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NaSa naloga ~ skrb za ¢loveka

Z LETNE KONFERENCE ZKS CINKARNE

Kot vsako leto, tako je tudi letos organiz_a-
cija ZK razpravljala na svoji letni konferencio
svojem delu. Tako so se 10. 5. 1960 zbrali ku:_)-
munisti Cinkarne na “konferenci, na kateri je
bilo pregledano celotno delo organizacije pod
vodstvom delovnega predsednika Loéi¢nika.

Kot gostje so prisostvovali konferenci za-
stopniki Obé¢inskega komiteja ZK Celje in
obratovodje posameznih obratov.

Kot prvi je podal obdirno porotilo dose-
danji sekretar tovari§ Mavec. V svojem re-
feratu je obdelal poslovne uspehe Cinkarne
v letu 1959, politiko nagrajevanja, delo samo-
upravnih organov, socialno-druzbeno wvpra-
Sanje, vprasanje delovne discipline, strokovno
izobrazevanje, zdravstveno zas¢ito, HTZ,
vprasanje invalidov In izérpanih delavcev,
stanovanjsko vprasanje, prehrano delavcev,
potitniSke domove, tisk in kadrovsko politiko.

Ves referat je bil preZet z mislijo, da je
nasa prva naloga skrb za maSega ¢éloveka.

Leto 1959 je bilo po svojih dogajanjih naj-
pomembnejSe leto v Cinkarni. Razgibal se je
ves kolektiv z dokaj pesiro problematiko. De-
lavel so bili seznanjeni s celotnim sistemom
razdelitve dohodka. Poslovni rezultati pod-
jetja so bili boljsi od onih, ki smo jih ob pri-
¢etkku leta planiralj in predvidevali, Celotni
dohodek je bil za 8 % vet¢ji od dohodka v letu
1958 in za 6,1 % od celotnega dohodka, ki je
bil predviden s planom, Proizvodnja surovega
cinka v fopilnici je porasla v primerjavi z le-
tom 1958 za 2,63 %, ne glede na to, da je bil iz-
koristek metala za 0, 25 % slabsi. Viden uspeh
se je zaznal tudi v valjarni, kjer je bila pro-
izvodnja cinkove plofevine za 13,15 % vetja
kot v letu 1958. V tem obratu je bil izbolj&an
tehnoloski proces. Zahvaljujo¢ utrjeni disci-
plinj je proizvodnost narasla tako, da je bila
zasedba v tem obratu ob koncu 1959, leta
zmanjfana za 40 delavcev, Tehniéna produk-
tivnost dela je v primerjavi z letom 1958 v
celoti narasla za 1,56 %, proizvodnost dela na
zaposlenega ‘pa je narasla za 2.10 %. V letu
1959 je bilo opravljenih 120.000 nadur, kar
odgovarja Casovno 48 delavcem letno in kar
pomeni 32.000 nadur veg kakor v letu 1958.

Z novim nacinom delitve dohodka je bila
mo¢no ufirjena baza delayskega samouprav-
ljanja. Kolektiv je dojel, dg smo na zatetku
velikega procesa, ki bo zahteval korenite spre-
membe v delitvi dohodka v sgmem kolektivu.
Nerealni normski ceniki so hili popravljeni
in s tem so bili urejeni 0snovni odnosi v po-
gledu platevanja, zaradi ¢esar nam je v le-
tosnjem letu v celoti omogodeno preiti na na-
grajevanje po enoti proizvoda, Za enoto proiz-
voda je bila izbrana tona, V prvi faz bo for-
miranih 13 enot, od tega 7 proizvodnih in 6
rezijskih, Ko je govoril o delu samoupravnih
organov, je sekretar naglasil, da je delo samo-
upravnih organoy Se vedno ve€ ali manj ome-
jeno na &as zasedanj ali sej. V pretekli dobj ni
bilo po vprasanju izobrazevanja &lanoy samo-
upravnih organov storjenega vet kot to, da je
nekaj tovariSev obiskovalo %olo za delavsky
in druzbeno samoupravljanje na Teharju, De.-
lavski svet je bil v letu 1959 usmerjen v glay.
mem na izpopolnitev sistema izpladevanja
osebnih dohodkov, obravnavanje finan¢nega
in proizvednega plana in na yprasanje med-
sebojdnih odnosov.

V letu 1959 je sklenilo delovno razmerje
309 delavcev, izstopilp pa jih je 305, Stalez za-
poslenih se je torej dvignil le za 4 delavce.
TakSen premik je povzro¢il podjetju veliko

gospodarsko $kodo. Nestalnost delovnega raz-
merja je najveéji problem v podjetju. Analiza
je pokazala, da so tako mo¢no fluktuacijo v
prvi vrsti povzrotile neurejene stanovanjske
razmere in neurejena prehrana, nezadovolj-
stvo glede osebnih dohodkov je Sele na &e-
trtem mestu. V letu 1959 je bilo zaradi kriitve
delovne discipline izre¢enih 308 kazni. Prvo
mesto zavzemajo kazni zaradi neupravifenih
izostankov — 207 kazni. Sledijo: 30 kazni za-
radi malomarnega opravljanja dela, 25 zaradi
predcasne zapustitve dela, 12 zaradi vinje-
nosti, 10 zaradi nediscipline na delovnem me-
stu, sledijo tatvine 8, materialne okvare 6,
poskus tatvine 6, pretep 2, slaba organizacija
dela 1 in kriitve HTZ predpisov 1.

V preteklem letu se je pokazala velika
potreba po strokovnem izobraZevanju delavca
in zato je bila tudi formirana izobraZevalna
sluzba. Poseg v izobraZevanje delavca je bil
zelo mocan. Ob anketi je od 800 delavcev 383
izrazilo Zeljo po izobraZevanju in strokovnem
usposabljanju, Razne Sole, seminarje in tefaje
je posetalo 84 &lanov kolekliva. Poleg tega
podjetje Stipendira 37 Studentov raznih strok,
8 delavcev pa imamo na mojstrskih Solah v
Ljubljani in Jesenicah. V valjarni se je v so-
delovanju z Zavodom za napredek gospodar-
stva pristopilo k sistematiénemu proucevanju
delovnega procesa, sestavljanja ufnega pro-
grama in izdelavi uénih naértov, ki bodo do-
konéno izdelani do avgusta tega leta. Izdelan
bo tudi predlog za uvedbo izobraZevalnega
centra, katerega naloga bo celotno izobraZe-
vanje v podjetju, Odstotek nesret¢ je bil za
7,9 % vetji kot v letu 1958. Povpredje izgub-
ljenih dni z ozirom na nezgodo pa se je zni-
zalo v primerjavi z letom 1958 od 14 na 13,9
dni. Najve¢ nesre¢ je bilo zaradi slabe orga-
nizacije dela in to 157 od skupnega Stevila 353.

Tov. sekretar otvarja letno konferenco ZKS
Foto Zele Favle

V bolniski stalez je bilo sprejetih 2.104 delav-
cev, zaradi Cesar je bilo izgubljenih 27.200 de-
lovnih dni. Najve¢ je bilo obolenj dihal, nato
pa sledijo pofkodbe pri delu. Ena tretjina
vseh nezgod odpade na topilnico. Analiza je
pokazala, da se je 70 % nezgod pripetilo v
tasu sprejetja vefjega Stevila delavcev, ki
niso bili dovolj pouteni kako naj delajo, HTZ
sluzba bo morala v bodole posvetiti posebno
skrb uvedbi novih delavcev v tako nevaren
obrat kot ga predstavlja Cinkarna, 306 siste-
matskih zdravniSkih pregledov'je dalo dokaj
neugodno sliko. Izstopa podhranjenost in sla-
ba kondicija v valjarni, V topilnici je slika
nekoliko lepda, kar gre na raéun dopolnilnega
obroka.

Posebna skrb je bila posvedena invalidom.
Ta skrb se kaZe v sistematskem proudevanju
problemov zaposlovanja oziroma razporejanja
invalidov na ustrezno delovno mesto. Posebna
komisija dela na opisovanju delovnih mest,
katera bi prisla v podtev za zaposlitev invali-
dov. Naloga komisije ni lahka, ker je v nafem
podjetju le majhno $§tevilo taksnih delovnih
mest, kjer bi se invalidi lahko ustrezno za-
poslili. Stevilo invalidnih in izérpanih delav-
laveev narasta, kar v veliki meri otezkoda
delo komisije. Podjetje je postavijeno v zvezi
s tem pred veliko odgovornost, saj je 259 an-
ketirancev odgovorilo, da se ¢uti manj spo-
sobne za svoje delo zaradi invalidnosti, iz-
¢rpanosti ali bolezai.

Podjetje ima v posesti 164 stanovanj in pa
cinkarnifke barake, kjer stanuje 66 cinkar-
niskih delavcev ali 149 stanovalcev. V gradnji
je 36 novih stanovanj, 18 nasih ljudi pa gradi
stanovanja v okviru cinkarnifke stanovanjske
zadruge. Stanovanjska komisija je prejela 270
vlog naSih delavcev, ki nimajo ali pa imajo
neprimerno stanovanje, Radunati je treba na
to, da je v Cinkarni zaposlenih 594 samcev,
da zivi priblizno 220 delavcev v neustreznih
stanovanjih in da se jih nekaj veé kot prav
toliko vozi v sluZbo. 50 delaveey Zivi lofeno
od svojih druZin. Jasno je, da tolikSnega &te-
vila stanovanj naSe podjetje ne bo moglo gra-
diti samo s svojimi sredstvi, Nujno bo treba
mobilizirati tudi sredstva posameznikov in
preiti h gradnji v sklopu zadruZne gradnje.

Neustrezni stanovanjski pogoji zelo nega-
tivho vplivajo na delovno prizadevnsot pri
delu na eni strani, na drugi strani pa na de-
lavéeve telesne in duSevne sposobnosti, da bi
delal bolje in vet. Resne vplive na proizvod-
njo ima moéan odstotek fluktuacije in to
ravno zaradi neurejenih stanovanjskih raz-
mer.

Podjetje je pokazalo precejinje prizade-
vanje za boljSo prehrano delavcev, ki obstoja
v dodeljevanju dopolnilnega obroka pri naj-
teZjih delih, v dajanju osveZilnih pijag, v
skrbi za tovarniiko okreplevalnico, urejanju
jedilnic in pri gradnji ceniralne delavske
menze v Gaberju.

226 delavcev se vozi na delo z vlakom, ozi-
roma z avtobusom. Nujno bi bilo, da uvede
avtobusno podjetje mo¢nejSe kapacitete, ker
neustrezne avtobusne zveze predstavljajo ve-
lik problem, Te neurejene prometne zveze v
veliki meri onemogotajo prizadetim delavcem,
da bi se po konéanem delu lahko posdteno od-
potili, ker so prisiljeni, da ¢akajo po ved ur
v podjetju, po lokalih in na kolodvoru, To
motno vpliva na delovno storilnost, ustvar-
jajo pa se tudi negativne posledice, ki se ka-
Zejo v pomanjkanju &asa za osebno izobraze-
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vanje in razna udejstvovanja, trodi pa se pri
tem tudi precej denarja.

NekakSen izhod bi bila primerna fakalnica
za delavee, kjer bi bili na razpolago ¢asopisi
in dane moZnosti izobrazevanja in razvedrila.

V letu 1959 je koristilo poitnidke domove
255 nadih delaveev in njihovih druZinskih é&la-
nov, V primerjavi z letom 1958 se je razmerje
koristnikov potitniskih domov dvignilo za
11,2 %, kar dokazuje, da je nada politika re-
gresiranja pravilna, Zeleli smo namre¢ pri-
blizati naSe domove tudi delavecem z manjsi-
mi dohodki. Za nadaljnji dvig proizvodnosti
dela je nujno, da $e maprej razvijamo in utr-
jujemo, Ze organizirano kadrovsko in socialno
sluzbo v podjetju. Seveda pa ne smemo misli-
ti, da bi ta sluZba resila vsa vprasanja v pod-
Jetju. Njeno delo naj bo le v veliko pomoé
sindikatu in organom delavskega samouprav-
ljanja in to pri razvijanju socialistiénih, &lo-
vefanskih odnosov v kolektivu. Kljué za re-
Sitev socialnih vpradanj je v kolektivizmu,
humanizmu in v drufbenem in delavskem sa-
moupravljanju,

Podjetje izdaja svoje interno glasilo »Cin-
karnare, ki izhaja kot mesec¢ni list. Glasilo pa
ni bilo popolnoma izkoriséeno za to, da bi pra-
vo¢asno in pravilno informirali kolektiv s po-
globljenim polititnim delom in globokimi or-
ganizacijskimi spremembami} katere so omo-
gotile moZnost razmaha delovanja nasih druz-
beno polititnih organizacij, Glasilo je nujno
treba preusmeriti, sedanjo vsebino nadomesti-
ti z vsebino, ki naj izraza Zivljenje celotnega
kolektiva,

Kadrovska politika je vrsta ukrepov, na-
vedil in postopkov, ki sluZijo razvijanju in
izpopolnitvi kadrov, tako potrebnih pri reali-
zaciji ciljev podjetja. Tov. Mavec je ob vpra-
sanju kadrovske politike poudaril, da ima do-
bro izvajanje kadrovske politike svoje dolo-
¢ene zahteve, Vsi ukrepi naj bodo prineipielni,
kadrovska politika naj bo dolgoro®na in sta-
bilna in na ta nadin uporabljiva tudi v pogo-
jih, ko se podjetje razvija, Biti mora dosledna
pri svojem izvajanju in pa javna in jasna.
Uveljaviti bo treba nekatere principe: princip
pravilnega izbora, princip primernega uvaja-
nja v posel, princip zadovoljstva, princip pra-
vicnosti, princip varnosti, princip pripadnosti,
princip odgovornosti, princip demokracije in
princip sodelovanija.

Ce bomo v svojem delu dovolj kritiéno
osvetlili vse pomanjkljivosti v dosedanjem de-
lu, bo nase delo $e bolj uspedno, je zakljuéil
svoj referat tovari§ sekretar,

V diskusiji so se razvrstili Stevilni disku-
tanti, ki so razpravljali predvsem o delu in
Zivljenju na njihovih delovnih mestih.

Kot gost je sodeloval na konferenci obrat-
ni zdravnik dr. HruSovar Gabrijel, ki je v svo-
jem razpravljanju opozoril predvsem na po-
manjkljive preventivnhe mere, ki so osnova
pri zmanjSanju invalidnosti in pri preprece-

vanju nesred, Razmisliti je treba o tem, da bi
se delovna doba za upokojitev skrajSala, ne
pa, da se delavee, v industriji kot je na3a,
upokoji s 55 letom, ko je Ze popolnoma iz-
¢érpan, Prav tako je treba skrbno paziti pri
razporeditvi delavcev na posamezna delovna
mesta. Delavec naj opravlja delo ma tistem
delovnem mestu,kjer bo lahko 100 % zadostil
zahtevam doti¢nega delovnega mesta, ne pa,
da je razporejen na delovno mesto, katerega
zahtevam ni sposoben zadostiti.

Ing. Raspotnik je govoril o tehniénem sek-
torju od katerega se je odcepil proizvodni
sekitor. Organizirana je bila priprava dela, ki
Je doslej ni bilo. Pokazali so se ze vidni
uspehi,

V imenu sekcije Zena je spregovorila tov.
Droletova, ki je seznanila konferenco s tem,
da v podjetju obstoja aktiv Zena in da je
aktivu uspelo pritegniti k predavanjem, ki jih
Je organiziral, skoro vse Zene, zaposlene v
podjetju. Apelirala je tudi na tovariSice v
obratih, naj pri izbiri kandidatov za DS upo-
Stevajo tudi Zene in naj se pri tem znebijo
pojmov, Ces da Zena ne nosi odgovornosti v
podjetju. Zene je ireba potegniti iz zaostale
pasivnosti in jih vkljuéiti v aktivno delo.

Tov, Hilbert Kamilo je razlozil zakaj so
nujne spremembe v tovarniskem komiteju
ZKJ, hkrati pa je spregovoril nekaj besed o
reorganizaciji tehni¢ne sluzbe in o pravilnem
refevanju medsebojnih odnosov,

Mladinsko organizacijo je zastopal tov.
Leban Marjan, ki je naglasil, da analiza mla-
dine v naSem podjetju kaze, da veéje Stevilo
mladincev z interesom zasleduje potek da-
nasnjih dni, Grajal je tudi nekatere posa-
meznike, ki jih moramo v najkrajéem ¢&asu
napotiti na pravilno pot danasnjega napred-

nega ¢loveka, Zahvalil se je upravi podjetja
za vsestransko pomo¢ mladini pri obisku se-
minarjev in polititnih Sol. Mladinska organi-
zacija se je postavila pred dejstvo, da je treba
cimve¢ mladine vkljuéiti v LMS, ZK, UO, DS
ter druge mnoZi¢ne organizacije,

Kot zadnji je pozdravil konferenco gost
tov. Ravnikar, Razpravljal je v glavnem o
ideoloski vzgoji, ¢e§ da je temu vpraanju
posveleno vse premalo pozornosti, Sporedno
s strokovno vzgojo je nujno, da poteka tudi
ideoloka wvzgoja. V svojem izvajanju se je
dotaknil tudi mnekaterih zunanje-politi¢nih
problemov,

Ob koncu konference je bil izvoljen nov
tovarniski onite ZK in delegati za obéinsko
konfierenco.

V tovarniski komite so bili izvoljeni na-
slednji tovarisi:

. Colja Nada

. Hilbert Kamilo
. Jantigaj Janez
. Kogoviek Marjan
Kos Vili

Mavec Franc
Murovi¢ Drago
. Naraks JozZe

. Novak Jakob

. Smukovi¢ Rudi
. Tovornik Franc

Delegati za obtinsko konferenco pa so:

1. Jantigaj Janez

2. Mavec Franc

3. Naraks Joze

4. Novak Jakob

Novoizvoljeni komite bo pripravil sklepe
konference in v sodelovanju z ostalimi ¢lani
pristopil k njihovi realizaciji.

Brdnik Zdravko

b

Letna konferenca ZKS
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 letnega obEnega zbora sindikalne podruznice

V nedeljo, 3. aprila se je v sindikalni dvo-
rani zbral 101 delegat naSih sindikalnih
grup na obinem zboru sindikalne podruZnice
Cinkarne. Poleg delegatov so prisostvovali
kot gostje ¢lan Republiskega sveta tov, Jaka
Kvas, ¢lan Republiskega odbora tov. Stegen-
Sek BoZo, predsednik Obé¢inskega sindikalnega
sveta Beve Joze in &lan tov. Pepeljnjak, direk-
tor tov. Hilbert Kamilo, obratni zdravnik dr.
Hrusovar Gabrijel ter drugi povabljeni iz pod-
jetja,

Porotila o delu sindikalne podruZnice za
tas od zadnjega obénega zbora, ki je bil dne
23, 11, 1958 so podali predsednik Loti¢nik
Janko, tajnik Svetli¢i¢ Ivo, blagajnik Jazbin-
ek Frane, gospodar Koval JoZe, blagajnik
vzajemne pomoti Pokliek Franc ter Korosec
Frane za nadzorni odbor,

Posebno izrazito sta bili v porotilih naka-
zani vpradanji nadaljnje demokratizacije po-
lititnega in gospodarskega Zivljenja v kolek-
tivu ter prizadevanje za boljSe Zivljenjske po-
goje nadih delavcev, Predsednik je v zgoite-
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nem porodilu pokazal uspehe sindikalne po-
druZnice pri reSevanju nekaterih osnovnih
nalog, ki so jih v tem obdobju prevzele poli-
tiéne in druzbene organizacije nasega delov-
nega kolektiva,

Med drugim je rekel, da je politika drui-
benih organizacij delovnega kolektiva bila po
svoji jasno zaértani smeri in vsebini vsklajena
s sedanjimi druZbenimi odnosi tako, da ne
more veé ogroZati uveljavljanja demokratic-
nih nac¢el in ustvarjati plodnih tal za biro-
kratske in individualistitne teZnje posamez-
nikov. Opredeljeno je mesto sindikata kot
usmerjevalca in kot nosilca politi¢nega in go-
spodarskega Zivljenja v kolektivu. Tako ni
veé nejasnih in neurejenih odnosov ter ne-
raztistene vloge med organi vodenja in rped
predstavniki druzbenih organov in organiza-
cij v podjetju.

Z maksimalnim zalaganjem organizacije
ZKJ, sindikalne organizacije in delavskega
sveta je v tem &asu priSlo do pomembnih
ukrepov v organizacijski konsolidaciji podjet-

ja. Odpravljena je bila dvotirnost odgovorno-
sti pri izvréevanju osnovnih nalog gospodar-
ske organizacije. Komunikacijska linija je bi-
la skrajSana tako, da je bilo vodenje pribliza-
no proizvajaleu, Organizaoijska Oblllfn sektor-
jev je spremenjena tako, da omogoca enotno
in wvsklajeno vodenje. S tem Jje postala jasna
osebna, kakor tudi kolektivna odgovornost za&
posamezna podrotja in vodenja.

Skristalizirali so se problemi okoli pripad-
nosti posameznih sluzb. NiZje vodilno osebjé
ki je bilo prej v eni osebi tudi nosilec politi¢-
nega dela je osvobojeno obligacij v polititno-
organizacijskem delu in se lahko v vegji mert
posveta proizvodnji sami, lastnemu strokov=
nemu usposabljanju in strokovnemu usposab-
ljanju delaveev.

Velik korak maprej pa smo storili pred-
vsem pri redevanju tretje naloge osnovn
koncepta in sicer pri decentralizaciji operd:
tivnega polititnega dela sindikata, v velikl
meri je uspelo prenesti teziite tega dela nl%
osnovne sindikalne grupe, ki se vedno POl
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usposabljajo za ¢im samostojnejfe poseganje
v polititne in gospodarske probleme podjetja.

Nedvomno se je taka politika pri urejeva-
nju in uévrdtevanju socialistitnih medseboj-
nih odnosov v podjetju odrazila v res lepih

njihove aktualnosti objavili in obrazloZili v
enem bodoéih sestavkov,

Celotng dejavnost politiénih sil delovnega
kolektiva med katerimi je sindikat v tem ob-
dobju odigral pomembno vlogo, je bila, &e

Sindikalna podrufnica polaga obradun dela

poslovnih in proizvodnih uspehih podjetja,
v velikem napredku v politiki nagrajevanja
ter v delu samoupravnih organov. Te uspehe
le predsednik ob3irno nanizal, obravnavani
pPa 50 v nasem glasilu delno Ze bili, delno pa
bodo Se obdelani v posebnih sestavkih, Vsi ti
ukljem so omogotili tudi da je zazivela orga-
nizirang skrb- za ¢loveka, ki jo zdruZuje ka-
drovsko-organizacijski sektor, Preko kadrov-
ske-socialne sluzbe bo sindikatu in delavske-
mu svety omogoleno ostvarjanje enotne so-
cialne politike kot instrumenta za doseganje
vetje produktivnosti dela in za boljde podutje
delaveev — za njihov boljsi zivljenjski stan-
dard.

v Porotilu je bil podan pomemben pouda-
r_ek tudi nekaterim vprasanjem, ki so nega-
tw{lO_Vplivala na porast proizvodnje. Rezul-
tati bi bili Se boljii, &e bi nam nekateri admi-
nistrativni ukrepi od zunaj ne zavirali proiz-
vodnje (distribucija cinka in Zveplene kisline),
in ¢e bi nam uspelo v ve&ji meri angaZirati
tuje prazilne kapacitete, ker so nase predstav-
ljale ozko grlo v proizvodnji. Omenjene ad-
ministrativne mere v precejdnji meri zavirajo
mclau_vo uprgvhavcev s tem, da onemogodajo
Nadaljnje dviganje proizvodnje, rentabilnosti
In zato predstavljajo resno oviro pri izgraje-
;3&; @ovega sistema obratunavanja osebnih
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pesas po enoti proizveda v prizadetih

_Nadg\ljg Je predsednik seznanil delegate s
socialnimi in druZbenimi vpradanji v kolek-
tivu, Kot najvaZnejde je navedel problem ne-
stalnosti delovnega razmerja, ki jo povzrodéa
visoka fluktuacija delaveev ter je analiziral
vzroke fluktuacije. Kritiéno je prikazal de-
lovno disciplino, Ceravno je otovil uspehe
tudi tu, Ugotovil je, da smo na pravilni poti
glede nadaljnjega izobraZevanja delavcev,
precej kriti¢no pa je ocenil naSo kulturno pro-
svelno dejavnost, Prikazal je Se probleme in
uspehe zdravstvene sluzbe in sluzbe za var-
nost pri delu, stanovanjsko vpradanje, vpra-
Sanje prehrane delaveev, uspehe, ki so bili
dosezeni v vedjem koriS€enju poéitniskih do-
mov in na koncu opisal res razgibano #portno
dejavnost, Tudi o vseh teh vprasanjih bomo
morali v Cinkarnarju v bodo¢e pisati ve¢ in
globljg tolmaditi te probleme, ki vsak na svoj
poseben naéin vplivajo na proizvodnijo,

V zakljuéku svojega porotila je predsednik
poudaril, da je bila v tem obdobju Zele res-
neje nateta cela vrsta problemov, ki zadevajo
vsebino vsakodnevne gospodarske, organiza-
cijske in polititne problematike, Poudaril je,
da je ostal Se dobrien del nerefenih vprasanj.
Sindikalna podruZnica bo morala pri svojem
bodotem delu & bolj prisluhniti vsem tem
problemom in kot osnovna polititna organi-
zacija v kolektivu pokazati Se ve¢ samostoj-
nosti in posluha. Nato je nakazal bodode na-
loge sindikalne podruZnice, Le-te bomo zaradi

Foto Zele Pavle

sodimo po rezultatih te dejavnosti usmerjena
v postavitev take oblike organizacije proiz-
vodnje in medsebojnih odnosov, ki bo &ele
lehko omogotila res utinkovito, demokratiéno
in decentralizirano delovanje sindikata. Gle-
dano s tega vidika je ostvaritev teh odnosov
za mnadaljnje delo glavni nacin prizadevanj.

Ti uspehi pri decentralizaciji pobud, sode-
lovanja in kontrole so bili prikazani v orga-
nizacijskem poroéilu, ki je zrcalo dela. Izvrs-
nega odbora, sekretariata, plenuma in razsir-
jenega plenuma sindikalne podruZnice in
predvsem dela sindikalnih pododborov v 12-
tih sindikalnih grupah. V obdobju od zadnje-
ga obtnega zbora so imeli pododbori skupno
69 sej in 90 masovnih sestankov. Izhajajoc iz
aktualnih pojavov in vprasanj so bili na ma-
sovnem sestanku obravnavani skoraj vsi ti-le
najpomembnejsi problemi proizvodnje in skrbi
za delovnega ¢loveka:

— nacela za sestavo tarifnega pravilnika,
nagrajevanja po delu in uvedba nagrajevanja
po enoti proizvoda;

— proizvodni uspehi in teZkole, produk-
tivnost dela, organizacija dela in razne izbolj-
Save, stednja z materialom, stroji, orodjem in
surovinami, nadurno dela in tedenski pocitek;

— stanovanjsko vpraSanje, stanovanjska

reforma, gradnja stanovanj, nacela za raz-.

— vpradanje povezave z delavskim svetom,
izvrinim odborom sindikalne podruZnice in
obratovodstvi;

— obveséanje kolektiva o aktualnih vpra-
Eanjih;

— pomanjkanje delovne sile ter vprasanje
sprejemanja in uvajanja novih delavcev;

— delovna disciplina ter vprafanje alko-
holizma in kriminala v podjetju

— izobraZevanje, usposabljanje, napredo-
vanje in razmesanje delaveev;

— zaposlovanje in razporejanje invalidov
in iz¢rpanih delavcev;

— varnost pni delu in higiena dela, za-
§¢itna sredstva in obleke;

— dopolnilnj obrok hrane, osveZilne pijace,
topli obrok hrane in vprasanje samcev;

— prevoz na delo delaveev jz oddaljenih
bivalisé;

— delo okrepéevalnice, uZivanje malice v
primitivnih in nehigienskih okoliséinah;

— delo kulturnih in Sportnih sekcij, izleti,
proslave, ekskurzije;

— letovanje otrok, dnevno varstvo otrok,
kjer sta zaposlena o¢ba star$a in vprasanje
stanovanjske skupnosti;

— obiskovanje bolnih tovariSev in krvoda-
jalstvo.

StaliS¢a, ki so jih osnovne sindikalne grupe
po teh vprasanjih zavzele so nadla svojo reali-
zacijo v sklepih delavskega sveta in v ukrepih
kadrovsko-organizacijskega sektorja. Bili pa
so ukrepi po taki metodi dela med delav-
stvom Ze popularni in s tem zreli za sodelo-
vanje.

Delo vseh pododborov ni bilo enake dobro.
Nekateri so se bavili Se z vrsto tezko¢, pred-
vsem subjektivnih in to predvsem tam, kjer
so bili slab3i sindikalni kadri in kjer ni bilo
povezave z obratovodstvi, ali pa so bila obra-
tovodstva do dela sindikata brezbrizna. Ne-
kateri pododbori so se posebno odlikovali pri
vsesiranskem resevanju raznih vprasanj, gle-
de pogostih sej in sestankov, kakor tudi v
iskanju novih prijemov in metod v sindikal-
nem delu.

Iz blagajniskega poro¢ila smo izvedeli, da
je imela sindikalna podruZnica v letu 1959
4,349, 543 din dohodkov in 3,653.749 din izdat-
kov, Blagajnik vzajemne pomoéi je porocal,
da razpolaga blagajna s skupnimi sredstvi
1,762.912 din, da je v¢lanjenih 628 delaveev
ter da je bilo v tem éasu izdamnih posojil za
5,885.220 din. Gospodar je porofal, da znaSa
vrednost inventarja sindikalne podruznice
812.970 din.

Diskutanti, bilo jih je 15, so nageli v svojih
razpravah vrsto problemov, ki zahtevajo re-
Sitve in realizacije. VpraSanje dela pododbo-
rov, platevanje po enoti proizvoda, izkomi-

Med razpravo na rednem obénem zboru

deljevanje stanovanj po objektivnih in enakih
merilih za vsakega ter ustanovitev stanovanj-
ske zadruge;

— koriséenje letnih dopustov, poéitniskih
domov, cene penzionov, red v poé¢itniskih do-
movih;

Foto Zele Pavle

Stanje proizvodnih kapacitet in dviga proiz-

vodnosti dela. Tudi tu je bilo najve¢ debate

glede anomalije, ki nastaja zaradi administra-

tivne distribucije Zveplene kisline in glede

m_ za Zivljenski standard €lanov delovnega
iva,
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Na obénem zboru so izvolili s tajnim gla-
sovanjem izmed 15 kandidatov 11-Clanski nov
izvrini odbor sindikalne podruZnice. Nadalje
je bil izvoljen Se 3 ¢lanski nadzorni odbor in
15 delegatov za obéinsko sindikalno konfe-
renco.

Zaradi preglednosti navajam sestav vseh
sindikalnih organov naSe sindikalne podruz-
nice, kakor so bili izvoljeni na obénih zborih
sindikalnih grup, ob¢nem =zboru podruZnice
in kakor so se konstituirali,

Izvrini odbor sindikalne podruZnice:

. Naraks JoZe, predsednik
. Svetliti¢ Ivo, tajnik

. Colja Nada, blagajnik
. Kauri¢ Joze, gospodar
. Komeritki Stane
Jonke Franc

. Jazbindek Franc

. KogovSek Marjan

. Loéiénik Janko

. Rupnik ing. Alojz

. Lontar Rezika

[l ==~ B~ = LR

el

Sekretariat Izvrsnega odbora:

Naraks Joze Svetli¢ié Ivo, Colja Nada, Lo-
¢i¢nik Janko, in Haas Hinko.

Nadzorni odbor:

1. Haas Hinko, predsednik
2. CilenSek Rozika
3. Gorsek Joze

SINDIKALNI PODODBORI:
Topilnica:

Smonkar Ivan — predsednik, Jurak JozZe
— tajnik, GorSek JoZe, Jané&i¢ Joze, Koprivnik
Edi, Jonke Franjo, Zagozda Vinko, ZakoSek
Maks, Kramar Ignac.

Prazarna:

Verani¢ Ivan — predsednik, Hokman Ste-
fan, tajnik, Vojtela Andrej, Vrhoviek Franjo,
Klenoviek Anton, Hokman Stefan I, Hohnjec
Josip.

Keramika:

Rabuzin Branko — predsednik, Pajk Ladi-
slav — tajnik, Bratina Frane, Zuran JoZe,
Kranjc Rudi, Pocak Djurdjica — poverjenik.

Valjarna:

Grabar Franc — predsednik, Krkalo Ivan
— tajnik, Sinanovski Naip, Brafun Stefan,
Zupanc Avgust, Vrhoviek Stefka, Vedlin
Ludvik, Senberger Ivan, Podrgajs Ludvik.

Kemiéni obrati:

Zgajner Maks — predsednik, Kompan Lju-
bo — tajnik, Verdnik Maks, Sefko Stanko,
Lesek Simon, Fister Ivan, Zupanc Albin.

SkladiSée in cinkovo belilo:

Skalicki Jan — predsednik, Rabuzin Ivan
— tajnik, Celestina Alojz, Pohaja¢ Anton.

Plinarna:

Novak Jakob — predsednik, Safari¢ Ste-
fan — tajnik, Zorko Anton, Klind¢ar Ivan,
Pangerl Jozef, VelenSek Anton, Lazar Anton
— poverjenik,

Mehaniéna delavnica:

SlatinSek JoZe — predsednik, Vervega
Slavko — tajnik, Kosi¢ Maks, Jeram Stanko,
Vruné¢ Zvonko, Pustoslemiek Branko, Kokot
Ivan, Ograjendek Baldi, Kukec Stanko, Zohar
Anica.

Gradbeni oddelek:

Gabriek Franc — predsednik, Kragolnik
Martin — tajnik, TurndSek Anton, Kosaber
Leopold, Breiznik JoZe, TomaZi¢ Anton, Ivan-
kovié Ivan, To¢aj Franc — poverjenik, Zveg-
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ler Ivan — poverjenik, KoSenina Karl — po-
verjenik.

Transporini oddelek:

Kovat Joze I, — predsednik, Tratnik Franc
— tajnik, Kodrnja Slavko, Slapsak Martin,
Kolari¢ Tomo, SeSko Vikica, Jeri¢ Avgust,
Krajsek Anton — poverjenik, Lugari¢ Stefan
— poverjenik, Sket Ivan, — poverjenik, Filej
Franc — poverjenik, Strmfek Alojz — pover-
jenik.

]

Pomozni oddelek:

Omerzel Anton — predsednik, Kramar
Avgust — tajnik, Ko5tomaj Ivan, Potkaj Ma-
rica, Spiljak Anica, Karner Stane, Lonéar
Rudi, Jagodi¢ Stane.

Nameséenci:

Pomaréinovi¢ Ante — predsednik, Bajra-
movi¢ Enver — tajnik, Caks Danica, Osolnik
Slava, Jakhel Marija, Fedran Peter, Korosec
Mira, Piano BoZa, Kauri¢ JoZe.

Indusirya cinka In svinca
v vzhodnoevropskih drzavah

MetalurSka industrija, ki se bavi s proiz-
vodnjo in predelavo cinka in svinca, nam je,
v kolikor se nahaja v zapadnih drzavah, zna-
na bodisi iz osebnih stikov ali pa podatkov iz
literature, Vzhodnoevropske drZzave so mnogo
manj pripravljene dajati podatke o svojih
podjetjih in z izjemo cinkove industrije Polj-
ske, ki so jo videli nekateri masi strokovnjaki
vemo praktitno le zelo malo o njej. Od pred-
vojnega stanja, ki je bilo (z izjemo SSSR)
znano, se je danes marsikaj spremenilo. Zgra-
dile so se nekatere nove kapacitete, opustile
stare itd. Iz razliénih fragmentov, ki so bili
obtasno publicirani je zelo teZko dobiti sliko
o celoti in danadnjem stanju.

S pomoéjo takih podatkov pa bom poiz-
kusal podati kratek pregled stanja v danasnji
metalurgiji cinka in svinca v vzhodnoevrop-
skih drzavah. Citalci, prosim, naj upostevajo,
da so podatki zbrani iz fragmentov in da viri
na katere se moram oslanjati niso bili vselej
popolnoma toéni ali avtentiéni.

SSSR

Za Sovjetsko zvezo Zal nimam na razpolago
podatkov o metalurgiji svinca in se bom zato
omejil le na cink. SSSR proizvaja letno pri-
blizZno 300—400.000 ton cinka in spada med
najmoénejSe producente na svetu. Cinkovo
rudo pridobiva doma iz Stevilnih rudnikov
(skupno priblizno 25), ki se nahajajo delno v
Ukrajini, ve&je Stevilo v vzhodnem Kazalista-
nanu, pa v Citi, v okolici Sverdlovska, v Bash-
kiru, za Altajem itd, Metalurska proizvodnja
se odvija v naslednjih veéjih topilnicah in
elektrolizah:

Belovo (Zap. Sibirija) ima topilnico. Elek-
trolize pa se nahajajo v Ustkamenogorskem
(Kazalistan), Celjabinsku (za Uralom), OdZe-
nikicah (Kavkaz) in Kostatinovski (Ukrajina).
Po nepotrjenih vesteh se gradijo nove elek-
trolize tudi v Citi. Kapacitete posameznih
podjetij niso natan®no znane, vendar se pred-
postavlja, da so posamezne proizvodne edinice
zelo velike,

POLJSKA

Drugo mesto v proizvodnjj cinka zavzema
med vzhodnoevropskimi drZavami brez dvo-
ma Poljska. Poliska krije le del te proizvod-
nje z rudami domade provenience in mora
priblizno polovico uvazati. Ker je poljska cin-
kova industrija znana Z%e iz obiska nadih stro-
kovnjakov se bom omejil samo na to, da krat-
ko nastejem topilnice in elektrolize. Topilnice:
Lipinj, Welnovice, Kunigunda in TrZebinja.
Elektrolize (ali topilnice): Sopenice in Bole-
slav.
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CSR ima zelo skromno industrijo cinka in
svinca. Proizvodnja ne krije domacih potreb
in zato je CSR med glavnimi uvozniki teh
metalov v vrsti vzhodnoevropskih drzav. Nje-
na razvita industrija terja daleko vel me-
talnega svinca in cinka, kot pa ga lahko nudi
gibka domaca industrija. NajvaZnejSe nahaja-
lid%e cinkove svindene rude se nahaja na ob-
modtju PZibrana v Bodskem gozdu (med Prago
in Pilznom) in pri Banski Stjavnici v jugoza-
padni Slovaski. Manj pomembna nahajalis¢a
pa se nahajajo tudi drugod po drzavi in to
pri Kutni gori (osrednja Ceska) Horni Bene-

%fov in Zlati Horij (severna Moravska). Topil-
nici sta dve in sicer ena v Cetajevicah in ena
v Toplicah, obe v bliZini najveéjih rudnih na-
hajalise,

MADZARSKA

Kot CSR ima tudi MadZarska malo cinka
in svinca, Edino nahajali&ée, ki je pomembnej-
Se in dovoljuje ekspoatacijo je pri Gyongydso-
rodi, kjer se pridobiva cinkova in svin®ena
ruda. Nimajo pa lastnih topilnic.

BOLGARIJA

Bolgarija zavzema med proizvajalei cinka
in svinca vidnejSe mesto. V rodopskem masi-
vu je nekoliko nahajali$¢ cinkovo svinéenih
rud. Topilnica se nahaja pri Kurdjali v bli-
Zini Plovdiva pa se gradi mova, Obe topilnici
bosta imeli kapaciteto ca. 70.000 ton cinka in
svinca letno.

ROMUNIJA
Ima kot MadZarsks rudnik pri Baia-Mare.

VZHODNA NEMCIJA

Pri delitvi Neméije je ¢d cinkovo svintenih
nahajalis¢ odpadlo na vzhodni del lezisée pri
Freibergu in Eislebenu na Saskem. Te rude se
predelujejo v topilnici v Freibergu. !

Taka je pribliZna slika nafih vzhodnih so-
sedov na podro¢ju metalurgije cinka in svin-
ca. Ta slika pa ne ostaja statiéna marvet se
zlasti v tistih drzavah kjer je podana Suro-
vinska osnova naglo spreminja in raste.

Jakop Ivan

Iz Zivijenja P.G.D.
Cinkarne

V minulem letu so se tudi gasilei odzvali
pozivu in opravili 54 prostovoljnih delovnih
ur. Veselo je bilo videti vihienje krampov in
lopat kakor bi si gradili lasten dom, v za\_’ES_:ti.
da je to koristno za nas vse in za lepsi Ju-
trignji dan.

Teéaja za izprasane gasilce v minulem letu
ni bilo, ker ni bil priliv novih ?anov tako

elik, da bi lahko organizirali tetaj.
i Prostovoljno delo so gasilci z veseliem
opravili, ker jevdrustvu dobra volja in zdrav
duh, saj je prostovoljno gasilsko I 5tvo ple-
menita organizacija, ki se halog in dela ne
ustrasi, :

Pri vsem tem pa ima nedvomno veliko za~
slug uprava podjetja, Ki nudi drustvu moral-
no in materialno pomot, ker je poZarna var-
nost podjetja prav tako wvaZna kot® proiz-
vodnija, :

Drudtvo Zeli tudi v letoSnjem letu wol-;!-
Sati svoje delo in Si je v ta namen zadalo

naloge:
nasi.ed;:?:doblt?sleﬂ mladih novih élanov.

2. Organizirati tefaj za ga.uske strojnike

klicne gasilce,

e 3.V tasu poZarno varmostnega tedna orga-
nizirati po obratih in delavnicah predavanje
o pozarni preventivi in © vzrokih Mamélka

4. Clanom drustva 0omogoditj poulno ©4s-
kurzijo in izlet po dogovoru,

o Edi Potek



NA CESII NISI SAM

Na nasih cestah raste $tevilo vozil in z ob-
zalovanjem moramo ugotoviti, da s povedta-
njem vozil stalno tudi naraSta sStevilo pro-
metnih nezgod.

Mnogo nezgod povzrodijo na cestah kole-
sarji vsled neprevidne voZnje. Najpogostejse
so nesree pri zavijanju na levo, Statisti¢ni
podatki za leto 1959 nam povedo, da je bilo

Lahkomiselni kandidati smrti

vsled nepravilnega zavijanja, to se pravi brez
ali z zapozmelim dajanjem znaka, 11 smntnih
nezgod in 171 telesnih poskodb,

Da bi se jzognili tovrstnim nezgodam bomo
v sledefem nakazali kako je voziti pri zavi-
janju v Jevo,

Ker vozimo praviloma na desni strani des-
nega cestjj¢a, ima vsako zavijanje na levo
stransko cesto za posledico pretkanje celot-
nega cestiSta, S tem pa prefkamo pot vsem
tistim, ki vozijo za nami in onim, ki vozijo
proti nam. Eni in drugi morajo biti pravotas-
no obvesenj ¢ nasi nameri, zato je nujno, da
to pravofasno makaZemo z roko. Toda kljub
temu, da se vefina kolesanjev ravna po tem
pravilu, naredijo obenem grobo napako s tem,
da se ne prepri¢ajo s pogledom nazaj ali ni
za njimi kak3no vozilo tako blizu, da voznik
kljub nakazanemu signalu ne bi mogel veé
reagirati,. Pomnite torej! Zavijanje na levo
je dolg proces in gy ne morete opraviti na
zadnjih nekaj metrih pred kriZiséem.

Prepritani smo, da me bo odvet, ée opiSe-
mo potek zavijanja v levo v posameznih
fazah;:

1. Pravoéasno ca. 20m pred zavojem,. po-
tem ko ste zmanjSali brzino, se ozrite nazaj
in presodite situacijo. Ce ugotovite, da se za
vami ne nahaja nobeno vozilo v taksni bliZini,
da bi vas pri zavajanju ogroZalo, tedaj

2. nakaZite z iztegnjeno roko v levo, da bo-
ste zaceli zavijati,

3. v tem trenubku se postopoma priblizu-
jete sredini ceste tako, da jo doseZete tik pred
krizis¢tem, nato

4. pa nadaljujete zavijanje na stransko
cesto, medtem ko Se vedno z iztegnjeno levico
nakazujete smer,

Pri vsem tem pa seveda ne smete pozabiti,
da bi se prepricali, e je tudi pred vami situ-
acija prikladna za zavijanje. Ce ni, potem se
ustavite na sredi ceste tik pred kyizis¢em, ter
pocakajte, da odpeljejo nasproti prihajajota
vozila mimo.

Promeini predpisi dajejo nekaterim vouzi-
lom, ki se nahajajo na cestah v dolotenem

Foto Zele Pavle

polozaju, prednost pred drugimi voazili, kar
mora upostevati tudi kolesar. To velja zlasti
na kriZidéih, kjer bi bila situacija v doloCenih
primenih dokaj zamotana in mevarna, ¢e se
ne bi razvijal promet po srogo predpisanih in
dobro premisljenih pravilih, Na kriZis€ih ve-
ljajo sledeta pravila:

Cinkarnarji!
TUDI PRI NAS NARASCA IZ LETA V LETO STEVILO NEZGOD
NA POTI NA DELO IN Z DELA, ZATO UPOSTEVAIMO PROMETNE PREDPISE BOLJ

DOSLEDNO KAKOR V PRETEKLOSTI, SAJ VOZI
PO NASIH CESTAH 1Z DNEVA V DAN VEC MOTORNIH VOZIL!

1. Ce ureja promet na kriZzi&¢u miliénik,
mora kolesar brezpogojno upostevati njegove
znake,

2. Ce je miliénik obrnjen s hrbtom ali
licem proti kolesarju, tedaj je cesta za kole-
sarja zaprta.

3. Ce je milictnik obmnjen z bokom proti
kolesarju, pomeni, da je za kolesarja cesta
odprta.

Pri tem pa pomnite! Prednost imajo vsa
ona vozila, ki ne zavijejo, dofim morajo vsa
tista, ki hotejo zavijati v levo, potakati toliko
¢asa, da v premi smeni vozefa vozila zapuste
kriziste.

Pomnite! Na cesti niste sami, a poleg tega
kjer ne usmerja promet niti miliénik niti se-
mafor, bodite posebno previdni. Predvsem
morate vedeti, da razlikujemo dvoje vrst kri-
Zis¢, in sicer kriZiS¢a enakopravnih ter kni-
ziSta prednostnih cest. Ce smo na krizistu
enakopravnih cest, tedaj velja desno pravilo,
to se pravi, da imajo prednost vse tista vozila,
ki prihajajo z vafe desne strani, Vozila, ki se
nahajajo na nasi levi, imajo prosto pot Cez
kriZzidZe Sele tedaj, ko smo ga mi zapustili.
Ce se pa nahajamo pred kriZzii¢em mna cesti,
ki nima prednosti, tedaj moramo vedeti, da
imajo vsa vozila, ki prihajajo iz nase leve ali
desne pred nami prednost, ne glede na to ali
vozijo naravnost ali pa @avijajo.

Da nima cesta, na kateri se nahajatle, pred-
nosti, nam pove za to doloteni znak (rdede
obrobljeni trikotnik z rumenim poljem), ki je
postavijen na nasi desni strani pred kriziS¢em.

Zapomnimo si pa: na kriZistih bodimo
skrajno previdni, Prepri¢ajmo se s pogledom
na levo in desno, ée ne prihajajo proti kri-
Zi%%u vozila, ki so hitrejS8a kot smo mi in ne
ukrepajmo nifesar, za kar nismo prepri¢ani,
da lahko storimo brez vsake nevarnosti. TO-
REJ NE TVEGAJMO!

Foto Zele Pavle

Zgodilo se je
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ZLakon o gospodarskih prestopkih

Kaj pestri so bili dosedaj predpisi o ne-
Stetih zakomih, uredbah in odlokih o gospo-
darskih prestopkih in to v taki meri, da se je
bilo v teh predpisih teZzko znajti. Ta raznoli-
kost je z zakonom o gospodarskih prestop-
kih Ze sedaj v neki meri odpravljena, poca-
kati pa Se bo treba do 1. januarja 1962, kajti
do takrat ostanejo e v veljavi izdani pred-
pisi, s katerimi so dolofeni gospodarski pre-
stopki; do navedenega dne pa se morajo tudi
ti predpisi spraviti v sklad z zakonom o go-
spodarskih prestopkih. Po uwveljavitvi zakona
o gospodarskih prestopkih, to je od 28, aprila
1960 dalje, se bo vodil postopek po zakonu o
gospodarskih prestopkih (v nadaljnjem ga
bomo imenovali le zakon), ob izrekanju kazni
pa bodo morala sodiS¢a upoStevati, da ne
smejo izrekati denarnih kazni nad najvecjo v
zakonu doloteno mero in ne varstvenih ukre-
pov, ki jih ne dolota zakon, pa &eprav bi po-
samezen predpis, ki je sicer zaCasno e ostal
v veljavi predvideval viSje kazni ali druge
varnostne ukrepe.

V tem sestavku si bomo ogledali le zna-
¢ilnejde odredbe, ne da bi se pri tem spuséali
v podrobnosti.

Zakon definira kot gospodarski prestopek
ono kriitev pravil o gospodarskem ali finané-
nem poslovanju, ki je povzrotila ali pa bi
lahko povzroéila hujSe posledice, in je po
predpisih obelezena kot prestopek. Dosedaj je
zadostovalo za kaznovanje, da je imela krsitev
pravil s predpisom dolotene znake gospodar-
skega prestopka ne glede na posledice, in je
v zakonu dokaj zanimiv predpis, da se krfi-
tev vkljub vsemu obeleZju kot prestopek ne
smatra kot prestopek tedaj, &e je Kkriitev
majhnega pgnena in e ni povzrofila Skod-
ljivih posledic, ali pa tudi, ¢e so bile te po-
sledice samo neznatne.

Dosedanjo nejasnost, ki se je negesto po-
javljala odpravlja dolodilo, da ni modi niko-
gar kaznovati za gospodarski prestopek, &e
dejanje ni bilo doloteno kot prestopek, pre-
den je bilo storjeno, in ¢e za tako dejanje ni
bila predpisana doloCena kazen.

Za gospodarski prestopek je lahko odgo-
vorno podjetje in odgovorna oseba. Kdo je
odgovorna oseba zakon samo naéelno in zelo
kratko doloda. Odgovorna je lahko oseba, ka-
teri je zaupano dolofeno podrotje dela; kot
primerna se navajajo direktor, upravnik, vod-
ja komercialne sluzbe, knjigovodja, blagajnik,
skladisénik in dr. V praksi bo ostal pojem
odgovorne osebe Se vedno dosti nejasen
vkljub dodatnemu doloé¢ilu v zakonu, da se po
predpisih, s katerimi je doloten gospodarski
prestopek, ali po drugih predpisih ugotovi,
katera od oseb, ki so spredaj omenjene, so
odgovorne za posamezen gospodarski presto-
pek. V dosedaj izdanih predpisih je kaj tezko
zaslediti osebo z doloCeno funkeijo v podjetju,
ki bi jo bilo smatrati kot odgovorno osebo,
ter zaradi tega v praksi potrebno doloevati
to osebo od primera do primera. Tudi-no-
tranji predpisi podjetij tozadevno ne oprede-
lujejo dolodenih oseb, ki bodo odgovarjale za
gospodarske prestopke, in bo taka presoja za
ugotovitev odgovorne osebe prepuSféena so-
diséem,

Na vprasanje, kdaj je odgovorno podjetje
za gospodarski prestopek, odgovarja zakon,
da takrat, ¢e bi priSlo do prestopka z de-
janjem ali opustitvijo dolZnega nadzorstva s
strani organa upravljanja ali odgovorne osebe
ali pa z dejanjem koga drugega, ki je bil
upraviten ravnati v imenu podjetja. V kolikor
bi se ozrli na naSo notranjo organizacijo, bi
nateloma lahko rekli, da bi bilo predvsem
smatrati kot odgovorne osebe Sefe sektorjev,
seveda v kolikor ne bi bila za dejanje po
notranjih pravilih pooblas¢ena druga oseba.

Gospodarski prestopek stori odgovorna
oseba z dejanjem, ni pa potrebno zgolj deja-
nje, zadostuje Ze sama opustitev dolZnega
nadzorstva, pa ¢eprav je dejanje izvriila dru-
ga oseba. Poudariti bi bilo, da za odgovornost
ni potrebno naklepno dejanje, in da zadostuje
Ze samo malomarnost, medtem ko je potreben
naklep le pri tistih dejanjih, za katere je to
v predpisu izrecno doloteno. Isto velja tudi za
poskus. :

DVE LETI DELA V DS

Nadaljevanje ¢lanka, ki je bil objavljen v iz-
redni $tevilki Cinkarnarja

Na podlagi teh macel so bile bistveno spre-
menjene tarifne postavke in tu ni Slo samo za
zvianje nekaterih tariinih postavk, ampak tudi
za upostavitev novih odnosov med tariinirmidpo-
stavkami za posamezna delovna mesta. Posledica
tega je bila, da so se dvignile tarifne postavke
vegovpreéfu od 11.812 din ma 15205 din ali za
ve¢ kot 28%. Na ta dvig je wplivalo predvsem
zvidanje tarifnih postavk kvalificiranih delavcev,
ki istofasno delajo na izredno teZkih delovnih
mestih in tvorijo veéino zaposlenih. Povpreéno
so se njihove tarifne postavke dvignile za 35%.
S tem je bila dana tudi moZnost uskladitve in
normaliziranja norm, ki so v nekaterih obratih
Ze predstavljale de! tariine postavke. Preseganje
norm ni bilo v sorazmerju s linanénim uéinkom,
ki se je z njimi dosegal. Tudi Stevilo delovnih
mest, ki so normirana.oziroma je delo na teh
delovnih mestih normirano, se je zvisalo, isto se
je doseglo tudi s premiLami. ako je po uéinku
pladano v podjetju ve¢ kot 75% zaposlenih.

Taka ureditev osebnih dohodkov nam omogo-
¢a nadaljnji razvoj in prehod na popoino place-
vanje po uinku. O tem so organi upravljanja Ze
razpravljali in se tozadevni pravilniki tudi Ze
pripravljajo.

V. Predvideni razvoj podjetja

V letu 1959 je dobilo podjetje 2 investicijska
kredita, in sicer za obnovo praZarne in povetanje
proizvadnje Zveplene kisline ter za obnovo obrata
litopona. Tozadevne pogodbe za dograditev teh
obratov so Ze sklenjene. Z dograditvijo teh in-
vesticij bo v Cinkarni likvidiran probiem izpu-
§¢anja Skodljivih Zveplenih plinov v ozratje ter
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se bodo ti plini izkoriS€ali kot surovina za pro-
izvodnjo trgovskega blaga.

Obstajajo Ze naérti tako za razsirilev me-
talurSkega kot kemi¢nega dela nasih obratov.
Predvideva se rekonstrukcija topiinice in uvedba
sodobne mehanizacije pri posluZevanju peci. Z
veéliim &evilom etaZ bi se proizvodnja dvignila
za 100%. Nadalje se predvideva z ozirom na ve¢-
jo proizvodnjo Zveplene kisline tudi popoinoma
nova proizvodnja titanovega belila in pove€anje
proizvodnje superfosfata in bi nam pri tem Se
ostalo na razpolago okrog 20.000 ton Zveplene
kisline za prodajo. Taka proizvodnja Zvepiene ki-
sline zahteva poleg Zvep.enih plitov iz cinkdvih
koncentratov e dodatne Zveplene pline iz pirita.
To zahteva ureditev rudnega prostora, novo pra-
Zarno za pirit in nove obrate za Zvepleno kislino,
kar bo zavzemalo ves sedanji prostor kemicnih
obratov. Izdeiati bo torej potrebno program pre-
mestitve kemiénih obratov na drugo mesto in kot
prvi objekt, ki bi se zidal po tem naértu, je objekt
litopona.

Ce na podlagi navedenih podatkov in misli
kritiéno ocenimo delo organov upravijanja, lahko
ugotovimo, da so svoje delo zadovoljive opra-
vili. Pri tem pa ne smemo prezreti dejstva, da so
bili pri svojem delu premalo sproSteni in da je
bilo vse premalo poglabljanja v probleme celol-
nega poslovaija, preve¢ pa ozkih osebnih inte-
resov. Tudi odgovornosti za svoje delo pred
delovnim kolektivom niso v dovoljni meri ¢utili.
Ni dovolj obvesfati delovni kolektiv o svojem
delu samo s tovarnidkim casopisom in z raz-
glasno desko. Clani organov upravljanja bodo
morali v bodoe aktivneje in bolj pogosio raz-
fravljati o svojem delu in delu organov uprav-
janja z delavci v obratih in jim tudi redno tol-
mac¢iti ukrepe, ki jih podvzema DS podjetja,

Odgovorna oseba pa se ne kaznuje za go-
spodarski prestopek, ¢e je ravnala po nalogu
druge odgovorne osebe ali ergana upravljanja
to pa pod pogojem, &e je storila vse, kar je
po zakonu morala storiti, da bj prepretila
prestopek. Zakon sam ne navaja, kaj bi mora-
la v tem primeru storiti odgovorna oseba, ven-
dar pa smatramo, da bi se morala odgovorna
oseba predvsem upreti izvrSitvi dejanja in
opozoriti osebo, ki mu daje nalog za proti-
pravno dejanje. V svrho lazjega dokazovanja
bi bilo to storiti pismenim potom, Po navadi
je nekdo opros¢en odgovornosti Sele takrat,
kadar opravi opozorilo in izvrsi dejanje, nato
Sele na pismeni nalog po opozorilu. Ta nasvet
pa bi bilo upostevati le podrejeno, to je takrat,
kadar sam predpis ne zahteva kaj drugega.
Pri tem pa se ne smemo premotiti, kajti imeti
moramo na wmu in razlotevati kazniva de-
janja po kazenskem zakoniku in dejanje po
zakonu o gospodarskih prestopkih, kajti kaz-
niva dejanja po kazenskem zakoniku v no-
benem primeru ne smemo jzvrsiti. : .

Zakon v sploinem dolo¢a, da se sme iz-
red¢i najniZja kazen za pravno osebje le v vi-
gini 10.000 dinarjev ter za odgovorno osebo
1000 din, najviSja kazen, ki jo sme izre¢i so-
diste pa znasa za pravne osebe 5,000.000 in za
odgovorne osebe 100.000 dinanjev.

To dolotilo je okvirng ter se mora posa-
mezni predpis gibati v teh mejah. Pladilo de-
narne kazni se mora izvrsiti v roku, ki ga do-
lo¢i sodiste. Ta rok ne sme biti krajsi od 10
dni in pa dalj§i od treh mesecev ratunajot od
pravomodnosti sodbe. V upravi®enih primerih
pa lahko sodiS¢e odredi odpla¢evanje kazni
v obrokih.

Kot novost bi lahko omenili, da lahko so-
disée tudi izrete pogojno kazen ob dolotenih
pogojih, ki jih predvideva kazenski zakonik,
vendar pa samo v primeru, kadar je izre¢ena
denarna kazen pri pravnih osebah nizja od
500.000 din ter odgovornih osebah nizja od
50.000 dinarjev.

Razen denarne kazni pa lahko sodisée V
sodbi odredi tudi varstvene ukrepe, Kot var-
stvene ukrepe navaja zakon: objavo sodbe,
odvzem predmetov, odvzem premoZenjske Ko-
risti, prepoved dolofene gospodarske dejav-
nosti pravni osebi in prepoved dolofene sluz-
be odgovorni osebi. Ti ukrepi se seveda lahko
izretejo le pod dolotenimi pogoji, ki jih do-
loéa zakon ali predpis, s katerim je dolofen
gospodarski prestopek, Varstveni ukrepi se
smejo izrekatj samo pri obscdbi na kazen,
vendar pa se smejo varstveni ukrepi objave
sodbe, gdvzema predmetov in odvzema premo-
Zenjske koristi jzre&i tudi pri pogojni obsodbi.

Podrobnejie bi se ustavili pri varstvenem
ukrepu prepovedi dololene sluzbe odgovorni
osebi. Ta ukrep je v tem, da je odgovorni ose-
bi prepovedano opravljanje sluzbe, s katero
je zvezano razpolaganje ali ravnanje z druz-
benim premoZenjem. Ta ukrep je moZno iz-
reti najve¢ za dobo 3 let. Ta ukrep se izreka
ob pogojih, ki so dolofeni v predpisu, s ka-
terim je doloten gospodarski prestopek. Ce
pa v takem predpisu niso predpisani posebni
pogoji, potem pa se ta ukrep izrede odgovorni
osebi, ki je zlorabila svojo sluZbo za gospo-
darski prestopek ali pa, kadar je utemeljen
sklep, da bi bilo nevarno, &e bi ta oseba Se
naprej opravljala to sluZbo. Opozoriti bi bilo
pri tem, da je oseba, ki opravlja sluzbo ali
delo, ki sta mu s sodbo sodita prepovedana,
kazniv in se kaznuje za prekriek z denarno
kaznijo do 20.000 din, razen tega pa je kazni-
va tudi pravna oseba, ki zaupa obsojenemu
opravljanje prepovedanega dela in se lahko
kaznuje za ek z denarno kaznijo do
100.000 din, odgovorna oseba pa, ki Zaposli
takega obsojenca z opravljanjem prepoveda-
nega dela pa z denarno kaznijo do 20.000 din.

Pregon zz gospodarske prestopke zastara,
ko pretetejo 3 leta od storitve gospodarskega
prestopka, med tem ko iZVrSitey izretene de-
narne kazni zastara, Ko Pretete dve leti od
pravnomoénosti sodbe. V tej zvezi bi omenili,



da odgovornost odgovorne osebe za gospodar-
ski prestopek ne preneha za to, ker ji je pre-
nehalo delovno razmerje pri pravni osebi, in
preneha odgovornost za gospodarski pres.t_o-
da tudi pri prenehanju delovnega razmerja,
pek Sele ko pote€e v zakonu dolofeni rok za-
staranja.

Iz samega postopka o gospodarskih pre-
stopkih bi omenili ob koncu sestavka le, da
je predstavnik podjetja upravi¢en za vsa de-
janja za katere je upraviten obdolZenec v ka-
zenskem postopku.

Po predpisih je upraviéen predstavljati
nase podjetje direktor,c v postopku o gospo-
darskih prestopkih pa lahko upravni odbor
dolo¢i kot predstavnika koga drugega izmed
svojih &lanov ali pa koga, ki je v naSem pod-
jetju zaposlen. Predstavnik, ki ga dolofi up-
ravni odbor, mora imeti pismeno pooblastilo
upravnega odbora. Predstavnik podjetja mora
biti le ena oseba, ne more pa biti predstavnik,
kdor je v istisstvari povabljen za pri¢o in tudi
ne odgovorna oseba proti kateri tete postopek.

Ce direktor ali pa po upravmnem odboru
dolotena oseba ne pride brez opravi¢ljivega
razloga k sodistu, se jih lahko k sodis¢u pri-
silno privede. Pravni gsebi, ki ne doloti pred-
stavnika, se lahko naloZi denarna kazen ter
se ta denarna kazen lahko izrede do viSine
100.000 din, Ako pa bi izrefena denarna ka-
zen ostala brezuspeina in bi pravna oseba
kljub izreteni kazni ne dolotila predstavnika,
se kaznuje za neupodtevanje vsake nadaljnje
take zahteve z denarno kaznijo do 200.000 di-
narjevy.

Sodobno gospodinjsivo

Ker so v nafem podjetju zaposlene gospo-
dinje smo se odlo¢ili za sodelovanje s Cen-
tralnim zavodom za napredek gospodinjstva,
ki izdaja revijo »Sodobno gospodinjstvos.
V danasnji Stevilki objavljamo dopis, ki smo
ga sprejeli od Centralnega zavoda.

Pravkar je izSla druga letoSnja Stevilka
sSodobnega gospodinjstva«, Na svojih 32 stra-
neh prinasa kopico zanimivega branja za vsa-
kega zlasti za zaposlene Zene in matere.

V zatetku beremo &lanek o pomenu S$ol-
skih kuhinj za 2zdrav razvoj in boljSe uéne
uspehe 3olskih otrok. Mnogi starsi bodo z za-
nimanjem prebrali ¢lanek o tem, kako so v
Lenantu v Slovenskih goricah znali narediti
roditeljske sestanke zanimive in priviaéne.
Zaposlene Zene, ki jim domace gospodinjstvo
jemlje dosti preves ¢asa, bodo v élanku o ser-
visni sluzbi stanovanjske skupnosti lahko na-
Sle pot, kako bi tudi v lastni stanovanjski
skupnosti brez posebnih teZav prenesle po-
samezna gospodinjska dela v servise. Tiste
gospedinje, ki same perejo v servisnih pral-
nicah, bodo vesele navodil za strojno pranje
navadnega perila in perila iz umetnih viaken.
Ta navodila bodo dobrodo$la tudi strokovnim
modem v servisnih pralnicah. Pralnice in pral-
ne stroje zadeva tudi anketa v tej Stevilki,
ki bo pomagala osvetliti nekatera vprasanja
okrog pranja izven gospodinjstev.

Bralci so veseli, te revija v njihovem ime-
nu predlaga izboljSave, ki bi bile koristne za

Kako smo skrheli za higieno in varnost

pri delu v

Stanje tehnicne zaséite strojev se ob uposte-
vanfg zastarelosti obratov in osnovnih sredstev
;bo {_su-je postopoma. Lahko trdimo, da so stroji
in sirojne naprave zaS€iteni in, da so poSkodbe
zaradi nedostatkov redke. Problematiden pa je
pri tem e vedno internj transport, &eprav tudi tu
uvajamo sodobiejsa sredstva (uvedba vilicarjev,
akumulatorskih vozickov, ureditev cestid€a itd.).

Na podro¢ju higienske zas&ite je bilo v pre-
teklem letu narejeno nekaj vet. Zgrajena je bila
nova kopalnica za kemi¢ne obrate, ki bo v znatini
meri razbremenila centralno kopalnico. Vzpored-
noul)a v ooratih tehniéne sluzbe prehajamo na
ureditev manjsih kopalnic pri obratih.

Pri uporabi osebnih zascitnih sredstev ni bilo
v lanskem letu bistvenih sprememb. Uvedeni so
bili le posebni prsni &¢itniki pri delu s plocevino,
ki pa so se v poizkusni uporabi. Se vedno je zelo
problematiéna za&&ita rok v obratih, kjer so de-
lavei JZ‘EOStaV!jEﬂi .delovanju raznih kemiénih
spojin. Vpliv osebnih zagitnih sredstev na zni-
Zanju nesret pri delu in poskodb je bii oéiten
predvsem pri uvedbi ustreznih zastitnih evljev
in usnjenih rokavic.

Delovni pogoji so v veéini primerov ostali ne-
izpremenjeni. Ventilacija se kijub prizadevanju

letu 1959

tehniénega sektorja bistveno ni spremenila. V
obratih lopilnice in praZarne je samo naravna
ventilacija, kafero bi pa bilo treba v doglediem
€asu mehanizirati. V valjarni je podobno stanje,
pere¢ problem je 3e neizolirana plofevinasta
streha (pozimi mraz, poleti vrofina). Je tudi
mnogo delovnih mest, na katerih bi se delo spla-
¢alo mehanizirati, kot n. pr. v topilnici manever
in v prazarni delo pri aglotraku. Mehanizacija
dela bi nam pomagala deoma resiti pomanjka-
nje kadrov, dvigati produkcijo in zmanjsati Ste-
vile poskodb, ker bi z uvedbo mehanizacije
istofasno poskrbeli tudi za dobro za3tito strojev.
V spodnji tabeli navajamo Stevilo obratnih ne-
zgod in izgubljenih delovnih dni:

Stevilo izgubljenih dni zaradi nezgod v letu
1959 predstavija izpad 17 delavcev. Ne glede na
nastale stroSke zdravljenja, pomeni izpad dela
17 delaveev obfutno zavoro pri prizadevanjih za
zvisanje Zivljenjskega standarda.

NaSa naloga je, da skrbimo za varnosi vsa-
kega 1aSega delavca, da preprefimo tezke ne-
zgode in skrbimo za higieno na delovnih mestih.
Vsak uspeh na tem podroéju pomeni izboljSanje
zivijenjskega standarda.
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vse potrosnike, V tej Stevilki bodo lahko brali
o predlogu za boljsi natCin izdelave kuhinjske
emajlirane posode in o posnemanja vrednem
naéinu prodaje mesnih in mleénih izdelkov
v celjski samopostireZni trgovini,

S podrotja oblatenja beremo o mnovostih
in pomanjkljivostih letoSnjega sejma mode in
modne revije, Pray je, da se je revija spom-
nila tudi zakona o gospodinjskih pomoénicah
in objavila osnovna naédela, ki se jih morata
drzati gospodinja in gospodinjska pomo€nica.

Druga Stevilka prinasa tudi nadaljevanje
in konec ¢lanka o gorivih, o Kurjenju in o go-
spodinjskih kuriséih. Ob pojavu prve domate
peéi na trajno gorenje je prav, da je objavila
revija ¢lanek o na¢inu kurjenja v taki pedi,
ki je zaradi svoje praktiéne vrednosti ter lepe
zunanje izdelave postala zelo priljubljena v
gospodinjstvih,

S podrofja prehrane prinaSa revija zani-
miv ¢lanek o pis¢ancih —brojlerjih, o po-
manjkljivostih o delovanju nasih hladilnic
in o bananah,

Revija »Sodobno gospodinjstvo« izhaja me-
selno, Izdaja jo Centralni zavod za napredek
gospodinjstva v Ljubljani, MikloZiteva 4, kjer
se lahko tudi naroti, Letna narofnina znala
500 dinarjev,

Cinkarnarji
in planine

Planinska sekcija v Cinkarni je dne 31. 3.
1960 polagala rac¢une o svojem delu.

Obveza, ki si jo je zadala sekeija v pre-
tetenem letu, ni ostala samo obveza, temveé
je bil vedji del obveze tudi izpolnjen. Da sek-
cija ni izpolnila vseh obvez je pripisovati med
drugim tudi dejstvu, da ni bilo prevoznega
sredstva na razpolago. Cinkarnarji se vedno
bolj zavedajo koristnosti planinskega udej-
stvovanja ter jih velicastna tiSina gorskega
sveta in svez =zrak wvedno bolj prevze-
mata, Zavedamo se, da si ob zdravem naporu
v planinah ohranjamo in izboljSujemo svojo
fizitno in psihiéno sposobnost za delo. Razve-
seljiva je ugotovitev, da je v preteklem letu
Stevilo aktivnih &lanov, to je tistih, ki so se
vsaj enkrat udeleZili skupnih izletov, znatno
narastlo, Stevilo izletov je res nekoliko manj-
Se kot v preteklih letih, zato pa so bili ti iz-
leti kvalitetnejsi.

Planinsko udejstvovanje 'se je pricelo s
tridnevnim izletom od Zinice pri Mariboru
preko Pohorja do Slovenj Gradca. Ta pohod
je sicer motil trajen dez, vendar pa so pla-
ninci prisli na cilj kljub dezju v najboljdem
razpolozenju, Sledil je izlet iz Slovenj Gradeca
preko Plesivea, Slemena, Smrekovea na Mo-
zirsko koc¢o. Ekipa cinkarnarjev se je ude-
zila pohoda po poti XIV. divizije, ki ga je
organiziralo planinsko drustvo Celje. Omembe
vreden je izlet skupine od Rogovilca na Ko-
rofico in od tam preko Skarij na Kamnisko
sedlo in izlet druge skupine, ki je 5la po isti
poti, nadaljevala pa je pot preko Brane in
Turske gore na Okreselj.

O obisku cinkarnarjev v Julijcih, ki se ga
je udelezilo nad 30 cinkarnarjev, smo v na-
Sem d{asopisu Ze porocali. Konfno bi &e
omenili zakljuéni izlet v letni sezoni v Lo-
garsko dolino ter izlet z Zidnico na Krvavec.

V delu sekcije ne bi smeli prezreti preda-
vanja Cica Debeljaka ter bi bila sliéna pre-
davanja v bodode kar najbolj zaZeljena.

Ob zakljutku obénega zbora si je zadala
sekcija naslednje naloge:

1. Razsiriti mora krog planincev, tako,-da
bomo letos imeli v svojih vrstah tudi delavee
iz teZjih delovnih mest, Novo generacijo cin-
karniSkih planincev, ki vstaja iz vrst mladine,
je treba Se povetati. Pri uresnitevanju teh
nalog naj bi bilo poleg organizacije planinskih
predavanj vaZen pripomodtek agitiranje za slo-
vensko planinsko transverzalo in pa geslo:
Vsak Slovenec mora biti vsaj enkrat na Tri-
glavu,
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2. Med planinci, ki redno zahajajo v gore,
je precej takih, posebno med mladino, ki jim
hoja po nadelanih in markiranih poteh kmalu
ne bo veé zadostovala, Prav take bi bilo po-
trebno prekiniti mrtvilo v zimskem ¢&asu, saj
gore po zimi nudijo neprimerno ved uZitka
in lepot. Zaradi tega bi bilo potrebno nabaviti
oziroma izpopolniti tovrstno opremo in nuditi
najosnovnejsi poduk.

3. Delovanje sekcije v preteklem letu do-
kazuje, da so cinkarnifki planinci sposobni
tudi za ogled gora izven nase oZje domovine.
Prouditi bi bilo tudi treba moZnosti izvedbe
Ze za lansko leto planiranega izleta v Durmi-
tor in eventualno vzpon na Grossglockner.

V novi odbay sekcije so bili izvoljeni na-
slednji tovarisi.

Ing. Vrhovee Slavko, ing. Raspotnik Jakob,
Juhart Edvard, Poklfek Franc, Zele Pavel,
Keréek Rudi, Ivanko- JoZica, Macuh Marjan
in Kompan Ljubo,

Novi odbor se je takoj lotil dela ter je Ze
letos ob proslavi 1. maja priredil dva izleta
v Logarsko dolino. Razen tega pa je Ze tudi
pripravil program ijzletov v letoSnjem letu.

Program je naslednji:

22, maja izleta na Bo¢, oziroma Donaéko
goro-in Rogasko Slatino,

11,, 12., 13. junija izlet preko Pohorja na
Urslo.

2, 3., 4, junija izlet preko Mozirskih in Ra-
duho v Logarsko doling,

21., 22., 23,, 24 junija prvi izlet v Julijce —
glej razdelitev zadaj.

12., 13., 14. avgusta izlet preko Venca Sa-
vinjskih Alp — izhodis¢e Kamniska Bistrica
razdelitev zadaj.

1, 2, 3., 4. septembra, drugi izlet v Julijce
— glej razdelitev zadaj.

24. in 25. septembra izlet v Logarsko dolino.

15. in 16. oktobra, zakljutek sezone v Lo-
garski dolini.

RAZDELITEV IN PROGEAM PRVEGA I1Z-
LETA V JULIJCE V DNEH OD 21. DO 24.
JULIJA 1960.

21. 7. — Cetrtek:

Skupina I -+ 1L (a, b)
Odhod iz Celja ob 14.00 uri v Mojstrano
— Periénik in Vrata, prenoditev v Vratih.

22, 7. — petek:

Skupina I

Po raznih poteh na Triglav, prenotitev v
Doli¢u, Prehodoveih ali Triglavskih jezerih.

Skupina II. (a + b)

Iz Vrat na Bled — kopanje, popoldne od-
hod v Bohinj, kjer se prenodi.

23. 7. — sobota:

Skupina I.

Preko sedmerih jezer, Komne in Bogatin-
skega sedla na Krn, prenoditev v koé&i na
Krnu,

Skupina II. a

Iz Bohinja na Kommo, kjer se prikljuci
skupini I., preno¢i na Krnu,

Skupina II. b

Iz Bohinja z avtobusom ¢&ez Jelovico na
Sorsko planino, prenotitev v Litostojski ko¢i
ali Petrovem brdu.

24, 7. — nedelja:

Skupina I. + IL

Iz Krna sestopijo v Virsno, rostni kraj Si-
mona Gregoréica, kjer jih potaka aviobus.

Skupina II. b

Iz Sorice ali Petrovega brda z avtobusom
v Vrsno, kjer se zdruZijo s skupinami I. + IL

Skupine I. + II. (a + b)

Iz Vrsnega, kjer se sestanejo z avtobusom,
v Trento k izviru Sofe in preko Vrdita v
Kranjsko goro in Celje.

Poleg omenjenih izletov so moZne %e vse
ture, ki se v nedeljo kon¢ajo, na Vrsi¢u, kjer
jih vzame avtobus, ki pride iz Trente. Za iz-
let je potreben samo en dan dopusta.

RAZDELITEYV IN PROGRAM DRUGEGA 1Z-
LETA V JULLJCE V DNEH OD 1. DO 4. SEP-
TEMBRA 1960.

1. 9. — cetrtek:

Skupina I., II., III, in IV,

Odhod ob 14.00 uri v Kranjsko goro, Vrsi¢.

_ L skupina izstopi pri Eniki in prespi v Kr-

nici.

II. skupina se pelje v Planico, prespi v
Tamarju.

_IIL in IV. skupina z avtobusom ma VrSi¢,

kjer prenotita.

2, 9, — petek:

1. skupina

Spik in Martuljkova skupina, prenotitev
v Kmnici ali Bivaku,

I1. skupina

Na Jalovec in sestop preko Spitke na Vr-
3i¢, kjer prenodi.

II1. skupina

Iz Vrsi¢a po Jubilejni poti ¢ez Prisojnik
na Razor in na Poga¢nikov dom na Krizkih
podih, kjer prenodi.

IV, skupina

Na Mojstrovko oziroma oddih in sonfenje
na Vrsicu.

3. 9. — sobota:

1. skupina

Iz Krnice na Skrlatico sestop na Pogacni-
kov dom, kjer se setanejo z drugo skupino,
prenoéita v domu.

II. skupina

Iz Vrii¢a preko Prisojnika ma Razbor in
Pogatnikov dom, kjer se sestane s 1. skupino,
ki pride iz Skrlatice,

III. skupina

S Pogaénikovega doma ¢ez Pihavec na
Luknjo in odtod po Bambergovi ali &ez Doli¢
na Triglav, prenotitey na Dolicu.

IV. skupina :

Iz Vrdi¢a ma izvir Sofe v Trento in dolino
Koritnice v Log pod Mangartom in prelaz
Predil, eventualno na Mangant, prenocitev na
Predilu ali Logu.

4. 9. — nedelja:

I. in II. skupina

Iz KriZnih podov ¢ez Pihavee ma Luknjo
in ¢ez Zadnjico v Trento na avtobus.

II1. skupina

Iz Doli¢a sestop v Trento na avtobus.

1V. skupina

Iz Predila v Trento k Zlatorogu, kjer se
vse 4 skupine zberejo.

RAZDELITEV IN PROGRAM IZLETA V SA-
VINJSKE ALPE V DNEH OD 12. DO 14. AV-
GUSTA 1960.

12. 8. — petek:

I. in II. skupina

Odhod ob 14.00 uni z avtobusom v Kam-
nisko Bistrico.

I. skupina

Iz Bistrice na Kokréko sedlo, prenoéitev.

I1. skupina

Iz Bistrice na Kamnisko sedlo, prenotitev.

13. 8. — sobota:

I. skupina

Po grebenih preko Grintavea, Skute na

Kamnisko sedlo, prenocitev.
II. skupina

Po grebenih preko Skute in Grintavea na
Kokriko sedlo, prenotitev.

14, 8, — nedelja:

I, skupina

Iz Kamnidkega sedla na Korosico preko
Robanovega kota na avtobus k Rogovilcu.

II. skupina

Iz Kokrskega sedla preko Malih Podov Cez
Turski Zleb na Okreselj v Logarsko dolino na
avtobus,

IZLET V MOZIRSKE PLANINE V CASU OD
2. DO 4. JULIJA 1960,

2. 7. — scbota:

Odhod ob 15.00 uri v Mozirje, prenoditev
na Mozirski koti ali Smrekoveu.

3. 7. — nedelja:

Preko Smrekovca, Komna, Travnika na
Raduho, prenot¢itev na Raduhi, -

4. 7. — ponedeljek:

Iz Raduhe na OlSevo, nato v Matkov kot
v Logarsko dolino.

IZLET NA POHORJE V CASU OD 11. DO
13, JUNIJA 1960.

10. 6. — petek:

Odhod ob 14.00 uri v Maribor, odtod z Zié-
nico na Pchorje, pfenotitev v Mariborski ali
Ruski koéi,

11. 6. — sobota:

Iz Ruske koc¢e preko Pohorja do Ribniske
kote, prenofitev.

12, 6. — nedelja:

Iz RibniSke kole preko KremZarjevega
vrha v Slovenj Gradec.

SAHeSAHeSAHeSAH

SINDIKALNO PRVENSTVO CELJA

V mesecu aprilu je bilo zakljufeno sindi-
kalno moé&tveno prvenstvo Celja za leto 1960.

Ekipe so bile razdeljene v dve, po moéi
enaki skupini.

Izid v I. skupini je bil takle:

1. Cinkarna 25 totk, 2. Banka Socialno-zav.
20'/2, 3. Ingrad 20, 4. Tovarna tehtnic 19,
5. Klima 15%/2, 6. Okrajna posta 13'/s, 7. Elek-
tro 13 tock. 2

IL skupina:

1. OLO, 2. Zelezarna Store, 3. Emajlirana,
4. Tapetnistvo, 5. Aero.

V finalu sta se srecali zmagovalni mo&tvi
in mostva, ki so zasedla drugo mesto.

Izid tekem:

Cinkarna — OLO 4:2

Banka-Socijalno — Store 3:3

Z zmago v finalni tekmj si je naSa sekeija
ponovno pridobila naslov prvaka Celja.

Celjski Sahovski klub je organiziral tek-
movanje, ki se w8 v sklopu tekmovanj za
pokal marsala Tita. :

Tekmovanje se je vrsilo na izpadanje. Na-
§a mosdtva so odigrala Stiri tekme 2z nasled-
njimi izidi:

Cinkarna 1. — TSS 3'/s:/s

Ekonomska — Cinkarna II. 2:2

Gimnazija I. — Cinkarna III. 3:1

CSK I. — Cinkarna'2'/2:1'/2

BRZOTURNIRJI

Na brzoturnirju v mesecu februarju je
zmagal Delko, sledijo: Snajder, ing. Pipus,
Jandi¢, ing. Marjanovié,

V mesecu marcu je zmagal ing. Vrhovec,
sledijo: Arh, ing. Stegensek, ing. Pipus, Per-
solja, Jan€i¢, Snajder, ing. Marjanovi¢, Zorko,
Naraks in Jonke.

V aprilu je osvojil prvo mesto ing. Pipus,
sledijo: Snajder, Naraks, Persolja in Zorko.

Izdaja Cinkarna Celje — Urejuje uredniski odbor — Za odbor odgovoren Janko Stadler — Izhaja meseéno — Tiska CP »Celjski tiske, Celje



