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BLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA TOVARNE EMAJLIRANE POSODE GELJE

PRODUKTIVNOST DELA

Produktivnost je sposobnost druZbe izdelo-
vati uporabne vrednosti.

Glavni pogoji za produktivnost so:

1. povpregna sposobnost delovne sile,

2. stopnja znanosti in uporaba znanosti pri
tehnoloskih postopkih,

3. druzbena organizacija pri procesu proiz-
vodnje,

4, pravilni odnosi in dobra organizacija,

5. sredstva, ki jih imamo na razpolago za
proizvodnjo,

6. prirodne okolnosti.

Ad. 1. Sposobnost delovne sile zavisi od stro-
kovnega znanja, psihofiziéne kondicije delovne-
ga ¢loveka, spretnosti in sposobnosti vodenja.

Strokovno znanje se pridobi:

1. v 5olah,

2. s prakso.

Ad. 2. Z zasledovanjem tehniénih novosti in
uporabo teh pri tehniskih postopkih. To pa ni
edina znanost, temve¢ je treba zasledovati tudi
metode dela, intenzivnost dela, nagrajevanje
dela, pravne odnose med delavci in skupnostjo,
analititno oceno dela, Studij stimulacije dela,
usposabljanje ¢loveka za delo, odpravljanje ne-
gativnih vplivov na delo, ¢uvanje zdravja, pri-
lagajanje procesa dela ¢loveSki sposobnosti, iz-
bira delovne sile za gotovo delo, prouevanje
odnosov med delavci, da nastopi ¢im manj tre-
nja med njimi itd.

Ad. 3. Z delavskim samoupravljanjem smo v
nasi drZavi dosegli optimalno drustveno eko-
nomsko resitev, ki nam garantira najveéjo pro-
izvodnost, ker smo aktivno zainteresirali vsa-
kega delovnega ¢loveka, da dosezemo &im vetjo
produktivnost, ker se s tem direktno povisuje
njegov. standard.

Ad. 4. Dobro priuceni ljudje, moderni strojni
park, ki uposteva vse 'tehniéne novosti, Se ne da
pravilno storilnost, ¢e med njimi ne vladajo pra-
vilni odnosi in &e ni dobro organizirana pripra-
va dela. Trenje med ljudmi povzrofa nevoljo,
slaba organizacija pa zastoj.

Ad. 5. Sredstva, ki jih imamo na razpolago
za proizvodnjo so stroji, mehanizacija in avto-
matizacija. Ti so zelo vaZni faktorji za produk-
tivnost. Brez dobrega stroja, orodja in naprav
ne more dobro priucen delavec dvigniti storil-
nosti. Nepravilno misljenje je, da stroj kot tak
Ze poveca produktivnost. Najboljsi stroji in sla-
bo priuéena delovna sila ne dajo produktivnosti.

.V Turéiji na primer so dobili 30.000 odli¢nih
traktorjev. Po treh mesecih je bilo uporabnih
Se 20.000 traktorjev, a po enem letu Se 3.000
traktorjev, po treh letih pa samo Se 260 traktor-
jev. To je dokaz, da stroj brez priucene delovne
sile ne prinese  povefane produktivnosti. Brez
dvoma je potrebna povezava vseh navedenih po-
gojev, da se doseZe vetja storilnost.

Ad. 6. Prirodne okolnosti: Na dobri zemlji
se vet pridela kot na slabi, na dnevnem kopu
se tudi ve¢ premoga koplje kot v rudnikih itd.

Razmerje med ustvarjeno uporabno vrednost-
jo in ¢asom Zive delovne sile, ki smo jo upo-
rabili, da smo jo ustvarili, nam da kriterij, na
kaksni stopnji produktivniosti smo. Ce sedaj
napiSemo obrazec
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kalkulacije. Vsekakor imajo pri tem faktorju
projektanti odloéilno vlogo, da z najmanjSimi
investicijami ustvarijo najveéje kapacitete. Vsi
ti obrazci pa ne povedo Se skupno, na kaj vse
moramo paziti pri povecanju produktivnosti de-
la. Kot prvo nam jasno kaZe obrazec, da mora-
mo Stediti z Zivo delovno silo. Ravno tako vaz-
na pa je Stednja s surovinami, energijo in osnov-
nimi sredstvi. Vse te elemente je treba urejevati,
analizirati, in stalno izboljsevati. Ce hofemo ve-
deti, na kaksni stopnji produktivnosti smo, mo-
ramo primerjati produktivnost sorodnih podje-
tij v tuzemstvu in inozemstvu.

KAKO STEDIMO Z DELOVNO SILO?
— da prepredimo nesrefe in nezgode;

— da se posluZujemo najmodernejSih metod za- -

Sc¢ite strojev in naprav; zavedati se moramo,
da se ponesrefi v Sloveniji vsak 7. delavec
in da izda skupriost za zdravljenje 6 milijard
200 milijoov letno tako, da prakti¢no ne dela
2923 delavcev vse leto, ker znaSa povpreéna
doba poskodbe 18,4 dni zdravljenja; v Jugo-
slaviji se pri delu smrtno ponesreéi letno
okoli 540 delavcev; Ce upoStevamo to dej-
stvo, nam je razumljivo, da moramo posve-
titi vso pozernost temu problemu;)

— da uredimo delavnice tako, da prepre¢imo
poklicne bolezni;

— da izboljSamo delovne pogoje — razsvetlja-
va, dober zrak, primerna temperatura — na-
vedeno znatno dviga proizvodnost dela; z
dobrimi in higienskimi prostori se lahko bo-
rimo proti nalezljivim boleznim in zopet pri-
Stedimo pri delovni sili;

— da skrbimo za najprimernejsi delovni &as in
pravilen odmor;

— da opravljamo fiziéno teZka dela z mehani-
zacijo in avtomatizacijo;

— da specializiramo &loveka; s tem doseZemo
veliko spretnost, paziti pa moramo, da delo
ne postane monotono in odvratno;

— da vr8imo delo pazljivo, toéno in da smo
eden drugemu v pomo¢;

— da vrimo in analiziramo delo; (analitik de-
la ugotavlja koristno delo v tehnoloskem po-
stopku in mrtvo delo; racionalizacije od-
pravljajo mrivo delo; treba je v tem smislu
usmerjatt delo racionalizatorstva; mritvo delo
lahko nastane zaradi slabe razporeditve stro-
jev in naprav, zaradi povrénega dela, zaradi
slabe kvalitete surovin, slabih delovnih pro-
storov, slabe organizacije, slabega nadzora
in nediscipliniranosti; s pravilnim vodenjem
in dobro disciplino pri tehnoloskih postop-
kih, ki morajo imeti za podlago tehni¢ne nor-
me dela, sprijazniti se moramo, da vriimo
naso proizvodnjo Se vedno z obifajnimi de-
lovnimi metodami; analitiki bodo te metode
izboljSevali in velik napredek bo, ¢e bomo
dosegli izboljSanje metode dela; $e en korak

naprej so standardne delovne metode, korak
naprej je mehanizacija in Se en korak na-
prej je avtomatizacija; iz teh kratkih besed
je razvidno, da pri borbi za vedjo storilnost
ni konéne meje; red in disc plina pri tehno-
loskem postopku sta mo¢na faktorja za dvig

produktivnosti;) f
— da skrbimo za pravilen in dober odnos med

sodelavci in prepreditev fluktuacije, stalno za-

nimanje vodilnih za delo svojih podrejenih —
primer Amerika, uvedba dobre kontrole, tako
norm in kvalitete;

— da vzbujamo zanimanje celotnega kolektiva
za izboljSanje tehnoloskega postopka;

— s posvetovanjem konstrukterja s proizvajal-
cem;

— s posvetovanjem analitika dela s proizvajal-
cem, da ima skrb za posameznika;

— da psiholosko pripravimo ¢lane kolektiva pre-
ko delavskega sveta in upravnega odbora, in
da ta ustanovi poseben fond za podpiranje
dviga storilnosti;

— da je dvig storilnosti neobhodno potreben za
dvig standarda;

— da damo ¢lanom kolektiva priznanje za dose-

Zene uspehe, kar stimulira vse nadaljnje ak-

cije;

s pravilno izbiro ljudi in razdelitvijo dela;

s priufevanjem delovne sile;

z odpravljanjem zastojev v produkeiji;

z dobrim planiranjem;

s pravilno lokacijo stanovanj delavcem;

s higienskimi stanovanji delavcem;

z dobrim standardom delovne sile.

Navedel sem samo nekaj tock, katere wvpli-

vajo na dvig storilnosti. Pri pravem gledanju

na delo pa jih bomo nasli Se in Ze. :

Kot najvainejSo totko omenim samo Se do-
bro razumevanje in stremljenje vseh, da se pre-
precijo nepotrebni spori, s tem pa velikokrat
nezadovoljstvo na delovnem mestu, ki rusi v
najvecji meri dvig storilnosti.

Prav tako vaina je Stednja s surovinami,
Cuvanje strojev in naprav in Stednja z energijo.
Prej sem omenil definicijo, da merimo proizvod-
nost z ustvarjeno dobrino na &asovno enoto.
Omenil sem, da s Stednjo materiala, s ¢uvanjem
strojev in energije tudi dvigamo proizvodnjo.
Ta pa se ne izraZza v gornjem faktorju, zato za-
stopajo nekateri mnenje, da se produktivnost
nlmri s faktorjem: dohodek napram Stevilu zapo-
slenih.

T e

dohodek
e ohode

~ &tevilo zaposlenih

Pri tern gledanju je gotove zajeto ve¢ mo-
mentov pri presojanju produktivnosti kot v
prvem primeru. Imamo Se tretji na€in merjenja
produktivnosti:

B dobicek

napram osebnim dohodkom

Za stimuliranje produktivnosti je zelo vazno,
da plaéilni fond raste s porastom proizvodnje,
da pa pri tem istofasno pada cena izdelanih .
predmetov. Skratka, v osnovi dela podjetje do-
bro, ako s ¢im manjsimi strodki doseZe ¢im vecje
dohodke ali kakor se danes izraZzamo, najvedjo
realizacijo. Po vsem tem izvajanju bi si nekdo
mislil, kaj govorimo o zviSanju produktivnosti
Zive sile, ¢e znaSajo place v strukturi malopro-
dajne cene 6 do 7 odstotkov, v nekaterih pri-
merih pa 3e celo manj.
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Na prvi pogled bi ¢lovek mislil, da je to mi-
Sljenje opraviteno. Ce pa pogledamo na drugi
-strani, kaj vse mora skupnost poskrbeti, da lah-
ko zaposli novo delovno silo za povetanje pro-
izvodnje, bomo takoj videli, da so ti stroski
ogromni, saj stane $olanje drZavljana, ki dovrsi
osemletko, 1 milijon din, $olanje enega inZe-
nirja 2,5 milijana din, eno stanovanje 2,5 mili-
jona din, da je treba v kolonijah graditi Sole;
bolnisnice in drugo potrebno, vidimo, da so stro-
Ski osebnih dohodkov prakti¢no znatno visji kot
jih mi vstavljamo v kalkulacije.

Poglejmo racun kaj to pomeni v razvoju pri
premogovnikih. Leta 1957 je Jugoslavija zapo-
slila 70.000 ljudi pri premogovnikih. Ti so iz-

kopali 18 milijonov ton premoga. V 10 letih naj -

bi Jugoslavija izkopala 35 milijonov ton premo-
ga. Ce bi ostala storilnost ista, bi rabili za ko-
panje 36 milijonov ton premoga 140.000 ljudi.

S prej navedenimi pripombami in s predpo-
stavko, da proizvodnost vseeno raste, stane to
‘poveéanje proizvodnje mne glede na strojne
naprave, 300 milijard din, ki jih pa knjigovod-
stvo rudnikov ne zajema.

Ne bi se spuséal tu v detajlne ratune, hotel
sem le osvetliti, da z dviganjem proizvodnosti
zZive delovne sile lahko pristedimo skupnosti ve-
like vsote. Vsekakor pa moramo imeti pred
oémi, da se Stevilo drZavljanov veta in da je za
njih treba najti delo. Iskati pa moramo za njih
delo tam, kjer imamo najmanjse investicije.

Na koncu bi Se omenil standard.

Eni trdijo, da je nizek standard posledica
slabe storilnosti, drugi zopet, da je slaba pro-
duktivnost posledica nizkega standarda. V prin-
cipu sta pravzaprav mmnenji pravilni. Edina re-
sitev iz tega zafaranega kroga je, da posto-
poma dvigamo produktivnost v vseh panogah
proizvodnje. 3
Po predavanju inZ. Riharda Pompeja

OBJAVA

Vse ¢lane kolektiva opozarjamo, da so nabi-
ralniki (leseni zabojcki), ki so namesceni pri
vhodu v tovarno, v emajlirnici in surovinskem
“oddelku, namenjeni le za zbiranje prispevkov za
»Emajlirca«. Dogaja se stalno, da v te nabiral-
nike meéejo &lani nasega kolektiva svojo redno
posto, ki potem oblezi v teh nabiraln’kih. Ti na-
biralniki se praznijo enkrat na mesec in je za-
radi tega bila posta, ki se je nahajala v nabi-
ralnikih, oddana Sele takrat naprej, ko so se
nabiralniki spraznili. :

Clani kolektiva, v nabiralnike torej samo pri-
spevke za »Emajlircas, in to v vedjem Stevilu,
kot doslej, ne pa svojo posto! Za posto, ki bo
v nabiralnikih, ne odgovarja niti urednistvo niti
podjetje. Urednistvo

Tekmovanje
v pocastitev zleta
Svobod v Celju

Sindikalni odbor emajlirnice je sprejel sklep,
da skupno z vsemi ¢lani kolektiva, zaposlenimi
v vseh oddelkih emajlirnice, napove tekmovanje
vsem ostalim oddelkom v podjetju v pocastitev
zleta Svobod v Celju. Tekmovanje bo trajalo od
5. do 12. julija 1959. Ocenjevanje bo po na-
slednjih tockah:

doseganje dnevnega plana;

zniZanje strodkov;

¢istoca v oddelku;

Cistofa v sanitarijah;

uporaba zas¢itnih sredstev;

zniZzanje nezgod;

totno prihajanje na delo in odhajanje z dela;

neopraviteni izostanki; .

udeleZba pri slavnostnem sprevodu zleta
Svobod.

Upravni odbor je izvolil posebno komisijo,
katere naloga bo ocenjevanje po teh kriterijih
ter da dodeli najbolj$im v tekmovanju nagrade.

0 delu delavskega sveta

Delavski svet podjetje je v prvem polletju
1959 imel pet rednih sej ter eno izredno sejo.

Dne 27. 1. 1959 je delavski svet razpravljal
o investicijskem planu za leto 1959, o pripra-
vah za zakljuéni raéun za leto 1958 ter o pri-
pravah za novi tarifni pravilnik. Na naslednji
seji, dne 4. 3. 1959, je bila razprava o zakljuc-
nem racunu ter potrjen predloZeni predlog za-
kljuénega rauna za leto 1958. Nadalje je bila
razprava o predlogu investicijskega plana za
leto 1959 ter je bil ta plan sprejet. Pod »razno«
se je razpravljalo o pripravah za praznik
8. marca ter o racionalizacijah in je delavski
svet potrdil predloge komisije za racionaliza-
cije ter odobril izplaéilo predlaganih nagrad. Iz-
redna seja delavskega sveta, dne 18. 4. 1959,
je bila posvedena pocastitvi 40. obletnice usta-
novitve KPJ.

Tretja redna seja v letodnjem letu je bila
dne 24. 4. 1959 ter je dnevni red obsegal kot
glavno to¢ko obravnavanje novega tariinega
pravilnika, premijskega pravilnika, nagradnega
pravilnika in pravilnikah o normah. Na tem za-
sedanju so bile volitve novega upravnega od-
bora za tekoce leto.

Enako kot na prej$njih sejah, je tudi dne
21. 5 1959 bilo na dnevnem redu obravnavanje
zelo vainih tock, kot so: razdelitev sredstev iz
leta 1958 na sklade podjetja, poroéilo zdravstve-

_ne in preventivne sluzbe ter komisij. Od dohod-

kov, ki so bili razdeljeni na sklade smatramo,
da je potrebno objaviti élanom kolektiva razdeli-
tev sklada skupne uporabe. Ta sklad se uporab-
lja za zidavo stanovanjskih zgradb, vzdrZevanje
stanovanjskih zgradb, gradnjo gospodinjskih
servisov, za plafevanje premij za nezgodno za-
varovanje, za kritje stroskov Stipendij, za stro-
kovno izobrazbo cielavcev; za kulturne potrebe,
razvedrilo, pocitniske domove, za prispevke
druZbenim organizacijam itd.

Sklad skupne porabe

Sredstva sklada skupne porabe, ki se lahko
uporabljajo v te svrhe v letu 1959, znasajo skup-
no 94,039.823 din ter so bila po sklepu delav-
skega sveta na tej seji razdeljena takole:

a) za stanovanja:
32 stanovanj na Mariborski c.
40 stanovanj stolpnica
16 stanovanj v Tkalski ulici

Skupaj 45,000.000 din
b) za druZbena sredstva — ko- -
mune (za gradnjo menze, go-
spodinjski servis)

; Skupaj 16,000.000 din
¢) za odpladilo dolgov: stano-

vanja na Otoku, v Cretu, hisi-

ce v Mosceniski Dragi z ob-

veznimi prispevki

Skupaj 14,735.382 din
d) razni izdatki:

popravilo opreme Mos¢. Drage. 1,200.000 din
popravilo stanovanjskih his 2,000.000 din
stipendije, Solnine ; 1,000.000 din
vzgoja kadrov, osebni izdatki  700.000 din
vzgoja kadrov, mat. izdatki 1,300.000 din
dnevnice za seminar. in te€.  700.000 din
¢lanarine drustv. DIT Var. teh.  500.000 din
dotacija druzb. prehrani 2,500.000 din

2,000.000 din
1,520.000 din
346.627 din
584.059 din
2,896.878 din

poéitniskemu domu M. Draga
prispevki organizacijam

razni prispevki

zavar. osnov. sred. rez.

20Y% proracunski prispevek
odpladilo nepokritih strokov

za leto 1958 1,083.877 din

Skupaj 17,221.564 din
. Poroéilo o zdravstveni in preventivni sluZbi
je podal tovari§ dr. Stane Petrovi¢ ter predocil
nekatere tezkofe ambulante in znacilnosti glede
obolenj ¢lanov nasega kolektiva. Hkrati je pred-
loZ.l predracun predv devanih izdatkov preven-
tivne zdravstvene sluZbe za leto 1959, te izdat-
ke krije podjetje v breme materialnih stroskov.
Ta predracun izdatkov za preventivo znada
4,939.450 din ter ga je delavski svet odobril.

Na tej seji so bili odobreni tudi predracuni
odnosno predvideni stroski izdatkov za leto 1959
in sicer:

reprezentanca 800.000 din
potni stroski — tuzemstvo 750.000 din
potni stroski — inozemstvo 1,210.000 din
dnevnice — tuzemstvo 1,333.000 din
dnevnice — inozemstvo 1,030.000 din

poZarno varnostna sluiba 1,500.000 d'n
pozarno varn. sluzba sur. skl. 2,036.000 din

Clani delavskega sveta so glede stroSkov po-
tovanj v inozemstvo smatrali, da bi moralo na-
Se podjetje posiljati v bodoce v inozemstvo €im-
vet ljudi — komercialistov in tehnikov ter je
zaradi tega delavski svet sprejel tudi sklep, da
se potni strodki v inozemstvo povecajo v tem
letu za 500.000 din in v enaki visini tudi dnev-
nice.

Higiensko tehnicna zascita

Prav tako se je na tej seji obravnaval pred-
log izdatkov za HTZ za leto 1959 ter je bil ta
predlog sprejet in se glasi:

a) higienska zas€ita: razkuiZila,
milo, brisafe in drugo

b) okrepcila: mleko, ¢aj, kava,
sladkor

c¢) delovna varnost: pleskanje
prostorov, érte za odvijanje
transporta, sanitarije itd.

d) osebna za$¢ita: delovne obleke,
usnjene rokavice, Cevlji, za-
§¢itna sredstva itd. 21,500.000 din
V diskusiji glede sredstey, ki se dajejo za

HTZ, se je poudarjalo, da nimajo ¢lani kolektiva

do uporabe zascitnih sredstev pravilnega odno-

sa, da se dodeljena zaséitna sredstva ne uporab-
ljajo izkljuéno v sluZbene namene, za varnost
pri delu, temve¢ se puScajo malomarno v de-
lavnicah ali celo nosijo domov itd., zaradi Cesar
pride do nepotrebnih nesre¢ prav zaradi malo-
marne uporabe zas¢itnih sredstev. Nasprotno pa
se zasCitna sredstva tudi prehitno obrabijo, kot

n. pr. deini plaséi, ¢evlji in podobno. Zasgitna

sredstva bo treba zaradi tega smotrno uporab-

ljati in zaostriti kontrolo nad uporabo.

Izmed poro¢il komisij na teh sejah delavske-
ga sveta bi bilo omeniti porodilo komisije za
osvajanje novih izdelkov. Iz tega porotila iz-
haja, da je bila komisija aktivna ter razprav-
ljala o novih proizvodih, po katerih je na trgu
povprasevanje. To so predvsem artikli za Siroko
potrosnjo. Poleg Ze doslej uvedenih novih ar-
tiklov, kot so ekonom lonec, sokovnik, alu pe-
ka¢, lonec za kuhanje mleka, pocinkane kantice
za smeti, kante za transport mleka, golide in
drugo, je predvidena izdelava ponve za pelenje
brez rocajev s podaljskom, ovalnih pocinkanih
Skafov, podstavkov za lonce in kozice, proizvo-
dov za sejanje moke zdroba in podobno. Proto-
tipi za te proizvode so Ze izdelani ter se bo po-
stopoma pristopilo k serijski proizvodnji. Glede
na uporabo butan-propan plina, bi bilo po mne-
nju komisije pri¢eti proizvodnjo plinskih reso-
jev, ker je po njih veliko povpraSevanje. V delu
je prototip resoja.

800.000 din
1,600.000 din

12,500.000 din

Rekonstrukcija podjetja

Seja dne 18. junija 1959.

Dnevni red seje: Potrditev elaborata za re-
konstrukcijo podjetja, pregled izvrSitve plana za
tiri mesece leta 1959, porocilo stanovanjske ko-
misije, odpis osnovnih sredstev itd.

Ze konec leta 1958 je sklenil delavski svet,
da se pristopi k rekonstrukciji nasega podjetja
v zelo velikem obsegu tako, da bi se po konéani
rekonstrukciji proizvodnja skoro podvojila. Na
tej rekonstrukciji se dela uspeSno ter so elabo-
rati Ze izdelani in predloZeni v potrditev. Na
izdelavi elaboratov in rekonstrukcij je zaposlen
investicijski oddelek naSega podjetja, ki dela
skupno z Industrijskim birojem v Ljubljani. Na
tej seji so se nacelno obravnavali predloZeni ela-
borati ter je o tem poroal tudi predstavnk In-
dustrijskega biroja iz Ljubljane. Delavski svet
je s svojim sklepom potrdil predloZene elaborate
za rekonstrukeijo podjetja. Rekonstrukcija bi se
pricela Ze v letoSnjem letu ter bi se izvrievala
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v etapah po dve in dve leti in bi bila predvidoma
zakljuena v 8 do 10 letih, kar zavisi predvsem
od denarnih sredstev in.tudi drugih okolnosti.

Stanovanja

Porotilo stanovanjske komisije, obravnavano
na tej seji, se je nanasalo na najbolj perece
vprasanje, ki zadeva osebno ¢lane kolektiva, t. j.
na razdeljevanje in dodelitev stanovanj. Komi-
sija je ugotovila, da je vseh nereSenih pro3enj
za stanovanja 250, od tega:

za zamenjavo stanovanja 33
enosobna stanovanja 112
dvosobna stanovanja 45
trisobna stanovanja 7
samske sobe 53

Ce odstejemo 33 prodenj za zamenjavo sta-
novanja-je vseh ostalih pro3enj 164 za druzin-
ska stanovanja in 53 za samske sobe. Izmed
prodenj za stanovanja so bile izlocene tiste, ki

so prvenstveno potrebne resitve ter je bila na-
pravljena prioritetna lista, ki je potrjena tudi od
delavskega sveta. Na tej listi je 57 najnujnejsih
primerov ter Se 5 stanovanj za strokovnjake, ki
jih podjetje nujno potrebuje. Podjetje razpolaga
s 321 druZinskimi stanovanji in 10 samskimi
sobami. Od tega zasedajo 242 stanovanj osebe,
zaposlene v naSem podjetju, 33 pa osebe, ki niso
upravicene na nasa stanovanja, ker niso vet v
delovnem razmerju odnosno sploh niso bila v
delovnem razmerju s podjetjem. Ostala na3a
stanovanja zasedajo upokojenci. Proti osebam,
ki niso upravifene na nasa stanovanja, so bile
Ze v lanskem letu vloZene toZbe na odpoved sta-
novanja ter so sodbe pravomoéne. Ovira za pri-
silno preselitev je pomanjkanje stanovanj, ki bi
se tem osebam dodelila. Po predpisih nove sta-
novanjske zakonodaje, preselitev vseh navedenih
izgleda nekoliko olajSana, ker se lahko preselijo
v slabsa stanovanja kot so jih doslej imeli. Gle-

Motiv iz MoSéeniske Drage

Financ¢no
poslovanje

Prvih 5 mesecev poslovnega leta 1959 je na-
Se podjetje zakljuéilo v pogledu izpolnjevanja
plana s precej dobrimi rezultati. Na to so wvpli-
vali predvsem dobri pogoji glede oskrbe s suro-
vinami in materiali, kakor tudi s pogonsko ener-
gijo. Delno je pripomogel k dobrim rezultatom
tudi malenkostno visji staleZ zaposlenih, boljSa
organizacija v poslovanju in pri¢akovanje zbolj-
Sanja tarifnih postavk in drugih osebnih do-
hodkov.

V odstotkih izgleda izpolnitev plana takole:

koli¢inski plan 105,03%
vrednostni plan 107.08%
vrednostna realizacija 103.65%
plan exporta, koli¢insko 100.02%
plan exporta, vrednostno 109.03%

Storilnost

Zanimiva je primerjava glede storilnosti z
zadnjim in predzadnjim letom. Po podatkih nor-
mirskega oddelka je znaSal odstotek preseika
norme:

Leto 1957 118.8%
Leto 1958 123.7%
Leto 1959 125.6%

Za 1 kg izdelanih proizvodov smo porabili

v letu 1957 18 uri in 6 minut
v letu 1958 - 20 ur in 1 minuto
v lelu 1959 17 ur in 6 minut

Nezgode

V mesecu aprilu je bilo skupaj 35 nezgod.
29 nezgod je bilo v obratu, od teh ena teZja, in
sicer je stroj zgrabil delavcu na desni roki prste
ter mu jih posSkodoval. Sest nezgod je bilo na
poti v sluzbo in iz sluzbe.

V mesecu maju je skupaj 38 nezgod, od tega
35 nezgod v obratu, tri na poti iz sluzbe odnos-
no v sluzbo. Od obratnih nezgod so bile tri tez-
ke ter so se pripetile v pocinkovalnici, kjer je
povzrotila eksplozija elementa za hladilnik v
cinkovi kopeli nesreco. Pri tem so bili moéno pri-
zadeti trije delavci v pocinkovalnici. Vzrok ne-
srece je bil ta, ker se je nahajala v zaprtem pro-
storu elementa tekodina (kislina), ki je pri po-
cinkanju zaradi izparenja povzrodila eksplozijo.
Vsi trije delavei so dobili mo€ne opekline. Dva
delavca, ki tedaj nista uporabila zasé€itnih sred-
stev, sta.dobila poSkodbe tudi na oéeh.

Objava

Drustvo Ljudske tehn’ke Tovarne emajlirane
posode prireja v nedeljo, 19. 7. 1959 ocenjeval-
no voinjo z vsemi motornimi vozili. "Lastniki
motornih vozil, prijavite se za voznjo! Vse ¢lane
kolektiva pa vabimo, da si ogledajo to zanimivo
prireditev. Cilj in start za ocenjevalno voinjo
bo pred upravnim poslopjem podjetja. Podrob-
nosti glede prireditve in ¢as pricetka ocenjeval-
ne voinje be pravofasno objavljen.

de na takSen poloZaj ni drugega izhoda, kot da
podjetje v &im vefjem obsegu gradi nova sta-
novanja. : :

S tem v zvezi se je razpravljalo o tekoéih
gradnjah in ugotovilo, da se stanovanjski blok
v Tkalski ulici Ze gradi in bo predvidoma vse-
ljiv do konca leta. Stolpnica na Mariborski cesti
Se ni v gradnji, ker se je zaradi novega naérta
urbanistiéne ureditve Mariborske ceste zopet pre-
loZila lokacija, tako da bo ta stolpnica stala v
vriu za stanovanjsko vilo Mariborska cesta 62.

Izvrsilo se je preizku3anje terena na novem
prostoru za stolpnico ter se bo z gradnjo v
kratkem pricelo. Gradnja poslovne stavbe s sta-
novanji na Mariborski cesti pri Jugoslovanu se
bo prifela Sele po izselitvi strank iz stanovanj-
skih objektov, ki stoje na prostoru kjer bo stala
nova zgradba. Preselitev se predvideva najkas-
neje v prihodnjem mesecu, nakar bi se pricelo
z gradnjo.

Proizvodnja

Osnovni plan v mesecu aprilu je bil izvrien
105%

Mesecnega osnovnega plana nismo dosegli
pri sanitarnih izdelkih (899%), pri embalaZi
(79%), alu izdelkih (1%) in uslugah (76%).
Pri sanitarnih izdelkih ni bil doseZen plan za-
radi pomanjkanja osnovnega materiala za pral-
nike, pri embalaZi zaradi pomanjkanja naroéil,
pri alu izdelkih, ker ni uspela dobava gumija-
stih tesnil, medtem ko je pri uslugah za emaj-
liranje in pocinkanje vzrok nezadostna dostava
predmetov. Najvisje je bil plan preseZen pri gar-
derobnih omaricah (173 %), nato pri emajlirani
posodi (113%) in odpreskih (112%).

Tekodi trakovi, ki smo jih uvedli za malo
posodo v surovinskem in emajlirskem oddelku,
Ze dajejo dnevno po 10.000 komadov gotovih
drobnih izdelkov. Te trakove bo treba %e vedno
dopolnjevati, da bodo lahko v celoti izkoriigeni.

Osnovni plan v mesecu maju je bil izvrien
1089%. -
Plan ni bil doseZen pri alu izdelkih (65%),
pri senénikih (93%), pri sanitarnih izdelkih
(98%) in pri ostali posodi (99%). Najbolj je bil
presezen plan pri odpreskih (130%), embalaZi
(128%), gardarobnih omaricah (1189%), pri uslu-
gah (109%). Izpad pri alu izdelkih je nastopil
zaradi pomanjkanja sestavnih delov za ekonom
lonce, delno pa tudi zaradi pomanjkanja plode-
vine. Pri ostalih uslugah je odvisna proizvod-
nja odnosno izvrSevanje uslug od trenutnih po-
treb naro¢nikov. Pri pocinkani posodi je vzrok
izpada popravilo pri velikem kotlu za pocinka-
nje, zaradi €esar je stala proizvodnja 4 dni.

V mesecu maju so bili izvrSeni znatni re-
monti po vseh oddelkih ter generalni pregled in
CiSenje plinskih naprav. V tem mesecu se je
pricelo tudi s poukom na teZki oblikovalni klopi,
ki je bila montirana v mesecu aprilu. Delo na
tem stroju zahteva daljSe priuditve, ker je stroj
bolj kompliciran.

Novi pravilniki

Ker se je postopek pri sprejemanju delovne
sile in prenehanju delovnih razmerij glede na
nove zakonite predpise o delovnih razmerjih v
zadnjem letu spremenil, se je pokazala pofreba,
da se delokrog, delo in postopek komisije za
sprejemanje in odpovedovanje delovnih razme-
rij toéno doloéi. V to svrho je bil napravljen po-
seben pravilnik za delo pri sprejemanju in od-
povedovanju delovne sile ter o delu tozadevne
administracije in personalne evidence. Pravilnik
je bil potrjen na seji upravnega odbora dne 29.
junija 1959 ter se bo odslej poslovalo toéno po
dolocilih 'tega poslovnika.

Prav tako se je pokazala potreba, da se toé-
no uredi disciplinsko postopanje v podjetju. V

~ ta namen je v izdelavi tudi poseben pravilnik, ki

bo uredil postopek disciplinske komisije in dru-
gih disciplinskih organov v podjetju.

Po sklepu upravnega odbora je napraviti tudi
poseben pravilnik o ugotavljanju in nagrajeva-
nju racionalizacij, novotarstva in tehniénih iz-
popolnitev. Dosedanja tozadevna doloéila se na-
hajajo v premijskem pravilniku ter ne odgovar-
jajo povsem potrebam v podjetju.
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0 tarifnem in drugih ' pravilnikih

Novi tarifni pravilnik podjetja je bil v prvi
polovici meseca maja v razpravi tudi pri komi-
siji obfinskega ljudskega odbora in obinskega
sindikalnega sveta, ki so dali nanj soglasje brez
kakih bistvenih pripomb. Istoéasno s tarifnim
pravilnikom, je bilo dano soglasje tudi k nove-
mu premijskemu pravilniku in pravilniku o na-
gradah ter pravilniku o normah. S tem so vsi ti
pravilniki, kakor so bili izdelani in sprejeti po
delavskem svetu, stopili v veljavo ter se uporab-
ljajo od 1. 1. 1959 dalje. Na podlagi dolocil no-
vega tarifnega pravilnika so bile Ze izdane vsem
€lanom kolektiva odlofbe o razporeditvi na de-
lovno mesto in dolotitvi individualne tarifne po-
stavke ter o dolotitvi minimalnega osebnega do-
hodka. Ker so razlike med starimi in novimi
" tarifnimi postavkami, so bile te razlike obratu-

nane in Ze tudi izplacane za prvih pet mesecev
tekotega leta. Odslej naprej se pa osebni do-
. hodki obrafunavajo po novih tarifnih postav-
kah. Proti odlo¢bam o doloéitvi individualnih
tarifnih postavk je bilo moZno vloZiti pritoZbo
na upravni odbor ter je bilo teh pritoZb vloZenih
v osemdnevnem roku 138. Upravni odbor je na
svoji seji dne 29. 6. 1959 razpravljal nacelno o
teh pritoZbah ter postavil komisijo, ki naj pred-
hodno vse pritoZbe proudi in poroéa upravnemu
odboru, ki bo na to na naslednji seji dokonéno
odloéil o pritozbah. V kolikor bo upravni odbor
na podlagi pritoZbe spremenil izdane odlocbe o
tarifnih postavkah, bodo pritoZevalci prejeli nove
odloébe o razporeditvi odnosno doloéitvi tarif-
nih postavk ter prejeli tudi event. razliko oseb-
nega dohodka.
Novi tarifni pravilnik kot tudi pravilnik o
premijah, nagradah in normah bo podjetje v

kratkem dalo razmnoZiti v primernem Stevilu

izvodov ter jih razdelilo po pisarnah, obratih in
delavnicah tako, da bodo vsakemu é&lanu kolek-
tiva stalno na razpolago in na vpogled. Zaradi

tega tu ne bomo prioblevali besedil in tabel

teh pravilnikov, marve¢ bomo objavili tu le iz
tarifnega pravilnika tista doloéila, ki so majvaz-
nejSa za ¢lane kolektiva in ki se nanaSajo na
dolofitev osebnega dohodka, to je individualnih
tarifnih postavk, na razdelitev osebnih dohod-
kov na razna nadomestila in izplacevanje oseb-
nih dohodkov. Nadalje bomo priob¢ili tu dolo-
tila glede razporejanja in premeséanja po delov-
nih mestih ter sprejemanja nove delovne sile,
to je doloéila iz pravil podjetja ter pravilnika
o poslovanju komisije za sprejem in odpovedo-
vanje delovnih razmerij. :

IZ TARIFNEGA PRAVILNIKA

Dolo¢itev tarifnih postavk ¢l. 7. do 20.

Razdelitev osebnih dohodkov iznad tarifnih
postavk €l. 24 do 29.

Nadomestilo zasluZka za ¢as prekinitve dela,
¢l. 30 do 31 g

Ostala nadomestila €l. 39 do 44.

Obradunavanje in izplatevanje osebnih do-
hodkov €l. 45 do 52.

DOLOCITEV TARIFNIH POSTAVK

Clen 7.

Posamezne tarifne postavke predstavljajo
najvidji zasluzek na dolocenem delovnem mestu,
ki pripada tamkaj zaposlenemu ob upoStevanju
njegove Solske in strokovne izobrazbe, delovne
dobe in njegovega uspeha pri delu. ZasluZek
pa ne more biti niZji od 80% tariine postavke
delovnega mesta, vendar pa v nobenem primeru,
vitevsi tudi zaposlitev na poskusnjo, manjsi od
najniZje tarifne postavke v podjetju.

Visino zasluzka — osebnega dohodka (indi-
vidualna tarifina postavka) doloc¢a delavcem v
okviru tarifne postavke delovnega mesta v smi-
slu doloéil prejSnjega odstavka tarifna komisija
podjetja na predlog nadrejenega.

Za Cas zaposlitve na poskuSnjo prejemajo de-
_lavci zasluzek v viini 80% tarifne postavke de-
lovnega mesta, na katerem so zaposleni.

Delavci novinci, ki se prvi¢ zaposlijo, pre-
jemajo plago v viSini 809% tarifne postavke za
dotiéno delovno mesto, na katerem so zaposleni
ter se jim zasluZek zviSsa lahko Sele po ftreh

mesecih zaposlitve, nadaljnja zviSanja pa se iz-
vriijo postopoma glede na pridobljeno spretnost,
uspeh in prizadevanja pri delu ne glede na tra-
janje zaposlitve.

Delavei, ki so Ze bili zaposleni, pa niso de-
lali v isti ali sorodni stroki, v kateri se zapo-
slijo v podjetju, lahko prejemajo po kon€ani po-
skusni dobi zasluZek viSji od 80% tarifne po-
stavke delovnega mesta. : :

Delavei, ki so Ze bili zaposleni drugod dalj

¢asa v isti ali sorodni stroki, v kateri se zapo-

slijo ma novo v podjetju, lahko prejemajo po
konéani poskusni dobi plato tudi enako tarifni
postavki delovnega mesta (100%).

Tisti, ki so prekinili delovno razmerje zaradi
odhoda k vojakom (odsluZenje kadrovskega ro-
ka), lahko takoj po povratku od vojakov in po
nastopu dela prejemajo svojo prejsnjo placo, ce
se zaposle na istem delovnem mestu ali drugo
ustrezno plado na kak3nem drugem delovnem
mestu, ne da bi morali delati na poskusnji z zni-
Zano placo, ki se sicer dolofa pri vseh, ki delajo
na poskunjo.

Isto velja za delavce — invalide in tiste
delavce, ki so zaradi bolezni in zdravljenja pre-
kinili delovno razmerje za daljSo dobo od enega
leta, pa se ponovno vrnejo na delo, jim ob spre-
jetju ni potrebno delati na poskusnjo.

Clen 8.

UsluZbenci, ki so dokonéali popolno srednjo
Solo ali visoko Solo in prvi¢ sklenejo delovno
fazmerje, se praviloma razvrstijo kot pripravni-
ki na pripravniSka delovna mesta ter traja pri-
pravniska doba dve leti.

Stevilo pripravniskih delovnih mest po sek-
torjih dolo¢i upravni odbor, tarifne postavke pa
dolo€i tarifna komisija in sicer tako, da j'h pri-
pravnikom doloa v razponu od 80 do 100% de-
lovnega mesta, kateremu odgovarja naziv, za
katerega se pripravnik strokovno usposablja.

Potek pripravniske prakse po delovnih me-
stih ureja in nadzoruje Sef sektorja, v katerem
pripravnik opravlja prakso. -

Clen 9.

Osebni dohodek za honorarne usluzbence —
delavce ali zafasno zaposlene delavce se doloéi
v pogodbi, s katero se ustanavlja delovno raz-
merje, pri emer se vzame za osnovo tarifna po-
stavka stalnega ali zacasnega delovnega mesta,
na katero so razporejeni.

Clen 10.

V pogodbi o honorarni zaposlitvi se tudi do-
loéi honorarno zaposlenim, v kol'ko so ti upra-
viceni do deleZa od dohodka, ki se izplacuje kot
presezek nad rednim osebnim -dohodkom, kot
tudi pravice glede prejemanja premij odnosno

nagrad.
Clen 11.

Osebni dohodek se obrafunava po tariini po-
stavki delovnega mesta, na katero je nekdo raz-
porejen.

Delavei in usluZbenci, ki imajo vijo ali niZ-
jo kvalifikacijo, kakor jo zahteva delovno mesto,
na katerem delajo, dobivajo osebni dohodek po
tarifni postavki za to delovno mesto, e izpol-
njujejo pogoje za to delo po €lenu 7, odstavek 1.

Ako je delavec zafasno razporejen na drugo
delovno mesto iste kategorije v pogledd strokov-
nosti, za katero delovno mesto je dolofena niZja
tarifna postavka od onega, na katerem je bhil
razporejen ob sklenitvi delovnega razmerja, ob-
drzi $e nadalje pravico do osebnega dohodka po
dosedanji tarifni postavki, vendar samo za ¢as
enega meseca.

Ako pa traja to delo na n'zjem delovnem me-
stu ve¢ kot en mesec, se delavec razporedi na
delovno mesto z niZjo tarifno postavko. Razpo-
red na niZje delovno mesto iste strokovnosti mo-
ra biti pismeno obrazloZen.

Clen 12.

Ako je delavec zaradi zmanjSanja osebnega
dela ali zaradi zacasne prekinitve dela iz de-
lovnega mesta, na katerem je bil doslej, zaéasno

premescen na niZje delovno mesto niZje stro-
kovnosti, se mu obratunava osebni dohodek po
prejSnjem delovnem mestu Se tri mesece, nakar
se ga premesti na drugo delovno mesto ustrezno
njegovi strokovnosti, ali pa konéno razporedi na
niZje delovno mesto, €e drugatna premestitev ni
izvedljiva. V tem primeru se obracunava osebni
dohodek po tarifni postavki niZjega delovnega
mesta od trenutka dokonéne prestavitve.

Clen 13.

Omejitve glede preme$¢anja in obratunava-
nja zasluZzka po ¢l. 11 in 12, veljajo le za tiste
delavce, ki imajo predpisano strokovno izobraz-
bo, ki se zahteva za delovno mesto na katero so
razporejeni. PremeSc¢anje na niZje delovno me-
sto niZje strokovnosti je dopustno pri delavcih,
ki nimajo izkazane ustrezne strokovne izobrazbe,
vendar z omejitvijo, da se premestitve lahko vr-
Sijo le do stopnje strokovnosti — kvalifikacije,
ki jo delavec lahko izkaZe. Pri delavcih, ki ni-
majo ustrezne strokovne izobrazbe se pri pre-
mestitvah obraunava osebni dohodek po tariini
postavki niZjega delovnega mesta takoj od tre-
nutka, ko so razporejeni na to delovno mesto.

Clen 14.

Kadar nadomes¢ajo delavci svoje preddelav-
ce ali mojstre v delu na njihovih delovnih me-
stih za ¢asa njihove neprekinjene odsotnosti,
daljSe od tri dni zaradi letnega dopusta, bolezni
in pod. prejmejo ti delavci za ¢as nadomescanja
osebni dohodek po tarifni postavki delovnega
mesta dotiénega preddelavca odnosno mojstra s
pravico do premije odnosno udeleibe na pre-
sezku dela po normi tiste skupine, kar bi sicer
pripadalo preddelaveu odnosno mojstru, toda le
pod pogojem, da je delavec nadomescanje uspes-
no vrsil, kar ugotovi nadrejeni po povratku na
delo. '

Kadar nadome&¢ajo usluZbenci svoje nadre-
jene, ne prejmejo zaradi tega nikakega poviska
svojega rednega osebnega dohodka.

Clen 15.

Upravni odbor se pooblai¢a, da sme izje-
moma 'doloéiti osebni dohodek po vi$ji tariini
postavki pri onih delavcih, ki so bili premeséeni
na delovno mesto, za katero velja niZja tarifna
postavka, iz razloga, ker so oslabeli in Se ni-
majo pravice do pokojnine ali invalidnine, to pa
le za dobo zadnjih pet let pred upokojitvijo. V
teh primerih obdrZe zasluZek po visji tarifni po- .
stavki, kakor so ga imeli na prejSnjem delovnem
mestu pred premestitvijo.

Delavei in usluZbenci, ki so zaradi nezgode
pri delu ali bolezni, ki je posledica pogojev sluz-
be odnosne dela, postali za delo manj zmozZni,
pa njihova zmanjSana delovna sposobnost ne
presega tretjine in ne morejo opravljati svojega
dosedanjega dela, se razporedijo na njim odgo-
varjajoce delo, ki so ga Se zmoZni vrsiti. Pri
tem se njihov zasluiek ne zmanjSa, Ceprav bi
bili razporejeni na delovna mesta, za katera so
doloCene niZje tariine postavke.

Clen 16.

Delavec ima pravico do minimalnega oseb-
nega dohodka ne glede na dchodek, ki ga je
ustvarilo podjetje.

Minimalni osebni dohodek se obrafunava de-
laveu na podlagi dolofene minimalne tariine
postavke za delovno mesto, na katerem dela ter
na podlagi ¢asa prebitega na delu tekom meseca.

Kot minimalne tarifne postavke se smatrajo
tiste tarifne postavke, ki so v tabeli minimalnih
tarifnih postavk v prilogi k temu tarifnemu pra-
vilniku.

Prav tako se dolodijo' minimalne tariine po-
stavke tudi za novo ustanovljena delovna mesta.

Clen 17.

Kot ¢as prebit na delu v smislu prejSnjega
¢lena se smatra poleg rednega delovnega casa
Se tale cas:

1. nadure,

2. dnevi letnega dopusta . in- drZavmih praz-
nikov,
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3. prekinitev dela, -

4. cas odstranitve z dela po odlo€bi podjetja,

I5, tas plafanega izrednega dopusta do 7 dni
v letu,

V primerih iz tock 2 do 5 se vzame kot ¢as
dela 8 ur na dan.

Clen 18.

Vsakemu delavcu se mora dati pismena od-
lotba o dolocitvi kot tudi ob vsaki spremembi
njegove osebne tarifne postavke v neto in bruto
znesku ter o minimalni tarifni postavki.

Tariina postavka, ki se doloi delavcu, ne
sme v nobenem primeru biti manjSa od mini-
malnega osebnega dohodka.

Clen 19.

Osebni .dohodek delavca predstavlja:

a) zasluZek obratunan po tarifni postavki,

b) zasluZek obratunan po uéinku dela,

c) premije in nagrade,

d) osebni dohodek izplatan nad viSino ta-
rifnih postavk,

e) druga nadomestila, ki se izplafajo kot
osebni dohodek,

[) nocnine in drugi potni strodki, ki se po
veljavnih predpisih ne 3tejejo med materialne
stroske. '

Osebni dohodki delavcev se izplatujejo po
lemle redu:

I. osebni’ dohodki pogodbeno zaposlenih in
nagrade vajencev,

2. osebni dohodki po &asu in del. udinku,
3. premije po premijskem pravilniku,
4. nagrade po pravilniku o nagradah,

5. presezek osebnega dohodka (osebni do-
hodek nad tarifno postavko).

Clen 20.

Podjetje mora zagotoviti sredstva za izpla-
¢ilo osebnih dohodkov. Ce bi podjetje ne imelo
sredstev za +zplacilo osebnih dohodkov, mora
izplacati minimalne osebne dohodke delavcev.
V primeru, da za izplacilo niti minimalnih oseb-
nih dohodkov ne bi imelo podjetje sredstev ne
v dohodku po zakljuénem racunu ali po perio-
di¢nem obracunu in tudi ne v rezervnem skladu
podjetja, lahko uporabi za kritje razlike do mi-
nimalnih osebnih dohodkov sredstva po pred-
pisih o sredstvih gospodarskih organizacij.

Ce bi niti sredstva iz prejSnjega odstavka ne
zadoscala, da bi moglo podjetje kriti minimalne

osebne dohodke delavcev, preskrbi ObLO Celje

razliko do minimalnih dohodkov iz obé&inskih

sredstev.
CY

RAZDELITEV OSEBNIH DOHODKOV
IZNAD TARIFNIH POSTAVK

Clen 24.

Tisti del osebnih dohodkov, ki jih odredi de-
lavski svet za izplaéilo osebnih dohodkov iznad
tarifnih postavk, se izplafa delavcem in usluz-
bencem v sorazmerju v viSini njihovega zasluz-
ka, doseienega v razdobju, za katero se ta do-
hodek deli.

Za osebne dohodke se ne morejo uporabiti
sredstva tistega dela dohodkov podjetja, ki je
nastal zaradi zunanjih okolnosti, ki so vplivale
na povetanje dohodka (n. pr. zmanjSanje ob-
veznosti do skupnosti, zmanjSanje prometnega
davka, ugodnejsi pogoji na trzis¢ih in podobno),
ne pa po prizadevanju delavcev podjetja.

Kot doseieni zasluZek se raduna izpladani
zasluZek po individualni tarifni postavki;

a) za redni delovni €as s presezkom norme
oziroma akordom,

b) za nadurni delovni €as s 50 % poviskom,

c) 12Y; % povisek za notno delo,

d) vsa nadomestila plag, ki gredo v breme
podjetja (plaéani drZavni prazniki, dopusti itd.),

e) premije po premijskem pravilniku,

d) nagrade (redne in obéasne, ne pa tudi
izredne) po nagradnem pravilniku,

g) denarno nadomestilo osebnega dohodka
za Cas bolezni do 7 dni in nad 7 dni, preradu-
nano na 100 % osnovo (tarifno postavko),

h) denarno nadomestilo osebnega dohodka
izplacano za ¢as odsotnosti na oroZnih. vajah.

Clen 25.

Visek osebnega dohodka nad redno izplada-
nim osebnim dohodkom se med letom izplacuje
vsem delavcem, ki so ob izpladilu v delovnem
razmerju brez omejitve.

Clen 26.

Dokonéno se dohodek deli na koncu poslov-
nega leta.

Pravico do udeleZbe pri delitvi tistega dela
dohodka, ki ga delavski svet ob koncu leta do-
lo¢i Se za izplaéilo osebnih dohodkov nad Ze
izplaéanimi, imajo vsi delavci podjetja in od
podjetja ustanovljenih obratov, kateri so ob kon-
cu leta bili v delovnem razmerju s podjetjemn.

Delavci, ki jim delovno razmerje v podjetju
ni trajalo do konca leta, za katerega se do-
konéno deli dohodek, imajo pravico do udeleZbe
pri tej delitvi pod naslednjimi pogoji:

a) da so bili med letom 9 mesecev v delov-
nem razmerju s podjetjem, ¢e so sami odpove-
dali delovno razmerje;

Ob rojstnem dnevu. predsednika republike,
tovariSa Josipa Broza Tita mu je na$ kolektiv
podaril plotevinasti globus — emajliran, na ka-
terem je bila oznafena celotna pot, ki jo je na-
pravil v mesecu decembru, januarju in februarju
v azijske in afriSke drZave (Indonezija, Burma,
Indija, Ceylon, Etiopija, Egipt, Gréija). Globus
je izroéil predsedniku republike osebno pri spre-
jemu ob priliki rojstnega dne élan kolektiva to-
vari§ Ivan Cendak.

b) €e so bili v teku leta 3 mesece v delov-
nem razmerju, ¢e jim je delovno razmerje po-
teklo zaradi poteka pogodbe, odpovedi s strani
podjetja ali po samem zakonu zaradi dolgotraj-
ne nepretrgane bolezni, zaradi zafetka izplace-
vanja pokojnine, zaradi telesne in duSevne ne-
zmoZnosti ali zaradi odhoda k vojakom.

Clen 27.

Do udelezbe pri delitvi dohodka, ki je Ze ob
koncu leta doloten kot viSek za izpladilo oseb-
nih dohodkov, niso upravi€eni tisti delavci, ki so
neupraviceno izostali z dela 3 zaporedne dni ali
skupaj 5 dni v dobi, za katéro se ta dohodek

deli.
Clen 28.

Pravico do udeleZbe pri dokonéni delitvi vis-
ka osebnega dohodka ob koncu leta tudi nimajo
pravice delavei:

a) ki jim je bilo” delovno razmerje odpove-
dano zaradi disciplinskega prekr$ka ugotovlje-
nega z odlotbo disciplinskega organa,

b) ki jim je delovno razmerje prenehalo za-
radi disciplinskega odpusta (odloéba disciplin-
skega sodiséa),

c) ki jim je delovno razmerje prenehalo za-
radi kazni strogega zapora ali zapora daljsega
od enega leta,

d) ki so samovoljno zapustili delo ter je bila
o tem izdana odlotba o prenehanju delovnega
razmerja.

Clen 29,

Podjetje mora potem, ko je prejelo odlotbo
o potrditvi zakljuénega rafuna, poklicati delav-
ce in usluZbence, katerim je prenehalo delovno
razmerje in imajo pravico do udelezbe pri do-
konéni delitvi osebnega dohodka, naj se zgla-
sijo pri podjetju in uveljavijo svoje zahtevke.

e podjetje-nima podatkov o prebivaliséu posa-
meznih delavcev, katere obvesti pismeno, mora
ta poziv razglasiti javno v Easopisu.

Po preteku dveh let od trenutka pismene ob-
vestitve odnosno objave v €asopisju, zapade pra-
vica zahtevati izpladilo osebnega dohodka. Ne-
izplacani zneski se prenesejo v rezervni sklad
podjetja.

NADOMESTILO ZASLUZKA
ZA CAS PREKINITVE DELA

Clen 30.

Ce se prekine delo brez krivde delavca in je
zaposlitev na drugem delovnem mestu nemo-
gofa, dobiva le-ta osebni dohodek izplatan v
visini minimalne tarifne postavke, vendar naj-

_vet 6 dni po 8 ur na dan, vsega skupaj najvet

48 ur v mesecu.

V primeru prekinitve dela se lahko ustanav-
ljajo tudi zacasna delovna mesta, morajo se pa
uvesti pri prekinitvi dela od 48 ur, &e je uvedba
delovnih mest v podjetju izvedljiva.

Med prekinitvijo dela so delavei in usluZ-
benci ‘dolZni prevzeti zafasno vsako drugo de-
lovno mesto oziroma delo v podjetju, na katero
se jih razporedi. V tem primeru prejmejo za-
sluzek po dosedanji tar.ini postavki. V kolikor
ne bi hoteli prevzeti dela na tako odrejenem
mestu, jim ne pripada zasluiek po prvem od-
stavku tega ¢lena.

Ako podjetje v ¢asu prekinitve preskrbi pri-
zadetemu delavcu zunaj podjetja kaksSno zapo-
slitev, je ta dolZian vsako delo sprejeti, v ko-
likor je za to delo fizicno sposoben.

Kadar pride do prekinitve dela zaradi visje
sile (izpad elektricnega toka, elementarne ne-
zgode in podobno) lahko odredi uprava pod-
jetja, da se izpadlo delo nadomesti na druge
dela proste dni v dotiénem ali naslednjem me-
secu, pri ¢emer se dnevi, na katere se ni delalo,
ne pladajo, dnevi ob katerih se je prej odpadlo
delo nadomestilo, pa plafajo brez vsakega po-
viska za nadurno delo ali na dan tedenskega
potitka. Ta nadomestitev se (odobri) odredi
lahko samo enkrat, €e je nujna zaradi izpolnitve
planskih nalog v proizvodnji ter izpad dela ne
znasa ve¢ kot 2 dni v mesecu. Pri tem je upo-
Stevati zakonite predpise odnosno prayice de-
lavcev, da jim ostane neokrnjeno Stevilo dni
tedenskega odmora, ki jim pripada v mesecu. Za
prekinitev dela, ki je daljSa kot 4 ure, se lahko
odredi nadaljevanje stalnega delovnega ¢asa
v teku istega dneva, &e je to izvedljivo. V pri-
meru, da nadaljevanje dela v teku istega dne ni
izvedljivo ali ¢e je prekinitev krajSa kot 4 ure, se
plata preostali del rednega delovnega ¢asa, ko
se ni delalo, kot prekinitev dela po minimalni
tarifni postavki. Kdor bi se nadaljevanja dela,
ki je bilo odrejeno zaradi prekinitve ne udeleiil,
izgubi pravico do osebnega dohodka za €as pre-
kinitve dela.

Ce pride do prekinitve dela Se pred pricet-
kom rednega delovnega Casa, se lahko odredi
premestitev' dela v celoti na kak drug dan v
mesecu (nedeljo), dan ko odpade delo, se pa
smatra kot tedenski odmor, vendar se placa
vsakomur osebni dohodek po individualni ta-
rifni postavki za eno uro dela kot nadomestilo
za izgubo &asa za prihod ter odhod z dela.

Clen 31.

Delavcem, ki se vozijo na delo, pa zamude
delo zaradi elementarnih neprilik ali iz drugih
podobnih vzrokov, jim pripada osebni dohodek
v visini minimalne tarifne postavke, vendar naj-
vet 2 dni po 8 ur v mesecu, ¢e tako zamudo
opravi¢ijo z uradnim potrdilom.
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OSTALA NADOMESTILA

Clen 39.
Ce gre za sluZzbeno potovanje na poziv ka-

kega drZavnega organa, druzbene organizacije -

ali gospodarskega organa, trpi stroske takega
potovanja ta organ. Ce nadomestila navedeni

‘organ ne izplaca, ga plata usluzbencu ali de-

laveu podjetje po tarifmi postavki, ¢e mu je
odobrilo izostanek z dela odnosno sluzbe ter
pristalo na izpla€ilo. Do treh dni odobri glavni
direktor, nad tri dni upravni odbor.

Clen 40.

Nadomestilo - za izgubljeni zasluZek placa
podjetje delavcem:

a) kadar sodelujejo kot izvoljeni &lani v or-
ganih delavskega samoupravljanja ali kot pred-
stavniki podjetja v organih ljudskih odborov,
druzbenih organizacij, strokovnih® zbornicah in
zdruZenjih za ¢as njihovega dela pri teh orga-
nih, kolikor je to delo med rednim delovnim ¢a-
som,

b) kadar sodelujejo med rednim delovnim
¢asom pri civilni za$éiti v podjetju, pri gasil-
skih akcijah in podobnih organizacijah, katera
mora podjetje vzdrievati ter pri predvojaski
vzgoji, razen obveznikov, ki prejmejo polovico
place le za Cas taborjenja. .

Nadomestilo za izgubljeni zasluZek placa
podjetje delaveem za Cas odsotnosti pri vajah
tovarniske godbe, kot bi bili ti sicer na rednem
delu, ¢e so vaje med rednim delovnim casom.
Nadomestilo za stroSke potovanja plaéa podjetje
delavcem prav tako v primeru, kadar gredo po-
lagati strokovne izpite. Nadomestila za zaslu-
Zek po tem &lenu placa podjetje v visini indi-
vidualne tarifne postavke.

Clen 41.

Delavec, ki je v priporu ali preiskovalnem
zaporu, ima pravico do nadomestila zasluZka,
ki znaSa eno tretjino, ¢e pa preZivlja druZino
pa polovico njegovega osebnega dohodka. To
nadomestilo se plaéa od prvega naslednjega
meseca, ko je bil odrejen pripor ali preiskovalni
zapor ter se placuje v navedeni viSini do uki-
nitve pripora odnosno preiskovalnega zapora v
visini individualne tarifne postavke.

Delaveu, ki je odstranjen z odlocbo podjetja

'z dela, ker je uveden zoper njega kazenski ali

disciplinski postopek zaradi teZje krSitve de-
lovne discipline odnosno delovnih dolZnosti, se
izplaluje nadomestilo osebnega dohodka v vi-
sini njegove individualne tarifne postavke, do-
kler traja odrejena odstranitev z dela.

Clen 42.

Za odsotnost z dela med odpovednim rokom
do 12 delovnih ur tedensko, ki pripada delaveu
zaradi iskanja nove zaposlitve, se izplac¢uje na-
domestilo osebnega dohodka za ta ¢as v visini
njegove tarifne postavke.

Delaveem se nadomestilo za redni letni do-
pust (za odrejeno Stevilo delovnih dni letnega
dopusta) placuje v visini povpreénega dnevnega
zneska osebnega dohodka v zadnjih treh me-
secih pred tem predno nastopi redni letni dopust.

. Nadomestilo zasluZka za izredni dopust, ki
se dovoljuje v posebnih primerih, ki jih pred-
videvajo pravila podjetja, se placuje delavcem
v vidini njihove individualne tarifne postavke.

Clen 43.

Ce se delavec ne strinja s premestitvijo v
smislu élenov 11 in 12 tega pravilnika in z od-
rejenim osebnim dehodkom po niZji tarifni po-
stavki ter zaradi tega odpove delovno razmerje,
se mu do konca odpovednega roka odnosno do
prenehanja delovnega razmerja, plaCuje osebni
dohodek obrafunan po prej$nji visji individu-
alni tarifni postavki delovnega mesta, na ka-
terem je bil pred premestitvijo zaposlen.

Clen 44.

Delavcu, ki mu je odpovedano, pa ima ved
kot 20 let skupne delovne dobe oziroma naj-
manj 15 let neprekinjene delovne dobe v tem
podjetju, mu pripada odpravnina v visini Stiri-
kratnega zneska mese¢nega dohodka.

Ta odpravnina se izplata temu delaveu v
viSini individualne tarifne postavke za Stiri me-
sece, katero je imel v trenutku, ko mu je bila
dana odpoved.

OBRACUNAVANIJE IN IZPLACEVANIJE
OSEBNIH DOHODKOV

Clen 45.

Osebni dohodki delavcev, obrac¢unani po do-
locilih tega pravilnika, se izplacujejo tekom leta
do odobritve zakljuénega racuna kot akontacije

in to v visini sredstev ugotovljenih za osebne-

dohodke na podlagi periodi¢nih obracunov.

Konéni obraéun osebnih dohodkov se izvrsi
na osnovi sredstev izlofenih za osebne dohodke
v zakljuénem rafunu. Prva akontacija v visini
priblizno 50 % mesecnega zasluzka se izplacuje
delavcem in usluZbencem vsakega. 26. v mesecu.

Izpladilo druge akontacije zasluzka se wvrsi
vsakega 15. v mesecu za pretekli mesec,

Clen 46.

Nadurno delo se smatra vsako delo preko
rednega delovnega ¢asa. Odrejanje nadurnega
dela in pogoje za odrejanje nadurnega dela do-
lotajo pravila podjetja. :

Za nadurno delo se obracunava dohodek po
individualni tarifni postavki povefani za 50 %.

Pravico do pladila za nadurno delo imajo vsi
delavei in usluZbenci izvzemsi vodilnih usluZ-
bencev, ki praviloma nimajo pravice do oseb-
nega dohodka za nadurno -delo.

Vodilni usluzbenci imajo pravico do placila
osebnega dohodka za nadurno dele le takrat,
kadar delajo v nadurah ali na dan tedenskega
pocitka oziroma na drZavni praznik vsi delavei
ali pretezno Stevilo delavcev podjetja ali ce
opravljajo vodilni usluzbenci v nadurah delo,
ki ne spada v njihovo redno delovno podrocje.

Clen 47.

Za odrejeno nofno delo se izplacuje delav-
cem za ves Cas nofnega dela posebni dohodek
po individualni tarifni- postavki povecan za
121/ %. :

Clen 48.

Osebni dohodek za delo na dan tedenskega
potitka se obrafunava in izplacuje po indivi-
dualni tarifni postavki povecani za 50 %, pri Ce-
mer se placa tudi zasluZek za delo po uéinku in
drugi dodatni zasluZki  obraéunani po indivi-
dualni tarifni postavki.

Clen 49,

Za drZzavne praznike ko se dela, se izplatu-
je delaveem nadomestilo za osebni dohodek,
obratunano v redni delovni éas po njegovi in-
dividualni tarifni postavki.

Delavec, ki zaradi izjemne potrebe po nalogu
podjetja dela na drZavni praznik, prejme oseb-
ni dohodek izplaan po prvem odstavku tega
clena ter poleg tega Se osebni dohodek za
opravljeno delo, obracunan po individualni ta-
rifni postavki povefan za 50 %, kot tudi osebni
dohodek za opravljeno delo po uéinku.

“Clen 50,

Vajencem — ufencem v gospodarstvu, ki
opravljajo svojo uéno dobo v podjetju, se iz-
platuje meseina nagrada in sicer: .

a) v prvem letu ucenja 2200—2700 din

b) v drugem letu ucenja 2700—3200 din

¢) v tretjem letu udenja 3200—4000 din

Visino nagrade dolofa ufencem v okviru
gornjih zneskov tarifna komisija na predlog
mojstra.

Clen 51.

Organi podjetja, ki so pristojni za izdajanje
odlocb o reguliranju osebnih dohodkov.:

Tarifna komisija podjetja je pristojna za do-
lotanje in vsako spreminjanje osebnih tarifnih
postavk v okviru tarifnih postavk delovnih mest.

Pismeno odlotbo o odrejeni odnosno spre-
menjeni osebni tarifni postavki izda po pred-
hodnem sklepu tarifne komisije glavni direktor,
odnosno od njega pooblasfena oseba.

Clen 52.

Zoper odlo¢ho o doloéitvi osebne tarifne po-
stavke v okviru tarifne postavke delovnega me-
sta. po €asu ali utinku imajo delavci pravico do
pritozbe na upravni odbor podjetja v 8 dneh po
sporo€itvi odnosno izdaji odloébe o tarifni po-
stavki.

Upravni odbor resi pritoZbe na svoji prvi
seji. .

E ; “ z‘!'&‘[l_g:

Ce delavec smatra, da je njegov zasluzek na-
pa¢no obractunan ima- pravico, da zahteva od
plaénega knjigovodstva ponovni obrafun. Zo-
per ta ponovni obracun o zasluzku, zoper pla-
¢ilo za nadurno in no¢no delo, lahko poda za
sluéaj spora ugovor, o katerem odloca upravni
odbor podjetja na svoji prvi seji.

Delavec, ki tak ugovor poda ne izgubi pra-
vice do toZbe na pristojnem rednem sodiScu.

1Z PRAVIL PODJETJA

Sprejem na delo ¢l. 102 do 104.
Iz pravilnika o poslovanju komisije za spre-
jem in odpoved delovnih razmerij, €l. 11 do 17.

I.
SPREJEM NA DELO

Clen 102.

Javno morajo biti razpisana sledefa delovna

mesta: 3
A Ay

1. glavni direktor podjetja,

2. direktor splosno-upravne sluzbe,

3. direktor pro:zvodno-tehfiiéne sluzbe,

4. direktor tuzemske komerciale,

5. direktor uveza in izvoza,
6. direktor racunovodskega sektorja.

B.

Notranji razpis se izvrii za vsa ostala vo-
dilna delovna mesta do vkljuéno preddelavca
ter za vsa pisarniSka delovna mesta. Ce notranji
razpis ni uspel, izvri kadrovnik tudi za ta vo-
dilna delovna mesta javni razpis.

Na vodilna delovna mesta in pisarniska de-
lovna mesta iz prejSnjega odstavka, e razpis
notranji in zunanji ni uspel, se brez razpisa
postavijo delavei iz podjetja, ¢e izpolnjujejo po-
goje, ki so doloteni za dotiéno delovno mesto.

Dokler delovno mesto ni zasedeno po raz-
pisu ali na podlagi premestitve po sluzbeni po-
trebi, opravljajo delo na tem delovnem mestu
vrsilci dolZnosti.

C.

Po potrebi se lahko izvrSi notranji razpis za
sprejem na delo fudi na druga delovna mesta,
ki| niso vodilna v smislu prej$njih odstavkov
tega clena.

Clen 103.

Razpis za sprejem delavcev na vodilna de-
lovna mesta (€len 102/a) odredi upravni odbor
podjetja, za vsa ostala delovha mesta odredi
razpis komisija za sprejemanje in odpovedo-
vanje delovnih razmerij.

Razpis za mesto glavnega direktorja izvrsi
komisija za imenovanje in postavitev na direk-
torska mesta pri ObLO Celje.

Oglas o razpisu se objavi v dnevnem ali
krajevnem tisku ali na drug primeren nalin, o
cemer odloéi upravni odbor odnosno komisija za
sprejemanje in odpovedovanje delovnih razme-
rij. V oglasu morajo biti navedeni pogoji, kaks-
no strokovno izobrazbo in kolikino delovno dobo
mora imeti delavec ter drugi pogoji, ki jih do-
loéi podjetje. V oglasu mora biti tudi rok, do
kdaj se sprejemajo ponudbe. Ta rok ne sme biti
krajsi od 15 dni.

Clen 104.

O sprejemanju delavcev, razen na vodilna
delovna mesta (¢len 102/a) odloéa komisija za
sklepanje in odpovedovanje delovnih razmerij,
ki ima 5 €lanov in njihove namestnike. To ko-
misijo izvoli delavski svet, ki dologi tudi pred-
sednika in namestnika te komisije, katera mo-
rata biti ¢lana delavskega sveta, medtem ko za
ostale ¢lane ni potrebno, da so ¢lani delavskega
sveta,

Funkcija komisije za sklepanje in odpovedo-
vanje delovnih razmerij traja do poteka mandata
delavskega sveta. Delavski svet lahko odpoklice
komisijo ali njeme posamezne ¢lane tudi pred
iztekom mandata. Administrativne posle komi-
sije za sklepanje in odpovedovanje vodi admi-
nistrator, pri éemer spadajo ti posli do spre-
jema v pristojnost kadrovnika, dofim po na-
pravljenem sklepu komisije o sprejemu delavca
na delo, pa v pristojnost personalne pisarne.
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Clen 11.

Kadar sklene upravni ‘odbor, da se sprejem
delavcev na posamezna delovna mesta javno
razpide, tedaj opravi razpis komisija. Pogoje za
taksen razpis doloéi upravni odbor, ko sklepa o
razpisu. Obvezno se odreja javni razpis po skle-
pu upravnega odbora, kadar gre za sprejem vo-
dilnih usluzbencev na delo. (Clen 102/a Pravil
podjetja.) :

Clen 12.

Notranji razpis je obvezen za vsa delovna
mesta do preddelavca.

Ce notranji razpis ni uspel, se izvrdi zu-
nanji javni razpis.

Vse razpise za sprejem na izpraznjena mesta
bodisi da gre za notranji ali zunanji razpis, od-
reja komisija razen pri vodilnih usluZbencih
“(¢len 102/a Pravil podjetja). V primeru, da
notranji ali zunanji javni razpis ni uspel, se na
to lahko postavi na izpraznjeno delovno mesto
po sluzbeni poirebi — delovni potrebi oseba iz
podjetja, e izpolnjuje pogoje za to delovno me-
sto. Premestitev izvr8i z odlotbo o premestitvi
po sluzbeni potrebi glavni direktor.

Dokler delovno mesto ni zasedeno, ker se
vrii Se razpis, ali zaradi tega ker razpis ni
uspel in tudi ni v podjetju primerne osebe za
premestitev po sluZbeni potrebi na izpraznjeno
delovno mesto, se postavi na tem delovnem me-
stu vrsilec dolZnosti. V primeru premestitve za
vriilca dolZnosti se po prenehanju potrebe vr-
Sitve dolZnosti dela na tem delovnem mestu ta
delavec ali usluzbenec prestavi nazaj na de-
lovno mesto, kjer je bil prej zaposlen. Preme-
§fanje za vrsilca dolZnosti na druga delovna
mesta se vrsi le v nujnih primerih in omejenem-
obsegu tako, da se izprazni samo eno delovno
mesto. Delovno mesto, ki ni bilo zasedeno ter
opravlja posle vriilec dolZnosti, se pozneje
lahko zasede s premestitvijo po sluZbeni po-
trebi, ¢e se pojavi v podjetju oseba, ki ima
ustrezno kvalifikacijo in izpolnjuje pogoje za
to delovno mesto. Lahko se pa tudi odredi po-
zneje ponovno razpis, ¢e bi bilo pri¢akovati od-
Ziv na razpis.

Clen 13.

Pri odlo¢anju o sprejemu na delovna mesta,
ki so razpisana, mora komisija obravnavati
proinje vseh kandidatov, ki se potegujejo za
doti¢na delovna mesta. Komisija lahko odloca
samo v okviru razpoloZljivih delovnih mest, ki
so navedena v predlogu komisiji. Ce komisija
smatra, da je gradivo, ki ga je komisiji pred-
loZil kadrovnik, nepopolno, lahko po potrebi
zahteva dopolnitev podatkov.

Clen 14,

Notranji kot tudi naknadni, ako notraniji raz-
pis ne bi uspel, zunanji javni razpis za sprejem
na delo na druga delovna mesta, ki niso vodilna,
se lahko izvr$i, ¢e se pokaZe to za potrebno. Ta
razpis odreja komisija na predlog kadrovnika.

Clen 15.

__Vse administrativne posle v zvezi z izvrsit-
vijo notranjih in zunanjih razpisov, opravlja
organizacijski oddelek podjetja.

Clen 16.

Komisija obravnava na seji vse prosnje kan-
didatov po vrstnem redu, kakor so prispele. Se-
jam komisije mora prisostvovati kadrovnik, ki
mora dajati komisiji vse potrebne podatke in
pojasnila glede na prosnje posameznih kandi-
datov. Sodelovanje kadrovnika na seji je po-
svetovalnega znacaja ter ima pravico posveto-
valnega glasu.

Ce smatra komisija za potrebno, lahko po-
klite na posvet vodilnega delavca, pod &'gar
delokrog spada razpisano prosto delovno mesto,
da se z njim komisija posvetuje, &e nastajajo
v zvezi z namestitvijo kandidata kak3ne ne-
jasnosti.

Vodilni delavec, ki ga komisija pokli¢e na
sejo. se mora pozivu komisije odzvati in priso-
stvovati na seji toliko ¢asa, dokler se obravnava
zadevno vprasanje.

Clen 17.

Komisija praviloma ne kli¢e na seje kandida-
tov, razen e smatra to za potrebno. Kandidat
prisostvuje lahko seji samo toliko ¢asa, ko se
obravnava njegova prodnja.

I1.
RAZPOREDITE6V NA DELOVNO MESTO

Iz pravil podjetja €l. 114 do 116.
Iz pravilnika o poslovanju komisije za spre-
jem in odpoved delovnega razmerja, ¢l. 29.

Clen 114

V okviru sklenjenega sporazuma o sklenitvi
delovnega razmerja ter potreb podjetja, se de-
lavce razporedi na ustrezno delovno mesto ozi-
roma na delo v podjetju. O razporeditvi na de-
lovno mesto odnosno delo izda glavni direktor
pismeno odlotbo.

Delavcu, ki dela stalno na istem mestu ali
v istih delih, se navede v odlo¢bi o razpore-
ditvi tudi dololeno delovno mesto in doloéena
tarifna postavka. Delaveu pa, ki stalno spremi-
nja delovno mesto oziroma delo, ki ga opravlja,
se navede v odlocbi o razporeditvi le organiza-
cijske in ekonomske enote, kamor delavec orga-
nizacijsko, disciplinsko in obratunsko spada, pod
dolofenimi pogoji, ki se jih predpiSe za eko-
nomsko enoto z internimi okroZnicami podjetja.

Clen 115.

Delavec ne sme biti brez svoje privolitve raz-
porejen na delovno mesto, oziroma delo, ki ne
ustreza njegovi strokovni izobrazbi.

Kadar se zmanjSa obseg dela, kadar zatasno
preneha delo na njegovem delovnem mestu in v
drugih podobnih primerih, je delavec tudi proti
svoji volji lahko razporejen na delovno mesto
oziroma delo, za katero se zahteva ista strokov-
na izobrazba, kot je njegova, na delovna mesta
za katera se pa zahteva niZja strokovna izobraz-
ba se lahko razporedi delavec po delovni potre-
bi zafasno, vendar najve¢ za dobo 3 mesecev.

V primeru iz pred'énjega odstavka, ko je dela-
vec razporejen na delovno mesto niZje strokov-
nosti, obdrzi pravico, da se mu obraunava po
osnovi osebni dohodek, ki mu je doloten v ta-
riflnem pravilniku za redno delovno mesto, ¢e je
to zanj ugodnejse.

Kadar se delavec preme$éa na delovno me-
sto, ki je zvezano z mnogo vedjim naporom ali
tezjimi delovnimi pogoji, lahko delavec ali od-
govorna vodilna oseba v podjetju zahteva pi-
smeno misljenje zdravnika.

Clen 116,

Kadar se delavec zaradi nezmoZnosti, ne-
znanja ali nepravilnega odnosa do dela pre-
mesta na slabse delovno ‘mesto, se mu obratu-
nava osebni dohodek po osnovi, ki je dolofena
v tarifnem pravilniku za novo delovno mesto.

V pr imeru potrebe po takih premestitvah
glavni direktor lahko odloéi, da se mora dobiti
pismeno misljenje industrijskega psihologa o

L

delaveu. Glavni direktor lahko zahteva misljenje
industrijskega psihologa tudi, kadar gre za pre-
mestitve, ki predstavljajo za delavca napredo-
vanje.

Odloébe o premestitvah podpisuje glavni di-
rektor na predlog kadrovnika, v kolikor za to ne
pooblasti drugih-oseb v podjetju, ali niso te s
poslovnikom podjetja odnosno drugimi interni-
mi predpisi za to pooblasfene. Ako so v pred-
logu razlogi premestitve sumljivi, oziroma ne-
jasni, ako ni pravilnega predloga, glavni direk-
tor odloéi o premestitvi po svojem preudarku.

Zatasne premestitve do 15 dni se izvedejo
brez pismene odlo¢be z internim sporazumom
pri prizadetih obratovodjih.

Zoper odlo¢be o premestitvi, ki jih izda glav-
ni direktor, gre pritoZba na upravni odbor pod-
jetja, zoper odlocbe, ki jih izdajo o premestitvi
druge za to pooblasfene osebe v podjetju, gre
pritozba na glavnega direktorja. PritoZbe se
vloZijo v roku 8 dni po sprejemu odloébe o pre-
mestitvi.

Clen 29.

Razporejanje odnosno premestanje po delov-
nih mestih se vrii po dolotilh &l. 114 do 116
Pravil podjetja ter po €l. 12 tega poslovnika,
z uporabo dolotil ¢lenov 11 do 15 tarifnega pra-
vilnika. ¥

Zacasne premestitve, ki niso daljSe od 1 me-
seca in se izvrSijo po delovnih mestih v istem
obratu odnosno oddelku, izvrsi obratovodja od-
nosno oddelkovodja sam brez pismene odlocbe
in brez obves¢anja.

Pri stalnih premestitvah daljsih nad 1 mesec,
bodisi da gre za premestitve na visje delovno
mesto ali niZje delovno mesto glede kvalifikacije
ali na delovno mesto z vi§jo ali niZjo tarifno po-
stavko, izvrSujejo:

v oddelku — mojster

v obratu — oddelkovodja

v sektorju — direktor sektorja

med sektorji — glavni direktor

V primerih, kjer se izvr8i premestitev po sluz-
beni potrebi, izda mojster, obratovodja — od-
delkovodja, direktor sektorja, glavni direktor,
pismeno odlotbo o premestitvi. 4

Pri premestitvah na proSnjo se premestitev
izvrsi brez pismene odlofbe. V obeh primerih
mora premestitev obvestitvi o izvrSeni preme-
stitvi referenta za delovne odnose, kadrovnika
in referente za plate s predlogom o doloCitvi
nove individualne tarifne postavke.

Zoper premestitev se lahko prizadeti pritoZi
na glavnega direktorja, zoper odloébo glavnega
direktorja o premestitvi pa na upravni odbor.
PritoZba ne zadrZi izvrsitve premestitve.

/ Glede premestitve izvrSene na pro$njo ni pri-
oZbe.

S proslave 40-letnice KPJ
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Predstavnice Zavodov za napredek gospodinjstva na ogledu v podjetju

Predstavnice Zavodov za napredek
gospodinjstva so obishkale podjetje

V drugi polovici meseca maja je nase podjet-
je povabilo zastopnice veeh Zavodov za napre-
dek gospodinjstva v drZavi na posvetovanje,
da bi se razpravljalo o Zeljah in potrebah, ki
jih zapaZajo ti zavodi ob proudevanju gospo-
dinjskih problemov in proizvodnji posode. Za-
stopnice so prisle v lepem Stevilu v podjetje ter
se udeleZile posvetovanja, hkrati pa so si ogle-
dale podjetje, zlasti proizvodnjo posode. Na po-
svetovanju so bila obravnavana naslednja vpra-
Sanja:

1. najnujnejsi sortiment emajlirane in ostale
posode;

2. kvaliteta emajlirane in ostale posode;

3. predlogi za nove izdelke.

V pogledu najnujnejSega sortimenta se je
predstavnicam zavodov za napredek gospodinj-
stva pojasnilo, da kapacitete nasega podjetja v
sedanjem ¢asu ne zadostujejo potrebam firga,
zaradi Cesar je potrebno izbrati tiste proizvode,
ki so najnujnejSi in najprimernej$i za nas trg
odnosno za nasa gospodinjstva. Predstavnice so
dobile spisek proizvodov v premislek in na vpo-
gled ter so same med seboj prediskutirale in nato
naslednji dan na sestanku izjavile svoje pripom-
be. Te pripombe se nanasajo na dimenzije posa-
meznih artiklov, na obliko, barvo, kvaliteto itd.
ter bodo koristno sluZile naSemu podjetju pri
nadaljnji proizvodnji. Artikli, o katerih se je
razpravljalo, so bili razni lonci, ponve, skodeli-
ce za juho, cedila, kozice, kotli¢i, vedrice, lonci
pocinkani, smeti$¢nice, pralniki, stenski vodnja-
ki kot tudi ekonom lonec in sokovnik.

Naj navedemo samo pripombe o ekonom lon-
cu in sokovniku. Predstavnice so poudarjale, da
je kvaliteta zadovoljiva, da je po njem povpra-
Sevanje na trgu, slaba pa da so gumijasta tesni-
la, ki se hitro obrabijo. Predlagale so pa izde-
lavo vecje kolic¢ine vloZnih posod. Pomanjkljivo
je v trgovinah poslovanje, ker ne dajejo trgo-
vine kupcem navodil. Sokovnik je po misljenju
teh prakticen za mala gospodinjstva ter bi se
naj bolj populariziral.

V pogledu kvalitete so predstavnice izjavile,
~da je v redu, pripomnile so pa, da premalo iz-
delujemo ideal in eterna posode.

V gospodinjstvu je vedno vet elektriénih in
plinskih reSojev, na katerih je uporaba lahke
komeréne posode nerentabilna, ker se tesno ne
prilega na grelne plosfe. Razen tega se lahko
posoda pri kuhanju na plin ali elektriko hitro
pokvari in Ze po dveh letih ni uporabna. Zaradi
tega predlagajo povefano izdelavo ideal in eter-
na posode. V zvezi s.tem so se predstavnice za-
nimale glede izdelave posebne posode z debelim
brusenim dnom, ki je najprimernej$a za upora-
bo na elektriénih in plinskih Stedilnikih. Strinja-

le se pa niso z nasimi dekor izdelki, ¢e$ da so
dekorji preve¢ orientalski in neprimerni za go-
spodinjstvo ter so predlagale, da naj bi se iz-
delovala enobarvna emajlirana posoda v razlié-
nih barvah, ki bi bile bolj obstojne. Iste pripom-
be so imele glede izdelave umivalnih garnitur
»Mira«. Nadaljnje pripombe so se nanaSale na
oblike pokrovov in rotajev v tem smislu, da naj
bi se pokrovi bolj prilegali, da ne bi para kaplja-
la na grelne ploste, do¢im bi rocaji naj bili za-
prti. Mnogo graje je bilo tudi glede nepravil-
nega poslovanja v trgovinah, kjer poskodovano
posodo prodajajo kot prvovrstno in podobno.

Glede novih proizvodov so predstavnice iz-
nesle naslednje predloge:

Izdelava posebnih kotlitev s pipo za kraje,
kjer ni vodovoda. Izdelava menzur, katerih v
gospodinjstvu zelo primanjkuje, lahko bi se pa
tudi uporabljale v trgovinah. Doze za kruh manj-
kajo na trgu in bi se naj izdelovale v primernih
oblikah. Prav tako naj bi se izdelovali zopet pa-
rilniki za krompir. Nadalje priporoajo, da naj
bi se izdelovale reSetke z rebrci ter naj bi resetke
bile iz Zice. Konéno se zavzemajo za to, da naj
bi se v vefjem Stevilu izdelovale posode za druz-
beno prehrano ter kompleti posode za 4 do 6
oseb, ker so'ti kompleti najnujneje potrebni dru-
Zinam. Predstavniki naSega podjetja so na te
pripombe pojasnjevali tezkoce, ki jih je imelo
podjetje glede izdelave, hkrati so pa zagotovili
zastopnicam, da bo podjetje njihove koristne
predloge upo$tevalo. Priporoceno-je bilo zastop-
nicam z naSe strani, da naj bi dajale 3e nadalje
predloge glede izdelave artiklov iz bodoéih za-
paZanj potreb na trgu, tako da bo lahko proiz-
vodnja tekla v skladu s potrebami trga.

Po konéanem obisku in posvetovanju v pod-
jetju je bil izlet na Velenjsko jezero.

Predstavnice
Zavodov za
napredek
gospodinjstva

na izletu ob
Velenjskem jezeru

il

"VPLIV GLASBE
na delovnem podrocju

Ze precej je bilo pisanega in je dokaznega
gradiva glede vpliva glasbe na samem delov-
nem mestu. Praksa v nekaterih podjetjih je po-
kazala, da. glasba dobro vpliva na delavca. Pri
vsaki stvari, katero izdeluje ali popravlja, mora
clovek imeti zelo oster posluh.

Vzemimo na primer elektromotor. Ze po po-
sluhu ve, kako moter deluje. Pri vsakem orodju,
ki ga orodjar izdeluje, zvok pove, e je izdelano
dobro, fo je ali ni mogoce nevidno poéeno. Vsa-
ka delavnica ima svoj dolofen zvok, mislim, da
se ne varam, da specialistu za popravila stiskal-
nic veliko pomaga dobro uho. Pri vsakem zako-
viCenju Ze zvok pove, ali je zakoviceno dobro
ali ne. Iz tega je razvidno, da sta glasba ali
posluh vaZna pri delu, to se pravi na vsakem
delovnem. mestu, posebno v kovinski stroki. Po
mojem misljenju bi moral vsak specialist imeti
dober posluh za glasho. Iz izkuSenj vemo, da so
koncerte raznih instrumentalnih in vokalnih an-
samblov poslusali zelo pazljivo ravno tisti, ki
imajo opravka s tezkimi stroji.

Lani sem obiskal v Zagrebu neko tovarno.
Zacuden sem bil, ker so bile vse delavnice ozvo-
cene: Po obisku sem radovedno vpraSal direk-
torja, kakSen vpliv ima glasba na ljudi v de-
lavnicah. Prav zacudil sem se, ko mi’ je vse po-
jasnil. Med ostalim pravi: Mi smo to poskusili
ze pred dvemi leti. V delavnicah imamo mlade
in stare ljudi, nisem 8e vedel, koliko in kako
bo to vplivalo nanje. Imeli smo samo nekaj
gramofonskih plos¢, katere smo dan za dnem
navijali. To je bilo zelo enoliéno in ljudje niso
bili zadovoljni; ko pa smo kupili radio in z
njim ozvodili vse delavnice, tako da je bila glas-
ba pestra, verjemite mi, se je izkazalo, da nismo
zastonj izdali denarja.

Vprasal sem ga, zakaj? Odgovoril mi je:
Kakor sem vam Ze povedal, imamo dve vrsti
kadra, starega in mladega. Tudi Radio Zagreb
nam je pomagal tako, da ima vsaj v dopoldanski
izmeni, kolikor je mogo€e pester spored. Posebno
ob ponedeljkih so pri enem stroju stali dva ali
celo frije in se razgovarjali o nedeljskih dogod-
kih. Kljub pazljivosti mojstrov in preddelavcev,
je bila proizvodnja slaba, Sedaj pa, ko poslusajo
radio, med delom nima nobeden ¢asa za razgo-
vor z drugim, ker je mogofe ravno takrat na
sporedu komad, ki ga ta ali oni vsaj malo pozna,
in tako si po tiho ZviZga poleg in uZiva v glas-
bi ter zelo dobro opravlja svoje delo. Radio Za-
greb ima razna strokovna in politiéna predava-
nja, ki jih delavei pazljivo poslusajo, saj na
sestanke po delu, ko so laéni in utrujeni, ne pri-
hajajo radi. Verjemite mi, da je tudi politi¢na
zavest v podjetju dobra.

To vse mi je dalo misliti, kako bi bilo, ée bi
pri nas v podjetju vsaj za zacetek poizkusili
ozvotiti nekaj delavnic in psiholog naj bi ugo-
tovil, ali je glasba tudi pri proizvodnji orodje,
s katerim bi se dosegla vi$ja storilnost dela ali
nel

Vsekakor bi bilo dobro poizkusiti vsako delo
opravljati ob spremljavi glasbe. Ker vemo, da
ima zvok vpliv na razpoloZenje, bi tudi roke,
s katerimi delamo, bile tiste, ki bi delale z ved-
jim obéutkom in elanom. [ o

Priobéujemo gornji ¢lanek kot predlog odnos-
no zapazanje €lana naSega kolektiva in bi bilo
zanimivo, €e bi tudi drugi ¢lani naSega kolek-
tiva dali k temu svoje predloge.

Urednistvo
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|zpred disCipIinske komisije

V mesecu juniju je disciplinska komisija tri-
krat razpravljala o raznih disciplinskih prekr-
skih v podjetju, iz katerih se vidi, da delavci
v podjetju nimajo pravilnih medsebojnih od-
nosov, da se Zalijo in napadajo. Nadalje gre za
opustitve dolZnosti uporabe za$titnih sredstev,
za razne manjSe tatvine in podobno. Navajamo
v kratkih obrisih disciplinske prekrke, storilce
in izrecene disciplinske kazni.

Dne 13. junija 1959 popoldne ob 16.30 je
priSlo v vladilnem oddelku do prepira pri delu,
ker transporter odpadkov pri stiskalnicah Tomo
Djokié ni pripeljal pravih zabojev in ni v redu
odvazal odpadkov. V &asu odsotnosti z delov-
nega mesta so mu v $ali sodelavei zavezali kolo
na vozitku. Zato se je Tomo Djoki¢ pritoZeval,
dofim so mu sodelavci odgovarjali, naj bi raje
delal in bil redno na delovnem mestu. Zaradi
otitka je Tomo Djoki¢ pograbil Zelezne vile in
napadel Ferda Reber3aka, ki se je pa umaknil
pred udarcem. Ker so drugi sodelavei Djokicu
iztrgali iz rok vile, je ta pograbil nezarobljeno
kozico ter z njo moé¢no udaril ReberSaka po levi
roki in mu presekal glavne Zile tako, da je moral
nu]jno v bolnisnico in je od tega dne dalje na
bolniskem dopustu. Disciplinska komisija je To-
ma Djokiéa kaznovala z disciplinsko kaznijo od-
pusta z dela.

V emajlirnici sta se na delu na no¢ni izmeni
dne 18. junija 1959 sprla Zgalec pri pe¢i Stanko
Solinc ter donasalec posode Jakob Skornik. Med
njima je priSlo do fizitnega obracunavanja.
Stanko Solinc je pri spopadu s pestjo mocno
udaril Jakoba Skornika pod levim ocesom ter
mu prizadejal telesno po3kodbo. Sprla sta se
zato, ker Jakob Skornik ni pravofasno odnosno

dovolj hitro odstranil vozicka in ni donasal do-.

volj hitro posode. Jakob Skornik je v podjetju
novinec in je pred tem delal v emajlirnici Sele
14 dni. Disc'plinska komisija je smatrala, da je
glavni krivec Stanko Soline, ki bi moral kot
starejsi delavec urediti zadevo z mojstrom ozi-
roma nadrejenim, ne pa da je Jakoba Skornika
dejansko napadel. Discipl'nska komisija je ob-
sodila Stanka Solinca na denarno kazen — 10%
odtegljaj od mesefnega osebnega dohodka za tri
mesece, doim je ob upoStevanju olajSevalnih
okolnosti in zlasti okolnosti, da Jakob Skornik
na napad Stanka Solinca ni odgovoril s proti-
napadom, Jakobu Skorniku izrekla le disciplin-
sko kazen — ukor.

Dne 10. junija 1959 je delavec Dominik Graé-
ner porinil svojega sodelavca A. Svaba v emaj-
lirnici tako, da je ta padel ter si prerezal desno
roko pri padeu na ploéevini tako, da se od 10.
junija 1959 nahaja v bolniskem staleiu. Vzrok
prepirov in dejanskega spopada je bil, ker je
A. Svab opozoril D. Gracnerja, naj ne odlaga
vrocih eterna kozic na tla, ker se topi asfalt in
se ta prilepi na kozico. A. Svab je na Gracner-
jevo nripombo odgovoril s psovko. Zato je Grac-
ner napadel Svaba in ga sunil tako moéno, da
se je La poSkodoval na desni roki. Disciplinska
komisija je izrekla Dominiku Graénerju disci-
plinsko kazen — ukor; povrniti pa mora ¥/, stro-
Skov zdravljenja oziroma hranarine za Ccas
zdravljenja ki jo prejme A. Svab. Ker tudi po-
stopek A. Svaba ni bil povsem pravilen, je temu
sodiS¢e doloilo disciplinsko kazen — opomin
ter mu naloZilo povrafilo stroskov zdravljenja
in hranarine v visini !/4 od celotnega zneska, ki
sicer bremeni podjetje.

V kleparskem oddelku sta se spopadla Karl
Lamut, pomoénik robilca in Teodor Tansek, po-
mozZni klepar. Prepir med njima je nastal iz
neznanih razlogov, ker je Teodor Tansek Sel k
avt. varilcem, da si priZge cigareto ter je med
tem nekoliko izzival Karla Lamuta. Karl Lamut
je nato z lesenim kladivom napadel Teodorja
TanSka. Disciplinska komisija je oba spoznala
za kriva, in sicer v nekoliko visji meri Karla
Lamuta ter mu je prisodila denarno kazen v
vidini 10% osebnega dohodka, ki se mu odtegu-
je dva meseca. Teodorju Tansku je prav tako kot
kriveu dolo¢ila denarno kazen v viSini 10% nje-
govih osebnih dohodkov ter se mu bo ta kazen
odtegnila le enkrat, to je pri enkratnem meseé-
nem zasluzku.

Vozaé posode Franc Sekoranja in vozad desk
Alojz Lednik v emajlirnici, sta se po ob.¢ajnem
medsebojnem zbadanju dejansko spopadla ter

drug drugega obdelovala s klofutami. Ker je
Franc Sekoranja bil nekoliko mocnejsi, je Fran-
ca Ledn'ka tako udaril, da je zletel v deske.
Disciplinska komisija je spoznala oba kriva ter
ju obsodila z denarno kaznijo in sicer, da se
Francu Sekoranji odtegne od dveh meseénih
osebnih dohodkov po 109, Francu Ledniku pa
od 1 mesetna dohodka 10 %.

V prikrojevalnici sta' se dejansko spopadla
delavca JoZe Razdev3ek in Stanko S'tar. Spor
je nastal zato, ker Stanko Sitar ni hotel prepu-
stiti vozitka Razdevsku ter sta se za ta vozicek
prepirala in rvala., JoZe RazdevSek je v tem pre-
piru udaril Stanka Sitarja z roko trikrat po
levem ocesu tako, da je dobil ta poskodbo na
levem ocesu ter je moral dobiti zdravniSko po-
mo¢. Stanko Sitar je bil v bolniskem staleiu
10 dni. Disciplinska komisija je spoznala oba

.za kriva, ker bi se ne smela pri delu prepirati

in pretepati, vendar je JoZe Razdevsek bil vecji
krivec, ker je prvi dejansko napadel in tudi po-
vzrocil poskodbo. Disciplinska komisija je Jo-
Zetu Razdevsku izrekla disciplinsko kazen ukor
ter povracdilo nadomestila place za 7 dni, ka-
terega je prejemal Stanko Sitar za €as bolovanja
in gre v breme podjetja ne pa socialnega za-
varovanja. JoZe RazdevSek je dolZan placati
tri cetrtine tega nadomestila place, ki zna3a
2067 din, Stanko Sitar pa Cetrtino. Stanko Sitar
ima razen tega tudi disciplinsko kazen opomin.

V pocinkovalnici sta se sprla-in stepla Karl
Lugari¢ in Adolf Cirkulan. Iz prvotne 3ale pri
delu je prislo do resnega spopada ter je pri tem
Adoli Cirkulan udaril z gumijastimi rokavicami
Karla Lugari¢a po uSesu tako, da ta 2 dni delal,
Karl Lugari¢ je pa Adolfa Cirkulana udaril v
lice. Disciplinska komisija je obsodila oba ter
je dolodila Karlu Lugariéu denarno kazen v vi-
sini 10 Y odtegljaja od enomesefnega osebnega
dohodka, Dolfetu Cirkulanu pa 5 9% enomesecd-
nega odtegljaja osebnega dohodka.

Ernest Strasek, zaposlen v pocinkovalnici, je
v vinjenem stanju priSel na pregled v obratno
ambulanto ter hotel izsiliti od zdravnice pri-
znanje bolniskega staleZa ter jo Zalil z nepri-
mernimi izrazi in posku$al fizi¢no obracunati z
osebjem v ambulanti, kjer so bile takrat v slui-
bi samo Zenske. Posredovati je morala Ljudska
milica. Spri¢o raznih olajSilnih okolnosti, za-
radi bolezni in teZzkih razmer v katerih Zivi
in podobno, mu je disciplinska komisija izrekla
le denarno kazen v vi§ini 10 % odtegljaja od
enomese¢nega osebnega dohodka.

Radovan Mihajlovi¢ in Olga Esih, zaposlena
v emajlirnici, sta se dne 6. junija 1959 sprla in
je prislo do dejanskega napada. Prepir je nastal
zaradi obifajnega zbadanja, nagajanja z ene in
druge strani. Pri tem so padle tudi Zaljivke ter
je v jezi Radovan Mihajlovi¢, ker ga je Esihova
pobrizgala z emajlom, pograbil lonec ter ji ga
vrgel v glavo in ji na licu prizadel telesno po-
§kodbo. Esihova je morala k zdravniku in celo
v bolniSnico. Disciplinska komisija je uvidela,
da sta oba kriva in krsila delovno disciplino ter
je Radovana Mihajlovica kaznovala z denarno
kaznijo — odtegljajem 10 % od enomesenega
osebnega dohodka ter mu naloZila povracilo
stroskov zdravljenja Olge Esih in nadomestila
plade, ki jo je prejemala Esihova za ¢asa bol-
niskega dopusta. Olga Esih pa je bila kazno-
vana prav tako z denarno kaznijo — odteglja-
jem 10 % od enomesefnega osebnega dohodf{a.

Kolenc Anton, delavec pri razkladalni ekipi
ni uposteval predpisa in ni izpolnil obveznosti,
da bi nosil pri delu predpisane ¢evlje — zaS&itne
fevlje. Ker teh €evljev ni imel na nogah in se je
pripetila nezgoda, da mu je padla plofevna na
nogo in jo poskodovala, se je zdravil skoro me-
sec dni in bil v bolniskem staleZu. Ker je tedaj
opustil zakonito predpisano dolZnost, da bi upo-
rabljal zas@itna sredstva na delovnem mestu,
ga je disciplinska komisija kaznovala z disci-
plinsko kaznijo — ukorom — ter obveznostjo
povradila stroSkov zdravljenja in nadomestila
plafe za 7 dni, ki bremeni podjetje.

Vojko Podgoriek, zaposlen kot strugar v
strugarskem oddelku ter izucen za opravijanje
tega dela, ni pravilno delal na struznci ter je
po njegovi krivdi prislo do poSkodb na struz-

-nici. Skoda na sami struZnici je 36.412 din. Za

to njegovo malomarno delo, s katerim je na-

pravil $kodo in s tem krsil tudi delovno disci-
plino, ga je komisija obsodila na disciplincko
kazen — odtegljajem 10 9% osebnega dohodka
za 2 meseca.

JoZze Stojan, delavec v kleparskem oddelku
ni, kljub opominom, uporabljal zaS¢itnih ocal.
Pri delu mu je iskra padla v oko in je bil §tiri
delovne dni v bolniskem staleZu. Disciplinska
komisija ga je zaradi zanemarjanja dolZnosti
uporabe zas€itnih ofal kaznovala z disciplinsko
kaznijo — odtegljajem 10 % enomeseénega za-
sluzka. :

Jurij Zavec, zaposlen kot mlinar v mineral-
nem mlinu, je 21. maja 1959 delal popoldne sku-
paj s JoZetom Kranjcem pri mineralnem mlinu

- in sicer tako, da-je bil on mlinar, navedeni JoZe

Kranjc pa pomocnik mlinarja. Slednji je delal
sluéajno v mlinu, sicer mu pa ni bilo delo tako
dobro znano v mlinu kot Juriju Zavcu, ki dela
tam Ze dolga leta. Ko je proti 19. uri v mlinu,
t. j. v peci nehalo goreti, je Jurij Zavec namoéil
volno v naito, odprl ventil za nafto ter vigal
nafto v peci. Pri tem ni zadosti opozoril JoZeta
Kranjca na nevarnost, ko se nafta vige. Plamen
in goreta masa sta Svignila skozi vratca in po-
skodovala JoZeta Kranjca. Zaradi te nepravil-
nosti pri delu, ki ima znacaj malomarnega rav-
nanja s petjo, je Jurij Zavec krsil delovne dolZ-
nosti ter ga je disciplinska komisija kaznovala
z 10 % odtegljajem od ‘enomesefnega osebnega
dohodka.

V oddelku »Alu« imajo delavci za &isenje
koluta Zagin list, ki ima na vsaki strani za-
§¢itni rocaj. Brez zaS€itnega rofaja pride lahko
do nezgode ker si delavec lahko poreZe roke. V
tem oddelku je prislo pri tem delu Ze trikrat do
nezgode, Tako se je tudi Franc Bretko poskodo-
val na roki, ker ni uporabljal rofajev pri Zagi-
nem listu. V bolniskem stalezu je bil od 8. do
17, junija 1959. Ker Franc Brecko ni uposteval
obveznosti, da bi uporabljal zas¢itno sredstvo,
je prilo do nezgode in je smatrati to za malo-
marnost pri delu, kar predstavlja tudi krSitev
delovne discipline. Zaradi tega je Franca Bred-
ka disciplinska komisija obsodila z disciplinsko

kaznijo opominom ter obveznostjo povracila na-
 domestila plafe podjetju za prvih sedem dni

dolniskega dopusta.

Franc Cvikl, vlagac pri peéi v vlacilnem od-
delku, se ni posluzeval zas¢iine naprave pri
stroju ter je priSlo do nezgode in mu je odtr-
galo palec. Zaradi fega je disciplinska komisija
smatrala, da Franc Cvikl pri delu ni upoSteval
predpisane za$¢itne naprave ter je s tem krsil
delovno obveznost in ga je kaznovala z disci-
plinsko kaznijo opominom.

Disciplinski komisiji je bil prijavljen primer
tatvine v pocinkovalnici, ko je dne 4. junija 1959
Ivan Kotnik, delavec v vlailnici ukradel za- -
pestno uro Jozetu Doboviéniku. Vse delavce v
pocinkovalnici so preiskali, toda S3ele pozneje
se je ugotovilo, da je uro ukradel Ivan Kotnik,
ki je tatvino priznal pri Ljudski milici. Zaradi
preiskave pocinkovalnica 1 uro ni delala, kar
predstavlja $kodo za celotno podjetje. Ivan Kot-
nik je nekaj dni po tatvini zapustil delo v pod-
jetju, predno je disciplinska komisija o tej za-
devi razpravljala. j

M. St., 'delavka v luZilnici je med delovnim
¢asom vzela svoji sodelavki iz denarnice 620
din ter je naslednjega dne denar vrnila sama in

dejanje priznala, ko se je zafelo poizvedovanje

in zasliSevanje. Zaradi osebnih, druZinskih in
drugih razmer pri navedeni M. St., ji je disci-
plinska komisija izrekla disciplinsko kazen —
pismeni ukor z opozorilom, da bo v bodoce iz-
refena najstroZja disciplinska kazen, e bi se Se
pregresila s podobnim dejanjem.

Vajenec Z. E. v mehani¢ni delavnici si je
prisvojil 4 pomi¢na merila, od katerih vsako
stane din 5000 din. Pomi¢na merila je vzel v
delavnict iz predalov in jih prodajal. Glede na
to, da je storilec v uénem razmerju, se mu je
izrekla disciplinska kazen ukor, ker se vajencem
po predpisih ne morejo izrekati kakSne denarne
kazni ali odpust. Pa¢ pa se lahko prek ne to
je razdere uéno razmerje, pogodba o uéenju, e
bi zagresil Se kak3no slitno dejanje.

Pred disciplinsko komisijo se Se tri prijave
tezjih disciplinskih prekrikov: pretepi v podjetju,
prijave neopravifenih izostankarjev in podobno.



Nove naloge drustev Ljudske tehnike

Ljudska tehnika mora biti v industriji pobud-
nik, organizator in koordinator tehniénega iz-
obraZevanja. Drustva ljudske tehnike v industri-
ji morajo poglobljeno delati za splosno izobraz-

o in specializacijo na tistih podroéjih, ki so za
posamezna podjetja najvaznejsa.

Pri glavnem odboru Ljudske tehnike so se
osnovale razne komisije, med ostalimi tudi ko-
misija za strojno in kovinsko industrijo. Ta ko-
misija bo proucevala delo v industriji in postane
pobudnik pridobivanja tehniéne izobrazbe in
kvalifikacij v na$i industriji. Drudtva bodo na
ta na¢in omogoéila tehniéno izobrazbo onim, ki
se bodo v tefajih pripravljali za polaganje stro-
kovnih izpitov. S tem bodo proizvajalci osebno
zainteresirani za dopolnilno tehni¢no izobrazbo.

Da bi labko sledili naglemu razvoju tehnike,
je treba posvetiti vso skrb sploSnemu tehni¢ne-
mu in strokovnemu izobraZevanju proizvajalcev
in ga nalrtno organizirati. V ta namen se mo-
rajo organizacije Ljudske tehnike ¢vrsteje pove-
zati z Drustvom inZenirjev in tehnikov.

Racionalizatorstvu in novatorstvu nismo v
zadnjih letih posvetili zadosti pozornosti, zato
naj organizacije posvetijo temu podrocju potreb-
no skrb. Drobni novatorski in racionalizatorski
predlogi so pri proizvodnji €esto zelo vaZni, za-
to je taksSna prizadevanja treba podpirati.

 Z dejavnostjo Ljudske tehnike v podjetju je

treba seznaniti ves delovni kolektiv. Vsaj enkrat
letno naj organizacija poroa o svojem delu de-
lavskemu svetu.

Industrijska podjetja in organizacije Ljudske
tehnike v njih naj prevzamejo na svojem pod-
rotju patronate nad Solami in jim pomagajo pri
tehniéni vzgoji ucencev.

Pri novo nastajajofih stanovanjskih skup-
nostih naj v tehniéni vzgoji in organizaciji pri-
roénih delavnic sodeluje tudi Ljudska tehnika.
Z usposabljanjem stanovalcev in ob njihovi sa-
modejavnosti bo organizacija v stanovanjski
skupnosti poleg svojih vzgojnih in izobraZeval-
nih nalog opravljala tudi pomembne prakti¢ne
naloge.

DOPISUJTE
V ,,EMAJLIRCA*

Sporocilo
urednistvu

Urednistvo prejema razne pesniske prispevke
¢lanov kolektiva, ki jih pa ne more vseh priob-
¢evati v »Emajlircus, Nas list ni namreé literarni
list ter je namenjen predvsem obvesCanju naSe-
ga kolektiva o dogodkih iz poslovanja podjetja.
Priobfujemo le v manjSem obsegu lahko kake
pesniske prvence, e so motivi ali vsebina v
kaksni zvezi z dogodki v podjetju, prired.tvami
¢lanov kolektiva ter drugimi podobnimi vprasa-
nji. S tem ne refemo, da nam niso dobrodosli
prispevki tudi v pesniski obliki, vendar vseh ne
moremo priobevati ter nam naj sodelavei opro-
ste, ¢e izostanejo objave. Ponovno opozarjamo
odnosno vabimo vse ¢lane kolektiva, da pisejo
in ¢im vet piSejo in zlasti naj se zganejo tudi
nasa druStva v podjetju ter prispevajo v nas
list.

Izdaja Tovarna emajlirane posode Celje. Urejuje

uredniski odbor. Odgovorni urednik dr. Franc

Zupanéi¢. Urednistvo: Celje, telefon §t. 22-71.
Tiska CP »Celjski tisk« v Celju.
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Drustva Ljudske tehnike naj organizirajo de-
lo tako, da bo njih Zivljenje prijetno in zabav-
no. Poleg strokovnih tefajev in drugih tehnic¢nih
kroZkov naj drudtva prirejajo predavanja s fil-
mi, ekskurzije, zabavne vefere s pounim teh-
niénim programom itd.

Druitva naj izmenjujejo izku3nje in jih pre--

nasajo iz podjetja v podjetje.

Iz teh izvletkov resolucije, sprejete na IIL
kongresu Ljudske tehnike Slovenije, vidimo, kje
naj bo podroé¢je naSega dela, da bomo lahko ¢im
ve¢ prispevali k skupnim ciljem dejavnosti dru-
stev Ljudske tehnike.

Nase drustvo v glavnem deluje na nacelih,
katere je postavil III. kongres. Da bi pa bilo
nase delo $e bolj plodno, se moramo povezati v
podjetju prav z vsemi organizacijami in to v
glavnem pri doloevanju nalog drustva, ki iz-
hajajo iz potrebe proizvodnje. :

Tezis¢e uspehov naSega drudtva pa je ne-
dvomno pri €lanih samih. Clani morajo dajati
predloge za razne oblike dela, kak3ne tefaje naj
prireja drudtvo, kakSna predavanja si €lanstvo
Zeli in na sploh, kaj naj drustvo priredi, da bo
¢lanstvu, skupnosti in posamezniku v korist.

Dosedanji nadin dela v naSem drudtvu se je

izkazal kot pravilen in ga druga drustva rada

posnemajo. Kakor se pravi, ni¢ ni popolno, tako
Se tudi v naSem drudtvu precej manjka. Vodstva
krozkov bi morala iznaSati ve¢ predlogov za
oblike dela, morala bi postavljati ve¢ zahtev po
izobraZevanju ¢lanov in nakazovati probleme,

ki jih je treba reSiti. Treba bo bolj prisluhniti
idejam ¢lanstva in jih prenasati na seje uprav-
nega odbora. Na ta naéin bomo pritegnili prav
vse ¢lane k aktivmemu delu v krozkih.

Nase naloge, ki smo si jih zadali na nasem
obénem zboru, reSujemo uspeSno in preprican
sem, da bomo izpolnili tisto, kar. $e manjka.
K tem nalogam pa Se moramo dati poseben po-
udarek vzgoji kadrov, tako da bo na§ prihodnji
obéni zbor res bilanca nasih uspehov. :

Gibanje
delovne
sile

V mesecih aprilu, maju in juniju 1959 je iz-
stopilo iz delovnega razmerja odnosno je pre-
nehalo delovno razmerje skupno 76 delavcem,
od tega 59 moskih in 17 Zensk. V istem obdobju
se je na novo zaposlilo v naSem podjetju 83
oseb, od tega 71 moskih in 12 Zensk.

V drugem tromesecju tega leta so bili upo-
kojeni (starostna pokojnina):

Vizjak Ivan, skladisfe export

Osolnik Ivan, radiatorski oddelek

Dobovi¢nik JoZe, emajlirnica

Vrbovsek Ivan, surovinski oddelek

Rojnik Ivan, emajlirnica

Ahtik Alojz, surovinski oddelek

Kosi¢ Lonka, emajlirnica

Flajs Franciska, prebiralnica

Kostomaj Ana, emajlirnica

Podgorsek Katarina, skladi€e gotovih izdel.

Pleterski Angela, emajlirnica

Invalidska pokojnina:

Gaber Matilda, izdelovalnica rocajev

PrevorSek Amalija, skladis¢e gotovih izdel.

Umrl: L

Podgorsek Viktor, strojni kljuavni¢ar

Disciplinski odpust:

Djoki¢ Tomislav, surovinski oddelek

Samovoljno je zapustilo delo 8 delavcev.

Anton Lederer

V Mariboru je bilo pred kratkim tekmovanje
univerzalnih varilcev. NaSe podjetje je na tem
tekmovanju zastopal tovari§ Anton Lederer ter
dosegel prvo mesto in s tem postal republiski
prvak v tej delovni panogi. ¢

Anton Lederer je sodeloval 7. julija 1959
tudi na medrepubliskem tekmovanju najboljih
varilcev v Ljubljani ter je bil pri tem tekmova-
vanju prvi in si priboril naslov prvaka univer-
zalnih varilcev v na$i drZavi. Prejel je za ta
uspeh diplomo in primerno nagrado, ki mu je
bila izrocena na mednarodni razstavi varilne
tehnike v Ljubljani. K temu njegovemu uspehu
mu nad kolektiv iskreno cestita. ;

Kdaj bom $la na dopust?

Glej, tam v pisarni mladinka se kuja,
zadrega jo muéi, stiska, vse huja,

vse skozi planira, si morja Zeli,

ah, smola, dopusta takrat ne dobi.

Mladinka sem mlada, oj udo, Se kar brez otrok,
na dopust bi §la rada, ko éas bo Se vrod,
najvelja tezkola stoji pred menoj,

izrabiti letni dopust ta svoj?

Je junij zaseden, julij ni prost,
avgusta bi Sla, ¢e tudi kot gost,

a kaj ko avgust je po drugih zavzet,
zanimivo $e to, da ne od miadih dekliet.

Ko junija prosim za ves svoj dopust,
kaj vse ne fujem iz pametnih usi:
»Mladinka si mlada, $e vrod'ga srea,
pusti nam zrelim §e vroci avgust,

ti uZivaj v septembru ljubavni dopust.«

Sedaj premisljujem, kaj naj storim,
nasvete poslu$am, se naj porofim?
urednik, pameten ti si najbolj,

svetuj mi, posluSala rada nasvet bom tvoj.

Odgovor urednika:

Ko mlada Zivljenja si sile spoznala,
ljubezni mladostni takoj se predala,
ihtela, iskala, lovila vse vprek,

da nalla ljubezni bi svoji Ziv lek.

Ta tenja iz pesmi te tvoje gori,

porocis se ali samska po svet: blodis,
to tvoja je stuvar.

Zivljenje le ljubi, ljubezni pa far
uzij, vendar ne zapravi nikoli za Molohov dar.




