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OB IZIDU
Štirinajst let je že, odkar je naša delov­

na skupnost osnovala svoje tovarniško gla­
silo »Koroški fužinar«. V tem obdobju je 
izšlo 52 številk te publikacije ali približno 
2.000 tiskanih strani, ki bodo še našim po­
tomcem bogata snov, iz katere bodo črpali 
svoja spoznanja. »Koroški fužinar« in z 
njim ime glavnega urednika Prežihovega 
Guština je postal naš pojem, pisani spome­
nik izgradnje tovarne in kraja, kronika go­
spodarskega, kulturno prosvetnega, šport­
nega in splošno družbenega dogajanja ter 
zbir zgodovine, življenja in navad naših 
ljudi. Revialna oblika, pestra, strokovno po­
ljudna vsebina ter koroški prizvok so ga 
povzpeli med najboljša tovrstna glasila, za 
kar je požel zavidljive pohvale.

Oblikovanje mesta proizvajalcev v po­
gojih delavskega samoupravljanja terja o i 
nas več, kot nam lahko nudi »Koroški fu­
žinar« s svojim četrtletnim izidom. Potreb­
na so tekoča zasledovanja in seznanjanja s 
poslovanjem podjetja, zato smo se odločili za 
dodatno mesečno glasilo. »Koroški fužinar« 
bo zadržal svojo dosedanjo obliko, ob njeni 
pa se za tekoče obveščanje gospodarskih, 
političnih in splošnih družbenih dogajanj 
osnuje dodatno glasilo »Informativni fuži­
nar«. To glasilo bo izhajalo do 20. v m ese­
cu, zajemalo pa bo poročila iz izvrševanja  
naših zasnovanih načrtov, probleme in no­
vosti iz tehnologije, komercialno — nabav­
no — prodajno problematiko, zunanje tr­
govinsko dogajanje, analize poslovanja, ka­
drovsko izobraževalno socialne zadeve ter 
novice iz splošno družbenega življenja. »In­
formativni fužinar« mora biti tudi mesto 
za izrekanje ocen in mišljenja vseh sode­
lavcev o naših proizvodno poslovnih doga­
janjih.

Smo v obdobju zgodovinskega razvoja 
naše železarne. Poleg stalnega povečevanja 
proizvodnje, zasledovanja in urejanja teh­
nološkega postopka smo si zadali obsežno 
nalogo modernizacije in razširitve naših

IZ VSEBINE:

Predlog plana proizvodnje za 1. 1965 — 
Gospodarjenje z obratnimi sredstvi — 
S kvalitetnim delom odpravljamo na­
pake — Kako izvršujemo letošnji plan
— Prednosti novega vrednotenja dela
— Komunisti morajo biti samoinicia­
tivni — Ravenski kvantometer — Pre­

gled fluktuacijc

obratov. To in vzporedna izgradnja druž­
benega standarda terjata od nas velike na­
pore. Večina z velikim  razumevanjem gle­
da na našo edinstveno zasnovano rast, so 
pa tudi mnenja, da bi ob manjših nalogah 
lažje živeli. Cez leta, ko bomo prebrodili 
naporno pot izgradnje, se bomo gotovo vsi 
veselili, saj bomo imeli moderno, svetovni

Direktor Gregor Klančnik, 
stalni sodelavec »Koroškega fužinarja«

konkurenci ravno tovarno plem enitih je­
kel, ki bo za našo domovino ena od osnov 
celotne industrializacije, za nas pa vir do­
hodkov ter boljših in lepših življenjskih  
pogojev.

V letošnjem letu se je naša delovna skup­
nost obogatila z dvema izredno važnima 
dokumentoma: statutom podjetja, ki urej.i 
notranje odnose, ter sedemletnim planom  
razvoja podjetja, ki usmerja našo proiz­
vodnjo in splošno poslovno dejavnost po 
poti napredka do leta 1970.

Stalna rast osebnih dohodkov in drugih, 
za izboljšavo življenjske ravni potrebnih 
sredstev mora pri tem biti naše strem lje­
nje. Rast realizacije in dohodka na zaposle­
nega sta pogoj za dosego naših želja, zato 
moramo vsi, predvsem pa strokovno vod­

stveni sodelavci svojo prizadevnost usmer­
jati v produktivnost in ekonomičnost poslo­
vanja.

»Informativni fužinar« nas bo mesečno 
obveščal o izvrševanju nalog in o težavah  
ter nakazoval rešitve za odstranitev ovir na 
poti razvoja. S tem bo spodbujal moralo, 
dajal svoj delež pri urejanju gospodarstva 
ter življenjskih pogojev in  svoj prispevek 
za izboljšanje našega političnega razpolože­
nja.

Ob izidu prve številke »Informativnemu  
fužinarju« želim uspešno izvrševanje pred­
videnega poslanstva, postane naj naš glas­
nik in vodnik na poti napredka.

Gregor Klančnik, direktor

Poslovanje 
organov upravljanja

P odatk i o poslovanju  pod je tja  v letoš­
n jem  le tu  nam  ne  dajejo  zadovoljivih re ­
zultatov. A nalize kažejo, da zaostajam o ta ­
ko p ri izpo ln jevan ju  naših  obveznosti k a ­
ko r tud i p ri doseganju  realizacije, v  k a te re  
ra s ti in  večan ju  je  rešitev  za povečanje 
osebnih dohodkov vseh kategorij zaposle­
nih  v  pod je tju . R azprava na delavskem  
svetu , na  k a te ri je  bila  m očno poudarjena  
naloga odprave pom anjk ljivosti in  slabosti 
našega poslovanja, je  opozorila še na moč­
ne tendence povečanja števila  zaposlenih, 
na pom anjk ljivosti v naši organizaciji dela, 
sm otrn i razpored itv i ljud i na  delovna m e­
sta, predvsem  pa  n a  slabo delovno in  tehno­
loško disciplino te r  na n u jn o st povečanja 
našega kvalite tne jšega  proizvodnega pro­
gram a.

Z nam enom , da se pričnejo  v p od je tju  
pospešeno odprav lja ti nakazane in  ugotov­
ljene  pom anjk ljivosti te r  da se p ristop i k 
izv a jan ju  zak ljučkov in  sklepov delavskega 
sveta  pod jetja , je  p re jšn ji m esec u p rav n i 
odbor na razširjen i seji, k i so ji  p risostvo­
vali tu d i odgovorni strokovn i delavci iz 
vseh delovnih enot, sp re je l nasledn je  za­
ključke:

— u p rav a  pod je tja  m ora preko  odgovor­
n ih  služb u k ren iti vse potrebno , da se iz­
bo ljša ta  delovna in  tehnološka disciplina, 
ki sta  osnova za izboljšan je  in  povečanje 
naše proizvodnje;

— tehnično vodstvo m ora čim prej uvesti 
v o b ra tih  tu d i na  popoldanski in  nočni iz­
m eni povečani strokovno tehničn i nadzor,

(N adaljevanje  na 4. stran i)
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Gibanje osebnih dohodkov za AVGUST 1964

OBRAC.
ENOTA

Povpr.
število
zaposl.

Število 
opravi j. 

u r
Od tega 
nadur

Izplačani
OD

O D p o e 1 e m e n t i h P o v p r e č n i O D
po ceniku 
in enotah

OD po usp. 
EE dodatki avgust

1964
avgust

1963
januar — avgust

1964 1963
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Topilnica 243 44.080 27 14,004.150 9,565.336 2,748.009 1,690.805 57.630 45.263' 53.778 43.854
Livarna 483 96.867 3.613 26,617.500 18,221.146 5,097.648 3,298.706 55.108 48.111 49.033 41.267
V aljarna 308 62.515 2.812 17,430.750 11,984.152 3,515.223 1,931.375 56.593 41.736 50.573 40.726
Kovačnica 245 48.760 1.197 14,193.500 10.270.710 2,093.557 1,829.233 57.933 44.686 53.385 40.720
Term. obdel . 59 11.565 185 3,037.100 2,031.354 610.935 394.811 51.476 42.254 48.398 40.676
Mehan. obd. 609 124.023 6.050 31,209.000 21,878.176 5,304.069 4,026.755 51.246 42.937 46.593 38.540
Vzmetarna 57 11.526 454 2,921.931 2,128.601 360.000 433.330 51.262 40.870 48.371 38.231
Jeklo vlek 25 4.975 135 1,273.777 972.152 150.000 151.625 50.951 — 45.175 --
Energ. obrat 92 19.157 1.297 4,692.300 3,002.816 1,132.606 556.878 51.003 42.674 48.969 42.761
Stroj. rem. 164 34.037 1.859 8,959.700 6,078.592 1,770.141 1,110.967 54.632 46.078 52.420 42.539
Elek. rem. 98 20.468 620 5,263.390 3,411.720 1,255.643 596.027 53.708 44.679 52.228 43.242
Gradb. rem. 75 15.475 778 3,640.350 2,937.691 150.000 552.659 48.538 40.685 45.347 38.512
Promet 101 22.451 2.179 5,358.250 4,121.251 573.397 663.602 53.052 39.365 49.267 37.285
OTKR 195 38.901 1.045 10,082.200 6,919.045 1,953.002 1,210.153 51.703 48.388 49.060 42.736
Uprava 366 74.136 2.402 18,679.690 12,401.301 3,836.738 2,441.651 51.037 44.714 49.547 40.906
PODJETJE 3.120 628.936 24.653 167,363.588 115,924.043 30,550.968 20,888.577 53.642 44.563 49.610 40.995

GIBANJE POVPREČNIH OD ZA LETO 1963 IN 1964
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Legenda :
— ------Abi/prečne OD p o  m esecih  z a  te io  ?9&5
 Ku/nuloLtcvm p o vp rečn i OD za  iečo  tQ6b
--------- Povprečne OD p o  m esecih  z a  te lo  /964-
— X —kumulativne p o vp rečn i OD za teio J9&u

NI MOGOČE

V našem  in fo rm ativnem  listu  bom o od­
slej stalno  ob jav lja li p rikaz  g iban ja  oseb­
nih  dohodkov, ki ga zarad i teh n ik e  današ­
njega obračuna OD ne m orem o posredovati 
za tekoči mesec, tem več vedno za en mesec 
nazaj.

V tabe la rnem  prikazu  so za je te  vse ob­
računske  enote, ki im ajo  OD razčlenjen 
po elem entih, in  sicer: povprečno število 
zaposlenih, število op rav ljen ih  ur, nadure, 
global OD, OD po ceniku del, OD po uspe­
hu  EE, dodatk i (dodatek za le tn i dopust, 
drag in jsk i dodatek , enolončnica in  ostalo) 
te r  povprečni OD za posam ezne obračun­
ske enote. Popolnom a razum ljivo  je, da 
obratom , ki p o trebu je jo  večje število n ad ­
ur, osebni dohodki h itre je  raste jo  kot osta­
lim, k a te rih  delavci oprav ijo  m anjše  štev i­
lo nadur. Za ilustracijo  smo tud i p rim erja li 
OD za m esec avgust p re tek lega  le ta  z le ­
tošn jim  in ugotovili, da se je  v  avgustu  
1964 p ro ti lanskem u istem u časovnem u 
razdob ju  OD dvignil povprečno za 20,4. 
P rav  tako  zanim iva p rim erjav a  m ed po­
vprečnim i OD ja n u a r—avgust 1963 p ro ti 
enakem u časovnem u razdob ju  1964 nam  
pokaže dvig OD povprečno za pod je tje  
21 °/o.

M orda je  še bolj razum ljiv  diagram ski 
p rikaz g iban ja  OD, k je r  lažje vidim o n ih a ­
n je  OD, ki je  kaj različno za posam ezne 
mesece. Z arad i ugo tav ljan ja  uspehov ozi­
rom a neuspehov nas vedno zanim a gospo­
d a rjen je  v  p re jšn jem  le tu  in  zato smo tud i 
tu  p rim erja li g iban je  OD letošn jega le ta  z 
lanskim i. K riv u lja  m esečnega g iban ja  OD 
nam  prikaže  p recejšn je  odstopanje  in  n ih a ­
n je  v  posam eznih m esecih, k a r  je  p rikaz 
dosežene realizacije  ozirom a doseganja ali 
nedoseganja  p lana, to rej je  pokazatelj n a ­
šega dela. N ekako bolj u m irjen a  je  k riv u ­
lja  povprečnih  k um ula tivn ih  OD, ki kaže 
v obeh le tih  tendenco  porasta  OD s p r i­
pombo, da je  ta  p o rast še očitnejši letos 
ko t v  p re tek lem  obdobju.

S lika je  ja sn a : če želimo dvigniti OD in 
doseči višji s tandard , m oram o povečati p ro ­
duktivnost.

Za okroglo mizo razp rav lja jo  vodilni: 
G ašper, M iha, B oltežar, Servacij in  P a n k ra ­
cij o izkoriščenosti novih investic ijsk ih  n a ­
ložb:

B oltežar: »V statističnem  preg ledu  sem 
bral, da je  neko pod je tje  z 2.800 delavci 
ustvarilo  m esečno realizacijo  1.529 m ilijo ­

nov, da pa zdaj s 3.101 zaposlenim  ne m o­
re  doseči te  realizacije.«

Ko so se ostali dovolj načudili tem u  iz­
rednem u prim eru , je  uganko razvozlal 
m lajši s trokovn jak  Servacij, k i je  p rav k a r 
prišel iz inozem stva: »To pod je tje  ob ra tu je  
sam o s starim i proizvodnim i kapacite tam i, 
ni pa še dalo v o b ra tovan je  novih.«



Sporočamo žalostno vest, da je v soboto 
po dolgi in težki bolezni v Topolščici preminil

A v g u s t  K u h a r

P r e ž i h o v  G u s t l

naš dolgoletni sodelavec, vodja službe HTV in propagande ter odgovorni
urednik „Koroškega fužinarja“

K poslednjemu počitku v njegove domače 
Kotlje ga bomo pospremili v ponedeljek, 19. okto­
bra 1964, ob 15.30 izpred njegove hiše na Ravnah 
na Koroškem.

S svojim vestnim in požrtvovalnim delom 
se je pokojni zapisal v trajen spomin naše de­
lovne skupnosti in kraja.

Delavski svet 
Upravni odbor  

Tovarniški odbor sindikata 
ŽELEZARNE RAVNE



r d ( a š e t j t t  3 C u h a v  j a

iti &
»K uhar je  um rl!« so p rile te li povedat 

v soboto po ših tu . In  ko človek še n i p rav  
verje l, da  je  res, se je  spom nil: »Tak je  bil: 
vedno na  delu, sam o delo je  poznal, še u m rl 
je  po ših tu , v soboto popoldan.«

H odili smo ga obiskovat, se ba li zanj in  
m u d a ja li korajžo:

— doma,
— v  S lovenjem  G radcu,
— v  Topolščici.
N jegov sosed v  boln išk i sobi nam  je  

zaupal:
»K adar se zbudi, ne ve, k je  je. Zdaj m i­

sli, da je  v  F ranciji, zdaj v  N em čiji. N aj­
v ečk ra t je  v K otljah .

K je  pa  so sploh te  K otlje?«
K ako m oreš človeku na  h itro  povedati, 

kaj so K otlje  Prežihom ? M olčali smo in 
stiskalo  nas je, ko smo gledali, kako je  v 
tesn i bo ln išk i sobi bolezen ponižala tega 
ponosnega K otu ljca , tega  sam osvojega sa­
m orastn ika, zadn jega P režiha.

»D elajte, hudiči prekleti!«  je  pozdravil, 
če si stopil v  njegovo pisarno , in  tako j nato  
dobrovoljno ponudil stol, da se je  pom enil 
s človekom  toplo  in  dom ače.

Z daj ga n i več in  v en d ar je  ostal s svo­
jim  delom.

Toda kaj vse je  njegovo delo — a li se 
teg a  sploh polno zavedam o?

V odja oddelka HTV je  bil.

V to  revno  k ra tico  je  s tisn jena  sk rb  za 
človeka na  delovnem  m estu , za človeka, ki 
je  v naši d ružb i važnejši od stro ja .

H udo veliko  nezgod je  bilo  v  n aši žele­
zarn i p red  K uharjem . B ile so izgube, za­
stoji.

On jih  je  zbil, da  so postale  R avne v  J u ­
goslaviji p rv a  železarna z n a jn iž jim  štev i­
lom  nezgod. K aj n i bil uprav ičeno  ponosen 
na  to?

V odja p ropagandnega oddelka je  bil.

V njegovi besedi se je  n a jtrše  jeklo  sp re ­
m enilo v pesem  in h v a la  naših  izdelkov je  
šla po vsej deželi.

»P lem enita jek la  delamo!« je  bil njegov 
klic in  ponosen je  bil n a  to, ko t n i m ogel 
b iti g ro f n iko li na  svoje bogastvo.

U redn ik  »K oroškega fužinarja«  je  bil.
R evna beseda »urednik«! P re d  15 le ti ga

je  začel izdaja ti in  danes je  »K oroški fuži- 
nar« gotovo ed instven  lis t v državi.

Z akaj?
Zato, k er je  bil u red n ik  A vgust K u h ar 

širok  človek. Na p rvem  m estu  m u je  b ila  
železarna, n jen a  rast, n jen  n ap red ek  pa 
d ružbene organizacije ih  ra s t  k ra ja . Toda 
p ri srcu  m u je  b ila  vsa K oroška, n jen i 
ljud je , n jen a  zgodovina, n jen i običaji in 
n jen e  starosvetnosti.

K dor n i pom islil, m u je  kdaj očital:

»V F u ž in a rju  pa  spet U ršlja  gora, pa spet 
K otlje, pa  s p e t . . .«

Pač n i prem islil.

K a jti K u h a r je  hodil po svetu  —  to je  
b ila  sploh usoda tega  rodu  —  b il je  v F ra n ­
ciji in  Nem čiji, pa po naših  deželah in  v en ­
d a r  je  p riše l domov, da je  zapel dom ačem u 
svetu  in dom ačim  ljudem .

T u jin a  je  h ladna. B ogata je, bleščeča, 
m ladega človeka lahko  zvabi, lahko  m u 
n ud i spoznanja, kariero , dom a m u ne m ore 
nadom estiti.

Z ato  se je  K u h a r v rn il in  v rn il se je  
p rav i čas.

Saj so izhaja li časniki že p re j, izhaja li 
bodo zdaj, toda težko, če ne nemogoče, je  
posneti njegovo besedo in  občutje. Ves 
svetovni d irenda j je  vsak  dan  v časnikih. 
Koliko je  skočil ta, koliko dvignil oni, koga 
p rem agal tre tji. O vsem  tem  pišejo, ko ven­
d a r n i tako  zelo važno.

Dom je  važen, dobrota, človek in  človeč­
nost, pa lepota, k i je  sk rita  v  teh  naših  
globačah, otožnost naših  lesov in  n jiv  te r  
počasna, poštena beseda naših  ljudi.

Skozi s to le tja  so delali, trp e li in  u m ira li 
kot h lapci tu jem u  gospodu.

P režihov  V oranc, b ra t  našega dragega 
pokojnika, je  povzdignil to n jihovo trp lje ­
n je  v visoko pesem  K oroške.

P režihov  G ustl pa se je  v rn il na  Ravne, 
ko je  bil naš človek že svoboden, ko je  od­
vrgel sto le tne  spone in  začel sam ostojno 
k ro jiti svojo usodo.

R avne so b ile  G uštanj — nepom em ben 
trg  z m ajhno  železarnico, kak o r jih  je  v 
svetu  na stotine. Nova doba pa  je  dvignila 
k ra j in  n a red ila  iz n ek d an jih  trp in o v  in 
p ro le ta rcev  ponosne lastn ik e  in sam o- 
uprav lja lce .

P režihov  G ustl je  vse to  za je l v našem  
»K oroškem  fužinarju«.

O pisal je  p re tek lost, zato da bi znali ce­
n iti sedanjost. P rik aza l je  vse tis te  d robne 
dom ačnosti, šege in  navade, ki še živijo 
v Š entanelu , na  Lešah, v K oprivni. Zato, 
da ne  b i v naših  m odern ih  sto lpn icah  po­
zabili, od kod smo prišli, k je  smo zrastli in 
kom u se im am o zahvaliti za to, da smo, 
k a r smo in da im am o to, k a r  im am o.

V sakom ur je  dal svoj p ro sto r v tem  n a ­
šem  listu . Ne sam o nenehna  ra s t naše žele­
zarne, ne sam o pro izvedene tone p lem e­
n itega  jek la , tem več človek, vse n jegove 
sk rb i te r  radosti so n ašli p r i n jem  razum e­
van je . S tem  je  P režihov  G ustl p reh ite l 
svoj čas in  v  le tih , ko se je  naša  d ružba 
še b o rila  s težavam i g rad itv e  porušene  do­
m ovine, je  on že izvajal (sicer po svoje) 
tisto, k a r  danes sto ji zapisano v naši novi 
u stav i in  v s ta tu tu  Z K J:

— skrb  za človeka,

— človek na j bo sam osto jna osebnost.

P a  tu d i iz železarne je  segel na široko:
— ra s t š tud ijsk e  kn jižn ice je  b ila  n je ­

gova skrb;

— D elavski m uzej m u  je  bil p r i srcu  in  
bil je  eden n jegovih  p rv ih  skrbnikov;

— d ijak i so hodili k n jem u po nasvete  
za svoje m a tu rite tn e  naloge; zaroban­
til je  in  ustregel, n a jbo ljše  pa objavil.

P esn ik  rodnega k ra ja  je  bil, te  naše trp k e  
dežele, k i vsako jesen  v  m oštih  zgosti sam o­
svoje živ ljenje.

Z daj m ošti v re jo  in  K u h a rja  n i več.

Ž elezarna  se veča in  s tem  tud i naloge 
našega »K oroškega fužinarja« . Poleg  t r i ­
m esečne K u h arjev e  rev ije  smo začeli izda­
ja ti  m esečni tov arn išk i list.

T ovariš K u h a r je  še z bolniške postelje  
d a ja l navod ila  in  svetoval, kako naj de­
lamo, da bo p rav . P rv a  š tev ilka  je  izšla. 
H oteli smo m u jo p rin es ti v Topolščico, pa 
m u jo p rinašam o na grob.

V zorna služba HTV, 14 le tn ikov  »Koro­
škega fužinarja« , m uzejske zbirke, to  so 
spom eniki, v k a te rih  bo P režihov  G ustl 
tra jn o  živel m ed nam i.

U r e d n i š k i  o d b o r
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Energetski kompleks

PREDLOG PLANA PROIZVODNJE 
IN PRODAJE ZA LETO 1965

Potrebujemo več stanovanj

Železarno večam o, zato po trebu jem o  več 
delavcev, delavci pa p o treb u je jo  s tanova­
n ja . Ce jih  v  doglednem  času ne dobijo, za­
pustijo  pod je tje , posebno k valific iran i in  
visoko kvalific iran i. Tako p rid e  do tis te  ne­
lju b e  flu k tuac ije , ki k v a ri proizvodnjo.

N aš sedem letn i n a č r t p redv ideva letno 
g rad n jo  90 s tanovan j in  so za to  zagotov­
ljena  sredstva . K er tu d i zasebniki precej 
g rad ijo , lahko  go rn ji štev ilk i dodam o vsa­
ko le to  še nekaj izp razn jen ih  stanovan j v 
s ta rih  blokih. T akšni so to re j načrti. S tv a r­
nost je  žal letos nekoliko  d rugačna.

2 e  po leti bi se m ora la  začeti g ra d n ja  pol- 
sto lpnic v  gram oznici, da b i b ili dve p rihod­
n je  leto  vseljeni, v en d a r do g rad n je  n i p r i­
šlo. Da bi s tv a ri razčistili, je  TK  ZK S že­
lezarne  R avne sklical sejo, ki so se je  u d e­
ležili d irek to r G regor K lančnik , zastopniki 
delavskega sam o u p rav ljan ja  in  d rug i sode­
lavci železarne, p redsedn ik  občinske sk u p ­
ščine F ran c  F ale  in  p red stav n ik i s tan o ­
van jskega sklada, G rad isa  in  u rb an is tičn e­
ga b iro ja .

R azp rava  je  tra ja la  3 ure . Iskali so k riv ­
ca za zastoj v  gram oznici in  se naposled 
zedinili, da so k riv i vsi:

— s tan o v an jsk i sk lad , k e r  je  2 le ti b rez­
uspešno vo jeval p ap irn a to  vojsko z vsem i 
m ogočim i ustanovam i, zakoni in  zasebniki, 
v g lavnem  pa  še do 25. 9. 1 .1. ni p risk rbel 
veljavnega g radbenega dovo ljen ja; (človek 
bi m islil, da živim o v  času poštn ih  kočij, 
ko ni bilo telefona);

— k riv  je  G radis, k e r  se drži zakonov;
— k riv i so zakoni, k e r  so zap leten i;
— k riv i so lastn ik i, k i jih  je  v gram oz­

nici p reko  20 in  se pogajajo  za cene svojih  
d rvarn ic ;

— k riv e  so naposled  naše d ružbene orga­
nizacije, k e r  niso že pre j sk licale takšnega 
sestanka.

K akor pa ni bilo mogoče n a jti  krivca, ta ­
ko tu d i ni bilo mogoče ugotoviti, koliko s ta ­
novanj bo p rih o d n je  leto  zares vseljivih. 
Eni so črnogledo dokazovali, da nobeno, 
d ru g i so trd ili, da precej, če bi se G radis 
lo til s tv a ri tak o  odločno ko t np r. g rad ite lji 
ob m orju , ki postav ijo  ho tel v  nekaj m ese­
cih.

V sekakor bo g rad n ja  v p rih o d n je  po te­
k a la  v  tem  v rstn em  redu : 4 polstolpnice v 
gram oznici, 1 sto lpnica za Dom om  železar- 
jev , b loki na  desnem  b regu  S uhe in  konč­
no okoli 1. 1967 začetek  g rad n je  na J a v o r­
niku, k je r  bo skupaj z zasebnim i nekoč 
okoli 1000 stanovanj.

S red stv a  so n a  razpolago in  bodo tu d i v 
p rihodn je , v en d a r pa  bo tre b a  že zdaj m i­
sliti na  leto  1966, na jb o lje  pa  bo, če bomo 
m islili že k a r  za 5 le t nap re j.

D irek to r K lančn ik  je  p oudaril tro je :
1. treb a  je  doseči, da bi tu d i na  R avnah  
več ko t doslej g rad ili s sredstv i repub liške­
ga sk lada; 2. G rad is naj bi g rad il s tanova­
n ja  tu d i za tržišče; 3. v  p rih o d n jih  le tih  
je  treb a  nadom estiti- le tošn jo  zam udo in 
g rad iti pospešeno.

K er je  b ila  končna ob ljuba  takšna , da se 
je  treb a  iz n ap ak  ob gram oznici nekaj n a ­
učiti, b i bilo p rav , če bi se naše družbeno 
politične organizacije  od časa do časa poza­
nim ale, kako  to  »učenje« nap red u je . Da ne 
bom o spet vsi k riv i, če bo d ijak  — padel.

V železarni je  že bil izdelan  p rv i osnutek 
predloga p lan a  pro izvodnje  in  p ro d a je  za 
nasledn je  leto. P red log  je  bil dostav ljen  
vsem organom  u p ra v lja n ja  v delovnih  in  
obračunsk ih  eno tah  z zadolžitvijo, da ga 
prouče in  s svojim i dopolnitvam i te r  p r i­
pom bam i v rnejo , da  bi se n a to  izdelal p red ­
log p lana, k i se bo posredoval v  razp ravo  
in  odločanje delavskem u svetu  po d je tja  
n a  zasedanju , k i bo predv idom a v  drugi 
polovici tega m eseca.

P red log  p lan a  je  sestav ljen  n a  osnovi 
rea ln ih  m ožnosti p roizvodnih  ob ra tov  ob 
upoštevan ju  danes še obstoječih ozkih  g rl 
v  posam eznih ob ra tih , ki do dokončan ja  
rek o nstrukc ij, k i so v  teku , še zav ira jo  pol­
no izkoriščanje n ek a te rih  pro izvodnih  n a ­
p rav  in  agregatov. P red log  p lan a  p red v i­
deva obseg b lagovne proizvodnje, k i je  p ro ­
ti p lanu  za le to šn je  leto  v išja  za 1 %, v 
p rim erjav i z de jansk im  izvrševan jem  letoš­
n jega  p lana pro izvodn je  pa za 20 %. T onaž- 
no se v p red logu  p lan a  v g lavnem  za vse 
o b ra te  predv ideva v  višini, k i je  p lan iran a  
za le tošn je  leto, po u d arjen  je  le  m očnejši 
p rem ik  na k v a lite tn e jš i p rog ram  proizvod­
nje, razen  m očnejšega p o rasta  p ro izvodnje  
v vzm etarn i, k a r  bo zarad i p rese litve  v no­
ve p rosto re  in  dodatne  n am estitve  novih 
k ap ac ite t v nasledn jem  le tu  m ožno doseči. 
Tudi za m ehansko  obdelovalnico je  p lan  
sestav ljen  v v išin i izvršenega p lan a  v  le­
tošn jem  letu, razen  povečanega obsega p ro ­
izvodnje obdelan ih  odkovkov. Za p lan ira ­
no proizvodnjo  nove in  s ta re  v a lja rn e  nam  
po m ateria ln i bilanci p rim an jk u je  35001 
gredic, k a te re  bom o za izv ršitev  p lan a  m o­
ra li n abav iti od zunan jih  dobaviteljev . 
Boljše izkoriščanje  top iln išk ih  ag regatov  
nam  zav ira  liv n a  jam a, ki je  ozko g rlo  to ­

pilnice. Z ato  osnu tek  p red loga p lan a  p red ­
videva, da  bodo posam ezne peči od časa do 
časa izven ob ra tovan ja . Izkušn je  v  letoš­
n jem  le tu  kažejo, da  se zarad i ozkega g rla  
livne  jam e  p odaljšu je  čas top ljen ja , k a r  
zm an jšu je  s to rilnost posam eznih  peči ob 
istočasnem  pov iševan ju  proizvodnih  s tro ­
škov. Z novim  predlogom , da posam ezne 
peči od časa do časa ne bi obratovale , bodo 
doseženi boljši pogoji dela v  livn i jam i in  
istočasno bo d an a  m ožnost norm alnejšega  
ob ra to v an ja  peči.

N a tak o  izdelanem  pred logu  količinskega 
obsega pro izvodnje  je  izdelan  tu d i predlog 
p lana  realizacije , ki tem elji na  povprečno 
doseženih p ro d a jn ih  cenah  le tošn jega le ta  
ob u p oštevan ju  izbo ljšan ja  aso rtim en ta  
nasled n je  leto.

P o ra s t rea lizacije  v p rim erjav i z d e jan ­
sko doseženo v  le tošn jem  le tu  p redv ideva­
m o za 20 %. S predlogom  p lan a  naj bi 
p redv ideno  realizacijo  u stv a rili z 91,9 % s 
p roda jo  n a  dom ačem  tržišču  in  z 9,1 % 
z izvozom. P ri d o seg an ju  realizacije  z izvo­
zom  nastopajo  n ek a te re  težave zarad i so­
razm erno  nizke cene, ki sm o jo  do sedaj p ri 
p ro d a ji n ek a te rih  naših  izdelkov uspeli do­
seči. Z ato  je  u p rav n i odbor ob obravnav i 
o snu tk a  pred loga p lan a  pro izvodn je  in  p ro ­
d a je  za nasled n je  le to  sklenil, da je  za n a ­
šo kovano robo in  jek lo litino  že vnap re j 
določiti naj nižjo ceno, izpod k a te re  se ti 
proizvodi za inozem sko tržišče ne sm ejo 
p ro d a ja ti, istočasno pa je  tem u  p rim ern o  
ostv ariti k v a lite to  izdelkov in  po iskati 
ustrezne  kupce. P ra v  tak o  bo izvoznem u 
p o d je tju  T ehnoprom et v  B eogradu, ki za 
nas p ro d a ja  jek lo litine , postav iti zahtevo, 
da  p revzam e tu d i p roda jo  kopane robe, n a ­
m en jene  za izvoz.
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Gospodarjenje z obratnimi sredstvi — 
skrb celotnega kolektiva

Z u k in itv ijo  p lačevan ja  izrednega p ri­
spevka, 15 % rednega p rispevka in  30 % 
doprinosa družbeno  investic ijsk im  skladom , 
bo našem u po d je tju  ostalo precej več sred­
stev  ko t doslej. S koraj ves čisti dohodek bo 
ostal pod je tju . Z arad i tega  bi se m orali po­
tru d iti, da z iskan jem  n o tran jih  rezerv  po­
večam o naš čisti dohodek.

Eden od elem entov, k je r  bi lahko  pove­
čali dohodek, je  tu d i dobro gospodarjen je  
z ob ra tn im i sredstvi. Z analizo teh  želimo 
ugotoviti, kako  so b ila  o b ra tn a  sredstva 
u p o rab ljena  in  kako  sm o z n jim  gospoda­
rili, h k ra ti pa  ugotavljam o, če so b ila  z gle­
dišča norm alnega poslovanja zadostna, p re ­
velika  ali p rem ajhna . V grobem  lahko  de­
lam o analizo o b ra tn ih  sredstev  v  sm islu 
splošne analize za o b ra tn a  sredstva  ko t ce­
loto in  posebne analize za posam ezne dele 
o b ra tn ih  sredstev . Da bi lahko  nap rav ili to 
analizo, m oram o n a jp re j poznati m ožne ob­
like o b ra tn ih  sredstev. Ce jih  opazujem o iz 
različn ih  vidikov, razliku jem o nasledn je  
skupine o b ra tn ih  sredstev : po funkcional­
nosti: d en arn a  in blagovna, po trajanju: 
k ra tk o ro čn a  in  dolgoročna, po stopnji dovr­
šenosti: v p rip rav i, nedovršena, gotova, in 
po likvidnosti: likv idna  in  nelikvidna.

Z analizo o b ra tn ih  sredstev  po funkcio­
n alnosti želim o ugotoviti, kako  so se p re ­
tak a la  d en arn a  in  b lagovna sredstva  v  do­
ločenem  razdobju . Sprem em ba oblike je  
odvisna od nabav n ih  pogojev, pogojev p ro ­
izvodnje in  pogojev p ro d a je  te r  m ora teči 
po določenem  načrtu , sicer p rid e  v celot­
nem  procesu rep rodukc ije  do m otenj.

Zelo pom em bno je  ugotoviti, koliko časa 
se o b ra tn a  sredstva  zadržu jejo  v podjetju . 
V g lavnem  so vsa o b ra tn a  sredstva  k ra tk o ­
ročnega značaja, določene v rs te  zalog pa 
im ajo tud i dolgoročni značaj, k er jih  je  tre ­
ba zarad i nem otenega proizvodnega proce­
sa sta lno  im eti n a  zalogi. K rite rij za to 
opredelitev  naj bi bile tako  im enovane m i­
n im alne  zaloge, ki upoštevajo  nabavne po­
goje, dolžine proizvodnega procesa itd. Vsa­
ko odstopanje  od postav ljenega n ač rta  po 
teh  k r ite rijih  lahko  m oti proizvodni proces 
ali pa povzroči finančne težave.

Zelo pom em bno je  razlikovan je  ob ra tn ih  
sredstev  glede na  stopnjo  dovršenosti, ker 
v išina zalog po tem  k r ite r iju  ni enako o p ra ­
vičljiva. N ajm anj opravičljivo  je  gotovo n a ­
raščan je  zalog surovin  in  nedovršene p ro ­
izvodnje ozirom a n jihovo  počasno obrača­
nje.

B rez dvom a pa  je  z ozirom  na u go tav lja ­
n je  čistega dohodka v p lačani realizaciji 
pom em bno raz likovan je  o b ra tn ih  sredstev  
g lede na  stopnjo  likvidnosti, se p rav i spo­
sobnosti, sp rem eniti blagovno obliko zopet 
v denarno  obliko. N eupravičeno večanje 
o b ra tn ih  sredstev  je  vzrok  za nelikv idnost 
pod je tja , k e r je  pod je tje  v takem  položaju 
nesposobno p o rav n av a ti svoje obveznosti, 
naspro tno  pa dobra  likv idnost ne veča 
ugleda p o d je tja  sam o navzven — zarad i 
točnega izvrgevanja svo jih  obveznosti — 
tem več povečuje poslovni uspeh pod je tja

te r  zm anjšu je  po trebo  po k red itih  za o b ra t­
na sredstva  in  s tem  v  zvezi stroške, se p ra ­
vi, vp liva na  ekonom ičnost in  ren tab ilnost 
poslovanja.

Iz tega  to rej sledi, da skušam o z analizo 
s tru k tu re  o b ra tn ih  sredstev  ugotoviti p red ­
vsem  p rim ern o st zalog in  n jihovo  o b ra ­
čanje.

V okviru  naših  o b ra tn ih  sredstev  so tre ­
nu tno  najbo lj pereče naloge nedovršene 
proizvodnje te r  te r ja tv e  od kupcev. Spričo 
m otenj, ki nastopajo  v proizvodnji, se zla­
sti p ri analizi zalog polproizvodov in  nedo­
v ršene  pro izvodnje kaže po treb a  po po­
drobnejši analizi posam eznih skup in  zalog 
ali izdelkov nedovršene proizvodnje. V red­
nost nedovršene pro izvodnje je  v p rv ih  8 
m esecih le tošn jega le ta  porasla  za ca 1.544 
m ilijonov d inarjev . Naj večji dvig zalog be­
ležim o p ri ingotih  za 636 m ilijonov d in a r­
jev, va ljan ih  proizvodih za 493 m ilijonov 
d in a rjev  in  p ri proizvodih m ehanične de­
lavnice za 415 m ilijonov d inarjev . P odrob ­
nejša  analiza  po ob ra tih  naj bi odkrila 
vzroke povečanja zalog, ekonom ske enote 
pa bi na  tem elju  teh  m orale izvaja ti u k re ­
pe za zm anjšan je  zalog nedovršene pro iz­
vodnje  in  polizdelkov.

T udi m očan p o rast te r ja te v  od kupcev 
nam  veže p rekom erno  naš d en arn i del 
o b ra tn ih  sredstev . S tan je  dolžnikov je  ob 
začetku le ta  znašalo 1923 m ilijonov d in a r­
jev, konec 1. po lle tja  je  s tan je  naraslo  na 
2225 m ilijonov d inarjev , na  koncu sep tem ­
b ra  pa  je  naraslo  na  ca 2517 m ilijonov d i­
narjev . S tem  smo v dolžnikih im eli veza­
nih  sredstev  ob začetku  le ta  45,5 dni, ob 
koncu po lle tja  44 dni, konec sep tem bra  pa 
50 dn i v  p rim erjav i z izvršeno realizacijo. 
Za znižanje s tan ja  dolžnikov je  b ila  v pod­
je tju  podvzeta v rs ta  ukrepov  z d irek tn im  
izterjevan jem , s tožbam i preko  gospodar­
skih sodišč, štev iln im i kom penzacijam i in  
asignacijam i te r  z odb ijan jem  naročil. Vsi 
ti uk rep i pa na  žalost ne p rin aša jo  želj enih 
uspehov. M nogo naših  dolžnikov ne izpol­
n ju je  svojih  obveznosti z m otivacijam i, da 
so n jihove finančne težave v  zn a tn i m eri 
posledica naših  nepravočasn ih  in  nekom - 
p letn ih  dobav, k a r  jim  ovira  proizvodni 
proces in  povečuje n jihovo nedokončano 
proizvodnjo.

Posledice občutnega po rasta  naših  zalog 
nedovršene proizvodnje in  velik ih  te rja te v  
od odjem alcev se odražajo  ne sam o v naših 
visokih obveznostih do dobavite ljev , k a te ­
rim  m oram o p lačevati zam udne obresti, n a ­
jem ati m oram o tud i dodatne k red ite  za 
o b ra tn a  sredstva  s 7 % obrestno m ero in
1,5 % provizijo, naš poslovni uspeh, ki se 
izračunava na  tem elju  p lačane realizacije, 
pa je  m očno okrn jen .

G ospodarjen je  z našim i o b ra tn im i sred ­
stv i m ora b iti ena naših  važnih  nalog in  
sk rb  celotnega kolektiva.

E ngelbert G ostenčnik, 

d irek to r gosp. rač. sek to rja

PO SLO V A N JE ORGANOV 
U PR A V LJA N JA

(N adaljevanje  s 1. stran i)

da se na  ta  način  izbo ljša ta  k v a lite ta  dela in 
proizvodnja. Število  tehn ičnega k ad ra  se 
za izvedbo te  zadolžitve ne sm e povečati, 
zato je  povečanje tehn ičnega nadzora izve­
sti z razpoložljivim  strokovn im  kadrom ;

— kom ercialno vodstvo m ora  poskrbeti 
za ustrezno  sk lad iščenje  vsega m ateria la , 
k a r  p redvsem  v e lja  za fero legure;

— kom ercialno vodstvo m ora  v  bodoče 
sk rbeti, da se v  sodelovanju  s p rizadetim i 
ob ra tn im i p rip rav am i dela sk lepajo  p ro d a j­
ne pogodbe tak o  za dom ače tržišče kak o r 
tu d i za izvoz, tako  da se bodo po svojem  
asortim en tu , kvalite ti, količini in  dobavnih  
rok ih  prib ližale  našem u prog ram u  proiz­
vodnje  in  zm ogljivostim  posam eznih  obra­
tov;

— nab av a  surov in  in  ostalega pom ožnega 
m ateria la  m ora  b iti v  sk ladu  z aso rtim en­
tom  in  po trebam i proizvodnje. Od dobavi­
te ljev  je  zah tevati ponudbe, kupoprodajne  
pogodbe pa sk lepati ob u p oštevan ju  najbolj 
ugodnih  ponudb. Č eprav  tega v e rje tn o  za­
rad i k o n ju n k tu rn o sti ne bo mogoče doseči 
p ri vseh su rovinah , je  s trem eti za tem , da 
se poveča obseg takega  načina  poslovanja, 
istočasno pa strem eti, da se n ab av lja jo  su­
rovine d irek tno  p r i p ro izvajalcih  in  je  iz­
k ljuč iti posrednike;

— strokovn i izpopolnitvi zaposlenih za 
k lju čn a  delovna m esta  tak o  za topilnico 
k ak o r tud i ostale obra te  je  v  bodoče posve­
titi  več pozornosti. Za n jihovo strokovno 
usposobitev  je  organ iz ira ti tečaje, obisk 
tečajev  pa  om ogočiti tu d i ostalim , ki niso 
zaposleni na  teh  delovnih m estih . Zasedbo 
k ljučn ih  delovnih m est n a  posam eznih 
ag regatih  in  s tro jn ih  n ap rav ah  je  v  bodoče 
v ršiti na  podlagi in te rn ih  razpisov. Zapo­
slene, ki delajo  na  teh  delovnih  m estih , pa 
se strokovno nočejo izpopoln jevati in  na 
delovnih  m estih  ne odgovarjajo , je  zam e­
n ja ti z delavci, ki bodo uspešno končali te ­
čaje, n jih  pa  razpo red iti na  d ruga, m anj 
važna delovna m esta.

N ahajam o se v  fazi velike rek o n stru k ­
cije in  izg radn je  pod je tja . Zato je  sk rbeti, 
da se vsa izg rad n ja  v rši in  konču je  v  do­
ločenih rokih . S red n ja  proga nove v a lja rn e  
v poskusni pro izvodnji ne dosega zadovo­
ljiv ih  rezu lta tov , čem ur je  razlog tu d i to, 
da vzporedno z izg radn jo  tega  o b jek ta  n i­
so bile zg ra jene  ostale nap rave , k i bi omo­
gočile občutnejše  povečanje proizvodnje. 
Zato se zadolžuje upravo  pod je tja , da p re ­
ko tehnično  strokovnega k ad ra  čim prej iz­
boljša proizvodnjo  sredn je  proge nove va­
lja rn e  in poskrbi, da bo proga lahko o b ra ­
tovala  s polno zm ogljivostjo.

Skladno  z investicijsko  dejavnostjo  in  iz­
g radn jo  p o d je tja  je  sk rb e ti za povečano iz­
g rad n jo  ob jek tov  d ružbenega s tan d ard a , 
k er je  bilo n a  tem  področju  doslej prem alo  
storjenega.

V kavarni

— N atakar, žejen  sem! je  d e ja l nek i p i­
janec.

N a tak a r m u je  p rinese l kozarec vode, 
p ijanec pa pokonci:

—  Cuj, n isem  rekel, da sem  um azan, 
am pak, da sem  žejen!
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S kvalitetnim  delom bomo 
odpravili napake

V jeklarni noy sistem  nagrajevanja in večja tehnološka disciplina

Iz razgovora s šefom  jek la rn e  inž. M ila­
nom  D oboviškom  objavljam o nekaj n jego­
v ih  m isli o v sakdan ji p rob lem atik i v p ro ­
izvodnji.

V jek la rn i ozirom a topilnici je  velik  pro­
blem  kvalite ten  kader. Od uvedbe 4. izm e­
ne so m enja li okoli 50 % delavcev. Novi v 
tako  k ra tk em  času niso mogli postati s tro ­
kovnjak i. Z aradi nestrokovnosti novincev 
so tud i n ap rav e  pogosto v rem ontu , skup i­
ne pa so k v a lite tno  preslabo zasedene po­
sebno v  2. in  3. izm eni. Topilnica je  v zad-

< L I

Inž. Milan Dobovišek, šef jeklarne

n jih  le tih  m enja la  6—7 inženirjev . S tarem u  
pregovoru: »Za delo v  topiln ici m ora  b iti 
človek m očan pa trep ,«  bi lahko dodali: 
»Pa s trokovn jak  tudi,«  saj je  delo strokov­
no nedvom no enako zahtevno  ko t v  d rugih  
obra tih , poleg tega pa  m nogo bolj n ap o r­
no, um azano, nezdravo in  vezano z odgo­
vornostjo  za izpade d rag ih  šarž, zato pa 
preslabo nagrajeno . Nič čudnega to rej, da 
si m nogi poiščejo delo v d rug ih  ob ra tih  ali 
pa tu d i odidejo iz pod jetja .

N ovince bi m orali poučevati in  vzgajati, 
pa jih  ne. Z akaj?  Res je , da sta re jš i delav­
ci ne  kažejo dovolj zan im an ja  za m lade, 
v en d ar pa so sam i — posebno m o jstri — 
p reobrem enjen i. R azen svojega specialnega 
dela m ora npr. m ojster, ki bi se v glavnem  
m oral pečati z izdelavo šarže, sk rb e ti za 
p rip ravo  m ateria la , p rem agovati težave pri 
n o tran jem  tran sp o rtu  in  pri sk ladiščenju  
m eta ln ih  in  n em eta ln ih  m aterialov , poleg 
tega pa še k o n tro lira ti delo novincev. T a­
ko je  p ri peči, tako  v  livni jam i. Jasno  je, 
da ta k  m o jste r postane »siten«, naveličan, 
»nepristopen« za novinca in  za svojega 
p redpostav lj enega.

Posebno v p rašan je  sta  tehnološka discipli­
n a  in  kv a lite ta  m ateria la . S taro  železo je  
iz le ta  v  leto  slabše in  zato n as ta ja jo  velike 
težave pri p rip rav i vložka. V tekoče jeklo 
se v ečk ra t dodajajo  vlažni m ateria li, ker 
suh ih  ni (skladišče!). Sam otni m ateria li so

pogosto nekvalite tn i. Zato slaba zdržljivost 
ponovc, m očna ab raz ija  m ed litjem  in  neči­
sti ingoti. S edan je  ilijaške kokile so slabše 
od nekd an jih  štorsk ih , odtod po tro šn ja  ko- 
kil do nedovoljeno visoke m eje.

Ce dodam o še neupoštevan je  tehnoloških  
predpisov in včasih nerazum ljiv  odpor de­
lavcev do izboljšav ozirom a novosti (npr. 
prehod  od ročnega la k ira n ja  k la k ira n ju  z 
brizgalko) te r  s ta ra  in  vedno ak tu a ln a  ozka 
grla, je  podoba v grobem  zaokrožena.

Na vprašan je , kako  n a jti izhod iz »zača­
ranega kroga«, je  inž. Dobovišek po v rsti 
našte l tud i rešitve:

— su b jek tivne  n ap ak e  se dajo  odprav iti 
z voljo do kvalite tnega  dela in  z upošteva­
n jem  tehnološk ih  predpisov;

— topilnici je  treb a  d a ti p rim erno  sk la­
dišče ozirom a končno ugotoviti, kako  je  z 
»bunkerjem « nasp ro ti cen tra lnega  skladi­
šča;

— uvedba dvoizm enskega dela inžen irjev  
naj bi izboljšala kontro lo  tehnološk ih  po­
stopkov;

— novi sistem  n ag ra jev an ja  (vsaka sku ­
p ina  ozirom a izm ena bo n ag ra jen a  po 
oprav ljenem  kvalitetnem  delu) bo dvignil 
in teres za dobro delo.

O staja  pa  s ta lna  po treba  po kad rih , ki 
bo z novo jek la rn o  še narasla . R ešitev tega 
problem a pa je  v  in te resu  celotnega ko­
lektiva.

— ja n

STROJI 
PRIHAJAJO

V zadnjem  času smo dobili iz inozem stva 
p recejšn je  število stro jev  in  nap rav , k i jih  
bo treb a  čim prej m o n tira ti in  usposobiti za 
proizvodnjo.

Iz Danske smo dobili rezaln i stro j za re ­
zan je  nalitkov. Dom a m oram o s tro ju  n a re ­
d iti še v rtljivo  mizo, na  ka te ro  se bodo po­
stav lja li ulitki.

Iz Švedske smo pre je li:
2 b rusilna  s tro ja  za čiščenje jek len ih  g re ­

dic, 1 peskalno kom oro, 1 luščiln i stro j in 
g a rn itu ro  ko n tro ln ih  instrum entov .

Iz Berlina smo p re je li ap a ra tu ro  »Spek- 
trovist« , iz Frankfurta »Linekam p« s p ri­
borom , iz Budimpešte 3 kom ade visoko spo­
sobnih p linsk ih  generato rjev .

Iz ZRN smo n ad a lje  p re je li av tom atiko  
za obe h id rav ličn i stiskalnici. Z adeva je  že 
m o n tirana  in  tu d i že ob ra tu je . Poleg tega 
smo p re je li A m slerjeve s tro je  in  ap a ra tu re  
za OTKR te r  stro j za h o n an je  »Sunnen«.

Iz ČSSR smo p re je li stružn ice  in  v rta ln e  
s tro je  za naše m ehan ične delavnice te r  p re ­
nosni m ontažni v rta ln i stro j. E na stružnica 
že obra tu je , ostali s tro ji se m ontirajo .

Iz Poljske smo p re je li nove pogone in 
oprem o za e lek trodna  držala  za 15-tonsko 
e lek tro  obločno peč.
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Iz DDR smo p re je li polirno rav n a ln i 
s tro j za ob ra t h lad n e  p redelave  te r  koord i­
n a tn i v rta ln i stro j za m ehanično delav­
nico.

Iz Milana smo p re je li liv arsk i stro j »Cor- 
m atic« za livarno  fin ih  u litkov.

Iz viškov ZDA pa sm o p re je li s tro je  N or­
ton  in  M onarh  za našo m ehanično delav­
nico.

K er je  vse s tro je  tre b a  čim prej m o n tira ti 
in  v k ljuč iti v  proizvodnjo, bom o v  vsaki 
p rih o d n jih  štev ilk  tega  lis ta  ob jav lja li, k a ­
te ri s tro ji so že v pogonu. F. B.

Naše pnevmatsko 
orodje na zagreb­

škem velesejmu
In te res  za naše pnevm atsko  orodje se 

vsako leto  veča. To se je  posebno opazilo na 
le tošn jem  zagrebškem  velesejm u.

Na dem onstrac ijskem  p rosto ru  je  vsak 
in te resen t želel na  licu m esta  k up iti orod­
je, s k a te rim  sta  naša  tovariša  kazala, kako 
se v r ta  z našim i k lad iv i v  skalo  ali kako 
se seka jek lo  s sekaln im i k ladivi.

2 a l pa nism o v  stan ju , da bi zadostili 
vsem  željam . Vse po trebe  so nam reč m no­
go večje, ko t so zm ogljivosti oddelka za 
proizvodnjo  pnevm atskega orodja.

Na sejm u je  bilo največ  povpraševan ja  
za v rta ln im i k lad iv i RK 18 in  R K  21. Zelo 
so se zanim ali tu d i za odkopno kladivo 
ROK 12.

V praksi so k lad iva  RK 12 pokazala bo lj­
še sposobnosti ko t k lad iva  konkurenčn ih  
tovarn .

Posam ezna pod je tja  pa so se tud i p rito ­
žila na  pom anjk ljivosti p ri k lad iv ih  ROK 9 
in  ROK 12.

Na trž išču  m an jk a  odkopnih  konic in  se­
kačev. Ta orodja  nu jn o  po treb u je ta  rudn ik  
Raša in  lad jedeln ica Pula. T rdijo , da bo 
pro izvodnja p ri n jih  obstala, če jim  ne bo­
m o dobavili naveden ih  orodij.

N ujno bo treb a  razm išlja ti o razširitv i 
naših  delavnic za proizvodnjo pnevm atsk ih  
stro jev . p  b .

KAKO S CECOVJA V TOVARNO

G ram oznico so sp lan ira li in  d v ak ra t za- 
p lankali (en k ra t odplankali), k e r  (ne) bodo 
v n jej gradili. P odrli so luči, pešpot razrili 
in  lep kos odrezali. K dor hoče zdaj s Cečov- 
ja  v  tovarno  pa ni ne alp in ist ne avtom obi­
list, im a na  izbiro:

1. rom antičen  ovinek p ro ti zd ravstvene­
m u dom u, 2. sam om or po stopnicah  za sam ­
skim  dom om , 3. »pokaži kaj znaš« po dolgi 
p rom etn i cesti b rez pločnikov.

V jesensk i žlobudri in  ob zim ski poledici 
bo to rej b rezplačne zabave in  nezgod na 
po ti na  delo dovolj. V abim o investito rje , 
g rad ite lje  in  u rban iste , da si cirkus ogle­
dajo.

Prijatelji umetnosti
N eki u m etnostn i zgodovinar je  dejal: 
»Tri v rs te  lju d i poznam : takšne, k i ne 

m ira jo  Picassa, takšne, k i ne m ara jo  R af- 
faela, in  takšne, k i še n iko li niso slišali 
ne za enega ne  za drugega, pa  vseeno so­
dijo  o um etnosti.«
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Kako izvršujemo letošnji plan proizvodnje in prodaje
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G iban je  s poslovnim  planom  p redv idene­
ga obsega pro izvodnje in  p roda je  je  za n a ­
še pod je tje  v  le tošn jem  le tu  še posebej po­
m em bno. Tako m orajo  letos p riti do izraza 
p rv i sadovi dosedanjih  investic ijsk ih  v la ­
ganj, v  p rv i v rs ti v k ljuč itve  v proizvodnjo 
sredn je  proge nove v aljarne . Z arad i tega 
p redvideva tud i p lan  za le tošn je  leto  skoro 
50 % večji obseg skupne proizvodnje p ro ti 
doseženi v p re tek lem  letu. D rugič je  leto 
1964 tud i p rvo  leto  7-letnega p lan a  našega 
perspek tivnega razvoja, k i p redvideva, da 
bom o proizvodnjo  in  predelavo surovega 
jek la  do le ta  1970 p ro ti dosedanji podvojili. 
D ober s ta r t  pa  je  eden od m nogih pogojev 
za u resn ičitev  tega cilja.

V p rv i številk i našega in fo rm ativnega 
b iltena  bom o podali k u m ula tivn i p rikaz gi­
b an ja  osnovnih elem entov poslovnega p la­
na  za obdobje od ja n u a rja  do ok tobra te ­
kočega leta, v tem  ko bom o v nasledn jih  ob­
ravnava li te  podatke  za p re tek li mesec. Iz 
d iag ram a št. 1 je  razvidno, da znaša indeks 
izv rševan ja  p lana  realizacije  zaključno z 
m esecem  septem brom  99,5, skupne proiz­
vodn je  94,9 in  blagovne proizvodnje 82,5. 
D alje se iz tega g rafičnega prikaza  vidi, da 
se vsi tr ije  navedeni indeksi od k v a rta la  do 
k v a rta la  poprav lja jo , to se pravi, bolj p ri­
bližujejo p lansk i v rednosti 100. P r i seda­
n jem  s tan ju  bom o p lan  realizacije  presegli 
za okroglo 2 do 3 %, p ri skupn i proizvodnji 
dosegli p redvideni p lan, m edtem  ko bomo 
p ri blagovni proizvodnji nekoliko zaostali 
za predv iden im  planom . V d iagram u št. 2 je  
p rikazano  kum ulativno  doseganje p lana 
skupne in blagovne pro izvodnje po posa­
m eznih ob ra tih  in  za pod je tje  ko t celoto s 
s tan jem  30. sep tem bra  tega leta. V največji 
m eri zaostaja  za p lanom  zlasti va lja rn a , ki 
zarad i začetn ih  težav p ri poizkusnem  obra­
to v an ju  nove sred n je  proge tud i do konca 
le ta  svojega zaostanka v  celoti ne bo n a ­
doknadila. V še večji m eri ko t p ri skupni 
zaostaja  v a lja rn a  p ri blagovni proizvodnji. 
V zrok tem u  so (kot posledica še nedokon­
čane rekonstrukcije) danes še obstoječa oz­

ka  g rla  p ri term ičn i obdelavi in  ad justaži 
v a ljan ih  proizvodov. Z arad i tega  se tu d i po­
jav lja jo  v  tem  o b ra tu  re la tivno  visoke za­
loge nedovršene proizvodnje. V zrok za niz­
ko doseganje p lan a  blagovne pro izvodnje v 
kovačnici p ro ti skupn i pro izvodnji v  tem  
o b ra tu  leži p redvsem  v  tem , k e r  ta  ob ra t 
odstopa večji odstotek  svoje pro izvodnje od 
p rvotno  predv idenega m ehanični delavnici 
v  n ad a ljn jo  predelavo. S tem  pom aga ko­
vačnica v  določeni m eri m ehanski obdelo- 
valn ici p ri p resegan ju  n jenega plana, k ar 
p ri povečani stopn ji finalizacije  ugodno 
vpliva tud i na povišan je povprečne p ro d a j­
ne cene.

Ako prim erjam o sedaj še le tošn ji obseg 
skupne in  b lagovne pro izvodnje te r  rea li­
zacije z istim i podatki, doseženim i v istem  
9-m esečnem  obdobju  pre tek lega  leta, v id i­
mo, da je  letos dosežena realizacija  v išja  za 
23 %, skupna pro izvodnja za 40 % in b la ­
govna pro izvodnja  za 33 %.

S sep tem brom  t. 1. je  DS sp re je l izpopol­
n jene  osnove za cenik del, ki jih  je  sestavila  
posebna kom isija. Izpopolnjeni cenik del je 
zadržal vse spodbudne elem ente starega, 
h k ra ti pa je  vnesel še nove, ki naj bi od­
p rav ili vzroke za n esk lad ja  in  odstopanja 
v dosedanjem  sistem u oblikovanja  in  deli­
tve OD fizičnim  delavcem .

Z nam enom , da se vzpostavi pravo  raz­
m erje  m ed v redno ten jem  dela v posam e­
znih oddelkih in  obratih , so vsa dela raz­
vrščena v ustrezne  g ru p e  in okolja. Za raz­
lična dela je  p redv iden ih  8 osnovnih grup. 
Dela se lahko oprav lja jo  v nasledn jih  treh  
različnih  okoljih:
— v  n ajtež jem  delovnem  okolju  (topilnica, 

kovačnica, v a ljarna),
— v težkem  delovnem  okolju  (kaluparnica, 

vzm etarna, čistilnica),

K ljub  te j p rim erjav i pa ni rečeno, da smo 
z današn jim  stan jem  lahko  zadovoljni. Po­
leg n ek a te rih  ob jek tiv n ih  težav  obstaja  ve­
liko sub jek tiv n ih  vzrokov, da naša  proiz­
vodn ja  in  rea lizacija  ni v išja  od dosežene, 
od teh  dveh fak to rjev  pa je  v  največji m eri 
odvisen naš celotni poslovni uspeh in  tud i 
naši osebni dohodki.

S lika izv rševan ja  p lana  proizvodnje, iz­
ločena iz celote sam o za m esec septem ber, 
pa je  p rik azan a  v  d iag ram u  št. 3. Iz njega 
je  razvidno, da smo m esečni osnovni p lan  
skupne pro izvodnje  dosegli s 108,9 in  b la­
govne pro izvodnje  z 90,4 %. Ta slika je  to ­
rej nekoliko boljša od kum ula tive  9 m ese­
cev.

P redvsem  od našega dela v  zadn jem  
k v a rta lu  je  to rej odvisno, v kolikšn i m eri 
bom o dosegli in  presegli p lan iran i obseg 
pro izvodnje in  realizacije.

•— v norm alnem  delovnem  okolju  (s trugar- 
na, o rod jarna , b rusiln ica, m odelarna).

Dela so bila  razvrščena v u strezne  grupe 
in  okolja po analitsk i oceni, ki je  bila za 
vsa dela v naši železarni izdelana že pred 
leti.

V saka g ru p a  je  ocenjena z določenim  
številom  enot, ki progresivno  naraščajo  od
1. do 8. g rupe. Različno okolje vpliva tako, 
da  se število  enot posam eznih g ru p  v tež­
kem  okolju  poveča za 6 % p ro ti številu  
eno t v  norm alnem  delovnem  okolju  oziro­
m a za 12 % v  n a jtež jem  delovnem  okolju.

S pogojem , da so vsa dela prav ilno  raz­
v rščena v  u strezne  g rupe in  okolje dela in 
da je  čas realno  postav ljen , je  zagotovljeno 
tud i p redvideno  razm erje  m ed akon tac ija ­
mi OD za posam ezna dela v oddelkih  in 
m ed obrati.

Vasilij T erseglav, dir. APS

Prednosti novega vrednotenja
dela v naših obratih
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V rednost enot, s ka te rim i so ocenjena de­
la  v  posam eznih g ru p ah  in okoljih, po iz­
popolnjenem  ceniku  n i več sta tična, tem več 
se sp rem in ja  sk ladno z večanjem  p ro d u k ­
tivnosti celega p o d je tja  ozirom a z večanjem  
globala OD. Cim  večja bo torej realizacija  
in  dohodek na  enega sodelavca, tem  večja 
bo tu d i v rednost enote. K daj in  koliko bo 
mogoče povečati global OD, bo ugotav lja l 
UO in  odrejal povečanje v rednosti enot.

T istim  sodelavcem , k i delajo  v š tirih  iz­
m enah, se ustrezno  z zm anjšan jem  efekt, 
časa na  delu  poveča število  enot, k a r  u s tre ­
za enakem u OD tis tih  sodelavcev, ki delajo 
v norm alnem  delovnem  času.

K ad ar se delo prevzam e brez p re jšn je  
ocenitve količine dela, velja jo  osnovne eno­
te, če pa se delo prevzam e po učinku, t. j. 
s p redhodno ocenitvijo  dela, pa se osnovne 
enote povečajo še za 13 %.

P rak tičn o  se delo oceni tako, da se za iz­
v ršitev  določi realno po treben  čas in  u strez ­
n a  g ru p a  te r  okolje dela. G ru p a  dela in 
okolje p red s tav lja ta  določeno število  enot. 
Te enote se pom nožijo s časom. Za op rav ­
ljeno  delo p rip ad a  delavcu ali skupin i OD, 
k i se izračuna iz š tev ila  enot, pripadajočih  
za oprav ljeno  delo, in  pom noženih z v red ­
nostjo  eno te  za tis ti mesec. Cim  bolje so 
obra ti delali in  s tem  dosegli p ri istem  šte­
vilu  delavcev večjo proizvodnjo, čim  m anj 
izm ečka, čim  večji izplen, s čim m anjšim i 
m ateria ln im i stroški, tem  višja je  tud i lah ­
ko v rednost enote.

P r i določanju rea lnega  časa je  treb a  upo­
števa ti čas za p rip rav o  dela in  čas izdelave 
pripadajočim  procentom  dodatnega časa te r  
čas počitka in  stopnjo  učinka delavca. Casi 
se m orajo  p rav ilom a snem ati ali pa iz ra ­
čuna ti n a  osnovi postav ljen ih  norm ativov, 
ki so dobljeni p ri snem anju .

Realno postav ljen  čas lahko  delavec ne­
om ejeno p rekorači in  ga nihče ne sm e 
zm anjšati.

Po tem  sistem u je  mogoče v red n o titi de­
la povsod tam , k je r  se da določiti realen  
čas izdelave. To pa ni mogoče povsod. Z la­
sti je  to  težko p ri razn ih  rem on tn ih  delih, 
tran sp o rtn ih  in d rug ih  uslugah, k je r  se ne 
m ore vnap re j p redv ide ti v rednost vseh 
del. K er .pa želimo, da so tu d i ta  dela iz­
v ršena  v  čim  k ra jšem  času in  čim  bolj k v a­
litetno , se j ih  v redno ti po posrednem  učin­

ku, t. j. po doseganju  učinka  ob ra ta , za k a ­
terega  se rem o n t ali usluga dela. Cim  več­
j i  % količine in  realizacije  nad  postav ljen im  
planom  je  o b ra t dosegel, tem  večja p rek o ­
račitev  časa se p rizna  tud i delavcem , ki 
ob ra t vzdržu jejo  ozirom a delajo  zanj druge 
usluge. Delo vsakega posam eznika v  re ­
m ontn i skup in i ali skup in i za usluge pa  je 
razvrščeno v  ustrezno  g rupo  a li okolje, s 
čim er je  vzpostavljeno n o tran je  razm erje  
m ed posam eznim i deli. T ista dela pa, ki se 
jim  čas lahko vnap re j določi, se vredno tijo  
tako  ko t v  proizvodnih  obratih .

Izpopolnjen  sistem  cenika del pa sam  le 
s pisano besedo ne  m ore rešiti vseh p ro ­
blem ov. T reba ga je  p rav ilno  uporab lja ti 
p ri vsakdan jem  v red n o ten ju  dela. Ob upo­
števan ju  vseh načel pa je  mogoče doseči:

— p lan irano  razm erje  akontacij za po­
sam ezna dela m ed posam eznim i delavci, 
oddelki in  obrati;

— enakom erno  in  sk ladno večanje v red ­
nosti enot z večanjem  produk tivnosti dela 
ozirom a izboljšanjem  poslovnega uspeha 
pod jetja ;

— sk ladnejše  povečanje akontacij fizič­
nih  in  um skih  delavcev;

— večje zadovoljstvo delavcev, ki jim  je  
80 % za sp rejeto  delo zagotovljenih, če im a­
jo za op rav ljan je  dela tu d i ustrezno  kvali­
fikacijo;

— da se čim več del dela po učinku, ker 
sam  cenik k  tem u spodbuja.

Ce hočemo, da bodo vsa načela  novega 
cenika v p raksi čim  bolje uresn ičena, je  
nu jno:

— izpopolniti m etodologijo določanja ča­
sa v vseh oddelkih  in  ob ra tih  v železarni; 
z realno  predp isan im  časom za posam ezna 
dela, ki se da ugotoviti po že znan ih  m eto­
dah  snem anja, bom o zagotovili sta len  n a ­
predek  in  sk laden  razvoj v  vseh obra tih ;

— izpopolniti m etodologijo  določanja 
g rup  in  okolja za posam ezna dela, da one­
mogočimo vsako sam ovoljo ali zapostav lja­
n je  p ri v red n o ten ju  dela.

P ri p rav iln i upo rab i tega sistem a za v red ­
no ten je  dela ne m ore izostati tu d i učinek, 
ki naj se pokaže v povečanih  osebnih do­
hodkih. To pa je  bil tud i nam en  izpopolni­
tve  cenika.

Janez  Ž n idar

Komunisti morajo biti samoiniciativni
Intervju s sekretarjem TK ZKS

F ranc T u š e k ,  sek re ta r TK  ZKS že­
lezarne R avne, s ta r  30 let, dela ko t kon- 
s tru k te r  v  PD J , v  železarni pa je  zaposlen 
od 1. 1951. Ves ta  čas je  agilen družbeno  
politični in  športn i delavec. Ko sm o ga p ro ­
sili, na j za naš lis t odgovori na  nekaj v p ra ­
šan j, je  rad  privolil.

Kakšna je predkongresna dejavnost v 
naši železarni? je  bilo prvo  vprašan je .

P redkongresna  dejavnost se je  začela že 
po VI. p lenum u ZK J. O snovne organizacije 
so izbrale  delegate za občinsko konferenco. 
Poleg tega  so na sestank ih  zelo živahno in  
sam okritično  d isk u tira le  o napakah , ki se 
po jav lja jo  v n jihovem  delu, obravnavale  
pa so tud i poslovanje pod je tja  in  problem e, 
ki se p o ra ja jo  s tem  v zvezi. Po dopustn i

sezoni se je  dejavnost spet razživela. Zdaj 
obravnavam o predvsem  sprem em be in  do­
polnila  s ta tu ta  ZK J.

Kako gledajo komunisti na te spremem­
be in ali je bilo kaj organizirane diskusije 
o tej temi?

K om unisti ob ravnavajo  sprem em be s ta ­
tu ta  zelo živahno. TK  pa je  na  svoji zad­
n ji seji skupaj s sek re ta rji osnovnih organ i­
zacij dopolnila in  sprem em be tem eljito  ob­
delal in  n ared il n ač rt za d iskusijo  v  osnov­
nih  organizacijah . O bravnave bodo končane 
do 10. oktobra, nato  pa bo kom ite  ponovno 
preg ledal predloge sprem em b in  jih  posre­
doval cen tra ln i kom isiji.

Ali im ate morda že zdaj kak konkreten  
predlog?

7

N ekaj jih  im am o:
— predlagam o, da članov kom ite ja  od 

udeležbe na sestank ih  osnovnih organizacij 
ne bi oproščali kom iteji, tem več osnovne 
organizacije;

— poudarjam o  pozitivnost k ra jev n ih  ko­
m itejev , ki bodo lahko  uspešno povezovali 
osn. o rganizacije  v  to v a rn ah  in  na  te ren u ;

— načeli sm o v p rašan je  č lanarine  oziro­
m a zakaj osnovnim  organizacijam  od n je  
nič ne ostane.

Sklepi, ki jih sprejemajo kom unisti na­
šega podjetja na svojih sestankih, so dobri.

Franc Tušek na delovnem mestu

Ali pa se tudi v praksi izvajajo? In če ne, 
zakaj ne?

Res je, da se naši sk lepi večk ra t ne rea li­
zirajo . V zrokov za to je  več. D ostik ra t je  
k riv a  naša  nedoslednost. O snovne organiza­
cije pogosto za sklepe, ki so jih  sprejele, ne 
dajo  k o n k re tn ih  zadolžitev.

N adalje  je  k riv a  tu d i p rem ajh n a  sam o- 
in ic ia tiva  kom unistov, ki še vedno preveč 
sam o čakajo  na  d irek tiv e  »od zgoraj«. Bolj 
bi m orali p ri tem  sodelovati tako  vodilni 
kom unisti ko t kom unisti na  vodiln ih  polo­
žajih. Posebno zato, k e r im a m lačno ob rav ­
nav an je  sklepov za posledico tud i nezain te­
resiranost kom unistov  do posam eznih p ro ­
blemov.

Ali je stvar v resnici tako huda, kot je 
videti?

Seveda ni. Toda tem po našega živ ljen ja  
in  razvoja  je  tak o  h ite r, da pričakujem o 
tud i h itro  odpravo  napak . Sklep i se rea li­
zirajo, le da ne  tako  h itro , ko t bi se lahko.

Tovariš sekretar, hvala za razgovor.
k. r.

Ko so slavnega ten o ris ta  E. C arusa v p ra ­
šali, kaj m isli o g lasbeni n ad arjen o sti 
razn ih  narodov, je  odgovoril:

»Francozi so ro jen i za to, da u s tv a rja jo  
opere, I ta lija n i za to, da jih  pojejo, Nemci, 
da jih  igrajo , Angleži, da jih  poslušajo, 
A m erikanci pa za to, da jih  financirajo .«

D uhovitem u ruskem u  sa tir ik u  G ogolju 
je  v družb i postalo  slabo.

»Hitro, fiitro, pom agajte  mu!« je  vzklik­
n ila  gospodinja, »dva m oža naj ga d ržita , 
eden pa naj m u  v lije  žganje v usta.«

»Ali b i m e ne m ogel eden d rža ti in  dva 
vlivati?« je  šepeta je  vp raša l Gogolj.
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R A V E N S K I  K V A N T OME T E R
K van to m eter je  kom pliciran  a p a ra t za 

h itro  av tom atsko  kem ijsko analizo na  osno­
vi sp ek tra ln e  analize. V Evropi dela okrog 
420 tak ih  nap rav , od tega prib ližno polovica 
v črn i m eta lu rg iji. 2 e  sam o število n ap rav  
priča o p rednosti tak e  kontro le . K om plet­
na  analiza jek la  n a  12 elem entov tra ja  v 
zavisnosti od s topn je  leg iran ja  od 4— 12 m i­
nu t. K aj to  pom eni, nam  pove p rim erjav a  
s klasično analizo, ki bi za isto  delo p o tre ­
bovala najm an j 24 u r  in  p e tk ra t večja 
sredstva. Na ta  način  je  m ožno sk ra jša ti 
čas izdelave šarže od 5 do 20 %, k a r  moč­
no zavisi od u porab ljanega  m etalu rškega 
procesa in  oprem e topilnice! To da je  mož­
nost povečanja pro izvodnje in  prib ližno 
isto  po trošn jo  energ ije  te r  ognjestalnega 
m ateria la . H itro st kon tro le  nam  omogoča 
p riš ted iti tud i do 5 % '  fero legur. K er je  
omogočena kon tro la  leg iran ih  elem entov 
in  nečistoč tud i v vseh p redprobah , lahko

m edsebojnih  vplivov elem entov m oram o to 
n ap rav iti za vsako g rupo  kvalite t. Če iz ra ­
čunam o to za naš p rogram  z 32 kanali, n a ­
nese p rek o  30.000 precizno izvršen ih  in  ob­
delan ih  m eritev . Po evropski s ta tis tik i tre h  
naj večjih  dobav ite ljev  k v an tom etrov  tra ja  
ju s tira n je  povprečno 3 m esece in  p rav  to ­
liko tu d i poizkusno obratovan je . Sam o 
u m erjan je  tra ja  po istem  v iru  12 do 18 
m esecev z ozirom  na  stopn jo  leg iranosti je ­
kel. M oram o pa poudariti, da sloni to  
evropsko povprečje  na  enoletnem  p rak tic i­
ra n ju  celotnega k a d ra  v  jek la rn ah , k i že 
up o rab lja jo  kvan tom eter.

Če pogledam o v zrcalu  teh  podatkov  in  
izkušenj rav en sk i kvan tom eter, dobim o sle­
deče. podatke:

število določevanih elem entov 14, 
število  kanalov  32,
tra ja n je  ene analize povprečno 8 m in., 
m aksim alna obrem enitev  10 vzorcev /h ,

S H E M A  K V A N T O M E T R A  

REZERVNI CIKLUS GLAVNI CIKLUS CIKLUS C +  S

vlivanje vzorca
|

transport po cevni pošti

priprava ostružkov 
(vrtalni stroj)

priprava vzorca 
(ločilni, brusilni in polirni 

stroj)

priprava ostružkov 
(vrtalni stroj)

transport v fotometrični 
laboratorij

fotometrična analiza 
(folometer PMQ II 

fotometer UNICAM)

kvantometrska analiza 
( teleprinterski zahtevek, evi­
dentiranje, izbor postopka, 
vzbujanje, meritev, izračuna­

vanje rezultata, kontrola)

kontrola kvalitete

javljanje rezultata 
(vklop signala, pošiljanje 

teleksa, izdaja atesta)

transport po notranji 
cevni pošti

I
določev.—določev.

C
(avtomat 
CTA 5 C)

S
(avtomat 
CTA 5 S)

povratek in skladiščenje 
vzorca

dosežem o tu d i več ko t polovično zm anjša­
n je  izm eta in  njegovo pravočasno odkriva­
nje, še p reden  ga p redela jo  v d rug ih  ob ra­
tih.

Popolnom a jasno  je, da postav lja  n a p ra ­
va s tak im i m ožnostm i pred  kem ijsk i od­
delek tu d i težke haloge, ko t g rad n jo  viso­
ko zah tevnega lab o ra to rija , izvežbanje 
specializiranega k ad ra , izdelavo velikega 
štev ila  točnih  kvan to m etrsk ih  standardov , 
to  je  vzorcev jek la , ki so p rim erno  obdela­
ni in  10-krat točno analiz iran i po a rb itraž ­
n ih  m etodah  kem ijske analize, p rire jen ih  
za naša  jek la , te r  ju s tira n je  in  um eritev  
k v an tom etra . Pod ju s tiran jem  razum em o 
točno n a rav n an  j e in  pre izkušn jo  vseh 
m ehansk ih , op tičn ih  in  e lek tronsk ih  delov 
apara ta , pod um eritv ijo  pa  izdelavo d ia ­
gram ov, tabe l in  k o rek tu rn ih  fo rm ul za 
sp rem in jan je  odčitkov n a  a p a ra tu  v iskano 
kem ijsko  koncentracijo . Za vsak  d iagram  
po trebu jem o n a jm an j 5 točk, ki jih  m ora­
mo m eriti na jm an j po d ese tk ra t; zarad i

tra ja n je  ju s tira n ja  3 mesece, 
t ra ja n je  dosedanjega u m erjan ja  l im e s . ,  
še p redvideno  tra ja n je  u m erjan ja  4 mes., 
število  dom ačih standardov  1600. 
U m erjan je  obrem enju je jo  in  zav irajo  

p redvsem : po m an jk an je  po trošnega m ate ­
ria la  in  rezervn ih  delov zarad i pom an jk a­
n ja  deviznih sredstev , po m an jk an je  p r i­
m ernega sredn jestrokovnega k ad ra , po­
m an jk an je  p rim ern ih  uslužnostn ih  služb, 
p repočasna g rad n ja  pom ožnih n ap ra v  ipd. 
K olikor h itro  bom o prem ostili te  težave, 
bo k v an to m eter redno  obra toval v  no rm al­
nem  roku  evropskega povprečja, k lju b  tež­
jim  okoliščinam  dela.

Z gorn ja  shem a naj bi dala  preg led  poti 
p reiskovanega vzorca p r i eni k v an to m etr- 
ski kon tro li in  p redstavo  o štev ilu  g lavnih  
po trebn ih  n ap rav  v  labo ra to riju .

K ader je  treb a  posebej izučiti, k e r  so to 
p ri nas doslej nepoznane m etode kontrole. 
Delo bo potekalo  v š tirih  izm enah  po 5 
ljudi. Vse n ap rav e  m orajo  b iti stalno vzdr­

ževane te r  oprem ljene z rezervn im i deli in 
po trošn im  m ateria lom . V sak izpad na  k a ­
teriko li n ap rav i lahko  zaustav i celotni po­
stopek. Za potrošn i m ateria l, rezervne de­
le in  vzdrževan je  bo po trebno  povprečno 
1000 do larjev  m esečno, k a r  je  p e tk ra t m anj, 
ko t trošim o sedaj, le da  bomo m orali v er­
je tn o  uvoziti d irek tno , ne pa  posredno. Bo­
m o pa lahko  dvignili kvalite to  in  s tem  po­
večali izvoz v  znatno  večji m eri. Če bomo 
uspeli izko ristiti 40 % m ožnih prednosti 
k van to m etrsk e  kontro le , se bo v enem  le­
tu  am ortiz ira la  a p a ra tu ra  in  vsi stro šk i za 
novi labo ra to rij, izdelavo pom ožnih nap rav , 
p rip rav o  s tan d a rd n ih  vzorcev in  um eritev  
kvan tom etra .

Inž. Jan ez  P erm an

Kontinuirana inventura 
—  novost v naši železarni

Z letošn jim  letom  uvajam o v naši žele­
zarn i pom em bno novost: z novo organiza­
cijo p o d je tja  se je  v okv iru  gospodarsko 
računskega sek to rja  v o b ra tnem  računo­
vodstvu ustanov il nov oddelek — oddelek 
za k o n tin u iran i popis zalog.

D a bi o pom enu tega oddelka zvedeli kaj 
več, se je  naše u redn ištvo  obrn ilo  na  šefa 
o b ra tnega  računovodstva tov. K oh lenb ran - 
da, da n am  s tv a r razloži podrobneje. U stre­
gel n am  je  in  povedal nasledn je:

V ečini sodelavcev, posebno tistim , ki so 
p ri popisih  redno  ak tiv n o  sodelovali, je  zna­
no, kako  obsežen posel je  naši železarni 
ob zak ljučku  vsakega le ta  p red stav lja la  in­
v en tu ra  sredstev  in  v irov  teh  sredstev.

V ilu strac ijo  naj navedem  sam o, da je  
bilo ak tivno  vk ljučen ih  v inv en tu ro  vsako 
leto  p reko  600 naših  sodelavcev, k i so v r­
šili popis v  80 kom isijah . R azen borih  1200 
p lačan ih  n a d u r je  bilo to velikansko  delo 
oprav ljeno  v  rednem  delovnem  času in  do 
p redp isanega roka. Da bi vsaj večji del te ­
ga popisa p renesli na  d ruge  m esece v  le tu  
in  tako  razb rem en ili » p rek ra tk i«  decem ber, 
sm o se poslužili obstoječega zakonskega 
p redp isa  — u red b e  o in v en tu ri—, k i govo­
ri o m ožnostih  uvedbe kon tin u iran eg a  (stal­
nega) popisa zalog su rov in  in  m ateria la , 
d robnega in v en ta rja , polproizvodov in  go­
to v ih  izdelkov k o n tin u iran o  skozi celo leto.

D elovne organizacije, k i im ajo  več kot 
5000 artik lov , lahko  nam reč popisu jejo  vse 
m ate ria ln e  vrednosti (razen osnovnih  sred ­
stev  in  sredstev  skupne porabe  te r  virov 
sredstev) že preko  celega le ta  po vnapre j 
izdelanem  načrtu . Tako smo tu d i p ri nas 
že v  novo organizacijsko s tru k tu ro  železar­
ne s tem  nam enom  fo rm ira li oddelek za 
k o n tin u iran i popis zalog.

O ddelek, zaen k ra t še nepopolno zaseden, 
š te je  le  3 zaposlene, za vodjo oddelka pa je  
bil im enovan  Jože R esnik, dosedanji vodja  
m ateria lnega  knjigovodstva.

G lede na  tako  o rganizirano  službo s ta l­
nega in v en tiran ja  nism o več dolžni ob kon­
cu le ta  v rš iti n a tu ra ln i popis m ateria ln ih  
vrednosti, če je  ta  služba najm an j e n k ra t v 
le tu  oprav ila  kon tro lo  in  popis teh  sred ­
stev  in  če so vsi ugotovljen i v iški ali m an j- 
k i bili v razp rav i p red  organi delavskega 
u p rav ljan ja .
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Nove — beri 
povečane —

400 din  k rušnega dodatka  +  1.500 
d in a rjev  obveznega m in im alnega do­
d a tk a  +  70 din  fab riškega  dodat­
k a  =  1.970 din  doda tka  za povečane 
živ ljen jske stroške.

V ju liju  izvršena vsk lad itev  cen n ek a te ­
rim  proizvodom  široke potrošnje, ko t: slad­
ko rju , olju , k ru h u , e lek tričnem u toku  in 
prem ogu, je  vzvalovala splošni nivo cen.

K ot smo pričakovali, tako  se je  tu d i zgo­
dilo: trgovci in  obrtn ik i, delno pa  tu d i in ­
d u s tr ija  so zagrab ili za ta  adm in is tra tiv n i 
u k rep  in  ga pričeli p r ire ja ti in  u p o rab lja ti 
za vse mogoče a rtik le . V erižna reakc ija  je  
b ila  sprožena in  cene so se b rez  k ak ršn ih ­
koli p redhodn ih  napovedi, kaj šele odobri­
tev, povečale tu d i artik lom , k i n im ajo  n iti 
n a jm an jše  zveze z u radno  odobrenim  po­
večanjem  cen n ašte tih  artik lov . V erižna 
reak c ija  pa  še n i zaustav ljena  in  leze da­
lje. U rad i za cene dobivajo dnevno nove 
predloge za zv išan je  cen razn im  proizvo­
dom, dobrinam  in uslugam . Ob m esečnih 
naku p ih  gospodinje znova in  znova ugo tav­
ljajo , da so šle v gospodinjski p red račun  z 
napačn im i cenam i p ri skoraj vseh a rtik lih  
ozirom a postavkah . Zal so se »zaplanirale« 
v svojem  sk rbno  izdelanem  družinskem  
p ro raču n u  daleč preko  1.570 d inarjev , koli­
ko r jim  je  nam reč  p ritek lo  v  n jihov  p ro ra ­
čun iz naslova obveznega m in im alnega do­
d a tk a  zarad i povečanja  cen m oki, sladkor­
ju , o lju  in  prem ogu. Z vso to  problem atiko  
okrog po rasta  cen, posledicam i tega te r  o 
po trebn ih  u k rep ih  je  tovarn išk i odbor sin­
d ik a ta  skupaj s tovarn išk im  kom itejem  
ZK S in  ZMS razp rav lja l v  posebni točki 
dnevnega red a  n a  razširjen i seji dne 7. av­
g usta  letos. Ob tej p rilik i je  bilo veliko 
razp rav ljan ja  okrog tega v p rašan ja . O braz­
ložen je  bil sp re je ti zvezni u k rep  o vsk la- 
d itv i cen n ek a te rim  živilskim  artik lo m  kot 
posledica dosedanje  nesk ladnosti v režim u 
cen osnovnih ž iv ljen jsk ih  potrebščin , razlo­
ženi so bili naj novejši zvezni u k rep i na 
podlagi delitve  dohodka m ed pod je tjem  in 
družbo, k i je  b ila  izvršena v p rid  podjetij

■

cene in mi
(m im ogrede povedano, sam o naši železarni 
je  ostalo letos p ri p lan iran em  dohodku 
ca. 2 m ilija rd i d in  več sredstev  za sklade, 
ko t če bi ve lja li in stru m en ti delitve iz lan ­
skega leta), in  razp rav lja li so končno o 
m ožnostih nadom estila  delavcem  zarad i ad ­
m in istra tivno  določenega zv išan ja  cen ne­
k a te rim  živilskim  artik lom .

G lede na  sta tistično  dokazano dejstvo, da 
so ž iv ljen jsk i strošk i v m ariborskem  o k ra ­
ju  za 20 % večji v  p rim erjav i z d rug im i 
ok ra ji v  S loveniji (da jih  ne p rim erjam o  
celo z o k ra ji v ju žn ih  p redelih  države, k je r  
je  ž iv ljen je  m nogo ceneje), je  bilo ugotov­
ljeno, da je  obvezno m inim alno  nadom e­
stilo v znesku 1.500 din  za našega delavca 
znatno  prem alo. Ta obvezni m in im aln i do­
da tek  ne  k r ije  p ri nas n iti u radno  odobre­
n ih  podražitev , da o vseh osta lih  pod ra­
žitvah, ki so šle m im o vseh fo rum ov za kon ­
tro lo  cen, sploh ne govorimo.

V endar je  b il dodatek  v  te j m in im aln i 
višini izglasovan tu d i pozneje n a  delav­
skem  svetu  z izgovorom , da nam  bo ita k

povečanje g lobala sredstev  za OD, p re d ­
vsem  pa  p rav iln ik  o pop rav ljenem  ceniku  
del, »prinesel« ne 1.570 d in  am p ak  tu d i za 
preko  6.000 d in  povprečno povečane osebne 
dohodke n a  zaposlenega m esečno. Mi pa 
govorim o celo o 1.970-dinarskem  dodatku , 
k e r  p rištevam o zrav en  tu d i dosedanji 400- 
d inarsk i d rag in jsk i dodatek  ali tak o  im e­
novani »dodatek  za kruh« , — k o t da te ­
ga niso daja li v  vseh  pod je tjih , am pak  sa­
m o p ri nas! Da pa  b i b ila  sk ra jn o st še več­
ja , smo m in im aln i dodatek  povečali za 70 
(sedem deset) d in  z u tem eljitv ijo , da ne bi 
bili delavci p ri tem  dodatku  p r ik ra jša n i za­
rad i občinske obdavčitve tega  doda tka  z
1,5 % dopolniln im  p ro računsk im  p risp ev ­
kom. O bstaja  m ožnost (razen če n am  zim a 
ne p rek riža  računov), da  bom o povečano in  
sp re je to  p lansko  obveznost 19 in  pol m ili­
ja rd e  d in  realizacije  letos dosegli. Tako nam  
bodo tu d i sedan ji povprečno doseženi OD 
presneto  opravičeno povečani za 6.000 din 
in  lahko  sam o upam o, da bodo zadostovali 
za delno k r it je  n araslim  cenam , še posebej 
pa cenam  ozim nici in  prem ogu, če bomo 
do sledn jega sploh prišli!

Vse pač kaže — in  delavsk i svet je  p red ­
log že sp re je l — da bom o tu d i to k ra t p ri 
nas v  železarn i spet »bolj papeški, ko t je  
papež sam«!

K. I.

Obiskala nas je romunska delegacija

Ob koncu le ta  pa smo rav n o  tako  dolžni 
izdelati in v en tu rn i e labo ra t o rezu lta tu  ta ­
ko oprav ljenega popisa; ostala  sredstva: 
osnovna sredstva, sredstva  skupne porabe, 
polproizvode, gotove proizvode in  v ire  sred­
stev  pa smo dolžni tu d i v  p rihodn je  popi­
sovati še n ad a lje  tako  ko t doslej.

Ko bo oddelek za k o n tin u iran i popis im el 
zadostno število ljudi, bo lahko  sam  popi­
sal ne sam o su rov ine in  m ateria l te r  d rob­
n i in v en ta r  ko t letos, am pak  tud i polpro­
izvode in  gotove izdelke, m edtem  ko bo za 
popis osnovnih sredstev , sredstev  skupne 
porabe in  v irov  vseh sredstev  potrebno  še 
n ap re j delo s pom očjo popisnih  kom isij.

Sodelavci, ki so že vsa le ta  doslej (in obi­
čajno so bili to  vedno eni in  isti ljud je) so­
delovali v  teh  in v en tu rn ih  kom isijah , bodo 
novost vsekakor pozdravili.

—od

Romunski gostje ogledujejo železarno

D ne 19. sep tem bra  1964 je  b ila  v našem  
p o d je tju  devetčlanska delegacija  č rne  m e­
ta lu rg ije  iz Rom unije, k i jo  je  vodil svetn ik  
m in is tra  črne m eta lu rg ije  inž. E. S oren tin .

G ostje  so si v  sp rem stvu  vodiln ih  delav­
cev železarne ogledali posam ezne obrate , po 
ogledu to v arn e  pa  so obiskali še štud ijsko  
knjižnico.

P rof. dr. F ranc  S ušnik  je  rom unsk im  to ­
varišem  v k ra tk em  govoru opisal razvoj 
k u ltu re  našega k ra ja , K oroški ok te t pa je  
zapel nekaj naro d n ih  pesm i.

N a službenih  razgovorih  so se oboje­
s transko  preg ledale  m ožnosti p roda je  p ro ­
izvodov. Ž elezarna R avne je  ponudila  jeklo  
za kroglične ležaje, jek lo  za u tope, viseče 
b rusilne  stro je , k rožne žage in  orodja.

V nedeljo , 20. sep tem bra, so gostje  odpo­
tovali v  M aribor n a  ogled to v arn e  u m etn ih  
b rusov  »Sw aty«. Se isti večer so iz M aribo­
ra  odpotovali da lje  v  Beograd, k je r  so se 
vršili zak ljučn i razgovori o sodelovanju  č r­
ne  m eta lu rg ije  LR R om unije  s črno m eta­
lu rg ijo  SFR J. F. B.
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Pregled fluktuacije delovne sile 
za 8 mesecev v letu 1964
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VK I 2
KV 13 45 15 10 2 4
PK 1 8  7 4 3 3
NK 35 47 24 8 6 4
VS
v s s
s s
NSS
NS

Prišli v 
podjetje

3 1 2 3 VK 1
44 12 19 35 11 5 1 37 89 KV 106

4 3 14 7 10 1 1 7 26 PK 39
29 8 21 50 44 3 3 24 124 NK 266

1 1 2 1 3 VS 7
3 3 3 VSS 5

1 3 1 1 2 4 s s 5
2 6 6 1 1 8 NSS 9
1 1 1 NS 8

Vsega: 261 446

F O T O K L R I T I K A

Precej draga stružnica v novi valjarni, brezposelna leto dni, zdaj pa menda že dela

SEPTEMBRA SO NASTOPILI DELOVNO 
RAZMERJE

M acur inž. V lado — VS, Zlof inž. Jože — 
VS, S k udn ik  Jože — VSS, Godec A nton  — 
SS, S ekavčnik  J u r ij  — SS, R u ta r  M arija  — 
SS, P ra tn e k a r  Alojz — VK, P e rn a t Jakob
— KV, Sečnjak  Bogom ir — KV, B ahč J o ­
že — KV, N araločnik  Ivan  — KV, P ra p e r t-  
n ik  M irko — KV, Zabel Jože — KV, S iro- 
v ina  A nton  — KV, Begič Redžo — KV, 
P u n g a rtn ik  Ivan  — KV, G u tm an  F ran c  — 
KV, K oren F ran c  — KV, S krin j er R om an,
— KV, Š teh a rn ik  Em il — KV, V rtačn ik  
R udolf — KV, M atavž M aks — KV, Levi­
čar M arjan  — KV, Ja m n ik a r R ajm und  — 
KV, K uzm an F rid e rik  — KV, L ibnik  Jože
— KV, P an tič  Boško — KV, U rn au t O to — 
KV, H aule F ranc  — KV, V crd inek  F ranc
— KV, R at R udolf — PK , Logar M aks — 
PK , F in k  Š p irid ijon  — PK , Sovič Jože — 
PK , Lupuh M artin a  — NK, T rup  A ngela — 
NK, G ostenčnik  U ršu la  — NK, S lem nik 
M irko — NK, Savič R atko  — NK, D retn ik  
K a ta rin a  — NK, V rav n ik  Jože — NK, 
T em nikar Jože — NK, K o lar Jože — NK, 
Š u ler Oto — NK, M očilnik K are l — NK, 
L egat S tan islav  — NK, M rak  F ranc  — NK, 
G ostenčnik  S tan islav  — NK, P arad iž  F e r­
d inand  — NK, M csncr Em il — NK, M ezner 
D rago — NK, Lesjak F ranc  — NK, M iklav­
žina K are l — NK, G rubišič Ivan  — NK, 
K nez Jože — NK, K arn ičn ik  Ivan  — NK, 
Pongrac R udolf — NK, Svečko F ran c  — 
NK, Delič K asim  — NK, K oprivn ik  S tanko
— NK, H riberšek  R ajm und  — NK, Pepev- 
n ik  A nton — NK, K ra jn c  K onrad  — NK, 
D jurič  S tan islav  — NK, Topler Ludvik  — 
NK. Skupaj — 65 novih sodelavcev.

ODŠLI PA SO IZ PODJETJA

U ranc inž. F ran c  — VS, A žnoh inž. Ivan
— VS, Lečnik Janez  — SS, K ogelnik Ivan
— VK, Tušek A vgust — KV, F erk  E rnest
— VK, V ink ler Emil — KV, K apun  Feliks
— KV, S lem nik  V inko — KV, P reg lav  A n­
ton  — KV, K oler H inko — KV, S rebo t Jo ­
že — KV, F riau f Feliks — KV, C eru R aj­
m und  — KV, V altl Jak o b  — KV, K ordež 
Ivan  — KV, Š korjanc  R udolf — KV, K ai­
ser Ivan  — KV, Tom až V alen tin  — KV, 
K rzn ar Em il — KV, G orenšek M irko — 
KV, R am šak  A vgust — KV, S ed ar Ivan  — 
KV, Pečovnik  H erm an  — KV, K ačič F ranc
— KV, Tušek Alojz — KV, K ričej Š tefan
— KV, N agern ik  F ranc  — KV, Lepej R u­
dolf — KV, P levn ik  P e te r  — KV, F alak  
V lado — KV, H lapše Janez  — KV, Ja v o r­
n ik  A lojz — KV, H elbl Ivan  — KV, Hov- 
n ik  U rban  — KV, Cižič G abrije l — KV, 
Svetec Ivan  — KV, K rivonog Feliks — KV, 
K obolt F ran c  — KV, O rte r  F ran c  — KV, 
P reložnik  Jože — KV, Reb Em il — KV, 
B rodnik  K are l — KV, M ilem ot L o tar — 
KV, Ugovšek Srečko — PK , Z atega M uha- 
ren  — PK , P e rg e r Iv an  — PK , Božank J a ­
nez — PK , K arpač  Egon — PK , D ornik 
V inko — PK , Sekavčnik  R udolf — PK , Zu­
panc B en jam in  — NK, O t R udolf — NK, 
M iklavc Ju lija n a  — NK, S lem nik  M irko — 
NK, O stovršn ik  Ivan — NK, A dam  M atil­
da — NK, C elinšek Jan k o  — NK, M arko­
vič R atko  — NK, Jazbec Alojz — NK, To­
m až Jože — NK, Vidovič Ivan  — NK,

Novo valjarno širimo, sleno pa »premikamo« na ta način, ker nismo zgradili kaj montažnega (nadaljevan je  n a  str. 12)
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Naš rokomet
Naš rokom etn i k lub p roslav lja  letos 10. 

obletnico obstoja. L eta 1954 se je  ta  d in a­
m ična igra začela razv ija ti v  okviru  šp o rt­
nega d ru š tv a  F u ž in a r tu d i p ri nas na R av­
nah. K ot v saka  nova panoga je  tu d i roko­
m et h itro  im el veliko privržencev  m ed m la­
dino in  tu d i m ed starejšim i, ki še danes ze­
lo rad i hodijo  na  zasilno rokom etno  ig ri­
šče.

P ra v  ob 10. obletnici so dosegli člani ro ­
kom etnega k luba  tu d i svoj na jvečji uspeh. 
P ostali so p rv ak i m ariborske  ok ra jne  lige, 
k je r  je  skupno tekm ovalo  osem  m oštev, in 
se p lasira li v vzhodno cono, ki jo  nek a te ri 
im enu je jo  tu d i »štajersko  ligo«. V tem  te k ­
m ovalnem  razredu  tek m u je jo  še Železničar 
Celje, R u d ar V elenje, m ariborsk i K ovinar, 
D rava  iz P tu ja , P a rtiz an  Ormož, P artizan  
Beltinci, P a rtiz an  G riže, K ov inar S tore  in 
m ariborsk i MTT.

T ekm ovanje v novem  okolju  je  vsaj za­
e n k ra t pokazalo, da naši rokom etaši ne 
ig ra jo  podre jene  vloge. P rv e  sep tem brske 
tekm e našega slav ljenca so se končale p ro ­
ti p ričakovan ju  zelo ugodno.

K dor je  g ledal zadnjo  tekm o v septem ­
b ru  na  R avnah  p ro ti K ov inarju  iz Stor, je 
b il nad  postavo dom ačega m oštva prije tno  
presenečen. Za ravenske  barve  so zopet n a ­
stopili Jam šek , ki se je  v rn il iz JLA, ter 
Mori in  K okalj, ki tud i že dalj časa n ista  
igrala. P rije tn a  in  n arav n o st n u jn a  okrep i­
tev  dom ačinov je  v sekakor vp livala  na 
končni izid te  tekm e, na  zasluženo zmago 
p ro ti ru tin iran em u  in v z tra jn em u  n asp ro t­
niku.

Ce bodo fa n tje  n ap re j tak o  p ridno  in 
redno  tren ira li ko t sedaj, se lahko  nad e ja ­
mo, da bo RK F u ž in a r ob koncu tega te k ­
m ovan ja  n a  lestvici vzhodne cone k o tira l 
zelo visoko.

Poleg 15 članov im a rokom etn i k lub  v 
svojih  v rs tah  še 15 p ionirjev , 14 m ladincev 
in  (vsaj tako  pravijo) 13 članic.

S p ion irji dela vadite lj M atvoz. Zal pio­
n ir ji  ne  ig ra jo  v nobenem  tekm ovalnem  
razred u  iz p reprostega  razloga, k e r p redp i­
san ih  p ion irsk ih  tekm ovan j ni. Sam o p ri­
ja te ljsk e  tekm e tu  in  tam  pa ne dajo  tiste  
tekm ovalne vnem e in priv lačnosti, ki je  
m ladem u človeku tako  blizu, zato je  delo

s p ion irji bolj težavno. K lub pa bi se m oral 
le zavedati, da m ora im eti zaledje, če hoče 
iz le ta  v  leto  napredovati, zato bi bilo prav, 
da bi se povezal s šolam i, o rganizira l m ed- 
razred n a  tekm ovan ja  in  poiskal še druge 
oblike dela, da bi v svoje v rs te  p ritegn il 
večje število p ion irjev , s k a te rim i pa bo m o­
ra l seveda prav ilno  in  strokovno delati.

M ladinci, k i jih  tre n ira  P udgar, so tek ­
m ovali v ok ra jn i rokom etn i ligi. Lahko z 
zadovoljstvom  napišem o, da so z uspehom  
zastopali ravensk i rokom et v tem  tekm ova­
nju.

M ed sedm im i m oštvi so se p lasira li na 
drugo m esto. Se lepši in  v idnejši uspeh so 
dosegli na republiškem  prvenstvu , k je r  so 
bili tre tji. To pa je  že izredno lep uspeh! 
K aj pa sedaj? Oki-ajna liga za m ladince je  
nam reč uk in jena! M ladinci so se znašli 
p red  novo težavo. V odstvo k luba  je  nekako  
rešilo ta  p roblem  skupaj z odgovornim i 
funkcionarji. U stanav lja  se m edobčinska li­
ga, v k a te ri bodo tekm ovali St. Janž, D ra­
vograd, P revalje , S lovenj G radec B in  do­
m ači Fužinar. Vsaj tekm ovali bodo še n a ­
p re j, v p rašan je  pa je, v kaki m eri bo trp e la  
kvalite ta .

S članicam i je  najbolj težavno. V p re ­
tek li sezoni so tekm ovale  v o k ra jn i roko­
m etn i ligi in  se k a r  lepo p lasirale. Bile so 
druge! Po končani p re tek li sezoni se je  raz- 
fo rm ira la  tud i o k ra jn a  liga za članice. Po­
letn i m eseci in  razp u st lige je  n a  te  m lade 
tekm ovalke (p ravzaprav  so še sam e m la­
dinke) vplival zelo negativno. Sedaj, ko je  
ko t s tre la  z jasnega p rišla  vest, da bo 
o k ra jn a  ženska rokom etna  liga zopet za­
živela, pa tre n e r  žensk S kledar, p redsedn ik  
k luba  Janežič  in  d rug i fu n k c io n arji le ta jo  
okrog in  iščejo žensko ekipo. Po zadn jih  ve­
steh  ženska ek ipa zopet obsta ja  in  bo tu d i 
tekm ovala.

M ajhen  rokom etn i tu rn ir  p red  začetkom  
jesenskega p rvenstva  na  R avnah  je  bil 
o sredn ja  p rired itev  v okv iru  in te rn e  p ro ­
slave 10. obletnice obstoja rokom eta na 
R avnah. Lep pokal sicer ni ostal na  R av­
nah, v en d ar to  n iti n i tako  važno. Bolj važ­
no je, da je  rokom etn i k lub uspešno delal 
10 let, da je  skozi ta  k lub  šlo veliko m lad i­
ne in  da je  p rav  ta  m ladina navduševala

številno  rokom etno  občinstvo in  po svoje 
prispevala  k  športn i afirm aciji R aven.

Ob tej p rilik i sem  govoril s tov. P u d g a r­
jem , z n a js ta re jš im  igralcem , tren e rjem  in 
funkc ionarjem  rokom etnega k luba  n a  R av­
nah. 10 le t ak tivnega  dela p ri rokom etu  je  
tesno povezano z ak tivn im  delom  tov. P u d ­
g arja . P ra v  je , da čestitam o tu d i njem u.

P ovedal je, da k lub  tre n u tn o  n im a tako  
k v a lite tn ih  igralcev, ko t jih  je  im el v  se­
zoni 1960/61, ko so se naši potegovali za 
vstop v  slovensko ligo, om enil pa je  tud i 
kup  problem ov, k i jih  bo m oral reš iti k lub 
sam , razen  seveda igrišča, ki se ne m ore 
p rim erja ti n iti s p revaljsk im  n iti z d rav o ­
grajsk im .

D eset le t že ig ra jo  na  R avnah  rokom et. 
P rep ričan i smo, da bo v  k ra tk em  na  razpo­
lago boljše igrišče. P rep ričan i smo tud i, da 
m lad ina  lju b i ta  šport, da  bodo na  R avnah 
še dolgo ig ra li k v a lite ten  rokom et, če bo le 
vedno na razpolago dovolj požrtvovaln ih  
rokom etn ih  funkcionarjev . -a te -

O dbojka in  n o g o m et
S ep tem bra  so zopet zaživela špo rtn a  ig ri­

šča. S ta rta li so nogom etaši v conski in  od­
b o jk a rji v zvezni ligi. N aprosili smo tre n e r­
ja  obeh ekip  za k ra tk e  izjave o tekm ova­
n ju  v m esecu sep tem bru .

Štefan Filipančič:

»Naše člansko m oštvo je  bilo za jesensk i 
s ta r t  dobro  p rip rav ljen o  in  je  tu d i vse te k ­
m e v  sep tem bru  dobro zaigralo. Z izkupič­
kom  točk k lju b  tem u  ne m orem o b iti zado­
voljni. R ačunam , da bom o ostali v  zvezni 
ligi, seveda če ne bo prevelike  ,k u h in je ’ 
m ed vzhodnim i klubi.«

Franc Gostenčnik:

»Iz š tir ih  tekem  v m esecu sep tem bru  smo 
iztržili k a r  8 točk. T ri zm age in  rem i ob 
količn iku  golov 15:7 je  k a r  lep uspeh  za za­
četek. K ljub  spod rslja ju  z G rafičarjem  (ne­
odločen rezu lta t dom a) se n aha jam o  na 
d rugem  m estu  z enak im  številom  točk kot 
p rvop lasiran i velen jsk i R udar. S startom  
svojih  varovancev  sem  torej lahko  zelo za­
dovoljen.« -a te -

Gol! Na vsaki 
rokometni tekmi Jih 

je na ducate
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N aši
u p o k o jen c i

Julijana Miklavc,
roj-. 15. 2. 1909, os.
upokojena 31. 8. 1964. 
V železarni od 1. 1954, 
nazadnje NK delavka 
v mehanični delavnici

Ernest Ferk,
roj. 24. II. 1908, os.
upokojen 31. 8. 1964. 
V železarni od 1. 1939, 
zadnjih 15 let 
VK kurjač 
v kovačnici

Emil Vinkler,
roj. 27. 8. 1908, os.
upokojen 31. 8. 1964. 
V železarni od 1. 1946, 
kvalificiran tesar v 
gradbenem  rem ontu

ODŠLI IZ PODJETJA

(nadaljevan je  s str. 10) 
K nez Ivan  — NK, K ran čan  M irko — NK, 
R obin A dolf — NK, Godec Drago — NK, 
J e r t  M ilan — NK, D vornik  R udolf — NK, 
S to p ar S tan islav  — NK, Je lenko  Slavko — 
NK, Jesen ičn ik  Jože — NK, G lam očič Mo- 
m ir — NK, Glam očič Radivoj — NK, Je - 
lovič Srečko — NK, H irtl Adolf — NK, P o­
točnik  A lb ert — NK, R azbornik  Jože — 
NK, Pogorevc Jože — NK, G ra in e r M arjan
— NK, F a jm u n t Ignac — NK, S tefič Alojz
— NK, Retko K onrad  — NK, M lakar Ivan
— NK. Skupaj 83.

F užinarji, f lu k tu ac ija  delovne sile močno 
narašča, saj je  bilo v 9 m esecih letošnjega 
le ta  od jav ljen ih  344, na  novo sp re je tih  pa 
511 delavcev, k a r  p reko raču je  lansko celo­
le tno  fluk tuacijo . V praša ti bi se m orali, k je  
so vzroki, in  ugotoviti m ateria lno  škodo.

F ranc  Golob

NAGRADNI NATEČAJ

U rednišk i odbor »K oroškega fuži- 
n a rja«  razp isu je

nagradni natečaj za fotografije
F o rm at in  m otivi so po ljubni. N a­

grade  znašajo:

1. 5.000 din
2. 3.000 din
3. 2.000 din

U rednišk i odbor si p rid ržu je  p ra v i­
co, da odkupi kvalite tne , n en ag ra je ­
ne fo tografije  in  da določi d a tu m  ob­
jav e  v  enem  od obeh listov.

F o tografijam  priložite  vaš naslov 
in  naslov slike. P ošljite  jih  na naslov: 
U redništvo  »K oroškega fužinarja-« že­
lezarna  R avne. Rok je  30. novem ­
b er 1964, izid n a teča ja  bo objav ljen  
v 3. št. In fo rm ativnega fužinarja .

Emil Reb,
roj. 4. 8. 1902, os.
upokojen 31. 8. 1964. 
V železarni od 1. 1944, 
rezkalec v 
mehanični delavnici

STATISTIČNI PREGLED NESREČ PRI 
DELU

za mesec s e p t e m b e r  1964

1. Pogostost nesreč (odstotek nesreč letno 
na  zaposlene)

P ovprečje  P ovprečje  

le ta  1963 I. poli. 1964 sep tem ber
— Vse
nezgode 10,70 % 11,27 % 9,61 °/o

— Sam o 
nezgode
v to v arn i 9,60 % 10,60 % 9,23 %

2. Pogostost nesreč po obratih

P ovprečje  
I. poli. 1964 septem ber

NOVE KNJIGE 
V STROKOVNI KNJIŽNICI

3928 U ranc F., Dipl. naloga — pre izkušan je  
žilavosti o rodnih  jeke l 1964.

3929 Schlesinger G., Priifbuch  fčir W erk- 
zeugm aschinen 1962.

3930 C ullity  B. D., E lem ents of x-R ay 
D iffraction  1959.

3931 T u rn er R., T ransisto r C ircuits 1963.
3932 Š k erlj—A leksič—Latkovič, S lovensko- 

srb skohrva tsk i slovar 1964.
3933 M es’k in  V. S., O snovy leg irovan ija  

sta li 1964.
3934 N eum ann A., Schw eiBtechnisches 

H andbuch  fiir K o n stru k teu re  I 1960.
3935 G orlovskij M. B., O borudovanie pro- 

voločnyh i k an a tn y h  cehov 1964.
3936 T rubin-O jsk , M eta llu rg ija  stali. M ar- 

tenovsk ij process 1964.
3937 Sokolovskij P. I., A rm atu rn y e  stali 

1964.
3938 A naliz černyh m etallov, splavov i 

m argancevyh  ru d  1964.
3939 V nedom ennoe polučenie železa za ru -  

bežom 1964.
3940 C annon C. G., E lectronics fo r Spectro- 

scopists cop. 1960.
3941 M oore C. G., P la n ira n je  i kontro la  

pro izvodnje 1964.
3942 B ahvalov-L abutin , G alvanizacija  1964. 
3922/5 Das R EFA -B uch 5, 1960.
3943 L angefors-K ihlstrom , The M odern 

T echnique of Rock B lasting  1963.

PREPREČILI SO P 0 2A R

Ko so konec sep tem bra  iz m ehanične 
delavnice selili s tro je  v  novo vzm etarno, je  
asisten t obratovod je  Jože Potočnik ustav il 
dela in  jih  pustil nad a ljev a ti šele potem , ko 
je  prišel dežurn i gasilec, Iv an  Anželak.

K m alu na to  je  iz varilnega  ap a ra ta  p re ­
skočila isk ra  na  strešno  konstrukcijo  — vso 
m astno  od o ljn ih  h lapov  — ki se je  v h ipu 
vnela.

Gasilec je  s pom očjo sodelavcev m ehanič­
ne v nekaj tre n u tk ih  n ape lja l cev iz zid­
nega h id ra n ta  in  pogasil ogenj tako  h itro , 
da do p ravega požarišča sploh ni prišlo.

Vse p riznan je  tov. P otočniku  in A nžela- 
ku te r  sodelavcem  m ehanične.

Topilnica 30 + 1 3
L ivarna 29 + 6 3
K ovačnica 29 7
V alja rna 18 + 2 3 +
T erm ična obdelava 3 —
M ehanična delavnica 21 2
V zm etarna — 1
E nergetski oddelek 2 —
E lek tro  o b ra t — —
S tro jn i rem ont 12 1
G radben i rem ont 4 1
P rom et 3 1
OTKR 3 —
P red raču n sk a 5 + 1 2

S k u p a j 159 + 10 24 +

V m esecu sep tem bru  se je  p ripe tilo  n a j­
več o b ra tn ih  delovnih nezgod v ob ra tu  ko­
vačnice — k a r  7. Ta podatek  škodljivosti in 
nesreč p ri delu pa predvsem  k v a ri skupni 
rezu lta t š tev ila  nezgod za vse podjetje . 
O pozarjam o obratovodstvo kovačnice, da še 
sam o prouči vse vzroke in  napake, ki so po­
vzročile nezgode, te r  v  bodoče poostri kon ­
tro lo  izv a jan ja  p redp isan ih  varn o stn ih  n a ­
vodil p ri delu.

V A B I L O
Zclczarji, dobili smo mesečno gla­

silo, ki nam ga ne bo pisal nihče »od 
zunaj«, pisati ga bomo morali sami. 
Po službeni dolžnosti pisan in bran 
list lahko postane pust. Tega ne želi­
mo in to tudi ni potrebno, saj se v 
obratih pri proizvodnji in ob njej 
vpak dan zgodi sto stvari.

Popišite jih! Nihče ne pričakuje od 
vas imenitno sfriziranih člankov. Ni 
važna oblika — ta je stvar urednika 
— važna je vsebina.

Ce pa kdo ne utegne, ne more ali 
noče pisati, pa vseeno ve kaj, kar bi 
bilo zanimivo za ves kolektiv, naj te­
lefonira na uredništvo ali pa sc dogo­
vori za pomenek. V tem primeru bo­
ste vi govorili, mi pa zapisovali.

Prihodnost našega lista je jasna: 
kakršnega bomo pisali, takšnega bo­
mo brali.

Uredništvo


