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OB 1ZIDU

Stirinajst let je Ze, odkar je nasa delov-
na skupnost osnovala svoje tovarniSko gla-
silo »Koroski fuzinar«. V tem obdobju je
izSlo 52 Stevilk te publikacije ali priblizno
2,000 tiskanih strani, ki bodo 3¢ naiim po-
tomcem hogata snov, iz katere bodo ¢rpali
svoja spoznanja. »Korodki fuZinar< in z
njim ime glavnega urednika Prezihoveg:
Gustlna je postal nad pojem, pisani spome-
nik izgradnje tovarne in kraja, kronika go-
spodarskega, kulturno prosvetnega, Spori-
nega in splosno druzbenega dogajanja ter
zbir zgodovine, Zivljenja in navad nasih
ljudi. Revialna oblika, pestra, strokovno po-
ljudna vsebina ter koroski prizvok so ga
povzpeli med najboljSa tovrstna glasila, za
kar je pozel zavidljive pohvale.

Oblikovanje mesta proizvajalcev v po-
gojih delavskega samoupravljanja terja ol
nas veé, kot nam lahko nudi »Koroski [u-
zinar« s svojim ¢etrtletnim izidom. Poireh-
na so tekoéa zasledovanja in seznanjanja s
poslovanjem podjetja, zato smo se odlo¢ili za
dodatno meseéno glasilo. »Korodki fuZinar«
bo zadrzal svojo dosedanjo obliko, ob njem
pa se za tekofe obveSféanje gospodarskih,
politicnih in sploSnih druzbenih dogajanj
osnuje dodatno glasilo »Informativni fuzi-
nar« To glasilo bo izhajalo do 20, v mese-
cu, zajemalo pa bo poroéila iz izvrievanja
nasih zasnovanih naértov, probleme in no-
vosti iz tehnologije, komercialno — nabav-
no — prodajno problematiko, zunanje tr-
govinsko dogajanje, analize poslovanja, ka-
drovsko izobrazevalno socialne zadeve ter
novice iz sploino druzbenega Zivljenja. »In-
formativni fuZzinar« mora biti tudi mesto
za izrekanje ocen in miSljenja vseh sode-
laveev o naSih proizvodno poslovnih doga-
janjih,

Smo v obdobju zgodovinskega razvoja
nase Zelezarne. Poleg stalnega poveéevanja
proizvodnje, zasledovanja in urejanja teh-
noloSkega postopka smo si zadali ohsezno
nalogo modernizacije in raziiritve nasih

1Z VSEBINE.:

Predlog plana proizvodnje za 1. 1965 —
Gospodarjenje z obratnimi sredstvi —
S kvalitetnim delom odpravljamo na-
pake — Kako izvrujemo letosnji plan
— Prednosti novega vrednotenja dela
— Komunisti morajo biti samoinicia-
tivni — Ravenski kvantometer — Pre-
gled fluktuacije

obratov. To in vzporedna izgradnja druz-
benega standarda terjata od nas velike na-
pore. Vecina z velikim razumevanjem gle-
da na naSo edinstveno zasnovano rast, so
pa tudi mnenja, da bi ob manjsih nalogah
lazje Ziveli. Cez leta, ko bomo prebrodili
naporno pot izgradnje, se bomo gotovo vsi
veselili, saj bomo imeli moderno, svetovni

Direktor Gregor Klanénik,
stalni sodelavec »Koroskega fuZinarja«

konkurenci ravno tovarno plemenitih je-
kel, ki bo za naso domovino ena od osnov
celotne industrializacije, za nas pa vir do-
hodkov ter boljSih in lepSih Zivljenjskih
pogojev.

V letoSnjem letu se je nasa delovna skup-
nost obogatila z dvema izredno vainima
dokumentoma: statutom podjetja, ki ureja
notranje odnose, ter sedemletnim planom
razvoja podjetja, ki usmerja naSo proiz-
vodnjo in sploSno poslovno dejavnost po
poti napredka do leta 1970,

Stalna rast osebnih dohodkov in drugih,
za izboljSave Zivljenjske ravni potrebnih
sredstev. mora pri tem biti naSe stremlje-
nje. Rast realizacije in dohodka na zaposle-
nega sta pogoj za dosego nasih zelja, zato
moramo vsi, predvsem pa strokovno vod-
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stveni sodelavei svojo prizadevnost usmer-
Jati v produktivnost in ekonomiénost poslo-
vanja,

»Informativni fuZinar« nas ho meseéno
obveiéal o izvrSevanju nalog in o teZavah
ter nakazoval resitve za odstranitev ovir na
poti razvoja. S tem bo spodbujal moralo,
dajal svoj delez pri urejanju gospodarstva
ter Zivljenjskih pogojev in svoj prispevek
za izboljSanje nasega politi¢nega razpoloZe-
nja.

Ob izidu prve Stevilke »Informativnemu
fuZinarju« Zelim uspesno izvrievanje pred-
videnega poslanstva, postane naj nas glas-
nik in vodnik na poti napredka.

Gregor Klanénik, direktor

Poslovanje
organov upravljanja

Podatki o poslovanju podjetja v letos-
njem letu nam ne dajejo zadovoljivih re-
zultatov. Analize kaZejo, da zaostajamo ta-
ko pri izpolnjevanju nadih obveznosti ka-
kor tudi pri doseganju realizacije, v katere
rasti in vecanju je reSitev za povetanje
osebnih dohodkov vseh kategorij zaposle-
nih v podjetju. Razprava na delavskem
svetu, na kateri je bila moéno poudarjena
naloga odprave pomanjkljivosti in slabosti
nasega poslovanja, je opozorila $e na mo?3-
ne tendence povedanja Stevila zaposlenih,
na pomanjkljivosti v nasi organizaciji dela,
smotrni razporeditvi ljudi na delovna me-
sta, predvsem pa na slabo delovno in tehno-
losko disciplino ter na nujnost poveéanija
naSega kvalitetnejSega proizvodnega pro-
grama.

Z namenom, da se pri¢nejo v podjetju
pospeseno odpravljati nakazane in ugotov-
ljene pomanjkljivosti ter da se pristopi k
izvajanju zakljuckov in sklepov delavskega
sveta podjetja, je prejsnji mesec upravni
odbor na razsirjeni seji, ki so ji prisostvo-
vali tudi odgovorni strokovni delavei iz
vseh delovnih enot, sprejel naslednje za-
kljucke:

— uprava podjetja mora preko odgovor-
nih sluzb ukreniti vse potrebno, da se iz-
boljSata delovna in tehnoloSka disciplina,
ki sta osnova za izboljSanje in povecanje
na$e proizvodnje;

— tehni¢éno vodstvo mora ¢imprej uvesti
v obratih tudi na popoldanski in noéni iz-
meni povecani strokovno tehniéni nadzor,

(Nadaljevanje na 4. strani)



INFORMATIVNI FUZINAR

Gibanje osebnih dohodkov za AVGUST 1964
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Topilnica 243 44.080 27 14,004.150 9,565.336 2,748.009 1,690.805 57.630 45.263 53.778 43.854
Livarna 483 96.867 3.613 26,617.500 18,221.146 5,097.648 3,298.706 55.108 48.111 49.033 41.267
Valjarna 308 62.515 2.812 17,430.750 11,984.152 3,515.223 1,931.375 56.593 41.736 50.573 40.726
Kovacnica 245 48.760 1.197 14,193.500 10.270.710 2,093,557 1,829.233 57.933 44.686 53.385 40.720
Term. obdel. 59 11.565 185 3,037.100 2,031.354 610.935 394811 51476 42.254 48.398 40.676
Mehan, obd. 609 124.023 6.050 31,209.000 21,878.176 5,304.069 4,026,755 51.246 42.937 46.593 38.540
Vzmetarna 57 11.526 454 2,921.931 2,128.601 360.000 433.330 51.262 40.870 48.371 38.231
Jeklo viek 25 4.975 135 1,273.777 972.152 150.000 151.625 50.951 — 45.175 —
Encrg. obrat 92 19.157 1.297 4,692.300 3002816 1,132,606 556.878 51.003 42.674 48.969 42.761
Stroj. rem. 164 34.037 1.859 8,959.700 6,078.592 1,770.141 1,110.967 54.632 46.078 52.420 42.539
Elek. rem. 98 20.468 620 5,263.390 3,411.720 1,255.643 596.027 53.708 44.679 52.228 43.242
Gradb. rem. 75 15.475 718 3,640.350 2,937.691 150.000 552.659 48.538 40.685 45.347 38.512
Promet 101 22.451 2,179 5,358.250 4,121.251 573397 663.602 53.052 39.365 49.267 37.285
OTKR 195 38.901 1.045 10,082.200 6,919.045 1,953.002 1,210.153 51.703 48.388 49.060 42.736
Uprava 366 74.136 2.402 18,679.690 12,401.301 3,836.738 2,441.651 51.037 44714 49547  40.906
PODJETJE 3.120 628936 24653  167,363.588 115924043  30,550.968 53.642 44.563 49.610 40.995

V naSem informativnem listu bomo od-
slej stalno objavljali prikaz gibanja oseb-
nih dohodkov, ki ga zaradi tehnike danas-
njega obracuna OD ne moremo posredovati
za tekodi mesee, temved¢ vedno za en mesec
nazaj.

V tabelarnem prikazu so zajete vse ob-
racunske enote, ki imajo OD razélenjen
po elementih, in sicer: povpreéno Stevilo
zaposlenih, Stevilo opravljenih ur, nadure,
global OD, OD po ceniku del, OD po uspe-
hu EE, dodatki (dodatek za letni dopust,
draginjski dodatek, enolonénica in ostalo)
ter povpreéni OD za posamezne obradun-
ske enote. Popolnoma razumljivo je, da
obratom, ki potrebujejo vedje stevilo nad-
ur, osebni dohodki hitreje rastejo kot osta-
lim, katerih delavei opravijo manjie 5tevi-
lo nadur. Za ilustracijo smo tudi primerjali
OD za mesec avgust preteklega leta z le-
todnjim in ugotovili, da se je v avgustu
1964 proti lanskemu istemu ¢asovnemu
razdobju OD dvignil povpreéno za 20,4.
Prav tako zanimiva primerjava med po-
vpreénimi OD januar—avgust 1963 proti
enakemu ¢asovnemu razdobju 1964 nam
pokaze dvig OD povpreéno za podjetje
21 %,

Morda je Se bolj razumljiv diagramski
prikaz gibanja OD, kjer laZje vidimo niha-
nje OD, ki je kaj razlitno za posamezne
mesece. Zaradi ugotavljanja uspehov ozi-
roma neuspehov nas vedno zanima gospo-
darjenje v prej$njem letu in zato smo tudi
tu primerjali gibanje OD letosnjega leta z
lanskimi. Krivulja mese¢nega gibanja OD
nam prikaZe precejinje odstopanje in niha-
nje v posameznih mesecih, kar je prikaz
doseZene realizacije oziroma doseganja ali
nedoseganja plana, torej je pokazatelj na-
Sega dela. Nekako bolj umirjena je krivu-
lja povpreénih kumulativnih OD, ki kaze
v obeh letih tendenco porasta OD s pri-
pombo, da je ta porast e otitnejsi letos
kot v preteklem obdobju.

Slika je jasna: ¢e Zelimo dvigniti OD in
dosedi vi§ji standard, moramo povedati pro-
duktivnost,

20,888.577
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NI MOGOCE

Za okroglo mizo razpravljajo vodilni:
Gasper, Miha, Boltezar, Servacij in Pankra-
cij o izkoris¢enosti novih investicijskih na-
lozb:

Boltezar: »V statistitnem pregledu sem
bral, da je neko podjetje z 2.800 delavci
ustvarilo meseéno realizacijo 1.529 milijo-

nov, da pa zdaj s 3.101 zaposlenim ne mo-
re dosedi te realizacije.«

Ko so se ostali dovolj nacudili temu iz-
rednemu primeru, je uganko razvozlal
mlajéi strokovnjak Servacij, ki je pravkar
prisel iz inozemstva: »To podjetje obratuje
samo s starimi proizvodnimi kapacitetami,
ni pa Se dalo v obratovanje novih.«



Sporo¢amo zalostno vest, da je v soboto
po dolgi in tezki bolezni v Topolscici preminil

Avgust Kuhar

Prezihov Gustl

nas dolgoletni sodelavec, vodja sluzbe HTV in propagande ter odgovorni
urednik ,,Koroskega fuzinarja“

K poslednjemu poc¢itku v njegove domace
Kotlie ga bomo pospremili v ponedeljek, 19. okto-
bra 1964, ob 15.30 izpred njegove hise na Ravnah
na Koroskem.

S svojim vestnim in pozrtvovalnim delom
se je pokojni zapisal v trajen spomin nase de-
lovne skupnosti in kraja.

Delavski svet
Upravni odbor

Tovarniski odbor sindikata
ZELEZARNE RAVNE




asega Kuharja

»Kuhar je umrll« so prileteli povedat
v soboto po Sihtu. In ko ¢lovek Se ni prav
verjel, da je res, se je spomnil: »Tak je bil:
vedno na delu, samo delo je poznal, Se umrl
je po Sihtu, v soboto popoldan.«

Hodili smo ga obiskovat, se bali zanj in
mu dajali korajzZo:

— doma,

— v Slovenjem Gradcu,

— v Topolséici.

Njegov sosed v bolniski sobi nam je
zaupal:

»Kadar se zbudi, ne ve, kje je. Zdaj mi-
sli, da je v Franciji, zdaj v Nemdéiji. Naj-
veCkrat je v Kotljah.

Kje pa so sploh te Kotlje?«

Kako more§ &loveku na hitro povedati,
kaj so Kotlje Prezihom? Moléali smo in
stiskalo nas je, ko smo gledali, kako je v
tesni bolniSki sobi bolezen ponizala tega
ponosnega Kotuljea, tega samosvojega sa-
morastnika, zadnjega PreZiha.

»Delajte, huditi prekletil« je pozdravil,
ée si stopil v njegovo pisarno, in takoj nato
dobrovoljno ponudil stol, da se je pomenil
s tlovekom toplo in domace.

Zdaj ga ni veé in vendar je ostal s svo-
jim delom.

Toda kaj vse je njegovo delo — ali se
tega sploh polno zavedamo?

Vodja oddelka HTV je bil

V to revno kratico je stisnjena skrb za
¢loveka na delovnem mestu, za ¢loveka, ki
je v nadi druzbi vaznejsi od stroja.

Hudo veliko nezgod je bilo v nadi Zele-
zarni pred Kuharjem. Bile so izgube, za-
sloji.

On jih je zbil, da so postale Ravne v Ju-
goslaviji prva Zelezarna z najnizjim Stevi-
lom nezgod. Kaj ni bil upravi¢eno ponosen
na to?

Vodja propagandnega oddelka je bil.

V njegovi besedi se je najtrse jeklo spre-
menilo v pesem in hvala nasih izdelkov je
$la po vsej dezeli.

»Plemenita jekla delamol« je bil njegov
klie in ponosen je bil na to, kot ni mogel
biti grof nikoli na svoje bogastvo.

Urednik »KoroSkega fuZinarja« je bil.

Revna beseda »urednik«! Pred 15 leti ga

ni pec

je zalel izdajati in danes je »Koroski fuzi-
nar« gotovo edinstven list v drZzavi.

Zakaj?

Zato, ker je bil urednik Avgust Kuhar
Sirok ¢lovek. Na prvem mestu mu je bila
zelezarna, njena rast, njen napredek pa
druzbene organizacije ™ rast kraja. Toda
pri srcu mu je bila vsa KoroSka, njeni
ljudje, njena zgodovina, njeni obidaji in
njene starosvetnosti.

Kdor ni pomislil, mu je kdaj oé&ital:

»V Fuzinarju pa spet Urslja gora, pa spet
Kotlje, pa spet.. .«

Pa¢ ni premislil.

Kajti Kuhar je hodil po svetu — to je
bila sploh usoda tega rodu — bil je v Fran-
ciji in Nem¢iji, pa po nasih dezelah in ven-
dar je prisel domov, da je zapel domatemu
svetu in domac¢im ljudem.

Tujina je hladna. Bogata je, blesteca,
mladega ¢loveka lahko zvabi, lahko mu
nudi spoznanja, kariero, doma mu ne more
nadomestiti.

Zato se je Kuhar vrnil in vrnil se je
pravi cas.

Saj so izhajali asniki Ze prej, izhajali
bodo zdaj, toda teZzko, e ne nemogode, je
posneti njegovo besedo in obfutje. Ves
svetovni direndaj je vsak dan v &asnikih.
Koliko je skotil ta, koliko dvignil oni, koga
premagal tretji. O vsem tem pisejo, ko ven-
dar ni tako zelo vazno.

Dom je vazen, dobrota, ¢lovek in ¢lovec-
nost, pa lepota, ki je skrita v teh nasih
globacah, otoZnost naSih lesov in njiv ter
po¢asna, postena beseda nasih ljudi.

Skozi stoletja so delali, trpeli in umirali
kot hlapci tujemu gospodu.

Prezihov Voranc, brat naSega dragega
pokaojnika, je povzdignil to njihovo trplje-
nje v visoko pesem Koroske.

Prezihov Gustl pa se je vrnil na Ravne,
ko je bil na$ ¢lovek Ze svoboden, ko je od-
vrgel stoletne spone in zadel samostojno
krojiti svojo usodo.

Ravne so bile Gustanj — nepomemben
trg z majhno Zelezarnico, kakor jih je v
svetu na stotine. Nova doba pa je dvignila
kraj in naredila iz nekdanjih trpinov in
proletarcev ponosne lastnike in samo-
upravljalce.

Prezihov Gustl je vse to zajel v nafem
»Koroskem fuZinarjue,

Opisal je preteklost, zato da bi znali ce-
niti sedanjost. Prikazal je vse tiste drobne
domadénosti, Sege in navade, ki 3¢ Zivijo
v Sentanelu, na Le$ah, v Koprivni. Zato,
da ne bi v naSih modernih stolpnicah po-
zabili, od kod smo prisli, kje smo zrastli in
komu se imamo zahvaliti za to, da smo,
kar smo in da imamo to, kar imamo.

Vsakomur je dal svoj prostor v tem na-
Sem listu. Ne samo nenchna rast nase Zele-
zarne, ne samo proizvedene tone pleme-
nitega jekla, temveé é&lovek, vse njegove
skrbi ter radosti so nasli pri njem razume-
vanje. S tem je Prezihov Gustl prehitel
svoj ¢as in v letih, ko se je naSa druZba
Se borila s tezavami graditve poruSene do-
movine, je on Ze izvajal (sicer po svoje)
tisto, kar danes stoji zapisano v nasi novi
ustavi in v statutu ZKJ:

— skrb za ¢loveka,

— ¢tlovek naj bo samostojna osebnost,

Pa tudi iz Zelezarne je segel na Siroko:

— rast Studijske knjiZnice je bila nje-

gova skrb;

— Delavski muzej mu je bil pri srcu in

bil je eden njegovih prvih skrbnikov;

— dijaki so hodili k njemu po nasvete

za svoje maturitetne naloge; zaroban-
til je in ustregel, najbolje pa objavil.

Pesnik rodnega kraja je bil, te nase trpke
deZele, ki vsako jesen v mostih zgosti samo-
svoje Zivljenje,

Zdaj mosti vrejo in Kuharja ni ved.

Zelezarna se vela in s tem tudi naloge
naSega »KoroSkega fuZinarja«. Poleg tri-
meseéne Kuharjeve revije smo zadeli izda-
jati meseéni tovarniski list.

Tovari§ Kuhar je Se z bolniske postelje
dajal navodila in svetoval, kako naj de-
lamo, da bo prav. Prva &tevilka je izila.
Hoteli smo mu jo prinesti v Topols¢ico, pa
mu jo prinaSamo na grob. E

Vzorna sluzba HTV, 14 letnikov »Koro-
Skega fuzinarja¢, muzejske zbirke, to so
spomeniki, v katerih bo PreZihov Gustl
trajno Zivel med nami.

Uredniski odbor



Polrebujemo veé stanovanj

Zelezarno vedamo, zato potrebujemo ved
delaveev, delavei pa potrebujejo stanova-
nja. Ce jih v doglednem ¢asu ne dobijo, za-
pustijo podjetje, posebno kvalificirani in
visoko kvalificirani. Tako pride do tiste ne-
ljube fluktuacije, ki kvari proizvodnjo.

Nas sedemletni nacrt predvideva letno
gradnjo 90 stanovanj in so za to zagotov-
ljena sredstva. Ker tudi zasebniki precej
gradijo, lahko gornji Stevilki dodamo vsa-
ko leto Se nekaj izpraznjenih stanovanj v
starih blokih. Taksni so torej nadrti, Stvar-
nost je zal letos nekoliko drugacna.

Ze poleti bi se morala zadeti gradnja pol-
stolpnic v gramoznici, da bi bili dve prihod-
nje leto vseljeni, vendar do gradnje ni pri-
Slo. Da bi stvari razdistili, je TK ZKS Ze-
lezarne Ravne sklical sejo, ki so se je ude-
lezili direktor Gregor Klanénik, zastopniki
delavskega samoupravljanja in drugi sode-
lavei Zelezarne, predsednik obéinske skup-
§¢ine Franc Fale in predstavniki stano-
vanjskega sklada, Gradisa in urbanistiéne-
ga biroja.

Razprava je trajala 3 ure. Iskali so kriv-
ca za zastoj v gramoznici in se naposled
zedinili, da so krivi vsi:

— stanovanjski sklad, ker je 2 leti brez-
uspesno vojeval papirnato vojsko z vsemi
mogotimi ustanovami, zakoni in zasebniki,
v glavnem pa Se do 25. 9. 1. 1. ni priskrbel
veljavnega gradbenega dovoljenja; (Clovek
bi mislil, da zivimo v ¢asu postnih kodij,
ko ni bilo telefona);

— kriv je Gradis, ker se drzi zakonov;

— krivi so zakoni, ker so zapleteni;

— krivi so lastniki, ki jih je v gramoz-
nici preko 20 in se pogajajo za cene svojih
drvarnic;

— krive so naposled naSe druzbene orga-
nizacije, ker niso Ze prej sklicale taksnega
sestanka,

Kakor pa ni bilo mogoée najti krivea, ta-
ko tudi ni bilo mogoc¢e ugotoviti, koliko sta-
novanj bo prihodnje leto zares vseljivih.
Eni so ¢rnogledo dokazovali, da nobeno,
drugi so trdili, da precej, ¢e bi se Gradis
lotil stvari tako odlo¢no kot npr. graditelji
ob morju, ki postavijo hotel v nekaj mese-
cih,

Vsekakor bo gradnja v prihodnje pote-
kala v tem vrstnem redu: 4 polstolpnice v
gramoznici, 1 stolpnica za Domom Zelezar-
jev, bloki na desnem bregu Suhe in koné-
no okoli 1. 1967 zacetek gradnje na Javor-
niku, kjer bo skupaj z zasebnimi nekot
okoli 1000 stanovanj.

Sredstva so na razpolago in bodo tudi v
prihodnje, vendar pa bo treba Ze zdaj mi-
sliti na leto 1966, najbolje pa bo, ¢e¢ bomo
mislili Ze kar za 5 let naprej.

Direktor Klan¢nik je poudaril troje:
1. treba je dosedi, da bi tudi na Ravnah
ve¢ kot doslej gradili s sredstvi republiske-
ga sklada; 2. Gradis naj bi gradil stanova-
nja tudi za trziS¢e; 3. v prihodnjih letih
je treba nadomestiti letodnjo zamudo in
graditi pospeSeno.

Ker je bila koné¢na obljuba taksna, da se
je treba iz napak ob gramoznici nekaj na-
uciti, bi bilo prav, ¢e bi se naSe druZbeno
politi¢ne organizacije od ¢asa do ¢asa poza-
nimale, kako to »udenje« napreduje. Da ne
bomo spet vsi krivi, ¢e bo dijak — padel.
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Energetski kompleks

PREDLOG PLANA PROIZVODNIE
IN PRODAJE ZA LETO 1965

V zelezarni je Ze bil izdelan prvi osnutek
predloga plana proizvodnje in prodaje za
naslednje leto. Predlog je bil dostavljen
vsem organom upravljanja v delovnih in
obrac¢unskih enotah z zadolZitvijo, da ga
prouce in s svojimi dopolnitvami ter pri-
pombami vrnejo, da bi se nato izdelal pred-
log plana, ki se bo posredoval v razpravo
in odlocanje delavskemu svetu podjetja
na zasedanju, ki bo predvidoma v drugi
polovici tega meseca,

Predlog plana je sestavljen na osnovi
realnih moznosti proizvodnih obratov ob
upo$tevanju danes e obstojecih ozkih grl
v posameznih obratih, ki do dokonéanja
rekonstrukeij, ki so v teku, Se zavirajo pol-
no izkoriséanje nekaterih proizvodnih na-
prav in agregatov. Predlog plana predvi-
deva obseg blagovne proizvodnje, ki je pro-
ti planu za letosnje leto visja za 1%, v
primerjavi z dejanskim izvréevanjem letog-
njega plana proizvodnje pa za 20 %, Tonaz-
no se v predlogu plana v glavnem za vse
obrate prvdvidovn v visini, ki je planirana
za letoSnje leto, poudarjen je le moé¢nejsi
premik na kvalitetnej§i program proizvod-
nje, razen mocnejlega porasta proizvodnje
v vzmetarni, kar bo zaradi preselitve v no-
ve prostore in dodatne namestitye novih
kapacitet v naslednjem letu mozno dosedi.
Tudi za mechansko obdelovalnico je plan
sestavljen v viSini jzvrSenega plana v le-
tosnjem letu, razen povecanega obsega pro-
izvodnje obdelanih odkovkov. Za planira-
no proizvodnjo nove in stare valjarne nam
Po materialni bilanci primanjkuje 3500 t
gredie, katere bomo za izvrditev plana mo-
rali nabaviti od zunanjih dobaviteljev.
BoljSe izkoriS¢anje topilniSkih agregatov
nam zavira livna jama, ki je ozko grlo to-

pilnice. Zato osnutek predloga plana pred-
videva, da bodo posamezne peéi od ¢asa do
Casa izven obratovanja. IzkuSnje v letos-
njem letu kazejo, da se zaradi ozkega grla
livne jame podalj$uje ¢as topljenja, kar
zmanjsuje storilnost posameznih pe¢i ob
istotasnem poviSevanju proizvodnih stro-
Skov. Z novim predlogom, da posamezne
peci od ¢asa do ¢asa ne bi obratovale, bodo
doseZeni boljsi pogoji dela v livni jami in
istocasno bo dana moZnost normalnejsega
obratovanja pedci.

Na tako izdelanem predlogu koli¢inskega
obsega proizvodnje je izdelan tudi predlog
plana realizacije, ki temelji na povprecno
doseZenih prodajnih cenah letoinjega leta
ob upoStevanju izboljianja asortimenta
naslednje leto,

Porast realizacije v primerjavi z dejan-
sko doseZeno v letosnjem letu predvideva-
mo za 20 %. S predlogom plana naj bi
predvideno realizacijo ustvarili z 91,9 % s
prodajo na domadem trzis¢éu in z 9.1 %
z izvozom. Pri doseganju realizacije z izvo-
zom nastopajo nekatere tezave zaradi so-
razmerno nizke cene, ki smo jo do sedaj pri
prodaji nekaterih nasih izdelkov uspeli do-
seCi. Zato je upravni odbor ob obravnavi
osnutka predloga plana proizvodnje in pro-
daje za naslednje leto sklenil, da je za na-
so kovano robo in Jeklulmnn Ze vnaprej
dolo¢iti najniZjo ceno, izpod katere se ti
proizvodi za inozemsko trZisfe ne smejo
prodajati, isto¢asno pa je temu primerno
ostvariti kvaliteto izdelkov in poiskati
ustrezne kupce. Prav tako bo izvoznemu
podjetju Tehnopromet v Beogradu, ki za
nas prodaja jeklolitine, postaviti zahtevo,
da prevzame tudi prodajo koyane robe, na-
menjene za izvoz.
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Gospodarjenje z obratnimi sredstvi —
skrb celotnega Kkolektiva

Z ukinitvijo platevanja izrednega pri-
spevka, 15 % rednega prispevka in 30 %
doprinosa druzbeno investicijskim skladom,
bo nasemu podjetju ostalo precej veé sred-
stev kot doslej. Skoraj ves ¢isti dohodek bo
ostal podjetju. Zaradi tega bi se morali po-
truditi, da z iskanjem notranjih rezerv po-
vec¢amo na$d ¢isti dohodek.

Eden od elementov, kjer bi lahko pove-
¢ali dohodek, je tudi dobro gospodarjenje
z obratnimi sredstvi. Z analizo teh Zelimo
ugotoviti, kako so bila obratna sredstva
uporabljena in kako smo z njim gospoda-
rili, hkrati pa ugotavljamo, ¢e so bila z gle-
di$¢a normalnega poslovanja zadostna, pre-
velika ali premajhna. V grobem lahko de-
lamo analizo obratnih sredstev v smislu
splosne analize za obratna sredstva kot ce-
loto in posebne analize za posamezne dele
obratnih sredstev. Da bi lahko napravili to
analizo, moramo najprej poznatli moZne ob-
like obratnih sredstev. Ce jih opazujemo iz
razliénih vidikov, razlikujemo naslednje
skupine obratnih sredstev: po funkcional-
nosti: denarna in blagovna, po trajanju:
kratkoro¢na in dolgoroéna, po stopnji dovr-
Senosti: v pripravi, nedovrsena, gotova, in
po likvidnosti: likvidna in nelikvidna,

Z analizo obratnih sredstev po funkcio-
nalnosti Zelimo ugotoviti, kako so se pre-
takala denarna in blagovna sredstva v do-
loéenem razdobju. Sprememba oblike je
odvisna od nabavnih pogojev, pogojev pro-
izvodnje in pogojev prodaje ter mora tedi
po dolod¢enem nacrtu, sicer pride v celot-
nem procesu reprodukcije do motenj.

Zelo pomembno je ugotoviti, koliko ¢asa
se obratna sredstva zadrzujejo v podjetju.
V glavnem so vsa obratna sredsiva kratko-
rocnega znacaja, dolocene vrste zalog pa
imajo tudi dolgoroéni znac¢aj, ker jih je tre-
ba zaradi nemotenega proizvodnega proce-
sa stalno imeti na zalogi. Kriterij za to
opredelitev naj bi bile tako imenovane mi-
nimalne zaloge, ki upostevajo nabavne po-
goje, dolzine proizvodnega procesa itd. Vsa-
ko odstopanje od postavljenega nacrta po
teh kriterijih lahko moti proizvodni proces
ali pa povzrodi finanéne tezave.

Zelo pomembno je razlikovanje obratnih
sredstev glede na stopnjo dovrsenosti, ker
visina zalog po tem kriteriju ni enako opra-
vi¢ljiva. Najmanj opravic¢ljivo je golovo na-
raf¢éanje zalog surovin in nedovriene pro-
izvodnje oziroma njihovo pocasno obrada-
nje.

Brez dvoma pa je z ozirom na ugotavlja-
nje ¢istega dohodka v placani realizaciji
pomembno razlikovanje obratnih sredstev
glede na stopnjo likvidnosti, se pravi spo-
sobnosti, spremeniti blagovno obliko zopet
v denarno obliko. Neupravi¢eno vetanje
obratnih sredstev je vzrok za nelikvidnost
podjetja, ker je podjetje v takem polozaju
nesposobno poravnavati svoje obveznosti,
nasprotno pa dobra likvidnost ne vedéa
ugleda podjetja samo navzven — zaradi
to¢nega izvr§evanja svojih obveznosti —
temve¢ povecuje poslovni uspeh podjetja

ter zmanjsuje potrebo po kreditih za obrat-
na sredstva in s tem v zvezi stroske, se pra-
vi, vpliva na ekonomié¢nost in rentabilnost
poslovanja.

Iz tega torej sledi, da skuSamo z analizo
strukture obratnih sredstev ugotoviti pred-
vsem primernost zalog in njihovo obra-
c¢anje.

V okviru nadih obratnih sredstev so tre-
nutno najbolj perete naloge nedovrsene
proizvodnje ter terjatve od kupcev. Sprico
motenj, ki nastopajo v proizvodnji, se zla-
sti pri analizi zalog polproizvodov in nedo-
vriene proizvodnje kaze potreba po po-
drobnejdi analizi posameznih skupin zalog
ali izdelkov nedovriene proizvodnje. Vred-
nost nedovriene proizvodnje je v prvih 8
mesecih letoSnjega leta porasla za ca 1.544
milijonov dinarjev. Najvedji dvig zalog be-
leZimo pri ingotih za 636 milijonov dinar-
jev, valjanih proizvodih za 493 milijonov
dinarjev in pri proizvodih mehaniéne de-
lavnice za 415 milijonov dinarjev. Podrob-
nejSa analiza po obratih naj bi odkrila
vzroke poveéanja zalog, ekonomske enote
pa bi na temelju teh morale izvajati ukre-
pe za zmanjSanje zalog nedovrsene proiz-
vadnje in polizdelkov,

Tudi mocan porast terjatev od kupcev
nam veZze prekomerno nas denarni del
obratnih sredstev. Stanje dolZnikov je ob
zacetku leta znaSalo 1923 milijonov dinar-
jev, konec 1. polletja je stanje naraslo na
2225 milijonov dinarjev, na koncu septem-
bra pa je naraslo na ca 2517 milijonov di-
narjev. S tem smo v dolznikih imeli veza-
nih sredstev ob zadetku leta 45,5 dni, ob
koncu polletja 44 dni, konec septembra pa
50 dni v primerjavi z izvrieno realizacijo.
Za znizanje stanja dolZnikov je bila v pod-
jetju podvzeta vrsta ukrepov z direkinim
izterjevanjem, s tozbami preko gospodar-
skih sodis¢, Stevilnimi kompenzacijami in
asignacijami fer z odbijanjem narod¢il. Vsi
ti ukrepi pa na Zalost ne prinasajo zeljenih
uspehov. Mnogo na8ih dolZnikov ne izpol-
njuje svojih obveznosti z motivacijami, da
so njihove finan¢éne tezave v znatni meri
posledica nasih nepravocasnih in nekom-
pletnih dobav, kar jim ovira proizvodni
proces in povecuje njihovo nedokonéano
proizvodnjo.

Posledice obéutnega porasta nasih zalog
nedovriene proizvodnje in velikih terjatev
od odjemalcev se odrazajo ne samo v nasih
visokih obveznostih do dobaviteljev, kate-
rim moramo placevati zamudne obresti, na-
jemati moramo tudi dodatne kredite za
obratna sredstva s 7% obrestno mero in
1,5 % provizijo, nad poslovni uspeh, ki se
izratunava na temelju placane realizacije,
pa je mo¢no okrnjen,

Gospodarjenje z naSimi obratnimi sred-
stvi mora biti ena nasih vaZnih nalog in
skrb celotnega kolektiva.

Engelbert Gostenénik,
direktor gosp. rac. sektorja

POSLOVANIJE ORGANOV
UPRAVLJANJA

(Nadaljevanje s 1. strani)

da se na ta nacin izboljSata kvaliteta dela in
proizvodnja. Stevilo tehni¢nega kadra se
za izvedbo te zadolzitve ne sme povedati,
zato je poveCanje tehni¢nega nadzora izve-
sli z razpolozljivim strokovnim kadrom;

— komercialno vodstvo mora poskrbeti
za uslrezno skladiiéenje vsega materiala,
kar predvsem velja za ferolegure;

— komercialno vodstvo mora v bodode
skrbeti, da se v sodelovanju s prizadetimi
obratnimi pripravami dela sklepajo prodaj-
ne pogodbe tako za domace trzisée kakor
tudi za izvoz, tako da se bodo po svojem
asortimentu, kvaliteti, koli¢ini in dobavnih
rokih priblizale nasemu programu proiz-
vodnje in zmogljivostim posameznih obra-
tov;

— nabava surovin in ostalega pomoZnega
materiala mora biti v skladu z asortimen-
tom in potrebami proizvodnje. Od dobavi-
teljev je zahtevati ponudbe, kupoprodajne
pogodbe pa sklepati ob upoitevanju najbolj
ugodnih ponudb. Ceprav tega verjetno za-
radi konjunkturnosti ne bo mogoce doseéi
pri vseh surovinah, je stremeti za tem, da
se poveda obseg takega nacina poslovanja,
istotasno pa stremeti, da se nabavljajo su-
rovine direktno pri proizvajaleih in je iz-
kljuéiti posrednike;

— strokovni izpopolnitvi zaposlenih za
kljuéna delovna mesta tako za topilnico
kakor tudi ostale obrate je v bodode posve-
titi ve¢ pozornosti. Za njihovo strokovno
usposobitev je organizirati teaje, obisk
tecajev pa omogoditi tudi ostalim, ki niso
zaposleni na teh delovnih mestih. Zasedbo
klju¢nih delovnih mest na posameznih
agregatih in strojnih napravah je v bodoce
vriiti na podlagi internih razpisov. Zapo-
slene, ki delajo na teh delovnih mestih, pa
se strokovno noc¢ejo izpopolnjevati in na
deloynih mestih ne odgovarjajo, je zame-
njati z delavei, ki bodo uspedno koncali te-
¢aje, njih pa razporediti na druga, manj
vazna delovna mesta.

Nahajamo se v fazi velike rekonstruk-
cije in izgradnje podjetja. Zato je skrbeti,
da se vsa izgradnja vrdi in konduje v do-
lo¢enih rokih. Srednja proga nove valjarne
v poskusni proizvodnji ne dosega zadovo-
ljivih rezultatov, ¢emur je razlog tudi to,
da vzporedno z izgradnjo tega objekta ni-
so bile zgrajene ostale naprave, ki bi omo-
gocile obcutnejSe povetanje proizvodnje.
Zato se zadolZuje upravo podjetja, da pre-
ko tehni¢no strokovnega kadra ¢imprej iz-
boljsa proizvodnjo srednje proge nove va-
ljarne in poskrbi, da bo proga lahko obra-
tovala s polno zmogljivostjo.

Skladno z investicijsko dejavnostjo in iz-
gradnjo podjetja je skrbeti za poveéano iz-
gradnjo objektov druzbenega standarda,
ker je bilo na tem podroc¢ju doslej premalo
storjenega.

V kavarni

— Natakar, Zejen sem! je dejal neki pi-
janec.

Natakar mu je prinesel kozarec vode,
pijanec pa pokonci:

— Cuj, nisem rekel, da sem umazan,
ampak, da sem Zejen!
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S kvalitetnim delom bomo
odpravili napake

V jeklarni nov sistem nagrajevanja in vetja tehnoloska disciplina

Iz razgovora s Sefom jeklarne inz. Mila-
nom Doboviskom objavljamo nekaj njego-
vih misli o vsakdanji problematiki v pro-
izvodnji.

V jeklarni oziroma topilnici je velik pro-
blem kvaliteten kader. Od uvedbe 4, izme-
ne so menjali okoli 50 % delaveev. Novi v
tako kratkem ¢asu niso mogli postati stro-
kovnjaki. Zaradi nestrokovnosti novincev
so tudi naprave pogosto v remontu, skupi-
ne pa so kvalitetno preslabo zasedene po-
sebno v 2. in 3. izmeni. Topilnica je v zad-

Inz. Milan Dobovisek, Sel jeklarne

njih letih menjala 6—7 inZenirjev. Staremu
pregovoru: »Za delo v topilnici mora biti
¢lovek mocan pa trep,« bi lahko dodali:
»Pa strokovnjak tudi,« saj je delo strokov-
no nedvomno enako zahtevno kot v drugih
obratih, poleg tega pa mnogo bolj napor-
no, umazano, nezdravo in vezano z odgo-
vornostjo za izpade dragih Sarz, zato pa
preslabo nagrajeno. Ni¢ ¢udnega torej, da
si mnogi poiséejo delo v drugih obratih ali
pa tudi odidejo iz podjetja.

Novince bi morali poucevati in vzgajati,
pa jih ne. Zakaj? Res je, da starejsi delav-
ci ne kaZejo dovolj zanimanja za mlade,
vendar pa so sami — posebno mojstri —
preobremenjeni. Razen svojega specialnega
dela mora npr. mojster, ki bi se v glavnem
moral pecati z izdelavo Sarze, skrbeti za
pripravo materiala, premagovati tezave pri
notranjem transportu in pri skladis¢enju
metalnih in nemetalnih materialov, poleg
tega pa Se kontrolirati delo novincev. Ta-
ko je pri pedi, tako v livni jami. Jasno je,
da tak mojster postane »siten«, naveliéan,
»nepristopen« za novinca in za svojega
predpostavljenega.

Posebno vpraSanje sta tehnologka discipli-
na in kvaliteta materiala. Staro Zelezo je
iz leta v leto slab8e in zato nastajajo velike
tezave pri pripravi vlozka. V tekocde jeklo
se veckrat dodajajo vlazni malteriali, ker
suhih ni (skladii¢e!). Samotni materiali so

pogosto nekvalitetni. Zato slaba zdrzljivost
ponove, moéna abrazija med litjem in nedi-
sti ingoti. Sedanje ilijagke kokile so slabge
od nekdanjih Storskih, odtod potrosnja ko-
kil do nedovoljeno visoke meje.

Ce dodamo $e neupodtevanje tehnologkih
predpisov in véasih nerazumljiv odpor de-
laveev do izboljSav oziroma novosti (npr.
prehod od ro¢nega lakiranja k lakiranju z
brizgalko) ter stara in vedno aktualna ozka
grla, je podoba v grobem zaokroZena.

Na vprasanje, kako najti izhod iz »zaca-
ranega kroga«, je inz. Dobovisek po vrsti
nastel tudi resitve:

— subjektivne napake se dajo odpraviti
z voljo do kvalitetnega dela in z uposteva-
njem tehnolodkih predpisov;

- tfopilnici je treba dati primerno skla-
disée oziroma konéno ugotoviti, kako je z
»bunkerjem« nasproti centralnega skladi-
5Ca;

— uvedba dvoizmenskega dela inZenirjev
naj bi izboljSala kontrolo tehnoloskih po-
stopkov;

— novi sistem nagrajevanja (vsaka sku-
pina oziroma izmena bo nagrajena po
opravljenem kvalitetnem delu) bo dvignil
interes za dobro delo.

Ostaja pa stalna potreba po kadrih, ki
bo z novo jeklarno Se narasla. Reditev tega
problema pa je v interesu celotnega ko-
lektiva.

— jan

STROJI
PRIHAJAJO

V zadnjem ¢asu smo dobili iz inozemstva
precejsnje Stevilo strojev in naprav, ki jih
bo treba ¢imprej montirati in usposobiti za
proizvodnjo,

Iz Danske smo dobili rezalni stroj za re-
zanje nalitkov. Doma moramo stroju nare-
diti e vrtljivo mizo, na katero se bodo po-
stavljali ulitki.

1z Svedske smo prejeli:

2 brusilna stroja za ¢is€enje jeklenih gre-
dic, 1 peskalno komoro, 1 luddilni stroj in
garnituro kontrolnih instrumentov.

Iz Berlina smo prejeli aparaturo »Spek-
trovist«, iz Frankfurta »Linekamp« s pri-
borom, iz BudimpeSte 3 komade visoko spo-
sobnih plinskih generatorjev.

Iz ZRN smo nadalje prejeli avitomatiko
za obe hidravliéni stiskalnici. Zadeva je 7e
montirana in tudi Ze obratuje. Poleg tega
smo prejeli Amslerjeve stroje in aparature
za OTKR ter stroj za honanje »Sunnen-.

Iz CSSR smo prejeli struZnice in vrtalne
stroje za nase mehaniéne delavnice ter pre-
nosni montazni vrtalni stroj. Ena struZnica
#e obratuje, ostali stroji se montirajo.

Iz Poljske smo prejeli nove pogone in
opremo za elekirodna drzala za 15-tonsko
elektro obloéno peé.

Iz DDR smo prejeli polirno ravnalni
stroj za obrat hladne predelave ter koordi-
natni vrtalni stroj za mehaniéno delav-
nico.

Iz Milana smo prejeli livarski stroj »Cor-
matic« za livarno finih ulitkov.

Iz viskov ZDA pa smo prejeli stroje Nor-
ton in Monarh za na% mehaniéno delav-
nico.

Ker je vse stroje treba éimprej montirati
in vkljud¢iti v proizvodnjo, bomo v vsaki
prihodnjih Stevilk tega lista objavljali, ka-
teri stroji so Ze v pogonu. F. B.

Nase pnevmatsko
orodje na zagreb-
Skem velesejmu

Interes za naSe pnevmatsko orodje se
vsako leto veca. To se je posebno opazilo na
letoSnjem zagrebskem velesejmu.

Na demonstracijskem prostoru je vsak
interesent Zelel na licu mesta kupiti orod-
Je, s katerim sta nasa tovari$a kazala, kako
se vria z naSimi kladivi v skalo ali kako
se seka jeklo s sekalnimi kladivi.

Zal pa nismo v stanju, da bi zadostili
vsem Zeljam. Vse potrebe so namre¢ mno-
go vedje, kot so zmogljivosti oddelka za
proizvodnjo pnevmatskega orodja.

Na sejmu je bilo najvet povpraSevanja
za vrtalnimi kladivi RK 18 in RK 21. Zelo
so se zanimali tudi za odkopno kladivo
ROK 12.

V praksi so kladiva RK 12 pokazala bolj-
Se sposobnosti kot kladiva konkuren¢nih
tovarn.

Posamezna podjetja pa so se tudi prito-
Zila na pomanjkljivosti pri kladivih ROK 9
in ROK 12.

Na trziséu manjka odkopnih konic in se-
kacev. Ta orodja nujno potrebu jeta rudnik
RaSa in ladjedelnica Pula. Trdijo, da bo
proizvodnja pri njih obstala, ée jim ne bo-
mo dobavili navedenih orodij.

Nujno bo treba razmisljati o razdiritvi
nasih delavnic za proizvodnjo pnevmatskih
strojev. F. B.

KAKO S CECOVJA V TOVARNO

Gramoznico so splanirali in dvakrat za-
plankali (enkrat odplankali), ker (ne) bodo
v njej gradili. Podrli so luéi, pespot razrili
in lep kos odrezali. Kdor hoée zdaj s Cetov-
ja v tovarno pa ni ne alpinist ne avtomobi-
list, ima na izbiro:

1. romantiden ovinek proti zdravstvene-
mu domu, 2. samomor po stopnicah za sam-
skim domom, 3. »pokaZi kaj znad« po dolgi
prometni cesti brez ploénikoy.,

V jesenski Zlobudri in ob zimski poledici
bo torej brezplaéne zabave in nezgod na
poti na delo dovolj. Vabimo investitorje,
graditelje in urbaniste, da si cirkus ogle-
dajo.

Prijatelji umetnosti

Neki umetnostni zgodovinar je dejal:

»Tri vrste ljudi poznam: tak$ne, ki ne
mairajo Picassa, taksine, ki ne marajo Raf-
faela, in takdne, ki $e nikoli niso slisali
ne za enega ne za drugega, pa vseeno so-
dijo o umetnosti.«
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Kako izvrSujemo letosnji plan proizvodnje in prodaje

J N

v

Gibanje s poslovnim planom predvidene-
ga obsega proizvodnje in prodaje je za na-
se podjetje v letosnjem letu Se posebej po-
membno. Tako morajo letos priti do izraza
prvi sadovi dosedanjih investicijskih vla-
ganj, v prvi vrsti vkljuditve v proizvodnjo
srednje proge nove valjarne. Zaradi tega
predvideva tudi plan za letosnje leto skoro
50 % vedji obseg skupne proizvodnje proti
dosezeni v preteklem letu. Drugié je leto
1964 tudi prvo leto 7-letnega plana naSega
perspektivnega razvoja, ki predvideva, da
bomo proizvodnjo in predelave surovega
iekla do leta 1970 proti dosedanji podvojili.
Dober start pa je eden od mnogih pogojev
za uresnicitev tega cilja.

V prvi Stevilki naSega informativnega
biltena bomo podali kumulativni prikaz gi-
banja osnovnih elementov poslovnega pla-
na za obdobje od januarja do oktobra te-
kocega leta, vtem ko bomo v naslednjih ob-
ravnavali te podatke za pretekli mesee. 1z
diagrama &t. 1 je razvidno, da znaSa indeks
izvrSevanja plana realizacije zakljuéno z
mesecem septembrom 99,5, skupne proiz-
vodnje 94,9 in blagovne proizvodnje 82,5,
Dalje se iz tega grafiénega prikaza vidi, da
se vsi trije navedeni indeksi od kvartala do
kvartala popravljajo, to se pravi, bolj pri-
blizujejo planski vrednosti 100. Pri seda-
njem stanju bomo plan realizacije presegli
za okroglo 2 do 3 %6, pri skupni proizvodnji
dosegli predvideni plan, medtem ko bomo
pri blagovni proizvodnji nekoliko zaostali
za predvidenim planom. V diagramu it, 2 je
prikazano kumulativno doseganje plana
skupne in blagovne proizvodnje po posa-
meznih obratih in za podjetje kot celoto s
stanjem 30. septembra tega leta. V najvedji
meri zaostaja za planom zlasti valjarna, ki
zaradi zac¢elnih tezav pri poizkusnem obra-
lovanju nove srednje proge tudi do konca
leta svojega zaostanka v celoti ne bo na-
doknadila. V $e vedji meri kot pri skupni
zaostaja valjarna pri blagovni proizvodnji.
Vzrok temu so (kot posledica $e nedokon-
cane rekonstrukeije) danes Se obstojeca oz-
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ka grla pri termiéni obdelavi in adjustazi
valjanih proizvodov. Zaradi tega se tudi po-
javljajo v tem obratu relativno visoke za-
loge nedovriene proizvodnje. Vzrok za niz-
ko doseganje plana blagovne proizvodnje v
kovaénici proti skupni proizvodnji v tem
obratu lezi predvsem v tem, ker ta obrat
odstopa vedji odstotek svoje proizvodnje od
prvotno predvidenega mehani¢ni delavnici
v nadaljnjo predelavo., S tem pomaga ko-
vacnica v doloc¢eni meri mehanski obdelo-
valnici pri preseganju njenega plana, kar
pri povec¢ani stopnji finalizacije ugodno
vpliva tudi na povisanje povpreé¢ne prodaj-
ne cene.

Ako primerjamo sedaj Se leto$nji obseg
skupne in blagovne proizvodnje ter reali-
zacije z istimi podatki, doseZzenimi v istem
9-mesecnem obdobju preteklega leta, vidi-
mo, da je letos dosezena realizac i.jrl visja za
23 %, skupna proizvodnja za 40 % in bla-
govna proizvodnja za 33 %0,

Kljub tej primerjavi pa ni re¢eno, da smo
z danadnjim stanjem lahko zadovoljni. Po-
leg nekaterih objektivnih tezav obstaja ve-
liko subjektivnih vzrokov, da naSa proiz-
vodnja in realizacija ni viSja od doseZene,
od teh dveh faktorjev pa je v najvedji meri
odvisen na$ celotni poslovni uspeh in tudi
nasi osebni dohodki,

Slika izvrsevanja plana proizvodnje, iz-
lotena iz celote samo za mesec september,
pa je prikazana v diagramu §t. 3. Iz njega
je razvidno, da smo meseéni osnovni plan
skupne proizvodnje dnsog]i 5 108,9 in bla-
govne proizvodnje z 90,4 %. Ta slika je to-
rej nekoliko boljsa od kumulative 9 mese-
cev,

Predvsem od nadega dela v zadnjem
kvartalu je torej odvisno, v koliksni meri
bomo dosegli in presegli planirani obseg
proizvodnje in realizacije.

Vasilij Terseglav, dir. APS

Prednosti novega vrednotenja
dela v nasih obratih

S septembrom t. 1. je DS sprejel izpopol-
njene osnove za cenik del, ki jih je sestavila
posebna komisija. Izpopolnjeni cenik del je
zadrzal vse spodbudne elemente starega,
hkrati pa je vnesel % nove, ki naj bi od-
pravili vzroke za neskladja in odstopanja
v dosedanjem sistemu oblikovanja in deli-
tve OD fizi¢nim delaveem.

Z namenom, da se vzpostavi pravo raz-
merje med vrednotenjem dela v posame-
znih oddelkih in obratih, so vsa dela raz-
vri¢éena v ustrezne grupe in okolja. Za raz-
licna dela je predvidenih 8 osnovnih grup.
Dela se lahko opravljajo v naslednjih treh
razli¢nih okoljih:

— V najtezjem delovnem okolju (topilniea,
kovaénica, valjarna),

— Vv teZkem delovnem okolju (kaluparnica,
vzmetarna, ¢istilnica),

— v normalnem delovnem okolju (strugar-
na, orodjarna, brusilnica, modelarna),

Dela so bila razvriéena v ustrezne grupe
in okolja po analitski oceni, ki je bila za
vsa dela v nasi Zelezarni izdelana Ze pred
leti.

Vsaka grupa je ocenjena z  dolofenim
Stevilom enot, ki progresivno narascajo od
1. do 8. grupe. Razliéno okolje vpliva tako,
da se Stevilo enot posameznih grup v tez-
kem okolju poveéa za 6% proti Stevilu
enot v normalnem delovnem okolju oziro-
ma za 12 %0 v najtezjem delovnem okolju.

S pogojem, da so vsa dela pravilno raz-
vrséena v ustrezne grupe in okolje dela in
da je ¢as realno postavljen, je zagotovljeno
tudi predvideno razmerje med akontacija-
mi OD za posamezna dela v oddelkih in
med obrati.



Vrednost enot, s katerimi so ocenjena de-
la v posameznih grupah in okoljih, po iz-
popolnjenem ceniku ni ve¢ stati¢na, temvec
se spreminja skladno z vecanjem produk-
tivnosti celega podjetja oziroma z veCanjem
globala OD. Cim vedja bo torej realizacija
in dohodek na enega sodelavea, tem vedja
bo tudi vrednost enote. Kdaj in koliko bo
mogod¢e povecati global OD., bo ugotavljal
UO in odrejal povecanje vrednosti enot.

Tistim sodelaveem, ki delajo v Stirih iz-
menah, se ustrezno z zmanjSanjem efekt.
¢asa na delu poveca Stevilo enot, kar ustre-
za enakemu OD {istih sodelaveev, ki delajo
v normalnem delovnem ¢asu.

Kadar se delo prevzame brez prejénje
ocenitve koli¢ine dela, veljajo osnovne eno-
le, ¢e pa se delo prevzame po udinku, t.j.
s predhodno ocenitvijo dela, pa se osnovne
enote povedajo Se za 13 %,

Prakti¢no se delo oceni tako, da se za iz-
vriitev dolodi realno potreben ¢as in ustrez-
na grupa ter okolje dela. Grupa dela in
okolje predstavljata dolo¢eno Stevilo enot.
Te enote se pomnoZijo s ¢asom. Za oprav-
ljeno delo pripada delaveu ali skupini OD,
ki se izracuna iz Stevila enot, pripadajoé¢ih
za opravljeno delo, in pomnoZenih z vred-
nostjo enote za tisti mesec. Cim bolje so
obrati delali in s tem dosegli pri istem Ste-
vilu delaveev vedjo proizvodnjo, ¢im manj
izmedka, ¢im vec€ji izplen, s ¢im manjdimi
materialnimi stroski, tem vigja je tudi lah-
ko vrednost enote.

Pri dolocanju realnega ¢asa je treba upo-
Stevati ¢as za pripravo dela in ¢as izdelave
pripadajo¢im procentom dodatnega éasa ter
¢as pocitka in stopnjo uéinka delavea. Casi
se morajo praviloma snemati ali pa izra-
C¢unati na osnovi postavljenih normativov,
ki so dobljeni pri snemanju.

Realno postavljen éas lahko delavec ne-
omejeno prekoradi in ga nihée ne sme
zmanjsati,

Po tem sistemu je mogoce vrednotiti de-
la povsod tam, kjer se da dolo¢iti realen
¢as izdelave. To pa ni mogoce povsod. Zla-
sti je to tezko pri raznih remontnih delih,
transportnih in drugih uslugah, kjer se ne
more vnaprej predvideti vrednost wvsch
del. Ker pa Zelimo, da so tudi ta dela iz-
vriena v ¢im krajSem ¢asu in ¢im bolj kva-
litetno, se jih vrednoti po posrednem uéin-
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ku, t. j. po doseganju ucinka obrata, za ka-
terega se remont ali usluga dela. Cim ved-
ji Yo koli¢ine in realizacije nad postavljenim
planom je obrat dosegel, tem veéja preko-
racitev ¢asa se prizna tudi delaveem, ki
obrat vzdrzujejo oziroma delajo zanj druge
usluge. Delo wvsakega posameznika v re-
montni skupini ali skupini za usluge pa je
razvrsceno v ustrezno grupo ali okolje, s
c¢imer je vzpostavljeno notranje razmerje
med posameznimi deli. Tista dela pa, ki se
jim ¢as lahko vnaprej doloci, se vrednotijo
tako kot v proizvodnih obratih.

Izpopolnjen sistem cenika del pa sam le
s pisano besedo ne more resiti vseh pro-
blemov. Treba ga je pravilno uporabljati
pri vsakdanjem vrednotenju dela. Ob upo-
Stevanju vseh nacel pa je mogoce dosedi:

— planirano razmerje akontacij za po-
samezna dela med posameznimi delavei.
oddelki in obrati;

— enakomerno in skladno vecanje vred-
nosti enot z vecanjem produktivnosti dela
oziroma izboljSanjem poslovnega uspeha
podjetja;

- skladnejse povecanje akontacij fizic-
nih in umskih delavcev:

— vecje zadovoljstvo delaveev, ki jim je
80 % za sprejeto delo zagotovljenih, ¢e ima-
jo za opravljanje dela tudi ustrezno kvali-
likacijo;

— da se ¢im vedé del dela po ucéinku, ker
sam cenik k temu spodbuja.

Ce hotemo, da bodo vsa nacdela novega
cenika v praksi ¢im bolje uresni¢ena, je
nujno:

— izpopolniti metodologijo dolo¢anja ¢a-
sa v vseh oddelkih in obratih v Zelezarni;
z realno predpisanim ¢asom za posamezna
dela, ki se da ugotoviti po Ze znanih meto-
dah snemanja, bomo zagotovili stalen na-
predek in skladen razvoj v vseh obratih;

— izpopelniti metodologijo doloc¢anja
grup in okolja za posamezna dela, da one-
mogoc¢imo vsako samovoljo ali zapostavlja-
nje pri vrednotenju dela.

Pri pravilni uporabi tega sistema za vred-
notenje dela ne more izostati tudi ucinek,
ki naj se pokaze v povecanih osebnih do-
hodkih. To pa je bil tudi namen izpopolni-
tve cenika.

Janez Znidar

Komunisti morajo biti samoiniciativni

Intervju s sekretarjem TK ZKS

Franc Tu$ek, sekretar TK ZKS Ze-
lezarne Ravne, star 30 let, dela kot kon-
strukter v PDJ, v Zelezarni pa je zaposlen
od 1. 1951. Ves ta ¢as je agilen druZbeno
politi¢éni in Eportni delavec. Ko smo ga pro-
sili, naj za na$ list odgovori na nekaj vpra-
Sanj, je rad privolil.

Kaksna je predkongresna dejavnost v
nasi zelezarni? je bilo prvo vpradanje.

Predkongresna dejavnost se je zacela Ze
po VI plenumu ZKJ. Osnovne organizacije
so izbrale delegate za obdéinsko konferenco.
Poleg tega so na sestankih zelo Zivahno in
samokriti¢no diskutirale o napakah, ki se
pojavljajo v njihovem delu, obravnavale
pa so tudi poslovanje podjetja in probleme,
Ki se porajajo s tem v zvezi. Po dopustni

sezoni se je dejavnost spet razzivela. Zdaj
obravnavamo predvsem spremembe in do-
polnila statuta ZKJ.

Kako gledajo komunisti na te spremem-
be in ali je bilo kaj organizirane diskusije
o tej témi?

Komunisti obravnavajo spremembe sta-
tuta zelo zivahno. TK pa je na svoji zad-
nji seji skupaj s sekretarji osnovnih organi-
zacij dopolnila in spremembe temeljito ob-
delal in naredil na¢rt za diskusijo v osnov-
nih organizacijah. Obravnave bodo koncane
do 10. oktobra, nato pa bo komite ponovno
pregledal predloge sprememb in jih posre-
doval centralni komisiji.

Ali imate morda Ze zdaj kak konkreten
predlog?

Nekaj jih imamo:

— predlagamo, da ¢lanov komiteja  od
udelezbe na sestankih osnovnih organizacij
ne bi oproséali komiteji, temveé osnovne
organizacije;

— poudarjamo pozitivnost krajevnih ko-
mitejev, ki bodo lahko uspeéno povezovali
osn. organizacije v tovarnah in na terenu:

— naceli smo vprasanje élanarine oziro-
ma zakaj osnovnim organizacijam od nje
ni¢ ne ostane.

Sklepi, ki jih sprejemajo komunisti na-
Sega podjetja na svojih sestankih, so dobri.

Franc Tusek na delovnem mestu

Ali pa se tudi v praksi izvajajo? In ¢e ne,
zakaj ne?

Res je, da se na&i sklepi veckrat ne reali-
zirajo. Vzrokov za to je ve¢ Dostikrat je
kriva nasa nedoslednost. Osnovne organiza-
cije pogosto za sklepe, ki so jih sprejele, ne
dajo konkretnih zadolzZitev,

Nadalje je kriva tudi premajhna samo-
iniciativa komunistov, ki Se vedno preveé
samo ¢akajo na direktive »od zgoraj«. Bolj
bi morali pri tem sodelovati tako vodilni
komunisti kot komunisti na vodilnih polo-
zajih. Posebno zato, ker ima mlaéno obrav-
navanje sklepov za posledico tudi nezainte-
resiranost komunistov do posameznih pro-
blemov,

Ali je stvar v resnici tako huda, kot je
videti?

Seveda ni. Toda tempo naSega Zivljenja
in razvoja je tako hiter, da priéakujemo
tudi hitro odpravo napak. Sklepi se reali-
zirajo, le da ne tako hitro, kot bi se lahko.

Tovaris sekretar, hvala za razgovor,

: k. r.
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Ko so slavnega tenorista E. Carusa vpra-
Sali, kaj misli o glasbeni nadarjenosti
raznih narodov, je odgovoril:

»Francozi so rojeni za to, da ustvarjajo
opere, Italijani za to, da jih pojejo, Nemeci,
da jih igrajo, Anglezi, da jih poslusajo,
Amerikanci pa za to, da jih financirajo.«

Duhovitemu ruskemu satiriku Gogolju
je v druzbi postalo slabo.

»Hitro, hitro, pomagajte mul« je vzklik-
nila gospodinja, »dva moZa naj ga drZita,
eden pa naj mu vlije Zganje v usta.«

»Ali bi me ne mogel eden drzati in dva
vlivati?« je Sepetaje vpragal Gogolj.
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RAVENSKI KVANTOMETER

Kvantometer je kompliciran aparat za
hitro avtomatsko kemijsko analizo na osno-
vi spektralne analize. V Evropi dela okrog
420 takih naprav, od tega pribliZno polovica
v érni metalurgiji. Ze samo §tevilo naprav
pri¢a o prednosti take kontrole. Komplet-
na analiza jekla na 12 elementov traja v
zavisnosti od stopnje legiranja od 4—12 mi-
nut. Kaj to pomeni, nam pove primerjava
s klasiéno analizo, ki bi za isto delo potre-
bovala najmanj 24 ur in petkrat veéja
sredstva. Na ta nadin je moZno skrajsati
¢as izdelave SarZe od 5 do 20 %, kar moé-
no zavisi od uporabljanega metalurskega
procesa in opreme topilnice. To daje moz-
nost povecéanja proizvodnje in pribliZno
isto potroSnjo energije ter ognjestalnega
materiala. Hitrost kontrole nam omogoca
pristediti tudi do 5 % ferolegur. Ker je
omogocéena kontrola legiranih elementov
in nec¢isto¢ tudi v vseh predprobah, lahko

medsebojnih vplivov elementov moramo to
napraviti za vsako grupo kvalitet. Ce izra-
éunamo to za na$ program z 32 kanali, na-
nese preko 30.000 precizno izvrienih in ob-
delanih meritev. Po evropski statistiki treh
najve¢jih dobaviteljev kvantometrov traja
justiranje povprecno 3 mesece in prav to-
liko tudi poizkusno obratovanje. Samo
umerjanje traja po istem viru 12 do 18
mesecev z ozirom na stopnjo legiranosti je-
kel. Moramo pa poudariti, da sloni to
evropsko povpreéje na enoletnem praktici-
ranju celotnega kadra v jeklarnah, ki ze
uporabljajo kvantometer.

Ce pogledamo v zrcalu teh podatkov in
izkudenj ravenski kvantometer, dobimo sle-
dede. podatke:

stevilo dolo¢evanih elementov 14,

Stevilo kanalov 32,

trajanje ene analize povpre¢no 8 min.,

maksimalna obremenitev 10 vzorcev/h,

SHEMA KVANTOMETRA

REZERVNI CIKLUS

GLAVNI CIKLUS

CIKLUS C + S

vlivanje vzorca

transport po cevni posti

priprava ostruzkov
(vrtalni stroj)

transport v fotometric¢ni
laboratorij

[ dentiranje,

l vzbujanje, meritev, izracuna-
‘ vanje rezultata, kontrola) I

fotometriéna analiza —
(fotometer PMQ II
fotometer UNICAM)

priprava vzorca -—

(lo¢ilni, brusilni in polirni
stroj)

kvantometrska analiza

(teleprinterski zahtevek, evi-
izbor

kontrola kvalitete

|
|
|
|

priprava ostruzkov
(vrtalni stroj)

transpori po notranji
cevni posti

postopka, }

|
dolodev.—dolocev.
C )
(avtomat (avtomat
CTASC) CTASS)

javljanje rezultata

(vklop signala, posiljanje
teleksa, izdaja atesta)

povratek in skladis¢enje
vzorca

doseZzemo tudi vec kot poloviéno zmanjSa-
nje izmeta in njegovo pravodasno odkriva-
nje, e preden ga predelajo v drugih obra-
tih.

Popolnoma jasno je, da postavlja napra-
va s takimi moznostmi pred kemijski od-
delek tudi teZke naloge, kot gradnjo viso-
ko zahtevnega laboratorija, izvezbanje
specializiranega kadra, izdelavo velikega
Stevila to¢nih kvantometrskih standardov,
to je vzorcev jekla, ki so primerno obdela-
ni in 10-krat to¢no analizirani po arbitraz-
nih metodah kemijske analize, prirejenih
za naSa jekla, ter justiranje in umeritev
kvantometra. Pod justiranjem razumemo
toéno naravnanje in preizkusnjo vseh
mehanskih, opti¢nih in elektronskih delov
aparata, pod umeritvijo pa izdelavo dia-
gramov, tabel in korekturnih formul za
spreminjanje odé¢itkov na aparatu v iskano
kemijsko koncentracijo. Za vsak diagram
potrebujemo najmanj 5 tock, ki jih mora-
mo meriti najmanj po desetkrat; zaradi

trajanje justiranja 3 mesece,

trajanje dosedanjega umerjanja 11 mes.,

Se predvideno trajanje umerjanja 4 mes.,

stevilo domaédih standardov 1600.

Umerjanje obremenjujejo in zavirajo
predvsem: pomanjkanje potroSnega mate-
riala in rezervnih delov zaradi pomanjka-
nja deviznih sredstev, pomanjkanje pri-
mernega srednjestrokovnega kadra, po-
manjkanje primernih usluZnostnih sluZb,
prepo¢asna gradnja pomoznih naprav ipd.
Kolikor hitro bomo premostili te tezave,
bo kvantometer redno obratoval v normal-
nem roku evropskega povpredja, kljub tez-
jim okolis¢inam dela.

Zgornja shema naj bi dala pregled poti
preiskovanega vzorca pri eni kvantometr-
ski kontroli in predstavo o Stevilu glavnih
potrebnih naprav v laboratoriju.

Kader je treba posebej izuditi, ker so to
pri nas doslej nepoznane metode kontrole.
Delo bo potekalo v &tirih izmenah po b
ljudi. Vse naprave morajo biti stalno vzdr-

7evane ter opremljene z rezervnimi deli in
potroinim materialom. Vsak izpad na ka-
terikoli napravi lahko zaustavi celotni po-
stopek. Za potroSni material, rezervne de-
le in vzdrzevanje bo potrebno povprecéno
1000 dolarjev mese¢no, kar je petkrat manj,
kot troSimo sedaj, le da bomo morali ver-
jetno uvoziti direktno, ne pa posredno. Bo-
mo pa lahko dvignili kvaliteto in s tem po-
vetali izvoz v znatno veéji meri. Ce bomo
uspeli izkoristiti 40 % moZnih prednosti
kvantometrske kontrole, se bo v enem le-
tu amortizirala aparatura in vsi stroski za
novi laboratorij, izdelavo pomoznih naprav,
pripravo standardnih vzorcev in umeritev
kvantometra.
Inz, Janez Perman

Kontinuirana inventura
— novost v nasi zelezarni

Z leto$njim letom uvajamo v nasi Zele-
zarni pomembno novosl: z novo organiza-
cijo podjetja se je v okviru gospodarsko
racunskega sektorja v obratnem radéuno-
vodstvu ustanovil nov oddelek — oddelek
za kontinuirani popis zalog.

Da bi o pomenu tega oddelka zvedeli kaj
ved, se je nafe uredniStvo obrnilo na Sefa
obratnega rac¢unovodstva tov. Kohlenbran-
da, da nam stvar razloZi podrobneje. Ustre-
gel nam je in povedal naslednje:

Vecini sodelaveev, posebno tistim, ki so
pri popisih redno aktivno sodelovali, je zna-
no, kako obseZen posel je nasi Zelezarni
ob zakljuc¢ku vsakega leta predstavljala in-
ventura sredstev in virov teh sredstev.

V ilustracijo naj navedem samo, da je
bilo aktivno vkljudenih v inventuro vsako
leto preko 600 nasih sodelaveev, ki so vr-
&ili popis v 80 komisijah. Razen borih 1200
placanih nadur je bilo to velikansko delo
opravljeno v rednem delovnem ¢asu in do
predpisanega roka. Da bi vsaj ve¢ji del te-
ga popisa prenesli na druge mesece v letu
in tako razbremenili »prekratki« december,
smo se posluzili obstoje¢ega zakonskega
predpisa — uredbe o inventuri—, ki govo-
ri 0 moZnostih uvedbe kontinuiranega (stal-
nega) popisa zalog surovin in materiala,
drobnega inventarja, polproizvodov in go-
tovih izdelkov kontinuirano skozi celo leto.

Delovne organizacije, ki imajo veé¢ kot
5000 artiklov, lahko namre¢ popisujejo vse
materialne vrednosti (razen osnovnih sred-
stev in sredstev skupne porabe ter virov
sredstev) Ze preko celega leta po vnaprej
izdelanem nadrtu. Tako smo tudi pri nas
Ze v novo organizacijsko strukturo Zelezar-
ne s tem namenom formirali oddelek za
kontinuirani popis zalog.

Oddelek, zaenkrat Se nepopolno zaseden,
steje le 3 zaposlene, za vodjo oddelka pa je
bil imenovan JoZe Resnik, dosedanji vodja
materialnega knjigovodstva.

Glede na tako organizirano sluzbo stal-
nega inventiranja nismo ve¢ dolzni ob kon-
cu leta vrgiti naturalni popis materialnih
vrednosti, ¢e je ta sluzba najmanj enkrat v
letu opravila kontrolo in popis teh sred-
stev in ¢e so vsi ugotovljeni viski ali manj-
ki bili v razpravi pred organi delavskega
upravljanja.
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Nove — beri: Cxbak o
povecane — cene in mi

400 din krusnega dodatka <+ 1.500
dinarjev obveznega minimalnega do-
datka + 70din fabriskega dodat-
ka = 1.970 din dodatka za povecane
zivljenjske stroske.

V juliju izvriena vskladitev cen nekate-
rim proizvodom Siroke potrosnje, kot: slad-
korju, olju, kruhu, elektri¢cnemu toku in
premogu, je vzvalovala sploSni nivo cen.

Kot smo pric¢akovali, tako se je tudi zgo-
dilo: trgovei in obrtniki, delno pa tudi in-
dustrija so zagrabili za ta administrativni
ukrep in ga pri¢eli prirejati in uporabljati
za vse mogoce artikle. VeriZzna reakcija je
bila sprozena in cene so se brez kakrsnih-
koli predhodnih napovedi, kaj Sele odobri-
tev, povecale tudi artiklom, ki nimajo nili
najmanjse zveze z uradno odobrenim po-
vecanjem cen na$tetih artiklov. Verizna
reakeija pa %e ni zaustavljena in leze da-
lje. Uradi za cene dobivajo dnevno nove
predloge za zviSanje cen raznim proizvo-
dom, dobrinam in uslugam. Ob mesec¢nih
nakupih gospodinje znova in znova ugotav-
ljajo, da so §le v gospodinjski predracun z
napa¢nimi cenami pri skoraj vseh artiklih
oziroma postavkah. Zal so se »zaplanirale«
v svojem skrbno izdelanem druZinskem
proracunu dale¢ preko 1,570 dinarjev, koli-
kor jim je namreé¢ priteklo v njihov prora-
¢un iz naslova obveznega minimalnega do-
datka zaradi povec¢anja cen moki, sladkor-
ju, olju in premogu. Z vso to problematiko
okrog porasta cen, posledicami tega ter o
potrebnih ukrepih je tovarniski odbor sin-
dikata skupaj s tovarniSkim komitejem
ZKS in ZMS razpravljal v posebni tocki
dnevnega reda na razSirjeni seji dne 7. av-
gusta letos. Ob tej priliki je bilo veliko
razpravljanja okrog tega vprasSanja. Obraz-
loZzen je bil sprejeti zvezni ukrep o vskla-
ditvi cen nekaterim Zzivilskim artiklom kot
posledica dosedanje neskladnosti v rezimu
cen osnovnih zivljenjskih potrebséin, razlo-
Zeni so bili najnovejsi zvezni ukrepi na
podlagi delitve dohodka med podjetjem in
druzbo, ki je bila izvriena v prid podjetij

Ob koncu leta pa smo ravno tako dolzni
izdelati inventurni elaborat o rezultatu ta-
ko opravljenega popisa; ostala sredstva:
osnovna sredstva, sredstva skupne porabe,
polproizvode, gotove proizvode in vire sred-
stev pa smo dolzni tudi v prihodnje popi-
sovati $e nadalje tako kot doslej.

Ko bo oddelek za kontinuirani popis imel
zadostno 3tevilo ljudi, bo lahko sam popi-
sal ne samo surovine in material ter drob-
ni inventar kot letos, ampak tudi polpro-
izvode in gotove izdelke, medtem ko bo za
popis osnovnih sredstév, sredstev skupne
porabe in virov vseh sredstev potrebno Se
naprej delo s pomoé¢jo popisnih komisij.

Sodelavei, ki so Ze vsa leta doslej (in obi-
¢ajno so bili to vedno eni in isti ljudje) so-
delovali v teh inventurnih komisijah, bodo
novost vsekakor pozdravili.

—od

(mimogrede povedano, samo nadi Zelezarni
je ostalo letos pri planiranem dohodku
ca. 2 milijardi din veé sredstev za sklade,
kot ¢e bi veljali instrumenti delitve iz lan-
skega leta), in razpravljali so kon¢no o
moznostih nadomestila delaveem zaradi ad-
ministrativno dolofenega zviSanja cen ne-
katerim Zivilskim artiklom.

(Glede na statistiéno dokazano dejstvo, da
so zivljenjski stroski v mariborskem okra-
ju za 20 % vedji v primerjavi z drugimi
okraji v Sloveniji (da jih ne primerjamo
celo z okraji v juznih predelih drzave, kjer
je zivljenje mnogo ceneje), je bilo ugotov-
ljeno, da je obvezno minimalno nadome-
stilo v znesku 1.500 din za naSega delavca
znatno premalo. Ta obvezni minimalni do-
datek ne krije pri nas niti uradno odobre-
nih podrazitev, da o vseh ostalih podra-
zitvah, ki so §le mimo vseh forumov za kon-
trolo cen, sploh ne govorimo.

Vendar je bil dodatek v tej minimalni
visini izglasovan tudi pozneje na delav-
skem svetu z izgovorom, da nam bo itak

Obiskala nas je romunska

povecanje globala sredstev za OD, pred-
vsem pa pravilnik o popravljenem ceniku
del, »prinesel« ne 1.570 din ampak tudi za
preko 6.000 din povpretno povecane osebne
dohodke na zaposlenega meseéno. Mi pa
govorimo celo o 1.970-dinarskem dodatku,
ker priStevamo zraven tudi dosedanji 400-
dinarski draginjski dodatek ali tako ime-
novani »dodatek za kruh«, — kot da te-
ga niso dajali v vsch podjetjih, ampak sa-
mo pri nas! Da pa bi bila skrajnost Se vecé-
ja, smo minimalni dodatek povecali za 70
(sedemdeset) din z utemeljitvijo, da ne bi
bili delavei pri tem dodatku prikrajSani za-
radi obc¢inske obdavéitve tega dodatka =z
1,5 % dopolnilnim proracunskim prispev-
kom. Obstaja moZnost (razen ¢e nam zima
ne prekriza ra¢unov), da bomo povecano in
sprejeto plansko obveznost 19 in pol mili-
jarde din realizacije letos dosegli. Tako nam
bodo tudi sedanji povpreéno dosezeni OD
presneto opravic¢eno povecani za 6.000 din
in lahko samo upamo, da bodo zadostovali
za delno kritje naraslim cenam, e posebej
pa cenam ozimnici in premogu, ¢e bomo
do slednjega sploh prisli!

Vse pac¢ kaZze — in delavski svet je pred-
log ze sprejel — da bomo tudi tokrat pri
nas v zelezarni spet »bolj papeski, kot je
papez same!

| e by

delegacija

Romunski gostje ogledujejo Zelezarno

Dne 19. septembra 1964 je bila v naSem
podjetju devetclanska delegacija ¢rne me-
talurgije iz Romunije, ki jo je vodil svetnik
ministra ¢rne metalurgije inZ, E, Sorentin.

Gostje so si v spremstvu vodilnih delav-
cev Zelezarne ogledali posamezne obrate, po
ogledu tovarne pa so obiskali se studijsko
knjiZznico.

Prof. dr. Franc Susnik je romunskim to-
varitem v kratkem govoru opisal razvoj
kulture nadega kraja, Koroski oktet pa je
zapel nekaj narodnih pesmi.

Na sluzbenih razgovorih so se oboje-
stransko pregledale moZnosti prodaje pro-
izvodov. Zelezarna Ravne je ponudila jeklo
za kroglitne lezaje, jeklo za ulope, vise¢e
brusilne stroje, kroZne zage in orodja.

V nedeljo, 20. septembra, so gostje odpo-
tovali v Maribor na ogled tovarne umetnih
brusov »Swaty«, Se isti veder so iz Maribo-
ra odpotovali dalje v Beograd, kjer so se
vriili zakljuéni razgovori o sodelovanju ¢r-
ne metalurgije LR Romunije s érno meta-
lurgijo SFRJ. F. B.
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Pregled il“kt“aciie delovne sile SEPTEMBRA SO NASTOPILI DELOVNO
RAZMERJE
za 8 mesecev v letu 1964

Macur inZz Vlado — VS, Zlof inZ. JoZze —
VS, Skudnik Joze — V5SS, Godee Anton —

Fodjsrje zapuailt Prisli v SS, Sekaveénik Jurij — SS, Rutar Marija —

po. starosti po del. stazu varoki odhoda podictic  gg  pratnekar Alojz — VK, Pernat Jakob

i = ~ — KV. Secnjak Bogomir — KV, Bahé Jo-

5 & 2 X X | 28 B 4 o L0 S sl B 70 — KV, Naralotnik Ivan — KV, Prapert-
2 2 9 j i j = E o % o 528535 2 | a1 2 _  nik Mirko — KV, Zabel Joze — KV, Siro-
% A -'*i* € é = :: - L a1 R 3;5 2 '._E_ = i = _: vina Anton — KV, Begi¢ Redzo — KV,
% £ % 8% % ¥ E|3 B % B 3 BRESE 5 3 B|w| 2 % Pungartnik Ivan — KV, Guiman Franc —
VK { 2 - . L 2 3 VK | KV, Koren Franc — K'V. Skri'njcr Runvm_n,
KV 13 45 15 10 2 4 2 2 10 44 12 19 35 1 5 1 37 8 KV 106 — KV, Steharnik Emil — KV, Vrtacnik
PK | & 7 4 3 3 1 r 3 4 3 14 7% 0 1 1 7 2 PK 3¢ Rudolf — KV, Matavz Maks — KV, Levi-
NK 35 47 24 8 6 4 17 19 30 29 8 21 50 44 3 3 24124 NK 266 c¢ar Marjun — KV, Jamnikar Rajmund —
Vs 1 2 1 1 ¥ 9 1 3 VS 7 KV, Kuzman Friderik — KV, Libnik JozZe
VSS 2 3 3 3 VSS 3 KV, Panti¢ Bosko KV, Urnaut Oto —
SS 2 i I ! 3 1 | 2 4 S8 5 KV, Haule Franc — KV, Verdinck Franc
?\fSS 5 2 1 2 & o : : 21‘ E:5 3 — KV, Rat Rudoll — PK, Logar Maks —
i ! : — PK, Fink Spiridijon — PK, Sovi¢ Joze —
Vsega: 261 46 pg, Lupuh Martina — NK, Trup Angela —

NK, Gosten¢énik Urdula — NK, Slemnik

Mirko NK, Savi¢ Ratko — NK, Dretnik
- : Katarina — NEK, Vravnik Joze — NK,
FOTOKRITIKA Temnikar Joze — NK, Kolar Joze — NK,
Suler Oto — NEK, Mocilnik Karel — NK,
Legat Stanislav — NK, Mrak Frane — NK,
Gostenénik Stanislav — NK, Paradiz Fer-
dinand — NK, Mesner Emil — NK, Mezner
Drago — NK, Lesjak Frane — NK, Miklav-
zina Karel — NK, Grubisi¢ Ivan — NK,
Knez Joze — NEK, Karnicnik Ivan — NK,
Pongrac Rudoll — NK, Svecko Franc —
NK, Deli¢ Kasim — NK, Koprivnik Stanko
— NK, Hribersek Rajmund — NK, Pepev-
nik Anton — NK, Krajnc Konrad — NK,
Djuri¢ Stanislav — NK, Topler Ludvik —
NE. Skupaj — 65 novih sodelaveev.

ODSLI PA SO IZ PODJETJA

Uranc inz Frane — VS, AZnoh inZ. Ivan
— V5, Let¢nik Janez S5, Kogelnik Ivan
— VK, TuSek Avgust — KV, Ferk Ernest
— VK, Vinkler Emil — KV, Kapun Feliks
— KV, Slemnik Vinko — KV, Preglav An-

g NN K " . ton — KV, Koler Hinko — KV, Srebot Jo-
el ' S 7¢ — KV, Friauf Feliks — KV, Ceru Raj-
mund — KV, Valtl Jakob — KV, Kordez
Ivan — KV, Skorjanc Rudolf — KV, Kai-
ser Ivan — KV, Tomaz Valentin — KV,
Krznar Emil — KV, Gorensek Mirko —
KV, Ramsak Avpgust — KV, Sedar Ivan —
KV, Pecovnik Herman — KV, Kaci¢ Franc
— KV, Tusek Alojz — KV, Kricej Stefan
— KV, Nagernik Franc — KV, Lepej Ru-
dolfl — KV, Plevnik Peter — KV, Falak
Vlado — KV, Hlapse Janez — KV, Javor-
nik Alojz — KV, Helbl Ivan — KV, Hov-
nik Urban — KV, Cizi¢ Gabrijel — KV,
Svetee Ivan — KV, Krivonog Feliks — KV,
Kobolt Frane — KV, Orter Franc — KV,
Preloznik Joze — KV, Reb Emil — KV,
Brodnik Karel — KV, Milemot Lotar —
KV, Ugovick Srecko — PK, Zatega Muha-
ren — PK, Perger Ivan — PK, Bozank Ja-
nez — PK, Karpa¢ Egon — PK, Dornik
Vinko — PK, Sekavénik Rudolf — PK, Zu-
panc Benjamin — NK, Ot Rudolf — NK,
Miklave Julijana — NK, Slemnik Mirko —
NK, Ostovrsnik Ivan — NK, Adam Matil-
da NK, Celinsck Janko — NK, Marko-
vi¢ Ratko — NK, Jazbec Alojz — NK, To-
maz Joze — NEK, Vidovi¢ Ivan — NK,
Novo valjarno Sirimo, steno pa spremikamo« na la nacin, ker nismo zgradili kaj montaznega (nadaljevanje na str. 12)

Precej draga struznica v novi valjarni, brezposelna leto dni, zdaj pa menda Ze dela
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Nas rokomet

Nas rokometni klub proslavlja letos 10.
obletnico obstoja. Leta 1954 se je ta dina-
micna igra zacela razvijati v okviru Sport-
nega drustva FuZinar tudi pri nas na Rav-
nah. Kot vsaka nova panoga je tudi roko-
met hitro imel veliko privrzencev med mla-
dino in tudi med starejsimi, ki Se danes ze-
lo radi hodijo na zasilno rokometno igri-
Sce.

Prav ob 10. obletnici so dosegli ¢lani ro-
kometnega kluba tudi svoj najvecji uspceh.
Postali so prvaki mariborske okrajne lige,
kjer je skupno tekmovalo osem mostey, in
se plasirali v vzhodno cono, ki jo nekateri
imenujejo tudi »Stajersko ligo«. V tem tek-
movalnem razredu tekmujejo Se Zeleznicar
Celje, Rudar Velenje, mariborski Kovinar,
Drava iz Ptuja, Partizan Ormoz, Partizan
Beltinei, Partizan Grize, Kovinar Store in
mariborski MTT.

Tekmovanje v novem okolju je vsaj za-
enkrat pokazalo, da nasi rokometasi ne
igrajo podrejene vloge. Prve seplembrske
tekme naSega slavljenca so se konéale pro-
ti pricakovanju zelo ugodno.

Kdor je gledal zadnjo tekmo v septem-
bru na Ravnah proti Kovinarju iz Stor, je
bil nad postavo domacega mostva prijetna
preseneden. Za ravenske barve so zopet na-
stopili Jamsek, ki se je vrnil iz JLA, ter
Mori in Kokalj, ki tudi Ze dalj ¢asa nista
igrala. Prijetna in naravnost nujna okrepi-
tev domacinov je vsekakor vplivala na
koné¢ni izid te tekme, na zasluzeno zmago
prot rutiniranemu in vztrajnemu nasprot-
niku,

Ce bodo fantje naprej tako pridno in
redno trenirali kot sedaj, se lahko nadeja-
mo, da bo RK Fuzinar ob koncu tega tek-
movanja na lestviei vzhodne cone kotiral
zelo visoko,

Poleg 15 ¢lanov ima rokometni klub v
svojih vrstah Se 15 pionirjev, 14 mladincev
in (vsaj tako pravijo) 13 élanic.

S pionirji dela vaditelj Matvoz. Zal pio-
nirji ne igrajo v nobenem tekmovalnem
razredu iz preprostega razloga, ker predpi-
sanih pionirskih tekmovanj ni. Samo pri-
jateljske tekme tu in tam pa ne dajo tiste
tekmovalne vneme in privladnosti, ki je
mlademu ¢loveku tako blizu, zato je delo

Gol! Na vsaki
rokomeini tekmi jih
Je na ducate

s pionirji bolj tezavno. Klub pa bi se moral
le zavedati, da mora imeti zaledje, ¢e hote
iz leta v leto napredovati, zato bi bilo prav,
da bi se povezal s Solami, organiziral med-
razredna tekmovanja in poiskal Se dceuge
oblike dela, da bi v svoje vrste pritegnil
vedje Stevilo pionirjev, s katerimi pa bo mo-
ral seveda pravilno in strokovno delati.

Mladinci, ki jih trenira Pudgar, so tek-
movali v okrajni rokometni ligi. Lahko z
zadovoljstvom napiSemo, da so z uspehom
zastopali ravenski rokomet v tem tekmova-
nju.

Med sedmimi modtvi so se plasirali na
drugo mesto. Se lepsi in vidnejsi uspeh so
dosegli na republiskem prvenstvu, kjer so
bili tretji. To pa je Ze izredno lep uspeh!
Kaj pa sedaj? Okrajna liga za mladince je
namre¢ ukinjena! Mladinei so se znasli
pred novo tezavo, Vodstvo kluba je nekako
regilo ta problem skupaj z odgovornimi
funkcionarji. Ustanavlja se medob¢inska li-
ga, v kateri bodo tekmovali St. JanZ, Dra-
vograd, Prevalje, Slovenj Gradec B in do-
madi Fuzinar. Vsaj tekmovali bodo $e na-
prej, vpradanje pa je, v kaki meri bo trpela
kvaliteta.

S ¢lanicami je najbolj tezavno. V pre-
tekli sezoni so tekmovale v okrajni roko-
metni ligi in se kar lepo plasirale. Bile so
druge! Po koncani pretekli sezoni se je raz-
formirala tudi okrajna liga za ¢lanice. Po-
letni meseci in razpust lige je na te mlade
tekmovalke (pravzaprav so Se same mla-
dinke) vplival zelo negativno. Sedaj, ko je
kot strela z jasnega pri§la vest, da bo
okrajna zenska rokometna liga zopet za-
zivela, pa trener Zensk Skledar, predsednik
kluba Janezi¢ in drugi funkcionarji letajo
okrog in i&¢ejo Zensko ekipo. Po zadnjih ve-
steh zenska ekipa zopet obstaja in bo tudi
tekmovala.

Majhen rokometni turnir pred za¢etkom
jesenskega prvenstva na Ravnah je bil
osrednja prireditev v okviru interne pro-
slave 10. obletnice obstoja rokometa na
Ravnah. Lep pokal sicer ni ostal na Rav-
nah, vendar to niti ni tako vazno, Bolj vaz-
no je, da je rokometni klub uspesno delal
10 let, da je skozi ta klub 3lo veliko mladi-
ne in da je prav ta mladina navdusevala
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&tevilno rokometno obéinstvo in po svoje
prispevala k Sportni afirmaciji Raven.

Ob tej priliki sem govoril s tov, Pudgar-
jem, z najstarejsim igralcem, trenerjem in
funkcionarjem rokometnega kluba na Rav-
nah. 10 let aklivnega dela pri rokometu je
tesno povezano z aktivnim delom tov. Pud-
garja. Prav je, da cestitamo tudi njemu.

Povedal je, da klub trenutno nima tako
kvalitetnih igralcev, kot jih je imel v se-
zoni 1960/61, ko so se nasi potegovali za
vstop v slovensko ligo, omenil pa je tudi
kup problemov, ki jih bo moral resiti klub
sam, razen seveda igrisca, ki se ne more
primerjati niti s prevaljskim niti z dravo-
grajskim.

Deset let Ze igrajo na Ravnah rokomet.
Prepri¢ani smo, da bo v kratkem na razpo-
lago boljSe igrisc¢e. Prepri¢ani smo tudi, da
mladina Ijubi ta Sport, da bodo na Ravnah
Se dolgo igrali kvaliteten rokomet, ée bo le
vedno na razpolago dovolj poZzrtvovalnih
rokometnih funkcionarjev. -ate-

Odbojka in nogomet

Seplembra so zopet zaZivela Sportna igri-
S¢a, Startali so nogometasi v conski in od-
bojkarji v zvezni ligi. Naprosili smo trener-
ja obeh ekip za kratke izjave o tekmova-
nju v mesecu septembru,

Stefan Filipanéié:

»Nase ¢lansko mostvo je bilo za jesenski
start dobro pripravljeno in je tudi vse tek-
me v septembru dobro zaigralo. Z izkupic-
kom tock kljub temu ne moremo biti zado-
voljni. Radunam, da bomo ostali v zvezni
ligi, seveda ¢e ne bo prevelike kuhinje’
med vzhodnimi klubi.«

Frane Gostenénik:

»Iz &tirih tekem v mesecu septembru smo
iztrzili kar 8 toc¢k. Tri zmage in remi ob
koli¢niku golov 15:7 je kar lep uspeh za za-
c¢etek. Kljub spodrsljaju z Grafi¢arjem (ne-
odloden rezultat doma) se nahajamo na
drugem mestu z enakim Stevilom tock kot
prvoplasirani velenjski Rudar. S startom
svojih varovancev sem torej lahko zelo za-
dovoljen.« -ate-




Nasi
upokojenci

Julijana Miklave,
roj. 15. 2. 1909, os.

upokojena 31. 8. 1964.
V zelezarni od 1. 1954,
nazadnje NK delavka
v mehani¢ni delavnici

Ernest Ferk,
roj. 24. 11, 1908, os.

upokojen 31, 8, 1964,
V zelezarni od 1. 1939,
zadnjih 15 let

VK kurjacé

v kovacnici

Emil Reb,

roj. 4. 8. 1902, os.
upokojen 31. 8. 1964,
V Zzelezarni od 1. 1944,
rezkalec v

mehaniéni delavnici

Emil Vinkler,

roj. 27. 8. 1908, os.
upokojen 31. 8. 1964.
V zelezarni od 1. 1946,
kvalificiran tesar v
gradbenem remontu

ODSLI 1Z PODJETJA

(nadaljevanje s str. 10)
Knez Ivan — NK, Kran¢an Mirko — NK,
Robin Adolf — NK, Godec Drago — NK,
Jert Milan — NK, Dvornik Rudolf — NK,
Stopar Stanislav — NK, Jelenko Slavko —
NK, Jeseni¢nik Joze — NK, Glamoéi¢ Mo-
mir — NK, Glamo¢i¢ Radivoj — NK, Je-
lovi¢ Srecko — NK, Hirtl Adolf — NK, Po-
toénik Albert — NK, Razbornik Joze —
NK, Pogoreve Joze — NK, Grainer Marjan
— NK, Fajmunt Ignac — NK, Stefi¢ Alojz
— NK, Retko Konrad — NK, Mlakar Ivan
— NK. Skupaj 83.

Fuzinarji, fluktuacija delovne sile mofno
naradc¢a, saj je bilo v 9 mesecih letoSnjega
leta odjavljenih 344, na novo sprejetih pa
511 delaveev, kar prekorac¢uje lansko celo-
letno fluktuacijo. Vpragati bi se morali, kje
so vzroki, in ugotoviti materialno Skodo.

Franc Golob

INFORMATIVNI FUZINAR

NAGRADNI NATECAJ

Uredniski odbor
narja« razpisuje

~Koroskega fuzi-

nagradni nate¢aj za fotografije

Format in motivi so poljubni. Na-
grade znasSajo:

1. 5.000 din

2. 3.000 din
3. 2.000 din

Uredniski odbor si pridrzuje pravi-
co, da odkupi kvalitetne, nenagraje-
ne fotografije in da doloéi datum ob-
jave v enem od obeh listov.

Fotografijam priloZite va$ naslov
in naslov slike. Posljite jih na naslov:
Uredni$tvo »Koroskega fuZinarja« ze-
lezarna Ravne. Rok je 30. novem-
ber 1964, izid natec¢aja bo objavljen
v 3. §t. Informativnega fuzinarja.

NOVE KNJIGE

V STROKOVNI KNJIZNICI
3928 Uranc F,, Dipl. naloga — preizkusanje
zilavosti orodnih jekel 1964,
Schlesinger G., Priifbuch fiir Werk-
zeugmaschinen 1962,
Cullity B. D., Elements of
Diffraction 1959.
Turner R., Transistor Circuits 1963.
Skerlj—Alecksié—Latkovi¢, Slovensko-
srbskohrvatski slovar 1964.

3929
3930 x-Ray

3931
3932

3933 Mes'kin V. S., Osnovy legirovanija
stali 1964.
3934 Neumann A., Schweilltechnisches

Handbuch fiir Konstrukteure I 1960.

Gorlovskij M. B., Oborudovanie pro-

voloényh i kanatnyh cehov 1964.

Trubin-Ojsk, Metallurgija stali. Mar-

tenovskij process 1964.

Sokolovskij P. I, Armaturnye stali

1964.

Analiz ¢ernyh metallov,

margancevyh rud 1964.

Vnedomennoe poluéenie Zeleza za ru-

bezom 1964.

Cannon C. G., Electronics for Spectro-

scopists cop. 1960.

Moore C. G., Planiranje i kontrola

proizvodnje 1964.

3942 Bahvalov-Labutin, Galvanizacija 1964.

3922/5 Das REFA-Buch 5, 1960,

3943 Langefors-Kihlstrém, The Modern
Technique of Rock Blasting 1963.

3935
3936
3937

3938 splavov i

3939
3940

3941

PREPRECILI SO POZAR

Ko so konec septembra iz mehaniéne
delavnice selili stroje v novo vzmetarno, je
asistent obratovodje JoZe Potoénik ustavil
dela in jih pustil nadaljevati Sele potem, ko
je prisel dezurni gasilec, Ivan Anzelak.

Kmalu nato je iz varilnega aparata pre-
skocila iskra na streino konstrukcijo — vso
mastno od oljnih hlapov — ki se je v hipu
vnela.

Gasilec je s pomocjo sodelaveev mehanié-
ne v nekaj trenutkih napeljal cev iz zid-
nega hidranta in pogasil ogenj tako hitro,
da do pravega poZarii¢a sploh ni prislo.

Vse priznanje tov. Potoéniku in Anzela-
ku ter sodelaveem mehaniéne,

STATISTICNI PREGLED NESREC PRI
DELU

za meseec september 1964

1. Pogostost nesre¢ (odstotek nesrec letno
na zaposlene)

Povpreéje Povprecje
leta 1963 1. poll. 1964 september
— Vse
nezgode 10,70 % 11,27 % 9,61 %
Samo
nezgode
v tovarni 9,60 % 10,60 % 9,23 %
2. Pogostost nesreé¢ po obratih
Povpredje
I. poll. 1964 september
Topilnica 30 + 1 3
Livarna 29 + 6 3
Kovaénica 29 T
Valjarna 18 + 2 341
Termi¢na obdelava 3 -
Mehani¢éna delavnica 21 2
Vzmetarna — 1
Energetski oddelek 2 nli
Elektro obrat — =
Strojni remont 12 1
Gradbeni remont -4 1
Promet 3 1
OTKR 3 —
Predradunska 54+ 1 2
Skupaj 159 + 10 24 +1

V mesecu septembru se je pripetilo naj-
ved obratnih delovnih nezgod v obratu ko-
vacnice — kar 7. Ta podatek skodljivosti in
nesreé¢ pri delu pa predvsem kvari skupni
rezultat &Stevila nezgod za wvse podjetje,
Opozarjamo obratovodstvo kovacnice, da Se
samo proudi vse vzroke in napake, ki so po-
vzrocile nezgode, ter v bodoce poostri kon-
trolo izvajanja predpisanih varnostnih na-
vodil pri delu.

VABILO

Zelezarji, dobili smo meseéno gla-
silo, ki nam ga ne bo pisal nihée »od
zunaj«, pisati ga bomo morali sami.
Po sluzbeni dolZznosti pisan in bran
list lahko postane pust. Tega ne Zeli-
mo in to tudi ni potrebno, saj se v
obratih pri proizvodnji in ob njej
vsak dan zgodi sto stvari.

Popisite jih! Nihée ne pri¢akuje od
vas imenitno sfriziranih élankov. Ni
vazna oblika — ta je stvar urednika
— vazna je vsebina.

Ce pa kdo ne utegne, ne more ali
no¢e pisati, pa vseeno ve kaj, kar bi
bilo zanimivo za ves kolektiv, naj te-
lefonira na urednistvo ali pa se dogo-
vori za pomenek. V tem primeru bo-
ste vi govorili, mi pa zapisovali.

Prihodnost naSega lista je jasna:
kakrinega bomo pisali, takSnega bo-
mo brali.

Urednisivo




