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VEVCE, FEBRUARJA — Zlagoma, vendar nezadrino so se
nizala leta direktorju ZdruZenih papirnic Ljubljana, tovarisu
Albinu VENGUSTU — postal je petdesetletnik,

Rodil se je 23. 2. 1921 na Duplici pri Kamniku, v druzini
vaskega obrtnika tedanjega &asa. Po ljudski Soli in pridobitoi
poklicne izobrazbe se je zaposlil na Duplici, dokler ni napocil
¢as najvecje preizkusnje vsakega Slovenca — II. svetovna vojna
in boj za osvoboditev. Ze prejinja aktivnost med organiziranimi
delavei in notranja usmerjenost sta storili, da ga Ze julija 191
najdemo med partizani. Kamniski in Sercerjev bataljon, Kocev-
ski bataljon, Korodki odred, 1II. grupa odredov in Sercarjeva
brigade so bile mjegove osnovne enote. Organizatorju 3estih
tehnik in ene tiskarne, vodji odseka OZNE in borcu mi zmanj-
kalo dela in boja. Majorja v rezervi ¢asti spomenica 1941, Red
bratstva in enotnosti II. stopnje, Zasluge za marod II. stopnje,
Partizanska zvezda III. stopnje in druga odlikovanja.

Po wvojni nacelnik v sekretariatu za notranje zadeve LRS)
direktor Telekomunikacij in kot pomocénik glavnega direktorja

Zdruzene Iskre, opravija sedaj funkcijo glavnega direktorja
Zdruzenih papirnic Ljubljana.

Rezultati, ki izvirajo iz osebne notranje sile, iz zZelje po na-
predku podjetja, iz uravnavanja medsebojnih odnosov, niso izo-
stali, Kontinuirni Studij o modernem gospodarjenju, o samo-
upravljanju, specializacija v Ameriki o vedenju in organizaciji
podjetij ter dolgoletne izku$nje so osnova mjegovemu prizadev-
nemu delu, Ni treba nadtevati uspehov v osmih letih njegovega
delovanja od leta 1962 pa mnaprej. Znani so. Kljub temu, da je
njegov delovni dan prekratek v zvezi z delom za podjetje, Se
vedno najde éas za druzbeno delo, saj je macelnik komisije za
gorsko resevalno sluzbo Slovenije Ze nekaj let, zlasti pa ne neha
njegovo ljubiteljstvo do planin, podvodnega in zimskega $porta
in Se kaj.

Ob dopolnitvi polovice stoletja, ko gleda nazaj na svoje
uspesno in vsebinsko bogato Zivljenje, mu Zelimo izreci: Se na
mmnoga leta, obilo osebnega zadovoljstva, srece in delovnih
uspehov.

Urednis$tvo v imenu
¢lanov kolektiva

Osmi marec

Ta dan je praznik delovnih in borbenih Zena
Nekaj ¢asa smo mislili, da je, vsaj kar zadeva
borbenost, v nasi socialisti¢ni, samoupravni dru-
zbeni skupnosti le Se spomin na zgodovinske do-
godke v preteklosti, v zadnjem ¢asu marsikaj
opozarja, da zal nikakor ni tako. Kakor hitro so
z racionalizacijo gospodarstva nastopile tezave z
zaposlovanjem, takoj je na vseh koncih udarila
na dan miselnost, ki oc¢itno ni nikoli zamrla, am-
pak se je za nekaj casa le potajila: da sodi Zena
rredvsem kuhinjo in otro§ke sobo. V poklicih
in na delovnih mestih jo potrebuje druzba samo
tu pa tam, prehodno, njen osnovni poklic je gos-
podinjstvo in materinstvo.

Je takega mnenja samo neznatna zaostala
manjsina? Bojim se, da temu ni tako, Takega
mnenja so mnogi, skriva se za navidez soé¢utnim
tarnanjem o preobremenjenosti zaposlenih ma-
ter, ki ga pa ne spremlja nobeno dejanje za raz-
bremenitev., Tako mnenje ti¢i v vzroku, da 3e
sedaj nekatere poklicne Sole ne sprejmejo deklet,
taki nazori botrujejo vztrajnim oé¢itkom, da hu-
liganstvo med mladimi je posledica zaposlenih
mater, ¢eprav statistike pokaZzejo prav nasprot-
no. Kaze se tudi v zahtevi po skrajSevanju de-
lovne dobe za zenske, kar bi dalo eni generaci-
ii mladih delo in hitreje resilo prblem nezapos-
lenosti. Pojmovanje, da sodi Zena pravzaprav V
druzino, poraja samo na povrsen pogled ekonom-
sko utemeljene trditve, da je druzbeno varstvo
otrok drazje, kakor varovanje otrok doma. To
pojmovanje ti¢i za sklepi samoupravnih organov
delovnih organizacij, ki namenjajo denar za raz-
licne namene, ne dajejo pa dinarja za ureditev
druZzbene prehrane; ali ko odlotajo, da za nego
bolnega otroka lahko dobi dopust le zaposlena
mati, ofe pa ne; ali ko omogoc¢ijo napredovanje
na vodilno delovno mesto manj sposobnemu mo-
§kemu, namesto sposobnej$e Zenske. In tako na-
prej in naprej vse do izrazov »poglavar druzine«,

Seveda ni strahu, da bi za vse to — odkrito
ali prikrito, véasih celo nezavedno reakcionarno
misljenje moglo izriniti zeno iz gospodarskega in
druzbenega zivljenja. Pa¢ pa zavirajo taka mne-
nja hitrejse osamosvajanje Zensk in obenem hi-
trejSo rast naSega standarda. Ni deZele z visokim
zivljenjskim standardom, kjer bi bile Zenske sa-
me doma. In je ne more biti, kajti kjer je zapo-
slen majhen del prebivalstva, velik del pa je ne-
produktiven in vzdrzen, se proizvod dela enega
¢loveka deli najveckrat na prevelik del ljudi, in
ne zagotovi poStenega deleza.

In zelo prav bi bilo, ko bi se Zenske same bolj
odlo¢no in bolj samozavestno kot dosedaj pote-
govale za svoje pravice. NaSe delo, zlasti naSe
bolj kvalificirano delo, prinasa korist vsem, se
posebno pa prinasa nasa gospodarska neodvis-
nost korist nam samim. Zato ne smemo dovoliti,

da bi se zaostala miselnost Sirila in nas potiskala
nazaj v odvisnost vzdrzevanih drugorazrednih
drzavljanov ali kve¢jemu rezerve delovne sile
za primer potrebe. Tudi s sedanjimi rezervami
se ne smemo zadovoljiti, Kdor ustvarja skoraj
polovico narodnega dohodka, ima pravico soodlo-
¢ati o njegovi porabi. In tudi dolZnost. Zenske
glede razdelitve narodnega dohodka nismo vse-
lej istega mnenja z moskimi., Vendar se to ne
pravi, da naj bi se ne vtikale v to, ampak na-
sprotno, da bi mogle pomagati najti najboljSo
srednjo pot med razliénimi tezavami, Sadovi
skupnega dela so namenjeni vsem, zato moramo
vsi povedati, kaj se jim zdi najvaznejse.
Opozorilo na te, ne lahke in ne kratkotrajne
naloge, ki pa edine lahko zares rodijo uspeh, ce
jim bomo vztrajno-.in brez omahovanja sledili,
se nam je zdelo vaZnejSe kot pa Cestitke k pra-
zniku. Zaradi vseh vendar Ze dosezenih uspehov
pa si seveda le tudi ¢Cestitajmo k 8. marcu.
Magda Ferjandéic

Ne trkajmo se na prsi, znanje zastareva

VEVCE, FEBRUARJA — Ob
medsebojnih pogovorih, zlasti ka-
dar ima ¢lovek pred seboj osebne

koristi, se kaj rad pohwali, koliko
zna, koliko pomeni in da je le on
neobhodno potreben in nepogres-

ki

Tovarna celuloze Medvode

ljiv. Pri tem pa pozablja na dej-
stvo, ki smo ga pred nedavnim le
slutili, danes pa o njem zZe vemo.

Ameriski in evropski razisko-
valci druzbenega razvoja so ugo-
tovili, da se vsakih 8 let, na neku-
terih podroéjih pa celo vsakih 5
let, celotno ¢lovedko znanje podvo-
ji. Posledica tega in jasno dejstvo
pa je, da znanje, ki si ga ljudje
pridobijo v Solah, na seminarjin,
z osebnim Studijem ali kakorkoli
drugace, neizprosno in brez neha-
nja zastareva. To velja za tehnic-
ne vede, kot za druzbene ali za
znanosti iz drugih podrodij. Pre-
cizna ameriSka statistika ugotav-
lja, da zmanje mnjihovih inZenir-
jev in drugih strokovnjakov, ki so
si ga pridobili na visokih ali po-
dobnih Solah, zastari za 5% vsa-
ko leto. Po desetih letih prakse
S0 torej — Ce se me izpopolnjuje-
jo — le Se na pol uporabni, Cetu-
di so bili na Solah odlicni Studen-
ti in ceprav je imela 3Sola tedaj
sodoben in dober uéni program.

Zakon o hitrem povecanju ak-
tualnega znanja in zakon o zasta-
revanju v preteklosti pridoblje-
nega znanja pa je zadnjih deset
let $e bolj aktualen.
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Plan
Klasi¢éni papirji 100
Premazni papirji 100
Skupaj 100
Lesovina 100

manj. :

0Od premaznih vrst smo izdelali ca. 60 %y obojestransko pre-
mazanih, ostalo pa z enostranskim premazom. Izmeta smo v pri-
merjavi s preteklim letom zabelezili za 2,6 °/o manj.

Proizvodnja lesovine je bila zelo nizka, ker brusilnica 8 dni
ni obratovala, ostale dni pa le z enim od brusilcev.

Papirnica Vevie
GIBANJE PROIZVODNJE V MESECU JANUARJU 1971

Plana proizvednje v mesecu januarju nismo dosegli zaradi
drzavnih praznikov. Od celotne proizvodnje klasiénih papirjev
smo izdelali najveé offset papirjev, precej tudi ciklostila ter
mehanografskih papirjev, manj kot pretekle mesece pa bank-
posta, pelurja ter pigmentiranih papirjev. Zastoji PS so se gi-
bali na ravni preteklega leta, izmeta pa je bilo za ca. 0,5

IzkoriS¢enje kapacitet

B EERE 1971 1970

103,1 88,3 90,5

66,0 54,2 52.4
96,4
40,4

Papirnica Kolicevo

CASOVNO IZKORISCANJE ZMOGLJIVOSTI PROIZVODNIH
STROJEV — JANUAR 1971

Koledarski

Stroj E?g urerazmkl“w
PS I 744 48 6.5
PS II 44 48 6.5
KS I 744 48 6.5
KS 1II 744 48 6.5
LS 744 48 6.5
Skupno 744 48 6.5
Brusil-

nica 744 48 6.5

Izkoris¢enost Proizvodnja

NETO PROIZVODNJA NA ZAPOSLENEGA

Poprecje v letu 1970
Januar 1971

Z28Loj1 strojev na stroju
ure e oy ton
15 2.0 91.5 83.0
41 5eD 88.0 327.2
18 24 911 590.4
34 4.6 88.9 1.118.8
103 13.8 79.7 193.9
42 5.6 87.9 2.313.3
42 5.6 87.9 433.5
Pro.z. na
Zaposleno A zaposlenega
/o
702 100 100
705 100.4 97.3

GIBANJE REALIZIRANE PROIZVODNJE — JANUAR 1971

Koli¢insko v %

Januar 1971  Januar 1971
Lacelols Elent jar ki e niian st
Papir 88.7 106.4
Karton 95.7 89.9
Lepenka 95.7 104.0
SKUPNO 944 93.5
Proizv. lesovine 4.4 81.7
Vrednostno v %o
Papir 97.1 125.9
Karton 96.7 106.7
Lepenka 77.0 76.0
SKUPNO 94.6 106.3
IZVOZ
Koliéinsko v %
Papir 74.0 105.5
Karton 34.1 35.1
Lepenka — —
SKUPNO 39.9 54.0
Vrednostno v %o
Papir 434 103.0
Karton 33.0 398
Lepenka —_ —
SKUPNO 38.2 58.3

Pojmi o stimulativnem nagrajevanju so razéiséeni

VEVCE, FEBRUARJA — Ze v
prej$njih treh Stevilkah nasSega
glasila je bilo precej napisanega
o stimulativhem nagrajevanju.
Zlasti je bila aktualna tema o na-
grajevanju za uspe$nost poslova-
nja podjetja. Ze prej in pa po
tem cCasu so bile zivahne razprave,
v¢asih tudi precej Zivéne, po od-
delkih in v proizvodnji, na od-
boru sindikata, v vrstah ZK, zla-
sti pa so probleme pretresali v
samoupravnih organih,

PrejSnje predloge je DS osvojil
z veljavnostjo do 25. januarja
1971, nakar je bil izdelan novi
predolg. Tudi ta je el preko vseh
enot, organizacij in samoupravnih
organov in bil sprejet na 6. redni
seji DS dne 28. I. 1971. Predlog,
ki ga je dala v razpravo kadrov-
ska sluzba preko referata za na-
grajevanje, so samoupravni orga-
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usp=snosti  poslovanja podjetja.
Mese¢na osnova, ugotovljena po
vsakomese¢nem finan¢nem rezul-
tatu, nad katero bodo doseZena
sredstva lahko uporabljena za sti-
mulativno nagrajevanje, znasa
720.000 din. Ta znesek, kot dobi-
cek, je potreben in minimalen, za
nadaljnje poslovanje podjetja in
za njegove reprodukcijske potre-
be. Sele sredstva nad tem zne-
skom lahko namenimo za osebne
dohodke. Seveda ne vsa, ampak
le nekaj od njih, ostalo pa je nuj-
no nameniti in uporabiti za raz-
vo]j podjetja. Seveda pa je razum-
ljivo, da takrat, ko ne bi dosegli
omenjenega zneska dobi¢ka, ne
bo nikjer drugod vzeti, kot iz
osebnih dohodkov po cenikih,
Ugotovljeni znesek pac odobreni
lestvici, bodisi da sega v negativ-
no ali pozitivno smer, bo razde-
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ni delno spremenili, smatrajo¢ te
spremembe za umestne in spod-
budne za delo in poslovni uspeh.

Po sklepu so v veljavi posebne
oblike stimulacije za izmenske
vodje izdelave papirja, ki temelji-
jo na stopnji ¢asovnega izkorist-
ka strojev, dalje za nekatera de-
lovna mesta v energijskem od-
delku, ki temeljijo na prihranku
oz, proizvodnji kWh. Vodstveno
osebje v oddelku za vzdrzevanje
je stimulirano z zniZanjem zasto-
jev na proizvodnih strojih, zniza-
nje stojnin pa bo vplivalo na pre-
jemke mojstrov pri razkladanju
surovin.

Vsa delovna mesta v podjetju
pa so stimulirana po Sesti tocki
predloga, ki temelji izkljuéno na

TAKo SLABo PLEZAI0" | -
BOJIK SE, DA YEJA NEBQ VZDRZALR.
RAJE QREM.......,

400

ljen med vse =zaposlene, razen
med tiste, ki so upostevani v dru-
gih oblikah stimulacije.

Udelezba pri stimulacijskem
nagrajevanju je razliécna, Tu so
nastopali v glavnem kriteriji od-
govornosti, strokovnosti in vode-
nja. Najmanjsa udelezba je 30 %,
najvecja pa 100 %.

Pri ugotavljanju finan¢nega re-
zultata prikazan dobicek ali iz-
gubo z amortizacijo za vsak me-
sec je mozno korigirati, vendar v
nobenem primeru brez razprave
in dokon¢nega sklepa delavskega
sveta.

Prav lahko je mogocde, da bo
imela ta vrsta stimulativnega na-
grajevanja svoje pozitivne, lahko
pa tudi negativne posledice, Zato

je DS sklenil, da je nujno sprem-
ljati rezultate v zvezi z vsemi ob-
likami stimulacij in prepreciti ne-
skladnosti, ki se morebiti pojavijo.

Tehnika obra¢unavanja je ve-
¢ini ¢lanom kolektiva znana, zla-
sti tistim, ki so se udelezevali ob-
Sirnih razprav o tem, in tistim, ki
so prebrali zapisnike sej samo-
upravnih organov. Vaznejsi pa je
namen, ki ga zasleduje smotrno
vodenje in upravljanje podjetja
pri uvajanju stimulativnega na-
grajevanja.

Sem pa tja se Ze pojavljajo
oc¢itki, da delitev dobi¢ka, oziro-
ma stimulativno nagrajevanje
protezira ene, druge pa zanemar-
ja. Izraza sta dokaj nepravilna.
Res pa je, da je upoStevana ena
izmed bistvenih zakonitosti gospo-
darstva, tj. nacelo, po katerem
morejo in morajo biti v druzbeni
proizvodnji usklajena razmerja
v delitvi z razmerji v proizvodnji.
Praktiéno to pomeni, da delitev
spodbuja proizvodnjo samo, ¢e jo
nac¢in, kako posamezni udeleZenci
sodelujejo v skladu z nac¢inom, s
katerim sodelujejo v procesih dela
in ¢e razmerja v delitvi ustrezajo
razmerjem pri delu, zlasti pa pri
rezultatih dela.

Pomanjkljivo pojmovanje de-
lovnih funkecij je tudi pogost vzrok
za negodovanje. Ekonomska uso-
da sredstev za delo, stopnja orga-
nizacije dela, tehniéno izkoriséa-
nje sredstev, izpopolnjevanje teh-
ni¢nega potenciala, tempo obra-
¢anja sredstev, vse to je odvisno
od aktivnosti in sposobnosti in ne
nazadnje od pripravljenosti de-
laveev. Ce taka aktivnost ne bi
nasla svoje materialne protivred-
nosti v sistemu delitve in udelez-
be, bi to pomenilo, da gre za po-
manjkljivo in neustrezno delitev,
da v njej ni dosledno izvedeno
nacelo delitve po delu.

Ne gre vedno za to, ali smo
proizvedli zadosti veliko koli¢ino
izdelkov, ampak s kaksno orga-
nizacijo smo jo proizvedli. Ali so
bili stroski realni, ali je kvaliteta
ustrezna, ali smo izdelek pravo-
¢asno in dobro prodali, ali smo
imeli za dosego tega ustrezne
kadre.

Skratka, ali smo iz vseh razpo-
lozljivih elementov dosegli pozi-
tiven posloven uspeh.

Seveda pa bi bilo idealno, ¢e bi
se res natanéno dalo meriti uspsh
delovne skupnosti na tisti del, ki
je odvisen od zaslug posamezni-
kov in na tisti, ki je odvisen od
boljSe opremljenosti dela. Iz tega
pa se rodi spoznanje, da bo treba
to podroé¢je izpopolnjevati tako
dale¢, da bo aktiviralo in spod-
bujalo delovno aktivnost sleher-
nega in posredno tudi delovno
skupnost.

S. R.

Analiticna ocena delovnih mest le ho...

VEVCE, FEBRUARJA — Ob
tezavni problematiki nagrajeva-
nja, ki jo je reSeval v zadnjem
mesecu delavski svet, je bil spre-
jet ponovno sklep, da je treba
prevrednotiti vrednosti delovnih
mest na sodobnej$i naéin, tj. z
analiticho oceno delovnih mest.
QOcitno so se ¢lani delavskega sve-
ta odloc¢ili za to, ker je prevec
ocitkov, da sedanja razmerja de-
lovnih mest, ki jih dolocamo iz-
kustveno, ne ustrezajo vec¢ veli-
kim spremembam v delovnem
procesu. Postavljen je bil tudi rok
— do 1. maja,

O analiti¢éni oceni delovnih
mest res Ze govorimo dve leti. To
metodo ocenjevanja delovnin
mest prikliéemo na pomoé obicaj-
no tedaj, ko ne znamo jasno po-
vedati zakaj so razlike v razpo-
nih, ¢éstudi gre za upravic¢ene ali
neupravic¢ene pritozbe. Zaradi te-
ga, in samo zaradi fega je zahte-
va za izvedbo analiti¢éne ocene
delovnih mest v zadnjih dveh le-
tih skoraj neprestano prisotna.
Zal pa pri tem pozabljamo na
drugo plat te medalje, namre¢, da

je to metoda, ki predvsem ureja
dolZnosti, odgovornosti in pristoj-
nosti na delovnem mestu in jih
Sele potem primerja med seboj.
Pozabljamo, da je to metoda, Vv
kateri mora sodelovati vsak, ki se
kaj razume na organizacijo dela
in to s polno odgovornostjo. Po-
zabljamo tudi na to, da ta meto-
da zelo robustno odkriva skrbno
prikrite, namenoma ali nename-
noma, slabosti v organizaciji de-
la. To je tisti razlog, v katerem
note na poziv odgovornih delav-
cev za izdelavo ocene delovnih
mest nobeden sodelovati in se iz-
postavljati osebnim oc¢itkom no-
silcev nalog na posameznih delov-
nih mestih, Nevarno je tudi mne-
nje, da bo analitiéna ocena delov-
nih mest zadovoljila vse aspira-
cije posameznih nosilcev nalog na
teh delovnih mestih, kajti v resni-
ci bo najbrZz prav nasprotno. Veé
bo razocaranih, kot zadovoljnih.

V zacetku februarja smo pristo-
pili k opisovanju delokrogov na
delovnih mestih. Treba bo za vsa-
ko delovno mesto natanc¢no, ce-
prav jedrnato povedati kaksne na-

loge ima, kaksna so pooblastila
na tem delovnem mestu in kaks-
na znanja so potrebna.

Za popis je potrebno postaviti
podkomisije po oddelkih, ki mo-
rajo vsaka za svoje podrocje izde-
lati popise. Od njihove vestnosti,
objektivnosti je v marsicem od-
visna usoda bodocega predloga
ccene delovnih mest. Namred,
opisi delovnih mest bodo morali
biti podpisani, da je tako res in
se seveda sestavljalci predloga
pozneje ne bodo mogli ozirati na
razne male in velike intervencije
vplivnih moz, Opisi delovnih mest
vedno predstavljajo in morajo
predstavljati suha dejstva, mimo
katerih ni mogoce iti in jih ni mo-
goce izkrivljati. Rok za popis je
pravzaprav strahotno kratek —
le en mesec. Toda, ¢e si popiso-
valei prihranijo v teku delovnega
dne uro ali dve za ta posel, je
je namre¢ moderna metoda, Ki
opis le mogoce izvesti.

Program dela predvideva, da bi
pripravila predlog kadrovska
sluzba skupaj z organizacijsko-
analitiéno sluzbo. To bi bil stro-
koven pregled, ki bi bil oddan or-
ganom upravljanja zacetkom
aprila. Ce je to tako, potem bosta
ti dve sluzbi iskali v podkomisi-

jah, v odgovornih vodjih oddel-
kov in delovisé pomoé pri izdela-
vi, njihova strokovna pri¢evanja,
s pridrzkom, da sama odlo¢a o
razporeditvi Kriterijev, oziroma o
celotnem modelu analitiéne oce-
ne, Sele po konéanem delu pa pre-
da celoten predlog z vso doku-
mentacijo tistim ljudem in tistim
organom, ki imajo vso pravico
potrditi ali pa razvrednotiti pred-
log. To nalaga odgovornim usluz-
bencem skrb, da predlog ne bo
tak, da bi ga zavrgli, saj bo na ta
nac¢in zavrzeno tudi njihovo stro-
kovno delo.

Tezave, ki jih bo imela komi-
sija za sestavo predloga, so pred-
vsem v tem, da v Jugoslaviji ne
obstaja (v papirni stroki) model,
ki bi bil primeren za kopiranje ali
vsaj za primerjavo. To. pomeni,
da bo treba kriterije postavljati
znova in tudi merila za vredno-
tenje posameznih okolis¢in po-
staviti v pravo razmerje. Tako-
zvani jugoslovanski model anali-
ticne ocene, ki je bil izdan pred
Stirinajstimi leti, ne more sluZiti
kot opora in tudi v papirni indu-
striji ni doZivel potrebne uvelja-
vitve zato, ker je organski sestav
papirnice precej visji, kot ga je
uposteval pred leti ta jugoslovan-

ski model, ki je bil prirejen za
poprec¢no razvito podjetje tedaj v
Jugoslaviji. Danes je tehni¢na
opremljenost, organizacijska
struktura, trzni odnosi, na precej
vi§ji ravni, in zato ta model Se
velike manj ustreza. Druga teza-
va na katero bo ta komisija za-
nesljivo naletela, pa bo najbrz
premajhna volja za sodelovanje,
premalo navdusSenja, da bi se za-
deva res efektno, hitro in strokov-
no izpeljala. Prepri¢ani pa smo,
da bo komisija v zac¢etku naletela
na manj$e sodelovanje, pozneja
pa, ko bo treba le resiti nekatere
organizacijske pomanjkljivosti, pa
le upamo in verjamemo, da na
Vevéah nismo gluhi za napredek
in da bodo razprave o tem, kaj ie
bolj ustrezno, bolj moderno za
danasnji c¢as, ozivelo.

Analitiéna ocena delovnih mest
je namre¢ moderna metoda, ki
moc¢no utrjuje organizacijo dela
in ki neizbezno pripelje v napre-
dek, zato dodatne cbremenitve
strokovnih delavcev v svojem
rednem dnevnem delu gotovo ne
bodo cdveé¢ in bo aktivno sodelo-
vanje vsakega posameznika pri
izpeljavi te naloge tehten prispe-
vek k novim dosezkom nase de-
lovne organizacije, T, N,
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Ana Berlec pri ravnanju papirja
pri preécnem rezilcu

Draga Brenc¢i¢ in Francka Jam-
sek pri delu

Karolina Gornik pri snemanju
lesovine

Medicinska sestra Anica Klemen-
¢ic

»NASE DELO«

Skodelica kave

Pred petnajstimi leti sem prisel
domov in sem ostal doma tri ted-
ne. Ves tisti ¢as sem bil potrt in
zlovoljen. Stanovanje smo imeli
pusto; v mas vseh je bilo, zdi se
mi, nekaj teZkega, odurnega, ka-
kor vlaina senca.

Prve noci sem spal v izbi; véa-
sih sem se ponoc¢i zbudil pa sem
videl v temi, da je bila mati vsta-
la iz postelje in da je sedela za
mizo. Cisto mirno, kakor da bi
spala; dlani je ti§¢ala k celu, njen
beli obraz se je svetil, tudi ¢e je

Nekoé sem si zazelel ¢érne kave,
Ne vem, kako mi je prislo na mi-
sel, zaZelel sem si je. Morda le
zategatelj, ker sem vedel, da niti
kruha ni doma, kaj Sele kave.
Clovek je v sami razmisljenosti
hudoben in neusmiljen. Mati me
je pogledala z velikim plahim po-
gledom in ni odgovorila. Pust in
zlovoljen, brez besed in pozdrava
sem se vrnil pod streho, da bi pi-
sal, kako sta se ljubila Milan in
Breda, in kako sta bila obadva
plemenita, sreé¢na in vesela.

Zena je kot sveca, ki gori za druge, dokler ne izgori. Njeno vrednost
cenimo Sele, ko izgori.

Ob mednarodnem prazniku Zena 8. marcu, c¢estitamo vsem so-
delavkam in jim Zelimo prijetno praznovanje v krogu svojih
najdrazjih

Medvodéani Kolicevei

bilo okno zagrnjeno in ni bilo zu-
naj ne lune me zvezd. Poslusal
sem natanko in razlocil, da to ni
sopenje specega, temve¢ mukoma
zatajeno ihtenje. Odel sem s¢
preko glave; ali skozi odejo in fu-
di $e v sanjah slisal ihtenje.

Preselil sem se pod streho, v
seno. V ta svoj dom sem splezal
po strmih polomljenih stopnicah.
lestvi podobnih. Postlal sem si v
senu, pred vrata na klanec sem
si postavil mizo. Razgled moj je
bil siv, razglodan zid. V zli volji,
» potrtosti in ¢rnih skrbeh sem
pisal takrat svoje misli na bele
ceste, na cvetoc¢e travnike in di-
feda polja, da bi ne videl sebe in
svojega zivijenja,

Ivanka Jancar — pomocnik pri
rezalnem stroju

Mati ¢aka

Tujec, vidi§ to luc¢, ki v oknu gori?
Moja mati me ¢aka in mene ni,

vse je tiho v moci, polje temno,

zdaj bi stopil tja, pokleknil pred mnjo.

Mati poglej: ni¢ noé¢em veé od sveta,
reci besedo, besedo, besedo od srea,
da bo v mjej mirna noc in topel svit
zame, ki tavam okrog ubit, ubit.

»Roko v roki, obadva mlada, od
jutranjega sonca oZarjena, v TOSi
umita . , .«

Zacutil sem tihe korake na
stopnicah. Prisla je mati; stopala
je pocasi in varno, v roki je ne-
sla skodelico kave. Zdaj se Spo-
minjam, da nikoli ni bila tako le-
pa kakor v tistem trenuthku. Skozt
vrata je sijal poSeven pramen
opoldanskega sonca, naravnost
materi v oc¢i; vecje so bile in ci-
stejse, vsa nebeska lué je odsevud-
la na njih, vsa nebeska blagost in
ljubezen. Ustnice so se smehljale
kakor otroku, ki prinasa, vesel,
dar,

Jaz pa sem se ozrl in sem re-
kel z zlobnim glasom:

»Pustite me na miru! — Ne ma-
ram zdajl«

Ni $e bila na vrhu stopnic; vis
del sem jo samo do pasu. Ko je
slisala moje besede, se mi ganila;
le roka, ki je drzala skodelico, se
je tresla. Gledala me je, prepid-
Sena, lué¢ v ofeh je umirala.

Od sramu mi je stopila kri v
lica, stopil sem mnasproti s hitrim
korakom.

»Dajte, matil«

Prepozno je bilo; luéi ni bilo
veé v njene o¢i, smehljaja ni bilo
ve¢ na mjene ustnice.

Popil sem kavo, pa sem se to-
lazil:

»Zveder ji porecem tisto besc-
do, tisto ljubeznivo, za katero
sem goljufal mjeno ljubezen...~

Nisem ji rekel me zvecer, ne
drugi dan in tudi ne ob slove-
Su ... (Ivan Cankar)

»Ej mati, majka, Zivljenje mo-
je, vseh mojih misli, vsega mojc-
ga mehanja zacetek in cilj! Kako
so Zuljave 1in zgrbljene tvoje
uboge svete roke — blagoslovi
me, sina, z ubogimi svetlimi ro-
kami! Tvoje éelo je polno skrbiin
trpljenja, s trnjem je kronano
namesto z diademom, nagni k me-
ni sinu, svoje ljubljeno, s trnjem
kronano delo, ozri se ma ponizni
dar, ki ti ga prinasam, siromasne
matere siromasen sin, 0zri se na
moje srce in sprejmi gal«

(Ivan Cankar)

Joj, ugasnila je lué. Zakaj ne vem.

Sel bi pogledat tujec, a zdaj ne smem,
Daj mi, da morem umreti tukaj, sedaj.
glej, meni je ugasnil edini, poslednji sijaj.

(Kosovel)

Anica Musar — klejarka

Fani Kadunec — vratar v upravni
zgradbi

Stran 3

Maksa Resnik, vodja hidravliéne-
ga gladilnika

Jozica Urbanéi¢ ob teleprinterju

Marija Orazem pri mikrometrira-

nju lepenke

i

Marija Suvorov — pri kopirnem
stroju



Stran 4

»NASE DELO«

St. 2 — 25. februarja 1971

Bilanca uspeha za leto 1970

VEVCE, FEBRUARJA — Pri-
zadevanje celotnega delovnega
kolektiva je obeleZzeno v zakljuc-
nem racunu podjetja. To prizade-
vanje lahko razdelimo na proiz-
vodnjo, prodajo in nabavo in vse
ostale sluzbe, ki pripomorejo, da
organizem, kot je podjetje, po-

sluje uspe$no tj. z najnizjimi
proizvodnimi stroski. Konéni re-
zultat je dobicek. Tega ugotovi-
mo in razdelimo z zakljuénim ra-
tunom. Za oceno prizadevnosti
nam Ilahko sluzijo naslednji po-
datki:

1. Koli¢inski ¢bseg proizvodnje:

na vrednost osnovnih sredstev
zato zmanjsala. Med izdatkilah-
ko poudarimo tudi povetanje iz-
rednih stroskov (.ndeks 183,22),
kar je posledica pladila wveljin
vsot zamudnih obresti dobavi-
teljem za nepravocasna placila
dobavljenega materiala.

Dohodek podjetja je v letu

Ve ton 1970 vetji (index 113,35). To po-
; : ; e vedanje je odraz vetje realizaci-
: Dosezer Planirs Doseze ; e ; :

Besedilo Dosefeno  Planano  Doschenc  pian je 140 jc e in predvsem veljih cen papir-

: jem na domacem trziscu.
bregle ol b, 22500 L8y sl Lo Sl Razdelitev dohodka kaze pre-
sred. fini tisk. 6.638 9.200 7. 725 72,2 85,9 lom v korist sredstev podjetja. S
klasicni papirji 29.588 28.950 31:345 102.2 94 4 prvim majem je pre/neh_ala ob-
premazni papirji  4.590 6.450 3.280 719, 139.9 veznost platevanja obresti na po-
slovni sklad, kar je pripomoglo
skupno 34.178 45.400 34.625 96.5 98 17 k dobitku z zneskom 1,407 tiso¢

Da nismo izpolnili plana za leto
1970 niti koli¢in leta 1969, je tre-
ba vzrok iskati v rekonstrukciji
III. PS ter zahtevnejSem proiz-
vodnem programu.

Zastoji na papirnih strojih so
se zniZali za ca. 9%, Ce izlo€imo
rekonstrukecijo III. PS. Zaradi
omenjene rekonstrukcije je tudi
izkoris¢enost kapacitet na PS sa-
mo 90,5 v primerjavi z letom 1969
pa 91,1. Na premaznem stroju pa
je izkoris¢enost kapacitet v letu
1970 27,0 v letu 1969 pa 22,0.

2. Trzisée

Za oceno uspesnosti poslovanja
podjetja moramo upostevati po-
goje gospodarjenja v tem letu. Te
lahko strnemo v nekoliko speci-
fiénih ugotovitev:

1. Trzni pogoji so bili podvr-
zen! velikim spremembam. V
prvem polletju veliko pomanjka-
nje surovin, tj. celuloze in lesa.
Veliko povprasevanje po nasih
proizvodih posebno na domacem
trziséu in neprestano dviganje
cen tako nasim izdelkom kot tud:
osnovnim surovinam.

2. Izredno moéno inflacijsko
gibanje v Jugoslaviji je ustvar-

jalo konjunkturni polozaj na do-
macem trzis¢u pri vedno veéj:
finan¢ni nelikvidnosti.

3. Proti koncu leta se je doma-
Ce trzisée umirilo. Preskrba s
celulozo je bila boljsa na doma-
tem trzisc¢u, vecje kolitine so se
tudi uvozile. Povprasevanje po
papirjih na domatem trZidfu se
je umirilo, na inozemskem trzis¢u
pa so cene papirja stagnirale ali
pa celo padale. Vsa ta nesklad-
nost je bila vzrok velikim po-
nudbam papirjev, nastabilnosti
cen in stalnemu pomanjkanju
obratnih sredstev, tezavam v pro-
izvodnji tako zaradi asortimenta
kot kvalitete papirja.

4. Uspesen prodor na trzid¢u s
premaznimi papirji. Izreden
uspeh je bil dosezen v kvaliteti
in lahko primerjamo na$ asorti-
ment s podobnimi papirji iz uvo-
za.

5. Na inozemskem trziséu se
srecujemo z zelo hudo konkuren-
co. Brez zelo kvalitetnih in zah-
tevnih papirjev ne bi dosegli tak-
3nih uspehov. To najbolje doka-
zuje koli¢inski :n vrednostni iz-
voz v zadnjih petih letih.

din. Vendar so se povetale druge
zakonske obveznosti in je indgx
48,67. Izrazito so se povecale iz-
gube obratov predvsem v DUR_U
zaradi povetanih cen osnovnih
zivljenjskih proizvodov.

Kot posledica gospodarjenja
pod navedenimi pogoji je doseze-
ni dobitek v letu 1970 7,272.353
din (index 227,71). Posebno _ugodw
na je njegova delitev v korist po-
slovnega sklada in sklada skupne
porabe.

b) V primerjavi z gospodar-

skim nacrtom:

Iz pregleda lahko ugotovimo, da
je realizacija z indexom 111,17 in
izredni dohodki z indexom 135,92,
tj. celotni dohcdek le neznatno
vetji kot poslovni stroski z in-
dexom 111,06. Iz tega razloga je
tudi dosezeni dohodek (index
113,46) vedji kot je bil predviden
z gospodarskim naértom.

Delitev dosezenega dohodka pa
je dejansko nekoliko drugacna,
kot je bila predvdena. Najpo-
membnejsl je izpad obresti na po-
slovni sklad (index 47,41), pogod-
bene obveznosti (index 117,00) so
ved¢je zaradi vec&jih obresti na
kredite za obratna sredstva. Tudi
izguba obratov (index 125,51) je

Kol.&na erizni : 5 rerizni vedja, kot je bila predvidena z
Leto he Tndest e cE2nl 3 E}%‘K’b& Index  Ynger gos_i])o’darskir]n nabrto?n.
1965 8.493 100 100 1,911.819 100 100 5
1966 9.193 108 108 2.076.157 109 109 c) Struktura na 100 din celot-
1967 9.971 117 108 2.276.184 119 110 nega dohodka
1968 10.870 128 109 2,332.832 122 102 Pri pregledu strukture strogkov
1969 T2 13K 102 2,522.396 132 108 in dohodka podjetja lahko ugoto-
1970 9.001 106 81 2,324974 122 92 Vi.mo, da smo planirali na 109

Padec izvoza v zadnjem letu je

predvsem posledica

inflacijskin

gibanj, saj je ekonomsk: interes
znatno zmanj$an.

a) V primerjavi z letom 1969

Iz pregleda lahko ugotovimo,
da so stroski podjetja hitreje ras-
li (:ndex 128,26) kot realizacija

Preglednost poslovanja je dana
v tabeli bilance uspeha. Pregled
je podan tako, da lahko ugotovi-
mo, ali smo zakljuc¢ili poslovno
leto v skladu z gospodarskim na-
¢rtom, boljse ali slabse kot v po-
slovnem letu 1969. KakSne stro-
Ske in dobi¢ke smo na 100 din re-
illizacije dosegli v tem poslovnem
etu.

(index 124,55). Med stroski je za-
beleZzen izreden skok v porablje-
nem materialu z indeksom
126,65 in amortizaciji z indek-

din celotnega dohodka 77,70 po-
slovnih stroskov, dejansko dose-
gli pa 77,33, medtem ko so leta
1969 znasali 75,09. Posebno pa se
je dvignila uspesnost poslovanja.
Enkrat vecji je dejanski dobicéek
453 od planiranega 2,23, oz. od
preteklega leta 2,48.

Ko obravnavamo poslovni

som 150,18, Zaradi popolne iz- uspeh v letu 1970 moramo upo-
troSenosti osnovnih sredstev in Stevati vsa novo ustvarjena sred-
moénega inflacijskega gibanja stva za razSirjeno reprodukeijo

smo amortiziral! osnovna sred-
stva hitreje, kot je to predvi-
deno z zakonom, saj se je real-

oz. za splosno potrosnjo. Kako je
hitra rast uspesnosti podjetja, ka-
ze naslednji pregled:

Spodbudno je, da se narocila za premazne papirje stalno vecajo. Stroj
za premazovanje Ze obratuje no¢ in dan, da bi lahko ustregli

Leto

1967
1968
1969
1970

naroc¢nikom

v celih din

T e saeiE Ao eVeridnd

Neto skladi Index Amortizacija Index Vsega Index indéx
1,678.571 100 4,107.428 100 5,785.999 100 100

1,240.844 74 5,540.155 135 6,780.999 11%.2 117,2

1,563.306 93 7,120.291 173 8,685.597 150,1 128,1

T,272.2563 433 10,693.045 260 17,965.298 310,5 206.8

Izreden skok doseZenega dobic-
ka in amortizacije je posledica zZe
navedenih razlogov. Pretezni del
novo ustvarjenih sredstev smo
uporabili za odplacilo kreditov,
prevzete za izgradnjo obrata za
premazovanje papirjev in rekon-
strukcije I. PS.

(Nadaljevanje na 5. strani)

Zap.
gti_) Struktura

I. IZDATKI:

Porabljeni material
Neproizv. storitve
Dnevnice, nagr. vaj.
Drugi mat. strogki

. Amortizacija
Nabav, vred. mat.

. Izredni izdatki

Skupaj

ook -

II. DOHODKI

8. Realizacija
9. Isredni dohodki

Skupaj

III. DOHODEK IN
RAZDELITEV

1¢. Zakonske obveznosti

11. Pogodbene obveznosti

12, Osebni dohodki

13. Kritje izgub

IV. DOBICEK

14. Rezervni sklad

15. Poslovni sklad

16. Sklad skupne porabe

17. Stanov. prispevek

18. 5 %0 skup. rezerv.
goSp. organiz

Ozki prehodi ovirajo varnost pri
delu. Zdi pa se, kot da bi bili var-

Dosezeno v letu Plan Index
1970 1969 1970 T Plfurzl =
109,962.521 86,822,214 103,466.000 126,65 106,28
47.705 62,473 95.000 51.59 50.22
314.963 329.976 195.000 95,45 161,52
737.4_75 995.859 624.000 74!05 118,19
10,693.045 7,120.291 6,433.000 150,18 166,22
1,021.174 689.120 500.000 148,19 204,23
1,403.806 766.166 500.000 183,22 280,76
124,180.689 96,816.099 111,813.000 128,26 111,06
157,189.491 125,453.094 141,401.006 125,30 111,17
3,398.014 3,482.399 2,500.000 97,58 135,92
160,587.505 128,935.404 143,901.000 124,55 111,96
36,406.816 32,119.385 32,088.000 TE35H 113,46
1,452.988 2,985.484 3,065.000 48,67 47,41
4,416.836 4,296.234 3,775.0000 102,81 117,00
22 ,825.340 21,290.406 21,696.000 107,21 105,21
439.299 353.594 350.000 124 24 125,51
T.272:3563 3,193.667 3,202.000 227,71 227,12
— 1,183.921 1,000.000 —_ =
3.849.072 310.961 1,092.000 1237,80 352,48
2,211.326 815.595 1,000.000 271,18 221,13
892.987 823.828 — 108,39 —
318.968 59.292 110.000 — —_

Struktura
plan 1969 1970
71,90 67,35 68,48
0,07 0,07 0,03
0,13 0,26 0,20
0,43 0,77 0,46
4 47 5,52 6,66
0,35 0,53 0,63
0,35 0,59 0,87
77,70 75,09 77,33
100 100 100

22,30 24,91 22,67
2,13 2.32 0,90
2,62 3.33 2175
15,08 16,51 14,22

0.24 0,27 0,27
2,23 2,48 4,53
0,69 0,92 e
0,76 0,24 2,40
0,69 0,63 1,38
0,09 0,64 0,56
—- 0,05 0,19

Dopisujte

v
»Nase

delo«
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Bilanca uspeha za leto 1970

(K‘édaljevanje s 4. strani)
Primerjalna analiza

Kazalei uspe$nosti poslovanja
podjetja v zadnjih treh letih so:

1. Na zaposlenega:

1968 1969 1970 Fges
1968=100 196§'=100
— zaposlenih 985 951 899 93,8 94,5
— papirja ton 35,4 36,4 38,0 1073 1044
— celot. dohodek din 121.466 135.579 178.629 147,1 131,8
— neta skladov din 7.078 9.133 19.984 2823 218,58
— oseb. doh. din (bruto) 22.100 22.387 25: 3008 T4 9112
2. Razmerje delitve ostanka dohodka:
1968 1939 1970
— osebni dohodki 90 90 79
— skladi 10 10 21
ostanek dohod. 100 160 100
3. Bruto skladi:
1968 1969 1970
—- bruto skladi (000 din) 2.376 2,455 6.953
— povprec¢no vlozena !
sredstva (000 din) 112,501 116.119 116 348
— na 100 din skladov 0,21 0,211 0,598
4, Ekonomska produktivnost:

1968 1969 1970
— dobicek 2,375.885 2,454,755 7,272,353
— zaposlenih na mesec 958 951 899
—- dobicek na zaposlenega din 2.480 2.5381 8.089

Analiza obratnih sredstev in fi-
nanéna likvidnost podjetja.
Hitrost obra¢anja obratnih
sredstev je merilo finanéne lik-
vidnosti podjetja. Zarad: moé¢nih
oscilacij na domatem in svetov-

nem trzis¢u bi samo prikaz po-

pretnih stanj zalog, terjatev in
obveznosti dal realno sliko fi-
nan¢nega polozaja podjetja. V
naslednji tabeli podajamo po-
pre¢na stanja v primerjavi s pre-
teklimi leti in stanje 31. decem-
bra 1970, Iz tega pregleda vidimo:

v 006 din
Sredstva Leso s

1963 1969 1970 31, XII. ¢ 1969 ¢ 1870
1. Povprec¢ne zaloge:
— zaloge surovin 3,708 3,011 4318 10,721 1434 2483
— zaloge pom, mat. b,840 5. T8TL 26,001 = 6,799 103,781 13.3
— zalogened: proizv. 15708 217 = mane 090706 98,1 " "129,9
— zaloge got. proiz, 3,154 4,459 4,198 4,259 94,1 101,5
2. Povpreéne terjatve od kupcev:
— kupei domaci 16,601 26,180 28,085 36,985 10%7,3 131,7
— kupei v tujini 3,639 4520 4,347 4,112 96,2 94,6
3. Povpred. obvez. do dobaviteljev:
— domaci dobavitelji 9,283 18,274 16,197 27,700 88,6 171,0

4. Povprec¢. vezava sredstev izraZzena v dneh:

Koeficient obrac¢anja

1968
Surovine 16
Pomozni material o)
Nedov, proizvodnja 64
Gotovi proizvodi 35
Kupci domadéi 5
Kupei v tujini 8
Dobavitelji domaci 6

Veéji index zaloge surovin in
drugega materiala ter nedokon-
Ctane proizvodnje so posledica
dveh osnovnih faktorjev: boljsa
pPreskrba z reprodukcijskim ma-
terialom in znatno visje cene Vv
letu 1970.

Pravi odraz stanja vezave ob-
ratnih sredstev resni¢no Kkaze ta-
bela v koloni stanja per 31. de-
¢tembra 1970, Tako imamo samo v
zalpgah materiala in v terjatvah
od kupcev vezanih obratnih sred-
stev din 65,624 tisoc¢. Vir financira-

Vezava dni

leto leto

1969 1970 1968 1969 1970
23 21 22 16 18
2 3 158 151 138

56 71 8 6 )
27 36 11 13 10

3 4 T2 106 84

8 T 44 48 49

4 6 57 97 64

nja teh vedjih zalog in terjatev
so skoraj izkljuéno dobavitelji,
zato lahko pricakujemo samo
ve¢je finantne tezave in visoke
strodke podjetja zaradi zamudnih
obresti.

Financiranje likvidnosti podjet-
ja pa najbolje ilustrira tabela de-
narnih sredstev podjetja v pri-
merjavi z letom 1968, 1969 in 1970
in seveda predvsem razmerje
med lastnimi in tujimi sredstwi, s
katerimi razpolaga nase podjetje:

v 000 din
L Stanje 31. decembra Struk- Index
g B 1968 1969 1970 ulu-a 68/69 69/70
AKTIVA
L. likvidna sredstva 4,231 5,671 2,463 1645 134,0 43,4
2. terjatve 52,446 60,262 70,524 42,3 1149 1170
3. zaloge 16913 V161196 o5 oSS HiH S0 5 R R 601
4. obratna sredstva 73.500 82190 "9 749 hg 3SR 116 190,29
5. finanéne naloZbe 19,561 1529 8790805 TR 4 d SR 6.9 S 1 04 7
6. osnovna sredstva 59,646 53,124 43,995 26,3 89,1 82,8
Bilanéna vsota 152 70T 581182816601 00 103,5 1054
PASIVA:
1. tekode obveznosti 50,188 = 61,650 73,320 4408 K120 8 =11 8.9
2. tekode obveznosti 37,537 29,355 22,211 133 B AT
3. lastno financir. 65,072 67,127 71,165 42,7 103,2 106,0
Bilan¢na vsota 152,797 158,132 166,701 100 103,5 1051

Navedena ¢&ista bilanca podjet-
ja nam mudi naslednjo analizo:

1. Struktura sredstev:

Tekoc¢a likvidna sredstva pred-
stavljajo samo 1,5% wvseh sred-
stev, terjatve in zaloge pa 57,8 "o
od vseh sredstev podjetja. Osnov-
na sredstva in dolgoro¢na naloZz-
ba investicijskih sredstev pri po-
slovnih bankah pa predstavljajo

leta 1970 vet za 9,4 %0, v primer-
javi z letom 1969 pa 6%,

3. Dolgoro¢éne obveznosti:

Dolgorotne obveznosti so se
znizale v letu 1970 na index 75,7
zaradi odplacil kreditov za stroj
za premazovanje papirjev in re-
konstrukcije I. PS. Navedene ob-
veznosti pa so sedaj moéno pove-

Marija Zupanci¢ in sodelavke pri prebiranju papirja

komaj 40,7°%. Tudi pri virih
sredstev je zanimiva ugotovitev,
da tekoce obveznosti do dobav:i-
teljev in bank predstavljajo 44 %/,
dolgorocni krediti in lastni kapi-
tal pa 56 %o,

2. Razmerje lasinih
sredstev:

in tujih

Lastna sredstva podjetja so se
samo delno povectala glede na
skupne vire sredstev. Leta 1968 je
znaSal deleZ teh sredstev 42,6 %,
leta 1969 42,4 % in leta 1970 42,7
procenta. Od dosezene novo
ustvarjene vrednosti .zelo malo
vlagamo v lastne sklade. V pri-
merjavi z letom 1968 smo vlozili

1968
Sredstva 152,797
Terjatve 52,446

Cd skupnih terjatev najmoéne-
je rastejo terjatve od domacih
kupcev, kar je tudi razvidno iz
prve tabele tega poglavja.

5. Zakljucek

Medsebojna zadolZenost je za-
jela takSen obseg zaradi nerese-
nih splosnih ekonomskih proble-
mov v Jugoslaviji tj. kritje izgub,
nepokrite investicije, velike ne-
kurantne zaloge. Del teh pro-
blemov lahko resimo tudi znotraj
podjetja. Se nadaljnja rast ter-

¢ane (za din 1,506.000) zaradi 20 %
devalvacije nase valute.

4. Medsebojna zadolzenost:

Zadolzenost nasega podjetja je
tako narasla, da prehaja v kritic-
no to€ko in ovira normalno po-
slovanje predvsem pa izplaéilo
osebnih dohodkov. Restrikeijske
mere zveznih organov prizadene-
jo predvsem mneposredne proizva-
jalce, saj lahko vsakodnevno
ugotavljamo, da je trosenje sred-
stev za splosno potrosnjo vedje
vsako leto,

Kaksno je stanje v nasem pod-
jetju, kaze primerjava med vsemi
sredstvi in terjatvami v zadnjih
treh letih:

v 000 din
Leto St
1969 ToT0 s LI
158,132 166,701 100
60,262 70,524 34,4

jatev lahko ogrozi normalno rast
podjetja in finan¢no poslovanje,
saj smo Ze prisli do blokade ziro
ra¢una,

Stabilizacijski ukrepi vseh fak-
torjev lahko zavrejo gibanje v
smeri vse vetje nelikvidnosti pod-
jetja, vetje povpraSevanje po na-
§ih proizvodih, kar bi omogocilo
hitrejSo izterjavo zapadlega dol-
ga do kupcev. V skrajni konse-
kvenci pa je potrebno ukreniti
vse za cenejSe poslovanje v pod-
jetju. Aleks. Vavpotic

SKLEPI Z II. SEJE 1ZVRSNEGA

ODBORA OSNOVNE ORGANI-

ZACIJE SINDIKATA TOVARNE
CELULOZE MEDVODE

MEDVODE, FEBRUARJA —
IO osnovne organizacije sindikata
je na svoji redni seji dne 3. IL
1971 obravnaval izvajanje sklepov
in predlogov, sprejetih na obénem
zboru sindikalne organizacije,
program dela 10 za leto 1971 in
nekatera organizacijska vprasa-
nja. V zvezi z vprasanjem d¢lan-
stva v sindikalni organizaciji je
IO obravnaval naslednje ugoto-
vitve in sprejel sklepe:

Stevilo vseh zaposlenih ¢lanov
v nasem kolektivu se giblje okoli
290, od tega jih je v sindikalni
organizaciji le 213. Vzrok za nizko
Stevilo je najbrz tudi v tem, da
imajo neclani sindikata skoraj
iste pravice, kot clani, le da ti
plac¢ujejo ¢lanarino.

Ker je glavni namen sindikalne
organizacije predvsem v tem, da
§¢iti svoje ¢lane in njihove pravi-
ce, ki izhajajo iz delovnega raz-
merja, ter jim pomaga, je IO
sprejel naslednje sklepe:

1. Ker doslej ob zaposlitvi v to-
varno ni nihc¢e skrbel za sprejem,
niti vprasal novega ¢lana kolekti-
va, ¢e vstopi tudi v sindikalno
organizacijo, smo sklenili, da bo
odslej razen pri blagajniku sindi-
kata pismena pristopnica tudi v
kadrovskem oddelku (pri tov.
Fras in Trpinc), kjer bo novi
¢lan sindikata dobil osnovne in-
formacije o pravicah in dolznostih
¢lanov.

4, V letu 1971 in naprej bodo
dobili darila za dedka Mraza sa-
mo otroci ¢lanov sindikata, ker
sredstva v ta namen ¢rpamo iz
¢lanarine,

3. Od 1. marca dalje nudi OO
sindikata vse ugodnosti le ¢lanom
sindikata. Prav tako organizira
vse Sportne in druge prireditve
(razen 8. marca, ki je mednarodni
praznik Zena in novoletne zabave)
le za svoje ¢lane, zato morajo biti
vsi Sportniki, ki Zelijo sodelovati
na katerihkoli sindikalnih Sport-
nih ‘igrah, istocasno tudi c¢lani
sindikata.

4, V primeru organiziranja sin-
dikalnih izletov imajo pravico do
znizane cene le ¢lani sindikata,
ne¢lani pa morajo placati polno
ceno.

5. Vsakdo, ki hoce uzivati vse
ugodnosti, ki jih nudi osnovna
organizacija sindikata, mora bitj
njen ¢lan najmanj 3 mesece.

Vsi ti sklepi so sprejeti z na-
menom, da bi IO skrbel in delal
samo za svoje ¢lane in s tem tudi
upamo, da se bomo vsaj delno
oddolzili tistim, ki placujejo sin-
dikalno ¢lanarino,

V zvezi s Sportno 'in rekreacij-
sko dejavnostjo ¢lanov sindikalne
organizacije je IO imenoval ko-
misijo za Sport in rekreacijo:
Hocevar Franc — predsednik
Bohine Tone — ¢lan
Knific Rajko — ¢lan
Tomazin Lado — ¢lan
Lutovac Vukasin — c¢lan

Darovali so kri

MEDVODE, FEBRUARJA -—
Odbor RdecCega kriza obcine
Ljubljana Si$ka, je v januarju
organiziral redno Kkrvodajalsko
akcijo. V Tovarni celuloze Med-
vode se je pojavilo za odvzem
krvi 28 ¢lanov kolektiva. Akeija

"I-

je bila zaradi ém manjse motnje
v obratovanju tovarne razdeljena
na tri dni. Na ta natin je bila
omogotena wudelezba wsem pri-
javljenim. Predstavniki Rdecega
kriZza pa so menili, da so pri¢ako-
vali iz naSe tovarne veé&jo ude-
lezbo, vsaj eno petino. Pni tem
so navedli, da je v eni izmed
medvoskih tovarn bila trikrat
ve¢ja udelezba,.

Ce primerjamo letodnje stewvilo
udelezencey krvodajalske akcije
s stevili iz prejSnjih let, bomo
opozorili, da se je v zadnjih pe-

tih letih le neznatno skréilo in je
vetinoma Stevilénost wudeleZzbe
precej enotna, v primerjavi z
lanskim letom pa celo za malen-
kost vecja.

V zadnjih 7 letih je bilo v to-
varni 69 krvodajalcev, od katerih
jih je 12 dalo kri veé kot 5-krat,
27 ¢lanov pa je dalo kri 2 do 4-
krat.

V tovarni se je v zadnjih 5
letih primerilo le 9 teZjih po-
Skodb pri delu, vendar pa je bila
transfuzija krvi verjetno potreb-
na v 8 primerih. Vsak tezji po-
Skodovanec pa potrebuje kri od

vsaj 3 do 8 krvodajalcev,

Seveda pa nas te $tevilke opra-
viéujejo, ker moramo Se posebej
racunati potrebo krvi za ponesre-
¢ence v prometu, katerih je vsak

dan veé¢. Motorizacija se je tudi
med nami precej razvila.

Ob tej priloznosti izrekamo pri-
znanje in pohvalo vsem, ki se
udeleZujejo te najbolj humane
akcije, obenem pa apeliramo na
ostale ¢lane kolektiva, da se jim
pridruzijo.

Letosnji udelezenci so bili: Ber-

+

toncelj Ivan, Bertoncelj Stane,
Brdnik Frane, Debeljak Milan,
Dimec Niko, Gale Franc, Glecié
Milan, Jamnik Anton, Jerebic
Matija, Kos Vinko, Krizaj Marta,
Kriznar Janez, Mihovec Andrej,
Rasi¢ Anto, Ropret Joze, Sobol-
¢ec Jure, Stanonik Peter, Steva-

novi¢ Blaz, Stevanovié Vlado,
Svoljsak Frane, Sink Anton,

Trampuz Rudi, Veber Ivan, Zavrl
Stane, Zupan Edo, Zavbi Pavel,
Zgajnar Marjan, Zun Vinko.
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Razgovor z vodilnimi delavci

KOLICEVO, FEBRUARJA —
Konec januarja in v zatetku fe-
bruarja je bila reelekcija vodil-
nih delavcev v nasem podjetju.
Kot smo pricakovali, so organi
upravljanja (odbor za medseboj-
ne odnose in delavski svet) na
vodilna delovna mesta ponovno
imenoval: dosedanje vcdilne de-
lavee za dobo 4 let. To priloZnost
smo izrabili, da smo novoimeno-
vanim vodilnim delavcem =zasta-
vili nekaj vprasanj.

Direktor podjetja je najvisji
vedilni delavec v podjetju, zato
smo vprasanja zastaviii najprej
njemu.

1. Tov. direktor, delavski svet
vas je ponovno imenoval za di-
rektorja podjetja za naslednja 4
leta. Cas, v katerem vas je ime-
noval, ni najbolj naklonjen go-
spodarjenju. Kaks$ne tezave pri-
cakujete v sedanji situaciji in
kako jih mislite resevati?

Zivimo v ¢asu pomembnih
sprememb v naSem druzbenem in
gospodarskem razvoju. Prepric¢an
gem, da nekatere tezave, ki ne-
izogibno spremljajo sedanje sta-
bilizacijske . ukrepe, nikakor ne
bodo $le mimo nas brez vidnega
vpliva na nasSe poslovanje. Ne-
davno razvrednotenje dinarja in

Ivo Sone, ing. org. dela, direktor
podjetja

napovedano povecanje cen elek-
tritne energije, Zelezniskega pro-
meta, nafte, poStnih storitev .n
najbrz sSe ¢esa, prav gotovo po-
meni povetanje nasih stroskov.
To pa ob sedanji proizvodnji in
nespremenjenih prodajnih cenah
hkrati pomeni tudi zmanjSanje
nasega dohodka. Ker v kratkem
obdobju ne moremo racunati z
nekim vidnejsim povecanjem dc-
sedanje proizvodnje, pray tako
pa verjetno ne bomo odkrili ne-
kih novih notranjih rezerv, sta v
nasem primeru mozni le dve re-
sitvi. Na sedanji ravni lahko
ohranimo nas dohodek le ob po-
goju, da negativno razliko zaradi
podrazitey pokrijemo delno s
sredstvi, pridobljenimi na osnovi
predvidenih razbremenitev gospo-
darstva, delno pa z ustreznim po-
velanjem prodajnih cen. Kolikor
to ne bo mogote — zivljenjski
standard nasih delavcev pa Zzeli-
mo ohraniti vsaj v sedanjih okvi-
rih — bomo morali spremen:ti
strukturo strofkov in delitev do-
hodka. To pa pomeni, da bomo
morali zacasno manj sredstev na-
meniti za razsirjeno reprodukeijo,
ve¢ pa za pokrivanje osebnih do-
hodkov. Taksna reSitev pa se-
veda ne daje roznatih perspektiv
za nas$ bodoc¢i razvoj (za to bomo
prej iskali in uveljavljali vse
druge moznosti, ki nam bodo na
voljo v danih razmerabh.

9. Kateri problemi so treautnc
najbolj pereci v podjetju?

Kot verjetno povsod, tudi v na-
§i tovarni ne manjka tezav. Ne-
kaj tega sem omenil Ze v prejs-
njem odgovoru. Trenuino najhuj-
i problem pa je prav gotovo
stalna nelikvidnost, ki nas tare
#e ved let in hromi nase sicer ak-
tivno poslovanje. Kupci nam Ze
dlje dolgujejo okoli 2 in pol mili-

imenovanju

jarde starih dinarjev in kljub ve-
likemu prizadevanju naSega ra-
¢unovodstva in komerciale te ne-
vietnosti ne moremo odpravili.
Pri tem ne pomagajo ne pismene
ali ustne terjatve, niti akceptni
nalogi ali menice, pa tudi Stevil-
ne tozbe ne. Zaradi takega stanja
imamo izredne tezave s placeva-
njem nadih obveznosti, zlasti pri
tistih dobaviteljih, ki imajo na
trgu ugodnej$e pogoje kot mi.
Precej tefav mam povzrofa tudi
pogosto menjavanje programa na
nasih proizvodnih strojih, kar
nam ne dcpusta boljsega izrab-
ljanja strojnih zmogljivosti in
je vzrok za nekoliko slabsi
finanéni rezultat. Poudariti pa
moram, da je nezazeljenemu in
prehitremu menjavanju proizvod-
nega programa v dobr$ni meri
kriva nelikvidnost nasih kupcev,
kajti prednost je treba velkrat
dati boljsemu pla¢niku. Slej ko
prej bomo morali popraviti tudi
osnove za nagrajevanje nekaterih
strckovnih sodelavecev, ki se Ze
dalj ¢asa pritoZujejo, da plaéilna
razmerja v nasem podjetju zanje
niso stimulativna. Zbrane analize
in primerjave z drugimi delovni-
mi organizacijami v nasi stroki
in ob¢ini kaZejo, da imajo za to
precej argumentov. Nekaj poprav-
kov bomo zategadelj morali na-
praviti, vendar pa nikakor ne na
ratun vseh drugih delavcev.
Konémo bi rad povedal Se to, da
nam nekaj teiav povzrotajo redki
posamezniki, ki znajo iz ¢isto ne-
pomembnih zadev napraviti kri-
¢e¢ problem in mislijo, da so svo-
jo patriotsko dolZnost opravili
zgolj z zahtevami, kaj morajo na-
rediti drugi, sami pa — skriti pod
plag® ssamoupravnega purizmac
— bore malo prispsvajo k skup-
nim prizadevanjem kolekiiva.

3. Kaj si kot ponovno imeno-
vani direktor na:bolj zelite v tem
poedjetju?

Kar zedeva poslovanje podjet-
ja, Zelim, da bi se sedanji rezul-
tati v bodo¢e bistvenc ne poslab-
sali in da bi kljub pricakovanim
teZavam uspe3no realizirali re-
konstrukcijo obstojetih proizved-
nih kapacitet in razsirili tovarno
z novim tretjim kartonskim stro-
jem. Zelim tudi, da bi bilo sode-
lovanje v podjetju na vseh rav-
neh iskreno in ustvarjalno, da bi
delali kvalitetno in varno, zlasti
pa, da bi nas ne prizadevali ne-
zazeleni zastoji ali druge nesrece
s hudimi posledicami. V Sirsem
smislu pa Zelim, da bi sedanja
prizadevanja za stabilizacijo na-
sega gospodarstva v konéni fazi
resni¢no prinesla izboljSanje in
trajnejso umiritev divjajocih cen.
ki vmnasajo le prehudo zmedo Vv
gospodarsko zZivljenje nasploh.

Avgust Paviin, dipl. ing. strojni-
stva, vodja tehnifno preizvoedne-
ga sektorja

Za vodjo tehniéno proizvodnz-
ga sektorja je bil ponovno ime-
novan dosedanji vodja tega sek-
torja tov. Avgust Pavlin, dipl
ing. stroj. Njega smo prosili, da
nam odgovori na naslednja vpra-
Sanja:

1. Tov. inZenir — tehnika in
tehnologija se hitro razvijata, ka-
ko vi ocenjujete mesto Papirnice
Kolitevo v tem razvoju?

ob ponovnem

Zaradi veéjih zahtev trzisZa po
boljsi kartonski embalazi se je
morala tudi tehnologija izdelave
kartona modernizirati in je do-
segla veliko stopnjo razvoja. V
bodoée se bo morala Papirnica
Kolitevo prilagediti trzis¢u in
preiti v glavnem na izde'avo raz-
nih vrst kartonov in lepeak, pro-
izvodnjo papirja pa opustiti.

2. Smo pred cdlocitvijo za nove
investicije. Ce bi vi sami cdlotali,
zakaj bi se odloc¢il: Ali za mno-
7iéno proizvodnjo manj kvali-
tetnih izdelkovy ali za manjsc
proizvodnjo visokooplemenitenin
izdelkov in zakaj bi se tako od-
loGili?

Ce gledamo porast porabe, kar-
tona in lepenke v svetu, vidimo,
da so to dosegli zaradi ustreznih
surcvin in mnoziéne proizvodnje.
Ce gledamo stanje surovin V
SFRJ in SRS za izdelavo kartonag,
papirja, lepenke — ugotavljamo,
da mora Papirnica Kolitevo Vv
bodoée preiti na moderno tehno-
logijo s proizvodnjo raznih vrst
visokooplemenitenih kartonov, ki
bi ustrezali zahtevam nadaljnje
predelave in potiskavanja. Zahte-
ve po kartonski embalazi so Ce-
dalje vetje, in embalaza daje ce-
no artiklu, ki je zapakiran. Mno-
7i¢na proizvodnja kartona v Pa-
pirnici Kolitevo je dvomljiva, ¢e
ne vemo, kaj je sploh merilo za
mnoZiéno proizvodnjo kartona Vv
SFRJ in SRS.

3. Ali je nase podjetje sposob-
no, da s sedanjim tehni¢nim
kadrom uspesno izvede predvide-
ne rekonstrukcije in novograd-
nje?

Gospodarske organizacije po
navadi nimajo kadra za projek-
tiranje rekonstrukeij in novogra-
denj, so pa sposobne z lastnim
kadrom izdelati idejne programe,
nadaljnje projektiranje p ase od-
da+ specializiranim  projektant-
skim organizacijam.

Najbolj obéutljiva tocka v Ziv-
ljenju tako posameznika kot pod-
jetja so finance. Za vedjo finané-
no ratunovodskega sektorja je bil
ponovno imencvan tov. Sandi
Rihtar. Prosili smo ga za odgovor
na nekaj vprasanj:

1. Tov. Rihtar, kater: finan¢ni
problemi so trenutno najbolj pe-
redi v nasem podjetju?

Na to vprasanje lahko hitro in
prepri¢can sem, tudi to¢no odgo-
vorim; to-je pomanjkanje denarja,
Nelikvidnost ni samo na$, temveg
splosen jugoslovanski problem in
prav zaradi tega ga tudi v nasem
podjetju krepko &utimo. Pomanj-
kanje finantnih sredstev pa se-
veda povzroc¢a tudi druge proble-
me kot npr.: tefave pri nabavi
reprodukcijskega materiala, do-
datni strogki zaradi nepravocasno
placéanih faktur, tozbe, prilagaja-
nje proizvodnega programa Zza
dobave kupcem, ki bolje plac¢u-
jejo, pomanjkanje sredstev za in-
vesticijske mnalozbe v osnovna
sredstva ter obilico potovanj. Iz
svoje prakse vem, da $e nikdar
ni bilo potrebno toliko osebnih
kontaktov in potovanj v zvezi Z
resevanjem finanénih tezav. Obi-
ski kupcev, dobaviteljev in po-
slovnih bank se kar vrstijo. Kdaj
in kako se bo ta vozel nelikvid-
nosti razvozljal, ne vem, zelim si,
da ¢imprej, vendar v to dosti ne
verjamem.

2. Kako ocenju’ete poslovanie
podjeta v le'u 1970 in kaj je naj-
bolj vplivalo na uspeh?

Uspeh, ki smo ga dosegli v lelu
1870, je izredno dcber, Zal zaradl
nel.kvidnosti zaenkrat nerealizi-
ran. Podrobna analiza, ki je prav
v teh dneh v izdelavi, bo pokaza-
la, kje so vzroki za tak rezultat.
Mislim pa, da so vzroki Ze prece]
znani in da bo analiza to samo
potrdila. LieZijo pa v povecan.
proizvednji in realizaciji, v pri-
hrankih zaradi uporabe cenejsih
vlaknin in v novi proizvodnji
premaznih kartonov, pri katerih
dosegamo visjo prodajno ceno.

3. Ali se nam lahko zgodi, da
kljub uspesnemu poslovanju ne
bi mogli izplacati zasluzke?

Razgovor med vedjem vzdrzevanja tov. Hribarjem in brusilcem tov.
Brinoveemm o brusenju gladilnega valja

Z zadovoljstvom ugotavljam, da
do take situacije v podjetju e ni
prislo kljub temu, da se moramo
veak mesec sproti boriti, da ima-
mo za izplatilo osebnih dohodkov
dovolj sredstev na Ziro ratunu.
Seveda pa 5 tom ni re¢eno, da do
cdlozitve izplagila v bodote ne
moere priti. Ce nam kupeci ne bi
vplacali dovolj sredstev in ¢e bi

Aleksander Rihtar, vedja finan¢-
no racunovedskega sektorja

istocasno bili toZeni s strani na-
§ih dobaviteljev, banka pa nam

! Bralei, pisite nam, iz katere tovarne je pritujoci pesnetek in kaj
|  wvse je na fotografiji. Najpopolnejsi opis bomo objavili in hono-
rirali s 30 dinarji

ne bi bila pripravljena dati pre-
mostitvenega kredita, bi <o znasli
pred vprasanjem, kako in kdaj
izplalati zasluzke.

4. Vi sodelujete v komisiji za
ustanovitev konzercija papirne
industrije Slovenije. Kaks$ni so
izgledi za uspzh tega konzorcija?

Konzorcij papirne industrije v
takih zasnovah, kot smo si ga
prvoino zamislili, vsaj kot kaze
po zadnjih razgovorih s predstav-
niki mednarodnih bané¢nih insti-
tuecij, najbrz ni izvedljiv. Najti
bo treba nov koncept scdelovanja
pri investicijskih nalozbah, kjer
bo upostevana tudi moznost di-
rektnega vlaganja inozemskega
kapitala. Uspeh konzorcija pa je
odvisen cd pripravljencsti nas sa-
mih, od pripravljenosti poslovnih
bank in inozemskih partnerjev.

O nedem pa sem VSSeno pre-
pritan, namre¢ o tem, da bomo

lazje in hitreje realizirali naSe
razvojne program2, Ce bomo
zdruzevali vsa prosta sredstva

vseh podjetij in jih nato vlagali
v posamezne investicijske naloz-
ba.

Za vodjo komercialnega sektor-
ja je bil ponovno imenovan tov.
Dusan Kosmina. Ker pa je takoj
po reelekciji cdSel na daljse sluz-
zeno potovanje v inozemstvo, bo-
mo njegove odgovore cobjavili v
naslednji Stevilki NaSega dela.

Vodilnim delavecem se za nji-
hove odgovore najlepse zahvalju-
jemo.
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Predstavlijomo vam predsednika sindikata

KOLICEVO, FEBRUARJA —
Na obénem zboru sindikalne po-
druznice je bil izvoljen za novega
predsednika sindikalne organiza-
cije Papirnice Kolicevo tov, Janez
Cerar, delavec v strojni dodelavi
papirja in kartona.

Druzbeno-politicno delo mu ni
tuje, saj je bil ze vseskozi na tem
podroc¢ju dela zelo prizadeven,

V podjetju in obé¢ini je delovai
v raznih samoupravnih organih,
komisiiah, mladinski, sindikalni

MAIHENIE - DOMPALE

Janez Cerar, predsednik sindikata

organizaciji ter sekretariatu
0O0ZK tako, da mu najbrZz ne bo
manjkalo ‘izkuSenj pri vodenju
sindikalne organizacije v naSem
podjetju.

Zaprosili smo ga, da odgovori
na nekaj vpraSanj o organizaciji
in nadaljnjem delu sindikalne or-
ganizacije v podjetju. Zelo rad se
je odzval vakilu in je povedal, da
bo v svoji mandatni dobi pred-
vsem skus$al ¢im bolj utrditi vezij
med sindikalno organizacijo in
¢lanstvom.

Odgovori in vprasanja so bila
taka';’

1. Izhajajo¢ iz dejstva, da je
sindikalna organizacgija najsirsa
delavska organizacija v podjetju,
je za njeno dejavnost zelo po-
memben stik s ¢élanstvom. Kako
boste ta stik z osnovno bazo do-
Segli?

Nasa sindikalna organizacija
bo uspesno opravljala svoje nalo-
ge, ¢e bodo vsi ¢lanj sindikata vi-
deli v sindikatu resni¢no organi-
zacijo delovnega ¢loveka in ne le
njeno formalnost. To pomeni, da
bodo morali vzpostaviti tak stik,
ki bo deloval med sindikalno or-
ganizacijo in delavei ne glede na
to, kje delajo. Pri tem imam vV
mislih, da bi se ljudje pocutili v
nasi organizaciji brez oklepov, ki
si jih véasih nadenejo zaradi lju-
bega miru. Obéni zbor sindikata
je po mojem mnenju odkril nekaj
pomembnih vprasanj in gledanj,
ki jih ne bi smeli poenostavljati
in zanemarjati. Gre za vprasanja,
ki ga v bistvu zasleduje sociali-
sticna druzba, sindikat pa ga Z
aktivnostjo svojega ¢lanstva sku-
Sa poleg drugih samoupravnih in
druzbeno politiénih organizacij
uresnic¢evati. Cilj tega je osvo-
bajanje delovnega ¢loveka, danas-
nje socialne, materialne in du-
hovne odvisnosti. To je dolgorot¢ni
cilj socializma, toda kratkoro¢ni
cilj socialisticne akcije, Uresnicu-
;amo ga lahko na vseh nivojih,
toda postopno in vsak dan. Cilj
Jje mozno doseci le, ¢e bodo oziro-
ma, ¢e bomo vsi sodelovali in
odkrito odpravljali nasprotja, Ki
Jih poraja vsakodnevna praksa
na vseh podroZjih. O stiku je moz-
ne izrec¢i ve¢ misli, ko mislim na
Konkretno vprasanje, se mi zdi,
da bi lahko dejal, kaj pa ¢e je
bil sedaj kratek stik med sindi-
Katom in ¢lanstvom? Upam, da
bomo s ¢lanstvom prisli v naj-
bolj pomembnih vprasanjih sku-
paj. Ni pa samo od nekaterih
funkcionarjev odvisno, kako beo
delala sindikalna organizacija,
temveé¢ od nas vseh, kako bomo
znali poiskati drug drugega.

2. Kako nameravate, glede na
razpravo obé¢énega =zbora, v tej
mandatni dobi organizirati delo
sindikalne organizacije?

Menim, da nam je Ze sama raz-
prava na obénem zboru dala dob-

re napotke za bodoce delo. Da pa
bi odbor laZzje in boljse delal, je
treba delati programsko. Zato je
potrebno, da se izdela iz sprejetih
sklepov obénega zbora kratko-
roéni in dolgoro¢ni akeijski prog-
ram. Le s takim nac¢inom lahko
pricakuiemo dobro delo odbora.
Seveda je pa delo odvisno od vsa-
kega ¢lana odbora, da kar najbolj
sodeluje v sami razpravi kakor
tudi v scami pripravi programa
kot takega,

3. Ali vidite v naSem podjetju
kaks$ne probleme, s katerimi bi
morala sindikalna organizacija
posvetiti posebno pozorncst?

Ce bi dejal, da v nasem podje-
tiu ni problemov, bi se gotovo
zlagal, saj ni delovne organizaci-
je, da ne bi imela problemov, ne-
katere jih imajo ve¢, druge manj,
odvisno pa¢ od zZunanjih in not-
ranjih vplivov. Glede na razpra-
vo na obénem zboru in sedanjem
republiskem sindikalnem staliSc¢u,
bo potrebno v moji mandatni
dobi posvetiti najve¢ skrbi delav-
cem v naSem podjetju, Ta skrb
be morala zadevati na vsa pod-
ro¢ja, ki jih poraja ZzZivljenje oz.
delo med ljudmi. Nekateri pro-
blemi so ze standardni. Med nji-
mi je tudi vedno odprto vpra-
Sanje nagrajevanja, ki je tako v
nasem podjetju ze nekaj let. Ce-
prav imamo nacelo delitve po de
lu in je priznano nasploh ter u-
zakonjeno, ga zaradi objektivnih
tezav v praksi ni bilo mogoce

u¢inkovito uveljaviti. Zato je iz-
vrini odbor sindikalne podruzni-
ce sprejel stalis¢e, da bo potreb-
no nas sistem nagrajevanja po-
novno prouciti, Potrebno bo ugo-

toviti, ¢e so na$i delavci, pa naj
bo to v upravi, proizvodnji in
drugod, dovolj stimulirani za svo-
je delo, saj v tem trenutku, ko se
trudimo za stabilizacijo gospo-
darstva, lahko vsak nepremisljen
korak privede do posledic, ki niso
zazelene ne v interesu podjetja
in ne v interesu sindikata. Ne-
premisljeni ukrepi bi imeli za po-
sledico poslabsanje medsebojnih
odnosov, povecano Stevilo sestan-
kov in izgubljenega c¢asa, poslab-
Sanje kvalitete dela in podobno.
V naSem podjetju so najnizji ose-
bni dohodki tako visoki, da ne
predstavliajo perecega problema,
treba bo predvsem delati zato, da
se doseze pravi¢na delitev po de-
lu. Menim, da bo moral sindikat

posvecCati ve¢ pozornosti nasSim
delavecem glede na prehrano,

zdravje, rekreacijo, letovanje itd.
Nimam namena vsak problem po-
sebej razélenjevati na dolgo in
Siroko, ker vem, da ga vsak vec
ali manj pozna. Zato menim, ¢e
se bomo drzali in izvrsevali skle-
pe obc¢nega zbora, lahko prica-
kujemo samo dobre in boljSe re-
zultate na vseh podroc¢jih, Da pa
bi resni¢no dosegli te dobre re-
zultate, je pa nujno potrebno
skupno sodelovanje vseh organi-
zacij in samoupravnih organov,
kot tudi sluzb, da se najde skup-
ni jezik. Mislim, da bi s takim so-
delovanjem res dosegli dobre in
boljse rezultate v prid ¢lanstva,
kakor tudi podjetja in druzbe,

Tovari§ predsednik, najlepsa
hvala za odgovore, obenem pa
vam Zelimo mnogo uspehov pri
opravljanju vase funkcije.

M. D.

Dora Korosee, knjigovodkinja osnovnih sredstev in ¢lanica
delavskega sveta

Predstavljomo vam tudi tajnika
sindikalne organizacije

KOLICEVO, FEBRUARJA —
Obé¢ni zbor je iz svoje srede iz-
volil tudi delovne organe oz. to-
varise, ki bodo opravljali funk-
cije za nemoteno in redno de-
lovanje sindikalne organizacije.

Za tajnika je bil izvoljen tov.
Anton Smole, po poklicu gradbe-

Anton Smole, tajnik sind, organi-
zacije podjetja

ni tehnik, na delovnem mestu vo-.
dja gradbenega vzdrzevanja,

Vprasali smo ga, kako si pred-
stavlja delo v izvrsnem odboru
sindikalne organizacije.

Odgovoril nam je tako:

»DolZznost tajnika naSe sindi-
kalne organizacije sem sprejel in
je bom opravljal dosledno, koli-
kor bo v mojih moceh.

V zvezi z delom sindikalnega
odbora imam dva predloga. Prvi
je, da bi se ¢lani naSe organiza-
cije obracali na izvrsni odbor kot
na svojega predstavnika tudi pri
resevanju svojih problemov (pros-
nie, pritozbe in druge vloge, za-
radi stanovanjskih vprasanj.
osebnih dohodkov, vprasanj iz
delovnega razmerja). V zadnjih
letih ni bilo niti ene vloge. S tem
bi dosegli veéjo povezavo med
¢lani in sindikalno organizacijo.

Drugi, da bi se ¢lani sindikalne
organizacije res posluzevali V
polni meri moznosti obvescanja
prek glasila ,Nase delo’ in ,Delav-
ska enctenost’.«

»Tone, najlepSa hvala za od-
govor. Ce ima$ $e kak$no poseb-
no zeljo, jo kar zaupaj!«

»0Ob koneu izrazam Se Zeljo, dz}
bi izvréni odbor skupno s ¢lani
organizacije ¢im uspesneje ures-
ni¢il nas letoSnji program.«
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Brusenje gladilnega valja I v Papirnici Kolicevo

Sklepi organov upravljanja

KOLICEVO FEBRUARJA —
Delavski svet podjetja je imel v
tem obdobju pomembno sejo, na
kateri je odlo¢al o novem direk-
torju podjetja. Na razpisano de-
lovno mesto direktorja se je pri-
javil le dosedanji direktor podje-
tja. Razpisna komisija je izdelala
delavskemu svetu obrazlozen pre-
dlog, kjer je ugotovila, da je do-
sedanji direktor podjetje uspesno
vodil in da izpolnjuje vse pogoje
za ponovno imenovanje ter ga
predlaga v ponovno izvolitev. Po
tajnem glasovanju je bil za dire-
ktorja podjetja izvoljen za man-
datno dobo 4 let dosedanji direk-
tor Ivo Sone, ing. organizacije de-
la.

Odbor 7za medsebojne cdnose je
na zadnji seji odlot¢al o zasedbi
razpisanih vodilnih delovnih mest
Na razpisana vodilna mesta so se
javili le tovarisi, ki so Ze do sedaj
opravljali delo na teh mestih.
Odbor za medsebojne odnose je
prijave podrobno obravnaval ter
ugotovil, da je bilo njihovo do-
sedanje delo zelo uspesno, Kkar
zagotavlja, da jim lahko podjetje
tudi v bodofe zaupa tako odgo-
vorno delo. Soglasno je imenoval
za vodjo komercialnega sektorja
tov. DuSana Kosmina, dipl. iur.,
za vodjo tehni¢no proizvodnega
sektorja Avgusta Pavlina, dipl.
ing. stroj. ter za vodjo finanéno
rac¢unovodskega sektorja Alek-
sandra Rihtarja.

V skladu s potrebami je odbor
za medsebojne odnose premestil
iz strojne delavnice v kalori¢no
centralo strojnega Kkljuc¢avnicarja
Stefana Hribarja,

Na seji odbora je bilo ugotov-
ljeno, da so dolocila sedanjega
pravilnika o kreditiranju stano-
vanjske gradnje Zze zastarela in
v sedanjih razmerah tezko upo-
rabljiva, Zato je bilo sklenjeno,
naj se izdela nov pravilnik o sta-
novanjih, katerega predlog naj
pripravi komisija, v Kkateri so:
Smole Anton — predsednik ter
¢lani: Rihtar Aleksander, Stane
Skok, Mili¢ Ljubo, Pan¢ur Franc.

Poslovni ¢dbor je imel v tem
¢asu 2 seji, kjer je glede na do-
sezene rezultate poslovanja dolo-
¢il vrednost toc¢ke za izplacgilo
osebnih dohodkov ter sprejel pla-
ne, ki jih v skladu s sploSnimi
akti podjetja sprejema vsak me-
sec.

Zaradi sklepanja pogodb z ino-
zemskimi partnerji o prodaji na-
s§ih proizvodov in nakupu suro-
vin je odbor odobril sluzbeno po-
tovanje vodji komercialnega sek-
torja Dusanu Kosmina. Sluzbe-
no potovanje mu je bilo odobre-
no v Avstrijo, Nem¢ijo, Dansko,

vanjem DuSana Kosmine k do-
baviteljem celuloze v Kanado in
ZDA. To potovanje organizira za
predstavnike jugoslovanske pa-
pirne industrije in ga placa Po-
slovno zdruzenje papirja iz Beo-
grada.

Na zadnji seji je odbor obrav-
naval razliko, ki je nastala pri
stroskih ‘investicijskega vzdrzeva-
nja, ter sklenil, da se nastala raz-
lika, ki se nanasa na su$ilni ka-
nal, v celoti pokrije iz dohodka,
doseZenega v 1. 1970. Nadalje je
odbor na tej seji obravnaval tudi
izgubo, ki je nastala v tovarni-
skem bifeju, ter sklenil, da se
ponovno opravi inventura, za do-
sedanji primanjkljaj pa zacasno
obremeni delavki, ki delata v bi-
feju.

Odnos pa tak!

VEVCE FEBRUARJA —
Znanje o varnosti pri delu je
obvezno po zakonu. NajlaZji
na¢in pridobivanja tega zna-
nja so pac¢ tecaji. Taki obvez-
ni tecaji so v teku in bodo za
vse sodelavce kondéani v pri-
blizno enem letu, Varnostna
sluzba in Izobrazevalni center
urejata udelezbo in obvescata
obveznike udelezbe. Ob dru-
gem obvestilu je pri varnost-
nem tehniku zazvonil telefon.

Glas onkraj Zice: »Ti, kaj je
s tistimi telegramcki, ki jih
posiljas 7«

Varnostni tehnik:
telegrame mislis,«

Glas: »No ja, tista obvestila
za seminar. Toliko ti povem,
da jaz tega seminarja v popol-
danskem ¢asu ne bom obisko-
val.«

Varnostni tehnik: »Seminar
je obvezen za vse delavce. To
je zakonska doloc¢ba.«

Glas: »Popoldan ne bom ho-
dil, razen ¢ée mi placate nad-
ure, ker mi to ni »mus« Ce
hoces, lahko pridem samo na
1Zpit.«

Potem je slusalka padla.
Zanimivo. Prizadeti obiskuje
iz lastnih koristi (v tovarni za
to ni potreb) Solo za visjo stop-
njo strokovnosti, Podjetje mu
pri tem, po pravilniku o izo-
brazevanju, lahko pomaga ali
pa ne. Kljub temu mu daje za
opravljanje ‘izpitov izreden
pla¢an $tudijski dopust in pla-
¢uje polovico stroskov solanja. |
Iz kartoteke pa je razvidno,
da je ravno pri njem eviden-
tirano precej ve¢ nezgod pri
delu, kot bi bilo treba. Ugod-

»Kaksne

dogoedek Ze praznovala dva jubilanta.

Svedsko ter Anglijo. Odbor je nosti da, obveznosti — kje pa?

soglaSal tudi s sluzbenim poto-

\ ‘ CESTITKE OB 50-LETNICI

[ Medvode, januarja :

| Letos praznujejo Stirje €lani kolektiva 50. obletnico rosstvz_a.
Ob tem zivljenjskem jubileju ¢estitamo v imenu ¢lanov kolekti-

H| vz in uredniStva vsem jubilantom, Ceprav sta ta Zivljenjski

nem stroju

Il N {arman Frane, roj. 29. L 1921, I, pomoénik pri izzemal-

Bl Voléié Joze, roj. 1. V. 1921, traktorist v pripravi lesa
B Zule Slavko, roj. 23. VIL 1921, direktor podjetja
M Zagar Zvonimir, roj. 13. II, 1921, deZurni elektricar
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Nesrece pri delu v letu 1970

KOLICEVO, FEBRUARJA —
Kot povsod druged, tako tudi na
podroc¢ju varstva pri delu zaklju-
¢ujemo leto s celotnim pregle-
dom. Za prikaz stanja varstva pri

1966
Stevilo zaposlenih 726
Stevilo nesreé 35
9/ poskodovanih 482
Stev. izg. dni zaradi
nesrec¢ 789

Stev. izg. dni na 1 nesreéo 22
Resnost 670
Pogostnost 25,3

Iz tabele je razvidno, da smo
imeli ob povecanem S$tevilu zapo-
slenih manjse §tevile nesre¢ pri
delu in 127 manj izgubljenih dni,
Zato odpade na eno nesre¢o manj
izgubljenih dni, zmanjsala pa sta
se tudi oba pokazatelja nesrec
pri delu: resnost in pogostnost.

Ce pogledamo nesrefe po teZi-
ni, pa vidimo, da je bilo od 42 ne-
sre¢ 39 lazjih in 3 teZje. Od teh
je ena povzrocila trajno posledi-
co, invalidnost, dve pa sta se kon-
¢ali brez posledic.

In kje najve¢ nastajajo nesre-
¢e pri delu?

1. DE 2 nesreci
1I. DE 7 nesrec
III. a DE 14 nesrec¢
AL, o) DN 3 nesrece
1V. DE 1 nesreca
V. DE 14 nesrec
VI. DE 2 nesreci

Kot vidimo, imamo najve¢ ne-
sre¢ v proizvodnji, transportu in
delavnicah. Ceprav nima glede na
stevilo zaposlenih absolutno naj-
ved nesreé¢ v transportu, je rav-
no tu &tevilo nesre¢ nasproti lan-
skemu letu (21) najbolj padlo.
Nesrete nastajajo tu predvsem

delu so najkarakteristi¢nejSe ne-
srete pri delu, njihovi vzroki in
posledice. Poglejmo najprej ne-
kaj podatkowv.

1967 1968 1559 1970
712 698 703 277

18 29 46 42

2,51 416 6,55 5,95

500 342 713 586

27 12 15,5 13,3
390 251,7 5135  416,3

14,5 21,6 33,1 29,8

zaradi ro¢énega dela in pomanj-
kljive mehanizacije, To nam kaZe

tudi tabela, ki prikazuje mesto
poskodbe:

— glava 5 nesre¢

— roke 22 nesrec

— noge 10 nesrec

— telo 5 nesrec¢

Kot vidimo, so udi najbolj iz-
postavljeni. Poskodbe telesa na-
stajajo v glavnem pri fizicno tez-
kem delu, To pa bi se lahko na-
domestilo z mehanizacijo.

Pri pregledovanju vzrokov ne-
sre¢ pri delu je spet na prvein
mestu neprevidnost in neoprezen
nacin dela. Na drugem mestu pa
je neurejenost delovnih mest, na-
dalje pa zatrpanost transportnih
poti in kr§itve varnostnih navo-
dil. Ostali vzroki se pojavljajo le
malokdaj.

Iz nastetih vzrokov nesre¢ pri
delu vidimo, da bi se dala polo-
vica nesre¢ odpraviti z nekoliko
pazljivej§im in prizadevnej$im
delom vseh zaposlenih, Ti pa bi
delali tako, ¢e bi nadrejeni stroz-
je in bolj dosledno Kkontrolirali
svoje podrejene pri delu.

. Tr. M.

Pridni vardevalci

Za AleSa, Majo in Andreja so prinesli hranilnike k tovariSici Mariji

VEVCE, FEBRUARJA — Vedti-
ni da, nekaterim pa Se vedno ni
znano, da je v tovarni organizira-
na hranilna sluzba. Varcevalcem
ni treba hoditi v mesto in zamu-
jati dragoceni ¢as, ampak zanje
to stori kar blagajnic¢arka, tova-
risica Marija Globokar, ki spreje-
ma hranilne vloge ob vsakem d&a-
su. Ima tudi Kkljucée od otroskih
hranilnikov, tako da mamice lah-
ko prinesejo tudi prihranke svo-
jih najmlajsih.

Navadne vloge se obrestujejo
po 6%, ¢e so vezane na 1 leto, se
obrestujejo po 7%, na dve leti pa
celo 7,5%. Clani kolektiva pa
varéujejo tudi namensko — :za
gradnjo oz. nakup stanovanja. T#
prihranki pa se obrestujejo samc
po 1%, vendar pa varcevalec po
najmanj trinajst mesecih lahko
dobi 309/ posojila od glavnice.
Ce pa je doba vlaganja daljSa pa
tudi do 400 %.. Za vsoto posojila
pa placuje le 2% obresti.

Pri hranilni sluzbi v tovarni
varc¢uje nekaj nad sto varceval-
cev. V letu 1970 so prinesli sko-
raj 63 milijonov S din navadnih
vlog in nad 15 milijonov S din
namenskih vlog za stanovanja.
Vsekakor je varcevanje lepa last-

nost delaveev in kaze na dobro
gospodarjenje v druZinah.

Tezja poskodba nasega delavca
na premaznem stroju Vinka Zupancica

VEVCE, FEBRUARJA — V ¢e-
trtek dne 28. januarja, ob 7.145
se je tezje ponesrecil nas sodela-
vec Vinko Zupandéi¢, rojen leta
1939. Imenovani je bil zaposlen
kot prvi pomoénik pri premaz-
nem stroju Ze od vsega zacetka.

Na dan nesrece je ze zgodaj
prislo do pogostih utrgov papirja
zaradi neustrezne kvalitete pre-
mazne snovi. Pri enem izmed teh
utrgov se je papir mocéno omocil
Vv premazni mesanici in to meSa-
nico nanesel na transportno Kklo-
buéevino., Pri éiséenju klobudevi-
ne na izhodni strani susilnega ka-
nala je del meSanice odpadel, del
pa potoval do prvega vodilnega
valja klobuc¢evine (prvi valj za
pogonskim valjem). Na ta valj se
je pricela nabirati preostala pre-
mazna meSanica, zato so stroj
ustavili, ker je bilo potrebno oci-
stiti vse premazne agregate in de-
le stroja. Vsi zaposleni delavei pri
premaznem stroju so odsli na ¢i-
Scéenje, Vinko Zupanci¢ pa je ostal
na svojem delovnem mestu poleg
vedilnega valja klobucevine na
navijalni strani stroja. Na ta valj
se je nabralo precej premazne
meSanice, katero je hotel Zupan-
¢i¢ odstraniti z roénim strugalom
in mokro gobo. Zaradi lazjega Ci-
S¢enja in nujnosti je Zupancic
pognal ta del stroja in pricel ¢i-
stiti valj. Stopil je na zaséitno
ograjo in ¢istil valj v visini 1,85
metra. Ob strdkih premazne ma-
se mu je nenadoma roc¢no struga-
lo odsko¢ilo, pri tem pa mu je
vrglo roko med transportno klo-
buéevino in valj, ki se je vrtel s
hitrostjo ca. 40 m/min. Transport-
na klobuéevina je bila zelo nape-
ta in ga je potegnila za seboj. Na
vso sre¢o pa se je le toliko upog-
nila, da je delavec prisel z obema
rokama, glavo in trupom prek
valja brez posledic, desno nogo
pa ni utegnil ve¢ skrciti, zato sta
mu jo transportna klobuéevina in
valj moé¢no poskodovala pod in
nad kolenom.

Zupanci¢ je bil toliko priseben,
da se je po drugem =zavrtljaju
osvobodil valja in klobucevine,
ter padel na kovinske stopnice in
betonsko jamo, kjer so nameséeni
regulirni valji. Imel je Se toliko
modéi, da je z mo¢no poskodovano
nogo sam prisel po stopnicah pred
stroj, tam pa je zaradi hudih bo-
le¢in omagal. Po strokovni prvi
pomo¢i, ki sta jo ponesrecencu
nudila usluzbenca resevalne po-
staje in obratni zdravnik dr. Boris
Moskon, je bil delavec ¢ez dobrih
deset minut odpeljan na nezgodni
oddelek ljubljanske bolnisnice.

Ze isti dan ob 13, uri se je var-
nostni tehnik Janko Vidic poza-
nimal pri dezurnem zdravniku
ljubljanske bolnignice dr. Vavknu
o teZi in stopnji poskodbe. Ta je
povedal, da ima Vinko moc¢no
prelomljeno nogo pod kolenom, Se
nekoliko moc¢nejse prelome pa
je noga utrpela nad kolenom. Ne-
zgoda, ki se je pripetila tov. Zu-

VEVCE FEBRUARJA —
Pred dnevi je bil v Zalogu pri
Ljubljani mnozi¢ni sestanek,
na katerem so med drugim
obravnavali najvaznej$o to¢ko
dnevnega reda o nameri ali
naj prekinejo najkraj$o cestno
povezavo med krajema Spod-
nji Kagelj in Zalog, ali bolje
receno, da zasujejo ZelezniSki
podvoz v neposredni blizini
zaloske Zelezniske postaje.

Prizadeti ob¢ani so se Ze ne-
kajkrat zbrali na zborih in bi-
li so vedno enoglasno proti
nameri, da zasujejo podvoz,
saj je tu najkrajsa pot do pre-
skrbovalnih trgovin in $ole,
upostevajo¢, da v Spodnjem

Zeleznica da, obéani proti

Kaslju ni nobene trgovine.
Zeleznica ima bojda Ze pri-
pravljen projekt in ima name-
ro ta Ze ve¢ kot sto let stari
podvoz zasuti in proti volji
obéanov spremeniti najkraj-
S0 zvezo z Zalogom, Tako ima
Zeleznica v nac¢rtu vse priza-
dete obéane »popeljati« skozi
mnogo oddaljenejsi in za nor-
malni promet zaenkrat Se ne-
ustrezni podvoz »Martinov
most« v bliZini poplavljenega
podroé¢ja Ljubljanice. Ozracje
na zadnjem petkovem sestan-
ku je bilo zavoljo tega v sejni
dvorani zaloSkega zadruzZnega
doma precej naelektreno. Ka-
ko tudi ne, saj so si bila v

panciéu, je ena od teZjih v zad-
njih letih v na$i tovarni. Po izja-
vi zdravnika Kkirurga pa bo po
vsej verjetnosti poskodba za po-
§kodovanca brez tezjih posledic,
vendar z dolgim bolniskim stale-
zem, ki bo predvidoma trajal ¢ez
leto dni.

Pogkodovanec je svoje delo
opravljal Ze pred poSkodbo in
imel zadosti prakse, kakor tudi
strokovne izobrazbe. Sam je ne-
kaj dni po nezgodi v bolnici pri-
povedoval, da je poznal vsak del
stroja, vendar ni nikoli pricako-
val, da bi ga na tem delu stroja

ljene vse tehni¢ne in varnostne
pomanjkljivosti, zato smo menili,
da je bil ta stroj skoraj brezhib-
no zavarovan. Ta zavod nam je
15. 10. 1969 tudi izdal strokovni
atest s pripombo, da je omenjeni
zavod pregledal vso predloZzeno
dokumentacijo ter ugotovil, da ni
opaziti odstopanja od veljavnih
predpisov, oziroma splo$no pri-
znanih ukrepov in normativov za
varstvo pri delu. Stroj je imel
torej vgrajeno dolo¢eno stopnjo
varnosti.

Vsi Zzelimo, da bi nas Vinko Zu-
panc¢i¢ ¢imprej okreval, pred-

lahko kdaj zagrabilo. Trdimo lah-
ko tudi, da je Vinko zelo marljiv
in izredno sposoben delavec, zato
mu je vodstvo premaznega stroja
zaupalo vsako delo, skoraj brez
predhodnih navodil, ki jih je Zu-
panéi¢ sam dobro poznal.
Podjetje je imenovani stroj, pri
katerem se je pripetila nezgoda,
dalo atestirati za to usposobljene-
mu zavodu SRS za varstvo pri de-
lu v Ljubljani. Na osnovi pri-
pomb tega zavoda ter zahtev to-
varne so bile pravoé¢asno odprav-

00

nasprotju staliséa Zeleznice in
prizadetih kasSeljskih in osta-
lih ob¢anov na nasprotni stra-
ni zelezniSke postaje Zalog.
Predstavniki Zeleznice so na
vsak naéin hoteli prepricati
navzote o© nujnosti zasutja
podvoza, medtem ko so ob-
¢ani zahtevali od Zeleznice,
naj le-ta, ¢e se Ze §iri z novi-
mi tiri, ta podvoz podaljsa in
uredi tako, da bo sposoben za
normalen promet. Navzoc¢i ob-
¢ani so ostro napadli namero
Zeleznice in menili, da je za-
nje to vsiljevanje neéesa, kar
je ljudem na tem podrod¢ju
sluzilo ze vec¢ kot sto let, in da
ljudem ta podvoz Se naprei
pripada kot nujno komunika-
cijsko sredstvo. V Zivahnj de-
bati je bilo sliSati, da bodo
predstavniki krajevne orga-

vsem pa da bi bila njegova po-
Skodba brez veé¢jih posledic in
upamo, da se bo lahko po konca-
nem zdravljenju ponovno vrnil
na svoje delovno mesto in na de-
lo, ki ga je opravljal zelo dobro
Ze toliko let pred poskodbo. Mne-
nje strokovnega izvedenca, Oz
poroc¢ilo republiskega inSpektora-
ta za delo o poSkodbi Zupancica
pa $e ne moremo posredovati, ker
je postopek ob raziskavi nesrec
pri delu precej dolgotrajna zade-
va. TtV

nizacije SZDL Zalog pripom-
be in upravicene zahteve ob-
¢anov v celoti posredovali SO
Ljubljana Moste-Polje, Napad
in ogorcenje prizadetih obca-
nov sta bila toliks$na, daso ne-
kateri predstavniki Zeleznicar-
jev kratko malo sejno dvora-
no kar zapustili. Na koncu se
sprasujemo, ali je podvoz nu-
jen, ali zasutje na pobudo Ze-
leznice, da bi prihranila fi-
nanéna sredstva in s tem pri-
krajsala oblane za tisto, kar
jim pripada in kar je v na-
sprotju z nujnimi zivljenjskimi
interesi.

Ker problem zadeva tudi
precej obcéanov kolektiva pa-
pirnice Vevce, ki stanujejo na
tem obmodcju, je jasno, da se
nad tem razburjajo tudi oni.

Toni Zidan

I L
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Sklepna informacija o podrtju
nosilne konstrukcije parovoda in
elektrovoda

KOLICEVO, FEBRUARJA —
Ze v decembrski stevilki »Nasega
dela« je bil objavljen strokovni
C¢lanek tov. Staneta Laznika o
vzrokih porugitve. Iz ¢lanka je
jasno razvidno, da je bil osnovni
razlog zastoja v tovarni nesrecni
kamion, ki se je z dvignjenim
dvigalom zaletel v cevovodje, kar
pa se ne bi zgodilo, ¢e bi Sofer
uposteval cestno-prometne znake.

Zaradj hudega in razumljivega
razburjanja ¢lanov kolektiva, Se
bolj pa =zaradi S$tevilnih nestro-
kovnih ocen vzrokov porusitve je
sekretariat OOZK med drugimi
hitrimi ukrepi zahteval tudi tuje
strokovno mnenje o prizadeti no-
silni konstrukeiji. To delo je opra-
vil vodilni statik podjetja za
projektiranje »Slovenija projekt«
dipl. ing. Marjan Cirman. Njegove
ugotovitve vam posredujemo v
celoti.

Porocilo
o ocenitvi nosilne konstrukecije
parovoda in elektrovoda v Papir-
nicj Kolicevo

1. Splosno

Nosilna konstrukeija za parovod
in elektrovod med kalori¢no cen-
tralo in zgradbo kartonskega
stroja II se je podrla zaradi za-
petja kamiona z dvignjenim dvi-
galom za nakladanje lesa v kon-
strukecijo. Ugotoviti in oceniti je
vzroke te porusitve.

2. Opis konstrukcije

Po predlozenem originalu sta-
ticnega racuna in naértih papirni-
ce Kolicevo §t. 4933/028z, 1447/
0250, 3002/0252, 14420250, 4934/
0252 4919/0252, 3640/0252 e raz-
vidno, da je konstrukcija sestav-
ljena iz predal¢ja — prostolezeci
nosilei in stebri s konzolami. Ste-
bri visine maks, 5,5m so vpeti v
temelje. Predaléni nosilei” so- se-
stavljeni iz dveh ravninskih pre-
daléij, zgoraj in spodaj povezanimi
s prec¢kami. DolZina celotne kon-
strukcije je znaSala 525 + 16000
+ 2000 + 16000 + 2000 -+ 2000 +
16000 + 2000 + 16000 = 92,525 m

8 Staticne obremeni-
tve:

Dejanska obremenitev v c¢asu
porusitve

parovodne
linstalacije R oh STl
parovodne
instalacije 9100 23kg/m’
@ 80 26 kg/m’
elektriéni in
telefonski
vodniki
45 + 10 + 40 95 kg/m’
lastna teZa mostu 80 kg/m’
296 kg/m’

Statiéna obremenitev je manjsa
kot dejanska obremenitev vzeta v
raéun, ki je bila 400 kg/m’. Hori-
zontalne sile od vetra (36 kg/m’)
in zavarovanje uklona so bile
prevzete s preé¢nimi vezavami.

4. Noslilna konstrukci-
ja jebilas parovodiin elektri¢ni-
mi ter telefonskimi kabli poveza-
na v celoto. Konstrukcija sama je
tako zasnovana, da nosi predvsem
vertikalno obtezbo in horizontal-
no obtezbo vetra, ki pa je maj-
hna.

Pri zapetju dvigala na kamionu
je prislo do deformacije nosilca
razpona 1 = 16,00 m ter se je le-ta
obesil iin naslonil na dvigalo. Za-
radi celotne povezave konstruk-
cije s parovodi in vodniki se je
vsa horizontalna sila prenesla na
stebre, ki so se zvili. S tem pa se
je vsa konstrukecija zvila in po-
tegnila za seboj Se ostala dva
stebra.

5. Zakljucek:

Za ta sistem nosilne predalc¢ne
konstrukcije za parovode in elek-
trovodne so vse dodatne sile, obre-
menitve, ki presegajo red veliko-
sti predvidenih obremenitev, upo-
Stevajo¢ §e varnost pri konstruk-
ciji — razlog za porusitev nosil-
ne konstrukceije.

V tem primeru je nastopila zu-
nanja sila, ki je dale¢ presegla
katerokoli ra¢unsko silo in je bi-
la nujna posledica porusitev ce-
lotnega sistema.

Ljubljana, dne 15. januarja 1971

dipl. ing. Marjan Cirman

Strokovno mnenje zunanjega
strokovnjaka je torej isto, kot ga
je v objavljenem ¢lanku ugotovil
7e tov. Stane Laznik. Enako oce-
no o vzroku porusitve je v pis-
meni obliki podal tudi nas dipl.
ing. Miha Svetlin, ki je obravna-
vano konstrukeijo projektiral. Ker
so njenove utemeljitve identic-
ne ugotovitvam prej omenjenih
porocevalcev, objava njegovih
stali§¢ ni potrebna.

Konéno naj povem S$e to, da
sem takoj po nesreéi limenoval
posebno komisijo, ki je ocenila
nastalo 8kodo in jo takoj prija-
vila pristojni zavarovalnici. Zara-
di mirne in hitre ureditve je bila
pred kratkim sklenjena poravna-
va. Po tem sporazumu mora Zza-
varovalnica fizplacati 540.000 din,
kar tudi v resnici pomeni stvar-
no povrnitev §kode. Znesek 300.000
din smo zZe prejeli, ostalo pa bomo
dobili Se v tem mesecu.

Sodim, da s to informacijo da-
jemo delovnemu kolektivu dovolj
pojasnil in da je zadeva s tem

kon¢ana. Ivo Sonc

Nevarnost pozarov

MEDVODE, FEBRUARJA —
V dnevnem c¢asopisju skoraj vsak
dan beremo o raznih ve¢jih ali
manjsih pozarih, zato bomo tudi
nase — na sreco manjse — po-
Zare na kratko opisali.

Oba primera malih zac¢etnih po-
Zarov sta klasi¢na po vzroku, po-
§iled‘ice pa bi bile lahko precej te-
Z,e,

V prvem primeru je delavec
Osman Malov¢i¢é v sobi samske-
ga doma nalil v pe¢ bencin. Pred
tem je Ze peé¢ nalozil s trdim go-
rivom. PoZar in manjsa eksplo-
zija sta nastala verjetno zaradi
Zerjavice v peéi, ali zaradi nak-
nadnega priziganja peci.

Skoda, ki je ob tem poZaru na-
stala, je za povzroditelja seveda
ob¢utna, vendar pa bi bile lahko
posledice Se hujSe, ¢e bi se pozar
razvil in raz§iril, — Razumljivo
je, da bi pozar lahko provizoric-
ni objekt v celoti uni¢il. Zadeva
bi bila Se bolj ko¢ljiva, e upo-
Stevamo, da je v samskem domu
okoli 40 stanovalcev, ki bi v tre-
nutku ostali brez stanovanj.

Drugemu primeru poZara je
Prav tako botrovala nepremislje-

nost, V garderobi snazilk si je
snazilka Breda Glesc¢i¢ umivala
roke z bencinom poleg peéi. Ce v
pec¢i ni bilo ognja, je nastalemu
pozaru verjetno pripomogel ci-
garetni ogorek.

Skoda je v tem primeru komaj
omembe vredna, vendar pa je
pomisleka vredno to, da bi ob
razvitem pozaru verjetno zgorel
najstarejsi objekt v tovarni, v ka-
terem tudi stanujejo Se stiri sta-
rejSe osebe,.

Pohvale je vredno, da so v obeh
primerih delavei oziroma stano-
valei pozara sami pogasili s pri-
ro¢nimi sredstvi in ro¢nimi gasil-
nimi aparati.

Oba primera pa kaZeta, da
kljub izvajanju poZarne preventi-
ve v bolj nevarnih zadevah lahko
pride do sluéajev, na katere niti
ne mislimo, Vsekakor pa mora-
mo upoStevati, da je ¢lovek ze v
naprej faktor poZarne nevarnosti
in to predvsem =zaradi nepazlji-
vosti, nepremisljenosti in morda
celo malomarnosti. PoZzarni var-
nosti moramo posvetiti ve¢ po-
zornosti, kar velja posebno Se za
spomladansko in poletno suho
obdobje.

Prejeli smo:

Uredniskemu odboru glasila Nase delo

Nepodpisani pisec (ali dva?) je
v 1. letosnji Stevilki NaSega dela
objavil razgovor z vodjem ce-
lotne proizvodnje in novim vod-
jem laboratorija. V zvezi s tema
dvema ¢lankoma zastavljam pis-
cu naslednja tri vpraSanja:

1. Ali je naziv vodja celotne
proizvodnje posrecen?

Pojasnilo vprasanja:

— v uvodu ¢lanka je omenjeno,
da to delovno mesto strokovno
zdruzuje proizvodnjo papirja,
kartona, lepenke in lesovine;

— v podjetju pa se proizvaja
tudi para in elektriéna energi-
Jans

— v podjetju nimamo naziv di-
rektor celotnega podjetja, ampak
enostavno: direktor podjetja.

2, Kaj misli pisec ¢lanka =z
vprasanjem: »v izdelavi je pro-
gram razvoja naSe tovarne za
naslednjih pet let, o katerem se
kolektiv ni dokon¢éno odloéil.
Ziele

Pojasnilo vprasanja:

— nejasnost! Ali je po pisCe-
vem mnenju kolektiv tisti, ki se
naj odlota o programu razvoja
podjetja, ki je Sele v izdelavi, to-
rej konkretno oblikovanega pred-
loga Se ni!?

3. Ali je pisec predloga tezko
obremenjen z mislijo, da bi naj
nek posameznik odlo¢al o vpra-
Sanjih razvoja in nagrajevanja,
ko zastavlja vprasanja:

a) Za kakSen program razvoja
bi se vi odlo¢ili, ¢e bi 0 njem sa-
mi odlocali?

b) Kako bi vi nagrajevali, ce
bj imeli to pravico?

Pojasnilo vprasanja:

— v jugoslovanskih razmerah
imamo kolektivne organe za od-
lo¢anje o navedenih zadevah pa
tudi na vzhodu kot tudi na zaho-
du so odlo¢itve te vrste plod te-
meljitega skupinskega dela,

Kolicevo, 8. 2. 1971

Dime Karel

Pismo smo poslali tov. ing. Lju-
bisi Miliéu, ki je napisl prejsnji
¢lanek. Poslal nam je naslednji
odgovor:

Tov. Dime Karel je naslovil
na uredniSki odbor naslednja
vprasanja, v resnici pa jih po-
stavlja nepodpisanemu piscu (ali
dvema) c¢lanka, v katerem je ob-
javljen razgovor z vodjo celotne
proizvodnje in novim vodjem la-
boratorija. Najprej o podpisu; pod
tekst se nisem podpisal zato, ker
odgovori niso plod mojega dela,
ampak so jih prizadeti na pis-
mena vprasanja pismeno dali. Ni
moja navada, da svoj podpis da-
jem pod tekste, ki so jih napisali
drugi. Nekatere razgovore, ki sem
jih do sedaj objavil, sem res pod-
pisal, toda ti so nastali tako, da
sem se z prizadetimi pogovarjal
osebno, njihove odgovore zapisal
in jih v koné¢ni fazi sam izobliko-
val.

V tekstu so bolj vazni odgovori
in ne vpraSanja. Vprasanja so
samo zato, da odgovor SsproZijo.
Tisti, ki so na vprasanje odgo-
varjali, so pa itak bili znani, Ce
nekdo Zeli voditi polemiko okrog
teh razgovorov, potem po mojem
mora polemizirati z odgovori in
ne cepidlad¢iti okrog vprasanj.

Ker se Diméeva vpraSanja na-
nasajo na vprasanja v razgovoru
in ne na odgovore, menim, da sa-
ma po sebi ne zasluZijo nobenega
odgovora, Toda, da ne bi on fin
drugi mislili, da se odgovoru izo-
gibam ali da se bojim javne po-
lemike o problemih (ki v resnici
niso problemi), ki jih je zastavil,
sem se odloc¢il, da na zastavljena
vprasanja odgovorim.

Najprej o posrefenosti naziva
vodja celotne proizvodnje. Kot
pisec vprasanj za razgovor sem
uporabil ime za delovno mesto,
ki ga je na predlog odgovornih
ljudi v podjetju dolo¢il delavs}f:i
svet podjetja, Jaz nimam pravi-
ce spreminjati imena ali odlocati
o tem ali je naziv posrecen ali
ne. Mislim pa, da ime samo PO
sebi ni vazno. Vazno je tisto, kaj
ime pomeni, torej njegova Vse-
binska plat. Kaj v nasem podjet-
ju pod tem imenom razumemo,
pa je bilo povedano v uvodnem

delu razgovora. imena posamez-
nih pojmov so stvar dogovora
med ljudmi.

Ce se ti dogovorijo, da bodo
dolo¢en pojem tako in tako ‘ime-
novalj ali dolo¢en pojav tako in
tako oznac¢evali, potem ta dogovor
drzi in se ne sprasujejo vec¢ ali
je ime posrec¢eno ali ne, V nasem
primeru gre bolj za podrobno oz-
nako delovnega mesta, za katere-
ga vsi vemo, kaj pomeni in ki ga
zelimo na ta naéin lo¢iti od dru-
gih podobnih delovnih mest, ki
jih je v na$i tovarni ve¢. Diméev
argument, da v podjetju nimamo
direktorja celotnega podjetja, am-
pak samo direktorja podjetja, ne
drzi. Podjetja, ki imajo direktorje
posameznih sektorjev, direktorja
podjetja imenujejo glavni ali ge-
neralni direktor, Spet z enakim
namenom, da se mesto direktorja
podjetja bolj podrobno oznadi.
Samo, da si v teh podjetjih ver-
jetno ne belijo glave okrog na-
zivov, ampak okrog vsebine dela,
ki se opravlja na doloc¢enem de-
lovnem mestu.

Ko takole odgovarjam na to
prvo vprasanje, mi vedno roji po
glavi, da vprasam Dimca ali je
Karel zanj najbolj posrec¢eno ime,
Saj bi mu lahko rekli tudi kako
drugace.

Na drugo Dimcéevo vprasSanje
pa sploh ne vem, kaj naj odgovo-
rim; ne vem namre¢, kaj mu ni
jasno v mojem vpraSanju, zastav-
ljenemu ing. Svetlinu, Prvi del
vprasanja je samo uvod v glavno
vpraSanje in nima namena ugo-
tavljati, kdo in kako se bo odlo¢il
o bodo¢em razvoju. Mene je pred-
vsem zanimalo, kaj o bodo¢em
razvoju tovarne misli ing. Svet-
lin v trenutku, ko prevzema tako
odgovorno delovno mesto, Dom-
neval sem, da to utegne zanimati
tudi druge ¢lane kolektiva. Obli-
ka vpraSanja je pa¢ stvar okusa.

Dime, dosleden svojemu iska-
nju dlake v jajcu, se je zapicil
prav v obliko vprasanja. Zanj ni
vazno, kaj o razvoju misli vodja
celotne proizvodnje, pa¢ pa ga
zanima, kaj je z vprasanjem mi-
slil pisec. Da je vpraSanje prav
postavljeno, je dokaz, da je nanj
ing. Svetlin brez pripomb odgo-
voril, kar pomeni, da ga je kot
vprasani razumel.

Sedaj pa o zadevi, kdo naj o
razvoju odlo¢i, Po mojem nihce
drug kot Kkolektiv sam, Kaksno
obliko odloc¢itve bo izbral, je nje-
gova stvar. Moznosti je ve¢. Ob-
lika, v kateri lahko neposredno
odlo¢a celoten kolektiv, je refe-
rendum. Druge oblike so posred-
ne, tako da v njegovem imenu
lahko dolo¢i kolektiven organ, ki
mu je kolektiv zaupal take in po-
dobne odlo¢itve, V casu, ko je
napadeni razgovor voden, take
odloc¢itve Se ni bilo in je se da-
nes ni. Program razvoja pa je
Se vedno v izdelavi. Ko bo na-
rejen, bo dan kolektivu v razpra-
vo in ta se bo odlod¢il,

Dimec $e naprej brska po jajcu
in is¢e dlake in tako je ugotovil,
da je »pisec ¢lanka tezko obre-
menjen z mislijo, da bi nek posa-
meznik odlo¢al o vprasanjih raz-
voja in- nagrajevanja«, obenem
me pa poudi o druZbenem redu
v nasi domovini. Kar zadeva obre-
menjenost, mislim, da je Dim-
¢eva veliko ved¢ja od moje, samo
da si ti obremenjenosti nista iste
narave. Kar pa zadeva poznavanje
druzbenega reda v Jugoslaviji, naj
mi bo dovoljena majhna ne-
skromnost, ta druZbenj red po-
znam vsaj toliko kot Dime in mi
njegovi nauki niso potrebni,

Osebno ne vidim nic¢esar slabe-
ga v vprasanjih, ker sem hotel
zvedeti miSljenje dveh odgovor-
nih ljudi v podjetju o tako po-
membnih vpraSanjih, kot sta raz-
voj podjetja in nagrajevanje. Po-
novno poudarjam, da tudi tu ob-
lika vprasanja ni pomembna. Tu-
di, ée bi ju drugacée vprasal, bi
povedala svoje mnenje in ne ko-
lektivno. MiSljenja so bila in vse-
lej ostanejo osebna zadeva posa-
meznikov in se jih na noben na-
¢in ne da kolektivizirati, Vsi po-
skusi v preteklosti o »naciona-
lizaciji« osebnega misljenja so
propadli, ker so neizvedljivi. Tudi

o skupnih zadevah obstojajo sa-
mo mnenja posameznikov. Skup-
nega mnenja ne more biti iz pre-
prostega razloga, ker ima vsak
¢lovek svojo glavo. Druga je stvar,
¢e o neki zadevi ve¢ ljudi enako
misli, Takrat so misljenja posa-
meznikov enaka. Na osnovi ena-
kega miSljenja posameznikov
pride do kolektivnih sklepov in
odlocitev. Kaj je v tem narobe, ce
vprasamo posameznike za mislje-
nja o zadevah, o katerih se ko-
lektivno odlo¢a? Do sedaj smo
vedno zeleli, da zvemo misljenja
rosameznikov, zlasti Se, ¢e so ti
na odgovornih delovnih mestih.
Po Diméevem misljenju bi tega
ne smeli poceti, ker posamezniki
ne smejo imeti svojega misljenja
o stvareh, o katerih se kolektivno
odloca.

Toliko v odgovor na vprasanja.
Ker pa Dimc vedno druge nekaj
sprasuje, naj mi bo dovoljeno, da
tudi jaz njemu =zastavim nekaj
vprasanj., Kaksen dejanski namen
so imela vprasanja, poslana ured-
niskemu odboru? Zakaj Dimc
vedno nekaj sumnji¢i in dvomi
v poétenosti drugih, ko za fto
najvec¢krat nima razloga in tako
ustvarja v kolektivu nezdrave in
netovariske odnose? Kako si tov.
Dime predstavlja samoupravlja-
nje, ko v imenu demokracije sku-
Sa vsiljevati svoje misljenje dru-
gim, ko mu pa ne uspe, reagira
tako, da izstopi iz uredniSkega
odbora, ki v resnici ni kriv za
sklepe DS, ki Dimecu niso po volji?

KakSen namen in smisel so
imele njegove cestitke tov, Sko-
ku ob izvolitvi direktorja? Ali je
to en dvom ve¢ v seriji njegovih
dvomov? Zakaj si ne izbere bolj
utinkovito pot uveljavljanja v
podjetju, saj dela na takem pod-
ro¢ju, da bi to lahko?

ing. Ljubisa Mili¢

V mesecu januarju je odsla v po-
koj pripravljalka ovojnega papir-
ja Brigita Lorbek.

Za njen dolgoletni trud se ji za-
hvaljujemo tudi s tega mesta in
ji zelimo Se mnogo prijetnih let v

pokoju
Obvestilo
VEVCE TFEBRUARJA —
Vse dosedanje upravicéence

otroskih dodatkov obves¢amo,
da urede vso potrebno doku-
mentacijo za nadaljnje preje-
manje otrcSkega dodatka v le-
tu 1971.

Osebno naj se zglasijo pri re-
ferentu za socialno zavarova-
nje tov. Zabjeku v II. nad-
stropju upravne zgradbe, soba
st. T4—715.

Prav tako cbveS¢amo ostale
zavarovance-ke, ki do sedaj
niso bili upraviéeni do otro-
s§kega dodatka, pa so upravice-
ni glede na visji cenzus, ki zna-
Sa za leto 1971 ND 760.- mese-
éno na c¢lana gospedinjstva,
naj se prav tako zglasijo pri
referentu zaradi ureditve po-
trebne dokumentacije.

Potrdila o osebnem dohodku
za leto 1970 in ostalo doku-
mentacijo bo oddelek ureje-
val od vkljuéno 9. IL. do 28.
II, 1971,

Upraviéencem priporoéamo,
da v doloéenem roku izpolnijo
predpisane izjave, sicer jim bo
otroski dodatek od 1. aprila
1971 dalje ukinjen.

Ref. za soc. zavarovanje

Franc Zabjek
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1. Spiosno komisija leta 1927 sprejela in Elektricni kot druga, zato se trak ukrivi. &¢ico, izrezano v doloteni smeri
Fizioloski obéutek mrzlo— 1948 revidirala mednarodno pri- Termoclen. Pogosto je trak zvit v spiralo, kar iz kristalnega kremena. Ta ima
toplo je osnova za fizikalni po- znano prakti¢no skalo, ki jo sedaj Uporovni termometri Se povecuje obcutljivost. veliko temperaturno odvisnost
jem temperature. Maxwell je imenujemo tudi »Internacionalna Ziéni 7 Bimetalni termometri se lastne fireltvence.
temperaturo definiral kot toplot- {emperaturna skala 1948« (ITS Polvodniki uporabljajo za obmo&ja od — 20 11. Radiacijski termometri, obi-
no stanje telesa glede na njegovo 1948). To se zelo dobro ujema s Frekventni do 400°C. To niso tako natanéni  ¢&ajno jih imenujemo pirome,tri se
sposobnost sprejeti ali oddati to-  termodinamsko. Velika prednoust Radiacijski (daljinski) termo-  termometri, uporabljajo se bolj uporabljajo predvsem za mer‘je~
ploto. ' . pa je v tem, da jo je mogofe metri kot konstrukeijski element! za  nje visokih temperatur. Merjenje
Drugi zakon termcdinamike  enostavno reproducirati. Pirometri na celotno sevanje kompenzacijo nezazelenih tempe- bazira na temperaturni odvisno-
vodi do osnovne temperaturne Pirometri na delno sevanje raturnih vplivov v aparatih. sti lastnosti sevanja teles, katere-

gkale, ki jo imenujemo tudi ab-
solutno ali Kelvinovo, velja pa za
poljuben medij. To skalo je moz-
no realizirati le s plinskim ter-
mometrom, polnjenim z idealnim
plinom, za katerega tudi wvelja
plinski zakon: PV = RT.

Na osnovi tega zakona doblje-
na skala se imenuje tudi plinska
temperaturna skala in sovpada s
termodinamsko v temperaturnem
obmo¢ju, v katerem velja plinski
zakon.

S plinskim termometrom ni
prikladno meriti temperature in
ravno zaradi eksperimentalnih
tezav pri merjenju je posebna

Znak e

Fahrenheitova *F Ar BRALED

Réaumurova 'R 0 °R

Rankinova 9 Rank 491,67°
Kelvinova 'K 273,15 'K
Mired M

(miero reciprocal

degres)

Pojem temperature je bil defi-
niran na osnovi lastnosti makro-
skopskih sistemov, ki so v ter-
mi¢nem ravnotezju z okolico, Za
neravnotezne sisteme, ki jih je v
praksi najve¢, pa je treba ugoto-
viti pogoje, pod katerimi ima po-
jem temperature Se smisel. Za to
je potrebna mikroskopska slika
in statiéna obravnava taksnega
sistema. RavnoteZje je tu karak-
terizirano s porazdelitvijo energi-
je med nacine gibanja mikro-
skopskih delcev sistema. Ta po-
razdelitev pa je funkcija tempe-
rature. Ce Sistem ni v ravnotez-
nem stanju, mu lahko pripisuje-
mo temperaturo le takrat, ¢e so
mikroskopska porazdelitev ener-
gije ne razlikuje znatno od rav-
notezne porazdelitve pri tej tem-
peraturi.

Iz tega razloga ima tempera-
tura smisel le za tiste sisteme
snovi, ki imajo zadostno S$tevilo
delcev, da je stati¢éno obravnava-
nje sistema upravic¢eno. Tako po-
jem temperature ni uporaben za
prazen prostor ali za posamezne
molekule, atome, elektrone itd.

Pri sistemih, ki niso v tempe-
raturnem ravnotezju, se je dosti-
krat treba omejiti na majhna vo-
lumenska in ¢asovna obmocja, ki
jih lahko smatramo za ravnotez-
na. Nekater: imenujejo tak na-
¢in merjenja »temperatura v toc-
ki«.

2. Fizikalne osnove merjenja
temperature

Fizikalne lastnosti, kot npr. go-
stota, elektricna upornost, svet-
lost itd. so vetinoma odvisne od
temperature. Ce so te pod dolo-
tenimi pogoji enoli¢no odvisne od
temperature in ¢e to odvisnost
poznamo, lahko iz njihovih vred-
nosti dolo¢amo temperature ust-
reznih substanc, ki jo prej ozna-
¢imo s temperaturo merjenega
medija. To je osnovni princip
merilnikov temperature ali ter-
mometrov.

Razdelitev termometrov:

A: po nadinu merjenja:

a) vtiéni

b) radiacijski

Vticni termometer moramec
vedno najtesneje spraviti v stik
z medijem, ki mu merimo tem-
peraturo, da se njuni tempera-
turi izenadita.

Radiacijsk! termometri pa so 2
merjenim medijem le v posred-
nem stiku (sevanje).

Vtiéni termometer kaze vedno
le svojo lastno, to je tempera-

Internacionalna temperaturna
skala 1948

Kot osnova sluzi Celzijeva ter-
modinamska skala, ki ima svoje

'''' temperaturi ravno-
tezja ledu z vodo (nasi¢eno z zra-
kom) in vrednost 100° pr: vreli-
S¢u vode pri standardnem atmo-
sferskem pritisku (1,013250 din
na cm?® = 760mb). Temperatura
na tej skali je oznacena kot »°C«
izrazene pa s simbolom »t«.

Razen splosno sprejete interna-
cionalne temperaturne skale so
v rabi §e druge. Njihove vredno-
sti so v naslednji zvezi z interna-
cionalno temperaturo skalo:

100" C Zveza
+-272.0F XUWF = (x—32) 5 IG
9
80 'R (e 22 5 (g
4
671,67° XO'Ra — - (x — 491,67)°C
9
373,15 X 'K — (x — 273,15) °C
M = 10%/T°K

turo svojega Cutila, zato je odéita-
na vrednost enaka temperaturi
medija le takrat, kadar sta tem-
peraturi medija in c¢utila-termo-
metra enaki. UpoStevati je treba
tudi, da s2 temperaturno polje
spremeni Zze, ko pride cutilo v
medij, razen kadar sta njuni tem-
peraturi popolnoma enaki in ¢éu-
tilo ne izmenjuje toplote z drugi-
mi deli termometra ali ¢e ima
¢utilo zanemarljivo toplotno ka-
paciteto v primeravi s kapaciteto
medija. Toplotna kapaciteta je
definirana kot C;, kjer je masa,
op pa specifiéna toplota cutila
oziroma njegovih delov.

S pomoc¢jo te enatbe lahko
ocenimo toplotno kapaciteto ¢uti-
la v primer! s kapaciteto medija.

Pri plinastih medijih pa je tre-
ba upostevati S$e izmenjavo to-
plote s sevanjem, ki sledi po Ste-
fan-Boltmanovem zakonu.

Ce je tutilo sestavljeno iz vel
plasti, bo izmenjava tem hitrejsa,
&¢im boljsa bo toplotna prevod-
nost (landa) in ¢im tanjse bodo
stene slojev.

Pri termometrih, ki ne zahte-
vajo direktnega kontakta z medi-
jem (radiacijski termometri), po-
sreduje zvezo med medijem in
termometrom svetloba. Njena ja-
kost I. je odvisna od temperature
medija, ki seva. Za ¢rno telo, po-
znamo zvezo med jakostjo I in
temperaturo. Ne¢rna telesa pa se-
vajo pri isti temperaturi manj in
odvisno od oblike povrsine. Del
sevanja se lahko tudi izgubi v at-
mosferi, kar zmanjsuje intenzite-
to in se s tem pravilnost meritve
zmanjsa.

Zanesljivost merjenja tempera-
ture je torej odvisna od uposte-
vanja S&tevilnih fizikalnih proce-
sov, ki vplivajo na merjenje, n
tudi od ustreznih ukrepov, ki od-
pravijo nezaZelene vplive,

3. Termomehani¢cne metode
in termometri:

Mnozico najrazliénejsih termo-
metrov lahko razdelimo glede na
njihove karakteristi¢éne lastnosti
in merilne principe, po katerih so
grajeni v naslednje skupine:

Vtiéni termometri

Ekspanzijski

plinski
tekoc¢inski
d:latometri¢ni
manometri¢ni

Parni

Kovinski

Koaksialni
Trakasti

Barvni pirometr:
Temperaturni indikatorji

Termokolorji

Segerjevi stozci

Indikatorske tablete in pra-
ski
Posebne metode za merjenje
temperature

Fototermometrija (merjenje po-
vriinske temperature)

Interferometriéno merjenje
(merjenje temperature ob vyrocih
ploskvah)

Akustiéno merjenje
elektriécnem toku)

Magnetno merjenje

Fotometriéno merjenje (npr. pri
temperaturah nebesnih teles).

Natan¢no opisovanje vseh ter-
mometrov in vseh nac¢inov merje-
nja bi bilo preobs$irno, zato se
bom omejila na majvaznejSe in
taksne, ki se sicer najve¢ uporab-
1jajo v industriji.

1. Tekotinski termometri so
polnjeni z dolo¢eno koli¢ino teko-
cine (kovine ali nekovine), katere
volumen je odvisen od tempera-
ture. Sprememba temperature se
odé¢ituje kot sprememba volumna
v kapilani (npr. zivosrebrni termo-
metri, dilatometriéal termometri
— ali kot pritisk, ki ga izmerimo
z manometrom — Manometri¢n.
termometri),

2. Dilatometri¢cni termometri
se zaradi svoje enostavnosti naj-
vet¢ uporabljajo. Izdelani so 1z
stekla. Sestoje pa iz butke po-
daljSane v kapilaro. Polnjeni so
z zivim srebrom, nad katerim je
vakuum, v resnici zivosrebrna
para (za obmoéje — 38 do + 200°
C) ali plin (dusik, argon) (za ob-
mocje od 50 do 620'C, oziroma
do 750 °C) v kremenovem steklu.
Uporaba polnjenih termometrov
pri visokih temperaturah je ne-
varna zaradi pritiska v kapilari
do 100 atm. Za temperature od
1160° C so primerni »vakuumski«
termometri iz kremenovega stek-
la, polnjeni z galijem. Od organ-
skih tekoéin se uparabljajo za pol-
njenje termometrov petan (— 200
do +:20°C) etilni alkohol (— 160
do +50°C) toulen (— 70 do + 100
stopin Celzija) in druge.

3. Manometri¢ni ekspanzijski
termometri se v industriji upo-
rabljajo, ker so preczj robustni, v
obratih, v laboratorijih pa red-
keje. Spremembo temperature za-
znavajo kot spremembo pritiska,
ki je posledica razlitnega razte-
zanja posode (¢utila) in tekoéine
v njej pri razliénih temperatu-
rah. Pritisk se posreduje hidrav-
litno prek kapilare do merilnega
sistema, ki je navadno Bourdono-
va cev ali kovinski meh, redkeje
ploséata membrana.

4. Kovinski frazteznostni ter-
mometri kazejo temperaturo na
osnovi relativnega termiénega
raztezka dveh snovi, od kateri je
navadno vsaj ena kovina. Pri tem
nastanejo sorazmerno velike sile,
ki omogocajo enostavno krmlje-
nje regulirnih in pisalnih na-
prav.

5. Koaksialni bimetalni termo-
metri se navadno uporabljajo za
regulacijo temperature in kazejo
temperaturo, pri kateri naj se
izvrsi elektri¢ni stik, ker jo lahko
poljubno nastavimo. Sestavlja ga
kot ¢éutilo kovinska cev iz mede-
nine, nikelj ali zlitine niklja in
kroma, v katerem je namestena
palica iz malo razteznega mate-
riala (invar, porcelan, kamen).
Relativni premik na nasprotnem
koncu se z vzvodom poveca in
prenese na kazaléni mehanizem.

6, Trakasti bimetalni termo-
meter je kovinski trak sestavljen
iz dveh kovin z razliénima raz-
teznostnima koeficientoma. Obe
kovini sta zvarjeni druga na dru-
go, pri gretju se ena razteza bolj

{apraEs

8. Elektri¢ni termometri meri-
jo temperaturo na osnovi spre-
memb ene izmed elektri¢nih last-
nosti (uporabnost, elektromotorna
napetost ali frekvenca) v odvis-
nosti od temperature. Pred tem
je najbolj znan termoclen, ki je
narejen iz dveh razliénih kovin-
skih Zie, ki so na enem koncu v
tesnem stiku (spajkani ali zvarje-
ni). Ce sta spojiséi na razli¢ni
temperaturi, tete skozi termoélen
tok kot posledica termonapetosti,
ki je odvisna od temperaturne
iz katerih sta Zici. Tako tokovni
krog lahko na enem mestu pre-
kinemo in merimo termonapetost.
Ce je temperatura enega spojiséa
znana in stalna (npr. ledis¢e vo-
de), lahko z merjenjem napetosti
ugotovimo temperaturo drugega
spojisca.

Termoelement se veliko uporab-
lja, zlasti Se za visja temperatur-
na obmocja. Za prakti¢no merje-
nje se uporabljajo Ze ustaljene
kombinacije kovin oziroma zlitin.
(Najbolj znani so: zelezo — kon-
stantan, baker — konstantan,
krom — Kkonstantan.

9. Uporovni termometri spre-
minjajo s temperaturo, elektri¢no
upornost ¢utila. Iz sprememb
upornost! je moZno izracunati
spremembe temperature. So zelo
natanéni in precizni (preciznost
menitev znasa = 0,001 °C in vec),
g0 pa aparativno zahtevnejsi kot
termo ¢leni ali teko¢inski termo-
metri,

Uporabljajo se kovinski (ziéni)
uporovni termometri, ki so izde-
lani iz kovinskih zic, navitih na
izolatorju in zasc¢itenih z zasc¢itno
cevjo. Z veCanjem temperature
jim upornost raste.

Znani so tudi polprevodniski
uporovni termometri in termi-
storji, ki so Se bolj obctutljivi.

Kot uporovna masa se wuporab-
ljajo sintrani oksidi Mn, Ni, Co,
Fe, Zn, TI1, Al, Cu, Ge in Si.

10. Frekvenéni elektriéni ter-
mometri imajo kot merilno plo-

ga temperaturo mer.mo.

V rabi so pirometri na celotno
sevanje in pirometri na delno se-
vanje (imenovani tudi opti¢ni p.-
rometri) ter barvni pirometri.

12. Temperaturni indikatorji so
le pomozna sredstva za pribliZno
dolo¢anje temperatur, kadar upo-
raba natané¢nejsih metod ni mo-
goca ali potrebna.

13. Termokolorji se uporabljajo
kot premaz, ki pri dolo¢eni tem-
peratury spremeni barvo, vendar
cdvisno od ¢asa ogrevanja. Upo-
rabni so za merjenje povriinske
temperature, zlasti ¢e se merje-
nja telesa gibljejo ali vrtijo. Po
ohladitvi barvne spremecmbe osta-
nejo.

Uporabljajo se v obmoc¢ju 30 do
500 °C, pravilnost merjenja je
1= e

14, Segerjeve stozce uporablja
predvsem Kkerami¢na industrija.
Sestavljeni so iz razli¢nih kera-
micnih mas in oblikovani kot 6
centimetrov visoke tristranié¢ne
piramide, ki se odvisno od sesta-
ve in hitrosti segrevanja pri raz-
licnih temperaturah deformirajo
in upognejo.

15. Indikatorske tablete in pra-
Ski se podobno kot Segerjevi
stoZci uporabljajo le za oceno po-
vrsinske temperature teles. Se-
stavljene so iz soli, kovin ali zli+
tin. Opazijo pa se deformacije pri
taliscéu.

Pri vseh termometrih je po-
trebno, ¢e hofemo dobiti pravi-
len rezultat, izvesti umerjanje, ki
pa zahteva priprave in nekaj
prakse. Za priblizno oceno pra-
vilnosti termometrov je najbolj
enostavna kontrola pri lediscu
oziroma vreli$¢u vode.

Literatura: Royds: The measu-
rement and control of tempera-
tures in industry.

Griffits: Methods
temperature.

Lieneweg: Temperaturmessung.

Kemijski priro¢nik.

Ing. M. Z. (Vevée)

measuring

Zamrznjena elektrika

MEDVODE, JANUARJA —
Kar preveckrat se jezimo na ra-
zne, Ze kar domace zastoje v pro-
izvodnji, ki nastajajo zaradi ni-
hanja ali sklopa elektri¢nega toka.
Skoda, ki zaradi tega nastane, je
velika, zato je popolnoma upravi-
¢ena nejevolja proizvajalcev, da
mora zaradi napak drugih trpeti
njihov Zep. Nemalokrat je kriva
takega zastoja tudi okvara na
raznih visokonapetostnih napra-
vah, ki lahko nastane iz razli¢nih,
tudi objektivnih vzrokov.

Zadnji tak celodnevni zasto] je
bil v zacetku leta, 3. januarja, ko
se je po novoletnem prazniku to-
varna poganjala za redno obrato-
vanje. Tega dne je prislo do okva-
re na zadnjem delu naSsga dalj-

L

novoda, na najbolj obcéutljivi toc¢-
ki — izolatorjih. Povprasali smo
tov. Janeza Gasperina, referenta
za elektrovzdrzevanje, o vzroku
nastale okvare. Njegovo mnenje
je, da je v omreZju ELES nastal
izpad elektriéne napetosti. V ta-
kih primerih nastane tako zvan
napetostni val, ki je nekajkrat
vetji od nazivne napetosti (35 kV).
Ta napetostni val udari v konéne
to¢ke daljnovoda in je na naSem
konénem jamboru napravil pre-
boj enega izolatorja kabelske gla-
ve. Nastali kratkosti¢ni zemeljski
tok je povzrocil, da se je izolator
razletel, Na slikah lahko primer-
jate posledice razdejanja.

R. C.
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Proga prosta - smuk!

VEVCE, FEBRUARJA — Vzpo-
nov na vrhove, tur in pohodov po
gorah pozimi ni. Zato pa daje
sneg vse drugacne in morda celo
lepse zimske uzitke. Smucarska
sekcija Planinskega drusStva Vev-
Cte je 6. II. 1971 organizirala na
Veliki planini tekmovanje v sla-
lomu. Pravico udelezbe je imel
vsak ¢lan kolektiva in vsak é¢élan
drustva.

Presenetljivo je bilo stevilo
prijav tekmovalcev. Osemintride-
set jih je bilo, zraven pa Se ne-
kaj opazovalcev, ki so bodrili
tekmovalce. Zato je moral tovar-
niski avtobus kar dvakrat odpe-
ljati pod Ziénico, drugi pa so pri-
Sli z lastnimi avtomobili. Vstop
v gondolo — in Ze ¢ez nekaj mi-
nut se je megleno okolje niZine
spremenilo v biserno son¢ni dan.
Zrebanje tekmovalcev je bilo
opravljeno Ze prejsnji dan, tako
da ni bilo nepotrebne administra-
oije na smucis¢éu. Ker je bhilo tek-
movanje interno, za vsakogar,
tudi postavljena proga ni bila pre-
huda in dokaj =zaprta, tako da
voznja ni bila nevarna .n prehi-
lra. Zato so tudi manj izurjeni
smuéarji lahko preizkusili svoje
modi. Tisti pa, ki jim je bilo tek-
movanje prelahko, bodo pa se
imeli priloZznost v letosnji sezoni
pokazati svoje znanje. Na spore-
du so Se gozdarske smucarske
tekme na Golteh, ob&insko smu-
Carsko prvenstvo in mestno v
Kranjski gori, zimski del papir-

nicarskih Sportnih iger in Se iz-
leti PD wsako soboto. Tudi smu-
¢arji Saturnusa povabijo nasSe na
plaz pod Prisank.

Skoda, da so Zenske v smucar-
ski sekciji preve¢ pasivne. Za
sestav ekipe je namre¢ nujno, da
sodelujejo tudi smucarke.

Borbe v veleslalomu so bile kar
ostre, saj so prve tri uvrscene
¢akale lepe prakti¢éne nagrade v
obliki smucarskih rekvizitov:

torbica, napenjalci za cevlje,
otala, maze. Zadnjega, ki se je
najbolj trudil prevoziti vsa vratca
pa je Cakala tolaZilna nagrada —
klobasa za mo¢.

Zgodilo se je celo, da se je ne-
komu tako mudilo, da je po pad-
cu pograbil smucéiin pod pazduho
z njimi pritekel skozi cilj. Seveda
je bila organizacija tekmovanja
na viSku. Na mestu so bili ¢aso-
merilci, starterji, sodniki, fotore-
porterji, zapisnikarji, ki so svoje
dolznosti dobro opravili.

Vsakdo je progo z visinsko raz-
liko 100 m in 28 vratci prevozil
dvakrat, za uvrstitev pa je ¢astno
razsodisée upostevalo le boljso
voznjo, uposStevajo¢, da je imelo
tekmovanje vec¢ji druzabni in pro-
pagandni pomen Kot pa prven-
stveni. Zenske so vozile pol pro-
ge, »veterani« pa so Startali z dru-
ge tretjine.

Bralcem naj postrezemo Se z
uvrstitvami:

Najboljsi ¢as

Mesto Startna §t. Ime in priimek enega teka
(min)
I. grupa: zZenske
1L 3. LORBEK Vanja 0:31,0
1HE 18 TAURER Anica 0:51,3
II1. 2, TOMSIC Eva 0:58,4
II. grupa: mladinci
It fi- ZAJC Dare 1:05,4
1. 9. PIRC Marko 1:10,2
II1. 8. UREK Jure 1:30,0
IV. 10. TOMSIC Ales 1:32,0
AT 6. FERLIN Niko 1:50,0
diskv. 11. TRTNIK Jani =
diskv. 12. DIMITROVIC Brane —-
II1. grupa: ¢lani
I 26. SELAN Peter 1:10,6
II. 17 KLESNIK Andrej 1:12,2
II1. 22. ROBIDA Marko 12182
10 16. GOLJAR Borig 1:17,4
V. 25. MEZEK Boris 1:22,9
VI 54. ZORKO Franc 1:23,8
VII. 18. TRTNIK Janez 1:24,9
AYALHE, P KOSIR Franc 1:27,0
IX, 20. LAVRENCIC Sergej 1:29,0
X. 15 CERCEK Andrej 1810
XI. 53. SMREKAR Alojz 1:3155
XIIL. 23. SVARC Milos 1:36,3
XIII. 19. AMBROZ Franc 1:41,8
XIV. 29. JALOVEC Stane 2:12.8
XV. 30 RAVNIK M:ha 2:13,8
IV. grupa: starejsi ¢lani
e 36. PIRKMAIER Andrej 1:00,9
1I1. B5; PAVSIC Marjan 1:11,8
IIT. 32. CERNE Silvo 1:15,3
1v. 38. PIRS Peter 1:22,3
g 313 KOCJANCIC Lado 152531
VI 40. SMIGOC Vlado 1:32,0
VII. 34. LAMPELJ Matija 1:34.3
VIII. B KOSIR Tone 130
IX. 41. HRIBAR inz. Janez 1:59,9
V. grupa: veterani
iE. 48. VENGUST Albin 0:44.0
II. 46. NOVAK Tone 0:52,9
JYI: 50. PIRC inZ. Zoran 0:55,0
IV. 51 TAURER Ado 0:57,6

Tecajniki, ki so Ze en teden
smucali in stanovali v nasi koti,
50 vsem tekmovalcem in organi-
Zzatorjem skuhali ¢aj. Pred hiso
S0 si nekater: prinesli lezalne

stole in se son¢ili. Odbor PD Vev-
¢e je presenecen nad toliko ude-
lezbo izleta in tekmovalcev in
bo take izlete Se organiziral. Va-
bi pa vse k sodelovanju, M. R.

Stran il

§portno-rekreuciisku srecanja dajejo

MEDVODE, FEBRUARJA —-
Telesna kultura je Se vedno zane-
marjena in nepravilno vrednote-
na. Potreben bi bil drugac¢en od-
nos gospodarskih organizacij do
telesne kulture. Zaradi vec¢ razlo-
gov je za telesno kulturo izredno
pomembno, kako je prisotna med
odrascanjem mladega cloveka od
otroskih let naprej, Zaradi tega je
tudi razumljiv poudarek, ki je

dan telesni kulturi Ze v varstve-
nih ustanovah,

osnovnih $olah,

:
; 3

T

3 b

Se nekaj vratic in Miha Ravnik
bo v cilju

Ocka pomagaj, razbil sem si nos!

Zastopnice neZnega spola, Anica, Eva in Vanja po
tekmovanju Se bolj sveze kot prej

nove moci

prav tako v srednjih Solah in ne
nazadnje na univerzi, kajti zave-
dati se je treba, da je telesna kul-
tura tisto podrotje c¢lovekovega
delovanja, kateremu je treba
prav zaradi zdravstvenega in

vzgojnega pomena posvetiti veli-
ko pozornosti. To tem bolj, ¢e je
stanje v telesni kulturi tako pro-

Tovarisica Hribarjeva pa je skr-
bela, da je bil zapisnik v redu

TolaZilna nagrada v obliki klo-
base je sla takoj v promet

blemati¢no kot je sedaj, Dejstvo
je, da telesna zmogljivost mladi-
ne vse bolj upada in raste stevilo

telesnih deformacij ter obolenj,
kot je mo¢ vsakodnevno slisati
razlage zdravnikov, svetovalcev

po radiu in televiziji,

Na podroc¢ju Sportne rekreacije
se v mnogih podjetjih ¢uti popol-
na odsotnost skrbi organu samo-
upravljanja, ki se najbolj kaZe v
nacinu financiranja rekreacije de-
laveev. Grobo reéeno samouprav-
ni organi v nekaterih delovnih
organizacijah se sploh ne menijo
za podrocje, ki zagotavlja vecjo
produktivnost, zdravje in =zado-
voljstvo svojih delavcev,

S temi pomembnimi vprasanji
se najvec¢krat ukvarjajo sindikal-
ne in mladinske organizacije, na-
mesto, da bi o njih razpravljali
in odlotali ali pa wvsaj dajali
smernice in napotila — samo-
upravni organi. Sindikalna in
mladinska organizacija v podje-
tju zaradi pomankanja sredstev
in nenazadnje strokovnosti, prav
gotovo nista sposobni organizirati
in voditi taksne rekreacije, ka-
krsno bi danes na$i delavci zeleli
in morali imeti.

Prav zaradi teh momentov v
telesni Kkulturi pozdravljamo in
podpiramo predlog Tovarne celu-
loze in papirja »Djuro Salaj« iz
Krskega za ponovno uvedbo pa-
pirniskih Sportnih iger, ki so bile
uvedene ze 1951. leta, 1963. pa
ukinjene,

Razveseljivo je, da so se sestan-
ka o ponovni uvedbi iger udele-
zili predstavniki vse slovenske
papirne industrije in da so wvsi
brez izjeme podprli predlog, ki

naj bi pripomogel k vecjemu
zblizevanju in sodelovanju med
kolektivi.

Komisija za organizacijo teh
iger je na svoji prvi seji 19. 12.
1970 v tovarni »Djuro Salaj« v
Krskem poudarila, da morajo bo-
doce Sportne igre temeljiti na
Sportnem sodelovanju, predvsem
na prijateljskih Sportnih sreca-
njih, ne pa v borbi za vrhunske
dosezke in prestiz nekaterih pa-
pirnic, saj je bilo $e poudarjeno,
da je vazno sodelovati in podpi-
rati zdravo S§portno rekreacijo,
kjer naj bi bila dana moZnost
vsem ¢lanom Kkolektivov, ki so
navduseni nad tako vrsto sodelo-
vanja.

Na tak nac¢in, ko bodo tekle
priprave za ve¢ panog hkrati, bo
mogoce tudi bolj razgibati Sport-
no aktivnost v podjetjih.

Franci Hocevar

. Sl P -

Starter Franci bo odlocil, kdaj bo na vrsti nasled-
nji tekmovalec §t. 31 — Franc KoSir

UdeleZenci smucarskega tecaja v prvem tednu
februarja
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Posnetek z obfinskega sindikalnega prvenstva v koSarki za leto 1970,
na katerem je ekipa Tovarne celuloze Medvode dosegla I. mesto

SE ENA ZAMRZNITEV

| MEDVODE, JANUARJA — Letoinje leto se je pricelo v

znamenju zamrznitev in nadaljevalo z zamrznitvami. Poleg za-

| mrznjenih cen in osebnih dohodkov je tovarno na pragu novega
lata prizadela zamrznitev cevovoda za ¢rpanje snovi iz kuhari-
je v sortacijo. Posledice te zamrznitve so bile:

‘ 25 ur zastoja na kuhalnikih, nepotrebno in neprijetno delo

| delavcev pri cdtajevanju cevovoeda in konéno disciplinski ukre-

| pi proti kriveem, ki so povzroécili to zamrznitev.

— NASE DELO—

ZLOGOVNA KRIZANKA
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Zaradi lazjega reSevanja vam pernata Zival 23. reka, ki tece

zaupamo, da

samostalniki v 1. sklonu ednine,
sestavljene so iz zlogov, ki imajo
le po dve c¢rki, v vsako polje pa
morate vpisati en zlog.

Vodoravno: 1.nalezljivo gnojno
vnetje, ki ga povzrocajo gonoko-
ki, kapavica, 4. kraj pri Medvo-
dah s tovarno celuloze, 7. ulovek,
kar se ulovi, 8. del voza, tudi pre-
vozno sredstvo ali vrsta plesa,
9. neznano himalajsko bitje, 10.
bavarski vojvoda, 12. skupno ime
za Stevilne prehrambene predme-
te, 14. anti¢en vré z dvema roce-
ma, 16. majhna Zila, 17. nizek
svet, 20. kraj blizu Litije, znan po
izkopaninah (situla), 21. krs¢anski
turski podlozniki, 22, popotna tor-
ba, 24. znacilnost ljudi, ki jim
sluzi za sporazumevanje, 25. ste-
bris¢e, stebrnik, vrsta nosilnih
stebrov,

Navpiéno: 1. nagota, nagost, Z.
obmorski kraj blizu Crikvenice,
3. zensko ime (sopranistka Tebal-
di) 4. vas blizu Iga, 5. sestavina
¢aja, tein, 6. priprava za priZi-
ganje (kresilni kamen ipd.), 8.
vrsta smole, ki se uporablja tudi
v papirni ‘industriji, 11. drugo
ime za Tajsko, 13. kraj pri Dom-
zalah z znano tovarno kartona, 15.
vrsta ribe, 16, Pasternakov roman
(doktor ....) 18. poziv, npr. na
svatbo ali prireditev, 19. kozna
razpoklina, 21. divja ali domaca

Glasilo delovnih kolektivov Zdru-
Zenih papirnic Ljubljana in Pa-
pirnice Koli¢evo in Tovarne celulo-
ze Medvode — Izdajajo jo njihovi
delavski sveti — Izhaja vsak me-
sec — Odgovorni urednik Stane
Robida — Uredniski odbor:
Marjan Cerne, Janez GaSperin,
ing. Janez Hribar, JoZe Lejko, Lju-
bo Mili¢, Tone Novak, Andrej
Pirkmaier in Stane Skok. — Teh-
niéni urednik Danilo Domanjko
(Delavska enotnost) — Tiska 1i-
skarna »Toneta TomSica«
v Ljubljani.

Ekipa HK Slavije je letos dosegla enega najveéjih uspehov doslej. Z uvrstitvijo med najboljSe v pretekii
sezoni je letos obdrzala Cetrto mesto za Jesenicami, Olimpijo in Medveséakom. Skrbi pa jih, ¢e bo do
naslednje sezone drsaliSée v Zalogu Ze nared. S tem bi bili moZni pogostejSi treningi, zvezani z dosti

manjfimi stroski, dohodke drsaliS¢a pa bi lahko uporabili za razvoj drustva in drsalnega Sporta,

ima Kkrizanka na-
sladnje znadilnosti: vse besede so

skozj Prijedor.

RESITEV DVOJNIH SERPENTIN
(objavljenih v prejsnji stevilki)

A. kabotaza, ragada, nakazilo,

ledenica, ral, usoda, rolo, cof, Arte-
mis, Pan, Sakal, makaronar, emi-
sar, akromat, lokacija, malina,
drobir, Aman, Etna.

B. antena, Maribor, Danila, ma-
jiea, kolt, Amor, Karasi, Merano,
raka, mlaka, Snaps, ime, trafo,
Colorado, Sula, Racine, delo, Liza,
Kanada, garaza tobak.
KOLOFONIJA, GALUN, SKROB

Dvojno serpentino so pravilno
resili in bili izZrebani:

po 10 din Primozi¢ Milena, Tr-
dan Marija lin Lovec Lencka

— 30 din prejme Avsec Angelca

60 din prejme ing. Majda Zemva

ResSitve zlogovne Kkrizanke pos-
ljite do 12, marca 1971 na uredni-
Stvo NaSega dela, Vevée. Izzrebali
bomo pet pravilnih reSitev —
2-krat po 10 din, enkrat 30 din,
enkrat 60 din

Angelca Zeli, da bi vsem dsbro
teknilo

VREDNOST TOCKE ZA 12 PRE-
TEKLIH MESECEY

od vkljutno februarja 1970 do
januarja 1971

VEVCE, FEBRUARJA —

Obraé¢iinana
vrednost

tocke

s totka brez

urami za toéka ur

normo Za normo
Brusilnica 4,19 4,19
Lepila in polnila 4,12 4,12
L PS 4,18 4,18
II. PS 4,15 4,15
III. PS 4,06 4,06
IV. PS 4,13 4,13
Strojna dodelava 3,75 4,35
Roéna dodelava 3,31 4,26
Energija 4,09 4,12
Premaz 4,12 4,12
Vzdrzevanje 4,12 4,29
Razkladalei 3,21 6,20
Nakladalei 5,05 5,05
Strokovne sluzbe 4,16 4,17

KADROVSKA SLUZBA POROCA .

Tovarna celuloze

Medvode

V mesecu januarju 1971 sta se zaposli-
la:
Cadez Franc,
vrnitvi iz JLA
Bohine Filip,
vrnitvi iz JLA

obratni laborant, po

pomod¢nik belilea, po

V mesecu januarju ni nihée zapustil
podjetje

PoroKke:

Avdié Husein se je poroc¢il z Mehié
Sefko
Jerebic Matija se je porocil z Tka-
lec Rozalijo
CrSTITAMO!
Rojstva:
Gabrovsku Janezu se je rodil sia
Robert
Abdiéu Rasimu se je rodila hé&i Sa-
baheta
Bertonclju Stanku se je rod’l sin
CESTITAMO!

Papirnica Vevée

JANUAR 1971

s e
Andrej Klesnik, iz JLA — priprav-
nik
Marko Robida — iz JLA, pnipravnik
Frane Zabjek — iz JLA, strugar VI.

Matjaz Leskar — iz JLA, II. pomo¢-
nik

Slavko Dukari¢ — iz JLA, II. po-
moc¢nik

Odsli:
JoZe LovSe, lastna odpoved

Frane PleSko, II. pomo¢nik premaz-
nega stroja, lastna odpoved

Stane Jandcar, lastna odpoved

Brigita Lorbek, invalidsko upoko-
jena

Anica Ferlez, lastna odpoved

Poroolli-so slen

Bojan Trtnik s Silvo AnZur

Cestitamo!

Rodili so se:
Dipl. ing. Francu Brezn:ku, sin BlaZ
Mirku Uilé¢arju, sin Mirko
Borisu Bojku, sin Tomaz
Cestitamuo!

Papirnica

Koliéevo

V mesecu januarju so se zaposlili:

Konrad Volmajer — su8ilec KS I
Valent.n Zabnikar — strojni kljuc¢av-
ni¢ar

Ivan Jerman — pomod¢nik strojev —
pazilec sita PS II

Marko Pristav — pomoénik strojev
— pazilee sita KS II

Viktor Hribar — pomoénik strojev
— paazilec sita KS II

Joze Koncar — pomod¢n'k mlinarja
PS I

V mesecu januarju so od§li:

Ogrin Ciril dipl. ing. kem. — vodja

laboratorija

Rodili so se:

Vesel Ani se je rodila h¢erka Anita
Volkar Martinu se je rodila héerka
Ksenija
Dornik Karlu se je rodila héerka
Mateja
Marn Janezu se je rodila héerka
Fani
KriZman Marjanu se je rodil sin
Marjan

Cestitamo!



