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TITO JE PREMINIL, NJEGOVO DELO IN SVETLI NAUKI
S0 NAM OSTALI

Za nas delavce, kakor tudi za vso naso skupnost, je smrt
tovarisa Tita najvecja in najtezja izguba, ki jo bolece cutimo
v nasih srcih. Ves ¢as njegove tezke bolezni smo trepetali za
njegovo Zivljenje zavedajoc se, kaj nam Tito pomeni. Najsvet-
lejsi del nase zgodovine, nasega boja za nacionalno in soci-
alno osvoboditev je neloéljivo povezan s Titovim imenom in
njegovim revolucionarnim delom. Vsi dosezki naSe samouprav-
ne druzbe, vse kar danes imamo in s ¢imer se lahko ponaSa-
mo, je sad povojne graditve pod Titovim vodstvom. |z zaostale,
razruSene Jugoslavije smo v kratkem casu zgradili trdno, na-
predno novo Jugoslavijo, ki jo obéuduje ves svet.

Tito je tvorec socialisticnega samoupravljanja, ki je utrlo
nova pota osvobajanja delavskega razreda. Pod Titovim vod-
stvom je samoupravljanje postalo nasa stvarnost, ki se je
globoko zakoreninila v zavesti delovnih ljudi, kot njihova trajna
pridobitev. Milijoni ljudi neposredno sodelujejo in odlogajo pri
opravljanju druzbenih zadev. Delavci so v svoje roke dobili
pravico odloéanja o presezku dela, kar nima primere v sodob-
nem svetu. S tem je nasa dezela dala in Se daje dragocen
prispevek in vzpodbudo delavskemu razredu za socializem po
vsem svetu.

Tito je najuglednejSi tvorec gibanja neuvrScenih dezel in
politike neuvrScenosti, ki danes pomeni nezamenljivo silo v
boju za mir in za enakopravnost mednarodnega sodelovanja.
Njemu gre zasluga, da je neuvrSéenost postala stvarnost da-
nasnjega casa in edina alternativa blokovski politiki, ki grozi
¢lovestvu.

Za ta in za druga velika dela je Tito za vedno priSel v zgo-
dovino nase dezele in sveta kot vodilni ¢lovek te dobe, Jugo-
slaviji pa prinesel doslej neznane lovorike priznanja. Zato Tito
ni mrtev, ostal bo Ziv v svojem delu, ki je nesmrino, Iz nje-
gove dedis&ine bomo &rpali moé v premagovanju Stevilnih
tezav. Pred nami je sedaj velika obveznost, da stopamo po
nakazani poti in zaéeto delo nadaljujemo. Nasa zaobljuba mora
biti v delu. Samo z delom in ve&jo odgovornostjo lahko doka-
Zemo, da smo zvesti Titovemu izroéilu. Osrednji povdarek mo-
ramo dati gospodarski stabilizaciji in nadaljnji krepitvi nasega
sistema. K temu bomo lahko najvec prispevali tako, da bomo
krepili delovno disciplino, da bo vsak na svojem delovnem
mestu delal ve¢ in bolje. S tem se bo utrjevala moé delav-
skega samoupravljanja, ki ga je Tito vedno postavljal na prvo
mesto. Dobro se Se spominjamo njegove novoletne poslanice
v kateri je opozarjal, da v nekaterih okoljih politike gospodar-
ske stabilizacije niso vzeli resno, da je izostala potrebna or-
ganiziranost in uéinkovitost v izvajanju novih sistemskih resi-
tev in dogovorjene gospodarske politike, zato je neogibno, da
se odloéno usmerimo k povecanju obsega in kvalitete proiz-
vodnje, v spreminjanje njene strukture kakor tudi v krepitev
poloZaja nadega gospodarstva v mednarodni delitvi dela, in
sicer predvsem s hitrejSim povecanjem izvoza. Delovni ljudje
po vsej Jugoslaviji hoGejo namre¢ prav zdaj pokazati, da so
razumeli Titovo priporocilo in z veéjo zagnanostjo uresnicu-
jejo njegove napotke. Z zadovoljstvom ugotavijamo, da se
tako ravna tudi v nasi delovni organizaciji.

V izvajanju Titovih naukov ne smemo niti za trenutek po-
zabiti tudi na stalno krepitev bratstva in enotnosti med nasimi
narodi in narodnostmi. O tem je Tito nesStetokrat govoril, ker
je v tem videl moc nase veénacionalne skupnosti. Krepimo
bratske vezi Se hitreje naprej. Utrjujmo jih na visji stopnji
nase samoupravne organiziranosti, s sporazumevanjem, z od-
prtostjo jugoslovanskega trga, dohodkovnimi odnosi in Sirsim
poslovnim sodelovanjem. d

Jugoslavija mora ostati Se naprej otok miru na svetu. Nje-
na moé¢ se izraza v nasi enotnosti in pripravljenosti, da bra-
nimo pridobitve, ki smo jih skupaj s Titom dosegli. Veliko
smo dolzni TITU, saj smo se Ze v Easu njegovega Zivljenja
trdno odlogili, da pojdemo po njegovi poti. To nas obvezuje
na vsakem koraku, na ulici, na delovhem mestu in doma.
»Delajmo tako, kot da bo sto let mir in se pripravljajmo kot
da bo jutri vojna,« je Titovo izrocilo, ki nam naj bo za vselej
sveto, ker je v tem najveéja garancija, da bomo resniéno Zi-
veli v miru in si kovali lepse zivljenje.



Moje srecanje
s TITOM

»Biti s tem &udovitim &lovekom samo nekaj ur, pomeni
obé&utiti njegovo izredno moc.« To so besede, ki jih je o Titu
zapisal Ivo Lola Ribar.

Prav take obcCutke sem dozivela tudi sama 25. maja 1953
leta, ko sem kot najmlajSa, takrat stara komaj enajst let na-
stopala v skupini enajstih pionirk pred tov. Titom v Belem
dvoru.

V telovadnem druStvu »Partizan« Ptuj nas je za nastop
pripravila tov. Gizela Zavadlal. Vaje so bile naporne, toda
vsaka izmed nas je vedela, kakSna sreca je, Ce nastopa$ pred
nasim Titom in mu s kanékom svojega truda vo3¢i§ za njegov
rojstni dan. Vse napore smo z veseljem v srcu premagale
in se veselile dneva, ko bomo odpotovale v Beograd. S tremo
smo pricakovale svoj nastop in se hkrati bale, kaj ée bomo
naredile napako. Nastop je potekal brezhibno in na koncu
ritmicne vaje smo izoblikovale lik »polza«<. V celotnem pro-
gramu nas je sodelovalo okrog 100 pionirjev in mladincev iz
vse Jugoslavije. Po koncanem nastopu nas je tov. Tito nagradil
z dolgim aplavzom in nas povabil na majhno pojedino. Toda
otroci ne bi bili otroci, ¢e se ne bi ustavili pred mizami s
sladicami, na ostale dobrote pa smo kar pozabili. |z Beograda
sem se vrnila polna vtisov in novih doZivetij, ki jih e po 27
letih nisem pozabila.

Ker sem bila ena izmed sreénih, ki nam je bilo dano, sre-
Cati se neposredno s TITOM, me je smrt naSega dragega tova-
risa Tita Se toliko bolj prizadela. Ostal mi bo v spominu kot
enkraten clovek, ki je zdruzil Sest nardov v enotno drzavo in
razvil med nami bratstvo in enotnost, ki se mora po njegovi
smrti Se bolj krepiti.

Anica Mohorié

Kot Ze vrsto let poprej, se je tudi letos 29, aprila zbrala na
Trgu mladinskih delovnih brigad v Ptuju tisoéera mnoZica
mladih in drugih obfanov, da bi pozdravili 5tafeto mladosti.
S Stafeto so poslali tov. Titu najiskrenejSe zelje, da bi zmagal
tudi v poslednjem boju — v boju z zahrbtno boleznijo.

Zal se najvecCja in najiskrenejSa Zzelja tisoCev Ptujcanov
in milijonov Jugoslovanov ni uresnicila. (Foto: L.C.)
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Zalostna in kruta vest, da je
po hudi bolezni umrl nas
ljubljeni Tito je globoko pre-
sunila vse delavce in koope-
rante naSe delovne organiza-
cije.

V ponedeljek 5. maja se je
vsa Slovenija poslovila od
tovarisa Tita, ko so njegove
posmrine ostanke prepeljali
v Beograd. Tudi delavci Pe-
rutnine smo se takrat zbrali
na Zalnih sejah, kjer smo se
z globoko bole¢ino dostojno
poklonili spominu na najvec-
jega sina samoupravne so-
cialistiéne Jugoslavije.
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Kot vse Jugoslovane je tu-

NAJSRECNEJSI DAN DOZIVET V NAJGLOBLJI ZALOSTI

di mene presunila Zalostna
vest, da je umrl na$ heroj de-
la tovari§ TITO. Vsi v druzini
smo ostrmeli in nemo zrli v
ekran televizorja. e pozno v
no¢ se nismo umaknili od
aparata, marvec smo sprem-
ljali vsako besedo izredeno
ob bole¢i izgubi najvecjega
borca za delavske pravice, za
enakopravnost in mir v svetu.

V ponedeljek 5. maja zjutraj
sem se rano odpravil na delo,
¢eprav ob ponedeljih navadno
ni vozenj. Zelel sem opraviti
nujna vzdrzevalna dela pri ka-
mionu, da bi kasneje lahko
spremljal televizijski spored,
ko so krsto s preminulim TI-
TOM pospremili iz Ljubljane
v Beograd.

Ko sem spremljal to naj-
bolj Zalostno televizijsko od-
dajo sem si neizmerno Zelel,
da bi bil tam prisoten, toda
takrat Se niti slutil nisem, da
se mi bo ta Zelja uresnicila.

Po razporedu voZenj sva
namre¢ s prijateljem — so-
voznikom Alojzom Sagadinom
popoldne Ze nakladala hiladil-
nik za Centroprom Beograd.
Odpeljala sva proti Beogradu.
Med voznjo sva bila zelo red-
kobesedna, le radijski pro-
gram, ki je porocal o zalosti
v Beogradu in vsej domovini
sva vseskozi spremljala. 1z
radia sva zvedela tudi o pri-
hodih mnogih tujih delegacij.
Pot do naSega glavnega me-
sta je bila daljsa kot katera-
koli prej.

Do Centroproma, ki je eden
od nasih najpomembnejSih
poslovnih partnerjev, sva pri-
spela v torek zjutraj ob dveh.
Tam sva naletela na skladisé-
nika in direktorja, ki sta po
razporeditvi v narodni zasciti
ravno to not dezurala. lzrazila
sva neizmerno Zeljo, da bi se
sla poklonit spominu premi-
nulega tovarisa TITA. Direk-
tor Centroproma nama je to
omogoé&il in takoj sva od$la
proti skup&éini. Vse od Leni-
novega trga se je pocasi po-
mikala kolona v Zalost zatop-
lienih ljudi, ki so se pri3li
poslednjié poslovit od svoje-
ga, vedno zmagovitega vodi-
telja in najvedjega Jugoslo-
vana tovarisa TITA.

No¢ je bila posebno tem-
na, ko sva se ob pol treh
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vkljuc¢ila v vrsto in se zatopi-
la v Zalostne misli. Vse mesto
je bilo odeto v dostojanstve-
no €rnino, le moéni zarometi
so odganjali temo od skup-
5¢inskega poslopja, s tem pa
je postalo vse Se bolj sveca-
no, dostojanstveno.

Bolj kot sva se blizala po-
slednjemu domovanju nasega
TITA, tezji so bili koraki in
bolj me je stiskalo pri srcu.
V dvorani skups€ine sva ne-

mo obstala pred krsto Clove-
ka, ki se je vse Zivljenje bo-
ril za dobrobit vsega clovest-
va. Od tod dalje so govorile
le Se solze. Stevilna odlicja,
ki jih je za svoje izredne za-
sluge prejel v domovini in tu-
jini ¢lovek, delavec, vojsko-
vodja, drzavnik in drzavljan
sveta — TITO, so skozi solze
postala Se bolj blesteca.

Z neizmerno boletino sva
se poslovila od preminulega

tovarisa TITA, vendar srecna
in ponosna, da sva lahko sto-
rila to, kar si je zelel sleher-
ni Jugoslovan in vsi napred-
no misleci ljudje sveta.

Ta dostojanstveni dogodek
mi bo ostal vedno v spominu
in mi dajal mo¢, da bom lah-
ko dosledno sledil naukom
nasSega tovariSa TITA.

Srecko Herga

Ptujski perutninar m Stran 3



LetoSnje praznovanje
1. maja je bilo delovno

Za razliko od prej&njih let, ko
smo radostni in veseli na prvo-
majskih proslavah v Ptujskih to-
plicah plesali tudi pozno v nog,
nam letos zaradi tezke bolezni
tovarisa Tita ni bilo do zabave.
Zato je letoSnje praznovanje
praznika dela izzvenelo pred-
vsem delovno. Letosnja osred-
nja prvomajska proslava je bila
30. aprila na Forminu. Ptujski
AGIS je v tem prijaznem kraju v
blizini elektrarne SD Il. odprl
svoj novi obrat vzmetarne, kjer
se bo v prvi fazi zaposlilo nad
60 delavcev iz bliZznje okolice.

Na proslavi se nas je zbralo
precejénje Stevilo iz Ptuja in
drugih krajev. Iz nasih TOZD je
bilo 32 predstavnikov. Med ude-
leZzenci proslave smo opazili tu-
di veé kooperantov.

Pihalni orkester iz Ptuja je
zaéel osrednjo proslave s him-
no. Nato je predsednik obéin-
skega sveta Zveze sindikatov
Ptuj Janko Mlakar imel slavnost-
ni govor, v katerem je posebej
lepo corisal delovne uspehe na-
Se samoupravne socialisticne
druzbe, pri tem pa poudaril, da
moramo vsi skupaj se uspesne-
je gospodariti z druzbenimi sred-
stvi, dosegati visjo storilnost in
vegji dohodek ter tako krepiti
predvsem materialno osnovo
zdruZenega dela. Ob tem pa mo-
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ramo dosledno uresnicevati za-
stavljene planske naloge ter se
zavzemati za sprejem takSnih
bodoéih planskih zadolzitev, ki
bodo zagotavijale e ve&ji doho-
dek in hitrejgi vsesplo&ni gospo-
darski in druZbeni razvoj.
Nadalje je Se govoril o tem,
da moramo delavci biti bolj pri-
sotni tudi v delu krajevnih skup-
nosti kot temeljni skupnosti de-
lavcev in ob&anov. Skratka, veé
moramo biti prisotni povsod tam,
kjer se uveljavlja oblast delav-
skega razreda in uresnicujejo
Zivljenjski interesi delavecev.
Tem uvodnim svecanostim je
sledil dokaj bogat kulturni spo-
red, v katerem so nastopili Zen-
ski pevski zbor »Alojz Arnude« iz
Rogoznice, Marjan Backo, ¢lan
mariborskega gledalisga, folklor-
na skupina iz ptujske bolninice
in ve& skupin prosvetnega drust-
va »Ruda Sever« iz Gorignice.
. Tega dne na vecer so tudi
zagoreli kresovi v mnogih krajih
bliznje in daljne okolice, ob ka-
terih so predvsem mladi poca-
stili 1. maj — praznik dela.
Letos vreme za prvomajske
praznike ni bilo ravno lepo in
sonéno, omogocilo pa je vendar-
le, da smo se lahko podali v na-
ravo po zdravje in nove moéi.

Drago Cater

(Foto: L. C.)
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Predsednik Tito z miadino

(Foto Tanjug)

TITO!
nadaljevali bomo
tvoje delo

Oblaéno nedeljsko popoldne je zajela mrtva tiSina. Pust
in deZeven dan je postal prazen in e bolj mraéen. Ljudstvu
po vsem svetu so se zaiskrile solze v oéeh, solze ob boledi
izgubi nasega dragega tovarida TITA.

Strmim skozi okno, mislim na prijatelja, tovarisa in ne
morem verjeti, da ga ni ve€¢ med nami. Ne bomo vet slisali
njegovega glasu, v katerem preveva ljubezen, prijateljstvo in
skrb za delovno ljudstvo.

Sprasujem se, kaj smo izgubili s smrtjo nasega marsala.
Zapustila nas je velika osebnost, tvorec in strateg nase re-
volucije, ustanovitelj neuvrScenosti, voditelj nase domovine,
velikan in idejni osvetljevalec poti k samoupravljanju, tovaris
in prijatelj; Tito — simbol napredka in enotnosti vse jugo-
slovanske skupnosti.. ., ¢lovek, ki smo ga vsi iz srca ljubili.

Tito ni bil en sam ¢&lovek, ampak vse ljudstvo, zato Tito
ni umrl, ostaja z nami, v nas. Ponosni smo, ker smo Titovi
sodobniki. Sodobniki &loveka, ki se je vse svoje Zivljenje
boril za lepSi in srecnejsi jutri delovnih ljudi. Zato je Titovo
delo veéno.

Jugoslavija se je odela v érnino, zastave, spust¢ene na pol
droga. so nemo visele, ljudje pa so s sklonjenimi glavami
in z boleéino v srcu odhajali na delo. Med nami je nastala
velika praznina. TovariSa Tita ni ve&, ostaja pa njegovo delo,
ostaja socialisticna samoupravna Jugoslavija in mi Titovi
otroci.

Tito, obljubljamo ti, da bomo nadaljevali tvoje delo.

Danica Hrenko, Stipendistka Perutnine

LetoSnjega 11. pohoda po poteh revolucije v Mostje se je

udelezilo Se posebno veliko ob&anov. Bolj kot kdajkoli poprej
so se delovni ljudje zavedli pomena zdruZevanja v enotno
fronto vseh naprednih sil. Kako tudi ne, saj se je s kruto
boleznijo boril najvecji tvorec miru in enotnosti sveta —
tovaris Tito.

Tudi na tej manifestaciji so vsa srca izrazala eno samo
zeljo, da bi nad heroj miru — Tito ozdravel in nas Se dolgo
zmagovito vodil po poti napredka in razvoja samoupravne
skupnosti.
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Uspehi poslovanja v prvem tromesecju

Koncem aprila smo v TOZD in DSSS razpravljali o dosezenih re-
zultatih letoSnjega prvega tromeseéja in sprejeli periodiéne obracu-
ne za to obdobje.

Najprej nekaj podatkov o fiziénem obsegu proizvodnje temeljnih
organijzacij.

Obseg proizvodnje 31. 3. 1980

Temeljna organizacija nasproti 31, 3. 79 nasproti nac. 1980

Tovarna krmil 119 100,3
Perutninske farme 143 100,8
Mesna industrija 118 96,8
TOK 121 97,3
Tremsservis 118 107.7
Commerrce 128 106.,2
Ptujska tiskarna 108 1036
Delovna organizacija 122 98,7

Indeksi kazejo, da so vse temeljne organizacije vet naredile kot
v enakem obdobju lani, le da v Mesni industriji in TOK Kooperacija
natrtovana proizvodnja za letodnje prvo tromeseéje ni doseZena in
zato je tudi proizvodnja delovne organizacije za 1,3% niZja od naérto-
vane. lzpad bo verjetno tezko nadoknaditi do konca leta.

Produktivnost dela

Po temeljnih organizacijah so bili doseZeni naslednji indeksi
produktivnosti:

Temeljna organizacija Realiz. I-11I-79 Nacrt [1-111-80
Realiz. I-111-80 Realiz. 1-ii1-80
Tovarna krmil 1137 103,1
Perutninske farme 128,4 98,0
Mesna industrija 109,7 1041
TOK 1176 103,1
Transservis 109,4 110,4
Commerce 1233 1053
Ptujska tiskarna 1014 110,1
Delovna skupnost - 105
Delovna organizacija 116,2 1039

Produktivnost je bila vglavnem boljSa kot v lanskem obdobju saj
je popreéno vedja za 16,2 %, naCrtovana pa je preseZena le za
39 % s tem, da v TOZD Perutninske farme ni doseZena planirana
produktivnost za prvo tromesedje letoSnjega leta.

Vrednostni poslovni rezultati

Glavni podatki so: v 000 din
Celotni % izpol.  Cistl izpol.
Temeljna organizacija prihodek naérta Dohodek natrta dohodek natrta
Tovarna krmil 185.171 25 10.578 19 4.484 15
Perut. farme 105.483 30 21.029 25 13.898 26
Mesng industrija 318.464 24 33.556 23 23.908 23
TOK 184.459 22 3.575 17 2.058 16
Transsenvis 25.131 21 12,617 22 9.078 21
Commerce 407.729 25 13.545 19 9.874 18
Ptujska tiskarna 9.921 27 6.061 26 4.966 26
Skupne sluzbe 7.004 21 5.358 21 4927 21
Financna sluzba 1.133 26 1.133 27 - —
Del. organizacija 1,244.495 24 107452 22 73823 22

Naértovani del celotnega prihodka je skoraj dosezen.

Prihodki iz dohodkovnih odnosov so v letodnjem obdobju bistve-
no nizji. To pojasnujemo z umirjenejsim trziSéem.

Hitrej§a rast materialnih stro8kov od naértovanih je delno vzrok
da naértovanega dohodka do 31. 3. 1980 nismo dosegli.

Glavni razlog, da nadrtovani dohodek ni doseZen izhaja iz ne-
dosezene planirane proizvodnje za 1,3 % ter povecane neplatane re-
alizacije 31. 3. 80, ki izhaja iz poslabSane likvidnosti nadih kupcev.
Lg{ pomeni, da je planirani dohodek v glavnem odvisen od naSega

d.

Prispevki, davki, druge obveznosti iz dohodka kaZejo povprecno
tako rast kot dohodek, zato je rast éistega dohodka slina rasti
dohodka oz. le 22 % doseZenega natrtovanega Sistega dohodka. Pla-
nirana sredstva poslovnega sklada za leto 1980 so doseZena le z
20,4 %.

Realizacija Realizacija

Temeljna crganizacija nacrta OD v % nacrta akumul. %
Drugi kazalci

Tovarna krmil 21,8 14,4
Perutninske farme 229 27 1
Mesna industrija 21,0 25,7
TOK 22,0 4.4
Transservis 21,0 21,2
Commerce 223 76
Ptujska tiskarna 247 29,0
Skupne sluzbe 21,0 -
Delovna organizacija 218 21,3

Realizacija naérta osebnih dohodkov je skoraj enaka za vse TO,
kar je glede na skupno politiko nagrajevanja razumljivo. Tudi rast
poprecno isplatanega mesecénega dohodka na delavca je sorazmer-
na. Za prvo tromeseéje zna$a popreéni OD na zaposlenega v de-
lovni organizaciji 7.343 din in je visji od enakega obdobja lani za
25 %, od poprecno izplatanega osebnega dohodka v preteklem
letu pa le za 2,2 % kar pomeni da so ostali osebnl dohodki na
nivoju lanskega leta.

Realizacija natrta akumulacije kaZe, da je ta v poprecju dose-
7ena le z 21,3 % oz. so jo dosegle TO razliéno. Zato bo potrebno
analizirati podatke posameznih TO, ki nacrtovane akumulacije niso
dosegle, vzroke prouditi in sprejeti dopolnilne ukrepe oz. spremeniti
instrumente dohodkovnih odnosov.

SKLADNOST DELITVE Z RESOLUCIJO

Temeljne organizacije Perutnina Ptuj so pri delitvi dohodka v
letu 1980 dolzne upostevati usmeritev o razporejanju dohodka, ki
jo vsebuje republiska in obé&inska resolucija ter poseben dogovor.

Vse TOZD in DSSS so se dogovorili, da bodo skladnost delitve
dohodka v letu 1980 z omenjenimi akti ugotavijale na nivoju delovne
organizacije.

Pri ugotavljanju te skladnosti so nekateri problemi in tudi ne-
jasnosti. Probiem je v tem, da je DO lani (v I. tromes¢ju) dosegla
relativno skromen rezultat ter 8e skrommnejSe osebne dohodke.
Osebne dohodke smo prigeli lani dvigovati Sele s prvim aprilom.
Zaradi tega ugotavljamo v letoSnjem tromesedju relativno visoko
rast mase sredstev za osebne dohodke 33 %, ki ga tudi rast dohodka
za 41 % po dolohah navedenih dokumentov ne opravicuje.

Po teh kriterijih bi osebni dohodki smeli porasti za 24,8 ~-
Porasli pa so za 33.0 %
Prekoraditev rasti 8.2 %

Menimo, da je za naSe pogoje, totneje, da letoSnje osebne
dohodke primerjamo z 1/4 lanskih osebnih dohodkov.
lzratun je tak-le:

Dovoljena rast OD 24.8 %
Dosezena rast 6.3 %
Razlika 18,5 %

Iz drugega primera izhaja, da je delitev skladna z usmeritvijo.
Taka delitev izhaja tudi iz drugih kazalcev: povedana proizvodnja,
povedana produktivnost in primerjava poslovnih kazalcev s sorod-
nimi TOZD in podskupino.

Nadaljno politiko osebnih dohodkov bomo morali stalno sprem-
liati in vsklajevati tako, da bo ob koncu leta 1980 naSa delitev
vsklajena z uvodoma omenjenimi dokumenti, t. j. resolucijo in last-
nim planom za leto 1980.

SPLOSNA OCENA

Leto$nje leto smo priceli dokaj dobro. Prvi obracun kaze, da smo
lanski obseg proizvodnje povecali za 22,3 %. To je pomemben
dosedek, ¢e upoStevamo, da smo tudi 31. 3. 1979 izkazovali rast
za 24 %. Tak rezultat smo dosegli le z 6 % vec delavci.

Na&i cilii in naérti so bili pa vendarle vecji in moramo Zal
ugetoviti, da jih nismo uresnicil. Nacrta proizvodnje nismo ures-
nicili za 1,3 %. Zaradl tega in Se nekaterih elementov zaostajamo
tudi z realizacijo na&rta dohodka, ¢istega dohodka in skladov.

Ekonomski poloZaj posameznih temeljnih organizacij je razliden.
Analizirati bo treba vpliv negativnih odstopanj od normativov in
morebiti spremeniti instrumente za obracun dohodkovnih odnosov,

Na sploSno ugotavijamo, da poslujemo ob relativno ugodnih
zunanjih okolié&inah (razen uvoza surovin) in je poslovanje v veliki
meri odvisno od nas samih. Nasi poslovni nacrti, cilji so za letos
res visoki in napeti. Toda to nas ne sme motiti. Doseéi jih mora-
mo, ker je od tega odvisen na§ nadaljni razvoj.

Pomembno pa bomo vplivali na dohodek, ¢e bomo v delo vie-
gali ve& znanj, izpolnjevali normative (posebno Tovarna krmil in
Farme) in varéevali z surovinami in energijo.

Imamo vse pogoje, da v naslednjih olbdob}ih gospodarski naért
za leto 1980 v celoti dosezemo. VT

Delavsko Sportne igre obéine Ptuj

Kon&ana so tekmovanja delavskih Sportnih iger obgine
Ptuj za sezono 1979/80. O poteku tekmovanj smo vas sprotno
informirali v nasem glasilu. Tokrat naj navedemo le rezultate
tekmovanj v posameznih disciplinah.

1. Namizni tenis Il lesto
2. Streljanje 2 Il mesto
3. Streljanje M Il mesto
4. Mali nogomet IV mesto
5. Mini golf Z Il mesto
6. Mini golf M Il mesto

V mesecu juniju bo zakljudek delavskih Bportnih iger ob-
cine Ptuj z razglasitvijo konéne skupne uvrstitve za sezono
1979/80. Pricakujemo zelo dober uspeh v skupni uvrstitvi
moske in zenske ekipe nase delovne organizacije. O tem vas
bomo informirali v naslednji Stevilki Perutninarja.

Pricakujemo, da nas bodo delavci nade delovne organi-
zacije v naslednjih delavskih 3portnih igrah obGine Ptuj us-
pesnejse zastopali in imeli ved razumevanja za Sportne
tekmovanje kot je bilo dosedal.
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VODILI BODO DELO

Novoizvoljeni
sveta delovne organizacije Franc Potot-
nik — vodja pravne sluzbe

predsednik  delavskega

Izvolitev delavskega sveta
delovne organizacije dne 21. 4.
1980 za naslednje mandatno
obdobje dveh lei, sovpada v
¢as, ko proslavljamo 3)-letni-
co delavskega samoupravlia-
nja. To nas $e bolj obvezu'e,
da dosledno uresni¢ujemo sa-
moupravijanje na vseh po-
droé¢jih dela v delovni organi-
zaciji in tudi v vseh cblikah
soodlo¢anja izven delovne or-
ganizacije. V skladu s smerni-
cami in doloé¢ili zakona o zdru-
7enem delu, smo v celoti raz-
viti na$ delegatski sistem, ven-
dar opazamo na posameznih
podroc¢jih Se slabosti njegove-
ga delovanja.

Delovanije posameznih dele-
gatov in delegacij povsod ni v
celoti zazivelo. Organi uprav-
ljanja bodo morali temu po-
svetiti ve¢ pozornosti. Pri od-
loéanju v delavskem svetu de-
lovne organizacije morsjo ime-
ti delegati stali%ca, kadar odlo-
¢éajo o vpradsnjih materialne
chveznosti temeljne organiza-
cije. Enako velja za odlocanie
o vprasanjih, ki so posebej do-
loéene v statutu temeljne or-
ganizacije in samoupravonem
sporazumu o zdruzitvi v delov-
no organizacijo. O teh vprasa-
njih mora imeti delegat te-
meljne organizacije staliscée, ki
so ga zavzeli delavci oziroma
delavski svel temeljne organi-
zacije. Tudi o vprasanjih, o ka-
terih se delavei osebno izjav-
liajo v temeljni organizaciji,
lahko delavski svet delovne
organizacije sprejme  svoj
sklep le v soglasju z vsako te-
meljno organizacijo. Pa tudi
sicer mora imeti vsak delegat
stalis¢e ali smernice za glaso-
vanje v posameznem OTganu.
Delegati pa veckrat ne podajo
porocila © svojem delu, kar
vpliva na delo delegacije. To
se najbolj opaza pri delu dele-
gatov v skupécéinah samou-
pravnih interesnih skupnostih
materialne proizvodnje in v
skup&éinah samoupravnih in-
teresnih skupnosti druzbenih
dejavnosti.
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Da bo celotni delegatski si-
stem resniéno in popolno za%i-
vel na vseh podroéjih deia in
zivljenja, je potrebno delegate
vzgajati in jim nuditi pomo¢
pri njihovem delu. Tu pa so
najbolj poklicane druzbenopo-
liti¢ne organizacije. Sodelova-
nje med organi samoupravlja-
nja in druzbenopoliticnimi or-
ganizacijami mora biti stalno
in vsklajeno. Clani Zveze ko-
munistov, sindikalne organiza-
cije in aktivi mladih lahko
vplivajo na zavest delegatov in
delavecev in jih usmerjajo k
pravilnim eblikam samouprav-
nega odloc¢anja. Predvsem mo-
ra biti to njihova naloga pri
nbhlikovaniju predlogov in sta-
lis¢ oziroma smernic za delo
delegatov in pred pomembni-
mi odlo¢itvami v organih sa-
moupravljanja. Posebaj mora
biti sindikalna organizacija
aktivna, saj ji zakon o zdruze-
nem delu posebej doloca pra-
vice in obveznosti. Tudi konfe-
renca sindikata delovne orga-
nizacije kot koordinator sta-
1i5¢ in smernic osnovnih orga-
nizacij sindikata bo, kot doslej,
d2jala organom svoje staliice,
predloge in mnenja zlasti
pred pomembnimi odlogitvami
delavskega sveta.

Poleg tekoc¢ih nalog, bo de-
lavski svet v prvi vrsti moral
sprejeti potrebne naloge za
pravo¢asno pripravo planov
za naslednje srednjeroéno ob-
dobje delovne organizacije od
leta 1981 do 1985. V zvezi s pla-
nom so Se vprasanja samou-
pravne organiziranosti, orga-
nizacija dela, dohodkovni od-
rosi med temeljnimi organiza-
cijami, predvsem pa dohod-
kovno povezovanje izven de-
lovne organizacije, izvoz in iz
vajanije stabilizacijskih ukre-
pov, ukrepov za kontrolo dela
in poslovanje ter povetana ak-
tivnost organov samoupravne
delavske kontrole, delovania
creanov  snloSnega ljudskega
odpora in druzhene samozasci-
te in ukreni za povefanje do-
hodka in zmanjsanje stroskov
poslovanja.

Odlo¢itve bomo delegati
snreiemali z vso odsovornost-
jo. vestnostjo in v skladu s sta-
li&¢i in smernicami delegatov.
Pri tem bodo sodelovale tudi
dru?benopolili¢ne organizacije
in strokovne sluzbe. Napredek
in razveij delovne organizacije
bo odvisen od vecje produk-
tivnosti dela vsakeesa delavca,
smoternega razpolaganja z
druzbenimi sredstvi, s smoter-
nimi investicijskimi vlaganji v
nove proizvodne zmogljivosti,
v tehnologijo ter nazadnje s
pravilnim vodenjem delovne
organizacije.

Upamo, da bodo vse samou-
pravne odloéitve potekale v
skladu s samoupravnimi akti
in predpisi ter da bo delovno
organizacijo uspesno vodil we-
neralni direktor Ivo Tomazi¢
tudi v mnaslednji mandatni
dobi.

Delavski svet v Tovarni krmil bo vodil
Anton Pisek — vodja laboratorija in
premiksarne

Sindikat kot nosilec ter ostale
DPO v TOZD Tovarna krmil so
pricele z evidentiraniem kandi-
datov za samoupravne organe Ze
v decembru lanskega leta. V
marcu letoSnjega leta pa je kan-
didacijska konferenca predlaga-
la listo kandidatov za vse samo-
upravne organe, Slednji so sedaj
Zg izvoljeni in so zageli delati v
novi sestavi. V prejnji Stevilki
Ptujskega perutninarja so bili ob-
javljeni &lani posameznih samou-
pravnih teles, zato jih sedaj ne
navajam.

Ce strnem pristojnosti DS
TOZD, ki smo jih sorejeli in za-
pisali v Statutu TOZD Tovarne
krmil, potem se moram 3e po-
sebej kot novoizvoljeni predsed-
nik DS zavedati dolznosti, pravic
in odgovornosti, ki izhajajo iz
nadih samoupravnih aktov ter
Zakona o zdruzenem delu.

Menim, da lahko priéakujemo
od &lanstva DS popolno razume-
vanie in aktivno sodelovanje vsa-
kega posameznika ter sprejema-
nje taksnih sklepov, ki so vsebi-
na nasih letnih gospodarskih na-
értov, srednjerocnega plana, ter
Ze zastavlienega stabilizacijske-
ga programa.

Naért proizvodnie za prvo tro-
meseéje je doseien. V primer-
javi z letom poprej pa smo ga
delavci Tovarne krmil presegli za
18.7 %. Ze moj predhodnik je
zapisal, kaksne teZave so se po-
javljale ob zacetku proizvodnje v
novi tovarni. Danes lahko reéem,
da je vetji del teh pomanjkljive-
sti ze odpravljen, nekaj pa se jih
Se odpravlja med drugim: aspi-
racija kompresorske postaje.

ZapiSem lahko, da je danes
proizvodnja krmil konstantna, ne-
motena, kar je posledica odpra-
vitve dologenih pomanjkljivosti,
kakor tudi prilagoditve ljudi novi,
zahtevnej$i mehanizaciji. Ob zvi-
Sanju Stevila rinfuza kamionov,
se dnevno srecdujemo s proble-
mom premajhnih kapacitet rinfu-
za silusov, saj smo v prvem ce-
trtletju proizvedli 33.555 ton kr-

mila, od tega 20.024 ton rinfuza,
kar predstavlja 60 % od skupne
proizvedene kolicine krmila. Z
dokon¢anjem novozgrajenih rinfu-
za silusov s kapaciteto okrog
360 ton, katerih gradnja kasni ze
dobro leto, bo odpravljeno ozko
grlo pri distribuciji rinfuza krmi-
la. Po zatrjevanju izvaialcev del,
bomo lahko zaéeli uporabljati no-
ve silose ze junija letos.

V nasi mandatni dobi se bomo
morali prvenstveno zavzemati za
urgsniéevanje naSega srednjero-
tnega plana, za uresnievanje
stabilizacijskega programa ter
skrbeti za kolicinsko, Se bolj pa
za kvalitetno proizvodnjo krmila.

loja zelja je, da se vsi novo
izvol,cni €lani DS aktivno vklju-
¢ijo v delo pri izpolnjevanju za-
értanih nalog, ki naj vodijo k
boljsi storilmosti in &im bolj pri-
blizazo samoupravljanje neposre-
dnemu proizvajalcu.

Anton Kolednik — vodja farme nesnic
bo vodil delavski svet v TOZD Perut-
ninske farme

Uvodoma bi omenil, da je se-
stav delegatov novo izvoljenega
DS TOZD Perutninarske farme
plod dobro izvedeneqa kandida-
ciiskega postopka. Od 13 dele-
gatov DS jih je 9 iz neposredne
proizvodnje. Od skupnega stevi-
la sta dva delegata ¢lana ZK, si-
cer so pa vsi razen dveh Se de-
legati v SIS, Zboru zdruzenega
dela, élani 10 O0S, predstavniki
mladine ter &lani komiteja SLO
in DS,

Ze v zatetku lahko ugotavlja-
mo, da bo delo delegatov DS
TOZD Perutninske farme v novi
mandatni dobi potekalo v zna-
menju splosnih stabilizacijskih
prizadevanj in ob sprejemanju
takénih odlogitev, ki bodo pri-
spevale k dvigu produktivnosti,
zmanjSevanju stroSkov in splo-
sni varcénosti. Da pa bodo pri-
zadevanja obrodila sadove, bo
potreben prispevek vsakega po-
sameznika v TOZD, 8e posebej
pa ostalih sodelavcev v okviru
DO, saj je usoda naSih proizvo-
dov v nadaljnji verigi odvisna Se
od mnogih dejavnikov.

Na prvi seji DS so delegati
ugotovili, da sodelovanje TOZD
Perutninske farme s TOZD Ser-
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DELAVSKIH SVETOV

vis §e ni zazivelo, zato je potre-
bno temu posvetiti veé pozorno-
sti ter probleme resevati samou-
pravno in strokovno.

V imenu novo izvoljenih dele-
gatov DS TOZD Perutninarske
farme se zahvaljujem ¢lanom ko-
lektiva za zaupanje z zeljo, da
delegati vsestransko zastopamo
samoupravno pot ter interese za-
poslenih v nasem TOZD

Zbor delegatov v TOK Kooperacija bo
vodil Franc Zupanié, ki skrbi za uskla-
jevanie proizvodnega plana te temeljne
organizacije

V temeljni organizaciji koope-
rantov Kooperacija Hajdina je
najvidji samoupravni organ zbor
delegatov, enako kot je delavski
svet v drugih TOZD Mesokombi-
nata Perutnina Ptuj. Zbor dele-
gatov je sestavljen iz delavcev,
zaposlenih v TOK Hajdina, in iz
vrst kooperantov v razmerju 7
delavcev in 14 kooperantov. |z
vsakega proizvodnega okolia
sta zastopana po dva delegata.
Tak8na teritorialna in 3teviléna
zastopanost daje kooperantom
dovol] moZnosti za samoupravno
sodelovanje v zboru delegatov.
Enako zastopanost imajo tudi
drugih izvr8ilnih organih zbora
delegatov in v komisijah. Zaradi
veéje oddaljenosti kooperantov
se pojavljajo nekatere tezave pri
sklicevanju sej in pri udelezbi,
vendar se je vecina kooperantov
zavedala svoje samoupravne dol-
Znosti in sej zadovoljivo udele-
zevala, zato upam, da bo tudi
vnaprej enako ali celo bolje.

Zbor delagov samoupravno vo-
di delo in poslovanje TOK, kakor
je zapisano v samoupravnih ak-
tih iin sporazumih. Ena temeljnih
nalog je samoupravno sprejema-
nje plana in normativov. Nadalje-
vati moramo po nacCrtovani poti
DO Perutnina, ki predvideva se
nadaljnje povecanje proizvodnje
perutninskega mesa. Skupaj z
ostalimi TOZD bomo morali te-
mu  programu posvetiti precej
dela.. Pri postavljanju normati-
vov moramo skrbeti, da bodo
&li v korak z dosezki razvoja teh-
nologije in znanosti in da bodo
prilagojeni nasim pogojem in
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sposobnostim. Pred seboj mora-
mo imeti vodilo, da bodo norma-
tivi realno postavljeni, da se bo-
do dali dosegati in da bodo omo-
godali vsem udelezencem proiz-
vodnega procesa zadovoljiv eko-
nomski uéinek.

Nadalje se bo moral zbor dele-
gatov vkljuciti v Ze zacete pri-
prave za sestavo srednjeroéne-
ga plana za obdobje 1981—485.

Nadaljevati, prilagajati in iz
vajati bo tudi treba ze sprejete
samoupravne plane in programe
s podrocja splosne ljudske ob-
rambe in druzbene samozasdite.

Prav tako je stalna naloga do-
sledno izvajanje stabilizacijskih
ukrepov, ki so jih sprejeli dela-
vci in kooperanti TOK.

Nalog, planov in podobnega ne
bomo samo postavljali, ampak
tudi skrbeli, da se bodo realizi-
rali. Zbor delegatov se je Ze na
prvi seji sredal s precejsSnjimi
problemi, kot je nedoseganje ne-
katerih planskih postavk in nor-
mativov, kar povzrodéa slabse fi-
nanéne uéinke in vpliva na sta-
hilizacijo. Pojavljajo se tudi e
razne manjSe tezave v proizvo-
dnji in éutijo vse bolj zaostreni
pogoji gospodarjenja. Vse to nam
nalaga takojsnjo analizo celotne-
ga proizvodnega procesa in nuj-
nost odprave nastalih slabosti.

V smislu uspesnosti dela zbo-
ra delegatov pricakujem aktivno
sodelovanje delegatov in pomoé
poslovodnih struktur, DPO, stro-
kovnih in ostalih delavcev ter
kooperantov.

Franc Kolarié —
novoizvnlieni  predsednik delavskega
sveta TOZD Mesna industrija

vodja kotlarne Je

V mesecu aprilu je potekla
mandatna doba tudi DS v
TOZD Mesna industrija. Ta-
ko je 443-clanski kolektiv dne
7. aprila 1980 iavolil novi DS,
ki éteje 15 delegatov, med ka-
terimi so samo &tini zenske. V
novem DS so zastopane vse de-
lovne skupine iz perutninske-
ga sektorja, predelave, Zivin-
ske klavnice ter sluzbe energe-
tike in vzdrZzevanja.

DS TOZD Mesna industrija
posveda viso pozomost prizade-
vanjem, da bi vse delovne pro-

cese vnesli v stabilizacijsko
politiko. Izboljsati moramo
gaspodarnost, delovno storil-
nost, kvaliteto dela in izdelkov
ter zmanjsati strofke ob naj-
bolj skrbnem varlevanju =z
vsemi materialnimi sredstvi.
Pri uresnicevanju teh ciljev se
vsak dan srecujemo s precej-
snjimi problemi, med katemi-
mi je najbolj perecte wprasa-
nje energije, dobava in kvali-
teta kartonske embalaze fter
drugega materiala pri proiz-
vodnji mesnih izdelkov. Ome-
niti moram, da imamo na pe-
rutninskem sektornju v pmiih
treh mesecih letosSnjega leta
za 17,7 % wedjo realizacijo pro-
izvodnje kot v enakem obdob-
ju lani, smo pa kljub temu le
za 3,2 % pod planom. Razlogi
so v visokem poginu, vzrejnih
tezavah in v neizpolnitvii plana
oddaje Zivih brojlerjev s stra-
ni TOK Kooperacija. Do sedaj
e ni opaziti veCjega izboljsa-
nja. Izgubljene kolicine bomo
zelo tezko madoknadili. Izpad
197.000 kg samo v prvih itreh
mesecih predstavlja za naso
TOZD tudi welik problem za
nagrajevanje po delu in izpla-
cevanje 100-procentnih OD.
Planirano povedanje proizvod-
nje v naslédnjih letih je spet
povezano z odlocanjem © no-
vih investicijah, katerih zace-
tek bo ze v letosnjem letu. Ta-
ko bomo kljub energetski kri-
Zzi priceli z gradnjo nove ko-
tlovniice, ki je v nasi proizvod-
nji ze danes mujno potrebna.
Odlocitev o gradnji taksnega
objekta, ki bo pokrival potre-
be po toplotni energiji v celot-
ni TOZD, je treba wv danas-
njem <¢asu posebej prouciti.
Imeli bi radi najbolj ekonomi-
Cen vir potrebne energije za
pogon novih naprav.

Nove in vecje kapacitete ko-
tlovnice bodo ‘dale moZnost Si-
ritve pct'utnmxke klavnice, ka-
filenije in vetje pr'nl/\u’in_u. v
predelavi,

Kafilerija, ki je na]ucu po-
trosnik pare pri nas, s svojimi
sedanjimi kapacitetami za
predelavo klavniskih odpad-
kov komaj pokriva svoje po-
trebe po pani. Tako je zgoraj
omenjena investicija neizogib-
Ia.

S preusmeritvijo predelave
na izdelke iz pemitninskega
mesa imamo iz dneva v dan
vedje mornroisti prodaje teh iz-
delkov, ¢eprav so pri tovrstni
proizvodnji pozitivii poslovini
rezultati v danasnji mesnopre-
delovalni industriji redkost.
Kvaliteta nasih klobasicarskih
izdelkov, zaradi katerih smo
veckratni zlati zmagovalci je
dokaz sposobnosti nasega ko-
lektiva, vendar pa bo treba se-
danjemu ozkemu giiu v prede-
lavi z razdiritvijo cimprej od-
preti vedji prostor,

Na perutninskem sektorju

smo zaceli letos uresniCevati
zeljo po izvozu perutninskega

mesa. Prvi jordanski hladilni-
ki so bili naloZeni v mesecu
aprilu. Osmega aprila smo tu-
di na tem sektorju potrdili, da
smo kljub mmogim tezavam,
ki spremljajo naso proizvod-
njo se od pozara, sposobni pmni-
praviti naSega pis¢anca ‘tudi
na zahtevni tuji trg. Trenutne
koli¢ine za izvoz v Jordanijo
znasajo 260 ton mesedno.

Nas delavski svet in kolek-
tiv imata pred seboj velike na-
loge in odgovornost do DO,
nasih potrosnikov in celotne
druzbe. Upam, da bomo zau-
panje, ki smo ga dobili kot
delegati DS od kolektiva, opra-
Vidili z nasimi odloditvami in
sprejemanjem  taksnih  skle-
pov, s katerimi bomo lahko iz-
polnjevali nase planske nalo-
ge in dosegali najboljse po-
slovne rezultate.

Tehnolog — analitik, Janko Bedenik je

novi predsednik DS TOZD Transservis

Nove servisne delavnice so za
TOZD Transervis velika pridobi-
tev. Zlasti so se izbolj8ali delo-
vni pogoji, povecala se je delo-
vna disciplina in odnos do dela
in njega kvalitete, kar je pogoj
za doseganje planiranih stabili-
zacijskih ukrepov za leto 1980
in vnaprej. Nalona weeh je. da
iznolnimo  stabilizacijski nacrt.
Za DS nai bo tn o=snovno vodilo
za nadaljnie delo. Vse za bolige
izkoris¢anje tehnike in materi-
ala ter za smotrnejde izkoriséa-
nie delovneaa ¢asa. S povedéano
produlktivnostio in azurnostjo pri
transportu bomo doseqli oziro-
ma presenali planske obveznosti,
kar se bo pozitivnho odrazilo v
delovnem poslovanju TOZD in v
rsebnem standardu delovnih lju-
di.

Omenil bi problematiko. ki se
e noiavila z omaiitvijo goriva
nafte in rerzervnih delov za uvo-
#ene kamione v DE transport,
kar nam oteZuje normalni delo-
vini procas. Povedali so se tudi
strodki za prevoZene kilometre
zaradi zbiranja notrebne koliine

goriva od érpalke do é&rpalke.
(Vse razen Potoénika foto L, C.)
(Nadaljevanje na 8. strani)
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(Nadaljevanje s 7. strani)

Mislim, da bomo z domacimi
kamioni, katerih stroski vzdrze-
vanja in porabe so manjsi in v
izvedbi vlagilec oziroma s priko-
lico cdpeljati enako koli¢ino oz.
ved. Z montaZo spojlerjev na ka-
mione bomo tudi zmanj&ali pora-
bo goriva, kar je pomembno v
sedanji energetski krizi. Z vsem
omenjenim bhomo znatno zmanj-
8ali stro8ke transporta, kot to
zahteva stabilizacijski naért.

Glede nagrajevanja po delu
smo v TOZD napravili korak
naprej, saj smo poleg Soferjev,
ki so izkljuéno nagrajevani po
delu, pre&li na to obliko nagra-
jevanja tudi prl avtomehanikih
ter delno pri kljuéavni@arjih in
mizarjih.

sveta v

Novi pred
Commercu, komarclaiist Mo}z Tovernik

Noveizveljeni delavski svet
v TOZD Commerce se je sestal
na prvi scji im se seznanil s
tekoCimi problemi. Sestava
clanov je iz vseh vecjih pred-
staviistev  oziroma  skladis¢
tako, da smo ¢imbolj v celoti
seznanjeni s problematiko iz
vseh sredin, kjer delajo nasi
sudelavci.

Ugctenili smo, da je pogla-
vitna nalcga nase TOZD Sini-
tev lastne maloprodajne mre-
7e in prodajnih skladis¢ v cen-
trih republik. Pri Siritvi mreze
pa se pojavljajo vedno move
tezave za odobrnitev lokaci),
ker so vezane z najrazliCne)-
simi zahtevami in soglasji.
Kljub dobrim stranem proda-
je preko lastne maloprodajne
mreze pa nastajajo tudi itu te-
zave, ker nam ta izkazuje v pr-
vem tromesedju poslovno izgu-
bo. Pri analizi poslovanja ugo-
tavljamo, da je promet na za-
posleno osebo dosezen skoraj
v maksimalni moZni meni, pa
vendar ne podkrivamo dejam-
skih stroSkov zaradi preniske
oidobrene razlike do proiavod-
nih TOZD. Taksno stanje pov-
zrota nevaljo med poslovodji
delovnih enot, ker kljub mak-
simalnemu angaZiranju ne mo-
rejo rentabilno poslovati, Se
manj pa zaposlenim omogodi-
ti dosego ucinka.

Vsekakor bomo nadaljevali
dobro zastavljeno delo ¢lanov
dosedanjega delavskega sveta.
Sodelujeme v vseh pomemb-
nejsiih akcijah s sindikalnim
vadstvem v TOZD, saj je nalo-
ga wseh zaposlenih dimvecje
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iranje pri izvajanju spre-

Jemh stabilizacijskih ukrepov,

od katerih wvsi pricakujemo
pozitivne rezultate.

Torej del in malog, ki so

pred nami, ne manjka. Upa-

mo, da bomo kos zaupanim

mﬂnme katere so postavlje-
ne ¢lanom delavskega sveta.

Predsednik  delavskega sveta v TDZD
l:t:i:lca tiskarna — Vidovi¢ Vili, knjigo-
t r

Predlog za nove samoupravne
organe v obdobju 1980—82 je pri-
pravil izvr$ni odbor osnovne or-
ganizacije sindikata ter ga dal
v razpravo v vse delovne enote.

Delavei smo v svoji sredini
razpravljali o predlaganih kandi-
datih v samoupravne organe, kot
je delavski svet TOZD, delegata
za delavski svet delovne organi-
zacije, delegate za delavsko kon-
trolo TOZD, delegata za delavsko
kontrolo DO, delegate za disci-
plinsko komisijo v DO.

Prejsnji delavski svet je tudi
razpisal volitve za dne 7. aprila
1980, skupaj z referendumom za
sprejem samoupravnih aktov.

Volitve so bile pozitivno rese-
ne, s tem pa tudi potrjeni pred!a-
gani kandidati za samoupravne
organe DO in TOZD.

Takoj po razglasitvi voljenih
kandidatov v samoupravne orga-
ne smo se sestali na prvih se-
jah, kier smo prevzeli delo in
zadolzitve od prejsnjih delegatov
ter se konstituirali.

Clani DS nase TOZD so me
soglasno izvolili za predsednika
DS TOZD.

Ze na prvi sklicani seji, kjer
smo se konstituirali, smo si za-
dali doloéene naloge ter sprejeli
akecijski program za obdobje
1980-82.

Pred nami je veliko nalog, ka-
tere moramo resiti. Sigurno pa
spada na prvo mesto investicija
0z. gradnja kartonaine tovarne
I. faze in povecéanje zmogljivosti
graficne dejavnosti — Tiskarne,
saj je Ze vecletna zelja clanov
nasega kolektiva delati v boljsih
in lepsih delovnih prostorih.

Prav tako pa moramo strogo
po zacrtani poti sprejetih plan-
skih dokumentov za srednjerocni
plan 1981—1985 in dolgoroéni
plan 1986—1995. Prav tako pa
tudi razpravljati o tekocih za-

devah.
Predsednik DS
Vidovic Vili

sveta v DNSSS
Lnize Cajnko — referent za informi-
ranje in obvedtanje

lzvolitev za predsednika de-
lavskega sveta e res zaupanje
kolektiva in &lanov delavskega
sveta, vendar pomeni zame, ki
sem to funkcljo v delovni skup-
nosti  skupnih sluzb sprejel,
novo zahtevno nalogo. Ce upo-
stevam bolj ali manj zahtevne
funkclje v delovni organizaciji
in drugih druzbenopolitiénih or-
gan-izmi{ah lahko recem, da bo
ta izvolitev zame $e dodatna
obremenitev.

Ne mislim jadikovati, saj so
ostali ¢lani sposobni in delawni,
zato sem preprican, da bomo
naloge, ki jih bo pred nas po-
stavilo poslovanje, uspesno re-
sevali.

Morebiti bo kdo rekel, da je
v DSSS manj tezav in proble-
mov kot v proizvodnih temelj-
nih organizacijah, sam pa v 1o
nisem prepri¢an. Proizvodne te-

meljne organizacije pricakujejo
vedno ve¢ pomodi in dina-
cije dela; vedjo aZumost vsega
dela, ki ga skupne sluzbe op-
ravljajo za njih in vse vedjo na-
tancnost dela. Seveda so zato
nujno potrebni dobri kadri. Res
je, da smo zaceli javajati nacrt-
no kadrovanje, vendar je tu Se
vedno precejdnja wrzel. Doslej
niti ni moglo biti drugade, saj je
bila prostorska stiska taka, da
je ovirala normalno delo. Ta
problem je s preselitvijo v no-
vo upravno zgredbo resen, ka-
drovska problematika pa je
prav zdaj najbol] perega, ker
vse temeljne organizacije prica-
kujejo takoj obtutno izboljSanje
poslovanja. Do tega so seveda
tudi upraviCene, saj so prav za-
to zdruzevale sredstva za grad-
njo.

To pa ni edina naloga, ki se
postavlija pred delavski svet.
Morali bomo slrbeti za nadalj-
nje izholjSanje kvalitete dela v
DSSS. Tudi strodke poslovania
moramo znizati kolikor je to
mogo&e. Kolikor je le mogoce si
moramo prizadevati da bodo
strokovne sluzbe DSSS nenehno
v pomoé pri reSevanju tezav, ki
se pojavijajo v posameznih
TOZD. Posebno skrb moramo
posvetiti nadaljnjemu razvoju sa-
moupravljanja in sodelovanja z
druzbenopolitiénimi  organizaci-
jami.

Uspedno in dobro delo delav-
skega sveta bo takrat, ko bodo
vse sluzbe, samoupravni organi
ter politiéne organizacije dobro
delale in ko bomo uspeli poma-
gati pri reSevanju vseh proble-
mov, ki se bodo pojavili v TOZD
in v DSSS. Prav to pa bo nase
skupno in moje vodilo v tem
mandatnem obdobju.

KOOPERANTI BODO ZOPET
MONTIRALI SILOSE ZA KRMO

Kot vsako leto doslej, smo pri
kooperantih tudi letos predvideli
postavitev silosov za krmo v
razsutem stanju. Interesenti, ki
se bodo izjasnili za nakup silo-
sov, jih bodo lahko dobili ob
plagilnih pogojih, kot jih nudi
dobavitelj. Po dosedanjem inte-
resu predvidevamo, da bo letos-
nja montaza zajela okrog 20 silo-
sov. Izbrali smo dve ponudbi,
stvar vsakega posameznika pa
ja za katero se bo odlogil.

Ponudbi sta slede&i:

1. »Agrostroj« Ljubljana, obrat
Ivanéna gorica, nudi dobavo poli-
esterskih  silosov  kapacitete
16 m®, armiranega s steklenimi
vlakni z dolzino kovinskega pol-
Za do 550 m za ceno din 76.500
franko montaza pri kooperantu.
Interesent mora predhodno zbe-
tonirati plo&co v izmeri 25m X
2,50 m z odprtinami 20 x 20 cm
za noge silosa in napeljati ori-
kijuzek za enofazni motor, ki po-
ganja pcilza. Plagilni pogcji: 70%
od predraéunske vrednosti daje
dobavitelj kredita, 30 % pa ob
nanoéilu in podpisu kreditne po-
godbe vp'aca interesent, kar zna-
Sa din 22.950—. Kredit v wiSini
53.550.— odplacuje kooperant 5
let po 9 % obrestni meri. Dose-
danji lastniki silosov so z njimi
zadovoljni razen z aluminijastim

kolenom pri polnilni cevi. lole-
na bo dobavitelj pri doslej do-
bavljenih silosih zamenjal v ce-
loti, kol’kor ni zamenjava Ze iz-
vriena. Proizvajalec je doslej do-
bavil okrog 100 silosov. Garan-
cija traja 1 leto.

2. sEMO« Celje, TOZD EMC-
KONTEJNER, je poslal ponudbo
za dobavo 188 m? kovinski silos
iz pocinkane rebraste plofevine
za ceno 76.850 din franko kupec
s pogojem, da se sklene pogod-
ba za dobavo najmanj 20 silosov,
gicer je franko EMO Celje. In-
teresenti morajo prav tako pred-
hodno zbetonirati ploséo. Vigina
silosa meri 5m. Garancija traja
10 let. Dobavite!j ponuja kredit
v visini 50 % od predracunske
vrednosti v znesku din 38.425 ze
dobo odplacevanja 3 leta po
11 % obrestni meri, isti znesek
pa interesent vplada kot udelez-
bo ob sklenitvi kreditne pogod-
be. Proizvajalec je dosle] dvema
kooperantoma dobavil solose, ki
brezhibno delujejo.

Interesenti naj se zglasijo na
sedezu TOK Hajdina, kjer bodo
lahko sklenili kreditno pogodbo
in  izvrsili narogilo, kooperanti
KZ Slovenska Bistrica pa na se-
deiu KZ v Slovenski Bistrici.

Joze Reisman

Maj 1980



NOVOIZVOLIENI AKTIVI MLADIH

Roman Segula — vodja fakturnega od-
delka TOZD Commerce

V nasi razmeroma veliki DO je
bila zadnje case aktivnost mladih
manj vidna, ¢eprav e v njej za-
poslenih nad 40 % mladine. So-
delovanje se je kazalo predvsem
v Sportu. Potrebna bo koordina-
cija med TOZD, za kar smo usta-
novili koordinacijski svet. V njem
so predsedniki miadinskih orga-
niizacij iz posameznih TOZD. Skle-
nili smo, da se bo svet sestal
vsaj enkrat mesecno.

Kljub zaostajanju pa smo se
vendar trudili. Posebej je treba
omeniti Tovarno krmil, kjer so
00 ZSMS najprej organizacilisko
utrdili in izdelali program dela za
leto 1980. Vendar pa Se vse OO0
niso izdelale programov dela, ¢e-
prav [e minilo 2e skoraj pol leta.

Povecano aktivnost je bilo opa-
ziti ob zadnjem referendumu, kler

Obisk iz Avstrije

V ¢getrtek 15. maja je nasSo delovno organizacijo obi-

skal minister za kmetijstvo republike Avstrije dr. Giinter
Hayden. Spremljali so ga visoki funkcionarji avstrijskega
ministerstva za kmetijstvo, z jugoslovanske strani pa
ing. Milovan Zidar, predsednik zveznega komiteja za
kmetijstvo in Ivo Marenk republiSki sekretar za kme-
tijstvo, gozdarstvo in prehrano SR Slovenije.

Visoki gost iz Avstrije se je zanimal za problematiko
vzreje brojlerjev v kooperacijski reji in za odnose ki
nastajajo v tej proizvodnji. Zanimal se je tudi za naSe
proizvodne artikle, kam jih plasimo in kakSne so moZ-
nosti za dobavo v Avstrijo. Posebno ga je zanimala
moznost dobave reprodukcijskega materiala (en dan
starih piScancev) avstrijskim kupcem.

Zanimala ga je tudi nada druZbenopolitiéna ureditev
~ in razvoj samoupravljanja. Seveda je Zelel sliSati kakSni
so konkretni doseZki v razvoju samoupravljanja pri nas.

Po koncanih razgovorih si je s spremstvom ogledal
e farmo nesnic v Kidricevem. O vsem kar je videl in
sliSal v Perutnini se je zelo pohvalno izrazil. Med raz-
govorom, ki je potekal v prijetnem delovnem vzdusju je
izrazil zeljo, za vrnitev obiska. Ob tej priliki je 8e od-
likoval za zasluge generalnega direktorja naSe delovne
organizacije lva Tomazica in direktorja TOZD Perutninske
farme Franca Kaca z visokim avstrijskim drzavnim od-
likovanjem.

Dr. Giinter je drugi z leve (Foto in tekst L. C.)
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so0 OO0 organizirano nastopile, Se
zlasti v TOZD Perutninske farme
in TOZD Mesna industrija. Precef
mladih je bilo zadnji éas vkljuée-
no tudi v samoupravhe organe.
Posebej vidna pa Je bila nasa
udelezbha pri Stafeti mladosti in
na pohodu v Mostje.

Najveé sodelovanija je pri Spor-
tu in raznih manifestacijah. Delo
bomo raz&irili na vsa podrocja in
konéno lzdelali programe. Pri tem
pa je nujno organizirano nasto-
panje koordinacijskega sveta in
vodstev O0. Podrocje dela je ze-
lo veliko. Ve¢ bo treba storiti
tudi na podroéju obrambe in za-
scite, dela je zelo veliko. Podporo
bo treba imeti tudi od ZK in sin-
dikata. Najveé pa |je odvisno od
nas samih.

V DO je precej mladih, ki so
Ze poroceni, zaradi Cesar ne so-
delujejo. Pri tem gre gotovo za
zastarele nazore in neustrezne
viplive iz okolja, pa tudi za izgo-
varjanje. Tudi take ¢lane ZSMS
bo treba pridobiti.

Da bo delovanje uspesno ni od-
visno od enega, ampak od vseh.
Politicna aktivnost mladih bi mo-
rala biti vecja, saj smo mladi no-
silci nadalinjega druZbenega raz-
voja. Zaceti bo treba 's temeljitim
Ec;%e!ovanfem med TOZD in z

Prav tako bo treba organizirati
razne delovne akcije, pohode ali
izlete, ki naj bi bili tudi rekrea-
tivnega znacaja.

Franjo Bezjask — skladiséni delavec Ze

aktivno vodi  aktiv
krmil

miladih v Tovarni

V nasi 102D sno Ze v pre -
Snjem dvoletnem obdobju formi-
rali mladinski aktiv, vendar je
treba reéi, da je nase delo spre-
mljalo precej zadetniskih teZav.
Nismo imeli izdelanega progra-
ma, tudi zgledovati se ni bilo po
kom, zato tudi ni blio kaj dosti
storjenega. Leto&nje, jubilejno le-
to mora biti uspesnej§e smo re-
kli in Ze januarja izdelali program
dela. Program smo Ze objavili v
Perutninarju, tudi do sedaj izve-
denih akcijah, zato naj ponovim

le nekatere. Udelezili smo se po-
hoda po poteh revolucije v Mo-
stje, sprejema Titove &tafete, us-
pedno smo Izpeljali delovno akci-
Jo — posaditev dreves okrog par-
kirnega prostora pred Tovarno
krmil, uspelo nam je organizirati
mladinca, za mladinsko delovio
akcijo v Posocju.

Menim, da smo v okviru danih
mgznosti opravili ze veliko nacr-
tovanega in ¢e bomo tako nada-
lievali, potem bomo ob koncu le-
ta belezili zelo dober uspeh. Da
pa bodo rezultali nasega dela
res dobri, moramo vedno in pov-
sod imeti pred ocmi in v mislih
nasega vzornika, cloveka, ki je
najevé napravil za nas mlade, na-
§ega dragega tovarisa TITA. Za-
vedamo se, da mu moramo vrni-
ti velik dolg in dolg mu bo vraca-
li z dobrim delom.

Miadino v TOZD Perutninske farme bo
vodil Karl Svensel kladisénik v
valilniei

V zacetku tega leta se je, kot
v vseh drugih TOZD nase delov-
ne organizacife, formiral aktiv
mladih tudi pri nas na farmah.
Ze ob nastajanju pa se je poja-
vilo precej teZav, saj smo terito-
rialno raztreseni v pet delovnih
enot.

Verjetno je prav ta teZava
vzrok, da ni prisla do organizira-
nega dela miladih Ze prej, éerav-
no je v nadi TOZD zaposlenih ve-
liko mladih. Ob tem naj povem,
da smo mladi bili kljubtemu ak-
tivni, vendar se je nasa aktivnost
odrazala v akcijah, ki sta jih or-
ganizirali sindikalna in partijska
organizacija.

Tudi pri formiranju aktiva smo
od teh organizacij in vodstva
TOZD dobili vso podporo. V po-
sebno pomoc¢ pa nam je bila par-
tijska organizacija, ki je dala po-
budo za formiranje aktiva.

Zavedamo se, da teZav ne bo
manjkalo tudi v bodoée prav za-
radi razdrobljenosti na delovne
enote. To pa ne pomenl, da delo
miadih na farmah ne bo zaZivelo.
Prepri¢an sem, da se bomo us-
peli organizirati tako, da bomo
program dela dokonéno izpeljali.
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Novoizvoljeni aktivi miadih

Drad

F dnil naii"v‘l :A 1 41 or-
ganizacije v TOZD Mesna Industrija e
postal Igor Galic — mesalec zacimb

V nasi TOZD je zaposlenih okoli
200 delavcev, ki so stanl do 27
let. To je Stevilo, ki da misliti in
ki obenem zavezuje te miade lju-
di, da se v éim vecjem Stevilu
aktivno vkljuéijo v samoupravno
zivljenje, kajti le tako bomo iz-
polnili dolg do revoludije, do tov.
Tita, do vseh tistih, ki ustvarjajo
polj humran svet in lepso bodoc-
nost ¢loveka. Spomnimo se be-
sed itovariSa Tita, ko je dejal, da
so nasi narodi lahko ponosni, ker
imajo taksno mladino in da se
narodu, ki ima tak$no mladino,
ni treba bati za svojo bodocnost.

Mislim, da je temu res tako.
Nasa miladina je zainteresirana,
ima voljo in elan, vendar veliko-
krat ne najde pravih stikov z oko-
liem, v katerem zivi in dela. Zato
smatram, da morajo biti starejsi
sodelavci zainteresirani za akitiv-
nost miadih, kajti le od tu je mo-
goce pridobivati bodoce komuni-
ste in sploh kadre, ki bodo idejno
in prakticno zagotavljali nadaljnji
razvol.

Moram povedati, da so pri nas
zainteresirani za defo 00 ZSMS
tako 00 ZK, OO ZS in tudi tov.
direktor, tako da to pomeni nor-
malna spodbudo za tiste, ki Zelijo
deati v okviru 00. Na letodnjem
ob&nem zboru smo soglasno z-
volili predsedstvo, ki Steje pet
&lanov. Na svoll prvi seli je OO0
sprejela poslovnik o delu in dol-
goroéni akcijski program. V maju
moramo izvoliti Se komisijo za
Sport in prireditve, komisijo za
SLO in druzbeno samozascito ter
ustanoviti marksisticéni krozek. Za
tako majhno Stevilo Stevilo komi-
sij smo se odloéili, ker smatramo,
da 00 v zadetni fazi delovanja
ne bi uresnicevala vseh ciljev,
ki smo si fih zadali s programom
zaradi prevelike razbitosti OO.
Ce pa se bo pokazala potreba in
interes pa bomo prilagodili orga-
nizacifsko strukturo. V dolgorocni
akcijski program smo vnesli ak-
tivnosti kot so prizadevanje za
uresni¢evanje ekonomskega po-
lozaja delavcev v TOZD, utrjeva-
nje delegatskega sistema, idejno-
politicnega usposablianja ¢lanov,
aktivnost OQ v SLO in DS ter
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spremiljanju politike. Za letni pro-
gram dela se nismo odlocili zato,
ker nam Se manjka izkusenj, da
bi lahko precizirali plan, toda 1o
ne pomeni, da se s tem izogiba-
mo aktivnosti, nasprotno, sprejeli
smo sklep, da ne sme potedi me-
sec, v katerem ne bi pokazali
aktivnosti na dolocenem podro-
éju. Tak program pa bomo spre-
jeli za vsako naslednje leto.

Do danes smo pokazali dolo-
cene aktivnosti, ki pomenijo pre-
mik z mrtve toéke. Sodelovali
smo na Sportnih igrah ob dnevu
miadosti, ki jih organizira OK
ZSM Ptuj, navezali stike z OK,
evidentirali &lane za sodelovanje
na MDA, sprejeli poslovnik in
akoijski program. V mesecu maju
predvidevamo redni sestanek in
volitve. Skratka, zaceli smo dela-
ti in preprican sem, da bomo v
takSnem duhu tudi nadaljevali. Za
uspesnost In kvaliteto dela pa bi
morall pokazati tudi vec Interesa
na nivoju DO, kjer naj bi po mo-
jem mnenju §li vsaj v organiza-
cije skupnih proslav ob drzavnih
praznikih in drugih svecanostih,
¢e Ze ne razvijamo medsebojnih
srecanj, skupnih dejavnosti na
podrocju Sporta in skupne poli-
tike dela OO ZSMS v posameznih
TOZD.

Fakturistka Jelka Kirbis bo skrbela za
delo mladih v TOZD Commercu

V nasi DO (e bilo v zadnjem
casu malo sliSati o organizira-
nem delovanju miadine. Miadi so
sicer posamezno sodelovali pre-
ko sindikata in drugih organiza-
cij. Udelezevali so se raznih
Sportnih srecanj, pohodov in
drugo. Letosnje leto pa ie mila-
dina zopet zaZivela. lzvolili smo
vodstvo mladinskih organizacif v
posameznih TOZD z Zeljo, da
le<te zaZivijo.

Vsekakor je Ze Cas, da se tudi
mladina poveze med seboj, do

obra spozna in se tudi izkaze s
svojo dejavnostjo. Smatram, da
bi se morali mladinci nase TOZD
Gimprej sestati in sprejeti plan
dela. Ustanovili bi naj kufturno
sekcijo, katera bi pozivila prire-
ditve v nasi DO. Mnozi¢no se bo-
mo vkljucevali v vso Sportno de
javnost v nasi organizaciji in iz-
ven nje. Sodelovali bomo tudi
pri mladinskih delovnih akcijah.

Mislim, da je sedanji ¢as pri-
meren, da z naso aktivnostjo do-
kaZzemo, da smo vredni nasledni-
ki nasih predhodnikov — miadi-
ne, ki je v NOB dokazala, da je
sposobna velikih dejanj, obenem
pa bi se tako oddolZili nasemu
najvecjemu ucitelju — tovanisu
Titu, kateri je mladini neizmerno
zaupal in videl v njej vredne na-
slednike borcev NOB.

Smrt tovariSa Tita je globoko
pretresla ne le njegove soborce
in vse tiste, ki so na lastni koZi
obéutili vso bedo in izkoriscanje
ter vse strahote, ki so jih po-
vzrocale fadisticne horde, ampak
tudi miadino, pionirje in celo
majhne cicibane. Dan za dnem
smo nemo strmeli v TV zaslone,
nekateri s solzami v oéeh, drugi
s solzami v srcih ter spremijali
Tita na njegovi zadnji poti.

Marsikdo je izjavil, da bi bil
pripravijen Titu darovati del svo-
Jjega Zivijenja. Toda te modi ni-
smo imeli. Tako Tita ni veé. Osta-
ja pa spoznanje, da lahko nekaj
naredimo zanj. Stopamo ravno po
njegovi poti in s svojim defom
dokazemo, da smo Titova mia-
dina.

Predsednik aktiva
Marjan Feréec — saldakontist

mladih v DSSS je

Z aktivnostjo mladih v delovni
skupnosti skupnih sluzb se ne
moremo pohvaliti, dasiravno nas
je skoraj 25 % zaposlenih mla-
dih.

Sodelovali smo sicer v raznih
akcijah v delovni organizaciji in
izven nje, vendar neorganizirano
ali v okviru sindikata in ZK. Ak-
cijskega programa Se vse doslej
nismo imeli, pri mladih pa je ¢u-
titi nezainteresiranost za organi-
zirano delo. To je verjetno posle-
dica vpliva potroéniske miselno-
sti, ki jo je po mojem misljenju
Eutiti tudi pri nas.

Ob tem pa je razveseljivo dej-
stvo, da se stanje obcutno izbolj-
Suje, odkar je na pobudo 00 ZK
formiran mladinski aktiv. Mnogi
mladi delavei so izvoljeni v orga-
ne upravljanja. Tudi v delu DPO
so0 postali precej bolj aktivni. Ca-
ka pa nas e pomembna naloga,
da dokonéno izdelamo akcijski
program, v katerem mora najti
svoje mesto izobraZevanje mla-
dih delavcev. Programa se seve-
da moramo dosledno drZati in ga
realiziratl.

V &asu prizadevan] za stabili-
zacijo gospodarstva moramo tudi
mi mladi kar najbolje delati in ta-
ko prispevati svoj delez k stabi-
lizaciji. To nam je tudi najpo-
membnejse narocilo tovarisa Ti-
ta, ki je vse zZivljenje brezmejno
zaupal prav mladim. Obvezujemo
se, da bomo njegove nazore go-
jili $e naprej in, da bomo dosled-
no hodili po njegovi poti, po poti
miru, napredka in razvoja samou-
pravljanja.

Delo miadih v TOK Kooperacija bo
vodil skladisénik Albin Druzovié

ZSMS TOK Kooperacija Hajdi-
na Zivi in dela predvsem v skup-
nosti z druzhenimi organizacija-
mi v sami TOK kot tudi na
nivoju podjetfa. Nasa osnovna
organizacija Steje namre¢ samo
4 &lane. Tako ne moremo uresni-
cevati vedjih samostojnih akcij.

Predlagali smo zZe, da bi v nasi
organizaciji sodelovali tudi miadi
ljudje s strani nasih kooperantov,
vendar nam zaenkrat tega ni us-
pelo doseci, ker nam nasi samo-
upravni akti tega ne dopuscajo.
Mislim, da bi o tem morali se na-
prej razmisljati. Mladih \koope-
ramtov nosilcev pogodbe skoraj-
da ni. Kolikor pa bi lahko postali
clani organizacije njihovi otroci
(Ze mladinci) bi se nasa organi-
zacija in delo znatno razsirila.

Glede zastopanosti miladih v
samoupravnih orgamih, odborih in
komisijah je urejeno.

Sodelujemo tudi na Sportnem
podroéju, skupaj z ostalimi sode-
lavei.

Novo izvoljeni predsednik aktiva mladih
v Transservisu Janko Merc — referent
v transportu
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Miadina ima bistveno vlogo
pri lzgradnji naSega samouprav-
nega soclalistiénega sistema in
pri obrambnih pripravah . Tako
smo na pobudo osnovne organi-
zacije ZK v TOZD Transservis
ustanovili aktiv mladih.

Upam, da se bomo vsi miadi v
TOZD spomnili Titovih besed o
nasi mladini: »Nasi narodi so lah-
ko ponosni, ker imajo taksno
mladino saj se narodu, ki ima
taksno mladino, ni treba bati za
svojo bodocnost.« — To je vse-
kakor za nas mlade v TOZD
zadolzitev, da upravicimo zaupa-
nje, ki ga je imel na§ dragi Tito
v mladino.

Vodenje aktiva mladih so zau-
pali meni. Seveda sem to nalogo
s teZavo sprejel, ker sem se za-
vedal, da do seda] mladina v
TOZD sploh ni delala, éeprav ve-
mo, da smo povpreéno mlad ko-
lektiv.

lzvolili smo Gzvrsni odbor ak-
tiva mladih in neredili osnutek
plana, katerega smo pozneje
sprejeli z nekaterimi dopolnitva-
mi. Ena izmed nalog, ki smo si
jo zadali in katero smo tudi v ce-
loti uresnidili, je bila, da smo
vikljuéili mlade delavce v samou-
pravne organe v TOZD in DO.

Poskrbeli smo tudi, da se je
Pohoda po poteh revolucije v
Maostje udelezilo vedje Stevilo
miadih.

Za vnapre| pa smo skienili, da
se cimve¢ miadih udelezi Spo-t-
nih tekmovanj v okviru dneva pe-
rutninarjev. To e le nekaj nalog
iz naSega programa.

Problemov s katerimi se sreéu-
jemo miledi pri svojem delu je
veliko, dejstvo pa je, da jih bomo
lahko uspe$no resevali le z ak-
tivnim delom in tesnim sodelo-
vanjem z druzbenopolitiénimi or-
ganizacliami v DO. Omenil bi le
dva vecja problema.

Prvi problem Je financiranije,
kar je problematika vseh aktivoy
miadih v nasi DO. Praktiéno raz
polagamo le s sredstwi iz Slana-
rine.

Drugi problem je éas sestaja-
nja nasega aktiva mladih, saj ve-
mo, da je narava dela v nasi
TOZD taksna, da se teiko dobi-
mo vsi skupaj, tu misfim pred-
vsem sofenje.

Preprican sem, da bo delo mla-
dine v TOZD v prihodnje bolj
uspesno lin aktivno. Storil bom
vse, da bom zaupanje, ki mi je
bilo izkazano, zares upravidil.

Miadino v TOZD Ptujska tiskarna bo
vodil Ivan Ambroi — tehnolog

V TOZD Ptujska tiskarna je za-
posleno veé mladih delavcev.

V tekocem letu smo izvolili
novo vodstvo in si hkrati zadali
le okvirne naloge, ki bi jih morali
izpolniti. Vendar se ob tem po-
javlja vec¢ problemov zlasti glede
aktivnosti. Vzroki neaktivnosti se
kazejo zlasti v dvoizmenskem de-
lu, v finanénih tezavah, in odda-
lienosti posameznih ¢lanov od te-
meljne organizacije. Vendar pa
tudi posamezniki ne kazejo inte-
resa do aktivnega dela, ker vedi-
na mladih veé ali manj deluje v
mladinskih aktivih v svojih kra-
jevnih skupnostih.

Sami mladinci pa sodelujemo
v velikem obsegu v vseh orga-
nih TOZD. Ponosni smo lahko,
saj imamo na celu O0 Zveze sin-
dikata in OO Zveze komunistov
mladinca.

Sestall smo se veckrat, vendar
to ni pokazalo nekih vedjih us-
pehov.

V tekoéem letu imamo zadane
velike naloge ob pripravah 25-
obletnice obstoja tiskarne. Pro-
slavo ob tem velikem jubileju na-
értujemo za 8. avgust — praznik
obéine Ptuj. Vsi pa tudi nestrpno
cakamo pricetek gradnje nove
hale. Pri sami gradnji bomo orga-
nizirali delovne akcije.

Zelimo si in upamo, da bo de-
lovanje mladine v temeljni orga-
nizaciji zaZivelo.

Z dobrim in prizadevnim delom se bomo oddoliili Titu za skrb In zaupanje,

ki ju je posveéal miladini
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Novoizvoljeni delegati

samoupravnih organoy

TOZD TOVARNA KRMIL

Delavski svet:

. Pisek Anton, predsednik
. Orlag Ivan, nam. predsed.
. Bezjak Franc
. Bombek Milan
Fras Vlado
. Fridl Janez
. Kos Alojz
. Mikulec Olga
. Seruga Marjan
Komisija samoupravne delavske
kontrole:
1. Drevensek Cvetka
2. Gavez lvan
3. Grahl Ivan
4. Skledar Janko
5. Znidar JoZe
Komisija za delovna razmerja:
1. Ivanéié Nada, predsednik
. Celigo Sreéko
. Mikulec Olga
. Rogina Janko
. Strelec Viadimir
. Turnsek Ivan
. Zupani¢ Alojz
Notranja arbitraza:
1. Gajser Albin
2. Horvat lvan
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TOZD PERUTNINSKE FARME

Delavski svet:

. Kolednik Anton, predsednik
. Zemlji¢ Anica, nam. pred.
. Beber Katarina
. Berani¢ Frantka
. Cigula Franc
. Kaisersberger Nada
. Korogec Miran
. Malinger Lojzka
. Matja8i¢ Ivanka
10. Merc Ludvik
11. Pavlini& Julka
12. Roganov Anica
13. Zupani¢ Anica
Komisija samoupravne delavske
kontrole:
1. Auer Alojz
2. Beber Alojz
3. Jausovec Alojz
4. Pajnkiher Miha
5. Sibila Albina
Komisija za delovna razmerja:
. Glaser Marija, predsednik
. Bedrac Hilda
. Berani¢ Martin
. Medved Jozica
. Svensek Karl
. Vidovi¢ Marjana
. Zupanié Marija
Notranja arbitraza:
1. Mursié Ciril
2. Svensek lvan
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TOZD MESNA INDUSTRIJA

Delavski svet:
1. Kolari¢ Franc, predsednik
2. Zunkovié Janez, nam. pred.
3. Butolen Stanko
4. Centa Ciril

5. Cigan Dragica

6. Cvetko Milan

7. Jurkovi¢ Barbara

8. Kuhar Hedvika

9, Matjasic Karl

10. Molnar Stanko

11. Petek Boris

12. Potoénik Milena

13. Selisek Henrik

14. Staubar Ciril

15. Segula Mirko

Komisija samoupravne delavske
kontrole:

. Ficjan Janez

. Horvat Alojz

. Horvat Angela

. Motaln Hedvika

. Polanec Vinko

Komlisija za delovna razmerja:
. Slana Mirko, predsednik
. Ceh Franc
. Krajnc JoZica
. Pihler Mirko
. Rampre Marija
. Rebernak Viktor
. Vrbnjak Majda
Notranja arbitraza:
1. Jurkovi¢ Barbara
2. Sajber Cedomir
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TOK HAJDINA

Zbor delegatov:

. Zupani¢ Franc, predsednik
. Male Anton, nam. pred.
. Brodnjak Franc
. Burina Mihael
. Cimerman Milivoj
. Druzovié Janez
. Fidler Anica
. Grubelnik Anton
. Haj$ek Peter
. Intihar JoZica
. Kolar Stanko
12. Kosar Anica
13. Kresnik Martin
14. Pevec Jurij
15. Polegek Franc
16. Razborsek Alojz
17. Reisman Joze
18. Rojko Janko
19. Selih Joze
20. Vesenjak Slavko
21. Zagorsek Stanko
Nadzorni odbor:
1. Brglez Anton
. Cud Marija
. Druzovié Albin
. Kampl Stefka
Korosec Mira
Plecko Alojz
. Sitar Terezija
. Strménik Ivan
Vivod Slavko

ciplinska komisija:

. Majcenovié Stane, predsed.
. Hedl JoZe

. Juhart Anton

. Fingusét Franc

. Kolar Anton

. Sket Anton

Komisija za delovna razmerja:
1. JauSovec Stanko, predsed.
2. Domiter Anton i
3. Intihar JoZica
4. Seruga Janez
5. Strucl Silva

Notranja Arbitraza:
1. Cimerman Milivoj
2. Zupani& Franc
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TOZD TRANSSERVIS
Delavski svet:

. Bedenik Janko, predsednik
. Lipavek Janez, nam. pred.
. Herga Ivan

. Kodrié Branko

. Korogec Franc

. Kolari¢ Fefka

. Krajnc Joze

. Kramberger Majda
(Nadaljevanje na 12. strani)

N EsWND =

Ptujski perutninar ® Stran 11



(Nadaljevanje z 11. strani)

9. Merc Janko
10. Prelog Andrej
11. Purg Milan
12. Rakus Alojz
13. Sirovnik Bogomir
Komisija samoupravne delavske
kontrole:
1. Ceréek Drago
2. Krajnc Franc
3. Krajn&i¢ Janez
4. Ostrosko Franc
5. Petek Edi
Komisija za delovna razmerja:
Kodri¢ Branko, predsednik
. Bedraé Milan
. Ceréek Drago
. Ostrosko Franc
. Petrovi¢ Franc
. Plohl Joze
. Sagadin Franc
Notranja arbitraza:
1. Bedenik Janko
2. Merc Janko
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TOZD COMMERCE

Delavski svet:
. Tovornik Alojz, predsednik
. Bozic Andrej, nam. predsed.
. Cafuta Kristina
Gajser Janez
Kac Franc
Kampl Marija
. Krmpoti¢ Mirjana
. Macek Franc
. Rimele Erna
10. Simi¢ Aleksa
11. Turnsek Franc
12. Valenti¢ Dubravka
13. Znidarsic Janez
Komisija samoupravne delavske
kontrole:
1. llovéek Joze
2. Kirbis Majda
3. Kraner Janko
4. Plohl Viado
5. Rebernak Marija
Komisija za delovna razmerja:
1. Cafuta Kristina, predsednik
2. lljevec Vinko
3. Kacjan Marija
4, Podgorsek Franc
5. Tovornik Alojz
Notranja arbitraza:
1. Markez Stanko
2. Zget¢ Mirko
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TOZD PTUJSKA TISKARNA

Delavski svet:
1. Vidovié Vili, predsednik
2. Sirovnik Vinko, nam. pred.
3. AmbroZ lvan

4. Brki¢ Anica

5. Hamersek Anica

6. Krajnc Franc HI

7. Krajsek lvan

8. Markovi¢ Kristina

9. Meglic Marija

10. Mohorié Anica

11. Valent Milica
Komisija samoupravne delavske
kontrole:

1. ASenbrener Oto

2. Muzek Bogdan

3. Osterc Marija

4. Polajzer Joze

5. Sluga Marija
Komisija za delovna razmerja:
. Ciglar lvan, predsednik
. Brglez Stanko
. Korpi¢ Francka
. Krajnc Franc |l
. Rimele Kristina
. Turéak Terezija
. Zelenik Angela
Notranja arbitraza:

1. Bohinc Zinka

2. Zelenik Angela
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DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH
SLUZB

Delavski svet:

. Cajnko Alojz, predsednik
. Kancler Katarina, nam. pred.
. Bolkovi¢ Stefan
. Jurkovic Peter
. Merc Majda
. Pernat Stanko
. Plavec Brigita
Repa Joze
. Skledar Anica
10. Sok Drago
11. Vuk Ljubica
Komisija samoupravne delavske
kontrole:
1. Ber Franc
2. Kokol Terezija
3. Merc Zvonko
4. Miakar Ciril
5. Polanec Feliks
Komisija za delovna razmerja:
1. Podlesnik Janko
predsednik
. Drevensek Anica
. Horvat Anica
. Mihela¢ Erika
. Polanec Feliks
. Rijavec Marija
. Vidovi¢ lvan
Notranja arbitraza:
1. Sara Erih
2. Vegan Martin
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Drago Cater

2enska PP ekipa na lanskoletnih delavskih Sportnih igrah v Koprivnici

OPOZORILO

UPORABNIKOM ZDRAVSTVENIH STORITEV V ZDRAVSTVENIH
SKUPNOSTIH NA OBMOCJU PODRAVSKIH OBCIN

Na pobudo zdravstvenih organizacij z obmoéja podravskih obgin
OPOZARJAMO UPORABNIKE zdravstvenih storitev, da morajo ob
uveljavljanju neposrednega zdravstvenega varstva predlagati ustrez-
no opremljene LISTINE, s katerimi dokazujejo lastnost upravitenca
do zdravstvenega varstva v zdravstvenih skupnostih na obmoéju
podravskih obéin.

VELJAVNA LISTINA je zdravstvena izkaznica, ki je dokaz o©
upraviZenosti samo SKUPAJ Z OSEBNO IZKAZNICO, ¢e je ta upra-
vicencu Ze izdana (ob&an lahko dobi osebno izkaznico po dopolnitvi
14. leta, mora pa jo imeti po dopolnitvi 18. leta starosti).

ZDRAVSTVENA IZKAZNICA je veljavna, &e je pravilno potrjena
oziroma POTRDITEV NI STAREJSA OD 30 DNI.

Zdravstvene skupnosti na obmogju podravskih ob&in soglagajo
z ugotovitvami zdravstvenih organizacij, da so lahko samo ustrezno
opremljene listine veljaven dokaz o upravigenosti uporabnikov do
zdravstvenih storitev. Pri tem je treba Se posebej naglasiti tudi
PRAVILNOST PODATKA O STALNEM PREBIVALISCU UPORABNIKA
v zdravstveni izkaznici. Ta podatek potrebujejo zdravstvene orga-
nizacije Ze sedaj, kadar so primorane po nudenju zdravstvenega
varstva naknadno obremenjevati uporabnike s pladilom prispevka k
stroSkom zdravstvenih storitev. Se bolj pomemben pa bo navedeni
podatek ob uresnitevanju dolocil novega zakona o zdravstvenem
varstvu (Ur. list SRS, t, 1-3/80).

V zagetku leta 1981 bo namre¢ praviloma vpeljano zagotavljanje
pravic do zdravstvenega varstva v zdravstvenih skupnostih po t. i,
domicilnem nacelu, torej bistveno drugate od sedanjega naéina [po
sedeznem nacelu).

Prosimo, vse uporabnike zdravstvenih storitev, da upostevajo ob
uveljavljanju neposrednega zdravstvenega varstva naSe opozorilo,
ker bo to samo prispevalo k boljSemu sodelovanju med uporabniki
in izvajalci zdravstvenih storitev.

Zdravstvene organizacije pa lahko zato tudi upravi¢eno zahtevajo
od uporabnikov Se preden opravijo zdravstveno storitev ustrezno
opremljenost listin, s katerimi ti uveljavljajo neposredno zdravstve-
no varstvo iz sredstev, zdruZenih v zdravstvenih skupnostih, ali pa
celotno plaéilo zdravstvenih storitev, RAZEN CE GRE ZA NUJNO
ZDRAVSTVENO POMOC.

Zdravstvene skupnosti
na obmodju podravskih obéin

RAZPIS

DELAVSKIH SPORTNIH IGER OB 9. DNEVU
PERUTNINARJEV

Pred nami je deveto praznovanje dneva perutninarjev,
ki bo Se posebno sveéano, saj bomo na tej osrednji
prireditvi perutninarjev proslavili 30-letnico delavskega
samoupravljanja in 75-letnico obstoja in negovanja kva-
litete v nasi delovni organizaciji.

Vsa leta razvoja delavskega samoupravljanja so se
delavei Perutnine pona$ali tudi z dobrimi Sportnimi re-
zultati. Zal ne vsi. Zadnja leta opazamo, da sodeluje v
delavskih Sportnih igrah ob dnevih perutninarjev okrog
cetrtina delavcev.

V letoSnjem letu pomembnih jubilejev ne moremo
biti zadovoljni s tako udelezbo. Pri¢akujemo, da se bo
letoSnjih Sportnih srecanj udelezila velika veéina de-
lavcev in kooperantov, ¢e se ze ne bodo vkljuéili prav
vsi.

Tekmovanja se bodo odvijala med 27. 5. in 25. 6.
1980. Tekmovanja bodo v naslednjih disciplinah:

. Sah — ekipno in posamezno

. Namizni tenis — ekipno in posamezno

. Mali nogomet — ekipno

Pikado Z — ekipno in posamezno

. Kegljanje M in Z — ekipno in posamezno
. Streljanje M in Z — ekipno in posamezno

. Mini golf M in 2 — ekipno in posamezno

Razporedi tekmovanj bodo objavijeni na oglasnih
deskah.

Vabimo, da se tekmovanj udelezite vsi!

Komisija za Sport in rekreacijo
in urednistvo
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PTUJSKI PERUTNINAR, glasllo delovnega kolektiva in kooperantov Mesokombinata Perutnina Ptuj, lzdaja delavski svet OZD. Glasilo ureja uredniski odbor: Franjo
Bezjak, Ivan Ciglar, Igor Gali€é, Marija Glaser, Joie llovéek, Majda Kuzma, Marica PeSec. Glavni urednik Lojze Cajnko, odgovomi urednik Jakob Butolen. Naklada
1.900 izvodov, uredniStvo in uprava Ptuj, Potrfeva 8. Rokopisov in fotografij ne vratemo. Glasilo je oprosfeno temeljnega prometnega davka, na podlagi mnenja
Sekretariata za informacije pri IS SR Slovenije, &t. 421-1/72, z dne 5. 12, 1977, Tiska TOZD Ptujska tiskarna, Ptuj.




