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B Izvletki iz govora tovarifa Svetozarja Vukmemoviéa-Tempa

Pl‘edseﬂstvo novoizvoljenega
Niralnega sveta ZSJ je imelo
3 Maja v Beogradu prveo sejo.
h;li"'av_ljali so predvsem o kon-

2aciji sklepov IV. kongresa

ZSJ. Uvedno besedo je imel to-
vari§ Svetozar Vukmanovig-Tem-
po, predsednik Centralnega. sve-
ta. Po razpravi, v kateri so sode-
lovali Niko Jurinéié, Josip :Cazi,

Praznik mladosti

Ze tretje leto organiziramo,
Proslave ob dnevu mladosti. V
em keratkem obdopju je postal

dan wvelidastna manifestacija
g.l‘ldosti in velikih maporov na-
th deloynih ljudi.
nasi deZeli ni kraja, ki bi
majskih dneh ne organi-
z:ml proslave, prireditve ali
fete 5 pozdravi tovaridu Titu.

Onéuje se teden od 17. do 25.
§ 18, poln raznih kulturnih in
o Ttnih dogodkow ter manife-

Gcij tehniénih doseskov mla-
ljudi, '

Y tép

WL, Letofnja... proslava.... Dneva.

m‘{dosti ima $e poseben pomen
;?”‘50 40-letnice mafe slavne
lu?’fnunistiéne partije in revo-
‘Clonarnega SKOJ. Letos$nja,’
d 6200 Ikm dolga pot jugoslo-
:nske $tafete mladosti in tiso-
'poﬂh drugih §tafet, ki so se s
2dravi na¥ih mladih Ljudi in
Adine iz podjetij, Sol, wvasi,
nj;ﬂnov in enot JLA zlile v
200, Je' zajela majpomembnejsa
de‘l’dOmnsku mesta, povezama 2
SI{Om’ Komunistidne partije in
g %7. Od zadetnega mesta Za-
Oe Q, kjer je bila ustanovna
ni}:lfe?‘enca SKOJ, prek 3tevil-
e, POMembnih krajev ilegal-
m?“ dela Partije, slavnih bo-
 Partizanskih enot med ljud-
bisa Tevolucijo in wvelikih g‘{'ad-
gr a&,nﬂﬁe povojne socialistaéa?e
mig leve pofiljata ljudstvo in
Ma po mnosileih 3tafet svo-
il liubljenemu ‘predsedniku
njo, Pie Zelje in Cestitke 2a
900 67, rojstni dan.
Pris tafeta kot izraz ljubezni in
Nanja tovarifu Titu, s tem
gta!tlll i nafemu vodstvu, je po-
L‘ijaa tradicionalna manifesta-
i L
uth'fﬁ?t‘.‘).(lt)t) do milijon in veé
dog., -encev $tafete je majboljsi
Tine - oene mmoziénosti in $i-
P-r;: Sﬂmo letos je v Bosni in
ligly J0vini nosilo in sprem-
lokg) $tafeto mad 250.000 Ljudi,
tmh Stafet pa je bilo 1300.
tug; @feta miadosti je postala
) n'"’_"bol bratstva in enotno-
like §ih narodov, simbol te ve-
Vo, Plidobitve nade ljudske re-
. Clueije

jema? Jje tovari Tito lani spre-
. dg e Stafeio mladosti, je dejal,
il an mladosti postal praz-
30 Segq mladega rodu in da
kog 35t marodi sprejeli &tafeto
Ny, Praznik, in sicer vsi od
; 8th do najstarejsih Ljudi.
Dong, Majski dnevi simboli¢no
Mog - T94jo telesno in umsko
¢ mladine in veéno tez-
th marodov k menehne-

redky,
dmég‘mt_ana pobuda vseh nasih
“kolg 3mh organizacij, delovnih
rst k”OD in drugih je dala
nip  Ulturo-umetniskih, ¥port-
d."‘ “ tehniénih  prireditev.
e razne nadine sodelu-

Po .. tei proslavi.

tagy Z"ei domovini je bilo na
Tedis,, HUtUTnO-umetniskin pri-
Mazngy, festivaloy, akademij,
Medser, Natecajen in razstav.
nip - _9Iih obiskow, ‘slavnost-
2bopg,, i sestankov, mmnoZiénih
Wrne, ' i drugih oblik kul-
in porg: 3¢la miladine. V zletih
Génem 2anskih igrah, v mno
Moo, tekmovanju v zletnem
tekmgy e U taznih  §portnik
skip, r“”'i_”h. v turnirjih strel-
’Uegolskt.‘ims.v delavskih, sred-
lgrap, * <R in vaskih Sportnih
Ninee, v :Zl(?tih in pohodih pla-
* 2vidnikoy in taborni-

Njo
me 4

etos je tekla petnajstid. '

kov ter v zakljudeni akciji zbi-

ranja sredstev za $portne ob-
jekte v okviru proslav Dneva
mladosti se zrcali bogastvo oblik
dejavnosti mladine. ~ Letalski
mitingi, razne tehniéne prire-
ditve, tedaji in .pouk v ravna-
nju s  sodobnimi tehniénimi
sredstvi, delo otroskih kroZkow,
vse to se je okrepilo v teh maj-
skih dneh. Organizacija Ljud-
ske tehnike je tudi letos spro-
Zila med mladinci, ki gradijo
avtomobilsko cesto, &iroko. ak-
cijo za pouk v ravnanju s
nicnimi., sredstvis e O

Aktivi Ljudske mladine v
podjetjih in delovnih kolekti-
vih organizirajo ob podpori de-
lavskih svetov im drugih orga-
nov ' delavskega  upravljanja
raznovrstne prireditve, preda-
vanja in tekmovanje. Na slav-
nostnik zborovanjih dajejo mnaj-
boljdim mladincem v podjetjih
priznanja in jim nalagajo de-
dalje bolj odgovorne dolZnosti
v okviru delovnih kolektivov.
Enaindvajseti maj proslavijajo
vajenci, ta dan je postal njihov
praznik. Delavska mladina je v
Kranju  organizirala  festival
»Bratstva-enotnosti«,

Na tisode mladincev.na av-
tomobilski cesti bije te dni v
tekmovanju, ki je bilo napove-
dano Ze prej in se je zdaj le 3e
stopnjevalo, najhuj$i boj na
trasi move avtomobilske ceste,
ki se bo letos Se bolj pribliZala
Gjevgjeliji, konénemu cilju ve-
likega mladinskega dela.

Na tisode organizatorjev pro-
slav ob Dnevu mladosti ima
polne roke dela, ki ga oprav-
ljajo poZrtvovalno in z ljubez-
nijo. £

Dan mladosti ni drZavni
praznik. Vendar je po nepisa-
nih zakonih Zelje in wolje mi-
lijonov ljudi nafe defele postal
in bo tudi ostal praznik.

. M. Ri K,

S

teh-

Ljubomir Mijatovié: Boge Kuz- je vpraSanje pravilnosti zdaj ve-

manovski in DuSan Sekié,
predsedstvo poslu$alo porecilo o
udelezbi tujih delegacij ‘na IV.
kongresu. Podal ga je tovaris
ASer Deleon, sekretar Centralne-
ga sveta.

Zaradi velikega zanimanja, ki

' ga je zbudila uvodna beseda to-

variSa Vukmanoviéa,

prinasamo
kratke izvlecke, : :

»Takoj naj -povem,¢ je dejal
tovari§ Vukmanovié, »da popula-
rizacija sklepov IV. kongresa ZS]
v bistvu ne pomeni posploiene
razlage, ker kot takina praktiéno
ne bi koristila. Zdi se mi nam-
re¢, da osnovno vprafanje ni v
razlagi ‘Folitike in splognih skle-
pov sindikatov; temveé je mnogo
pomembnejie, da sklepe in linijo,
ki jo je izoblikoval I%'; kongres,
konkretiziramo v praksi, se pra-

vi, da si ,na njeni osnovi izobli-

kujejo osnovne naloge sindikalne
orfnnizacije v podjetju ter obdin-
ski, okrajni in republigki sveti,
dalje strokovni sindikati in cen-
tralni odbor v tem s$mislu, da
vskladijo svoje naloge.

V pomo¢ razpravi o konkreti-
zaciji teh nalog bom izhajal iz
posameznih problemov, kakor jih
je zastavil IV. kongres. Nakazal
bom, kako lahko konkretiziramo
te probleme. ;

Prvi in najvaZnej&i problem,
ki smo ga obravnavali na kon-
gresu, je delitev sredstev med
druzbeno skupnostjo in podjet-
jem. Kongres je zavzel staliice,
da je prifel razvoj sistema de-
litve dohodka med podjetjem in
skupnostjo do tiste stopnje, ko
¢edalje bolj krepi gospodarsko
osnovo podjetij, tako da imajo
zelo pomembna materialna sregl-
stva (v jugoslovanskem povprec-
ju so delovni kolektivi lani pro-
sto razpolagali s 44 odstotki
ustvarjenega druzbenega proiz-
voda v gospodarstvu). Kadar gre
za globalno razdelitev sredstev,
nimamo kaj ugovarjati. Zahteve
po zmanjSanju sredstev zveze,
republik ali komun-v tem smisln,
da bi se e bolj povefala sred-
stva podjetij, ne bi bile pravilne.
Problem ni v tem, zato ga tudi
kongres ni zastavil s tega vidika.

Cetrti kongres pa je nadcel
problem delitve teh sredstev po
podjetjih in gospodarskih pano-
gah. Z drugimi besedami: sprozil

konkretnimi

Je 1javnih meril za delitev sredstev

med druzbo in podjetjem. Naj
takoj povem, da v tem pogledn
nimamo zadovoljivih podatkov,
Nase pripombe so zasnovane bolj
na dolo€enih pajavih, ki jih opa-
7amo med panogami in podjetji,

celotnega pregleda pa nimamo, -

Spominjate se, da smo lani pred-
lagali, naj'bi popravili stanje v
dolo¢enih gospodarskih panogah,
ki so prisle v tezji poloZaj: grad-
beni&tvo, trgovina, in $e nekatere
druge (teh panog je bilo kakih
deset). V tem smislu so bili spre-
jeti ustrezni sklepi. Nismo pa e
izoblikovali stalig¢, kako maj

uredimo vpraSanje neenakega po-

lo¥aja podjetij in gospodarskih

panog, ¢éeprav se kaZejo pojavi.
da nekaterim podjetjem in pano-
gam ostaja dovolj sredstev, dru-
gim pa manj in so zato v te¥jem
poloZaju. Iz teh razlogov nismo

mogli na IV. kongresu postreéi s

analizami in za-

kljugki, temved smo samo opo-
(Nadaljevanje na 6. strani)
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: NM‘IZBRAN‘E.TSA BESEDA NE BI M(:’G&u\,| ZAMENJATI GLO-
BOKE ISKRENOSTI, S KATERO KDORKOLI IZMED NAS NA DA-
NASNJI DAN ZELI NASEMU MARSALU SRECO IN 8E MNOGO LET!

426 milijonov

imajo letos podjetja v LBS v svojih skladih za izobrafevimije kadrov

Uredba o spremembi delitve
sklada za kadre dolo¢a, da mora-
jo gospodarske organizacije ozi-
roma okrajna zdruZenja in zbor-
nice, katerim po novi delitvi
ostane 40 % prispevka za kadre,
v roku enega meseca po objavi
uredbe izdelati program, kako

bodo sredstva, ki jim bodo letos,

dodeljena, uporabili. Ta program,
ki ga morajo izdelati do srede
junija, morajo odobriti e delav-
ski sveti oziroma druZbeno uprav-
ni organi zdruZenj ali zbornic.
Preden bodo gospodarske orga-
nizacije izdelale program upora-
be sredstev,"pa morajo imeti iz-
delan program izobrazevanja —
vedeti morajo toéno, kaksfne so
potrebe po izobrazbi delavcev in

OKO MLADIH LOVI SVOJ LESK V BODOCNOSTI — TA JE KOT NA DLANI: LEPA, BREZSKRBNA, POMEME-
NA! VREDNOTE TE BODOCNOSTI ZLAHKA TEHTAS OB PRIPOVEDI STAREJSIH, OB LASTNIH DOZIVETITH V
UTRIPU DANASNJEGA CASA IN OB SVOJI PRIZADEVNOSTI ZA DOBRO JUTRIENJEGA DNE :

na kakSen nadin bodo te potrebe
zadovoljili.

Gospodarske organizacije, ki
doslej fe niso resneje razmisljale
o izobraZevanju svojih delavcev,
¢aka dokaj tezko in odgovorno
delo: izdelati v razmeroma krat-
kem d¢asu program izobrazbe in
na osnovi tega tudj smeotrno raz-
delitev in uporabo sredstev, ki
jih bodo za to imele letos na raz-
polago. Ce upoitevamo, da bodo
letos znaSala sredstva, ki ostane-

jo gospodarskim organizacijam

oziroma okrajnim zdruZenjem v
vsej republiki najmanj 426 mili-
jonov (raé¢unajo¢ minumum 30 %,
do katerega republifki izvrini
svet lahko zniZa odstotek, ki osta-
ne gospodarskim organizacijam)
je to precejinja v8ota, ki zahteva
dokaj odgovornosti tudi od sindi-
kalnih organizacij za to, da se
ta sredstva ne bodo nesmotino
trogila. ;

Nekatere gospodarske organi-

zacije, predvsem tiste, ki imajo

organizirana izobraZevalna sre-
di¥¢a, ‘e tudi imajo izdelane po-
drobnejfe programe izobrazbe de-
laveev in jim je nova uredba pri-
nesla materialno osnovo za ures-
ni¢itev tega programa. TeZje bo
izdelati programe v gospodarskih
organizacijah, ki nimajo niti iz-
obraZevalnih sredi&¢ .niti. kadra,
ki bi se 8 tem naértno ukvarjal
Da bi pomagal prav tem gospo-
darskim organizacijam; je pa
Zavod za proudevanje organizaci-
je dela in varnosti pri delu pri-
redil enodnevni seminar, na ka-
erem je nekaj tovarifev iz okraj-
1iih zavodov oziroma sekretaria-
ov za delo seznanil s tehniko pla-
iiranja izobrazbe v podjetjih. Ti
tovari§i bodo sedaj pomagali ne-
posredno v gospodarskih organi-
zacijah izdelati programe izobra-
Zevanja in uporabe sredstev. V
kratkem bo iz¥el tudi poseben
priroénik o organizaciii . izobra-
Zevanja v podjetju in tehniki pla-
niran;= izobrazbe

Pri ugotavljanju patreb iz
obraZevanja morajo gospodarske
organizacije upoStevati predvsem
potrebe po izobrazbi %e zaposle-
nih delavcev. Te potrebe lahko
ugotove na tri naéine: iz razgo-
vorov z vodilnimi ljudmi v pod-
jetju o potrebah izobrazbe delav-
cev; na osnovi analize dolodenih
napak in Sibkosti delaveev na po-
sameznih delovnih mestih ali pa
iz analize poslovanja podjetja,
kjer je treba ugotovit] Sibke to&-
ke znanja posameznih delavecev.
Katerega naéina ugotavljanja po-
treb po izobraZevanju delavcev
se bodo posluZili v posameznih -
podjetjih, je odvisno od njihovih
sposobnosti in tega, v koliko so
Ze doslej zasledovali izobrazbo in
strokovne sposobnosti delaveev
na delovnih mestih. Neodvisno od
metode ugotavljanja potreb pa
morajo gospodarske organizacije,
okrajne zbornice ' in zdru¥enja
predvideti predvsem tiste oblike
dopolnilnega izobraZevanja de-
laveev, ki bodo Ze v kratkem &a-
Bu dale konkretne uspehe pri
zvifanju storilnosti dela, zmanj-
fanju nesre¢ in podobno. V prvi
plan je torej postaviti tisto iz-
cbraZevanje, ki daje delavecem
dejansko ,znanje za boljie delo
na delovnem mestu, ne pa for-
malne kvalifikacije. Pri tem iz-
obraZevanju je treba torej zajeti
tudi tiste delavce, ki formalne
kvalifikacije Ze imajo, vendar te
niso v sorarmerju z dejanskim
znanjem delavea oziroma potre-
bamj delovnega mesta. (Takih
primerov je pri nas mnogo —
saj je znano, da je kvalifikacij-
ska struktura nasih delaveev pre-
cej nad jugoslovanskim povpred-
jem).

V program izobraZevanja Je
treba mimo strokovne izobrazbe
vkljuditi tudi potrebe po druzbe-
no-ekonomski in splo¥ni izohraz-
bi delaveev,

(Nadaljevanje na 11. strand)



TOVARNISKA KONFERENCA ZVEZE KOMU-
NISTOV JESENISKE ZELEZARNE

Odloéno

k dvigu standarda

Preteklo nedeljo je bila v Delavskem domu na Jesenicah
redna letna konferenca tovarniikega komiteja Zveze komu-
nistov jeseniike Zelezarne, ki so se je poleg 120 delegatov —
ti so predstavljali 1046 organiziranih komunistov Zelezarne —
udeleZili e ¢lan Izvrinega komiteja CK ZKS in predsednik
sindikatov Slovenije Stane Kavdié, sekretar Okrajnega komi-
teja ZKS Franc Popit, organizacijski sekretar Jaka Zen ter

drugi gostje.

Medtem ko so prejinja leta
Iskali na Jesenicah povzroéitelje
teZav, s katerimi so se sredavali,
drugod, v predpisih in v drugih
objektivnih okolidéinah, so letos
spoznali, da je refitev vseh pe-
re¢ih vprasanj le ¥ njih samih,
To je bila tudi temeljna znagil-
nost nedeljske konference.

__BOLJSE NAGRAJEVANJE

Povsem razumljivo je, da je
bila tarifna politika ena izmed
osrednjih -vprasanj, o katerih so
razpravljali na konferenci, Pred-
log tarifnega pravilnika pri¢a, da
so napredne druzbene sile v Ze-
lezarni. uspele uveljaviti staligéa,
za katera so se zavzemali sindi-
kati. Tarifne postavke so ostale
v glavnem na lanski vidini, uvedli
pa so vrsfo novosti. Po predlogu
leto§njega tarifnega pravilnika
tarifne postavke niso veé¢ dolo-
tene v razponu, sestavili pa so
poseben pravilnik, v katerem so
dolodeni pogoji, ki jih mora iz-
polnjevati vsak, ée naj doseZe
polno tarifno postavko, Povpreé-
na delavéeva tarifna postavka je
rnafala lani 62,94 dinarjev: na
uro, 2z oktobrskim dodatkom
58,61 dinarja, dejanski osebni do-

. hodek pa ‘je znadal povpreéno
36,00 dinarja*® na uro. Razmerje
med konstantnim in wvariabilnim
delom osebnega dohodka je zna-
salo lani 64:36, letos pa sg po
osnutku tarifnega pravilnika po-
veéuje na pribliZzno 60:40. Po-
drobno so izdelali premijski pra-
vilnik 0 normah in akordih ter
sestavili akordne cenike. Tako
so postavili ekonomska merila za
nagrajevanje po uéinku. Ker pa
v tovarni primanjkuje nekvalifi-
cirane delovne 'sile, so povifali
tarifne postavke nekvalificiranim
delavcem. S tem pa se je seveda
zmanjsalo razmerje med povpreé-

no tarifno postavko nekvalifici-
ranih in visokokvalificiranih de-
lavecev. Po predlogu tarifnega
pravilnika bo povpreéna tarifna
postavka za visokokvalificirane
delavce le za 70 % vi%ja kot ne-
kvalificiranih. Ta razpon je si-
cer prenizek in ne spodbuja k
strokovnemu izpopolnjevanju,
vendar je poloZaj v Zelezarni
tak, da bi sicer ne dobili ne-
kvalificiranih delavecev. Na Go-
renjskem  takih delaveev skbraj-
da nj ved, kar jih pride iz drugih
krajev pa se raje zaposle v grad-
benistvu,- kjer pladujejo teren-
ske dodatke in so tako. tarifne
postavke umetno povisane. Kon-
ferenca je potrdila pravilnost
take tarifne politike v Zelezarni.

Lani so v Zelezarni precej sto-
rili za strokovno izobraZevanije
delavcev, saj je napravila stro-
kovne tedaje skoraj sedmina vseh
zaposlenih. Posebej so opozorili
na to, da metalur¥ka industrijska
Sola ne vzgaja kadrov za Zelezar-
no, ampak je bolj usmerjena na
vzgojo  kovinarskih  delavcev.
Splogno pa menijo, da sistem po-
uka na tej Soli in tudi v drugih
strokovnih Sclah ne ustreza po-
trebam moderne industrijske pro-
izvodnje. Moderna industrija ne
potrebuje obrinisko vzgojenih
delavcev, marveé take delavce, ki
50 usposobljeni za konkretna de-
lovna mesta. Zato meniio, naj bi
Zelezarna zgradila skladen sjstem
strokovnega izobraZevanja delav-
cev, neodvisno od #ole, delavski
svet pa naj bi predpisal, kakien

tetaj mora opraviti delavee, &e

naj dela na doloéenem delovnem

‘mestu. Ob takem sistemu stro-

kovne vzgoje pa se odpira novo
vprafanje: ali je smotrna danas-
nja delitev delavcev po kvalifi-
kacijah (od nekvalificiranih do
visokokvalificiranih). V  takih

V Cetrtek je ob dnevu vajencev sprejel predsednik IS LRS tovaris
Boris Kraigher skupino 20 vajencev. V krajiem nagovoru jim je
Cestital k njihovemu prazniku, nato pa jih je povabil na zakusko.
Ob tej priloZnosti so vajenci podarili tovariu predsedniku lepo
stekleno vazo, delo las‘nin rok. Na sprejemu sta bila navzoda tudi
€lana Izvrinega sveta Vladke Majhen in ing. Viktor Kotnik

razmerah je sila tezko reédi, kaks-
no kvalifikacijo ima. delavee, ki
se je specializiral za delo na do-
lo¢enem delovnem mestu.

PET GOSPODARSKIH ENOT
Z ORGANI UPRAVLJANJA

Naslednje vpraganje, ki je za
vzelo v razpravi posebno mesto
je reorganizacija Zelezarne. Pred
videvajo namreé, da bo Zelezarn
razdeljena na pet gospodarskil
enot, vsaka izmed njih pa bo
imela svoje organe delavskega
upravljanja. Znano je,£ da so Vv
Zelezarni ukinili obratne delav-
ske svete in da sta od $iroko raz-
vitega mehanizma delavskega
upravljanja ostala le osrednji de-
lavski svet in upravni odbor. Ko-
munisti priznavajo, da so §li po
liniji. najmanj$ega odpora, kot
temu pravimo, in so obratne de-
lavske svete zaradi nekaterih ne-
zdravih' teZenj, ki se se v njih
uveljavljale, raje ukinili, name-
sto da bi se borili za uveljavlja-
nje socialistiénih nadel v -delu
delavskih organov upravljanja v
‘obratih, Prav getovo je ta korak
pustil dolofene negativne posle-
dice v razpoloZenju kolektiva, ki
jih bo mo¢ odpraviti le z inten-
zivnim politiénim delom v Zele-
zarni. Obratnim ali grupnim de-
lavskim svetom, kakor jih bodo
Ze imenovali, bodo dali §iroka po-

oblastila, da bodo lahko poslovali .

po samostojnem ekonomskem ra-
¢unu. V tarifnem pravilniku pa
so %e predvideli, da bo osebni do-
hodek teh kolektivov odvisen cd
gospodarskega uspeha ekonomske
enote, od tega pa bodo odvisne
tudi premije usluZbencev v vsaki
izmed ekonomskih enot. To je za-
rodek nagrajevanja po encti pro-
izvoda, kar so na konferenci po-
sebej naglasili.

Morda niso %e nikoli doslej
tako jasno naglasili potrebe po
realnem dviganju zasluzkov é&la-
nov kolektiva kot prav na tej
konferenci. Ugectovili so, da so
uveljavili priporoéilo sindikatov,
naj bi dali dve tretjini razpoloZ-
liivih sredstev za potrebe druz-
benega standarda, najve# za gra-
ditev stanovanj in ureditev higi-
enskih razmer ter  urejevanje
druZbene. prehrane v Zelezarni.
Zlasti so naglakali, da je na Je-
senicah -usluZnostna”-obrt “zelo

slabo razvita, da razmere na Zi--

vilskem  trgu %e ‘zdaled niso ure-
jene ter so dali vrsto priporoéil,
kako naj bi-Ze v bliZnji bodoé-

nosti uredili ta, za Zivljenje de-

lavcev tako pere¢a vpraganja. Je-
senifka komuna je ena izmed
redkih v Jugoslaviji, ki je tako
zakljuena celota in ima  torej
vse objektivne pogoje za skladen
razvoj. Konferenca pa je posebej

opozorila na te, da te moZnosti

Se zdaleé nise izkorii¢ene in da
so n. pr. v Ravnah ali v Velenju
dale¢ pred Jesenicami. Nedeljska
konferenca komunistov jeseniike
Zelezarne pa daje spriéo interesa
in pripravljenosti, ki so jo poka-
zali na njej, poroitvo, da se bodo
razmere temeljito izboljdale v
prid jesenidkim delaveem in vse
nase skupnosti.

Ob koncu so izvolili nov to-
varni8ki komite ter 14 delegatov
za IV. kongres ZKS, med kateri-
mi sta tudi predsednik sindikatoy
tov. Stane Kavéié ter podpredsed-
nik Izvrinega sveta LRS tovarid
Viktor Avbelj. ; Y s

Rodil se je pod SneZnikom
in prvo zatiranje, ki ga je oku-
sil, je bilo obenem njegovo prvo
sreéanje s fafizmom: italijansko

- preganjanje Slovencey v Pri-
morju. Njegova druzina je pred
preganjanjem prieZala v Ljub-
ljamo, ; p

Ampak mnadin, kako so te-

- danfi »voditelji slovenskega na-

. roda« refevali slovensko narod-
nostno vprafanje, ga je razoda-
ral. Ne samo to: spoznal je, da
ne gre samo za narodnostno za-
tiranje -~ da gre 2a mnogo,
mnogo veé. In da je edina pot
poftenega ¢loveka v teh dasih:
pot boja med izkori¥éanimi in
izkoriséevalci. v

V gimnazijl ga je prvié za-
prla policija zaradi komunistié-

Lne propagande,

: . -
Kri revolucionarja

Pred sedemnajstimi leti je v ljubljomski Gramozni
jami padel Tone Tomsic

Z devetnajstimi leti je bil
¢lan Komunistiéne partije Jugo-
slavije.

Na univerzi je bil Ze izkulen
organizator komunistiénih akcij
proti zatiralskemu reZimu. In
leta 1932 je bil prvié v »visoki
Joli  jugoslovanskih komuni-
stov«, v zaporih Sremske Mi-
trovice. Za leto dni in pol.

TeZka jeéa ga je izérpala te-
lesno — ampak v S§ibkem telesu
je bil neuniéljiv duh: tega miso
ubili, le $e bolj zagnan se je lo-
til revolucionarnega dela. Orga-
niziral je Rdeéo pomod, organi-
ziral delavske stavke, organizi-
ral neiteto akcij slovenskih ko-
munistov...

Kraljevina ni mirno gledala
tega pocetja. Kjer je le mogla,
je ostro udarjala mazej. Tone
Tomsié je prebil fe dve leti in
pol teZke robije v Sremski Mi-
trovici.

Tokrat ga je robija telesno
§e bolj izmudila, ampak njego-
vega revolucionarnega duha ni
strla — saj ga je bilo nemogole
streti!

Leta 1938 je postal &lan Cen-
tralnega komiteja KPS, kmalu
za tem organizacijski sekretar
CK KPS. Organiziral je $tevilne
ilegalne tehnike po Sloveniii,

od koder se je §iril partijski
tisk med mnoZice, odsel z na-
logo CK KPJ v Zagreb, pa ¥
Dalmacijo kot organizacijski in-
struktor, bil izvoljen za kandi-

data CK KPJ. . *

Preden je Kkraljevina pod-
legla navalu fadistiénih divizij
ga je §e enkrat ujela in po po=
nesrecenem begu iz drvecegd
viaka so ga mjeni oroZniki spet
privedli v ljubljanske zapore.
Od tam ga je refila Partija tik
pred prihodom italijanskih oku-
patorjey v Ljubljano.

Zdaj je s svojimi dragoceni-
mi izkuSnjemi organiziral prve
partizanske dete na terenu, or-
ganiziral ilegalne tehnike, bil
prvi urednik Slovenskega Poro=
devaleca. Ampak Ze decembro
leta 1941 je padel v kremplje
okupatorski policiji — izdan.

Sest mesecev so ga vilaéili po
zaporih. NeStetokrat so ga mu-
éili. Spregovoril ni. Nidesar, niti
besede miso izvlekli, iztepli, iz-
bi¢ali iz njega.

Dne 21. maja 1942 je padel
v Gramozni jami. Ustavilo sé
je srce, iztekla kri revolucio-
narja. :

Mogoéna rast je vzklila iz
zasejane krvi,

Konooian
obvesca:

V zadnji &tevilki »Konopla-
na« lista tovarne »Induplati« v
Jarfah smo prebrali tudi sesta-
vek izpod peresa tovarifa J. V
njem pravi med drugim tole:

»Sredi aprila pa smeo sprejemali
tarifni pravilnik za'letoinje leto. Pri
tej- zadevi pa je na Zalost tako, da
karkoli napiSed in danes smatrad za
prav je jutri narobe in Postavl-jeno
na glavoe. Ta se je zgodilo z nasim
prvim predlogom, ki smo ga objavili
kolektivu janmr{a meseca, Res je,
da Jo sedanji tarifni pravilnik v po.
gledu dviganja produktivnosti stimu-
lativnejsi, sag je vezanih na to ali
ono opbliko uéinka 97 '/ delavcev, Po-
5ti] pa je’ na Zalost kompliciran, ker
Je komplicirano tudi nase delo, &e-

rav smo se trudili, da bl to &m-
olje. opraviliv. oe ~- - . IR

Ob tenr pa je treba enkrat tudi
povedati merodajnim organom, naj
se doba vseh mogodih in nemogofih

-eksperimentov pri nagrajevanju e

enkrat neha. Treba je razumeti, da
ne moremo sklepati o povedanju
produktivnosti, e delavec ne ve pol
3121“' koliko bo za svoje delo pre-

l;dtem fe sprafuje: J

Kako bo drugo leto, bomo
refevali vpralanje nagrajev
ali junija? Dolofena sta/iifa je treba
torej prej refevati in ta naj veljajo
veaj nekaj let. Ce ni& drugega, homo
prihranili tone in tone papirja, kar
se mora nekje odraziti... «

Tako torej meni pisec J. Kot
kaZe, je prepritan, da ima po-
vsem prav in da s takim pisa-
njem spodbuja delavski svet k
temu, da bi se skrbno ukvarjal
Z nagrajevanjem po uéinku, V
mnogih drugih kolektivih se lju-
dem ni zdelo $koda ne éasa in ne
papirja, ko je 8lo za nov tarifni
pravilnik, ki naj uvede spodbud-
nejfe nagrajevanje. Se ved! Ze
danes marsikje trde, da bodo po-
rabili %e precej ¢asa in papirja
za to, da bodo tarifni pravilnik
izpolnili. Vse kaZe, kot da bi nas
J. rad preprial da so v »Indu-
plati« delali tarifni pravilnik za

zopet

a maja -

nekoga izven podjetja in da ga
sploh ne bi, pa ¢eprav boljsega,
¢e ne bi to nekdo zahteval in po-
stavil vse .skupaj na glavo.  Kako

in komu bi delili »pla¢e« ni vaz-.

no, glavno je, da je enostavno.
Skratka, tarifni pravilnik. pa naj-
si be tak ali drugaden je nujno
zlo. Ker so se lotili dela s takim
odnosom, ni ni¢ ¢udnega, ée pra-
vijo na okrajni sindikalni komi-
siji, ki daje soglasje na tarifne
pravilnike, da bi pri Solski oceni
dobil pravilnik iz podjetja »Indu-
plati« — komaj zadostno.
Tu nekaj pomanjkljivosti;

gotovo bi morali belj pomdsiiti
den so povedall sredstva; -nam

prav
re-
ena

za. osebne dohodke na radun skladov.®

-Todg to ni niti hude. Bolj zaskrblju-
jo¢ Je podatek, da naj bi se letos do-
hodek 'na zapoelenega zmanjial za
ckeli §0.000 dinarjev. Tudi pove&anje
tarifn‘h postavk za 18.6 %, pa Ceprav
je v tem vitet tudi lanski dodatek,
ni preprididlv in upraviden ob do-
slednejéem dovanju nagrajevanja po
udinku, Zlasti pa Jje vprasanje, ¢e
je bilo pravilno povedanje tarifn’h
postavk pri viijih uslufbencih. Okraj-
na komisija je dala soglasje s pri-
drzkom in delavski svet bo moral
ragpravijati med drugm tudi o tem,
kako se dodeljuje todke, po katerih
se odlofa, kakino tarifno postavko
bo imel posameznik, Stvar bg treba
balje odloZiti, ker je moZno osebno
ocenjevanje. Tudi ustreznej$a meri.

Skoda za tone papirja

la za nagrajevanje names@encev,
premije, bo treba poiskati. Skraﬂg.'
tarifni pravilnik je pomamnjkljiv. o
pa je povrh Ze kompliciran pa to ;:
kriv nihée drugi, kot tisti, ki so 8
rifni pravilnik sestavijali. g

Se tole bi radi zapisali: »EkS*
perimente« pri nagrajevanju B9
treba delati $e nekaj ¢asa: zlaﬁi
tam, kjer se »eksperimentiranj?d
niso lotili resno. Treba je razw
meti, da ne moremo govoriti 2
povetanju produktivnosti, ¢e né
bomo imeli realnih meril za del?
po uéinku. In Se bolj je treba ré"
zumet’, da je ves napredek, zl&
sti pa dvig Zivljenjske ravni od"

visen od spodbudnejSega nagrajé”

‘vanja, Pisec J..pa.bi.moral-vec

ti vsal.tole: Vsa.stvar.ni bila po° |

‘stavljena na glavo aprila, paé

je republiski plenum Zveze silt?

dikatov razpravljal o nadelih,
naj bi jih uveljavili pri nagraje

vanju (in ki jih skuSajo uveljd®
viti tudi v Induplati, to rade v

lie priznamo), %e v lanskem lett
Pa tudi ta razprava ni bila 8
¢etek takih prizadevanj, saj

tem govorimo Ze nekaj let. Tore}
»~Konoplan« »pometaj pred sv0°
jim pragom« in bolje obveséal?
kolektiv, da ne bo slabe voli®
-¢e ni treba. Mitja Svab

1Z PODJETIJ IN onémj

Ne samo z denarjem

V zadnjem ¢asu so nasi delovni
kolektivi namenili precej denarja za
ureditev perefih komunalnih vpra-
§anj obéin. V vseh kolektivih pa tega
niso mogli. Zakljuéni raduni kaZejo.
da denarja v te namene ni. Mnogi

sindikatih

imelo 16. maja sejo, na kateri
so obravnavali tarifno politiko,
Ugotovili so, da je bilo predlo-
Zenih 25 tarifnih pravilnikov,
13-so0 jih potrdili, od tega tri
s pridrZkom, ostale pa bodo ge
obravnavali, Ko so razpravljali
o, zdruZevanju sindikatov so
sklenili, da ne bodo formirali v
okviru obéinskih in okrajnega
sindikalnega sveta strokovnih
odborov, paé¢ pa le komisijo za
prosvetne delavee, Nadalje so
govorili o sestankih v obéinskih
sindikalnih  svetih in v veé&jih
podjetjih, kjer naj prouéijo
sklepe IV, kongresa ZSJ. :

Pri OSS Ljubljana je Komi-
sija za organizacijsko, politié-
na in kadrovska vpra3anja 14.
maja razpravljala o mldajih de-
laveih — proizvajalcih v obdi-
nah, ki bi jih vkljuéevali v raz-
ne organe delavskega upravlja-
nja in sindikalne organizacije
ter jih sistematiéno izobraZe-
vali.

V Celju je bila 15. maja se-
ja plenuma OSS, Obravhavali
so gradivo IV. kongresa ZSJ,
nato pa sprejeli sklep, da naj

TajniStvo OSS Ljubljana je

vse sindikalne podruZnice in
obéinski sindikalni sveti do
konca junija prouéijo kongres-
no gradivo, zlasti pa zakljudke,
sindikalnim vodstvom pa pri-
. borocili, naj se ravnajo pri svo-
jem delu po napotkih in za-
kljutkih kongresa. Na seji ple-
numa so obravnavali tudi ta-
rifna vpraSanja. Sprejeli so
sklep, da naj .se éimprej sklide
konferenca predstavnikov ob-
¢inskih  sindikalnih  svetov,
predsednikov tarifnih komisij
pri obéinskih sindikalnih sve-
tih in pri obé&inskih ljudskih
odborih. Sklenili so, da je tre-
ba bolj konkretno in bolj prak-
tidno pristopiti k obravnavanju
tarifnih pravilnikov, ker se po-
javljajo tendence po poviSanju
tarifnih postavk na ratun gib-
ljivega dela. Nato pa so skle-
nili, da se vsi tisti tarifni pra-
vilniki, kjer bodo zvi%anja ta-
rifnih postavk ekonomsko ne-
utemeljena, dajo v obravnavo
zboru proizvajalcev.

Na seji predsedst¥a Okraj-
nega sindikalnega sveta Kranj,
ki je bila 16. maja, so govorili
o IV. kongresu ZSJ in o rea-
lizaciji njegovih sklepov. Skle-
nili so, da bodo imeli delegati
kongresa po podjetiih masovne
sestanke, na katerih bodo govo-
rili o sklepih kongresa, Posa-
mezni sindikalni organi bodo v

« zvezi z zakljuéki sprejeli tudi
. konkretne naloge. Na‘seji pred-
sedstva so se tudi pomenili o

dokonéni sestavi’ komisije pri
OSS. Nadalje so .govorili o ta-
rifnih pravilnikih in o njiho-
vem sprejemu. Sklenili so, da
bodo komisije obéinskih sindi-
kalnih svetov podprle priporo=~
¢ila OLO Kranj, ki jih je spre-
jel na zadnji seji. V njih je re-
¢eno, da naj se ne zvidajo tarif-
ne postavke, razen v kolikor ne
gre za draginjske dodatke in;
vsklajevanje notranjih nesoraz-
merij, kajti osebni dohodki lah-
ko rastejo le z .narasdanjem
produktivnosti dela. Ceprav je
OSS sklenil, da bodo tarifne
pravilnike potrjevali obéinski
sveti, so zdaj doloé&ili nekaj veé-
jih podjetjih, pri katerih bo
porsi potrjevanju sodeloval tudi
7 S . .

RO sindikata kemi¥nih de-
laveev je imel 18 maja sejo,
na kateri so sprejeli sklep, da
se 23. t. m. skli¢e plenum skup-
no z RO rudarjev in metalur-
gov, kjer bodo pretresli vpra-
Sanje zdruZitve. Sprejeli so tu-
di predloge za bodode &lane no-
vega plenuma, Na seji so pre-
cej obiirno obravnavali tudi ta-
rifna vpraganja. Republiki od-
bor bo pripravil analizo o iz-
delavi  tarifnih  pravilnikov,
Sklenili so, da se opozori neka-
tera podjetja, da previsoko ne
dvigajo nive tarifnih postavk.

Predsedstvo RO komunalnih
in obrtnih delaveev je imelo
pred kratkim sejo, na kateri so
govorili o perspektivah stano-

- dili pomo¢ tem dejavnostim v

vanjskih skupnosti pri razvija-
nju komunalno obrtnih dejav-
nosti z ozirom na nove predpi-
se, Sklenili so, da se bo pred-
sedstvo RO zavzelo za to, da se
osnuje pri Republifkih in okraj-
nih zbornicah posebni odbori,
oziroma komisije, ki bi sprem-
ljale nastajanje in razvoj usluz-
nostnih obrti in servisov. Ti
odbori naj bi hkrati tudi nu-

stanovanjskih skupnostih. Pri
pripravah za ‘sprejemanje ta-
rifnih pravilnikov so ugotovili,
da je stalife sindikatov v zve-
zi z novo tarifno politiko. Ze
prodrlo med delavce, kar se ka-
Ze v stremljenju po uvedbi na-
grajevanja po delu. Toda, pri
sestavljanju tarifnih pravilni-
kov nastajajo ponekod preceji-
njl problemi posebno v manj-
#ih obrtnih  kolektivih, kjer so
tudi doslej imeli zelo skromne
in nepopolne pravilnike, zara-
di &esar je prehod na nove pre-
cej teZaven,

Predstavniki Republidkih od-
borov sindikata, ugiteljev, pro-
fesorjev, zdravstvenih delavcev,
usluZbencev dr#avnih ustanov
in kulturno-umetniskih ustanov
s0 na sestanku 19. maja skle-
nili, da naveden! sindikati do

‘1. julija ustanévijo federacijo

sindikatov usluzbencev javnih
sluzb. Nato pa so se dogovorili
naj do 22. junija pripravijo vsi
sindikati, ki se bodo zdruzili v
novo federacijo, plenume, na

kratkinr sejo, na kateri so go-

sledovala naslednje pokazatelje
za nekatera podjetja;

izostankov

_osebni dohodek na enega zapo-

Je fe v obravnavanju.

katerih bodo izvolili po 10 &la-
nov za plenum federacije, Isto-
¢asno je bil soglasno sprejet
sklep, da prevzame mesto pred-
sednika federacije sindikata
usluzbencev javnih sluzb tova-
ri§ Janko Babié, mesto tajnika
pa tovari§ Koraéin JoZe,
Komisija za ° gospodarska -
vpradanja in nagrajevahje pri
RO kovinarjev je imela pred

vorili o poteku dela in o sta-
nju v zvezi s tarifnimi pravil-
niki ter o pripravah za izdela-
vo analize o gibanju proizvod-
nje v prvem é&etrtletju 1859.
Sklenili so, da bo komisija za-

koligin-
ski potek proizvodnie v odno-
su na realizaeijo v letu 1858,
produktivnost v odnosu na isto
obdobje v letu 1958, kvalifika-
cijski sestav delovne sile v pod-
Jetju; gibanje delovne sile —
fluktuacijo, odnos, opravljenih
ur po &asu in udinku ter odnos
nasproti’ dejansko
opravljen uram, izpolnjeva-
nje norm za glavno in pomoz-
no dejavnost. dohodek Jpodjet-
ja na enega zaposleriega in

slenega.

Popravek: V zadnji &tevilki
nafega lista smo pomotoma ob-
javili, da je OSS Ljubljana za-
vrnil tarifni pravilnik Kemiéne
tovarne Moste, kar pa ne drzi.
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tak3ni kolektivi bodo-za avig druZbé
ne Zivljenjske ravni prispevall
gace. o

Kolektlv  veletrgovine »Kovi
tehna« v Celju je na primer skle€l 1
da bo prispeval druZbi s prostov"do
nim delom. Clani tega kolektiva bck,
sodelovall pri urejanju Maribol‘sﬂ
ceste in drugih komunalnih nBPfdl
v Celju Z delom so zaceli e SI¢
prejsnjega meseca. Ze spodetka S€ 8
videlo, da se je pozivu sindikﬂhu
podruznice k -prostovoljinemu
odzval skoraj ves kolektiv.

: V Kropi
vedno manj nezgod

Pred nedavnim so upravljavel ©y

varne vijakov in Zebljev »Plamen*

Kropi potrdili zakljuéni rasun za P5° |

teklo leto,

glo zadovoljiv mospodarski usP%,
Lani so povecaii vrednost prou"‘r,j
nje na opravljeno delovno uro ’Kogv'
za 7% in povefali dohodek na opfb
‘ljeno delovno uro za 20,39 %. OS€

dohodki na opravljeno delovno Uf"w%
so, bili za 20,23 % manjsi kot Vtoru-

1937. To kaZe, da so poveédali § ané
nost, oziroma zmanj&ali proizvo
strogke. of®

Med vsemi podatki zakljuthia.
raéuna pa je menda najbolj razv® in
lilv podatek o obratnih nesreéa
nezgodah. Le-teh je bilo leta 193
lani pa le 45.

Prvih osemnajst
kvalificirmih kuhari¢
Gospodinjska ¥ola v Sentjur]

je s pomoéjo okrajnega zavoda

pospeSevanje gospodinjstva V el0
lju in okrajnega tajniitva za dI

izvedla enomeseéni pripra"lj:ric
te¢aj za dokvalifikacijo kuh®%
z vedletno prakso v obratih df',
bene prehrane. Obiskovalo &2 i
devetnajst Zena, od teh 14 iz ceeé‘
skega okraja. Izpit pa jih je SF 18
no opravilo sedemnajst. Glede =
potrebe po vedjem strokoVi%y
znanju kuhinjskega osebja, d2
se hrana v obratih drusbene gdl'
hrane izholj%ala, bo #ola izV

Se dva enomeseéna teéaja- il

R

e’

drugega se je prav tako prij8
devetnajst kandidatinj.

Ratun kaZe, da j& podjetie dos; '




iekv- Narodni skup3&ini so od-
80 Dili revolverski streli. Na tleh
ObleZali v lastni krvi poslanci
ta,"'le Radié, Puro Basari¢ek in
Jepan Radié, dva mrtva, eden
udo ranjen.
n ¢ eksandrovi monarhofaéistiﬁ-,
sl rabantj so divjali od zmago-
Vja. Dezela je drgetala, prepla-
U3 zaradi terorja in ogordenja
Nasiljem.
k Medeno so se obraéali stran-
arski voditelji, ki niso imeli do-
Ol sposobnosti, da bj dvignili
¥V Znamenje protesta in po-
:)gjnm razjarjene mnozice za se-

Vfgndar nekdo ni omahoval.
M izstreljenih nabojev se e ni

Dy

Predvsen

pomnil umirjeni obraz, jekleni,
neomahijivi pogled borca in trd-
no delavsko roko, ki nikoli ne za-
drhti.

Medtem ko so demonstracije
Se trajale, je ista roka nasla éas,
da je napisala in razstresla po
zagrebskih ulicah in podjetjih
letake:

»Tovari§i delavei, tovarisice
delavke,« je v imenu pokrajin-
skega delavskega sindikalnega od-
bora naslovil poziv na tiste, ki je
'z njimi lahko zanesljivo raéunal.
Josip Broz jih je pozval na splos-
no stavko.

Tri dni so trajale demonstracije,
pétem pa se je podpisnik proglasa
moral umakniti v ilegalo. Vendar

REPUBLIKE, SLAVKO
NEGA IZVRSNEGA

GOSPODAR V BELEM

OBJAVLJAMO SPOMINE NA PRVA SRECA-
NJA S TITOM, KAKOR SO JIH DOZIVELI IN
PRIPOVEDOVALI ZA BRALCE NASEGA LISTA
ISA JOVANOVI¢, CLAN IZVRSNEGA SVETA
SRBIJE, BLAZO JOVANOVI¢, PREDSEDNIK -
LJUDSKE SKUPSCINE CRNE GORE, LEO MA-
TES, GENERALNI SEKRETAR PREDSEDNIKA

SVETA,
GENERALMAJOR JLA, IN BLAZ PAVOSEYV,

B

KOMAR, CLAN ZVEZ-
IVAN HARIS,

DVORU NA DEDIN]JU.

g:}egeh ko je $tiri sto kilometrov
& mirno . dejal:«
»Fantje, gremo!l«
ekretar krajevnega komiteja
g o 22 Zagreb in ¢lan krajevne-
j Sindikalnega sveta Josip Broz
19281“1 veder — bilo je 20. junija
Py peljal svoje tovariSe de-
€€ na Jeladidev trg.
twos U@l jih fe, da bi povedali
krvjo besedo in svojo sodbo o
f"em obradunu v skup&ini.
%o Dol z morilei! Dol s kraljem!s
gdrne_vali, vzkliki.
g]ﬁhpre‘.leli so jih streli oroZni-
Mo, Dugk iz Petrinjske ulice. De-~
goostranti so se umaknili proti
Unduyligevyi,
Cijsk-ar e proletarci bojijo poli-
fo R pusk? Mar imajo izgubiti
3] razen lastnega Zivljenja?
. *Na barikade!«
va Koraj v trenutku so pri ka-
fz - orzo napravilli zakloniséa
qru-P”E.Vrnjenih tramvaiskih in
gih voz, :
oy 4 oroZnitke strele so odgovo-
| “kog Z deZjem kamenja, opek in
kd:"-' ki so jih iztrgali cestidu.
8ty IJ bPa kdaj je odjeknil kak
¢l 12 samokresa.
nje,,adle so prve Zrtve, prve ra-
Ce 50 odnesli z barikade.
bre Andarji so napadali, vendar
Z Uspeha

sindikadn_okrvno, kakor da je na
Sip alni konferenci, jim je Jo-
dgo Y0z jzza zasilnega zaklona

keay "a%jal s svojo »Breveto«. Ta-
Blay Ba je videl njegov tovari
Pavofev in si za vedno za-

B

i ;
%o Jovanovi¢
| :

bily rla"nem posvetovanju, ki je
Drj L.Eta 1939 pod Smarno goro
Jubljani,
f’UVa.nj e gore smo §li na posve-
v“jnée JIvan Milutinovié, Perifa
Se pwv‘é In jaz. V Zagrebu smo
| & nekezah_ z Lolo Ribarjem in s
| im, lﬁtenmi tovarigi, potem pa
' na"QZai- dalje v Celje. Tam smo
Yprqy | Stik s tovarisem Titom,
hnskg Nisem vedel, kdo je. De-

iy N aﬁg‘l mislil, da nas je spre-

Tovs.> 28 partijsko zvezo.
‘kraiavix:lg Tito nas je vodil do
Py Njegecr Je bilo posvetovanje.
SEn-' g0vem vedenju vso pot ni-

'*'liteljm()g‘El uganiti, da je on vo-

l Sele
E Dl'ebgg ‘Na posvetovanju, ko je
in Porotilo o stanju v Partiji
$Dozngi 2logah, fele takrat sem
tza. 92 Ni ta moja »partijska
Seky, an‘hée drug kot generalni
| Bogly, T Komunistiene partije Ju-

pe tovaris Tito.
Prej vequiiskega dela sem %e po-
Stegn = €L, kdo je Tito, vse do ti-
j‘_‘- to unenUtka pa nisem vedel, da
4] Droby Po naéinu, kako je razlo-
zastavu €M, analiziral dogodke in
Wetoyan 2088, sem na tem po-
3 Omun151P spoznal, da je nasa
08 25y 1&na partija sreéna, da
ﬁl&gu‘, 0gdl‘celja tovariga Tita. Ta
Atergg, 108 do tovarisev, sprido
Dito, 52 Nisem uganil, da je to
kot g lléa Sam po sebi o njem
le y g\’?ku in tovari$u, zato se
"Majng o ‘Se bolj okrepilo ne-
0 yeo2upanje vanj.

t‘:’Varig“E M tem sem pripovedoval
Svat Va:-l’ 0 sem se vrnil s po-
R &y Ja. Rekel semn jim, da je
Utijy groe KPJ voditelj, ki bo
Osledno vodil do zmage.

Id njega sem se vradal

% ’(‘iTovariga'Tita sem prvié videl '

ni niti takrat pozabljal in zane-
marjal svojih dolZnosti ne kot se-
kretar krajevnega komiteja Par-
tije ne kot sekretar Zveze kovi-
narjev. '
Nenadoma je stopil v prostore
Zveze — bili so v Ilici 49 — pre-
gledal in podpisal posto, dal na-
vodila za delo in spet izginil.

Nekoé ga je na Zvezi prestre-
gel visok, dolgonog -policaj.

»Ali je tu Josip Broz?« je
vprasal. .

Ljudem je zaprlo sapo. Vstal
je, se nasmehnil, razdiril roke in
usmeril svoj jekleni pogled v
straZznikove oé&i:

»Mar ne vidite, da ga ni?« ga
je vprasal.

Zmedeni policaj je pozdravil
in Sel.

Ob drugi priloZndsti so Zandar-
ji vdrli v prostore Zveze kovinar-
jev, da bi prijeli Broza, ki je sto-
pil v poslopje. Zadutil je, da ga
zasledujejo. Z balkona v prvem
nadstropju je skoédil na streho so-
sednje hife in izginil.

To je bil njegov zadnji beg
pred aretacijg,in jeto. g

*

»Nikoli v Zivljenju ni izgubil
vere vase, nikoli se ni nehal bo-
riti, nikoli se ni utrudil.«

»Spominjam se svojega prvega
bliZjena sre¢anja z njim v Ilici 49.
Bilo je nekega vefera v zadetku
leta 1928. V prostore Zveze kovi-
narjev ga je pripeljal Puro Pa-
kovié.

»Tovarisi, prosim vas, prekini-
te delo! Nekaj vam moram sporo-

Sleherno nadaljnje sredanje s
tovariSem Titom me je e bolj
prepr.ialo o tem. Kadar sem od-
hajal od njega, sem imel v vsa-
kem, tudi najteZjem poloZaju isti
obéutek kot mnogi nasi komuni-
sti, namre¢ da lahko izpolnim sle-
herno, tudi najtezjo nalogo. O

Clovek

d name najlepgi vtis...

BLAZ PAVOSEV SE
SPOMINJA SVOJIH
SRECANJ S TITOM
1Z CASOV SKUP-
NEGA DELA V
DELAVSKEM
GIBANJU

giti,« je rekel Pakovié, ki je pri-
peljal v pisarno petintridesetlet-
nega moZa visokega ¢ela in mogé-
nih, izrazitih odloénih li¢nic.
»Minil je éas mojega dela v sin-
dikatu. Umakniti se moram v
ilegalo. Da boste imelj dobrega
voditelja, sem vam pripeljal to-
variSa Josipa Broza, ki se ne bo
izneveril na8i stvari« Tako je
postal Josip Broz sekretar Zveze
Kovinarjev.

S temi besedami je opisal svo-
je sreCanje s Titom takrat
samo Josipom Brozom — Blaz
PavoSev, ki je bil takrat sekretar
zagrebikih tramvajskih delaveev,
zdaj pa je gospodar v Belem dvo-
ru na Dedinju.

PavoSev se spominja tudi prve
plade sekretarja kovinarjev. Zna-
gala je 1250 dinarjev meseéno.

»Vedno je znal voditi in po-
staviti vsako stvar na svoje me-
sto. Le tak sindikalni delavec je
lahko takrat gladil spore med sin-
dikati. Tramvajski delavei smo
bilj razdeljeni na dve skupini. V
prvi so bili ¢lani Hrvatske delav-
ske stranke, v drugi pa &lani So-
cialisti¢tne zveze. Broza smo po-
vabili na skupen sestanek. Govo-
ril nam je o nujni enotnosti de-
lavskih vrst. Njegova prepriélji-
vost in dokazi, s katerimi je po-
stregel, so obrodile sadove. Ne-
soglasja smo odstranili in ustano-
vili skupno Zvezo mestnih pro-
metnih delavecev za zagrebgko
oblast... Bil sem tudi na konfe-

‘renci na Pantovéaku 104 v go-

stilni »Dobra mamica«, ko je
Broz v navzoénosti poslancev Ko-
minterne napadel in grajal stali-
§¢e Sime Markoviéa o narod-
nostnem vpraSanju. Razprava se
je zakljuéila ob svitu, zmagal je
seveda tovari§ Broz...

Mar sem mogel vsaj za trenu-
tek omahovati, ko me je po pre-
hodu v ilegalo nekoé srefal na

Ivan Har$
Gromovnik

»Bilo je pozimi 1942/43. S tere-
na, kjer so operirale moje diver-
zantske skupine, sva §la z Micem
Bulatom v Bihaé, kjéer je bilo ta-
krat nekaj nagih veéjih enot. Sla

-sva zato, da bi se oskrbela z raz-

strelivom in. z° elektriénimi vZi-

galniki, -ki. nam-jih:je zaéelo pri--*

manjkovati, Brz ko sya dobila
vse potrebno, sva se napotila pro-
ti Slunju, kjer je bil v okolici
glavni §tab Hrvatske. V Slunj sva
prigla pozno. Ker naju straZar ni
hotel spustiti v stab, sva morala
prespati mrzlo no¢ v uéilnici na
veliki 8olski tabli.

Brz ko se je zdanilo, sva se
vsa premrla odpravila v Stab; da
bi se ogrela. Tovarisi Ivan Gos-
njak, Veco Holjevac, Veljko Ko-
vadevié in fe nekaj tovariSev je
Ze bilo pokonci. Ko sva se udobno
namestila ob topli pedi, so se od-
prla vrata. Vstopil je mogki v lepi
uniformi, takoj za njim pa Koda
Popovié. Medtem ko mi je Koéa

kot na krilih

njega sem se vedno vradal na de-
lo osveZen in kot na krilih.

Na tem posvetovanju sem
spoznal tudi tovarife Kardelja,
Rankoviéa, Pucara, Leskoska, Ma-
rinka, nekatere pa sem poznal Ze
prej. Vsi ti tovaridi so napravili

«

Predsednik Tito v

Strosmajerjevem trgu JoZe, ki se
mu je mudilo:

»BlaZz, ravno prav si prifel. Tu
ima$ Stevilko garderobe. Pojdi na
postajo, vzemi kovéek in ga skrij.«

»Cigav kovéek?« sem wvprasal.

»Nas§! Pazi, da te kdo ne vidi.
Ce te bodo prijeli, reci, da si na-
Sel garderobno &tevilko na cesti.«

»Kaj bi lagal, JoZe! Policija
ve, da sem komunist. Rekel bom,
da je moj.«

Nasmehnil se je, me potrepljal
po pledih in rekel:

»Stori, kakor ves
Samo pazi nase!«

"~ Pazil sem nase in neovirano
prinesel domov kovéek, poln ile-
galnega gradiva. Vso noé sva. z
zeno skladala polena nad kovéek.
Zjutraj so prisli policaji. V hisi
so vse prebrskali, §li so na dvori-

in zna$!

kot dobremu znancu iz Spanske
drZavljanske vojne stisnil roko in
me vprasal po uspehu diverzant-
skih akeij, se je moZ v uniformi
pogovarjal  s- Holjeveem in Go§-

‘njakem., Potem se je Koéa obrnil

k njemu z besedami:

»Stari, to je:na$ Ilija Gromov-
niki« )

Zdi se mi, da je prav tisti tre-
nutek, ko je Koéa govoril takrat-
ki stavek, nekomu nekaj padlo iz
rok, tako da zaradi ropota nisem
slisal prve besede, Medtem ko se
je moZz v uniformi nasmehnil in
gel proti meni, mi fe vedno ni
prislo na misel, da bi to mogel
biti tovari¥ Tito.

Krepko mi je stisnil roko in
me vprasal:

»Dobro, Gromovnik, kaj de-
lag?«

»No, prevradamo...« sem od-
govoril nejasno, ker nisem doumel
poloZaja. :

»Dobro, toda kako in s éim?«
se je moZ v uniformi 3e dalje
smehljal, :

»Kakor vemo in znamo,« sem
bil spet kratkih besed. Ko sem
opazil, da se tudi oni smehljajo,
sem nekaj zasumil. Imel sem ob-
¢utek, da so me potegnili, zato
sem takole-zakijuéil stavek:

»Prevradamo s tistim, kar nam
Svabi in Italijani posiljajo na
glavo. Z razstrelivom iz topovskih
granat in letalskih bomb, ki se
niso razletele.«

Vsi so se zasmejali, najglasnej-
§i je bil Veco Holjevac.

»Dobro, Gromovnik,« je povzel
moZ v uniformi. »Koliko vlakov

svoji delovni sobi

&¢e in razmetali prvi dve vrsti
polen. Utrudili so se, lastnik sta-
novanja pa jih je prepriéal.

»To je posten ¢lovek,« je rekel,
=jaméim zanj!«

Sli so. Nekaj mesecev pozneje
sem izro€il kovéek Matiji Posav-
cu, ki ga je odnesel iz Zagreba...

»Josipa Broza sem ponovno
srecal Sele devetnajst let kasneje
kot marSala Jugoslavije. Bilo je
20. oktobra 1947. Takrat sem bil
njegov gost. Nikoli ni pozabil sta-
rih tovariSev, zato je tudi mene
vpraal:

»Ali hode¥ ostati pri meni?«

Pritrdil sem, vendar sem ga
ponovno videl Sele leta 1851.

Odtlej sem vedno v njegovi
bliZini, pri tovariu, ki ne pozab-
lja tovariSev. Pri tovaridu, ki je
predvsem ¢lovek.«-

Bromovnik, koliko vlakov sts

ste prevrnilj in koliko mostov po-
rusili 7«

»Ne Stejemo, tovari¥,« sem od-
govoril. »To delata Hitler in Pa-
velié.«

Objel me je in rekel:

»Tj kar prevradaj! Porusi, ko-
likor more§l«’ ilr 0 3

»Seveda bi lahko ¥e ved,« sem
prestregel prvo priloZnost, ker se
mi je zdelo, da bi mi ta moZ, ki
s0 ga vsi gledali s tolik&no lju-
beznijo in spoStovanjem, lahko
pomagal pri tistem, s‘éimer smo
imeli najved teav — pri nabavi
razstreliva. Zato sem premeteno

Leo Mates

Slavko Komar

»Dajte,
sedite. . .«

Novembra 1942 sem dobil po-
ziv, naj pridem iz Gorskega Ko-
tara v Vrhovni &tab, pri katerem
je bil Centralni komite SKOJ.
Prevzel sem novo dolZnost é&ana
biroja CK SKOJ. V Vrhovni &tab
sem prispel prav na dan proslave
Oktobrske revolucije, ko je tova-
ri§ Tito izroéil zastavo prvi prole-
tarski brigadi.

Na 8iroki poljani s postrojeni-
mi enotami_sem prvi¢ videl tudi
tovarifa Tita in vse voditelje na-
rodnoosvobodilnega boja, o kate-
rih sem poprej prav tako kot vsi
drugi le slisal.

Tistega dne so priredili slav-
nostno velerjo za kakih 30 ali
40 gostov. Doletela me je &ast, da
sem bil povabljen na vedéerjo. Ko
sem stopil v dvorano, so mnogi Ze
sedeli za mizo. Nekaj praznega
prostora je bilo samo med tovari-
em Titom in skupino vodilnih to-
variev ter drugimi gosti. Bil sem
novinec, razen Lole Ribarja in
Rata Dugonjiéa nisem nikogar
poznal osebno, zato sem tudi jaz
stal ob strani in razmi$ljal, kaj
zdaj. ;
Tisti trenutek je vzkliknil to-
varig Tito, ki je opazil skupino pri
vratih:

»He, tovari$i, kaj stojite tam
pri vratih? Kaj ¢akate? Dajte, se-
dite, saj je 8e prostor!«

Tako sem imel tisti dan po
prihodu v Vrhovni &tab srefo, da
sem tudi pri vecerji sedel v nje-
govi neposrednj bliZini. Prevzelo
me je tovarisko vzdu$je, toplota
in neposrednost, ki so ji dajali
ton tovari§ Tito in tovari§i iz vod-
stva. ;

prevenili?

nadaljeval: »Tovari, ko bi le
imeli malo ve# razstreliva, pa bi
lahko napravili marsikaj!«

»Poiséi ga,« se je glasno za-
smejal, nato pa me je potrepljal
‘po plédih: »Pojdi ,Gromovnik, in
delaj, kakor ve§ in zna§! Znajdi
se, kakor si se znafel doslej. Pri-
znati pa je treba, da si se dobro
znagel, «

Se enkrat mi je krepko stisnil
roko, nato pa sta s Koo odila.
Zlezla sta na konje in odjezdila.

Se dolgo potem nisem mogel
odpustiti Veeu Holjeveu, ki mi ni
takoj povedal, s kom se pogovar- -
jam, marveé je uZival nad mojo
zmedenostjo in se tako sladko
smejal.«

Lanimal se je za vse

Leta 1934 bi se moral sezna-
niti z nekim tovarifem. Sel sem k
njemu. V sobi pa je bil $e nekdo.
Erftl je knjigo. Tovari¥ mi je re-

el:

»To je eden na$ih tovariZev.
Seznanita se! Nedavno se je vrnil
iz jede v Lepoglavi...«

Taksno je bilo moje prvo sre-
_¢anje s tovarifem Titom. Nié¢ ved
nisem vedel o njem. Kolikor se
spominjam, sva se takrat pogo-
varjala o nacionalnem vpraSanju.

Ko sem leta 1937 pomagal ob-
noviti Pokrajinski komite SKOJ,
.sem dobil sporodilo, naj pridem
ob osmih zveder v Palmotiéeva
ulico, kjer se bom sestal z vijim
partijskim funkeionarjem. Ko
sem vpraSal, kako bom vedel,
kdo je in ali je on, sem dobil tak
odgovor:

»Rekel je: Poznava se, on po-
zna mene, jaz pa njega.«

Zato sem z zanimanjem priéa-
koval, koga bom videl.

Ko sem pri%el na doloden kraj,
ga Se ni bilo. Totno ob osmih so
se odprla vrata, v sobo je stopil
tovari§ Tito.

V daljSem razgovoru sem mu
opisal naSe delo in razmere v sko-
jevski organizaciji. Zlasti sem
poudarjal, da smo za&elj pri delu
uveljavljati tudi SirSe. oblike, da
bi zbrali kar najveé mladincev.,

Tovari§ Tito se je zanimal za
vse. Ko sem zakljuéil poroéilo, je
rekel:

»Tudi v Beogradu so Ze zaceli
delati tako. Iz Beograda bo pri-
%el tovari¥§ Ivo Lola Ribar, po-
tem pa 8Se tovari§ iz Slovenije.
Seznanite se in se pogovorite o
izkudnjah.«

Kakih deset dni kasneje je bil
ta sostanek v urednidtvu lista
»Glas omladine«, Bili smo Ivo
Lola Ribar, Boris Kraigher in jaz.
Kasneje smo sestavljali mladin-

sko komisijo pri Centralnem ko-
miteju Komunisti¢ne partije Ju-
goslavije. To komisijo je sestavil
tovari§ Tito osebno...«

!sa Jovanovi&

Organizirajte

delavce

V Sarajevu sem bil pred vojno
sekretar partijskega komiteja za
Bosno in Hercegovino. Takrat sem
Sel na peto drzavno konferenco,
kjer sem prvié sredal tovarisa
Tita.

Napravil je moéan vtis. Brez
predstavljanja sem ¢util, da ima
on prvo besedo. Se preden je spre-
govoril ob otvoritvi konference
in sporog¢il sklep Kominterne, da
je peta drzavna konferenca ena-
kovredna kongresu, sem ga ne-
premiéno opazoval, spremljal vsak
njegov gib in modre, prodorne,
vedno Zivahne odi.

Na konferenci sva ,se dvakrat
tudi uradno pogovarjala. Razen
za poroéilo se je posebéj zanimal
za delo Partije v kljuénih baze-
nih Bosne in Hercegovine, tam,
kjer je bilo mnogo delavecev. Ne-
nehno mi je ponavljal:

»Tu, tu mora biti teZife vage-
ga dela, samozvane marksiste iz
Sarajeva pa pustite, naj kar govo-
rijo o marksizmu. Organiziraijte
delavee, njih se % ni lotil frak-
ciona$ki boj...«

Aktualna tema sarajevskih
marksistov je bila takrat: ali je
prav, da se Stalin take populari-
zira. K Zares, Partija je imela ta-
krat mnogo pomembnejse, resne,
borbene naloge.

Na to je mislil tovari§ Tito.
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PRVO JE
»USNJE«

Konéno! Okrajni sindikalni
svet v Ljubljani je dal tokrat z
veseljem soglasje na tarifni pra-
vilnik trgovskega podjetja. Gre
za trgovino na veliko in malo
»Usnje«, ki je prva pripravila ta-
rifni pravilnik, kjer je uveljav-
ljeno nadelo nagrajevanja po uéin-
ku. Tarifni pravilnik je Ze v ve-
ljavi in uspehi prvega tromeseéja
prepri¢ljivo dokazujejo, da bi tak
nad¢in nagrajevanja lahko uvedli
v dobrSen del naje trgovine...

«+.Ce bi se dela lotili pra-
voéasno in brez opurtunizma;

«+.Ce bi imeli skrbno in za
nekaj let nazaj zbrane podat-
ke o prometu, o prodajnem
uspehu pesameznika in vse
ostale gospodarske podatke, ki

80 za uvajanje takega nagra-

Jevanja potrebni (DS Usnja je

0 nagrajevanju po udinku raz-

pravljal Ze leta 1957 in lani);

«..t¢ bi doumeli, Kkolikine

prednosti za posameznika, pod-

jetje in druZbo (potroZnika)
lahko prinese tako nagraje-
vanje. . :

No, in ker tega ni bilo, priéa-
kujemo, da se bo »Usnju« pridru-
Zilo le $e nekaj trgovskih podje-
tij. Zato pa ni nikjer reéeno, da
zamudniki ne bi mogli tak nadin
nagrajevanja uveljaviti wvsaj v
prihodnjem letu,

Komisija pri podjetju »Usnje«
je dva meseca pripravljala tarif-
ni pravilnik, ki ga sedaj dajemo
za zgled. Seveda pa se tako ko-
misija kot kolektiv zavedata, da
8e ni vse popolno in da bodo mo-
rali ob koncu leta $e marsikaj
dopolniti ali pa celo temeljito
spremeniti. Zato je v tarifnem
pravilniku é&len, ki pravi, da pra-
vilnik velja eno leto.

® V kolektivu so torej zadeli
nagrajevati - vseh 79 usluZbencev
— od direktorja do prodajalca v
*rgovini na drobno

po ustvarjenem prometu.

Iz zbranih podatkov povzema-
mo, da bo kolektiv podjetja letos
skusal uresniéiti znatno veéji plan.
Cisti dohodek naj bi se poveéal
za ve¢ kot 5 milijonov dinarjev.
Kljub temu bo ostalo razmerje
med osebnimi dohodki in skladi
enako kot lani, to je 88 % bo po-
rabljenih za osebne dohodke in
12%, za sklade. To omenjamo Ze
zato, ker je kar preveé podjetij,
kjer se razmerje poveduje v prid
osebnih dohodkov in v &kodo
skladov. Vprasanje je, ¢e so pri
sestavljanju takega tarifnega pra-
vilnika in v takih podjetjih sode-
lovali »dobri gospodarji« (v skla-
du s élenom zakona o delitvi skup-
nega dohodka gospodarskih orga-
nizacij) in ¢e je dober gospodar
“ak delavski svet. :

TARIFNA POSTAVEA

NI OSEBNI DOHODEK!
Tarifna postavka (&len 9) ne
predstavlja ' osebnega dohodka,
temveé je le merilo, osnova za
ugotavljanje osebnega dohodka.
Zato v podjetju »Usnje« niso spre-
minjali lanskih tarifnih postavk,
niti odnosov med njimi, ker so

bila razmerja po mnenju kolek-
X tiva pravilna. Razumljivo, da pra-
vilnik podrobneje doloéa, kako in
na kak$nih osnovah se. doloda
omenjena tarifna postavka, ki
sluZi za obradun osebnega do-
hodka.

Osebni dohodek po udinku pa

gnerijo na osnovi norm prometa,
in sicer: ‘

— na delavca,

— na oddelek ali poslovno

enoto

— in na doseZeni &isti dohodek
podjetja kot celote. -

Dokler ne obradunajo udinka
na omenjenih osnovah, je izpla-
¢ilo po tarifni postavki le meseé-
na akontacija. Kako obraéunavajo
norme prometa, dolo¢a poseben
»pravilnik za ugotavljanje oseb-
nega dohodka po udinku dela go-
spodarske organizacije«.

Na osnovi veéletnih izkudenj
in podatkov o nekajletni realiza-
ciji prometa v posameznih eno-
tah so bile postavljene norme, to
je dolofen promet, ki ga mora do-
sedl posamezna enota. Ta ni ni-
kjer niZzji od lanske realizacije.
Poieg' letne norme (prometa) je
v prilogi tarifnega pravilnika do-
loéena tudi norma (promet), ki jo

r )

Tokrat objavljamo se-
stavke o novih tarifnih
pravilnikih. Ze samo iz.
tega je mogode razbrati
dve stvari, in sicer: da
uveljavljajo skeraj v vsa-
kem podjetju drugaéno ob-
liko nagrajevanja in da
imajo povsod en cilj, ¢im-
bolj razSiriti in pospesiti
nagrajevanje po ucinku.
Tudi tak#ni pravilniki so,
kjer ni zapisana niti érka
o tarifni postavki, temved
je préjemek prav vseh za-
poslenih odvisen od dose-

- Zenega dohodka. J

o

mora doseéi vsaka enota ob éetrt-
letjih. Ta promet je doloéen na
osnovi veéletnih podatkov o pro-
daji uspjenih izdelkov, predvsem
éevljev v razliénih mesecih. Ra-
zumljivo, da bo zato konéni ob-
ra¢un osebnega dohodka moZen
Sele ob sprejemanju zakljuénega
ra¢una.

Norme so razdeljene na detrt-
letja £e zato, da lahko vsaj tro-
meseéno obrac¢unavajo uéinke po-
slovnih enot, kar je pogoj, da je
tako nagrajevanje spodbudno, Te

norme prometa mora doseéi vsa-

ka poslovna enota za Kkritje oseb-
nega dohodka na osnovi tarifnih
postavk. Pri dolo¢anju norm so
upoitevali poleg lanske realizacije
v posamezni enoti e druge okol-
nosti, kot 8tevilo kadra, prodajne
pogoje in vrsto blaga, katerega
posamezna enota prodaja. Norme
za dosego osebnega dohodka so po
poslovnih enotah celo nekoliko
vi§je od lanske prodaje, ker so v
tarifne postavke viteli lanske sep-
tembrske dodatke.

' imenovano notranjo delitev

KAKO JE V PRODAJALNI?

Osnovo za kritjé osebnega do-
hodka (élen 10) po tarifnih po-
stavkah za vsako poslovno enoto
izradunajo tako, da delijo osebni
dohodek po tarifni postavki z nor-
miranim prometom. Dobljeni od-
stotek je kritje osebnega dohod-
ka po tarifni postavki pri dosega-
nju norme. Ce pa prometa, t. j.
norme ne dosegajo in za to ni ob-
jektivnih razlogov, se lahko
zmanjiujejo prejemki do mini-
malnega’ osebnega dohodka.

Osebni dohodki, je redeno v
naslednjem élenu, se v prodajalni
ne bodo spreminjali, oziroma pa-

dli pod akontirane osebne prejem-

ke, pa ¢eprav ne bi dosegli norme
v primeru, ko bi v poslovalnici
delalo manj ljudi. Velja pa tudi
narobe: osebni prejemki v proda-
jalnah so lahko ni%ji od pred-
ujmov, pa ¢eprav normo doseZejo,
takrat ko bi bilo v prodajalni za-
poslenih veé ljudi, kot je pred-
videno. Z veéjim Stevilom ljudi
ustvarjen promet bodo odsteli od
skupnega prometa prodajalne.
Posebej je dolodeno, kako se iz-
raduna uéinek dela. Na kratko,
realiziran promet, pomnoZen 2z
odstotkom (ki ga dobimo, ée iz-
pladane osebne dohodke delimo z
normo poslovne enote) prikaZe
bruto osebni dohodek enote v do-
lo¢eni obradunski dobi. °

Seveda pa je treba potem te
dohodke razdeliti §¢ med kolek-
tiv posameznih enot. Za to tako
S0
pripravili posebne kljude. Najprej
oditejejo, oziroma odbijejo od
presezka, ki ga je dosegla vsaka
posamezna prodajalna doloden
odstotek, pri katerem naj bi bil
sicer soudeleZen poslovodja. To
delajo zaradi tega, ker so proda-
jalne razvrstili v pet tipov, rekli
bi kategorij. Ni namred vseeno,
kje je prodajalna, kakfen je lo-
kal in koliko je v njem proda-
jalcev. Nekje prodad devlje hi-
treje, drugje teZe. S tako oceno
so kolikor toliko izravnali moz-
nosti posameznih pragajaln, de-
prav bodo Sele izkusSnje potrdile
pravilnost izra¢unov. Na tej osno-
vi so doloéili tako imenovane od-
bitne postavke za vsako proda-
jalno posebej. Ostanek pa se gle-
de na osebne norme posameznega
prodajalce po Ze prej dolodenem
kljuéu dele prodajalei oziroma
prodajalke v trgovinah.

PRVI OBRACUNI SO TU

Ceprav $e ni dolgo, kar na-
grajujejo po udinku, se Ze kaZejo
vse prednosti takega nagrajevanja.

@ Poslovodje se bolj zanimajo
za izbiro blaga.

® Prodajalke skudajo ustredi
potrodniku in tista, ki ve& proda,
vet dobi.

Nekateri so ugovarjali, &e¥ da
bodo prodajalke stregle samo ta-
ko imenovane »bolj§e musterije«.
No, prvi meseci so take trditve
ovrgli, ker se prodajalke vrste
pri prodaji tako, kot prihajajo v
trgovino kupci. Kadar pa je v tr-

TARIFNI PRAVILNIK MARIBORSKE LIVARNE

ENKRAT VEC SREDSTEV

za nagrajevanje po ucinku

V Mariborski livarni so Ze pr-
ve dni aprila zaéeli razpravljati
o osnutku tarifnega pravilnika.
Kot zatrjujejo, ni bilo bistvenih
pripomb. Zakaj ne?

Verjetno zato, in tudi to trde
v podjetju, ker so uveljavljena
v tarifnem pravilniku tista nace-
la, ki zagotavljajo pridnemu de-
. laveu veéji osebni dohodek. La-
ni je zna%al skupen osebni doho-
dek tistih delavcev, ki so delali
po normi ali° akordu 57 milijo-
nov dinarjev. Letos pa so sred-
stva: namenjena za narrajevanje
po uéinku, podvojena. Pri pred-
videni porazdelitvi ¢&istega do-
hodka, ki naj bi ga ustvarili v
letodnjem letu, so v tem podjet-
ju namenili za nagrajevanje po
udinku 109 milijonov dinarjev
ali 76 % sredstev, ki so name-
njena za osebne dohodke.

Seveda so skladno s tem tudi
normirali nekatera delovna me-
sta, za katere so sicer prej me-
nili, da je le tezko vpeljati nor-
me. Kjer niso mogli doloéditi po-
samiénih norm — zaradi tehnolo-
%kega procesa dela — so vpelja-
1li skupinske norme (recimo v od-
delku vlefene medenine). V skla-
di$¢u pa je dolofena norma na
kilogram odpremljenih ali pro-
danih izdelkov fako, da je tu na-
grajevanje Ze kar precei podobno
nagrajevanju po enoti proizvoda.

Precej so tudi soremenili pre-
mijski pravilnik. Kot zatrjujejc.
se bo letos krog nr~mirancev zc-
lo razgiril. V abeh obratih nam-
reé¢  spremljajo gibanje si.oS%ov
in prav spremljanje stro$kov bo
eno izmed izhodi3¢ za ugotavlja-
nje premij.

Za da bodo na tekodem, ka-

ko poslujejo, kaksni so njihovi
strodki, kako se gibljejo osebni
dohodki, kako se giblje storilnost,
da bodo lahko sproti izpladevali
premije itd.,, so sklenili mehani-
zirati svoje knjigovodstve. Za se-
daj jim radunovodski center
opravlja to delo usluZnostno, to-
da hkrati so v njem tudi na
praksi uslu”benci Mariborske li-
varne. Delavski svet je namreé
sklenil kupiti dva stroja za knji-
govodstvo, ki bosta stala 10 mili-
jonov dinarjev, toda ta znesek se
be podjetju hitro povrnil. Razne
zamotane racunovodske operaci-
je bodo lahko opravili deset in
Se vedkrat hitreje. Mese¢ne brut-
to bilance so bile doslej gotove
okoli 20. v mesecu. Sedaj racu-
najo, da bodo imeli bilanco go-
tovo Ze pet dni po zakljuéku me-

seca. Kot redeno, se bo denar hi-
tro obrestoval.

Se prej, kot je bil tarifni pra-
vilnik potrjen, pa so vznikle v
posameznih oddelkih navidezno
neverjetne pobude. Delavei sami
so zahtevali revizijo norm. Ugo-
tovili so namred, da ne delajo
vsi enako, ali bolje redeno, da so
nekje norme preohlapne in jih
delavei na takinih delovnih me-
stih kaj lahko presegajo. Tako
si nezasluZeno prisvajajo del do-
hodka podjetja. Zanimivo je, da
so delavei v posameznih oddelkih
terjali od vodstva podjetja na
ve¢ mestih zvifanje kot pa zni-
Zanje norm. Tak$ne teZnje govo-
re o tem, da kolektiv zelo trezno
presoja nagrajevanje, predvsem
nagrajevanje po uéinku,

P.

Po ustvarjenem prometu

govini veliko ljudi, pa tako ali ta-
ko nimajo ¢asa izbirati kupcev po
obleki in obrazu, marveé hite, kar
se da.

Ko:so naredili obra¢un za pr-
vo tromeseéje, se je pokazalo, da
je promet veéji in zato so posa-
mezne prodajalke dobile za prvo
tromesecje od 5 do 11.000 dinarjev
pozneje izpladanega osebnega do-
hodka. Treba je upos$tevati, da je
bil obradun narejen za mesece, V
katerih ni posebnega povpraseva-
nja po obutvi, tako da bodo lahko
prodajalke kot vsi ostali v kolek-
tivu »Usnje« v drugem trome-
se¢ju ob vedjem prometu dosegli
Se velje zasluZke.

® Veéji zasluZki ob vedjem
prometu so stvar, ki jo Zele sindi-
kati uresniditf in kolektiv pod-
jetja »Usnje« je med prvimi trgo-
vinami, ki te predloge uresnifuje.

Seveda nismo povedali vsega,
niti nismo &li v podrobnosti. Saj
tarifni pravilnik doloéa, kako se
izpladuje osebne dohodke takrat,
kadar so zaposleni na dopustu, pa
naj si bo reden ali izreden. Do-
lo¢a, kako je takrat, kadar nekdo
izostane zaradi bolezni ali zaradi
dopusta. Poleg tega je tarifnemu
pravilniku priloZzen %e poseben
»Pravilnik za delo in obraéun pot-
nikov po uéinku dela«, O tem pra
vilniku bomo Se pisali. Toda radi
bi ga primerjali z nagrajevanjem
potnikov v drugih trgovskih pod-
jetjih. Mitja Svab

Tudi pelurni odmor je liaj pripraven d¢as za razpravo o novﬂﬂ

tarifnem pravilniku. Delavel izmenjujejo mnenja o posam
¢lenih.

VSI SO NAGRAJENI

PO UCI

Osnovne znaéilnosti tarifnega pravilnika Tovarne pohi-
Stva »Brest« v Cerknici so:
@ obrafun osebnih dohodkov pd enoti proizveda za proiz-

vedene koliéine,

® obrafun po doseienem skupnem uspehu,
premiranje, ki v nacelu ne izkljucuje niti eno delovno

mesto v podjetju in

® posebna spodbuda racionalizatorjem.

Na okrajnem sindikalnem sve-
tu Ljubljana so med prvimi pod-
pisali tarifni pravnilnik tovarne
pohiitva »Brest« iz Cerknice. V
predzadnji rubriki tabele tarif-
nih postavk, kjer je treba odgo-

voriti ali bo osebni dohodek obra-
tunan po uéinku ali samo po

tasu, je namreé zapisano za vse
od direktorja do vratarja: »obra-
éun po uéinku« Nagrajevanje po
ué¢inku je sploh ena izmed osnov-
nih znaéilnosti pravilnika. Seve-
da ne gre prezreti tudi vrsto dru-
gih stvari. Zaénimo katr pri po-
datkih, ki jih zahteva priprav-
ljalni postopek.

‘Iz teh podatkov je moé& raz-
brati, da je delavski svet o vseh
stvareh sklepal kot dober dospo-
dar. Ceprav predvidevajo- da bo
zna3ala letos povpretna meseéna
¢ista tarifna postavka 116,51 % v
primerjavi z minulim letom, niso
zaradi tega porusili razmerij med
skladi (med skladom za osebne
dohodke in ostalimi skladi nam-
re¢). Ra¢unajo, da bo letos pora-
stel dohodek .na enega zaposlene-
ga za 96.111 dinarjev in éisti do-
hodek podjetia za nad 70 milijo-
nov dinarjev. Zaposliti mislijo
samo 11 ljudi ved, kar pomeni,
da bo storilnost ob taksnem
ustvarjanju dohodka obéutno na-
rastla.

OCENA — SPODBUDA ZA PRI-
DOBITEV STROKOVNE
IZOBRAZBE

Razumljivo je, da si &lovek z
leti pridobi pri praktiénem delu
doloteno strokovno sposobnost, ki
koristi njemu samemu in podjet-
ju. To stvar so upoitevali pri do-
lodanju tarifnih postavk. Dalj
¢asa kot je nekdo zaposlen, in si-
cer zaposlen v lesni stroki, veé
tofk mu je bilo prisojenih in ta-
rifna postavka mu je porastla:
To jé bilo eno izmed meril za vi-
§ino postavke. Ce torej ni imel
nekdo dologene kvalifikacije in
¢e ni izpolnjeval Ze kak#nih dru-
gih pogojev se mu je lahko ta-

KOLEEKTIYV

POD VODSTVOM

TOVARNE VOLNENIH IN
VIBOBNE IZDELK(Y ik

PROSLAVLJA 40-LETNICO KPJ Z ISKRENIMI
ZELJAMI VSEM DELOVNIM LJUDEM, DA BI

MUNISTOV DOSEGALI CIMVECJE USPEHE
V GRADITVI SOCIALIZMA

PREKALJENE ZVEZE KO-
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rifna postavka zmanj$ala tudi do
20 %, Tarifne postdvke so izra-
¢unavali po posebni tabeli, oceno
o prakti¢ni strokovnosti pa je da-
jala obratna komisija za tarifna
vprasanja.

Delaveem, ki so stari 40 ali
vet¢ let in'delajo na: mestih,” kjer
je potreben izpit za visokokvali-
ficiranega delavea, so priznali Ze
praktiéno znanje za ta obradun.
seveda le, ¢e so izpolnili vse osta-
le pogoje. Mlaj¥im pa, ki nima-
jo zahtevane kvalifikacije, so pri-
sodili tarifno postavko oziroma

-dolo¢eno stevilo tofk zanjo le pod

pogojem, ¢e pismeno izjavijo, da
si bodo v treh letin pridobili za-
htevano 1zobrazbo.

NE OBRTNI, TEMVEC INDU-
STRIJSKI DELAVEC

Proizvodnjo vse bolj speciali-
zirajo, zato tudi v bodoce ne bodo
potrebovali recimo mizarje obrt-
nifkega znacaja. V »Brestu« bodo
potrebovali industrijskega delav-
ca, izurjenega za dolofeno delov-
no operacijo, takinega, ki bo moj-
ster svojega dela in bo na ta na-
¢in dosegel vedjo storilnost. -

w Zato so v pravilniku uve-
ljavili doloéilo, da izpit za spe-
cializacijo nadomesc¢a kvalifika-
cijski izpit.

RESNICEN DODATEK ZA

STALNOST

Stalnost zaposlenih lahko ugod-
no vpliva na izurjenost, ta na
vedjo storilnost, vse skupaj na
hitro rast dohodka. Na to so mi-
slili v »Brestu« ko so doloéili v
tarifnem pravilniku, da se k pre-
jemkom pristeje Ze dodatek za
stalnost. Visina dodatka je odvis-
na od prejemkov in zaposlitve v
podjetju. Dolofajo ga po posebni
tabeli in giblje se od 1,4% do
3,20 % oziroma od 224 dinarjev
do 1280 dinarjev za zaposlitev
daljo od '11 do 12 let, Ze samo
ti podatki govore, da to ni doda-
tek s katerim bi hoteli povi¥ati
tarifno postavko. ker ni njen se-
stavni del, povifati tarifno po-
stavko, temveé res spodbuda za
stalno zaposlitev.

KAKOVOST JE ODLOCILNA
Nagrajevanje po enoti proiz-

vodnje je, kot redeno, najbolj
‘znadilna novost.

Za vsako delovno operacijo’

ali skupino ‘operacij so dolod&ili
znesek, ki naj ga dobi delavee
za proizvedeno koli¢ino, Ti zne-
ski ali cene kot pravijo so dolo-
¢eni na osnovi izkustvenih nor-
mativov potrebnega izdelavnega
¢asa pri normalnem prizadevanju
povpreénega delavea. Cene za
enoto so v tesni povezavi s ta-
rifno postavko, vse skupaj pa
ureja akordni cenik, ki vsebuje
tele podatke:

Vse delovne operacije za dele
pohidtva; é&isto in kosmato tarif-
no postavko; izdelavni ¢as; é&isto
in kosmato ceno za enoto.

KU

Tarifni pravilnik posebe] do*
lo¢a, da za obracun osebnega 0%
hodka po enoti proizvoda priﬂﬂ"
jo le kakovostni izdelek, ali po¥
izdelek. F

Kolik§no delo so v »Brest!
opravili, naj nam pove samo t-Bf
podatek. Televizijsko mizico *
delajo v nad 90 delovnih oper?
cijah, za stol »Sardan« pa potr®
bujejo nad 180 delovnih oper?
cij.

EKAKRSEN VPLIV,
TOLIKSNA UDELEZBA

Delavei in usluZbenci, ki

posamiéno ali v skupini, so
lezni obraduna po doseZen
skupnem uspehu. To pa pomefgj
da so prejemki delaveev in usli
bencev odvisni od uspeha ali ﬂt’
uspeha oddelka oziroma pod® /|
ja. Njihovi prejemki so odvish
od tega kakSen vpliv imajo s
na ustvarjanje dohodka, ozir®
koliko je njihovo delo vaino
obrat ali celotno tovarno. Ce 4
cimo ustvarijo 10 % veé sredsté’
potem dobijo tehni&ni usluibe‘“ﬂ‘
za 10 % visje prejemke od tﬂfe,
nih postavk, usluzbenci splod? 4
ga sektorja za 8 in racunske#
za T%. V enakem razmerju %
se le-tem zniZujejo prejemkl,
je dohodek manjsi.
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1ZPLACILO PREMIJ ZA
DOKUMENTIRANE USPEHE

Glede premiranja je reden?
tarifnem pravilniku, da od te "r;
ste nagrajevanja ni izkljuée®
nobeno delovno mesto: toda v;o‘
ko izplaéilo premij je treba
kazati. Za prihranek je prizn s
10 % premija od vrednosti Pp‘
hranjenega materiala, kdor ol
porabi ved materiala kot je PF
videno, premijo izgubi, ali P& ok
mu zmanjsa celo osebni dohOde

Racionalizatorjem je dana e
sebna spodbuda. Tarifni pré
nik doloda: ol

Od éiste vrednosti racioﬂw
zacije dobi tisti, ki jo je pred
Zil enkrat 20 % prihranka.
racionalizacija uporabljiva zlw‘
leto. Ce je uporabljiva dali
pa v razmerju do uporabe.

CASTNIH FUNKCLJ SE Nf |

- NAGRAJUJE!

Kljub naitetim dobrim %
rem in novostim pa je treba o
& tudi kritino pripombo kwd
glavju, ki urejuje nagrade. "
drugim je reéeno, da lahk"o,r
plaé¢ajo nagrade za izredno d
%en uspeh v proizvodnji 0f8Tl
Zaciji dela itd. Toda ta stvef
podrobneje razélenjena. "J
ena izmed slabosti. Druga 5
ja slabost v tem poglavju p',{r
dolodilo,’da Iahko dobi nekd? g
grado za »posebne zaslug®
uspeino delo organov dela"%
upravljanja«. Kaksne bi naj eﬂ”
te posebne zasluge, ni razél ol
no, sicer pa kot vemo,
funkcij -ne nagrajujemo i up
to dolotilo kazi tarifni pr:‘:p,ﬂ

Nasteli smo le nekaj ﬂw’
znatilnih ndvosti, ki jih vvﬂfﬂ'
je tarifni = pravilnik '1'°dd,w
»Bres:it«. br—'rostor nam ne
§fa, da bi obéirneje spr
§e o drugih stvareh. Lahkoﬁ
mo, da je ta tarifni pravg

éﬂ‘ﬂo'

nis?
obradunani po enoti proizvod® |

|
|
|

zgled, kako ga je treba Se‘”g

Petfer



V ponedeljek, 18. maja, je bil v prostorih Delavske enot-
Dosti sestanek, na katerega smo povabili predstavnike sindi-
katov, posameznih vajenskin in industrijskih %ol in pred-
s;t_éyﬂike obrtnih in trgovinskih zbornic. Zeleli smo zvedeti:

® kako se vajenci na Solah praktiéno in teoretiéno uspo-

sabljajo za svoj peklic

® kako sodelujejo v Zolskih odborih, razredih in Solskih

Skupnostih

® kakini so materialni pogoji vajencev

-

ﬂelﬁ?t prva sta v razpravi so-
Fri ala Janez Planinick in Peter
Kraoh' utenca vajenskih ol v
I Nju in Celju, nato pa je Lojz-
Yole Slekovec, ugenka vajenske
nay, Taznih strok v Mariboru,
Y edla nekaj podatkov iz anke-
' ki 5o jo na tej Soli izvedli
Vajenci:

- (okoli
- Vsako leto prodajo izdelke, ki jih
- naredijo ucenci in tako zberejo
- 14 milijonov dinarjev.

bi se Zeleli 8e naprej izobraZe-
vati, pa se premislijo, ker bi mo-
rali opraviti sprejemni izpit za
vpis na Tehnisko srednjo SZolo.
Zdi se, da je ta izpit odveé, kajti
nekdanji na%i kolegi, ki obisku-
jejo TehniSko srednjo %olo, pra-
vijo, da jim pouk ne dela nobe-
nih preglaviec in da bi lahko
opravili izpite kar &ez dva let-
nika.«

Tovari§ Vidovié je dejal Ze,"da
Sola dobiva majhno dotacijo
20 milijonov dinarjev).

Iz teh
sredstev jih nagrajujejo. Najvis-

' ja nagrada v III. letniku je 2200

dinarjev.

Viktor Kofolj, udenec Indu-

. strijske kovinarske fole v Kopru,

88 je razpravijal o letovanju vajen-

MILAN STANIC,

Teferent za kadre Trgovinske
zbornice LRS

»

ualeHOSi vajenci so precej-od-

enj
‘kﬂa.m od uénega mesta. Ker

mmo deljen delovni éas, jim
slap anjkuje ¢asa za udenje, Tudi
© gmotno stanje in neureje-
hjd-dtuzinskg razmere zmanjiu-
Vijo ufne uspehe. Nekateri . Zi-
V: tesnih Istanovanjih in ni-

Majq 3
ué&hjé. Primernega prostora za

mokm‘) predstave radi obiskuje-
Ume al se nas le 2 % zanima za
o Miske filme. Tudi v gledali-
tog fadi hodimo, to pa zavoljo

3, ker folsko vodstvo vsak
daﬁ;c- prireja predavanja o gle-

¢ih, ki so na sporedu.

rofesorica sloveni&ine izbira
ta i‘?mat‘_e naloge teme iz nale-
Dis Vljenja. Ko v teh prostih
namhs Opi§ujemo svoje teZave,
ﬂ‘m:, Vetuje, kako naj se jih re-
varri‘g;-‘lrsikdaj starejsi delovni to-
0 8labo vplivajo na vajence.
na1o 1 sSmo pisali tudi v $olskih
Alogap,

udgm’ﬂno se vajenci bolj malo
2 (StVujemo, ker nimamo &asa
v ioi{ udi telesne vzgoje imamo
Veal; premalo, Telovadimo le
ih 14 dni po dve uri«
dustr}!('md Vidovi&, ugenec In-
Iske ¥ole v Mariboru:
280 ¥olo konda precej uden-
% odli¥nim uspehom. Mnogi

cev, Povedal je, da za to na nji-
hovi #oli doslej .ni bilo denarja.
Letos so'si pomagali tako, da je
vsak uéenec dal mese¢no 200 di-
narjev v poseben sklad za leto-
vanje.

Marijan Gorenc, uenec Meta-
lurgko-industrijske %ole Jesenice,
je dejal, da se njihova ¥ola sicer
imenuje metalurfka, ne wvzgaja
pa jih za poklice, ki pridejo v
postev za jeseni¥ko Zelezarno.
Vedina ucencev se uéi za klju-
¢avnidarje in elektriédrje, deprav

jih je %e sedaj-na Jesenicah pre- |

ved, medtem ko na . #oli skoraj
ni livarskih vajencev.

Tovari§ Gorenc je dejal $e, da |
redne meseéne i

dobivajo udenci
prejemke, mimo tega pa #%e na-

grade. Nagrade so odvisne od |

uénih uspehov.

Lojze Bovine, &lan Okrajne-
ga komiteja LMS v Celju:

»V celjskem okraju imamo 11
vajenskih Sol. Poudujejo veédidel
honorarni predavatelji. Z njimi
imamo veliko teZav, ker pouka

mnenju je treba v vajenskih So-
lah ustvariti bolj¥e delovne po-
goje. Tam, kjer je strnjen pouk,
so uspehi neprimerno boljdi. Za
mladega ¢loveka je namreé zelo
tezko, de samo dvakrat na teden
obiskuje %olo. V dneh, ko nima
pouka, se zanima za druge reéi in
prihaja potem morda nehote ne-
pripravljen v Solo. Tudi njegovo
znanje ni tako trdno. V drugih
republikah je veé 8ol s strnjenim
poukom. Pri takem nadinu S$ola-
nja se lahko bolje razvijejo tudi
mladinski aktivi.

Nato je razpravljal o $olskih
predavateljih. V trgovskih vajen-
skih Solah imajo na primer 122
predavateljev (22 je stalnih, 90
honorarnih). Uspehi ne morejo
biti dobri, & predavatelji pre-
Zivijo samo uéne ure z mladino.

»V trgovini imamo 2000 vajen-
cev,« je nadaljeval tovari§ Sta-
nié, »ki se folajo v osmih $olah.
Tri 8ole so celcletne, v petih pa
je strnjen pouk. Trgovska &ola
v Kranju, ki praznuje 75-letnico
obstoja, je za to priloZnost pri-
pravila bogat spored.

Mladinski aktiv te Sole je v
letu dni organiziral 12 politiénih
in 5 strokovnih ‘predavanj, 6
Sportnih prireditev in storil vse
potrebno, da so si vajenci ogle-
dali 26 strokovnih splofnoizobra-
Zevalnih filmov. Priredili so tudi

ki ¥
ST AT

7 ekskurzij, 8 proslav, 5 zboro-
vanj ter 6 gledaliskih predstav.

Nato se je oglasil tovari§

‘Leopold Krese. Dejal je, da se

mu ne zdi prav, da se vajence
takoj #teje kot prave delavce, ki
morajo delati osem ur. Zavoljo

ne jemljejo dovolj resno. Baje [

jim jemlje voljo — nizek ho- §

norar. Kolikor vem, je res, da
predavajo tudi po tovarnah in
drugih Solah.«

Tovari§ Bovine je # omenil,

na njihovi vajenci letujejo vsako
leto v domu Poéditnitke zveze v
Rovinju. Letno jih odide k mor-
ju 800 do 900.

Tovari§ Milan Stanis, referent
za kadre pri republidki trgovski
zborniei, je razpravljal o neka-
terih problemih izobraZevanja va-
jencev v irgovini. Po njegovem

LEOPOLD KRESE,

podpredsednik Republi¥kega sin-
dikalnega sveta

tega nastaja kopica problemov.
Vajencem primanjkuje &asa za
drugo udejstvovanje. Véasih po-
zabljamo, da bo vajenec pozneje
na delovnem mestu zamenjal
starejega delavca. Zavoljo tega
je med drugim tudi vaZno, kako
je z njegovim zdravjem. BrZ ko

Miadi udelefenci sestanka so spregovorili o svojih problemih

v
T A S

Takole je bilo v

bodo dozoreli pogoji za skraj¥an
delovni ¢as, bomo meorali vajen-
cem omogociti, da se bodo v ved&ji
meri kulturno, $portno in druz-
beno vzgajali.

Mladino tudi slabo usmerja-
mo v razne poklice. Obidajno jo
damo v vajenski uk Zele potem,
ko ugotovimo, da v ¥oli ne bo
uspevala, in ‘jo brez posebnega
premisleka napotimo v tiste po-
klice, kjer so 8e prazna delovna
mesta.
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Vajence naj bi tudi razliéno
nagrajevali. Tovari§ Krese je
glede industrijske Sole TAM Vv
Mariboru dejal, da zakon ne pre-
poveduje razliénih oblik nagra-
jevanja. VpraSanje je le, kako
je s sredstvi. Tudi $ola, ki preje-
ma dotacijo, bi lahko uvedla
ustrezno nagrajevanje.

Milorad Vudovi®: =»Na na3i
$oli vsi vemo, koliko izdelkov
smo napravili, zato tudi mnogi
negodujejo, ker nismo temu pri-
merno- nagrajeni.«

" Leéopold Krese, podpredsednik
RS ZSJ za Slovenijo: »Zdi se mi,
da ni nobenih preprek za razli¢-
ne oblike nagrajevanja ne samo
v industrijskih Solah, marveé tudi
za obrtne vajence. be to zakon-
ska dolo¢ila prepreéujejo, potem
jih je treba popraviti. S spod-
budnim nagrajevanjem bomo do-

segli, da se bodo mladi ljudje
odlo¢ali tudi za poklice, ki so
napornej§i,«

Ervin Dougan, predsednik re-
publi¥kega odbora obrtnih in ko-
munalnih delaveev, ki je nato
povzel besedo, je govoril o kva-
lifikacijah v obrti, o strokovnem
izobrazevanju vajencev in se za-
vzemal za periodi¢ne vajenske
gole 8 strnjenim poukom. Vajen-
ci, ki bodo med $olanjem Zivell
v internatih, bodo pridobili ve-
liko veé znanja prav zaradi si-
stematitnega in rednega dela.
Menil je, da bi lahko na teh 8o-
lah prirejali tudi izpite za tiste
priudene delavece, ki delajo v
podijetjih, pa bi hotelj nadalje-
vati Solanje.

O nagrajevanju vajencev po |
« utinku je govoril Ignac Pavlin,

bi lahko refevali po temeljiti raz-
pravi v ¥olskih odborih. Zal je
sestava le-teh zelo slaba. V in-
dustrijskih in vajenskih Zolah je
v teh odborih 1118 élanov, od tega
je 608 usluZbencev in le 205 de-
laveev. Solski odbori posludajo
porodila upraviteljev, sklepajo o
razli¢nih kaznih, ne prouéujejo
pa posameznih .problemov, niti
se ne ukvarjajo z vzgojnimi in
gmotnimi vpradanji %ole. Zakoni
omogodajo, da predstavniki uéen-

cev v organih upravljanja lahko

opozore na svoje probleme. Se
zmeraj pa nekaterim ni jasno,
kako naj bi sodelovali udenci v
upravljanju in kdo naj bi skrbel
za to, da bi res sodelovali, #fi
organizacija Ljudske mladine ali
pa tudi predavatelji. V Sloveniji
je %e vedno 12 vajenskih in' in-

dustrijskih %ol, kjer v Solskih od- -

borih ni predstavnikov uéencev,
¢eprav to zakon doloda,
Organizacije Ljudske mladine
uvajajo v zadnjem ¢&a%u novo ob-
liko upravljanja v tiste 3ole, kjer
imajo vajenci samostojne delavni-
ce. Te %ole prodajajo svoje izdel-
ke in se tako vzdrZujejo. Zato je
prav, da uéenci vedo, kaksna je
kakovost teh izdelkov, po kakéni
ceni jih prodajajo in v kaksne na-

mene gre denar. Centralni komite.

Ljudske mladine Slovenije je
predlagal, naj bi v teh Solah usta-
novili svete delavnic. Poleg uden-
cev naj bi bili v njih tudi mojstri
in é&lani Solskega odbora. Uéenci
bi imeli poslej prav gotovo bolj&i
odnos do praktiéne vzgoje. Sprem-
ljali bi proizvodnjo, si prizadevali,
da bi odpravljali resne slabosti in
ustvarjali veé¢ sredstev.

Tovari Bricel}, nacelnik Se-
kretariata za delo LRS:

V strokovnem usposabljanju
niZjih gospodarskih kadrov se v
zadnjem é&asu kaZejo dve smeri.
Nekaj jih usposabljajo vajenske
gole, nekaj pa se jih izohraZuje
v delavnicah in podjetjih. V zvezi
s tem nastaja vpraSanje, ali je
sploh potrebno dve ali triletno
udenje, ¢e pomoénik zasede ena-

¢lan okrajnega komiteja Ljudske

mladine v Kranju. Povedal je, da
industrijska Sola »Iskre«, meta-
lurfka Sola na Jesenicah, tovarna
»Peko« v TrZi¢u in »Planika« v
Kranju nagrajujejo vajence po
udinku, Vajenec lahko prejme
3000 oziroma 4500 dinarjev, ka-
kor je predlagal Centralni ko-
mite Ljudske mladine, vendar
lahko dobi na primer v »Planiki«
tudi veéjo nagrado. Vajence v tej
gospodarski organizaciji namreé
nagrajujejo po uéinku. S takim
nagrajevanjem ne izboljiujejo le
njihovih materialnih  pogojev,
marved jih skufajo pripraviti, da
se bodo takoj, ko se zaposle v
industriji, zavzeli za nagrajeva-
nje po udinku,

Tovari¥ Pavlin je nato govoril
o delu ¥olskih odborov. V kranj-
skem okraju poveéini dobro de-
lajo, Isto velja tudi za Solske,
razredne in domske skupnosti. V
folah lesne stroke v Skofji Loki
in v Cerkljah pa delo Zolskih
odborov ni ravno zgledno .

»Zaradi slabega politi¢nega
dela in pomanjkljive druZbeno-
ekonomske vzgoje vajencev.« je
v svoji razpravi dejal tovari$
Marjan RoZi¢, ¢lan predsedstva
CK LMS, »pripisujejo vajenci
drugim vso krivdo, da nekatera
njthova vpra%anja niso refena.
Pozabljajo pa, da bi lahko v
organih druZbenega upravljanja
sami pomagali odpravljati neka-
tere slabosti. Vrsto problemov,
ki nastajajo v vajenskih #olah,

MARJAN ROZIC
&lan predsedstva CK LMS

ko delovno mesto kot delavee, ki
ge je priudil dela v enem tednu.
Pogosto doseZe delavec vedji de-
lovni uginek kot tisti, ki se je
strokovno #olal. Verjetno je to po-
sledica nesmotrnih uénih naértov,
ki posvedajo preved pozornosti
teoretiénemu pouku. Zelel bi opo-
zoriti na to, da naj bi se z vprasa-
njem, koliko praktiénega dela naj
vsebujejo uéni naérti za strokovne
gole, ukvarjali najvi&ji organi.

Naposled se je oglasil tovari
BoZo Kramar, predstavnik Okraj-
ne obrtne zbornice Ljubljana, ki
je najprej razpravljal o nagraje-
vanju vajencev:

»Clani okrajne zbornice so
pred nedavnim v obéinah Kotev-
je, Trbovlje, Zagorje in Vrhnika
proudevali izobraZevanje ter na-
grajevanje vajencev, V nekaterih
obratih, kot n. pr, v Kljuéavni¢ar-
stvu Kolevje, nagrajujejo vajence
za njihovo praktiéno in teoreti#no

urednistvu nafega lista med razgovorom vajencev s predstavniki sindikata, obrtne
in trgovinske zbornice, mladinske organizacije ter

nadimi novinarjl

delo po posebnih programih., Gle<
de na uéni uspeh jih nagrajujejo
v $oli, v delavnici pa po sistemu
totkovanja. Tofke obradunavajo
ob koncu meseca. Za prvo nagra-
do so doloéili 1500, za druge 1000,
za tretjo pa 500 dinarjev.
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ERVIN DOUGAN,

predsednik Republifkega odbora
obrtnih in komunalnih delavcev,
Slovenije

Privatni-obrtniki pa slabo na- -
grajujejo vajence. Mnogi jim tudi
ne izpladujejo redno nagrad. Va-
jenei, ki se pri mojstrih hranijo
in pri njih tudi stanujejo, jim to
dobro pladajo, ker morajo delati
od jutra do vefera.

Razlike v nagradi med prvim
in drugim letnikom je 1000 dinar-
jev. Toda razlika v koliéini in ka-
kovosti dela med vajenei prvega
in drugega letnika presega 1000
dinarjev! Zato naj bi tako nagra-
jevanje, kakor ga je predlagal
Centralni komite Ljudske mladi~
ne, uvedli tudi zasebni obrtniki.«

»Zasebni obrtniki,« je dalje
dejal tovari¥ Kramar, »se tudi pri
pouku vajencev ne drZijo uénih
programov. To lahko opazimo pri

. breizkusnih in pomoéni¥kih izpi-

tih. Mojstri gledajo le na svoje
koristi in zaposlijo vajenca tako,
da se &imprej priuéi dolofene de-
lovne operacije. Tudi privatni
mojstri ne vedo, kakini so uéni
programi za praktiéno delo. Za-
voljo tega ni ¢udno, &e absolventi
vajenskih &0l odpovedo pri po-
moéniskem izpitu, kadar je treba
kaj praktiéno izdelati.«

Tovari¥ Kramar je Se omenil,
da se vajenci nekaterih strok uéi-
jo obrti dlje, kot je potrebno. V
Zavodu za tehniéno vzgojo, ki so
ga pfed kratkim organzirali v
okviru Ljudske tehnike, bodo za-
éeli prirejati tedaje za podolsko
izobraZevanje mladine. V teh te-
dajih se bodo udeleZenci v nekaj
mesecih usposobili za razne po-

klice.
*

Iz tega pogovora lahko povza-
memo, da je v &olskih odborih Ee
vedno premalo predstavnikov
uéencev. Razen tega bi morale vse
probleme, ki zadevajo delo in
vzgojo vajencev, obravnavati ¥ol-
ske in razredne skupnosti in da.
jati predloge za rekitev #slskim
odborom in predavateljem.

Nagrajevanje, kakrinega 80
uvedli v nekaterih podjetjih, bi
kazalo posnemati, ker omogoéda,
da prejemke vajencev uredimo pe
njithovih uspehih v #oli in pe
praktiénem delu v delavniei.

Vsekakor pa lahko pridakuje-
mo, da se bo po reformi strokov-
nega Salstva izpopolnilo praktiéng
usposabljanje in teoreti®no iz
obraZevanje vajencev.

Poslej bomo morali #e ve&je-
mu §tevilu vajencev omogoditi le-
tovanja. Skupaj z druZbenimi or-
ganizacijami naj bi 8olska vodstvs
izdelala naérte, da bi se &imve?
mladih vkljugilo v razna #portna
telesnovzgoina in kulturno-pro-
svetna drustva.

Pripravil N. Boritnar
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OSNOVNA
NALOCA:

(Nadaljevanje ‘: 1. strani)

zorili, da problem je in da ga je
treba dalje proucevati. Iz tega
izhaja naloga, naj vse sindikalne
organizacije skupaj z drugimi
drzavnimi in druzbenimi organi
in instituti prouéujejo odnos med
podjetji glede delitve sredstev,
analizirajo dejanske stanje in
vzroke, da je tako. To je glavna,
bistvena naloga.c

Potem je s primeri pokazal,
kako je treba konkretno prouce-
vati ta problem, in poudaril po-
trebo, da v sedanjih pogojih ugo-
tovimo, kakSen dohodek je do-
segla ‘%ospudarska organizacija
na delavea, kakden dohodek
ustvarjajo z vloZenimi sredstvi
posamezna podjetja in panoge,
kaksna je v naturalnih pokaza-
teljih proizvodnja na delavca itd.,
potem pa je nadaljeval:

»Tako zbrani podatki nam za-
gotavljajo moZnost za razlitno
uporabo pogojev za poslovanje
posameznih gospodarskih organi-
zacij. Za ureditev odnosov pri
delitvi dohodka med podjetjem
in skupnostjo je analiza delov-
nih pogojev in proucdevanje ren-
tabilnosti poslovanja ena naj-
pomembnejsih konkretnih nalog.
Pri tem seveda nastane cela
vrsta drugih vpraSanj, ki bi jih
bilo treba proufiti v zvezi z za-
stavljenim problemom. Jasno je,
da lahko tu le v najbolj grobih
potezah nakaZem posamezne vi-
dike te zapletene problematike.
Pri tem si ne delam prav nobenih
utvar, da bo s fem urejen pro-
blem v celoti. To je samo zace-
tek. Iz tega, kako se bomo lotili
tega problema, iz razprave in
ugotavljanja dejstev, iz analize
stanja v podjetju — ali so vzro-
ki sedanjega stanja v politiki.
cen ali v delovanju gospodarskih
instrumentov, ali so v delitvi ali

*v konkretni politiki izvoza in
uvoza, ali v politiki deviznih ko-
eficientov itd. — lahko zaénemo
razélenjevati celotno problemati-
‘ko. Seveda tega ne smemo delati
le od tasa do ¢asa, nesitemati¢no
(v tem primeru bi nastala nepo-
trebna zmeZnjava v nadih pod-
jetjih in v vsem gospodarstvu),
marveé se moramo teh proble-
mov lotiti §tudijsko in postopno,
se pravi tako, kakor je to na-
znacil tovari§ Tito v uvodni be-
sedi na nafem kongresu. Pri tem
bi bilo koristno, da bi najprej
ugotovili odnose v storilnosti, pa
¢eprav v najbolj grobi obliki, po-
tem pa_bi to postopno dalje pro-
uéevali.«c

SINDIKATI NAJ BODO
POBUDNIKI ZA STROKOVNO
PROUCEVANJE PERECIH
VPRASAN] IN IZMENJAVO
IZKUSEN]

Nato je tovari¥§ Vukmanovié
poudaril, da je drugi del proble-
ma v prouevanju delovanja se-
danjih instrimentov za delitev
dohodka med podjetjem in skup-
nostjo, t. j. ali so ti instrumenti
dobri ali ne.-Dejal je, da bi kon-
kretizacija kongresnih sklepov
glede teh vprafanj vsebovala na-
slednje: dologiti in analizirati se-
danje stanje pri razpolaganju s
sredstvi med gospodarskimi pa-
nogami in podjetji ter znotraj
panog, prav tako pa tudi v ko-
muni, republiki in v okvm} f!e-
deracije. Tovari§ Vukmanovié je
dejal, da zahteva problematika
delovanja doloZenih instrumen-
tov delitve, minimalnih osebnih

dohodkov itd. veé strokovnega)

proutevanja. Rekel je, da morajo
dajati sindikati pobudo za to
proudevanje, in nadaljeval:

»>In zdaj o problemu delitve
znotraj podjetja. Kakor je zna-
no, je bilo na kongresu nalelno
sprejeto stali¥¢e, da je tarifna

olitika notranja stvar podjetja.
]l)(ongres je izhajal iz postavke:
ge je delitev na sklade in za-
sluzke delaveev v podjetjih stvar
kolektiva, oziroma & smo dovo-
lili delaveem, da samostojno de-
lijo sredstva na place in sklade,
potem je treba prepustiti kolek-
tivom, da bodo samostojno raz-
delievali sredstva za delavske
zasluzke. Pri tem naj izostane
sleherna na%a intervencija_gledg
dologanja tarifnih postavk in nas
vpliv na raven plag, in sicer zato,
ker bi takSpna intervencijd in
orientacija nujno pripeljala do
centraliziranega poseganja v no-
tranje zadeve podjetja, kar nam
lahko le ¥koduje, koristiti pa ne
more. Nasprotno, poseganje v
razpolaganje s sredstvi je druga
stvar. toda ¢e smo e pridli k
vpraganju delitve zasluZkov ne-
posredno na delavce, je to stvar
podjetja. Ce je temu tako, in
tako tudi je, &e je v tem bistvo
naiega gospodarskega .sistema
potem se mora po mojem mne-
nju naSa tarifna politika, t. j.
tisto, kar zdaj razumemo pod
tem pojmom, zliti v politiko po-
moéi podjetju, da bo nadlo nai-
pravilnejii sistem delitve zasln?
kov med posamezne delavee
Kak3en je ta sistem? Kongres je
naéeloma razpravljal o njem. Gl:t’
namre¢, za to, da nagrajevanje

oziroma delitev sklada osebnih
dg_hodkov poveZzemo z delovnim
uc¢inkom, in sicer s kompleksnim
delovnim uéinkom, se pravi, ne
le s koli¢ino proizvedenih enot,
temve¢ tudi z rentabilnostjo po-
slovanja. ;

V to je torej vkljufena tako
koli¢ina kakor tudi lastna cena

(potrosnja energije in materiala,

viSina pogonske in druge reZije
itd.). Iz tega izhaja, da mora vsa-
ko podjetje upostevati tudi teh-
noloski proces pri dolotanju
kompleksnega naina nagrajeva-
nja in pa ugotoviti najprimernej-
$a delovna mesta, na katerih je
mogote meriti delovni néinek in
stroske poslovanja. Ugotavljanje
delovnega uéinka pa niizvedljivo
na vsakem delovnem mestu, zato
je treba uvesti vedje enote, eko-
nomske enote. V skladu s tehno-
loskim procesom ekonomske eno-
te je treba to urediti tako, da je
ﬁlaéni sklad odvisen od uéinka

oli¢ine in rentabilnosti pri enoti
proizvoda.« i

Potem ko je tovari¥ Vukma-
novié¢ ‘poudaril, da pri urejanju
tega vprasanja ni $ablon, marveé
je treba vpra3anje obravnavati v
vsaki tovarni posebej, je dejal:
- »Norme so hile prav tako eden
izmed pomembnih problemov, o
katerih smo razpravljali na kon-
gresu. Nacelno smo zavzeli sta-
liste, da je mogode revidirati
norme, in sicer v primeru, kadar
uvajamo nove stroje, nov tehno-
loski proces, novo mehanizacijo
itd., torej takrat, kadar se ustva-
ri med delavei nov odnos.«

Tovari§ Vukmanovié je opisal
nekatere pojave pri dolotanju
prenizkih ali previsokih: norm,
pojave pogostih, nepotrebnih re-
vizij norm in nevsklajenost norm
med sorodnimi podjetji, potem
pa je nadaljeval:

»Mislim, da je pri° konkreti-
zaciji sklepov kongresa najva’-
nejia naloga) da se nacelno bo-
rimo proti splodni teZnji zniZe-
vanja norm in da po normi vpli-
vamo na celotni odnos plaénega
sklada in blagovno-denarnih skla-
dov. Ne, politika se ne vodi po
tej poti, temveé¢ po poti omeje-
vanja sredstev podjetij. Norma
in tarifa pa sta notranji zadevi
podjetja. Boriti se moramo, da
bodo podjetja podasi uvedla tak
tehnolo$ki proces in sistem na-
grajevanja, ki bo ustrezal vsa-
kemu posameznemu podjetju in
bo v skladu z najbolj stimula-

tivnim nadinom za veé&jo storil-
nost ter z.najbolj pravi{nimi od-
nosi med delavei. To bomo do-
segli, ¢e bomo organizirali vrsto
posvetovanj med podjetji ter po-
sredovali pozitivne izkusnje drug
drugemu, sorodnemu podjetju.«

GOSPODARSTVO
JE NEDELJIVA CELOTA

Potem je tovari§ Vukmanovié
govoril o gospodarskem razvoju:
_ »Ena najpomembnejsih nalog
sindikata je prav v tem, da poj-
muje gospodarsko gibanje Jugo-
slavije v celoti, da bomo imeli
orientacijo pri urejanju posa-
meznih vpraSanj v podjetju in
komuni ter pregled nad splosni-
mi problemi gospodarskega raz-
voja kot celote. Sindikalne orga-
nizacije naj uporabljajo gradivo,
ki pride v zvezi s temi vpraSanji
na razpravo v skupiéini, tako da
bodo vedno na tekodem, in sicer
ne le iz politi¢nih razlogov ter
zaradi razlage doseZenih rezul-
tatov in uspehov, marveé tudi za
konkretno orientacijo organov
upravljanja v podjetju in v ko-
muni. Kadar ti organi samouprav:
ljanja sprejemajo posamezne
sklepe v zvezi z Zivljenjsko rav-
nijo ali z gospodarskim razvo-
jem, sklepe, ki vplivajo na sta-
bilnost realnega zasluzka ipd., si
morajo prizadevati, da so ti skle-
pi pravilni in vsklajeni z intefesi
gospodarstva kot celote.<
Tovari§ Vukmanovié je ome-
nil potrebo, naj centralni organi
spremljajo in upoitevajo gibanje
na terenu, potem pa je dejal:
»Na3 sindikat je organizacija,
ki “ deluje operativno, prouéuie
konkretne probleme v posameznih
panogah in podjetjih, ki jih je
mogode prepreéiti (zdaj ali v
perspektivi). To se pravi: kadar
govorimo o gibanju gospodarstva,
mora sindikat v podjetju posre-
dovati za spremembo v politiki
proizvodnje, po potrebi pa tudi
pri drzavnih organih, da bi pod-
jetjem olajsal poloZaj. Brez tega
ne bi mogel izpolnjevati svojih
druzbenih funkcij v gospodar-
stvu, ne bi mogel vplivati na
oblikovanje zasluZkov delavcev

ipd.<

. KOMUNA BO IMELA X
VEC SREDSTEV LE, CE BO
NARASCAL SKUPNI DOHODEK

Dalje je tovari§ Vukmanovié
govoril o dejavnosti sindikata pri
zdrizevanju skladov ved podje-

‘te zahteve.

tij, poslovnih skupnosti itd. ter
opozoril na skodljive lokalistiéne
pojave, ki se na tem zelo vaznem
podroéju kaZejo v raznih oblikah.

»Zdaj bi preSel na problem
komune. V tem pogledu imamo
najmanj izkuSenj, ceprav je to
zelo vazen problem. Nastel bi le

B nekaj vpraSanj, ki bi jih konkre-
tizirali in sistemizirali. Predvsem k

gre za problem formiranja sred-
stev v komuni. O¢itno je: koli-
kor sredstva v komuni naraséajo,
toliko bolj se v nafem sistemu
veca tudi moZrost za Sirsi stan-
dard delavcev. Kongres je tudi
glede tega ugotovil, da ne mo-
remo zahtevati veéjih sredstev
komun v odstotkih od dohodka,
ki ga ustvarimo na dolotenem
ozemlju. V sedanjem poloZaju
ostane povpreéno 30 odstotkov
ustvarjenega druZbenega proizvo-
da iz druZbenega gospodarstva
na razpolago komunam v raznih
skladih. Orientirati se morajo v
povelanje skupnega dohodka, da
bo teh trideset odstotkov abso-
lutno pomenilo veé, se pravi, da
bomo dobili ve¢ sredstev.

- Naj povem nekaj besed o pro-
blemu odnosa med delavei v po-
sameznih komunah in o njihovem.
poloZaju znotraj komun. Mislim,
da posve¢amo temu problemu zelo
malo pozornosti; za nas pa je to
vazno vpraSanje, od katerega so
odvisni realni zasluzki delavcev
in celotna Zivljenjska raven, ki
je v posameznih komunah raz-
li¢na. Iz tega izhaja naslednje:
proudevati standard delavcev v
posameznih kommnah, polozaj v
posameznih mestih in drobne
vzroke, zaradi katerih je stan-
dard razli¢en. Tu oéitno delujejo
tudi sredstva skladov za skupno
potroinjo v podjetjih, ker so ta
sredstvana menjena predvsem za-
gotovitvi standarda delovnih
1judi.

~ Drugi problem je tale: ali.je
mogoc¢e dovoliti svobodnejse raz-

olaganje s sredstvi, ki ostanejo
Eomuni. To je zdaj namensko
doloeno, na primer za investi-
cijski sklad, kmetijski sklad,
sklad za ceste, stanovanjski sklad
itd. Organi komune zdaj ne sme-
jo prenaSati sredstev iz enega
sklada v drugega, komune pa bo-
do vzporedno s krepitvijo drnz-
bene kontrole nad uporabo_teh
sredstev &edalje bolj postavljale

1

KONKRETIZIRAT) SKLEPE IV KONBRESA

SINDIKALNI SVETI NAJ BODO
1 RESNICNA VEZ
MED PODJETJEM IN KOMUNO

Tretja naloga je, kako komu-
ne trofijo sredstva. To pomeni
proucevati vzroke za naraséanje
cen zivil, cen komunalnih in
obrtnih storitev, gostinstva, trgov-
skih uslug itd. Ugotoviti moramo,
aj je tu mogode storiti s pra-
vilnim razpolaganjem s temi
sredstvi. To so velika vprasanja,
od katerih je odvisna Zivljenjska
raven delavcev v mestih.

Mislim, da je treba na tem
Eodroﬁju vreéi v boj nae sindi-

alne svete, ki naj bodo zveza
med komuno in podjetjem, med
uporabo komunalnih skladov in
skladov za skupno potrosnjo pod-
jetij na tem podroéju. Za refe-
vanje teh vprafanj ne moremo
postreéi z recepti, to pa seveda
ne pomeni, da ni mogode prena-
fati in izmenjavati izku3enj, pri
¢emer mnaj pomagajo tudi vidji
sindikalni organi. Konkretna na-
loga je boj za usposabljanje sin-
dikalnih organov znotraj komune
za izpolnitev te naloge.«

Potem je tovarid Vukmanovié
govoril o stanovanjskem pro-
blemu: ;

»Kongres je ugotovil, da v na-
§ih pogojih dajemo znatna sred-
stva za graditev stanovanj in da
ne moremo zahtevati za stano-
vanjsko graditev viSjega odstot-
ka skupnega narodnega dohodka,
ker bi to nujno zmanjSalo druge
oblike pdtrosnje (standard ali
sploino potro&njo, armado, go-
spodarsko graditev .itd.). Stano-
vanjski problem pa je zelo re-
sen, Kongres ga je postavil kot
velik ekonomski in socialni pro-
blem, ker pomanjkanje stano-
vanj negativno vpliva na pro-
izvodnjo, na proces oblikovanja
sodobnega delavskega razreda pri
nas itd. Pomanjkanje stanovanj
je otitno tudi socialni problem,
ker vpliva na Zivljenjske razme-
ré delovnih ljudi. Poudariti je
treba, da ima ta problematika
pogosto tudi politiéne vidike;
mislim na pojave protekcije pri
delitvi stanovanj. Kongres je v
tej zvezi zastavil dvoje osnovnih
nalog. Prva je v 8ir8i stanovanj-
ski graditvi ob istofasno vedji
proizvodnji in dohodku, ker bo-
mo na ta nadin dobili ve& sred-
stev tudi za graditev stanovanj.

. Druga pa jje izkorii¢anje moZ-

KAKO BOMO NAGRAJEVALI

nosti za pocenitev stanovaanko
graditve.« "
Potem je tovarii Vukmanov!
nastel nekaj primerov za koW
kretizacijo teh nalog. Poudaril J
nujnost, da resitve prilagodim?
konkretnim moZnostim posameéZ
nih komun. Prav tako je ot]‘.h?_ﬂJI
skodljivost protekcije in dejd"
da imajo sindikati v tem pogle U
velike naloge. ;
>V kongresnem gradivu J°
tudi problem socialnega zavar’
vanja,« je dejal. »Ce Ze dajem?
velika sredstva iz narodnega 6%
hodka za socialno zavarovanl®
(zdravstveno, pokojninsko, in¥%
lidsko itd.), ne smemo dovolitk
da delavei ne bi mogli na
osnovi uveljaviti svojih praﬂc'i
Tovarid Vukmanovié je nasi®
nekaj negativnih pojavov zlast!
v zdravstveni sIui]?i in poud-"lﬂl.'
da so to zelo zapleteni problemt
ki jih morajo sindikati resev2
skupaj z drugimi éinitelji.
njegovem mnenju je treba pr%
ucevati te probleme v tem smisi®
da bomo odstranili materia
vzroke teh pojavov, seveda
skladu z moZnostmi. Boriti
moramo proti konkretnim poj®
vom protekcije. Ta naloga &a’
sindikate v vsakem podjeti
ustanovi itd. ;
Dalje je tovaris V}ll&:nmnﬂ‘“!5
govoril o stanovanjski skupno$
gospodinjskih servisih ipd. »
tem podro&ju Sele zaéenjamo ¥
§evati posamezne probleme, s 1€
pa ne relujemo lga vprasanj
Sega druzbenega standarda, me-
ved praktiéno problem ZirSeg®
neposrednejega  vkljucevadl®
prebivalstva v upravljanje ko®%
pleksne druZbene problematis®
hkrati pa ustvarjamo pomemb#*
pogoje za gospodarsko neodvi®
nost Zenske, se “pravi, da Z€ig
refimo nekaterih gospodinjsk®
skrhi.c
Tudi pri tem problemu je %
vari§ Vukmanovié poudaril, &
refitev ne more biti enaka
vseh komunah. da je ni mogo®
izenadevati v industrijskem §&
dis¢u in v majhnem kraju. 2
moramo obravnavati postopno .
skladu s konkretnimi materi&y
nimi pogoji ter upostevati zavéis
ljudi, ki Zivijo v dolo&eni sre
Ko je govoril o problemu
lavske mladine, je tovari¥ f
manovié opozoril na nekatere P
manjkljivosti. Dejal je, da Py
loZzaj delavske  mladine g
pladevanja ni dobro urejen. |
strokovno izobraZevanje mla lntl -

»Tarifni pravilnik« Brnica: Ta-
rifna komisija je sklenila, da se
pri sestavi tarifne postavke ne bo
upostevala Zolska izobrazba, Ce§,
da bi bili nekateri prizadeti, ker
nimajo ustrezne Solske izobrazbe.
Smatrate, da taka odloéitey Sko-
duje tistim, ki so se $olali ali ki
so se prikopali do ustrezne visje
izobrazbe in da ne vzpodbuja ti-
stih, ki take izobrazbe 3e nimajo,
so pa sedaj ustvarjeni pogoji, da
bi si jo lahko pridobili.

Odgovor: Zgolj na podlagi Va-
fega pisma lahko presodimo, da
ste v zmoti Vi in tarifrra komisija.
Iz vsega Vasega pisma diha misel,
da se s tarifno postavko dolota
»platac in da je treba pri dolo-
&itvi take plate tudi upostevati,
kaksno izobrazbo ima oseba, ka-
teremu se dolota tarifna postav-
ka. Taka misel ni utemeljena. Ta-
rifna postavka se doloca glede na
elemente in zahteve delovnega
mesta brez ozira na to, kdo je tre-
nutno tam zaposlen. Pri doloditvi
tarifne postavke se torej mora
upostevati izobrazba, vendar ne
konkretne osebe, temveé tista, ki
jo zahteva delo na dolo¢enem de-
lovnem mestu. N. pr. ¢e zahteva
delo na delovnem mestu izobraz-
bo srednje ekonomske 3ole, je to
element, ki se mora upostevati, ko
se dolo¢a tarifna postavka. Ce ta-
rifna komisija ni tako ravnala,
¢ed, ljudje, ki so Ze zaposleni, take
izobrazbe nimajo, ni ravnala ob-
jektivno, ni upostevala delovnega
mesta, temvet je dolo¢ala tarifne
postavke kot place dolo¢enim ose-
bam in je torej ravnala napaéno.
Prav pa je ravnala, ¢e je sklenila,
da se pri dolofanju tarifnih po-
stavk v tarifnem pravilniku ne
uposteva izobrazba frenutno za-
poslenih oseb, temveé izkljuéno
znanje, ki ga delo dejansko terja
ne glede na to, kdo je tam sedaj
zaposlen. Tako ravnanje pa je ob-
iektivno in v skladu z nadelom,
da je tarifna postavka samo me-
rilo in, ena izmed osnov za ugo-
‘avljanje osebnih dohodkov. Dru-
10 zmotno mnenje pa je mnenje,
1a se pladuje osebna kvalifikacija.
Pladuje se opravljeno delo., Velja
natelo platevanja po delu. Potem-

fakem ima delavec pravico obra-

funa po tisti tarifni postavki, ki
je dologena za delovno mesto, kjer
dela ne glede na svojo osebno
kvalifikacijo. Smisel vasega vpra-
ganja je drugje, namre¢, ali go-
spodarska organizacija pravilno
zaposluje svoje delavce, ali jih
razporeja po delovnih mestih in
delih po njihovem znanju, po nji-
hovih sposobnostih. Ce se v tarif-
ni politiki dosledno uporablja na-
¢elo pladevanja po delu tako, da je
osebni dohodek rezultat osebnih
delovnih uspehov in. poslovnih
uspehov kolektiva, potem je ko-
lektiv kot celota zainteresiran, da
veakdo dela po svojih sposobno-
stih, vsak delavec pa prav tako
spet zainteresiran, da si pridobi
znanje za zaposlitev na delovnih
mestih, kjer je moZno dosedi vegje
osebne dohodke. Le &e podjetje
ne gospodari racionalno, mu je
vseeno, kako so delavci zaposle-
ni, lahko trpi zaposlitve ne glede
na znanje in dejanske sposobno-
sti. Ce pa tarifni pravilnik do-
sledno uveljavi natelo platevanja
po delu in &e so v njem dolotene
tarifne postavke objektivno kot
merila po delovnih mestih in &e
vodi podjetje politiko- zaposlitve
po sposobnostih, dejanskem zna-
nju, potem je tak naéin za vsako-
gar vzpodbuden, da si pridobi veé-
je znanje, vefjo sposobnost in s
tem moZnost za boljSo zaposlitev.

Kdaj ob&ina lahko
predpiSe dopolnilni
proratunski prispevek

T. P. C.: Tarifne postavke v
novem tarifne pravilniku ste samo
korigirali tako, da ste vskladili
razmerja znotraj gospodarske or-
ganizacije zaradi ¢esar znasa po-
vetanje teh postavk skupno ko-
maj 4,7 %. Dosledno pa ste vpe-
ljali platevanje po enoti proizvo-
da tako, da je osebni dohodek
vsakogar vkljuéno direktorjev od-
visen od realizacije, pri ¢emer je
uveden poseben normativ stro-
gkov. Ker se ¥e sedaj kaZe zelo
velik interes za boljse delo, za veé-
jo proizvodhjo, vetjo storilnost,
se bojite, da bi utegnili utrpeti na
predvidenih sredstvih za osebne
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‘proracunskega prispevka.

dohodke z uvedbo — izrednega
proratunskega prispevka., °
Odgovor: Menimo, da je Vasa
bojazen neutemeljena. Svoj tarif-
ni sistem ste zgradili na ekonom-
ski podlagi tako, da zagotavlja
vetje osebne dohodke samo vedja
proizvodnja, ki pa mota biti rezul-
tat velje storilnosti. Zaradi tega
niste spreminjali razmerja med
skladi in sredstvi za osebne do-
hodke v $kodo skladov, temve¢ na-
sprotno ste predvideli zaradi ta-
kega sistema celo vetji deleZ skla-
dov kot preteklo leto. Ce boste
to tudi dosledno speljali, potem
ni pogoja za uvedbo izrednega
Tega
lahko obéinski ljudski odbor vpe-
lje samo za tiste gospodarske or-
ganizacije, kjer osebni dohodek
presegajo 160 % minimalnih oseb-
nih dohodkov in — to je sedaj
bistven pogoj! — kadar gospodar-
ska organizacija razdeli ¢isti do-
hodek na osebne dohodke v na-
sprotju s smernicami o razpore-
janju ¢istega dohodka, ki jih do-
lo¢ajo zvezni predpisi in priporo-

VEGJA STORILNOST —

M. 8. L.: Vprasujete, kaj naj bi
ukrenil va$ kolektiv, ker Vam ne
puste zvisati cen zato, da bi mogli
povedati tarifne postavke. Trdite,
da ne upoitevajo posebnosti Va-

Sega podjetja, kjer lahko povedate 'drugi delavei iz drugih gospodar-

pl'aée samo s primernim poveca-
njem cen?

Odgovor: Vase vprasanje kaZe,
da niste doumeli, za kaj pravza-
prav gre pri sedanji tarifni poli-
tiki in zakaj je treba poprej
opraviti poseben pripravljalni po-
stopek, preden se izdela sam ta-
rif_ru pravilnik. Uredba o postopku
pri sprejemanju tarifnih pravil-
nikov gospodarskih organizacij v
svojem 14. &lenu izrecno dolota,
da gospodarska organizacija ne
ravna kot dober, skrben gospodar,
ée_lzdela tak pravilnik, ki zmanj-
Suje gospodarski organizaciji spo-
sobnost akumulacije. Ce skusate
doseti vedje osebne dohodke s po-
yeéar_ljem cen, pomeni, da niste
iskali virov za veéje osebne do-
hodke v povetani storilnostl, ¥

TARIFNE POSTAVKE

MERILA UGOTAVLJANJA OSEBNIH DOHODKOV

¢ila zbora proizvajalcev. Te smer-
nice pa so v uredbi o ureditvi
razmerij v zvezi z razpolaganjem
s ¢istim dohodkom in s sredstvi
gospodarskih organizacij. S svo-
jim tarifnim pravilnikom zago-
tavljate, da se lahko na osebne
dohodke razdeli samo tisti del &i-
stega dohodka, ki je rezultat vedje
storilnosti. To pa je realizacija
temeljne smernice v razporejanju
tistega dohodka in dokler boste
tako ravnali, ne bo pogoja za
uvedbo izrednega proracunskega
prispevka, pa ¢eprav bi osebni do-
hodki presegali minimalne oseb-
ne dohodke za 160 %, Ni to pre-
seganje po'goj. To je le merilo.
Pogoj pa Je, da tako preseganje
omogota razporejanje ¢istega do-
hodka v nasprotju z omenjenim
nacelom. Izredni proradunski pri-
spevek lahko prizadene samo tiste
gospodarske organizacije, ki bi
rade povecale osebne dohodke na
kaksne druge naéine in ne s po-
prej$njim povetanjem storilnosti
in z bolj§im, bolj ekonomi¢nim
poslovanjem.

VIR VECJIH DOHODKOV

zmanjs$anju materialnih in poslov-
nih stroskov, v boljsi, racionalnej-
% izrabi delovnega &asa, v racio-
nalnejsi zaposlitvi, temve& prita-
kujete, da Vam morajo tako rekoé

skih organizacij nekaj prispevati.
da boste imeli veéje osebne do-
hodke. To pa seveda nima prav
ni¢ skupnega s tarifno politiko in
z natelom, da se morejo osebni
dohodki povedati le z vedjo sto-
rilnostjo. Potemtakem ni treba
prav nifesar ukrepati s takim na-
menom kot ga omenjate v vpra-
Sanju, paé pa temeljito preglejte
svoje poslovanje. Odkrili boste
mnogo dragocenih virov za veéje
dohodke, ki pa jih boste dosegli

seveda samo 2z bolj§im lastnim|T

delom, z boljo organizacijo dela.
Namesto na visje cene, mislite
raje, kako bi pocenili svoje poslo-
vanje, kako zniZali lastne strogke
s tem, da bi &im veé osebnih do-
hodkov vezali na konkretne de-
lovne in ekonomske rezultate.

ni zadovoljivo in da sindi_kie
premalo proudujejo Zivljenjs

in delovne pogoje mladine.

POVEZUIMO TEORIJO
S PRAKSO

V zvezi s problemi organqz,
delavskega samoupravljanja *
tovari3 Vukmanovié poudaril s
lis%a kongresa, ki se kazej0
naslednji  politiki: pog!abllﬂf
znanje ¢lanov delavskih svet0s
in sicer v obliki raznih teéﬂ]ei
v(;mdjetju, na delavski univeb‘
itd., hkrati pa v praksi uspos8’
ljati delavske svete za. upravil
nje gospodarstva. Ko je gov0
o izobraZevanju delavcev, je t,
vari¥ Vukmanovié poudaril
kongresu sprejeta stalis¢a, ki
nanasajo na strokovno izobtﬂid,
vanje, posebej pa fe pomen Poi,
jeti], ki naj bodo glavni orﬂ'a.a,
zatorji strokovnega usposabu‘1
nja delavcev. Hkrati je !1.“1?
tudi ¢im tesnejSe sodelovanjé i
vsklajeno delo pri izpolnjevali
te naloge, ki jo je treba urelf,
skupno s centri za strokovno ]i'
obraZevanje, z* delavskimi U3
verzami in z drugimi ustrezP i
ustanovami, ki jih organizi’® |
sekretariati za delo. K

Na koncu se je tovarif Vu]‘{‘
manovié pomudil ob naloga ‘ol |
jih je zastavil kongres v Z 7
z mednarodnimi odnosi. _’KO,S
gres je pokazal, da zagovarje®
sindikat stali3®a, ki mu Om_oF.‘
tajo sodelovanje z vsemi 51”;0'
kalnimi organizacijami po Sy |
ne glede na politiéno usmerl,
nost. Zato ni nakljuéje. 48 g |
bilo na nasem kongresu 33 fleliﬂ
gacij iz socialistiénih in kap® . |
stitnih drZav, iz dezel E""D,«,s
Azije, Afrike Avstralije in Nl
Amerike, iz deZel z razli¢no G0 |
beno ureditvijo in z ralhoj;- :
stopnjo gospodarskega raZ¥,
Kongres je pokazal, da lahk“.’kaﬁ
stopajo jugoslovanski sinCliq
kot sila. ki zdruzuje mednﬂfonil
sindikalna gibanja ter sezi’ib
sindikalne organizacije dr™y
de7el z nafo prakso, in seY,
tudi obratno. 'S posredovaPly
nagih izkudenj. s nosredovafgitfi
jugoslovanske prakse v 12 i
socializma, katerega sredi <o
Elovek, in socialistiénih 0dn%
ki jih ustvariamo. lahko 1.150505{,
razbijamo blokovsko izkl.!“éqﬂje
0 je osnovna smer nadall i
dejavnosti na%ih sindikato? g
mednarodnem podrodju. U< |
¢ili pa jo bomo z vztrajmim® "G |
zadevanjem za sodelovanje ? . !
mi deZelami sveta, tudi 5 U5 g |
ki niso sodelovale na nasem !

gresiu.«




Septembrg 1925 je pridel mov
delavec v kraljevidko ladjedelni-
0, ki je popravljale vojne ladje.

- Delo je dobil v delavnici, ki je iz-
delovala  in popravljale strojne
in motorne dele. Bil je dober
Mojster, iz njegovih rok so priha-
Jali le neoporecni izdelki.

Ta delavec je bil Josip Broz.

Nihée ni vedel, da je prifel
Josip Broz v Kraljevico po di-
Tektivah KPJ za Hrvatsko. Nihde

M opazil, do se je movinec sestal
2 Pajo Gregoriéem, zdravnikom
ntimalariéne postaje v Kralievi-
%, in da mu je doktor pred odho-
dom v Tragir zaupal vodstvo par-
tjske celice, ki jo je leto dni po-
Prej odnovil v Kraljevici.

Simpatiéni, vedno dobro raz-
PoloZeni zagrebski kovinar je po-
8tal kaj kmalu ljubljenec vseh
lodjedelniikih delavcev, ki so %i-
veli in delali v zelo teZavnih raz-
Mmerah, Ladjedelnica je mneredno
2pladevala Ze tako slabe mezde
2 izgovorom, &ed da ministrstvo
20 vojsko ne izpolnjuje finandnih
obveznosti. "

Najprej je Josip Broz v ladje-
delnici organiziral delavce. Usta-
novil je sindikalno -podruznico.
Emaly po njegovem prihodu so
bile razpisane wvolitve delavskih
2aupnikov, Izvoljena sta bila no-
Vinec Josip Broz in borbeni dela-

Vee Anton Stefanié,

Delavski zaupnik Broz in fe
§tirje tovari$i iz partijske celice
80 navezali stike 8 komunisti iz

" Hreljin, Bakra, Crikvenice in Sve-
te Jelene. Cedalje ved delavcev
se je pridrufilo naodvisnim sin-
dikatom. Cutili so, da njihova de-
lavska organizacija Zivi in se kre-
pi in da se bo znala boriti za nji-
hove koristi. .

Josip Broz je deloval na vseh
frontah, izpustil ni nobene moi-
nosti, da bi delavee kar najbolj
povezal in v njih okrepil zaupa-
nje v moé kolektiva. Vsako sobo-
to so dajali delavei od slabih
mezd po nekaj dinarjev za pomod
bolnim in nezaposlenim tovari-
§em. Delavski zaupnik Broz je ze-
lo spretno in nesebié¢no ustanavijel
delavska $portna in kulturna dru-
§tva., Svojo sobico v hidi §tevil-
ka 125 je spremenil v knjiinico,
kjer so delavci dobivali dela Lon-
dona in Gorkega ter liste »Bor-
ba«, »Organizoveni radnik«  in
»Knjifevna republika«. Naj je
imel $e toliko dela, vedno je naiel
das, da se je newvsiljivo pogovoril
z vsakim delavcem posebej, ga
spodbujal, mu svetoval in poma-
gal.

Ze éez pol leta so bili delavci
dovolj enotni, imeli so dovolj 2a-
upanja v lastne sile, da je partij-
ska celica sklenila pod Brozovim
vodstvom ob prvi priloZnosti jav-
no pokazati svejo mod.

| Delavski zaupnik iz Kraljevice

Ko uprava ladjedelnice nekaj
tednov ni izpladela delavcev, je
Yosip Broz Tito sklical tovarife na
kratek sestanek. 1

»Upravae ladjedelnice zavladu-
je izpladilo dva, tri ali veé tednov.
To je pri dve sto ljudeh visoka
vsota. Zadriuje na$§ denar in ga
medtem vlaga drugod, mas pa s
tem dejansko opehari. Trgovei
nam prodajo hrano mna upanje
znatno draZe, kot bi nam jo da-
jali za gotovino, zato jim tako
pladujemo obresti, nam pa upra-
va podjetia me plada nifesar za
nad denar.«

Tako je govoril na zborovanju
delavskih tribun.

Dveurna protestna stavka, ki

je minila v mnajlepfem redu, je
prestradila upravo ladjedelnice.
Cez nekaj dni so delavei dobili
plade. :
Naslednjo soboto uprava spet
ni izpladala delavecev. Zgovarjala
se je s starimi razlogi. Josip Broz
je v imenu sindikalne podruZnice
poslal centralni upravi Zveze ko-
‘vinarjev pismo z zahtevo, naj mi-
nistrstvo po delovni indpekeiji
plade delavcem mezde. Stiriin-
dvajsetega avgusta 1926 je prisel
odgovor, da ministrstvo ladjedel-
nici nidesar ne dolguje, ker naro-
dene torpedovke e niso dograje-
ne,

BrZ ko je prispel ta odgovor,
je partijska celica na kratkem

sestanku sklenila pozvati delavce
na stavko. Zategli glas sirene je
objavil poziv, naj nehajo delati.

Dva dni Kasneje je izfel v
»Organiziranem radniku« d&lanek,
v katerem je Josip Broz mazorno
popisal stanje v ladjedelnici in
bedo delavcev.

Stavkajodi so neomajano vztra-
jali ob svojem delavskem zaup-
niku. Deseti dan stavke je upra-
va sprejela del delavskih zahtev,
Obljubila je, da bo izplacala vse
zaostanke, brZ ko bo izdelana tor-
pedovka »T-6«,

. Tudi to pot so delodajalei ho-
teli delavece opehariti, toda odloéni
delavski zaupnik je takoj, ko je
bila torpedovka izdelana, telefo-
niéno zahteval od Zveze kovinar-
jev, naj sodno zaseZe 600.000 di-
narjev od zahtevka ladjedelnice
pri ministrstou za vojslko.

Delavei Kraljevice so tako do-
bili svgj denar, Josip Broz pa je
v »Organizovanem radniku« 16.
septembra 1926 objavil élanek o
uspedno zakljudent stavki.

V oéeh delavcev je potem 3e
bolj narasel ugled sindikata. Se-
veda pa tudi upravae ladjedelnice
ni obdrZala kriZem rok. Odloéila
se je, da bo odslovila priljublje-
nega, borbenega delavskega zaup-
nika.

Drugega oktobra 1926 je dobil
Josip Broz odpoved.

Moral je bditi iz Kraljevice.
Za seboj je zapustil dobro orga-
nizirano partijsko celico in mo-
¢an sindikalni aktiv, v srcih de-
laveev pa trdno prepricanje, da
lahko le s skupnim bojem uve-

ljavijo svoje razredne pravice. J

% § Stavili smo se na mostu. Potniki
by z;:@pili in se pomefali med se-
pnr' oforeporter »Putnikb« je raz-
js 28l avtobuse. Velike modre lad-
Iy 8¢ potasi prizibavale druga

- Ko g0 zablei¢ale v soncu, kot
prav, so #krtnile: kamere.
It s Sekunde in trenutna podoba

2 spravljena za vselej.
long 8] je na njej velidastnejde: ko-
"’hﬁuﬁla"ih Mercedesov ali kamniti
In 501” Ce bi rad manj razmiéljal
'lamej obéudoval, potlej bi moral
sy, ‘Mt najizbranejio besedo mo-
loje 13 Banty nove magistrale. Svoj
l!bitsnl:ja razpet med vzpetinama ve-
kubulh predstraz, V lahnem ovin-
tay 21 nad izsuieno kotlino, v ka-
Rur,_ ® voda izlizala pravljiéne fi-

Y :
m%ﬁ‘f‘hko bi ga imenovali - vraZji
hikw ~ modruje eden izmed pot-

*

Dk"{KO hitro nas veasth delo Slovedkin
v:"ﬁ mg}!’“!n na samega vraga in nje-
Ta 4o Misel pestuje nekakina ne-
P{é tem loveka in. njegovo sposobnost,
Vans» P& Zveni kanee pritajenega spo-

lay Ceaty tloveskemu delu.

0 = o P4 Reke do Zadra je prav
v YuqMOSt! Povezuje med seboj kraje
bprelepy OPUla imena wbrezimnih« vasi

Ty yotSkem kamnu, pogumneje kot
kpling; Averie odpira vrata v svet do-

Mepy, A5taltn] trak je kot polozen po
% : :

Ukye ke pa mimo BaRra, Kraljevice,
E?billg[}ics in do Senja %e najde avto-
8gaP® mycieEnjene kilometre, ko lah-
! i volji ugotavlja hitrost svoe -
i Onstran carstva nekdanjih
lop;UEz, s{; “danasnje burje pa se cesta
o0 py Sne ob obalo in se ne od-
Otorgs, 'Se do Karlobaga in &e dlje,

I3 Vo
z"saq Zilg,

!

ky "1 ni'p
Y Uy €varnosti, da bi cesta voz-
@hn‘!?aavmal. Roke se . oprijemljejo
Sbet 3, Sukajo zdaj v desno, pa v ievo
ny Trags ne D0 - sto in stokrat.
Vldll‘ﬂiiw ,:-1 more biti druga¢na, Krmar
Buk veléblt Plove skozi Senjski zallv,
g ito g kkot' previsno steno, navadno
24 Pa yo ®UEmo temnih oblakov. Vele- -
Ofpg 38 “koy o, drugo prej kot - stenal
ep L 80 g Z2PUSCeno otrosko igrisce.
Usg 80 5 3¢ Navelidali igre nia mivki,
ln{d® possoll hisice, gradili- nasipe in
o Stens.hali vrhove in dolbli do-
Verey hgu&‘ali 80 vse in-odsli: zda) sa-
bit, “Mfelena kopica kopic. Taksen je

Te, J‘io‘
“e%‘_ n‘:‘l skopa narava refe kruh
Sta Lzroan? lem, ki so po kdo ve kaks-
n" 2emyjg’, 12irRali skalnatim tlom ko-
VKol N Zasadili koruzo in krom-
ki ‘&kem X liubovanja in upornosti je
Yoy ®8lo o AN, I 11 v mresi ograj,
oy Najde SSVO_mrezO po pobodjih. Tu
* Osam; %jo varno stopinjo edinole
"eno pogastvo domatina.

*

Vudkarnen g
Oryglaky " (Hise 50 1z kamna, prav tako
py, Bkozy ée, cesta. Kilometri asfalta
n a'r*hl bono skalo. Useki so lahko
tagy "8ty nf’mmmi navpiéno, nobene,
oje Cests ' 92 by se zlomili in da bi
nat0etka., 2182 podpornikov  kaZejo
Qap, 8, setg Hee.” Nasipi so grmada
8 ki Strani obloZeni in zazi-
a?}l'l‘ll'tom_
el b,s:é“ SO se krhali krampi. Tu
’ O le kompresorji in pa =

1S

dinamit! Brez eksplozij ni bilo dogra-
jenega nitl metra magistrale. Na tej pre-
kleti reviéini tudi buldoZer ni prisel do

veljave, Gosenice so pokale na ostrih
dereh. Skale in kamenje so lahko va-
lile le roke, zagorele in mi¥ifaste, Na
dveh krajih se je Velebit celo uprl! De-
lavel so morali zavrtatl predor. Cesta
plane skozi hrib,

Brezimna naselja, Nekaj hisic, dve-
rif%a in ovéje staje, Skoraj v vseh stoje
zidovi davno odsluZenih domovanj. Pra-
zna okna, odkrita streha, Les je v teh
krajih najvedja dragocenost. Za kamnom
se nihde ne ozira, Se tako neznaten Kko-
§dek lesa pa domadin sproti pobere, Za-
tegadel] so zapuféena domovanja brez

CESTA

simboligni trak, je zdrvelo po njenem
asfaltu na stotine avtomobilov vseh mo-
gocih oznak, od avstrijskih do holand-
skih in anglefkih. Tisto nedeljo je bilo
v Zadru toliko avtomobilov, kot jih ne-
mara ni bilo celo preteklo leto, Statistika
pove, da je lansko leto preletelo cesto
od Reke do Senja povpreéno tri sto.av-
tomobilov dnevno. Pot krajSajo zalivi 8

. primerno plaZo, kjer so urejeni prostori

za taborjenje ali poditek. V marsikate-
rem zalivu se do danes 8e ni zaprasil v
vodo kopalec, :

Predsezonski &as je #iv, kot bi bilo
v visokem poletju. Prav zato je toliko
obfutnejie na tej dolgl cesti pomanjka-
nje bencinskih é&rpalk, Ne zaradi ben-

cina, ki je sicer tudi potreben pogzablil- _
vemu ali uracunljivemu vozniku, tudi ne

zavoljo morebitne usluge ¢&loveku, ki se
znajde s preluknjano zradnico pod Zgo-
¢im soncem, pa¢ pa predvsem za okrep-
¢ilo popotnikom, ki si nedeljskega iz-
leta brez =»cockte« skoraj ne morejo
redstavljatl, Kar se tega tide, so doma-
ini enostavno zaspalil Tega se je do-
mislil le Dalmatinec ob splavu. Na hi-
tro roko je prebelil dva prostora v svoji
domadiji, napeljal vodo in Ze streie s
pristnim dalmatincem, domatim figov-
cem in, %al, toplim pivom. Toda — posel
cvete! Lahko da je moZak edini, ki je
vesel, da mariborska »Metalna« Se ni
izgotovila mostne konstrukcije, ki bo po-
vezovala Ze pripravljena cestna kraka.
Most Gez Maslenski zaliv, ki se je
trmasto globoko zagrizel v obalo, bo 53
metrov visoko lebdel nad gladino. Dolg
bo 340 metrov. Dokler ne bo dograjen —

.

in e vrsto manjsih objektov.

3

V soboto in nedeljo je organiziral Putnik-Slovenija ogled
nove avtomobilske ceste. Na enem izmed petih avtobusov —
toliko je bilo prijavljencev za izlet — je bil tudi na$ reporter.

0Od Ljubljane do Zadra — 337 km. Tej cesti se je pred do-
brim tednom prikljudilo Se zadnjih 167 km nove magistrale,
speljane po najtefjem odseku trase — po velebitskem masivu.

Cesto so dogradile enote JLA in podjetje »Viadukt« iz .
Zagreba ter »Asfalt« z Reke. V malone desetih letih dela pod
¥godim soncem ali v objemu strupene burje so delovne enote
premetale dva milijona kubiénih metrov kamna in polozile
11,250.000 kvadratnih metrov asfalta. Prebile so 101 meter dolg
predor, zgradile Sest velikih mostov, 225 metrov dolg viadukt

Cesta je del 1350 km dolge Jadranske magistrale, ki bo
povezovala Trst s Skopljem. V letoinjem in naslednjih letih
ho zgrajena asfaltna pot do Splita in Dubrovnika, pa preko
Kotora, Bara proti Titogradu in Kosovski Mitrovici, vse do
avto ceste, kjer bo zakljuden krog po Jugoslaviji.

oken in streh. Druga dragocenost je
voda. Spretno izpeljane pokrite kotanje,
koder se nabira kapnica, je z novo ce-
sto dopolnil nov domislek: kjer tee ce-
sta skozl naselje, so ljudje izkoristill
njeno povrdino in so zgradill pod nagib
jez ter izpeljali odtok morebitne deZevnice
v svoj betonski rezervoar,

Kaksen ?&, za kapljo vode ob takini
neizmerni vodi -~ morju! Morje je paé
rednik drugatne sorte. »Najcenej3] hla-
dilnik« - ga je hekdo imenoval, v njem

se ne skvari nobena riba. Zajtrk, obed.
‘ali-vederfa so zmerom nha razpolago, tre-

ba je le spretnega ribia. No, teh se ne
manjkal :

Le v netem pa bo cesta zamenjala
morjg. Morska gladina je sicer kriZiste
neitetih poti, 2 vandranje po njih je po-

#asno. Otroci bi s2 morall krepko upi- -

rati v vesla cel dan ¢&e bi hoteli iz za-

kotnih domadij izpod Velebita v mestne

%ple. Zdaj jih beodo tja mimogrede po-

peljali avtobusi. Odrasli bodo nasli kraj-

ko pot na mestne trge, drobna opravila

jim bodo vzela le malo Casa, i
*

Prav za ta droben promet je cesta
nsizrekljlvega pomena., Kar se tite iz-
letnigkega popotovanja brez lastnega
prevoznega sredstva je sicer vpraganje,
kaj ie prijetnej8e — potovanje z ladjo
ali’ avtobusom!? Nesmiselno pa bi bilo
{zgubljati besede za dokazovanje jzred-
nega turisti®nega pomena Jadranske ma-
gistrale: Ze prve dnl, ko je bil prerezan

Na splavu &ez Ma-

slinski zaliv. Motor.
ni orjak sprejme na
svojo plo§tad Stiri
velike avtobuse - s
potniki vred. Le ne-
kaj kratkih minut
peni vijak morsko
vodo, da dosefe splav
nasprotni breg. Ko
se izkrcajo vozila,
nalo#i splav spet no-
va — tako gre od
jutra do mraka, od
noti do belega dne.
V ozadju pa same-
va razviefen vele-
bitski masiv.

*kamenju. Tako je zamaknjen v

§ele konec leta - bo splav prevaZal av-
tobuse in avtomobile, kamione in mo-
toriste prek oZine in jim s tem skrajsal
pot do Zadra za dobrih Stirideset kilo-

metrov. Ves ta ¢as bodo splavarji lahko

zlivali svoj Zol¢ v svojo radost:

»Od jutra do mraka in od mraka do
jutral Ce ne zasveti Zaromet na velebit-
ski, zahupa sirena na kotorski stranil«

»Si boste sezidali bajto, a?«

»Vragal Dela je- ved kot zasluZkale

Pogovor s splavarjem je bil bliskovit.
Mimogrede je omenil, da ima sicer pet-
najst d¢istega, pa vsak dan tri nadurice,

pa e hranarino in tu pa tam Kkaksno

nagradico, -toda .. .!

Toda? Gostilnica.-je samo na ‘eni
strani. Potnikom bi bilo 1ljubo, da bl
bila #e na drugi strani. Cakati je treba
tu ali tam! Splavarjem pa se to ne bi

' izpladalo, Se na eni strani komajda uteg-

nejo pozdraviti birta - glede na »na-
gradice«!|
*

Cesta je blagoslov. Edini blagoslov,
ki ga je dlovek lahko iztrgal iz tega
prekletega kamenjal Pogled ti kaj rad
obvisi na stari, prav tako avtobusni ce-
stl, Moj bog, kak3no' siromastve! Z njo
se je lahko sprijaznil le »sivi jeep« mor-
ske obale, ki 3e-danes pobira po nje;
rebraste vzpetine in padce ter tu pa tam
prezirljivo zariga na sodobng magistralo.
Seveda. ko pa ne ve, da bi si ob asfaltu
manj obrusil kopita, kot si jih ob ostrem
staro
kot cestarjl v novo: beton in asfalt in
magistrala! Leta in leta je ne bo treba
krpati — trdna je kot Velebit!

Pri tem pa so ¢isto’ pozabili na staro
cesto, -ki od Zadra naprej Se zmerom
sili proti Sibeniku in dalje protli Dubrov-
niku. Za njo bl morali postaviti na gla-
vo besedo hvale. Gumijasta kolesa, ki so
obsojena mna njo, ne§ pobirajo na njej
samo luknje in ostro kamenje, paé pa
predvsem malomarnost w»zamaknjenih«
cestarjev.

Na$ turizem se vendar ne konéa pri

Zadru!
A do Zadra? Vsakemu Zelimo, da si
jo ogleda, naSo magistralo. Priporoéilo

za lep,, édeprav malce utrudljiv izlet z
avtobusom, je vsekakor osnovano v ne-
verjetni pestrosti skalnate pokrajine,
morskih zalivov, otokov, naseljenih kra-
jev, predvsem pa v obéudovanju grad-
benika in delavca, ki sta zmagala Vele-
bit in ga ovila s temnim cestnim trakom

Nova cesta je most, ki zbliZuje dalino
Dalmacijo z Istre, z zahodnimi obmor-
skimi mesti 'in z Jugoslavijp,

Istega obéudovanja je vreden sleher-
ni kilometer ceste kot viadukt, na kate-
rem radi zastajajo avtomobill. Ta pro-
stor je res kot nalas¢ za fotografovo
oko: avtobus je na mostu’ le ‘muha, v
ovinku nagnjen viadukt s svojimi pod-
porniki - je vse. Je kot cesta sama -
najzgovornej$a pripoved o zmagi &loveka
nad kamnito pusdobo.

DUSAN KRALJ
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NEIZKORISCENO SONCE

Sonce je vir vsega Zivega na zemlji, a je Se
zmerom premalo izkoriiéeno. Strokovnjaki Meta-
lurdkega inStituta v Ljubljani so sestavili dia-
gram meritve sonéne toplote v Piranu. To malo
mestece ima letno 160 do 180 sonénih dni, v ka-
terih prejme na dan na vsak kvadratni meter
5500 do 6000 kalorij. Diagram je malone enak
diagramu, ki so ga sestavili strokovnjaki v Ta-
gkentu. V Taskentu imajo Rusi svojo sonéno peé.

Podatki torej, s katerimi razpolaga na$ in=-
dtitut, so vsekakor dobra osnova za razmisljanje
o morebitni gradnji prve sonéne pe&l v Jugo-
slaviji. :

Sonéna peéd, kakrino so postavili Francozi v
vzhodnih Pirenejih, lahko izkoriiéa do 20 odstot=
kov sonéne toplote. Peé¢ je pripravna za taljenje
visokotoplotnih materialov — magnezita, cirko=
noksida — saj v svojem Zaris¢u skoncentrira tudi
do 4000 stopinj Celzija. Posebna zrcala love Zarke
in jih usmerjajo v Zarisle,

S 100- do 700-kratno koncentracijo soméne
toplote pa se Ze lahko doseZe 500 do 700 stopinj
Celzija. Ta temperatura pa je zadostna za pro-
izvodnjo pregrete pare, ki lahko sluZi kot pogon
za turbogeneratorje in parne stroje.

PRIJETNA BELEZEKA
Industrijska proizvodnja v Sloveniji se je v

prvih $tirih mesecih letofnjega leta glede na

lansko leto poveéala za povpreéno 79 Najvedji
napredek beleZi elektroindustrija, ki je povedala
svojo proizvodnjo za 20 odstotkov.
: -
SPET NOVO JEZERO

Leta 1961 bodo'na$i kartografi vrisali v zem-
ljevid Kosova in Metohije plavo povriino novega
umetnega jezera, Jezero pri vasi Orlan bo ome-
jeno z jezom, v katerem bo vgrajenih 276.000 m?
materiala. Voda bo omogoéala rodovitnost 4000 ha
orne zemlje.

Batlovsko jezero — tako se bo imenovalo — bo
dajalo pogonsko silo turbinam v novi elektrarni
Obili¢i, ki se bo uvrstila v pomemben hidro-

_energetski sistem Lab-Baltovo v kosovsko-meto-

hijski oblasti,

NA PRAGU POLETJA

Za mnovo letno sezono je pripravila =»Jugo-
plastika« iz Splita vrsto cenenih proizvodov, ki
jih odlikuje velika izbira. Tako je samo Zenskih
sandal ¢ez dvajset vrst, prav tako je bogata iz-
bira tudi otrofkih sandal. Cena Zenski obutvi se
giblje med 1100 in 1400 dinarji. Mo$ki sandali
stanejo nekaj nad 1200 dinarjev, otroSki pa 700
dinarjev.

Razen tega je tovarna pripravila okoli 100.000
praktiénih predmetov za plaZo, med njimi tudi
takine, ki smo jih doslej pogresali: vodne igrace,
plavalne pasove, Zoge itd. ‘

KOMBAJN ZA KORUZO L

Tovarna poljedelskih strojev »Zmaj« v Ze=-
munu je 6svojila proizvodnjo kombajnov za obi-
ranje koruze,

To je pomemben uspeh, saj je bilo doslej obi-
ranje koruze le delno mehanizirano. Dvovrstni
samohodni obiralec koruze lahko »natrga« v eni
uri 0,4 do 0,6 ha koruznih storzev. Ze v leto¥nji
Zetvi bo tovarna preizkusila prve prototipe, v
naslednjem letu pa bo prefla na serijsko iz-
delavo.

' TOVARNA LEPENKE

Pred kratkim je zadela v Leskovcu z obrato-
vanjem tovarna sive lepenke, zelo iskanega pro-
izvoda na domadem trgu. Dnevna kapaciteta je
2400 kg prvorazredne lepenke, z opravljeno mon-
taZo novih strojev pa se bo kapaciteta povecala
za 400 kg dnevno, :

SARAJEVSKA ZICNICA

Sarajevéani so si postavili- Zi¢nico od mesta
pa do priljubljene izletniske totke — Trebevié,
Zi¢nica je dolga 2160 m. 48 kabin lahko v enem
krogu prepelje 400, izletnikov. Zi¢nica. sloni na
osmih velikih stolpih in se povzpne za 570 m.
Najveéja oddaljenost posamezne kabine od zem-
lie je 45 metrov.
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pri vi tudi kako okrepéilo, menja
posteljne perilo in podobno.

Stali§éa glede tega so zdaj Ze
povsem jasna. Potrebujemo po-
sebej za domado négo ' usposob-
ljene bolni¢arke, razen tega pa
e priucene bholniske streZnice.
Zavodi za gsocialno zavarovanje
so zelo zainteresirani, da se ¢im-
prej organizira ta pomod, ker
bolnik ob redni negi prav gotovo
hitreje ozdravi, kakor ¢e je pre-:
pusdcen sam sebi. Zato tudi zdrav-
stveni domovi v veéjih srediséih,
kakor so Ljubljana, Kranj, Celje,
Maribor, Ze organizirajo to sluz-
bo in posebej usposabljajo po-
klicne bolniéarke za nego bolni-
ka na domu. Bolnikom bodo po-
magale predvsem strokovno. Da-
jale jim bodo zdravila, injekcije,
jih previjale in podobno. Kdo je-.
potreben te pomodi, bo doloéil
zdravnik iz najbliznjega zdrav-
‘stvenega doma, ki bolnika zdravi.
Vse strotke v zvezi s to nego
bodo krili zavodi za socialno za-
varovanje, ker pomeni ta oblika
strokovno izvajane zdravstvene
nege le razdiritev zdravstvene
sluzbe v  okviru zdravstvenih
domov.

REDNA

Dolgotrajnejsa bolezen,
kateri nj petrebna redna zdrav-
niska pomo¢, je veliko breme ne
le za bolnika, ampak za vso dru-
Zino. Bolnika je treba negovati,
pogosto se tudi drugaée hrani
kakor zdravi druZinski élani, zato
bolezen precej obremenjuje go-
spodinjo. Se teze je, ¢e oboli go-
spodinja ali ée oboli kdo v dru-
zini, kjer sta oba starfa zaposle-’
na. Na najslab%em pa je samski
¢lovek brez svojcev. Pogosto osta-
ja celo brez hrane, ki igra med
boleznijo zelo vaZno vlogo, pa
¢eprav ne gre za obolenje pre-
bavil. Zaradi tega se cesto zdrav-
ljenje zavleée ali pa pri hujih
obolenjih sameci leZze po zdrav-
stvenih domovih in zasedajo po-
stelje tudi med okrevanjem ter
tako onemogodajo, da bi te usta-
nove sprejele druge bolnike, ki
so potrebnej$i zdravniskega nad-
zZora.

Te teZzave se kaZejo Ze dolga
leta, zato so tudi druZbene orga-
nizacije in razne ustanove vse
doslej iskale pot, kako v takih
primerih pomagati druZinam oz
samcem: brez svojcev. Predvsem
so morale razéistiti, kakfne ob-
like te sluZbe naj bi uvedli, ker
ne gre samo za strokovno pomod
bolnikom, ampak tudi za gospo-
dinjska dela, ki’‘so nujno pove-
zana z nego, skratka za to, da
tisti, ki pazi na bolnika, pripra-

PRIUCENE
BOLNISKE STREZNICE
Glavni odbor Rdedega kriZa
Slovenije Ze dolgo prireja laiéne
tedaje za ‘'bolnitke ' negovalke.
Obiskujejo jih dekleta in pred-

~ Dekleta v tetaju za bolnifke negovalke

Pisma urednistvu
ZAKAJ V SOBOTO?

V sredo in detrtek sem pge- liko podraiti, podraZili pa naj bi
vzel nase tezko dolénost. Namesto predvsem kakovostne dele, da bo
Zene sem odsel nakupovat gove- nekaj razlik v cenah pri kako-
dino. Tam, kjer so sludajno, pra- vosthem mesu — ali bo o tem re-
vim sludajno, prodajali govedino, kel svojo besedo okrajni Stet za
so bili, dolgi repi. Na kavljih pa blagovni promet? p s Ljubljana
je visel simboliéno kos govedine, i
seveda ne pray dober, vendar
meso je le bilo. Drugod pa sem
poslusal vedno enak refrem: »Ni-
mamo, nismo dobili, v soboto.. .«

+ Zakaj v soboto, sem povpradal
nekje. Takole zaupno med S§tiri-
mi oémi mi je poSepnila proda-
jolka: »Veste, draZje bo... Saj

olinar
rejata sosedom vsaj enkrat

in njegova Zena pri-

“

meso imajo in ker bo draZje, ga
ne dajo.«

Zazijal sem kot kos. Kaj je
mogote kaj takinega.

Vrtel sem telefonsko S$tevilé-
nico. »Mesno podjetje? Da. Imate
govedino? Kolikor hodete. Zakaj
je ni v mesnicah? Prodajalci je
lahko dobijo, kolikor hodejo.«

In $e enkrat sem obiel mesni-
ce in ugotovil tole: v eni izmed
prodajaln podjetja ni visel na
kaveljnu niti koséek govedine.
Prodajalka mi'je trdila, da mesa
ni, skladidénik, da ga je dovolj.
Pri drugem prodajalcu je bilo le
malo govedine. Trdil je, da ga
‘ima v hladilnici in ker se je ka-
zalee Ze pomikal proti dvanajsti,
se mu najbrZe ni ljubilo ponj ne-
kaj stopnic niZe in zato si je po-
trodnik upravideno ustvarjal mi-
dez o pomanjkanju — tam, kjer
je bil ta videz popolnoma zgre-
den.

In v tretji prodajalni taistega
podjetja za ¢udo mesa kolikor ho-
éded, da tako redem, od ovdetine
pa do govedine. Res, gozedina

nekoliko slab%e kakovosti, toda
bila je. ;
Verjel sem skladi$éniku in

“verjamem Se nekaj. Verjamem,
da je stiska za govedino, toda ne
v vseh podjetjih. Vsaj ta primer
me je poudil, da imajo nekatera
mesna podjetja govedino, toda,
da jo prodajalei nodejo vzeti ali
nodejo ponjo v hladilnico — pod
prodajalno — kajti obradunali so
ga Ze po stari ceni im dakajo so-
boto — fakajo na vidjo ceno.
Vprasujem se samo nekaj: kje
je v tak$nih primerih trina in-
Spekcija? In e bo govedina res
draZja — razumljivo je,.da se bo
meso slej ali prej moralo neko-
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na teden brezplaéno pred-
stavo. Skrbita predvsem za
sludne uzitke, kdaj pa kdaj je tu-
di za od] kaj paSe  Toda Zele drugi

dan, ko hodi Dolinarica okrog v
buskah in podplutbah in stoka, da
ji je pri sekanju drv priletelo po-
leno v glavo... :
Pravzaprav se zafne zmera]
enako. Ona zviSa glag in loputa z
vrati, Kadar za trenutek preneha,
se oglasi on ji nekaj odsekano do-
poveduje. Nadaljujeta pa v dhetu.
Ko Dolinarica zad¢uti, da ji glas

pojema, gazvisa 8¢ za Kkvinto in
se zadere:

»Kaj pa i8%ed tukaj? Poberi se.
pritepenec!«

Dolinarja v %ivo zadene,

»Prekleta babnica! Sem te mar
na kolenih prosil, da me vzemi?
Samg si se ponujala. Si Ze vedela
zakaj. Podétene Zenske se ne po-
nujajo po Ctasopisih,

To Jje Dolinarjevo najboljSe
orozje. OZenil se je res na oglas

Cela 5tiri leta se je pozimi in po-.

leti vozil s kolesom v tovarno; ker
v mestu ni dobil stanovanja. Po-
tem je v dnevniku bmraj:

Opremljeng sobo oddam solid-
nemu, postenemu vdoveu ali sam-
cu. Ponudbe s sliko poslati oglas-
nemu oddelku lista pod nas.ovom
»Topel doma«,

In se je ujel. Ze ez dobra dva
mesecs se je pohlevno vpregel v
zakonske ojnice. Koruze ne bova
otepala, si je mislil, stanovanje
ima,
bro zasluzi Kaj zato, &e je Ze bolj
letih in za spoznanje preved
okrogla. Lepota mine, stanovanje
pa ostane.

Prve Case sta se kar dobro ra-

zumela. Sicer mu ni bilo prav, da .

mu Jje %ena sproti pobrala ves de-
nar, pa se je le vdal. Saj ni kaza-
‘o drugega, ko pa je bilo v sta-
novanju vse njeno. Kadar sO ga
znanci povabili v pgostiino., je Ze
na%el kak izgovor, da se Jjih je
otresel. Na njithov raéun ni hotel
piti, da bi priloZil za pijado. pa ni
imel, Razen tega se je Z%ena hudo
zapela, ¢e ni prifel z dela narav-

nost doemov, ;
»Zapomni si, da si pod mojo
streho,« mu je rekia rezko, ko se

vsem matere-gospodinje, ki pri-
dobljeno znanje s pridom upo-
rabljajo v krogu svoje druZine.
Poklicnih bolnidkih streZnie, ki
bi &le kamorkoli pomagat bolni-
kom, pa doslej nismo imeli.

Seveda ni vseeno, koga uspo-
sobimo za bolniSko postrezbo na
domu, kajti tem streznicam bodo
odprta vsa vrata v stanovanju.
Treba bo pa& poiskati Zenske, ki
jim =zaradi njihovih moralnih
kvalitet upravideno zaupamo. Za
pravilen izbor naj bi skrbele
druzbene organizacije, ki se
ukvarjajo tudi z druZinskimi
vprasanji, tam, kjer so Ze, pa
tudi odbeori starovanjskih skup-
nosti, ki skrbe za socialno in
zdravstveno zas€ito stanovalcev.
Teéaje, v katerih se bodo usposo-
bile te streznice, bodo organizi-
rali obéinski odbori Rdedega kri-
Za po-enotnih uénih naédrtih za
vso republikc. Delo streZnic pa
bedo nadzorovale najbliZzje zdrav-
stvene ustanove, patronaini cen-
tri in obratne ambulante. Vse te
ustanove jim bodo tudi strokov-
no pomagale. A

KDO BO PLACEVAL
BOLNISKE STREZNICE?

Po sklepu zastopnikov zavo-
dov za ‘'socialno zavarovanje in
zdravstvenih ustanov ter zainte-
resiranih druZbenih organizacij
naj bi priufene bolniske strez-
nice pladevali sami koristniki, e
je bolnik socialno 3ibek, pa naj

bi del stroskov krili tudi organi:

socialnega varstva oziroma pod-
jetje, kjer je bolnik zaposlen. V
Kranju, na primer, so na posve-
tovanju, ki ga je sklical okrajni
odbor Rdelega kriZa Ze sklenili,
da bodo veéino strofkov za bol-
ni¢ko nego na domu krili iz po-
sebnega  sklada stanovanjskih
skupnosti, nekaj pa bo prispeval
okrajni zavod za socialno zava-
rovanje, tako da bolniki ne bodo

preve¢  materialno  prizadeti.
Zgleden primer, vreden posne-
manjal

NOVE MOZNOSTI :

ZA ZAPOSLOVANJE ZENA
Marsikatera Zena-gospodinja
ali druzinska upokojenka se bo
rada usposobila za to delo, &e ji
bo zagotovljena primerna nagra-
da. Glede na to, da vedji kraji
potrebujejo. veé bolnigkih strez-
nic in veé bolnifark za nego bol-

-nikov na domu, se odpirajo torej

nove moZnosti za =zaposlovanje
Zena. Ali jih bodo stanovanjske
skupnosti zainteresirale za bol-
nisko sluzbo, pa bo odvisno tudi
od tarif, ki jih bodo dolodili ob-
¢inski 1ljudski odbori za to ser-
visno dejavnost. Pri dolodanju
teh tarif bodo morali dobro pre-
misliti, da ne bosta prizadeta ne
bolnik ne bolnifka streZnica, ker
bo sicer brezploden ves trud, ki
ga bodo vlozili v organizacijo
bolniske nege stanovanjska skup-
nost, Rdeéi kriz in druge druz-
bene organizacije.

 ZENI

Ce oc¢ka po delu ne utegne domov na kosilo...

Ali veste, zakaj so nekateri
ovitki &ajnega’ masla oznadeni z
modro barvo, drugi pa z rdeéo?
Ne veste? In kaj pomeni oznaka:
gostota 30 ma listku, ki ga prilaga
»TONOSA«, tovarna nogavie Vv
Savljah, svojim izdelkom? Najbrz
tudi ne veste. Torej dva drobna
dokaza, da ste slabo seznanjeni
z oznalevanjem potrofnega bla-
ga, hkrati pa je to tudi dokaz,
-da so nekatera podjetja  vendarle
usliala nado dolgoletno prosnjo,
naj bi nas seznanjala s kakovost-
jo posameznih izdelkov.

Zal so podjetia, ki so %e za-
¢ela oznadevati blago, za zdaj Se
bele vrane, &eprav je v prodaji
zmeraj veé novih, doslej nepozna-
nih izdelkov iz umetne snovi, od
raznih Séitnih oblog za tla in
stene do kopalnih kadi, é&ajnih
cedil in raznoraznih vrst blaga
iz umetnih vlaken. Sicer pa smo
tudi pri nakupu tekstila iz narav-
nih vlaken v veliki zadregi, zla-
sti pri tiskaninah in pisanih vol-
nenih izdelkih, ker nikoli ne

. Liudje kakor ti in jaz [ESS

TEV

N e

ji je opravideval, »in da wvel za-
sluzim kakor ti. Ce nisi zadovo-
ljen, lahko gref.« :
Sprva je vse to mirno pociral.
Celo prijatelje je neko¢ povabil na
dom. »Tole imava.« je govoril s po-
nosom, ko jim je razkazoval sta-

varéna je in kot Zivilja do- :

»&e bova zdrava,
in

novanje, bova
staro spalnico prodala kupila
novo, lepfo.«

Potem .je stopil h kuhinjskim
vratom in prijazno rekei Zeni:

»Daj, prinesi no tisto stekleni-
co iz kredence, da bomo malo pro-
slavili tale prvi obisk.«

Dolinarica je res prineslas ste-
klenico in kozaréke, jih napoinila
in brez besede odila s steklenico
vred. Dolinar je opazil, kako so se
gostje spogledall in pogovor se je
zataknil,
© Ko so odSll, Je prvi¢ wvzrojil:

»Sram te bedi,

i
Teza tvojeg

grla sit. Za.amno je &koda denarja.

vsako cigareto mi Ze oditai, Od
zdaj si bom vsakokrat dva tisoda-
ka pridrZal pa amen. Drugo imej
ti in daj, kamor hoded.«

Dolinarica ni mogla verjeti svo-
jim ufesom. Ko pa ji je prvega
izro¢il dva tiso®aka manj, mu je
;rgagllla denar vy obraz in prvié zavre-

a:

»Se to zafri. Ampak ‘ne pod
mojo streho ...«

Dolinar je stisnil zobe, odSel s
trdimi koraki na podstreije po svoj
pleten kovéek in zade] zlagati ob.
leko vanj. Nekaj &fasa ga je Zena
opazovala s koncem odesa, rekla pa
ni nobene. Ni verjela, da misli
resng oditi, Sele ko je s kovékom

' v roki prije] za kljuko. je skoéila

k vratom, se prijela za podboje in
zakriéala: 1 g

»Nikamor ne gre$! Kar takole
bi se me rad otresel?«

Hotel jo je odriniti, pa mu ‘je
planily y “lase, mu strgala krava-
to in ga opraskala pc obrazu.

Sedel je za mizo in si z roka-
mi zakril obraz. Jokal 'je.

Doiinariei je postalo Zal, da ga
je tako grdo izzvala in éez nekaj
¢asa mu je to tudi povedala, Zbo-
gala sta se Nekaj dni je bil mir.
potem se je prizor spet ponovil. In
se fe ponavlja.

Ljudje v hi#i so se navadili na

. Kadar priteée Longari®ka, naj-
bliZjz; soseda, in s palcem pokaZe
proti stropu ter rede: »Se Ze spet
dajeta,« skomigajo z rameni: 1

»Tako je, &e se oZeni®! na vrat
na ‘nos in %e na oglas. Stanovanje
Je vredno svojega denarja, &e se
H pa z njim vred obesi na wvrat
takale Ksantipa, je bolje, da spid
pod smreko. Boste videli, eno leto
ne bosta skupaj. Pa Gepray ima

‘Dolinar take Zivee kot Zrd, Kar se

Janezek nau®, to Janez zna, Ni-
koli ne bo postala drugadna.«
In menda imajo “prav.

b 1

{Veliko potro$nikov ne prebira

0 27 POTROSNIKA

1z8li bod6 novi predpisi o oznaki potroSnega blaga

vemo za gotovo, ali so pobarvani
s trpeZnimi indantrenskimi bar=-
vami. ali pa so si proizvajalci v
trenutni zadregi pomagali z ne-
obstojnimi barvami. Pri tkani-
na® iz umetnih vlaken je seveda
zadrega Se veéja, ker ne vemo,

kako naj jih peremo in likamo..

Ze marsikateri gospodinji se je
zgodilo, da je zaradi nevédnosti

preluknjala perilo iz perlona, ker
je likalnik . preve¢ segrela, ali pa
ji je bela bluza %e po nekajkrat-
nem pranju porumenela, ker jo
je su8ila pri peéi ali na soncu.
Tujim gospodinjam se to redko-
kdaj zgodi, ker je vsakemu to-
varniSkemu  izdelku priloZena
znamka, na kateri je naveden
material (na pr. 100°%, volna)
pranje (vro¢e, mlacéno, kemién¢c
¢idenje), likanje in razen tega &¢
priporodilo, za kak&na obladila i¢
blago najprimernejse.

PREDPISI IN OZNAKE
SE NISO VSE

Toda pomirimo se! Strokov-
njaki Se sestavljajo osnutke no-
vega zakona o obvezni proizva-
jalni oznaki irr posebej o blagovni
znamki. KaZe, da bodo $e letos
vsi izdelki po nadih trgovinah
oznaceni s toénim naslovom pro-
izvajalca in z vsem potrebnim
glede njihove sestave in uporab-

nosti. Izpopolnjeni pa bodo tudi |

predpisi o oznaki Zivil

Vse to pa nam ne bo veliko
pomagalo, ¢e novih predpisov ne
bomo poznali in razumeli oznak.

Uradnega lista, oziroma jih za-
nimajo v glavnem le/tiste objave.
ki se tiéejo njihovega poklicnega
dela. Zato bi bilo keristno, ée bi
zateli izdajati poseben bilten, ki
bi z novostmi seznanjal trgovsko
osebje, okrajne in ob&inske svete
za blagovni promet in potros-
niske svete. Marsikateri .nepra-
vilnosti v prodaji potrodnega
blaga in Zivil je namreé krivo

‘raj lahko kombinirale staro, 3€ o
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MASLA
JE OZNACENA

Ze po ovitku Eajnega masla.
ko ugotovite, ali je boljse ali ‘

et
Se vrete. Ce so érke rdeée, je V "m,-
ku najboljSe maslo, ki ima 82% %
E¢obe in 16°% vode, v zavitku Z %,
drim napisom pa je malo s:labiew.
kovosti, Vsebuje namred 817% By
§tobe in. 17% vode, Razumljiv® 4
so tudi cene raziine. Se nekalt,
slehernem ovitku je oznaden tul
tum proizvodnje.

UMETNISKE SLIKE
V USTREZNE OKVIRE

Ce Zrtvujete denar za ume S
sliko, potem tudi pri okviru ne 2
parite. Z okvirom namreé slika
ko izgubi ali pa pridobi na lepgﬁ.

Tudi ni vseeno, kam obesite
Svetloba ne sme padati
strani. Glejte - tudi, da je ne i
previsoko obesili. VaZino je "
kakSnemu, kosu pohistva jo boste ¥
mestili, Vsekakor naj ustvarja &
hiftvom skladno celoto.

KADAR KUPUJETE NOGAV

Dokler smo nosile samo skﬂb
nogavice, je bilo res najbolj pl'n‘y
no, &e smo hkrati kupile dva €
para; e se je ena nogavica sﬂ‘i’l;
smo pat ostale tri kombinirale %
seboj. Zdaj se lahko izognenlﬂvm
likSnemu izdatku. Nekatere {0 o
nogavic, na primer TONOSA, 8. %
REC IN ALMIRA namreé svojim i
deikom prilagajo listke, na Kﬂw
je oznatena ne le doliina sty
(le-to oznaéujejo vse tovarne, ﬁel:w.
ne po istih merilih), marve& tudi %
#ina celotne nogavice (n. pr. Bzw
82), barva (111, 114, 125 itd.) di ld“
na niti (15, 20, 45 itd.) in, kar jemJ
vaino, kakovost nogavic (I. do o
Listek od nogavic, ki so se nmﬂn,}
de velikosti, barve in trpeZnostl W
bol] obnesle pri movem nakupu oy
kaZemo prodajalki, Tako bomo ’5['

Bot

nogavico od prejinjega para, ¥
vimi.

neznanje in nepoznavanje l""’ti
pisov. d.
Iz§la bo Se posebna -.Iredl'i"ur
obveznostih uvoznikov glede?
ga za Siroko potrosnjo. UV
podjetia se bodo morala zal
tudi z nadomestnimi deli in lgi;
diti servisno sluzbo za popré
raznih uvozenih gospodinjs
drugih strojev in aparatov.

i 7%
stavniki trgovine, industril® §

potros$nikov na posvetovan ‘:i'ru'
ga je sklicala Zveza zenskib Tyl

O vsem so razpravljal

za zaSCito potroénikov in W&
$0 povezavo med proizvajalch

§tev' in dali ve¢ koristnih P°
tes”
¥

sredovalei in kupci. ‘

NAJFINEJSE
ZENSKE
NOGAVICE

iz creppe
nylona,
nylona in
perlona

IMENI:

ZDENKA
MILENA
SLAVICA
MOJCA
BOJANA
JELKA
SONJA in
POLONCA

pazite %
nad 535&
znak!

i

Tovarna nogavic in ﬂf"bn’ 1
- konfekcije Polzeld
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SADOVI PRAVILNEGA DELA

Drustve Ljudske telnike v Zrefah pripravlju in osvaja proizvodnjo za vrsto
nevih izdelkov — Vedno lepsi uspehi in vrsta zasluZenih priznanj-

b Med kratkim obiskom v To-
smrz‘u kovanega orodja v Zreéah
delo S€ podrobneje seznanili z
Om drustva Ljudske tehnike
i tem podjetju. Ceprav je zna-
» da to drustvo sodi v vrsto
nasi republiki, sicer
rmalokdo ve, dg so se ¢lani LT
Drege v zadnjih letih uveljavili
Dr? Vsem z vsestranskim delom
1 Pripravi in osvojitvi proiz-
Nje za vrsto novih izdelkov.

l]:_’u"l"ak§nc> usmeritev je sprva
3 elfOV_alo precej nevsakdanje
aklju¢je, Ko je zreska tovarna
OVanega orodja v letih po vojni
3 4g0ma preusmerjala in bogatila
V0] proizvodni program — zdaj
9 e najbolj znani po mehan-
M in avtomehanskem orodju
i Po specialnih odkovkih za
stw';?mobllsko in elektro-indu-
noNO — so morali osvojiti vrsto
-OVih proizvodov, &e pred tem pa
Zdelati celo goro naértov in pro-
.°t1D0\f. Sprido obdirnih nalog ob
Polnjevanju tekodega proizvod-
€8a naérta ni ni¢ presenetljive-
4 & vzlic vsem naporom tako
S€Znega dela med rednim de-
4 im ¢asom sami niso mogli
Praviti, »Primanjkljaj« pa so v
Prostem asu madoknadili — &lani
MuStva Ljudske tehnike.

ZACE'_ro DELO NADALJUJEJO

razvojno-konstruktorskim
pa .nadaljuje dru$tvo LT
Resda zadnje éase ne
D?ipf'r_avlja toliko proizvodnje no-

izdelkov za samo tovarno,
Pak ji le pomaga in z njo so-

é
felom

am,
de]

E’uJ'G.‘.h Po gospodarskem radunu
@mre¢ podjetju ne kafe pre-

75 . L]
Nag
a 8 n J en ] e,
e .
ki bogati
b *V  svetu prijavijo letno
T0g tri sto tiso¢ patentov. Pri
nks je tevilka tudi stalna:
Toglo tisoé letno, toda od tega
kzvpolomca patentnih zahtev-

» ki jih prejme Zvezni pa-
i urad iz inozemstva.«

' To je bil proi podatek, s ka-.

b ™M posvetovdnju izumitelji s
0dro¢ja . ljubljanskega okraja.
no Pk, bi bilo, e bi tolikino
o 0Tdzmerje pripisali zgolj re-

"Wni tehniéni zaostalosti nae
cel ve, za kar lahko okrivimo
Yo Otni drufbeni in gospodarski

2V0j  rajnke -avstro-ogrske

::;Onglrhije in predaprilske Jugo-
CL‘Isze_ 3 =

ab_1?7'01)191'11. je precej globlji in
Sirhejsi. Predvsem je, resnici
ljubo, treba povedati, da
2oy e¢ teZav razen omenjenega
Sty <roéa pravzaprav $e dvoje

Uri Ne glede ma zastarelost
i Pomanjkljivosti sedanjih za-
,:_’:Sk}h predpisov, ki naj  bi
“Jali tovrstne probleme, je na
‘030 zelo slabo poskrbljeno
gm‘pmuilno in spodbudno na-
b bodisi izumiteljev,

Rajy,

Jevanje
tot'g’: novatorjev ali racionali-
vgeﬂe”- Za svoje delo le-ti
TizeJ ne dobe niti moralnega
pomn‘mm, kaj Sele materialne
; doéi ali nagrade. Kolikor
sreds‘:"le kaj dobe za to, so ta
Pray, ba minimalna, &e Ze ne
D sgmskqgka. Po drugi strani
2e], , Podjetja v zadnjem d&asu
ligg, 24Mimajo 2a nakup tujih
ten, ec’- medtem ko domade pa-
b % N zamisli skoraj dosledno
ro proStavljajo. Tzumitelji dob-
edo, dg je pot od zamisli

v} s

todaufesméenja v praksi dolga.
Preps takina  staliséa jim Zal
del, 005t0  ubijajo voljo do

dg ﬁ.rzumitelji tudi dobro vedo,
"%o; ’-’Sﬂjca iznajdba Ze tudi
Svep ki naj bi wvznemirila
m ..0da prav tem proble-
Nje aJe Pripisati, da je zanima-
nauzut Novatorstvo in za racio-
lo"nih orsko delo med &lani de-
Mep, kolektivoy v vefini pri-
= zamrlo.

ko eveda
Yem,

edey, *

nastaja vpradanje,
odpraviti vse to, saj dobro
- @ “je izumiteljstvo tudi
darske Y2vodov hitrej¥e gospo-
Doveq.,, 28t Za zdaj je mod
Daten b da se pripravija nov
Yudgp, . 20kon, ki ga bo Zvezna
Maygy, SKubséina bridas obrav-
me e letos. Druga po-
Novost pa je, da so
delom za ustanoviter
Naj bie"taCijskega centra, ki
Driqulj"- dobrim pregledom nad

Cimi patenti z wvsega
q;’}ogoéil res smotrno iz-

Je domadih in tujih pa-
noe"' nakup licenc, &e bo
fh Sicer pa e delomn
o'd nado lastno razisko
Pigj , “Ciavnost, Posebni pred
Rje 'uo uredili tudi vprafa
borsty, “107stve in racionalizn
: -mG

Sthey
‘bq!n

vzeti naroéil, ki so ni%ja od pet
tiso¢ ‘kosov. Potrebna nova orod-
ja za to bi bila predraga, mimo
tega pa ni vselej na voljo po-
trebnih zmogljivosti v orodjarni.
V taks$nih primerih izdelajo
potrebna orodja élani , drustva
Ljudske tehnike, medtem ko pro-
izvodnjo- zahtevane kolidine iz-
delkov v veéini primerov tovar-
na potem lahko sama prevzame.
Tako je ofitno dopolnjevanje de-
lovanja podjetja, ki Zeli zadovo-
ljiti odjemalce, kakor tudi dru-
Stva LT, ki si s tem zbira pre-
teZni del potrebnih sredstev za
lastni obstoj. Ker se drustvo lo-
teva le izdelovanja povsem novih
orodij, je odveé tudi vsaka boja-
zen, da bi drustvo LT preraiéalo
v novo. podjetje v okviru matiéne
tovarne., ; ;

DALEC NAOKOLI |
SO RAZPLETLI SVOJO
»MREZ 0«

Pri druStvu LT Zrefe dela
zdaj deset kroZkov., Mimo tega
so prevzeli patronat $e nad Klu-
bom mladih tehnikov v Zreéah,
ki se je razvil iz prejinjega kroZ-
ka, Elektro, strojni in orodjarski
kroZek s svojim delom zbero
praktiéno  vsa sredstva, da se
¢lanstvo . lahko vkljuéuje in iz-
obraZuje Se v avto-moto, foto,
kino, pa v radio in telegrafskem
ter v modelarskem in gospodinj-
skem kroZku. Poudariti velja, da

dru$tvo LT Zrete deluje med-

ljudmi, ki so po socialnem se-
stavu delavei — kmetje; razen
dela v tovarni so zaposleni $e z
delom na polju. Ce wvzlic tému
lahko dosegajo pomembne uspe-
he, je v tem prav gotovo dokaz,
da so res znali svoje delo pri-
lagoditi dejanskim potrebam in
teZnjam.

Sicer se ¢lani tega drultva —
okoli 180 jih je — razen pomodi
pri preusmerjanju proizvodnje
svojega podjetja lahko e z mar-
sidem pohvalijo. Najveé priznanj
jim pa ni prinesla zgolj vrsta
teéajev in pouénih ekskurzij; med
deli, ki so nanje %e posebej po-
nosni, naj omenimo, da so lani
izdelali stroj za meSanje gline za
opekarno v bliZznjih Loc¢ah, kjer
so sodelovali Se pri namestitvi
strojev in elektriénih napeljavah.
Ze ‘pred leti so izdelali elektro-

‘magnet. za Zzbiranje opilkov pri

brusilnem stroju v svoji tovarni,
lani pa so podobnega naredili Ze
za kovinsko podjetje v Batujah
na Primorskem. VI novo ustanov-
ljenem podjetjiu za izdelavo
umetnih brusov »COMET« v Zre-
¢ah so zelo zadovoljni z mesalno
napravo za izdelavo zmesi. za
umetne bruse. konstruirali so jim
io v drudtvu LT. Nekaj njihovih
orodij so s pridom uporabili tudi
v tovarni usnja »Konus« v Slo-
venskih Konjicah. Med svoje
~stranke« pa lahko priitejejo celo
FAP iz Priboja-na Limu...
Ce omenimo Se skrb za %ol-
sko mladino- v Zre¢ah, na Gore-
njah in°v Skomarju, potem res
velja, da je drustvo LT razpletlo
svojo »mreZo« precej daled¢ na-
okrog. -NajnovejSa nit, ki je Se
nismo omenili, se prav sedaj od-
vija proti Novemu mestu. Za on-
dotno Industrijo motornih vozil
so namre¢ prevzeli izdelavo ne-

1

-Zdaj rezkam utop za ra¢no, sestavni del matitnega kljuda,« nam

ie povedal Alojz Pe¢nik, orodjar v tovarni kovanega orodja v

7redah. »Kaj bom delal popoldne? Nafe druitvo pripravlja iz-
delavo nekaterih novih orodij, najbri bom tam.. .«

katerih orodij za proizvodnjo do-
loc¢enih delov avtomobilov znam-
ke DKW...

CLANI PRIHAJAJO SAMI

* Kot eno redkih v vsej driavi
ima drudtvo LT v Zreéah tudi
svoj dom. Vanj poéasi, kakor patd
urejajo prostore, prenaSajo iz to-
varne svojo dejavnost. Zdaj bo
v kratkem Ze nared prostor za
Klub mladih tehnikov. Sodeé¢ po
lanskih rezultatih, ko so navzlic
zadregi s prostorom imeli 32 de-
lovnih sestankov, si obetajo, da
bodo mladi tehniki poslej Se bolj
razmahnili svoje delo. Zlasti Se,
¢e se spomnimo, da so bili za
svojo prizadevnost VvV 'minulem
letu nagrajeni celo z nagrado
Centralnega odbora Ljudske teh-
nike Jugoslavije. .

»Pri nas nam-  ¢lanov ni treba
vabiti,« nam je ob koncu obiska

~ zaupal predsednik druStva Ivan

ki res zZele delati

Umnik. »Tisti,
i prihajajo

in se izobrazevati,
sami...«

Res je veselje slifati tako sa-
mozavesten in spodbuden odgo-
vor, ki je tudi povsem resnicen.
Kajti — tesna proizvodna poveza-
nost med podjetjem in Ljudsko

tehniko v tovarmi, ustvarjena Ze .

ob samem rojstvu drustva v letu
1951, je tudi v prihodnje najbolij-
e porostvo za mnjihovo uspesno
delo! .

¢

- 21. maj — dan nasega letalstva

Sedemnajst let je Ze minilo, kar sta 21. maja 1942, leta vzletela partizanska pilota Franjo
Kluz in Rudi Cajevec na prve bojne polete proti okupatorjevim poloZajem. Odtlej se je nase
letalstvo vedno bolj krepilo. Posebno v zadnjem letu vojne je postalo Ze moéna udarna pest,
ki je na Sremski fronti in druged pomagala dokonéno uniiti sovraiznika. Herojska junadtva
naSih pilotov so popisala mnoge strani nafega narodnoosvobodilnega boja.

Tudi po vojni nade letalske enote natanéno izpolnjujejo vsakrine naloge, za kar se vedno:
temeljito pripravijo. Na gornji sliki so se piloti sodobnih reaktivnih letal, po opravljeni nalogi
zbrali pred stareding, ki jih opozarja na morebitne napake vsakega poleta. NaZi piloti se na
napakah uéijo in vedno bolje izpolnjujejo prejete naloge: padli fovarifi iz NOB so jim
ngled junastva in poZrtvovalnosti.

o)

'NOGNA DELOVNA 1ZMENA

Notno delo posebej obremenjuje orgemizem in pusEa vrsto posledic na zdravju

~

Clovek sodi v skupino »dnev-
nih. bitij«, saj po svoji naravi
dela podnevi, spi pa pono¢i, Vsa-

ka sprememba v tem oziru je ne--.

fiziolo§ka in neugodna za ¢love-
gki organizem. Spanje podnevi
ne more biti zadostno nadomesti-
lo za nolni poéitek, ker sprico
sodobnega -Zivljenjskega utripa ni
mogode . zagotoviti nemotenega
spanja, ki:velja-slej ko prej-za
najué¢inkovitejSo obliko oddiha.
Spreminjanje fizioloSkih zakoni-
tosti ni brez posledic. Pdsebni de-
lovni kolektivni pogoji noénih iz-
men zahtevajo tudi nekaj poseb-
nih ukrepov ne le med delom,
marved tudi za kasnejsi pocitek.
Ce si no¢ni delavec podnevi ne
odpodije zadovoljivo, lahko na-
stopijo zdravstvene motnje, in si-
cer predvsem pri bolehnih. sla-
bokrvnih in zivénih ljudeh.

Pri nas doma in po svetu so’

delali poskuse. Ugotovili so, da
je delovna sposobnost delaveev v
prvi izmeni najbolj izrazita, v po-
poldanski znatno popusti, v noé-
ni izmeni pa daje najslabse re-
zultate, in sicer zlasti v zgodnjih
jutranjih urah. Strokovnjaki pra-
vijo, da ¢loveski organizem med
no¢nim delom, predvsem okoli
treh ponoé¢i — to je ¢&as, ko je bio-
lodki dnevni ritem delovne spo-
sobnosti najniZji — ni razpoloZen

‘zmanjsa se tek, delavec ' pa

- nidj

ne za fizi¢no ne za umsko delo, .

hkrati pa tudi ni tako sposoben
kot podnevi. Spremenjeni biolo-
gki ritem pokaZe neugodne posle-
dice tudi pri tistih ljudeh, ki Ze
vrsto let delajo ponoéi. Prav zato
ie neizenatenost noénega dela Se
posebno izrazita, storilnost pa v
zadnjih urah noéne izmene ob-

&utho popusti. Za dolodene delov-

ne operacije potrebni éas se véa-
sih podaljsa celo za 50 odstotkov.
Nekateri strokovnjaki menijo, da
bi bilo treba ponoé¢i opravljati le
tista dela, ki se! jim ni mogode
izogniti, na primer C¢is¢enje de-
lovnih prostorov, popravila itd.

Zaradi nezadostnega spanja
podnevi in zaradi pomanjkanja
son¢ne svetlobe slabi odpornost
organizma, nastopa  glavobol,
je
razdrazljiv in preutrujen,

Na§ zakon ¢ delovnih odnosih

uposteva omenjena fiziologka. so-:

cialna in zdravstvena dejstva,
zato doloda, da je dovoljeno uve-
sti no¢no delo 'le v upravidenih
primerih, o katerih odlo¢a delav-
ski svet, delovna in$pekcija pa
lahko omeji ali povsem prepove
noéno delo tam,' kjer ‘niso zago-
tovljeni potrebni delovni ‘pogoji.

Nekatera dela pa je treba
opravljati ponoé¢i. V nasih 'pod-
jetjih s tremi izmenami dela de-
lavee po navadi v noéni izmeni
po sedem ur, in sicer teden dni,
nadaljnjih &tirinajst dni pa v
dveh dnevnih izmenah. Neko tuje
podjetje je uredilo za svoje nod-

ne delavce mirno spalnico, kjer.

ljudje po nofni izmeni prespijo
v popolnem miru nekaj ur. Ta
poskus je dal zadovoljive rezul-
tate. :
Delaveem noc¢ne izmene je tre-
ba zagotoviti zadosten potitek tu-
di med delom, saj pomeni no¢no
delo dodatno obremenitev ' orga-
nizma. Stevilo kratkih odmorov
med no¢nim delom bi bilo treba

zviSati, in sicer pri tezkih fizi¢- §

nih ‘delih vsako uro pet ali de-
setminutni odmor. 1

Seveda je treba potrebam de-
lavcev noéne izmene prilagoditi
tudi obroke hrane, zlasti kosilo.
Sredi noé¢i naj dobijo toplo hra-
no.

in rednem Zivljenju delavca

‘Delavel, ki delajo pono&i, mo-
rajo prebiti po delu vsaj sedem
ur v mirni, po moZnosti dobro
zatemnjeni sobi, potem pa so po-
trebni sprehodi, gibanje in teles-
ne 'vaje na sveZem zraku. To je

Y za no¢ne delavce Se vedjega po-

e

mena kot za tiste, ki delajo
dnevni izmeni. ‘

Pri dolo¢anju delavecev za no&-
no izmeno naj sodeluje zdravnik,
ki pregleduje. notne delavee tudi
med delom. Pri tem je treba upo~
Stevati, da nekateri ljudje podne-
vi ne morejo spati, Ti ljudje so
marljivi delavei- vse dokler spi-
jo dobro in zadostno. Ce pride-
jo iz stalnega reda, lahko posta-
nejo razdraZljivi, slabe volje itd.

Poizkusne polete vodenih izstrelkov usmerjajo ameriski tehniki

iz oporidfa Cape Canaveral na Floridi in ez Mchiski zaliv proti

juZnemu Atlantiku. VzdolZ prvega dela njegove poti jih spremlja-

jo Btevilne opazovalne postaje, namestene na nekaterih Antilskih

otokih. Pri tem sledijo izstrelkom tudi s posebnimi telemetriénimi
antenami, kakrino kaZe na3a slika

Plasti¢ne cevi za globoke

vriine

Sovjetskim strokowvnjakom je v
laboratorijih Ze uspelo narediti po-
sebno plastitno snov, ki so jo name-
tovarnam, ki izdelujejo cevi za
Zelo globoke vrtine (za vrtanje na
naftnih poljih). Cevi iz te plastiéne
snovi bodo precej laZje od jeklenih
in tudi odpornejde, saj plastitna snov
ne rjavi, Hkrati pa bodo tudi dowvolj
trdne, da bodo prenesle vse obreme-
nitve .pri vrtanju.

Tanker za prevoz
vtekocinjenega plina

Transport zemeljskega plin o-
Virofa tehnikom %e nekaj léu&a ,,’:-e-

cej tefav. Ohlajenega in vtekoé&inje-
nega pri —150° C lahko prevaZajo s
posebnimi ladjami, ki pa morajo biti
zgrajene nalas& za ta namen. V eni
italijanskih ladjedelnic sedaj gradijo
veliko tankersko ladjo, dolgo 210 m,
ki bo lahko naenkrat peljala 14.555 m3
vtekofinjenega zemeljskega plina. 58
rezervoarjev za vskladiitenje piina je
tako trdno zgrajenih, da vzdrZijo pri-
tiske do 105 kg/cms,

Nov orjaski teleskop

za Grenwich
Svetovnoznani astronomski obser-
vatcrij v Greenwichu bo dobil nov
teleskop s premerom 2.5 metra, ki
bo po 1vr_:i‘i_ko-9t.i tretji na Jed
opazovalnici sedaj dokonéujejo
stavbo, kamor ga bodo postavili, da

DELAVSKA ENOTNOST — itev.

ga bo mo& uporabljati pri astronom-
sklh  opazovanjih. Konstrukeija za
aovi te.eskop, ki je jeklena, tehta
ved kot 100 ton! Teleskop bodo na-
stavijali in ga obradail v katero koli
smér peolavtomatsko s posebnimi sin-
hronskimi motorji, Novi teleskop v
Greenwichu bo prvi od teieskopov iz
kategorije »velikanove«, ki bg pos.ej
z njim moé& opazovati nebo nad Ev.
ropa.,

Elektronski toplomer

V Angliji so naredii nov elek-
tronski topiomer, ki je z njim v tre-
nutku moé¢ izmer.ti temperaturo &lo-
vetkega“ telesa. S tem termometrom
Se je treba le dotzkniti koZe kjerko-
g: ?amgaiesu in Ze je mod oddtitati

Dlo stanje na posebnem .
stracijskem traku, 38t o

Za razliko od dosedanjih toplo-
merov -té vrste je nova naprava pre-
cej manjsa in enostavnejda in jo bede
uspefno lahko uporabljali v belnit
nicah, ¥e posebno pa v ambuwan‘zn
pri mnoéléu}ih zdravniskih pregiediin
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»TRI DNI DIREKTOR«

MANICA LOBNI-
KOV A, avtorica ko-
medije »Tri dni di-
rektor«, pretekli te-
den prvié¢ uprizorje-
ne v Ajdovdéini v iz-
vedbi

pravi o glavnem ju-
naku svoje igre: »Jir-
ga Butolen bi naj bil
skupek wvseh mogo-
éih zaletavosti nade
polpreteklosti. Razumljivo, da je potenciran.
Skozi njegg govori niz prenapeteZev, enodnevnih
velidin in vsemogodénezev, ljudi z ambicijami, a
nesposobnih, vendar tudi podtenih in iskreno
zavzetih.« ; :
Qdrski prvenec Manice Lobnikove, znane po
romanih »Gorniki in das« ter »Rosa na pajce-
vini«, ni ‘v klasiénih merilih zapletena in raz-
vozlana komedija, temveé aktualna satira na
nekatere otroske bolezni nade druZbe, niz Zivih
bodic; od njih je marsikatera zares duhovita in
prenekatera zbode zares v Zivo. Kot oba dose-
danja sorodna podviga nalih dramatikov. — de-
prav so vsi trije med seboj bistveno razliéni —
Vasje Ocvirka »Tretje leZifée« in Mire Miheli-
deve »Zlati oktober«, se tudi ta igra ni povzpela
do karakterne komedije, ampak je ostala ak-
tualne - zbadljivka. Vsekakor ta wugotovitev mne:
pomeni degradacije, saj je igra dosegla svoj na-
men — in prav gotovo ni bila zadnjié uprizor-
jena, saj je zlasti za manjde odre zelo primerna.
Uprizoritev ljubljanskega Mestnega gledali-
da odituje precej reZijskih slabosti (reziral je
Marjan Belina k. g.) zlasti v natrgani dinamicni

liniji uprizoritve — in- prizadevanje igralskega

ansambla, da domado igro dostojno predstavi.

' .DVE NOVI IZDA]I
MLADINSKE KNJIGE

NI POTREBNO
pomnoZevati Stevilne
pohvale, ki jih do-
biva Mladinska knji-
ga 2a svoje izbrane
in kvalitetne izdaje
leto za letom;
boljfa pohvala
‘zaloZbi je paé zani-
manje knjiznega tr-
ga za njene knjige.
Vendar bi izmed nje-
nih publikacij v zad-
njem casu omenili zlasti dve: .

Farley Mowat: Prijatelji severnih jelenov;

Walter de la Mare: Tri kraljeve opice.

Prva je ved kot zgolj opis Zivijenja .in navad
ameriskih celinskih Eskimov, ki Zivijo na - pro-
.stranem podroéju-od Hudsonovega zaliva tjo do
Aljaske; marsikje se Mowat, ki je preZivel dalj
¢asa med Inuiti (kot se ti Eskimi sami imenu-
jejo), povzpne do takih opisov svojih junakov
in njihovih Zivljenjskih zgodb, ki jim ne gre
odrekati velike umetnifke vrednosti, Tu se raz-
iskovalec in potopisec sredno zdruZuje z umetni-
kom in 8 clovekom, ki je zmal tudi ostro obto-
Ziti ljudy in vlade, krive za propad eskimskih
rodov.

Drugi, »Trem kraljevim opicam«, je zaloZba
na platnice napisala, da je »to eno najlepiih del
v mladinskem svetovnem slovstvu, zato Zelimo,
da bi jih spoznala in wvzljubila tudi slovenska
mladina.« Ta spremma beseda ni reklarmni pod-
vig, kot jih dovolj beremo na platnicah novih
knjig, ampak se z njo povsem strinjamo — kajti
v zadnjih letih smo brali malo knjig (ne samo
mladinskih), ki bi nas tako navdudile kot ta.
»Tri kraljeve opice« so pisane s pesni§kim na-
vdihom in s plemenito kulturo. Ena izmed tistih
redkih knjig, ki ostanejo éloveku, potem ko jih
je v mladosti spoznal, zvest prijatelj vse Ziv-
ljenje. Knjiga je bogato ilustrirana z imenitnimi
risbami Mildred E. Eldridge (po tzvirniku); pre-
vod Janeza Gradi$nika, sicer zelo lep, je Zal &i-
bak v pesmih, mm

»Nasmeh poletne nodi«

SO FILMI, ki so
umetnisko tako za-
htevni, da ne morejo
vsi ljudje razumeti
in  dojeti - njihove
etiéne wvsebine. Taki
filmi zahtevajo iz-
redno izdelan, iz-
ostren estetski- okus
in velik posluh za
najbolj  skrivnostne
¢lovedke stvari. Sem
X spada tudi Svedski
film »Nasmeh poletne nodi« znanega reZiserja
Ingmar Bergmana. Kdor nima veliko smisla za
umetnost, tega filma ne more razumeti, Zabaval
in smejal se bo tam, kjer Bergman tega sploh ni
pri¢akoval in Zelel.

Ze dolgo nismo v nobenem filmu wvideli to-
liko ironije, cinizma in tragike. V wvsakem é&lo-
veku se skriva mekaj komike in nekaj.tragike;
ta film nam na posreden in umetnidko dovrien
nadin prikazuje komidénost in tragicnost éloveka.
Ob mladem teologu nam pove, kako je é&lovek
po svoji prirodi céutno bitje, kako je bolj nag-
njen k Zivijenjskim uZitkom kot pa k zadrZa-
nemu in asketskemu Zivljenju. Ker so ustvar-
jalci v filmu hoteli prikazati predvsem tragiko-
in komiko Zivljenja, so tudi ljubezen gledali iz
zornega kota lepote, najgloblje dloveike radosti,
Se bolj pa so si prizadevali prikazati njene send-
ne in temne strani. Hoteli so povedati, da je na
dnu vsake radosti in vsakega uZitka grenkoba
in bolest. :

Film pa nima teZnje prikazovati samo gren-
kobe ¢lovekovega Zivijenja, marveé tudi njegove
lepe in sonéne strani. Posebna moé tega filma
je v dialogu, ki je filozofsko in etiéno moéan in
poglobljen. Filme tolikine umetni$ke Kkvalitete.
kot je »Nasmeh poletne noéi«, le redko vidimo
v nadih kinematografih.

ljubljanskega,_
Mestnega gledali$ca,.
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‘dajali

CENTER ZA KULTURO

PRI ZAGREBSKI DELAVSKI UNIVERZI

ZAGREBSKA Delavska univerza >Mose Pijade< je cen-
tralni zavod, ki skrhi za izobrazbo delavcev in vodilnega kadra
v podjetjih na obmoéju Zagreba. Organizira seminarje in
predavanja za splono, strokovno, ekonomsko, druzbeno-poli-

fiéno in

in kulturno izobrazbo. V okviru univerze deluje med
drugimi tudi Center za kulturo. Vodstvo centra, ki mu

oma-

gajo zunanji sodelavci — eksperti za literaturo, film, likovno
umetnost in glasbo, si prizadeva zainteresirati delavce za vse

vrsie umetnosti in vzgojiti
certe, razstave.

Raztreseni so po vseh podjetjih
v Zagrebu in bliznji okolici. Preko
20.000 jih je. Dvajset tiso¢ delavcev
in usluzbencev, katerim je zagreb-
§ka Delavska univerza Ze omogo-
¢ila visjo splofno in strokovno iz-
obrazbo. Pred $estimi leti se je za-
¢elo. Sest let obstoja, dela in uspe-
hov: mimo prvih tezav do pomemb-
ne institucije za izobrazbo delavecev.
Ustanovitvi Radnitkog sveudilista
Mosa Pijade je, kakor vsem drugim
podobnim zavodom pri nas, botro-
vala zahteva nasega gospodarstva —
hiter razvoj industrije in sistem
samoupravljanja podjetij sta zahte-
vala vedno vedje splogno ih strokov-
no znanje proizvajalcev, da bi lahko
uspesno resevali svoje odgovorne
naloge. Sistem -izobrazbe delavcev
danes seveda fe ni popoln, ker ne
moremo govoriti o tem, da bi lahko
Delavska univerza skupnd z drugi-
mi zavodi in Solami za odrasle za-
dostila vsem potrebam delavcev po
izobrazbi. Vendar — realne mo?-
nosti za razsirjen in poglobljen iz-
obrazevalni program so tu. In cilj
tudi: institucija, ki hode odgovoriti
na probleme naega gospodarstva, ki

hofe ustvariti nov profil ¢loveka, -

ki ne bo samo dober proizvajalec,
ampak bo predstavljal kompleksno
osebnost v druzbi.-

Nacin izebrazbe seveda ne more
biti klasiéen. Osnovna oblika iz-
obraZevanja so seminarji. Vsak tak
seminar ima svojega vodjo, ki skrbi
za predayanja, pomaga ¢élanom pri
uéenju in je sploh v vsem odgo-
voren za svojo grupo. Razen tega
osebja in uprave ima univerza 3e
okrog 500 zunanjih sodelavcev: in-
Zenirjev, profesorjev in druzbenih
delavcev. Same seminarje organizi-
rajo posamezni oddelki, tako imeno-
vani centri, od katerih ima vsak
svoj specifiéni znadaj:

— Center za osnovno sploéno iz-

obrazbo. Namenjen® je delavceni, ki~
niso imeli moZnosti normalnega ¥o--

lanja.

— Center za strokovno izobraz-
bo delavcev. Tu dobe potrebno zna-
nje vsi oni, ki %ele dosedi naziv
kvalificiranega ali visokokvalificira-
nega delavca.

— Center za izobrazbo é&lanov
delavskih svetov in organov uprav-
ljanja. Ta organizira seminarje za
ekonomske probleme, seminarje
druzbeno-politi¢nega karakterja.

— Center za izobrazbo vodilnih
kadrov v podjetjih.

— Vidja delavska #ola — najvii-
ja oblika izobrazbe v okviru wuni-
verze. To je dvoletna ¥ola za kvali-
ficirane in druzbene delavce. ki se
ho¢ejo usposohiti za vodilna mesta
v podjetjih. Razen tega oniogoda
tudi nadalinje %olanje na univerzi
in vi§jih Solah ter tvori tako vez
med izvenSolsko in olsko izobrazho.

In kot zadnji: Center za kuturo,
ki uveljavlia in poskufa na razlié-
ne nadine zbolj3ati splofno kulturno
izobrazbo delavca, ga zainteresirati
za vse vrste umeétnosti, vzgojiti novo
ob&instvo za gledali¥¢a. koncerte.
razstave. Ima 7000 vpisanih &lanov,
ki imajo pravico do zniZane vstop-
nine v gledalid¢u, na koncertih, v
kinu. Razen tega prireja predavanja
in razstave po podjetjih, organizira
seminarje umetnosti in vodi tefaj
za tuje jezike. i

V gledalid®u »Komediji» {e bila pred-
stava za &lane Centra za kulturo. Copié—
Dedié: DoZivljaji Nikoletine Bursada.

Kdo so obiskovalei? Kaj jih privladi v
gledali¥®e? Kako dojemajo dogajanje na
sceni? 1

Preden so se zaprla vrata dvorane, smo
uspeli, da zberemo nekaj ljudi — razen
dveh so bili vsi delavei — s katerimi smo
imeli kratek pogovor. O njih, o gledali¥a,
o Centrn za kulturo. .

— Gledali¥¥e doZivljam neposredno, tako,
kakor me pritegne predstava. Kolikor bolj
se lahko viivim v predstavo, tem bolj¥a r{e
moja sodba o njeni vrednosti. Imama rada
Hamleta in opero »Ero z onega svetae. Na-
sploh najraje poslufam opere.

Kako in zakaj se vam je priljubilo gle
daligte? 5

— Zakaj? To nme bi mogla reéi. Nauéila
sem se, da obiskujem gledalifke predstave
in tako sem jih tudi vzljubila. Zelo me pri-
tegne igra” Zivih ljudi, e posebno. Ze je
spremliana z glasbo in petjem. ;

— Prvikrat sem bil v gledali®®n, ko je
Center za kulturo razdelil nekaj brezplaé-
nih vstopnic za dramo »Dnevnik Ane Franks,
Do tedaj sem hodil le v Variete, kot to
dela %e danes vedina mojih kolegov. Bali
«mp se, doa ne bomo razumeli, pa smo raje
denar za ono, za kar smo gotovo
vedeli, da raznmemo. Mislili smo, da je gle-
dali§®e vse preved oddaljeno od nafega Ziv-
lfenja, bali smo se dvorane, lepih oblek.

In kaj vam je bolj vie& Variete ali
»Dnevnik Ane Franke? !

— Meni »Dnevnik Ane Franke mnogo,
mno&o belj. pav

aj pa vas je najbo!j zainteresiralo v
tej’ drami? ]

— Osebnost Ane Frank, njeno otrodtvo.
lindje okoli nje in njih vera v jutri, ne
glede na usodo, kateri miso mogli uiti. Ta
predstava me je privedla do tega, da sem
postal &lan Centra za kulturo in sedaj red-
no obiskujem gledalifée. Ni¢ ve? se ne bojim
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novo obéinstvo za gledalisée, kon-

dvorane, ker vem, da so_ vsi okoli mene
prav tako delavei kot jaz. Tako me ni sram,
€e &esa ne razumem. Sicer pa izbiram taka
dela, za katera mi Ze drugi povedo, da so
dobra in razumljiva.

Kaj pa vi?

Ja, najraje gledam komedije in opere.
Vied pa mi je bila tudi drama 3Svojega.te-
lesa gospodar:. Ce grem v gledali¥te, imam
obéntek zadovoljstva in mi prija po delu v
tovarni sedeti pred odrom in spremljati
neko dogajanje, kjer lahko sli§im in spo-
znam mnogo resnic iz nafega Zivljenja.

Vse predstave v treh zagrebskih
gledalis¢ih, ki jih je v letodnji se-
zoni organiziral za svoje &lane Cen-
ter za kulturo, so bile razprodane.
Clani — sedem tiso¢ jih je —-plata-
jo letno 200 dinarjev in za é&lane
druZine 120. S tem imajo pravico do
znizane vstopnine pri predstavah,
ki jik organizira Center. Vsak lahko
izbira predstave po svoji zelji, 1500
pa jih ima.tudi abonmaje — po
osem predstav letno (sedem g’]eda{)i-
gkih in en koncert). Pri vsaki pri-
reditvi dobi obiskovalec tiskan pro-
gram, kjer je na poljuden naéin po-
dana vsebina dela, ‘nekaj o avtorju
ter znacaj in pomen dela. Program
teh predstav je seveda prilagojen
ravni obéinstva, vendar pa vedno
kvaliteten. Princip izbire: ¢e bo de-
lavec videl samo eno predstavo, ki
bo slaba ali je ne bo razumel, je
izgubljen. Zato: nobenih odstopanj
od kvalitete, pa &eprav je obisko-
valcev manj in &eprav se slifijo pri-
pombe: dajte nam operete in va-
rieté.. Trudijo se, da bi pritegnili
predvsem tiste, ki se nikoli niso za-
nimali za gledalis¢e. Z izbiro del,
s temeljito razlago in komentarji, s

ropagando po pdjetjih so v treh
etih, odkar Center obstaja (prvo
leto so imeli dve gledali¥ki pred-
stavi in nekaj filmskih!) dosegli
lepe uspehe in »nova publika¢ ni
ved samo utopija. Teh 7000 ¢lanov —
med njimfi je 70 odstotkov delavcev

— za katere gledali¥¢e ni veé skriv- °
nost, ‘predstavija sicer le manjii -

del delavcev zagrebgkih podjetij.
vendar pa je napredek, ki ni ostal
samo v mejah propagandne akcije,

ampak postaja solidna osnova za |
» vse §ir§i prodor kulture med de-

lavstvo.

Naslovi predstav letoinje sezone:
Dnevnik Ane Frank, DoZivljali Ni-
koletine Bursaéa, Dundo Maroje,
Spomin na dva ponedeljka, Travia-
ta, Andre Chenier. :

Razen gledaliskih predstay lahko
¢lani Centra obiskujejo tudi kon-
certe, ki so organizirani na enak

‘naéin, in filmske predstave. Tudi -

pri teh dobe gledalei obfiren pro-
gram in komentar pred predstavo,
Filmi so razdeljeni na cikluse, kot
na primer ciklus angleikega filma.
ciklus kriminalnega. ljubavnega fil-
ma itd. Ceprav tudi tu ni nobene
plaZe, je dvorana vedno polna in
zanimivo je, da doZive uspeh filmi,
ki so imeli v mestu slab alf povpre-
¢en uspeh (na primer Rashomon).

Ta oblika dejavnosti Centra —
prirejanje umetnifkih prireditev —
pa seveda ni edina. Medtem ko je
pri tej glavni namen pridobivanie
novega obéinstva, novih odjemalcev

kulturnih stvaritév, je e vainejia

sploino vzgojna dejavnost Centra.
Tako skufajo dati delaveem osnov-
ne pojme umetnosti, jih zainteresi-
rati za razne -panoge umetnosti in

dvigniti njih splofen kulturni nive. .
Kakine metode uporabljajo pri-

tem?

jetiih. -
O literaturi: kaj je roman. kako

beremo knjigo. partizanska litera-
tura, moderna knjiZevnost, kaj je -

drama. komediia.
“O filmu: kako nastane film, zgo-
dovina filma, filmski Zanri.

O likovni umetnosti: slikarske

tehnike, kako nastane slika, im- -

presionizem, realizem, moderna
umetnost.

O glashi: glasba in njena izrazna

“sredstva, kaj je simfonija, o operi.

ali je jazz umetnost alj ne.

Predavanja dopolnjujejo: :

— Razstave slik — od didaktis-
nih: kako nastane slika (ciklus foto-
grafij, ki prikazujejo mnastanek
umetnike slike od modela preko
skice do izgotovljenega dela = za
take vrste razstav je po podjetjih
najveé zanimanja) pa do razstav re-
produkeij renesanénih umetnikov,
impresionistov. kubistov in original,
nih del. ki jib _dajo na razpolago
zagrebske galerije.

— lzvedba krajSih dramskih del
ali odlomkov. To izvajajo manjie
ekipe iz gledalisé. : s

— Koncert manjSega orkestra ali

predvajanje s plod¢ (najved zanima-

nja je za jazz).

'so v okviru podjetij. De

| Visokogolski
- Study odraslih

V umetnostnem seminarju Centra za kulturo

— Skupinski ogledi razstav, ga-
lerij, obisk filmskega mesta.
Vsa ta predavanja in prireditve
) [If:vci sami
izberejo temo, Center pa potem pos-
lje predavatelje in organizira raz-
stave. V vsakem podjetju imajo po-
sebnega poverjenika, {(i skrbi za
Boveza*‘vo med njimi in Centrom.
osebne letefe ekipe skrbe, da so
delavei seznanjeni s prireditvami in
opravljajo tako nekako propagand-

no vlogo. Predavanja sama po sebi-

pa so tudi prvi korak na poti v

gledalitte, do knjige, na koncerte in_

razstave. o SR
‘Kot informaci:

%etnajst dni revijo »Petnajst danac.
sebind: poljudni é&lanki (o&itajo
im, da so e preved »ufenic za de-
avce. Najvedja teiava nasploh je
poljudnost predavanj, vendar pd so
triletne izkudnje Ze pokazale, kak-
$en natin najbolj ustreza nivoju po-
slusalcev) iz vseh panog umetnosti
ter informacije o delu in programu
Centra za kulturo. Razen tega sta Se
vsak teden dve oddaji po radiu, za
zdaj samo informativnega znalaja.

Najvisja oblika kulturne vzgoje so semi-
narji estetske izobrazbe. kakor jih imenu-
jejo. V teh seminarjih, ki so brezplaéni,
rog poslufalcev ni omejen, veundar tvorijo
delavei %e vedno 30—50%. Vsakomur je
omogodeno, ne glede na #olsko izobrazho,
sistematsko seznanjanje s posameznimi vr-
stami umetnosti. Vsak slugatelj lahko spopol-
ni ivoje poznavanje umetnosti, lahko raz8iri
svoj spoznavni s¥et in se obogati z znanjem
o bogastvu &lovekove psihe in procesu umet-
nifkega ustvarjanja. Belo v seminarjih po-
teka v diskusijah in razgovorih, razdeljeni
pa so seminarji v tri stopnje.

Prva stopnja: osnovni seminarji umetno
sti, kjer govore o osnovnih problemih vseh
£tirih  vrst umetnosti (knjizevnost, glasba,
film in likovna umetnost). Ce sludatelj
uspeino kona to prvo stopnjo, se lahko od-
loﬁ za seminar druge stopnje, kjer obrav-
navajo teme =amo iz ene vrste umetnosti
8e bolj specializirano pa obravnavajo snov
tako imenovani kolegiji, kfer na primer go-
vore ves ¢as trajanja semimarja samo o im-

presionizmu v :lika;uvu

V' teh seminarjih slufatelji ne dobijo
nikakrénih diplom, vendar pa so prava, vi-
soka #%ola, kjer se vsak lahko nauZi, kako
naj dojema in razume vse ono, kar danes
gledamo, slifimo in beremo.

*

'Se-démindvajsel ljudi je pazljivo sprem-

Predvsem: predavanja po pod- * ljalo razlago predavatelja, ko smo obiskali

o, pa tudi kot ne-
- kak' uébenik, izdaja Center ‘vsakih .

enega od likovnih seminarjev pri Ceniﬂ_‘,.::
kulturo. Od voditeljice seminarja, tovari®i®
Zdenke Sobote, smo izvedeli, da se pripf&,
ljajo za izlet v Rim. Izlet v Rim? Da. i
seni bodo obiskali Rim, pa se zato Ze %€ li,
pripravljajo in debatirajo o vseh zname®
tostih, ki jih bodo tam videli. .3

— Seveda je nad trenutni program ';,
jemen, ker moramo obravnavati vse, od st
tike pa do moderne umetnosti. Drugaée P°
imamo ¢Zisto dolofen in omejep progfat
Razen naSega so #e trije likovni sel:qm“.:la_'
Predavanja dopolnjujemo s slikami in @

pozitivi. Obiskujemo pa seveda tudi vse
membnejfe razstave, muzeje in ga]erii?» ”
nadin dela — ¢&imbolj pestro, raznoli U'di
mnogimi prakti¢nimi prikazi — imajo ¥,
po drugih seminarjib (vseb je treput®
deset).

Kako pa vskladite predavanja

da
* ysem razumljiva, saj imate zelo raziizen %
dtav -poslufalcev (9 delaveev, osta

lo . pa "

dijaki in ¥tudenti)?

— Danes to ni veé problem, ker 80 ":

ie precej razgledani in smo pravznprﬂvbilo

nekaksen intimni klub. V zatetku je ",

malo teZe, toda oni, ki se odlotijo, da b
zvedeli kaj ve& od tistega, kar jim .je 28
osnovni seminar, se resniéno zanimajo ib
snov, so zelo dovzetni in nimam pose
teZav.

Ali predavate tudi po podjetjib? Jie

— Seveda., In najved o abstraktnem Eg.
karstvu, kajti primere tega lahko vidllﬂbc]_
lavei na vsakem koraku (plakati, i.z]u!“ia
Drugaée pa so najbolj popularna predava’zy
po podjetjih o filmu, literaturi in jazzi
vsa pa fe veliko zanimanja.

Safa Zalepugin, vodja Centra 28
kulturo: i
»Hoéemo izobraziti delavca !a
predvsem delavca. Tri leta obsto)
Centra za kulturo je kratka doP®
Na vseh podroéjih e vedno po M.
lem eksperimentiramo. Vemo, da Jl-
delavca tezko zainteresirati za l“"“o,
turo. To zahteva veliko &asa in P
sebne metode. Imamo pa temelje *
hoéemo dalje.
«Na§ uspeh?
Vse predstave
vseh akecij pa je bilo v le
sezoni: o Yy
800 fjlmskih predstav;
150 predavanj po podjetjihi
87 rledalitkih predstav:
9 koncertov;

93 razstav v podjetjih in ﬂ"
320.000 ohiskovalcey, v glavm®
delavcev. el

V vseh treh letih pa smo l-ka‘
2999 raznih akcij in 838.000 obis
valecev.c

odan?
so razprodefiy

Zavod za proufevanje izobra-
‘#evanja odraslih LRS ima namen
organizirati posebne ° teéaje za
kandidate, ki se Zelijo vpisati na
univerzo, po veljavnih predpisih
pa morajo predhodno opraviti
sprejemni izpit, ker nimajo pred-
- pisanih Sol, bili pa so vsaj 4 leta
na uspeinem praktiénem delu v

druzbeni dejavnosti, ali pa so de-
lali v drZavnih organih, zavodih,
gospodarskih ali druZbenih orga-
nizacijah. 13 ; Sk
Da bi zavod lahko pravoéasno
organiziral tefaje, ki bi priprav-
ljali kandidate na sprejemni iz-

pit za vpis na posamezne fakul-
L »

- nizacije in posameznike, da P
. ljejo

gospodarstvu oziroma kaki drugi -

tete, naprosamo vse delavske KO
lektive, podjetja, ustanove, Org2”
prijavo najkasneje &
30. maja 1959 Zavodu za P“’“éf’h
vanje  izobraZevanja odraSI]l
LRS, Ljubljana, Erjavieva 18-‘_é

Prijava naj obsega naslednd
podatke o prijavljencu: i

Ime in priimek, poklic, zapo’
slitev, podatke o zadnjem 50"’Ii
nju, na katero fakulteto se %€
vpisati in tofen naslov priia¥
ljenca.

Upravni odbor
Zavoda za proutevanie

izobrazevanja odraslib
O ‘J




%

T
&\\%&i&\a NRRRY
MR
OT PREPROSTEGA delovnega
Cloveka do katerihkoli kultur-
nih vretlnot terja svoj ¢as —
% 3 ta €as lahko priblizno merimo
Toy WWlienjski dobi kulturnih usta-
gl Easbenih, gledaliskih, zaloz:
dlj 11'1),' po njihovi Zivljenjski rasti
im Mogi, po odmevu in vplivy, ki ga
.;ju?im,VSaka zase in vse skupaj med
in mi. Te ljudi smo se navadili
aj povati publika ali krog bralcev
teh \rog ohiskovalcev ipd. Moderna
apcna sredstva, ki posredujejo
Dub; Umetniskim ustvarjalcem in
ﬁz.,lkp. kakor so radio, film,. tele-
‘ umua itd., ne samo da so postoterila
tevz{losh Sirjenja kulturmh pridobi-
I s tem bistveno posegla v od-
Umetnik:publika, temved so od-
& pota med ljudi celo tistim zvr-
il umetnitke dejavnosti, ki so
dv-. Deko? ali tehniéno ali kako
fgpEace vezane na ozek krog Ijubi-
tl -Efv — to bi veljalo za razne vrste
| he ali¥ke, glasbene, likovne umet-
ZE-S L v nekem smislu tudi za poe-
1 prm' da ne govorimo posebej o re-
- uktivni umetnosti. Ce so e sa-
lp& tehnigna sredstva tako globoko
1 in‘e?nenila odnos med umetnikom
1 jatp‘-‘bliko, ni treba posebej opozar-
h kakinega pomena je v tem po-
|4y 0 Socialna revolucija, ki ne
‘ ]j;’;’!‘) a natelno prizna delovnim
o pravico do izobrazbe in kul-
- beRe vzpoje, ki ne samo da z drui-
Imj preobrazbami spremeni raz-
; t:‘"Je'Ltned umetnikom in publiko,
,1"“'9\2 v skladu z vsem tem tudi
a0 pospefufe razmah tistih po-
1 p;? Nigkih dejavnosti, ki lahko €asu
\ nal.m_l?!‘no najhitreje, najbolje in
- “Birfe povezujejo umetnika s pub-
- ey

milijonov
Wmajo letos podjetja v LRS

.V svojih skladih za
1zobrazevanje kadrov

(NADALJEVANJE S 1. STRANI)

2 KO bodo gospodarske organi-
A izdelale svoje programe

lpg
br]
it

Clje
st_tl‘eb‘ morajo predvideti moZno-
lag koliksen del izobraZevanja
silako- opravijo same z lastnimi
| N mi v podjetju. 'V kolikor same
2. Morejo opraviti vseh nalog —
radi pomanjkanja strokovnja-
O, malega &tevila kandidatov
P Posamezne oblike izobraZeva-
uka In podobno - naj @poroée
tisrainim tajniftvom za delo vse
te potrebe po izobraZevanju,
katere pri¢akujejo pomoé od
i 8anizacij in ustanov izven pod-
.98 (delavskih univerz, strokov-
Sty in splodno izobraZevalnih 8ol,
arovnih zdruzenj itd.). Sekre-
iati za delo bi bili v tem pri-
inru nekaksen koordinator in
oe CdOValec med posameznimi
i,S8Nizacijami, ki se ukvarjajo z
Tazbo strokovnih kadrov, in
Bodarskimi organizacijami. Ta-
Ve O0rdinacija je potrebna pred-
woM za to, da se odpravijo ne-
eoT0OSti pri uporabi denarnih
pbgsteV, uénih prostorov in pri-
Otkov ter kadrov.
tako koordinacijo bodo tudi
tjcMezne ustanove in organiza-
izﬁev komuni in republiki laZje
dy lale syoje programe izobra-
e 2Nia, ker bodo ti izvirali iz
shggsrednih potreb in zahtev go-
arskih organizacij.
tlg

i id strokovnih zdruZenj je do-
be. ?delala podroben naért Grad-
Dreg zbornica za Slovenijo. Po
toy "idenem programu bodo le-
2ﬂm§ed3tva posameznih podjetij
X i v republiki in jih inve-
ligjp, . Predvsem v vzgojo kvali-
g, 20ih in  visokokvalificiranih
dy Veev ter instruktorjev, ki bo-
@e\,aliposameznih podjetjih priu-
Sy novo sprejete delavee.
lojg) ®) Program izobrazbe je iz-
Moy *. tudi Ze Trgovinska zbor-
Dpgy, ki predvideva. da bi letos
lira)e e%ajev, ki jih bodo organi-
i © Okrajne in republi¥ka zbor-
logy 'Zpopolnili izobrazbo preko
By, Strokovnim delaveem v tr-
lgq i stroki. Del sredstev iz
fap® Za kadre nameravajo upo-
nEa di za izpopolnitev red-
dy,, Strokovnega folstva, ker bo-
1 izobraZevanjé Ze zaposle-
%n“.a rov v preteni meri na-
By 12 te Sole.
'4lq ?Dbne programe bodo mo-
bty 2delati tudi gostinske in
{8pog, Zbornice, za posamezne
h% arske panoge pa tudi nji-
b mstrokovna zdruZenja, ki naj
lzf!h]-m‘;d""Sem prouéila problem
Ktelot.e"anja strokovnih kadrov
EO edl (na delovnem mestu, pre-
Ajay, b o], specializiranih te-
Ger® Dosamezne poklice itd.).
'hugoépra}f v letodnjem letu n& bo
03"y~ lizrabiti celotnega siste-
ibudars Vendar_ sedanje delo go-
R dr kih  organizacij, zbornic
lipg enuienj mnogo prispevalo k
®Mu in sistematiénemu izo-
:n;u strokovnih kadrov v

Q T. B.

e ——— . _
Najbolise
obcinstvo
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liko, in kar je e vaZnejfe, ki poleg
drugih é&initeljev formirajo tudi
tako imenovano novo publiko. Raz-
voj naSega dnevnega, periodiénega,
knjiZnega ‘tiska, razvoj radijske
mreze, filmske produkeije itd., to po
vojni dovolj jasno dokazuje.
Kaksna je pisateljeva publika?
Pisatelj ima dosti moZnosti, da se
sreca s svojo publiko. Njegova pub-
lika so ljudje, ki bero njegove
knjige; gledajo njegova dramska ali
filmska dela, posluiajo njegove ra-
dijske stvaritve, tudi tisti, ki bero
samo kritike njegovih del ali celo
samo poslusajo obrekovanja. Tisti,
ki jih danes imenujemo nova publi-
ka, tisti, ki Sele danes jemljejo prvié
v roke knjigo, poslufajo radijsko
igro ali gledajo filmsko delo, so iz
te neoprijemljive publike nerazvid-
ni, razen tam. kjer je pisatelj v ne-
posrednem stiku z njimi — na lite-
rarnem veceru. Kdo je torej ta nova
publika? Kako nastaja? Kak3na je
njena podoba? Kako jo &utimo? Kup
vpradanj, ki nanje ni treba odgo-
varjati s Stevilkami, pa¢ pa z deja-
nji. Nova publika, ki nenehno na-
staja, ki jo ¢&lovek nehote takoj
opazi, je mladina, tisti, ki Ze rastejo
hkrati z nafim gospodarskim .in
. druzbenim razvojem in se za svojo
kulturno rast posluZujeio vsega. kar
jim zmoremo dati. Na podroéjun
knjizevnosti — da se omejim samo
na zaloZnitvo — orje v tem pogle-
du globoke brazde Mladinska knjiga
s svojimi Stevilnimi publikacijami,
z izrednimi nakladami, s posebnim
oudarkom na likovni opremi itd.
jena dejavnost ne kaZe samo pri-
zadevanja ustreéi potrebam in Ze-

ljam mladega rodu, temveé& tudi ob-,
seg teh potreb in Zelja, ki se zdijo'

— kar je lahko samo razveseljivo —
neusahljive. Ko bi zaloZni3ki vsaj
priblizno sledile tudi druge posred-
nifke dejavnosti, n. pr. filmska pro-
dukcija, bi danes morali imeti vsaj
“nekaj deset mladinskih in vsaj ne-

kaj sto otro¥kih filmov domadée. pro-.. '
- izvodnje. Na teh podroéjih bo treba
storiti.- kaj veé kot doslej, sicer se.

nam bo zgodilo kakor tistemu, ki je
poslal sina po tobak brez denarja.

Ne zamerite mi, da sem postavil
na prvo mesto mlade ljudi. S tem
nisem hotel kakorkoli zapostaviti
drugega dela nafe povojne nove
publike — vseh tistih, ki jim v mla-
dosti ni bilo dano sedi vie in so

to lahko storili Zele pozneje. Ti niso,

tako opazni in razpoznavni kakor
mladi ljudje, vendar postajajo ée-
dalje bolj bralei na§ilIJ) knjig, obi-
skovalei nasih gledali$¢, kinemato-
grafov, koncertov itd. Njihove po-
trebe in Zelje so deloma enake ka-
kor pri mladih ljudeh, deloma dru-
gatne, nada pozornost do njih pa je
neenakomerna: v nekem smislu smo
do te nove publike bolj pozorni
(kvalificirani delavei, razviti kmet-
je, prebivalci veé&jih sredi¥¢), v ne-
kem smislu manj (nekvalificirani
delavei, zaostali kmetje, prebivalci
oddaljenih krajev), ker naletevamo
pri tem na sorazmerno vedje tezave.

SAON NUNNT \
ARG

AMBBIEIIMNRHIN
ARERATTEIER
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Mlad é&lovek je e nepopisana knji-
ga, nenasitno radoveden, Zeljan vse-
ga lepega, tu pa gre dostikrat za
ljudi, ki jih je treba druZbeno in
kulturno Sele predramiti, pri kate-
rih je treba tako ali drugale po-
skusiti nadomestiti tisto, za' kar so
bili doslej prikrajfani, jim tako
rekoé izhoditi stezico, da bi lahko
postali publika v najbolj skromnem
smislu. Bolj kot doslej bi morali
ravno tem posvetiti vso svojo skrb.
TeZ?ko je re¢i — kako, zakaj stoter-
na dejavnost, namenjena politi¢ne-
mu, gospodarskemu, prosvetnemu in
kulturnemu prosvetljevanju, ne
ka?e sadov &ez no in ne zmeraj v
sorazmerju z danimi materialnimi
sredstvi, in nova publika — ker Ze
govorimo o odnosih umetnik:publika
— ne nastaja po nafih Zeljah, am-
pak zmogljivostih. Zato pa je ta del
nage publike, kadar postane resnic-
na publika, prisréno hvaleZen, naj-
bolj ceni mnapredek, ki ga je pri-

Amater it

MATERSKA dejavnost v sli-

karstvu povzroéa brezsmi-
selen odpor nekaterih pro-
fesionalcev.

Tisti, ki gleda ozko na svoje
osebne koristi, je zato ¢lovesko
druZbo malo pomemben. Dokler bo-
do nekateri svoje osebne koristi §éi-
tili na ta nadin in amatersko de-
javnost kavarni$ko smesili, bo ta Se
vedno velika opora pri danasnjem
socialistiénem preobraZevanju 8§iro-
kih plasti. Za amaterizem nevarne-
je bi bilo, ¢e bi se naSel nekdo, ki
bi sociolosko, psiholo$ko, moralno-

IGOR PLESKO

&

Beno Zupanéié

nesel in ga nenehoma prinaa é&as,
in tisto kar osvoji, resni¢no osvoji.

Iz lastnih doZivetij na literarnih
nastopih, kjer ima ¢lovek neposre-
den stik z ljudmi, lahko reéem. da
je bila zmeraj najboljSa ravno naj-
olj preprosta publika. Ta je tisto.
kar si jim dal, jemala tdko, kot je
bilo, brez vnaprejénjih predsodkov,
brez nadutosti, znadilne za na' pol
veljavno malomeS¢ansko izobragho.
in v tej publiki sem zmeraj: videl
tudi novo publiko (posebno v Slo-
venskem Primorju), skromno, Zelj-
no, hvalezno. Karkoli storimo, nikoli
ne storimo dovolj zanjo.

slikarstvo

politiéno na znanstveni osnovi do-
kazal, da je amaterizem brezpo-
memben in v svojem poslanstvu
zgre$en, da je plod bolnih ambicij
nepoklicancev. Toda tudi ta bi na-
letel na frotalni odgovor — poglej
na%e delo in sku%aj ga ljubiti, kot
to zmoremo mi. Intrige nekaterih
profesionalcev je resda tezko razu-
meti.- Kolikor jim gre za denar,
toliko naj se ne boje, kolikor pa
%ele sodelovati pri diskusiji, kaj je
umetnost in njena funkcija in kje
je njen izvor in ponor, pa naj pri-
stanejo na tleh povpreénega ¢love-
ka in mu pomagajo. Njih prvi kon-
takt z ljudmi »neizbranci« jim bo
takoj vse odkril, njihov minus in
plus, pa bodo spet krenili na dose-
danjo ali pa novo pot. Namesto da
bi se kot vzgojitelji trudili za Siro-
ko 'prosvetitev delovnega ¢éloveka,
meéejo pesek v ofi onim, ki Zele od-
straniti zamegljene pojme o umet-
nosti, zastrte zapraene pojme, ples-
nive od prevleke trivijalnega, wvul-
garnega akademizma in zmonopoli-
ziranih osebnih tendenc, od vnasa-
nja dogmati¢nega sholastiénega si-
stematizma v revolucionarno Cc¢ute-
¢e mlajSe generacije.

Se to: Kaj je z umetni§kim ama-
terizmom v drugih panogah? Kje
so tendence izobraZevati v drugih
umetnostih? Kje je veferna Zola za
arhitekte amaterje, kje je taka Zola
za pesnike, dramatike, pisatelje,
scenografe, Ne mislim na obéasne
literarne debate, mislim na &iroko
dejavnost! 3

Cesa torej manjka? Preveé gre
vsem za kruh, preveé se borimo od
danes do jutri. Morda preveé toZi-
mo — ampak nikdar Zivljenje ni bi-
lo lahko. Zatorej odprimo nasemu
¢loveku vrata v svet, med ljudi —
in razvijmo S&iroko amatersko de-

javnost z ustreznimi vedernimi red- -

nimi Solami. {
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ZESAVSKE SINDIKALNE

Ceprav vodstva sindikalnih organizaclj veégjih
zasavskih podjetij Ze niso v celoti utegnila obde-
lati bogatega gradiva pravkar Konéanega IV. kon-
gresa Zveze sindikatov Jugoslavije, je videti, da so
posamezni sindikalni funkcionarji zelo pozorno
sprejeli napotila kongresa glede pospeSene vzgoje
proizvajalcev, V Trbovljah in Zagorju so si.ndikalni
delavei mnenja, da pomenijo jasne smernice kon-
gresa glede vzgoje in izobraZevanja delavcev pred-
vsem konec¢ dosedanje orgadizacijske zmede na tem
podroéju. Obéinski sindikalni sveti, pa tudi veje
sindikalne organizacije, so sicer imele izobraZeval-
ne komisije, ki pa so vsako leto pripravile kak _teéa_a._t
ali seminar za organe delavskega samoupravljanja
in morda e sindikalne delavce. Kajpak v tistih ne-
kaj dneh upravljavel in proizvajalci niso mogli do-
biti kaj prida znanja, medtem ko so strokovno iz-
obraZevanje prepus¢ali kadrovski sluZbi v podjetjih,
zadnji €as pa delavskim univerzam. Tako je novo-
ustanovijena Delavska univerza v Trbovljah v raz-
meroma kratkem &asu ugotovila, da je med delavei
veliko zanimanje za strokovno izpopolnjevanje, saj
se je priglasilo za obiskovanje Sol za dosego Kkvali-
fikacije nad tri sto proizvajalcev. Isto velja za sploé-
no izobraZevanje. V vecferno osemletko, ki jo name-,
ravajo v Trbovljah ustanoviti e letos, so se v naj-
vedji meri priglasili delavei, ki bi radi po oprav-
Ijeni 50li nadaljevali §tudij na srednjih in celo viso-
kih Solah.’

Sindikalni delavel sodijo, da delavska univerza
v Trbovljah sama ne bo kos tem neposrednim nalo-
gam, zato mislijo, da bodo nujno morali vsaj v
vedéjih podjetjih ustanoviti izobraZevalna srediSéa,
ki bodo sicer povezana z okrajnim in republiskim
zavodom za izven3olsko izobraZevanje, prakti¢éno pa
bodo navezana ns delavsko univerzo v domadem
kraju. Sindikalni funkcioparji prav tako menijw,
da bo potrebno v najbliZji prihodnosti obravnavarti
vzgojo delavcey na zasedanjih delavskih svetov.
Vodstva sindikalnib organizacij bodo pripravila ana-
lizo stanja in program vzgoje, organ delavskega
samoupravljanja pa naj bi jim pomagal s sredstvi
zagotoviti normalno Solanje,

V Zagorju bo potreben tak izobraZevalni center
vsaj pri rudniku, najveéjem podjetju zagorske ob-
¢ine. Praksa kaZe, da so si nekateri proizvajalci pri
rudniku pridobivali kvalifikacijo na dokaj formalen
nadin, Kar seve ni v skladu s stalid¢i in sklepi IV
kongresa sindikatov Jugoslavije. Sindikalne organi-
zacije drugih podjetij so sicer v zadnjem é&éasu orga-
nizirale nekaj tefajev za pridebivanje kvalifikacij,
kaZe pa, da so bili pripravljeni v naglici in 2 edinim
namenom, da bi obiskovalei lahko prejeli visje
tarifne postavke Na nove ustanovljena delavska
univerza namerava skupno z obéinskim sindikalnim
svetom najkasneje do konca junija izvesti anketo,
ki naj pokaZe, v katero smer bo treba usmeriti naj-
ved pozornosti. Ze zdaj pa je videti, da je najved
zanimanja za vederno osemletko, za ekonomsko
srednjo 3olo, tefaje tujih jezikov, 8cle za starie in
strokovne tecaje za dosego visjih kvalifikacij, Ob-
¢inski ljudski odbor v Zagorju je novoustanovljeni
univerzi namenil iz proraduna 300 000 dinarjev. To
verjetno ne bo zado3calo za kritje izdatkov, &eprav
je predvideno, da bodo obiskovalei &ol, tedajev in
seminarjev prispevali del sredstev sami Zato uprav-
ni odbor Delavske univerze meni, naj bi podjetja
prispevala sredstva iz svojih skladov za kadre, ker
jim zdaj ostane znaten odstotek tega sklada za nji-
hove lastne potrebe, M. V.

V podéastitev 40. obletnice KPJ In za praznik
miadesti se bodo predstavile v Kopru na veliki kul-
turni reviji vse Svobode na Koprskem.

23 maja bodo nastopili reZiserji iz vsega okraja,
ki so v Kopru na tefaju, s Kreftovo »Velike pun-
tarijo=, ob sodelovanju igralcev iz Kopra in Pirana,
Prikaz ljudskoprosvetne dejavnosti na Koprskem
bodo podali amaterji iz wsega okraja na velikem
zborovanju s simboliénimi toékami.

Zakljucek tega slavja be 24, maja na svecani
proslavi, kjer bo nastopilo z izbranim Kkulturnim
programom nad 1000 pionirjev, mladincev in od-
raslih, B." Borovi¢

ENAJST LET BELETHNE SOLE

Baletna 3ola pri Okrajnem svetu Svobod v Ko-
pru se postavlja Ze z enajstietnim uspeSnim delo-
vanjem in mnogo mladine iz Kopra in bliznje oko-
lice se je s prizadevnim delom navezalo na baletni
Studij. Po dolgi vrsti celovedernih nastopov v Kopru
in drugod, ki jih pripravljajo Ze nekaj let neumorni
baletni mojster Stanislav Hiti, Dana Rendelj in glas-
beni pedagog Vuka Hiti ter sodelavci, je treba ome-
niti zlasti letodnji bogat in kvalitetni repertoar

Na zadnjem celoveéernem nastopu baletne %ole,
ki je bil minuli teden v nabito polni dvorani kopr-
skega gledaliséa, so obé&instvo posebno navdusile
koreografske zamisli Stanislava Hitija: Arniéev ~Po-
vodni moZ« in po Vladimiriu Lovcu knmponlrnnaJ

Lgrﬁkd pravljica Eudimion in Selena,

V kranjskem okraju

do jeseni

delavske univerze

NAS DRUZBENI RAZVO] terja od pro-
izvajalca-upravljavea, da nenehno Zivo po-
sega v vso druzbeno-ekonomsko problema-
tiko. Prav pri tem pa so se bolj kot kjerkoli
drugje pokazale posledice starega razpadlega
druig:enega reda, v katerem je bilo izobra-
7evanje last vladajoega razreda, ki si je le
zase lastil pravico duhovnega in strokovne-

a dviga in je privolil v izobrazevanje de-
Favca e tedaj, kadar je bilo to njemu v
korist.

Zato si mora na$ proizvajalec-upravljavec
v spremenjenih druZbenih pogojih &imprej
razsiriti- svoje politiéno, strokovno, druzbe-
no-ekonomsko in splofno obzorje.

Tudi v krajnskem okraju’ doslej niso imeli naértno ureje-
nega sistema izobraZevanja za odrasle. Na eni strani so skrbell
za izobraZevanje izobraZevalni centrl oziroma ljudske univerze,
na drugi strani pa razliéne mnoZi¢ne organizacije in drustva.
Tako stanje je imelo svoje pozitivme in negativne posledice.
Negativne predvsem zato, ker je bilo na ta na¢in nemogocde
skrbeti za sistemati®no izobraZevanje kar najbolj Sirokega
kroga ljudi, ker ni bilo nobenega pregleda nad strokovnimi
modmi, ker finanéna sredstva niso bila dovolj smotrno izrab-
ljena - in pozitivne, ker si je tako vsaka organizacija, pod-
jetje, ustanova, zagotovila v razmeroma kratkem ¢asu predvsem
tisti kader, ki ga je nujno potrebovala.

Vv kranjskem okraju so doslej skrbele za izobraZevanje
odraslih predvsem tri institucije. S sploSno-izobraZevalnim
se ukvarja komisija za izobraZevanje odraslih pri svetu za
solstvo OLO Kranj. Skrb za druZbeno-politi¢no in ideolo3ko
vzgojo v okraju je prevzela ideolodka komisija okrajnega
komiteja ZKS, ki je doslej pripravila vederno politi¢éno Solo
v Kranju in vederni politiéni seminar na Jesenicah, seminar

za vodstvenl kader kmetijskih zadrug in seminar za vodje
izobraZevalnih centrov v obdinah. Poleg tega je ideologka
komisija organizirala Se seminar za predavatelje programa
ZKJ in prirejala Stevilna predavanja o najraznovrstnejsih
politiénih problemih Tretja institucija — Zavod za izobraZe-
vanje kadrov in proucevanje organizacije dela pa skrbi za
funkcionalno izobrazbo vodilnega osebja v gospodarskih or-
ganizacijah in pomaga pri organiziranju izobraZevanja v cen-
trih za izobrazbo po podjetjih, pomaga pa tudi izobraZeval-
nim centrom v obéinah pri izbirl metod izobraZevanja in pri
sestavljanju programov, K vsem tem institucijam pa je treba
dodati Se centre za izobraZevanje po podjetjih, ki skrbe
predvsem za strokovno izobrazbo. Odrasle izobraZujejo tudi
strokovne 3ole, Tako je v okraju pripravljalni tedaj za eko-
nomsko srednjo $olo in srednjo tehnigko tekstilno %olo, ve-
¢erna ekonomska srednja Sola, administrativni teéaj ter
strojepisni in ‘stenografski tedaj. Nadalje 5e metalurika sred-
njetehnidka Sola in mojstrska Sola na Jesenicah.

V VSAKI OBCINI DELAVSKA UNIVERZA

Kljub razmeroma 8iroko razpredenemu sistemu izobraZe-
vanja pa sé je pokazalo, da brez sistemati¢nega dela ne bo
moé dalje. Zato so okrajni odbori SZDL in ideolo$ke komisije
go obéinah prevzell skrb, da v vsaki ob&ini ustanove izobra-
evalni center oziroma delavsko univerzo. Ze delujejo izobra-
Zevalni centri na Jesenicah, v Bohinju, v Radovljici, Kranju
in v Skofji Loki, medtem ko pripravijajo njihovo ustanovitev
v Trziéu, Zeleznikih in na Bledu. Sklenili so, da vse izobra-
ZYevalne centre preimenujejo v delavske univerze in da jim
natan¢éno dolod¢ijo obmoéje njihove dejavnosti. Vsaka obéina
bo torej imela odslej svojo Delavsko univerzo kot finanéno
samostojen zavod s profesionalnim vodjem in bolj ali manj
stalnim (honorarno zaposlenim) predavateljskim kadrom. Usta-
novitelji so obé&inski ljudski odbori ob sodelovanju vseh or-
ganizacij. zainteresiranih za izobra’evanje odraslih, ki bodo
imele tudi svoje zastopnike V' upravnih odborih delavskih
univerz,

Dosedanjl izobraZevalni centrli so razvijali predvsem po-
ljudnoznanstveno izobraZevanje v obliki predavanj, ciklusov,
tedajev in 8ol za odrasle. V prihodnje pa bo po izloditvi in
osamosvojitvl $ol za. odrasle ter strokovnega izobraZevanja
delavcev V. centrih v podjetiih ostalo delavskim univerzam
predvsem naslednje podroéje izobraZevanja: druZbeno-poli-
tiéna -izobrazba, ekonomska, splosna- izobrazba, tehniéna iz-

V VSAKI OBCINI

obrazba, kulturno-prosvetna, zdravstvena, vzgojna in podobna
fzobrazba, Drugo podro¢je  je tako imenovana  profesionalna
izobrazba, ki naj daje kvalifikacije delavcem v tistih podjet-
jih, ki sama ne bodo mogla skrbeti za izobraZevanje. Tretje
in zadnje podro¢ie pa je funkcionalna izobrazba za politiéne
delavce, ¢lane organov delavskega in druZbenega upravljanja
ter izobraZevanje prek raznih teajev, ki dajejo specifiéno
znanje in s tem omogoéajo delaveem laZje in boljSe oprav-
lianje dolZnosti, Tak ije okvirni program izobraZevalne de-
javnosti v kranjskem okraju za prihodnje obdobje. podrob-
nejSe programe pa si bodo izdelale delavske univerze same
%Ze do prihodnje sezone, ko bodo pri¢ele z rednim izobra-
Zevalnim delom,

DU BODO IMELE PREGLED NAD CELOTNIM
IZOBRAZEVANJEM V OBCINI

Pri sestavljanju programov in njihovem izvajanju bodo
delavske univerze po obé¢inah kar najtesneje sodelovale s
SZDL, sindikati, Svobodami ter mnoZiénimi organizacijami in
drustvi., Njlhova skrb bo tudi pregled nad celotnim izobra-
Zevalnim delom v ob&ini. Okrajna delavska univerza, ki bi
naj delovala kot servisna postaja, vzgajala predavateliski ka-
der za obe¢inske delavske univerze, ostajala torej bolj pril
organizacijsko-tehniénem delu, ne Bi imela pogojev 2za razvoj.
Zato bo skrbela za vsklajevanje déla med posameznimi de-
lavskimi univerzami okrajna komisija za izobraZevanje pri
svetu za Solstvo OLO Kranj, v kateri bodo zastopani SZDL,
Svet za Solstvo, upravni odbor sklada za kadre, okrajni zavod
za izobrazevanje kadrov, sindikati in Tajnistvo za delo.

Ena izmed najvedjih tezav, s katero se morajo spoprijeti
novo ustanovliene delavske univerze, ie zagotovitev izobra-
Zevalnega kadra. Doslej v kranjskem okraju niso naértno
reSevali tega vprasanja. Ob $tudiju programa ZKJ so pri-
dobili nekaj predavateljev po obéinah; delavske univerze ¢aka
naloga, da najdejo Se veé predavatelijev iz vrst prosvetnih
delaveev, pravnikov. ekonomistov, agronomov, zdravstvenih
delaveev.

Po teh naéelih organizirajo sistem izobraZevanja odraslih
v kranjskem okraju. KolikSnega pomena za ves nadalinii
druZbeno-ekonomski in politi¢ni razvoi okraja je tako &iroko
razpredena mreZa izobraZevanja ni potrebné Se posebej po-
udarjatl. ; BOJAN SAMARIN
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DOGODKI
V SVETU

0D TEDNA DO TEDNA

BOJI V ALZIRLII

Enote alZirske vojske so po kraj-
Sem presiedku zopet izvedie ve® na-
padov na framcoske postojanke v Al-
Ziriji. © ten]:; bojih je porocais tudi
francosko %'Lavno- poveljstvo in je to
prvo -porocilo, odkar je generalni
Stab pred enim mesecem zahteva
vedje kredite za operacije v AlZiriji
in pcdailjSanje vojaskega roka na 3¢

mesecev,
/  Paridki list Liberation pifie, da
pomeni uspeh AlZircev $e en tragié-
ni demanti trditev Pariza, da je
stran vojne Ze obrnjena.

ZMAGA LEVICE

Na voidtvah v avtonomni svet v
italijanski . pokrajini Val d'Aosta je
zveza strank levice zmagala nad kr-

demokratsko stranko in nje-
nimi zavezniki, To je prvi¢ po voj-
ni, da so kri%anski demokrati izgu-
bili vedino na volltvah v pokrajin-
ski svet, Eden vzrokov za to zmago
je tudi dejstvo, da so opozicijske
stranke nastopile kot emotna politié-
na grupacija. Znaéillno za te wvolitve
Je to vmeSavanje cerkve, ki je
vgem. katclitanom prepovedala, da bi
kakorkoli potprli kandidate zveze
strank levice, FPoraz kr3tanskih de-
mokratov smatrajo stranke levice za
svoj pomemben uspeh. '

ZAKONI PROTI DELAVCEM

Predsednik Zveze rudarjev ZDA
je v akviru akcije sndikatov proti
nekaterim naértom zakomow iz delav-
ske zakonodaje ostro napadel te
predioge pred podkomitetom za de.o
in izobrazbo v kongresu. 79-leini
John Louis je rekel, da so nekateri
zakoni bolj&i, drugi slabsi. vsi pa so
orczje bogatih za .izkoridanje siro-
maZnih in hofejo z Zeleznimi obrodi
apasati 16 milijonov delavcev,

STAVKE V ARGENTINI

Delavei in usiuibenci v Argenti-
ni so vznemirjeni zaradi stalnega na-
ragéanja cen prehrambenih in indu-
strijskih artiklov, To in pa 'stalno
oviranje delovanja sindikatov od
strani drfavnih oblasti, so vzrok za
celo vrsto stavk,

Medtem ko usiuZbeneci bank e
stavkajo, je priSlo tudi do 24-urne
splogne stavke, pri kateri je sodelo-
valo ved kot milijon delaveev in
usiuzbencev. To je bila skupna akei-
ja 69 raznih sindikalnih organizaci]
in so stavkali delavei metalne indu-
strije, ladjedelniStva, kemiéne, grad-
bene in lesne industrije in drugi.

ZA VEUJE PLACE

Po 43-dnevni stavii, kjer so za-
htevali zvisanje plaé, so se delavel
portoridke telefomské drufbe vrnili
na delo. Po novi triletni kolektivni
Pog’c-d‘bi bodo imeli delavei v prvem
etu 13 centov ve€ na uro, v drugem
tri, v tretjem letu pa 10 centov veé.

" 'USPER ZELEZNICARJEV ~

Kanadski sindikat strojevodij ‘in
kurjatev je“dosegel ‘novo pogodbo z
Zeleznidko druzbo. Pogodbo so podpi-
sali tik preden bi morali &lani sin-
dikata priteti stavkati, Nova pogod-
ba predvideva povedanje pla¢, zas&i-
to pri delu in pladan dopust,

PROTI STAVEOKAZOM

Sindikat transportnih. delavcev
Nigerije je obsodil letalsko druzbo
Nigerije, ki je ob veliki stavki oseb-
. ja te druZbe dala stavkokazom po-
sebne nagrade. Posebne »nagrade lo-
jalnosti« (po 10 funtov). je dobiio
okrog 300 namestencev druZbe, ki se
niso pridruzili stavkajoéim.

Sindikat transportnih delavcey- je
o¢ital tem delavcem, da so podkup-
ljeni. Kongres sindikatov Nigerije se
je pridruzil protestu proti druZbi in
progiasil druzbo za braniica realkcio-
nanih odnosov med delavei in delo-
dajalei. b

NOVA STAVEKA?

Ker je Druba za preskrbo z
elekiriéno energijo in plinom v dr-
avi New Jersey odbila zahteve sin-
dikata, je pritelo stavkati okrog 5200
usluzbencev te druZbe. Pridstavnik
druzbe je izjavil, da preskrbaz elek-
tridno energijo ne bo povsem preki-
njena, ker je nekaj delavcev ostalo
na delu, Predstavnik sindikata pa je
sporodil, da je stavka edino sred-
stvo, da bi dosegli povefanje plad
boljfo zdravstveno zaddito in ' piatan
dopust,

PREPOVED SLOVENSCINE

Prepoved slovenitine na nedelj-
ski prireditvi v Proseku je vzbudiia
sploéno ogordenje "triaskega prebi-
valstva. Karabinerski brigadir je
namreé¢ sredi programa zabavne pri-
reditve prepovedal napovedovalcu, da
bi govoril v sloveni®ini, ¢e$, da je
na javnih prireditvah uradni jezik
italijanski. Za tako ravnanje ne
more biti opravidila, predvsem pa2
je nedgpustno, da bi krajevni organi
samovoljno krili pravice, ki jih Slo-
vencem zagotavlja italijanska ustava.
Ob&instve in prireditelji so takoj ob-
sodili ta ukrep in v znak protesta
prireditev prekinili.

Dogodek sem je sedaj v ospredju
pozornosti trZaike slovenske Javno-
sti, 0 njem pa so porofali tudi itali-
janski ¢asopisi. Primorski dnevnik
pi%e, da taki nosilej javnega reda,
ki kriijo osnovne pravice drZavija-
ncv, ne sodijo v obmejne kraje.

NOVA POGODBA

Stavka 500.000 poljedelskih delav-
cev v dolini reke Pad se je uspedno
kondala. Nova kolektivna pogodba
u a vse najvaZnejSe zahteve
stavkajodih in morajo po njej delo-
dajalei vsem tistim, ki se bodo za-
posliii pred 1. junijem, zagotoviti de-
lo za vse leto. ;

ZELJA PO SODELOVANJU

Francosko zdruZemje »Poilus d’
Orient«, ki zdruZuje bivie borce 2z
vzhodnih front. v prvi vrsti pa fran-
coske bojevnike iz prve  svetovne
vojne nambodisahj vk Srbiji, :]13 imelo
pred kratkim svoj kongres, Na kon-
gresu co izrazili Zeljo, da bl okrepili
zveze med bivéimi bojevniki Francije
in Jugoslavije. ki so v teku dveh sve.
tovnih vojn prispevali izredne Zrtve
proti nem&kemu napadalcu. Kongre-
. su zdruZenja je poleg ostalih gostov
prisostveva] tudi jugoslovanski vele-
peslanik v Franeijt dr. Radivoj Uva-
lié.

Skoraj Ze Stirinajst dni se se-
staja v Pala¢i narodov vsak dan
ob pol §tirih popoldne $est zuna-
njih ministrov, in sicer sovjetski,
ameri$ki, angleski in francoski za
okroglo, zahodno — in vzhodno-
nems$ki pa za manjsima oglatima
mizama. Dlje ko traja konferenca,
daljse so seje, fedalje veé mini-
strov se pripravlja k besedi, ée-
prav dnevni red Se ni doloden,
kakor. je duhovito pripomnil tuji
opazovalec. Sovjetski minister
Gromiko je 2e dvakrat nacel
vpraSanje razdiritve konference v
tem smislu, da bi sodelovali tudi
Cegkoslovaska in Poljska. Ker so
njegov predlog odklonili, je to
vpraanje fe vedno na dnevnem
redu, ki e nji znan.

DVA »PAKETA«
NAMESTO ENEGA

Ceprav so seje daljde in tra-
jajo tiskovne konference, ki jih
sklicuje wvsaka delegacija pose-
bej, pogosto dotlej, ko Zenevski
prebivalei Ze velerjajo, ne more-
mo govbriti o posebno novih, do-
slej neznanih argumentih. V za-
¢etku tega tedna, .potem ko so go-
vorili vsi ministri po vrsti in ko
so ugotovili, da je polozaj natanc-
no tak, kakor so domnevali, in
da se stali§¢a niso spremenila —
ena stran je najprej predlagala
nems8ko pogodbo, druga pa zdru-
fitev Neméije — je bilo pri¢ako-
vati, da bodo ministri postregli s
konkretnej&imi predlogi in opu-
stili propagandno-programske go-
vore. Pri¢akovanje pa se ni iz-
polnilo. Zahod je prinesel svoj
»paket« in si odlofno prizadeva
utiati govorice, ¢e§ da je »paket«
pripravljen odpreti in vzeti iz
njega berlinsko vpraSanje.
Minister Gromiko je predlo-
#il sovjetski naért za mirovno po-
godbo. Ta je prav takfen, kot ga
je razlozila sovjetska nota z dne
10. januarja. Zahodnim ministrom
je bilo oéitno neprijetno, ker so
govorili le o zahodnem »paketu«,
zato je Selwynn Lloyd pripomnil,
da je tudi sovjetska delegacija
predloZila svoj »paket«. Z drugi-
mi besedami: zahodne delegacije
menijo, da zdruZitve
mogode’ obravnavati- loteno od
razoreZitve in sistema evropske
varnosti. Mirovno ‘' pogodbo, pri
kateri Sovjetska zveza Ze dolgo
vztraja, naj bi.po zahodnem mne-
nju podpisala enotna nemska vla-
da, sestavljena po svobodnih vo-
litvah. Razen tega %eli Zahod, da
glede Berlina ne bi priSlo do ni-
kakrinih sprememb, minister Gro-
miko pa meni, da je Ze ¢&as za
»likvidacijo nenormalnega = sta-
nja« itd.

PREDLOGI IN KRITIKA,
VENDAR BREZ

NASPROTNIH PREDLOGOV

Kdor ni strokovnjak za tak$ne
mednarodne konference, bi ne
opazil nobenega napredka in  bi
menil, da ministri zapravljajo ¢as
z »razgovorom gluhih«, kakor je
sporodil svojemu listu neki fran-
coski - novinar. Opazovalci, ki se
spoznajo na take in podobne se-
stanke, pa vendarle ugotavljajo
napredek. Sorazmerno kmalu je
bilo urejeno proceduralno vprasa-
nje — vkljud¢itev obeh nemskih
delegacij s poloZajem svetovalcev
na konferenci, kar je dejansko
nov korak k priznanju Vzhodne
Neméije, pa naj govorijo zahodne
delegacije o tem karkoli. Sovjet-
ska delegacija ni na vsej é&rti za-
vrnila zahodnega »paketa«, mar-
veé je poudarila, da je le nekaj
totk, o katerih bi se dalo raz-

SAMI SE ZAPLETAJO...

Vajeni smo Ze napatnih tonov, iz
besedila fztrganih - stavkov, laZnivih
zrcal in obrnjenih sklepov. Resnici
na ljubo: to ni prvi¢ in verjetno tudi
ne zadnjié, da so v sindikalnih blo-
kovskih taborih segli po vsem mo-
gotem, da bi dokazali, da Je pri nas
to in ono mnarobe. Pri tem se &Euti
vsakdo poklicanega, da s poljubnim
vatlom izmeri jugoslovanski razvoj
in doloi njegovo smer,

Sicer pa — za tole gre:
Mednarodna konfederacija svo-
podnih sindikatov (MKSS) je objavi-

la v majski itevilki svoje publikacije
»Spotlighte, kar pribliZno pomeni
»Zzaromete (ali nj ironija Ze v naslevu

.| publikacije?) zapisek o IV, ® kongre-

su ZSJ.

Oprostite, to dejansko ni- zapisek
o kongresu, Vozel je prav v tem, da
o kongresu ne pove nifesar, najmanj
pa o tem, da so-bili na kongresu tudi
zastopniki 11 sindikalnih organizacij,
vélanjenih v MEKSS. Tega pisec tudi
ni Zelel, saj njegov namen ponazarja
#e nasloy »Plate delavcev ostanejo
nizke«. V tem grmu torej ti¥i zajec!
Dokazati, kako slabo Zivijo jugoslo-
vanski delavei,

Pa kongres? Seveda niso na njem
povedali in sklenill nicesar vaZnega!
0 tem niti besede. Verjetno v slogu
»svobodnega«, »objektivnega« in »de-

mokratitnega« prikazovanja, tore]

Nemcdije ni

pravljati, hkrati pa je tudi delno
popustila glede bododega statusa
dveh Neméij, se pravi po podpisu
mirovne pogodbe, ko bi po nje-
nem mnenju obe nemski drZavi
e nekaj ¢éasa izpolnjevali svoje
dosedanije gospodarske in vojagke
ohveznosti. .

Tudi Zahod trdi, da je moéno
popustil zahtevam SZ, vendar se
zahodni naért dejansko malo loéi
od tistega iz leta 1955. Naé&rt je
precej nerealen vsaj glede zahte-
ve, da bi upostavili za Berlin za-
¢asen rezim, ki bi bil v veljavi,
dokler se ne bi zdruZili obe Nem-
&iji, zakaj na ta nadéin Berlin de-
jansko ne bi bil ve¢ mesto vzhod-
nega dela Neméije.

- Na Gromikove pogoste pripom-
be na radun Zahoda — trdil je,
da Zahod nima pravice grajati so-
vietskega naérta za mirovno po-
godbo z Nemdéijo, ker sam ni niti
predloZil nitine pripravlja svojega
naérta — pa je Zahod nepriéako-
vano, sicer ne na konferenci, tem-
veé v agencijskih vesteh in v po-
rodilih listov razloZil deset nadel,
ki naj bi bila osnova zahodnega
predloga  za  mirovno pogodbo z
Neméijo. Ta nadrt se dejansko
bolj nana%a na obveznosti Stirih
sil do Neméije kot pa na neméke
obveznosti do deZel, s katerimi je
bila Neméija v vojni. Ni znano,
kako in kdaj bo Zahod razloZil ta
svoj naért, in ali ga bo sploh pred-
lo%il, jasno pa je Ze, da je tudi
ta »zbirka nadel« dokaj pomanj-
kljiva.

POROCILO POSEBNEGA DOPISNIKA IZ ZENEVE

Drugo dejanje
se Se ni zacelo

NA DVEH TIRIH

Tuji opazovalei, katerih infor-
mativni viri so d¢edalje skrom-
nejsi in ki bodo 8e bolj usahnili,
ée se bodo zunanji ministri odlo-
¢ili za zakljuéene seje, skuSaja
poloZaj v Zenevi strniti za bar-
skimi mizami v tiskovnem ura
du takole: »Ministri so se sestali,
da bt omogodili vsaj nekakfen
sporazum, ki bi odprl pot kon-
ferenci na najvi$ji ravni« Zenev-
ska konferenca, ali vsaj njen za-
hodni del, pa se ne more zadovo-
1jiti le z rezultati, ki jih bodo, ka-
kor kaZe, dosegli ministri v raz-
govorih o opustitvi jedrskih po-
skusov. (Tako po =zahbdnih kot
vzhodnih ocenah kaZe, da bodo
uspeli ti razgovori, ki potekajo na
drugem tiru in v drugaénem
vzdusju. Vse to pa je premalo za
konferenco predesednikov vlad na
Dunaju, v San Franciscu ali naj-
verjetneje spet v Zenevi.)

Zahod se trenutno najbolj za-
nima za berlinsko vprasanje. So-
vjetski ultimat za umik zahodnih
sil iz zahodnega Berlina je bil
najprej predviden za 27. maj.
Kasneje so ga sicer odloZili, ven-
dar je nevarnost $e vedno tu. Ce
se zZze ne botlo mogli sporazumeti
o Berlinu, bi se morda lahko spo-
razumeli vsaj o nefem v zvezi z
razoroZitvijo ali na kakem dru-
gem podrodju...

Zahodni opazovalci pa tudi de-
legacije zahodnih deZel zadnje
¢ase radi uporabljajo pripombo
francoskega zunanjega ministra,

Palaéa narodov v Zenevi

Sigar govor je zaradi lepega sloga
in govorniske spretnosti napravil
izreden vtis: »Ne mi, temveé SZ
je zahtevala ta sestanek, napetost
v Evropi pa je posledica sovijet-
skega pritiska ... Naj torej sovjet-
ska delegacija postreZe s predlogi,
ki bi odpravili sedanji poloZaj.«

KaZe, da ¢as ne igra posebne
vloge ne pri eni ne pri drugi
stranki. Zahodni predstavniki iz-
javljajo, da bodo sedeli v Zenevi,
kolikor ¢asa bo treba, s éimer na-
migujejo na to, da je bilo sovjet-
ski delegaciji ved do sestanka na
najvigji ravni kot pa njim. So-
vijetski predstavniki so s svoje
strani -zanikali poroédilo o podalj-
ganju poftno-telefonske pogodbe,
ki jo je njihova delegacija skle-
nila s #vicarsko posto, za nadalj-
nji mesec dni, torej do koneca pr-
vega tedna v juliju. Savjetski
predstavnik za tisk je dejal: »Ze-
limo, da bi bil sporazum kmalu
doseZen, vendar bi moral biti tak-
gen, da ne bi poniZeval ne ene ne
druge strani.«

SKUPNA OSNOVA

Razgovor z generalnim sekretarjem UIL Italom Viglianesijem

Najbolj aktualna tema v po-
litidnem Zivljenju delavskega raz-
reda Italije je vpradanje sindikal-
ne enotnosti. Med trinajst mili-
joni zaposlenih je pribliZzno po-
lovico sindikalnih élanov. Ven-
dar to niso enotni sindikati. V

Ttaliji*imajo tri sindikalne cen--
.trale. NajmotnejSa je Generaina

konfederacija dela, ki je ped
vplivom komunistov in Nennije-.
vih socialistov, ima pa nekaj nad
tri milijone ¢&lanov. Druga je
CISL, Demokri¢anska sindikalna
centrala, ki $teje pribliZno 2,5 mi-
lijona, in tretja, §tevilno najmoé-
neja — Italijanska unija dela
(UIL), ki je pod vplivom Social-
nodemokratske stranke in ima
okcli 700.000 vpisanih &lanov.

Pred ¢asom smo objavili mne=
nje generalnega sekretarja GKD
Agostina Novelle o najbolj pere-
¢ih problemih italijanskega de-
lavskega gibanja, to pot pa po-
sredujemo izjavo generalnega se-
kretarja Itala Viglianesija, ki je
prisostvoval delu IV. kongresa
ZSJ.

Na vprasanje, kako gleda na
moznost sindikalne enotnosti v
Italiji, je dejal, da nastaja spri€o
zelo modnega klerikalnega apa-
rata na eni in moéne komunisti¢-
ne partije, ki se 8e ni resila sta-
linisti¢nih okvirov, na drugi stra-
ni poloZaj, v katerem problem
sindikalne enotnosti e ni ak-
tualen.

»UIL zagovarja politiko so-
cialistiéne enotnosti, se pravi
ustanovitev velike, enotne socia-
listi¢ne stranke, ki bi ne bila od-
visna od direktiv kake tuje sile.
Menimo namreé, da lahko le z
moéno avtonomno, proletarsko

prilastkov, s katerimi se MKSS tako
rada ponasa.

Kongres so uporabili le kot spon-
ko aktualnosti, iz porofila predsed-
nika Centralnega sveta ZSJ tovarisa
Svetozarja Vukmanoviéa iztrgani sta-
vek pa kot osnove za mehani¢éno pre-
ratunavanje zasluZikov nadih detav-
cev v funte in dolarje, da so potem
lahko napisali slavospev »svobodnim
sindikatome.

Sicer pa, takole: »... zasluZki
jugoslovanskih delavcev so daled pod
standardom, ki smo ga dosegli po
zaslugli svobodnih sindikatov v ev-
ropskih deZelah svobodnega sveta.«

BlaZeni svobodni, gorje nesvobod-
nim! Zakaj €e si v svobodnem sve-
tu s svobodnimi sindikati, ti ni tre-
ba biti v skrbeh, da bod dobro za-
sluZil,

Priznajmo, s tem se Jje raz-
krila nova resnica, Doslej je vsak
kolikor toliko razvit delavec na Za-
hodu, zlasti pa sindikalni funkcionar
vedel, da so mezde in plafe odvisne
od cele vrste ekonomskih, politiénih
in soclalnih é&initeljev v dolofeni de-
Zeli in v dolotenih pogojih. Kako
sicer razloZill velike razlike v zasluZ-
kih na primer Svedskega in italijan-
skega ali pa britanskega in grikega
delavea, ko pa so v vseh teh deZe-
lah »svobodni sindikati«!

Eh, to pravilp pa ne velja vel!
Vsaj takrat ne, kadar gre za Jugo-
siavijo.
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politiko vrnemo italijanskim de-
laveem tisto udarno moé, ki so
jo izgubili zaradi stalnih napak
nekaterih voditeljev sindikalnega
gibanja.

Ko si bo delavski razred spet
pridobil udarno moé, bo doseZe-
na tudi politiéna enotnost.«

O staliséu svoje organizacije
do Skupnega evropskega trga in
problemov v zvezi z integracijo je
Italo Viglianesi dejal:

»Italijanska unija dela je bila
vedno naklonjena evropski inte-
graciji, vendar je menila, da je
potrebno in za evropsko politié-
no enotnost odlodilnega pomena:
upostaviti za vse zainteresirane
deZele skupen gospodarski sistem.
Taksna politiéna enotnost zahod-.
noevropskih deZel bi morala biti
neodvisna od blokov, ki zdaj de-
lita svet. :

Na vprasanje, kako gleda UIL
na pojav »paternalizma« v Ita-
liji, je Viglianesi odgovoril:

»Razvoj proizvajalnih sil in
spremenjeni naéin proizvodnje na-
lagata kapitalizmu bolj kot po-
prej potreba po nadzorstvu nad
trgom in zagotovitev dolofenih
varnostnih elementov, med dru-

gim tudi soglasnost delavcev s
spremenjeno proizvodno politiko
delodajalcev. Bolj dinamiéni de-
lodajalei si skuSajo zdaj zagoto-
viti takiZno sodelovanje delavcev
s konecesijami v svojih industrij-
skih podjetjih, s éimer se seveda
ne slabi poloZaj delodajalcev,
marveé poloZaj sindikalnih orga-
nizacij pri sklepanju kelektivnih
pogodb. Zato je treba spremeniti
tudi na&in delavskega boja, de
hoéemo vplivati na proces kapi-
talistiéne akumulacije., UIL me-
ni, da je medtem treba prilaga-
jati kolektivno sporazumevanje
novermnu poloZaju v proizvodnii,
da bi zadeli najvedje profite.

O moZnostih za sodelovanje z
jugoslovanskimi -sindikati je Ita-
lo Viglianesi dejal, da so navzlic
razlitnim druZbenim pogojem
vendarle Siroke moZnosti za sode-
lovanje, za izmenjavo medseboj-
nih izkufenj, zlasti pa za poli-
tiko krepitve trgovskih in kul-
turnih stikov ter delavskega tu-
rizma med obema deZelama, ka-
kor tudi za krepitev miroljubne
politike in prijateljstva na sve-
tu ter med na3imi narodi.

N. M.

. opazovalci

Medtem pa Rona mirno tete
skozi Lemansko jezero. Kdo V&
koliko vode bo e steklo, prede®
bodo =zunanji ministri zapﬂﬂﬁu
Zenevo.

ZAPRTE IN ODPRTE SEJE

Na plenarnih sejah se vrstijo
nedvomno pomembni dogodﬁ'
vendar ministri ne #rtvujejo sV&
jega ¢asa samo tem sejam, Ki v
navadi trajajo tri ure in pol
drugem delu svojega delovneg?
Zasa prouéujejo staliééa nasprotn®
strani in iféejo duhovite tira
ki jih tudi na tem resnem zbof®
vanju vedinoma dobro sprejem?®
jo. Potem se vrstijo vederje in
sila, stiki in sestanki, in sicer
le stiki znotraj enega tabor®
temved tudi sestanki $tirih _311
treh ministrov. Na teh vec‘.erla'h
— menijo opazovalei — opravil’
kot vedno vedino dela. Grom!
na primer je vsekakor  laZe P;
vedati francoskemu kolegu m
itirimi oémi, kaj misli o njeg‘;:
vem govoru, ki ga je imel pl'erjed
nji torek, kakor pa ga grajatiP
vsemi. Kakor je znano, je soV:lef':
ska delegacija najmanj zadovo ¥
na s stalid¢em francoskega pr
stavnika, najvedje koplimente, 5¢
veda z dolodenimi pripombﬂmi‘
dela Selwynnu Lloydu. (Nekaf""l
v doloénem smls“:
opravi¢ujejo ostrino govora ffa“_
coskega zunanjega ministra. Pr2
vijo, da sodeluje le na nekate!”
sestankih, medtem ko je izklj!
gen iz »atomskega kluba« vel
tren — Herterja, Gromika
Lloyda.)

Kdaj se bodo plenarne sef?
spremenile v zaprte, za sedai
ni znano, deprav vsi govorij@ s
tem. Tega koéljivega vpraéaﬁ"j
noée sproZiti nobena delegadj"
ker bi to pomenilo, da bi se 5"%
tovalei in obe nemski deh’-ga"’él
znas$li pred zaprtimi vrati. i
ima prav sovijetski predstavi®
ki je dejal na tiskovni konfefegﬂ
ci: »Ni vaZno, kje bomo dosé
sporazum, poglavitno je, da g8 bol:
mo dosegli.« Ali bo to na veder]
na plenarni seji ali v zapr® ol
krogu, to bodo novinarji
zadnji.

Vsi se strinjajo, da je kﬂnfga
renca postala zanimiva. Koli
¢asa bo trajala ta njena faz8
koliko bo vmes tudi nezanimi®y
re¢i, je odvisno od tega, ali b0~
ali druga stran do konca VZ
jala pri blokovskih konceptil i
pa bo pripravljena delno p*fI‘E""s"’t

D Culié
avor ! :

3 Stockholm, maja.
Naslov smo si izposodili pri
znanem  §vedskem  publicistu
Kurtu Semuelsonsu., V nedavnc
objavljeni knjigi z istim naslo-
vom je Samuelsons v zvezi 2
razpravo amerifkega ekonomi-
sta Johna Kennetha Gabaraittsa
»Druzba blaginje« obravnaval
probleme- ‘bogate druZbe, pro-
bleme, pred katerimi je zdaj so-
dobna Svedska. Opozarja na
nasprotja med bogastvom na
zasebnem in pomanjkanje na
javnem sektorju ter ma predlog
Konservativne stranke, naj bi
. zmanjdali izdetke na socialnem
podroéju, ¢e§ da je treba sani-
rati drZavne finance. Konserva-
‘tivei zahtevajo te prihranke,
navaje Samuelsons, medtem ko
se hkrati §tevilo lastnikoy avto-
mobilov §iri kot eksplozija, sto
tisode hi§ pa dobiva televizij-

ske aparate in magnetofone.
Bilanéne teZave, s Kkaterimi
ima z2daj opravka $vedski Sso-
cialnodemokratski finanéni mi-
nister Gunnar Strong, so zna-
¢ilne teZave bogatega dcloveka:
denarna sredstva, ki maglo na-
raiéajo, niso zadostna, ker za-
hteve mnaraiéajo $e hitreje.
Sprido primanjikljaje 1.300 mi-
lijonov kron zahteva Stréng no-
ve davke. Priporoda triodstotni
splo¥ni davek v trgovini na

jo vodita Hjalmarsson in Ohlin
kot zastopnike bogatih druZbe-
nih slojev in wvelikih kapitali-
stov, odgovarija z »ne«, ker pri-
dakuje, da bo ma ta madin za-
ustavila napredek politike bla-
ginje in splo¥ne gospodarske

enakosti, Konservativna stran-

drobno, Me$éanska opozicija, ki,

BLAGINJA NE

ka je dala obseZen predlog, v
katerem so antisocialne teinje
tako jasne, da me morejo biti
bolj oditne: ljudje se bodo sa-
mi znali, druzba pa naj se ne
vmesdava v to.

Liberalna Narodna stranka,
ki je po dveh hudih volilnih ne-
uspehih v krizi, omahuje in
skufae po svojih modeh slediti
smer konservativne reakcije.
Liberaleci si seveda prizadevajo
napraviti vtis, da me podpirajo
vsega, kar predlagajo konserva-
tivei v svojem reakcionarnem
naértu. Ze s tem, da zavrada
vedje driavne dohodke, ki bi
omogodili §irfo socialno politiko
im politiko druZbene blaginje,
nastopa Narodna stranka kot
podpornica konservativeev, Po-
zornost zasluZi tudi dejstvo, da
je maloftevilna Komunisticna
partija, ki ima med 382 sedeZi
sedem poslanskih mest v par-
lamentu, sledila meséanski sme-
ri in negativno odgovorila na
raz§iritey socialne politike. Ko-
munisti pravijo, da je treba iz-
datke za wvojsko, ki znadajo v
letodnjem proradunu 4,7 odstot-
ka narodnega dohodka, drastié-
no zniZati, da bi s tem pokrili
profadunski primanjkliaj.

Zdaj pa je vlada po posveto-
vanju z Zvezo $vedskih sindika-
tov, s katero sicer tesno sode-
luje, sklenila do jeseni odloZiti
glasovanje o novih davkih. Eko-
nomisti seveda menijo, da je

K
treba omenjeni sploini ddp';“,
uvesti takoj, ée hodejo pf“adﬂn
éiti inflacijski pritisk. GO
s politiéne perspektive P‘wjl
vsekakor bolje, da mine P
in stvar ponovno naénejo .vraj‘
seni, ko bo laZe pregledatt
voj konjunkture.

p0

}'
O wvelikem vprafanju pfk:v'
nin bodo v parlamentu T6% M
ljali te dni. Dolodena j’*"t U
za odstramitev Strb‘ngomhw
bo zagotovljena le v pri spfl‘
& bodo obsefno reformoO g
jeli hkrati z vsem tistf‘m’upa'
je pomembno za wvarnost ﬂad
kojencev in za nadzorstt®
trzifdem kapitala.

Ne gre mamreé 20 tfr;ogw
Svedsko ljudstvo ne bi m}‘
prenesti bremen za nad®
Sirjenje socialne politike ‘:5& 4
litike splo$nega t'z¢21‘u1'fe"’a1,.m"'II
korist gospodarsko N on
skupin. Problem je v POV
intervencije druZbe, k“d?,,-gi"
za osebno potroinjo. .‘,ﬂ‘
ganda me¥éanskih k'roﬁwibe"‘
sku, e da je segla “m
intervencija Ze preddle‘?‘ ’,;0’
posameznik mora h"amt}m’,
denar, da z njim storh b
jg wvolja, pa prepreéuje ' v‘m;
nje in je dosegla, do e
del §vedskega ljudstv®
prevzel egoizem. Lf“d’e,,iﬂr
kupujejo avtomobile, teuay ¢
je, vile za konec tednf i
hadijo na dolga Pﬂf"”andfdﬂ
tujini, kakor pa da bt
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Borbeno jedro

Razvojne poti marogkih sindikatov

nag y Koneresnih dneh je bil pri
Marol.l;[dl predstavnik Zveze dela
Serlc & (UMT) tovari Maati
UM'I?u‘l’ tlan izvrinega odbora
”anigém- voditelj federacije pri-
Tazge nih .delavcev. V dalj8em
sl rVDI”U je tovari§ Serkaui opi-
Wjalazr_nere, v katerih se je raz-

0 in borilo marogko sindi-
nane”  Slbanje, hkrati pa nam je
Ein_ dik;tlgi’_adanje teZznje maroskih

Naslednjem povzemamo. ne-
i Ugotovitev o razvoju in de-
SPS‘tI_ marofkih sindikatov.
o zmd!kalno gibanje Maroka se
1;a'aliielc) modneje razvijati - gele
% 1943, Takrat so bile sindi-
dl‘u? organizacije prav kot v
8ih dezelah Magreba dejansko
Hihru nice francoskih sindikal-
st 1_lCientral. ker kolonialne obla-
Cion IBQ do_vo]ile avtenti¢nih na-
dikaa nih sindikatov. Ve&ina sin-
aronﬁ _organiziranih delaveev
ne kka Je bila v vrstah General-
[CGTonfederacije dela Francije
BSVObJ Vzporedno s krepitvijo
tage odilnegs gibanja pa je na-
alo tudi prizadevanje, da bi
flom, Vo CGT v Maroku prevzeli
¥ uaél sindikalni aktivisti. To se
l.akaI‘ESméllo leta 1951, ko je Ma-
Yoq Ncem uspelo dobiti vedino v
Stvu tedanje podruZnice CGT
Maroko,
1ja$‘;‘?rav so francoski uprav-
kacjcl V Maroku z raznimi provo-
j§m1 Ze poprej nekajkrat za-
i grobo nasilje nad delavei

2VEDELI SMO

‘+.da je kubanska vlada za-
1;1;?"“ imovino 117 druzb in 18
bins Vidualnih posestnikov, ki so
mdnobtoieni zlotinov proti na-

emu gospodarstvu in neza-
g te bogatitve pod zaStito od-
‘reﬁ':ljenega Batistovega rezima.
Uje Oma so zaplenili premoZe-
8radbenih druzb, manj pa je
hh““l'iisklh podjetij ter dve

Mski druzbi in dva hotela.

*+«da je prejelo lani pomod
ENICEF (sklad za pomo& ofro-

nt) okoli 50 milijonov mater
ah, Tok v 97 de#elah in koloni-
quhrveﬂl del vsote 22,5 milijona
i Jev so izdali za zatiranje

emij in za preskrbo z Zivili.
Ih'--da s0 v Zahodni Nemdéiji
45 °dili v minuith desetih letih
u’h“?i[l‘jona- stanovanj za 18 mi-
chﬁ""f‘ prebivalcev. Po sedanjih
mﬂmh'bo treba sezidati e 2,5

6 iona stanevanj za 10 mili-

oV 1judi.
he'--da so v mestu Porto Ale-
de V brazilski drZavi Rio Gran-
bro 0 Sul razlastili druzbo za
l.z"ﬂdnjo elektriéne energije,
¢ bila v rokah ameriskega

Pitala, Vrednost znasa okoli
o Milijonov dolarjev. Premo-
h},je S0 zaplenili z dekretom
Drv‘i“‘istiénega guvernerja kot
lapy Ukrep v okviru programa
;azi":siflt:;me stranke, ki zahteva
hmzilm_v tujega kapitala v
tors. ' 92 prinada Zenevska kon-

u €a zunanjih ministrov te-
Euumestu 50.000 dolarjev (30
0

i Mov dinarjev) dnevno! Ta-
njy © turistiéni strokovnjaki oce-
2gg "S0to, ki jo dnevno potrosi
u“"in llt!eleiencev, opazovalcev,

arjev in porodevalcev.

in sindikalnimi aktivisti (na pri-
mer leta 1947 v rudnikem revir-
ju Koribgi), so
okrepile zlasti po letu 18951 spri-
¢o é&edalje jasnejsih zahtev po
neodvisnosti. Potem so bile na
dnevnem redu aretacije, posilja-
_nje v koncentracijska taboriséa,
izgoni in uboji.

Sindikati so imeli od vsega za-
getka pomembno vlogo v osvobo-
dilnem boju. maroskega ljudstva.
Istiklal pravzaprav ni bil poli-
tiéna® stranka, temveé nacional-
no osvobodilno gibanje, ki je
zdruZevalo vse druZbene plasti:
delavce, kmete, male trgovce,
obrtnike in burZoazijo. Zdruze-
vala jih je skupna teZnja, napra-
viti konec kolonialni vladavini
in izbojevati necdvisnost. Vse
druzbene plasti pa niso enako-
merno sodelovale pri uresnideva-
nju tega eilja. Delavei so nosili
glavno breme, bili so avantgarda
osvobodilnega boja. Domaéa bur-
Zoazija je sicer gmotno podpirala
osvobodilno gibanje, vendar je
bila vedinoma v tujini, zlasti v
Sviei in ZDA, torej daled od
»vro¢ih tal« vsakdanjih bojev in
spopadov.

Ceprav so se francoske ob-
lasti zatekale k raznim oblikam
muéenja, ki so spominjale na
metode zloglasnega gestapa, osvo-
bodilno gibanje ni popustilo. Sin-
dikalno organizirani delavei in
aktivisti niso &akali na soglasje
francoske uprave, marveé so sami
sestavili odbor za ustanovitev
maroSke sindikalne centrale, ki
je bila sestavljena poleti 1955.

Pozicije UMT so se okrepile
zlasti po upostavitvi neodvisnosti
marca 1956, tako da zdaj sindi-
kati zajemajo okoli 800.000 &la-
nov. Z neodvisnostjo pa niso bili
refeni mnogi pereéi socialni pro-
blemi deZele, zato se mora Zveza
dela Maroka vztrajno boriti za
obrambo interesov vagkega in in-
dustrijskega proletariata. Domada
burZoazija, ki se je po razgla-
sitvi neodvisnosti vrnila v deZe-
lo, je namreé ptrevzela osnovne
poloZaje v gospodarstvu in v dr-
Zavnem aparatu. Na vrhu sta za-

¢eli cveteti korupcija in protek- _

cija, vse pomembnejie poloZaje
so dobivali élani druzin vladajo-
¢e burZoazije in njihovi prija-
telji. BurZoazija je zalela za-
vzemati do delaveev in njihovih
organizacij skoraj enako staliide
in uporabljati podobne metode
kot nekoé francoska uprava, Sin-
dikati so najprej utrdili svoje
vrste, nato pa so prefli v proti-
napad in sproZili vrsto akeij, ki
naj bi delavcem priborile pra-
vice,

Konec lanskega leta je Zveza
dela Maroka skupaj z drugimi
levidarskimi silami v Istiklalu
zahtevala, naj vodstvo Istiklala in
tedanja Balafrejeva vlada koné-
no zaéneta uresnic¢evati program,
ki je bil sestavljen Ze med proti-
kolonialnim bojem in ki je na-
povedoval obseine gospodarske
in socialne reforme. S to zahtevo
niso- ve¢ mogli odladati, ker se
gospodarski polo¥aj ves ¢&as ne-
odvisnosti ni skoraj nié izbolj-
$al, socialni problemi pa niso bili
refeni. Zaradi moéi sindikatov in
drugih naprednih sil je morala
Balafrejeva vlada odstopiti. Sile
v xstiklalu so se .pregrupirale.
Voditelji levice so odpovedali so-
lidarnost vodsivu, ki je bilo v

se represalije_

rokah predstavnikov. burZoazije.

'Levica je izbrala svoje vodstvo,

sestavljeno'ijz vrst naprednih lju-
di, ki uZivajo zaupanje in pod-
poro sindikalnega gibanija.
Neuspeh je doZivel poskus
burZoazije, da bi ob pomoéi od
zunaj razcepila sindikalne vrste.
BurZoazni politiéni voditelji so
skusali korumpirati del sindikal-
nih voditeljev in ustanoviti tako
imenovane avtonomne sindikate
izven Zveze dela Maroka. Upali
go, da bodo z razbijanjem enot-
nosti oslabili sindikate, ki so od-
igrali pomembno vlogo pri od-
stranitvi Balafrejeve vlade, in da
bodo na ta naédin hkrati zadali
hud udarec vsem naprednim po-
litiénim in druZbenim silam.
BurZoazija pa se je zmotila, ker
so delavei v odgovor strnili svoje
vrste in razkrinkali te manevre.
Sedanja »uradnidka« vlada
predsednika Abdelaha Ibrahima,
ki je tudi sam neuradno na stra-
ni levice, je pri ljudeh zelo pri-
ljubljena in uZiva podporo sin-
dikatov. V nekaj mesecih, kolikor
je na oblasti, je zadu3ila upor
fevdalcev pri zaostalih plemenih,
na katere se naslanja desnica, na-
cionalizirala trgovino s ¢&ajem.
izdala ukrepe za izboljSanje go-
spodarskega poloZaja, polozila
temelje sistemu socialnega zava-
rovanja ter zafela sestavljati na-
¢ért volilnega zakona za obédinske
volitve in sproZila priprave na
kasnej$e parlamentarne volitve.
Sindikati si zdaj prizadevajo.
da bi skupaj z drugimi napred-
nimi druZbenimi silami postopno
uresni¢ili program ekonomskih
in socialnih zahtev, ki.predvideva
nacionalizacijo temeljnih gospo-
darskih panog (rftdarstva, trans-
porta, elektriéne energije in zu-
nanje trgovine), izvedbo agrarne
reforme, pospeSen gospodarski
razvoj in bolj§i poloZaj za delov-
ne ljudi. Prav tako zahtevajo
evakuacijo vseh francoskih, §pan-
skih in amerigkih ¢et ter ukinitev
amerifkih operi$¢ na maroskem
ozemlju, kar je po mnenju sin-
dikatov eden izmed pogoiev za
utrditev neodvisnosti. = B. R.

Le malo je ljudi, ki bi zani-
kali, da gre zdaj ¢loveitvo skozi
pomembno ' obdobje, ko Ze za-
¢enjajo dajati sadove napori mi-
roljubnih sil, da bi ublaZili nape-
tost po svetu in da bi za&eli ure-
iati sporna vpraSanja, ki Ze dolgo
ogroZajo mir. Povsem naravno bi
bilo, da bi sprifo fakSnega polo-
#aja vsakdo, ki iskreno Zelj ugo-
den razvoj tega procesa, storil po
svojih moéeh vse, da bi se okre-
pila enotnost teh sil in ufinko-
vitost njihove dejavnosti. Med
bistvenimi pogoji za to je vseka-
kor Kkrepitev vezi in poglabljanje
sodelovanja v okviru mednarod-
nega delavskega gibanja, ki se
predvsem zavzema za mir. Zal
pa se kar naprej ponavljajo po-
javi, ko nekatere sile v medna-
rodnem delavskem gibanju, ki si-
cer stalno paradirajo s svojo mi-
roljubnostjo, izvajajo nasprotne
akeije, sprito katerih utrpi sve-
tovni mir vsakitrat posebej veli-
ko Skodo. Najnovejsi primer take
skodljive dejavnosti je premis-
ljen napad na Zvezo sindikatov
Jugoslavije 16, maja s tribune
IV. kongresa c¢edkoslovaskih sin-
dikatov.

Za kaj gre?

Pred sedanjo Zenevsko konfe-
renco je bila v Girlitz—Zgorze-
lecu na vzhodnonemsko-poljski
meji konferenca evropskih sindi-
kalnih organizacij, s katere so po-
slali spomenico zunanjim mini-
strom &tirih velesil, V spomenici
so zahtevali sklenitev mirovne
nogodbe z Nemdéijo, razoroZitev
in prepoved atomskega oroZja.
Hkrati so pozvali vse delavce in
sindikate po svetu, naj okrepijo
svojo dejavnost za dosego teh
ciljev, .

Konferenco v Zgorzelecu so
sklicali na pobudo Svetovne sin-
dikalne federacije (SSF), vabilo
pa je dobila tudi ZSJ. Centralni
svet ZSJ je poslal konferenci ob-
3irno pismo, v katerem je izrazil
zainteresiranost sindikatov in de-
lovnih 1judi Jugeslavije za uspes-
no in pravilno ureditev teh
vpraZanj, hkrati pa je kakor ved-
no izrekel svojo podporo napo-

rom v tej smeri.

tej konferenci,

Centralni svet je konferenci'

sporo¢il pozdrave in ji Zelel
uspeh, hkrati pa je izrazil obza-
lovanje, da »v sedanjem trenut-
ku ne more sodelovati na konfe-
renci,« ker je na¥a udeleiba —
upoiteval je, da gre za vprasanja,
ki obsegajo meddriavne odnose
in ki jih ni mogofe lofeno obrav-
navati — »oteZkoéena sprifo po-
javov diskriminacije proti nasi
deZeli s strani nekaterih deZel,
katerih sindikati sodelujejo na
oziromga zaradi
pojavov v meddrzavnih odnosih,
ki vsekakor Skodujejo krepitvi
medsebojnih stikov, " ufrjevanju
medsebojnega zaupanja in tesnej-
femu sodelevanju na mednarod-
nem podroéju«. Razen tega je CS
prosil SSF, naj pismo vKklju&i v
konferen¢ne dokumente in po-
skrbi, da bo na konferenci pre-
brane, da bi se delegati tako se-
znanili s staliS§éem jugoslovan-
skih sindikatov.

Sode¢ po poredilih vzhodno-
evropskega sindikalnega tiska, ki
je obSirno poroéal o tej konferen-
ci, tega niso storili. Nasprotno, na
IV. kongresu &edkoslovaskih sin-
dikatov v Pragi je predsednik
pokrajinskega odbora pokrajine
Usti na Labi Herzvanj izkoristil
neobves$fenost delegatov o razlo-
gih, zaradi katerih na3i sindikati
niso sodelovali na konferenci v
Zgorzelecu, za mapad na ZSJ in
javno podvomil o njeni pripri\v-
ljenosti, da brani mir in pokaZe
svojo solidarnost z evrovnskimi
delavei v polofaju, »ko v Zahod-
ni Neméiji fedalje bolj prihajajo
na oblast nacistiéni elementi«,
»ko se pripravlja bratomorna voj-
na med nemfkim narodom« itd.

Nih¢e izmed navzoéih, niti iz
delovnega predsedstva niti kdo
drug — v dverani pa so bili tudi
sredstavniki SSF — ni storil ni-
¢esar, da bi zavrnil ta poskus di-
skreditiranja ZSJ ali se vsaj iz-
rekel proti Kklevetam, izrefenim
na rafun nadih sindikatov: De-
lovno predsedstvo, ki mu je bilo
predloZeno, naj prouéi omenjeni
izpad, je sporofilo naSi delegaci-
ji, da se mu ne zdi potrebno na-
stopiti proti Herzvanjevemu go-

Zene — gospodinje! Poznate lonec »EKONO M«? V njem skuhate kosilo v pi¢le pol ure!
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voru, marveé da ga ocenjuje kot
prispevek k boljfemu sodelova-
nju med sindikalnima gibanje~
ma najlh deZel.

Seveda je morala nada dele-
gacija sprifo vsega tega zapustiti
kongresno dverano, nato pa je
kongres pismeno obvestila o svo-
jem odhodu in o vzrokih, ki so
jo prisilili, da je ravnala tako. V
posebnem pismu je delegacija
prosila delovno predsedstvo, naj

.na kongresu prebere sporo&ilo

nade delegacije, vendar niti tega
ni. storilo. Namesto tega je ob-
javilo glasilo ceikoslovaskih sin-
dikatov »Prace« 19. maja sporo-
¢ilo, v katerem je Herzvanjev go-
vor ocenjen kot konstruktiven iz-
raz obZalovanja, da v Zgorzelecu
ni bilo jugoslovanskega delegata.
Hkrati so krivdo za prekinitev
sodclovanja naprtili nafim sindi-
katom, jugoslovanski tisk pa so
obtoZili, de5 da objavlja napaé&ne
informacije.

Nastane vpraSanje, komu se je
zdelo potrebno skriti nase staliSée
pred evropskimi delavei in med-
narodnim sindikalnim gibanjem.
Komu in zakaj je bil potreben ta
premisljeni napad na ZSJ? Kaj
pomenijo in kam peljejo takini
pojavi? : .

Trdno smo prepricani, da taks-
ni in podobni pojavi zelo Skodu-

jejo interesom delavskega razre-

da in njegovemu boju za mir ter
da od njih ne bodo imeli prav

nobene Kkoristi niti Zefkoslovaski

sindikati. Ti pojavi zbujajo upra-
videno zaskrbljenost pri vseh ti-
stih, ki jim je do miru na svetu
in do ublaZitve teZfav v medna-
rodnih odnosih. Poskus, diskredi-
tirati nafe sindikate in oé&rniti
njihov hoj, je obsojen na ne-
uspeh, Taki pojavi le razkrivajo
naklepe svojih organizatorjev in
ka%ejo, koliko je Zelja po sode-
lovanju zares iskrena. Ti pojavi
s0 povsem v nasprotju z mirbm
in medsebojnim sporazumeva-
njem, za kar se zavzema svetov-
ni delavski razred. KaZejo priza=
devanje, oZiviti stalinistitne me-
tode, o katerih vsakdo ve, ko=
likéno Z¥kodo so mnapravile med-
narodnemu delavskemu gibanju
in stvari socializma. Prav nobe-
nega dvoma ni, da se takina pra-
ksa in metode ne morejo obdriati
v mednarodnem delavskem giba-
nju in da bodo imeli najveé &ko«
de tisti, ki jih obnavljajo in uve«
ljavljajo.

Ne bo" odveé, &e opozorimo na
wovsem: drugadénega duha in
vzdusje, ki sta bila zna&ilna -za na§
kongres sindikatov, kjer smo iz«
kazali &eSkoslovadki delegacijl
vso pozornost in v neposrednih
razgovorih storili vse, da bi kar
najbolj poglobili medsebojno so«
delovanje,

Sindikati in delavski razred
Jugoslavije se ne bosta dala za-
vesti niti izzvati s tak§nimi iz«
padi. Se nadalje bosta razvijala
politiko iskrenega sodelovanja s
sindikati in z delavskimi giba-
nji po svetu, ne da bi komurkoli
vsiljevala svoje nazore, ker sta
vrepri¢ana, da tako najbolje do-
kazujeta svojo zavzetost za mir,
proletarski internacionalizem ' in
enakopravno mednarodno sode-
lovanje. Ob tak3ni njuni politiki
so se Ze doslej in se bodo tudi v
prihodnje razbijale vse klevete
in vsi napori, da bi z molkom in
obradanjem dejstev prikrili res-
nico o nas in o nafem stali¥du.

GRE VSTRIC

2
d%:tﬂvili ved sredstev za gra-
’ta: bolniinic, za znanstvene
st “Rave, Jole, stanovanja, ce-
m zq sploino pouvecanje
bene blaginje. Svedi bi si
Mege Sami kupili razne pred-
j“’lu 2a ﬂadgljniih 1.300 mili-
bi jit'; kron na leto, kakor pa da
Eopm dali Stréngu za vaznejie,
Vm.:;’ ne tako zabavne redi.
kubil @nje je, ali bo milijonar
Moy, .SV0Ji soprogi mnov dia-
Oogiy ¢ Drstan ali pa bo omo-
Nagy) Svojim in tujim otrokom
ng , o izobrazbo. Odgovor
bo je preprost, konservativei
8pey; ofejo s svojo propagando
1eti ljudstvo ma drugo pot.

Tian?e'i vzroki za sedanje fi-

”"‘9. teZave je tudi sorazmer-
njip Clika brezposelnost v zad-
bre,, GUeh letih. Delno je ta
njo POSelnost odraz nazadova-
nqraggrmzqodnje, sprido desar
Ojp. » Pritisk na drZavno bla-
nip, 0 obliki dolodanja izdat-
Doy, edstey 2q zagotovitev za-
60,0 Ye. Lansko jesen je bilo
Sreg; 90 70.000 brezposelnih.
45,099 %P"ila mi imelo dela okoli
Do g, Yudi. To ztevilo je samo
v rbi Wizko, vendar kaZe, da
§k,.ipﬁiz‘00dnem aparatu nekaj
Vlag, €. socialnodemokratska
Dodp,; mtenzivno in uspedno
togy & teinje zaposlovanja,
ki, ivedska je deZela z veli-
Odaygg 2V0zom in je torej zelo

"2 og zunanje konjunk-

d‘f‘ui
*aje

ture, Zato se spremembe v Ev-
ropi in v ZDA kaj kmalu po-
kaZejo tudi- v $vedskem gospo-
darstvu. Tem spremembam se
je seveda teZko postaviti po
robu. Po vsem sodeé se krepijo
teznje stabilizacije tako v ZDA
kakor v zahodnoevropskih de-
Zelah. Zato kaZe, da bo prihod-
nje obdobje sorazmerno dobro,

& i

Sl

Motiv iz Stockholma

kar pomeni, da se bodo ublaZile
skrbi finanénega ministra.

‘Posledica sorazmerno velike
brezposelnosti lansko jesen je
bila, da so delodajalci pri skle-
panju kolektivnih pogodb za-
vzeli zelo megativno staliide.
Spodetka so zahtevali obdéutno
zniZanje plaé. Po mnenju pred-
stavnika ZdruZenja delodajalcev
Bertila Kugelberga ni bilo moz-
nosti za povecanje pladnega
sklada. Zato so bila pogajanja
za kolektivne pogodbe zelo

ostra in se zakljucéujejo SZele te

dni. Zveza 3vedskih sindikatov
in ZdruZenje delodajalcev sta
dosegli ob koncu marca pri po-
sebni posredovalni komisiji, kt
jo je sestavila vlada, centralni
sporazum, ki priporoca vsakemu
posameznemu sindikatu in
ustrezni strokovni organizaciji

delodajalcev, naj se pogodijo o.
pladah za letodnje leto v nasled-

njih okvirih:

Delavcem v akordu naj bi-

zvi¥ali plade za 1,5%. tistim, ki
so pladani od ure, pa za pri-
blizno dva eodstotka. Potem so
sledila mova pogajanja med po-
sameznimi sindikati in deloda-
jalci, pri demer so upoltevali v
centralnem sporazumu nazna-
dene razpone. Med tem pogaja-
njem je priflo do dolodenih raz-
lik znotraj okvira, ki ga je po-
stavil centralni sporazum, in
sicer v tem smislu, da so dobili
delavei niZjih plaénih razredov,
- na primer delavei v transportu
in v trgovini na drobno ter v
tekstilni in ladjedelni¥ki indu-
striji, nekoliko vi¥je plade, ven-
dar pa je povpredje v okvirih,
ki jih je dolodil centralni spo-
razum, Prifakujejo celo, da bo-
do plafe v obdobju, ki ga za-
jemajo kolektivne pogodbe, ne-
koliko presegle dolodeno gornjo
raven, vendar ne tako obdéutno
kot v prej¥njih povojinih letih.
V letih najvedje konjunkture
80 se plade v nekaterih indu-
strijskih panogah zviale za 10
do 12 odstotkov, zadnja leta pa
Iz za 4 do 5 odstotkov. V se-
danji konjunkturi predvidevajo
bovedanje plad v okviry 2,5 do
3 odstotke.

Pri sklepanju centralnega
plaénega sporazuma so deloda-

jalei izkoristili pritisk neugod-
ne konjunkture in si prizade-*
vali, da bi v pogodbah zniZali

plade. Potem so staliide spre-
menili v toliko, da so zahtevqli
podaljsanje lani sklenjenih ko-
lektivnih pogodb. Sprice mok-
nega pritiska sindikatov in za-

radi prekinitve pogajanj pa so

morali popustiti,. Ekonomsko
pomeni sporazum, da bodo mo-

rali delavci sami delno placati

tisto uro, za katero se je skraj-

Sal delovni teden. Veéje plade

ne bodo mogle nadomestiti niz-
jih dohodkov spri¢o krajiega

delovnega d&asa. Visje plade si

bedo lahko zagotovili le delavci,

ki delajo po akordu, ‘in bodo

torej prejemali prav toliko kot
lani. Pozitivno pa je, da wvse-
buje sporazum glede kmetij-

skih pridelkov, o katerih so se

dogovorili kmetovalci, niZje ce-
ne za osnovna Zivila poleti, na
jesen pa podraZitev v omeje-
nem obsegu. Vedeti je treba, da
daje drZava 3Ivedskim kmeto-
valecem znatne podpore in da se
o cenah kmetijskih pridelkov
pvogajajo kmetijske organizacije
ter zastopniki parlamenta, vla-
de in namesdéencev.

Kako so delavei sprejeli te
mriave kolektivne pogodbe?
Lahko redemo, da so $tevilke
o brezposelnosti, movice o slab-
¥ konjunlkturi in tuji dopisi o
milijonskih armadah brezpo-
seilnih v ZDA in Angliji, — o
vsem tem je tisk obdirno po-
roal — precej pripomogli, da
se Jvedski delavei niso bolj

=

vneto pogajali. za wugodnejo
vsebino kolektivnih pogodb. Na
splo¥no so bili prepridani, da je
le malo -upanja za veéje pre-
jemke p letoSnjem letu. Ta re-
signiranost je bila preprosta reé
v poloZaju, ko se »potrebe« po-
sameznika mnanadajo na nov
avto, televizor ali vilo za konec
tedna. Vendar je ta resignira-
nost le zacdasna. Priflo bo novo
leto. Ce bo' parlament sprejel
predlog zakona o sploinih na-
medéenskih pokojninah — gla-
sovi »za« in »proti« v parla-
menty so pribliZno izenadeni —
se bo takoj pokazal mjegov go-
spodarski uédinek.

Delodajalei, ki-skupaj z me-.
3¢anskimi strankami mnasprotu-
jejo predlogu, pokojninskega za-
kona, so Ze letos izjavili, da
bodo pri sklepanju kolektivnih
pogodb prihodnje leto upoite-
vali 1,9 odstotkea izdatkov za
pokojnine, ali preprosteje rede-
no: niti prihodnje leto ni pri-
cakovati vifjih pladé, &e bo de-
lavsko gibanje prodrlo s svojim
predlogom pokojninskega za-
kona.

Tako gledajo na to deloda-
jalei, delavei pa ¥e niso pove-
dali zadnje besede. O¢éitno j2:
komentarji o slabih kolektivmih
pogodbah kaZejo, da se sindi-
kalna vodstva me bodo ustra-
Sila. Svedska podjetia lahko za-
gotovijo svojim zaposlenim de-
lavcem spodobno starostno po-
kojnino. To je trdmo stalidée
Svedskega delavskega gibanja,
ki me bo popustilo v svoji
zahtevi, y
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Potasi je lezla po stopnicah. Srce ji je tolklo
tik pod vratom. Jasno je sli¥ala zdaj moénejéi in
hitrej8i, zdaj podasnejsi utrip. Nazadnje je nasla
vrata z napisom »Z. in A. Kamenica«. Pozvonila
ie, enkrat dolgo in enkrat kratko. Zvonec jo je
malone prestrasil. »Kako ¢udno zvoni,« ji je Sini-

o skozi vroéo glavo. »Ne, samo zdi se mi tako.
Ze dolgo nisem sligala elektridnega zvonca.«

Za vrati je bilo vse tiho. Jeli¢in pogled se je
spet ujel na &érnih ¢érkah, vrezanih v medeninasto
plod¢ico. Spomnila se je, da ji Simo ni povedal
imena Zvonkove Zene. »Le kako ji je ime? Ana?
Andjelka, Agata?« :

Parket je zaSkripal, v kljuéavnici je Skrtnil
kljué. Vrata so se odprla. Nekaj trenutkov je Je-

'lica molée gledala starejSo Zensko v temnozeleni
domadéi halji.

»Kaj bi rada?« jo je vprasala.

»IS¢em gospo Kamenica.«

»To sem jaz.«

»Ce¥nje %e niso zrele. Prinesla jilh bom é&ez
devet dni,« je naglo povedala Jelica.

»Toliko ¢asa ne moremo ¢akati, laéni smo.«
Zenska v temnozeleni halji se je umaknila v ve-
%o in dodala: :

»Vstopitel«

b?ez trenutek je bila Jelica v mypjhni prednji
sobi.

»Stopite za menoj,« je rekla Zenska in odprla
vrata v sonéro sobo. »Zvonko bo takoj prisel.«

Jelica je bila sama. Trudno se je spustila v
naslanja¢. Iz razmifljanja so jo zbudili koraki.
Vrata so se odprla, v sobo je stopil visok, lepo
obleten moski. Zdel se ji je mlajdi od Zenske, ki
jo je sprejela.

»Zvonko Kamenica,« je rekel in ji ponudil
roko.

»Jelica ... Jelica Seremet.«

Prislec se je komaj opazno nasmehnil. Videl
je, da se je Jelica pri predstavljanju rahlo zmedla.

V kratkih stavkih mu je razlozila, da mora
¢imprej odpotovati v Svrganj.

»Imam staro izkaznico,« je rekla in mu jo.po-
kazala.

»Jelica Milié,« je bral, ne da bi dvignil pogled.

»Da,« mu je kratko odgovorila.

»Kdaj ste odéli iz Banareva?«

»Lani avgusta.«

»Ali so vas odkrili?« «

»Ne. Bila je nevarnost, da bo kdo izdal. To-
varidica, ki so jo zaprli, se je izvrstno drZala.«

Zvonko je nekaj trenutkov razmi$ljal, nato
pa je vstal:

»Se pravi, da potrebujete prepustnico.«

»Samo to, &e se vam zdi izkaznica dobra. Ta-
ko je rekel Simo.« ' ey ¢

»Dobra je, dobra,« je odgovoril Zvonko in vzel
s police  debelo, v érno platno vezano knjigo.

QOdprl jo je, poloZil tja, kjer je bila, stopil k
mizi in sedel. V roki je drZal kos belega papirja.
Ko ga je poloZil na mizo, je Jelica opazila, da je

na njem Ze nekaj natipkano, pa tudi vijolitast

petat je bil zraven.

»Napisala bova véerajénji datum,« je rekel
Zvonko in vzel iz notranjeéga Zepa nalivno pero.
»Torej, Jelica Mili¢, name$éenka, Svrganj, pri-
vatno...«

Potasi je izgovarjal besede, vmes pa je pisal
po tistem listu. Delal je tako naravno, kakor da
opravlja vsakdanje delo, ki si z njim sluZi kruh.
Potem je dvignil list, nekajkrat zamahnil z njim
sem in tja in ga dal Jelici.

Dekle je nekajkrat skrbno prebralo prepust-
nico, nato pa ga je pogledalo:

»V redu, vse sem si zapomnila. Samo.. .« za-
zrla se je v svojo nofo kmeékega dekleta.

»Tudi jaz sem Ze mislil na to,« ji je odgovoril
Zvonko. »Ali imate pravljico?«

»Kaj je to?« ga je vprasala Jelica. Zelo se
je zatudila tej besedi.

»No, zgodbo o tem, kdo in kaj ste, zakaj po-

tujete.. .«

»To imam. Bila sem uradnica v banarevski
narodni banki, zaradi materine bolezni pa Ze
osem mesecev ne delam. V Svrganj potujem h
gostilniéarju Ivanu Kralju, daljnemu sorodniku,
materinemu bratrancu. Grem po Zivila.«

Zvonko je pogledal na uro: »Cez deset minut
bo sedem. Moram v pisarno. Vesten uradnik
sem,« se ji je nasmehnil. »Prepui¢am vas Anici.
Proti Svrgnju pelje vlak ob pol dvanajstih. Sreé-
no potl«

Kmalu po enajsti je stala na peronu sredo-
grajske Zelezni$ke postaje starej$a, lepo oblefena
Zenska v spremstvu lepega, rahlo bledega dekleta
dvajsetih let.

. Namerili sta se naravnost proti tiru, kjer je
Ze stal vlak za Benkovo. Obstali sta pri vozu,
pred katerim sta se oroZnika pogovarjala s spre-
vodnikom. Dekle je vstopilo, si poiskalo prostor
in pri$lo k oknu. 4

»Jelica, ne pozabi prositi Ivana, naj Ze zdaj
misli na pragi¢a. Krompir naj. dobro spravi«
je govorila Zenska glasno, kakor da poudarja
vsako besedo. : ;

»Bom, tetka, kar brez skrbi.
otrok,« je odgovorila Jelica,

Glasno sta se“menili o Krompirju, €ebuli in
jajeih. Kmalu je priel &as odhoda. Ko sta se
oro%nika, ki sta medtem od3la na drug konec
vlaka, spet priblizala Jeli¢inemu vagonu, se
jima je Zenska ljubeznivo nasmehnila in vpra-
Sala:

»Prosim,
Benkovu?«

»Da, gospa,« je odgovoril eden izmed njiju.

»Bodite tako prijazni, pa pazite na nedaki-
njo! V Svrganj potuje. Mlada je, saj veste, kaks-
ni so gasi.«

»Kar brez skrbi, gospa,« je-odgovoril drugi
oro#nik. »Gospodi¢no bova vzela v za8¢ito.«

Nisem veé

ali vidva spremljata vlak proti

Ko se je vlak premaknil, je starejSa Zenska

z roko poslala Jelici poljub in vzkliknila:
»Pazi nase, punca! V nedeljo popoldne se

vrni.« §

»Za gotovo bomo prisla,« je odgovorila Jelica

in ji vrnila poljub.

Nekaj trenutkov je $e ostala pri.-oknu in ma-

hala.z robcem, potem pa se je obrnila in §la v

-gvoj oddelek. Ko je prijela za kljuko, da bi od-

prla vrata, je opazila mlajsega mo3kega gladko
podesanih las. O& nad tankimi brki so’ strmele
vanjo. Stopil je k njej, iztegnil roko, da bi ji
pomagal odpreti vrata in rekel:
»Gospodi¢éna, zdi se mi, da se poznaval«
Jelica je otrpnila: »Ne, ne
minjam se, gospod...« s ;

~Prav gotovo sva se e sreala« jé naglo po-
novil fant. »V Sredogradu, v Losinju... Te ofi,

le kako sem.. .« %

Jelica je bila sprva bleda, potem pa je naglo
zardela. Dobro je poznala »vlakovne podgane«
te vrste. Zastudil se ji je. Naglo je odrinila nje-
govo roko, brez besed stopila v oddelek in po-
tegnila vrata za seboj. ‘

Sedla je k oknu. Naglo je s pogledom pre-
letela sopotnike: dve starejdi Zenski, katoliski
duhovnik z dolgim obrazom in zraven njega
fant kakih desetih let.

Spomnila se je Simovih napotkov: ¢immanj -
poznanstev, ¢immanj besed. Odprla je kovéek in-

vzela knjigo v roke.

Kolesa so drdrala v enal
vrata so se odprla. Vstopil je eden izmed oroZ-
nikov:

»Izkaznice in prepustnice, prosim!«

Jeli¢ino prepustnico je pogledal le mimo-
grede. Takoj ji je vrnil listine, se ji nasmehnil
in' jo pozdravil.

Ko je zaprl vrata za seboj, je Jelica opazila,
da stoji za njim fant s polizanimi lasmi. Spet

verjamem. Ne spos.

mernem ritmu,

rekel.
je od-

jo je pazljivo gledal. OroZniku je nekaj
Ta pa je skomignil z rameni in Sel. Oni se
pravil za njim,

»Agent,« je &inilo Jelici v glavo. »Le kaj ga
je vprasal? Ce bi sumil, bi gotovo natanc¢neje
pregledali mojo izkaznico in prepustnico.«

Imela je prav. Ustaski agent Toni Fajer se je
Zelel samo seznaniti. Oroznika je vprasal, kam
potuje to dekle.

Vlak se je ustavljal, zavore so Zkripale. Pred
majhnim postajnim poslopjem je stal moz v
rde¢i prometnidki kapi. Vagon je bil nenadoma
poln. »Le kam gredo vsi ti ljudje?« je zanimalo
Jelico. Se tesneje se je stisnila v kot k oknu.
Ponovno se je skuSala poglobiti v knjigo, ven-
dar ‘ji je pogled kar naprej uhajal k moZu v
rdeéi kapi.

Ceprav je bilo dolgo tega, spomini Se niso
zbledeli. Pravzaprav ni vedela natanéno, kdaj
je v Zvonovu prvi¢ opazila fanta z rdefo kapo.
Prav tako ni vedela, kdaj se mu je prvi¢ nehote
nasmehnila. Zadéudeno jo je gledal in se ne-
spretno oziral, kakor da ne ve, ali je ta nasmeh
namenjen njemu ali komfu drugemu. Sele na-
slednjega dne ji je vrnil pogled in nasmeh. Ta
njuna igra se je ponavljala iz dneva v dan, vse
dokler ni pri§la vojna.

Neko noé, nekako mesec dni po prihodu v
partizane, je Jelica opazila znani obraz v bolni-
8ki baraki na Bukoviskem vrhu. Obstala je in
nepremi¢no strmela vanj, .

»To je komandir &ete iz udarnega. bataljona.
Peter mu je ime. Ranjen je bil na Svrgnju,« ji
je tiho pojasnila bolni¢arka, ki jo je zamenjala
v sluzbi. X

Mladi Zeleznidar je leal ob njenih nogah.
Poteze na licu so se mu rahlo spremenile, nekam
trde so postale, vendar je bil on. Dolgo, cele
ure je Jelica v mraéni baraki strmela v znani
obraz,

Petrove ofi so bile zaprte. Ranjena roka je
mirno leZala na kocu, s katerim je bil pokrit.
Nenadoma je zastokal. Jelica je z ludjo posve-
tila vanj: ni odprl oé&i, ¢eprav se mu je v bole-
¢ini kremzil obraz. Utrujenost je bila hujsa od
boledin. DeZ je ponehaval, bliZalo se je jutro.
Jelica je podasi stopila k dolgemu obesalniku
in snela z njega plag¢ z oznakami komandirja

Rome je zasnovan na resnié-
nih dogodkih, spremenjena S0
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dete. Strgaai, od krvi % vedno umazani roka’
si je pritisnila na obraz... .

Nazadnje je le prispela v Svrganj. Vlak se J
ustavil. Zbudila se je iz sanj. i

Kraljevo gostilno je kmalu nasla. Stopllaj
na dvoris®e in se zadela ozirati. Nikjer nikogéh
&la je po razpokanih betonskih stopnicah in
trkala na vrata. Slifala je korake, takoj poté
se je pokazala debela Zenska na mraénem h
niku.
»Dober dan! Ali je Ivan doma?« je vprasals:
»Njegova sorodnica sem.« i

»Pojdi po teh stopnicah, prva vrata na le‘dfia

Stekla je po stopnicah in obstala pred vra:
Prsi so se ji naglo dvigale. Po¢akala je, da
je umirila, nato pa je potrkala:

»Kdo je?« je bilp znotraj slidati hripav gi*

Pritisnila je na kljuko in vstopila. V hlat@
srajei in bos je leZal na postelji_ starejsi mo
Ko je opazil dekle, je takoj vstal.

»Ali ste vi Ivan Kralj? «

»Da, sem,« ji je odgovoril. Njegov glas
prijeten.

O¢itno je uganil, kdo sem,
lica in brZ izgovorila geslo.

ni bl

je pomislila J¢

»Jabolka Se niso zrela,« ji je kislo c;dgci‘i""rll
Ivan. b
Simo in Milo# sta pravilno ocenila Ivana EF
lja. S tem, da je vzdrieval zvezo s partizanh o
je predvsem hotel zagotoviti bodoénost, I}kr‘_*lﬂ
pa si je miril vest. V njegovih naértih ni P
nikoli predvidena kaka vedja Zrtev. Poroéila,_b
jih je po#iljal partizanom po Nenadu, ga ﬂd&
stala ne truda ne denarja. Ce ujamejo Nend ot
je mislil, kdo mi bo dokazal, da sem mu J o0
posiljal porodila. Nihde. Sem zvest drzavi’
neodvisne drzave Hrvatske, delo opravljam. Jre’
tri, ko se bodo oni vrnili iz gozdov, pa bom o
kel: Tovaridi, saj veste, kako zvest sem bil sK%

ni stvari, zato je &as, da imam od zmage
jaz nekaj koristi!
(Se nadaljuie)
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Dm?é_ln vajencev — 21. maj — in

sy iadosti sta letos bolj kakor
ngJ Oli poprej razgibala vajen-
m1a' al delavsko in industrijsko
Kol M0 po vsej Sloveniji. Se ni-
dely Poprej pri nas ni bilo toliko
pravvsmh §portnih tekem kakor
bva) V zadnjem éasu. Zlasti po-

N0 pa je %e, da je izvedba
‘,an.mlaqinskih Sportnih tekmo-
Dl‘e'lg Zzdaj ¥e mnogo bolj¥a kakor
g sl Nja leta. Vajenska mladina
Bﬁho}’enskih industrijskih sredi-
o, I8 dele?na éedalje vedje po-
,QE,OStI tudi na SZportnem pod-

U. Vsebina teh tekmovanj je
 —

OB DNEVU MLADOSTI

Telesna vadbu
bodoein delavcev

» Na  3tevilnih konferencah
Navljamo venomer eno: pre-
o delqvske mladine je v or-
“Mizacijah  telesne kulture,
’;°fta in turizma. Storimo kaj.
bo to boljse!
v 2poredno s splo¥no telesno
kef!o_fo moramo uéence in uden-
ce tndustrijskih $ol, ol ucen-
8t V. gospodarstvu in sredn;;h.'
"kovnih ol privabljati ma
» M0 izvenfolsko Sportno delo
t obliko zdravega in korist-
438 razvedrila. V_industrijskih]
dzfelqh so dognali, da mladi
kol‘“?ct in kvalificirani stro-
br”“fﬂki v prostem é&asu in|
tefzdf’-liu ne ponavljajo tistih|
ltéipismh vadb, ki so se jih na-
2o i med Solanjem in rednim
de?kum' telesne vzgoje. V brez-
> iju i§¢ejo #portno razvedrilo)
ahg"ﬂh, tekmovanjih, na izle-
Y ter p Zivljenju v naravi.
in o Moramo Ze med ¥olanjem|
de0likopanjem bododega mla-
bzga _kvalificiranega  delavcal
oa uditi v njem tako Zeljo ter
zdrm'iuéiti éimlepfe in cimbolj
ued“!’e oblike za uZivanje raz
tila ng igriséu, po gorah i
'1‘; al@lh.h._ e
1. cendolsko portno delo.me
:f;gc%bkounm Jol je pri nas
dz Pregleds in preverjenih po-
.00 lahko trdimo, j

Pog in uZivg manj podpore od
o obnih dejavnosti med uden-
cina‘?"h sploinih ¥ol. V mnadi
to alistidn skupnosti moramo
cfimp‘rej izenaditi,

0avg je ta naloga? To je
98 Etevilnih éiniteljev: 3ol
2b, YPTrave in predavateljskih
tep oY mladinske organizacije
“!zqc{uibenih strokovnih orga-
ipm.tj 2a telesno wvzgojo in
defq.: Na zadnji konferenci o
.Zag?"ski §portni dejavnosti 1t
mo,.:b“ je bilo sklenjeno, da

d odbor zgq delavsko $port-
katq ejavnost s pomodjo sindi-
é?‘tn: " vseh ostalih zvez na-
e skrbeti za to, da se bo
layon®  Tazvedrilo .bodotih de-
Meq , Cim Zivahneje razvilo Ze
lagy ~0lanjem. V tovarne, de-
Joje ¢ In na gradbiféa priha-
Tnoﬁtr’i"ol’t mladi kvalificiranil
%o te] iz strokovnih Sol, ki pah
tky , °5M0 slabo razviti in atlet-
Do, eMalo vzdriljivi ter brez
an(,meéneo‘a odpora proti na-
titng - Nasploh ne znajo »ak-
2oy, POivati pri igrah, na
Natip, kin med bivanjem v gozd-
dy ith Tajih. Nada naloge pa je

tega naudimo!
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IgmgHo- kako lepo! Po daljiem éasu so tudi
Po tdcmski ljubitelji nogometa prifli na racun.
ekmi Krim : Bramik so se namreéd lahko
nad sodnikom in njihovo podetje je
0 2a pogledico kar cel »kader« za kak pu-
ob i film. Sodnik se je moral umakniti
Okno 2980 sladilnico, na skrivaj zlesti skozi
Mijia, 1 S€_odpeljati na motorju sluZbujodega
liteg, > Pa pravijo, da nas nogomet ni kva-

4, novinarska raca! Te dni je doFivela
%) v nagih listih. Veder je nekemu tek-
®U TNZ prisodil v teku ma 100m éas
'EDnevnik je obvestil svoje bralce o uspe-
Urkarjev Ljubljane, ki so ga dosegli v
Mskem (1) mestu Ostendu, pa tudi »Delo«
lo 2aostajati in je »obtoZilo« sodnika
ka, da je na tekmi Rudar

NASTOPI

ha tekoé¢em traku

Maribor — v potastitev »Dneva vajenceve in »Dneva miudosﬂ«

zato tudi vedno popolnejsa, tako
da so taki nastopi zares lep pri-
spevek k utrditvi delavskega
Sporta v nasi republiki.

Posebno Zivahno je bilo te
dni na SZportnih igri§éih v Ma-
riboru. Finale tradicionalnih va-
jenskih tekem, zakljuéek doma-
¢ih delavskih iger v malem ro-
kometu, zvezne tekme uéencev
ZIS ter ¥e &portna tekmovanja
usluzbencev TNZ ob 15. obletnici
varnostne sluzbe so mocéno po-
pestrile Sportne sporede v mestu
ob Dravi.

® Na vsakoletni mnoZi¢ni
Sportni manifestaciji mariborske
vajenske mladine so se letos v
celoti najbolj - izkazali gojenci
vajenske $ole kovinske stroke,
dalje pa IKS TAM, ZIS in ITS.
Zakljuéna slovesnost je bila to-
krat na stadionu Branika v Ljud-
skem wvrtu, kjer so bila hkrati
na sam vajenski praznik Ze ne-
katera finalna tekmovanja, lep
kulturni spored - in razglasitev
Sportnih rezultatov.

® Zelo kvalitetno je bilo zvez-
no tekmovanje udencev ZIS. Na
tekmah so sodelovali gojenci Ze-
lezni¢arskih industrijskih %ol iz
vse Jugoslavije.

Nekaj izidov — orodna telo-
vadba: Maribor 30 todk, Zagreb.
22, Srbske Moravice 20, Saraje-
vo 15; streljanje: Maribor 30, Za-

Tekme jugoslovemskih
elektrogospodarskih $ol

V Zagrebu je bilo te dni zvezno
tekmovanje elektrogospodarskih 8ol
iz vse Jugoslavije. Na tem tekmova-
nju v podastitev 40. obletnice ZKJ so
med tekmovalci iz Beograda, Sarajeva,
Titograda, Skoplja in Zagreba tekmo-
vali tudi Bportniki iz Maribora in
Cerknega. Slovenski zastopniki so bili
daleé¢ najboljdi v atletiki, nekoliko
slab3e pa so se.odrezali v ostalih pa-
nogah - malem rokometu, namiznem
tenisu, Sahu in streljanju.

V atletiki je zmagala ekipa Cerk-
nega pred Mariborom, v malem roko-
metu Zagreb pred Skopljem, Cerknim
in Sarajevom, v namiznem tenisu Za-
greb pred Cerknim, v #Sahu Cerkno
pred Beogradom, v streljanju pa Za-

“greb pred Sarajeyom in Mariborom.

. Eonénl vrstnl red ekip: Zagreb
132, Cerkno 125, Sarajevo 107, Maribor
105, Beograd 105, Skoplje 85 in Tito~
grad 36.

greb 22, Srbske Moravice 20, Sa-
rajeva 25; odbojka: Srbske Mo-
ravice : Sarajevo 1:2, Zagreb

Maribor 0:2, Sarajevo : Maribor,
1:2; mogomet: Zagreb Srbske
Moravice 2:2, Maribor : Sarajevo
1:1; 8ah: Srbske Moravice : Sa-
rajevo 0:4, Maribor : Zagreb 4:0;
odbojka: Srbske Moravice : Ma-
ribor 0:2, Sarajevo : Zagreb 2:0.

® V Ljudskem vrtu je bilo
te dni Se tekmovanje v malem
rokometu, za katerega je poskr-
bel OSS Maribor., Po #tevilnih
predtekmovanjih so se v finale
plasirale sindikalne podruZnice
Zelezarne Ravne, IKI Ptuj, TAM
in mariborski trgovci,

Izidi — I. kolo: Trgovei : TAM
12:6, IKI : Ravne 8:18; II. kolo:
TAM : Ravne 9:11, Trgovei : IKI
16:15; IIIL. kolo: IKI : TAM 9:22,
Ravne : Trgovei 14:17. Moétva so
se razvrstila takole: 1. Trgoveci,
2. Zelezarna Ravne, 3. TAM in
4. IKI Ptuj.

Precej zanimanja je bilo tu-
di za $portne igre usluzbencev
TNZ Maribor, za katere se je pri-
javilo kar 900 tekmovalcev.

Dan mladosti — praznik vse naSe mladine

JUBILEJNE SPORTNE TEKME
BLASNIKOVE TISKARNE
ZAKLJUCENE

Prireditelji
— najuspesnejsi

Z nogometnim finalom so bile za-
kljugéene Sportne tekme ob 130-letnici
Blasnikove tiskarne Prireditelji lepih
tekem, ki se jih je udeleZilo deset
ljubljanskih grafiénih kolektivov, so
z izkupi¢kom lahko nadvse zadovoljni.
Tekme so popolnoma uspele, razen
tega pa so bili Sportniki Blasnikove
tiskarne tudi na tekmovalii¢ih naj-
boljsi. Osvojili so veéino prvih mest,
pri éemer so se zlasti odlikovali strel-
ci in strelke tega kolektiva, ki so zma-
gali v vseh treh konkurencah.

Finalna nogometna tekma med
enajstoricama »Dela« in Blasnikove
tiskarne je bila razburljiva'in borbe-
na, ¢eprav je bil konéni rezultat kar
5:0 (3:0) za »Delo«, Zmagovalna ekipa
je igrala v postavi: Bednar, Ster, No=
vak, Srakar, Bohinc, Pogaénik, Sever,
Veselko, Slapniéar, Rombo in Knavs.
Gole sta zabila Rombo 3 in Slapni-
car 2.

V namiznem tenisu za Zenske sta
se pomerili le ekipi »Dela« in Blasni-
kove tiskarne. Slednja je zmagala s
3:2, feprav je Runkova (»Delo«) ostala
neporaZena.

Minuli teden so Ljubljanski gra-
fikl tekmowvali vy streljanju, namiz.
nem tenisu in Sahu, 'V streljanju z
zrafno puiko so bili dalef najuspe3-
nejsi tekmovalei Blasnikove tiskar-
ne, ki so v vseh treh kategorijah
dosegli prvo mesto. Strelci in strel-
ke tega kolektiva so se najmarljivi-

-

BEZNO SRECANJE OB »DNEVU MLADOST I«

GOVORI SLAVLJENEC

Sport in mladi delavei —
pri nas nekdaj dva skorajda ne-
zdruzljiva pojma.

Sport in mladi delavei — pri
nas zdaj Ze neloéljiva prijatelja.

Prav zato oni dan — 19. ma-
Ja — mizarski vajenec Janez
Kikelj iz Ljubljane ni bif v za-
dregi, ko smo ga zaprosili za
kratek pomenek o vajenskem in
delavskem 3&portu, Ze posebno
med mladino lesne stroke. Pri-
sréna destitka za rojstni dan —
Janez se je rodil prav na ta
dan leta 1941 — je podrla Se
zadnje pregrade, Ki obi¢ajno
spremljajo take pomenke,

" Ze pred 6 letl je Janez Ki-
kelj prvié zaSel med Sportnike

na Rakovniku. Vse do letos je
ondi - igral nogomet za »Krim«
pa tudi v Soli je gojil razne
Sportne panoge, predvsem pa
namizni tenis. Tovaridi so ga
kmalu vzljubili, opazili njegovo
veliko vnemo za telesno vzgojo
in mu zato zaupali odgovorno
viogo Zportnega referenta.

»Na nasi Soli veékrat tekmu-
jemo med seboj pa tudi z dru-
gimi vajenskimi Zolami. Takih
tekem je v zadnjem é&asu deda-
lje veé. In prav je take, mladi
vajenci potrebujemo po napor-
nem' delu sproffeno in zdravo
razvedrilo, Se posebno me raz-
‘veseljujejo razne” obéinske tek-
me — Sportna srefanja Stevilnih

]

vajencev raznih strok — in tek-
movanja z mladimi kovinarji.
S takimi prireditvami najpogo-
steje poéastimo drZavne pra-
znike,«

® Katera izmed zadnjih tek-
movanj so te §e posebno navdu-
Sila in zakaj?

»Prireditve na Duplici v po-
dastitev 40. obletnice ZKJ. Va-
jenci iz Zole lesne in obla&ilne
stroke smo tedaj tekmovali- v
namiznem tenisn, streljanju in
Sahu z mladimi proizvajalei to-
varne »Stol«, § ftemi tekmami
smo tudi lepo podéastili zgodo-
vinsko oblefnico strajka v.tej to-
varni. Razen tega je nasa Sola
priredila Se pohod iz Jar§ v vas

Rudnik pri Duplici, kjer je bila
veli¢astna proslava.«

® Po sirokovni povezanosti
vada stroka nima kakih wvedjih
tekmovanj, kakor jih imajo na
primer grafiki.« .

»Pa bi lahko tekmovali, se-
veda najveé v okrajnem merilu,
vendar za to dejavnost nimamo
primernega prireditelja. Zani-
manja bi bilo veé¢ ko dovolj
med vajenci.«

@ Ali menite, da posvedajo
Sportna in telesnovzgojna dru-
stva dovolj pozornosti vajenski
mladini?

»0, da, vendar bi za delav-
sko. mladino lahko storila ge
mnogo vedl«

® Vasi ¥elji ob dnevu mla-
dih?

»Na -Sporinem podro&ju Se
ved uspehov. v namiznotenifkih
dvobojih s Solo kovinske stro-
ke, zasebne pa uspefno -oprav- .
ljen strokovni izpit za mizar-
skega pomoénika v avgustu.« J

PARADA MLADIH $AHISTOV

Pred mano je zajetna mapa in na
njej napis »9, republisko Sahovsko pr-
venstvo plonirjev«, Resni¢no, to tek-
movanje je dogodek pretekle nedelje,
precej nad turnirjem kandidatk za
naslov svetovnega prvaka v Plovdivu
na Bolgarskem, KriZarjenjem velemoj-
stra Ivkova po Latinski Ameriki ali

&
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pred dirkama,
: Slovan

startom drZavnega prvaka Gligorida

udaril nasprotnega igralea, ko le-ta ni imel
Soge. Brez komentarja.

OHO, in e novo! Ljubljana si je Ze pribo+
rila sloves mesta, v katerem tuji sprinterji do-
segajo svoje najboljSe rezultate. Potem ko je
amerifki deseterobojec Johnson pred leti 2a
Bezigradom pretekel 100 m v 10,3, je Nemka
Biechlove minulo soboto v Tivoliju postavila
na isti progi letos najboljdi rezultat na svetu
— 115. Le, da so bili prireditelji tokrat bolj
posteni in so kasneje prizmali, da je bila proga
za 120 cm. prekratka!

optimistiénih napovedih zad-
njih dni, ki pa so se po zakljuc-
ku kolesarskih dirk »Po Tuni-
su« in »Qd Berlina do Varia-
ve« razblinile v ni¢, so nadi
kolesarski
tovili, da je bilo povsem nepra-
vilno cepiti sile in se udeleZiti
‘ obeh preizkudenj. Kako lepo
bi bilo, ko bi take tehtne besede izrekli Ze

kako moéni smo...

na vellkem mednarodnem turnirju v
Zurichu. UdeleZba v slovenskem me-
rilu je bila namreé tolikina, da mora
vse presenetiti -~ 41.000 pionirjev in
pionirk je rmastopilo, zagensi pri osem-
letkah, pa prek ob&n in okrajev do
republike.

OO OO OCRERROTR OO

AHA, prava groza! Po vseh

strokovnjaki ugo-

ne pa se na vso moé hvaliti,
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Veliki finale je bil minulo nedeljo.
DoZivela ga je Ljubljana, doZivel ga
je Dom JLA. Od vsepovsod so prisli
pionirji in pionirke, iz Goriske in Prek-
murja, Dolenjske in Gorenjske, pa &e
od drugod. Niso bili sami. Ob strani
so0 jim, kot v njihovih krajih, kot v
njlhovih Sahovskih kroZkih, stali ti-
stl, ki so jim vzbudili veselje za sa-
hovsko igro, ki so jim prvi porinili
v roke lesene figurice, jih popeljali
prek prvih osnov in jim pomagali do
naslova okrajnih prvakov. Tudi v
zadnjih spopadih so hoteli biti s svo-
Jimi varovanci, od katerih jih je pre-
cej dalo na glavo pionirske kape in
rdede rute za vrat, vse brez izjeme pa
je krasila pionirska znadika « trakom
»Deveto republiSko plonirsko prven-
stvo Slovenije«,

Preden bl nadtel najboljfe med
najboljsimi, bi hotel opraviti Se dvoje.
Najprej d&estitati vsem pionirjem in
pionirkam, ki so-letos nastopili na tem
tradicionalnem tekmovanju v poda-
stitev Dneva mladosti, od tistih, ki so
odpadli Ye na prvenstvih ol, do zma-
govalcev v Ljubljani, in 3e njihovim
mentorjem povrhu. Potem pa izbrskati
iz arhiva podatke o udeleZbi v zad-
njih treh sezonah. Krivulja raste: leta
1957 je sodelovalo »komaj« 16,000 pio-
nirjev in pionirk, lani jih je bilo ze
20,000, letos pa kar 41.000, Na Sahovski
zvezi Slovenije, ki na tem podro&ju
najtesneje sodeluje z Zvezo prijate-
ljev mladine in uZiva vsestransko pod-
poro, pravijo celo, da je ta 3tevilka
prej 8e vedja kot pa manjsa. Potem
bo neverjetna Stevilka 41.000 kar tod-
na. Soc¢lalna struktura pri tem niti ni
vaZna, saj je jasno, da odpade velik,
3?10 velik odstotek na delavsko mila-

no.

In %e nekaj: kaksno kvaliteto so

pokazali najboljsl pionirji in pionirke

iz armade 41.000 mladih Sahistov? Za-
dostala bo %e ilustracija, s katero mi
Jje postregel eden izmed Stirih sodni-
kov. Povedal mi je, da ga je najbolj
presenetila osemletna pionirka, men-
da iz ekipe Sentvid pri Sti¢ni, ki je
na ¢etrtt deski dobila vse partije, po-
kazala za svoja leta presenetljivo po-
znavanje pomena razvoja figur za za-
¢etno fazo partije in enkrat e pose-
be] presenetila z lepo tripotezno kom-
binacijo, v kateri je Zrtvovala najprej
skakaca za kmeta, takoj nato Ze trd-
njavo za drugega kmeta, da bi na
koncu lahko dala 8ah-Seh, Sicer pa so
tudi ostall sodniki vedeli e o neka-
terih 'drugih pionirjih in pionirkah
povedati veliko pohvalnih besed. Se
pravi; da je to veliko tekmovanje tudi
letos vsestransko wuspelo in vnovié
potrdilo, da ima slovenski &ah moéno,
siroko zaledje, iz katerega bodo prej
ko slej zrasli novi. vrhunski igralei.
Samo potrpeZljivo je treba &akati
trenutka, da se bo »odprlo«,

. Kakor v nedeljo v Domu JLA v
Ljubljani, naj tudi na Sahovski stol-
pec zakljudimo z razglasitvijo zmago-
valcev, Dva pokala sta romala na Do-
lenjsko, v Sentvid pri Stiéni. Se na
ulici so mlajsi pionirji in pionirke
tamKajénje &ole radostno pozvanjali
z njima. Tretji pokal je odraj%al v
Kranj] - zaslugo za to imajo mlajSe

plonirke odreda »Ivan Tavdar«, Setrti
pa premodéno v Maribor, k 6. osnovni
Soli. Sirina in mlada kvaliteta sloven-
skega 3aha sta slavill zmago na vsej
érti,

je pripravijall in tako tudi uspeh ni
izostal

Izidi - Elani: Blasnikova tiskar-
na 1287, Triglavska tiskarna 1196,
DZS 1090, Jugoreklam 1088, »JozZe
Moskrif« 1065, Kuverta 1007, Mladin-
ska knjiga 966, »Tone Tomsif« 902,
Delo 842, Clanice: Blasnikova ' tiskar-
na- 400, »JoZe MoSkrif« 306, Delo 193,
Jugoreklam 1%75. Mladinci: Blasniko-
va tiskarma 471, Triglavska 405, »Jo-
Ze Mo3kri« 328, Delo 318.

Pobuda Blasnikove tiskarne in iz-
vedba tekmovanja pa zasluZita zare:
vse priznanje,

JE 1ZDELEK TOVARNE
ZLATOROG MARIBOR

e
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Vodoravno: 1. roparski ptig,
ki ujeti mrées nabada na trnje,
7. zniZujem temperaturo, 13. go-
sta, temna tekodina ostrega vo-
nja; ki sluZzi za premaz lesenih
predmetov proti trohriobi, 14.
poljsko orodje, 15. grajski pod-
loZniki v srednjem veku, 16. po-
sredniki, =zastopniki, 18. oster,
hud (pogled), 19. neumen, 20. reka
v Bosni in na Hrvatskem, 21. ob-

dobje v geolodkem razvoju' nase
Zemlje, 24. osebni zaimek, 25. de-
bel lesen éok, kos debla, 27. na-
selje, 28. hudié, 30. boZanstvo sta-
rih Egipéanov, 3l1.
zveza; 34. okrajSan ljubkovalni
naziv za domaco Zival, 35. hoditi,
37. prebivalka evropske drZave,
38. ponovni tisk, 41. vojadki ¢ol-
ni, ki sluZijo za graditev zasilnih
mostov za prehod &et, 43. §tevnik,
44, del voza, 45. pogorje v sred-
nji Evropi, 46. natanéno izdelan
predmet, zlatarski izdelek.
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PO TELEFONU

' — Kaj ti misli§, tovari§ Peter, ali v naSem podjetju
dovolj Stedimo?
— To prav lahko vsi potrdimo, tovarid Sef!

_korist,

meddrZavna pm

Navpiéno: 1. oblika pomoZne-
ga glagola, 2. ravnalo, priprava za
uravnavanje, 3. borisce, osrednji
prostor v cirkusu, 4. konica; 5.
dobi¢ek, 6. pripovedna
pesnitev, 7. poslopje za Zivino, 8.
zdravni8ki kamen, 9. zadetnici
imena in priimka velikega nove-
lista ruskega rodu, 10. koledar-
ska enota, 11. nov pojav, obnova,
novotarija, 12. nerazburjen, 15.
kapitalistiéna zdruZba velikih
podjetij z enotnim vodstvom, 17.
upanje, 18. jutranji pojav ob
mrzlih dneh, 22. vrbovi gaji, 23.
velike luknje v tleh, 25. pleten
ko$ za na voz, 26. negativno nabit
delec elektrolita, 29. varuh, skrb-
nik, 32. bodice, 33. poziv, klic, 36.
reka v Indiji, 39. deli kopne
zemlje, ki se zajedajo globoko v
morje, 40. spanje, not¢ni poéitek,
42. kazalni zaimek, 43. érka gr-
Ske abecede.

mem

Beli na potfezi dobi
Beli: Kgl, De2, Tbl, Tf7, Lbs,
Pa2, £2, h2 (9). e
Crni: Kh8, Dc5, Ta8, Tf8, Lc8,
Paf, b7,c6; £5, g7, h7 (11},

VLAK ODPELJE OB STIRIH
in Janez sta se dogovo-

Tone
rila, da se skupaj odpeljeta z
vlakom, ki ima odhod s postaje
natanko ob Stirih. Tonetova ura
zakasneva za 10 minut, on pa
misli, da za 5 minut prehifeva.
Nasprotno pa Janezova' ura’ pre-
hiteva za 5 minut, Janez pa mi-
sli, da zakasneva za 10 minut.
Oba prijatelja sta se po svojih
urah odpravila na postajo, kajti
vlak nima niti minute zamude.

Kaj menite, kdo od njiju bo
prej prifel na postajo? Ali bo
Tone zamudil vlak, ali ga bo
Janez?

KUPON 14
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Ves minuli feden se nad
Ljubljano pa nad bliZnjo oko-
. lico brnela letala naSega ci-
vilnega Sportnega letalstva: v
parih, v skupinah po ftri in
po ved in posamiéno. Pred
Dnevom mladosti so se nam-
re¢ nadi civilni piloti priprav-
1jali, da bodo druZno z letalei
iz drugih republik nastopili
na veliki prireditvi v Beo-
gradu, kjer vsako leto sodelu-
je tudi Letalska zveza Jugo-
slavije. Vedina letal, ki bodo
z njimi nastopili nadi letalci
na prireditvi za Dan mladosti
v Beogradu, je tak3nih, kakr3-
nega kaZe gornja slika: lepih
nizkekrilcev z enim motorjem,
ki so jih — to so namreé leta-
la naSe domade kenstrukcije
— serijsko naredili v sedanjem

'NASA NAGRADNA UGANKE

Ingtitutu Letalske zveze Slo-
venije »Branko Ivanus« (prejs-
nji tovarni »Letov«). Odgovo-
rite nam: \

® kako se imenuje civilno
S$portno letalo domade kon-
strukcije na gornji sliki in pa

® na kateri nedavni ma-
sovni Sportni prireditvi pri
nas so se piloti Letalske zveze
Slovenije lepo izkazali z uspe-
lim programom.

Regitve s kuponom nam
posljite najpozneje do prihod-
njega Cetrtka, do 28. maja, na
naslev  naSega  uredniitva,
Ljubljana, Kopitarjeva ul. 2.
Na pisemskj ovitek ne poza-
bite napisati »Nagradna sli-
kovna uganka«, Med reSeval-
ci, ki nam bodo poslali popol-
ne in pravilne odgovore, bo

#reb izbral enega, ki bo pre
jel nagrado v znesku
5000 DINARJEV

Med pravilnimi odgovefh
ki smo jih prejeli na nao
zadnjo slikevne uganko, J
#reb izbral nagrajenko, ki b?
prejela 5000 dinarjev: pos
jih bomo JoZici Ci, ki dela ¥
trgovskem podjetju »Nanos« V
Prestranku. Pravilni edgovol
na slikovno uganko se glasi:
predor, ki je bil na shiki, ¢
zgrajen v Ljubljani pod
skim hribom. Otvoritev je bils
v nedeljo 10. maja. V teh dnel
pa se v na¥i drZavi dograd ili
fe en pememben prometni ob*
jekt: “dokondali so sodobn®
aviomobilsko cesto Reka—

Zadar. ‘

- g
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DVA VOLA
ZE PRESIER

Branko Vebié iz vasi Cimed
blizu Bosanskega Petrovea - je
imel pet mesecey Starega pra-
$i¢ka. Nekega dne pa so pradicka
napadli psi s sosedmih dvori$é in
ga moéno ogrizli; Zival je od tega
poginila.

Lastnik pradi¢ke se je pritoZil
obema sosedoma, katerih psi so

napadli praic¢ka in je zahteval

od vsakega po 1500 dinarjev od-
8kodnine. Soseda pa o tem nista
hotela niti slifati, ded: »Saj ga ni
ugriznil moj pes, ampak sosedov!«

Na koncu koncev je zadeva
prifla pred sodnika. Toda tudi
potem se je ponavljala ista zgod-
ba; vsak od obeh sosedov je trdil,
da njegov pes ni ugriznil Vebi-
¢evega praficka. Sodnik je potem
zadel pozivati ma sodifde pride,
strodki v zvezi z razpravo pa SO
neprestano msli.. Rastejo $e da-

.

PAMETEN PREDLOG

B Tovarisi, ¢e hotemo delati takine filme, ki nam bodo
vrgli kaj dobifka, snemajmo filme s tisoli statistov, ti pa se
bodo potem hodili gledat v kino! -

: CAS KOLEKTIVNIH IZLETOV
— Kje pa bi lahko dobil vaSega ¥efa? Tudi jaz bi se rad

zaposlil v vaSem podjetju!

NAJENOSTAVNEJE

— Tovari§ doktor, kake bi prifel v klimatsko zdraviliice? .
— Prav enostavno: kar z avtobusom!
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nes — doslej jih je Ze za 20.000
dinarjev — Kkajti razprava Se ni
zakljudena in zasliSanih bo e veé
pric.

»Zabavna« plat vse te Zalost-
ne zgodbe o ¢lovedki trmi pe je,
da vsak od obeh sosedov goji
vola, kajti v primeru, da bosta
»izgubila«, bo eden od mjiju mo-
ral takoj pladati sodne stroSke, O
tem, da bi se na sodiidu pametno
sporazumeli, seveda mi niti go-
vora. Tako sta za mesreénega pra-
§i¢ka Ze pripravijena dva wvola,
od katerih eden bo prav gotovo
»pladal« trmo svojega gospodaria.

»ATOMSKI DEZ«
- V ROVINJU

V Rovinju bodo kmalu dobili
nov vodovod, ki bo domadinom
dovajal dobro pitno vodo. Za se-
daj pa je prebivalcem tega sta-
rinskega mesteca v Istri Se dra-
gocena vsaka kaplja deZevnice,
ki, jo zbirajo s streh.

Konec minulega meseca pa je
aprilski deZ 'povzrodil v Rovinju
nemajhno presenedenje in tudi
strah domadinov: vodna gladina
deZevmice v zbiralnikih je bila
namred — Zivorumene barve! Se-
veda nihdée ni upal piti te vode in
ljudje so Ze zaceli govoriti o ra-
dioaktivnosti, o »atomskem deZju«
in o podobnih »pridobitvah« mo-
derne dobe. Konéno pa se je eden

‘od domadinov vendarle odloéil in
‘je posnel nekaj Zivorumene plasti

z vodne gladine ter jo odnesel v
preiskavo.

Strokovnjaki so wugotovili, da
je bil strah povsem “brez osnove:
rumena plast, ki se je nabrala na
deZevnici, je bila namreé navadni
cvetni prah, ki ga je veter zane-
sel iz bli:"mjega gozda na Strehe

his!
VSA VAS JE
PROSLAVLIELR

Vsi vaséani iz Kurjavidev, va-
sice v obéini Visnjan v Istri, so
te dni proslavljali redek jubilej:
{najstarej$a wvascanka ~ Ivanka
Korlevié je namreé udakala
stoti rojstni dan svojega Zivljenja.

Ceprav je bil tisti dan delav-
nik, so se vsi prebivalci wvasice,
pa tudi mmogi iz bliZnje okolice,
lepo oblekli in se dopoldan napo-
tili k hifici, kjer stanuje babica
Ivanka, da bi ji festitali. Ker pa

so tisti dan proslavljali v Pulju:

tudi stoletnico ustanovitve tam-
kajinjega Rdelega kriZa, je obi-
skala jubilantkeo Je sekretarka
okrajnega odbora RK Mila Rau-
hekar in ji izrodila darove. Sto-
letno jubilantko sta obdarovala
tudi ljudska odbora Pulja in ob-
¢ine Vidnjan, ki sta ji hkrati z
Istrsko komunalno banko poklo-
nila 45.000 dinarjev.

Stara Ivanka Korlevié je &e
dila im zdrava, prav kot da bi ji

¥e mnogo maenjkalo do stokt*ﬁ
Sama hodi okoli hife in po Yo,
ne da bi ji pri tem moral P”m;,
gati kateri od domaéih, s PO’:W
nim ponosom pa se tudi poh? )
da $e tako dobro vidi, da lOR" |
sama — vdene nit v uho igle

LIUBOSUMNOST
IN GOLOBJE

Mirjana Radan in Josip ksgﬂ
huvak iz Zmarja na Hrovats
stanujeta vsak na svojem ka,.m;
vasi. Ceprav razdalja med "'y
ni kdo ve kako - velika, st“zd,
vendarle — najbri tudi malo 74
radi posebnosti — domislila ‘MW
prav svojevrstnega: Josip St
vak namre¢ goji golobe P¥
nofe in tako jih je nekaj * il
svoji izvoljenki, da bi mu ?éa,,;
dez dan poslala kakino pisé
8 kratkim pozdravom. i

Idiliko te golobje »poﬁte‘mﬁ;
je kmalu prekinil I;iubasﬂky
Mirjanin sosed, ki mu je ¥l
vied in bi raje videl, da bi -Mkf"
ostala na tistem koncu vash e’“’"
on stanuje: kupil si je M
maék, ki so emega od P”Mﬂm
»pismono§« res zadavile, iy
pa neprestano streZejo po 2¥°%
nju. Stahuvak sicer grozi, ‘a;a
bo pritoZil, toda za sedaj je 9% p
samo ‘pri gronjah; golobje "%
§ta« pa ne deluje veé. o |

MEDENO SKALOVIE

Podroéje ob&ine Stolac ¥ g:’ﬂ
starskem okraju je zelo SKE
kraj; ob desnem in levem bre
reke Bregave, ki tede tam ® p"'
se dvigajo strme stene, ki soﬁgﬂ-«
nekod visoke tudi nad sto M2 g |
Te stene so v glavnem nepr® i
ne, saj bi bilo ‘treba drzned” i
zelo izurjenega plezalca, d':’dm
morda preplezal katero 04 i
Ljudje iz tistih krajev Po,
desetletja opazujejo, kako e
teh strmih kammitih sten fe‘- s
med! Da, ponekod se ?J'Jejmt‘
skal kar pravi potocki zlato

nega céebeljega medu! 4
ot 45

V' tistih skalah namr
jejo veliki roji éebel in tO Ei‘dj&
kar pomnijo najstarejdi Iiﬂ“’h
Cebele so se naselile v VoLl
ki jih je v te stene nekod izd? [
voda. Dedje iz Stolea pfw“’g;,alﬁ
so jih Ze pred 85 leti 0POPl i
kako so rojile in obletale 5 g
Zato torej ni éudnmo, da 5O g
ravni »panji« v tako dolge™ .
dobju postali pretesni za V5" il
brane zaloge sladkega P°
pridnih delavk in da i g
»uhaja &ez rob«, saj se ”'rﬂ-
satje od tefe kar samo PO%y

Nekateri najpogumneisi §
&ini tistih krajev se véasil ik
stijo po dolgih vrveh do ”ai o
jih Gebeljih votlin, od kodel off
tem prinesejo polne pPOSC
liénega medu. .

= :

T O N ET Y Y =T g

A P < OB

-~ D O

By et pe o py— g pe—— o NF

Bl e -l st By, < A

e



