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Politika cen v luci gospodarske reforme

V sedanji fazi

razprav okrog naSega gospodarskega sistema se

vsakodnevno sre¢ujemo s problematiko cen. To je povsem razumljivo,
ker je cena blagu, uslugam in drugim dobrinam za zadovoljevanje

¢lovekovih potreb vrednostni izraz

V pogojih, ko se katerokoli go-

spodarstvo bori, da bi doseglo
vi§jo stopnjo razvoja, se nujno
pojavljajo neskladnosti med po-

sameznimi gospodarskimi vejami.
Prednost socialistiénega druzbeno-
ekonomskega sistema pred kapi-
talistiénim pa je med drugim tudi
v tem, da lahko zavestno, plansko
usmerjamo razvoj gospodarstva. V
pogojih nerazvitosti, ko imamo
opravka z omenjenimi materialni-
mi sredstvi, je ena izmed zakoni-
tosti razvoja socialisti¢nega go-
spodarstva, dati prednost posa-
meznim gospodarskim vejam.

Druzba s svojo gospodarsko po-
litiko, v okviru katere igra po-
membno vlogo politika cen, vpli-
va na dolo¢eno smer razvoja. V
Jugoslaviji smo imeli in tudi v
instrumentih nove gospodarske re-
forme imamo Se vedno sistem
kontrole cen. To pomeni, da druz-
ba wvpliva s svojimi predpisi na
vi§ino prodajnih cen. Glavni raz-
log za tako politiko cen je v tem,
da je po pogojih svobodnega for-
miranja prodajnih cen, ko na tr-
gu primanjkuje blaga (premalo
razvite gospodarske panoge) po-
nudba manjsa od povpraSevanja
(n. pr. industrija gume pokriva
okoli 60 odstotkov jugoslovanskih
potreb po teh izdelkih). Zato bi
sprostitev  formiranja prodajnih
cen pomenila ogroZanje Ze tako
napetega Zivljenjskega standarda,
ker bi se cene posameznim izdel-
kom obc¢utno povecale.

Dosedaj smo imeli v Jugoslavi-
ji okoli 70 odstotkov celotne druz-
bene proizvodnje pod kontrolo
cen. Zlasti so se administrativno
zadrZevale nizke cene surovinam
ter raznim kmetijskim pridelkom.
Zato je bila predelovalna industri-
ja v ugodnejiih pogojih gospodar-
jenja.

Lahko rec¢emo, da se je nase go-
spodarstvo dosedaj razvijalo eks-
tenzivno. Zato so se najemali ve-
liki krediti za investicije, postav-
ljalo pa se je vpraSanje kritja. —
Poleg tega smo imeli $e posamez-
ne investicije, ki z ekonomskega
vidika niso bile utemeljene ter
predstavljajo danes breme za
druzbo (dotacije in druge olajsa-
ve).

Investiranje preko nasih zmog-
ljivosti ter razne »investi¢ice« je
pogojevalo, da je prihajal dodatni
denar v obtok ali emisija denar-
ja kot se temu rece. To je e bolj
vplivalo na neskladno ali dispro-
porcionalno gibanje denarnih in
blagovnih skladov. Denarni skla-
di so hitreje narascali kot blagov-
ni. Osnovni disproporc v naSem
gospodarstvu ‘je neskladnost med
denarnimi in blagovnimi skladi.
Vsi ukrepi nove gospodarske re-
forme so usmerjeni v to, da spre-
menimo ta disproporc v propore.
To je skladnost med denarnimi
in blagovnimi skladi ali stabiliza-
cija gospodarstva.

Ta disproporc je pogojeval in-
flacijske tendence v naSem go-
spodarstvu, kar se je odrazilo v
pestrem gibanju cen. S cenami
se je poskuSalo kolikor toliko
uravnavati neskladnosti med obe-
ma skladoma. Gospodarsko refor-
mo, ki jo sedaj izvajamo in je le
izpopolnjevanje gospodarskega si-
stema, si nekateri napafno tol-
macijo. S takSno ali drugaéno raz-
delitvijo denarja v makro in mi-
kro ekonomskem smislu ne dose-

v denarju.

Zemo nobenih rezultatov pri vskla-
jevanju disproporca med denar-
nimi in blagovnimi skladi, da bi
se pri tem Zivljenjski standard
istotasno dvignil. Cilj druzbe pa
je, vi§ji zivljenjski standard. To-
rej moramo iskati poti za dvig
zivljenjskega standarda drugje,
ne v administrativnem porazde-
ljevanju denarja. Tu si pa neka-
teri niso na jasnem. Zato se ni
¢uditi, da ti gospodarstveniki ne
razumejo vsebine gospodarske re-
forme.

Iskati poti vkljuéevanja v trzne
pogoje, Ki so na vidiku, samo s

dnevi v tednu
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édelovni den

Realno ter perspekiivno vklju- Do 26. tega meseca smo lteni plan izpolnili samo s 50 %, operativni
¢evanje v gospodarsko reformo je pa z 71,6. Vse kaze, da letnega plana ne bomo mogli izvrsiti zaradi
v intenzivnejSem gospodarjenju. tezav s surovinami v prvih mesecih letodnjega leta. To je razumljivo,

Vecéja produktivnost,

ekonomi¢- toda nikakor ni opravicljivo, da se tudi zdaj, ko trenutno imamo

nost in rentabilnost so osnova za surovine, proizvodnja ne premakne dosti nad 80 %, V obeh valjarnah

dvig osebnih dohodkov.

Politika zatrjujejo, da zmesi so. Nekje torej ti¢i vzrok za nizko proizvodnjo.

intenzivnega gospodarjenja pome- Pri vsem tem je zanimivo, da delamo letos manj kakor lansko leto,
ni, da bodo blagovni skladi hitre- ¢éeprav imamo sproséene nove kapacitete.

Marinko dejal:

nekdo pokrival. Zelo malo

vem polletju.

pa je primerov, da bi v obéinah,

Obiskal nas je tovariS Miha Marinko

V sredo, 25. avgusia nas je obiskal sekretar ZKS tov. Miha Marinko. — V triinpolurnem

razgovoru s predstavniki DPO, samoupravnih organov, direktorjem, vodjem OKS in z vodjem
inZeniring grupe se je zanimal, v kakSnem poloZaju se je naSe podjetje znaslo zaradi novih
novih gospodarskih ukrepov. V zelo sproifenem medsebojnem izmenjavanju mnenj je tovaris

»Samoupravljanje si ne smemo zamisliti tako, da lahko poé¢nemo, kar ho¢emo in pri tem za-
nemarimo vse zakonitosti ekonomike, velikokrat tudi tehnike.«
»...na splofno pa velja, da bolje delajo v tistih delovnih organizacijah, kjer jih nekaj sili, da
intenzivno i$¢ejo nacine za boljse gospodarjenje.Izgube se pojavljajo tam, kjer ra¢unajo, da jih bo

ki niso finan¢no moé¢ne, de-

lala podjetja ali delovne organizacije z izgubo. Zato pa so zaman razprave okrog teh vpraSanj,
dokler ne bomo imeli sistem tako izpopolnjen, da bo sam po sebi gnal delovno organizacijo
naprej, dokler jih ne bo silil v boljSe gospodarjenje.«
TovariSa Marinka pa je zanimalo, v kakS$nem tirenuinem poloZaju se nahajamo, z ozirom na fo,
da so mu znane teZave naSega podjeija s preskrbo reprodukcijskega materiala v letoSnjem pr-

Nasi predstavniki so mu razloZili, da smo v prvem polletju izvrsili plan samo 36 odstoino rav-
no zaradi teZzav s surovinami, da pa trenutno te imamo. Ni pa Se zagolovljenih sredstev za ostale
Stiri mesece, ¢eprav si moéno prizadevamo, da izpolnimo obveznosti izvoza. Tovaris Marinko je
dejal, da se bodo te tezave gotovo pojavljale Se dolo¢en ¢as, da pa bo tudi gospodarska reforma
na tem podroéju prinesla dosti sprememb.
Ko se je tovari§ Miha Marinko poslovil, je zaZelel kolektivu »Save« veliko delovnih uspehov.

politiko dviganja prodajnih cen
preko politike cen, ki jo je go-
spodarska reforma predvidela, po-
meni izkoris¢anje trenutinih tezav,
s katerimi se celoina druzba bori
in pomeni pravzaprav §pekulacijo.
Tega vidika vkljufevanja v go-
spodarsko reformo se ne bom do-
tikal, ker ga imajo v rokah Ze
gospodarska sodiséa. Tudi na ob-
¢inski skupé&éini je tekla razprava
okrog raznih nepravilnostih. Bile
so tudi take »cvetke«: ¢e je drug-
je kruh, mleko, meso in ¢e... ¢e

je narasc¢ali kot denarni. Na ta
na¢in bomo prisli do skladnej$ih
odnosov, do stabilizacije gospo-
darstva, o ¢emer smo Ze govorili.
Sele s tem bomo dosegli, da bo
dinar veljal veé. V pogojih sta-
bilnejsih odnosov ima slede¢ pro-
ces, kateremu se danes samo brid-
ko nasmehnemo, da se osebni
dohodki pocasi dvigajo, prodajne
cene pa padajo. Potem S$ele lahko
govorimo, da se Zivljenjski stan-
dard res widno dviga. Do takSne-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Vsem clanom
kolektiva

V tem ¢asu, ko ste prejeli
casopis, je velina vas Ze pre-
jela brosuro »Petnajst let
samoupravljanja v »Savi«, Vsi
tisti pa, ki ste bili na dopu-
stu ali v bolniskem stalezu,
jih lahko naknadno dvignete
v pisarni svoje ekonomske
enole,

Sindikalna organi-
zacija naj dela

za dobrobit clanev
kolektiva

V nasi sindikalni podmZnici je
v skladu s statutom, sprejetim na
V. kongresu ZSJ, izvriena reor-
ganizacija sindikalnih pododbo-~
rov in s tem v zvezi je tesno po-
vezano tudi delovanje nase sindi-
kalne organizacije. Dosedanji ma-
¢in dela po sindikalnih pododbo-
rih je bil verjetno preve¢ razdrob-
lien in premalo aktiven. Seveda
se isto postavlja danes pred no-
voustanovljene sindikalne podruz-
nice. Da bi se delo bolj potivilo,
pa moramo sindikalni organizaciji
dati pravo mesto in pomen, Nalo-
ge, ki stoje pred nami, niso od-
visne samo od posameznikov, am-
pak od mnas vseh. Predstavljamo
pa si, da moramo, delati le v
krogu, kot so sindikalni odbor in
predsedstvo. Moramo pa vedeti,
da samo s skupnimi napori lahko
tudi nasa sindikalna organizacija
dela normalno in seveda vzpored-
no s tem dosega uspehe,

Delovanje ma$e organizacije po-
skuSajmo poZiviti prav z wvkljude-
vanjem posameznikov v delo, ki
bodo s svojim znanjem in mnenji
doprinasali k uspe$nejSemu delu.
Tako delo je v interesu vseh ¢la-
nov masega kolektiva. Da je ko-
lektiv dovolj zrel tudi za velike
maloge, nam kazejo nasi rezultati
v proizvodnji, Da pa smo doslej
vse premalo gledali na socialno
in politi¢cno plat, pa nam tudi
kazejo razna mezdrava misljenja
o vlogi mnasii druzbeno-politi¢nih
organizacij. Predvsem prevliaduje
mnenje, da sindikat v kolektivu
nima pravega mesta. Mnogi govo-
re, da je imel véasih wve& besede
in da je delavec vsaj pri sindika-
tu masel zasc¢ito, danes pa da Se
tega mi wve¢. Pri tem pa taki ne
pomislijo, v kak$nih okoli§é¢inah
je delovala sindikalna orgamizacija
pred naSo socialisti¢no ureditvijo
in v kak$nih danes. Vedeti mo-
ramo, da je danes delo sindikata
obsirnej§e in odgovornost vedja.
To se vidi Ze iz tega, da posamez-
niki — ¢lani sindikata — zahteva-
jo vso pomo¢ in podporo v mno-
gih vprasanjih.

Povem naj samo nekaj podro-
¢ij, na katerih naSa sindikalna
organizacija deluje, v bodode pa
bo morala temu delu posvetiti e
veCjo pozornost.

— Razvijanje socialistidnih druz-
benih odnosov za &imvedjo ude-
lezbo neposrednih proizvajalcev
pri reSevanju najvaznejsih poslov
podjetja in istofasno o njihovem
odlo¢anju

— Iniciativno pomagati ¢lanom
kolektiva v wseh vprasanjih, pred-
vsem pa <¢lanom samoupravnih
organov v mjihovem razvoju

(Nadaljevanje na 3. strani)



izvietkl iz polietnega

posiovnega porocila

Delovni koledar je letos pred-
videval 265 delovnih dni oziroma
38 prostih sobot za leto 1965. V

I.polletju so bili koledarski dne-
vi po mesecih takole izkoriSéeni:

delovnih  proste

drzavni kolektiv.

mesec e sobote. prazniki dopusti nedelje skupaj
januar 15 9 2 == 5 31
februar 18 4 — 2 4 28
marec 23 3 — 1 4 31
april 22 4 —_ — 4 30
maj 22 1 3 — 5 31
Jjunij 23 3 = A 4 30
skupaj 123 24 5 3 26 181

V lanskem prvem polletju pa je
bilo opravljenih 133 delovnih dni
in izkoriscemih 19 prostih sobot.
Slabsi izkoristek koledarskega
fonda je posledica slabe oskrbe z
reprodukcijskim materialom. Po-
leg tega pa se ta e poveda, Ce
upoStevamo, da tudi v delovnih
dnevih nekatere proizvodne eko-
nomske enote miso obratovale.

Letni plan proizvodnje je pred-
videval 14400 ton izdelkov. Pri
sestavi plana so bili upostevani
dosezeni uspehi v letu 1964 in
predvideno postopno aktiviranje
osnovnih sredstev v te¢hni¢ni hali.
Po planskih predvidevanjih bi
morali na dan proizvesti povpres-
no 54 ton izdelkov.

V I polletju je bil letni plan
izpolnjen s 36,8 odstotki. Osnovni
vzrok zaostajanja za planskimi
obvezami je izredno slaba preskr-
ba z osnovnimi surovinami, Po-
vpre¢no je bilo ma delovni dan
proizvedenih 42,1 tone izdelkov.
Zaradj Stevilnih zastojev in preki-
nitev v proizvodnji mi zaostaly le
koli¢inska proizvodnja, ampak se
je poru$ila tudi planirana struk-

tura asortimamna. V kriticnih si-
tuacijah se je proizvodnja usmer-
jala na izdelavo tistih izdelkow,
ki =zahtevajo manjso kolitino
kljucnih surovin in ve¢ vloZenega
dela. Najvedje zaostajanje za
plansko dinamiko zasledimo pri
predmetih za obutev, pri ceveh
in galanteriji, mekoliko manj pri
saniteti. Vendar pa je na planira-
no dinamiko wvplivala najbolj za-
ostajajota proizvodnja avtopnev-
matike, ki v strukturi predstavlja
letos 53 odstotkov proizvodnje,
lani pa je mamjo odpadlo 56 od-
stotkov. V prvem polletju Iletos
smo dosegli 48 odstotkov lanske
proizvodnje, vendar pa moramo
pri tem upoStevati povecanje ka-
pacitet, kot tudi Stevila zapo-
slenih.

Poraba osnovnih surovin je za
dinar pri kilogramu niZja kot
lansko leto, poraba pomoZnega
materiala pa kar za 13din wvidja
pri kilogramu.

Na dokaj ugodno porabo suro-
vin je vplivala zmanj$ana potros-
nja maravnega kav¢uka in pove-
¢ana potro$nja sintetiénih kavéu-
kov in regenerata.

Kvaliteta Iztis IL. kva-

odpadek lfteta

gkart
pnevmatikarna IIT 1,83 6,23
pnevmatikarna I 18,02 22,98 (pladéi in zraénice
za samokolnice)

presani izdelki I 9,53 FERT)
presani izdelki II 14,65 12,14
tehni¢ni izdelki 3,60 447
Vrhnika 19,36 2,35
prevleke 12,69 —
premazovalnica 0,78 0,25

Izgube, ki so nastale zaradi preklasifikacije in odpadka v I.pol-

letju 1965:
— pnevmatikarna I

58,665.000 din

— pnevmatikarna IT 40,945.000 din

— skupaj

99,611.000 din

Prejete reklamacije za leto 1965

Mesec proccllji;red. é}fukl; Oprav. Neoprav.
januar 68 55 13
februar 67 403 12
marec 97 70 27
april 112 83 29
maj 86 61 25
junij 113 76 37
skupaj 5.774,668.072 543 400 143
I. polletje 1964 (primerjava) 851 658 193

V prvem polletju 1965 so po-
vpre¢ni osebni dohodki porasli v
primerjavi s povpreénimi OD v
letu 1964 za 129 odstotka. Za isto

obdobje je produktivnost porasla
za 1,2 odstotka, Po posameznih
enotah so povpretni osebni do-
hodki maslednji:

(<] (=]
E = s 3 3
delovna enot o
? Sl R AR EEt g
§ el T O (3] (7] g, 2
LTl B S Lo = © E © g 3
valjarna I 2S¢ 328 119.3- 50.655 = 59477 1174
stiskarna 238 20970 T104 B VA3 T 8" 53 RRATE 130
premazovalnica 295 e8] 973  54.188  52.43 96.0
pnevmatikarna I 286 376 1315 52.606 68.181 = 129.6
tehni¢ni izdelki PoaE 312 121 047 030 8 856.5760 0 1203
valjarna II 301E w352 SRET16.9) 55347 N A3 RO 153
rotocure 203 RS9 SRAT08.0 50 ihd 8755 k5T RAS R0 4
prevleke ZOIE=NAD 1090558853 838 L8 S 58 380 EE 10315
pnevmatikarna II Z30=E1 138958 51 520 60384 = 1172
obrat IIT 242 286 1182 44454  51.861 116.7
tehni¢na hala — 307
skupaj proiz. enote 271 3275 5207 40,038 R0 20RT 5L 1 1R
skupaj pomoz. E 293 319 108.9 53.967 57.845 107.2
skupaj strok. sluz. 317 338 106.6  58.383 61.290 105.0
skupaj podjetje 2875 32081146 = 5286274 59,650 = 112.9

Na gibanje osebnih dohodkov
so vplivali predvsem wvi¥ji osebni
dohodki v proizvodnji ekonom-
skih enot. Lanskega povpredja

niso dosegli edino v premazoval-

nici, izpod dinamike podjetja pa

sta samo rotociire in prevleke

nadaljevanje na 3. strani

&

Delavski svet je na svoji 3. redni seji sprejel predlog novih meril
za formiranje mase osebnih dohodkov v ekonomski enoti pre-

mazovalnica. Zaradi iztroSenosti strojev in drugih vzrokov, za-
radi katerih se produktivnost ne more povedevati, je bil osebni
dohodek v tej enoti stalno enak in je zaostajal za osebnimi do-
hodki drugih ekonomskih enot. Z novimi merili pa je tudi to

vprasanje urejeno

Politika cen . . .

(Nadaljevanje s 1.strani)

ga stanja pa pridemo samo preko
razvoja gospodarstva. Davek ne-
razvitosti in teZzave, s katerimi se
spoprijemamo ,pa nosi sleherni
¢lan naSe druzbe.

Gospodarska reforma je Ze v
prvi fazi izvrfila materialni pre-
mik (pred reformo je gospodar-
stvu ostalo 51 odstotkov neto pro-
dukfa po reformi pa 70 odstot-
kov). Prometni davek, moéna po-
stavka v prodajni ceni, se pobira
iz potro$nje, kar pomeni, da se
ga ne zajema ve¢ v proizvodnji.
Znesek prometnega davka pa je
ostal proizvodnim delovnim orga-
nizacijam. Delovne organizacije
ne odvajajo ve¢ 15 odstotkov za
prispevek iz dohodka. Obresti na
poslovni sklad so se znizale od 6
odstotkov ma 2 odstotka. Manjsi
so tudi prispevki iz osebnega do-
hodka (5 odstotkov manj prora-
¢unskega prispevka, 2 odstotka
manj prispevka za socialno zava-
rovanje),

Vse to pomeni, da so dobile de-
lovne organizacije ve¢ sredstev in

da se bodo lahko preorientirale

od ekstenzivnega v intenzivno go-

spodarjenje.

Pomemben element gospodarske
reforme je politika cen. Ta poli-
tika ima =za cilj, dosefi enako-
mernejse pogoje gospodarjenja
med gospodarskimi vejami. Do-
sedaj so bile bazi¢ne industrije,
kmetijstvo, promet (zlasti Zelez-
niski in druge bolj obremenjene
s kontrolo cen kot predelovalna
industrija. Vendar pomeni nova
politika cen svobodneje odlocanje
delovnih organizacij na podrod¢ju
prodajnih cen. Imamo S§tiri kate-
gorije izdelkov:

— grupa izdelkov, katerim delov-
ne organizacije same dalodajo
prodajne cene :

— grupa izdelkov, katerim se ce-
ne ne sme povisati

— grupa izdelkov, kKaterim se ce-
ne sme povisati

— grupa izdelkov, katerim se mo-
ra prodajne cene zniZati.

S takSno politiko se z gospodar-
sko reformo zasleduje cilj, da se
s kategorijo cen vsklajuje odnose
med fondi, o katerih je bilo ze
govora.

CIRIL HABE

Kako {e bilo z lezalnimi blazinami

Po tovarni se Sirijo razne govorice, ki so verjetno resni¢ne, nanasajo

Pa se na prodajo lezalnih blazin
kolektivov,

V zacetku letonje letne sezone
so v sindikalno pisarno nase to-
varne prihajali predstavniki raz-
nih kolektivov Jesenie, Ljubljane,
Radovljice itd. in povprasevali po
leZalnih blazinah, ¢e§, da so do-
bili dopis nase prodajne sluzbe, s
katerim jih obve#éa, da lahko na-
bavijo pri nas omenjene blazine
po tovarni$ki ceni. Za ta dopis
Pa mi nismo vedeli in tudi nismo
vedeli, da se lahko dobijo blazine
Se na kak drug naéin kot v trgo-
vini po maloprodajni ceni. Inte-
resenti pa so prihajali in sprage-
vali: »Kje lahko dobim lezalne
blazine za ¢lane sindikalne orga-
nizacije »Veriga«? Mi pa smo jim
odgovarjali: »Oglasite se v nasi
trgovini!« Ker pa so se obiski le
ponavljali, smo se pozanimali, kaj
vse to pomeni.

Nasa prodajna sluzba je res po-
slala po sindikalnih podruZnicah
drugih kolektivov obvestilo, da
lahko dobijo v nadi tovarni lezal-
ne blazine po tovarni$ki ceni. Po-
nudba je bila za kolektive mikav-
na in so priloznost izkoristili. Ne
bi mogel povedati, koliko blazin
smo prodali, vendar pa lahko po-
vem, da so jih preko drugih ko-
lektivov dobili tudi nekateri ¢lani
nasega kolektiva.

Ne vem, ali je to pravilen od-
nos do naSega Kkolektiva, ali ne.
Mislim, da bi se istocasno lahko
obvestilo odgovorne sodelavce v
nasi sindikalni organizaciji, da so
na razpolago leZalne blazine. Iz-
ognili bi se temu, da so nasi é&la-
ni prosili znance v drugih kolek-
tivih, da vzamejo zanje blazine,
ki so dejansko nase. Konéno smo
jih dobili tudi mi, vendar 3Zele

sindikalnim organizacijam drugih

proti koncu sezone. Tisti, ki jo
je Ze prej dobil za 8.000 din, se
sedaj tol¢e po glavi, kajti za na-
ge clane so bile blazine $e cenej-
Se, in sicer po 5.600 din. Vsega te-
ga pa ne bi bilo, ée bi tudi za
¢lane nasega kolektiva pravodas-
no zaceli prodajati blazine,

Zaradi govoric, da je sindikalna
podruznica prodajala leZalne bla-
zine najprej drugim kolektivom,
potem Sele svojim ¢lanom, kakor
je pisalo v Pepetu Lez’ngi, obve-
S¢amo preko tovarniskega casopi-
sa na$ kolektiv, zakaj in kako so
prodajali blazine najprej drugim,
Sele na koncu sezone pa svojim
¢lanom in da za ta postopek ni
kriva sindikalna organizacija.

PAVEL GANTAR

ODGOVOR TOV. BOGDANA
MAJCETA!

Res je, da smo najprej obvesti-
li sindikalne [podruinice drugih
kolektivov, da jim nudimo leZalne
blazine po tovarniski ceni 8.000
din. Blazin je bilo dovolj na za-
logi tudi za d&lane naSega kolek-
tiva, vendar tedaj e nismo imeli
privolitve delavskega sveta pod-
jetja, da doma blazine lahko pro-
dajamo po znatno niZji ceni. Ta-
koj pa, ko je na¥ delavski svet ta
sklep sprejel, smo  dali na$i sin-
dikalni organizaciji Zeljeno koli-
c.?ino blazin po ceni 5600 dinar-
jev.

Glede tega, da so nekateri na¥i
¢leni placdali blazine po 8.000
din, pa smo za odgovor naprosili
poslovodja nale trgovine v Kra-
nju tovarisa Lada Kosnika. Ta
nam je zadevo takole pojasnil:

UREDNIK
BRALCEM

S prejsnjo Stevilko sem zacel
urejevati nas casopis »Savac. Ob
tej priloZnosti pa Zelim nasloviti
na vse Clane naSega kolektiva
poziv k sodelovanju. Menim, da
je ravno éasopis, kakrsnega ima-
mo pri nas, tisto sredstvo, preko
katerega smo dolini obvescati ko-
lektiv o vsem, kar se v njem do-
gaja. Napalino je misljenje, da je
tovarniski casopis sredstvo, pre-
ko katerega posamezniki Zelijo
vplivati na formiranje vecine. To-
varniski dasopis naj bo glasilo
kolektiva, v katerem se zrcalijo
vsa gibanja, kriticne misli in
mnenja, delo, uspehi in tezZave.
Res je, da je te funkcije »Sava«
tudi Ze v preteklosti izvrievala,
toda menim, da smo vse premalo
spregovorili o mneposrednih proiz-
vajalcih, Ni moj namen ocenje-
vati prehojeno pot — moj namen
je pridobiti &im $ir$i krog sode-
lavcev, ki bodo z vseh koncev na-
Sega kolektiva s svojimi prispev-
ki v dasopisu vplivali na to, kaks-
no naj bo nase glasilo. Pa ne
samo to! Kriticne pripombe pada-
jo tudi na ra¢un prispevkov nasih
strokovnih delavcev. Toda vse
dotlej, dokler takih prispevkov
nimamo, je nade prizadevanje za-
man. Brez dvoma je za vedino
¢lanov naSega kolektiva pomemb-
no, da so seznanjeni z delom na-
Sih strokovnih delavcev, z njiho-
vim prizadevanjem za boljSe delo,
za uvedbo modernejSe tehnologi-
je, organizacije dela in poslova-
nja. Vendar se jasno postavlja
vpraSanje, kdo naj pripravi take
prispevke. Urednik? Ne! Take
prispevke morajo pripraviti tisti
sodelavei, ki na teh podrodjih
delajo, ki bi predmet tudi stro-
kovno obdelali. Toda teh prispev-
kov ni, razen z nekaterimi izje-
mami, tudi ni prispevkov iz ne-
posredne proizvodnje.

Po drugi strani pa sem in tja
slisimo  ocitke, da je d&asopis
»Sava« postal nezanimiv, da je v
njem vse preveé nadelnih razprav.
Ravno zaradi vseh teh in Se dru-
gih vzrokov Zelimo zvedeti mne-
nje vedine nasih bralcev, njihove
Zelje in predloge, katere bi nato
uredniski odbor temeljito pre-
tehtal in na osnovi teh sprejel
ustrezen koncept in vsebinsko
plat naSega é&asopisa.

Na zacetku sem omenil, da je
nase glasilo namenjeno nam, zato
ga moramo tudi mi ustvarjati.
Ni nas$ uspeh tedaj, &e d&asopis
redno izhaja, temveé takrat, ko
je le-ta glasnik naSega dela. To
delo pa pozna vsakdo na svojem
delovnem mestu; tam najmodneje
oblutimo pomanjkljivosti, nepra-
vilnosti, tam se odraza tudi delo
strokovnih sluib. Vsakodnevno se
pojavljajo problemi, porajajo se
ideje, kako bi resili to ali ono.
Zakaj ne bi preko svojega cdaso-
pisa to obelodanili, signaliziraliin
opozorili.

Za nas ni pomembno, da dobi-
mo clanke v izdelani obliki in v
pravopisnem stilu. Za nas je po-
membno, da sodelujemo, da vas
pripravimo do tega, da bo »Savac
res. vaSe glasilo, da boste v njem
nasli res to, kar vas zanima, in
da bomo preko njega posredo-
vali kolektivu vse iz kolektiva.

JOZE STULAR

Sedem élanov naSega kolektiva je
res dvignilo leZalne blazine v ti-
stem casu, ko S$e nismo imeli
sklepa delavskega sveta o ceni
blazin za domade kupce. Vendar
pa smo vsem pojasnili, da lahko
potem, ko bo znana cena, dobi-
jo razliko nazaj. Tako je tudi bilo.
Vsem sedmim smo vrnili vsakemu
po 2.400 dinarjev, to je razlika med
8.000 in 5.600 dinarji.

Menimo, da je s tem zadeva
urejena. Do nesporazuma pa prav
gotovo ne bi prislo, & bi pravo-
¢asno o tem obvestili kolektiv.,
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Zactasna dolocila DS podjetja
o delu notranje arbitraze

Dolocila statuta podjetja dopolnjujemo v zvezi z do-
lo¢ili Temeljnega zakona o podjetjih (Ur. 1. 17/65, ¢&1.85
in 86) glede formiranja notranje arbitraZe in nadina refe-
vanja spornih vpraSanj s podroja materialnega poslova-
nja, zato je DS sprejel naslednja zacasna doloc¢ila o dopol-
nitvi oz. spremembah dolo¢il statuta in poslovnika
notranje arbitraze.

I. Spremembe in dopolnitve statuta:
a) Crtajo se ¢leni statuta st. 47, 48, 49 in 50.
b) Namesto gornjih élenov veljajo naslednja doloéila:

Notranja arbitraza

2
Notranja arbitraza je organ DS podjetja, ki se izvoli za
dobo dveh let.
2.

Notranja arbitraza-ima praviloma Sest ¢lanov in pred-
sednika. Sestav notranje arbitraze za vsak sporni primer
je urejen z dolot¢ili poslovnika notranje arbitraZe.



3.

Notranja arbitraza odlo¢a o sporih iz odnosov med eko-
nomskimi enotami ali med podjetjem in ekonomsko enoto
v zvezi z medsebojnimi dobavami in opravljanjem storitev
(cene, kakovost, izro¢ilni roki in podobno.

4.

Postopek arbitraze ureja poslovnik notranje arbitraze,
ki ga sprejema DS podjetja.

5.

Odlo¢ba notranje arbitraze je dokonéna. Mozna je le
pritozba na knjizni nalog o viSini nadomestila.

Predlog poslovnika notranje arbitraze

L

Notranja arbitraza je organ DS podjetja, ki reSuje iz-
kljuéno sporna vprafanja finanéno-materialnega znacaja,
ki izhajajo iz poslovanja med ekonomskimi enotami ter
med ekonomsko enoto in podjetjem kot celoto in sicer:

a) nepravodasna dobava materiala,

b) nepravodéasno izvriene storitve,

c¢) dobave nekvalitetnega materiala,

d) nekvalitetno izvrSene storitve,

¢) cene in podobno

Dolo¢bo tega poslovnika so obvezne tako za notranjo
arbitraze, kot tudi za vse ekonomske enote oziroma posa-
mezne ¢lane kolektiva podjetja.

2,

Notranja arbitraza ima Sest ¢lanov in predsednika.

Dva é¢lana se izbere izmed petnajstih &lanov, ki jih
imenuje DS podjetja za dobo dveh let, s tem da ne more
biti izbran za primer spora, ko je njegova ekonomska
enota, iz katere izhaja, bodisi toZefa ali toZena stran.

P



V primeru spora med ekonomsko enoto in podjetjem se
po postopku iz prejinjega odstavka imenujejo trije ¢lani
notranje arbitraze.

3.

Vsaka ekonomska enota je dolina izvoliti za dobo dveh

let

— dva ¢lana notranje arbitraZe v primerih sporov z dru-
gimi ekonomskimi enotami in

— tri ¢lane notranje arbitraze v primeru spora enote s
podjetjem kot celoto.

4.

Predsednika ndtranje arbitraze izberejo izmed &lanov
kolektiva za vsak sporni primer ¢élani notranje arbitraze,
ki so imenovani s postopkom, predvidenim v 2. in 3. &l
tega poslovnika.

Ce se glede imenovanja predsednika élani notranje ar-
bitraze ne morejo sporazumeti, imenuje predsednika UO
podjetja.

5.

Predsednik vodi delo notranje arbitraZe in je. dolZan
skrbeti, da je postopek v skladu s tem poslovnikom.

6.

Vodja sploSne sluzbe je dolzan skrbeti, da se pravilno
izvaja postopek imenovanja ¢lanov notranje arbitraZe, skr-
bi za zakonitost postopkov z instruktazo in nasveti pred-
sedniku arbitraze in daje o delu notranje arbitraze redna
porocila DS podjetja.

<

Vse organizacijsko administrativne posle za notranjo
arbitrazo opravlja tajniétvo samoupravnih organov v splog-
ni sluzbi.

8

Pravico in dolZnost prijavljati sporne primere iz od-
nosov med ekonomskimi enotami ali med ekonomsko eno-
to in podjetjem imajo direktor podjetja in vodje ekonom-



skih enot, organi upravljanja podjetja (DS in UO z vedino
glasov) ter organi upravljanja ekonomskih enot (t. j. DS
EE ali ZD EE z vec¢ino glasov) iz podroé¢ja pristojnosti no-
tranje arbitraze.

Prijave morajo biti predloZene tajniStvu samoupravnih
organov na obrazcu, ki ga predpise splosna sluzba ter mo-
ra biti sestavljen po nacdinu, ki je predviden s tem po-
slovnikom.

Motivi za prijavljanje skode notranji arbitrazi so:

— ugotovitve (DS EE ali ZD EE)
— ugotovitve upravnega odbora
— ugotovitve DS podjetja
— obéasna poroé¢ila SOP-a, PAS-a in sluZbe kakovosti
— lastna zapaZanja vodje ekonomske enote ali direktorja
podjetja.
9.

Prijava notranji arbitrazi mora vsebovati izérpne po-
datke o nastali 8kodi in vzrokih spora, predvsem pa:

a) totno oznako izdelka, polizdelka, surovine ali sto-
ritve,

b) stevilo izgubljenih ur, ki jih je utrpela EE zaradi
pomanjkljivosti dobavljenega materiala ali storitve in v
primerih, ko ni mogo¢e ugotoviti &tevilo izgubljenih ur,
opife koli¢ino izpadlih polizdelkov oz. izdelkov,

c) ekonomsko enoto in po moznosti obractunsko enoto
ali delavea, ki je po mnenju prijavitelja povzroéitelj na-
stale skode,

d) koli¢ino dobavljenega materiala, Stevilko in datum
dokumenta (materialnega ¢eka) oz. Stev. in datum naro-
¢ilnice za interne storitve, v Kolikor je $koda povzroéena
zaradi nekvalitetne storitve.

. e) toéno oznako pomanjkljivosti in éas, v katerem so se
te pomanjkljivosti pojavile ter posledice,

f) oznako prijavitelja ter podpis z datumom pruave

Ce je vzrok nastale Skode slaba kvaliteta materiala,
mora prijavitelj svoji prijavi predloziti tudi vzorce tega
materiala.



10.

Prijavo mora vodja prizadete ekonomske enote ali di-
rektor podjetja predloziti tajnistvu samoupravnih organov
najkasneje v Stiriindvajsetih urah po ugotovitvi Skode.

. Notranja arbitraza mora pristopiti k delu takoj ter 1z-
dati odlo¢bo ¢ resitvi spora najkasneje v desetih dneh po
prijavi spora ter o tem obvestiti prizadete EE in stroskov-
no knjigovodstvo.

113

Ce je prijava o sporu pomanjkljiva oz. ne vsebuje os-
novnih podatkov po 9. él. tega pravilnika, se zavrne.

12.

Ce prijava ni predlozena notranji arbitrazi pravoc&asno,
se zahtevek za povraéilo $kode zniza ¥a vsak dan zamude
za 5 odstotkov. V primeru, kadar preteée ve¢ kot eno
leto od dneva ugotovitve o nastali §kodi do dneva prijave,
le-ta zastara. A

13.

V kolikor je potrebno, lahko predsednik notranje arbi-
traze za re§itev posameznih spornih vpraganj dolodi tudi
strokovnjaka-izvedenca, ki ni élan komisije, pa bi lahko
strokovno pripomogel pri reSevanju spora.

14.

Notranja arbitraZa mora pri’ reSevanju spornih zadev
zaslisati odgovorne osebe prizadetih EE ter prouditi do-
bavljeni material, izvriene storitve oz. dokumentacijo. Po
potrebi lahko notranja arbitraza zahteva laboratorijske
storitve ali storitve drugih EE, da bi s tem ugotovila de-
janske vzroke slabe kvalitete ali nepravodasno izvrienih
storitev. B

: 15.

O reditvi spora mora notranja arbitraZa izdati pismeno
odlo¢bo; na osnovi zapisnika o razpravi. Odloébo podpisejo
vsi ¢lani arbitraze in jo predlozijo vsem EE, ki so v sporu
soudeleZene ter strodkovnemu knjigovodstvu.



16.

Notranja arbitraza sklepa z vefino glasov.

18

StroSkovno knjigovodstvo mora v dveh dneh po preje-
mu odlo¢be o reSitvi spora obracunati vrednost nadome-
stila za povzroceno Skodo ter izdati knjiZni nalog, ki ga
mora predloziti v vednost vsem v sporu soudeleZzenim EE
in komisiji za razv. sistema delitve dohodka ter tajniftvu
samoupravnih organov.

18.

Vrednost nadomestila zajema praviloma izgubljeno vio-
zeno delo, ki nastane zaradi pomankljivosti, navedenih v
1. &l. tega pravilnika ter se vrednoti tako, da se Stevilo
izgubljenih delovnih ur mnoZi s povpreénim OD na eno
delovno uro oSkodovane EE v preteklem mesecu.

Nadomestila se doloé¢i tako, da se uposteva Stevilo za-
poslenih prizadetih EE, kar se doseZe na ta natin, da na-
stalo 8kodo oskodovane EE obrafunamo na zaposlenega
v tej EE ter mora EE, ki je 3kodo povzrocila, poravnati
§kodo v obliki nadomestila v znesku, ki na zaposlenega
te enote ne presega zneska Skode na zaposlenega osko-
dovane EE.

Celokupni znesek nadomestila, ki ga mora EE — po-
vzrotitelj pomanjkljivosti — poravnati v korist oskodo-
vanim EE, ne sme presegali 20-odstotnega dela mase OD,
ki jo je EE dosegla v preteklem mesecu. V primeru spora
med ekonomsko enoto in podjetjem kot celoto ali obratno,
nadomestilo ne sme presegati 20-odstotnega dela mase
osebnih dohodkov, ki jo je ekonomska enota dosegla v pre-
teklem mesecu. :

19.

Ekonomska enota ima pravico pritoZbe na notranjo ar-
bitrazo v zvezi z vidino nadomestila, ée ta ni ugotovljena
v skladu z dolo¢ili tega poslovnika. PritoZbo mora EE
predloziti tajniftvu samoupravnih organov v roku petih
dni po prejemu odlo¢be.



20.

Skoda, ki je nastala po viiji sili se pokriva na naéin,
ki ga dolo¢a pravilnik o delitvi osebnih dohodkov.

2,

Dolo¢be tega pravilnika v pogledu obratunavanja na-

domestila se smatrajo za sestavni del pravilnika o de-
litvi OD.

2%
Sprejemanje poslovnika notranje arbitraZe ter spremi-
njanje njegovih doloéil je v pristojnosti DS podjetja.
23.

Ta poslovnik stopi v veljavo takoj, ko ga sprejme DS
podjetja. Istotasno preneha veljavnost dosedanjega po-
slovnika arbitrazne komisije.

Direktor: Predsednik DS:
Janez Beravs, dipl. ing. Joze Kuznik

PRAVILNIK

o organizaciji in delu organov za ugotavljanje
in izrekanje disciplinskih ukrepov

1
S tem prévilnikom se dolo¢a organizacija, naéin dela

in pristojnost organov za ugotavljanje in izrekanje ukre-
pov za krsitev delovnih dolZnosti.

2.

Vsak ¢lan delovnega kolektiva je dolzan izpolnjevati
delovne dolZnosti, ki izvirajo iz delovnega razmerja, po



splodnih veljavnih predpisih fer samoupravnih aktih pod-
jetja, pri ¢emer mora-varovati druzbeno premozZenje, vla-
gati v delo svoje osebne in strokovne sposobnosti, smo-
trno uporabljati proizvajalna sredstva, imeti pravilen od-
nos do sodelavcev in ¢lanov kolektiva ter strokovno, vest-
no in dosledno izpolnjevati vse ostale delovne dolZznosti.

Krsitev teh doloéil ima za posledico disciplinske ukrepe.

3.

Postopek za ugotavljanje in izrekanje ukrepov izvajajo
samo kolektivni organi (disciplinska ' komisija, delavski
svet podjetja). :

Posamezni ¢lan kolektiva sme le zadeti postopek s tem,
da vlozi obtozni predlog (disciplinsko prijavo), izvrsi po-
izvedbe z zasliSanjem ter zbira dokaze.

4.

Clan kolektiva ne sme biti disciplinsko kaznovan pre-
den ni zasliSan, razen ¢e se temu ne odzove iz neopravic-
ljivih razlogov.

5.

Disciplinska komisija je sestavljena iz petih élanov in
parv toliko namestnikov. Tri ¢lane (namestnike) izvoli
delavski svet podjetja, dva ¢lana (namestnika) pa izvoli
vsaka EE.

Disciplinska komisija odlo¢a z ved¢ino glasov najmanj
treh prisotnih élanov.

Za uspedno izvedbo disciplinskega postopka pa morata
biti navzofa najmanj dva ¢lana komisije, izvoljena” od
DS podjetja.

V primeru, da je za doloten ukrep glasovalo polovico
¢lanov komisije, predsednik ponovi posvetovanje in gla-
sovanje. Ce tudi po tem glasovanju ostane stanje neiz-
premenjeno, se mora zasedanje ponoviti s sestavo vseh
petih ¢lanov komisije.

10



-6.

Kadar gre za hujSe krsitve delovne discipline s pred-
logom za izkljuéitev iz delovne skupnosh obravnava take
primere delavski svet podJet1a

#

Disciplinski postopek se pri¢ne z vlozitvijo disciplinske
obtoznice, ki jo praviloma vloZi vodja EE ali direktor
podjetja. Disciplinsko obtoZnico lahko vlozijo tudi drugi
¢lani kolektiva.

Na osnovi obrazlozene disciplinske obtoznice pri¢ne po-
stopek tajnik disciplinske komisije, ki lahko zaslisi ob-
dolZzenca, pri¢e ter izvr# tudi druge poizvedbe in zbere
dokaze.

8

Tajnik disciplinske komisije lahko v sporazumu s pred-
sednikom zavrne prijavo za uvedbo disciplinskega postop-
ka, ¢e se ugotovi, da ne gre za krsitev delovne discipline
ali pa je krsitev lazjega znaCaja, tako da je mogoce do-
se¢i svoj namen tudi z drugimi ukrepi.

9.

Clan kolektiva ima pravico vzeti si v postopku pred
disciplinskimi organi zagovornika.

10.

Uvedba disciplinskega postopka ni mogoc¢a po preteku
1 meseca po storitvi disciplinskega prekrska; le za hujSe
disciplinske prekrske, za katere je mogocée izre¢i kazni
izkljuéitve iz delovne skupnosti, zastara pregon v 3 me-
secih od storitve dejanja.
. Disciplinski prekrSek zoper druzbeno premoZenje po
¢élenu 5. pa zastara v treh mesecih,ra¢unano od dneva,
ko so bili storjeni odnosno ko se je zanje zvedelo.

Odloc¢bo disciplinske komisije ali delavskega sveta pod-
jetja je mogoce izvrsiti v enem mesecu od njene pravno-
mocnosti.

11



1L

Clan delovne skupnosti je disciplinsko odgovoren za
krsitev delovne discipline, ¢ée je dejanje storil z naklepom
ali iz malomarnosti.

12;

Za krditev delovne discipline sme disciplinska komisija
ali DS podjetja izreé¢i naslednje kazni:

— opomin

— javni opomin

— zadnji javni opomin

— izkljuéitev iz delovne skupnosti

13.

- Delovna skupnost sme izreé¢i izkljuéitev iz delovne
skupnosti samo za huj$o kriitev delovne discipline, za
kar velja zlasti naslednje:

1. Vse oblike prisvajanja druzbenega premozenja.

2. Dvakratni prihod na delo v vinjenem stanju ali pi-
jancevanje med rednim delovnim ¢asom v enem letu.

3. Trije neopravic¢eni izostanki v nepretrganem traja-
nju ali 3tirje neopraviceni izostanki v enem letu.

4. Zloraba polozaja ali namerno prekorafenje danega
pooblastila.

5. Povzrocitev ve¢je premozenjske %kode z namernim
ali iz velike malomarnosti opravljenim delom.

6. Veckratna neopraviéena odklonitev izvriitve delov-
nih nalogov, ki jih izdajo pristojni organi ali ¢lani ko-
lektiva v podjetju.

7. Ponarejanje listin ali dajanje nepravilnih podatkov,
ki utegnejo vplivati na sklenitev, trajanja ali prenchanja
delovnega razmerja ali na ugotavljanje osebnih prejemkov
¢lanov kolektiva in podobno.

8. Opuscanje ukrepov za higiensko-tehniéno varstvo pri
delu. :

9. Sprejemanje daril ali drugih koristi. od tretjih oseb
v Skodo kolektiva.
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10. Povzro¢anje nereda ali fiziénega obradunavanja v
kolektivu.

11. Namerna krsitev statuta.

12. Neprijava disciplinskih prekrikov.

13. Vsako izdajanje poslovne tajne.

14.

Kazen za hujSe krsitve delovne discipline, za katere se
dolo¢a izkljuéitev. iz delovne organizacije, izreka delavski
svet podjetja z vecino glasov vseh ¢lanov s tajnim gla-
sovanjem.

Vedno pa izvede disciplinski postopek in izreka kazni
delavski svet zoper &lane

a) delavskega sveta podjetja

b) upravnega odbora podjetja

Postopek iz tega ¢lena izvede disciplinska komisija na
podlagi disciplinske obtoZnice.

15.

Disciplinska komisija zasliSi obtoZenca, priée in izvede
druge potrebne dokaze ter s predlogom za izkljuéitev iz
delovne skupnosti predioZi delavskemu svetu podjetja ce-
lotno gradivo v obravnavo in dokonéno sklepanje.

16.

V disciplinskih zadevah iz prejinjega &lena poroca de-
lavskemu svetu predsednik ali tajnik disciplinske komisije.

V primeru, da delavski svet ugotovi, da ni razlogov za
izkljué¢itev, lahko izrede drugi disciplinski ukrep ali pa
popolnoma oprosti obtoZenca obtozbe, ¢e meni, da na osno-
vi predlozenega dokaznega gradiva obtoZenec ni storil di-
scpilinskega prekrika.

i &

Pri obravnavanju disciplinskih prekrikov se komisija
in delavski svet ravnata po dolofilih zakona o delovnih
razmerjih, splodnih naéel zakonika o kazenskem postopku
ter dolo¢ilih tega pravilnika.
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18.

Na zasedanju komisije ali delavskega sveta se vodi

zapisnik, v katerem se ugotavlja:

— ali je bil obtoZenec pravilno vabljen na obravnavo;

— ali je obtoZenec prejel disciplinsko obtoznico in je imel
moznost za obrambo;

— zapiSejo se bistvene navedbe obtoZenca, pri¢ ter drugih
oseb, ki sodelujejo v postopku;

— ugotovitev ali je obtozenec kriv z# krditev delovne
discipline;

— izrek kazni;

— ugotovitev, koliko élanov je glasovalo za izkljuditev iz
delovne skupnosti.

3 19

Izrek kazni se izrece praviloma na zasedanju; pismena
in obrazlozena odlo¢ba pa se vroc¢i obtozencu, direktorju
podjetja in sindikalni organizaciji.

V odlocbi mora biti naveden tudi poduk o pritozbi.

Zoper odlo¢bo o kazni, ki jo izreée disciplinska komi-
sija ali DS podjetja lahko obtoZenec zaéne zoper tak sklep
delovni spor v 8 dneh od prejema dlsczplmske odlo¢be na
Ob¢insko sodisée v Kranju.

Odlo¢ba o kazni se javno razglas: na oglasni deski
podjetja, razen kadar je izreéena kazen opomin.

Na razglasni deski se objavi tudi oprostilna sodba so-
diSéa, ¢e je. bila v isti zadevi javno razglasena tudi od-
lo¢ba disciplinske kom:sue

20.
" Pri izrekanju - kazni za kriitev delovne dolZnosti se
uposteva zlasti:
— teza KkrSitve in njene posledice,
,— stopnja delovne odgovornosti,
— okolis¢ine, v- katerih je bila krsitev 1zvr§ena,

— prejsnje delo in vedenje delavea,
— pomen dejavnosti in podobno. .
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: 21
Ce disciplinska komisija ali delavski svet spozna, da
ni razloga za disciplinski postopek, ustavi postopek in
sporo¢i to osebi, ki je poslala disciplinsko obtoZnico in
delavcu, zoper katerega je bil postopek uveden.

22,

Obravnava pred disciplinsko komisijo ali DS je ustna
in javna. g

: 23. )

Ce se med obravnavo ugotovi, da je obtoZeni storil
Se druge kriitve delovne discipline, odlo¢i delavski svet
ali disciplinska komisija ali se take Kkrditve takoj obrav-
navajo ali pa se obravnava prelozi, da se izvrijo e po-
trebne poizvedbe in zberejo dokazi. -

24. .
Zoper pravnomoc¢no odlo¢bo o disciplinski zadevi lahko
vlozi pristojni javni toZilec zahtevo za varstvo zakoni-
tosti, ¢e je z odlo¢bo prekrSen zakon.

Disciplinski postopek je hiter.

Stroske disciplinskega postopka trpi podjetje — delov-
na organizacija. V postopku se ne platajo nobene takse.

26.

Disciplinska komisija lahko po obravnavanju disciplin-
ske zadeve zaradi hude krSitve delovnih dolZnosti v pri-
meru, da predlaga izkljuditev iz delovne organizacije, iz-
refe tudi ukrep tdakojdno odstranitev z delovnega mesta,
¢e meni, da bi njegova prisotnost na delovnem mestu za-
radi znacaja krsitve delovne dolznosti lahko slabo vplivala
na odnose v njegovi delovni okolici ali v celotnem ko-
lektivu in to zlasti:

a) za utemeljen sum kaznivega dejanja zoper druzbeno
imovino,
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b) povzro¢anje fizi¢nih obraunavanj v kolektivu,

¢) prihajanje na delo v vinjenem stanju in povzrodanje
nereda.

V c¢asu odstranitve z delovnega mesta ima prizadeti
pravico do osebnega dohodka, obra¢unanega na podlagi
povprecnega tromesefnega zasluZka, ki ga je prizadeti
prejel pred mesecem, ko je bil odstranjen z dela.

27.

Clan kolektiva, ki je bil spoznan za krivega kriitve
delovne dolZnosti in je s svojim dejanjem namerno ali
iz nepazljivosti povzroé¢il materialno kodo, mora to $kodo
deloma ali v celoti povrniti.

Skoda se izraéuna po naslednji lestvici:

od 5.000.— 100 %,
od 5.000.— do 50.000.— 80 %,
od 50.000.— do 100.000.— 70 Y/
od 100.000.— do 500.000.— , 50 9/,
od 500.000.— do 1.000.000.— 30 %,
nad 1.000.000.— 10 %

Skoda po tej lestvici se obrafunava tako, da se obra-
¢unani fkodi po razponu v lestvici pridteva %e izra¢unani
znesek predhodnega razpona.

28.

Ce ni mogo®e ugotoviti za vsakega posebej. koliksen
del skode je povzrodil, se 3teje, da so enako odgovorni in
jo morajo povrniti po enakih delih.

29.

Ce delavec ne povrne &kode, jo mora delovna organi-
zacija izterjati samo pred sodiSéem splodne pristojnosti.

Zahtevo za povrnitev Skode izstavi vodja EE, podpise
pa direktor podjetja.

Predsednik delavskega sveta:
(Kuznik Joze)
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Vecina nas je Ze obcutila poosirene mere nase vratarske sluzbe,
kar je bilo Ze potrebno z ozirom na to, da so se nekateri kar

sprehajali mimo vratarnice. Na$ fotograf je tokrat »ujel« Toneta

Globoé¢nika.

Iz zapisnikov sej DS EE

Na osnovi sklepa delavskega
sveta podjetja, ki je bil sprejet
na prvi izredni seji, se morajo
splo$ni stroski v ekonomski enoti
valjarna 1 2znizati majmanj za
deset odstotkov. To naj bi bil
eden izmed faktorjev za povisa-
nje oseébnih dohodkov na racun
zvisanja cen. Finan¢na sluzba je
izdelala pregled porabe stroskov
v prvem polletju letodnjega leta
v primerjavi s planom porabe za
to obdobje in jih dala v obrav-
navo ekonomski enoti.

Delavski svet ekonomske enote
valjarna I je posamezne postavke
teh stro$kov pretehtal in ugo-
tovil sledece:

Stro$kov za elektri¢no enenrgijo
ekonomska enota ne bo mogla
znizati, pa¢ pa se bodo zaradi po-
drazitve verjetno celo povisali. Na
odpis orodij osnovnih dejavnosti
ekonomska enota ne more vpli-
vati. Zmanjsali bodo porabo re-
Zijskega materiala tako, da se
poostri varcevanje z njim. Ome-
jili bodo porabo mazovega mila.
Povsod, kjer se to da, maj bi upo-
rabljali ve¢je papirnate rolce bu-
ne. Poraba pisarn‘$kega materiala
je v ekonomski enoti minimalna,
tako da se bodo strodki s poostre-
nim wvarcevanjem le malenkostno
zmanj3sali.

Stroski =za storitve zunanjih
podjetij so bili v prvem polletju
izredno visoki, vendar bi se z ma-
bavo ustrezajote in kvalitetne
robe lahko bistveno znizali. Prav
tako so stro$ki za storitve gu-
marskega izobrazevalnegy centra
visoki, wvendar pa ekonomska
enota nanje me more vplivati, ker
se celotni stroski delijo po po-
sebnem klju¢u ne glede na to, v
kateri ekonomski enoti so bile
opravljene storitve.

Prav tako ne more ekonomska
enota wplivati ma:

— obresti od kreditov za osnov-
na sredstva

— obresti od kreditov za obrat-
na sredstva

— stroSke za izobraZevanje ka-
drov

— zavarovalne premije

— vkalkulirane stro$ke za inve-
sticijsko vazdrzevanje

— stroSke menz

— izdatke za prevoze nad 1000
dinarjev

— vkalkulirano amortizacijo

— vkalkulirane obresti od po-
slovnega sklada

— prispevek za socialno zavaro-
vanje — dopolnilni

Poraba mleka, ¢aja in kave bi
se lahko bistveno znizala. Nacin
tocenja c¢aja je nepravilen in se
ta poliva v velikih koli¢inah (izto-
Citev mrzlega caja iz cevi, tako
da pritece wro¢, pomivanje posod
z njim ipd.). Mleko naj bi se po-
sameznikom delilo pri malici, iz-
vr$ili pa maj bi tudi ponovni
popis, kdo Zeli mleko prejemati.
Pri vsej za$¢itni opremi se bo po-
ostrilo var¢evanje. Pri nabavi je
treba bolj paziti na kvaliteto, saj
posebno Cevlji véasih vzdrzijo
premalo ¢asa.

Stroski

kora¢eni, vendar pa je bila eko-
nomska eénota neupravi¢eno bre-
menjena tudi za prevoze zmesi,
kalupov, zobnikov, pu$ in podob-
no. V bodoc¢e ta delovna enota
zahteva, da se je bremeni samo
za tiste prevoze, ki so dejansko
izvrSeni za potrebe ekonomske
enote (v glavnem je to prevoz
sunovin). Vse storitve se bodo
kontrolirale,
porabljen ¢as in jih bo predpiso-
val vodja ekonomske enote.

Kot je razvidno,
enota na veliko stro$kov ne more
vplivati sama, ampak so odvisni
od drugih ekonomskih enot (vzdr-
Zevanja in strokovnih sluzb) in
tako konkretnega zniZanja v skup-
ni visini deset odstotkov ne more

izdelati. Ponovno pa je delavski

svet poudaril $tednjo na materia-
lu in skrbmo ravnamje s stroji, da
se s tem zmanjSajo stroski za
storitve,

Sindikalna organizacija naj . . .

(Nadaljevanje s 1.strami)

— Borba proti birokratskim in
drugim pojavom, ki zavirajo raz-
voj kolektiva in istoasno sistem
samoupravljanja.

— Zas¢ito delaveev na delovnem
mestu, vpliv na reSevanje stano-
vanjske problematike in vseh dru-
gih vprasanj, vezanih na Zivljenj-
ski standard.

— Pravna zaséita delavca v de-
lovnem odnosu, kar $e bolj pre-
cizira novi temeljni zakon o de-
"lovnih razmerjih

To je mekaj osnovnih nalog, ki
jih sindikalna organizacija mora
izvr§evati. Ce so nam znane te
osnovne naloge, nam ni potrebno
sprasevati, kaksno vlogo ima sin-
dikat in neutemeljeno je mnenje,
da sindikat predstavljajo posa-
mezniki, ne pa vsi ¢lani kolektiva
in da le-ti pladujejo samo ¢&lana-
rino.

Delo v sindikalnih podruznicah
je treba poZiveti. To bomo dosegli
le s skupnimi mapori, z aktivira-
njem vsega d&lanstva sindikalne
organizacije kolektiva. Zelim, da
bi &lani nase organizacije razumeli
svojo vlogo in dolznost ter tako
vplivali na delo sindikalnih po-
drunic in sindikalnega odbora.

PAVEL GANTAR

V .fasu od 15. do 24. avgusta
1965 so se na movo zaposlili:

Marinka Valter, Elizabeta Ster-
lek, Marija Li¢an in Nada Nemec

storitev transporta so :
bili v prvem polletju znatno pre- {

glede na dejansko i

ekonomska

iz sorodnih
kolektivov:
»wREKORD"

Tudi v tovarni gumijevih izdel-
kov »Rekord« iz Rakovice pri
Beogradu se je delovni kolektiv
resno lotil uresni¢evanja nacel no-
ve gospodarske reforme. Iz njiho-
vega glasila »Rekord« vam po-
sredujemo kratek prispevek otem
— kako so se v tem sorodnem ko-
lektivu lotili izvajanja te zahtevne
naloge.

Da bi se nova nacela v gospo-
darstvu dosledno izvajala, je tre-
ba dvigniti produktivnost dela na
vsakem delovnem mestu, izkori-
stiti vse notranje rezerve, zmanj-
Sati odstotek Skarta itd. Da bi se
vse to uresnic¢ilo, je zelo wvaino,
da vsak delavec dobro pozna svo-
je delovno mesto, ker samo dol-
gorofna praksa in odgovarjajoce
strokovno znanje in zalaganje de-
lavcev na delovnem mestu lahko
daje dobre rezultate. Navedli bi
nekoliko primerov taks$nega poslo-

vanja v oddelku pnevmatikarne,
v katerem je z dobro organizaci-
jo dela in zalaganjem delavcev
dvignjena produktivnost in zmanj-
San odstotek Skarta.

Ko smo pri¢eli s proizvodnjo
zunanjih traktorskih gum dimen-
zije 10 X 28, je en delavec v osmih
urah naredil Sest komadov, danes
pa v istem ¢asu ta delavec naredi
21 komadov teh gum. — Ali, pred
dvema letoma je na avioklavu na
eni izmeni pet delavcev vulkani-
ziralo petnajst plascev, danes pa
jih petinstirideset.

Se so delovna mesta, kjer pro-
duktivnost raste, vendar obstaja-
jo tudi taka, kjer je produktiv-
nost na istem nivoju ali celo pa-
da. Toda proizvodni pogoji so se
popolnoma spremenili in "nasa
najvaznejSa naloga je, da vedno
in na vsakem delovnem mestu
povec¢ujemo  produktivnost do
maksimuma. To pa bomo zmogli
samo, ¢e bomo razumeli, da je od
tega odvisen uspeh celotnega ko-
lektiva.

Nadaljevanje z 2. strani
valjev. V pomoznih enotah, pred-
vsem pa v strokovnih sluzbah, je
porast precej miZji.

Finanéni uspeh delavske resta-
vracije za prvo polletje je mega-
tiven kot vsa pretekla leta. Izgu-
ba se je pravzaprav e povecaly v
primerjavi s prvim polletjem lan-
skega leta, kar je posledica po-
drazitve prehrambenih artiklov
na eni strani in nespremenjenih
prodajnih cen za tople obroke in
kosila za ¢lane kolektiva na drugi
strani,

Iz poslovnega porodila za prvo
polletje je razvidno, da zastoji v
proizvodnji znatno wplivajo mne
samo na manjsi celotni dohodek,
temve¢ tudi mna porast splodnih
stroSkov (predvsem stalnih), zato
moramo v mnadaljnjem obdobju
posvetiti Se ve¢ pozornosti nasta-
Janju splo§nih strogkov, ekono-
mi¢nejsi porabi materiala in kva-
liteti proizvodnje. Le na ta madin
bomo premostili tezave, ki jih
povzrotajo motnje v proizvodnji.

e OBVESTILO

Solski center za blagovni
promet v Kranju — Zupandi-
¢eva 22 razpisuje vpis v mna-
slednji 3oli za odrasle:

— v komercialno dvoletno
solo

— v poslovodsko dvoletno
solo

Pod prvo je potrebna kon-
c¢ana poklicna Sola prodajal-
ca ali ustrezna &Sola katere-
koli druge gospodarske de-
javnosti, pod drugo pa mora
biti kandidat zaposlen v bla-
govnem prometu, Ostale po-
drobne informacije dobite v
pisarni Sole, telefon 21248.

Delavska univerza Kranj
razpisuje naslednje tecaje in
seminarje:

OBVESTILO o

Pripravljalne tedaje za vis-
je razrede osnovne $ole.
Snov je razdeljena ma dva te-
¢aja. Prvi tetaj obsega snov
5. in 6.razreda, drugi tecaj
snov 7. in 8.razreda. Preda-
vanja v vsakem tedaju tra-
jajo 24 tednov, in to S§tiri-
krat tedensko v popoldan-
skem ali veCernem casu.

Pogoji za sprejem v tecaj
so: starost majmanj 17 let,
da je kandidat v rednem de-
lovnem razmerju in da ima
za prvo skupino dovriene
vsaj 4 razrede osnovne Sole,
za drugo pa dovrsen 6.raz-
red osnovne S$ole.

Mesecna Solnina bo znasa-
la orientacijsko 6.000 din.

Pri vpisu je treba predlo-
Ziti rojstni list, potrdilo o
zaposlitvi in zadnje S$olsko
spricevalo.

OBVESTILO o

Avtobusno podjetje »Trans-
turist« nas je obvestilo o ma-
slednjih izletih, ki jih name-
rava prirediti do konca tega
leta,

— Potovanje v Francijo,
Italijo in &vico z obiskom
Genove, Pariza, Marseilla,
Nice, Monaca, Milana in Be-
netk

— Ppotovanje v Bolgarijo in
Turéijo z obiskom Istanbula
in Sofije

Cena potovanja je 69.900 di-
narjev,

— :Norvoletno potovanje na
MadZarsko z avtobusom.

Cena je 16200 dinarjev.

Interesenti, ki se zanimajo
Za potovamja v tujino, maj se
zgli'mi_]o pri tov. Minki Muri,
sluzba zy druzbeni standard.

-
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A Se pred nekaj meseci je bil pogled v tehni¢no halo takle. Zdaj
pa tu Ze tecejo stroji, roke nasih monterjev pa vsak dan postav-

liajo %e nove. Zaenkrat bo to
njeni sodobni pogoji dela

— konfekcija koles, Ivan Lapaj-
ne — pletenje cevi na Calter stro-
ju, Joze Novak — delavec pri od-
vijanju rivalit cevi, Alojz PoZek
— priprava du§ za rivalit cevi,

Ivan Ternar — pomozni skladisc¢-
ni delavec v skladiS¢u surovin.
Zlata TuSar — priprava surovcev

za termoforje, Marija Zdolsek —
referent za OD, Marija Benedik
— saldokontist.

Ana Vozelj — starostno upoko-
jena, Angela Pelcl — predcéasno
upokojena, Milan Zupan, Stane
Svegelj, Marija Gros — samovolj-
na prekinitev dela, Milo§ Trisié,
Milan Kopa¢ in BoZza Bergant —
sporazumno.

edini oddelek, v katerem so izpol-

Ceprav je Franc Ze drugega
avgusta srec¢al Abrahama, se
Se vedno dobro pocéuti in
pravi, da bo $e ostal v nafem
kolektivu

A

Petdesetletnik

Drugega avgusta je praznoval
50-letnico rojstva na$ dolgoletni
sodelavec Franc KOPAC,

Rodil se je v Trzicu v revni
osemclanski delavski druZini. Za-
sluzil je samo oce, ki je delal v
predilnici v TrZi¢u. Franc je v
svoji miladosti obcutil pomanjka-
nje, saj je bila ocetova borna
placa za osemclansko druzino res
zelo malo.

S Stirinajstim letom se je Franc
#e zaposlil v predilnici v TrZicu,
kjer je we¢ let delal ofe. V mnjej
je prebil pribliZzno 19 let, nato pa
se zaposlil v tovami »Iskra« v
Kranju oziroma po dveh letih v
»Zimarici« v Strazi$¢u, kjer je
delal le dve leti in pol.

V mase podjetje je priSel mese-
ca junija leta 1953. Najprej je
zacel delati v oddelku valjarne
kot pomozni delavec pri trovalje-
nem kalandru. Od tu je bil po
$tirih letih ma lastno Zeljo pre-
stavljen v mehani¢no delavnico,
kjer je vse do junija letos oprav-
ljal posle upravljalca dvigala, od
tedaj dalje pa opravlja posle po-
moZnega kljutavnicarja.

Tovari§ Kopa¢ je s svojim de-
lom prav zadovoljen. Tudi s svo-
jimi sodelavei in mnadrejenimi se
dobro razume in Zeli, da bi v
takem razumevanju ostali Se na-
prej.

SODELAVCI MU OB NJEGO-
VEM JUBILEJU ZELIMO SE
MNOGO DELOVNIH USPEHOV,
V KROGU NJEGOVE DRUZINE
PA VELIKO SRECNIH IN ZDRA-
VIH LET.



Angela je odSla v

Enaindvajsetega avgusta je
" bila. pred¢asno starostno upo-
kojena maSa dolgoletng sO-
delavka Angela PELCL. Kot
‘je to ze mavada, smo tudi
njo ob odhodu v pokoj pro-
sili za kratek razgovor, v ka-
terem je dejala:

Kot héi desetélanske de-
lavske druzine sem obdcutila
Ze v zgodmji mladosti veliko
pomanjkanje. Ocetov zaslu-
Zek je bil za tolikdno druZi-
no toliko kot kaplja v mor-
je. Otroci smo morali kaj
kmalu od doma za zasluz-
kom. Sama sem wodSla s se-
demnajstim letom v Srbijo
za bratom, od koder pa sva
se oba Ze po treh letih vrni-
la. Pot me je zanesla Vv
Kranj, Najprej sem se, ka-
kor tudi moj mo#, zaposlila
v barvarni »KOLIAS« v Kra-
nju. Tu sva delala le dve
leti, leta 1932 pa sva se oba
zaposlila v sedanjem podjet-
ju oziroma v takratni tovarni
»Semperit«, Sprejeta sem
bila v oddelek za izdelova-
nje velozracnic. Ker se je ta
izdelek Sele takrat zacel pro-
izvajati, sem bila jaz prva,
ki so me naucili jzdelovati
velozra¢nice in sem prvo ve-
lozraénico tudi izdelala. Po
Stirih letih sem bila preme-
8cena v cevarno. Tu sem de-
lala vse do leta 1950, ko sem
morala zaradi druzinskih
razmer prekiniti delo.

V tovarni »Sava« sem se
ponovno -zaposlila februarja

leta 1964 v ekonomski enoti
predani izdelki, oziroma po
petih mesecih v ekonomski
enoti tehni¢ni izdelki pri se-
kanju konzervnih obrocev in
zadrg, kjer sem delala vse do
upokojitve.

V tej ekonomki enoti sem.
se podutily prav dobro, saj
sem v tem oddelku prebila
skoraj 18 let. Tudi s sode-
lavci smo bili vedno v do-
brih tovariSkih odnosih.

PRIDNI SODELAVKI ZE-
LIMO SE MNOGO SRECNIH
IN ZDRAVIH LET V KRO-

GU NJENE DRUZINE,

Preventivha pozarna zascita

Pri izvajanju pozarnovarnostne
sluzbe v delovni organizaciji mo-
ramo nujno omeniti tudi strokov-
no vzgojo vseh ¢lanov delovnega
kolektiva in ne samo gasilcev.
Zato bom skuSal v tem sestavku
navesti nekaj splodnih mavodil
glede preventivne poZarne varnosti,
ki lahko preprefijo mastanek po-
zara.

® Vsak delavec je dolzan skr-
beti za red in &istoéo na svojem
delovnem mestu.

@ Odpadke, posebno take, ki
so mnamaSceni z oljem, krpe za
CiS¢enje in drug odpadni mate-
rial, moramo odstraniti od stro-
jev in drugih pogonskih mnaprav
ter jih pospraviti v za to dolo-

¢ene in dobro zaprte kovinske
ali plo¢evinaste posode.

@® Lahkovnetljive teko¢ine in
eksplozivni material se ne sme
uporabljati na delovnih mestih,
¢e to ni vezano s tehmnoloskim
procesom oziroma s potrebo de-
lovnega mesta.

@® V prostorih, v katerih ob-
staja nevarnost poZara, ne smemo
vstopati z odprtim plamenom,
niti vZigati tega, preprediti mora-
mo vsak nastanek iskre niti ne
smemo kako drugace povzroditi
nevarnost eksplozije ali poZara.

@ Pretakanje lahkovnetljivih te-
ko¢in kakor tudi drugih mevarnih
kemikalij, se sme opravljati samo
v za to posebej dolofenem pro-

storu, ki je osvetljeno s predpi-
sano umetno razsvetljavo,

@ Lahkovnetljive in gorljive
predmete ne smemo odlagati na
greine cevi ali pe¢i za centralno
ogrevanje, pamne kotle kakor tudi
ne v blizino elektromotorjev,
transformatorjev  in  podobnih
elektricnih naprav.

® Vse motorje in naprave za
pogon, elektricne instalacije in
mesalnike za lepila in glavne
sklopke za osvetlitev na razdelil-
nih plo$¢ah moramo po konéa-
nem delu popolnomg izkljuciti.

@® Vse posode z lahkovnetlji-
vimi snovmi in tekodinami je
treba po koncanem delu dobro
zapreti in jih shraniti v za to do-
locene prostore.

® Posebno pozornost je treba
posvetiti odstranjevanju cigaret-
nih ogorkov, saj vemo, da so prav
L mnogokrat vzrok pozara.

@ Vsa vrata — posebno &e tista
iz megorljivega materiala — na
mejah pozamih sektorjev, morajo
biti zaprta v delovnem ¢asu, po-
sebno pa po konéanem delu.

@® Vsako okvaro na elektri¢nih
vodih ali na kakem drugem delu
elektri¢ne napeljave je treba takoj
prijaviti za to odgovomni osebi,
ki bo okvaro popravila.

IVAN PETRIC
poklicni gasilec

Vojakovo pismo

Pred dnevi smo prejeli pisemce
nafega biviega sodelavea Matev-
za Jenkoleta, ki sluzi vojaski rok
pri Brezicah. Oglasa se svojim
bivsim sodelavcem in jih toplo
pozdravlja. Pise pa takole:

Spostovani urednik!

Nahajam se na odsluzenju vo-
jaskega roka v Cerkljah pri Bre-
zicah. Ker sem bil do odhoda k
vojakom zaposlen v mehaniéni
delavnici II, se Vam danes prvié
oglasam.

Zelo sem zadovoljen, ker mi
redno posiljate Vas éasopis. Po-
tom njega sem vedno seznanjen
z uspehi in tezavami ,s katerimi
se delovni kolektiv »Save« vsako-
dnevno srecuje.

Vesel bi bil, ¢e bi v mojem ime-
nu pozdravili tovarisa Mira Am-
brozi¢a in Filipa Smita in jima
sporo¢ili, da se bom oglasil v pod-
jetju, ko bom prisel na dopust.

Z vojaskim pozdravom »zdravo«
zakljuéujem in Zelim éim boljsih
delovnih uspehov kolektivu.

Vojnik

JENKOLE MATEVZ
V. p. 3277/6

Cerklje pri Brezicah

Dragi Matevz!

Kakor vidis, smo Tvoje pismo
objavili. Upam, da bodo sodelav-
ci brali te vrstice in da Te bodo
z veseljem sprejeli, ko Ti potece
¢as do Tvojega dopusta. Pa tudi
sodelavei Ti posiljajo tople po-
zdrave in Zelje, da se spet kmalu
vrneS med nas.

Lep pozdrav in oglasi se Se kaj.

S poti po MADZARSKI

Telefon je zabrnel kot navadno. Dvignil sem slusalko in avtomati¢no
rekel: »Prosim, — PoZenel.« — »Marcijan,« je zazvenelo v slusalko.
»Tovari§ PoZenel, odpotovati bo treba.« Takoj mi je bilo jasno, da
ima tovariS Marcijan v mislih specializacijo na MadZarskem. Odsel
sem. v- oddelek za strokovno izobraZevanjekjer sem dokonéno zvedel,

da je zdaj tudi madzarska stran

dala soglasje za specializacijo na

temo »Spoznavanje s proizvodnjo gumijevih amortizerjev.«

Na MadZarsko je bilo treba od-
potovati do konca junija, bili pa
smo Ze desetega v mesecu. Casa
torej ni bilo preved., Pohiteti bo
treba -z nabavo potnega dovolje-
nja in deviznih sredstev. Ceprav
je bila dirka za potnim dovolje-
njem in voznimi kartami drama-
ticna — v soboto, ob 8. uri zju-
traj 3e nisem imel kreditnega
pisma in voznih kart, ki mi jih
je kupovala trgovina v Beogradu,
v torek dopoldne pa sem se mo-
ral Ze javiti na jugoslovanskem
veleposlanistvu v Budimpe$ti —
se je vse srecno kondalo.

Kakor je pri nasih Zeleznicah Ze
navada, vendar to pot ni bila nji-
hova krivda — sem odpotoval iz
Beograda z enourno zamudo. Po-
toval sem z nekim starej$im. Po-
ljakom, ki ni bil ravno preved
zgovoren in sva se kmalu od-
pravila spat. Dokumente sem si
pripravil in jih spravil pod vzglav-
no  blazino, tako da jih ponodi,
ko bi me v Subotici zbudila ob-
mejna kontrola, ves zaspan ne bi
prevec iskal. Ponavljajoé se enoli-

cen ropot drvedega viaka me je
kmalu uspaval. Zbudil sem se in
zdelo se mi je mnekam svetlo.
Vstal sem in dvignil zaveso; zunaj
je bil Ze dan in ura je kazala $ti-
ri. Po mojih radunih bi morali
mejo prestopiti Ze ob drugi uri
zjutraj, vendar me dotlej 3e no-
beden ni vprasal za dokumente.
Zlezel sem nazaj v posteljo in se
trudil, da bi ponovno zaspal.
Ura je bila Ze pol Sestih, od pol
sedmih pa bi morali prispeti v
Budimpesto — o mejni kontroli
pa e ne duha ne sluha. Vstal sem
in se zadel pripravljati za izstop.
Za trenutek mi je padlo na mi-
sel, da so dasopisi pisali o od-
pravi viz na MadZarsko s prvim
julijem — danes pa je 29. junij in
so morda Ze opustili preglede. Ze
naslednji trenutek sem se zavedel,
da je to z opustom mejne kon-
trole nemogoce. Morda so pa mo-
jo kabino zgresili? sem se vpra-
Seval. Da bi razvozljal uganko,
sem se oblekel in odSel na hod-
nik. Kakih deset minut sem mnio-
ral cakati, da je priSel sprevod-

Urednik
nik mimo. Medtem sem gledal
skozi okno in skuSal ugotoviti,

kje smo. Pokrajina se mi ni zde-
la preve¢ madZarska. Vprasal sem
sprevodnika, ¢e bo kmalu Budim-
pesta, pa mi je dejal, da 3e na
MadZarskem nismo. Zaradi naras-
le Donave je most pri Novem Sa-
du neprevozen. Vlak je moral pe-
ljati nazaj in preko Indiije v Su-
botico.

Koncno smo le prispeli v Su-
botico in formalnosti na meji so
bile hitro opravljene. Viak je kre-
nil na MadZarsko. Pokrajina je

Rezerve so!

Reforma, 10-odstotno znizanje
splosnih  stroskov, izkori$éanje
notranjih rezerv itd., je glavna
tema mas vseh v tovamni in izven
nje. Pa smo ukrenili vse za ures-
nicenje teh naértov.? Imeli smo
sestanke, vsakdo je ze vedel kaj
bo maredil na svojem podro¢ju.
Veliko smo govorili, veliko skle-
pali, toda ukrenili malo. Zivljenje
in delo tefeta dalje in mi vsi
vemo, da je Se veliko neizkorisce-
nih notranjih rezerv, na katere bi
mi neposredno mnajlazje wplivali,
in to gledamo proizvajalci vsak
dan,

V wvaljarni I je bilo ukinjeno
nekaj delovnih mest, notranje
rezerve so izkoris¢ene skoro do
maksimuma, todg rezerve kljub
vsemu obstajajo. Kje, se bomo
vprasall, saj so rezerve izkorisée-
ne! Poglejmo ma$ dnevni program,
po katerem bomo delali, Na njem
lepo in razlo¢no piSe, kaj mora-
mo narediti tega dne. Kaj pa, ¢e
gledamo program celega tedna?
Slika je sedaj zelo Zalostna. Na
primer: v ponedeljek imamo dela
Za vse tri izmene ma wvseh strojih;
v torek je stal trovaljénik in valj

za mes$anje, v sredo je dela ko-
maj za dve izmeni itd. Toda to
ni le enkrat; s tem se srecujemo
vsak dan. Delamo vse mogoée, da
izpolnimo te - praznine, toda ti
stroji niso izkori§¢eni stoodstot-
no s produktivnim delom. Delov-
na mesta pg morajo biti zasedena
v vseh treh izmenah prav zaradi
teh skokov. Vsled tega je tudi
dosti premescanja iz enega.delov-
nega mesta ma drugo, za kar je
negodovanje delavcev upravi¢eno.

Ali se ne bi dalo tudi z bolj na-
értno in enakomerno porabo pol-
izdelkov v ostalih ekonomskih
enotah tudi tu weliko dosegi?
Vemo, da v pnevmatikarni I ob-
staja rezerva delavcev zaradi po-
manjkanja korda, katere nimamo
kje zaposliti. Vemo tudi, da v sti.
skarni niso polno zasedene vse
stiskalnice, ker ni delavcev. Zakaj
vise to?

Postavili smo plan, se obvezali,
da ga izvr$imo, rezultati pa so po-
kazali, da smo izpod plana. Na
koncu meseca pa bomo rekli:
Nisem mogel in ni bilo materia-
la... Naredili bi plan, ¢e bi
imelj delavce. .. itd. Vredno pre-
misleka! Torej rezerve so!

IVAN ROLIH

Kaj predstavijajo krogi?

Na sliki vidite pet skupin kro-
gov. Predstavljajo pa...! No, to
boste pa¢ vi ugotovili. Za pomoé
pri reSevanju naj povemo, da so
to osnovni deli strojev, ki jih upo-
rabljamo pri nas in da se neka-
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tere teh skupin oznaéujejo tudi
s ¢rkami. Uganiti morate torej:
1. za dele kak3nih strojev gre;
2. kako posamezne skupine ime-
nujemao.

.

ostala neizpremenjena, edino
strazni stolpi, ki so se dvigali nad
polji, so oznanjali, da tu nekje
tece meja. Vlak se je ustavil v
Kelebiji, madZarski obmejni po-
staji. Dva madzarska vojaka v ze-
lenih uniformah sta se postavila
vsak na en konec vlaka, cariniki
pa so stopili v vlak. Sprasevali so

po fotoaparatih, trazistorjih, po-
pisovali so denar in pregledovali
dokumente. Bili so zelo prijazni
in hitri.

Pokrajina je tudi tod naprej
ostala nespremenjena, prostrana
ravnina z zelenimi polji in mlaka-
mi, v katerih so Cofotale race;
kmecke hise z ograjenimi dvori-
3¢i, nepravilno razmetani otocki
zelenih listnatih gozdov in tu pa
tam v daljavi bel cerkveni stolp,
obdan z vedjim naseljem. Vlak je
brez ustavljanja s kar solidno hi-
trostjo drvel naprej in tri ure po
odhodu iz Kelebije je bilo opa-
ziti z leve strani tovarniske dim-
nike. BliZali smo se Budimpe$ti
— prestolnici Madzarske.

<

Pogled na Donavo, ki deli
Budimpes$to na dva dela —
ravninski desni del Peito in
gricevnati levi del Budim.
Preko Donave je speljanih
ved¢ mostov. Na sliki v
ospredju je Elizabetin most,
v ozadju pa Verizni most (ki
je sestavljen in vezan iz
verig)

Prihodnji¢: V. BUDIMPESTI
DOMINIK POZENEL



