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Ohraniti
proizvodnjo

in obdrzati
stik s tujimi
partneriji

Dogodki v lanskem letu so
dokaz, kako hitre in
nepredvidljive so lahko
spremembe v aluminijski
industriji.

Kljub tefavam, ki nas
spremljajo Ze ved let, trdoZivo
vzirajamo, da $e naprej
ohranimo proizvednjo, ki v
ni¢emer ne zaostaja za
velikimi proizvailci v svetu.

Lani smo ukinili proizvednjo
glinice in zaéeli s sanacijo
mnogih problemoy, ki jih
zaradi pomanikanija sredstev
nismo mogli re$evati sproti,
hkrati pa tudi z rekonstrukcijo
pedi v hali C. Dokonéali smo
investicijo v stiskalnico za
proizvodnjo enostransko
napihnjenih izparilnikov, zageli
s prenovo informacijskega
sistema in pripravljalnimi
aktivnostmi za projekt
modernizacije livarne in
izgradnjo homogenizacije.
Konéan je projekt proizvodnije
litih koles, kjer Ze sprejemajo
prve delavce.
Kljub temu, da smo dosegli
plan proizvodnie in sproti
prodali, kar smo izdelali, je
nas rezultat poslovanja enak
niéli.

(Nodaljevanje na 2. strani)
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Dvoriscée

O tem, kar je Ze za nami in
ciliih v prihodnosti, sem se
pogovarjala z direktorjem
druzbe Talum Danilom
TOPLEKOM.

Kaj je bilo znaéilno za
lansko poslovno leto v
Talumu?

Lani je prislo na svetovnem
irziséu do velikega precbrata.
Vzrok ni bil zaradi
memoranduma o omejevaniju
proizvodnie, ki so ga
podpisale driave proizvajalke
aluminija in na tak naéin
omejile ponudbo aluminija (ki
pa ni imela tako velikega
vpliva, kot se je na koncu
odrazal v dvigu cen), niti
znifevanje zalog zaradi
neprimerno vedje rasti
porabe, temved je dvig cen v
zadnjih dveh mesecih
lanskega leta in v zacetku
leto$njega leta predvsem
splet &pekulacij, ki so jih
povzroéili veliki investicijski
fondi, ki so del svojih
preseznih likvidnih sredstev
investirali v nakup aluminija.

Tako smo imeli dokaj
absurdno situacijo: na eni
strani visoke cene ob izredno
visokih zalogah, na drugi
strani pa je bilo kupcem zelo
tezko priti do metala. Ta
nesorazmerja se seveda v tem
lefu Ze spreminjajo, na nago
Zalost, s frendom padanja
cene.

Druga znatdilnost lanskega
leta, ki jo je potrebno posebei
poudarifi, je fipi¢no nasa,
slovenska. Nikakor nismo
uspeli urediti odnosov glede
dolgoroéne dobave elektri¢ne
energije. Vse se konéuje na
enoletnih sklepih vlade, ki so
za nepoznavalca na prvi
pogled celo ugodni. Gre za
takoimenovani popust, na

katerega pa ne pristajamo,
saj vztrajamo, da se kon&no
na ekonomskih osnovah
ovrednoti medsebojni vpliv
med ELES-om in TALUM-om,
kot najvejim odjemalcem
elekiriéne energije. Na fej
osnovi lahko kasneje
razpravljamo, a je potreben
za doloéeno industrijo
popust, ali ne. Niso urejene
stvari iz prejénjih let, kljub
odloku vlade, kako je
potrebno poragunati stare
obveznosti Taluma iz
pretirano visokih cen
elekiri¢ne energije v letih
1991/92, niti niso
dogovorjene osnove za
naprej. Lani decembra je iz3el
sklep o doloéitvi cene
elekiriéne energije za leto 95,
ki pa je za nas Ee bolj
nesprejemljiv, kot je bil tisti iz
leta 94.

Torej tudi Sklad, ki je
nas lastnik, ni imel
"srecne roke" pri
dogovarjanjih z
ELES-om?

Sklad je drzavna intitucija, in
nismo daleé od resnice, ¢e
re¢emo, da je tudi Talum v
lasti te drzave. O¢itno pa
drzavi %e ni jasno, kako naj
umno gospodari s svojim
celokupnim premozenjem.
Ce je torej no eni strani
proizvodnija in distribucija
elekiriéne energije v njenih
rokah, na drugi strani pa
Talum in mnogi drugi, kot
potrodniki, bi morala
dolgoroéno uskladiti interese.

Neregen problem
dolgoroéne oskrbe z
elektri¢no energijo bo imel
kar nekaj posledic na
lastninjenje. Dokler to ne bo
urejeno, zelo tezko
govorimo o vrednostfi
tovarne.

Toda tovarna je kljub
temu ovrednotena in
Sklad je ze poslal
ponudbo, s katero se je
seznanil tudi svet
delavcev in jo sprejel.

Menim, da je prav, da delavci
olastninijo tovarno na osnovi
tistega, kar jim po zakonu
pripada, forej na osnovi
premalo izpla¢anih plag, saj
ni nobene druge boljge
reditve, da bi uresniéili svojo
terjatev. Odlotitev o vpisu
certifikatov pa prepu$é¢amo
vsakemu posamezniku,
Mogoée se bodo odloéili za
investicijske druzbe, kjer vidijo
vedjo sigurnost zaradi
razprienosti lastnine.

Cena priblizno 230 mio mark,
ki jo ponuja Sklad, je postena
in ugodna, seveda, ée smo
optimisti in verjamo, da se bo
oskrba z elekiri¢no energijo
uredila na pameten nadin.

Pomembno je,da
dobimo lastnika tudi za
tisti del tovarne, ki ne bo
olastninjen v prvi fazi.
Sklad je v bistvu le prehodni
lastnik, katerega naloga je,
da nojde pravega lastnika.
Lastnik v na¥em primeru pa je
lahko samo kdo od stratetkih
partnerjev, ki nekaj pomeni v
svetu aluminijske industrije.
Jasno je, da takéni kot smo
danes, dolgoroéno ne
moremo ostati. Tudi, ée bomo
redili problem s ceno in
razpoloZljivimi koli¢inami
elekiriéne energije na daljsi
rok, bo razkorak med nami in
velikimi proizvajalci, zdruzeni
v koncernih, iz dneva v dan
vedji. Vedeti moramo, da so
vlaganija v razvoj v teh
koncernih izredno velika.
Maihni si tega ne moremo
privodéiti, zato smo pred

Okroglice

¥

dilemo: ostati brez razvojnih
dosezkov, kar pomeni
poéasno umiranie, ali se
dokopati do njih, ¢e seveda
imamo dovolj sredstev za
nakup.

Usmeritev poslovodstva
tovarne je, da vzirajno i¥¢emo
povezave s strateskimi
partnerji, isto¢asno pa
opozariamo Sklad in s tem
drzavo, da takéna politika ne
more biti uspedna, &e ni niti
najmani$e pripravljenosti
spremeniti na&in doloéanja
cene elektriéne energije.

Pomeni to lahko tudi
konec proizvodnije
aluminija v Kidricevem?

Scenariji so razliéni. To, kar
danes stoji v Kidrigevem, je
vel kot solidna osnova za
nadaljevanie dela. V
dana3njem stanju tehnike
pridobivanja aluminija v
ni¢emer ne zaostajamo za
ostalimi svetovnimi
proizvajalci. Vse, kar je tukaj,
z vso infrastrukturo in dobro
izobrazenimi ljudmi je
osnova, na kateri bi se dalo
graditi. Neumno bi bilo, da bi
v &asu, ko tovarna ge ni
dozivela svoje zrelosti,
razmi$ljali o koncu ali jo
prepustili poéasnemu
umiranju, éetudi ostanemo v
naslednjih obdobjih
aluminijske krize sami, tako
kot smo bili doslej.

Torej bomo preziveli?

Prezivetie je tukaj. Osnova
vsakega pozitivhega
razmisljanja pa je, kako
dolgoroéno zagotoviti
boljse zivljenje tovarni
in ljudem ter ostati enak
konkurentom.
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Poslovanje druzbe TALUM v letu '94

Pogoji poslovanja

Zaradi plaégilnih
nesposobnosti smo v prvem
timese¢ju lani ostajali brez
surovin in rezervnih delov. V
drugi polovici lefa pa so se
spremenili pogoji na
svetovnem aluminijskem trgu,
kar nam je omogo¢ilo dokaj
normalno zagotavljanje
surovin.

Cene osnovnih surovin in
ostali pogoji se med letom
niso spreminjali, razen cene
glinice.

Z ELES-om nam $e vedno ni
uspelo podpisati pogodbe za
preskrbo z elektriéno energijo
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Izparilci

Cemu bo letos potrebno
posvetiti najvec
pozornosti?

Zacetek je bil zelo
oplimisti¢en zaradi visoke
cene aluminija, vendar so se
stvari po padcu dolarja
krepko spremenile.

Ponovno se soo¢amo z
ogromnimi raéuni za plagilo
elekiriéne energiie, ki jih nismo
sposobni poravnati. Tako
pladujemo povprecno 4,44
pfeninga po kilovatni uri, kljub

temu, da so fakture enkrat vije.

Najpomembnejse je
obdrizati proizvodnjo ob
stoodstotni izkori§éenosti
kapacitet, obdrzati normative
porabe surovin, energije in
tudi Zivega dela.

Osnova naloga je
nadaljevati
dogovarjanje z viado
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pod pogoiji, ki bi bili
primerljivi s tistimi, ki jih
dosegajo proizvajalci v Evropi.

Proizvodnja aluminija je
dosegla naértovano raven,
&eprav je kasnila dobava
remontnega Zerjava in je bil
izpad pedi v elektrolizi C vedji
kot smo predvidevali. V
elektrolizi B smo morali zaradi
starih pedi, ki so dosegle
kriti¢no tocko, zaceti z
intenzivnej§o obnovo, da bi
dosegli planirano
proizvodnijo.

Proizvodnja anod je
sledila potrebam proizvodnie.

glede cene elekiriéne
energije.

Toda predvolilni &as ni tisti, ko
bi bili politiki pripravljeni za
smelejSe odloéitve.

Do konca junija moramo
izpeljati tudi prvi del
privatizacije.

Nasa velika naloga je, ne
izgubiti stika z
zunanjimi strateskimi
partneriji, ki v tem trenutku
e kaZejo dolocen interes
pogovariati se s Talumom kot
dokaj enakovrednim
partnerjem pri procesu
vklju&evanija v njihove sisteme.
Zavedati se moramo, da teh
partnerjev ni veliko.

Vse ostalo so tekode naloge,
vezane na reSevanje
vsakodnevnih problemov.
Marsikomu med nami se le fi
zdijo kot veliki, toda resni¢no
velik problem je le elekirika."

V livarnah so bili rezultati
boljsi kot leto prej. Manj je
bilo izmeta, proizvedli pa smo
vet zahtevneijsih proizvodoy.
Razen sprememb v
proizvodnem programu, smo
prestavili proizvodnjo 20 kg
hleb&kov v livarno |I.

Rondelic in rondel smo
naredili rekordno Stevilo.

Pri izparilnikih smo
dosegli le 55% plana. Eden
od vzrokov je bila presa za
napihovanije enostranskih
izparilnikov, ki ni bila
indtalirana v roku kot smo
naértovali, drugi vzrok pa je
premajhen prodor na svefovni
frg, kier e vedno prevladujejo
konkurenti, ki proizvajajo iz
cenej$ega ruskega aluminija.

Obseg vzdrzevalniskega
dela je bil 89%, kljub 10
odstotnemu delezu delavcev z
omejitvami. lzrabljenost
nekaterih strojev (predvsem
viliéarji in kompresoriji) je
taka, da bo potrebna
generalna obnova ali celo
zamenjava.

Storitve DE Promet niso
dosegle planiranega nivoja
zaradi prehoda na kurjenje z
mazutom. Storitve
eleznitkega prometa so se v
primerjavi z letom 93 znizale
za 21% in storitve transportne
skupine kar za 37%.

DE Zagotavljanje
kakovosti je opravila
planiran obseg storitev.

Emisije S02 so se zmanjiale
za 50 odstotkoy, to pa
predvsem zaradi sprememb
na podroé&ju proizvodnie pare.

Pri ventilih

Kvaliteta odpadnih vod je bila
v mejah normale.

Investicijska dejavnost je
bila vezana na dokonéanie
projektov iz leta 93: zagon
prese za napihovanije
enostranskih izparilnikov,
montaZa remontnega Zerjava
v elektrolizi C in postavitev
novega kotla.

Med veéja razvojna projekia
sodita uvajanije sistema
zagotavljanja kakovosti, ki gre
h koncu in prenova
informacijskega sistema,
katerega uéinki bodo vidni
Sele naslednie lefo.

USTVARJENA
PROIZVODNJA,
PRODAIJA IN NORMATIVI

V preteklem letu smo
prozved|i 74.282 ton
elektroliznega
aluminija, kar je priblizno
toliko kot smo naértovali in za
priblizno en odstotek manj kot
v letu 1993,

V livarnah smo odlili
77.480 ton aluminija, kar
ie priblizno 2 odstotka manij
od naértovanega in en
odstotek manj kot smo
ustavrili v letu 93.

Potrebno je omeniti, da se je
lani zagel proces
spremenijanja livnega
asortimenta v smislu ve&anja
delefa proizvodov, pri katerih
je ustvarjena veéja dodatna
vrednost.

V preteklem letu smo
proizvedli 4.313 ton rondic
in rondel, kar je za 23
odstotkov nad planom in za

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Obnova pedi

28 odstotkov ve& kot v letu
1993.

Zaostajamo pri proizvodnii
izparilcev, saj smo lani izdelali
le polovico planiranih koli&in.
Blagovna proizvodnija je
lani zna$alo 71.618 ton in
zaostaja 3 odstotke za
planirano proizvodnjo in 2

odstotka za ustvarieno v letu
1993.

Lani se je okrepil delez
prodaje na domacem
trgu in znasa 30
odstotkov (leta 93 pa
15%), zmanijsal pa se je
delez vrednosti prodaie z
izvozom in znaa 70
odstotkov (v letu 93 pa 85%).
Skupna vrednost
ustvarjene prodaje v
preteklem letu znasa
14,582.214 tisoc tolarjev.

Produktivnost se je povedala
za 5,8 odstotkov.

FINANCNO POROCILO

V strukturi izkaza uspeha
izkazuje Talum v
preteklem letu izgubo,
saj so strogki poslovanja v
absolutni vrednosti presegli
kosmati donos iz poslovanija
(prihodke ustvarjene s
prodajo proizvodov in storitev
na domaéem in tujem trgu).
lzguba iz poslovanja je
sanirana s pozitivnim
finanénim rezultatom, ki je
nastal zaradi ugodnega
revalorizacijskega izida,
zasnovanega na revalorizaciji
stalnih sredstey, zalog in
izgube iz preteklega leta ter
nizkega lastnega kapitala.
Tako je celoten poslovni izid
za preteklo leto enak niéli.
Problematika cen
elektri¢ne energije se
nadaljuje. Se vedno
poskufamo uveljaviti nas
predlog, da bi elektri¢no

energijo plagevali po
soodvisnosti cene elekiri¢ne
energije in prodajnih cen
aluminija. Lani smo plagevali
4,44 pfeninga za kilovat, zato
se nam je do konca leta
nabral dobrien zalogaj
neporavnanih obveznosti do

ELES-a.

Povprecna placa za leto
1994 je bila 87.249 SIT
bruto (57.044 SIT neto) ter
zaostaja za slovenskim
povpredjem v gospodarstvu
za priblizno 8 odstotkov (v
povpredju so zajeti vsi dodatki
za delo).

Lani je Talum izplagal regres
za dopust in jubilejno
nagrado.

Bistvenih sprememb pri
plagah tudi v bodote ne bo,
dokler ne bo prilo do
deblokade Ziro raéuna. Tako
ostajamo e dalje pri plaéilu
plaé po Zakonu o
zajaméenem osebnem

dohodku.

Likvidnost Taluma je bila v
letu 1994 ugodneijsa kot
leto prej, na kar so vplivale
boljfe trzne razmerein
odlozitev plagila anuitet.
Skoraj do vseh dobaviteljev
smo poravnali obveznosti v
dogovorjenem roku. Profi
koncu leta se je likvidnost
poslab3ala, na kar je v veliki
meri vplivala porast terjatev
do Impola in spremenieni
placilni pogoiji pri prodaji
legur.

Devizno poslovanie je bilo
ugodno.

Zaloge so se povedale
skoraj povsod (tudi zaradi
ugodneise likvidnosti), kar je
zagotavljalo nemoten
proizvodni proces brez
zastojev.

Investicijska vlaganja so
v letu 94 znasalo 207 mio

SIT. Realizirali smo skoraj vse,
kar je bilo naértovano.

Stevilo zaposlenih se je v
letu 94 %e zmanisalo, vendar
manj kot leto prej: 31. 12.
1994 nas je bilo 1154, leto
prej 1194 zaposlenih.

Kvalifikacijska struktura se je
dvignila in e bolj priblizala
zahtevani izobrazbi.

V letu 1994 je bilo v Talumu
s programom ugotovljeno 91
preseznih delavcev (25
redenih v letu 1994).
Uspesno je ozivel $tudij ob
delu. Na srednjih in vi§jih
Solah je po 22 sludateljev, 7
jih obiskuje visoke 3ole, frije

Posluzevanje

e
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se pripravliajo na magisterij
in eden na doktorat.

POSLOVANJE DRUZB
HCERA

Posamezne druzbe so v letu
1994 poslovale razli¢no.
TGA Trading je zakljuéil brez
dobi¢ka, Livarna Trbovlje je
dosezeni dobi¢ek porabila za
pokrivanje izgube iz preteklih
let. Druzbe Vargas-Al, Storal
in Alin so poslovanje
zakljucile z dobigkom v okviru
naértovanega plana za leto
94. Druzbe Vital, Revital,
Stanalum in Lego-A so
poslovanje zakljuéile z izgubo.

ot
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KADROVSKE VESTI

1. UPOKOJENI V

MESECU JANUARJU 1995
DE VZDRZEVANJE

3579 Jote PETEK

3476 Franc KLINGER

DE PROMET
5708 Alojz KOZODERC

DE LIVARNA

4903 Avgust BAUMAN
Il.a. ZAPUSTILI TALUM
V MESECU JANUARJU
1995

DE PREDELAVA

7424 Emil TOPLAK

DE ELEKTROLIZE
8329 lzidor ROZENCVET

DE VZDRZEVANJE
5245 Stanislav VIDOVIC
7121 Janko JUS

6883 Igor FERK

DE ZAGOTAVLJANIJE
KAKOVOSTI

6287 Janko LEVANIC

I.b. ZAPUSTILI TALUM
V MESECU JANUARIJU
1995 IN SE ZAPOSLILI
V DRUGI DRUZBI

DE LIVARNA
4257 Milan ZUPANIC

I. ZAPUSTILI TALUM V
MESECU FEBRUARJU
1995

DE ENERGETIKA
4297 Silvo VIDOVIC

DE LIVARNA
7826 Jozef GAISER

Il.a. ZAPUSTILI TALUM
V MESECU FEBRUARJU
1995 IN SE ZAPOSLILI
V DRUGI DRUZBI

DE ENERGETIKA

4025 Franc HAJSEK

DE LIVARNA
7604 Anton PLANINSEK
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Litie aluminijskih avtomobilskih platis¢

Strategija razvoja Taluma v
Kidri¢evem, ki je nosilec
proizvodnije primarnega
aluminija v Sloveniji, gre v
smeri nadgradnije proizvodnije
primarnega aluminija k
dohodkovno zanimivejim
proizvodom ob ekologko &isti
proizvodnii in z izkori¥¢enjem
razpoloZljivih prostorov,
infrastrukture in lastnih
proizvodov.

Ideja o proizvodnii litih
aluminijskih platisé se je
pojavila Ze pred veé leti kot
plod medsebojnega
sodelovanja med Talumom,
kot proizvajalcem zlitin in
INTRO, kot enim od srednije
velikih proizvajalcev Al-platige
v Evropi, ki je za potrebe
svoje proizvodnje kupovala
zlitine v Talumu.

TALUM je zato s firmo INTRA
ustanovil novo podietie, ki se
imenuje INTRA — EXIP —
Eurocast, proizvodnja
aluminijskih odlitkov
d.o.o. Na¥ vlozek v podjetie
ie stavba in infrastruktura,
vlozek tujega partneja pa vsa
proizvodna oprema. Konéno
kapitalsko razmerie e ni

znano, bo pa priblizno v vigini
20:80 (Talum: Intra). Nova
druzba je registrirana kot
druzba z omejeno
odgovornostjo.

O INTRI, ki prihaja na
dvorisé¢e Taluma, sem se
pogovarjala z vodjem
projekta Branetom
KOZUHOM, diplomiranim
inZenirjem strojnistva, ki je
povedal naslednie:

"Pri iskanju lokacije za novo
proizvodnjo smo imeli ve&
variant. Kot najugodnej$o
lokacijo smo izbrali zahodni
del livarne | in fagarno.

Najprej je bilo potrebno
ustaviti proizvodnjo v tem delu
livarne. V livarni | so stale tri
livne pedi, trije vertikalni livni
stroji, stroj za litje hleb&kov in
zlagalnik. Proizvodnjo
hleb&koy smo prestavili v
livarno Ill. Livnih peéi nismo
ve& potrebovali, zato smo jih
odstranili. V Zagarni smo
izpraznili samo juzni del, kjer
je stala zaga EHL in paketirni
stoj za odrezke.

Za demontaznimi deli so
pridla na vrsto gradbena dela.
Zabetonirati je bilo potrebno

vse obstojece temelje in
napraviti nove. Med
vzhodnim in zahodnim delom
livarne smo postavili zid, nato
je bilo potrebno oéistiti
stropove, police, Zerjavno
progo, stekla, po potrebi
stekla tudi zamenjati. Na
koncu je sledilo ge pranje
vseh sten in beljenje.

Med pripravljalnimi deli
prostorov so potekale
aktivnosti v zvezi z izdelavo
projektov za oskrbo novega
podiefia z elekiriéno energijo,
plinom, vodo, odtokom in
komprimiranim zrakom. Ker
je nova firma popolnoma
samostojna, mora biti tudi vsa
oskrba logena od Talumove.

Projekti so bili kon&ani v
zaéetku januaria 1995. Nato
se je bilo potrebno pogajati z
izvajalskimi firmami, skleniti z
njimi pogodbe in jih zaeti
izvajati.

Trenutno konéujemo z
barvanjem in &i$cenjem, v
polnem zamahu pa so strojna
in elekiroindtalacijska dela.

Novo proizvodnjo bomo
dograjevali postopoma. V
prvi fazi bo novo podietie
delalo v zahodnem delu
livarne in na dobri fretjini
#agarne. V Zagarni bo v lasti
Taluma ge do sredine lefa
1995 obratovala zaga
Waldrich, po tem terminu pa
jo bomo preselili v livarno Il
Takrat bo tudi ta del Zagarne
predel v last firme
EUROCAST, ki bo tu
organiziral grobo obdelavo
odlitkov, skladis&enie,
pakiranje in odpremo.
MontaZa se je zagela 6.
marca 95. V prvi fazi bomo
postavili 4 livne stroje, 3
vzdrievalne pedi, 2
kompresorja in rentgensko
napravo za 100% kontrolo
odlitkov. Montaa bo
predvidoma trajala mesec
dni. Zaéetek poskusne
proizvodnie pri¢akujemo v
zadetku aprila. Pri montazi
bodo sodelovali vodilni
monterji dobaviteljev strojey,
pomagali pa jim bodo nagi
liudje, ki bodo kasneje
zaposleni v novem podietju."

(Nodaljevanje na 6. strani)

DELOVNI CIKLUS LIVNEGA STROJA
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(Nadaljevanje s 6. strani)

Nekaj o INTRI

Vodja mesane firme pri nas
bo Silve RIHTARIC, inzenir
metalurgije, ki je brez
pomislekov sprejel ponujeno
mesto, saj meni, da je po
nekai letih dobro menjati delo
in okolie, ker drugace ¢lovek
ni dovolj ustvarjalen. Torej
izziv ob pravem &asu, kaiti
Silvo Rihtarié je delal %est let v
sluzbi za varstvo pri delu.

Skupaj z dvema livarjema se
ie seznanil z novo tehnologijo
in prebil v Nemdéiji, v livarni v
Burbachu 14 dni. Vsi so se
vrnili zadovoljni, ker so jih v
livarni lepo sprejeli. Ceprav je
bilo iz pogovorov v zagetku
jasno razbrati, da so jih
gledali kot nekakino
konkurenco, saj bodo kmalu
obaiji vlivali plati§&a za istega
partnerja INTRO, niso ostali le
kot opazovalci, ampak so
nadima livarjema zaupali delo
na stroju.

prodajni oddelek in
proizvodni oddelek.

V proizvodnem oddelku je
povréinska obdelava ulitkoy,
ki zajema struZenije koles,
preizku$anie koles na tesnost
in lakiranje koles.

Firma ima dve lakirni liniji,
zato zraven platisg, ki jih
proizvede v svoiji lastni livarni
ILG, kupuje 3e platidéa po
narotilu v nekaterih drugih
livarnah v Nemdiji. Livarna
ILG je priblizno 250 km
severneje od firme INTRA v
kraju Burbach (v blizini mesta
Siegen). V livarni vlivajo
kolesa na $esnaijstih
nizkotlaénih livnih strojih.

Tehnologija je po principu
enaka kot bo pri nas v novi
livarni. Razlikuje se le po
nadinu posluZevania strojey,
saj so nasi livni siroji
modernej$e izvedbe.

Livarni se razlikujeta tudi po
naéinu doziranja aluminija v
livne pedi. V livarni ILG

rentgenski napravi za
preslikavanije ulitkov, transport
tekodega aluminija s pomodjo
vili¢arja, vrtanje ulitkoy,
frezanje in brusenije ulitkoy,
pakiranje ulitkov in priprava

kokil.

V za&etku, ob proizvodnji na
8tirih livnih strojih, bo
zaposlenih od 21 do 23 ljudi
v triizmenskem delu.

Pri obratovanju osmih livnih
strojev je ob triizmenskem
delu predvidena zaposlitev
priblizno 45 ljudi, ob
Stirizmenskem delu pa

priblizno 63 ljudi.

Zmogljivost posameznega
livnega stroja je 10 ulitkov na
uro. Ob normalnem delu in
pri triizmenskem delovnem
¢asu je predvidena
proizvodnija priblizno
300.000 platise letno. Pri

$tirizmenskem delu pa je
moZna proizvodnia priblizno
400.000 platigé letno.
Povpreéna feza enega odlitka
je priblizno 10 kilogramov.

V konéni fazi bo en livar
posluzeval dva livna stroja.

Proizvodnija plati¥é je zelo
zahtevna zaradi kvalitete
ulitkov, zato se morajo vsi
ulitki zaradi visokih zahtev
kontrole kvalitete preslikati na
rentgenski napravi, ki pokaZe
notranje napake v ulitku.

V Kidri¢evem je predvidena
proizvodnja — vlivanje plati¥¢
in groba mehanska obdelava.
Konéno obdelavo in lakiranje
pa bodo opravili v podijetju
INTRA v mestu Bruchsal v
Nem¢iji, kamor bodo
plati$éa, zlozena na paletah,
vozili s tovornjaki."

S T Ty

/Poslovmk kakovosh
— osnovni
dokument snstema
\kakovosh

"/

Stirinajst dni "%olanja" v tujini
sicer ni veliko, pravi Silvo
Rihtarié, vendar dovolj za
zacetek, saj imata livarja
obéutek za delo s falino in
dobrino mero znanja. Za
njimi sta bila v tujini $e dva
livarja. Vsi &tirje bodo kasneje
izobraZevali generacijo
livarjev, ki se bodo %e
zaposlili v Intri.

O Intri in livarni, ki jo
bo vodil, je Silvo
Rihtari¢ povedal:

"Firma INTRA ima sedez v
mestu Bruchsal v Nemdéiji (v
blizini mesta Karlsruhe), kjer
je vodstvo firme,
konstrukcijski biro, ki se
ukvarja z designiranjem in
konstruiranjem novih koles,

vstavliajo hlebéke v peé po
vsakem odlitem kolesu, pri
nas pa bomo aluminij vlivali v
pec v tekogem stanju prek
livnega Zleba. Priblizno 300
kg tekocega aluminija vsake
tri ure.

Proizvodnjo bomo vkljugevali
postopoma. Za&eli bomo s
&tirimi livnimi stroji in v konéni
fazi delali z osmimi livni stroji.
V zaéetni fazi bomo delali v
treh izmenah, kasneje
verjetno v &tirih.

Delo bodo v glavnem
opravljali kvalificirani ljudje,
ki se bodo morali na strojih ge
priucevati in seznanjati s
tehnologijo ter delovanjem
strojev.

Glavna opravila, ki so vezana
na delovna mesta so: vlivanje
na nizkotlaénih livnih strojih,
pregledovanie platié¢ na

Gospodarske razmere, ki so
nastopile z uvajanjem trine
ekonomije, silijo podjetja v
vedjo prilagodljivost potrebam
in zahtevam kupcev. Tisto, kar
kupci zahtevajo na
svobodnem trziséu, je
kakovost proizvodov in
storitev za sprejemljivo ceno.
Kupec se torej odloéi
predvsem za tiste proizvode in
storitve, ki mu nudijo veéjo
vrednost, kot konkurenca.
Proizvajalci, ki se skuajo v
&im veéji meri priblizati
potrebam kupceyv, si morajo
zgraditi sistem zagotavljanja
kakovosti ali na kratko: sistem
kakovosti.

Zaradi poenostavitve zahtey,
ki jim mora ustrezati sistem
kakovosti, je bil vpeljan
mednarodni sistem
standardov kakovosti ISO
9000, ki omogoéa velike
poenostavitve pri mednarodni
menjavi blaga in storitev.
Dokumentirana oblika
sistema kakovosti je
Poslovnik kakovosti.

Prav zaradi tega smo se v
nasem podietjv odloéili za
projekt izgradnje sistema

kakovosti po mednarodnem
standardu 1SO 9001, na
osnovi katerega bi pridobili
certifikat kakovosti.

V Talum-u je sistem
kakovosti opredeljen s
tremi nivoji dokumentacije:
— Poslovnik kakovosti
— Organizacijski
predpisi
— Navodila za delo in
zapisi o kakovosti.
Poslovnik kakovosti je
osnovni dokument in je
upravljalsko orodje vodstva
podijetia za celovito
obvladovanie kakovosti
celotnega poslovnega
procesa, katerega vsebina je
v skladu z zahtevami
standarda ISO 2001. S svojo
kratko vsebino daje vpogled v
celotno zgradbo in potek
organizacije ter obvesda o
vseh aktivnostih na podroéju
kakovosti.

Najpomembnejie

znadéilnosti in pomen

Poslovnika kakovosti so:

— ustvarjanje osnov za
stalno izpopolnjevanije
funkcije kakovosti v
podietju,
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— standardizacijo postopkov
v zvezi s kakovostjo in s
tem stabilnej$o kakovost
izdelkoy in storitev,

— informiranje zaposlenih,
kupcev in dobaviteljev o
sistemu kakovosti podietja,

— sistemsko izpolnjevanie
zahtev standarda ISO
2001,

— stalnost izvajanja
postopkoy, neodvisno od
fluktuacije kadroy,

— osnovo za uvajanje novih
kadrov v to problematiko,

— stalno izbolj$evanje
postopkoy sistema
kakovosti.

Vsebina poslovnika kakovosti

je zajeta v uvodnem delu in

22 poglavijih.

V uvodnem delu je podana

predstavitev druzbe Talum in

Poslovnika kakovosti.

Posamezna poglavja

definirajo vsebino poglavij in

predstavijo obravnavana
podrodja. Poslovnik kakovosti
je rezultat timskega dela
strokovnih sodelavcev
razli¢nih delovnih enot in
sluzb ter posebej DE

Zagotavljanje kakovosti. Pri

oblikovaniju vsebine

Poslovnika kakovosti so s

sistemskimi regitvami in

uvajanjem v prakso sodelovali
tudi svetovalci Produktivnosti
iz Ljubliane. Nadzor nad

Poslovnikom kakovosti

izvajamo z rednimi presojami

sistema kakovosti. Vsebina

Poslovnika kakovosti je za vse

delavce Talum-a obvezujoda

in je ne spreminjamo ali
opui¢amo brez predhodne
obravnave.

Poglavie, ki sledi, se imenuje
Odgovornost vodstva in
vsebuje politiko
kakovosti in
organizacijo za
kakoveost. Najboli
pomembno je, da so v fem
poglaviju dolo&ene
odgovornosti, pooblastila in
nadzor sistema kakovosti.

Direktor druzbe ima vsa
pooblastila za ustvarjanje
pogojev za dosledno izvajanje
sprejete politike kakovosti in
za uéinkovitost sistema
kakovosti.

Predstavnik vodstva za
kakovost ima izvréilno
odgovornost za
vzpostavlianije, izvajanie in
vzdrzevanie sistema kakovosti,
Za predstavnika vodsiva je
imenovan pomoé&nik
direktorja za proizvednio in

razvoj. Sistem kakovosti
operativno vzdrzuje vodja
delovne enote Zagotavljanje
kakovosti.

Odbor za kakovost
izvaja pregled nad
ucinkovitostjo sistema
kakovosti skozi nadzor nad
sistemom in njegovim
nenehnim izboljevanjem.
Sestavljgjo ga: direkior
druzbe, pomoénik direktorja
za proizvodnijo in razvoj,
vodje delovnih enot:
Proizvodnja anod, Elektrolize,
Predelava aluminija, Livarna,
Vzdrzevanie, Zagotavljanje
kakovosti in vodja sluzbe

Marketing.

Vodije delovnih enot/sluzb
zagotavljajo izvajanije sistema
kakovosti na svojem
podroéju. lzvajalci kakovosti
so zadolZeni, da je njihovo
delo na operacijah opravljeno
kakovostno in v skladu z
delovno dokumentacijo.
Posamezne segmente sistema
zagotavljanja kakovosti
preverja stalno DE
Zagotavljanje kakovosti in
pooblaséeni presojevalci po
planu presoj. O tem obves¢a
Odbor za kakovost in delovne
enote ter sluzbe.

Kakovost proizvodov v
Talum-u zagotavljamo na
osnovi vzpostavljenih in
dokumentiranih postopkoy, ki
so vgrajeni v sisfem
zagotavljanja kakovosti. Tako
v drugem poglavju Sistem
kakovosti, opisujemo sestavo
in strukturo dokumentacije
sistema kakovosti. Sistem
zagotavljanja kakovosti
temelji na principih
Deming-ovega kroga, slika 1.

Slika 1: Deming-ov krog

Kakovost vgrajujemo v vse
faze nastajanja proizvoda in
zagotavljamo izpolnjevanije
kakovostnih zahtev. lzvajamo
nadzor nad uéinkovitostjo
sistema kakovosti in
pravoéasno ukrepamo s
ciliem zmanj$evanja stroskov
neustrezne kakovosti in
prepreevanja ponavljanja
napak.

Struktura dokumentacije
sistema zagotavljanja
kakovosti je prikazana na sliki
2, iz katere vidimo, da
poslovnik kakovosti podaja
osnovne smernice sistema
kakovosti, medtem ko so
posamezni elementi sistema
podrobno opisani v
organizacijskih predpisih in
navodilih, ki so v njem
navedeni kot referenéni

Slika 2: Struktura
dokumentacije

Planiranje kakovosti je
vkljuéeno kot sestavni del v
organizacijske predpise in
navodila za delo. Pri razvoju
novih proizvodoy, oziroma
tehnologije ali pri
spremembah izdelamo
kontrolne postopke, v katerih
opredelimo kakovostne
zahteve proizvoda. Doloéimo
nadin in obseg kontrole,
zagotovimo potrebno merilno
opremo in dolo¢imo ukrepe
oziroma postopke v primeru
odstopanja kakovosti. Nadzor
nad planiranjem izvajamo v
okviru internih presoj.

V &lanku je predsfavljen pomen
Poslovnika kakovosti in zagetni
del njegove vsebine. V
prihodniih $tevilkah pa bodo

sluibe, podrogja:

tehniéni potek

Organizacijski

dokumenti. sledile nadaljne vsebine.
Vsebina | Prejemki
S
~ interno: vsi
\ doloceni sodelavei
/
Za celotno druzbo: / \'\ — eksterno: po
| | poirebi
| osnovna nacela, /
organizacija,
e Siolie / Poslovnik
e ool I / kakovosti
odgovornosti in
pristojnosti / .
Delovne enote, / — interno: vsi

doloteni sodelave

Podroben opis predpisi, — eksterno: samo
sistema kakovosti, Shema poteka vpogled v TALUM-u
organizacijski in aktivnosti

Podrobna navodila
za izvajanje

Zapisi o kakovosti

aktivnosti:
Strokovna — samo interno:
podrogja, vsi dologeni
in posamezne : sodelavci

P ; Navedila za delo,
dejavnosti:

Slika 2: Struktura dokumentacije

POLITIKA KAKOVOSTI

[ PREVENTIVNI UKREP!

[ INTERNA PRESOJA |

| PLANIRANJE KAKOVOSTI

IZVAJANJE KAKOVOSTI |

|ANALIZA ZAPISKOV KAKOVOSTI] |NADZOR IN EVIDENCA KAKOVOSTI]

Slika 1: Deming-ov krog

LahKota prifiodnosti
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zdravja nic

Ceprav zdrav,e m vse, ,e pa vse drugo brez

(lesche)

KO KADIMO, NE OGROZAMO SAMO
SEBE, TEMVEC TUDI TISTE POLEG NAS

Vsakih 13 minut v svetu umre
zaradi kajenja en kadilec,
letno 2,5 milijonoy ljudi.
Kajenije cigaret je danes prav
gotovo najbolj mnozi¢na
NARKOMANIJA sodobnega
&lovestva.
Pri kajeniju pride nikofin v
pliu¢a, kier se veze s krvjo in
se v plju¢ih odlaga kot
tobaéna smola.
Cigareta vpliva na delovanije
srca, na krvni pritisk, na krvni
obtok — bolezni ofilja.
Strokovnjaki so naredili
naslednje primerjave:
— malo cigaret — malo
raka na pljugih,

— veliko cigaret — veliko
raka na pljucih,

— umrljivost med kadilci je
ve&ja kot med nekadilci,

— kadilci pipe in cigar
umirajo manj kot kadilci
cigaret,

— kadilci v vegji meri
obolevajo za rakom na
plju&ih in boleznimi srca
ter oZilja, kakor nekadilci,

ZA SRECO JE POTREBNO
TUDI ZDRAVIE IN CE RADI
ZIVIMO ZASE IN ZA TISTE, Kl
JIH IMAMO RADI, POTEM
NEHAIMO KADITI TA
TRENUTEK, NE JUTRI.

NEDOVOLIENA ZIVILA: vsa zelo mastna, svinjska mast,

drobovina, salame, mastno mleko, siri, vse mastne slas¢ice.

PRIPRAVA HRANE: kuhamo, dugimo, pe¢emo na faru, mas¢abo

dodajamo naknadno.

Zgo$¢evalna sredstva:

preganije na suho, podmet, maslena

kroglica.

Obrok 1 Obrok 2 Obrok 3
ZAJTRK:

peceno jajce 1 ilica olja, | pusta Sunka (80g), siréek (60g),

kos kruha (30g), &aj,
kava brez sladkorja

kos érnega kruha, kava

kos émega kruha,
¢aj s posnetim mlekom

MALICA:
pomaranéa (100 g),
posneto mleko 200 g

jabolko (100 g),
kefir iz posnetega mleka

(200 g)

jabolko (100 g),
kislo mleko iz posnetega
mleka

KOSILO:
cista goveja juha,
kuhano pusto meso (120

)
kuhana zelenjava

(200 g},

sadni sok {100 g),
obloZeno jajce,

(200 g zelenjave

2 posirani jajci), kompot
brez sladkorja

zelenjavna mesna
enolonénica,

(200 g zelenjave,

120 g pustega mesa),
sadje (200g)

SHUJSEVALNA DIETA

Namen shujSevalnih diet je
zmanijSati energijsko vrednost
hrane pri ljudeh s pove&ano
telesno tezo. Ce je povedana
telesna tea pri bolniku,
potem daje podrobna
navedila glede diete zdravnik.

Shujsevalna dieta je
lahke:

— laZja: v tem primeru se pri
zmerno povecani telesni
feZi uporabi samo
uravnotezena (sadno
zelenjavna) prehrana in
usirezna telesna aktivnost.

— siroga: namenjena je za
posebne namene,
izvedena pod zdravnigko
kontrolo.

Tisti, ki zeli uporabiti

shuj$evalno dieto, se mora

seznaniti $e z nekaterimi
pomembnostmi:

— cilj shujSevalne diete je
zniZati telesno te¥o
postopoma 3-5 kg
mesecno.

— ker traja dieta zaradi
postopnosti pri izgubi teze
dalj éasa, mora biti sicer
hipokalori¢na, ne sme pa
biti deficitna, po kvaliteti
polnovredna, po kvantiteti
pi¢la. Hrana mora biti
bogata z beljakovinami,
vitamini in mineralnimi
snovmi.

— Bolnik naj ima poleg
dveh glavnih obrokov ge
dva ali celo tri vmesne
obroke, da se ne pojavi
obéutek lakote.

— Bolnik naj se nikoli ne
naje do sifega.

— Bolnik uZiva precej
tekogine, pri glavnem
obroku naj zaufije precej
juhe. Tkoéina vpliva
namreé posredno na
zasi¢ujo¢o mo¢ hrane s
tem, do zavira praznenje
iz 7elodca, bolnik ima
dalj éasa obéutek sitosti,
nima Zelje, da bi
ponovno jedel.

— V prehrani lahko
poljubno zamenjujemo
obroke hrane v okviru
zajtrka, malice, kosila in
vecerje.

— Toéno se drzimo rezima
predpisanih koli¢in hrane.

— jedilnik,ki je priloZen,
vsebuje 1100 kalorij, kar
je tudi osnova za
redukcijsko dieto.

DOVOLIENA ZIVILA:

pis¢andje, tele¢je, kunéje

meso, jagnjetina, bele ribe,
hrenovke, pusta $unka, ém
kruh, Zivila z mala moke,
sadje, zelenjava, izdelki iz
posnetega mleka, sadne
pijage, vino, kava le po
posvetu z zdravnikom.

sadna slolata

MALICA:
posneto mleko (250 g),

kefir iz posnetega mleka

kislo mleko iz posnetega

zelenjavno mesna solata
(200 g zelenjave,
90 g pustega mesa)

rezina érmega kruha (250 g, mleka
(25 g) kos ¢rmega kruhag, (250 g),

sadje kos érnega kruha
VECERJA:

skutin namaz (90g),
kos kruha (25g),
sadje (200g)

Dodatki: po Zelji Sipkov &aj brez sladkorja, mineralna voda, %itna

kava brez sladkoria...

KAJ MORAMO VEDETI NOVEGA IN
STAREGA O ZDRAVSTVENEM VARSTVU?

Ni& novega ni, da je &as za
izbiro osebnega zdravnika
potekel 1. 7. 1994,

Ce si ga do danes e niste
izbrali, storite to takoj, kaiti
brez izbranega zdravnika ste
za zdravstvene storitve
samoplaénik.

Novo je, da si moramo od
1. 4. 1995 izbrati tudi
osebnega zobozdravnika
in ginekologa.

Se zmeraj velja, da je
potrebno zdravstvene
izkaznice meseéno potrievati,
kajti v primeru nepotriene
izkaznice morate zdravstvene
storitve placati sami.

Po novem ima zdravstveni
delavec pravico oz. mora
preveriti identiteto lastnika
zdravstvene izkaznice, kar
pomeni, da lahko od pacienta
zahteva osebno izkaznico, ali
katerikoli dokument.

Spomnili bi vas tudi, da vsi, ki
imate ofroke zavarovane po
sebi in so stari vec kot 18 let,
prinesete v kadrovsko sluzbo
potrdilo o ¥olanju.

Za lazje delo v obratni
ambulanti, bi vas $e enkrat
prosili, da se drzite Ze davno
dologenih ur obiska pri
zdravniku in sicer:

— ko Zelite prvi€ obiskati
zdravnika, storite fo v
¢asu od 7.00 do 10.00
ure,

— &e ste v stalezu, pridite
k zdravniku od 10.00 ure
naprej.

Zdravstvene izkaznice je

potrebno oddati do 12.00 ure.

Vsi, ki boste potrebovali
potrdila, npr. za zavarovalnico,
jih boste dobili pri zdravniku
gele po 13.00 uri.

KADROVSKA SLUZBA
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Tl el b F e CEvI

. Okolje v Sloveniji — Zbornik
. Light Metala 1994 — Dr. Ulrich Mannweiler

. Osnove informatike — Dr. Miro GradiSar, mag. Gortan
Resinovi¢

. Programski jezik Fortran 77 — Janez Grad, Jurij Jakli¢

. Unix — Sa¥a Divjak

. Zakon o prisilni poravnavi steéaju in likvidaciji s kometarjem
— Dugan Dougan, Nina Plaviak, Lojze Ude

. Mehanika tekoin — Leopold Skerget

. Fizika za tehnigke usmeritve — Ill zvezek — Rudolf Kladnik

Ob smrti dragega mo#a
Alojza VEBRA,

upokojenca Taluma iz
Rogaske 12, Ptuj,

Ob smrti nasega dragega
moza, oceta in dedka

Ilvana ZAJCA,

upokojenca Taluma iz
Apac 282, se iskereno
zahvaljujejo sindikatu
Taluma za pomoé in
cvetie, nekdanjim
sodelavcem in vsem, ki ste
ga pospremili na njegovi
zadnji poti.
Zalujo&i: 2ena Marija in
hé¢erka Romana z druzino

se iskreno zahvaljujem
sindikatu Taluma za
darovano cvetie, denarno
pomo¢ in odigrano Tigino.

Zalujo&a #ena Ivana

ZAHVALE

Prva roZa se je razcvetela, ti
svojo bolezen tiho si trpela.
Mnogo prerano od nas si
odéla.

Skrb, delo in trplienie,

tvoje je bilo Zivljenje,

ostale so dobrote pridnih rok,
nam pa Zalost in prazen dom.

Ob bole¢i izgubi drage Zene in mamice
Amalije Mlaker Ljube
Kreigherjeva 16, Kidricevo,

se iskreno zahvaljujeva vsem sorodnikom, sosedom,
prijateliem in znancem, ki ste jo tako mnoZiéno
pospremili k zadnjemu potitku, darovali cvetje, svede,
za svete ma$e; nam pa izrekli soZalje.

Posebna zahvala svakinji Zlatki za nesebié¢no pomod.

Posebej se zahvaljujemo infernemu oddelku bolni$nice
Ptuj za nesebiéno pomoé v asu njene bolezni,
delavcem Revitala — posebej g. Mediku, sindikatu SKEI
— konferenca sindikata Kidri¢evo, g. zupniku za
opravlien obred, govornikoma za poslovilne besede,
pevcem za odpete Zalostinke, godbi za odigrane
zalostinke ter podjefju MIR iz Vidma.

Se enkrat hvala vsem, ki ste nam v tezkih trenutkih
stali ob strani in nam kakorkoli pomagali.

Zalujoca: mo# Lovro ter sin Mitja
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56.

. Excel 5.0 + Disketa — Ziga Jakhel

. Word for Windows 6.0 — Tomaz Tekavec

. Temelji ekonomije — Dr. Vliem Merhar

. Teorija monopola — Gradivo za vaje — Mag. Damir Cibic
. Teorija monopola — Ponatis | — Richard Lipsey

. Uvod v politiéno ekonomijo |. del — Miroslav Glas

. Uvod v makroekonomijo — Lipsey, Steiner, Purvis

. Te,elji ekonomije — Dr. Viliem Merhar

. Uvod v mednarodne ekonomske odnose — Dr. Vladimir

Kenda

. Slovar tujk — enaijsta izdaja — France Verbinc

. Delovni naért za predmet matematike — JoZe Lep

. lzbrana poglavja vig§je matematike (1. snopi¢) — JoZe Lep
. lzbrana poglavja vi§je matematike (5. snopi€) — Joze Lep
. Matematika z vajami in nalogami 1. zvezek — Joze Lep

. Matematika 2. zvezek — Analiza — JoZe Lep

. Javne finance in finanéno prave — Dr. Franc Pernek, mag.

Bojan Skof

. Slovensko-angleski slovar — Anton Grad, Henry Leeming
. Matematika Il — Dr. Stane Indihar
. Osnove gospodarskega prava |. del — Hilda, Marija Pivka,

Kretko Puhari¢

. Pravo gospodarskih druzb — Borut Bratina, Rado Bohinc,

Hilda, Marija Pivka

Gospodarsko pravo — Zapiski predavanj — Marija, Hilda
Pivka, Rado Bohinc, Borut Bratina

Strojnigki priroénik — Bojan Kraut

Quattro pro za Windows okolje 5.0 — Tomaz Turk

Bistvo stratedkega managementa — Cliff Bowman

Upravni odbor — Ada Demb, Franz-Friedrich Neubauer
Fizika za srednje ¥ole (gibanie, sila, snov) — Rudolf Kladnik
Transportne naprave — Sabina Isakovi¢, Fedor Klopéar
Dinamika — Sabina Isakovi¢, Fedor Klop&ar

Unix-System Administration Guide — Levi Reiss, Joseph
Radin

Strojni elementi 2 — Igor JaneZi&
Slovensko-angleski slovar
Veliki angleko-slovenski slovar

Windows 3.1 Demystified — Tips, Tricks, Techniques —
James Forney

Strojni elementi 1 — Igor Janezi¢
Mednarodni revizijski standardi — Ivan Turk
Uvod v ekonomiko gospodarske druzbe — Ivan Turk

Pravo druzb — Statusno gospodarsko pravo — Sime
Ivaniko, Marija Kocbek

Slovar slovenskega kniiznega jezika od A~Z — Prof. dr.
Varja Cvetko Orednik

Metallstatistik
Gradiva — Janez Grum, Dimo Ferlon
Primerljivost raéunovodskih izkazov — Breda Turk

Zbirka vaj iz ra¢unovodstva — Mag. Marko Ho&evar, Mag.
Aleksander Igli¢ar

Uvod v raéunovodstvo — Turk, Melave
Engelsk Norsk-Norsk Engelsk — slovar
Tysk Norsk-Norsk Tysk — slovar

Langenscheidts Sprachfihrer-Norwegisch in
Begleit-Cassette-MOM

Norsk-Serbisk-Kroatisk Ordbok

(Nadaljevanje na 10. strani)
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Utrinki uéencev Osnovnih sol

Vzemite si knjigo,
vzemite si znanje

Vsako srce poirebuje nekoga.
Vsaka knjiga potrebuje
prijatelja. Nekateri ljude raje
Zivijo brez prijateljev - sami.
tako paé Zivijo. knjige
potrebujejo prijatelje. Ne
morejo ostati same na polici
le zato, da jo krasijo.

Knjiga potrebuje veé kot
prijazno roko, potrebuje
prijaznega bralca, ki jo
prebere in reée $e drugim:
"preberi to knjigo, nekaj
posebnega je!" Vzemite si
knjigo, vzemite si znanje, ki
vam ga ponuja. Cisto vsaka
vas bo nekaj naudila, nekaj
zanimivega, lepega, nekaj,
kar vam prina3a Zivljenje.
Ce bi vsi ljudje pazljivo brali
knjige in &e bi veliko brali,
verjetno ne bi bilo veé tezav,
kaijti v sebi bi nali tisto
pomembno, tisto, kar najdejo

O knijigi

Marsikatero razmisljanie je
bilo in $& bo namenjeno
knjigi. Kaj sploh knjiga je?
Skupek med seboj povezanih
listov, popisanih s &rkami. Le
okras na knjizni polici, nikoli
prebrano éudo in nepotrebna
navloka. Za marsikoga je
tako. Raje ima televizijo in

(Nadaljevanje z 9. strani)

le redki. Veliko odraslih ne
bere knijig, ker nimajo &asa.
Hitijo in i¥€ejo le materialne
dobrine. Kaj ti pomaga, &e si
cel svet pridobi$, ko pa nimas
tistega duevnega
bogastva,tiste dudevne
sre¢e.Knjiga ozivi le, ko pride
v ¢loveske roke. Ker postane
%iva, se lahko pogovarija z
liudmi. Na poseben naéin fi
pripoveduije fisto, kar pie v
njej in potem ostane ziva, ce
bralcu, ko jo prebere nekaj
pove, ga nekaj nauéi. Vsaka
knjiga ima svojo zadnjo stran
in ko jo preberemo, sezimo
po novi knjigi in spet
preberimo prvo stran. Skoraj
vsega bo enkrat zmanijkalo.
Vendar knjig nikeli, ker
besedna umetnost nima meja.
Vedno se bodo naéli pisatelii,
ki bodo ustvarjali, porodile se
iim bodo nove ideje

— za nove generacije.

Tanja Medved, 7.a Kidri¢evo

T e S e

radio. Lep3e je gledati filme,
ki prepogosto izrazajo samo
nasilje.

Ne, to zagoto ni pravo
razmi$ljanje o knjigi. Knjiga je
zakladnica modrosti in lepih
misli ter vez s kulturo. Knjiga
je poleg matere najboljia
uéiteljica rodnega jezika. Mati
te naudi govoriti v naredju,

57. Serbo Kroatisk Norsk-Norsk Serbo-Kroatisk
58. Hugo Norweigian in three Months

59. Norweigian in three Months

60. Slovensko-neméki slovar — France Tomgéié

knjiga pa te uéi knjiznega
jezika in fi bogati besedni
zaklad. Ob knijigi za%ivig,
knjiga ti zbuja ustvarjalnost in
vsak dobi ob branju knjige
svojo predstavo, ustvari si
svoj svet, v katerega lahko
zbefi, ko mu Zivljenje ne tece
gladko. Ce imas teZave in
skrbi, sezi na knjizno polico
po dobro knjigo in jo zaéni
brati, Ne bo ti Zal. Pozabil
bo$ tezave, z novimi
spoznaniji in gledaniji na svet
pa jih bo¥ potemlazje resil.

Ko ti je hudo, vzemi knjigo in
ki je v knijigi opisan.

Na Zalost pa mnogi ne
razmisljajo tako. V svetu
naglice, materialnih Zelja,
pohlepa po denarju preprosto
ni &asa za knjigo in duhovne
vrednote. Knjiga bi morala
postati zaupni prijatelj in
uéitelj. Upam, da se bo lahko
vsak zavedal pomena dobre
knjige.

Matej Skafar, 8.b Kidrigevo

Neko¢ zivela
mucica

Nekoé Zivela mucica,
&ist gobéek je imela.
ie v $olo hodila,

si lonéek kupila.

Nekoé¢ fivela mucica,

si mleko je kupila,

ga v lon&ek je nalila
in potem ga spila.

Nekoé Zivela mucica,
zrasla je v Zeno.
Potem se poroéila je
in pet mladih mucik
skotila je.

Klavdija Kuzner,
3.c Lovrenc na Dr.polju

/

%S % K% R¥13%C*E

Kliub temu, da proizvajalci aluminija pripadajo
multinacionalnim firmam, ki so intenzivno kapitalno
orientirane, sama fovarna deluje kot mali izolirani ofoéek,
prepusen sam sebi. Zato morajo biti ljudje, ki vodijo
proces, entuziasti, dobro usposobljeni in povezani med
seboj, da laZje premagaio te tezave.

S
Ostani takgen kot si, ostalih je tako ali tako preveé.
Zelim si, da bi bil tako nor, kot pravijo, da sem.
Ali ti zivlienje vzame veliko ¢asa?
Ce poskuas zmagati, dobié vsaj izkugnie.

~

Vir: Pismo ECL — Francijo

61. Gospodarsko pravo z osnovami prava — Kre$o Puharié¢

Matematika 2 — trefji zvezek — Peter Legu$a, Ivan Stalec,
Poslovanie turistiénih podietij Il. del — Dr. Janez Planina

Poslovanie turisti¢nih podietij |. del — Dr. Janez Planina
lzdelovanie konsolidiranih raéunovodskih izkazov —

Nemsko-slovenski slovar — Boris BiZidar, Primo Debenjok

62. Gospodarsko pravo — dopolnilo h knjigi
63.
Egon Zakrajgek
64.
65.
66.
Mateja Vrankar
67. Windows 95 — Znotraj — Adrian King
68. Statistiéna teorija i primjena — Ivo Palvié
69. Strojnidki priroénik — Bojan Kraut
70. Tehnigko risanje — Viktor Savnik
7l
7472

73,

Vecijezicni poslovni priroénik — nemsko, angleski, $panski,
francoski, italijanski, slovenski slovar
Elektrotehniski priroénik

Ozrite se nazaj, &e ni nikogar, ste zadnii.
Vsi so biuli na moiji strani, zato se je oln prevmil.
Kie si bil, ko sem bila s teboj?
Vstopnina se pla¢a z razumom.
Loesje
g
Zdaj umirajo Ze tisti, ki véasih niso.
Bukovski
ST,

Izberi si delo, ki ga ljubi§ in ne bo ti treba delati niti en
sam dan v Zivljenju.

-

Konfucij

>
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JANUAR 1995

glasilo druzbe TALUM, d.o.0., KIDRICEVO

PRILOGA

DOGOVOR O SODELOVANJU DELAVCEV PRI UPRAVLIJANJU,

ki sta ga sklenila

1. TALUM, d.o.0., Kidricevo, ki ga zastopa direktor mag. Danilo TOPLEK, dipl.cec. (v nadaljevanju: druzba) in

2. Svet delavcev TALUM, d.o.o., Kidricevo, ki ga zastopa predsednica Dragica LESKOVAR (v nadaljevaniju: svet), kakor sledi

1. SPLOSNA PRAVILA

Ta dogovor ureja razmerja med svetom in druzbo pri uresnide-
vanju pravic delavcev na podlagi Zakona o sodelovanju delavcev
pri upravljanju (v nadalievaniju: zakon).

Za urejanje razmerij, ki s tem dogovorom niso urejena, se upo-
rabliajo dolotila zakona.

Druzba se zavezuje ta dogovor dosledno sposfovati, odstopania
od dogovora so dopustna le ob predhodno pridoblienem so-
glasju sveta.

Svet se zavezuje uresnicevati pravice sodelovanja pri upravljanju
na nacin in v obsegu, kot je dologeno s tem dogovorom.

Morebitne spore bosta udelezenca refevala na nadin kot to
doloéata zakon in ta dogovor.

Il. SESTAVA SVETA

Stevilo ¢lanov sveta se doloéa v skladu z zakonskimi doloéili.

V ¢asu sklenitve tega dogovora sestavlja svet 13 &anov. Stevilo
¢lanov sveta se med frajanjem mandata ne spremeni ne glede na
spremembo $tevila delavcev drufbe, ki imajo aktivno volilno
pravico.

Po izteku mandata se Stevilo &lanov sveta na novo doloéi glede
na Stevilo delavcev druzbe.

Stroske volitev v obsegu kot doloéa zakon, krije druzba.
Druzba je dolina v zvezi z volitvami zagotoviti:

— volilne imenike

— prostorske pogoje za izvedbo volitev

— vsakemu delaveu omogeoditi udelezbo na volitvah.

Ill. PRISTOJNOSTI SVETA

Zakon doloéa pristojnosti sveta in sicer:

— skrbi za to, da se izvajajo zakoni in drugi predpisi, sprejete
kolektivne pogodbe ter dosezeni dogovori med svetom in druzbo
— predlaga ukrepe, ki so v korist delavcev

— sprejema predloge in pobude delavcev in jih v primeru, da so
upraviéeni, upodteva pri dogovarjanju z druzbo

— pomaga pri vklju€evaniju v delo invalidom, starejgim in drugim
delaveem, ki jim je zagotovlieno posebno varstvo.

a) Obveséanje

Druzba je dolzna obveséati svet o vpradaniih, ki se nanasajo na:
— gospodarski polozaj druzbe

— razvojne cilie druzbe

— stanje proizvodnie in prodaje

— splogni gospodarski polozaj panoge

— imenovanje pomoénika direkforja za kadrovsko podrogje.

Najmanj 8 dni pred sprejemom odloditve pa je drutba dolina
obvestiti svet o vprasanijih, ki se nanasanjo na:

— spremembo dejavnosti

— zmanij3anje gospodarske dejavnosti

— spremembe v organizaciji proizvodnije

— spremembe tehnologije

— letni obracun in letno poroéilo o poslovanju.

Zahtevo za vpogled v dokumentacijo zaradi zagotovitve obve$ce-
nosti po zgornjih dologilih, poda svet pomoénici direktoria za
kadrovsko podro&je. Pomoénica direktoria

dolo¢i kraj, ¢as in obseg vpogleda. Vpogled se opravi v prisot-
nosti predsednika sveta ali njegovega namestnika in pristojnega
delavca ustrezne sirokovne sluzbe, ki ga dolo¢i pomoénica direk-
forja. Vpogled mora biti omogoéen v roku 15 dni od dneva pe-
dane zahteve.

b) Skupno posvetovanije

Glede statusnih in kadrovskih vpraganj druzbe, kot jih opredeljuje
zakon, je druzba dolina svet:

— obvescati
— zahtevati skupno posvetovanie.

Potrebne informacije je druzba dolzna posredovati svetu najmanij
30 dni pred sprejemom odloéitve, rok za skupno posvetovanije pa
mora biti najmanj 15 dni pred sprejemom odlotitve, razen &e je
za posamezen primer glede na ckolidéine, sklenjen drugaéen do-
govor.

¢) Soodlocanije

Drutba je dolina svetu predloziti v soglasie predloge fistih
odlocitev, za katere tako doloca zakon.

Svet daje soglasje na naéin kot je doloéeno z zakonom.

Vse odloéitve ali predlogi odlocitey, ki jih druzba posreduje svetu
z namenom obve$canja, skupnega posvefovanja, soodlodanja
idr., morajo biti obrazloZeni, s priloZzenimi potrebnimi prilogami.
V primeru, ko svet oceni, da ni posredovanih dovolj podatkov za
odlocitev, lahko zahteva pismeno dopolnitev predloga v vsebini
in obsegu, kot to dologa zakon. Dopolnitev je potrebno podati v
roku 5 dni od prejema zahteve sveta. Sele od izteka roka iz prejs-
niega stavka oziroma od prejema zahtevane dopolnitve pred
iztekom tega roka, zaéne tedi rok za sprejem odloéitve sveta, ki
ga dolo¢a zakon.

Predlogi, informacije idr., ki se posredujejo svetu, se dostavljajo v
Pravno sluzbo druzbe.

Posamezne strokovne sluibe posredujejo svetu predloge, infor-
macije idr., s svojega delovnega podroéja, preko pomoénice di-
rektorja za kadrovsko podroéje.

IV. PREDSEDNIK IN CLANI SVETA

Druzba in svet se dogovorita, da opravlja svojo funkcijo poklicno
le en ¢&lan sveta in dolodita, da se poklicno opravlja funkcija
predsednika sveta.

o Wt W



a) Predsednik sveta

Drugba in svet se dogovorita, da predsednica sveta v &asu skle-
nitve tega dogovora, ob svoji funkciji opravlja e delovne naloge
delovnega mesta na katerem je bila razporejena pred pri¢etkom
poklicnega opravljanja svoje funkcije. Delovne naloge prejsnjega
delovnega mesta opravlja predsednica v obsegu odvisno o
obremenijenosti z nalogami in opravili iz funkcije predsednice
sveta.

Predsednica sveta prejema plago v viSini kot je doloena za pro-
fesionalne funkcionarje v druzbi oziroma pla&o v vigini, kot jo je
prejemala za delo na delovnem mestu na katerega je bila razpo-
rejena pred izvolitvijo za &lana sveta, &e je ta zanjo ugodnejia.
Predsednica je upravi¢ena do dodatkov in nadomestila place, kot
to doloéajo predpisi s podroéja delovnih razmerij.

Po prenehanju opravljanja funkcije, se predsednica razporedi na
delovno mesto ustrezno njeni strokovni izobrazbi oziroma na de-
lovno mesto na katerega je bila razporejena ob izvolitvi, ce le-to
ni zasedeno in je podana delovna potreba.

b) Clani sveta

Clani sveta imajo pravico do plaganih ur kot, da bi delali in sicer
— do 5 ur na mesec za udelezbo na sejah sveta

— do 3 ur na mesec za posvetovanije z delavci.

Za izobraZevanije potrebno za uéinkovito delo sveta, imajo élani
sveta pravico do 40 plaganih ur na leto, v okviru katerih se:

— za izobrazevanja z odobritvijo pomoénice direktorja pokrivajo
kofizacija, potni strodki v obsegu kot to dologa splogni akt druzbe
za sluzbena potovanja in nadomestilo place za ¢as odsotnosti z
dela

— za izobraZevanja brez odobritve pomoénice direktoria pa se
pokriva kotizacija in potni strotki v skladu s splognim aktom
druzbe.

c) Nacin dela sveta

Seje sveta se sklicujejo na nacin, kot to doloéa Poslovnik o delu.

Seja se sklice izven delovnega &asa samo v primeru, ko izvedba
seje v rednem delovnem ¢asu zaradi delovnih razmer ni moZna.
Cas in kraj seje, ki se sklicuje izven rednega delovnega ¢asa, se
predhodno doloéi v dogovoru s pomoénico direktoria za ka-
drovsko podroéje.

Prihod in odhod iz druzbe zaradi udelezbe na seji ali organizira-
nem izobraZevanju v druzbi, &lani sveta registrirajo in pri tem
uporabliaje dovolilnico, kot to zahteva OP Evidenca prisotnosti in
odsotnosti delaveev v podiefiu s pomoéjo sistema za evidenco
delovnega &asa, §. 84.501.5. Za ¢lane sveta se izstavi skupna in
stalna dovolilnica.

Evidenca o udelezbi na seji v delovnem &asu in jzven delovnego
¢asa se vodi za vsakega posameznega ¢Elana. Cas udeleibe na
seji izven delovnega &asa izrabijo &lani sveta za pladano odsot-
nost z dela po predhodnem dogovoru z vodjo DE oziroma sluzbe.
Clanom sveta se za prihod na sejo izven delovnega éasa
povrnejo potni strotki v obsegu kot fo dologa ustrezni sploéni akt
druzbe. Obraéun pripravi predsednica sveta do 5. dne fekocega
meseca za pretekli mesec. Obradun se posreduje v potrdifev
pomocnici direkioria za kadrovsko podroéje in po potrditvi v Fi-
nance in raéunovodstvo zaradi izpladila.

Cas in kraj posvetovania z delavci dolotijo ¢lani sveta v dogo-
voru z vodjo DE ali sluzbe in predsednico sveta. Posvetovanije se
opravi v rednem delovnem ¢&asu ob upodtevanju potreb delov-
nega in proizvodnega procesa, ki ne sme biti moten.

Odsotnost ¢lanov sveta z dela zaradi izobraZevanja, odobrava
pomoénica direktoria druzbe po postopku, kot se le-ta izvaja v
druzbi na podlagi predpisov o delovnih razmeriih.

Evidenco ur

— o udelezbi na seji v delovnem &asu in izven delovnega ¢asa

— posvetovan| z delavci

— za izobraZevanije

Vodi predsednica sveta oziroma namestnik predsednice. Na-
jpozneje do 5. dne tekofega meseca poda predsednica sveta
pismeno poroéilo o $tevilu porablienih ur za prejgnji mesec,
pomoénici direktorja.

Druzba se zavezuje za nemoteno delo sveta brezplaéno zago-
toviti:

— pisarniski prostor z vso potrebno pisarnisko opremo in potreb-
ni drobni inventar za delo sveta

— moznost kori§€enja sejnih sob za delo sveta

— informativne in potrebne strokovne ali druge publikacije

— administrativno pomoé Pravne slutbe (sklicevanje sej, pisanje
zapisnikov, pismenih odpravkov sklepov, dostava pisanj, vodenie
arhive, vodenje evidence prisotnosti na sejah idr. administrativna
opravila)

— strokovno pomoé posameznih strokovnih sluzb iz njihovega
delovnega podro&ja po poprej$njem dogovoru s pomoénico di-
rektorja

— drugo po dogovoru s pomoénico direktorja.

d) Odbori sveta

Odbore lahko ustanovi svet za obravnavo posameznih vpradanj
iz svojega delovnega podroéja.

V sklepu o ustanovitvi odbora se doloéi:

— $tevilo ¢lanov odbora in naéin njihovega imenovanja

— delovno podroéje odbora

— rok za dokonéanje dela, &e je odbor ustanovlien za dolocen
&as ali opravo doloéene naloge.

V. ZBOR DELAVCEV

Cas in mesto sklica zbora se dolo&i v soglasju s pomoénico di-
rektorja za kadrovsko podrogje.

Sklep o sklicu zbora delavcev sprejme svet na seji. V sklepu o
sklicu zbora delavcev svet doloéi:

— ¢&as in mesto zbora delavcev

— dnevni red zbora

— osebe iz 61. &lena zakona, ki jih povabi na zbor.

Direktor druibe se obvesti o sklicu zbora najmanj 8 dni pred

dnevom sklica tako, da se mu v vednost dostavi sklep sveta s
katerim se sklicuje zbor.

VI. RESEVANJE SPOROV

Za resevanje medsebojnih sporov se v druzbi oblikuje arbitraza.
ArbitraZa je stalna. Svet delavcev doloéi listo, ki $teje 10 arbitrov.
Pet arbitrov predlaga druzba, pet arbitrov pa svet.

Arbitraza dela v senatu treh arbitrov. Senat se doloéi tako, da
druzba in svet predlagata vsak po enega arbitra in skupno arbi-
tra, ki bo predsednik senata. Arbitra¥a ne more priceti z delom,
dokler niso imenovani vsi ¢lani senata.

Tajniska dela za arbitrafo se opravljajo v Pravni sluzbi.

Arbitraini postopek se pri¢ne s podajo predloga za sprozitev pos-
topka. Predlog mora biti pismen in se dostavi v Pravno sluzbo.

S predlogom za sprozitev postopka poda predlagatelj tudi pred-
log za arbitra in predsednika senata.

Nasprotni udelezenec arbitraznega postopka mora podati svoj pred-
log za arbitra in predlog ali soglasie za dolotitev predsednika
senafa v roku 5 dni od vrogiive predloga za sprozitev postopka.
Postopek pred arbitrazo poteka po arbitraznih pravilih, ki jih svet
in druzba doloéita v Arbitraznem dogovoru.

VIl. KONCNE DOLOCBE

Vsoka stranka tega dogovora lahko kadarkoli predlaga drugi
stranki spremembe in dopolnitve tega dogovora. Predlog se daje
pismeno.

Druga stranka je dolZna na predlog odgovoriti v roku 30 dni.

Ce odgovor na predlog za spremembo dogovora ni podan v
zgoraj dolo¢enem roku ali, ¢e o predlogu ni dosefeno soglasje v
roku 3 mesecev od dneva, ko je bil predlog podan, lahko pred-
lagajoéa stranka sproZi arbitraZni postopek.

Dogovor in njegove spremembe pri¢nejo veljati po potrditvi na
svefu in podpisu obeh strank dogovora.

Druzba objavi sklenjeni dogovor v prvi izdaji glasila Aluminij po
podpisu dogovora.

V Kidricevem, 30. 12. 1994.
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POSKODBE PO DELOVNIH ENOTAH

LETO 1993 LETO 1994

stevilo Stevilo % poskodb $tevilo stevilo % poskodb

zaposlenih poskodb na §. zap. | zaposlenih poskodb na &t. zap.
?EUE'}:JKTROUZE 254 22 8,7% 238 40 16,80%
?EU%‘RNE 135 25 18,5% 137 30 21,89%
EJEUE;AERGET'KA 72 2 2,8% 62 6 9,67%
?EUPPI;CJJIZVODNJA ANOD 89 8 9,0% 84 15 17,85%
EEU\;ZA?RZEVANJE 296 41 13,9% 288 46 15,97%
EEUF;TSMET 80 9 11,25% 77 7 9,09%
SDKEU}?:?OTAVUANJE KAKOVOSTI A6 4 8,6% 44 3 6,81%
E)EEUPPIESDELAVA ALUMINIA 77 10 13,0% 85 T 8,23%
ELE?EJOVNE SKUZBE 196 7 3,6% 141 ] 0,70%

Vletu 1994 se je pripetilo v
druzbi TALUM, d.o.o.
Kidricevo 192 pogkodb.

Od tega je bilo 139 potkodb,
kier je bila nudena samo prva
pomo¢, fri poskodbe na poti
na delo in 152 pogkodb pri
delu.

Vsa nadaljnja analiza poskodb
se nanasa na 155 poskodb pri
delu, za katere so bila napisane
prijave pogkodb pri delu.
Podatki o gibanju pri delu v
letu 1994 nam kaZejo, da se
je Stevilo poskodb pri delu v
primerjavi s prej&njim letom
poveéalo.

Prav tako se je poveéalo
$tevilo izgubljenih dni.

1. Pregled poskodb po
DE in obratih

Vletu 1994 je prislo do

povecanja poskodb v

nasledniih DE:

— DE ENERGETIKA —
kotlarna

— DE ELEKTROLIZE —
HB in HC

— DE LIVARNE — LIVARNA
I. in LIVARNA 1.

— DE PROIZVODNJA
ANOD — sestavljalnica

— DE VZDRZEVANJE —
obnova elektri¢nih pedi,
vzdrfevanie, elekiroliz,
vzdrfevanie livarn.

Do zmaniSanja poskodb pa je

prislo v:

— DE PREDELAVA
ALUMINUA

— DE PROMET

— DE ZAGOTAVLIANJE
KAKOVOSTI.
Vzrok za povedanje poskodb
je potrebno iskati v
neupostevanju navodil za
varno delo in neuporabi
osebnih za§&itnih sredstev in
delo v podaljfanem delovnem
&asu in izredno delo.

Oblika poskodb

Iz tabele je razvidno, da je
najpogosteja oblika
poskodbe:

— stik s skrajnimi

temperaturami 18%

— udarec ob predmet  16%
— padec osebe 15%
— stisnjenje med

predmeta 12%
— padec predmeta 12%

Vzrok poskodb
Najpogostej$i materialni
povzroitelji poskodb pri delu
so:

—{lg 15%
— kosovni material 13%
— roéno orodije 12%

— vroti aluminij, glinica,

kriolit, #Zlindra 9%
— elektrolizna peé 6%
|z oblike in vzroka pogkodb je
razvidno, da se pogkodbe
pripetijo predvsem zaradi
neurejenega —
nepospravljenega delovnega
prostora oziroma neurejenega
delovnega mesta.

Pregled poskodb po
delih telesa

Najpogosteje so si delavci pri
delu poskodovali:

— prste roke 21%
— zapestje roke

in podlaket 17%
— glefenj noge 12%
— koleno in podgolen 11%

Oziroma najpogosteje so si
delavci poskodovali:
— roke v 63 primerih ali 40%
— noge v 50 primerih ali32%
— odi in glavo ter vrat v

20 primerih oziroma 16%
Iz pregleda poskodb po delih
telesa je ponovno razvidno,
da je vrzok pogkodb pri delu
neuporaba osebnih za¥éitnih
sredstev.

Posebno je zaskrbljujoé
podatek, da se je 16%
poskodb pripetilo na glavi in
vratu.

Plamensko rezanje

Predlogi za zmanj$anje
stevila poskodb

SVD predlaga, da se v letu
1995 nadaljujejo aktivnosti iz
leta 1994 za znameniju Stevila
poskodb pri delu, kot so:

1.

Nadrejeni delavci morajo
povecati nadzor nad
upostevanjem navodil za
varno delo ter drugih
varnostnih ukrepov.

2.

Poseben poudarek dafi na
dosledno uporabo predpisanih
osebnih zas¢itnih sredstev.

3.

Pomanikljivosti, ki se
ugotovijo pri pregledih (SVD,
Zavoda, indpekcije) delovnih
sredstev, se morajo v
zahtevanem roku odpraviti.

4,

Vsaka poskodba se mora
dosledno analizirati oziroma
ugotoviti vzrok in na osnovi
ugotovitve povzeti ukrepe, da
ne bi pridlo do podobnih
poskadb pri delu.

— k tej tocki bi se morali
vkljuéiti predvsem
odgovorni vodije del
(preddelavci, izmenski
vodije, vodije obrata,
vodja proizvednie).

5.

Proti kréiteliem predpisanih

varnostnih ukrepov

(neupostevanije navodil,

neuporaba zagditnih sredstev),

je potrebno takoj ukrepati ter
uvesti postopek zaradi hujse
kréitve delovne obveznosti,

PTUJSKI PERUTNINAR, glasilo delovnega kolektiva druzbenega podiefia Perutnina Piuj, izdajo delavski svet podistia. Glasilo urejo urednitki odbor:
Lojze Cajnko — predsednik, Dominika Plohl, Boris Prelog, Tatjona Sentar, Jovo Tarbuk. Glavni Urednik: Lojze Cajnko, edgovarni urednik Jovo
Tarbuk. Naklada 2100 izvodov. Urednigtvo in uprava: Piuj, Potréeva cesta 10. Rokopisov in fotografij ne vrogamo.
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