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NA OSNOVI PRAVICE
VSAKEGA NARODA, DA SAM
ODLOCA O ODCEPITVI ALI
SE PROSTOVOLJNO
ZDRUZUJE Z DRUGIMI
NARODI, TER VOLJO VSEH
JUGOSLOVANSKIH
NARODOV, KI JE BILA
POTRJENA V NJIHOVI SKUPNI
BORBI PROTI OKUPATORJU,
DA ZIVIJO ZDRUZENI V
BRATSKI SKUPNOSTI
ENAKOPRAVNIH NARODOV
— JE DRUGO ZASEDANJE
AVNOJ SPREJELO SKLEP

O IZGRADNJI JUGOSLAVIJE
NA FEDERATIVNEM
PRINCIPU. S TEM SKLEPOM
JE DRUGO ZASEDANJE
AVNOJ UZAKONILO
BRATSTVO IN ENOTNOST
NASIH NARODOV IN S TEM
OZNACILO KONEC
NEENAKOPRAVNOSTI MED
NARODI JUGOSLAVIIE.

DELAVSKI SVET DELOVNE ORGANIZACIJE

JE NA SEJI DNE 27. 10. 1983 SKLENIL, DA BOMO
DNE 6. DECEMBRA NA REFERENDUMU ODLOGCALI
O SPREJEMU

samoupravnega sporazuma o zdruzitvi
v DO Agis Ptuj

POKAZIMO SAMOUPRAVLJALSKO ZAVEST
IN NA TA DAN CIMPREJ OPRAVIMO
SVOJO PRAVICO OZIROMA OBVEZNOST.

Iz vsehine:

— domaci registrirni papir za Tahograf — velik
devizni prihranek

— nasi najboljsi delavci '83

— pozrtvovalnost reSuje premozenje

— prispevek k javni razpravi o osnutku SaS o zdruzitvi
TOZD v DO AGIS

— izboljSanje delovnih pogojev
— problematika pravne sluzbe
— razvedrilo




Nasi najboljsi delavci v letu ‘83

Alojz HALOZAN, v TOZD
TAP, 7ze skoraj dve desetletji
dela na rezkalnem stroju. De-
lavei ga poznajo kot tihega,
marljivega in zelo delovnega.
Nekdo je celo, sicer v ali, de-
jal: »Ce bi bili vsi taki kot je
Alojz, se ¢lovek ne bi imel niti
s kom kregati.« Ceprav Sala,
se v njej skriva vsa skrivnost
priljubljenosti Alojza med so-
delavei. Delo in Se enkrat de-
lo je tisto, za kar Ze polnih 19
let ostaja zvest delu za stro-
jem.

— Kako ste sprejeli nagra-
do »najboljsi delavec TOZD«?

Ce kdo dela dve desetletji
za strojem, najbrz zna ceniti
tudi to priznanje. Presenecen
sem seveda bil. Je pa to tudi
velika obveza za v bodoce.

— Storimo vsi vse, da bhi
bilo stanje drugacéno, boljse?

Delavei radi delamo. Mislim,
da je za delavca najhuje ta-
krat, ko nima dela. Cakas, po-
siljajo te sem ter tja. Obcutek
imas, da si nekoristen. Vse

sluzbe bodo morale tudi v bo-
doce skrbeti, da bo tega ¢aka-
nja ¢im manj.

— Kaj pa nagrajevanje po
delu?

Vsak naj dobi placilo za
opravljeno delo. Ni¢ vec in
ni¢ manj.

— Kaj lahko recete o disci-
plini v vasi TOZD?

Ce clovek dela, nima casa
gledati druge. Ce je nedisci-
plina, je najbrz nekdo edgovo-
ren zanjo. Toda pri nas nikoli
ne vemo, kdo.

— Odgovornost, kaj je to?

Mislim, da delavei dobro po-
znamo vsebino te Dbesede,
vsaj jaz mislim tako in sem
preprican, da se bodo z mano
strinjali vsi, ki jim tudi bese-
do delo ni tuja.

Anton MILOSIC, strojni
meharnik v TCZD Vzdrieva-
nje, zaposlen na delih in opra-
vilih najzahtevnejiih vzdrze-
valnih del na strojih in stroj-
nih napravah od leta 1981.

— Kako si sprejel odlocitev
sodelavcev, ko si zvedel, da so
te izbrali za najboljSega de-
lavca TOZD Vzdrievanje?
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Presenecen sem bil. Kdo pa
ne bi bil? Jaz pa sem bil pre-
senecen toliko bolj, ker sem
v TOZD razmeroma mlad de-
lavec. Ceprav nam delavcem
TOZD Vzdrzevanje odéitajo
marsikaj, mislim, da le ni vse
tako hudo.

— Stori vsak vse, da stanje
ne bi bilo tak$no kot je?

Mislim, da bi bilo stanje
resnicno drugaéno, ¢e bi se
vsak pri svojem delu vsaj ma-
lo potrudil. Saj se trudimo.
Toda rezultati kazejo, da Se
premalo.

— Kaj meni$ o nagrajeva-
nju po delu?

Tu nas ¢aka Se veliko dela.
Odnosi med rezijo in proiz-
vodnjo so zelo obcutljiva za-
deva in prav to pri nas ni re-
seno. Tezko je sicer ocenjeva-
ti, kdo preve¢ zasluZi in kdo
premalo. Zelja vseh pa je, da
bi bil OD éim vedji.

— Glede na to, da se zad-
nje ¢ase veliko govori o TOZD
Vzdrzevanje, da vladajo slabi
odnosi, da je slaba disciplina,
kako to ocenjujes? )

Ta problem je Se posebej
tezko ocenjevati glede na to,
da je nasa DO lokacijsko ze-
lo razdobljena in da je to za
delavce TOZD Vzdrievanje Se
dodatna tezava. Ta lokacijska
razdrobljenost vzame veliko
dragocenega ¢asa. Eni pa to
seveda izkoridtajo za zadovo-
ljevanje svojih potreb. Disci-

lina bi najbrz morala biti

oljsa, in to ne samo v TOZD,

ta ugotovitev bi morala velja-
ti tudi za delovno organiza-
cijo, pa $e preko njenih plo-
tov.

— Odgovornost, kaj je to?

Odgovornost? To pa je za
sedaj Se sama teorija. Ce pa
bomo hoteli premostiti tezave,
ki nas tarejo, pa bomo morali
brezpogojno zaostriti odgovor-
nost.

Marjan HUZJAK, zaposlep
v montazi sedezev TOZD Veli-
ka oprema ve¢ kot pet let.

— Kaj meni$ o izbiri naj-
boljsega delavca, Si bil prese-
necen?

Ideja o izbiri najboljsega
delavca se mi zdi idealna. Mi-

slim, da je to prava pot k
vspodbujanju dobrega dela.
Plaketa »najboljsi delavec
TOZD« je zelo lepa in je drag
spomin. Denar sicer tudi prav
pride, le da se ta takoj pora-
bi. Denar ima tudi to slabo
lastnost, da njegova prisot-
nost vzbuja zavist, séasoma
pa tudi ta mine.

— Se ti zdi, da delamo do-
volj. Bi lahko ge veé¢ in bolje?

Mislim, da delamo kolikor
je v nasi moc¢i. Res pa je, da
Je nasa uspesnost odvisna Se
od mnogih drugih dejavnikov,
kot so organizacija in pripra-
va dela, material, in $e bi lah-
ko nasteval. Rezultati nasega
skupnega prizadevanja pa se
vsak mesec odraZajo na pla-
Cilnem listku.

— Kako bi ti ocenil, ¢e te
vpradam: si za svoje delo pra-
vilno nagrajen?

Nagrajevanje po delu je tez-
ko vprasanje. Mislim, da se s
tem ze dolgo ukvarjajo neke
komisije in organi. Moramo
paé biti zadovoljni s tem kar
imamo. Drugi Se tega nimajo.
Tu mislim na brezposelne.

— Kako bi ocenil disciplino
v vasi TOZD?

Tu, kjer delam, imamo
skupinsko normo, tako da mo-
ramo vsi skupno »zapeti«. Si-
cer pa najbrz ne bi ni¢ skodo-
valo, ¢e bi disciplino malo po-
boljsali v nase skupno dobro.

— Kaj pa odgovornost?
Je, pa ni.

Upokaoijila se je
Justika Cetl

Ko si ¢Elosek prizedeva najti
najprimernejSe besede nekomu
v slovo njegovi tako po-
membni  Zivijenjski prelemmnici,
kot je upokojitev, postaja pero,
ki prenasa misll na papir, neu-
bogljivo. In tudi misli begajo od
enega spomina nag skupno pre-
ziveta leta do drugega ob priza-
devanjih strniti vsaj pomembnej-

ge dogndke, povezane v obdobie

- za nekatere izmed nas krajde
in za druge dalj8e, ki ga prekinja
datum 1. 11, 1983. To je namweé
»uradni dan« upokojitve Justike
Cetl, ki je opravijala knjizenje
evidenc kooperacije materiala in

cbratun proizvadnje. Virsto let
smo preziveli skupaj veéino dne
v okviru materialnega knjigovod-
stva in si delili vesele pa tudi
tezke trenutke naSega poklica.
Nenehne organizacijske spreme-
membe, predvsem pa v zadnjem
obdobju, je tudi od Justike ter-
jalo 3e dodatne moéi in prizade-
vanja.

Tisti, ki Justiko poznajo Ze dalj
¢asa, vedo, da s svojimi mocmi
ni varéevala nikoli. In to vse od
leta 1957, ko se je zaposlila v
nadem podjetju,

Dekletu, rojenemu 28. septem-
bra 1932 v Novi vasl pri Ptuju,
je tore] usoda namenila, da bo
velik del svojih mogi pustila v
enem podjetju. Ce bi delovni
prispevek posameznika oprede-
ljevali kot dolg, potem bi lahko
rekli, da ga je Justika Cetl po-
ravnala v celoti,

Nasj Justiki se zahvaljujemo
za vso njeno pozrtvovalnost, ra-
zumevanje in pomoc¢ in ji zelimo
v obdobju, ki ga je pravkar
pricela kot upokojenka, da bt se
ji izpolnile vse doslej neuresni-
¢ene tihe Zelje. Predvsem pa,
da nas ne bi povsem pozabila,
da bi nas 8e kda] pa kdaj obi-
skala in sel tako sreGevala s
svojim dolgoletnim delovnim o-
koljem in nami, svojimi sodelav-
ci, ki ji zelimo le najboljse.

Sodelavci
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Prispevek k javni razpravi o osnutku
samoupravnega sporazuma o zdruzitvi
temeljnih organizacij zdruzenega dela v
delovno organizacijo AGIS

V javni razpravi je osnutek Samoupravnega sporazuma o zdruzitvi
temeljnih organizacij zdruienega dela v delovno organizacijo AGIS.
lavna razprava naj bi bila zakljuc¢ena do 15. novembra. tako da bi
lahko delavski svet delovne organizacije pravofasno sprejel predlog,
o katerem bomo glasovali na referendumu 6. decembra.

Tako bome o tem sporazumu glasovali Se drugi€, saj prejsnji
predlog pred skoraj enim letom na referendumu ni bil sprejet. Drui-
beno-politiéne organizacije so sicer takoj po neuspelem referendumu
razpravljale o vzrokih neuspeinega referenduma in so sklenile, da
je potrebno predvsem v TOZD Kovinska obdelava prouditi globlje
oziroma dejanske vzroke, zaradi katerih je veéina delavcev glasovala
proti predlogu. Zal ta ocena ni bila opravljena, tako da smo sestav-
ljalci novega osnutka lahko upoitevali samo naslednje ugotovitve, ki
naj bi bile razlog za neuspeh referenduma:

1. Delavci TOZD Precizna mehanika bodo za zdruievanje sred-
stev akumulacije Sele potem, ko bodo dokonéani njihovi investicijski
naérti (izgradnja novih proizvednih prostorov in nabava opreme za
Il. fazo osvajanja tahografa KIENZLE —TCO 15. Prav tako bodo za
zdruievanje osnovnih sredstev skupne porabe, ko bodo tudi druge
temeljne organizacije vloiile svoja sredstva skupne porabe v nabavo
ustreznih pocitniskih kapacitet, tako da bi dosegli enakopraven start.

2. Delavci TOZD TAP se naj ne bi strinjali s kolektivnim poslovod-
nim organom delovne organizacije.

V novem osnutku sporazuma, ki je v javni razpravi, so te ugoto-
vitve upostevane. Namesto kolektivnega (triclanskega) bi naj delovno
organizacijo vodil Se naprej individualni poslovodni organ. Ze v prej-
snjem predlogu in tako tudi v sedanjem osnutku je predvideno, da
je potrebno za vsako zdruievanje skleniti posebne samoupravne spo-
razume, v katerih se doloéa predvsem namen zdruievanja sredstev,
potrebna vilina sredstev, naéin gospodarjenja z zdruzenimi, sredstvi
in seveda nadomestilo zdrufevalcem za gospodarjenje z zdruienimi
sredstvi, ée se z njimi pridobiva dohodek. Zato je predvsem pomemb-
no poudariti, da v sporazumu o zdruiitvi doloéamo samo obvezo, da
se temeljne organizacije morajo sporazumeti o zdruievanju, ¢e se s
tem lahko doseie boljse poslovanje in veéji dohodek v delovni organi-
zaciji, Kadar se o teh stvareh pogovarjamo na raznih sestankih, nam
je vsem jasno, da bi morali denar viagati v takino proizvodnjo, ki
bo dala najveéji uéinek. Cim pa zapisemo v samoupravni akt, da
tako mora biti, pa najdemo vrsto pomisiekov. S tem pa, razen druibi,
delamo skodo sami sebi, kar se nam pozna tudi pri osebnih dohod-
kih.,

V javni rozpravi je bilo prav gotoveo izrecenih mnogo tehtnih pri-
pomb in predlogov. Preprican sem, da so predvsem delavci temeljnih
organizacij TAP, Precizne mehanike in Kovinske obdelave dobro pro-
ucili novi osnutek sporazuma in ugotavliali, ée so stvari, zaradi kate-
rih se za prejsnji predlog niso mogln odloéiti, sedaj urejene druguce
in ée so sedaj sprejemljive. Res je, da so v sedanii osnutek vnesene
ie nekatere spremembe, ki naj bi nase poslovanje Se poenostavile
in s tem pocenile.

Ob rob javni razpravi pa bi pred odloéanjem na referendumu
dodal §e nekaj svojih (in ne samo mojih) razmisljanj.

V osnutku sporazuma je predvideno, da bi morali v enem letu po
sprejemu sporazuma skleniti samoupravni sporazum o ugotavljanju in
delitvi skupnega prihodka. MNaj najprej navedem nekaj poglavitnih
razlogov za uvedbo skupnega prihodka.

V nasi delovni organizaciji ima vsaka proizvodna temeljna orga-
nizacija svoj proizvodni program, s katerim sodeluje neposredno na
trgu izven delovne orgaonizacije. Obseg medsebojnih dobav proizvo-
dov in storitev je izredno majhen. Ker nimamo vpeljonega nobenega
mehanizma medsebojne odvisnosti v proizvodnem procesu, ki bi pro-
izvodne oraanizacije tesno povezal, paé skrbi vsaka najprej zase.
Sele ¢e kaj ostane, bo uporabila proste kapacitete ali pa material
(tega skoraj vedno primanikuje) za drugo temeljno organizacijo.
Poskrbeti mora paé najprej za svojo realizaciio, ne glede na more-
bitne izpade proizvodnie in dohodka (ki je lahke celo veéji kot njen
zasluiek — dohodek. Ali z druqnml besedami: ni nujno, da doseie
delovna organizacija nu:vecp ufinek, ée doseie posamezna temelina
arqommcuu svo] najveéji uéinek. Na drugi strani temelini orgumm-
ciji Orodjarna in Vzdrievanje prodajata ostalim temslinim organiza-
ciiam (in delovni skupnosti) svoje storitve in jih tudi zaraéunavata
ne glede na to, kako in kolike so prispevale k boliSemu (ali slabse-
mu) poslovnemu rezultatu »naroénikov«, Z uvedbo skupneaa prihodka
pa bi delili vsi skupaj usode bolise ali slabie realizaciie prodaie
nadih konénih izdelkov. Skupni proizved pa bi pri nas lahke bil pro-
izvodni program za doloéeneaa ali dolocéeno vrsta kuncev, Morebitni
izpad dohodka posamezne temeljne organizacije, ki bi svoje 'kl‘;lpdcr-
tete ali sredstva (material, denar itd.)) uporabila za konéni in us-
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pesnejsi proizvod druge temeljne organizacije, pa bi pokrili iz pred-
laganega riziénega sklada,

Pomisleki ob uvedbi skupnega prihodka pa so predvsem naslednji:

1. Dejstvo je, da so moinosti proizvodnje predvsem akumulativ-
nejsih proizvodov razmeroma male. Nasim kupcem (predvsem v prvo-
gradnjo) moramo dobavljati celoten naroéen proizvodni program, ker
nima kaj poceti samo z za nas najsodobnejSimi proizvodi, ¢e mu
nismo dobavili vseh proizvodov, take da bi lahko kompletiral vozilo
in ga prodal.

2. Dolocitev objektivnih meril za udeleibo vsake temeljne orga-
nizacije v skupnem prihodku bi nam vzela veliko éasa in truda. In
kakrsni smo, bi najveé casa porabili za medsebojne prepire in do-
kozovanja. Priznati moramo, da je veliko resnice v tem, da smo
pripravljeni veliko vec sil in €asa posvetiti praviéni delitvi revicine,
kot pa temu, kako zasluiiti bogastvo.

Zato bi bilo dobre, da bi pred doloéitvijo predloga e enkrat
razmislili o doloéilih o obvezni uvedbi skupnega prihodka.

Druge vprasanje, ki se nam postavlja ob vsakodnevnih razpravah
o organiziranosti delovne organizacije AGIS, je, grobo receno, v tem,
ali je sedanje 3tevilo in naéin organiziranosti temeljnih organizacij
smotrno za uéinkovito poslovanje. Najveckrat se razprava razdeli na
dve smeri, in sicer:

1. Organizirali naj bi temeljne organizacije po tehnoloskem prin-
cipu (n. pr. mehanska obdelava, livarna, povriinska obdelava mon-
taza itd.). S tem bi dobili samo eno proizvodno temeljno organizaci-
jo— finalista in bi bila uvedba skupnega prihodka res moina na
skupnih proizvedih (in ne na programskih).

2. Vse proizvodne temeljne organizacije bi naj zdruiili v eno. S
tem odpadejo mnoga vprasanja in problemi koordiniranja med pro-
izvodnimi temeljnimi organizacijami in mnoge istovrsine sluibe v
sestih izvodih.

Tudi ob razpravah v sedanjem osnutku je tekla razprava o teh
vprasanjih. V glavnem smo bili istega mnenja, da je nekaj treba
storiti za povecanje ucinkovitosti poslovanja, Vendar pa bi bilo naj-
bolje, da bi o vprasanju naéina organiziranosti temeljnih organizacij
razpravljali, ko bo konéana itudija o dolgoroéni programsko-razvojni
usmeritvi AGI5-a, ki bi morala odgovoriti tudi na vprasanja, kako se
organizirati za doseaanje ciljev dolgoroéne usmeritve. Studija bo
predvidoma izdelana do konca letoinjega leta, zato bi v prihodnjem
letu odprli tudi razpravo o organiziranosti. Pri tem pa moramo upo-
itevati dejstvo, da &asi sploh niso primerni za tako velike posege
l'ot je na primer formiranje tehnolodkih temeljnih oraanizacii.. Prav
aotove si n2? moremo privoséiti Se celo kakinih velikih strofkov za
razna praseljevanja strojev in kakine druge velike reorganizacije.

Tretja stvar, ki jo moramo upostevati pred referendumom, pa je
vprasanje smotrnosti prevelikega ukvarjanja s samim seboj. Brez dvo-
ma je potrebno sedaj veljovni samoupravni sporazum o zdruzitvi
temeljnih organizacij v delovno organizacijo spremeniti, saj je vrsta
veljavnih doloéil neracionalnih, nekatera pa so celo nezakonita
(enako kot samoupravni sporazum o enotnih merilih delitve dohodka,
cistega dohodka in osebnih dohodkov). Zaradi nezakonitih doloéil ge
sedaj nismo mogli registrirati treh TOZD (Komerciala, Velika oprema
in Vzmetarna). Prav toko je res, da se s tem sporazumom urejajo
bistvena vprasanja zZivljenja in dela TOZD in DO. Ne verjamem pa,
da je zato potrebno izgubljati toliko éasa (in denarja) za obravnave
véasih popolnoma obrobnih vprasanj, zaradi katerih nam propadajo
celo referendumi. Zal nasih dolgih in mnogokrat brezplodnih diskusij
ne moremo prodajati, Prodamo lahko samo kvalitetno izdelane pro-
izvode, Zato se moramo vsi sedaj in v bodoée osredotoéiti na &im
veéjo proizvodnjo, izvoz, kvaliteto, na ¢im niije stroike, smotrno
in pazljive uporabo materiaala, orodij, energije, strojev in naprav,
itd. Vsem drugim vprasanjem pa posvetimo samo toliko c¢asa, kolikor
je neobhodno potrebno za dobro odloéanje v prid nam vsem. V
enaki meri velia to tudi za vse male in velike reorganizacije, ki jih
mnogokrat predlagamo in sprejemamo zato, ker eden ali veé naiih
sodelavcev ne opravi svojega dela tako kot je treba in se od njih
pricakuje. Zato se bomo v bodoée morali lotevati samo tistih neob-
hodno potrebnih reorganizacij, ki bodo objektivne pomenile napre-
dek v poslovanju in doseganju boljega dohodka. Na te stvari bomo
morali pomisliti vedno, ko bomo pred odloéitvijo za ali proti mno-
gokrat zdravi pameti.

Direktor DO
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Problematika pravne sluzbe

Veliki pesnik Kahlil Gibran pravi:
»Z veseljem piSete zakone
toda s Se vecjim veseljem jih krsite.
Kot otroci, ki se igrajo na oceanski obali in pridno
gradijo peScene gradove in jih smeje se spet podirajo.
Vendar medtem ko vi gradite vage peS¢ene gradove,
prinasa ocean novega peska na breg.
In medtem ko jih rusite, se z vami smeje ocean.
Resni¢no, ocean se vedno smeje z nedolznim.«

Veliki pesniki vidijo globino, bistvo. Velikim pesnikom je
malo mar kaksne probleme ima neka pravna sluzba v neki
delovni organizaciji. Velikim pesnikom se zdijo problemi prav-
ne sluzbe smesni in nepomembni. Zal pravni sluzbi niso. Ne
bi smeli biti niti njeni delovni organizaciji.

Situacija, ne samo v pravni sluzbi, je danes v AGIS-u resna
in obremenjena s problemi. Dejstvo je, da je pravna sluzba
glede svoje funkcije v posebnem polozaju. Ze po svoji naravi
je delo pravne sluzbe usmerjeno k odpravljanju problemov in
konfliktov v celotni delovni organizaciji. Ne glede na to ali
gre za disciplinske zadeve, gospodarsko pravne, samoupravne,
ali privatne probleme delavcev je pravna sluzba servis, ki dela
bolj ali manj na rok. Prav zaradi tega so kljub manjsemu
obsegu dela pred leti v pravni sluzbi bili zaposleni Stirje prav-
niki. Bolj natanéno, trije pravniki, vodja pravne sluzbe in
tajnica so takrat predstavljali tim, ki bi naj uspesno izpolnje-
val vse zadane naloge. V takdni zasedbi je bilo moZzno redno
spremljati pravno teorijo in prakso in se stalno izobrazevati
ob delu. Dejstvo je, da so dela in naloge pravnika ena od red-
kih pri katerih je prisotno tako reko¢ dnevno spreminjanje
elementov, s katerimi se operira v sluzbi. To posebej velja za
izredno dinami¢no spremembo zakonodaje. Pravnik mora biti
stalno na tekoc¢em, sproti seznanjen z zakonskimi sprememba-
mi in jih takoj v praksi uporabljati. Prav zaradi tega, ker je
stalno sooc¢en s konfliktnimi in stresnimi situacijami, zato ker
se neprestano ukvarja s krsitvami, prekrski, se pravi devijan-
tnim obnasanjem, ker je dobesedno bombardiran z raznoraz-
nimi spremembami zakonov, niti ni ¢udno, da pravniki Zivijo
daljse edino od poskusnih pilotov.

Ni mi namen razjokati bralca, ker to navsezadnje ne bi
bilo lepo z moje strani, kajti ne bi zelel biti pisatelj tragedij.
Zelim paé le objektivno orisati situacijo. Narava dela v pravni
sluzbi je taksna kaksna je, in ¢e smo Ze izbrali ta poklic, nima-
mo nobene pravice preve¢ ugovarjati. Lahko le malo obzalu-
jemo, da nismo vsega vedeli, ko smo zaceli Studirati, toda zdaj
je #e prepozno.

Uredniski odbor glasila V Agisu me je zadolzil, da orisem
problematiko pravne sluzbe s tehni¢no organizacijske plati.
Problemi so in je prav, da seznanimo ¢lane nasega kolektiva
z njimi, odkod izvirajo in kako bi jih naj resili.

Lansko leto so v pravni sluzbi delali stirje pravniki. Danes
temu ni tako. Kljub temu, da se je obseg dela povecal (letos
smo ra¢unajoé samo $tevilo dopisov opravili do konca oktobra
toliko dela kot v celem lanskem letu) sva sedaj v pravni sluzbi
samo dva pravnika. Mogoce stevilo dopisov niti ni Steti kot
omembe vreden pokazatelj pridnosti, vendar ob podatku, da
se je stevilo izvajalcev zmanj$alo za 50 %, opravljeno delo za
priblizno 18 % povecalo kljub temu, da se je TOZD Gumarna
lo¢ila, nam to vendarle mora nekaj pomeniti. Mogoce bi kljub
manjsi zasedbi lahko tudi vnaprej zadovoljivo opravljali delo
rokovno in kakovostno, Kmalu pa temu ne bo tako, ker bo
sodelavka pravnica $la na porodniski dopust. Po njenem od-
hodu se bo takoj pojavil problem kvalitetnega nadomescanja.
Vemo pa, da je vsako nadomes¢anje le izhod v sili, da se ne
dobijo kvalitetni kadri in se s tem v zvezi pojavlja sto in sto
problemov. Dejstvo pa je, da pravna sluzba ne more delovati
samo z enim zaposlenim pravnikom.

V letosnjem letnem planu je dolo¢eno, da bi se v pravni
sluzbi naj zaposlil pripravnik. Ce bi se to uresnicilo, bi tale
priprzwnit( lahko istocasno nadomescal odsotno pravnico za
¢as porodniskega dopusta. To pa je problem sam po sebi, ker
pripravnik ne odgovarja za svoje delo in je potrebna stalna
kontrola. Mogoce bi bil izhod v tem, da v novem koledarskem
letu takoj na zaetku zaposlimo $e enega pripravnika. Tako
bi delo bilo ugodnejse razporejeno v pravni sluzbi.

Nobeni delovni organizaciji ni v interesu DI‘CO]?FCI:I_IEHi[i
pravnike z vsakodnevnimi nalogami, kajti takrat trpi njihovo
izobraZevanje, ki je pri pravnih delih bistven moment kvalitete
in hitrosti opravljenega dela.
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V pravni stroki prevladuje mnenje, da je delo pravnika v
gospodarstvu tezje od ostalih pravmih del. Taksno mnenje pa
temelji na Sirini delokroga v enem podjetju. Ta delokrog za-
jema siroko pravno podro¢je od samouprave, delovnega prava,
gospodarsko kazenskih zadev, kazenskih zadev in prekrskov,
zavarovanja, itd, Tukaj seveda ne omenjamo pravne pomoci
posameznim delavcem, pri katerih so zajeta prakti¢no vsa
pravna podrocja. Zunaj gospodarstva je pri opravljanju prav-
nih del cbicajna ozka specializacija, kaj takega pa ni mozno
poceti v pravni sluzbi v nekem podjetju.

Torej, problemi so in jih Se bo. Postaviti se jim je treba
po robu. Mogoce bi reSitev bila zaposlitev tretjega pravnika
v perspektivi, kajti takéna zasedba bi bila optimalna. Isto¢asno
bi garantirala moZnost pravocasnega opravijanja dela kot tudi
sprotno izobrazevanje vseh zaposlenih. Vem, da je predlog
nestabilizacijski in nepopularen, vendar je pod sedanjimi oko-
lis¢inami potreben.

Pravna sluzba

IZBOLJSANJE DELOVNIH POGOJEV

Pisec ¢lanka »V Agisu« 3t. 10, pod naslovom «Prispevek k
stabilizaciji« zelo neinformirano opisuje stanje v TOZD Vzdr-
zevanje in delokrog TOZD Vzdrzevanje. V ¢lanku se pisec spo-
tika ob Sirjenju administracije, naj bi se moral predhodno in-
formirati o dejanskem Sirenju administracije, kajti ¢e so se¢
okna, ki niso bila primerna zamenjala, so se s tem slabi pogoji
dela le delno izboljsali, administracija pa se s tem ni povecala.

V programu sanacije TOZD Vzdrzevanje, se zdale¢ ni zajeta
potreba po delovni sili, ki jo predvideva ta program. Vsi delav-
ci TOZD Vzdrzevanje si prizadevamo, da bi naloge, ki so zajete
v sanacijskem programu, resevali z najmanjsim Stevilom de-
lavcev, Prepri¢ani smo, da so nasa prizadevanja v duhu stabi-
lizacije in dobrega medsebojnega sodelovanja. Pisca ¢lanka
spradujem, komu je vzdrZzevanje namenjeno, sebi, ali sluzi po-
trebam TOZD DO AGIS?

Da je prislo do odlo¢itve, da se zamenjajo Zelezni okvirji z
lesenimi okni, je vzrok stalnih pritozb delavceyv, ki so in ki Se
delajo v teh prostorih.

Kljub dobremu radiatorskemu gretju, ni bil prostor gret na
temperaturo, ki omogoca znosne pogoje za delo.

Nadaljeval bi pripombo pisca ¢lanka, glede delovnih pogo-
jev delavcev v TOZD Vzdrzevanje. Ce analiziramo delovne po-
goje mizarske delavnice, ugotavljamo, da se nahaja v nepri-
mernih delovnih prostorih. Sprasujem pisca, ali mu je pozna-
no, oz. moralo bi mu biti poznano, ¢e se spusca v dileme. Ze-
lel bi pojasniti, da se je vodstvo TOZD-a veliko trudilo za
izboljsanje delovnih pogojev, predvsem v mizarski delavnici,
saj je lokacijsko na neustreznem mestu izven DO AGIS in je
skoraj v centru mesta Ptuj. Pri vodstvu DO AGIS, TOZD Vzdr-
7evanje ni naslo razumevanja za resitev problema mizarske
delavnice, ki je v okviru samega TOZD Vzdrzevanja, neresljiv.

V nadaljevanju pisec ¢lanka opozarja na kriminal v TOZD
VZDRZEVANIJE. Predlagam mu, da preden se loti teme krimi-
nal, naj se predhodno prepri¢a o resnici in potrebi dejanj.

Pri snetju zeleznega okvirja je prislo do loma encga stekla
v izmeri 540 mm x 1500 mm, izmera celotnega okvirja znasa
2400 mm x 2400 mm. Za verodostojnost teh trditev, se lahko
pisec sam preprica, okvirji, ki pa so bili sneti, so vskladi¢eni
v TOZD Vzdrzevanje.

V TOZD Vzdrzevanje smo mnenja, da tako obrekovanje ni
v duhu tovariékih odnosov, ki v DO AGIS niso najboljsi. S 1a-
kim pisanjem pa prav gotovo ne bomo prispevali k izbolj$anju
stanja medsebojnih odnosov, marvec jih bomo Se bolj za-
ostrili.

Komu to koristi, pa naj presodi bralec?

MLAKAR A.

TUDI'V AGISU IZREDNO STANJE

Sobota 5. novembra je bila tudi za naso delovno organizacijo dru-
gacna od vecine . Ne zato, ker smo to soboto morali delati,
ampak zato, ker smo to soboto delali pod posebnimi pogoji. To
soboto je bila namreé na obmogju [Ptuja vojaska vaja Ptuj '83, ki naj
bi pokazala, kako smo v ob&ini na vseh ravneh, kot tudi v delovnih
organizacijah, usposobljeni in pripravljeni izvesti mobilizacijo v naj-
tezjih razmerah.

Vaja je bila zelo dobro zastavljena. Z rezultati smo lahko zado-
voljni, saj so vsi sodelujo¢i pokazali, da svoje naloge poznajo in
obvladajo. Res pa je, da bo treba doloéene dele vaje posebej anali-

zirati.
M. M.
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Predstavitev
oddelka za organi-
zacijo (AOP)

V mesecu juliju je pricel z delom organizacijski oddelek v
okviru sektorja za organizacijo, poslovno informatiko in AOP.
Ponovno oranje ledine na tem podrodju poizkusava dva delav-
ca, ki se z mnogo volje in entuziazma spoprijemava s prvimi
nalogami, ki se postavljajo pr d naju.

Organizacijska funkcija v DO AGIS ima dokaj klaverno
zgodovino. Z organizacijo so se ukvarjali vsi povprek od vod-
stvenih delavcev, do podrejenih, ki so imeli posebne naloge, da
organizirajo kaksen del poslovanja. Ve¢ ali manj vsi pa so se
z nalogami s podrocja organizacije ukvarjali postransko zra-

Prvi poizkus organiziranega dela na podrocju organizacije

ven svojega rednega dela.
Jje bil oddelek za organizacijo v okviru plansko analitskega sek-
torja, ki ga je uspesno vodil tov. Mirko Prelog. Ta oddelek je
zazivel v letu 1979 vendar je kasneje zaradi kadrovskih premi-
kov v treh letih prenchal delovati.

Nesistemati¢nost na tem podroéju se je nadaljevala; vedno
bolj in bolj pa je postajalo jasno, da parcialne in neusklajene
organizacijske resitve ne dajejo pricakovanih rezultatov. Vse
to je nazadnje privedlo do tega, da smo se odloéili za ponovno
zasedbo del in nalog organiziranje poslovnih funkeij.

Kaj je cilj organizicijske funkcije in naloga organizatorjev?

Na kratko povedano: analiza, projektiranje in razvoj sta-
ti¢ne in dinami¢ne organizacije. Pri tem pod dinamic¢no organi-
zacijo razumemo Studij poslovnih funkcij in njihovo ¢lenitev
preko konkretnih nalog vse do delovnih postopkov in opravil.
Stati¢na organizacija pa je tisti organizacijski okvir v katerem
se posamezne delovne naloge zdruzujejo, hkrati pa zagotavlja
optimalne delovne uéinke (organizacijske enote: TOZD, sektor,
oddelek).

Studij organizacije je zato tudi proudevanje povezav med
posameznimi nalogami in povezav med organizacijskimi eno-
tami (komunikacijski kanali s pretokom informacij, kroZenje
glcglk)umenlaciji:, opredelitev odnosov, odgovornosti, pristojnosti,
1td.).

KakZen je postopek dela pri uvajanju organizacijskih spre-
memb?

— iniciativa, ki jo lahko poda vsak €lan delovnega kolek-
tiva v pismeni obliki oddelku za organizacijo,

— proucitev iniciative,

— analiza sedanjega sistema,

— kreiranje novega sistema,

— sestava organizacijskega predpisa, njegova obravnava,
vskladitev in potrditev,

— uvajanje organizacijske spremembe.

Oddelek za organizacijo je v drugi polovici letos$njega leta
izdal naslednje organizacijske predpise:

— poslovanje s transportno embalazo,

— komisijska prodaja blaga.

V postopku izdelave oz. sprejema pa so:

— kalkulacija cen,

— ijzdelava ponudb,

— poslovnik o delu sluZbe Studija dela,

— osnovna sredstva v poslovnem procesu,

— postopek investicijske nabave,

— postopek sprejema osnovnih sredstev.

Akiualne naloge oddelka za organizacijo:

— sodelovanje pri kreiranju rac¢unalnisko zasnovanega in-
formacijskega sistema materialnega poslovanja v DO AGIS,

— sodelovanje pri kreiranju informacijskega sistema mate-
rialnega poslovanja v TOZD VzdrZevanje.

V tem preseku skozi problematiko oddelka za organizacijo
smo Zeleli predstaviti nase delo, predvsem zalo, da na koncu
$e enkrat poudarimo znano dejstvo, da je oblikovanje organi-
zacije odgovorna naloga nas vseh. Cilj organizatorjev namre¢
ni v tem, da izdajamo suhoparne organizacijske predpise, ki
tako radi obleZijo v predalih, ampak da pomagamo oblikovati
taksno organizacijo, ki bo najprimernejsa za doseganje nasih
skupnih ciljev. Torej — kli¢ite nas na int. 218!

Saj vemo, navsezadnje je od pripravljenosti vsakega posa-
meznika za ¢im bolj$e opravljanje dela in iskanje ¢im boljsega
nacina dela (organizacije) odvisna tudi resni¢na uspesnost ali
neuspesnost dela, organizatorjev.

Bojan RUS

'NOVEMBER 1983

Realizacija plana za mesec oktober
V T0ZD AVTOOPREMA — TAP

Realizacija plana za mesec oktober je bila preseZena na
vseh postavkah (prodaja na domacem trgu, interna realizacija
in izvoz), kot sledi iz spodaj navedene tabele:

X Plan oktober Realizacija okt. %

Prodaja na domace trgu 60.642.938 65.735.766 1084
Interna prodaja 983.227 3.369.204 3427
Izvoz 4.127.810 18.532.902 4490
Skupaj: 65.753.975 87..637.872 1332

Ne glede na uspesno realizacijo (tretji¢ letos smo presegli
osem milijard fakturirane realizacije) pa $e vedno lahko ugo-
tavljamo, da bi ob solidnejsi oskrbi z repromateriali z lahkoto
dosegali se boljse rezultate. Se vedno je najbolj kriti¢na oskr-
ba z izdelki ¢rne metalurgije (plo¢evina, palicasti materiali,
cevi, vijaki), od surovin s podroc¢ja barvne metalurgije pa nam
povzroca najvecje probleme izredno neredna dobava cinkove
zlitine. Predvsem oskrba s plo¢evinami, naj bi se po zagotovi-
lih TOZD-a KOMERCIALA $e v tem letu izboljdala, medtem,
ko nam ne dajejo nobenih zagotovil za izboljSanje pri dobavah
cinkove zlitine, kar lahko ima izredno neljube posledice, saj
bo prihajalo do izpadov proizvodnje celih skupin (kljuke, ta-
hograf itd.).

gV mesecu oktobru belezimo tudi nekatere velike probleme
pri uslugah v kooperaciji (plastificiranje) in samih dobavah.
Predvsem nastopajo problemi tam, kjer je polizdelek izdelan
iz plasti¢nih materialov, pri posameznih kooperantih nastopa
pomanikanje Al zlitin (odkovki MLM, Petar Draps$in) in vedno
ve¢ji problemi zaradi pomanjkanja surovin pri izdelovalcih
vzmeti.

Oskrba z materiali iz uvoza je bila v oktobru dobra. Proble-
mi v lastni proizvodnji so po posameznih skupinah zelo veliki.
0d vseh bi tokral opomnil ta dva, in to na izdelavo tecajev in
rocic za ogledala. Za obe skupini sicer predvidevamo v nasled-
njem letu resitev z grupiranjem tehnologije na enem mestu,
do takrat pa moramo kupce zadovljevati na strojih in napra-
vah, ki so nam na voljo.

V oktobru nam je nudil veliko pomo¢ SSC Ptuj, TOZD KO-
VINSKO, METALURSKA IN KMETIISKA SOLA — VELJKO
VLAHOVIC, saj nam je devetnajst (19) udencev prisko¢ilo na
pomo¢ na dela v montazi, tako, da so nasi delavci v pripravnih
skupinah delali normalno na svojih nalogah in jih ni bilo po-
trebno zacasno premescéati na dela v montazi.

Direktor TOZD Avtooprema TAP
WEIGL EMERIK, dipl. ing.

Kako opustiti kajenje

(Nadaljevanje s prejsnje Stevilke)

Torej, s polnim prepri¢anjem v uspeh odvrzes zadnji ogorek
in uspeh je zagotovljen. Ovire in teZave so seveda vsakdanja
zadeva.

b) PO ZADNJI CIGARETI ODVRZI TOBAK IN KADILSKO
KRAMO, ne oziraje se na koli¢ino in vrednost, brez sentimen-
talnosti. Tudi, ¢e je kadilski pribor dragocen, ga ne kaze niko-
mur poklanjati:

— prvi¢ zato ne, ker je brez pomena, da bi drugega s poda-
rjanjem tobaka in kadilskega pribora spodbujal, naj $e vztraja
pri nikotinu;

— drugi¢, ker se medtem, ko iS¢e§ primernega obdarovan-
ca, lahko premisli§, in

— tretji¢, ker te lahko obdarovanec v zahvalo za darilo po-
vabi, da skupaj pokadica Se »zadnjo« cigareto.

- Oqlloénost naj bo tvoje vodilo, zato s kadilsko kramo ne
cincaj!

Nekateri preizkuSajo svojo voljo tako, da imajo Se naprej
kadilski pribor v Zepu. Vsa cast jim, ampak to je svojevrsten
mazohizem, za druge pa je znak depresivne struktuiranosti
(imeti, obdrzati). Dovolj je priloZznosti v Zivljenju za preizkus
nase volje, npr. od Smarne gore prek Skrlatice do Himalaje
— ter seveda Stevilna druga podrodja. In ¢emu sedeti na socfu
smodnika, ko pa zivljenje samo vsakemu podtakne dovolj

pasti. '
c) IZBRATI SI MORAS UGODEN TRENUTEK: zacetek. vi-
kenda ali krajsi dopust in sicer zato: ! i1 hyl
(Nadaljevanje na 6. ‘strani)
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(Nadaljevanje s 5. strani)

da ne bo$ s svojo sithnobo moril sodelavecev,

da si lahko planira$ razli¢ne dejavnosti za premagovanje absti-
nenénih teZav:

— telovadbo, ampak intenzivno in veckrat na dan, pred-
vsem pa, ko te cigareta najbolj vle¢e napravi 30 do 60 in vec
pocepov, pa te bo silna zelja minila. Kolikor pogosteje se bo
pojavljala, tem vec¢jo telesno kondicijo si bos nabral;

— fartlek — tek v naravi;

— planinarjenje;

— sekanje (gréavih) drv — najbolje, da jih kar sedaj pri-
pravis za celo zimo;

— generalno pospravljanje stanovanja, kleti, garaze;

- pr:l:bljcnjc zaraSCenega gozda kje v strmini;

— iid.

Abstinencne leZave za¢no jenjavati po Stirih dneh abstinen-
ce (pocutje je odvisno predvsem od tega, ali si se odlodil za
irajno in nepreklicno slovo tobaku). V tem c¢asu se bo$ ze za
silo prekalil. V paslednjih treh tednih pa se bos resil nepresta-
nega razmisljanja (in sanjanja) o sladkem cigaretnem dimu.

V prvem letu vzdrinosti od tobaka se ob¢asno, v trenutku
¢ustvene razburkanosti (veselje, Zalost, jeza, strah, uspeh, po-
raz itd.) se pojavi moc¢na Zelja po cigareti, ki splahne v nekaj
sekundah. V zivljenju nas skominajo vsakrsne zelje (bogastvo,
privlaéni ljubezenski partnerji, cestne krizarke, razkosen vi-
kend, snobisticna potovanja itd.), ki tako hitro ne splahnejo,
pa jih moramo vseeno premagovati. Slabi¢a te Zelje dobijo v
svoje kolesje in ga zanesljivo zmeljejo.

¢) »Javno priznanje« ima izreden pomen. Svojcem, sodelav-
cem in znancem poves, da ve¢ ne kadi$ in da tudi ne bo$ vec
kadil. To moras napraviti ¢imprej, odlaSanje oziroma prikri-
vanje je navadna S$pekulacija, ker si kadilec s prikrivanjem
odlo¢itve poskusa zavarovati ¢ist obraz — za primer, ¢e ne bo
uspel.

Il-)Pu::rskus‘.anje je samo zunanji izraz neodlo¢nosti. S poizku-
sanjem se nujno izpostavlja$ nevarnosti, da bo$ prelomil dano
besedo. Japonski samuraji so dano besedo tako ¢islali, da so
napravili harakiri, ¢e so jo prelomili. Pazi, da ne bos sam prisi-
ljen narediti »moralni harakiri«, ki je v primeru — &e je res
temeljit — koristen, na sploSno pa drZi, da neuspehi ljudi
dotol¢ejo v tem smislu, da jih neuspeh opravi¢uje za pasiv-
nost.

»Javno priznanje«, obljuba, dana beseda nas torej moralno
obvezuje, da se je drzimo, obenem pa si zagotovimo podporo
vsaj tistih svojcev in sodelavcev, ki ne kadijo.

d) Ne poskusaj cigarete (ki jo imajo nekateri za »scucelje)
nadomestiti z drugimi sredstvi: pomirila, bonboni, hrana (de-
belost!), zobotrebci, Zvecilni gumi itd.

e) Tisti Makarenkovi gojenci, ki so bili odlo¢eni, da uspejo
in se vrnejo v Clovesko druzbo, so na zidove svojih skupnih
spalnic napisali parolo: »NE CVILITI!« kadar naletis$ na teZa-
ve. Ti pa si1 v svoji predstavi napisi z velikimi in svetlimi ¢érka-
mi: »>NE TARNAJ, STISNI ZOBE IN USPEL BOS!«.

f) Razmisli in upos$tevaj:

— Sposobnost kadilca, da se za vedno poslovi od tobaka je
odlika osebnosti, ki je zagotovo bolj odporna za razne obreme-
nitve in »strese«, kot pa tisti kadilec, ki nikotinu ne more dati
slovesa. Zato bodi ponosen na uspeh, kajti premagal si samega
sebe, to pa je najtezje. ! 18

— Manj verjetno je, da bi otroci nekadilcev postali kadilci
kot pa obratno. Starsi, ki kadijo, niso moralno upraviceni za-
htevati od svojih otrok, da ne kadijo.

— Nekdanji kadilec postane po desetih letih prav tako
zdrav kot je tisti, ki ni nikoli kadil, infarkt (kot posledica ni-
kotimanije) pa mu Ze po petih letih od zadnje cigarete ne
erozi ved. Precej Casa je torej potrebno, da organizem popravi
razdejanje, ki ga povzroca tobakov dim.

Poznam Ze celo vrsto ljudi — tudi zdravnikov — ki so pu-
stili kajenje in so zadovoljni, da lahko Zivijo brez te nadloge.

Kajenje tobaka je ena od Clovekovih alienacij; ki veliko
stane: pozari, zdravljenje bolezni dihal itd. Zdravljenje kadilca
je trdo delo, ki mora obseé¢i kompletno »vrniteve. Vedno se
moramo vprasati, ali je naSa popustljivost res odraz nase do-
brotljivosti ali pa je morda le mizanje pred lastnimi problemi,
torej le navidezna in nasemu bolniku &kodljiva. Biti zahteven
do drugih pa pomeni biti nepopustljiv tudi samemu sebi.

Menim, da navedbam iz knjige poleg tistega, kar sem napi-
sal konkretno za odnose na delovnih mestih v prej omenjenem
¢lanku, ni ve¢ kaj dodati. Vsakdo, ki kadi, naj se sam odlodi,
ali bo z zasvojenostjo nadaljeval ali pa se bo ravnal po nasve-

tih.
R.B.

KAKO SEM OPUSTIL KAJENJE

(Humoreska)

Prebral sem novembrsko $tevilko nasega uglednega glasila
in odrevenel. Nekdo je namre¢ napisal pravo grozljivko proti
kajenju. V trenutku sem zmeckal prizgano cigareto, dobil sem

tne roke, skratka postalo me je strah, kajti baje imam

% vecje moZnosti da si nakopljem plju¢nega raka, kot pa
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nekadilci — oh groza! To razburljivo dejstvo so dokazali pri
pseh, ki so 29 mesecev zapored kadili po 7 cigaret na dan.
Uboge pasje dude s tem verjetno niso imele nobenega pravega
uzitka, kajti z nikotinom so jih »filali« kar po cevki direktno
v sapnik. Strokovno se temu rece traheotomija. Posledice so
bile katastrofalne: vsi so dobili luskav rak v dihalnih ceveh.
To je vsekakor grozljivo svarilo in kot kaze tudi zelo udinko-
vito. Sedaj si namre¢ pozorno ogledujem pse od voléjakov do
majhnih kodrékov in pomislite — niti enega nisem nasel s ciga-
reto v gobcu. Zanimivo! Le kdo bi namrec¢ pricakoval, da tudi
pasji narod tako polnostevilno prebira novice V AGISU.

Ta pasja tragedija me je pretresla v dno duse, ampak to e
ni bilo vse. Bral sem dalje: »TOBAK POSTARA IN UNICUJE
LEPOTO! Lecl)ota je v bistvu izraz zdravja, zato bi jo morali
negovati (voda, milo, 5¢etke, kreme in ni¢ drugega!) tako kot
zdravje. Znano je, da nekateri ljudje dlje ¢asa ohranijo fizi¢no
lepoto, ker so telesno in dusSevno zdravi. Sovrazniki zdravja in
lepote pa so: alkohol, nikotin in vse druge droge, pa tudi kava.
Zenska, ki strastno kadi, se hitreje postara kot nekadilka. Ce-
lice njene koZe se ne obnavljajo in poprej Zametna koZa dobi
izgled kot ustrojena (Zivalska) koza.«

Oh, ne, ne! Grd pa 7e noéem biti. Sicer si ne Zelim zametne
koze, ker pravijo, da se Zamet tezko ¢isti, ampak, da bi hodil
okrog kot kaksSna ustrojena Zival — ne, to pa tudi ne! Za vsako
ceno je treba pustiti cigarete! Ampak kako? Kajenje je ba%c
bolezen, kadilec je odvisen od nikotina, zdravljenje pa zelo
tezko — vsa ta dejstva so me naredila zelo majhnega. Le kako
se naj odvadim?

Pametni ljudje so iznadli tudi za to odgovor:

— splakovanje ust z neko ¢arovno mesanico,

— elektro-soki,

— razna strasila, ki te prestrasijo, itd.

Kaj mi je preostalo drugega, odlodil sem se proti kajenju,
ter sklenil, da bom odslej naprej lep, zdrav in pameten; z
druio besedo, da bom postal nekadilec. Usta si bom redno
splakoval z vinsko-slatinsko mesanico, elektro-Sok sem ze do-
zivel, ko me je zadnji¢ policaj nadrl zaradi »crknjene« Zarnice
na avtu; ostanejo le se razna strasila — teh pa je tako ali tako
za vsakim voglom polno ...

Odloc¢il sem se proti kajenju — ¢astna pionirska beseda!
Zdaj pa — dragi prijatelji — naj vam $e po resnici povem
ZAKAJ. Vsega so krive zenske: zena je rekla, ¢es, da ne misli z
rgasmasko« hoditi po stanovanju, mama godrnja, ker njeni
kaktusi potrebujejo sterilno ozradje, pa tudi Marjanca (tajnica
nasega sektorja) bo vesela, ¢e ne bo ved nikotinske megle v
prostoru. y

Oh, kaj vse Ze nismo naredili moZje skozi zgodovino, samo
da bi ustregli svojim »roZicame! )

Zdaj pa se naj kdo rede, da so Zenske — Sibkejsi sp%]

&

GLEDALISCE, KAJ DELA, PRIPRAVLIA . ..

Miladinska skupina STOPINJE iz ptujskega gledalis¢a ima
na programu mladinsko delo MALI STRAH BAV — BAV, Delo
je bilo ptujski mladini ze predstavljeno, skupina STOPINIE pa
zeli delo predstaviti tudi v manj razvitih krajih ptujske ob¢ine.
Otrosko igrico MALI STRAH BAV — BAV pa trenuino pred-
stavljajo osnovnosolski mladini po Solah ptujske ob¢ine.

Tov. Branka Bezeljak-Glazer reZiserka Partlji¢eve monodra-
me, ki jo pripravlja Oto Mesari¢ mi je zaupala, da je premi-
jera tega dela predvidena za sredo decembra, vendar tocen
datum in prostor e nista dolocena.

POHUJSANJE V DOLINI SENTFLORJANSKI pripravljajo
¢lani ptujskega gledaliS¢a. Delo bi naj bilo pripravljeno janu-
arja naslednje leto. Ve¢ o tem delu bomo spregovorili v na-
slednji stevilki naSega glasila, tokrat pa omenimo, da v delu
nastopajo kar §tirje nasi sodelavci: Franc Simoni¢ — Stacunar,
Oto Mesari¢ — dacar, Silvo Ilec — konkordat, Boris Mio¢ino-

vi¢ — zlodej. o

ZIMA BELA

Glej sneg
pokriva vse hribe in doline.

Veter brije Se ptidek se skrije.

Tam na hribu je veselje
smuti, sanke spet drve
otroci pa snezene

moze narede,

Spet bo kmalu novo leto,
staro gre h kraju.

Spet seghi si bomo v roke
in Zeleli razne srece.
Veter brije

snezinke

padaj
na ta beli, behpsvet,
M. Kokol

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi dragega
oceta Zemljak Ivana, se iskre-
no zahvaljujem vsem sodelav-
cem RTS za izreceno sozalje,
pomo¢, darovano cvetje ter
spremstvo na njegovi zadnji

poti.
Ivan Zemljak

Dopisuj
v glasilo
Agis!
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Konjicek nasega sodelavca Ota Mesarica

Z velikimi kleiéami v rokah me je pozdravil, ko sem vstopil v
kalilnico. Se preden sem se zavedal, so razbeljeni kosi Zeleza drsel;
v posodo napolnjeno z oljem. »Kalim jih«, je dejal in se za trenutek
skril v objemu sivega dima. Vzel si je nekaj ¢asa in stekel je pogo-
vor o kaljenju in igranju v gledaliséu. Kalilec, Oto Mesari¢, ki si je
za hobi izbral aktivno delo igralca v gledali$éu, mi je povedal, kako
mu uspeva delovati na dveh tako razliénih delih, kot sta kaljenje in
igranje v gledalis¢u.

— Dopoldne kalis, popoldne pa literatura in oder. Kako ti uspeva
opravljati dva tako razlicna »poklica«?

Kaljenje je naporen poklic, tu je vrogina, dim, olje in po osem-
urnem delavniku élovek postane utrujen. Zato rabim popoldne spro-
stitev in razvedrilo, ki mi ga nudi gledalisée. Da pa sem si za razve-
drilo in sprostitev izbral ravno gledalisée, pa ni golo nakljugje. Ze v
osnovni 8ol lvan Spolenjak smo zelo aktivno delovali v dramskem
kroZzku. Spominjam se, da sem prvo vlogo igral v Rdeci kapici (boter
Bodez). Ceprav so bile to 3olske proslave, so me Ze takrat Zeleli
»dati« v gledalisko Solo. Ker pa nisem bil izjema pri uéenju, sem
raje fakinil s soSolci, gledalidko $olo pa potisnil iz misli. Namesto
gledaliske sem raje obiskoval metalurdko Solo in postal kalilec. Pred
desetimi letl so v ptujskem gledaliSéu potrebovali nov kader. S po-
moéjo Marjana Snebhergerja mi je leta 1973 uspelo priti med igralce
ptujskega gledalidéa, v katerem sem od tedaj stalen élan. Delo v
gledalidéu zahteva celega ¢loveka. Nemalokrat se moram odpove-
dati filmu in televiziji in dru?im zabavam, saj imamo ob vecerih vaje.
Torej smo v gledaliséu res ljudje, ki igramo z pravim veseljem. Naj

tu omenim, da sem do letoSnjega leta vodil tudi razline pionirske
in mladinske oddelke v TVD Partizan Ptuj.

— Povej nam, kako poteka delo v gledaliscu, tu mislim od izbire
dela, izbire igralcev, pa tja do premiere?

V gledali&&u obstaja izvrni odbor, ki izbere enega izmed reZiser-
jev, ta pa predlaga nekaj del iz svojega repertoarja. lzvrSni odbor
sprejme odloditev, katero od predlaganih del se bo pripravilo za
oder. Sledi skupen sestanek z reziserjem, kjer se izbere zasedba, ki
jo to delo zahteva. Tu se ob¢asno pojavijo problemi, predvsem z
novimi n neznanimi reZiserzi, ki ne poznajo igralcev in njihovih
kvalitet. T takSnem primeru si igralci sami razdelimo vloge, saj se
med sabo dobro poznamo in si pomagamo. Ko so vloge razdeljene,
pridejo na wvrsto bralne vaje. Tu reziser pove, kako bi naj delo pote-
kalo in tu se igralec prvié¢ sreéa z likom osebe, ki bi jo naj prenesel
na oder. S pomodjo reZiserja torej postajas lik ali osebnost, ki se bo
predstavila v gledaliski predstavi. Po veékratnih bralnth vajah za-
énemo »komad postavljat« — povedano v gledaliskem Zargonu, Pri
»postavijanju komada« imas tekst $e ameraj v rokah, vendar s to
razliko, da se sedaj gibas po odru in tako spoznavas$ tudi gibe osebe,
ki jo wgras. Stasoma odpade tekst in tu nastopi svoje delo Sepeta-
lec. Delo $epetalca je izredno zahtevno iin naporno, saj mora poznati
komad do potankosti in biti v vsakem trenutku pripravljen pomagati
igralcu na odru. Tukaj potem pride Se do zadnjih korektur, tako da j,,
delo postavijeno na oder zares tako, kot si ga je zamislil reziser.
Ve&krat se pojavijo problemi z govorjenjem in raznimi naredji. Sam
s tem nimam problema, saj imam za lektorja Zeno, ki je igrala v
poklicnem gledalidu, pozneje pa bila Sepetalka. Ko se »komad po-
stavija«, se vazporedno pripravijajo scenski rekviziti. Scena na odru
pa ze omogoca, da pride »fini§« dela pred premiero. Fundus {(garde-
roba) naSega gedaliS¢a je mo&no nacet. VeGino garderobe se e
odneslo v Mari%or, ko je na Ptuju bilo ukinjeno poklicno gledalisce.
Virzeli nadega fundusa zapolnjujemo igralci z lastno erobo, kaj
najnujnejSega pa si obtasno mo Iz drugih gledaliskih usta-
nov. Po opravljenem delu smo prispeli do premiere. Premiera, to
je vrhunec nekajmesednega dela. Prav gotovo je vsak igralec pred

NOVEMBER 1983

premiero napet, z mislimi, bo 3lo ali ne, prisotna je trema. Pred
samo premiero se sku®am skoncentrirati na delo, potem pride preo-
blaéenje in $minkanje. Pred samim vstopom na oder imamo igralci
se en pozdrav za sreco »tfuj, thuj, thuj«, se prawvi, trikrat st pljunemo
tez ramo in vse bo v redu. Najtezji trenutek za igralca je, ko Gaka,
da se zavesa odgrne. Ko se zaéne tekst, naenkrat splahni trema,
postanes oseba v igri, in delo zatne te¢i kot je bilo zastavljeno.
Placilo za ves vloZen trud pa je aplavz obéinstva.

— Zvedel sem, da pripravija8 monodramo, Kaj nam lahko izdas
o tem delu?

Nekajkrat sem ze omenil reZiserki Branki Bezeljak-Glazer, da bi
zelel igrati monodramo, dolgo 15 do 20 minut, Pred kratkim pa je
predme polozila monodramo In me prepriéala, da je to delo zame.
Sam dolgo nisem bil preprigan, da bi zmogel taksno delo predstaviti
ob&instvu, vendar delo tefe po planu, se pravi, vadim tekst, prima-
njkuje pa mi ¢asa za vaje. Naslov dela je NEKOC IN DANES, je mo-

rama, se pravi, za enega igralca, humoreska &rtice iz %e neobja-
vijenega spisa. Delo je napisal Tone Partlji¢ za igralca Dareta Ulago,
ki se je s tem delom Ze predstavil Agisovemu ob&instvu v ptujskem
gledaliséu. Razlika je v tem, da je tokrat tekst nepisan v pnistni
ptujséini. Kdaj bo delo pripravijeno za javnost, Se ne bi mogel pove-
dati, vendar upam, da bo to Se letos.

Bomo te imeli moZnost videti v nadi DO?

»Monodrama NEKOC IN DANES e rezirana tako, da je delo mo-
goée predstaviti v vsakem prostoru. Tako imam namen predstaviti to
delo po delovnih kolektivih v ptujski ob&ini. Z veseljem pa bi se
odzval povabilu, da bi to delo predstavil tudi delavcem v nasi DO.«

— Pred kratkim si izjavil, da v gledaliSéu pogresate agisovo
publiko. Gledaliki repertoar, s skrajsano vsebino del, smo zadeli
objavijati v nasem glasilu, denarja za odkup predstav tudi ni na
razpolago. Poznaé morda ti naéin, kako ponuditi gledalisko predsta-
vo, da se bo zanjo odloéil preprost élovek?

Ze pred poletno sezono smo imeli na repertoarjuu delo »VraZji
fant iz zahodne strani«. To delo je komedija v pravem smislu te
besede, Predstava je bila ponujena tudi nasi delovni organizaciji, po
minimalni ceni, to je za pokritie dvorane in elektrike. Dobili smo
negativen odgovor. Po izkuSnjah vem, da agisova publika odliéno
sodeluje z ignalci na odru, s tem pa daje igralcem na znanje, da
svoie delo dobro opravijo. 1z tega lahko zaklju&im, da pa vendarle
ima nada (agisova) publika smisel za gledali¥ko predstavo. Mislim,
da bi svoj delez moral primakniti tudi sindikat, predvsem finan¢no,
saj je cena vstopnic gledaliske predstave precej visoka. Prav gotovo
je progrem v agisovem Casopisu zelo zaZeljen, saj s tem pribliza
ponudbo gledaliséa na dellovno mesto, vemo pa, da nas vecina delav-
cev prebere Gasopis na delovnem mestu, poredkoma pa bi se sicer
ustavili na ulici in si prebrali plakat gledaliske predstave. Ce odgo-
vorim na vprasanje: kako ponuditi predstavo preprostemu &loveku?,
mishim, da bi moral odgovor glasiti: preldstava naj bo dobro in ve-
sela, da jo lahko vsakdo razume. Tak3na predstava se nato zaCne
propagirati sama, se pravi, nekdo si -Ie predstavio ogledal in bil z
njo zadovoljen, pove znancem in sodelavcem, da ima gledaligée na
rragramu dobro delo in tako se hitro 8iri krog obiskovalcev gleda-
iSkih predstav.

— Lepo se sliSi, da ima na$§ 1700 &lanski kolektiv tamburasko
sekcijo. Kaksno sekcijo bi se e dalo ustanoviti v nasi DO, ki hi
delovala na kulturnem podrogju?

Pred leti je v TAPu na Bregu delovala dramska seketja pod stro-
kovnim vodstvom Albina Miakanja. Delo sekcije je bilo zelo dobro
zastavljeno, saj so prirejali predstave v dvorani na Bregu, Od takrat
je delo na tem podrogju v nasi DO popolnoma zamrlo. Sem pa mne-
nja. da bi se v naBem kolektivu dalo ustanoviti recitatorsko skupino,
ki bi sodelovala na proslavah, pa tudi kakSen skeé bi se dalo od-
igrati.

— Kaj menis o kulturnem programu, ki spremlja veéino proslav
v nadi DO?

Ne mislim nié. Nisem pa s tak$nim programom zadovoljen. Prav-
gotovo o prognamu jubilejne proslave petintrideset letnice Agisa ne
mora odlotati en sam &lm'e'ﬁ , o naj bi bilo timsko delo, ki bj se
skugalo &mbolj priblizati Zeljam in potrebam nas delavcev.

— Pravgotovo ima8 tudi ti napozaben trenutek v tvojem igral-
skem stazu. Nam ga lahko zaupa&?

Na vsaki, skora] na vsaki predstavi se ti zgodi kaj dobrega alf
slabega. Prej slabega kot dobrega. Vsak tak »kiks« pa ima tudi svoje
nepozabne »Gare«. Mislim pa, da je igralcu na odru najteZe, ko iz
spomina izgubi tekst. Tudi meni se |je to Ze zgodilo. Ker nisem vedel
kako naprej, sem se pac llepo potasi, z zami$ljenim obrazom, spre-
hodil po odru do Sepetalke, se vmil na mesto kjer sem obstal in
mirno nadeljeval s tekstom. Monda je to za bnalca popolnoma nor-
malna poteza, vendar pa pred publiko tako na hitro odloéati o tak-
snih stvareh, ni lahko.

— Veerjamem mu, da mi hahko. Z lahkoto pa je

ignil Ze ohlaje-
ne, skaljene kose zeleza in jih odposlal v nadaljnjo ob:

M. H.
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Uveljavljanje delegatskepa skupScinskega sistema
in vioga Zveze sindikatov

Letodnje razprave o delovanju delegatskega skupicinskega
sistema, tako tiste na regijskih posvetih kot razprava na pred-
sedstvu republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije in v
zborih slovenske skupsc¢ine, so med drugim opozorile, da vloga
druzbenopolitiénih organizacij v delegatskem sistemu praktic-
no ni izpeljana tako, kot je ustavno in politi¢no zastavljena.
Naceloma je jasno, da se vloga druzbenopoliticnih organizacij
zacne in potrjuje prav v temeljnih organizacijah in skupnostih
oziroma v sodelovanju z njihovimi delegacijami. V praksi pa
se neredko dogaja, da imajo na primer delegati ob¢inskega
sindikalnega sveta v druzbenopolitiénem zboru druga¢na mne-
nja in stalgi?séa o konkretnih zadevah, ki so na dnevnem redu,
kot delegati v zboru zdruzenega dela o istih stvareh. Seveda v
tem primeru ne gre samo za vprasanje, koliko so mnenja sin-
dikalnih predstavnikov tudi mnenja vecine delavcev v obcini.
Problem je tudi v tem, koliko so sindikalne organizacije oziro-
manjihovi izvr$ni odbori sodelovali pri obravnavi gradiva za
sejo skupscine. Prav gotovo je tu Se cela vrsta vprasanj — od
tega, koliko ¢asa je bilo na razpolago za obravnavo gradiv in
za razpravo, pa do tega, ali osnovna organizacija ali konferen-
ca osnovnih organizacij ZS, sploh zmore obravnavati skupsc¢in-
ska gradiva, recimo vsaj za obcinsko skupscino in interesne
skupnosti, kaj Sele za republiko.

Gotovo je, da o vsaki tocki dnevnega reda seja obéinske
skupséine ali interesne skupnosti sindikalna organizacija ali
njen izvréni odbor ne bo mogla razpravljati in s stalid¢i se-
znaniti delegacijo. DrZi pa tudi, da ni sprejemljivo, da sindikat
pri svojem delu enostavno obide stvari, ki so na dnevnih redih
delavskih svetov in delegatskih skupscin. Najmanj, kar je mo-
gode zahtevati, je dolZznost sindikalne organizacije, da razcleni
pogoje za delo delegacij in delegatov, da zahteva od strokov-
nih sluzb, da nudijo vso potrebno pomo¢ delegacijam in da
spodbudi usklajevanje dela samoupravnih organov, delegacij
in druzbenopoliti¢nih organizacij.

Delo v lakirnici TOZD Servisi ni lahko . . .

Nepovezanost delegacij s Sirsim okoljem, ki jih je delegira-
lo, se kaze tudi v pomanjkljivem povratnem informiranju. Se
pravi, da delegacije oziroma delegati delegacij, samoupravnih
organov ter sindikalnih organizacij ne obves¢ajo o usodi pred-
logov in pobud, ki so jih posredovali, pa tudi ne o sklepih. Pri
tem se velikokrat pokaZe, da v Stevilnih okoljih delegata razu-
mejo zgolj kot prenasalca stali$¢, ne pa tudi tega, da morajo
tako delegacije kot delegati svoje interese in stalis¢a soocati
in usklajevati z drugimi delegati.

Na drugi strani pa formalen odnos do delegatov in delega-
cij neredno kaZejo tudi izvréni organi in strokovne sluzbe v
skupidinah in interesnih skupnostih. To se posebej vidi pri
obravnavi delegatskih pobud, predlogov in vprasanj, ki nimajo
take veljave in pomena, kot gradivo in predlogi predlagateljev
— strokovnih sluzb in izvrsnih organov.

Republidka skupséina obravnava zelo pomembne stvari, ki
velikokrat neposredno zadevajo delavee v ozdih. O gradivih za
republiko skupscino pa razpravljajo skupine delegatov v po-
sebnih okelisih. Temeljne delegacije pa o teh stvareh ponavadi
ne vedo, kaj Sele razpravljajo. Ce bi obravnavali pomembnej-
Se zadeve iz dela republiske skupscine na zborih obcinskih
skups¢in, bi o tem razpravljale tudi temeljne delegacije. Tudi
v zvezi sindikatov si s tako imenovanim dvofaznim postopkom
Eriza_clevamd, da bi z razpravo v osnovnih organizacijah spod-

udili bolj kakovostno obravnavo pomembnih zadev v zboru
zdruzenega dela republiske skup&&ine, pa tudi v druzbenopoli-
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ticnem zboru. Take teme so npr. zaposlovanje, stanovanjska
politika, socialna politika, zakon o invalidskem in pokojnin-
skem zavarovanju itd.

Kar zadeva usposabljanje delegatov pa se je pokazalo, da
zgol) splosno znanje o delovanju druzbenopoliti¢nega sistema
in 0 vlogi delegatskih skupséin ne zadoséa. Veliko ve¢ bo po-
trebnega konkretnega usposabljanja (na primer tekoda eko-
nomska politika, planiranje itd.), pa ne samo delegatov. Tako-
reko¢ nic¢esar nismo napravili pri usposabljanju strokovnih
sluzb in delavcev, ki pripravljajo gradiva za skupscine in inte-
resne skupnosti, saj je Se vedno veliko negodovanja zaradi
predolgih in preve¢ strokovnih oziroma tezko razumljivih gra-
div. Seveda pa ne gre za zgolj za strokovnost pripravljalcev
gradiv, bolj gre za odnos do delegacij in delegatov, za politicno
pripravljenost, pa probleme oziroma zadeve resujemo po de-
delegatski poti.

Slisi se nenavadno, je pa res, da so ljudje o delu skupscin
predvsem republiSke in zvezne, bolj obvei¢eni prek sredstev
javnega obveic¢anja, kot pa z delegatskimi povezavami. Glasila
in druga sredstva obveséanja v organizacijah zdruZzenega dela
delu svojih delegacij za skupséine namenjajo sicer vedno veé
pozornosti, vendar povsod $e ni prevladalo nafelo, da so infor-
macije za odlo¢anje v ob¢inskih skupé¢Sinah in skups$c¢inah sa-
moupravnih interesnih skupnosti prav tako pomembne kot in-
formacije za odloCanje v organizacijah zdruzenega dela.

DOMACI REGISTRIRNI PAPIR ZA TAHOGRAFE —
VELIK DEVIZNI PRIHRANEK

Tahograf je instrument, ki spremlja posamezne parametre voZnje
tovornih vozil kot so hitrost v kilometrih na uro, prevoZena pot v
kilometrih in gibanje vozila. Vsi ti trije podatki se beleZijo na
registrimem traku v obliki ustreznega diagrama. Registrirni trak
premika urni mshanizem in je vioZen v n magacin. Ena
rolica traku je dolga 6,72 metra kar zadostuje za sedemdnevni tek
tahografa.

Registrirni trak je izdelan iz zelo kvalitetnega 40.50 gramskega
papirja visoke natezne trdnosti in gladkosti, ki se najprej na eni
strani pobarva, na taksnega ga se kemiéno nanese tanek parafinski
sloj. Pisalne konice tahografa ta parafinski nanos mehaniéno od-
stranjujejo in s tem pus€ajo na papirju dobro vidne Erte, ki tvorijo
diagramski zapis. Dosedaj smo v TOZD-u Precizne mehanike Ze
imeli osvojeno tehnologijo perforiranja in tiskanja traku ter navi-
janje manijsih rolic, sm, ko smo registrirni papir uvazali iz
zahodnih drZav. Zato smo Ze pred leti obiskali vse moZne proiz-
vajalce v Jugoslaviji, da bi jih zainteresirali za proizvodnjo taksnega
papirja. Od vseh se je za osvojitev tega papirja Se najbolj zavzela
tovarna AERO iz Celja, ki je z dolgotrajnimi poizkusi sama nasla
recepturo za parafinski nanos, Vegje te?ave so nastale pri osnov-
nem papirju, predvsem kar se tice debeline papirja, kajti takSnega
tankega papirja ustrezne kvalitete ni bilo moZno proizvesti doma.
Zato smo tudi mi morali delno popustiti pri osnovni zahtevi in
smo predlagali, da iz nekoliko debelejSega papirja izdelujemo 5
dnevne trakove, ki funkcionalno prav tako odgovarjajo namenu.
AERO nam je takSen papir lahko zacel serijsko izdelovati meseca
junija letos. Razveseljivo je to, da je ta papir razen nekaj kemikalij
v celoti izdelan iz domagih surovin. Kljub vsemu pa z dosedanjimi
dosezki Se nismo v celoti zadovoljni in Zelimo prejti Eimprej na
ustrezni osnovni registrirni papir, kar lahko priéakujemo v drugi
polovici naslednjega leta.

V letosnjem letu smo do sedaj predelali ze 5.632.000 metrov
domatega registrirnega papirja, kar pomeni za 5.000.000 Dinarjev
deviznega prihranka v naslednjem letu pa bo se ta prihranek za

4 krat povecal.
Edvard VINDIS

Vabilo

Tamburaska sekcija DO AGIS Ptuj vabi k sodelovanju nove
¢lane, ki imajo veselje do te zvrsti glasbe.

V zelji, da bi izvajali dobro in kvalitetno glasbo, smo
prisilieni zapolniti vrzeli v naSem orkestru. Ce ste se odlo-
Gili, da to storite ravno vi, pohitite po instrument in ostale
informacije k tov. Saviéu v RTS.
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Pozrtvovalnost resuje premozenje

V prejsnji stevilki naSega glasila smo porocali o pozaru v
kalilnici TOZD Orodjarne, ?I'ﬁ(rst se je vnelo kalilno olje v kalilni
posodi. Pozar, ki je v trenutku dobil veéje dimenzije, ni naredil
vecje Skode. To pa zato, in o tem ni nobenega dvoma, ker so h gase-
nju priskogili delavei, ki so brez daljSega razmiSljanja ukrepali. To
sta bila varnostnik Milan Topoloveq v vratarnici st. 1 in Joze
Jagarinec, zaposlen v TOZD TAP, ki pa je bil ta dan dezuren.
Njima in gasilcem IGD AGIS gre zahvala, da nam tokrat nj treba
govoriti o ve&ji materialni Skodi.

Delavski svet DO je razpravljal o poZaru v kalilnici Cvodjarne
ter s tem v zvezi sprejel sklep:

Delavski svet delovne organizacije AGIS je na svojem 5. rednem
zasedanju «dne 27. 10. 1983 razpravijal o podelitvi nagrad delav-
cema, ki sta dne 17. 10. 1983 pomagala pogasiti pozar v kalilnici

TOZD Orodjamna, ter soglasno sprejel naslednji
sklep:

Delavski svet delovne organizacije sklene, da se delavcema
Jozetu Jagarincu in Milanu Topoloveu, ki sta dne 17. 10 .1983 po-
magala pogasiti pozar v kalilnici TOZD Orodjame, podeli denama
nagrada vsakemu y znesku 2.500 din.

Nagradi zgoraj omenjenima delaveema se lizplatata iz zdruZenih

sredstev sklada skupne porabe.

Nadalje delavski svet delovne organizacije sklene, da se izrece
javna pohvala vsem gasilcem IGD AGIS, ki so sodelovali pri ga-

Senju poZara.

Smatramo, da je prav, e pradstavimo delavce, ki so prvi
ukrepali in s tem najveC prispevali, da poZar ni povzrogil vecje

Skode.

Milan Topolovec, varnostnik, v
DO AGIS zaposlen eno leto.

— Kako ste reagirali, ko ste
opazili pozar?

Ob 18. uri sem prevzel sluzbo
v tej vratarnici. Spomnim se, da
sem ravno izpolnjeval neko do-
volilnico, ko se je iz smeni ka-
lilnice moéno zasvetilo. Zasve-
tilo se je sicer ze véasih kdaj
prej. Toda takrat je to bilo dru-
gace. Gorelo jel

Ne vem, e sem kaj razmis-
lial. Vem le to, da je bilo treba
pomagati. Pograbil sem gasilni
aparat, ki se nahaja v prostorih
vratamice, ga aktiviral ter pricel
z gadenjem. Mislim, da smo iz-
praznili vsak po dva gasilna apa-
rata preden nam je uspelo po-
zar pogasiti. Ker se je iz strehe
e vedno kadilo in ker z gasil-
nimi aparati tega nismo mogli
pogasiti, je obstajala moznost,
da bo izbruhnil pozar v Se vegjih
razseznostih. Odloditi se je bilo
treba hitro. Pod isto streho se
nahajajo namrec¢ stroji in opre-
ma ogromnih wvrednosti. Pokii-
cali smo gasilce GD Ptuj. Ko so
opravili delo na strehi, tako, da
ni bilo moznosti ponovnega po-
zara, so ostali dezurni gasilci
IGD Agis do 22. ure, ponoéi pa
sem prevzel nadzor nad pogori-
8¢em jaz. Vesel sem, da se ni
zgodilo kaj hujSega in da smo
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uspell poZar pogasiti, ne da bi
nastala veéja materialng skoda.

— 8i ¢lan kakSnega gasilske-
ga drustva?

»Nel, kar pa seveda ne pome-
ni, da me to ne bi zanimalo.«

— Ko si prijel v roke gasilni
aparat, si vedel, da gres gasit
gorece olje. Si pomislil na to, da
je moznost, da sa poskodujes?

»Ne. Mislim pa tudi, da ©
tem nihée ne razmislja, ysaj tisti
ne, ki ima resniéno zeljo poma-
gat] «

— Se ti zdi, da je v Agisu
dovolj poskrbljeno za pozarno
preventivo?

»Sele eno leto sem é&lan tega
kolektiva, tako da bi tezko dal
takdno oceno. Zavedati pa se
moramo, da se nam bodo sred-
stva, ki jih bomo viozili v pozar-
no preventivo, bogato obresto-
vala. To so dejstva. Pri vsem
tem pa je sevedg Se kako po-
membno, da so tehniéna sred-
stva za gaSenje nastankov po-
zarov (gasilni aparati, hidranti,
ipd.) brezhibna,«

Jagarinec JoZe strojni delovo-
dja. V Agisu zaposlen od 1969.
leta s prekinitvijo, ko je sluzil
vojadki rok.

. — Kako si opazil pozar?

»V trenutku, ko sem Sel cez
dvorisée, sem opazil skozi okno
kalilnice ogenj. Ker poznam delo
v kaMinici, isem takoj pomisli
na pozar. Skodil sem po gasilni
aparat na vogal zgradbe, v ka-
teri se nahaja kalilnica, ga akti-
viral in nemudoma pri¢el gasiti.
V tem trenutku je Ze delavec
Joze Straus, zaposlen v kalilnici,
poskusal sam pogasiti ogenj, kar
mu seveda ni uspelo. Skupno
nam 'je sicer uspelo pogasiti
ogenj v oljni kadi, vendar pa je
Se kar naprej tlelo ostregje. Z

gasilnimi aparati temu nismo
mogli Zivega, zato smo se
odlocili za pomo¢ gasilcey GD
Ptuj.«

— Vedel si, da gori olje da
obstaja moznost pogkodbe. Si
razmisljal takrat o tem?

»Kot mlad fant sem rad zaha-
jal med gasilce, tako, da mi je
stvar okrog gaSenja dobro po-
znana. Mislim, da takrat o mo3-
nosti poskodbe nisem razmis-
ljal.«

— Kako je s pozarno preven-
tivo v nasi DO. Se ti zdi, da
smo storili vse, kar se na tem
podroéju da narediti?

»Znano je eno, praktiéne moz-
nosti pa so drugo. Pokaze se

namreé, da &lovek ve, kako bi
moral ravnati, pa nastanejo ob-
jektivne tezave. Kot v priéujo-
cem primeru, ko smo vedeli kje
je hidrant, nismo pa vedeli kje
je cev z rocnikom. Res pa je, da
bi ze ljudje sami lahko veliko
weé prispevali, da bi bilo poza-
rov manj. Prvi¢, da bi se dosled-
no pridrzevali navodil varstva
pred pozari in drugi¢, da bi ta-
krat, ko 7e do poZara pride, tudi
primerno ukrepall, Zavedati se
moramo, da ob takdnih iin po-
dobnih situacijah kot je pozar,
gledalci niso potrebni, Se veé,
v Skodo so.«

— Kaj storiti, da bo pozarov
manj?

»Karkoli bi storili, tu mislim
na tehniéno izpopolnjevanje v
smislu poZarne preventive ob-
jektov, stroje in opreme, mozno-
sti nastanka pozaroy ne bomo
mogli nikoli v celoti fizkljuéiti.
Cloveski faktor je in bo vedno
igral kljuéno vlogo, tako pri na-
stanku pozara kot pri njegovem
preprecevanju.«

Tolerat ndedi petelin ni  pov-
zrotil wvedéje materialne Skode.
Lahko pa bi nedvomno nastala,
ée ne bi bilo prisebnih sode-
lavcev in IGD Agis, katerim se
v imenu vseh zaposlenih v Agi-
su zahvaljujem. Obenem pa naj
bo ta primer vzgled, keko rav-
nati, ko je ogrozeno druzbeno
premozenje.

V AGISU ZE DELUJE STALNA AKCIJSKA

KONFERENCA ZKS

3 23 dql-j casa je bilo opaziti, da povezanost komunistov v Agisu
ni najbolj8a, kar pa je seveda imelo vpliv pri reSevanju skupne pro-

blematike.

Zato je bila v drugl polovici oktobra 83 tudi v nasi delovni orga-
nizaciji ustanovljena stalna akcijska konferenca ZKS. Za predsed-
nika je bil izvoljen Marko Potoénik iz TOZD Orodjarna, za njegovega
namestnika pa Franc Lazar iz TOZD Velika oprema.

Stalna akcijska konferenca je Ze pricela z akfivnim delom. Ze v
torek, 6. novembra, se je sestalo predsedstvo Stalne akcijske kon-
ference, katerega sestavljajo vsi sekretarji OO ZK ter predsednik in
namestnik Stalne akcljske konference ZKS.

22. novembra pa bo ¥e 2. seja Stalne akcijske konference, ZKS,
ki bo ocenila rezultate javne razprave, v kateri smo razpravljali o
Sa8, ki jih sprejemamo na referendumu 6. decembra 1983,

M. M.

karni.

seca.

Pred nami je novemberska Stevilka naSega glasila.
Najbrz ste se zacudili, zakaj tako zgodaj.

Sedaj je glasilo izhajalo praviloma konec meseca, kar
pa je v Ptujski tiskarni povzrocilo nemalo tezav, ker so
konec meseca izSla vsa glasila. ki jih tiskajo v tej tis-

Glavni vzrok nase odloditve pa je predlog nekaterih
vodilnih delavcev, da bi informacije o poslovnih rezulta-
tih bile aktualnejSe, ¢e bi bile objavljene v sredini me-

Kot lahko sedaj skupno ugotovimo, smo prisluhnili
predlogu ter uskladili moznosti z zeljami.

Sedaj pa so na vrsti odgovorni po TOZD, da bodo
pravocasno — najkasneje pa do 10. v mesecu — posredo-
vali podatke v urednistvo glasila. Prav bi bilo, da bi spo-
znali moznosti, ki jih nudi glasilo za pretok informacij.
Le posluZevati se je treba te moZnosti.

Urednistvo
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Janez, kaj ti veé ne kadis?
Si smes$en, saj nisem dobil bonov za nakup benzina za vZigalnik.

Tovari%a upam, da ne motim, & vama povem, da napaka sploh ni strasna. Treba ga

je le prikljuéit

SLISALI SMO...

... da se pojavi problem pri
prihodu materiala v DO? To pa
zato, ker ga pride premalo! Kako
ga razdeliti? Ce bi o tem odlo-
cali po zdravi kmeéki logiki, bi
ga dali tja, kjer lahko pricaku-
jemo najboljsi finanéni udinek.
To pa v Agisu ne gre? Ker nas
je preve¢ kmetov. S tem pa Zal
tudi preveé logiénih misljenj. ..

... da nam kadrovska politika
e wvedno ne ustreza, kar lahko
utemeljujemo s sledecim: ugo-
tavljamo namreé, da imamo ad-
ministrativne delovne sile v Agi-
su preveé. Slisali pa smo tudi,
da jih 3e kar naprej sprejema-
mo...

... danas je v Agisu polovica
preveé, Da pa ob priliki potrebe
po Sestih NK delavcih za TOZD
TAP nismo mogli oziroma s te-
zavo smo nasli taksSne, ki ne bi
bili 100 % zaposleni. Pa naj 5e
kdo reée, da ne delamo ...

... da smo si
razliéni?

Enim se zeha zjutraj, ko pri-
dejo v sluzbo, Drugim pa ob
dveh, ko odhajao iz sluzbe ...

...da je bila ta mesec Ze kar
»lepas stimulacija, da pa OD ni
bil zaradi tega ni¢ boljii] Cudno
mar ne...

ljudje mocno

COPRANJE

V AGISU — glasilo delovnega kolektiva AGIS Ptu. lzdala lzdajatel|skl svet. Ureja uredniskl odbor; Korenjak Franc, Poto@nik Martin, Auer Anica, Osenjak Stanko,
Miakar Albin, Toplak Alojz, Rojs Albin, Medved Ana, Gabrovec Majda, Zuran Maks. Odgovorni urednik Maks Menonl, tehniéni urednik Franc Simoni&. Naklada 1950 lzvo-
dov. Tiska: Ptujska tiskarna, Ptuj. UredniStvo: 62250 Ptu], RaSpova 12. Rokoplsov nevratamo. Glasilo Je opro&Zeno temeljnega prometnega davka na podlagi mnenja
sekretariata za informacije pri 1S SR Slovenije 3t. 321/1-72 z dne 30. maja 1977.




