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Pfedsedstvo ZSSS,

SIﬂdlkat drZavnih in druzbenih
Organoy Slovenije (SDDO),

S'ﬂdlkat delavcev dejavnosti

eNergetike Slovenije (SDE),
* Sindikat delaveev finangnih
I UGanizacij Slovenije,

| Sindikat delavcev gostinstva in
{ , ama Slovenije (SGIT),

Slnd|kat gozdarstva Slovenije,

fﬂdrkat delavcev gradbenih
Blavnosti Slovenije (SDGD),

: '“dlkat kemicne, nekovinske in
. s dMarske industrije Slovenije
s Sindicat k),
e S'gdlkat kmetijstva in Zivilske
o e Slovemje (Sindikat KZ1)
‘ Snmkaﬁkgv

krolndu fiie Slovenue (SKE|)
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Slovenije (SKVNS),

* Sindikat Glosa (Sindikat kulture

Slovenije),

* Sindikat lesarstva Slovenije
(SINLES),

* Sindikat obrtnih delavcev Slovenije,
* Sindikat zdravstva in socialnega

skrbstva Slovenije,

Zveze Svobodmh Smdtk

* Sindikat komunale, varovanja in
poslovanja z nepremicninami

"Po novem letu bom res zamenjal sluibo."

Novoletna zaohljuba §t. 17

atov b Slov.r, e

e Sindikat delavcev prometa in zvez
Slovenije (SDPZ),

* Sindikat tekstilne in
usnjarskopredelovalne industrije
Slovenije (STUPIS),

* Sindikat delavcev v vzgojni,
izobraZevalni in raziskovalni dejavnosti
Slovenije (Sindikat VIR),

* Sindikat delavcev trgovine Slovenije
(SDTS),

* Sindikat upokojencev Slovenije (SUS),

* Sindikat poklicnega gasilstva Slovenije
in

* uredniStvo Nove Delavske enotnosti

LAZIE 1 JE OBLIUBITI, KOT OBLIUBO IZPOLNITI.

lavarovalnica Triglav pa vam obljubo izpolni takoj:
te boste do konca leta vplaéali dodatno pokejninsko
1avarovanje, boste lahko znesek vplacane premije ie
14 letos odSteli od osnove za dohednino.

Pokojninski steber

Zavarovalnice Triglav

© triglav
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Tudi v prihodnjem letu bo treba stopiti skupal

V prihodnjem letu bo za naso organizaci-  zakon o delovnih razmerjih je za Slovenijo  njih bi se te razlike lahko pokazale, v de-".av:
Jo verjetno najpomembnejsi nov zakon o de-  vsaj tako pomemben, kot je bil zakon o po-  nostih bi lahko dobili dokaj razlicne izhod!
lovnih razmerjih. Nacela iz tega zakona bo-  kojninskem in invalidskem zavarovanju. Ce  ne place. i
do tako ali drugace krojila poloZaj vec kot bo potrebno, bo ZSSS to tudi dokazala. Bil bi velik pesimist, ¢e bi mislil, dant -
700.000 delavk in delavcev v nasi Dogovor o placni politiki Se ve-  jer ne bo napredka. Raje upam, da b_o 4
driavi. Ze priprave na njegov lja in zato mora januarja priti do  katerih dejavnostih prislo do premtka- f
sprejem so razkrile protislovne in- uskladitve plac z rastjo Zivijenj-  kompromise je potrebno, da ena stran i
terese, ki jih imamo o reSitvah v skih stroskov. Temu se ZSSS ne mo-  me, kaj hoce druga stran. Nasi naSPmm'v,
njem sindikati in predstavniki ka- re odpovedati. Na pogajanjih ono-  bi morali razumeti, da slabo placani dela :
pitala. Preprican sem, da je od se- vi placni politiki bo treba reSiti ze-  ci res nimajo alternative. V Se slab3em
danje generacije sindikalistov od- lo zahtevna vprasanja, zato jih ni  loZaju pa so brezposelni. : il
visen tudi poloZaj tistih, ki bodo mogode koncati ¢ez noc. Ce bi bila Ob vseh teh izzivih, ki so pred nanth i
v delo vstopali v prihodnjih de- inflacija eno- do dveodstotna, bi  ob objektivnih razlikah v poloZaju delo
setletjih, torej tudi nalih otrok in lahko hitro prisli do nove resitve.  stva je za ZSSS najpomembnejse, das !
vaukov. Ker pa je inflacija neznanka, na-  ¢&im bolj enotni. V vseh kljucnih zadevﬂ'-

Ze letos smo tréili ob ljudi, ki povedana je sicer Sest- do sedem-  moramo stopiti skupaj, kot smo vV E’e;zm
Zelijo uveljaviti moto, da le povecevanje do-  odstotna, ne smemo dovoliti, da bi ogrozila  lih letih e veckrat. Nase dosedanjé £
bickov vodi k napredku. Za ta cilj, s katerim  najslabie placane; zato bodo pogajanja kon-  nas obvezuje, da ostajamo trdno skup® s’
se poosebljajo, so pripravljeni narediti prav  fliktna in zelo naporna. Zavedamo pa se, da v prihodnje. Brez skupnega boja né m ol
vse za zmanjsanje pravic zaposlenih. Zal se  ne smemo ostati brez dogovora, saj bi v tem  mo izpolniti pricakovanj delavce, ki $0"
ne zavedajo, da z zmanjSevanjem pravic de-  primeru ostali brez pravil igre. To pa bi bilo  krat dokazali, da smo mocnejsi, kot $O™

lavcev Zagajo tudi vejo, na kateri sami se-  le voda na mlin delodajalcem. V dZungli bi  protniki mislili. 0
dijo. namred veljala le pravica mocnejsega, kar V Svobodnih sindikatih se ne obddl® r
Da bi preprecili podiranje tistega, kar je  pa delavci zanesljivo niso. z zidom in zato vemo, da so nase §0SP ol
delavcem sveto, se novim konfrontacijam ne V prihodnjem letu se odpira tudi tretja fron-  stvo, delovna mesta in tudi praviceé pre o
bomo mogli izogniti. Ni cene, ki bi nas od-  ta, pogajanja o novih kolektivnih pogodbah  odvisne od Evrope. Zaradi tega morain? i
vrnila od tega, da bi sodobna nacela delov-  dejavnosti, ki so letos povsem zastala. Veli-  delovati s kolegi iz drugih drav in v EVI®

nega prava, ki jih imamo v sedanji ureditvi  ka vecina sindikatov dejavnosti je na svoje  konfederaciji sindikatov. S tem bomO Fo 1
in jih spostujejo tudi v razviti Evropi, obra-  pozive za pogajanja prejela le odgovor, da  preéili, da bi Evropo krojili le p()khc‘m 3
nili v interesu nasih ¢lanov. ta niso mogoca. Le nekaj sindikatov je zve- litiki, diplomati in lasmiki kapitala. "
Sindikati se strinjamo z zahtevami, damora  delo, da bi bilo pred pogajanji treba resiti  po morajo sooblikovati tudi delavcl. ijg‘
postati nase gospodarstvo sposobno za kon-  Se kaj drugega. Ta nepripravljenost za po- ko bodo z nasim vstopom v Evropsko u il
kurencni boj. Ne sprejemamo pa tega, da bi  gajanja v dejavnostih rusi zaupanje v soci-  na boljSem tudi delavci. Ce tega né 1ol
morali zaradi te zahteve pozabili, da to ni  alne partnerje tudi pri sindikatih, ki prej§nja  mogli doseci, je boljse, da v Evropo *'z.
mogode brez motiviranih delavcev. Ce nasi  leta niso imeli slabih izkuSenj. Tudi mi ve-  ne gremo. Se slab¥e pa bi bilo, ¢e bl % s
delavci ne bodo Ziveli v ugodnih Zivijenjskih  mo, da so dejavnosti v zelo razlicnem polo-  ropske unije k nam prislo le tisto sla?®
razmerah, si verjetno ni mogoce predstav-  Zaju. Kar je mogoce denimo za kemike, ne  tudi tam ni vse zlato. ;
ljati, da bodo za delo dovolj zagnani. Novi  zmorejo tekstilci ali lesarji. Na teh pogaja- Dusan Semolié, prt'd.\‘l’dﬂfk
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Kolega Ivan Krpan,

predsednik sindikata podjetja Nafta Lendav? ”
Obvescen sem o teZavah, ki si jih doZivel, ko si kot P"edslig-
nik sindikata druzbe Nafta Lendava zastopal sindikalna st
&a in sklepe v zvezi s sanacijo druZbe. Brezobzirno Sikanif i
posameznih ¢lanov uprave in groZnje so za Zvezo svobodniP £ | ¢
dikatov Slovenije popolnoma nesprejemljive in v nasprotju 2 ogh
narodnimi konvencijami, ki dovoljujejo svobodo sindikal? 2
delovanja, in evropsko uveljavljenimi na¢eli socialnega p4
stva. el
V imenu Zveze svobodnih sindikatov Slovenije in v 05‘3,b .
imenu Ti iskreno ¢estitam za odlo&nost pri uveljavljanju lnojg-
stopanju sindikalnih stali¢ ter izraZam popolno podporo = i
Ne glede na stranko, iz katere brihalajo, se ministri za | U delovanj. Moc Zveze syobodiih Sindikatoy Slovel;.ll: :
kmetijstvo radi odzivajo na vabila Sindikata KZI. Tako | "3 'aksnih sindikalnih zaupnikih, ki se v podjetjih in dru sov !
je tudi to sredo minister Franc But prisel na sejo tega gumno in odlo¢no borijo za uveljavljanje delavskih inter¢
sindikata in med drugim povedal, da na njegovem pod- sindikalnih staliS¢. Ponosni smo, da si tudi Ti eden od Iehg vojih
rocju v Evropsko unijo Ze vstopamo. Ker imajo sindika- Zelim Ti &imprejSnje okrevanje in prijetne praznike v krogu ®
listi zanj veliko vprasanj, $e posebej v zvezi s prevzemi najbliZjih!
podjetij in posledicami za delovna mesta, bo minister pri- Lep bozdruv!

g - e z . 755
i.?.:l 53;3305‘;;5;'_ :',"3?;3'52 S o katerem naj bi obdelali Mag. Dusan Semolic, ,W
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E ‘ lm m mm ki je bila ustanovljena 20. novembra 1942 in je glasilo Zveze Svobodnih sindikatov Slovenije, izdaja predsedstvo ZSSS, Da!;“'}‘;maf |
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Gospod Ivan BIZJAK, minister za pravosodje!

.Iz medijev smo izvedeli, da so na skups¢ini Odvetniske zbor-
hice Slovenije sklenili, da vam posljejo v soglasje predlog spre-
Menjene odvetniske tarife, po katerem bi bilo treba za pravdanje
vV individualnih delovnih sporih po novem odsteti praviloma $e
enkrat veg denarja kot dosle;j.

V Zvezi svobodnih sindikatoy Slovenije zviSanju odvetniSkih
if ostro nasprotujemo. V letnih poro¢ilih varuha dlovekovih pra-
:1'(:, tudi v lanskem, je ugotovljeno, “da sta revicina in socialna
tlska. Prepogost pojav” ter da “socialni razlogi ne smejo posa-
'glezmku Prepreciti uresnievanja ustavno zagotovljene pravice

0 sodnega varstva”,

L0 v Zvezi svobodnih sindikatov Slovenije od vas, spo§to-

:apgi £0spod minister, priakujemo, da ne boste dali soglasja k
Visanju odvetnigkih tarif.

€P pozdray!
T Mag. Duian Semolic, predsednik ZSSS

Dragi kolegi, drage kolegice!
Nelg

10, kar jim v starem letu ni uspelo,
[r‘;l:_g_l bodo e nadaljevali uspeno pot,
g‘ t{Odq zaCeli povsem na novo.
da g‘; iSlndlkalna organizacija je tako Ziv in kompleksen organizem,
€ moremo strpati v nobenega od teh kalupov.
teh p‘:t‘:hnaspromo —nada organizacija bo v novo leto stopala po vseh

ta, ki je pred nami, si veliko obetamo.

4 bomo zastavili povsem na novo?
VCHECP&TLIO]U S0 spremembe pri financiranju in organiziranosti, Se
iZoby r nje so pri promociji sindikalne organizacije, pa tudi pri
24 dely, anju n oc_igovqrn(_)sn kz}dmv, vse vel je tezav v zvezi s pogoji

anje sindikalnih funkcionarjev.
aslugp o2 Elanstva Zivi v revitini brez lastne krivde.
no 1V nizjih placilnih razredih cele vrste gospodarskih pa-
itd.) 4 gedm_‘!ét'vo, tekstilna, (v)b_laéi]nav inusnjarska industrija, lesarstvo
Sele pje fll In ne omogocajo preZivljanja niti zaposlenemu, kaj
Jemljivag‘ow druZini. Razslo;ep_ust nase druZbe je socialno nespre-
& N gospodarsko Skodljiva, razkraja zaupanje ljudi.

= Moramo v novem letu zadeti odloden boj

. V|§_|§: place,

5o '10V1_zak9n o delovni razmerjih po meri delavca,

BOlj Erawér!eﬁo.vpravnq drzavo.
ne V0_3P6§n1 in ucinkoviti bomo, e bomo znali in hoteli bistve-
ambicij Ine probleme Zveze svobodnih sindikatov lo¢evati od osebnih

el

trg Oleg Veéj; strokovnosti, poguma, zaupanja in spo$tovanja bo po-
]astne Ul:’estl tuc!i. neprijetne ukrepe, to je nadzor nad delovanjem
spl‘eje%'a adra, saj Je nedopug.tno. da lahko posamezniki delujejo mimo
h sklepov in usmeritev.
staj lahko z zadovoljstvom prenesemo v leto 20017
Opa zlasti:

__'til;ﬁi‘mo pravno zastopanje ¢lanstva,
b kot_ sto novih ¢lanov,
i Nasi Elani so prejeli regres za dopust,
PeSno sodelovanje 7 indpektorji za delo ...
ne ;e 1zkusnje bomo prenesli naprej,
Dosku?(;-m zatiskali odi pred napakami,
; UVes?‘l bo_mo Se bql_] prisluhniti Iélamslyu‘
Valy Z1 tudi kaj SVezega, novega in zanimivega.
. % Za dobro sodelovanje!
P trlg Yam prijetne praznicne dni,
Nega zdravja in srede v krogu svojih najdrazjih.

Justi Arnus, sekretarka Obmocne organizacije ZSSS Domzale
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St - . o ! et
Sty V""_“‘dmel_ljena za boZzi¢no-novoletno obdarovane in voscilnice,
arili krajanom Loga pod Mangrtom.

ateri sebi (in drugim) zatrdno obljubijo, da bodo postorili to

N

Namesto cestitke

Veckrat me prijatelji, znanci in tudi bralci Nove Delavske enot-
nosti sprasujejo, zakaj zadnje ¢ase moje pero moldi, zakaj nic vec
ne pifem. Pravijo, da bi bilo dobro, da se kaj napise, da me pac,
vsaj ti, radi berejo. Moram priznati, da mi to laska in vesel sem.
Zakaj pa pero ne stece, je dolga in zapletena zgodba. Nabralo se
Je toliko, da ¢e bi pisal o tem resnico, ne bi bilo lepo, ¢e pa bi
pisal lepo, ne bi bilo resnicno. Ko so mi nekateri bralci predla-
gali, naj kaj napiSem za dobre Zelje v novem letu, sem bil v za-
dregi, kaj Se ob teh dogodkih sploh napisati, da bi bilo novo in
ne preve¢ obrabljeno. Pa sem v roke, na sreco, prijel knjigo Modrost
Zivljenja in zazdelo se mi je, da bi namesto Cestitke preprosto prepisal
nekaj modrosti, ki so zdaj tu pred vami. Nekaj o Zivljenju, ki ga
Zivimo, in kaj si o njem mislimo. To sem izbral namesto tiste ustaljene
navade, ceprav mislim, da tudi ta gotovo izraZa iskrenost in dob-
re Zelje, tako po sreci, po zdravju, po dobri volji, po ljubezni, po
miru, po prijateljstvu ...

Ljudje so nespametni, nelogicni in zagledani vase.
Vseeno jih imejte radi!
Ce pocnete dobro, vas bodo ljudje obdolZili, da tako ravnate iz
sebicnih in skritih nagibov.
Vseeno pocénite dobro!

Ce boste uspesni, si boste nabrali laZnih prijateljev in pravih

sovraznikov.
Vseeno bodite uspesni!

Poitenje in odkritosrénost naredita ¢loveka ranljivega.
Vseeno bodite posteni in odkritosréni!

Danasnja dobrota bo jutri Ze pozabljena.
Vseeno bodite dobri!
Najvecje ljudi z najvecjimi idejami lahko unicijo najmanjsi
ljudje z najbolj pritlehnimi idejami.
Vseeno bodite ¢lovek velikih idej.

Ljudje imajo radi niZje od sebe, sledijo pa vigjim.
Vseeno se kdaj potegnite za koga, ki je niZji od vas!
Kar gradimo leta, se lahko podre cez noc.

Vseeno gradite!

Dajte ljudem vse najboljSe, pa jih boste kljub temu dobili po

zobeh.
Vseeno dajte ljudem najboljse, kar premorete!

Zivljenje je dar - sprejmi ga!
ivljenje je avantura — udelezi se je!
Zivljenje je skrivnost - odkrij jo!

Zivljenje je igra - igraj jo!

Zivijenje je borba — bori se!

Zivijenje je lepota - povelicuj jo!
Zivijenje je sestavljanka - sestavi jo!
Zivljenje je priloZnost - izkoristi jo!

ivljenje je pesem - zapoj jo!
A Zivljenje je cilj - doseZi ga!
Zivijenje je poslanstvo — izpolni ga!
Zivljenje je odmev, zato zakrici: kako rad Zivim!

Naj mi bo dovoljeno zakljuditi cestitko z mislijo, da je clovek
tak, kakrsne so njegove misli: in Ce sejes misli, Zanje¥ dejanja in
e sejes dejanja, Zanjes navado, in e seje¥ navado, Zanje¥ zna-
“aj, in e seje§ znacaj, Zanjes usodo. , . : £
caj, in ¢e sejes znacaj, Zanje§ usodo Retjioy Befdlevs dhresai ZS.SS/

Denar za novoletne vo§¢ilnice v obmoé&ni organizaciji ZSSS za
Gorenjsko smo namenili invalidki samohranilki Mileni Dekic iz
Kranjske Gore z Zeljo, da njej in njenima otrokoma omogo&imo
tudi nekaj prazni¢nega veselja. Milena Sitar




Koliko ljudi vas obisce na
normalni delovni dan?
Obicajno pride od deset do dvaj-
set trgovk in trgovcev, kar polovi-
ca jih Zeli vstopiti v na8 sindikat —
Sindikat delavcev trgovine Slove-
nije (SDTS). Ko jih vprasam, kje
so dobili moj naslov in telefon, mi
povedo, da na in3pekciji dela, za-
vodu za zaposlovanje, tudi na zdru-
Zenju za trgovino. Veliko jih pride,
ker so jim to svetovali kolegi, ki
imajo s sindikatom in mano dob-
re izkuSnje. Mogoce prihajajo tu-
di zaradi tega, ker nisem $e niko-
mur odklonil pomoéi, tudi ¢e je nje-
gov problem videti brezupen.
Delo v trgovini je tako s
intenzivno, da ne dopusca vec
sindikalnih sestankov med
delovnim éasom. Kako pridete
v stik z ljudmi? e
Vse ved sestankov organiziramo
izven delovnega Casa, tudi pozno
popoldne in zvecer. Ceso ljudje pri-
pravljeni priti na sestanek, tudi me-
ni ni tezko priti. Prav odzivnost na-
§ih ¢lanoy in tudi drugih mi daje
veliko poleta za aktivnost in ener-
gije mi skoraj nikoli ne zmanjka.
Nedavno je republiski odbor
SDTS ocenil, da sindikat
izpolnjuje nacrtovane cilje,
reéuje tudi najtezje probleme.
Zakaj je sindikat, v katerem
opravljate viogo sekretarja,
tako uspesen? ;
Mislim, da uspe$nost izhaja iz vi-
soke stopnje kooperativnosti vseh
¢lanov republiskega in izvrSnega od-
bora. Iz ustvarjalnih in konstruktiv-

wg S

nih razprav nastajajo operativni skle-
pi, ki jih ni tezko uresniciti. Na se-
jah se ne ukvarjamo (ve€) sami s se-
boj, ampak z uresni¢evanjem nacr-
tovanih nalog. Za uspesnost naSega
sindikata so zasluzni tudi sekretarji
obmo¢nih odborov nasega sindika-
ta, ki se v veliki ve€ini identificirajo
s SDTS. To je zelo pomembno, saj
opravljajo naloge tudi za druge sin-
dikate. Ker je med nami velika stop-
nja zaupanja, smo lahko usp<=:§nej§i
od drugih. Veliko k temu prispeva
predsednik Franci Lavrac, ki vodi na-
Se seje v konstruktivno smer.
Katere akcije so zaznamovale
letosnje leto? |
Bilo jih je kar nekaj, vendar bi
na prvo mesto postavil prizadeva-
nje za bolj ¢loveski delovni Cas tr-
govk in trgoveev. Za ta strokovno
zahtevni projekt sem bil tudi oseb-
no zadolZen. Ceprav nekateri me-
nijo, da smo pri tej nalogi oprav-
ljali Sizifovo delo, sem preprican,
da smo veliko dosegli in uspeli
precej izboljiati liberalni pravil-
nik, ki je delodajalcem omogocal,
da so imeli trgovine odprte kadar
koli in ne glede na to, ali so zapos-
lenim trgovkam in trgovcem omo-
gotali, da izkoristijo pravico do
dnevnega, tedenskega in letnega
pocitka in zaposlenim platujejo
dodatke za delo v neugodnem de-
lovnem casu.
In kaj ste pri delovnem casu
konkretno dosegli?
Z argumenti smo izsilili spre-
membo prevec liberalnega pravil-

Pogovor s Sandijem Bartolom, sekretarje

Sindikata delavcev trgovine Slovenije

Za pogovor s
sekretarjem Sindikata
delavce trgovine
Slovenije Sandijem
Bartolom smo se
odlogili, ker je letos
prav ta sindikat v
marsicem zaznamoval
sindikalno gibanje in
tudi izstopal iz njega.
Odprl je kar Siroko
fronto vprasanj in bil,
sodeé& po odmevnosti v
javnosti in odzivih med
¢élanstvom, tudi
uspesen. Bartol se je
osebno najbolj
izpostavijal in dozivel
tudi poskuse
delodajalcev, da bi ga
onemogodcili ali vsaj
zmanjsali njegovo mo¢.

“Odnosi z dire!

nika o obratovalnem ¢asu. Ponos-
ni smo, da smo to dosegli brez de-
monstracij na ulicah in stavk. Na
podlagi spremenjenega pravilnika
so lokalni organi oblasti sprejeli tu-
di odloke o merilih za dezurne tr-
govine. Vse to ni bilo enostavno,
saj nismo imeli za nasprotnike le
prevec liberalnih oblastnikov, am-
pak tudi delodajalce, usmerjene le
k povegevanju dobickov. Tudi na-
§i potrodniki so se v zadnjih letih
zelo razvadili. Na opravljeno delo
pri tej nalogi smo zelo ponosni.
Mislim, da upravi¢eno, saj nam us-
pesnost priznavajo tudi nasprotniki.
Na drZavni ravni ste to dosegli
s pogajanji, kako pa ste svoje
cilje uspeli doseéi v obéinah?
S svojo politiko smo bili neneh-
no prisotni v medijih. Poleg tega smo
natisnili tudi veliko plakatov in po-
skrbeli, da so viseli na vidnih mes-
tih po vsej drzavi. Poskrbeli smo to-
rej za promocijo nase politike, za-
radi Gesar smo lahko vplivali tudi na
vsebino ob¢inskih odlokov o merilih
za deZurne trgovine. Ne nazadnje so
nasi sekretarji osebno sodelovali na
sejah obé&inskih svetov in si priza-
devali za uveljavitev nasih stali5c.
Kolegi iz Hrvadke, ki se srecu-
jejo s podobnimi problemi, so nas
povabili, da tudi njim pojasnimo,
kaj in kako smo delali, da smo bi-
li uspesni.
V nasi drzavi je tudi ve¢
uspesnih trgovcev, Se posebej
Mercator. Kaksne odnose
imate z upravo tega

poslovnega sistema?
Mislim, da se odnos1z v

Cetku leta smo se na pogajan

peli dogovoriti za podjetniskok?
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Je odnos do sindikata
spremenil tudi direktor tega
podjetja?

Nasi odnosi z gospodom Higo-
netom so zelo konstruktivni. Tudi
sam priznava, da je spocetka pod-
cenjeval vlogo in mo¢ sindikalne-
ga gibanja v Sloveniji. Sam pravi,
da mu je neprijetna izkuSnja s sin-
dikatom omogo¢ila, da je z nami
vzpostavil druga¢no razmerje. Pre-
prican sem tudi, da je ureditev od-
prtih vprasanj pozitivno vplivala na
poloZaj tega novega trgovskega
centra na naSem trgu — odnos kup-
cev do E. Leclerca je boljsi. Pre-
pri¢an sem tudi, da je nase uspes-
no delo v tem podjetju v tuji lasti
povecalo ugled SDTS.

Nedavno ste organizirali

nocni sestanek c¢lanov

sindikata v Emoni Merkur. Ste
probleme trgovk uspeli resiti?
V tem pred leti uglednem pod-
jetju, kjer se zaposleni skoraj ni-
so pritozevali, je bilo ¢lanstvo letos
izpostavljeno razliénim eksperi-
mentom. Posledice Mercatorjeve-
ga prevzema so ob¢utili na svoji

kozi, saj so prejeli vec razli¢nih od-
lo¢b in niso vedeli, pri ¢em so. Us-
peli smo resiti probleme prese?-
nih delavcev in tudi delavcev, ki
naj bi jih prevzeli drugi delodajal-
ci. Mislim, da smo v sodelovanju
s sluzbami Emone Merkur v ve-
liki meri ublaZili posledice tega,
da je novi lastnik zaprl veé trgo-
vin ali jih oddal drugim trgovcem.
Ker vodstvo Emone Merkur ni
opravilo niti najbolj nujnih pogo-
vorov z delavei, smo se javno kon-
frontirali tudi z vodstvom tega
podjetja.
Javni spor ste vodili tudi z
vodstvom BTC. So se odnosi
uredili tudi v tem podjetju?
Medsebojni odnosi so se izboljsali
tako dale¢, da nas je vodstvo BTC
podprlo pri prizadevanjih za spre-
membo pravilnika o obratovalnem
Casu trgovin. Zagotovilo nam je tu-
di prostor za sindikalno pisarno, kjer

11 Njena
tap,

da plag

iy

Tuta B

':?ksne pogodbe vsiljujejo trgovkam

o Oboi?tﬂ Murka, sekretarja obmotnega odbora SDTS za Podravie,

o mila delavka, ki naj bi se zaposlila v podjetju Tarantela, V prediog

Pogodbe o zaposlitvi je delodajalec med drugim zapisal:

bo placa znagala 50.000 tol

~dn 2Prometa, izpladana bo bruto;

4V primeru bolniske ali dopusta znasa 50.000 tolarjev ali

5 ana za indeks minimalnega osebnega dohodka;

Tag; bﬁ}’(’g(}dba neha veljati, &e bo zaposleni v koledarskem letu za-

€zni odsoten 30 delovnih dni.”

ﬂolao.ﬁ? na ta primer opozoril enoto inspekcije dela v Mariboru,
Pa je zaprosil, naj z njim seznani glavnega inpektorja za de-
ezovarja, kar je tudi storil.

arjev + pet odstotkov od lastne-

- .

se dva dni v tednu, ko imamo deZur-
stvo, oglasi precej delavcey.
Pri konfrontacijah so vam
nasprotniki ocitali marsikaj,
naprimer demagogijo,
nastopastvo, populizem. Kako
gledate na taksne oditke?
Sprejemam jih kot kompliment
svojemu delu. Ce mi veliki direk-
tor v svojih informacijah ali inter-
Vjuju nameni precej prostora, je to
zame in sindikat kar dobra reklama.
Sem pa seveda bolj vesel zahval,
ki mi jih poSiljajo delavci. Prejel
sem jih od delavcev iz BTC, E. Lec-
lerca, Name, Metalke, Baumaxa a
Odnosi z vodstvi teh druzb so se-
daj zgledni. Vse skupaj po mojem
mnenju dokazuje, da me direktor-
Jivse bolj spostujejo. Pri¢akujem,
da bo do sprememb prislo tudi v
Mercatorju in Emoni Merkur.
Slovensko sindikalno gibanje
trpi zaradi razdrobljenosti. Ali
zaradi uspesnosti SDTS
prihaja do zblizevanj z
nekaterimi sindikati?
NaSe odmevne akcije so nalete-
le na ugoden odziv drugih sindika-
tov, Se posebej KNSS, ki so nas jav-

Placna politika je med
najpomembnejsimi
sindikalnimi nalogami. Ste
pripravijeni za okrepitev
stroke na tem podrocju
nameniti tudi ve¢ denarja?
Absolutno smo pripravljeni, saj
Je to podrocje v ZSSS sedaj prevec
na stranskem tiru. Ce se bodo za
krepitev tega podrocja odlo¢ili tudi
drugi sindikati, smo tudi mi priprav-
ljeni prispevati potrebna sredstva.

Ko ste ocenjevali uspesnost

SDTS, ste verjetno kaj rekli

tudi o prisotnosti sindikata v

medijih in prek njih v

javnostih. Kaj ste ugotovili?

Za naSo uspesnost imajo zaslu-
ge tudi mediji, ki so nas redno
spremljali in bili praviloma naklo-
njeni nasim akcijam. Imeli smo ved
tiskovnih konferenc, ki so bile ze-
lo dobro obiskane. Mediji so o
SDTS letos objavili ve& kot 200 pri-
spevkov.

Nisem le bralec prispevkov v ¢a-
sopisih. Ker Zelim, da je SDTS v
Novi Delavski enotnosti predstav-
E‘cn celovito, vanjo tudi sam piSem.

e v kateri §tevilki ni o naSem sin-

i se kljub vsemu izholjSujejo”

Zahvala Sandiju Bartolu in Sindikatu
delavcev trgovine Slovenije
Lani sem skupaj z ve¢ sodelavkami na krut nain izgubila delo v
podjetju Mercator SVS Ptuj. Zaradi tega smo psihiéno zelo prizade-
te in na tleh. Zadeva je sedaj na sodid¢u. Za vaSo pomo¢, ki mi v teh
trenutkih veliko pomeni, se vam zahvaljujem!

Marija Volfgang

no podprli. Prislo je tudi do pogo-
vorov z vodstvom samostojnega sin-
dikata podjetja Merkur. Prav mogo-
Ce je, da bo s tem sindikatom kma-
lu pri8lo do tesnejie povezave.
V ZSSS je spet nekaj
napetosti, ki se kaZejo med
drugim pri sprejemanju
novega financnega pravilnika.

Kako gledate na to?

Razprtije v predsedstvu ZSSS

nas zelo motijo. Kriti¢no gledamo
na kolege, ki na terenu postavlja-
jo paralelne organizacije. Nekateri
samovoljno spreminjajo tudi deli-
tev ¢lanarine in deleZe za ZSSS in
obmo¢ne organizacije. Ker se nis-
mo uspeli dogovoriti o racionalnej-
Sem organiziranju obmoénih orga-
nizacij, verjetno ne bo mogoce uve-
ljaviti praviénejSega sistema finan-
ciranja.

Ker smo v ZSSS drugi najmoc-
nejsi sindikat, ob&utimo odgovor-
nost za ureditev razmer. Ce nov
predlog financiranja ne bo obveljal,
bo na3 sindikat prou¢il moZnosti
oblikovanja svoje strokovne sluz-
be tako na drzavni ravni kot na ob-
modjih.

dikatu nicesar, se pocutim kar mal-
ce nelagodno.

Nase glasilo ocenjujete torej

za pomemben nacin

obvescanja ¢lanstva in

Jjavnosti. Kaj bi po vasem

mnenju morali spremeniti, da

bi povecali naklado in bili e

bolj prisotni med ljudmi?

Pomen Nove Delavske enotnosti
spoznavam na razli¢nih pogajanjih
in posvetovanjih, ko v mapah mi-
nistrov in direktorjev vidim kopi-
je v njej objavljenih ¢lankov.

In prav v tem je verjetno tudi raz-
log, da edini izvod asopisa v pod-
Jetju, namenjen predsedniku sindi-
kata, zadrZi uprava. Tako sindikalni
zaupniki obi¢ajno ostanejo brez
edinega delavskega Casopisa. To Ze-
limo preseci tako, da bomo naro-
Cili trikrat ve¢ izvodov Nove De-
lavske enotnosti.

Razmisljamo tudi o tem, da bi ta
Casopis ob¢asno poslali na neka-
tere naslove, kjer nas sindikat e ne
deluje. Mogode bi tako delavce, ki
Jih pestijo Stevilni problemi, prido-
bili za v&lanitev v SDTS.

Francek Kavci¢
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SEDEM DNI V SINDIKATIH:

Plac¢na politika za javni sekior uskiajend

Kot nam je povedal Erih Serbec, predsednik
Sindikata zdravstva in socialnega skrbstva
Slovenije, so predstavniki sindikatov negos-
podarstva to sredo parafirali dogovor o na-
¢inu usklajevanja pla¢ v javnem sektorju. Do-
govor bo veljal za vse dejavnosti, za katere
velja kolektivna pogodba za negospodarstvo.
Kot smo obve&ceni, dogovora nista podpisala
predstavnika obeh sindikatov s podro¢ja iz-
obraZzevanja (SVIZin VIR), ki sku3ata pri vla-
di doseci Se kaj vec.

Po dogovoru se bodo izhodiS¢ne place v
javnem sektorju v prihodnjem letu poveca-
le za 6,3 odstotka. Povecanje bo izvedeno dva-
krat, 1. januarja za 3,6 odstotka, avgusta pa

tudi, da vsebina dogovora ne ogroza ne jav-
nih financ ne drZzavnega proracuna.

Na naSe vpraSanje, ali se bodo izhodis¢ne
pla¢e v javnem sektorju januarja povecale tudi
zaradi rasti cen Zivljenjskih potrebscin v drugi
polovici leto$njega leta, je Serbec povedal, da
se ne bodo. Sindikati javnega sektorja so se
namre¢ Ze dogovorili o enoodstotnem pove-
¢anju pla¢ s 1. novembrom. Za zaposlene v
zdravstvu in sociali

javnem sektorju (v zdravstvu so to zlasth s“’
Yilke) z izhodiséno placo, dodatki in koeic”
enti ne zasluZi toliko, kot znasa minimalnd f0
&, doloena z zakonom. Zavodi zato 13!
zaposlenim izplatujejo minimalno place:
Na podlagi parafiranega dogovora J€ Vv.
da Ze pripravila zakon in ga vloZila v A
ni zbor, ki naj bi ga potrdil Se v tem ¢ T

pasta se sindikata do-
govorila tudi za moz-
nost napredovanja za
en placilni razred s
1. 1. 2001, do Cesar

Dogovor o plaéah v gospodars

Ta petek naj bi se nadaljevala pogajanja o pla¢ni politiki ¥ gos”
podarstvu, Mnenja socialnih partnerjev so razli¢na zlas

tvu

se v zraku

(i glede

usklajevanja pla& z Zivljenjskimi stroski. Poleg vlade tudi e
stavniki delodajalcev zagovarjajo eno samo uskladitev plac v Pl“_
hodnjem letu. Ker sindikati od januarske uskladitve, kot posie
dice rasti cen v leto$njem letu, ne morejo odstopiti, bo kOIﬂ_P“;'-
mis mogode najti le pri novem nacinu usklajevanja plac, k“;a'}
bi veljal za prihodnje leto. Mogode bo tudi minister za delo pwdlidi'
to, kar je Sindikat delavcev prometa in zvez sprejel Ze spomlé v'
avgusta naj bi vsi zaposleni prejeli enak dodatek — 4000 tolarje*
To bi omogodilo tudi zmanjSanje prevelikih razlik v [ﬂz_iiﬂ_l_‘;/

PRAVNI §VETOVALK$

imajo pravico tisti, ki
v zadnjih treh letih na
podlagi pravilnika o
napredovanjih niso
mogli napredovati.
Po besedah Eriha
erbca so sindikati
javnega sektorja vse
to podpisali, ker kar
13.000 zaposlenih v

za razliko do 6,3 odstotka, ki naj bi bila na-
menjena za zmanj$anje razlik med placami.
Drugega dela povecanja ne bodo deleZni po-
slanci, funkcionarji, sodniki, zdravniki a Ce
bo rast cen Zivljenjskih potrebi¢in vecja od
sedmih odstotkov, bo to upoStevano pri iz-
pladilu pla¢ za januar 2002.

Erih Serbec meni, da je parafirani dogo-
vor najved, kar so sindikati javnega sektor-
ja lahko dosegli na pogajanjih. Preprican je

T e e

Lucka B6hm, svetovalka predsedstva ZSSS

Na zavodu ne bo mogoce

doéakati upokojitve

Vprasanje: Delavec se je rodil 12. novembra
1946. Na zadnji dan leto$njega leta bo dopolnil 30
let 7 mesecev in 28 dni delovne dobe. Dokupil si
je 1 leto 4 mesece in 24 dni pokojninske dobe na
ra¢un sluZenja vojaSkega roka. Je oce Stirih otrok.
Uveljavil je leto dni posebne pokojninske dobe za
as skrbi za otroka v prvem letu njegovega Zivlje-
nja, ko sam ni bil v delovnem razmerju. Konec leta bo torej skupaj zbral

33 let in 22 dni pokojninske dobe. Njegov delodajalec je v tezavah in do-
lo¢a presezne delavee. Kaksne moZnosti ima delavec, ¢e se znajde med od-
puddenimi, da do upokojitve prejema denarno nadomestilo na zavodu za
zaposlovanje? Kdaj se bo lahko upokojil?

Odgovor: Delavec e kar precej
let ne bo izpolnil pogojev za uve-
ljavitev starostne pokojnine. Star
je dele 54 let, kar je za moskega pre-
malo. Mogki se namre¢ lahko naj-
prej upokojijo Sele, ko so stari vsaj
58 let. Edini izjemi sta beneficirana
delovna doba in invalidska upoko-
jitev. Pri starosti 58 let pa se mos-
ki lahko upokoji le, ¢e hkrati zbe-
re najmanj 40 let pokojninske dobe.
Delavcu bo torej konec leta manj-
kalo Se 7 let pokojninske dobe. (‘.Je
mu bo le-ta nepretrgano tekla, bo
polno pokojninsko dobo zbral 9.
decembra 2007. Takrat bo star 61
let.

Res pa je, da bi se na racun §ti-
rih otrok lahko z nepolno pokojnin-
sko dobo upokojil Ze, ko bi bil star
60 let in 8 mesecev oziroma 12. ju-
lija 2007. Za upokojitev brez pol-
ne pokojninske dobe mora namrec¢
mo#ki biti star vsaj 63 let. Ce pa mati
njegovih otrok soglaga, sme kot oce
stirih otrok uveljavljati zniZzanje te
starosti. Zaradi prehodnega obdobja
je treba upostevati, kolik$no zniZa-

nje je mozno v posameznem letu.
Leta 2007 sme za 4 otroke zahte-
vati 28 mesecev znizanja. Ta moZ-
nost bi bila zanj posebej zanimiva,
¢e zaradi kateregakoli razloga ni-
koli ne bi zbral polne pokojninske
dobe.

Leta 2007 bo star 61 let. Tega leta
pa bo za moske veljala tako imeno-
vana polna starost 62 let. Ker je v
njegovi pokojninski dobi tudi do-
kupljena doba na racun sluZenja vo-
jaskega roka, se ne bo mogel izog-
niti odbitkom od pokojnine. Za vsak
mesec upokojitve pred 62. rojstnim
dnevom bi se mu do smrti od po-
kojnine odbijala po 0,2 odstotka, Ce
bo ob upokojitvi star 60 let, oziro-
ma po 0,15 odstotka, ¢e bo ob upo-
kojitvi star 61 let. Temu delaveu se
bo torej krepko obrestovalo, da je
ZSSS leta 1999 z vlado podpisala
dogovor o pokojninski reformi.
Brez tega dogovora bi odbitki zna-
Zali po 0,3 odstotka za vsak mesec.

Delavec nikakor ne more racuna-
ti, da bo do upokojitve prejemal de-
narno nadomestilo za primer brez-

poselnosti. Koliko ¢asa bo delavec
upravi¢en do denarnega nadomes-
tila za as brezposelnosti, je odvisno
od njegove starosti na dan prene-
hanja delovnega razmerja. Ce se bo
to zgodilo pred 55. rojstnim dne-
vom, bo upravi¢en do 18 mesecev
nadomestila. Ce se bo to zgodilo po
55. rojstnem dnevu, pa bo nadomes-
tilo lahko prejemal 24 mesecev. V
¢asu prejemanja nadomestila mu bo
pokojninska doba tekla. Zal nado-
mestilo ni visoko. Osnova za odme-
ro nadomestila je povprecna placa
v 12 mesecih pred nastankom brez-
poselnosti. Od te osnove se prve 3
mesece nadomestilo odmeri v viSini
70 odstotkov, kasneje pa v visini 60
odstotkov. Le ¢e mu bodo ob pre-
nehanju izplac¢evanja nadomestila
do izpolnitve pogojev za upokoji-
tev manjkala manj kot 3 leta (in se-
veda e vedno ne bo zaposlen), mu
bo zavod za zaposlovanje ta tri le-
ta placeval Se prispevek za pokoj-

Lidija Jerkic, univ. dipl. iur.

it

ninsko in invalidsko zavaro"?‘%},
(pod pogojem, da je slovens P
7avljan ali ima vsaj dovolje"
stalno prebivanje ter delovn® 3 o
ljenje za nedologen &as). Nad?
tila pa mu ne bo ved izplaéf""?l°po

Pod dolotenimi pogoji b ! o
prenehanju prejemanja nadom® o
sicer nadaljnjih 15 meseceY U s
vi¢en $e do denarne pomo¢! i
§ini 80 odstotkov zajamcen® Enaﬂ
Ce pa bi mu do upokojitve 4.
kala manj kot 3 leta, bi sé m]%
narna pomo¢ izpladevala €€ g
upokojitve. Pogoji za pravico il
narne pomodi so: dohodki do
ve¢ 80 odstotkoy zajam&en® k. g
na druzinskega ¢lana (upostevd v
vsi dohodki vseh druzinskio'e
nov). Zal denarna pomo¢ 204
manj kot nadomestilo: 8
kov neto zajamcene place-

Velja se torej boriti za vsaanj
sec pokojninske dobe pri SPd
ali kakem drugem delodajal®™

/

Arbitrazni postopek se zafne po
neuspelem postopku pomirjevanja na
predlog katerekoli zainteresirane

Arbitrazni postopek

m
stranke. Hkrati s predlogo™ Sae
stranka, i je sproZila postoP® ies”
novati tudi svojega arbitra
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. Potem ko je stavkovni odbor Aerodroma Ma-
.°0r na Zelu z Bozom Dobrikom postavil ul-
nm;‘ lkll'l od pristojnih zahteval, naj uredijo eko-
g SKI polozaj delaveey ali letali¥¢e zapre-
230 8¢ stvari vendarle zagele premikati.
i kaJPre.l se je sestal nadzorni svet letalisca,
pmdaterg.m Je v. d. direktorja Ale§ Walland
o reavil dve moznosti. Ce bi podjetje naje-
katenPﬁteka}'m kredit za poplacilo pla¢ in ne-
fos Starih terjatev, bi lahko izvedlo prisilno
nevﬂavq In tako preZivelo do naslednje se-
e ;ng biletali¥¢e ponovno postalo zanimivo
P rske polete. Ce podjetje od treh ob-
jetie k?el:iqmehlc ne bi dobilo soglasja za na-
je nj 113, po mnenju Wallanda za podjet-
pr‘{iEé refitve. Clani nadzornega sveta so
ali pog Predlog za uvedbo stecajnega postopka
Po topka prisilne poravnave.
hja m:ijl nadzornega sveta so stekla pogaja-
borom, PVOd_S_tVt_Jm podjetja in stavkovnim od-
obing, 0 njih je vodstvo Aerodroma Maribor
am Ustanoviteljicam (Maribor, Hoce Sliv-

Zaradi pritiskov delavcev so
Zaceli resevati Aerodrom Maribor

nica in MiklavZ na Dravskem polju) predlagalo
uvedbo stecajnega postopka. Hkrati so se do-
govorili, da bodo letalid¢e zaradi tehni¢nih raz-
logov 21. decembra zaprli, delavce pa naj bi
napotili na izrabo dopusta ali na ¢akanje.
Delavci so zadnjo placo prejeli za septem-
ber, tri mesece so prejemali minimalne pla-
¢e in podjetje jim dolguje regres za letni do-
pust, polovico regresa za lanskoletni dopust
in odpravnine, zato razumljivo niso ve¢ pri-
pravljeni delati na lepe besede. Njihova os-
tra staliS¢a so zelo vznemirila obc¢ine usta-
noviteljice in pristojna ministrstva, saj so se
takoj vkljucili v reSevanje nastalih razmer.
Ze naslednji dan so se sestali predstavniki
mestne ob¢ine Maribor, ob¢in Hoce Slivni-
ca in ministrstva za obrambo. UdeleZenci se-
stanka so poudarili, da je v njihovem skup-
nem interesu, da do zaprtja Aerodroma Ma-
ribor ne bi pri§lo. Ob¢ine ustanoviteljice si
bodo prizadevale za prisilno poravnavo, pri
tem pa pri¢akujejo pomo¢ obeh ministrstey.

Z ministrstvom za promet in zve-
ze je Aerodrom Maribor Ze pred
¢asom podpisal pogodbo, ki pa
je ministrstvo doslej zaradi po-
manjkanja sredstev ni spoStovalo.
V kratkem lahko Aerodrom pod-
pise tudi pogodbo z ministrstvom
za obrambo, ki je zainteresirano za uporabo
tega letaliS¢a Ze v naslednjem letu.

Da bi Aerodrom Maribor ohranili, mu je
po mnenju ustanoviteljev nujno zagotoviti
normalen obseg dela. V zvezi s tem so po-
udarili, da je osrednji slovenski letalski pre-
voznik ne glede na to, da je preteZno v dr-
zavni lasti, osredoto¢en samo na eno letalisce
oziroma na eno regijo, namesto da bi pokri-
val celotno Slovenijo. Ce v zvezi s tem ne
bo sprememb, se bo ljudem s Stajerskega kon-
ca prej kot slej postavilo vprasanje smisel-
nosti uporabe ljubljanskega letalid¢a in slo-
venskega letalskega prevoznika. Ustanovitelji
so posebej poudarili, da mariborsko letalis-
¢e ne more biti problem treh obcin, temvec
je treba dogovor o njegovi perspektivi spre-
jeti na ustrezni ravni v drzavi. Izrazili so upa-
nje, da bo do takinega dogovora pri§lo ¢im
prej, sicer bo treba za delavce na letali§¢u pri-
praviti socialne programe.

LK

Ay

Ve
veg: rl:amestnjka. Arbitra in njego-
bitgoy . eStnika imenuje z liste ar-
lektiv’nc $0jo imenovale stranke ko-
Protng stngOdbe dejavnosti. Nas-
it Tanka mora svojega arbit-
liste ; Jegoveg? namestnika z iste
Menovati v 8 dneh po preje-
Viem roiga' € ju nasprotna stranka
‘U ne imenuje, ju imenuje
Sl()pdsednje nik delovnega sodita prve
bi by 3 1bi bilo pristojno, & ne
ika + J0logena arbitraza, Predsed-
ey, | MegOVega namestnika ime-
do g wanki sporazumno. Ce ne pri-
Sedn: sl3_’01'ii.zumz1 o dolo€itvi pred-
i e N njegovega namestnika, ju
digg, J€ predsednik delovnega so-
no, Eepwc stopnje, ki bi bilo pristoj-
iy ne bll bila dolo¢ena arbitra-
Sedpir, ¢ imenuje tudi lana, pred-
i sem Namestnika z liste. Za spo-
g Nanasajo na kolektivne po-
d"iavé K \'eljz_ijo za celotno obmodje
o Je krajevno pristojno Delov-
20Cialng sodisde v Ljubljani.
S'Ta.nka;a-im postopek v sporih med
Veze o) kolektivne pogodbe je ob-
POstayg. ' CZNOst je procesna pred-
Stop 4 za dopustnost sodnega po-
lekﬁ\'no ar je z zakonom oz. s ko-
2 My Pogodbo dologen postopek
Stg dc,o reSitev spora, je sodno var-
ajo bi"‘)lleno samo pod pogojem,
: POstopek arbitriranja pred-
Ee,dapopmien in ni bil uspesen. Steje
" by Sopek za mirno refite spo-
il Ude]euspeﬁen, ¢e med strankami
v3 Nci ni bil doseZen spora-
Do dneh od dneva, ko je bil

iggart (15. &len zakona o delovnih

N s n 2
o s‘“Dek;ﬂmh sodis¢ih). Ce je bil po-

"
a konimsa.h odlogba, je preizkus za-

gy, - SPESen in je bil sprejet spo-

Ovoljen le zaradi razlogov,

e e AR BT .00 7 B AL 1 et o e 5 S

ki jih v 26. ¢lenu doloca Ze omenjeni
zakon.

Stranke kolektivne pogodbe so po-
stopek odlo¢anja arbitraZe prepus-
tile arbitraznemu svetu, ki ga bo do-
lo¢il v poslovniku o svojem delu, Za-
kon o delovnih razmerjih o postop-
ku skoraj nima dolo¢b. Smiselno je
mogodce uporabiti dolocbe zakona o
sodelovanju delaveev pri upravlja-
nju in zakona o delovnih in social-
nih sodig¢ih. Ob upostevanju obvez-
nih dolocb iz zakona o delovnih in
socialnih sodid¢ih lahko arbitrazni
svet samostojno oblikuje postopek.
Lahko ga oblikuje na podlagi kak-
Snega drugega postopka, npr. prav-
dnega. Predlog zakona o kolektiv-
nih pogodbah, ki je v pripravi, pred-
videva smiselno uporabo dolo¢h za-
kona o delovnih in socialnih sodis-
¢ih, ki veljajo za kolektivne delov-
ne spore, e se stranki ne dogovori-
ta drugace.

Iz kolektivne pogodbe dejavnos-
ti izhaja, da se postopek zac¢ne s pred-
logom. Predlog naj bi vseboval zlasti:
ime arbitraze, na katero je naslov-
ljen, navedbo strank v postopku, opis
predmeta spora, dejstva, na katera
vlagatelj predloga opira svoj pred-
log, dokaze, s katerimi se ta dejst-
va ugotavljajo in predlog, kako naj
arbitraza odlo¢i. Predlog lahko vse-
buje tudi kompromisni predlog za
sklenitev poravnave.

Poslovnik bo moral vsebovati zlas-
ti dolo¢be o vrocanju predloga dru-
gi stranki, o odgovoru nasprotne
stranke, sklicevanju arbitraznega
sveta, naCinu vabljenja, vodenju za-
pisnika, zasliSanju strank, vodenju
obravnave, odlo¢anju, izdelavi od-
locbe, stroskih postopka ipd.
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DELAVSKA HRANILNICA d.d.
LJUBLJANA, Dalmatinova 4

OBCANI, SINDIKATI, DRUSTVA, PRAVNE OSEBE,
TUDI V LETU 2001 VAM NUDIMO:

NAJBOLJSE POGOJE VARCEVANJA

e rentno varcevanje T + 5,60 in T + 5,85 % s premijo hra-
nilnice 10.000,00 SIT,

e varcevanje STIPENDIJA DIJAK in STIPENDIJA STUDENT
z obrestno merood T + 4,30 % do T + 5,50%,

® stanovanjsko varcevanje MOJ DOM je bolj ugodno od
drzavne stanovanjske sheme, mese¢no obrestno premijo
v znesku 10.000.00 SIT za prvih 500 varcevalcev pri-
speva hranilnica,

e druge oblike var¢evanja z obrestno mero od T + 1,50 %
do T +5,50 %.

UGODNE POGOJE KREDITIRANJA

e nenamenski gotovinski krediti do 60 mesecey,

e namenski krediti od 60 do 120 mesecev,

e namenski krediti brez realne obrestne mere,

e stanovanjski krediti, vezani na varc¢evanje MOJ DOM.

Pricakujemo Vas na sedezu hranilnice v Ljubljani,
Dalmatinova 4, tel.: 01/30-00-200 ali
na sedezu podruznice v Mariboru,
Partizanska 3-5, tel.: 02/23-43-030.

Uprava hranilnice
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Zgodba, kakrs$nih je v Mariboru veliko

“Kako Ze pravi Dudek: Se ni-
koli ni bilo tako, da ne bi neka-
ko bilo. Zato ¢lovek nikoli ne sme
obupati, tudi takrat ne, ko je naj-
teZje,” pravi kovinar Stanko Kro-
fi¢ iz Maribora, ki je Ze leto dni
brezposeln. “V Zivljenju je lah-
ko biti pameten takrat, ko ¢lovek
nima problemov in ko vse tece
kot po maslu. Umetnost Zivlje-
nja pa je v tem, da je ¢lovek pa-
meten tudi takrat, ko je v teza-
vah in ko mora biti sposoben s tr-
dim delom, pridnostjo in priza-
devnostjo resiti probleme. Tak-
rat se pokaZze, kak3en Clovek je
in koliko velja!”

e je res tako, potem je Stan-
ko Krofi¢ moZ in pol, saj se s
problemi, ki mu jih prinasa dol-
gotrajna brezposelnost, spopada
resno, odgovorno in s stisnjeni-
mi zobmi, ob tem pa je ohranil
tudi Zivljenjsko vedrino in opti-
mizem, brez katerega se Clovek
ne more izvle¢i iz nobene teza-
ve.

Miadost ob
tovarniskih ograjah

Stanko Krofi€ je prezivljal mla-
dost v industrijskem delu mesta
ob Dravi, ko je bil Maribor $e naj-
vedji industrijski center v teda-
nji Jugoslaviji. “Ze kot otrok sem
se igral ob tovarniSkih ograjah,
saj smo Ziveli v neposredni bli-
Zini Swatyja, pa tudi do Metal-
ne, Elektrokovine in drugih ve-
likih tovarn ni bilo daleé. Ze kot
otroci in kasneje mladostniki smo
bili ponosni na velika podjetja,
ki so bili paradni konji slovenske-
gain vsega jugoslovanskega gos-
podarstva,” se spominja z nostal-
gijo.

Tako kot Stevilni njegovi vrst-
niki se je mladi Stanko takoj po
osnovni $oli zaposlil tam, kjer so
delali Ze njegovi vzorniki — v Me-
talni nedale¢ od delavskega na-
selja, kjer je preZivljal otro3tvo.
Dela je bilo takrat dovolj in ce-
lo preved, zato so hodili Metal-
nini kadroviki po delavce tudi v
druge republike in avtonomne po-
krajine v tedanji skupni drzavi.

Po vojascini je Stanko zapus-
til Maribor, saj si je naSel izvo-
ljenko drugje. Ko sta se s sopro-
go po dobrem desetletju skupne-
ga Zivljenja razsla, pa se je s si-
nom Ljubiso, ki ga je sodisce do-
delilo njemu, na zacetku osem-
desetih let ponovno vrnil v Ma-
ribor in se zaposlil — kje drugje
kot v Metalni. “Takrat je bilo v
Metalni kot na mravlji§cu, saj je
delalo v podjetju blizu 3500 de-
laveev.”

“Ze v zatetku osemdesetih let
so se v tovarni zacele kazati te-

Zave, zato smo morali vedno vec
delati, norme so se dvigovale.
Medtem ko sem sam delal v to-
varni, je sin koncal osnovno So-
lo ter se na Srednji kovinarski Soli
v Mariboru usposobil za obliko-
valca kovin,” pravi Krofig. “S si-
nom sva najprej Zivela pri moji
mami. Ob koncu osemdesetih let
pa mi je Metalna dodelila takrat
e druzbeno stanovanje.”

Sin se je odlocil za
ocetovo pot

Ko je Stankov sin Ljubi$a kon-
¢al poklicno Solo, se je zaposlil
—kje drugje kot v Metalni. Ko se
je na zacetku devetdesetih let vr-
nil od vojakov, je vse kazalo, da
se bo za Stanka zacelo lep3e Ziv-
ljenje, saj je bil sin pri kruhu, po-

Stanko Krofié: V Mariboru
je tezko najti delo, Se zlasti
kovinarjem. Upam, da bo
naslednje leto bolje, saj se
je stevilo delovnih mest za-
éelo ponovno vzpenjati.

Se ho v letu 2001 naslo df

dikat SKEI nam je pomagal afw
pozabil na nas,” pravi S‘ﬁ%
“SKEI nas je zastopal v 5%
nem postopku in se boril b‘qill'f
da bi dobili place, ki namJg
Metalni TIO niso izplacalk 4

leg tega je bil tudi priden in de-
laven.

Potem pa je pri§lo do krize v
Jugoslaviji, do razpada enotne-
ga trzi¢a in na koncu e do ag-
resije JLA na Slovenijo. “Ljubi3a
je odZel s svojo enoto teritorial-
ne obrambe v %cntilj, kjer so nasi
fantje zaustavili agresorske tan-
ke,” pravi kar malce ponosno
Krofi¢. “Medtem ko se je Ljubisa
boril za suvereno Slovenijo s pus-
ko v roki, sva bila doma z ma-
mo zaskrbljena za njegovo uso-
do. Na sreco se je vse dobro kon-
¢alo.”

Zal pa se ni vse tako sre¢no
koncalo za Metalno, ki je deset-
letja proizvajala Zerjave in raz-
liéno investicijsko opremo za
nekdanji jugoslovanski trg in za
izvoz. Zaradi krize na BliZnjem
vzhodu, vojne med Iranom in Ira-
kom, razpada Sovjetske zveze in
vojne na Balkanu se je tovarni trg
tako zoZil, da je v sredini devet-
desetih let morala Metalnina To-
varna investicijske opreme v ste-
¢aj.

“Ob ste¢aju Metalne TIO sva
oba s sinom ez no¢ ostala brez
dela. Delavci smo se ob pomoci
sindikata SKEI na vse na¢ine bo-
rili, da bi ohranili podjetje in da
bi nam drZava priskocila na po-
mod&. Veckrat smo stavkali, zased-

na koncu pa smo stavkali Se pred

sodi¥¢em. V Casu stavke je sin
v&asih cele nodi strazil tovarno,
da ne bi kdo povzrocil 3kode, za
katero bi odgovarjali delavcei. Jaz
pa sem mu na stavkovno strazo
sredi no¢i nosil malico. Vendar
pa vse skupaj ni ni¢ pomagalo.
Najprej ve¢ mesecev nismo do-
bili place, nato je §lo podjetje v
stecaj, delavci pa na borzo dela.
Tam sva morala mesec in pol ¢a-
kati na nadomestilo za ¢as brez-
poselnosti.”

Cez noé brez dela
in dohodkov

Stanko Krofi¢ in njegov sin
Ljubisa sta ¢ez no¢ ostala tudi
brez dohodkov. Stankova mama
jima s svojo skromno pokojnino
ni mogla pomagati, zato sta mo-
rala zategniti pas. “Ce nama ne
bi priskocili na pomo¢ prijatelji
in sosedje, ne vem, kako in kaj
bi. V bloku je treba placevati sta-
narino, elektriko, vodo in druge
poloZnice, midva pa ob stecaju
nisva imela niti prebite pare, saj
pred tem nismo redno dobivali
pla¢,” pojasnjuje Stanko. “V Ma-
riboru je bilo takrat tudi nemo-
goce dobiti kak&no priloZnostno
delo, Se zlasti za kovinarje, saj je
bilo na borzi preko 30.000 brez-
poselnih.”

“Nekdanji delavei Metalne
smo ostali ¢isto sami, samo sin-

di v ¢asu, ko v Metalni nism?

no dobivali pla¢, nam je Sl:rﬂ,

pomagal z razli¢nimi solid

nimi pomo&mi ter s krediti 7y
gajne vzajemne pomodi. B

ga bi nam bilo Se huje.”
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dell&vca,” pravi Stanko Krofi¢.
elalna ECCE je &edalje bolj

de‘l‘O,S?ﬁ bi se ga sedaj branil.
Om sva pridno poprijela
f!?a(rjse'ko" Tako sva nadoknadila
o 1Xd), Cesar prej nisva zmog-
: E{aw quﬁé. “Tako sva ma-
i l')il(l) Nama je takrat, ko nama
B Najhuje, pomagala s svo-
o nmmalno pokojnino, po-
hlagi 0 na obroke kupila nov
& peémk’ pralni stroj, Stedilnik
x na drva. Sin je 3el Zivet
& rlim’ ki je potrebna pomo-
noVan.mt’:m V enosobnem sta-
ko'ky UV bloku pa sva prav ta-
A gi‘ga nobvlhladilnik in pralni
24 80 bili vsi ti aparati po-

tr bm. s e, I‘l‘dpdrdtl po
% S?aﬁ( Ze vse zopet kazalo, da
SMihg, Uin njegovemu sinu na-
40 boljsi Casi, pa je zopet

tre§5- ]
Stefaljl(_; kot strela z jasnega. V

ECCE_e Mmorala tudi Metalna

S
€ enkrat - stecaj!

USIaS[ :lgom Sva ponovno ¢ez nod
at rez dela. Na sreco smo
| jatey ; obili poplacanih nekaj ter-
Meta]lz Stecajnega postopka za
kats an® T1O. S pomod&jo sindi-
hmvekj I pa smo vloZili tudi za-

Potem je Stanko s sinoM 5 Jafnjujeag:tvl‘:"el(m“ skladu,” po-
biso zadel iskati novo del%  "Ker niser]:] i lm_h‘é- i
da, kako naiti delo, de s0 Vo8 Pejemg h e d\’lsg)ke place,
tu propadle domala vse V"g‘?’ ‘I'(anje Nizko | zavodu za zaposlo-
srednje velike tovarne. VI 80 plax,  cenamo nadomestilo.

lem desetletju je $lo v M%ﬂu.j"f

v stecaj vec kot 200 podje‘,f

katerih je delalo 35.000 delad‘y 3
i

Med brezposelnimi je bil0
najve¢ kovinarjev. B

Ker Stanku ni uspelo najvs
be, je bil prisiljen razdreti tY
godbo, s katero je odkup!

obrokov ni mogel placevé
ko je ostal Se brez edineg™:

mozenja, ki ga je na pol vf

— stanovanja. O nakupu 4

. 3 . . . “ e Anl]
bila pa nikoli ni niti ra%ﬁ iy, POt

saj je bil to za oceta samo
v létih gospodarske krize P
zalogaj.

Ponovno v Meh’”

Ko sta ode in sin dobregl%
leta zaman iskala novo d¢

1% ls.kall in . e
danje druZzbeno stanovaﬂj?; bil oy € M€ bi nasli, bi izgu-

—

Ostane\,%m vse poloZnice, mi
Mege Zepu za Zivljenje za ves
' Dray “Eamq nekaj tisocakov,”
| i a bi dodatno kaj zaslu-
leg o M nobene priloZnosti. Po-
Pol dn%a Moram biti vsak dan do-
Zay doma, da sem dosegljiv

2 2a zaposlovanje. Ce bi me

bi p(;g‘::l'{l?g nadomestilo. Kaj pa
. Pfegl:,?- Stanko cele dopoldneve

e ¢ Jadoma v svojem enosob-
kdg . ANovanju in ¢aka, da bo

) in 'Kal na vrata (telefona ni-
3 de|0. ga 0bv.estil, da so mu nagli
| a'dar J€ mogoce ,pa tudi
SV kadrovske sluzbe ko-

e
del, ™ Podjetij in spra3uje za

| Ve
; Sempfekl"al mi namignejo, da
Star za to, da bi dobil de-

L

JIma je nasmehnila sreca, “Oba
§ $Inom sva dobila sluzbo v Me-
:t:gnzl ECCE, ki je zacela ponov-
Znalia.pos‘lovan. Saj so naju po-

In so vedeli, da sva pridna

U?[{Jle§no poslpvala, zato je bilo tu-
; eladovolj. Tako je Stanko ve-
ilokrat delal tudi nadure, ce je

O treba. Predolgo je dakal na

lo,” pravi kar malce uzaljeno.
“Vendar pa nimajo prav. 1z iz-
kusenj lahko povem, da znamo
starejsi delavei veckrat bolje po-
prijeti za delo kot mlaj8i. Mlaj-
§i se zaletijo, nato pa jim poide
mod¢. StarejSi pa znamo delo
dobro organizirati, razporediti,
bolj smo odgovorni in e bi lahko
naSteval.”

Vkljuéitev v javna
dela

Za Stanka je bila prava pozi-
vitev, ko so ga letos spomladi
vkljuéili v javna dela — v sajenje
in okopavanje hmelja. “Delo je
bilo zares zelo tezko, ker ga ni-
sem bil vajen, vendar smo nare-
dili vse, kar je bilo treba,” pra-
vi. Zamerilo se mu je samo, da
na koncu meseca ni dobil nic ved,
kot ¢e bi doma ¢akal na delo.
“Dobro pa je, da se delo v okvi-
ru javnih del $teje v pokojninsko
dobo.”

Jeseni so Stanka in njegovega
sina vkljucili v javna dela za obi-
ranje jabolk in grozdja. Tudi tok-
rat sta se odzvala in svoje delo

d 0ceta in sina?

vestno opravljala do zadnjega
dne. Ce Stanko ne bo naSel red-
nega dela, ga bodo, upa, morda
ponovno vkljudili v kaksno jav-
no delo. Do polne pokojninske
dobe 40 let mu manjka Se nekaj
ved kot dve leti delovne dobe. Ce
je ne bo uspel zbrati, Se precej let
ne bo mogel v pokoj. “Kako in
kaj bom Zivel, ko mi bo ugasni-
la pravica do nadomestila, ¢e prej
ne najdem zaposlitve?” se spra-
Suje Stanko. Upa, da se bodo v
Metalni ponovno izboljSale raz-
mere in da bosta s sinom, ki prav
tako kot oce tudi Se vedno i¥ce
zaposlitev, morda v njej dobila
novo delo.

Novo upanje

“Slisim, da se je zacelo v Me-
talni in v Mariboru zopet pove-
Cevati §tevilo delovnih mest, da
gre torej gospodarstvu na bolje.
Upam, da se bo v naslednjem letu
ponovno naslo delo tudi zame in
zamojega sina, saj sva oba pridna
In znava poprijeti za delo. Zato
se novega leta Ze kar veselim, pa
tudi veselo ga bom pricakal. ge
Clovek hoce biti pripravljen za de-
lo, ne sme biti zagrenjen in Ce-

‘meren, pa¢ pa optimisti¢en in

dobro razpoloZen, ali ne? Sicer
pa, ali ni rekel Ze Dudek, da Se
nikoli ni bilo tako, da ne bi ne-
kako bilo.”

T K.

—
Sindikalna lista

December 2000

Gospodarske dejavnosti

Javni sektor”

(temelj je SKP (nekdanje
Za gospodarstvo)  negospodarstvo)
. SIT SIT
Prvi del
1. Dnevnice
- cela dnevnica
(nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 3.500,00 4,012,00
~ poloviéna dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 2.005,00
~ zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.397,00
2. Kilometrina (od 27. 6. 2000 dalje) 49,83 49,83
(od 22. 8. 2000 dalje) 47,91 47,91
(od 5. 9. 2000 dalje) 48,81 48,81
(od 19. 9. 2000 dalje) 50,13 50,13
(od 2. 11.2000 dalje) 52,80 52,80
(od 14. 11. 2000 dalje 49.86 49,86
3. Loceno Zivljenje' 76.902,00 58.562,00

4. Prenocisée — povracilo strodkov prenocevanja do viSine zneska po
predloZenem ratunu, ki ga odobri delodajalec

oziroma dve placi
delavca, e je to
zanj ugodneje

5. Regres za prehrano (od 1. 7. 2000)
- po SKPGD (na delovni dan) 582,00 582,00
Drugi del
1. Jubilejne nagrade
= po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
-za 10 let 57.912,00 49.232,00
—za 20 let 86.868,00 73.848,00
- za 30 let 115.824,00 98.464,00
2. Odpravnina ob upokojitvi 384.512 577.674

oziroma tri place
delavca, Ce je to
zanj ugodneje

3. Solidarnostne pomo¢i’

(70 % povprecne slovenske place)

~ po SKPD - ob smrti delavca 115.354,00 98.464,00
—ob smrti v oZji druZini  57.677,00 ~
4. Minimalna placa (od 1. 8. 2000)  80.783,00 80.783,00
5. Zajaméena placa 42.456,00 42.456,00
6. Regres za letni dopust
— najmanj 107.712,00
— ali najve& 134.712,00 ke

1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izpladuje lofeno Zivljeni

po zakonu (Uradni list RS §t. 87/97). R e
2.V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno
pomo¢ pa kolektivna pogodba.

Strokovna sluzba ZSSS
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Ce je sindikat prepricljiv, clansh

Crnomaljski Danfoss je med najhitreje rasto¢imi podjetji pri nas, v njem pa hitro

raste tudi stevilo élanov SKEI

“Od leta 1992, ko smo zaceli s peicico za-
poslenih, petdeset do Sestdeset nas je bilo,
je do danes kolektiv narasel na 1107 delay-
cev,” je povedal Jerman.

In rasti menda 3e ni konec?

Ne, $e se bomo §irili. Govori se o gradnji
nove tovarne tu poleg, ki bo zaposlila Se 200
ljudi. Ce ne bi v Belo krajino priSel Danfoss,
bi bilo v &rnomaljski ob¢ini bolj Zalostno, saj
so druge firme kar po vrsti propadale in brez
dela je ostalo veliko ljudi. Na primer sosed-
nje podjetje, Belt, je pred leti ?:i.lp(?ﬁl()\«'ivilo tudi
okrog 1300 ljudi, danes pa jih ima Se med
150 in 200. .

V Danfossu je trenutno 1107 zaposlenih,
od tega tretjina ali 326 Zensk, moskih pa
781, Sindikat ima 850 ¢lanov in Stevilo na-
raica iz meseca v mesec.

Kako pa to, saj je sindikat v danasnjih

podjetjih skorajda nezaZzelen? _

Vodstvo seveda ne nasprotuje dejavnosti
sindikata v podjetju. Zaposleni pa se lahko
ob Stevilnih primerih prepri¢ajo o koristnosti
¢lanstva v sindikatu. Na primer: sindikat je
v podjetniski kolektivni pogodbi uspel izboriti
dolo¢ilo, da pla¢e nikoli ne bodo za manj kot
deset odstotkov visje od panoZne kolektiv-

ne pogodbe. Zdaj so vi§je za sko-
raj 12 odstotkov, kar je za nas ko-
nec veliko. Povpreéna bruto placa
v podjetju je 157.000 ali 104.000
tolarjev neto. Najmanj$e place v
neto zneskih so okoli 90.000 to-
larjev. V Beli krajini so zelo us-
pesna podjetja redka, prevladu-
jejo tekstilna, kjer so place zelo
nizke. Delavci, ki prihajajo k
nam, se ¢udijo, ko dobijo, ¢e de-
lajo $e nadure, skoraj dvakrat to-
liko kot v prejsnjem podjetju. In
so mnogi zelo zadovoljni.

Res pa je delovni tempo pri nas
oster, kajti na naso sreco je po-
vpraSevanje po kompresorjih ve-
liko. Zato delamo celo v Stirih iz-
menah.

Seveda pa place niso idealne.
Se najmanj sem zadovoljen z vi-
§ino najnizjih razredov saj bi naj-
niZji moral biti na ravni minimal-
ne place, pa je niti pri nas, kljub
12 odstotkov vi§jim pladam glede na panoZno
kolektivno pogodbo, Se ne dosega. Prav ta-
ko nisem zadovoljen z vrednotenjem dela v
cetrti izmeni. Morda zato, ker sem v njej sam
delal nekaj let in vem, kakSen napor je to za
delavca in koliko pri tem izgublja tudi nje-
gova druzina. Pogosto sem predlagal, naj bi
v kolektivni pogodbi viSe ovrednotili delo za-
poslenih v Cetrti izmeni, Odgovarjali so mi,
da je v etrti izmeni zaposlenih tako malo
delavcev, da se samo zaradi njih ne splaca
spreminjati zakona.

Kaj pa trinajsta placa? Minule dni je bil

pravi éas za dogovor z upravo glede nje.

V nago kolektivno pogodbo smo uspeli kot

lvu Jermanu, predsedniku SKEI v érnomaljskem Da;mfoss_u, tece d:;:l
mandat na tem polozaju in zadnji dve leti je profesno_na_lm gred
sindikata. Predsednik je bil tudi pred priblizno desetimi leti, v ¢asth
ko se je zapletala in potem sreéno razpletla kriza tova!ne Gorenje
kompresorji v Ernomlju. Tovarno je pred pr_opadqm I'G§I_|0 podjetje iz
Danfoss, ki jo je odkupilo in zaelo del svoje _prouvodn,!e prenasa
rnomelj. Tovarna se zdaj hitro $iri, zaposluje vse v .
ljudi, prav tako naglo pa raste tudi Stevilo élanov SKEI v tej tovar

Nem¢cije v

edini vnesti dolo¢ilo, naj bo trinajsta placa

obvezni del plaénega sistema, torej jo je pod-
jetje obvezno izplacati vsako leto. Izplacu-
je se po dogovoru s sindikatom, torej se vsako
leto pogajamo o njeni visini.

Letos smo se dolgo pogajali in na koncu

izborili za trinajsto placo znesek 55.000 to-
larjev neto za vsakega zaposlenega. Posta-
vili smo sicer vi§jo zahtevo, na koncu pa malo
popustili mi, malo uprava in udarili v roke
pri tej vsoti. Lani smo dobili nekaj ¢ez 30.000

tolarjev; ker pa je podjetje v letoSnjem letu

zelo povecalo proizvodnjo in prodajo, smo

v sindikatu videli v tem dobro osnovo za naso

zahtevo. i
Pogajamo se tudi o viSini regresa, kjer prav

tako dosezemo izplacilo vi§jega zneska od

reSevanju teav, ki jih S niso.reili s prejSnji®
delodajalci. Veginoma gre za neizplacane ’fﬂ
grese in za napake pri izpisu delovnih let}
podobnega. Ta vpraSanja reSujemo s p(-)m‘kja y
sekretarja dolenjsko-belokranjskih sind!
tov v Crnomlju JoZefa Kodevarja, in mo 3
re¢i, da ve¢ino problemov uspe$no rf:_§m"£'l
Véasih prihaja tudi do notranjih trenj M
delavei, kolektiv je mlad, povpreéna starot
je 32 let in trenja med mladimi so pogosts
Te gladimo v sindikalni pisarni, obrigemo
kako solzo.
Ali so vzroki za napetosti v delovnem
tempu? Morda ticijo v odnosu vodij in
vodstvenega kadra do delavcev? g
Ne gre za samo delo ali za odnos vodstyer
delavcev. Pri nas sicer vlada delovna dAISCII:'
lina, in mladega &loveka je ™

Ivo Jerman: Zakaj naraséa élanstvo? Vodstvo delovanju
sindikata ne nasprotuje, delavci pa se lahko na stevilnih
primerih prepriéajo o koristnosti élanstva v sindikatu.

najniZjega moZnega. Letos smo. d()!).ll'l
140.000 tolarjev bruto. PoskuSamo iztrZiti,
kar se da, moram pa priznati, da gre v&asih
precej na trdo; uprava ¢vrsto stoji za svoji-
mi argumenti.
Delavci se verjetno lahko prepriéajo o
koristnosti sindikata tudi na drugih
podrocjih, mar ne? fov
Dejavnost sindikata je zelo raznolika in v&a-
sih zelo tezko opravilo. V Danfossu se je v
sorazmerno kratkem ¢asu zaposlilo veliko no-
vih delavcev, ki so pridli iz raznih okolij, od
zasebnikov, vejih podjetij, z zavoda za za-
poslovanje, mnogi razocarani. ;
Pogosto me ti delavci prosijo za pomoc pri

njo tezko navaditi, zlasti ﬂekﬁ:
ga, ki § ni pridobil pravih del®*”
nih navad. Zato je prihod v €70
ga¢no okolje, kot so ga ti deld
ci bili vajeni, tudi lahko pos
den vzrok za kak spor. o6l
Koliko je bolniskih odsotn
z dela v Danfossu? il
Prav pred kratkim sem do?’
podatek, da jih je okoli 54 i
stotka, vendar je treba uposteY?
da je zdaj zima, ko so bolqznlkoﬁ
gostejie. Poleti je bolnigkih ©
$tiri odstotke ali nekaj ved- ’
Sindikat nudi ponavadi tu%,,
razne oblike pomoéi delaV!
v stiski. i
Vsak delavec, ki je na _b01
ki nepretrgoma ve¢ kot tri meﬂ 3
ce, dobi po dologilu iz koleK
ne pogodbe od firme do 150-
tolarjev. (e
Nekateri sicer menijo, das ™
spodbujamo k bolniskim, tod%Jol,
mislim, da je delavec, ki je tri mesece nd
nidki, prav gotovo bolan. K
Sindikat je lani prevzel tudi urejanj€
lektivnega nezgodnega zavarovanja in 'Sed o
uspe$no dogovoril z zavarovalnico. LJ¥
se denar, ki ga za nezgodno zavarovan)®
jo od plage, v primeru nezgode kar dobr?

L
ne manjka

vrne. Seveda smo spet bili deleZni oéilkaé”,
spodbujamo nara¥¢anje bolniskega std

vendar mislim, da ga s tem ne. o

Kako uporabljate denar, ki vam ostaja
zbrane ¢lanarine?

Ostaja nam 40 odstotkov zbrane glandfy
ne. To porabljamo za razne namene. odpr.

lani zbiramo del ¢lanarine za pridobiteY ®
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Delavska enotnostil

dikalnih poitniskih zmogljivosti. Lani je sin-
ikat naje| prikolice na Krku, Rabu, Pagu in
;’tSel_cah; ter iz Elanarine omogodil §e 20-0d-
VOtm Popust. Lani smo kupili tudi apartma
ateSkih Toplicah. V ta namen smo po po-
ﬁ:’a"’_oru § Clani najeli petletno posojilo. Apart-
lg (_}e Poln poleti in pozimi, kar sicer ni cudno
Tl €na Stevilo ¢lanov. Za prihodnje leto smo
jeli §e ep apartma pri Zadru in e i§¢emo

Sio 1€ apartmaje ob hrvaski obali.
anrldlkat prireja tudi tradicionalni piknik za
Zan'e ob Kolpi. Letos smo prvikrat poskrbeli
o V.C‘eiotl' sami; ¢lani izvrinega odbora smo
golagl n tri n.oéi_, kot se 1'eét_:, kuhali lovski
'Zrihta?i’ 700 ljudi v nasi kuhinji. Potem smo
Stedi ! prosto popoldne. in no¢, Kar je bilo
kog] *%JVeéjegfi dela dokaj teZko, da so se lah-
ani udeleZili piknika, Tudi to pritegne ka-

ga delavc.a, da se v¢lani v sindikat.
" :{E f!?‘r %f;?gz]:tvgm v sind{kalnodgfsarr‘:o :
dg:ga e kriv;‘caa? S€ mu je zgodila taka ali
.148am; nimam srca, da bi ga odbil, in
’J“;ﬁgﬁiteregg delavca sem s to gesto pritegnil
i l§at. Ljudje se zavedo koristnosti sin-
a Sele zadnji trenutek, ko njegovo po-
hValaPt;)otrebu_]eJo ali obcutijo. Vedno pravim,
2ove &U, Ce ne potrebujem sindikata in nje-
. Pomogi 'b' e pa jo, vem, kje jo lahko brez

obim.

a sot:'so"o greste lahko po lestvici
skupi 4, kadar naletite na tezavo, ki je v
a,P ni delavcev ni mogode resiti?
Z od JPrej se Pogovorim z mojstrom, potem
Vsake Ovodjem, in, to moram poudariti,
ju Ni s m trenutku grem lahko k direktor-
B 7a1 € i treba najavljati vnaprej. Direktor
eda mogi 850 ¢lanskega sindikalne-

ga IEIESa S 4
B 1) g G >
Dddelkih, veda veliko teZav refimo 7e na

él;;mdlkm Clane kaj obdaruje za novo leto?
tudi ;.)em damg darilne pakete in nekateri
élanaﬁ M menijo, da zapravljamo sindikalno
E]&nnmn% vendar gre ves ta denar delavcem,
lot, g lanarina se torej vraca skoraj v ce-
dikata %ll tekocih stroﬁ}cov za delovanje sin-
e kdo potrebuje nekaj deset tisoca-

0% ¢ Itro, mu pomagamo iz Glanarine. Da-
koiq udi solidarnostno pomo¢ v primerih,
gain 2Yoljuje zakonodaja. Imamo tudi bla-

n \ p
10‘6‘0 YZajemne pomoci, s posojilom do
tugi tlarjev. Posojilo je mogode najeti

Ve beﬁr(?l:m Delavske hranilnice, od zdruZit-

.dikaln ranjske in dolenjske obmoéne sin-
imgi - Organizacije sredi leta pa nai Clani
tugj', \OZnost pridobitve finanéne pomodi
Pocer: Ovem mestu. Pogodimo se za kake
Qe OZimnice, za katere nekateri trdijo,
Sy O8tanki socializma, vendar mi pri tem
Mg nag'o Vzirajamo. Za osmi marec obdari-
darjj 11 Nekaj ved kot 300 nasih delavk z
y o}"‘l rozico.
kojaj 1S POskrbijeno za dobro vzdusje v
p?fiek" uz v mlgﬂh imamo razne :
fazg, ol;l:e’ dogodke, ki poveéajo dobro
'°°Ulerj :9"19 n obéutek pripadnosti
Intg ot kot so druzabna sreéar;ja, razna
Mapreq delovna tekmovanja, moznosti
VZdu§,°l{8nja, izobrazevanja.
Poyey, I€ I obutek pripadnosti kolektivu
J€ tudi uprava z dogovorom s sindi-

katom o vigjih placah in o redni trinajsti pladi.
Omogoceno je tudi napredovanje na plagil-
ni listi. Zaposleni imamo vse moZnosti za do-
datno izobraZevanje; podjetje ga tudi finanéno
podpira. K dobremu pocutju vplivajo tudi ma-
lenkosti, na primer zelo dobro urejena pre-
hrana med delom, pa ob glavnem %e kratki
odmori med delom itd. Pogovori med moj-
stri in delavei o morebitnih tezavah delav-
cev so pogosti; prav tako ne vem za primer,
da bi mojster nahrulil kakega delavca.

Sindikat in firma vsako leto skupaj prire-
Jata "danfosijado’, Sportno sre¢anje delavcey
Danfossa. Prireditev organizira sindikat, strog-
ke pa si delimo s podjetjem.

D:’ar;fosijada, piknik, novoletno srecanfe; ni

slabo.

Ivan Staresinié: Ceprav je nasa tovar-
na relativno nova in moderno opre-
mlijena in ceprav smo pomanjkljivosti
varstva pri delu sproti odpravijali, nas
Jje Ze poskus izdelave ocene tveganja
preprical, da bo treba Se marsikaj iz-
boljsati.

Danfosijada je za ves kolektiv, sindikalno
srecanje in sindikalna obdaritev ¢lanov ob no-
vem letu pa za ¢lane sindikata, saj stroske
pokrije sindikalna blagajna.

Ali se pripravijate na prostovoljno

pokojninsko zavarovanje?

Vodstvo podjetja je na to pripravljeno, o
tem smo se Ze veckrat pogovarjali, zmenili
pa smo se, da bomo do konca januarja zbra-
li ponudbe. Ne Zelimo hiteti, po¢akali bomo
na prve izkusnje in predvidevamo, da bi 3li
Vv to zavarovanje junija prihodnjega leta. O
tem, koliko premije bo dalo podjetje, koli-
ko pa bo morda moral prispevati vsak posa-
meznik, pa se bomo $e dogovorili.

V podjetju smo edini sindikat, zato dogo-
vori ne bodo tezavni. Marsikje, kjer je sin-
dikatov v podjetju ve<, kot v podjetjih v oko-
lici na primer, si ti pogosto nasprotujejo sa-
mo zato, ker so 'druga¢nih bary’,

Novi zakon o varstvu in zdravju pri delu

mocéno vpleta sindikat. Cez pol leta bo

zakon v uporabi; podjetja bodo morala
imeti porocilo o varnosti in oceno

tveganja. Kaj lahko s sindikalnega stali$¢a

poveste o pripravah na ta dva dokumenta

v firmi?

Sam sodelujem pri raznih projektih, ki se
ticejo izdelave ocene tveganja. Zaceli smo
s poskusno izdelavo ocene tveganja za dvajset
delovnih mest po vsej firmi. Sicer pa skrbi
za podro€je varstva in zdravja pri delu Ivan
Staresini¢ s pomodjo zunanje pogodbene fir-
me.

Ivan StareSini¢ dela kot vodja energetike
in je pooblastenec za varstvo pri delu.

Kako je v podjetju poskrbljeno za varnost

in zdravje pri delu? Glede na to, da je bil

del tovarne zgrajen Sele pred nekaj leti, je
bilo za zdravo in varno delo verjetno
poskrbljeno ze s projektom?

Zelo smo zadovoljni, da imamo tak3nega
lastnika. Za varstvo okolja in za zdravje ter
varnost pri delu je zelo dobro poskrbljeno.
Posebno nevarnega ali $kodljivega dela pri
nas ni, vsako slabost v sistemu pa se podjet-
Je trudi takoj odpraviti. Pri sestavi kompre-
sorjev ne sme biti prahu, tudi temperatura se
mora zaradi tehnoloskih zahtev gibati v dolo-
Cenih mejah poleti in pozimi. Nekaj vrogine
Je na Zarilnih pedeh, vendar jo skufamo od-
praviti, in je nekaj hrupa stiskalnic, ki pa jih
bomo v kratkem vse izolirali. Vendar je hrup
Ze zdaj pod mejo 85 decibelov, ki jo kot naj-
vi§jo dopustno priporo¢a Evropska unija.

Novi zakon o varstvu in zdravju pri delu pri

vas toref ni povzrocil panike.

Seveda ne, vendar se kljub novi tovarni §e
vedno najde kako neprimerno delo. Odprav-
ljanju tega je novi zakon dal e nov polet, e-
prav smo Ze do zdaj vse takSne ugotovljene
slabosti takoj odpravljali. Na manganski fo-
satirnici na primer je bila nevarnost, da de-
lavec pade v kopel pri nalivanju kemikalij.
Vodstvu smo opisali teZavo in le-to je takoj
ukazalo postaviti zasc¢ito. Stala je 50.000
mark.

Smisel ocene tveganja je, da predvidi, kaj
vse se lahko delaveu na njegovem delovnem
mestu pripeti, in da se to pravocasno prepredi.
In Ze s prvimi ocenami tveganja se je poka-
zalo, da bo treba marsikaj izbolj3ati.

Zanimivo je, da se da varnost kljub novi

tovarni Se vedno izboljevati.

Seveda, in to, da vodstvo ukrepa na pobu-
de zaposlenih in sindikata, tudi ve¢ zadovolj-
stvo zaposlenih na delovnem mestu.

Ali delavci potrebujejo kaksno posebno

opremo pri delu?

Na nekaterih delovnih mestih so predpisa-
ni za8Citni delovni Cevlji s kovinsko kapico
in ti delavci jih imajo. V zacetku jih nihée ni
imel, pa nas je nekaj nesre¢ opozorilo in izu-
Cilo. Vsi delavei dobijo tudi zad¢itne obleke
in majice s kratkimi rokavi za poletje.

Ali delavci nosifo delovne obleke in majice

prat domov?

Ja, to perejo doma. To po novem zakonu
ni pravilno in bo treba spremeniti. Ocene tve-
ganja kaZejo, da bo treba opraviti vrsto manj-
Sih sprememb v sistemu varovanja zdravja
zaposlenih. Vendar ne bodo potrebne velike
spremembe, saj je tovarna nova. Pri nas de-
nimo na delovnem mestu ni dovoljeno ka-
diti in so za to dologeni prostori. V tovarni
zelo skrbimo za Cistoco in red, saj umazani
in neurejeni proizvodni prostori naredijo na
morebitnega kupca ali partnerja zelo slab vtis.

B.R.
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Ekonomski polozaj delavce
v zdravstvu se je izholjsal, §
vendar premal0

Sredi decembra so ¢lani republiSkega odbora
na seji v Mariboru pregledali opravljeno delo v
letonjem letu in naloge v naslednjem letu.
Prisluhnili so tudi informaciji o spremembi

pravilnika o financiranju in finanéno-materialnem poslovanju
Sindikata zdravstva in socialnega skrbstva Slovenije.

Sekretar Sindikata zdravstva in socialne-
ga skrbstva Slovenije JoZe Korosec je v od-
sotnosti predsednika Eriha Serbea, ki je so-
deloval na pogajanjih o pla¢ni politiki na dr-
7avni ravni, delovanje sindikata ocenil kot
uspedno, saj je izvedel vrsto nalog in aktiv-
nosti za izbolj¥anje ekonomskega in social-
nega poloZaja delavcev v zdravstvu. Poleg
tega je sindikat tvorno sodeloval pri delu

Kaj od novega leta pricakujejo delavci
v zdravstvu in socialnem skrbstvu?

Letosnje leto je bilo za zaupnike in ¢lane
Sindikata zdravstva in socialnega skrbstva

ZSSS. Med najbolj odmevne akcije, ki jih je
ta sindikat letos izvedel skupaj z drugimi sin-
dikati v dejavnosti zdravstva, zagotovo so-
di priprava in izvedba opozorilne stavke. Stav-
ka je uspela, saj se je tudi po njeni zaslugi
ekonomski poloZaj delavcev vendarle zacel
izbolj¥evati, Ceprav manj, kot si delavci in
sindikalisti Zelijo. Ob stavki so delavci za-
htevali povianje pla¢ za vec kot 20 odstot-

mo s tem, kar je za svoje Clane
dosegel Fides. Vse kaZe, da nas
tudi pod novo vlado in ministrom

kov, dejansko pa so se povisale samo zd ok
6,5 odstotka. o
KoroSec je omenil tudi letodnje igr€ %dl
dikata zdravstva in socialnega skrbstva ¥ o
krajini, na katerih so na sodelovali udeleZe™
iz domala vseh zavodov. . 1otlh
Po Koro§evih besedah je bilo tudi 15%
najteZje sindikalnim zaupnikom v zav gt
kijer je jedro sindikalnega delovanja. Zat0&;

njim kakor tudi obmo¢nim organizacl)

jim pomagajo po strokovni plati, vsa zahV mg,l

Leto, ki prihaja, za sindikaliste po

smo delavce podrobno sezl 0
li s stavkovnimi zahtevamk
stavki so se izboljsale le nekAT

:
1
l

1
|
|

Novo leto ne bo #

Clanij

Stva

€evih hec
bielSCéth ne bo ni¢ lazje od leto$njega.
k(i) drzave Je popri jela nova vladna ko-
Ima v drZavnem zboru moéno ve-

N0, za . : ;
zakop KD lahko sama izglasuje domala vsak

dlicija,
ske [eéavele]]?u Je treba pristeti Se proracun-
cialni dig) 1 bodo zagotovo vplivale na so-
OljSanjo ekg In na pripravljenost vlade za iz-

Zraystry \;momskeg'fl poloZaja delavcey v
ikata 7y, .end'ar pa Clani in zaupniki Sin-

ifo vreg; ;tl:fa In socialnega skrbstva ne mis-
ravajo odlpLi‘ e v koruzo, Se naprej se name-
0¢no boriti za izboljsanje ekonom-

aZje od letosnjega

dikay ge

¢ Naprej borili za zastay-
lene cijje. ) 1 za zastay

VMa.la Bodihna, Nova Gorica:

scember 2000

Delavska enotnosti

republiskega odbora so iti cenill SRR
- pozitivno ocenili delovanje Sind o
In socialnega skrbstva Slovenije v letogénjem letu." T A dray

skega poloZaja vseh delavcev v zdravstvu.

Sindikalnim zaupnikom se je za njihovo
delo v zavodih in za prispevek k skupnim ak-
cijam zahvalila tudi podpredsednica Darinka
Augustiner. Dejala je, da je ravno od sindi-
kalnih zaupnikov v zavodih najbolj odvisno,
kako bo Sindikat zdravstva in socialnega skrb-
stva Slovenije deloval v bodode. Opozorila
je na problem ¢lanarine. Ce bi jo dvignili s
sedanjih 0,6 odstotka na cel odstotek, bi mor-
da nekateri ¢lani presedlali h konkuren&nim
sindikatom, kjer je niZja. Opozorila je tudi

na problem neclanov, saj pravice, ki jih iz-
bori sindikat, uZivajo vsi zaposleni. Vseka-
kor pa razdrobljenost slabi mo¢ sindikatov,
zato bi si morali prizadevati za njihovo tvorno
sodelovanje in enoten nu;,;l()p.-

Podpredsednik Sergej Cas je opozoril, da
ne bi smeli izgubiti ambicije, da se Sindikat
zdravstva in socialnega skrbstva Slovenije raz-
Siri na Se kaksen zavod. Izrazil je upanje, da
se bo temu sindikatu e kdo pridruzil, ¢e bo
tudi v bodoce deloval tako uspesno kot doslej.

Clani republiskega odbora so v razpravi de-
lovanje sindikata ocenili pozitivno. Le Marko
Stuhec je opozoril na nekatera e odprta vpra-
Sanja soupravljanja v zavodih: kak$no tezo
in pomen imajo denimo sindikalni referen-
dumi v zavodih; kako uspe$no je delovanje
delavskih poverjeniStev.

Vse pa je zanimalo tudi, kakSne so moZ-
nosti za izplacilo nagrad ob koncu leta, ki si

Jih delavei v zavodih po celoletnem napor-

nem in zavzetem delu zasluZijo. V zvezi s
tem vpraSanjem v zavodih ni enotnega pri-
stopa in prakse. V vsakem zavodu si bodo sin-
dikalni zaupniki prizadevali doseci, kar je mo-
gode, za mnenje pa bodo zaprosili tudi pri-
znane pravnike in strokovnjake za pla¢no po-
litiko.

T K.

bor smo v letodnjem letu doseg-
li pricakovane rezultate. Zavod
v glavnem spostuje kolektivno
pogodbo, dodatno pa smo se le-
tos uspeli dogovoriti za pocitnis-
ke zmogljivosti v Termah CateZ.
Opozorilno stavko smo tudi us-

v naslednjem letu. Od novega
parlamenta in vlade pa si Zelimo,
da z novimi zakoni delavci ne bi
izgubljali pravic, ki jih imamo.
Ceprav smo sindikati v zdravstvu
zelo razdrobljeni, kar slabi naSo
skupno moc¢, se bomo zoper to
borili.

Slovenije zelo zahtevno. Ob koncu leta smo nekaj
izmed njih povprasali, kako gledajo na letoSnje
leto in kaj pri¢akujejo od naslednjega.

Majda Ernecl, Velenje: V Do-
mu za varstvo odraslih v Velenju
je 73 zaposlenih in prav vsi smo
¢lani sindikata zdravstva in soci-
alnega skrbstva. LetoSnje leto je
v nasem zavodu minilo povsem
obi¢ajno, saj imamo delavei pla-
&e in druge pravice urejene po ko-
lektivni pogodbi. Da bi se place
povecale, je nas sindikat na drzav-
ni ravni organiziral opozorilno
stavko, ki smo se ji pisno pridru-
7ili tudi v nasem zavodu. Stavkati
pa zaradi narave nasega dela nis-
mo mogli. Sicer pa sSmo mnogo
vpraSanj, ki so bila zapisana med
stavkovnimi zahtevami, pri nas re-
§ili postopoma in s pogajanji z
vodstvom zavoda. Upam, da bo-
mo s strpnim dialogom reSevali
vsa odprta vpraSanja tudi v bodo-

e. Pa Se to: letos je §la v pokoj
dolgoletna direktorica zavoda He-
lena Imperl, ki se ji sindikalisti Ze-
limo zahvaliti za korektno in dob-
ro sodelovanje.

Marko Stuhec, Maribor: V
Zavodu za zdravstveno varstvo
Maribor se vedno znova srecuje-
mo z istim problemom: ¢eprav
prizadevno ter uspeno delamo
in ustvarjamo soliden dohodek
(86 odstotkov dohodka ustvari-
mo na trgu), imamo kot delavci
javnega zavoda vsi, razen tistih
z doktorskim nazivom, slabe pla-
&e. To bi radi spremenili. Da bi
si delavei v zdravstvu izborili vis-
je place, smo pripravili opozoril-
no stavko, ki pa je le delno us-
pela, zlasti ¢e dosezke primerja-

v naslednjem letu ¢akajo boljsi
Zasi. Zaskrbljeni smo, da bo pred-
videna investicija $e dodatno ne-
gativno vplivala na rast nasih
pla¢. Da bi delavcem omogoci-
li soupravljanje, bomo morali v
naslednjem letu v zavodu usta-
noviti delavsko predstavniStvo.
Naj povem 3e to, da vztrajamo,
naj nam zavod placuje dodatno
pokojninsko zavarovanje.

stvari, vedjih premikov pd i
Najbolj problemati¢ne sO P
ke izhodis¢ne place.

Joze Korogec, Marib0
to$nje leto je bilo za S
zdravstva in socialnega ¥
precej tezko. Glavni problefi
bila pogajanja o kolektY
godbi nade dejavnosti, !
rih dolgo ni prislo, zal® 5 e
morali izsiliti z opozoriln®
ko. Za cilj smo si zadﬂllg
anje plac za 24 odstotkCy' g
segli pa le Cetrtino tegd:
dikatih si prizadevamo. a";ﬂfr
veZali izhodiscne place: Y
plade uspevamo povece¥es, i
mo z dodatki. Glede na.\
smo letos dosegli nekak®®
trtinski uspeh, Naslednie
verjetno e teZje, saj bo n° 2
da. ki ima v drzavnem C'Sﬂ‘
moé&no vecino, trd pogﬂjale sl
veda pa se bomo v nase

f =
=

Nives Ozbic¢, Sezana: Delav-
¢i Socialno zdravstvenega zavoda
Dutovlje imamo vse pravice ure-
jene po kolektivni pogodbi. Le-
todnje leto je v zavodu minilo us-
pesno, saj smo delali prizadev-
no in dosegli lepe delovne rezul-
tate. Dobro je tudi sodelovanje
med sindikatom in vodstvom za-
voda. Opozorilni stavki za visje
plade v zdravstvu smo se seve-
da pridruzili. V zavodu smo pri-
pravili zbor delavcev, na katerem

w ‘]alskﬁ l]()’ é

I‘iciG\??gkl-h lekarnah v Novi Go-
jihpmgtOSnJem letu kaksnih veé-
SV i S‘?m(_w nismo imeli, saj vod-
tajajo Indikat probleme, ki se po-
ti. ,9? Ujeta v dialogu in spro-
20dbg, YO Spostuje kolektivno po-
hay né blem pa je, ker v lekar-

Moremo povecati pla, Se-

Pray :
Spl'en]zo Slujemo uspesno. To bi radi

Enili, Na sindikalni sceni pa

{’e pn§10 d() ust
lenj ?:Ze\'lov.
l‘i}lko d

ungvilve sindikata
it Z'daj SMO e Zapos-
h Pride na dva 511'1ld|kalu in
§1.‘}\1, S ‘0 nesoglasij med na-
Sanjq ek{-mndlkut se bori za izbolj-
:ﬁ’(’s] Omskega polozaja vseh

Cnihy 24

da g)ia Samg

ravstvu, farmacevt-

eZﬁsvme ¢lane. Sko-
D1 1o oslabilo poga-

Sindikatov,

Jap

ez e

Doy, I‘i"[a'tkowc, Metlika: V
vV Metliki imamo za-

V-

posleni place in druge pravice ure-
Jene po kolektivni pogodbi dejav-
nosti. Opozorilna stavka za vigje
place je uspela, vendar pa smo v
odnosu do zdravnikov drugi zdray-
stveni delavei iztrZili premalo.
Zdravniki nas vedno prehitevajo,
ker so pac nosilci dejavnosti. Kdo
ve, morda pa se jih pogajalci na dru-
gi strani malce bojijo? Od nasled-
njega leta verjetno ne smemo pre-
ve¢ pri¢akovati, da ne bi bili Cez
leto dni preve¢ razo¢arani.

Darinka Augustiner, Mari-
bor: V Sploni bolnisnici Mari-

pesno izvedli. Z njo smo sicer iz-
trzili premalo. Zelimo si, da bi

neuresnic¢ene zahteve uveljavili T.K

AZBEST UBIJA ZAHRBTNO

Pravicf_ zaradi azbesta obolelih krajanov,
druzinskih élanov delavcev in bivsih
delavcev niso urejene

Pravice ljudi., ki so oboleli zaradi smrtonosne azbestne bolezni, so
le na vnde:z. urejene. Pravice so namre¢ vezane na verifikacijo poklic-
ne bolezni pri posameznem delavcu. Res je, da je bila azbestoza pri-
znana za poklicno bolezen Ze v nekdanji drzavi Jugoslaviji. Tu‘du Se-
le od leta 1997 ima Slovenija pravilnik o dolo&itvi poklicnih bolezni
zaradi izpostavljenosti azbestu, ki olajSuje izpeljavo postopka veri-
fikacije poklicne bolezni in s tem uveljavitve vigjih pravic iz obvez-
nega zdravstvenega in invalidskega zavarovanja ter odikodninski za-
hlevqk za izgubljeno zdravje. Od takrat ti postopki tecejo za delav-
ce, ki so Se zaposleni pri delodajalcu z azbestno proizvodnjo. Prob-
lem nastane, kadar je delavec menjal sluzbo. TeZave so tudi zato, ker
azbestna bolezen izbruhne pogosto Sele, ko je delavec Ze upokc;jcn.
Mnogi upokqenci in biv§i delavci pa se tako ali tako sploh ne zave-
dajo, dq umirajo zaradi azbestne bolezni, in torej svojih pravic sploh
ne uveljavljajo.

Tudi druzinski ¢lani delaveev pogosto obolevajo zaradi azbestne-
ga prahu, ki ga delavci nosijo domov na obleki in v laseh. Zaradi az-
bestnih bolezni pogosto umirajo tudi krajani, ki stanujejo v bliZini to-
varne z azbestno proizvodnjo, saj veter zanada azbestni prah na nji-
h.nv-e domove. DruZinski ¢lani in krajani sploh ne morejo uveljavlja-
ti dmgnnzg poklicne bolezni, ker pa¢ nikoli niso bili zaposleni v az-
bestni proizvodnji. Ostane jim le dolgotrajno toZarjenje za odSkod-
nine na sodiS¢ih, za kar marsikdo zaradi bolezni nima ve¢ moci.

Lucka Bohm

Vir: Mednarodni posvet o zmanj§anju posledic izpostavljenosti azbestu, Nova Gorica,
9. novembra 2000
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“Dragi, kaj mislis, koliko sem stara?”

“Ce te poslusam, mislim, da jim
imas trinajst, ce te pogledam, pa vi-
dim, da sem se ustel za kaksnih pet-
deset let!”

Zenska leta — drugié

“Oprostite, gospa, ali vas lahko
vprasam, koliko ste stari?”

“Po postavi jih imam 18, po oéeh
15, po prsih pa 25. In koliko let bi

“Toliko, kot znasa sestevek vasih
let po postavi, oceh in bokih sku-

paj .I”

Zenska leta — tretjié

“Nas sosed pa je zares neotesan.
Vprasal me je, koliko sem stara!”

“Pa mu menda ja nisi povedala po
pravici?”

“Kje pa! Samo zabrusila sem mu,
da bi mu moja profesorica na uci-
teljiscu pred drugo svetovno vojno
primazala klofuto, ce bi jo vpra¥al

mi prisodili vi?”

kaj tako neotesanega!”

“Fantfe, ali ste Ze kaj pisali dedku Mrazu?" je pred dnevi pri mali-
U ci v nasi tovarniski menzi smeje povpraSala kuharica Spela. “Ce mu
|| Se niste, hitro staknite glave in se dogovorite, kaj bi imeli radi jutri,
- ko je zadnji delovni dan v tem letu, za malico. Ce ne boste pohiteli,
vam dedek Mraz ne bo mogel ustreci.”

“Bravo, Spela!” smo zaklicali vsi v en glas in zaploskali. Skladi3c-
nik Rudi pa je nadaljeval: “Spela, ti si v tem podjetju in tej deZeli e
edina, ki ti ni vseeno, kakine Zelje imamo. Vsi drugi se nanje poZviz-
gajo, da ne recem e kaj grfega ...”

“Eh, fantje, jaz bi vam z veseljem izpol-
nila vse Zelje, ¢e bi bilo to v moji moci,” je
vzdihnila Spela. “Zal pa ni tako! Kljub te-
mu pa me zanima, kaj bi pisali dedku Mra-
zu, c¢e bi verjeli vanj.”

“Jaz si Zelim, da bi mi dedek Mraz pri-
nesel kaksno lepo mlado punco!” se je za-
rezal kurir Peter.
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I “Fantje, ne izzivajte Spele, drugace bomo jutri za malico zopet jedli

ricet,” je z dvignjenim prstom dejal rezkar Vili. “Bolje, da povemo,
kar nas je vpraSala!™

“No, pa zacnimo!” je pribil strugar Lojze. “Spela, jaz si Zelim za
okoli 20 do 25 odstotkov visjo placo, saj z letosnjimi placami vsi sku-
paj Ze letos slabo Zivimo, kaj bo Sele naslednje leto. Zelim si, da bi
dedek Mraz nam vsem prinesel povianje izhodiscnih plac vsaj do mi-
nimalne place.”

“Tvoja Zelja je razumna in dovolj skromna, zato jo dedek Mraz sprej-
me!” je dejala Spela in si nekaj zapisala na listek papirja. “Kaj pa si
Zelis i, Vili?”

“Ce ne omenjam Zelje, o kateri je govoril Ze Lojze, si najbolj Zelim,
da bi v nasem podjetju v naslednjem letu bolje poskrbeli za zdravje
in varnost pri delu. V letoSnjem letu so se poskodovali §tirje delavci,
zato me je vcasih Ze prav strah priti na delo,” je odgovoril Vili. “Po-
sebej si Zelim, da bi ob mojem stroju namestili varnostno ograjo, za
katero prosim Ze tri leta, vendar zanjo ni nikoli denarja. Prav tako pa
ne bi imel ni¢ proti, ¢e bi me podjetje poslalo na kakSen seminar iz
varstva pri delu.”

“Vili, tudi tvoja Zelja je tehtna in utemeljena, zato jo dedek Mraz spre-
jemal!” je ponovno dejala Spela in si nekaj zapisala na koscek papirja.

“Jaz pa si Zelim, da bi naslednje leto dobili regres za letni dopust
| izplacan v gotovini in ne v bonih,” je zdaj Ze z resnim glasom dejal
| kurir Peter. “Letos sem bil prisiljen za bone, ki smo jih dobili za re-
gres, kupiti gradbeni material, ki $e vedno stoji pred hiso. Za to, da
|| bi peljala otroke na morje, pa z Zeno nisva imela denarja!™

“V redu! Dedek Mraz sprejema tudi tvojo Zeljo!” je dejala Spela in
naskrivaj ponovno nekaj zapisala na svoj kosc¢ek papirja.

“V nasem oddelku pa si najbolj Zelimo novo opremo,” je dejal Ce-
ne iz razvoja. “Tehnologija, s katero delamo, bolj sodi na odpad kot
v razvojni oddelek podjetja. Ce ne bomo dobili novih strojev in teh-
nologije, kmalu ne bomo ve¢ sposobni proizvajati za izvoz v driave
Evropske unije.”

“Zelo dobro, Cene!” je vzkliknila Spela. “Tudi tvojo Zeljo bo de-
dek Mraz uposteval!”

“Kar nerodno mi je povedati, vendar kar je res, je res,” je zacela
svoje Zelje pojasnjevati Sonja iz racunovodstva. “Jaz pa si ne Zelim
nic, kar bi bilo povezano z naso tovarno in nasim delom, pac pa si

| |
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Iz dnevnika delavca JozZeta

*‘ Dd Mraz

“Pacek packasti, samo na grdobije mislis,” je uZaljeno dejala Spe-
I la. “Sicer pa sploh ne vem, kaj bi ti z mlado punco, saj se Ze tvoja
I Zena ob tebi dolgocasi ...”

Zelim nov kostim. Svetlo rdecega! Murinega! Moj stari kostim je Ze |
tako zdelan, da mi je v njem nerodno hoditi na roditeljske sestanke.” |
“Odlicna Zelja!” je vzkliknila Spela. “Kdor posteno dela, si zaslu-

i tudi posteno placilo, ki mu omogoca dostojno Zivljenje! K dostoj- |
nemu Zivijenju sodobne Zenske pa sodi tudi dober kostim! Sonja, de- |

dek Mraz sprejema tudi tvojo Zeljo!”

“Ce je tako, imam tudi jaz eno Zeljo,” se je oglasil mizar Tone. “Zelim
si nov avto clio. Stari jugo je Ze tako razmajan, da se z njim kmalu ne
bom ve¢ mogel voziti v sluzbo.”

“Lepa Zelja,” je komentirala Spela. “Tudi
to Zeljo dedek Mraz sprejema!”

“Hm, hm ...” je zami§ljeno odkimal Vi-
li. “Kdo ve, kaj bi si za dedka Mraza zaZe- |
lel nas direktor? Eno hiSo je podedoval, za
dve je nakradel, vikend si je zgradil sam,
novega BMW-ja ima na lizing od podjetja,
tovarno si je v procesu privatizacije prisvo-
Jil, na dopuste hodi Se samo v eksoticne prekomorske driave, za svo-

Jjo place pa je tako poskrbel, da je poln denarja. Tolarji in marke mu

gledajo iz vseh Zepov. Le kaj si takSen clovek Se lahko Zeli?”
“Hi, hi, hi ...” se je zahihital Peter. “Nas direktor si najbolj Zeli,

da njegova Zena tudi v naslednjem letu ne bi zvedela za njegoveo lju- | “

bico, hi, hi, hi.”

“V tem primeru bo dedek Mraz raje uslisal Zeljo njegove Zene, da
bi zvedela, kaj ji mo# pocne za hrbtom,” je dejala Spela. “So Se kak-
Sne Zelje?”

“Jaz si Zelim, da bi nam delavcem novi zakon o delovnih razmerjih
prinesel malce vec pravic, kot jih imamo dandanes,” je previdno de-
Jjal racunalnikar Rajko. “Predvsem pa si Zelim, da bi tiste pravice, ki
nam jih bo dal zakon, morali zares vsi spostovati. Dandanes pa delo-
dajalci delavcem vsepovprek krijo pravice, cetudi so zapisane v za-
konih ali kolektivnih pogodbah.”

“Tocno tako je!” je vzkliknil Peter. “Zato si jaz Zelim tudi, da bi no-
va viada spostovala ustavno dolocilo, ki pravi, da je Slovenija soci-
alna in pravna driava.” :

“Jaz pa imam e eno Zeljo. Zelim si ..." je ponovno zacel Lojze.

“Nehaj, Lojze!” je vzkliknila Spela. “Dovolj bo! Vseh Zelja ni mo-
goce uresniciti v enem letu!”

“Spela, ti se obnasas, kot da si zares dedek Mraz,” je dejal Rudi.
“Ali nam misli§ zares uresniciti vse Zelje, ki smo ti jih zaupali?”

“Seveda!” je energicno dejala Spela. “Vse vase Zelje sem si zapi-
sala in jih bom popoldne predstavila na izvr§nem odboru sindikata v
nasem podjetju. Na osnovi vasih Zelja bo sindikat napisal konkretne
in argumentirane zahteve oziroma naloge, ki izhajajo iz njih, ter jih
poslal dedku Mrazu!”

“Na koga konkretno pa bo naslovljeno pismo dedku Mrazu?” smo
preseneceno povprasali vsi v en glas.

“Na koga le — na tebe, Lojze, pa na vaju, Vili in Rudi, pa na tebe,
Sonja. Na vse nas!” je pojasnila Spela.

“Zakaj pa bo pismo dedku Mrazu naslovijeno na vse nas?” smo vsi
kar ostrmeli od presenecenja.

“Ali doslej niste vedeli, da v tej deZeli delavci nimamo nobenega ded-
ka Mraza in da smo lahko dedki Mrazi samo sami sebi? Samo tisto, kar
si bomo s pomocjo sindikatov izborili, bomo dobili in niti za miSjo dlako
vec!” je energicno dejala Spela. “Zato mi verjemite: e bomo delavci v
letu 2001 enoti in odlocni v borbi za svoje upravicene in dobro argu-
mentirane zahteve, potem bo dedek Mraz izpolnil vsaj del nasih Zelja, si-
cer pa bomo kot nespamemni otroci ostali kratkih rokavov in praznih rok!”
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%paj z Vami smo hoteli in uspeli.

%c’unamo na Vas tudi v letu 2001.

%as je potrdil, da smo dobro sejali.

r_%e ponovi kar je bilo dobrega, slabo pozabimo.
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Zelimo Vam tople bozi¢ne in novoletne praznike in leto 2001 naj Vam bo naklonjeno.

@?&nimo zvesti skupni poti.

Joze Stegne, predsednik uprave

listina o temeljnih pravicah
VSehuje novosti tudi za Slovenijo

suL-]Ds"na 0 temeljnih pravicah EU, podpisali
“f‘-de-\-' ici 7. decembra, jasno opredeljuje
Singjat 05t politicnih, civilnih, socialnih in
dey, alnih pravic kot ¢lovekovih pravic. Gle-
ting vsﬁdanje stanje v drzavah ¢lanicah je lis-
tey . "eKaterih delih nov doseZek. VKljuci-
Nja Mdikalnih pravic, pravice do obvesca-
tgjj, POSvetovanja z delavei, enakosti in ne-
Vary, s"anJa, prepoved dela otrok, zdravje in
Ni 5, "L Pri delu in svoboda gibanja, pome-
Mip; Nekatere drzave lanice zadetek spre-
Var: 92 Fazmer.
ljggg 1@ drzay &lanic ni ratificirala poprav-
V kg (tevidirane) Evropske socialne listine,
Viez, | S0 nekatere od prej navedenih pra-
| Sogjy “Pisane. V velini drzav velja Evropska
Pra\,i Alistina iz leta 1961, ki ni vec sodobna.
Van, 4 delavcev do obvestanja in posveto-
Clay; ® zapisana v popravljeni Evropski so-
pot'di I8tini, ki pa je vedina drZav ¢lanic ni
qelu‘,aa-_ V Nemdiji so pravni predpisi o so-
Jagpy in“Jll_ delavcev pri upravljanju podjetij
Bﬁ%..qajejo delavcem precej pravic, v Veliki
V kol P delavei iz medijev zvedo, da bodo
€m zaprli tovarno, v kateri delajo, in
9 Ligio izgubili delo.
S pr""fic N zagotavlja priznavanje sindikalnih
skeun._na_ vseh ravneh, tudi na ravni Evrop-
U&in na &ezmejni ravni. Pravica do svo-

bodnega sindikalnega delovanja ne glede na
drzavne meje pa v listini ni dobila svojega
mesta,

V prihodnosti bo treba resiti tudi vprasa-
nje, ali naj bo listina le politi¢na deklaraci-
ja, kar danes je, ali pravno zavezujoca. Od
nastanka junija 1999 do podpisa decembra
2000 je listina odsev zmoZnosti 0z. nezmoz-
nosti drzav ¢lanic, da spremenijo razmere do-
ma.

Slovenija je potrdila popravljeno Evrop-
sko socialno listino iz leta 1995, podpisala
in potrdila je tudi vse pomembne mednarodne
dokumente s podrocja ¢lovekovih pravic. Ker
naSa ustava jamci, zakoni pa zagotavljajo iz-
vedbo teh pravic, bi lahko rekli, da za Slo-

nerazdruZljivosti.

SLOVENIJA V EVROPSKI UNILJI

Vse kar mora vedeti Slovenec - jutridnji drzavljan EU

Kaksna je zastava Evropske unije?
Odgovor: Evropsko zastavo sestavlja dvanajst zlatorumenih zvezd, po-
stavljenih v krogu na modri podlagi. Stevilo zvezd, v nasprotju z za-
stavo ZdruZenih drzav Amerike, ne izraZa §tevila drzav ¢lanic Evropske unije. Stevilka dvanajst
je namreé prastara prispodoba popolnosti (na primer: dvanajst mesecev, dvanajst dnevnih ur, dvanajst
no¢nih ur, dvanajst apostolov, dvanajst Heraklejevih del itd.). Krog pa je simbol povezanosti in

Vir: publikacija Slovenija v Evropski uniji, Urad vlade za informiranje, avgust 2000

DELAVSKA HRANILNICA ad.ad.
LJUBLJANA, Dalmatinova 4

%krag)o sodelovanje naj postane Se bogatejse.

venijo ni skoraj ni¢ novega. Novost je pred-
vsem pravica do sindikalnega delovanja, ob-
vei¢anja in posvetovanja z delavci prek dr-
zavnih meja, novost je tudi pravica do ko-
lektivnih pogajanj prek nacionalnih meja.

Po osamosvojitvi nade drzave je priSlo do
bistvenih sprememb pri razumevanju pravic,
naslednji korak pa je njihovo uresnicevanje
v praksi. Pravice je treba uveljaviti tako, kot
so zapisane, in storiti vse za njihovo uvelja-
vitev. Tudi z razumevanjem nekaterih poj-
mov imamo tezave. Problemi so tudi z ena-
kostjo vseh pred zakonom, prepovedjo dis-
kriminacije (razlikovanja), ki vkljucuje tu-
di vse tiste, ki se nahajajo na ozemlju naSe
drzave.

Uresnicevanje listine o temeljnih pravicah
bo odvisno od reorganizacije in bodoce ure-
ditve Evropske unije. Nova podoba unije je
odvisna od tega, ali bo nova listina dovolj vpli-

vala nanjo. Metka Roksandic¢

SLOVENT 3
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iSite na oznacena polja, izreZit¢
aslov: Zveza svobodnih sindikatov

Gesla iz danasnje nagradne KriZ

in posljite nalepljene na dopisnici na

Slovenije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97. Tudi tokrat je nagradd
I S L O e D T o O e i 5000 tolarjev, zato ne pozabite napisati svoj to¢en naslov in davéno Stevil-

ko. Upogtevali bomo pravilne resitve, ki bodo prispele do srede, 3. janu-
P oty £ e v P SR S e e v,

_reSitev gesel iz 43. letoinje Stevilke Nove Delavske enotnos-

ORGSKI, 2. NIKOLAJ RIMSKI KORSAKOV. 3. CAJKOVSKI.
) tolarjev prejme Romana Kropi¢, Parecag 146, 6333 Setovlje-
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