Izhaja od
meseca ok-
tobra 1965

List, ki ga
¢lani kolek-
tiva dobijo
brezplaéno,
izhaja en-
krat mesed-
no

Leto izhaja-
nja: XII

St. 6
junij

GLASILO DELAVCEY TOSAME "

Posojilo za ceste -
nasa solidarnost

Pred vse nas je postavljena no-
Va odgovorna naloga, katere rezul-
tati bodo v najveéji meri odvisni
od nase zavesti in solidarnosti. Pri-
8li smo zopet na resniéno razpotje
iZEI'!ult:l.nje: nagih cest, do problemov,
ki jih vsak dan bolj obutimo: ne-
Zadovoljivo stanje nasih cest, var-
Nost na njih in »&me kronike«, ki
Polni nenehno nasa glasila.

Javno posojilo ni nekaj novega
V dosedanji graditvi nase domovi-
e, saj smo Ze dvakrat vpisovali
ljudsko posojilo, s katerim smo
Premagovali velike gospodarske te-
Zave. Obakrat smo ¢utili notranjo
Obvezno in dolinost, da s posoji-
lom Jahko regimo marsikaj, kar
drugade verjetno ne bi mogli pre-
mostiti.

Tudi sedaj se moramo zavedati,

bomo vpisovali posojilo za ne-
kaj, kar bo sluzilo vsem nam, kaj-
ti gradnja cest bo potekala tudi
V nasi obéini in to nas bo Se bolj
Povezalo z drugimi in omogotilo,
da bo sodobna motorizirana kara-
"‘:lat vplivala na rast naSega gospo-

rstva,

———

Zavedamo se, da pomeni posoji-
lo dodatno obremenitev za vse nas-
toda ta obremenitev bo povrnjena
in to ne samo v denarju, temved
tudi v novih cestah, v promeinih
zilah, po katerih bomo hodili bolj
varno in tudi bolj gospodarno. Ko
bomo v teh dneh razpravljali o
tem, kolikSen znesek posojila bo-
mo vpisali, imejmo pred o¢mi to,
da bomo z lastnim deaarjem po-
magali tlakovati poti, zavedajmo se,
da solidarno zdruZeni lahko izpelje-
mo tudi to nalogo, da bomo s pla-
¢ilom v obrokih v dveh letih lahko
ogromno pomagali pri sofinancira-
nju ne, da bi bili pri tem socialno
ogroZeni.

Ce govorimo o tem, da smo hu-
mana in samoupravno organizirana
druzba — kar smo e velikokrat
in tudi sedaj dokazujemo — potem
bomo tudi ob tej akciji zmali po-
novno izpri¢ati nafo zavest in dob-
ro voljo za nadaljnji razvoj in jo s
primernim posojilom tudi dejansko
izraziti.

STAB ZA VPIS POSOJILA
pri SOb Domzale

Senozete - Tosama

Prav glasilo »Tosama«, v ka-
terem naj senoZeski kolektiv
dobi svojo stran, naj pripo-
more k temu, da bomo v pi-
sani besedi obve3é&ali kolek-
tiv Tosame o nasih proble-
mih, teZavah in uspehih. Ta
list naj bo torej pisana bese-
d, v kateri bomo drug dru-
gega bolj spoznali ter tako
utrdili medsebojno zaupanje
in okrepili vezi dvajsetletne-
ga poslovno tehni¢nega sode-
lovanja.

stran 6

Janez meni, da za rezbarje-
nje ni potrebno ne vem kak-
$no mojstrstvo, zelo vaZno je
nekaj drugega: zelo velika
mera vzirajnosti in potrplje-
nja. No, seveda brez obéutka
oblikovanja in brez spretno-
sti tudi ne gre. stran 12

Konjicek

CISCGENJE BOMBAZA
Belilna kopel sicer obeli bom-
baina vlakna, vendar pa ni
dovolj moé¢na, da bi obelila
rastlinske primesi. Moénejsa
kopel bi vlakna poskodovala.
Zato je treba necdistoto od-
straniti strojno. stran §
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RAK NOZNICE IN ZUNANJEGA
SPOLOVILA

Bolje, da obiséite zdravnika da-
nes kot jutri

Doc. dr. sc. dr. Andrej KOCIJAN,
specialist-ginekolog

Rak v noZnici in na zunanjem
spolovilu se pri Zenskah razmeroma
redko pojavlja, Najdemo ga v 6 do
7 odstotkih vsega raka na Zenskih
rodilih in spolovilih. Kljub redko-
sti raka na teh organih moramo bi-
ti vendarle pozorni, da ga, ¢e se ta
pojavi, ¢imprej odkrijemo. NoZnié-
nega raka ni lahko odkriti, saj ra-
ste zahrbtno v noZnici, skrit na%im
ofem, Zenski pa na zacetku ne dela
nobenih teZav. Raka na zunanjem
splovilu pa vidimo lahko Ze od sa-
mega zacetka, tako kot raka na ko-
Zi, in ga torej lahko zgodaj odkrije-
mo.

Raka moZnice majdemo navadno
med 40 in 65 letom starosti. Nasta-
ne pri Zenskah, ki so imele Ze prej
kak$ne spremembe wv moZnici: odr-
gnine po pesarjih, brazgotine po
porodih ter razjede zaradi razli¢nih
vnetiji (npr. pri spolnih boleznih,
tuberkulozi ali drugih pogostih
vnetjih moZnidne sluznice). Zenska,
ki se iji razvija rak v noznici, lahko
kmalu opazi moénej$e belo perilo.
Kasneje opazi na penilu krvave sra-
le ail 3ibkejse krvavitve, podobne
vodi izpranega mesa, neredko pa se
krvavitvam pridruzi $e obéutek tuj-
ka v noZmici. Krvavitve so seveda
neredne, brez zveze z meseénim pe-
rilom in zlasti pogostne pri spol-
nem oblevanju. Sprva majhna za-
trdlina w moZnici navadno hitro raz-
pade v razjedo; rakava rad¢a pa
prodira v okoli$no tkivo in organe
— v ¢revo, mehur in tudi zunaf
ma medenice. Zasevki se najraje
najrepj zasefj@jo v bezgavke v dim-
ljah in drugod v medenici.

Raka v moZnici zdravimo navad-
no tako, da vstavimo v moZnivo ra-
dij, ¢e pa prodre rak Ze v okolie,
obsevamo obolelo mesto od zunaj
z Zzarki radiaktivnega kobalta.

Véasih mam pomaga pni zdrav-
lienju tudi noz, vendar dajemo ra-

dioterapiji prednost. Ce rak Se ni
posebno razvit, .je mozno dokong-
no ozdravljenje. Vzrok slabih uspe-
hov ‘je predvsem to, da Zenske pri-
hajajo na zdravljenje prepozno, do-
stikrat Sele tedaj, ko je rak Ze za-
jel zadnje ¢revo in mehur,

Rak na zunanjem splovilu se po-
javi sprva kot zatrdlina, bradavica
ali razjeda, ki ne boli, temvet po-
vzrota morda le menehne meprijet-
ne obcéutke: srbi, pede in solzi. Ne-
zdravljena movotvorba se kasneje
razbohoti, hkrati pa se $iri v sosed-
nje in globlje leZzeCe organe: noZni-
co, v mehur in danko ter v bezgav-
ke v dimijah.

Raka na zunanjem splovilu naj-
demo pri Zenskah od 60 let staro-
sti mavzgor, redkeje pri milajsih.
Razvija se zlasti rad pri Zenskah,
ki so higiensko zanemanjene. Opa-
7amo, da se razvije najraje iz Ze
poprej spremenjene koze ali sluz-
nice: ma razjedah po vnetjih ali
brazgotinah po poskodbah ter na
starostno spremenjeni koZzi in sluz-
nici.

Raka ma zunanjem spolowilu
zdravimo kirur$ko ali pa radiolo-
$ko. Operacijam dajemo prednost.
Lahko ozdravljiv zaCetni rak na zu-
nanjem splovilu se zanemarjen
sprevrze v hudo oziroma neozdrav-
ljivo bolezen.

Za raka noZnice in zunanjega
splovila lahko trdimo, da ga pripe-
kie do meozdravljivega stanja nepa-
zliivost bolnic in 2zanemanjenie
opozorilnih znamenj, kot so: iztok,
neredne krvavitve, srebenje, peko-
¢e boledine in pa seveda opudanje
rednih wvsakoletnih zdravniskih pre-
gledov, ki so za zgodnje odkrivanije
raka na Zenskih splovilih in rodilih
potrebni Ze kar od 25 leta starosti
dallije.

iCe smo Ze sami malomarni v o-
pazovanju lastnih bolezenskih spre-

memb, prepustimo to skrb wvsaj
zdravniku.

V Sloveniji zabelezimo mna leto
okoli 25 novih pnimerov teh dveh
rakawvih obolenj. Zal pa je veC kot
polovica od teh Ze toliko razSirje-
nih, da ‘je uspeSnost zdravljenja
dvomljiva. Stevilka sicer mi velika,
glede na mozne hude posledice pa

preiskujte »
si dojKe sﬁr;\e

4 [
vaSe zdravije je
v vasih rokah

[T,

naj se ob tem zamisli vsaka Slo-
venka: Bolje, da obi$¢em zdravni-
ka danes kot (jutri, da ne bo prepo-
Zno.

Sprejeli smo razvojni
program 1976-1980

Nadaljujemo z objavljanjem
vaznej$ih programskih izhodi$¢ mna-
Sega razvojnega programa. Ce smo
se zadnji¢ mekoliko podrobneje se-
znanili s programom modernizaci-
ije, si tokrat malo bolj oglejmo ce-
lotni investicijski program.

Za investicije smo v celotnem
obdobju 197641980 mamenili blizu
200 milijonov din sredstev. Od tega
je 93 milijonov din namenjeno mno-
vogradnjem in adaptacijam (proiz-

vodni hali, poslovni zgradbi, men-

a1, Siritvi skladi$¢ in drugim vzpo-
rednim prostorom), 25 milijonov
din ' je namenjeno bodofemu sovla-
ganju v industnijo in trgovino —

(da si s tem zagotovimo memoteno
oskrbo in stalni odjem) — blizu 33
milijonov din je mamenjeno tehmno-
loskim movostim (opremi za izdela-
vo in dodelavo metkamega blaga, za
Proi jo mnove wwste

itd.), skoro 15 milijonov din inve-
sticijam v modernizacijo (ki (je bila
detajlirana v prej$njem Glanku),
blizu 9 milijonov din v povetanje
obstoje¢ih zmogljivosti, preko 22
milijonov pa v zamenjavo med tem
¢asom idzrabljenih osnovnih sred-
stev (kotel za proizvodnjo pare,
stroj za rolanje gaze, stroj za komn-

(nadaljevanje na 3. strani)
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RAZVOINI PROGRAM 1976-80
fekcioniranje oblizev, tkalski stro-
ji KOVO, susilni stroj za gazo, 2
Stroja za izdelavo wlozkov, 2 filter
straja).

Glavni investicijski pnitisk bo v
zacetnem delu tega petletnega ob-
dobija — predvsem ma radun novo-
gradenj. Kasneje pa celo investicij-
ska sresdtva e preostajajo in jih

treba $e naknadno angaZirati.
. Spri¢o takih znadilnosti o inve-
sticijskem programu, finanéna kon-

strukcija v prvem delu program-
skega obdobja vkljuduje tudi bang-
ne wvire, ter vire izvajalcev investi-
acijskih del, kasneje pa se zadovo-
ljuje z lastnimi wini.

Hiba tega programa je pred-
vsem v ze vedkrat omenjeni ugoto-
vitvi, da vklju¢uje le razvoj TOZD
Saniteta, ne pa tudi razvoj TOZD
Filtri. To napako bomo sku3ali po-
praviti v dopolnilnem razvojnem
pgog-mm-u, ki se pnipravlja prav
zdaj.

— Razvojni program wkljuduje
tudi program lastnih dejavnosti
druZbenega standarda, se pravi:
program stanovanjske in individu-
alne graditve, investicije v izgrad-
njo in vzdrzevanje poditniskih ka-
pacitet, ter $e druge programe, ki
pomenijo skrb za delovnega ¢love-
ka, za mjegov standard in boljde
podutije.

— O teh programih pa ve¢ pri-
hodnjic!

A Xgh i

Gost: Druzbeni pravobranilec sa-
moupravljanja SRS

maja 1976 nas fje obi-
sk i pravobranilec samo-
Upravljanja SRS, V. Kastelic in se
§ tem odzval na$emu vabilu.

Med drugim je tudi predaval o
oblikovanju in uveljavljanju tozdov
V delovni organizaciji ter to pove-
zal z osnutkom Zakona o zdruZe-
nem delu, ki je v (javmi mazpravi.

edal je, da bodo morali biti wsi
akti: Druzbeni dogovori in Samo-
Upravni sporazumi kakor tudi osta-
li splogni akti sprejeti po mnajbolj
demokrati¢ni poti, ko pa bodo leti
Sprejeti pravno-veljavno, jih bo tre-
ba brez pridrikov in pomislekov
levajaii.

Vsi ti zakonski predpisi so iz
Vajanje na$e ustave v praksi, ka-
tere dolotbe se bodo morale uve-
liaviti v cilju napredka nasega so-
Clalistinega in samoupravnega si-
Stema,

. Nakazal je tudi naloge pni uve-
liavitvi nasega delegatskega siste-

Dmne, 18.
al druzben

ma. Nujnost izobrazevanja delega-
tov ma vseh ravneh, ker bo le izo-

lahko uspe$no

brazen delegat

opravljal svoje po wolilcih maloZene
naloge.

Nujno fje potrebno tudi ¢imprej
ustrezno oblikovati siuzbo oz. dolo-
Citi osebo, ki bo skrbela za primer-
no in razumljivo gradivo za dele-

gate in druge.

Po predavanju (je tov. Kastelic
odgovanjal ma postavijena wvprasa-
nja prisotnih.

P. M.

Podpreti in vzbujati vse, kar je za tek-
stilno panogo koristno in uporabno

hjaa?imfi 7 b ¥ '12713? bila v Ljub-
1 4. seja skupstine podrocne
Faziskovalne skupnosti za tekstil in
g&marswo, katere so se udelezili
elegati SIS iz vse Slovenije.
Poleg imvolitve organov skup&&i-
De in potrditve zapisnika 3. seje in
Cila o izvajanju sklepov je bil
Patnjen finanéni maént Raziskovalne
skupnosti Slovenije za leto 1976.
lede madrta je bilo precej iz
koonega, toda sprememb mi bilo,
€r je Ze sama strokovna komisija
’;‘?S nadrt rbe:melgirto obdelala. Stro%-
1 proti letu 1975 so porastli, ker

so se formirale vegje maziskovalne
skupnosti, vendar pa |je sedaj orga-
nizirano tako, da me bo potrebno
dodatnih strokovnih modi.

Pni posameznih postavkah se jje
skrbelo za zdravo mavnoteZje med
osnovnimi, uporabnimi in razvoljni-
mi raziskavami tako w celoti kot
na posameznem podrodju, saj bi
pretirani premik le v eno smer pni-

- posledice, zlasti v

sedstvo skup$ine sta predlagala ta
premik zlasti zato, da bi zagotowili,
da bodo raziskave vsebinsko e mo-
¢éneje vezane na n ga upo-
rabnika in da ta me bo le usmenje-
valec programa, temve¢ tudi mosi-
lec wvseh sredstev in v sodelovanju
z maziskovalci tud mosilec odgovor-
nosti za izvajanje programa.
Porotilo o delu ocenjevalnih ko-
misij za obravnavo pmispelih prijav
za raziskovalne maloge v letu 1976.
Princip sofinanciranja maj bi
ostal, prevzele naj bi se v pr-
(nadaljevanje ma 4. stramni)
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PODPRETI IN VZPODBUJATI
VSE, KAR JE ZA TEKSTILNO PA-
NOGO KORISTNO IN UPORABNO

vi vrsti vse uporabne maziskave, ker
je itekstil glede ma velike tehnolos-
ke spremembe in dosezke v svetu,
pri nas Ze zelo zaostal. Zato je tem-
bolj potrebno podpreti in vzpodbu-
jati vse, kar je za to panogo ko-
nistno in uporabno. Zato je komisi-
ja zelo temeljito pregledala wse pni-
jave iz tekstilne panoge in ugoto-
vila, da fje vseh 33 pnijav sprejem-
fjivih. Prijavljene maloge tudi S3e
niso bile raziskane. Ker je prob-
lem v tekstilu tako bole¢, je bilo
skoro memogoce dati neki mnalogi
manijso prioriteto kat drugi.

Naloge je bilo potrebno razde-
liti:

a) po posameznih smereh

b) koliko je denanja in kako ga ra-
zdeliti

c) kako je z usmeritvijo raziskav
dela nasploh

Sprejet je bil samoupravni spo-
razum o temeljih plana raziskoval-
ne dejavnosti Slovenije 1976-80. S
tem so dolotene naloge raziskoval-
ne dejavnosti pni uresni¢evanju
druzbenih ciljev, opredeljenih v
procesu druZbenega planiranja in
temu ustrezno tudi smoter in raz-

seZznost razvoja raziskovalne dejav-
nosti ter pravice, obveznosti in od-
govornosti posameznih nosilcev,

Izvoljeni so bili delegati za
Skupscino - R. S, Slovenije, ki bo
predvidoma 22. junija.

Na koncu je bilo refeno naj pod-
jetja sporote ime osebe, s katero
bo Raziskovalna skupnost kontak-
tirala.

Delegat, ki je doloten za seje
skup$din naj ima s seboj potnjeno
povenilnico.

Deelgati dobijo dva dzvoda ma-

teriala — enega mora imeti dele
gat s seboj — to je delegatski iz-
vod.

Drugi izvod ostane v arhivu —
to je arhivski izvod. Ta material
naj bo dostopen vsem.

Vsako leto dobijo organizacije
zdruzenega dela poseben obrazec,
na katerega napisgjo ali prijavijo
naloge, ki Se miso raziskame in sku-
pino ali posameznika, ki bo nalogo
izpeljal — wodil. Nase podjetje ni
za leto 1976 pnijavilo nobene nalo-
ge, zato bodo sredstva, ki jih v ta
namen odvajamo, uporabili drugi.
Ze sedaj bi se morali pnipravljati
za prihodnje leto, ker imamo mmno-
go nalog, ki bi jih s pomocjo Raz-
iskovalne skupnosti (financiranja)
lahko res$ili.

M. D.

Kratek povzetek zadnje seje zbora

zdruzenega dela

V delovnih kolektivih je bil v
zatetku leta v razpravi druzbeni
dogovor o madelih za izvajanje kad-
rovske politike v domZalski obdini.

S tem dogovorom so dolofena na-
¢ela za enotno oblikovanje in siste-
miziranje mest v organizaciji zdru-
zenega dela. Urejeno (je zaposlova-

nje, razporejanje in napredovanje
zaposlenih, kadrovanje vodilnih de-
lavcev, nacértovanje in izobrazeva-
nje kadrov za potrebe gospodar-
stva v obdini DomZale. Dolo¢ene pa
so tudi smernice za enotno kadrov-
sko politiko.

V kolektivnih obravnavah in po-
trjen dogovor je zbor zdruZenega
dela s poslanimi pnipombami potr-
dil in bo nadalje wodilo in opora
kadrovskim sluzbam.

Zbor zdruZenega dela ije obrav-
naval porodilo o Stipendiranju
u¢encev in $tudentov v ob¢ini Dom-
zale. V sklad za S&tipendiranje pri-
spevajo organizacije zdruZzenmega de-
la 0,59, od brutto osebnega dohod-
ka, izvrini odbor sklada pa si pni-
zadeva, da bi se $tipendiralo po ka-
drovskih potrebah obdine. V samo-
upravnem sporazumu (je potrebno
dosledno upostevati prednost uden-
cev in Studentov, ki so v slabs$em
materialnem poloZaju in imajo bo-
1j$i uéni uspeh, gledati pa je treba
tudi ma otroke predvsem delavskih
in kmec¢kih druzin.

V letu 1975 je prejemalo $tipen-
dije 294 sredmjeSolcev, 66 wisoko-
$olcev, 126 pa jih je prejemalo raz-
liko oziroma socialni del 3tipendiije.

IzvrSni  odbor e ob pogoijih
splodnega varcevanja sprejel e na-
slednje ukrepe:

Stipendisti, ki imajo ob koncu

Solskega leta mnegativni uspeh, za
stalno izgubijo pravico do Stipendi
je.
Tisti, ki bodo imeli popravne iz-
pite, ne bodo prejeli Stipendije Vv
juliju in avgustu, ¢ bodo v 3oli
podali mnenje, da udenci niso do-
voli prizadevni.

TOSAMA e vpladala v sklad
zdruZeni sredstev za $tipendije leta
1974 1434245 din: leta 1975 pa
215.950,85 din. Za kadrovske $tipen-
dije, katenih imamo v TOSAMI 15,
ie bilo v letu 1975 porabljenih
54.842 din; za dopolnilno izobraZe-
vanje (tedaji, seminarii, predvanija)
pa smo porabili 180.524 din.

Obsirno porodilo upravnih orga-
nov SOb Domazle za leto 1975 ije
bilo objavljeno tudi v Obginskem
vestniku, 1z porodil de bilo razvid:
no, da posamezni obd&inski upravni
organi izdajo letno tudi do tiso&
ali e ve¢ raznih potrdil, sklepov,
itd. Zato (e delegaciia TOSAME
nostavila vpraSanje, ¢e obstoja mo-
#nost za spremembo delovnega ¢&a-
sa upravnih organov, da bi obdani
la¥e uredili svoje zadeve in ne iz-
gubljali delovnega &asa. e

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem wvsem
sodelavkam in sodelavecem, ki so
so¢ustvovali z menoj ob smrti mo-
je maime.

Zahvaljuijem se =za podamjeno
avetje in sindikatu za denarno po-
moc. :

Tvanka Svetlin
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Razprava o problematiki
zdravstvenega varstva

Dne 28. maja je v Tosami pote-
kala razprava o problematiki zdrav-
Stvenega varstva.

menjeni razpravi so prisosot-
vovali predstavniki republikega
odbora sindikata, republidkega sve-
ta ZSS, predstavniki SIS zdravstva
ob¢ine Domizale, sekretar oudinske-
8a sindikalnega sveta, predsednik
Oblinskega odbora sindikata delav-
Cev usnjarske in tekstilne indust-
Nijie, predstavniki druzbeno-politic¢-
nih organizacij Tosame, vodja SKS
in  predsednik delegacije SIS
Zdravstva ma$e OZD. Razpravo je
vodil sekretar republi$kega odbora
sindikata, tov. Sinti¢.
sednik republiSkega sveta
ZSS, tov. Tawvéar, je v zacetku po-
Jasnih, da je namen te razprave
lasna opredelitev, kaj bi bilo po-
trebno narediti v bodoce ma tem
ju, da bi prisli do uspesnej-
Sega zdravstvenega varstva. Motiv
Za razpravo je tudi ta, da vse bolj
raste odsotnost z dela. Zato bi bilo
treba poiskati tiste faktorje, ki v-
Plivajo na to. Ugotovkjeno fje, da ni
Pravega ekonomskega interesa med
delovnimi organizacijami in zdrav-
Stvenimi delavci kar se kaZe v od-
Nosu delovnih organizacij do zdrav-
Stvenega varstva delavecev.
. Zdravstvo v Sloveniji je razde-
ljeno po teritorijih. Poleg tega ije
V Sloveniji 649/, specialistov, ostali
Pa so zdravniki splo$ne prakse. S
tem je ustvamjen sistem, ki ije naj-
dra%ji, kajti skoraj vsak pacient se
Mora zatedi k specialistu. Tov. Tav-
ar je v svoji razpravi prikazal tu-
d! stanje v samoupravnih interes-
nih skupnosti zdravstva in pri tem
bpoudaril, da imajo dolofene struk-
ture v teh SIS dominantno mesto,
Xar pa je zelo negativno. Delegati
1z delovnih orgar'zacij so Se ved-
N0 meenakopravni s ostalimi dele-
gati v SIS zdravstva. Prav tako pa
S¢ e vedno pojavlja socialna dife-
Tenciacija, kar pa mni wvskladu z in-
teresi zdravstvenega varstva. V zve-
41 s SIS zdravstva je v kasneiSi
razpravi predsednica maSe delegaci-
I¢ omenila, da je gradivo, ki ga do-
Lo za seje preobseino, prevec
Strokovno za delegate iz delovnih
orgarizacii in wetkrat prepozno do-
Stavlieno, Zato so ti delegati na se-
1ah ~alntiy nagivni, ker tudi ne mo-
Tén = taka lratkem ¢asu dobiti
mn=~~ia delaveev, ki iih zastopajo.

Na wpraganie. ki ea e postawil
to‘;’- Sint#%, k-~k¥ne ukrene imamo
Dri mas 7a zdravetveno varstvo in

akine g mada peatovitve o aibo-
M holezenskih ~ nnimerov v madi
delovai Ammomiznciii je wodia slud
be VD prikazal stanje v nadi orga-
Mzaciii od leta 1971 pa do letos.

Pni tem e ugotovljeno, da je 9%,
odstonostl porastel, vendarle v pri-
menjavi z republiSkim povpredjem
$e vedno dokaj mizek. V masi delov-
ni organizaciji dela dolo¢eno Stevi-
lo ljudi pod tezjimi pogoji dela —
v ropotu — vendar ni bilo zaznati
cesnejsih poklicnih obolenj. Prav
tako ni bilo pri mas resnej$ih in
kolektivnih pos$kodb.

Precej burno je potekala razpra-
va glede razmer v nasi zdravstveni
ambulanti. Veliko (je bilo kmnitike na
rat¢un c¢akanja v ambulanti in od-
nosov zdravstvenih delavcev do pa-
cientov. Vzrok za zamujanje zdrav-
nika v ¢asu ordinacije, oziroma za
dolgo ¢akanje pacientov v ambu-
lanti, fje verjetno v nepravilni orga-
niziranosti dela zdravstvenih delav-
cev in zaradi raznih sestankov. Za-
to bi bilo treba sestanke prilagodi-
ti delovnemu <¢asu zdravnika.

Pomembno je bilo tudi wvprasa-
ije, ki ga je postavil predstavnik
republi$kega sveta tov. ErbeZnik in
sicer, ¢e se pni makupu cpreme gle-
da na to, da nabavljeni stroji pov-
zro¢ijo ¢immamnj ropota, kar velja
zlasti za tkalnice. Pri tem se me
sme gledati, da so ti streji morda
nekoliko drazji, ustvanjajo pa bolj-
$e delovne pogoje saj je zdravije
¢loveka najvaznejse. Pri stanih
strojih bi ta problem re$ili morda
z boljSo izolacijo tal., stropov ali z
raznimi oblogami. Pri nakupu stro-
jev bi moral sodelovati tudi spe-

cialist za varstvo pri delu ali zdrav-
nik. Prav tako bi se morali vsaj en-
krat letno sestati zdravnik, specia-
list VD ¢/n vodija SKS *m oceniti wv-
zroke za odsotnost z dela. Sodelo-

vati bi morali tudi pri sistemizaciji
delovnih mest. Pri vsakem periodi-
¢nem obractunu bi se moral naredi-
ti pregled odsotnosti ter poiskati
vzroki in ukrepi za zmanjsanje.

Presednik SIS zdravstva obéine
DomZale je pojasnil, da je ma rawv-
ni obline formirana komisija s
strani strokovnjakov medicine de-
la, varnostnih inZeninjev in tehnid-
nih strokovnjakov, da dobi podat-
ke o zdravstvenem .varstvu za wvse
delovne organizacije. V masi obd&ini
do sedalj mi bilo strokovnega orga-
n:i, ki bi se ukvarjal s to problema-
tiko.

Povzetek razprave (je bil ta, da
je treba celotno problematiko
zdravstvenega varstva zaleti rese-
vati pri preventivi. Pozorni mora-
mo biti Ze pri investicijah, kajti
najmodernejsa tehnika $e ne prina-
%a najbolj$ih delovnih Pogojev. Is-
kati je treba tehmoloske in organi-
zacijske moznosti za boljse delov-
ne pogoje. Prav tako je nujna koor-
dinacija strokovnih sluzb VD, vod-
je SKS in zdravnika. Vsaka delov-
na organizacija mora izdelati svoj
na¢rt za izboljSanje delovaih po-
gojev, ki pa me more biti loten od
nacdrta za boljSe dohodke. Izbolj-
Sati je treba sodelovanje med SIS
én zdrzwvstveno sluzbo. Pni majtezjih
pogoijih dela je treba uvesti sistem
zamenljivosti na takih delovnih
mestih.

Tako bomo ob upoS$tevanju vseh
teh faktorjev dosegli boljse delov-
ne pogcije za vse naSe delavce.

M. Stempihar
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SenozZece
-Tosama

Misel, da bi Senozece v vasem
tovamniskem glasilu »Tosama« do-
bilo svoj list, [je stara toliko kot
je stara »Tosama«. Ze ob samem
zacetku izhajanja glasila »Tosama«
so0 nas va$i predstavniki povabili,
da bi sodelovali s svojimi pnispev-
ki ter maj bi tako »Tosama« po-
gtala tudi glasilo poslovnega part-
nenja iz SenoZe¢. Zaradi objektiv-
nih razlogov se temu wabilu mismo
mogli odzvati. Zopet pa je pnisla ta
misel na dan ob obisku predstav-
nikov organizacije ZKS Tosama
Domzale v SenoZecah. Pogovori, ki
so potekali med tema dvema orga-
nizacijama ZK so v zelo odkniti

besedi osvetlili dosedanje sodelova-
nje med kolektivoma. Ugaotovili so,

da je dvajsetletno sodelovanje,
prineslo obema kolektivoma welike
komisti, da je bil med tem d<asom
dosezen ogromen mnapredek takomna
gospodarskem kot na ostalih pod-
rodjih. Ugotovili so tudi, da je bilo
zelo malo stonjenega za spozna-
vanje med kolektivoma. Vsi pnisot-
ni smo bili mnenja, da je za na-
daljnj uspeSen razvaj in Se trdnej-
Se sodelovanje mujno potrebno, da
na tem podrodju naredimo v pui-
hodnjem ¢asu korak naprej, ki naj
pomeni movo obdobje, novo pot so-
delovanja ma mowvih ustavnih nace-

lih. Prav glasilo »Tosama«, v kate:
rem maj Senozeski kolektiv dobi
svojo stran, naj pripomore k te-
mu, da bomo v pisani besedi ob-
vescali kolektiv Tosame o m
problemih, tezavah in uspehih. Ta
list maj bo torej pisana beseda, V
kateni bomo drug drugega bolj
spoznali ter tako utrdili medsebol-
no zaupanje in okrepili vezi dvaj-
setletnega poslovno tehniénega soO-
delovanja. Uporabil sem besedo za-
upanje, ker ¢utim, da v tej smerl
ni bilo storjeno vse kar bi moralo
biti. Lahko pa trdim in v tem pog
ledu izrazam mmnenje celotnega ko-
lektiva SenoZe¢, da je maSe zaupa-
(nadaljevanje na 7. strani)

Cis¢enje surovin

Belilna kopel sicer obeli bom-
bazna vlakna, vendar pa ni dovolj
moéna da bi obelila rastlinske pni-
mesi. Mo&nej$a kopel bi vlakna po-
Skodovala. Zato (je treba nedistoce
odstraniti strojno. Najmoderneijsi
stroji jemljejo iz bale avtomatsko
majhne koli¢ine bombaZa, ter iz
njih iztresejo vse medistode. Na-
sproti tej dragi napravi z intenziv-
nim did¢enjem so bolj pogosti celi
sklopi strojev od katenih wvsak od-
strani doloten odstotek nedistod.
Od taks$nega skopa sta pri mas v
stani Cistilnici ostala le dva stroja:
r‘axhn];iaylwik bal in mesalnik. Ta u-
gotovitev je zelo nepnijtena iz na-
sledjega vzroka:

Ceprav uporablijamo za sanitet-
no vato predi'miski bombaz, ki ima
dalj$a wlakra kot predilnidki odpa-
dki, pa predstavlja v sanitetni vati
ravno ta sestavina glavni vir »sme-
ti«, sai zdrcbljen'h delov bombaz-
ne rast'ine iz bombaZnih wvlaken
ne moremo odstraniti, ker smo od-
peljali na odpad glavne d&istilne
stroje stare Cistilnice. Samo z ver-
tikalnim rahjalnikom (crightonom)
ter otepalnikom (beteunjem) bi lah-
ko odstranili te smeti.

Posebno smeten linters je zara-
di zdrobljenih bombaZnih semen za
nas domala neuporaben, ¢eprav naj
bi bil za vato — tudi sanitetno, e-
den glavnih sestavnih delov.

Od bombaza

Seveda mam boljse surovine —
¢e jih (je mo¢ dobiti, povzrocajo
manj tezav — a wedje stroSke.

Vedeti pa moramo, da mikal-
nik me odstrani te vrste pmimesi,
ampak le zdrobi.

Mesanje surovin

Tako stare kot nove predilnice
posvetajo weliko pozornost nadinu,
kako se meSa surovina.

Glede izbire surovin, <iscenja,
mesanja v predilnicah je treba po-
vedati, da se kondéni mamen razli-
kuje od maSega, ker delamo samo
vato, pri bolj podrobni osvetlitvi
pa 'je ofitna wvrednost predilniskega
sistema priprave surovin tudi za
nase namene.

Za majbolj izenateno kakovost
bombaza bi bilo morda dovolj, &e
bi mesali surov bombaz tako, da bi
jemali iz 10 bal 2 do 3 cm debele
plasti iz vsake posamezne bale ter
jih ma letvastem dovajalnem traku
rahljalnika bal polagali eno wvrh
druge. Pri mas meSamo zelo razlic-
ne dolzine wvlaken. Ce ostale lastno-
sti vlaken, ki za nas niso pomemb-
ne (razen premesi) zanemarim, bi
bilo potrebno jemati take plasti z
najamnj 30 do 30 bal, ki bi bile v
vrsti razporejene ob 30 m dolgem
dovajalnem traku rahljalnika, ali
pa mna modernem stroju podobn
namena. -

Poleg sanitetrie vate je delez hi-

gienske vate zelo pomemben. Poleg
kraj$ih bombaznih vlaken, ki jih
uporabljamo pri higienski vati kot
polnilo, uporabljamo e cel ali sta-
niéno wlakno kot mnosilno wlakno.
Ker smo $e pred kratkim uporab-
ljali staniéno vlakno dolZzine 35 do
40 mm skupaj z zelo kratkimi pre-
dilnigkimi odpadki (okrog 10 mm)
je takoj jasno, da 3 m dolg dova-
jalni pas triitzshlenjevega rahljalni-
ka na katerega so maloZeni weliki
deli stani¢nih bal, beljen . bombaZ
pa pada manj vedkrat meposredno
iz ciklona, objektiviio ne mudi po-
gojev za dobro sestavljenje meSa-
nice, ki bi bila wvsaj priblizno ena-
komerna.

Cel vlakno, ki ije draZje, dodaja-
mo zato, da ojadimo kopreno, in
lahko postopek izdelave sploh po-
teka. Higienski wloZki iz preteZne-
nega dela cel vlaken nam po mepo-
trebnem draZe izdelek, obenem pa
¥e povzrotajo terave ma mikalniku
in wvloZzkarskem stroju. Strokovno
sestavljanje meSanice torej ni mno-
bena kapnica, ampak prninaa wvelik
gospodarski prihranek.

Priprava predlozka za mikanje

Priprava materiala za mikanje
se ‘pri nas opravi ma Triitzschlenje-
vem otepalniku, kateremu ije pri-
kljuéen rahjalnik. Zvitki beljenega
bombaza, ki so izdelek tega stroja
in obenem predlozek za mikalnike,
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nje v va$ kolektiv veliko in veruje-
Mo v dolgoro¢no in trdno sodelova-
Tje z vami.

.V listu Tosama (je bilo nekajkrat
Pisano o Tekstilni tovarni SenoZe-
Ce, zato se mi je porodila Zelja, da
vam v tej Stevilki predstavim Kma-
levno skupnost SenoZede. Rad bi
vam pnikazal uspehe in razvoj od
osvoboditve dalje ter pomen nase-
ga kolektiva pri tem razvaju.

0 se je v mesecu maju 1945
kondala wihra druge svetovne voj-
Ne in so na &irnih poljanah sveta
umhm.h. topovi, so se zaceli vracati
Na svoje domove mozje, Zene, fant-
1¢ n dekleta. Zamenjali so puske
8 kmetkim orodjem, da bi polja
Spet rodila in «da bi znova zaceli

Vljenje. Po vaseh so postavili sla-
Voloke, ki so pricali o zmagi, vese-
AU un sredi. Krajevna skupnost Se-
noZede fjle za to zmago placala ve-
k krvni davek, saj je v borbi, za-
Ponih in koncentracijskih taboris-
Cih izgubilo #ivljenje skoro 10 od-
stotkov prebivalcev.

Sledilo je obdobje obnove, ob-
dobie trdega dela in odrekanja. To
SO bila leta, ki so pomenila velik

brat v nafem dotedanjem Ziv-

—

kjenju. V SenoZec¢ah in okolici ni
bilo podjetij, ustanov ali drugih de-
lavnic, kijer bi se lahko }udje za-

poslili. Tmst je bil odrezan od za-
ledja, veliko ljudi je iskalo zapo-

slitve drugod. Samo mekaj majbolj
upornih je ostalo v Senozecah.
Ustanovili so Nabavno-prodajno za-
drugo, ki se lje kasneje preimeno-
vala v Kmetijsko zadrugo. Za ob-
novo podezelja je bila ustanoviljena
Obnovitvena zadruga. Ljudska ob-
last fje delovala v tednjih krajevnih
ljudskih odbornih, ki so0 se z waz-
vojem druzbeme skupnosti preime-
novali v obdinske ljudske odbore,
nato pa so se ti vkljucili v Sirse
regionalne skupnosti.

Da bi nekatere stvami bolje ra-
zumeli, bi se moral vrniti za ne-
kaj let mazaj dn sicer w ¢as avstro-
ogrske. V jje tedaj obra-
tovala pivovarna »Adria«, ki je bi-
la ustanovljena leta 1824 in je pred
prvo svetovno vojno, to je leta 1914,
zaposlovala skoro 300 delavcev. Is-
tega leta ije bila obnovijena in lje
bila za tedanje razmere opremlje-
na z zelo modernimi stroji. Letno
so proizvedli cca 40.000 hl piva. Pi-
vo je bilo izredno kvalitetno, saj
se je po kvaliteti kosalo s
plzenskim pivom. Po prihodu Ita-
lijanov pa je bila pivovarna v letu
1924 ukinjena. Ker je zaposlovala

(nadaljevanje na 8. strani)

do vate

imajo tudi takrat kadar so brezhi-
bno narejeni toliko pomanikljivo-
SH, da jih moderne predilnice ozi-
Toma moderna tehnologija zame-
Mjuje z bolj$im postopkom dovaja-
Dja mateniala ma mikalnih. Sodob-
D€ tovarne za izdelavo vate (med
Nimi tudi Niva Novi Sad, ki nas
J¢ v tem prehitela) ne uporabljajo
Vet svitkov iz otepalnika, ampak
Neposredno s cevovodi od otepalni-
ka (brez stiskalnih valjev) ali po-
dobnega stroja, napajajo vsak mi-
Inik posebej z bombaZem.

b Zradni tok, ki mosi kosme bom-
aZa, mateniala ne zbije skupaj,
t se to dogaja z bombaZnim ru-
Nom na stiskalnih valjih( kaland-
nih) otepalnika. To je glavna pre-
dnost tega modernega postopka. O-
teDa'lgn-k seveda mora stisniti Tuno
8 pPnimernim pritiskom, da se na
mikalniku lahko odvija.

Nesmisel, fje v tem, da beljeni
bombai otepalo rahlja (zaradi be-
lienja stismjene primesi le tezko iz-
trese), potem pa zrahljan material
kala41'ldr1 stisnejo. Iglicaste obloge
Mikalnikov, ki so za vsak mikalnik
Vredne wed (starih) milijonov pa se
i"aﬂnemO v 5 lletih obrabijo #e v 1
i potem, ko smo (jih brusili vsa-

ih 10 dni, namesto vsake 4 tedne.

Podarska $koda je ocitna.

k Ze wvet let maértujemo makup ta-
te sodobne naprave, ki bo poleg
b%ga Pocenila strodke izdelave, ker

Potrebno manj streZnega oseb-:

ja, obenempa pomeni
kakovosti zmikane wate.
Ker predelujemo vel kvalitet va-
te istocasno, bo stvar nekaj draZja
in bolj zapletena, vendar maj to ne
bi bil vzrok za madalnje odstopanje
od nac¢nta, ki za leto 1979 (3ele!)
predvideva makup te opreme.

izboljSanje

Napake svitkov

Moderni otepalnik je ma$ (ena-
ke ymajo tudi v predilnicah, ker so
kliub nadtetim napakam dosti ce-
nejd$i od boljdih naprav) mora de-
lati enako tezke, enake dolge, lepo
zrahljane fn prawvilno stisnjene ena-
komerne svitke.

Ker mi v nasprotju s predilnica-
mi predujemo obekjen bombaz, se
pri nas pojavljajo zelo Skodljive
dodatne napake.

Se pred vstopom v ta stroj bi
se morala opraviti (kontrola suse-
nja beljenega bombazZa, ki pnihaja
iz belilnice, saj bi tezko nasel raz-
log za opravicevanje predelave wla-
snega bombaza v svitke. Otipu o-
sebja, ki streze mikalnikom (mika-
lec, mikala) maj bi me bilo prepu-
Steno, da izlofa vlaZne svitke, saj
lahko z merilnimi napravami o bo-
lie opravimo na susilniku ali ote-
palniku (tudi ocena teh dveh delov-
nih mest je vedja od one pri mikal-
nikih zato tudi odgovomost_!) Viaz-
nisvitki v enem dnevu trajno po-
Skodujejo igli¢asto oblogo in fje

gospodarska Skoda pri zamenjavi
le te olitma.

Pritisk stiskalnih waljev, dokler
bomo ta del stroja Se uporabljali,
ne bi smel presegati 3 — 4 kg/cm?
za sanitetno wvato.

Koncno ijje bil sprajet prelog, da
se dosedanja dolZzina staniénega
vlakna zmanj$a ma 28 mm, kar je
obi¢ajna dolZzina za mikano prejo
v predilnicah. S tem bomo lahko
skrajsali razdaljo otepala do wvpe-
njalnih valj¢kov, kar bo povzrocilo
vetjo zrahljanost in enakomernost
plasti svitka.

Suhi, rahli, primerno stisnjeni
svitki me bi ve¢ wsebovali »karton-
skih gnezd«, skupaj zbitih bombaz-
nih vlaken, ki nam tudi moc¢no uni-
¢ujejo elastidne iglicaste obloge.

Ce bi postopno uveljavili vse od
nastetih ukrepov, od katenith bi
vsak nekaj prispeval k kakowvosti
sanitetne wvate in boljSemu gospo-
danjeniju, bi lahko dejali, da smo
naredili wse kar je v danih moZno-
stilh mo¢ storiti.

Jasno pa je tudi, da vodja od-
delka mikalnice s svojimi strokov-
nimi sodelavci ni pristojen, da bi
vedino nakazanih reditev izpeljal,
niti nima te moZnosti.

(nadaljevanje prihodnji¢)
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v glavnem delavce slovenske mna-
rodnosti, je predstavljala za tedanje
okupatorje gnezdo upora, zato so
takoj po zavzetju nash krajev po-
skrbeli za njeno ukinitev.

Pri¢ela so se ileta izseljevanja.
Ljudje so odhajali za kruhom v
dalino Ameriko in drzave Ewrope.
Gospodarska mo¢ SenoZe¢ in oko-
lice je iz dneva v dan pesala. Veli-

& |

ko domadtij je ostalo praznih. In to
zivotarjenje je teklo do zacetka
1941 leta, ko se ije zacela druga sve-
tovna vojma. Kot wvsi drugi kraji
Primorske, so se tudi Senozecde upr-
le okupatoniu ter pnikljucile Ze le-
ta 1941 NOB.

V nekaterih prostorih bivde pi-
vovame je bilo takoj po koncu voj-
ne ustanovljeno obrtno podjetje
»Mizarska delavnica SenoZefe«. Na
pogori$éu bivie karabinjerske po-
staje pa je zrastlo novo sodobno
okrevalisce za TBC.

Te spremembe pa miso bistveno
vplivale na razvoj SenoZe¢ in oko-
lice, saj je delalo v teh obratih le
cca 40 delavev. Se dolgo let so Se-
nozete z okolico #Zivele v zatonu.
Veliko mo#nosti, ki jih je nudila
na$a skupnost z razvoj zaostalih
predelov, niso bile izkonis¢ene. Ka-
zalo \je, da smo zamudili vse, da
bomo za vedno zaostali ter, da se
ne bomo mikoli ve¢ wkljudili v go-
spodarski, kulturni in socialni raz-
voj mase SirSe druzbene skupmosti.

Prvi preobrat ije pomenila odlo-
ditev tedanjega obdinskega ljudske-
ga odbora SenoZefte, ki je ob pod-
pori okrajnega ljudskega odbora
Sezana ustanowil v letu 1955 mali
tekstilni obrat »Mehani¢na tkalnica
SemoZete«, ki se lje kasneje preime-
movala v »Tekstilno tovarno Seno-
Zede«. Kmalu so se zadele stvani
bistveno spreminjati tudi v mizar-
skem podjetju. Obe podijetji, ki sta
se mekaj let borili z velikimi, zadet-
mimi teZavami, saj mi bilo pnimer-
mih prostorov, me strojev in me kad-
ra, sta se po letu 1960 pricdeli hitre-
ije mazvijati.

Z razvojem samoupravne in na-
$e ljudske oblasti je bila v Seno-
Zetah po ukinitvi obdinskega ljud-
skega odbora ustanovljena krajev-
na skupnost SenoZefe. Krajevna
skupnost SenoZete Steje skupno
1.000 prebivalcev in sestoji iz vasi:
Senozete, Gaberte, Senadole, Do-
lenia wvas, Potofe in Oto$¢e. Samo
nekaj druzin tega podrodja se 3Se
izkljuéno bavi ‘s kmetijstvom, veli-

ka wvedina prebivalstva pa je zapo-
slena v podjetjih in obratih.

Svoj bomma kraska zemljs¢a ob-
delujejo v glavnem le po kondanem
delu v podjetju.

V svojem delovanju se (je krajev-
na skupnost angaZirala na vseh po-
droc¢jih, tako pri razvoju gospodar-
stva kot pri drugih dejavnostih.
Tako jje na pobudo krajevna skup-
nost v letu 1966 postavilo podjetje
»Petrol« Ljubljana bencinsko ¢rpal-
ko. Ve¢ kot 20 let so prebivalci
na vsakem zboru wolilcev razprav-
ljali o potrebi, da bi se v Senoze-
¢ah oddolZili padlim in umrlim v
NOV. Vendar se ta Zelja mi reali-
zirala do ¢asa ko je KS pridela
s svojim aktivnim delovanjem. V
ta nmamen je bil ustanovljen odbor,
ki fje imel nalogo, da postavi pad-
lim v NOV dostojen spomenik. In
res, Z¢ po nekaj mesecih jje odbor
predlozil osnutek. Zacéelo se je zbi-
ranje sredstev, kajti Zelja je bila
postaviti spomenik, ki bo bodo¢im
pokolenjem pri¢al o borbi in juna-
Stvu masih ljudi. Dvajsetletna Zelja
se je uresnidila 27. avgusta 1967.
leta, na predvecer obcinskega praz-
nika obdine SeZana, pod katero
spada tudi nasa krajevna skupnost.
Ta uspeh ije mnoge predramil. V
okviru krajevne skupnosti se je za-
¢elo z rekonstrukcijo vodovoda v
SenoZetah. Nemajhne teZave so se
pojavile z zbiranjem sredstev, ven-
dar ob pomodi pnistojnih bank, ki

so pomagale s krediti in sredstvi
senoZeskih podjetij, obrtnih delav-
nic ter prebivalcev, je bila tudi ta
ovira premagana. Tudi SeZanska
obdina fje sodelovala, saj je nasto-
pila kot porok in delni plaé¢nik pri
vradilu anuitet.

To delo je veljalo mekaj nad 90
starnith milijonov ian je bilo zaklju-
Geno w letu 1969. Otvonitev rekom-
struiranega vodovoda (je bila® 28. av-
gusta, na dan obdinskega praznika
obéine Sezana. Hkrati z rekonstruk-
cijo vodovoda v SenoZeCah se je re-
Seval tudi problem wode v wasi
Gaber¢e. Tu sta bila s pomodjo JLA
pokrita dva vodna rezervoarja ter
napeljane vodovodne cevi po vasi,
odnosno do stanovanjskih his. Da
bi okrepili gasilsko sluzbo, katere
pomo¢ na naSem podrodju wveliko-
krat potrebujemo pri gozdnih po-
zarih in drugod, je bil za potrebe
gasilskega drusStva SenoZefe v le-
ilI:/[ ‘,1968 nabavljen gasilski kombi

Potrebna sredstva, v wiSini me-
kaj nad Stini milijone starih dinar-
jev, je zbrala krajevna skupnost.

Po uspehih v gospodarskem mna-
predku kraja so se stvan zacele
hitreje obracati. Tako (je cestno po-
djetje Koper postavilo v SenozZectah
asfaltno bazo, ki je zaposlila cca
30 delavcev. V wvasi LaZe pa fje ob
pricetku izgradnje hitre ceste Po-
stojna- Razdrto, SGP »Primonje« iz
Ajdovsdine postavilo wvedji kamno-
lom in asfaltno bazo. V iteh obratib
S0 se ili ivalai te wasi,
ki so zeleli zaposlitev. Leta 1972
se (je v SenoZetah ob glavni cesti
adaptirala stara stavba ter v mjej
uredila nova podta s povetanimi
kapacitetmi, ki pa #al danes pome-
ni Zze ozko grlo, saj so se z raz
vojem izredno pove¢ale potrebe po
PTT stomitvah.

Ob prvih uspehih druzbenega
gospodarstva se lje povecalo tudi
zanimanje za zasebno obrt. Tako
je v SenozeCah fnizerski salon za
zenske, pek, ki pete izredno dober
kruh, saj fje po njem povpraseva-
nje tudi pni potrosnikih izven na-
Sega obmodja in mehanik, ki je ob
glavni cest odprl mehaniéno delav-
nico za popravilo avitomobilov.

Tudi v wvasi Dolenja vas imamo
zasebnika, ki ima zelo lepo ureje-
no gosti$ée in wvaljéni mlin in mi-
zanja z dokaj dobro opremljeno
mizarsko delavnico.

Poleg menze nasega podjetja, ki
je odprtega tipa in ima tudi pre-
nocitvene zmogljivosti, imamo Se
dva zasebna gostilni¢arja z lepo
urejenima gostinskima Jlokaloma.

Po petdesetih (letih je bila
v letu 1972 dograjena prva
Jje bila v letu 1972 dograjena prva
nova stanovanjska hisa. Sedaj fe
v gradnji ali je Ze dograjenih
stanovanjskih his, na weliko pa se
tudi vrSijo adaptacije stanovamj-
skih — starih hi$. V letu 1975 smo
dobili movo sodobno ambulanto v
kateni ordinira zdravnik tmikrat te-
densko, sestra pa ‘je stalno ma raz-
polago. Pred tem smo morali k
zdravniku v 10 kilometrov oddalje-
no Divaco. V leto$njem letu se /je
pri¢ela tui gradnja 26-staonvanjske-
ga bloka, ki se ga prav wsi weseli-
mo. Tisti, ki Ze ve¢ let ¢akajo v ne-
urefjenih stanovanjskih razmerah n
vsi ostali, katenim mnovi stanovanj-
ski blok pomeni novo pridobitev za
kraj, movo pridobitev k ureditvi
nasega maselja. -
(nadaljevanje na 9. strani)
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Seveda pa so k temu hitremu
razvoju mnogo prispevali sami lju-
dje iz te KS. Tako smo z zbranimi
Prnispevki v wviSini enkratnega eno-
mesecénega osebnega dohodka, po-
kajnine in odgovanjajodega prispev-
ka kmetov ter irfe druzbene skup-
nosti, rasirili in asfaltirali wvse ce-
ste, ki povezujejo mase wvasi z glav-
o cesto, Tako fje bilo asfaltirano
skupno 6 km cest, dograjenih 11
km makadamskih cest ter obnovlje-
nih 7 km cest. Na enak naéin smo
v preteklem letu pni¢eli z wureja-
njem kanalizacije in hudournika v

oZetah. Prebivalci iz wasi Seno-
e so v ta mamen prispevali enkra-
tni prispevek v vidini enomeseéne-
8a osebnega dohodka, enomesecne
Pokojnine, invalidmine, kmetje pa
od katastrskega dohodka. Poleg te-
£a madi obcfani placujejo za obdob-
Je petih let $e dva samoprispevka
in s'cer enega v wisini 2 v/, kateni
Se i ma komunalne potrebe va-

si 1,5 %, n za gradnjo telovadnice
v Divadi 0,5 9/,. Drugega, prav tako
v visini 2 9, pa za ureditev srednje-
folskega centra v Sezani 1,5 P/, ter
05 9%, za komunalne potrebe kra-
jevne skupnosti.

Ko analiziramo prehojeno pot
ne moremo mimo tega, da ne po-
udanimo wsestranske pomodi, ki
smo jo bili ob vsaki akociji deleZni
od vajakov postojnske garmizije.
Vojska nam 'je pomagala pri po-
pravilu in ureditvi vodne preskrbe,
pni gradnji cest iter powsod tam,
kijer ‘je bilo potrebno.

Pedat k temu razvoju pa lje prav
gotovo prispeval tudi kolektiv Tek-
stilne tovarne SenoZeCe, ki ije znal
prisluhniti potrebam krajev in lju-
di. Poleg drugih prispevkov fje ma$
kolektiv delal za urejanje in asfal-
tiranje cest ter napeljavo telefonov
po wvaseh $tini proste sobote. Se
in Se bi lahko nasteval, ker je bilo
veliko, veliko storjenega. V nasled-
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njih letih mas ¢aka Se veliko dela,
predvsem je treba pristopiti k ure-
ditvi otroskega varstva, Solstva, tr-
govine, avtobusne postaje in posta-
jalis¢a ter prostorov za kulturno
in Sportno dejavnost nadih delovnih
Jjudi. Pred mami pa je Se weliko
problemov, $e veliko mneurejenih
stvani. Dejstvo (e, da so bili nasi
kraji po prikljuditvi k matiéni do-
movini Jugoslaviji zelo siromasni
in da je ¢as po prikljuditvi tenjal
od ljudi tega podrod&ja veliko napo-
rov, odrekanja in tezkega dela.

Obenem pa so se priteli s pri-
kljuditvijo za mas <asl, ki so nam
prinesli sre¢nejSe dni v svobodni
socialisti¢ni samoupravni druZbeni
ureditvi. Na$a naloga je, da to oh-
ranimo in razvijamo za 3$e sredmej-
$e dni mas$ih potomcev, da bodo Zi-
veli v miru in svobodi katere wred-
nost znamo wvsi cemiti, mogoce mi
e bolj, ker smo bili dolga, dolga
leta pod italijanskim okupatorjem.

Nas raz

Rub:iko, za katero lahko rede-
mo, da je zelo pnilzubljena, bomo

zakljugili z m v prniprav-
odﬁelku merilnih stro-

lalnici in v
Jev,
Niso $tevilni kot drugi oddelki,
Zato pa nikakor manj pomembni.
rez njihovega dela bi se ustavila
Proizvodja v wedjih obratih, ki niso
mognej$i samo po strojnem parku,
temve¢ po &tevilu zaposlenih. Naj
Za wvse, ki ne vedo, povem, da tu
Navijajo nitke v votke, ki potem z
Vptogalvo hitrostjo skadejo levo in
€Sno in pomagajo, da mastane ga-

govor

za tkanina. Nawvijajo in previjajo
tisole miti 2za razlitne namene,
Skrobijo miti in gotove tkanine, s
posebnimi stroji pa jih merijo in
zlagajo.

Lovci ka¢ vedo povedati, da za-
gotcvii uspeh pri lovu le dober pri-
dem za glavo in wvrat. To uposteva-
jo¢, sem prosil za razgovor vodjo
pripravljalimice, tov. Miheldi¢a, Ne-
kaj cGasa tje grdo gledal (moj obdu-
tek!), nato pa me je kar presenetil
z wvnemo, s katero je pripovedoval
o delu.

»Ivan, vi ste Ze 30 let ¢lan naSe-
ga kolektiva in 23 let. vodja pri-
pravljalnice. V oddelku ste Ze od
vsega zaletka. Kaj bi lahko pove-
dali o njem?«

»Zacetek je bil zelo skromen
kot povsod. Utesnjeni v majhen
prostor so priceli s $tinimi stroji z
mnogo idealizma in vere v uspeh.
Da uspeh ni izostal nam pove po-
datek, da smo pred 23 leti mesed
no predelali 2 — 3 tone preje da-
nes je pa %e 30 ton ali celo ved.
Velika pnidobitev za nas je wseka-
kolr moderni $krobilni stroj in sno-
valo.«

»Delo nosi navadno s seboj pro-
bleme in teZave. Kako jih re3ujete
vi in kateri vas tarejo?«

»Seveda ne gre brez tezav, ven-
dar miso take, da se (jih me bi dalo
rediti. Kot tezavo, ki nam wcasih
resno ponagaja, bi lahko navedel
slabo kvaliteto preje, slabe surovi-
ne, iz katerih je prakti¢no nemogo-
¢e izdelati kvaliteten proizvod. Po-
sledica so seveda reklamacije in
manjs$a proizvodnja.«

»Kot vem, nudite svoje storitve
tudi drugim OZD.«

»Da, res je. Pogosto sodelujemo
s Tekstilnim $Solskim centrom iz
Kranja. Na$a Zelja je, da bi to so-
delovanje $e povecali, da bi stroje
&im bolj izkoristili. Najbolj pa si
Zelim dobrih odnosov in sodelova-
nja predvsem v ma$i OZD.«

V pripravljalnici dela tudi Olga
Roje. V tem oddelku je Ze enajsto
leto. Pravi, da jje sretna, da dela
v nadi OZD, saj me pogreSa nice-
sar

(nadaljevanje ma 10. strani)
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»Res sem zadovoljna. Saj pnide
véasih kak grenak trenutek, a se
uredi. Vsi se lepo razumemo in
smo prijatelji. S prnijatejlem, pa ta-
ko in tako nme more§ biti dolgo
skregan. Spominjam se skrommega

zacetka, ko sem prisla v TOSAMO
in komaj lahko primerjam razmere
izpred desetih let z danadnjimi. I-
mamo lepe prostore in dobre stro-
je. Kaj bi si Zeleli lahko wef?«

Bil sem Ze prepridan, da me bo
ni¢ »pojamrala«, pa pride Se en-
krat k meni rekot« »Pa $e to mapi-
%, a ne preve¢ grdo. Odgovorni v
tovarni so nam obljubili zaradi de-
la stroje ortopedske <evlje. Celo
menile smo jih Ze. Kako smo bile
vesele, a ker je od takrat minilo Ze
precej ¢asa, se sprasujem, ¢e ni bi-
la to le prazna obljuba ali neodgo-
vorna $ala.«

Sedeljgak Marinka dela pri stro-
jih za mavijanje wotkov. Nepresta-

no hodi od stroja do stroja, saj se
vedno kije kaj pretrga. Gledal sem
kako hitro zveze dve niti. Ze sem
hotel tudi sam poizkusiti, a sem se
zbal, da me bi izpadel kot prevelika
neroda.

.. »Vidis« se (je smejala, »saj ije
Cisto enostavno. Vse naredi tale
strojéek. Modro sem pokimal, ce-
prav $e zdaj ne vem, kako gre tista

»Zadovoljna sem mna delovnem
mestu, ceprav je treba posteno de-
lati in place ne dobi$S zastonj. Nad-
vse pa sem vesela, da je ukinjena
tretja izmena. Nikoli se nisem po-
Steno maspala. Naj je spanje Se ta-
ko potrebno, je jok otroka le moc-
nejsi. Za wvse Zene je bila ukinitev
no¢nega dela najlepse darilo.«

Marinka ye mati1 dveh otrok, ki
vedno kaj rabita. Ko sem jo vpra-
dal s &im se ukvanja izven tovarne,
se je samo zasmejala: »Misli§, ho-
bi? lmam g2: dru.na, nmedograjena
hisa, vet pa Ze ¢asa ni.«

Zelje?

»Predvsem si Zelim zdravja in
miru ter weliko dela v tovamni, da
mi ne bo treba misliti ali bo placa
ali je ne bo.«

Brodar Franc je Zze 11 let $kro-
bilec. Z enakim ¢udnim sijajem v
oleh je el z roko preko novega
gkrobilnega stroja. »Ta, pa ta! S
stanim ga sploh me more$ primer-
jati, saj maredi nekajkrat wve¢ kot
prejénji. Kar predober (je in pnihi-
ter, tako da ni v celoti izkori$¢en.
Zaradi tega je tudi to delovno me-
sto precej mesigurna stvar, saj ne
ves, ali bo delo, ali ne.«

Ko sem ga pobaral za hobijem
in kaj po¢ne doma, pa mi jje pre-
prosto dejal: »Ve$, privatno naj
kar ostane samo moje — pnivatno.
Iz vsega srca si Zelim miru v svetu,
zdravija in delo, ki bo pnineslo u-
speh celotnemu kolektivu in zado-
voljstvo posameznikom.«

Pavla Vrhovnik dela pri menil-
nem stroju in [je ena najstarejsih
delavk, saj je v TOSAMI Ze polnih
20 let.

»Véasih je bilo teZzko. Danes je
vse tako urejeno in lepo. Ves kaj
je tvoje delo in wes$, da bo§ dobro
zasluzil. Véasih pa smo delali kar

je bilo, enkrat tukaj, pa spet drug-
je. Celo kurirka sem bila. Zadovoj-
na sem s svojim delom, s sodelav-
kami se odiléno razumemo, tako,
da grem ma delo z veselim srcem.
Ne wvem kaj bi brez tega okolja
in tega dela. Ceprav je delo za stro-
jem vcéasih enoli¢no, ima svoj car:
vedno je treba kaj popraviti, po-
ravnati, kontrolirati.

Zdravja si Zelim, da bi lahko
delala in da se bomo wedno tako
razt;meli med seboj. Si Zelim pre-
NeCr«

Janez Rode je w pnipravljalnici
izmenovodja in vzdrzevalec. Po po-
kilcu je klju¢avni¢ar, v TOSAMI
pa ze 16 let. Veliko glavo, nasajeno
na Sirokih ple¢ih, ima ostnizeno na
»jezka«, na licih pa hudomusen na-
smeh, ki pove, da je Janez vedno

Sodelavke,
ki ga zelo upodtevajo in ga imajo
rade, v $ali pravijo, da od wvsega
dela najraje vpije.

pripravijen pomagati.

»Sedaj, ko si predsednik delav-
skega sveta, mi bo¥ pa gotovo lah-
ko veliko povedal.«

Naiprej me je malo sumljivo
pogledal, mato pa resno dejal: »Nic
ne namigwj, to so resne stvani. Ti
ne bom ni¢ povedal, saj sem Se no-
vinec. Pniznam pa, da me velika
odgoverost kar malo skrbi. To fje
vse kaj drugega kot pa druzinski
DS, kjer sem samo ¢lan.«

Pa Salo na stran, saj vse dolZzno-
ati, katere morata oba Janeza o
pravljati v pripravljanlici, mavseza-

dnije mi nobena zabava. Skrb za
stroje, material, wrsto dela in Se
kaii hitro pnipravijo ¢loveka, da

kdaii tudi prekipi. :

Takih delovnih enot kot je pri-
mraviljamlica z menilnico si vsak ko-
lektiv lahko sami Zeli. Tako Janez
kot vsi drugi so z delom zadovoli-
ni. Edina in najvedja Zelja (jim ie
zdravie in svetovni mir, da bi Se
vnapreii lahko v slogi opravljali
svo delo ¢imbolj uspedno, da bi bil

(nadaljevanje na 11. strani)
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ljjlgiii'huv doprinos skupnosti ¢im veé-
i

Drobne teZave re$ujejo skupaj v
zadovoljtsvo wseh. Zavedajo se, da
50 r\r(’:a.si'h wvelike tezave posamezni-
ka kaj malo v primeni z malimi
teZavami, ki tarejo vsak kolektiv,
tako tudi masega.

Samo Zelimo si lahko, da bi to
miSljenje delili v nai TOSAMI wvsi,
1 si zelimo uspeha kolektivu kot
celote, ker mam je edina garancija
Za zadovoljstvo posameznika.

Tone Stare

——

PREKLIC

i V Zelji mapraviti na$ list Tosa-
mo <&im prijetnejsi, pestrej$i, sem
v intervjuju s tov. Nandeétom Sku-
bijem samoiniciativno mapisal, da
ga po prejemu plade Zena »oraubas.

Napisano (e bilo misljeno kot
Sala, brez mamigovanj ma wse nas,
soproge in mase druZice. Za vse, ki
napisanega niso vzeli kot $alo mo-
je pisanje preklicujem, prizadetem
pa se avtor Nasih razgovorov op-
rosca.

Tone Stare

»[ T« tosamina tribuna

S ‘okratnim na$im razgovorom
Zapoci:aih v pripravljalnici se iz
teka - “lus pogovorov o delu, teza-
vah ¢ na&rtih, ki so pnisotni v po-
samer 'h oddelkih in delovnih sku-
‘Pinah.

V 7 Ui, ki je bila doslej Ze ved-
krat i ajena in tudi v razliénih
dokun: ntih zapisana, da bi se krog
‘SOCle_la_-'v;ev glasila Tosame ¢imbolj
razsiril, se je urednidki odbor odlo-
Cil zanovi ‘ciklus pogovorov pod na-
slovom Tosamina tribuna, ki naj
ba bi bila oblikovno in smiselno
Nekoliko  drugaéna od dosedangjih
Intervjujev.

losamino tribuno bodo lahko
Vodili pravzaprav vsi delavci v To-

——

sami s tem, da bodo na dolo¢eno
temo postavljali vprasanja oz. mne-
nja.

Prispevki v Tosamini tribuni ni-
s0 mamenjeni pogovoru z doloce-
nim zakljuenim krogom delavcev,
stalno razli¢nim, ampak naj bi ob-
ravnavale dolo¢eno problematiko.
Usmenjeni pogovor maj bi razwvili
delavci z mnenji in wvpraSanji, ma
katera bodo potem odgovarjali za-
stopniki strokovnih sluzb ter pred-
stavniki upravnih in druzbeno-po-
liti¢nih organov oziroma organiza-
cij.

Kako naj bi potekala Tosamina
tribuna?
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RAZPIS TEMATIKE:

Glasilo Tosama bo glede ma pri-
sotnost dolocenega problema raz-
pisalo temo za razgovor. Posame-
zniki, ki jih tematika tako ali dru-
gate zanima ali zadeva in bi zato
radi v Tmibuni sodelovali bodo la-
hko pismeno dostavili svoja mne-
nja ali vpraSanja.

MNENJA IN VPRASANJA:

Pismena mnenja in wvpra$anja,
ki zadevajo razpisano tematiko tri-
bune mora dopisnik odvred v na-
biralnik Tosame do 20. v mesecu.
Dopis s $ifro za Tosamino itribuno,
ni potrebno, da je podpisan.

ODGOVORI:

Uredniski odbor bo prispele do-
pise nanaSajofe se ma usmenjeno
temo dostavil odgovornim pred-
stavnikom strokovnih sluzb ter
druzbenopoliti¢nih organizacij, z
namenom, da na tako zastavlje-
no problematiko pismeno odgovo-
rijo.

Odbor bo obravnaval v okviru
tribune dopise, ki bodo v okvinih
obstoje¢ih moralnih morm in d¢lo-
veske etike.

Na podlagi podatkov za letosnje
leto o precej povecanih bolniskih
izostankih in na podlagi razprave
ki jo je republiski odbor sindika-
tov Slovenije organiziral v Tosami
v zvezi s problematiko zdravstve-
nega varstva, je uredni$ki odbor
za Tosamino tribuno v mnaslednji
§tevilki Tosame izbral temo zdrav-
stveno varstvo delavcev Tosame.

'I'”
44

tosamina tribuna

Razpis teme za 7. $tevilko To-
Same,

ZDRAVSTVENO VARSTVO
DELAVCEV TOSAME

. Delavci, ki jih razpisana tema
?dZVem z zdravstvenimi in zobo-
‘Aravstvenimi storitvami zanima in
Zadeva, lahko svoja wprasanja in
Pa tudi mnenja pismeno postavi-
-{0. in sicer pod %ifro »za Tosamino
Tibuno«, V' postev bodo pridli do-
Pisi, ki bodo dospeli preko nabi-
Talnikoy Tosame do urednidkega

bora do vklju¢éno 20. junija 1976.

E. V.

Sindikaine vesti

V torek, 11. maja, je bil sesta-
nek RO sindikata delavcev tekstil-
ne in usnjarske industrije Slovemni-
ne.

Na sestanku smo obravnavali
snutek Zakona o zdruZenem delu.
Poudarek je bil na druzbeno-eko-
nomskih odnosih delavcev v zdru-
zenem delu, ma samoupravnem or-
ganiziranju zdruZenega dela in ma
uresnit¢evanju samoupravljanja de-
lavcev v zdruZenem delu.

Obrazlozitev Zakona o zdruZe-
nem delu je podal sekretar repub-
liskega sveta sindikatov, tov. Ku-
kovec. Med drugim (je tudi maka-
zal delo delegatov — madrt dela je
bil objavljen v Delavski enotnosti
&t. 15 z dme, 17. 4. 1976.

. Dogovonjena je tudi zakljuéna
konferenca, na katero se moramo
delegati temeljito pripraviti. Gradi-

vo s seminarja v PortoroZu so raz-
mnoZena in izhajajo v ¢asopisu
»Delo«. Tudi obdinski sindikati so
dolzni poskrbeti za aktivnost pri
razpravah osnutka Zakona o zdru-
Zzenem delu.

Nadalje smo mazpravljali o na-
¢rtu delovanja RO sindikata v jav-
ni razpravi o osnutku Zakona o
zdruzenem delu in sprejeli skilep
za dopolnitev tega nadrta: RO bo
v skladu s svojo druzbeno-politi¢-
no vlogo v okwiru na¢nta aktivnosti
sindikatov deloval tako, da bomo z
javno razpravo dosegli dva cilja:

— dosegli majj$ir$o seznanjenost de-
lavcev tekstilne in usnj
predelovalne industrije Slovenije
ter spodbudili mnoziéno in or-
ganizirano obravnavanje osnut-

(nadaljevanje ma 12. strani)
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ka, organizirano zbiranje in spo-
roc¢anje pripomb dn predlogov
za spremembe in dopolnitve od-
boru Sindikatov Slovenije.

— opravili kriti¢no oceno samou-
pravnih razmer v sleherni orga-
mizaciji zdruZenega dela in v
drugih sredinah tekstilne in us-
njarsko predelovalne industrije
in se dogovomili za odpravo po-
manjkljivosti pri uresnic¢evanju
ustavne vsebine in nadinih orga-
niziranosti samoupraviljanja.

Tem ciljem smo dodali $e¢ nasle-
dnje maloge:

— organizacija javne razprave o
osnutku Zakona o zdruZzemem
delu;

— obravnavanje odnosov med tek-
stilno proizvodnjo in trgovino;

— organizacija izobraZevanja delav-
cev in mjihova polititna mobi-
lizacija za uresni¢evanje z usta-
vo dolotenega  druZbeno-eko-
nomskega poloZaja;

— obravnavanje moZnosti vkljuce-
vanja tekstilne in usnjarsko pre-
delovalne industrije v gospodar-
ski razvoj Slovenije in Jugosla-
vigje.

Na sestanku smo razresili inici-
ativni odbor za zdruzitev usnjar-
ske industrije, ker delo odbora ni
dalo pni¢akovanih rezultatov.

Ker je tovami§ Godina — sekre-
tar Zveznega odbora sindikata in-
dustrije in rudarstva Jugoslavije
zaprosil za razreSitev te dolZznosti,
smo se s tem strinjali, kakor tudi
s predlogom, da ga zamenja tova-
ri§ Gorjanc Franc.

Pavla Kamin

RGP
Ok
YOSOILER,
Plfenost
e
L
Kuhinjski prostor prijetno
urejen in opremljen tudi z nekate-
rimi »nekuharskimi rekviziti« kot

so razliéna priznanja, pokali, lese-
ni reliefi, akvareli, fotografije in
modeli izdajajo, da se stano-
valec ukvarja na precej Sirokem

podrodju ¢lovekovih zanimanj, Ce
¢lovek matancneje pogleda razstav-
ljena priznanja vidi, da so mame-

ATy

njena isti osebi za dosezke na pod-
rodju strelstva in za sodelovanja v
okviru marodnozabavnih prireditev.

Trobenta¢ ma weliki uokvinjeni
sliki in lastnik priznanj je Janez
Kovi¢, ki dela v tkalnici ovojev.

S fotografom Tosame sva ga
obiskala na mnjegovem domu, ven-
dar ne zaradi njegovega Sportnega
ali glasbene ga udejstvovanja, am-

SN e
pak zaradi pogovora o mjegovi zad-
nji strasti, to je rezbanjenju. Kot
njegova priznanja so na steni tudi
nekatere mjegove rezbarske stvarit-
ve. Skrbno obdelane lesene plosce
reliefno ponazanjajo motive, ki si
jih je avtor zamislil. Rezbarski iz
delki kaZejo, da Janeza najbolj pri-
vladijo planinski motivi ali matan-
dneje: glavna tema, ki jo upodab-
lia mjegovo orodje, je hisa z Velike
planine in Kamni$ko sedlo v ozad-

. i

»Za obdelavo planinskega moti-
va sem se odlodil zato, ker imam
hribe rad in pa tudi zato, ker se
mi zdi, da se lahko poveze les — to
ie maravni material, ki ga obdelu-
iam — z maravnostjo in 2Zilavostjo
hhovitega sveta.« Ce si &lovek
ogleduje posami¢ne detajle ma re-
liefu widi, kako skrbno in natan-
¢no so izdelani.

Janez meni, da za to ni potrebno
ne vem kak$no mojstrstvo, zelo va-
#no je mekaj drugega, zelo wvelika
mera vztrajnosti in potrpljenja. No,
seveda brez obdutka oblikovanja in
brez spretmosti tudi ne gre.

Doslej, pravi, ni zavrgel Se nobe-
nega zacetega dela, pa cCeprav (¢
kaka gréa tako zoprno postavljena
v lesu, da obdelava ne gre kot s€
mu zdi, da bi morala iti.

Kovi¢ se s konjitkom reliefne
obdelave ne ukvanja posebno dol-
go. .V leseno tkivo dolbe manj kot
leto dni. »Zacelo se je,« tako pravi,
»pravzaprav z leseno cigaretno do-
zo, ki sem io hotel napraviti« Ko
je pokrov hotel okrasiti z urezom
samo kemtur risbe, se mu ije kon-
&ano delo zdelo nekam prazno. Za-
to =e ije odledil, da bo sliten motiv
na leseni ploddici %e enkrat, toda
bo'i reliefno »ohdelal«. Poizkus je
nspel in Kovi¢ je postal za enega
komjitka »bogateili«. Vsi Janezovl
leseni izde'ki so iz trdega lesa. »Trd
les se sicer tehje obdeluie od meh-
kega, toda veselje pni kraju dela

(nadaljevanje ma (13. strani)



Jé Zato toliko vecéje.« Po drugi stra-
0l pa meni tudi, da je oreh, kate-
Tega izrecno uporablja za rezbani-
J€, naravno in brez vsakega prema-
Za mepnimerno bolj dekorativen od
ake neizrazite lipovine. Mo&no iz-
raZene rasti in primerna Kkompozi-
Glja z upodobljenim prizorom se
lahko odli¢no dopolnjujeta in daje-
ta izdelku g&e slikovitejSo podobo.
azen zacetnih zavrtanj obdeluje
Janez les povsem ro&no. Za dolbe-
Nje uporablja razliéna orodja; od
kupljenih diet do kopice doma iz-
delanih ostrih rezil, ki sluZijo zla-
Sti za finej¥a dela pni posameznih
detajlih. Skoraj pri vsakem novem
elu se pokaze potreba po ka-
kem novem orodju, ki pa mora biti
V wsakem prnimeru do skrajnosti
Nabruieno, da ije odrez gladek dn
res tako izveden kot je zastavljen.
G]Ed_& na wvse zarezane podrob-
Nosti v Jesenem reliefu je ijasno,
da izelava poleg domisljije, spret-
Mosti in vztrajnosti zahteva tudi
dosti Zasa.
»Takole, kak¥nih 14 dni wvsako-
€vnega dela mi pobere ena rez
Ja,« pravi sogovornik, »vendar
Pa ¢lovek wvsak dan nima <asa, véa-
sth pa tudi »ta prave« inspiracije

Eli. Izdclava se zato obitajno zavie-
€.«

. Najvee¢ rezbani Kovi¢ v vedernih
ali bolje re¢eno noénih urah. Tak-

——

rat se mu zdi, da gre delo najbolj
od rok. Tudi po popoldanskem delu
v tovarni rad sede k obdelovane-
mu kosu lesa in nemalokrat njego-
va rezila reZejo in dolbejo tja do
zacetnih ur drugega dne.

Na kraju pogovora je na vpra-
Sanje, kaj ga je pravzaprav pripe-
ljalo do tega dokaj nenavadnega
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konjicka, Kovi¢ odgovoril: »Tale
moj konji¢ek je posledica dveh na-
gnenj, ki izhajata $e iz osnovne $o-
le in sicer iz veselja do risanja in
veselja do roc¢nih del.

Rezbarjenje zdruZuje oboje, po-
trebna je namre¢ tako risarska Zi-
lica kot smisel za rodno delo.«

. V.

Samoupravni odnosi v Tosami

(Povzetek s sestanka druZbeno-
Potiti¢nih organizacij)

Prvega junija letos je bil sesta-
Nek druzbeno politiénih onganizacij
Tosame na katerem je potekala
fazprava o analizi stanja samou-
Pravnih odnosov v nadi delovni or-
Zanizaciji.

e ———

Po podani analizi stanja samo-
upravnih odnosov in nakazanih
novostih, ki jih v zvezi s tem pni-
nasa Osnutek zakona o zdruZenem
delu je bila razprava na katero se
je priglasilo ve¢ prisotnih delav-
cev. V razpravi je bilo nacetih vec
vprasanj, zlasti pa maslednja:

— 0 javni razpravi; kaj to je in
njena matanc¢na definicija v ok-

viru zadevnih samoupravnih ak-
tov;

— o obves$canju, predvsem o obili-
ci pisanega gradiva, ki prihaja
na oglasne deske;

— o samoupravnih aktih oziroma

o potrbenosti celovite analize
o tej normativni samoupravni
organiziranosti.

ZAHVALA

Ob smrti mojega oleta se iskre-
?D zahvaljujem sodelavkam v kon-
ekeiji za jzredeno soZalje, podar-
Jeno " cvetje, denarno pomoé

SPremstvo na njegovi zadnji poti.

Stanka Cvetkovid

—

T Osnovni organizaciji sindikata
Osame se najtopleje zahvaljujem
o 0 pozornost ob obisku v
U mojega zdravljenja. Enako se

Vam
mog, zahvaljujem za denarno po-

Kranjec Olga

Gasilci so tekmovali

V Gasilskem vestniku v meseou
februarju smo prebrali, da Gasil-
ska zveza Slovenije razpisuje v po-
Castitev VIII. kongresa republi$ko
tekmovanje industrijskih, prostovo-
linih in poklicnih gasilskih enot v
Maniboru in to 22. maja.

Tudi v TOSAMI smo se prideli
o tem pogovanjati in se domenili,
da bosta tekmovali dve moski de-
setini in ena Zenska. Zato smo se
tudi pnijavili.

Pri¢ele so se vaje. Seveda je bi-

lo v zacetku precej tezav, ker ima
vsak od tridesetih gasilcev svoje
probleme din drugae razporejen
prosti ali delovni ¢as. Kiljub wsemu
e bilo le premalo strokovno organi-
ziranih priprav, saj smo $li ma tek-
movanje, kjer je sodelovalo ve¢ kot
200 gasilskih desetin. Vseeno smo
dosegli $e kar lepe rezultate. Zen-
ska desetina je tekmovala tudi v pr-
vi pomodi in bila med prvimi.
Vreme nam je nagajalo Ze pni va-
(nadaljevanje na 14. strani)
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jah in mam tudi ma sam dan tekmo-
vanja ni pnizaneslo. Ko smo se ob
pol Sestih zjutraj odpeljali izpred to-
vendar se (je

varne, (je deZevalo,

kmalu izbolj$alo. Tudi naSe zaspa-
no razpoloZenje se e v avtobusu
prebudilo. K temu so pripomogli
Marjan in $e nekateni z veselimi
dalami.

V Maniboru je bilo pred stadio-

nom vse polno gasilskih avtomobi-
lov in gasilcev. Tudi mi smo se hit-
ro pripravili in Ze so nas poklicali
pred komisijo za pregled in nato
na tekmovalni prostor. Organizaci-
ja je bila zelo dobra, saj je tekmo-
valo naenkrat kar deset ekip. Ob-
¢udovali so nade fante v movih ob-
lekah, posebno pa e kasneje nasa
dekleta v svetanih paradnih unifor-
mah.

Po tekmovanju smo se Se malo
zadrzali v Maniboru, nato pa so mas
prazni Zelodci pmisilili, da smo se
odpeljali na kosilo. Ustavili smo se
v pnijazni glostilni blizu Manibora,

-

kjer smo si potedili lakoto, #ejo pa
smo gasili, seveda ne s predpisani-
mi napravami, z vinom, pivom in
radensko.

Tako nam je pot domov mnogo
hitreje minila, za nekatere celo

prehitro, vendar verjetno za wvse v
pravem ¢astl.

Sklenili smo, da se bomo v ena-
ki zasedbi udelezili tudi obdinskega
tekmovanja v jeseni v DomZalah.

Na pomoc!

Stijfiter

Dne 16. 4. 1976 je bil poZar na
nasem kartonskem stroju II. Ob
tej priliki so pri popravilu sodelo-
vali tudi vasi delavci.

Zahvaljujemo se vam za izkaza-
no pomoé in razumevanje ob ome-

njeni nesreéi.
Papirnica Kolicevo

KEGLJANJE:

Nasi kegljadi in keglajdice uspe-
$no nadaljujejo z mastopi ma tek-
movanjih, Po uspehu, o katerem
smo Ze pisali, na kvalifikacijskem
tekmovanju v Kamniku, se je pred
kratkim pnicelo letodnje dvokrozno
tekmovanje sindikalnih ekip obdcine
DomzZale v disciplinah: 6 x 100 mo-
8ki, 6 x 100 Zenske, borbeno mo#ki
in Zenske ter tekmovanje posamez-
nikov in posameznic. 1

Prvo kolo tekmovanja, ki je bi-
lo na kegljiS$¢u ~» DomZalah, se j€
ze kondalo.

Nasi tekmowvalci in ekipe so PO
neuradnih rezultatih dosegli masle-
dnje rezultate in uvrstitve:

Moski 6 x 100 lucajev:

3. mesto s skupnim rezultatov 2377
kegljev. Posamezniki ekipa TOSA-
ME pa so dosegli naslednje rezul-
tate: Prenar Silvo 420 kegljev;
Strukelj Manjan in Kramberger
Stane po 415 kegljev; Hafner Mar-
jan 388 kegliev; PoZar Tone 3
kegljev in Limoni Janez 353 kegljev.

Zenske 6 x 100 Iucajev:
3. mesto s skupmim
1.769 kegljev. Posameznice
dosegle naslednije rezultate:
Frelih Pavla 381 kegljev (trenuino
1. mesto med posameznicami);
Grodelj Mojca 333 kegljev; Armnus
Mamnjana 286 kegljev; Prosenc Da-
ninka 276 kegljev; Zebovec Olga
248 kegljev in Tani¢ Liljana 245 ke-
glijev.

Moski borbene igre:
skupno 393 kegljev — 3. mesto

rezultatom
Pa SO

Zenske borbene igre:
skupno 185 kegljev — 1. mesto
Po rezultatih sode¢ smo lahko
pred tekmami 2. kola optimistitno
prepni¢ani, da bomo trenutma me-
sta obdrZali, seveda pa bomo sku-
Zali s Se boljSimi rezultati uvrstl-
tva popraviti, Zal mas (je tokrat ne:
predvideno doletela smola, kajtl
bolezen nekaterih na&ih najboljsih
kegljatev nam je prekriZala radune
in vse upe po $e boljdih uvrstitvah.

NOGOMET:
Nogometadi vestno mnadaljujeio

s pripravami na bliZnje mdmkalne
(Nadaljevanje na 15. strani)
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igre. Iz tekme v tekmo igrajo bolj-
8e, pa tudi $teviléno postaja nogo-
ﬂng%hna sekcija zadovoljivo zastopa-

V nadaljevanju priprav so mogo-
metasi odigrali $e dve srecanji na
Igriséu v Krasnji.

Z dobro igro so premagali tem-
kﬂ-.lﬂnje mosStvo »Napredek« z re-
Zultatom 3 : 2 z goli Orazma, Mot-
niika in Drolca.

Povratno srecanje z mos$tvom
SOb Domzale pa se ije koncalo z
rezultatom 9 : 2 za Tosamo. Z re-
kordnim $tevilom golov Frankovi-
éa,‘ ki jih je dosegel kar pet, Stru-
ke dva ter Pirc in OraZzem po ene-
8a, je bila dzrazena welika premod
haci 1 nogometasev.

T ~ej, po do sedaj doseZenih re-
Zult: | 1 nogometasev Tosame lah-
ko i. refamj v A skupini sindikal-
N2ga  wenstva pric¢akujemo solid-
e re: :ltate.

STRE' "ANJE:

V ¢ ugem kolu strelskega TRIM
tekmc. nja, ki je bilo v Domzalah,
i€ eki-» Tosame tokrat zasedla zo-
Pet oci no 3. mesto, kar jim pred
zadnjin kolom tekmovanja omogo-
Vv skupni uvrstitvi presenetljivo
Uvrstitey.
li Tokrat so na$o tovarno zastopa-
1 le strelci, ki so dosegli tele re-
zKli“at?E Kovi¢ Janez 150 krogowv,
10pCi¢ Stame 152 krogov, Cerar I-

e —

van 134 krogov in Peterka Amnton
162 krogov, skupno 598 krogov. Tu-
di pri strelski sekaiji se Stewvilo ¢la-
nov vidno wvefa. Prav gotovo jim
nove zra¢me puske, ki so jih z veli-
ko tezavo pred kratkim dobili, Se
povecujejo uveljavitev med majbolj-
$e strelce med delovnimi kolektivi
v obd&ini.

Za konec porofanja o najnovej-
gih $portnih rezultatih maj omenim,
da so nasi keglja¢i Ze nastopili na
finalu TEKSTILIADE '76 v Novem
mestu in so dosegli zadovoljive re-
zultate, nekatni celo presenetljivo
dobre, toda Zal vas o podrobnostih
s tega tekmovanja &e me morem
obvestiti, ker to¢nih rezultatov Se
nismo prejeli.

Vse [ljubitelije $porta v maSem
kolektivu obvestamo, da bo 12. ju-
nija ma $pertnih objektih Induplati
v Jar$ah pnijateljsko srecanje s
»PAPIRKONFEKCIJO« Kriko. O
¢asu tekmovanja in o wvsem boste
naknadno obves$feni s plakati. In-
formativno naj wvas obvestimo, da
bo srecanje v kegljanju, streljamju
in mogometu. S tem sre*~nijem Ze-
limo $portniki ma3e tovarne ponowv-
no priceti s tradicionalnim sreca-
njem med obema ekipama in sicer
dvakrat letno. Toreij, cbeta se nam
e ena zanimiva prireditev, ki jo
boste, vmaimo, pozorno spremliali
in s svoiim bodrenjem pomagali k
dimbcii§im rezultatom obeh ekip.

Se vedno vas vodije sekcij in re-

ferente, ki skrbijo za razvoj in Se
vedjo uveljavitev Sporta v Tosami,
postavljajo pred wvprasSanje: »Kaj
pa mnoziénost — wsesplo$na rekre-
acija in zadovoljstvo wedine?«
Tudi o tem smo Ze razmisljali
in pmigli do zacetnih idej, ki maj bo-
do zaenkrat $e skrivnost. Toda u-
pajmo, da nas bodo te masde ideje
neko¢ razveselile, prav gotovo pa

tudi vas, dragi sodelavai.

Sportni referent KOOS:
Marjan Strukelj
5

i

b

POKAL ZA KEGLJASKE USPEHE

Osebne

Rojstni dan praznujejo od 12.
6. do 11, 7.

Konfekci ja

K 9. 7. Belcijan Ani, 7. 7. JudeZ Mi-
ica, 28, 6, Jazbec Olga, 1. 7. Klako-
3 Marija, 30. 6. Len¢ek Amalija,
- 1. Marenk Vida, 1. 7. Pirnat Ma-

;ﬁ‘.ia, 14. 6. Peternel Greti, 8. 7. Pe-
®rka Dragica, 27. 6. Skanja Marija

novice

9. 7. Stante Amnica, 25. 6. Velkavrh
Iva, 26. 6. Hnibar Lojze, 28. 6. Ju-
hant Vera, 27. 7. Kocar Soka, 22.
6. Urankar Marija.

Mikalnica

20. 6. JudeZz Alojz, 5. 7. Dragar
Vinko, 7. 7. Burja Dragica, 29. 6. Ce-
rar Pavli, 11. 7. Cerar Olga, 20. 6.
Frelih Pavla, 28. 6. Kovadi¢ Ana, 14.

6. Kogoj Ivanka, 6. 7. RoZi¢ Ani,
26. 6. Sedusak Ema, 12. 6. Susnik
Ani, 12. 6. Blatnik Slavka.

Tkalnica ovojev

19. 6. Vulkan Jurij, 9. 7. Kocar
Milica, 11. 7. Breznik Olga, 21. 6.
Simenc Ana, 25. 6. Burkeljca Aloj-
zija, 29. 6. Ker¢ Milka, 18. 6. Mar-
kovi¢ Milena.

Pripravljalnica

18. 6. Hribar Pavla, 5. 7. Roka-
vec Marija, 1. 7. Pojbi¢ Alojzija.

Tkalnica Sirokih ovojev

2. 7. Pust Ivanka, 3. 7. Grad Via
dimir.

Tekstilna SenoZede

Lipold Albina, 12. 7., snovalka;
Sajne Framc, 15 .7., kurja¢; Moze
Almira, 11. 7., matikalka; Knez Ma-
rija, 23. 6., tkalka; Martinki¢ Alojz
16. 6. Sofer.

Filtri

21. 6. Kotar Peter, 22, 6. Pozar
Anton, 23. 6. Avbelj Olga, 15. 6. Ban-
delj Helena, 13. 6. Barli¢ Mamnjeta,
15. 6. Hrovat Vida, 30. 6. Jelnikar
Terezija, 29. 6. Kersi¢ Pavla, 8. 7.
Kordez Draga, 8. 7. Narobe Vera,
22. 6. Rudigaj Olga, 28. 6. Stare Ol-
ga, 23. 6. Ravnikar Francka, 1. 7.
Kveder Milena.
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Belilnica

7. 7. GaberSek Ciril, 19. 6. Gaber-
Sek Alojz, 29. 6. Kovi¢ Vida.

Komercialni sektor

1. 7. Ravnikar Ciril, 3. 7. Borsi-
nar Dusan, 1. 7. Djafi¢ Edhem, 5. 7.
Cedilnik Ani, 23. 6. Zupan Marko,
1. 7. Jeni¢ Viktor, 28. 6. Dr¢ar Mi-
lan.

Finanéni sektor

24, 6. Grajzer Vera, 1. 7. Nahti-
gal Marija.
Tehni¢ni sektor

24. 6. Kamin Pavla.
Sploéno-kadrovski sektor

19. 6. Breceljnik Nus3a, 20. 6. Ro-
Zi¢ Lojzka, 23. 6. Ker Olga.

Pomoini obrati

16. 6. Andrejka Anton, 9. 7. Vol-
kar Ivan, 28. 6. Kump Ciril.

Iz JLA se je vmnil Keré Janez,
v JLA pa je od3el Mav Pavle.

Resitev
nagradne
satovnice

V uredni$tvo je bilo oddanih 8
satovnic, od katernih je bilo pet pra-
vilno redenih, tri pa nepravilno.
Zreb je nagrade podelil daslednjim
reSevalcem:

1. nagrada GORENC Alenka
2. nagrada PRESKAR Manija
3. nagrada KOSIRNIK Franci

Nagrajencem destitamo, wsem
drugim pa se zahwvaljujemo za SO
delovanje.

Uredni$tvo

—

[zdaja: Tovarna sanitetnega
materiala DomzZale.

Urejuje uredniski odbor:
Vladka Berlec, Janez Drolc—
KOOS sindikat, Marjan Haf-
ner, Janja Vidergar, Francka
Ker¢ — Blagajna, Karol Stre-
har, Stane TomaZi¢ MA Tosa-
ma, Marjan Strukelj, Jurij
Vulkan, Slavko Bajec, Tone
Stare-fotograf.

Odgovorni urednik:
Du3an Bors$tnar.

Nakilada: 1200 izvodov
Tisk: »Papirkonfekcijac Kr#iko

B




