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Pred volitvami v delavski svet

Člani delavskega sveta delovne 
organizacije in sveta delovne eno
te se volijo za dobo dveh let, v sa
ko leto se voli polovica vseh čla
nov DS <in sveta delovne enote.

To novost je  p rinesla nova u sta 
va, na podlagi ka tere  je  bil sp re
je t Tem eljni zakon o volitvah d e
lavskih svetov in d rug ih  organov 
u p rav ljan ja  v delovnih organiza
cijah. Tudi v naši delovni organi
zaciji smo imeli po sp re je tju  tega 
zakona že d v ak ra t volitve, in  sicer 
15. IV. 1964, ko smo izvolili 26 
članov v DS za dobo dveh le t in 
25 članov za dobo enega leta. T i
stim  članom, ki so bili izvoljeni 
za dobo enega leta, je  m andat 
potekel 15. m aja 1965, ko smo na 
novo izvolili 25 članov za dobo 
dveh let.

Letos poteka m andat nasled
njim  članom DS: A vreliji Blažič, 
B ernardu  Blaževiču, Je lk i Božič, 
N inu Chiccu, Teodorju Coku, Mi
lanu Dujmoviču, Ludviku Ferku, 
A ni Gregor, Jožetu Gombaču, Al- 
du G rudnu, B runu  G iachinu, Ivu 
H ajšku, Jožici Hvalič, Jožetu J a m 
šku, A leksandru Klevi, A ntonu 
K rivcu. G ragici Leksič, Josipu 
M arkežiču, Zm agu M argonu, So
nji Mihalič, D ariju  Oblaku, S la 
vici Pavletič, M iroslavu Petelinu, 
Anki Šubašič in K lavdiju  V atov
cu.

DS je  na svoji seji dne 23. ap ri
la 1966 razpisal volitve v  DS in 
v svete delovnih enot, kt bodo 28. 
m aja 1966. Na teh  volitvah bo
mo izvolili novih 25 članov DS. 
Novi s ta tu t podjetja  predvideva 
v bodoče 50 članov DS in ne 51, 
kot je  bilo v prejšnjem . Z novim 
sta tu tom  so nastale  tudi sp re
m em be v oblikovanju delovnih 
enot glede na proizvodni proces 
dela.

Z aradi lažjega pregleda delov
nih enot in o tem, koliko članov 
volijo posam ezne delovne enote 
v delavski svet in svete delovnih 
enot, poglejm o naslednjo tabelo:
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1 P redelava rib, proizvodnja 
rib jih  konzerv ia  predjedi, 
skladišče slanih  rib

2 Skladišče zelenjave s tra n s
port. em balažo za zelenjavo 
in  sadje in mostno tehtnico

3 Proizvodnja juh
4 P redelava paradižnika
5 H ranila  v p rahu
6 O ljarna

7 Proizvodnja em balaže, lito
grafija , pločevinasta em ba
laža, zabojarna, sodarna, 
em baliran je odpadne ploč.

8 P redelava slanih rib  Kozina
9 Ribolov, flota, transportne  

lad je
10 V zdrževanje in energetika 

elektro, m ehanična, m izar
ska, zidarska in lad jedeln i- 
ška delavnica, ko tlarne

11 A vtotransport, garaže, to
vorni in osebni transport

12 K om erciala, sklad, gotovih 
izdel. z zunanjim i skladišči, 
ribarnicam i, sklad, pločev., 
skladišče pločev. izdelkov, 
skladišče zabojnih garn itu r, 
sklad, potrošnega m ateria la  
in  hladilnica

13 Tehnične proizvodne službe
14 Splošne službe

gl. d irektor, upravno k a
drov., gospodarsko-računski 
sektor

15 D elavska restav racija

S k u p a j  :

Poleg tega je  DS razpisal n a 
dom estne volitve v delovni enoti 
proizvodnje ju h  in v DE p redela
va rib zaradi p renehan ja m andata 
članom a DS, k er jim a je  prene-

25

11

so vsi člani 
sveta DE

79

co
Ia 

> o  o a
W  N

so vsi člani 
sveta DE

470

18
55
41
34
15

219
55

217
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1.601

halo delovno razm erje. V vsaki 
DE se voli po en član DS za dobo 
enega leta.

DS je določil število članov, ki 
(Nadaljevanje na 2. strani)
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Iz poročila delavskega sveta
Ob poteku m andatne dobe polo

vici članov delavskega sveta v 
kom binatu  »Delamaris« želimo 
podati okvirno sliko o rezu lta tih  
našega dela v zadnjih  dveh le tih  
in seznaniti člane naše delovne

PRED VOLITVAMI
V DELAVSKI SVET IN SVETE  

DELOVNIH ENOT

(Nadaljevanje s 1. strani)
jih  volijo posam ezne delovne eno
te  v DS, tako da odpade na p r i
bližno 32 članov delovne skupno
sti 1 član DS, ob upoštevanju  ne
katerih  enot, ki volijo člana v 
DS, pa n im ajo  tolikšnega šte 
vila zaposlenih.

Število članov v svet delovne 
enote (bivši odbor DE) je  dolo
čen na podlagi števila zaposlenih 
in določbe 43. člena s ta tu ta , ki do
loča, da ima svet delovne enote
5 do 12 članov. M andatna doba 
članov sveta DE tra ja  tud i 2 leti.

K er so letos p rv ič  volitve v 
svete delovnih enot, je  DS sk le
nil, da bodo izvoljeni za dobo dveh 
le t tis ti člani, ki bodo im eli po 
vrstnem  redu  izvolitve glede na 
število dobljenih glasov neparno 
(liho) zaporedno številko.

Svet delovne enote je  organ 
uprav ljan ja , ki se po svoji vlogi 
najbolj prib ližu je delavskem u 
svetu. V delovni enoti je  svet DE 
najv išji p redstavnišk i organ. N je
gove pristo jnosti določa s ta tu t 
podjejta. S vet DE im a predsedni
ka in nam estnika predsednika, ki 
ju  izvolijo na prv i se ji iz svoje 
srede. P redsednik  ali nam estn ik  
n e  m ore b iti vodja sek to rja  ozi
rom a oddelka.

Člani delovne skupnosti delov
n e  enote odločajo neposredno na 
zboru delovnih ljud i delovne eno
te in posredno po svetu delovne 
enote. Tudi zbor delovnih ljudi 
ima predsednika in nam estnika 
predsednika, ki ju  izvoli iz svo
je srede s ta jn im  glasovanjem . 
M andatna doba teh  tra ja  dve leti 
in ne m ore b iti izvoljen za p red 
sednika ali njegovega nam estnika 
vodja sek torja  ozirom a vodja od
delka. P rav ice  in dolžnosti zbora 
delovnih ljud i v delovni enoti so 
določene s sta tu tom  podjetja.

P red  volitvam i v DS in svete 
DE so bili v vseh delovnih eno
tah  zbori DE, na ka terih  so člani 
delovne skupnosti p red lagali k an 
didate za novi DS in svete DE. 
Za te  zbore in volitve je  potrebna 
poprejšn ja politična priprava, ki 
bo zain teresirala  vsakega posa
meznega člana delovne skupnosti.

Posebno ak tivnost m orajo poka
zati odbori sindikalne organiza
cije in celotna sindikalna podruž
nica, tako da bodo v DS in svetih 
DE zastopani predvsem  neposred
ni proizvajalci, žene, m ladina in 
strokovni kadri.

skupnosti s tistim i pojavi v našem  
razvoju, ki so vplivali na naše go
spodarjenje. Zadnji dve leti lahko 
im enujem o obdobje p rilagajan ja 
gospodarskih organizacij novim 
pogojem gospodarjenja, ki je  m ar
sik je  in tud i v naši delovni skup
nosti vezano na izredne napore. 
Posebno dinam ično pa je  bilo p re
teklo leto, ko smo začeli izvajati 
gospodarsko reform o, ki je  vpli
vala na vsa področja našega d ru ž
benega dogajanja. P ra v  zaradi te 
ga opažamo izredno intenzivno 
delo sam oupravnih  organov tudi 
v naši delovni skupnosti.

O rganizacija sam oupravnih  or
ganov v kom binatu  »Delamaris« je  
zasnovana po določilih zakona o 
delavskih svetih, zakona o podjet
jih, zakona o volitvah delavskih 
svetov in  d rug ih  organov u p rav 
lja n ja  v delovnih organizacijah 
te r  predvsem  po s ta tu tu  sam ega 
podjetja. Delo poteka po poslov
niku delavskega sveta in u p rav 
nega odbora.

K om binat up rav lja  51-članski 
delavski svet. Dne 15. ju n ija  1964 
je  bilo izvoljenih 26 članov, k a 
te rim  sedaj p reneha m andat. D ne 
15, m aja 1965 pa je bilo izvoljenih 
25 članov, ki jim  m andat tra ja  še 
eno leto. Po novem  sta tu tu , ki ga 
je  DS sp reje l dne 28. aprila  1966, 
bo DS štel 50 članov.

V sedanjem  DS je  32 m oških in 
19 žensk, od tega 9 v sta rosti do 
25 let. Fizičnih delavcev je  39, 
ostalih  pa 12. Povprečna starost 
vseh  članov je  33 let.

V te j m andatn i dobi je  DS do 
10. m aja 1966 im el 29 rednih  in 3 
izredne seje. Povprečna udeležba 
na vseh se jah  je  bila 59,8 odstot
ka ali 30 navzočih na vsaki seji.
V tej m andatn i dobi je  bila ena 
seja zaradi nesklepčnosti odlože
na. V ečkrat pa je  bila sklepčnost 
dosežena s ponovnim  vabljenjem  
članov z dela na sejo. Ta slabost 
članov DS se vleče iz le ta v leto 
in  je  najbolj šibka točka v delu 
delavskega sveta.

DS je v  tem  obdobju sprejel 
n ad  360 različnih pom em bnih 
sklepov in splošnih aktov za n a 
d aljn ji razvoj in usDeh podietja. 
Med najpomem bnejšimi. sta d ruž
beni plan za leto 1965 in 1966 te r  
novi s ta tu t podjetja, ki je  osnova 
za nada ljn je  delo poslovanja pod
je tja  in  za razvoj sam ouprav lja
nja.

Ob vsaki izvolitvi novih članov 
DS je  DS na prv i seji izvolil 
up ravni odbor, ki odloča o poslo
van ju  podietia. p rip rav lja  p redlo
ge splošnih aktov, načrtov in pro
gram ov za delo in razvoj podietja 
te r  skrbi za izpolnjevanje om enje
n ih  aktov in sklepov DS. U pravni 
odbor bo o svojem  delu poročal 
na nrvi seji novoizvoljenega DS.

Za oprav ljan je  posam eznih n a
log iz p risto jnosti DS je DS u sta 
novil kom isije kot svoje pomožne

organe. T eh  komisij je  11, k i po
drobno obravnavajo  posam ezna 
področja dela ;in p rip rav lja jo  
predloge za DS. K om isije so bile 
različno ak tivne glede na njihov 
pom en dela. N ajak tivnejša in n a j
bolj delavna je  bila kom isija za 
nagra jevan je , ki bo na prv i seji 
DS predložila v sprejem  novi p ra 
vilnik o osebnih dohodkih, nato 
kom isija za investicije, kom isija 
za socialne zadeve, stanovanjska 
kom isija in  druge.

K om binat ima 15 delovnih enot, 
ki so organizirane po proizvodnem  
procesu, k a r se večinom a ujem a 
tudi po te rito ria ln i zaokroženosti. 
DE im ajo kot najv išji organ n e
posrednega sam ouprav ljan ja »zbor 
delovnih ljudi«, ki ga vodi p red 
sednik zbora. N ajvišji p redstavn i
ški organ v DE je po novem  s ta 
tu tu  svet delovne enote. A ktiv
nost teh  je  dokaj različna in od
visna predvsem  od posam eznih 
izvoljenih članov v delovni enoti. 
V zrok je  tud i v  tem , da n e  odlo
čajo o pristo jnostih , ki jim  dajo 
m aterialno stim ulacijo , čeprav je  
ta  p risto jnost z novim  statu tom  
točno določena.

K ot organ u p rav ljan ja  — poleg 
neposrednih in posrednih oblik 
u p rav ljan ja  — je po izidu nove 
ustave d irek to r podjetja, k i vodi 
poslovanje, izvršuje sklepe delav
skega sveta in  drug ih  organov 
u p rav ljan ja  te r  vse tis te  naloge, 
ki m u jih  nalaga s ta tu t podjetja 
in d rugi predpisi.

N avedeni organi so si vsak po 
svoji p risto jnosti prizadevali, da 
bi ob novih pogojih gospodarje
n ja  našli pota, ki so v danih  raz
m erah  kazala optim alne rešitve. 
T em eljite sprem em be pa, ki so 
p rihaja le  tesno druga za drugo, so 
zahtevale, da najp re j sam i v sebi 
razčistim o protislovja, ki so se 
poraja la  zaradi teh  sprem em b. 
Sele tako p rip rav ljen i se bomo 
lažje spoprijeli z nastajajočim i 
težavam i, k i jih  prinaša delo in  
novi uk rep i v privatnem  živ lje
n ju  in v kolektivu, k je r  moram o 
nastopati kot proizvajalci, u p rav 
ljavci in potrošniki obenem.

V rsta sprem em b, ki so nastale  
in še nasta ja jo  v našem  gospodar
s tv u  zaradi izvajanja gospodarske 
reform e, se odraža tudi v poslova
n ju  našega podjetja. Pogoji go
spodarjen ja so se nam reč od za
četka lanskega leta do danes za 
naše podjetje bistveno sprem enili. 
Te sprem em be pa se ne odražajo 
samo v gospodarskih predpisih  in 
bančni politiki, tem več v sprem e
n jen ih  odnosih m ed cenam i in 
tržnim i pogoji.

D ružbene dotacije, ki jih  je  bila 
deležna konzervna industrija  v 
obliki regresov in z oprostitvijo 
obresti od poslovnih sredstev  in 
p rispevka od dohodka, so bile v 
le tu  1965 v celoti ukinjene. Visoke 
izvozne stim ulacije, ki so povzro
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čale veliko razliko v ceni izvozne
ga in uvoznega dolarja, so bile 
močno znižane, tako da se je  raz
lika med izvoznim in uvoznim 
dolarjem  zm anjšala od 510 Sdin 
na 200 Sdin. Cene za km etijske 
pridelke so močno porasle in s tem  
povečale lastno ceno naših izdel
kov, ki tem eljijo  na sadju  in ze
lenjavi. Em isijska sredstva za vse 
vrste  kreditov so bila močno om e
jena, tako da so podjetja vse bolj 
p rim orana sk rbeti za lastna o b ra t
na in investicijska sredstva. De
vizna sredstva za uvoz rep roduk
cijskega m ateria la  so postala ve
zana na izvrševanje izvoznih ob
veznosti v odnosih, kot se pod
je tja  dogovore s pooblaščenimi 
bankam i.

Vse te sprem em be pa se še n a
dalje  odražajo tudi v drugih obli
kah:

Osebna in splošna potrošnja se 
neprestano sp rem in jata  in iščeta 
struk tu ro , ki bi najbolj ustrezala 
sprem enjenim  pogojem. Ta pre- 
orientacija po trošnje se nanaša 
tud i na naše izdelke.

Tako stoji delovni kolektiv, n je 
govi sam oupravni organi in stro 
kovne službe pred izredno težko 
nalogo, da z ustreznim i ukrepi in 
neprestanim  izboljševanjem  po
slovanja postajajo kos n as ta ja jo 
čim sprem em bam  in ustvarijo  
podjetju  trdno perspektivo tudi v 
novih pogojih gospodarjenja. Teh 
rezultatov pa ni mogoče doseči le 
z enkratn im , čeprav še tako ob
sežnim odločanjem, tem več le z 
nenehnim  izboljševanjem  in iska- 
niem  bolj ekonom ičnih in pro
duktivn ih  načinov dela.

Ne m orem o reči, da že do sedaj 
nismo nap rav ili več važnih u k re 
pov, vendar p a  m oram o strem eti 
za tem, da na tem  področju do
sežemo še ugodnejše rezultate.

Ze v lanskem  le tu  smo izvedli 
važno preorientacijo  v proizvodnjii 
r ib jih  konzerv, ko smo zaradi vi
soke cene tun ine skoraj popolno
ma opustili proizvodnjo konzerv 
iz sam e tunine. P om anjkan je  su 
rovin zaradi opustitve tune in sla
be le tine paradižnika smo nado
m estili z obsežnimi posli s S ovjet
sko zvezo, .od koder smo uvozili 
pom em bne količine rib  in p a ra 
dižnikove mezge, izvozili pa juhe.

U vajan je novih v rs t rib  v pro
izvodni program  je delalo in nam 
še dela nekatere  težave, vendar 
jih  m oram o prem agati, da si za
gotovimo prim eren finančni uči
nek. Po letošnjem  proizvodnem 
planu smo zm anjšali proizvodnjo 
rib jih  konzerv in antipaste, prav 
tako tudi izvoz teh artik lov  v p ri
m erjav i z letom  1965 za 19,4 %>. 
Ta p reorien tacija ie bila po treb
na, da zaradi nizkih cen v izvozu 
uskladim o ren tab ilite to  vsega 
podjetja.

Lani smo močno povečali p ro - 
daio svežih rib, k er so to nareko
vale tržne razm ere.

K ljub  vsem težavam  in novite
tam, ki jih  je  prinesla gospodar
ska reform a, smo lansko leto za

ključili s poslovnim uspehom, kar 
pričakujem o tud i v tem  letu, saj 
je  finančni rezu lta t I. trom esečja 
1966 zelo ugoden. Č eprav je bila 
lanskoletna bilanca za naše pod
je tje  ugodna in prav  tako tud i iz 
letošnjega I. trom esečja, spričo 
potreb  s tem i rezu ltati ne m ore
mo biti azdovoljni, k a jti potrebe 
po lastn ih  obratn ih  sredstvih, 
m ehanizaciji in uv ajan ju  sodob
nejše proizvodnje so izredno ve
like. Razen teh potreb pa obsta
ja jo  tudi upravičene težnje, da 
uskladim o osebne dohodke z živ
ljenjskim i stroški.

To so težave, ,ki nas prizadenejo  
le kot člane kolektiva na sedanji 
ravn i podjetja. Ko ocenjujem o po
ložaj, pa nam  ne sme biti vseeno, 
kako se razv ija  okolica našega 
podjetja, da se v m estu Izola ne
nehno sprem inja s tru k tu ra  p reb i
valstva, da tukaj nasta ja  delavsko 
m esto z vsemi pojavi, ki jih  takšno

Dne 15. m aja letos je  kolektiv 
kom binata konzervne industrije  
M irna-R ovinj slavil lep uspeh, ko 
je  uradno  odprl novo zgrajeno 
hladilnico. Tej slovesnosti je  p ri
sostvovalo veliko članov delovne
ga kolektiva in dobršen del do
mačih prebivalcev in gostov iz 
sorodnih tovarn. H ladilnico je  od
p rl republiški sek re tar za km etij
stvo in ribištvo Socialistične re 
publike H rvatske, slavnostni go
vor pa je  imel generalni d irek tor 
tov. Veljko M artinis, ki je  v 'k ra t
kem  izvajan ju  p rikazal in orisal 
razvojno pot tovarne v zadnjih 
petih  letih.

K om binat M irna-Rovinj ima ra 
zen m atične tovarne v svojem 
sklopu obrat za predelavo rib  v 
Umagu in tovarno za predelavo 
rib  v Banjolah. Celoten kolektiv 
šte je ca. 1.800 ljudi, b ruto  rea li
ziran dohodek v m inulem  letu je 
znašal nekaj nad 7 m ilijard  Sdin. 
Ribolovna flota je  največja  na 
zahodni istrsk i obali in šte je 38 
plovnih objektov. Lanskoletni ulov 
je  znašal 5.992 ton raznovrstn ih  
rib, od tega 4.600 ton plave ribe.
V zadnjih  petih  letih je  kolektiv 
rekonstru ira l in povečal ob rat za 
predelavo rib  in rib jih  odpadkov 
v rib jo  m oko in njegova sedanja 
kapaaite ta  je  ca. 4 vagone. R e
konstrukcija  in povečanje kapa
citete oddelka za izdelavo doz z 
zm ogljivostjo nad 30 m ilijonov 
kosov, izgradnja skladišča final
nih izdelkov iza 1000 ton in 
končno izgradnja hladilnice so po
m em bni uspehi.

H ladilnica je ob obali v bližini 
tovarne. Za gradbeni objekt so 
izkoristili in rekonstru ira li pro
store bivših Napoleonovih zapo
rov. Tehnološka funkcionalnost 
prostora in nap rav  je  izredno do
bra.

m esto poraja. S tem, da v Izoli 
nas ta ja  vedno nova delovna sila, 
ki išče zaposlitve, m oram o raču 
nati, to pa nam  narekuje, da 
skrbim o tudi za ra s t našega pod
je tja  in gospodarstva v n aši ko
m uni nasploh.

Sedaj ko iščemo in predlagam o, 
km alu  pa bomo tud i volili nove 
sam oupravne organe, ki jim  bomo 
zaupali gospodarjenje našega 
kom binata, lahko trdim o, da smo 
težave, ki jih  je  p rinesla gospo
darska reform a v naše gospodar
jenje, prebrodili vsaj v tem  sm i
slu, da je  osnovni koncept našega 
podjetja v grobih obrisih podan.

Novoizvoljenim sam oupravnim  
organom  in strokovnim  službam 
pa preostane dokončno oblikova
n je  koncepta našega podjetja in 
skrb, da bodo otroci članov n a
šega kolektiva lahko dobili zapo
slitev v našem  podjetju  ali pa vsaj
v njegovi neposredni bližini.

H ladilnica je  dvonadstropna 
zgradba z dostopom z dveh s tra 
ni, in sicer z ene stran i v p ri
tlične prostore, ki so nam enjeni 
za skladiščenje mesa, m lečnih iz
delkov te r  sadja in zelenjave, z 
d ruge strani, k a r omogoča viseči 
teren , pa je  dostop v prostore za 
zm rzovanje in  skladiščenje rib. 
K apaciteta hladilnice je  ca. 3.000 
ton, celotna investic ija  pa velja 
ca. 1 m ilijardo Sdin. N ačrte je 
izdelalo ljub ljansko  podjetje Slo- 
ven ija-pro jek t, stro je  pa je  doba
vila ita lijansko-am eriška družba 
B arbierii-Frick iz Bolonje. V h la 
dilnici je  m ontiranih  12 kom pre
sorjev, 8 tip a  B arb ieri in 4 tipa 
F rick s hladilno sposobnostjo 3,5 
m ilijona frigorij. H laditaica ima 
tudi vgrajeno avtom atsko napravo 
za proizvaianje leda v luskah, k a 
pacitete 1.000 kg na uro. P ostav 
ljene so tudi 3 kom ore za globoko 
zm rzovanje.

Izg radn ja  hladilnice v Rovinju 
je izredne gospodarske važnosti 
tako za sam  kom binat M irna k a
kor tudi za celotno področje, saj 
60—65 0/ti celotnega jugoslovan
skega ribolova odpade na zahod
no istrsko obalo s konico do 17 
tisoč ton ulova na leto. Lahko re 
čemo, da je  bila do sedaj zahodno- 
istrska obala brez hladilnic, razen 
naše in dekanske, k ar pa zdaleka 
n i zadoščalo vedno bolj narašča
jočim  potrebam  ribolova in indu
strije.

A tm osferske razm ere — velika 
vročina v lovnem času, precejšnja 
oddaljenost od potrošnih  centrov 
te r  izredno naraščajoči turizem  
še bolj potencirajo in gospodarsko 
u tem elju je jo  potrebo po še na- 
dalin iem  v laganju  v om enjene in 
vesticije in te rja jo  h itre jšo  iz
gradnjo  tak ih  objektov.

Važna pridobitev 
na zahodnoistrski obali
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Vložitev stanovanj v stanovanjski sklad
D elavski svet podjetja je  na 29. 

seji dne 28. aprila  1966 sp reje l 
sklep, s katerim  odprav lja  stano
vanjsko enoto podjetja  in p repusti 
gospodarjenje s stanovanjskim i 
h išam i in  stanovan ji našega pod
je tja  S tanovanjskem u podjetju , ki 
ga je  ustanovila Skupščina ob
čine Izola.

O prenosu stanovanjsk ih  hiš in 
stanovanj podjetja  v sklad S ta 
novanjskega podjetja ozirom a o 
fo rm iran ju  lastne enote za gospo
d arjen je  s stanovanjsk im i hišam i 
smo razprav lja li že od izida te 
m eljnega zakona o gospodarjenju 
s stanovanjsk im i h išam i avgusta 
preteklega leta. Ta zakon je  p re 
nesel gospodarjenje s s tanovan j
skim i h išam i in stanovanji v  d ruž
beni lastn in i na posebne o rgani
zacije za gospodarjenje s stano 
vanjskim i hišami.

O rganizacije za gospodarjenje s 
stanovanjsk im i hišam i in stano
van ji im ajo po zakonu dolžnost 
gospodariti s skladom  stanovan j
skih hiš v družbeni lastn in i in 
pobirati najem nino, s katero  so 
dolžne sk rbeti za ohran itev  n e 
zm anjšane vrednosti sklada s ta 
novanjskih  hiš, za investicijsko in 
tekoče vzdrževanje, kakor tud i za 
povečanje stanovanjskega sklada. 
Delovne organizacije, ki so u p rav 
ljavci in  investito rji s tan o v an j
skih hiš, so imele možnost, da iz
ročijo stanovan jske hiše stano
vanjskem u podjetju , ki ga u stano 
vi družbeno-politična skupnost 
ozirom a delovne in  druge organi
zacije, ali da ustanovijo  za svoje 
stanovan jske hiše podjetja ali v 
svojem  okviru enote za gospodar
jen je  s stanovanjsk im i hišami. V 
Izoli je  skupščina občine u stano 
vila stanovanjsko podjetje, vendar 
b rez  predhodnega dogovora z d ru 
gimi večjim i uprav ljavci d ružbe
nih stanovanj, kot so D elam aris, 
M ehanotehnika in S tavbenik  K er 
niso b ili razčiščeni odnosi med 
stanovanjskim  podjetjem  in v la
gatelji s tanovanjsk ih  hiš, so bile 
fo rm irane v občini poleg občin
skega stanovan jskega podjetja še 
tr i enote za gospodarjenje s s ta 
novanjsk im i hišami. Naša enota je 
bila ustanovljena tik  pred  rokom, 
ki ga je  dovoljeval zakon, in sicer 
29. decem bra lanskega leta. 2e ob 
ustanovitv i enotč smo se zave
dali, da je  nesm iselno v tako  
m ajhn i občini, kot je  Izola, ki im a 
vsega skupaj 1819 stanovanjskih  
enot v družbeni lastn in i, u stan av 
lja li toliko organizacij za gospo
d arjen je  s stanovanjskim i hišam i, 
ker to  le podražuje up rav ljan je  
in gospodarjenje. S troški u p rav 
ljan ja  n a  stanovanjsko enoto so 
tem  m anjši, čim več stanovanjsk ih  
enot je v skladu stanovanjsk ih  
hiš. P od je tja  in  tu d i mi pa so 
ustanovila svoje enote p rav  zato, 
da se dokončno razčistijo  odnosi 
m ed stanovanjsk im  podjetjem  in

v lagate lji in  sklenejo ustrezne 
pogodbe o vložitvi stanovanjsk ih  
hiš in  stanovanj v sklad stano
vanjsk ih  hiš p ri stanovanjskem  
podjetju . S tem i pogodbam i so si 
hoteli v lagate lji zagotoviti svoje 
pravice p ri nada ljn jem  razpolaga
n ju  s stanovan ji in  sodelovanje 
p ri razpolaganju  s sredstv i sklada 
stanovanjsk ih  hiš.

Po daljših  razgovorih m ed p red 
stavn ik i našega in  stanovanjskega 
podjetja  in predsednikom  občin, 
skupščine je  bilo le doseženo so
glasje o vložitvi naših s tanovan j
skih hiš in stanovanj v sklad s ta 
novanjsk ih  hiš stanovanjskega 
podjetja.

Sporazum no je  bilo spreje to  be
sedilo pogodbe, ki nam  zagotav
lja:

1. da obdržim o razpolagalno 
pravico n ad  vsemi stanovanji, k i 
jih  vlagam o v sklad stanovanjsk ih  
hiš, poleg tega pa pridobim o raz
polagalno pravico tud i na vseh 
tis tih  stanovanjih  družbene la s t
nine, s katerim i je  razpolagal 
upravn i organ skupščine občine, 
ki pa so bila dodeljena članom 
naše delovne skupnosti;

2. stanovanjskem u podjetju  od
stopam o am ortizacijska sredstva, 
ki se  nab ira jo  od vloženih stano
vanjsk ih  hiš, vendar pa m ora 
stanovanjsko podjetje ta  sred 
stva uporabiti izključno za adap 
tacije, rekonstrukcije, sanacije in 
popravila tistih  stanovanjsk ih  hiš 
in stanovanj, v  k a te rih  stanujejo  
člani naše delovne skupnosti. Dela 
ozirom a popravila se oprav ljajo  le 
po program u, ki ga predloži kom 
binat;

3. stanovanjsko  podjetje ne 
m ore prodati vloženih s tan o 
vanjsk ih  hiš ali stanovanj, oziro
m a lahko to  stori le na podlagi 
predhodnega pism enega sporazu
m a, v katerem  se določi način 
uporabe sredstev  od prodane s ta 
novanjske hiše ozirom a stanova
n ja ;

4. D elam aris lahko zahteva v r
n itev  vseh ali dela stanovanjsk ih  
hiš ali stanovanj, stanovanjsko 
podjetje pa jih  je dolžno v rn iti v 
roku  tre h  m esecev od vročitve 
pism enega zahtevka;

5. s podpisom pogodbe pridobi 
D elam aris kot vlagatelj vse p ra 
vice ustanovitelja , ki m u jih  za
go tav lja ta  zakon in s ta tu t stano
vanjskega podjetja.

Skladno z zakonom in statu tom  
stanovanjskega podjetja im enuje
m o svoje predstavnike v delavski 
svet stanovanjskega podjetja. Naši 
p redstavnik i im ajo pri tem  p ra 
vico soodločanja:

— ko se sprejm e n ač rt za upo
rabo sredstev  sklada stanovan j
skih hiš,

— ko se sprejem a program  za 
investicijsko vzdrževanje,

— ko se postavljajo  osnove in 
m erila za določitev tis tega dela

sredstev, ki naj se iz sklada vlo
ži v dohodek stanovanjskega pod
je tja ,

— ko se po trju je  zaključni r a 
čun, izvzemši del, v katerem  se 
deli dohodek stanovanjskega pod
je tja ,

— o g radn ji in kupovanju  s ta 
novanjsk ih  hiš iz denarn ih  s red 
stev  sklada stanovan jsk ih  hiš,

— o k red itn ih  pogodbah, ki jih  
stanovanjsko podjetje  sklepa z 
banko v brem e sredstev  sklada 
stanovanjsk ih  hiš,

— o pogojih za oddajan je s ta 
novanj v stanovanjsk ih  hišah, ki 
jih  je  z denarn im i sredstv i sklada 
stanovanjsk ih  hiš zgradilo ali k u 
pilo stanovanjsko podjetje,

— o p rodaji stanovanjsk ih  hiš 
iz tega sklada.

Tako so se sporazum no le re 
šila nesoglasja glede gospodarje
n ja  s stanovanjskim i hišam i in 
stanovanji, k a r  bo vsekakor v  ko
r is t občanov stanovalcev in tudi 
članov naše delovne skupnosti, k e r  
im ajo p ri tem  zagotovilo, da se 
bodo tudi stanovan ja  v starem  
delu m esta urejevaia skladno s 
sredstvi, k i se bodo zbirala pri 
stanovanjskem  podjetju.

I. R.

Dotacije
Sindikalni odbor je na zadnji 

seji ob ravnaval vloge neka te rih  
organizacij iz Izole, v katerih  le-te  
prosijo za finančno pomoč.

K ra jevn i skupnosti je  odobril 
za trodelno gugalnico 70.000 Sdin, 
s pripom bo, naj bi za u red itev  in 
oprem o otroških  igrišč prispevale 
vse delovne organizacije in naj bi 
naprave na teh  igriščih bolje 
vzdrževali kot doslej.

R adioam aterskem u k lu b u  Izola 
je  sindikalni odbor odobril 50.000 
Sdin, k a r bodo porab ili za u red i
tev  klubsk ih  prostorov in  za n a 
bavo neka te rih  rekvizitov.

K egljaškem u k lubu Izola je  sin 
d ikaln i odbor odobril 13.500 Sdin; 
toliko so nam reč znašali stroški 
n aše  kegljaške ekipe na prvom aj
skem  tekm ovanju.

S indikalni odbor je  odobril 
p red račun  stroškov za športne 
ekipe »Delamaris« v le tu  1966. 
P red raču n  znaša 300.000 Sdin in 
bo predložen delavskem u svetu v 
obravnavo, odobritev in izplačilo. 
Za teh 300.000 Sdin naj bi se 
zm anjšala naša dotacija občinski 
športn i zvezi, k er bodo po tej poti 
bolj zagotovljena m inim alna sred
stva za dejavnost športn ih  ekip 
kom binata »Delamaris«.
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Ustanovitev ribiške šole
Zaradi sedanjih  in bodočih po

treb  naše rib iške flote po kvalifi
ciranih  kadrih  se bo z novim šol
skim  letom  — v začetku sep tem 
bra 1966 — znova odprla ribiška 
šola. Ne gre to re j za ustanov i
tev nove šole, am pak za ponovno 
oživitev dejavnosti s ta re  ribiške 
šole, ki form alno že obstaja , a je  
pred leti prek in ila  svojo dejav
nost.

U stanovitelj šole je skupščina 
občine P iran , zato bo šola imela 
sedež pri Pom orski sredn ji šoli v 
v P iranu , pouk pa bo v Izoli, v 
zgradbi ita lijanske osnovne šole.

Učenje bo tra ja lo  tr i leta. P ra k 
tični pouk bo delom a tu d i v delav
n icah  našega podjetja.

K er bo letn i pouk tra ja l okrog
6 mesecev, bodo n aši štipendisti 
prebili nekaj mesecev na praksi 
v pod je tju  (tra jan je  le tne prakse 
bo določeno v pogodbi o štipen 
diji).

Po treh  le tih  šole pridobi uče
nec kvalifikacijo  ribiča oziroma 
m otorista in s tem  tu d i pogoj, da 
lahko postane pozneje vodja (ka
pitan) rib iške  ladje.

Pouk je  v p rvem  le tu  enoten za 
vse učence šole. V drugem  in t r e t 
jem  le tn iku  pa je  pouk ločen za 
bodoče ribiče ozirom a m otoriste. 
P ri vpisu v šolo in p ri poznejši 
delitvi pouka bo šola upoštevala 
dejanske potrebe štipenditorjev  po 
ribič;n czirom a m otoristih. Š te
vilo slednjih  bc m anjše, k e r ima 
vsaka lad ja po enega sam ega mo
torista, m edtem  ko šte je  posadka
9 članov

V prihodnjih  dneh bo ob jav ljen  
razpis za vpis v prv i le tn ik  rib i
ške šole. P od jetje  D elam aris pa 
bo objavilo razpis štipendij za 25 
do 30 učencev te  šole.

K er ne bo im ela rib iška šola 
lastnega in ternata , se bodo m o
ra li učenci iz drugih  k ra je v  vsak 
dan voziti v šolo. Zato bodo im e

li ob enakih  pogojih prednost p ri 
dodeljevanju  štipendij učenci iz 
Izole in iz bližnjih občin. Zažele
no bi bilo, da bi se vpisalo v šolo 
in p rijavilo  za štipendijo čimveč 
sinov naših  delavcev in  delavk.

Za vpis v šolo bodo določeni n a
slednji pogoji:

1. popolna osem letna šola,
2. od 15 do največ 20 le t s ta 

rosti,
3. zdravstvena sposobnost za 

službo na m orju,
4. zagotovljena štipendija.
Na rib išk i šoli bodo poučevali 

p rofesorji Pom orske srednje šole 
te r  drugo učno osebje, ki ga bo 
ta  šola najela .

Učni program  se bo delil na 
dva glavna dela:

a) splošni del, ki bo obsegal 
p redm ete splošne izobrazbe (slo
venski jezik, državna in družbena 
ureditev , zgodovina in zem ljepis 
itd.) in

b) posebni del s predm eti, k a te 
rih  poznavanje je  potrebno za po
klic kvalificiranega ribiča oziroma 
m otorista na rib iški lad ji (m ete
orologija in oceanografija, m ate
m atika, pom orsko in ribiško p ra-

Letos je  potekla m andatna do
ba polovici članov v svetih  občin
ske skupščine, tako tud i tistim , ki 
jih  im enuje gospodarska organi
zacija. Vsako leto se po načelu 
ro tacije  m enja polovica članov in 
nihče ne m ore biti izvoljen več 
kot dv ak ra t zaporedom a v isti 
svet. Tako poteka m andatna do
ba tudi našim  delegiranim  čla
nom :

— v svetu za splošno upravo in 
n o tran je  zadeve A vgustu BRE
ZAVŠČKU

— v svetu za km etijstvo , go
zdarstvo in ribištvo M artinu  KO
KALJU

— v svetu  za industrijo , g rad 
beništvo in obrt Ivu  HAJŠKU

— v svetu za kom unalne zade
ve in  urbanizem  Teodorju ČOKU

— v svetu za delo Ivanu  RAM- 
ŠKARJU

— v svetu za šolstvo, prosveto 
in ku ltu ro  Zvezdi RUDL

U pravni odbor je  na se ji 13. 
m aja 1966 im enoval v te svete n a 
slednje tovariše iz našega kolek
tiva:

— v svet za splošno upravo  in 
no tran je  zadeve dr. B ranka FUR
LANA

— v svet za km etijstvo, gozdar
stvo in ribištvo ing. D ušana FER- 
LUGO

— v svet za industrijo , g radbe
ništvo in obrt Iva HA JŠK A

vo, pomorstvo, tehn ika  ribolova, 
biologija, signalizacija, navtika, 
m otoristika itd.).

Ce upoštevam o dejstvo, da se 
stalno veča potrošnja svežih rib  
in da industrija  po trebuje vedno 
večje količine rib  za predelavo, 
te r da so vedno večje težave pri 
uvažan ju  rib, je  jasno, da bomo 
m orali v bodoče h itre je  razvijati 
m orsk i ribolov s povečanjem  r i 
biške flote in z usposabljanjem  
potrebnega števila kvalificiranih  
ribičev.

Ribiški poklic im a torej zago
tovljeno bodočnost in  je  tu  ob 
m orju  najm anj toliko upošteva
n ja  vreden kot vsak  drug poklic.

Člani delovne skupnosti naj o 
tem  razm islijo in če im ajo sino
ve, ki izpolnjujejo pogoje in im a
jo veselje do tega poklica, na j jih  
brez kakršnegakoli predsodka ali 
bojazni za njihovo bodočnost vpi
šejo v ribiško šolo!

Podrobnejše inform acije o vpi
sovanju  v šolo ozirom a o pogojih 
za dodeljevanje štipendij lahko 
in teresen ti dobe v kadrovsko-so- 
cialni službi.

B ranko F urlan

— v svet za kom unalne zadeve 
in urbanizem  Teodorja ČOKA

— v svet za delo M arjana MLE
KUŽA

— v svet za šolstvo, prosveto in 
k u ltu ro  Zvezdo RUDL

Iz navedenega je razvidno, da 
sta  zam enjana samo dva, ki sta 
odšla iz podjetja, vsi ostali pa so 
dobili s ponovnim  im enovanjem  
zaupnico za svoje dosedanje plod
no  delo in jim  ob tej priložnosti 
čestitamo.

DR

IZLET V CERKNO

Sindikalna podružnica bo za dan 
borca organizirala v nedeljo, dne
3. ju lija , izlet v C erkno in ogled 
partizanske bolnice »FRANJA«. 
Izleta se lahko udeležijo člani naše 
delovne skupnosti in njihovi svoj
ci. Število ni omejeno.

Za delno k r itje  prevoznih stro 
škov bo vplačal vsak udeleženec 
ob vpisu 1.500 Sdin na osebo. Ta 
prispevek  je  enak za člane kolek
tiva in za svojce. Razliko do polne 
cene prevoznih stroškov bo krila 
sindikalna podružnica.

Za p rehrano  m ora poskrbeti 
vsak udeleženec sam.

P rijav e  sprejem a ta jn ik  sind i
kalne podružnice tov. A ndrej 
S tres.

Imenovanje članov v svete 
skupščine občine Izola



STRAN 6 Sl A S G L A S « &T. 4 — m aja 1966

V A R U J M O  ZDRAVJE
V ečkrat berem o v časopisih, da 

so se otroci zastrup ili s sladole
dom, ko so bili na izletu. A kutna 
m nožična zastrup itev  s h rano  po 
Salm onela Ty (tifi) m uricum  (mišji 
tifus) v K opru za novo leto 1966 in 
zastrup itev  s h rano na sva tb i v 
Kokošicah pri Novem P azarju  le
ta  1963, ko je  n aen k ra t obolelo 
50 oseb, nas opozarjata na p re 
ventivne ukrepe. Zato je  prav, da 
vem o za vzroke in pogoje, pod 
katerim i se ta  bolezen pojavi. Ce 
poznamo vzroke, se je  lahko u b ra 
nim o in s tem  preprečim o širjen je 
bolezni, ki nap rav i tudi veliko 
gospodarsko škodo. V živilski in 
d u striji m oram o še p rav  posebno 
paziti, da se to obolenje ne pojavi 
m ed našim  delavstvom.

Z astrup itev  povzročijo m ikrobi, 
ki so večni sprem ljevalci človeka 
v življenju. Človeški organizem  
in m ikrobi se drug drugem u p ri
lagajajo , zaradi česar se bolezen 
postopom a m anjša ali pa celo 
ositane p rik rita . Ta nalezljiva bo
lezen se p ri človeku različno raz
v ija ; odvisno je  od tega, ali je 
oseba v tra jn em  stiku  z istim i po
vzročitelji bolezni, ali se p rv ik ra t 
sreča z njim i.

Tako so n. pr. pri nas ošpice, 
norice, para tifu s B čestokrat le 
lahka obolenja, ker smo nan je  že 
navajen i in se p ri nas večkrat po
jav lja jo . Te bolezni povzročajo 
bolezenske klice, ki so svojstvene 
tem  boleznim. Po svojih lastno
stih  se razne v rste  bolezenskih 
klic zelo razliku je jo  druga od d ru 
ge. R azlikujejo se n e  samo po spo
sobnostih, da povzročijo neko bo
lezen, m arveč tudi po stopnji ja 
kosti obolenja, zato so nalezljive 
bolezni lahko hude ali pa lahke. 
Ali je  obolenje hujšega ali lažjega 
značaja, je  odvisno od patogenosti 
klic in odpornosti človeškega te le
sa. Če je telo zelo odporno, ne na
stanejo  škodljive okvare.

Z bolezenskim i klicam i smo v 
dotiku na vsakem  koraku, vendar 
človek vedno ne oboli. Da se bo
lezen razvije, je  neobhodno po
trebno, da klice prod ira jo  v telo 
v zadostni množini, ki potem  osla
bijo zaščitna sredstva organizm a.

V večini prim erov se te  klice 
zadržijo v telesu dalj časa, preden 
nastopi obolenje. To je  odvisno 
od njihovega značaja. N ekatere 
bolezni se pojavijo  že v nekaj 
urah , druge pa po več dneh ali 
celo tednih. V nekaterih  prim e
rih  pa ostanejo pritajene, se po
tuhnejo  in človek postane klico- 
nosec. Kliconosec pravim o člove
ku, ki ima v sebi bolezenske klice, 
ki pa n jem u ne škodujejo in mu 
ne povzročijo obolenja, ali pa je 
obolenje že prestal, vendar še ni 
izločil vseh povzročiteljev bolezni. 
T ak  kliconosec je  še posebno ne
varen, k e r z izločanjem  klic lah 
ko okuži druge osebe. Da bi od
krili bacilonosce, delam o pri nas 
preiskavo b la ta  d v ak ra t na leto 
pri vseh zaposlenih. Če pri kom

kaj ugotovimo, ga najp re j sku 
šamo ozdraviti. Seveda tak  bacilo- 
nosec ne sme več na delo v to 
varno, dokler je  pozitiven. Tako 
smo v 4 le tih  odkrili več vrst 
bacilonoscev. Lansko leto pa smo 
na novo odkrili bacilonosca s S al
m onela Ty m uricum , katerega do 
lanskega leta nismo imeli. Kako 
važno je  bilo to odkritje , vidimo 
že po tem, da pri nas  ni nastalo 
nobeno obolenje za to boleznijo, 
m edtem  ko so v koprski luki za 
letošnje novo leto k a r množično 
oboleli. K atere so klice, ki nam  
zastrup lja jo  hrano? Teh je  več 
v rst in im ajo različna imena. N aj
bolj nevarna so tako im enovana 
Salm onela. Vsaka teh Salmonel 
ima svoje ime. N ekatere so zelo 
škodljive za naš organizem, če jih 
zaužijem o s hrano ali pijačo (vo
da, mleko, lim onada, oranžada 
itd.), čeprav v m ajhn i količini. 
N ajbolj škodljiva so tista, ki po
vzročajo Ty in paratifus. P ara ti-  
fusa je več vrst. Tu v P rim orju  
je  doma para tifus B, ki pa je 
skoraj za trt. Lansko leto smo n a
šli v naši tovarn i 9 bacilonoscev, 
m edtem  ko jih  je  bilo leta 1964 
k ar 20. Letos smo odkrili en sam 
prim er.

V lanskem  letu pa se je  pojavil 
na novo m išji tifus. Poglejm o, 
kako se to obolenje razvije, kakš
ni so bolezenski znaki in kako  se 
obolenja ubranim o.

H rana ali pijača, ki se nam  zdi 
na pogled užitna, ki ima dober 
okus in vonj, je že lahko tud i oku
žena. Včasih pa jo izdajo slab 
duh, slab okus, videz, barva itd. 
K lice pridejo na hrano z dotikom 
um azanih rok, neočiščenih noh
tov, z raznim i insekti in mrčesom 
te r z njihovim i iztrebki itd. T u
di ljud je, ki h rano prodaja jo  ali 
prip rav lja jo , jo lahko okužijo. P o
sebno nevarni so kliconosci, ki 
stresajo  bolezenske klice povsod, 
k je r se pojavijo. N evarno je  tudi 
meso od živali, ki so bile zak la
n e  v sili. N evarna so tudi ja jca  v 
prahu, posebno račja jajca, kakor 
tudi jedila iz tak ih  jajc, to  so 
razne slaščice, majoneze, krem e 
itd. Vsa postana jedila, posebno 
postan krom pir, so lahko legla teh 
bacilov. Množično obolenje po
vzročajo tud i okužene vode; če
p rav  je  voda iz vodovoda, je  lah 
ko okužena, če je  cev slatoa in je 
v bližini kanalizacija ali gnoji
šče, od koder se lahko okuži voda 
v vodovodu. Zelo nevaren je  sla
doled. Ta je  večkrat okužen s k li
cami, ki se im enujejo streptokoki. 
S streptokoki se lahko okuži tudi 
d ruga hrana. H rana in voda se 
lahko okužita s klicam i, ki po
vzročijo raznovrstne  gripe. Če 
nastane s h rano zastrupljenje, ki 
so ga povzročile Salm onela, dobijo 
ljud je  visoko 'tem peraturo, trese 
jih mrzlica, nastopi glavobol, bo
lečine čutijo tudi v kosteh, m iši
cah in sklepih, km alu  pa se ogla
sita tudi želodec in črevesje. Začne

se p re tak an je  po želodcu in čre
vesju, človeka sili na b ruhan je  ali 
pa celo bruha. Nastopi tud i proliv, 
ki je  vodeno sluzast, včasih ze
lenkast. Bolezen tra ja  lahko tud i 
več tednov. Ce so Salm onela m anj 
strupene, tra ja  obolenje le nekaj 
dni ali en teden. Človek, ki je 
obolel za boleznijo, povzročeno po 
klicah tifusa, para tifusa ali griže, 
je  zelo nevaren, ker lahko okuži 
še druge. Posebno kužljiva sta 
blato in urin  takega bolnika, zato 
bolnika čim prej pošljem o v bol
nico, da s tem  preprečim o širje 
n je bolezni.

V lažjih p rim erih  zastrup itve s 
hrano, k je r ni povzročitelj bacil 
Salm onela, bolnika lahko obdr
žimo doma, vendar m oram o zelo 
strogo paziti na čistočo. Bolnik 
naj ima svojo posodico za hrano 
in svoj jedilni pribor. Po uporabi 
pribor prekuham o, tako da je  30 
m inut v vreli vodi. Roke si mo
ram o um ivati z milom in krtačo 
po vsakem  dotiku z bolnikom, 
posebno pa tak ra t, k a d a r  imamo 
opravka z njegovim i izločki ali 
če m enjam o perilo.

Bolniku, ki je  obolel za čreves
nim  vnetjem , ne smemo dajati 
hrane, zlasti ne v začetku obole
nja. Lahko m u dam o le  grenek 
ruski čaj z limono, brez slad
korja  ali pa ga osladimo s saha
rinom. Čaj dajem o po žličkah sa
mo toliko, da m u nadom estim o iz
gubljeno tekočino. Če dam o tak e
m u bolniku preveč tekočine h k ra 
ti, bo bolnik še bolj b ruhal in s ta 
n je se bo poslabšalo. Bolnik je 
žejen in si zato vedno želi čim več 
tekočine. Žejo mu hladim o tudi 
s tem, da mu dam o limono, ki jo 
počasi sesa. Ko se bolezen poleže, 
bolnik n e  čuti več take žeje in mu 
že lahko dam o sluzavo juho  raz
kuhanega riža, ki jo lahko solimo, 
vendar ne preveč. S soljenjem  mu 
nadom estim o sol, ki jo je bolnik 
izgubil s prolivom  in povrača- 
njem . Ko so se znaki dodobra po
m irili, začnemo zelo previdno d a
ja ti bolniku dietno hrano: k ruh  
prepečenec, mehko kuhana sveža 
jajca, k u h an  riž, zelenjavno juho, 
p ire krom pir, kuhano meso itd. 
Dieto m ora bolnik im eti še nekaj 
dni po tem, ko so izginili vsi znaki 
obolenja želodca in črevesja. Edi
no na ta  način se obolela sluznica 
želodca in črevesja popravi in bol
n ik  okreva.

Kako preprečim o zastrup ljen je  
s hrano? Predvsem  m oram o pazi- 
iti na čistočo. Zelo važna je  čisto
ča in higiena tistih , ki h rano  p ri
p ravljajo . Im eti m orajo predvsem  
čiste roke in čisto obleko. Zelo 
nevarn i so ljudje, ki im ajo na 
sebi izpuščaje ali kako gnojenje. 
H rane smemo prip rav iti le toli
ko, kolikor je  uporabim o za en 
obrok. P ostana h rana  je  zelo ne
varna, posebno če stoji preko no
či, ker se na tak i h ran i posebno

(Nadaljevanje na  7. strani)
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Nadomestilo za E-15ob toplem  času zelo h itro  razm no
žujejo bolezenske klice, ki so za
strup ljevalci hrane. Zaradi tega 
nasta ja jo  zastrup ljen ja največkra t 
po zaužitju  postanih m esnih jedi, 
klobas, hrenovk in odprtih  kon
zerv. Razm noževanje klic lahko 
preprečim o vsaj delno, če sp rav 
ljam o hrano v hladilnik, vendar 
tudi hladiln ik  ni povsem zanes
ljiv. Zelo previdni m oram o biti 
tud i s sladoledom. P aziti m ora
mo, če je  sladoledar čist, če nim a 
kakih izpuščajev, če je  njegova 
obleka čista, ali je  p rodaja lna 
vzdrževana po vseh pravilih, da 
sladoled ni od prejšnjega dne itd. 
Jed ila  m oram o obvarovati pred 
m uham i in drugim  mrčesom, miš
mi itd. U porabljam o vedno le vo
do iz vodovoda, n ikakor pa ne iz 
starih  vodnjakov. Ce pa drugače 
ne gre, moram o vodo iz vodnjakov 
vedno prekuhati. Pazimo tud i na 
čistočo dvorišč in  drugih  prosto
rov, n e  puščajm o po m izah jedil, 
ostankov jedil ali nepom ite po
sode. Vse to m ora b iti vedno po
krito  in zaprto te r varno pred  
m uham i. Če bomo upoštevali vse 
te  napotke, se bomo obvarovali 
zastrup ljen ja  s hrano. V tovarni 
pa m oram o še bolj natančno paziti 
na čistočo. Delavke si m orajo pred 
delom  redno um iti roke. Ne sm ejo 
im eti črn ih  nohtov, njihova oble
ka m ora biti vedno čista.

P itna  voda in voda za proizvod
njo živil m ora b iti higiensko či
sta, ne sme im eti posebnega vo
nja, okusa ali barve, voda mora 
biti k lo rirana ali kako drugače 
prečiščena, ne sme imeti več m i
neraln ih  snovi, kot je  dovoljeno 
po higienskih predpisih, ne sme 
vsebovati m astnih snovi. Voda 
m ora im eti dovolj kisika in ne 
sme vsebovati klic, zlasti ne ko- 
liparnih  klic nad določenim šte
vilom, p rav  tako ne sme biti r a 
dioaktivna. Zaradi tega m oram o 
vodo večkrat p reiskati in m ore
bitne nedostatke odpraviti. Do
vodne in odvodne cevi m orajo biti 
v redu, zaboji, kam ioni in em ba
laža sploh ne sm ejo biti okuženi 
s klicami, zato m orajo biti vedno 
čisti. Ravno tako m ora b iti čista 
in neoporečna tudi surovina za 
proizvodnjo živil. Zato je  treba 
večkrat p reiskati surovine in osta
li m aterial, ki se uporab lja  v pro
izvodnji. S istem atični pregledi na 
■kliconoštvo so nujni, ker s tem 
odkrijem o in izločimo od dela kli- 
conosce in smo s tem  že nekaj 
napravili.

Bobra proti zastrup itv i s hrano 
je  predvsem  borba proti nesnagi. 
S san iran jem  okolice in z d ru 
gimi protiepidem ijskim i ukrepi 
preprečim o širjen je  in uspevanje 
bolezenskih klic. Delo naj bo o r
ganizirano in plansko in kakor 
zahtevajo  razm ere. Če bomo p ra 
vočasno in plansko ukrepali, bo
mo preprečili razburjen je , ki ga 
povzroči vsako množično obole
nje. Na to pa m oram o posebno 
paziti sedaj, ko p rihaja  vročina in 
so pogoji za obolenja še večji.

Dr. Rom an V idm ar

Delavski svet je  na predlog ko
m isije za stanovanjske in socialne 
zadeve odločil o izplačilu nado
m estila za ukinjene vozne o la j
šave ob dopustu.

V m inulem  letu  je naš kom bi
n a t vplačal v skupni zvezni sklad 
za reg resiran je voznih olajšav 
20,977.241 Sdin, to je  1,5 odstotka 
od bruto  dohodkov vseh zaposle
nih v lanskem  letu. Letos bo za
rad i povečanja osebnih dohodkov 
ta  znesek ob istem  odstotku ne
koliko večji. Ce bi lanskoletno 
plačilo razdelili članom kolektiva, 
bi dobil vsak 13.100 Sdin, letos pa 
bo ta  delež nekoliko večji.

S indikalni odbor je m nenja, naj 
se nadom estilo za K-15 izplača 
vsem članom kolektiva v enakem  
znesku, n e  glede na višino oseb
nih dohodkov ali delovno mesto 
posameznika. U pravičenci do te 
ga nadom estila so vsi, ki im ajo 
pravico do dopusta. Takšno sta li
šče kot sindikalni odbor je  za
vzela tud i om enjena komisija, za
to je  delavski svet izglasoval n a 
slednji sklep:

»Sredstva, ki jih  bo podjetje 
ustvarilo  z 1,5 odstotka od bruto 
osebnih dohodkov, se razdelijo 
m ed kolektivom  vsem v enakem  
znesku kot nadom estilo karte  
K-15. Izplačilo se izvrši ob n a
stopu dopusta. Za tehnično izved
bo in pravočasno izplačilo je  za
dolženo računovodstvo.«

Volja delavskega sveta je  n a 
šla svoje mesto za uresničenje v 
osnutku prav iln ika o delitvi oseb
n ih  dohodkov, k je r je  to nado
m estilo zavarovano z določili te
ga in ternega predpisa.

DS podjetja določi za vsako leto 
posebej akontacijo  nadom estila, ki 
se delavcu izplača ob odhodu na 
le tn i dopust. Ta akontacija se lah
ko določi v enotnem  znesku za 
vsakega člana kolektiva ali pa v 
odstotku na doseženi osebni doho
dek v preteklem  letu. Eventualni 
ostanek razpoložljivih sredstev  se 
delavcem  izplača po odobritvi le t
nega zaključnega računa.

Kot izplačani osebni dohodki 
veljajo  bru to  osebni dohodki de
lavcev, izplačani med letom  ali 
v naslednjem  letu po obračunu za 
p rejšn je  leto, na podlagi zak ljuč
nega računa podjetja. Ne štejejo 
se v b ru to  osebne dohodke n a g ra 
de učencev v gospodarstvu in ho
no ra rji delavcev v pogodbenem 
razm erju  s podjetjem .

Nadom estilo pripada samo ti
stim  delavcem, ki im ajo po p ra 
vilniku o delovnih razm erjih  p ra 
vico do letnega dopusta.

Nadom estilo se izplačuje delav
cem pred nastopom  letnega do
pusta  pro ti predložitv i odločbe o 
odobrenem  letnem  dopustu ali 
seznama, ki ga izroči kadrovska 
služba, vendar samo d v ak ra t na

mesec, 1. in 15. v mesecu. D elav
cem, ki bi pravočasno ne zah te
vali izplačila nadom estila, se le-to 
izplača ob prvem  prihodnjem  iz
plačilu nadom estila.

Če delavec ne izkoristi celotne
ga dopusta zaporedom a, se mu 
nadom estilo izplača pred pričet
kom koriščenja prvega dela do
pusta. Določba p rejšn jega odstav
ka ne velja v prim erih , ko izrabi 
delavec en dan svojega letnega 
dopusta za svoje potrebe (68. člen 
TZDR).

Delavcem, ki so do dneva uve
ljav itve tega prav iln ika že izko
ristili svoj le tn i dopust, se nado
m estilo izplača ob prvem  izplačilu 
m esečne akontacije osebnega do
hodka po uveljavitv i tega p rav il
nika.

Delavcu, ki m ed letom  prekine 
delovno razm erje v podjetju, ne 
pripada razlika med akontacijo in 
dokončnim  zneskom nadom estila.

Za leto 1966 se kot akontacija 
določi znesek 150 Ndin za vsakega 
člana delovnega kolektiva.

Ko je delavski svet razprav lja l 
o teh sredstvih, je  spreje l še en 
sklep:

»Za elektrifikacijo  Lepene bo 
kom binat p rispeval 1,000.000 Sdin. 
Znesek bomo izplačali iz sredstev, 
nam enjenih  za nadom estilo K-15 
in ga nakazali E lektro-G orici, eno
ti Tolmin.

S tem, da bomo prispevali k 
e lek trifikaciji Lepene, bomo po
večali vrednost našega počitni
škega doma, gostom in osebju pa 
bomo napravili p rije tnejše b iva
nje.

Tunjina
Dragi Strogi!
Sa grupom  zem ljaka prolazio 

sam  kraj največe robne kuče u 
F ra n k fu rtu  »KAUFHOFA«, da 
om astim o brk  za doručak. Jedan  
od nas prim jetio  je  konzerve tu- 
n jine sa salatom , proizvod »DE
LAMARISA« Izola i odm ah smo 
se svi složili da je  naše ipak na j- 
sladje. No, na golemoj hrp i kon
zerva sta ja lo  je  da su to »japan- 
ske tun j in e s povrčem«. In te rv e
n irali smo kod uprave »KAUF
HOFA«, ali bez uspjeha. Sto m i
slite, Strogi, zašto Nijemci našu 
ribu  prodaju  kao japansku?

Ivan M AJIC, F rankfurt/M  
NJEMAČKA

Možda zato ne bi li se kupac 
ponadao, da če u japanskoj kon
zervi uz tun jinu  pronači i tr a n 
zistor!

(Vjesnik u sredu)
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Plan za leto 1966
Naš časopis še ni ničesar objavil 

o le tnem  planu. P lan  so sicer že 
davno tega obravnavale delovne 
enote, vendar nekaj podatkov o 
letnem  planu  p rav  gotovo, čeprav 
pozno, sodi tudi v »Naš glas«.

G lavni značilnosti letošnjega 
p lana sta  um irjenost in  p rev id 
nost, . k i sta  bili upoštevani na 
prvem  m estu  p ri sestavi vsake 
postavke p iana proizvodnje, p ro
daje in tinančnega plana. Ta 
um irjenost, ki se najlepše kaže pri 
p rim erjav i lanskoletne dosežene 
proizvodnje z letošnjo planirano, 
pa je  bila ob tako velikih sp re
m em bah, kii so se začele z gospo
darsko reform o, povsem n a  m e
stu.

S sprem em bo parite te  d inarja  
od 750 Sdin na 1.250 Sdin za dolar 
so se vse uvozne surovine močno 
podražile. P ločevina in  tuna, ki 
p red stav lja ta  v s tru k tu ri cene r ib 
jih  konzerv najvf.čjo postavko, sta 
po reform i postali glavni vzrok 
delni neren tab ilnosti izvoza. D ej
stvo, da je  ulov tune na A tlan tiku  
slab, pa je  tudi močno vplivalo 
na pom anjkanje te  surovine in  na 
n ad a ljn iji porast n jene cene. Za
to naš le tošn ji '•'lan proizvodnje 
rib jih  konzerv tem elji na drugih 
v rstah  rib, in sicer na palam idi in 
ribah  iz Sovjetske zveze, to je  
skuši. D elna neren tab ilnost izvoza 
rib jih  konzerv je  vplivala na 
zm anjšan je n jihove proizvodnje 
naspro ti lanskem u letu. Z m an j
šim  planom  proizvodnje rib jih  
konzerv smo sprem enili tudi 
s tru k tu ro  izvoza, in  sicer tako, da 
bomo proizvajali le tis te  izdelke, 
ki so v novih pogojih n a jre n ta - 
bilnejši.

V p rim erjav i z doseženo proiz
vodnjo v le tu  1965 predvideva 
plan  proizvodnje za leto 1966 ko
ličinsko zm anjšan je proizvodnje 
izdelkov za 1,7 odstotka. P o rast 
proizvodnje je  predviden p ri p ro
izvodnji paradižnikovega koncen
tra ta , m arm elade, nesteriliziran ih  
rib, kave, jušn ih  koncentratov in 
proizvodov v p rahu . M anjša p ro
izvodnja kot v pretek lem  le tu  pa 
je  p lan irana pri proizvodnji či
stih  rib jih  konzerv in konzerv 
predjedi.

P roizvodnja paradižnikovega 
koncen trata  je  p lan irana  ustrezno 
planom  prejšn jih  let, ker p riča
kujem o boljšo letino, kot smo jo 
imeli v zadnjih  dveh letih. Tudi

MALI OGLAS

PRODAM SPREJEM N ICO  (om a
ra, kn jižna om ara , kavč, miza 
in  tr i je  rex  stoli), vse v zelo 
dobrem  s tan ju . N aslov v u re d 
ništvu.

p lan  proizvodnje m arm elade je 
v išji od lanskoletne dosežene pro
izvodnje, je  pa na višini planov 
p re jšn jih  let.

P roizvodnjo pražene kave bomo 
povečali glede na naraščajoče 
povpraševanje, m edtem  ko pri 
proizvodnji h ran il v p rahu  n e  bo 
bistvenih  sprem em b. Zm ogljivost 
sušilnice in  ekstrakcije  v oddel
ku h ran il v p rahu , k je r znaša le t
na am ortizacija 177.880 Ndin. bo 
izkoriščena, kot predvideva plan, 
le 15 odstotkov. V tem  oddelku v 
p lanu  ni predvidena proizvodnja 
ja jc  v prahu, ki bo predvidom a 
zajela n ad a ljn jih  16 do 20 od
stotkov zmogljivosti.

P lan  proizvodnje ne predvideva 
ekstrakcije  oljčnih tropin, ker le 
te  zaradi močnega stiskan ja  ne 
vsebujejo  več zadostne količine 
olja. P ostro jen je nam eravam o iz
koristiti za nudenje uslug d ru 
gim koristnikom , npr. za ek s trak 
cijo bolhača itd.

P lan  prodaje predvideva rea li
zacijo v višini 110,000.000 Ndin, od 
tega 39,563.000 Ndi-narjev v izvozu,
52.790.000 Ndin na domačem trgu,
11.780.000 N dinarjev  prodaje rib,
5.866.000 Ndin ostale realizacije.

V p rim erjav i z izvozom v lan 
skem  le tu  3,969.917 $ predstav lja  
le tošnji plan izvoza 2,903.700 $ ob
čutno zm anjšanje.

Z m anjšanje izvoza je  nu jna po
sledica gospodarske reform e, k a 
te re  inamen je  tu d i zm anjšanje 
neren tab ilnega izvoza. M edtem  ko 
smo v pretek lem  le tu  dobili za 
vsak izvoženi dolar od 52 do 68 
odstotkov prem ije, je  le -ta  po re 
form i znižana, sicer na višjem  n i
voju, vendar na 12 odstotkov. Ob 
upoštevanju  visokih carin  pri iz
vozu na zahod, ki dosežejo do 30 
odstotkov, je  12-odstotna izvoz
na prem ija občutno prenizka. Si
cer pričakujem o, da se bo to ne
sorazm erje z vstopom  Jugoslavije 
v GATT delno popravilo, vendar 
v kakšni m eri in kdaj, še ne ve
mo. P oudariti m oram o, da smo 
prodajne cene v izvozu občutno 
povišali že ob reform i, s tem  p la
nom  pa jih  ponovno zvišujemo.

P roda ja  na domačem trg u  se bo 
po p lanu  občutno povečala v p ri
m erjav i s p reteklim  letom. P ove
čan je se predvsem  nanaša  na p ro
dajo paradižnikovega koncentrata  
in na kavo. P redvidevam o tudi, 
da bo v celoti p rodaja ju h  višja 
kot v preteklem  obdobju, vendar 
gre povišanje na račun ind irek t
nega izvoza.

Na delavskem  svetu so tud i p ri
pomnili, da se bo prodaja kave še 
bolj povečala, kot predvideva 
plan, vendar p lana v tem  smislu 
nismo popravili.

P lan  prodaje rib  predvideva
11.780.000 Ndin realizacije, od te 

ga rib  iz lastnega ulova za 3,760 
tisoč Ndin, od ulova drugih  pod
je tij v Jugoslav iji 1,120.000 Ndin 
in uvozne ribe za 6,900.000 Ndin.

P lan  dohodka se oslanja na plan 
prodaje in na tržne pogoje, ki so 
veljali konec le ta  1965. Odstotek 
dohodka se bo nasp ro ti p re tek le
m u le tu  znižal, in sicer od 20 na 
19,6 odstotka. G lavni vzrok zni
žan ja dohodka je  povišanje cen 
uvoznim  surovinam , predvsem  r i
bi. P rav  tako ne predvidevam o 
procentualno tako visokega do
hodka pri p rodaji uvozne ribe. 
Delež osebnih dohodkov v dohod
ku  pa bo po planu  za leto 1966 
mnogo višji, seveda ob istočasno 
m anjšem  v laganju  v sklade.

Celotni dohodek je  p lan iran  na
110.000.000 Ndin, osebni dohodki
19.000.000 Ndin, ostanek  dohodka 
pa bo po planu  znašal 2,634.000 
Ndin.

P lan iran i osebni dohodki bodo 
po vsej verje tnosti prekoračeni, 
saj je  kom isija za nag ra jevan je  
predložila za nekaj nad 1,000.000 
N din višji predlog, k o t predvide
va plan. P ričakujem o nam reč, da 
bo odprav ljena carina na belo 
pločevino, p rav  tako  pa tudi p ri
čakujem o preseganje plana pro
daje  rib  in  kave.

P lan iran i dohodek je  upošteval 
stroške investicijskega vzdrževa
n ja  v znesku 1,900.000 Ndin, od 
tega odpade sam o n a  ribiške lad
je  700.000 Ndin. V zdrževanje za
jem a tud i za 31.900 $ uvoza re 
zervnih  delov.

P lan  novih kadrov  predvideva
13 štipendistov, 3 vajence in  štiri 
prakse v inozemstvu. Ponovno naj 
bi odprli novo ribiško šolo za 20 
do 25 slušateljev.

K ot investicije v le tu  1966 smo 
p lan ira li 3,087.000 Ndin za stro je  
in podobno te r  844.000 Ndin za 
stanovanjsko  izgradnjo. N ajvečjo 
investicijsko naložbo p rav  goto
vo p redstav lja  1,801.000 N din la s t
n ih  sredstev  za povečanje zmog
ljivosti hladilnice.

T renu tno  kaže, da plan, ki je 
bil že spreje t, uspešno izpolnju
jem o in da je bila previdnost ob 
sprejem u plana na m estu.

Tomaž Pavletič

IZVRSTEN VRATAR

P red  nekaj dnevi je  tren e r no
gom etnega k luba  iz K opra tov. 
Jerkov ič  prosil tov. Coka, da bi 
jim  posodil v ra ta rja  njihovega 
kluba, k e r so trenu tno  brez v ra 
tarja .

Tov. Čok pa je  z veseljem  od
govoril:

»Seveda vam  lahko posodimo 
izvrstnega v ra ta rja  Uroša L u t
mana!«
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Vesti iz Modene
Za prvom ajske praznike letoš

n jega leta sem bil dodeljen, sku
paj s trem i člani sind ikata obalnih 
občin, v delegacijo, ki je  obiskala 
sind ikat ita lijansk ih  delavcev 
CGIL v Modeni. Ob tem  obisku 
smo imeli priložnost videti in sli
ša ti m arsikaj, o čem er pri nas 
lahko samo še 'berem o, da je  bilo 
nekoč. Na praznik  1. m aja so nas 
ita lijansk i tovariši porazdelili) 
vsakega v svoj k ra j okrog Mode
ne, k je r so bila delavska zboro
vanja in m anifestacije, na katerih  
so delavci zahtevali svoje pravice 
in sprejem ali resolucije. Ta zbo
rovan ja  nas spom injajo na našo 
preteklost, ko so m orali naši de
lavci s stavkam i in pro testi zah
tevati svoje in sploh človeške p ra 
vice. Tega dne me je  presenetilo 
dejstvo, ko s.o na zborovanja p ri
korakali delavci s tran sp a ren ti z 
zahtevam i, naj jim  priznajo  p ra 
vičnejšo delitev m ed lastnikom  
zem lje in delavci. V tem  k ra ju  je 
še veliko delavcev, ki obdelujejo 
posestva velikim  lastnikom  zem
ljišč in si pridelke delijo na polo
vico. D ruga v rs ta  delavcev je  na 
prim er zahtevala delo, ker nim ajo 
zem lje in ne m orejo dobiti dela 
na polovico, delodajalci pa jim  
dajo delo le ta k ra t, ko jih  po tre
bu je jo  na poljih. T akšna zboro
vanja so p ri n jih  na dnevnem  
redu, saj im ajo tu d i po večkrat 
:na mesec stavke po nekaj ur, na 
katerih  zahtevajo  zboljšanje živ
ljen jsk ih  razm er. Ko človek vse 
to  opazuje, se m u  zazdi, kot bi 
b ra l zgodovino borbe, naših delav
cev iz predvojnih  časov, saj so 
neka te ri p rim eri živ ljenjskih  raz
m er pri n jih  še podobni fevdal
nim. Razlika je  samo v tem , da 
je  danes s pomočjo stro jev  mnogo 
večja p roduktivnost in da im ajo 
delavci polovičarji (ker delajo na 
pol) večje zaslužke k o t nekoč. 
V endar pa so si k ljub  tem u ita li
jansk i delavci po vojni oziroma 
z zlomom fašizm a priborili vsaj 
takšno  dem okracijo, da im ajo 
pravico boriti se za svoje pravice, 
pa naj bo s stavkam i ali kako 
drugače. Toda delavci, ki s tav 
kajo, posebno pa tisti, ki stavke 
organizirajo, niso zaželeni p ri la s t
nikih in večkrat se zgodi, da take 
delavce odpustijo z dela s k a k r
šnim  koli očitkom o k ršen ju  di
scipline.

D rugi značilen p rim er borbe za 
k ruh  je, kako so delavci prevzeli 
v svoje roke neko livarno v Mo
deni. Zgodovina te  borbe sega ne
kaj let nazaj. L eta 1950 je  la s t
nik livarne zaprl obrate, češ da 
niso rentabiln i. Na pomoč je  po
klical policijo in  vojaštvo, da bi 
preprečil vdor delavcev, ki so 
hoteli s silo vdreti v livarno in 
delati naprej. Z brala se je  velika 
množica delavcev pred  tovarno in 
s silo vdrla  v prostore, pa tudi 
policija ni odnehala in je  s s tro j

nicam i kosila po delavcih, tako da 
je  bilo 5 m rtv ih  in približno 150 
ran jenih . Ves ta  lastn ikov odpor 
je  delavce še bolj s trn il in dosegli 
so pogajanje z lastnikom , k je r so 
se dogovorili, da bo livarna še 
naprej obratovala. In  res, delo se 
je  začelo spet norm alno razv ijati 
in delavci so spet im eli delo te r 
oskrbo zase in za svoje družine. 
Vse je šlo lepo nap re j do konca 
lanskega leta, ko je  la s tn ik  zopet 
izjavil, da m ora zapreti livarno, 
ke r je  šel v konkurz. Im el je  več 
dolga kot dobička. D obavitelji so 
začeli p ritiska ti in začela se je 
borba delavcev za košček kruha. 
T okrat ni bilo več policije, pač pa 
banka, ki je  zahtevala poravnane 
račune. Za nekaj časa so livarno 
zaprli, vendar delavci in sindikat 
v tem  času niso spali, tem več so 
p rip rav lja li prevzem  livarne v 
svoje roke s tem, da poravnajo 
vse obveznosti do banke oziroma 
do dobaviteljev. Pogodili so se z 
lastnikom , da jim  odstopi pasivo 
in aktivo. Nad to pogodbo je  p re
vzelo p a tro n a t sodišče, ki bo pa
zilo, da ne bo prišlo  do zgube, 
k e r  bi v tem  prim eru  livarno t a 
koj zaprli. Delavci se tega prav  
dobro zavedajo in  si skušajo na 
vse načine obdržati delo in zaslu
žek. Ko so delavci prevzeli liva r
no, je delo zapustilo okrog 150 
delavcev, ker niso zaupali akciji, 
te r  so si ra je  poiskali delo drugje. 
Iz livarne je  odšlo tudi nekaj in 
ženirjev, vendar jih  je še  toliko 
ostalo, da delo vodijo naprej. Za
n im ali smo se, kako jim  gre in 
smo izvedeli, da so imeli aprila 
prvi obračun, ki je  izkazal 10 m i
lijonov lir  dobička. Na to so zelo 
ponosni, saj so dokazali, da uspeš-

Naš počitniški dom v Lepeni še 
ni prodan. Zato je  delavski svet 
na seji dne 28. aprila  1966 sklenil, 
da ga bomo odprli tudi v letošnji 
sezoni. P rav  tako je  bil spreje t 
sklep, da se dom elektrific ira  iz 
sredstev, nam enjen ih  za nadom e
stilo K-15 v znesku 1,000.000 Sdin.

Na seji upravnega odbora dne 
13. m aja  je  bil za začasnega 
upravn ika doma ponovno im eno
van  tov. Ju lij Rupnik, ki je že 
vsa zadnja leta uspešno in dobro 
oprav ljal to funkcijo. U pravni od
bor je določil tu d i nove cene za 
gostinske sto ritve  v domu. S indi
kalna podružnica je  predlagala 
zvišanje cen za 20 do 30 °/fl zaradi 
splošnega dviga cen vsemu, k a r  ta  
dom  potrebuje. S  tem  predlogom 
pa se upravn i odbor ni v celoti 
s trin ja l in je  določil naslednje 
cene:

C elodnevna oskrba za člane ko
lektiva in n jihove svojce, ki niso 
d rug je  zaposleni, bo 1.000 Sdin,

no  delajo tudi brez p rivatn ih  la s t
n ikov in to celo bolje. L ivarno 
smo obiskali ravno ob malici v 
menzi. Tu smo videli n a  kupcu 
zložene žimnice. Takoj so opazili, 
da nas to zanima, pa so nam  po
jasnili, da tega ne rabijo  za spa
nje na delovnih mestih, tem več so 
jih  rabili za počitek, ko s.o noč in 
dan stražili livarno, da jim  je po
licija in  vojaštvo ne zasede. Se
veda im ajo še velike težave z n a
bavo m ateriala, ker nim ajo do
volj sredstev. N asprotujejo  jim  
tu d i drugi kapitalisti, k e r se bo
jijo, da bi to sprožilo val zah
tevkov drugih  delavcev. V endar 
upajo in tu d i mi upamo, da bodo 
ti delavci uspeli, saj so p rip rav 
ljen i po trpeti tu d i ob m anjših  
plačah, samo da vedo, da bodo 
imeli tud i za ju tr i zagotovljeno 
delovno mesto.

Ob razgovoru so se ti delavci 
zelo zanim ali, kako in  pod kak
šnim i pogoji delamo p ri nas. Ob 
naši ražlagi so bili navdušeni in 
so rekli, da je  vseeno bolje imeti 
m anjše prejem ke, kot pa biti ved
no v strahu , kdaj te  bodo obve
stili, da si odpuščen.

Ita lijan sk i tovariši so nam  po
kazali tud i razne druge delavnice 
in zadruge, k je r smo se pogovar
ja li o delovnih razm erah. Povsod 
so nam  tožili nad lastn ik i in nam  
čestitali, k er smo se rešili kap i
talističnega režima. Če povzam e
m o iz tega obiska bistvo, vidimo, 
da si tud i v zam ejstvu najbolj 
želijo, da bi tud i zanje prišli časi, 
ko bodo brez sk rb i šli na delo, 
ne da bi se bali, kaj bo prinesel 
ju trišn ji dan.

SAVO

za otroke do 10. leta starosti 600 
Sdin, na podstrešju  bo celodnevna 
oskrba za člane ko lektiva po 800 
Sdin, za o troke do 10. le ta p a  500 
Sdin. Za svojce članov kolektiva, 
ki so d rugje zaposleni (za svojce 
ise štejejo  žena, mož, otroci), bo 
cena celodnevnega oskrbnega dne 
1.600 Sdin, za ostale prehodne go
ste  pa 2.000 Sdin za oskrbni dan.

P rijav e  bo sprejem al in daja l 
vsa poiasnila članom kolektiva to
variš Žarko V lSNJIČ , uslužben v 
kadrovskem  sektorju . Vodil bo 
tud i evidenco o zasedbi doma.

U pravni odbor je  tu d i sklenil, 
da im ajo za sprejem  v dom pred
nost tis ti člani kolektiva, ki se te 
ga do sedaj še niso poslužili. Ta 
prednost pride v poštev v p ri
m eru, če bo več in teresentov kot 
p rostih  m est v domu. Če pa bo v 
domu še prostor, bo ta  na voljo 
tud i drugim , čeprav so že večkrat 
bili v Lepeni.

DR

Lepena vabi
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Videli smo Benetke

Na Markovem trgu v Benetkah

Naša sindikalna podružnica je 
za letošnje prvom ajske praznike 
organizirala izlet v Benetke in 
Padovo. P r i  izvedbi tega izleta se 
je  poslužila turistično-avtobus.ne- 
ga podjetja »KOMPAS«, posloval
nica Izola, ki je bil glavni organi
zator izleta.

Na žalost pa moram o povedati, 
da k ljub  vsemu prizadevanju  sin
dikalne podružnice izleit ni po
tekel tako, kot je bilo predvideno, 
naročeno in tudi plačano. Za izlet 
je bilo p rijav ljen ih  v kom binatu 
129 oseb. Za prevoz teh  izletnikov 
je »KOMPAS« obljubil 3 avto
buse po 43 sedežev. Za avtobuse 
je sindikat vnaprej plačal po 5.000 
Sdin za sedež. K er je imelo stvar 
v rokah podjetje, ki je  poklicano 
za tako  dejavnost, so bili naši iz
letniki prepričani, da bo vse v 
redu. Pa ni bilo tako. Tisti trije 
avtobusi niso imeli 129 sedežev, 
zato so se m orali nekateri 
naši izletniki prik ljučiti drugim  
skupinam  in niso potovali s svo
jimi, s čim er je bil že okrnjen 
užitek, ki bi ga imeli, če bi poto
vali z znanci. K ljub tem u šah ira
nju sta dva naša člana ostala brez 
sedeža.

Na Škofijah so obm ejni organi 
ugotovili, da m anjka seznam ude
ležencev izleta, zato so m orali naši 
izletniki čakati na bloku približno 
dve uri, da so ta  seznam pripe
ljali iz Izole.

Po dogovoru s »KOMPASOM« 
bi m orala biti za skupino iz De
lam arisa na voljo 2 vodiča, ki po
znata zanim ivosti vsaj Benetk, to
da tudi teh ni bilo.

Kaj vse so si naši izletniki ob 
tak i organizaciji in delu »Kompa
sa« mislili in rekli, ni treba pose
bej navajati, ker so padale pikre.

Zaradi ostrih  protestov udele
žencev takega izleta je sindikalna 
podružnica zahtevala od »Kompa
sa« pojasnilo, zakaj je  prišlo  do 
tako hudih spodrsljajev. P rišel je 
odgovor, ki te napake opravičuje 
in se dobesedno glasi takole:

»V vezi vašega izleta v Benetke 
in Padovo, kateri ni izpadel na 
žalost kakor bi m oral dajem o n a 
slednje opravičilo:

1. Tov. S tres je  določil osebe, 
katere  naj bi potovale skupaj v 
enem  avtobusu, vendar pa je p ri
šlo do sprem em b od s tran i izdela
ve skupnega potnega lista od ob. 
skupščine, katera je nekaj ljudi 
vpisala v drugi potni list.

2. Na bloku Škofijah s.o ita lijan 
ske oblasti zahtevale posebne se
zname, kateri niso predpisan i in 
kljub in tervenciji organa naše 
obm ejne službe, vstra ja la  pri svo
jem, to  je  p ri posebnih seznamih. 
G lede itega smo skupaj z Umagom

vložili pritožbo v K opru pri ita 
lijanskem  konzulatu.

3. P lan iran i so bili avtobusi z 
zadostnim  številom sedežev, ven
dar pa jih  S lavnik ni mogel do
staviti vsled odsotnosti istih  v 
Nemčiji.

Prosimo naslov, da nam  to po
m anjkljivost zaenkrat oprosti, ker

D oseganje norm  v posameznih 
delovnih enotah je različno. N aj
večja odstopanja ugotavljam o pri 
ročnih delih. Norme povprečno 
največ prekoračujejo  v tistih  DE, 
k je r  je velik odstotek ročnih del. 
Posebno velika odstopanja so tam, 
k je r je fluk tuacija  delovne sile ve
lika kot :n. pr. v DE predelave rib. 
Tu se zaposlijo viški delovne sile 
ostalih DE. Taka zaposlitev pa je 
po navadi k ra jša  od 15 dni in se 
med letom večkrat ponavlja. T a
ke prem estitve pridejo posebno do 
izraza ta k ra t, kadar nekatere DE 
niso polno zaposlene in ob moč
nem dotoku svežih rib  oziroma ob 
velikih konicah.

Pni s tro jn ih  delih in pri tistih 
delih, pri katerih  se kvalite ta ob
delovanega m ateria la veliko ne 
menja, je tudi doseganje norm 
enakom ernejše. Seveda so tudi pri 
tak ih  delih izjeme. Predvsem  pa 
velja omeniti, da so na nekate
rih m estih ljud je z nadpovprečno 
zmogljivostjo, ki z m anjšim  nano- 
rom prekoračijo določeno normo.

Na neenakom erno doseganje 
norm  vpliva tudi sprem injanje

ni bila samo naša krivda, pač pa 
tud i od ostalih forumov.

P rejm ite tovariške pozdrave!
Sef poslovalnice:«

Če to opravičilo v celoiti drži, 
potem je res, da bomo im eli ob 
tem  prim eru vsaj mi, če že ne 
tudi »KOMPAS«, zelo dobro šolo.

vrste in kvalite te osnovnih obdelo
valnih  surovin oziroma proizvod
n ja  različnih artiklov, kar je  bilo 
zlasti opaziti v oddelku za proiz
vodnjo rib jih  konzerv. V tem  od
delku smo v zadnjem  obdobju 
večkrat sprem enili vrsto  in kvali
te to  rib. Tudi predelava posamez
ne vrste in form ata je bila dokaj 
k ratka . Zato so bili tudi norm ativi 
časa večkrat sprem enjeni in p rila
gojeni novi v rsti surovine, nove
mu artik lu  in tehnološkem u po
stopku. To so v glavnem  razlogi, 
ki so povzročili odstopanje pri 
norm ativih delovne sile v delov
ni enoti predelave rib.

Dosedanje delovnih norm po po
sameznih DE v I. tromesečju:
Predelava rib IRIS

Od 99,5 do 129,8 "/o — povpreč
no 124,06 °/o
Razlogii za taka odstopanja so 
že navedeni.

Pločevinasta •embalaža
Od 95 do 113 °/o — povprečno 
103,4 %>

(Nadaljevanje na 11. strani)

Doseganje norm 
v prvem tromesečju
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Doseganje norm v I. tromesečju
(Nadaljevanje z  10. strani) 
Oddelek za proizvodnjo juh  

Od 92 do 117 °/o — povprečno
10 2  °/o

Oddelek za proizvodnjo hranil v 
prahu

Od 94 do 140 °/o — povprečno 
125 %
Vzroki, da je  v oddelku h ran il 
v p rahu  doseganje norm  precej 
visoko, so naslednji:
N orm e so bile snem ane, ko so 
delali v eni izmeni, proizvodnja 
je  sedaj kontinu irana, zato je 
m anj p rip rav  in se zm anjša re 
žija, delovna sila pa je  stalna.

Oddelek za proizvodnjo paradižni
ka in marmelade  

Od 104 do 116%  — povprečno 
108,7 %

Zabojarna in sodarska delavnica  
Od 101,5 do 114,8 "/o — povpreč
no 108,2 °/o

Delovna enota oljarna 
Od 101,1 do 112,3 °/o — povpreč
no 107,3 %>

Oddelek pred. slanih rib Kozina  
Od 108 do 117 %  — povprečno 
112%

Oddelek litografije
Od 97 do 107 %  — povprečno 
102,3 %

Skladišče gotovih izdelkov 
Od 105 do 145 %  — povprečno 
138 %
Tu so zajeta tudi akordna dela 
(nakladanje gotovih izdelkov in 
prevoz blaga iz proizvodnih od
delkov).

Interni transport
V tem  oddelku so vsa dela zaje
ta v akordih. Povprečna akord
na u ra  za I. trom esečje je  338 
Sdin.
Iz te evidence je  razvidno, da 

ni kak ih  anom alij p ri preseganju  
norm. Norm e sta lno  zasledujem o, 
uvajam o nove te r  jih  reguliram o 
po pravilniku. Delo pri določanju 
in regu liran ju  norm  je izredno ob
čutljivo. Posebno zahtevno je  tam, 
k je r delo ni vezano na stroj, tem 
več je  odvisno samo od človeka, 
od njegove spretnosti in od n je 
govega počutja, ki je  rezu lta t fi
zioloških in psiholoških m om en
tov.

Silvan K aligarič

Pet novitet
K akor na dosedanjih p rired it

vah Zagrebškega veselejm a tako  
je tudi letos naš znani proizva
jalec v p rehram beni industriji, 
kom binat »DELAMARIS« v Izoli, 
prikazal nekoliko novih proizvo
dov. P rizadevajoč si, da še bolj 
približa svoj asortim an  zahtevam  
tržišča, je  »Delamaris« proizvedel

pet novitet, od tega so t r i  nove 
vrste  rib jih  konzerv.

Eden novih proizvodov je tako 
im enovana haringa v m arinadi, ki 
se že plasira na tržišču pod im e
nom »Rolmops«. Ta novi proizvod 
je  v steklenkah, v zviti haringi 
pa je  razna povrtnina. D ruga no
vost so skuše v salam uri (razsoli).

Uporaba tak o  p rip rav ljen ih  skuš 
je  razno tera, bodisi da jih  upo
rabim o tako, kakor so p rip rav lje 
ne v kom binatu, bodisi da iz n jih  
napravim o brodet ali da jih  se r
v iram o s kakšno omako. »Delama
ris« je  iz razn ih  v rs t rib  izdelal 
tu d i delikateso: to  je  rib ja  p a 
šteta, im enovana »Kamp«.

V predelavi povrtn ine je »Dela
maris« naprav il specialno p r i
pravljeno omako iz paradižnikov, 
im enovano »Rajka«. To omako, ki 
jo p lasirajo  v p rik ladni 200-gram- 
ski tubi, lahko uporabljam o kot 
sok ali kot omako, imenovano 
»catchup«.

Tudi izbira kavnih  izdelkov je 
pestrejša. Poleg dosedanje »Dela- 
marisove« kavine m ešanice p ro 
izvajajo tud i novo kavino m eša
nico »Minas«. Ta m ešanica prihaja 
na tržišče v 50-gram skih vrečicah, 
nadalje  pak irana v 200-gramskih 
vrečicah iz alum inijske folije ter 
v 5-kilograms.kih dozah za večje 
potrošnike.

K akor pravijo  v »Delamarisu«, 
so ti  novi proizvodi vključeni v 
asortim an proizvodov kom binata 
zato, ker so čutili pom anjkanje 
tak ih  ali podobnih izdelkov na t r 
žišču. N ekatere od teh  proizvodov 
je  kom binat u v rstil n a  zahtevo 
trgovskih podjetij. No, letos se bo
do pojavile še druge novosti v 
okviru sedanjih  skupin  proizvo
dov.

(Privredni Vjesnik)
Naši novi proizvodi na spomladanskem  mednarodnem  

zagrebškem velesejm u
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petdesetletnik
V hribe rad hodi,

»obrajta« morje, 

za žico, vi jaki  

hitijo noge.

Da srečen in zdrav  

§e dolgo bi bil, 

iz srca želi ti 

ves naš kolektiv.

Personalne vesti
V aprilu  letos je zaradi raznih  

vzirckov zapustilo  podjetje 10 de
lavcev, od tega 5 žena.

Zaradi upokojitve
Iz DE predelave rib  in  predjedi: 
S lavka Gregorič, F ranc Skerlič

,NAŠ GLAS’ izdaja kolektiv 
konservne industrije »DELA
MARIS« Izola — List urejuje 
uredniški odbor. — Odgovorni 
urednik AVGUST BREZAV
ŠČEK — Tiska tiskarna CZP 

Primorski tisk v Kopru.

Zaradi sporazumne razrešitve
iz DE ribolov
A nton Cvek, M arko Rigo

iz DE up ravn ih  služb
M arija Uhelj, L ucijan  Leban, 

M ajda Černelič
iz DE predelave rib  in p redjedi
Gospava Starčevič
iz DE litografije
Pavel Komel

iz DE predelave slame ribe 
Kozina
Elija Lazar

V istem  mesecu je sklenilo de
lovno razm erje  s kom binatom  11 
delavcev, od tega 3 žene.

Novosprejeti so bili razporejeni 
v naslednje delovne enote:

Ribolov
B runo Bobič, M arjan  Zovič, 

G rgo Grbin, B runo Zenaro, Anton 
Starčič, Fulvio M iani

Upravne službe
D avorin Reščič, Silvo Sik, N adja 

Š kapin  (dosedanji štip.)

Predelava slane ribe Kozina
Ana Mihalič, Danica Rožac


