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Vsem nasim delavkam cestitamo za vas praznik -

dan Zena
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8. marec je dan, ob katerem naj bi se
zamislili, kako vse to, kar vemo, da ien-
skam moramo dati, prenesti v iivljenje.
Naj Se tako razglasamo, kako je ienska
danes enakopravna in z enakimi moZnost-
mi vkljuéena v poklicne in druibene ak-
tivnosti, nam vendar vsakodnevna praksa
to zanika. Mnogo je 3e problemov, ki ien-
sko omejujejo pri tem in mnogo je takih,

ki jim vsa druzbena skrb Se ni mogla do
zivega. Pa vendar je v ves razvoj nase
dezele vtkano delo ienske v domala enaki
meri kot moskega, pa tudi napredka nase
druzbe v prihodnosti si brez nje ne gre
zamisliti.

Danasnja ienska je delavka in gospo-
dinja, mati in Zena, vzgojiteljica in ucen-
ka, samoupravljalka in politicna delavka.

Kaj vse je ali bi morala biti danainja
ienska! Vendar pa le redkim uspe zado-
voljivo izpeljati vse te funkcije. Premnoge
se lomijo med domom in delom in pri tem
ne naletijo na razumevanje niti pri de-
lovnih, niti pri Zivljenskih tovarisih. Vse
premalo je danainja iena dosegla v od-
nosih, ki jim pravimo medsebojni cloves-
ki odnosi. V celem nizu del — ceprav ne
vedno teikih, zato pa utrujajocih in ne-
izbeinih — ostane sama, vlece jih s sa-
bo uspesno ali manj uspesno, toda skoraj
vedno na meji utrujenosti, da, celo preu-
trujenosti.

Zenska se tako dvojno izérpa saj op-
ravlja dve pomembni vzporedno poteka-
joéi dejavnosti — je delavka in mati. Za-
to se moramo zamisliti, ali ne bi kazalo
benificirati materinstvo kot pomembno
druibeno funkcijo Zenske, zamisliti kako
zasdititi starejSo delavko, kako organizira-
ti delovni €as in varstvo, da Ziene ne bo-
do beiale iz nekaterih strok in iskale
prekvalifikacijo.

Problemi so in ni jih malo — so Zivi,
aktualni, nasi. Spregovorimo o njih pov-
sod odkrito, poii¢imo izhod, da bomo ob
letu povedali tudi kaj bolj optimisticnega
za naso delavko, za naso druiino, otroke
in za nas skupni napredek.

Da pa bomo laije premagali teiave,
je prav, da ne pozabljamo na zgodovin-
sko obeleije tega praznika. Zena je do-
kazovala, kako neizérpna je sila narodag,
ki ima pogumne, delovne in vztrajne ie-
ne. V NOB in delovni borbi se je z ramo
ob rami borila s svojimi tovarisi za pra-
vice vseh delovnih ljudi. Borila se je zav-
zeto, vztrajno, enakopravno.

Zato je prav, da si danes svoje pravi-
ce dokonéno izbori, — pa ne le na papir-
ju! Urednik

SANIJE

Nekoc¢ o sreci je sanjala....
Neko¢ — v davnih casih

ti je Zivljenje dala.

Za to iivljenje

je vedno trepetalq,

le zate vsa se je razdala.

QOdrasel si,
odsel v svet.

A ona je ostala:

ljubezen vso je dalq,
grenkost starosti je spoznala
in upanje je pokopala.

In sreca?

O njej je vse Zivljenje
le sanjala ......
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Ustvarjalno delo in optimizem

Gospodarsko leto je okoli in znova smo soofeni z natanénimi podatki o gospo-
darjenju za preteklo leto, za leto 1982. Obravnava zakljuénega racuna je vsakoletna
prilika, da se kritiéno ozremo nazaj in na osnovi spoznanih uspehov in pomanjkljivosti
zaértamo nove plane, nove naloge in tako opredelimo prihodnje cilje in ravnanje.

Veé let nazaj smo ob tej priliki ugotavljali skokovito rast in praviloma so bili
odstotki in indeksi visji kot leto popreje, kar nam je omogocilo, da smo po demokrati-
¢nem postopku razdelili ostanek za skupno porabo, za poslovni sklad in tudi kuverta
je bila obic¢ajno zajetnejsa.

Tokrat je situacija nekoliko drugaéna in kjlub temu, da smo vsi pricakovali slab-
Se rezultate in teije case, bodo morda nekateri vendar razocarani, zato si moramo vze-
ti dovolj ¢asa in si pojasniti kje so vzroki za taksen rezultat, predvsem pa Se kaksne
so moznosti za naprej in kaj moramo storiti, da jih bomo dosegli. Razoéaranje vodi v
apatiénost, rojeva obéutek nemoéi, vse pa botruje slabemu delovnemu elanu, nizki pro-
duktivnosti in v konéni fazi Se slabsim rezultatom. Preprican sem, da so:redki, ki bodo
tako reagirali in, da bomo vsi strnili vrste in se Se bolj edlo¢no in z vecjo voljo spo-
prijeli s tezavami, kar ste delavci kolektiva Zdravilis¢a Ze veckrat v praksi dokazali. To
ni prva, pa gotovo tudi ne zadnja kriza in tako kot vedno, jo bomo premagali le vsi
skupaj, z svojim znanjem, voljo in optimizmom. Ceprav od parol ne Zivimo, naj ta ses-
tanek in celotna samoupravna in politi€éna aktivnost ob zakljuénem racunu izzveni kot
poziv, kot mobilizacija za nadaljnje delo.

In v éem so problemi, kaj je v rezultatih preteklega leta tako kriticnega?

Ko gledamo stevilke ne moremo mimo spoznanja, da je vecina negativnih tokov
posledica objektivnega, dejavnikov izven nas, v svetovnih in driavnih problemih, ki pa
se pri nas $e posebej odraiajo. Drugaée se ne da obrazloziti dejstva, da smo celotni
dohodek napram preteklemu letu poveéali za 25% in celo plan presegli za 6%. Tak-
3no povecanje pa ni zadostovalo za pokritie za 29% vecji OD in izredno povecanje
materialnih stroskov vseh vrst, ki so porasli preko 40%. Kar je ugotavljanje dohodka
preprosta matematika, po kateri od celotnega dohodka odstevamo vse stroske, pa pri-
spevke, pa osebne dohodke in vse ostalo, se nam je tokrat zgodilo, da nam je ostalo
za razdelitev v sklade le 15,838,559,85 din, kar je le 30% planiranega ostanka (nacrto-
vali smo 5,3 miljarde) in 41% od ostanka, ki smo ga delili za leto 1981. Tako smo
sedaj v situaciji, da zmanjiujemo sredstva za posamezne namene, da ozivimo celo Ze
uveljavljene pravice delavcey, tiste, ki se financirajo iz sklada skupne porabe. To so
gotovo zelo nesimpati¢ni ukrepi, vendar edini moZni in nujni, ostaja pa nam upanje,
da bomo z dobrimi rezultati lahko pokrili te pravice tudi za nazaj.

Kakorkoli Ze, tu smo, takina je stvarnost in prej, ko se bomo z njo sprijaznili
bolje bo, prej bomo svoj ustvarjalni zanos namenili bodoéim ciljem, izvajanju nalog in
premagovanju tezav, ki nas Se &akajo. Ni casa, da bi se dosti ozirali nazaj, ocena
pretekiega je nujna le, da ugotovimo vzroke, ki so nas privedli v krizno situacijo pred-
vsem tiste, ki so posledica nasega ravnanja, da jih bomo v bodode z drugaénim de-
lom lahko izkljucili.

Vsakemu je jasno, da je na manjsi obisk gotovo odlocilne vplivala gradnja ho-
tela Sava. Torej moramo &impreje likvidirati gradbisée in urediti okolje .zdraviliskega
jedra, kot to znamo. Materialni stroski so res pogojeni s splosnim visanjem cen, pa
vendar so med njimi gotovo tudi taki, ki so posledico negospodarnosti, neodgovornosti
in razsipniskega obnasanja. Te zmanj$ajmo in na to imamo vpliv vsi, seveda eni veg,
drugi manj. Letosnji plan predvideva 315.000 noéitev, povecajmo to Stevilo, z celovito
aktivnostjo z bolj zavzetim delom, z boljsim odnosom do gostov, in pestrejSo ponudbo.
Povedajmo prodajo kisle vode, izborimo mesto Donatu kot edinstveni zdravilni vodi,
bodimo agresivni.

Vsi od direktorja do &uvaja parkov, vsi bodimo aktivni, ustvarjalni delez sleher-
nega je dragocen. Ne troiimo ¢asa in energije, da bi dokazovali kako se nekaj ne
da doseti, spremeniti, raje jo uporabimo za delo za ustvarjalni premislek. Nase geslo
mora biti, da nikjer ni vse tako dobro, da ne bi moglo biti se boljse, to je geslo
ustvarjalnega nemira, nezadovoljstva, ki vodi naprej. Gojimo kult dela, ne laZnih avto-
ritet, prevlada naj mo& argumentov, ne pa argument moci. i

Ni¢ ne bo hudega, ¢e bomo nad seboj kritiéni in ostri, iz pretirane finoce in
familjarnosti se e nikoli ni rodilo kaj pametnega, naprednega, a chranimo tovaristvo
in nase demokratiéne samoupravne odnose. Ce kdaj nam je dejansko samoupravljanje
sedaj $e najbolj potrebno, da bo vsak delavec dobro senzanjen, lahko postal subjekt
napredka. In konéno, vse povedano ni nikakrina teorija, to je praksa, ki je v veliki
meri e leta prisotna v delu kolektiva Zdravilis¢a, praksa ki nas je resila Ze iz teZjih
zagat in hujiih viharjev. Zato zaupanjmo sami v sebe, v svojo enotnost in svojo mo¢,
v izredno naravno bogastvo in prednosti Rogaske Slatine — bodimo optimisti.

Bizjak Darko

Sklepi samoupravnih organov

Odbor za druibeni standard 8. 1983 ob Jadranu, vendar ne niZje od
Zadra. Organizirali pa bomo tudi dopust
v obliki izmenjave s tem, da se bomo do-
govarjali v razliénih krajih. Tako so Ze
stekli pogovori s Kranjsko goro, za kate-
ro je odbor sprejel sklep, da se objavi
razpis. Skudali pa bomo dobiti stike Se s
Portorozem, Pore¢em in Opatijo. Za ome-
njeno obliko pa so zainteresirani tudi v

je razpravljal o oblikah organiziranega
dopusta v letosnjem letu. Delavci so se
v lanskem letu vseh oblik precej posluze-
vali, zato je bil odbor mnenja, da v leto-
injem letu ne bi smeli z nobeno preki-
niti. Odloéil se je za to, da Se vnaprej le-
tujemo v prikolicah, ki bodo verjetno os-

tale kar v FaZani, poleg tega pa bomo
iskali najugodnejsega ponudnika za na-
jem. cca 15 lezi3¢ v €asu od 1. 7. do 31.

Cateskih toplicah, Dobrni in na Rogli.
Odbor je dolocil tudi cene za izme-
njavo, in sicer:

— A kategorijo 500,— din
— B kategorijo 400,— din
— C kategorijo 300,— din

Omenjene cene veljajo za  delavce
Zdravilis¢a in njihove ¢clane nepreskrblje-
ne ali $e ne zaposlene. Zakonci pa, koli-
kor niso zaposleni v Zdravilis¢u, placajo
20% veéjo ceno.

Zenski pevski zbor Zdravilis¢a je nas-
topal na novoletni prireditvi upokojencev.
Ob taksnih priloznostih so pevci navadno
dobili skromen prigrizek. Zenski zbor pa
je imel ta dan obc¢ni zbor in so oboje
zdruzili. Zato jim je odbor odobril 2.000,—
din za delno kritje stroskov.

Ob proslavi dneva republike je Zorin
Janko posnel ve¢ fotografij. Celotni album
je za arhiv, posamezne fotografije pa so
spominsko darilo za dobitnike odlikovanj
oz. priznanj, kar naj bi postala tradicija
za naprej. V ta namen je odbor odobril

placilo stroskov fotografij v visini  din
8.580,—. ¥
Ob smrti nase delavke Consek Anice

je moz Vlado poslal prosnjo za denarno
pomoc¢ v obliki odpravnine.

Ker v nasih aktih taksnih nadomestil
nimamo predvidenih, bilo bi pa prav, da
so, je odbor sprejel sklep, da se nado-
mestilo odpravnine ob smrti odobri le za
tistega delavca, ki je bil najmanj 5 let
zaposlen v Zdravilis¢u, da ima doma ne-
preskrbljene otroke oz. nezaposlenega za-
konca, ter da zivijo v skupnem gospodinj-
stvu. Visina nadomestila je enaka odprav-
nini upokojencev.

Na osnovi gornjega sklepa je bilo Con-
zeku Vladu odobreno izplacilo nadomes-
tila odpravnine za pokojno Zeno Anico.

Vsako leto dobivamo veliko prosenj za
pomo¢ pri srecolovih. Da se ne bi odbor
za vsako sestajal, je pooblastil glavnega
direktorja, da vsakemu, ki prosi za dobitek,
odobri kolicino dobitkov. Vrednost posa-
meznega dobitka pa naj bo cca 300,— din.

QOdobren je bil odpis drobnega inven-
tarja v stanovanjskih prikolicah v visini
1.861,50 din.

Obravnavana je bila pritozba Ogrizek
Ancke glede placila najemnine za gara-
zo do 30. 6. 1982. Ker garaze ni odpove-
dala oz. oddala klju¢e takrat, ko jo je ne-
hala uporabljati, je bil odbor mnenja, da
mora najemnino placati vse d o odpove-
di garaie oz. stanovanja.

Delavski svet Zdravilisca

Na slavnostni seji, ki je bila 27. 12.
1982, je predsednik skupscine obcine Smar-
je pri lelsah tov. Dirnbek Anton podelil
drzavna odlikovanja delavcem, ki se pro-
slave ob 29. novembru niso mogli udele-
Ziti.

Pred dvemi leti je bil sprejet Pravilnik
o povracilih oz. nadomestilih osebnih do-
hodkov delavcev, ki jih imajo v zvezi z
delom, to so: kilometrine, dnevnice, stros-
ki za loéeno Zivljenje ipd. Ker so bile re-
sitve glede izdajanja potnih nalogov or-
ganizacijsko neustrezne, je delavski svet
sprejel spremembo 4. ¢lena, ki po novem
glasi:

Delavec sme opraviti sluzbeno poto-
vanje samo na podlagi naloga za sluz-
beno potovanje. Potne naloge za sluzbe-
na potovanja odobrijo:

— delavski svet Zdravilis¢a za
potovanja glavnega direktorja;
— glavni direktor za direktorje sektorjev

v DS skupne sluibe;

— delavski svet TOZD Zdraviliska dejav-
nost za direktorja TOZD;

— delavski svet TOZD Polnilnica za direk-
torja TOZD;

sluzbena
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— delavski svet TOZD Vzdrievalna dejav-
nost za direktorja TOZD;

— direktorji temeljnih organizacij za de-
lavce svoje temeljne organizacije;

— direktorji sektorjev za delavce svojih
sektorjev.

Delavci, katerim potne naloge odobra-
vajo delavski sveti, so dolzni vsak mesec
predloZiti svojemu delavskemu svetu po-
rocilo, ki vsebuje relacijo in namen poto-
vanja ter obracune. Kolikor pa seje de-
lavskega sveta ni v razdobju enega mese-
ca, so delavci dolini porocati na prvi na-
slednji seji.

Steklarna Boris Kidri¢ Rogaska Slatina
bi se zelela prikljuciti na zemeljski plin.
Ker mi ta plin uporabljamo, se Steklarna
ne more prikljuciti brez nasega soglasja.
Po besedah tov. Zogana omenjena pri-
kljucitev za Zdravilis¢e ne predstavlja no-
benih stroskov. Zato je bilo dano soglas-
je s tem, da Petrol Se naprej ohrani ob-
veznost dobave plina za Zdravilis¢e 1.500
m’ na uro in da v ¢asu, ko se bodo iz-
vajala dela na prikljucku, opravi Steklar-
na to v dogovoru z Zdravilis¢em, ker bo
moralo Zdravilisce v teh dneh kuriti z ma-
zutom.

Ker so nam ostala sredstva za stano-
vanjske namene, je bil odobren nakup
dveh dvosobnih stanovanj v bloku Ziber-
nik 60 in najetje kredita pri Stanovanj-
ski skupnosti Slovenije iz sredstev, name-
njenih za stanovanjske potrebe kadrov v
manj razvitih ob&inah v visini 6,415.500,—
din s tem, da je polovica sredstev nepo-
vratnih, druga polovica pa je posojilo z
dobo vracanja 10 let po 8% obrestni me-
ri. Za podpis kreditne pogodbe sta bila
pooblaséena glavni direktor tov. Bizjak
in direktorica ekonomsko finanénega sek-
torja tov. HaluZanova.

Ze dalj casa se pogovarjamo, da bi
v stari direkciji uredili muzej, ki bi bil za
Rogasko Slatino izrednega pomena. V
zvezi s tem je bila imenovana komisija za
ureditev muzeja v sestavi: Slivnik Anton,
Kene Martin, Pohorc Bogomir in Zgajner
Stanko.

Pripravlja se tudi dokumentacija za iz-
gradnjo gostis¢a v Kozjem. V ta namen
je delavski svet imenoval gradbeni odbor
za izgradnjo gostis¢a, ki ga sestavljajo:
Libnik Lojze, Kene Martin, Bizjak Darko,
Zogan Marjan, Haluian Anica in Cujez
Stane.

Za izgradnjo hotelskega kompleksa Sa-
va imamo v Zdravilis¢u Sirsi gradbeni od-
bor, v katerega je bil dodatno imeno-
van tov. Zogan Marjan, direktor TOZD
Vzdrievalna dejavnost.

Ker v februarju potece mandat vodji
prodaje zdraviliskih storitev, je bila ime-
novana komisija za razpis del in nalog v
sestavi:

1. dr. Isteni¢ Milan iz TOZD Zdraviliska
dejavnost, predsednik

2. Kresnik' Stanko iz TOZD Polnilnica

3. Jazbinsek Anton iz TOZD Vzdrievalna
dejavnost

4. Plohl Franc iz DS skupnih sluzb
5. Turnsek Anton kot predsednik OOS.

V Ratanski vasi smo zaceli graditi na-
domestne garaie za Pekarno. Ker pa Pe-
karna zeli imeti veéje garaze, bo razliko
placala sama s kreditom izvajalca GIP In-
grad. Vendar Pekarna ne more prevzeti
kredita, ker ne nastopa kot investitor, za-
to je bil sprejet sklep, da kredit v znesku
1,172.019,— din za dobo 2 let po 2% ob-
restni meri prevzame Zdravilis¢e. Vracilo
tega kredita, skupno s placilom obresti, pa
v celoti nadomesti Merx Celje.

Obravnavan je bil problem sklepcnos-
ti komisije za ugotavljanje zahtevnosti del.

Delavski svet je komisijo zadolzil, da pre-
veri vse kombinirane odloé¢be. Ker pa je
bila komisija ze veckrat nesklepcna, so
¢lani predlagali, naj bodo na seji komisi-
je prisotni vsi predsedniki delavskih sve-
tov, predsedniki komisij za delovna razmer-
ja in predsedniki osnovnih  organizacij
sindikata, kajti v nasprotnem primeru ko-
misija ne bi mogla opraviti zadane ji
naloge.

Za clana samoupravne delavske kon-
trole pri Samoupravni stanovanjski skup-
nosti Smarje pri Jeliah je bila imenova-
na Srimpf Dragica.

V inventurno komisijo za popis zem-
ljis¢, stanovanjskih prikolic in nedokonca-
nih investicij so bili sporazumno z direk-
torji TOZD imenovani: Zgajner Stanko kot
predsednik ter Tratensek Edo, lJersecic
Francka in Sajko Toncka kot clani.

KORS Rogaska Slatina ima stalne te-
iave z obratnimi sredstvi. Delavski svet je
sprejel sklep, da na podlagi Samouprav-
nega sporazuma o dolgorocnem poslov-
nem sodelovanju Zdravilisce najame krat-
koroéno posojilo od Tvornice stakla Stra-
za, v visini din 10,000.000,— za dobo 90
dni po 21% obrestni meri. Posojilo odsto-
pimo KORS-u s tem, da KORS bremeni-
mo za vse stroske, nastale v zvezi s tem
posojilom. KORS sam kredita ni mogel
najeti, ker s Strazo nima poslovnih sti-
kov, mi pa od njih kupujemo steklo.

Marinka Seligo

Lapan Stefka

Vsem Zenam cestitam ob njihovem pra-
zniku — Stefka s terena.

ZAPOSLOVANIE Z VIDIKA SREDNIESOL-
CEV

V sedanjem zaostrenem gospodarsko
politicnem polozaju je na dnevnem redu
vprasanje zaposlovanja. Tezko je dobiti
zaposlitev in dokazati svoje sposobnosti
in zmoZnosti ter se uspesno uveljaviti v
zivljenju.

V casu, ko se odlo¢amo za poklic, se
nam Se sanja ne, v kaj se spus¢amo. Os-
mosolec se se pravzaprav sploh ne zaveda,
kaj je zivljenje. Zgleduje se po odraslih
in si izbere poklic, ki so mu ga starsi ali
sorodniki  prikazali v najlepsi luéi z na-
menom, da sincek ali pa héerka ne bos-
ta v Zivljenju preve¢ trpela. Mnogokrat je
taksna izbira poklica nepravilna, kar se
pa pokaie pozneje. Vecina srednjesolcev
ima med solanjem Sstipendijske pogodbe
z raznimi organizacijami zdruienega de-
la. Vsak mesec dobivajo denarna nakazi-
la, po konc¢anem Solanju pa postanejo de-
lavei v organizaciji zdruienega dela, ki
jih je stipendirala. To je normalen posto-
pek v odnosu stipendist—stipenditor. So pa
se skrajnosti, ki jih ne smemo zanemariti.

Ena skrajnost je v tem, da mlad ¢clo-
vek Zze med Solanjem spozna, da se ni
odlocil za pravi poklic. Ali mu lahko za-
to oditamo napako? Seveda ne. Spodbud-
no je e to, da je dovolj zgodaj spoznal
in ni precenil svoje zmoinosti in sposo-
bnosti. Ker se ne namerava zapoliti v or-
ganizaciji zdruienega dela, ki ga je sti-
pendirala, je njegova obveznost, da od-
plaéa stpendijo. Taksen clovek je verjet-
no med 3olanjem odkril svoje sposobnosti
in se preusmeril v pravi poklic.

Druga skrajnost pa je bolj zaskrblju-
joéa. Kaj naj naredi mlad ¢lovek po kon-
canem solanju, ¢e ne dobi zaposlitve pri
organizaciji, ki ga je Stipendirala, ker ni
delovnega mesta? To lahko verjetno naj-
bolje povedo tisti, ki jih je to doletelo.
Taksen Elovek seveda ne ve, kaj bi storil.
Edina odresilna bilka na katero se opri-
me, je zavod za zaposlovanje. Toda vsak
¢lovek od éakanja in iskanja zaposlitve
otopi. Mogoce je bil prej nadarjen in per-
spektiven ustvarjalec, vprasati pa se mo-
ramo, ali bo to tudi potem, ko bo mo-
goce le uspel dobiti zaposlitev.

Stipendist Strménik Miran

DLAKA NA JEZIKU

Pred nekaj dnevi je bil zbor delavcev
TOZD |. Zelo vroéa tema, realizacija pla-
na 82, plan in naloge 83.

In kot zadnja tocka: lzgradnja »Gos-
tisca« v Kozjem. Zgoce. Tako igoce, da
ni prislo do sklepénosti. (Pred tem je Ze
tretjina zborg tako odsla).

Predvideni stroski investicije 3,8 mili-
jarde. Glede na stopnjo inflacije lahko
racunamo, da bodo stroski do konca rea-
lizacije porasli na najmanj 5 milijard.

Receno je bilo, da bo to samo »Gos-
tisce«, ceprav je objekt v obcinski resolu-
ciji jasno kategoriziran kot MOTEL.

Mnogo vprasanj je obviselo v zraku.
Marsicesa ni bilo mogoce pojasniti. Lju-
dje niso bili prepri¢ani v upravi¢enost na-
lozbe. Referendum, da ali ne? Je njihova
neodlo¢nost pri glasovanju obsojanja vre-
dna?

O tem je potrebno Se resno spregovo-
riti, sklicati problemsko konferenco, mor-
da poklicati na konferenco tudi kaksne-
ga strokovnjaka. Je res, da bi Kozjemu
pomagali edino z motelom? KOZIE je vas,
Rogaska je Ze mesto.

Pa ze ima- tak videz? Kaj?

Morda ze kar na Zelezniski postaji?....




Letne seje OOZS

Z naslednjim sestavkom zelimo sode-
lavce seznaniti, kako potekajo oziroma naj
bi potekale priprave o sami izvedbi red-
nih letnih sestankov osnovnih organizacij
Zveze sindikatov. V statutu Zveze sindika-
tov Slovenije je opredeljeno, da organi
in organizacije zveze sindikatov enkrat let-
no obravnavajo in ocenijo svoje delo v
minulem obdobju ter sprejmejo letno pro-
gramsko usmeritev. Na teh sejah pa tudi
po potrebi zamenjajo posamezne <¢lane
izviSnega odbora in tako dopolnijo svoj
sestav.,

Koncem januarja so bile sklicane se-
je izvrinih odborov osnovnih organizacij,
kjer so se dogovorili in sprejeli sklepe:

a) — o sklicu redne letne seje;

b) — o zadolzitvi ¢lanov izvrinih odborov,
da pripravijo ocene o delovanju v
preteklem obdobju. Pri oceni aktiv-
nosti je potrebno upostevati celotno
vsebino dela oziroma druibeno vlo-
go Zveze sindikatov na podlagi us-
tave, zakona o zdruienem delu, kjer
so naloge sindikatov opredeljene. V
ocenah delovanja osnovne organiza-
cije je potrebno ugotoviti zlasti:

— kako ¢lanstvo oblikuje politiko in sta-
lis¢a osnovne organizacije;

— kako izvrsni odbori osnovnih orga-
nizacij uresniCujejo svoja staliscéa;

— kako izvrsni odbori sodelujejo z izvo-
ljenimi delegacijami in delegati;

— kako se stalis¢a osnovnih organiza-
cij uveljavljajo v delu konference os-
novnih organizacij;

— kako se stalis¢a prenasajo v delo
obcinskega sveta zveze sindikatov;

— kako se osnovne organizacije zveze
sindikatov vkljucujejo in povezujejo
v obcinsko organizacijo Zveze sindi-
katov;

— kako sprejeta stalis¢a in sklepe Ob-
¢inskega sveta zveze sindikatov ures-
ni¢ujejo v lastni sredini;

c) zadolzitev posameznih é&lanov izvrs-
nih odborov, da pripravijo letne pro-
gramske usmeritve za delovanje os-
novne organizacije zveze sindikatov

v prihodnjem obdobju.

Za samo pripravo letne program-
ske usmeritve morajo sluziti kot os-
nova ocene in ugotovitve o doseda-
njem delu, pri tem pa je potrebno
upostevati, da je celotna druzbeno
politicna  aktivnost usmerjena v
uresnicevanje ciljev gospodarske sta-
bilizacije. Zato mora biti v delovnih
usmeritvah dan poseben poudarek
na:

— uresnicevanje ciljev gospodarske sta-
bilizacije v povezavi z oceno rezul-
tatov gospodarjenja z  druzbenimi
sredstvi. V tem sklopu je potrebno
zlasti oceniti in sprejeti usmeritve v
zvezi s prizadevanji za  povecanje
produktivnosti, zmanjsevanja stroskov,
vplivov delavcev na politiko cen in
organizacijo preskrbe, oskrbo s su-
rovinami in reprodukcijskim materi-
alom, zmanjsevanje uvoza in pove-
canje izvoza;

— uveljavljanju sistema delitve po de-
lu in rezultatih dela;

— samoupravnem zdruzevanju sredstev
in dela ter samoupravni organizira-
nosti zdruzenega dela;

— opredeljevanje izhodis¢ gospodarske
politike in planov za leto 1983, ki
so opredeljena v dokumentih |. kon-
ference Zveze sindikatov Slovenije o
druzbenem planiraju. Vsaka osnovna
organizacija Zveze sindikatov mora
opredeliti v svoji programski usme-
ritvi predvsem tiste naloge, ki so za-
radi gospodarskih in druzbenih ra-
zmer v lastni temeljni  organizaciji
najpomembnejse.

d) v osnovnih organizacijah Zveze sindi-
katov je posebno pozornost nameni-
ti delovanju sindikalnih skupin in iz-
vrsnih odborov kot kolektivnega, izvr-
Sno politicnega organa osnovne or-
ganizacije zveze sindikatov.

V samih pripravah za letne seje je po-
trebno oceniti ali so izvoljeni ¢lani izvrs-
nih odborov kot celota in kot posamezniki
odgovorno opravili svoje naloge ter opra-
vicili pricakovanja c¢lanstva, ki jih je iz-
volilo.

Turnsek Anton

Pravice in dolZznosti

Danes povsod lahko beremo ali slisimo
na vsakem koraku besedo »pravica«. Lju-
dem se je na poseben nadin priljubila.
Podoba je celo, kakor da bi hoteli poza-
biti na drugo besedo, ki zveni nekoliko
drugace, namre¢ »dolznost«. In vendar
spadata obe besedi skupaj in sta resni-
¢nost, ki jo izraiata druga od druge od-
visno.

Gotovo je véasih bilo preveé govora

samo o dolznostih. »To je tvoja dolinosts, i

»to moras; taksni in podobni kzrazi so za-
radi prepogoste uporabe razvrednotili be-
sedo dolinost. Do razvrednotenja pa je
prislo tudi iz drugih razlogov. Dolinost,
prvi¢c zahteva od ¢&loveka premagovanje,
odpoved, Zrtev in podobne  »neprijetne
drie«, ceprav so Se tako krepostne obli-
ke cloveskega obnasanja. Drugi¢ pa ¢élo-
vek tezko razume, da bi eni imeli samo
dolinosti, drugi pa pravice; da bi eni
morali samo dajati, drugi pa bi smeli je-
mati; da bi eni morali le ubogati, dru-
gi pa bi odlocali, nalagali bremena in
ukazovali. Zal, véasih je tako. Ker marsi-
kje taksno stanje Se ni preteklost in ve-
¢ina ljudi sme slisati samo besedo doli-
nost, pa¢ ni cudno, da je ta beseda ne-

priljubljena, kjer je stanje drugaéno in
imajo vsi ljudje pravice, ki jim pripadajo.

Prav bi bilo, da bi se vprasali, ali mo-
ramo in smemo govoriti le o pravicah, ne
da bi hkrati mislili na dolznosti; ali je
mogoce pravice popolnoma loditi od dol-
znosti. Saj bi se lahko zgodilo, da bi na
takSen nacin besedo »pravica« razvredno-
tili.

V resnici je to posebna ¢lovekova pra-
vica, da ima lahko neke dolinosti, da je
za nekaj odgovoren, da lahko ustvarja in
daje skupnosti. Marsikje niti to ni &love-
ku omogoceno. Priznati pa moramo e
veé, da je mogoce pravice samo toliko
uveljaviti, kolikor so ljudje pripravljeni vze-
ti nase tudi dol$nosti. Ce ni ni¢esar zbra-
nega, potem tudi ni mogoce delati ali je-
mati. Kakorkoli ta prispodoba vsega ne
izrazi, vendar nazorno pokaze, da ne mo-
remo govoriti o uveljavljanju svojih pravic,
ne da bi hkrati imeli pred oémi svoje dol-
znosti do sebe, soljudi in celotne druzbe.

Mislim, da je zelo dobro, ¢ée smo si
glede tega na jasnem tudi pri nas. Nihée
ne more od skupnosti, od druzbe zahteva-
ti samo pravic, ne da bi izvrseval dolz-
nosti, ki jih ima. Cim vestneje bomo spo-

Injevali (vsi brez razlike!) svoje dolznosti,
tem bolj bo upravicena nasa govorica o
pravicah. Pravic ni brez dolinosti!

QOd priznanja te resnice je odvisna na-
sa prihodnost, ki vanjo verjamemo in za-
upamo.

KOMPASOVA GRUPA PRI NAS

Potovalna agencija »Kompas« iz Ljub-
ljanz je organizirala 3-dnevni izlet v pust-
nzm casu k nam v Rogasko Slatino. Da
so !a cas res veselo in primerno izkoris-
tili, nam prica tekmovanje pod naslovom
»Zloii pesmico o rogaskih vodahe,

Dve nagrajeni pesmici objavljamo.

»TEMPEL« res je dobra voda,
kdor ne verjame, naj jo proba,
ucinek tega res je velik,

da trebuh ti ne bo prevelik.

DONAT, ta ti prazni creva,
pa zato se nisi reva,
saj stabilno se driis,
ce si laiji bolj noris.

STYRIA, tudi ta te zdravi,

ce imas pamet pri ta pravi,

da zdravilna voda tvoje organe 3citi
pri tem pa Se veliko ti koristi.

VSE ZA ZDRAVIJE.«

»DONAT vode flaga,
je sre¢a nasa in
za WC pasa.

Voda Styria
cravesje pomirjaq,
seksualnost vznemirja.

Tempel mineral
odpira zol¢ni kanal,
vse tri vodne kraljice
nam tukaj v pustnem casu,
pravile bodo vesele vice.
Pogaénik Janko

Lotri¢ Jozica — hotel Sava

Ce je zadovoljen gost, sem vesela tu-
di sama. Zadovoljstvo gosta se pokaie
tudi na tak dan kot je 8. marec. Dela-
la bom dopoldne, in ¢e bo proslava or-
ganiziranag, se je bom lahko udeleiila.

Hladno nam je tu spodaj — saj bi si-
cer gostje 3e lahko tu posedeli. Upajmo
pa, da bo kmalu topleje — tako v pro-
storu kot zunaj.
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PRILOGA GLASILA VRELCI

DELOVNE ORGANIZACIJE ZDRAVILISCE ROGASKA SLATINA

VREDNOSTNI OBRACUN VSEH TEMELINIH ORGANIZACH IN
SKUPNIH SLUZB

ZDRAVILISKA DEJAVNOST

Bilanca uspeha za celotno poslovanje ne izpolnjuje nasih
pricakovanj. Celotni prihodek je sicer se za 2% presezen, sko-
raj 400 milijonov ga je, vendar pa so stroski vecji za 16/% od
planiranih in je tako dohodek za 23 milijonov manjsi kot smo
pricakovali. To razmerje se je obcutno poslabsalo v zadnjem tro-
mesecju, v katerem smo dosegli glede na celotni znesek 21%
prometa in 27'% stroskov. Ob tem poudarjamo, da hotel »Sava«
ni vplival na ta rezultat. Lani je v tem hotelu dosezen promet
24 milijonov din, ki brez obremenitve za skupne stroske temelj-
ne organizacije pokrije vse svoje stroske in osebne dohodke. V
tem obrac¢unu so odpisi in amortizacija le ocenjenii, ker obra-
cuni investicije se niso zakljuceni.

V primerjavi z lanskoletnim obra¢unom je 34 % vec dohod-
ka in 50 % ve¢ stroskov. Rezultat je dohodek 167.211.961 din,
ki je le 16 % vecji od lanskega. Prispevki iz dohodka so v okvi-
ru pricakovanih in dogovorjenih zneskov. Prav tako tudi izpla-
c¢ani osebni dohodki, ki so ob 8,6% povecanju delovnih ur v
skupnem znesku 98,413.968 din veéji od lanskih za 29,8 %.

Po predlogu delitve dohodka, ki smo ga uvodoma obraz-
lozili, je po pokritju izplacanih osebnih dohodkov predlagana
razporeditev v sklade:

— stanovanjski sklad izplacan med letom 4,521.031,10
— obvezni rezervni sklad 1,5'% 2,508.180,00
— sklad skupne porabe 6,943.000,00
— poslovni sklad 1,876.542,46

Ob tem rezultatu Se posebej zaskrbljuje dejstvo, da pove-
c¢anje cen nasih storitev nikakor ne dohaja povecanja cen za
material in energijo in da ne obvladujemo izdatkov za storitve
in druge stroske. V planu smo se dogovorili za omejitev vzdrie-
valnih del, vendar ukrepov, ki bi to zagotovili, nismo izvedli. Po
stari navadi so obracunana dela investicijskega vzdrievanja, te-
kotega vzdrievanja, nabave drobnega inventarja, presegla pla-
nirane zneske.

POLNILNICA

Celotni prihodek od prodaje proizvodov Polnilnice je
281,809.370 din in je za 12/% veéji od lanskega. Planska pri-
¢akovanja so pri tem preseiena za 9 %. Pri obracunanih stro-
skih materiala, storitev in amortizacije pa je znesek 17 % vedji
od lanskega in 25% veéji od planiranega. Odstopanje je naj-
veéje pri materialu in pri storitvah — prevozih. Dohodek
103,504.561 je le 2% vecji od lanskega, zato je obracunana
amortizacija iz dohodka znizana na znesek, ki je bil porabljen
za nabavo v preteklem letu. Skupen znesek osebnih dohodkov
je za 29,5/% vecji od lanskega, presegel je tudi planski okvir,
ker nismo dovolj toéno ocenili izplacila, ki niso vezana na tocke
(kilometrino, dodatek po steklenici in obracunane ambulantne
prodaje).

Vsa odstopanja od plana so v bilanci pora¢unana pri skla-
dih, ki razen pri rezervnem skladu niso doseieni v potrebni vi-
$ini. Skupne porabe je le dve tretjini obiajno potrebnih sred-
stev, poslovnega sklada pa manj kot smo iz njega zdruzevali za
promet in energetiko. Zaradi tega bodo v tekocem letu zmanj-
Sane pravice iz skupne porabe in nastopile bodo tezave pri pla-
Eevanju in izpladilih. Sedaj je ocena uspesnosti poslovanja manj
ugodna kot ob tricetrletju, ker porabo sredstev za nabave uskla-
jujemo koncem leta. Nabava drobnega inventarja in embalaze
je skupaj za 2,700.000 niZja od planirane, porabljen znesek pa
mora biti zagotovljen v letnem obracunu.

Razkorak v poveéanju prodajnih cen (412 %), cenah ma-
teriala (+ 37 %) in storitev (4 21%) se tako neposredno od-
raza v skladih, ki so zato polovico manjsi od lani doseienih
in so v predlogu bilance:

— stanovanjski sklad med letom 1,655.934,95
— obracun rezervnega sklada 2,540.661,00
— sklad skupne porabe 2,448.000,00
— poslovni sklad 2,825.273,94

Obicajno smo to brez problema pokrili s povecanim do-
hodkom, letos pa so ta povecanja, zdruzena z izpadom dohod-
ka, osiromasila sklade pod sprejemljivo raven. Posledice so v
okrnjeni skupni porabi in neizogibnih finanénih tezavah za te-
koce leto.

VZDRZEVALNA DEJAVNOST

Celotni prihodek je obraéunan po sporazumu v okviru de-
lovne organizacije, po katerem so storitve:
— obrtne dejavnosti zaracunane po opravljenih urah in dogo-
vorjenih cenah za delovne ure in vgrajen material;

— posredovane storitve s porac¢unanim zneskom pribitka;

— strosek ogrevanja se prenasa po kljuéu na

Zdraviliséu in po ceni m* na zunanje koristnike;
— pralnica obrac¢una svoje storitve po ceniku in opranih kolici-

nah;

— za parke je dogovorjen znesek, ki ga v mesecnih akontacijah
zdruzujeta Zdraviliska dejavnost in Polnilnica
— ostale storitve in pridelki parka so obracunani po ceniku.

Pri obracunu po enotah smo tudi ob koncu leta ugotovili
odstopanja po posameznih dejavnostih (kurjava presezek — par-
ki primanjkljaj). Ker pa so v skupni bilanci obracun in rezultati
skladni z Zdravilisko dejavnostjo in se pravice delavcev tako
izenacijo, nismo prenasali dohodka, ta v sestevku tudi ni dose-
gel planiranega.

Kot v bilanci osnovnih temeljnih organizacij nam tudi v
Vzdrzevalni dejavnosti siromasi rezultat povecéan strosek mate-
riala in amortizacije in je dohodek pri 38 % povecanem celot-
nem prihodku le za 19 % vecji. Od plana odstopa tudi skupen
znesek izplacanih osebnih dohodkov, ki ga temeljna organiza-
cija opravicuje s Se vedno najnizjimi povprecnimi izpladili na
delavea.

uporabnike v

Po predlogu bilance je ostanek dohodka razporejen:

— za stanovanjski sklad, izplacan med letom 943.744,40
— za obvezni rezervni sklad 828.975,00
— sklad skupne porabe 1,517.000,00
— poslovni sklad 228.743,46

DELOVNA SKUPNOST

Za pokrivanje stroskov skupnih sluib po sporazumu zdruzu-
jejo temeljne organizacije:
— Zdraviliska dejavnost za prodajo njenih storitev 2,08 din po
noditvi in za lani Se dodaten program 1.140.000 din, to je
skupno 1,735.150 din;

— Polnilnica za prodajo. svojih proizvodov 0,34 din na enoto
prodanega proizvoda, skupno 13,250.905 din;

— obe temeljni organizaciji za Center v Mariboru 0,4 % od do-
hodka;

— vse temeljne organizacije 9% dohodka za ostale sektorje
skupnih sluzb;

— za amortizacijo vrelénih vrtin, avtomatsko obdelavo osebnih
dohodkov in osnovnih sredstev, postne stroske in glasilo »Vrel-
ci) po ‘deleiu celotnega prihodka (53 — 37 — 10) pokrivajo
dejanske stroske.

Pokritje vseh stroskov, osebnih dohodkov in stanovanjskega
sklada ne zadoi¢a za dogovorjeni stanovanjski del, iz katerega
so bili 7e spomladi odobreni krediti. Zmanjka 218.000 din. Raz-
korak med dohodki in izdatki je nastal zato, ker planirani do-
hodek ni doseien. Kot v vseh temeljnih organizacijah, tudi v
delovni skupnosti zato nismo odstopali od plansko dogovorjene
vrednosti toéke. Ker ta razlika predstavlja le 0,4 % od skupnega
dohodka, pokrivamo stanovanjski sklad v doseienem manjsem
znesku — 1,010.736,94 din. Za razliko predlagamo pokritje v
skladu skupne porabe.

V nadaljevanju je prikazana zbirna bilanca uspeha vseh te-
meljnih organizacij in delovne skupnosti ter primerjalna tabela
za Zdravilisée kot celoto v primerjavi s planom in preteklim
letom:



ZAKLJUCNI RACUN 1982 — BILANCA USPEHA —

postavka

SKUPAI

ZBIRNA - ZDRAVILISCE

Zdraviliska
dejavnost

Polnilnica

vred. oprav. dela
1982
terjatve 31. 12. 1982

terjatve 1. 1.

818.732.203,99
16.013.497,53
9.851.115,71

CELOTNI PRIHODEK

material
storitve

drugi stroski
povracila
amortizacija
drugi izdatki
zaloge

DOHODEK

delez Belinke v dohodku

PORABLIENA SRED.

- 203636803

824.894.585,81

392.883.375,75
11.624.836,55
7.065.166,34

397.443.045,96

232.055.470,35 102.020.901,85

156.968.156,50
37.816.935,65
5.366.842,95
56.024.941,98
1.556.835,65

487.752.815,05
337.141.770,76

DOHODEK
delez Belinke

prispevki iz dohodka

82.557.449,10
13.603.569,70
881.237,50
30.767.316,63
400.609,70

279.747.324,94

Vzdrzevalna
dejavnost

DS Skupne
sluzbe

94.789.913,25

51.311.590,05

4.265.180,98 94.597,55 28.882,45
2.203.135,42 554.646,10 28.167,85
281.809.370,50 94.329.864,70 51.312.304,65
79.065.765,65 48.247.627,35 2.721.175,50
63.006.645,70 6.484.414,95 4.919.646,75
21.247.032,35 1.725.037,10 1.241.296,50
1.048.917,20 303.157,60 3.133.530,65
15.031.084,35 4.241.655,99 5.984.885,01
937.716,67 172.991,53 45.517,75

— 2.032.353,33 —4.014,70 -

© 230.231.084,48

167.211.961,48

178.304.808,59
103.504.561,91

61.170.869,82
33.158.994,88

dohodek za del. skupnost

amortizacija nad min.
pogodbene obveznosti

PRISPEVKI 1Z DOHODKA

CISTI

DOHODEK

18.046.052,16

33.266.252,49

osebni dohodki
skupna poraba

— 1.878.122,00 —1.878.122,00
337.141.770,76 167.211.961,48 103.504.561,91 33.158.994,88  33.266.252,49
— 1.878.122,00 — 1.878.122,00 T ' e AT
44.548.758,40 21.670.201,95 12.732.481,25 4.850.221,10 5.295.854,10
50.730.885,00 21.309.760,00 25.701.655,00 3.719.470,00 =
15.300.000,00 15.300.000,00
13.696.165,16 | 9.969.277,82 2.419.409,22 | 733.524,67 573.953,45
124.275.808,56 52.949.239,77 56.153.545,47 9.303.215,77 5.869.807,55
210.987.840,20 114.262.721,71 45.472.894,44 23.855.779,11 27.396.444,94
181.140.016,95  98.413.968,15 36.003.024,55 20.337.316,25 ~ 26.385.708,00

primerljivi dohodek = 118,5

— stan. del 8.131.447,39 4.521.031,10 1.655.934,95 943.744,40 1.010.736,94
— ost. del 10.908.000,00 6.943.000,00 X 2.488.000,00 > 1.517.000,00 D¢ - X
rezervni sklad 5.877.816,00 2.508.180,00 2.540.661,00 828.975,00 -
poslovni sklad iy 4.930.559,86 1.8?6_._542.46 7)(_ _2.825.273,94 >_< 228_.2537,4677" P s
nerazporejeno za sklade 15.838.559,86 8.819.542,46 x 5.273.273,94 S 1.745.743,46 2 - X
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ostavka tekoce leto plan reteklo leto indeks
R P 82:pl 82:81
vrednost opravljenega dela 818.732.203,99 669.240.087,99 123
terjatve 1. 1. 1982 16.013.497,53 8.723.852,81 184
terjatve 31. 12. 1982 9.851.115,71 16.013.497,53 i 672777
CELOTNI PRIHODEK 824.894.585,81 784.300.000 661.950.443,27 106 125
material 232.055.470,35 193.150.000 163.382.452,47 T2 3
storitve 156.968.156,50 122.300.000 119.437.360,50 129 132
drugi stroski 37.816.935,65 33.720.000 27.371.423,87 113 139
amortizacija 56.024.941,98 51.510.000 28.644.878,30 109 196
povracila 5.366.842,95 5.320.000 4.486.051,00 101 120
drugi izdatki 1.556.835,65 721.558,15 216
zaloge T S — 2.036.368,03 14.718.952,78
PORABLJENA SREDSTVA 487.752.815,05 406.000.000 358.762.677,08 121 136
DOHODEK 337.141.770,76 378.300.000 303.187.766,10 89 iis2
delez Belinke v dohodku —1.878.122,00

skupni dohodek i i —1.361.105,85
DOHODEK 337.141.770,76 378.000.000 303.187.766,10 89 112,2
dele? Belinke v dohodku —1.878.122,00 —1.361.105,85
prispevki iz dohodka 44,548.758,40 46.193.000 36.629.700,60 97 122
dohodek za delovno skupnost 50.730.885,00 51.917.000 41,373.990,00 98 123
amortizacija nad minimalno 15.300.000,00 19.715.000 20.152.581,90 78 76
pogodbene obveznosti 13.696.165,16 15.340.000 13.271.992,50 90 104
PRISPEVKI 1Z DOHODKA 124,275.808,56 133.156.000 111.428.265,00 94 112
CISTI DOHODEK 210.987.840,20 245.135.000 190.398.395,34 87 111
osebni dohodki 181.140.016,95 176.195.000 139.881.557,45 102 129,4
skupna poraba — stanovanjski del 8,131.447,39 8.285.000 6.365.849,55 99 128

b 34 = X 873.250,75 X
del 10.908.000,00 X 18.550.000 EX 15.837.000,00 >¢ 59 69

rezervni sklad 5.877.816,00 6.768.000 5.404.639,05 87 109
poslovni sklad 4.930.559,86 35.337.000 X 22.036.098,54 X TS
nerazporejeno za sklade X 15.838.559,86 X 53.887.000 X 38.746.349,20 Q)]



Z delavkami se je pogovarjala
Jozica KORES

Polajier Cilka — hotel Bohor

8. marec je namenjen  praznovanju.
Mnogo jih bo praznovalo, mnoge med
nami pa bomo Se bolj zaposlene kot na
navadni delovnik.

Vsem delavskam — Se posebej gostin-

Prve izkusnje

Nekaj mesecno poslovanje hotela Sa-
va je ze dalo prve rezultate. Ti so vidni
tako v kolicinskih kot finanénih podatkih.
Nas pa so zanimale prve izkusnje zapo-
slenih v Savi, njihova mnenja in podutje
v novem hotelu. Tokrat smo se pogovar-
jali z natakarji (prihodnji¢ morda e z os-
talimi) — zato naslednje vrstice niso ni-
kakrsno lepsanje ali namensko hvaljenje.
Naj pripomnim, da so bile delavke pre-
cej presenecene, ker pogovora niso pri-
cakovale, seveda pa nismo mogli mimag
tega, da se ne bi dotaknile medsebojnih
odnovsov pri delu, problemov pri delu,
pa bodocéih mladih delavcih. Moji sogo-
vorniki so bili:

Ozu Cvetka — zaposlena v Zdraviliséu
5 let (vkljuéno z u¢no dobo)

Solman Dragica — zaposlena v Zdravi-
liséu 10 let
Sherwod Ana — zaposlena v Zdravilis¢u
1 leto
— vse tri so natakarice — ter

Strasek Joie — vodja recepcije

Kranjec Bojan — vodja izmene strezbe

Vsi ti delavci so Ze opravljali dela v
drugih hotelih (saj vec¢ina prav takih), za-

skim — zelim veliko zdravja in uspehov na
delovnih mestih.

Tramiek Stefka — pralniica

Za 8. marec bom delala — prav tako
tudi ostale v Pralnici. Proslave se ne bo-
mo mogle udeleziti, ker bomo delale v

izmenah. Zelje? Da bi prihajalo &imveé

gostov. S tem bomo imeli zagotovljeno
delo — in morda tudi vedje osebne do-
hodke.

Serbak Tiléka = Pralnica

_ Vsem delavkam cestitam ob prazniku.
Zelim, da bi v bodoce bilo vsaj tako kot
doslej.

to jim delo v hotelu Sava ni prva zaposli-
tev. lzkusenj so si torej Ze nabrali prej.
Pa kljub temu....

— Kako bi ocenili delo v novem hotelu?

Pravzaprav je to delo kot v drugih ho-
telih, ceprav je nekaj razlik v samem si-
stemu dela. Tako napr. ze v kuhinji pri-
pravijo hrano za enega gosta na eno
plos¢o. Na ta naéin delo hitreje poteka,
gost dobi takoj sveio in toplo hrano, hi-
tro je postrezen (ker ni veliko posode) in
zato bolj zadovoljen — pa Se posode se
manj umaze.

Ker smo strezbe Ze vsi navajeni, smo
se tudi v novo okolje hitro viiveli.

— Najbri je hotel razlicno zaseden. Kako
pa poteka delo, ¢e upostevamo to razli¢-
no zasedenost?

Pri manjsem Stevilu gostov gre delo
po ze utecenem redu. Kljub temu, da je
veckrat bilo po nekaj grup gostov hkrati
pri nas — npr. enkrat preko 400 gostov —
— smo jih postregli z 11 ljudmi v rekordno

kratkem casu. Najbrz si je tezko predstav-
ljati, da so bili zares dobro in hitro po-
strezeni, toda gostje so bili zadovoljni. Po-
hvale je vredno, da so nam takrat z vso
prizadevnostjo pomagale pri enostavnej-
sih delih tudi sobarice.

Solman: Ko vidis, da je viliko dela, tu-
di ve¢, da moras delati, Ce si v bolniski,
ves, da bo moral namesto tebe delati kdo
drugi. Danes pa je Ze zaradi krize tako,
da se moras dela drzati.

Sherwod: Najvainejsi je gost — njemu
res ne mores reci, naj pocaka, ker je so-
delavka v bolniski.

Ozu: Res je veckrat potrebno nepred-
videno podaljiati delovnik, teda na tak
nacin dela sem se navajala Ze kot ucen-
ka v Zdraviliskem domu pri tov. Turnsek
Janezu.

— Kako pa se v delo vkljuujejo sedanje
generacije usmerjenega izobraievanja?

Ozu: Imam obcutek, da sedanji ucenci
ne cutijo vec taksne odgovornosti do dela.
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Solman: Prejsnji ucdenci — gostinci —
— so si delovne izkusnje, delovno moralo
tudi pripravljenost za nepredvideni poda-
ljSani delovnik, odnos do gosta, pridobi-
vali in spoznavali v vsej u¢ni dobi — tega
pa sedaj ni.

Strasek: Verjetno bomo imeli se pre-
cej problemov. Ce pogledamo bodogega
3. letnika in ga primerjamo z nekdanjim:
Prejsnji ucenec se je dokaj dolgo izpo-
polnjeval pri prakticnem delu, da je tako
spoznal njegove specificnosti (nedeljsko
delo, sezonski znacdaj strezbe, deljen de-
lovnik). Ko si je po treh letih pridobil
kvalifikacijo, je bil v delo siguren, poznal
ga je. Sedanji ucenec bo imel prav tako
kvalifikacijo, ne bo pa imel delovnih iz-
kusenj in ne bo poznal dela — posledice
bode v nepripravljenosti in nezainteresi-
ranosti. Mislim, da bi Solstvo moralo upe-
stevati izkusnje zdruienega dela.

— Kako pa ste zadovoljne z delom v
strezbi (kamor je seveda vkljuéen poda-
ljSan in deljen delovnik pa nedeljsko in
noc¢no delo) in kako z delom usklajujete
svoje druzinsko Zivljenje?

Sherwod: Veé let sem delala v tujini.
Sedaj sem zadovoljna, da sem doma, med
svojimi. V Rogaski je to moja prva zapo-
slitev in z Zdravilis¢u se dobro pocutim.
S sodelavkami se razumem, ceprav  pri
mlajsih pogresam zainteresiranost za de-
lo. Mislim, da ni prav, ¢e nekdo rece: »To
ni moje delo.« In marsikdo se ne zaveda,
kako pomembna za gosta je ravno pri-
jaznost.

Ozu: Z delom sem zadovoljna, v sluzbi
res nimam problemov. Prav tako se Se ne
¢utim prikragsaro za nedeljske popoldneve
in praznike, ki jih v prostosti preZivljajo
moji vrstniki. Veckrat pa sem Ze opazila
manjsi interes do dela pri sezonskih de-
lavcih ali pri tistih, ki pridejo za nekaj
dni: vemo, da osebni dohodek dobijo ne
glede na to, ¢e je delo opravijeno za-
res vestno ali ne. In ¢e pride do proble-
mov, je krivda na vseh delavcih.

Solman: Oba z moZem sva zaposlena
v gostinstvu, zato je kako pomembno ra-
zumevanje s sodelavkami. Pri deljenem
delavniku 3e posebej ostane zelo malo
¢asa za druzino in otroke, takoe da mora-
jo pogosto priskociti na pomo¢ tudi star-
3i. Ce povem samo za primer: ko imam
deljen delovnik, pridem domov v Rogatec
ob 14.30. Zvecer je treba za dve uri na-
zaj. Zaradi slabih avtobusnih zvez, pa za
ti dve uri izgubim kar 5 ur. Se slabse je,
¢e delam v drugi izmeni. Res pa je se
veC takih, ki imajo Se slabse prometne
zveze. Zato mislim, da bi moralo biti noc-
no in pa deljeno delo boljSe vrednoteno.
Ce ne bi imela rada tega delg, za
500,00 din (toliko znasa meseéni dodatek
za deljen delovnik) zaradi dodatka ne bi
ostala.

In kaj sta o prvih izkusnjah povedala
vodja recepcije in vodja izmene strezbe?

Strasek Joie: V sezoni je bivalo pri
nas povprecno 350 gostov. Z namestitvijo
ni bilo vedjih problemov. Ce upostevamo,
da smo imeli veckrat velike skupine gostov,
je delo potekalo dokaj hitro, to pa je tu-
di bistvenega pomena, saj vemo, da se
vsak Zeli ¢imprej namestiti. Delo je pote-
kalo v povezavi oddelkov: kuhinja-strezba-
-kuhinjska blagajna-recepcija-sobarica.
Predvsem pa je zelo pomembno koordini-
rano delo. Vemo, da se lahko zmoti vsak
in Ce je povezava med temi skupinami
dobra, pomeni, da se napake lazje od-
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pravijo. To pa je odlodilno za dobro po-
cutje gostov.

-~ Vecina delavcev hotela Sava je ie delalo

v drugih hotelih. Kako pa ocenjujete me-
njavo osebja?

Strasek l.: Vemo, da se nekateri hoteli v
zimskem casu zapirajo, zato so menjave
nujne. Eenako je pri novih kapacitetah.
(vemo namreé, kaksna je danes situacija.
op. pis.) Res pa je, da prihaja v Zdravi-
lisce veliko stalnih gostov in da se gost
naveze na osebje nekega hotela. Pa tudi
delavec, ¢e dela na stalnem rajonu, spo-
zna zelje gosta, pozna njegove navade.
So npr. nekatera opravila, ki ne sodijo v
delo delavcev, vendar jih gost kljub te-
mu zahteva. Z menjavo osebja pa se ta-
ko pojavljajo tudi doloceni problemi.

Nekajkrat so ie bile izrecene pohvale —
pisne in ustne (da ne bo nesporazuma —
— pohvale so prejemali ze tudi ostali ho-
teli). Kako jih ocenjujete?

Strasek: Res so priznanje veckrat izrazili
vodici skupin, ki so bile pri nas zadovolj-
ne. To je priznanje za naé¢ trud. Toda
mnogokrat se dogaja, da je veliko gostov
zadovoljnih — ti moléijo — zelo glasen pa
je lahko le eden nezadovoljen in pregla-
si vse ostale. Marsikaj bi se lahko izbolj-
sali, toda vse izboljSave niso odvisne sa-
mo od nas- to je stvar tudi posamezni-
kov. In le koordinirano delo vseh zago-
tavlja uspeh. Mislim pa, da bi morali pri
sprejemanju raznih sklepov in tez, ne gle-
de na delovno mesto, odpasti osebni in-
teresi in bi morali biti upostevani intere-
si delovne organizacije. Zelo dobro pa bi
bilo razéistiti, kdaj se problemi resujejo
samoupravno in kdaj lahko odloc¢a vod-
ja. Ce hocemo delati dobro in ¢e boljse
in ¢e upostevamo razliéno zasedenost ho-
tela, usklajevanje stevila delavcev glede
na Stevilo gostov, je to dokaj velika odgo-
vornost in vecja psihicna obremenitev.

Kranjec: Pohval je bilo ze vec, tudi iz
Nemcdije, ki so jih poslali zadovoljni gost-
je. Toda to ni zasluga le enega, pomem-
bno je delo vsakega, slehernega delavca.
Gostu poskusamo ustreéi, kolikor je naj-
vec mogoce. Seveda pa mu moras biti na
razpolago, mu dajati pojasnila in pripo-
rocCila glede hrane, diete itd. Ce pride do
nezadovoljstva, posredujem, kjer je pac
potrebno. Z delavei nimam problemov, ker
se poznamo Ze od prej in si zaupamo. So
sicer izjeme, toda vse se resi.

In vas moto?

»Potruditi se za vsakega gosta pose-
bej, biti z njim prijazen, mu ustreci in ni-
kakor ne delati razlik med domaéimi in
tujimi.«

“ Bil je Ze ¢as kosila, zato smo hitro
zakljucili. Prijetno se je pogovarjati z de-
lavei, ki se zavedajo svojih obveznosti in

Sl
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magnezijeva slatina
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se zavedajo, da se je potrebno za gosta
truditi.
Zelim le, da bi v tem »motu« ne bili

osamljeni.
K2

Uspesna sezona
kegljacev

Kegljanje je Ze od nekdaj poznano kot
gostilniski Sport. V novejsih casih pa se
vedno bolj uveljavlja kot Sportna panoga,
v kateri imamo veliko uspeha tudi v sve-
tovnem merilu.

Gradi se veliko izrecno sportnih keglji-
s¢, zato uspehi ne izostanejo.

Kegljanje je najbolj mnozi¢no na de-
lavskih Sportnih igrah. V pretekli sezoni
je nastopalo 19 ekip v treh ligah ii 8 zen-
skih ekip v eni ligi. Nasa moska ekipa
nastopa v prvi ligi, ki Stejer 8 ekip. Tek-
movanje se odvija v dveh delih in traja
skupno 5 mesecev. Ekipa sSteje Sest ¢lanov,
ki nastopajo v disciplini 6 x 100 lucajev
mesano. V pretekli sezoni smo odigrali 14
tekem in vse smo dobili ter zasluZeno os-
vojili  prvo mesto. Med letom je obéin-
ska kegljaska sekcija nastopila na igrah
v okviru »Srec¢anj bratstva in prijateljstva«
v Lendavi. V moski konkurenci je osvojila
prvo mesto, jedro ekipe pa so tvorili na-
si kegljaci. Za zakljucek sezone je bilo
se obcinsko prvenstvo za posameznike v
Sentjurju. Tekmovali smo v disciplini 100
luc¢ajev mesano. Prvi Stirje so si pridobili
dodatnih 100 lucajev in med seboj odlo-
¢ili o zmagovalcu. Vrstni red prvih Stirih
je naslednji:

1. CAKS Avgust (KORS) — 834 kegljev

2. DOLC Ivan — (ZDRAVILISCE) 823 ke-
gljev

3. STRASEK Alojz (ZDRAVILISCE) — 805
kegljev

4. KUCIS Ludvik (KORS) — 798 kegljev

V finale se je uvrstil tudi Spoljar Dar-
ko, ki pa ni prisel na finalno tekmo. Na-
mesto njega je nastopil Kuéis Ludvik, ki
je bil prva rezerva, Prvi trije so dobili le-
pe pokale in diplome.

Na zkljucku delavskih Sportnih iger je
bila dana pobuda za ustanovitev keglja-
skega kluba v Rogaski Slatini. V ta na-
men je osnovan inniciativni odbor, ki je
7e dobil prve konkretne naloge. Zal pa pri
nasi delovni organizaciji ni razumevanja
za razsiritev kegljiis¢a z dveh na stiri ste-
ze, kar je pogoj za tekmovanja. Ce bo pri-
Slo do ustanovitve kluba, si bomo morali
poiskati zatoéisée v Sentjurju ali pa v
Rogatca. Vseeno pa ne bomo obupali, saj
imamo kegljanje radi in smo pripravljeni
tudi na tak korak.

DOLC Ivan




KADROVSKE NOVICE

V mesecu decembru 1982 so sklenili
delovno razmerje v Zdravilis¢u Rogaska
Slatina naslednji delavci:

TOZD ZDRAVILISKA DEJAVNOST

Hunsky Janez — priprava jedi, vrnil se je
iz INA; Spoljar Vesna — tocajska opravi-
la, dolo¢en cas.

TOZD VZDRZEVALNA DEJAVNOST

Zogan Marjan, dipl. ing. gradbenistva —
— vodenje TOZD Vzdrzevalna dejavnost,
direktor TOZD Korazija Edi — vzdrzevalna
opravila, za nedoloéen cas; Kitak Milan
— vzdrzevalna opravila, za nedoloéen ¢cas.

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

Bizjak Davorin, pravnik — vodenje Zdravi-
lis¢a — glavni direktor.

Delovno razmerje je prenehalo v mese-
cu decembru 1982 naslednjim delavcem:

TOZD ZDRAVILISKA DEJAVNOST
ZDRAVSTVO

Plevéak Martini — ¢iséenje terapije, delov-
no razmerje je prenehalo po sklepu za do-
locen ¢as.

HOTELI

Zgajner Cvetki — pomo¢ pri pospravlja-
nju, delovno razmerje je prenehalo po
sklepu za doloéen ¢as; Janzek Barbari —
— pomoc pri pospravljanju, delovno raz-
merje je prenehalo po sklepu za doloéen
¢as; Bek Danici — pomoé pri pospravlja-
nju, delovno razmerje je prenehalo po
sklepu za dolocen cas.

RESTAVRACIIE

Kodrnja JozZici — toéajska opravila, delov-
no razmerje je prenehalo po sklepu za
dolocen ¢as; Borsi¢ Mariji — éiséenje WC,
delovno razmerje je prenehalo po sklepu
za dolocen ¢as; Raspotnik Reziki — vode-
nje kuhinje Donat, starostno upokojena.

TOZD POLNILNICA

Kos Mariji — upravljanje stroja, starostno

upokojena; Cverlin Danici — nakladanje
in razkladanje, starostno upokojena; Vaj-
dic Albinu — nakladanje palet, delovno
razmerje je prenehalo po sklepu za do-
locen cas.

TOZD VZDRZEVALNA DEJAVNOST

Moénik Ruzi — ciscenje WC — delovno raz-
merje je prenehalo po sklepu za dolocen

cas; Strasek Marti — vrtnarska opravilg,
delovno razmerje je prenehalo po sklepu
za doloéen ¢&as; Ogrizek Danici — vrtnar-

ska opravila, delovno razmerje je prene-
halo po sklepu za doloéen cas; Grilec
Ljubica — fizicna dela v praku, delovno
razmerje je prenehalo po sklepu za dolo-
éen cas.

Umrla sta KERIN Alojz dne 7. 12. 1982
— opravljal je dela in naloge skladis¢ni-
ka mineralne vode v Skladiséu Ljubljana
in CONZEK Anica dne 22. 12. 1982, op-
ravljala je dela in naloge sobarice v TOZD
Zdraviliska dejavnost.

V mesecu januarju 1983 so sklenili de-

lovno razmerje v Zdravilis¢u Rogaska Sla-
tina naslednji delavci:

TOZD ZDRAVILISKA DEJAVNOST
Restavracija

Sedenik Martina — pomivanje posode, za
dolocen cas.

Delovno razmerje je prenehalo v me-

secu januarju 1983 naslednjim delavcem:

TOZD ZDRAVILISKA DEJAVNOST

Restavracije

Verk Danici — natakarska opravila, spora-
zumno prekinila delovno razmerje; Siljeg
Nenadu — natakarska opravila, odsel v
JLA; Janiek Mariji — tocajska opravila,
ukrep disciplinske komisije.

Hoteli

Kovaci¢ Zinki — pomo¢ pri pospravljanju,
delovno razmerje je prenehalo po sklepu
za doloéen éas; Jeri¢ Milici — pomoé pri

pospravljanju, delovno razmerje je prene-
halo po sklepu za dolocen ¢as; Mikolic
Alojziji — pomoé pri pospravljanju, delov-
no razmerje je prenehalo po sklepu za
doloéen ¢Eas; Malis Mariji — pomoé pri
pospravljanju, delovno razmerje je prene-
halo po sklepu za dolocen ¢as; Bari¢ Da-
nici — pomo¢ pri pospravlajnju, delovno
razmerje je prenehalo po sklepu disciplin-
ske komisije.

Zakonsko zvezo so sklenili:

Cernosa Erika v TOZD Zdraviliska de-
javnost in Kristan Franc v TOZD Polnil-

nica.
ST

ZAHVALA

Ob boleci izgubi nasega dragega ate-
ka Antona GRILA se iskreno zahvaljujeva
Zdravilis¢u, delavcem restavracije Postq,
kolektivu Bohor za darovano cvetje in iz-
reCeno sozalje. Hvala tudi vsem, ki so ga
spremljali na zadnji poti.

Héerki Zinka in Marica

»Tl PA NISI V NASEM KOLEKTIVI«

Tale krilatica nekatere $e danes spomi-
nja na prijeten sindikalni izlet in na raz-
posajeno zabavo sproséenih gostov v Ze
davno preteklih letih. Takrat je bilo v Ro-
gaski Slatini Se vec gostinskih kolektivov.
Vsak je imel tudi svojega strokovnjaka
za vodovod, elektriko, pa tudi finanénika,
ki so mu takrat se rekli knjigovodja ali
racunovodja. Ampak vsi so bili KOLEK-
TIV. Imeli so skupen cilj da je v njihovih
obratih gost najboljSe postreien. Vsi so
delali v gostinstvu, za gostinstvo — skrat-
ka bili so gostinci.

Danes je Zdravilis¢e velik kolektiv in
za nas$ skupen cilj — da bi imeli &imveé
gostov, ki bi koristili ¢imve¢ nasih stori-
tev in nase proizvodne tudi doma — dela
vsak clan tega kolektiva.

Zato BOTER JEZ ne prebiraj dreves,
poglej gozd, ki veliko boljSe kljubuje vi-
harjem in skrbi za svojo podrast, pa za
RAZVEDRILO ne odrekaj tako  povrsno
calnstva v kolektivu.

Prizadeti financnik
Anica Haluzan

BOTER JEZ!

Poslusajte zdaj ljudje

kako nekaterim danes dobro gre:
v boljse lokale voz'jo se,

kjer dobro je in pije se,

saj na »a la—carte« dobi se vse.
Vinca zlahtnegaq,

kot soncek cistega,

ne manjka pecena ribica

in kruhka domacega.

Bohorja strasno se hoje,

tam z delavci morali bi malicati,
Ko vidli bi,

da prima se stvari dobi:
sindikalno kavico,

pivce hladno

in tapravo malico

po nase, dietno—stabilizacijsko.
Pa naj vas to ne skrbi,

v slu¢aju zdravniske pomoci,

v blizini terapija Se stoji.

Dober tek do Bohorja in pri mizi
vam zeli nekdo, ki z vragom
c¢esenj zobal ni.

ZAHVALA

Izkreno se zahvaljujem sodelavcem iz
komerciale in polnilnice, ki so pospremili
mojega brata Ernesta na zadnji poti ter
darovali cvetje.

Vida Godec

ZAHVALA

Ob tragi¢ni izgubi dragega moza in
oceta Jozeta Zabukoska se iskreno zahva-
ljujem delavcem kolektiva zdravstva, sin-
dikatu in pevskemu zboru Zdravilis¢a za
denarno pomoé¢, darovano cvetje, izrece-
no sozalje in za spremstvo na njegovi zad-
nji poti.

Zalujoéa Zena Ljerka in
héerkica Kristina Zabukosek
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site urednistvu Vrelcev.

Najboljsi odgovor nagradimo s 100 dinarji.
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Dragi bralci, o ¢em globokoumno razmiilja nai pacient, napi-

TEZAVEN VZPON

smer Stritarjev dom — Bellevue prehodna le z alpinisti¢no op-
remo.
Kdaj bodo nase sprehajalne poti primerno urejene?

Zakljucek Delavskih $portnih iger za leto 1983

V nedeljo 30. 1. 1983 je bil pri »Son-
cu« zakljuéek delavskih Sportnih iger ob-
¢ine Smarje pri Jeliah. Igre je organizira-
la in vodila komisija za rekreacijo in od-
dih pri Obcinskem svetu zveze sindikatov
Smarje pri Jelsah. Zaklju¢ka so se udele-
zili predstavniki sindikata, Sportni referen-
ti in Sportniki. Navzoéi so bili tudi Stirje
nasi predstavniki. V uvodnem delu so bili
podani razni statisticni podatki in ugo-
tovitve, ki se nanaSajo na igre.. Lani se
je iger udelezilo rekordnih 171 ekip, v 12
moskih in 10 Zenskih 3portnih panogah.
Opazen je dvig kvalitete v nekaterih Spor-
tnih panogah. Zal pa ni opaziti vedjega
napredka pri tekmovanju Zensk, zato bo
treba v bodo¢e na tem podro¢ju narediti
cimvec. Uspeha tudi ni bilo pri organizi-
ranju internih Sportnih iger, to je v posa-
meznih delovnih organizacijah. Te igre so
pa zelo pomembne in so osnova za nada-
linje tekmovanje na obéinski ravni pa vse
do zveznega tekmovanja. Tudi v nasi de-
lovni organizaciji ne poznamo te oblike
tekmovanja, razen <£astnih izjem. Velik
problem delavskih Sportnih iger so pre-
vozi oz. prihodi na tekmovanja, ki poteka-
jo na obmocju cele obcine. Resno se raz-
mislja o prehodu na loceno tekmovanje,
da bi se zmanjsali stroski. Vendar pa ima
ta sistem tudi slabo stran, saj ne bi pri-
$lo do srecanj med najboljSimi in bi to
pomenilo padec kvalitete. T o so samo ne-
katera od spoznanj in trditev, ki so jih

povedali udeleznici se pred podelitvijo di-
plom in pokalov.

Samo tekmovanje je potekalo v 12 mo-
skih in 10 Zenskih panogah, moska ekipa
Zdravilis¢a je nastopila v 10  panogah.
Nasi fantje niso nastopili le na plavanju
in vleki vrvi. Tudi teh dveh panog bi se
lahko udelezili, ¢e bi bilo vsaj malo veé
interesa, Vseeno pa je moska ekipa za-
sedla izredno drugo mesto s 181 tockami.
Pred nami je samo ekipa Steklarne z 208
tockami, za nami pa je uvriéenih 21 de-
lovnih organizacij. Zal pa se nasa Zen-
ska ekipa ni udelezila nobenega tekmova-
nja‘in je ostala brez tock.

To se pozna tudi v skupni uvrstitvi, kjer
se seStevajo moske in Zenske tocke. V
skupni uvrstitvi'smo dosegli 4. mesto s 181
tockami. Prvo mesto in prehodni pokal je
osvojila ekipa Steklarne ki je zbrala 312
tock. Prehodni pokal je Steklarna osvojila
Ze tretji¢ zapored. zato ji po propozicijah
tekmovanja ostane v trajno last. Pokal ji
pripada zasluzeno, saj so njeni Sportniki
najbolje organizirani in so lahko za vzor
vsem ostalim.

V' posameznih panogah so nasi $portni-
ki dosegli naslednje uvrstitve:

'SAH — 9 ekip — 3. mesto

STRELJANJE Z ZRACNO PUSKO — 12 ekip
— 5. mesto

NAMIZNI TENIS — 16 ekip — 3. mesto
MALI NOGOMET — 19 ekip — 3. mesto
RIBOLOV — 6 ekip — 3. mesto

BALINANJE — 4 ekipe — 4. mesto
ROKOMET — 10 ekip — 2. mesto
KOSARKA — 8 ekip — 1. mesto
ODBOJKA — 5 ekip — 4. mesto
KEGLJANJE — 19 ekip — 1. mesto

Iz rezultatov vidimo, da so nas malce
razocarali ribic¢i, balinarji in odbojkarji.
Ostali pa zasluzijo vse cestitke za odilé-
ne rezultate, e posebno pa velja pohva-
liti kosarkarje in kegljace za njihova pr-
va mesta.

Na koncu si zelimo, da bi letosnje le-
to zakljucili Se uspesneje. Zelja nam je
tudi povecati interes za rekreacijo med
delavci in delavkami. Vsem pa, ki so na-
stopali za barve nase delovne organiza-
cije, iskrena zahvala za vlozen trud in va-
bilo za nadaljnje sodelovanije.

lvan Dolc

VRELCI — glasilo delavcev Zdravilis¢a Ro-
gaska Slatina, izdajajo ga delavski sveti
vseh TOZD in SDS Zdraviliséa. Izhaja me-
se¢no v nakladi 800 izvodov in ga preje-
majo vsi ¢lani delovne skupnosti brezplaé-
no. Ureja ga uredniski odbor. Glavni in
odgovorni urednik: Bozo Kolar, tehniéni
urednik Anton Slivnik, lektor Vliado Kern.
Tisk: »Papirkonfekcija« Kriko. Glasilo je
oproiceno temeljnega davka od prometa
proizvodov na osnovi mnenja republiskega
sekretarja za informacije §t. 421/72,
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