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D ragi b ra lc i,

V  sredini m eseca ju li ja  je  tem per­

aturo v podjetju  dodatno  dv ign ila  v 
m edijih  ob jav ljena novica, da  je  
podjetje S lovenijales, skupaj s svo­
jim i odvisn im i d ružbam i, p ridobilo  

več ko t 5%  delež  o snovnega k ap ita­
la L ipbled. Z  dokaj živahn im  trgov­
an jem  na  borzi S loven ija les tako 
posta ja  eden  izm ed pom em bnejših  

deln ičarjev  našega  podjetja.

K ak šen  j e  n am en  te g a  p rid o b iv a n ja  d e ln ic  lah k o  sam o 

ugibam o. A li g re zgolj za  f inančno  naložbo , pogojeno  s p red ­
postavko  o podcen jen i v rednosti deln ic L ipb led , ali p a  se bo 
nakup nadaljeval do p ridob ljenega 25%  lastn iškega deleža, ko 

bo v skladu z Z akonom  o p revzem ih  S lovenijales m orala  
objaviti ponudbo  za  nakup  več inskega deleža? V  p rim eru  sled­
n jega upajm o, d a je  vzrok  p revzem a načrtovano  strateško  sode­

lovanje, iskan je  sinergij v znanju , kap ita lu  in  delovni sili obeh 
podje tij, in  ne m oreb itn i sovražn i p revzem  ali ce lo  razp roda ja  
pod je tja  po  delih.

PR O IZVO D N JA  
IN  PRODAJA  
V J U N IJ U  2 0 0 3

Jun ijska  p ro izvodn ja  je  n iž ja  od 

lanskole tne za  18 %, zaosta ja  pa 
tudi za  načrtovano  za  21 %. Jun ija  

je  p ro izvodn ja  v išja od  lanskoletne 
in  n ač rto v an e  le p ri p ro g ram u  
o p až n ih  p lo šč . P ri m asiv n em  

p oh ištvu  te r n o tran jih  v ra tih  in 
podbo jih  p a  krepko  zaosta ja ta  tako za  lansko le tno  ko t tudi za  

načrtovano  in  sicer p ro izvodn ja  m asivnega poh ištva  dosega  70 
% načrta, p ro izvodn ja  no tran jih  v rat in  podbo jev  p a  le  58 %.

P o lle tna  p ro izvodn ja  p a  je  za  17 % zaosta ja la  za  lanskole tn im  

obsegom  te r 14 % za  načrtovanim . V zrok  zaosta jan ja  je  p red ­
vsem  n izek  obseg  p ro izvodn je  no tran jih  v rat in podbojev , ki kar 
31 % zao sta ja  za  lansk im  o bdob jem  za rad i p om an jkan ja  

naročil. P ro izvodn ja  p rog ram a p oh ištva  je  n a  lanskole tnem  
obsegu, m edtem  ko je  obseg  p ro izvodn je  opažn ih  p lošč v 
le tošn jem  letu  za  3 % višji od  lan sko le tnega  zarad i ugodnega 
povpraševan ja  na španskem  in  po rtugalskem  trgu.

K akorkoli, takšno  zan im an je za  p ridob ivan je  deln ic dokazuje , 
d a  »borza« ceni zapuščino  prejšn jih  in  delo  sedanje generacije  
delavcev  in  vodstva L ipbled . L etošn jo  je sen  se bom o po 

dobrem  običaju  ponovno  spom nili naših  upokojen ih  delavcev  
in  o rgan iz irali iz let v  Sečo. P odrobnosti o  p rogram u in p rijavah  

si lahko p rebere te  v nadaljevan ju . Skratka, vabljeni! D ružba  bo 
dobra in  če bo tud i vrem e lepo, bom o uspeli vsaj še za  en  dan 
podaljša ti in  podoživeti po le tno  razpo ložen je  in  vonj m orja.

Glavni urednik, 
Andrej Naglič
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Jun ijska  p rodajna  v rednost dosega  lansko le tno , za  načrtovano  
pa  zaosta ja  za  6 %. L e p rodajna  v rednost o pažn ih  p lošč  za  42%  

p resega  lanskole tno , p resega  p a  tud i načrtovano  in sicer za  28 
%. O stali p rogram i ne  dosegajo  nač rta  in  so zaosta li tud i za  lan ­
skoletno  prodajo . P roda ja  trgovskega b lag a  prav  tako zaosta ja  

za  načrtovanim .

P o lle tna  p rodajna v rednost zaosta ja  za  lansko le tno  prodajno  
vrednostjo  za  3 %, za  načrtovano  p a  7 %. N ajbolj uspešen  je  

p rog ram  opažnih  p lošč , k i p reseg a  lan sko le tno  in  načrtovano  
p ro d a jn o  v rednost. V eč ja  od  la n sk o le tn e  j e  tud i p ro d a ja  
m asivnega pohištva, le p rodaja  no tran jih  v ra t in  podbo jev  

zaosta ja  za  lansko le tno  zarad i p o m an jkan ja  naročil.

Skrb  zbu jajoč je  še vedno  po ložaj na  n em škem  trgu, ki je  naš 
najpom em bnejši trg  za  p rodajo  no tran jih  v ra t in podbojev. 
L ansko  slabo  povpraševan je  na  om en jenem  trgu  p a  naj bi se 

le tos nekoliko  izboljšalo .

Magda Cvenkelj



Odnosi z  jav n o s tm i 
v p od je tju  L ipbled

Z a lažje razum evan je  vam  bom  

najprej posredoval nekaj defin icij.
Javnost je  kakršnako li skupina, ki 
se dejansko  ali po tencia lno  zan im a 
oz. vp liva na  sposobnost o rgan i­

zac ije , d a  d o se že  sv o je  c ilje .
N ajpogostejša  delitev  javnosti: 

k o m erc ia ln a  (kupci, d obav ite lji, 
konkurenca),

• sp lošna (sp lošna  jav n o st, d ružba, in teresne skupine)

• finančna (deln iča iji, investito rji, banke)

• ob last (v lada, občina, zbornice, zakonodajna  telesa)

• no tran ja  (zaposlen i, sindikati)

• m ediji (radio , T V , časop isi, in ternet, ...) .

N ačin i izvajan ja  odnosov  z  jav n o stm i so predvsem : tiskovna 

sporočila, govori, sem inarji, le tna poročila, g lasilo  podjetja , 
razne objave, razn i dogodki, odnosi s k rajevn im  okoljem , lob i­
ranje , sponzorstva, donacije .

Sp lošn i cilj odnosov  z  jav n o stm i je  uspešno  delovan je  o rgan i­
zacije p reko  p rep rečevan ja  konflik tov , izkoriščan ja  priložnosti, 

g rad itve pozitivne  podobe organ izac ije  v očeh  vseh  javnosti.

V  našem  pod je tju  sm o na  začetku  sis tem atičnega o rgan iz iran ja  

odnosov  z  jav n o stm i n a  vseh  n ivojih . N a ko leg iju  p redsednika 
U prave v ju liju  2003 je  b il sp reje t sk lep  O rgan izacija  odnosov 
z jav n o stm i v pod je tju  L ipb led . T a  sk lep  p redstav lja  osnovo  za 
nadaljn je  ak tivnosti na  tem  področju .

N ajveč  fin an čn ih  sredstev , o d  zgora j om en jen ih  n ač inov  

odnosov  z  jav n o stm i, nam en jam o v našem  pod je tju  spon­
zorstvom  in  donacijam .

N ekatera  sponzo rstva  tem eljijo  na  do lgo le tnem  sodelovanju . 

L ep p rim er je  p o dpo ra  o k te ta  L ipb led  že od  n jegovega nastan ­
ka  p red  19 leti. S ponzoriran je  ok te ta  je  naš p rispevek  pri oh ran ­

jan ju  narodne sam ozavesti in  p ris tne  slovenske pesm i. O k tet 
L ipb led  je  znan  v širšem  slovenskem  in  zam ejskem  prosto ru  ter 
m ed  S lovenci po  svetu.

N a  šp o rtn em  p o d ro č ju  sm o  gen era ln i sp o n zo iji m o šk eg a  
odbojkarskega k luba B led in  donatorji ženskega odbojkarskega 

kluba M ladi Jesenice. O K  B led im a kakovostno ekipo v I. slovens­
ki ligi in je  po dosežkih v sam em  vrhu slovenske odbojke. Razlog 

za podporo te zvrsti športa je  obenem  tudi osnovna usm eritev oziro­

m a organizacija našega podjetja preko tim skega dela. Sam o trden, 

usklajen in odločen tim  lahko doseže zm ago. S tega vidika se tudi 

naše podjetje oblikuje v  duhu tim skega dela z  organizacijo po 
delovnih skupinah.

Po naših  m očeh  p om agam o  tud i razn im  hum an ita rn im  o rgan i­

zacijam . Z adn ji tak  p rim er j e  pom oč pri oprem ljan ju  Z avoda za 

varstvo  in rehab ilitacijo  po  poškodbi g lave K orak iz K ranja, ki 
pri svo jem  delovan ju  pokriva obm očje ce lo tne G orenjske.

P oleg  zgoraj našte tega  naše podjetje pom aga razn im  društvom  
in  sodelu je n a  razn ih  gasilsk ih , p lan insk ih  in  drugih  zabavnih , 
športn ih  in ku ltu rn ih  dogodk ih  p redvsem  v b ližnji oko lic i, k jer 

za p o sle n i d e lu jem o  in  ž iv im o : P ro s to v o ljn im  g as ilsk im  

d ru š tv o m  R ibno , K o p riv n ik , B o h in jsk a  B ela , B o h in jsk a  
Č ešn jic a , P odhom , S red n ja  vas v B o h in ju , P lan in sk em u  
d ru š tv u  L ju b lja n a  M a tica , B a lin a rsk i sek c iji V rč ica , 
N o g o m etn em  k lu b u  B o h in j, ŠD  G o re n jk a  L esce , 

V zgojno  varstvenem  zavodu  R adovljica, F estivalu  B led.

M atjaž Tomaževič

LIPBLED V NOVI PODOBI

B esedilo , k i g a  bere te, je  nam enjeno  vam ! Z akaj, se sprašujete. 

O dgovor na  vaše vp rašan je  se skriva v nadaljevanju . D a ga 

boste  ujeli, p a  boste  m orali na  vašo  srečo ali nesrečo  prebrati 

ce lo tno  besedilo .

V  L ipb ledu  se dogajajo  sprem em be. P rava  m ala revo lucija  

(evolucija) -  ko t v kakšnem  film u. N ekateri, m alo  starejši, ne 

m arajo  sodobnih  in  h itrih  film ov, drug i j ih  radi sprem ljajo . T isti 

m la jši so m orda  preh itro  zadovoljn i in  jim  je  dovolj, d a j e  h itro  

in  efek tno  te r  se ne  sprašu jejo  o »globini«  vseb ine »našega 

film a«.

A m pak  zakaj ravno  film ? Z ato, ker je  b lagovna znam ka 

L ipb led  Z G O D B A , ki jo  p iše te  vi, k i večino svo jega budnega

lipbled,
časa  p rež iv ite  v  pod je tju  -  organizaciji, k je r ko t m rav ljica  v 

m ravljišču  p ridno  in  vestno  sodelu jete v  organiziran i vojski. 

K akšna  je  L ipb led -ova zgodba? U spešna  ali neuspešna? Po 

m nenju  nas, zunan jih  opazovalcev , je  večinom a uspešna. T o 

po trju je jo  tud i raz iskave in  analize  trga. Z nam ka L ipb led  je  v 

S loveniji in  na  trg ih  b ivše Jugoslav ije  zelo prepoznavna. Z ato  

im a vse m ožnosti, d a  vam  izbo ljša  živ ljenje. O d vas (osebno) 

pa  je  odvisno , ali bo  vaša in  L ipb ledova zgodba uspela.

V odstvo  p od je tja  L ipb led  in  vsi drugi, ki se ko t zunan ji partnerji 

trud im o  napisati u spešno  zgodbo, se zavedam o, da  brez  vas ne 
bom o zm ogli. V i ste pom em bni in  najpom em bnejši »m isijonar«  

naše skupne zgodbe. Z ato  si želim o, da  b i o L ipb ledu  govorili 
veliko , pozitivno  in  vedno  znova. N ajprej dom a, v  družini, 

p o tem  znancem , so rodn ikom  in drugim . T ako  bodo drug i slišali 
in  verjeli, da  so naše zgodbe pretek losti, sedanjosti in  p rihod­

nosti zan im ive in  razburljive. R adi bodo kupovali naše izdelke 

te r  z  n jim i ž iveli p rije tno  in  zdravo  življenje.

K o se  je  vodstvo  pod je tja  odločilo , d a  sprem eni »oblačila«
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(C elostno  G rafično  P odobo) znam ke L ipbled , to  n i sto rilo  kar 

tako -  na  pam et.

P re n av ljan je  C G P  j e  od raz  v iz ije  v o d stv a  in  m n o g o k ra t 
znan ilec  velik ih  sprem em b v podjetju . S trokovnjak i so eno tne­

ga  m nenja, da  je  sprem em ba osnovn ih  kom unikacijsk ih  e le ­
m entov  (C G P) p rava  m ala revo luc ija  (evolucija) za  podjetje , 

zato  j e  pom em bno, da  k  pro jek tu  p renove p ristop i strokovno in 

s č im  večjim  konsenzom .

V se to  drži in  je  res tudi za  L ipb led , tako ko t j e  resn ično  za 
m noge svetovno  uspešne znam ke ko t so  O range, H ew let 
P ackard , V irgin, Jaguar, . ..  V ečina svetovno  uspešn ih  zgodb  je  

š la  skoz i p ro ce se  sp rem em b . V  h itro  ra z v ija jo če m  se 
poslovnem  okolju , k je r  k rize  prihajajo  ko t nev ih tne strele, s e je  
po trebno  odzivati h itro  in  učinkovito , za to  so sp rem em be 

nujne.

L ju b lja n sk i p o h iš tv e n i se jem  j e  b il  p rv i  p ro je k t  izd e la n  na  o sn o v i n o v e ­

g a  zn a k a  in  v iz ije  p r ih o d n je g a  ra zvo ja  po d je tja . P o slo v n i p a r tn e r ji  so  

b ili  p re se n e č e n i in navdu šen i.

P om em b en  del p ri u v a jan ju  C G P  je  k o m u n ic iran je  
z vsem i, ki im a jo  stik  z  b la g o v n o  zn am k o  L ip b led , 

k ak o r tudi s tis tim i, za  k a te re  se  p r ič a k u je , d a  bodo  
v p rih o d n o sti p r ih a ja li v s tik  z n jo .
S m ise ln o  pa  je , da  se tud i v m a rk e tin g u  d rž im o  

s lo v e n sk eg a  p reg o v o ra : d a  n a jp re j » p o m e te m o « ’ 

p red  d o m a č im  p rag o m . V  ta  n am en  je  o d d e le k  za  
m ark e tin g  24 . ju l i ja  p r ip ra v il s tro k o v n o  p re d a v an je  

o C e lo s tn i G ra fič n i P o d o b i. P o v a b lje n ih  j e  b ilo  
p rek o  30  z a p o s le n ih , v k lju č n o  s ce lo tn im  v o d ­

stv o m . C ilj p re d a v a n ja  in  p re z e n ta c ije  j e  b il, d a  se 
p re d s ta v i in  p o ja sn i C G P  n a jp re j za p o s le n im , k i so 
p rv i » m is ijo n a rji«  b la g o v n e  znam ke .

Ž elim o vam  pokazati, d a  je  vaša  p o doba  od lična  in da  im a vse 
po tencia le  za  najzah tevne jše  trge. Ž elim o, da  v to trdno  v e r­
jam e te  in zaupate, k e r sm o p ro jek t izpelja li s trokovno in  

načrtno. Z nak, ki ga  je  ob likoval »hišni«  ob likovalec C iril 
K raigher, je  b il izbran  na  natečaju , v  d ružb i ug ledn ih  s loven ­

skih agencij, na  pod lag i ankete  m ed  zaposlen im i. P o  m nenju  
strokovnjakov j e  znak  dovolj »odprt«  in  enostaven , da  si ga 

bodo  ljud je  z lahka zapom nili, k a r j e  ena izm ed pog lav itn ih  
zahtev  p ri ob likovanju  znakov. K o sm o v agenciji H D  idejno  

zasnovali razstavn i p rosto r za  L jub ljan sk i poh ištven i se jem  in 
vse  elem en te C G P (dopisn i pap ir, po slovne v izitke, zastave, 

m ape, vrečke, delovne obleke, nap ise , og lase  . . . ) ,  s e j e  p o trd i­

lo, da  je  tudi uporaben. K on trast m ed  črno  in  rdečo  barvo  te r 
nagn jenost naprej dajejo  znaku  n ape to st in  d inam ičnost, ki 

govori o  želji, da  bi pod je tje  delovalo  sodobno  in  b ilo  sposob­
no hitrih  odzivov  na  zah teve razv itih  ev ropsk ih  in  svetovnih  

tržišč. V es nadaljn ji razvoj e lem en tov  C G P  je  sledil u sm eritv i 

logotipa. N ajpom em bnejše  pri u resn ičevan ju  C G P  p a  je , da se 
je  ne sprem inja. O blikovanje  n iko li ne  u spe  ugajati č isto  vsem . 

Z ato  je  norm alno, da  m arsikom u »oblačila«  n e  bo d o  všeč. 

B istv en o  je , d a  nen eh n o  v erjam em o , da  im am o  od ličn o  

podobo, ker nam  bodo  le tako  zaupali, da  sm o resno, u re jeno  in 

inovativno  podje tje , ki s svo jim i izdelk i že li izbo ljša ti ž iv ljen je  
ljudi.

N aš film  je  dobil novo  zunan jo  podobo , k i j e  od raz prenov ljene 
vsebine. “L ipb led  o sva ja  trg  4” b i b il lahko  naslov  naše in vaše 
zgodbe. F ilm  bom o v rteli to liko  časa, d a  ga  bo  v ide lo  čim  večje 

štev ilo  ljudi.

L jud je  n ism o  m rav lje , za to  im am o veliko  vprašan j, želja, 
m nenj, zah tev  in  d ilem . S odobno voden je  in up rav ljan je  z 
b lagovno  znam ko L ipb led  ze lo  resno  v stra teg ije  vk ljuču je  vas. 
V i ste v  pod je tju  najpom em bnejši. T o  se  m orate  zavedati in  

veije ti. R azum em o p a  tudi, da  je  odgovo rnost za to  večja.

Z a to  vas p ro sim o , da  zgodbo  o L ip b led -u  p rip o v ed u je te  

naokoli. N ova o b lač ila  ste si nade li zato , k e r je  vaša  vseb ina 
bogate jša  za  nove v izije , zam isli in  že lje  p o  uspehu , napre­
dovan ju  in  dosegan ju  zastav ljen ih  ciljev . N iko li ne  bo  m ogoče 

doseči, da  b i b ili v sem  v pod je tju  všeč postopk i, način i in  
podobe. M ogoče p a  je  doseči, d a  bi b ili v sem  všeč cilji -  rec i­

m o zadovo ljs tvo  v seh  zaposlen ih , d ob iček  in  razvoj p od je tja  ter 
s tem  p o go jena  stab ilnost, skrb za  zaposlene  in  okolje , uspeh, 

vod iln i položaj v  panog i itd. V se, ki sm o sodelovali pri p renovi 
C G P , je  vod ila  en a  sam a že lja  -  b iti bo ljš i in  uspešnejši. T o 

isk reno  že lim  tudi vam .

P ro jek tna  skupina:

LIP Bled, d.d.:
V odenje , koord inacija :

M atjaž  T om ažev ič , M aja  L ako ta  

O blikovanje:

C iril K raigher

HD d.o.o.:
V odenje , koord inacija :
B laž Jem ec, A n ita  B ogata j, L enka F efer 

O blikovanje:
P etra  D ular, U rška  L ipej S am arin  

Izvedba:
D enis F lisa r 
P red loge in  obrazci:

S lav iša  D ejanov ič  

Internet:
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U rejena  in p re g le d n a  p o s lo v n a  v iz itka  sp o ro ča  p re jem n iku , d a  j e  tud i 

sa m o  p o d je tje  u re jeno , p re g le d n o  in  v red n o  zaupan ja .

Tadej V išinsk i, S lav iša  D ejanovič , +  p rog ram eiji

l i p b l e d .

N i v seen o  ka ko  izg led a  v rečka  v  ka te r i j e  ka ta lo g  a li p o s lo v n o  darilo . 

V šečna  in so d o b n a  o b lika  d o p o ln ju je  zg o d b o  o b la g o v n i zn a m k i 

L ipb led .

lipbled

N aročeni elem enti CG P:

Izvedbe logotipa 

B arvna študija 

Izbor tipografij 

P oslovna v iz itka 

D opisn i papir 

P isem ske ovojnice

Žig

M apa 

O glasi 

Z astave 

T ransparen ti 

O glasne tab le

O značevaln i sis tem  (table in napisi) 

M ajice, kape, svinčniki 

N osilna  vrečka 

D elovne obleke 

V ozila

O brazci (e-m ail, W ord , faks)

In  še k ra tek  odgovor na  vp rašan je  na  začetku: 
•afnqajjod pajqdiq s b a  j3>j ‘ o ; b /

Blaž Jemec, direktor HD oglaševalska agencija

■ö *0
t o

S • Q

-S- .S-
—

R e k la m n e  za s ta ve

■ Ö
t o

•Q

.S-

Projekt CGP in mejniki;

Začetek: september 2001 -  razpis natečaja

Mejnik 1: julij 2002 -  izbor in začetek oblikovanja logotipa

Mejnik 2: avgust 2002 -  začetek oblikovanja elementov CGP

Mejnik 3: marec 2003 -  predaja in uporaba osnovnih elementov (dopis, vizitka, kuverta, mapa, vrečka) 

Mejnik 4: april 2003 -  predaja knjige o CGP v tiskani obliki 

Zaključek: julij 2003 - predaja CD-jev - HD
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O tvo ritev  zavoda K o rak  podjetju upbied?

Z avod  je  ustanovljen  ko t zasebna nepro fitna  ustanova. O snovni 
nam en Z avoda je  om ogočiti ljudem , ki u trp ijo  poškodbo  g lave 

največjo  m ožno  stopnjo  rehabilitacije  v dom ačem  okolju , da  se 
ponovno  naučijo  čim  več veščin , k i so j ih  s poškodbo  izgubili 
in  da vzpostavijo , k ljub  težavam  in om ejitvam , ki j ih  im ajo  po  
p o škodb i, novo  kv a lite to  ž iv ljen ja . D r.V esn a  R ad o n jič  - 
M iho lič  je  n a  o tvoritv i povedala : » N ezgodna m o žg an sk a  

p o šk o d b a  je  nek e  v rs te  d av ek  n ap re d k u  c iv iliz a c ije , k i

Kdaj je  bilo to in katera dela si opravljal?

povzroča, da  se  naše živ ljen je  o dv ija  s h itrostjo , k i jo  še  k o m a­
jd a  obvladujem o. In ko se v  tak ih  o ko lišč inah  najde m ladostn ik , 
ki po ln  energ ije  spoznava in raz isk u je  svet te r  spoznava, 

p reizkuša svo je  zm ožnosti, se štev ilo  tvegan ih  situacij še 
poveča.«  N ajpogosteje  se poškodu je jo  m lad i m ed  15 in  25 

le tom  starosti.

M in istrstvo  za  družino, delo  in  soc ia lne  zadeve j e  Z avodu  

podelilo  tud i koncesijo  za  op rav ljan je  tov rstne  dejavnosti.

L ipb led  je  sodeloval ko t sponzor pri op rem ljan ju  p ro sto rov  
hum anitarne o rgan izacije  Z avoda K orak  v K ranju . T o  j e  del 

širše stra teg ije  podjetja , ki želi po  svo jih  m očeh  p o m agati širši 
skupnosti,v  kateri deluje. Z avod  K orak  j e  nam en jen  pom oči 

poškodovancev  glave iz  obm očja ce lo tne  G oren jske .

Poslanstvo  pod je tja  L ipb led  je  dv ign iti n ivo  ku ltu re  b ivan ja  
ljudi, tudi s posredno  pom očjo  ljudem , k i se  trud ijo  ob likovati 

dosto jno  kakovost ž iv ljen ja  za  sebe in  za  svo je  dom ače.

M atjaž Tomaževič

PRED STA VLJAM O  SODELAVCE

MARIJAN ZALOKAR -  vodja obrata opažnih plošč

Zdravo, Marijan.
Sodelavci te opisujejo kot prijetnega, poštenega, vztrajnega, 
zanesljivega človeka, ki ne zapleta stvari po nepotrebnem in 
drži obljubljeno besedo. Da te bolje spoznajo tudi drugi bralci 
Novega glasila, smo te izbrali za intervju. Za začetek nam povej 
kaj o svoji mladosti. Ali si že takrat razmišljal o zaposlitvi v

V L ipbledu  sem  se zaposlil le ta  1984 in  po  oprav ljenem  

p rip ravn ištvu  priče l delati v obratu  žag a  - pod  stogom  - ko t se 

je  tak ra t rek lo  ročnem u vkladanju  žaganega lesa. P o  prib ližno  

enem  letu  sem  bil p rem eščen  v obrat opažn ih  p lošč, na  katere­

ga  sem  osta l vezan  vse do danes. O prav lja l sem  raz lična  dela, 

spoznaval in  up rav lja l večino stro jev . P o tem  sem  štiri le ta  

op rav lja l de la  vod je  izm ene. T o delo  je  b ilo  ze lo  d inam ično , še 

bolj podrobno  sem  spoznal zaposlene in  seveda tudi vse p rob­

lem e, ki jih  m ora vod ja  reševati. K asne je  sem  b il dve leti 

tehno log  v obratu  opažn ih  p lošč in teg a  časa  se še  vedno  z 

v ese ljem  spom in jam . T o  j e  b ilo  o b d o b je  o sa m o sv a jan ja  

S lovenije , v podje tju  L ipb led  pa  obdob je  velik ih  sp rem em b pri 

p ro izvodn ji opažn ih  p lošč. Po izgubi ju g o slo v an sk eg a  trga  s e je  

b ilo  treb a  še bolj u sm eriti n a  zahodna trž išča , za to  sm o se 

o d lo č ili tu d i za  sp rem em b o  k o n s tru k c ije  o p až n ih  p lo šč . 

P re jšn ja  kon stm k cija  3 x 9  m m  nam reč ni dopuščala  izdelave 

p lošč  debe line  21 m m . Po trebna je  b ila  sp rem em ba vhodne 

d ebe line  žaganega lesa  in  tud i p reu red itev  ozirom a sprem em ba 

n a  večin i stro jev  v p ro izvodnji. T a  prehod  sm o uspešno  oprav­

ili k ljub  neka te rim  kritikam  in p rav ilnost tak ra tne od loč itve  se 

kaže  še danes, saj j e  opažna p lo šča  L ipb led  p oznana in  cen jena 

širom  E vrope.

Od kdaj si na sedanjem delovnem mestu vodje obrata opažnih 
plošč?

T o delo  op rav ljam  od  le ta  1993 in  kar verje ti ne  m orem , kako  

čas h itro  teče. V  tem  času  se je  v ob ratu  veliko  investira lo  z 

n am enom  izbo ljšan ja  kvalite te  p lošč in  p o večevan ja  p ro izvod ­

n je  te r obenem  izbo ljševan ja  pogojev  dela, k a r je  en a  naših  p ri­

orite tn ih  nalog  tud i v naprej.

Glede na tvoje značajske lastnosti in strokovne sposobnosti bi 
si upala trditi, da gojiš dobre odnose s sodelavci. Ali bi koga še

D om a sem  neposredno  ob 

B oh in jskem  jeze ru , k jer 

sm o z vrstn ik i uživali v 

p re le p em  o k o lju  in  v 

povezanosti z  vodo, ki m i 

je  še vedno  ze lo  blizu . Pri 

nas dom a sm o im eli tudi 

čo lne, ki sm o j ih  oddajali 

tu r is to m . O b tem  sem  

spoznava l raz lične  ljud i 

in  p o ča s i o sv a ja l p rv e  

besede  v raz ličn ih  tu jih  

je z ik ih , o b en em  p a  ob 

poprav ilu  čo lnom  dobil veselje  do  dela  z  lesom . P osled ica 

v sega  teg a  j e  ve ije tno  odločitev  za  sredn jo  lesarsko  šolo v 

L jub ljan i in ker sem  b il štipendist L ipb leda, sem  se po šolanju 

zaposlil v podjetju .



posebej izpostavil?

Prav  vsak  sodelavec j e  pustil svoj pečat v m ojem  spom inu. 

V elik  vtis je  nam e v času , ko sem  b il vod ja  izm ene, naredil 

P e te r  Š o rli. S sv o jim i b o g a tim i iz k u šn ja m i, m irn o stjo , 

p reudarnostjo  in  de lavnostjo  m i je  dal lepo popo tn ico  za  naprej, 

p redvsem  p a  sem  cen il n jegov  tovarišk i odnos, čep rav  sva  b ila  

eden na  začetku , d rug i p a  na  koncu svo je  pok licne poti. Še 

danes sem  m u h valežen  za  n jegov  korek ten  in  človešk i odnos, 

ki ga  je  v  današn jih  časih  vedno teže zasled iti. O m enil b i še

Ivana  B assanese ja  in  P av la  Sedlarja, s k a terim a se je  m o ja  p o k ­

licna  po t ves čas p rep le ta la  in  tudi več ino  najpom em bnejših  

od ločitev  g lede razvo ja  p ro izvodn je  opažn ih  p lošč  sm o sprejeli 

skupaj.

Katere so tvoje konkretne delovne zadolžitve?

M oje delo  je  ze lo  d inam ično . P o leg  voden ja  in  p lan iran ja  

p ro izvodn je  obsega  redne kon tak te  s p rodajo , usk la jevan je  
datum ov  odprem  za  posam ezne pošiljke, od  le to šn jega  m aja 
dalje  p a  še voden je  ob ra ta  žaga  skupaj s sušiln icam i in  tudi 

p lan iran je  in  nabavo  vsega  lesa. P o leg  teg a  sode lu jem  v 
raz ličn ih  team ih  (ISO , č ista  p ro izvodnja), ves čas sem  ak tiven  
tud i p ri iskan ju  in  uvajan ju  nov ih  tehnologij v  p ro izvodnjo  

opažn ih  p lošč. V sega tega  dela  in  rezu lta tov  ne  b i b ilo  m ogoče 
uspešno  oprav iti b rez  kvalite tnega  dela  vseh , k i so  vezani na 

pro izvodn jo  opažn ih  p lošč in  vsak  posebej p rispeva  k  rezultatu , 
k i ga  dosegam o danes. Z elo  pom em bno  v logo  ig rajo  vodje 
izm en, zdaj vod je  de lovn ih  skupin, k i sestav lja jo  kam enčke v 

sm iseln  m ozaik , rezu lta t v sega  p a  je  dokončen  izdelek  v ob lik i 
kvalite tne  opažne p lošče, ki se  jo  p reko  u tečen ih  p rodajn ih  

kana lov  uspešno  p ro d a ja  širom  E vrope. G lavn i pogoj za  danes 
tako uspešno  p ro izvodn jo  opažn ih  p lošč p a  je  b ilo  tudi uspešno  
investiran je  v  tehno log ijo , saj sm o p red  le ti p rišli do točke, ko 

ni b ilo  več m ožno  povečeva ti p ro izvodn je , stari in  dotrajani 

stro ji so povzročali slabšo  kvalite to  in  veliko  zasto jev  te r s tem  
tud i večje  stroške p ro izvodnje .

Kaj je  po tvojem mnenju posebej pomembno za uspešno delo?

Z a uspešno  delo  v p ro izvodn ji je  v  p rv i vrsti po trebno  sodelo­
van je  p rav  vseh, k i so kakorko li udeležen i v p rocesu  izdelave 

opažn ih  p lošč. Č e j e  to  sodelovanje  uspešno , so vsi m ateria ln i 

viri z a  p ro izvodn jo  p reskrb ljen i. Še bolj pom em bni p a  so 
m edčlovešk i odnosi m ed  v sem i zaposlen im i, saj se le z ko rek t­

n im  odnosom  m ed  sodelavci lahko  ustvari k lim a, k i om ogoča

zadovoljstvo , p ripadnost firm i in  ponos na  oprav ljeno  delo. N a 
ža lost se v  današn jih  časih  pehan ja  za  m ateria ln im i dobrinam i 
prepogosto  pozab lja na najosnovnejše  - m edsebojno  spoštovan ­

je . U pam , da  nam  bo uspelo  te že m alo  pozab ljene  v rline  spet 
obuditi. K ako pom em ben je  ta  segm ent, se najbolj v id i pri 
sodelovanju  m ed p ro izvodnjo  in  p rodajo  opažnih  p lošč, k je r 
nam  že vsa  le ta  uspeva ohran ja ti p rija te ljstvo  in  ko rek ten  

odnos, kar se iz raža tud i v uspešnosti p rodaje . S tanje n a  p ro d a­
jn e m  področju  nam reč n iko li ni idealno  - ali je  naročil preveč 
ali p a  prem alo . V  zadnjih  le tih  je  naročil to liko , da  p ro izvodn ja  
ze lo  težko  sledi prodaji in  to  k ljub  le to  za  le tom  rekordni 
pro izvodnji. T o dokazuje , da je  p rodajna stra teg ija  pravilna. 
K ljub  tem  sladkim  težavam  je  včasih  kar težko ustreči v sem  
že ljam  kupcev. Z  N ado  in  B rane tom  vedno  skušam o najti 

najbo ljšo  rešitev , kar je  ob p ritisk ih  kupcev  včasih  ze lo  težko, 
saj b i v sak  rad  im el p lošče takoj. V se to  je  m ožno  le z m aksi­
m aln im  sodelovanjem  in strpnostjo . V odja prodaje  opažn ih  
p lošč  A n ica  pa  ves čas skrbi za  razširitev  p rodajn ih  tokov  in  

tud i dosegan je  č im  v išje cene. Č e je  po trebno  pa  tud i p reskrb i 
dodatne pošiljke na  (ko t v  šali rečem o) 'sk rivn ih , sam o njej 
dostopn ih  trg ih '. V se te p ošiljke  p lošč p a  je  po trebno  tudi 
p rav ilno  naložiti in  oprem iti z dokum enti, za  kar p a  že do lga 
le ta  vestno skrbi T one s svo jim i sodelavci.

Kako poteka organizacija delovnega procesa opažnih plošč, še 
posebej z vidika stalnega povečevanja obsega?

P ro izvodn ja  opažn ih  p lošč se je  v zadn jih  le tih  p ovečala  za  50 
- 60 % letno. G lavni pogoj za  to  so b ile  investic ije  in  zam en ja­
va  najpom em bnejših  stro jev  in  linij v  p ro izvodn ji te r tudi p re­
hod  na  lepilo , k i dopušča k ra jše  čase  stiskanja. N a pod lag i tega  
sm o organizacijo  dela  prilagod ili tako, da  zago tav ljam o  delo  na 
k lju č n ih  s tro jih  v  p ro izv o d n ji p rek o  ce le  iz m en e  b rez  
prek in itev . Z a  zago tav ljan je  m aksim aln ih  kapacite t p ro izvod ­
n je  je  po trebno  redno  im eti zasedena v sa  delovna m esta , k a r pa  
večkrat n i m ožno , p redvsem  zarad i velik ih  nihanj bo ln iške 
odso tnosti, p a  tudi razn ih  o kvar strojev. V  pro izvodnji so tud i 
ozka  grla, k je r je  m ožno  zadostne kapacite te  doseči le z  dodat­
n im  delom  izven  rednega delovnega časa. V  le tošn jem  letu  bo  
p ro izvodn ja  opažn ih  p lošč , ko t zaenkra t kaže, rekordna. T o bo 
m ožno doseči le s popo lno  angažiranostjo  vseh zaposlenih . D o 
sedaj sm o delali večino sobot. N eka teri delavci so  vedno 
p rip rav ljen i po tegn iti delo  zvečer in  p o  po treb i p rip rav iti m ate­
ria l za  naslednjo  izm eno. T ud i iz rezu lta tov  poslovan ja  je  
razv idno , d a j e  (še p red  nekaj le ti m očno  zapostav ljen) p rogram  
opažn ih  p lošč  sposoben  ustvariti lep pozitiven  poslovn i izid. Z a  
laž je  dosegan je  zastav ljen ih  ciljev  bo po trebno  še investirati - 
najprej v sušiln ice, da  bo  zadosti k apacite t posušenega žagane­
g a  lesa, zago tov iti op tim alno  delovanje  vseh  služb, k i so 
p o treb n e  za  n em o ten o  p ro izv o d n jo  - n ab av a , p r ip ra v a  
p ro izvodnje , vzdrževanje  - te r neprestano  investirati v zapos­
lene. T o pom eni m otiv irati d elavce za svo je  delo, ustvariti tako 
k lim o  v  firm i, da  bodo  z v ese ljem  in ponosom  hodili na  delo  in 
zago to v iti, d a  bodo  za kv a lite tn o  o p rav ljeno  delo  do b ili 
u strezno  plačilo . N am en n ov ih  investic ij je  po leg  m ožnosti 
dosegan ja  večjih  kapacite t in izbo ljšan ja  kvalite te  opažnih  
p lošč  tud i izbo ljšan je  pogo jev  dela, ki m očno vp liva jo  na  
poču tje  delavcev  in  s tem  tud i n a  končn i rezultat.
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Že večkrat si poudaril, da so zaposleni najpomembnejši 
dejavnik uspešnosti dela. Kako skrbite za čim boljše delovne 
pogoje in počutje delavcev?

O lajšati delovne pogoje  je  stalna, a  tudi ze lo  zah tevna in 
obsežna naloga. P ro izvodn ja  opažn ih  p lošč je  zelo specifična, 

sreču jem o se z vročino, hrupom , prahom , lepili in tudi z zelo  
h itrim  tem pom  dela. Z  zam en javo  lepil nam  je  uspelo  delno 

zm an jša ti p r iso tn o st fo rm a ld eh id a  v zraku , z  zam en jav o  
sušilnega kana la  in  odstran itv ijo  spa jaln ikov  iz starega dela  
p ro izvodn je  sm o tud i zm anjšali top lo tna te lesa, čeprav  glavni

v ir - stiskaln ica še 
v ed n o  o sta ja . N a  
p o d ro č ju  so rtiran ja  

lam el se je  z novo  
so rtirn ic o  de lo  
m o čn o  o la jša lo . 

O d ločilnega koraka, 
k i bi olajšal sestavo 
p lošč , p a  še n ism o 

u sp e li n a red iti. 
V e lik o  p a  j e  tu d i 
ra z n ih  m o teč ih  

'm a le n k o s t i ',  s 
katerim i se n a  svo­
je m  delovnem  m estu  

s reč u je  v sa k d o  in  

n jih o v a  o d p rav a  
lah k o  p rip o m o re  k 
bo ljšem  poču tju  in  

lažjem u delu. V si p red log i za  razne izbo ljšave in  sprem em be so 
dobrodošli in  p rep ričan  sem , da  bo  p reko  delovnih  skupin  in  

p ro jek ta  sugestij p rišlo  veliko  nov ih  idej, ki bodo  tud i nag ra­
jene. V se skupaj čaka  n a  področju  izbo ljšan ja  delovnih  pogo jev  
še veliko  dela. M arsikate re  vp live o ko lja  se lahko om ili tud i z 
redno  uporabo  zašč itn ih  sredstev , ki p a  se j ih  nekateri ne 

poslužu je jo , čeprav  za ceno  zdravja.

Veliko si nam že povedal, pa vseeno še eno vprašanje, ki se tiče 
tvojega dela. Kje vidiš izziv in perspektivo svojega delovnega 
področja?
K ot sem  že om enil, je  m oje delovno  p od roč je  kar obsežno  in  bi 

ga  b ilo  nem ogoče obvladovati b rez  dob rega  sodelovan ja  m ed 

vsem i sodelavci in tudi zunanjim i partnerji, ki so udeležen i v 

tem  procesu . O b sedanji razširitv i d e la  še na  pod ročje  nabave, 

žagarije in  sušen ja v id im  izziv  v  tem , da  poskušam  vzpostav iti 

tudi tam  neko  m režo  zaupan ja  in  k o rek tn ih  odnosov, k je r  pač 

vsak sam osto jno  opravlja svo je  delo , sam  pa  ob p reg ledu  na 

ce lo tno  dogajan je  p ravočasno  p lasiram  ustrezne delovne naloge 

in poskušam  skrbeti, da delovn i p roces po tek a  č im  bolj 

nem oteno.

Zagotovo se strinjaš, da so velikega pomena za uspešno delo 
odnosi v družini in preživljanje prostega čas, koliko ga sploh 
ostane. Kako ga preživljaš ti?

Svoj p rosti čas poskušam  posvetiti p redvsem  svoji družini, v en ­

dar se včasih  kom aj v id im o in je  že  redkost, če  sm o vsi hkrati 

dom a. V  užitek  m i je  sprem ljati nap redek  K lare  in  M itja  v šoli 

in pri glasbi. V edno  se z veseljem  udeležu jem  pre lep ih  fo lk ­

lorn ih  nastopov  dom a in v tu jini, k je r po leg  stare jših  dveh  otrok  

sodelu je  tudi najm lajši M artin . S am  se že 15 le t ukvarjam  s 

športn im  potap ljan jem , sem  tudi č lan  podvodne reševalne 

službe. S odelu jem o na  vseh  p rired itvah , ki se odvija jo  na b le­

jsk e m  in boh in jskem  jeze ru  in  poskušam o p redvsem  pozim i z 

razn im i p rev e n tiv n im i ak c ijam i ob  z a m rzn je n ih  je z e rih  

p reprečiti najhujše . U kvarjan je  z vsem i ak tivnostm i pa  ne  bi 

b ilo  m ožno  brez podpo re  soproge M arine , k i nas spodbuja  in 

nam  s svojo neizm erno  energ ijo  vedno daje  nov  zagon. K o pa 

si ob vseh  obveznostih  ukradem o nekaj časa  zase, si skušam o 

povrn iti m oči v  narav i, če  j e  le  m ožno  tud i v hribih.
Kot je  že običajno v tej rubriki, te prosim, če našim bralcem 
nameniš še sklepno misel:

V edno spoštu jem , če  se na  nekoga lahko  zaneseš, torej zaupan­
je , zanesljivost in  d ržan je  dane  besede.

Zaključujeva torej s podobno vsebino, kot vsa začela. 
Zahvaljujem se ti za zelo zanimiv razgovor ter ti ob tvojem poz­
itivnem odnosu do dela in življenja želim: Le tako naprej.

Maja Lakota

K A K O  P R E Ž IV E T I, KO N I VEČ  
DENARNEGA NA DO M ESTILA?

Izguba zaposlitve za  vsakogar pom en i ve lik  šok, p a  čeprav  se 
j e  m ogoče že dalj časa  vedelo , da  je  odpoved  pogodbe o 

zaposlitv i le še vp rašan je  časa. K o m ine zače tn i bes in  ža lost in 
ko  se delavec zave kaj to  pom eni, začne  razm išlja ti o  p rihod ­
nosti. K ategorije  težko  zaposljiv ih  oseb  n im ajo  p rav  veliko  

m ožnosti. Č e odm islim o  m oreb itne veze in  poznanstva , ostane 

le še ena po t -  to  j e  Z avod  za zaposlovanje.

P rav ica  do  d enarnega nadom estila  je  odv isna  od tega, kako 

dolgo j e  bil delavec zaposlen  p red  uveljav ljan jem  te  p rav ice 
ozirom a si je  sam  p lačeval p rispevke za  p rim er brezposelnosti. 

N adom estilo  lahko tra ja  od  treh  m esecev  p a  do dveh  let. V 

vsakem  prim eru  je  to  re la tivno  k ra tko  obdob je , ki h itro  m ine. S 
pom očjo  Z avoda za  zaposlovan je  si b rezp o se ln a  o seba  poskuša 

najti zaposlitev  in  si tako zago tov iti socialno  stab ilnost. V endar 
neka te rim  ne uspe. K er je  S loven ija  tud i socialna država, je  na 

nek  način  poskrb ljeno  za  tiste, ki n im ajo  noben ih  dohodkov  in 

sicer s sis tem om  socialn ih  pom oči.

Po pre teku  p rav ice do  denarnega n adom estila  lahko  zavarovan­
ci uveljav lja jo  prav ico  do  denarne pom oči in  sicer v  30 dneh  po 

iz teku  p rav ice do d enarnega nadom estila . D o  denarne  pom oči 
so up rav ičene b rezposelne  osebe, k i so zavarovane za  prim er 

b rezposelnosti, če  n im ajo  zadostn ih  sredstev  za prež iv ljan je  

sebe in svoje družine. D ohodk i zavarovanca  skupaj z dohodki 

n jegovih  d ružinsk ih  č lanov  v zadn jih  treh  m esec ih  p red  uvel­

ja v itv ijo  denarne p om oči ne  sm ejo  p resegati 80%  zajam čene



plače na  d ružinskega člana. V  ta  dohodek  se štejejo  tudi

• dediščine,

• darila,

• vsi dohodki in  p rejem ki vseh  družinsk ih  članov, k i so v ir 

dohodnine,

• osebni p rejem ki, k i n iso  obdavčljiv i (npr.: odpravn ina ob 

upokojitv i, odpravn ina  p ri odpovedi pogodbe iz poslovnih  

raz logov , so lidarnostne p o m o č i,...) ,
razen:

• dodatka za  pom oč in  postrežbo,

• p rejem kov  za  oskrbo  za  pom oč v tu ji ali re jn išk i družini,

• o tro škega d odatka  in  družben ih  pom oči otrokom ,

• starševskega dodatka,

• štipendij,

• dohodkov  od  občasnega dela invalidov , ki so vk ljučen i v 

in stituc ionalno  varstvo.

Pri ugo tav ljan ju  dohodka se odštejejo  p rež ivn ine, k i j ih  izp lača 
zavarovanec ali n jegovi d ružinsk i člani.

Z avod  za  zaposlovan je  lahko  zavrne zah tevek  za  uveljav ljan je  
p rav ice do denarne pom oči ali p a  ta  p re jem ek  neha izp lačevati 
k ljub  šibkem u socialnem u stanju, če im a  zavarovanec skupaj z 
d ružinsk im i član i s ka terim i živ i v  skupnem  gospodin jstvu  

p rem ožen je  k aterega  v rednost p reseg a  3 ,819 .600  to larjev .
V  to p rem ožen je  se  ne šteje:

• lastn iš tv o  de ln ic  o z iro m a k ap ita lsk ih  d eležev  g o spo ­

darsk ih  d ružb  ali zad rug  do v išine 2 ,122 .000  to larjev ,

• stanovanje  a li stanovan jska h iša, ki služi k o t p reb ivališče 

za  zavarovanca  in  n jegove d ružinske člane.

• lastn ištvo  k m etijskega  te r gozdnega zem ljišča  s ka tas­

trsk im  dohodkom  do višine, ki je  do ločena ko t p od laga  za 

v k lju č ite v  v o b v ezn o  p o k o jn in sk o  in  in v a lid sk o  

zavarovan je  p o  zakonu  o poko jn in skem  in  inva lidskem  

zavarovan ju  (za le to  2003 je  to  znesek  1,172.812 tolarjev).

D o denarne pom oči so uprav ičene le  zavarovane osebe, ki 
im ajo  stalno p reb iva lišče  v R epub lik i S loveniji.

P rav ico  do  denarne  p om oči im a tud i zavarovanec, k i m u je  
prenehalo  delovno  razm erje  ko t p rip ravn iku , sk len jeno  za 
do ločen  čas k ra jš i od  12 m esecev  in  je  uspešno  končal 
p rip ravn iško  dobo. Z avarovanec se m ora  p rijav iti na  Z avodu  za 
zaposlovan je  v  30 dneh  po  p renehan ju  delovnega razm erja . O b 
izpo ln jevan ju  o sta lih  pogo jev  pridob i p rav ico  do  denarne 
pom oči.

V iš in a  d en a rn e  p o m o č i zn a ša  80.% za k o n sk o  d o lo čen e  
za jam čen e  p la če  (za jam č en a  p la č a  j e  5 0 .5 5 9  to la rjev ), 
zm an jšan e  za  d av k e  in  p risp ev k e , k i se  o b rač u n a jo  od 
za jam čene p lače. T renu tno  denarna  pom oč zanaša okoli 30 .000 
to larjev  in  p rip ad a  le b rezposeln i osebi. Z akon  ne  do loča 
n ikakršnega d odatka  za  d ružinske člane.

D enarna  pom oč se izp laču je  največ 15 m esecev . B rezposeln i

osebi, ki j i  do upokojitve m an jka še največ tri leta, pa  se d enar­
na  pom oč izp laču je do upokojitve.

B rezposelna oseba, ki p re jem a denarno pom oč, im a do ločene 
obveznosti do Z avoda za zaposlovanje. Č e teh  obveznosti ne 
izpoln ju je , izgubi p rav ico  do denarne pom oči. T e obveznosti 
so:

• aktivno  iskati u strezno  ozirom a p rim em o zaposlitev  in  o 

tem  obveščati Zavod,

• odzivati se na  napo titve n a  p rosta  delovna m esta,

• v sak  delovni dan b iti tri ure doseg ljiva na  dogovorjenem  

naslovu,

• odzivati se n a  vsa  vab ila  in  obvestila,

• obvešča ti Z avod  o vsak i odsotnosti.

N eizpo ln jevan je  teh  obveznosti pom eni izgubo prav ice do 
denarne pom oči.
B rezpose ln i osebi, ki odk lon i p rim em o  zaposlitev, se denarna 
pom oč zn iža za  50%  za  dobo  dveh  m esecev  ozirom a za 30% , 

če odkloni p rim em o  začasno  ali občasno  p lačano  delo , hum an­
itarno  ali drugo  p rim em o  nep lačano  delo.

N a  Z avod  se lahko p rijav i le b rezposelna  oseba, k i je  aktivni 
isk a le c  zap o slitv e , zm o žn a  za  de lo  in  n a  raz p o lag o  za  
zaposlitev . K er p a  v času, ko  je  b rezposelna oseba  p rijav ljena  

na  Z avodu lahko pride do situacij, ko ne  m ore iskati in  sprejeti 
zaposlitve, j i  v  tem  času  p rav ice m irujejo. T o so nasledn ji 

razlogi:

• s lu žen je  v o ja šk eg a  ro k a  ali o p rav ljan je  n ad o m estn e  

civ ilne službe,

• p rejem an je starševskega nadom estila,

• zaposlitev  za  po ln i delovni čas in  do ločen  čas k ra jši od  12 

m esecev,

• vk ljuč itev  v p rogram  izob raževan ja  za  brezposelne osebe,

• p rip o r, p re s ta ja n je  z a p o rn e  k azn i a li v zg o jn eg a  in  

varstvenega uk repa  do  6 m esecev ,

• nezm ožnost za  delo  iz zd ravstven ih  raz logov  za  čas p re je ­

m an ja  nadom estila  iz  sredstev  obveznega zdravstvenega 

zavarovanja,

• vk ljuč itev  v p rog ram  ja v n ih  del,

• čas, ko  oseba ne  p reb iv a  v R epub lik i S loveniji, razen  če 

m ednarodn i ak t d o loča  drugače.

B rezpose lna  oseba se m ora  v 8 dneh  po p renehan ju  raz logov  za 
m irovan je  p rav ice  do denarne pom oči p rijav iti p ri Z avodu , da  

lahko  naprej koristi p ravico . V  nasp ro tnem  p rim em  Z avod  

b rezposelno  osebo  črta  iz ev idence b rezposeln ih  oseb.

V  času  tra jan ja  denarne pom oči, Z avod  p laču je  b rezposeln i 
o seb i obvezno  zd ravstveno  zavarovanje. O bvezno zd ravstveno  

so zavarovan i tud i d ružinsk i član i b rezposelne osebe. Dodatno 
zdravstveno zavarovanje ter morebitno pokojninsko in 
invalidsko zavarovanje pa si mora brezposelna oseba 
plačevati sama.

Po iz teku  p re jem an ja  denarne  pom oči se za  b rezposelno  osebo,
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ki se še vedno ni zaposlila , zago tav lja  socialna varnost po 

Z akonu  o socialnem  varstvu. P rav ice se uveljav lja jo  p ri C entru  
za socialno delo.

Z akon  o socialnem  varstvu zago tav lja  v sem  tistim , k i si b rez 

svoje k rivde ozirom a zaradi oko liščin  na  katere  ne m orejo  vp li­
vati, ne m orejo  zagotoviti m in im aln ih  sredstev  za  živ ljen je , 

denarno  socialno pom oč. D o denarne  socialne pom oči so 
uprav ičen i tudi tisti, k i n im ajo  p rav ice  do  denarne  pom oči pri 
Z avodu  za  zaposlovanje  in  tud i tisti, k i n iso  p ridob ili p rav ice  do 

denarnega nadom estila , k e r še n iso  izpo ln ili pogo jev  zanj. 

V endar p a  tud i za  p ridob itev  p rav ice  do  denarne socialne 
pom oči obsta ja  cenzus, to  je  40 .599  to larjev .

Nežka Šturm

KDO O D L O Č A  O  BOLNIŠKI 
ODSOTNOSTI DELAVCA?

N ekateri delodaja lc i si p o po lnom a narobe raz lagajo  p ris to jnos­
ti p o g odbenega  zd ravnika. D irek to r en eg a  izm ed podje tij, k i je  

n aša  član ica, j e  nam reč izdal obvestilo , da  se m orajo  delavci 
p red  n as topom  bo ln iške  odso tnosti zg lasiti pri pogodbenem  
z d ra v n ik u , k i u g o to v i zd ra v s tv e n o  s tan je  d e lav c a  in  

up rav ičenost do  odso tnosti z  d e la  zarad i bolezni.

Z a  p rav ilno  razu m ev an je  om en jene  prob lem atike sm o d irek to r­
ju  p o d je tja  z d op isom  po jasn ili p risto jnosti osebnega in  po g o d ­
b enega zdravnika.

O sebn i zd rav n ik  skrb i za  zd rav je  zavarovane osebe in  je  

poob laščen , d a  jo  napo ti n a  zd ravn iško  kom isijo , n a  zd rav ljen ­
je  k  specia listu , v  bo ln išn ico , da  j i  p redp iše  zdrav ila n a  recep t 
in , da  zb ira  in  vod i zd ravstveno  dokum entacijo . Le izbrani 
osebni zdravnik (ne p a  tud i g inekolog  in  zobozdravnik) je 
pooblaščen, da ugotavlja nezmožnost za delo in druge 
razloge za začasno zadržanost od dela do 30 dni, ko t so nega  
d ruž in skega  člana , sp rem stv o ,...

O sebn i zd rav n ik  lahko  poob lastila , k i se nanašajo  na  d iagnos­

tiko  in  zd rav ljen je  p renese  n a  ustreznega specialista, če  tako 

zah tev a  zd ravstveno  stan je  zavarovane osebe. N e m ore p a  p ren ­
esti na  d ruge  poob lastila  za  od ločan je  o  začasni odso tnosti z  
dela.

O u p rav ičen i odso tnosti z  d e la  zarad i bo lezn i po  Z akonu  o 

zd rav stv en em  varstvu  in zd ravstvenem  zavarovanju  in  P rav ilih  

o b v ezn eg a  zd ravstvenega zavarovan ja  lahko  nam reč o d loča  le 
osebni zd rav n ik  in  n ihče  drug. Z ato  so vsakršna obvestila , ki 

zavaja jo  delavce, neve ljavna in  se nan je  ni po trebno  odzivati.

Nežka Šturm

Skrb za  o ko lje  v to varn i 
n otran jih  v r a t R e č ic a

Skrb  za o k o lje  je  v naš i tova rn i p riso tn a  že  od  sam ega zače tka  
obratovan ja , saj so se zaposlen i in  vodstvo  tovarne  vseskozi

zavedali pom em bnosti in  obču tljivosti p re lepega naravnega 
oko lja  v  katerem  živ im o  in delam o.

L okac ija  tovarne na  obrobju  je ze rsk e  sk lede in  vodni tokovi, ki 
potekajo preko tovarniškega zem ljišča ( tudi preko ribogojnice ), 
d e ln o  p a  v S avo  D o lin k o , zah te v a jo  p o se b n o  sk rb  za 
p rep rečevan je  onesnažen ja  vode in  tal. Z arad i teg a  v tovarn i 
posvečam o veliko pozornost tako izbora m aterialov ( neškodljivost 
za ljudi in  naravo, biološka razgradljivost ) ko t tudi p ro izvodni 
tehnologiji ( zm anjševanje količine odpadkov, čistilne naprave ). 

N a področju  zm an jševan ja  em isij v  z rak  j e  b il na jpom em bnejši 
nap redek  nare jen  v le tu  1995, k je r sm o s p rehodom  na U V  u tr­

ju jo če  sistem e lak iran ja  b istveno  zm an jša li em isije  h lapn ih  
organsk ih  kom ponen t v  zrak. P oudariti je  po trebno  tud i uvedbo 
posebn ih  filtrov  v ko tlovn ici, s č im er sm o uč inkov ito  p reprečili 

za  okoliške k rajane neprije tne em isije  d im nih  plinov.

O draz vseskozi p riso tne  v isoke okoljske ozaveščenosti je  tudi 
uvedba sis tem a ISO  14001, k i g a j e  p od je tje  L ipb led  z uradno

pridob itv ijo  certifika ta  v  m arcu  
2002 vk ljuč ilo  v  svo jo  poslovno  

strateg ijo  m ed  p rv im i v S loveniji, 
k ljub  tem u, da  ne  spadam o m ed 

eko loško  p rob lem atične  industri­
je . S tandard  IS O  14001 je  m ed­

narodn i oko ljsk i standard , k i je  bil 
sp reje t sep tem bra  1996. Je  sistem  
ra v n a n ja  z o k o ljem , k a te reg a  

tem eljno  načelo  j e  p rep rečevan je  
o n esn ažev an ja  in  n en eh n o  s is ­

tem atično  izbo ljševan je  ravnan ja  
z oko ljsko  obču tljiv im i p o d ročji in  de javnostm i v o rgan izac i­

jah . P rim eren  je  za  vsako  o rgan izacijo , k i že li uvajati ozirom a 
ko t v  našem  p rim eru  ohran jevati in  izbo ljševati svoj sistem  

ravnan ja  z oko ljem  te r n jegovo  okoljsko  p rim ern o st dokazovati 
tud i s certifikatom , izdan im  s strani neodv isne  certifikacijske 

h iše . S istem  rav n an ja  z oko ljem  m ora b iti s ta lno  nadzorovan , 
p reg ledovan  in  izbo ljševan . V sak  p osam ezn ik  v pod je tju  m ora 

spreje ti odgovo rnost z a  okoljsko  neopo rečno  ravnan je  z  oko l­
jem .

Skrb  za oko lje  se p ri v sakodnevnem  delu  v tovarn i kaže  na  
š tev iln ih  p o d ro č jih  k o t so  rac io n a ln a  rab a  ene rgen tov  in  

surovin , ločeno  zb iran je  in  odstran jevan je  odpadkov  v skladu z 

zakonodajo , redno  izobraževan je  vseh  zaposlen ih , obv ladovan ­
je  kem ikalij, p rep rečevan je  ozirom a načrtovan je  uk repan ja  v 

p rim e ra  p o tencia ln ih  nevarnosti (požarna varnost, uk repan je  v 

p rim e ra  raz litja  ali poplave), rea lizac ija  o ko ljsk ih  p rogram ov  in  
izvajan je  red n ih  m eritev  v seh  pom em bnih  em isij te r  nenazad ­

n je  stik i z  jav n o stjo , k am o r spadajo  tud i odgovo ri n a  m orebitne 
p ritožbe  krajanov .

N aj poudarim o , da  vsi za in teresiran i, tud i oko liška  ali širša 
jav n o st, tako la ičn a  k o t strokovna, lahko  vp liva jo  n a  ravnan je  z 

oko ljem  v naši o rganizaciji. P ri tem  je  anon im nost nekaterih  

p o b u d n ik o v  p o v se m  n ep o treb n a , saj so  p ri n as  zaže len i 

vsak ršn i p red log i ali o pozo rila  s po d ro č ja  v arovan ja  okolja .

Dani Ferčej



D aljinsko  ogrevan je na  
lesno b iom aso

11. ju n ija  2003 sva  se p redsedn ik  uprave 
A lo jz  B u rja  in  d ire k to r  p ro g ram a  

opažnih  p lošč  Jože C erkovn ik  udelež ila  
sestanka na  O bčin i B ohinj pri županji 
E vgen iji K orošec in  d irek to rju  občinske 
uprave R obertu  P lavčaku . N a se s tan k u je  

b il ugo tov ljen  obo jestransk i in teres pri 
iskan ju  m o žn ih  re š itev  za  d aljin sko  o g revan je  B oh in jske  

B istrice  s strani pod je tja  L ipbled . Z ato  je  b il v  nadaljevanju  
sk len jen  dogovor o  m edsebo jnem  sodelovanju  p ri ponudbi za  

izdelavo  štud ije  izved ljivosti za  p ro jek t da ljin skega ogrevanja  
n a  lesno  b iom aso. Z b iran je  ponudb  za  izvaja lca  je  izvedel 
L ipb led , ki je  zbra l štiri ponudbe. Izb rana  je  b ila  firm a A PE  

d.o.o. k o t najugodnejš i ponudnik .

Po jav n em  razp isu  za  so financiran je  študij izved ljivosti za  p ro ­

je k te  da ljin skega og revan ja  na  lesno  b iom aso  (U r.l. RS št. 49- 
51 z  dne 30 .05 .2003) bo M in istrstvo  za  okolje , p ro sto r in  
energ ijo , A genc ija  R S za učinkovito  rabo  energ ije  p rosilcem  

subvencion ira la  do  90%  zneska  , največ d o  2 .000 .000  SIT.

Š tud ija  izved ljivosti je  p rv i k o rak  p ri reševan ju  vprašan ja  izko­

riščan ja  lesne b iom ase . V  prim eru , da  š tud ija  izved ljivosti 
nakaže  na  sm ise lnost p ris topa  k  daljin skem u ogrevanju , po tem  
tem u  sled ijo  tehno lo šk i p ro jek t, tehn ično  tehno loške  rešitve na  

pod lag i zb ran ih  ponudb , ide jn i in  investic ijsk i p ro jek t, v  
ka terem  so n atančnejši ekonom sk i iz račun i z a  up rav ičenost 
investic ije , izd e lav a  osta lih  p ro jek tov  in  d ruga  po trebna doku ­

m entacija . V  faz i izg radn je  sledi rekonstrukc ija  sam e ko t­
lovnice, pri kateri naj b i šlo  za  zam en javo  ko tlov  in  vgradnjo  

elek tro filtrov  te r  v končn i fazi še  izg radn ja  daljin ske m reže 
ozirom a vse  p o trebne  in frastruk ture  za  og revan je  B ohin jske 
B istrice .

P ro jek t rekonstrukc ije  ko tlovn ice  je  z oko ljskega  v id ika zaradi 
em isij lesnega p rahu  in  C O  nu jno  po treben  in  se L ip b le d -  

to v am a B ohin j nanj že  nekaj časa  p rip rav lja . S strani E SO  
inžen iringa  j e  b ila  za to  že v le tu  2000  izdelana  štud ija  o  rek o n ­

strukciji ko tlovn ice  s ku rjen jem  na  lesne  ostanke. L ipb led  tako 

p ris topa  k  tej štud iji z  že  nekaterim i znan im i izhodišč i. G re 
torej za  ze lo  obsežen  pro jek t, o  k a terem  je  v redno  že n a  sam em  

začetku  tem eljito  razm isliti.

Jože Cerkovnik

- 8 - 6 --------------------------------------------------------------------------------------
odreži

S rečan je  upoko­
je n c e v  Lipbleda

Spoštovani nekdanji sodelavci!

V erjetno niste pozabili, ko sm o na novo­
letnem  srečanju decem bra 2002 ob lju ­

b ili, d a  bom o  o rg an iz ira li srečan je  
u p o k o jen cev  v n ašem  n ek d an jem  

počitn iškem  dom u v Seči. O b ljuba dela 
dolg , za to  sm o se odločili, da  prired im o enodnevno srečan je  in 
sicer v:

SREDO, 8. OKTOBRA - Z A  U PO K O JE N C E  T O V A R N E
B O H IN J IN  FILB O

ČETRTEK, 9. OKTOBRA - Z A  U PO K O JE N C E
T O V A R N E  R E Č IC A , M O JS ­
T R A N A ,P O D N A R T  IN  

D IR E K C IJE

N a po ti se bom o ustav ili v H rastov ljah , k jer si bom o ogledali 
cerkev  z  znam enitim i freskam i, po tem  p a  bom o nadaljevali po t 

v  P orto rož in v  Sečo, k je r nas b o  okrog 14.30 čakalo  kosilo. 
P o p o ld n e  b o m o  p re ž iv e li v  p r ija te ljsk em  k le p e tu  in  ob 

kozarčku  dobre kap ljice. O krog  20. ure bom o p redv idom a 
zapustili Sečo in  se napotili p ro ti dom u.

P rosim o  vas, da  nam  vsi tisti, k i se srečan ja nam eravate 
udelež iti, to  sporočite s p rijavn ico  , k i je  natisn jena po leg  tega 
obvestila , k i nam  jo  vrnete  najkasne je  do  20. sep tem bra 2003 
n a  naslov  L ipb led , Splošni sektor, L jub ljanska  32, 4260  B L E D  

ali p a  jo  oddate  v ta jn ištvu  tovarn  ozirom a direkcije.

K er im am o za  kosilo  p rip rav ljena  dva jed iln ika , vas p rosim o, 

da  na  p rijavn ico  nap išete  tudi, za  ka terega  ste se odločili.

jedilnik 1
Goveja juha z rezanci
Pečen svinjski hrbet, ocvrt puran
Pražen krompir
Grah s panceto in paradižnikom

Mešana solata
Pecivo

jedilnik 2
Tuna v solati 
Skarpena v pečici 
Krompir

Špinača po dalmatinsko 
Mešana solata 
Pecivo

Anton Koncilja

Nesreča prihaja na k rilih  in odhaja peš.
Voltaire

P R I  J A V N  I C A

Podpisani , stanujoč

, vam sporočam, da se bom udeležil srečanja upokojencev dne

Odločil sem se za jedilnik št......

Vstopil bom na avtobusni postaji

Podpis:
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vozni red 
sreda, 8. oktober

JEREKA 7.00

ČEŠNJICA 7.03
SREDNJA VAS 7.06
STUDOR 7.08
STARA FUŽINA 7.13
JEZERO 7.16
LAŠKI ROVT 7.20
POLJE 7.23
KAMNJE 7.25
SAVICA 7.27
BOH.BISTRICA 7.30
LEPENCE 7.35
NOMENJ 7.40
BLED-UNION 8.00

vozni red 
četrtek, 9. oktober

1. avtobus

KRNICA 7.00
ZG .G O R JE 7.02
S R G O R JE 7.06
REČ IC A  LIP 7.08
REČ IC A 7.10
BLED-JELO VICA 7.12
BLED- UN IO N 7.15
LESC E-ŽEL. POSTAJA 7.25
LESCE-TULIPAN 7.26
RADOVLJI CA-ISO-SPAN 7.28
RADOVLJICA-AVT. POSTAJA 7.30

2. avtobus

DO VJE - KEPA 6.45
D O O VJE - M O JSTR A N A 6.48

JE S E N IC E  - ČUFAR 7.00
JE S N IC E  -ŽEL. POSTAJA 7.05
JE S E N IC E  - ŽELEZA R N A 7.08
Ž IR O V N IC A 7.15
RA DO VLJIC A -AVT. POSTAJA 7.30
PODVIN 7.40

PO SAVEC 7.45
P O D N A R T - G O B O VC E 7.50

-----------------1---------------------1 I I I
KADROVSKE SPREMEMBE V JUNIJU IN JULIJU

PRIŠLI ODŠU POROČILI UMRLI RODILI SO SE

BOHINJ Logondar Sandi Žmitek Viktor

Toman Janez Murovec Anton

Grm Matej Smukavec Andrej

Cesar Branko

Mencinger Erika

Ropret Alojz

Hribar Martina

Loncnar Monika

Tonejec Janko

Dobravec Irena

Mrak Gorazd

Golob Ribana

Pajič Milenko

Jovanova Dušanka

Zupan Janez

Fon Marija

Smerke Sonja

Fon Robert

Potočnik Andrejka

REČICA Turk Blaž Duljak Brigita Prosič Janez Ambrožič Mojci -  sin

Kemperle Irena Loncnar Monika Pazlar Julijana Pemuš Marjetki - sin

Tonejec Janko

Dobravec Irena

Mrak Gorazd

Golob Ribana

Pajič Milenko

Jovanova Dušanka

Zupan Janez

Fon Marija

Smerke Sonja

Fon Robert

Potočnik Andrejka

Jakopič Jernej

Toman Janez

Grm Matej

Kneževič Damjan

Gracelj Andrej

Pajič Sašo

odšli

TRGOVINA Mohorč Anita Ropret Alojz

Vidic Miha Mencinger Erika

Erčulj Janez Hribar Martina

Bergant Jožica Cesar Branko

Pogačnik Blaž Smukavec Nika

Berkopec Matjaž Pretnar Janko

odšli

KR. PODJ. Mihelčič Stanislav Turk Blaž

Bernik Vesna Šemrl Maja

Kržišnik Brane Kemperle Irena

Zupan Sebastjan Legat Vanja

L E TO Š N JI P L A N IN S K I PO HO DI

V  le to šn jem  letu  sm o se član i p lan inske sekcije L ipb led  

u delež ili k a r nekaj lep ih  p lan insk ih  pohodov:

• R udn ica

• G ale tovec

• S lavn ik

• S livn ica

• K um lehova  g lava nad  V ršičem

• K o p a  nad  B elopešk im i jeze ri

• Š p ik  -  H ude po lice

• P iz  B o e  v ita lijan sk ih  D olom itih

V si p o hod i so  b ili izveden i v  lepem  vrem enu z ob ilico  lep ih  

razg ledov , cv e tja  in  živali. Z am e je  b il najlepši pohod  na  P iz 

B oe ( 3152  m  ), k je r sm o v ide li iz redno  lepo u re jene  kraje , 

ka te rih  p reb iva lc i se p rež iv lja jo  p redvsem  z zim skim  in  le tn im  

tu rizm om .

V ab im o  V as, d a  se nam  prid ružite!

Zdravko Zalokar



K o lesarsk i dan

N a prazn ičn i dan , v sredo 25. ju n i­
ja  s e j e  skup in ica 15 udeležencev  
(nekateri so se p rid ruž ili še kasne­

je )  iz D irekcije  in T ovarne  R ečica 
o dp rav ila  na  kolesarski izlet v 
skupni do lž in i 43 k ilom etrov , s 

s ta rto m  n a  R e č ic i in  c ilje m  v 
R ibnem .
O betal s e je  lep  in  v roč dan. N a po t 

sm o kren ili nekaj m inu t čez deveto  izp red  T ovarne R ečica, 
vozili skozi P odhom  in Z asip , sled il je  p rv i spust do  Save 

D olinke v P iškovco  in  vzpon  do  vasi B reg. P re težno  ravn inska 
etapa skozi »K ašarijo«  je  h itro  m inila. N ajbolj zagnani so si del 
poti p riv o šč ili za sledovalno  vožn jo  » n a  k ronom eter« . Po 

k ra jšem  p o stan k u  sm o  n ad a ljev a li tu ro  skoz i B rez je  do

Posavca, k je r sm o spet p rečkali Savo. K ar zah teven  vzpon 
skozi M išače je  m arsikom u pobral precej m oči. Posebej tis ti, ki 

sedem o na  ko lo  bolj po redko , sm o b ili na  vrhu  ze lo  zadovoljn i, 
da  je  več k o t dve  tre tjin i po ti že  za  nam i. S once je  m očno  
pripekalo , ko  sm o se, razdeljen i v  p a r skupin , peljali skozi 

K am no G orico , L ipn ico  in  L ancovo  te r  nas j e  po  ponovnem  
prečkan ju  Save, tok ra t B ohin jke, čakal še vzpon  do B odešč. 
V endar sm o tedaj že  zaznali p rije ten  vonj sence in  p ikn ika za 

R ibensko  goro, za to  je  konec po ti m in il k o t b i m ignil. Poleg  
sence, dobre h rane  in  p ijače sm o preje li še darilca. T isti, k i jim  

še ni zm an jka lo  m oči, so se pom erili v odbo jk i in  m alem  

nogom etu , neka te ri p a  so se kasneje  tud i razm igali s plesom . 
S icer u tru jen i (en i bolj drug i m anj), vendar zadovoljn i, sm o 

zv eče r u g o tav lja li, 

d a  sm o  p re ž iv e li 
zelo  p rije ten  te r za 

dušo in  te lo  k o ris ­

ten  dan . Z a to  
upam o, da  se nam  

bo  ob  n as led n jem  
šp o rtn o -d ru žab n em  

srečan ju  p rid ruž ilo  

še več sodelavcev .

L e par dn i p rej, v  soboto  21 .jun ija , so 5. jubilejni kolesarski 
piknik Radovna 2003 organ iz irali tud i v T ovarn i R ečica. 

U deležencev  j e  b ilo  p reko  dvajset, p rog ram  in  tu ra  pa  sta 

p o tekala  takole:

Program:

8.30 uri Zbor: N a park irišču  L IP  R ečica

8.35 uri Start: V zpon  n a  kolo  in  prvi pritisk i na  peda la

1,3 km P ostanek  po  vzponu  skozi Sp. G orje pri Fortuni, 
tam  nas počakajo  ostali sotrpini

2,3 km V ožnja čez  P o ljane

3,8 km Z  rah lim  vzponom  p reko  K očne sledi spust do 
S lovenskega Javorn ika

6 ,9  km Skozi K urjo  vas m im o dvorane P odm ežak la  tam  pa 
bom o zapeljali n a  m akadam

15 km O b avtocesti po  m akadam sk i poti m im o H rušice

18 km S led ita  rahel vzpon  in  spust po gozdni po ti do 
M ojstrane k je r sled i zaslužen  počitek

21 km Sledi 3 km  dolg i vzpon  po  cesti čez  K osm ačev  
prelaz tu  pa  bo  le teč  »gorski«  cilj

22 km S pust do P snaka k je r bo  »zaslužen« počitek  z 
okrepčilom

28 km N adaljevanje  po ti z  rah lim  spustom  do  spom enika 
pri požgan i dom ačiji »R O K A «

P ikn ik S ledi do lgo  pričakovan i PIK N IK !

36 km Po p ikn iku  v rn itev  po  cesti skozi R adovno do 
K rnice

40  km S pust in  verje tno  še kakšen  postanek  do startnega 
m esta  pri L ipu

D o lž ina  trase: 4 0  km  - S kupno vzpona: 440  m

Maja Lakota

VAJA OCENJEVANJA  
PRO STOVOLJNEGA GASILSKEGA  
DRUŠTVA TOVARNE B O H IN J

G asilc i p rostovo ljnega gas ilskega  društva L ipb led  - tovarne 
B ohin j sm o im eli vajo  ocenjevanja . O cen jeva la  sta jo  
p o ve ljn ik  občine B ohinj P avel Ž van  in  n jegov  p om očn ik  po d ­
poveljn ik  Ju le  K uhar.

V  zvezi s to  vajo  b i vas seznanil z nekaterim i ugo tov itvam i, s 
k a terim i ne  sm em o b iti zadovoljn i. O d oddan ih  4 0  vab il se je  
va je  udelež ilo  le 8 članov , tud i iz  vodstva tovarne B ohin j n i b ilo  
n ik o g a r. G a s ilsk a  o p rem a  je  d o tra jan a , p re m a lo  im am o  
zašč itn ih  ob lek  za  vročino , n im am o rad io  posta j, k i so  nu jne  za 
nem oteno  delo  gasilcev.

T o le  naj bo  v razm islek  vod iln im  v tovarn i B ohin j, v se  m lade 
p a  vab im o, da  se nam  pridružijo .

Poveljnik PGD, Anton Medja
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PODČETRTEK - 2003
R a z s p i s u j e m o  p r o s t e  p o č i t n i š k e  k a p a c i t e t e  v  g a r s o n j e r i  
v  P o d č e t r t k u  z a  o b d o b j e  s e p t e m b e r  - d e c e m b e r  2 0 0 3

Razspisni roki so naslednji:
sob.______________________ sob.______________________ sob.______________________ sob.______________________ sob.

september 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 1 8 . 19. 20. 21, 22. 23. 24. 25. 26. 27. 28. 29. 30. 1. 2. 3.

oktober 4. 5, 6. 7. 8 . 9. 10. n . 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20. . 22, 23. 24. 25. 26. 27. 28. 29. 30. 31.

november 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7 . 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18, 19. 20. 21. 22. 23. 24. 25. 26. 27. 28.

december 29. 30. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8 . 9, 10. 11. 12. 13. 14. 15. .16.-: 1 7 . 18. 19, 20. 21. 22. 23. 24. 25. 26,

27. 28. 29. 30. 1. 2.

januar 3, 4. 5, 6. 7. 8 . 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16, 17. 18. 19. 20. 21. 22. 23. 24. 25. 26. 27. 28. 29. 3 0 . 31.

PRIJAVE pošljite do 29.avgusta 2003 na naslov  sp lošnega sek to ija  d irekc ije  L IP  B led. V  prim eru , d a  kapacite te  

n e  bodo  v  ce lo ti zasedene, bom o poskuša li p rijave  strn iti v  ce lo to , p reosta le  p ro ste  kapacite te  p a  ponud iti zd rav ilišču  

A tom ske top lice  za  n jihovo  uporabo.

P R I J A V N I C A  ZA L E T O V A N J E

priimek in ime: stanujoč:

roj. leto: zaposlen v Lip tovarna: telefon doma:

počitniški objekt želim koristiti od__________________ do_____________________ ali od______________________ do

Upoštevamo izključno prijavnice, kjer sta navedena dva termina!

Polek mene bodo letovali še:

priimek in ime:____________________ leto rojstva naslov_____________________________ zaposlen v

1.

2.

3.

4.

PODPIS:

lipbled. mm* avgust 2003



Spoštovan i !

R adi bi V am  p re d s ta v ili zg o d o v in o  tr ia tlo n a  je k len ih , 
ustanov itev  in  delovan je  T riatlon  k luba jek len ih  te r se zahvalili 
za  V ašo  pom oč p ri izvedbi tekm ovanj, ki jih  o rgan iz ira  naš 
klub.

T ekm ovan je  T riatlon  jek len ih  v B ohin ju  je  b ilo  prvič izvedeno  
zadnjo  soboto  v avgustu  le ta  1984. Idejn i oče ter prvi soorgani­
za to r je  b il znani hum orist T one Fornezzi -  Tof, po tem  pa  je  
p revzela  o rgan izac ijo  tekm ovan ja  T uristična  družba B ohinj. N a 
p rvem  tekm ovan ju  j e  b ilo  po trebno  preveslati s kajak i dolžino 
B oh in jskega je ze ra , oprav iti 30 km  dolg  gorski vzpon s ko lesi 
do R udnega po lja , gorski tek  z nahrb tn ikom  p a  je  b il takra t 
m išljen  do K redarice, vendar je  b il cilj zaradi vrem enskih  
razm er ozirom a snega p restav ljen  na  V odnikovo  kočo  na 
V elem  polju . S ele na  tre tjem  tekm ovan ju  so b ile  razm ere za tek 
do  K redarice ugodne, vendar so skoraj vsi tekm ovalci ugo­
tovili, d a  je  to  p renaporno.
T ak o  j e  c ilj o s ta l p ri 
V o d n ik o v i K o či, d o lž in a  
veslan ja  p a  se je  p ovečala  še 
v o b ra tn i sm eri. Č ep rav  
pom eni k lasičn i tria tlon  p la ­
vanje, ko lo  in  tek, je  to  tek ­
m o v a n je  p r iv a b lja lo  lep o  
število  tekm ovalcev  in  tek ­
m ovalk  iz raz ličn ih  k rajev  
S lovenije. V  teh  z latih  časih  
tr ia tlona  j e  b ila  p rav  v B oh in ju  u stanov ljena  tudi T riatlonska 
zveza  S loven ije  s sedežem  v ho te lu  K om pas v R ibčevem  lazu.

T elefonsk i k lic i so m e vzpodbud ili, da  sem  na  h itro  spisal vab i­
la  za  11. T riatlon  Jek len ih , ki naj b i b ilo  ko t ponavadi zadnjo  
soboto  v avgustu . V ab ila  sem  ob jav il tud i v G oren jskem  glasu  
te r V alu  202.

D v a  dn i p red  tekm ovan jem  m e ob išče p o lic ija  te r m i razloži, da  
im ajo  podatke, da  o rgan iz iram o  jav n o  p rired itev  brez  po trebnih  
soglasij. S e le  tak ra t sm o p rv ič  izvedeli, kako  m ora  zadeva 
po tekati po  zakon iti poti. Z a  nas po ti nazaj ni bilo . Z ačeli sm o 
jim  dokazovati, da  bo  to  le srečan je  in  ne tekm ovanje. Po 
srečan ju  p a  se  b o m o  še m alo  » u d arili in  tren ira li p ro ti 
V odn ikov i koči».

V  soboto  se nas je  ob čudov item  poznem  avgustovskem  po le t­
nem  ju tru  zb ra lo  36 tria tloncev . S pustili sm o kajake  v m im o 
g lad ino  B oh in jskega  jeze ra , k je r  s e je  odseval m ogočn i Pršivec, 
te r  na  znak  1 - 2 - 3  začeli z veslan jem . P red  sam im  startom  so 
nas iz ozad ja  opazovali b iv ši o rgan izato rji in  verje tno  še kdo, 
saj je  v  m esecu  novem bru  p riše l račun  od  sodn ika  za  prekrške. 
V endar sm o se s p ritožbo  u spe li izogn iti p lač ilu  ne  tako m ajhne 
kazni.

T akoj za tem  sm o začeli zb ira ti po trebno  dokum entacijo  za  p ri­
dobitev  v seh  dovoljen j o u stanov itv i T ria tlon  k luba  B ohinj. V sa 
zadeva je  b ila  rešena  d ecem bra  1995. U stanov ite lji k luba  sm o 
im eli s tem  odprte  roke za  o rgan iz iran je  te r nada ljevan je  tek ­
m ovanj »T riatlona jek len ih» .

S eveda pa sm o šele pri p rv i o rganizaciji tria tlona videli, da to 
sploh ni enostavna zadeva. K ljub tem u, da  je  O bčina Bohinj 

vsako  leto  p revzem ala pokrov ite ljstvo  nad  T riatlonom  te r nam  
dodelila  kar nekaj sredstev , sm o naleteli na velike težave pri 
p r id o b iv an ju  raz n ih  d o v o lje n j. T u  n ism o  im eli noben ih  
izkušenj, v novi državi pa  je  veliko  stvari še bolj zakom plici­

ran ih  ko t prej. Naj večji p rob lem  je  b ilo  pridobitev  dovo ljen ja  za  
zaporo  državne ceste  na P okljuko . T u včasih  do zadn jega dneva 

n ism o vedeli, kako  bo. Z ato  sm o kolesarsk i del tekm ovan ja  
pred  leti sprem enili, to  je  s ko lesi p reko  U skovnice. H krati sm o 

uvedli tudi tekm ovanje  v  štafetah . O be novosti so tekm ovalci 
dobro  sprejeli, tako da  sm o v  lanskem  letu  im eli n a  startu  

B oh in jskega je ze ra  že  p reko  150 kajakov.

Pri sam i organizaciji sodelu je  veliko  število  redarjev , po tap l­
ja č e v , g o rsk ih  re še v a lc ev , so d n išk e  s lužbe , p re sk rb e  na  
okrepčevalnicah. M en jaln i p ro sto r ka jak  -  kolo  zah teva dobro  

izu ijen o  posadko  za  izv lek  čo lnov, da  tekm ovalci ne  b i čakali 
in  izgublja li d ragocen ih  sekund, ki so jih  »prigarali»  na  
jezeru .

T ekm ovalc i se za  to  naporno  tekm ovanje p rip rav lja jo  

preko ce lega leta. Z ato  je  nam en o rgan izatorja  čim bolj 
p rav ično  nagrad iti v se  tekm ovalce, seveda pa j ih  n a  koncu  
tudi p rim em o  pogostiti. V se to pa  zah teva vsako le to  več

denarja. Z ato  sm o p ri­
m oran i iskati sponzor­

je ,  ki bi nam  b ili 
p rip rav ljen i kakorkoli 
pom agati.

N ajprej sm o se obrn ili 
na  dom ača pod je tja  in 
pod je tn ik e . P rije tn o  
sm o b ili p resenečen i 

n ad  v e lik o  p rip ra v l­

jen o stjo  pom agati nam , seveda v sak  po svojih  zm ožnostih . 

T ako  nam  tud i V aše p o d je tje  tovarna B ohinj L ipb led  že vrsto  
le t p rispeva  lepe  nagrade, k i j ih  podelju jem o najbo ljšim  tek ­

m ovalcem .

V  upanju , da  bom o deležn i V aše pom oči tud i na  le tošn jem  18. 

T ria tlonu  jek len ih , se n a  koncu  tega  p rispevka zahvalju jem o 
celo tnem u ko lek tivu  L ipbled , k i je  m ed  m nožico  prošenj našlo  

razum evan je  tud i za  » T riatlon  jek len ih  ».

H vala  in  srečno  !

Karel M edvešček

STANJE ZAPOSLENIH

JUNIJ JULIJ

B O H IN J 36 5 36 7

R E Č IC A 2 3 9 23 6

T R G O V IN A 62 53

K R O V N O  P O D J E T J E 33 31

LIP BLED 699 687
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NAGRADNA KRIŽANKA lipbled

G eslo  iz  nagradne k rižan k e  pošljite  na  naslov  : L IP  B led , L jub ljan ska  32, B led  (za  N ovo  G lasilo  )
do  ponedeljka, 15. septembra 2003.

Nagrade so : 1. vikend v Vratih, 2. majica, 3. majica.

P rav ilna  rešitev  gesla  iz nag radne k rižanke 8. štev ilke N ovega  G las ila  : O K T E T  L IP B L E D

Izžrebani so bili : I. nagrada -  URŠKA ŠLIBAR iz Bleda, 2. nagrada -  JAKA VOVK iz Zgornjih Gorij,
3. nagrada -  JANEZ ISKRA iz Bohinjske Bistrice.

Čestitamo \


