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GLASILO SINDIKATOV SLOVENLIF @ ST.50 @ 16. DECEMBRA 1955 @ LETO XIV @ CENA 10 DIN ’

Ob predlogih Centralnega sveta sindikatov za smotrnejSe oblikovanje pla& v gospodarstvu

DlaCni sistem mora vzpodbujafi

rast in pocenitev nase proizvodnje

sKer je plagni sistem eden
najva’nejsih éiniteljev vsega go-
spodarskega sistema in le-ta bi-
stveno vpliva na hitrej$i razeoj
gospodarstva, poudarja Kongres,
da je treba %e vnaprej razvijati
In izpopolnjevati sedanji tarifni
sistem, predvsem pa nadin obli-
ovanja plaé, Pri tem je stre-
meti, da pla¢ni sistem omogodi

sistem vpliva na rast storilnosti,
na pocenitev proizvodnje, na
razmere trzif¢a itd. Centralni
svet sindikatov je v ta namen
sestavil tudi posebne skupine, ki
so proucevale plaéni sistem v
podjetjih, razen tega pa je zbi-
ral Se potrebne podatke. Na
osnovi izkudenj je Centralni svet

sindikatov Ze na septemebrski

izvod mnamenjen

roénikov na na$ list.

POSTOJ IN PREBERI!

Vsem sindikalnim odbornikom, zaupnikom,
sodelaveem, bralcem in prijateljem!

Po sklepu XV. plenuma RepubliSkega sveta Zveze sin-
dikatov za Slovenijo, bodo vse sindikalne organizacije Slo-
venije, to je podruZnice in vodstveni organi, prejemali od
1. januarja 1956 dalje po en izvod glasila sindikatov Slove-
nije »Delavska enotnost« in en izvod glasila CO ZSJ »Rad«
brezplatno. Narofnino bo poravnal Republiski svet iz dob-
ljene kvote v letu 1956. Ta sklep je plenum sprejel zato,
ker nekatere podruZnice niso prejemale oziroma niso bile
narocene na ti dve delavski glasili, ki pa sta za uspeSno delo
sindikatov prepotrebni. Se ve¢ pa je bilo organizacij, ki so
bile na Delavsko enotnost naroéene, niso pa v redu plade-
vale naroénine. S tem, da bo RS sindikatov za Sloveniio
poravnal za vse organizacije naroénino za en izvod teh
listov, naj sindikalne organizacije ne vnasSajo potrcbne vsote
za naroénino v svoj proraéun.

Vse bralce prosimo, da obveste o tem svoje podruinice.
Opozore naj jih tudi, da naj vsaka organizacija, ki je Ze
doslej narotena na Delavsko enotnost ali Rad, po en izved
teh listov pravodasno odpove, ée ima to za potrebno. To
zato, ker naroéniki prejemajo v mnogih primerih list na
skupen naslov podruZnice in ni razvidno, ali je med njimi
sindikalnemn odboru.
kalne organizacije ne bodo storile, bo uprava Delavske enot-
nosti mnenja, da ostane organizacija Se vedno narotnik in
bo morala ta izvod seveda tudi plagati. g !

Ob tem pomembnem sklepu pa priéakujemo od wvseh
sindikalnih odbornikov, zaupnikov, sodelavcev in bralcev Ze
vetje pozornosti, tesnejSega sodelovanja in povefanih na-
porov za razdiritev kroga bralcev in poveéanje Stevila na-

Uredniitvo »Delavske enotnostic

Ce tega sindi-

e samo polno in praviéno na-
grajevanje po vlozenem delu,
temved tudi, da zavaruje enako-
Praven Eoloiaj podjetja v odno-
8u nay skupnost.

S tem v zvezi Kongres meni:

1, da je treba sedanji placni
Sistem kar najdosledneje uresni-
Cevati, kakor tudi da ga je treba
budno spremiljati in posploSevati
izkugnje, ker bo tako mo-go]ée
ravo¢asno opaziti njegove sla-
EOﬁti in jih ol:iasziraniti med nje-
govim razvojem in izpopolnjeva-
Djem sistema...c

Kljué za izrac¢un plaé
je slab

To je Kongres Zveze sindika-
tov Jugoslavije, ki je bil letos
Majs v Sarajevu, med drugim
Dalozil v opravilo vsem sindikal-
him odbornikom in vodstvom sin-
dikatov, Skladno s temi napotki

ongresa so si sindikati prizade-
Valj res kar najdosledneje ures-
Ni¢evati natfela sedanjega plaé-
Nega sistema, Obenem so tudi
Proucevali, kako obstoje¢i pla¢ni

plenarni seji u vil, da je emo
lizmed najslabsih dolodil sedamje-
lga platnega sistema klju¢ za iz-
{ratun temeljnega platnega skla-
da gospodarske orgamizacije.

NajpomembnejSa in najko-
ristnejsa novost v nagrajevamju
lje nedvomno plaevanje delav-
cev uéinku, ki je bilo letos
|uveljavljeno s predpisi o plagah.
| Tak natin pladevanja je k fizal
'svoje prednosti, Delo po uéinku
'se je letos zelo razmahnilo, V
| juniju je delalo v Sloveniji sko-
raj polovico delaveev po uéinku.
V 'industriji usnja in obutve je
\delalo po ucinku okoli 60% za-
| poslenih, v industriji gradbenega
lmateriala 58, v tekstilni indu-
'strijj 54%, v ¢érni metalurgiji po-
‘lovica zaposlenih itd. To je se-
|veda vplivalo v doloeni meri na
\rast proizvodnje, toda storilnost
lna splofno ni bistveno porasla,
' ker je isto¢asno narascalo Stevilo
' zaposlenih.

Kljub prednostim sedanjega

plaénega sistema namrec ugotav-
ljamo, da temeljni kljué za izra-
|¢un placnega sklada vpliva na

to, da mam ob isti proizvednosti
ob¢utno naradéa Stevilo zaposle-
nih delavecev, da raste Stevilo
vifje kategoriziranih delovnih
mest in da nenavadno hitro pre-
hajajo delavei nizjih strokovnih
kategorij v viije. Dobrien del
tega, kar je naSe gospodarstvo
pridobiio z Zivahnej$im delom po
udéinku, smo izgubili prav zaradi
omenjenih slabosti, y

Kaj mora uresniéiti
plaé¢ni sistem?

V danasnjih pogojih bi moral
plaéni sistem ¢&m dosledneje
uresnicevati tele stvari:

Vzpodbnjati bi moral indivi-
dualno storilnost dela, omogoé€iti
Jatevanje po deln, vzpodbujati
Eolektiv k povefanju proizvod-
nje in boljsemu poslovanju in
omogotiti kolektivu, . da - uziva
plodove svojega dela, Izkusnje
nas opozarjajo, da obstojedi plac-
ni sistem uresniéuje samo prvi
pogoj, deloma uresni¢uje druge-
ga, zadnja dva pa povsem zane-
marja, in sicer iz dveh razlogov:

1. ker so v sedanjem sistemn
pla¢ placde delovnega kolektiva,
Stete v proizvodne stroske, od-
visne od $tevila zaposlenih de-
laveev, od porabljenega delov-
nega casa, kvalifikacijske struk-
ture zaposlenih, od gospodarske
panoge in podohno, Niso pa od-
visne od resni¢nega uspeha pod-
jetja, to je od obsega in eko-
nomi¢nosti proizvodnje;

2, ker sedanAi sistem enako
upo$teva in razdeljuje dohodek
podjetja, ki ga je to dobilo s po-
visanjem cen, kot tudi dohodek,
ki ga je podjetje pridobilo s po-
vefanjem storilnosti in zmanjia-
njem proizvodnih stroskov ter
sploh z bolj§im in racionalnim
poslovanjem, :

Zavoljo tak3nega mnacina obli-
kovanja plaé in enostranskega
obravnavanja delitve dohodka se
kolektivi praviloma usmerjajo
na to, da vetajo svoje place z
veéjim dobickom na trgu T(to
]i(e mogoée ob razmeroma Sib-

i zalozenosti trga), niso pa do-
volj vzpodbujeni, da vefajo svo-
je prejemke s povetanjem pro-
izvodnje, storilnosti ter zniza-
njem proizvodnih strofkov, Pod-
li::tja tudi nise vzpodbujena, da

i zaposlovala res samo potreb-
no Stevilo delavcev, ker jim osta-

ne le malenkostni del prihranka,
te opravijo doloeno proizvodno
nalogo z manj&im S&tevilom de-
lavecev. Ker nimamo ustreznega
instrumenta, na podlagi katere-
ga bi ugotovili, iz Cesa izvira do-
sezeni dohodek (dobi¢ek), so
!sredstva iz dobicka in raven plac
‘na splosno omejena. Ceprav je
lta ukrep nujno potreben, navaja

podjetja h krditvi predpisov.
Podjetfh ne izkazujejo tolno
stevilo zaposlenih in porabljen

delovni &as, brez potrebe spre-
minjajo kvalifikacijski sestav
delavcev itd. Vse to seveda ne-
{ugodno vpliva na oblikovanje
cen, na rast proizvodnje, na za-
loZenost trga, skratka prizadene
zivljenjsko raven delovnih ljudi.

Sindikati niso ostali’
le pri ugotavljanju
slabosti, temveé predlagajo
ustrezno izpopolnitev
sistema
Sindikati niso ostali samo pri
teh ugotovitvah, temved so sk
delj, v skladu z napotki III. Kon-
gresa, Vodstvo delavskih sindi-
katov misli, da lahko te slabosti
|v naSem gospodarstvu odstrani-
!mo z izpopolnitvijo planega si-
stema, Po mnenju Centralnega
sveta sindikatov bi moralo obli-
kovanje plaé sloneti predvsem
na uspehih, dosezenih v sami

(Nadaljevanje na 3. strani)

V zatetku decembra je Okraj-
ni sindikalni svet gorenjske skup-
nosti komun pripravil analizo go-
spodarjenja v podjetjih za prvih

mesecev letodnjega leta in
o nyjej je razpravijalo te dni pred-
Sf.?d@tvo sindikalnega sveta v Kra-
nju,

V prvih devetih mesecih so le-
toSnji proizvodni 1pha:n v okraju

i z 79,3 %, plan dobi¢ka pa
s 77%. Torej je plan presezen in
racunajo, da bo tudi celoletni pro-

stotki. Ogleymo si % nekatere
| wgodovitve,

Fmam-’i plan presezen z nekaj od- |1

ELAVSKA ENOTNOST

PROLETARCI VSEH DEZEL. ZDRUZITE SE)

pisanae na castnem mestu.

Dne 22. decembra praznujejo narodi made socialistiéne
domovine rojstni dan svoje Ljudske armade. Malo armad je
na svetu s tako slavno zgodovino in malo jih je tako tesn'o
povezanih z ljudstvom, kot je to na¥a armada. V jeku naj-
srditej§ih bojev so goloroki partizanski odredi preraiéali v
moéno, nepremagljivo armado, in sicer zato, ker je na mesto
enega padlega borca stopilo tisoé novih.

Ni& manj slaven ni povojni razvoj maSe armade, ni&
manj pomemben. Saj so vojaki — sinovi nasega ljudstva —
vselej in odlo¢no varovali in varujejo nado socialisti¢no do-
movino in pridobitve ljudske revolucije. Zato bosta Rudo,
kraj, kjer je bila ustanovljena nada ljudska armada, in
22. december 1941, na listih zgodovine nafega ljudstva za-

Naj Zivi nada slavna ljudska armada!

O ZELO TEHTNI RAZPRAVI KRANJSKEGA OKRAJNEGA SV ETA

~Ivesto uresnitujejo nasa natela

Le 5tiri podjetia na Gorenjskem letos niso delila dobicka., — Ne-
sorazmerno visoko povprecje deljenega dobicka na enega zaposle-
nega v trgovini. — LetoSnji proizvodni plan bodo izpolnili. —

Podjetja naj zaposlujejo nove

delavee le preko posredovalnice

za delo.

Na seji predsedstva so se pre-
cej zadrzevali ob stopnji dobicka,
V zatetku leta, ko so sestavljali
druzbeni plan, so namre¢ v pod-
jetjih predvideli, kolik¥no wsoto
dobitka morajo dosedi, da bo
druzbeni plan dosezen. Brz ko so
podjetja to vsoto e dosegla, bi
ahko zmiZala ceme izdelkom in
sindikalni svet meni, da bi se to
moralo zgoditi.

OB USTANOVNEM OBCNEM ZBORU ZVEZE ZENSKIH DRUSTEV

NALOGA NAS VSEH

Problem prehrane prebivalstva
Slovenije je bil osvetljen z vseh
strani, tako kot doslej ni storila
tega $e nobena druZbena organi-
zacija. Z vso odgovornostjo se-
stavljeni in znanstveno utemelje-
ni referati so obravnavali: pre-
hrano naSega prebivalstva; pre-

hrano v menzah, obratnih kuhi-

Preteklo nedeljo in ponedeljek je bil v Ljubljani ustanovni obéni zbor Zveze Zenskih drudtev Slo-
venije, na katerem so obirno razpravljali o druZbeni prehrani pri nas

njah, zavodih idt.; proizvodnjo

Zivil; predelavo zivil; preskrbo
brebivalstva z Zivili; o kvarjenju
zivil in vzgoji prebivalstva.

. Dne 10. in 11. decembra je
bil v Ljubljani ustarovni obéni
zb01.-_ Zveze Zenskih drustév Slo-
venije. Za ta ob&ni zbor je ini-
ciativni odbor dolgo in temeljito
bripravljal gradivo, ki naj ga
ob_t-avnava obéni zbor. K temu je
pritegnil vrsto strokovnjakov in
organizacij. Uspeh ni izostal.

. Temeljitost, s katero je obg-
ni zbor osvetlil vprafanje pre-
hrane nagega prebivalstva in po-
kazal na&in, kako se ta lahko ob
obstojetih pogojih in moZnostih
izboljsa in kak3ine so nafe bo-
doge naloge, da se bo nadin zdra-
Ve prehrane nenehno izboljseval
daje temu ob&nemu zboru izred-
No pomembnost.

Ne samo, ker se je novousta-
novljena Zveza Zenskih drustev
takoj lotila tako vaZnega vpra-
sarja in prevzela nase tako od-
govorno delo, temvet in pred-

| vsem zato, ker je odkrila nadin,

kako resevati vprafanja prehra-
ne in pokazala na odgovornost
Pri tem refevanju vseh druZzbe-
nih faktorjev in ne nazadnje tudi
delavskih sindikatov.

Ni mogote v kratkem opisati
Vsega, kar je bilo na dvodnev-
Deém zasedanju ugotovljeno in
Povedano. Nag list bo v bododih
Stevilkah, in to je tudi dolzanm,
Crpal snov iz tega zasedanja.

. Zdrava in pravilna prehrana
J®¢ osnova zdravja, delovne in

prehrane je v veliki meri od-
visna delovna storilnost ter s tem
napori za vetjo proizvodnjo ma-
terialnih dobrin in boljio Ziv-
ljenjsko raven.

Ta osnovna' misel je bila kri-
tifno osvetljena z vseh strani.

Ugotovljeno je bilo, da se je
prehrana v primerjavi s predvoj-
no v celoti sicer izboljsala, ker
so se kolitine Zivil, ki jih pora-
bi sleherni drZavljan, povetale,
da pa se je kakovost prehrane
posameznih plasti usluZzbencev in
delavcev poslab$ala. Kje so vzro-
ki? Brez dvoma, da so v znatni
meri narasle potrebe nadega pre-
bivalstva, da nasa proizvodnija
ne krije naglo narai&ajoéih po-
treb naSega prebivalstva, da do-
sedanji polozaj ni dopudtal, da
bi vlagali vefja sredstva v pro-
izvodrjo  Zivilskih  predmetov,
niti da bi jih v ve&ji meri uva-
zali. Eden znanih vzrokov je
tudi nizka proizvodnost kmetij-
stva, ki ni §la v korak z ostalim
gospodarskim razvojem. Pa tudi
nerazumska uporaba hrane, vef-
krat zelo slabo &fuvanje in raz-
delitev le-te ter njena nesodobna
upot_'aba vpliva na stanje, kakrs-
no je.

_Zveza Zenskih druStev je sto-
pila na izredno odgovorno in
vaZno podrotjé dejavnosti. Pri
tem bo dolZnost nas vseh, je po-
gebno sindikalnih organizacij, da
jo podpremo in ji pomagamo
uresniditi zastavljene nadrte.

Zato bomo v prihodnjih Ete-

1 |Vilkah naSim organizacijam in
obrambne sposobnosti nasih dr- |
Zavljanov, Od pravilre in zdrave| so na tem zboru obravnavali

bralcem podrobno pojasnili. kaj

Ugotovilj so, da so v. zatetku
leta plamirali po podjetjih tako,
da so si ohramili precej notramjih
rezerv, zlasti v delovni sili, saj je
plan proizvodnje doseZen, plam
zaposlovanja pa je izpolnjen le
95 % in %e preveé ljudi je v pod-
jetjih. Nesorazmerno visoko so
planirali tudi bolezenske dopuste,
orozne vaje itd. in na ta nadin
skmivali delovno silo.

Poglavje zase pa je dosegamje
dobitka. Predsedstvo je ugoto-
vilo, da le Stiri jetja v vsem
okraju niso dosegla dobic¢ka in ta
so: »Projektc Radovljica, kamno-
lom v Hotawljah, opekarna v
Strazigéu in dom v Dvorski vasi.
Povpretno je vsak zaposleni dobil
5908 dinarjev dobi¢ka v prvih de-
vetih mesecih. CGe priStejemo k
temu Se oktober, se vsota povisa
na 7302 dimarja, kar bo z nagra-
dami in delitvijo dobi¢ka ob Dne-
vu republike Se poraslo. Dokaj
po-dd'e'ti:j je izpladalo za veé¢ kot
poldrugo plado dobi¢ka. V tovarni
¢ipk na Bledu celo 230% ali 19.705
dinarjev,

Povpreéna vsota dobicka, ki
so jo izpla¢ali v trgovini, pa da-
le¢ presega vse druge panoge. V
trgovini znese povprecje 16.700
dinarjev dobitka na enega zapo-
slenega, medtem ko je povprecje
za zelezarno le 4843 dimarjev,
kljub*temu da ustvarjajo tam ve-
likansko vrednost. Tako so na
primer v jeseniSki delikatesni
trgovini izpla¢ali povpreéno po
20.000 dinarjev dobitka vsakemu,
v knjigarni pe celo 27.200 din.

Ne le zanimivi, marve tudi
zelo pouéni so sklefii seje pred-
sedstva kranjskega okrajnega sve-
ta. Domenili so se, da bodo pri-
poro¢ili  sindikalnim podruzni-
cam, naj Se one podrobno prouce
gospodarjenje v podjetjih, izpol-
njevanje proizvodnega in finané-
nega plana ter naj napravijo po-
drobno amalizo, o kateri naj raz-
pravlja delavski svet in ves kolek-
tiv. Ker bodo ta mesec obéni zbori
obé&inskih svetov, naj tudi ti se-
stavijo. podrobne gospodarske
analize za svoja podro¢ja, kot bo
to storil OSS za ves okraj na obé-
nem zboru. Okrajni svet bo oh-
Ginskim svetom preskrbel potreh-
no gradivo, &¢ ga v ob&mi ne bi
mogli dobiti.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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PREVIDNOST JE MATI MODROSTI

Dne 28. novembra ‘je zgorela
droarnica na dooriséu Kolizeja
na Gosposvetski c. §t. 13. PozZar
je nastal o droarnici, kjer so pol-
nili peé¢ za zagovino in so pri tem
iz neprevidnosti verjetno stresli
nekaj Zerjavice med Zagovino ali
premog, ki je bil o blizini. Le
pravocasni akciji milicnika JoZe-
ta Rakarja, ki je poZar opazil, in
posegu gasilcep gre zahovala, da
ni poZar povzrodil veé kot 40.000
dinarjeo skode.

Istega dne je izbruhnil poZar
v podstreini sobi hiSe it. 54 na
Poljanski cesti. Stanovalec sobe,
kjer: je nastal pozar, je zjutraj
prinesel o sobo drva in jih nalo-
Zil. ob visoki sobni lonceni peci.
Popoldne, prej ko je odiel od do-
ma, je pe¢ moéno zakuril, droa
pa pustil ob peéi ter so se od vro-
ée pecéi pnele. K sredi je soseda
opazila poZar in so ga sostano-
palei hifro pogasili, §e preden se
je razsiril in uniéil stanovanjsko
zgradbo. . . ;

. Zdi se mi, da je prap, ée o feh
stpareh malo bolj premiislimo..

Gasilci in organi za notranje
zadeve so si prizadevali na razne
nadine pzbudifi pri prebivalcih
peé . previdnosti pri ravnanju z
ognjem in onetljiimi - pred-
meti, kar vsekakor ni bilo brez
uspeha. Statistika poZarov kaZe,
da je bilo najoeé poZaroo po-
pzrocenih zaradi neprevidnosti in
malomarnosti posameznikovo in to

JIZ »ISKRE« V KRANJU

Zobno ambulanto imajo

letos so dali v tovarni Iskra v
Kranju precej denarja Zza l_ngensko-
iehniéno zadtito in to precej ved kot
pa so nameravali v zadetku leta. Med
drugim so letos preuredili tovarnisko
ambulanto, uredili pa so sji tudi z0b-
no ambulamto, ki so jo odprli letos
jeseni, Zobna ambulamta je moderno
opremljena, 5

Sploh lahko trdimo, da v tej to-
varni. precej skrbe za zdravje de.
lavcev, saj vedo, da se jim to bo-
gato obtrestije. A ¢

Ta delovni kolektiv je pozmam po |
tem, da. prireja skupinske obiske na |
razne razstave, operne predstave, |
predstave Svebode in izlete, V Pre-!
éernovem gledaliSéu pa so Ze stalni |
gostje, Vsekakor so njihovi odborniki |
v tem pogledu posnemanja vredni.

Letos’ so zadeli izdajati svoj Gaso-
pis »Iskrac, Prvy Stevilka je Ze izsla,
druga pa bo izsla te dni. Vamj pi- |
fejo sami, posebno pridno pa inZe- |
nirji in -tehniki, ki piSejo -Elanke o
strokovnih zadevah. Stane Bobek

O ZELO TEHTNI RAZPRAVI KRANJSKEGA OKRA]JNEGA SVETA

~ Lvesto uresnicujejo nasa nacela -

(Nadaljevanje s 1. strani)

Ob takih prilikah, ko se neka-
teri iz gospodarskih vodstev ljud-
skih odborov ali podjetij zelo radi
skrijejo. za sindikat, kadar je tre-
ba ukreniti kaj bole¢egd, bo sin-
dikalni svet predlagal Ukrajnemu
odboru SocialistiCne zveze, naj
skupno proudita ta vprasanja, po-
tem pa skli¢ejo konferenco gospo-
darskih vodstev, na kateri bi se
o teh stvarch podrobno enili,
Sindikalni svet mend, da ne bi
bilo prav ni¢ slabega, &e bi ti-
stega, ki bi ne hotel razumeti ali
uresni¢evati nase gospodarske po-
litike, odstavili s poloZaja .

Sindikalni svet ugotavlja, da
so podatki, ki jih dajejo podjetja,
precej netoénd, da dvakrat ne da-
jejo enakih podatkov, jih skri-
vajo itd. Zato zahteva, da se v
podjetjih vodi tofna evidenca in
naj se okragni gospodarski in in-
Spekeijski orgami za to J
Zavzamejo.

Ob tej analizi so pridli do spo-
znanja, da prihaja do velikih raz-
lik v dobicku med podjetji. tudi
zato, ker so v zatetku leta kar

avSalno ‘odobravala pet odstot-

f:iov povisanja sklada pla¢ ne gle-
de na notranje rezerve. Sindikalni
svet dalje meni, da v marsikate-
rem podjetju ni mogoce zagovar-
jati nizke ravni norm. Podjetja
caj rada postavljajo norme tako,
da so nizje od plana. Ce plan
dosezejo, morajo norme Ze pre-
se¢i tudi za deset in ved odstot-
kov. Torej si za izpolnjevanje pla-
na ze izplacujejo presezke norm,
kot nagrado za to, da so plan do-
segli. Norme in plan morajo biti
v. medsebojnem sorazmerju  im
mora izpolnjevanje norm pome-
niti ze izpolnjevanje plana.

Ena - izmed izkusenj letoSnjega
leta je tudi ta, da so dali delav-
cem v zafetku leta le malo
priloznosti za razpravo o druzbe-
nem planu. Skoraj redno pa se je
dogajalo, - da kolektiva o spre-
membah okrajnega druZbenega
plana, ki so se tikale podjetja,
sploh niso  obveifali, niti ni o
njih razpravljal delavski svet,
marved je dal svoj pristanek le
direktor.

IZ PODRUZNICE MLEKARNE
V SEZANI

S knijiZnico se postavijo

Na nedavnem obénem zboru sin-
dikalne podruinice Mlekarne v Se-
7ani so ob&irno govorilj o delu de-
lavskih - organov upravljanja. Zlasti
se pohvalijo s tem. da so povetall
proizvodnj; in da sep 2z zaupaniml
dinihenimi ‘sredstvj varfno gospoda-
rili, Pesebno se postavijo s knjizZnico,
ki so jo letos ustanovili. M. Roje
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kar nad Z0°. Precej poZarov je
nastalo zaradi gradbenih in teh-
niénih napak peéi, dimnikoo,
ostresij itd.

Zanimivo si je ogledati ozro-
ke, zaradi katerih je nastalo naj-
peé pozarovo. Ljudje so pozabili
vkljuéene likalnike na mizah in od-
ili z doma. Pozabili so na mizah
in stolih okljucene kuhalnike, na
suh gnoj so stresli pepel z Zerja-
vico, tik ob slab dimnik nalozili
seno in slamo, moéno kurili v
peceh, katerih dimovoodne plocevi-
naste ceoi so bile speljane skozi
strop, napolnjen z Zagovino, ali
pa so se dimne cevi dotikale le-
sene stene ali pa je celo tik njih
bila naloiena razna stara krama
in celo seno. Tudi ofroci so po-
pvzrodili veé poZaroo z veliko
gmotno s$kodo, ker so po nepre-
vidnosti starieo prisli do vzigalic.
Kadilci kaj radi mecejo cigaretne
ogorke v suho gozdno fravo itd.

Prav sedaj, na zimo je treba Se
bolj paziti na take stvari.

KDO IMA P

Edini graditelj stanovanj v
Slovenski Bistrici je tovarna. »Im-
olc. Doslej je zgradila 7e 7. blo-|
oo, pet so jih dogradili lani, dva |
bosta gotova pa ob koncu letos-|
njega ali o zadetku drugega leta.!
Prav tu pa je vozel, ki ga ni moc
kar tako razvozlati.

Kar naraonost povem, da gre |
zame in sem napisal fole pismo |
zato, ker si drugade ne pem Ueé‘
pomagati. |

Za stanovanje prosim Ze od |
januarja 1950. leta, torej polnih
sest let. Trije smo: jaz, Zena in
otrok. Imamo sicer stanopanje,|
toda zame je neprimerno, ker je|
plaZno, mracno, sonca Se poleti
ne vidimo, edino okno je na dvoo-
ris¢e. Oba z Zeno sva bolna na
pliu¢ih. Jaz bolujem Ze od leta
1546 in sem bil Ze operiran, Zena |
pa je bila letos tri mesece o bol-!
nisnici. Delam o tovarni, sem pa!
je pod zdraoniskim nadzorstvom.

Lani so mi v tovarni obljubili,
da bom dobil stanovanje, bri ko
bosta_oba bloka dograjena. Toda
ostalo je le pri besedah. Stanova-

Sindikalni svet meni, da je
treba omejiti nadurno delo in
delo ob dela prostih dneh, ker se
delavec ne more dodobra spoditi
in gre tako delo v skodo zdravia,
Ge je stalno.

mdames teZimo za tem, da
bi odslowilj iz podjetij vse tiste, ki
5o le za Stevilo, med njimi pa zla-
sti tiste, ki se lahko doma na kme-
tiji prezive. Res so v nekaterih to-
varnah Ze odpustili nekaj delav-
cev, toda druga podjetja spet na-
birajo in zaposlujejo delavce s
podeZelja, Sindikalni svet zahte-
va, da bi moralo vsako podjetje
prijaviti posredovalnici za delo ne
le tiste, ki jih odslove, marvet

| to  stanovanje,

O OBCNIH ZBORIH V MARIBORSKEM OKRAJU

BOLJE, STVARNEJE IN TEMELJITEJE

V mariborskem okraju je bilo!
okrog 430 obénih zborov sindikalnih
podruZnic, na katerih je sodelovalo
ckrog 58.700 ¢lanov sindikatov. Sredi
minulega tedna so ¢&lani okrajnega
sindikalnega sveta in predsedniki ob-
¢inskih sindikalnih svetov ocenili le-
toSnje ob&ne zbore. Ocena je bila kri-
titna in vsestranska. .

Leto3nji ob&ni zbori so pokazall,
da so sindikalne organizacijé napre-
dovale. Poro¢ila so bila stvarnejsa kot
lani. Ponekod so porotali o gospodar-
jenju v podjetjih tudi predstavniki
upravnih odborov ali pa direktorji.
Obvezna sicer ta porotila miso bila,
toda predstavniki upravnih organov
in vodilni usluZbenci podjetja so kot
¢lani sindikata menili, da je prav,
te govore na ob&nih zborih o proble-
matiki podjetja.

Osnovni ton letoSnjim ob&nim zbo-
rom v mariborskem oKkraju so dali
sklepi III. kongresa Zveze sindikatov
Jugoslavije v Sarajevu, ki jih sindi-
kalne organizacije z uspehom uve-
ljiavijajo. Vendar so tudi letoinji obé&-
ni zbori pokazali nekaj znaé&ilnih sla-'
bosti. Se vedno je opaziti premalo
konkretnih analiz o problematiki pod-
jetij in posplofevanju, kar je seveda .
rodilo tudi posploSeno razpravo. °

REDNOST?®

nja so dobili tisti, ki so 3e bolj
spotrebnic, nek uradnik iz tovar-
ne, o njegooo prejinje se je vselil
predsednik stanovanjske skupno-
sti itd. Ko sem opprasal, zakaj ni-'
sem dobil stanovanja, so mi od-
govorili, da- bi tovarna izgubila
v katerem . -sem
zdaj, ¢e bi me preselili v bloke.
Odrekli so moji prosnji kljub te-
mu, da sem jim nosil potrdila iz
protituberkuloznega dispanzerja,

da ' tako stanovanje, kakrino
imam, ni primerno za bolno
druzino.

Je pametnejse to, da se sam ne
morem kolikor toliko pozdraviti
in bom od ¢asa do ¢asa pedno na
ramah skupnosti; saj bova 2 Zeno
¢ez ¢as v takih stanovanjskih pri-
likah morala spet v sanatorij? Po
sanatoriju nekaj meseceo bolni-
ikega dopusta, potem na delo in
psa stvar se ponovi znova. In kaj,
ée mi zboli Se ofrok? Zdi se mi,
da bi bilo pametno, ée bi vsaj to
premislili tisti, ki odloéajo- o
moji usodi, ée jih Ze ne gane so-
¢utje do soéloveka. POLANC -

tudi vsako novio zaposlitev. Zlasti
pa- ne bi smeli dopustiti novadce-
nja delaveev z dezele, ée je v in-
dustrijskem smedidéu dovolj delav-
cev na razpolago. Vsako tako no-
vatenje Se bolj zaostruje stano-
vanjsko stisko in oteZuje pre-
skrbo delavcev. O tem se bodo na
skupni seji z okrajnim odborom
Socialistitne zveze Se posebej po-
govorili. Potem so se $e memili o
obé&nih zbomih podruZnic ter jih
temeljito analizirali, nelaj stvari
pa so morali odloZiti na naslednjo
sejo.

In kaj naj retemo 3¢ k niiho-
vemu delu? Ni¢ drugega kot: |
Kapo dol! — jar—i

vetjih podjetiih.: Ravenska'Zelézarna

-predvsem o preizvodnji. Clani sindi-
‘| fzme&ek tako visok, razpravljali so 0

Ocenjevati ob&ne zbore, da so bill
bodisi dobri bodisi slabi, bi bilo ne-
realno in nekoristno. Predsedniki ob-
tinskih sindikalnih svetov so porocali
o mnogih ob&nih zborih, kjer je bilo
precej govora o proizvodnji, o moZno-
stih za povefanje proizvodnosti delt,
o zboljsanju tehniéno-higienske za-
§Cite in plainem sistemu. Povsod je
bilo premalo govora ¢ prosvetnem
delu, predvsem o vzgoji €lanstva. Pre-
malo so na ob&nih zborih razpravljali
0 gospodarskem Skodljivstvu.

Po vetini so bili letoinji obé&ni
zbori skrbno pripravijeni in dobro
obiskani. Nekaj pa jih je bilo tudi sla-
bih. V sindlkalni podruZnici ob&in-
skega ljudskega odbora v Slovenjem
Gradeu so morali kar Stirikrat skli-
cati ob&ni zbor. Prvikrat ni bil sklep-
ten, drugi¢ ga je nadzorni odbor raz-
veljavil zaradi slabega porotila, tret-
Jjit spet ni bil sklepfen, Eetrti€ pa so
ga imeli ne glede na to, da je od 124
¢lanov bilo navzofih samo okrog 30.

| Tudi Zeleznifarji v Slovenjem Gradcu

sé ne morejo pohvaliti. Med letom
odbor ‘ni imel nobene seje, zato na
ohénem zboru tudi ni mogel nifesar
porecati o svojem delu. Sindikalna
podruZnica Turist-hotela v Mariboru
pa vse leto sploh ni- imela svojega
vodstva, ker se odbor ni konstituiral
vse do ob&nega zbora.

Ponekod se jim je prevef mudilo z
ob&nimi zbori. Iz ozadja je prihajal
vabljiv vonj po kranjskih klobasah in
vinu in mnogokateri €lan sindikata je
komaj €akal, da bi kon&ali manj zani-
mivi »oficialni« del ob&nega zbora in
da bi se zagel bolj zanimiv del, ki je
po navadi trajal do zore. Za »sindikal-
no klobaso« so ponekod porabili kar
precej denarja. Slo je v stotisofe di-
narjev.

Sode po razpravi na posvetova-
nju, je bil gotove eden najslabiih
obénih zborov v Zelezarni na Muti.
Morda ne toliko po udeleZbi. Prvikrat
sicer ni bil skleplen, drugi® pa so
prisli wvsi &lani. Toda vsebinsko ta
obéni zbor pa& ni mogel dati kdo ve
kaj napotil svojim €lanom za bodoie
delo. Osnovno vpraSanje — kot mar-
sikje drugod — je bilo vprasanje druZ-
benega standarda. Toda drugod so
€lani sindikata pravilno postavljaii in
razumeli to vpraianje ter o njem raz-
pravljali v zvezi § potrebo po dvigu
storilnosti dela, za ve&jo Stednjo itd.
V. Zelezarni na Muti pa se je znaflo
nekaj demagogov, ki so podZigali ne-
natelno diskusijo tistih, ki so se 3e
pred ob&nim zborom podprli z alko-
holom. V taki atmosferi seveda ni bilo
govora o tem, da je stanje v Zelezarni
slabo, da je proizvodnja nizka in da
so sprejeli sklep o zvifanju cen kme-
tijskega orodja, kot da je to edina
reditev iz zagate. Nih&e tudi ni govo-
ril o tem, da delavski svet kljub ta-
kemu stanju sprejema sklepe o delitvi
dobitka. Skratka, demagogija je ime-
la veliko besedo. Po skoraj celodnev-

nem zasedanju se je ob&ni zbor raziel
brez kakr¥nih koli pametnih sklepov,
v novem upravnem odboru pa so tisti,
ki so bili na ob&nem zboru najbolj
glasni. Tako pravi poroéilo. i

Mnogo daljSi pa je seveda spisek
tistih ob&nih zborov, ki so bili korist-
ni in so &flanstvu dali dobra napotila
za delo v prihodnjem letu.

To so bili ob&ni zbori predvsem Vv

je. imela letos svoj dosle] najboljsi
ob&ni zbor. Na njem so razpravliall

kata so -postavili wvprafanje, zakaj je

poZarno-varnostnih ukrepih (pred &ta-
som je poZar povzro&il v tem podjet-
ju milijonsko Zkodo) in o tehni&no-
higienski za§€iti delaveev. Pag pa niso
na tem obiénem zboru razpravljali o
pridobivanju novih &lanov, Eeprav je
to eden naibolj perefih vpraZanj sin-
dikalnega dela v Zelezarni, saj je vEla-
njenih v sindikat le okrog 60 odstot-
kov delavcev. To je resna pomanj-
kljivost letoiniega obfnega zbora V
ravenski Zelezarni.
Letoinji ob&ni zbori kmetiickih
delaveev v okraju so biYi presenet-
1iivo dobri in so nokazali, da _so se
te najmlaiZe sindikalne organizacile
7e dobro zasidrale., Sicer je spet treba
pripomniti, da za vse sindikalne po-
druZnice ta ugotovitev ne velja, toda
v primerjavi z lanskim letom je stor-
jen pomemben korak napre]. Obsni
zhori kmetijskih: delaveev sn sprotill[
vrsto problemov. v .zadrugah in. na
kmetijskih posestvih. Ponekod so_ob-
sodili odkupno politiko zadrug, ki

| pladami, ne pa s storilnostjo.

vtasih niso hotele prevzeti pridelkov,
kot na primer v Gradii¢u. Na dnevni
red so prifila perefa vprasanja kme-
tijskih posestev. Pokazalo se je, da so
dobra predvsem posestva v okolici
Maribora, kot so Pekre, Radvanje,
Lepi dol, Cerkvenjak, Svefina in Ko-
Saki. NajslabSe pa najbrZ gospodari
posestvo v Drvanji, ki je imelo lani
milijonsko izgubo, letos pa izguba ne
bo dosti manjsa.

Ko zakljufujemo misli o obé&nih
zborih podruZnic v mariborskem okra-
ju, lahko refemo, da so se nanje od-
borniki pripravljali bolje, stvarneje in
temeljiteje. Ce bodo ob&ni zbori pri-
spevali k temu, da bo sindikalno delo
zajelo EirSe podroéje, da ne bo za-
prto le v tovarno, kot vefkrat slifimo,
smo prepri¢ani, da se bodo slndlkat{
Se mo&neje uveljavili v vsem druZbe-
nem Zivljenju okraja kot dosledni
borel za socialistitna nagela.

OBCNI ZEOR PTT GORISKEGA
OKRAJA

Nova Gorica
potrebuje novo posto

Prvo nedeljo v decembru so zbo-
rovali poitni usluZbenci sedanjega
goridkega okraja. Danes 3tele po-
druZnica 198 &lanov, vitevii tudi ti-
ste iz bivie podruZnice v Tolminu.
Na obénem zboru so ugotovili, -da
je postna slufba zadnje éase prece}
napredovala, saj so precej post adap-
tiralf, skoraj wvse poste so dobro
opremljene, razen na primer v DoO-
brovem v Brdih, za katero ne naj-
dejo primernih prostorov.

_ Vsekakor pa bi bilo treba V
Novi Goriei zgraditi novo poédto, od
¢esar je odvisen razvoj telefonskega
prometa, saj si brez novega poslopja
ne moremo zamisliti avtomatizacije
tega podro&ja. Predvidena je tudi
kratkovalovna zveza =z Ljubljano.
Prenosni stolp na Nanosu Ze grade.

Obeni zbor je sklenil, da bodo na
podrodju  biviega okraja Tolmin
ustanovili 6 sindikalnih skupin, in to
v Idriji, Mostu na Soé&i, Tolminu,
Kobaridu, Boveu in Cerknem. ¢

Viktor Volk

O OBCNIH ZBORIH V BREZISKI OBCINI

La viSjo Zivljenjsko raven gre

V brezitki obé&ini je 33 sindi-
kalnih podruZnic. Obéni zbori so
7¢ konéani z edino izjemo grad-
bincev podjetja »Tehnikac v Cer-
kljah. Zdi se, da so ti precej ne-
disciplinirani, ée jih podrezas, ti
le obl;juhljajo. na pisma pa ne od-
govarjajo.

Pri nas je bila wudelezba na

‘obénih zborih taka, kakrine ni

bilo Ze mnogo let. Manjhvalevred-
na pa so porofila. No, res je ve-
&ina podruznic, kjer so poroéila
skrbno pripravili, ponekod pa so

jih - menda kar prepisali iz
prejinjih let. v
Letos se je sindikalni svet

moéno potrudil, da bi obéni zbori
zares dobro uspeli. Odborniki so
si:-razdelili med seboj podruZnice,
tem. pomagali in se seve obénega
zbora tudi udeleZili. Res je pa, da
je bila med letom pomoé podruz-
nicam slaba in da se vi$ja sindi-
kalna vodstva véasih tudi vabi-
lom niso odzvala.

Osrednji Eredmet razprave na
obénih zborih je bila Zivljenjska
raven. Marsikje Ze mislijo, da se
bo Zivljenje izboljfalo z veéjimi
in-
dikalni odborniki pa smo-povsod
pojasnjevali, da visje place ne bi
ni¢ zalegle, ¢e ne bo veé in cenej-
Sega blaga na trgu. CenejSe pa
bo, ¢e bodo proizvodni stroski
nizji in e bp.na.trgu-veé blaga.
Torej, so vse te stvari odvisne le
od nas samih, kar so .delavci na
vseh obénih zberih tudi razumeli.

V nekaterih podruZnicah..so
zlasti grajali razsipanje denarja.
Posebno razko3no opremljajo ne-
katere pisarne, medtem ko manj-
ka delavcem osnovnih higiensko-
tehniénih in za3¢itnih naprav.
Obrtniki so se zavzemali za to, da
bi imela njihova podjetja veé
obratnih kreditov, da bi lahko
kupili surovine za zalogo. Kme-
tijski delavei pa so se pritoZili
¢ez visoke cene mesa in mesnih
izdelkov. Pravijo namreé, da cene
zivine padajo, meso in mesni iz-
delki ‘se- pa ne pocene. Zahtevali
so, naj bi odkupovale Zivino le
kmetijske zadruge, ne pa pod-

jetja, njim je treba dati kredite. |

da bi si uredile skladisZa in ku-
pile prevozna sredstva.

OB ROBU DOGODEKOYV

Manj so letos razpravljali -0
tarifnih pravilnikih, precej pa o
delovni disciplini. nekaterih
majhnih podjetjih smo opazili, da
si delavei ne upajo govoriti o pla-
¢ah. Med  zelo Sibke podruznice
Stejemo podruZnico cestarjev, saj
se sestajajo zelo neredno in tudi
&lanarine ‘redno ne pobirajo. Del
krivde leZi tudi na vodilnih usluz-
bencih, ki se za sindikalno delo
ne zmenijo dosti.

Na obénih zborih podruZnic so
izvolili delegate za obé&ni zbor
sindikalnega sveta. Na 30 élanov
so izvolili enega delegata.

Ivan Voléansek

Na prste bi lahko
presteli tiste, ki Se niso
sindikaino orgmizirani

Porodila obénega zbors senovéke
sindikalne podruinice - rudarjev ns
obénem zboru, kj je bil zadnje dni
novembra in ki sta se ga med. dru-
gimj udeleZila tudi predsednik se-
novike obdine tov, Sterban ter pod-
grodsedni.k OLO Trbovlje tov. Tome
upanéid, so bila zelo dobro priprav-
ljeng in so dala obilo gradiva z3
plodno razpravo.

Podrobno so razpravljali o nalo-
gah, ki nas é&akajo, &e hodemo, da
bi se izboljSala zivljenjska raven, V
ospredju jo bilg kajpak razprava ©
dvigu storilnosti dela. Razen tega &0
naglasili e potrebo po strokovni vZ°
goji mlajdih delavcev, zlastj tistibs
i 8o pred nedavnim priéli v rudnik-
- o Sindikaina druinica je - zabele~
#ily lan prece}w
1 mi- je' pa&

uspehov. Med . naj-

ad ta, da so sedaj sko-

raj vsi sindikalnd ofganizirani. Na

prste .bi_Ze lahko prestel tiste ki &
so ¢lani sindikata. - XKostanjiek

OTROKE
BODO OBDAROVALI

Prve dni decembrg je bil obéni
zbor podruZnice gozdnih delavcey in
usluibencev iz Rogaske Slatine,

Zlasti bi lahko rekli, da je po-
druznica med letom precej delala, d&
pa je 0 evojem delu zelo malo poro-
tala. Med drugim so sklenili, da bod0®
za novoletno jelko obdarilj otroke
svojih &lanov, ker je ostalo &e pree
podruZniénega denarja. Sestavil; s¢
odbor, ki bo nakupil darila, sestavil
seznam in otroke obdaril.

Marjan Mikse

PREKLIC SINDIKALNE KNJIZICE
Sindikalno knji%ico je izgubil in
Jjo proglasa: za neveljavno GobeC

Stanko, delavec v valjarni Zelezarn€
Store. 3

OB OBISKU TOVARISA TITK_ V ETIOPIJI

Domovina junaskega ljuastva

Etiopija, prijateljska afriska deZela, v kateri se fe dni.
mudi na driaoniikem obisku tovaris Tito, je ena najstarejiih

neodvisnih drzap na sovetu.

Njeno ljudstoo se je tisocletja

bojepalo za spojo neodvisnost in kljubovalo psem viharjem
zgodovine. Nikoli ni popolnoma klonilo, nikoli ni odloZilo
oroja. »Nase ljudstvo je doZivelo skoro enako trpljenje, pre-
brodilo iste tezave, kot herojski jugoslovanski narodi, ce-

prav o razli¢nih éasoonih

in krajeonih okoliséinah,c je

dejal etiopski poslanik v Jugoslaviji. Tudi zato se je med
Jugoslavijo in Etiopijo, skovalo prisréno prijateljstoo, ki se

danes, o novoih pogojih, »
napredek, vedno bolj krepi
med driavami z razliénimi

Pred mnogimi, mnogimi leti — od
tedaj je minilo Sest ali sedem tiso¢
let — so se na etiopskih obalah poja-
vili Punti in zgradili svoje prve nasel-
bine. Punti so bili trgovski in pomor-
ski narod, ki se je z obal Perzijskega
zaliva razsiril po vsem Smdazemiju in
ustanovil Stevilne pomorske kolonije.

Punti so z etiopske obale ob Rde-
¢em morja in Indijskem oceanu (do-
slej so Etiopiji vrnili le obalo nekda-
nje Eritreje, vsa ostala obala Se ni
osvobojena) izvazali v Sredozemlje, pred-
vsem v Egipt, blago starega veka, od
disav in mahagonija, do slonove kosti,
divjih Ziveli in suinjev. Tedaj je bila
Etiopija, ki so jo imenovali »deiela
Puntc, bogata dezela, in tedaj v mjej
ge ni manjkalo vode kot danes, ko ne-
kdaj rodovite predele pokriva nerodo-
vitna pustinja

Zaradi njenega bogasiva, so se egip-
¢anski velikasi zafeli zanimati za to
dezelo. Pred Erihliino pet tisoé leti so
srve egiptanske ckspedicije skusale dez
il\’uhijo ali po morju prodreti v Etio-
pijo.” Verjetno so v fistem ¢asu Ziveli
v danasnji Etiopiji pigmejei, ki so jih
moénejii narodi kasneje izkoreminili ali
regnali v pragozdove Ekvatorialne Afri-
ﬂe. Med prvimi naseljenci so bila ha-
mitska plemena, ki so prodirala s se-
vera. O pigmejcih nam pria star za-
pisek. ravzaprav pismo, v katerem
ezipcanski faraon narofa svejemu urad-
niku, naj skrbno pazi na pritlikavca,

skupnih sodelovanjih za mir in
in postaja vpzgled sodelovanja
druzbenimi sistemi.

ki mu'ga je neka ekspedicija pripe-
ljala iz »deZele Punte.

Kasneje so tudi Egipfani ustanav-
ljali na obalah danainje Etiopije svoje
kolonije im zidali utrjena mesta.

Prva moé¢na drZavna tvorba na tem
ozemlju je cesarstvo Napata, ki je ob-
segalo velik del danaSnjega Sudana in
Etiopije. Mesto Napata, prestolnica dr-
iave, ki je Egiptu dolgo povzrocala ve-
like skrbi, je bila sredid¢e severovzhod-
ne Afrike. 8 svojimi trinajstimi sve-
tis¢i, 3tevilnimi piramidami, velikim tr-
gom in ogromnim bogastvom se je Na-
pata uvrséala med najbogatejia mesta
sveta.

Pred priblizno tri tisof leti se je
onstran morja, ob obali Arabskega pol-
otoka razvila drzava Main ali Jemen,
kakor jo imenujemo dandanes. To je
bila bogata drZava, gosto naseljena, z
razvitim kmetijstvom in obrtniStvom,
dezela stare civilizacije, ki je kasneje
moéno vplivala tudi na Etiopijo.

Medtem so Zidje, ki so kot barbhar-
ski semitski narod pridrli v dolino Jor-
dana, v bhojih, ki so trajali stoletja,
remagali Filistejce in zavzeli Palestino.
Rijihovu driava, ki je segala od Rdefega
do Sredozemskega morja in zavzemala
izredno pomembno trgovsko podrodje, je
kmalu postala ena najmod¢nejiih drzav
v. tem delu sveta. Posebno pomemhna
je bila v ¢asu, ko ji je vladal kralj Sa-
lamon, ki ga Etiopci ¢aste kot praoceta
svoje dinastije. *

Legenda pravi, da se je kakih tisoé
let pred nafim Stetjem mapotila kraljica
Makeda, ali kraljica iz Sabe (Se danes-
se imenuje Saba majhno okroZje nedaleé
od Aksuma v Etiopiji? v Jeruzalem, kjer
je spoznala kralja Salomona. Iz tega po-
znanstva se je rodil otrok, Menelik L.,
sin kraljice iz Sabe in kralja Salamona.
Fisar[ Haile Selassie je potomec Mene-
ika L

Ta legenda je v Etiopiji moéno raz-
girjena. Mnogi ji verjamejo. O nje_g gko-
vore tudi etiopske svete knjige. Tezko
je ugotoviti, kolike je resnitna. Res le,
da so na severnm .Arabskega polotoka
zivela v najstarejiih €asih sabejska ple-
mena in_da so ta plemena imela veé
kraljic. Ko so se zafela arabska Eple-
mena seliti z Arabskega polotoka v Etio-
ijo, so med njimi bili tudi Sabejei.
Torda so oni prinesli s seboj to legendo?
Kdo ve. V prvi etiopski ustavi, jo je
cesar Haile Selassie izdal 1931, leta,
piie: »Z zakonom je urejeno, da cesar-
sko dostojanstvo za vedno ostane v dru-
Zini Njegovega Velifanstva Haile Se-
lassia L., ¢igar druZina izhaja v mepre-
trgani liniji iz dinastije Menelika 1.,
sina kralja Salomona Jeruzalemskega in
kraljice iz Etiopije, znane pod imenom
kraliicu 1z Sabe.c

Izrotilo pravi, da je bil Menelik I.
velik vladar in da je viadal od leta
975 do leta 950 pred nafim Stetjem. .

Arabei, ki so se kakih tiso¢ let pred
nadim Stetjem zaceli seliti v Etiopijo, so
s seboj prinesli relativno visoko civili-
zacijo, ki se l!e najbolj poznala v kme-
tijstvu, namakanju j, trgovini, obrt-
nistvu  in_ gradbenidtvu. prikodom
Arabcev (Semitov) na ozemlje, kjer so
ziveli Hamiti, se je zafelo novo obdobje
v zgodovini Etiopije. Semiti, ki so bili
naprednejsi, so kmalu prevzeli glavno
vloge v zgodovinskih dogodkih te deZele
in goshli nosilei nove civilizacije.

fed arabskimi plemeni, ki so v
glavnem prikajala iz razvitega Jemena,
je bilo pleme Habasat najpomembnejie.
Nekateri mislijo, da izhaja naziv A
sinija iz imena tega plemena, drugi pa
trde, da so Araber uporabljali to ime,
kadar so zasramovali Etiopce. Etiopei se
sami nikdar niso tako imenovali. Le
tujci, predvsem Italijani, so  vztrajali

pri imenu Abesinija, ki pa ga Etiopei

odklanjajo.

Semitska Flemenn, ki so prisla z
Arabskega polotoka, so se v stoletjih
spojila s hamitskimi plemeni Begia in
Ageua ter nstanovila kraljstvo Aksum,
je bilo razen Egipta najmoénejse
afritko kraljestvo.

Iz Hamitov in Semitov, ki so Ziveli

v Aksumu, je nastal najmoénejii etio
ski narod — amharski narod. Vsa ostala
hamitska plemena, ki Se Zive v Etiopiji,
50 ohranila svoje fradicije, svojo: hamit-
sko plemensko ureditev.
_Aksum je bil veliko trgovsko sre-
disce.. Tr\;oval je celo z Benetkami in
Perzijo. njem se l{e razvijala knjiZev-
nost in umetnost. DrZavna organizacija
se je lahko kosala z najbolj razvitimi
drZavami tedanje dobe. :

Skoraj sedem sto let se je kraljestvo
Aksum bojevalo za svoj obstoj. Upi-
ralo se je tujim zavojevalcem, se
vezovalo s staro semitsko domovino on-
kraj Rdefega morja in skufalo ustanoviti
veliko in moéno driavo. Bojevalo se {e
z narodi, ki so Ziveli na Arabhskem pol-
otoku, z driavo Blemov, z Rimljani, ki
so prodrli do etiopskih planin, s he-
brejl:kim kraljestvom in driavo Palmira.

Leta 330 sta etiopska cesarja Abraha
in Azbaha. ki sta kot brata lkm] vla-
dala, sprejela krifansko vero. tedaj
pa prav do danadnjih dni je bilo kr&fan-
stvo, ki se je hitro razéirilo po vsej
dezeli, vaien ¢&initelj v zgodovini Etio-
pije. Veé stoletij je bilo edini element
tdrufevanja in nacionalnega odpora, oh-
enem pa je bilo tadi sluZabnik drZave
oziroma monarhije. V stoletjih izolacije
od ostalih cerkvd je mesalo svoje
nanke s poganstvom in drugimi verami.
Sele v enajstem stnletgt se je poveralo
s koptsko cerkvijo v Egiptu, kar pa je
imelo veé slabih kot dobrih posledic.

V sedmem in osmem sfoletju so div-
jali v Etiopiji verski boji proti pri-
seljenim Zidom, k
oslabili. Aksum je izgubil precej po-
krajin. Kulturno Zivljenje je zastalo in
prenehalo. Gospodarstve je propadalo.

tem ¢asu so se na etiopskih oba-
lah pojavili prvi muslimani. hegunei. ki
so beZali iz Arabije. Poslal jih je pre-
rok Mohamed. etiopski cesar pa jih je
zadtitil. Zaradi fega se Mohamed v
86. stihu V. peglavja Korana zahvaljuje
cesarju Etiopije.

malun pa se je Etiopija znadla pred
muslimansko nevarnostjo. s katero se Je
bojevala tisof in vef let in je e do
danes ni ponolnoma premagala.

Boji z Zidi in muslimani so oslabili
aksumsko dinastijo kralja Salomona.
Uveljavila se je dinasfija Zaga. ki je
hila hamitskega porekla. Efiopska rcer-
kev je tej dinastiji nasprotovala, zato

L

so cesarstvo nofranje za

50 se cesarji dinastije Zaga povezali #
kogtsko cerkvijo v Egiptu. Tegzj je Zo-
hod, ki je bil dol ugﬂetja nom?

prvié slig:)lp‘:) wce”

a
odrezan od E{iopij!e.
sarstvn popa Ivanac, kritanskega vla-

darja nere) neznane, daljne dezele.

Leta 1268 je zavladal kralj Iku®
All‘nlak kiz Suilomonove dinastije. lStll':
aksumsko driavo so vojne nom
uni¢ile. Na njenih rlzva{iuuhposgouwi
graditi nove driavo. S?et se razvii®
obrt, namakajo polja, pisejo zgodovini
ske spise in pesmi. Mir pa ni traj8
dolsg- t . 1 li-

efnajstem stoletju so vp

vom Mpcke ljll Medine nastale pvdzuhod"
nem delu Etiopije &tevilne muslimansk®
drzavice. Islam je prodiral v Etiofﬂ"‘
Etiopski cesarji so se zaceli ozirati n?
Zahod. Prosili so za pomoé kriéansk®
evropske driave in rimske ?-'peiu. Rz
je hotel te stike izkoristiti, da bi §
podvrgel etiopsko cerkev. T’edl! se J®
namre¢ rimska cerkev trudila, da bi p®”
novno zavladala nad vso v:kod;w- cel-
kvijo. To se lj,i ni posredilo, teprav J®
zafasno pridobila nekaj vzhodmih cef
kvenih -velikafev. med njimi fudi nek®
etiopskih.  Toda Rim se kljub temn P
prenehal zanimati za Etiopijo.

Portugalei, ki jim je papef v_pet
unajstem stolefju »podarile vse neodkrif®
vzhodne defele, so v zafetkn BEestndi”
stega stoletja zafeli prodirati v Afriko

nem pa je s severa prodiral sulta?
Selim. Leta 1517 je Selim zavzel K-iff'
Isteza leta so se njegove fete izkresl®
na etiopskih - obalah. Etiopski_cesar J
prosil za pomof Portugaice, V zamen’
im je obljubil obalo Rdefega mori®
eta 1520 so odposlanei portugalskes’
kralja in rimskega papeZa pridli v Eti%]
ijo in v njej ostali fest let. Med nil®)
e bil tudi jezmit Alvarez, ki je o !
obiska napisal knjigo. V tej k“ﬁiﬂ l’"ii;

veduje. da je Etiopija rodovitna 0

af: jdeielt. s klatteriden; sml-lﬂ:“r

ostuje za v et, da je gosto M°
seljena, polna cerkvd, mest in trlo"k':
hi&. Zahvaljuje se bogu, ker ga fe F’.ﬁ
peljal v to deielo in mu omogodil &
kri¢anstvo. Pred njim se je odprla m?
nost osvajanja nove kolonije za
galsko krono in za rimsko cerkev.

Leta 1528 je etiopski resar Libint
denguel s pomoéjo Portugaleev prell“'
Mohameda Ibrahima. Po tem porazu i
muslimani napadli e z vefio silo. BOY
so divjali -do leta 1672, Etiopija se T
vdala. ¢eprav jo je voina povsem 17
Zila. Osvaialci so vorndili cvetosa mes!™
pohili veliko prehivaleev in deZelo o7
stodili. Takina je ostala do dana.iﬂrﬂ’
dni. Muslimanski vdor jo je potisnil
stoletia nazaj. Posledice tega obénti
dandanes. F i

Tedai, ko je bilo najteije, ko *
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OB PREDLOGIH CENTRALNEGA SVETA SINDIKATOV ZK SMOTRNEJSE OBLIKOVANJE PLAC V GOSPODARSTVU

- Plaémi sistem mora vzpodhujat

rast in pocenitev nasih proizvodov

(Nadaljevanje s 1. strani)

Proizvodnji. To pomeni, da bi
morali pla¢e &mbolj neposredno

povezati s proizvodom in gospo-,

darjenjem podjetja in dovoliti

svobodnejse oblikovanje ter vi-|

8jo raven plaé v primeru, de
mﬁjetje poveta proizvodnjo in
j darno posluje. Stevilo
zaposlenih delaveev, porabljen
delovni ¢as in kvalifikacijska
struktura zaposlenih, naj ne bi
vplivali na viSino pla¢, razem v
dolo¢enih primerih, ko mora
skupnost zaradj prenizkega do-
hod:E: jetja zagotoviti delov-
nemu kolektivu dolofen znesek
plaé za dolofen &as.
. Predlagana nadela so izraZe-
ma v dveh predlogih sindikatov.
Centralni svet Zveze sindikatov
Jugoslavije predlaga izpopolni-
tev pla¢nega sistema v tem smi-
slu, da bj sedanji kljué za izra-
tunavanje pla¢ nadomestili z
oblikovanjem pla¢é na enoto pro-
izvoda in pa, da bi plade kolek-
tiva oblikovali na lagi raz-
litnih stopenj iz dohodka, Po
mnenju sindikatov bi morali
sprejeti vzporedno oba predloga,
tako da bi vsak izmed njih zajel
dolodene gospodarske panoge, in
sicer tiste, ki jim najbolj ustreza.

Oblikovanje plaé
na enoto proizvoda

Po prvem predlogu (o njem
Smo l}gaarlrobneje porocalj ze v
sestavku pod naslovom -»Plaéni
sklad ma enoto proizvodac, ki je
bil objavljen v sDelavski enot-
nosti« Stev, 40 z dme 7. oktobra
letos), naj bi dobivale gospodar-
ske orgamizacije pla&ni skilad na
enoto proizvoda. Drugale pove-
dano: za en kilogram cementa,
Eremoga, za en meter blaga itd.
i dobil kolektiv toliko in toliko
dinarjev plaé, Namesto da bi
l]udsl‘c-i'ocf.’bori dolocali za vsako
podjetje — kot to delajo doslej
— stevilo potrebnih delaveev in
kvalifikacijski sestav, naj bi v
¢e predpisovali znesek' pla¢,
ki bj ga dobilo podjetje za pro-
izvod, ko tega proda. Znesek za
plate na enoto proizvoda naj hi
Se priznaval v proizvodno ceno,
namesto dosedanjih plaé, obra-
Cunanih po fasu oziroma delov-
nem udinku, Stevilu zaposlenih
in kvalifikacijskem sistemu delav-
cev, Te plae naj ne bi bile pod-
Vrzene nobeni kolektivmi ome-
i, obdavevanju im podobno.
plaé kolektiva bi se lahko &e
Vnaprej oblikoval iz dohodka
Podjetjs na podlagi dosedanjih
instrumentev,

. Oblikovanje plaé&
iz dohodkov na podlagi
razliénih stopenj

Plage, ki bi se oblikovale iz
dohodka na podlagi razliénih

—

| stopenj (drug predlog), naj bi

bile odvisne od tega, ée doseze
podjetje dohodek s povecanjem
cen, s poveanjem fizinega ob-
sega proizvodnje in zmizanjem
proizvodnih strodkov,

V prvem primeru bi bile stop-
nje najnizje. Kolektiv bi dobil
manj plaé, &e bi ustvarjal svoj
dohodek s povefanjem cen. S
tem bi podjetje vzpodbudili, da
s€ sicer zanima za trziSce, toda
da ni to njegova glavna skrb, V

{drugem primeru naj bi bile stop-

nie praviloma enake odnosu
pla¢ proti dohodku v minulem
letu, s éimer bi zagotovili rast
skupnih plagé vzporedno z rast{';)
proizvodnje (povprec¢ne pla¢e bi
lahko celo mra;?e, ée bi pod-
jetje zmanjsalo Stevilo zaposle-
nih), V tretjem primeru pa bi
morale biti stopnje za oblikova-
nje pla¢ iz dohodka najviije, da
bi bil delovni kolektiv zaintere-
siran povetati obseg plaé pred-
vsem z znizanjem proizvodnih
stroSkov, ker bi to neposredno
vplivalo na zniZanje cen proiz-
vodov,

Predlagan naéin
oblikovanja plaé
bi vziodbujv podjetja
vecanju :
in pocenitvi proizvodnje

Z nadinom -oblikovanja plaé
na enoto proizvoda in na podqaig)';
razlitnih stopenj iz dohodka bi
dosegli to, da bi druzbena skup-
nost priznala podjetju doloten
znesek plaé (neko vrsto >g]laé-
nega skladac). Podjetje pa bi ta
znesek pla¢ samostojno razde-
ljevalo ma toliko delavcev, koli-
kor misli, da jih mora imetj za
nemoten potek proizvodnje, Tak-

poveCanje ]?ia pocenitev
nje, ne pa da si povetujejo pre-
jemke s povetanjem cen. To bi
tudj vzpodbudilo delovne kolek-
tive, da bi potlej sami izlodali iz
svojih vrst vse tiste malomarne

vzpodbujal podjetja predvsem na
proizvod-

nost podjetja in povedujej -
Ivoane wirolke, refemby bolek:
namre¢ porasli, & bi podjetje
ostalo pri istem obsegu proiz-
vodnje ali pa & bi tega povecalo
ob manjSem Stevilu zaposlenih.
Seveda bi vse to krepilo naso
sploSno gospodarsko mo¢, vpliva-
lo na povedanje storilnosti v vsa-
kem posameznem podjetju kot v
vsem gospodarstvn. Za tiste, ki
bi bili trenutno mnezaposleni, bi
morali skrbetj na drug naéim, ne
a ‘da jih preZivlja prozvodnja,
i ji me dajejo micesar ali pa prav
ma{(l). Vse to bi volivalo na bolj-
So ‘zaloZenest irga, dosegli bi
ravnovesje med kupnimi im bla-
govnimj skladi in to bi wplivalo
na postopno znizanje cen,

Za oba omenjena predloga je

Sen natin oblikovanja plaé bi|

delavee, ki znizujejo produktiv- |darda.

a posameznika bi’

znatilno, da jih je mogode ures-
ni&iti brez kakrinihkoli spre-
memb gospodarskega sistema, Se
vnaprej bi lahko ostali v veljavi
instrument] za delitev dohodka
podjetja, amortizacija, obresti na
osnovna in obratna sredstva, do-
hodnina in davek na promet
roizvodov. Druzbena skupnost
gi s svojimi instrumentj vplivala
na podjetja, podjetje pa bi s
tem pridobilo ve¢jo samostojnost
ng podro¢ju platnega sistema.
Tak naéin izratunavanja plaé
seveda v nifemer ne spreminja
vsega tistega, kar je v platnem
sistemu dobro, kot na primer
delo po ucinku, nasprotno, vse
te stvari bi samo e pospesil.
Razdelitev ustvarjenih skupnih
plaé kot tudi dolofanje premij
in norm bi bila notranja stvar
delovnega kolektiva in te stvari
bi kolektiv urejal na podlagi
svojega tarifnega pravilnika. Pre-
dujem plaé kot tudi zagotovitev
minimaﬁlih prejemkov v prime-
ru, da podjetje ne ustvari dovolj
sredstev, bi lahko izvrievali tudi
na sedanji nacin,

Ob mresni¢enju vseh teh spre-
memb plaénega sistema bi mo-
rali morebitj uvesti individualno
obdav@evanje plaé, in sicer zato,
da bi ohranili pravilnejSe raz-
merje med kupnimi in blagovni-
mj skladi, Podlaga za obdadvée-
nje bi bil dolo¢en znesek za vse
delavce in usluzbence. § tem
ukre bi dosegli 10, da bi do-
hodek, pridobljen s povecano
storilnostjo, porazdelili posamez-
nim delavcem, toda tako, da bi
doloten delez ostal kolektivu za
skupne potrebe in druzbeni
skupnosti za sploSne potrebe,

Odnosi med skupnostjo
in podjetjem
morajo temeljiti
na ekonomskih merilih

Skupnost je zainteresirana na
¢im hitrejfem in &mbolj vse-
stranskem razvoju gospodarstva,
s tem pa tudi na zviSanju stan-
a. To je moé dosedi samo z
veéjo delovno siorilnostjo, zniza-
njem proizvodnih stroSkov, bolj-
8o organizacijo, tehniénimi no-
vostmi itd. Pladni sistem mora
vl:&odhujadii posameznike in ko-

Ktive v tej smeri, vzpodbujati
mora kolektive, da si prizadeva-

jo povedati in poceniti proizvod- |sk

njo. In zato je mujno, da teme-
ljijo odnosi med skupnostjo in
podjetjem na proizvodu in real-
nem dohodku, ne pa na podlagi
porabljenega dela. Drugade re-
ceno, dosedi moramo to, da se
bodo place oblikovale na eko-
nomskih ‘merilih, ne pa na osno-

vi administrativnih  predpisov, | bo

kot je kategorizacija in obno.
Prav to pa upoStevata tudi ome-
njena dva predloga. Seveds ne
gre za to, da 'bi te predloge uve-

ljavili hkrati za vsa podjetja,

temveé da spoznamo njihove
vredpnost ob preizkusu v posa-
meznih podjetjih, kot je to pred-
lagal Centralnj svet, potlej pa,
ko nam bodo izkusnje povedale,
kaj je dobrega in kaj slabega v
teh predlogih, se odlo¢imo za
njihovo dokonéno uveljavitev.

Plaéni sistem inoramo izpo-
polniti, to je naro&il tudi zadnji
plenum Socialistitne zveze de-
lovnega ljudstva Jugoslavije, V
resoluciji plenuma je med dru-
gim rec¢eno tudi tole:

>V naSih naporih v prihed-
njem razdobju sta posebnega po-
mena smotrnejSa organizacija
proizvodmnje in ‘dvig delovne sto-
rilnosti. Velikanske rezerve so
zlasti e v industrijski proizvod-
nji in bj le-te bilo treba v pri-
hodnjem obdobju izkoristiti ter
tako teziti po bistvenem znizanju
proizvodnih  strofkov. To bo
ugodno vplivalo na Zivljenjski
standard in izbolj3alo pogoje za
uveljavijanje nasih podjetij na
svetovoem trgu, Proufevamje im
uveljavljanje smotrmejsih metod
v proizvodnji, tesnejSe in nepo-
srednejSe povezovanje znanstve-

»DELAVSKA ENOTNOST+s o

Vedno pripravlijena pomagati v nesredi — to je nasa Ljudska
armada

nih ustanov in zdruZenj na te
naloge, vse to bi prispevalo k
zmanjSanju proizvajalnih stro-
Skov in k bolj8i uporabi zmoglji-
vosti,

Razen tega | bistven &imitelj
v boju za povecanje delovne sto-
rilnosti sistem plaé in premij.
IzboljSanje platnega sistema na
podlagi pridobljenih izkuZenj bi
moralo omogoditi SirSo zaintere-
siranost take podjetij kakor po-
sameznikov za poveCanje proiz-
vodnje in realnega dohodka.c

Uveljavljanje omenjenih dveh

predlogov in sploh izpopolnitev

plainega sistema bo seveda. ter-
jala vrsio znanstveno obdelanih
éiniteljev, na katerih temelji
pla¢ni sistem. Zlasti bi morali
dolotiti enotne norme za posa-
Irezne panoge, razne nonmative,
brez katerih ni mogofe pravilno
planirati, kriterije o delovnih
mestih itd. Vseh teh stvari se-
veda ne zmore opraviti sama
Zvezna komisija za plade ali
sindikat, iemveé bo tu potrebna
pomo¢ nasih im$titutov, in sicer
predvsem indtitutov, ki prounéu-

jejo storilnost, pa tudi ostalih, ki
se ukvarjajo z gospodarstvom.

SESTANEK DIJASKE SKUPNOSTI TEHNICNE SREDNJE SOLE V LJUBLJANI

SOLA UPRAVLJANJA

Letos spomladi je izSel Splo-
$ni zakon o vodstvu ¥ol. Namen
zakong je, da wvsa %olska wpra-
Sanja: uéni naért, Solske knjige
in udila, socialno stanje di'aimv
itd., reSujejo profesorji in dijaki
skupaj,

Vsi dijaki folske ustanove se-
stavljajo dijaSko skupnost, kjer
dijaki lahko povedo svoja mme-
nja in pripoﬁ o delu folskega
odbora. Seveda ne smemo pri-
merjati dijafko skupnost z mila-
dinsko organizacijo, katera ima
politi¢tnovzgoime naloge. Z na-
sveE i-nkpredllogwi bodo éLallnom ?:i-
jaske skupmosti pomagalj profe-
sorji posamezpih Solskih usta-
nov,

Sestanek Zolske skupnosti so
Ze imele nekatere Sole v Maribo-
ru, Kopru in tudi v Ljubljani.

Ljubljanska Tehniska srednja
fola je imela prvi sestanek 3ol-
e skupnosti pretekli mesec.
Direkior %ole, tov. Hacin je vsem
navzodim dijakom pojasnil za-
kon o Bolski skupnosti in delo
Solskega sveta, Solski svet je na
svojih sejah razpravljal o uprav-
ljanju Zolskih delavnic, izdaji
potrebnih  skript in ud&benikov,
opremj in ustanovitvi novih la-
ratorijev. Primanjkuje tudi
5-01-51;111 prostorov, ker so v le-
toSnjem Solskem letu ustanovili
nove razrede na Zenski obrtnji in
mojstrski Soli. Tako bodo rabili

prihodnje leto trideset uéilnic,

dve telovadnici in opremo za me-
talurki, kemijski in elektro la-
boratorij,

Dijaki so povedali, da Zele
sliSati v Soli kaj ve¢ o partizan-
ski in sodobni kmjiZevnosti, da
imajo premalo praktiénih vaj iz
stro{:ovnih predmetov, kar zaradi
slabe opreme in premajhnega Ste-
vila laboratorijev %e ne bo mo-
goce takoj urediti. Tudi strokov-
ni udbeniki, katere uporabljajo,
so ze zastareli, da jih skoraj ne
morejo uporabljati, Se tezje je
pa z uénimi pripomoéki. Logarit-
miénih racunal, Zestil in trikot-
nih meril je zelo malo, Se tista,
ki so v prodaji, so tako draga,

piti. Se in %e so nastevali svoje
zelje, vendar vsem ne bo mogode
ugoditi,

DomZalska obéina je indusirij-
sko moéno razvita, saj so ustva-
rili delavei lani skoraj dve mili-
Jardi narodnega dohodka, med-
tem ko so ga vse ostale gospo-

Muslimani osvojili ukoraf) {o
¢ etiopski cesar Lebna Dengel obljubil
‘mu, da bo etiopska cerkev priznala
fimsko mnadoblast. Ljudstvo pa se je
Uprio in cesar je moral popnstiti.
V Rimu so apetiti rasli, Leta 1539
¥0 tam ustanovil etiopsko #olo, ki naj
bi vzgojila duhovnike — osvajalee. V so-
shsm s Portugalsko, ki je Ze menila,
2 je Etiopija njema kolonija, je rimski
Papez poslal 1554, leta na obale Rdetega
Morja skupino jezuitov. Ljudstvo se ie
Spet wprlo. Etiopski cesar Klaudij je
'ﬂoul Jjavno nastopiti proti jezmitom.
edtem pa se je ras, ki je nrravljil
Ktltrep, vezal z muslimani proti
laudiju. Jezuiti so se pridroZili tej
¥vezi. Etiopski in uijsﬂi osvajalei,
tistjani in muslimani, so se zdruzili,
di‘ bi uniéili etiopsko neodvisnost. Klau-
Je_sicer premagal sovraZnmo vojsko,
toda’ oblezal je na bojiséu.
.Po Klaudijevi smrti so se plemeni-
v 1 prepirali in vojskovali za prestol,
eliko zaslug za ta j imajo rimski in
Portugalski odposlanci, ki so se ravnali
:: I!a.éel_\ll.: %ethot'n viadaj. Stevilni kralji
Pmsu al , maj jim pomaga. Iz
ror‘uga}s_ke in Spnni;"e Jpa s0 pnhai)ali
e dleznm. Jezuit Mender je 1626. leta
Pridobil cesarja Suseniosa, da je rimsko
terkev imenoval za driavno cerkev. Spet
I8 izbruhnil wpor. Upornike je vodil ce-
E‘ﬂev sin Fasilides, ki je prisilil. ofeta,
ﬂ;i {e odstopil, jezuite pa napodil
ele.

vso Etiopi

Ko so divjali boji z muslimani in
P“"ngglci. Jje v Etiopijo prodrl z juga nov
Darod hamitskega porekla, ki je odigral

membno vlo&o v zgodovini Etiopije.
D je nared Gala, ki je danes razen
fharskega naroda najitevilnejii. Bil je
:d"“, repak in krvolofen narod.
®stnajstem in sedemnajstem stoletjn je
%vojil velik del Etiopije, in na tedaj
OSvojeni. zemlji zivi e tinmlnnes.
e Cesarstvo so boji med plemenitasi

napadi naroda Gala ter muslimanov
Popolnoma unié¢ili. Osrednja oblast je
i:‘l’ll‘llu. nastale so &tevilne kraljevine,

50 se vojskovale med seboj. Sporekli
50 se tud: cerkveni velikasi gredstavniki
razliénih sekt. Na obalah Rdedega mor-
% in Indijskega oceana so gospodarili
“ue?'til. Etiopija je bila odrezana od

1 Sele ob koncu sedemnajstega sto-
&f‘{: Je v Etiopijo prodrlo nekaj rim-
kll uhovnikov, ki pa jih je eti:;}nki
dler takoj unicil. Vendar so &e priha-
lali. Nekateri poglavarji so jih radi
g’iﬁemnﬂ. ker so upali, da bo zato
; piral njihove cesarske ambicije.
Eti.ed vdori Turkov in 'Arabcev v
l”:i"l".io je na obalah Rdeiega or;:
3 etela trgovina s suinji. Etiopski su

I‘h 50 bili cenjeni na vseh triiséih od
®Mena do arizeada, Muslimani _so

Prebivalce so pobili ali odpeljali
s"i"é”ntops' ki snienj je bil tudi praded

i i sm (-9 pra
velikega ruskega pesnika Aleksandra
Puékina. Puikinovega pradeda so nam-
re¢ ruski mornarji mnjeli ma etiopskih
obalah in ga podarili Petru Velikemu.
V  zaZetku devetnajstega stoletja,
stoletja imperialisticne delitve sveta, je
v Etiopiji gvotarﬂo ve¢ driav, od ka-
terih sta bili ndgomemhnejii Tifre in
Soa. Bojev med plemenskimi avarji
in verskimi sektami Se ni bilo konec.
Svetovni popotnik Bruce, ki je zadnja
leta ocemuume;a stoletja Zivel v Etio-
iji, je pisal: »Vsak dan je kri tekla
Eot voda. Duhovniki, laiki, stari in mla-
di, aristokrati in plebs, so se vsak dan
ubijali s sabljo vrvjo. Trupla ubi-
tih so razsekali in wdi so leZali po

plicah, ker jih niso smeli pokopati.c
Istega leta so se velesile spet zatele
zanimati za Euori:o. Francija, ki je za-
sedla Egipt, si je hotela zagotoviti
varno znfes,ie. AngleZi so si skusali pri-
lastiti Sudan in obale Rdedega morja.
V Etiopijo so prihajale &tevilne katoli-

v

ne pokrajine popolnoma

Eke misije iz Francije, Portugalske in

Spanije ter protestantske misije iz
Angli e, in vse so imele isti cilj —
::;l anje. Leta 1839 si je Anglija pri-

a Aden in od tedaj se na etiopskih
obalah pojavljajo evropski osvnjalgl.

V dvajsetih letih preteklega stoleija E,

je v E{iplu zavladal Albanec Mohamed
Ali in kmalu osvojil vso dolino Nila ter
o odcesi.l od otomanskega cesarstva.
Mohamed Ali je vefkrat skugal prodreti
v Etiopijo, toda doZivel je dva huda
poraza, sta mu prepretila osvajalne
uncll\"'te. e e 4

a zahodu s0 se mediem
utrjevali Evropejei. ﬁ-ihajuli so misi-
jonarji in ponujali sprtim poglavarjem
oroZje. V obalra mesta so se selili
evropski trgovei. Otomanski imperij je
razpadal. Evropske deZele so sicer ob--
ljubile Etiopiji pravico do obalnih po-
krajin, toda te obljube niso nmikoli iz-
polnile.

V hudih  stiskah, po veéstoletnih
vojnah in. pokoljih, ko so se na mcjah
razkosanih drZavic pojavili novi sovrai-
niki, je Etiopija dobila vladarja, ki jo
je zdruZil in_popeljal v boj proti tmjim

osvajalcem. To je bil Kasa Teodor, &lo-

vek iz ljudstva, o katerem so kasneje d

govorili, da izhaja iz Salomonove dina-
stije. Resnica pa je, da nih¥e ne pozna
ujegovih prednikov. Zgodovina je le za-
pisala, da je bil najprej vodja razboj-
nikov, ki so gospodarili v divjih krajih
zahodno od jezera Tana. Ustanovil je
moéno vojsko in se boril proti Stevilnim

zunanjim sovrainikom in proti domadim j

fevdalcem. Po zmagi nad vejsko Tigre
leta 1855 se je kronal za cesarja Etio-
E!je_. Leto dni kasneje je premagal vla-
arja Soe, in njegovega sina Menelika,
ki je bil tedahie ofrok, zaprl v trd-

njave na 1§ori agdola.
Kasa-Teodor je zdruZil velik del ce-
sarstva in izvedel nekatere reforme.

Preganjal je banditizem, delil zemljo
kmetom in pregovedal krvolotne obitaje.
8 Eeosebnim dekretom je prepovedal tudi
suzenjstvo, ki pa je kljub femu ostalo.

Na obalah pa sta se {m!e,vali za vpliv
Francija in Anglija. Francija si je pri-
lastila del ozemlja ob Rdecem morju.
Anglija je S;:.rodirala na ozemlje danadnje
britanske Somalije. Ko je Kasa-Teodor
zaprl nekaj uradnih angleikih predstav-

zheZal iz jete in se v svoji driavi kro-
e

istem ¢asu je Egipt napadel Etio-
Pijo in_osvojil vso obalo ob Rdeéem
morju. Menelik je prosil Egiptane, naj
mu pomagajo v boju proti Ivanu IV., toda
Sglpcani so doiiveli dva huda poraza
in se umaknili na obalo.

Kralj Ivan se je moéno naslanjal na

etiopsko cerkev, fed da je to edini ele-
ment, ki zdruiuje prebivalce deiele pol-
De nasprotij, v kateri Zive razli¢na so-
vraina plemena, ki imajo razli¢no zgo-
dovino in tradicije, razlitni jezik in
lemensko ureditev. Z ognjem in meéem
¢ diril pravoslavje med pogani, Zidi in
muslimani, obenem pa je pregnal vse
rimskokatolitke misijonarje.

Menelik I je ves ta cas iskal za-
veznike, s pomodjo katerih bi se po-
vzpel na cesarski prestol. Veikrat se je
uprl Ivanu, konéno pa je svojo héer
Zaodito porogil z Ivanovim sinom.
Ivan IV. ‘mu je obljubil, da ga bo na-
sledil na prestolu, %e bo njega (Mene-
lika) nasledil Ivanov sin. :

0 tej Zenitvi je Menelik zacel Firiti
5vojo drzavo na zahod in jug. Ko je
osvajal nove pokrajine, sta se dogodila
va vaina dogodka, ki sta vplivala na
vso kasnejio zgodovino Etiopije. Leta
1869 so dogradili Suegki prekop in s tem
s¢ je Rdece morje spremenilo v eno
bajvainejiih pomorski ti, na svetu,

8¢ kolonialne sile so itele v ta del

Sveta, Nekag let kasneje so se zdruzile
italijanske drzavice. ZdruZena Italija se
€ § pomodjo Vatikana zafela resno za-
nimati za Etiopijo.

Leta 1870 so Italijani kupili deliek
ozemlja na obali Rdedega morja, tam,
jer je dames Asab. Zanj so placali
5000 talirov. To je bil zafetek.

ta 1881 je neka italijanska vo-
jakka enota prodirala iz Asaba v no-
tru!l]ost Etiopije, od koder se mi vei
vranila.

Italijani so poslej raje kupovali
zemljo od plemenskih poglavarjev. Ne-
kaj ozemlja so si tudi prilastili s silo.

malu so imeli 975 kilometrov obale.
Tako je nastala kolonija Eritreja.

Leta 1887 je ras Alula premagal ita-
lijansko vo, s'Lo v pokrajini ali.
Ostanki * italijanskih ¢et pa niso
vroili domov. Izkoristili so ugoden -tre-

nikov, je mofma angleika vojska vdrla nutek "k D B TR
y deielo. Bitka se je konZala s Teodor- o™le Ty :nsliiilmlhal:ahldi;tif Pin: wpiet
jevim jporazom in njegovo smrtjo. Po osvojili neka ozemlja. V bojih s Su-
Teodorjevi smrti je cesarstvo razpadlo. danci je kr.h Ivan padel. Nasledil ga
ﬁi"ﬁw' sta ga spet Ivan IV, in Mene- je Menelik II. :

’ P kudal

Ivan IV. je bil vladar pokrafine rva leta se je Menelik skusal spo-

Tigre. Z oroZjem, ki a prepustili
Angledi, je v mekaj letih asvejil velik
del Etiovije in se v Aksump kronal za
kralja. Tedaj pa je mladi Menelik, princ

pokrafine Soa, ki je Zivel v trdnjavi na
gori ala, ‘l,“i. zagri %‘eodor,

razumeti z Halijo. Zavedal se je, da je
Ljegov poloiaj sprito notranje neenot-
nosti zelo slaboten, zato se je trudil, da
bi grldohi! Italijo za zaveznika. Rimska
vlada je Menelikn obljubila, da ga bo

E :
G, S, s

z Italijo »sporazum o prijateljstva in
trgovinic, ki je bil zelo ugoden za Ita-
lijo. Ko pa Ile Menelik postal moénejsi,
{e vedno bolj samostojno nastopal. Ita-
ijani so mu grozili, teda ni¢ ni po-
magalo. Spor je bil vedno hujii. Leta
1895 se je Italija odlo¢ila, da bo mgnala
Menelika s silo.

Ko je Menelik zvedel za italijanske
priprave, je pozval evropske deZele, naj
mu pomagajo. Toda te so moléale. Ne-
katere so bile kar zadovoljne, ker Ita-
lija zadoveljuje svoje apetite v Afriki
in me v Evropi, druge pa so takale, da
bodo Italijani premagali Menelika in da
bi potem tudi njim pripadel kak kosZek
Etiopije.

arca 1896 je friﬁlo do bitke pri
Adui, ki se je za Ttalijo tako nesrecno
koncala. Padlo je nad 10.000 italijanskih
vojakov in kakih 400 Zastnikov.

Po porazu pri Adui je Italiji ostala
le Eritreja. Rim je moral placati Me-
neliku vojno ikodo. Etiopsko cesarstvo
se ie utrdilo in razdirilo. Menelik je
izdal nove zakone, s katerimi je hotel
modernizirati dezelo.

Leta 1906 je Menelik sklenil spo-
razam z [Italijo, Veliko Britanijo in
Francijo, s katerim jim je prepustil
obalno ozemlje, ki so ga Ze prej za-
sedle, vse tri evropske driave pa so za-
gotovile Etiopiji neodvisnost.

Po Me_nelikovi smrti 1913, leta je za-
vladnl-. njegova héi Zaodita, toda njena
vladavina je bila slaba. Spet je oZivelo
sovraitvo med rasi. In spet so evropske
velesile prodirale v Etiopijo.

Po prvi svetovni vojni se ma tem

roéju prav posehno uveljavija Ita-
ija, ki so ji Angleii in Francozi med
vojno obljubili vecji vpliv v Afriki, ée
bo napadla Avstrijo. Itanani so veliko
zahtevali, a Francozi in AngleZi so po-
zabili na nekatere obljube, ker so se
za to ozemlje tudi sami zanimali.

Leta 1916 je mladi ras Tafari, sin
slavnega vojskovodje rasa Makonena,
postal regent. Cesarica se s tem ni kdo-
ve kako strinjala. Zbirala je okrog sebe
konservativne elemente, ki so mnaspro-
tovali napredku. Ras Tafari pa je po-
stal vodja naprednih sil, ki so se upi-
rale vladavini konservativmih fevdalnih
vrhov,

Boj med temi strujami fe trajal
prav do 1928. leta, ko je ljudstva v
Adis Abebi z velikimi demonstracijami
omogotilo rasu Tafariju, da je prevzel
ohblast. Istefa leta so ga kronali za Ne-
gusa. Dve leti kasneje, ko je remagal
vojsko fevdalcev, ki jo je VOSiI cesa-
ri¢in moZ ras Gukse, in ko je Zaodita
umrla, so ga kronali za cesarja. Tako
{e Negus Tafari postal cesar Haile Se-
if?oie'jl. ZE tlu_legtznz'im";i ustolifenjem je

opije zalela pisati nove lavje
svoje zgodovine. » ey

da si jih dijaki ne morejo ku-;

Z .najvee%iim veseljem odo-
bravajo predlog, da se v Ljub-
ljani ustanovi stalna kinodvo-

rana, v kateri se bodo predva-
jali poljudno-znanstveni in teh-
niéni filmi, S tem Zele vsaj malo
ublaziti pomanjkanje uénih . pri-
pomoékov, ¢

Kox;)ga ima Tehniska 3ola &te-
vilne odseke in oddelke, se vsa
vprasanja Zole ne morejo refe-
vati skupno, zato bodo sestanki
dijaske skupmosti po odsekih in
oddelkih, :

Prvi sestanki so za nami, Do-
sedanje, majhne in skromne-jz-
ku3nje so ze pokazale, da se mo-
ra Solska skupnost &imprej uve-

ljaviti, dose®l svoj namen v
praktiénem gledu in postati
sestavni del wzgojnih prizade-
vanj, :

S KONFERENCE ZVEZE KOMUNISTOV DOMZALSK‘EV OBCINE

Usmerjevalci druzhenega Zivijenia

Pred nedavnim so se zbrali v Radomljah delegati osnovnih orga-
nizacij Zveze komunistov domZalske obéine, izvolili nove vodstvo
in razpravljali o sedanjih nalogah komunistov.

jdarske panoge ustvarile le 63 mi-
lijonov.

Razumljivo je, da so se ko-
munistj pogovorili predvsem o
itistih zadevah, kjer njihovo delo
|Se Sepa. Nekateri komunisti niso
na tekotem z naSo gospodarsko
politiko in po‘em se seveda ne
trudijo, da bi jo povsod in ob
vsakem ¢asu uresniéevali ter po-
jasnjevali, Sekretar obéinskega
omiteja je zlasti grajal osnovni
organizaciji v .- varnah >Tokoe
in s>lnduplatic, ki se Ze po veé
mesecev nista sestali. Komunisti,
ki se niti ne sestajajo, da bi iz-
menjalj svoja opazanja in mne-
nja in da bi se pogovorili o na-
logah, vsekakor ne morejo biti
usmerjevalei druzbenega Zivije-
nja v svoji okolici. Zlasti je to
tezko razumeti za komuniste, ki
delajo v tako velikih kolektivih
kot sta v teh tovarnah, kjer je
toliko  vsakovrstnih probilemov.
Vzemimo le to, da je med zapo-
slenimj dve petini takih, ki so
Sele pred nedavnim prisli v to-
varno z vasi in prinesli s seboj
drobno lastnifko miselnost. Tem
je zasluzek v tovarni le nekak
priboljgek ter zaposlitev pot, da
pridejo do pravic iz socialnega
zavarovanja. Ni¢ &udnega torej
ni, ¢ée so tudi sindikalne organi-
zacije v nekaterih podjetjih po-
stale glasilo takih teZenj, njigg-
vi zagovorniki ter za¢itniki,

Dalje so organizacije vse pse-
malo skrbele za to, da bi prido-
bivale nove &lane, saj se je v
boju za socialistiéne druif)ene
odnose pri nas prekalilo Ze toli-
ko ljudi, ki bi zasluzili, da jih
sprejmemo v nase vrste,

Posebno naj bi v bodofe skr-
beli za vzgojo mladine bodi v
Soli bodi v raznih organizacijah,
saj je v tej obé&ini toliko razmo-
likih vplivov, ki jim mladi &lo-
vek kaj lahko pndleze,

K besedi sts se oglasilg tudi
Ivan Novak-O&ka ter dr. Marijan
Dermastja, ob koncu pa so iz-
volili 15 Zlaneki komite ter dele-
rate za okrajno konferenco ZKS.
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STALISCA ZVEZNE
KOMISLJE ZR PLACE
V GOSPODHRSTVU .

Zvezna komisija za plade v go-
spodarstvu dobj pogostokrat sama ali
pa preko republiskih komisij za pla-
¢e Trazng vpraSanja, kako naj pod.
jetje uredi to alj ono stvar. Komi-
sija razpravlja na svojih sejah o teh
vpradanjih in zavzemsa staliSéa, ki

60 veljavna za vsa podjetja, Na seji [~

v sredinj novembra letos je komisija
sklenila tele stvari, ki so obvezne za
vsa podjetja:

1. Po 6. toki 31. b &lena Uredbe

e delltvi celotnega dohodka gospodar-
skih orgamizaclj se priznavajo kot
late tudj honorarjl zunanjih sode-
})aveev. Podjetja so vprasala, all %B
Stetl za zunanje sodelavee tudl usluZ-
benee podjetja, ki so siecer stalno za-
poslenl, v prostem &asu, pa za svoje
odjetje Izvriujejo razna dela, se-
stavljajo n, pr, dokumentaeljo za
konstrukeijo, razne stroje, naprave,
proizvode itd. 4

Tudl stalno zaposlene usluZbence
podjejta se lahko Xtele za zunanje
sodelavee, vendar samo takrat, ka-
dar opravljajo za podjetje dela, ki
nisp v zvezi z delavnostjo podjetja
in kar ne spada v lzpolnjevanje red-
ne delovne delZnostj usluibencev. Ne
morejo pa se Stetl za zunanje sode-
lavee usluibenej podjetia, kadar ti
v _svojem prostem <asu opravijajo
dela, ki spadajo v redno poslovanje
podjetja.

2, Alj pripada plaéa za dan dr-
Zavnega praznika tudi delaveu, ki je
imel v mesecu, v katerem je driavani
praznik neopravifenl lzostanek,

Po sklepu Zvezne komisije za
plafe v gospodarstivu ne pripada ta
plaéa delaveu, ki neopraviteno fz-
ostane z dela en dan pred driavnim
praznikom ali takoj naslednji dan
po driavnem prazniku. Pravieo do
plafe mna dan driavnega praznika
ima pamreé samo tisti delavee, ki
bi sieer delal, ée me bl bilo praznika.
NeopraviZeni izostanek 'na dan ne-
posredno pred driavnim praznikom
ali po mnjem dovoljuje domnevo,
da bl Izostal tudi na dan, ko je bil
siecer praznik.

3. Podjetia pofiliajo svoje vajen-
ee na ekskurzije, ki jih corganizirajo
vajeniike fole v okviru rednega stro-
kovnega poudevanja zaradl strokov-
nega_ izpopolnjevanja in praktitnega
vpogledy v organizaeljo in proces
dela v drugih podjetilh, Stroski go-
spodarske organizacije za udeleibo
svojih vajencev pri takih ekskurzljah
bremene sklad za samostojno razpo-
laganje.

4. Nekatera podjetia iljajo na
terensko delo s kvalifleiranimi de-
lavel tudi vajenes, Alj se lahko tem
vajencem priznajo terenski dodatki
In izpladujejo v breme materialnih
stroikov,

Terensk] dodatki v znesku %80 din
dnevno se lahko priznajo v material-
ne_strofke samo za vajence, ki ith
poSiljajo s svojimi kvalifieiranimi
delavel na terensko delo gradbena
podjetja, v smisiu odloka o pogoiih,
pod katerimi .se dodatki za terensko
delo v gradbeniitvu priznavajo v ma-
terialne stroske.

5. Pavialni prispevek za soelalno
zavarovanje delaveev In usluZbencev
Za ¢as, ko so ti na neplafanem 1z-
rednem dopustu, se mora izpladat! iz
tistega dela podjetin preostalegy de-
bi¢ka, ki je namenjen za plade. Ne-
pladanl lizredn; dopust namred ni
praviea delaveev in pslnZbencev, tem-
ved je stvar proste presoje In odlo-
¢anja_ gospodarske organizacije, Ce ta
tak dopust delaven, usluZbeney pri-
Zna, potem mora gospodarska orga-
nizaeija sama mosit] neposredne stro-
tke, ki nastanejo v zvezi takim
Izrednim dopustom. In sleer bremene
ti strofki del dobléka, ki je name-
njen za plate, ne morejo pa 1 stro-
5ki bremenit; sklada za samostoino
razpolaganie, .

Mislimo, d» bhodo ta podobna po-
dasnila koristila ne samo organom
delavskega samoupravljanja pri ob-
ravonavanju podobnih primerov, tem-
ved tudl sindikalnim odbornikom in
vsem &lanom, kako se lahko prepraél
trofenjs pladnega sklada v namene,
ko se ne bl smel troditl. To pa se
pogostokrat menamerno dogaja all pa
8¢ dogodl zaradi neznanja. Posebno
sindikalna podrnZniee naj wvse pred-
plse dobro prouéljo, sai je zmano. da
kaznl za razns prekrike knil¥Hjo v
breme sredstev za plage, s tem pa so
najbolj nrizadeti najvestnej$i delav-
el in usluZbencl,

GOSPODARSKE NOVICE

Veéja zainteresiranost delavecev

Konec leta je in kaZe misliti
na to, kaj je bilo dobrega in kaj
slabega v pravilnikih o premijah,
da bi se nabrane izkusnje s pri-
dom uporabile v j ilni zZa
naslednje leto. Poglejmo, kaksne
izkusnje si je nabral delovni
kolektiv Strojnega kovinskega
Fod]et}a iz Vizgmamij pri Ljub-
jani,

Ko o0 letos pripravijali ta-
rifni pravilnik in pravilnik o
premijah, so najprej temeljito
revidirali norme in jih dolodili,
kjer se je le dalo.- Na primer:
prej je bila norma za izdelavo
250-litrskega betonskega mesal-
ca 700 ur, sedaj le 450, za 150-
litrskega prej 530 ur, sedaj pa
290 itd. V vijakarni je bilo le
dvoje vrst norm: wvijaki za kowvi-
no, vijaki za les ne glede na ve-
li¢gino, glavo, Stevilo navojev,
matico itd. Sedaj je nekaj tisot
norm. Res vse $e niso prave. Za-
tetek je pa le.

Ce smo %e pri normah, po-
vejmo Se to, da dajejo za prese-
ganje norm Se posebno premijo.
Do 6 % preseganja norm delaveu
ne vpripada premija. Premija
raste od 6—15 % presegamja
norme, Ce na primer presega de-
lavec normo ves mesec za po-
vpretno 15 %, dobi %e 1500 di-
narjev premije.

Premiran je tudi normirec.
Le on dobi najvetjo premijo, &e
je  povpretje prekorafevanija
norm 6 %. Po tem premija pada,
pri "12% mu pa popolnoma
vgasne. Povprefno® preseganje
norm v vsej tovarni se sedaj
sute okrog 9 %. Razen tega je
predpisana premija $e za $tevilo

normiranih - delovnih mest pri
individualnih delih. Torej je
normirec zainteresiram, da je

&imvet delovnih op2racij normi-
ranih fn da so norme realne. Ce
s0 prenizke ali previsoke, je pre-
mija manj%a, Delavei se pa tru-
dijo, da doseZejo vsaj tistih 6 %,
da pridejo do premije.
Vzpodbudo za tehnifno wvod-
stvo podjetja pa predstavljajo
premije mna izpolnjevanje proiz-
vodnega plana (fizitni obseg
proizvodnje). Tako so premirani
direktor, tehniéni- direktor, obra-
Dalje so predpisane premije Se
za prihranek na rezijsiem mate-
rialu, za zniZanje izmetka, udin-
kovitost tehni®ne kontrole, fzpol-
njevanje plana, nabave za stan-
dardne zaloge in izterjevanje
dolZnilcov. Premirali so torej le
tista delovna mesta, kjer je
uspehe moé¢ meritl. Dogodilo pa
se je, da za kakdno delo ni bilo
podatkov in premifje niso izpla-
calli, ¢etudi je po pravilnilu do-
lofena, V pravilniku namred
stoji, da mora wsak sam poskr-
beti, da je njegovo delo eviden-
tirano, Tako wsi, ki jim pripada
premija, pritiskajo na odgovorne
za evidenco, da jo redno vodijo.
V podjetju so ustvarili sistem
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in tehni¢nega wvodstva za pro-

izvodnjo. — Postavili so sistem medsebojne kontrole

— lahko bi dejali »protislovnih
koristi¢, in to namenoma, kjer
se je le dalo. Tako so na primer
ljudje, odgovorni za tehni®no
kontrolo premirani, da to &im-
bolje opravijo, delavec pa je za-
interesiran, da najdejo &m manj
napak. In redi je treba, da se pri
tehnifni kontroli  posluZzujejo
vseh pripomotkov, da bi ugoto-
vili kwvaliteto proizvodnje. Ra-
zumljivo je, da je kakowvost iz-
delkov sedaj neprimerno boljsa
kot prej, kar je Ze eden izmed
velikih uspehov premijskega si-
stema.

Kajpak je tudi storilnost
moéno porasla. Cenijo, da je pri-
bliZno za &etrtino vedja kot prej,
ne da bi dobili kak nov stroj
ali kaj podobnega. Izkoristili so
torej res le rezerve delovne sile
in organizacija dela je seve
boljSa. Precejdnji so prihranki
pri reZijskem materialu, saj
obratovodje wveliko bolj ' pa-
zijo, kako se material tro%i, &e
pa gre preved — gre premija po
vodi. In polna lastna cena je

podraZitvi nekaterih vrst mate-
riala. Pri serijski proizvodnii je
niZzja celo za 22 do 27 %. Po vsem
tem sodet so plan zelo realno
postavili in bo 228 Iljudi, med
njimi je 25 wvajencev, ustvarilo
530 do 550 milijonov dinarjev
vrednosti.

Razmisljajo, e bi jim morda
ne kazalo izloditi brigadirje iz
skupinske norme brigade. Kljub
temu, da normo preseZejo, delo
ne tefe kot bi lahko. Zato bi
brigadirje raj$i premirali na &as
izdelave. Zgodi se namred, da
brigada sicer normo presefe,
delo pa le ni kon&ano, Ta je de-
lal vmes Se kaj drugega, oni kaj
tretjega in brigadirju pravzaprav

roka opravljeno. Ce bo premiran

celo skrajSal <&as izdelave, bo
kajpakdielo bcmgadJe temeljitejse

Seve so0 Se tefave s premi-
ranjem, na primer :

proizvodnji kalsSna Skoda in tiudi
oceniti jo je teZko. T&emirani. so

slabSo pripravo dela. Z mnovim
letom bi jih bilo treba drugafe
premirati, morda za take pro-
jelete, ki pocene proizvodnjo.
TeZko je s tako imenovanimi
komercialnimi premijami. Kaj-
Fak bi bilo idealno, && bi imelo
podjetje vedno dolodene kolidine
standardnih zalog, Toda to dosti-
krat ni odvisno od ljudi v pod-
jetjin. Z Jesenicami na primer so
sklenili pogodbo in prvo polovico
leta niso ni¢ dobavili Material
so morali iskati drugod, potem
s0 pa z Jesenic poslali naenkrat
vso kolidino blaga. Prav tako je

nizja za pribliZno 6 do 7 % kljub|:

O IZKEUSNJAH PREMIRANJA V SKIP

Vsestranski napredek

Delovna storilnost za fetrtino viSja. — NiZji materialni stroski, —

tudi s koksom, Te premije niso
realne in bo treba — tako prawvijo
— postaviti kak¥ne druge osnove
Za je. Na primer: v za-
¢etku leta ni bilo nobenih teZav
s prodajo. Zato bi bilo nesmiselno
doloCati premije za realizacijo,
8aj so s lamioni prigli po be-
tonske mesalce, ko 3Se gotovi
niso bill. Danes stoje na zalogi
in ne vedo kam z njimi. PoloZaj
na trZis¢éu se je spremenil in bi
bilo sedaj pametno, da dolo&ijo
premijo tudi za prodajo.

Da, 3¢ nekaj je treba pove-
dati. Premije izplatujejo wvsake
tri mesece, ker traja proizvodna
doba pribliZzno dva do tri me-
sece. Toda ne pladajo premije
samo za zadnje tromeseéje, mar-
ve¢ skupno za vso dobo nazaj.
Za prvo tromesedje letos so iz-
pladali premije tako, kot se je
pokazalo v tem tromeseéju. Po
drugem tromesetju pa so merili
uspeh drugega tromesedja skup-
no z uspehom prvega tromeseédja,
kajti lahko bi se zgodilo, da bi
premije izplafali, ob koncu leta
bi se pa pokazalo, da Se plana
niso izpolnili in so izplafali sa-
mo razliko,

Izkusenj so se v kolektivu ob
premiranju nabrali kar precej.
Ta mesec bodo te izkuidnje-zbrali
in jih uporabili pri sestavljanju
pravilnika o premiranju za na-
slednje leto.

ni dosti do tega, da je delo do!
za to, da se bo drzal rokov in'

s fiksno premijo, ki se niZza s/
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IZ DELA REPUBLISKE KOMISIJE ZA PLACE

PRVI USPEHI

Sindikati naj se posluZzujejo pri svojem delu

analiz okrajnih

Ena pomembnih nalog tarif-
nih komisij je ugotavljanje pre-
jemkov zaposlenih. Pri tem pa
ne gre samo za ugotavljanje,
temveé tudi za to, da z ustreznimi
pregledi ugotovimo uspesnost go-
spodarstva, oziroma poedinih go-
spodarskih panog.. Podrobnejsi
pregledi so nam vedno manjkali.
In da bi to pomanjkljivost od-
pravili, je Uredba o pladah de-
laveev in usluZbencev gospodar-
skih organizacij (Uradni list FLRJ
54/54) v 11, &lenu doloé¢ila na-
loge, ki jih imajo komisije za
plate, in med njimi je {udi
ta, da navedene komisije, ka-
terih delo je v smislu 10. ¢lena
stalnega karakterja, »spremljajo
izpolnjevanje norm in gibanje
plaé¢ v gospodarskih organizaci-
jah«. Da bi to delo bilo &mbolj
uspedno, so bili predpisani enotni
obrazei z navodili za izpolnjeva-
nje. K temu spada med drugim
pregled o izplatanih placah, o
stopnji strokovnosti za vse vrste
gospodarskih panog, pregled iz-
pla¢il, efektivne ure po éasu in
uéinku, nadure, pregled o izpla-
¢anih dobi¢kih, premije, gibanje
kvalifikacijske strukture delav-
cev v primerjavi s ¢asom pred
veljavnostjo sedanjih tarifnih
pravilnikov in podobno.

Zbiranje teh podatkov seveda
ne smemo imeti za nekaj od-

Ta teden je zacela redno obratovati nova valjarna bakra v Se-

vojnu. Od julija je poskusno obratovala in v tem &asu Ze izdelala

nad 800 ton raznih bakrenih izdelkov za izvoz v ZDA, Brazilijo,

Holandijo, Libanon in Svedsko. Prihodnje leto bodo v tej valjarni

izdelali pribliZno 14.000 ton raznih bakrenih izdelkov. Polovico
teh proizvodov bomo prodali v tujine.

komisiy za place

vefnega. To delo je tesno pove-
zano 8 splodnimi gospodarskimi
vprasanji. Le podrobna obdelava
teh podatkov nam more jasno in
stvarno prikazati probleme in
vpraSanja s podrodja plad.

Ko dajemo poudarka temu
pomembnemu delu  komisij za
plate moremo hkrati ugotoviti
tudi prve uspehe. Republiska ko~
misija za pla¢e je na podlagi
dostavljenega gradiva s strani
okrajnih komisij napravila pre-
gled za maj in junij 1955. Pre-
gled vsebuje industrijsko in ru-
darsko dejavnost in posebej kme-
tijstvo, gozdarstvo, gradbenistvo
in promet. Junijski pregled je
zajel skupaj 663 podjetij in iz
razpredelnic je razvidno &tevilo
zaposlenih skupaj s Stevilom ti-
stih, ki delajo po udinku in &asu
posebej. Tako moremo ugotoviti,
da je v industriji in rudarstvu
delalo od skupnega 3tevila zapo-
slenih, 449 % po uéinku, od po-
edinih panog pa je najvisji od-
stotek bil dosezen v industriji
usnja in obutve, to je 60 %. Po-
uéni so tudi podatki o izvrsenih
efektivnih urah, ki so pri
v absolutnih in relativnih Stevil-
kah, prav tako iznos izpladanih
zneskov po uéinku in &asu, po-
sebej pa so e navedena izplaéila
za nadure. Pregled za junij pove;
da znaSa v industriji in rudar-
stvu povpreéna urna postavka V
tarifnih pravilnikih 45,6 dinarja,
ustvarjena pa je bila v tem me-
secu 48,7 din. To je seveda splo3-
no povpreéje, pri poedinih pano-
gah pa je opaziti dokajinjo raz-
liko. Glede nadur omenjamo le
to, da znasa v industriji in ru-
darstvu v juniju izpla®ani znesek
nad 54 milijonov dinarjev.

Nadure so prikazane v odno-
su na celokupne prejemke. V in-
dustriji in rudarstvu je to znagalo
v povpredju 4,1%, v poedinih
gospodarskih panogah pa se po-
vpretje giblje od 0,5% v tobaéni
industriji do 9,1% v grafiéni
stroki. Iz razpoloZljivih podatkov
je seveda mogode napraviti pre-
gled povpreénih prejemkov sploh,
kar je zlasti zanimive z ozirom
na delo po uéinku,

Nasa beleZka je bolj namenje-
na poudarku vaZnosti zbiranja
teh podatkov, pri &emer mislimo
zlasti na okrajne sindikalne sve<
te, katerim morejo in tudi mo-
rajo sluZiti ti pregledi zlasti pri
obravnavanju Sirokega podrodja
tarifne politike. Podatki nam mo~
rejo sluZiti tudi za kontrolo ve-
ljavnih tarifnih pravilnikev. Zla-
sti je potrebno pri ugotovitvah
dela po uinku razpravljatj &€
podrobneje o napredku, ki mora
priti do izraza v vedji produktiv-
nosti. Nadaljnji pregledi Repub-
liskega komisije za plade bodo
nekatere probleme #e bolj raz-
¢lenili s posebnim ozirom na ka-
tegorije zaposlenih, premije iB
podobno. Pregled bo s tem 3¢
pridobil na vrednosti in bo po-

stal %e toliko bolj pomemben pri
nasem delu. Jé
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Ce bi bolj upoitevali pojemajodo
zmogljivost glede delovnih = za-
htev pri starejiih delavcih, ne da
bi utrpeli denarno fkodo in bi
lahko ohranili njihovo zmoglji-
vost dalj fasa, kar bi bila zado-
voljiva reditev tako za delavce
kakor za delodajalce. Namesto
tega pa sku3a ostareli delavec
ohraniti, na racun svojega zdrav-
ja seveda, zmogljivost svojih
najboljsih let, da ne bi bil pri-
krajsan pri zasluzku,

A: — Tako bi torej imelj neke
vrste starostni dodatek pri akord-
nem zasluzku, Toda oé} kod naj
dobj podjetje ta dodatek? Ce bi
dejansko dokazali, da bi bila
taka delovna nesposobnost red-
kejSa in obolelost manja, bi vse-
kakor lahko zainteresiralj za to
stvar socialno zavarovanje, Pri-
spevke bi na primer od dolotene
starosti dalje zniZevalj in take
bi dobila podjetja ta denar, Ugo-
tavljanje storilne sposobnosti
vsekakor ne bi smeli omejiti sa-
mo ng telo, Tudi psihi¢ne last-
nosti, kakor sposobnost rcakeije,

zljivost itd, bi morali ugotav-
jati. :

B: — Ti problemi so na meji
med psihologijo in fiziologijo. Na
tem podro&ju so zanimiva dela
Amerikancev.

OBREMEN]JENOST ZENA
V- POKEICTI =

zaposlujemo na delovnih mestih,
ki so bila prej namenjena mo-
8kim. Ali imamo poklice, v ka-
terih Zenske zaradi telesnih raz-
logov ne bi smele delati?

B: — Pri tem gre za poklice,
v katerih se je bati, da %i Zen-
ska utrpela fiziolofko $kodo, To
so poklici, ki so zaradi velikega
vzdigovanja Skodljivi za organe
slrxrdnjega telesa in nadalje taka
dela, pri katerih je nevarnost
zastrupitve. Med meseénim
rilom je veliko vedja ob&utljivost
glede raznih strupov kakor sicer.
Treba je tudi pomisliti na ve&jo
ob&utljivost zaradi porajajofega.
se otroka. Ti za Zensko nedostop-
nj poklici pa niso v nobenem
sorazmerju s poklici — vsaj teo-
retitno — ki so Zenski nedostop-
ni. Da Zenske rade vstopajo v
dolotene poklice, je v glavnem
tradicija in duSevno nastrojenje.

A: — Mislite torej, da mo3ki
in Zenska, &e sta enako moéna,
lahko opravita enako delo?

B: — Da, toda s to omejitvijo,
da delo v zadnjih tednih noseg-
nosti oteZuje porod in da je v
prvih tednih po porodu motena
prehranag otroka, Toda gotovo
veste, da je z zakonskimi predpisj
poskrbljeno za zadostno preki-
nitev dela v tem obdobju in da
veljajo tudi za ves fas nosecno-
sti posebne dolobe, ki Editijo
Zeno,’

A: — Alj vas lahko vpraSam
Se nekaj glede 7enskega dela?
Znano vam je, da nas visek de-
lovne kile sili v to, da Zenske

A: — Povpretne Yenske niso
tako mone kot mo¥ki in zato
tudi ne morejo toliko narediti.

B: — Pri posebno tezkem delu
je zmogljivost Zenske povpreéno
30% manjia, Ta razlika pa je
vedno mamj$a, ¢éim manjsa je za-
htevana zmogljivost. Zdrava stru-
garks ali pletilja zmore narediti
prav toliko kot njen moski to-
vari§, ' Povpreéna obremenitev
gospodinje, zlasti pa kmecke go-
spodinje, je bistveno veéja od
obremenitve moskih v marsika-
terem poklicu.

A: — Koliko more.Zenska naj-
ve¢ nesti?

B: — Preiskave o tem niso po-
kazale nobenih vidnih meja, V
splofnem naj Zenska ne nosi dalj
tasa ve¢ kakor 20 kg Ce gre
za sluajnostno prenaSanje, krep-
ki Zenski ne bo Zkodilo, &e nese
30 kg. To pa lahko ocenjujemo
od primera do primera. Zato se
mi zdj potrebno, da je v podjetju
nekdo zadolZen s tem, da se
briga za Zensko delo, bodisi da
je to zdravnik ali obratovodja,
ki delovmna mesta dobro pozna.

MLADOSTNIKI IN INVALIDI

A: — V mmogih obratih so
zaposleni mladostniki, katerih
majhna zmogljivost zahteva
sebno paZnjo, Odkar so vpeljali
za¥¢itne naprave, se v sploinem
ni bati prevelikih zahtev, Naj-
vedji problem je $e vedno v iz-
biri poklica samega, ki je &esto
kompromis med nagnjenostjo,
sposobnostjo, tradicijo, konjunk-
turo in 3e fesa drugega, Kaksen
pomen pripisujete posvetovanju

Kolikdng je ta razlika?

dostnika moramo ocenjevati

mu smemo prisoditi, Mno
nejSe pa je vpralamje,

klica, nikakor ne smemo zame-
marjati njegovega telesnega raz-
voja, Vendar pa se je treba odlo-
¢itl, ali naj se mladostnik sploh
zacne uciti nekega poklica, ¢e je
le-ta tezak. Ker je menjava po-
klica proti koncu u®ne dobe le
redko mogdca, se zgodi, da ima
vsaka nepravilna odloditev za
poslédico nezadovoljnost s svo-
Jjim poklicem. Na Zalost e ni-
mamo nobene moZnosti, da bi o
telesnem razvoju v odlogilnih
letih, to je od 14, do 18. leta,
povedali kaj wvnaprej,

A: — Bilo bi velikega pomena,
e bi to vpraSanje raziskovali
naprej in izpolnilj v tej smeri
preiskave o sposobnosti. Znano
vam bo, da je poleg vprasamja
mladine vazno tudi vpraSanje,
kako vkljuéiti invalide kot pol-
novredne ¢lane v skupnost obrata.

B: — Z raznimi pripravami in
umetnimi udi se je posrecdilo za-
posliti invalide v mnogih prime-
rih, Pri tem pa ne smemo pre-
zreti, da je prizadevnost invali-
dov mnogo vedja kakor zdravih
delavcev, Invalid odkupi isto sto-
rilnost z vejo utrujenostjo in
hitrejo obraho, Ce mu ne mo-
remo omogociti skrajfanega de-
lovnega ¢asa, je bolje, da mu
dodelimo laZje "delo, Tudi tukaj

v poklicu?

de osnovno merjenje sposobnosti

NN NN

najbolj¥a pot, da jasho presodimo
zahteve za vsak posamezni pri-
mer,

A: — Ce povzamem, kar ste
povedali, se" eni strani tru-
dite dojeti zaﬂ?eve razliénih po-
klicev, po drugi strani pa hocete
meritj telesne in dulevne sposob-
nost; normalnega delavea in
manjso telesno sposobnost Zensk,

B: — Presojo dolofenega mla- |mladostnikov, starih in invalidov.
z |S tem si olajfamo nalogu, da po-
dveh strani, Vedeti moramo, kaj stavimo vsakega na svoje mesto.
vaz- Ne smemo tudi prezreti, kolike
j bo vaZnosii
zmogel pozneje, to se pravi, ko izboljfanjs delovnih metod
bo velik, Ko se zadne uditi po-|

so vadi poskusi glede
in
orodja; z znizanjem zahtev lahko
zaposlimo vedno ve& takih, ka-

terih zmogljivost je manj3a.

EAJ JE STORITVENA
PRIPRAVLJENOST?

Vseh problemov ¢&loveskega
dela ne moremo refiti s toéno
dognanimi prirodoznanskimi me-
todami. Delovnj ¢élovek ni pod-
vrzen samo kemi¢nim in fizikal-
nim zakonom. Poleg telesa ima
Se um in drug z drogim sta tes-
no v zvezi, Gre torej za to, da s
pomoéjo psihologije skusamo
spoznati duSevne reakcije, Ker
je to tezko objektivno izmeriti,
se moramo zatedi k cenitvam in
primerjavam, Zato odgovor ni
tako gotov, kakor na podro&ju
ciste fiziologije,

A: — Pri svojem delu pridem
vedno do koéljive teme, ki mi
povzroéa skrbi, To je menjajoée
se razpoloZenje za delo, Ali ob-
staja moZnost spoznati vzroke
tega oziroma alj se, nam bo v
doglednem &asu kaj takega po-
srecilo? :

B: — Obeti za to so kaj
majhni, kajti tu vladajo preveé
zapletene zveze, Pri presoji zmog-
ljivosti ne smemo grefiti in pri-
cakovati vsak dan isto storilnost.
Ze tisto telesno vzeto &lovek ni

RURRRRRR R

vsak dan enako razpolofen. Ka-
kor Sportnik ni vsak dan v for
mj in kljub najbolj3i volji ne
more dosedi svoje najboljie sto
ritve oziroma uspehe, tako tudi
delavec nima vsak dan enake
zmogljivosti, Vzrok je lahko tos
da je slabo spal zaradj slabe
prebave, ali pa trpi zaradi sonéne
pripeke, S tem Ze ni refeno, da
nima volje do dela, vendar dnev-
na zmogljivost ni toliksna.

Se bolj pa je zmogljivost od-
visna od dudevnega razpoloZe
nja. Razne skrbi vplivajo ne
ugodno na veselje do dela. Ca-
stilakomnost, upi na povisa
nje, ali posebne nagrade pospe:
Sujejo voljo do dela in s te®
vectajo zmogljivost. Telesni
dusevni vplivi so tako tesno po°
vezani med seboj, da jih loden?
komaj opazujemo. Tako n€
zmanjsa huda telesna utrujenos
samo delovne sposobnosti, ampa
tudi Skoduje telesnim sposobno”
stim in tako reko& povzroga de
presijo. Stevilni é&initelji — t€;
lesnj in dusevnj — vedno skupa]
uravnavajo delovni polet, Name-
sto delovnega poleta ali razpolo
Zenja za delo govori znanost 1€
koliko natantnmeje o storitver
pripravljenosti,

VPLIVI STORITVENE
PRIPRAVLJENOSTI
IN OSEBNA SVOBODA

A: — Na 7alost je tako, da ¢
o pomenu vseh teh vplivov — ¥
dobrem in slabem smislu e ma?
jasnosti, ¢eprav je njihov uéine
na storitev ocividen, Sploh J¢
vpraSanje, ali smo upravite®
poleg meritve telesne zmogljive”
sti ocenjevatj razpolozenje &9
veka in vplivati na tako tezk‘;
dostopne stvari, kot sta delt‘.ﬂ"’t
polet in storitvena pripravljenos"
Ali ne bj lahko rekli, da je 1
indiskreten poseg v osebno 50
bodoa2
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PREDLOG »TEHNIKE« ZE DRUGACNO OBLIKOVANJE PLACNEGA SKLADA V GRADBENISTVU

Pois¢imo boljSo reSitev

Danes objavljamo predlog grad-
enega podjetja >Tehnikac iz
jubljane o tem, kako naj bi v
docée oblikovali plaéni sklad v
gradbenih podjetjih. Ker so prav
sedaj v ospredju razprave o iz-
popolnitvi pla¢nega sistema, ob-

Javljamo v celoti njihov predlog.

Podjetje ugotavlja, da so sla-
osti obstojefega placnega siste-
ma v tem, ker je raven tarifnih
Postavk Se vedno administrativno
dolodena. Sedanji sistem obliko-
Vanja ravni tarifnih postavk
Vzpodbuja podjetja, da iSéejo &¢im
vi§jo kvalifikacijsko strukturo
Z&goslenih, ne glede na to, Ce to
tudi odgovarja strukturi dela in
Stvarnim potrebam podjetja. Zato
er je raven tarifnih postavk Se
vedno odvisna od Stevila zaposle-
hih in njihovih strokovnih kate-
gorij, ne glede na ustvarjeno pro-
Izvodnjo, 8e vedno mni prave
Vzpodbude, da bi podjetja zapo-
slovala res samo potrebno &tevilo
elaveev in usluzbencev. To bo
ostalo vse dotlej, dokler bo obli-
ovanje ravni tarifnih postavk
temeljilo na tej osnovi.

Vzpodbudo za rast storilnosti
In za zaposlitev res samo potreb-
Nih delaveev in usluzbencev. pa
1 dobili, ¢e bi bila visina plaé-
hega sklada odvisna od ustivarje-
he proizvodnje. 7 drugimi bese-
ami povedano: Znesek plaé ko-
lektivov naj bi se oblikoval po
€noti proizvoda. S tako oblikova-
im splofnim skladom pa naj bi
olektiv razpolagal brez kakine-
8a nadaljnjega administrativnega
Omejevanja.

gﬂék prosti éas porabijo vojaki za vedro in kulturno razoedrilo.
Tizor iz knjiZnice ene izmed enot jugoslovanske Ljudske armade.

 ——

‘cena del in vsega objekta, med-

Ta znesek plaé bi bil seveda
pri razliénih proizvajalcih za isti
proizvod razliéen, ker bi bil od-
visen od stopnje mehanizacije in
ostalih ¢&initeljev, ki vplivajo na
koli¢ino vloZenega dela v posa-
mezni proizvod.

Za gradbena podjetja, kjer se
izbira in vrsta proizvodnje
stalno menjajo, kjer se stalno me-
njajo tudi pogoji in kraj dela, bi
lahko vzeli kot osnovo za ungo-
tavljanje platnega sklada pro-
ra¢un za gradbeni objekt (opom-
ba: Tako izratunamo tudi ves
potreben material za objekt). Ta
znesek plaé¢ bi bil dolocen kot do
sedaj na osnovi obveznih norm,
ki bi veljale za vsa podjetja v
drzavi in kalkulativnih plaé, ki
bi tudi veljale za vsa podjetja.

Da bi bili izraduni ¢m real-
neje sestavljeni, bi jih morala iz-
delati projektantska podjetja in
projektivni biroji. Pri licitacijah
bi se znizevala samo prodajna

tem ko bi znesek plaé, priznan
podjetju za to delo ali objekt,
ostal nespremenjen.

Ce bi usvojili ta nadin izrafu-
navanja platnega sklada, bi lah-
ko v gradbeniitvu ukinili teren-
ski dodatek. Ker bi bil plaéni
sklad po proradunu za enake
objekte enak, ne glede na to, kje
so gradnje, bi pridobili moZnost,
da se ‘dovoli po neuspeli licitaciji
za objekte, ki jih gradijo v kra-
jih, kjer je pomanjkanje delav-
cev, da IaLk’o podjetja pri oferti
zahtevajo - povisanje pla¢nega
sklada nad proracun, zaradi
platevanja morebitnih terenskih

dodatkov ali visjih plaé na tem
objektu, s ¢mer bi si pridobili
poirebne delavce. Tudi v tem pri-
meru bi povisanje ostalo v mejah
stvarnih potreb, ker bi pri licita-
ciji upostevali kot najugodnejse-
a ponudnika tistega, ki bi za-
teval najmanjSe poviSanje plag-
nega sklada in prodajne cene.

Banka bi podjetju izplacevala
znesek za place na osnovi pred-
lozenih mesecnih situacij. Situa-
cije bi morale izkazovati razen
prodajne cene proizvodnje tudi
zneske kalkulativnih pla¢ (me-
setne .in obracunske situacije
imajo gradbena podjetja Ze se-
daj). To bi se lahko. uredilo na ta
nacin, da bi banka pri predlo-
zitvi situacije odobrila znesek za
plate na izdvojenem skladu za
plade podjetja- (predvidene v
prorafunu za vsak objekt).

Istotasno z ukinitvijo teren-
skih dodatkov v gradbenistvu bi
morali kalkulativne place za v
gradbenidtvu zaposlene delavce
poviSati za 20 do 25°% v odnosu
na ostale panoge dejavnosti in to
zaradi: sezonskega znac¢aja dela v
gradbeniitvu, tezkih pogojev dela
(delo na odprtem prostoru, mra-
zu, dezju, snegu itd.), izpada za-
sluzka zaradi slabega vremena,
pogostega menjavanja delovnega
mesta, kar zahteva pogosto me-
njanje kraja bivanja.

7 usvojitvijo predlaganega si-
stema bi lahko ‘odpadlo vsako
omejevanje platnega sklada. Ta-
ko bi lailko podjetje po m;fa-
nih samoupravljanja svobodno
dolocalo tarifne postavke delav-
cev in usluzbencev v okviru tako
ustvarjenega pladnega sklada.
Razliko med zneskom plaé po ta-
rifnih postavkah tarifnega pravil-
nika podjetja in zneskom plaéne-

a sklada, ki ga podjetje ustvari,
i kot dodatno plato izenalevali
na podlagi polletne ali letne bi-
lance. : 3
Da bi delovni kolektiv vzpod-
bujali za prihranek materiala,
zmanjSanje odpadkov (Skarta),
bolje oskrbovanje in izkoriicanje
strojev, naj se predvidi, kot je to
tudi sedaj predvideno, da del
sredstev, prigobljenih z doseZe-
nim  znizanjem. cene stroskov
(proracuna)’ ostane podjetju. Ta
sredstva bi_podjetje porabilo del-
no za premije in nagrade tistim,
ki-imajo zasluge za doseZeno zni-
7anje, delno pa za strofke zbolj-
Sanja proizvodnje.

Iz dobi¢ka ne bi smeli dovoliti
nobenega izplafevanja dodatnih
plag&, ker ta nain izplafevanja
vpliva na poviSanje proizvodne
cene. Pogostokrat so podjetja zvi-
fala ceno proizvodom, da bi do-
segla ¢im velji znesek za place.
Tudi komune so doloale instru-
mente tako, da so na ta nadin
pridobile &imveé sredstev. To je
podjetja prisiljevalo, da 3e visje
dvignejo ceno, ¢e so hotela, da
ostane nekaj tudi njim.

Dohodki komune, ljudskih re-
publik in Zveze naj bi se obliko-
vali z uvedbo davka na promet
proizvodov. Te dohodke bi lahko
Ze vnaprej precej tofno predvi-
deli, kar pri sedanjem naéinu ob-
davéenja dobitka (dohodka) ni
mogoce. Podjetja pogostokrat 'sa-

movoljno dolotajo dobicek in za-
radi tega viSine dohodkov vna-
rej ni mogode niti priblizno do-
oc¢iti. Iz izku3nje lanskega leta
vemo, da so bili dohodki iz do-
bicka toliki, da je morala skup-
nost del sredstev imobilizirati.

Dobi¢ek naj bi progresivno
obdavéevali in sicer tako, da pod-
jetje me bi tezilo ustvarjati do-
bi¢ka z dviganjem cen. Dobicka,
ustvarjenega v viSini 2%, ne bi
obdavéevali, 3% dobi¢ek pa bi
obdav¢ili ze s 30%, 10 % dobifek
bi obdavéili s 65 % itd.

Gradbeno podjetje »>Tehnikac
v Ljubljani je torej tehtno pro-
u¢ilo ekonomski nacin oblikova-
nja pla¢ po delovnih uspehih.

Vabimo vsa ostala podjetja,
organe samoupravljanja, sindi-
kalne odbore itd.,, da sestavijo
svoje predloge ter jih posljejo
Republiskemu svetu sindikatov
ali pa sporoce o teh stvareh svoje
stalie o izpopolnitvi plaénega
sistema. Le tako bomo v letu 1956
dobili &¢imveé pobud za najboljsi
pla¢ni sistem v bodoce.

»DELAVSKA ENOTNOST+ o

lzpladevanie otroSkih doklad

Od 1. januarja dalje bodo pre-
nehali izplacevati otroske doklade
tistim koristnikom, ki niso v pred-
pisanem roku do 30. decembra
predlozili potrdila o davénem
cenzusu in za katere sprico tega
pristojnj organi ne bodo mogli
do konca tega leta izdati potr-
dila o pravici do doklade v letu
1956, Tem koristnikom, na katere
se nanaia ¢l 61 uredbe o otro-
Skih dokladah, doklad ne bodo
izpladevalj vse dotlej, dokler ne
bodo predlozili novih odlogitev o
pravici do doklade na podlagi
potrdila © davénem cenzusu za
leto 1955 oziroma 1954,

Iz tega so izvzeti koristniki,
ki s potrdilom organa pristojne-
ga za izdajanje potrdil o davé-
nem cenzusu dokaZejo, S0

rodnjo za takino potrdilo pred-
ozili pristojnemu organu do dne
30, septembra, a ga le-ta ni pra-
votasno izdal, V takinih prime-
rih bodo koristnikom na njegovo
proénjo izplatevali od 1. januar-
ja akontacijo v znesku stalne
otroske doklade, ki mu je pri-
padala do 31, decembra 1955.
Akontacije bodo izplagevali naj-
ved tri mesece, Do tega roka mo-

rajo pristojni organi izdati novo

odlotbo o pravici na doklado na
podlagi potrdila o davénem cen-
zusu za leta 1955 oziroma 1954

Koristnikom otroskih doklad,
na premozenje katerih do konca
leta 1955 ne bodo doloéili davka
zato, ker posli glede zemljiskega
katastra in doloditve osnovnega
davka niso zakljuéeni, bodo do-
lo¢ili od 1. januarja 1956 pravico
do otroske doklade mna podlagi
potedila o doloéitvi davka na do-
hodke od kmetijstva za leto 1954.
Na podlagi tega potrdila bodo
doklade izplatevali vse dotlej,
dokler pristojni organi ne bodo
mogli sprejeti odlothe o pravici
na doklado na podlagi potrlila
o davéinem cenzusu osnovnega
davka na dohodek od kmetijstva
za leto 1955.

Koristniki otroZkih doklad, ki
nimajo dohodkov od kmetijstva
ali drugih obdavéljivih dohodkov,
so dolzni, da pristojnim organom
za izdajo odlodb o pravici na
otroiko doklade predloze od dne
1. januarja do 30. aprila 1956
novag potrdila o premoZenjskem
stanju, oziroma o davénem cen-
zusu, ki jih bo izdal pristojni

finanéni organ.

BOLJ ODLOCNO SE BO TREBA BORITI PROTI NESRECAM PRI DELU .

zmanjSuje storilnost

Tudi to

V minulem obdobju smo pri nas
Ze precej storili za boljSo higien-
sko-ltehniéno zas¢ito dela in za pre-
precevanje nesret pri delu. Odkar je
uveljavljeno delavsko samouprav-
ljanje, so dane delavecem Se vecje
moznosti, da. preko delavskih sve-
tov odlofajo o ukrepih za varnost
pri delu. Tudi gospodarski sistem
sam Ze pritiska na podjetja, da
bolj skrbe za za3lito dela. Podjet-
ja morajo plaCevatj precejinje pri-
spevke za socialno zavarovanje, za-
kaj letos je bil uveden 3e poseben
dopolnilni  prispevek, Ustanovljen
je bil tudi Zavod za proudevanje
varnosti pri delu, da bi stalno in
sistemati¢no proudeval vsa tovrsina
ja. Toda storjeno Ze mni vse,
kar bi lahko storili, da bi se pri
delu ponesredilo manj ljudi,

“ Letos kaZe statistika, da se je
pri nas ponesre€ilo vet ljudi, ka-
kor prejsnja leta, Po mnepopolnih
podatkih statistike Cenlralnega hi-
gienskega zavoda v Ljubljani je
bilo letos v prvih Sestih mesecih v
Sloveniji prijavlijenih 19.268 ne-

sred, Ceprav upoftevamo, da je v

minulih Sestih mesecih naraslo Ste-

vilo zaposlenih in da je porastel
obseg proizvodnje, je vendar seda-
nje Stevilo nesreé¢ tolik¥no, da bodo
morali to stvar vsi pristojni druz-
beni organi mmogo odloineje re-
Sevati. -

V prvih Zestih mesecih letos smo
zaradi nesre¢ pri delu izgubili Stir
sto trinajst tiso& dve sto Stirideset
delovnih dni. Zavodi za socialno za-

varovanje in podjetja so izplacali|

okoli 120 milijonov dinarjev hra-
narine. Vsa 3koda, ki jo zaradi tega
trpi druZba, pa znada okoli 6 mili-
jard dinarjev,

. Resno opozorilo naj nam bo, da
je bilo letos najvet nesred zaradi

slabe organizacije dela. Delavski
sveli in upravni odbori bodo moralj
o tem razmisliti, Bolj bo treba okre-
piti odgovornost tehni¢nih vodij,
posebno mojstrov za varnost dela.
Kdor odgovarja za delovni proces in
za proizvodnjo, mora odgovarjati
tudi za varnost dela. Skrb za brez-
hibno urejene varnostne naprave in
za njihovo pravilno uporabo sodi
pri dobri organizaciji dela prav
tako v pristojnost mojstrov in de-
lovodij, kakor njihova skrb za su-
rovine ali delovna orodja.

Veliko nesre¢ se je pripetilo za-
radi premajhnega strokovnega zna-
nja in izveZbanosti delavcev. Skrb
za strokovno vzgojo delavcev bo
morala biti odslej resneja, kot do-
sedaj. Delavce, ki pridejo na novo
v podjetje, je treba poutiti, saj se
ti najveckrat ponesrefijo. Vse to
so sicer e stare ugotovitve, zalo
pa je tembolj treba obsoditi odgo-
vorne ljudi, ki so doslej to delo
zanemarjali, 4455 nesre¢ zaradi
tega, ker delavci niso poznali ne-
varnih okoli¥¥in, pove, da vzgoja
novih delavcev 3e ni bila zadostna.
Naért novega zakona o delovnih
odnosih zavzema do takih stvari
ostrejSa stalii¢a. Vsaka gospodar.
ska organizacija bo dol’na pouéiti
novega delavea o nevarnosti, ki bi
se utegnile pojaviti pri njegovem
delu. Naért novega zakona o de-
lovnih odnosih zavzema do takih
stvari ostrejia stalis¢a. Vsaka go-
spodarska ustanova je dolZna se-
znaniti delavea z za%¢itnimi ukre-
pi, zaS¢itnimi sredstvi in vsemi
odlotbami delavske in3pekcije.
Nevarno delo bo lakko zaupano
samo izkufenim delavcem, ki so
seznanjeni z nevarnostjo in od-
govarjajoCimi zaiCitnimi sredstvi.

Izkusnja nas uéi, da samo vzgoja

in nasveti Se niso dovolj. Zaostriti
bo treba materialno odgovornost
ljudi, ki so dolZnj skrbeti za te stva-
ri. Podobne ukrepe predvideva tudi
nadért prej omenjenega zakona.

Stevilo nesre¢, ki nastanejo za-
radi krSenja delovne discipline in
brezbriZnosti posameznikov, bi lah-
ko obfutneje omejili. Pri nas se je
pripetilo zaradi malomarnosti po-
sameznikov 2178 nesre¢. DruZba je
bila pri tem oSkodovana za pribliz-
no 500 milijonov dinarjev. Razen
tega pa je bilo dostikrat ogroZeno
Se Zivljenje in zdravje drugih de-
laveev. Toda doslej nismo v praksi
dovolj ostro nastopali proti povzro-
titeljem nesre¢ zaradi nediscipline
in malomarnosti. Podjetja so pona-
vadi 3kodo in posledice, ki so na-
stale zaradi malomarnega podetja
posameznikov, prevalila na breme
skupnosti in s tem na tiste, ki so
vesino opravijali svoje dolZnosti.
Zavodi za socialno zavarovanje do-
slej posameznih prijav nesre& niso
podrobneje raziskovali. Sedaj pa je
marsikje drugade. Ljubljanski za-
vod za socialno zavarovanje na pr.
temeljito prouti vsak posamezni
primer. Ce je videti kolitkaj sum-
ljiv, ga obravnava posebna komi-
sija. Pogostokrat preii¥e tudi stva-
ri na licu mesta. Vendar je jasno,
da je pri tolik¥nih nesrefah to delo
teZko opraviti. Zato je prav, fe raz-
mi%ljamo o teh stvareh in temu pri-
merno ukrepamo. Zaostriti bo tre-
ba osebno odgovornost posamezni-
kov. Na%a praksa se bo morala bolj
jasno opredeliti: ali naj %e naprej
dopui¢amo, da se nam krivei ne-
sre¢ iz malomarnosti izmuznejo in
da nosj vsa bremena druZba, ali pa
da z odlo&nimi ukrepi poskrbimo,
rda bo vsak malomarne? za svcie
delo primerno kaznovan.

RS,

Vprasanja in odgovori

Dopust

»Surovinae, Il. Bistrica: Sami sie odpovedali delovno
razmerje pri prejinjem podjetju in se v sedanjem zaposlili
takoj po izlefu odpovednega roka, ne da bi prekinili de-
ovno razmerje. Kljub temu pa Vam direkcija odreka za
letos pravico do rednega letnega dopusta, ¢e§ da boste
to pravico dobili, ko boste 11 mesecev neprekinjeno za-
osleni. Kaj naj se ukrene za zaitito zakonitosti? —
dgovor: Nifesar ni treba ukreniti za zaS¢ito zakonitosti,
ker je ravnanje dirckcije pravilno in zakonito. Casovno
Sicer res niste sprekinilic dela, prekinili pa ste g:lelovno
razmerje. Z odpovedjo delovnega razmerja je z iztekom
odpovednega rol(u prenchalo prejinje delovno razmerje in
% nastopom dela pri sedanjem podjetju je nastalo novo
elovno razmerje. S tem je nastala prekinitev, ki ima za
osledico, da morate biti sedaj zopet 11 mesecev nepre-
injeno zaposleni pri tem podjetju in fele z izpolnitvijo
tega pogoja si boste spet pridobili pravico do rednega
letnega dopusta. To ste namreé izgubili s tem, ko ste pre-
inili prejinje delovno razmerje. Odpoyedali ste, ker se
Vam je v sedanjem podjetju obetal bolj§i zasluZek. Spre-
jeti pa morate tudi negativno posledico take odpovedi.

Prejemki

Z. K., Kropa: Lani je bilo sklenjeno, da bo vsak de-
lavec opravil &tiri prostovoljne ure za proslavo na Okroglici.
Ker jih niste opravili takrat zaradi bolezni, kasneje pa
jih niste hoteli, ker ste izjavili. da daste zasluZek Stirih
rednih delovnih ur, so Vam sedaj odvzeli plvrnv:co do ude=
leibe pri platah iz dobitka. Ali so pravilno ravnali? —

dgovor: Ce je res in toéno vse tako kot opisujete v
SYojem pismu, je ravnanje podjetja nezakomto.' Ne more
podjetje izvajati sankecij za izvajanje sklepa, ki ga lahko
Sprejme samo sindikalna organizacija. Podjetje prosto-
voljnega dela ne more odrejati in seveda tudi nikogar ne
‘more kaznovati za to. ée ne opravi takega dela. Ce ni
Nobenega drugega razloga kot samo ta, ki ga omenjate v
Svojem pismu, potem {'am je podjetje dolino izplatati
pripadajofo plaéo iz dobitka.. Ce je ne izplafa, imate
pravico, da s tozbo pri okrajnem sodis¢u uveljavite to
8¥ojo pravico.

Oskrbnina

Niviéki, O. R.: Odkar ste nezaposleni, posredovalnica
za delo redno izplaéuje pripadajo¢o oskrbnino. Vprasujete,
akine pravice imate za primer bolezni? — Odgovor: Po
10. &l. uredbe o oskrbnini in o drugih pravicah delavcev
in uslu’bencev, ki zakasno niso v delovnem razmerju,
imajo delavei, ki prejemajo oskrbnmino, tudi pravico do
rezplatne zdravstvene oskrbe v smislu 16. &l. zakona o
zdravstvenem zavarovanju. Za as bolezni pa seveda pre-
ema oskrbnino v istem znesku kot pred boleznijo. Ne
More pa prejemati poleg oskrbnine &e¢ »hranarinoc za cas
;’:quni. gato so odved vsa vprasanja, ki se nanafajo

jo.

—

Pokojnina

MGT, Bistrica: VloZite pro¥njo na okrajni zavod za
gocialno zavarovanje; morda imate pogoje za minimalno

pokojnino.

M. P, Lesce: Ste mupokojenee, n S8 vedno delate
shonorarno« v. podjetju, kjer ste bili zaposleni pred
upokojitvijo. Radi bi vedeli, ali imate pravico do plade
iz dobitkal? — 2, Porodili se boste in svoji Zeni bi
radi oskrbeli pokojnino, pa bi radi vedeli, koliko mora
biti upokojenec star, ko se poroéi, in kolike let mora
biti poroten, da pripada %Zeni pokojnina po moiu? —
Odgovor: Na prvo vprasanje daje odgovor uredba o
pla¢ah delaveev in usluzbencev gospodarskih organi-
zacij v svojem 57, in 58. &lenu. Ti navezujejo pravico
do plale iz dobitka na obstoj rednega delovnega raz-
merja. Ce ste upokojenee, ?otem niste ved v rednem
delovnem razmerju in potemtakem tudi ne morete

uvaljavl{ati avice do plate iz dobidka, — Prav
nikjer ni predpisano, koliko mora biti star upokojenec,
ko se porodi, da je

: i Eotem njegova %ena deleZng dru-
#zinske pokojnine. Zakom o socialnem zavarovanju do-
loéa samo, da Zena ne more biti deleZzna pravice do
druzinske pokojnine, &e se ugotovi, da je bila zakon-
ska zveza, ki je trajalag mamj kot emo leto, sklenjena
z namenom, zagotoviti druZinske pokojnino,

F. F. Pragersko: Zaradi bolezni in starosti bi radi
8li v pokoj, pa imate premalo delovne dobe; &as, ki
ste ma prebili v prvi svetovni vojni, pa lahko do-

kaZete samo s pridami, ker ste dokumente %e zdavnaj

izgubili, — Odgover: Dopusten sicer tudi dokaz
s pritamj za dokazovanje Casa, ki se lahko &teje v
delovno dobo za starostno pokojnino, Vendar dvomimo,
te bo sprejet dokaz s pritami za Gas prebit v vojski.
Sicer lahko poskusite; seveda morate imeti verodo-
stojne pri¢e, ki iz lastnega sodelovanja todno vedo
vse, kar je potrebno za izpritamje, da ste res bili
v prvi svetovmi vojni. Sicer pa bi poskusili najti
kakéme podatke o svoji vojaski dolZnosti pri okraj-
nem_ vojnem odseku. Ce ste zaradi bolezni nesposobni
za_delo pa lahko predlagate postopek za invalidsko
pc-ktommo, ker pogojev za starostno pokojnino &e ni-
mate,
Zdravstveno zavarovanje

V. J., Benovo: Zaradi turov na desni roki niste. mogli
delati. Toda zdravnik Vas je poslal na delo in Vam Ei-
orotil, da vzamete re_anl dopust, & ne bi mogli-delati.
R!atn ste &li k zdravniku v Ljubljano, ki je odredii, da
bi morali 10 dni h_olovuti. Radi bi vedeli, kdo ima prav?
— Odgovor: Ng bi mogli odgovoriti, kateri zdravnik je
pravilno presodil. Ugotoviti je lahko samo to, da Vi niste
pravilno postopall. Ce ste menili, da je zdravnik na-
pa¢éno presodil, potem bi se morali takoj pritoziti, To pri-
tozbo bi lahko podali zdravniku samemu, ki je dal izvid,
ali- pa pri zdravnifki komisiji tamkajinjegan okrajnega
zavoda za socialno zavarovanmje. Pritngbo gl lahko dali
tudi pismeno in zdravnifka komisija bi Vas najkasneje
v dveh dneh pokll‘caln na pregled. Zakon o zdravstvenem
zavarovanju pa daje zavarovancem fe eno mo¥nost v takih

primerih kot ga opisujete. Lahko bi &li neposredno na
okrajni- zavod za socialno zavarovanje k zdravnizki ko-
misiji in ta bi vas morala takoj pregledati. Vi pa ste #li
y Ljubljano, torej izven obmo&ja tamkajénjega zavoda.
Zdravnik je sicer odredil potrebno zdravljenje, ni pa
mogel odredili potrcbnega bolnitkega dopusta.

F., Deino: Podjetje vas je 4. septembra

o i slalo na
brezplagni dopust. Ker zivite samo od dela svoji

rok, ste

* 81 poiskali zaposlitev: neki upokojenki ste Zagali tramove.

Zgodila se je nesreta: tram Vam je .nalomil hrbtenico in
zdaj bi radi vedeli, ali imate kakine pravice iz socialnega
zavarovanja, -- Odgovor: Predvsem moramo spet poudariti,
da podiljanja na brezplaZni dopust nadi pravni predpisi
‘;E‘ Poznajo in je Eodjctje ravnalo nezakonito. Brezplaéni
¢opust je samo takrat, kadar ga delavec zaprosi in pod-
Jetje prizna, To, kar pa je rudnik odredil z Vami 4. sep-
tembra, je docela samovoljno in protipravno ravmanje, ﬂi
pa Vam je povzroZilo precej ikode. Takega shrezplatnega
‘IDP“SW:" namred zavodi za sccialno zavarovanje ne morejo
riznati in seveda Vi ne morete dobiti za &as svoje bo-
lezni mobenega nadomestila plade ali soskrbninec, kot se
je taka dajatev prej imenovala. Ce se je zgodila nesreda
v septembru, potem je zavod dol’an kriti samo stroike
zdravljenja, ‘in sicer ves cas, dokler bo to zdravljenje
potrebno,” Co ste se pa ponesretili Ze po izieku enega
meseca, torej po 4. oktobru, potem seveda nimate pravice
niti do brezplagnega zdravljenja. Ker pa je vsemu krivo
rodjetje s svojim nezakonitim ravnanjem imate nasproti
"ﬂmml odikodninski zahtevek. DolZno Vam je povrniti vso
fkodo, ki ste jo uirpeli in ki jo Ze trpite zaradi pravno
!‘ed,“l?'“!jtl?ega spodiljanja na brez{)laéni dopuste, Ce pod-
19‘ © ni imelo dela. bi" moralo dati odpoved; Vi bi-za Zas
Polezni imeli vso zdravstveno oskrbo in &e imate dve leti
neprekinjene delovne dobe ali pet let s prekinitvami, bi
lahko dobivali tudi oskrbninc. Ker pa je ravnalo drugae
kot dovoljujejo predpisi, o odgovorno za &kodo, ki Vam
10 Je prizadejalo in imate pravico, da s tofbo uveljavite
‘1o njegovo odikodninsko odgovornost.

Kvalitikacija

T. J., Kranj: Ali je mogole priznati kon&no sprievalo
© konZani graverski Zoli, ki je bila sestavni del sredlﬂe
tchnigne Euie, za mojstrsko spridevalo? — Odgovor: Na
vsak nafin je spridevalo, ki ga omenjate, legitimacija za
ali usluzbenca s srednjedolsko izobrazbo ali za visoko-
kvnjlﬂclrauega delavca. Ne bi pa Vam mogli povedati za
zdaj, ali to spritevalo nadomesa mojstrsko sprievalo.

Disciplinska kazen

.. K. J., Medvode: Kaznovani ste bili z disciplinsko kaz-
nljo premestitve na drugo delovno mesto 'z niZjo tarifno
Q,”Staw’_ko za dobo treh mesecev. Takoj po izrefeni kazni

am je zdravnik odredil bolniski dopust. Po dveh mesecih
zdravijenja ste delo spet nustopili. Nastalo je sedaj sporno

"Eprahn\ie. od kdaj zafne tefl kazen, ki fraja tri mesece:
ali od dneva, ko je bila izrefena, ali od ponovnega na-
stopa dela? — Odgovor: Prej je e neko druf_o vpraSanje.
ali je namred sploh #e mogofe izvrditi disciplinsko kazen.

Po 8. &. uredbe o disciplinski odgovornosti delavcev je
treba namred kazen izvrditi najkasneje v 15 dneh po
pravnomodno izredeni disciglinskl kazni. Ce se v roku
15 dni ne izvrdi, izvriitev kazni zastara, to je, ne more
se ved fizvrditi. V Vafem primeru je izvriitev prepreéila
objektivna okolif¢ina in poleg tega je trajanje iazni od-
merjeno na tri mesece. Potemtakem bi bilo dopustno kved-
jemu, da traja prestajanje disciplinske kazni zadnji mesec,
v nobenem primern pa ne more tefi trimesefni rok pre-
mestitve na delovno mesto z niZjo_tarifno postavko od
dneva nls!orn dela po ozdravljenju, Tako ravnanje bi bilo
nezakonito in je kazen morala prenehati s 15. novembrom.

Skrajian delovmni &as

A. M., Postojna: Imate trl mesece starega otroka, ki ga
pa ne dojite in bi radi vedeli, ali res nimate pravice do
skrajianega delovnega &asa? — Odgovor: Uredba o var-
stvu nosed¢ih Zen in doje¥lh mater v delovnem razmerju
izrecno govorl o tem, da imajo »dojete matere« pravico
do skraj aneia delovnega fasa. Zakon o zdravstvenem za-
varovanju, ki dopolnjuje omenjeno uredbo, pa govori o
»zaiéitni dobi dojenjaec. le povedanega torej sledi, da mati,
ki ne doji, ne more biti dele’na pravice do skrajfanega
delovnega &€asa niti pravice do nadomestila za preostali
delovni &as, ko v zafitni dobi dojenja ne dela.

Delovna doba

T. J., Kranj: 8 1. marcem je iztekel odpovedni rok,
2z drugim marcem pa ste zboleli ponovno za boleznijo,
zaradi katere ste Ze prej bolehali istega leta. Za ves &as
bolezni ste dobivali og poobla3tenega podjetja shranarinoe.
To je trajalo osem mesecev. Po ozdravitvi ste se zaposlili
v podjetju, kjer Ste ¥e danes. Va¥i zahtevi. da bi vpisali
teh osem mesecev v delovno knjiZico, pa Vam ne ugode
in bi radi_vedeli, kaj je treba v ta namen ukreniti? —
Odgovor: Nigesar. Zbolelt ste Ze potem, ko je iztekel
odpovedni rok, ko je torej prenehalo delovno razmerje.
Pravice iz socialnega zavarovanja so izvirale iz doloé&be,
da je bil zavarovanec lahko deleien tudi oskrbnine, &e je
pristojna zdravnifka komluifa ugetovila, da je delovna
nesposobnost nastopila zaradi bolezni, ki je nastala pred
prenehanjem delovnega razmerja. zaradi katere se je zava-
rovanec zdravil Ze, ko je bil ¥ delovnem razmerjn. Iz tega

torei sledi, da &asa osem mesecev, ko ste bili stcer de-
leini pravic iz zdravstvenega zavarovanja po predpisih
iz leta 1950, ni mogofe vpisati v delovno knjiZico, ker

takrat pad niste bili v delovnem razmerju.

P. F., Rogaika Slatina: Naj vloZi preko okrajnega za-
voda za socialno zavarovanje vlogo na upravni odbor
Zavoda za socialno zavarovanje LRS proinjo za priznanje
izredne pokojnine po 43. . uredbe o dolofanju in o pre-
vedbi pokojnin in invalidnin. K prodnji naj da svoje
izjavo tudi tamk. organizacija Zveze borcev.

Delavee »Planikac iz Kranja in &itatelj iz Vuzenice:
Ne odgovarjamo na anonimne, t. j. nepodpisane dopise in
vpradanja.

.
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ZAPISKI S POTOVANJA PO NEMCIIJI

OBISK

V Hochkampu pri Hamburgu
je ena izmed Sestih 50l Nemske
sindikalne zveze (DGB). Nemski
sindikati zelo skrbe za vzgojo
svojih funkcionarjev. Predsednik
DGB Walter Freitag tako raz-
laga, zakaj prirejajo toliko te-
tajev: >Solati moramo &lane ob-
ratnih svetov in ¢lanom gospo-
darskih odborov v tovarnah mo-'

v sindikalni Soli

in krediti, VpraEav'a upravljanja
v gospodarstvu. V tecajih o go-
spodarstvu podjetja pa predava-
jo na pr, o oblikah podjetij,
spajanju podjetij, notranji orga-
nizaciji, plaénem sistemu o to-
varni in trgu, o davkih, finansi-
ranju, knjigovodstvu in soodlo-
canju,

Iz tega kratkega pregleda lah-

ramo odpirati vrata poznavanja
%ospodarskih vprasanj tovarme. za to, da bi dobil tedajnik &im
udi ¢lane nadzornih odborov| ve¢ pojasnil na tista vprasanja,
(ozji odbor tovarniskega sveta,| ki jih vsak dan sre¢uje, obenem
ki je pa 3irii kot na upravnil pa Ze tudi kar praktfiéno navo-

ko sklepamo, da gre predvsem

Tak3na je Sola Nemike sindikalne zveze v Hochkampu z zunanje
strani

odbor) potrebujejo doloéeno zna-! dilo. Zdi se mi, da nam manjka
nje. Dalje so zastopniki sindikatov  takih 3ol, %ol upravljanja.

v samoupravnih organih social- Ka: zali?
nega zavarovanja, uradov za de- 4] so me vprasalif

lo, zastopniki delojemalcev v
obrtnih in kmetijskih zbornicah,
so sodniki v sodi3¢ih za delov-
ne spore itd.c

Da se nemski sindikati toliko
zavzemajo za vzgojo svojih funk-r
cionarjev, je razumljivo, ¢e se
kolickaj zamislimo v razmere, v
katerih delajo. Le od tega, kako
sposobni so funkcionarji, kako
se spoznajo na gospodarstvo in
na predpise, je odvisno, koliko:
bodo uveljavili z delavsko zako-
nodajo dolotene pravice. Ce je
sindikalni funkcionar slab, rav-|
najo kapitalisti¢ni lastniki ali za-|
stopniki delodajalcev kajpak ta-
ko, kakor njim najbolj prija. In |
drugié, éim umnejsi in éim bolj
odkovani so sindikalni vodite-,
ji, tem ve¢ lahko iztisnejo iz |
kapitalista. Spomniti se namreé |
moramo, da je med delom in ka- |
pitalom trd boj in da morajo biti
nemski delavei neprestano na|
strazi, da jih ne prikrajSajo za
katero izmed Ze priborjenih pra-
vic. To ni tako kot pri nas, kjer
imamo delavsko upravljanje in
se nam ni treba bati, da bi nam
kdo kaj vzel, pa naj gospodarijo
v tem ali onem kolektivu e tako
slabo (seve ¢e podjetje prej ne
razpade, potem tudi upravljati
nima3 kaj.)

Visoke stevilke

Sedaj pa nekaj $tevilk. V teh
gestih Solah so od zacdetka leta
1950 do konca leta 1954 priredili
791 teCajev z 22588 tedajniki.
Tetaje prirejajo tudi Se pokra-
jinska sindikalna vodstva. Le-ta.
so v Stirih letih priredila 2025
teajev s 59.920 tecajniki, kra-|
jevna vodstva pa 16.885 teéajev
in v teh tecajih je bilo 475.305
tetajnikov, kar je izredno ve-
liko, Eeprav Steje DGB Sest mili-!
jonov Elanov. V teh Stevilkah pa
niso viteti tedaji, ki jih prirejajo

osamezni strokovni sindikati.
orej je Stevilka Se nekoliko
vecja. Sindikat kovinarjev na
primer ima sam dve Soli

Te€aji v $olah DGB so najved
tritedenski. Vanje se lahko pri-
javi vsak ¢lan, ki je najmanj
dve leti organiziran in najmanj
leto dni sindikalni funkcionar.
Seveda so fe posebni tecaji, v
katere ne more, kdor bi hotel,
marve¢ podiljajo vanje svoje
ljudi krajevna ali pokrajinska
sindikalna vodstva. Poleg tega
prirejajo v teh Solah tudi razna
Eosvetovanja in krajse, najveé-

rat Stiridnevne seminarje.

Kaj se uée v Solah DGB?

V glavnem sta dve vrsti teca- |
jev: zaletnidki in nadaljevalni'
ali pa niZji in vigji, kakor jih paé .
hofed imenovati. V prvi vrsti so
sindikalne zadeve, dalje socialna |
politika, delovno pravo, narodno,
gospodarstvo in gospodarstvo |
podjetja. Razen tega so 3e spe-|
cialni tefaji za javno delovanje
in govornitvo, za Zenska, uslnz-
_t;t(alnska in mladinska vprasanja
itd.

Nas morebiti zanima, o &em
govore na tefajih o narodnem
gospodarstvu in  gospodarstvu
podjetij. V prvih tecajih so na-
slednja predavanja: gospodarski
pregled, statistika, ohseg proiz-
vodnje: delo in kapital, obseg

otrosnje: potrebe in dotok, tr-
Zi¥¢e in oblikovanje cen, denar

| ral' na pobudo vodstva 3ole, za

. dar upravlja en

, cilj v boju za gospodarsko demokraciﬂ:.
e

Toda wuvoda bodi dovolj. Ko sem
obiskal folo v Hochkampu pri Hambur-
gu, je bilo v njej 35 tecajnikov. Zbudil
sem kot élm’e{( iz Jugoslavije veliko
zanimanje in so po veferji priredili
razgovor, v katerem sem odgovarjal na
razna vprasanja, &eprav sem jih prav-
zaprav nameraval zastavljati. In kaj so
me vpradali?

Se prej ‘moram povedati nekaj dru-
gega. To so funkcionarji niZjih sindikal-
nih vodstev. Kot je znano, je bilo pri
nas Ze mnogo sindikalnih legacij iz
Zahodne Nemcije, ki so prouéevale naie

| razmere, nafo driavno ureditev, sistem

delavskega uErnvljanja in gospodarstva.
Po vwprasanjih sode&, zlasti pa po od-
govorih na anketo, ki sem jo organizi-
zki teh
delegacij Se niso prodrli do nizjih sindi-
kalnih vodstev. r

No, zdaj pa k vpradanjem! Zanimalo
jih je, €e so Zlani nadih delavskih sve-
tov prav tako svobodno izvoljeni kot
njihovi tovarniski sveti, in kakime so
njihove pravice. Nekdo je vpradal, &e
imamo pri nas Se privaina podjetja, dru-
gi, kako je s svobodo stavke. Ko sem
Jjim na kratko razloZil sistem delav-
skega upravljanja pri nas in pravice
delavskih organov mpravljanja, so na to

| zadnje vprasanje sami odgovorili. In #e

so se vrstila vprafanja: kako je z Ziv-
ljenjskim utnngnrdom. direktorja voli-
mo ali postavijamo, kako je takrat, ka-
kolektiv nove tovarno,
drugi pa staro. Razen takih so postavili
tudi &isto polititna vprafanja, na primer
se bo Jugoslavija vrnila v vzhodni blok,

gred po Jugoslaviji lahko brez sprem-—
stva, lahko govorii s komerkoli itd.
Ze teh nekaj rasanj kaZe, koliko

ve povpreéni sindikalni funkcionar o
Jugoslaviji. Se zanimivej$i pa so nji-
hovi odgovori na moja vprafanja.

Pet vprasanj

Ko sem vodstvn 3ole razloZil, kaj
bi rad vedel od tefajnikov, so mi pred-
lagali, naj bi mi teéajniki pismeno od-
govorili, Sestavili so tale vpraZanja:

1. Je pravica na soodloanje v go-
spodarstvs po ivojem mnenju pot, po
}c_ai[eg; postaneje delavci svobodni uprav-
jalei

2. Je po tvojem mnenju pravica na
soodlo¢anju v gospodarstvu 7e konéni
ali pa so po tvojem mnenju fe ka
druge Ifn:oti in cilji?

3. Kako si pojasnjujes naglo obnovo

. Zahodne Neméije in ée imas zaupanje

v bodo&nost?

4. Kaj naj bi cro tvoji sodbi storili
s podrzavljeno industrijo in razlaséeno
zemljo v Vzhodni Neméiji, &e bi prislo
do zdruZitve Neméije?

| 5. Kateri izmed treh gospodarskih si-
stemov (amerifki, ruski, jugoslovanski)
 je za delavce najprikladnejsi in zakaj?
‘ Priznam, da vpraianf'a niso najbolj
posreiena. Ce bi se hotel izgovarjati, bi
! dejal, da se je listek, kamor smo za-
pisali skupna vprasanja, brikone izgubil
in so jih potem zapisali bolj po spo-
minu, Ob anketi v %oli namreé nisem

bil mnavzog, ker sem Ze odpotoval iz
Hamburga. Toda kljub temn so odgo-
vori zelo zanimivi in si iz njih Ze

ustvarimo pribliZno sodbo, kaj- misli po-
vpreéni sindikalni funkcionar o teh vpra-
Sanjih.

Odgovori
na prvo vprasanje
Odgovori na to vpraSanje se razli-

nagnje pravice nemikih delavcev na so-
odlodanju v gospodarstvu. Vefina sicer
pravi, da pomeni soodloéanje Ze pot h
gospodarski demokraciji, toda te pravice
so danes fe premajhne. Tisti pa, ki pra-
vijo, da to nikakor ni pot do gospodar-
ske demokracije, istofasno pravijo: bi
bila, &e bi bilo soodlotanje pravo.
sZe, pravi eden izmed njih
vendar danes pri nas Se ne moremo
govoriti o soodloéanju. Upamo, da bomo
ta cilj kmalu dosegli.«
Drugi: »Je le takrat pot, kadar hodo
aj naj se pro-

lahko delavei soodlogali,
izvaja in po kakini ceni.c

In &e: >Z danafnjim soodloanjem
nikakore, »Bi bila. &e pravica na so-
odlotanje ne bi bila tako utesnjena in
¢e bi se je mi funkcionarji znali poslu-
Ziti.«

sNe. Po moje mnenju bi morali prej
socializirati baziéno “industrijo.¢

30b danaZnjih pravicah je o tem ko-
maj mo& govoriti. To tako imenovano
soodloéanje, ki je v marsi¢em le gu-
mijasta beseda in ki je razmrcvarjeno
z razsodbami sodifé, ne more biti pot
k pravemu soodlotanju.c

sMoznosti za to, da bi postalo so-
odloéanje res pravo, so ob danainjih
politiénih prilikah zelo majhne.<

»Seveda ne soglafamo z zakonom, ki
ga je sprejel Bundestag z neznatno —
sindikatom sovraZno razpoloZemo vegino.
Mi, nemski sindikati se bomo na demo=
krati¢nih temeljih tako dolgo borili, da
bodo nase zahteve izpolnjene.<

-
Odgovori na drugo
vprasanje: soodlo¢anje
ves
na vseh podroéjih
in socializacija

Ko so tecajniki odgovarjali na vpra-
Sanje, & je soodlofanje v npruvl;rnjn
gospodarstva Ze vse, kar delavei zahte-
vajo, bi lahko ovore razdelili v dve
skupini: prvi bi se zadovoljili s soodlo-
ém]em.,p?olejiim seveda, medtem ko
zahtevajo drugi soodlofanje na vseh go-
spodarskih podrodjih in ne le v pod-
jetjih, ter socializacijo baziéne industri-
je. Nek kljudavnifar Ze dodaja: >Ce bi
dozorela delavska zavest in &e bi bili
sindikati v vladi, bi bila popoina go-
spodarska demokracija.<

Nekateri si predstavljajo gospodar-
sko demokracijo v tem, da bi morali
biti udelezeni delavei na dobigku ali
vedjem delu narodnega dobodka itd.
Eden izmed njih pa f’e kaj na kratko
odgovoril: delavska oblast in podrzavlje-
nje baziéne industrije sta prva pogoja
za gospodarske demokracijo. Drugi pa
pravi, da bi bila popolna preobrezgl
kapitalistitne druzbene ureditve v socia-
listifno najboljéa pot h gospodarski. de-
mokraciji. Toda — preobrazba naj bi
ne bila nagla, marveé¢ postopna.

Pojmi &e niso vsem jasni, toda
teinja k mapredku, k popolnejiemu so-
odloéanju v gospodarstiva je moéna.

Odgovori na tretje
vprasanje: ameriska pomoé,
pridnost in zategnjen pas

Na tretje vpradanje so odgovori krat-
ki in jedrnati. Vsi se v, glavnem stri-
njajo, da se je. zahodno nemiko gospo-
darstvo postavilo-na noge s pomoéjo iz
Marshallovega cFlm“‘ nemiko pridnostjo,
mnogi pa Se dodajajo, da tudi zavol]jo
sorazmerno nizkih plag, zaradi gesar so
se morali delavei marsitemu odre&i. Do~
damo lahko fe to, da jim strokovnjakov
in kvalificiranih delaveey ni manjkalo.

Najbolj pa so se logili duhovi v od-
govoru na

Cetrto vprasanje

Mnenja s0 namreé zelo razlitna. Od
35 anketirancev jih je devet za to, da
ostane vse tako kot je, torej da ne
vrnejo industrije in zemlje biviim last-
nikom. Prav tolike jih je za to, da osta-
ne bazitna industrija podrzavijena, vsa
ostala podjetja in zemljo pa bi vrnili
i lastnikom. Osem jih je za to, da se vrne

CLANI |

PRESERNOVE DRUZB

bodo prejeli najkasneje do 1. decembra 1956 ZA REDNO CLA-
NARINO 300 DIN IN VPISNINO 20 DIN naslednjih pet knjig:
1. KOLEDAR ZA LETO 1957.
2. France Bevk: ISKRA POD PEPELOM, zgodovinska povest.
3. Beno Zupanti¢: MRTVO MORJE, povest.
4. Ivan Ribi¢: KALA, mladinska povest. :
5. Dr. Miroslav Zei: MORJA IN NJIHOVI ZAKLADI,

poljudnoznanstveno delo.

Za doplaéilo 50 din prejme lahko vsak élan fe

6. knjigo: »*OTROK OD SPOCETJA DO PUBERTETE«.
Za nadaljnje doplatilo 130 din pa e :

7. knjigo: »POMAGAJ SI SAM«, zbirka tiso¢ praktiénih

gospodinjskih nasvetov.

Vsak &lan plaa 20 din vpisnine, za kar prejme »Vpisnicoe,

ki je ostevil®ena

VELIKO NAGRADNO ZREBANJE,

katerega se udeleZi vsak élan, ki se vpife v Prefernovo drufbo
najkasneje do 5. aprila 1956 in plaa &lanarino (in morda narodene

dodatne knjige) najkasneje do 5.

julija 1956. Z vpisnino 20 din so

poravnani tudi stroski za odpremo knjig, zato po$tnine ni treba

vet placevati posebej.

ZA 500 DINARJEV

(20 dip vpisnina, 300 din &lanarina, 50 din za prve dodatno in
130 din za dx;ugo dodatno knjigo) lahko prejme torej wvsak é&lan
sedem knjig in bo ¥e udelefen pri velikem nagradnem Zrebanju!

kujejo po tem, kako kdo ocenjuje da- |

v Hochkampu pri Hamburgu

lastnikom, Stirje na vprasanje niso od-
govorili, nekaj jih je odgovorilo samo
na to, iCaj naj bo z zemljo.

Tisti, ki so za to, da ostane indu-
strija podrzavljena, ne izkljuéujejo moz-
inosti, da bi dali biviim lastnikom o
| 8kodnino, toda ne polno vrednost. Po-
| drzavljena industrija naj bi bila z raz-
|la§6enu zemljo podlaga socialistiéne dr-
iave, pise nek kljudavnitar. Vse, kar
je postalo sploino ljudsko premozenje,
naj tako tudi ostane, pravi drug kiju-
tavniéar. Nek kovinar pa pravi: »Pre-
hod v splosno lastnino pod vodstvom dr-

zave. obfin in sindikatov.«
Drugi pa pravijo: »Vrniti lastnikom,
ker jim je bilo protipostavno vzeto,«

skot svobodni drZavljani odklanjajo pe-
drzavljenje in razlastitev,¢ »vzhodne
krajine naj bodo prav tako urejene
Zahodna Nemdéija.. .

Se vam ne zdi. da so taka stalii¢a
precej zaskrbljujo¢a? Ne pomeni vraéa-
nje industrije in_ zemlje %ivéim lastni-
kom korak mnazaj? Veéina je za to, da
ostane baziéna industrija podrzavljena
(s tistimi vred, ki so za to. da ostane
vse podrZavljeno). prevladuje pa mne-
nje, da je treba malo industrijo, trgo-
vino itd. vsekakor vrniti lasinikom. ker
bi sicer po njihovem mnenju zmanjkalo
na trgu tistega drobnega blaga. ki je za
Zivljenje precej pomembno.

ot

In na zadnje vprasanje:
Jugoslavije ne poznam

Za nas, jugoslovanske delavce, je od-
govor na peto vpraSanje morda Se naj-
zanimivej§i. Veiina je vpraSanje tako
razumela, da bi jaz rad vedel, kaj oni
vedo o Jugoslaviji in kako jo ocenju-
jejo. Vsi odgovori se kratko glase: »Ju-
goslovanskih razmer ne poznam, zato o
njih ne morem pisati.c Izmed vseh je le
tisti kljuéavniéar, ki pravi, da bi mo-
rala biti razlaifena zemlja in industrija
Eodlaga socialisti¢ni drZavi, zapisal tele
esede: slzmed vseh treh sistemov je
jugoslovanski .za delavee najboljii. Toda
s folanjem upravljaveev bo lahko fe ko-
ristnejsi.« Nek elekiromehanik pa pravi:
»Vsak gospodarski sistem ima svoje do-
bre in slabe strani. Stoodstoinega go-
spodarskega sistema, ki bi vse zado-
voljil, ni. Umetnost je vsakega zado-
voljiti. Amerikanski in ruski sistem sta

o

Sindikalne Sole v Neméiji so

z najsodobnejsimi udili

poroéljivo bi bilo, &e bi preko sil‘:dika—
tov katerikrat kaj ve¢ zvedeli o’Jugo-
slaviji.« .

Izmed 33 odgovorov jih je 14 za
ameriski sistem, neodlocen odgovor je
dalo 18 teéajnikov in eden je za ju-
goslovanskega. Zakaj so za ameriskega?
Zato, ker >je tam viija iivl_;en_]ska ra-
vene, >delavei so svobodnejsie in neka-
teri pravijo, da imajo delavei tam tudi
veé pravic.

3Ne za enega, ne za drugegac pra-
vijo drugi. »Sem za tako gospodarstvo,
ki bo odgovarjalo nemskim prilikame,
je najstvarnejsi odgovor, »Kar je za
enega dobro, je za drugega slaboe, od-
ovarja drugi. sZa Nemdéijo je najpri-
ﬁladnejf,i. kakrinega zahtevajo sindikati
in ki ga zagovarja SPD v parlamentu.c
s>Na Zalost nimamo socialistine vefine.c
pravi tretji.

Ne kaZejo mar ti odgovori, da
bi nemski delavci radi ve¢ zve-
deli o naSih razmerah, saj jih je
21 dolo¢no napisalo, da naSega
sistema ne poznajo. V razgovoru
z njimi so mi mnogi izjavljali,
da bi radi kaj veé zvedeli o Ju-

moderno urejene in opremljent

\ fole me je vabil, da bi se v Zoll
e kdaj oglasil in predaval ©
Jugoslaviji, ¢e ne jaz pa kdo
drug. Ta mi je pisal, kolike
vprasanj je bilo o Jugoslavijh
ko so pisali odgovore in na k&
tera si niso znali odgovoriti.
In ko sem odhajal, sem slizal
tudi take besede: 3Da, ez de
set ali petnajst let, morda 2
rej, bo Jugoslavija pokazald
aj je... Jugoslavija, o tem sm?
prepri¢ani, je na pravi poti.c
Njihovi veri se ne bomo izné
verili. In ée bo koga izmed p1¥
jateljev zanesla kdaj pot k nam
se bo sam lahko preprigal, dé
veruje v stvar, ki raste, napré
duje in ki se ji pravi social®
|zem. V naSih razmerah je ta
iv nemskih bo prav gotovo dri

nam poznana, jugosiovanski Zal ne, Pri-

goslaviji,

gaten. Toda dru nas isti dull
in ista Zelja: delu ¢ast in ob
pomocnik upravnika 'last. Vlado Jare

—

»Da,« je tiho povzel , »Thomasa so pobili
kroglo v tilnik v kleteh hotela Majestic. Bil pa
je na deZeli, ko so odkrili in aretirali malo sku-
pino znanstvenikov, ki so po$iljali poroéila v
London. Lahko bi se bil skril. Toda zdelo se mu
je nemogode, da ne bi delil usode svojih tova-
risev. Vrnil se je v Pariz in vzel najvedji del
krivde nase. Ustrelili so ga zadnjega, potem ko
je videl pasti svoje prijatelje.«

Cakal sem, da bo moj sosed dodal svoji zgod-
bi Se besedo »&udovito«, ki mu je bila tako
domaca. A te besede ni bilo.

Moléal sem $e vedno. Moj sosed se je zasme-
jal. Ne vem, kako naj to pojasnim, a zdelo se
mi je nemogode lepSe potastiti umrlega prijatelja
kot s tem smehom. 3

In moj sosed je odSel z malo upognjenim
hrbtom in z roko loveé svoje sive kodre.

Philippe Gerbier, moj stari tovari§, se mi je
priblizal.

»Ali ved, kako se piSe &lovek, ki odhaja iz
salona,« sem ga vprasal.

»Saint-Luc,« je rekel Gerbier s svojim polo-
viénim nasmehom.

»Ga dobro poznas?«

»Da,« je rekel Gerbier.

PriZgal si je cigareto ob oni, ki jo je pravkar
pokadil, in dodal:

»Cez nekaj dni bo v Franciji. Ob prihodnji
luni.«

Naglo sem se poslovil.

Na ulici so se vojaki stiskali k dekletom v
uniformi. Veseli glasovi so klicali taksije.

Prihodnja luna! Prihodnja luna, sem si mislil
.in gledal v nebo, ki so ga sekali zarki Zarometov.
Prihodnja luna.

) Spomnil sem se, kako se je ta ¢lovek, ki mu
nisem vedel ne pravega imena ne pravega po-
klica, veselil fokoladne kreme, vonja tobaka iz
Virginije... In njegovega obraza, ko je poslusal
Bachov oratorij.

. Bom Ze kdaj videl tega soseda z o®mj otroka
in modreca, s smehom brez teZe, tega... tudo-
vitega soseda?

ZAPISKI PHILIPPA GERBIERA

Vé&eraj sem se vrnil iz Anglije. V hipu, ko
sgm Se iz letala spustil v &mo nod, sem se

' tektu, nasemu prijatelju. Sprejel me je, ke

Al

spomnil J. A. Skoéil je nesreéno in sl zlomil 0‘5
nogi. Kljub temu je zakopal padalo in se vlek
pet ali est kilometrov do prve kmetije, kjer &
ga sprejeli. Meni je srce za. trenutek pren
utripati, ko mi je pilot dal znak. Nepotrebe?
strah. Padel sem na obdelan svet. Zagrebel sef
padalo. Okolje mi je bilo znano, zato sem bré
tezav naSel majhno postajo na stranski prog

Kmetje, obrtniki, Zeleznidarji so &akalj P®
rani vlak. Pletel se je obiajni razgovor: hrand
-hrana, hrana. Blaga je bilo manj in manj, rekv¥
zicije 5o postajale neznosne, kuriva ni bilo. SI
gal sem tudi novico: izgoni. Ni bilo druZin®
so rekli, ki bi ne bila prizadeta ali pa na tem
da bo. Preudarjali so, s kak$nimi sredstvi bi od”
tegnili deportaciji svoje sinove, neéake, bratra?”
ce. Vzdusje kaznilnice. Odpor ukovanih. Besn’
sovrastvo. Govorili so tudi o novicah iz vojn®
Tisti, ki so imeli radio, so pripovedovali podrob”
nosti londonskih oddaj. Spomnil sem se. da se®
pred dvema dnevoma govorili na B.B.C. #
francoske inZenirje.

V majhnem mestu C. sem izstopil. Nisem l'lo:
tel iti naravnost v na$ glavni stan za juZno po
ro¢je. Zadnje brzojavke, poslane v London,
bile vznemirljive. Podal sem se k nekemu ar

sem prikazen. »Ti prihajag iz Anglije, ti prib®
jad iz Anglije,« je ponavljal brez prestank®
Spoznal je bil po radiu moj glas. Nisem ved
da je tako znalilen. Napravil sem zelo neum?
in veliko neprevidnost. Ve& tajnosti je izd‘aI}lll
zaradi obéudovanja kot iz zlobe, zaradi nagni€
nja h Kklepetavosti in celo zastran neumn 7
Nasi ljudje so po vedini zanosni. Radi povzdig®
jejo, povelit¢ujejo tovariSe in predvsem vodje.
jih navdusuje, razvnema, daje poezijo njihove
mu enolitnemu, drobnemu vsakdanjemu del*
»Ves, X je naredil nekaj sijajnega,« rede nekd
svojemu. znancu. Ta ¢uti potrebo, da deli svO
navdudenje z nekim tretjim.” In tako dali®
Zgodba pride do uses vohljata. Ni¢ ni tako n€
varno, kot tako preobilje ¢ustvovanja.

Ker sem bil v Londonu, sem v nevarnost
da postanem predmet oboZevanja. Videl sem t‘g
pa nadinu, kako je ravnal z mano arhitekt. T
je moZ uravnovedenega znadaja in duha. Vend
me je gledal, ko da sem neko &udefno biti®
Da sem se vrnil, temu se ni preveé¢ éudil
dejstvo, da sem prebil nekaj tednov v London™
da sem dihal londonski zrak, obeval z Londo®
Cani, ga je razburjalo. Imel je te poéitnlce:
teh nekaj dni varnosti in udobja, za izredno Z#
sluZno dejanje. Razlaga na videz tako nesm
selnega ponadanja je zelo preprosta. Ko se J
zdelo vse izgubljeno, je bila Anglija edino ogni¥’
5¢e upanja in topline. Za milijone Evropejc®
Vv noti je bil to ogenj vere. In na vse, ki s0 ¥
temu ognju priblizali, je padel &udovit odb“"v
Pri muslimanih nosi romar, ki se je
Meko, naslov had?i in zelen turban. Jaz s€™
hadZi. Imam pravico na zelen turban zasuznje?’
:Evrope. To se mi zdi zelo smesno, ker prihaj
iz Londona. Tam imajo obratno staliice.

Zanje je obfudovanja vredno, & Zivid 1:
Franciji. Lakota, mraz, pomanjkanije, pregaﬂfao
nje, ki smo se nanje po sili privadili, se é
skrajne mere dojmejo njihove domisljije in
él_l’uljivosti. Kar se tite ljudi iz odporniske®
gibanja, vzbujajo skoro misti®no ginjenost. Ct
se Ze stvarjanje legend. Ce bi to tukaj povedsl'
bi skomignili z rameni. Nikdar ne bo Zena, i,
po cele ure prestoji v vrstah, ki jode iz nemot
ko vidi propadati otroke, preklinjala vlado ¥
sovraZnika, ki sta ji vzela moza, da so ga Od
vlekli v Neméijo, je nesramna v mlekarni &
mesnici zato, da dobi kapljo mleka ali koé“'d:
é‘:_]fjsa, nikoli ne bo ta Zena verjela, da je izr
e, .

g Y Y N Ny

o5 oo o9

Lt Sud N PN Sl S i W e TN BF N e

-

R R g S L g g it T e




50

né

do
k0
i
a*

7€

10

i
la
J!

1
b

VS B TR B o oo

= '\

=

Y

- e v SO

N BN R I WS PR R . WA

16. DECEMBRA 1955 @ ST. 50

KULTURN

1 ZAPISKI

‘OB GOSTOVANIJU KITAJSKIH GLEDALISC -

PRVO SRECANIJE

Gostovanje pekinskega Klasic-
Nega gledalis¢a (Narodne opere)
in_liaoninskega Ljudskega umet-
Niskega gledalisca smo pricako-
Yali z pelicim zanimanjem. Slo-
Yes tega gledaiiséa je po uspesnih
8ost-panjih po Eorop. prourt tudi
k nain,

Kitajsko gledalis¢ée je hodilo
®oja pota; izoblikovalo si je svoj
8til, posebnosti; ki so za eprop-
skega gledalca nooe. Skozi stolet- |

{so kitajski

grestavilo dejanje v drug kraj.
rap zaradi tega razumepanja,
sozitja, gledalec razume simbolni
pomen barp, oblek, plesa. Deja-
nje na odru mu sproiéa domis-
ljijo, vse neizredeno, zgolj naka-
zano dopolni sam. Skozi stoletja
gledaliski umetniki
usiparjali svojstveni izraz in ga
izoblikovali do zavidljive door-
Senosti.

Ker bi zaradi nerazumevpanja

2 je raslo ob velikem razumeva- jezika, stilnih posebnosti teZje do-

| "u spojega ljudstva, prenasalo je jemali predstavo enega samega

Wojo umetnost iz roda v rod, v dela, sta se vodstoi gostujocih
Neprefrganem razooju je izobli- | gledalisé odloéili, da nam posre-
opalo svojsiven izraz, ki je v dujeta nekaj najbolj znaéilnih in
Marsidem skoraj dosegel mejo mo- onanje razgibanih odlomkoo iz
80éega, Ob tako Zivem snovanju njihooih programoo.
e postala na Kitajskem ze daono Ze v proi sliki, »Troje sredanje
sikatera nadrobnost odvec; na smo bili preseneéeni nad doorse-
%dry skoraj ni kulis, igralec upo- no pantomimiéno igro krémarja
Tablja le nekaj predmetov, da po-' San Sun-Hoa. S podoZiveto mimi-
Nazarja resnicnost. Vsa teza deja- ko je uspel pri gledalcih pzbuditi
hja je prenesena na igralca, ki pa vtis teme na razsoetljenem odru,

Mora zato obvladali proine, ki jih
Pri nas strogo locujemo. Dober
ralec zdruiuje v sebi znanje
8ralca, peoca, plesalca in akro-|
ata, Vse to mora obvladali, pre-|
en nastopi v veéjem gledaliséu.'
Brez teh odlik bi perjetno ne mo-
8¢l nastopati o nobenem pomemb- |
Nejsem delu. Za dosego tako ob-
irega znanja in vescine se igral-
% jolajo od sedmega do sedem-
Najstega leta, nato pa se izpopol-
Nujejo o gledaliscu.
- Ob zZipem stiku gledaliiéa z
lfudstpom je nastala trdna pez,
"azumepanje in zato gledalci
edo, kaj hoce igralec pooedati
2 znaéilno kretnjo roke. Vedo, da
e je z opisom kroga na odru

VTISI Z RAZSTAVE

lahkotno, neslisno je drsel
odru; iz polepa je s toliksno lah-
koto skodil na mizo, da smo ime-
li otis, da se je samo nekaj cen-
timetrop dvignil od tal. Se bolj
doorien pa je bil prizor iz Pofo-
panja po reki. Samo z drogom in
peslom, edinima predmefoma sta
brodar San Sun-Hoa (isti igralec,
ki je igral gostilnicarja o prizoru
»Troje srecanic) in mlada potnica
Liu Lan ustoarila iluzijo reke,
&olna in potovanja. Do potanko-
sti skladni gibi so oFivljali pred-
stapo dolna, nihanje in poZnjo po
reki.

Humoria polni =0 prizori iz
opiéjih borb za pojsko nebeskega
kratjestva.

»1953«

»Ples lotosopcz je umirjen, poln
poezije; prefinjeno izraia lepoto
narape in radost nad Zivljenjem.
Mnogo bolj razgiban . je drugi
ples, sPles z rdec¢imi trakovic. S
temi trakovi so plesalci, lahko bi
rekli, pisali po zraku. V ¢éudovi-
tih vijugah so se trakovi preple-
tali med seboj; z njimi so plesalci
izvaiali presenetljive krioulje, ki
so se skladno dopolnjevale.

Najoedjo artisticno doorienost
pa so pokazali igralei o prizoru
iz »Trdnjave Jentasanc. Tako do-
vrienih premetov, preskokoo ne
sreCujemo nikjer. Med najtezje pr-
vine spada verjefno premet tik
pred trdnjavskim zidom in nato
greqkok preko dva metra biso-

ega zidu. Plesalci so iz premeta
»zaplavalic preko zidu.
Gostovanje kitajskega Klasic-

nega gledaliséa nas je ponoono
utrdilo o prepric¢anju, da so pred
nase igralce postavljene dosti
manjse zahteve. Za razliko od go-
stoo’ pa imajo Zal skoraj Sestkrat
manj casa za Studij enega dela.
Nase gledalii¢e hodi druga pota
in psako posnemanje bi bilo ne-
smiselno. Zelimo povedati le to,
da bi veéja telesna spretnost ni-
komur ne skodovala, da bi prao
to pomagalo dvigati raven. upri-
zoritep. Prav tu bo potrebno za-
orati ledino, predvsem pri mlaj-
$ih igralcih. Akademija za igral-
| sko umetnost bi morala tudi te-
!lesni pzgoji mladih igralcep po-
speliti pso pozornost. Ta in po-
dobna razmisljanja nam je obu-
dilo zelo uspelo gostovanje kitaj-
skih gledalisé.

—pim—

IVAN MINATTI: PA

BO POMLAD PRISLA
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. Ples z rde¢imi trakovi

Tihe in otoZne pesmi

Ko sem zaprl knjiZico, o ka-
teri je pesnik Ipan Minatti zbral
in natisnil $tiriintrideset spojih
pesmi, me je postalo skoraj strah,
da moram napisali o tej drobni

zbirki recenzijo. Pa ne, da ne bi

vedel, kaj naj zapiSem — pesni-
kovi verzi so izzoeneli o meni, a
menda $e nikoli nisem éutil toliko
bojazni pred zapisano besedo, be-
sedo, ki si jo lahko brez topline

ISKANJE NOVIH POTI

V  Jakopiéepem paviljonu se
"am je predstavila po dpoletnem
remoru skupina >Mladihe, fo-
Rﬂ z oznako skupina »>1953¢.
|;3zen doeh so wvsi absolventi
[ubljanske Akademije upodab-
lajoéih umetnosti.

.8 to razstavo so stopili-p are-
"o sodobnih likovnih stremljenj,
t vzbujajo o svetu toliko naspro-
tl‘ial’-‘ih si mnenj, kot jih doslej
kobna zgodovina ni mnila:
Slepih, zagovornikoo togih larpur-
artistiénih tezenj, ki jim je tuj
Ysak realni odnos do narave, ali
Pa prap tako vnetih ljubiteljep

Polnoma nasprotne smeri, ki se
Yedno najdejp © suhoparnem
Prenaganju narave umetniska za-
no¢enja. Avtorji skupine »>1953¢
p..Pripadajo ne enim ne drugim.
h"_ i njih so e opazni oplivi tujih
d'.OJStroo (Buffeta, Campiglia in
Tugih), pendar so tesno povezani

omaco grudo in skusajo vsak
2 spoj nacin — eden bolj uspelo,
"ugi manj — opisati o éisti li-
90ni govorici svet, v katerem
"ijo. Prap to stremljenje jih
"uZi p strnjeno celoto. Vsi so se
%rgali iz suhega realizma, pove-
i ti hodejo nekaj veé in vzirajno
691_0. ii¢ejo. To nenehno iskanje
2 je za psakega umetnika nuj-

» ¢e hoce, da se bo njegova
Metniska pot dvigala navzgor.

rago Triar, dobitnik lefosnje

e mednarodne nagrade o Ale-
8andriji, ne predstavlja samo
SPeh naje najmlajse generacije,
arved yspeh nasega umetniske-
fi‘;‘ otenja. V éem je moé in koa-
n.etﬂ njegovih del? Drago Triar
! Suhoparen posnemalec narave,
Jegove  plastike nam povedo
» 080 veé. Uspelo mu je podati

Svezi likooni formi razgibano
Otranje %ipljenje upodobljenega
ni-'0a, ki je mnogim povprec-
m gledalcem in ustvarjalcem
2l tuje, Ob pogledu na njegove-
ga_’Bikac, upriega na zadnje no-
i’ ' sklonjeno glavo in napetim
bfyim koiem, gledalec nima vec
‘5a, da stoji pred mirujoco fi-
Do, LZ mavca, postavljeno na
C0dstapek, temped doZivlja moé
.mglb&nje razjarjenega bika, kar
niy [doslej lahko opazovali le na
7 2ajocih slikah filmskega traku.
g:% zdruziter monumentalnosti in
od!‘?loée sile je njegova najoecja
spika, Nasprotno pa mu je ©
aletkic uspelo podati gracioz-
’:ia in eleganco plesalke, ki iz-
kotn;

i

v nasprotju z »>Bikome lah-
ritem in mehkobo giboo.
bly,, delih Franceta Periina pre-
h‘gd'{.ie risba. Upodablja izkljuc-
figuraliko. Njegove kompozi-
.30 hoteno foge. Zivljenje pa
e tu umaknilo e staticno, a
g;'hofoéko poglobljeno  formo.
rda se je izmed pseh najbolj

lonil na tujega vzornika (Buf-
i) in bi prav gotovo Zelel veé
irnosti,
IMNekako tuja so nam dela Mi-
ras’, Berbuca, ki je z uspehom
ra tavljal tudi o tujini. Ob tej
» Stavi pa se resno spraiujemo,
,&upegek in format Zze resujela
acijo?
msel_iak Ipan-Copi¢ se je zadel
Q_.:fmﬁko udejstvovati ¥e o par-

Cije

mih, katerim se ie pridruzil s

Stirinajstimi leti, Delabcem je
zlasti znan po velikem delu v hi-
drocentrali Vuzenica. Tokrat je
razstavil zanimive risbe in gra-
fike (»Talec<, >Zenski portrete,
>Slikarjeo konjiéek< in druge).
Kiparka Erien Alenka raz-

‘stavlja v tej skupini proié. Leta

1954 se nam je predstavila s sa-
mostojno razstavo v Mali galeriji.
V glaonem je njena izrazna moc
Drenglin. e -

V precii¢enih formah in finih
barponih odtenkih nam je Marko
Susterii¢ intimno prikazal motive
iz psakdanjega Zioljenja: >Hises,
»Sipiljac, >Obokic, >TihoZitjex
itd., pri tem pa se je naslonil na
likoone teinje zgodnje renesance;
Njegooa paleta je temna in zato
deluje mraéno, razpoloZenjsko.

Prapi kontrast o barpah mu je
Mire Cetin. Iz njegovih slik peje

topla lirika. Glabne motive zaje-|

ma iz okolja, o katerem Zivi, to
je Primorska.

S svojo pestro psebino nas pre-
sene¢a Melita Vookova, ki na
lahkoten in malce $egap naéin
podaja motive in otise s Stevilnih
potovanj. Dokaj izoirno je o sliki
»Hotelc podala vzduije pariskega
hotela. Manj posredena je slika
»Zima na Bledu«, kjer se je na-
slonila na otroskoe risbo, o cemer

DU o

SSANNAARRAAA AN

pa Zal ni najbolj uspela. Saj smo
na mnogih razstavah otroskih
risb pideli mnogo prepriéljivejsa
dela.

To so v glabnem skopi obrisi
vfisov z razstave te mlade sku-
pine, ki se je izoblikovala v . po-
vojnem casu in katere zrelost je
ie o bodoénosti. Njen razovoj z ve-
seljem in zanimanjem zasleduje-
mo in upamo,. da nas-tudi o-bo-
dode ne bo razocarala. J .

glasu psakdo oZipi drugace, ne

nezni in krhki so ti verzi, tako
ustparjeni za intimno -branje, da
je tezko zapisati kakrinskoli mi-
sel. o njih brez bojazni, da jim
ne bi ¢lovek éesa vzel ali osilil.
Ce bi me vprasali, kakine pes-
mi so to, bi dejal — lirika, lepa
lirika. In bi me sprasali naprej —
ali so to zalostne pesmir Da, ne-
katere so zelo Zalostne, vse pa so
otozne. Pesimisticne? Ali je pesi-

‘| mizem to, ¢e nekdo ne vidi nikjer

nic¢esar lepega, ¢e mu je vse brez-
upno zalostno, celo odpratne, ée
ne veruje ne v sramezljivo skrito
dobroto cloveskega srca ne o le-
poto trenutkov zivljenja ljudi in
narave, e prezira pse, kar ne so-
vrazi in ne prezira tako kot on?
Ne, potem Minattijeve pesmi niso
pesimisticne, Nikakor ne! Ali pa
imenujemo pesimizem Llisto . tilo
Zalost, ko

" nekomu je trde |

kdo. ve kaj &lo prek srea..,
tisto*nemocno in" pasiono razoca-

marsikaj mnogo manj lepo, dru-

’gaée':lepo, kot je on sanjal ali pri-
c¢akoval in ¢e je nekdo rojen z

Drago Triar:. Bik

tako kot je bila ‘misijena. i1ako

ranjé, ko je nekdo spoznal,. da je |

otoZnimi oémi — na pseh portre-
tih lirikoo jih spoznamo — ki
imajo to neprakticno in neprijet-
no lastnost, da pidijo na stvareh
raje in osireje temne in neprijaz-
ne strani? Potem bi pesmi iz zbir-
ke z optimisticnim naslovom sko-
raj imenoval pesimisticne.

Zapisal bi pesimisti¢ne, ée ta
Leseda ne bi imela nekega suro-
pega, neprijaznega in iz vsakda-
nje rabe prevec oslrega prizoo-
ka, ki pa se Minattijepim perzom
prav ni¢ ne prilega. Za oznaciteo
leh pesmi je potrebna bolj meh-
ka beseda: melanholija, otoinost
in kdaj pa kdaj sentimentalnost
v plemenitem in dobrem pomenu
te besede.

Ponoono sem prebral Minatli-
jevo proo zbirko S poti. Nekatere
zelo lepe pesmi so med njimi. Ne-
kaj jih je, ki bodo ostale na stra-
neh, ki bode ohranile b ¢asu tisto
najlepse, kar je ustvarila o nasi
poeziji tezka doba vojne in revo-
lucije. Vendar pa se ne spomi-
‘njam, da bi kdaj slisal, psaj vec-
krat ne, na proslavah ali-podob-
! nih prireditvah,  recitacije. teh
"perzov. Toda to me ne ¢udi. Bolj
bi me ¢uatlo, Ge bi jih slisal, za-
, kaj ti verzi niso za glasno in javo-
no besedo in Zivljenje. Pesmi S
. poti — nezni, liriéni ufrinki éu-
\ step iz Zipljenja pesnikove duse
! med Zipimi in mripiml tovarisi-
borci — so ustvarjene za tiho, in-
| timno in neposredno prebiranje,
za samoten pogovor med bralcem
in pesnikom.

n tako tudi pesmi o drugi Mi-
nattijepi zbirki! Niso napisane za
psakega bralca in za vsako raz-
poloZenje — sicer pa: katera li-
rika, prava lirika v najéistejsem
in najoZjem pomenu te besede pa
| jel? Nikar ne ii¢ite o njih kakih
izrednih in velikih dozivetij - ali
odgovorov na kakina pomembna
in Zipljenjsko paZna wvprasanja.
Ne boste jih nasli, ker je o njih
prepéé nemoéi in otoZnosti — ne,

kaksnem verzu irie udari v uho
kaka beseda, ki bi jo morda lah-
ko imenovali pasioni obup, je to
disharmonija, beseda, ki se ni na-
§la, sentimentalnost, ki jo deman-
tira naslednji verz in obéutje, me-
lodija cele pesmi.

Za Minattijepe pesmi bi morda
lahko uporabil primero, da so kot
zalost, ki jo cez ¢az razsvetli oto-
Zen nasmesek. Ce bo kdo iskal v
njih vzroke in odgovore svoji Za-
losti, ne bo zadovoljen; ¢e pa bo
kdo zelel tihega socustvovanja,
tolazecega razumevanja in spro-
stitve od tesnobe, bo olajsano za-
dihal, ko bo zaprl zbirke Pa bo
pomlad prisla.

Za takine trenutke o clove-
§kem #ivljenju pisejo pesniki li-
riko! V ftihi sreci ali tihi Zalosti
odpiramo in prelistavamo zbirke,
kot je Minattijepa. In ob tem
imamo samo nas, oseben, intimen
odnos do pesmi in pesnika — kot
je osebna ta recenzija

. Na koncu le nekaj opazk, ki
skusajo biti objektione. Minattije-
pi. verzi $e zdaled niso moderni-
sti¢ni, Pife v tradicionalni formi
in -igrazu, Vendar pa je v njegooi
pesniiki besedi nekaj novega: be-
sedam, ki jih srecujemo o sodob-
ni liriki skusa dati nove odtenke
pomena, za starim izrazom cuti-
mo neko nove doZivetje, ki jim
daje spojevrstno, pa recimeo, mo-
derno barvo in zvok, Teinja, ki
jo opazamo tudi pri drugih pred-
staonikih nase mlajse pesniske

| generacije. V' zakladnico pesni-

obupa nil Ce pa redkokdaj b |pomladi.

skega izraza vracajo besede od
vsakdanjega Zivljenja izrabljene,
ki pa dobivajo o njihovih: verzih
nooo in toplo lepoto. Se nekaj je
v Minattijepih verzih, kar bi rad
zapisal. Toda tezko je povedati to,
kar samo slutimo — kar ni mogel
napisati niti pesnik sam, ker tudi
on samo sluti — namreé, da Ze
fu in tfam zazoenijo p njegooih
perzih novi soetli toni, foni upa-
joce, - pri¢akujoée, optimisticne
VENO TAUFER

PRI SVOBODARJIH V VIDMU PRI KRSKEM

ISTEE CFETE: -

Precejien del voinje do Vidma
pri Krikem sem razmisljal o nji-
hovem Othellu.. Nisem mogel
namreé razumeti, odkod so vzeli
tamkajsnji igralci toliko poguma,
da so se lotili ene izmed najtei-
jih tragedij. Gledalisko udejstoo-
vanje o Krskem ni bilo doslej po-
sebno razgibano, nenadoma pa
tako toegana odlociteo, Marsikje
na Slovenskem so Ze poskusali
amaterji z uprizoritoijo Shakes-
peara, a so najoeckrat omagali, Se
preden so zaceli z resnimi paja-
mi. Spominjam se uprizoritve Ilo-
mea. in Julije, ki so ga dostojno
nastudirali jeseniski amaterji, 1'a
uprizoritep je vzbudila upanje, da
je mogoce na najboljsih amater-
skih odrih dostojno uprizarjati
la¥ja Shakespearjeva dela: Sen
kresne noéi, Zimska pravljica,
Kar hodete in morda 3e katero.
Seveda pa zahtepa taka uprizori-
tep mnogo dobrih igralceo, ki jih
premore le malokateri amaterski
oder. Nihéc od nastopajocih ne
sme imeti »dve lepi nogi<, vsi mo-
rajo biti odra vajeni in obvladati
morajo osnoone proine dramske
igre. Kolikor pa doslej poznam
amaterske igralske druZine, lah-
ko redem, da pedina razpolaga le
z nekaj res dobrimi igralci, da je
najoeékrat slabost teh uprlzqr:tep
neuigranost, prepad med najbolj-
sim in najslabsim. %

Med razgovorom z reZiserjem
Strni¢nikom pa je moja érnogle-
dost splahnela. Zazdelo se mi je, da
reiiser ¢uli odgovornost te rezije,

da se je lotepa z izredno moéno
voljo, ki je marsikdaj pogoj uspe-
ha, aa pa morda precenjuje igral-
ske zmogljivosti dramske skupine.
Bilo bi presenetljivo, ¢e bi se v
kratkem razdobju oblikovala b
Krskem in o Vidmu tako dogna-

na gledaliska druzina. 1oda vse |

to so zgolj ugibanja. 8 Sludijem so

priceli, zasnovali so preprosio, za |

amaterski oder zelo uspelo sceno.
4a igralce in obéinstbo namera-
vajo prirediti dve predavanji o
Shakespearu. Volje jim ne manj-
ka, upamo, da uspeh ne bo iz-
ostal. g

Sprifl‘o pospeiene gradnje to-
varne casopisnega papirja, so Di-
demski spobodarji ps p;njojim de-
lom malce zaostali. Proe vedje
prireditoe bodo imeli ele ob kon-
cu januarja in februarja. Do ta-
krat nameravajo uprizoriti Othel-
la, Kreflovo kmetijo in Mladost
pred sodiséem. Vsa tri dela $tu-
dirajo loéeno. Ce bodo presli za-
Cetne teZave, potem jim igralceo
ne bo manjkalo. Tudi pevski zbor
s- pripravlja na sooj koncert. Ker
vecina delabcep stanuje p okoli-
sk_‘lh vaseh, ima pevovodja Strnic-
nik s peoci, ki ne Zivijo o Vidmu,
vaje takej po konéanem delu. To
je lep primer, kako se z ljubeznijo
premagujejo tezave.

Manj svetal pa je izobraZevalni
del njihove ejabnosti. Doslej
spobodarjem v Vidmu ni uspelo

 prirediti e nobenega predavanja,

prap takg niso o tem letu oblut-
no povecali spoje knjiznice. Za

jezikoone tecaje, ki so jih prire-
dili o _pretekli sezoni, letos ni bilo
zanimanja in jih zato ne bodo
nadaljevali. g
. Videm in Kriko sta kraja, ki
jih' geografske in zgodovinske pri-
like locijo, kraja, kjer se staro
bori z novim. Ze arhitektonika,
yrbanistic’n& ureditep krajep ka-
' Zeta, da sta nastala o razliénin
casoonih obdobjih. V Krikem
ol_c!epata glavno cesto dva venca
his, zidanih druga ob drugo, med-
tem ko je Videm razélenjen, po-
vezan z zeleno okolico. Kriko je
staro mesto, Videm novejse nase-
lje..Ta doojnost se opaza tudi na
prosvetnem podroéju,

Knjiinica je nameicena o pro-
storih osnovne $ole, ki za njeno
poslovanje niso najbolj primerni.
Sola stoji o zgornjem delu mesta,
tako da mora izposojevalec iz
Vidma prehoditi dolgo pot, pre-
den si lahko izposodi knjizico.
Qolgoletna knjizni¢arka, tovari-
dica Zorkova, mi je povedala, da
so med 140 rednimi izposojevalci
le redki Videméani. Ona meni,
da bi morali v Vidmu ustanoviti
novo knjiznico, ¢e bi hoteli tudi
tamkajinje prebivaistoo bolj .a-
interesirati za branje. Ta misel pa
za trenutne prilike ni najbolj
vzpodbudna. V pribliino desetih
letih poslopanja ni dobila knjiz-
nica niti 50.000 dinarjep podpor.
Kako pa zadovoljuje. potrebe
bralceo knjiznica, ki se o glao-
nem vzdriuje z izposojevalnino,
vedo wvsi- knjiznidarji, Zato pre-
more knjiinica, ki je do ne-
daonega goslovala v .okrajnem
sredis¢u, komaj 1300 knjig. Pri
tako skromni izbiri je razumljivo,
da $tevilo izposojevalcep ne nara-

i¢a. KnjiZnica je v lanskem letu
izposodila le okrog 23v0 knjig.
In ée bi zdaj poleg te knjiz-
nice ustanovili e novo b Vidmu,
ali ne bi tudi ta ob tako skromni

kazalo knjiznico prestaviti blize
mestu, tako da bi bila @ekako na
sredi med Vidmom in Krskim.
Vsekakor je to primernejia resi-
tep kakor ustanopitep nove knjii-
nice, pa ¢eprav bi bile sindikalne
podruznice pripravljene tej knjiz-
nici odstopiti svoje zaloge knjig.
C tem bodo morali sbobodarji te-
meljito razmisliti.

Zanimio je tudi okus bralcev.
Od domacih pisateljeo so zelo pri-
ljubljeni Bevk, Kranjec, toiré; od
tujih avtorjev pa Leonhara Frank:
»Jezusovi aposiolic, liemingivay:
»Komu zoonie, »Starec iin morjes,
Bromtield; »No¢ v Bombayus,
Karel Capek: >Proa ' izmenac,
Wouk: »Upor na ladji Cainec, B.
Frank: »Hcic, Remarque: »Slavo-
lok zmages<, Vicky Baum: >Hotel
p Berlinue. Bralci zelo povprasu-
jejo po Bratkovem >Telesk.puc in
Skerljevi »>Neznani Amerikis.

Med izposojevalci  je najveé
mladine, ‘nameséencen, delabcen,
%ospadinj, najmanj pa kmetoo.

animivo je morda se to, da se
okus izposojevalcep razlikuje tudi

la s partizansko tematiko, éei da
so jim Se preblizu pojne strahote
in raje segajo po lazjih delin,
medtem ko mladina oneto prebira
partizanske zgodbe.

~ Vsekakor bo morala Spoboda
izobraZevanju posvetiti peéjo po-
zqmost. Tovarna celuloze in éaso-
pisnegda papirja se bo z novimi
I'obrati
| Tako bo postal Videm pomembno

podpori- Zivotarila? Verjeino 0i|

industrijsko sredii¢e. Novi, mladi

' delapci so Se posebno polrebni

i

izobrazbe. In prao® skrb za nji-
hovo izobrazbo naj bo glavna
skrb Snoque.

V nasem listu smo Ze pisali o
nadinih vzgoje delavceo, zato tega
na tem mestu ne bomo ponavljalis
Svobodi .o Vidmu primanjkuje
prostoron. 8 podobnimi teiavami
se. ubadajo skoro psa prosveina
drustva. Posebne tezave ima Svo-
boda s kinom, ki je o upraoi
sPartizana«. Vsak teden predpa-
jajo dpoa filma in ée hode igral-
ska - druzina o petek uprizoriti
kakino delo, mora imeti general-
ko Ze v torek. Na predstave o so-
botah in nedeljah pa igralei sko-
raj ne upajo pomisliti Za nastop
»Neznanih talentoo« so morali
pladati drustou >Partizan< 8000 di-
narjeo odskodnine za dvorano in
odpadlo predstavo. Taksinih bre-
men pa druitoo ne zmore in tako
so. gledalci prikrajiani za marsi-
kak lep nedeljski vecer. Ali bo
tako tudi o bodoée? Ali ni mo-

 goce tega rediti drugace? Kolikor

po starasti. Starejsi odklanjajo de- |

predoidoma Se poveéalez.|

se spominjam, je bila pred lefi
uprizorjena opereta »>Mamsel Ni-
touche« tudi ob sobotah in nede-
ljah. Ali je bila tudi takrat od-
$kodnina tako visoka?

7Z roko o roki se premostijo
tudi pelike tezave. Bilo bi prav. ée
bi si tudi v Vidmu in o Krikem
segli o roke in drug drugemu po
spojih moceh pomagali. Spoboda
in »Partizane, knjiZnica in igral-
ska druzina imajo iste Zelje: po-
lepiati zipljenje deloonim ljudem.
In ker je cilj isti, zakaj si ne bi
Jrri{adenali. da bi ga s skupnimi

: otk
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Stavke v Indoneziji

Delavei velike nizozemske druZbe
»Borsumij«, ki je ena izmed petih
najveéjih nizozemskih druZb v Indo-
neziji, stavkajo Ze poldrugi mesec.
Stavka se je zafela v podruZnicah
druZzbe v Djakarti in Surabaji ter se
hitro razdirila na vse ostale podruz-
nice v dezeli.

Po zadnjih podatkih stavka 4000
delavcev, vendar pri¢akujejo, da se
bo njihovo 3itevilo 3e poveéalo., De-
lavei predvsem zahtevajo, naj jim
druzba izplata obljubljene premije
(neke vrste trinajste plaée), ki bi jih
movali dobiti Ze ob koncu leta 1954.

Tudi delavei druZbe »Standard
Oil« v Belawanu so sklenili," da bodo
stavkali, ¢e uprava te ameriike druz-
be ne bo zadovoljila njihovih zahtev.

Stavke so organizirali sindikati, v
katerih imajo indonezijski komunisti
moéna pozicije.
poudarjajo, da so te stavke le deléek
velikeZa boja indonezijskega proleta-
riata, za pravifno razdelitev narod-
nega bogastva in za nacionalizacijo
tujih kapitalistiénih druZb.

Z zborovanja japonskih delavcev

Sindikalni wvoditelji |

12 DE2ELA, O KATERIH GOVORIMO

~ 0B ODSTOPU CLEMENTA ATTLEEJA, VODITELJA ANGLESKIH LABURISTOV

KDO BO NASLEDNIK?

Clement Aitlee, dolgoletni voditelj
angleikih laburistov in biv8i predsed-
nik angleike vlade, je konéno odsto-
pil. Preteklo sredo je na sestanku la-;
buristiéne parlamentarne. skupine po-
vedal, da se odpoveduje svojemu po-
loZaju in da bo predsedniSko dolZ-
nost odloZil takoj.

O Attleejevem odstopu res go-
vore v Veliki Britaniji Ze kar leto#
dni. Nekajkrat so Ze napovedali dan!
in uro, Po Churchillovem odstopu pa
so bile te govorice vedno glasnejse.

Clement Attlee je nedvomno ena
najpomembnejiih osebnosti v angle-
§kem socialistidnem gibanju. Dvajset!
let je bil vodja laburistiéne stranke. |
V tem &asu so laburisti postall mo-'
¢an @&initeli v vsem druZbenem in
javnem Zivijenju v Angliji. Pod
Attleejevim vodstvom so laburisti v
nekaj povojnih letih spremenili An-

| Gaitskell in Bevan.
' doslej Attleejev namestnik. Pripada

glijo v napredno deZelo, v kateri se
je delavski razred moéno uveljavil,
tako moéno, da se tudi konservativei,
ki so danes na vladi, ne upajo obr-
niti kolesa zgodovine nazaj.

Danes je Attlee star 72 let. Pra-
vijo, da je za tako odgovorno doli-

nost e prestar. Zato je odstopil. Pred |

nedavnim je sam dejal, da se morajo
v stranki uveljaviti mlajsi kadri, ki
bedo stranko pomladili in ji dali nov
polet.

Toda kdo so ti mlajsi kadri? O
tem te dni v Angliji precej govore.

Znano je, da laburistiéna stranka
ni notranje enotna. Razli¢na krila v
stranki zagovarjajo razliéne poglede,
ki se v&asih precej razlikujejo. Vodja
stranke bi moral po mnenju mnogih
laburistov — tako kot Attlee — vskla-
jevati te poglede. Ne bi smel dovo-
liti, da pride do razcepa, do medse-
bojnega obratunavanja.

Kandidati so trije: Morrison,
Morrison je bil

desnemu krilu. Gaitskell, ki je bla-
gajnik ‘stranke, je nekje v sredini in
se veasih nagiba k desnici. Bevan je
vodja levega krila. .

V Londonu sodijo, da ima Gaits-
kell najveé moZnosti za izvolitev, ker

| bi lahko najbolje vsklajeval nasprot-

ne poglede »skrajneZeve«. O Morrisonu
govore, da je prestar. Bevan pa je v
zadnjem letu izgubil mnogo pristafev

Laburisti se te dni ukvarjajo s
teZavno nalogo. Izvoliti morajo svo-
jega vaditelja, in od tega, koga bodo
izvolili, bo v marsiéem odvisna na-
daljnja usoda njihove stranke in tudi
nadaljnja pot angledkega socializma.

Nemirna in nevarna meja...

Stavkajote delavce, ki zahtevajo
mnozZiénem odpuséanju

Na Japonskem Ze nekaj tednov
stavkg 140.000 delaveev bombaZnih

prediinic, Sodijo, da je ta stavka ema
najvedjih povojnih stavk mna Japon-

Meja med arabskim in Zidovskim
delom Palestine je razdelila tudi Jeruzalem in ob tej meji se vsak
dan dogajajo incidenti, ki resno ogroZajo mir v tem delu sveta.

NOV USPEH BELGUSKIH SOCIALISTICNIH SINDIKATOV

Sindikati so zmagali

Gotovo se Se spominjate, da &mo

- pred nedavnim objavili wvest o pri-

pravah belgijskih sindikatov na splos-
no stavko, s katero so delavei hoteli
prisiliti delodajalce, da bi sprejeli
njihove zahteve o skrajSanju delov-
nega fasa in uvedbi petdnevnega de-
lovnega tedna. Do stavke pa ni pri-
glo, ker so se predstavniki delavcev
in delodajaleev &tiri dni pred iztekom
roka; ki so ga sindikati doloéili, spo-
razumeli o skrajianju delovnega ted-

PO ZDRUZITVI AMERISKIH SINDIKATOV

 ENOTNA ORGANIZACIJA

Prvi dnevi letoinjega decembra so
bili zgodovinski dnevi za amerisko
delavsko gibanje. Naj%rel sta lotena
kongresa obeh najvecjih ameriskih
sindikalnih organizacij Ameriske
federacije dela (AFL) in Kongresa
industrijskin organizacij (CIO) odo-
brila zdruZitev, 5. decembra pa je bil
v New Yorku skupni kongres.

Na kongres _zdruZitve je pridlo
1200 delegatov. Polovieo jih je péslal
CIO, polovico pa AFL. Delegati so z
velikim zadovoljstvom pozdravili sklep
o zdruZitvi. Nova. organizacija se
imenuje. Amerifka federacija dela —
Kongres industrijskih  organizacij
(AFLCIO). Ima 16 milijonov' ¢&lanov.

Amerifko sindikalno gibanje se je
razcepilo pred kakimi dvajsetimi leti.
Od tedaj sta obe sindikalni zvezi po-
tratili mnogo svojih moéi v medse-
bojnem boju. AFL je zbirala &lanstvo
na strokovni podlagi, CIO pa na in-
dustrijski. Pred kakim letom dni sta
podpisali sporazum o nenapadanju.
To je bil zafetek resnih naporov za
zdruZitev.

Ameriski sindikalni voditelji pri-
¢akujejo, da bo enotna organizacija
lahko v kratkem e&asu pridobila velik

#lani sindikalnih zvez. Mnogi se niso
vélanili v sindikate prav zaradi rival-
stva med sindikalnimi organizaeijami.

gres zdruzitve izbrisal vsa nasprotja,
ki so v preteklosti razdvajala CIO in
AFL. Teh nasprotij je Ze veliko. Ne-
katere strokovne organizacije 3e ved-
no
nim organizacijam. In e mnogo dru-
gega je — osebnih nasprotij med vo-
ditelji,
dar je
prislo, izredno pomembno.

tve sindikatov najbolje potrjuje ner-
voza, ki
delodajalci, Sli%ijo se govorice, da bi
morali
sindikatov, da bi jih morali izolirati,
notranje oslabiti, Zaskrbljeni so tudi
politiki, posebno republikanski. Sin-
dikalni zvezi sta namre& bili bolj na-

del neorganiziranih delaveev. V Zdru-
Zenih ameriskih drZavah je namred
Ze kakih 40 milijonov delavcev, ki niso

Navdufenje na kongresu. — Enotna organizacija bo imela 16 mill-

jonov ¢&lanov. — Stevilo organiziranih delaveev se bo verjeino

hitro povecalo. — Nasprotja med strokovnimi zverami niso ¥e

izginila. — Delodajalci so nervozni. -

Seveda pa ni refeno, da je kon-

skradejo« €lane drugim strokov-
olitiénih nasprotij itd. Ven-
e dejstvo, da je do zdruiitve
Pomembnost in koristnost zdruZi-
jo v zadnjem d&asu kaZejo
storiti nekaj proti krepitvi

klonjeni demokratski stranki kot re-

gublikanski. ki je na vladi. Pri bodo-

ih volitvah bi se lahko zgodilo, da '

bi sindikati enotno podprli demokrat- |
sko stranko ali celo nastopili s svojo |

delavsko listo. Doslej republikanci si-
ger Ee ne napadajo sindikatov. U=
EZajo jih ohraniti nevtralne. Toda, ni-
kogar ni, ki bi trdil, da se jim bS to
povsem posredilo.

Enotna sindikalna organizacija ni !

bistveno zamenjala starega programa
AFL in CIO. Posebno zunanjepolitié-
nega ne, kjer najbolj prihajajo do ‘iz-
raza nazadnjaske t je nekaterih
sindikalnih odbornikov. O tem se bo-
do morali neko& (morebiti kar kmalu)
resno pogovoriti, saj njihova staligéa

do mednarodnih problemov in njihovi |

pogledi
organizacij vedno manj odgovarjajo
razvoju mednarodnega sindikalnega
gibanja in naporov za mirno ureditev
vseh svetovnih problemov.

na sodelovanje sindikalnih'

Stavke ni bilo, ker so dosegli sporazum. — Delodajalei so popu-

stili in pristali na uvedbo 45-urnega delovnega tedna v najvai-

nejSih industrijskih vejah. — 'Ta pomemben uspeh je okrepil
. belgijske socialisticne sindikafe.

na v najvaZnejih industrijskih vejah.
To je nov uspeh belgijskih socialisti¢-
nih sindikatov, ki bo pozitivno vpli-
val tudi na druga zahodnoevropska
sindikalna gibanja. !

Belgijski sindikalni tisk piSe, da
je sestanek; na Kkaterem so dosegli
sporazum, vodil sam predsednik vlade
van Acker. Zbrali so se predstavniki
vseh sindikalnih organizacij (Splosne
federacije dela, kri¢anskih in liberal-
nih sindikatov) in predstavniki delo-
dajalcev ter vlade. Razgovori so bill
zelo resni in ostri. Sele po dveh dneh
g0 se predstavniki delodajalcev uklo-
nili in sprejeli minimalne zahteve
SploSne federacije dela, ki jo vodijo
socialisti. }

Socialisti®éni sindikati so napove-
dali splofno stavko zato, ker so delo-
dajalei na vsak naéin hoteli prepre-
€iti 45 urni delovni teden, s katerim
B0 se na nekem prejinjem sestanku
nadelno strinjali.
socialist van Acker, je takoj po ob-
javi stavke pozval sindikate in delo-
dajalce, naj sprejmejo. posredovanje
vlade. Delodajalel in sindikati so njeé-
gov predlog sprejeli, Sindikati nam-
ré¢ nikoli” niso  nasprotovali pogaja-
njem. Vedeli so, da bi stavka povzro-
¢ila velike gospodarske teZave, ki bi
Jih socialisti¢na wvlada teZko resila.
Zato so menili, da so pogajanja bolj-
8a kot stavka, toda &e ne bi Slo dru-
gade, bi vseeno stavkali.

Dogodki so potrdili, da so sociali-
stidni sindikati pravilno ocenili polo-
2aj. Po doloé¢ilih sporazuma so v in-
dustriji barvnih kovin uvedli 45 urni
delovni teden Ze prvega decembra. V
premogovnikih ga bodo prvega ja-
nuarja, v metalurgiji in teZki kemié-
ni industriji pa prvega februarja. De-
lodajalci so tudi sprejeli zahtevo sin-

Glasilo sindikatov Slovenije. Izdaja Re_Puinﬁi svet Zveze sindikatov za Slovenijo.

Odg]ovorni urednik France BoStjandid.
Nas

Telefon: urednidtve in uprava 32-031,

: ; isk Tiskarne sLjudske pravice« v Ljubljani.
ov uredniftva in uprave: Ljubljana, Cufarjeva . ulica 1

Dom sindikatov.

urednidtvo 32-538, uprava 30-046 Postni

prdeal 284. Raéun pri Mestni hranilniei v Ljubljani 601.305 1-221. List izhaja vsak
petek. Rokolpiiov ne vratamo. Mesefna narofnina 40 din, Eetrtletna 120 din, pol-
etna 240 din, celoletna 480 din; posamezna Stevilka 10 din.

Predsednik . vlade, |/

dikatov, naj 45 urni delovni teden, po
mozZnosti razdeljen na pet delovnih
dni, v najkrajSem é&asu uvedejo Vv
vseh gospodarskih panogah.

Ta najnovejSa zmaga belgijskih
socialisti®nih sindikatov bo prav go-
tovo utrdila njihov ugled in priteg-
nila v 'njihove vrste delavce, ki Ze
vedno niso €lani sindikata. Obenem
pa bo pozitivho vplivala na ostala za-
hodnoeveropska sindikalna gibanja,
ki tudi vedno bolj odloéno zahtevajo
skrajSanje delovnega ¢asa
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POMEMBNA STAVKA NA JAPONSKEM

140.000 delaveeyv stavka

izboljsanje mezd in nasprotujejo

iz bombaznih predilnic, pedpirajo vs®
japonske sindikalne organizacije

skem. Med stavkajodimi je_.pﬁg
7ena. Delavci zahtevajo, naj jim je
lodajalei povedajo mezde za 1000
nov na mesec. Res
Delaveem  bombaZnih pred‘lbg
niso povisali mezd Ze od 1953. 1:1&
Medtem so se cene ob&utno povebaﬁ,
delovni pogoji pa so se posla §b
Razen tega so lastniki i}qmbtlﬂ;'
predilnie v zadnjih dveh letih odP!
stili 50.000 delavcev, g,
Stavkajoti delavei so vedino I
&lani Nacionalneza sindikata teks'gb'
nih delavcev, ki je vélanjen v ZEN ;
eno najvedjih japonskih sindtkllﬂh
organizacij. ZENRO je &lan Me¢ e
rodns konfederacije svobodnih SD’GG,
katov. Stavkajode podpirata tudi

neralnj svet japonskih sindik ﬂg;
(SOHYOy in Federacija japonév’
sindikatov,. ki Jje vélanjena v

tovne sindikalne federacijo.

Sindikata pomoridakov im 3el®
nitarjev sta sporodila, da sta PT
pravijena onemogoditi prwnz_m’a"_
tekstilnim . tovarnam, katerih
lavei stavkajo.

DELAVKE ZAPOSTAVLIAJ

Zveza sindikatov Svedske se y
dalj asa unkvarjs s problemi Zen#
delavk, predvsem pa z njihovimi P&
¢ami. Sindikalni voditeljj resno e
udujejo te probleme in se trﬂdl-‘d.
da bj postopoma izboljéali D—“T{o-
Zena, toda njihovo stalisée, wvsa)

[}

v

slej, mi bilo dovolj edlofno, da .y
delodajalej sprejelj nadelo: za em
delo enako pladilo

V zadnjih desefih letih ss mesds
&vedskih delavk kljub nekajkr&tﬂ-‘a
jzbolj§avam vendarle niso obé'ﬂﬁ;s
priblizale mezdam delaveev. Leta 137
so dobivale %ene. zaposleme v mdgg
striji, redno 32,8% ma.n:'réelvl'da,
kot delavei, ki delajo na enakih
lovnih mestih. Do 1949, leta se JO,.
razlika mekoliko zma.njéala.(ﬁyr;"
lani pa so Zene %e spet dobivale
30,5%s mamjse plate.

ZAROTR V TOKIU

V Tokiu so odkrili zaroto skraify
nacionalistov, ki so hoteli ubitin‘im
japonskih voditeljev. Glavni zarotpl®
so verjetno é&lani neke reakcionaf“e_
organizacije. Ti so imeli prejsnji ™
sec v Kiotu tajni sestanek, na 3:;
rem so sklenili, da bodo z nasiliel
kaznovali japonske voditelje, ki $0 57
pogajali s Sovjetsko zvezo o vzpo’“
vitvi diplomatskih stikov, zato ker %
smed pogajanii s Sovjetsko zvezO
japonskih ozemeljskih zahtevah pok#
zali 8ibkoste,

O RKNO
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Na ulicah Buenos Airesa ob Lonardijevem padcu

Argentina véerajin danes

Vesti, ki prihajajo iz Argentine, dokazujejo, da se Ziv-
ljenje v tej veliki latinskoameridki deZeli e vedno ni nor-
maliziralo. General Lonardi ni vladal niti dva meseca. Za-

menjal ga je general Aramburu. Pravzaprav ni

bila ta

zamenjava nié drugega kot drZavni udar modne skupine v
vladajoéih krogih, ki je bila nezadovolina 2z Lonardijem.
Nekaj dni kasneje je Generalna konfederacija dela napove-
dala splosno stavko. Sledile so aretacije sindikalnih wvodi-
teljev. Vojska je zasedla sedeZ Generalne konfederacije.
Potem so iz Buenos Airesa porofali o demonstracijah pe-
ronistov. Razdirile so se vesti o veliki zaroti... V Argentini

torej Se mi miru.

General Lorardi je moral
odstopiti, ker so se mu uprle
moéne sile v vojaski hunti in

tako imenovani posvetovalni
civilni hunti.
Lonardi je namre¢ kmalu

pokazal svojo barvo. Ze nekaj
tednov po Peronovem padcu so
se v hunti resno sporekli. Lo-
nardiju, ki je zbiral okrog sebe
skrajno desnico, so zadéeli na-
sprotovati pristasi mes€anskih
strank, predvsem radikalne, ki
je bilz najmoénejsa opozicijska
stranka v ¢&asu Peronove vla-
davine. :

Generala Lonardija so za-
menjali v dneh, ko si je priza-
deval, da bi na najvaZnejSe po-
loZzaje v vladi postavil pred-
stavnike skrajne nacionalisti¢-
ne desnice. Posvetovalra hunta
se mu je skoro v celoti uprla.
Vodili so radikali. PridruZili so
se jim socialisti, demokrati in
demokristjani. Lonardiju sta
ostala zvesta le dva predstav-
nika skrajne klerikalne reak-
cije.

Potem se je uprla tudi vo-
jaska hunta. Med generali, ki
so vrgli Perona in ustoliéili Lo-
nardija, je precej radikalov.
Tem niso bili po volji Lonar-

dijevi tesni stiki s klerikalnimi
krogi in nazadnjaskimi nacio-
nalisti. Admiral Rojas, ki je bil
vodja protiperonisti¢nega puca
in podpredsednik Lonardijeve
vlade, je znan prista¥ radika-
lov. Omenjajo ga kot voditelja
akcije proti Lonardiju. Nekateri
so Ze napovedovali, da bo Ro-
jas postal predsednik. Pa ni.
Zaenkrat je ostal le podpred-
sednik. Za predsednika so do-
lo¢ili generala Pedra Arambu-
ra, »liberalnega &lovekas, pri-
jatelja radikalov.

Spor okrog razdelitve miri-
strskih stol¢kov pa je bil le po-
vod za Lonardijev padec. Vzro-
ki so globlji.

Ob zmagi protiperonistiéne~
ga puda je bila Argentina v
teZavnem gospodarskem polo-
Zaju. V zadnjih dveh mesecih
se je kriza Se povetala. Lonar-
di, ki je druga®e vnet sovrai-
nik peronizma, se ni upal od-
krito nastopiti proti peronistom,
a S%e posebej proti Generalni
konfederaciji dela. Sestmilijon-
ski sindikalni organizaciji, ki
je bila najmodnejSa Peronova
opora. Pristal je na kompromis
in &akal boljih &asov, ko bo
lahko uni¢il sindikalno zvezo.

Radikali, ki so se prepirali z
Lonardijem Ze zaradi njegovih
stikov s skrajno reakcijo, so od-
klonili kompromis s peronisti.
Zahtevali so  hitro. in odloéno
protiperonistiéno akcijo, pred-
vsem pa akcijo proti General-
1.i konfederaciji.

Nacionalisti, ki so prijatelji
Lonardija, delujejo v Argentini
Ze CGetrt stoletja. Nekod® so bili
tesno povezani z italijanskimi
fagisti in nemskimi - nacisti.
Spotetka so podpirali tudi Pe-
rona. Potem so ga zapustili.
Leta 1954 so se pridruZili cerk-
vi in jo podprli- v boju proti
Peronovi vladi. Sodelovali so v
dveh protiperonistiénih vstajah.
Po Peronovem padcu se sicer
niso uveljavili kot stranka,
osvojili pa .so nekaj poloZajev
v Lonardijevem reZimu. Njihov
vpliv je bil vedno veéji. Pod-
pirali so Lonardijevo stali¥ée
nasproti peronistom in Gene-
ralni konfederaciji (feprav so
zagrizeni protipéronisti in re-
akcionarji), obenem pa so se
pripravijali na odlodilni uda-
rec, na boj za popolno likvida-
cijo peronistitrega gibanja in
sindikatov. :

Voditelji radikalov, sociali-
stov in drugih strank so odkla-
njali sporazum ° z Generalno
konfederacijo. Njihov cilj je bil:
takoj razbiti obstojefo sindi-
kalno zvezo in ustanoviti svoje
sindikalne organizacije (svo-
bodne sindikate, socialisti®ne
sindikate, travahisti®ne gindi-
kate itd.). Njihovi ljudje so za-
sedli nekaj sindikalnih sedeZev
in jih niso hoteli zapustiti, &e-
prav je Lonardi podpisal z vo-
ditelji Generalne konfederacije
sporazum o nenapadanju in
ohranitvi sindikalrih pravie.

Lonardi je kmalu po pre-

vzemu oblasti objavil, da bodo
delavei Se nadalje uZivali so-
cialne pravice, ki so jih v zad-
njih letih pridobili. Obljubil je,
da bo »spoStoval Generalno
konfederacijo in njene organi-
zacije ter njene pravice, da
brani interese in pridobitve de-
laveceve«. Te obljube pa ni izpol-
njeval. Ze nekaj tednov po Pe-
ronovem padcu so sindikati ob-
toZili vlado, da si je prilastila
nadzorstvo nad Generalno kon-
federacijo in odpustila platane
odbornike 2400 sindikalnih or-
ganizacij. Generalna konfede-
racija je =zapretila s splono
stavko. Vlada je r.ekoliko po-
pustila. Razpisala je volitve za
novo sindikalno vodstvo, ki naj
bi bile &ez tri mesece.

Voditelji strank iz posveto-
valne hunte pa so vedno bolj
odlotno napadali sindikalno
enotnost, Ustanovili so svoje
sindikalne organizacije in za-
sedli skoro vse sedeZe strokov-
nih sindikatov, vendar Gene-
ralne konfederacije niso raz-
bili. Pridobili so pravzaprav le
nezadovoljneZe iz njenih wvrst.
Ob Lonardijevem padcu je bila
Genéralna konfederacija tako
modna kot ob njegovem usto-
lidenju.

Aramburu pa je pod vpli-
vom radikalov, socialistov in
drugih strank r.apadel peroni-
stifne ' sindikate. Ni spo$toval
sporazuma, ki so ga dosegli
sindikalni voditelji in Lonardi.
Ukazal je, naj zapro nekaj sin-
dikalnih voditeljev. Med ‘areti-
ranimi sta bila tudi Natalini in
Framini, znana voditelja Kon-
federacije. Zaradi aretacij (in
tudi zato, da poka¥e svojo moé
ter da prisili relim k popu-
!‘,éan.ju) je Generalna konfede-
racija 15. novembra napovedala

splofno. stavko. Aramburu je
stavko proglasil za nelegalno.
Vojska je odsla na ulice. Stav-
kajofe. so zapirali...

Ob zadetku stavke je mini-
ster za delo Migone pozval
stavkajofe, naj se vrnejo na
delo. Zagrozil je, da bodo od-
pusceni vsi, ki se ne bodo rav-
nali po njegovem ukazu. O Ge-
neralri konfederaciji pa je de-
jal, da je orodje peronizma in
ne delavskega razreda.

Kljub groZznjam in pritisku
pa je stavkalo nekaj milijonov
delavecev in nameS$encev. V
Buenos Airesu je stavkalo od
80 do 100 % vseh zaposlenih.

.V ostali Argentini ni prislo na

delo nad 50 % delavcev
Generalna konfederacija je
s to stavko dokazala svojo mo&.
Vlada pa je odgovorila s silo.
s terorjem. Uporabila je stavko
kot poved za ofenzivo proti
Generalni konfederaciji. Voj-
ska je zasedla sedeZ sindika-
tov. Aramburu je postavil Kon-
federacijo pod kontrolo vlade;
za komisarja je imenoval Al-
berta Patrona, viSjega oficirja
mornarice. Vlada je s posebr.im
dekretom zamenjala vse sindi-
kalne odbornike. Ustanovila je
preiskovalno komisijo, ki jo
vodi polkovnik Mario Paso Vi-
ole. Ta komisija mora zbrati
gradivo za obtoZbo dosedanjih
voditeljev. Obenem je Aram-
buru sklical sestanek tainikov
sindikalnih organizacij, ki jim
je ukazal, naj odobre vladne
ukrepe in kondéajo s stavko. Od
300 tajnikov jih je na sestanek
prislo le 80. Prifla sta tudi Na-
talini in Framini, aretirana sin-
dikalna voditelja in — zani-
mivo — zahtevala, naj tajniki
sprejmejo vse zahteve vlade.
Trdila sta, da sploh nista bila

zaprta in da je vlada dala sin-
dikatom »najve&ja zagotovilas.
Seveda je bil to le manever, ki
se ga je vlada posluZila, da bl
razbila Konfederacijo ali pa 10
vsaj oslabila“ in jo sprejela V
svdjo sluzbo.

Polozaj e ri jasen. Vestlh
ki prihajajo iz Argentine, SO
zelo skope. Ni mogote ugoto-
viti, kako se nadalje razvijd
spor med vlado in sindikati.

Generalna konfederacija J®
sicer moéna, ima pa tudi svol®
slabosti. Od 6 milijonov njenib
dlanov je najmanj 3 milijone
drZzavnih in zasebnih uradnikoV
ter name&dencev, ki so bolj all
manj odvisni od refima in zato
tudi ni¢ kaj posebno borbeni.
Od treh milijonov delaveev 18
polovica tako imenovanih »P€-
onov«, delavcev na estancijah
ki so raztresene po vsej dezell
Vedeti moramo tudi, da je med
&lani sindikata precej takih, Kl
niso peronisti ir. ki bodo PO~
zdravili vsako regitev, samo da
bi jim ostale Ze doseZene SO~
cialne pridobitve.

Pa tudi nasprotni tabor ni
ne vem kako mo&an. Aramburt
se opira na Stevilne stranke,
so notranje neenotne in ki nis®
posebno zanesljiva opora. Tudl
med generali ni enotnosti. L.O0"
nardi trdi da je Arambutl
uzurpator, a Lonardi ima 3¢
vedno nekaj prijateljev. Aram~
buru precej govori o demokra~
ciji in pravilni razdelitvi bre-
men med bogatimi in revnimi:
Govori tudi, da bo spoitoval
delavske pridobitve. Pravi P2
da bo peronizem pregamﬁl"
dokler ga ne bo uni&il. O tem I
o ostalih niegovih nsmerah, ©
njegovi mo& in njegovih &
bostih pa bomo verjetno
lahko napisali kaj veé€.
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