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URADNE OBJAVE

&

OBCINA ILIRSKA BISTRICA
Ob¢cinski svet

Na podlagi 3. €lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91), 40.,
41.,45. in 140. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 12/96), 15. €lena Zakona o izobrazevanju
odraslih (Uradni list 12/96) ter 16. ¢lena Statuta Ob¢ine Ilirska Bistrica (Uradne
objave, §t. 18/95) je Obcinski svet obCine [lirska Bistrica na seji dne 29.04.1999

sprejel

ODLOK

o0 ustanovitvi javqega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
OSNOVNA SOLA ANTONA ZNIDERSICA
ILIRSKA BISTRICA

I. SPLOSNA DOLOCILA
1. ¢élen

S tem odlokom Obcina Ihirska Bistrica, s sedezem Bazoviska 14,
[l.Bistrica (v nadaljnjem besedilu: ustanovitelj), ustanovi javni vzgojno-
izobrazevalni zavod

Osnovna Sola Antona Znidersica [lirska Bistrica (v nadaljevanju: zavod).

S tem odlokom ustanovitelj tudi preoblikuje vzgojnovarstveni zavod
Jozefe Maslo Ilirska Bistrica v enoto za opravljanje vzgojno-varstvene
dejavnosti pri Osnovni 3oli Antona Znidersi¢a Ilirska Bistrica.

II. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedeZ in pravni status zavoda
2. &len

Zavod posluje pod naslednjii imenom

Ime zavoda je: Osnovna Sola Antona
Znidersica [lirska Bistrica
Sedez zavoda: Rozmanova 25 b, 6250

Ilirska Bistrica
Skrajsano ime zavoda: OS A. Znidersica
V sestavo OS A. Znidersica spadajo:
a) OS Antona Znider3ica Ilirska Bistrica, Rozmanova 25 b, Ilirska Bistrica
b) Organizacijska enota Ljudska univerza
c) enota Vrtec

Zavod lahko spremeni ime in sedez le s soglasjem ustanovitelja. _
Zavod lahko po predhodnem soglasju ustanovitelja organizira delo v novi
enoti ali organizacijski enoti oz. ukine obstojece, ée so podani zakonski razlog1.

3. ¢len

Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so v pravnem
prometu.

Zavod je pravna oseba s popolno odgovomostjo in odgovarjajo za svoje
obveznosti z vsem premozenjem, s katerim razpolaga. |

Organizacijska enota Ljudska univerza v pravnem prometu nimata
poablastil.

Enota Vrtec v pravnem prometu nima pooblastil.

Zavod je vpisan v sodni register pri okroznem sodisc¢u v Kopru.

Zavod se vpise v razvid zavodov vzgoje in izobrazevanja ter predsolske

Vzgoje m varstva, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za Solstvo in predsolsko
VZ{0)0.

4. ¢len

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v
poslovanju in v pravnem prometu, kot jih dolocata zakon in ta odlok.

2. Peéat zavoda
5. ¢len

Zavod ima in uporablja pecat okrogle oblike, premera 35 mm, v katerega
sredini je grb Republike Slovenije, pod katerim je vpisan sedez zavoda, na
zunanjem obodu pa je izpisano ime zavoda.

Zavod ima in uporablja tudi pecat okrogle oblike, premera 20 mm z enako
vsebino kot pecat iz prvega odstavka tega ¢lena.

Zavod ima in uporablja pecat okrogle oblike, premera 35 mm, v katerega
sredini je grb Republike Slovenije, pod katerim je vpisan sedez zavoda, na
zunanjem obodu pa je izpisano ime zavoda s pripisom Organizacijska enota
Ljudska univerza.

Pecat 1z prvega odstavka tega ¢lena uporablja zavod v pravnem prometu
za zigosanje vseh aktov, dokumentov in dopisov, ki jih posiljajo ali izdajajo
organom, organizacijam, ob¢anom, ucencem in varovancem oziroma njithovim
starSem.

Pecat 1z drugega odstavka tega ¢lena uporablja zavod za razne druge
dokumentacije v skladu z registracijo zigov.

Pecat iz tretjega odstavka tega ¢lena uporablja zavod za Zigosanje vseh
dokumentov in dopisov, ki jih organizacijska enota Ljudska univerza posilja
in izdaja v okviru svojega delovanja.

6. ¢len

Stevilo posameznih pedatov, njihovo uporabo, na¢in varovanja in unicenja,
hrambo ter delavce, ki so zanje odgovorni, dolo¢i ravnatelj zavoda.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje
7. ¢len

Zavod zastopa in predstavlja ravnatelj. Ravnatel) zavoda zastopa in
predstavlja zavod brez omejitev.

Med za¢asno odsotnostjo nadomesca ravnatelja njegov pomocnik ali
delavec zavoda, ki ga za nadomescanje pooblasti ravnatelj. Pomocnik
ravnatelja ali pooblas¢eni delavec zavoda ima v ¢asu nadomes$canja vsa
pooblastila ravnatelja.

Ravnatelj pooblasca vodjo Organizacijske enote Ljudska univerza za
zastopanje v zadevah, ki se nanasajo na njeno dejavnost.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda v posameznih
zadevah pooblasti druge osebe.

8. Clen

Za zavod podpisujejo ravnatelj in delaveiki so pooblad¢eni za zastopanje,
vsak v mejah pooblastil in poslov, ki jih opravljajo.

V odnosih z bankami, Agencijo RS za placilni promet ter drugimi
instucijami v skladu z zakonom podpisujejo za zavod ravnatelj, ratunovodja
in podpisniki z deponiranimi podpisi pri Agenciji RS za placilni promet, ki

jih dolo¢i ravnatel;.

Ravnatelj z odlocbo dolo¢i delavee zavoda, ki so pooblaiceni, da
podpisujejo za zavod v odnosih, ki niso navedeni v tem odloku.

—
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4. Obmo&je zadovoljevanja vzgojno-izobraZevalnih potreb
9. ¢len

Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po osnovnosolskem
izobrazevanju v naslednjem Solskem okolidu:

Dolnji Zemon, Gornji Zemon, Jasen, Vrbovo, Vrbica, Jablanica, Koseze,
Mala Bukovica, Velika Bukovica, Soze, Studena Gora, Pavlica in ulice mesta
[lirska Bistrica, ki spadajo v katastrsko ob¢ino Bistrica. )

Ne glede na razmejitev 3olskih okoliev, se lahko v prve razrede OS A.
Znider§ica vpiejo tudi ucenci iz Solskega okolisa OS D. Ketteja, ce je to
smotrno zaradi racionalne organiziranosti oddelkov. B

Organizacijska enota Ljudska univerza vpisuje slusatelje brez omejitev
okolisa.

23.0/92.320

24.0/92.340

obratovanje objektov za kulturne prireditve (dejavnost
koncertnih in gledaliskih dvoran in podobnih
zmogljivosti, dejavnost tonskih studijev, dejavnost
agencij za prodajo vstopnic...),
druge razvedrilne dejavnosti, d.n. (druge neomejene
razvedrilne dejavnosti - dejavnost plesnih 3ol in plesnih
uciteljev).

¢) dejavnosti enote Vrtec so:

|.M/80.101

dejavnost vrtcev in predSolsko izobrazevanje

Dejavnost zavoda je javna sluzba, katere 1Zvajanje je v javnem interesy.

11. ¢len

Enota Vrtec vpisuje otroke brez omejitev okolisa.

III. DEJAVNOST ZAVODA

10. ¢len

Dejavnosti zavoda so:

a) dejavnosti OS Antona Znidersi¢a so:

1.M/80.102 osnovnosolsko splosno izobraZevanje,

2.M/80.103 dejavnost zavodov zaizobrazevanje otrok z motnjami
V razvoju,

3.M/80.422 drugo izobrazevanje, d.n.,

4.H/55.510 storitve menz,

5.0/92.310 umetnisko ustvarjanje in poustvarjanje,

6.0/92.320 obratovanje objektov za kulturne prireditve,

7.0/92.340 druge razvedrilne dejavnosti, d.n.,

8.0/92.511 dejavnost knjiznic,

9.0/92.610 obratovanje §portnih objektov,

10.0/92.623  druge Sportne dejavnosti,

11.1/60.230 drug kopenski potniski promet,

12.K/71.200  dajanje lastnih nepremiéninv  najem,

13.K/71.330  dajanje pisarniske in racunalniske opreme v najem,

14.K/71.340  dajanje drugih strojev opreme v najem, d.n.,

15.K/71.401  izposoja Sportne opreme,

16.K/74.841  prirejanje razstav, sejmov, kongresov,

b) dejavnosti Organizacijske enote Ljudska univerza so:

1.M/80.102 osnovnosolsko splosno izobrazevanje,

2.M/80.103 dejavnost zavodov za izobrazevanje otrok z motnjami
V razvoju,

3.M/80.210 srednjeSolsko splodno 1izobraZevanje,

4.M/80.220 srednjedolsko poklicno in strokovno izobraZevanje,

5,M/80.301 vi§jeSolsko 1zobrazevanje,

6.M/80.302 visoko strokovno izobrazevanje,

7.M/80.303 univerzitetno izobrazevanje,

8.M/80.410 dejavnost vozniskih Sol,

9.M/80.421 dejavnost glasbenih in drugih umetniskih ol
(izobraZevanje po posebnih programih, usmerjenih k
razvijanju nagnjenj, ki ne spada v obvezno
osnovnoSolsko izobraZevanje oziroma v redni Solski
sistem),

10.M/80.422 drugo izobraZevanje, d.n.,

11.K/74.130 raziskovanje trga in javnega mnenja,

12. K/74.140 podjetnidko in poslovno svetovanje,

13.K/74.831 prevajanje,

14.K/74.832 fotokopiranje in drugo razmnozZevanje,

15. K/74.833 druga splosna tajniska opravila,

16. K/74.843 druge poslovne dejavnosti, d.n.

17.DE/22.110 1zdajanje knjig,

18. DE/22.150
19. DE/22.220
20.DE/22.230
21.DE/22.240
22.0/92.310

drugo zaloZnistvo,

drugo tiskarstvo, d.n.,

knjigovestvo in dodelava,

priprava in proizvodnja tiskovnih sestavkov,
umetnisko ustvarjanje in poustvarjanje (priprava in
1zvedba gledaliskih, opernih ali plesnih predstav,
koncertov ter drugih odrskih prireditev),

Zavod opravlja javnoveljavne izobrazevalne programe in programe za
predsolske otroke, ki so sprejeti na naéin in po postopku doloenem z zakonom,

12. élen

Zavod je devetrazredna osnovna Sola in opravlja vzgojno-izobrazevalno
dejavnost od 1. do 9. razreda obvezne osnovne Sole.

Zavod izvaja programe izobrazevanja odraslih.

Zavod izvaja vzgojno-varstveno delo za predSolske otroke v starosti od
8. meseca do vstopa v osnovno Solo. Lahko pa organizira tudi dnevno varstvo
otrok, predvsem od 3. leta starosti, tudi v varstvenih druZinah.

Zavod izdaja spri¢evala o uspehu in izobrazbi, ki 3tejejo kot javne listine,

Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti in spremeniti pogojev za
opravljanje dejavnosti, dokler ustanovitelj ne da soglasja in dokler pristojni
organ ne izda odlocbe, da so izpolnjeni pogoji, predpisani za opravljanje
dejavnosti glede tehnicne opremljenosti in varstva pri delu ter drugi predpisani
pogoji. ‘ .

Za nove dejavnosti ne Stejejo druge dejavnosti, ki jih opravlja zavod v
manj$em obsegu, s katerim dopolnjuje in bolj$a ponudbo vzgojno-
izobrazevalnega dela ali s katerimi prispeva k popolnejsemu izkoris¢anju
zmogljivosti, ki se uporabljajo za opravljanje vpisanih registriranih dejavnosti.

13. élen

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru
dejavnosti, ki je vpisana v sodni register.

IV. ORGANI ZAVODA
14. ¢len

Organi zavoda so:
- svet zavoda;

- ravnatelj;

- strokovni organi;
- svet starSev

Zavod ima lahko tudi druge organe. Delovno podroéje, sestavo in naéin
volitev oziroma imenovanja dolo¢ijo s pravili.

1. Svet zavoda
15. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja,
predstavniki delavcev zavoda in predstavniki stariev.

Sveti zavoda Stejejo enajst Elanov, ki jih sestavljajo:

- tnje predstavniki ustanovitelja,

- pet predstavnikov delaveev zavoda,

- trije predstavniki starSev.

Predstavnike delavcev zavoda se voli izmed delavecev zavoda.

Predstavnike ustanovitelja imenuje obéinski svet izmed delavcev obéinske
uprave ali clanov ob¢inskih organov ter obéanov posameznih naselij Solskega
okolisa.

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavei zavoda neposredno na tajnih

volitvah, po postopku in na na¢in, ki ga doloata zakon in ta odlok, in sicer i
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predstavnike osnovne Sole, enega predstavnika Organizacijske enote Ljudska
univerza in enega predstavnika Enote Vrtec.

Predstavnike starSev volijo starSi na svetu starsev, in sicer dva predstavnika
stariev osnovnoSolskih otrok in enega predstavnika starSev predsolskih otrok.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstituantni seji predsednika in
namestnika predsednika.

Svet odloca z vecino glasov svojih ¢lanov.

Mandat &lanov sveta traja stiri leta. Za ¢lana sveta zavoda je ista oseba
lahko izvoljena le dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan s statusom
njihovih otrok (u¢encev oziroma varovancev) v zavodu.

16. ¢len

Svet zavoda:

- imenuje in razreSuje ravnatelja,

- sprejema program razvoja zavoda,

- sprejema letni delovni naért in porocilo o njegovi uresniéitvi,

- odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

- obravnava porocila o izobrazevalni in vzgojni problematiki,

- odlo¢a o pritozbah v zvezi s statusom ucenca in otroka v vrtcu,

- odloda o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovormnostmi
delavcev iz delovnega razmerja,

- odloca o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobrazevalnim delom
v zavodu,

- sprejema pravila in druge sploSne akte zavoda, ki jih dolo¢a ta odlok ali
drug splo$ni akt zavoda,

- doloéa finanéni nacrt in sprejema zakljucni racun,

- predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,

- daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih
vprasanjih,

- razpisuje volitve predstavnikov delaveev v svet zavoda,

- sprejema program razreSevanja preseznih delavcev,

- v soglasju z ustanoviteljem odlo¢a o najemanju kreditov,

- imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

- opravlja druge z zakonom ter drugimi sploSnimi akti zavoda dolocene
naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda
17. €len

Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s
sklepom najve¢ 90 in najmanj 60 dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se
opravijo najkasneje 15 dni pred potekom mandata svetu zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti dolo¢en dan volitev in Stevilo ¢lanov
sveta, ki se volijo iz posameznih enot zavoda. Sklep o razpisu volitev se mora
javno objaviti v zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisija, ki jo sestavljajo
predsednik, njegov namestnik in dva ¢lana ter njuna namestnika. Clan volilne
komisije oziroma njegov namestnik ne more biti kandidat za predsednika
delaveev v svetu in mora imeti aktivno volilno pravico.

Volilno komisijo se imenuje za dobo 4 let.

18. ¢len

Pravico predlagati kandidata za élane sveta zavoda imajo najmanj trije
delavci zavoda z aktivno volilno pravico, reprezentativni sindikat ter uciteljski
in vzgojiteljski zbor ter andragoski zbor. Predlogi kandidatov za svet
zavoda, ki se predlozijo volilni komisiji najkasneje 21. dan po dnevi razpisa
volitev, morajo biti pisni. Predlogom kandidatov je potrebno priloZiti podpise
delavcev, ki predlagajo kandidate za ¢lane sveta. ;.

Predlogu kandidatov za &lane sveta morajo biti predloZene pisne 1zjave
kandidatov, da se s kandidaturo strinjajo. :

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda morajo imeti pasivno
volilno pravico.

Kandidate za predstavnike delavcev v svetu zavoda predlagajo po enotah
Zavoda.

19. ¢len

Glasovanje na voliiéu vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja,
Volilna komisija lahko doloéi, da se za delavee, ki bodo odsotni na dan volitev,
zagotovi moznost predéasnih volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en glas. Na glasovnici
se loceno navedejo imena kandidatov iz ole, organizacijske enote Ljudska
univerza in enote Vrtec po abecednem redu priimkov ter z navedbo stevila
kat:ldidatav. ki se jih voli izmed kandidatov Sole, organizacijske enote Ljudska
univerza in Enote Vrtec. Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne itevilke pred
imeni tistih kandidatov, za katere se zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoée ugotoviti volje
volilca, sta neveljavni. Neveljavna je tudi glasovnica, ée je volilec glasoval za
veC kandidatov iz osnovne $ole, organizacijske enote Ljudska univerza in
enote vrtca kot jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, ¢e se jih je udelezila vec kot polovica delaveev zavoda
zaktivno volilno pravico.

Zavod lahko volitve podrobneje opredeli v pravilih zavoda.
20. ¢len

Izvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta zavoda, kot je predstavnikov
delavcev v svetu zavoda. Izvoljeni so tisti kandidati, ki so dobili najveéje
stevilo glasov. Ce sta dva kandidata iz iste enote dobila enako Stevilo glasov,
jeizvoljen tisti, ki ima daljSo delovno dobo v zavodu.

O poteku volitev na voliscih se pise zapisnik, volilna komisija pa izdela
porocilo o rezultatih volitev, ki ga objavi v roku 5 dni od dneva izvedbe
glasovanja.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda
21. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se zaéne na
podlagi pisne zahteve najmanj 10 % delavcev zavoda z aktivno volilno prvico
oziroma na zahtevo sindikata, ¢e gre za €lana sveta, ki ga je kandidiral sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti priloZeni podpisi
delavcev, ki predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic.

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve,
ne da b1 presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavme zahteve za odpoklic, v 30 dneh razpise
glasovanje o odpoklicu predstvnika delavcev v svetu zavoda in dolo€i dan
glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic
glasovala veéina delavcev zavoda, ki imajo aktivno volilno pravico v ¢asu
glasovanja o odpoklicu.

Zaizvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delavcev v svetu zavoda
se smiselno uporabljajo dolocbe odloka in zakona.

22. ¢len

Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet zavoda se, dokler
ne bo sprejet zakon, ki bo urejal sodelovanje delavcev pri upravljanju zavodov,
uporabljajo v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok, dolocbe zakona o sodelovanju
delavcev pri upravljanju.

2, Ravnatelj

23. ¢len

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatel).

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in
zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

- organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

- pripravlja program razvoja zavoda,

- pripravlja predlog letnega delovnega naérta in odgovarja za njegovo
izvedbo,

- odgovarja za uresni¢evanje pravic otrok in pravic ter dolznosti u¢encev,

- vodi delo uéiteljskega in vzgojiteljskega zbora,

- oblikuje predlog nadstrandardnih programov,

- spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje strokovnih
delavcey,
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- organizira mentorstvo za pripravnike, o

- prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu uciteljev in vzgojiteljev,
spremlja njihovo delo in jim svetuje, ‘ )

- predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odloca ©
napredovanju delavcev v placilne razrede,

- spremlja delo svetovalne sluzbe, .

- skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (govorilne ure, roditeljski sestanki
in druge oblike sodelovanja),

- spodbuja in spremlja delo skupnosti ucencev, .

- obveséa starie o delu zavoda in o spremembah pravic in obveznost
ucencev,

- odloca o vzgojnih ukrepih,

- zastopa in predstavlja zavod in je odgovoren za zakonitost dela,

- doloéa sistemizacijo delovnih mest, .

- odloéa o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti
delavcev,

- imenuje in razreSuje svojega pomocnika, vodjo organizacijske enote
Ljudska univerza in vodjo enote Vrtec,

- skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno sluzbo in

- opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

24, ¢len

Zaravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za uitelja ali za
svetovalnega delavca v zavodu, ima najman; pet let delovnih izkusen) v vzgoji
in izobraZevanju ter ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj pet let
naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit.

Ravnatelja imenuje in razresuje svet zavoda v soglasju z Ministrstvom za
Solstvo in $port Republike Slovenije. Mandat ravnatelja traja 5tin leta.

Svet zavoda si mora pred imenovanjem ali razreSitvijo ravnatelja pridobiti
mnenje uéiteljskega in vzgojiteljskega zbora, andragoskega zbora in mnenje
ustanovitelja.

Uéiteljski in vzgojiteljski zbor ter andragoski zbor o mnenju za imenovanje
ravnatelja glasujeta tajno.

Ce uéiteljski in vzgojiteljski zbor, andragoski zbor ali obéina ne dajo
mnenja v roku 20 dni od dneva, ko je bilo zanj zapro$eno, lahko svet zavoda
imenuje ravnatelja brez tega mnenja.

25. Clen

Ce ravnatelju predéasno preneha mandat oziroma &e nihée izmed
prijavljenih kandidatov ni imenovan, svet zavoda imenuje vrsilca dolznosti
ravnatelja izmed strokovnih delavcev zavoda oziroma izmed prijavljenih
kandidatov, vendar najvec za eno leto.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju svet zavoda ne imenuje
niti ravnatelja niti vriilca dolznosti ravnatelja, imenuje vrsilca dolznosti
ravnatelja v naslednjih osmih dneh minister.

a) Pomocénik ravnatelja
26. €len

Zavod 1ima lahko pomoc¢nika ravnatelja v skladu z veljavnimi normativi
in standardi.

Za pomocnika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za
ravnatelja, razen Sole za ravnatelja oziroma ravnateljskega izpita.

Pomocnika ravnatelja imenuje in razreSuje ravnatelj, potem ko si pridobi
s taymim glasovanjem izrazeno mnenje uciteljskega zbora.

Pomoénik ravnatelja se imenuje na podlagi javnega razpisa, razen ge
ravnatel) imenuje pomoénika izmed strokovnih delavecev zavoda

Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti
ravnatel].

b) Vodja organizacijske enote Ljudska univerza
27. ¢len

Vodjo Organizacijske enote Ljudska univerza imenuje ravnatel) izmed
delavcev enote Ljudska univerza,

Vodja Organizacijske enote Ljudska univerza mora imeti visokosolsko
izobrazbo, pedagosko-andragosko izbrazbo ter pet let delovnih 1zkusen, od
tega najmanj tri leta v izobrazevanju odraslih. ’

Vodja organizacijske enote opravlja naloge po tem odloku in naloge, 73
katere ga pisno pooblasti ravnatel).

c) Vodja enote Vrtec

28. ¢len

Vodjo enote Vrtec imenuje in razreSuje ravnatelj izmed delavcey enote
vrica. _

Za vodjo enote je lahko imenc_nvan, kdor 1zpolnuje pogoje za delg
vzgojitelja in ima najmanj pet let naziv mentor. .

Vodja enote opravlja naloge po tem odloku in naloge, za katere ga pisno
pooblasti ravnatel].

3. Strokovni organi
29. ¢len

Strokovni organi v zavodu so uciteljski in vzgojiteljski zbor, andragoski
zbor, oddeléni ugiteljski zbor, razrednik, vodja izobraZevalnega podroéja
izobrazevanja odraslih, vodja vzgojno-varstvenega podrocja, strokovni aktivi
uditeljev in strokovni aktivi vzgojiteljev.

30. ¢len
Uciteljski in vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda,

Ugiteljski in vzgojiteljski zbor:

- obravnava in odloca o strokovnih vprasanjih povezanih z vzgojno-
izobrazevalnim in vzgojno-varstvenim delom,

- daje mnenje o letnem delovnem naértu,

- predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

- odlo¢a o posodobitvah vzgojno-izobrazevalnih in vzgojno-varstvenih
programov in njithovi izvedbi v skladu s predpisi,

- daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja in pomocnika
ravnatelja, .

- daje mnenje o predlogih ravnatelja za napredovanje strokovnih delavcev
Vv nazive

- odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

- opravlja druga naloge v skladu z zakonom.

31. ¢len

Andragoski zbor sestavljajo strokovni delavci, uéitelji Organizacijske
enote Ljudska univerza in pogodbeni uéitelji, ki izvajajo izobraZevalne
programe za odrasle.

Andragoski zbor:

- obravnava in odloa o strokovnih vpraanjih povezanih z izobraZevalnim
delom,

- daje mnenje o letnem delovnem naértu,

- odloca o posodobitvah izobrazevalnih programov in njihovi izvedbi v
skladu s predpisi,

- daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja in vodje organizacijske
enote,

- daje pobude za napredovanje strokovnih delavcey,

- opravlja druga naloge v skladu z zakonom. :

Pri sprejemanju odloéitev in mnenj imajo pravico glasovati samo glam
andragoSkega zbora, ki so v zavodu zaposleni.

32. ¢len

Oddeléni uéiteljski.zbor sestavljajo strokovni delavei, ki opravljajo
vzgojno-izobrazevalno delo v posameznem oddelku.

Oddeléni ugiteljski zbor:

- obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v oddelku, .

- oblikuje program dela z nadarjenimi udenci in tistimi, ki t€Z)¢
napredujejo,

- odlo¢a o vzgojnih ukrepih in

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.
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33. ¢len

Vodja izobrazevalnega podrocja izobrazevanja odraslih v okviry dejavnosti
organizacijske enote Ljudska univerza opravlja zlasti naslednje naloge:

- vodi delo strokovnega aktiva, '

- predlaga ravnatelju program razvoja organizacijske enote,

-naértuje in organizira izobrazevanje,

- analizira izobraZevalno delo in njegove rezultate,

- spremlja napredovanje udelezencev izabrazevanja,

-opravlja in organizira svetovalno delo,

- opravlja druge naloge, dolo€ene z letnim delovnim nacrtom in naloge,
za katerega ga pisno pooblasti ravnatel).

Dela in naloge vodje izobraZevalnega podrocja izobrazevanja odraslih
opravlja vodja Organizacijske enote Ljudska univerza.

34. ¢len

Vodja vzgojno-varstvenega podrocja v okviru dejavnosti enote Vrtec
opravlja poleg dela vzgojitelja zlasti naslednje naloge:

- organizira in vodi delo enote vrtca,

- predlaga ravnatelju program razvoja enote vrtca,

- sodeluje pri pripravi letnega delovnega naérta vrtca in skrbi za njegovo
1zvedbo,

- predlaga nadstandardne programe,

- skrbi za sodelovanje vrtca s star$i,

- obvesca starSe o delu enote vrtea,

- opravlja druge naloge, doloCene z letnim delovnim naértom in naloge,
za katerega ga pisno pooblasti ravnatel].

Dela in naloge vodje vzgojno-varstvenega podroéja opravlja vodja Enote
Vrtec.

35. ¢len

Razrednik vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora, analizira vzgojne in
ucne rezultate oddelka, skrbi za reSevanje vzgojnih in uénih problemov
posameznih uéencev, sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo, odlo¢a o
vzgojnih ukrepih ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

36. ¢len

Strokovne aktive uciteljev sestavljajo ucitelji istega predmeta oziroma
predmetnih podrocij.

Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmeta oziroma
predmetnega podrocja, usklajujejo merila za ocenjevanje, dajejo uciteljskemu
zboru predloge za izboljanje vzgojno-izobrazevalnega dela, obravnavajo
pripombe starSev in uCencev ter opravljajo druge strokovne naloge, dolocene
z letnim delovnim naértom,

37. ¢len

Strokovne aktive vzgojiteljev sestvljajo vzgojitelji in pomoéniki
vzgojiteljev posameznega starostnega obdobja 0z. programa priprave na Solo.

Strokovni aktivi obravnavajo vzgojno delo, dajejo vzgojiteljskemu zboru
predloge za izbolj3anje vzgojno-varstvenega dela, obravnavajo pripombe
starSev in u€encev ter opravljajo druge strokovne naloge, dolocene z letnim
delovnim naértom.

4. Svet starSev
38. ¢len

Za organizirano uresniéevanje interesa stariev se v zavodu oblikuje svet
starSev zavoda. Svet star§ev zavoda je sestavljen tako, da ima v njcrq_vsak
oddelek 3ole in enote vrtca po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na
roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta star§ev opravi ravnatel].

Svet starsev:

- predlaga nadstandardne programe, |

- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

- daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o letnem delovnem
naértu,

- razlpravlja o poro¢ilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni in vzgojno-
varstveni problematiki,

" obr_avnava pritozbe stariev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim in vzgojno-
varstvenim delom,

- voli predstavnike starSev v svet zavoda in

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.,

5. Svetovalna sluzba
39. ¢len

Zavod organizira, v skladu z normativi in standardi, svetovalno sluzbo,
ki svetuje ucencem in starSem ter sodeluje z uéitelji in vodstvom Sole pri
nacrtovanju, spremljanju in evalvaciji razvoja zavoda ter pri opravljanju
vzgojno-izobrazevalnega dela in poklicno svetuje.

Pri opravljanju poklicnega svetovanja se svetovalna sluzba povezuje z
Republiskim zavodom za zaposlovanje.

6. KnjiZnica
40. ¢len

Zavod ima knjiZnico.

KnjiZnica zbira knjizniéno gradivo, ga strokovno obdeluje, hrani,
predstavlja in izposoja ter opravlja informacijsko dokumentacijsko delo kot
sestavino vzgojno-izobrazevalnega dela v zavodu.

Zavod ustanovi ucbeniski sklad, ¢igar upravljanje dolo¢i minister.

Za uCence, ki zaradi socialnega polozaja ne morejo placati prispevka za
izposojo ucbenikov iz uc¢beniskega sklada, zagotovi sredstva drzava v skladu
zmerili, ki jih dolo¢i minister, oz. se zagotovijo v skladu s trenutno veljavnimi
zakonskimi dolo¢bami. ;

V. ZAPOSLENI V ZAVODU
41. ¢len

Vzgojno-izobraZevalno, vzgojno-varstveno in drugo strokovno delo v
zavodu opravljajo uéitelji, vzgojitelji, pomocniki vzgojiteljev, svetovalni
izvajanju strokovnih nalog, potrebnih za nemoteno delovanje zavoda (v
nadaljnjem besedilu: strokovni delavci)

Strokovni delavcei 1zvajajo vzgojno-izobrazevalno delo v skladu z zakonom
in javno veljavnimi programi tako, da zagotavljajo objektivnost, kritiénost in
pluralnost ter so pri tem strokovno avtonomni.

Strokovni delaver morajo obvladati slovenski knjizni jezik, imeti ustrezno
izobrazbo, dolo¢eno z zakonom in drugimi predpisi ter opravljen strokovni
izpit v skladu z zakonom.

Znanje slovenskega knjiZznega jezika se preverja pri strokovnem izpitu.
Pri uciteljih, ki niso diplomirali na slovenskih univerzah, se znanje slovenskega
knjiznega jezika preverja ob prvi namestitvi.

Smer strokovne izobrazbe za strokovne delavee, v primerih, ko to doloca
zakon, pa tudi stopnjo izobrazbe, dolo¢i minister, potem, ko si je pridobil
mnenje pristojnega strokovnega sveta.

Strokovna, administrativna, tehniéna in druga dela opravljajo delavci,
dologeni s sistemizacijo delovnih mest.

Delavci iz prej$njega odstavka morajo imeti 1zobrazbo, doloceno s
sistemizacijo delovnih mest, obvladati morajo slovenski jezik.

42, ¢len

Delovna razmerja, udelezba delavcev pri upravljanju in uresni¢evanju
sindikalnih pravic delaveev v zavodu, zavod uredi v skladu z zakonom in
kolektivno pogodbo, ter z zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja v svojem splosnem aktu.  Prosta delovna mesta strokovnih
in drugih delavcev v zavodu se prijavijo na podlagi sistemizacije delovnih
mest. Sistemizacijo delovnih mest doloci na podlagi normativov in standardov
ravnatelj v soglasju s Jolsko upravo na obmocju katere ima zavod sedez, za
enoto vrtca pa ravnatel) v soglasju z ustanoviteljem.

Zavod si mora pred prijavo prostega delovnega mesta v osnovni Soli
pridobiti soglasje ministra, v organizacijski enoti Ljudska univerza in enoti
Vrtec pa soglasje ustanovitelja.
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Zavod mora o vsakem prostem delovnem mestu strokovnega delavea v
enoti vrtca pred prijavo prostega delovnega mesta obvestitt ministrstvo,
pristojno za predsolsko vzgojo

VI. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO
ZAVODA

43, ¢len

Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za delo zavoda.

Za opravljanje dejavnosti zagotovi ustanovitelj nepremiénine in opremo,
ki jo je zavod uporabljal za opravljanje dejavnosti do uveljavitve tega odloka
ter nepremiénine in opremo, ki jo je pred preoblikovanjem uporabljal javni
zavod Jozefe Maslo Ilirska Bistrica.

Premozenje, s katerim upravlja zavod je last ustanovitelja, Zavod lahko
raspolaga s premiénim premozenjem.

Zavod je dolzan upravljati premoZenje iz prejinjega odstavka s skrbnostjo
dobrega gospodarja.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v upravljanje, ne
more pa s pravnimi posli odtujiti nepremiéno premozenje ali le-to obremeniti
s stvarmi ali drugimi bremeni brez soglasja ustanovitelja.

44, ¢len

Zavod pridobiva sredstva za opravljanje javne sluzbe iz proracuna
Republike Slovenije, proracuna ob¢ine Ilirska Bistrica, prispevkov drugih
lokalnih skupnosti, prispevka starSev in prispevkov udelezencev izobraZevanja
odraslih, lahko pa tudi iz drugih virov.

Zavod lahko pridobiva sredstva tudi iz prispevkov ucencev, starSev in
udelezencev izobrazevanja odraslih za storitve, za katere je tako doloceno z
zakonom in za storitve, ki po izobrazevalnem programu niso obvezne ali
presegajo normative in standarde.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo 1zdelkov
oziroma storitev, ustvarjenth z opravljanjem vzgoje in izobrazevanja oziroma
z opravljanjem drugih dejavnosti v skladu s tem odlokom, se uporablja za
plac¢ilo materialnih stroskov, vzdrzevanje, investicijsko vzdrZzevanje in
investicije, po predhodnem soglasju ustanovitelja pa tudi za druge namene.

Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v zavodu doloéi minister
o0z. se ta dolo¢ajo v skladu s trenutno veljavno zakonodajo.

Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju medsebojno
dogovorjenega programa iz osnovnih dejavnosti, upostevajoc¢ dogovorjena
merila, kriterije ter normative in standarde, ki veljajo za podro¢ja dejavnosti
zavoda, krijeta ustanovitel) in drzava.

45, ¢len

Zavod lahko ustanovi $olski sklad, 1z katerega se financirajo dejavnosti
posameznega razreda ali oddelka, ki niso sestavina vzgojno-izobrazevalnega
In vzgojno-varstvenega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev,
za nakup nadstandardne opreme, za zviSevanje standarda pouka, varstva in
podobno.

Sklad 1z prejSnjega odstavka pridobiva sredstva iz prispevkov starSev,
donacij, zapuscin in iz drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in $est ¢lanov, od katerih
$0 najman] trije predstavniki zavoda. Upravni odbor imenuje svet starSev.
Predstavnike zavoda predlaga svet zavoda. Za delovanje sklada lahko upravni
odbor sprejme pravila.

VII. ODGOVORNOST USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI
ZAVODA

46. ¢len

Zavod je pravna oseba in odgovarja za svoje obveznosti do visine sredstev,
s katerimi razpolaga.

Ustanovitel) odgovarja za obveznosti zavoda do visine sredstev, ki jih je
zavodu dolzan zagotoviti v skladu z zakonom.

VIII. NADZOR
47. ¢len

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in aktov, ki urejajo
organizacijo, financiranje, namensko pox_‘al:lu sredstev in opravljanje dejavnosti
vzgoje in izobraZzevanja v zavodu, 1zvaja Solska T;pgkgg;1_

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podro€ij, ki niso navedena v prvem
odstavku tega ¢lena, izvajajo druge institucije doloCene z zakonom.

48. ¢len

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Ratunsko sodisce Republike
Slovenije. _ o _

Gospodarjenje z nepremicninami v lasti ustanovitelja nadzira ustanovitelj
ali upravni odbor sklada, ¢e je ustanovljen premozenjski sklad, v katerega so
vkljuéene nepremicnine v upravljanju zavoda.

IX. SPLOSNI AKTI ZAVODA
49, ¢len

Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok ter v drugih zadevah, ki
jih je potrebno regulirati z interno normativo, uredi svojo notranjo organizacijo
in delo s pravili. Pravila sprejme svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi ureja druge zadeve,
¢e tako doloca zakon.

Pravila in splosni akti iz drugega odstavka tega ¢lena ne smejo biti v
neskladu s tem odlokom.

50. ¢len

Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatel).
Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splosnih aktov zavoda se dolo¢i
s pravili zavoda.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

51. ¢len

Ne glede na dolocbo 12. ¢lena tega odloka, opravlja zavod obvezno
osnovnosolsko izobrazevanje v trajanju 8 let do izpolnitve pogojev za izvajanje
osnovnosolskega izobrazevanja v trajanju 9 let.

52. ¢len

Ne glede na dolocbe 24. in 26. ¢lena tega odloka, je za ravnatelja oziroma
pomo¢nika ravnatelja lahko imenovana tudi oseba, ki izpolnjuje pogoje iz
144. in 145, ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZevanja.

53. ¢len

Ne glede na dolocbe 27. Elena tega odloka, je za vodjo enote izobraZevanja
odraslih lahko imenovana tudi oseba, ki izpolnjuje pogoje iz 59. ¢lena Zakona
0 1zobrazevanju odraslih.

54. ¢len

Ne glede na dolocbo 15. ¢lena tega odloka, se v svet zavoda izmed
zaposlenih delavcev zavoda voli :

- 5 predstavnikov delavcev osnovne $ole, &e Organizacijska enota Ljudska
univerza in Enota Vrtec zaradi zakonskih ali drugih omejitev ne moreta
predlagati kandidata za predstavnika v svetu zavoda:

-4 predstavnike delavcev osnovne Sole in enega predstavnika
Drga_mzacijske enote Ljudska univerza, ¢e Enota Vrtec zaradi zakonskih ali
drugih omejitev ne more predlagati svojega kandidata za predstavnika v svetu
zavoda;

-4 predstavnike delaveev osnovne Sole in enega predstavnika Enote Vrtec,
ce Organizacijska enota Ljudska univerza zaradi zakonskih ali drugih omejitev
ne more predlagati svojega kandidata za predstavnika v svetu zavoda.
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-

O spremembi strukture predstavnikov sveta zavoda sprejme volilna
komisija ugotovitveni sklep po poteku roka za oddajo predlogov kandidatov.
Na podlagi ugotovitvenega sklepa volilna komisija razpise poziv za oddajo
predloga dodatnih kandidatov v primeru, ko je prispelo predlagano itevilo
kandidatov niZje od zahtevanega, za kar predpie 14-dnevni rok.

63. ¢len

Ta odlok zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnih objavah.

Stevilka: 012-4/99-240 Zupan

55. ¢len [lirska Bistrica, 29.04.1999 Franc Lipolt, dipl. ing.kem.teh., L.

Zuveija\:itvijo tega odloka prenehata veljati Odlok o ustanovitvi Osnovne
fole Antona Znidersica Ilirska Bistrica, §t. 012-4/97-240 z dne 26.04.1997 in
Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda Jozefa Maslo
llirska Bistrica, §t. 012-8/97-240, ki ga je sprejel ob¢inski dne 26. 04, 1997.

56. ¢len

Osnovna $ola Antona Znidersi¢a [lirska Bisvtrica se vpise v sodni register
in je pravna naslednica Osnovne Sole Antona Znidersica Ilirska Bistrica, ki
je vpisana v sodni register pri registrskem sodisc¢u v Kopru, pod stevilko 1-
3139-00 in prevzame vse pravice in obveznosti te $ole.

57. €len

Osnovna Sola Antona Znidersi¢a Ilirska Bistrica je pravni naslednik
vzgojno-varstvenega zavoda JoZefe Maslo Ilirska Bistrica, ki je vpisan v sodni
register pri registrskem sodi3¢u v Kopru, pod Stevilko 1-545-00 in prevzema
vse pravice in obveznosti zavoda, ki se s tem odlokom preoblikuje v Enoto
Vrtec.

58. ¢len

Knjigovodski prenos bilance stanja med javnim zavodom Jozefe Maslo
Ilirska Bistrica v preoblikovanju in Javnim zavodom Osnovna $ola Antona
Znideri¢a Tlirska Bistrica se prenese po stanjuna dan 30.06.1999,

Iz uporabe in upravljanja javnega zavoda se izloCijo ter prenesejo v
uporabo in upravljanje ustanovitelja nepremicnine, ki jih zavod ve¢ ne
potrebuje za opravljanje dejavnosti, in sicer:

- garaza in dvori§ce pri starem vrtcu v Ilirski Bistrici, Zupanéiceva 5,
parc. §t. 3008/1, k.o. Tmovo,

- stanovanjska stavba in dvori§ce vrtca v Tlirski Bistrici, Zupanéigeva 3,
parc. §t. 3007, k.o. Trnovo.

59, ¢len

Vzgojno-varstveni zavod Jozefe Maslo Ilirska Bistrica se izbrise iz sodnega
registra pri registrskem sodis¢u v Kopru.

60. ¢len

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda v roku Sestih
mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.

Organi, ki so delovali do uveljavitve tega odloka opravljajo svoje naloge
do vzpostavitve organizacije po tem odloku.

61. ¢len

Prvo sistemizacijo delovnih mest v enoti Vrtec sprejme Ob¢éinski svet
Obéine Ilirska Bistrica na predlog ravnatelja zavoda po zakljuéenem vpisu
otrok za leto 1999/2000.

62. ¢len

O predéasnem prenehanju mandata in razresitvi ravnatelja VVZ Jozefa
Maslo odlogi v skladu z doloéili 53. élena Zakona o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobrazevanja (UL RS, it. 12/96) svet zavoda s soglasjem ministra.

Ravnatelja, ki mu je predéasno potekel mandat, se razporedi na drugo
delovno mesto, ki ustreza stopnji njegove strokovne izobrazbe za doloceno
vrsto poklica, znanju in zmoznostim.
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