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KMETIJSTVO V OBČINI ŽALEC 
IN NJEGOV NADALJNJI RAZVOJ

»H m eljar« izd a ja  d e lav sk i svet 
k o m b in a ta  U re ja  u re d n išk i od­
b o r: p re d se d n ik : K ač K are l; 
č lan i: K rižn ik  V eljko , d ip l. inž. 
agr., Ž ag a r M a rjan , d ip l. inž 
ag r., G lin šek  S lavko , d ip l. inž., 
ag r., K ro n o v šek  Ivan . U redn ica  
s tro k o v n e  p rilo g e  K ač M aljeva, 
d ip l. inž. ag r. G lavn i in  odgo­
v o rn i u re d n ik  V yb ihal Vili, inž. 
agr. — U red n iš tv o  je  n a  KK 
Žalec. — G lasilo  iz h a ja  v  5.500 
izvodih . — L e tn a  n a ro č n in a  12. 
d in a r je v . — T isk  in  klišeji, 
C etis C elje.

jih  posedujem o, poudariti pa 
m oram o, da niso najnovejši, je 
v občini 1882 čistih km etij, ki 
posedujejo 8442 km etijsk ih  po­
vršin. Ciste km etije  posedujejo 
torej sam o polovico km etijskih 
zem ljišč v zasebni lasti, po šte­
vilu  jih  pa polkm etje p rerašča­
jo — 2004 proti 1882.

Posestna s tru k tu ra  čistih km e­
tij je  naslednja: v posestni sku­
pini od 0,5 do 3 ha km etijskih 
površin je  50 % km etij z 21 % 
vseh km etijsk ih  površin ; v  sku­
pini od 3—5 h a  25 % km etij z 
28 % površin ; v skupini od 
5—8 ha 17 % km etij z 31 % po­
vršin  in v skupini nad 8 ha 8 % 
km etij z 20 % površin.

Dosuševalna naprava pri kooperantu Vedenik Jožu. V načrtu ima še eno tako. Potem bo motor 
z ventilatorjem prestavljal po potrebi. -  Nakladanje ovele mrve na napravo

V občini je 8581 km ečkih pre­
bivalcev, kar predstav lja  26,4 % 
vsega prebivalstva.

S tarostna stru k tu ra  kmečkega 
prebivalstva je  naslednja:

do 15 let 24,6 %
od 15-30 le t 12,6 %
od 30-50 let 23 %
od 50-65 le t 22 %
od 65-75 le t 12 %
nad 75 let 5,8 %

Na km ečkega prebivalca p ri­
de torej 1 ha km etijsk ih  površin, 
na za delo sposobnega pa 2 ha. 
Poprečno poseduje km etija  ko­
m aj nekaj nad 4 h a  km etijskih 
zemljišč, k ar je danes za racio­
nalno izkoriščanje m ehanizacije 
na km etijah  in u stvarjan je  p ri­
m ernega dohodka premalo.

Različni koncepti ag rarne po­
litike v povojnem  obdobju do 
reform e, pogojeni z m ateria ln i­
mi potrebam i našega po vojni 
podedovanega gospodarstva in  
raznim i zunanje-političnim i p ri­

tiski, so se odražali tudi v orga­
nizacijski struk tu ri km etijstva v 
naši občini, ki je  bilo v  tem  po­
gledu predm et zelo pogostih re­
organizacij. Razm erje cen v 
škodo km etijsk ih  pridelkov p ri 
deficitarnosti teh na trgu, ag ra r­
na prenaseljenost in  z njo po­
vezana natu ra lna  proizvodnja, 
različna g ledanja na km eta in 
njegovo mesto v naši družbi po­
vezana z davčno politiko in 
m ožnostmi oprem ljan ja s sodob­
no m ehanizacijo, niso v dovolj­
ni m eri omogočala potrebnih 
naložb v km etijstvo, prestruk- 
tu iran je  km etijstva in  dosega­
nje večje produktivnosti na tem  
področju.

G ospodarsko-družbena refor­
ma s svojo blagovno-tržno zako­
nitostjo  je  pokazala na vrsto  od­
p rtih  vprašanj na agrarnem  
področju od potrebe po dolgo­
ročnejši proizvodni usm eritvi z 
u rejenim  tržiščem  pa do social­
nih problem ov na vasi, ki so po- 

(N adaljevanje na 2. strani)

Dosežen družbeno-ekonomski razvoj v obdobju izvajanja druž­
bene in gospodarske reforme je zelo očitno pokazal na mnoga za­
pletena ekonomska, socialna in politična vprašanja nadaljnjega raz­
voja kmetijstva in gozdarstva. Stanje na tem področju vse izrazi­
teje zahteva poglobljeno idejno-politično presojo in dolgoročnejše 
usmerjanje družbeno-ekonomskih odnosov v kmetijstvu, gozdarstvu 
in na vasi.

O stan ju  v km etijs tvu  in  naši 
nada ljn ji ag ra rn i politiki se raz­
p rav lja  n a  n ivoju  ZK J, k je r p ri­
p rav lja  kom isija za ag rarno  po­
litiko p redsedstva ZK J m ateria le  
za konferenco ZK J o agrarn i 
politiki in  izboljšanju  delova­
n ja  ZK na vasi. CK ZKS je  na 
13. seji v letošnjem  ap rilu  raz ­
p rav ljal o družbeno ekonom skih 
v id ik ih  razvoja km etijs tva  v 
Sloveniji. G radivo s te  seje, k a ­
kor tud i sp re je ta  stališča, so da­
na v javno  razpravo.

V naši občini smo tem atiko 
razp rav lja li na več posvetova­
n jih  kom unistov, SZDL pa je  
organizirala  razp rave v  vseh 
k ra jev n ih  organizacijah. Teh 
razp rav  so se udeleževali p red ­
vsem  km etje . Naloga današn je  
konference je, da upoštevajoč 
zaključke dosedanjih  razprav  v 
občini, sp rejm e stališče do ob­
ravnavanega grad iva in nakaže 
sm ernice za p rihodnjo  agrarno  
politiko  v občini.

Za lažjo razpravo  naj navede­
mo nekaj osnovnih podatkov: 
D ružbeni sektor u p rav lja  v  ob­
čini z 2506 h a  km etijsk ih  po­
vršin , k ar p redstav lja  15 % 
km etijsk ih  površin v  občini. V 
zasebni lasti je  v občini 14.157 ha 
km etijsk ih  površin, km etje  ko­
operan ti pa obdelujejo v letoš­
njem  le tu  še 356 h a  dislociranih 
družbenih  zem ljišč in  to na 
osnovi proizvodnih pogodb.

Za obdelavo 2150 ha km etij­
skih zem ljišč je  v  družbenem  
sek torju  stalno zaposlenih 422 
delavcev — na zaposlenega torej 
odpade 5 ha površin.

V zasebnem  sektorju , za k a ­
terega je  značilna neugodna sta ­
ro stna  s tru k tu ra  km etov in  h itro  
naraščan je  polkm etov, im am o 
veliko razdrob ljenost zemljišč.

Z em ljiško-davčnih zavezancev 
je  v  občini 6708 od teh  3886 ta ­
k ih  z ka tastrsk im  dohodkom 
nad  200,00 din. Po podatkih, ki
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sledica preslo jevan ja predvsem  
km ečke m ladine in  nizke pro­
duktivnosti dela.

Obogatila nas je  predvsem  s 
spoznanjem , da razslojevanje 
km ečkega prebivalstva in po- 
d ružb ljan ja proizvodnje ne 
m ore biti rezu ltat politične ak ­
cije, am pak da so to posledice 
družbeno-ekonom skega razvoja, 
podvržene vsem zakonitostim  
ekonom ike družbe, ki prehaja 
iz km etijstva v industrijsko, in 
da teh zakonitosti ne moremo 
niti prehitevati, niti zavirati.

Celotno km etijstvo je  ob re ­
form i pričakovalo, da se bo po­
ložaj izboljšal in da bo dobilo 
več sredstev za razširitev pro­
izvodnje. Čeprav je  takoj ob re­
form i s sprem enjenim i pogoji, 
posebno zaradi ugodnejših raz­
m erij cen v  korist km etijskim  
pridelkom , nekaj pridobilo, pa 
se je  položaj v naslednjih  letih 
občutno poslabšal, in  to p red­
vsem  zaradi neurejenega dom a­
čega tržišča, uvoznih om ejitev 
držav uvoznic naših pridelkov, 
ne dovoli prem išljenega uvaža­
n ja km etijskih pridelkov, n a ra ­
ščanja pridelovalnih stroškov — 
predvsem  cen reprom aterialov 
in ne nazadnje zaradi prepočas­
nega večanja produktivnosti de­
la. To obdobje očitno kaže tudi 
na slabo ograniziranost km etij­
stva, ker ni povezano v močne 

organizacije, sposobne poseči v 
konkurenco na no tran jem  in 
zunanjem  tržišču in sposobne 
usm erjati in usklajevati proiz­
vodnjo na osnovi tržnih  zahtev 
in potreb. Na tem  področju po­
trebujem o dolgoročno preusm er­
jan je  na osnovi proizvodnih in 
drugih možnosti v izogib k ra t­
koročnih m enjav proizvodnih 
usm eritev, katerih  km etijstvo 
kot panoga, posebno pa speciali­
zirana km etijska proizvodnja, 
ne prenese.

Izhajajoč iz dejstva, da brez 
stabilnejšega trga  ni mogoča 
specializacija v km etijstvu, mo­
ram o doseči večjo integriranost 
km etijske proizvodnje, živilske 
industrije  in trgovine.

Horizontalno in vertikalno or­
ganizirani pom em bnejši proiz­
vajalci so realno lahko nosilci 
naporov za rast proizvodnje in 
produktivnosti dela in tudi osno­
va za uspešno usm erjanje km eč­
ke proizvodnje, n jene preobraz­
be in specializacije. Tako pove­
zani proizvajalci bodo s form i­
ran jem  rizičnih in pospeševal­
nih skladov, ob pomoči družbe, 
lahko uspešneje obvladali tržne 
cikluse in  njihove škodljive po­
sledice za proizvajalce.

O rganizirana km etijska proiz­
vodnja se je  v obdobju 1965 do 
1969 v občini povečala za 23 % 
in sicer v družbeni proizvodnji 
za 19 %  in v kooperacijski proiz­
vodnji za 27 %. Z ureditvijo  za­
okroženih zem ljiških kom plek­
sov in izboljšanjem  tehnologije 
se je  v tem  obdobju produktiv­

nost na zaposlenega v družbeni 
km etijski proizvodnji povečala 
za 69 % od tega 24.200.00 din na
41.900.00 din, docim predstav lja  
organizirana km ečka proizvod­
n ja  še vedno samo 58 % tržne 
proizvodnje v občini. Podatek 
nam  nazorno dokazuje dejstvo, 
da je  razdrobljena km ečka pro­
izvodnja prem alo usm erjena na 
trg  in  prem alo specializirana 
kljub  sorazm erno veliki proiz­
vodnji hm elja, ki je  izrazito 
tržno blago. To se odraža tudi v 
dohodku aktivnega kmečkega 
prebivalca, ki znaša po oceni 
okoli 50 % poprečnega osebnega 
dohodka. Po statističnih podat­
kih znaša narodni dohodek na 
prebivalca v  občini 7,366.00 din, 
ND na km ečkega prebivalca pa
4.120.00 din.

S tojim o pred  odločitvi-jo kako 
v naši sam oupravni družbi v 
prihodnje razvijati km etijstvo. 
Ne m orem o posnem ati sociali­
stičnih dežel, k er tam  km etij­
stvo ne daje zadovoljivih rezul­
tatov pa tudi ne zahoda, k jer 
takoim enovane družinske km e­
tije  po logiki kap italistične eko­
nom ike absorbirajo  velika kapi­
ta listična gospodarstva.

Osnovna naloga je  preobrazba 
celotnega km etijstva. N adalje­
vati je  potrebno intenzifikacijo 
km etijske proizvodnje. D ružbeni 
sektor, ki v  našem  prostoru ni­
ma ugodnih možnosti in  zem lji­
ških pogojev za razv ijan je  veli­
kih poljedelskih obratov, se naj 
z nadaljn jo  izgradnjo in in te ­
gracijo razvije v večje agroživil- 
ske organizme. Zaradi om ejeno­
sti zem ljišča m ora biti v km etij­
stvu usm eritev na in tenzivnost 
proizvodnje, delitev dela in na 
nekaj proizvodov, za katere  
imamo pogoje. Intenzivneje mo­
ram o razvijati proizvodno ko­
operacijo, k ar pa je mogoče sa­
mo z ak tiv iran jem  km ečkih 
proizvodnih možnosti in ak tiv ­
nim  vključevanjem  kmetov v 
ta  proces. K m etijski p ro izvajal­
ci m orajo najti svoje mesto in 
vlogo v program u razvoja, n u j­
na je  uskladitev  navidezno n a­
sprotnih interesov (družbeni sek­
tor: km et: km etijstvo: predela­
va: trgovina) in  usm eritev  k 
skupnem u cilju — večji proiz­
vodnji in  produktivnosti te r  več­
jem u dohodku. P o trebna je  de­
litev dela, ki ni v neprem ostlji­
vem  nasprotju, pač pa v dopol­
n jevan ju  danih  proizvodnih 
prednosti in poslovne uspešno­
sti.

K apacitete družbenih obratov 
je  treba usposobiti za tiste pro­
izvode ali proizvodne faze, ki 
te rja jo  velike strn itve  (aglome­
racije) in  večjo koncentracijo 
kapitala, znanosti in tehnologi­
je, osebno delo pa vključevati v 
proizvodnjo, ki te rja  relativno 
več živega dela in skrbne nege.

Bodočnost im a le taka prede­
lovalna enota, to  je km etija, ki 
bo m aksim alno uporab ljala  so­

dobno tehnologijo in bo tem u 
prim erno oprem ljala in  im ela 
prim erno proizvodnjo na vlože­
no delo in vložena sredstva za 
proizvodnjo. P roizvodnja bi mo­
ra la  biti čimbolj specializirana, 
p rodaja  proizvodov pa prav ilo ­
m a zagotovljena z dolgoročnimi 
pogodbami.

K oncept dolgoročnega razvoja 
k m etijs tva  predvideva, da bodo 
v  prihodnjih  20 letih  nastale  ob­
čutne sprem em be v socialni se­
stavi preb ivalstva in tudi v p re­
usm eritvi km etij. D osedanje 
družbeno-ekonom ski razvoj je 
povzročil močno odseljevanje in 
preslo jevanje km ečkega p reb i­
valstva. Število aktivnih  km e­
tov se je zm anjšalo predvsem  
na račun  odhoda km ečke m la­
dine izven km etijstva, zaradi 
tega se je  povečala poprečna s ta ­
rost km etov in  število km etij 
brez naslednikov, ki jih  je  v  n a­
ši občini po oceni okrog 1300. T u­
di za nadaljn je  obdobje se p red ­
videva, da se bo število km ečke­
ga preb ivalstva znižalo od do­
sedanjih  26 % na 12—13 %.

R ačunati m oram o tudi z m an j­
šanjem  km etijsk ih  površin za­
radi urbanizacije  (naselja, ceste) 
in opuščanja slabših površin v 
hribovitih  predelih  na račun 
gozda. Zaradi pom anjkan ja zem ­
ljišč, posebno v naši občini, k je r 
je  hm eljarstvo  zelo intenzivno, 
bomo m orali zaostriti vp rašan je  
rabe intenzivnih km etijsk ih  
zemljišč za urbanistične nam e­
ne. V tem  pogledu lahko služi 
naša povojna neracionalna iz­
g radn ja  za prim er, kako bi se 
to ne smelo delati. Tudi dileme, 
ki se že po jav lja jo  zaradi loka­
cije bodoče avtoceste čez dolino, 
so razum ljive, še bolj pa zah te­
vek km etijcev po taki rešitvi, 
ki bo prizadela čim m anj obde­
lovalne zemlje.

P ri nadaljn jem  razvoju in pre­
usm erjan ju  km etij bo povzroči­
la težave neustrezna posestna 
s tru k tu ra  km etij, ki ovira smo­
trno uporabo sodobnih strojev. 
K er so zem ljiške zm ogljivosti 
omejene, je  bodoča velikost 
km etij odvisna od nadaljn jega 
odliva km ečkega preb ivalstva 
izven km etijstva, u re jevan ja  po­
ložaja ostarelih  km etov in tem  
ciljem  prilagojene kreditne, 
davčne, zem ljiške in dednoprav- 
ne razm ere. Tudi z odpravo zem ­
ljiškega m aksim um a .upošteva­
joč dane možnosti, verje tno  n e b i 
bili sposobni fo rm irati idealnih 
km etij. To nam  dokazujejo p ri­
like na zahodu, k je r  so km etije  
k ljub  ugodnejši posestni s tru k ­
tu ri in  močni podpori države še 
vedno prem alo donosne.

S trokovnjaki predvidevajo, da 
bi izhajajoč iz osebnega dela 
km ečke družine morali v naših 
razm erah oblikovati km etije z 
naslednjim i zm ogljivostm i:

— pri mlečni proizvodnji s 
pašno-košnim  načinom  izkoriš­
čan ja  zem lje in m ehaniziranjem

hlevskih in dvoriščnih  del — od 
15-30 k rav ;

— pri proizvodnji m esa in 
vzreje plem enske živine do 60 
glav na km etijo ;

— pri in tenzivn ih  nasadih  2,5 
do 4,5 ha na km etijo ;

— pri k ro m p irju  in  zelenjavi 
z nekaj hek tarjev  posajenega 
k rom pirja  in  zelenjave;

— m ešano poljedelsko — živi­
norejska km etija ;

— km etije  z m alo zem lje in 
p rim ern im i gospodarskim i po­
slopji — vzreja  b ro jle rjev  in  ko­
koši nesnic, kakor tudi km etije  
z dodatnim i v iri dohodkov iz ne­
km etijsk ih  dejavnosti (turizem , 
dom ača obrt). Seveda so nave­
dene velikosti km etij le okvir­
ne.

V naši občini se km etije  u~ 
sm erjajo  predvsem  v hm elja r- 
sko-živinorejski tip, vidno pa 
narašča proizvodnja b ro jle rjev  
in  jajc.

Vso km etijsko proizvodno 
predelovalno dejavnost združuje 
v občini KK. v katerega so se 
v obdobju od leta 1961 do 1964 
združile vse km etijske zadruge, 
d ružbena posestva in km etijsko- 
predelovalne organizacije občin 
Žalec in  Celja. L eta 1960 je  v 
naši občini delovalo 14 km etij­
skih zadrug, 6 d ružbenih  pose­
stev in  2 km etijsko predelovalni 
organizaciji. KK je konec leta 
1969 sestavljalo  14 organizacij 
združenega dela.

Po vk ljuč itv i KZ "S avin jska 
dolina« v začetku le ta  1964 v 
KK je  dotedanjo  zadružno de­
javnost v občini prevzelo 9 pro­
izvodnih obratov, ki so vk ljuče­
vali tako družbeno kakor koope­
racijsko proizvodnjo. K oopera­
cijsko dejavnost so na obratih  
vodile obračunske enote za ko­
operacijo na čelu z na zborih 
kooperantov izvoljenim i sveti 
kooperantov ko t pom ožnim i o r­
gani ob ratn ih  delavskih svetov. 
K ooperanti so bili v obratn ih  
delavskih svetih  in cen tra ln ih  
organih podjetja  zastopani so­
razm erno z v  kooperaciji u stva r­
jen im  celotnim  dohodkom. Na 
ravni pod je tja  je  celotno koope­
racijsko dejavnost povezoval 
cen traln i svet kooperantov, iz­
voljen na zborih kooperantov 
obratov. S ta tus kooperanta so 
dobili že ob prik ljuč itv i tisti, ki 
so podpisali pogodbo o tra jnem  
gospodarskem  sodelovanju.

Z nam enom , da se točneje do­
ločijo in poglobijo sam ouprav­
ne pravice km etov-kooperantov 
je bila v začetku le ta  1969 izve­
dena reorganizacija proizvodnih 
obratov in  sicer s fo rm iran jem  
DE K ooperacija in ob rata  K m e­
tijstvo  kot sam ostojni o rganiza­
ciji združenega dela. DE Ko­
operacija je  po terito rialnem  
principu  razdeljena na 11 po­
slovnih enot, od tega 9 na žal­
skem  območju.

(N adaljevanje na 6. strani)
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Program izboljšanja poslovanja in finančnega 
stanja enote Kmetijstvo Šmarje

Delavski svet podjetja je na 
seji 2. aprila 1970 obravnaval 
zaključni račun za 1969. leto 
priključenega Kmetijskega 
kombinata Šmarje. Glede na 
slabši uspeh poslovanja, kot je 
bil izkazan v programu zdru­
žitve obeh podjetij, je sklenil 
uvesti začasno upravo v tej 
enoti.

Na naslednji seji, 8. aprila 
1970. pa je potrdil program iz­
boljšanja poslovanja te- enote, 
ki ga mora enota izpolniti pod 
vodstvom začasnega upravite­
lja.

Sklep, ki ga je delavski svet 
sprejel, ni uperjen proti intere­
som članov delovne skupnosti 
DE KMETIJSTVO ŠMARJE — 
delavcem in kmetom, temveč 
prav nasprotno. Ozdravitev po­
slovanja in gmotnega stanja 
šmarske enote pomeni zagoto­
vitev zaposlitve okrog 150 de­
lavcem; zlasti pa je pomembno, 
da šmarski kmetje ohranijo 
organizacijo, v kateri in s po­
močjo katere si omogočajo na­
predek kmetijstva in izboljša­
nje svojega gmotnega položaja.

Vzrokov, ki so bivši Kombi­
nat Šmarje pripeljali v tako 
stanje, je več.

Vztrajanje na razvijanju 
predvsem družbeno kmetijske 
proizvodnje tudi po gospodar­
ski reformi, je bila inapačna 
poslovna usmeritev. Zemljiške 
razmere na Šmarskem ne omo­
gočajo — razen v nekaterih 
primerih — združevanja zem­
ljišč v velike celote in s tem 
tudi donosne proizvodnje. Pro­
izvodni stroški so bili previso­
ki in večina kmetijskih pridel­
kov je bila nedonosnih in pri­
delanih z izgubo.

Investicije, ki niso bile 
majhne, pogosto niso bile do­
volj premišljene. Slabo nalo­
žen denar pa ni dajal novega 
dohodka. Nekatere naložbe je 
bilo potrebno tudi odpisati, ker 
niso bile dokončane ali pa so 
se izkazale za neuporabne.

V poslovanju bivšega kombi­
nata, zlasti finančnem, je bilo 
premalo reda in dospeli računi 
niso bili sproti knjiženi in pra­
vočasno poravnani, za mnoge 
terjatve dolžniki niso bili iz­
terjani. Investicijska izgradnja 
se je marsikdaj začela brez za­
gotovljenih sredstev za to. V 
dobroimetju bivšega kombina­
ta so se nahajale tudi postav­
ke, ki niso bile izterljive in bi 
jih bilo treba že davno odpisa­
ti. Vse to je povzročalo stalne 
finančne težave v poslovanju, 
ki so se kazale v nepravočas­
nem plačevanju odkupljenih 
kmetijskih pridelkov in živine.

Vse to se je  kopičilo več let

in ko se je  letos poslovan je na­
tančneje in dosledneje ugoto­
vilo, kar bi že p re je  morala 
storiti služba družbenega k n ji­
govodstva, so nastale omenjene 
posledice — poslovna izguba.

Resnici na ljubo pa je  treba 
priznati, da je  kombinat poslo­
val v zelo težkih razmerah. 
Šmarsko je  — tudi v km etij­
stvu — nezadostno razvito po­
dročje. Med km etijam i prevla­
dujejo  m ajhne in zato gospo­
darsko šibke; zemljišča so veči 
del hribovita, dobre zemlje je  

malo. Dopolnilnih dohodkov 
km etije  iz drugih dejavnosti 
(gozd, turizem, zaposlitev v in­
dustriji) je  zelo malo ali nič.

Za izboljšavo poslovanja bo 
treba storiti m arsikaj.

V prvi vrsti se mora poslov­
na usm eritev enote sprem eni­
ti. N jena osnovna naloga je  or­
ganizacija proizvodnega sode­
lovanja s km eti in pospeševa­
n je  kmečke proizvodnje na 
dolgoročnih osnovah. Enota

mora postati organizacija 
šmarskih kmetov, njihovo os­
novno sredstvo za napredek 
njihovih kmečkih gospodarstev.

U kiniti je  treba vso tisto 
družbeno proizvodnjo, ki nima 
izgledov, da bi postala donos­
na in zadržati le plantažne na­
sade jabolk in ribeza, hm elji­
šča in v manjšem obsegu nekaj 
živinoreje. Zemljišča, ki tre ­
nutno niso prim erna za družbe­
no proizvodnjo, se dajo v za­
kup kmetom.

Za razvijanje kmečke proiz­
vodnje je  treba okrepiti stro­
kovno službo, bolje opremiti in 
založiti trgovine za preskrbo 
kmetov in zagotoviti kmetom 
potrebne kredite  za zboljšanje 
km etij. V ta namen je  kreditna 
služba podjetja  iz svojih sred­
stev že namenila za šmarske 
kmete sto milijonov dinarjev. 
Za večja sredstva te vrste pa 
bo treba povečati tudi h ran il­
ne vloge, ki so doslej še p re­

majhne, da bi predstavljale po­
membnejši vir samopomoči 
šmarskih kmetov.

Da bi tem nalogam bila kos, 
se tudi organizacija enote 
KMETIJSTVO ŠMARJE, spre­
meni. Vsa km etijska dejavnost 
je  združena v delovno enoto. 
To pa sestavlja i6 poslovnih 
enot, ki se ukvarjajo  s koope­
racijo (Kozje, Bistrica, Imeno, 
Pristava, Rogaška Slatina in 
Šmarje), ter proizvodna enota 
SADJARSTVO, ki obdeluje le 
plantažne sadovnjake. S _tem 
ukrepom naj se osnovne enote 
čimbolj približajo kmetom in 
opravljajo  za n je  enake posle 
kot nekoč zadruge. Vodstvo DE 
pa je  neke vrste poslovni cen­
ter področnih enot.

Taka oblika mora tudi omo­
gočiti kmetom, da lažje uprav­
lja jo  poslovne enote (sveti ko­
operantov) in delovno enoto. 
Nova organizacija naj bo or­
ganizacija kmetov, ki jo  sami 
tudi upravljajo , odgovorna za 
razvoj šmarskega kmetijstva.

V ta namen je  treba okre­
piti strokovno pospeševalno 
službo. Vsaka poslovna enota 
mora imeti km etijskega stro­
kovnjaka — pospeševalca, ki 
bo kmetom pomagal organizi­
rati sodobno km etijsko proiz- 
vodjo za tržišče. S kmeti, ki 
na podlagi dolgoročnih pogodb 
postanejo člani te enote, bo 
enota razvijala široko proiz­
vodno sodelovanje na zadruž­
nih načelih.

Ne najm anj pomembno je 
tudi to, da dobijo zaposleni v 
enoti za 'svoje delo ustrezno 
plačilo. Zato se bodo po sklepu 
delavskega sveta podjetja  iz­
boljšale plače zlasti delavcem 
in strokovnjakom, ki so imeli 
doslej sorazmerno nizke oseb­
ne dohodke.

Predvsem pa je  treba v po­
slovanju uvesti red in zagoto­
viti prim erno finančno in po­
slovno disciplino vseh vodstve­
nih in strokovnih delavcev, da 
bi se preprečilo nesmotrno 
gospodarjenje in zagotovilo 
dosledno izpolnjevanje progra­
ma izboljšanja poslovanja. V 
poslovanju je  treba zagotoviti 
tudi večjo poslovno povezanost 
vseh enot. Naloga poslovnih 
enot je  proizvodnja in pospeše­
vanje ter zagotoviti kmetom 
potrebna sredstva za to. Na- 
bavno-prodajni investicijski in 
drugi posli pa so naloga ustrez­
ne službe.

Načrt proizvodnje je izdelan 
za 4 leta (do leta 1973) in pred­
videva:

1. omejitev družbene polje­
delske proizvodnje od 500 ha na 
150—200 ha;

(Nadaljevanje na 4. strani)Košnja je v polnem teku
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IZPLAČEVANJE OSEBNIH DOHODKOV IN OBVEZNOSTI DO KOOPERANTOV
PREKO HRANILNIH VLOG

Faktor splošne nelikvidnosti 
v našem celotnem gospodar­
stvu povzroča na vseh nivojih 
obširne razprave o vzrokih, ki 
so privedli do pretirane stop­
nje zadolženosti in ukrepe, ki 
naj bi to situacijo rešili oziro­
ma vsaj ublažili.

Splošno pomanjkanje likvid­
nih finančnih sredstev v gospo­
darskih organizacijah kot tudi 
v sektorju negospodarstva, po­
vzroča stalna žarišča nesolvent­
nosti (nezmožnosti plačila), v 
čemer je tudi razlog, da obseg 
medsebojnih terjatev in obvez­
nosti iz leta v leto narašča. Ta 
pojav izrazito izstopa zlasti po 
sprejetju ukrepov gospodarske 
reforme in že danes ogroža 
normalne proizvodne in blagov­
ne odnose na trgu.

(Nadaljevanje s 3. strani)
2. povečanje kooperacijske 

reje goveda od 120 na 680 ton, 
prašičev od 20 na 1600 ton pi­
ščancev od 280 na 500 ton, mle­
ka od 2,2 milijona litrov na 3,8 
milijonov litrov in ribeza od 80 
na 140 ton.

3. postopno izločitev in pro­
dajo neuporabnih osnovnih 
sredstev.

Z izvajanjem navedenih 
ukrepov bomo postopno do­
segli, da bo leta 1971 enota iz­
gubo odpravila, leta 1972 pa že 
poslovala z dobičkom, od kate­
rega imajo po pravilniku na­
šega kombinata pravico tudi 
kmetje kooperanti.

Uspešna izpolnitev programa 
izboljšanja poslovanja pa je 
odvisna tudi od tega, kako se 
bodo člani delovne skupnosti 
— kmetje in delavci — priza­
devali za njegovo izpolnitev.

Od delavcev, zlasti tistih v 
kooperaciji, terjamo, da s svo­
jim delom pripomorejo, da se 
vsi ukrepi dosledno izvedejo 
in da jo čimbolje upravljajo, 
in da bodo postali resnično so­
delavci kmetov pri izboljševa­
nju njihovega gospodarstva.

Od kmetov pa bi želeli, da 
čimširše sodelujejo s to enoto 
in da jo čimbolje uveljavljajo.

Urejeno poslovanje, pošteni 
odnosi v proizvodnem sodelo­
vanju, dosledno izpolnjevanje 
obojestranskih poslovnih ob­
veznosti in odločilna beseda 
kmetov v samoupravnih orga­
nih poslovnih enot in delovne 
enote pa naj zagotovitjo tudi za­
upanje kmetov do kombinata, 
ki je pogoj za uspešno sodelo­
vanje.

Začasna uprava je le sred­
stvo, da se napake čimprej od­
pravijo, poslovanje hitro preu­
smeri in uredi, da bodo samo­
upravni organi kmetov lahko 
upravljali z urejeno organiza­
cijo. Veljko Križnik

Ni odveč, če se seznanimo z 
vzroki, ki so povzročili sedanjo 
stopnjo nelikvidnosti oziroma 
medsebojne zadolženosti. Ti so 
v glavnem naslednji:

1. D e f o r m a c i j e  v  in v e s t i r a ­
n ju :  Zaradi močnih inflacijskih 
teženj, nerealnih predračunov 
in pogostih sprememb financi­
ranja investicij, je prihajalo do 
znatnih prekoračitev in podra­
žitev investicijskih naložb, ka­
tere investitorji niso mogli po­

kriti z dodatnimi investicijski­
mi krediti in so zato breme ne­
pokritih investicij enostavno 
prenašali na svoje dobavitelje 
s tem, da so jim počasneje pla­
čevali njihove dobave. V po­
dobnem položaju so se znašli 
tudi tisti investitorji, ki so si­
cer naložbe v investicije pokri­
li z investicijskimi krediti, ni­
so pa dobili ustreznih kreditov 
za obratne potrebe in so zato 
lede pokrivali z zadolžitvami 
pri dobaviteljih.

2. N e s p o š t o v a n j e  d o lo č b  s k l e ­
n je n ih  k r e d i tn ih  p o g o d b :  Po­
slovne banke so čestokrat skle­
pale kreditne pogodbe za kre­
ditiranje investicij, ki jih zara­
di pomanjkanja sredstev pri 
komitentih, niso mogle realizi­
rati. Nepokrite investicije so 
investitorji reševali na različne 
načine, največkrat pa so zaradi 
posledic njihovega omajanega 
finančnega položaja bremenile 
njihove dobavitelje.

3. K o p i č e n j e  z a lo g  s u r o v in :  
Zaradi neurejene preskrbe s 
surovinami domače proizvod­
nje še posebno pa iz uvoza, je 
večina podjetij vrsto let kupo­
vala velike količine surovin na 
zalogo, ki so zadoščale za dalj­
še obdobje proizvodnje. Zaradi 
povečane vezave obratnih sred­

stev v zalogah so naraščale ob­
veznosti do njihovih dobavite­
ljev, ki so tako posredno pre­
vzeli del financiranja takih 
podjetij.

4. U č in k i  k r e d i t n e  p o l i t i k e :  
Pred reformo se je kreditna po­
litika pogosto spreminjala, saj 
je nihala med odobravanjem 
kreditov za zaloge in odobra­
vanjem kreditov za prodajo. 
Kadarkoli je bilo tržišče kre­
ditiranja od kreditov za zaloge

pomaknjeno na kredite za pro­
dajo, je medsebojna zadolže­
nost narastla, ne da bi se pri 
tem karkoli drugega v poslo­
vanju podjetij spremenilo. 
Kljub precejšnjemu vplivu kre­
ditne politike in naraščanja 
medsebojne zadolženosti, pa ji 
pogosto pripisujejo tudi posle­
dice, ki v bistvu izvirajo iz ne- 
poslovnosti bank. Ko se je po 
reformi kreditna politika za­
ostrila, so banke svoje obvez­
nosti glede vrnitve kreditov Na­
rodni banki reševale bodisi li­
nearno z znižanjem kreditov 
vsem komitentom, bodisi z zni­
žanjem tistim komitentom, ki 
so to najlaže prenesli, to pa so

bila perspektivna proizvodna 
podjetja in trgovska podjetja 
z visoko akumulacijo. Če bi 
banke odvzemale kredite fi­
nančno šibkim podjetjem, pa 
bi seveda nastalo vprašanje, 
ali bi te kredite sploh lahko 
hitro vnovčile brez radikalnej­
ših posegov do takih podjetij. 
Pri tem so banke največkrat 
tako ravnale, da ne bi z likvi­
dacijo takih podjetij sploh iz­
gubile pomembnih sredstev, ki 
jih imajo v takih podjetjih. 
Zaradi takšne bančne politike 
ne pa restriktivne monetarne 
politike, še vedno posluje po 
starem vrsta podjetij, čeprav 
bi bila že zdavnaj zrela za ra­
dikalnejše razčiščevanje njiho­
ve usode, s čemer bi banke tu­
di preprečile njihovo nadaljnje 
prezadolževanje in tako omo­
gočile postopno sprostiev veli­
ke vezave sredstev perspektiv­
nih podjetij.

5. S p r e m e m b a  c e n  p o  r e f o r ­
m i:  Z reformo so se v precejš­
nji meri spremenila razmerja 
v akumulativnosti posameznih 
dejavnosti v vertikalni delitvi 
dela in sicer predvsem zaradi 
spremembe relativnih razmerij
cen. Na splošno lahko trdimo, 
da je bil eden od ciljev refor­
me povečati akumulativnost v 
surovinskih panogah in v pri­
marni predelavi, kar pomeni, 
da je moralo prav zaradi te 
spremembe nujno priti do pove­
čanih terjatev 'teh panog na­
sproti kasnejšim fazam prede­
lave.

6. P o v e č a n je  o s e b n i h  d o h o d ­
k o v  n a  š k o d o  a k u m u l a c i j e :
Osebni dohodki naraščajo hi­
treje od akumulacije. Takšno 
gibanje učinkuje negativno v 
dveh smereh: kratkoročno
zmanjšuje likvidnost gospodar­
stva, dolgoročno pa zaostruje 
pomanjkanje lastne akumula­
cije za nadaljnji razvoj podje­
tij. Podjetja, ki poslabšujejo 
razmerja v notranji delitvi, so 
seveda že sedaj, še bolj bodo 
pa v prihodnje pomemben po­
vzročitelj medsebojne zadolže­
nosti.

ZDRUŽENI PROSLAVI V ŽALCU
Osrednja občinska proslava stote obletnice Leninovega  

rojstva in 25-letnice osvoboditve bo 20. jun ija  popoldne 
v Žalcu v dvorani kombinata po promenadnem koncertu.

Po uvodnih besedah in pesmih m oškega zbora s Pol­
zele bodo podelili zlate Leninove značke predvojnim  ko­
munistom, prvoborcem pa plakete OF. V programu bodo 
sodelovali tudi člani gledališča iz Celja.

Vabljeni!

Lep nasad hm elja v začetku junija



5
7. Naraščanje družbenih da­

jatev: Podobne posledice kot 
povečanje osebnih dohodkov 
im a tudi naraščanje družbenih 
dajatev, ki v zadnjih dveh le­
tih  zopet naglo naraščajo.

Da bi se stan je  nelikvidnosti 
in prezadolženosti popravilo, 
je  bilo konec leta 1969 spreje­
tih  vrsto  zveznih zakonskih 
predpisov, ki im ajo  predvsem  
naslednje pravne posledice: 

a) Da se lahko podjetje  po­
stavi p red  prisilno upravo, če 
je  s svojim  poslovanjem  hudo 
oškodovalo družbene interese. 
Ti pa so:

— če je  poslovno leto konča­
lo z izgubo in te  ni moglo kriti 
iz svojih sredstev oziroma ni 
bila prevzeta sanacija;

stori, jo  lahko postavi občin­
ska skupščina pod prisilno u- 
pravo.

f) Če delovna organizacija 
dve leti zaporedom a posluje z 
izgubo, ki ni k rita  in ni nihče 
prevzel sanacije, preide podje­
tje  v stečaj ozirom a likvida­
cijo.

g) Zavarovanje investicijskih 
naložb ozirom a n jih  k ritje  v 
lastnih ali kreditnih sredstvih.

Poleg teh predpisov, ki naj 
bi zaostrili finančno disciplino 
v delovnih organizacijah, pa je  
v mesecu m aju t. 1. Narodna 
banka Jugoslavije podvzela iz­
redne ukrepe p ro ti poslovnim 
bankam . Le-tem so bili postav­
ljeni določeni limiti, v okviru 
katerih  bodo krediti gospodar­
stvu še zm anjšani, k ar pa situ­

Pred dnevi so v Kozjem izvolili nov odbor hranilno-kreditne 
službe, obravnavali pravilnik in reševali prošnje za kredite ter se 
pogovarjali o nadaljnjem  delu in zbiranju vlog. Na sliki: člani 

odbora HKS po seji v razgovoru na dvorišču DE Kozje.

— če na  svojem  žiro računu 
in drugih računih brez presled­
ka več ko t 6 mesecev nim a 
k r itja  za izpolnjevanje svojih 
obveznosti.

b ) V rstni red  poravnave 
družbenih in ostalih  obvezno­
sti, po  katerem  lahko služba 
družbenega knjigovodstva 
vnovčuje zapadle obveznosti v 
brem e vseh sredstev delovne 
organizacije.

c) Izplačevanje osebnih do ­
hodkov do višine 80 %, če de­
lovna organizacija nim a k ritja  
v lastnih razpoložljivih denar­
nih sredstvih.

d) Poslovna banka ne sme 
skleniti pogodbe o kratkoroč­
nem  kred itu  z delovno organi­
zacijo, ki im a zapadle toda še 
ne izterjane terjatve, če so te 
stare jše  kot 60 dni in če niso 
bili podvzeti ukrepi za njihovo 
izterjavo.

e) Delovna organizacija, ki 
je  im ela po ZR za leto 1968 ne­
k rito  izgubo, m ora sestaviti sa­
nacijski program . Če tega ne

acijo nelikvidnosti še poslab­
šuje. Spričo takšnih ukrepov 
banke sm o bili v našem  pod­
je tju  prisiljeni podvzeti nasled­
nje:

1. Da se naročanje blaga in 
storitev om eji na  najnujnejše 
potrebe za izpolnitev proizvod­
nega program a.

2. Plačilne obveznosti za na­
bavo blaga, m ateriala in  stori­
tev se ne m orejo sklepati na 
krajši rok  od 30 dni.

3. P rodaja blaga in storitev 
m ora biti poravnana v roku 30 
dni.

4. Vsa večja naročila blaga 
se lahko izvajajo le v soglasju 
s finančnim  centrom .

5. Zaositriti izterjavo dolžni­
kov, da se n jih  stan je  zniža.

6. Da se izvrši analiza zalog 
obratn ih  sredstev in  podvza- 
m ejo potrebni ukrepi za njiho­
vo optim alnost.

7. Da se odložijo vse tiste in­
vesticijske naložbe, ki niso nu j­
ne ozirom a neodložljive za le­
tošnje leto.

Poleg teh ukrepov pa se je 
na zadnjem  kolegiju odprla 
razprava po davni ideji, da bi 
izplačevali osebne dohodke 
stalno zaposlenim delavcem 
preko hranilnih vlog. Hranilno 
kreditna služba nam je na  pod­
ročju likvidnosti že doslej moč­
no pripomogla, čeprav še tu­
nisino izkoristili vseh potenci­
alnih možnosti. Ena izmed teh  
bi nedvomno bila ta, da uve­
demo tudi režim izplačevanja 
osebnih dohodkov preko  h ra ­
nilnih vlog. Že doslej ima pre­
cejšnje število delavcev hranil­
no vlogo pri naši službi. S tem  
režimom pa bi hranilna služba 
vsakem u stalno zaposlenemu 
delavcu, ki té  še nima, izdala 
hranilno knjigo, v katero  bi se 
na podlagi vsakokratnega me­
sečnega obračuna osebnih do­
hodkov vanje vpisal neto  zne­
sek osebnega dohodka. Tega bi 
delavec lahko poljubno koristil 
v neomejenih zneskih, dobro- 
im etje na knjižici pa bi se ob­
restovalo po običajni obrestni 
meri. Neposredna korist za de­
lavca bi bila torej ta, da se 
osebni dohodek od prvega dne 
po obračunu obrestuje, da je 
osebni dohodek oziroma goto­
vina varno naložena in da so 
ta  sredstva delavca vedno li­
kvidna. Podjetniška korist pa

bi bila v tem, da om ejim o po­
trebe po gotovinskem izplače­
vanju na dan izplačila osebnih 
dohodkov, ker bi se ta  razpo­
redil na poznejši rok, nedvo­
mno pa bi hranilni službi osta­
lo več prihrankov, s čem er bi 
omogočali večje kreditiranje 
po določbah Pravilnika o hra­
nilno kreditni službi.

Enak irežim naj bi se uvedel 
tudi v poslovanju s kooperan­
ti. Po tem  naj bi bil vsak ob­
račun za izvršen odkup in  vrsto 
drugih odnosov, ki jih  im ajo 
kooperanti s podjetjem , knji­
žil v korist hranilne knjižice, 
preko katere  bi kooperanti 
svoja sredstva poljubno črpali. 
Koristi bi bile tudi v tem  pri­
m eru enake, kot sm o jih  že 
prej omenili.

Za tak režim se je  odločilo 
že več slovenskih podjetij, ki 
so že do danes dosegli zado­
voljive rezultate, ki prav v se­
danji dobi nelikvidnosti v obo­
jestranskem  obsegu veliko po­
menijo.

Ta predlog bo posredovan v 
razpravo vsem obratom  in de­
lovnim enotam, o katerem  naj 
bi dokončno odločil delavski 
svet pod je tja  na eni izmed pri­
hodnjih sej.

E rnest Marinc

OSEBNI DOHODKI IZ DELITVE DOBIČKA 
ZA LETO 1969

Delitev dobička za leto 1969 je bila izvršena na podlagi 
pravilnika o delitvi dohodka in sklepov delavskega sveta 
podjetja in merilih za delitev dobička. Za vse enote, ki so 
zaključile letno poslovanje s pozitivnim rezultatom, je bil 
izločen del dobička za osebne dohodke. Višina sredstev za 
osebne dohodke je bila pogojena z doseženim poslovnim 
uspehom oziroma stopnjo ekonomičnosti in s stopnjo dose­
žene produktivnosti dela. Tako izločena sredstva so se indi­
vidualno razdelila v skladu s pravilnikom o delitvi osebnih 
dohodkov.

Organizacijska
enota

Od ustvarje­
nega dobička 

za OD %

OD iz delitve 
v odnosu s 
povprečnimi 

mesečnimi OD

Obrat Kmetijstvo 45,8 0,48
DE Vrtnarstvo 37,8 1,45
DE Gozdarstvo 27,0 1,98
DE Kooperacija 11,1 1,80
DE Hmezad 53,7 1,75
DE Mešalnica krmil 31,0 1,45
DE Mleko 39,3 1,60
DE Samopostrežna restavracija 27,4 0,34
DE Strojna postaja 43,6 0,92
DE Hišni sklad 16,1 1,40
DE Skupne službe 38,6 0,88
Komercialni center 49,1 0,81

DE Sadjarstvo Mirosan, Prehrana in Pijače so zaključi­
le poslovanje z rezultati, ki niso omogočili delitve za oseb­
ne dohodke, kolektiv obrata Mesnine pa se je delitvi za 
osebne dohodke odpovedal in vsa ustvarjena sredstva na­
menil za investicije.

Ekonomski center
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RAZVOJ K M E T IJST V A  V O B Č IN I ŽA LEC
(N adaljevanje z 2. strani)

Delovno skupnost DE Koope­
rac ija  sestavljajo  delavci in 
km etje-kooperanti, nosilci po­
godb o tra jnem  gospodarskem 
sodelovanju in  polnoletni člani 
njihovih družinskih skupnosti, 
ki se ukvarja jo  samo z km etij­
stvom. Z reorganizacijo so dobili 
status članov delovne skupnosti 
vsi polnoletni člani k m e tijsk i z 
DE tra jno  gospodarsko sodelu­
jejo.

Delovna skupnost izvaja svo­
je  sam oupravne pravice nepo­
sredno na zborih kooperantov 
poslovnih enot in posredno p re­
ko svetov kooperantov poslov­
nih enot in  sveta delovne enote. 
V organih u p rav ljan ja  DE je 
preko 80 % km etov-kooperantov, 
v centraln ih  organih pod je tja  pa 
20 % k ar odgovarja razm erju  
celotnega dohodka DE K oopera­
cija proti celotnem u dohodku 
podjetja.

O rgani up rav ljan ja  DE Ko­
operacija odločajo o gospodar­
jen ju  DE, delitvi dohodka, eno­
stavni in  razširjeni reprodukciji, 
delovnih razm erjih , pogodbenih 
odnosih in  statusnih  vprašanjih  
v okviru statusnih  določil pod­
jetja .

Konec leta 1969 je  trajno-go- 
spodarsko sodelovalo z DE Ko­
operacija 92 % čistih km ečkih 
gospodarstev v občini (1741 km e­
tij).

P ri delitvi v letu  1969 v  ko­
operaciji ustvarjenega dohodka 
so organi u p rav ljan ja  DE upo­
števali pravico udeležbe km etov- 
kooperantov pri delitvi u stvar­
jenega dohodka. 2/3 ustvarjenega 
dohodka so nam enili za razšir­
jeno reprodukcijo  DE — pred ­
vsem  obnovo hm eljišč v  koope­
raciji in  nabavo težje m ehani­
zacije za stro jne parke, 'A p a  za 
udeležbo kooperantov.

Sm atram o, da zaradi tako po­
stavljenih sam oupravnih odno­
sov km etov-kooperantov v naši 
občini ni teženj, to so pokazale 
tudi razprave v k rajevnih  orga­
nizacijah SZDL, po u stanav lja­
nju m alih zadrug. Naši km etje- 
kooperanti se zavedajo, da je 
lahko sam oupravljanje učinko­
vito le tedaj, če im a solidno 
ekonomsko osnovo. Pojavljajo  
pa se čisto ekonom ska v p raša­
n ja : vp rašan ja  delitve dohodka, 
odnosov v kooperaciji, razširitve 
proizvodnega sodelovanja, dol­
goročnih pogodb z zajam čenim i 
cenam i itd.

Zadruge kot stanovske gospo­
darske organizacije, kot nekate­
ri menijo, p rav  gotovo v bodoče 
ne bi bile v stan ju  reševati so­
cialnih in  vseh drugih  proble­
mov na vasi, ker se bo zato mo­
rala  angažirati celotna družba. 
Zelo um estna pa je  pobuda 
upravnega odbora poslovnega 
združenja »Styria« o povezova­
n ju  km ečkih organizacij zdru­

ženega dela po regijah, v repub­
liki in  zvezi.

Za ak tiv iran je  km ečke m ladi­
ne se je  v začetku leta 1969 p ri­
stopilo k  fo rm iran ju  aktivov 
m ladih km etijsk ih  proizvajal­
cev. Teh je v občini 13 in v k lju ­
čujejo blizu 400 m ladih km ečkih 
ljudi. A ktivno delujejo v sklo­
pu krajevnih  m ladinskih orga­
nizacij. N jihova glavna naloga 
je  strokovno izobraževanje pa 
tudi p rip rava za ju trišn je  Ro- 
operante-sam oupravljalce. Za­
četo delo n a  tem  področju m o­
ram o nadaljevati in v aktive 
vključiti vso kmečko mladinb, 
ki še m arsik je  ni organizirana 
in je  prepuščena razn im  nega­
tivnim  vplivom.

Sekcija za km etijstvo pri ob­
činski konferenci SZDL je p r i­
čela z delom v začetku lanskega 
leta. N jeno delovanje je  pred­
vsem  v zadnjem  obdobju zaži­
velo, p rav  gotovo bo pa nujno, 
da bo organizacija SZDL pri re ­
ševanju problem atike na km e­
tijskem  področju še aktivnejša.

Poleg m odernizacije družbe­
ne proizvodnje se je  v zadnjih  
le tih  v  občini načrtno pristopilo 
k p reusm erjan ju  in specializa­
ciji km etij. V pospeševalni služ­
bi kooperacijske proizvodnje 
kom binata dela za žalsko ob­
močje 35 km etijsk ih  tehnikov in 
agronomov. R ezultati so p red ­
vsem v zadnjih  letih vidni ven­
dar pa glede na razpoložljiv 
km etijski prostor še daleč ne 
zadovoljivi.

— Na zloženih kooperantskih 
zem ljiščih je  bilo obnovljenih 
386 ha sodobno urejen ih  hm e­
ljišč, k a r  p redstav lja  40 % vseh 
hm eljišč v  kooperacijski proiz­
vodnji;

— stalež km ečke goveje živine 
se je  od le ta  1965 sicer povečal 
samo za 5 %, je  pa narejen  ve­
lik  korak pri izboljšanju pasem ­
skega sestava črede. Pasem sko 
čistih govedi je  bilo v letu  1965 
17 %, v začetku letošnjega leta 
pa že 42 % V tem  obdobju se je 
za kooperante nabavilo  nad 1400 
plem enskih k rav  in telic.

O rganiziran odkup m leka se 
je  povečal od 385.000 litrov  na
2,200.000 litrov  v lanskem  letu.

— Na pašno-košni sistem  ko- 
riščan ja zem lje se je  sedaj p re­
usm erilo 47 km etij;

— 121 km etij si je sodobno 
uredilo hleve, od teh 52 s pre- 
vetrovalnim i napravam i ;

— pri 25 kooperantih  so ure­
dili p itališča piščancev in pri 
22 pitališča za proizvodnjo jajc. 
Letošnja proizvodnja bo pred­
vidom a 900 ton piščančjega m e­
sa in 4,500.000 ja jc;

— v zimskih sezonah se p r ire ­
ja jo  za km ete-kooperante stro ­
kovna predavan ja in sem inarji. 
Samo v lanski sezoni se je  p re­
davanj udeležilo nad 1200 ko­
operantov. S štipendijam i kom ­

b ina ta  se je  šolalo v  šoli za 
km etovalce v  Š en tju rju  90 m la­
d ih  km ečkih ljudi, od teh jih  je 
61 šolo že končalo;

— oprem ljan je km etij s stro ji 
je  zadnji 2 leti zelo intenzivno. 
K m etje posedujejo trenu tno  259 
trak to rjev , 478 m otornih kosil­
nic, 61 m olznih strojev, 30 po- 
b ira ln ih  prikolic itd.

Vzporedno s p reusm erjan jem  
in oprem ljanjem  km etij n a ra ­
ščajo zadn ja  le ta  tudi investic ij­
ske naložbe. V kooperacijsko 
proizvodnjo se je  v  le tu  1968 
investiralo  6,345.000,00 d in  od 
tega 2,438.000,00 din v DE za iz­
gradnjo  žičnic in  nabavo m e­
hanizacije, ostalo pa na km eč­
kih posestvih, v letu 1969 pa
8.860.000. 00 d in  od tega 1,983.000 
v DE. V letošnjem  le tu  pa bodo 
investicije znašale predvidom a
12.000. 000 din od tega 3,600.000 
v DE. K m etom -kooperantom  o- 
mogoča sorazm erno visoke inve­
sticije dobro vpeljana hran ilno- 
k red itna  služba. V zadnjih  2 le­
tih  je bilo danih  km etom -koope­
ran tom  4,190.000 din posojil za 
investicije v  proizvodne nam e­
ne, v letošnjem  letu p a  bo p red ­
videno izdanih v iste nam ene
4,500.000 din. K om binat je  v 
pretek lih  2 le tih  izdal nad
2.000. 000 deviznih d inarjev  za 
uvoz stro jev  za kooperante.

Sm atram o, da so za uspešno 
reševanje km etijske problem ati­
ke potrebni naslednji ukrep i:

— ured itev  trga  s km etijskim i 
pridelk i, upoštevajoč tržne  za­
konitosti in  pa dejstvo, da ta 
panoga zaradi dolgega proizvod­
nega procesa ne prenese h itrih  
m enjav na tržišču;

— sedanji režim  adm in istra­
tivnega določanja cen živilskim  
artik lom  ob nenehnem  porastu 
cen reprom aterialov in  sredstev 
za delo posta ja nevzdržen, prav

tako p re tiran i zaslužki trgovine 
pri p rodaji km etijsk ih  p rid e l­
kov. D ružbeni dogovori m ed 
proizvajalci, predelovalci in  
prodaja lci naj bi določali no r­
m alna razm erja  cen;

— sitsem  k red itira n ja  k m e tij­
stva naj bo prilagojen  specifič­
nosti te  proizvodnje vezan na 
daljše odplačilne roke in  aku- 
m ulativnosti panoge p rim erne 
obresti. Taki k red iti naj bodo 
dostopni tud i km etom ;

— strokovna dognanja h itre je  
p renašati v  proizvodnjo, tudi na 
km etije. Postaviti je  treb a  ra ­
cionalno in  uspešno organizacijo 
strokovno-pospeševalne službe. 
Na tem  področju  so sile preveč 
razcepljene, m an jkajo  k o n k re t­
ni program i dela in  več n ač rt­
nosti. O bsto ja bojazen, da sred ­
stva, ki jih  je  v  ta  nam en do­
ločila republika, ne bodo dala 
zaželenega uspeha. K m etom , 
predvsem  p a  bodočim  km etom  
omogočiti večjo strokovno iz­
obrazbo. K m etijsk i pouk v k lju ­
čiti v  osem letke, k je r  so za to 
po trebe in  dani pogoji;

— nadalje  u trjev a ti sam oupra­
vo km etov in  njihovo m estov n ji­
hovih organizacijah združenega 
dela. N a tem  področju  m oram o 
odločno odprav iti neka te ra  s ta ­
ra  gledanja, ki niso v  skladu z 
našim i družbenim i norm am i in 
našo delovno in družbeno sa­
m oupravo;

— znane so dilem e in  proble­
m i okrog km etijske  davčne po­
litike v  naši občini. P reveč smo 
v  preteklosti upoštevali sam o 
potrebe občinskega proračuna, 
prem alo  pa se zavedali dejstva, 
da naj bo davčna po litika samo 
usm erjevalec ozirom a ukrep  na­
še ekonom ske politike na tem  
področju.

(N adaljevanje na 7. strani)

Napredni kooperanti-živinorejci s Kozjanskega so si poleg grabežev 
in dosuševalnih naprav ogledali tudi nov hlev Širše Ivana v Taboru
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Vrste investicijskih naložb
Glede na njihov proizvodno- 

ekonom ski značaj delimo inve­
sticijske naložbe:

1. povečanje obratn ih  sred­
stev,

2. zam enjava osnovnih sred­
stev, ki so bodisi fizično ali eko­
nom sko dotrajana in izrabljena,

3. rekonstrukcija in m oderni­
zacija objektov in stro jne opre­
me, ki povečuje izrabo proiz­
vodnih kapacitet (odpravlja oz­
ka grla) ali povečuje delovno 
storilnost v obstoječih kapacite­
tah  (boljše tehnične in tehno­
loške rešitve),

4. razširitev dejavnosti s po-

Sadovnjak kooperanta Cizej Ludvika iz Podvina nad Polzelo v pol­
nem cvetju. Kako so se včasih ljudje veselili ob pogledu nanje, 

danes pa se že boje dobre letine

(Nadaljevanje s 6. strani) 
Načeloma bi dajatev za prora­

čunske potrebe ne smeli večati 
temveč sredstva, odvisno z ra ­
stjo dohodka, usm erjati za ne­
posredne ožje potrebe kmečkega 
prebivalstva kot so zdravstveno 
in pokojninosko varstvo, pre­
usm erjanje kmetij itd. Principi 
zajem anja kmečkega dohodka 
po katastru so zastareli, zvezna 
in  republiška zakonodaja pa ve­
likokrat onemogočata občinam 
življenjska odločanja. Odpira se 
vprašanje smotrnosti enakega 
obdavčevanja zemlje pri kmetih, 
ki od zemlje živijo in lastnikov 
nekmetov, katerim  predstavlja 
zemlja dodatni v ir dohodka ali 
pa jim  celo služi za rekreacijo;

— vpeljati starostno zavarova­
nje kmetov. To vprašanje je 
vedno bolj prisotno in  sicer ne 
samo kot socialno vprašanje. 
Mladi kmečki ljudje ga postav­
ljajo kot pogoj za njihove odlo­
čitve, da bodo ostali na kmeti­
jah. Starostnega zavarovanja 
brez pomoči širše družbene 
skupnosti ne bo mogoče rešiti. 
V tezah ko jih danes obravtra- 
vamo, je  vprašanje starostnega 
zavarovanja kmetov preskopo in 
premalo konkretno obdelano.

Uvedba zdravstvenega zava­
rovanja kmečkega prebivalstva 
je pomenilo velik korak naprej. 
Nevzdržna pa je  praksa, da za­

radi neplačanih davkov zave­
zanci izgubijo pravice, ki jim, če 
so prispevek za zavarovanje pla­
čali, pripadajo.

— Za oblikovanje perspektiv­
nih kmetij je potrebna ustrezna 
prilagoditev zemljiške zakono­
daje in reform a dednega prava. 
Zakonodaja mora onemogočiti 
nadaljnje drobljenje kmetij in 
olajšati komasacijo zemljišč. 
Prav tako kaže norm irati prin­
cipe zemljiškega zakupa, ker iz­
kušnje na zahodu kažejo, da so 
zakupna razm erja v dobi pre- 
struktuiranja km etijstva zelo 
množičen pojav. Če se odločimo 
za delovno proizvodno diferen­
ciacijo, za fleksibilno prestruk- 
tu iranje zemljiške posesti je 
lahko dolgotrajen zakup zemlje 
način našim prilikam  prim erne­
ga reševanja tega vprašanja. V 
občini kaže razmisliti o ustano­
vitvi zemljiškega fonda, bodisi 
z nakupom ali najemom, preko 
katerega bi prosta zemljišča 
preko kooperacije ponovno u- 
smerjali v proizvodnjo.

Žal nam m anjka evidenca o 
stanju na km etijah in  zemlji­
ščih, katerim  grozi da bodo za­
radi pom anjkanja delovnih mo­
či ostala v prihodnje neobdela­
na. K zbiranju teh podatkov se 
na pobudo SZDL že pristopa.

Plaskan Vlado

večanjem sedanjih proizvodnih 
kapacitet,

5. odpiranje novih dejavnosti,
6. zagotovitev pogojev za raz­

voj Kom binata (nakup deležev 
v bankah, naložbe v razvojne 
raziskave in projekte, financira­
nje in frastruk turn ih  objektov 
izven podjetja, skupna vlaganja 
z drugimi podjetji, naložbe za 
skupne službe K om binata).

N osilec naložb za povečanje 
obratnih sredstev, za zamenjavo 
izrabljenih osnovnih sredstev, 
za rekonstrukcijo in moderniza­
cijo in za razširitev dejavnosti 
je  delovna enota, oziroma obrat 
(za vanj združene delovne eno­
te).

Nosilec naložb za odpiranje 
novih dejavnosti in za zagotovi­
tev razvoja pa je  Kombinat.

S tem pa je opredeljena tudi 
odgovornost za razvoj:

a) delovna enota oz. obrat — 
za razvoj tehnologije, za uvaja­
nje novih izdelkov v svoj proiz­
vodni program , za razširitev 
svoje dejavnosti;

b) Kombinat — za uvajanje 
novih dejavnosti, za povezova­
n je  z drugimi podjetji, za zago­
tovitev splošnih pogojev za raz­
voj Kombinata.

Oblikovanje lastnih investicij­
skih sredstev

Vsa lastna investicijska sred­
stva potekajo iz am ortizacije in 
iz delitve dohodka delovnih 
enot.

Glede na sam oupravni sistem 
in ekonomske odnose v Kom­
binatu, se lastna investicijska 
sredstva delovnih enot delijo na 
dva dela:
1. poslovni sklad delovne enote,
2. skupna investicijska sredstva

Kombinata.
Skupna investicijska sredstva 

Kom binata se oblikujejo po 
sklepu DS Kom binata tudi s 
centralizacijo dela sredstev 
am ortizacije in sredstev name­
njenih za poslovni sklad delov­
ne enote iz delitve dohodka.

Sredstva za poslovni sklad, ki 
se oblikujejo iz delitve dohodka 
DE skupne službe Kombinata, 
se v celoti stekajo v skupna in­
vesticijska sredstva Kombinata.

Pri določanju deleža investicij­

skih sredstev DE, ki se centra­
lizirajo v skupna sredstva Kom­
binata, se upoštevajo potrebe za 
naložbe, ki je zanje odgovoren 
Kombinat v celoti, in razpolož­
ljiva sredstva delovnih enot ter 
njihove obveznosti. Ta delež se 
določi v odstotku za vse DE ena­
ko.

Gospodarjenje s sredstvi 
poslovnega sklada DE

Svet DE (ali DS obrata za DE, 
ki so združene v obrat), odloča 
sam ostojno o uporabi sredstev 
svojega poslovnega sklada.

Iz teh sredstev m ora SDE naj­
prej poravnati:

1. odplačila posojil za osnov­
na in tra jna  obratna sredstva,

2. obvezno povečanje lastnih 
obratnih sredstev po sklepu 
DSK.

Preostala sredstva lahko SDE 
uporabi:

3. za povečanje lastnih obrat­
nih sredstev iznad obveznega 
dela,

4. za investicijske naložbe.
Neangažirana sredstva pa lah­

ko tudi
5. vloži za določeno dobo (oro­

či) v kreditni sklad kombinata.
(Opomba: obresti za oročena 

sredstva se stekajo v celotni do­
hodek DE).

Financiranje investicij DE
Delovna enota lahko financira 

le tiste naložbe, ki je  za nje: 
1. sprejela odločitev na podlagi 
investicijskega program a ali 
ustrezne ekonomsko-tehnične 
utem eljitve (po določilih organi­
zacijskega predpisa o investici­
jah) in ko so za nje 2. zagotov­
ljena sredstva v letnem investi­
cijskem načrtu  Kombinata.

Te naložbe financira:
1. z razpoložljivimi sredstvi 

svojega poslovnega sklada,
2. s posojilom iz kreditnega 

sklada Kombinata.
DE lahko zahteva posojilo iz 

skupnih investicijskih sredstev 
Kombinata:

1. ko je  sprejela investicijsko 
odločitev,

2. če naložba dosega vsaj mi­
nimalno stopnjo rentabilnosti 
( ta  je  pravilom a enaka najvišji

(Nadaljevanje na 8. strani)

Živinorejska razstava na Ponikvi
V okviru  praznovanja občinskega praznika občine 

Žalec bo 5. ju lija  dopoldne na P onikvi slovesn osti dopol­
n ila  in  popestrila  razstava p lem enske in p itovne živine, 
ki bo odraz uspešnega razvoja živ inoreje na P onikvi in  
n jen i okolici.

N a ogled  razstave vabi
pripravljaln i odbor.

)\

\

}
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(Nadaljevanje s 7. strani) 
obrestni meri za oročena sred­
stva DE v skupnih investicij­
skih sredstvih Kom binata),

3. če DE pristane na to, da bo 
vsa svoja investicijska sredstva, 
ki ostanejo po odplačilu posojil 
in obveznem povečanju obrat­
nih sredstev, v naslednjih letih 
uporabila, da čimprej vrne po­
sojilo iz skupnih investicijskih 
sredstev. (To določilo pomeni, 
da DE ne m ore ponovno inve­
stirati, dokler ne vrne posojila. 
Izjemoma bi lahko s posebnim 
sklepom DSK dovolil še upora­
biti določen del sredstev poslov­
nega sklada DE za zamenjavo 
izrabljenih osnovnih sredstev).

Pri odločanju o dodelitvi po­
sojila imajo prednosti zahtevki:

1. za naložbe z višjo stopnjo 
rentabilnosti,

2. za naložbe z višjo ponuđe­
no obrestno mero (s pogojem, 
da ekonomičnost poslovanja DE 
zagotavlja realnost ponuđene 
obrestne mere),

3. za naložbe s krajšim  odpla­
čilnim rokom, upoštevajoč ren­
tabilnost poslovanja DE.

Ob enakih pogojih ima pred­
nost zahtevek tiste DE, ki ima 
v kreditnem  skladu Kombinata 
več oročenih sredstev, upošteva­
joč dobo oročitve.

Oročanje neangažiranih sred­
stev poslovnega sklada DE

Neangažirana sredstva poslov­
nega sklada DE, ki niso oroče­
na, ležijo na internem  tekočem 
računu in se uporabljajo kot 
njena obratna sredstva.

Svet DE pa lahko sklene — 
glede na svoj program  angažira­
n ja  teh sredstev, da jih  za kra j­
ši ali daljši čas oroči v kreditni 
sklad Kombinata. V tem prim e­
ru  bi se določila različna obrest­
na m era glede na rok oročitve. 
Te obrestne m ere se naj skla­
dajo z obrestnim i m eram i bank 
za taka sredstva.

N ajvišja obrestna m era za 
oročena sredstva je  tudi merilo 
za spodnjo mejo rentabilnosti 
investicijske naložbe, ki jo  mo­
ra  doseči, da se lahko odobri.

Odločanje o investicijah
Investicijske odločitve se 

sprejem ajo skladno z določili 
organizacijskega predpisa o za­
snovi in izvedbi investicij.

Odbor DSK za investicije in 
razvoj m ora pri obravnavi inve­
sticijskih programov ali tehnič- 
no-ekonomskih utem eljitev upo­
števati zlasti: 1. skladnost na­
ložbe z razvojno in investicijsko 
politiko Kombinata, 2. sm otr­
nost, 3. ekonomsko utem elje­
nost, 4. rentabilnost naložbe, 5. 
možnost financiranja naložbe.

Upravnik DE oz. obrata — 
(za OS do 10.000 din) oz. svet 
DE/DS obrata (za OS od 10.000 
do 50.000 din), pa sam ostojno 
odloča o nabavi drobnih osnov­
nih sredstev, in zamenjavo sta­
rih, za kar določi DSK vsako le­
to  v investicijskem načrtu  vsaki 
DE/O z določenim %  od pre­
ostalih sredstev poslovnega skla­

da DE, glede na vrednost osnov­
nih sredstev DE, znesek, ki ga 
DE lahko uporabi za te nam e­
ne.

Velja, da gre za zamenjavo 
osnovnega sredstva, kadar se 
kupuje enak tip z istimi tehnič­
nimi značilnostmi, pod pogo­
jem, da je  staro osnovno sred­
stvo fizično izrabljeno in knji­
govodsko odpisano.

Razvojni center lahko izda na­
log za izvršitev nabave osnovne­

ga sredstva po sklepu SDE, ko 
se prepreči, da gre za zam enja­
vo, oz. nabavo drobnega osnov­
nega sredstva in ko skupaj s fi­
nančnim centrom  ugotovi, da 
ima DE zato na razpolago svoja 
sredstva.

Investicije v nove dejavnosti
Te investicije nim ajo svojega 

neposrednega nosilca — delovne 
enote; šele ko so končana, se 
pojavi novo osnovana DE, kot 
nosilec obveznosti za vložena 
sredstva. V fazi priprave in iz­
vedbe takih investicij je njen 
nosilec Kombinat in se tudi fi­
nancirajo iz skupnih investicij­
skih sredstev Kombinata. Nosi­
lec investicijske odločitve je 
DSK.

Glede financiranja in odloča­
n ja  o teh naložbah veljajo ista 
m erila kot za ostale. Nova DE 
pa m ora prevzeti svoje obvezno- 
sto do vračila posojila skupnim 
investicijskim sredstvom  Kom­
binata po enakih pogojih, kot se 
dajejo posojila obstoječim  DE.

Skupna investicijska sredstva 
Kombinata

Skupna investicijska sredstva 
Kom binata se oblikujejo iz 
dveh virov:

1. iz skupnih sredstev poslov­
nega sklada Kombinata,

2. iz posojil, ki jih  najem a 
Kombinat.

Skupna sredstva poslovnega 
sklada Kom binata se natekajo:

1. iz centraliziranega dela po­
slovnih skladov DE,

2. iz presežka dohodka skup­
nih služb Kom binata po izločit­
vi sredstev za osebno in skupno 
porabo in po k ritju  ostalih ob­
veznosti iz ostanka dohodka 
(prispevki in obvezni rezervni 
sklad),

3. iz presežka podjetniških 
dohodkov nad podjetniškim i iz­
datki (v okviru deSitve dohodka 
skupnih služb Kom binata),

4. iz udeležbe Kom binata na 
dohodku iz skupnih služb z dru­
gimi podjetji.

K tem sredstvom  bi lahko pri­
šteli, čeprav so evidentirana v 
DE, tudi še

5. oročena sredstva poslovnih 
skladov DE.

Skupna investicijska sredstva 
Kom binata se uporabljajo:

1. za financiranje zagotovitve 
pogojev za razvoj Kombinata,

2. za financiranje naložb v no­
ve dejavnosti (kot posojila),

3. za financiranje naložb skup­
nih služb Kombinata,

4. za vračanje posojil, ki za 
nje ni nosilca v Kombinatu,

5. za kreditiranje naložb de­
lovnih enot.

Vsa posojila K om binatu se 
stekajo v skupna investicijska 
sredstva. Kom binat lahko naja­
me posojilo v banki, če tudi DE 
ne rabi posojila iz skupnih in­
vesticijskih sredstev, ker bo na­
ložbo financirala z lastnim i 
sredstvi svojega poslovnega 
sklada. To omogoča povečanje 
investicijskega potenciala Kom­
binata za kred itiran je  naložb 
drugih DE, ki za n je  ni mogo­
če angažirati zunanjih posojil.

Velja naj stališče, da je  pov­
sod treba angažirati zunanja po­
sojila, k jer se le dajo dobiti in 
če so pogoji ugodni.

Pogoji zunanjega posojila ni­
so obvezni za skupna investicij­
ska sredstva Kom binata, da bi 
po enakih pogojih kreditirali 
delovno enoto. Tu je  v veljavi 
določilo o najk ra jšem  vračil- 
nem  roku.

Letni načrt investicij
Uporabo sredstev poslovnih 

skladov DE in skupnih sredstev 
Kom binata določa letni načrt 
investicij Kombinata.

Letni načrt investicij kom bi­
nata  vsebuje:

1. bilanco razpoložljivih sred­
stev poslovnih skladov DE in 
skupnih investicijskih sredstev 
Kom binata,

2. obveznosti iz teh sredstev, 
ki izvirajo iz že odobrenih po­
sojil in sprejetih  investicijskih 
odločitev,

3. sredstva, ki so na razpola­
go DE za zam enjavo izrabljenih 
osnovnih sredstev in nakup 
drobnih osnovnih sredstev,

4. obveznosti iz že sprejetih  
investicijskih odločitev (po na­
m enih ozirom a naložbah, zne­
skih in virih),

5. rezervirana sredstva za 
predvidene investicijske odločit­
ve (po nam enih ozirom a nalož­
bah, zneskih in virih). (Opom­
ba: sprejeta  investicijska odloči­
tev je  istočasno tud i sklep za 
dokončno angažiranje rezervira­
nega zneska).

Letni načrt investicij izdelata 
skupaj finančni (točke 1. in 2.) 
in razvojni center (točka 3. in
5.), ki tudi odgovarja za izdela­
vo načrta.

V. Križnik

Km etijski kombinat Žalec razpisuje

J a v n o  l i c i t a c i j o
za rabljene traktorje, traktorske priključke, prikolice, 
razno km etijsko opremo in orodja, motorne kosilnice, ob­
račalnike za seno, pisalne in računske stroje, radioaparate, 
magnetofon, vprežne vozove in drugo.
Licitacija bo 15. junija 1970 ob 9. uri na poslovni enoti v 
Rogaški Slatini.
Interesenti morajo pred pričetkom licitacije položiti 10%  
varščino od izklicne cene predmeta, ki ga nameravajo lici­
tirati.

Tretja faza — predelava — v Mesninah gre h koncu. Kmalu bodo 
pričeli montirati že dospele stroje
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Razpis štipendij
KMETIJSKI KOMBINAT ŽALEC RAZPISUJE SLEDEČE 

ŠTIPENDIJE IN UČNA MESTA:

1. Pravna fakulteta 1 štipendija
2. Ekonomska fakulteta 3 štipendije
3. Biotehniška fakulteta
4. Visoka ekonomska komercialna šola

2 štipendiji

Maribor
1. stopnja

Ekonomsko-komercialni oddelek  
— zunanje trgovska smer 2 štipendiji
— splošno komercialna smer 
Ekonomsko-finančni oddelek

3 štipendije

— knjigovodsko-finančna smer 1 štipendija
— bančna smer 1 štipendija

5. Tehniška šola C elje — strojni oddelek 2 štipendiji
6. Hotelska šola Ljubljana 2 štipendiji
7. K m etijska srednja šola Maribor
8. Tehniška šola za mesne predelovalce

4 štipendije

Petrinja

II. stopnja (III. in IV. razred)

— tehnik mesar 1 štipendija
— tehnik klobasičar 2 štipendiji

9. Ekonomska srednja šola C elje 3 štipendije
10. Upravno administrativna šola C elje
11. Mlekarski šolski center Kranj

2 štipendiji

— mlekar 2 štipendiji
12. Km etijsko izobraževalni center C elje  

— vrtnar (moški) 2 štipendiji
13. Gostinska šola C elje

— natakar 6 štipendij
— kuhar 8 štipendij

14. Živilska šola Maribor
— mesar sekač 12 učnih mest
— mesar klavničar 4 učna mesta
— mesar 3 učna mesta
— mesar — predelovalec mesa 8 učnih mest

15. Šolski center za blagovni promet C elje
— prodajalke v delikatesi 5 učnih mest

Za otroke kooperantov podjetja, ki bodo po končanem šo-
lanju ostalih doma na km etiji, pa razpisujemo za
16. Solo za km etovalce v Šentjurju 25 štipendij.

Pogoj za kandidate in kandidatke za štipendije in učna 
mesta pod št. 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 je  uspešno konča­
na osem letka, zadovoljiv rezultat testiranja, fizična in psi­
hična sposobnost za vpis v II. stopnjo pod št. 6 in 8 pa 
uspešno dokončana poklicna šola ustrezne stroke.

Pri reševanju prošenj se bodo upoštevali kriteriji, ki 
so v pravilniku o izobraževanju in štipendiranju podjetja  
(učni uspeh, gmotno stanje itd.)

K vlogi naj kandidati priložijo prepis zadnjega šolske­
ga spričevala oziroma potrdila o vseh opravljenih izpitih 
z ocenami, potrdilo o prem oženjskem  stanju in o višini 
osebnih dohodkov staršev.

Razpis velja  do 15. ju lija  1970, za šoli pod št. 13. in 15. 
pa do 15. junija 1970.

Prošnjo in dokum ente pošljite na naslov:
KMETIJSKI KOMBINAT ŽALEC 

Kadrovski center

O c e n a  r e z u l t a t o v
s k r a j š a n e g a  d e lo v n e g a  č a s a

Na osnovi Temeljnega zako­
na o uvedbi 42-umega delov­
nega tedna in sklepa DS pod­
je tja  je  začel kom binat uvaja­
ti skrajšan  delovni čas s 1. 1. 
1967, tj. več kot 3 leta pred  ro­
kom, katerega zakon postavlja, 
da m orajo vse delovne organi­
zacije p reiti na skrajšan delov­
ni čas.

Zaradi različne proizvodne in 
organizacijske struk tu re  pod­
je tja  je  kom isija za 42-urni de­
lovni teden sklenila, da se iz­
dajo ločeni elaborati za posa­
mezne delovne enote oziroma 
dejavnosti. Tako so bili izde-

— S 1. 1. 1969 se je  h  Kom­
binatu priključila Samopo­
strežna restavracija Celje, ki še 
ni imela skrajšanega delovne­
ga časa, in je  prešla na 42-urni 
delovni teden s 1. 1. 1970.

— S 1. 1. 1970 se nam  je  pri­
ključil Km etijski kom binat 
Šmarje, ki še ni imel skrajša­
nega delovnega časa in je  pre­
šel na 42-umi delavni teden s 
1. 4. 1970. Za to  enoto ni bil 
izdelan poseben elaborat za 
prehod na skrajšan  delovni 
čas, am pak služi kot osnova za 
izvajanje ukrepov izdelan sana­
cijski program .

' "

Kovač Zlatka pri sortiranju rib v Celjski ribogojnici, ki ima tri 
bazene. Dogradili bodo še enega za mladice

lani naslednji elaborati in  po­
stavljeni roki za prehod na 
sk rajšan  delovni čas:

— DE SADJARSTVO Miro- 
san je  prešla na 42-urni delov­
ni teden s 1. 1. 1967

— Za tak ratn ih  11 km etij­
skih DE (sedaj obra t KMÈ- 
TIJSTVO) je  bil elaborat izde­
lan do m arca 1967, enote pa 
so postopom a od 1. 5. 1967 do 
31. 12. 1967 prešle na 42-urni 
delovni teden.

— Obrat MESNINE, DE 
HMEZAD in DE GOZDAR­
STVO so prešle na skrajšan 
delovni čas enkratno s 1. 5. 
1967.

— Do konca leta 1967 so bili 
izdelani potrebni elaborati za 
vse preostale enote v Kombi­
natu. S sklepom DS podjetja 
z dne 22. 12. 1867 so prešle te 
enote, kakor vse ostale, ki so 
postopom a uvajale skrajšan 
delovni čas, s 1. 1. 1968 na 42- 
urni delovni teden.

— S 1. 4. 1970 se nam  je  p ri­
ključil Semenogojski obrat 
Radlje ob Dravi, ki pa je  imel 
že uveden skrajšan  delovni čas. 
Tako ima sedaj celotno pod­
je tje  uveden enoten 42-urni de­
lovni teden.

Ocena rezultatov uvajanja 
skrajšanega delovnega časa
Točna prim erjava doseženih 

rezultatov pred  uvedbo skraj­
šanega delovnega časa in po 
njej ni mogoča predvsem  za­
radi vpliva gospodarske refor­
me na pogoje (gospodarjenja, 
splošnega položaja km etijstva 
in zaradi notranjih  organiza­
cijskih 'sprememb.

Vendar nam  prim erjalni po­
datki kažejo, da so bile izpol­
njene osnovne zahteve, ki jih 
zakon postavlja kot pogoj, pod 
katerim  so lahko delovne or­
ganizacije prešle na  skrajšan 
delovni čas.

(Nadaljevanje na 10. strani)



S k le p i  1 0 . s e j e  D SP»Semenogojski obrat Radlje« 
se pripoji h K m etijskem u kom­
binatu  Žalec z dnem  1. 1. 1970 
z vsemi pravicam i in obveznost­
mi, izvirajočim i iz poslovanja 
tega obrata  v dosedanjem  sesta­
vu Sem enarskega kom binata 
L jubljana.

V tej zvezi se vzam e zaključni 
račun Sem enogojskega obrata 
R adlje kot otvoritvena bilanca 
te  enote za poslovno leto 1970.

Delovna enota KMETIJSTVO 
RADLJE im a v  svojem  sestavu 
naslednje organizacijske enote:

— PE H m eljarstvo
— PE Poljedelstvo
— PE Živinoreja
— PE K ooperacija
— Skupne službe DE
V sestav PE H m eljarstvo še 

OE Eksploatacija gozdov in  v 
sestav PE Poljedelstvo še OE 
V rtnarstvo.

V sestav skupnih služb DE 
spada OE Vzdrževanje.

Člani potrde pogodbo o po­
slovno tehničnem  sodelovanju 
med K m etijskim  kom binatom  
Žalec in  Sem enarskim  kom bina­
tom  L jubljana.

P redm et pogodbe so v glav­
nem  proizvodnja in p rodaja  se­
men, p rodaja m očnih k rm il in 
drugo.

O kvirna pogodba je  sk lenje­
na za dobo 5 let, o podrobnosti 
poslovnega sodelovanja pa skle­
pajo vsakoletne pogodbe.

Dokončno je  potrjen  sklep

DSP z dne 29. 12. 1969 o pripo­
jitv i K m etijskega kom binata 
Š m arje h K m etijskem u kom bi­
natu  Žalec z dnem  L 1. 1970 z 
vsemi pravicam i in  dolžnostmi, 
ki izvirajo iz poslovanja pripo­
jenega podjetja.

S pre je t in  po trjen  program  
sanacije poslovanja in  finančne­
ga stan ja  bivšega K m etijskega 
kom binata Š m arje pri Jelšah, 
sedaj DE KMETIJSTVO Š m ar­
je.

Za k ritje  poslovne izgube iz 
leta 1969, za k ritje  m anjkajočih  
investicij in k ritje  izgube v letu 
1970 je  potrebno n a je ti sanac ij­

ski kredit. O dplačilna doba naj 
ne bi bila k ra jša  od 10—15 le t z 
2 % obrestno m ero in  prvim  
vračanjem  v  le tu  1973.

k ra jša  od 10—15 let z 2 % o- 
brestno m ero in  prvim  v rača­
n jem  v letu  1973.

P ritožba sveta PE K m etijstvo 
Š m arje  zoper uvedbo p risilne u- 
prave v DE K m etijstvo  Š m arje 
se spričo gospodarskega in  fi­
nančnega s tan ja  v  tej DE te r 
določil 31. člena s ta tu ta  pod je t­
ja, ki določa, d a  tako pritožbo 
lahko vloži le delovna skupnost 
DE, se zavrne kot neutem eljena.

Po podani obrazložitvi gospo­
darskega, investicijskega in  fi- 
načnega načrta  za leto 1970, ki 
so jih  podali d irek to r EC, po­
m očnik d irek to rja  RC in d irek ­
tor FC in  po predhodni razprav i 
na svetu upravnikov  in u p rav ­
nem u odboru te r  daljši razpravi 
na seji je  sp reje t gospodarski 
načrt kom binata in  njegovih 
organizacijskih enot za leto 1970.

Letošnji gospodarski načrt 
je  bil izdelan na podlagi m eto­
dologije za izdelavo gospodar­
skega načrta, sm ernic za izde­
lavo gospodarskega načrta, ki 
jih je sprejel delavski svet 
Kom binata na svoji 5. redni 
seji dne 7. 11. 1969, analize po­
slovanja kom binata v pretek­
lem obdobju, zakonskih dolo­
čil te r no tran jih  instrum entov 
za izvajanje tekoče poslovne 
politike. Poleg naštetih  več ali 
manj definiranih osnov smo 
pri izdelavi gospodarskega na­
črta  vsekakor upoštevali tudi 
vpliv tržišča na pogoje gospo­
darjen ja  kom binata in njegove 
poslovne rezultate.

Z letošnjim  gospodarskim  
načrtom  predvidevamo:

— povečanje celotnega do­
hodka v prim erjavi s p retek­
lim letom za 23,6 % (31,1% na 
račun povečanja obsega poslo­
vanja in 10,5 %  na  račun p ri­
ključenih enot);

— hitrejšo  ra st stroškov od 
prihodov, kar občutno vpliva 
na znižanje ekonomičnosti;

— povečanje osebnih dohod­
kov za 14 %;

— povečanje am ortizacije za 
31 %.

Če presojam o ekonomski po­
ložaj kom binata na podlagi le­
tošnjega gospodarskega načrta, 
m oram o p ri tem  upoštevati tu ­
di naslednje:

Kombinat im a v svojem pro­
izvodnem program u vključene 
večidel take proizvode, za pro­
dajo katerih  so cene adm ini­
strativno določene (mleko, me­
so). A dm inistrativno so določe­
ne tudi nabavne cene teh su­
rovin. Tako se ekonom ičnost 
poslovanja v tej dejavnosti od­
vija v glavnem v boljši organi­
zaciji dela in večji produktiv­

nosti. Pom em ben delež v pro­
izvodnem program u kom bina­
ta  p redstav lja  hm elj. V zad­
n jih  letih  ugotavljam o močan 
p o rast stroškov v proizvodnji 
hm elja. Zaradi dviga cen re- 
p rom ateriala, zlasti pa boljše­
ga vrednotenja živega dela v 
km etijstvu, se razlika med 
proizvodno in prodajno  ceno 
sta lno  zm anjšuje. Dosežene iz­
vozne cene hm elja so več ali 
m an j stalne ali pa v upadanju, 
p ri tem  pa ko t sm o omenili, 
s tro šk i stalno naraščajo . Dis­
p a rite ta  cen om enjenih proiz­
vodov se je  po osnovnih pro­
porcih, določenih z gospodar­
sko reform o, bistveno poslab­
šala v škodo km etijstvu, kar 
se očitno vidi tudi v letošnjem  
letu.

V preteklem  obdobju je  kom­
b inat izkazoval v svojem  po­
slovanju nekoliko boljše rezul­
ta te  kot pa jih  predvidevam o 
z letošnjim  gospodarskim  na­
črtom . Pri tem  pa  je  treba  po­
udariti, da se je  akum ulacija 
ustvarja la  tudi na račun  nizkih 
osebnih dohodkov zaposlenih. 
V zadnjem  času je  iz kom bina­
ta  odšlo precej kvalificiranih 
in strokovnih kadrov prav  za­
radi nizkih osebnih dohodkov. 
Zaradi tega sm o z letom  1970 
povišali osebne dohodke pred­
vsem tem  skupinam  delavcev. 
S tem  ukrepom  sm o vsaj za­
časno ustavili močno fluktuaci­
jo  strokovnih kadrov, brez ka­
terih  si ne m orem o zam išljati 
sodobne km etijske proizvod­
nje. K ljub povečanju osebnih 
dohodkov pa  so ti še vedno iz­
pod povprečja sorodnih dejav­
nosti ozirom a pod slovenskim 
povprečjem .

Na rezultate letošnjega go­
spodarskega n ačrta  im ajo do­
ločen vpliv tudi priključene 
enote: DE K m etijstvo Radlje, 
DE K m etijstvo Šm arje te r  no­
vo ustanovljena DE Hladilnica. 
Za zadnji dve enoti predvide­
vamo z gospodarskim  načrtom  
izgubo v poslovanju, ki p a  se 
bo po sklepu delavskega sveta 
pokrivala s sanacijskim  kredi­
tom.

Na podlagi pokazateljev  go­
spodarskega načrta  za leto  1970 
sprejm ejo  naslednje in štrum en­
te za izvajan je  tekoče poslovne 
politike:

a) za fin an c iran je  program a 
izobraževanja na račun  tekočega 
dohodka prispevajo  vse organi­
zacijske enote 1,5 % od I. b ru ­
to osebnih dohodkov, izplača­
nih za I. delovno razm erje ;

b) za financ iran je  otroškega 
varstv a  v  občini Žalec p risp e­
vajo  vse enote s sedežem v  ob­
čini Žalec 0,32 % od I. b ru to  o- 
sebnih dohodkov izplačanih za 
I. delovno razm erje ;

c) regres za h rano  (malico) v 
znesku 1,50 din se pokriva v 
brem e neind ividualiziranih  o- 
sebnih dohodkov posam eznih 
enot.

(Nadaljevanje na 16. strani)

................................... .................

(Nadaljevanje z 9. strani) 
Izvajanje ukrepov, postavljenih  

s programom prehoda na 
42-urni delovni teden

S program om  uvajanja skraj­
šanega delovnega časa smo po­
stavili ukrepe, ki so bili pogoj 
za uspešen prehod na 42-urni 
delovni teden. Po dveh letih, 
ko je  večina sedanjih enot 
skrajšala delovni čas, ugotav­
ljamo, da so bili ti ukrepi v 
večini prim erov izvršeni. Pri 
tem mislimo predvsem  na:

— ustrezen razpored delov­
nega časa, prilagojen sezonske­
m u značaju km etijske proiz­
vodnje in  predelave,

— boljše izkoriščanje delov­
nega časa,

— sm otrnejše gospodarjenje 
s stroški,

— razširitev obstoječih de­
javnosti in uvajanje novih vrst 
tržno-finančno zanimivih proiz­
vodov,

— izpopolnitev tehnologije 
proizvodnje,

— sodobnejšo organizacijo 
dela v proizvodnji in poslova­
nju,

— pospešeno izobraževanje 
kadrov in

— izpopolnjeno obliko na­
grajevanja po uspehih dela.

Ti ukrepi so se jasno odra­
žali v močno povečani produk­
tivnost dela, saj ugotavljam o 
povečan obseg proizvodnje ob 
istočasnem zm anjšanju živega 
dela. Nekoliko počasnejša rast 
akum ulativnosti pa ni posledi­
ca skrajšanega delavnika, am­
pak izvira predvsem iz seda­
njega položaja km etijstva, ki 
terja  odločne ukrepe širše druž­
bene politične skupnosti.

Zaključek
Če presojam o poslovanje 

kom binata v pogojih sk rajša­
nega delovnega časa, potem  
lahko ugotovimo, da je  storjen 
precejšen korak v sm eri smo­
trnejšega gospodarjenja, če­
prav p ri tem  ne trdim o, da 
smo z vsemi rezultati lahko 
zadovoljni. Čutiti pa  je  p red­
vsem večjo odgovornost za 
stroške, v posam eznih poslov­
nih akcijah je  dosežena večja 
enotnost, izboljšala se je  de­
lovna disciplina in s tem  bolj­
še izkoriščanje delovnega časa, 
kar je  vplivalo na povečanje 
produktivnosti dela. U trdila se 
je  sam oupravljavska miselnost. 
In  končno, v podjetju  so dol­
goročnejši interesi v veliki me­
ri izpodrinili kratkoročne.

Jasno je, da vseh dosežkov 
zadnjih let ne m orem o prip i­
sovati ukrepom  za izvajanje 
skrajšanega delovnega časa, 
vendar pa lahko trdim o, da je 
akcija ob skrajševanju delov­
nega časa močno sprem enila 
m iselnost zaposlenih in po­
sredno vplivala na boljše go­
spodarjenje.

Zaradi tem eljitih  priprav  ob 
uvedbi skrajšanega delovnega 
časa in zavzetosti celotnega 
kolektiva, ki m u je bilo jasno, 
da le z izvedbo postavljenih 
ukrepov lahko skrajšam o de­
lovni čas, ni bilo nikoli postav­
ljeno vprašanje vrnitve na 48- 
um i delovni teden. To p a  je 
tudi dokaz, da so bili ukrepi 
pravilno postavljeni in so z n ji­
hovo izvedbo bili doseženi za- 
željeni cilji.

S.P.
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S itvka tto l pogovori uv nasveti
Uspeh pridelovanja vsake 

rastline je močno odvisen od 
pravilne organizacije in kvali­
tete spravila pridelka. Potrudi­
ti se moramo, da bomo v tem  
sm islu organizirali in pravo­
časno opravili tudi letošnjo že­
tev.

Prvo opravilo pri tem  delu 
je  vsekakor pregled kom baj­
nov. Zadnji čas je, da ugoto­
vim o za vse kom bajne, ki jih 
nam eravam o pri žetvi upora­
biti, v kakšnem  stanju  so. Vse, 
k i so potrebni kakršnegakoli 
popravila, je  treba takoj po­
praviti. Mnogi kom bajni so že 
zelo dotrajani in neredko se 
dogaja, da nam  mnogo zrnja 
ostane \na njivi. Le če bomo  
pred pričetkom  žetve zam enja­
li vse dotrajane dele, se bomo  
izognili neljubim  zastojem  med 
delom. Sam o s popravljenim i 
stro ji in zadostno zlalogo re­
zervnih delov bom o lahko m ir­
no dočakali začetek žetvene se­
zone.

BLIŽA SE ČAS ŽETVE
faktor, ki precej vpliva na čas 
zrelosti. Začetek žetve se v po­
sam eznih letih časovno ne uje­
ma. Močno je odvisen od vre­
m enskih razmer, ki vladajo v 
določenem letu. Vsekekor se 
moramo izogniti prezgodnji žet­
vi, ko žito še rti dovolj zrelo. 
Tako zrnje vsebuje mnogo več 
vlage, kot pa zrelo, pri suše­
nju  pa pride do mnogo večjih  
izgub.

Tako zrnje se lahko m ed su­
šenjem  tudi pokvari. Pri dobro 
dozorelem žitu  so procesi pre­
snove v zrnju končani, m ed­
tem, ko se pri nedozorelem na­
daljujejo še v skladišču.

Procent vlage v zrnju ob ča­
su žetve je zelo pom em ben za 
nadalje ravnanje s pridelkom. 
Ob žetvi naj ne bi imelo zrnje  
več kot 22 %  vlage. Zrnje z več-

Kooperanti hite nakladat seno, marsikje pa kar ovelo mrvo vozijo 
na dosuševalne naprave, kjer jo ne oziraje se na muhasto vreme 

posuše v dobro, polnovredno krmo

Še vedno sejem o sorazmer­
no precej žit. To pomeni, da 
je žetev močna delovna konica. 
Če pri tem  ponagaja še vre­
me, postanem o vsi nestrpni, 
ker bi radi im eli pridelek čim  
prej pod streho. D ostikrat pri­
de m ed kooperanti do prepirov 
zaradi časovnega razporeda 
Žetve po okoliših ali posamez­
nih vaseh. Da se bom o tem u  
izognili, m oram o izdelati točen 
časovni razpored žetve in z 
njim  seznaniti vse kooperante. 
Pri razporedu m oram o upošte­
vati različen čas zrelosti posa­
m eznih  sort. Ne sm em o pa za­
nem ariti tudi talnih razlik po­
sam eznih področij. Tudi tla so

naravne lastrtosti. To velja še 
posebno za sem ensko blago, ki 
lahko izgubi na %  kaljivosti. 
Zito je primerno za skladišče­
nje pri 14 %  vlage. Šele pri ta­
ki stopnji sm o lahko brez skr­
bi, da se nam žito  v skladišču  
ne bo pokvarilo. Pri taki vlagi 
in v prim ernem  skladišču je 
lahko žito vskladiščeno praktič­
no neom ejen čas, ne da bi se 
pokvarilo.

Opozoriti moramo še na či­
stočo vskladiščenega žita. 
Ostanki slame in plev v žitu  so 
leglo infekcij, ki nam lahko u- 
ničnijo še tako skrbno pridelan 
in vskladiščen pridelek. Ne na­
zadnje pa je važna tudi tržna 
vrednost zrnja. Ta je za dobro 
očiščeno zrnje gotovo višja, kot 
za neočiščeno.

Žitni posevki kažejo dobro, 
zato bi naredili neodpustljivo  
napako, če bi pridelek pokvarili 
s prezgodnjo žetvijo ali z ne­
pravilnim  ravnanjem pri su­
šenju in skladiščenju zrrtja.

S. L.

jo  vlago se pri žetvi s kom baj­
nom močno poškoduje', poleg te­
ga pa zahteva pri sušenju m no­
go več dela in skrbi. To velja e- 
nako za pridelek, ki je dobro 
dozorel, a sm o ga poželi takoj 
po dežju. Kooperanti, ki pri­
delajo večje količine žita, si m o­
rajo pred žetvijo pripraviti do­
vo lj sušilnega prostora. Žita 
namreč ne sm em o nasuti de­
belejšo plast ko t 30—50 cm. 
Obvezno ga moram o občasno 
lopatati, da se zrnje dobro pre­
zrači. Temperatura v nasipu ne 
sm e biti nikdar višja ko t 15° C. 
Žitno zrnje je živo bitje, zato 
lahko zaradi neprim ernih to­
plotnih pogojev izgubi svoje

HMELJARJI, LASTNIKI IN 
UPORABNIKI ZEMLJIŠČ!
Se je  čas, da preprečite škodljivo oplodnjo žlahtnega 

hm elja s cvetnim prahom divjega in podivjanega hmelja. 
Letošnje zatiranje je  še posebej važno zato, ker sta km e­
tijska inšpekcija Skupščine občine Žalec, kot tudi hmeljna 
kom isija Slovenije ugotovili, da je  bilo zatiranje v pre­
teklem  letu opravljeno slabše, kot prejšnja leta. Pri prevze­
mu pridelka hm elja v letu 1969, je  bilo ugotovljeno precej 
semena divjega hmefja. Slabše zatiranje je  bilo ugotovljeno  
zlasti ob obrežjih rek, potokov, živih mejah, kot tudi v 
obrobnih in hribovitih predelih območja občine.

Posledice v pridelku žlahtnega hm elja prisotnega se­
mena divjega in podivjanega hm elja so savinjskim  hme­
ljarjem  prav dobro znane. Pridelek hmelja, v katerem ku­
pec opazi seme divjega hm elja, ima slabšo ceno, skratka, 
proizvajalec ima pri tem škodo.

D ivji in podivjani hm elj lahko uničite mehanično (z 
izkopavanjem) ali kemično. Pri kemičnem zatiranju upo­
rabite 0,75 % koncentracijo tormone 80 ali regulex B 40 od 
0,75 % do 1 % koncentracije. Škropljenje izvajajte samo 
z nahrbtnimi škropilnicami. Namesto vode lahko uporabite 
nafto in v njo zmešate 1,5 % tormono.

V primerih, da ni na razpolago nahrbtnih škropilnic, 
lahko uporabite sledečo metodo: v nafto raztopite 5 % tor­
mono 80 in nato z raztopino in s pomočjo čopiča premažete 
divji in podivjani hmelj.

Pri uničevanju divjega in podivjanega hm elja s kem ič­
nimi sredstvi morate upoštevati vrem enske razmere. Da bo 
učinek popoln, morate tretirati v času, ko je  srednja dnev­
na temperatura vsaj 12 C in da po tretiranju ne pade 
dež vsaj 24 ur.

Pri tretiranju s tormono 80 in regulexom morate paziti 
na rastline, ki so zelo občutljive na om enjena herbicida. 
To so zlasti: hmelj, fižol, vinska trta itd ...

Pri visokih temeperaturah lahko že najmanjša količina 
hlapov poškoduje om enjene rastline. Iztrebljenje divjega  
in podivjanega hm elja s štorom in koreninami ob obrežjih 
rek, potokov, gozdov, živih mejah in pašnikih je  OBVEZNO 
za vse lastnike in uporabnike zem ljišč najpozneje do 15. 
junija. DOSLEDNOST uničevanja divjega in podivjanega 
hm elja ho nadzorovala km etijska inšpekcija Skupščine ob­
čine Žalec.

HMELJARJI, lastniki in uporabniki zem ljišč, v vašo 
in skupno korist je, da divji in podivjani hm elj uničite 
tem eljito in ob pravem času!

Ivan Glušič 
kmet. inženir
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Letošnji odkup jagodičevja 
in gozdnih sadežev

Le nekaj dni nas loči od začetka obiranja borovnic, ri­
beza in ostalih gozdnih sadežev. Te velike akcije se vsako  
leto bolj veselimo, saj prinaša obiralcem velik postranski 
zaslužek, poleg tega pa tudi osebno razvedrilo, saj so naši 
gozdovi tako lepi, da jih  imajo nekateri za naravne parke.

Največji delež pri obiranju borovnic in ostalega jago­
dičevja ima nedvomno šolska mladina. Ta čas nastopijo  
šolske počitnice, ki jih šolska mladina dobro izkoristi za 
obiranje jagodičevja, denar pa koristno uporablja. Tako 
hitro se pri nobenih sadežih ne dvigajo iz leta v leto cene 
kot prav pri borovnicah in ostalih gozdnih sadežih. Vsako 
leto je večje povpraševanje po tovrstnih sadežih pri nas 
in v ostalih deželah, zato se tudi vsako leto povečujejo od­
kupne cene. K tem u je nedvomno pripomogla velika po­
trošnja jagodičevja doma in po svetu. Danes predelujemo  
jagodičevje v najrazličnejše izdelke, kompote, sokove, vina 
itd., ki jih upravičeno štejem o med posebne specialitete.

Ce pogledamo kakšno leto se nam obeta v pogledu 
jagodičevja, lahko rečemo, da zelo dobro, to velja zlasti za 
borovnice, saj so na nekaterih m estih izredno polne. Ribez 
bo nekoliko m anj obrodil kot lansko leto zlasti v nižinskih  
predelih, katere je prizadel spomladanski mraz.

Da bi se letošnji odkup jagodičevja nemoteno odvijal, 
se v okviru kombinata pripravlja celotna organizacija od­
kupa. Intenzivno tečejo razprave med proizvajalci in kup­
ci okrog formiranja odkupnih cen. Predvidevamo, da bodo 
letošnje odkupne cene višje od lanskih, predvsem to velja 
za borovnice. Končne odkupne cene se bodo formirale ne­
kaj dni pred začetkom obiranja.

Odkupovali bomo letos vse vrste gozdnih sadežev na 
svojem  terenu kot običajno po znanih odkupnih mestih. 
Za vse ostale km etijske organizacije, ki imajo aražman z 
nami, bomo prevzemali jagodičevje v sadni hladilnici v 
Celju. Za Šm arsko področje pa se bo prevzemalo jagodičev­
je v M estinju v predelovalnem obratu »Vital«.

Navajamo naslednja odkupna mesta: Vransko, Tabor, 
Gomilsko, Založe, Sešče, Griže, Liboje, Vinska gora, Orna­
va, Pirešica, Galicija, Lava, Lopata, Šm artno v R. dolini, 
Dobrna, Lemberg, Strmec, Frankolovo, Vojnik, Ljubečna, 
Razgor, Žepina, Teharje, Bukovžlak, Štore, Prožinska vas, 
pri gostilni Pevec in M astnaku ter Petriček ob Savinji.

Za Šm arsko področje pa bodo prav tako odkupna me­
sta kot običajno. Vsem odkupnim  m estom  bo embalaža 
pravočasno dostavljena.

Vsem nabiralcem gozdnih sadežev in jagodičevja želimo 
veliko uspeha pri nabiranju. Komercialni sektor

Eden od mladih in letos polnorodnih nasadov ribeza na Kozjan­
skem. Tudi letos bo ostala vsaj polovica od okrog 70 ha nasa­
dov prazna. Kje so vzroki za nerodnost? Se še izplača gojenje 

ribeza kljub visoki vrednosti?

ZA JU N IJ
14. VI. LESJAK Milan, dipl. vet., Prebold, telefon 72-201 
21. VI. OCVIRK Franc, dipl. vet., Vransko, telefon 72-407 
28. VI. FLORJAINC Julijan, dipl. vet., Braslovče tel. 72-027 
4. 5. VII. OCVIRK Franc, dipl. vet., Vransko, telefon 72-407 
12. VII. ŠR1BAR Edvard, dipl. vet., Šempeter, telefon 71-080 
Dežurstvo prične v soboto ob 12. uri in se konča v pone­
deljek ob 7. uri zjutraj.

VETERINARSKA POSTAJA ŽALEC

Obiskali smo farm o  
firm e Lohmanii

Dne 7. 5. 1970 sm o se odpe­
ljali v Regenstauf — Zahodno 
Nem čijo na ogled k firm i Loh- 
mann. E kskurzija  je trajala 3 
dni. E kskurzije  se je udeležilo 
45 kooperantov.

Pri om enjeni farm i pitajo  
piščance tip Novi Lohmann sa­
m o 46 dni. Živo težo dosežejo 
pred klanjem  od 1,20—1,30 
kg z 72—73 %  klavnosti. Na 
1 m je vseljenih 22 piščancev. 
Konverzija krm e je 2 kg na 1 
kg teže.

Pitališča so vsa sodobno 
opremljena s klim atsko napra­

vo in krm ilno napravo. Vsa kr­
mila so briketirana in to Bro- 
stanter ter Bro-fin. Piščancev 
vseljujejo 6 turnusov na leto. 
Vsi objekti so locirani v gozdu, 
vstran od naselja. O bjekti od 
zunaj niso ometani. Povprečna 
aglomeracija pri kooperantu je 
40.000 piščancev v 1 turnusu.

Perutninarska zadruga ima 
tudi svojo klavnico z letno ka­
paciteto 4,000.000 piščancev. Za­
druga ima strokovno službo, ki 
dela brezplačno za kooperanta. 
Zadruga da kooperantu v pita­
nje 102% piščancev s tem, da 
mora oddati v klavnico. 100%. 
Za steljo uporabljajo celo sla­
mo, ki je stisnjena in razkuže­
na. Višina stelje je 1,5 cm. 
Razm ak m ed vselitvijo je 8 do

14 dni. 20.000 piščancev oskrbu­
je 1 oseba.

Reja nesnic je talna. V  1 ob­
jek tu  imajo do 6.000 nesnic in 
to samo talno vzrejo. Nesnice 
v sam em  objek tu  so ločene po 
600 kom. s pregrado  — mrežo. 
Gnezda so lesena — im provizi­
rana. O bjekt je v celoti meha­
niziran (krm ilna in  klim atska  
naprava). Pobiranje jajc je 
ročno, dočim je sortiranje  
strojno. V objek tu  sta zaposle­
ni 2 osebi. Na 1 m2 je 2,5 W alla 
osvetlitve. Žarnice so navadne, 
ne neonske. Za steljo  uporab­
ljajo narezano in razkuženo  
slamo do višine 15 cm, tako da

se kokoši lahko kopajo. Vse 
nesnice so debikirane — pore­
zani kljuni. Vsakih 6 mesecev 
odstranijo gnoj iz hleva. S tro ­
go se pridržujejo osvetlitvene- 
ga programa, ki je avtom atski. 
Evidenco v celotni dnevni pro­
izvodnji vodijo sproti in teden­
sko  dostavljajo podatke v za­
drugo.

Sanitarni — zoohigienski 
ukrepi so zelo strogi in jih tu­
di izvajajo. Pristop v objekt 
ima samo veterinar in osebje, 
ki je zaposleno.

Krm ila za nesnice so mleta, 
niso briketirana in to zato, da 
so nesnice bolj zaposlene in 
niso takoj site. Sproti izločuje­
m o slabe nesnice.

■Dr. V. A.

BRALCI HMELJARJA!
JUTEKS vam sporoča, da ima na zalogi 
nove vreče raznih dimenzij in kvalitet 
po le 6,10 din za kilogram. Vreče lahko 
kupite direktno v tovarni vsak dan ra­
zen sobote od 8. do 12. ure.

Priporoča se  
JUTEKS Žalec



Dobava m očnih krm il iz m ešalnice ZAVAROVANJE PRAŠIČEV
Poleg ostalih možnosti nabave močnih krm il je na novo 

uvedena možnost direktne nabave močnih krm il iz mešalnice. Ta 
način nabave daje ugodnejši pogoj za kooperante in manj po­
sredništva med nabavo in prodajo.

K ooperant — živinorejec prejm e naročilnico na poslovni eno­
ti. M ešalnica bo izdajala krm ila na  naročilnice PE od 500 kg 
naprej. Za dobavo se predhodno telefonsko dogovorite z mešal- 
nico o zadostnih zalogah krmil. K ooperante živinorejce bomo za 
krm ila obrem enilni po cenah, ki so določene za km etijske preskrbe 
s tem, da jim  bom o priznavali rabat, prevozne stroške, v kolikor 
bodo prevoz izvršili sami in kasaskonto, če bodo krm ila takoj pla­
čali na naši blagajni in bi jim  sicer po sklenjenih pogodbah 
m orali krm ila k red itira ti brezobrestno.

K ooperantom  se priznajo naslednji rabati :
za enkratn i odvzem od 100—500 kg 
za enkratn i odvzem od 500—1000 kg 
za enkratn i odvzem nad 1000 kg 
stroške prevoza priznam o

0,02 din za kg 
0,025 din za kg 
0,03 din za kg 
0,03 din za kg.

V prim eru  takojšnjega plačila, predpogoj je  sklenjena pogod­
ba, se prizna 0,01 din po kg (kasaskonto).

Zavarovanje prašičev bo v le­
tošnjem  le tu  po usta ljenem  ti­
ket sistemu. Za enega prašiča bo 
pavšalna p rem ija 37,00 din. V 
to prem ijo so vključeni stroški 
zdrav ljen ja z zdravili in po tnina 
veterinarja . Poleg tega je  v k lju ­
čeno še enk ra t cepljenje proti 
rdečici.

Z veterinarsko  službo je o- 
prav ljen  dogovor tako, da bo 
veterinar, ki bo opravljal ceplje­
n je prašičev vodil poseben se­
znam  za rejce, ki bodo zavaro­
vali svoje prašiče. Ti rejc i bodo 
im eli brezplačno cepljenje in  z 
istim  dnem  cepljenja jam stvo 
zavarovalnice.

Zastopnik bo kasneje po tem  
seznam u izstavil police in se bo 
zastopniku plačala prem ija, ka­
kor je že om enjeno 37,00 d in  za 
prašiča — pitanca, ki je  bil cep­
ljen in  je  jam stvo že nastopilo.

Prašiči pitanci so zavarovani 
za 8,00 din po kg žive teže. Pod 
prašiče p itance se štejejo tudi 
tiste svinje, ki samo enk ra t le t­
no prašijo, in se nato spitajo za 
redne koline. To je  tako pretež­
na navada n a  naših km etijah. 
V kolikor pa obstojajo k je  ple­
m enske svinje (to so tiste, ki 
večkrat zaporedom a prašijo), 
teh ni možno zavarovati po o- 
m enjenem  sistemu, am pak je 
drugačen način zavarovanja — z 
rednim  policiranjem .

M nenja smo, da bodo rejc i u- 
godno sprejeli način našega dela 
in  bomo tako skupno v  bodoče 
s tesnejšim  sodelovanjem  preko 
veterinarske službe dosegäli 
boljše gospodarske uspehe na 
področju prašičereje.

Zavarovalnica
»SAVA»

Prodajne cene močnih krm il so naslednje:

PU — s ta rte r  — za zgodaj odstavljene pujske 2,60
PU — s ta rte r  — za odstavljene pujske 1,87
PU — grover — za pujske v teži od 16—25 kg 1,52
BEK 25 — za p itan je  bekonov od 25—50 kg 1,25
BEK 50 — za p itan je  bekonov od 50—70 kg 1,14
BEK 70 — za p itan je  bekonov težkih nad 70 kg 1,12
S — b re  — za b re je  svinje 1,20
S — doj — za dojne svinje enako PRAŠ 1,25
MR — za plem enske m erjasce 1,25
TL s ta rte r  — za zgodaj odstavljena teleta 1,48
TL p it I. — za p itan je  goveda od 180—230 kg 1,03
K-I — za krave molznice 16 %  sur. pr. 1,11
K-super-beljak. konc. — za krave molznice 30 % sur. d. 1,28 
M ineralni koncentrati — dopolnilno krm ilo za krave 1,20

Kot je  opisano, se na navedene prodajne cene zm anjša na­
bavna cena od 0,02 din do 0,07 din. Kdor ima večjo proizvodnjo, 
se ta  način dobavljanja izplača.

S  kamero okrog oglov

Uganite kje je to? — Ste uganili? — Niste?! — Prav. — Odgovo­
rili oziroma rešitev bomo objavili v prihodnji številki. Odslej bo­

mo objavljali take nečednosti redno

ODKUPNE IN PRODAJNE CENE KLAVNE ŽIVINE
Republiški ukrep za norm alizacijo živinorejske proizvodnje 

in sporazum  o oblikovanju cen goveje živine in  govejega mesa 
na obm očju SR Slovenije je  dal možnosti o naslednjih odkupnih 
in prodajnih cenah živine:

1. Govedo baby beef od 9—16 mes. 
starosti, z najm anj 56 % klav. (eno­
ta  klav. 15)
2. Govedo mlado pitano od 9—18 
mesecev starosti z najm anj 54% 
mes. starosti z najm anj 54 % klav- 
klav. (enota klav. 5)

3. Govedo I. kvalitete od 18—36 
mesecev starosti za najm anj 54% 
klavnosti (enota klav. 13, 33)

4. Govedo II. kvalitete nad 36 mes. 
star. z najm anj 50 %  klavnosti 
(enota klav. 11, 80)

5. Goveda za predelavo III. kval 
(enota klav. 10,83)

6. Goveda IV. kvalitete (enota klav 
9,52)

6 %  sitostnega kala.
7. Teleta za zakol, izločena in od 
150 do 200 kg (enota klav. 19,35)

%
 k

la
vn

os

O
dk

up
na

ce
na

Fa
kt

ur
na

ce
na

58% 8,30 8,70
57% 8,15 8,55
56% 8,00 8,40
55% 7,49 7,84
54 % 7,35 7,70
53 % 7,21 7,56
52% 7,06 7,41

- 54% 6,90 7,20
1 53 % 6,76 7,06

52% 6,63 6,93
51% 6,50 6,80
50 % 6,36 6,66
49 % 6,23 6,53
48% 6,10 6,40

■ 45 %
53 %

6,17 6,37
6,05 6,25

52% 5,94 6,14
51 % 5,82 6,02
50% 5,70 5,90
49 % 5,58 5,78
48 % 5,46 

m  podčrtanega %.
5,66

. 48 % 5,05 5,20
47% 4,94 5,09
46% 4,83 4,98
45% 4,73 4,88
42 % 3,85 4,00
41% 3,75 3,90
40 % 3,65 3,80
39% 3,55 3,70
38 % 3,45 3,60

teva 12 urni post, oziroma 3—

Od 60—62 % 11,35 11,80
Od 57—59%  10,75 11,22
Od 54—56%  10,25 10,64
(Nadaljevanje na 14. strani)
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Teleta sposobna za nadaljn je p itanje so do nadaljnjega po isti 
ceni kot klavna teleta I. kvalitete.

Pri čvrstem  odkupu telet se upošteva 3—6 %  sitostnega kala.
Cene po tem  ceniku so fco kamion. Cenik stopi v veljavo 

dne 24. 4. 1970. Od tega časa se tudi obračuna do Mesnine in 
proizvajalca cena živine po tem  ceniku.

Cenik je v skladu s cenami po sporazum u Gospodarske zbor­
nice SRS.

Po tem  ceniku se razveljavijo vsi dosedanji ostali ceniki 
klavne živine. Cena reje in prirastka  telet do teže 80—200 kg in 
200 do 450 kg pa do nadaljnjega ostane po starem  ceniku od 12. 
2. 1970. Za prim erjavo s prejšnjim i cenami in z načinom  obra­
čunavanja živine po klavnosti, dajem o nekaj pojasnil:

Pri sedanjem  načinu klanja se ne odbija 2 odstotni toplotni 
kalo in ne teža repa, kot je  bilo po prejšn jem  načinu klanja. Tudi 
pri novem načinu ostane ledvični loj pri mesu. Pri tem načinu 
klanja sm o pridobili na živi teži 1 do 1,5 odstotka, kar predstav­
lja  ugodnejši obračun za rejca.

Po tem  sporazumu form irana cena je  zadovoljiva za mlado 
živino. Ne ustreza pa cena starejšim  kategorijam  živine kot je 
govedo (cenik točka št. 4) II. kvalitete nad 36 mesecev starosti 
z najm anj 50%  klavnostjo (pitani voli in pitane krave), ki bi 
m orala biti 10 do 15 % všja od sedanje cene. Proizvajalci p ri 
ugovoru na to  ceno niso našli razumevanja.

Posledice pa so že sedaj naslednje:
— delna prekategorizacija na odkupnem  m estu — kdor je  vztraj­

nejši;
— prekupčevanje;
— m esarski dejavnosti je  dana možnost prekategorizacije mesa 

pri prodaji iz nižje v višjo kvaliteto in s tem  neupravičen 
zaslužek na račun proizvajalca in potrošnika;

— spet pogoj za črno klanje.
Upamo, da bodo posledice, ki se pojavljajo  v praksi, zahte­

vale spremembe.
Dosti je  bilo govora o  visokih cenah telet. Sedanje cene so 

form irane v skladu s sporazumom, kar pa se izvaja le p ri ceni 
klavnih telet. Znano je  tolm ačenje cen telet za nadaljn ji privez 
oziroma pitanje: za teličke 11,00 din in bikce 13,00 din po kg, 
kar pa po  možno izvajati, ko stopi v veljavnost regresiranje telet 
za nadaljn ji privez in sicer po kom. 300,00 do 400,00 din.

Sedanja povprečna odkupna cena m lade živine do 18 mes. 
starosti (po ceniku tč. 1 in 2) je  7,65 din, prodajna pa 8,05 din, 
kar prenese ceno telet za nadaljnje p itan je  9 do 10 din in je  
za večji privez ukrep o regresiranju  telet nujen ali pa pri takšni 
ceni telet popravek cene pitancev.

V okviru sporazum a bodo iz delnih sredstev na račun cene 
mesa in republiških sredstev ustanovili stabilizacijski sklad, iz 
katerega se predvideva tudi regresiranje telet. Upamo, da bodo 
m erodajni forum i zadevo uredili do konca junija.

Razlika med odkupno in prodajno ceno (maržo).
Te razlike so v okviru 3 do 5 % oziroma 0,15 do 0,40 din po 

kg žive teže. Ta zaslužek zajem a delo organiziranja proizvodnje, 
prevzema, izplačila in brezobrestno vlaganje reprodukcijskega 
m ateriala (močna krm a, um etna gnojila) p ri pogodbeni živini in 
delna akumulacija, kar je  na storitve opravičeno.

O m orebitnih dopolnitvah o odkupih in prodajnih  cenah ži­
vine pa vas bomo seznanjali pravočasno.

G rabnar

PLEMENSKI SEJEM V TRNAVI
Letošnji spomladanski plemenski sejem bo v Trnavi 

29. junija ob 9. uri. Na sejmu bo okrog 30 plemenskih 
krav, brejih teličk in lažjih teličk sivorjave pasme in 
okrog 20 komadov plemenskih rodovniških svinj ple­
menite pasme v teži od 40 do 70 kg.

Živali bodo ocenjene v plemenske razrede in posredo­
vana izklicna cena.

Za prevoz živali kupcev in prodajalcev bo poskrb­
ljeno.

Kupci in prodajalci pokažite, kot vsako leto, čim več­
je razumevanje za uspeh sejma.

DE Kooperacija

ČRNI RIBEZ - ZDRAVILNA RASTLINA
Bliža se zopet trgatev črnega 

ribeza. Pridelovalci s Kozjan­
skega se tokra t oglašam o o od­
kupnih cenah in zdravilni vred­
nosti tega grozdičevja. Dejstvo 
je namreč, da pri nobeni drugi 
kulturi niso tako velika niha­
nja in nesigurnost v ceni kakor 
prav pri kupčiji s črnim  ribe­
zom. Ce pogledamo p ar let na­
zaj, so bile naslednje povprečne 
odkupne cene za sveži črni ri­
bez od pridelovalca: leta 1965 
200 din, 1966 280 din, 1967 425 
din, 1968 je  b ila  cena 550, v 
preteklem  letu pa 400 din za 
kg. Zopet se ne ve, kakšna bo 
cena letos, čeprav je  do trga t­
ve samo še nekaj dni. Iz na­
vedenega je  razvidno, da je  ce­
na črnem u ribezu res nesigur­
na in nestabilna. Lanski dogo­
vor med trgovino in prideloval­
no industrijo  o odkupni ceni 
400 din za kg je  bil za ribezar- 
je nestim ulativen te r končno 
zelo škodljiv nadaljnjem u šir­
jen ju  in razvoju te  kulture. 
Govori se tudi, da je  bil lan­
skoletni nizki ceni kriv tudi 
uvoz po dum ping cenah iz Polj­
ske, kar je bilo po m nenju ri- 
bezarjev neprim erno in za na- 
daljni obstoj našega ribeza ze­
lo škodljivo. Dejstvo je, da smo 
sam o s kozjanskega izvažali 60 
do 100 ton črnega ribeza letno 
v inozemstvo, v preteklem  letu 
pa naenkrat nič izvoza, am pak 
le uvoz.

Mnenje je, da smo pridelo­
valci ribeza zelo osam ljeni in 
prepuščeni sam em u sebi in tr ­
govcem na m ilost in nemilost. 
M anjka nam  organizacije pove­
zanosti po strokovni p lati in 
še posebej za u rejan je  odnosov 
med pridelovalci, trgovino in 
potrošnikom . Za vzor in pri­
m er bi nam  lahko bili hm eljar­
ji, ki im ajo čvrsto strokovno in 
trgovsko organizacijo in s tem 
tudi vsestransko lepe uspehe 
te r možnost nadaljnega razvo­
ja. Nestim ulativna cena in 
drugi neurejeni odnosi so bili 
m ed glavnimi faktorji, ki so 
pogojevali, da so se površine 
pod črnim  ribezom zadnja leta 
zm anjšale za polovico. Saj ga 
je  od p rejšn jih  120 ha na ož­
jem  Kozjanskem ostalo še da­
nes le okrog 60 ha, k a r  je  gle­
de na  važnost te kulture velika 
škoda za družbo ko t celoto. 
Glede na zdravilno in krepčil­
no moč črnega ribeza bi bila 
p ri današnjih  proizvodnih s tro ­
ških prim erna opkupna cena 
okoli 500 dinarjev za kg pri 
pridelovalcu.

Cmi ribez je  zdravilo, če­
prav tega p ri nas uradno ne 
priznavamo. To grozdičevje si 
že u tira  pot v ljudsko medici­
no. Lepo je  to  urejeno v ne­
katerih  drugih državah, k jer 
p rodajajo  sok in druge proiz­

vode črnega ribeza na zdrav­
nikov recept v lekarnah. Tako 
doseže ribez svojo pravo vred­
nost in ceno. M edicinska lite­
ra tu ra  navaja, da zdravi črni 
ribez zelo uspešno revmatizem, 
črevesne in želodčne bolezni, 
bolezni m ehurja  in ledvic. Vroč 
sok črnega ribeza uporablajm o 
zelo dobro p ro ti kašlju, k a ta r­
ju, hripavosti in drugim  bolez­
nim  v grlu. Francoski zdravni­
ki navajajo, da se z n jim  
uspešno zdravi pljučnica, še 
posebej pa  ga priporočajo  m a­
teram  z dojenčki in  tud i osta­
lim ženam, ker deluje zelo 
krepčilno in osvežujoče. Kot 
zdravilna in  krepčilna p ijača 
se priporoča tud i ribezov čaj, 
ki ga lahko pripravim o iz li­
s tja  črnega ribeza, katerega na- 
sm ukam o v času, ko ni po­
škropljeno, in ga v senci posu­
šimo. Boljše so posušene tropi­
ne od jagod. Ko delamo ribezov 
sok, te  čez noč nam očim o in 
pripravim o čaj. Ribezov sok 
uživamo vedno pred jedjo. Pri­
poročajo ga posebno spomladi, 
ko p rim an jku je  C vitam ina. Z 
enim litrom  ribezovega soka 
pokrijem o celotno potrebo po 
C vitam inu za odraslo osebo za 
10 dni. Znano je, da je  narav­
no vitam insko zdravljenje do­
sti bolj ugodno, kot pa zdrav­
ljenje s tabletam i. Črni ribez 
vsebuje A, B, in PK vitam in. 
Posebno je  bogat na C vitam i­
nu, saj v tem  prekaša vse osta­
le vrste sadja. Veliko im a sad­
nega sladkorja, od m ineralov 
pa vsebuje železo, fosfor, kal­
cij in kalij. Pospešuje prebavo 
in zm anjšuje fizično in psihič­
no utru jenost. Priporočajo ga 
šoferjem , pilotom  in tudi a s tro ­
navtom.

Pom anjkljivo je, da sokove 
prem alo propagiram o. Zaželje- 
no bi bilo, da bi tud i naše 
zdravstvene ustanove sledile 
zgledu drugih držav in začele 
prim erno priporočati črni ri­
bez, ozirom a njega proizvode 
kot zdravilo in  krepčilo.

Po analizah vsebujejo plodo­
vi črnega ribeza ca. 83 % vode, 
4-6 % invertnega sladkorja, 
2-3 % proste  kisline, 1,5 %  pek- 
tinskih snovi, 0,4 %  pentozanov, 
0,5 % beljakovin in 3—5 % vlak­
nin. U porabnost črnega ribeza 
je  zelo velika. Jemo lahko sve­
žega, ga lahko predelam o v 
sokove, džem, m arm elado, vi­
no, desert, likerje in kvaliteten 
čaj.

Pogoj za nadaljn ji razvoj čr­
nega ribeza je  večja poraba do­
m a in organiziran izvoz, stim u­
lativna in  stabilna cena pride­
lovalcu in seveda visok hek­
tarski donos.

V. F.



K a j  b o m o  s e j a l i  n a  ž i t n a  s t r n i š č a ?
Povsod v Sloveniji, tako tudi 

v Savinjski dolini, dopuščajo 
vrem enske razmere, da dobi­
mo na žitnih strniščih še en 
pridelek. To nam omogoča 
predvsem zadostna količina pa­
davin v poletnih mesecih. Žal 
pa kažejo podatki, da obdela­
mo vsako leto le 2/3 strnišč. 
S tem povzročamo dvojno ško­
do. Neobdelano strnišče je  v 
poletnih mesecih izpostavljeno 
močni sončni pripeki in plo­
ham, k a r močno kvari zlog in 
rodovitnost zemlje. Tudi p le­
vel ima ugodne pogoje, da se 
razbohoti, čeprav ga imamo že 
dovolj. Na drugi strani pa se 
odpovemo velikim  količinam 
pridelkov, ki bi jih  lahko do­
bili ob dobrem oskrbovanju po­
sevkov.

Pri setvi straniščnih posev­
kov se moramo držati pravila, 
da pomeni en dan v juliju več 
kot teden dni v septembru. To
pomeni, da moramo zemljo ta ­
koj po žetvi preorati, ker se 
sicer preveč posuši. P ri tem 
moramo paziti, da ne bomo na­
pravili napake. Rado se namreč 
zgodi, da v želji čem prej po­
sejati, njivo le površno p rip ra ­
vimo. To se nam lahko krepko 
maščuje, posledica take obde­
lave je  navadno neuspel s tr­
niščni posevek. Zemljo m ora­
mo obvezno dobro preorati in 
obdelati.

Tudi dobro gnojenje je  za 
uspeh pridelovanja strniščnih 
posevkov izredno pomembno. 
N ajbolje je, da že predhodni 
rastlini gnojimo z večjimi od­
m erki fosforja in kalija . Ob 
setvi ali p resa jan ju  pa izdatno 
pognojiina z lahko top­
nimi dušičnimi gnojili. Običajno 
pa po mesecu dni še enkrat 
dognojujemo. Dobre rezultate

lahko dosežemo tudi s poliva­
njem  gnojnice.

N ajvečji del strnišč poseje­
mo pri nas s strniščno repo, 
presajeno krm no peso in str­
niščnim korenjem . Ajde in pro­
sa pa sejemo mnogo manj kot 
nekdaj. Poleg teh rastlin je  še 
vrsta drugih, s katerim i bi lahko 
dosegli še boljše rezultate. V 
nekaterih  k ra jih  Slovenije je  
močno razširjen  krm ni ohrovt. 
Pridelovanje te rastline je  ze­
lo enostavno. Na hektar pose­
jemo 10 kg semena v ozke in 
plitve vrstet. Ob prim ernem  
gnojenju lahko pridelamo 
200—250 q/ha zelene mase. K r­
mimo lahko svežega vse do na­

stopa močnejših mrazov, lahko 
pa ga tudi siliziramo skupaj z 
dobro zrelo silažno koruzo.

Na strnišču lahko pridelamo 
tudi lepe količine koruze za 
klajo (pitnik). Tako koruzo po- 
kladamo živini še pred cvete­
njem, zato sejemo pozne sorte, 
ki dajo več zelene mase.

V prvih dneh ju lija  posejana 
sladkorna pesa da prav lep p ri­
delek korenov in listja. Na ha 
posejemo 12—16 kg semena v 
ozke vrste (35—40 cm). Posevka 
ne redčimo, temveč samo oko­
pljemo. Ob spravilu moramo 
paziti tudi na listje, ki je  na. 
beljakovinah bogata krma. Ze­
lo prim erni rastlini za strnišč­

no setev sta tudi ogrščica in 
gorjušica. Ozimno ogrščico mo­
ramo posejati na strnišče čim- 
prej. Semena potrebujem o 15 
kg/ha. Prednosti ozimnih sort 
pred jarim i je  v tem, da je  se­
me laže dobiti in da gredo 
pozno v cvet. kar pomeni, da se 
povečuje količina pridelka vse 
do pozne jeseni.

Jaro ogrščico sejemo šele v 
prvi polovici avgusta, ker si­
cer prehitro  uide v cvet. Seje­
mo jo 10 kg/ha v ozke redi 
15—20 cm. Po setvi zemljo po­
valjamo, ko pa rastline razvi­
je jo  že nekaj listov, posevek 
prebranam o ali okopljemo.

Bela gorjušica raste zelo 
hitro, že 6 do 8 tednov po setvi 
jo  lahko kosimo. K er dobro 
prenaša mraz jo sejemo pred­
vsem v višjih legah. Na ha po­
rabimo 20 kg semena, sejemo 
pa v prvi polovici avgusta. Na­
čin setve in nega posevka sta 
enaka kakor pri ogrščici.

V višje ležečih obrobnih k ra ­
jih  dobro uspevajo presajena 
krm na pesa. kavla in strženasti 
krmni ohrovt. Za te k ra je  je 
izbira krm nih poljščin zaradi 
manj ugodne klime mnogo 
manjša.

Iz povedanega sledi, da ima­
mo na razpolago dovolj p ri­
mernih rastlin, ki jih  lahko go­
jimo kot strniščne posevke, če­
prav še zdaleč nismo našteli 
vseh. Nikakor se ne bi smelo 
zgoditi, da -bi strnišča ostala 
neobdelana, k a jti zemljo, ki jo 
imamo na razpolago, moramo 
čimbolj racionalno koristiti. Če 
bo zem lja od poletja do jeseni 
ostala prazna, bomo škodili sa­
mo sebi.

S. L.

Iz najtežjega vlači hlode konj do gozdne ceste, po njej pa traktor 
do kamionske ceste. Na sliki: skupina našega dolgoletnega voznika 

Majcen Maksa iz Socke pri delu v Lipovcu

POŽARNE NEVARNOSTI 
PRI MEHANIZACIJI

Mehanizacijo poljedelske pa­
noge gospodarstva spremljajo 
določene požarne nevarnosti, 
kajti z mehanizacijo se v po­
ljedelstvu stalno veča število  
različnih obdelovalnih strojev. 
Požarne nevarnosti lahko nasta­
nejo povsod tam, kjer te stroje 
uporabljajo, garažirajo, poprav­
ljajo, čistijo, pregledujejo in o- 
skrbujejo z gorivom.

Pri uporabi poljedelskih stro­
jev je redna kontrola uporab­
nosti stroja eden osnovnih ukre­
pov požarnega varstva. Zelo po­
membno je tudi strokovno zna­
nje osebe, ki dela s poljedelski­
mi stroji. To je potrebno pouda­
riti zato, ker te stroje v praksi 
uporabljamo tudi v primeru, ko 
na njih ugotovijo manjše po­
m anjkljivosti ali okvare, ki so

na prvi pogled nepomembne, 
lahko pa povzročijo celo nasta­
nek požara.

Posebne požarne nevarnosti se 
pojavljajo tam, kjer so traktor­
ji garažirani. Traktorje moramo 
garažirati v požarno varnih pro­
storih ali pa vsaj pod negorljivi- 
vimi nadstreški. Garažni objekti 
za traktorje naj ne bodo po­
vezani z drugimi objekti, tem­
več morajo biti to samostojne 
gradbene enote.

Priporočljivo je, da so ti ob­
jekti najmanj 20 m oddaljeni od 
stavb z gorljivim materialom. V 
garažah ne smemo vskladiščiti 
vnetljivih tekočin. Vskladiščimo 
lahko le 151 goriva za potrebe 
strojev v popravilu.

R. F.

Člani upravnega in nadzornega odbora DLT pri KK Žalec razprav­
ljajo o pripravah na izbirno in republiško tekmovanje traktoristov, 

ki bo letos pri nas
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Sklepi DSP
(N adaljevanje z 10. s tran i)

d) Na podlagi 23. člena p ra ­
viln ika o delitvi dohodka p ri­
spevajo vse enote kom binata, ki 
bodo zaključile letno poslovanje 
z dobičkom 0,60 % od I. bruto 
osebnih dohodkov v solidarnost­
ni sklad podjetja in  0,25 % od 
iste osnove v sklad za prem ije 
in  nagrade podjetja.

Za izvajan je gospodarskega 
načrta  kom binata se sprejm ejo 
naslednji ukrepi:

a) pokrivan je dejanske izgu­
be v  DE H ladilnica se reši v  
okviru možnosti s sanacijskim  
kreditom  najm anj za dobo 3 let 
enotno za vse sopogodbenike s 
tem, da se obveznosti iz tega 
naslova porazdelijo v  skladu s 
pogodbo o skupnem  vlaganju 
sredstev ;

b) p lan irana izguba iz tekoče­
ga poslovanja za leto 1970 v DE 
K m etijstvo Š m arje se pokriva 
v okviru k red ita  za sanacijo po­
slovanja te  enote. U krepi so za­
jeti v sanacijskem  program u;

c) nepokriti stroški skupnih 
služb kom binata se pokrivajo  v 
brem e podjetniških dohodkov;

Sprejm e se investicijski plan 
za leto 1970 za podjetje kot ce­
loto in  po enotah kot je  v o- 
snutku predložen in  dopolnjen 
po predlogih sveta upravnikov 
in  upravnega odbora podjetja.

Potrdi se program  virov fi­
nanciran ja investicij za realiza­
cijo investicijskega program a za 
leto 1970 s tem, da se dovoli na­
je tje  bančnih investicijskih k re­
ditov za katerih  na je tje  in  pod­
pis pogodb se pooblastita glav­
ni d irektor in  d irek to r finanč­
nega centra.

DE M esnine in DE V ital se 
zaradi izgradnje p rim arn ih  in ­
vesticijskih objektov in  nabave 
oprem e podaljša plačevanje a- 
nu ite t od in te rn ih  posojil 
vključno z letošnjim  za dobo 5 
let. Ta obveznost pa nastopi de­
lom a ali v celoti tudi v obdobju 
prvih 5 let v  prim eru, če iz 
sredstev am ortizacije in dobička 
za investicije ostane več sred­
stev kot znašajo obveznosti za 
anuitete  od eksternih posojil.

Odobreno je  in terno  k red iti­
ran je  delovnih enot iz sredstev 
pod točko 2. program a za do­
bo do 5 let, k a r se naj sicer s 
posameznimi delovnim i enotami 
posebej prouči, in  sicer po o- 
brestni m eri 6 %, nako kot velja 
za oročitve.

P otrd i se program  financira­
n ja  obratnih sredstev in  dovo­
lju je  zadolžitev podjetja  za n a ­
je tje  k red itov  za občasna o b ra t­
na sredstva.________

Odobri se angažiranje sred­
stev hran iln ih  vlog HKS za In­

vesticijske po trebe pod je tja  Tn 
istočasno naroča HKS, da k red i­
tira n je  vključi principe po p ra ­
vilniku, ki je  bil sp reje t p ri k re ­
ditni banki Celje in  na tej osno­
vi poveča kred itn i potencial.

Za financiran je individualne 
in družbene stanovanjske iz­
gradnje se za leto 1970 sp rej­
mejo naslednji v iri financiran ja
in  porabe:
1. 4 % stanovanjski din

prispevek 1,440.000
2. vračilo  anuitet 185.411
3. ostali v iri iz le ta  1969 64.000

Skupaj 1,689.411
P rogram  uporabe teh sredstev

je  naslednji: din
1. za odplačilo anu ite t 250.000
2. za individualno
' gradnjo  v le tu  1970 250.000
3. za oročitev banki za

individualno grad-
njo 1971 250.000

4. za družbeno stano-
vanjsko izgradnjo
(stanov, blok v
Žalcu) 800.000

5. rezervna sredstva 139.411
Skupaj 1,689.411

P otrd i se dopolnitev progra­
m a uporabe sredstev sklada 
skupne porabe za prispevek Bio­
tehnični faku lteti L jub ljana v 
letu 1970 v znesku 43.033 din.

Odobri se odpis te rja tv e  proti 
S tanovanjskem u gospodarstvu 
Žalec v brem e izrednih  izda t­
kov podjetja.

Potrdi se pogodba o ustano­
vitvi Poslovnega združenja h la­
dilnic Jugoslavije — »JUGOFRI- 
GO« Beograd.

P ristopi se v članstvo Poslov­
nega združenja hladilnic Jugo­
slavije — »Jugofrigo« Beograd s 
tem, da podjetje soglaša z odlo­
čitvam i organov združenja na 
osnovi pogodbe in  da se plača 
enkratn i p rispevek (članarina) 
na podlagi 17. člena pogodbe.

Za predstavnika podjetja  v

upravnem  odboru združenja se 
im enuje ŠELIH Alfonz, up rav­
n ik  DE Hladilnica, za njegove­
ga nam estnika pa D ebelak Ivo, 
d irek to r KoC.

Na osnovi 21. člena pogodbe o 
poslovnem  sodelovanju in  v k lju ­
čitvi v  Poslovno skupnost za 
hm elj je  v  odbor PS za hm elj 
kot p redstavnik  DE K m etijstvo 
Š m arje  im enovan L IL IJA  Lojze, 
za njegovega nam estn ika pa 
G radišnik  Jože, km et. tehn ik  PE 
Kozje.

Na podlagi 58. člena pogodbe 
o združitvi sredstev  za skupno 
poslovanje sta  razrešena dose­
d an ja  člana poslovnega odbora 
H ladilnice za sad je tov. G uben­
šek A nton in  Gobec M artin  iz 
DE K m etijstvo Šm arje, na m e­
sto n jih  pa sta  im enovana v Po­
slovni odbor tov. ŠEPEC B enja 
iz DE K m etijstvo Š m arje  in DE­
BELAK Ivan, d irek tor kom er­
cialnega cen tra  podjetja .

N a predlog Ž ivinorejsko-vete- 
rinarskega zavoda Celje je  v  zu­
nan ji svet zavoda im enovan tov. 
PELIKAN Zvone, dipl. ing. — 
d irek to r razvojnega cen tra  pod­
je tja . Z astopanje pod je tja  po 
im enovanem  predstavn iku  p ri­
čne, ko bodo urejen i pogodbeni 
odnosi med podjetjem  in  tem  
zavodom.

O dpove se članstvo podjetja  v 
Poslovnem  združenju  S tyria  Ce­
lje—M aribor v km etijski panogi 
živinoreja, katero  je pod je tje  
prevzelo s pripo jitv ijo  K m etij­
skega kom binata Šm arje.

DSP potrd i pogodbo o poslov­
no tehničnem  sodelovanju in  
ustanovitvi Poslovne skupnosti 
za proizvodnjo in  predelavo 
grozdja te r  prodajo  vina.

V to skupnost se vključijo :
a) A grokom binat Krško,
b) K m etijski kom binat Žalec,
c) K m etijska zadruga Bizelj­

sko.
V odbor Poslovne skupnosti 

se im enujejo:

Debelak M arija, Grobin Manija in šo š ta r  Anica h itrih  rok stre­
žejo stro jem  v polnilnici sadnih sokov v Vitalu.

— Gobec Stanko, up rav n ik  DE 
V ital;

— dipl. ing. Pelikan  Zvone, d i­
rek to r razvoj, cen tra  pod je tja ;

— R ezar Jože, DE K m etijstvo  
Šm arje.

Potrd i se pogodba o zastopa­
n ju  in  konsignaciji firm e »DO- 
UBRAVA KG A-4800 A ttnung- 
Puchlein A vstrija«  s p redm etom  
zastopstva — grabeži za seno
(Doubrava—Record—Heugreifer) 

za celotno področje SFRJ.
Sistem izirajo nasledn ja  delov­

na m esta p rip ravn ikov  v  letu  
1970:

a) O brat K m etijstvo  v DE Go­
vedoreja:

1 DM visoka šola — biotehnič­
na fak u lte ta  živ inorejske sm eri 
ali ve terinarske  sm eri (moški);

b) DE H m ezad:
1 DM v izvoznem  oddelku, v i­

soka ali v iš ja  šola — ekonom ska 
fakulteta , v isoka ekonom, ko­
rnere. šola — zunanjetrgovinska 
sm er;

c) O brat M esnine:
1 DM v  kom ercialnem  oddel­

ku : visoka šola — ekonom ska 
fakulteta ,

1 DM tehnologa v DE K lav­
nica in  predelava: visoka šola
— b io tehnična faku lte ta  zTvilsko- 
tehnološka smer,

1 DM v skupnih  službah — 
sredn ja  šola — ekonom ska sred. 
šola,

1 DM labo ran ta  v  DE K lav­
nica in  p redelava: sredn ja  šola
— km etijka  sred n ja  šola;

č) DE K ooperacija:
2 DM pospeševalca — sredn ja  

šola — km etijska  sred. šola.
1 DM ekonom ista — v išja  šola

— VEKŠ ali ekonom, faku lte ta  
I. stopnje;

d) DE S kupne službe:
1 DM v KoC nabavno p ro d a j­

ni oddelek: v išja  šola — VEKŠ 
ali ekonom ska faku lte ta  I. stop­
nje,

1 DM v  KoC — oddelek za raz­
iskavo tržišča: visoka šola — 
ekonom ska fakulteta ,

1 DM v RC — visoka šola — 
biotehnična faku lte ta  živilsko 
tehnološke smeri.

Po podani obrazložitvi o si­
stem izaciji delovnih m est v ne­
katerih  delovnih enotah  v  letu 
1970 in  sporazum no z enotam i 
DSP sprejm e:

a) V ribogojnici se sistem izira
DM pom očnika ribiča, za k a r  se 
zahteva: šolska izobrazba
osem letka, delovne izkušnje — 
brez prakse, zdravstveni pogoji
— delo v vodi — in popolnom a 
zdrav;

b) V DE K m etijstvo  IV. se 
sistem izira DM skupinovodje v 
PE H m eljarstvo  Š m arje ta , za 
k a r  se zahteva: šolska izobraz­
ba — poklicna šola, poklic — po­
ljedelec, delovne izkušn je — 2 
leti prakse;

c) V obratu  M esnine, DE M a­
loprodaja, se odpreta 2 novi p ro ­
d a ja ln i m esa v  L jub ljan i in  Za­
gorju in se za te  dve prodaja ln i 
sistem izirajo naslednja DM:
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PREDSTAVLJAMO VAM LASTNI 
ELEKTRONSKI RAČUNALNIK

Po nekajletnih prizadevanjih, organizacijskih in kadrovskih 
pripravah smo končno dobili lastni sistem IBM 360/20. To je vseka­
kor velika pridobitev za Kombinat, ki je s to investicijo dokazal, 
da mora modernizaciji proizvodnje slediti tudi sodobnejša tehnika 
obdelave podatkov. Slednje je tembolj pomembno, če vemo, da je 
v zadnjih letih produktivnost v proizvodnji, prav zaradi moderni­
zacije, veliko hitreje naraščala kot v proizvodnih poslih.

Živimo v času, ko svinčnik in »mlinček« nista več kos vsem  
nalogam, ki jih terja sodobno poslovanje. Za učinkovito vodenje 
Kombinata bo v bodoče potrebno vedno več informacij, te pa bo 
možno dobiti hitreje in bolje s pomočjo računalnika. Seveda pa še 
bo kljub temu človek tisti, ki bo vplival na kvaliteto informacij, 
kajti od tega, kaj bomo dajali v računalnik, bo tudi odvisno, kaj 
bomo dobili iz njega.

Vrednost celotne investicije, v katero so zajeti računalnik, k li­
ma naprava, adaptacija prostorov in ostala oprema, znaša blizu 
2.000.000 din.

Pričakujemo, da se bo ta naložba ob naših skupnih prizadeva­
njih bogato obrestovala.

IBM sistem 360 — model 20

V Ljubljani:
— poslovodja 1 DM, VK, tren. 

zas. 1, p raksa  3 leta;
— pom očnik poslovod. 1 DM, 

VK, tren . zas. 1, p raksa  2 le ti;
— sekač 3 DM, KV, tren. 

zas. 1;
— p rodaja lka  3 DM, KV, tren. 

zas. 1;
— b lagajn ičarka 2 DM, KV, 

tren . zas. 1;
— pom ož.'del. 1 DM, NK, tren. 

zas. 1.
V Zagorju ob Savi:
— poslovodja 1 DM, VK, tren. 

zas. 1, p raksa  3 le ta;
— sekač 2 DM, KV, tren. 

zas. 1;
— p rodaja lka  2 DM, KV, tren. 

zas. 1;
— b lagajn ičarka 2 DM, KV, 

tren . zas. 1.
V obratu  M esnine — enota 

K lavnica se sistem izira tud i 1 
DM stro jnega k ljučavn iča rja  z 
zahtevano kvalifikacijo  (poklic­
na šola) in  2-letno prakso.

V obratu  M esnine — PE avto- 
p a rk  se sistem izara 1 DM evi- 
d en tiča rja  v  av toparku, zahte­
va se s red n ja  strokovna izobraz­
ba z 1-letno prakso.

č) V DE Hm ezadu
— ukinejo  se naslednja delov­

na m esta:
1 stalno delovno m esto — sna­

žilka,
1 stalno delovno m esto — k u ­

rirka ,
1 stalno delovno mesto — ad­

m in istra to r v  izvoznem  oddelku,
1 stalno delovno m esto — teh ­

nični m anipulan t,
1 stalno delovno m esto — sor­

tim i m anipulan t,
2 sta ln i delovni m esti — vod­

ja  stiskalnice,
2 sta ln i delovni m esti — em - 

balirec,
1 sta lno  delovno m esto — vo­

zač dvigala,
1 stalno delovno m esto — tra k ­

to rist;
— F orm irajo  oz. dopolnijo se 

nasledn ja  delovna m esta:
1 stalno delovno m esto — po­

m ožni sortir, m an ipu lan t in  p re­
vzem al ec,

2 sta lna  delovna m esta — pre- 
vzem alec hm elja,

2 s ta ln a  delovna m esta — n a­
kladalec,

3 sta lna  delovna m esta — skla­
diščna delavec.

Po podani obrazložitvi p ritož­
be tov. Kobe Ivana, delavca iz 
DE Sadjarstvo, zoper odločbo o 
njegovi prem estitv i iz DE S ad­
ja rstvo  v  DE H ladilnco in  p red ­
logov, ki sta  jih  podala sindi­
kalni odbor pri kom binatu  in 
Obč. skupščina Žalec in  zasliša­
n ju  tov. K obeta in  tov. K orber 
Vida, up ravn ika DE Sadjarstvo, 
DSP sprejm e naslednji sklep:

P ritožbi tov. Kobe Ivana, de­
lavca iz DE Sadjarstvo, zoper 
njegovo prem estitev  v DE H la­
dilnica se ne ugodi. Tov. Kobe 
je  dolžan, da takoj nastopi novo 
delovno mesto, kot je  v  prem e- 
stitvend odločbi navedeno.

Tov. Kobe Ivanu se prizna 
raz lika  v OD na novem  delov­
nem  m estu v H ladilnici do OD, 
ki jih  je  p rejem al n a  doseda­
n jem  delovnem  m estu do n je­
gove upokojitve.

K adrovski cen ter se zadolži, 
da poskrbi tov. K obetu p rim er­
no inštruktažo, da se usposobi 
za novo delovno mesto.

P ritožbi tov. P irn a t Ivana, de­
lavca DE Gostinstvo, ki se jé 
pritožil na odpoved delovnega 
razm erja  s s tran i DE Gostinstvo, 
se ugodi. Tov. P irn a t Ivan se 
prem esti iz DE G ostinstvo na 
obrat M esnine s tem, da se na 
obratu  M esnine poišče za tov. 
P irn a ta  lažje  DM, ker je  inva­
lid.

Po podani obrazložitvi pogo­
jev  za prevzem  hiše na S lan- 
drovem  trgu  št. 17 in 19 v  Žal­
cu, ki jo  sedaj up rav lja  S tano­
vanjsko pod je tje  občine Žalec, 
b ila  pa je  pred  tem  last kom bi­
nata, in  k e r stoji hfša na pro­
storu, k je r se dajo  v  njej u re­
diti poslovni prostori, je  spre­
je t naslednji sklep:

Od stanovanjskega podjetja 
občine Žalec se brezplačno pre­
vzame stanovanjsko hišo na 
Slandrovem trgu štl 17 in 19 v 
Žalcu.

Po podani obrazložitvi glede 
p renosa dvoran  od hišnega skla­
da n a  DE K ooperacijo in  na 
podlagi sklepa sveta upravnikov 
je  sk lenjeno:

O dobri se prenos dvoran od 
hišnega sk lada na DE K oopera­
cijo.

Podrohneje se lahko inform i­
ra te  o sklepih DSP v sek re taria­
tu  podjetja.

I. generacija — R ačunalniki 
prve generacije so stro ji elek- 
trom ehaničnega tipa, ki delajo 
na podlagi elektrom agnetnih re ­
lejev. P ri tem  gre pravzaprav  za 
klasično m ehanografijo. H itrost 
teh  računaln ikov  je  omejena. 
M ejna h itro s t je  200 seštevanj 
n a  minuto.

Za računaln ik  p rve generacije 
je  značilno zunanje program ira­
nje. Za vsak iprogram je  treb a  
vezati z žicami posebno pro­
gram sko ploščo. Z ozirom na 
veliko število žic, ki jih  je  tre ­
ba prik ljuč iti p r i vezanju  plo­
šče, obstoja m ožnost napak, ki 
jih  je  kasneje težko odkriti.

II. generacija — računaln ik i 
druge generacije delajo na pod­
lagi elek tronk  in  tranzistorjev. 
Njihovo p rogram iran je je  zuna­
n je in  no tranje. P ri no tran jem  
program iran ju  poteka vnašan je 
program a v glavni pom niln ik  
računaln ik  s pomočjo lukn jan ih  
kartic. Razvoj te  generacije se 
je  začel okoli le ta  1956. Značil­
na zanje je  h itrost obdelave in  
sicer 78.000 seštevanj v  m inuti.

III. generacija — Tej genera­
ciji p ripada tudi naš računalnik.

Značilno za to  generacijo je  ta ­
ko im enovana m odularna grad­
n ja  omogoča zam enjavo posa­
m eznih delov v prim eru  okva­
re  te r  večanje kapacitet raču­
nalnika. Sistemi te  generacije 
delajo izključno n a  podlagi no­
tran jega program iranja. Med 
delom se računaln ik  sam  kon­
tro lira  in na določen način spo­
roči v prim eru, če je  ugotovil 
napako. R ačunalnik tudi sam 
odkriva napake v svojem  siste­
m u s pomočjo diagnostičnega 
program a, ki je  vnesen v raču ­
nalnik. Zastoje je  mogoče hitro  
odpraviti z zam enjavo določe­
nih blokov, ki jih  določi raču­
naln ik  sam. H itrost dela je  zelo 
velika in doseže 10.000.000 sešte­
vanj na minuto.

K onfiguracija našega računal­
n ika IBM 360/20.

K ot smo že uvodoma poveda­
li, spada naš računaln ik  v  tretjo  
generacijo. Sam  računaln ik  je 
sestavljen iz naslednjih  enot:

— centralne enote,
— vhodne enote in
— izhodne enote.— Tovariši, nalijmo sl čistega vina!
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Centralna enota IBM 2020,'BC 4

nalna k artičn a  enota se lahko 
vsestransko uporablja.

S troj im a 2 vhodna predala 
za kartice, fotoelektrično posta­
jo  za čitanje, enoto za serijsko

lu k n jan je  in  5 predalčkov za po­
končno odlaganje kartic.

K artice iz obeh vhodov se 
lahko čitajo, lukn ja jo  in  izlo­
čijo v določen predalček.

Multifunkcionalna kartična enota IBM 2560/A 2

Centralna enota IBM 2020/BC 4
C entralna enota krm ili in ko­

ordinira funkcije celotnega r a ­
čunalnika, sestavljena je iz treh  
delov:

— glavni pomnilnik,
— krm iln i del in
— računsko logični del.
N jihova skupna naloga je, da

dajejo p rav ilne rezu ltate  obde­
lave podatkov. Med njim i m ora 
obstajati harm onična koordina­
cija, k a jti nobena od teh  naprav 
ni sposobna delati sama. Glavni 
pom nilnik sh ran ju je  podatke, ki 
so v obdelavi in  po potrebi izda­
ja  rezultate, p ri čem er m ora ra - 
čunsko-logični del opraviti raz­
lične zahtevane aritm etične ope­
racije, k rm iln i del pa m ora biti 
prisoten zato, da sproži logično 
delovanje glavnega pom nilnika 
in  računsko-logičnega dela.

Multifunkcionalna kartična 
enota IBM 2560/A2

M ultifunkcionalna kartična  eno­
ta  (MFCM) dela na principu in ­
tegriran ih  stro jn ih  funkcij. V

V bistvu je  to vhodno-izhod- 
na naprava, ki je  sposobna:

— čitati kartice,
— luknjati kartice,
— prim erja ti kartice,
— združevati kartice
— pariti kartice
— izločati kartice  (selekcioni­

rati) in  kon tro lirati zapo­
rednosti kartic.

Č italnik kartic  p rečita podat­
ke, ki so luknjan i v  kartici in  
prenese v  glavni pom nilnik cen-

Velikost cen tralne enote kot 
računalnika, opredelim o s šte­
vilom  znakov spomina, ki jih 
cen tralna enota lahko naenkrat 
sprejm e. Velikost spom ina ozna­
čujemo s številom  K.K pomeni 
1000 (točno 1024) bytov, byte je 
najm an jša naslovna enota in 
lahko sprejm e 2 num erična zna­
ka ali 1 črko, ali 1 posebni znak. 
Naš računaln ik  ozirom a cen tra l­
na enota im a kapaciteto  12 K, 
to kapaciteto  je  mogoče pove­
čati z dodatnim  spom inom  z o- 
zirom  na potrebe po uporabi r a ­
čunalnika. V svetu obstojajo r a ­
čunalniki od 4 K pa do več sto 
K. Na našo centralno enoto je 
možno istočasno prik ljučiti 5 
različnih vhodno-izhodnih enot. 
Poleg tega je  m ožna daljinska 
obdelava podatkov.

tra ine  enote. K apaciteta čitaln i­
k a  je  odvisna od njegove h itro ­
sti č itan ja kartic. Poprečna h i­
trost čitalnikov kartic  znaša 5Ó0 
kartic  na m inuto. Naš čitalnik 
prečita v  m inuti 310 kartic.

Luknjač kartic služi za luk ­
n jan je  podatkov, ki p rihaja jo  iz 
glavnega pom nilnika v  prazne 
kartice. Tega lukn jača  kartic  se­
veda ne smemo zam enjati s k la­
sičnim  luknjačem . L uknjan je 
kartic  na luknjaču kartic, ki je  
sestavni del računalnika, je  h it­
rejše kot lukn jan je  kartic  na 
klasinčih strojih. H itrost lu k n ja­
n ja  se giblje od 100 do 250 k a r­
tic na m inuto, enako količino 
iz luknja operater na klasičnem  
luknjaču  v 1 uri. M ultifunkcio-

P rin te r  je  naprava, ki je  spo­
sobna oprav ljati samo funkcijo 
izhoda podatkov. P rin te r  je 
stroj, ki tiska podatke iz g lav­
nega polniln ika n a  pap irn a te  
form ularje. T iskanje poteka na 
podlagi program a, in  sicer tiska 
celo vrstico naenkrat. P rin te r  ti­
ska črke (samo velike), številke 
in  posebne znake ( . , ! itd.) V 
eno vrstico lahko vpiše od 1 do 
144 znakov. Vsak znak je  možno 
napisati na vsakem  m estu. P i­
salni elem ent je  zam enljiva pa­

lica, ki večkratno  vsebuje vse 
znake p rin te rja . N a razpolago 
so palice s 13, 39, 52 ali 63 raz­
ličnim i znaki. H itrost p isan ja  je  
odvisna od števila znakov n a  p i­
salni palici. Cim m anj je  zna­
kov na palici, večja je  h itrost 
pisanja.
H itrosti : 
v rstic  na uro

13 39 52 63
Število znakov n a  palici

36.000 20.000 18.000 14.000

Printer IBM 2203/A 2
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P rin te r  lahko tiska na prazen 
papir, na že pretiskane obrazce 
v enojniku ali pa v več kopijah. 
V vsakem  prim eru  gre za tisk a­
n je na tako im enovan brezkonč­
ni form ular. Pom ik form ularja, 
na katerega se stiska, omogoča 
poseben m ehanizem  na podlagi 
luknjanega traku.

Vse navedene enote skupaj 
tvorijo  elektronski računalnik . 
Da lahko vršim o obdelavo po­
datkov, m oram o im eti poleg ra ­
čunaln ika še pom ožne stroje. V

oddelku za elektronsko obdela­
vo K om binatu imamo, oziroma 
bomo še dobili naslednje po­
možne stro je:

— luknjač IBM 029,
— verific irka IBM 059
— sortirka IBM 084
— in te rp re ter IBM 557.
— luknjač IMB 029
Opis funkcij in  kapacitet na­

vedenih pomožnih strojev vam  
bomo posredovali v naslednji 
številki H m eljarja.

V. H.

OD T U  I N  T A M
— Žalska občina zajem a 

103 naselja z nad 30 tisoč 
prebivalci. Lani je  bilo v 
občini 22 požarov, 12 sam o­
morov in 119 prekršlkov 
javnega reda in miru. Za 
37 °;0 je  fbilo več prom etnih  
nesreč kot predlanskim , in 
sicer 789. Sm rtnih  nesreč 
pa je  bilo lani 23, največ 
pešcev, kolesarjev in avto­
mobilistov. V občini sé je 
za 4,7 %  znižalo število 
kaznivih dejanj, in sicer na 
478.

— Od 1967. leta do letoš­
njega aprila se je skupno  
število goveda v Jugosla­
viji zmanjšalo od 5,710.000 
na >6,038.000 gZavj število  
ovac pa od 10,329.000 na 
8,974.000.

Narašča število prašičev 
in perutnine. Prašičev je 
bilo v aprilu 5,600.000, pe­
rutnine pa nad 41 milijo­
nov.

M AJSKA KRIŽANKA
Prejeli smo kar lepo število rešitev, a ne toliko kot prejš­
nja leta, ko je  Hm eljar izšel pred prvom ajskim i prazniki. 
Zreli je  dodelil nagrade naslednjim:
50 din — JURAK Štefka, Vransko 52
40 din — LEBAN Miran, Prebold 108
30 din — KOREN Cvetka, Založe 46, Polzela
20 din — GOLEš Majda, Samopostrežna restavracija, Celje
lOdin — JELEN Cvetka, Polzela 124
Nagrade lahko dvignete pri blagajni kombinata v Žalcu.

Uredništvo

Radio Šmarje že več kot šest 
let oddaja za kmetijske 

proizvajalce
Društvo L judske tehnike 

Šm arje pri Jelšah je bilo eno 
prvih, ki je ustanovilo svojo lo­
kalno radijsko postajo. Njene 
prve oddaje je bilo mogoče sli­
šati že v avgustu 1954. leta. V 
začetku je bil program sicer 
skromen, toda močno povezan 
z življenjem  tam kajšnjih  ljudi. 
Zanimivo je predvsem, da so v 
prvih oddajah nastopali tudi 
domači glasbeniki, poleg tega 
je imel radio tudi svoj tam bu­
raški zbor.

Z leti se je program radia 
stalno izpopolnjeval in izbolj­
ševal. Poleg čestitk in objav 
krajevnih novic je postal splo­
šno glasilo socialističnih zvez 
Šmarje, Šen tjur in Slovenske 
Konjice.

S tem  je postal šm arski ra­
dio pom embna točka javnega 
obveščanja občanov teh treh 
občin.

Poleg obveščanja pa je rasla 
tudi vsebinska plat oddaj tega 
radia. V program so uvedli po­
sebne oddaje kot turistično od­
dajo, m ladinsko oddajo in dru­
ge. Posebno pa velja omeniti 
km etijsko  oddajo. Na pobudo 
Društva inženirjev in tehnikov  
iz Šentjurja  je začel radio ob­
javljati strokovne km etijske se­
stavke že v letu 1961 in 1962. 
Pozneje je iniciativa iz Šentjur­
ske strani nekoliko popustila. 
Ker tpa je bilo zanimanje za

km etijske oddaje zelo veliko, 
je bil v letu 1965 ustanovljen  
posebni uredniški odbor za pri­
pravo in izvedbo programa 
km etijskih  oddaj v šm arskem  
radiu. Od takrat dalje lahko 
poslušalci tega radia redno po­
slušajo km etijske oddaje. Te 
obsegajo poleg strokovnih in 
agrarnoekonomskih sestavkov 
še navodila za delo v prihod­
njih dneh, na račun pa pridejo 
tudi vrtičkarji in čebelarji, saj 
imajo čebelarske in vrtičkar­
ske oddaje pomemben delež v 
km etijskih  oddajah šmarskega 
radia. V km etijskih  oddajah 
sodelujejo poleg strokovnjakov  
iz šmarske, šentjurske in ko­
njiške občine tudi strokovnjaki 
KK Žalec in strokovnjaki km e­
tijskih  in veterinarskih zavo­
dov širom Slovenije.

Letos se je slušni krog šmar­
skega radia zelo povečal. 300- 
watni oddajnik, ki je deloval 
vse od leta 1954 so zamenjali 
z oddajnikom  z močjo 2000 W. 
Tako lahko poslušajo šm arski 
radio v  dobri polovici Slove­
nije.

Šm arski radio oddaja ob tor­
kih in četrtskih od 16. do 18. 
ure in ob nedeljah od pol enaj- 
ske naprej. K m etijska  oddaja 
je ob nedeljah ob 12. uri. Va­
lovna dolžina šmarskega radia 
je 198 m.

T. G.
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Kmetje, sadjarji, vrtnarji, vinogradniki, hmeljarji!

Končno imamo na voljo učinkovito sredstvo

P O L Y T A N O L
za ZATIRANJE VOLUHARJEV in drugih škodljivih glodalcev, ki živijo v zemlji (poljske miši, krti itd.)

POLYTANOL DOBITE V PLOČEVINASTIH DOZAH PO 1 kg

ZA CENJENA NAROČILA SE PRIPOROČA:

agrotehnika
EXPORT-IM PORT
LJU BLJA N A

Naročila sprejem a:

agrotehnika
LJUBLJANA, TITOVA 38, TEL. 312-421 
CELJE, AŠKERČEVA UL. 19, TEL. 28-08 
MARIBOR, MELJSKA C. 5, TEL. 25-223 
LJUTOMER, TEL. 81-083
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Nagrade res
Članom DS obrata Mesnine 

je bilo naslovljeno anonimno  
pismo, v katerem  pisec zahte­
va javni sestanek kolektiva, 
kjer naj se obrazloži nepravič­
na razdelitev nagrad.

Čeprav se v praksi ne obrav­
navajo anonimna pisma, čutim  
potrebo, da o njegovi vsebini 
malce razpravljam. Težko je 
namreč iskati m ed najboljšim i 
najboljše.

Pisec anonimnega pisma v 
svojem  izvajanju hoče prikaza­

Pisali ste nam
ti, da so nagrade dobili vodst­
veni delavci obrata oziroma 
tisti, ki nagrad niso zaslužili. 
Nadalje pisec »misli«, da je 
ustvarjeni denar last delovne 
skupnosti kot celote, kar tudi 
drži, veridar pa pri tem  po­
zablja, da bi razdelitev denar­
ja vsem  delavcem ne dosegla 
svojega tramena. Pisec je s 
pism om  prehitel tiste, ki so v 
internem glasilu napisali res­
nico in poimensko navedli kdo  
med n jim i so nagrajenci. V 
peti številki »Hmeljarja« je jas­
no napisan postopek in načela 
za podeljevanje nagrad, kjer  
je tudi povedano, da so nagra­
de posebna oblika stim ulira­
nja in se uporabljajo predvsem  
kot dopolnilni način novega si-

ItqANKE
Kakor sneg najprej sem bela, 
in nato ozelenela, 
slednjič kakor kri žarim, 
tudi tebi prav dišim.

(Češnja)

O b v estilo
Prijavljencem za izlet v Sovjet­
sko zvezo in tistim, ki se še že­
le prijaviti, a oklevajo, sporoča­
mo, da bo cena potovanja znat­
no nižja od objavljene v prejš­
nji številki Hmeljarja. Omejeno 
je tudi število potujočih z 80 na 
največ 50.

/«  kon ec
V SLOGU VISOKO RAZVI­

TIH — V Novem Sadu je bil 
mednarodni kmetijski sejem. 
Za naše poslovne može je bil 
odlična priložnost, da sklenejo 
pogodbe o izvozu jugoslovanskih 
poljedelskih strojev in uvozu — 
kmetijskih proizvodov.

najboljšim?
sterna nagrajevanja.

Nagrade je bilo mogoče pode­
ljevati za nadzorstvo, za poseb­
ne proizvodne ali poslovne 
uspehe ter za izredno prizadev­
nost pri delu.

Kolegij obrata je predlagal iz 
neposredne proizvodnje 3 de­
lavce, 3 pa iz DE maloprodaja 
za prizadevnost pri delu.

Po sklepu DS se sredstva za 
nagrade izplačujejo v breme 
OD iz dobička obrata. Ker pa 
ustvarjena sredstva iz dobička  
pri obratu letos niso delili po  
zaključnem  računu zaradi pre­
obsežnih investicij, k i so za 
nas nujne, so predlagani pre­
jeli nagrade, ki so bremenile 
sklad za prem ije in nagrade 
podjetja.

Ne vem, če sem  piscu ano­
nimnega pism a odgovoril ali 
ne, sm atram  pa, da je odgovor 
potreben ne le rijemu, temveč 
tudi tistim , k i so o nagradah 
šušljali za vogali kar ves me­
sec. če  bomo to prakso pode­
ljevanja nagrad nadaljevali tu­
di v naslednjih letih, lahko le­
to prejm e tudi pisec anonim­
nega pisma, če se bo seveda 
posebej izkazal pri svojem  
delu.

Po navadi pa je tako, da tisti, 
ki vedno nasprotujejo kakrš­
nim koli odločitvam samo­
upravnih organov, niso najbolj­
ši delavci.

J. F.

I Z R E K I
Kdor je v malem zvest, 
njemu se da veliko pest. 
Žlahta je raztrgana plahta, 
ki se pa ne da zašiti. 
Prisluhniti ljudem še ne

pomeni
prisluškovati jim.

Zaljubljenca se sprehajata  
med hmeljišči.

— O čem razmišljaš, dragi?
— O tistem  kot ti, ljubica.
— Hm? Prav! Toda samo  

pod pogojem, da me oženiš!

Junijska
— Voda je tako kalna, da ri­

be niti črva ne vidijo.
— Zakaj pa ne obesiš na tr­

nek kresnice?

Spokorjenec
Sodnik: »Tako, m islim , da

vas sedaj zadnjič vidim  tukaj!«
Obtoženec: »Kaj greste že v 

pokoj, gospod sodnik?«

O g lu ši
P rodam  dvobrazdni plug za 

trak to r Ferguson ali zam enjam  
za enobrazdnega za trak to r S te- 
yer 18 KS.

V edenik M artin 
G ornja vas 27 
Prebold

Prodam travnik v izmeri 48 
arov v Spodnji Ložnici.

Vidmajer Štefan — Brinšek 
Žalec, Savinjska cesta 20 

Prodam škropilnico »Rosen- 
bauer« in obračalnik zgrabi jal- 
nik »Leverda«.

Flis
Grušovlje 6, Šempeter

Tihi in skriti kotički ter gostin­
ski lokal s prenočišči ob Bra- 

slovškem jezeru vabijo

Ljudske napovedi * VI
Ce Ladislava moči dež po

glavi,
od nas se sedem tednov ne

odpravi.
Vid. dežja ne daj, 
da bo dobre žetve kaj!

NA POSLOVNI ENOTI V 
PREBOLDU STA NA PRODAJ 
DVE 8 KVADRATNI HMELJ- 
SKI SUŠILNICI.

INFORMACIJE O POGOJIH 
NAKUPA DOBITE NA UPRA­
VI DE KOOPERACIJA V ŽAL­
CU.

Morje vabi. A kaj ko regre­
s i . . .  prevozi... cene . . .  niso za 

fizične delavce primerni

Majska
— Kajne, ati, da se v mese­

cih brez »r« lahko sedi na 
zemlji?

— Lahko, sinko, ampak le­
tošnjemu maju se reče »mrrr- 
raj«!

Po odkupu
— Danes sem videl človeka, 

ki je tehtal 500 kilogramov . . .
— Kje? Beži, beži! Neverjet­

no!
— . . .  težko svinjo.

Na Kozjanskem je bila letos 
polžja letina. V Kozjem so jih 
odkupili v enem dnevu kar nad 

500 kg

L ju b i te l j i  p la n in !
Vabimo vas na skupni izlet na Triglav, ki bo 

predvidoma zadnjo soboto in nedeljo v avgustu ali 
prvo v septembru. Vse podrobnosti po prijavi! 

Prijavite se uredništvu »Hmeljarja« KK Želeč.


