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Na s raži
prihodnosti

•
Družba 'kulturnega zaipada ima na 

selbi usoidepoiln greh, da je po njeni 
ikrivdi poignail iz nje ve lekapita ližem, ki 
sili veLiik deil človeštva, da na račun 
'Svojega 'telesnega in  m oralnega zdravja 
ustvanja prekom erne dobičke samo n e 
katerim . Vise, kair danes vidimo s s tra 
hom pred seboj: ogrom no naraščanje si
rom aštva, brezposelnost, brezbožna pro
paganda boljševizma, do najvišje stopi- 
mje narastki napetost med državami, je 
božja kaizen zai to, k e r  ije zaipad mirno 
•trpeli — da — k e r  je ceilo z vsemi silami 
pospeševal razvoj goispodarskega reda, 
iki po svojem duhu, tendenci iin sistemu 
hudo žali red  pravice, mlinu 'in ljubezni, 
iki ga hoče Bog.

Da je do tega prišlo, se imamo za- 
hvalliiti satmo kričeči nedoslednosti naše 
družbe, ki se jie v krščanstvu  vzgojila, 
ise z njim, če treba, ponaša in ga na- 
zunaj kaže, v resnici pa se da tako v 
političnem  kakor v gospodarskem  živ
ljenju voditi od protilkrščamskega ego
izma in matenijaliizma.. Zato je delav
stvo izgubilo vero v tako  »krščan
stvo« polovičarstva, neiskrenosti in n e 
doslednosti. D elavstvo se je razvilo v 
gibanje, Ikii si je po krivdi lažiikrščan- 
sbva kapita listične diružlbe ustvarilo anti- 
krščansiko m iselnost m arksizm a.

Mi vemo, da delavstvo napačno 
sklepa. Dejanska družba, ki se imenuje 
krščanska, m edlem  ko pa praikitično dela 
p ro ti krščanskim  moralnim načelom , se 
ne -sme istovetiti s krščanstvom , krščan
sko m oralo in krščansko kulturo. 
Toda mi delavstvu  ne m orem o preveč 
zam eriti, če to dlvoije zamenjuje. Delav
stvo je blagodejni vpliv k rščanstva kot 
takega  na svojo usodo in na vse javno 
življenje sploh v  zadnjem stoletju veliko 
prem alo občutilo. K rščanstvo ideje, 
p rep ričan  ja, ouvatvoivanja je billio p re
slabotno, neikrščanska praksa prem no
gih kristjanov na vseh polljClh pa m oč
nejša od krščanskih besed. Iz te samio 
na videz k rščanske  družbe je zraistel li
beralizem  in m aterijah  z em in okužil še 
■delavstvo. Ml smo vsi v gotovi meri so
krivi m iselnosti modernega p ro let ar li
tja ta.

To spoznanje, ki jie čezdalje moč
nejše, jie velika d o b ro ta  od Boga. Naša 
v est je razburjena in to  je dobro. To je 
znamenje, da krščanstvo le še v naših 
dušah na najglobljem dlnu živi. Ko »o 
sivojčas «foarbari» z vzhoda vdrili v rim 
sko cesarstvo, je bilo krščanstvo  iiz p ro
padajočega Rima, k i je tema, neizoibra- 
zbio in divjost nljiihovega duha in  srca 
irazsvetllilo z ilulčjjo 'Kristusovega evange
lija. Tako bo tud i zdaj. C erkev je po
k licana in C erkev tudi bo razburkano 
m nožico razsvetlila  z enimi načeli, ki 
edina m orejo utem eljiti pravi red na 
zemlji, pravo  ku ltu ro  in  srečno soživ- 
Ijenje, kakor se spodobi m ed brati, s i
novi enega večnega O četa. Drugih n a 
čel m, druge luči ni, druge sreče ni. — 
Sreča, kultura, mtorala m  red so na 
'brezhošivu nemogoča.

Ko to povdlarjamo, m oram o obenem  
zastaviti vsi, ki v K ristusa in nljegovio 
občestvo na zemlji verujem/o, vse sile v 
to, d a  se krščanstvo v današnjem svetu 
praktično uveiljaivi, če hočemo C erkvi v 
nljeni ogromni nalogi bodočnosti pom a
gati. Naša krščanska dolžnost je, da 
svojio m iselnost od m iselnosti kaipitali- 
ističnega načina gospodarjenja popolno
ma ločimo, kakor jto Ije vedno n al,1ois;tro!je 
ločevala C erkev od svojih prvih izjav in 
postav  do okrožnic papežev našega sto
letja  Leva, Pitja X., Benedikta in Pija XI. 
Naša dolžnost je, da principijelno in 
praktično sprejmemo in izvajamo p ro 
gram krščanslkega socializm a v duhu 
Kettelerija, HohoHa, Kreka, Carbonella,

»Sporazum"
Jesenice, 5. jan.

Dne 31. decem bra je bil med vod
stvom KID in delavstvom sklenjen n a 
slednji sporazum  o praznikih in plače
vanju dela ob nedeljah in praznikih:

K ranjska industrijska družba na J e 
senicah, ki jo zastopata g. generaln i rav
natelj K arel Noot in tehnični ravnatelj 
g. inž. Leo Dostal in sledeče organizacije, 
zastopajoče delavstvo, ki je> zaposleno v 
družbinih obratih na Jesenicah, Javor
niku in Dobravi, in  sicer: Savez metal- 
skih radnika Jugoslavije, ki ga zastopata 
Blagoje Bračinac, centralni tajnik ter Ju 
rij Je ram ; Jugoslovanska strokovna zve
za, ki jo zastopa Josip Rozman, centraln i 
tajnik, in Narodno-strokovna zveza, ki jo 
zastopa V ladim ir Kravos, centralni taj
nik, so sklenile  danes sledeči sporazum :

Čl. 1. Za obrate KID na Jesenicah, 
Javorn iku  in Dobravi veljajo od 1. janu
arja  1931 dalje sledeči prazniki: 1. Novo 
leto, ‘2. praznik  sv. Jožefa, 3. velikonočni 
ponedeljek, 4. praznik sv. Rešnjega Te
lesa, 5. Vsi sveti, 6. prvi decem ber, 7. 
prvi božični praznik.

Ti dnevi veljajo kot prazniki v tem 
sm islu, da je obratovanje te dneve om e
jeno na obseg, ki je po delovnem  redu 
določen za nedelje, in da se delo, izvr
šeno ob teh dneh, plačuje z enakim  p ri
bitkom kakor nedeljsko delo. Prvi maj 
velja istotako kot p raznik  v sm islu tega 
člena, vendar se za delo, ki bi se na ta 
dan m oralo vršiti, ne plačuje noben pri
bitek.

Čl. 2. Ostali prazniki, cerkveni, d r
žavni, narodni in drugi veljajo v pogledu 
obratovanja in plačila kot običajni de
lovni dnevi, s to omejitvijo, da določajo 
obseg obratovanja za te praznike obrat
na vodstva, pri čem er upoštevajo po mož
nosti eventualne želje delavstva, p rib itek  
kakor za nedeljsko delo se pa za dela, 
ki se m orajo ob takih praznikih vršiti, 
ne plačuje.

Čl. 3. Za delo ob nedeljah  se plačuje 
p rib itek  v višini, ki jo določa zakon za 
čezurno delo, t. j. sedaj 50%, toda samo 
tedaj, ako se z nedeljskim  delom podalj
ša delovni čas nad 48 ur na teden, ali 
8 u r na dan. Za delo ob praznikih, dolo
čenih v drugem  odstavku čl. 1., se pla
čuje p rib itek  v isti višini, ne glede na to, 
ali je z delom na dotični praznik delovni 
čas podaljšan ali ne.

Za nedeljo se sm atra, da je delovni 
čas tudi tedaj nad 48 u r  na  teden  podalj
šan, ako je dotični delavec med tednom 
brez lastne krivde bil zadržan, da ni 
utegnil delati, pa ni dobil od podjetja 
nobenega plačila po § 1154 h občega dr
žavljanskega zakonika.

Čl. 4. Za produktivno delo se bo v 
bodoče načelom a uvedel zaslužek po 
akordu, k jerkoli bo to mogoče, v M arti
n am i pa v„vsakem prim eru  že z veljav
nostjo od 1. jan u arja  1931 dalje, na ta 
način bo podjetje dalo delavstvu priliko, 
da z večjimi storitvam i doseže večji za
služek.

Čl. 5. Ta sporazum  im a značaj kolek
tivne pogodbe in velja za vse delavce, 
zaposlene v družbinih obratih  dne 31. de
cem bra 1930, kakor tudi za vse one de
lavce, ki bodo spreje ti na delo po tem 
dnevu.

Čl. 6. Sporazum  ostane v veljavi do 
odpovedi, ki jo lahko podasta K ranjska

'ki so  vsi duhiovniilki katoliške Cerkve. 
Naša naloga v bodoče je, da svoje živ
ljenje iim deilcvamlje s,pravtimo v sklad s 
krščanskim  naukom pravice, ljubezni in 
bra tstva , da postanem o p r a k t i č n i  
vršilci evangelija.

Tako se bo človeška družba obva
rovala nevarnih p re treso v  im lahko m ir
no gradila ku ltu ro  na tem elju resnične 
'krščanske m orale življenja.

industrijska družba ali pa Savez metal- 
skih radnika Jugoslavije v priporočenem  
dopisu na naslov drugega pogodbenika. 
Učinek odpovedi je ta, da se s prvim 
dnevom koledarskega meseca, sledečega 
podani odpovedi, ako ne bi prišlo do 
novega sporazum a, tudi v čl. 1. imeno
vani prazniki pričnejo sm atrati kot obi
čajni delovni dnevi in da sploh p rene
hajo vse obveznosti d ružbe iz tega spo
razum a, kolikor presegajo obveznosti, ki 
jih določa zakon.

Čl. 7. Vse podrobnosti dosedanjega 
kolektivno pogodbenega razm erja  med 
Kranjsko industrijsko družbo in njenim  
delavstvom ostanejo, kolikor niso s tern 
sporazumom sprem enjene, tudi nadalje  
še v veljavi, vendar ne kot pogodbene 
obveznosti.

Jesenice, dne 31. decem bra 1930. 
Podpisi: Carl Noot, Dostal. — J. Kopač 
za Delavsko zbornico; Blag. Bračinac, 
Ju ri Jeram , Rozman Jože, Kravos Vlad.

V ponedeljek, dne  29. decem bra so 
se vršili prvi razgovori z zastopniki de
lavstva in podjetjem KID glede nove 
kolektivne pogodbe. Toda podjetje ob 
tej prilik i še ni nam eravalo sklepati po
godbe, marveč samo sporazum  zaradi 
praznikov in prazničnih  plač. Podjetje je 
stalo odločno na svojem predlogu, ki ga 
je ob tej p rilik i predložilo delavskim  za
stopnikom . Ker na ta udarec zastopniki 
delavstva niso bili p riprav ljen i, niso mo
gli sprejeti ponudbe ter so se pogajanja 
preložila na sredo 31. decem bra. S tem, 
da delavstvo sam o odloči*ali p ristane na 
tako veliko izgubo.

Takoj zvečer so se vršili zaupniški 
sestanki Jugoslovanske strokovne zve
ze, na katerih  se je stiliziral proti- 
predlog. V torek  se je potem  vršil raz
govor z vsemi obratnim i in organizacij
skimi zaupniki, k a teri so navedeni proti- 
p red  log odobrili. Ob tej p rilik i so tudi 
socialisti zborovali in zavzeli isto stali
šče. V sredo so se nato vršila ponovna 
pogajanja, pri k a te rih  je po večurnih 
razgovorih prišlo  do gornjega sporazum a, 
na katerega  so pristali zastopniki delav
stva.

Gotovo je, da je za delavstvo Kranj
ske industrijske družbe to težak udarec. 
I oda tovarna je vztrajala na tem in za
stopnikom  delavstva ni preostalo  druge
ga, kakor ta izhod. Kajti generaln i rav
natelj Noot je izjavil, »ako ne pristanete 
n a  ta sporazum , sem prim oran v teku 14 
dni znižati vsem u delavstvu 6 do  8% 
plače«. Težak je bil boj in vsi, ki so bili 
pri pogajanjih, so se dobro zavedali ve
like odgovornosti, ki so jo v tem tren u t
ku im eli napram  delavstvu.

Podjetje je predložilo zastopnikom  
delavstva tudi nov delovni red, kateri 
vsebuje vse določbe, ki so bile dosedaj 
v kolektivni pogodbi. Poleg tega pa tudi 
točke, k a te re  se na vsak način morajo 
izločiti ali vsaj v svojem besedilu kakor 
tudi sm islu predrugačiti. Podjetje je iz
javilo, da je p riprav ljeno  se pogajati z 
zastopniki delavstva za nov delovni red, 
na podlagi k a terega  se bo izdelala ludi 
nova kolek tivna pogodba. Mi smo sicer 
m nenja, da bi se m orala delati p reje  ko
lektivna pogodba in potem delovni red, 
ali pa vsaj skupno, da se  tako izognemo 
raznim nedostatkom , ki bi lahko potem 
ne bili v skladu s pogodbo ali delovnim 
redom . Kdaj se bodo pogajanja nadalje
vala, še ni določeno.

Borba, ki jo bo vodilo delavstvo v 
tem času, bo zelo težka in  kakor nam 
kaže podpisani sporazum , bo šlo gotovo 
strem ljen je  podjetja za tem, da okrne 
gotove ugodnosti, ki jih je delavstvo do
sedaj imelo. Sicer je izjavil generaln i 
ravnatelj Noot, da bo vse ostalo kot je 
bilo dosedaj, toda že pri razgovoru za
rad i prem oga se je nagiašalo, da se bodo 
izvršile nekatere spremembe. Nameščen

ci K ranjske industrijske družbe so pre
jeli za novoletno darilo  13. plačo, delav
stvo pa navedeni »sporazum«.

Kakor vse kaže, smo se pač zmotili o 
m išljenju in nam erah vodstva KID, če 
smo pričakovali, da bo nudilo delavstvu 
tudi z novo pogodbo vsaj dosedanje ugod
nosti delovnih pogojev. Zato moramo p ri
biti, da se v polnem  obsegu izrabljajo 
sedanje razm ere, v k a te rih  živi delav
stvo! Vsakemu dnevu pa sledi drug dan!

M a v a ' 1
PEN-club, slovenski center Ljubljana, 

sekcija Mladi PEN je na svojem sestanku 
dne 5. januarja  1931 sklenil podati na
slednjo javno izjavo:

L iterarn i kritik  in esejist Josip  Vid
m ar je ob koncu lanskega leta povzročil 
v belgrajski »Pravdi« (glej »Pravdo« z 
dne 18. decem bra 1930) poročilo o naših 
ku ltu rn ih  razm erah, ki je slovenske ku l
tu re  nedostojno. Josip  V idm ar v srbski 
javnosti te krive inform acije o Slovencih 
doslej ni niti poizkusil popraviti, čeprav 
smo to nujno pričakovali. Tudi njegov 
avtentični popravek v »Jutru« z 31. de
cembrom 1930 poročila v »Pravdi« ni 
preklical. Pač pa je v popravku proti 
vsem u pričakovanju skušal podpreti om e
njeno poročilo z argum enti svoje ideo
logije.

PEN-club, slovenski center Ljubljana, 
sekcija Mladi PEN si šteje v dolžnost jav
no obsoditi ravnanje Josipa V idm arja, 
ko je podal belgrajskem u inform atorju 
svoje z n ičem er podprto osebno m nenje, 
ne da bi se zavedal odgovornosti, ki jo 
terja vsaka taka  izjava. P rav  tako pa tudi 
odločno obsojamo antisocialno ideologijo 
Josipa V idm arja, ki deli Slovence v ku l
turno gospodo in ku ltu re  nesposobno 
ljudstvo, slovensko lite ra tu ro  pa v beli 
in »črni kruh«.

Končno obsojamo z enakim  ogorče
njem človeka nevreden način borbe, ko 
skuša anonim ni pisec v »Slovencu« (glej 
članka z dne 28. dec. 1930 in 4. januarja  
1931) izkoristiti V idm arjevo zadevo za 
neku ltu ren  napad na neprizadete ku ltu r
ne delavce.

P repričan i smo, da  se s to načelno 
izjavo strinja vsa naša  m lada generacija.

V Ljubljani, dne 5. januarja  1931. 
PEN-club, slovenski center L jubljana, 

sekcija Mladi PEN.

* To izjavo sm o poslali sledečim  časnikom  
in časopisom : Čas, D elavska politika, D elav
ska Pravica, Dom in svet, Jugoslovan, Jutro, 
Ljubljanski Zvon, Modra ptica, Naša doba. 
Slovenec, S lovensk i narod in Svoboda.

Ivan Tok@n
I)ne 2. januarja  je zapustil solzno 

dolino uradn ik  D elavske zbornice Ivan 
Tokan. Bil je pijonir delavskega pokreta 
in m u ostal zvest vse svoje življenje. 
Istotako je ostal zvest svojemu p repriča
nju — socialni dem okraciji.

Njegovo delovanje, njegove uspehe, 
žrtve in žetve bodo gotovo opisali po
bližje njegovi tovariši. Mi b i hoteli očr
tati le nekaj m isli ob grobu moža, ki za
služi, da se ga spomni tudi k rščansko 
socialistično delavstvo.

Rajnki Tokan je b il po poklicu mizar. 
Bil pa je izredno ta len tiran , zato se je 
km alu uveljavil v delavskih  vrstah, po
stal strokovni tajnik in voditelj delavcev. 
Zavedal se pa je, da mora delavec, zlasti 
pa voditelj delavcev, znati in  sicer čim 
več, zato se je neprestano  izobraževal. 
Knjiga je bila njegova in tim na p rija te
ljica. Tekom  let si je pridobil veliko 
znanje, zlasti je bil dom a v socialni za
konodaji in v vseh delavskih problem ih. 
Ravno z ozirom n a  svojo tem eljito s a m e  
izobrazbo je mogel uspešno sodelovati 
tudi v javnosti kot narodni poslanec in 
kot občinski svetnik na ljubljanskem  
m agistratu. ,
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Ko se je ustanovila zbornica, mu je 
vodstvo podelilo m esto referen ta  za 
m ezdna gibanja. Kot tak je postavil ce
lega moža. Im el je nam reč izreden vpo
gled v delavske razm ere, zlasti pa je po
znal dušo delavčevo. Vse to mu je v zvezi 
z njegovim znanjem  omogočalo, da je vo
dil vsako mezdno gibanje prem išljeno in

previdno. Kot uradn ik  je bil tem eljit in 
objektiven. Kot človek dobrohoten, brez 
zvijač in iskren . Dan pred sm rtjo  je bil 
previden s sv. zakram enti za um irajoče.

Naj mu bo pravični Bog usm iljen  plač
nik. Njegovi ženi in sinu naše globoko 
sožalje.

Jugoslovanska strokovna zveza
Kovinarj i .

G uštanj. V četrtek  1. januarja  se je 
pri nas vršil strokovni sestanek, kateri je 
bil kljub silvestrovanju zelo lepo ob
iskan. Na sestanku je poročal tov. tajnik 
Rozman iz L jubljane. Uvodoma nam je 
orisal vzroke svetovne gospodarske krize 
in brezposelnosti, ki najbolj tare  delav
stvo. K upna moč km eta  in delavca pada, 
delom a vsled zniževanja plač, dalje ra
cionalizacija, ki jem lje kruli delavcu in 
tako povečava zastoj gospodarskih pro
izvodov, k e r slednji nim a sredstev, da 
bi mogel kupiti, k a r mu je neobhodno 
potrebno. Dalje je poročal o krizi kovin
ske industrije , k a te ra  je začela občutno 
zadevati tudi naše delavstvo. Vsi podjet
niki trd ijo , da se borijo proti carinam , 
da nim ajo naročil, dela se pa vedno več, 
ako k ateri m ora kje kako paro  popustiti, 
je že zato treba  reducirati delavcu plačo, 
sicer mora podjetje delo ustaviti. Je sen i
ško delavstvo je z velikim i žrtvam i sto
rilo prvi um ik, znak, da čakajo to pa
nogo industrije  še težki časi. Vsepovsod 
sam a beda, brezposelnost, povsod je sa
mo delavec tisti, ki m ora nositi največjo 
težo tega gospodarskega sistem a. Z akaj? 
Ker nim a dovolj odporne sile, vsaj je v 
vsem pri nas organiziranega sam o okrog 
15 odstotkov delavstva. Ob tej priliki so 
se izvolili organizacijski zaupniki, ki 
bodo imeli nalogo, pom agati odboru. P ri
pomniti moramo, da nekoliko le pom aga 
včasih kaj povedati našim  »m arksistom «, 
kajti sedaj so postali popolnom a d ru 
gačni in pravijo, da naj bi pri vseh važ
nejših vprašanjih  delali skupno. Tako je 
prav. — Tovariši so z velikim  zanim a
njem poslušali, kako so se v zadnjem  
času razvijali dogodki na Jesenicah, da 
se je doseglo skupno delo vseh organiza
cij v tem težkem  boju za delavčevo eksi
stenco. Da bo boj vroč in težak, nam do
volj pove sporazum , na kate rega  so mo
rali pristati jeseniški kovinarji. Z bo
drilnim i besedam i, da bo treba  vzgajati 
zavedne in močne osebnosti, ki bodo 
zmožne voditi delavski pokre t posebno 
v kovinski stroki, je tov. p redsedn ik  za
ključil sestanek.

Kamnoseško delavstvo
Ribnica na Pohorju. V nedeljo, dne 

4. januarja  1931, se je vršil sestanek sku
pine kam noseškega delavstva v Ribnici 
na Pohorju. Sestanka se je udeležil tov. 
Rozman iz L jubljane.

Na dnevnem  redu je bilo predvsem  
poročilo o delavstvu kam ene industrije 
in stališču, k i ga naj zavzame k redukciji 
plač. V zadnjem času so vsa podjetja ob
čutno znižala plače. Delo, ki ga vrši de
lavstvo v tej panogi industrije , se po ve
čini oddaja v akordu, zato m ora delavec 
vseh devet u r na dan  žuljavo delati, da 
zasluži 50—55 Din. Seveda so to naj
boljši kam noseki te r m orajo imeti zato 
tudi na  razpolago dober kam en. V zad
njem  času so se občutno znižale akordne 
postavke, in sicer povprečno za vse vrste 
blaga za 12%. Kaj to znači za delavca, je 
dovolj, ako povemo, da se pri nas cene 
blagu in življenjskim  potrebščinam  še 
niso znižale prav nič in moramo vse za 
8—10% dražje plačati, nego delavec v 
m estu ali kje drugje na deželi.

Pravijo, da živimo v času težke gospo
darske krize, toda po vseh videzih sodeč, 
ni vse tako hudo, kot se sliika in so pri 
vsem tem v ozadju tudi drugi momenti. 
Toda pustim o to. Hočemo sam o reči, da 
je povsod prvi in zadnji delavec, ki m ora 
popustiti. Da bi si s tem prik ra jša li pri 
dobičku razni deln ičarji in drugi, seveda 
o te%. ni govora. Sicer pa bi vsemu temu 
ne bilo toliko zam eriti, ako bi se v času 
dobre konjunkture vzela plača po istem 
m erilu , in se s tem sorazm erno zvišala. 
Toda tega žal do danes nism o še doživeli. 
P a se komu čudno zdi in je  naravnost 
užaljen, ako trdim o, da je delavstvo no
silec največjih b rem en  in mora ono vse, 
k a r  se komu v gospodarstvu posreči, za
služiti in vrniti ,s krvavim i žulji. Mnenja 
smo, da bi se s skupnim  sodelovanjem  
našlo vsaj toliko razum evanja, da se ne 
bi reducirale plače k a r naenkra t za 10% 
ali še več. Držati bi se vendar morali

načela, čim manj bo zaslužil delavec, tem 
m anjša bo njegova potrošnja in s tem . 
tem manj den arja  za proizvajanje novih 
dobrin. V gospodarstvu se to b ridko  ma
ščuje, toda vseh posledic tega nesiste
m atičnega gospodarstva danes še niti ne 
čutimo, m arveč nam  jih bo p rinesla  šele 
bodočnost.

Vsled silne brezposelnosti in vedno 
večje gospodarske krize se vsepovsod to 
p rak tic ira  in  tira  delavstvo v obup. Ako 
bi se država zavedala velike odgovorno
sti, ki jo v tem trenu tku  ima, posebno 
napram  delavstvu, bi tega ne sm ela do
pustiti. Potrebno bi bilo določiti z zako
nom m inim alno plačo, to je, da delavec 
zasluži toliko, da more preživeti sebe in  
svojo družino. V času, v katerem  sedaj 
živimo, bi bilo to naravnost odrešilno, 
kajti ravno na tem , ker je dovolj ljudi 
brez dela, kujejo podjetniki nove kapi- 
tale, ki so seveda v škodo vsem u delav
stvu.

Delavstvo! Ako hočemo ustvariti znos- 
ljivejše razm ere in položaj, v katerem  bo 
delavec res upoštevan, kot sodelavec pri 
proizvajanju gospodarskih dobrin , mo
ram o strem eti za tem , da smo vsi organi
zirani, da izpopolnjujem o k ad er borcev, 
ki se bodo borili za boljšo eksistenco na
šega delavstva. Edino ta pot nam je od
prta, na stran  vse m alenkostne predsod
ke in ugovore. Čakajo nas druge, težje 
in važnejše naloge, ki jih bomo m orali 
vršiti. V teni pravcu naj bo usm erjeno 
naše delo v novem letu. Naša »D elavska 
Pravica« pa naj nam  kaže pot, po k a te ri 
m oram o hoditi in kako bodriti tiste, ki so 
vsled težkega življenjskega boja opešali. 
— K am nosek. *

Usnjarji
V rhnika. Strokovna skupina usn jar

jev in  drugih  delavcev na V rhniki ima 
svoj III. redni občni zbor v nedeljo, dne 
18. januarja  1931 ob 3 popoldne v Roko
delskem  domu s sledečim  dnevnim  re
dom: 1. Čitanje in odobrenje zapisnika 
zadnjega občnega zbora. ‘2. Poročila od
bora, nadzorstva in zastopnika JSZ. 3. 
Volitve odbora, nadzorstva in zastopnika 
za občni zbor JSZ. 4. Slučajnosti. — Za 
člane skupine je udeležba občnega zbora 
obvezna; vabljeni so pa tudi drugi de
lavci in delavke u sn jarske  stroke, da se 
istega v obilnem  številu udeležijo  te r s 
tem pokažejo, da se zavedajo važnosti 
enotne strokovne organizacije, ki je ed i
no sredstvo, s katerim  m orem o braniti 
in izvojevati pravice do človeka vredne
ga mesta v človeški družbi.

Lesni delavci
Verd pri Vrhniki. Vsem članom spo

ročamo, da se vrši redni letni občni zbor 
Strokovne skupine lesnega delavstva na 
V erdu v nedeljo  11. januarja ob t» do
poldne v Rokodelskem  domu na Vrh
niki. Dolžnost vsakega je, da se tega 
občnega zbora gotovo udeleži. V nas je 
treb a  več življenja, več zavednosti in 
sam ozavesti. Nismo v nikakih  dobrih ča
sih, da se nam  ne bi bilo treba brigati 
za izboljšanje položaja delovnega ljud
stva. Splošna kriza v lesni industriji nas 
naj nauči, da bomo gledali pred seboj 
resno življenje. Tovariši, vsi na občni 
zbor!

S ;<iep' centra e delavsk h zbornic

Zobni ambulatorij okrožnega urada 
za za var a vanj e deilaivcev v Ljubljani, M i
klošičeva cesta 20. Urad je tudi še v 
zadn jem čaisu pre jel nekaj pri tožb, češ, 
d a  morajo zavarovanci predolgo čakati 
v ziolbnem ambuliaitocjijiu. Urad (je naved 
be ipreliskall in dognal, da  pridejo zavaro
vanci pravočasno na  'vrsto brez daljšega 
čakanja, če se odzovejo na določeno uro. 
Zaito ngoitavtllja urad, da se "vrše v aanbti
la toriju vsa popravila takioij in brez za 
m ude. — O krožni urad za zavarovanje 
d cila vcev 'v Ljubljani.

Vršila se je seja odbora centralnega 
tajništva delavskih zbornic, na kateri so 
bile zastopane delavske zbornice iz vse 
naše države. N ajprej je bil predložen 
predlog proračuna tajništva za bodoče 
leto, v katerem  je predviden budžet za 
organizacijo specialne statistične službe 
in izdajanje statističnih publikacij, v ka
terih bo objavljen ves statistični m ateri- 
jal, ki ga zbirajo poedine delavske zbor
nice. Odobrilo se je poročilo o delu prve 
balkanske konference v A tenah o social
no političnih vprašanjih , na kateri »o bile 
delavske zbornice zastopane po dr. Živku 
Topaloviču.

Nato se je seja bavila z načelnim i 
vprašanji. Neka zagrebška tvrdka je za
prosila za načelno odobrenje, da bi uve
dla 5 dnevno delo tedensko, razvrstivši 
delovni čas 48 u r tedensko na pet de
lovnih dni, tako da bi bil delovni čas 
10 ur dnevno, a  delavci bi imeli dva dni 
počitka. D elavske zbornice so ta p red
log odklonile. V naših  razm erah nim am o 
garancije, da bi se delavci zares odpo
čili šesti in  sedm i dan in da ne bi prišlo 
do izrabljanja, tako  da bi delavcem  bil 
šesti dan  izgubljen.

Vzelo se je v p re tres vprašanje de
lavskih zaupnikov in se je ugotovilo, da 
vsled preložitev volitev obratnih  zaup
nikov, dii im a delavstvo kom aj v 30% 
delavnic svoje obratne zaupnike. Vsled 
tega delavstvu ne bi koristilo podaljša
nje m andatov delavskih zaupnikov. Od
bor je sklenil, da zahteva od ministrstva 
za socialno politiko in narodnega zdravja, 
da se dovolijo volitve delavskih zaupni
kov v vseh obratih, kakor določa zakon 
o zaščiti delavcev.

Razpravljajoč o stanju borz dela je 
odbor ugotovil, da je pri borzah dela pre
cej nedostatkov posebno z ozirom na  ne
enakost v poslovanju. Velik nedostatek 
je tudi v tem, k e r  ni kvalificiranega šefa 
za cen tralno  borzo dela. Odbor je sklenil, 
da se zahteva od centralnega odbora 
borz dela, da čim prej skliče anketo  vseh 
borz dela in delodajalskih  in delavskih 
zbornic v cilju, da se sprejm ejo  ukrep i 
za sanacijo  borz dela.

Z ozirom na sprem em bo uredbe o od
p iran ju  in zapiranju trgovskih lokalov se 
je ugotovilo, da neke banske uprave iz
rekajo m alenkostne kazni, n. pr. 5 Din, 
in to šele po večkratnem  prestopku pred
pisov. Celo v sam em  m inistrstvu za so
cialno politiko in. narodno zdravje se 
večji prestopki kaznujejo samo z globo 
50 Din. Tako so postali p redpisi om e
njene u redbe brezpredm etn i. Odbor je 
vsled tega sklenil, da se obrne na m ini
strstvo za socialno politiko in narodno 
zdravje, da izprem eni ta  način in da se 
zavzame za tem eljito izprem em bo le 
uredbe.

Glede zakona o pokojninskem  zava- 
ovanju privatnih nam eščencev, ki velja 

na ozemlju Slovenije in D alm acije, se 
sk lene, da se pošlje m inistrstvu za soc.
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Samo 4 D in plačaš mesečno 
— pa dobiš letno tri knjige  

»Krekove knjižnice«

politiko in narodno zdravje predlog, da 
se zakon spravi v sklad z zakonom o za
varovanju delavcev.

Potem je odbor razpravljal o stanju 
delavskih zbornic in je ugotovil, da je 
isto v veliki večini postalo nezakonito. 
Po zakonu o zavarovanju delavcev so de
lavske zbornic« samoupravne ustanove 
in ta samoupravna oblast se izraža pred
vsem v tem, da so sklicane skupščine de
lavskih zbornic, ki kot predstavnice de
lavcev odločajo o najvažnejših vprašanjih, 
predvsem o vsakoletnem  proračunu in 
načinu porabe dohodkov. Ker so prelo
žene volitve za obnovo skupščin, ni do
voljeno sklicanje prejšn jih  -skupščin, ka
tere so bile izvoljene in so na osnovi teh 
svojih pravic in predpisov  zakona vršile 
svoje funkcije. Tako je nastopilo nezako
nito stanje, da se proračuni potrjujejo in 
troši im ovina delavskih  zbornic brez odo- 
b ren ja  glavnih organov, ki jih predvide
va zakon o zaščiti delavcev kot delavske 
predstavnike. Za takšno stanje je odgo
vorna državna nadzorna oblast, katera 
je brez vsake potrebe in brez razlogov 
spreg ledala  norm alno delovanje samo
upravnih  organov delavskih zbornic.

Ozirajoč se na to stanje, ka tero  se v 
vsakem  slučaju ne sme dalje dopustiti, 
zahteva odbor centralnega tajništva de
lavskih zbornic, da se rednim  zakonskim 
potom izvede obnova sam oupravnih or
ganov in izvrše volitve skupščin, a do te
daj naj doslej izvoljene skupščine vršijo 
svoje posle po zakonu.

Posebno pažnjo so posvetile delavske 
zbornice novem u načrtu zakona o social
nem zavarovanju. Zaradi tem eljitega pro- 
učavanja so pozvani na posebno konfe
renco z odborom tudi nekateri uprav
niki večjih okrožnih uradov za zavarova
nje delavcev. Podrobno proučavanje pro
jek ta  se bo podaljšalo. Toda že pri pr
vem preg ledu  načrta je odbor uvidel, da 
se z novim načrtom  pravice delavcev za 
slučaj bolezni in nesreče v takšni meri 
zm anjšajo, da delavci več izgube nego 
pridobe z uvedbo novega zavarovanja za 
slučaj onemoglosti. Kakor se je ugoto
vilo, da so povsem neosnovani ugovori 
delodajalcev glede višine dosedanjih pri
spevkov, je odbor m išljenja, da je po
trebno ostati na osnovi dosedanje višine 
prispevkov in potoni teh izvesti tudi za
varovanje za slučaj onemoglosti in sta
rosti. Za delavce je nesprejem ljivo, da 
se zavarujejo za slučaj onemoglosti in 
starosti s tem, da se jim p rik ra jša  renta 
v slučaju ponesrečenja pri delu. Ravno 
tako sm atra  odbor za nesprejem ljiv  pred
loženi sistem  uprave, s katerim  se stvar
no uničuje sam ouprava zavarovanja, ker 
s tem nadzorna oblast postavlja večino 
članov glavne skupščine, četudi sebi pri
drži še pravico trajnega nadzorstva nad 
vsem i odloki organov zavarovanja. Konč
ni odgovor o načrtu  se predloži, ko bo 
končano podrobno proučavanje.

Smotreno gospodarstvo
Živimo v času liberalnega gospodar

stva, v katerem je razvoj gospodarskega 
življenja svoboden in brez ovir. Tisti, ki 
imajo v posesti kapital, razpolagajo z njim 
kakor hočejo; nimajo in ne poznajo ne 
državnega, ne narodnega interesa. Svoj 
upliv izkoriščajo le v svoje osebne na
mene. Zato vidimo često tako jasno na
sprotujoča si dejanja predstaviteljev »na
rodnega gospodarstva« in zastovpnikov 
javnosti. Svet se pa kot slep izprašuje, 
zakaj ne pridemo nikamor naprej in zakaj 
je socialni nivo ljudstvo tako nizek kljub 
visoki civilizaciji. Vzrok je v tem, ker 
mamo pač svobodno gospodarstvo, več 
pa napravlja človeštvo nesvobodno, ki ne 
vodi k prospelui družbe.

Jasno zavest posedujočih, nezavednost 
in nezanimanje ostalega sveta ter svoboda 
v gospodarstvu pa škodujejo najbolj in 
so važni vzroki socialne bede in nezado
voljstva. Nezaupanje je še najmilejši izraz, 
ki ga moremo uporabljati, če hočemo oz
načiti ljudsko stanje. Načelo gospodarske 
svobode je sicer bilo eno glavnih gesel 
meščanskih revolucionarjev, ki je pa po- 
bseno za proletarijat. Delavstvo si želi 
mesto svobodnega urejeno smotreno go
spodarstvo. Gospodarstvo, ki stoji pod 
kontrolo družbe in njenih organov in ne 
gleda na dobiček nekaterih, ampak na 
razdelitev produktov med vse delovne 
sloje. V takem gospodarstvu delavec ve, 
da se ne bo kopal v pobilju ve pa tudi, 
da bo opravljena gospodarska neenako

pravnost in da bo v socialnem urejenem 
redu prejemal zasluženo plačilo.

Urejeno gospodarstvo vodi svojo pro
dukcijo po dejanski potrebi konsumentov. 
Ne dela za profit, dela toliko in tako 
blago, ki je potrebno človeku, radi tega 
ne povzroča hudih gospodarskih kriz. 1 u 
se ne dela po svobodni konkurenci, tu se 
produkcija deli po posameznih panogah. 
Radi tega pa blago ni tako drago, cene 
padejo,, padejo pa treti razni nepotrebni 
stroški (rentame) in se delavske mezde 
lahko zvišajo. To zmore pač le gospodar
stvo, ki je v sebi silno urejeno, naravnano 
k cilju in ki ne trpi v svoji verigi veriž- 
niških trotov ter izključuje profite, ki jih 
spravljajo pri nas posestniki kapitala v 
svoje žepe.

M ar bo Evropa skrahirala ravno na 
oni točki, kjer se je sm atrala za neprema
gljivo? Ali jo ne bo začelo ugonabljati in 
rušiti njenega kapitalizma smotreno go
spodarstvo izvenevropskih držav. Gospo
darstvo in nekaj samo zase, ampak stoji 
v najtesnejši zvezi s socialnim življenjem 
in mora biti zato tudi po njem uravnano. 
L.e vzemimo naše razmere: Ali je nor
malno, da je cena kruhu v državi z žitno 
Vojvodino tako visoka kot je? Agrarni 
kapitalisti raje držijo žito v skladiščih ali 
ga prodajajo v inozemstvo mogoče po 
nižji ceni kot doma. Le domačim ljudem 
ga ne dajo na trgu  na razpolago, ker bi 

j v tem slučaju pač padle žitne cenhe.
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Svobodno gospodarstvo je dalo ugod
na tla za neomejen razvoj kapitalizmu. 
Urejeno, smotreno gospodarstvo, gospo
darstvo, ki gospodari v korist v s e h ,  ne 
samo v korist nekaterih, to novo gospo
darstvo bo zadalo zopet smrtni udarec 
kapitalizmu.

Tega se moramo zavedati, to moramo 
jasno videti ter povsod podpirati gospo
darsko osamosvajanje malega človeka v 
konsumih in zadrugah. Zadružništvo je 
v tem gospodarskem redu važna sila in 
moč gospodarsko šibkih slojev! Podpi
rajmo naše delavsko zadružništvo!

Zakai?
V .sedanji dobi, v dobi nepopisne 

revščine, izmozigavainja An izkoriščanja; 
v  dobi, ko je v  nekaterih  rokaih maikopi- 
£ ene g. a toliko bogastva, radi govorimo 
Jle o gospodarskih krizah , o gospodar
skem  položaju itd . To je razumljivo. 
Ljudje, t is ti , 'ki aio žrtev  teh razm er, vi
dijo le  neposredne poivzroče v atelje vsa
kega položaja. P ravega vzroka ne v i
dijo. 'Belloma ijim preprečujejo razm ere, 
delom a pa 'brani duševna ikomodnost, da 
bi se poglobili pnav do bistva.

Vsako dobo moraimo nam reč sm a
tra ti le k o t etapo vedno napredujočega 
razivoja onih zakonov, k a te ri se javljaijlo 
m ed posam eznim i narodi kot zgodovin
ski zakotni.

Je  p a  čisto  jasno, da  m ora priti na 
vsako akcijo reaikoiljia. To kaže  zgodovi
na  narodov. Kdo bi pričakoval, da bodo 
razpadala nekdanja miogiočna m esta in 
države starega, srednjega veka! Ali nam 
zgodovina ne grozi, da čaka m orebiti 
is ta  usoda sedanja m odem a m esta s svo
jimi nebotičniki, bankam i, borzami in z 
vsemi mogočnima napravam i, katere  o b 
čuduje sv e t?  Zalkaj vsaka doba služi po 
svoje svojo usiodo'.

Cilj družbe v starem  veku  je bil večji 
del le bogastvo, uživanje, lov za te les
nimi ugodji in  za  nasičenje poltenih že 
lja. V starem  veku je Bog izbral pose
ben  narod, da bi ga vzgojili po božji p o 
stavi. Iz tega naroda je dal človeštvu 
svojo — bOž(jo ustavo v desetih  božjih 
zapovedih. Božje zapovedi iso tako rekoč 
kodifikacije naravnega prava, so temelj 
za ureditev  čdove&ke družbe. Hebrejski 
narod je ras tel, dok ler je živel in zidal 
nia podlagi te ustave. Propadati ije pričel 
An bil končno uničen, ko se ije oddaljil 
»d nje in isi rajjši iskal znanosti in sm er
nic pri tujilh narodih. Niso ga uničili n je
govi soivražnilki, am pak njihov lasten na
puh in egoizem, njihova hinavščina. — 
Srednji vek je dožiivlljial is ti razvoj.

Novi vek ije nia višku svoje zunanje 
moči, pa tudi na  višku poganstva. Po

polnoma se je oddaljil od svoje dolžno
sti. Da bi bil v službi božjega, večnega 
reda. Da bi opravil vse svoje udejstvo
vanje, gospodarstvo, politiko, ku lturo  v 
sklad s tem večnim  iredom. Človeštvo 
bi se m oralo zavedati, da je njegova 
svoboda, njegov napredek in njegova 
sreča mogoča le v službi 'tega večnega 
reda. Pa se ne. Njegovo geslo je: 
Zlato tele. Njegov bojni krilk: Ne bom 
služil.

K er je to  upor proti božjemu, v eč 
nemu redu, se morajo pojavita posledice: 
spošna beda, nezadovoljnost, duh upora 
in razideljamja. T ako posta ja  svet zrel, da 
propade, če se ne lizpreobrne k zakonom 
božjega reda, kakor je talko krepko  p o 
udaril praški nadškof.

Zgodovina dokazuje, da svet trpi in 
ije 'trpel, če n i človeštvo izpolnjevalo 
.sivo j e naloge in sicer tem  bolj, čim bolj 
so globoko padli tisti družabni sloji, ki 
so imeli po svojem .staležu in po svoji 
službi večje dolžnosti. Brez dvoma ima- 
ijo najvažnejšo nalogo odnosno največ j e 
dolžnosti knistjanii, posebej mi kato liča
ni, ker izpovedujemo, da priznavam o 
boižljii, večni red. Ravno rad i tega pou 
darjamo, da je usodepolno, če ne živi iin 
če  ne bo živela katoliška dražba tako, 
da bo čim  boll|j v sklladu z zahtevam i 
tega božjega reda. Tuidii to  potrjuje zgo
dovina, da so raivno tisti največ trpeli 
ob raznih Izprem em bah, Iki so pozabili 
na svoje važne in visoke dolžnosti.

Zgovoren zgled za to  je Rusija, Id je 
zapadla brezbožnem u boljševizmu zato, 
iker so njeni vodilni sloji sami rušili pod 
lage /krščanske kulture, ki so: p rav ič
nost, spoštovanje visake duše in  bratstvo .

če  vse to vpošteivamo, nas ne bodo 
vpraševali kato ličanu  n  se jezili, zafcaij 
kažemo samo na naše skupne napake. 
Kajti za nais je jiasno, da je družabni raz- 
violj že tako  daleč, da  m orem o družbo 
rešiti le še mi 'kristjani-katoličani. Naše 
najboljše orožje pa more b iti naše lastno 
življenje.

Mednarodni urad dela
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N azn an jam o , d a  je um rl gospod

Ivan Tokin
F E f B P E I i t  DBi t I t JS B i l i O F i l i C E

S p o k o jn im  sm o izgubili izk u šen eg a , n e u m o rn e g a  

in s tem  n e n a d o m e stljiv e g a  so d e la v c a .

D e la v sk a  zb o rn ica , k o t  v sa  d e la v s k a  jav n o st, 

o h ra n i p o k o jn ik a  v h v a ležn em  in č a s tn e m  spom inu  

za  vse delo , k i ga je izv ršil.

V L j u b l j a n i ,  d n e  3. ja n u a rja  1931.

Predsedstvo 
Delavske zbornice

M ednarodno socialno politiko v letu 
1930. moramo m otriti v luči svetovne go
spodarske krize. P redvsem  m oram o po
udariti, da se delavni pogoji v zadnjem  
letu b istveno n ik jer niso poslabšali. Si
cer se v mnogih državah opaža strem 
ljenje, da se omili gospodarska kriza z 
znižanjem  delavskih plač in cen življenj
skih potrebščin, vendar se je povsod po
kazalo, da se m ore izogniti poslabšanju 
delavnih pogojev. Če se je to zgodilo, 
m orem o brez dvom a prip isati to dejstvo 
vsaj v neki m eri m ednarodni organizaciji 
delavstva, katere  delovanje prepreza da
nes ves svet z m režo enotnih in med
sebojnih obveznosti držav v pogledu de
lavske zaščite. Te m ednarodne obvezno
sti so v veliki m eri doprinesle k temu, 
da so se delavni pogoji m ednarodno 
ustalili in da se k ljub  svetovni gospodar
ski krizi niso poslabšali. Velik vpliv ima 
pri tem tudi m oralni ugled m ednarod
nega urada dela, ki more danes z uspe
hom zavračati razne protidelavske in 
protisocialne nam ere delodajalcev v 
vseh državah. P ri tem m orem o ugotoviti 
tudi razveseljivo dejstvo, da je bil v tem 
letu kljub gospodarskem u nazadovanju 
storjen napredek v m ednarodni delavski 
zakonodaji. Baš leta 1930. je m ednarod
na organizacija dela raztegnila svojo za
ščito na milijone novih delojem alcev: na 
zasebne in trgovske nam eščence in na 
delavce v kolonijah. Sprejeti so b ili na
črti novih konvencij za socialno zaščito 
teh skupin delojem alcev. Tudi v pogledu 
izvedbe že sprejetih  m ednarodnih kon
vencij so se prav  tako dosegli nadaljnji 
uspehi. Število ratificiranih m ednarod
nih konvencij se je v teku zadnjega leta 
zvišalo od 383 na 415.

Strem ljenja za izvedbo s p l o š n e g a  
8 - u  r n e g a  delavnika so se znatno 
poživila. Ratifikacija konvencije o osem
urnem  delavniku je bila že dalje časa 
ogrožena v tem, da se je hotela izvesti 
revizija te konvencije. S sklepom  uprav
nega odbora m ednarodnega u rada  dela, 
da se konvencija ne revidira, je, ta ne
varnost m inila. Brž ko bodo parlam enti 
v Nemčiji in v A ngliji sprejeli predlo
žene jim zakonske načrte o ratifikaciji 
te konvencije, bodo tudi v teni oziru p re 
m agane največje težkoče.

M ednarodni pom en vprašanja delov
nega časa je bil poudarjen  tudi v tem, 
da je Društvo narodov pozvalo m edna
rodni urad dela, da skuša privesti do 
sporazum a poedine države glede u re
ditve delovnega časa v rudarsk i indu
striji. V preteklem  letu se je vršila p ri

prav lja lna tehnična konferenca. Medna
rodni urad dela je p riprav il načrt kon
vencije, ki predvideva 7% urno delo. 
Žal, ta predlog pri končnem  glasovanju 
ni dosegel potrebne dve tre tjinske ve
čine. K onferenca pa je k ljub tem u skle
n ila  postaviti vprašan je ponovno na 
dnevni red 1. 1931.

Poleg zakonodajne delavnosti je raz
vil m ednarodni u rad  dela v zadnjem  letu 
obsežno delovanje v sm eri znanstvenega 
proučavanja socialnih problem ov. V teku 
zadnjega leta je  izšlo obsežno delo »En
ciklopedija obrtno-zdravstvenega var
stva«. Dalje je u rad  izdal peti in  zadnji 
zvezek d e la  »Delavsko združevalno p ra
vo«. N adaljne v teku leta izdane raz
prave se tičejo načinov statistike želez
niških nezgod, poljedelske strokovne iz
obrazbe, prava kolektivnih delavnih po
godb km etskih  delavcev v Nemčiji, Nem
ški Avstriji in na M adjarskem . Obsežna 
razprava o stanovanjskih problem ih v 
Evropi je p ravkar v tisku. D alje se p ri
čakuje v kratkem  objavljenje rezultatov 
tako zvane Fordove enkete  o plačah in 
cenah življenjskih potrebščin po raznih 
evropskih mestih v prim eri z mestom 
D etroit v A m eriki. V zvezi s tem naj 
opozorimo tudi na objavljeno preiskavo 
m ednarodnega u rada  dela o posledicah 
in učinkih prim erno  visokih delavskih 
plač. Drugo pom em bno delo, ki je v ozki 
zvezi z gospodarskim i in socialno poli
tičnimi vprašanji obravnava racionaliza
cijo dela in  njene posledice na delovne 
pogoje. U rad bo v kratkem  tudi objavil 
poučno razpravo o delavnih  pogojih v 
sovjetski Rusiji.

V preteklem  letu so bila započeta 
tudi še mnoga druga dela kakor o uprav
nih sistem ih, o starostnem , nezgodnem 
in onemoglostnem zavarovanju, o delav
nih pogojih pri b rodarstvu itd. U pravni 
odbor urada je na svojih sejah posvečal 
pozornost zlasti vprašanju  vedno bolj 
naraščajoče brezposelnosti. M ednarodni 
u rad  dela se je s podvojenim i silam i pri
zadeval, da s svoje stran i omili usodo 
več kot 15 m ilijonov brezposelnih, koli
kor jih je danes na  vsem svetu.

Brez dvoma je socialna politika v ve
liki m eri odvisna od gospodarskih p red 
pogojev. D esetletno delo m ednarodnega 
u rada dela pa vedno bolj dokazuje, da 
so m ednarodne socialno politične pogod
be tisto sredstvo, s katerim  se ohran ja 
neokrn jena socialna zaščita delavnih  slo
jev v raznih državah tudi ob času gospo
darskih kriz.

Demokracij'
Kot posledico dem okracije m oramo 

danes ugotoviti usodno dejstvo: zmago
slavni pohod dem okracije skozi zapadno 
Evropo je dal m odernim  finančnikom  v 
roke tako moč, kakor je niso im eli pod 
najbolj fevdalnim i vladam i. Brez ozira 
na usodo narodov, ne ozirajoč se na 
vlade in parlam enta  je ta finančna moč 
pridobila vlado nad gospodarstvom , in
dustrijo , produkcijo vseh narodov in  d r
žav. V njenih rokah sta življenje in sm rt 
vseh narodov.

Vlada finančnih mogotcev pom eni 
vojno in zatiranje, pom eni izkoriščanje 
ljudstva, pom eni tudi izkoriščanje enega 
naroda po drugem , pom eni enako zno
traj vsakega naroda izkoriščanje ene pla
sti od druge. Produkcijske sile narodov 
bodisi v industriji ali v poljedelstvu so 
v tem celotnem  sistem u denarnega go- 
spodstva tako zadolžene in so kot ban
kroterji docela odvisne od finance. Ta 
sila  d enarja  ima v oblasti nas vse: zna
nost, šolo, gledališče, politiko, da celo 
religijo. Pod kalupom  tako zvane dem o
kracije se je razplod i la najstrašnejša  ti
ranija, kar jo do danes pozna svetovna 
zgodovina, tiran ija  golega denarja. Na ta 
način so postale m oderne dem okratične 
države orodje, s pomočjo katerega se iz
koriščajo delovne množice.

Mi danes nim am o nikjer resnične 
dem okracije. Im am o le navidezno de
mokracijo. V resnici n ik je r ne vlada na
rod, ljudstvo v svoji večini in  po svoji 
resnični volji. V resnici vlada ena sam a 
kasta  ljudi. Ze znotraj dem okratičnih 
strank ne odloča članstvo, ne daje sm eri 
politike volja volivcev, am pak nad de
lovno ljudstvo vzvišena skupina ljudi. 
Skoro v vseh strankah  se opazuje, da so 
množice volivcev mnogo bolj socialne in 

i dosledne v svojem m išljenju kot pa vo- 
I  ditelji. Na zborih zaupnikov vlada že 
i neko čisto drugo ozračje kot pa na sploš

nih ljudskih zborovanjih. P rav  iz teh 
razlogov je mogoče, da k ljub  splošni vo- 
livni pravici, k ljub tem u, da v vseh d r
žavah velika večina prebivalstva p rip a 
da naravnost pro letariatu , more uveljav
ljali svojo voljo le tenka gornja plast 
ljudi, za katerim i stoje interesi veleka
pitala in velefinance.

Resnična dem okracija se m ore uvelja
viti le tako, da neposredno pride  do ve
ljave večina ljudstva. V današnji kap ita
listični dem okraciji p ride  iz km etskih  in 
delavskih množic navzgor le prav ne
znatna m anjšina, ki postane sam a po 
sebi eno z izkoriščevalci ljudstva.

Resnična dem okracija bo zavladala le 
tedaj, ko se bo uveljavila resnična volja 
množic in se odstranile razredne raz
like. P red  politično dem okracijo se more 
brezpogojno uveljaviti gospodarska de
m okracija. Brez gospodarske dem okra
cije ni politične dem okracije. Če se od
pravi izkoriščanje, tudi ne bo več de
janske nadvlade enega razreda nad d ru 
gim, ki vlada v današnji državi in družbi.

' tJ&EZEE ■ \  —

Poroka. Dame«, 8. januarja', se je po
ročil v šentpeterski .cerkvi v L jubljani 
f!'. Miro J e r š i č ,  personalni referent 
OUZD v L jubljani z gdčno Ainiiteo S t e r -  
I e. Našemu dobremu tovarišu želiunloi 
na njegovi življenskii poti obilo božje™, 
blagoslova!

= r '  SL&*

Kitajci pa znajo. V Pekingu so stav
kali cestni železničarji in zahtevali višje 
plače. Seveda jih niso dosegli. P rem eten i 
Kitajci pa so šli nazaj na svoje vozove 
in zopet redno vozili — le voznine niso 
pobirali od potnikov. In — plače so jim 
bile zvišane. ,
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Cez hribe in doSine . . .
Vrhnika. Vse tovariše tem potom ob

veščamo, da se vrši v četrtek 15. jan u 
arja ob 8 zvečer v dvorani Rokodelskega 
dom a zanim ivo skioptično predavanje. 
V abim o vse delavce, da pridejo.

Tržič. Strokorvma skupina delavstva 
J. S. Z. lima svoje redmio skioptično p re 
davanje »Strahote svetovne vojne« v p o 
nedeljek dne  12. jjanuairija ob 8. zvečer v 
»Najšem domu« na  iskali. Pred in p o  p re 
davanju zapotje tuikaijšmljii moški zbor. K er 
je zelo zanliimiv program  se vabite vsi k 
otbffilnii udeležbi. Vstopnine nii.

Hrastnik. Obljubili ismo, da bio »Pra
vica« redno prinašala poročila od nas. 
P a  to  šm entano »uredništvo« pozabi ob 
javiti p rispevek  iz naše dioline. Ali kako 
ibii se že dalo odgovoriti. K er faljramo 
ima mio dosti časa, da poskusim o nado
m estiti zamujeno. Pa začnimo: Na Ste
fanovo smo imiellii cerkveni koncert. 
Obisk (jie bil velMk, eni so hvallilli, drugi 
zopet ne. Oni ki je dinarje š te l je bi! 
zadovoljen. Zadnji čas se je osnoval fan
tovski odsek pod liimeniom »Borci«, ki 
im.a visako nedeljo in praznik  sestanek. 
Fantje imaljo veliko veselje, in obiska ne 
manjka.

Pa tud i deklice se gibljejo. Ustamovi- 
ile so »Stražarke«. Imaljo prav tako red 
ne  sestanke, sam o žal ijlim m anjka vodil
ne rioke.

Na Doilu iigrajio na  dan Treh kraljev 
igro »Zvesitoba do groba«. Zadnji čais ne 
spravijo nobene igre brez pomoči iz H ra
stnika. S trokovna zveza rudarjev  ima 
svoje tajn iške prosto re  v bivši trgov,ini 
Stih. Doseidajj samio teoretično, k e r p rak 
tično tajništvo slkoro ne obratuje in se 
iz tega razloga še ni naselilo v  določeni 
prostor. Pa k ak o r rečeno, im am o čas, se 
borno že uredili, sam o da je lokal e n k ra t 
na razpolago.

Pa še nekaj o podporaih. N ekaterim  
ni všeč d a  so  jih o d  družbe tudi oni do 
bili, kli imajo vole in  so prašiče klalLi za 
božič. Pa je že talko. Onim nezadovolj
nim bodi povedano, da se njihovi ljudje 
tukaj soodločevali.

Bo.jj pravično je  bila razdeljena ce rk 
vena zbirka, seve, tukaj ni biflo milijon

dinarjev na razpolago. Pa tudi oni, k i se 
javili niso, niso nič dobili. Pregovor p ra 
vi, da  m olčeč jezik in stoječ mlin nič ne 
dosežeta. Pravijo p a  nekateri, da se ne 
izplača tak e le  reči v  »caljtenge« pisati. 
Dopisniku pa ne da miru žilica pr e din o 
ne obesi v sake  reči na veliki zvon.

Prevalje. Jugoslovanska strokovna 
zveza v P revaljah  je p rired ila  na dan 
novega leta popoldne ob 5 v društveni 
dvorani na F ari običajno delavsko bo
žičnico z govorom in veseloigro »Poštna 
skrivnost«. Govoril je strokovni tajnik 
Joško Rozman, ki je v vzvišenih besedah 
ob m islih spom ina rojstva O drešenika 
podal žalostno sliko bede onih delavcev 
in njihovih družin, ki so po krivdi k ap i
talističnega egoizma pahnjeni v bedo in 
telesno in m oralno h iran je , v brezposel
nost, katerih  mase so v posam eznih d r
žavah vedno večje. V dobrih besedah  je 
govornik ob tej p rilik i naglašal spom in 
35 letnega obstoja krščanskega socialistič
nega pokreta  v Prevaljah, te r izrekel za
hvalo starosti tukajšnjega pokreta tov. 
Alojziju Kovaču, ki je že polnih 35 let 
član JSZ, za zvestobo, požrtvovalnost in 
delavnost v pokretu . Ob besedah govor
nika mu je strokovna zveza poklonila 
skrom en spom inček v priznanje potom 
šolarke Tilke G luk, ki je tudi ljubko de
k lam ira la  ob razsvetljenem  božičnem 
drevescu. Igralci na odru in tam buraško  
sviranje so nudili napolnjeni dvorani ob
činstva mnogo vesele zabave. Med od
mori p rired itve se je vršil »srečolov«, 
ka terega  dobitke, razdeljene po končani 
p rired itv i, je društvo povečini nabralo  
kot d arila  delavske božičnice pri prem ož
nejših  občanih. P rired itvenih  dohodkov, 
v ko likor skupina ne k rije  lastn ih  nujnih 
potreb, so veseli tudi največji reveži v 
Prevaljah .
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I z o b r a z b e ,  prosvete 
ter plemenite zabave

si v s a k d o  p o  p r a v i c i  želi

V etailepši obliki Vam  
to nudi

R A D I O
Nabavite si radioaparat
C e n e  n a š ih  a p a r a t o v  s o  t a k o  n i z k e  
in p lač i ln i  p o g o j i  t a k o  u g o d n i ,  da 

si m o r e
v s a k d  o nabavite radio

O b r n i t e  se  na n a s  in z h t e v a j t e  p o n u d b e  
R A D IO -L JU B L JA N A ,  Mikloš čeva cesta štev.  5 -#•

V vsako proletarsko družino » P r o l e t a r s k e  n o v e l e « ,  
ki jih je  izdala »Krekova knjižnica«!

IHHM

R a z n o .
Izšel je nov m ladinski list »Lučka 

z neba«. P rva  številka je izšla 15. de
cem bra 1930. L ist je tiskan  na oktav for
m atu in izhaja za en k ra t m esečno. Ena 
štev ilka stane 50 p ar — k a r je m inim um  
za tako  lep  list. U reju je p. Krizostom 
Sekovanič. Naroča se v frančiškanskem  
sam ostanu v Ljubljani.

llsntarska in tcdSsrsiia zatiran  
,.R11N0“ r. z. z o. z. i  IržlCo

I z d e l u j e  

vsakovrs tne ovčje 
in kozje  ko ž e , kakor  tudi  

barvano usn/e za 
po vršnike

Postrežba točna. Cen?1, soRšdne.
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V K rm ita:
i
J k i i k o  s e m  um u: svo jega  0 
>.
Kv*-/

I
V o d n ik  je  že b il n a re d il  p o s te lj. S v e tiljk o  je  j 

bil o b esil na  k a m e lin o  sed lo , d a  je  p ra v  d o b ro  sve- j 
tila  po vsem  ša to ru  in je  D om in ik  la h k o  zapazil  ̂
b e lo  p ism o z ozkim  m o d rim  robom .

M laden ič  je  p rv i h ip  m is lil, d a  se  m u sa n ja , da  ! 
ga v a ra  k a k šn a  p r ik a z e n  a li p u ščav sk i p riv id i. Ali 1 
čim  n a ta n č n e jše  je  g le d a l p ism o, tem  b o lj z n an a  se i 
m u je  zd e la  p isa v a , sp ozna l je  p e č a t iz N o irm o u tie r- j  

ja , n a  zad n ji s tra n i  pa  je  v id e l n a s l ik a n a  ce lo  v ra tca , | 
o k o li k a te r ih  se  o p le ta  cvetoča  d iv ja  tr ta  — ta k šn a  
so b ila  v ra ta  p r i  v ili »K er-M im ie«!

To je  b il so v ražn ik o v  o d govor n a  n jeg o v o  m o
lite v  . . .  Boj se  je  n an o v o  z a č e l . . .  V D o m in ik u  se 
zg an e  d iv ja  m ise l, d a  p ism a  sp loh  n e  bi^ č ita l, 
am p ak  bi ga n a  m estu  ra z trg a l in sežgal! T a k šn a  
je  b ila  p rv a  m ise l.

Kaj pa p o tem ?  . . .  K aj p o tem ?
Kdo ve  k a j  je  lah k o  v p ism u ?  . . .  Če mu^ je  

L o lita  p isa la , je  že m o ra la  im eti k a k š e n  važen  
v z ro k , k i n e  iz v ira  iz lju b e z n i, ko  se  je  dozdaj 
o b n a ša la  tak o  h la d n o  in  se  v e d n o  d rž a la  ob s tra n i.

Saj je  tu d i on  n je j  v e č k ra t p isa l iz  p o d o b n ih  
vzrokov! M o reb iti m u to  p ism o p r in a ša  zaže len o  
s v o b o d o ? . . .  M orda m u L o lita  n a z n a n ja , d a  se je  
za ro č ila  z d ru g im ?  . . .  M ogoče? . . .  M ogoče? . . .

M edtem  k o  so se  v rs t i l i  ra z n i  » m o reb iti« , 
» m o rd a«  in  »m ogoče«, je  D om in ik  n e z a v e d n o  o d p rl 
ovoj in  z a g le d a l s te b e lc e  m im oze. P o p k i se  še  n iso  
b il i  ra z c v e te li  in  k m a lu  b i se  b il u su l iz n jih  z la ti 
p ra h , k i  so ga b ili cvetov i p o ln i.

N ato m la d e n ič  po časi o d p re  p ism o, vzam e c v e t
lico  in jo  o g le d u je . P o tem  ra z g rn e  l is t in  č ita :

» K a k o  n a j  pišem,  o v s a k d a n j i h  s t v a r e h , ko  mi  
d u š a  ka r  d r h t i  o d  l j u b l j e n i h  mis l i !

Z a k a j  r o k a  ne  m o r e  n a p i s a t i  b e s e d ,  k i  j ih  n a 
r e k u j e  s rc e?

Oh, s rčna  hv a la  Vam,, d a  s t e  p r v i  v z d i g n i l i  k a 
m e n  z m o j e g a  g r ob a  . . .  d a  s t e  m e  po k l i c a l i  k luči  
in  v  ž i v l j e n j e ! . . .  .

K o  b i  v e d e l i ,  k a k o  s e m  p r e ž i v e l a  z a d n j e  tri  
m e s e c e !  K o  b i  v e d e l i ,  k a j  s e m  t r p e l a  p o n o č i  in  
p o d n e v i !  T o  ni  b i lo  ž i v l j e n j e ,  a m p a k  u m ir a n je !

S e d a j  h o če m  v s e  po zab i t i .
N o č e m  s e  v e č  sp o m i n j a t i  b r i d k o s t i  in boleč in ,  

k i  s l e  m i  j ih  b i l i  p r i z a d e l i ,  za k a j  d a n e s  s t e  m e  
ču d o v i to  osre č i l i .  _ _ _ _ _

Za Jugoslovansko tiskarno: Karel Čeč.

Da,  z d a j  s e m  sre čna ,  n e s k o n č n o  s r e č n a ! . . .
Vašo p r e k r a s n o  s l iko ,  k i  s t e  m i  jo  po s la l i ,  s e m  

o d n e s l a  k  P e r r i n u ,  d a  jo  d e n e  v  okv i r .  S p r e m l j a l a  
m e  je  po  s t e z i cah  n a š e g a  gozd ič a ,  k i  j e  tu d i  Vam  
z n a n  in k i  ga oba  l j u b i v a . . .  Z d e l o  se  m i  je ,  da  
s t e  Vi p o l e g  m e n e ,  d a  s e m  Vas z o p e t  na š la  in  da  
Vas n ik o l i  v e č  n e  bom, i zg u b i la !

V m o j e m  srcu  ra ja  n e d o p o v e d l j i v a  s reča  in  
r a d o s t . . .

N iče sar  d r u g e g a  ne  vidim,  k a k o r  s rečo ,  srečo ,  
n e p o p i s n o  s r ečo  . . .

Ne  m a r a m  se  j i  up i ra t i ,  a m p a k  ho če m  se  j i  p o 
p o l n o m a  p re p u s t i t i ,  d a  m e  p r e v z a m e ,  z a z i b l j e  v  
p o z a b o  in p r e g r n e  s s v o jo  s l a d k o  o m a m o  . .  . Čut im,  
k a k o  m e  o b l i v a  in  p o ž i v l j a  s s v o jo  v o n j a v o  in  ka k o  
m i  d a je  moč i ,  d a  m e  n e  s t r e  t e ž k a  bo leč ina ,  k e r  
s t e  se  ločili, od  m e n e ! . . .  Oh,  z a k a j  m e  m u č i t e  s 
sv o jo  o d s o t n o s t j o ?  . . . P r i d i t e ,  p r i d i t e ! . . .  Ž i v l j e n je  
j e  tako  k r a t k o ! . . .

V nad i ,  d a  se  k m a l u  z o p e t  sn id e v a ,  se d o c e la  
u d a m  s l a d k i  o m a m i . . .

D o m i n i k , l ju b im  Vas . . ■ Oh, k a k o  V as l ju b im!
Lol i ta.

D ru g o  ju tro  je  v o d n ik  n av sezg o d a j stop il v D o
m in ikov  šo to r  in n a še l m la d e n ič a  popo lnom a o b le 
č en eg a  na  p o s te lji. G lavo  je  b il za ril v d la n i, k o t 
bi b il jo k a l. V o d n ik u  se  je  zde lo , da  je  v id e l p ri 
n jeg o v em  zg lav ju  tu d i m a jh n o  fo to g ra fijo . ^

D om in ik  n i v o d n ik a  n iti  v id e l n iti s liša l.
S lu žab n ik  je  sp u stil zav ese  p ri v h odu  v šo to r 

in  n a la h k o  o d še l m rm ra je  v svojem  tu ršk e m  jez ik u : 
»N esreča p r ih a ja  n ad  to h išo!«

XXVII. poglavje.

N as le d n je g a  d n e  — b ili so v B isk ri — se je  
Y h o ld y jev a  g o sp a  m očno č u d ila  in  s trm e la , ko  je  
s top il D om in ik  v n je n o  sobo  in  d e ja l: /

»M am a, n ik a r  se več n e  v o jsk u jte  p ro ti m en i! 
P o v e jte  u jcu , n a j m e za božjo  vo ljo  d a lje  n e  m uči! 
M islim , da  bo  že dov o lj p o to v an ja  in  n a jra jš i  bi 
v id e l, ko  n i t i  n e  b i š li p ra v  do  T u g g u rta  . . .  V rn im o  
se  v N o irm o u tie r! U pam , d a  bom o p r iš l i  tja k a j 
ra v n o , k o  bo d o  c v e te le  m im o z e . . .  P o tem  pa v as  
bom  p ro s il, d a  s to p ite  v »K er-M im ie«  in  za p ro s ite  
L o litin e  roke .«

Y h o ld y jev a  g o sp a  se je  m o ra la  n a s lo n iti  n a  zid . 
Z aču tila  je  su n e k  v s rce  k a k o r  p re d  d o b rim  le tom  
—  sam o d a  je  b il ta  ra v n o  n a sp ro te n  o n em u  — ko  
ji je  b il m eseca  m aja  iz jav il D om in ik :

»Č lovek  n ič  n e  v e , k a j  lah k o  še  p rid e !«
P a  je  tak o  p riš lo !

D o b ila  je  n aza j sv o jega  u k ra d e n e g a  s in a , izvo- 
je v a la  si ga je  v n a jh u jše m  bo ju , ko  je  že m is lila , 
d a  je  b itk a  z g u b lje n a  in  ko  je  z grozo  g le d a la , k ak o  
se  b liža  d a n  p o v rač ila . S ed a j pa je  ce lo  sam  p riš e l 
in  p riz n a l svoj p o raz!

R a z p ro s tr la  je  ro k e  in  m u p ad la  o ko li v ra tu , 
jo k a la  in  se sm eja la  . . .  Oj, ž u p n ik  F irm in , se d a j 
ti je  o d k le n k a lo !  . . . V e rig e  so p re trg a n e  in konec  
je  s u ž e n js tv a ! . . .

» P re lju b i o tro k ! . . . S rčno  lju b lje n i D om in iček! 
K ako s re č n a  sem  p ri teb i, oh, n e sk o n čn o  srečn a! 
In  tvoj s ta r i  ujec! . .  . Pa v N o irm o u tie rju ! T i nam  
o d p ira š  s tu d e n e c  sre č e  in v e se lja , ki za liv a  n a še  
d u še , d u še , k i te  n e iz m e rn o  l ju b i jo ! . . .  Oh, hvala  
ti, lju b i Bog, h v a la  ti!«

V h o te lu  s re d i pu ščav e  S a h a re  n i b ilo  n e  konca 
n e  k ra ja  ra ja n ja  in v e se lih  pa h ru p n ih  pom enkov , 
k i so se  n a d a lje v a li pozno v noč. T ak o  jih  je  bil 
p rev ze l n e p rič a k o v a n i p re o b ra t.

Sam o D om in ik  je  bil tih in re se n  s re d i sp lo š
n e g a  v ese lja .

To pa  ni n ik o g a r n iti n a jm an j sk rb e lo .
U bogi m lad en ič ! K ak šn e  m o ra ln e  težav e  in 

bo je  je  m oral p re b iti!  Saj je  bil z a re s  po d o b en  
u to p ljen cu , ki je  že g led a l sm rti v o b raz  in je  b il 
od teg a  še  v es  strt!

Vsi so se tru d ili ,  da  bi ga ra z v e d r il i  in ra z 
v ese lili.

P rem ag o v a l se je  in  se sk u ša l včasih  v sa j na 
z u n a j n a sm e h n iti. T o d a  v id e lo  se je , da  je  v se  v e 
se lje  sam o n a re je n o  in  d a  m u n e  p r ih a ja  iz srca , 
zak a j v g lo b in i svo je  d u še  je  bil tih  in  o b u p a n . 
P ra z n o  in topo  je  s trm e l p re d se  in z grozo  g led a l 
sam  vase.

K aj je  r e k e l  v č e r a j ! . . .  K aj je  s to ril!  . . .
A li je  p o tem tak em  re sn ic a , d a  n a s  k d a j p a  k d a j 

z a g ra b i n e k a k š n a  v rto g lav ica , k i n a s  tre šč i n a  n e 
p ričak o v an o  o b a lo  k a k o r  lis tič  z d re v e s a ?

Ali je  p o tem tak em  re sn ic a , d a  m oč n a še  vo lje , 
n a  k a te ro  sm o u p ra v ič e n o  p o n o sn i, n e k a te ra  čuvstva 
u n ič ijo  k a k o r  m očan  o gen j k o šček  v o sk a ?

A li je  p o tem tak em  re sn ic a , da  se  n e k e g a  ju tra  
č lo v ek  p r im e  za g lav o  in  se  zavzet v p ra ša :

» A li sem  še  on i n e s re č n e ž , k o t sem  b il v č e ra j? «
K ako  n e n a d o m a  ga je  ra z b u r ilo  L o litin o  p ism o  

a li k ak o  g a  je  razn ež ilo !
N en ad o m a?
A li r e s  n e n a d o m a ?
S po m n il se  je , k ak o  se  je  v p re te k le m  m esecu  

v tu n išk e m  p r is ta n išč u  n en ad o m a  p o to p ila  n ek a  
lad ja .

Izdaja za konsorcij »Delavske Pravicet in ureja Srečko Žomer.


