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GLASILO GRADISA

OO
Mladinci Gradisa so s 3porinik iger poslali predsedniku
republike Gitu naslednje pismo;

Vsak si mora osebni
lohodek zasluziti sam

Dragi nas tovaris Tito!

Dovoli nam, da te prisréno pozdravimo ob zakljucku
Sportnih iger Gradisa v Ljubljani.

mladinskih

Posvetovanje o osebnih dohodkih v zdruZenem delu, ki se ga je
udelezilo vet kot 300 ljudi iz podjetij, sindikata, gospodarske zbor-
nice in 3ol, je uspelo prikazati stanje, v katerem je danes nagraje-
vanje v Sloveniji in pokazati pot v prihodnje.

Osebne dohodke ni mogole obravnavati, tem manj deliti — na
pamet. Gbravnavamo lahko ali samo obrafunske osnove ali samo
preseike ali pa le dodatke, med katerimi so eni odvisni od dela (za
nadure), drugi pa manj (za stalnost). Delimo lahko po delu (po ¢asu),
po rezultatih dela, po solidarnosti in Se po drugih esnovah (po polo-

Zaju).

Vse te moznosti omogoéajo razli¢-
0o delitev osebnih dohodkov. Bolj
0 se pri delitvi odlotamo na pamet
(po kmetko), vet imamo moZnocsti za
Nepravilno nagrajevanje, veé¢ ho le-
ernosti (lenobe) pri delu, najved-
rat za ceno ljubega miru v nisi!

Na omenjenem posvelovanju so
Strokovnjaki in praktiki neenkrat
Navajali podatke in posledice iz na-
Brajevanja, ki ne temelji (v zadostni
Meri) na rezultatih dela. Rezultate
dela namre¢ ni mogote povsed do-
Volj natan®no meriti. Navajali so se
Podatki, da v popretju delajo — in
Naredijo — reZijski delavei 40 do 50
Odstotkov manj od delavcev, ki de-
ajo po normativih (po vnaprej po-
Stavljenih normativih, ne ocenjenih
Z odstotkom na koncu dela ali me-
Seca). Najbolj izkoriséani so delavei
Ob tekotih trakovih, ki velikokrat
Nimajo dovolj &asa niti za najnuj-
Nejse osebne potrebe med delom. Ti
delavei so pravzaprav izkori¥¢ani del

elavskega razreda v primerjavi z
Veliko veéino reZijskih delavcev, ki
Imajo svoboden ritem dela in se jim
deloyni rezultati ne merijo.
. Velikokrat so neupraviéene razlike
“e v pbratunskih osnovah. Premalo
Se pyrednotijo pogoji dela in telesni
Napor, prevet pa diploma in nesank-
Cionirana (ne)odgovernost. Za pri-
Mer so se navajala delovna mesta
imnikarja, smetarja in podobno. ki
0do morala biti kmalu vrednotena
®nako ali veé kot delovna mesta in-
<enirjev,

Poleg ustreznejsega vrednotenja
deloynih mest je bil kot moZen izhod
1Z trenutnega nezadovoljivega stanja
8lede nagrajevanja, poudarjen zlasti
Sistem nagrajevanja reZijskega ka-
ra — to je vseh tistib delaveev, ki
8¢ jim do zdaj ni meril njihov osebni
brispevek k ustvarjanju dohodka.

S

Vsi so bili edini v dveh pogledih:

1. popolnega nadina mwerjenja de-
lovnega rezultata rezijskih delavcev
(od tistih v proizvodnji do vodilnih
delavcev in strokovnjakov) ni.

4. odporom ,proti merjenju zaradi
prve ugotovitve je treba stopili na
prste tudi s pomoé¢jo politiéne akcije,
ker kazejo dosedanje izkusnje. da
prihajajo odpori predvsem od {istih
delaveev, ki jih zaradi »miru v hisi«
ponavadi imenujemo oportuniste,

velikokrat pa tudi lenuhe, ki se ne

zelijo meriti svojega nedela npiti s
priblizno izdelanimi merili.
Kako se lotiti dela v Gradisu?

Prav sedaj imamo v obravaavi sa-

moupravni sporazum o nagrajevanju’

po delovnem uéinku.

Na zadnji skupni seji predsedstva
konference osnovnih organizacij sin=-
dikata in sekretariata osnovnih or-
ganizacij zveze komunistov v. Gra=-
disu je bilo sprejetih nekaj sklepov.

Cimprej je treba sprejeti omenjeni
sporazum in ga zadeti uresnicevati.
Komercialna slv#ba naj ¢imprej pri-
pravi za letos spomladi obljubljene
normative, Kar pa zadeva nagraje-
vanje organizatorjev dela, pa s¢ mo-
ramo sporazumeti za nagin, kako pri-
ti do s“;tevilni% in zahtevnih meril za
kriterij ~delo¥ni utinek« vsakega or-
ganizatorja dela.

Veliko moZpih meril je Ze znanih
iz prakse nekaterih nasih enot. Za
ostale organizatorje dela, za katere
doslej $e nismo imeli in uporabili
meril, pa se bomo morali sporazu-
meti za njihovo vsehino.

Merila morajo biti:

— merljiva

— po moznosti enostavna

— odrazajo naj vpliv posamezne-
ga organizatorja dela na ustvarjanju
dohodka.

Brez kreativnega scdelovanja pri
oblikovanju meril vsakega posamez-
nika ne bo §lo. Zato se Ze na zacet-
ku zavrata morebilen odpor pcsa-
meznikov, ki ne bi hoteli sodelovati
pri snovanju lastnih meril.

Biti nagrajevan samo po poprec-
nem uspehu — po kriteriju »uspeh
poslovanja«, to je PD/ph — pomeni
za pridnega popreé¢no plagilo za nad-
popretno storilnost. za lenega pa
prav tako poprefno placilo za manj
dela. Najhuje pri tem pa je dejstvo,
da sta oba stimulirana k podpopreé-
nemu prizadevanju za poprefno pla-
¢ilo — na ra¢un delavcev, ki se jim
delovni rezultati merijo!

Miadi gradbeniki smo pomerili moéi v razliénih Sportnih igrah in
Se enkrat dokazali, da se smemo sréno boriti za kar najboljSe rezultate,
z enakimi Zeljami se bomo borili za €im hitrejSe in €imboljSe uresnice-
vanje ustave in sklepov ZKJ na 10. kongresu. Ce pa bo treba, ne bomo
Stedili nasih mladih sil tudi za obrambo revolucionarnih doseikov, ki
s0 jih dosegli Jugoslovanski narodi pod tvejim vodstvom.

Da smo pripravljeni sodelovati pri graditvi in poglabljanju samou-

pravnih socialisticnih odnosov, bomo dokazali tudi z aktivnim vkljuce-
vanjem in javno razpravo o osnutku zakona o zdruZenem delu in s pri-
zadevanji, da se duh in érka zakona kar najhitreje uveljavita v praksi,

Na koncu nam dovoli, da ti iskreno éestitamo ob rojstnem dnevu, ki
je v enaki meri tvoj in nas praznik.

Ljubljana, 24, 4. 1976

Organiziranost skupnih

strokovnih sl

uZb

Udelezenci
miadinskih Sportnih iger
Gradisa v Ljubljani

Skuphe strokovne sluzbe v OZD in polozaj njenih delavcey v luci osnutka

Zakona o zdruzenem delu

Ko smo v Gradisu konstituirali naSo delovno organizacijo na ustavnih nacelih, smo sprejeli pre-
- vladujote spoznanje, da delavci, ki opravljajo administrativno-strokovna in razna pomeina dela, svo-
jega, sicer potrebnega in druzbenokoristnega dela, ne realizirajo samostojno, ampak prek temeljnih
organizacij zdruzenega dela. Zato torej neposredno tudi ne ustvarjajo nikakrine akumulacije. Zaradi
takega spoznanja tudi nismo organizirali nase skupne sluzbe kot temeljno organizacijo, ampak kot
delovno skupnost skupnih sluzb. Vendar pa kljub takemu, s finantnega vidika pravilnemu statusu
skupnih sluzb, v praksi Se nismo razredili vse nejasnosti, in razna vprasSanja, ki se vedno znova
pojavljale pri iskanju praktitnih resitev. Ceprav je v strokovni literaturi doslej bilo podanih na iv
temo veliko resilev, niso te mogle najti mesta v nasih samcupravnih aktih. Bolj konkretno in tudi
formalno — pravno bo odnose pri pridobivanju in delitve dohodka ter mesto skupnih sluib opre-
delil zares Sele zakon o zdruZenem delu. &

Pri organiziranju skupnih sluZb in
opredeljevanju njihovega poloZaja
so se drugje pojavljale skrajnosti, ki
bi se lahko oznatevale za protiustav-
ne. Bilo je predvsem ugotovljeno, da
so v organizacijah zdruZenega dela
vse delavce. ki opravljajo naloge za
veé temeljnih organizacij zdruZenega
dela, preprosto razporedili v delov-
no zkupnost skupnih sluzb, kot da bi
vsi delavei opravljali izkljuéno ad-
ministrativno-strokovna in pomoz-
na dela. Skoraj ni primera, da bi de-

T
Krikem so nasi delavci Ze zade

lavei, ki za wed temeljnih organiza-
cij opravljajo razne storitve, ki so
bistvenega pomena za uspe$no pro-
izvodnjo, organizirali temeljno orga-
nizacijo zdruZenega dela. To moz-
nost je doslej Ze dala slovenska usta-
va v svojem 31. &lenu in jo je bilo
mogote Ze doslej izrabiti povsod
tam, kjer je obseg, vrsta in vsebina
tovrstnega neproizvodnega dela tak-
gna in tolikéna, da daje zaokroZeno
delovno celoto in je s tem podana
moz#nost, da delavei z menjavo dela,
torej z menjavo svojih storitev z
drugimi proizvodnimi temeljnimi or-
ganizacijami, ustvarjajo dohodek ter
uresnié¢ujejo druge samoupravne
pravice.

Res da ni recepta, kje in za kaks-
ne vrste strokovnih del, ki so v
skupnem interesu ved TOZD, bi lah-
ko organizirali temeljno organizaci-
jo zdruzenega dela, Taksnega recep-
ta tudi ne daje osnutek zakona o
zdruzenem delu, vendar pa so dane
mozZnosti, da se to izvede in se po-

strokovnega dela, ki

mi TOZD, od poslovnega uspeha in
dohodka.

Osnutek zakona o zdruZenem delu
v svojem 8. oddelku take moZnosti
nakazuje; tako so na primer nadteta
dolofena dela, za katera bi delavci,
ki ta dela opravljajo, lahko organi-
zirali temeljno organizacijo zdruiZe-
nega dela, konkretno pri nas so ta
dela:

1. v komercialni sluzbi:

— komercialna dela v funkciji bla-
ga in storitev

— inZeniring

— raziskava irga

2. v tehnicni sluzbi:

— projektantska dela strojno-kon-
strukeijskega biroja

— projektantska dela v nasi pri-
pravi dela

— znanstveno-raziskovalna dela in
strokovna dela pri refevanju tehno-

vet¢uje odvisnost obsega in kakovost
je dejansko
funkcijsko povezano s proizvajalni=-

logkih problemov (laboratoriji, orga-
nizacij<ki in drugi elaborati)

3 dela na elekironski obdelavi po-
datkov

4. dela v zvezi
kadrov.

Seveda pa je to odvisno od obsega
takih del, ki bi ga dolotevale proiz-
vodne temeljne organizacije zdruze-
nega dela.

Ko bomo razpravljalh o osnutku
zakona o zdruZenem delu, se bomo
morali seveda opredeliti in zavzeti
usklajena staliS¢a pri postavljanju
bodote organizacije skupnih sluzb.

Vsekakor pa je treba ponoviti
ustavno nacelo, da so vsi delavei v
zdruzenem delu, delavei v proizvod-
nih storitvenih dejavnostih in tudi
delavci. ki opravljajo potrebna ad=
ministrativno-strokovna in pomoZna
dela, enakopravni v samoupravljanju
in pridebivajo dohodek in osebni do-
hodek v skladu z delovnim prispev-
kom in doseZenimi rezultati pri delu.
V praksi to pemeni., da tudi delavei
v delovnih skupnostih skupnih sluzb
pridobivajo dohodek, seveda nekoli-
ko drugafe kot proizvodne TOZD,
in sicer tako, da se pri oblikovanju
tega dohodka nameste trznih zako-
nitosti uveljavljajo natela neposred-
ne, proste menjave dela med delavei
skupnih sluzb in delavei TOZD, za
katere opravljajo naloge skupnega
pomena.

Da bi uveljavili tak odnos. bomo
morali bolj dosledno kot dosiej na
podlagi nalog, ki so po samouprav=-
nem sporazumu o zdruzitvi TOZD in
skupnih sluzb v GIP Gradis dulZne
opravijati, izdelati vsakoletni pro-
gram dela. ki ga sprejmejo TOZD.
Tako sprejel program dela naj bi se
ovrednotil po osnovah in merilih, ki
jih prav tako odgovorno spreiemajo
TOZD in delovna skupnost skupnih
sluzb

Po tako uvgotovlienem in doseie-
nem dohodku delovna skupnost
skupnih sluzb samostoino gospadari
s skrbnostjo dobrega gospondaria. or=-

(nadaljevanje na 2. str.)

z izobrazevanjem



K nenavadni analizi

V prejénji Stevilki Gradisovega vestnika so bili objavljeni re-
zultati volitev v DS podjetja, v ¢lanku z naslovom Nenavadna ana-
liza. Rezultat te analize je pokazal, da sestavljajo na§ DS podjetja
predvsem delavei — tehniéni kader. Skoraj dve tretjini le-teh, ¢e-
prav jih je le okoli 8 ". 5

Kaksen je sestav DS v temeljnih organizacijah po kvalﬁnkacu-
ski strukturi ta omenjena analiza ne prikazuje! Zato si oglejmo kdo
zastopa delavce v DS temeljnih organizacijah.“

Struktura ¢lanov DS temeljnih organizaeij, glede na strokovno
oziroma kvalifikacijsko sestavo zaposlenih:

oy an . Clani :
Stll?L\ﬂgillifl."a Dsc'll“tr?;cn . kelektiva .
Vs 21 9.4 118 1.6
VIS 13 4.5 62 4.9
sSs 25 8.7 631 2.3
VK 93 342 473 6.4
KV 1687 37,5 2383 32,6
PU, PK,; NK 16 3.7 3074 42,0
Ucenci —_ — 522 7.2
Skupaj 286 106,00 7313 186,00

Podatki so brez TOZD Gradnje Ptuj.

Iz tabele vidimo, da je situacija v DS TOZD glede na kvalifi-
kacijsko strukturo bistvene drugaéna, da je le zastopana vecina
nasega kolektiva, saj predstavljajo K delavei vetino nase delovne
moci.

Prihodnji¢ pa Se podatki o kvalifikacijski strukturi ¢lanov de-
lavskih svetov po posameznih TOZD.

Bir

! 8
Maketa novega mednarodneg:n centra, katerega prve faze izgradnje
smo se pravkar letili

Gradimo
mednarodni center

Nasa dezela je znana kot ena od pobuduie za neus isceno politi-
ko v svetu. Tem pobudam je sledila veéina dezel v razvoju in danes
gibanje neuvritenih ne pemeni samo politicno opredelitev, temved
tudi medsebojno tesnu SOdCJ{)UHnj(‘ in pomo¢. Prav gotovo imajo
dezele v razvoju pred seboj $e marsikateri problem. ki gu bodo mo-
rale resiti skupaj in eden od teh je prav gotovo ta, kako upravljati
s pravkar »pridobljenimi« bogastvi, ki so jih dosedaj izkoriséali tuji
lastniki. Prav Jugoslaviji. bolj toéno Ljubljani. je pripadla ta ¢ast,
Qa b.o tu mednarodni center za upravijanje podjetij v javni lasti,
izvajalec samega objekta pa je Gradis, TOZD GE Ljub!jana.
_Sedaj gradijo nasi delavei prvo fazo za ta objekt. Projekt zanj
Je izdelal Investbiro iz Kopra Objekt je razdeljen v dva dela: prvi
Je stolpi¢, ki bo imel 9 etaz, v drugem pa bo predavalnica s pripa-
dajolimi prostori. Izgled predavalnice bo precej razgiban. Poleg
tega prostora bodo tudi kabineti s knjiZnico in sejne sobe Skupaj
bo objekt imel 2183 m? neto povrsine. Fasada ohjekta bo iz kanalira-
nega vidnega betona, kombiniranega s steklom in plastiko.

Sedaj na gradbiséu betonirajo stebre kleti. narejeni pa so ze
pasovni in tockovni temelji. Napravili so tudi temeljno ploséo zaklo-
nis¢a. Izredno kratek rok za gradnjo — 6 mesecev — jih sili, da de-
lajo v dveh izmenah, v vsaki pa je priblizno 40 delavcev,

Predracunska vrednost je 18,5 milijonov din, od tega je le 1/3
gradbenih del.

Betoniranje stebrov kleti

Stran 2 % »GRADISOV VESTNIK«

Nadaljevanje razprave o osnutku Zakona o zdruZzenem deiu

Razprava o csnutku Zakona o
zdruzenem delu je v polnem teku.
V Mariboru se je sestala posebna
delovna grupa v sestavi Janzekovié
Lado. Zupanti¢ Rajko, Cepus Loj-
ze, Koleto Vinko, Krizaj Milos.
Uhan Stane, Rausl Janez, ki je za-
kon temeljito predelala ter prigra-
vila vse potrebno za javno razpra-
vo. V Ljubljani je bil sestaek Sir-
Sega politicnega aktiva, 1. in Z. ju-
nija pa bo organiziran dvednevni
seminar kateregu se bo udelezilu
140 ¢lanov kolektiva., v glavnein ti-
stih, ki so odgovorni za tolmacenje
Zakona po gradhis¢ih in deloviicih,

Ob razpravi Zakona o zdruiencm

-delu pa ni cilj, da delavee samo

seznanimo z vsebino zakona. tem-
vet, da istoCasno tudi * vsebinsko
spremljamo nase delo, medsehaine
ednose. ter da postopno dograjuje-
mo druzbeno ekonomske < temcije
nadega celotnega samoupravnega si-
stema. Zakon sam sicer ne prinaia
kenkretnih reSitev, daje nam pa
jasne smernice in okvire za nale
elelo, zalo moramo nase notranje (pa
fudi zunanje) odnose na osnovi za-
kona sele oblikovati, Zakon je to-
rej kaZzipot bodocega dcla. uprav-
lianja. roslovanja in gospodarjenia
in uskladili ga bomo lahko le skozi
izvrseno analizo naSega dela in
konkretne prakse.

Zelimo. da v razpravah razcisti-
mo tudi tiste probleme. kateri nas
ovirajo pri delu. Vsi skupaj pa kri-
ticno ocenimo izhodiséa za nafo r
VG Samoupravno organiziranost. Ker
su v 8irSo razpravo vkljuéeni in od-
govorni za ‘razprava vsi vodilni in
vedstveni strokovni in politicni de-
lavei Gradisa, smo preprifani, da
bo nasSa skupna naloga. kot so bile
tudi mnoge dosle] ob sodelovaniu
eelotnega kolektiva, stoodsiotno iz-
vriene.

V nadaljevanju zopet nekaj misli
iz posameznih ¢lenov osnutka Za-
kona o zdruZenem delu.

Delavec svojo pravico odloéanja
ne more prenesti na druge delavce.

Odlo¢anje delavcev o njegovem
delu, pogojih in rezultatih dela. je
njegova neodtujljiva, z ustavo dolo-
Cena pravica. To pomeni, da dela-
vec svojo pravico odlo¢anja ne mo-
re prenesti, na druge delavce — ali
bolj razumljivo refeno. — nihée ne
more odlo¢ati v njegovem imenu.
Delavec svojo pravico odlocanja
uresnicuje skupno in enakopraviio
¢ drugimi delavci v zdruzenem delu
ter v odnosih medsebojne odvisnu-
sti in vzajemne odgovornosti z dru-
gimi  delavei. Vsaka codloditey  je
lahko le skipna cdlotitev vseh de-
laveev, Torey morajo 0 uresniceva-
nju in utrjevanju. samoupravijanja
— samoupravno zdruzevati svoje
delo. zdruzevati in povezovati svo-
je TOZD, zdruzevati sredstva itd.
ter spostovati nacelo solidarnosti in
medseboine odgovernosti.

Ustavne usmerilve za skupno od-
lotanje delavcev pa ni v razmerch,
kjer $e prevladuje privaina ali pod-
jetniska miselnost, kjer je museinost
delavcev zajeta v individuzlni inte-
res, kjer so TOZD nepavezane med
seboj itd. Taksna in pocdobna mis-
ljenja seveda niso v skladu z novi-
mi odnosi. V samouplavno nepove-
zanih odnosih se odlotan)e ne mare
uveljaviti kot samoupravno odlo¢a-
nje. Zakon sam pa ne dolota le od-
nosov in oblik za odloéanje delavcey
v TOZD. temve¢ tudi odnose in ob-
like odlo¢anja v celotni zgradbi na-
Sega druzZbenopolititnega  sislewna.
Tu Stejemou vse oblike osebnega od-
lo¢anja (zbori delavcev. referendum
itd.) do odloc¢anja prek delegatov v
delavskih svetih TOZD kot DS pod-
jetja. nadzorstvo delaveev in tudi
delavske kontreole nad izpolnjeva-
njem sklepov., Osnutek zakona pa
opredeljuje tudi odnose glede odlo-
Canja delavcev prek delegatov in
delegacij v skupséinah samouprav-
nih interesnih skupnosti in druzbe-
nopoliticnih skupnosti.

Enake pravice do odloCanja imajo
tudi delavei skupnih sluzb. Skupna
sluzba mora imeti najmanj 1 dele-
gata v delavskem svelu podjetja.
Podrobnosti bodo dolotene v samo-
upravnem aktu.

Ze iz teh navedb je razvidno. da
je wvprasanju odlotanja posvetena
posebna pozornost, Kol novost na-
vajamo tudi tista dolod¢ila. ki delav-
cu zagotavljajo pravico, da z oseb-
nim izjavljanjem odlo¢ajo tudi o
materialnih sredstvih s posebnim
povdarkom na malerialne obvezno-
sti in rizike. Brez predhodne obrav-
nave. ki jo po osnutku zakona or-
ganizira sindikat. s ciljem da se ugo-
tovi mnenje delaveev v TOZD, de-

lavski svet teh odlotitev ne more
sprejeti. Pa tudi delegati (¢lani del.
svetov) ne morejo izpolnjevati svo-
jih nalog, ¢e se pred vsakim zase-
danjem niso posvetovali z delaveci.
Ce pa delavei delegatu niso dali
smernic in navodil ima delegat pra-
vico in dolZznost zahtevati stalisca
delavcev. da bi se lahko izjavil o
vprasanjih o katerih odloc¢a delav-
ski svet. Delegat je terej vezan 1a
ctalisca, ki so ga zavzeli delavei v
TOZD (¢e je delegat v DS podjetjal,
skratka delovati mora tako. ket je
bilo dogoverjeno na sestankih ali
zborih delaveev. predvsem kadar se
odlo¢a o vprasanjih, ki se nana-

skal

fajo na odlo¢anje z osebnim izjav-
ljanjem in sicer:

1. Obveznosii delegata, da se iz-
javi in glasuje v skladu s stalis¢cem
delaveev, kadar soodlods o wvprasa-
njih, ki se nanasajo na ustvarjanje
materialnih obveznosti za TOZD.

2. Obveznost delegata da se iz-
javi v skladu s stalis¢i delaveev 0
zadevah. o katerih se delavci oseb-
no izjavljaje v TOZD. ¥

3. Obveznost delegata. da se prl
izjavljanju v delavskem svetu rav-
rna po smernicah in navodilih delav-
cev, oziroma delavskega sveta
TOZD;

Se nadaljuje!

a nas je

gelegacija iz Srbije

V mesecu maju je v Slevenijo prispela delegacija republiskega
odbora sindikata gradbenib delavcev republike Srbije.

Delegacijo je veodil Milo§ Strazme-
$terov, podpredsednik republiikesa
odbora. c:tali gostje pa so bili Se
Drago Soprani¢, ¢lan republiskega
odbora iz avionomne pokrajine Voj-
veodine, inz, Velibor Vlaji¢, €lan re-
publitkega odbora sindikata gradbe-
nih delavcev iz Kosova. Miodrag
Gravrilovi¢, sekretar mestnega od-
bora Beograda, Ivan Rukavina. £lan
repubtiskega odbora in Ahmed Ade-
movi¢, predsednik Medobéinskega
odhora sindikata Podonavske regije.

Med bivanjem v Sloveniji so obi-
skali nekatera nasa najvetja grad-

bisca, med njimi stanovanjsko grad-
njo v Kranju, nas samski dom V
StruZevem, gradnjo Srednje Drave II
in Snstanja 1V. objekte na avtocesti
Slovenike, obiskali pa so tudi nas
poéitniski dom na Pohorju, Med
obiskom so z nasimi sindikalnimi de-
lavei izmenjali nekaj izkustev pri de-
lu v sindikatu in spregovorili o naj-
pomembnejsih nalogah sindikara, ki
jih bo potrebne sprovesti v delo. Po-
sebno so se zanimali za konkretné
primere zdruzevanja dela in sredstev
ter razresevanje dohodkovnih odno-
Sov.

NADALJEVANJE S 1. STRANI — NADALJEVANJE S 1.

ganizira svoje poslovanje, ga moder-
nizira in reproducira v obsegu in
kvaliteti, ki sta potrebni glede na
dogovorjene naloge in sprejeli pro-
gram dela delovne skupnosti skup-
nih sluzb. Seveda je potrebno, da se
dogevorijo merila, po katerih bo vi-
gina dohodka delovne skupnosti
skupnih sluzb dejansko odvisna od
opravljenega dela, da bi deokonéni
ohra®un dohodka lahko bil spravljen
po prealedu izvrditve dogovorjenesa
programa dela.

Delavei skupnih sluzb imajo. prav
tako kot delavei na drugih podrotjih
zdruZeneza dela, tudi. neodtujljivo
pravico. da delajo z druzbenimi sred-
stvi, da bi z=dsvolievah svoie oseb-
ne in drusbene petrebe in svshodno

Skupina mladincev na Spertnih igrah

in enakopravno z drugimi delavei V
zdruZenem delu odlocali o svojem
delu, o pogojih in rezultatih tega de-
la, seveda v skladu z namenom in
naravo dejavnosti, ki jo opravljajo-

To pomeni, da delovne skupnost
skupnih sluzb same upravljajo tistd
sredstva in njihove vire. ki jih prl
svojem delu in poslovanju uporab~
ljajo

Posebne pravice. obveznosti in od-
govornosti glede razpolaganja, up9”
rabe in upravljanja pa bo treba de-
datno izpopolniti v samnupr:wnel}"
sporazumu o zdruzitvi v GIP Gradis
oziroma v posebnem samoupravnen
sporazumu o medsebojnih Gdnosm
med TOZD in delovne skupnostl
skupnih sluzb v GIP Gradis.

Koleto Vinko, dipl. cec.




Premik 590 m dolgega mostu

'¢ez reko Ren v Diisseldorfu &

Dne 7. in 8. 4. t. L. so imeli gradbeni strokovnjaki priloZnost pri-

sostvovati nevsakdanjemu dogodku, zanimivem po tehni¢ni kakor

tudi po organizacijski strani. Sle je za premik 590,50 m dolge mosine

na novo vnaprej pripravljeno leZiite mostu,

Poleg strokovnjakov gradbene in strojne siroke velike vecine

evropskih drZav smo imeli tudi Gradisovci priloZnost, da prisostvu-

jemo temu nevsakdanjemu degedku.

Nekaj splo$nih podatkov:

Ze desetletja je bil eden glavnih
mostov, ki preko reke Ren povezuje
center mesta Diisseldorf z enim od
njegovih ¢etrti onstran reke, kriti¢-
na totka in zamasek v cestni mrezi,
ki je dnevno povzrotal nesteto za-
stojev. Tako je Ze leta 1960 preko
tega mostu peljalo dnevno ve¢ kot
33.000 vozil, promet, ki se je zadnja
leta $e moéno stopnjeval. Zaradi ve-
like Sirine reke in zaradi tega, ker
ni bilo misliti na prekinitev prome-
ta za dalj ¢asa, so se strokovnjaki
odlodili, da bodo obstoje¢i most pu-
stili pod prometom in zgraditi %iroko
novo mostno konstrukecijo na novem
mestu v taki legi, da bo mogote za-
¢asno spustiti preko tega mostu pro-
met, nato staro mostno konstrukeijo
odstraniti in Ze izgotovljeno ¥&iroko
novo mostno konstrukecijo premakni-
ti na dokoné¢no traso sedanjega mo-
stu. Vsakokratna prekinitev prometa
pa bi morala biti ¢im krajsa.

je bila povrsinska hrapavost manjsa
od 0,003 mm. Most sam je drsel na
teflonskih okroglih leZist¢ih, katerih
dimenzije so bile premera 550 mm
do 2120 mm in debeline 57 mm do
125 mm, vse v odvisnosti od obtezbe
same posameznih mostnih premikov.
Vsega skupaj je bilo namescenih 9
teflonskih elementov po 2 do 3 na
posameznih drsinah.

Teflon kot material, ki naj posre-
duje skupaj z jeklenimi plotevinami
¢im manjsi odpor drsenja, ima last-
nost, da drsi tem laZje. ¢im vecja
je specifitnha obremenitev PTFE
mase v teflonskem lezis¢u., Tako so
ratunali projektanti, da bodo most
premaknili s silo 375 ton. Namesce-
ne hidravli¢ne stiskalke so omogotile
maksimalno vleéno silo 500 ton in

pri prakti¢nem premiku se je poka-
zalo, da so bile potrebne sile v res-
nici samo nekaj ve¢ kot 300 ton.
Hidravli¢ne stiskalke so prenasale
svojo silo neposredno na vle¢ne dro-
gove, premera 200 mm in so delovale

skih, opremljenih s potrebnim slikov=
nim materialom in naérti, obrazlozili
v treh jezikih postopek, odgovarjali
na strokovna vprasanja, ki so jih po-
stavljali gledalci, razdelili med stro-
kovnjake material z vsemi podatki
in omogocali stalno informiranje o
ze izvrSenem premiku tako preko
zvolnikov, kakor tudi preko velike
ure, ki je sproti nakazovala Ze izvr-
Sen premik.

Obiskovalci so imeli priliko priso-
stvovati nadvse interesantnemu teh-
ni¢cnemu dogodku, istotasno pa so
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Sl. 1 Nova mostna konstrukcija

Strokovnjaki so se lotili zadane
naloge in skonstruirali 12.500 ton tez-
ko jekleno mostno konstrukeijo, ki
So jo zgradili 47,5 m stran od obsto-
jetega mostu in pripravili tudi jekle-
ne zatasne prikljucke tega novega
mostu na cestno mreZo. Dela na tej
konstrukciji so bila zakljufena leta
1973 in promet preusmerjen od sta-
rega neustreznega mostu preko za-
Casnih a &irokih mostnih prikljuckov
Da novi most.

_Dela na drugi fazi celotne naloge,
tj. odstranitev starega neustreznega
mostu in priprava novih mostnih
Opornikov ter njihova povezava z
Oporniki zacasne mostne Kkonstruk-
cije so bila zakljutena ‘leta 1875,
Mmedtem je celotni promet Ze potekal
Do razsirjeni novi mostni konstruk-
ciji.

Konéno so pripravili vse potrebno
Za totno splaniran potek premika
- Novega mostu na dokonéno traso in
doloéili dan, ko bodo pri¢eli z za-
kljuénimi deli. 3. 4 t 1. so zaprli
Promet preko novega mostu, prere-
zali povezavo zadasnih dovozov z
Mmostno konstrukcijo in v treh dneh
Mmontirali vse naprave za sam pre-
mik mostne konstrukeije, ki nai bi
Pricela 7. 4. dopoldne Promet azj bi
bil prekinjen vsega skupaj 14 dni in

1 po tem ¢asu moral prevzeti ce-
otni promet cestne Zeleznice, pe§-
¢ev in avtomobilov novi most na do-
konéni lokaciji. Tej konéni fazi ce-
lotne akcije smo lahko prisostvovali.

Posamezne faze so razvidne iz sl. 2.

§am postopek premika je bil za-
Mmisljen takole;

Na s&tirih vzdolznih stebrih oz.
Opornikih mostu so podloZili po ce-
Otni predvideni progi premika (47,50
M) jeklene polirane ploite, po kate-
Ih naj bi most drsel. Te plo&te so
bile pod glavnim pilonom 18 mm de-
el? in 2 m Siroke, medtem ko so bile
Plos¢e na ostalih pilonih izdelane iz
3amo 0,7 mm debele plodevine iz ne-
Navetega jekla. Vse povriine drsnih
Dlog¢ so bile tako gladko polirane, da

tako, da so omogotale brzino pre-
mika 1 mm na sekundo. Da bi one-
mogocili neenakomerno drsenje in
posevno postavitev mostu na vletne
proge, so na zadnjem lezi5¢u name-
stili naprave, ki so uravnavale vzpo-
rednost premika s tem, da so z je-
klenimi vrvmi bodisi zadrZevale ali
pospegevale premik. Jeklene vleéne
drogove so sproti krajsali, kolikor
se je most na drsni progi premikal.

Glavno vleéno silo, kakor tudi
glavno teZo, je morala prenesti pro-
ga in vlene naprave na srednjem
oporniku, neposredno pod pilonom,
in je to drsno lezidte prevzelo od ce-
lokupnih 12,500 ton teze mostu skoraj
polovico, drsne ploste pa so bile di-
menzionirane skoraj na celotno teZo
mostu,

Po tem kratkem opisu postopk_a
%e nekaj podatkov o mostu in odvi-
janju postopka.

Impozanten je bil pogled na 590,50
m dolgo mostno konstrukcijo Sirine
35 m, ki jo v sredini nosi 100 m visok
jekleni steber preko jeklenih kablov,
namei¢enih v parih in debelinah 78
in 92 mm. Vozis¢na ploi¢a mostu je
prav tako jeklena ortotropna plosc¢a
z asfaltnim vozis¢em, Most sain je
celitna votla jeklena konstrukcija.
Glavni razpon preko reke Ren je
skoraj 260 m in je most postavljen
tako visoko, da omogoca nemoteno
plovbo po tej vazni prometni Zili, na
kateri se vrstijo ladje skoraj tako
gosto kot avtomobili na avtocesti.

Kljub tezi 12,500 ton je most dr-
sel po jeklenih progeh rahlo in je
napovedovanje premika tofno sle-
dilo planirani brzini, tako da je bil
ze prvi dan premik od 9. do 16. ure
popoldne za vec kot polovico potreb-
ne dolZine. Ostanek premika je sle-
dil 8. 4 in je tudi prikljucek mostu
na obeh straneh ter stavljanje v
promet potekalo toéno po programu.

Organizatorji celotnega podviga so
tudi vzorno poskrbeli za informira-
nje vseh obiskovalcey, ki so priili na
ogled s tem, da so v posebnih kio-

Na Drenikovi cest
brez tezav

Menda so nam podvozi in podhodi
v Ljubljani postali Ze kar obitajna
gradnja, posebno ¢e pogledamo, da
smo letos predali v uporabo podhod
na Ajdovitini, prav sedaj pa groadi-
mo podvoz na Drenikovi ulici v
I.jubljani. Potrebnost. oziroma nuj-
nost enega in drugega je ogromna
in zato je bilo razumljivo. da so bi-
le o¢i prebivalcev, Se bolj pa tiska
nenehno uprte v samo gradnjo pr-
vega in drugega objekta V¢asih so
nas tudi neupraviteno okrcali — kot
graditelje z zamudo. Ceprav so bili
vzroki za le-te vetkrat drugje in
ne pri nas. Pa naj bo. vse je za na-
mi, pod =»Ajdovitino« se Ze spre-
hajajo ljudje, na podvozu na Dre-
nikovi ulici pa pravijo. da bodo mo-
gote dela zakljuéili celo pred ro-
kom,

Podvoz bo moral biti nared do
30. julija. Sedaj so polozili tam ar=
maturo in kable za prednaneto kon-

TOZD GE MARIBOR. Zu

vitev muzeja NOB na Osankarici
bodo tudi mariborske TOZD Gradi-
sa prispevale sredstva in sicer po
naslednjem kliufu - GE Maribo 50
odstolkov, Nizke gradnje 30%: Ko-=

vinski obrati 15 %/, Biro za projekti-

ranje 5 “a.
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Sl 3 Teflonska lezil

lahko obéuduvdli dobro organizacijo,
preciznost planiranih rokov ter po-
stopkov, ob&udovali pa so lahko tudi
domiselnost Nemcev. kako zdruziti
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tehni¢cni dogodek s propagando za
turizem, ki so ga vpletali v informi-
ranje obiskovalcev.

Alfred Petelin, dipl. gr. inZ

Po prvem delu objekta na Drenikovi Ze vozi viak

strukcijo. na vrsto pa je Ze prislo
betoniranje, nato bo moral beton 20
dni »staratic. Pri delu jih je neko-
liko oviral dez, g¢e piej pa mraz, ki
je letos naslopil 7 zakusnit—iio Ze
kar v pomladi. Injicirali g ce-
mentnim mlekom, ta pa seveda ni

sme]l zmrzniti, Ves problem so re-
§ili 1akao da so konstrukcijo pokrili.

V maicu je tni predan v uporabo
en tost nad podvoezom, ki neosi dva
Zeleznitka tira. na dodatnem mostu
ps bo %e en tir. Cesto bodo zafeli
delati v juliju.

Polozili so armaturo in kable za prednapeto Konsirukcijo
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Posnemajmo jih!

Dejstvo je, da ima élovek le eno same Zivljenje in nanj moramo

paziti ne samo na cesti ali doma ampak predvsem na svojem delov-

nem mestu. Pri tem pt ne smemo gledati le na lastno zZivljemje,

ampak tudi na zivljenje svojega sodelavca.

V zadnjih letih Ze lahko opazime, da smo na pedroiju varstva

pri delu marsikaj storili, tudi v okviru nale delovne erganizacije se

je premaknilo na bolje. Ponekod so komisije za varstvo pri delu 7e

tehtale tudi prve uspehe in danes vam bi radi predstavili delo take

komisije v TOZD GE Nizke gradnje. Tam so ugotovili naslednje:

V preteklem letu se je poveéala
skrb in predvsem tudi materialna
vlaganja za izboljsanje varnosti pri
delu ter za izboljSanje pogojev bi-
vanja delavcev na gradbis&ih.

— Izholjsali so predvsem priprave
dela v zvezi z varnimi postopki dela,
delovnimi napravami in stroji. po-
stopki pa so usklajeni tudi z novim
zakonom.

— Veéja skrb je bila namenjena
tudi kvaliteti, nabavi in dodeljeva-
nju osebnih zasSéitnih sredstev.

— Nastanitveni pogoji na novih
gradbis¢ih so se otitno izboljsali in
povsod zadovoljujejo minimalnim
standardom.

— Topli obroki in prehrana
urejeni za vsakega delavea,

— Preko rednih inspekeijskih pre-
gledov, republiskih organov, pred-
vsem pa odgovornih organov v SOZD
najmanj vsaka dva meseca so bile
odpravljene sproti vse pomanjiklji-
vosti,

— Varstveni wvzgoji so posvecali
vet skrbi, saj so poleg predavanja in
filma bili izdani tudi priro¢niki za
vzgojo preke neposrednih vodij na
gradbis¢ih. Seznanjanju premesée-
nih in nevo zaposlenih o nevarnostih
S0 posvetili vso skrh.

— Prediagana sta bila dva ¢lana
Za podelitev priznanj za prizadeva-
nja pri varstvenem delu.

Tudi primerjava gibanja nesreé
pri delu kaZe na ugodnej$a razmer-
ja kljub peve€anju obsega v pre-
teklem letu.

SO

Gibanje poskedb

1975 19%
zaposlenih pevpreéno 483 438
Stevilo nezgod na delu 40 43
od tega na poti — 2
pri delu se je poskodoval
vsak 12 10
povpreéno bolovanje
za poskod. dni 14
bolovanje v dnevih 588 966

od tega:
do 30 nad 30
dni dni
moski 439 114
zenske 35 —_
Skupaj 477 114

Prikaz delovnih nezged po zradbi-

§¢ih
Fala
Pobrezje
Formin
Hrastnik
Skedenj
Markovci
Preloge
Celje
Slatina
Uprava

Po delih telesa

noga 17
roka, prsti 14
telo, prsni kos 6
cko 2
glava 1

Povzreditelj

padec predmeta
udarec, padec telesa
vrez z Zago, sekiro

vboed z Zebljem, Zico
delo s patent. Zica
opekline : -
stisk telesa, uda

tujek v ocesu

pri sportu

Vzrok

neprevidnost delavea
nepazljivest sodelavea
nepravilen pristop k delu
orodje, okvara istega
nezaséitenost

spolska tla

elektrika

Nezgode pri delu kljub povetanem
obsegu del niso naraséale.

— Rezultat poskodb je obéutno
manjsi

—
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9. aprila se je v mariborskih
kovinskih obratih poslovil od ko-
lektiva Ivan Zamuda visokoikvalj-
ficirani kovinostrugar. Bil je dela-
vec z najdaljsim stazem pri Gra-
disu v nadi TOZD. V lanskem ju-
bilejnem letu je slavil 30 Jet zve-
stobe imenu Gradis.

Braleem Gradisovega vestnika
ga ni potrebne posebej predstav-
ljati, saj je v preteklem letu bil
nekajkrat prisoten na straneh na-
Sega glasila z zapisi o0 njegovem
delu in Zivljenju, tako ob njegovi
Sestdesetletnici, ob njegovem 30-
letnem jubileju v kolektivu in ob
podelitvi Gradisove nagrade. Do-
damo naj le to, da se je sveéa-
nosti ob peslovilnem srefanju
udelezilo veliko delaveev TOZD,
kar pri¢a o njegovi veliki priljub-
lienestt V imenu zaposlenih sta
se od njega peslovila direktor
TOZD Ludvik Rizmal, ki je lepo
orisal Zivljenje in delo Ivana Za-
mude in se mu zahvalil za dol-
goletno vzerno in predano delo
temu kolektivu. ter eden od naj-
ozjih sodelaveev, strugarjev. Iz-
rofena so mu bila tudi darila,
kupljena s prispevki vseh delav-
cev TOZD. Kot je to obifaj je med
njimi hilo tudi nekaj takih, ki so
simbolizirala, na sicer nekaliko
Saljiv natin, aktivnosti Ivana Za-
mude. Tako je med drugim kot
prvovrsten gobar prejel maketo
gozdnih tal z velikimi musnicami
in skrbno skritim miniafturnim
jurékom ter povefevalnim stek-
lom za odkrivanje istega.

Posebej za to priliko je bila se-
stavljena tudi pesnitev. Saljiva
seveda. En odlomek iz te pesnit-
ve glasi:

lvan Zamuda
v zasluzeni pokoj

»Ko z dolgim nosom gre§ domov
brez gobe,

sre¢a$ Hanza, ves je on narobe,

polne torbe, poln je ruksak,

polna srajca, poln Zep vsak;

¢e bi upal %e brez hlad

polne ble bi, tak je nabiraé. ..

Med sodelavei je uzival med
drugim tudi glas dobrega nano-
vedovalca vremena O tej sposob-
nosti pri¢a ta odlomek iz ome-
njene pesmi;:

»Ce zjutraj sonce sije in srefad
Hanzija z marelo,

popoldan gvisno bo grmelo,

tak on je meteorolog,

znan dale¢ naokrog,

¢e pa slutajno veter se obrne

marele hitro v suknjo ogrne;

ugane oo vamg kdaj bo konee zime

kdaj poletje s koledarja z3ine,

pa da jesen be dolga mesce tri

naj zime mraz nikogar ne skrbi.

Da za deZjem pride sonce

pripoveduje na vse konce...

Ivanu Zamudi Zelimo v pokoju
mnogo, mnogo let zdravega po-
Citka, veliko srete ter da ostane
tak kot ga poznamo: vedno na-
smejan, poln iskrenega optimiz-
ma.

Sodelavei iz TOZD
Kov. obrati Maribor
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— &e vedno je najved poSkodb iz
neprevidnosti pri delu in precej pri
novo z-peslenth delaveih,

Gibanje boleznin

1975 1974

zaposlenih povpreéno 483 438
stevilo bolnih —_ _
izgubljenih dni
bolovanja 5868 _—

G T v
moski 3332 1817 5149
zenske 442 297 719
SKupaj 3774 2094 5868

— Velanje boleznin terja vecéjo
koniroiu 1sun ter povecanje discipll=
ne pri deiu.

— Najveckrat se ponavljajo bo-
lezni Kot so: respiratorna obolenja,
prebavna obolenja, revmatiéna obo-
lenja.

Pod sifro »in vsa druga obolenja«,
ki jih je majvecji proucent je ssrit tu-
aldel neopravicenln lzostankov, za
Katere s1 aeiavel dooijo bolnishe liste,
lemu proolemu pa bo moraia splosna
siuzba posvetiti vecjo pozornost.

Sredsiva za varsive pri delu

din
planirana za leto 1976 831.368,00
porabljena za leto 1975 699.244,95

Plan je bil postavljen z ezirom na
slabso Kvalitelo nekuterih zascitnih
sredsiev nekoliko visje, kot nam do-
voyuje dodeljevange osebnin zadéit-
nih sredstev — interni akt.

Zaradi slabe kvalitete posameznih
zas¢itnih sredstev bo potrebno v bu-
doce dodeljevall zaseitna sredscva
tuer pred potekom rosa, Ki ga pred-
videva 1aterni akt.

Pozarna varnost je urejena v smi-
slu internih aktov in predpisov.
Kontirolo in vzdrzevanje gasilnin na-
prav teke¢e nadzoruje odgovorna
oseba gasilske stroke. Pregled grad-
bis¢ je bil izvrien 2—3-krat v letu.

To so nekateri zakljuéki in ocene
komisije za varstvo pri delu TOZD
GE Nizke gradnje. Pozivamo enake
komisije pri drugih TOZD; da ludi
one prav tako podajo oceno varstva
pri delu v letu 1975 in predlagajo
ukrepe za izboljsanje v letu 19786.

Joze Zelko

L debro voljo
se velike naredi

Ker smo izvedeli. da na gradhbi-
$¢u v Vevéah nekako najved bre-
men ob hitrem tempu gradnje pre-
nasajo delovodje. smo nekaj besed
spregoverili z enim izmed njih — z
JOZETOM ZELKOM.

Povedal nam je tole:

»Pri Gradisu sem 6 leto in v tem
Casu sem postal tudi delovedja. Tu
rna gradbis¢u v Vev¢ah imamo kra-
tek rok gradnje, obenem pa Se vzpo-
rednost nekaterih montazerskih in
instalacijskih del, kar delv veékrat
otezkoca. saj vsak vidi le svoje delo.
Véasih se mi zdi, da manika nekdo,
ki bi med nami delo usklajeval, ée-
prav imamo vsak dan skupme se-
stanke, na katerih skuSamo koerdi-
nirati delo in potrebe po delavcih.
Na$ najve&ji problem je forsirano
delo, saj so roki precej tesni. Po-
magamo si z nadurami. Osebno pa
Cutim tudi problem, da pride pre-
vet delaveev na enega delovodjo in
tako je te’ko kontrolirati kvaliteto
dela pri vseh delavcih,

Vendar — z dobro voljo se mar-
sikaj stori.«

Pevski zbor KUD Student iz Maribora se je predstavil s svojim bogatim
sporedom

Nizkograjcani na Si-
v Forminu prosiavili
praznik dela

Letoinji praznik dela 1. maj smo
proslavljali skupaj s praznikom OF
27, aprilom in praznikom SO Mari-
bor.

Na IOOS Sindikata smo se dogo-
vorili. da kolektiv ne bao veé pro-
slavljal drzavnih praznikev na sta-
ri natin z pogoslitvijo temveé bo-
mo v la namen organizirali za éla-
ne nase TOZD kulturni program.

Tako smo letos 28. 4. 1976 pova-
bili KUD Student iz Maribora. da
je za kelektiv gradbii¢ na SD-2
Formin in Markovee pripravil kul-
turni v°%er =z begatim sporedom

folklore in pesmi narodov Jugosla-
vije.
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Pri Zzlozbi Borec je pravkar iz-
§la knjiga Petra Likarja. ki nosi
prav tak naslov, kot je naslov tega
sestavka S tem delom dobivame
Slovenei nove razdirjeno in poglob-
lieno informacijo o nasem okolju.
Avior, znani TV komentator Peter
Likar, je po vsej Sloveniji zbral sto-
tine primernv onesnaZenja okolja. ki
ponekod prerasta 7e v prava kata-
strofo. V osnovi se je pretezno osla-
njal na podatke nadih in tujih raz-
iskovalcev. ki se ukvarjajo s posa-
meznimi podracii, potem pa je ok-
rog tega iedra nanizal 7ive primere,
ki jih je ilustriral s pripovedova-
niem prizadetih liudi. druibenopo-
litiénih delavcev in z lastnimi opa-
zavanji ter ugotovitvami. Naravnaost
leksikografska poznavanje problema.
pboznavanie ozadij. Zelja po izboli-
Saniu ogrofenesa okolja navajanje
primerov. ko ie bila okolie refeno
pred onesnazievanjem. hkrati pa
brezkompromisrost dn  nekaterih
kriveev dajejo delu & poseben pe-
tat. Knjiga je napisana s spretno
roko novinarja in bralea prifegne.
da je ne odlo#i. dokler je ne prebe-
re. Mnogi med tistimi. ki so kniigo
7e prebrali. so jo poimenovali kar
»kriminalka o nagem okoljue.

V takem okoliu sta avtor in foto-
grafski moister ing. Marjan Smerke
rosnela  marsikatero  fotosrafiio.
Knjiga je opremljena s priblizne 120
barvnimi in érnobelimi fotografija-
mi. ki sam tekst ved kot zgovorno
donpolnjujejo.

_Avtor obravnava egroZenost zem-
lje, vode, krasa, gramoznie, Zivali,

[lomaovina si Se
kakor zdravje?"

Kulturni vecer je bil v novi je-
dilnici na Strojnici v Forminu Osta-
la gradbis¢a so prav take na ta na-
¢in pripravila pocastitev praznika.

Sportniki nase TOZD so organizi-
rali $portno sre¢anje med ekipama
Gradisa in Hidroelekire iz Zagreba,
Tekmovali so v nogometu, namiz-
nem tenisu, Sahu in kegljanju. Tek-
movanje je bila prav tako na SD-2.

Predsednik naSega IO sindikata
Kraner Ferdo je vsem zbranim go-
voril o nastanku in razvoju prazni-
ka 1. maja v raznih dezelah sveta.

Upamo, da so bili na§ delavci
zadovoljni z leto$njo prireditvijo. "

Klanéar Janl

brane — vsega, kar nas obdaja in
na kar ljudje dostikrat se pomisli-
mo ne, da je v nevarnes:i. Vsi ob-
taviavam problemi zadevajo Slove-
nijo. Avtor le poredko sega v dru-
ge republike ali na SirSa cbmoéja.

Ce ob vsem. kar nam to branje
nudi, zanemarimo véerajsnji ali da-
vasnji- dan, ta trenutek (éeprav te-
ga enostavno ne moremo) in se 0z~
remo malo naprej in se spet za-
mislimo nad vprasanjem: okolja. B
je na’% skupen problem, fele tedal
se prav zavemo, da nam v usodnil
tasih onesnaZeno okolje ne be Za~
veznik, temveé velik sovraZnik. Pre-
nekateri se Se predobro spamnii®
ko so se merali adpovedati pezirkd
vode na dolgem pohodu, ker je hild
voda okuZena, Strupi in odplake
nam $e bolj zmanjfujejo vire, Med
NOB je bila umazanija Steta med
sovraznike, pesebej Se. ker ni bi!0
davolj zdravil. In kake bo jutri?
Potrebne so nam éiste podzemske
jame, gore, gozdovi naravna zave:
if¢a in skladiséa. Zaledje je a43°
prostor gibanja in Zivljenijski vir ¥
Casu miru in v éasu vojne,

O vsem tem in fe mnogofem £0°
vori ta knjiga. Knijiga. ki je nasd
vest. Knjiga, ki nas u¢i. Kmiiga. ©
je vredna. branja. Kniiga — za d2°
nes in za jutri. To je bramje. ob B2~
terem se $Sele prav zavemo k2
dale¢ smo Ze zahredli in kaj mas 57
le ¢aka, & si ne bomqg vsi skup#
§e bolj prizadevali. da pride 4°
sireznitve v nasem misljenju in
povsem praktiénem delovanju.




‘Se vedno smo v Veviah

O pricetku te gradnje smo Ze pisali, kako daleé pa so sedaj,
bomo prikazali v naslednjih nekaj vrsticah. Gradnjo izvaja nasa

TOZD GE Ljubljana — okolica.

Konstrukeija V. papirnega stroja
je Ze izgotovljena, v fazi izgradnje
je samo dodelava papirja. Ce naj ze
v 7acetku smienimo tezave pri grad-
nji. polem moramo povedali. da se

e

Ohjekt cictiinih naprav je Sirok 26 m

na istem kosu deloviséa sre¢ujejo se-
daj nasi kooperanti in tudi investi-
torjevi, tako da je gneca precejinja,
vse to pa je zahteval izredno kratek
rok, saj mora papirni stroj biti v
poeskusnem obratovanju Ze junija.
Nacrti montaZe in instalacij pa tu-
di niso med seboj usklajeni Tempo
jim diktirajo tuji montazerji, ki se
zelo tofne drzijo roko' pri¢etka in
konctanja del. Vsa obrtniska in insta-
lacijska dela morajo teéi vzporedno z
montaznimi deli, kar je velikokrat
teZko, saj ne morejo vsi naenkrat
delati na istem mestu Vendar se da
z dobro voljo in dobrimi Zivei uskla-
diti redosled in koordinacijo.

Pri gradbenih delih so roke izpol-
njevali skoraj do dneva. le pri kon-
&nih dodelavah je prisle do rekoliko
vetjega zastoja, kar pa ne oe vpli-
valo na samo montaZo strojev.

V tem ¢asu gradijo tudi loéen ob-
jekt od Ze izgotovljenega — distil-
ne naprave. To je bazen s premerom
20 m in viSino 7m, tu pa bo tudi
Spremljajoéi objekt, v katerem bodo

Poroilo

© izvrsnem dodatnem izobraZevanju
delaveev o varstvu pri delu, ki je
potekalo v mesecih februarju, mar-
ey in  aprita S el

Dodatno izobrazevanje je hilo or-
ganizirano na osnovi sklepa Odbora
2z varstvo pri delu sprejetega na
VIII. seji 9. 12. 1975 sporazumno
s Centrom za izobraZevanje, pred-
sedniki komisij za varstvo pri de-
lu TOZD in odgovornimi osebami
TOZD.

Program dodatnega izobraZevanja
je zajemal:

— poroéilo o gibanju poskodb in
bolezni, podatke o trajanju bolova-
nja za podkodbe in bolezni, vzroke
poikodb pri delu in ukrepe, s kate-
rimi bi lahko zmanjsali pogostost in
resnost poskodb pri delu,

— Predvajan’e filmov »Sigurna
gradnja« in »30 let Gradisa«. K obe-
ma filmoma je bil podan komentar.
V komentarju k filmu »Sigurna
gradnja« smo opozorili na nepravil-
nosti glede varstva pri delu in or-
ganizacije dela, v komentarju k fil-

zaposl,
TOZD Celje 708
TOZD Jesenice 726
TOZD Kper 247
TOZD Ljubljana 625
TOZD Lj.-okolica 483
TOZD Maribor 1043
TOZD Ravne 409
TOZD Nizke gradnje 524
TOZD »Gradnje« Ptuj 220
TOZD KO Ljubljana 209
TOZD KO Maribor 224
TOZD LIO Skofja Loka 243
TOZD OGP Lj. 214
TOZD SPO Li 426
TOZD Zelezokrivnica 130

6431

. Ce upostevamo, da je bilo v ¢asu
¥2vajanja programa dodatnega izo-
brazevanja o varstvu pri delu pre-
¢ej ljudi na dopustu, da jih je bilo
Bekaj odsotnih zaradi dela. nekaj pa
Zaradi epidemije gripe. smo z ude-
lezbo lahko zadovoljni, Pri tem mn-
Famo omeniti. da so se nekateri ¢la-
hi TOZD SPO vkljuéili v ta pro-
Eram tudi v tistih TOZD, kjer tre-
Ruino delajo in bi torej morale bitj
oné¢ne $tevilke udeleZencev veéje.
Tlst;'. ki pa se v dadatno izobra-
vanje o varstvu pri delu niso
Ykljufili iz drugib razlogov. pa so
2amudili priliko, da dobijo take vaZ-

¢istilne naprave. Pri tej gradnji
imajo velike probleme z nacrti, ki so
jih dobivali in jih Se dobivajo kar v
roke. Tezave so tudi z dobavo ar-
mature. ker zaradi pozne dobave na-

¢rtov ne morejo pravodasno plani-
rati potrebe armature. Tudi samo
projektiranje celotnega Lkompleksa
V. papirnega stroja ni sinhrono in
tako na gradbi§tu izvedo za dolote-
ne objekte $ele naknadno, tako da ie
zelo teiko organizirati dela na grad-
bis¢u in nabaveo materiala. v
Investitor je z nasimi delavci zelo
zadovoijen, saj dnevno izpolnjuje-
jo vse Zelje, ki jih ima za pusamezne
detajle in nesteto sprememb, do ka-
terih prihaja pr1 montazi  Aaradi
kratkih rokov delajo v podaij§anem
C¢asu pa tudi ob nedetijah in prazni-
kih. Pred njimi je 3se veliko dela,
vendar nacértov &e vedne nimajo Vv
rokah, ¢eprav so skeraj Ze pred po-
skusnim obratovanjem V. papirnega
stroja. Da so v enajstih mesecih
zgradili kommpletno zgradbo in na-
pravo za postavitev V. papirnega
stroja so morali vloziti res veliko
dela in veliko medsebejnega dogo-
varjanja tako z investitorjem, pro-
jektanti predvsem pa z delovodji, na
katere je padla glavna teza vsega

mu »30 let Gradisa« pa na doseZene
uspehe osebnegy in tehnitnega var-
stva ter na doseZen nive standarda
v OZD Gradis.

Posebe] smo poudarili, da je uspeh
pri delu v veliki odvisnosti od pra-
vilnega in -zadostnega varovanja
Iyudi pri delu. To varovanje pa do-
sezemo le, ¢e s1 za to prizadevamo
vsi élani kolektiva in da ne éakamo,
da nas ma nevarnost pri dzlu opo-
Zori nesreda,

Program je trajal priblizno 90 mi-
nut in je bil izveden 39-krat,

Pri izvajanju programa je bilo pri-
sotnih najve¢ 169, najmanj pa 30 za-
poslenih, skupaj pa se je dodatnega
izobraZzevania udelezilo 3713 ¢lancy
kolektiva ali 58 “w vseh zaposlenii.

Posebej moramo poudariti da sta
pri dodatnem izobraZevanju na
gradbistih TOZD Ljubljana-okolica
in Ravne sodelovala s svojimi ori-
spevki tudi direktorja.

Po posameznih TOZD je bila ude-
lezba naslednja:

od teh delovod. in
leZzb %
udeleZba tell:m'm mojstr,
474 11 14
485 i0 11
106 - 6
453 11 16
332 ] 12
598 8 13
181 T 9
294 12 11
119 4 3
140 10 10
125 1 5
150 6 D
117 3 4
84 6 9
55 v 3
3713=58% 105 131

ne informacije neposredno v Zivi
besedi.

Po izjavah €lanov kolektiva, ki so
se udelezili dodatnega izobrazevanja
so jim bile informacije podane v po-
ro¢ilu in komentarjih k filmom po-
trebne. saj so s tem dobili celotno
sliko o stanju in gibanju poSkodb
ter bolezni v OZD Gradis in posa-
meznih TOZD, Te informacije jim
bodo orientacija pri izvajanju wvar-
nostnih ukrepov za zmanjSanje po-
gostosti in resnosti poskodb pri de-
lu in urejanju zdravih delovnih po-
gojev.

dela. V zadovoljstvo pa jim je le
eno, da je investitor z njimi zado=
voljen, s tem pa vedo, da so sposob=-
ni v kratkem roku zgraditi kompli-
ciran objekt. Vseskozi je bilo pri

gradnji okoli 200 ljudi in 6 delovo-
dij.

Pri izvajanju del sodeluje tudi
Rudarski $olski center in Elektro

obnova (za instalacije). ostale insta-
lacije pa izvaja IMP iz Ljubljane.

Objekt je armirano betonska kon-
strukeija v velikosti 233 m X 38,5
metra v tlorisu. Sestoji se iz 7 funk-
cionalno logenih objektov z diletaci=-
jami. Tu je skladis¢e celuloze. pri-
prave papirne snovi, konéne izdelave
papirja. obdelava in dodelava papir-
ja, na koncu pa visoko regalno
skladisée. Tu je tudi upravni del z
garderobami. sanitarijami in jedil-
nico Vsi stresni nosilci so tipa Gra-
dis z razponom 15, 10 ali 20 metrov,
pokritimi s siporex krovnimi ploica-
mi. Objekt nima dnevne svelobe. Ha-
la ni podkletena, podrazilo pa jo je
zelo veliko rezijskih del, ker je polno
talnih kanalov, podstavkov, nadsiav-
kov, ventilacij, talnih transporier;ev,
6 transformatorskih postaj itd. Vsi
stroji imajo samostojne temelje, za
katere dcbivajo sproti nadérte, naj-
veckrat ob montazi. ;

Pripraviti morajo tudi zunanjo
ureditev in vse prikljucke — ‘Zelez-_
nigke proge, vodovod itd Pred njimi
je 3Se izgradnja vodnega f‘.‘rpaliééla,
platoja za pozarno, hala za depunijo
kaolina s povrsino 300 m? (kjer podo
spet uporabili Gradisove montazne
nesilce MP 20).

[zdelati morajo $e podstavke za
silose s prostornino 100 m* in 40 m?
Prav tako bodo morali poloZiti zu-
nanjo kanalizacijo v dolzini 700 m.

Projektant je dnevno na cbjektu,
saj ni sam kriv, da naérti prihajajo
z zamudo. Podntke ne dobiva o
pravem ¢asu, vendar so na gradbis¢u
s projektantom vseeno zelo zadovolj-
ni.

Velike probleme imajo na delovi-
i¢u takrat, ko delijo place, saj kljub
prepovedi ljudje ostanejo vet dni
doma. investitor pa zahteva usf.remo
stevilo Ijudi na gradbiséu. Pomagajo
si z delavci »Bosiljgrada«.

Pred njimi je tudi se adaptacija
zgradbe v FuZinah, katero pa zarafii
prezasedenosti na V. papirnem stroju
ne morejo takoj izvesti.

Celotna investicija s kompletnim pa-
pirnim strojem je okoll 500 milijo-
nov din, od tega je odpadlo na Gra-
dis gradbenih in obrtniskih del do-
sedaj za 70 milijonov din, predvide-
v&8jo pa $e 20—30 milijonov din.

N. M.

g

Miha Eavka

predsednik
liuhl jana

V nasi temeljni organizaciji zdru-
7enega dela — gradbeni enoti Ljub-
Ijana je bil za novega predsednika
izvoljen Miha Kavka. gradbeni {eh-
nik. To funkcijo je prevzel z wvso
odgovornostjo. o nalogah delavskega
sveta v letodnjem lefu pa je povedal
naslednje:

»Kadar govorimo o mnalogah za
vnaprej, se ponavadi vedno Jzremo
tudi nazaj — na Ze opravljeno de-
lo. Ce pogledamo, kaj smo naredili
v prejsnji mandaini dobi v delav-
skem svetu, lahko refemo, da smo
po svojih moceh naredili toliko, ko-
likor smo zmogli. Nekaj nalog 1e
ostalo tudi Se za nov delavski svet
in potrudili se bomo. da bomo tudi
te uspeli izpolniti. Ostalo delo pa
izhaja iz programa razvoja nade
TOZD, torej ne bo ¢asa za odmor.
Ob vsem tem bodo pred nami tudi

teko¢e naloge, menim pa. da jih bo-
mo s skupnimi moémi Ze reSili.«

V juniju bo papirni stroj Ze zace! ebratovati

ob koncu leta 1975.

nagrajevati po delu.

denarna nakazila.

iskreno ¢estitamo.

Srebrni znak sindikata
dobili na Ravnah

Tam, kjer ¢lani pazljivo izbirajo svojega predsednika, to pomeni,
da jim ni vseeno. kdo bo vodil njihovo organizacijo in predvsem —
kako jo bo vodil. Ta skrb se jim kasneje bogato obrestuje in to je doka-
zala tudi osnovna organizacijz sindikata v nasi TOZD Ravne. Lani je
njihov predsednik Bogomir Gabrovec dobil srebrni znak sindikata za
dolgoletno in poZrtvovalno delo v OOS in tudi v obc¢inskem sindikal-
nem svetu Ravne ter v drugih druZbenopoliticnih organizacijah. Kako
pa je delala OOS, bomo pogledali v njihov pregled opravljenih nalog

Ko so obravnavali gradiva o stabilizacijskih ukrepih. so ugoto-
vili, da bo petrebno $e nadaljevati akcijo za zniZanje stroSkov proiz-

vodnje, ena prvih nalog pa je bila zviSanje produktivnosti dela. Pou-
darili so tudi, da je potrebno ¢imprej na vseh moznih delovnih mestih

Pri skrbi za delovnega ¢loveka je OOS zelo aktivno sodelovala v
reSevanju stanevanjske problematike, saj je bil v letu 1975 vseljen
blok s 14 stanovanji. Sindikalna organizacija je bila pobudnik za pro-
stovoljno delo pri gradnji ravenske menze. S tem objektom bo resen
pri TOZD problem prehrane zaposlenih.

Sindikalna organizacija je aktivno sodelovala pri razpravi in spre-
jemanju samoupravnega sporazuma in interne zakonodaje TOZD ter
sindikalne liste. Osnovna organizacija sindikata pa poleg vsega tega
ne zanemarja $porta in rekreacije zaposlenih, saj se vsako leto v okviru
podjetja udelezujejo letnih in zimskih $portnih iger.

Tudi bolne in socialno ogroZene &lane kolektiva niso pozabili, saj
jih obiskujejo v bolnisnicah in doleljujejo finanéno pomo¢. Tistim
¢lanom pa, ki so na odsluZenju vojadkega roka, ob praznikih posiljajo

To je bilo le nekaj tistega. kar so v esnovni organizaciji sindikata
na Ravnah opravili v prejinjem letu. Prav gotove jih ba priznanje —
srebrni znak sindikata spodbudil Se k ve&ji aktivnosti. mi pa jim zanj

Prednjacita

Z dobrim delom

Na gradbiséu pedvoza na Dreni-
kovi ulici smo se sre¢ali tudi z dve-
ma delavcema, za katera so »glavni«
na gradbistu izjavili, da sta med
najmarljivej§imi. Med pogovorom
smo izvedeli tole:

Slavko Tocko: »V Gradisu sem
Sele dve leti, vendar Ze lahko oce-
nim, da je podjetjie tako. ki nam
daje sigurnost, torej nam ne gre
slabo. Predno se pri%el na Dreniko-
ve, sem Ze delal] na Ekonomski fa-
kulteti.

V Ljubljani imam druZino — dva
otroka. Kupili smo si stanovanje in
mislim, da nam ni slabo Tudi v po-
djetju nam gre kar dabro. saj ve-
mo, da je zadnje ¢ase prav v nasi
stroki teZko dobiti delo, pri nas pa

Mladen Vrhovac

Stavke Tecko

2a je zauwusli. vsaj tako sledim iz
nasega Gradisovega vestnika.«

Miaden Vrhovac: »Dgkler bo mo-
gocte. sluzbe v Gradisu ne mislim
pustiti Sedaj sem tukaj Ze Sesto le-
to, v Liubljani imam tudi Zeno in
otroke Manjka nam le stanovanje,
¢e bi ime] $e to. mi res ne bi nite-
sar ve¢ manjkalo.

V Gradisu sem Ze delal na avto-
cesti v Uncu, bii sem tudi v Por-
torozu. v Litij1 na mostu. na Ar-
hivu v Ljubljani seds; pa sem tu
na Drenikovi Delo mi je vieé. sem
KV tesar. Sedai sem vlozil tudi pre-
Snjo za opravlianje izpita za viso-
soko kvalifikacijo Upam da mi po-

do to omogodili, sicer pa tudi moji

predpostavljeni dali priporotilo za-
me.«
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Na Kitajskem

gra

ijo vSi

Govoriti o sodobni Kitajski, o njenem ekonomskem razvoju, po-

meni istofasno vsaj nekolikanj dojeti velike dosesse na podrofju

gradbeniitva, pa naj imamo v mislih razve] kmetijstva, industrije,

cesinih, Zelezniskih in pomorskih

Ko ¢lovek za nekaj dni obiste Ki-
tajsko, mudili smo se v Pekingu,
Nankingu in Sanghaju in deloma v
njihovi okolici. bili smo v komuni,
v tovarni, v bolnici, 3olah in 3e
marsikje drugje, lahko opazi, da se
povsod veliko gradi.

Pri. vsem tem najbrZ ne bo od-
vet¢ omeniti podatek. da je kitajska
revolucija podedovala izredno slab
gospodarski polozaj v letu 1949 Ta-
krat je bil letni narodni dohodek na
prebivalca 27 dolarjev, na milijone
je bilo brezposelnih, da ne govorimo
o lakoti in $e vrsti drugih neviecno-
sti. Zateti je bilo treba znova. Da-
nes ima Kitajska Zze okoli 300 dolar-
jev narodnega dohodka letno na pre-
bivalea. ob koncu petletnega nacdrta,
ki je izredno ambiciozen, pa bo ia
dohodek ze zna8al 500 dolarjev

Sedanji petletni nzért Se posebej
poudarja povecanje proizvodnje na
vseh podroc¢jih, predvsem v kmetij-
stvu in industriji hkrati, istoCasno
terja ta politika varovanje okolja. V
ospredju pri vseh teh prizadevanjih
pa je boj za ohranitev in utrditev
pridobitev zmage revolucije leta 1949
ne dosezkov v kulturni revoluciji, ki
utriuje razredni boj na vseh podro¢-
jih.

Podatki govorijo in &lovek se lah-
ko sam preprita, da je dezela eno
samo veliko gradbisite. Vzemimo sa-
mo na primer obdelovalno povrsino
skoraj polovico ohdelovalne povidine
je namakalno u“ejena. to pa pred-
stavlja skoraj 50 milijonov hektarov
Do leta 1980 naj bi se ta povrsina
povecala za nadaljnjih deset milijo-
nov hektarov Torej i treba izkopa-
ti, utrditi, urediti namakalne kanale
od najmanjsih do najvedjih, da ne
govorimo o namaka!nih postajah ta-
ke in drugaéne velikosti, od najbolj
preproste do najbolj zahtevne grad-
nje

Pri vsem lem ne gre pozabiti, da
sedanja Kitajska Ze pridela okoli
300 milijonov ton zita in da se bo

koncem leta 1980 ta Stevilka povzpe-
la na 400 milijonov ton Zita. Sedaj

zvez, stanovanj in drugo.

ima Kitajska dovolj Zita za svoje po-
trebe, pozneje pa bo Ze izvoznica.

Ta dejavnost na podro¢ju kmetij-
stva govori o tem, da se skoraj sle-
herni kmetovalec ukvarja z gradnjo,
z bolj in manj zahtevno. To potrju-
je tudi akcija, delovna zimska akci-
ja v letu 1975/76, ko je na urejeva-
nju zemljis¢, pri gradnji nasipov, je-
zov in gradnji namakalnih kanalov
in drugih naprav sodelovalo najmanj
sto milijonov kmetov in me3&anov.
Zgradili so na tisote terasastih polj
v hribovitih krajih, ki so posebna
znacilnost Kitajske Ze od nekdaj.

Gradnja na vasi je preprosta, upo-
rabljajo les, trsje, bambus, ilovnato
opeko, ki jo naredijo obi¢ajno v ope-
karni v komuni. Povedati je treba,
da jo ima skoraj vsaka komuna. Se-
veda so tu razlike glede na posame-
zna podrocja, toda ostane dejstvo,
da gradijo sami ob pomoéi sovasta-
nov v komuni.

Seveda na Kitajskem kakor dru-
gje v svetu obvladajo najzahtevnej-
Se gradnje, od gradnje velikih jezov,
elektrarn, industrijskib objektov,

7 E b

Terasasia

Most na reki Jangce Kiang pri Nankingu

Iz vojske nam piSeio

S tem pismom Zelim pozdraviii
celoten kolektiv Gradisa, §e pose-
bej pa TOZD Jesenice, kjer sem bil
zaposlen,

Prosim vas za Gradisov vestnik,
katerega mi lahko posiljate na na-
slov:

Milin¢ié Cedo
VP 1265/3 A
65270 AJDOVSCINA

Sefik Drapié

Sa malim zaka$njenjern vam se
javljam sa pozdravima i fotografi-
jom. Zelio bi pozdraviti ceo Gradi-
sov kolektiv i mu zareliti mnoge us-
peha u radu., Posebno pozdravljam
zelezokrivce,

mostov. Seveda je nacin gradnje, pa
tudi material, pa mehanizacija, ki
je zelo primazujiku e, smoirno prila-
gojena tem zahtevam

Tako pri stanovanjskih gradnjah
do treh, pa tudi stirih nadstropij obi-
¢ajno vidite delovne odre sestavljene
iz bambusovik palic, ki so enako za-
nesljivi, kakor Zelezni, da ne govo-
rimo o ceni.

Uspesno delujejo velike tovarne za
gradbene elemente, vendar je zaen-
krat proizvodnja v glavnem podre-
jena izgradnji na podro¢ju kmetij-
stva in industrije, Se posebej pa pro-
metnih zvez.

Pri velikih gradnjab vsekakor ve-
lja omeniti most ¢ez reko Jangceki-
ang pri Nankingu. V celoti je dolg
6.700 m, nad vodo 4.700 metrov, no-
silni stebri so 30 metrov pod retnim
dnom, v vodi 30 m in nad vodo 60 m
Most so gradili od leta 1960. do leta
1969. Zastoj je nastal ob znanemn
sporu leta 1260, ko je Sovjetska zve-
zZz 'mhakr’ - svgjo pomo€. Most so
potem =zgradili z lastnimi silami in
so res lzhko ponosni.

Vsekakor pa je najvetja gradnja
na Kitajskem boj za ukrotitev Ru-
mene reke, ki je skozi stoletja pestila
Kitajsko, ki so ji rekli, da je n=zu-
krotljiva, ker spreminja tokove, ko

je povodenj je vseunitljiva. Uposte-
vati je treba, da ima Rumena reka
v kubi¢nem metru vode 3” kg napla-

polja se spremenila pekrajino’

vin. Spopad z reko so zaceli graditelji
kmalu po zmagi revolucije in ga vo-
dijo Se danes in bo morda koné¢an
Sele na zatetku prihodnjega tisotlet-
ja. Gradijo vrsto jezov, zbiralnikov,
odvodnih kanalov, skratka zgradili
bodo stirideset gigantskih vodograd-
benih objektov in upajo, da bodo ta-
ko kon¢no uspeli ukrotili Rumeno
reko ;

Posebna naloga na podroéju grad-
benistva je vsekakor gradnja hidro-
elektrarn v prihodnjih letih, saj je
bila vodna energija do sedaj v glav-
nem neizkoristena.

Seveda pa niso ni¢ manjse naloge
na podro¢ju stanovanjske grad-
nje, kjer v mestih podirajo sta-
ra naselja in naértno gradijo, poé¢asi,
kolikor imajo sredstev, nove dclav-
ske ¢etrti. Priznajo, da so Sele na za-
tetku poti. Toda Ze dosedanji doseZ-
ki pri¢ajo. da bodo v sed@njem pel-
letnem naértu tudi na podroéju sta-

novanjske gradnje storili velik ko--

rak naprej.
V. Novak

Redovno primam na$ Gradisov
vestnik i vrlo mi je drago, da ta-
mo uviek nadjem nesto zanimljivo
iz mog poduzeta. Sad. kad sam na
odsluZenju vojnog roka u ObrenJv-
cu. svaka vest iz Gradisa obraduje
me. U mom pismu koristim priliku.
da pozdravim sav kolektiv Gradisa
a posebno one drugove koji se na-
laze na gradili$tu u Sostanju.

Sefik Dropié

VaBis4185/13
11 500 Obrenovac

I
Gradisovvestnik

»Gradisov’ vestnik« izdaja delav-
ski svet podjetja Gradis Ureja ga
uredni8ki odbor Odgovorni ured-

¢imo se nem$ki

WIR LERNEN DEUTSCH
84 Lektion

und »was fiir ein«
rote oder das blaue?
ist er angekommen?

Adjektivisches Fragepronomen: »welcher«

1. a) Welches Kleid ziehe ich heute an, das
Ich ziehe das rote Kleid an. — Mit welchem Zug
Mit dem D-Zug um 16 Uhr.

b) Wir fahren mit der Strassenbahn. Mit welcher miissen wir
fahren? Mit der Linir 4.

2. a) Was fiir ein Kleid wiinschen $°:? Ein leichtes Sommer-
kleid. — Mit was fiir einem Wagen ist gefahren? Mit einem gelben
Personenwagen.,

b) Ein Herr hat es mir erzihlt. \Was fiir einer? Ein Kaufmann
aus Berlin. — Wir brauchen Hefte "Was fiir Hefte? Wir brauchen
linierte Hefte.

1. maskulin

welcher was fiir eine
2. was fiir ein welches
Sinfular was fiir ein
feminin Plural
neutral welche
welche Was fiir...?

Mit »~Welcher« fragt man nach einer bestimmten Person oder
Sache. Man »aniwortet mit dem bestimmten Artikel. Welcher kann
mit oder ohne Substantiv stehen. Es wird wie der bestimmte Artikel
deklin’ert.

Mit »war fiir ein« fragt man allgemein (splosno) nach einer
Person oder einer Sache. Man antwortet mit dem unbestimmten
Artikel. Im Plural nur mit ~was fiir-.

Ubungen: Fragen Sie mit »welcher« oder mit »was fiir ein«
nach felgendem Beispiel!

1. Wir haben eine schiine Reise gemacht. Was fiir eine Reise
habt ihr gemacht?

2. Wir sind mit dem neuesten Autobus gefahren. Mit welchem
Autobus seid ihr gefahren.

3. Statt des neuen Anzuges haben meine Eltern mir einen alten
Anzug geschickt.

4. Alte Anziige trage ich nich gern, neue sind viel schiner.

5. Ich habe die letzien Ubungen noch nicht gemacht. Die ander-
en habe ich ohne Fehler geschrieben.

6. Ich habe Peter mit einem freundlichen alten Herrn sprechen
sehen.

7. Ich michte einen kleinen Tisch und zwei bequeme Sessel
kaufen.

8. Herr Miiller sucht kleines mdbliertes Zimmer.

9. Die DMinister der neuen Regierung treien zu einer Sitzung
Zusammen.

10. Ich spreche nicht gerin mit dummen Menschen.
11. Viele gute Sportler sind zu den Wettkimpfen gekommen.

12. Gestern ist ein Personenwagen, Marke Opel »Kapitine,
gestohlen worden.

12. Der Wagen parkte in der Schillerstrasse.

14. Ein Mann in einer griinen Sportjacke ist in der Nihe des
gestohlenen Wagens gesehen worden.

15. Der Dieb hat eine hellbraune Aktentasche verkaufen wollen.

Verbinden Sie folgende Substantiva mit den Pripositionen =»in,
an, neben« (wo und wohin) und bilden Sie Fragen mit »welcher«
und »wars fiir ein«! z. B. In welchem Haus? In dem neuen Haus.
In welches Haus? In das neue Haus? In was fiir einem Haus? In
was fiir ein Haus? Ich wohne in dem neuen Haus. — Ich gehe in
das neue Haus. Ich wohne in einem neuen Haus. Ich gehe in ein
neues Haus.

Ebenso: Wald, Stidte, Garten, Villa, Zimmer, Keller, Wohn-
ungen, Strasse, Auto, Dorfer, Fabrik, Autobusse, Schiff, Bahnhof,
Postimter, Wartesaal, Schloss, Museum, Schrinke, Schreibtisch.

Auf welchem Schreibtisch? Das Buch liegt auf dem neuen
Schreibtisch.

Auf was fiir einem Schreibtisch? Auf einem neuen Schreibtisch.

Fragen Sie in folgenden Sitzen nach den gesperrt gedruckten
Wirtern: z. B. der beriihmte Chemiker entdeckte mehrere neue

. Elemenie. Welcher Chemiker entdeckte neue Elemente?

1. Ich gehe mit meinen auslindischen Freunden spazieren

2. Die schwersten Wege muss der Mensch allein gehen.

3. Ein hoher Berg bietet eine weite Aussicht.

4. Die Sammlungen des Museums haben einen hohen Wert.

5. Ich bin auf einem jugoslavischen Dampfer gefahren.

6. Der idlteste Sohn der Familie ist gestorben.
7
8.
9.

. Ich lese nicht gern langweilige Biicher.
Die ersten Blumen im Friihling sind die Schneegléckchen.
Der beriihmte Verfasser dieses Buches ist jung gestorben.

Worter — besede

s Schloss — grad, kljuéavnica
gesperrt gedruckt — razprto
tiskan

‘v nasem slu¢aju »podértan«)
entdecken — odkriti

bieten (o, 0) — nuditi

welcher — kateri

was fiir ein — kakSen

e Sitzung — seja

e Regierung — vlada
zusammentreten — zbrati se,
sestati se

e Sportjacke — jopa, jopié e Aussicht — razgled

e Aktentasche — aktovka e Sammlung — zbirka

e Dirfer — vasi langweilig — dolgoctasen

e Schiff — ladja s Schneeglickchen — zvonéek
s Postamt — postni urad (poml. cvet)

r Wartesaal — c¢akalnicg berithmt — slaven

Miadinska akcija
Za Tolminsko

Molim vas, da mi redovito Saljete
Gradisov vestnik jer me mnogo in-
teresuje $ta ima novo u Gradisu,

Mnogo toplih pozdrava od
vojnika

nik Lojze Cepu$ Tehniéni ured-

nik Matija Krne Tisk Tiskarna

Tone Toms$i¢ v Ljubljani — Iz-
haja meseéno

00

Desimira Momiéa
V.P. 6633-3
11 002 Beograd

Desimir Momié

Stran 6 % »GRADISOV VESTNIK=«

V skupnih sluzbah so mladinci or-
ganizirali akcijo za zbiranje sred-
stev za potresno podre¢je na Tol-
minskem. V tej akeiji, ki je bila ¢
zatetku maja. smo zbrali okoli
7.000 dinarjev. Za ta sredstva bomo
kupili gradbeni material v OGP
Ljubljana, Denar so prispevali vsi
delavei skupnih sluzb. Pri- zbiranju

so sodelovali mladinci tako, da S°
obiskali vsakega posameznika.

Obiskali smo tudi potresno obin0-
&je in se tam dogovorili 7 njihovim
Stabom za civilno zadtito glede 407
bave gradbenega materiala. Ob te
priloZznosti smo si ogledali tudi pov-
zroteno Skodo in ugotovili, da je
res -preeejdnja,




Po mladinskih S$portnih  igrah
Gradisa smo doloc¢ili ekipo. ki nas

je zastopala na tekmovanju in sre-

¢anju v Beogradu. Prisel je dan od-
hoda in celeina ekipa se je rbrala
na postaji. V vlaku je bilo prostoia
dovolj, vendar smo bili vsi nekoliko
razburjeni, saj nas je zanimalo. ka)
nas ¢aka v Beogradu Po doka) na-
porrni poti smo se le izkreali in ta-
koj so nas tudi odpeljali v na§ ho-
tel. Tu pa se lahko Ze pri¢ne sre-
canje mladih 76 Po ogledu nasega
giavnega mesta. kjer smo videli tudi
vec¢ino zanimivosti. smo se napotili
na KosSutnjuk. kjer je bila svecana
otvoritev in prva tekmovanja, Na-
Sa ekipa je Ze v zactetku dosegla do-
bre rezultate. saj so strelei in tek-
movalei v namiznem tenisu dosegli
Ze konéne uvrstitve Strelki sta bili
tretji, namiznotenisa¢a pa sta do-
segla prvo mesto. tako da sta vse
svoje nasprotnike pustila na osmib
alj desetih totkah. S takimi rezul-
tati pa smo tudi ostali €lani ekipe
dobili spodbudo za boljSe rezulta'e.

Zveler istega dne smo vsi ude-
leZenci sretanja sklepali poznanstva
na skupni vecerji s plesorm in mu-
ziko. Kljub utrujenosti ob potova-
nju z vlakom in celodnevnem ni-
pornem polovanju po Beogradu in
popoldanskem tekmovanju smao se
vsi zadrzali do poznih ur.

Dopoldan kakor popoldan so hila
na sporedu tekmovanja. Naji nogo-
metasi so po zmagi prejinjega dne
Po ogorteni igri tekmo izguhili s
preduvriceno ekipo in s tem dosegli
tretje mesto. Seveda bi ob tem napi-
sal tudi to. da smo bili vsi ogor-
¢eni nad sodnikom, vendar smo po-
raz Sporino prenesli Prav tako kot
v nogometu in strelstvu smo do-
segli dobro tretje mesto v &hu, V
toboto dopoldan je bilo nage fekxmo-
vanje kondé¢ano.

Popoldan smo si vzeli prosto in
celotna ekipa Gradisa je odSla na

V mesecu aprilu 1976 se je pri delu
Poskedovalg 38 delavcev. Na poti z dela
in na delo pa se je poskedovalo 6 de-
laveev,

TOZD GE Celje (3 poikodbe)

Babi¢ Dragutin, PU zidar — Imenova-
hemu je na 2radbis¢u spodrsnilo, tako da
Je padel in s1 poskodoval prst na levi roki

EeSar Arif, KV zidar — Pri razopaze-
Vanju kletne stene ga je moral udaril po
levi strani glave

Vukajlovi¢ Stanko, NK delavec —
dolbenju s Kompresorjem muo je
klaciva sko¢lla na levo nogo in mu jo po-
Skodoevala.

Pri
konica

TOZD GE Jesenice (6 poSkodh)

Mujkanovi¢ Ibrahun, PU Zelezokrivee —
Pri vezanju armature je imenovanemu
Spedrsnilo in je padel z delovnega odra
Da 2m nizjo ploi¢o Pri tem si je posko-
doval levo roko nad komolcem.

Rudovi¢ Milivoje, PU zidar — Pri raz-
fladanju tovornjaka ga je udaril nosilee
Po levi strani hrbta

Rizvanovi¢ Mustafa, NK delavec — Pri
Cis¢enju talne ploite v vent. komori mu
e padel na glavo leseni moral, ki se je
Cdlepil od stropnega vpaza, Ker je imel
Blavo zastiteno s ¢elado, mu je le-to pri-
Zadelo le boledine v vratu,

Besi¢ Nazif, PU zidar - Pri postavlja-
Rju notranjega opaza »DOKA« za plagé I,
e imenovanemu
toke med

Knezevie

sredinec leve
kotnik, ki lo¢i dva elementa.
Mladen, gradb, delovodjz —
Ih'“flll)\li-ml je pregiedoval polozeno arma-
turg v temelju in se spotaknil obnjo tako,
da je padel. Pri padcu si je poskedoval
Oleno,

stisnilo

sprehod po mesiu. Tako smo si og-
ledali del mesta z diplomatskimi
predstavnistvi in prisli do skupséi-
ne, se vmes ustavili tudi v gostilni.
da smo si polesili Zejo in se preko
Terazij vrnili v hotel,

Na sporedu zvecer na Adiciganiiji
pa je bilo tekmovanje v kvizu. Tu
pa smo se nekaj bolje odrezali in
prinesli ekipi totke, ki so nam
manjkale za osvojitev drugega me-
sta v skupni uvrstitvi, Po kvizu in
prijetni vendar mali vecerii pa je
kilo rajanje. Ta vefer orkester sko-
raj ni prisel do izraza. saj so vsi
mladinei prepevali borbene pesmi
in tudi pesmi svojega naroda. tako
da je bilo vzdusie zelo prijetno in
navezali smo veliko stikov z mla-
dinci drugih podjetij.

Naslednji dan zjutraj pa smo od-
potovali na ogled spomenika Zrtvam
fagizma v Kragujeveu, Ogledali smo
si spomenik in tam razumeli in do-
ziveli tisto. kar se je v davnih mra-
¢nih dneh dogedilo.

Pobitih je bilo 7000 ljudi, ven-
dar nih¢e ni prosil za milost. Poka-
zali so. da so vsi zavedni in s tem
3e bolj podZgali ljudi za borbo proti
okupatorju.

Ob vrnilvi v Beegrad so bila raz-
deliena priznanja za dos~%cna mesta
in izmenjana darila, pa tudi naslovi
med posamezniki sai smo vsi nave-
zali nova priiateljstva.

Ob za%liu¢ku sref=nia mladih naj
povem tudi neltaj dobribh in slabih
viisov. Pohvaliti moram predvee:n
namestitev v Beogradu in $e pose-
bhei srefania za veselie in radost
mladih  Slab%e pa so bile ¢psovne
organi~arciie odhpdov in rribodav na

sretania  ter Enortne tarene tudi
sodniki in arcanizariia Enarinih tel--
movani ‘e bila slaha. tako da ie

delno pokvarila dober viis o sreca-
nju.

Pri
mmeno-

Culibrk Mirko, NK delavec — ra=
zopazevanju temelja silosa S 2 je
vani neiodno stopil in si zvil levo
v gleinju,

nego

TOZD GE Koper (1 peSkodba)

KV zidar — Pri preme-
tavanju salomiinih cevi, se je imenovani
udaril ob cev poskodoval hrhtisce
leve zapesti.

Donli¢ Nusiet,

in si

TOZD GE Ljubljana (5 posSkodb)

Mamli¢ Dmitar, NK delavec — Pri
zanju %eleznih palie (armatura) v steni
med opaZzi, mu je zanihala palica in spod-
nesla brusilni stroj, Pri tem ga je opla-
dila viseta plos¢éa po nogi.

Miheli¢ JoZe, KV delavec — Pri opaje-
vanju stene za odpadna olja si je pri
vrtanju s strojem poskodoval levo roko.

Proli¢ Milorad, PK delavec — Pri zabi-
janju Zebljev se je imenovani udaril po
palcu leve roke in si ga poSkodoval.

Sadikovi¢ Rasim, NK delavee -—
novani je nakladal les na kamion, pri tem
pa se je spotaknil in padel tako, da sj je
poikodoval prst na levi roki,

re=

Ime-

Tesanovi¢ Novak, NK delavec — Ko je
tmenovanj razopazeval betonske stene mu
Jje opaini element padel na levo nogo in
jo poskodoval.

TOZD GE Ljubljana-okelica (2 poskedbi)

Saki¢ Danilo, KV tesar —
z delovnega odra na neravna tla, si
imenovani v gleZnju zvil desno nogo

Pri sestopu
Je

KneZevi¢c Milorad, PK tesar — Imeno-
vani si je na poti na delo ob cestnem
robniku poskodoval roko, ko mu je za-
radi peledice spodrsnilo in je padel.

V kratkih

— Oprema Gradisove ekipe je bi-
la taksSna. da smo Ze na zaCetku
zmedh vse nasprotnike (bile so ¢rne
trenirke) in ime e¢kipe je postalo
»Grobarji«.

— Nekateri ¢lani ekipe so dobili
tudi nova imena; tako smo dohili
»Stakleni buca«, »Grobar«, »Cobanc
in nekaj ostalih. Celotno ekipo pa
smo imenovali tudi »Ovcex,

besedah:

— Navijat¢i za nogomet so nas-
lednji dan prisli tudi ob dober glas.
Najve¢ zaradi vpitja pa tudi zaradi
dajanja sodnika v $&pirit,

MD. Miadinska ekipa Gradisa pred napornimi tckmami v Beogradu

Osvojeri pokal za 2. mesto v skupni
uvrsiitvi

Zahvala

V dneh 12, in 13. maja 1976 sem
bil

razprave o osnutku zakona o =dru-

v delovni skupini za pripravo

zenem delu v nasem poéitni§kem
domu na Pchorju. Med delem sem
zbolel. Vendar pa ob izredni gosto-
ljubnosti in drugi pomoé¢i nafe up-
ravnice tovariSice Erne, mi n1 bhilo
ireba zapustiti dom in prekiniti de-
lo.

NaSa Erna ni samo dobra in skrb-
na upra-nieca. odlitna kuharica. am-
pak tudi prizadevna bolnitarka.

Prisréno se zahvaljujem njej, ka-

kor tudi njenim sodelaveem.

Koleto Vinko, dipl. oec.

TGZD GE Mariber (6 peskodb)

Jaklin Drago, NK delavec — Pri prencsu

plohov za zidarski oder je imenovani
stoptl z levo nogo na Zi¢énik, kateri je
gledal iz lezetega moiala na tleh in si

pri tem poskodoval nogo.

Kosi Joze, VKV zidar — Imenovani je
stopil ng morai 12:10 in si pri tem posko-
doval nogo v gleinju,

Golubi¢ Ivan, KV mizar — Pri obdelavi
morala na krozni zagi mu je list kroine
zage zagrabil palec desne roke in mu ga
poskodoval

Furjan Josip, KV zidar — Pri montaii
opaZev za betonske stebre je imenovani
stopil na manjsi kamen in si 1zvinil desno
nogo v gleinju.

Zarkovié Franjo, NK delavec — Imeno-
vani je pomagal pri Krivlijenju beton.
Zeleza na strojnem Kkrivilcu. Ko je pre-
stavljal nastavke, mu je nastavek stisnil
srednji prst na levi roki.

Rajh Franec, VKV tesar — Imenovanj je
vezal armaturo v posevnih stebrih ska-
kalnega stolpa. Nad njim je tesar na
ploi¢i pustil kladivo, ki je imenovanemu
padlo na tilnik, z viSine 3 m,

TOZD GE Ravne na Koroskem
(— poskodb)

V tem mesecu ni bilo zabeleZzenih nesreé
pri delu.

TOZD GE Nizke gradnje Maribor
(5 poskodh)

Mihajlovié¢ Sretan, KV tesar — Pri za-
bijanju Zeblja se je imenovani s sekiro
udaril po palcu leve roke

Zamuda Janez, PK tesar — Imenovani
je v gradbeni jami stopil v globino 50 em
na keos deske, ki pa je bila spelzka, take

kontro

Pravo i obaveza radnika je
zbog celishodnijeg i racionalnijeg
upravljanja dohotkom, stalne prate
rezultate svog rada i poslovanja os-
novne organizacije. To oni &fine na
! 1 g e uivrdienih pekaza-

da

telja navedenih u samoupravnom
sparazumu i zakonu
aadnici osnovne organizacije, na-

vodi se u Nacertu zakona o udruzenom
radu, najmanje jednom u Sest rmese-
¢t moraju bhiti obavesteni o korisée-
nju njihovih sredstava utdruzenih u
raznim zajednicama. bankama il [i-
nansijskim organizacijama. Tnace, po
isteku svakog tromesedja sastavlja
se periodiéni obra¢un osnovne orga-
nizzeije, a na kraju poslovne zZodine
Zavrsni racun. Za tafnost podataka
odgovaraju poslovodni organi ali od-
govarajuca sluzba osnovne organiza-
cije, odnosno strucna organiracija
kojoj je poveren posao Periodiéno,
odnosno zavrsni ra¢un, osnovne or-
ZSanizaciie usvaja radnicki savet.

Na osnovu informacije i izvestaja
o tromesetnim rezultatima rada i po-
slovanja, radnici litnim izjagnjava-
njem donose odluku o privremenoj
raspodeli osivarenog dohotka. a na

ohodak pod
om radnika

kraju poslovne godine odluku o nje-
govoj konacnoj raspodeli.

Ako radniei u osnovno) erganizaci-
ji ne mogu da obezbede litne dohet-
ke ni predvidjena sredstva za pro-
sirenje materijalne osnove rada, od-
nosno za kontinuitet u reprodukeiji
i redovno poslovanje, radnici osnov-
ne organizacije su duzni da donesu
program mera za otklanjanje tih po-
remecaja. Ako oni tec ne uéine, onda
je duinost organa upravljanja u
radnoj organizaciji ili osnovnoj or-
ganizaciji udruzenog rada u ¢ijem je
sastavu osnovna organizacija, da za-
traze od radnika u osnovnoj organi-
zaciji da donesu program i preduz-
mu mere za otklanjanje poremedaja.
To isto pravo ima nadleZni organ
drustveno-politicke zajednice.

U slucaju, da nakon toga. u roku
od 30 dana. radnici u osnovnoj or-
ganizaciji ne donesu program, ali ne
preduzmu mere za otklanjanje pore-
mecaja. skupitina  drudtvenopolitid-
ke zajednice moZe po predvidienom
zakonskom postupku odrediti mere
koje se preduzimaju u sluaju dru-
Stvene zad¢ite samoupravnih prava i
drustvene svojine.

Kad se posiuje s gubitkom

Nacrt zakona o udruzenom radu
obavezuje radnike u osnovnoj orga-
nizaciji koja je poslovala s gubit-
kom, da u skladu sa samoupravnim
sporazumom o udruzivanju. preduz-
mu. mere za sanaciju OOUR, ped
uslovima | po postupku utvrdjenim
zakonom.

Ragl_na organizacija ili druga orga-

nizacija udruzenog rada u ¢ijem je
sastavu osnovpa organizacija Lkoja
pesluje s gubitkom, duzna ie da u

skladu sa nacelom uzajamnosti i so-

da mu je spodrsnilo. Pri tem si je nategnil
Kite.

Arsi¢ Branko, PU tesar — Imenovani je
s Skarjami sekal 8 mm debelo Zico za
opaz. Ko je odsekal, mu je kos Zelecza
odbilo od tal in priletelo v oko

Ivanovi¢ Leonard, KV tesar — Imeno-
vani je stal pri hidravliéni betonski
pumpi, ko mu je po gumijasti cevi prile-
tel kamen in mu poSkodoval desno stran
cbraza.

Nenad Dupan, NK delavec — Pri beto-
niranju z Zerjavom je imenovanemu po-
soda za beton stisnila mezinec desne roke
k betonu,

TOZD »Gradnje« Ptuj (1 poskodba)

Pani¢ Franc, KV mizar — Imenovani si
je pri brazdanju letev zadrl ko3tek lesa
v dlan desne reke

TOZD KO Ljubljana (— posSkodb)
V tem mesecu ni bilo zabeleZenih nesreé
pri delu.

TOZD KO Maribor (— pofkedh)

V tem mesecu ni bilo zabeleZenih nesreé
pri delu.

TOZD LIO Skofja Loka (2 poSkodbi)

Florjanéi¢ JoZe, PU delavec — Pri na-
kladanju nosilcev na kamion se je zlo-
mila letev, en konec¢ pa je oplazil imeno-
vanega po desnem licu in mu po3kodoval
vko

Brezovar Janez, KV elektri¢ar — Ko je
imenovani zamenjal varovalko je prisle
do iskrenja, ki ga je zaslepilo.

TOZD OGP Ljubljana (2 posSKedbi)

Pajazetovié Ale, NK delavec — Imene-
vanj se je ponesrecil na poli na delo, ko

lidarnosti, pruzaju ekonomsku idru-
gu pomo¢ osnovnoj organizaciji, ako
je to u njihovom =zajednitkom, od-
nosno drustvenom interesu Tu oba-
vezu imaju i drustvenopolitike za-
jednice. Ako je u osnovnoj o1gani-
zaciji takva situacija da prestane po-
treba za radom radnika u toj osnov-
noj organizaciji, ili ako je izvesno da
¢e ona kompletna prestati s radom,
takodje, u skladu sa naéelom uza-
jamnosti i solidarnosti, obezbedjuje
se prekvalifikacija i zapesljavanje
njenih radnika

je padel na izhodnih mokrih stopnicah
stanovanja. Pri tem se je z desno roko
ujel za stopnico in si zvil mezinec.

Mehinbasi¢ Zijad, PK armira¢ — Ime=
novani se je s kolesom peljal na delo,
pri tem pa zapeljal na kanal ob cestj in
padel. Pri padcu si je pofkodoval koleno
desne noge.

TOZD SPO Ljubljana (3 peskodbe)
Dragi¢ Slobodan, VKV strojnik — Ime-
novani je imel na poti z dela prometno
Sisenske ul.
hotel 1zsiliti
zili traili.
Alagi¢ Muhamed, PU strojnik — Ko je
imenovani montiral avto gumo, je plati=
$ée kolesa stisnilo njegov sredinec na levi
roki in mu ga mocno posSkodovalo.
Maglic Adem, KV strojnik — Imenovani
je puipravljal ¢rpalko za beton za obra-
tovanje. Pri tem mu je spodrsnilo in pri=-
jel je za ro¢ico za vklop stroja, zglobi v
hladilni napravi stroja so mu potegnili
dlan leve roke v notranjost in mu po3ko-
dovali mehkejSe dele dlani leve roke.
Imenovani je imel zaS¢itne rokavice,

pripeljal os. avtomobil in
prednost, pri tem pa sta vo-

TOZD Zclezokrivnica (— poskedb)
V tem mesecu ni bilo zabeleZenih nesrec
pri delu,

SKUPNE SLUZBE (2 poskedbi)

Cerar Ana, tajnica Il — Na poti v sluzbo
je imenovani spodrsnilo take, da si je
zvila nogo in dobila nekaj odrgnin,

Boje Milena, tajnica — Med pripravlja-
njem materiala za selilev v nove upravne
prostore je imenovana dvignila teZak
omot papirja, pri iem jo je zabolelo v
levi polovici reber, Bojan BambiZ
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XXIL. letne Sporine igre Gradisa

Pred zadnij

discipl

V vodstvu TOZD GE Ljubljana z 48 to¢kami pred ekipama Jesenice in skupnih

sluzb, ki sta zbrali 44 tock

V okviru tekmovanj za zmagoval-
ca na XXII letnih Sportnih igrah
Gradisa sta bili kon¢ani Se dve Ji-
sciplini. Najprej so se srecali ba-
lin¢karji v Ljubljani, kjer so zane-
sljivo slavili domucini. Kol Ze vrsto
let doslej so premagali vse svnie
nasprotnike, pa ¢eprav je bil boj
za »punte« tokrat malo trii. Koné¢ni
vrstni red ekip je bil naslednji:

TOZD To*k
1. OGP Ljubliana 10
2. GE Jesenice 9
3. GE Lj. okolica

i4. KO Ljubljana 7
5. Zelezokrivnica 6
6. GE IL.jubljana 5
7. Skupne sluzbe 4
8. SPO Ljubljana 3
9. KO Maribor 2
10. Biro Maribor 1

V imenu organizatorja je na otvoritvi
spregovoril predsednik 10 OOS
Viljem Zrim

V drugi disciplini — odbojki, ki
so jo organizirali Jesenifani, je b’l
boj za najboljsa mesta Se trai Med-
tem ko so pri dekletih igrale glavro
vlogo Mariboréanke. saj so v med-
sebojnem dvoboju odlotile, kaiera
ekipa je bolj%a, je pri moskih odlo-
¢al dvoboj domacinov z Ljubljanca-
ni. Jesenitani so se dobro pripravili
na tekmovanje, vendar se lanski
Sampioni iz TOZD GE Ljubljana ni-

so kar tako predali, Vet teZiih sre-
¢anj v skupini jih je malo bolj utru-
dilo, kot domaéine ki so v naj-
lep#i tekmi iger, z veliko borbenosti
in dobro predstavo odbojkarskega
znanja premagali Ljubljanéane in
tako zasluzeno osvojili prvo mesto.
Preseneta manisi odziv ekip kot
pretekla leta. tako da so imeli pri-
zadevni jeseniski sindikalni Sportni
delavei malo vet sitnosti Pripravili
so tudi otvoritev in zakljutek. na
katerem je spregovoril tudi pokro-
vitelj iger dircktor TOZD GE .Je-
senice Franc Vovk. NajboljSe ekipe
so dobile pokale in diplome.
Jesenicani so se tokrat ponovno
izkazali ltako kot prizade.ni organi-
zatorji kot tudi dobri odbojkasi.
Konéni vrsini red ekip. ki soiek-
movale v dveh skupinah in nalo Se
za rarvrstitev pa je bil nasledniji:

=
=)
£

GLE Jesenice
. GE Ljubljana
KO Maribor
Biro Maribor
GE Maribos
GE Nizke
Skupne slu:
GE Celje

08 =133 Ul i L 1
MW s GID = m

Igre je otvoril direktor TOZD GE
Jesenice Frane Vovk

nje trajalo ves dan.

gradbincev.

najvisje tekmovanje.

prav tako mo¢no.

Tudi strelci v finali

V zacetku meseca maja je bilo republisko prvensivo (51G) v
streljanju. Pokrovitelj tekmovanja je bilo gradheno podjetje PIO-
NIR Novo mesto, kjer se je tekmovanje fudi vrsilo, Nastopilo je 46
moskih in 20 zenskih ekip. Tekmovanje je bilo v veliki dvorani
osnovne 3ole Grm Organizacija ped vodstvom znanih Sportnikov
GP Pionir je bila dobra. Z ozirom na vehko $tevilo ekip je tekmova-

Prijetno je bilo sre¢anje Sportnikcv — strelcev, posebno tistih,
ki se srecujejo le ob taki priloZnosti. Ob tej priliki se obudijo spo-
mini na minula srefanja, kdo je takrat bil belj3i oziroma zakaj
slabsi. Ni pa izostalo vpra3anje kako bo danes, kako ste se pripravilj,
koliko delate in Se je bilo izmenjavnih vprasanj.

.Rahla nervoza se je skrivala v vseh tistih. ki so zeleli biti naj-
bo_ljéi ali pa se vsaj uvrstiti med prve $tiri ekipe. Letodnji sistem je
prinesel novitelo v tem, da se prve §tiri ekipe pomerijo Se enkrat
med seboj. Najboljsa od teh dcbi vozovnico za zvezne Sportne igre

V nadih strelskih vrstah so se vloge zamenjale. Letos se je mo-
éka ekipa sicer plasirala v finale, torej je med prvo ¢etvorico, kijub
huj3i konkurenci, kot je bila lanska. Vendar pa nismo zadoveljni z
nasim dosezenim uspehom. Moral bi biti boljsi, ker je ekipa zmoina
napraviti ve¢. Imam obfuiek, ki je lahko napaéen, da so ¢lani ekipe
malo zadremali na prejsnjih dosezenih mestih ali rahli potitek na
lovoriki. Dvakrat zaporedoma je na&a strelska ekipa bila na zveznih
igrah, toda letos bo treba ve¢ truda, da bomo zasluzili vozovnico na

Kot je Ze omenjeno, da so se vloge zamenjale, moram povedati
in istofasno pohvaliti Zensko ekipo, ki je dosegla prvo mesto med
Zenskimi ekipami Tudi njim konkurenca ni prizanesla, imele so

No, pred nadimi strelci je dokaj tezka naloga in moralna odgo-
vornost. Vloziti bo treba mnego truda na intenzivnih vajah, da bi
dosegli trikrat zaporedomg prvo mesto, zato pozivam nase repre-
zentante, da resno pri¢nejo z vajami.

Zenske:

1. 8iro Maribor

2. GE Nizke gradnje
3. GE Jesenice

4. GE Celje

=

Po koncamh deselih pancgain v se-
stin aiscipiinah je vestnl red ekip
pred zadnju aisapline v Celju, Ko
se bodo zbrali nogumelasi nasiednji:

TOZD
1. GE Ljubljana 48
2.—3. Jesenice 1%
Skupue siuzbe 44
4, KO Maribor 42
5. Gk waaribor 41
6. KO rjubljana 36
7. G Nizue gradnje nh
8. Biro wiariout 30
9. SPO Ljubljana 27
1u. LIO Skoija Loka 28
11, Zelezokrivnica 25
12—13. GE Lj. okolica 24
GE Celje 24
14. GE Ravne 21
15. OGP Ljubljana 19
16. Biro Ljubljana 13

Razlike pred zadnjo discipiino so
tore] majhne in bodo rezultati no-
gometadev odlo¢ali, katera TOZD bo
loto$nji zmagovalec XXII, $portnih
iger GRADISA.

mk

grine

Na slovesni otvoritvi iger

Nladinske

Nekoliko prej, vendar v pocastitev meseca mladosti in rojstnega

dneva nasega tovari3a Tita smo se mladi Gradisa zbrali in tekmovali

med seboj. Mladinske Sportne igre Gradisa so bile letos organizi-

rane v Ljubljani. Organizacijo iger sta prevzela TOZD GE Ljubljana

okolica in skupne sluzbe.

Naj Ze v zadetku povem, da je po-
tek iger nekoliko motilo slabo vre-
me, vendar to nas mlade ni oviralo
pri tem, da bi pokazali Sportno
vnemo in duh, ter Zelie po srefanju
starih tovarisev. Tako smo se pome-
rili v stirih $portnih panogah. Naj-
tezji glede na vreme in tudi kondi-
cijsko pripravijenost je bil mali no-
gomet, ki je potekal ha igriséu Kra-
jevne skupnosti Poljane. Tam je bilo
zbranih okoli sto mladincev iz enaj-
stih nasih TOZD. Na tekmovanju pa
sta bila prisotna tudi tov. Strajn3ak
Janko, dipl. inZ kot predstavnik
00S skupne sluzbe in Mile Zrnig,
predsednik Koordinacijskega svetfa
ZSMS GIP Gradis. Naj ob tem po-
hvalim vse udelezence in §e posebno
dva mlzdinea iz skupnih sluib tova-
risa Korele Mitja in Tavfar Leona,
ki sta vodila zapisnik. Tekmovanja
v malem nogometu so polekala zelo
hitro, saj so bila kontana Ze ob dva-
najstih in kontni zmagovalec je eki-
pa Doma uéencev, ki se je s tem uvr-
stila tudi v tekmovanje na sretanju
mladih iz vojno gradbenih podjetij,
ki bo 14. 5. 1976 v Beogradu. Tudi
za vse ostale panoge smo ob koné-
nih rezultatih dologili predsiavnike,
7ii nas bodo zastopali na tem sre¢a-
nju,

Naslednja mesta v tekmovanju v
malem nogometu pa so zasedle na-
siednje ekipe: TOZD GE .Jesenice,
TOZD GE Celje, TOZD KO Maribor,
TOZD GE Koper. TOZD Zelezokriv-
nica, od sedmega do enajstega mesta
pa so razvritene ekipe TOZD GE
Maribor, TOZD LIO Skofja Loka,
TOZD GE Ljubljana-okolica in
TOZD OGP Ljubljana

Ostala tekmovanja pa so potekala
v zaprtih prostorih, zaradi tega vre-
me ni bilo v veliko oviro. Tekmova-
nja pa so vseeno potekala hitro in
so bila povsed konésna Ze pred eno
uro, ki je bila dolotena za zbiranje
na zakljuéni prireditvi.

Namizni tenis je bil organiziran
v Sportnem parku Kodeljevo in bilo
je prisotnih deset ekip ali ¢e povem
po stevilu prisotnih, bilo je stiride-
set mladincev ter mlsdink Seveda
pa so si nekatere ekipe pripeljale
tudi navijate za boljSe vzduije na
tekmi, Bolj uradno pa sta bila pri
tekmovanju prisotna tovaris Brezo-
vec Janez, dipl vec. kot predslavnik
skupnih sluzb. ki je nastopajote tu-
di pozdravil, ter sodeloval! pri soje-
nju in organizaciji tekmovanja ter

predsednik OO ZSMS Presen Domi-
nik, ki pa je tudi nastopal za ekipo
skupnih sluzb. Rezultati v namiznem
tenisu pa so bili sledeci:

prvo mesto je osvojila ekipa Do-
ma utencev ter tako Se povecala
svoj naskok nad ostalimi ekipami.
Druga mesta in vrsini red sodelujo-
¢ih ekip pa je bil: TOZD KO Mari-

ibor, TOZD GE Jesenice ter TOZD

GE Ljubljana-okolica na tretjem me-
stu, TOZD GE Maribor in TOZD
OGP Ljubljana sta si delila peto me-
sto, od sedmega mesta dalje pa so
bile ekipe TOZD LIO Skofja Loka,
TOZD GE Celje, TOZD Zelezokriv-
nica ter skupne sluZbe. Zapisnik na
tekmovanju v namiznem tenisu pa
je vodil Jesenovec Tone.

Ob dokon¢énem pregledu rezultatov
pa sta med najbolj$imi posamezniki
bila Korbar Jernej iz Jesenic in
Kljaji¢ Sead iz Doma utencev.

Srecanje v Sahu pa je bilo v Do-
mu utencev in prisotnih je bilo osem
ekip, ki so se med seboj pomerile v
sedmih kolih, prisctinih pa je bilo
ckoli dvaintrideset mladincev in
mladink. Predstavnik OOS skupnih
sluzb in tudi sodnik na srefanju je
bil tovari§ Razdrih Edo ter sekretar
00 ZSMS skupne sluzbe Juvan Bo-
jana, ki je tudi tekmovala. Zapisnik
in razpored tekem pa sta vodili mla-

dinki skupnih sluzb Kos Irena in
Sepic Mira,
Ekipe, udeleZzene na Sahovskem

sre¢anju, so dosegle dobre rezultate
in tudi partije posameznih iekmo-
valcev so bile zelo dobre. Tako se je
uvrstila na prvo mesto ekipa TOZD
GE Ljubljana-okolica, ki je krepko
v vodstvu pred ostalim, Drugouvr-
Stena ekipa Doma udencev je prav
tako pokazala veliko, nato pa si sle-
de ekipe TOZD GE Jesenice, TOZD
LIO Skofja Loka, TOZD KO Mari-
bor, TOZD Zelezokrivnica, TOZD
GE Maribor ter kot poslednja Zen-
ska ekipa skupnih sluzb. Za sretanje
v Beogradu pa sta se uvrstila naj-
boljéi mladinec Iviéc Rajko iz Ljub-
ljana-gkolica in Petkovick Vera iz
skupnib sluzb.

Kol getria panoga strelstvo pa se
je odvijala v prostorih TVD Parti-
zan Ljubljana Moste-Polie. Kot
predstavnik Q0SS skupnih sluzb je
bil prisoten tovarid Spajder Ludvik,
ki je pemagal tudi pri urejanju re-
zultatev doseZenih na tekmevaniu,
kot predstavnik KS ZSMS pa je bil

igre Gradisa

Murn Dominik, ki je prav tako tek-
moval. Tekmovanje je bilo izvedeno
ekipno in posamezno tako, da smoO
lahko takoj dobili tudi dve pred-
stavniei, ki bosta Gradis zastopale na
tekmovanju v Beogradu, to sta Fer-
janéi¢ Marija in Megli¢ Ida. Ekipno
pa je bil najbeljsi TOZD KO Mari-
bor, z nekaj manj krogi pa mu sledi
TOZD GE Mariber, na tretjem me-
stu TOZD LIO Skofja L.oka, nato p2
TOZD GE Ljubljana-okolica, Dom
uéencev, TOZD GE Celje, TOZD Ze-
lezokrivnica, TOZD GE Koper, skup-
ne sluzbe, TOZD GE Jesenice in na
zadnjem mestu TOZD OGP Ljublja-
na.

V skupni uvrstitvi pa je prislo do
nekaj sprememb, seveda ¢e gledamo
na skupno uvrstitev prejsnjih mla-
dinskih $portnih iger Gradisa. Tako
je letos bila razvrstitev sledea:

totk
1. Dom utéencev 35

2. TOZD KO Maribor 32°
3. TOZD GE Lj -ckolica 29
4, TOZD GE Jesenice 26
5. TOZD GE Maribor 23
TOZD LIO Skofja Loka 23
6. TOZD GE Celje 19
7. TOZD Zelezokrivnica 18
8. TOZD OGP Ljubljana 12
9. TOZD GE Koper 11
10. Skupne sluzbe 8
Rezultati so bili razgiaseni v pro-

storih nove poslovne stavbe (radisa
na Smartinski 134a. Diplome vsetn
udelezenim ekipzni je podelil tovar
ris Krizaj Miomir, dipl. inZ. siroj. KO
predstavnik konference ZK Gradisé:
Za posamezne panoge pa je razded
diplome tovaris Razdribh E£do kot

.predstavnik OOS skupne sluzie, pre7

hodni pokal pa je zmagovalni Gii_ml
podelil tovaris Snajder Ludvik. To~
vari§ Krizaj je tudy pozdr
sodelujole ekipe in vsem
tal k doseZenim rezultatom.

Za prijeten zakljuek pa
skrbele tudi nase mladinke, %
vsakega udelezenca mladin: KiP
$portnih iger Gradisa skuhale kiob3”
so ter postregle s sokom Ta 0020
stitev je vse udeleZence ra!‘—‘e-“'elf]a
kljub slabemu vremenu, ki je bilo
ves dopoldan.

Ob zakljudku sre¢anja miadih GFa-
disa pa je mladinka Nose Kt‘if‘“,'.li
prebrala tudi pozdrivno pismo
varidu Titu, ki so ga vsi mladi
zdravili z dolgim aplavzom in
strinjali s tem, da ga poslici0
pozdrav in festitko za Tiltov rvl
dan, Dan mladosti.
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