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Osnovna tema razprave na zadnji seji delavskega sve-
ta sestavljene organizacije Merx Celje je bila pristop k sa-
moupravnim sporazumom o trajnem poslovnem sodelo-
vanju in o osnovah skupnega plana za srednjero¢no ob-
dobje 1981-1985.

Delegati so bili enotnega mnenja, da je za dolgoroéno
zagotovitev preskrbe prebivalcev SirSe regije ter obvezno-
sti sozda na podro¢ju organizacije redne preskrbe potreb-
no samoupravno dogovarjanje in sporazumevanje z veliki-
mi gospodarskimi sistemi v Jugoslaviji. S pristopom k sa-
moupravnim sporazumom, ki jih predlagajo: PIK Vrbas,
SOUR Belje PIK Darda, IPK Osijek, IPK Servo Mihalj
Zrenjanin, PK Sombor si bo sestavljena organizacija

COBISS ®

Priznanje
zastavljenemu
delu

v gostinstvu
in turizmu
S0ZD Merx

V sredo, 3. junija, je bila v
planinskem domu v Logarski
dolini redna seja sveta obéin
celjskega obmod;a, ki jo omer-
jamo zato, ker je na njej dobil
polno priznanje in podporo
program razvoja turistiCne
smeri v nasi sestavljeni organi-
zaciji zdruZenega dela.

V osrednji tocki dnevnega
reda je tekla namreé¢ razprava
O turisticnem gospodarstvu na
celjskem obmoéju. Osnovna
ugotovitev, ki se je vlekla skozi
vso Zivahno razpravo, v kateri
Jje sodeloval tudi predsednik
kolektivnega poslovodnega od-
bora Franc Ban, je bila, da je
treba razdrobljenosti na tem
podrodju napraviti konec z
moénejsim  sodelovanjem ali
zdruZevanjem.

Clani sveta obéin so z veliko
pozornostjo spremljali razpra-
vo Franca Bana, v kateri je os-
vetlil probleme in zlasti naloge
SOZD Merx na tem podroéju.
Zato ni nakljucje, ¢e so se ne-
kateri ¢lani sveta celo zavze-
mali, da naj bi bila nasa se-
stavljena organizacija zdruze-
nega dela nosilec v pripravi
skupnega regijskega programa
nadaljnjega razvoja turisticne-
ga gospodarstva. Nazadnje so
to nalogo zaupali obmoéni
Poslovni skupnosti za turizem,
Ceprav je bilo na dlani, da bo
prvo violino v tej pomembni
pobudi igralo prav gostinstvo
in turizem nase sestavljene or-
ganizacije,

Dogovori se
uresnicujejo

To so zakljucki sestanka
med predstavniki sestavlje-
nih organizacij Hmezad in
Merx.

Obe sestavljeni organi-
zaciji bosta formirali plans-
ko poslovno skupnost za
medsebojno poslovno  so-
delovanje na osnovi ustrez-
nega samoupravnega spo-
razuma.

Ugotovili so, da so pos-
lovni odnosi med sozd
Hmezad in sozd Merx v
zadnjem casu dobri, kar se
kaze v bolj§i preskrbljeno-
sti trziséa Celjske regije z
zivilskimi proizvodi. Enako
Jje dobro sodelovanje na
drugih poslovnih podrogjih
kotr so sovlaganje v mle-
karno, usklajevanje investi-
cij itd.

Nova blagovnica Merx v Vitanju

Delovni kolektiv temeljne organizacije zdruzenega dela Prodaja Celje je Dan mladosti, 40-let-
nico OF in vstajo slovenskih in jugoslovanskih narodov pocastil z novo delovno zmago. V sobo- ne.
to, 23. maja, so v Vitanju odprli blagovnico skupne povrsine 1.702 m? in s tem izpolnili obljubo in
vecletno Zeljo ter prizadevnost krajanov Vitanja in ir§e okolice. V kletnih prostorih je lepo ureje-
no gostisce, kuhinja, skladisce in sanitarije, v pritli¢ju pa je urejen Zivilski market s 300 m? Ciste
prodajne povrsine. Za Siroko ponudbo tekstilnega in tehniénega blaga pa je v nadstropju urejen

tehniéno tekstilni del blagovnice s 404 m* povrsine.

Merx v obdobju 1981-1985 zagotovila dogovorjene koliéi-
ne pSenice. moke, koruze, sladkorja, pesnih rezancev, mes-
nih konzerv, suhomesnatih izdelkov, mleénih izdelkov,
sveze zelenjave, konzervirane povrtnine, keksov, kandito-
rijskih izdelkov in raznovrstnih éajev.

Velika odgovornost

Na drugi strani pa bo imela sestavljena organizacija
obvezo zagotavljanja sredstev za kreditiranje njihovih
proizvodnih programov, kar pomeni, da bo potrebno za to
zagotoviti 235 milijonov dinarjev.

V nekaterih sporazumih je naéelno dogovorjena tudi
obojestranska pripravljenost za sovlaganje v razsiritev
proizvodnih zmogljivosti in skladisénih ter prodajnih pro-
storov, vendar bo za to sklenjen poseben samoupravni
sporazum.

Delovne organizacije v okviru sozda Merx se bodo za
dolgoro¢no resena vprasanja zagotavljanja osnovnih preh-
rambenih proizvodov, ki izhajajo kot izpolnitev obveze iz
sklenjenih samoupravnih sporazumov, morale podrejati
dolo¢enim premikom pri Ze ustaljenih dobaviteljih in
preusmeritvi blagovnih tokov.

Odloéilno vlogo pri tem, pa bo glede na obseina
sredstva, ki jih bo potrebno zagotoviti, imela interna ban-
ka sozda. IstoCasno pa to pogojuje pritegnitev tudi drugih
druzbenih dejavnikov, ki so soodgovorni za zagotavljanje
redne preskrbe, predvsem regijska samoupravna interesna
skupnost za preskrbo, banéne institucije ter druga razpo-
loZljiva sredstva, s katerimi razpolagajo posamezne ob¢i-

O tem, kako se bodo uresnievala dologila teh sklenje-
nih samoupravnih sporazumov, se je zadolzil marketing
sektor sestavljene organizacije, da bo sproti, najmanj pa
dvakrat letno seznanjal delegate delavskega sveta.

JP

Cestitke ob
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DNEVU BORCA

Stafetna palica prvié v rokah

Velikokrat v svojem Zivljenju sem si Zelela, da bi lahko vsaj
enkrat prijela v svoje roke §tafetno palico. Ze kot otroku, se mi
je zdelo to nekaj velidastnega, nekaj, kar e danes ne morem opi-
sati z besedo. V srcu ¢utim toliko topline in ljubezni, ki je ne mo-
rem prenesti na papir. To je obCutek, ki je tako plemenit, da ga
ne bi mogel opisati najve¢ji pisec sveta.

Dne 24. 4. je stafeta mladosti prispela v Celje, kjer je tudi
prenocila. V nasi DO so me doloéili kot nosilca $tafetne palice.
Izpolnila se mi je velika davna Zelja. Bila sem sreéna in ponosna
hkrati.

Na ta dan sem se zbudila Ze zgodaj zjutraj in kakor otroku,
ki pricakuje nekaj pomembnega, nekaj velikega, se je kazalec na
u1:i pomikal zelo pocasi. Predvideno je bilo, da bo §tafeta mlado-
sti ob 19,00 uri prispela v center mesta. Za naso DO je bilo do-
loceno, da jo sprejmem pred hotelom Evropa in jo oddam pred
naso veleblagovnico. Tako je tudi bilo. Toéno ob 19,00 uri so
nosilci Stafetne palice prispeli do Evrope. Napoéil je trenutek, ki
sem ga lako tezko pricakovala, trenutek za katerega sem tisti
dan Zivela. Natanko se spominjam, kako moéno mi je udarjalo
sree, v grlu me je stisnilo in v oéeh so se zaiskrile solze. Bila sem
srecna in Zalostna hkrati. Takrat sem si Zelela samo to, da bi nas
najdrazji tovarid Tito Se Zivel.

V meni se je dvignila mo¢ in zavest, da bom vedno in povsod
branila svojo domovino in svobodo, ki je terjala toliko krvi in
Zivljenj.

ZDENKA DETICEK

Edina takSna razrezovalnica pri nas

Celje, petek 22. maja. Lep dan in praznicen, Se posebej za kolektiv trgovske delovne
organizacija Tkanina v Celju in v tem 3e zlasti za ¢lane TOZD Veleprodaja. Na Lavi so
namre¢ odprli ne samo najsodobnejso razrezovalnico talnih oblog pri nas, marve¢ tudi
nove skladiiéne povriine. Kot je v slavnostnem govoru poudaril glavni direktor delovne
organizacije Tkanina, Ivo Bren¢ié, je kolektiv Tkanine dosegel svojo veliko delovno zma-
go prav v letoSnjem jubilejnem letu, ob 40-letnici ustanovitve OF in vstaje slovenskega in
drugih jugoslovanskih narodov.

Na Lavi je zacel rasti nov center celjske Tkanine. Novi skladi§éni prostori za grosi-
stiéno dejavnost so le prvi korak na tej poti. Se jih bodo gradili.

»Zahvaljujo¢ naporom, ki jih Ze vsa leta vlagajo nasi samoupravni organi, poslovodni
in strokovni delavci, pa tudi vsi ¢lani kolektiva v jacanje reprodukcijske sposobnosti vseh
treh temeljnih organizacij, je bilo mogoce na praktinem primeru izgradnje tega objekta
potrditi zdruZevanje sredstev proizvodnih organizacij zdruzenega dela v okviru reproduk-
cijsko povezanih tokov, oziroma zagotoviti potrebna materialna sredstva za postavitev
tega objekta. Nasa temeljna organizacija je za ta objekt podpisala kar 23 samoupravnih
sporazumov o dolgoroénem poslovnem sodelovanju na osnovah zdruZzevanja sredstev,«
je e poudaril Ivo Brenéic.
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'PROBLEMSKA KONFERENCA ZVEZE KOMUNISTOV S0ZD MERX

Vec hrane in boljsa preskrba

vanje zahtevnih nalog.

vodnji in trgovini.

Delegati 538 ¢lanov Zveze komunistov iz 51 osnovnih organizacij ZK v 15 de-
lovnih organizacijah, ki delyjejo v SOZD Merx, so se v sredo, 10, funija 1981, se-
stali na akcijski problemski konferenci. S to novo metodo dela v ZK so osvetlili
svoje naloge pri uresnifevanju razvojnih usmeritev SOZD Merx.

V dobro priprav{jeni razpravi so na konferenci predvsem govorili o zahtevnih
nalogah pri proizvodnji hrane in pri zagotavljanju kakovostne oskrbe prebivalcey
SirSega celjskega obmodja. V zvezi s tem seveda niso mogli mimo $tevilnih teZav,
i ki izvirgjo iz zapletenega gospodarskega poloigja v Jugoslaviji in moéno vplivajo
tako na poslovanje vseh delovnih organizacij v SOZD Merx kot tudi na izpolnje-

Osnovni ton razpravi je dqjal sprejeti samoupravni sporazum o zdruZevanju v
SOZD Merx in sprejeti razvojni naért. Ta dokumenta sta osnova, na kateri bodo
i morali izgraditi odloéno akcjjo vseh zavestnih sil v SOZD Merx. Osnovna naloga
pa bo med drugim preseganje klasiénihk kupoprodqjnih odnosov med delovnimi or-
ganizacijami v SOZD in SirSe, Se posebej v stikih z velikimi agroZivilskimi siste-
mi, s katerimi se bo treba se moéneje dohodkovno povezati. Prav tako bo treba Se
naprej graditi svoboden pretok blaga, krepiti razvqj trgovinske dejavnosti in zago-
tavjjati kar nqjbolj enakopraven druibeno-ekonomski poloiaj delavcev v proiz-

Uresnicitev zastavijenth nalog in predvsem vsebine, ki je privedla do zdruZe-
vanja 15 delovnih organizacij v SOZD Merx, bo temeljna partjjska naloga in od-
govornost vseh komunistov v SOZD Merx.

Akcijska konferenca Merxovih komuni-
stoy se je pricela z izvolitvijo élanov predsedst-
va konference in predsednika predsedstva.
Predsedstvo Steje sedemnajst ¢lanov, za pred-
sednika predsedstva akcijske konference je bil
imenovan Zare Frangeskin. V predsedstvu so
Se: Aleksander Griénik, Rajko CiZek, Miro
Verdnik, Alojz Recko. Rasa Brkljadi¢, Zvone
Tanc, Marjan Sen¢ar, Marjana Gacnik, Boris
Roposa, Vlado Kukovi¢, Zvone Novak, Stan-
ko Prodnik, Irena Juvan, Valentin Vidmar in
Maks Macek.

Konferenca je bila namenjena temeljiti sez-
nanitvi ¢lanstva z nalogami, ki ¢akajo vse ko-
muniste in delavce SOZD Merx pri uresnice-
vanju sprejetega razvojnega nacrta, ki je izred-
no ambiciozen, a v danih druZbenoekonom-
skih razmerah tudi tezko uresniljiv. Kot je v
uvodni razpravi poudaril ¢lan kolegijskega
poslovodnega organa Joze Gracner, bo zah-
tevne naloge mogoce uresniCiti le ob visoki
stopnji zavestnega in odgovornega samou-
pravnega sporazumevanja na vseh podrodjih,
s povezovanjem delavcev na enotnem jugoslo-
vanskem trziscu, s skupnim ciljem za ¢im hit-
rejSi razvoj kmetijstva ter prehrane. Bitka za
to ne bo lahka, kajti preseci bo treba prevladu-
joge kupoprodajne odnose, zagotoviti svobo-
den pretok blaga, ustvariti enakopraven druz-
benoekonomski polozaj delaveev v proizvod-
nji hrane in v trgovini in podobno. Osnovni cilj
SOZD Merx, zapisani v razvojnem programu,
50 znani in jasni. Osnova za uresnicitev pro-
grama pa bo doseganje nadpopre¢ne 3—4 od-
stotne letne rasti druzbenega proizvoda, po-
veCana proizvodnja kmetijskih pridelkov v
obeh sektorjih z najmanj 5 odstotno rastjo,
smotrna delitev dela in specializacija v delov-
nih organizacijah Merx po delovnih podroéjih,
pospeseno vzpostavljanje dohodkovnih odno-
sov, skupna smotrna finan¢na politika, dobra
kadrovska politika in hitro razvijanje samou-
pravnih odnosov.

Joze Graénar

Posebno poglavje v uresniéevanju razvoj-
nih ciljev je skupna nalozbena politika iz
zdruZenih sredstey.

Brez tezav seveda ne bo slo. Stevilni raz-
pravljalci so nanje z vso odgovornostjo opo-
zarjali, a hkrati z vso partijsko odgovornostjo
Ze tudi iskali resitve. Te so predvsem v odprto-
sti SOZD za vse smotrne oblike sodelovanja
in povezovanja na celjskem obmogju, v repu-
bliki in Jugoslaviji, z enotnim ciljem. Ta pa je
— vecja proizvodnja hrane, ki vse bolj postaja
strateSka dobrina.

V razpravi so nadalje ugotavljali, da so
prvi sadovi povezovanja v SOZD Zze na dlani.
KaZejo se predvsem skozi skupno dogovarja-
nje, prvo vzpostavljanje évrstejsih in pogumne-
Jj8ih organizacijskih oblik in predvsem skozi
delo sektorja za marketing in interne banke, ki
sta v kratkem ¢asu potrdila smotrnost njunega
obstoja.

KaZe pa, da bo temeljno vprasanje, ki ga
bo potrebno razresiti, predvsem zagotavljanje
potrebnih koli¢in osnovnih Zivil, predvsem

preskrbe prebivalstva, letno:
— 23.000 ton pSenice
—  6.000 ton moke
— 15.000 ton koruze
9.000 ton sladkorja
3.700 ton olja
6.000 ton margarine
2.500 ton mesnih izdelkov
700 ton konzerv

1.000 ton testenin
800 ton rifa

2.600 ton soli

2.800 ton detergentov

Ce Zelimo zagotoviti nemoteno preskrbo, potrebuje
SOZD Merx za priblizno 300.000 prebivalcey na obmodju
dvgjsetih obéin, kjer je osnovni ali dopolnilni nosilec

— 600 ton umrznjenih prehrambenih izdelkov
— 13.400 ton sadja, zelenjave in gomoljnic

psenice, koruze, sladkorja, olja, mesnih izdel-
kov, testenin in drugih. Prvi koraki so ze stor-
jeni s povezovanjem z velikimi jugoslovanski-
mi agrozivilskimi sistemi, predvsem v jugoslo-
vanski Zitnici — Vojvodini. Toda tudi pri teh
povezavah je Se vrsta slabosti, ki jih bo treba
odpravljati z angazirano akcijo. Gre predvsem
za problem vezane trgovine, ko je mogoce, na
primer, psenico dobiti le, ¢e kupis tudi zmrz-
njene proizvode (sladoled, zelenjavo itd.). Prav
tako zahtevajo zagotovitve ustreznih potreb-
nih koli¢in teh izdelkov zelo velika sovlaganja,
na kar je v svoji razpravi posebej opozoril La-
dislav Zagoric¢nik, ki je povedal, da bo v te na-
mene treba v srednjeroénem obdobju zdruZiti
kar 165 milijonov dinarjev. To vsekakor pre-
sega zmoznosti SOZD Merx same. Zato so
komunisti Merxa opozorili na nujno pomo¢
obmocne samoupravne skupnosti za preskrbo
in bank.

Prav tako se bo potrebno v kar najvecji
mozni meri opreti na lastne sile. Se predvsem v
proizvodnem sektorju kmetijstva, na kar je v
svoji razpravi posebej opozoril Franjo Tepej,
ko je spomnil na prvenstveno nalogo kmetijst-
va v SOZD. Ta pa je uporaba sodobne tehno-
logije in maksimalna izraba obstojecih proiz-
vodnih zmogljivosti v druzbenem in zasebnem
sektorju kmetijstva. Treba pa bo z dohodkov-
nimi odnosi zagotoviti, da delaveil v primarni
proizvodnji ne bodo ve¢ v verigi med proiz-
vodnjo, predelavo in trgovino potegnili krajse-
ga konca. Posebej skrbno bo treba razresSiti
vprasanja proizvodnje mleka in mesa, pri ¢e-
mer ima najveCji pomen izgradnja regijske
miekarne. Zelo hitro bo potrebno ukrepati tudi
ob bodoéih pojavih cenovnih neskladij, ki ne
spodbujajo prizadevan] za proizvodnjo veé
hrane, pri ¢emer niso vselej cene prenizke,
marvec so neskladja med posameznimi cenami
taka, da ne stimulirajo proizvodnje. Kompen-
zacije v tem smislu niso resitev, kot tudi ne
premije. ReSitev je v trajnih dohodkovnih od-
nosih.

V razpravo je posegel tudi sekretar me-
dobéinskega sveta ZK na celjskem obmodju
Janez Zahrastnik, ki je v svojem pozdravu ak-
cijski konferenci komunistov SOZD Merx po-
sebej poudaril odgovornost vseh élanov ZK za
temeljito uresniCevanje obeh temeljnih doku-
mentov SOZD — samoupravnega sporazuma
o zdruzevanju v SOZD ter razvojnega nadrta
SOZD v tem srednjeroénem obdobju. Oba do-
kumenta sla za vse komuniste in seveda za vse
delavce v SOZD temeljna platforma akcije.
»Komunisti se ne smejo izogibati razreSevanju
odprtih vprasanj. Osnovni kriterij za ocenje-
vanje uspesnosti in aktivnosti ¢lanov ZK v
SOZD pa je odnos do sprejetih planskih nalog
v obeh dokumentih«, je poudaril Janez Zah-
rastnik. Ob uresni¢evanju sprejetih programov
je treba vzpostavljeni sistem, tam, kjer je to
smotrno, seveda dograjevati. To pa bo trdo
delo, kajti Merx je postal eden najvedjih
agrozivilskih sistemov v republiki in je med
vecjimi v Jugoslaviji s podrogja proizvodnje
hrane in preskrbe. Da sta to kljuéni podrocji v
danem druzbenem trenutku, ni treba posebej
poudarjati. »Zato je tudi odgovornost za ures-
ni¢evanje sprejetega tem vedja, saj gre za ures-
ni¢evanje strateikih vprasanj razvoja Jugosla-
vije in njenega gospodarstva. Ta odgovornost

mora priti v zavest vsakega komunista.« je
poudaril Janez Zahrastnik.

Napori za uresniditev nalog pa ne bodo
majhni. Kajti ne gre pozabiti tudi hipotek pre-
teklosti, ki bodo angaziranje skusale omejeva-
ti. Med temi hipotekami gre predvsem za slabe
izkusnje iz SOZD Dobrina, ki se bodo v do-
lo€eni meri gotovo Se odrazale na delo SOZD
Merx. Komunisti se bodo morali spopadati
tudi z oblikami oportunizma, poskusov zav-
ladevanja, poskusov uveljavljanja ozkih intere-
sov bodisi v SOZD samem ali pa v druzbeno-
politiénih skupnostih (obé&inah), kjer delujejo
clanice SOZD. Komunisti morajo biti na vse
to pripravljeni in taksne poskuse Ze v zacetkih
odlo¢no razreSevati. Prav zato bi morala vsa-
ka osnovna organizacija ZK v SOZD temelji-
to in kritiéno oceniti lastno sposobnost za raz-
reSevanje taksnih vprasanj, oceniti bi morala
svoje politiéno-varnostne razmere ter uresnice-
vanje svojega vpliva na vse delavce v delovni
orgamizacyi in SOZD kot celoti.

V nadaljevanju razprave, v kateri so sode-
lovali Se Aleksander Griénik, Tone Irsi¢, Vito-
mir DolinSek, Elza Sagadin, Alojz Forstner,
Majda Mestrov, Stane Mele, Edvard Stepisnik
in Franc Ban, so govorili $e o drugih pomemb-

Janez Zahrastnik

nih vprasanjih dela komunistov. Tako je Elza
Sagadin opozorila na pomen nove metode ak-
cijskega povezovanja in delovanja komunistov
v SOZD z akcijsko konferenco.

Vitomir Dolinsek je ocenil gospodarske re-
zultate v prvih treh mesecih ter opozoril na
slabosti, ki so prisle do izraza. Te so predvsem
v anarhiénem stanju na podroéju cen, preveli-
kem administriranju, ve¢anju zalog, kar je del-
no tudi posledica padca kupne mo¢i in podob-
no. Primerjal je doseike SOZD Merx tudi z
dosezki SOZD Emona, pri ¢emer je ob enaki
rasti celotnega prihodka, v SOZD Emona bo-
ljSa rast dohodka kar za 14 odstotkov. S tem v
zvezi je opozoril tudi na nujnost nadaljnih po-
vezav, ki bi Se poveéale moc in dosezke SOZD
Merx.

Ob zakljucku konference so imenovali tudi
delovno skupino, ki bo na osnovi razprave
oblikovala sklepe konference. Ti bodo osnov-
no vodilo za delo vseh komunistov v SOZD
Merx.

BS
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Zapisi

iz bogate
in plodne
razprave

PO-

ZARE FRANCESKIN:
MEMBEN DOGOVOR

Staliséa in sklepe, ki jih bomo
komunisti sprejeli na danasnji pro-
blemski konferenci, bodo izredne-
ga pomena pri realizaciji razvojne-
ga programa in ciljev, zapisanih v
Samoupravnem sporazumu. O
zdruzevanju delovnih organizacij
v sestavljeno organizacijo in Sa-
moupravnega sporazuma o teme-
ljih plana sozda za srednjerocno
obdobje 1981-1985 zaradi tega,
ker smo komunisti dolZni prever-
jati realizacijo razvojnih usmeri-
tev. oziroma njihova odstopanja
ter ostro ukrepati, v kolikor odsto-
panja niso skupno dogovorjena.

LADISLAV ZAGORICNIK:
NUIJNA GRADNIJA PRESKR-
BOVALNEGA CENTRA

Pri zagotavljanju celovite, ra-
cionalne in kvalitetne strezbe Sirse-
ga celjskega podrocja je potrebno
nosilca preskrbe usposobiti. Za
Blagovni center je znacilno, da
razpolaga za letni pretok cca
200,000  blaga le 17.000 m? skla-
discnih povrsin, od tega v Celju
12.000 m?, v Slovenjem Gradcu
2.000 m*, v Krikem 1.000 m? ter
v Sempetru 2,000 m?, Zaradi raz-
licnih lokacij ni omogocena so-
dobna organizacija dela z vidika
transportne tehnologije. To je tudi
osnovni razlog za tako organizira-
no in spontano pobudo samou-
pravnih organov in druzbenopoli-
ticnih organizacij, da se izgradnja
Preskrbovalnega centra opredeli v
temeljih planov za obdobje
1981-1985.

V preteklem letu smo se soocali
z razliCnimi tezavami pri zagotav-
ljanju normalne preskrbe prebi
valstva z osnovnimi prehrambeni-
mi proizvodi. Sestavljena organi-
zacija je Ze v svojem nastajanju
sprejela za to dologene ukrepe in
sicer povezovanje z velikimi siste-
mi v Sloveniji. AP Vojvodini in
SR Hrvatski. Za zadostne koli¢ine
blaga v srednjeroénem obdobju pa
je potrebno zdruzevati precejSnja

sredstva, istoasno pa zagotoviti
sovlagateljski del sredstev Se za
micko in mlecne izdelke, za kavo,
za svinjsko meso. Potrebna sredst-
va za sovlaganje pa presegajo fi-
nanéno sposobnost delovnih orga-
nizacij sozda, zato bo potrebno
zagoloviti delez sredstev, obliko-
vanih za namene pri SIS za
preskrbo, udelezbo banénih sred-
stev in druzbenopoliticnih skupno-
sti.

Vse pogostejSe pa so zahteve
tudi proizvodnih organizacij za
kreditiranje proizvodnje pomemb-
nejsih prehrambenih proizvodov.
Ker pa je preskrba prebivalcev z
osnovnimi proizvodi vse bolj zah-
tevna. je potrebno aktivno sodelo-
vanje vseh gospodarsko druzbenih
dejavnikov Sirse regije, pa tudi re-
publike, ker bomo le na ta nacin
uspesno obvladovali vse tezave in
probleme, ki sc¢ redno pojavljajo
na tem pogdroéju.

FRANIJO TEPEJ: KORAK NA-
PREJ V KMETUSTVU

Teh nekaj mesecev, odkar smo
zdruZeni v sestavljeno organizaci-
jo. lahko ugotovimo Ze nekatere
pozitivne in uspesne ukrepe tudi
za podroéje kmetijstva, Naj ome
nim samo dokaj uéinkovito akcijo
pri zagotavljanju gnojil in za3éit-
nih sredstev in zdruZevanje deviz
nih sredstev za te namene. lzredno
dobrodosel bo letos tudi medna-
rodni kredit za investicije v zaseb-
no kmetijstvo. Zagotovitev tega
kredita je nedvomno zasluga ust
reznih sluzb sozda.

HELENA JURAS: KAKSNO JE
MESTO UCENCA V TRGOVI-
NI?

Delovna organizacija Potrosnik
ima 276 uéencev, katere pa tarejo
razliéni problemi pri delu skozi tri-
letno Solanje in kasneje na praksi.

Pohvalimo lahko tiste, ki so se
skozi triletno Solanje trudili z na-
mi, nas uvajali v delo, scznanjali z
njim v Zelji, da bi danes. jutri po-
stali dobri prodajalci. Ko pa uce-
nec pride v trgovino k prakti¢nem
pouku, e resni¢no ne ve dovolj o
delu. o nadinu poslovanja. Ucenec
v prodajalni naj bi bil res ucenec,
ne pa samo snazilka, kakor se
vEasih dogaja, tudi vloga pravega
prodajalca bi bila prezahtevna.

Z uvajanjem usmerjenega izo-
brazevanja se pojavljajo dologene
tezave, predvsem pri vpisovanju
uéencev, ker je vpis omejen, kan-
didatov pa je zelo veliko. Problem
je predvsem za dekleta, ki so v
vecini in se zaradi predsodkov ne
vpisujejo na druge sole, kot npr.
na kmetijsko, kovinarsko...

Sedaj ne bomo ve¢ uéenci v go-
spodarstvu, ampak Stipendisti.
Tudi prakti¢nega pouka bo v us-
merjenem  izobrazevanju veliko
manj, vsi pa dobro vemo, da daje
Sola samo teoretiéno znanje — se
pravi podlago za nadaljne delo, pri
prakticnem pouku pa dobimo
srakso za samo delo v prodajalnah.
%ul:ki program bo neckoliko tez
Jji. Kaksen pa bo rezultat usmerje-
nega izobrazevanja, bomo videl
kasneje.

MAJDA MESTROV:
SKRB DELOVNEMU CLOVE-
KU

VSO

Osnova za zascito standarda je
v ustvarjenem dohodku, zato je
potrebno v vseh sredinah prvenst-
veno storiti veé za vecjo produk-
tivnost in boljso organizacijo dela.
Ko govorimo o za&it standarda
delavca, moramo imeti v mislih
dve razseznosti: enkrat osebni do-
hodek kot ekonomsko kategorijo
in drugi¢ socialne bonifikacije, na-
menjene tistim, ki s svojim rednim
delom, kljub prizadevanju, ne mo-
rejo doseéi nivoja, ki predstavlja
zivljenjski minimum druZine.

Vegja b morala biti solidarnost
med delavel, kjer bi morali tudi
komunisti odlo¢neje nastopiti in
sodelovati v primerih, ko bo pot-
rebno preverjati, ali delavec nima
dodatnega dohodka in sredstev za
prezivljanje, ali je mati ali oce sa-
mohranilka. Tem delavcem je pot-
rebno omogociti brezplaéno orga-
nizirano prehrano, brezplacno le-
tovanje vsaj otrok, povrniti stros-
ke prevoza na delo, dati enkratne
denarne ali druge pomoci. Pri tem
pa moramo ukrepati hitro, kajti
pred nami so letni dopusti in reali-
zirati bi morali sklep. da vsakemu
delaveu omogoéimo organizirano
letovanje.

Prav vsi, vsak komunist in vsak
najodgovornejsi delavec, se mora-
mo vkljuéiti v prizadevanje sindi-
kata, da preventivno preprecimo
socialno diferenciacijo, da ne bo
imel nihée obcéutka, da je socialni
podpiranec, da bo éElovek ostal
¢lovek, ki si s svojim delom lahko
zagotovi dostojno eksistenco.

STANE MELE: OCENIMO
RAZVOINI PROGRAM

Danasnja problemska konfe-
renca ima nalogo, da presodi, v
koliksni meri smo zastavili rese-
vanje nekaterih klju¢nih. razvojnih
problemov sestavljene organizaci-
je. Se vedno je precej delavcev, pa
tudi komunistov, ki premalo poz-
najo osnovne razvojne cilje, zato

se Se vedno pojavljajo tozdovski
interesi, interesi posameznih sku-
pin, ki slabijo uresnievanje glo-
balnih razvojnih ciljev sestavljene
organizacije. Ponovno moramo
zelo kritiéno presoditi  razvojni
program in $¢ nadalje vrsiti selek-
cijo razvojnih ambicij, ker rezulta-
ti kazejo. da so nasi materialni po-
tenciali premajhni za realizacijo.
Kaze se tendenca, da zelimo vse
probleme resevati izkljuéno preko
novih investicij, manj pa se ukvar-
Jjamo z organiziranostjo, ki je zelo
razlicna, predvsem pa draga.
Tako na primer blagovni tokovi
teéejo tako. kot so se razvili v
zadnjih 20 letih. to je stihijsko in
predstavljajo izredno velik druzbe-
ni strosek. Enako je s transport-
nim stroskom, kjer bi lahko dose-
gli pomemben prihranek, pa se ve-
demo. kot da to sploh ni problem.

Komunisti v osnovnih organi-
zacijah tudi ne bi smeli dopuséati
pavsalne kritike, ki leti na sestay-
lieno organizacijo. konkretno na
DSSS in obratno, ampak morajo
biti kritike konkretne, morajo se
nanasati na konkretno osebo. do-
godek in ¢as, ker sicer lahko nare-
dimo ve¢ skode kot koristi in kriti-
ka preide v kritizerstvo. Na konk-
retni krittki pa moramo graditi
tudi osebno odgovornost vsakega
posameznika. Nekateri interesi te-
meljne organizacije in dosezeni re-
zultati sozda so v razkoraku, mo-
ramo pa se zavedati, da sestavlje-
na organizacija sama po sebi ne
more ni¢esar napraviti, ampak
samo vsi skupaj.

ALOJZ FORSTNER: SOZD
STICISCE INTERESOV

Zavedajoé se dejstva, da se-
stavljena organizacija Merx ni
neka politicna zapovedovalna
nadgradnja. temve¢ sucisce inte-
resov vseh zdruzenih delovnih or-
ganizacij. so bile v sozdu organizi-
rane strokovne sluzbe, ki bodo z
ustrezno kadrovsko zasedbo obv-
ladovale nase skupne interese.

VITOMIR DOLINSEK:
RED NA PODROCIJU CEN

NE-

Danasnja problemska konfe-
renca je priloznost, da ocenimo
dosedanje delovne uspehe. Bili so
doseZeni pomembni rezultati na
podroéju reorganizacije, razvoja
in tekocega poslovanja. Sre¢ujemo
pa se tudi s problemi. Vedno ma-
njéi je vpliv zdruZenega dela na ust-
varjanje in delitev dohodka, saj
poenostavljeno re¢eno, referenti v
driavni administraciji dolocajo,
katera dejavnost bo poslovala ak-

tivno in katera z izgubo. Tako je
na podrogju cen prava anarhija,
kar je dokaz vec¢, da se vseh po-
dro¢ij gospodarstva in gospodar-
Jenja ne da administrativno ureja-
ti. Razlike v ceni v trgovini se ne-
nehno zmanjsujejo in ce se bo ta-
ksen trend nadaljeval, nam Se toli-
ko povecana produktivnost in
znizevanje poslovnih stroskov ne
bosta pomagala. Druzbena rezija
nenehno narasca in vpliva tudi na
povetanje reZije v zdruZenem de-
lu. Podrogje. ki je izrednega pome-
na in bistveno vpliva na stroske in
investicijski sposobnost so zaloge,
ki naras¢ajo predvsem zaradi cen,
v dobrimi meri pa tudi zaradi
neodgovornega obnasanja in dela.

{

TONE IRSIC: POMEMBNA
VLOGA INTERNE BANKE

Strokovne sluzbe sozda in inter-
na banka bosta zagotavljali orga-
nizacijo in pripravo kvalitetnih iz-
hodis¢ ter dokumentacijo za posa-
mezne investicije. Pri tem s¢ bo
potrebno soociti z vprasanjem ob-
Jektivnosti obsega nekaterih na-
lozb in rokov njihove izvedbe. Na-
loga ¢lanov ZK pa mora biti v
podpori pri postavljanju objektiv-
nih kriterijev, ko gre za oblikova-
nje izhodiié pri posameznih naloz-
bah.

Z vidika vsake temeljne organi-
zacije so njene denarne zadeve ali
Zirfe reCeno: njene finance so lah-
ko usodnega pomena za njen ob-
stoj in razvoj. Z uvedbo interne
banke pa je omogocen razvoj kon
centracije sredstev z decentralizi-
ranim odloéanjem za uresnifeva-
nje skupnih interesov, zacrtanih v
letnih in srednjeroénih programih.
Seveda pa i interesi ne morejo biti
individualni ali tozdovski.

ELZA SAGADIN: KADROV-
SKA POLITIKA

Naloge, pri katerih bi se morali
komunisti bolj zavzeto vkljucevati
v reSevanje posameznih proble-
mov so: kadrovska politika, delo-
vanje in vsebina dela v delegaci-
jah, komisija za samoupravno de-
lavsko kontrolo, uresnicevanje go-
spodarske stabilizacije, redno in
vsestransko idejno politiéno uspo-
sabljanje ¢lanov ZK, delovanje
vsakega clana ZK v svoji sredini
ter izgrajevanje informacijskega
sistema.

Zveza komunistov bi morala
tudi v prihodnje usmerjati svoje
delo na tista vprasanja. ki so v sre-
disCu zanimanja in zainteresirano-
sti delovnih ljudi ter se z vecjo re-
volucionarno doslednostjo spopa-
dati s protislovji, ki jih prinasa
vsakodnevno Zivljenje.

FRANC BAN: OCENIMO
SVOIJE DELO

Bitka se bo pri¢ela v osnovnih
organizacijah zveze komunistov,
kjer bodo na osnovi zakljuékov
danasnje problemske konference
kriti¢no ocenili delo vsakega posa-
meznika in sluzb. Takoj se mora
izdelati ocena delovanja delovne
skupnosti skupnih sluzb od temelj-
nih organizac pa do sozda. Priza-
devati si moramo v vsaki delovni
sredini za veCjo storilnost, vedji
red in disciplino. Resiti se moramo
obremenjenosti iz preteklosti ter
ponovno zastaviti in realizirati
razvojni program.

EDI STEPISNIK: ZAGOTOVI-
TI MORAMO DOVOLIJ PSENI-
CE

Osnovna naloga je zagotoviti
dovolj pSenice, pri ¢emer pa se
srecujemo z veliko problemoy.
Med drugim bi opozoril na obete o
manjsi Zetvi od napovedane, veli-
kih zahtevah po sovlaganjih in na
problem vezane trgovine, ko je tre-
ba, ¢e zeli§ psenico, kupiti Se naj-
razlicnejSe zmrznjene proizvode.
To bi bilo tako, kot da bi od pot-
rosnika zahtevali ob nakupu kru-
ha %e nakup sladoleda.

ALEKSANDER GRICNIK:
ODGOVORNI SMO ZA RED-
NO PRESKRBO

Popraviti in presei moramo
stanje preteklega leta na trziséu,
da ne bomo spravljali kupce v ne-
godovanje in vznemirjanje. kar je
pogojevalo, da so potrosniki mrz-
licno kupovali blago, katerega je
primanjkovalo na trZis¢u. V pre
teklem letu je del nezadovoljstva
potroSnikov pripisati tudi slabsi
organiziranosti proizvodnje in tr-
govine, Tako smo bili komunisti
pod moénim politiémm udarom,
zavedajoé se, da smo tudi m
soodgovorni za redno preskrbo
prebivalstva.

N
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Celje: pomembna pridobitev

DO Tkanina odprla novo razrezovalnico talnih oblog in skladisce

Letosnje jubilejno leto je ko-
lektiv delovne organizacije tr-
govskega podjetja Tkanina v
Celju in z njim Se posebej ¢lani
temeljne organizacije Velepro-
daje pocastil z otvoritvijo nove
razrezovalnice talnih oblog in
novih skladiS¢ na Lavi.

Z razrezovalnico talnih
oblog, ki je po opremi najso-
dobnejSa pri nas in z novimi
povr§inami grosisticnih skla-
dis¢, je Tkanina zapolnila vrzel
v dosedanji nezadostni in
preozki ponudbi vseh vrst tal-
nih oblog in drugih tekstilnih
izdelkov, namenjenih za opre-
mo stanovanj. Koncentracija

teh specializiranih vrst blaga,
kamor sodijo tudi zavese, de-
korska blaga, posteljno perilo,
vse vrste odej in pregrinjal pa
tudi stenske tapete, ki jih vele-
prodaja uvaja v svoj prodajni
program, zagotavlja trgovini
na drobno in velikim potrosni-
kom v regiji, republiki pa tudi
v dirfem jugoslovanskem pro-
storu v bodoce bistveno Sirse
oskrbovanje s tem blagom.

Izgradnja tega objekta Tka-
nine na Lavi v Celju je tudi re-
zultat nenehnih velikih delov-
nih, materialnih in organiza-
cijskih naporov, ki jih vlaga

Glavni direktor delovne organizacije Tkanina, Ivo Brenéié, govori na
slavnosti ob otvoritvi razrezovalnice

kolektiv v razsiritev material-
nih osnov svojega in s tem tudi
SirSega druZbenega dela. Po-
stavitev tega objekta pa odraZa
tudi Ze rezultate v praksi uve-
ljavljenih razvitej§ih druZbe-
noekonomskih odnosov. opre-
deljenih v ustavi in zakonu o
zdruzenem delu, to je na pravi-
¢i delavcev, da skupaj in ena-
kopravno z drugimi delavci v
zdruzenem delu upravljajo z
delom in sredstvi v celotnih od-
nosih druibene reprodukcije,
je v svojem govoru med dru-
gim $e posebej poudaril direk-
tor delovne organizacije Tka-
nine, Ivo Brengié.

Vrednost novega objekta,
brez zalog, je 63,8 milijona di-
narjev, skupaj z obratnimi
sredstvi pa 71,2 milijona dinar-
jev. Financéno konstrukcijo je
kolektiv pokril v vi§ini 34,5 %
z lastnimi sredstvi poslovnega
sklada, 18,6 % z Ze vplacanimi
zdruZenimi sredstvi prihodkov-
no povezanih proizvodnih or-
ganizacij in 19,4 % s krediti
proizvajalcev. V tem, ko je
4,2 % prispevala obmocna za-
varovalna skupnost Triglay v
Celju, je Ljubljanska banka
Splosna banka Celje dodala
svo] 23,2 % delez.

Velikost celotnega objekta
je 3.272,30 kvadratnih metrov.
Od tega ima razrezovalnica
1.055,40 kv. metrov, grosisti¢-
no skladid¢e v treh nadstropjih

1.607,30 kv. metrov, ostalo pa
odpade na pisarniSke prostore,
transportne poti, sanitarije,
garderobe in druge pomoZne
prostore.

Razrezovalnica je najsodob-
neje opremljena z dvema in-
dustrijskima silosema, v katere
je vpetih 130 zavitkov talnih
oblog, ki jih z elektronsko
upravljanim vodenjem usmeri-
jo z odvijanjem v razrezovalno
napravo. Ta hkrati omogoca
krojenje na Sirino in dolZino,
po potrebi pa tudi robi odreza-
ne kupone oblog.

Celotno to opremo je po
naértih nemskega proizvajalca
izdelala in montirala delovna
organizacija »Strojoteks« iz
Varazdina. Pri tem gre za naj-
sodobnejSo opremo razrezo-
valnice in prvo te vrste v Ju-
goslaviji.

V tronadstropnem skla-
dis€u, poleg razrezovalnice, so
skladii¢ene vse Ze prej omenje-
ne vrste blaga, namenjene vele-
prodaji. Dobrsni del teh bla-
govnih vrst je bil pri tem pre-
nesen iz dosedanjih skladis¢ na
Teharski cesti, hkrati pa tudi
bistveno razSirjen z izdelki no-
vih proizvajalcev. KaZe, da bo
povpreéna zaloga blaga na tej
lokaciji okoli 150 milijonov di-
narjev in bo zagotavljala letni
obseg veleprodaje v viSini 400
milijonov dinarjev.

mb

Blagovnica v Mozirju nared

Velika pridobitev za celotno Gornjo Savinjsko dolino

Po veéletnih prizadevanjih celotnega
kolektiva TDO »Savinja« Mozirje je bla-
govnica v Mozirju praktiéno gotova in
bo predana svojemu namenu 6. julija le-
Los.

Zacetna razmisljanja o blagovnici v
Mozirju so stara blizu deset let. Mnogi
dejavniki so vplivali na to, da se z iz-
gradnjo nikakor ni in ni pri¢elo — od
problema denarja, do Zelja, ve&jih od
MOZnosti.

Dokonéna odloéitev, da blagovnica
bo, je dejansko padla z izdajo lokacijske-
ga dovoljenja konec meseca avgusta
1979. Po opravljenih rusitvenih delih sta-
rega objekta (bivSe mozirske 3ole) in od-
vozu dobrih 5000 m? zemlje in ostalega
materiala, smo v maju lanskega leta
priceli z izkopi za temelje in z gradnjo
danasnje stavbe.

Prvotna zamisel je bila, da bi v zadet-
ku izdelali in opremili pritli¢je in I. nadst-
ropje, za bodo¢i razvoj pa bi pustili Se II.
nadstropje v mansardi, ki bi jo preuredili
v prodajni prostor takrat, ko bi bile za to
izkazane potrebe. Toda ze med samo
gradnjo je postalo jasno, da bo 111. etaza
v mansardi zelo draga, ¢e jo bomo rese-
vali pozneje in smo tako sprejeli odloéi-
tev, da izgotovimo objekt v celoti in iz
marketa naradimo BLAGOVNICO.

Odlocitev je bila Se toliko laZja, ker je
sovpadala z odlocitvijo Emone, da v Mo-
zirju ne bo gradila blagovnice.

Napeli smo vse moci. »popraskali
ves denar in z dosti razumevanja Ljub-
ljanske banke, Temeljne banke Velenje,
uspeli pokriti novo predracunsko vred-
nost z delom obratnih sredstev vred.

Tako je TDO »Savinja« izgradila,
Mozirje pa dobilo danasnji objekt, ki ima
v treh etazah 1200 m? neto prodajnih
povrsin, skupaj pa 1800 kv. metrov pok-
ritega prostora.

PROSTORSKA RAZPOREDITEV JE
NASLEDNIJA:

¥ pritliéju je samopostrezba za osnovno
preskrbo, skladiséa, energetski prostori,

hladilnice in zaklonii¢e, sam prodajni
prostor pa meri slabih 300 m%

V L nadstropju je prostor namenjen sko-
raj v celoti tekstilu (moski, Zenski in
mocno poudarjen otroski oddelek, met-
raza) del pa tudi papirnici, usnjeni galan-
teriji, kozmetiki, spominkom, fotomate-
rialu, keramiki, kristalu, porcelanu in Se
éemu. Poleg tega je v tem nadstropju
tudi skladis¢e za potrebe te etaze ter del
skladis¢ za spodnjo etaZo, predvsem za
embalazo ipd.

Prodajni prostor te etaze obsega okrog
450 m?,

V II. nadstropju je naslo svoje mesto po-
hidtvo in dekor; izredno velik poudarek
Jje dan talnim oblogam. Tudi ta etaza ima
svoje priroéno skladie. Neto prodajne-
ga prostora v tem nadstropju je dobrih
450 m?.

Samo po sebi se seveda postavlja
vprasanje, koliko bo objekt veljal. Toéne
Stevilke Se niso znane, vendar se bo ce-
lotna vrednost objekta z opremo in de-
lom obratnih sredstev ter prispevkom za

energetiko in zunanjo ureditvijo pribliza-
la stevilki 46.000.000 din.

Da smo uspeli zagotoviti vsa ta sredst-
va, smo dolZni vso zahvalo nasi Temeljni
banki v Velenju, prav tako tudi trem sov-
lagateliem, ki so s sovlaganjem pokrili
skoraj 10 % investicije, in sicer biviemu
Merxu Celje (TOZD Grosist, in TOZD
Mlini), Tkanini TOZD Veleprodaja Ce-
lje in Elkroju Mozirje.

Seveda smo velik del sredstev prispe-
vali tudi sami. Upamo, da smo jih uspes-
no nalozili.

In kako naprej?

V prihodnosti nas ¢aka Se precej dela
okrog posodobitev vseh preostalih loka-
lov; nekaj lokalov, ki jih bomo ob otvo-
ritvi BLAGOVNICE zaprli, pa namera-
vamo specializirati ter na to nacin tudi v
manjsih krajih zagotovili primerno izbiro
in globino asortimenta. Vse te prodajalne
naj bi bile obnovljene in predane svoje-
mu namenu tja do leta 1984, kar upamo,
da bomo uspeli uresniciti.

RUDI GABROVEC

Blagovnica »Savinje« v Mozirju prve dni junija letos, torej, tik pred zdajei...

Stanko Golaviek, direktor TOZD Prodaja Celje, govori na slavnostni
otvoritvi blagovnice v Vitanju

Praznicen dan

Vitanjéani so hvaleZni Merxu

23. maj 1981 je bil za prebi-
valce Vitanja in okolice praz-
ni¢en kot Ze dolgo ne. Kraj je
bil ves v zastavah, po Vitanju
so se razlegali zvoki godbe na
pihala iz Slovenskih Konjic in
ljudje so bili kljub skisanemu
vremenu nasmejani. Kako tudi
ne. 23. maja 1981 so v Vitanju
odprli novo Merxovo blagovni-
co, ki meri 1702 kvadratna
metra. Blagovnico je odprl di-
rektor bivse delovne organiza-
cije FuZinar iz Vitanja. Zapisa-
ti je treba, da je &istih prodaj-
nih in gostinskih povrsin osem
sto kvadratnih metrov. Kaj
nova blagovnica pomeni, si
lahko $e bolje predstavljamo,
¢e vemo, da je bilo pred tem v
Vitanju vsega skupaj komaj
180 kvadratnih metrov prodaj-
nih povrsin. Sedaj jih je torej
ve¢ kot Stirikrat toliko.

Blagovnica je prostorsko
zasnovana tako, da so v kleti
gostis¢a, kuhinje, skladis¢a, sa-
nitarije in kotlovnica. Gostisée
je izredno lepo in funkcional-
no. V njem je Sestdeset se-
dezev, Se enkrat toliko pa jih je
na vriu. ¥ kuhinji bodo lahko
vsak dan pripravili sto kosil po
narodilu ter §tiristo toplih ma-
lic in abonentskih kosil. Go-
stiS¢e v prijaznem Vitanju bo
prav gotovo privabilo Stevilne
druge ljudi, ne le domacine.
Pri¢akujejo zakljuéene druzbe
in druge goste z vsega celjske-
ga obmodja.

V pritli¢ju je urejen Zivilski
market s tristo kvadratnimi
metri Ciste prodajne povrsine.
V nadstropju je urejen tehnié-
no tekstilni del blagovnice s sti-
risto kvadratnimi metri prodaj-
ne povriine, tu pa so Se skla-
diséni in ostali prostori. Nov
objekt v Vitanju je veljal sede-
minstirideset milijonov dinarjev.
Od tega znaSa posojilo
Ljubljanske banke Splosne
banke v Celju Stirinajst milijo-
nov dinarjev, krediti izvajalcev
in dobaviteljev opreme deset
milijonov dinarjev, zdruZenih
in lastnih sredstev v okviru bi-
vie delovne organizacije Merx
pa je osemindvajset milijjonov
dinarjev.

Gradbena dela je izvajal In-
grad Celje TOZD Slovenske
Konjice. Opremo blagovnice
so izdelali in opravili montazo
Alpos Sentjur, LTH Skofja
Loka, IGO Ljubljana in drugi.
Kolektiv blagovnice steje tride-
set delavcev in ucencev. Pred-
nost je v tem, da so prav vsi
domacini.

Na slovesnosti ob otvoritvi
so zbranim spregovorili direk-
tor TOZD Prodaja Merxove
delovne organizacije Potros-
nik, Stane Golavsek, podpred-
sednik sveta krajevne skupno-
sti Vitanje Edvard Fijavz ter
predsednica izvrSnega sveta
skupicine obcine Slovenske
konjice, Marija Policar. Ed-
vard Fijavz je povedal, da so si
v Vitanju urejeno trgovino Ze
dolgo Zeleli in so Merxu hva-
lezni za tak3en objekt. Ljudem
sedaj ne bo treba po veéjih na-
kupih v Celje ali Slovenske
konjice. Tako bodo prihranili
ve¢ Casa in ga namenili za delo
doma, na svojih kmetijah. Tudi
v tem je prispevek k stabiliza-
ciji. Marija Poli¢ar pa je pove-
dala, da so v obéini sedaj bo-
gatejsi s trgovsko ponudbo in
da bodo trgovini namenjali v
bodode Se ve¢ pozornosti.

V kulturnem programu ob
otvoritvi so sodelovali ucenci
OS$ Vitanje in godba na pihala
iz Slovenskih Konjic.

JANEZ VEDENIK

SOZD

merx

CELJE

Dopisujte
vV svoje
glasilo
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Predstavitev Merxa

na razstavi proizvodnih dosezkov v Celju

Od 19. do 26. maja je bila v
hali Golovec razstava proiz-
vodnih dosezkov v obini Ce-
lie. Ceprav je bila seveda, kot
naslov prireditve pove, name-
njena predvsem proizvodnji, je
dobila ustrezno mesto na raz-
stavi tudi naSa sestavljena or-
ganizacija zdruZenega dela kot
celota in ne samo mlinsko pre-
delovalna industrija. In Se vec,
prostor. ki ga je SOZD
MERX imel v razstavni dvora-
ni, je vzbujal pozornost in ko-
rak slehernega obiskovalca se
je ustavljal tudi ob panojih, fo-
tografijah in drugem gradivu,
ki je govoril o samoupravni or-
ganiziranosti, delu 1n zlasti raz-
vojnih vidikih sestavljene orga-
nizacije. Na$ razstavni prostor
je bil lepo urejen v samem sre-
dii¢u dvorane.

Razstava je uspela, Ceprav

obiskovalcev kot na primer
sejmi obrti. Uspela je v svoji
zasnovi in namenu. Celjsko
gospodarstvo, zlasti industrija,
prav tako druzbena obrt pod
streho Formatorja, je imela
lepo priloZnost, da je opozorila
na razvoj v zadnjih letih, na
stanje in naloge prihodnjega
¢asa. V tem smislu se je lepo
predstavila tudi celjska ob¢ina
kot celota.

Veliko zanimanja je bilo za
turistiéni, Sportni in kulturni
del razstave. Na slednjem se je
namesto celjskih likovnih ust-
varjalcev predstavil z deli iz
najnovejsega opusa le aka-
demski kipar Vasilije Cetkovié.
Tudi ta primer govori, da je
treba umetniku izre¢i prizna-
nje!

Ni nakljucje, Ce je na razsta-
vi posebna pozornost veljala
pobratenim ob¢inam. Preneka-

teri predstavniki organizacij
zdruZenega dela iz teh obéin,
Se posebej iz Titovega Velesa,
so celjsko razstavo izkoristili
za navezovanje novih poslov-
nih stikov s celjskim gospo-
darstvom. Pri tem so uspeli.
Razstava je zdaj Ze pretek-
lost, sicer pa opozorilo, da bo
treba s tak$nimi prireditvami v
celjski obéini nadaljevati. Ne
gre samo za nadaljevanje sicer
prekinjene tradicije o prireja-
nju gospodarskih razstav, mar-
ve¢ za potrebo, da se gospo-
darstvo od ¢asa do casa v celo-
i predstavi SirSi javnosti. In
kot kaze, so si organizatorji
razstave izbrali tista obdobja,
ko konujemo eno srednjeroc-
no in stopamo v drugo petlet-
ko. Tako lahko Ze zdaj zapise-
mo — na svidenje ¢ez pet let!

M. BOZIC

Prevzem blaga-
1zvor manjkov

Pravilen prevzem blaga se odraza
v celotnem poslovanju

Prevzem blaga ima v na-
sprotju z izdajo blaga, torej
podroéjem blagajn, naslednje
posami¢ne naloge: krmiljenje
dobav, kontrola dobav, prev-
zem blaga, potrjevanje prevze-
ma blaga, krmiljenje nenor-
malno velikih posiljk, kontrola
narocil, krmiljenje nujnih do-
spelih posiljk, pravilnost pro-
dajnih cen, komadna kontrola.
Pri prou¢evanju tega in taksne-
ga kompleksa se moramo
vprasati, s kaksnimi prostor-
skimi, tehniénimi in kadrovski-
mi sredstvi fahko to obvlada-
mo. Najenostavnejsi odgovor
bi bil in velikokrat tudi je,
odprtina v steni, da pride na-
bavljeno blago po najboljdi
poti v trgovino, v prometu in
da ustvari dobicek.

Prestiz izhoda blaga je mno-
gokrat toliksen, kakor je vred-
nostno razmerje vhodno iz-
hodnih investicij. Blagajna z
mizo in prostorom stane danes
med 50 in 100 tiso€ din in Se
mnogo dodatnega $arma. To je
vse potrebno in nujno. Kako
pa reagiramo, ko nekdo v
prevzemu Zeli mizo za 400.—
din ali steklen box za 1000.—
din?

Na blagajnah zbiramo poleg
denarja res Se veliko podatkov,
vendar pa nam tudi pri prevze-
mu ne manjka interesantnih iz-
vorov podatkov, kot je stanje v
skladi¢u, zaostanki narocil,
vhodne kalkulacije, kakovost
in solidnost dobaviteljev itd.

ni privabila tolikdnega Stevila

Mnogokrat nas ne moti, ¢e
smo dobili ve¢ kot smo naroci-
li, ¢e smo dobili, kar nismo na-
rocili, ée nas in nasSe sodelavce
moti s svojo prisotnostjo vec
ur. Gorje pa. ¢e je na blagajni
minimalen manjko, ¢e smo
premalo tipkali neki stranki.
Zato so takoj ukrepi in sankci-
je! Kako to, da ni tako pri
prevzemu, ali tam ne gre za isti
denar, ali je razlika med goto-
vino in knjiznimi obremenitva-
mi?

Sliéno je stanje s kadrom na
prevzemnih delovnih mestih.
Delovno mesto vodja oddelka
v rangu oddelkovodje so redke
izjeme, pa §e pri teh pogojuje-
mo fizicne sposobnosti pred
umskimi.

Prevzemni prostor ne bi
smel biti prostor za zbiranje
nerabne embalaZe, inventarja
ekonomata in pokvarjenega
blaga. Mnogokrat se pomesa
blago za vracilo dobaviteljem,
odpis, lom, z blagom za proda-
jo, dostavo kupcem in rednim
blagom.

Pravilna organizacija prev-
zema se zanesljivo odraza po-
zitivno v celotnem poslovanju,
¢e vsebuje:

— ciljno usmerjeno krmiljenje
prevzema. ki mora biti
usklajeno z dobavitelji, po-
goji prevzema ter potreba-
mi kupca,

— prevzemni prostor mora
razpolagati s potrebnimi
informacijami o predvide-
nih dobavah, izboru, za-
sedbo ljudi brez vrzeli v
kadrovsko informacijskem
in tehniénem pogledu.

— prevzem mora biti organi-
ziran po principu »prvo
not — prvo vens, posiljka,
ki prej prispe se prej prev-
zame z izjemo sveZega bla-
ga.

— lizgradnja in organizacija
prevzema se mora prilago-
diti racionalnemu pretoku

blaga.
YV gradbenem smislu mora
prevzemni prostor ustvariti

prevzemnemu koridorju brez

vmesnih postankov in ovir,

— prevzemna vrata so obvez-
na za vse dobavitelje in so
lahko odprta le pri prevze-
mu,

— nekontrolirano razkladanje
posiljk odpade, &e je dovo-
ljen le posamicen vstop do-
baviteljev na prevzemni
prostor,

— vrata za prevzem se lahko
odpirajo le iz notranje stra-
ni,

— prevzemna pisarna — box,
mora imeti na vse strani
steklene stene,

— vsaka podiljka mora biti
takoj ob prevzemu vpisana
v knjigo dospetih posiljk,

— gradnja velikih prevzemnih
prostorov ni smotrna, niti
za velike objekte,

— maximalno se naj prevze-
majo socasno le dve posilj-
ki,

— za delitev paletiziranih, ne-
paletiziranih kontajnerskih
in kosovnih posiljk so pot-
rebna Se posebna navodila,

— posebna dolocila so pot-
rebna tudi za prevzemna in
vsa zunanja ter prehodna
vrata.

ANTON LAZNIK

Hrana, naloga in skrb nas vseh

SIS za preskrbo prebivalcev dobila tudi skup3&ina

Delo. ki je trajalo skoraj tri leta, je
konéano. Poleg samoupravne interesne
skupnosti za pospeSevanje proizvodnje
hrane in preskrbo prebivalcev v obéinah
celjskega obmocja, smo pred dnevi dobili

skupscino.

Ko je na prvi seji delegatov skup3éi-
ne o pomenu interesne skupnosti govoril
predsednik medobéinske gospodarske
zbornice Celje, Janez Lenasi, je med dru-
gim poudaril, da je bil Ze pred tremi leti
na tem obmodju sprejet druzbeni dogo-
vor o organizirani proizvodnji in preskr-
bi prebivalcev obéin Celje, Lasko, Mo-
zirje, Slovenske Konjice, Sentjur, Smar-
je. Velenje in Zalec s kmetijsko prehram-
benimi proizvodi. Tako je bila opravljena
prva faza za pristop k organizirani proiz-
vodnji in distribuciji hrane v celjski regiji.

Ustanavljanje samoupravnih interes-
nih skupnost za preskrbo izhaja iz novej-
§ih zakonskih opredelitev, ¢eravno no-
ben predpis posebej ne nalaga zakonske
obveznosti za ustanavljanje prav takih
skupnosti. Pomembno je, da so doline
organizacije zdruzenega dela, ki se uk-
varjajo s prometom blaga in storitey za
neposredno porabo, na nacin, ki ga do-
lota zakon, sodelovati in se o zadevah
skupnega pomena dogovarjati s samou-
pravnimi interesnimi skupnostmi, krajev-
nimi in drugimi skupnostmi in organiza-
cijami potro$nikov. Zakon o blagovnem
prometu ima vrsto doloéb o urejanju od-
nosov med organizacijami zdruZenega
dela, ki proizvajajo posamezne proizvo-
de, oziroma prodajajo blago za nepos-

redno porabo obéanov, ki jih je treba
upostevati pri opredeljevanju ciljev, na-
log in organiziranosti interesnih skupno-
sti za preskrbo.

Osemnajsti ¢len tega zakona opre-
deljuje podrocja, oziroma vprasanja, gle-
de katerih so organizacije zdruZenega
dela dolzne sodelovati in se sporazume-
vati z organiziranimi potros$niki. Naloge
so natan¢neje formulirane v petem &lenu
samoupravnega sporazuma o ustanovit-
vi SIS za preskrbo, posebno pa so izpo-
stavljene:

— zagotovitey dolgorocne, stabilne in
kontinuirane preskrbe s kmetijsko preh-
rambenimi proizvodi;

— 5 plani bo potrebno zagotavljati sa-
moupravno in dohodkovno povezanost
reprodukcijskih celot ob sodelovanju st-
rokovno pospesevalnih in znanstvenih
ustanoy ter skupnostis

— vsi ¢lani SIS si morajo nenehno pri-
zadevati za napredek in boljSe organizi-
ranje proizvodnje, predelave in trgovine;

— organi SIS bodo pomemben organ
za usklajevanje razvoja proizvodnje in
preskrbe doma in na drugih obmogjih,
mesta oblikovanja pravic in obveznosti,
mesto za skupno dogovarjanje o naloz-
bah v primarno proizvodnjo, predeloval-
ne zmogljivosti, skladis¢a, distribucijske
centre itd.;

— pomembno bo zagotavljanje sredstev
sklada za pospesevanje proizvodnje in
intervencije v preskrbi. Brez zadostne

materialne osnove bo uspedno delovanje
interesne skupnosti nemogoce;

— pomembno bo sodelovanje s sveti
potrodnikov pri sprejemanju izhodis¢ in
pogojev za oblikovanje cen ter izpolnje-
vanje ostalih nalog, ki izhajajo iz razvoj-
nih planov ob¢in in v interesno skupnost
vkljuéenih organizaci) zdruzenega dela.

Interesna skupnost je zdaj na svojih
nogah. Njena skupid&ina ima dva zbora.
V tem, ko ima zbor porabnikov 37 &la-
nov in mu bo predsedoval prof. Drago
Loibner iz Celja, je v zboru proizvajal-
cev 31 delegatov. Na skupiéini so za
predsednika izbrali Franca MeZnarja iz
Zalca. Prvi predsednik skupscine je Ivo
Gologranc iz Velenja, predsednik izvrsil-
nega odbora pa Alojz Justin iz Celja.

Ob formiranju organov, je skupséina
narocila zlasti izvriilnemu odboru, da Ze
v kratkem resi nekatera odprta vprasa-
nja financiranja, strokovnega dela v skup-
nosti in ne nazadnje ¢lanstva. Na dan
prve seje skupscine, se je za to interesno
skupnost odlo¢ilo 81.4 % predvidenih
organizacij zdruZenega dela in drugih iz
regije. Ker je pa ta odstotek v posamez-
nih ob¢inah zelo razlicen, bodo potrebni
Se novi napori za vkljucitev vseh kandi-
datov med ¢lane interesne skupnosti.
Tudi zavoljo tega, da bi potrdili, da za
dobro preskrbo ob&anov s prehrambeni-
mi proizvodi niso odgovorne le proizva-
jalne organizacije zdruzenega dela, mar-
veé celotna druzba. Skrb za prehrano je

naloga vseh!
MB

do.

Pri hrani le zdravi ljudje

Da bi obéani uzivali higiensko in sanitarno neoporec-
no hrano, morajo biti surovine, iz katerih pridobivamo zi-
vila, povsem neoporecne. Pa tudi ljudje, delavci, ki zivila
pripravljajo. bodisi v obratih druzbene prehrane ali v in-
dustrijski predelavi, morajo biti zdravi.

Kdo je delavec v Zivilski stroki ali Zivilec?

V ozjem pomenu je delavec v Zivilski stroki tisti, ki je
zaposlen v proizvodnji ali v prometu z Zivili in prav tako v
preskrbi prebivalcev s pitno vodo. :

Nasa pozornost velja zdravstvenemu nadzoru nad za-
poslenimi v proizvodnji ali v prometu z Zivili, da tako pre-
precimo Sirjenje dolocenih nalezljivih bolezni z Zivili ali vo-

Zdravstveno nadzorstvo obsega zdravstveni pregled
oseb preden zaénejo opravljati doloeno dejavnost ter
zdravstveni pregled med opravljanjem dolocenih dejavno-
sti. Zdravstveni pregled na klicono$tvo se opravi vsakih
Sest mesecev, drugi zdravstveni pregledi pa enkrat letno.

Po dolocilih svetovne zdravstvene organizacije zdravje
ni samo odsotnost bolezni ter onemoglosti, ampak je po-
polna telesna, duSevna in socialna blaginja. S sprejetjem
nacela svetovne zdravstvene organizacije naj ne bi skrbeli
samo za zdravje delavea na njegovem delovnem mestu,
ampak tudi v okolju zunaj dela, v okolju, kjer prezivi in
dela dve tretjini svojega Zivljenja.

Kljub vsem nacelom svetovne zdravstvene organizaci-
je in nase zakonodaje, se zdravstveno varstvo Zivilcev, z
majhnimi &astnimi izjemami, izvaja le v tistem minimal-
nem obsegu, ki naj bi zadovoljeval zakonske predpise in to
kljub dejstvu, da se prav delavci v proizvodnji Zivil sreCu-
jejo s Stevilnimi bioloskimi in tudi kemicnimi ter fizikalni-
mi vplivi, ki ogrozajo in rusijo njihovo zdravje.

Pod zdravstvenim nadzorstvom nad zdravstvenim
stanjem Zivilcev so misljeni preventivni zdravstveni pregle-
di, ki so regulirani z zakonskimi predpisi. Preventivni
zdravstveni pregled je sredstvo za doseganje ravnovesja
med delaveem in okoljem, v katerem dela. Na podlagi pre-
ventivnih zdravstvenih pregledov bi mogh ali morali oceni-
ti zdravstveno stanje posameznika in zdravstveno stanje
skupine, tudi kolektiva kot celote. Po svoji vsebini so pre-
ventivni zdravstveni pregledi sistematicni, usmerjeni in se-
rijski. Po namenu pa preventivne preglede delimo v pred-
hodne, periodiéne in druge zdravstvene preglede.

MILENKO ANDJUSIC
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Dolgoletna tradicija in dobro ime

Obisk v TOZD Na-na Gostinskega podjetja Celje — Pomenek

»Z zdruZitvijo restavracije
Na-na ter bifeja Dalmacija je
leta 1954 nastalo Gostinsko
podjetje Na-na, kateremu so se
kasneje pridruzili: gostiice
Vovk, Turska macka,
slas¢icarna Mignon in restav-
racija Koper. Z reorganizacijo
Gostinskega podjetja Na-na,
Ojstrica in Majolka so se leta
1975 te tri temeljne organizaci-
je zdruZile v Gostinsko podjet-
je Celje. Leta 1976 pa se je Se
pridruzila temeljna organizaci-
ja Savinja Lasko,« nam je pri-
povedovala dolgoletna delavka
v tej dejavnosti ter direktorica
temeljne organizacije zdruze-
nega dela Na-na, Erika Grabar.

Kako ste organizirani danes?
Ali ste v tem obdobju pridobili
nove objekte?

»Moramo priznati, da smo v
preteklem srednjeroénem ob-
dobju v celoti realizirali zelo
bogat investicijski program, Se
posebno v letu 1980, ko smo
dokoncali hotel TurSka macka
in iz skladi§énih prostorov
adaptirali Stari pisker. Tako
ima danes nada temeljna orga-
nizacija zdruzZenega dela nas-
lednje delovne enote: restavra-
cija in slaséicarna Na-na, bife
Dalmacija, slas¢i¢arna in ka-
varna Mignon, restavracija in
pivnica Koper, bistro Vrtnica,
pivnica pri Starem piskru, ho-
tel Turska macka ter pension
Tjesno pri Sibeniku.«

Kaksni so vasi naérti za nas-
lednje srednjeroéno obdobje?

»V naslednjem srednjeroc-
nem obdobju nismo predvide-
vali izgradnje novih objektov,
oziroma razSiritve obstojedih
kapacitet. Vzrok za to so veli-
ke obremenitve iz preteklega
srednjeroénega obdobja,
predvsem odpladevanje kredi-
tov za hotel Turika macka.

V temeljni organizaci-
Ji zdruZenega dela Na--
na je zaposlenih 168 de-
lavcev, od tega je 40
moskih. Uéencev imgjo
39. Kvalifikacijska st-
ruktura je: srednjo Solo
ima 12 delavcev, viso-
kokvalificiranih je 9 de-
lavcev, kvalificiranih 94,
polkvalificiranih 11 in
42 nekvalificiranih de-
lavcev. Mladih v tej te-
meljni organizaciji je 95.

Poskusali pa bomo obnoviti re-
stavracijo Na-na, ki letos praz-
nuje 20-letnico svojega delo-
vanja ter adaptirati sanitarije
bifeja Dalmacija. Moram pa
povedati, da so vsi ostali ob-
Jjekti bili v preteklem petletnem
obdobju adaptirani.«

Znano nam je, da so se pred
kratkim moéno povisale cene
gostinskih uslug. Ali je glede
na ta porast cen opaziti padec
kupne moéi in kako se to
odraza v vasih rezultatih pos-
lovanja?

»Vseskozi smo bili zelo
uspesni v poslovanju, v sred-
njeroéno obdobje pa nismo sto
pili s prevelikim optimizmom,
predvsem zaradi trenutnega
poloZaja gostinskoturisti¢ne
dejavnosti. Materialni stroski
se moéno in nekontrolirano
povecujejo, gostinski delavei
pa smo omejeni z dvigom pro-
dajnih cen po resoluciji letno
10 do 12 %. Vsi delavci se za-
vedamo, da so Se doloCene sk-
rite rezerve v Organizaciji pos-
lovanja, v vecji produktivnosti.
Osnovni problem pa je, da
imamo vse dejavnosti enak
nacin obraunavanja prispev-
kov iz dohodka, osebnih do-
hodkov, ¢eprav druge dejavno-
sti nimajo toliko »Zivega dela,
kot je to primer pri nas. Zato
bo vsekakor potrebna pomo¢
§irSe druzbene skupnosti,
predvsem na podrodju zmanj-
Sevanja stopnje prometnega
davka in prispevkov samou-
pravnih interesnih skupnosti
materialne proizvodnje.

Padec kupne mod¢i je priso-
ten pri alkoholnih pijaéah, po-
rast cen gostinskih uslug v
zadnjem casu pa vsekakor ne
bi bil tako perec za goste, ée bi
cene narasale iz leta v leto
kontinuirano.«

Tudi obrat »Pri Starem piskru« se odlikuje po izredni notranji ureditvi

z direktorico Eriko Grabar

Erika Grabar, direktorica TOZD Na-na

Kako pa je s kadri, glede na to,
da je to kolektiv pretezno mia-
dih Zena in deklet. Ali se pri
delu pojavljajo kaksne tezave,
predvsem pri noénem in popol-
danskem delu ali delu ob ne-
deljah?

»Moram povedati, da je v
nasi sredini veliko dobrih de-
lavcev, da ni bilo nikoli proble-
mov delati v soboto, nedeljo,
na drZavne praznike, popol-
dne, ponodi, da delo opravljajo
z veseljem. Vendar pa imamo
v zadnjem casu 15 % odliv ka-
dra v administracijo. Vzrok
temu so vsekakor nizki osebni
dohodki delavcev — povpreé-
ni osebni dohodek za leto 1980
je bil 7.700,00 dinarjev z vsemi
dodatki za dopolnilno delo ter
minulo delo, osnovni osebni
dohodek KV natakarja pa je
od 5950.— do 6300.— dinar-
jev — ter odnos nekaterih go-
stov do delavcev v gostinstvu.
Prepricana sem, da v nekaterih
sredinah tudi ni pravilen odnos

nasih delavcev do gostov, ven-
dar menim, da se je v tem mo-
jem 20-letnem obdobju dela v
tej dejavnosti bistveno spreme-
nil na slabSe odnos nekaterih
gostov do nadih delavcev, ka-
kor pa odnos nasih ljudi do go-
stov. Vedno je vedja tudi agre-
sivnost gostov po unievanju
osnovnih sredstev. drobnega
inventarja, kraje. V zadnjem
obdobju pa se je stanje s po-
moc¢jo dobrega sodelovanja z
upravo javne varnosti v Celju
nekoliko izboljalo.

V okviru temeljne or-
ganizacijje imagjo svojo
osnovno organizacijo
sindikata, zveze sociali-
sti¢ne mladine ter osnov-
no organizacjjo zveze
komunistov (16 é&lanov).

leto 1980 leto 1981 (plan)
celotni prihodek 73.761.000.— 92.205.000.—
dohodek 36.983.000.— 40.220.000.—
povpreéni OD 7.700.— 8.700.—

Bistro in slas¢i¢arna »Vrinica«

Vsekakor bi se moral druz-
beni polozaj delavca v go-
stinstvu izenaciti z polozajem
delavca v gospodarstvu.«

Pred nami so redni letni dopu-
sti. Ali ima vasa temeljna orga-
nizacija rekreacijske objekte
za vaSe delavce oziroma, kje
lahko delavei koristijo redni
letni dopust?

»V Tjesnem pri Sibeniku
imamo svojo delovno enoto,
katere kapaciteta je 17 sob s
55 lezis¢i. Objekt ima tudi svo-
JO restavracijo in je v nepos-
redni blizini morja. Prednost
letovanja imajo vsekakor nasi
delavci, drugace pa je to objekt
odprtega znacaja in sicer tri
mesece od junija do septem-
bra.

Z veliko voljo delavcev pa
smo lani decembra odprli rek-
reacijski objekt, oziroma de-
pandanso na Rogli. Imamo
dva konfortna dvosobna sta-
novanja, katera smo opremili s
sredstvi, ki so bila namenjena
za izlete, razne proslave itd.«

Ko sem zapuscala to temelj-
no organizacijo sem dobila
obéutek, da je to majhen, pa
vendar zelo slozen kolektiv, z
dobrimi odnosi med delavci,
idejami. To mojo misel potrju-
Jjejo tudi Stevilna priznanja, ki
jih je kolektiv prejel od Sirse
druZbene skupnosti.

JANA PERTINAC
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Kriticno o stanju in nalogah

Problemska konferenca Zveze komunistov v DO Potrosnik

Dne 2. junija so se sestali komunisti
osmih TOZD in DSSS, da bi sklenili kri-
titno razpravo o gospodarjenju v DO
Potrosnik v prvem tromeseéju in da bi se
dogovorili za predlog ukrepov za dose-
ganje boljsih delovnih rezultatov.

Komunisti so v razpravi povedali, da
s0, kot je bilo v gradivu navedeno, vzroki
slabega gospodarjenja zunanji in notran-
ji. Ker na te zunanje nimamo bistvenega
vpliva (rast obveznosti iz dohodka, Se
nadalnje padanje razlike v ceni, nenor-
malna rast materialnih stroskov, padanje
kupne modi in desortiranost blaga na tr-
gu), moramo predvsem analizirati not-
ranje vzroke in pri analizi le-teh sprejeti
sklepe, ki naj bodo sestavni del stabiliza-
cijskih programov vseh TOZD.

Imenovana je bila komisija za sklepe,
ki se bo v analizi poglobila predvsem v
naslednje probleme:

— imamo slab in necelovit pregled nad
blagovnimi tokovi. Potrebno je us-
meriti nabave na tiste blagovne sku-
pine, ki so dohodkovno Se interesant-
ne;

— imamo ogromne rezerve v kadrih.
Mnenje je, da se doloCene sluzbe na
nivoju SOZD — DO podvajajo. Pri
kadrovanju se moramo zelo racio-
nalno obnasati;

— investicijska dejavnost v preteklosti
ni bila dobro zaértana, zato iz te de-
dis¢ine pladujemo velike dolgove in

Hrana za 300.000 ljud:

pricakujemo, da se bomo tudi v pri-

meru problemov v SOZD solidarizi-

rali. V bodoce pa je investicije pot-
rebno omejiti;

— pri enotah, ki ze vrsto let poslujejo z
izgubo, gremo v odloéno akcijo (za-
menjati kadre, prilagoditi odpiralni
cas ali navsezadnje iti celo v ukinitev
teh enot);

— ugotavljamo, da imamo z ozirom na
dosezen dohodek del cCistega dohod-
ka za OD previsok, vendar so bili
OD nasih delavcev prej na tako nizki
ravni in $e danes zaostajajo za OD v
SOZD in branzi, da je bilo potrebno
OD popraviti.

Komunisti so kritiéno ugotovili, da
znotraj SOZD nimamo urejenih dohod-
kovnih odnosov. Od delavcev na vseh
ravneh moramo zahtevati, da si v novi
organiziranosti vsi prizadevamo s skup-
nimi moémi do boljsih rezultatoy, ée je
potrebno tudi solidarno. Bolj skrbno bi
morali opredeliti organiziranost na vseh
nivojih in si odgovoriti na vpraSanje, ali
je to tisto, za kar smo se odlo¢ali, ko
smo ustanovili nove delovne organizacije
in SOZD.

V posteni in kriticni razpravi so ko-
munisti ugotovili, da smo se dosedaj na
tak nacin premalo pogovarjali. Ugotovili
so tudi, da moramo biti pri ocenjevanju
problemov zelo realni in problemov ne
smemo jemati vsakega posami¢, temveé
vse povezane drugega z drugim. Smo

Celjska obcinska skupséina o vlogi SOZD Merx

skoraj povsem enako organizirani kot
druge trgovske OZD, zato ne sme biti
bojazni, da ne bi dobro delali. Ugotavlja-
mo, da realno manj delamo, saj promet
na zaposlenega upada. Na drugi strani
pa nam zaloge mocno narascajo.

Komunisti so bili mnenja, da mora-
mo pri oceni situacije biti realni in ne
smemo vsevprek le kritizirati. Vse ukrepe
moramo strniti v pameten stabilizacijski
program, resiti problem nagrajevanja po
delu in omejiti zaposlovanje. Po poslo-
valnicah so ljudje neenakomerno obre-
menjeni, to je potrebno resiti s prestavit-
vami, oziroma prilagoditvijo odpiralnih
¢asov trgovin. Glede blagovnih tokov na
SOZD ze potekajo pogovori za normali-
ziranje razmer na lem podrocju. Tran-
sportni stroski so res visoki, vendar smo
premalo storili, da bi racionalizirali pro-
metne tokove, s éemer bi prihranili mar-
sikaksen dinar. Stabilizacijski programi
bodo narejeni na nivoju DO, TOZD in
celo na nivoju delovnih enot, zazZiveti
mora delo komisij za udinkovitejse go-
spodarjenje, posamezne strokovne sluz-
be pa je treba konkretno zadolziti za na-
loge.

Komunisti so sklenili konferenco z
zaklju¢kom, da je informiranost tudi po-
goj dobrega gospodarjenja. Vsi si mnogo
obetajo od problemske konference
SOZD, ki mora dati odloCilen prispevek
in pokazati pot iz trenutnih zagat.

ALEKSANDER PERDAN

In spet: »Zato izvrsni svet
podpira iniciativo SOZD
MERX za navezavo poslovnih
odnosov (z velikimi sistemi,
opomba urednistva) in meni,
da bo moino le na ta nacin

Zdaj gre za res. Zlasti v skr-
bi za prehrano. Poroéila o za-
gotavljanju preskrbe s preh-
rambenimi proizvodi prihajajo
na seje izvrinih svetov, potem
na zasedanja obcCinskih dele-
gatskih skupscin. In ¢e temu
vprasanju posvecajo zlasti v
celjski obéini izredno pozor-
nost, ni nakljudje.

Tako je bila ta problematika
na dnevnem redu tudi na 32.
lo¢enih sejah zborov celjske
ob¢inske skupscine v torek, 2.
junija.

Porocilo skoraj v vseh svo-
jih tockah in poglavjih zadeva
SOZD MERX. Ne gre samo
za informacijo o samoupravni
organiziranosti nase sestavlje-
ne organizacije, marvec predv-
sem za naloge, ki smo jih spre-
jeli na preskrbovalnem podroé-
ju.

Ni nakljuéje, ée je v tem po-
roCilu glavna skrb posvecena
zagotavljanju ustreznih koli¢in
hrane. O tem poroéilo navaja:

»Ena od osnovnih nalog
SOZD MERX je zagotavlja-
nje redne preskrbe prebivalcev
in velikih potrosnikov regional-
nega obmodja z osnovnimi
prehrambenimi proizvodi in
drugimi izdelki Siroke potros-
nje. Na obmodju, kateremu
SOZD MERX zagotavlja
preskrbo, zivi okoli 300.000
prebivalcev. To obmoéje pa se
razprostira v dvajsetih ob¢inah.

SOZD MERX je preko
marketing sektorja ter delov-
nih organizacij, ki nosijo bre-
me preskrbe, raziskal moZnosti
dolgoroéne zagotovitve osnov-
nih prehrambenih proizvodov
in pomembnejsih industrijskih
izdelkov...«

Zatem navaja povezave

MERX z velikimi sistemi za
zagotovitev hrane.
Pomembna v tej zvezi je
ugotovitev: »Potrebna sredst-
va za sovlaganje presegajo fi-
nan¢no, oziroma akumulativ-
no sposobnost delovnih orga-

nizacij, zdruzenih v SOZD
MERX. Zato bo potrebno za-
gotoviti udelezbo banénih
sredstev, SIS za preskrbo ter
sredstev druzbenopoliti¢nih
skupnosti.«

Tudi v zakljuénem delu po-
rocila, je SOZD MERX veck-
ral omenjen:

»Oblikovanje SOZD MERX
lahko po mnenju izvrnega
sveta pozitivno vpliva na bo-
ljso preskrbo prebivalcev v
ob¢ini in na Sirfem obmodju,
zlasti ob doslednem izvajanju
sprejetih ciljev in usmeritev te
sestavljene organizacije, kajti
dejstvo, da je v SOZD MERX
vkljuéen pretezni del trgovine
in gostinstva v Celju ter Kme-
tijska zadruga Celje, objektiv-
no daje tej sestavljeni organi-
zaciji vlogo temeljnega preskr-
bovalca v obéini z Zivljenjski-
mi potrebséinami in ji hkrati
nalaga tudi veliko odgovornost
v zZvezi s tem.«

dolgoroéno urediti preskrbo na
tem obmaocju.

Zaradi novih nalozb pa
zakljucki porocila celjske
obéinske skup&cine poudarja-
Jjo: »Za zagotovitev boljde
preskrbe v ob¢ini in regiji so
poleg ostalih pogojev potrebni
tudi ustrezni objekti, ki jih zdaj
moéno primanjkuje ali pa so
neustrezni. Zato izvrini svet
podpira prizadevanja v okviru
SOZD MERX, da v tem
srednjeroénem obdobju realizi-
ra izgradnjo nekaterih vegjih
objektov, zlasti pa izgradnjo
centralnega skladis¢a, blagov-
nice v Savinovi ulici, blagovni-
ce na Dobrni itd. Izvrini svet
bo investitorju nudil vso moz-
no podporo pri izgradnji teh in
drugih objektov, ki so predvi-
deni v planu sestavljene orga-
nizacije, kajti v naslednjih letih
Jje potrebno v ob¢&ini nadokna-
diti zaostanek pri izgradnji teh
objektov iz obdobja
1976-1980.« MB

industriji

V sestavljeni organizaci-
ji se s kmetijstvom, druzbe-
nim in zasebnim ter prede-
lavo, ukvarjajo stiri temelj-
ne zadruZine organizacije,
ena temeljna organizacija
kooperantov ter devet te-
meljnih organizacij zdruze-
nega dela. Zdruzene so v
pet delovnih organizacij,
od teh so Stiri kombinirane
kmetijstvo — predelava,
ena delovna organizacija
pa je izkljuéno usmerjena v
predelavo.

Glede na to, da je v de-
lovnih organizacijah poleg
kmetijstva prisotna Sc pre-
delava, trgovina in tran-
sport, so rezultati prvega
tromesecja ze lahko dovolj
dobri kazalci za usmerja-
nje v naslednjem obdobju.

Dosezen dohodek za de-
javnost je bil v prvih treh
mesecih 615.705.563 din,
kar je indeksno [44 na-
pram letu 1980 v istem ob-
dobju. Dohodek je
86.215.720 din ali indeks-
no 132 in dcisti dohodek
51.803.186 din ali indeks-
no 125.

Ze iz teh osnovnih po-
datkov lahko ugotovimo,
da se je fizi¢ni obseg proiz-
vodnje le minimalno po
vecal ter da so visoki in-
deksi rasti prihodka odraz
spremembe cen. Iz objek-
tivnih vzrokov so za prve
tri mesece slabi rezultati v
kooperacijski proizvodnji
in v predelavi mesa. Zato
bomo morali aktivnosti, ki
so sedaj zastavljene v raz-
voju kooperantske proiz-
vodnje, ureditvi mesno pre-
delovalnega kompleksa,
programiranemu  pretoku
blaga in drugih podroéjih,
intenzivno nadaljevati.

Glede na rezultate osta-
lih dejavnosti in sestavljene
organizacije se je potrebno
takoj dogovoriti za politiko
realizacije temeljev plana
sozda, politiko blagovnih
pretokov, cenovnih razme-
rij in dohodkovnih odno-

Cimveé¢ hrane

Ocena gospodarjenja in aktivnosti
v kmetijstvu in prehrambeni

sov znotraj sozda med de-
Jjavnostmi in preko marke-
ting scktorja navzven. Za
realizacijo zastavljenega
programa pa se bo morala
maksimalno vkljuéiti inter-
na banka z vsemi moZnimi
finanénimi potmi.

V tem kratkem casu de-
lovanja sestavljene organi-
zacije smo si zadali Ze veli-
ko nalog, katere pa bomo
uspe$no realizirali le ob
skupnem sodelovanju vseh
clanic sozda. Od nekaterih
aktivnosti so ze prvi rezul-
tati:

— na podroéju vlaganj v
kmetijstvo in predelavo
Ze imamo dogovorjeno
¢vrsto finanéno konst-
rukcijo, vkljuéno z
mednarodnimi  krediti
za nerazvite:

— smo v zakljucni fazi sa-
moupravnega sporazu-
ma o mesnopredeloval-
nem kompleksu regije:

— uspesno smo priceli z
novo kooperacijsko de-
javnostjo v zelenja-
darstvu v sodelovanju
z Eto Kamnik:

— pripravljamo nov pro-
gram vzreje domacih
kuncev v sodelovanju s
Sesir Skofja Loka:

— pripravljamo nov pri-
stop k ugotavljanju tol-
s¢e v mleku;

— skupno reSujemo pro-
blem preskrbe z umet-
nimi gnojili. repromate-
rialom ter prodajo
kmetijskih proizvodov.

Prepri¢ani smo. da
bomo krizno obdobje in
probleme. ki nastajajo v
gospodarstvu, uspesno
resili samq z dolgoroéno
razvojno usmerjenimi cilji
ter ob optimalnem izko-
ridéanju obstojecih kapaci-
tet. Usmeritev v »pridelati
¢imve¢ hrane« mora biti
spremljana z zahtevo s
»Cim manjsimi stroski«.

JG

Zemlja poplaca trud

Na Korenjakovi kmetiji v Lazah pri Dramlijah

Podoba je idiliéna. Na pro-
stornem kmeckem dvoriéu,
kjer stoji trdna kmecka hisa,
za njo pa kozolec in gospo-
darska poslopja, je zbrana
druzina ob lepi kobili in Zrebi¢-
ku na majavih nogah. Pravza-
prav vseh nismo mogli ujeti v
oko fotoaparata, kajti 6-letni
prvorojence Martin jo je mah-
nil v malo Solo v Dramlje.

Kmecka idilika pa je, $e po-
sebej v tem Casu, hudo navi-
dezna. Na kmetiji v Lazah pri
Dramljah gospodarita Stefka
in Ivan Korenjak. Z veliko lju-
beznijo sta povezana z zemljo,
kjer so Ze rodovi pred njima
vedeli, kako se umno gospoda-
ri. Ivanov oée je bil napreden

kmet, njegov ded prav tako.
Zato Ivanu ni bilo tezko prev-
zeti dokaj velikega posestva, ki
obsega 10 ha obdelovalne
zemlje in 8 ha gozdov. Pono-
sen je, da se tudi njegov sin Ze
rad vrti okrog njega, kadar se
loti kmeckih opravil. Obema
Korenjakovima ne zmanjka
dela od ranega jutra do vecera.
Pri varstvu otrok in gospo-
dinjstvu, pa Se nekaterih dru-
gih drobnih opravilih, jima
priskoci na pomo¢ mama.

V hlevu se oglaga 20, véasih
30 glav Zivine, ki se ji na tezi
pozna, da sta Ivan in Stefka
skrbna kmetovalca. Sta koope-
ranta Kmetijskega kombinata
Sentjur in pravita, da sta s tem

sodelovanjem zelo zadovoljna.
Kredit za hlev je zdaj ze iz-
placan. Najeli so drugega, za
silos. Da bi laze obdelovala
zemljo, sta se povezala v stroj-
no skupnost, kjer si Se s tremi
preostalimi ¢lani skupnosti iz-
menjujejo silokombajn in sejal-
nico za koruzo. Veéino drugih
strojev sta nabavila sama, brez
njih, pravita, ne bi slo.
Posestvo Korenjakovih lezi
v ravnini. ki ima to slabo last-
nost, da je na nekaterih prede-
lih zelo mocvirnata, kar zma-
niuje pridelek. Ce bodo uredili
ze zaceto melioracijo, se bo to
poznalo na kvaliteti in koli¢ini
pridelka.
MATEJA PODIED
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Zanimivosti o kavi

Kje je doma, kako

Pradomovina kave je
Etiopska pokrajina Kafa. Od
tam se je kava raz$irila v Ara-
bijo, romarji pa so jo iz Arabi-
je (Meka) ponesli v druge drza-
ve, predvsem v Turéijo, kjer je
bila Ze leta 1544 v danasnjem
Carigradu prva kavarna.

Najvecji pridelovalec in iz-
voznik kave je Brazilija, poleg
nje veliko kave izvozita jui-
noameridki drzavi Kolumbija
in Venezuela. Od srednjeame-
riskih kav so najbolj znane
Guatemala, Costarica in Mehi-
ka. V Afriki so najbolj znane
izvoznice kave Etiopija, Ango-
la, Uganda in Kongo, poleg
tega pa veliko kave izvozila
tudi Indonezija in Indija.

NajveZnejsa vrsta kavovca
je Coffea s podvrstami: Coffea
Arabica, Coffea Liberica in
Coffea Stenophyla. Plodovi in
listi ostalih vrst kavovea se
uporablja le v zdravilstvu. Ce-
prav raste kavovec divje v ne-
katerih pokrajinah zahodne in
vzhodne Afrike, je vendar izra-
zito kulturna rastlina. Kavovec
potrebuje rahlo humozno prst,
zato so kavne plantazZe v glay-
nem nastale na tleh pragozdov.
Kavovec potrebuje povpredno
letno temperaturo  7—20°C
in 1500—2000 mm padavin.
Poleg tega ima pri kulturi ka-
vovea veliko vlogo nadmorska
viSina. Kavne plantaze so v
vidinah 600—1200m, mno-
gokrat tudi viSje, nizje so le v
pokrajinah, ki so bolj oddalje-
ne od ekvatorja ali pri vrstah,
ki potrebujejo veé toplote,
Drevo je visoko, odvisno od
viste 3—15 m. Ima temno ze-
lene usnjate liste, v zalistju pa
ima 5—135 belih cvetov, iz ka-
terih se razvijejo rdeée kavine
cesnje. Po navadi vsebuje vsa-
ka ¢ednja 2 kavni zrni. Kavo-
vec zaéne roditi sele po 3—4
letih, donos posameznega dre-
vesa je povpreéno | kg letno,
lahko pa doseze tudi 3 kg.
Zivljenjska doba posameznega
drevesa je 20—50 let. Iz
svezih kavinih ¢esSenj dobimo
odvisno od sorte 18—25%
kavinih zrn. Kava zori 8—10
mesecev po cvetenju, ¢as cve-
tenja in tudi ¢as zorenja pa je
zelo razlicen, odvisen od kli-
matskih pogojev. Zrele plodo-
ve obirajo, ali pa jih pustijo
prezoreti in odpasti. Poleg
sortnih lastnosti ima velik vpliv
na kvaliteto kave nacin obiran-
ja in predelave. Obrano kavo
Jje treba s posebnim postopkom
odistiti, to je zrno lociti od
mesnatega dela plodu. Razvila
sta se dva postopka:

l. suha predelava — neprana
kava

2. mokra predelava — prana
kava

Suho predelavo uporabljajo
tam, kjer pranja zaradi velikih
razseznosti plantaz ni mogode
uvesti. Pri suhi predelavi kavo
razprostrejo po utrjenih tleh
(kamen, cement. stladena
zemlja) in posusijo. Grobe pri-

- mesi pred suSenjem odstranijo
v separatorjih. Plodovi se susi-
Jjo 6—15 dni. Suhi so, ko se-
mena v notranjosti ¢esenj sklo-
potajo. PosuSene plodove
oludgijo v luséilnih strojih in
nato kavo preberejo. Najboljse
sorte preberejo ro¢no. Kava
dobljena po suhem postopku je
zelo aromatiCna. vendar je pre-
cej zrn zdrobljenih in zato ni
tako lepega videza.

rase, kako jo prazimo in Se kaj

Z mokrim postopkom dobi-
mo boljsi izgled in izenadenost
zrn. Pri mokrem postopku pri-
dejo mokri plodovi po &id&enju
v naplavnem kanalu v tanke za
nabrekanje, nato pa v pulperjih
odstranijo pulpo — mesnati
del plodu. Sledi fermentacija,
ki je odloc¢ilna za poznejso
kvaliteto kave. Fermentacija
poteka v fermentacijskih tan-
kih 24—36 ur. V tem casu
razpadejo ostanki mezokarpa
mesnatega dela plodu.
Nato zrna perejo v velikih ka-
deh in susijo na podu. Kavo
potem lusCijo, odstranijo per-
gamentno kozico (endokarp),
ki e obdaja zrno.

Dipl. inz. Breda Uratari¢,
direktorica TOZD Prazarna

Zrna nato lahko $e polirajo
in ro¢no prebirajo. da odstra-
nijo tujke. Taksno kavo paki-
rajo v vree iz jute, netlo teze
pa so razli¢ne v razliénih drza-
vah. Kava ima navadno tr-
govsko ime po drzavi ali pok-
rajini. kjer jo pridelujejo, ali pa
po izvoznem pristanis¢u. npr.
(brazilske kave poznamo pod
imeni Minas, Santos, Rio, Ba-
hia, Parana).

Kava je stimulans, oziroma
pozivilo za ¢lovedki organizem.
Lastnost pozivila pripisuje-
mo glavnemu alkaloidu kofei-
nu, ki ga imajo tudi nekatere
tropske rastline. Koli¢ina ko-
feina je pri posameznih sortah
kave zelo razliéna. tako imajo
n.pr. zapadno indijske sorte
manj kot | Y% kofeina. afriske
robuste celo 3 Y% in veé, arabi-
ke pa ga imajo povpreéno
1.8 %. Pri prazenju se koli¢ina
kofeina prakti¢no ne zmanjsa.

Zmotno je misliti, da gre pri
uzivanju kave samo za uéinek.
ki ga povzroca kofein. V tem
primeru bi lahko uzivali kofein
sam v Cisti obliki, ker pa je
brez vonja in ima rahlo grenak
okus. Splosno priljubljenost in
veliko porabo kave pripisuje-
mo njeni prijetni aromi, to pa
kava dobi zaradi kemiénih
sprememb med praZzenjem.

Prazenje kave je nepretrga-
na suha destilacija ali posto-
pek, pri katerem s pomocjo to-
plote povzroéimo v organski in
delno anorganski snovi kemij-
ske spremembe. Temperature
prazenja so med 140 in 240°C,
odvisno od nacina praZenja in
izvedbe prazilnika. Med
prazenjem se izgled in sestava
kave spremeni. Zaradi mocne-
ga izhlapevanja v zacetku
prazenja izgubi kava 15—
25 % vode. Barva kave prihaja

med praZzenjem od svetle zelen-
kaste sive, v€asih skoraj modre
ali pa rumene do rdeckaste in v
konéni fazi ¢okoladno rjave
razlicnih nians. Volumen zrna
se pove€a za 33—50%. Naj-
vaznejSe pa je, da pride med
prazenjem do razvijanja aro-
me.

Najpreprostejsi nacin
prazenja je v odprti ponvi ali
na kovinski mrezi. Drugi nadin
prazenja je v vrteCem bobnu
ali krogli. Mozno je direktno
ogrevanje zunanje strani bob-
na. ali pa dovajanje mocno
ogretth plinov v notranjost
bobna. Lahko pa tudi kombini-
ramo oba naina ogrevanja.
Kot izvor energije se uporablja
koks, plin, olje, elektrika, pre-
greta para, lahko pa tudi infra
rde¢i zarki. Cas praZenja je
odvisen od izvedbe prazilnika
od nacina ogrevanja, od last-
nosti surovine in od potreb
potroSnika po bolj ali manj
prazeni kavi.

Pri prazenju se kavi spreme-
ni barva, okus. vonj in nasta-
nejo razne kemicne spojine, ki
moéno vplivajo na konéno or-
ganolepti¢ne lastnosti prazenja
kave. 1z ogljikovodikov se tvo-
rijo hlapne kisline. ki jih na-
vadno odstranjujemo z ventila-
cijo. Pentozani — furfurol in
njegovi homologi dajo kavi
znatilno aromo — »po kavi«.
Hlapne sestavine aldehidi in
ketoni nastajajo pri razpadu
beljakovin in ogljikovih hidra-
tov in dajejo kavi aromo in de-
loma tudi okus. Olja in masco-
be — gliceridi se v prisothosti
vlage in kislin pretvarjajo v gli-
cerin in mascobne kisline, ki so
delno hlapne. nastala maséoba
pa se izloci na povrsino zrna in
mu daje znadilni sijaj,

Po koncanem praZenju je
potrebno kavo ¢imhitreje ohla-
diti, da obdrzi syoje lastnosi,
nato pa jo embaliramo celo ali
pa mileto. Embalaza mora biti
kvalitetna, da kava &im daljsi
¢as obdrzi aromo in ukus.
Kavo je potrebno skladiéiti v
hladnem in temnem prostoru,
Obstojnost prazene kave je od-
visna od stopnje prazenja,
nacina embaliranja in pogojev
skladis¢enja. Mleta kava ima
obcutno krajsi rok uporabnosti
kot cela zrna. Embalaza pa
mora preprecevati dostop zra-
ka in soncne svetlobe. Oboje
namre¢ slabo vpliva na kvalite-
to kave, ker lahko povzroci
zarkost oljnih sestavin v kavi.
(Nadaljevanje sledi)

BREDA URATARIC

Gasenje vnetljivih tekoéin s peno

Enote civilne zas¢ite delovne organizacije Mlinsko predelovalne industrije in delovne organizacije Gostinst-

vo in turizem Celje

Tri vaje - 142 delavcev

Pomembne vaje »"NNNP« v okviru mlinske industrije

Delovna organizacija Mlins-
ko predelovalna industrija je v
mesecu maju izvedla v okviru
programa NNNP B0/81 dve
akciji.

Po imenovanju koordina-
cijskega odbora za pripravo in
izvedbo akcij v delovni organi-
zaciji, je bil izdelan program,
katerega so obravnavali sa-
moupravni organi, druZzbeno-
politiéne organizacije in komi-
teji v vseh temeljnih organiza-
cijah. V pripravah na vaji smo
aktivirali kurirski sistem za po-
zivanje vseh struktur na po-
drocju splodnega ljudskega od
pora in druzbene samozaséite
ter izvedli poskusno vajo z ob-
vezniki civilne zaséite.

Osnovni namen vaje je bil
ponovno preveriti ué¢inkovitost
ukrepov in postopkov v delov-
ni organizaciji v primeru izred-
nih razmer, preveriti organiza-
cijo in sistemizacijo enot civil-
ne in narodne zas€ite ter uspo-
sobljenost in uéinkovitost po-
stopkov pri pasenju poZara,
resevanju ponesrecenih in nu-
denju prve medicinske pomo¢i.

Prva vaja se je odvijala pri
Pekarni v Gaberju 16. maja, v
kateri so sodelovali poleg
splosne in specializirane enote
prve medicinske pomoci delov-
ne organizacije Mlinsko prede-
lovalne industrije Se splosna
enota civilne zascite delovne
organizacije Gostinstvo in turi-
zem Celje, pripadniki narodne
zascite obeh delovnih organi-
zacij ter skupina gasilcev kra-
Jjevne skupnosti Gaberje s spe-
cialnim gasilnim vozom za
gaSenje vnetljivih tekoéin.

V drugi vaji pa je nasa de-
lovna organizacija sodelovala
v pripravi testa za peko kruha
v kmeckih peceh gospodinjstev
krajevne skupnosti Pod gra-
dom, dne 23. maja. Namen
vaje je bil prikaz preskrbe pre-
bivalstva s kruhom v primerih,
ko bi bila onemogocena peka,

kruha v industrijskih pekarnah.
Dvanajst gospodinj te kra-
Jevne skupnosti je imelo pred-
hodno strokovno predavanje
in prakticni prikaz priprave te-
sta in peke kruha, katerega je
vodil direktor temeljne organi-
zacije Pekarne in slas¢iarne
Celje Dinko Mestrovié, Na
dan vaje so vse gospodinje do-
bile testo 1z celjske pekarne in
v svojih peceh izpekle izredno
dober kruh, kar ponovno do-
kazuje, kako koristne in pot-
rebne so nam Se lahko kmecke
peci. kar pa Zal danes vse pre-
ved zanemarjamo.

Zunaj obcine Celje pa je v
vaji *NNNP 81« v dneh od
23. in 24. maja sodelovala ak-
tivno tudi nasa enota indust-
rijska pekarna v Velenju. So-
delovali so vsi zaposleni.

V vseh treh vajah je sodelo-
valo 142 zaposlenih delavcev
ic delovne organizacije.

Po vsaki vaji pa je potrebno
izIugCiti vse pozitivne in nega-
tivne zakljucke.

Pozitivni so: pripravljenost
in resnost delovnih ljudi pri iz-
vajanju zadanih nalog (100 %
udelezba) tako na podrogju ci-
vilne kakor tudi narodne zaSci-
te ter da je kljub velikemu Ste-
vilu aktiviranih ljudi proiz-

-

Imobilizacija leve noge

vodnja potekala brez zastojev
ali kakrdnikolih motenj. Izred
nega pomena je tudi sodelo-
vanje in to zelo dobro s krajev-
nimi skupnostmi. kar pa je iz-
rednega pomena za uéinkovito
in uspesno delo pri elementar
nih nesrecah ali v vojni.

Negativna zapazanja pa so
bila: premalo strokovno uspo-
sobljenih obveznikov civilne
zascite 1n pripadnikov narodne
zasCile, premalo specializiranih
enot, nezadovoljiva opremlje-
nost. nezadovoljivo zavaro-
vanje objektov (ograje, dostopi
ali vstopi v objekte).

Se posebej pa velja omeniti
tretji del obrambnega nacrta
— nacrt proizvodnje in stori-
tev — kjer imamo Se veliko
pomanjkljivosti. predvsem sk-
lepanje samoupravnih spora-
zumov, zagotavljanje delovne
sile, zagotavljanje repromate-
riala ter transportnih sredstev.
K realizaciji tretjega dela
obrambnega nacrta bomo pri-
stopili takoj, istocasno pa po-
novno uskladili prvi in drugi
del, to je naért narodne zas¢ite,
civilne zascite, naért za pre-
precevanje in odpravljanje iz-
rednih razmer.

JOZE KOLAR
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Se naprej bhoste z nami

Delali so pred nami, delali so z nami in ko so odhajali v zasluZen pokoj, smo si obljubili, da se
bomo §e videli. Prvi¢ smo se z njimi srecali v letu 1980 v okviru akcije »Clovek naj ne bo nikoli
sam« in letos, dne 23. maja, smo to sre¢anje ponovili.

Bilo nas je malo, toda to ni bilo sreanje s tujci, to je bilo sre¢anje z ljudmi, ki so v tezkih po-
vojnih pogojih zaéeli graditi in zgradili so tisto, kar mi, njihovi delovni sotovarisi, dograjujemo.

»Prijeten je obéutek, ki obide ¢loveka, ko vidi, da v svoji delovni sredini Se ni pozabljen, da si
ga nekdo Se zeli videti, se pogovarjati z njim...«, to smo lahko razbrali iz njihovih, z Zivljenjskimi
izkusnjami zaznamovanih obrazov in v sebi e trdneje potrdili sklep, da bodo e vnaprej z nami.

ALENKA STRAUS

Lepi, zivi spomini...

Sreéanje z upokojencem Antonom Melavcem iz Mozirja

Pred kratkim smo v ured-
nistvo prejeli pismo upokojen-
ca Antona Melavca iz Mozir-
ja. Pricelo se je takole: »Vsa-
kokrat, ko sprejmem vad Vest-
nik, sem zelo vesel, e posebno
ker prebiram, da kar naprej
napredujete in zelo dobro pos-
lujete...«

Razveselili smo se ga. Pa ne
samo zato, ker je bilo to prvo
pismo bralca naSega glasila,
ampak e bolj zaradi tega, ker
ga je napisal biv§i dolgoletni
delavec, danes upokojenec.
Odlo¢ili smo se. da ga obise-
mo.

V deZevnem dnevu smo se
ustavili pred prijetno domacijo
v Ljubiji 33 pri Mozirju. Doma
smo nasli gospodarja Antona
Melavca, njegovo Zeno in
vnucka. Najprej nas je pogle-
dal nekoliko nezaupljivo, ko pa
smo povedali od kod smo, se je
nasmehnil ter pricel pripovedo-
vati:

»V bivéi delovni organizaciji
Merx sem bil zaposlen dvajset
let, torej vse od ustanovitve.
Delal sem v skladiS¢éu 1 na de-
lovnem mestu komisionar bla-
ga, kasneje pa kot spremljeva-
lec blaga. Takrat so bili teZji
delovni pogoji, kot so danes.
Vsak dan sem se vozil s kole-
som do Smartnega ob Paki,
nato pa naprej z vlakom v Cel-
je. Najhuje je bilo pozimi, ko
seg moral v velikem snegu no-
siti kolo na rami, da sem lahko
prisel pravoéasno na delo. Moj
delovni dan se je zacel zjutraj
ob 4,00 uri in konéal pozno
zvecer. Vcasih sem moral pre-
spati kar v Celju na tovornja-
ku. Vsi delavci smo delali z ve-
seljem po ves dan, samo da
smo &¢im veé ustvarili in prido-
bili z zdruzenimi mo¢mi. Lah-
ko trdim, da je bilo v¢asih vec
solidarnosti in delovne pomoci
med ljudmi. Bolj smo bili nav-
duseni za udarniko delo, za
skupno delo. Na ta nadin smo
pomagali tudi pri izgradnji sk-

ladis¢a. Ceprav so bili teZki de-
lovni pogoji, mi ni Zal za nobe-
no vloZeno uro v tej delovni or-
ganizaciji. Ponosen sem, ker se
Jje iz nje razvila tako mocna in
velika sestavljena organizacija,
s tako dobrim vodstvom. Ver-
jemite mi, da Ce bi bil zdray (u-
pokojil sem se invalidsko), bi
se takoj vrnil nazaj v to delov-
no sredino ter se e bolj trudil z
ostalimi mladimi delavci, da bi
¢imvec ustvarili.«

Kako prezivljate dneve sedaj,
ko ste upokojenec?

»Zelo rad prebiram lepo-
slovne knjige, casopise. Na-

rofen sem na Novi tednik.
Ob¢udujem naravo in se zelo
veliko sprehajam. Vendar to ni
tisto, kar si zelim. Se vedno bi
rad nekaj delal, ustvarjal. Zato
sem si posadil majhno brajdo,
da imam vsaj eno skrb, da vsaj
nekaj koristnega naredim. Sem
pa tudi aktiven ¢lan KnjiZnice
v Mozirju, ¢lan ZB Mozirje ter
drustva upokojencev Mozirje.
Z upokojenci grem veckrat na
izlet. Vsak dan pa obvezno
spremljam poroéila po televizi-
ji, da sem na tekocem z doga-
janji po svetu in doma.«

V pismu ste nam napisali, da
se razveselite glasila Vestnik.
Zakaj?

»Veckrat razmisljam o svo-
jih sodelavcih, ki Se danes dela-
jo, o svoji bivsi delovni organi-
zaciji, zato se zelo razveselim
vaSega glasila, ki mi je poleg
vsakoletnega novoletnega
sre¢anja upokojencev edina
vez z mojo bivio delovno sre-
dino. Ja, kar napisite: bil sem
zelo vesel in presenecen, ker
sem lani prejel za dolgoletno
delo priznanje. Redka je delov-
na organizacija, ki se s taksni-
mi priznanji spomni tudi svojih
upokojencev.«

In kak3ne so vase Zelje?

»Vsem delavcem sestavljene
organizacije zelim, da bi tako z
veseljem opravljali svoje delo
kot smo ga mi in na ta nacin
pripomogli §e k hitrejSemu na-
predovanju tega velikega siste-
ma.

Osebno pa si Zelim, da bi Se
dolgo zivel, da bi se Se veliko-
krat srecal s svojimi sodelavci in
upokojenci.

Ko smo odhajali, je posijalo
sonce in imeli smo obcéutek, da
se je veselilo skupaj z nami.

JANA PERTINAC

nSuvenir« se predstavi

Zanimiva razstava izdelkov domace obrti

Ze dalj ¢asa potekajo razgo-
vori med predstavniki obgine
Celje in Karpo$ iz Skopja o
moznostih razsiritve poslovne-
ga sodelovanja na razlicnih po-
drogjih gospodarske dejavno-
sti.

Obéina Karpo$ je ena od
6-ih obd&in mesta Skopja, ima
preko 150.000 prebivalcev, za-
poslen pa je le vsaki peti prebi-
valec. Vsled nizke zaposlenosti
se oblina sreCuje z mnogimi
problemi, kako povecati proiz-
vodno dejavnost, katere go-
spodarske dejavnosti Siriti, da
bi lahko zagotovili nova delov-
na mesta in s tem zagotavljali
vedjo socialno varnost mnogim
druZinam.

Za razsiritev obstojecih
proizvodnih zmogljivosti in iz-
gradnjo novih, potrebujejo
mnogo investicijskih sredstev,
prav tako morajo vedeti kaj
trzis¢e potrebuje in ne nazad-
nje morajo vzpostaviti poslovne
vezi Sirom po Jugoslaviji ter
najti pot proizvodom tudi pre-
ko meja.

Zelja po razsiritvi proizvod-
nih zmogljivosti je tezko ures-
ni¢ljiva, saj nimajo dovolj inve-
sticijskih in drugih sredstev,
trzie nimajo raziskano in
imajo tezave s prodajo doloce-
nih proizvodov, katerih proiz-
vodnjo bi lahko povecevali
brez posebnega vlaganja v
nove objekte in stroje.

Ta proizvodnja se imenuje
»domaca obrt« v katero vlaga-
jo veliko upov, prepric¢ani so,
da bi jim lahko slovenska pod-
jetja mnogo pomagala.

Delovna organizacija »SU-
VENIR« iz Karposa je svojo
dejavnost usmerila v organizi-
ranje domace obrti. Glavni
proizvodi so: razni namizni
prti z makedonskim narodnim
vezenjem, otroSka volnena
konfekcija-rotno delo, moske
in Zenske pulovre in brezro-
kavnike iz domace volne, raz-

licne igracke iz umetnega krz-
na, razliéne izdelke, ki sodijo v
bogato kolekcijo makedonske
narodne nose in druge predme-
te iz bogatega izbora make-
donske narodne folklore.

V Zelji, da pomagamo delov-
ni organizaciji »SUVENIR«,
da bi njeni izdelki nasli pot do
nadega potro$nika, smo se spo-
razumno z DO »TKANINA«
Celje, TOZD »Veleprodaja«
dogovorili, da se v njihovi raz-
stavni sobi v skladi$éu Celje na
Teharski cesti organizira pri-
kaz izdelkov domace obrti DO
»SUVENIR «.

DO »SUVENIR« se je rada
odzvala naSemu predlogu in
tako je bila dne 19. 5. 1981 or-
ganizirana razstava izdelkov
domace obrti.

Na ogled razstave.smo po-
vabili vse direktorje DO oziro-
ma TOZD, poslovodje blagov-
nic in pomembnejsih prodajaln
tekstilno konfekcijske stroke.
Udelezba na razstavi, z izjemo
predstavnikov celjskih delov-
nih organizacij, je bila skrom-
na in se sprasujemo zakaj? saj
vendar radi potujemo, morda
zato, ker je mnogim bilo Celje
preblizu.

Razstavljeno blago smo po
interesu obiskovalcev razdelili
v tri skupine:

a) namizni prti z narodnim ve-
zenjem

b) otroska konfekcija in plete-
nine za odrasle

¢) ostalo blago.

Za namizne prte z narodnim
vezenjem je bilo veliko zani-
manje, saj so predstavljall res-
ni¢no mojstrovino spretnih
Zenskih rok. Mnogim je zastal
dih, ko je slisal ceno saj se je ta
gibala od 2.500 din do 12.500
din za namizno garnituro (os-
novni prt in 4 prtiéki). Cene so
bile resnicno visoke ne glede
na to, da so prti predstavljali
pravo umetnost.

Otrodka konfekcija in plete-
nine za odrasle v pretezni veéi-
ni ni odgovarjala ukusu obis-
kovalcev. Dane so bile nestete
koristne pripombe tako glede
kakovosti izdelka kot — mo-
da, ki je mo¢no zaostajala za
nasimi podobnimi izdelki. V
mnogih primerih so cene mo¢-
no prehitevale kakovost in
modo vzorca (moski pulover iz
domace volne 3.000 din). KI-
jub nestetim pomanjkljivostim
s0 posamezni obiskovalei iz-
razali interes po nakupu do-
lo¢enih ponujenih vzorcev.

Ostalo blago ni vzbudilo za-
nimanja pri obiskovalcih, bili
so misljenja, da ni primerno za
nase trzisce.

Ob priliki razstave smo zal
ugotovili, da so mnogi obisko-
valci kazali ciniCen odnos do
izdelkov, glasno izrazali svojo
kriticno oceno pri tem pa prav
gotovo pozabljali na poslovni
bonton in da se na tak nacin ne
goji bratstvo in edinstvo med
nasimi narodi.

Razstava je bila zakljucena,
poslovni uspeh skromen, ven-
dar sta direktor DO »SUVE-
NIR« RAVANOVSKI Jovan
in komercialni direktor KO-
ZOLOVSKI Tomo izrazila za-
dovoljstvo, saj sta prejela nes-
tete koristne napotke za na-
dalnje delo na podrodju razvi-
janja domace obrti. Obvezali
smo se, da jim bomo nudili po-
mo¢ pri izdelavi krojev za raz-
liéne izdelke iz domace volne.

Vsi, ki se zanimajo kako iz-
gledajo namizni prti z make-
donskim narodnim vezenjem si
lahko ogledajo celotno kolekci-
jo v prodajalni »DOM« DO
»TEKO« v Celju, Cankarjeva
ulica.

Tudi za nas je bila ta razsta-
va bogato izkustvo, saj bomo
morali prihodnji¢ vlozZiti vec
vsestranskih naporov za boljsi
uspeh.

FRANC PETAUER

nNas delavnik

Republiski svet Zveze sindi-
katov Slovenije, Delavska
enotnost in Foto-kino zveza
Slovenije razpisujejo javni na-
teCaj amaterske delavske foto-
grafije pod naslovom »Na3 de-
lavnik«. Tako bi spodbudili fo-
tografsko ustvarjalnost Siroke-
ga kroga delovnih ljudi in us-
merili njihovo pozornost k
upodabljanju in podozivljanju
nadega vsakdanjika, k delovne-
mu ¢loveku, delu.

Na natecaju lahko sodeluje-
Jo vsi &lani Zveze sindikatov
Slovenije, ki se s fotografijo ne
ukvarjajo poklicno, z najveé
Stirimi €rno-belimi fotografija-
mi z motiviko nasega vsakda-
njega dela, ustvarjalnosti in pri-
zadevanj v vseh okoljih, pri ¢e-
mer gre posebna pozornost
¢loveku. Fotografije ne smejo
biti starej$e kot dve leti, forma-
ta od 18 x 24 do 30 x 40 cen-
timetrov. Natecaj bo trajal do
1. septembra letos, ko bo Zirija
izbrala najbolj3e fotografije za:
— razstavo ob I11. konferenci

Zveze sindikatov Slovenije
oziroma ob 10. kongresu
ZSS,

— stenski koledar,

— objavljanje v Delavski
enotnosti in njenih publika-
cijah.

V ziriji bodo:

— predstavnik  republiskega

sveta Zveze sindikatov
Slovenije,

predstavnik Delavske
enotnosti,

dva mojstra fotografije iz
Foto-kina zveze Slovenije
(Kerbler, Smerke),
predstavnik Drusdtva novi-
narjev Slovenije, ¢lan sek-
cije fotoreporterjev.
Vsi udelezenci natecaja ozi-
roma razstave bodo dobili
priznanje, razstava bo rangira-
na v skladu s kriteriji Foto-ki-
no zveze Slovenije, najboljse
fotografije bodo nagrajene.

nSamoupravne
delovne
skupine«

Bogdan Kavci¢, Tone Kla-
sinc, Alfonz Sterbenc so na
primeru delovne organizacije
Novoles pripravili Knjizico
Sindikati §t. 38 v izdaji Delav-
ske enotnosti pod naslovom Sa-
moupravne delovne skupine.
Cena knjizice je 110,00 dinar-
jev.

Bogdan Kavei¢ pise o naci-
nu organiziranja samouprav-
nih delovnih skupin, o njihovih
pristojnostih, velikosti, o tem,
kdo naj jih vodi in o njihovih
funkcijah. Pri tem navaja do-

bre in slabe strani, mozne st-
ranpoti in ovire.

V nadaljevanju Alfonz Ster-
benc prikazuje nacin uvajanja
samoupravnih delovnih sku-
pin, spremembe in uskladitve
samoupravnih aktov in rezul-
tate, ki so jih v Novolesu dose-
gh z uvedbo samoupravnih de-
lovnih skupin. Delavei sami so
novi obliki organiziranosti pri-
pisali v glavnem pozitivne
znadilnosti in sicer: zmanjSanje
odsotnosti z dela, izboljsanje
delovnih navad. izboljsanje od-
nosov z vodstvenimi delavci,
poveanje moznosti reSevanja
sporov in mozZnosti izrazanja
interesov ter poveéanje infor-
miranosti. Se bolj zgovorni pa
so tile podatki: v Sestih mese-
cih se je stopnja izkoriscanja
zmogljivosti dvignila v poprec-
ju za 20 odstotkov, tudi inten-
zivnost in proizvodnost dela
sta narasli. Seveda vsi ti pozi-
tivni uéinki niso v vseh temelj-
nih organizacijah enaki in jih
najbrZ tudi ni mogoée povsem
pripisati samoupravnim delov-
nim skupinam, so pa dale¢ od
tega, da bi jih lahko zanemari-

e V tretjem delu knjige Tone
Klasinc razélenjuje izkorisca-
nje zmogljivosti v povezavi z or-
ganiziranjem samoupravnih
delovnih skupin, v prilogi pa je
mogoce najti pristojnosti sa-
moupravnih delovnih skupin in
posiovnik o delu samouprav-
nih delovnih skupin.
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25. maj — Dan mladosti

Dan mladosti, rojstni dan tovarisa TI-
TA. revolucionarja, borca, delavca, politi-
ka in oceta naSih narodov, je tudi letos po-
tekal v globokem spodtovanju in neskonéni
ljubezen ter odlo¢nosti, da bo tudi jutrisnji
korak na TITOVI poti.

V celjski ob¢ini je bilo ve¢ proslav med
kolektivi delovnih organizacij ter drugih
ustanov. Tudi v »TEKO« smo ta praznik
pocastili s kulturnim programom, ki ga je
pripravila mladinska dramska skupina.

Proslava je potekala v dveh delih, zato
so se je udelezili domala vsi delavei.

Na ta dan smo se ponovno zaobljubili
tovari§u TITU, da bomo Se naprej ostali
trdni in zdruzeni bolj kot kdaj koli prej, ter
pripravljeni, da branimo domovino, njeno
bratstvo in svobodo, ki 50 jo s krvjo in Ziv-
lienji placali nasi oCetje in sinovi. Borili se

bomo za éim boljse delovne uspehe, za bo-
lise dohodke, za vecjo ustvarjalnost in raz-
voj naSe delovne organizacije.

Titove besede, s katerimi je priSel med
delavce, nam zvenijo §e sedaj in za nas so
vedno bile nekaj velikega, pomembnega.

Vsem nam je vlival zaupanje in voljo.
Zavedamo se, da brez dela in brez samou-
pravljanja ne bomo dosegli nasih ciljev. To
pa je zavest in duh, v katerem nas je vzga-
jal nas najdrazji tovari§ TITO.

YV Beogradu pa je potekala osrednja slo-
vesnost na stadionu JLA, kjer so mladi iz
cele domovine pocastili Titov spomin.

Stafeta mladosti, simbol trdnosti in
bratstva nasih narodov, je ponovni odraz
ljubezni do tovarisa TITA in globoko pre-
pri¢anje nadih narodov in narodnosti, da je
tudi PO TITU-TITO.

ZDENKA DETICEK

MAMI

Izbrala rada najlepie bi besede :zate,
a kje jih najdem, saj jih ni,

le v sreu tiso¢ drobnih je ludi,

ki vse gorijo zate.

In misel nate vedno me pomirja,

ob misli nate rahlo me zaziblje noc.

Z menoj prestala mnogo si gorja,
vem, da me ljubi§ in da si moja vsa,
da vse, kar si imela, si mi dala,

in véasih ponosna name si bila,

ko krilce novo si mi nadela,

zdaj vem, od ust svojih si jo vzela.

Nikoli nisem videla, da bi kionila,
vedno si me tolaZila, hrabrila,

ceprav tolazbo sama si potrebovala,
vedno in povsod si samo se Zrtvovala,
kako ngj ti poplacam vse darove tvoje,

nodi neprespane, izjokane odi, ki Se vedno polne so skrbi.

TeZko je biti mati, dobra kot si ti,
saj plemenitejSega ¢loveka od tebe ni,

zato Zelim, da v Zivijenju po stopinjah tvojih bi hodila,

da niti za korak nebi se zmotila,
otroka svojega neskoncno bi [jubila,
in kmalu zopet k tebi se vrnila.

ZDENKA DETICEK

Dramska skupina NVode

Zanimiv predlog o srec¢anju vseh skupin v okviru sozda

»Veliko volje in dela je bilo
potrebno, Se posebno pa vese-
lja, da je nasa dramska skupina
prebrodila vse tezave od usta-
novitve leta 1978 pa do danes.
Najprej smo imeli po dve, tri
prireditve na leto. danes pa
imamo svoj kulturni program:
skeci, recitali, krajSe igrice,
glasbene tocke ob vseh po-
membnejsih drzavnih, repu-
bliskih, obéinskih praznikih in
jubilejih delovne organizacije
Moda,« je pricela razgovor
kulturni referent v tej delovni
organizaciji in vodja skupine
Marjana Pisek.

Alenka, kaksne teZave ste imeli
v zaéetku in kje ter kdaj se do-
bite za pripravo na kulturni
program?

»Tezave so bile predvsem
od strani poslovodij. Ceprav
smo imeli vaje za posamezni
kulturni program samo mesec
pred prireditvijo in to med
12,00 in 14,00 uro, ko je prak-
ticno v trgovinah najmanj st-
rank ter se vrii izmena delav-
cev, so vseeno bile pripombe.
Sele po nekaj dobrih nastopih
50 poslovodji in delavei delov-
ne skupnosti spoznali, da se
resniéno trudimo in delamo.
Danes imajo v nas popolno
zaupanje, ne sreéujemo se vec
s problemom odhajanja na
vaje med rednim delovnim ca-
som. Dodati $e moram, da va-

dimo tudi v nedeljah in sobotah.
Vadimo v sindikalni sobi, ki
pa je zelo majhna.¢

Branko, kot predsednik mladi-
ne (mladih je 140) imas$ veliko
odgovornost in dela, pa 3e
vseeno najded toliko ¢asa, da
sodelujes v dramski skupini?
Kje je vzrok temu?

»Veselje in ljubezen do kul-
turnega dela. Se kot uéenec os-
novne Sole sem sodeloval v
dramski skupini ulice, v kateri
sem stanoval. Ze takrat smo

, pripravljali razne kratke igrice

za stanovalce nase ulice. Obis-
koval sem tudi glasbeno Solo.
To pa seveda danes nadalju-
jem v delovni sredini. Povedal
bi Se to. V nasi dramski skupi-
ni lahko sodeluje vsak delavec
delovne organizacije Moda. S
pomocjo tovariSice Milene Tu-
rin, predsednice sindikata,
veckrat na leto posljemo obve-
stilo za sodelovanje v nasi sku-
pini.«

Kje dobite denar, ki vam je
potreben za izpeljavo kulturne-
ga programa?

»Za to ne potrebujemo no-
benih finanénih sredstev. Vadi-
mo doma, nastopamo doma.
Obleke si sposodimo v gleda-
listu, ¢e jih potrebujemo za
igro« je povedala Suzana.

Tezav zaradi odhajanja na
vaje nimate veé, finanénih

Clani dramske skupine delovne organizacije Moda so: Branko Mogkoteve, Jana Smrkolj, Alenka Omerzu,

Darinka BlaZi¢, Ivanka Lojen, Suzana Mohorko, Marjana Pisek, Stefan Novak, Damjan Petkovski, Melita
Krajne, Marija Sivka, Jasmina Matko, Ivan Novak.

Marjana Pigek

sredstev ne potrebujete. Ali se
pri svojem delu srecujete s ka-
ksnim problemom, Stefan?

Prostor — sindikalna soba
— je premajhen, da bi lahko
imeli program za vse zaposlene
naenkrat. Zato nastopamo
vedno dvakrat. Pa tudi to je
dobro. Najprej imamo general-
ko, nato pa gre zares.«

Ali je tudi kaj treme med upri-
zoritvijo?

»lgral sem osebo, kateri se
mora pri pitju kave tresti roka.
Imel sem veliko tremo. roke so
se mi tresle kar same od sebe.
In za to tremo sem prejel
aplavz«, je dejal Branko.

Kaksne so Zelje, naérti vade
skupine?

»Menimo, da je v sestavijeni
organizaciji Se veliko podobnih
amaterskih skupin. Predlaga-
mo, da vsako leto na nivoju
sozda priredimo kulturni dan,
na katerem bi sodelovale prav
vse skupine od recitatorskih do
pevskih itd. Zeleli bi nastopati
tudi zunaj nase delovne organi-
zacije.«

Ali ste Ze prejeli kaksno priz-
nanje za delo?

»Ne, toda nam je najvecje
priznanje aplavz« je zakljuéila
ta prijeten pogovor med mladi-
mi delavci in uenci dramske
skupine, Marjana Pisek.

JANA PERTINAC

Pritozbeno sodisée v svoji odlocbi navaja:

OD DOMA

Kje so zdaj tista leta, ko sreéna sem bila,
ko deklica sem se igrala
in sosedov fanti¢ mi bil je viec.

Zeleni mah prekril je tiste dni,
brezskrbne, srecne, ki zdaj ve¢ jih ni,
— le spomin nanje, pa $e la bledi...

Daleé stran od doma sem sedaj.
Tu ni zelenih travnikov in zlatih njiv,
dehtedih roZ ni in ne disecih trav.

Tu ne slifim ve¢ Sumenja host,
ne petja koscev pod vecer,
[u je praznina in tema — noc.
ZDENKA DETICEK

IZ SODNE PRAKSE

Pogodbeno sprejeta obveza delavea, da mora vraid v ce-
loti neodplaéani stanovanjski kredit v primeru krivdnega
prenehanja delovnega razmerja, ni v naspro{ju z moralo so-
cialistiéne druzbe niti 7 ustavnim nacelom enakosti delavcer.

{(Odlocba Sodiscéa zdruzenega dela SR Slovenije, Sp 336/79 z
dne 18. julija 1979)

Zaradi enostranske odpovedi delovnega razmerja s strani de-
lavke je TOZD zahtevala vrnitev neodplac¢anega stanovanjskega
kredita.

Prvostopno sodiiCe zdruZenega dela je zahtevku TOZD ugodi-
lo v celoti, ker je delavka tako obvezo sprejela s posebno pogodbo
o stanovanjskem kreditu v skladu s samoupravnim splodnim aktom
TOZD.

V pritozbi zoper prvostopno odloébo je delavka uveljavijala, da
ima Ze 10 let delovne dobe in da je zaradi tega treba analogno upo-
rabiti dologila Zakona o stanovanjskih razmerjih, po katerih dela-
vec lahko Se naprej uporablja stanovanje pod istimi pogoji, Ceprav
Jje odpovedal delovno razmerje, v zvezi s katerim je pridobil stano-
vanjsko pravico.

V kolikor pa pritozba ugovarja odloéitvi prvostopnega sodisca
glede vrnitve celotnega Se neodplacanega zneska stanovanjskega
posojila, pa se pritozbeno sodisce sklicuje na pravilne ugotovitve in
pravilne zakljucke prvostopnega sodis¢a, s katerim se strinja. Ni
pritrditi pritozbi. da je v primeru posojila za stanovanjsko gradnjo
delaveu, potrebno uporabiti pri kriitvi pogodbe zaradi prenehanja
delovnega razmerja po krivdi delavca, analogna dolo€ila, ki za take
primere veljajo po Zakonu o stanovanjskih razmerjih. Zakon o sta-
novanjskih razmerjih ureja le vprasanje obstoja in prenchanja sta-
novanjske pravice in nima dolocb glede premoZenjskopravnih pra-
vic in obveznosti v zvezi s prenehanjem stanovanjske pravice. V
konkretnem primeru pa sploh ni spora o stanovanjski pravici ude-
lezene delavke na stanovanju, ki je bilo zgrajeno na podlagi posojila
s strani predlagateljice, saj je nesporno, da ji ta pravica ostane.

Delavka torej ni v slabiem polozaju glede stanovanjske pravice
kot delavec po dolocilih zakona o stanovanjskih razmerjih, temvec
ocitno v boljem polozaju, saj ji stanovanjska pravica sploh ne pre-
neha. Zaradi tega je pravilno staliS¢e prvostopnega sodisca, da je
treba pogodbena dologila spostovati, ker niso v nasprotju niti z za-
konom niti z moralo socialistiéne druZbe niti v neskladju s samou-
pravnimi splo$nimi akti predlagateljice. Zaradi tega je pritoZbeno
sodisce pritozbo udelezene delavke zavrnilo.
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Prvi koraki v »raju« botaniénega vrta Vol&ji potok so nakazali urejenost in prizadevnost vrtnarjev in dreves-
nicarjev.

Strokovna sprostitev

Izlet kmeckih Zensk — é&lanic KZ Celje

@ Maraton Kozjansko 81

Odliéna izvedba — Stiristo kolesarjev iz Slovenije

Kolesarski klub Celje, ki de-
luje pod pokroviteljstvom
nasega SOZD MERX komaj
slabo leto, je 24. maja izvedel
nadvse imenitno kolesarsko
prireditevs]. KOLESARSKI
MARATON KOZJANSKO
1981« v dolzini 150 kilometrov.

QOcena odliéno je soglasna in
so jo izrekali na cilju mnogi iz-
med blizu 400 kolesarjev iz vse
Slovenije, med njimi tudi stari
kolesarski ma&ki — veterani,
ki niso mogli prehvaliti organi-
zacije, lepe, Ceprav zahtevne
trase po Kozjanskem in seveda
lepega vremena, ki je bilo res-
ni¢no naklonjeno organizator-
jem, prizadevnim ¢élanom Ko-
lesarskega kluba Celje.

Kolesarski MARATON
KOZJANSKO se je na ta
nacin zvesto zapisal v srca ko-
lesarjev in kolesarskih nav-
dusencev, ki se ga bodo radi
udelezevali Se leta in leta, saj
bo ostal tradicionalna slovens-
ka kolesarska spomladanska
prireditev, torej ima Ze svoje
mesto v kolesarskem rekrea-
cijskem koledarju naSe republi-
ke. S pokroviteljstvom samega
maratona so se letos odrezali v
Zdraviliséu Rogaska Slatina,
podprli so ga v ob¢ini Smarje
pri JelSah, pomagale pa Se ne-
katere delovne organizacije, od
katerih je prav, da naltejemo
vsa] Zavarovalno skupnost
Triglav iz Celja, Ingrad, Raz-
vojni center, Aero, lzletnik,

Javna skladis¢a in razumljivo
Merx Celje.

Kozjanci do tega maratona
Se niso na svojih cestah dozive-
li tako mnoziénega srecanja s
kolesarji, do izraza pa je tudi
to pot prisla njihova gostoljub-
nost.

Kdor je zmogel prekolesariti
vseh 150 kilometrov je bil
zmagovalec, zato so vsi prejeli
izredno lepe bronaste medalje,
ki so jih izdelali v celjski Aurei,
drugo leto bodo najbrz srebr-
ne, potem pa zlate (no, ne iz ¢i-
sto ta pravega zlata!). Na cilj
ni prislo kaks$nih 15 udeleZen-
cev, ki so najbrz precenili svo-
Jjo kondicijsko pripravljenost.

MITJA UMNIK

Sekcija kmeckih Zena pri
Kmetijski zadrugi Celje je na
dan »mokre Zofke« organizi-
rala nadvse privlacno strokov-
no ekskurzijo z dvema avtobu-
soma v botaniéni vrt Vol&ji po-
tok, na poslovni razgovor k
predelovalcu zelenjave Eti iz
Kamnika in v Begunje, prelep
kraj na Gorenjskem, sicer pa
znano gestapovsko mucilnico
nasih zavednih ljudi v casu
okupacije. :

Sekeija, ki trenutno vkljucu-
je blizu 300 kmeékih Zena in
deklet, se je ze do sedaj izkaza-
la s pestro dejavnostjo. pred-
vsem na podro¢ju strokovnega
izpopolnjevanja. Tak3ne vrste
ekskurzija pa je tudi ena izmed
redkih priloZznosti, ko si kmeg-
ka Zenska lahko privoséi tudi
nekaj uric sprostitve od svoje-
ga napornega dela, istoCasno

pa se na neposreden nacin sez-
nani ¢ z mnogimi strokovnimi
izkuSnjami, ki so vezane na
zemljo. Prav zato so bile o¢i v
Vol¢jem potoku, v tem zna-
nem botaniénem vrtu, ki se
razprostira na povrSini 80 hek-
tarov, vseskozi na Siroko odpr-
te. Tam je bilo res kaj viddeti,
¢eprav je bilo seveda dosti pre-
malo ¢asa, da bi obhodili ves
vrt, saj je samo stezic in razlié-
nih urejenih poti za 24 kilomet-
rov.

Pa, da ne bomo zatajili ne-
kaj moskih, ki smo skupaj s
podpisanim bili zraven: bili
smo ob stevilu 118 izletnikov
resnicno v manjsini, tako bolj
za seme, bi lahko rekli...

V kamniski Eti smo si ogle-
dali proizvodne obrate, ki pa
so bili tisti dan bolj polni
polzev, kot pa zelenjave, s ka-

Spretnostna voZnja z
tovornima avtomohiloma

Temeljna organizacija zdruZenega dela Transport in obrtne
storitve ima v svojem delovnem programu tudi preventivno vz-
gojo o cestno prometnih predpisih za poklicne voznike.

V ta namen organizira vsako leto osnovna organizacija sin-
dikata spretnostno voznjo s predhodnim testiranjem iz cestno
prometnih predpisov. Tako vozniki obnavljajo znanje in s tem
prispevajo k vecji varnosti v prometu.

Letos, 23. maja, je bila Ze peta tradicionalna spretnostna
voinja. Tekmovanje je potekalo v skladu s pravili o izvedbi in

po pripravljenih propozicijah.

Proga je bila postavljena pri skladis¢u v Sernecevi ulici. Tek-
movanje se je odvijalo z dvema tovornima voziloma razliénih
nosilnosti (TAM 5000 in TAM 2000), s katerima je moral vsak
tekmovalec prevoziti postavljeno progo.

Letos je bilo prijavljenih 19 tekmovalcev. Od teh so bili naju-
spednejsi: Janko PareZnik 53 kazenskih tock, Leopold Pesko —
58 kazenskih tock, Franc Cretnik — 75 kazenskih tock, Domi-
nik Podgoriek — 79 kazenskih tock, Ladko Mastnak — 84 ka-

zenskih tock.

Prvi trije tekmovalci so prejeli pokale in prakti¢ne nagrade,
etrto in petouvriéeni pa priznanje z nagradami.

Vsem udelezencem je direktor temeljne organizacije Tran-
sport ob zakljucku iskreno Eestital in jih vspodbudil k ¢im vecji

udelezbi v prihodnjem letu.

ALENKA STRAUS

tero se je Eta uvrstila Ze med
vecje nase predelovalce povrt-
nin, predvsem rdece pese, ku-
maric in feferonov. Predstavni-
ki Kmetijske zadruge Celje
smo Ze kar v nasa dva avtobu-
sa dobili nekaj izvrstnega se-
menja rdece pese holandske
sorte Bikor in kumaric, za ka-
tere so nase kmetice zeleli v Eti
posebej navdusiti: namre¢ za
dopolnilno proizvodnjo, ki je
se posebej zanimiva na manj-
sih povrsinah.

Izlet v Begunje pa seveda ni
potrebno posebej komentirati,
saj je bil namenjen temu prele-
pemu koscku slovenske zemlje,
napojene s krvjo talcev. pred-
vsem zato, da se poklonimo
temu veliastnemu spominu iz
nade preteklosti, iz nase revolu-
cije...

Besedilo in foto:
MITJA UMNIK

Kratek poéitek na poti. Foto: Cekuta Miran

Velika aktivnost

Delavci delovne organizacije Teko se
zavedamo nalog in odgovornosti s po-
drogja varstva pri delu, sploSnega ljuds-
kega odpora in druzbene samozaséite.

V ta namen je strokovna sluzba s
tega podro¢ja organizirala v mesecu
aprilu in maju predavanja in seminarje:

— novi zakon o temeljih varnosti cest-
nega prometa (udelezilo 61 delavcev),

— varstvo pred poZarom in prakti¢ni
prikaz uporabe aparatov za gaSenje

pozara (udelezilo v dveh dnevih 167 de-
lavcev),
— vsi pripadniki civilne zas€ite ter ¢lani
komiteja za splosni ljudski odpor in
druzbeno samozad€ito so se udeleZili
ogleda organizirane razstave peSadijske
oborozitve, sredstev veze in opreme za
specialne enote civilne zaséite, ki je bila
pripravljena v prostorih bivse vojasnice
»Slavko Slandere.
— usposobili smo 13 ¢lanov civilne
zascite (74-urni seminar).

BORIS ROPOSA

V danasnji §tevilki glasila nadalju-
Jemo z recepti, kako se da kruh upo-
rabiti in resiti pred odmetavanjem.
Ponovno vas vabimo, vse bralce
Vestnika, da se pridruzite akciji in
nam sporocite svoje izkusnje in re-
cepte, kako uporabiti stari kruh.

KRUH S SADNIM SOKOM

Stari kruh se nareze na tanke kose,
nato se namoci z obeh strani v zmesi

moceni kruh se prazi na olivnem olju.
Toplega lahko serviramo pri zajtrku
ali vederji.

SLADKI KRUH

Za pripravo te jedi rabimo: ve¢ ko-
sov narezanega starega kruha, 2 jaj-
ci, 2 zlici moke, 2 Zlici smetane, vani-
lij sladkor, mleti orehi, margarina

Kruh ni za odmetavanje

od jajc in sadnega soka. Dobro na--

Stepenim jajcam se doda vanilij
sladkor, moka in kisla smetana.
Zmes nato vlijemo v zamaslen pe-
kaé. Nato zloZimo na zmes kose kru-
ha, katere smo prej namazali z mar-
garino in posuli z orchi. Na vsaki kos
kruha damo Se kepico kisle smetane,

Peci moramo v vroci pecici, servi-
ra se toplo.

ISTRSKA JUHA

Za pripravo te izredno cenjene in
popularne specialitete v Istri in na
Primorskem potrebujemo: stari kruh,
sladkor in dobro ¢rno vino (teran).

Kruh se nareze na kose in dobro
zapece na ploséi Stedilnika, potem se
da v zaslatkano vino in pusti mirovati
10 minut.

Istrska juha se priporoca slabokrv-
nim osebam.
DIN-KO

Kmetijci
najboljsi
nogometasi

V pocastitev Dneva mladosti je pri-
pravljalni odbor pod vodstvom Francija
Breznika organiziral turnir v malem no-
gometu med delovnimi organizacijami
sozda Merx. Prijavilo in sodelovalo je
osem ekip, ki so tekmovale v A in B sku-
pini po sistemu vsak z vsakim.

V A skupini so bili naslednji rezulta-
ti: Kmetijska zadruga Lasko 6 tolk
(+ 9), Blagovni center 4 tocke (+10),
Lasko 2 tocki (-13), oddelek AOP 0 toék
(-6).

V B skupini pa so rezultati bili: Teko
6 tock (+7), Transport 4 tocke (0), Tka-
nina 1 toéka (-3), Hladilnica 1 to¢ka (-4).

V polfinalu sta igrali ekipi Blagovne-
ga centra in Transporta. Slednji je izgu-
bil z visokim rezultatom 10 : 0 in tako je
osvojil tretje mesto Blagovni center.

V finalni tekmi pa sta se pomerili eki-
pi Kmetijske zadruge Celje in delovne
organizacije Teko. Kmetijci so ugnali
Tekovee s 7 : 0 in tako osvojili prvo me-
sto ter prejeli prehodni pokal.

Prvim trem ekipam so pokale in priz-
nanja vrocili Elza Sagadin, Dani Vovk,
Ladislav Zagoricnik, Peter Mestrov in
Majda Mestrov.

Najboljsi strelec turnirja je bil KON-
RAD BREZNIKAR, saj je zabil kar 19
golov. drugo in tretje mesto pa sta si deli-
la Zaloznik in Verboviek s 6 goli.

Turnir v malem nogometu v organi-
zaciji sozda Merx je v celoti uspel in si
Zelimo, da bi postal tradicionalen, saj na
ta nacin krepimo tovariSke in medseboj-
ne odnose.

ZDENKA ZIMSEK
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Trim in Slovenci

Delavci Merxa na lll. igrah spretnosti

V prejsnji Stevilki smo priceli govoriti
o pojavu Trima na Slovenskem in zaklju-
¢ili s »Trim Sportno znacko«, akcijo, ki
je imela namen popularizirati danes zna-
ne delavske Sportno-rekreativne igre.

V vseh teh primerih je akcija pred-
vsem vabila k nenehni aktivnosti in tek-
movanjem, ki so sestavni del celotnega
programa Trima in posledica veCkrat te-
denske dejavnosti. Na ta nacin bi odpad-
la le enkratna tekmovanja, oziroma taka,
ki so bila mnogokrat sama sebi namen in
na katerih so najveckrat sodelovali ved-
no isti udelezenci.

Podobno osnovo je imela takrat tudi
prvi¢ pojavljena »Trimska kondicijska
spirala«, ki je v svojem programu zaje-
mala posamezne Sportno-rekreativne ak-
tivnosti, ki so jih udeleZenci morali izpol-
niti v ve¢ mesecih. V posebej pripravlje-
nem kartonu je bilo potrebno izpolniti
100 polj, nakar je posameznik prejel ust-
rezno znacko. Tudi pri tej »kondicijski
spirali« je bilo za izpolnitev posameznih
polj treba na primer teéi pet minut, pla-
vati 10 minut, kolesariti, smucati, igrati
nogomet, kosarko, odbojko itd. vsaj 15
minut, pol ure igrati namizni tenis, teci
na smuéeh in plesati ali pa se eno uro
sprehajati, kegljati ali delati na vrtu,

Poleg navedenih akcij so se pojavile
$e druge. Tako je Ljubljana leta 1972 pr-
-vi¢ organizirala TRIM IGRE. To je bilo
v bistvu Sportnorekreativno tekmovanje,
kjer so udelezenci tekmovali v posamez-

nih 3portno-rekreativnih aktivnostih, kot
na primer v malem nogometu, kosarki,
odbojki, namiznem tenisu in drugih.

Dalje naj omenimo akcije »TRIM-
SKl«, DruZinski veleslalom in zanimivo
akcijo, ki so jo prvi pripravili in izvedli
spet Celjani in jo imenovali »TRIM TE-
DEN«. Program navedenega Trim tedna
je bil izredno bogat in raznovrsten ter je
zajemal posamezne Sportno-rekreativne
aktivnosti, kot na primer vadbo oziroma
tekmovanje na trimski stezi, kegljanje,
kolesarjenje, streljanje, koSarko, roko-
met, nogomet, plavanje, planinski pohod,
trimsko Stafeto in druge.

V letu 1974 so bile organizirane
trimske akcije, ki so imele izrazito propa-
gandni znacaj in ki so se v letu 1975 e
posebej razmahnile. O njih bomo Se go-
vorili, saj so se obdrzale Se do danes.

Zatem sledijo Se nove in v letu 1977
pripravijo v Celju »TRIM KOLEDAR«,
ki je podobno kot trim Sportna znacka
vabil obéane k tekmovalnim oblikam
$portnorekreativne dejavnosti. Program
je bil zasnovan tako, da sta navedeni
»TRIM KOLEDAR« lahko hkrati izpol-
njevali dve osebi, kar je celotni akciji daja-
lo Se poseben mik, zlasti pa spodbujalo k
»druZinskemu trimue,

Prav tako ne moremo mimo »Televi-
zijskega trimskega testa«, oziroma
»Trimske televizije« in drugih akcij RTV
Ljubljana, ki so bile usmerjene k popula-

rizaciji §portnorekreativne dejavnosti in
katerih glavni snovalec je bil Mito Tre-
falt. - H
V letu 1978 se pojavi tudi akcija Nagradni razpis
»HOJA in TEK« ter »HOJA in TEK na
SMUCEHLG, leto kasneje pa Ze nekoliko
zahtevnejSe akcije za osvojitev rekrea-
cijskih lovorik »Kavelje in Korenina«.
Leta 1979 pa ponovno Celjani, to¢-
neje Partizan Gaberje, Ze priredi novo
zanimivost, takoimenovane »IGRE
Spretnosti«, katere prav tako propagira-

1. nagrada: moska srajca v vrednosti 500,00 din
2. nagrada: Zenska majica v vrednosti 250,00 din
3. nagrada: tri komade Zenskih hla¢nih nogavic

Nagrade prispeva delovna organizacija Tkanina,
TOZD Maloprodaja.

Pri Zrebu bomo upodtevali le pravilne resitve, posljite
: 5 bl sty : jih najpozneje do srede, 8. julija do 12,00 ure.
J;' ;’;‘t‘;‘gzrf]:‘r‘;a‘t’i‘je‘:"’zz‘a é‘;j“‘:‘“go‘s'e‘fﬁ;’m“ Podljite jih na nasloy: Glasilo SOZD Merx, ul. 29. No-
pl:)u aEar ok s Givitti s ved vembra | % 63000 Celje. Na kuverto napisite NAGRAD-

Sy : i NA KRIZANKA.

, da v teh igrah . : , - iy Sy
:iﬁle;:;??féfdh:e???‘%oj ]ﬁl b; Part%zan Veliko razvedrila pri reSevanju, vam Zeli uredniski od-
Cibee ielnl ool Je b Zapored. |8 or BT

Nedvomno lahko pri¢akujemo, da se
bodo v prihodnosti rojevale Se nove id 5 1
trimske akcije, ki naj bi sledile skupnemu IZId zreha“la

cilju, da bi G éipweé deiovn_ih Jjudi in 1. nagrada: Milena MARZIDOVSEK, Goriéica 1, Sent-
ob¢anov aktivno in redno udejstvovalo v Tur
eni izmed Stevilnih oblik Sportnorekrea- 2. nagrada: Katica DOBRAVC, TOZD Prehrana

L AR ETIOSH DR CHR »trimskega gi- | 3 ja0rada: Anica KOMPLET, TOZD Prehrana
anja«.

JANA PERTINAC

Resitev kriZanke,
objavijene v 3. Stevilki Vestnika

Resitev krizanke, objavijene v 3. Stevilki Vestnika

Vodoravno: OTONEL, CANKAR, SONORA, ARIA-
NA, APATIN, RIKSAR, TKANINA, 1J, ATO, RAZ,
CI, ZNAK, OG, KRTACA, NAJADA, REM, ADA-
MIT, SA, AIR, BOR, VENO, ASEDA, MARATON,
OCAK, ELAN, OVIRA, AM, VIT, NARAVA, RITA,
IVA, ACONITUM, ELEKTRON, RASIZEM, SOMA-
LIJA

Yeslnik

Glasilo SOZD Merx Celje izdaja kolektiv SOZD Merx, Naklada 6500 izvodov. Izhaja enkrat meseéno. Ureja uredniski odbor:
Jana PERTINAC (glavni in odgovorni urednik), Elza SAGADIN, Bogomir MOJSILOVIC, Aleksander PERDAN, Majda MEST-
ROV, Franjo SARLAH, Franc PEVEC, Ladislav CMER, Tone LAZNIK, Boris ROPOSA. Mladen DOMINKO. Tehniéni urednik:
Franjo BOGADI.
KI TISK«, TOZD Tiskarna — Murska Sobota. Rokopisov in slik ne vraéamo. Po sklepu republiSkega komiteja za informiranje je
glasilo SOZD Merx Celje oproiéen plaevanja davka, sklep §t. 421-1/72.

Naslov urednistva: SOZD Merx, Ul 29. Novembra 16, 63000 Celje, telefon (063) 21-352. Tisk ZGEP »POMURS-




