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ZELEZAR

STORSKI ZELEZAR, Glasilo de-
lovnega kolektiva Zelezarne Store
— Izhaja vsak mesec — Odgovor-
ni urednik Leopold Perc — Ured-
niski odbor: Janez Barborié, Fri-
derik Jernejiek, Anton Mackodek,
Rajko Markovié, Stane Ocvirk,
Leopold Perc, Stane Sotler, Niko
Zakonj$ek in Ivan Zmahar — Ti-
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ska GP »Celjski tisk« Celje.

'NOVOLETNI SNEG

Leto se je nagnilo h kraju.
Neopazno, kakor vecerni mrak
se je priplazil mesec decem-
ber, ves zavit v oblake in mraz,
da bi nam podalj$al noéi in.
skrajsal dneve. Sprva se ga
nihée ni zavedel, nihée mu ni
posvedal posebne pozornosti,
saj je mesec podoben mesecu,
kakor krajcar krajcarju. Tudi
razveselil se ga sprva ni nihde.

Potem pa smo se onega jutra
prebudili in svet okoli nas je
bil zavit v belo odejo, Hise so
se prazniéno svetlikale v svoji
novi obleki in drevie je bilo
ponosno na svoje belo, zimsko
listje.

Otroci so prvi pokazali, kako
tefko so Ze premagovali prica-
kovanje. Pograbili so sanke in
smuci in dali duSka svojemu
veselju.

Toda, sneg ni razveselil le
srea na$ih mladih. Le veselje
se jim hitreje, bolj spontano
in nezadriano prikrade mna
obraz in jih izda. Mi smo vese-
lje prikrili, potisnili smo ga v
globine nasih src kot, da bi se
ga sramovali. Vendar pa nase
veselje ni bilo ni¢ manjle od
veselja otrok. Sneg s svojo be-

“lo  odejo ne spremeni le oko-

lja, tudi nas same spremeni.
Ali ne cutimo olajSanja in ne-
kasne posebne radosti, ko se
zjutraj prebudimo in nam po-
gled poleti preko belih, sneZ-
nih poljan? Ali niso drevesa,
hiSe in hribi docela drugacni,
tepdi, cudovitejsi? In, koncno,
ali ni lepa misel, da se blia
Novo leto in z njim veselje in
radost.

Novoletni sneg ne bo prekril
samo polj in gora, drevija in
streh. Ob Novem letu bo za hip
prekril tudi vse naSe skrbi in
tegobe, Veselili se bomo. Ne
bonio dopustili, da bi $lo novo-
letno veselje mimo nas, kajti
le enkrat v letu nas obisce. Vi-
soko bomo. dvignili ¢ae in na-
zdravili Novemu letu.

Potem pa se bomo najprej
ozrli nazaj. Pregledali bomo re-
zultate nasega dela v pretek-
letm letu, ocenili bomo, kaj je
bilo dobrega v tem nasem delu
in kaj bo potrebno v prihod-
nje.  popraviti. Novi gospodar-

ski pogoji, ki so nastopili z go-
spodarsko reformo, so povzro-
¢ili, da ob pregledovanju rezul-
tatov preteklega leta ne bo vse
tako, kot smo si v zacdetku leta
zamislill. Ugotovili bomo, da se
nale zamisli, nasi plani, tu in
tam niso uresnicili. Videli bo-
mo, da je gospodarska refor-
ma tudi z nami spregovorila
resno besedo in, da bo potreb-
no krepko pljuniti v roke, ce

bomo hoteli, da bo nase poslo-

vanje v prihodnjem letu rodilo
sadove.

. Nasi pogledi se bodo zatem
uprli v bele; neizhojene, sneine
‘poljane prihodnjega leta, v ka-
tere bo ponovno treba napravi-
ti steze in gazi, ki nam bodo
v prihodnjem letu trdna opora
pri. naSem delu in napredku.
Kajti, novoletni sneg pomeni
konec mnedesa starega in zace-
tek necdesa novega. Biti bomo
morali Se posebno pazljivi, ko
si bomo zaértovali poli nasega
poslovanja za ' prihodnje leto.
Pogoji, v katerih Zivimo, nam
obetajo mnogo dela in truda
ter obilico volje in poirtvoval-
nosti, '

Na¥a naloga je, da s trdnim
in odloénim korakom zakora-
&imo v novoletni sneg, kajti pr-
vi korak je najvainej$i, najod-
lodilnejsi, Biti mora dobra pre-

misljen, tako, da se bo nasa

prva stopinja videla-3e dolgo
potem, ko snega ne bo vel. Le
tako bo na¥e poslovanje v pri-
hodnjem letu pravilno in uspes-
no. Le tako bomo premagali
vse tezave, ki jih je in jih Se bo
rodila nova gospodarska situaci-
ja. In ¢e bomo ob koncu pri-
hodnjega leta ugotovili, da je
nala stopinja, ki smo jo napra-
vili w novoletni sneg, rodila
uspeh, bomo s porosom dejali,
da je tudi nasa Zelezarna pri-
spevala k - stabilizaciji nasega
gospodarstva, kar je Zelja vseh
nas, saj je to pogoj, da bomo
vsako bodoce Nove leto pozdra-
vil z veseljem v srcih, pogoj,
da bo Dedek Mraz vsako Novo
leto bogato obdaril naSe naj-
mlajse, skratka pogoj, da si za-
gotovimo trajno boljse Zivije-

nje. 4
P. L.
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SRECNO NOVO LETO

MNOGO USPEHOV PRI DELU
IN OBILO SRECE V NOVEM
LETU 1967 '

ZELIJO:

DELAVSKI SVETI IN UPRAVNI ODBOR

TOVARNISKI KOMITE IN OSNOVNA
ORGANIZACIJA ZK

IZVRSNI ODBOR - SINDIKALNE
PODRUZNICE

TOVARNISKI KOMITE ZVEZE
MLADINE

UPRAVA PODJETJA
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Se m,kaj dni nas lo¢i od za-
ckljucka leta, zato je prav, da
pregledamo, kaksni so nasi po-
slovni rezultati, oziroma kak-
$ne. rezulate pmal\Lljeumo do

k‘{}m.u leta, Desetmesecno poslo- -

vame je-doba, %ki-nam *e poka-
7e, kakni paslwm uspehi so
doseZeni v ‘primerjavi s plar
nom. Zagotovo. lahko, raduna-
mo,~da lemej_.,a plana fakturi-

rane realizacije ne bemo do- .
seg]a predvsem zaradi izpada |

#eag%delanﬁl

Plan fakxm:.ran,e reaslnzaca.]e ;
je v desetih mesecih dosezen le |
5 954{. il mmae}@fm 530 milijo-

planom; Ob kon-
o racunamo, da let- {-..__ e
13802 milij. S-din fak- -

ﬁule

OSLOVNI &

nejse poslovanje so nam omo-
gocili, da'smo v letosnrjemdctu
povecali-edstotek iz delitve do-
hodka za bruto osebne dohod-
ke v visini 7,7%,. Tako smo las
ni izlo¢ili iz dohodka 38,7 % za
biuto OD letos pa 62,8 9.

—Lansko leto smo v -devetih
mesecih izplacevali povprecno
-nete OD na delaveca 61.531 S-din
a letos dosegamo v istem raz-
dobjiti 86.446 S-din ali 4Q,5 ¢/ vel.
. Tudi skladi m,edelawa S pove-
&Lani za 37,6 %y in znasajo v le-

todnjih devetih  mesecili 6174
< Nadin..Ugoden rezultat. dasega-

nja. dohodka v tem. mu
jew w:?igrmen multm‘da’mgah
- oy iz k., ;poi.let—

umrane realizacije ne bo izpol- . ;

ajen in bo manjkalo do

iaﬂmunram realizaciji tudi plan
ne bo dose-

imnw?n_amscnam ka- -, e

Zara-,

e pri |

nia:}em 6?8“‘ ;
skﬁuﬂ? Izplacani
oﬁabm dohodki so v pﬂmeﬂr_]aw
z enakim* odstotkom

s planom z
presezeni kot dchodek.

Za analizo poslovanja je po-

lana .
ca. 600" milij. S-din,, Analogno -

“ustvarimo |

Y; P&i‘“ﬂmﬁ“ﬂ

— 10 tolk,

desetmeqqéne planske zadolizitve.

Poseben, pmbkm ki pr]haw. ‘delana.

zlasti v zadnjem casu ma povr-
“3je, ko so uvedene nove restrik-
cijske mere glede dodeljevanija
cbéasnih obratnih sredstev, so
nase ‘zaloge. Zaloge surovin in
reprodukci,jhk(ﬂa materiala zna-
gajo 31. 10, 2285 milij, Sdm
80 v odnosu na zaloge ||
povecane, za 13,7.9,. Samo &
meseéno  povecanje zalog iz
septembra v ektober mkaziﬂje
5.2 %% Na;veé preglavic povzro=
¢a povecanje zalog polizdelkov
in nédovriene 'pmwvodme tako
lastnih zalog cbratov, kakor tu-
di komercialnih zalog. Vse zalo-
ge polizdelkoy in nedovrsene
proizvodnje znasajo konec.  ok-
tobra 2,020 milij. S-din in izka-
zujejo 21,3 % povetanje napram
zacetku leta. Zaloge surovega

- Zeleza v obratu Llc.ktrorplavé S0

v. vrednosti porastle za 88,6
kemercialne zaloge pa za 92,5
_odstotka, Tudi,za-!oge jekla so
za 18 % poveCane in .znasajo
po stanju 31. 10. 749 milij. S-din.
|Posebno problemati¢ne pa so
zaloge surovih in nedovrienih
valjev ter pretaljene zlomnine
ki znadajo po stanju 31. 10. 1966
1029 ton alki-235 milij.. S-din.
Nevarnost, ki se lahko krije
v visokih zalogah surovin in ne-
obdelanih valjev, je visok izme-
Cek, ki se lahko izkaze; ¢im bo
ta. visoka zaloga. surovih in ne-
obdelanih valjev .dokon¢no- ob-

v Clanku »Kako smeo dosegli plan«
produktivnost, realizacijo in finané¢ni re-
posameznih obratov med seboj, pri ¢emer smo vzeli za os-
sbje treh kvartaloy. Da bi nam bilo primerjanje laze
dedno, smo se posluzi]i totkovnega sistema.

_._.h do vkljuéno oktobra pri demer smo vzeli za

v primeru, &e je obrat izpolnil

~TOCKE ZA JANUAR — OKI'OBER

. 1{} mesecev = 10 tock (4 X 2,5) .

membno vprasanje, kaJksm so

poslovini rezultati desetmesed-
nega poslovanja letos v primer-
javi z obdobjem pi ega le-
_ ta, oziroma ali smo v 12-mesed-
nem obdobju po reformi doseg-
i enake ali boljse poslovne re-
zultate. Dohodek kot najvaznej-

merilo rezultata nam izkazu-
je, da je bil v, razdobju I—IX
dosezen na_delavca v vidini
16.585 N«din oziroma za 438 %

ve¢ kot v_enakem razd;o'bu'

preteklega Jeta. Neto produkt
na delavca, kot zelo pomembno
druzbeno merilo, -izkazuje 382
odstotno povetanje. Prerazdeli-
tev dohodka, ugodnejsi instru-
menti delitve, ukinitve nekate-

4
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- Plavz 20

Jeklarna 26

. Valjarna 26
. Livarna sive litine 246
Livarna valjev 1.3
- Obdelovalnica valjev 21
« Samotarna 25
b P(xi_;et]e 2 4
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23 19 18 8.0
25 26 35 1412
.26 26 35 113
25 23 31 i vips
16 20 13 6.8
25 28 13 8.7
28 22 36 111
24 24 30 ..102

e primerjamo razdobje treh

kvartalov z desetmeseénim raz-
dobjem tega leta; vidimo; da je

§am0tna v skupnem p]ﬂsmanu
Se vedno na prvem mestu, Ce-
prav je rezultat obrata nekoli-

e

TALOGE

nati na nadaljnje znizanje do-
hodka, ker smo za vso to zalo-
go v prejsnjih razdebjih Ze ob-
racunali-dohodek in ga praktic-
no e delili na del za osebne
dohedke.

Viscke za]c.},u skupmno z nepo-
ravinanimi terjatvami do kup-
cev, hall povzrocajo. silno neli-
kvidnost podaljdujejo bloki-
rane dneve ziro racuna. Celot-
ne zaloge se nam obrnejo ko-
maj v 181 dneh.-~Ce bi nam
ugpelo znizati zaloge za 511 mi-
lijonov, bi 'se nam obracanje iz-
boljsato za 14 dni, dosegli bi
faktor cbracanja 1.80. Zapadne
drzave DOS"U]L]U s faktorjem
3 in Se.celo vec, kar pomeni, da
Jje, vezava mlo;;, in terjatev od
109 do 120 dni. S podrobnejso
analizo potrebnih in nepotreb-
nih zalog, komercialnih in
dvemiljivih, nekomercialnih za-
log glede na plasman, bi lahko
znizali, nase, zaloge za preko
1.000 milij. S-din.

Glede, na vse zahtevnejse po-
goje gaspodarjenja in moZno-
sti plasmana izdelkov v nasled-
njem letu bomo prisiljeni prav
rigorozno obravnavati tudi to
problematiko, kajlll s strani
banke smo sprico takega stanja
obravnavani pri vsakem zahtev-
ku za dodelitev obratnih sred-
stev kot nelikvidno podjetje, ki
ni oskrbelo potrebnih pogojev.

SEBOJ

ko slabsi. Jeklarna, valjarna in
livarma-sive litine kazejo v. skup-
nem plasmanu stabilnost, ozi-
roma, v primeru livarne sive li-
tine, celo porast. V_navedenih
treh obratih je tudi finanéni Te-
zultat nad planom. Obdelovalni-
ca valjev je v primerjavi z raz
dobjem treh kvartalov zabele#i-
la rahel padec, pcrdobno kakor
elektroplavz, ki je iz skupnega
plasmana 8,7, tock v_razdobju
treh kvartalov padel na 8 t
Obcuten padec je opaziti v ob-
ratu livarne valjev, saj je raz-
dobje treh kvartalov ocenjeno
z 8,6 tocke, #azdobje desetih
mesecev: pa le s 6,8 v skupnem
plasmanu. s
Kot vidimo iz tabele, je na
osnovi tak$nih rezultatov. pod-
jetje v skupnem plasmanu pre-
seglo plan za 0,2 todke. Kot bo-
mo videli v podobnih primerja-
vah za enajst- oziroma dva-
najstmese¢no obdobje, podjetje
v skupnem plasmanu za letos-
nje leto predvidoma ne bo do-
seglo plana v celoti, kar bo, kot
se predvideva, posledica izpada
proizvodnje na plaviu ter po-
manjkanje ustrezmh narodil,
By

Takrat pamoramoralu-
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KUMULATIVNI PLAN PODJETJA BREZ AGLOMERACLIE BO
DOSEZEN Z INDEKSOM "95,6. GLAVNI VZROKI ZA ‘'NEDOSE-

GANJE 'PLANA: ‘MIROVANJE *

ELEKTROPLAVZA, PREKOME- -

REN'IZMECEK' PRI TRDIH VALJIH IN PLOCEV!NCIH OBCU-
TEN PADEC KOSOVE TEZE IN S TEM PREVZEM NEAKUMU-
LATIVNEGA" ASORTIMANA, POMANJKANJE NAROCIL V SA-

MOTA'RNI

Iz spodnje tabele je razvidno,
da nase podjetje v letu 1966°ne
bo zadc;aﬁ;ﬂ{;)m obveznosting, fki
smo i j i's planom posta-
vilj v zacetku {etoémega z-iseta,
saj bo kumulativni plan podjet-
ja brez:aglomeracije dosezen z
mdeksom 95,6 alje namta-
bela ‘pove,~da ‘bods sbrati “je-
klarna;-valjarna m livarna sive
litine prekoracilicplan:
obdutno’ bo prekoraéida plan -
varna swe« &le,l npredwi
za 64 Y% Vsi'estalii:obrati pa
bodo upredmdwﬁa* osrtm pod
pdamk:nml rzadolifitiami.

ra:te,
skuéamo

varoki téfko objehtiwm
tudi subjektivnega: ma&@.&n

Tabela predvidene realizacije v

Majbodj

».izvodngie, kakor tudi, da se za-
: gotovi potrebna elektricna ener-
~gijas Za prihodnje leto je |
- blem: energa]e potrebne za
‘. tovanje -elektroplavia odnﬁ
reSen. Elektroplavz bo v letu
'1967 dobival - po ‘pogodbi- eiek:
‘- tricno energijo za deset mese-

© cev, s tem;'da bodo v preostalih

~dveh mesecith oddli ¢lani delov::

ne&noteumdwhhtﬁmao
'damwmm :

azZvIdno,

; °1Jama presegli planske: nanloge.

kljub temu, da se je med letom
program promvodn;e veckrat

menjal in to ‘v kvalitetnejSo

smer ter kljub mirovanjit elek-
troplavza, :

Pri obratu %amotne bo in-
deks proizvodnje doseZen pred-
vidoma s 97 49/, Glavni vzrok
neizpolhitve plana v tem obra-
tu ‘je pomanjkanje narocil, ki

. _se je posebno v zadnjih mese-

cih® tega leta mo&no abdéutilo.
Opeka bo sicer presegla planske -
zadolZitve, pri malti pa predvi--
doma plan ne 'bo ‘izpolnjen za
pribliZne 500 ton. Zaradi visoke
akumulativaosti opeke, se neiz-
polnitev plana pri finanénem re-
zultatu 'ne bo odrazala, saj je
znano, da je prioizvodnja Sar
motne malte viseskozi deficitna

_je v razpravo: pred kolekiivi delovnih enot in sprejem po delav-

skerhi svetu-podjetja. |

Indexi: aktowi“S8amoupravljalci bodo s tem. neposredno obravnavali in
posredno po svojih organih, sprejeli: iﬁstﬂv-‘-pﬁdﬂpﬁe'- o mn‘oglh :
"“vprasanjili Svolega  polozaja, ‘svojega deld, ‘medsebojnih razmert

letu 1966

Proizvodni
obrat
Elekitroplavz 813
Jakﬂmrg o 101.3..
Valjarna 100.63
Livarma sive litine 106.4
Livarna valjev 829 ..
Obdelovalnica valjev 808
Samotarna 97.
Skupaj < 956 -

Br.z elektroplavzu bo glavni

vzrok neizpolnitve planskih na-
log 'mirovanje v mesecu ~sep- -’
s Mirovange
e bilo:i ;pogojeno z izpadoni:
Jeleh&ummengqe Izraéuni so

;ida bi bil plavi: mpol—

nil plan, ko omenjenega miro-
vanja womesecih septembru :in
oktobru ne! bi-bilo. “teiav, -
ki nastopajo v avezi z zelektriéne
enegiio pa se pri plavzu vedno
bolj ka¥e problem plasmana ta-
ko belega kakor-tndi sivega Ze-
lezas¥Vzroke za: to jB treba iska- -
ti v:novil: razme-
rah; ki so z liberalizacijo uvoza -
ustvarili‘na trzi$éu izredno ost-
relqochme, sajj bﬁnange lpnwva.
alci sivega in‘belega Zeleza pri-
Lam.u k nmam & izredno konku-
renénimii ‘cenami.

V pogledu obratovanja plav-
#a in doseZenih tehni¢nih poka-
zateljev pa smo lahko zadovolj-
ni, saj znasa povprecna poraba.
energije pri belem Zelezu v pr-
vih 9 mesecih 2.070kW, za sivo
pa 2.197 kW, kar je v .prlmer]av1
s prejénjimi- leti lep n.

V p v bo torej za dobro
obratovanje plavza predvsem
vazno, da pmééetmo nacine in
poti- za zniZanje stroSkov pro-

jih, odgovormosti, pravic in dolinosti v«podjetjw- :

Priprave "za ureditey samo-
upravmh aktov so bile precej
_he c:“ﬁf e treba

pripi-
T
pr T,

zla!m_s podrotja

merij in varstva pri deld; zago- -
| tovo pa Smo Se s tem

pommjkﬂml&n vieh m

algv_eéj,l
pripmvar.!r 22 izdelxwo
Xlo 4tudh \elovania z -
elezamama Jesénice in Rawvne, %
: Sod%ilgv e wﬁeﬂﬂd na ide-
., fo

ﬂrsa-
~ moupravnih auktw llvl{lé g

zarn, ki maj’ ba%ﬁlrreaméeno

: tako, da vsaka izmed Zélezam

izdela* osnutek enega ~samo-
upravnega akta, ki naj bi veljal' -
kot OSDOVINg kmaapt ‘za vse tri
yelezarne. 'Tako' je Zelezarna -
' Ravine izdelala osnutek Statufd,

Zelezarna Jesenice osnutek Pra. :

vilriika o delovnih razmerjih,
nada Zelezarna pa Pravilnik o

varstvu pri delus. Vsa- tri pod-

jetja maj bi vskladila svoje sa!
moupravne akte tako, 'da bi bi-
lo ¢im manj odstopanj od na-
vedenih osnutkov. Vendar so
pri. tem - nastale tezave, ki so
vplivale na vekladitev navede-
nih aktov. Slovenske Zelezarne
imajo razli¢ho organizacijo de-

la, kar“se zlasti: panaga m de- '
lovrie enote. iztegh’pa aﬂ-najh,b

ravnavane le te ﬁs&a

. dopolnitve in pa pogia\qa :
pri faterih je v.osnutku mogo--
¢ih ved resitev.

Osnutek Pravilnika o delov- 4
nih razmerjih je izdelan po kon- -}

cepiu stmrne-fe_smce' ~To je
obseZen akt; ki zajema celotna -
delovna razmerja, kakor jih .

urejajo- prm 0 delovnih raz- (

merjih in naj bi bila ure-

jena . posamezna razmerja, ki g

jih_podietje ureja samo.
Osnutek Pravilnika o varstvu

pri delu je izdelan po kenceptu

na§c zelezarne. Ta koncept sta

Pri_livarmi valjev in obdclo-
valnici valjev. vidimo, da
 deks dalec md‘étemllko 190 sag
bo’plan «v teh dwveh ‘obratih
predvidoma doseZen le s 80,8 /.
Vzreoki za to so tako obgektw-
nega kakor tudi mbgefkt-vnega
znafaja. Na eni strani je spre

- memba strukture rtriléca zahte

vala ' preorientacijo iz meko
akumulativnih valjev: ma dro-
ban asortiman, ki terja. veliko
dela in abdelave ‘prinasa pa
aazmemma malo  zasluzka, na
rugl stratm pa je mleédk po-
sebno’ pri tndih “valjih in pri
p(l:lacéwmmh e vedno zelo vi-

1z tega smemo povzeti,
da’ b:rsgﬁam plant Zelezarne
dosezen, v kolikor ne bi bilo iz-
pada  proizvodnje mna 'elektro-
plaviu, v kolikor ne bi bilo po-
mmykm;a naroéil ' v $amotni -

n pomanjkanja naroSil tegkih
val;ev v livarni valjev.

ol

szpamo samoupravmhwakﬁh

ko Uréjanje samoupravnihiaktov, statuta, Pravilnika o delovnih
razmergﬂnﬁl Pravilnika‘o varstvu pri-deli ‘gre v kondno fizo, to

sprejeli tudi Ze Jesenice
in Zelezarna ™ Ravne, 'S

to le. loﬁm&el'_ ika, po.”

sebni del bo izdelan gakna&
tako, da bo iz vidika varnosti

: : : ,vsaﬂc-odeﬂovnomesfov -
Opravljeno bBo odgovorno delo ‘na “podrocju ‘samoupravnih’ e

ju imelo svoja pravila.

aktt hsmo_yﬁx

razlithe samo-"' tistih ‘dolodb, za katere -je muj- -
upramﬁ‘h‘ ‘ v ddﬂvhﬂ'l L 4 o
enotah. " Ra: ve_é-_ﬁ« rog: -de
ws-amouﬂ dﬂ‘gafm “in © nosti :
(3 3 e b i
udl waplicen nmwegan rt Pravilnike, s Katerfimi
fomm “Yazmetij in drugih b g;ofﬁo polétaj, svoje délo
deyi i Zme:
vmwjetﬁujewvue-‘ S
| &?ﬂ%g‘ e b g:)ﬂ.«smm-badm : ‘
ne, ggﬁ?& dopg.fgi‘hkzg- - nai &Mmmmﬁw &milk -
. stajeéa.. kakor wﬂevajo predpi- m 1;1) delovnih -
si temem:x ona 0 podjet—'\. oreAR T pred sz
lovnihrazmérj Nl st bl T g0
Vrazpranostamutumadko : bodovame bo_Zhgiovilo
ielmwdelmuhmat budoab-.' Ilnﬁé&m < I
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Strojna obdelava podatkov

Z JANUARJEM PRIHODNJEGA LETA PRICNENJAMO S PO-
SKUSNIM OBRACUNOM MATERIALA R-3 PO SISTEMU LUK-
NJANIH KARTIC. ZA SAMO STROJNO OBDELAVO PODATKOV
PA JE POTREBNA TEMELJITA PRIPRAVA DOKUMENTACIJE,
KI JE PREDMET NASLEDNIEGA CLANKA.

Iz ongunalmh dokumentov
prenasamo podatke v kartico z
luknjanjem. S tem dobi luknja-
na kartica svojo 'specifiéno vse-
bino in obliko, Za sam prevod
podatkov iz originalnega doku-
menta v luknjano kartico pa
morajo biti podatki v osnov-
nem dokumentu razporejeni na
macin, kil ‘ga zahteva metoda
prenasanja podatkov v kartice.
Osnovna nacela za prenasanje

podatkov v luknjano kan't:lsco_

's0!

a) Polja v osnovnem doku-
mentu mora;gd bl't(‘l raiptl){rejma
po vrstnem redu (na dokumen-
tu VK 342 so
Stevilkami 4, 6, 9, 10, 11, 12, 13,
14, 15 in 16). Ti proston‘n S0 ob—
krozeni z debalo &rto, da ope-
rater takoj Ze ma prvi pogled
ve, da so to podatki, ki se pre-
nasajo — luknjajo na Kkartico,
Vmesne manj poudarjene érte

pa ]061]0 posamezne $ifrante in.

b) podatkl v teh poljlh se mo-
ra;hnvpllsaru to¢no v dolotene
e tako, da Citanje teh po-
datkov ne povzroéa vomljivih
pokazateljev. Ce te stvarj v 0s-
novi’ne odpravimo jih ater
avtomatsko prenese ma kartico
Jn- naqaake 'so neizbeZne. Prilaga-
janje podatkov zahtevam stroj-
ne ‘obdelave nie sme vplivati na
cbliko in na vsebino osnovnega
dokumenta. Dokument mora
postati uporaben za vse ostale
osebe, ki ga uporabljajo  pri

: svogem delu. Napa¢no bi bilo,
e bi opustili vse tiste podatke,
ki me pridejo v poStev za samo
strojno obdelavo. Osnovni do-
kument, ki shizi samo strojni
obdelavi podatkov naj vsebuje
samo podaitke, ki jjth nato stroj-
no obdelujemo. Osnovni doku-
ment mora imeti oz. izpolnjeva-
i nassledn_]e pogoje: Imeti mo-
ra naziv.— oznako podjetja, bi-
stvene podatke mora imeti v

vzglaviu dokumenta, prostor za .
vpisovanje podatkov mora biti

dovolj’ velik, .da lahko z nor-
malno pisavo vpisemo podatek,
da vsebuje kontrolne podatke,
plsam.]e konstantnih podatkov
naj se odpravi na minimum, po-
datki, ki se pojavijajo na ‘raz-
nih dokumentih se naj vpisuje
' jo.vedno na istem mestu. Prepi-
savama semaj v, ceIaortm odpravi-

jo, barva. paplr]'a naj bo prila-

gojena in primerna namenu
uporabe (original naj bo tem-
nejse barve od kopije), ravno
tako barva tiska ipd., razpored
vaznejsih podatkov naj bo tak,

po‘l_la oznacena s -

| enostavna,

da jih me moremo prekriti s
podpmm in zigi. Poseguo pa je
vazno, da ena vrsta dokumenta
zajame ¢im ved operacij na raz-
licnih mestih. Krogotok naj bo
enostaven in Lkraleﬁ( to¢no mo-
rajo biti dolo¢ene prnsboj-noeti
glede izpolnjevanija, podpisova-
nja in arhiviranja. Posebno
vprasanje je podpisovanje od-
govornih oseb. Oseba, ki podpi-
Se dokument od.govarja za vse-
bino tega dokumenta. Doku-
mentacijo ne podpisujemo zgolj
zaradi pooblastila, ampak
podpisom potrjujemo de‘]-ansko
obremenitev ali razbremenitev
_dolo¢enega obrata ipd. (izdajni-
ce materiala in povratnice).

Oseba, ki je pooblaséena za
podpisovanje dokumentov od-
govarja za tocnost podatkov in
za pravilno izpolnitev dokumen-
tov,

Z kreiranjem nove dokumen-
tacije je koncan samo prvj del
nalog na organizaciji uvajanja
mehanografskih sredstev v pod-
jetju. Pni samem wvajarnju je
treba to¢no napisati navodila za

mpolrnlivanje nove dokumenta-

cije, tako da bo oseba, ki :1zpol-
njuje to dokumentacijo’ takoj
vedela, kako se posameznj do-
kumenti izpolnjujejo. in kdaj se
wpoln]ujejo Teh navodil se mo-
rajo vsi striktno drZati, ki ima-

- jo posel z dokumentacijo po-

sebno pa osebje, ki pripravlja
dokumentacijo neposredno za
luknanje. Dokumente, ki miso
pravilno izpolnjeni mora vrniti
nazaj na mesto izvora napake,
Pri samem izpolnjevanju doku-
menta — obrazca morajo biti
leti pravilno izpolnjeni, Splos-
no_nacelo uvajanja je, da je ta
prégledna in da
nam posreduje potrebne podat-
ke za strojno obdelavo. Stremi-
mo za tem, da bi bilo ¢im manj
uzpolnjevan]a in da bi ljudem
iz pnmmvodnega pmcesa ¢im
bolj odtujevali wzpolnjevanje
dokumentacije za priprave in
porabo materiala in jo prenesli
na pripravijalne sluzbe proiz-
vodnega in tehnolo$kega proce-
sa it.j. v pripravo proizvodnije
in v pripravo vzdrZevanja, kjer
bi Ze skupno z delovnimj nalogi
istotasno lansirali vso potr
dokumentacijo. Tak nalin dela
zahteva pasebne pogo]e t.j. po-
sebno organizacijo, ki pa bi bi-
la pm nas povsem tiresmnéljwa.

Pri uvajanju nove dokumen-
‘tacije obstaja vrsta subjektiv-
nih - faktorjev, ki. vplivajo na
sam: uspeh. Eden; od glavnih

subjektivnih “faktorjevs j&° &o- -
vek sam, ki po svoji'tfaravitez

-nih organi

ebno

ko menja pridobljene mavade
t.j. svoj stil in nacin dela po
stari organizaciji. Zaradi tega

je on sam lahko nasprotnik raz-

nih novitet. Zaradi tega se mora
Ze pred samo uvedbo nove doku-

mentacije pripravitj nova kii-
ma. Ce se tem subjektivnim
momentom ne posveti dovolj
pozornosti, lahko najbolja or-
ganizacija dozivi popelen zlom.

Kurt Kindlhofer

Tabelirka IBM 421

| Ze v tretje -
Sola za samoupravljavce

Na [razpis druzbeno politi¢-
zacij, da bo pricel
13. decembra tega leta tecaj za
samoupravljalce, je bilo prijav-
ljenih iz vseh obratov in oddel-
kov 89 kandidatov, ki so razde-
ljeni v dve skupini, s ¢imer bo
zagotovljen . uspes$nej§i potek
teCaja in sodelovanje predava-
teljev s skupinami ter obratno.

Takoj v zacetku Zelimo po-
vdariti, da je prav v rednem
obiskovanju predavanj in v tes-
nem sodelovanje tecajnikov s
predavatelji ter obratno poro-
stvo za dober uspeh tecaja. Pis-
mena obveza, da se bodo pre-
davanj redno udelezevali, je
premalo, je lahko samo- for-
malnest. Potrebna je zavest, da
so takapredavanja vsakemu sa-
moupravljalocu dobrodosla in
potrebna za uspe$no sodelova-
nje v organih samoupravljanja,
kakor tudi v druzbeno-politic-
nih organizacijah. Program je
skrbno izbran, vsa poglavja
predavanj bodo fesno povezana
s problemi iz zivljenja in dela
v delovni skupnosti, zaieljeno
je le, da bi tecajniki iskali ¢im
ved tolmacen; za konkretne pri-
mere, s Katel'imi imamo oprav-
Kka v nasi‘delovni skupnosti.

Spomnimo - ke, dgsmo pri
zadnjem teCaju ugotavljali, da
izbira: te¢ajnikov ni bila  naj-
bolj posrecena, ker: je bilo do-
sti-izostankov. Y eni izmed sku-
pin' je kmalu odpadlo 259 te-
¢ajnikov, v drugi 12 9,

Vzroki so: bili neodloZljiva
dela v obratih, dopusti, bolez-
ni in podobno. Zlasti prvi verok
izostajanja od predavanj, maj
bi se sedaj ne pojavil vec.

Pred ¢lani organov delaviske-
ga-samoupravljanja in funkci-
onarji druzbeno-politi¢nih orga-
nizacij stoje vsak dan zahtev-
nejSe  maloge, ‘vecja odgovor-
nost, tezje delo. Zato je zeleti,
da bi vsi prijavljeni, predava-
nja redno eobiskovali in z zani-
manjem sledili predavateljem
ter ¢im ve¢ posegali v razprave
po posameznih problemih in
vprasanjih, s katenimi se'srecu-
jejo na vsakem koraku. Sedaj
se jim nudi lepa prilika za obo-
gatitev ' svojega znanja, da bi
odgovorne naloge ¢im laz]e re-
Sevali.

Izvedba organizacije teca].a
je tudi tokrat v rokah Tzobraze-
valnega centra {pri kadrovskem
sektorju Zelezarme. o

' R.U.
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Zakon:o deviznem poslovanju in kreditnih poslih s tujino

Dosedanja zakona o deviznem
poslovanju in o kreditnih po-
slih s tujino sta destimulativno
vplivala na naSo placilno bi-
lanco. Posebno je prislo to do
igraza pri uresnifevanju nacel
gospaodarske reforme. Z novima
zakonoma o deviznem in kre-
ditnem poslovanju, ki stopita v
veljavo s 1. 1. 1967, so v veliki
meri odpravljene dosedanje ne-
pravilnosti,

Z ukrepi gospodarske refor-

me je bilo potrebno uskladiti
oziroma prilagoditi celotno na-
S0 dru#beno-ckonomsko politi-
ko novim ciljem. Poleg znanih
sprememb od julija lanskega
leta pa do danes je izSel v Ur.
1. SFRJ #t. 29/66 zakon o deviz-
nem poslovanju in kreditnih
poslih s tujino. Oba zakona bo-
mo zaceli uporabljati 1. 1. 1967,
Iz wseh sredstev za javno ob-
vesécanje nam je znana kriti-
ka na macun prezivelega in za
da:naén jo stopnjo druzbeno-eko-
sikega razvoja nase skupno-

sn govarjajotega devizne-
ga in kreditnega zakona, ki je
sedaj v veljavi. Delovne organi—
zacije so imele idoslej rvehke
tezave pri nakupu deviz za su-
rovine, reprodukcijski material
in investicijsko opremo. Celot-
na procedura od vloge pa do
odobritve je trajala celo vet-
nost. Jugoslovanska industrija

pa je v precej$nji meri odvisna

od uvoza reprodukcvjskega ma-
teriala in investicijske opreme.
Zato je tudi razumljivo, zakaj

so morali nasi proizvajalcj pre-

nehati s 3. ali celo 2. izmeno,
kapacitete so bile neizkoriscée-
ne, produktivnost dela je bila
nizka. Vse to je imelo za nase
gospodarstvo negativne posle-
dice.

Zaradi pasivnosti nase prlaéll-
ne bilance s tujino, smo in $e
forsiramo kljub veliki konku-
renci na svetovnem trziscéu, iz-
voz za vsako ceno. Ni redek pri-
mer, ¢e hocemo mase proizvode
prodati, da jih moramo dati
EOd lastno ceno proizvodnje.

azliko med doseZeno prdajno
ceno ma svetovnem trzi$¢u in
ceno doma, je dobil izvoznik po-
vrnjeno v obliki koeficientov,
premij itd. Zaradi pomanjka-
nja deviznih sredstev so morali
izvozniki odstopiti vsa devizna
sredstva Narodni banki, ostala
jim_je le retencijska kvota, ki
pa je zelo nizka. Ceprav je nak-
do ustvaril z izvozom velik pri-
liv deviz, je imel kljub temu
pri wsa}!‘ailemem adabu‘avan]u
deviz za uvoz velike teZave. |

Vse te mepravilnosti- ozinoma
togosti predpisov in destimula-
cij izvoznikov, so imele negativ-
ne posledice. Namesto, da bi
naSa pladilna bilanca postala
pozmvna Jje bila iz leta v leto

1j negativna. S tem je padala
sta nost nasega gospodarstva
v odnosih do svetovne delitve
in menjave.

Uspesno zakljucen tecaj

ODDELEK ZA CIVILNO ZASCITO ZELEZARNE STORE JE
V CASU OD 17. 10. DO 21. 11. 1966 YV SODELOVANJU Z ODDEL-
KOM ZA NARODNO OBRAMBO SKUPSCINE OBCINE CELJE IN
OBCINSKIM ODBOROM RK CELJE ORGANIZIRAL TECA] CI-
VILNE ZASCITE. PREDAVAN]JA, KI SO BILA V PROSTORIH
GASILSKEGA DOMA, SO OBSEGAZA 80 UR, TECA] JE BIL ZE-
LO USPESEN, ZA KAR GRE ZAHVALA PREDVSEM ODLICNO
PRIPRAVLJENIM PREDAVANJEM DR. ALEKSANDRA DOPLI-
HARJA IN DOBRI ORGANIZACI]I ;

Usposolfiti ¥im wve¢ mladih
-.l}lbdl za nudenje prve pomotli
v primeru elementarnih nezgod,
ali v primeru vojne, to je skrb
vsakega kolektiva, ki ima za to
smisel in posluh. S tem vpraga-
njem so se vedno skrbneje
ukvarjali tudi v nasem kolekti-
vu in se v tej zadevi povezali z
odelkom za narodno obram-
bo pri ob¢inski skupcini v
Celju. Referent za civilnc zas¢i-
to pri nasi delovni skupnostl
je izdelal listo kandidatov, od
delek za narodno obrambo pri
ob¢inski e&&ku%fém rpah je dal
predavatelja, ki je Ze lani pre-
daval te¢ajnikom v Zelezami o
strupenih plinih, o prvi pomoti
pri zastrupitvah s takimi plini,

o bojnih plinih in drugih nevar-
nostih, ki groze v casu vojne

ter o na.logah ekip za nuden]e :

prve pomoci. Letos pa je s pre-
davanji nadaljeval Sef Zdrav-
stvene postaje -v Storah dr.
Aleksander Doplihar, ki je s
kvalltelmnm izvajanji in prika-
zi, kako nudimo prvo pomo¢ v
primerih zastrupitev s plini, v
primerih zaduSitev in v vselh
drugih razliénih primerih, takoj
pntegml £oslu§alce da so zelo
redno prihajali k predavarijem
in Tesno sledili predavatelju.
Referent za civilno zas€ito tov,
Gobov Ante, ki je bil odgovo-
ren za organizacijo in dober po-
tek teca a; je z zadavoljstvom
jevanje na 6. strani)

Ves izvoz in uvoz sta bila
strogo kontrohrama Delovne
ongamzacue so imele malo be-
sede pri odlotanju z'devizami
in z zunanjetrgovinsko politiko.
Delovne onganizacije niso smele
sklepati s tujimi partnerji sa-
mostojnih pogodb za investicij-
sko opremo, medsebojno sode-
lovanje in kreditne arangmane,
S tem, ko so gospodarske orga-
nizacije s predpisi po gospodar-
ski reformi dobile veéjm del fi-
nan¢nh sredstev, se je celotna
skrb za enostavno in razsirjeno
reprodukcijo prenesla, na njih
same. Razumljivo je, da z ome-

njeno decentralizacijo sredstev
in ekonomske politike na. nivo-
ju podjetja, dosedanji devizni
in kreditni zakon nista. vel v
skladu z na$o stvarnostjo.
Novi zaukon o (deviznem posloe-
vanju in zakon o kreditnih po-
slih s tujino pa postavljata po-
polnoma mova nacela: uvoz je
vezan z izvozom; z deviznimi
sredstvi razpo]aga tisti, ki jil
Je z izvozom ustvaril; moznost
najemamnja tujih kreditov ter
poslovnega sodelovanja, itd.

Dipl. oec. Ivan Ferme
thodnjn‘. Pogoji uvoza

SEJA SINDIKALNE
PODRUZNICE

Sindikalni podruZnici je bilo
poslanih ve¢ pritoZzb v zvezi z
razdelitvijo stanovanj. Zaradi
tega je bila zadnja seja Izvr-
§nega odbora posvecena pred-

vsem tej. problematiki.

Na seji je bilo obravnavanih
sedem pritozb. Vecina navaja,
da so manj potrebni dobili
stanovanja, da je komisija de-
lila stanovanja samcem, da so se
stanovanja delila pod vplivom
in podobno. Pri podrobnem
{)regledu prito#b je bilo ugotov-
_}('1'.1’10, da je pet od teh res opra-

pozornosti, Stanovanja
se delijo po obstojedem starem

. pravinliku, ki je komaj $e upo-
! raben za sedan

je prilike, ven-
dar se komisija niti po njem
ni ravnala pri zadnji razdelitvi,
ker ga dlani te komisije ne
g)znajo To je obsojal tudi

SP. Nadalje je bilo ugotovlje-
no, da se ob nastopu nove ko-
misije za razdﬁl]evan'e stano-
vanj posli niso predali. Priori-
tetna lista se iz deta v leto
spreminja_kar pa me bj smelo
biti in tako sedanja komisija

"]Z)roblernov pmsﬂcev ne pozna.

aradi tega je le na osnovi po-
datkov navedenih v proérm
presodila kaksno stanovanje bi

naj posamezniku pripadalo,
Po takem x(eé ali manj pravil-
_nem presojanju mastajajo ne-
pravilne delitve in seveda tudi
negodovanja prosilcev. Nespre-
jemljivo je za bodoce; da bi sa-
mo kosimija odlo¢ala o upra-
vi¢enosti profenj. Nastaja tudi
vprasanje, kako ukrepiti v pni-
meruy, e je bilo stanovanje do-
deljeno na podlagi mapacnih
podatkov in'kako odvzeti pra-
vico do stanovanja najemmiku,
¢e ne izpolnjuje podpisanih po-

__gojev navedenih v pro$nji. Pra-

vilnik o razdeljevanje stano-

~ vanj bi moral vse to konkret-

El
B e =

‘reSena mj
ma kdaj bo

no zajeti. I0 je mneja, da sa
pri bodoem razdeljevanju sta-

_novanj mora upostevati n.att:t

no delo in to:

. — prosilec mora vedeti vsaj

pribliZno v kakem dasu ba

egova ronsja oziro-
stanovanje,

~— posebej se morajo obravna.
vati socialni ali sicer ogroZeni

— za posebne primere — sta-
novanja stmlwmjakov, naj @
delitvi - stanovanja razpravija
UO podjetja, '

— prioritetna lista razdelje-
nih stanovanj ‘mora biti vedne
javno objavljena.

Nujno je re$iti vprasanje
lastni$tva stanovanj oziroma
hisic. Podjetje starih stanovanj
ne more vzdrzevati in bj zabte
mogoce bilo prav, da se taka
stanovanja jo &lanom ko-
le.'kltwa, podjetje pa jim omoga-
& kredite za sodobno uredi-
tev. Nekatera pod]etja so take
#e mapravila.

I0 je tudi mnenja da bi se
bilo treba pri bodo¢i stanovanj-
ski gradnji odlo¢iti, ali bo Ze-
lezarna investitor ali samo kre-
ditor pri gradnji individualnih
hi§ in stanovanj ma Lipi im
drugod. Prosilci stanovanj mo-
rajo namre¢ sami finanéno sg- -
delovati — omogodena jim j@
le primerna soudeleZba Zelezar.
ne. Morda bi si zaradi SirSe in-
formiranosti glede gradenj last-
nih stanovanj ogledali zadevne
pravilnike pri drugih podjetjih.
Tako ima mpr. MTT v Mari-
nja gradnje lastnih stanovanj
Z notranjim posojilom, ki s&
jim dobro obnese.

S. V.
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VPOZARNI AKCHI

ne . podrui- . — s kak$nim,gasilnim sred-. .sreco? _
trokovanih shizb u- ... stvom. smemo -gasiti- poZare na Poleg, tega :wabimo .vse €lane
a, & éhner bo- ., elektriénih. napravah? « kolektiva, da mam posljejo. pis-
ne nadi _ _ g kakinimi gasilnimi sred-...mene predioge in misljenja:
mma- NAma_ | stvi gasimonlahko vetljive te-' .. i kake:izboljsati Slutbo po-

mmm%f ;melh e o4 "Rafre Vamibet))

i, ki Mdﬂ napisana na — ‘kam-smem odlagati masi- — kaj. storiti,” da bodo ‘nasi
Sﬁ:’ﬂlﬂi ,p;rgeiﬂ, o iﬁ . ne krpe in odpadno olje? ~.obrati in postrojenja -&imbolj
ja odgovoren. za po- — ‘kakine so naloge varilcév ~ varnma pred ‘poZari; _
m na deloynem me- . pred delom? — ali je potrebno ‘ve¢ teore-
mkm} J‘—‘l‘ed‘,mstu? " — kaj storiti v primeru za- ti¢ne vzgoje ali praktiénih vaf

¥ j& tm‘.no pov o, kdo. . Jkdo je dolan pogastiti za- . &etnega poZzara? .z gasilskim orodjem.
o : dem;n < ‘;:r - Eetni pozar? . — katero, telefonsko_ Stevilko Rredloge oddajte v nabiralnik
sl T*l q(?rlﬁég’d b b gﬁve: = 5. ¢im. gasimo. wadetne po- i imajo. gasilci in resevalei? . »STORSKEGA  ZELEZARJA«.
zare? — kako prijaviti pofar —ne- =+ GASILSKA SLUZBA

tivni ukrepl se morajo uvajati

SRR USPESNO . ZAKLIUCEN ‘TECAJ

e o i h :Iﬂh /3 ”(Nii? Je 's 5. strani) \-wsi zelo zadovoljni, pravtako kow, jih je redno poslusalo pre-
V leu 1965 je bilo v Slwemji ugotavljal, da je obisk preda-- tudi predavateli m -anstruktor - davanja 22, izpit jih je opravilo
- il 1,139- porarov (v vanj _Od- urﬁ do ure skoraj sto- dr. Doplihar, Pravi, da'takéne ' 18, ker so 3 Ze:bolnidarji z iz-
e o mml 21 ‘zadetih). “d"‘“o‘eﬂ i da se vse tefajnice . vneme poslusalcev v svoji prask.'-. . pitom. Letos se je za tecaj po-
- Najvet poZarov- *mm vsled | dn teGajmikivzell teaj zelo res- - si $e ne gc;ma Uspeh seveda ni -+ Zanimal e obginski odbor: Rde-

nepazliivosti 0 no. S, podajanjent snovi so b111-- izostal. ! 25 .izbranih- teéa3n1~ «dega kriza im se sporazumel z
Higa {l‘;oﬁq,) g‘m‘d';en? napake : +:0ddelkom za NO.pri-:OBSK Ce-
oﬁg Jaro; je e : - lje ter masimi zastopniki; da je

le dina ' iibiles snov e razdirjena in so

yitako ; tecajniki | opravili : 80-urni

-%?-'- m Slore ca. W0 'VELIKO SIL VES TROVA PR ool fmer g ool pogo

fi 3 %:ﬂﬂ% M?ﬁoqu x;:?lelu. ~ knjiZnico, ket potrdilo usposob-
ﬁf"“‘ pro je itds, seSkoda «Ysako Ieh.prlmia druitvo DPD Svoboda Store veliko Silvest- gmvozt;eﬁapﬁm)ﬁ 1;)223 qaomlll:
..- v‘:‘jﬁm s i 1.rovanje za prebivalce. Stor in okolitane. Letos bo. Silvestrovanje ' izpitne komisije in lzpraéﬁ;'vemaﬂlec
. kujejo. gasilskim organizacijam - g P'M mm Janeza, s ;pri¢etkom ob 8. uri-zveder. dr. Stropnik iz Celja je bil pre-

- ;»;lmm;mm»&xa - 4GRAJO. PRIZNANI »FANTJE TREH DOLINc f.g‘,f’“]w“m“ﬁ?h R
; . Rezervacije smjma tov, Tone Kajba v pisarni referenta za ﬁ%‘g‘i n;‘nt:‘okg ’:g“%ll’h Tudl_

i rek.reacxjo Zelezarne btore, ali pa na tel §t,313, - b 3 | senegeni,nad tako dobrim| gnar-

i : . ? *,.‘; ,g,?vem g:é;dajm}e in tec,au_é'l OE
o+ potrebnimi, . ul seznaniti , < VABLIENI" oje ovoljstvo so ob- zak-
we W‘S 1ju o oi\erLmn:ll £33 ; : Ijudku tefaja izrazili tudi nacel-
&S in %504 i : \ \ . ¢nik: oddelka za ;-naredno ob-

s 01;;} Tazsh ﬁani;d&p;;)ﬂpm memmmmw “ramba pri_obdinski_skupicini
prrsl D mqbervwf ecember. W 1em.. s+ il g ot BAPE T v Celju tov.  Ernest Pikl, refe-
.. Casu,_bomo,, izvedli sestanke, . 0 . . . NOV BIFE ODPRT ‘ ifilirent za' civilne Za$¢ito pri- ob-
. Kazgovere, mvgmja, demon- A 1234 ' i) | ! émslm sskupstini:Celje; tow. Pav-
i, Iim. jem, : ; HESEOT 2054 i O s e$er inkadrovski direktor v nasi
ﬂ’lﬁ'nja ygov. €lanoy  ko- lovni, .skupnosti, tov, Rajko

) : ‘_Masrfcomé Slednji * je omenil,

lektiva qa oljSanje  varstva
pred pozari itd. Skratka dose-
¢ & hécemwo to; da me bo niti ene-i
. gaytiana kolektiva, ki ne bo’ pO-‘
-+ znal ivsnownili, nalog iz podrod- .
. Ja poiarnega varstva. Za to smo
o #evodiocil tudi iz razloga, ker
v Smd v naSem podjetju Fe v tem ©
£ Jetw imeli 27,zacetnih peZarov,
- od: tfga 2 yedja, indaje vetina .,
¢ ileh poZarov. nastala :peukiivdi
oo Jjudi ~Aneupestevanje. ; navodil |
.. bri;vagenju, neurejeno: delovno
. okolie, nepgavilno ravnanje s’
* plinekimi napravami itd). Da'
" bi dcbiti pHblizng sliko o tem.
L kaj vedo élani Kolektiva 6 Halo- -
v gah- iz pedro€ja jpolarne pre-
. ventive in za slu¢aj pozara, bo-
Sl mch.h ;;al,équ?ku jakc}i;;re lzvgadli-:‘
- posk isno testiranje. Prepricani.co: saj so tedajniki sami s svojim
smo, da 'sé bo navedenﬁ akcija ;- 5 usiasl‘?am z!:lo zadmfui jni. Pre-
s r;)"ncocjd ceoll(:ttnega kwga,_ Hi _pri¢anj smo, da.v primeru po-
pred-sem pa esnem sodelo- . Pred kratkim smo v Zel dobili nov bife, je. no oprem- - . “trebe ne bo
vanju uprave podjetja, organov WWM oZen (na ﬂmj oo op - % oipovadallv

PrE o AR 45 2 S 1 O =

“da si-nihée od nas ne Zeli potre-
/ be' poestil mbervencma.h ekip
1 28 ;prve - pﬂmoc, sajj vsiZelimo,
da bi bilo &im manj nesrec,
zlasti e'lcantarmh Se man] pa
si ‘#elimo vojne, foda priprav-
ljeni moramo  biti za ‘vsal pri-
mer jn zato je 'res razveseljivo,
~da so'na8i- tecajniki dosegli- ta-
ko flep uspeh priizpifutin's fem
dokazali, da’ se svgje ‘vioge in
odgovomoatr zavedajo. K take-
mu uspehu je ' tov. Markovi¢
vsem 2 zadovoljstvom &estital,
Prihodnje - leto bodo o'rgam—
nrah vsaj eno vajo, pri kateri
bodo ' 'kandidati, ki so ‘'z uspe-
hHom dokondali tedaj, pokazali,
- kako se znajdejo v praksi. Ver-
- jetno ne bo hujsih c;podrs]_]aiev,

i
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V Storah Ze nekaj, let dal\:je “mi sredstvi in pmzadev'nost_}o
vzgojiteljev napraviti.

Nastaja pa pri vsem tesm
“drug osnovni problem. V vrtcu -
je namre¢ premalo otrok, Do-
sedanje -Stevilo varovancev je*

otroski wrtec, ki-sluzi varstvu
in vagoji pmdi‘.o]@knrh otrok. Res
je. da je ta zelo pomembna
vzgojno-varstvena ustanova pre-
zivljala w preteklosti dolotene

Kosommicevsluibl senjihoﬂmai&ibmshbnomjo

‘motnje in teiaVc, yendar.pa se -
je v tem letu organizacijsko in -
wsebinsko kvalitetno uredila, ta-

ko da danes v celoti koristno
shuzi svejemu namenu.

... Ustanova, ima 2 vmga_wﬁlpcn,
v, ki delata po. skrbno pripravije- .
Otroci so raz-:
s deljem po. starostni. stopnji v... Camjem .

S BE  Drogramu.

Ibmm pred luikmnlm odrom radovedno pmlusajo

pﬂ'ema:jl!'m:) in obsrtaja résna ne-

varnost, dasetai-taﬂuopmmnb o

na-ustanova ukine.

.- Vodstvo $ole apehra. na vse '
-ielemr;e, posebno pa na

Zapo-

e matere, ki imajo |

skae otroke, da-store vse, kar je
najvec mogoée, da bi se s pove-
. Stevila ..

Narovancev

7aJcka

Zadnje Sase je bilo nabavljenih
mnogo novih igraé in notranje
opreme v skupm vredmosu pol
milijona starih dma:rn,v Tako

~ je bilo s strani vedstva Gstano-

ve vse urejeno, kar se je pad.
dalo z razpolo#ljivimi denarni-

cohranila ta' navse pomem’bnzt
ustanova. Vsem nam mora ‘biti
jasno, da je otrok, ki'cbiskuje
otroski vrtec, dusévio mnogo
bolj, razvit in tako uspesneje
napreduje v $oli,. kot pa ‘oni

otrok, ki ni imel te korigtne
moznosti. Cena za, enega, varo-<!

vanca znasa 6.500. S-din mESeC~-

o, o5 Ratvar Janez
ravnatelj Os, Sole Store

<« zivnejsi. odnosi s

__mnarastel Ze na.7
~Casopisov,: obenem.

. Stvenega, organa
1.: zasedarb;u delavskega sveta

ol

“smejo
‘'knjiznice upotrabljati:

pkovno-tehniéna

kﬁmma Zelezarne Store

.,ugmastanek,grmoj -imstanje X!
Zatetek ‘nase- sirokovne’ tehnidne knjifnice ‘sega ‘v leto 11945,

~ ko je ob-osvobodityi

stmkovno-tehniémga maéaja.
‘Sklad ‘j¢ bil dokaj-

no zastarelega izvora tudi Se'

rature.

e it

' tehaiéni . ¢asopisi in.revije.

Od leta 1953 dalje lahko gOVO-
nmo 0 organmacnjskam izpo-
‘polnjevanju Knjiznice kot enote
in vsblauev&n_]u z_ bibliografski-
. mi dolo¢ili. Medtem ko je Stel -
Knjizniéni sklad leta 1945 okrog
150 knjiznih  eno & je medtem
knjig in 80

a_so. Knji- -
ge prejemali tudj obrati in od- '
. delki v stalno upmbo Leta
1962, 28. julija je bil na 8. seji
. upravnega, odbora sprejet skilep
o_imenovanju k avod- -
kinjiZice,' na

. podjetja, 30. julija 1962 pa je bi.
la strokovna tehniéna knjiznica
tudi = formalno . (ustanovljena.
Sprejet je bil poseben pravil- -

. nik strokovne tehni¢ne ijiéni—' s

ce o upravljanju in_ vodenje le-
te, s tem, da so bili razmejent
posh med kolektivnim vodstve-
nim organom - predsedmlkom in
61_ ni. knjiz o ibora kot
nice z dolznostmi administrafiv
nega voden]a o

Knjlzménii r&l‘kﬁt sestawm
del praval doloca rpredmsem., da
“biblioteéni matmal

— ¢lani

kolektiva Zelezarne
Store, i

“— Stipendisti Zelezarne Store
za d1p10m5‘ka dela m, Studenti

zadl}je:ga. J?t;p a._\ &
—-s"dr'ugl <'§e;‘ to ‘odlobri knjiz-

ni¢ni odbor, Vendar mora za =
- ven: nadin: dobavljanja. tehni¢-

ta posojila biti podana garan- .
cija podjetja ali ustanove, kjer °

_jeinteresent zaposlen.

Biblioteéni, material \.se da]e
.na uporabo \'s kn]lzl'll(:l ali izven
me. Izven Knjiznice se ne dajejo

+» V. upatrabo: enolklopadue., Ieksa-,,
agmllm

kont, slovarji, blibliografije in

' ‘mesamostojna dela (priloge, do-

Udatki, “tabele in podobio).  Iz-
posojevalec  je: ‘odgovoren za
prevzeti bibliote¢ni: miaterial, da
ia nepoSkodovanega vrne v ro- .

enega mieseca; &¢ ga po-
gkoduje, mora, nas-tato éko.do
pOI"'lVI’ldtl ‘

v prmneru da 1zposcqu alec
' jzgubi bibliote¢ni material, mo-
ra to izgubo - nadomestiti z no-
vim, {e pa-fega ni-v stanju
storiti, predpiSe knjizni¢ni od-

“ sebnim ” akto
- ster knjiZnic obéine Celje.

“adbor

Sreﬁstva si iji

‘tovarno bil prevzet tudi sklad knjig
skromen, bilo pa je med
nékaj

Jmjigami Ze moé-
prakii¢ne upmﬂ]lvél}llite-

.osvoboditvi je knjiZniéni sklad.razmeroma le
tako da po svojem obsegu ni narekoval izrecne

zahtesve po.tem, da bi ga bil kd ovedil kot samostojno. dejavnost;

: obstajal je seznam kpji.g, polagoma se. bili postavljeni tudi inten-

zalozbami in_narofeni so bili tudi

“bor p!lacﬂo PO sVoji oceni.

V smisln zakonitih dolodil je
bil izveden tudi postopeék za re-
gistracijo mase strokovre” teh-
“‘nidne &cpzmc]%m je leta s po-

Vpisana v regi-

- Sredstva za nabavo-strokov-

" ne ~tehnicrie titerature~dolota

druzbeni’ plan ‘podjetja; ‘potem,
ko ‘predlaga viSino hn;?agﬁm
upravnemu odboru*pod-
‘fetya; k!n}tzmca nabavhja pred-
vsem < tehni¢no” literaturo —

: _kﬁpﬁe, ¢asopise in revije, stan-

. ‘mikrofilmske ‘posnetke
vaznih in interesantnih’ &lan-
kov iz domaée in tuje literatu-
re ter ﬂokmnemam;sk:
ma

Knjiimca ‘nabavlja ‘bibitotec:
ni material potem,” ko' intere-
senti posiljajo’ pismene predlo-
ge o narolanju literature” kinjiz
mcnemu odboru in leta na.m-

obravna:
ljwa

itvi.. Gled
7adeva v prvi \ﬂrstl dbdriatl
pravilno~ scﬁnerje med zah-
telvama po tehni¢ni litera-

turi posameznih obratov n od-

detkov in pa, da bi ¢lanirasega
‘kolektiva, predvsem strokovni
kadri, imeli’ na razpolage po-

-tmbno literaturo.” ¢e se to vse-
‘lej e posreti; sﬂran-.-logz‘iastt

mdirzamdl

na knjiznem trg g

_pomanjlkan]a deviz

kjer je mabava’ Jeu:ta
¢ilom v Konvertibini valu-
Imamo dokag bogat in enosta-

nih. strokovnih knjig iz SSSR;

- te . knjige so sorazmerno zelo
- poceni In cbravnavajo ddloce-
“'na podrotija’ ozko, specializira-

no; - dobivameo. jih za dinarska
sredstva. . Smbka stran _pa je ¥
tem, ker je bolj malo $tevilo
tistih, ki ruski ]enk obﬂrlad'uo.

e Sta_nje knj izmé_nega

sklada

" Inventariziranih knjiZnih enot
imamo skupno 2128; od tega .
$tevila je treba Odﬁwtq 23 knjiz-
nih enot, ki smo jih odpisali

iz inventarja, ker So po ocenitvi

knjifnitnega odbora " doloene
knjige ' postale zastarele in ne-
uporabne; Tako- Steje torej ce-

(Nadaljevanje na 8. strani)



STRAN 8

»STORSKI ZELEZAR«

St. 12 — december 1966

 Program $portne rekreacije

- Zaradi vse vetjega interesa do organiziranega smucanja bo
v letoSnji zimski sezoni v ta namen organiziranih ve¢ smucarskih

tecajev za vse starostne skupine,

Prvi te¢aj bo v zadetku januarja 1967 v Storah za predsolske
otroke od 4. leta starosti naprej. V ta tefaj se bodo lahko vklju-

¢ili tudi uéenci 1. In
niki smycanja.

2, razreda osnovnih Sol, ki so popolni zacet-

Drugi tecaj bo v €asu zimskih poéitnic za Soloobvezne otroke
prav tako v Storah in bliZnji okolici. =

V éasu zimskih po€itnic bo-
sta orgamizirana tudi dva te-
¢aja ma Svetini in sicer za otro-
ke, ki so obiskovali Ze te¢aje in
za miade tekmovalce.

V primeru neugodnih sneZnih
razmer v Storah v dasu zim-
skih poditnic bo v istem casu
organiziranih vef tecajev. na
Svetini.

Poleg omenjenih tecajev ima-
mo namen organizirati Se dvo-
dnevne seminarje smucanja za
odrasle (nedeljske smucarje)
m sicer ob sobotah in nedeljah
na Svetini pri vle¢nici. Da bo
pa moZno izvesti seminarje za
starejSe smujcarje je odvisno
le od interesa posameznikov,
da si formirajo grupe (najmanj
7 1judi), nasa dolznost pa je
organizacija strokovnega vod-
stva. ‘

Prijave za vse navedene te-
<aje I seminarje sprejema tov.
Branka Ramsak v pisarni refe-
renta za rekreacijo. Na osnovi
sprejetih prijav bodo vsi posa-
mezniki 0 vsem pravodasno ob-
vesceni.

Soloobvezni otroci se lahko *

za teCaje prijavijo svejim pre-
davateljéem telesne vzgoje.

Obveséamo vse ljubitelje
smucanja, da vletnica na Sve-
tini vsak dan obratuje od 13.
ure dalje, ob sobotah, nedeljah
in drZavnih praznikih pa g,
do 12. ure in od 13. do 17. ure,

Cena vozovnicam:

Mladina do 14. leta 0,05 N-din
za eno voZnjo. Za &lane kolek-
tiva Zelezarne Store in clane
dru$tva Partizan — Kovinar
Store 0,10 N-din za eno voZnjo,

Te vozovmice lahko nabavite
samo v pisarni referenta za
rekreacijo pri tov. Branki Ram-
sakovi.

Za ostale smudarje znasa ce-
na 0,20 N-din za eno voZnjo.

Vozovnice se prodajajo v po-
¢itniSkem domu na Svetini.

V kolikor bo cesta na Svetino
dobro oskrbovana, bodo onga-
mizirani ob sobotah in nedeljah
avtobusni prevozi.

Izkoristite vsako priliko za
smucanje in ne bo vam Zal.

. Tine Veber

Z Tzletnikom na drsalno
revijo v Celovec

__ Kakor Ze nekaj let nazaj, bo
tudi v leto$nji zimi drsalna re-
vija v orgamizaciji Dunajske dr-
salne revije v Celovcu. Spekta-
kel na ledu bo od 9. do 20. fe-
bruarja 1967, predstave pa bo-
do ob 1430 in 19.30. Predstava
revije bo trajala skoraj tri ure
pod imenom MASKARADA.

Kot zanimivost lahko napise-
mo, da bodo na letodnjo -
no revijo vozili IZLETNIKOVI
avtobusi trikrat dnevno po na-
roc¢ilu in sicer ob 6. uri, 10.30 in
ob 15, uri. Prva dva odhoda
prideta v poStev za popoldan-
sko predstavo, popoldanski pa
za velerno, tako, da lahko iz-
koristimo pol dneva ali cel
delovni dan. Povratek iz popol-
danske predstave je okrog
22, ure, iz vecerne pa okrog ene
ali dveh pono&i.

Razpored IZEETNIKOVIH
vozenj je zelo ugoden in prepri-
<ani smo, da se jih bomo lahko
indi mi udeleZili, saj znasa ce-
na fe 88,00 Nidin. V ceni pa je

vradunan prevoz, nabava kolek-
tivnega potnega lista, vstopnina
ter prevoz v bliznjo okolico.

Objava

Predavanja bodo v $oli za sa-
moupravljalce is pri¢etkom v
torek, 13. decembra t. 1. ob 15.
uni v udilnici gasilskega doma
v ctorah, za I. skiipino, za dru-
go skupino pa v petek, 16. t. m.
ob istem <¢asu v isti dvorani. V

nadaljevanju bodo predavanja

ob sredah in petkih ob navede-
nem ¢asu. Zaenkrat je priprav-
ljenih 89 tecajnikov.

Sola bo 4rajala predvidoma
11 tednov.

Vodenik Andrej iz Polj¢an Ze-
Ii celotnemu kolektivu srecno
Novo leto, posebno 3e sodelav-

cem fiz Elektroplavia.

PISMA BRALCEV

Iz daljne Indije se nam je
oglasil tov. DuSan ing. Burnik
z naseldnjim sestavkom:

»Podpisani se zahvaljujem za
redno posiljanje »Storskega Ze-
lezarja«, ki mi kljub veliki raz-
dalji do domovine pomeni do-
ber kontakt s kolektivom Zele-
zarne Store. Z velikim zanima-
njem prebiram novice iz kolek-
tiva ter ekonomskih enot.

Ob tej priliki Zelim vsem &la-
nom delovne skupnosti Zelezar-
ne Store sre¢no in zadovoljno
Novo leto 1967 ter ¢imveé uspe-
hov v novih gospodarskih po-
gojih. Ing. Dusan Burnik, New
Delhi, Indija.« \

Dragi tov. ing. Burnik! V ime-
nu ¢lanov nase delovne skup-
nosti se Ti prav prisréno zahva-
ljujemo za poslane destitke in
zelje. Tudi mi Ti Zelimo, da bi
Ti novo leto prineslo obilo sre-
¢e in zadovoljstva. Poleg novo-
letnih. estitk pa Te vabimo, da
nam o svojem tamkajsnjem bi-
vanju tu in tam po&ljes prispe-
vek, ki bi bil nasim bralcem

Strokovna

(Nadaljevanje s 7. strani)
lotni knjiziéni fond 2105 kngjiz-
nih enot, od katerih jih je v
sami knjiznici skupno 1746, za
stalno uporabo v obratih in od-
delkih pa 359.

Razdelitev knjiZni¢nega skla-

"da po ‘]mkmmh podrodjih je

naslednja:

visami

knjizici

v obratih
no

992
450

165
knjig 310 140
ruskih knjig 513 33
angleskih

104

5
2105

wvsekakor zanimivo branje. Pri-

cakujemo, da se bos og'llasill in

Te prisréno pozdravljamo.
Uredniétvo

Oglasa se nam tudi JoZe Gra-
disnik, V. P. 51708, Petrinja.
Napisal nam je kar celo pe-
sem, ki pa jo zaradi pomanj-
kanja prostora Zal ne moremo
objaviti. Gradi$nik JoZe Zeli ce-
lotnemu kolektivu obilo sree
v Novem letu. Za sodelavce iz
Plavza pa ima $e posebno Ze-
ljo: »... da bi petnajstega v
mesecu imeli velike kuverte«.

V imenu nas vseh Zelimo tov.
Gradidnik JoZetu vse najboljie
k Novemu letu ter se mu za-
hvaljujemo za &estitke.

Urednistve

Tudi Ferlez Milan, V. P.
1232-5, Banja Luka, Bosna, Zell
delovnemu kolektivu Zelezarne
Store, kot pravi v pismu
» ... ¢im ved delovnih uspehow
v letu 1967, posebno §e zidar-
sko-pecarski skupini.«

Tudi tov. FerleZu se v imend
vseh najlepse zahvaljujemo za
poslane Zelje.

Urednistvo

knjiZnica
!

KnjiZznica ima sedaj 370 ve-
zanih letnikov razliénih tehe
ni¢nih in drugih strokovnih ¢a-
sopisov in revij ter 163 neve-
zanih letnikov, 200 razli¢nil
biltenov in ved vrst prospektov,
v Vrednost knjiZni¢nega skla-

a:

Vrednost knjiZni¢nega sklada
se nanasa na kmjige, ki so stal
no v knjiZnici, knjige, ki so da-
ne v uporabo obratom in od-
delkom, ¢asopise in revije ter
ostalo strokovno tehni¢no lite-
raturo. :

a) Vrednost knjig v sami
knjiZnici 61.548 N-din,

b) vrednost knjig v obratilt
in oddelkih 29.392 N-din,

.c) vrednost &asopisov in re-
vij 34.961 N-din, :
¢) vrednost ostale literature

1.099 N-din. -
dhslku]ma vrednost 127.000 N-
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llﬂBRAZEVANJE SINDIKALNIH DELAVCEY

Nugel druzbeno-ekonomski in politi¢ni razvoj zahteva od
druzhenopohtlcmh organizacij cedalje veéje vkl_yucevane v rese-
vanje nastajajoclh protislovij in aktivne delovanje pri utrjeva-
nju in razvun.nju gospodarskega in samoupravnega sistema. Vlo.
ga, mesto in odgovornost, ki jo ima sindikat v nasi druZzbi, zah-
teva od ¢lanov sindikata in sindikalnih delaveev bolj kvalitetno
vkljuéevanje v skupna pru.adev anja.

Ze sam statut in
Zveze sindikatov J ugos]g;qe ob-
vezuje sindikalne organizacije,
da utrjujejo in nadalje razvi-
jajo samoupravni sistem. Da
bomo lahko to dosegli, je vse-
kakor potrebno usposobiti pro-
izvajalce v upravljalce, ki bi s
svojim znanjem in razgledano-
stjo spremljali kvalitetne odlo-
ditve tako v interesu kolektiva,
kot SirSe druZbene skupnosti.
Za taksno odgovorno nalogo pa
je potrebno, da so tudi sindi-
kalni delavei usposobljeni za
delo v sindikatu,

Ker se nahajamo na zadetku
nove izobrazevalne sezione je

prav, da seznanimo ¢lane nae
sindikalne podruznice, kako bo
potekalo izobrazevanje élanov
sindikata in  sindikalnih

druznic na obmogju ubmmkeg‘a
sindikalnega sveta Celje, ka-
mor pripada tudi sindikalna or-
ganizacija Zelezarné Store.

O wvsem tem je Ze razpravljal
nas obdinski sindikalni svet.
Ugotovil je, da doslej niso po-
svetili dovolj pozornosti tovrst-
nemu izobraZevanju, da je bilo
to izobrazevanje nesistematic-
no, neorganizirano in stihijsko,
Kar se je odrazalo tudi pri de-
lu sindikalnih orgamizacij. Zato
so pristopili v leto$nji izobra-

1Z SENTJURJA

PRECEJSNJE STEVILO JE TISTIH CLANOV NASE DELOVNE
SKUPNOSTI, KI SE VOZIJO NA DELO S PODROCJA OBCIN-
SKE SKUPSCINE OBCINE SENTIUR PRI CELJU. NASE URED-

NISTVO JE V TAN

{ZAPROSILO PREDSEDNIKA SKUP-

SCINE OBCINE SENTJUR TOVARISA VINKA JAGODICA ZA
KRATEK RAZGOVOR, KI GA V NADALINJEM POSREDUJEMO,

Na vpraéame, katerj so naj-
bolj pereci problemi, s kateri-
mj se bo obdinska skupstina
srecevala . prihodnje leto, je
predsednik dejal, da je to pred-
vsem vprasanje komunalne ure-
ditve in pa vprasanje obc¢inskih
cest, Za ureditev tega podrocja
bodo potrebna znatna maters-
alna_sredstva, zaradi Cesar bo
nujno potreben samoprispevek
v okviru krajevnih - skupnosti,
ki je miSljen predvsem v obliki

dela. Predsednik je poudaril, da

Predsednik Vinko Jagodi¢
bo to vpradanje predmet pred-
stoje¢ih zborov volilcev.

»Vprasanje cest. je.zelo pere-
¢e, saj stane danes kilometer

nove gozdne ceste 12 milijonov
S-din«, ‘je poudaril tov. pred-
sednik. Obé&inska skupséina ima’
za vzdrzevanje obc¢inskih cest
letho na r. ago le 8 milijo-
nov S-din, pri tem pa je dolina
oskrbovati 300 km cest.
Predsednik je nadalje pouda-
ril, da dobijo Sentjuréanj v pri-
hodnjem letu novo benzinsko
¢rpalko, novo prodajalno kruha
in mesnico. Razen tega se raz-
Siri trgovsko podjetje »Resev-
na«, ki bo dobilo nov lokal za
tehni¢ne predmete in pohistve

v prostorih dosedanje sMode¢,”

ki se preseli v.novo poslopje.
V pogledu zazidalnih okoliSev

za druzbeno: JﬂI individualno

. gradnjo, je ‘M‘edséd% de- |
jal, da lbo Jetu 1967 elaij;?f"-‘f‘:"r?
celotni urbamistiéni’ |
Prihodngje leto bo odprt

" ni okoli§ v smeri Kme'm;rské So-
le, obstoja p vergetmwat da se

za  individ "‘_ in d;'gabcne =
gradnje ‘odpre razvmag] cen-
tri. Urbanistic bo-
do dobili na Planini, Po-

nikvi, v Slivnici, Dramilah ter
urba;szm‘.m ‘red v Dobju *pn
Loka in Grobelnem, X

P
. , ; .:

UREDNISTVO »STORS*KEGA
ZELEZARJA« ZELI,VSEM SVO.
JIM BRALCEM MNOGO DE-
LOVNIH USPEHOV IN SRECE
v NOVEM LETU

* vy sindikalnih ogg :
men tega izobr: evanja..xew

zeva:lm sezoni k sistemati¢nemu
izobrazevanju. Organizacijsko-
kadrovska komisija Ob¢inskega
sindikalnega sveta Cel_]e je 1iz-
delala program izobrazevanja,
o Kkaterem je razpravljalo pred-
sedstvp Obcinskega sindikalne-
ga sveta, in ki je sedaJ predme*t

g 5 *

z programa izobraZevanja
dlanov sindikata in smdakaﬂhnih
delavcev, ki ga Je pnpra'vﬂ Ob-

¢inski sindikalni svet je razvid-.

no, da bodo izvajalci izobraze-
vainih oblik sindikalne organi-
zacije -in ob¢inski odbori s po-
mocjo Delavske univerze v Ce-
lju. Cilj, ki se Zeli dosedi, je ta,
da preko raznih oblik izobraze.
varnrja usposobijo proizvajalce—
&lane isindikata v wupravljalce
za kvalitetnejSe sodelovanje v
upravljanju. Milajse kadre, ki
bado perspektivno delali v sin-
dikatu je treba usposobiti za
njihovo delo v sindikalni orga-
nizaciji, obstojece sindikalne
delavece pa za kvalitetnejse delo
v sindikalnih or%lamzacx]ah
Ena izmed njihovih osnovnih
nalog bo izobraZevanje c¢lanov
sindakata z namenom, da se ti
¢im bolje seznanijo s problema-
tiko gospodarjenja in samo-
upravljanja. Predavanja bodo
vsebovala naslednje teme: go-
spodarska reforma in njen od-
raz v gospodarstvu celjske ob-
¢ine akiualni dogodki v med-
narodni skupnosti, IV. in V.ple-
num Zveze komunistov Jugosla-
vije ter nasa druzbena p
nov bandni, kreditni in dewzm
sistem, Iugosalavn]a in pogoji
vkljudevanja v mednarodno de-
litev dela, problemi gospodar-
skega razvoja in vkl]ucavanje
deZel v razvoj, Jugoslavija in

 GATT ®r ostala ekonomska
.Zd"

ruzenja v, Svetu, problemi
kulturne politike in kulturnega
zml enja v Celju, delovanje
liticnih organizacij

djetjit, mednarodno delav-

sko glba.nje urejanje medseboj-
nih delovnih razmerij in nagra-
Jevame sbrdkovn]akov Pbleg

am mﬂm.w ' p i

nizacije same. Predavanja, za
katera se bi %dloqdj naj bi bila
enkrat mesecno Orgamzatorp
anj- so. sindikalne orga-
i7va alec pa- Delavska
univerza v Ce}]u '

IzobraZevanje perspektmega

'1 kardra je namenjeno predvsem

mlajsim, ki bodo delali aktivno

mvame sindikalnega dela
katere ima sin

‘obliki predavanj z

tematiko: aktualnj problemi sa

moupravljanja; delovanje samo-
upravnih’ organov, probdem: de-

' litve dohodka, organiazcija Zve-
.ze, sindikatov - Jugoslavije, po-

druznica kot osnovni nosilec

. Na-

t v w
§1 druzbi. Izo’braiev*ange bow.

dejavnosti v delovni organiza-
ciji, oblike in metode dela sin-
dikalne organizacije. Predava-
nja bi bila za veéje sindikalne
podruZnice ~samostojno, za
manj$e zdruzeno. To obliko izo-
brazevanja bo organizirala sin-
dikalna podruZnica v sodelova-
i'n_]u z Delawsﬂco univerzo v Ce-
ju

Pri mobraievangu smd!ka.lne
ga aktiva v delovni organiza-
ciji naj bi bili zajeti vsi sindi-

‘kalni delavci. Namen tega izo-

brazevanja bo v konkiretnejsem
spoznavanju sindikalnega dela
v smislu konkretnih nalog, ki
stoje pred sindikalnim aktivom
in dogovoru, kako te naloge
realizirati. v delovni organiza-
ciji. To izobrazevanje bo v ob-
liki konkretnih razgovorov po
naslednjih vpraSanjih: vsebina, -
oblike in metode si

dela, naloge sindikata pri raz-
v-ijarfju in utrjevanju samo-
upravljanja ~ (decentralizacija
upravljanja in dohodka), malo-
ge sindikata na podrodju rekre- -
acije, kulture in izobraZevanja
in izpopolnjevanje sistema na- -
grajevanja po delu. Te razgovo-
re bodo imeli ¢lani obdinskega
odbora in obd&inskega sindikal- -
nega sveta.

zobrazevarje  vodstvenega
kadra izvrinih odborov sindi- -
kalnih podruznic je zamiSljenc
z obcasnimi konkretnimi raz- -
govorj po najaktualnejSih vpra-
Sanjih sindikalnega dela. Kon-
kretni program -tovrstpih raz-
govorov bodo pripravili posa-
mezni  obginski Od!bU[‘l amduka
tov:

Obtinski' sindikalni svet bo
za ¢lane obdinskih odborov i -
predsednike sindikalnih podruz.
nic organiziral intenzivne dveo- .
ali %lrﬁgnevgle Waﬂl {%133 ka-
terth bi obravnav:
iz dela posameznih ob&tnskih
odborov ter naloge, ki jih ima-

+jo ¢lani obéinskih odborov in

predsedmlk.l SmdikaJlmih organi-

aggi pm&na]fafm

dejavnosti, ki zaradi pmmﬂ‘qtka-
nja sredstev ne bi e orga-
nizirati predavanj za e sin-
dikata ‘in_perspektivni kader,
bo financiranjes prevzel Obéin—
ski sindikalni svet. I M.

ZAHVALA
Ob préra:m mz.gub'l svct]e-
ga morza

MILER FRANCA

wpo!ko_]enca Zelezarne Sto-

re, ‘'se majtopleje zahvalju-
jem sindikalni podruznici
za prejeto pomo¢, venec in
tolazilne besede ob .
Prav tako hvala emu
svetu in vsem, kasogaspre.
mili na megovu zadnji p&

;.
Zalujoca Zena
Jozefa Miler
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- Starejsi étam koIekrwa
~“v Wvarni pa ‘tudi mnogi

“spominjajo ogromnega. ku-
“pa domZalskega peska, ki
‘Je_leZal'na mestu, kjer sto-

ki, zavzemali na podoben

zemljo. Kréili smo si vsak
“kvadraini “meter prostora
“in ga bili v primeru potre-

. V kotu prav ob zwzan;z
.Steni'stranske hale je stala
-vegasta in vsa mzpokamz
.omara, ki jo je samo. Se
cudeZ drial skupaj. V. njej
.smo imeli spravljeng vre-
..Co grafita in razno orodje,

E
g
=
|
5

: ;.sara <bilo vsaj za prst pra-
. nhu, pomedanega s sajani
in graf:rom

. % Danyki ga opisujen je
- ¥bil kot wsak drug poletni
- &pa mbﬂoﬂdm in-in so-
rparo:Pri fup
wleaj

-+ ja in tako:sva. tisti. dan
j mdnmrwm sama.:

@
R‘

PM’F ?E ':I‘AK

Fo&wbocﬁ:t.vimnmﬁm
kati kup nalog. Razen prehram- -
hmhﬂrh,mﬁmﬂmmd&vaho
nalogo - skrbeti za &mhnm dn -
PIOSVEto.

'V Storah je tedaj delovalo

Kulturno umetnisko drustvo,
ali na kratko SKUD JoZeta Po-
tda Posrecilo. s¢ nam.je zva-
biti v goste mariborsko- gleda-
gl‘:e z opero Ceskega sklada-

lja Bedricha: Smetane »Rusal-
kae. Obetal se nam je torej ve-
sel in zanimiv veéer..Seveda je
bid opotrebno poskrbeti tudi
za plakate.. In referentka za
kulturo in prosveto pri sindi-
kalni podruznici- jih je sestavila
v naslednji’ vsebini;

. »V Storah bo gostovalo ma-
riborsko gledali¥¢e z opero
sRusalka v smetanic.

: ,vrku nje pa je med razno.

- zataknilo-i

.a.«;e mm bmﬂduuli e 4
- #le ob Stirikh popoldne. V- ta:
- skih sprimerih sta na Zelezo
c¢akala navadno samo livar-.

Ii!IllllIﬂIIlllIll!IlIlllIlllllIII'IlIIIIIlIlIlIlIll'IlIIl'lIlIIIIIIIlIlIIIIllllllllllllllllllllllllllllllillﬂllllllllllllllll

0 nemkrst

ostali se $e gotovo dobro

“jijo ‘kalupdrski stroji.. Ne
“vedo pa, da smo ga mi, ta-
“krat novopeéeni pomocni-

“nacin, kot nasi prapradedije

be pripravijent tudi brani.
1. -

o rdans¥Wrote je bilo,vozrakw.

G

2 Njega- pslgm&us—pmhm’k-- ;
ﬁzwmg ideja. Zapri se je v -
;amam zﬁm«ﬁz wa.

lo podrema, meni je pa na-
rocil, da ga v primeru po-
rrebe zbudim.

Po : pribliino. polumem ;
poka;kom w . po slivarni
sem se vrnil v na$ oddelek.
Naenkrat -me je zagrizla
hudobna: -misel, Tmaangu,
ki je spal v omari sem jo °*
sklenil- zagosti. Za izvedbo -
svojega namena. nisem iz-
bral najboljiega nacina to-
da to sem:-spoznal prepoz-
no. i Pobral sem torej dvo-
kilogramsko kladivo in ga
zalucal v.steno omare. Uda-
rec kiladiva je povzrodil, da
je iz vseh razpok in razpo-
kie buhnil v notranjost .
omare oblak . prahu. Iz
omare se je kadilo kot iz
delujodega vulkana. -

Tovari¥ v omari je bil
verjetno mnajprej -presene-
éen, nato- ga je padel
slepi bes. Ves &rn in sajast
je p!cmr[ iz omare pade!
kladivo in gd tre&"r:tl vame. - -

Na Sreco sem podzavest-
1o sprem!;al dogodke. "V
trermtku ko “je kladive

aIO‘pmt: ‘meni sem se

to oma vrgel na tla ‘in -

tako u¥et katastrofi: Kladi-
vo je zloveSce preletelo’

ko mene in talo’ v jami

za ulivatije “mt;ev. '

Cim__je prva nevarnost
minila sem. se dvignil, Ko-~
lena so mi pa.se precej &a- '
sa klecdla..

T T T S T

Sumej Jure

Moznosti individualne
izgradnje stanovanjskih his

Izgradmja  individualnih  his s
je 2z ozirom ma $tevilo zgraje-
nih: stanovanj v stanovanjskih
blokih . iz
To razmerje se Ze priblizuje
v nasi republiki vrednosti 50 9,

: 50 % V takSnih razmerah sta-
no-vanj-ske izgradnje je prisluh-
nilotrziS¢u tudi pedjetje. In-
grad, Celje, ki si prizadeva pri-
dobiti o tudi ¢ te dndividualne
investitorje.

 Pri individualniizgradnji sta-
novanjskih-hi§ pride v postev
za podjetje gradnja ~objektov
do I11. faze, to je, groba izgrad:
nja objekta z villjuéno prekrit-
jemy strehe: Pri tem pa je po-
trebno’ evati, da mora bi-
ti. taka ' gradnja kompleksna,
vec stanovanjskih ‘enot na eni
lokaciji, ker le- na ta nadin je
mozno znizati reZijske strofke
podjetja.

Izgradnja objekta samo do
III. faze je pa zanimiva tudi za
investitorje same. Saj jevobjekt
do te faze vgrajena vecina ma-
teriala, 'in to distikrat kriti¢-

nega materiala, ki ga je prni-. -
vatnikom tezko dobiti na tr- °

ziftm. Ta material je pa za in-
dividualce, ki so se odloéilh

graditi. v .last;u reziji, drazji sa- -
mo - zaradi prometnega «davka
20—28 % -in $e nekaj odstotkov -
zaradi = mariectrgovine: Zvifa- -
. nje smateriainih mm&kw zara-
mi prometnega davka im mar-
Ze trgovine ‘predstavija ‘podra-

ilmmpmdamcemdnekta
1520 %, “Ce wvramembo, 'da je

vrednost .« ‘materiala do te faze
ca. SS%*od celotne mm
det.”’ ;

mm

Drugate je v-rédu, le nacrt bi lahko bili drzali pravilno

leta v leto.vedjai

Pri gradnji: stanovanjske hise
v lastni: reZiji predstavija: neko- -
liko niZjo postavko placile »fu-

‘Sarjems, kot pa je ta postavka -
predvidena:pri ;

revzemu del §
strani podjetja. To je pa popol-
noma: razumijivo, saj je izpla-
¢ilo. osebnega dohodka. pri :de- ..
lavcih obremenjeno: z - raznimi
dajatvami in pa reijo podjetja.
Ta vi§ja- postavka izdelave pa
je v.tem primeru kriti z: nizji-«
mi cenami materiada, ki ga do-
bawvlja podijetje.

Samoupravni organi podjetja
Ingrad so za graditev individu-
alnih: hig odobrili tudi niZji: pri-
bitek na izdelani osebni doho-
hodek, sitem, da se v tem pri- *
meru - Zniza reZija uprave m
skladi «podjetja + za 50 %.
znizanje predstavija 'ca. 15 %
ZniZzanmija: prodajne cene. Lahko
se pa to zniZanje uposteva sa-
mo pod gotovimi pogoji in si- \_
cer:

l. da se ti objekti izvajajo
kot Solski objekt, z vajenci m
instruktorji. —Razumljivo je,
da  mora: tudi v ‘tem ‘primeru
kvaliteta del a{c_ijova.rjalt; predH
pisanim standa ;

8, D so bahke objektiizva-
jajo tudi z redno delovno silo

»

‘v, primeru pomanjkanja ostas ..

lih deil oziroma v zimskem ca-
su.

- ndgmpo@etm mim i
gr‘a:dnje “izdela’ je In ;
ponudbo ‘po izbranem lastners -
profelydozirama, projek pod
jetja. " Pri “sklepanju be”
doflpci mkmgra}?a gobehtag' ;

tadilni pogo 5 b
1231 “deflih - morajo - biti 1zvr‘§ena""
dela’ v celoti “MoZno -
pa je, da dob%o mdiwduahﬁ .

' vestitorji kredite fbanﬁae Z vla- -

ganjem flastnih ‘sredstev in vro-
canjem sredstev podjetij kire-

chltmtrz:banl
' Ch van, dipl. mg.
i‘mmgudw(:d;ﬁ- :

o

7.do 8. 11967
»ROBIN: HOOD« ;;lmanméka .
ba;-:n;e 15, 1.1967

»PROMETEJ Z OTOKA"
VISEVICE« — Jugodavanskla B
film —

drama
Zl do 22. 1-1961

»ELEKTRH&’A_-.. i'CS film ¢

- 28. do 29. 1. 196

- »PONARJENT ZLATNTK« —
ki Blm i kotadija
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V MESECU NOVEMBRU 1966

WKADROVSKE VESTI

NOVI CLANI DELOVNE
KUPNOSTI:

PECNIK JoZe iz Mozirja, stru-
gar, obdelovalnica valjev; SNUR
Mihael iz Laskega, strugar, ob-

wdelovalnica  valjev; MACEK
Franc iz Redice pri- Laskem,
elaktrikar, elekroobrat; AN-
ZELJC Bogdan iz Gorice pri
Slivnici, elektrikar, elektroob-
rat; JAVORIC Dusan iz Nove
vasi pri Smarju, kljucavnicar,
valjarna; KRAINC Miroslav iz
Rifnika pri Sentjurju, delavec,
&lcktoplawz, DOBERSEK Ivan
iz. Gorice, delavec, elektroplavy;
LONCAR’ Anton iz Bukovja, de-
lavec, elektroplavi; BELINA
Anton iz Kalobja, delavec, jek-
darna; SUMELJ Anton. iz Nove
vasi pri Sentjurju, elektrikar,
alektroobrat; RAZBORSEK Vin-
cenc iz I..aske«ga delavec, grad-
beni  oddelek; GLAVOCEVIC
Anton iz Vrbnega, delaa.e(,, je-
klarna; KOSEC Alojz iz Lest
g Laskem, delavec jeklarna;
PECNIK Janez iz Stor, strojni
kitjucavnicar, “mehani¢na delav-
mica; LIPOVSEK JoZe iz Stor,
rhva.r livarna sive litine; KOVA'
“'¢IC Edvard iz. Repuza pri Dob-
i1, delavec, jeklarna; CERE-
‘NAK Jozica iz~ Vojnika, eko-
womski tehnik, energetski ob-
'mt ;PEVEC Fr;c iz Roginske
rce, 'delavec,/ | ekspedit; KO-
PRIVC Ludvik iz
Planini, delavec, Llwarna sive li-
tine; TOVORNIK Friderik iz
Rimskih Toplic, délavec, livarna
sive litine; FLORIJAN Stanislav
i Zabukovce delavec, ekspedit;
ili[JIR.I&OSEK ‘Martin iz Kanjuc,

lavec, Samotarna.

¥ desetih mesecih, Obcuten pa-

~ DELOVNO RAZMERIJE JE
PRENEHALO V NASI DELOV-
N1 SKUPNOSTI ZARADI IN-
VALIDSKE UPOKOJITVE:
OGRINC. FRANC star 53 let,
v podjetju jebil za\posien rpre'ko
24 let, nazadnje v livarni sive
fitine kot | livarski delavec;
BUHEL ANTON, star 51 let, v
podjetju je bill zalposlm preko
19 let, nazadnje v jeklarni kot
arski - delavec; “JURKOVIC

Jjelkd
ELIZABETA stara 50 let, v pod- -

jetju je bila zaposlena 17 let
kot pomozna delavka v model-
ni mizarni; VRHOVNIK KARL,
star 56 let, v podjetju je bil za-
poslen 33 let, nazadnje v OTK
Jeot kontrolor za fizikalne pre-
a;skawe

KRAMPERSEK DANIEL, de-
lavec v valjani, je prekinil de-
iovno razmerje po lastni Zelji
v {asu preizkusne dobe; PARA-

DIZNIK JOZEF, stroj. kl]uc N

mehaniéni deilav'nmi odsel w
JLA; GROZNIK FRANC stru-
gar v mehamicni delawnici, od-

ey

Sentvida pri-

Sel v JLA; PASCINSKI BOZI-
DAR, pomozni delavec v meha-
ni¢ni delavnici, od$el v JLA;
SUSTER IVAN, strugar v obde-
lovalnici valjev, odSel v JLA;
ZNIDARIC ANA, cistilka v ko-
munal. oddelku, je bila redno
upokojena, v podjetju je bila
zaposlena 20 let; KNEZEVIC
UROS, transportni delavec v
elksepedsau odsel po sporazumu;
LIPOVSEK MARIJA, distilka v
komumnal. oddelku, odsla po iz
teku delovne pogodbe. :

NA NOVI ZIVLJENJSKI PO-
TI ZELIMO OBILO SRECE:

JANEZIC ERVINU iz prome-
ta, KOPRIVC MARTINU iz me-
hani¢ne ' delavnice, SENICA
IVANU iz prometa, KOREN
FRANCU iz livarne sive litine,
PRISTOVNIK OLGI iz mzvo{-
nega oddelka, KOPRIVC PRI-
MOZU iz valjarne, PIRS VILJE-
MU iz valjarne, PESTIVSEK
JOZETU iz aglomeracije, MAZ-
GON ERNESTU iz mehani¢ne
delavnice. in LANGERSEK
FRANCU iz livarne sive litine.
CESTITAMO!

NARASCAJ V DRUZINI SO
DOBILI: -

OZIS RAFAEL iz valjarne,
PAJK  ANTON iz Samotarne,
SPOLENAK JOZE iz razvojme-

a oddelka, GUNZEK JOZE iz
jeklarne, KAMENIK VERA iz
tehnicnega sektorja in KAME-
NIK SLAVKO iz OTK, TURN-
SEK ALOJZ iz OTK, JANEZIC
ERVIN iz prometa, ZMAHAR
JOZE iz wvaljarne, PLAHUTA
JOZE iz jeklarne, HRIBERNIK
JOZE iz valjarne, KACICNIK
JURIJ iz mehani¢ne delavnice
in SKOK ANTON iz ekspedita.
CESTITAMO!

IZOSTANKI V MESECU OK-
TOBRU 1966:

Zaradi bolezni je bilo izgub-
ljenih 1.809 delovnih dni, zaradi
rednega letnega dopusta 3.744,
zaradi izredno placanega dopu-
sta 119, zaradi opravicenih izo-
stankov 58, zaradi neopravice-
nih jzostankov - 36 in zaradi

. ostalih izostankov 450 delovnih

dni, torej skupaj 6.126 delovnih -

dni,

" KrSitve
delovmh dolzZnosti

'V mesecu novembru .1966 S0
imele komisije za obravnava-
n]e krsitev delovne dolZznosti
Stiri zasedanja, ma katerih so
izrekle skupno 23 ukrepov, od

tega 13  opominov, 8 javnih
o mmov in 2 zadnja javna
opomina,

Delovno  dolznost se - prekr-
Sili:

1. FIDLER Ludvik, iz valjar-
ne, je dne 30. 8. 1966 neopravi-

c¢eno izostal — javni opomin.>

2. BLATNIK Leopold, iz va-
ljarne, je dne 10. 10. 1966 ne-
opraviceno izostal — javni opo-
nin. :

3. KNEZ Mirko, iz jeklarne,
je dne 9. 10. 1966 neopraviceno
izostal — javni ‘opomin.

‘4. RITOVSEK Miha, iz jek-
alrne, je dne 6. 11. 1966 neopra-
viceno izostal z dela — "avm
opomnin,

5. KOCJAN Ivan, iz jeklarne,
je v dneh 11, 12,
1966 neopranceno izostal z de-
la — javni opomin.

6. BRGLEZ Franc, iz jeklar-
ne, je dne 4. 10. 1966 kot sku; ci)i-
novodja priprave viozka ob
spetju vagona starega Zeleza

»Surq:!‘me« Zagreb klasifici-
rispelo blago za prvo’ vr-

qto grez posebmh pripomb, ko
se ]e pn
ladanjem v SM pec

13.in .14, 11..

ipravj vlozka za peC.

\

Siljki nahajal eksplozivni mate-
rial. — javni opomin,

7. KOREN Karl ml.,
ni¢ne delavnice; se je dne 17.
in 19. 10. 1966 s sodelavcem
med del(wmm casom prerival,
suval -
Cistilne volne — javni opomin.

' 8. ROMIH Ivan, iz livarne si-

vi litine, je dne 28. 10. 1966 ne-

opraviceno izostal z dela —
zadnji javni opomin. "
9. STRAH Avgust, iz meha-

' ni¢ne. delavnice, je dne 9. 11

1966 ob 14. uri brez dovoljenja
odnesel iz podjetja 4 komade
4 mm plocevine v tezi 18 kg —
javni opomin.

10. OCVIRK Marj jan,

* klarne, je dne 14. 11. 1966 po-

ugomwlo da se je v t8j po-

novno neuprmrzéeno izostal z
dela — zadn;t javni opomin.

NIRRT R

Rezaltati Zrebanja
nagradne krizanke

in obmetaval ‘s kepami

iz je-

iz meha-

Pri Zrebanju resitev prejinje

krizanke so imeli sredo:

1. KRIZAN Anci, Store 74
5000 S-din.

2. CUVAN Olga,
stvo 3.000 S-din

3. JERMOL Vi&ma,
sektor 1.000 S-din,

knjigovod.-
splodni

NEZGODE

ELEKTROPLAVZ:

MLAKAR Ivan. Po popravilu
eksplozijske zaklopke na plino-
vodu niso takoj odstranili le-
senega odra. Zerjav je med
obratovanjem < verigo obese-
no na kavlju maiega dvigala
sprozil deske z odra. Deske so
padle v-livno halo, ker se je
ena na tleh odbila vstran i
Bu&;.mla imenovanega v levi

VALJARNA:

TRUPEJ JoZe je vlekel izva-
tjani ingot v valjénico, pri tem
je nerodno stopil in padel. Po-
skodoval si je levo ramo.

LIVARNA SIVE LITINE:

CATER Franc. Pri bruéenjuu
odlitkov z rafamo mu je zaradi
slabo name$c¢enih oc¢al padel
drobec v levo oko.

LENART Franc je vzel Zelez-
ni drog, ki je bil prislonjen k
lesenemu jedrovniku za kokile
in se obrnil. Jedrovnik je pa-
del za njim in ga udaril po
mecj leve noge.

ROMIH Ivan je v razbijalni-
ci s kles¢ami zapenjal kos liti-
ne. Kles¢e so zdrsnile in mu je
kos litine padel na. levo nogo

ter mu poskodoval sklep palca.

MEHANICNA DELAVNICA:

FERLEZ Milan je mna‘ poti
skozi valjarno $el med Skarja-

‘“mj grobe proge in vezickom za

odrezke ingotov, Ceprav tam
ni_ dovoljen prehod. Ko je Sel
mimo Skarij je delavec pri
Skarjah ravnowrgel odrezek in-
gota v vozicek. Lete¢i odrezek
je zade] imenovanega v levo
lice in ga poskodoval.

ELEKTROOBRAT:

GOZDNIKAR Mirko se je pri
odstranjevanju izolacije s ko~
ca kabla urezal z noZzem Vv za-
pestje leve roke.

PROMET:

LABOHAR Alojz. Med premi-
kom je padel kos #lindre z vo-
vicka. Zaradi slabe razsvetlja-

 ve premikal tega ni opazil in

se je na kosu Zlindre spotaknil .
ter padel. Poskodoval si je ko-
leno desne in piséal leve noge.

EKSPEDIT:

KNEZEVIC Uro$ je prina-
kladanju surovega Zeleza udaril
ob drug kos in si poskodoval
prstanec leve roke.

Na poti na delo sta se posko-
dovala:

FAJDIGA Ivan iz livarne valjev
je na poti padel, prni tem pa je
z desno roko zamahnil po
ostrem kamenju in si posko-
doval dlan. .

'ZAVSEK JoZe s prometa je

zasneZeni %ti padel in se
ud:a.ril ma levi bok.
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LETNA KONFERENCA

KOMUNISTOV iELEzARNE M‘onn;

DNE 24. XI11. 1966 BO V PROSTORIH KULTURNEGA DOMA

ZELEZARNE

STORE '« LETNA - KONFERENCA
ZELEZARNE, V TA NAMEN OBJAVLIAMO V POSEBNI PRILO- *

KOMUNISTOV .

GI NASEGA GLASILA POROCILO O DELU KOMUNISTOV V
NASI ZELEZARNI V ZEEJI, DA BI SE TAKO CLANI KAKOR'

TUDI NECLANI ZE PRED KONFERENCO SEZNANILY Z NJE-
NA TA NACIN BO PODANA ‘MOZNOST; DA

GQVO VSEBINO

BO UVODNI REFERAT 'NA KONFERENCI KRATEK, TAKO DA
BO' CIMVEEC CASA 'IN POUDARK.A POSVECENO RAZPRAVI

SAMI,

Gradivo o dejavnc,uti komuni- . s tistim; kar smo d{magli-. Dalet

stov mase organiazcije, ki:ga je
tovarniski kemite ZK Zelezarne,
naprej. pripravil, naj sluzi kot

osnova, za, predkonferenéno de- !

javnost. komunistov in dlanov!
kolekitiva

Od zadme' \letnc konference '
komunistov maSe organizacije ' postayljamo,

nas lo¢i obdobie, polno zelo po-!
membnih druzbenih' in politig:

nihsidogajanj v nasi drzavi. To's

je cobdobje dinamicnega: Tazvo«
ja wnadem notranjem Zivlj wmu,

ljasvljanju sklepov VIII, kongre.
sa, gospodarske reforme in IV,
plenuma Dosegli smo: nekaj

mpc.hov kar nam sedaj omogo- ,'

¢a izpopalnjevanje nasega no-
_trangbga Zivljenja v gmpodar—
skem in ' idejnopoliticnem’ po--

gledu. Vendar ne bi bili dosled-
. mi -komunisti; ¢ se ne bi kri--

tiéno - dotaknili raznih negativ-"'
nih pojavov, ki so nas spremlja-
li. Naloga konference je, da ma
njej temeljito analiziramo tiste
elemente, ki 'so nam omogodili
doseci uspehe, poleg tega pa tu-
di, da spozpamo vse tIStO nega-
tivno, kar se uveljavlja in kaze

m VS
v nadi praksi. Potrebno je nam * jih spirem

re¢ bolj pogumno odpravljati
negativne pojave, ki -nas
no spremljaw Bu-emk

sov in brez kakr$negakoli oma-
hovanja moramo odlo¢no in do
kraja obradunati z - nosilci-na-
zadnjaskih teZenj, ki nam-za-
vestno ali podzavestno pestav-
ljajo prepreke. Leto$nja konfe-
renca. mora biti konferenca po-
gumnega, doslednega GiSéenja
nase poti, vsega tistega, karnas |
vlede nazaj, vsega tistega, kar
se boji-nadaljnje krepitve vloge
proizvajalca na vaeh podrocjih
 odlocanja.

Svoje dolznosti ne bomo iz
polmh ¢e bomo kompromitirali
svoje dosedanje doseZke; ¢e ne
bomo v kolektivu odpravljali
tisto, kar zaposlenemu preprecu-
je uresniciti svojo funkeijo, ki

. Mu je po ustavi:zajaméena, to
je uveljavljanje nepos
samoupravljanja in delitve po
delu. Najvecja nevarnost za ko-
muniste- je, ‘samozadovoljstvo

dnev- - ‘kolektivom; zavzemati st
eamgmnﬁ-- ‘o razdirjeni mmkmg&’%]pm

jerod tega, da bi lahko bili za-
dovoljni 2z vsem, kar' je bilo v
. kolektiv -dasamega oziroma
ndkafza.negd dale¢ tudi od tega,
da, bj bili lahko  zadovoljnd: s
samim sebqj.

perspéktiv. Prav iz tega staliSca

¢ moranmo obra_wmmm tudi' re-
) 7u]1ale nasega’idejnega boja in’
obdebje napornega dela priuve- » delovanja; Razumljivo je, da bi-

komunisti v @elezami’ dosegh
boljse s rezultate in imeli- manj

napak pri svejemy dela; e bise
ravnali po nadelih naSega pro-
grama ZK in drugih dokumen-

tov Zveze, vkiljucéno tudi sklepe
‘ nade redne letne; delovne in iz-

redne delovne konference.
Komunisti ‘delujemo povsod
in morali bi se tudi pripravljati
na svoje delo tako, da ne bomo
nikjer doziveli spodrsljajev; da:
bome vednodobro obvladali
goje in zahteve- svojega dela.
Spoznati moramo gospodarsko
reformo, gospodarsko proble-
~vsklajevati odnese, ki
emenjeni’ ekoﬂlﬁﬁtﬂﬁ’ si-
stem marekuje med dmibogén
a

usmerjati mussehmst posamezni-
kov, ki 3¢ ni prilagojena novim:
ekonemskim pogojem. Zaradi
vsega lega me moremo mimo
posledie; ki $e nastajajo povsad
- tam, kjer so se ¢lani ZK s to-
vrstnimi zakljutki seznamili le
bolj mimegrede in dovolili, da

 so deloteni 'polsameznﬂkl krojili-

usodo” de}mmeba ¢loveka po
svoil zamisli. -

Navajamo odstavek {z »Reso-
lucije« VIIT. kongrcsa, ki se gla-

si: »Z idejnim bojem in nepo-
sredno politicng dkcijo morajo!

organizacije ZK krepiti spozna-
nja, da v njlhov:h vrstah ni pro-
stora za tiste, ki imajo birokra-
tiéna in nacionalistina pojmo-

wvanja, ki Joreprefujejd samer

upravljanje; ne spostujejo de-
mokraticnih pravie ¢loveka, od-
st&pajo od programa in statuta

Znacilno za nas;je..
da na konferencah ana]mramo :
razprav]]amo in_
I sprejemamo $ivcke in zvenede
sklepe za odpiranje madaljnjih

po-

ZKJ in ne izpolnjujejo sklepov
in stalis¢ organizacij in vod-
stevie' Fa edstavek maj bo tudi
vsebitia ‘nase ‘konfernece in no-

- vega ' bododega delovanja, 'da

bome' povsod v nasem ‘nepo-

sredm.em okolju lahko obliko-"
vali bolj! nebpsredne in sprodde

ne odnese

Cetje IV, plenimn zacrtal"

smier ‘'o¢istil ‘maso pot, nakazal
&deme naloge ZK; ‘mora "biti

danasnja konferencd ‘Kvalitetno '

nadaljévarije zatetega ‘deld 'na

“$torskih tleh:

NaSe ocene izhajajo iz skle

pov' letne konference decembra’

1964, ‘delovine konference febru-
arja “letos ‘in izredné! konferen:
ce ‘letosnjega junija. Iz realiza-
cije- b]?PLJC‘t'l‘h sklepoy, “ideinih
izhodise n raznfh ' ideblodkih
nasprotii, zelimo' dati poudarek

manifésteacijam’ in te}nj:rm ki

jih "zapazamo,
Aktivnost ZK In ostalih d'mz-
beno politicnih .

bila'v tem ‘obdobjit Zivahna in"
girdka. Vendar pa podrobnejsa’

zapazanja kaZzejo, da se zelo

' tezko'odpravljajo iz prakse in -
' metod dmibenopohtxcnega de-
la ostanki

starih  pojmovanj
(razne teorije o komandiranju,

NOTRANJ} PROCESH ZKHTEVAJ0
UCINKOVETO * AKCIIO CEANOV 2K

tem ‘razline teznje ‘strok: svnih, -

Politi¢no -razpoloimg;e Clanov
Zveze kKomunistey in ¢lanov ko-
lektiva je izredno razgibano,
mogode mnogo- bolj ‘razgibano,
kot - kdajkeli poprej v bhzn]:
preteklosti. Osnovna znadilnost
dana@nye!g‘a pohtﬁr;ega gibanja

v kolektivia je pr
mna krifi¢nost do mnogih, Sedaj
veljavnih, lahko re¢emo v prak-
si uveljavljenih stalis¢ v samo-
upravljanju  in ' gospodarjenju.

.. RazmiSljanja ‘o raglikah, ki so
- bile do sedaj med formalnim

in stvarnim v koléktivu so po
IV. plenumu dala mnege napot-

- ke, politiiie programe in nacel-
- ne resitve; stvarnest v kolekii

vu pa e vedno zaostaja za te-
mi prograsmi in nakazanimi re-

‘Sitvami. To daje naSim clanom

Siroke teze za razpravljanje, Pri-
ha;amo na idejni boj na novih
rah do novega spopada na
acm samoupraviljanje - odgo-
uomost in strokovnost, tako v
organizacijskem kot paliticnem

" pogledu. Smo v etapi, ko mo-

ramo hitro, na podlagi strokov-
nih analiz, ne na pamet, ne v
megli, spreminjati mmncge od-
nose, cilje in nase siroke Zelje.
Vaina je ugotovitev; da so pri

edvsemn fzréd-

zelja po trdi rokl oblasti).
Med komum&tl Je zelo malo
polemi¢nih’ razprav in ouf.mje
vanj lajstncUa

e

¥

¥

ela, ter is'anje -

poti, da bi se s spremenjoenimi
metodami dela ¢lani ZK ¢ime

balj vklluuh v samouprr\wI ja-
nje. Ni se moZno ogniti dcmne-
i, da del nasih ¢lanov e < adno
zagovarja lastna stalis€a v svo-
jem okolju, ki niso’ v skl'du s
sprejetim programom ZK:

V' “celeini akitivagsii* & ‘anov

ZK ‘je& prislo dodzraza, da je bi- -
lo premalo hoor(tﬁmraneg% des ™

la.‘Ni‘nam uSpelo 2drufity vseh ~

druibencpeltiénih™* organizacij
in’se dogoveriti za notranji pro-
gram ' aktivrosti, ampak - jsmo

«dopudéali’ tl{‘»kaﬁn jo neenctnost
zaiklju-cujen" o, da

akeif. Iz téga
le’l’lbt\(} Zl% Se ni pcstaic*c:ru
tel mncrzmmeva ‘dela, ni 5 pra~
vilno' dojelo bmstvo demei: acije
ZK.'"¢&é 'biKormunisti, 11 50

- vkljii¢eni- v posameézne’ ¢ gani-
TgamZac] 1:. e

pe 'Konferepe dveljavljali v svo:
jih’organizacijah in delsvait" "
mestih, bi enotnost dela bila
- zajameena. Korference' <o no. ™

dile ¢lanom jasna ndEJg;n
dis¢a za nastopanje v Jay a0st,

. vepdar pa. ¥ praksi to ni bilg
- dosledno sprovajano.

sluifsb orgmzator_rev pra’

nje in i:e neposred?ﬁh proiz- -
vajaleev. Pri tem naletino na

cmahovanja, véasih zme Po in

* nezadovelistvo. ' Pred mami je
© $iroka frenta ‘mereSenih vpra- -
! Sanj, to pa zahteva elasti¢no, '’

precizno, ekonomsko sprefn'ya_ ]
" nje tega dogdjanja. Poticben
samoupravnl’
imenovalec, trdn€jSa orginiza«®

nam’ je skupni

cija dela, manj sklepov trda ti
preczni in' dosledno izved-ni.
Komtmisti, skupno’z os*alimi

Clani kol&kﬁw moramo vadeti,

izho-

v -

=

da Ce zelimo razpolagati 7 ved

‘ sredstvi fin 2 vecjimi material-

nimi moZnostmi, potém ie po-

“trebno ‘na podrocju - protzvod-
“mje in produkfivhosti veé na-

rediti' in se bolj angazirati. Poli-
ti¢na in samoupravna nalcza je,
da dobijo flani Kkolektita za
vsak vioZemi' dinar “iz arrorti-
zacne, investicijskega vadrieva:
nja, poslovnih ‘strcskoy, vzdrze-
vanja, naloZb v investicije, v
nove U‘b}e(t\ 1zobraie=vanje
kadrev natandéna pojasnila in

Cohraziogitev.z ekonomskega sta.

lif¢a in kako se mam te naloi-
be vragajo.
(Dalje na 2. strani)
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Nasa produktivnost ni na tak-
&ni stopnji, da bi lahko Ziveli
wa sedanji ravni (sedanji oseb-
. mi dohodki), ¢e ne bomo pobud-
miki bollj-éega gospodarijenja.
Treba je biti bitko, ne besedno
po sedanji praksi, na sestankih,
temved v proizvodnii, tam kJer
se ustvarjajo sredstva za na$
standard, Ekonomika, trzisce,
delitev po delu, strokovnost,
morajo dobiti s aI!O trdno pod-
m Smer je nakazana, vemo

$nj so movi skupni m.lp za-
o moramo biti komunisti spo-
sobni mobilizirati vse zaposlene
k popolni progresivni politiki
v podjetju.

Zanimivo bi bilo pobrskati in
pogledati po zgoraj omenjenih
jstvareh. Zaradi neinformirano-
sti ¢lanov kolektiva in tudi
(komunistov, kako se ta sred-
stva troSijo, se -wstvarja dvoj-
most v nasih pogledih v nasled-
pjem: kar je v pcxdietl;u pozi-
itivnega, lahkega in koristnega,
ito je stvar poedinca. Vse kar je
tezkega, to gre v kompetenco
samoupravljanja enot in pod-
ma. To je posledica pomanj-

ja stvarnega razumevanja
peposrednega samoupravljanja,
to je nerazumevanje 1V. plenu-
ana, to je proces, katerega mo-
ramo ¢lani Zveze komunistov
idosledno politicno razcistiti. O
sredstvih naj odloca tisti, ki jih
usivarja in v troSenju skladov

formiranih na nivoju podjetja

maj bo res ‘krirtg'léel;‘ odnos, li?o-
gote mnogo bolj kriticen, kot
do lastnega dinarja, ker obsta-
ja tu dvojna odgovornost, to je

wd kolektivom in pred. druz-

Do sedaj so navedena splodna
stali$¢a, ki ve¢ ali manj odlo-
‘tajo odnos komunistov do teh

blemov. Preostane nam ana-
izirati, kako se ta odnos od-
raza v konkretnih mnenjih in
stalis¢ih pri neposrednih proiz-
vajalcih. Enoglasna ugotovitev
flanov Zveze komumistov in

[proizvajalcev je, da so bili poli- .

fi¢ni in gospodarski ukrepi po-
trebni, vendar v tem pogledu
v kolektivu kasnimo. Od tod
tudi upravi¢ene pripombe, da
. moramo v kolektivu postaviti
bolj odlo¢no delitev dela in
razdleniti, kdo za kaj odgovar-
ja. Saj se jasno postavlja, da
primanjkuje = moralnopoliti¢ne
edgovornosti. Od tod tudi skrb
in dvomi c¢lanov kolektiva, ali
uspeli uresniciti zasta.-vlje-
me naloge, ki so bile sprejete v
kolektivua  (resmi¢no izvajanje
wseh planov, od produktivnosti
do uvajanja sodobne in organi-
zirane proizvodnje, pa vse tja
do rekonstrukcije). Zato razne
deklaracije po doslednosti neka-
terih $e ne dajejo garancije za
uspeh, kolektiv bo ostal za tem

le, ¢e bo imel jasno perspek- -
tivio.

Zato ni dovolj samo prokla-
anirati doslednost, saj je to na-
delo moZno uresniditi le z
ustreznim notranjim sistemom

; g

in z ve¢jim uveljavljanjem mo-
ralno politicne odgovornosti, Iz
tega izhaja zahteva po odgovor.
nosti na normalnem nivoju in
to ne samo zahteva ¢lanov Zve-
ze komunistov, ampak vseh ¢la-
nov kolektiva, ;
Nahajamo se v obdobju, ko
¢lani Zveze komunistov, skupno
z ostalimi &lani kolektiva, ze-
lijo zelo konkretno razmejiti,
kaj je kolektivna in kaj osebna
odgovornost. Doslej smo prav
malo govorili o osebni odgovor-
nosti, saj smo razne napake
p:nkrwa]m z ne dovolj opredelje-
no kolektivno odgovornostjo.

Tu je skrinjica za razne neuspe-
; he mrtvega ‘kapitala, kateri nam

o povecuje, ¢e ne bo nepo-
:sregino samoupravljanje dobilo
veljavne pravice. V takih raz-
merah, Kjer plas¢ kolektivne

odgovomﬂsu ‘prekriva idelo po-

sameznikov, je jasno, da se nc
stilmulira =~ prizadevanje

strokovno, druZbeno, pdlurtci.cm)
pretehtane predloge in odlodit-
ve. Predlogov za razne resSitve
je nesteto, -samo efekt . teh je
zelo nizek. To pa je ena osnov-
nih notranjih rezerv, ki jih za-
radi tega ne smemo puscati v
megleni a}t)mosfen ki jo ustvar-
ja_ vse obsegajota, a neoprer
deljena kolektivna odgovornost.
Tako se ustvarjajo pogoji, da

ni mogoce uresniditi sprememb’

na osnovi nekaj napovedi, am-
pak s kvalitetno preobrazbo in
z jasnimi nacrti, na vseh pod-
roc¢jih notranjega zwl jenjav ko-
lektivu.

Obdutek zapostavljenosti je
pri prorzvaja!cmh $e vedno Ziv.
To se izraza in manifestira vsak
dan v kolektivu. To je politi¢-

‘ma kilica, ki jo moramo vzeti v

obzir in stremeti za tem, da bo-
mo delali tako, da ne bo ved
vzrokov za ta maziranja. Enako-
pravna merila v_na$i notranji
delitvi dela morajo biti uveljav-
ljena in javna, treba je to¢nih
ocen, kdo je zakaj kriv in kdo
za kaj odgovarja in nosi posle-
dice. Vse breme uspesne ali
predvsem mneuspe$ne proizvod-
nje rezultate ne moremo napr-
titi le osnovnemu prm!z.va]&lou
Od tod izhaja, da se Sirijo raz-
ni dvomi v zelo razdirjene stro-
kovne sluzbe v podjetju, ker
neposrednj proizvajalci v enoti
strokovne pomoéi ne cutijo in
jo ocenjujejo le kot administra-
cijo v lastno breme. Ocene so
sicer. povrsne, moéno pa opo-
zarjajo, da je prisel cas, da se
iz okonomskega stali$¢a razdisti
prlspevek in vpliv vsake sluzbe
za povecanje proizvodnije, ozi-
roma dohodka.

V zadnjem ¢&asu je pri mnas
mnogo diskusij o obdéutljivosti,
¢es, da se ne izplaéa nicesar na-
kazovati, opozarjati, da so bili
problemi nestetokrat naskazam,
pa _so neredeni, ali pa sploh
njih ni odgovora ali pa lahko
izzovejo celo sankcije. To so
problemi, kl hromijo naso idej-
no mo¢ in enotnost. TakSne
stvari zahtevajo pozomo:s.t ko-

mumnistov, ljudi je treba pozor-
no posludati in upoStevati. Ne-
upostevanje predlogov in zah-
tev samoupravnih organov in
neupostevanje posameznika vo-
di v oblastniétvo. Prepocdasi se
spreminja delitev in organiza-
cija dela. Zanasamo se prevec
na avtomatizem., Zal pricaku-

. jemo, da bo nova shema Insti-

tutu za sociologijo v ka-
tero smo vlozili velika sredstva,
prinesla dolo¢ene  rezultate v
Kkolektiv, brez potrebne odloc¢-
mosti. Uvauan]e novega pri sta-
ri miselnosti, ne rodi uspehov,
to nam qmtr]u]e praksa. Tu se
bo zahtevala vecja doslednost
pri_novih proucenih me