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B KKPTUJ: 45do 50 CENTOV
PSENICE NA HEKTAR

Letosnji
pridelek
je dober

DRAVSKO POLJE, 12. avgusta — Kakor nam je
povedal Janko Bedradé, vodja poljedelske proizvod-
nje ali pridelave pri KK Ptuj, je ta delovna organiza-
cija z lani na letos (81/82) obdelala 3.370 hektarov
njiv in na 140 hektarih pridelal hmelj, 123 ha pasni-
kov, in 254 hektarov travnikov - skupaj 3.887 hekta-
rov koristnih poljedelskih povrsin.

Psenico so zasejali in poieb na 930 hektarih, rZ na
102, oljno repico ali ogrs¢ico na 146 ha, sladkorno

‘peso na 810 ha, koruzo na 1.368 ha, vrtnine na 16,5
hektara, travne mesanice na 38 ha, in hmelja na 140
ha, kar so dovolj zgovorne in obetajoce stevilke —
posebej v primerjavi z lansko slabo letino. i

Pogoji za setev pdenice so bili lansko jesen zelo
ugodni, zato tudi dober povpredni rezultat 45 do 50
centov na hektar, poZeli in oddali pa so je 3,851 ton
(merkantilne za Intes Maribor), s ¢imer so dosegli

letodnji plan. Hkrati je letosnja Zetev dala 322 ton

rZi, in 350 ton semenske psSenice.

Pridelek bi bil $e boljsi, kakor pravi Janko Be-
drad, ¢e je ne bi kake 10 odstotkov poleglo zaradi
deZja in neurja. Ker je bila lanska letina za p$enico
zelo slaba, z leto$njo torej ni primerljiva, kakor smo
Ze omenili.

Tudi na melioriranih povrsinah bi bil pridelek
boljgi, de bi sistem Ze deIova] (Sele tri leta v obdela-
vi). Na njivah, ki so Ze dlje ¢asa v obdelavi, so
Ptujéani dosegli tudi do 50 centov na hektar, na
novih pa komaj 40 centov, ponekod celo manj.

Vsa oljna repica, ki so je pridelali 381 ton, gre v
oljarno v Slovensko Bistrico. Tudi sladkorna pesa
ali ogrséica kaZe dosti bolje kot lani (800 hektarov),
plan pa predvideva 425 centov na ha ali skupaj
okoli 35 tisod ton.

Tudi koruza dobro kaze: suho zrno naj bi dalo 70 .

centov na ha, podobno, kakor lani.

Hmelja so lani pridelali 198 ton, letos naj bi ga 220
ton. Neurje je sicer zrusilo dva hektara Zi¢nic, ven-
dar so skodo prepredili, saj so Zice dvignili in plod
pravocasno obrali. Pridelek: 1.900 kg na hektar. -

Za prihodnje leto je plan povedan: skupaj naj bi
obdelali 3.660 hektarov njiv, zasejali psenico na
1.120 hektarih, sladkorno peso na 806 hektarih, ko-
ruzo na 1.600 hektarih ter hmelj na 17 hektarih.

L N.

Samoupravni sporazum
o delitvi dohodka

Razprava o osnutku samoupravnega sporazuma

. 0 skupnih osnovah in merilih za razporejanje do-

hodka, ¢istega dohodka ter delitev sredstev za
osebne dohodke in skupno porabo je podaljsana do
10. septembra. Zatem bo izvrsilni odbor delavskega
sveta SOZD Emona preudil pripombe in spreminje-
valne predloge, nakar bo v drugi polovici septem-
bra delavski svet sprejel konéni predlog tega spora-
zuma in razpisal referendum. V drugi polovici okto-
bra naj bi se vsi delivci sozda Emone na referendu-
mih izjasnili o tem samoupravnem sporazumu.

Predlog »Samoupravnega sporazuma« bomo ob-
javili v posebni prilogi E-informatorja ob koncu
septembra.

—

Polietni finanéni rezultati

CELOTNI PRIHODEK

Razporeditev celotnega prihodka po dejavnostih je razvi-

dna iz naslednjega pregleda:

Tabela 1: Pregled celotnega prihodka po dejavnostih

ap . anmsr Reclizirano v D00 din) | Index |Index [Struktura %
tev, I=-Vigl I=VI 82| 4:3 |rosticed 1981 1982
v SRS *

] 2 3 S T L] 3 7 Br
1. ' Proizvochia 520.220 é982 | nz7,8|122,4) 2854 27,5
.  Zunanja trgovina| 150.312 199.402 | 132,7| 122,4 8,2 8,9
B. Trg.na veliko 218.718 271,298 124,0 | 122,4 | 12,0 12,2
U, Skupojldo3 | 989.2%0 [l0sz.82 [121,7 |122,4| 45,7 | 48,6
5, |Trg.nadrobno | 597.646 | 743.455 124,4(128,5 | 32,7 | . 33,4
6. | Gostinstvo :

in turizem 248,882 301,649 121,2{ 12,3 13,6 13,6
I7. Ostalo ¢
InZenirjng,
ERC, D5 Poslov.st
in DS Sozd 90.323 98.865 109,5 | 12,7 5,0 4,4
: iR
B. |Skupaj SOZ 1826.101 222,651 - | 121,9] 125,0 | 100,00 | 100,00

* Opomba: Ir . =x rasti cen.v koloni 6 jz;. povzet iz publika-
cije Zavoda S~ - za statistiko stev.8/82 (I-VI 82/I-VI 81).

Iz podatkov

‘2 razvidno, da je SOZD Emona kot celota

dosegla v prve 1 polletju 1982 15.414.365 tiso¢ din celot-

nega prihodka.

‘o je za 35% . vec¢ kot v lanskem enakem

obdobju ter 47% planiranega za leto 1982.

Rz 't celotnega prihodka v
primr .rjavi z lanskim pollet-
jem .e v posameznih dejav-
nostih SOZD giblje od 28 do
82 odstotkov.

Primerjava s povedanjem
cen v SRS v enakem obdob-
ju, ki je Ze visje od predvide-
nega, nam sicer kaZe ugodno
rast. Pa vendar- nam index
rasti celotnega prihodka (ta
je 135) v odnosu na panderi-
rani popre¢ni index rasti cen
v SOZD Emona zastopanih
dejavnosti (ta je 125) pokaZe
(zaradi trenutne nemoZnosti
spremljanja rasti cen proiz-
vodov storitev v okviru same

- SOZD), navedeni porast fi-

ziénega obsega prometa v
SOZD Emona.

Ob obstojeéi inflaciji, ki je
visja .od predvidene, je rast
celotnega prihodka (kakor

Zetev: Ved Zita - veé hrane

tudi ostalih osnovnih finané-

nih rezultatov) v organizaci-

jah zdruZenega dela SRS do-

- kaj zmerna.

Medtem, ko je rast celotne-
ga prihodka SOZD Emona
(35%) precej vedji od odgo-
varjajo¢ega poraste v SRS
(28%), nam enaka primerja-
va pri druzbenem proizvodu
in pri dohodku da mnogo
bolj izenac¢eno sliko:

26% porast druZbenega
‘proizvoda v SOZD Emona
napram 27% porastu v SRS
in 22% porast dohodka v
SOZD Emona napram 21,5%
porastu v SRS.

NajniZji promet ob obsto-
je¢i neugodni gospodarski
situaciji ter vse manjsi kupni
modi prebivalstva in slab-
$em asortimanu beleZi trgo-
vina na drobno (index 128).
Najbolj je povedala celotni

prihodek zunanja trgovina

(index 182), vendar je zaradi
vprasljive realnosti primer-
janih indeksov, teZko toéne-

je oceniti realno rast fizi¢ne-
ga obsega prometa.

Prav tako je najbolj padel
delez trgovine na drobno v
prometu v SOZD Emona (s
36,9 na 35,1 odstotka), naj-
vedji porast udelezbe v pro-
metu SOZD pa je zabeleZila
zunanja trgovina (s 4 na 5,5
odstotka), delno tudi zaradi
tega, ker so odkupne posta-
je, ki so bile prej v okviru
Agroploda (proizvodnja) se-
daj v TOZD Globus (zunanja
trgovina). * -~ 1

Dejavnost proizvodnje je
kljub sezonskemu znadaju
proizvodnje mnogih OZD

(Poljedelstvo-Govedoreja,
Dravsko polje, Ptujsko po-
lje, Sadjarstvo Osojnik, Vi-
nogradnistvo Haloze) dose-
gla skoraj ustrezno polovico
49,3% planiranega celotnega
prihodka za leto 1982 (ob dej-
stvu, da je nekaj OZD plani-
ralo o¢itno prenizek celotni
prihodek):

(Nadaljevanje na 2. strani)

B NA OBISKU V EMONINIH HOTELIH

SEKIRA ob Vrbskem j Jeze-
ru, 23. julija - Obnovljeni ho-
tel Korotan ob slikovitem
Vrbskem jezeru so napolnili
gosti iz Nemcdije, Nizozem-
ske, Belgije, Velike Britani-
je, domadi gosti iz Avstrije in
med njimi celd trije iz Jugo-
slavije (Zagreba). Hotel je
poln do zadnjega koti¢ka.
Ob zmogljivosti 123 postelj
(brez pomoznih leZis¢) je v
hotelu 125 gostov.

Hotel Korotan si je Ze pri-
dobil, z vabljivo ponudbo in
solidno postrezbo dolo¢en
sloves. To potmue tudi sku-
pina gostov iz Velike Brita-
nije, ki je bila leta 1980 na
potitnicah en teden, lani 14
dni, letos pa so prisli na od-
dih za cel mesec.

»Za nase goste poskrbimo,
da jim ni nikoli dolgéas. Pri-
rejamo krajse in tudi daljse
izlete, od izletov v Celovec,
Velden patudi na Grossgloc-
kner. Poskrbimo za prijetno
glasbo, folklorne nastope in
piknike,« je povedal Drago
-Marié, direktor hotela.

Velika prednost hotela je,
da imajo lastno plaZo z veli-
kim travnikom ob jezeru,
lastno igris¢e za tenis in ure-
jene sprehajalne DOl =

Polni pension velja od 530
do 540 avstrijskih 3ilingov.

Problemov nimajo, ¢e pa
so jih sproti redujejo.

V hotelu skrbi za dobro
pocutje le 22 delavcev od te-
ga je Sest praktikantov. |

Pohvalijo se lahko z odli¢-
no kuhinjo. Dosedaj sta Sef
kuhinje Lovrenc Koren in
kuharica Angelca Braéun
Zela le pohvale. To je rezvi-
dno tudi iz knjige vtisov v
katero je Milan Samec, ge-
neralni konzul SFRJ v Ce-
lovcu zapisal: »Tako lahko

.sprejme in organizira samo

nekdo, ki to zna in ki zna

tudi ves kolektiv usmeriti v

. pravo smer. Cestitamo. Pr-

voklasno!

Pohvalo je v knjigo vtisov
zapisal tudi ambasador
SFRJ v Avstriji tovari$ Pri-
bidevié.

Pohvalna je tudi anketa
Anglezev, ki jo napisejo ob
odhodu.

Pa naj bo dovolj o pohva-
lah. Kaj pa menijo o hotelu
in gostih delavci, ki skrbe za
dobro podutje gostov. .

Janez Hojnik, natakar, de-
la v hotelu prvo sezono: »De-
la je veé kot dovolj. Delovnik

se skora] vedno potegne pre-

ko osmih ur, posebno ¢e mo-
ramo poleg domaéih gostov
postredi Se kaksne gurpe, ki
¢esto Stejejo od 50 do 200 go-
stov. Vedno se potrudimo,
da so gostje zadovoljni. Poh-
valiti moram delavce v kuhi-
nji. Ta je tak3na, kakr$no si
le lahko Zelimo.« Janez, ki je
do nedavnega delal v ljub-
ljanskem Casinu z jezikom
nima teZav. Z gosti se spora-
zumeva v francos¢ini, angle-
%¢ini, pa tudi italijan$¢ina in
nemsé¢ina mu ne delata pre-
glavic.

JoZica Malek in Milica
Gerbek,sobarici skrbita da
so sobe vedno ¢iste in nared.
Pri tem jima pomagata dve
sodelavki. »Ce bi nam poma-
gala Se ena, bi bilo veliko laZ-
je,« sta povedali.

V Bernardinu ne
zmanjka dela

BERNARDIN, 2. avgusta
— Vse kaze, da so v Bernardi-
nu premostili tezave in ob

(Nadaljevanje na 4. strani)

B POROCILO IZ KOPRA

KOPER, 2. julija - Kopr-
ska jestvina, ki s svojimi 64
prodajalnami, od teh je 21
marketov, in 21 mesnicami
pokriva dobrih 70 odstotkov
potreb v obalnih obé&inah se
ubada z majhnimi pa tudi
vedjimi problemi, za katere
pa takoj skusajo najti ustrez-
ne ukrepe, da odpravijo ali
pa vsaj omilijo posledice.

Nadrtovani prihodek so v
prvem polletju sicer presegli
z indeksom 126 kar pred-
stavlja 46 odstotkov letnega
nacrta, dohodek pa le z in-
deksom 108, Bozo Ostanek,
direktor delovne organizaci-
je Emona Jestvina je v svoji
obrazlozitvi dejal:

»Ker nismo izpolnjevali
kriterijev po dolo¢ilih dogo-
vora o delitvi dohodka in

osebnih dohodkov, smo ime-
li prepla¢ilo osebnih dohod-
kov v prvem polletju za 15
odstotkov, kar znese pribliZ-
no pol stare milijarde dinar-
jev. Razlogi za tako po¢asno
rast dohodka napram pri-
hodku so v tem, da imamo
izpod kompenzacije za pri-
blizno 140 starih milijonov.
Potem je tu za 400 starih mi-
lijonov kompenzacije pri
mesu, ki so bili lani pokriti iz
skladov oziroma obé¢inskih
prora¢unov, 160 milijonov
pa zna3ajo obveznosti iz pre-
teklega leta, ki smo jih obra-
¢unali v letoSnjem letu. Ra-
zen tega pa je obradun v nasi
nabavni enoti mesa v Nisu
letos »distejSi«. Lani smo za-
radi sistema vodenja kalov
in° odpisov to obrad¢unali

v koprski Jestvini

koncem leta ker je znesla v
bistvu ve¢ kot je leto3nje
prebitje izplad¢ila osebnih do-
hodkov napram doseZene-
mu dohodku.

Omeniti je tudi dejstvo, da
v L. polletju letodnjega leta Se
niso bile realizirane marzZe
po novem odloku. Te so se
postopoma uveljavljale v
tem mesecu tako, da je doho-
dek napram lanskemu izre-
dno nizek.

Zaradi povedanega smo
po konsultaciji s pravobra-
nilcem samoupravljanja,
predsednikom izvrinega
sveta in sindikatom obéine
ter tudi s sekretarjem konfe-
rence ‘Zveze komunistov or-
ganizirali v okviru delovne
organizacije najprej posvet s
(Nadaijevanje na 5. strani)



Najpomembnej$i ekonomski
podatki iz periodicnih
obrabunov za I. polletje 1982

2 E-informator

T Popr. [Colotmi_ [Primerijivi Brato oku- |Poverecni [Povorecni
1oz ax. DO [ Codcbie  “FU | 5ol laohodek B0 lulacija [meseéi | mesecni
iz ur Hoh.+ | e0-E0n. fue neto e v
omort.)* | co panogi
BN E 2 3 4 ] [ (3 ] S
roemo- |o)I-V1-81 227 86,589 44,144 20.485 9.651| 11,004 nnz
Bﬁo—‘!’—- byi-vi-gz | 240 |123.097 | e.237 | 23392 | 1s5.805) 1343 | 2.7
foze cplon 82 | 237 |264.426 | 137,076 | 53,261 | 41.&59| 13.864
Poljedslsvo | bia 106 142 14 114 164 122 15
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ST-vi-eT | 148 A 95,32 | V7.6 | 48.055| 1.@9 [ 11.017
s bi-vi-g2| 156 [425.373 | 120,720 | 18720 | 48.348) 1470 | 12,770
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ProfiZersja |7} o 105 151 127 106 0 126 ns
bie % 58 50 52 ] 104
F=——"———[avier| 7 [518.666 | 25.097 | 10,023 4.545] 12,624 | 10,361
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Tovomamoz- |elplon 82 | 101 [969.28 | 79,321 | 22.5@ | 27.339| 13.854
nih krmil bia % 132 193 104 239 106 127
bic 94 7 8 46 40 97
o VAT 19 | 3.94 3.6 7.404 15,544
Delavno b)l-vi-g2| 21 5.727 | 4,736 3.384 18.886
skupnost cplon82 | 23 | 11442 | l0.29 7.365 4.533
bia n 145 141 141 122
e 4 50 47 46 7
-VIBT | 491 | 891,382 | 147,934 | 50.590| &2.251| 11,706
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bea 104 139 141 m 121 120
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G-VI-BT| 47 | 170.805 | 11.293 .0 TR & | 1570 |
56 b)-vi-B2| 48 | 211,268 | 16,448 6,183 a.745] 13,878 | 16346
e cplon82 | 50 | 438,483 | 29.004 | 12,374 5.252| 15,08
Kmatijtha |7 o 102 124 146 131 147 119 126
kooperacija | 4. 9 48 57 50 % 2
SN-VI-BT | 554 | 653.103 | B62.926| 40.991| 16438 8.5@ 9.557
DO b)I-VI-82 | 564 | 940,071 | 98,574 | 52491 11.982| 11.449 | -12.488
Matna Aplon 82 | 580 [1899.1&2 | 217,200 | 110.413| 28.768] 11,550
Industrija bia 102 144 19 128 7 134 13
be 97 49 45 48 42 %
= VI8 | 30 | 25.314 7.719 2,577 3.196] 12,294 | 11.064
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10ZD b)I-V1-82 2,139 495 9,494 | 12,220
Gradbeni  |clplan 82 4,509 2916  9.618 |
. bro 125 1@ nz | 140
" 47 17 )
-V I-81 7.899 3.735] 11,199 | 9.&%6
b)1-VI-82 8.859 2,850 12,473 | 12,385
i, . |elplan 82 20,279 7.390 l:l_mai
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bic ETS 39 20
SNV I-8T | 1,764 3.028; 9,032 10.7&
b)I-Vi-82 2,134 3,014 12,091 | 14,039
TOTR elplan 82 sgss|  3e| 2.2
Trgovina bo 121 100 132 130
§ bre 44 100 96
-V I-81 2.216 548| 8,422 9,228
2,900 7600 11,059 11,806 |
5.&0 2,06 9.7
131 139 131 128
m 37 114
9.6 | 1542 12,595
12,09 | 4.141 | 15,218
24,644 | 3,501 | 14,456 2
125 26 121
49 17 105
124,755 98,420 | 10, 871
304,002 | 237,940 | 10,688
120 122 ne
2 4 100
s | 3sim| 16175 | 17219
g&m. 72,36 | 10,800 | 16.5M
TOZP Globus | .. 8 19 100 128
bie 48 353 97
3] g 4 A V4,077 | 10.6% | 10.137 | 13.409
o) -VI-82 14,057 | 16,080 13.284 | 17.219
1oz oplong2 | 132 310,298 110,817 | 40.889 | 26.260| 16,710
Coola bro » isi 7 i 100 147 131 128
bie {/ doni | 40 u 8 79
Q-VI-BT | 142 | 220,666 34799 9.0& | 10.176] 7.918 9.557
rviez| s¢ | ee.ses. 736 | 430s| [LIE] v.ees | 12,48
1020 cplon82 | 93 | 2445461 47,008 | 16.000 2.399| 10.570
Agroplod bia 8 411 21 47 125 131
- bre 58 a7’ 16 27 ™
T [aeVETT s 18,731 12567 9.842 280| 11,970
ST bil-vi-e2| 97 21,921 15,087 | 11,79 586 | 14,784
[ owDee plong2 | 98 47.479° 31,988 | 23.754 1.0&| 14575
| shouprost ba 8 fras it 120 209 124
G i-V T8 gﬂ B A !I,Sﬂ 5.!% .
Al oi-vi-gz | 40 | 2898, 211222 | s.6e7|  42.981] 14.604
sk oA [c'plon 82 | 614 | 1844840, 404,389 | 153,008 | 40.87) 15.387
205“‘ e 9 13gf N3 19 [ 126
; 88 2 106 05
bO n‘ul-_l-v B1| 248 | . 5 ¥ r . "
m fevisz| 243 | 18es9t9f Too.73s | 20.286) 24398 14794 | 14.039
Slogovn oslong2 | 248 | Nes757 219.81 | 59768 69,118 u,u;:;
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Contromadar | _ o 9% 5 50 49 35 100
e ——
(Nedaljevanje na 4. stranl)

Polletni finantni rezultati ‘

{Nadaljevanje s 1. strani)

- TOZD TMK je dosegla
Zze T71% planiranega v letu
1982, v katerem je predvide-
vala preteZni del svojega
prometa kot skupni priho-
dek.

— TOZD Dekan 56% in
TOZD Tehnoplet 67% plani-
ranega).

Dejavnosti gostinstva in
turizma sta dosegli prav tako
zaradi sezonskega znacaja
nizek deleZ planiranega ce-
lotnega prithodka za leto
1982 (35,1%). Trgovina na ve-
liko ter zunanja trgovina sta

ustrezen delez planiranega .

celo presegli. (51,2% - ter
52,3%).

InZeniring (ki Ze tako ni
planiral povecéanja celotnega
prihodka v letu 1982 — s ko-
maj 39% letnega plana) ni
dosegel ustreznega deleza
planiranega celotnega pri-
hodka. Celotna SOZD je ta-
ko uresniéila v prvem pollet-
ju 1982 47% plana celotnega
prihodka.

PORABLJENA
SREDSTVA

V letodnjih Sestih mesecih
predstavljajo
sredstva 85,5% doseZenega
celotnega prihodka (mate-
rialni strogki in drugo:
83,7%, amortizacija po pred-
pisani stopnji: 1,8%).

V primerjavi s planom za
leto 1982 je bilo po predpisa-
nih minimalnih stopnjah
obra¢unane 47,8% planirane
amortizacije. Porast amorti-
zacije po predpisanih stop-
njah (ki so letos po spre-
membah in dopolnitvah za-
kona o amortizaciji osnovnih
sredstev TOZD in drugih
uporabnikov drustvenih
sredstev povedane popre¢no
za 42% in ob revalorizaciji
osnovnih sredstev, izveden
ob zakljuénem ra¢unu prete-
kloga leta) je imel pomem-
ben vpliv na dohodek in
ostale financen rezultate le-
tosnjega polletja: v SOZD
Emona je bil ta porast 71,4%.

Planiran pa je bil 73,1%
porast amortizacije po pred.
st.”v letu 1982. DeleZ amorti-
zacije nad predpisano stop-
njo se je v celotnem prihod-
ku poveéal za 1,4% lani na
1,8% letos. (v SRS je v letos-
njem obdobju po predpisa-
nih stopnjah obra¢unana
amortizacija za 78,5, vi§ja od
lanske, njen delez v celot-
nem prihodku pa se je pove-
¢al z 2,4% lani na 3,4% letos.)

Porabljena sredstva (brez
amortizacije) so se v SOZD
kot celoti poved&ala v primer-
javi z lanskim obdobjem za
36,9%, oziroma za 1,9% veé
kot se je povecal celotni pri-
hodek. (v SRS: za 29,9% ved
kot lani in 1,9% veé kot se je
goveéal celotni prihodek).

eprav je rast porabljenih
sredstev (razen amortizacije)
precej visoka in (razen amor-
tizacije) visja od povpredja
SRS je le malo niZja tudi rast
celotnega prihodka. Tako
SOZD kot celota ne dosega
obé¢utno niZjeekonomiénosti
poslovanja od SRS, &eprav
sta obe padli (v SOZD Emo-
na: iz 1,19 na 1,17; v SRS:ez
1,30 na 1,28)

DOHODEK IN
PRIMERLJIVI
OHODEK

Ob taki leto3nji rasti celot-
nega prihodka, amortizacije
in ostalih porabljenih sred-
stev je bil doseZen za 21,9%
visji dohodek (v SRS za
21,5%) ter za 26% vigji pri-
merljivi dohodek od lanske-
ga (v SRS za 27,0%).

Da bi se izognili neprimer-
ljivostim zaradi vplivov viso-
ke rasti amortizacije po
predpisanih stopnjah na rast
dohodka, smo vkljuéili v
analizo kategorijo: primerlji-
vi dohodek oz. druZbeni pro-
izvod, ki vklju¢uje poleg do-
seZenega dohodka %e amorti-
zacijo po predpisanih stop-
njah.

porabljena

Primerljivi dohodek
SOZD Emona zna$a v letos-
njem polletju 2.507.547 tisoé
din in je za 26% vedji od lan-
skegapolletnega.

Rast primerljivega dohod-
ka SOZD Emona zaostaja
ob¢utno za rastjo celotnega
prihodka (zahvaljujo¢ 3e
vedji rasti materialnih stro-
skov). Vendar je Se visja od
rasti cen v SRS (vprasljivost
realnosti primerjave danih
indeksov rast cen ostane Se
vedno) in je po tem SOZD
dosegla 1% realno rast druz-
benega proizvoda. Najvisjo
rast druZbenega proizvoda
beleZi zopet zunanja trgovi-
na, najniZjo pa ostale dejav-
nosti in proizvodnja.

Ocene rasti realnega druz-
benega proizvoda posamez-
nih dejavnosti bi bile zaradi
pomanjkanja toénih gibanj
cen v teh dejavnostih zelo
pribliZzne.

Ekonomic¢nost (ki jo ves
¢as ratunamo s primerja-
njem celotnega prihodka na-
pram porabljenim sred-
stvom) je letos =zaradi Ze
omenjenega vpliva amortiza-
cije pri ve¢ini OZD padla (iz-
jema so TMK, Kmetijska
kooperacija, Trgovina in Trz-
nica (obe KK Ptuj), Prehra-
na, Trgovska hi%a Maximar-
ket, Supermarket Maribor,
Hoteli Bernardin, Terme Ca-
tez in Se nekatere).

Zato je treba ta vpliv ob
primerjanju teh Kazalcev
upostevati.

Medtem, ko je SOZD dose-
gla realno rast druzbenega
proizvoda, pa je njen doho-
dek v letosnjem polletju
realno padel za 3,1%. (Zopet
se nam pojavlja vprasljivost
realne primerjave z indek-
som rasti cen). Najvigja rast
dohodka je dosegla zunanja
trgovina, najniZjo pa proiz-
vodnja in ostale dejavnosti.

V letosnjih Sestih mesecih
so v vedji meri porasle obre-
sti (56% veé kot lani in 30%
ved kot primerljivi dohodek)
ter davki in druge obvezno-
sti iz dohodka (38% veé kot
lani in 12% veé kot primerlji-
vi dohodek).

OSEBNI
DOHODKI

Popre¢ni netto meseéni
osebni dohodek na delavca
je v celi SOZD znasal v
prvem polletju 1982 din
12.035. - kar predstavlja 91%
popre¢nega netto OD dose-
Zenega v gospodarstvu SRS
v istem obdobju.

V primerjavi s celim letom
1981 je to razmerje $e za en
odstotek niZje. Nadaljnje
upadanje tega razmerja lah-
ko prepreé¢i le hitrej$a rast
dohodka. Glede na to da do-
brien del nasih OZD, zlasti
0OZD iz podrod¢ja maloproda-
je in delno hotelirstva,
ustvarja v drugem polletju
vedji dohodek kot v prvem
lahko upamo, da bo to ra-
zmerje na koncu leta boljse.

Pri tem moramo seveda
upostevati druzbeni dogovor
po katerem je rast osebnih
dohodkov neposredno odvi-
sna od rasti dohodka. Po
druzbenem dogovoru, ki ve-
lja za OZD, ki imajo sedez v
SRS se cela SOZD natanéno
pokriva, kar pomeni, da so ti
osebni dohodki druZbeno
opraviteni. To seveda velja
le za celo SOZD ne pa tudiza

~ vse posamezne OZD. Po

druzbenem dogovoru lahko
posamezne OZD opravidijo
svoje OD bodisi same, bodisi
na ravni OZD, ali tudi na rav-
ni cele SOZD.

Ker je pridobivanje do-
hodka =zaradi objektivnih
vzrokov oteZano in kjer po-
pre¢ni osebni dohodki ne
_presegajo panoZni je tako
pokrivanje na mestu. Druga-
¢e pa je seveda pri tistih
OZD, ki prekora¢ujejo druz-
beni dogovor in hkrati imajo
visje osebne dohodke kot v
panogi. Tu je prekoraditev
opravi¢ljiva le v primeru ée
so tudi rezultati take OZD
najmanj za toliko boljsi, koli-
kor so vedji osebni dohodki.

Izvrsni odbor delavskega
sveta bo na svoji naslednji
seji obravnaval navedeno-
problematiko in se selektiv-
no odloéal o solidarnostnem
pokrivanju osebnih dohod-
kov na ravni SOZD.

Vseh OZD, ki so v prvem
polletju 1982 prekoradile
druZzbeni dogovor je 23, ali
ena tretjina, vendar je najvis-
je prekoracenje 14% s tem da
ta OZD na dosega panoZne-
ga popredja, hkrati pa ima
zelo tezke pogoje pridobiva-
nja dohodka. Takih OZD, ki
prekoradujejo druZbeni do-
govor, hkrati pa popreéne
panoZne OD pa je le osem.
Zlasti za te je, kot reéeno,
pomembno, ali so po rezulta-
tih boljse, ali slabse od pa-
noge.

Zakljuéek je, da osebni do-
hodki v celi SOZD glede na
druZbeni dogovor ne bi mo-
gli biti visji, pa ¢eprav je ra-
zmerje napram SRS slabse,
kaijti, le bolji rezultati v dru-
gem polletju lahko realno
omogodijo boljse osebne do-
hodke.

SREDSTVA ZA
REPRODUKCIJO
- BRUTTO
AKUMULACIJA

Rast sredstev za reproduk-
cijo oz. brutto akumulacije je
zna$ala v SOZD Emona 4,8%
— torej je zelo nizka v primer-
javi z rastjo dohodka (in tudi
z rastjo popredja v SRS
18,6%). 2

Na raé¢un povedane amor-
tizacije po predpisanih stop-
njah imajo OZD Emona tako
kot vse OZD v SRS manj$d
sredstva za raz$irjeno repro- |
dukcijo. SOZD Emona: 29
manj sredstev za razSirjen0® |
reprodukcijo v primerjavi Z |
lanskim polletjem. !

SRS: 1% povecanje teb
sredstev.

Ce bi ob tem upostevali %€
inflacijo je SOZD Emona ¥
letodnjem prvem polletjt
ustvarila ve¢ kot polovice
manj3a sredstva za akumula-
cijo, kot v enakem obdobj! |
lani,

IZVOZ

SOZD Emona je v leto¥
njem prvem polletju realizl*
ral 401 mio dinarjev blaga 1
storitev izvoza (po tecaj¥
ZIS $ = 41,80 din) kar je Z2
29% veé kot v enakem ob:
dobju lanskega leta oz. 3
planiranega za letos$nje leto

Ob tem pa je zaskrbljujoc2
ugotovitev, da v letosnjem
letu stagnira realizacija 1zv0-
za blaga, saj se je ta v primerl
javi z enakim obdobjem pre:
teklega leta povecala le Z2
9% in ni dosegla planiraneg?
z L. polletje.

Zato morajo vse OZD. KB
izvaZzajo blago in storitve v10:
#iti vse napore za &im vedf
izvoz, ki poleg tega da €
splogna druZbena nalogé
posredno pogojuje nemote
no proizvodnjo in preskrb?
Emonine trgovske mreze.

R—

Oblikovanje dohodka in primerljivega dohodka po de-
javnostih je razvidno iz tabel 2in 3:

Tabela 2: Pregled dohodka po dejavnostih

j
| Dejavnost Regliziranc (000 din) -~ |index Index |Struktura % r
ktev.| T-Vvigl -VI82 |43 rosti ced 1981 1982
v SRS *
7 2 3 ) 5 3 0 B |
1. | Proizvochja 2800.985 | 3655.765 |130,5| 122,4 | 24,6 23,7
2. | Zunanja frgovina | 460.152 837.423 |[182,0| 122,4 4,0 5%
3. : Trgovina na velikc2873.707 . 4040.459 140,46 122,4 25,2 26,2
- |
4. |Skupajl1do3 |6134.844 B8533.847 [139,1] 122,4 | 53,8 554 |
~
5. | Trgovinanadrob 426,121 5418.168 128,5| 18,5 | 369 | 35!
CH | Gostinsho . :
E in turizem 880.353  1197.824 134,11 129,3 752 _7:_3_/.
7. | Ostalo :
i InZeniring, DS
Posl .stavba in i l
DS Sozd 185.432 = 255.526 |137,8| 12,7-] 1,6 1,7
8. |Skupoi SOZD U166 [1414.365 [135,0] 1250 | 100,00 100,00 |

* Opomba: Index rasti cen v koloni 6 je povzet iz publika

cije Zavoda SRS za statistiko

Tabela 3: Pregled primerljivega dohodka po dejavnostil

stev. 8/82 (I-VI 82/I-VI 81).

R,
Zop | Dejovnost Realizirano v (000 din) Index | Index [ Strukture % _—-
itev T-VI81] I(-VI 82| 4:3 | rasticen| 1981 Lo
v SRS * ,s/
T Z 3 L) 5 ] 7 =
1. | Proizvodhia 579.638 | 727.387 15,5 |122,4 | 29,1 29,0
2. | Zunonjo trgovind 152.266 | 203.853  [133,9 [122,4 7.7 et ||
3, | Trguna velike | 229.237 | 288.494 25,8 12,4 | 11,5 lt.5’_‘_1
. |Skupojldo3 |osi141 [1219.714 - 126,9 [122,4 | 48,3 43_5_A
5. [Tg.nadobno | a32.378 | 794694 15,7 (18,5 |38 | 3L7
6. | Gostinstvo
in turizem 298.881 381,335 hzz,6 13,3 |15.0 152
7. | Ostalo : < |
Inzeniring, ERC, !
DS Posl .stavbe |
in DS Sazd w52 |1meos  fae 7 |49 | 434
[p. | Skupai SOZD fi989.943 [2507.547  fiz6,0 [1250 100,00 1@‘2 5

* Opomba: Index rasti cen v koloni 6 je povzet iz publik”

cije Zavoda SRS za statistiko

Stev. 8/82 (I-V1 82/1-VI 81)-

—

vrste nove ¢lane:
Plesalce, harmonikarije,
in tamburase.

Povabilo
na ples

Folklorna skupina »EMONA« vabi v svoje

Vpis vsak delavnik od 19.-21. ure v
Ljubljani v Domu Svobode Vodnikova 141.

klarinetiste, basiste

Vabljeni! ||
2




® NEGIRANA TVRDNJA »POLITIKE EKSPRES«

Emona ne preplacuje p$enicu

Emona psenicu niti khpuje niti prodaje
— Tko kalja ime velikog SOURA? - U
Sloveniji samo éetiri poznata nakupaca

LJUBLJANA, 17. — Jude-
fasnja vest u »Politici ek-
Spres« gde se sa velikim &e-
tverokolonskim naslovom u
Tubrici »Tema dana« tvrdi da
Poznati ljubljanski SOUR
Nudi za pgenicu ¢ak 17 dina-
Ta umesto dogovorenih 12

a u Emoni je izazvala
Pravo ogoréenje:- Matija Po-
Civavsek, direktor OOUR

ornica stoéne hrane Emo-
Na Ljubljana je u ime cele
Organizacije izjavio:

»U Emoni se nijedna orga-

Nizacija udruZenog rada ne

—

bavi ni kupovinom ni proda-
jom p3enice. Nasa OUR veé

nekoliko godina ne upotreb- -

ljava pSenicu radi zakonskih
odredbi koje zabranjuju
upotrebu pSenice za sto¢nu
hranu.«

Owvu izjavu je takoder po-
vrdio Borut Snuderl, pred-
sednik poslovodnog odbora
SOUR Emona i dodao:

»Istovremeno od »Politike
ekspres« zahtevamo detaljne
podatke. Moramo ispitati
tko kalja ime naSe organiza-
cije i odmah poduzeti mere.«

Pozanimali smo se takoder
na Republickom komitetu
za poljoprivredu, Sumarstvo
i prehranu SR Slovenije.
Stanko Renéelj, zamenik
predsednika komiteta je re-
kao:

»To je teska optuzba koju
moramo proveriti i dokazati.
Moram reéi da se u Sloveniji
bave kupovinom psenice sa-
mo 4 organizacije: Intes, Zi-
to, Mlinotest i Merx. Prema
sklopljenim ugovorima i
sporazumima kupuju kod
samo poznatih prodavada i
proizvodac¢a. Ubedeni smo
da niko od ovih nakupaca ne
Zeli kupovati pSenicu iznad
dogovorenih 12  dinara.
Ovakve vesti stvaraju haos i
nemir. Pitamo se kome kori-
ste ovakve dezinformacije?

B DRUGI O NAMA: NOVI DOKAZI O VRSLJANJU NAKUPACA U
SLAVONIJI | BARANJI

Emona nudi 17 dinara!

maksimalnih cena

Politika ekspres objavila je 16. jula u
svojoj rubrici »Tema dana« sa poseb-
nim akcentom neproverenu vest prema
kojoj se je Emona navodno pridruzila
nekim drugim nakupcima u probijanju

Predstavnici = slavonsko-
baranjskih opstina na danas-
njem sastanku u Slavon-
skom Brodu predoéiée funk-
cionerima Bosne i Hercego-
vine »crno na belo« doku-
mente o kr3enju propisa.

M. Durié

U svakom sluéaju je potreb-

no raskrinkati one koji naru-.

Savaju dogovorene odnose.«
Dnevnik, 17. 7. 1982

informator

Srpskohrvatski
prilog

B IZ PTUJSKE PETOVIJE

Sesto tona povréa za izvoz

Ptujska prehrambena in-
dustrija Petovia preradice
ove godine tri hiljade tona
povréa — Prinos krastavaca
odliéan - U tri godine ko-
lektiv savladao poteskocde.

Ptuj, 9. avgusta — U pre-
hrambenoj industriji Peto-
via koja spada u Kmetijski
kombinat preradi¢e ove go-
dine i metnuti u tursiju tri
hiljada tona povréa; zajedno
sa proizvodnjom bezalkohol-
nih piéa i alkoholnih piéa
ostvariée 230 milijona dinara
celokupnog prihoda.

Ove dana imaju najvise po-
sla sa spremanjem krastava-
ca, od kojih ée oko hiljadu
tona i¢i na domace trzisteiu
izvoz. Inade ée ove godine
preraditi jos 1200 ton cvekle,
500 ton paprike, 200 tona zelj
kupusa i 100 tona feferona.
Uz ovakve koli¢ine su prera-
divacki kapaciteti u potpu-
nosti zauzeti, a moramo na-
pomenuti da bi mogli jo§ vi-

Se povréa spremiti kad bi
mogli prosiriti praradivacke
kapacitete. Obzirom na inve-
stiona ograni¢enja zasada ne
ra¢unaju sa povec¢anjem. In-
teresantno je da su koope-
ranti ptujske poljoprivredne
zadruge, koji su se pokazali
kao odli¢ni kooperanti poljo-
privrednici — pre dve godine
proizveli trideset tona kra-
stavaca, prosle godine 180
tona, a ove godine, a i letina
je inade odli¢na, ¢ak 600
tona.

Da bi potstakli gajanje
krastavaca, naroédito kvali-
tetnih, u ptujskoj poljopri-
vrednoj zadrugi odluéili su
da ¢e otkupiti prvorazredne
krastavce (od 3 do 6 sm) po
17 dinara, drugorazredne po
12 dinara, a ostale po 5 dina-
ra. Misljenja su da ¢e seljaci
iduée godine pokriti sve nji-
hove potrebe Petovie, da ¢e
privrediti hiljadu tona kra-
stavaca. ;

ZAGREB, 16. - Predsed-
Nistvo Republi¢ke konferen-
fje SSRN Hrvatske pozitiv-
10 je ocenilo sve dosadasnje
aktivnosti u Zetvi i otkupu.

Zrazeno je zadovoljstvo
Zbog dobrih prinosa, dovolj-
N0 rezervnih delova i goriva,

Je konstatovano da treba

4 se preduzmu najenergié-
Nije mere za spredavanje vrs-
Janja raznih nakupaca u Zi-
torodnim krajevima Repu-
blike,

To je bio i razlog da Darin-
ka Puskarié, predsednik re-
Publi¢ke konferencije

SRN, sa magistrom Zelj-
k9m Matagom, predsed-
hikom Republi¢kog staba za
Zetvu i Mirkom Lackoviéem

s u Slavonskom Brodu

——

razgovara sa odgovornim
predstavnicima Bosne i Her-
cegovine o nesporazumima
u vezi sa probijanjem maksi-
miranih cena i drugih pore-
mecaja u otkupu Zita koji su
uoceni u Posavini.

Do ovog dijaloga dolazi u
¢asu kada su i jude na sedni-
ci Predsednistva RK SSRN
predoéeni novi dokazi o ne-
postovanju odluke SIV-a o
maksimalnim cenama i pre-
mijama. Pored veé¢ poznatih
primera o kojima je »Ek-

spres« ve¢ obavestio ¢itaoce, .

jute je saopsteno da je i
Kombinat iz Banjaluke na
podruéju Slavonije nudio 17
dinara za kilogram p#enice, a
isti iznos ratarima u Slavoni-
ji ponudila je i ljubljanska
»Emonax.

B DRUGI O NAMA:

POVODOM TEKSTA »EMONA NUDI 17 DINARA«

Emona nije kriva

Na sednici Predsednistva
RK SSRN Hrvatske izneti su
neta¢ni podaci, pa su tako
stigli i u tampu.

Povodom izvestaja naseg
dopisnika sa sednice Pred-
sednistva RK SSRN Hrvat-
ske na kojoj je, pored osta-
log, izneto da i ljubljanska
Emona, na podrud¢ju Slavo-
nije nudi veée otkupne cene
od dogovorenih, od Koordi-
nacionog odbora za Zetvu

Novih trideset hiljada
tona stoéne hrane

U subotu 7. augusta u Dra-
Nicima su sve¢ano predali
SVrsi silose za Zito i obnovlje-
Nu megaonicu sto¢ne hrane
Emone KK Ptuj OUR Fabri-
ka Sto¢ne hrane. Otvaranju
SU osim zaposlenih prisu-
Stvovali i predstavnici skup-
t-‘n_e opstine te drustveno-
Doliti¢kih organizacija, dele-

Bacija pobratimljene opstine

Tandelovac, Milan KneZe-
‘1;16, predsednik republi¢kog
gmmteta za poljoprivredu,
UMnarstvo i prehranu, Milan
Kt"iJn.i.l‘:, potpredsednik pri-

e komore Slovenije,
r—

predstavnici kreditne banke
Maribor i poslovne jedinice
Ptuj kao i drugi gosti.
Najpre je uzeo reé direktor
osnovne organizacije Fabri-
ka sto¢ne hrane Franc Ivan-
&ié koji je izmedu ostalog re-
kao: »Radi stalnog narasta-
nja potreba za sto¢nom hra-
nom, u skladu sa progra-
mom prosirenja stocéarske
proizvodnje u Poljoprivre-
dnom kombinatu radnici
KK Ptuj su odlué¢ili da ée
proéiriti i poveéati kapacite-
te mesaonice od dosadasnjih
30.000 na 60.000 tona proiz-

nato.

——

Nevreme bere
hmelj

Nevreme koje u sredu navecer 4. augusta pustosi-
lo u odredenim delovima ptujske opétine napravilo
le prili¢nu Stetu na poljima i voénjacima. Slomljene
grane pune jo$ zelenih plodova, iS¢upane mahunar-
ke re¢iti su trag koji je za sobom ostavilo nevreme.

Na poljima zasadenim hmeljem Kmetijskog kom-
binata u Mogkanjcima i na Dornavi je od priblizno
10.000 sadnica oste¢eno dobra treéina.

Zasluze svu pohvalu radnici ove osnovne organi-
Zacije koji su odmah sa pozZrtvovnim radom pomo- |
gli da se ublazi teta. Popravili su, koliko se je dalo
Pokidane vodiljke i podigli propupale hmeljeve iz-
danke, tako da ¢e hmelj normalno dozreti.

Koliko iznosi stvarna Steta zasada jo§ nije poz-

E.L

vodnje sto¢ne hrane godis-
nje. Tako ¢emo obezbediti
stoénu hranu za drustvene
potrebe stocarstva i seljaka
kooperanata ne samo u op-
3tini Ptuj veé¢ i za potrebe
regije i izvan nje.«

Nova mesaonica sto¢ne
hrane sagradena je po princi-
pima najsavremenije tehno-
logije. Proizvodnju vodi ra-
¢unar, a posebnost predstq_w
lja program za optimizaciju
.stoéne hrane. Pomo¢u ovog
programa postiéi éemo na-
joptimalnije mesavine sto¢-
ne hrane, jasno u saradnji sa
institutima i najsavremenije
opremljenim laboratorijem,
koji se nalazi u osnovnoj or-
ganizaciji.

Kapacitet novih Zitnih si-
losa je 10.000 tona. U njih ¢e
mo¢i Kmetijski kombinat da

spremi celokupnu sopstve- |

nu proizvodnju p3enice i ku-
kuruza, kao i proizvode se-
ljaka kooperanata. Svi silosi
su opremljeni sa najsavre-
menijom tehnologijom pra-
éenja temperature, priklju-
¢eni su na ra¢unar me$aor_:i-
ce, koji ¢e pratiti sve primlje-
ne i izdate koli¢ine sirovina
iz silosa.

Celokupna investicija je iz-
nosila 160 miliona dinara. F'i-

nansirali su je Kreditna ban- ;

ka Maribor, Poljoprivredno-
sto¢arska zajednica za raz-
voj, Savezna direkcija za re-
zerve, a deo novca potice iz
udruzenih sredstava Kmetij-
skog kombinata Ptuj.

Zajednice opstina Osijek do-
bili smo sledeée obaveste-
nje:

»Na sednici Koordinacio-
nog odbora za Zetvu i otkup
pSenice Zajednice opstina
Osijek, odrZzanoj 14. 7. 1982
razpravljano je o stanju Zetve
i o otkupu psenice.

Tom prilikom je konstata-
vano da ima vr$ljanje preku-
paca i nakupaca koji nude
vede cene pSenici od zako-
nom propisanih, o ¢emu je
informaciju podneo Stipe
Ljubiéié, inspektor u Komi-
tetu za privredu Zajednice
opstina Osijek.

U kontekstu te informacije
Ljubic¢i¢ je spomenuo da ga
je u prisustvu jos dvojice in-
spektora upravitelj Poljopri-
vredne zadruge iz Feriéana-
ca (SO Nasice) Franjo Bakaé
informirao da pojedine orga-
nizacije iz SR BiH, te neke
organizacije iz Ljubljane za
koje misli da su u sastavu
Emone, nude 17,00 dinara za
kilogram pSenice, o ¢emu
kao dokaz sluZe isplatni blo-
kovi. Na osnovu ove infor-
macije tajnik Konferencije
SSRNH - Zajednice opstina
Osijek Josip Jurjevié, koji je
ujedno i élan Koordinacio-
nog odbora, informirao je
Predstavnistvo RK SSRNH
o devijatnim pojavama u ot-
kupu p3enice.

U okviru te svoje informa-
cije Jurjevié je spoemnuo i
Emonu iz Ljubljane oslanja-
juéi se na podatke sa spome-
nute rasprave u Koordina-
cionom odboru za Zetvu Za-
jednice opstina Osijek. Kada
su drugovi iz Emone reagira-
li na informaciju u vasem li-
stu, provjerili -smo toé¢nost
podataka koje je iznio in-
spektor na temelju izjave
Franje Bakraca, upravitelja
zadruge. Provjera je na Za-
lost pokazala da podatak u
kojem se spominju prekupcei
iz Emone nije to¢an.

Utvrdeno je da uopste ne
postoje nikakvi dokumenti
koji bi potvrdivali da je na
nasem terenu bilo prekupa-
ca iz Ljubljane t. j. ljubljan-
skog radnog kolektiva Emo-
na. Iz navedenog proizlazi da
je javnost krivo informirana
zahvaljujuéi tome 3to upra-
vitelj zadruge Franjo Bakaé&
nije provjerio podatke prije
nego 3to ih saopéio inspekto-
rima.

Time je nanesena 3teta
ugledu radne organizacije
»Emona« iz Ljubljane. Zato
izraZzavamo posebno zaljenje
i ispriku radnom kolektivu
»Emona« iz Ljubljane,

Iz Koordinacionog odbora

za Zzetvu
Zajednice opéina Osijek
Politika ekspres, 26. 7. 1982

Preostale potrebe ée kriti
kupovinom u susednoj Hr-
vatskoj. Preradiva¢ima ide u
prilog da si obezbede kra-
stavce u blizini jer je time
veéi postotak prvoklasnog
prinosa. Naime, postoji pra-
vilo, da bi ubrani krastavei
morali biti u roku 24 ¢asa u
tursiju.

Cak osamdeset posto po-
vréa obezbede kooperanti
ptujske zadruge i domadi
kombinat, a kod toga mora-
mo istaéi da su vanredno
znacajan posao obavili ra-
dnici sa pospeenim tem-
pom.

Zaposleni u prehrambenoj
industriji, veéinom su to Ze-
ne, tokom julija, augusta i
septembra na znanju za od-
mor. Tokom godine imaju
sve subote slobodne, zato u
najvecéoj sezoni rade 220 ¢a-
sova na mesec. Prerada se
odvija u tri smene, usko grlo
su proizvodne linije radi ko-
jih morajo ponekad i preko-
vremeno raditi.

Od udruzivanja ptujskog
Poljoprivrednog kombinata
u SOUR Emona poloZaj Pe-
tovie se je priliéno izmenio.
Sa udruzivanjem deviza obe-
zbedili su si dovoljno stakle-
niki i limene ambalaze. Go-
diSnje trebaju 3,5 miliona
staklenki za koje moraju pla-
titi staklani u Strazi devet
milijona dinara u devizama.
Stoga je jasno da so se mora-
1i prihvati izvoza.

Ove godine ée izvoziti 600
ton povréa u SR Nemacku,
Austriju i u Svedsku.

Ne smemo zaboraviti da su
jo§ 1979. godine u OOUR-u
bile na snazi mere drustvene
zastite, da su imali znatne
gubitke, neuredene radne
odnose 1 veoma losu discipli-
nu. U manje od tri godine
160-¢lanski kolektiv, kojemu
se u sezoni pridruZi jos 130
privremeno zaposlenih, je
uspeo da nadvlada sve pote-
Skoc¢e. Odredene zasluge
moramo pripisati rukovode-
¢em kadru, ali je sigurno da
ne smemo zaborativi marlji-
vost brojnih mladih radnica
koje znaju prionuti uz posao
i ostati uz stroj i nakon zavr-
Setka radnog vremena.

Sada, u sezoni krastavaca,
koje daju dosta ru¢nog rada
radnice u proseku u osam
¢asova napune po 560 litar-
skih staklenki, jasno je da
postoje i iznimke kojima
uspe da napune ¢ak 800 sta-
klenki. U Petovii su isplivali
iz poteskoéa, u veéoj meri na
rac¢un marljivih ruku i zato
mogu otpimistic¢ki gledati u
buduénost.

G V. W s .
Prebiranje in sortiranje kumaric v ptujski Petoviji
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Najpomembnejsi ekonomski
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(Nadaljevanje s 1. stranl)

pomoc¢i druzbenopoliti¢nih
organizacij piranske obd¢ine
in v delovnem koletkivu
uvedli potreben red in si za-
¢rtali ukrepe za bolje delo v
bodode.

Hotel je poln gostov in de-
lo zahtevno polno prizadev-
nosti vseh delavcev. Dan je
skoraj prekratek, da se po-
stori vse kar je potrebno.

»Odnosi v Bernardinu v
zadnjem obdobju so bili taki,
da so morale druzbeno poli-
ti¢éne organizacije obé¢ine in-
tervenirati. Tudi sami smo
ugotovili, da ne moremo vle-
¢i vsak na svojo stran. Me-
nim, da je obéinska konfe-
renca ZK dobro ukrenila ko
je odrekla druZbenopoliti¢-
no podporo dolodeni grupi
nasih delavcev saj Ze opaZa-
mo, da se je vzdusje v kolek-
tivu Ze popravilo in kar je
najbolj opazno - ucéinkovi-
tost dela je vecja.

Ko Ze govorim o delu, bi
hotel povedati, da je nas ko-
lektiv imel pozimi nekoliko
slabsi rezultat. Domadéih go-
stov ni bilo toliko kot preje,
vztrajno pa se nam je vedal
obisk tujih gostov, tako da.
smo v prvem polletju imeli
sicer v absolutnem stevilu
manj nocitev kot lani zato pa
osem odstotkov veé¢ noditev
tujih gostov.

Bolj ali manj je vsem zna-
no, da je bila turisti¢na sezo-
na meseca junija in zadetka
julija slab%a kot smo predvi-
devali, sredi julija pa se je
situacija mod¢no popravila,
tako da smo od sredine julija
polno zasedeni,« je povedal
Marjan Jakié, vodja prodaje
v Bernardinu.

Po mnenju Marjana Jakic¢a
pa bo sezona tako hitro kot
je prisla odsla zato se Ze se-
daj trudijo in prizadevajo z
izrednimi ponudbami priva-
biti goste in podaljsati sezo-
no v jesenski in tudi v zimski
éas’.

Kar jih spravlja v skoraj
nemogodo situacijo je visoka
cena goriva — kurilnega olja
in seveda tudi elektrike. Ber-
nardin je energetsko izredno
zahteven. Za ogrevanje pro-
storov, vode v zimskih baze-
nih, za razsvetljavo in vse
ostalo porabijo ogromne ko-
li¢ine goriva in elektrike.

»Ni¢ novega ne bom pove-
dal,« pravi Jaki¢, »da bomo
morali na zimo zreducirati
poslovanje na minimum. Bo-
lje je za nas, da na zimo hotel
zapremo saj ob slabi zasede-
nosti hotela ne pokrivamo
niti energetskih stro8kov.«

Tako kot je Ze tradicional-
no, da predstavljajo Nemci
polovico vseh gostov v Jugo-
slaviji, tako prednjaéijo tudi
v hotelu Bernardin. Veliko je
gostov tudi iz Svice medtem
ko so ostale evropske drzave
enakomerno zastopane, do-
kaj gostov imajo letos tudi iz
Ceskoslovaske in MadZar-
ske. Skandinavcev nimajo
veliko v gosteh ker pa je zna-
no, da so ti zelo dobri potros-
niki izven pensionskih uslug
menijo, da bi veljalo ponud-
bo v skandinavskih deZelah
$e razSiriti.

Bermardin $e vedno tarejo
zelo velike obveznosti. Kre-
dite morajo vracati v devi-
zah. Prav zaradi tega jih vsi
u¢inki devalvacije toléejo ta-
korekoé& po glavi saj je veljal
dolar ob naloZbi 17 dinarjev
vra¢ati pa ga morajo sedaj ko
velja 49 dinarjev.

V Rivieri vse O. K.

v Rivieri'so se Ze pred se-
zono za prihod gostov teme-
ljito pripravili kar se jim se-
daj dobro obrestuje.

V holu hotela Riviera so

(Nadaljevanje z 2. strani)
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uredili majhen a prikupen

Korotan in Riviero

" Drago Marié

bar¢ek in mu dali ker Ze ima-

jo »Kekca« ime »Mojca.
Dobro so preuredili lastno

plazo nasproti hotela. Do-

e
S

i

Hotel Korotan v Sekiri

A

ob'‘Vrbskem

stop do morja ni ve¢ tezaven,
pomembna pa je betonska
plos¢ad, ki so jo dvignili za
cel meter tako, da jo ne bo
ve¢ zalivalo morje.

Zgradili so dva lesena 30
metrska pomola, Ze dokaj
veliko plaZzo pa so povecali
Se za nadaljnih 1.000 kv me-
trov zelenic.

Preuredili so bife v malem
»Jurdkue, ki so ga obogatiliz
malo kuhinjo v kateri ves
dan pripravljajo jedi na Zaru.
Veliko teraso na plaZi so pre-
krili s streho iz tramicev, za-
radi éesar je sedaj posedanje
na terasi veliko bolj prijetno.

Uveljavljeni -
Emonini boni

»Sedaj smo z zasedenostjo
hotela lahko zadovoljni, za

i

4

Gosti napoinili Bernardin,

posezono pa so izgledi slab-
$i,« pravi Herman Tercon,
direktor hotela Riviera. Zal
so tudi tu mnenja, da bo vi-
soka sezona trajala letos le
dober mesec dni.

»Vrednostni boni so se v
nasem hotelu dobro uvelja-
vili in se jih tuji gosti veliko
posluzujejo. V mesecu juniju
smo jih prodali za 100 starih
milijonov. Gosti so jih pre-
tezno porabili za placevanje
osnovnih hotelskih storitev,
zelo malo pa za izvenpen-
sionske usluge,« je povedal
direktor Terc¢on.

Da je v Rivieri vse v redu
in da so gostje zadovoljni je
dokaz tudi to, da v knjigi pri-
tozb dosedaj Se ni nobenega

isa. .

E. L




Gospodarni ukrepi v koprski
Emona Jestvini

(Nadaljevanje s 1. stranl)
Predstavniki druZbeno-poli-
ti¢nih organizacij, da bi ugo-
tovili situacijo osebnih do-
hodkov in strokovno ocenili,
! na je potrebna korekci-
Ja meril za delitev osebnih
dohodkov da jih vskladimo
V okvir sklenjenega dogo-
Vora,

Nage ukrepe smo usmerili
V tri smeri:

Prvi¢, izvesti moramo no-
tranje ukrepe za povedanje
dohodka, za kar je jasno, da
bodo potrebni izredni napori
Za dosego razmeroma maj-

ega rezultata, vendar smo

- V okviru moznosti le sprejeli

hekaj ukrepov, ki bodo mo-
rali privesti do boljSega fi-
Nanénega rezultata.

Prvo podroéje teh ukrepov

Zajema investicijsko vzdrze-
Vanje, ki smo ga omejili-na
Minimum - na odpravo po-
Manjkljivosti nevarnih
2dravju zaposlenih delavcev
In odpravo tistih pomanjklji-
Vosti ugotovljenih z odlo¢bo
ingpekecijskih sluzb.
. Teh vrst strodkov smo
Imeli v I. polletju kar veliko
83} smo obnovili in posodo-
bili del skladisé, prenovili
Prodajalno delikates na izol-
ski avtobusni postaji, kar
nas je veljalo 4 milijone di-
harjev, to pa je bistveno veé
kot lani v tem obdobju.

Na seji delavskega svata so
delegati sklenili, da prodajal-
lem ne bomo priznavali
::fbékov za ovojni papir ra-
“€n za papir pri prodaji
kruha

Predvidevamo tudi ukrep
Varéevanja z energijo. V vseh

pregledali vsa dela in opravi-
la ter njihovo uéinkovitost.
Zaostrili bomo ¢&as koris¢e-
nja letnih dopustov v nasih
trgovinah ter jih potrebno
vskladili.

Tako delegati na delav-
skem svetu, kot delavei na
zborih so predvidene ukrepe
z razumevanjem sprejeli, saj
se zavedajo, da so za dobro
gospodarjenje potrebni.

Boljse
sodelovanje,
boljse delo

Sodelovanje z na%imi do-
bavitelji in proizvajalci dose-
daj ni bilo vedno na zadovo-
ljivi ravni.

Mnenja sem, da bo v bodo-
¢e potrebno uévrstiti zlast
blagovne tokove, bodisi z
grosistom pa tudi s proizva-
jalnimi organizacijami. Ob-
vladati bi moralo nacelo:
»prvi med enakimi« — prve
so organizacije SOZD Emo-
na, med enakimi organizaci-
jami, ob enakih pogojih z
drugimi organizacijami.

Ob tem mislim tudi, da je

treba poglobiti sodelovanje s

tistimi organizacijami s kate-
rimi prakti¢no dosedaj ni bi- }

lo sodelovanja.

Mi smo pred nedavnim Ze
priceli sodelovati = ljubljan-
sko pekarno Center. V pro-

dajo smo dali kekse holipein |

podobne izdelke, seveda
brez standardnega kruha kar
zaradi oddaljenosti ne bi bilo
smotrno.

oproste.

Preberite!

Zaradi obilice aktualnega materiala
in posebne obsirne priloge E-Informa-
torja v tem mesecu ne objavijamo zak-
Ijuéka akcije: »IS¢emo naj Centromer-
kur v Ljubljani« — Kupujemo v Centro-
merkurju. Zmagovalca le akcije bomo
objavili v naslednji sStevilki. Prosimo
vse bralce, posebno tiste, ki redno
spremlijate potek vase akcije, da nam to
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Prodajalnah bomo imeli pri-
Kljucene le tiste hladilne na-
Prave, v katerih bo blago, ki
Mora biti hlajeno. Vstekleni-
Nega piva in mineralnih
Vod ter napitkov ne bomo

hlagj)j
.V pravilnik o delitvi oseb-
nih dohodkov, ki ga bomo
Sprejeli letos jeseni, osnove
Ze pripravljamo, bomo

Vnesli dolo¢ila za dobro go-'

Sbodarjenje z  blagom,
tmanjganje kala in odpisov
Ot imajo to uveljavljeno Ze
Y Emonini Maloprodaji, s
tem, da bomo del ucinka za-
drzali in ga izplagali Sele ta-
krat ko bomo ugotovili, da
dolotena enota ni imela
Manjka,
z‘? Povec¢anje produktivno-
mo proudili tudi ustrez-
Nost urnikov delovnega ¢a-
8. Skupaj z drugimi Zivilski-
Mi delovnimi organizacijami
=~ TIMAV in Nanos — se bo-
Mo dogovorili in pripravili
Program delovnega ¢asa, ta-
©ga, ki bo ustrezal razme-
na nasem obmodju.
bgv okviru vseh teh ukrepov
Mo za polovico zmanjéali
kidl stroske reprezentance,
Pa so Ze tako majhni, da to
!‘akénega vpliva sicer ne bo
Melo, sodi pa tak$en ukrep
v?ieka}mr v okvir splogne ak-
e,
Skusali bomo zmanijati
froske cigcenja nasih loka-
OV, saj ugotavljamo, da mar-
Sikje uporabljajo ¢istila nera-
Clonaine,
Omenim naj %e, da bomo
Motraj delovne organizacije

Ué¢vrstiti bo potrebno so-
delovanje z Mesno industrijo
iz Zaloga. Temeljito se bomo
morali pogovoriti glede do-
bave mesa in mesnih izdel-
kov in se dogovoriti kako naj
bi to dolgoro¢no sodelovanje
potekalo.

Nase sodelovanje z Inter-
no banko Emona je Ze vtede-
no in zelo dobro. Lahko se
pohvalimo, da nam je na na-

Sem obmod&ju uspelo dobiti
dve stari milijardi kredita za
blago, ki ga potrebujemo.
U¢vrstiti pa nameravamo
odnose tudi z ostalimi delov-
nimi organizacijami Emone
in skupnimi strokovnimi
sluzbami SOZD Emona, ki
se jih %e premalo posluZuje-
mo. Obéutek imam, da Se ve-
dno obstaja nekaksno ljubo-
sumje med = strokovnimi
sluzbami v delovni organiza-
ciji, ki bi hotele vse same po-
storiti. Iz dosedanjih izku-
%enj pa lahko trdim, da sem
na SOZD Emona vedno do-
bil vse potrebne materiale,
navodila in podatke, ki sem
jih s pridom uporabil pri
svojem delu.

Veliko je $e nedore¢enega,
morda prav na komercial-
nem podrodju, specifi¢nem
za trgovino. Razgovori na

$ .

ka v tetrapaku ni. Kave ima-
mo bolj za lek in za bifeje kot
za prodajo. Sira je manj, prav
tako papirne konfekcije, pri-
manjkuje ¢okolade in izdel-
kov iz kakava,« je bolj naste-
val kot potozil Alojz Merse,
ki je v prvi strelski liniji pro-
daje in na »udaru« poslovo-
dij trgovin.

»Pa kaj ¢e ni uvozene ko-
zmetike, pomembno je da je
sladkorja, olja, moke in mesa
dovolj v vseh prodajalnah.

Pohvaliti moram nase ho-
tele, da so redni in toéni
odjemalci mesa.

S piséanci nas Pivka v re-
du zalaga, v Zalogu pa so po-
godbene koli¢ine zniZali, pa
Se to kar nam ponudijo nam
dajo v razseku, kupci pa raje
kupujejo cele piséance, pra-
vijo, da jim veé zaleZejo.

Z ljubljanskim Blagovnim

Edi Sergas, mesar v Jestvininem E-centru Markovec v
Kopru vam tudi takrat, kadar so mesmk:e I;a;rgi v Ii.jl‘;b-
ljani prazni, postreZe z govejimi zrezki, teletino, slado-
kuscem pa t,udi z divjaéino - jelenom, fazani, zajci, div-
jimi ra¢ami, da jan¢kov in odojkov niti ne omenjamo.

ravni SOZD in zadnji razgo-
vori, ki smo jih imeli poslo-
vodni delavei trgovskih or-
ganizacij Emone v Ilirski Bi-

strici ter razgovori v Catezu,

ko smo pripravljali protiin-
flacijske ukrepe pa so Ze
oblikovali dokaj koristnih
predlogov, ki jih bo potreb-
no uresni¢iti. To pa bo ne-
dvomno vplivalo na rezulta-
te nasega dela.

Cesar ni - Se
vojska ne vzame
pravi Alojz Merse, komer-

cialni direktor koprske Je-
stvine.

»Trgovec ne proda tistega
kar ima preved¢, in pa tistega
¢esar nima. V visoki sezoni
smo brez limon, da o juznem
sadju, ki smo ga véasih tako
ponujali ne govorim. Tudi
margarine in masla ter mle-

centrom dobro sodelujemo,
s Centromerkurjem pa zelo
dobro.

In kaj nas tare. Razlike v
ceni. Naj povem, da 30 od-
stotkov nase realizacije
predstavlja prodaja mesa,
pri tem pa ni skoraj nobene-
ga zasluzka. Od koprske,
izolske in piranske ob¢ine
smo Ze dobili obvestila, da s
kompenzacijo pri mesu ne
bo ni¢ ker zdruZujejo sred-
stva v okviru republike.

Na splosno so nase proda-
jalne na obali dobro zaloZene
in dobro poslujejo, tako da
bomo plan, ki smo si ga zaér-
tali tudi izpolnili. Pohvaliti
gre naso prodajalna na Gla-
goljagki, poslovalnica 23 ji
pravimo, kjer je poslovodja
Ecio Bertok. Samopostrez-
nica uZiva glas najboljSe na
slovenski obali. Ce ne verja-
mete pa jo obiséite,« je z na-
smehom kong¢al Alojz Merse.
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Naipomembnejsi ekonomski
podatki iz periodicnih
obracunov za |. polletje 1982

(Nadaljevanje s 4. stranl)
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B VESTZDRAVSKEGA POLJA

Pridelek p3enice nad nacrtovanim

DRAVSKO POLJE, 12.
avgusta — »Letosnji pridelek
p3enice je boljsi kot pa smo
ga nacrtovali, saj smo pride-
lali v povpred¢ju 48 metrskih
centov na hektar,« je pove-
dal Vlado Boldin, direktor
temeljne organizacije Drav-
sko polje Emoninega Kme-
tijskega kombinata na Ptuju.

Kmetijci Dravskega polja
obdelujejo 2.400 hektarjev
zemnljis¢, od tega 1.900 hek-
tarjev njiv. Na 423 hektarjih
so posejali pSenico, koruzi so

Vlado Boldin

namenili 753 hektarjev, na
400 hektarjih pa sladkorno
pesa za ormosko tovarno
sladkorja.

Vso pSenico razen semen-
sko bodo prodali maribor-
skemu Intesu, koruzo pa po-
trebujejo za krmo govejih pi-
tancev (2.000 glav) in za
mle¢no farmo v Starsah kjer
imajo privezanih 150 krav —
mlekaric. ;

Vremenom se podravski
kmetijei lahko samo pohva-
lijo, letos jim je bilo naklo-
njeno kot Ze dolgo ne. Mode
in toplote je bilo za pravino
mero, tako za p3enico kot tu-
di za koruzo, ki zelo lepo ka-
Ze. Pridelek z 200 hektarjev
bodo silirali, ostalo koruzo
pa bodo pokrmili v zrnju z
dodatkom superkoncentra-
ta, ki ga bodo izdelali v to-
varni moénih krmil v Dra-
Zencih pri Ptuju.

Lepo kaZe tudi sladkorna
pesa. S spravilom te bodo
pric¢eli okrog 15. septembra.
Dva kombajna za spravilo
pese sta Ze nared, z rezervni-
mi deli nimajo teZav za te je
poskrbela tovarna sladkorja
v Ormozu.

Ozimno p$enico bodo po-
sejali do 20. oktobra. Da gre
delo hitro in pravoé¢asno »od
rok« poskrbe prizadevni de-
lavei v treh priroénih delav-
nicah, ki skrbe da je 60 trak-
torjev in kombajnov vedno
nared. Vedja popravila pa
opravijo v Tehnoservisu
kmetijskega kombinata.

Nova farma za
1000 govejih
pitancev

Dravski kmetijci goje sedaj v
turnusu 2.000 govejih pitan-
cev, od tega 1.100 v Prager-
skem in 900 v Kidrid¢evem.

Na dravskem polju pa grade
novo pitali¥de za tiso¢ gove-

-jih pitancev.

Gradnja novega pitaliS¢a
je Zze v teku. Z izkopom so
kong¢ali, silosi pa bodo nared
do 1. oktobra, tako bodo no-
ve hleve lahko naselili z mla-
do Zivino aprila meseca pri-
hodnjega leta.

»S prirastkom govejih pi-

. tancev smo lahko le zado-

voljni saj znasa dnevni prira-
stek v povpre¢ju 1,07 kilo-
gramov,« pravi Vlado Bol-
din. Goje v glavnem simen-
talsko pasmo, za katero me-
nijo, da je nabolj primerna.
Pogina Zivali skoraj nimajo.
Znasa le en odstotek. V veéi-
ni primerov je vzrok pljuéni-
ca. Leukozo so popolnoma
izkoreninili in Ze poldrugo
leto z njo nimajo problemov.

Na mleéni farmi v StarSah
kjer molzejo 120 krav — za
ptflisko mlekarno — se lahko
pohvalijo s povpre¢no mleé-
nostjo 4.600 litrov mleka po
kravi letno.

Letos so po dogovoru z za-
greb3ko Transadrio 3kropili
njive s sladkorno peso proti
boleznim in Skodljivcem z
avioni kar je boljSe in hitrej-
Se, pa $e posevki se ne po-
gkodujejo. Prihodnje leto, ko
bo urejen aerodrom na Drav-
skem polju nameravajo
gkropiti in dognojevati z le-
tali tudi pSenico.

Med tem, ko to poro¢amo
smo zvedeli, da so 18. avgu-
sta priceli obirati na hmelji-

%&¢ih v Dornavi, na Vidmu in
v Zavréah »zeleno zlato«. V
ptujski obéini je namreé edi-
ni pridelovalec hmelja Kme-
tijski kombinat, ki ga goji na
125 hektrarjih. Prihodnje le-
to nameravajo obnoviti no-
vih 10 hektarjev hmeljisé¢,
obnavljali jih bodo tudi na
Dornovi tako da se bo stevilo
nasadov precej povecalo.

Letosnji pridelek hmelja
bo celo nadpovpreden dce-
prav je neurje hmeljis¢a ne-
koliko prizadelo. Skode ne
bo toliko éutiti po finanéni
strani kot po kolié¢ini. Zaradi
poskodovanih hmeljis¢ bo
za pribliZzno 3 tone manj kot
so nac¢rtovali.

vremenske ujme.

mo, Se ni znano.

B VEST S PTUJSKEGA POLJA
Ujma obira
hmelj

Neurje, ki se je v sredo zveder 4. avgusta razdivia-
lo nad posameznimi kraji ptujske obé¢ine, je napra-
vilo precej Skode na poljih in sadovnjakih. Polom-
ljene veje, bogato obloZene s Se zelenimi plodovi,
izruvane fiZzolovke itd. so ‘zgovorni sledovi hude

Na hmeljis¢ih kmetijskega kombinata v Mo-
Skanjcih in na Dornavi je od priblizno 10.000 sadik
hmelja na 3,5 ha poskodovanih dobra tretjina.

Vsa pohvala gre delavcem te temeljne organizaci-
je, da so takoj z nadvse poZrtvovalnim delom pri-
spevali k ublazitvi Skode. Popravili so, kolikor je
bilo pa¢ mogode, potrgana vodila in ponovno dvig-
nili s kobulji obloZene hmeljeve poganjke, tako da
je hmelj lahko normalno dozorel.

Kolik3na je dejanska $koda, sedaj ko to poroé¢a-

E.L

Dvajset let hotela Poetovia

Hotel Poetovio v Ptuju
praznuje v avgustu 20. oblet-
nico. Jubilej bodo delavci z
ozirom na stabilizacijske
ukrepe, obelezili le z oboga-
teno gostinsko ponudbo in
e z vedjim delovnim ela-
nom. g

Priprave za gradnjo hotela
so se pricele leta 1958. Na
osnovi analiz so ugotovili, da
je bilo v Ptuju pred vojno
130 lezisé, v takratnem c¢asu
pa le 32. Vsled pomanjkanja
nocitvenih kapacitet ter na-
rai¢anja Stevila poslovnih,
tranzitnih in izletniskih go-
stov, je bila gradnja hotela

ekonomsko upravic¢ena. Iz
gradbenih naértov je razvi-
dno, da se je predvidevalo
delo v dveh fazah. V prvi bi
naj pridobili 60 leZis¢ z resta-
vracijo, kavarno, specializi-
rano restavracijo »halo$ko
klet«, v drugi fazi bi se hotel
naj nadgradil oziroma dogra-
dil. #

Zactetek del sega v leto
1960 in avgusta leta 1962 je
bila otvoritev hotela, ki so ga
poimenovali z rimskim ime-
nom mesta Ptuja — Poetovio.

Otvoritev hotela je bil za
Ptujéane vsekakor pomem-
ben dogodek. Dobili so lokal

visoke kategorije, v katerem
so se lahko ustavljale in pre-
noc¢evale tudi Stevilnejse
skupine. Na II. fazo gradnje
¢akamo $e danes in bomo ¢a-
kali Se nekaj let. V teh 20.
letih sta za hotel pomembna
Se dva dogodka. Leta 1971 je
bilo dograjeno avtomatsko
Stiristezno kegljis¢e. Leta
1978 so adaptirali kavarno in
razsirili pokrito teraso. Hotel
z 60 posteljami in 150 sedeZi
v restavracijskem in- kavar-
niskem delu je ustrezal ta-
kratnemu ¢asu, danes pa
nam dokaj nefunkcionalna
razporeditev prostorov, pov-.

zro¢a visje materialne stro-

gke ter zahteva vedje stevilo
zaposlenih. Trenutno je v ho-
telu zaposlenih 41 delavcev.

Stevilo domadih in tujib
gostov je v letodnjem letu
manjse kot v istem obdobju
lani. Vzroki- so predvsem
zmanjSanje kupne moéi pre-
bivalstva in s tem manj poto-
vanj ter izletov. Tudi katego-
rija C ne ustreza veé¢ potre-
bam predvsem tujih gostov,
ki jih je pribliZzno 10 odstot-
kov. Najveé je Nemcev, Itali-
janov in Nizozemcev.

Za popestritev gostinske
ponudbe in s tem za pridobi-
vanje vec¢jega Stevila gostov,
organizirajo v hotelu razne
prireditve.

V restavraciji hotela med
letorn razstavljajo likovna
dela ¢lani Likovne sekcije
DPD »Svoboda« Ptuj in dru-
gih likovnih drustev. Trenut-
no razstavljajo svoja dela
udelezenci likovne kolonije
»Gorca 82«. 4

Med najbolj znane priredi-
tve v hotelu sodijo pustni
ples, srékov ples ob Dnevu
%ena, dnevi zagorske kuhi-

' nije, festivalska no¢ in marti-

novanje. 1
Kulinari¢na ponudba J€
obogatena z raznimi sladica-
mi, &e se boste kaj ustavili v
Ptuju vas vabimo, da poku-

site v hotelu Poetovio pala-

¢inke s sladoledom.
LK

—
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M. J. sprasuje:

V DO Emona Ilirija zdru-
#ujem delo Ze priblizno 13
let. Delovno razmerje sem v
tej delovni organizaciji skle-
nil prvi¢ leta 1963 ter bil v
delovnem razmerju nepreki-
njeno 10 let in nekaj mese-
cev, oziroma do leta 1974.
Nato sem se zaposlil v drugi
organizaciji zdruZenega dela.
Pred tremi leti pa sem po-
novno sklenil delovno ra-
zmerje pri DO Emona Ilirija.
Zanima me ¢e sem upravi-
¢en do jubilejne nagrade za
10 let delovne dobe, kljub te-
mu, da nisem bil v delovnem .
razmerju pri DO Emona Iliri-
ja naprekinjeno ves ¢as?

Odgovor:

Podeljevanje = jubilejnih
nagrad je v samoupravnih
splo&nih aktih v posameznih
organizacijah zdruZenega
dela v okviru SOZD razli¢no
urejeno. Taka neurejenost
povzro¢a zmedo, neenotne
odloditve posameznih sa-
moupravnih organov, kar
ima v konéni fazi za posledi-
co neenako obravnavanje
delavcev v razliénih organi-
zacijah zdruZenega dela v
okviru SOZD. Samoupravni
sporazum o skupnih osno-
vah in merilih za razporeja-
nje ¢istega dohodka in deli-
tev sredstev za osebne do-

6 E-informator

hodke ter skupno porabo, ki
je bil sprejet na nivoju
SOZD v 83. ¢lenu doloéa, da
se izplaéujejo jubilejne na-
grade za 10, 20, in 30 let de-
lovne dobe v TOZD v sestavi
SOZD Emona v enakih zne-
skih, pri ¢emer se za delovno
dobo ra¢una delovna doba v
isti TOZD ali pri pravnih
prednikih in delovna doba v
kateri-koli organizaciji zdru-
Zenega dela, ki je sedaj v se-
stavu SOZD Emona.
Vpradanje jubilejnih na-
grad se je obravnavalo tudi v
okviru Zveze sindikatov SR
Slovenije. Prevladovalo je
mnenje, da se jubilejno na-
grado izpla¢a delavcu, ko ta
dopolni 10, 20 ali 30 let de-
lovne dobe ne glede na to v
kateri organizaciji zdruZene-
ga dela je zdruZeval delo. To
pomeni, da je tudi omenjeni
samoupravni sporazum o0
skupnih osnovah in merilih
za razporejanje Cistega do-
hodka in delitev sredstev za
osebne dohodke ter skupno
porabo neusklajen z zavzeti-
mi staliséi sindikata.
" Glede na zgoraj povedano
ste vsekakor upravi¢eni do
jubilejne nagrade za 10 let
delovne dobe pri Emoni ne
glede na to ali je bila ta de-
l6vna doba prekinjena.
Taksno stalii¢e je zavzelo
tudi sodii&e zdruZenega dela

SRS v svoji odlo¢bi &t.
599/81 z dne 17. aprila 1981.

S. 0. sprasuje:

Zaposlen sem v delovni or-
ganizaciji v Ljubljani. V tej
delovni organizaciji sem vlo-
%#il prosnjo za dodelitev sta-
novanjskega posojila za
gradnjo hiSe v kraju, ki je
oddaljen ve¢ kot 100 km od
Ljubljane. S sklepom delav-
skega sveta je bila moja
prosnja za stanovanjsko po-
sojilo zavrnjena z obrazloZi-
tvijo, da nisem upravi¢en do
stanovanjskega posojila za
gradnjo hi%e v kraju, ki je
toliko oddalfen od delovne
organizacije, ¢e§, da bi moja
preselitev v to hi%o nujno po-
gojevala tudi odpoved delov-
nega razmerja v delovni or-
ganizaciji, kar pa je v na-
sprotju z namenom dodeli-
tve stanovanjskega posojila.
V naSem pravilniku o dode-
lievanju stanovanjskih poso-
jil ni takih omejitev glede na
kraj. Ali je takSen sklep de-
lavskega sveta zakonit!

Odgovor:

Samoupravni splodni akt o
dodeljevanju stanovanj in
stanovanjskih posojil med
drugim doloé¢a, da je temelj-
no izhodisé¢e za porabo zdru-
zenih sredstev za stanovanj-

ska posojila dajanje pomoéi

pri reSevanju stanovanjskih
problemov posameznih de-
laveev v okviru dogovorje-
nega stanovanjskega stan-
darda. Ceprav v tem aktu ni
izrecno napisano, da korist-
nik posojila ne sme graditi
hise v veéji oddaljenosti, pa
na podlagi omenjenega dolo-
¢ila ni dvoma, da se dajejo
stanovanjska posojila za ure-
ditev stanovanjskih razmer
delavcu te organizacije zdru-
Zenega dela. S tem, ko name-
ravate graditi hiSo v kraju, ki
je oddaljen veé kot 100 km
od vasega delovnega mesta,
se smatra da te hiSe ne boste
gradili zaradi ureditve last-
nega stanovanjskega proble-
ma oziroma boste po dogra-
ditvi hiSe zapustili delovno
organizacijo v kateri delate,
kar pa je v nasprotju z name-
nom dodeljevanja stanovanj-
skih posojil, zaradi ¢esar
smatramo, da je delovna or-
ganizacija upravi¢eno zavr-
nila vaZo prosnjo. Na takino
stalid¢e se je postavilo tudi
Sodis¢e zdrufenega dela
SRS v svoji odlo¢bi Sp 50/81
z dne 19. 3. 1981.

N. M. sprasuje:

V letu 1979 mi je bilo v
delovni organizaciji dodelje-
no stanovanje na katerem
sem pridobil stanovanjsko
pravico. V lanskem letu pa
mi je v tej delovni organiza-

ciji prenehalo delovno ra-

zmerje na mojo Zeljo. Ali’

sem dolZan izprazniti stano-
vanje, ki mi ga je dodelila ta
delovna organizacija, kljub
temu da v njem stanujeva z
Zeno, ki je Se vedno zaposle-
na v tej delovni organizaciji?

Odgovor:

Po doloéilu 18. &lena zako-
na o stanovanjskih razmerjih
je lahko imetnik stanovanj-
ske pravice na istem stano-
vanju le ena oseba, zaradi ¢e-
sar se odpoved stanovanjske
pogodbe kot posledica pre-
nehanja delovnega razmerja
lahko in mora uveljavljati sa-
mo-zoper tistega od zakon-
cev, ki je imetnik stanovanj-
ske pravice. Ker je bilo sta-
novanje dodeljeno vam in
ste vi imetnik stanovanjske
pravice ima delovna organi-
zacija, ki vam je stanovanje
dodelila pravico odpovedi
stanovanjsko pogodbo na
podlagi 67. ¢lena zakona o
stanovanjskih razmerjih,
kljub temu, da je vasa Zena
%e vedno zaposlena v tej de-

lovni organizaciji.

K. L. sprasuje:

V temeljni organizaciji v
kateri mi je bilo dodeljeno
stanovanje mi je v lanskem
letu prenehalo delovno ra-
zmerje na mojo Zeljo. Te-
meljna organizacija mi je od-

povedala stanovanjsko Ppo-
godbo na dodeljenem stano-

vanju z obrazlozZitvijo, da ni~

sem ostal v tej temeljni orga”
nizaciji 5 let od kar mi je bil®

dodeljeno stanovanje niti ni=

mam %e 10 let skupne deloV-
ne dobe. Ali je temeljna or;
ganizacija upravidena, da m!
odpove stanovanjsko pogod
bo, saj samega postopka 04~
povedi in pogojev za odp?
ved nimamo urejenih v pré-
vilniku o dodelitvi stano"
vanj?

Odgovor: .

Ne glede na to, da TOZD ¥
svojem pravilniku o dodel
tvi stanovanj ni uredilo p2”
gojev za odpoved stanovank
ske pogodbe, pa lahko nep?”
sredno uporabi 67. élen z8°
kona o stanovanjskih I#
zmeriih, ki doloé¢a, da je mo-
gode delavcu odpovedati std”
novanjsko pogodbo v kol
kor mu preneha delovno &
zmerje v temeljni organizac®
ji, ki mu je stanovanje dod€;
lila;, po lastni izjavi, zarad
obsodbe za kaznivo dejani®
ali zaradi hujde kriitve d&
lovne obveznosti. Taka do°
lo¢ba pa ne velja za imetnik?
stanovanjske pravice, ki 1€
dopolnil 10 let skupne delo¥"
ne dobe od tega 5 let delovi®
dobe pri stanodajalcu.

1Z PRAVNE PISARNE




Ohetajoéi nacrti Ptujskih toplic

PTUJSKE TOPLICE, 12,
Vgusta — Zrak je kar migotal
od vroé¢ine, toplomerja sta
‘,‘faZala ~ zrak 32 »C (v senci),
oda v bazenu, v katerem je
bilp veé kopalcev kot vode,
Drav- toliko, morda e kaksno

Pinjo ve¢. Kopalcev za
Poltretji tisodak, na parkiri-
ve¢ sto avtomobilov in
Pray toliko lepo poravnanih
koles,
Ob tem pogledu si ¢lovek
bi mislil, oziroma bi si ob
EomiSnem navalu gostov tez-
Predstavljal, da se Ptuj-
€ toplice Ze leta otepajo z
“Bubo. Vsi dosedanji sana-
Sski programi jih niso po-
i iz starih kolesnic.
T?_krat so se odloéili za te-
Jite »zdravstvene« ukre-
In usmeriti svojo delo v
Vo zdravilisko dejavnost.
»Ptujske toplice so objekt
lognega druZbenega stan-
a, vecina objektov je na-
n,‘ﬂl]ena komunalni rabi, v
SirSem, turistiénem smislu pa
Seveda gostom, ki prihajajo
od vsepovsod,« je povedal
Marjan Ciglenecki,direktor
tel'Tl".'ljnt-: organizacije.
5 »Stevilo kopalcev je iz leta

l"-‘!o vedje, ob tem pa ugo-
'3 ljamo, da je v sezoni pol-
0 izkoris¢eno le letno kopa-

, zimsko pa 3e veliko
{’e"emalo. Zmogljivost pokri-
8a bazena je 600 kopalcev
®Vno, po nadih izra¢unih
lpeallh je bilo lani preko vsega
le 380 na dan. Moramo

V. 0] povedati, da to ni malo.
83 ostala slovenska pokrita
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usmeritev spreminjala od ti-
pi¢no kopaliske v zdravili-
3ko. S to naloZzbo pa bomo
imeli tudi vse moZnosti za
pridobitev statusa naravne-
ga zdravili$¢a. Seveda bo po-
trebno, to pa je Ze dolgoro¢ni
ukrep, ¢impreje zgraditi do-
lo¢ene nastanitvene zmoglji-
vosti.

Sedaj smo se odloé¢ili za
postopno gradnjo bungalo-
vov zimskega tipa. V prvem
letu bi zgradili okrog 50 po-
stelj, v naslednjih letih pa po
70 postelj vsako leto. Predvi-
devamo, da bi do koneca leta
1985 zgradili okrog 150 po-
stelj, v naslednjih dveh pa
prav toliko. Cena postelje v
bungalovu velja po doseda-
njih ‘ocenitvah priblizno 490
tisoc¢akov.

Prvi bungalov z dvajsetimi
posteljami bi zgradili sami-
kot vzorec, ostale pa bi gra-
dili s pomodjo organizacij
zdruZenega-dela zunaj ob¢i-
ne, seveda tistih, ki bi imeli
interes za tako gradnjo. Ce
bomo te naérte uresnidili bi
leta 1986 poslovali Ze pozi-
tivno.«

Med ukrepi je Se predlog,
da bi vse tiste organizacije
zdruZenega dela, ki doslej ni-
so pristopile k samouprav-
nemu sporazumu o skup-
nem poslovanju v Toplicah —
teh je Sest — to storile in s tem
omogocile, da bi se izguba,
ki Se vedno nastaja, v celoti
pokrila. Sedaj je pokrita le 82

Prazniku.
Iskreno ¢estitamo!
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8 VESTIZPTUJA

Branku Gorjupu
zlata obcinska
plaketa

Na predlog komisije za odlikovanja in priznanja
So zbori Skupé&¢ine obéine Ptuj sklenili, da se v letu
1982 podeli zlata plaketa obé¢ine Branku Gorjupu,
glavnemu direktorju Emona Kmetijski kombinat
Ptuj za izredne uspehe, doseZene na druzbenopoli-
ti¢nem in gospodarskem podrodju.

Zlato plaketo so mu podelili na slavnostni seji
Skupséine obe¢ine Ptuj, posvedeni obdinskemu

Il:gpa]i&éa imajo veliko manj
papa_lcev kot mi. Kljub temu
ity
; o kopalcev
Povegat;.

= en od glavnih razlogov
kl_imanjéo izkoris¢enost po-
m, ga bazena je ta, da nima-
m? astnih prenoéitvenih
staO_glll\rosti. Tako nimamo
dn'-"lonamih gostov, ki bi
koe_\’ho zagotavljali boljso iz-
Cenost bazenov in pri-
Nafali tudi gostinskemu delu
g‘.'*]manj petkrat ve¢ kot do-
ko0 danes. V kuhinji bi lah-
ob, dnevno pripravijali 400
Tokoy hrane. Sedaj je ta
ods ki del izkorisd¢en le 15
%t‘)tno kar je tudi eden od

okov izgube.
ks Hlavni kratkoroéni ukrep,
sko O ga zapisali v sanacij-
M programu je prenova
S Fre _Barderob, kjer bo se-
bel tlZ}ﬁﬂ:erapija. Od te naloz-
» Ki bo ze ¢ez nekaj dni
polsed pri¢akujemo, da bo
‘,ﬂi&?ﬂa nas razvoj v zdra-
L smer. U¢inek te na-

O2be sicer ne bo takojsen,
"ndar se bo pocdasi nasa

odstotno. Krediti, ki so jih
najemali iz sklada skupnih
rezerv so jih Se globlje poti-
skali v izgubo.

To pobudo je izvrsni svet
skups¢ine obéine Ptuj
podprl in predlagal sociali-
sti¢ni zvezi in sindikatu, da
izpeljeta to akeijo.

Tezave zaradi najetih kre-
ditov so precejsne zato bomo
zaprosili sklad skupnih re-
zerv, da nam jih odpiSe.

Izvr3ni svet je podprl tudi
na% drugi predvideni ukrep.

Kljub temu, da je vode do-
volj si moramo zagotoviti Se
eno vrtino za termalno vodo,
da ne bi prislo do zastoja in
da se bomo lahko razvijali v
predvideni smeri.

Potrebno bo urediti tudi
avtobusno zvezo med me-
stom in toplicami. Doslej
nam tega Se ni uspelo uredi-
ti. Razgovori s Certusom,
Komunalnim podjetjem so
bili neuspesni. Ko bomo pri-
¢eli s fizioterapijo bodo po-
stale avtobusne zveze nuj-
nost.

Pripravili smo tudi dober
program ekonomske propa-
gande, okrepiti pa bomo mo-
rali tudi sodelovanje s turi-
stiénimi agencijami. Potem
je tu tudi boljsi odnos do go-
stov, razporeditev delovnega
¢asa, delovna discplina -
skratka poskrbeti za ¢&im-
boljse in kakovostne usluge
in tako privabiti ¢imveé go-
stov.

Bodo obetajoéi nadrti po-
magali Ptujskim toplicam na
zeleno vejo?

Z.G.

B SO DOBRE GOSTILNE

Sv. kraca in sirova pogaca

PTUJ, 13. avgusta — Stara
furmanska gostilna »Breg«
na kriZis¢u pred dravskim
mostom, Ki nosi letnico 1836,
in sodi v okvir temeljne or-

ganizacije Haloski biser, je
izboljsala svojo turisti¢no
ponudbo.

»Tri milijone nas je veljala
obnovitev gostilne in prvega

B VESTIZPTUJA

39 let zvestobe
Matajeve Marije

@ Dober glas seZe v deve-
to vas, zato smo se zbrali pri

@ Prijazna beseda v tej go-
stilni, velja ve¢ kot pijaéa, ki
jo popijes.

® To je le nekaj pripomb
iz knjige vtisov, ki so jih za-
pisali gostje gostilne Rozika.

Stevilne pohvale kaZejo na
to, da je gostilna »Rozika«
ena najbolj priljubljenih v
Ptuju in to predvsem zaradi
prijetnega ambienta, dobre
domade kuhinje in solidne
postreZzbe. Strokovni kader
je vsekakor pripomogel k
dobremu »glasu« te gostilne,
%e posebe] pa velja omeniti
dolgoletno skrb in trud vo-
dje Marije Mataj.

Matajeva se je pred dnevi
upokojila po 35. letih delov-
ne dobe, ki jo je od prvegado
zadnjega dne prezivela pri
»Roziki« najprej kot u¢enka,

delavka in nato kot vodja te -

poslovne enote.

»Rada sem imela ta poklic
in sem ga z veseljem oprav-
ljala«, nam je povedala Mata-
jeva in nadaljevala: »Marsi-
kaj se je spremenilo v teh
letih, predvsem so se izbolj-
Sali pogoji dela, organizacija
dela in delovni ¢as.

Zapisi njenih spominov, bi
lahko bili prava kronika raz-
voja gostinske dejavnosti.

Matajeva bo prav gotovo
Se nekaj ¢asa pogresala vsak-
danje delo, zato pa se bo zdaj
lahko bolj posvetila druzini,
predvsem petim vnukinjam
in vnukom. Seveda je e ve-

dno rada pripravljena pri-
skoéiti na pomoé¢ novemu
vodji s svojimi bogatimi iz-
kusnjami. Njena Zelja ob od-
hodu je bila, da gostilna »Ro-
zika«, pod vodstvom milade-
ga gostinskega delavca Ku-
Sar Mirota, Se naprej obdrzi
svojo raven ponudbe in da bi
se v knjigi vtisov $e naprej
vrstile podobne pripombe,
kot smo jih omenili v uvod-
nem delu. .

Delavci zaposleni v TOZD
gostinstvo »Haloski bisers,
se zahvaljujemo Mariji Mata-
jevi za vsa prizadevanja pri
razvoju gostinske dejavno-
sti, Zelimo ji veliko zdravja in
da bi se kot gost, rada vraca-
la v svoj kolektiv.

Irena Kovacdié

i 1k

nadstropja, kjer smo uredili
10 sob s 25 posteljami. V
vseh sobah je topla in mrzla
voda, v nekaterih pa tudi
prha,« je povedal Janez Cus,
vodja poslovne enote.

Janez je gostinec z duso in
telesom. Naértov za boljse
gospodarjenje ima $e veliko.
Nekaj od teh jih je Ze uspel
uresniciti. »Udarnisko« so s

- plos¢ami tlakovali vrt pred

gostilno, od podstrehe do
kleti pospravili hi%o, ob aku-
mulacijskem ptujskem jeze-
ru pa postavili kiosk, v kate-
rem ob koncu tedna, od pet-
ka do nedelje, toéijo pijace in
s prigrizki poskrbe za naj-
hujso lakoto.

Zelo radi bi uredili pro-
strani senénat vrt, a kaj, ko je
denarja komaj za sproti.

Denar za ureditev v Ptuju
tako potrebnih prenodis¢ se
bo kaj hitro obrestoval. Za to
sezono so Ze sklenili aranz-
ma z delovno organizacijo iz
Cakovca. Vsakih deset dni
pride 15 gostov, ki imajo v
gostilni polpension, kosilo in
kopanje pa v Ptujskih topli-
cah do katerih je le detrt ure
zloZne hoje. Z ljubljanskim

Kompasom pa se Ze pogo-.

varjajo za podoben aranZma
v jesenskem in zimskem d¢a-
su, od oktobra do maja ko bo

Janez Cus vas vabi v gostilno Breg

v Ptujskih toplicah Ze stekla
tudi fizioterapija.

Gostinci na Bregu so po-
pestrili in z domadimi jedmi
obogatili jedilnik. Vsak dan
vam postrezejo s svinjsko

- prekajeno in kuhano kraco,-

ki velja 390 dinarjev za kilo-
gram. Domaci meni, h kate-
remu sodi poleg dobrih sta-
rih kme¢kih jedi tudi sirova
pogaca stane le 140 din. Dah
kradi postreZejo hren, jaj¢ka,
¢ebulo in sedaj v sezoni Ze
paradiZznik in sveZo papriko
ni treba posebej omenjati.

Prav zaradi dobre kuhinje
se je iztrzek gostilne poveéal.
Na izdatne malice dnevno
prihajajo delavci iz Agroob-
nove in bliZnji zasebniki, ob
petkih, sobotah in nedeljah
pa za boljSo voljo in ples po-
skrbe glasbeniki, gostinci pa
postreZejo s pravo cigansko
pe¢enko, ki jo pripravljajo
vsem na oc¢eh. >

Jeseni in pozimi, tako smo
zvedeli, pa vam bodo v tej
stari gostilni postregli s spe-
cialiteto - meso v razsolu s
krompirjem. Z. G.
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B KK PTUJ: POROCILO IZTOZDA HALOSKI BISER

Ze vrsto let si v temeljni
organizaciji gostinstvo »Ha-
loski biser« Ptuj prizadeva-
mo, da privaréujemo kaksen
dinar s prostovoljnim delom
nadih delavcev, zavedamo
se, da so finan¢na sredstva
preskromna za $tevilna inve-
sticijska in vzdrzevalna dela,
zato skuSamo zmanjsati ne-
katere stroske z organizacijo
prostovoljnih delovnih akcij.

V letosnjem letu v katerem
se sre¢ujemo z resnimi go-

P
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spodarskimi teZavami, ko je
vsak prihranek Se kako po-
memben, so samoupravni
organi nase TOZD razglasili
za leto delovnih akeij. To sta-
lid¢e smo podprli tudi vsi za-
posleni in to ne le z beseda-
mi, temve¢ tudi z dejanji. V
prej$njih dveh letih smo sko-
pali ved jarkov za vodovod in
strelovod, pred letno sezono
smo uredili okolje in letne
terase poslovnih enot, cesto,
ki vodi na Gorco — na%o zna-
no izletnisko to¢ko — smo s
pomodjo komunalnega po-
djetja usposobili za normalni
prevoz. Prva prostovoljna
delovna akcija je potekala ze
meseca februarja in sicer tri
dni na gradu Borl. Po nalogu
spomeniskega varstva smo
morali odstraniti iz gradu
ves gostinski inventar. Ta se-
litev, v kolikor bi jo opravila
zunanja delovna organizaci-
ja bi nam povzroéila precejs-
nje stroske, zato smo jo opra-
vili v lastni reZiji.

V prvih dneh meseca juni-
ja smo v gostilni Breg, v ka-
teri trenutno adaptiramo so-
be in ki bodo razen tranzit-
nim turistom namenjene
predvsem zdraviliSkim go-
stom Ptujskih toplic, oéistili
podstresje in raz8irili letno
teraso, na kateri bo ob lepem
‘vremenu lahko posedalo
okrog 80 gostov.

S prostovoljnim delom
smo z manjimi stroski ure-
dili prostor pred gostilno
Breg, v kateri se bo sedaj v

Prostovoljne delovne akcije

lethem ¢asu prav gotovo
ustavilo ve¢ kopalcev, ter
ljubiteljev vodnih Sportov
(200 m od gostilne je spust za
motorne ¢olne) kot prejsnja
leta.

Uspesno smo se vkljuéili v
republisko akcijo zbiranja
starega papirja. Na ta nad¢in
smo dali svoj prispevek k so-
lidarnostnim sredstvom, ra-
zen tega pa so pisarne, arhivi
in ‘poslovne enote po tej ak-
ciji bolj urejene.

Uvodoma sma omenili pri-
hranjene dinarje, ocenjuje-
mo, da smo privar¢evali oko-
i 172,000 din, saj je bilo
opravljenih pribliZzno 640 de-
lovnih ur.

Struktura prostovoljk in
prostovoljcev je zelo razlic-
na, od mladincev pa do ti-
stih, ki so v temeljni organi-
zaciji Ze dvajset ali veé¢ let.
Ob vsaki akciji vodimo evi-
denco, da bomo ob koncu le-
ta podelili priznanja najpri-
zadevnejsim. Ob koncu velja
omeniti e naslednje: vse de-
lovne akcije nimajo samo fi-
nanénega udinka, ampak je
pomembnejse utrjevanje
medsebojnih odnosov in to-
varistva, ter spoznavanje de-
lavcev, ki so zaposleni v pro-
storsko oddaljenih poslov-
nih enotah. V kolikor se bo-
do pokazale potrebe namera-
vamo do konca leta Se zavi-
hati rokave, povabiti k sode-
lovanju delavce iz ostalih
TOZD KK Ptuj oziroma jim
ob priliki nuditi pomoé.

Irena Kovacicé
E-informator 7
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V Drazencih pri Ptuju - slovesna otvoritev poveéane in obnovljene tovarne moénih krmil

B DELAVCI EKK PTUJ SO PROSLAVILI OBCINSKI PRAZNIK Z NOVIMI DELOVNIMI

ZMAGAMI

MeSainica, silosi, polnilnica, skiadiSca

Ptuj¢ani imajo svoj praznik
8. avgusta. Na ta dan pred 40
leti se je slovenjegoriska —
Laokova d¢eta v Lazah pri
Mostju poslednji¢ bojevala z
okupatorskim sovraznikom.

Ob spominu na junaski boj

slovenskogoriske-Lackove

¢ete in v podastitev praznika
obéine Ptuj se vrstijo Stevil-
ne proslave in prireditve,
predvsem pa se kaZejo uspe-
hi delovnih ljudi in ob&anov.

Tudi delavci delovne orga-
nizacije Emona Kmetijski
kombinat Ptuj so proslavlja-

lovne organizacije, ki je med
drugim povedal:

»TOZD Tovarna modénih
krmil je zadela s svojo proiz-
vodnjo krmil leta 1969 in je
bila .zgrajena kot mes$alni
obrat izkljuéno samo za po-
trebe farme pragic¢ev. Sele z
leti se je proizvodnja poveca-

la od 17.734 ton v letu 1970

na 32.645 ton v letu 1981.
Tako je tovarna moé¢nih
krmil od leta 1970 do 30. 6.
1982 proizvedla 315.814 ton
moénih krmil, skoraj izkljué-
no za lastne potrebe in potre-

nase delo olajsali.

Hvala, tovarisi!

Iskreno se zahvaljujemo SOZD Emona in TOZD
Maloprodaja Ljubljana za razumevanije nasih tezav
pri delu v porodnem bloku. Podarjeni vozi¢ki bodo

Vsi delavei Univerzitetne ginekoloske klinike se
vam za darilo Se enkrat najlepse zahvaljujemo.
Tovarisko vas pozdravljamo! :
Univerzitetni kliniéni center

Ljubljana

li praznik obé¢ine delovno,
saj so prenovili mesalnico
krmil in zgradili nove silose
za Zita; zgradili moderni cen-
ter za predelavo grozdja in
sodobno polnilnico vin, pre-
novili in dogradili skladis¢a
in trgovino rezervnih delov
za vso kmetijsko mehaniza-
cijo v TOZD Tehnoservis;
skupaj z zdravstvenim cen-

trom in sofinanciranjem ob- -

¢inske zdravstvene skupno-
sti dogradili prostore za fi-
zioterapijo v Ptujskih topli-
cah.

V  delovni organizaciji
Emona Kmetijski kombinat

Ptuj obstaja vrsta pomemb-
nih objektov za razvoj kme-

tijstva in izboljSanje pre- -

hrambene bilance v obéini,
regiji, republiki in celo v Ju-
goslaviji.

NaloZbe so bile terminsko
usklajene s SirSo druzbeno
skupnostjo. Najvedje naloz-
be so bile v zadnjem obdob-
ju v okrog 1700 ha zemljigkih
povrsin, Ki so usposobljene
za sodobno kmetijsko proiz-
vodnjo. Tu velja posebej
poudariti povrsine v Pesni-
8ki dolini, na Polskavskem
podrod¢ju pa se trenutno 3e
izvajajo  hidromelioracije.
Prav tu je potrebna odlo¢na
akcija za uresnidevanje po-
stavljenih planov.
Pomemben objekt v verigi
zemlja — meso so delavci

EKKK predali svojemu na-

menu v soboto 7. 8. 1982. Od-
prli so namre¢ prenovljeno
- me$alnico krmil in novoz-
grajene silose. Prireditve ob
odprtju prenovljene tovarne
so0 se udeleZili mnogi ugledni
gostje, slavnostni govornik
pa je bil Janko GrdiZa, pred-
sednik delavskega sveta de-

8 E-informator

be kooperantov pri Kmetij-
ski zadrugi. Zaradi nenehne-
ga narasc¢anja potreb po kr-
milih in Siritve Zivinorejske
proizvodnje v KK in regiji,
se je Kmetijski kombinat
Ptuj odloé¢il, da bo rekon-
struiral tovarno moé¢nih
krmil in dogradil Zitne silose
s kapaciteto 10.000 ton. Ta
program smo priceli uresni-
¢evati leta 1979, ko so bila
izvrSena prva gradbena dela
v TMK in leta 1980 z zadetni-
mi deli pri Zitnih silosih. Ta-
ko so bili Zitni silosi zgrajeni
Ze v letu 1981 in smo tudi
vanje skladigéili lastni pride-
lek koruze. Skupna kapaci-
teta silosov je 20.000 ton za

skladis¢enje Zitaric in ostalih
surovin za potrebe tovarne.
Vsi silosi imajo najnovej$o
tehnologijo spremljanja tem-
perature v silosih, ki so pri-
kljudeni na radunalnik. Ra-
¢unalnik spremlja tudi vse
sprejete in izdane surovine v
silosih.

Nova tovarna moénih
krmil je najsodobneje
opremljena, saj vso proiz-
vodnjo vodi ra¢unalnik tako,
da lahko izdelujemo najkva-
litetnejSc krmo za Zivino in s
tem skrajSamo éas pitanja
ter doseZemo vedji prirastek.
Posebna pridobitev v novi

tovarni je ra¢unalniski pro-

gram za optimalno sestavo
krmil. S tem programom bo-
mo dosegli najbolj optimal-
ne krmne mesSanice, seveda
v sodelovanju z laboratori-
jem, ki je najmoderneje
opremljen in dela v sklopu
tovarne moé¢nih krmil.

Nova tovarna moé¢nih
krmil bo letno proizvajala
60.000 ton moé¢nih krmil, ki
jih bodo kupovali rejci v
druzbenem sektorju, koope-
ranti in trgovina, ne le v ptuj-
ski obé¢ini, ampak tudi v re-
giji, saj se tovarna po sred-
njero¢nem programu vklju-
¢uje v razvoj kmetijstva in
zivilske industrije v regiji.

Celotna investicija je stala
160 milijonov din. Od te in-
vesticijske vsote je v objekte
vzgrajeno 50 milijonov din,
vse ostalo je strojna oprema.

Pri izgradnji smo maksi-
malno sodelovali z domadi-
mi proizvajalci opreme tako,
da smo uvozili samo najnuj-
nejsi del opreme. Dobavitelji
domace opreme so bili: Mli-
nostroj Domzale, Itas Kocev-
je, Elektro — Sencar, Iskra
Ljubljana, IMP Elektrokovi-
nar Ptuj. Gradbena dela pa
so opravili Gradbeno podjet-
je Drava Ptuj in Hidromon-
taza Maribor.

Pri financiranju so sodelo-
vali s sredstvi: Zavarovalna
skupnost Triglav Maribor,
Kreditna banka Maribor,
Kreditna banka PE Ptuj,
Kmetijsko Zivinorejska raz-
vojna skupnost, Zvezna di-
rekcija za prehrano, zdruZe-
na sredstva Kmetijskega
kombinata Ptuj. Za uvoZeno
opremo pa je zdruzila devize
SOZD Emona.

Tovarna moé¢nih krmil si
prizadeva pri proizvodnji
krmil zamenjati uvoZene
komponente z domadimi, pri
tem pa je tudi dosegla vidne
uspehe. Nadomestilo pa ni
mozZno v celoti, tako je po-
trebno uvoziti aditive za vso
krmo in beljakovinske kom-
ponente za prasi¢jo krmo.

Ta me3alnica zados¢a za
sedanje in srednjero¢ne po-
trebe Zivinoreje v Podravju,
zato bi bila gradnja kakrine-
gakoli enakega objekta na
tem podro¢ju ekonomsko
neutemeljena. To pomeni,
da v regiji ne smemo izgub-
ljati energije pri razmisljanju
in govorenju o potrebi po do-
datnih mes8alnih kapacite-
tah, marveé si moramo priza-
devati, da bomo usposobili

~ ¢imveé¢ zemlje za intenzivno
poljedelsko proizvodnjo in
da bo ob tovarni moénih
krmil éimprej zrasla nova,
sodobna tovarna prasicev, ki
bo lahko zalagala prebivalce
regije in republike z me-
som.«
Ob koncu je govornik pou-
daril 3e to, da je v sedanjem
trenutku prva naloga delav-
cev kombinata skrb za mak-
simalno izkoris¢enost vseh
proizvodnih kapacitet, uva-
janje sodobne tehnologije,
inovacij, racionalizacij, in s
tem povedanje produktivno-
sti dela, kar je tudi osnovno
nacelo za temeljito izvajanje
stabilizacije.
‘Filip Dolinar

Nase ladje — okno v svei

IN GROZDJE

Kmetijstvo

® Avgusta - breskve

zdravljamo.

B PO JABOLKA, BRESKVE

V okolico
Ptuja
PO ozimnico

Ceprav smo Sele v sredi poletja, je vendarle é&as,
da pomislimo na ozimnico. Zakaj ne bi letos kar
sami stopili v sadovnjak ali vinograd in si nabrali
sadje v Slovenskih goricah

V TOZD »Haloski biser« smo za organizirane
skupine pripravili dnevni program, v katerem so
prijetni del, zdruZen s koristnim, in sicer:

@ v dopoldanskem ¢asu nabiranje sadja, ki ga
lahko odkupite, morebitne vike prevzame TOZD ‘

@ proti poldnevu sledi piknik, na katerem hrane
in dobre volje ne bo manjkalo. Cena piknika je 300.
din. Zabaval vas bo tudi domaéi muzikant.

Kdor Zeli, si lahko pogleda $e muzeje v Ptuju ali
vinsko Kklet, kjer je moZna degustacija vin.
Kdaj in katero sadje lahko nabirate?

® 0Od 20. avgusta do 20. septembra - hruske
® September - oktober — jabolka, grozdje

V kolikor bo v vasi delovni organizaciji dovolj
zainteresiranih za tako obliko izleta, nam sporoéite
teden dni prej na naslov KK TOZD »Halogki biser«
Ptuj, Trstenjakova ul. 1. telefon (062) 772-921, sporo-
¢ite datum in $tevilo udele?encev. V upanju, da
vam bo ponudba zanimiva, Vas tovarisko po-

® In po ¢em bo sadje, ki ga bomo sami obrali?

Breskve bodo po pribliZzno 40 din za kg, jabolka I.
kvalitete — jonatan in zlati delifes po 22 din za kg,
obrali pa jih bomo lahko od 20. septembra dalje.

IRENA KOVACIC

B POROCILO IZ PTUJA

~ Zelo prizadevni
gostinski delavci

V srednjero¢nem naértu za
obdobje 81-85 v ptujski ob-
¢ini je razvoju turisti¢nega
gospodarstva dan poseben
pomen. Zaradi svojih narav-
nih lepot, kulturno-zgodo-
vinskih spomenikov, bogate
folklorne tradicije in termal-
ne'vode bi turizem lahko po-
stal pomembna gospodarska
panoga. Zal v preteklih letih
nismo znali izkoristiti danih
moZnosti, nismo vlagali de-
narja v gostinsko-turisti¢ne
in rekreacijske objekte ter
infrastrukturo. Danes nam
tezka gospodarska situacija
to onemogoc¢a. Nizka ako-
mulativnost gostinsko-turi-
sti¢nih delovnih organizacij
kaZze da bomo v razvoju 3e
nadalje capljali za ostalim
gospodarstvom.

Ugotovitve, da se posredni
pozitivni uéinki turizma ka-
Zejo na razliénih podroéjih,
ne zadoséajo (vsaj v ptujski
obéini) za morebitna povezo-
vanja oziroma sovlaganja
proizvodnih delovnih orga-
nizacij v nalozbe turisti¢ne-
ga pomena.

Potrebe turistov so nam ze
dolgo znane; udoben podi-
tek, dobra hrana, razvedrilo,
organizirani ogledi ipd. Ptuj-
ski gostinci smo v dobrini

' meri poskrbeli za nekatere

omenjene faktorje. Gostin-
ska ponudba je dokaj specia-
lizirana, saj lahko gost izbira
med domadimi jedmi v go-
stilni Pri Posti, Pri Roziki ali
Belem kriZu; Pri Ribi¢u, kot
Ze ime pove, lahko dobi ribje
specialitete, v pivnici Zlato-
rog pizze ali jedi na Zaru, pri
Grozdu madzarske jedi in v
Grajski restavraciji hisne
specialitete. Tudi za razve-
drilo je poskrbljeno, saj je v
letni sezoni ob koncu tedna

ples v Grajski restavracil
gostilni Pri Roziki in gosti
Breg; vsak mesec se vrstil?
zabavne prireditve.

Velik problem pa so no¢¥
tvene zmogljivosti. Turistié
ni delavei vemo, da brez 1€
teh ni popolne turisti¢ne P2
nudbe. Hotel Poetovio, &
praznuje avgusta 20. obletn*
co, s 56 leZii¢i in nefunkci?;
nalnim gostinskimi proto?
ne zadoséa sodobnemu poY;
prasevanju. Ob inima
zasedenosti vedja skupin?
gostov nima dovolj prosto
za prenocevanje, zato nace
ljuje pot proti Podlehniku ab
Ormozu. Ostale noditVe
zmogljivosti so Se v gos
Beli kri in gostilni Bres
Taksna razdrobljenost sevé
da ni zaZelena.

V gostilni Breg smo v 5%
do 14. 7. 82 po trome
obnovi ponovno predali D&
menu 11 sob s 25 lezigéi. V52
sobe so sodobno opremll‘?'
ne, nekatere tudi s prham”
Za obnovo je bilo porabl®
nih okoli 3.000.000 din iz i
vesticijskega vzdrzevarﬂ;
svoj delez so prispevali tU% |
delavci Haloskega bisera,
so- s prostovoljinim delo
raz&irili in uredili teraso, ¥l 0
je prostora za priblizno
gostov.

Obnova je v danih raZl_’ne'
rah sicer majhna pridob!
za ptujsko obéino, velika
za na3o temeljno org:
cijo.

V kolikor se situacija v %
slednjih letih ne bo izboljs%;
la, &e ne bo dodatnih vlag
v gostinsko turisti¢ne obje¥’
te, bomo gostinci v razvol¥
zageli stagnirati ali nazad? |

vati.
Irena Kovaél®




ml‘l- 8. 1982 organiziramo v
i Ostorih Grajske restavraci-
2. RIBISKI PIKNIK. Na
9%ljo bodo izbrane ribje spe-
jealltEte, v programu sodelu-
anez Hocevar-Rifle, kot
% inski svetnik Svejk, raz-
ReIBnagradne igre bo vodil
% IC JAKA. Igral bo an-
Mmbe]l MLADA POT.
sta asba s plesom je avgu-
V naslednjih lokalih:

! Avgust:
|

boGOStilna Breg - petek, so-
éar. nedelja

ajska restavracija — pe-

tek,, sobota 3 o

GGOStiina Rozika, gostisce
Orea, grad Borl — sobota

. ® 22_8. 1982 - Republisko
Tvenstyo v Kartingu — Kar-

—

_rutninarjeve,

todrom Hajdase od 17. ure
dalje zabava s plesom in bo-
gat srecolov.

® 28. 8. 1982 je »Dan pe-
kjer nudimo
gostinci svoje storitve. Po
proslavi Perutnine Ptuj, sle-

di zabava s plesom, na kateri -

se zbere veé tiso¢ Ptujéanov
in okoli¢anov.

September:

3. in 4. septembra je v Ptu-

ju Festival domace zabavne

glasbe, ob tem festivalu or-
ganiziramo pred hotelom
Poetovio 4. septembra »FE-
STIVALSKO NOC«, na ka-
teri sodelujejo znani doma-
¢i zabavni ansambli, prav
tako je pripravljen pester
humoristiéni program.

‘¥ GOSTINSTVO HALOSKI BISER ORGANIZIRA:

Program ptujskih prireditev

0Od 20. do 25. septembra
bodo v Grajski restavraciji
ze tradicionalni Dnevi
srbskih specialitet. Na je-
dilnem listu bodo razne
srbske specialitete in vina,
igral bo srbski narodno za-
bavni ansambel.

Oktober:

9. oktobra bo na letni tera-
si, kjer je prostora za cca
1000 gostov »VINSKA TR-
GATEV«, na kateri bo pri-
kazana trgatev po haloskih
obiéajih - od obiranja groz-
dja v vinogradih do stiska-
nja grozdja idr. Gostje bodo
postrezeni z domadcimi Sta-
jerskimi jedmi.

0Od 16. do 23. oktobra bodo
v gostilni Ribié¢ pripravljali

vrsto specialitet iz sladko-
vodnih in morskih rib DNE-
VI RIBJIH SPECIALITET)

November:

Od 6.-13. novembra MAR-
TINOVI DNEVI, z MARTI-
NOVANJEM 13. 11, ko bo
prikazan krst mosta po sta-
rih obiéajih.

December:

14.-21. decembra bomo or-
ganizirali DOMACE KOLI-
NE v gostilni Beli kriz. Ob
koncu tedna bo za razpoloze-
nje skrbel domadi muzikant.

11. 12. bo LOVSKA VE-
CERJA v gostilni Pri Rozki,
jedi so pripravljene iz razne
divjadine, igral bo lovski

trio.
Irena KOVACIC

X}laé_e trgovske uéne centre
Ihajajo Ze peti mesec zapo-
0 na svojo prvo delovno
akso ugenci prvih letnikov
3 Njega usmerjenega izo-
kaievanja VIP za trgovin-
0 dejavnost. Ti u¢enci, ki
M le bilo sedaj v Emona
n..el'l"lurju e preko sto, med
s(l;rm tudi stipendisti te DO,
Ostali v prodajnih centrih
& praksi 14 dni, nakar so se
v 3olske klopi.

%ﬁel‘ se bo kmalu izteklo
us Ko leto prvega leta

Merjenega izobraZevanja,
us e zanirpglo, kako so
dellneh organizirati obvezno
ug Ovno prakso za svoje
| skehce na ljubljanskem 3ol-
. mem centru za blagovni pro-

Zatl.nznr’c:nna na srednji Soli
Se govinsko dejavnost, kot
Sola Jmenuje sedaj?

i’ Solskem letu 1981/82
amo kar 21 oddelkov, zato
le bilo dokaj teZzko za

1§° Udence organizirati de-
"&‘{?O prakso po OZD. Srede-
var S0 se s Stevilnimi teza-
2d 1, kot so organizacija
&, 2vniskih pregledov, upo-
Vanje kraja bivanja u¢en-
! ki so odhajali na delov-
e Prakso, ¢igav Stipendist
sggéﬁnec, ali ima OZD uspo-
Io lienega instruktorja de-
Vhe prakse itd. Tudi v ok-
tky pPosebne izobraZevalne
us Pnosti za ekonomsko
a'nmemev niso bili pravoéa-
sp° Podpisani samoupravni
°b°r32um1 o medsebojnih
iny cznostih med uporabniki
1Zvajalei,« je povedal di-
inwor SCBP Milié Sekirica
jan odal: »Za nemoteno izva-
fje delovne prakse v no-

¥ E-|IZOBRAZEVANJE

Teorija in praksa v Emoni

vem 3$olskem letu, ko bodo
na delo oz. prakso v OZD od-
hajali tako prvi kot drugi let-
niki, se Ze sedaj pripravlja-
mo. Pri tem mislim tudi na
ustrezneijsi status instruktor-
ja in u¢enca in na smiselnejsi
sistem 3tipendiranja, tako da
bi v prvem letu podeljevale
OZD stipendije za program,
Zele v drugem letu pa za
smer.«

Kako ste zadovoljni z ué-
nimi uspehi uc¢encev prvih
letnikov?«

» Nimamo odli¢njakov. Ne-
kaj je prav dobrih, ostali so
dobri in zadostni. V prvem
polletju je 47 odstotkov
uéencev letnik izdelalo, dru-
gi so imeli negativne ocene
predvsem iz tujega jezika,
matematike, slovenséine,
kemije in samoupravljanja,
nekaj pa je bilo neocenje-
nih.«

»Zakaj tako slab uspeh?«

»Ker je program zahteven.
Upo#tevati pa moramo, da
so bili v naso $olo napoteni
predvsem udenci, ki so
osnovno 3olo konéali s pre-
teno dobrim in zadostnim
uspehom. Toda &e se primer-
jamo z drugimi Solskimi cen-
tri v Sloveniji, smo glede ué-
nega uspeha med bolj§imi.«

»Kak$en uéni rezultat so
dosegli uéenci 2. in 3. letni-
kov, ki se 3e 3olajo po sta-
rem, periodié¢nem naéinu?«

»Po pri¢akovanju 81 od-
stotkov uéencev je bilo
uspednih v drugih in 84 od-
stotkov v tretjih letnikih, na
aranZerski Soli pa je bil
uspeh slabsi — 65 odstotkov
pozitivnih.«

»Imate v vasi Soli organi-
zirano izobraZievanje za
odrasle, za zaposlene delav-
ce, se pravi izobraZevanje
ob delu? Kako?«

»Kombinirano. V centru, v
dislociranih enotah v Ka-
mniku, - Sevnici, Kodevju in
Izoli- ter v organizacijah
zdruZenega dela v Emoni in
v Astri. V prihodnjem $ol-
skem letu bomo za odrasle
prilagodili programe za ko-
mercialne in aranZerske te-
hnike, poslovodje trgovin,
prodajalce in manipulante.«

Z organizacijo in izvedbo
izobraZzevanja odraslih se v
tej Soli operativno ukvarja
Milena Malovrhova, sicer
vodja enote izobraZevanja
odraslih. Zato smo jo prosili
za pojasnilo, kaj jih je v $oli
vodilo k odloéitvi, da kar dva
oddelka poslovodske Zole

preselijo iz svojega izobraZe-

valnega centra v delovno or-
ganizacijo.
»Druzbeno-politiéno stali-
i¢e o spreminjanju kadrov-
ske politike v OZD in zakon
o usmerjenem izobraZevanju
nas zavezujeta, da se odziva-
mo potrebam zdruZenega
dela. Tudi trgovinske organi-
zacije obvezuje pravilnik o
strokovni izobrazbi in dru-
gih pogojih oseb, ki opravlja-
jo blagovni promet in stori-
tve v blagovnem prometu,
po katerem si morajo ti de-
lavei pridobiti zahtevano izo-
brazbo do leta 1983. To nas je
vodilo k sklenitvi pogodb-z
Emono in Astro in organizi-
rali smo pouk v vasih prosto-
rih. Pouk je prilagojen potre-
bam in moZnostim udeleZen-

cev, predmeti so razvriéeni
te¢ajno, roki za posamezne
izpite so postavljeni v dogo-
voru s slusatelji, skratka, za-
gotovljene so vse andrago-
tke metode dela, za katere
ima precej posluha prav vasa
delovna organizacija.«

»Kako gledajo uéitelji, ki
pouéujejo v oddelkih na So-
li, na enak oddelek v OZD,
kjer preteino uéijo preda-
vatelji, ki so strokovnjaki iz
neposredne prakse?«

»Nasi uditelji sodelujejo
pri preverjanju znanja slusa-
teljev in pozitivno ocenjujejo
to delo. Prednosti te oblike
izobraZevanja so gotovo Vv
sprotnem $tudiju, locirano-
sti oddelka v OZD, v skoraj
vedno stoodstotnem obisko-
vanju pouka, enotnosti sku-

- pine, katerim se pridruZuje

tudi odgovoren prispevek
predavateljev, ki so pravi
strokovnjaki iz neposredne
prakse. Vse to in visoka mo-
tiviranost slusateljev za izo-
_braZevanje pomembno vpli-
vata na nadpovpreéen uspeh
skupine.«

»Ta poskusni oddelek po-
slovodske Sole v Emoni je
pokazal prednosti takega
izobraZevanja odraslih. Bo-
ste s temi oblikami izobra-
fevanja in sodelovanja z
OZD nadaljevali?«

»Tudi za prihodnje si Zeli-
mo neposrednega sodelova-
nja z zdruZzenim delom. Zato
bi bili zadovoljni, ¢e bi v no-
vem #%olskem letu spet imeli
oddelek v Emoni, potem ko
se glede tega dogovarjamo
tudi z Mercatorjem in

-Namo.«

VESNA RAZTRESEN
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~ Krmila iz nove
tovarne

Ptuj, 8. avgusta — Véerajs-
nja otvoritev sodobne tovar-
ne moénih krmil in Zitnih si-
losov v DraZencih je bil eden
osrednjih dogodkov letos-
njega praznovanja ptujskega
obéinskega praznika, s kate-
rim obelezujemo spomin na
padle borce Slovenskogori-
gke-Lackove dete. Pri ptuj-
skem kmetijskem kombina-
tu, h kateremu sodi TOZD
Tovarna moé¢nih krmil, so se
za graditev, za katero so na-
menili 160 milijonov dinar-
jev, odlo¢ili Zze pred leti, po-
vecane zmogljivosti pa bodo
omogo¢ile nadaljni razvoj Zi-
vinoreje. °

Poudariti velja, da bodo
lahko v novi tovarni, ki je
opremljena s sodobnim ra-
¢unalnikom, letno proizvedli
60.000 ton moé¢nih krmil, po-
membno pa je, da imajo su-
rovine zagotovljene za daljsi
¢as. Kombinat je namre¢ s
slavonskimi in vojvodinski-
mi pridelovalci koruze, soje
in oljne ogrééice sklenil dol-
goroéni sporazum o zagotav-
ljanju teh pridelkov.

Na slovesnosti ob otvori-
tvi, udelezili so se je zastop-
niki Stevilnih druzbenopoli-

tiénih in delovnih organiza-
cij Podravja ter delegacija
pobratene obéine Arandjelo-
vac, je spregovoril tudi Mi-
lan KneZevié, predsednik re-
publiskega komiteja za kme-
tijstvo, gozdarstvo in prehra-
no. Poudaril je, da pomeni
nova tovarna v zaostrenih
gospodarskih razmerah veli-
ko pridobitev ne samo za
ptujski kombinat, temveé

.tudi za regijo in republiko.

V Jursincih so danes pripra-
vili slavnostno sejo obé¢inske
skupséine in druZbenopoli-
ti¢nih organizacij, zasluZznim
posameznikom in organiza-
cijam pa so podelili ob¢inska
priznanja. V tem slovensko-
goriskem kraju so odprli tu-
di nov lovski dom in obnov-
ljeno postno zgradbo, praz-
nik pa so obelezili e z zadet-
kom delovanja nove avto-
matske telefonske centrale v
Kidri¢éevem in odprtjem do-
ma krajanov v Skorbi. Pri
domadiji heroja Lacka je ste-
kel promet po novi krajevni
cesti, élani kluba brigadirjev
Franc Belsak-Tone pa so na
delovni akeciji Slovenske go-
g‘ce 82 pripravili udarniski
an.

(nadaliewmje)

gsﬁbni dohodek
en:ﬂei delavea v zdruze-
Ve delu na sredstvih, ki se
S Meljni organizaciji zdru-
©ga dela izdvajajo iz do-
dka za delitev po delu in
Sbevky vsakega delavca k
e Matom dela TOZD in ce-
d l:"gar_lizacije zdruzenega
Vel | vkljuéno njegov prispe-
Z minulim delom.
Tfn_ovna sredstva
vst1 _del poslovnih sred-
. ki je v procesu repro-
figoi€ (D-B-P-B,-D,) anga-
vq V deloynih sredstvih in
dusnal'{'lem skladu za repro-
(v .ranje delovnih sredstev
v Z‘:nortizacijskem skladu).
‘:—‘etkl._l se pojavljajo v de-
sul ™ obliki, vkljuéno z inve-
Cliskimi krediti; kasneje v
?-gratm obliki blaga (stopnja.
Mg ditve objekta, nabave in
hh;i > opreme), nato v te-
lo8ki obliki kot zgradba,
I, naprave, oprema in
B0, aktivirani v procesu

S —
'Samounravlialski

proizvodnje, na koncu pa v
konéni obliki blaga kot del
vrednosti tega blaga, ki od-
pade na amortizacijo, vradu-
nano v stroSkovno ceno proi-
zvedenega blaga. Nazadnje
se pojavljajo v denarni obliki
v amortizacijskem skladu,
od koder ponovno vstopajo
v ciklus reprodukcije. Ker
izraba sredstev ne poteka
naenkrat in ker so roki traja-
nja posameznih sredstev ra-
zliéni, tudi osnovna sred-
stva, razen v zadetku, nikoli
niso samo v eni obliki.

Placilna bilanca

(Ali bilanca plaédil) — pri-
merjalni pregled prejemkov
in plac¢il po vseh transakci-
jah s tujino, obi¢ajno v toku
enega leta. Plaé¢ilna bilanca
se razlikuje od bilance zadol-
Zenosti, ki prikazuje celotno
stanje inozemske aktive in
pasive neke drZave v danem
trenutku (ponavadi koncem
leta). Obstajata dva osnovna
koncepta plaéilne bilance.
Devizna (trzna) bilanca po-

kaze le dospela placila v da-
nem obdobju in je pomemb-
na za oceno resni¢ne ponud-
be in povpragevanja na de-
viznem trzis¢u. Radunska
(obra¢unska) bilanca prika-
zuje vse transakcije s tujino
v danem obdobju ne glede
na naéin njihovega financi-
ranja in sluzi za SirSe analize
in oceno razvoja ekonom-
skih odnosov s tujino.

Poslovna politika

Vse oblike in ukrepi, ki jih
zdruZeni delavei in njihovi
samoupravni organi spreje-
majo in izvajajo zaradi po-
spesevanja poslovanja in do-
seganja veéjih ekonomskih
rezultatov v poslovanju in
pri izboljgevanju pogojev de-
la in Zivljenja delavcev.

Pravna oseba

Delovna ali neka druga or-
ganizacija, ki ji je pravno
priznana sposobnost nosilke
pravic in dolZnosti. Pravne
osebe ne morejo imeti splos-
ne pravne sposobnosti tako

kot fizi¢ne osebe, temvec le
specialno pravno sposob-
nost. Pravna oseba je torej
lahko nosilka pravic in ob-
veznosti le v okviru dejavno-
sti, za katero je ustanovljena,
in Sele tedaj, ko izpolni z za-
konom dolo¢ene pogoje.

Prihodek

Nova vrednost, ki nastaja
v materialni proizvodniji ozi-
roma z delom, ki ustvarja
vrednost. Vendar lahko po-
samezne osebe pridobivajo
(ne pa tudi ustvarjajo) priho-
dek tudi na drugi osnovi ozi-
roma na osnovi razliénih ra-
zmerij z osebami, ki v mate-
rialni proizvodnji ustvarjajo
novo vrednost. V nasSem
druzbenoekonomskem  si-
stemu ustvarjajo prihodek
zlasti zdruzeni delavci v pro-
izvodnih organizacijah zdru-
Zenega dela in zasebni pro-
izvajalci, medtem ko vse
druge pravne in fizi¢ne ose-
be pridobivajo prihodek, ki
je izpeljan iz izvirnih prihod-
kov, ustvarjenih v materialni
proizvodnji. Gledano z bi-
lanéno-analiti¢nega vidika je
prihodek tisti del skupnega
dohondka, ki ostane po odbit-

ku vseh poslovnih stroskov:
in prometnega davka, oziro-
ma tisti del iz katerega se po-
ravnajo zakonske in pogod-
bene obveznosti, izpla¢ujejo
osebni dohodki in poveéuje-
jo sredstva skupne porabe in
poslovnega sklada.

Prispevek

Znesek, ki ga organizacije
zdruZenega dela izpla¢ajo iz
dohodka, zdruZeni delavci
pa iz osebnih dohodkov za
financiranje skupnih potreb.
Visino prispevka za posa-
mezne namene dolod¢ajo za-
koni, v zadnjih letih pa vse
pogosteje druzbeni dogovori
in samoupravni sporazumi.

Produktivnost dela

Eno od nacel ekonomije
gospodarjenja, z realizacijo
katerega dosezenio varceva-
nje s ¢loveskim delom. Pro-
duktivnost dela se izraza na
dva na¢ina: (1) ‘s koli¢ino
ustvarjene proizvodnje (pro-
meta) na enega delavca (na
uro, delovni dan, izmena,
mesec itd.); (2) z delovnim
¢asom, porabljenim za izde-
lavo enota proizvoda. Polno
vrednost dobijo - izraduni

produktivnosti dela Sele te-
daj, ko jih primerjamo s
prejnjim obdobjem ali s
produktivnostjo dela, ki so
jo v istem obdobju ustvarili
drugi proizvajalci iste vrste
izdelkov.

Profit

Razlika med realizirano
vrednostjo proizvoda in vre-
dnostjo (vkljuéno s pla¢ami
delavcev), porabljeno v pro-
izvodnji in prodaji tega pro-
izvoda. Ker dolo¢a profit ce-
lotno porabo kapitala v dolo-
¢eni proizvodnji, pa tudi osa-
mosvojen promet te proiz-
vodnje, se pojavlja kot speci-
fiena oblika presezka wvre-
dnosti, v katerem je druZbe-
na narava presezka vredno-
sti (izkoriéanje delavea) pri-
krita. Poseben vpliv ima na
to prikrivanje konkurenca
kapitala, ki skupen presezek
vrednosti celotnega druzbe-
nega gospodarstva razporeja
na posamezne kapitale v so-
razmerju z vrednostjo vsake-
ga od njih. To ustvarja videz,
da proizvaja preseino vre-
dnost (profit) kapital in ne

delo. :
(se nadaljuje)
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B XX. MEDNARODNI KMETIJSKO ZIVILSKI
SEJEM V GORNJI RADGONI

Emona na reviji _
kmetijstva v Pomurju

GORNJA RADGONA, 27.
avgusta — Ze dvajseti¢ zapo-
vrstjo so se odprla vrata me-
dnarodnega kmetijsko zivil-
skega sejma v obmejnem
mestu Gornja Radgona, na
katerem se je SOZD Emona
kot pomemben agrozivilski
kompleks Slovenije obsirno
predstavila z vsemi svojimi
dejavnostmi, ki sodijo v ok-
vir kmetijstva in proizvodnje
hrane, od Emoninega InZeni-
ringa, Kmetijskega kombi-
nata Ptuj s temeljnimi orga-
nizacijami: Petovia, Kletar-
stvo, Mlekarna, Osojnik in
Tovarno moénih krmil, Me-
sno industrijo iz Zaloga,
Jjubljanskim  Agroplodom
do tozda Globus, ki-je pred-
stavljal izdelke tujih firm, ki
iith zastopa — Miele, Husqvar-
ne, Empisala in drugih.

Sejem je odprl v petek 20.
avgusta predsednik republi-
Skega izvr$nega sveta Janez
Zemljarié¢, ki je med drugim
dejal:

»Gornjeradgonski kmetij-
sko Zivilski sejem je iz prika-
za kmetijskih, industrijskih
in obrtnih dosezkov v Po-
murju prerasel v znan in raz-
sezen pregled doseikov v
primarnem kmetijskem pri-
delovanju, predelavi in pora-
bi kmetijskih pridelkov in iz-
delkov Zivilske industrije v
Sloveniji in Jugoslaviji ter v
$tevilnih drugih drzavah.
Mednarodni kmetijsko Zivil-
ski sejem v Gornji Radgoni
hkrati krepi gospodarske sti-
ke Slovenije in Jugoslavije s
tujino, zlasti obmejno gospo-
darsko sodelovanije s kraji in
pokrajinami sosednjih drzav
Avstrije in Madzarske, ki po-
staja ¢edalje bolj pomembno
za razvoj medsebojnih go-
spodarskih in politiénih
odnosov.

Sejem so obiskali tudi Vik-
tor Avbelj, predsednik pred-

sedstva SR Slovenije, Zvone
Dragan, podpredsednik
ZIS, Frane Setinc, predsed-
nik republiske konference
SZDL in ¢lan predsedstva
CK ZK Slovenije Stefan Ko-
rosec. -

Predsednik Franc Setinc
se je Ze pred obiskom sejma
udelezil razsirjene seje pred-
sedstva medobéinskega sve-
ta socialisti¢ne zveze za Po-
murje v Gornji Radgoni, na
kateri so spregovorili o nalo-
gah pomurske socialisti¢ne
zveze do konca letosnjega
leta.

Posebno zanimivi in dobro
obiskani . so bili paviljoni
Emona InZeniringa, ki so »v
Zivo« prikazovali hleve za
govedorejo, prasicerejo in
farmski program reje kun-
cev.

Na skupnem paviljonu
Emone je Kmetijski kombi-
nat iz Ptuja predstavljal iz-
delke svojih temeljnih orga-
nizacij - vino, maslo, masle-
ne namaze, kazein, sadje in
vloZene vrtnine.

Ljutomerski Agroplod je
prikazal poslovno tehni¢no
sodelovanje z novosadskim
Kulpinom - konzerviranjem
vrtnin in gozdnih sadezev,
kar je poZelo posebno zani-
manje MadzZarov.

Mesna industrija Emone iz
Zaloga je razstavila komple-
ten izbor izdelkov iz Lokev.
Pohvalijo se lahko s tremi di-

plomami, ki so jih prejeli za

kraski prsut, pikantno sala-
mo in za Sunko v ¢érevu.
Radgonski sejem, ki je iz-
zvenel v veliko dogovorov za
vec¢jo pridelavo hrane je bil
letos res rekorden, tako po
Stevilu obiskovalcev, bilo jih
je skoraj 180.000, kot po Ste-
vilu razstavljalcev — veé kot
600 domacih in 140 tujih iz
dvajsetih drzav, kudij pa so

mehanizacije sklenili za 4,6
milijarde dinarjev.

Glede na poudarek pride-
lave hrane in moZnosti nje-
nega izvoza so bili v ospre-
dju tudi mednarodni posli.
Emona tozd Agroplod, ABC
Pomurka- in Merkator-Uni-
verzal iz Lendave so z mad-
zarskim podjetjem sklenili
posel vreden po 1,650 milijo-
na dolarjev za vsako stran v
okviru obmejne menjave in
sejemskih kompenzacij.

ZVONE GJURIN

B 30 LET NOVOMESKE DOLENJKE

Stiriperesna deteljica praznuje

NOVO MESTO, 24. avgu-
sta — »Domenili smo se,« pra-
vi Lojze Urbané,direktor de-
lovne organizacije Emona
Dolenjka, »da bo ves mesec
september posveden 30-let-
nici nasega kolektiva. S po-
vedéano pozornostjo bomo
pristopili ureditvi nasih pro-
dajalen in v okviru mozZnosti
izboljsali nago ponudbo. Ko-
liko bomo v teh nasih priza-
devanjih uspeli, bodo pove-
dali obéani - potrosniki,

samo za prodajo kmetijske 3 .

B ZADNJA VEST I1Z PTUJA
Fizioterapija

v Ptujskih
toplicah nared

PTUJSKE TOPLICE, 27.
avgusta — Prizadevni delavei
temeljne organizacije Emo-
ninega Kmetijskega kombi-
nata - Ptujske toplice so da-
nes slovesno odprli vrata no-
ve ponudbe toplic - fiziote-
rapije v prenovljenih garde-
robnih prostorih, s é&imer so
se vKkljudili tudi v zdravilisko
dejavnost.

Slovesnosti so se udelezili
predstavniki ptujskega
Zdravstvenega centra in bol-
ninice, druzbenopoliti¢nih
organizacij obéine, delovnih
organizacij’ Emone in pred-
stavniki SOZD Emona.

Nove prostore je predal
namenu predsednik skup-
S¢ine udeleZencev skupnega
poslovanja v Ptujskih topli-
cah Boris Horvat potem, ko
je o tej novi pridobitvi spre-

V svojem govoru je Marjan
Ciglenec¢ki poudaril, da je s
to naloZbo storjen prvi korak
v razvoju zdraviliske dejav-
nosti toplic, ki so jih te dni
moéno pribliZzali mestu Ptu-
ju. Po dolgih prizadevanijih
jim je uspelo urediti tudi av-
tobusne zveze med toplica-
mi in Ptujem. Vsekakor je to
pomemben dogodek v raz-
voju ptujskih toplic, kjer so
pred sedmimi leti zgradili
prvi bazen, maja meseca
1976 leta olimpijskega in
1977 leta pokriti bazen in go-
stinsko stavbo ter igris¢a za
tenis.

Nova fizioterapevtska am-
bulanta v kateri bomo zdra-
vili predvsem bolnike s po-
Skodbami hrbtenic in skle-
pov ter revmaticarje s ter-
malno vodo, vodno in suho

govoril in goste seznanil o masaZo in elektro termotera-

naloZzbi Marjan Ciglenec¢ki, pijo je veljala 614 milijonov

direktor temeljne organiza- dinarjev.

cije Ptujske toplice. Z.G.
_tral/e/

yu9°9\
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Dolenjkine deteljice na Glavnem trgu v Novem mestu

imenovali pa smo tudi 7-
¢lansko komisijo, ki bo v
septembru obiskala vse nase

prodajalne in ocenila njih’

prizadevnost. Najbolj$im bo-
mo na slovesni proslavi na-
Sega jubileja, ki jo naértuje-
mo $e pred obéinskim praz-
nikom 29. oktobrom, podeli-
li nagrade in priznanja.«
Veé kot 400-¢lanski kolek-
tiv novomeske Dolenjke éa-
ka te dni torej veliko dela.
Urediti, pospraviti in zalozZiti

58 prodajalen, od katerih je
13 samopostreznic, 2 blagov-
nici in $tevilnih klasiénih ter
specializiranih trgovin ni
majhna reé¢. Zatrdili so nam,
da bodo to storili tako teme-
ljito, da bo to opazil tudi ku-
pec, ki jih obice vsak dan.
Komisija bo ocenjevala za-
loZzenost trgovin, predvsem
ne bodo smeli manjkati ta-
koimenovani »dnevni arti-
kli« — kruh, mleko, olje, slad-
kor in podobno blago (kava,

ki jo sicer pijemo tudi vsak
dan, je izvzeta). Posebno p¢ |
zornost bo komisija posve¥; |
la urejenosti in snaZnoS ‘
prodajalne (tudi okolja) €
na ustrezljivost ter osebn?
higijeno. Ne nazadnje, bo d¢
loéeno vlogo in na &tevild
to¢k vplivalo tudi prizadev®
nje na izpolnjevanje naért?
vanega prometa. Za pe
izbiro in zaloZenost je na V&
ljo 30 toc¢k, 20 za urejent
prav toliko za éistoéo prod’d
jalne in osebno higijeno,
pa za izvr$evanje plana pr?
meta.

Tri najboljSe prodajal®
bodo dobile denarno nagl
do v viini 3.000 din na zap?;
slenega delavca, éetrti, pet
in Sesti pa bodo dobili P¥
smena priznanja. Denarn?
nagrado bodo kolektivi trgo |
vin lahko porabili za kole¥
tivni izlet ali pouéno ekskur”
zijo. :

Izredno domiselna in PY;
snemanja vredna akcija,
jo bodo veseli potrogniki, k¢
bodo kupovali v urejent!
prodajalnah ter ob pestre:lf"’
1zbiri.

Stiriperesne deteljic®
znak Dolenjke, ki jih na D%
lenjskem srec¢ujemo na V8¢
kem koraku, bodo Ze ¢ez D€
kaj dni zaZarele v svetlé]
osvezujodi zeleni bar'.i'i.Z G

—
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Usmerjeno izobrazevanje

Med delovnimi organizaci-
jami, ki so se v priprave in
pri izvajanju v prvem letu
novega sistema izobraZeva-
nja dobro vkljuéile, sodi tudi
delovna organizacija Merkur
sozda Emona. Letos so na
delovno prakso sprejeli 220
uéencev, kar je priblizno po-
lovica uéencev, ki so lani
vpisali prvi letnik usmerje-
nega izobraZevanja v ljub-
ljanskem Zolskem centru za
blagovni promet. Od teh do-
biva 46 u¢encev Merkurjeve
stipendije.

Letos so za uéence te Sole
razpisali 60 stipendij, najveé
za prodajalce, nekaj pa tudi
za kuharje, natakarje in me-
sarje. Ceprav razpis Se ni
zakljuéen se je Ze dosedaj
prijavilo veé¢ kot 100 kandi-

datov. Ker po novem uéen-

cem »usmerjenih« srednjih
S0l zagotavlja zaposlitev
predvsem 3tipendija, je pov-
prasevanje po njih veéje. No-
ve Stipendijske pogodbe za
{e uéence so zaradi poudarje-
ne medsebojne obveznosti
bolj podobne tistim, ki jth
razpisujejo delovne organi-
zacije za Solanje na visjih in
visokih Solah kot pa ué¢nim
nagradam iz starega sistema
izobrazevanja. Toda polovi-
ca ucencev, ki so se lani vpi-
sali v ljubljanski %olski cen-

ter za blagovni promet nima
stipendij.

Ceprav je Merkur torej le-
tos razpisal ve¢ tovrstnih &ti-
pendij, pa je to Stevilo zaradi
ostrejsih pogojev gospodar-
Jenja in zaradi znanega sla-
bega poloZaja trgovine ven-
darle manjse od stevila u¢en-
cev, ki so bili v preteklih le-
tih v tej delovni organizaciji
na praksi in so za to dobivali
"2&ne nagrade. Toda, ée so v
_p_rrejsnjih letih pribliZzno tret-
Jino ucencev po konéani
praksi odslovili, je sedaj za
vse Stipendiste prostor v za-
poslitvenih naértih.

Zakon o usmerjenem izo-
braZzevanju je med drugim
ozivil povezanost med 3Solo
in delovno organizacijo, pra-
vijo v Merkurju. Ne samo pri
pripravi uc¢nih programov,
ko so pri sestavljanju sodelo-
vali v okviru posebne izobra-
Zevalne skupnosti. Sola je
postala tudi bolj dojemljiva
za predloge, ki prihajajo iz
prakse. Tako je bil na primer
predlog, da naj bi v ljubljan-
skem Solskem centru za bla-
govni promet za smer proda-
jalec uvedli Se posebno
usmeritev prodajalec mesa,
ker izudenih mesarjev za
prodajalce skoraj ni mo¢ do-
biti, sprejet brez pripomb.
Se pred nekaj leti se na Soli o

taksnem predlogu sploh ne
bi hoteli pogovarijati, pravijo
v Merkurju.

Ne glede na druge oZje
usmeritve dijakov, ki se uce
za prodajalce, so se v Mer-
kurju odloéili, da bodo med
prakso morali $e vedno vsi
skozi vse oddelke in jih bodo
Sele na podlagi prakti¢nih iz-
kusenj in sposobnosti posa-
meznikov usmerili v posa-
mezne vrste prodaje. Pripo-
minjajo pa, da je ravno pri
praksah udencev, zlasti v
prvem letniku usmerjenega
izobraZevanja, e precej ne-
jasnosti. Predvsem je v
prvem letniku, ko naj bi se
uc¢enec s poklicem spoznal,
za to namenjenega premalo
¢asa. Priblizno 80 ur delovne
prakse, ki jo morajo uéenci
opraviti sedaj, je odloéno
premalo. Za uspesno delo z
uéencem bi bil namreé po-
treben vsaj mesec dni. Poleg
tega naj bi ta éas e skrajsali
z obveznim delom v nepo-
sredni proizvodnji, ki pa za
nekatere usmeritve, na pri-
mer za prodajalce, ne bi ime-
lo nobene koristi, pravijo v
Merkurju.

Za poslovanje so se delav-
ci lahko $olali samo na 3ol-
skih centrih za blagovni pro-
met. Ljubljanski je imel po
slovodno solo tako po pro-

gramu kot po &asu solanl?
potrebam slabse prilagol®
no. Zakon o usmerjenem iZ
braZevanju je Emoni omo
¢il, da je ustanovila lastn’
verificirano poslovodsko
lo, ki je bolj prilagojena P;
trebam in moZnostim, ki 1,’{‘ ‘i
imajo Ze zaposleni delave!
zaposlitev je za bodoce ¢
slovodje pogoj. Povezanost
Solo je tudi v tem prim€” |
sedaj boljsa tako pri uskla® |
vanju uénih programov s P} '
trebami gospodarstva .1‘0
pri izmenjavi predavateljé¥

e vedno pa je sodelo A
Sibko pri nadzoro |
prakse uc¢encev, ¢as obvez'. |
prakse je zlasti za prve le 0
ke prekratek, ne ve se kak
bo s pripravnistvom, ko ©.
do uéenci $olanje konéall}
se nekaj drugih pomanjkl
vosti, ki jih bo potrebno &%
prej odpraviti. Letos se jé P’
uéencih Ze pokazalo, kot P |
vijo v Merkurju, da je Posta”
zaposlitev, ki jo uéencl P
koné¢anem $olanju lahko da‘;
bijo, ali pa ne dobijo, 225
pomemben motiv pri iZP
poklica. Kljub temu so ne!"f.‘
teri poklici §e vedno def!
tarni in zanje ni mogoce do(; |
biti ué¢encev. To bi Iavhi‘li ;
uspesneje kot doslej reseve. |
z izraziteje diferencirano |
pendijsko politiko. 2
— Gospodarski vestnik 5t-
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® OBISK

Miadi
Namibijci
v Emoni

LIUBLJANA, 21.%ulija -
Mlag; Namibijci, ki so v ok-

. Viru Zdruzenih narodov po

tnem $tudiju na institu-

1 v Lusaki na izpopolnjeva-
Nu v Jugoslaviji, so obiskali
ono, kjer so se seznanili z
Organizacijo SOZD, samo-
Upravljanjem in odnosi v
nem delu. Gostje so si
Ogledali film o Emoni, o nje-
hih dejaynostih pa jih je sez-

R
o

S

Mladi Namibijci na obisku v Emoni

B DRUGI O NAS:

Nanil Miran Blaha, podpred- - ~
_ | Sednik SOZD. Emona in vo-
dja delovne skupnosti. v -
| Gre za tretji tovrstni §tudij
Mladih Namibijcev, ekono-
B, S e 0 delovnem Casu
. logov v Jugoslaviji.
Paulo Shipoke, 22 letni V ptujskem Merkurju ze ¢im boljsih podatkov o giba- nadrt predvideva 2 oglstotno
tkonomist je povedal, da je precej ¢asa razpravljajo o nju kupcev. : zmanjSanje zaposlenih, do-
' | Pri Studiju veliko pridobil, raznih oblikah delovnega ¢a- Ze prva analiza daje dolo- sedanji rezultati pa kaZejo,
2k | da g Jugoslovani prijazni 3, predvsem z namenom, da ¢ene zaklju¢ke. Delavci da quo v teh prizadevanjih
¢ | ljudje in da bi se v domovi- bi dosegli ¢im vedje u¢inke Emone na teh stvarnih po- uspeli. e
- ni najraje zaposlili v gospo- in bolj%o izkorisdenost. Pri- datkih ugotaylga]o, dasepro- Ob razpravah o boljsi izko-
i | Aarstyy, pravili so tudi Ze ve¢ osnut- met ob 14. uri poveda innato riS¢enosti delovnega ¢asa pa
ef kov predlogov, razmisljali pa Po¢asi upada in se znova po- so naleteli na dolo¢ene pro-
10 Dan R. Smith, mlad poli- so tudi o ukinitvi nonstop Veca — to je okrog 16. do 17. bleme, kot je varstvo otrok,
0 tolog‘. je povedal: »Po pri- prodaje in o premaknitvi ure. Taka ugotovitev je po- prehrana in podobno. Tipro-
0 Pra\jyalnem te¢aju za Jugo- prodajnega - delovnega gojevalaodloditev,dabodov blemi bi postali Se vedji, ¢e
3 Vijo so nas izbrali 16 Stu- &agg. okviru notranjih rezerv in s bi se odloéili za ukinitev
g d{«‘-htov, posebej za upravlja- premaknitvijo zaposlenih (t. nonstopa. Morda bodo prisli
o | Die podjetij v druzbeni lasti. __V ta namen so Ze v prete- im. skakadi), ki imajo teden- na skrajSan delovni d&as,
» | Potriletnem studiju nainsti- klem letu izdelali posebno ski oziroma dnevni deljeni osnovno vodilo pa je, boljsa
t | Wtu v Namibiji se izpopol- 2nalizo, ki je temeljila na delovni ¢as, zmanjSevali za- izkoriS¢enost delovnega ¢a-
v | Diujemo poleg splogne izo- ©Snovi gibanja potrosnikov poslenost. V letu 1981 jim je sa v okviru »odpiralnega«
0 Tfazbe za naloge, ki nas ¢a- Y, Posameznih prodajalnah. z normalnim delovnim &a- delovnega ¢asa, s tem pa bo
> kajo v domovini. To analizo oziroma anketo som - to je od 7. do 19. ure doseZena ve&ja produktiv-
Jugoslaviji smo nasli bodo letos se ponovili v po- uspelo zmanj$ati zaposle- nost in vedji dohodek.
e 0 razumevanja in vso Jletnem ¢asu, da bi prisli do nost za 3 odstotke. Leto3nji Ptujski tednik, julij 1982
4 POmo¢ pri studiju, za kar
1 SmMo vam zelo hvalezni.«
iV knjigo pohval je mladi c
| Namibijec zapisal:
f »Resniéno smii‘;rmpmi;
| nad tem, Smo
* | Videlj in se naué¢ili. Na nek - 1|2 el
- | je to prispevalo k
9svobodilnemu boju, ki ga 2
- | Vodi pamibijsko ljudstvo.
i| Miysi upamo in smo prepri-
) da se sodelovanje med
1| Damj ne bo konéalo s tem, =
' temyeé se bo po osvobodi-
tvi ge okrepilo.«
: E-Infcrmator
P — 3

| | Hvala, tovarisi!

Upokojenci EMONE, poverjeniStva za Emona
Dolenjko, ki smo v mesecu maju 1982 prejeli denar-
no podporo v znesku 1.000 dinarjev za upokojenca
se Klubu upokojencev Emona za denarni prispevek
In pomo¢, najlepse zahvaljujemo.

_Poleg denarne podpore pa se $e posebno zahva-

ljujemo za pozornost in skrb izkazano do nas starej-

upokojencev, za tovari§ki odnos in da nismo
Pozabljeni.

Vane Murn

e ——

| Emoni(ni) na(t) ci-v-i 1 na za §¢ita - EMONI-

NA CIVILNA ZASCITA.

Nagradni magicni
liki SIE

Nagradni magiéni liki SIE

A) 1. indtitucija kjer se kaj
ué¢imo, 2. élovek z velikimi
o¢mi, 3. tip avtomobila, 4.
pokrajina v Vietnamu.

B.) 1. prebivalec otodke
evropske drZave, 2. osina pri
Zitu, :

3. oponent boljsevikov v
¢asu oktobrske revolucije,

4. ime zveze za amerisko
pomoé¢ Evropi po Il svet.
vojni.

C.) 1. drzavna blagajna, 2.
okonéina, 3. ostrivec, 4. ime

nasega drquegopolitiénega
delavca Dugonjica.

Nagrade:

Nagradni E-rebus: 20. ju-
nij« so pravilno resili, bili iz-
Zrebani in prejmejo:

1. nagrado - vrednostni
bon za 400 din: Minka Zu-
panéié, Supermarket Ljub-
ljana, etaza A;

2. nagrado - vrednostni
bon za 300 din: Vidko Vlasi-
¢,Emona Dolenjka tozd De-
talj Crnomelj;

3. nagrado - Vrednostni
bon za 250 din: Miro Skerl,
ERC tiskarna, Ljubljana,
Smartinska c. 130;

4. nagrado - vrednostni
bon za 200 din: Anton Pe-
tri¢,tozd Poljedelstvo-gove-
doreja OE Vodice, 61217 Vo-
dice;

5. Nagrado - vrednostni
bon za 150 din: Silva Plajn-
Sek, Kmetijski kombinat”
Ptuj, DSSS;

6. nagrado - vrednostni
bon za 100 din: Erika Gerk-
man, Poslovna stavba Emo-
li.lgb Ljubljana, Smartinska

Cestitamo!
Y1)
Resitve nagradnih magiénih
likov SIE posljite v zaprti
kuverti, z oznako: »Magi¢ni
liki SIE« na naslov urednis-
tva E-Informatorja — 61000
Ljubljana, Smartinska c¢. 130
najkasneje do 25. septembra
1982. Cakajo vas nagradni
vrednostni boni.

V spomin

Antonu Travizanu

V sobote 3. julija smo se na pokopaliSéu v Preéni pri
Novem mestu poslednjié poslovili od nasega najstarejSe-
ga ¢lana kluba upokojencev EMONE tovarisa Antona
Travizana.

Za vedno smo izgubili dolgoletnega stanovskega sode-
lavca, iskrenega tovarisa in prijatelja. Upokojenci EMO-
NE, posebno pa delovne organizacije Dolenjke, ga bomo
tezko pogresali. 3

Pokojni Travizan se je rodil 20. 11. 1889. v Gorici. Po
konéani osnovni 3oli se je odloéil za trgovski poklic. Ze
leta 1905 je postal trgovski pomoénik. V trgevini je bil
zaposlen do prié¢etka L svetovne vojne, ko je bil mobilizi-
ran v takratno avstro-ogrsko armado. Bojeval se je na
ruski in italijanski fronti in preZivel Stevilne ofenzive.
Cestokrat se je spominjal vojnih dogodkov iz leta 1917,
ko je sluZil vojake pri posadki trdnjave Terezin na Ce-
skem. Tedaj je bil v trdnjavi zaprt Gavrilo Prinéip, ki je
sodeloval v sarajevskem atentatu na avstrijskega presto-
lonaslednika Franca Ferdinanda. Prinéipa so strazili izk-
ljuéno vojaki nemske narodnosti, pa je Travizanu kljub
temu veckrat uspelo, da je prisel do njega.

Konec vojne je Travizan doc¢akal na francoski fronti
pred Verdunom. Tedaj so njegov rojstni kraj Gorico Ze
zasedli Italijani. Kot zaveden Slovenec ni hotel pod itali-
jansko okupacijo, ostal je v Jugoslaviji. V Novo mesto je
prisel leta 1922 in v Brsljinu odprl trgovino z mesanim
blagom. Ustvaril si je skromen dom in druzinoe. Iz tistih
predvojnih &asov je poznan Novomeséanom kot sposo-
ben in soliden trgovec, zato so ga njegovi odjemalci
posebno cenili.

Leta 1941 po kapitulaciji Jugoslavije in kmalu po usta-
novitvi osvobodilne fronte se je kot zaveden Slovenec
vkljuéil v organizacijo odpora. Osvobodilno fronto je
vsestransko podpiral in iz njegove trgovine je slo veliko
raznega blaga za partizane. Organizacijo pa je tudi de-
narno podpiral. Koncem vojne pa je preiivljal teike éase.
Nemci in domobranci so ga strogo nadzirali, preganjali
in grozili, tako da je bil vedno v nevarnosti za Zivljenje.
Kljub vsem groinjam in tezavam pa je ostal zvest svoje-

' mu politiénemu prepriéanju in do¢akal osvoboditev do-
movine.

Po osvoboditvi je sodeloval pri obnovi domovine, po-
stal ¢lan ZB in ostalih mnoZiénih organizacij. Za sodelo-
vanje in pomo¢ med narodno osvobodilno vojno je bil
odlikovan z medaljo »Zasluge za narod.« Vkljudil se je v
novo socialistiéno trgovine, kjer je ostal zaposlen vse do
upokojitve leta 1965.

Ko se je leta 1973 pri TP Dolenjska ustanovila organi-
zacija upokojencev, je postal njen élan. Tovaris Travizan
Jje bil najstarejsi élan kluba in se kljub visoki starosti
udelezeval prireditev. Bil je dober tovaris, zvest élan
organizacije in priljubljen pri upokojencih.

Pokojnega tovarisa Antona Travizana, bomo upoko-
Jenci Dolenjke in ostali ¢lani kluba upokojencev EMONE
ohranili v lepem spominu.

Vane Murn

otam i ZAHVALA
1Sr£s:l,. da :i)e mrz?llos :22 Ob boleéi izgubi “'ll“l)-
i je drage mame MARTI-
dolgoletni sodelavec in NE BUKOVEC se iskre-

i no zahvaljujem vsem
sodelavecem DO EMO-
NA COMMERCE,
TOZD GLOBUS, za
e e

RUDI VITEZ

5 I Prehrana, sektorju pre-
azarne

poslovodja poslovalni-
ce §t. 39 v Pobegih. Na
zadnji poti smo ga po-
spremili dne 22. 6. v
Kastelcu pri Socerbu.

Kolektiv delovne orga-
nizacije Emona-Jestvi-
na Koper.

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi mo-
jega ofeta EDVARDA
TOMSETA, se iskreno
zahvaljujem vsem so-
delavcem temeljne or-
ganizacije Centromer-
kur, Ljubljana, Smar-
tinska cesta 152 za da-
rovano cvetje, izre¢ena
soZalja in za spremstvo
na injegovi poslednji

poti
Marija Belovié
z druzino

ZAHVALA

Ob mnogo prerani in
bole¢i izgubi dragega
moza in oéeta TONE-
TA KEBERJA, se pri-
sréno zahvaljujem so-
delavcem iz DO Emona
MIZ in prav tako, Se
vsem iz DO BC TOZD

delave in Pr
Smartinska 102 za vsa
izretena soZalja, za
cvetje in Se posebno za
denarno pomo¢. In Se
iskrena hvala za Stevil-
no spremstvo na njego-
vi zadnji poti.

Zena Fracka in sinova
Tone in Branko

vano cvetje in sprem-
stvo na njeni zadnji
poti.

Brigita Bukovec

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi mo-
,i&drage mame FRAN-

SKE COZ se zahva-
ljujem vsem sodelav-
cem iz DO BC TOZD
Prehrana Smartinska
102 iz Pakirnice in Pra-
Zarne, za vsa izrecena
sozalja, za cvetje in
spremstvo na njeni

- zadnji poti. Vsem naj-
~ lepSa hvala!

Zalujoéa héerka Fani z

oteta VINKA OZIMKA
se zahvaljujem kolekti-
vu Delovne skupnosti
Emona Commerce za
izrazena sozalja in za
denar namesto venca,
katerega sem na oéeto-
vo Zeljo namenila za iz-
gradnjo Onkoloskega
instituta v Ljubljani.

Elka Rudolf

ZAHVALA

Ob nenadni boleéi iz-
gubi moje mame JOZE-
FE HABJAN se iskreno
zahvaljujem vsem so-
delavcem delovne
skupnosti Poslovna
stavba Emona za soZa-
1ja, cvetje in za sprem-
stvo na njeni poslednji
poti.
Janez Habjan

E-informator 11




B GLOBTOUR: KAJ BO PRIHODNJE LETO?

Nezadovoljiva turisticna sezc

LJUBLJANA, 19. avgusta
—.Ce zdaj, ko se komaj dobro
izteka glavna turisti¢na sezo-
na, ugotavljamo, da bo nas-
ploh slabsa kot lani, pred-
vsem kar zadeva fizi¢ne re-
‘zultate, potem se moramo ta-
koj vprasati, kaj nam v tej
situaciji obeta prihodnja,
pravi med drugim Davorin
Ferligoj, direktor Globtoura.

Kar zadeva oceno devizne-
ga prihodka, bo vsaj za 17
odstotkov niZji kot je bil lani,
kakor so ob koncu julija ugo-
tavljali in ocenjevali jugoslo-
vanski turistiéni delavei in
gospodarstveniki v Splitu.
Avgust je bil po pri¢akova-
njih visek, vendar je bila
druga polovica Ze precej
slabsa, kot smo pri¢akovali,
gledano nasploh. Je pa ob
vsem tem razveseljiv poda-
tek, da je Globtour dosegel
in dosega lansko raven pro-
meta, kakor pravi Davorin
Ferligoj, fizi¢no ga celo pre-
sega, ker je znal pridobiti
precej novih gostov. Gre za
okoli 20 odstotkov veé novih
gostov, ki pa jih izniéi po-
manjkanje gostov iz tradicio-
nalnih deZel in agencij. Novi
nadomes¢ajo stare, zato bo
Globtour nekako na lanski
ravni.

Ob vsem tem je finanéni
rezultat sredi sezone kot
zmeraj $Se. precej negotov,
ker so turizem najbolj priza-
dele nenadne medsezonske
podrazitve, kot je splo&no
znano, in s tem bistveno visji
reZijski stroski.

Izpad gostov je Globtour
zabeleZil posebej med gosti
iz ZRN, Svice in tudi Brita-
nije, vzroki so pa tako znani;
tuja antituristiéna propagan-
da je imela Zal hvaleZno delo:
bencin meja, kava in Se kaj.

Bolj bistveno kot objoko-
vanje pravkar iztekajode se
turisti¢ne sezone, ki nam ni
dala tistega, kar smo od nje
pri¢akovali, je kakor posebej
poudarja Davorin Ferligoj,
da se takoj in u¢inkovito loti-

mo priprav na novo, da ne bo
Se slabsa kot letodnja.

»V kolikor ne bomo v le-
todnji zgodnji jeseni poskr-
beli za jamstva, da prihodnje
leto ne bomo v drZzavnem ok-
viru ponavljali letognjih na-
pak in hkrati poskrbeli za
primerno propagando v tej
smeri — tudi cene niso zane-
marljive — se nam za 1983.
leto Ze zdaj obeta oziroma

napoveduje $e bistveno slab-
Sa devizna turistiéna bera,
kot jo bomo imeli letos,, me-
ni Davorin Ferligoj.

ZIS naj bi bil tisti, ki bo
dal jamstvo, da bo prihodnje
leto red na meddrZavnih pre-
hodih, da ne bo tezav s pre-

skrbo, da bo dovolj pogon- -

skega goriva in podobno, kot
S0 povecdanje cen na tretjih
trgih ipd. Skratka na$ turi-

zem in z njim vse gospodar-
stvo je potrebno moéne to-
vrstne propagandne akcije,
ki jo bomo ali naj bi jo tudi
dosledno izpeljali, ¢e hode-
mo s svoje turisti¢ne njive
pobrati tisto, kar nam lahko
da. Zdaj je torej ¢as za pravo-
¢asno akcijo, prihodnjo spo-
mlad bo prepozno. :

N.L

PRESKRBA NA OBALI!

(Froun tores)

QC‘G&LLU

YO LT Ul g o
[ w8 b C
W o U-:C ‘)U‘:JOLJ_\J.

Iztok Legat, vodja sektorja hrane in pija¢ v Bernardinu je narisal in napisal: »Ni
limon, ni margarine, ni moke, ni bilo piva, ni kalamarov, ni kave, ni, ni, ni...
Limone so prisle, margarina pride, piva je Ze dovolj, kava bo kalamari in $kambi
pa so bili, v Bernardinu sicer ne, paé¢ pa v komaj nekaj kilometrov oddaljenem
Emoninem centru v Kopru. Kdor is¢e, ta najde — je nas komentar.

HE

- Spremembe
v Bernardinu

PIRAN, 20. avgusta — Glede na sklepe in priporo-
¢ila piranske obé¢inske skup&éine in obéinske kon-
ference ZK Piran o ureditvi kadrevskih razmer je
prislo v Bernardinu do nekaterih zamenjav: odsto-
pila je predsednica delavskega sveta Darja Kovade-
vié¢, za novega predsednika pa je DS izvolil Ivana
Emersica; odstopila je predsednica izvrinega odbo-
ra sindikata tovari$ica Bordon, na njeno mesto pa
so za novo predsednico izvolili Marijo Vidonja.

Odstopil naj bi tudi predsednik odbora samou-
pravne delavske kontrole Milenko Bozié, vendar se
zaradi nesklepénosti odbora to $e ni zgodilo.

Kakor smo Ze poroéali, je obéinska konferenca
ZK Piran po $iroki obravnavi in na predlog tovari-
$kega razsodi$c¢a pri obéinski konferenci sprejela
sklep o izkljuéitvi 11 &lanov OOZK Bernardin in
zveze komunistov (zaradi neodgovornosti okrog
znanih dogodkov v Bernardinu), medtem ko so
Stirje dobili zadnji opomin pred izkljuditvijo. Preo-
stali ¢lani OOZK Bernardin so do ponovnega obli-
kovanja osnovne organizacije ustanovili aktiv ZK,
za sekretarja pa so izvolili Iztoka Legata.

Na osnovi zahteve druzbenopolitiénih organizacij
in sklepa zbora delovnih ljudi Bernardina in sindi-
kalnih skupin po delovnih enotah je dal izvréni svet
sindikata pobudo za odpoklic delavskega sveta in
odbora samoupravne delavske kontrole. O tej po-
budi je delavski svet razpravljal 20. avgusta in raz-
pisal glasovanje o odpoklicu za 24. september.

® Delavski svet je na predlog razpisne komisije
na isti seji za novega direktorja hotelov Bernardin
imenoval Ivana Sili¢a, doma iz Izole, ki je bil doslej
direktor hotela Obir v Zelezni kapli na avstrijskem
Koroskem. Dosedanji direktorici JoZi Senici je
mandat potekel julija in je poslej opravljala funkeci-
jo direktorja kot vriilec dolZnosti. E.L

Najdalj$a not
in rolada v Portoroiu

Bo mladi lepotec v Smledniku kmalu dobil nov
domek?

B POLJEDELSTVO - GOVEDOREJA

Prenova hlevov

~Nasvidenje
1.in12.
septembra
v Novem mestu

Kot smo Ze poro¢ali, bodo XI. letne
Sportne igre Emona 11. in 12. septembra
1982 v Novem mestu.

Prizadevni delavci delovne organizaci-
je Emona Dolenjka e dalj ¢asa z vso
poZrtvovalnostjo delajo in skrbe, da bo
pravocasno vse nared in da se bodo
Sportnice in $portniki ter ostali udeleZen-
ci $portnih iger dobro podutili.

PORTOROZ, 15. avgusta —
Leto$nja »Portorotka noé«
je trajala kar $tiri dni. Del
naSe izvenpensionske po-
nudbe so vsekakor tudi raz-
ne prireditve in zabave, ki jih
poleg sonca in morja ponu-
dimo turistom. Portoroska
no¢ je vsekakor presegla
svoje okvire - saj je bilo vse-
ga na pretek. Pridela se je ze
v Cetrtek, ko so izbirali naj-
lep%o od brhkih deklet za le-
potico PortoroZa. Kiparji iz
Kostanjevice so nastopili v
Ex-tempore na pesku, ku-
harji iz Bernardina, Riviere,
Palaca in Metropola pa so
spekli doslej najdaljo rola-
do na svetu, ki je merila kar
324 metrov in 93 centimetrov
v dolZino.

Razrezali so jo na 21 tisoé

‘kosov in tiso¢i obiskovalci

so jo »pospravili« v pi¢lih pe-
tih urah. Kot najdaljsa rola-
da je Ze nasla svoje mesto v
Guinessovi knjigi rekordov.

Za rolado velikanko so pora- | :

bili slaséiéarji 250 kg moke,
veé kot 9.000 jaje, dobrih 900
kg masla in margarine ter
100 kg manj kot tono slad-
korja. :

Glavno besedo pri recep”

‘turi in peki je imel Iztok L€

gat, ki ima na skrbi hrano i
pija¢e v Bernardinu. j
Tezko je nasteti vse kar ¢
napolnilo Portorosko no%
Turisti so si lahko napasli
na mini karnevalu, na kat€
rem so nastopili tudi koranth
obéudovali so ognjemet iP
soj Stevilnih bakel ter re
starih jadrnic udeleZenk r€;

gate »oldtimerjev«. Na sv@l |

raéun so prigli tudi otroci, ¥
so gradili gradove v peskd
kolesarji pa so dokazcnﬂ"ll
razne spretnosti in se pom®
rili kdo je najboljsi. :
Skratka, letosnja Portor®
gka noé¢ je v celoti uspela I
zadovoljni so bili vsi -t

— gledalci in ne nazadnje tl}:‘g’; .

gostinci, ko so iztrzili ve¢ KO:
¢e Portoroske noé¢i ne

bilo. Z G

v Smiedniku

DOMZALE, 23. avgusta — »Prepotrebno prenovo
hlevov na farmi v Smledniku smo priceli v za¢etku
meseca julija. Delavei novogoriskega sploSnega
gradbenega podjetja Gorica delajo s pospesenim
tempom. PospeSenim zato, ker so z deli malce v
zamudi, ki jo sedaj skusajo nadomestiti, saj bi pre-
nova hlevov morala biti nared do decembra letos,«
je povedal Anton dipl. veterinar temeljne
organizacije Poljedelstvo-govedoreja v DomzZalah.

V zadevi gre, kot smo Ze zapisali, za prenovo
&tirih velikih hlevov, v katerih bodo uredili po sre-
dini pregonski hodnik, zamenjali talne resetke, ob-
novili jasli, zgradili veliko zbiralno jamo za gnojev-
ko s povezovalnimi kanali med hlevi, uredili dve
laguni in tako prepre¢ili, da bi se gnojevka skupaj z
meteorno vodo zbirala v depresijah in onesnazev:
okolico. 3

NaloZba bo veljala 69,2 milijona dinarjev, denar
pa bodo dale LB Domzale (16), SIS za preskrbo
‘Ljubljane (8,5) Gospodarska banka LB (17,5) ostalih
20,2 milijona dinarjev pa bo dala Emona iz zdruZe-

E. L

Portoroski slaséisarii, ki so spekli najvesja rolado na svetu, se posv

koliko?

informator

glasilo delavcev s0zo emona Jjubljand

Izhaja enkrat mese&no -
Glavni in odgovorni urednik
Miran Blaha. Urednigki od-
bor: Dusan Bra&un, Ferdo
Cigale, Franc Dolinar, Pavie
Groznik, Jure KriZnar, Ivan-
ka RiZnar, MiSa PiSek, Tatja-
na Slabanja in irena Rome-
Urednistvo: 61000 Ljubljana-

" $martinska c. 130, tel. 41-
944. Tisk EGP »Delo«, Ljub-
ljana - naklada: 15.000 izvo-
dov. Oprodééeno temeljneg?
davka od prometa proizvo-
dov.
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