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KAKO NAPREJ?

Drl:l{l:,blematika v zvezi z izvajanjem
novz €nega dogovora o skupnih os-
o ah in merilih za samoupravno ure-
litvj'e odnosov pri pridobivanju in de-
Re 1 dohodka v SR Sloveniji — dopis
Publifkemy komiteju za delo.

lorizacijo

istih sredstev, kar pome-
ni, da doloceni ucinki revalorizaci-
je namesto enkrat samkrat tudi vec-
krat zmanjsujejo dohodek (primer
negativnih tecajnih razlik za tuje
kredite za osnovna sredstva). Za

Danes je praznik, kaj Malo denarja
bo jutri, bomo videli - malo muzike

Vse tezji polozaj gospodarstva
dolo¢a razvojne usmeritve druzbe

Slabosti ostajajo

Burni ¢asi negotovosti
Clovek, ne jezi se

Zivljenjski
stroski pa
kar rastejo

Mimo je as za razprave,
potrebni so pravi ukrepi

Za
napredek
nam gre

Ukrepi ne pomagaijo, le Skodujejo

nOS?Ia. osnovi izkuienj v zvezi z moz-
Dl‘uint;l doseganja kriterijev zadevnega
S0 C,]}?ncga dogovora ugotavljamo, da
ak Wi s podrogja predpisane stopnije
~Umulativnosti postavljeni nerealno

V]SOko To . =i
. trditev utemeljujemo z na-
Slednjim . ] et

A Np_v: Zakon o celotnem prihodku,
ki je bil uveljavljen s 1. 1. 1987, je
!mel namen zagotoviti realno izka-
Z0vanje poslovnih rezultatov v po-
80jih visoke inflacije. Ugotavljamo,

©4 50 v tej svoji nameri zakonoda-

alci pretiravali, saj predpisana me-
ologija zahteva veckratno reva-

2

primer naj navedemo, da je ucinek
revalorizacije v devetih mesecih I.
1987 v DO Tosama znaSal cca 3
milijarde din, kar je povecalo po-
rabljena sredstva za 25 %, znizalo
dohodek za 40 %, zniZalo &isti do-
hodek za 50% in zniZalo akumuha-
cijo za 80 %.

Ob tako rigoroznih spremembah
obradunskega zakona, kot so ilu-
strirane v prejSnji tocki, in ob
hkratnih zahtevah druZbenih dogo-
vorov vseh republik v SFRJ po oh-
ranjanju akumulacijske stopnje iz
prejsnjih let, je posledica povsem

logi¢na: vrtoglava rast cen, saj so
se vsi gospodarski subjekti spustili
v dirko za nedosegljivo visoko aku-
mulacijsko stopnjo. Kot odgovor na
to hiperinflacijo je sledil Protiinfla-
cijski program, ki je za velik del
predelovalne industrije pomenil vr-
nitev in zamrznitev prodajnih cen
na nivoju s 1. 10. z minimalnim po-
vecanjem. Za DO Tosama ta ukrep
konkretno pomeni, da bo njen do-
hodek v zadnjem mesecu in pol te-
%a leta niZji za 1,3 milijarde din.

e bi ukrep zamrznitve veljal eno
leto, bi izgubili 10 milijard din do-
hodka, kar pomeni, da bi se znasli
v globoki izgubi (izgube v DO To-
sama doslej nismo poznalil).

. Na osnovi navedb iz 1. in 2. tocke

je lahko vsakomur jasno, da je po-
polnoma iluzorno zahtevati od go-
spodarskih subjektov, da v 1. 1987
dosezejo  takSno  akumulacijsko
stopnjo, kot so jo dosegli v pre-
teklih letih. Obravnavani Druzbeni
dogovor pa zahteva prav to. Se veé:
s tem, ko v izracunu popreéne aku-
mulacijske stopnje (teoreti¢ne) po
eni strani priSteva saldo placanih
obresti in ne odSteva izgub, umet-
no napihuje postavljene cilje do za
vedino nedosegljivih visin. Ce spet
vzamemo primer iz Tosame: po-
preéna doseZena akumulacijska stop-
nja v zadnjih sedmih letih (1980 —
1987) je bila 9,8 (% ; Druzbeni dogo-
vor za podskupino dejavnosti 01269,
v katero sodi tudi Tosama, pa po-

OH, TA SKRAT!

V predzadnji Stevilki nam je
spet zagodel tiskarski skrat. Po-
motoma je namreé izpadlo ime
Duske Groselj kot ¢lanice eno-
te CZ TOSAME. Duski se upra-
vitujemo za neljubo pomoto,
bralcem pa naj povemo, da je
ona prav tako zasluzna za zma-
go nasih deklet in je Ze dolgo
¢asa clanica enote CZ.

Upamo, da ji na§ spodrsljaj
ni odvzel volje od dela in da
se bo Se naprej marljivo odzi-
vala pripravam svoje skupine,

Urednistvo
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stavlja za cilj 1. 1987 stopnjo aku-
mulacije v visini 14 %. Ce pri tem
upostevamo Se to, da DO Tosama
v preteklih letih ni nikdar poslova-
la z izgubo in da je poslovala prak-
ticno stalno brez kreditov za obrat-
na sredstva, potem je popolnoma
jasno nerealnost postavljenega cilja
(akumulacijska stopnja 14 %1).

4, Kljub vsem navedenim zaviralnim
dejavnikom za pridobivanje dohod-
ka v letodnjem letu, smo v DO To-
sama v devetih mesecih 1. 1987 us-
peli zagotoviti delitev dohodka, ki
ustreza Kriterijem Druzbenega do-
govora. To z drugimi besedami po-
meni, da sicer nismo bili krSitelji
Druzbenega dogovora, zato pa na-
§i poprecni osebni dohodki devetih
mesecev za 11 % zaostajajo za po-
preénimi OD gospodarstva SRS. Iz
dejstva, da je za DO Tosama v pre-
teklih letih veljalo, da so njeni
osebni dohodki zaostajali do 8 %
za poprecjem gospodarstva sledi, da
smo se v nasi DO v preteklem de-
vetmeseénem obdobju obnasali v
skladu s sprejetimi druzbenimi nor-
mami na Skodo osebnega standar-
da zaposlenih. Sprejeti Protiinfla-
cijski program pa je iz DO Tosa-
ma c¢ez no¢ naredil krsitelja Dru-

zbenega dogovora, saj izgubljene-
ga dohodka v viSini 1,3 milijarde
din (glej 1. tocko!) do konca leta
ne moremo z nicemer nadoknaditi.

Zakljucek je lahko le naslednji:

Po doslej znanih parametrih bo
DO Tosama ob koncu leta med KkrSi-
telji Druzbenega dogovora. Vendar iz
navedb iz prednjih Stirih tock sledi,
da ne po svoji kivdi, pa¢ pa zaradi
neobjektivno postavljenih ciljev z ozi-
rom na trenutno situacijo. Zato od-
govorni v DO Tosama zahtevamo od
odgovornih republi§kih organov, da
prilagodijo postavljene cilje na nivo,
ki bo ustrezal trenutnim gospodar
skim razmeram. V nasprotnem prime-
ru s¢ bomo ob koncu februarja 1988
v SRS zna$li pred dejstvom, da bo
ve€ kot polovica gospodarskih subjek-
tov med krSitelji Druzbenega dogovo-
ra, kar ne bo koristilo nikomur, $ko-
dovalo pa vsem. Zato resno opozar-
jamo vse odgovorne v republiki Slo-
veniji, naj glede realnosti postavlje-
nih ciljev, ki izhajajo iz Druzbenega
dogovora, ukrepajo pravocasno, saj v
delovnih organizacijah pred delavci
ne bomo mogli zagovarjati taksnih
nesmislov, v kakrSne nas vodi opisa-
na situacija.

lIzobrazevanje za bolj$o kakovost dela

Proti koncu leta smo v DO orga-
nizirali predavanje z naslovom »Ka-
kovost in zanesljivost« z namenom,
da se na ta nacin vsi vkljuéimo v pro-
gram izobrazevanja in pridobivanja
zavesti, da bomo z boljSim, kvalitet-
nej$im delom tako vodstvenih delavcey
kot delavcev za stroji vlozili kvaliteto
dela in pridobili kvalitetnejsi izdelek,
ki nam bo na trgu prinesel vecji do-
hodek, veéji poslovni uspeh.

Predavanje je bilo organizirano za
direktorje, vodje proizvodnje, vodje
sektorjev, vodje sluzb, tehnologe in
delavce, ki se neposredno ukvarjajo
s kontrolo kvalitete.

Predavanje je bilo organizirano
preko Delavske univerze, predavala
pa sta priznana strokovnjaka z Eko-
nomske fakultete in sicer prof. dr.
Vekoslav Potocénik, ki je obravnaval
podrodje kvalitete z ekonomskega in
organizacijskega vidika ter prof. dr.
Kreso Puhari¢, ki je predaval pravni
vidik pomena kakovosti.

Ceprav je bilo predavanje na pro-
sto soboto in so bile na sporedu tek-
me svetovnega pokala v smucanju, je
bil odziv polnosteviléen, kar kaze, da
se vsi zavedamo, da moramo narediti
korak naprej v kvaliteti dela, to pa
bo mogoce le, ¢e se bomo v tej sme-
ri izobrazili.

Predavanje je bilo zanimivo, saj
sta predavatelja snov podala zelo Ziv-
lienjsko in dostopno. Glede na pred-
viden plan podrocij, bi bilo primerne-
je organizirati veckratno predavanje,
tako pa sta se morala predavatelja
potruditi, da sta zajela res bistvene

Pravilna uporaba zascitnih sredstev

s

Nepravilna uporaba zaiéitnih sredste¥

prvine, ki zadevajo podroéje kvalitel”
nega poslovanja proizvodne organiza-
cije.

Na koncu se je razvila tudi zivah-
na razprava, ki kaze, da so e neraz
jasnjeni problcml in da bo potrebn®
verjetno $e bolj konkretno sodelova
nje s tovrstnimi strokovnjaki.

IzobraZevanje v podobni obliki bo
organizirano §e¢ za neposredne vodje
v proizvodnji, saj naj bi bilo intern®
izobrazevanje permanentna naloga.

V bliznji prihodnosti se moramo®
tudi seznaniti s pomenom in Cl|]l'—'m
dobre proizvajalne prakse, kar naj bi
bila naslednja tema predavanja za Sir-
3i krog delavcev v DO.

Vidensek Antonija, dipl. ing:

Vprasali ste

Ali je moina prodaja higienskih
vlozkov druge vrste?

Prodaja higienskih vloZkov II. vrste
s¢ ne vrsi in tudi ne predvidevamo,
da bi 1zvajal: tovrstno prodajo, ker
vloZkov izven klase nimamo. V koli-
kor pride pri proizvodnji do izdelave
vlozkov slabie kvalitete se te manjsc
koliéine ponovno vrnejo v proizvod-
njo (kot sekundarna surovina).
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VILJEM DOLENC, ing.

Celuloza za hlaéne plenice

chléim;:Lu po drugi svetovni vojni so
rogju ot vodilni narod sveta na pod-
s focmlpcga varstva opirajo¢ se
i Sbnc vire surovin zamenjali be-
izde] bombaz v nekaterih higienskih
je tlkih z beljeno lesno celulozo. To
SI(I-}?I! rojstni dan cele vrste higien-
izdelkov za enkratno uporabo.
|esnzeamdl desetkrat krajsih  vlaken
b celuloze v primerjavi z v!alfm
vios ‘]1(2110 Cc}u}ozc S0 morql{ plcmce
Vezatc' . bvlazmncg..) sestaviti in po-
2 I v Cvrsto jedro z uporabo tan-
8a (tissue) papirja in mrezice iz
Ombazne preje.
izdefg 2 V. Ieto se je sestava teh
feval OV za enkratno uporabo izbolj-
a, dodajali pa so nove sestavine,

24 50 te vrste izdelki doZiveli navdu-

§ { : T
N sprejem pri uporabnikih, ne sa-

10 na Svedskem ampak na vsem raz-
Vitem syery,
c“ev TOSAM[‘ se vedno izdelujemo
I _lga teh prvih izdelkov. To so na-
% Osama vlozne (insert diapers) p}_c-
Zaécrza- cnkratn_o uporgxbo. Ko smo jih
chn'l 1zdelovati pod imenom _Moctny
CCIUIu:e, smo upoqabl]ah_ dvoje vrst
tchniqiq: sulfatno in sulfitno. O njih
li SS ih lasmostih nismo dosti vede-
Drid;gn-o to, da je sulfitna celuloza
Doste liena Po zastarelem sulfitnem
- (tpk'u' ki moéno onesnazuje oko-
zﬂl)rl'aksm-) tovarno so pred kratkim
i+ vl tudi zaradi onesnazevanja oko-
na ¢ !CTHOgo‘rsker.n [vqngradu). Sulfat-
Su}fa(; uloza je pridobljena po_boljsem
Upor nem postopku, ki se Se sedaj
. ablja za izdelavo puhaste celulo-
* PO vsem svetu.
&l 130 dam_‘s ko se je v razvoj vklju-
ni) ifl‘omm ameriski flqancm (qcnar-
%ira Zhanstveni potencial (zmoznost)
bil st’ﬂt)_\/rstmr_n lesnim bogastvom, je
nac orjen velik skok v kakovosti, ter
avanju odloéilnih tehniskih last-

nosti celuloze, ki jo uporabljamo za
oblikovanje vpojnih jeder higienskih
izdelkov za enkratno uporabo kot so:
plenice, vlozki, blazinice, podloge, ter
izdelki za inkontinenco (puscanje se-
ca).

Naslonitev na domaci vir je Svedom
uspel, medtem ko v Sloveniji in Ju-
goslaviji pri vsem lesnem bogastvu
nimamo tovarne, ki bi izdelovala ce-
lulozo, primerno za naso uporabo. Po
mnenju dipl. ing. Pliber§ka iz inStitu-
ta za papir in celulozo v Ljubljani bi
»morali« skupaj s Sladkogorsko ¢im
preje misliti na »svojo« tovarno celu-
loze sicer bo prevelika navezanost na
uvozeno celulozo ovirala nas§ razvoj.
V plenickah predstavlja celuloza vec

kot 60 % vrednosti. Nadaljna vedja
preusmeritev nase proizvodnje iz bom-
bazne vate, narejene iz bombaznih
odpadkov, na lesno celulozo je glede
na slabe moznosti oskrbe s surovina-
mi iz domacih virov precej tvegan
korak.

V Jugoslaviji danes nihée ne izde-
luje celuloze primerne za izdelavo pu-
hastega vpojnega jedra (plenick in po-
dobnih uporabnih izdelkov). Celulozo
kupujemo v obliki oZjega ali SirSega
traku, lepenki podobne stisnjene pole,
bele barve, navite v zvitek.
Jugoslavija izdeluje pretezno celulozo
iz trdega lesa listavcev. Nasa mora bi-
ti narejena iz mehtega lesa iglavcev.
Po dosedanjih spoznanjih je samo ta-
ka celuloza primerna za nase enkrat
uporabne izdelke. (To mnenje se kriza
s ponudbo Japoncev, ki ugotavljajo,
da je krika magnefitna celuloza dobra
za puhasta jedra. Trenutno $e nima-
mo laboratorijskih naprav za preiska-
vo poslanega vzorca in s tem za po-
trditev ali zanikanje japonske trditve.
Bo pa temu posvecena posebna skrb)).

Glede kakovosti celuloze, puha in
v obliko lepenke stisnjenih pol celu-
loze oglasajo proizvajalci mnozico raz-
licnih tehnicnih lastnosti, ki vplivajo
na predelavo celuloze, znacilnost pu-
ha oziroma lastnosti koncnega izdelka
plenice.

Nekatere tehniéne lastnosti
celuloze: naéin izkuhavanja, vr-
sta lesa, povrsinska masa, de-
belina, gostota, navidezna spe-
cificna teza, razpocni tlak, raz-
pocnost po Mullenu, razpocni
indeks, razpoénost v suhem,
razpoc¢no Stevilo, belina, povr-
sinska vlaga, Stevilo, utrzna dol-
zina, energija za razvlaknjenje,
podaljSanje, propustnost za
zrak, necistoce, Boufant, celu-
loza, drobci (shives Sommervill
prostost (freenes), lastnosti ote-
pla po Noblu, razteznost, raz-
trznost, koeficient razprsitve
svetlobe, guba, Frazier, lignin,
hemiceluloza, pentozani, vseb-
nost smole, alkoholni izvlecek,
eter izvlefek, R10, R 18, meti-
len klorid izvlecéek, odpornost
12 osuSevanje, topno v alkalnem,
topno v sodi, viskoznost 0,5CED,
vsebnost pepela, DCM izvlecek,
povprecna dolzina vlaken, tehn.
povp. dolz. vlaken, klasifikaci-
ja vlaken po Klarku, grucavost,
vozlicavost, vozli, prah, mrez-
na jakost, specificni volumen,
suha prozZnost, obsorbcijski ¢éas,
absorbcijska kapaciteta, absor-
bcijska stopnja, ¢as potopitve,
absorbcija po Klemmu, Sestil-
ni dvig, zadrZevanje tekocine,
abs. kapaciteta blazinice pred
in po obtezitvi, prekapljanje,
u¢inek stenja, klemm 16 col,
udinkovitost razdruzbe pri maj-
hnih in wvelikih odprtinah na
sitasti mrezi...

Nakup naprav za merjenje vseh
teh tehniSkih lastnosti je opraviéljiv
le pri obsezni in mnoZi¢ni proizvod-
nji, ki je TOSAMA nikoli ne bo do-
segla, Zato bo treba meriti in torej
kupiti naprave le za najpomembnej-
Se tehniCne lastnosti. Skoraj vse na-
stete tehniske lastnosti pa ugotavljajo
v celuloznih tovarnav P&G. Tudi za-
to ima njihov izdelek plenicka Pam-
pers pred tekmeci veliko prednost.

Brez podrobnega Studija se je tez-
ko odlociti na katere lastnosti mora-
mo biti pri izbiri celuloze najbolj po-
zorni. Splo$no veljavnih predpisov ni.
Prav tako je literatura (vse vrste za-
pisov) tezko dostopna in je vedkrat
tovarni§ka skrivnost, ¢esto omejena s
patentnimi pravicami. Tezavam bomo
hitreje kos, ¢e bomo izbrali najveéje
proizvajalce plenick in se zgledovali
pri izbiri surovin — celuloze po njih.
Do informacij je zato tezko priti. Zbi-
rati je torej treba te informacije na
vse mogoce nacine. Eden pomembnih
so razgovori z domacimi in tujimi do-
bavitelji surovin in strojev, ter kupci
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nasih izdelkov. Takrat ko je govor o
vrsti in kakovosti stroja surovin ali
izdelka mora biti navzo¢ strokovnjak,
ki se ukvarja z razvijanjem novih
izdelkov, ter izboljsevanjem sedanjih.
Takrat lahko izmenja izkuSnje, pride
do novih spoznanj in tako dopolni

znanje pridobljeno iz literature ali
prakse.

Najvecji izdelovalec hla¢nih plenic
na svetu Proctor & Gable (P & G) ki
je Svedom (Moelnlycke) odvzel prvo
mesto z izdelavo izsecnih hlacénih ple-
nic z elastiko za noge nam je lahko

odlicen vzornik. Imajo tudi vel svo-
jih tovarn celuloze. Morda smo ime-
li sreco, da je bil eden od direktorjev
prodaje v tovarni celuloze iz Floride,
ki oskrbuje s celulozo slavne PAM-
PERS plenicke firme P & G, slovenske-
ga porekla, Dr. Fratnik nas je oskr-
bel z enako celulozo, mi pa smo za-
htevali in tudi takoj dobili veliko dra-
gocenih informacij, tako da je danes
na voljo potrebno znanje in tudi ka-
kovostna celuloza. Manjka pa nam
nekaj potrebnih merilnih naprav. Se-
daj vemo, da P & G uporablja za iz-
delavo hlacnih plenic samo tako ime-
novano neobdelano (untreated) celu-
lozo.

Neobdelana celuloza je izdelana iz
mehkega lesa iglavcev (sottwood). Ce
je izdelana iz severnih borovcev (pi-
ne, spruce) kakor Korsnasov Vigorf-
luff A ima krajsa vlakna, ¢e pa je
izdelana iz juznega bora (slash pine)
ima dolga vlakna kakor Buckeyev Fo-
ley Fluff. Imenuje se neobdelana za-
to, ker ne vsebuje povriinsko aktiv-
nih sredstev (debonder, surfactor), ki
udinkujejo na vlakenca kakor vosek.
To sredstvo pri obdelani celulozi na-
redi vlakna mehka in poveca vodo-
odbojnost (hidrofobnost). Oboje je pri
enkratno uporabnih izdelkih Se pose-
bej pa pri plenicah slaba lastnost in
je torej nezazeljeno, zato je bolj upo-
rabna neobdelana celuloza.

Drugi del srecne okolii¢ine, da smo
dobili to celulozo (in informacije) je
v tem, da je povecana uporaba super-
absorbensa na ameriSkem trgu ustva-
rila visek neobdelane celuloze, ki je
bila tako na voljo tudi nam.

(nadaljevanje)

simbolike v

Morda je tudi nekaj
samem naslovu.

Druga stvar pa je, da je nova or-
ganiziranost Tosame povzrocila raz-
misljanje o upravi¢enosti obstoja dveh
osnovnih organizacij. Tako je z volil-

no-programsko konferenco, ki sta ji
prisostvovala tudi tov. Djureti¢ — se-
kretar OK ZKS Domzale in tov. Pod-
bevsek — ¢lan CK ZKS; nastopilo no-
vo obdobje z zdruzitvijo v eno samo
00 ZK v Tosami.

Dejavnost tudi do sedaj ni bila iz
razito logena, tako, da na prvi pogled
ni bilo vidne lo¢nice, da sta obstajali
dve OO ZK.

Konferenca je sprejela obe poro-
¢ili o delu osnovnih organizacij 10
hkrati sprejela tudi okvirni naért de-
la za naprej. V tem trenutku je mo-
gode bolj pomembno, KAJ BO, kot th-
sto KAJ JE BILO. Vendar obstaja ne-
kaj podroéij, ki bodo povezovale s
mo casovno razliéna obdobja.

— mnagrajevanje po delu, kjer si mo-
ramo priznati, da nam ne gre ©

el
rok, kljub delu, ki je bilo vlozen?:

— razvojna sluzba je kadrovsko 10
organizacijsko zaZivela, wverjetno
pa tu 3e vedno ni vsega dorece
nega, ker se moramo zavedati stra-
teskega pomena sluzbe za bodot-
nost Tosame. .

— delovanje samouprave in dclegﬂ‘!j
deluje dobro, vendar e vedno naJ
demo kopico drobnih in navideZ
nepomembnih tock, ki po nepo-
trebnem povzro¢ajo konflikte. PO
trebno bo veé strokovnosti in tak-
ta, zlasti Se sedaj, ko se samo-
uprava centralizira.

— program dela je zelo kratek in za°
jema:

1. Zaostriti notranjo disciplino 10
poveéati odgovornost ¢lanoV
ZK do organizacije same, kot
tudi v delovanju v samouprav-
nih in delovnih sredinah.
Povecati odprtost 00 ZK do
pobud zunaj OO ZK in pove-
cati javnost dela. S tem nacl
nom lahko OO ZK pridobiva na
ugledu v samem kolektivu.
Usmeritev je, da poskuSamo 2
lastnim delom in vzgledom 0OC
spodaj postavljati ugled ZKS 1n
il o
3. Obvezno moramo o vseh zade-
vah v druzbi in ZKS ter ZKJ
ustvariti svoje mnenje, in veli-
ko mero poguma, ki bi moral
biti lasten ¢lanom ZK.

o
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Sekretar 00 ZK TOSAMA

4. Izhajajo¢ iz dejstva, da je OO
ZK ze dosedaj delovalo v smi-

slu dobrega gospodarja in ta
stolnica mora biti Se vnaprej.

5. V skladu z usmeritvami in sta-

1i5¢i ZKS in ZK]J je OO ZK tudi
dolzno takoj reagirati na nega-
tivna dogajanja v svoji sredini
in druzbi nasploh.

To sicer ni nacrt dela, ki smo ga
bili vajeni doslej, vendar zajema vse
temeljne prvine, ki so v skladu z zna-
¢ajem ZK in prvenstveno skrb za kon-
kretizacijo tega programa ima sekre-
tariat, kot tudi sekretar OO ZK. Brez
aktivnega prispevka vseh clanov pa
tudi to ne bo moZno. V tem pa je
odgovornost prav slehernega c¢lana
00 ZK Tosame.

Ker pa je to bila tudi volilna kon-
ferenca, je bilo izbrano novo vodstvo
oz. sekretariat, ki ga sestavljajo:

Milan Drcéar — sekretar

Franc Gornik — namestnik

Marta Drcar

Marusa Murn

Janez Kralj

Metka Jeretina

Toncka Vidensck

Zazelimo jim uspeha v delu!

% POSVETA PREDSTAVNIKOV DPO,
S IN DELEGACI]J SIS

Stalisé¢a

0 vplivy protiinflacijskih ukrepov na
ggs'lovanje TOSAME in

iilll.‘ovan]'u stalis¢ do Resolucije o po-

o ki uresnicevanja druzbenega plana
tine Domzale v letu 1988

— Ustalitveni ukrepi so poveéali ne-
skladje cen. TOSAMA bo izgubila
Znaten del dohodka (ocena za leto
1987 1,3 milijarde din), ostaja pa
fealna bojazen, da se znajdemo v
lzgubi. Izpada dohodka Tosama
Pod nobenimi pogoji ni sposobna
Pokriti z notranjimi rezervami.

Zato ZAHTEVAMO od DPO v ob-
Cinj lfot tudi od upravnih organov
(Izvrdni svet), da storijo VSE, da
S€ ta neskladja odpravijo ali vsaj

Znatno omilijo.

Absolutno podpiramo predlog SR
lovenije in GZ Jugoslavije o spre-
membah devizne zakonodaje. Za
Prodor predloga so odgovorni de-

\C8ati in upravni organi v ob¢ini
N republiki,

Ocenjujemo, da bo po prenehanju
administrativnih ukrepov prislo do
€ksplozije cen, zato ukrepe ZIS
OCenjujemo kot nesprejemljive in
Strokovno nepretehtane.

Administrativni ukrepi so omejili
¢lovanje samoupravljanja in je
Mocna apatija za izvajanje proti-
mfl-":l_cijskcga programa, pada moti-
Vacija za delo, ki je povezano tudi
Z zamrznitvijo OD (z maksimira-

Njem cen).

I'l se nezaupanje v poslovodne
dclyf_lvcc. DPO in upravne organe v
Obéini in republiki kot tudi v
2moznost razreSevanja poloZaja na
Zvezni ravni. Nezaupanje v vode-

nje na ravni DO in ob€ine je po-
gosto neupraviceno, saj je manc-
verski prostor vodenja zelo ozek:
cene so administrativno dolocene,
delitev dohodka je administrativno
urejena z zveznimi predpisi, ki za
razmere v Sloveniji niso sprejem-
ljive, pa tudi za druge, predvsem
dobre gospodarje ne.

— Izsiljevanja odlocitev s prekinitva-
mi dela (Strajki) v nacelu ne pod-
piramo. Vse strukture samouprav-
nega sistema in DPO morajo sto-
riti VSE, da se avtenti¢ni glas ba-
po redni samoupravni poti.

— ZAHTEVA se od sindikata in ZK

(na vseh ravneh), da se dejavno
vkljucijo v reSevanje vpraSanj sta-
bilizacije.
ZAVRACAMO vsako tezo o prezi-
vetju, vse sile je treba napeti za
prehod v nov kvalitetnejsi socia-
lizem. Administrativni ukrepi za-
vestno siroma$ijo SE uspes$no go-
spodarstvo. Nacin  sprejemanja
protiinflacijskega programa v zvez-
ni skupscini je povzrocil tudi
ogromno politicno Skodo.

— Dosecéi je treba skladnejSe delova-
nje delegacij SIS in za ZZD in na
ravni DO oblikovati ENAKA stali-
i¢a do posameznih odlocitev (Siri-
no programa, prispevne stopnje).
Za izvedbo te naloge mora poskr-
beti strokovna sluzba v SKS.

—- Nujno je potrebno korigirati si-
stem financiranja druzbenih dejav-
nosti, da ne bi prisli v situacijo,
da bi bili dobri gospodarji dvojno
obremenjeni.

— Delegati v SIS, republi§ki skupsci-
ni in upravni organi so dolzni do-
se€i, da se sredstva za SIS zbirajo
izkljuéno po domicilnem nacelu,
ker od tod izvirajo izgube v SIS
(zlasti v zdravstvu).

— Podpiramo vse ukrepe in staliS¢a
obéinskih DPO in upravnih orga-
nov (IS), ki so usmerjeni v blazi-
tev razmer v gospodarstvu in
druzbenih dejavnostih,

— Obcinska Resolucija je preoptimi-
stitna glede na stvarno stanje v
gospodarstvu obéine in zelo slabi
zgledi za prihodnje leto.

Socializacijski
primanjkljaj

Pri tem mislimo na na$§ nagli eko-
nomski in druzbeni razvoj po vojni in
socialni revoluciji. Gre namre¢ zato,
da se je zavest starih starSev, pretez-
no pa tudi zavest starSev generacije,
ki zdaj vstopa v druzbeno proizvod-
njo, oblikovala v razmerah pred in-
tenzivno industrializacijo, da torej —
poleg aktualnih izkuSenj — nosi pe-
¢at nekega preteklega proizvodnega
nacina, ki ga priblizno lahko oznaci-
mo kot »predindustrijskega«. Pri tem
je smiselno izhajati iz razlik med vre-
dnostnim sistemom generacije starSev,
ki je prehodila pot industralizacije in
generacijo otrok, ki so bili socializira-
ni v pogojih industrijskega nacina pro-
izvodnje, seveda v specificnih razmerah
slovenske oziroma jugoslovanske dru-
zbe.

Ta razlika se kaze zlasti v ocitku
generacije starSev, da mladi nimajo
vec¢ njihovih delovnih navad, da je za-
pustila tradicionalna slovenska »mar-
ljivost« znacilna za kmecko delo v
slovenskem izroc€ilu. Mladi so odkrili
prosti ¢as, hkrati pa tudi delo kot ne-
-prosto. Iz tega »spoznanja« pa tudi
iz sku$nje socialne varnosti, se mladim
tradicionalna pridnost starejSe gene-
racije kaze kot nevredno pehanje za
standardom, kot »potrodniStvo«, Zdi
se, da to spoznanje izrekajo kot ocitek
toliko bolj srdito, kolikor bolj je mla-
da generacija prikrajSana (ali je bila)
za prisotnost starSev.

V industrijskem proizvodnem naci-
nu pade druZinsko zZivljenje v obmoc-
je tako imenovanega prostega casa,
ki pa s svojo logiko opredeljuje delo
kot neprosto. Tako se pojavijo situa-
cijsko vzgojni stercotipi: oCe lezi na
kavéu in bere casopis, mati kuha, po-
spravlja ali briSe prah, ¢e ravno ne
govorita o tezavah v sluzbi, o tezkem
dnevu in tezkem delu, katerega edini
»smisel« je vsebina ovojnice z mesec-
nim dohodkom. Praviloma pa se v
vzgojnem odnosu ta ssmisel« modifi-
cira v izjave, kot so: »Garamo zates,
»Ve ti damoe, »Ni¢ ti ne manjka.« Te
pa so spet samo uvod v »socializaci-
jo za delo« kot na primer: »UCi se,
da ti ne bo treba tako delati.« Obsta-
jajo pa tudi enacice: »Nicesar ti ni
treba delati, vsaj ucil bi se lahko. »Ce
se ne bos ucil, boS pa Sel za. .. in sle-
di poklic, ki v danem okolju ni naj-
bolj cislan,

»Objekt« (se pravi vzgajani otrok)
takega tipa socializacije za delo o de-
lu ne more dobiti dobrega mnenja,
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kot smisel dela pa mu kaZejo nekaj
kar »Ze ima« ker »ima vsee, zlasti v
primerjavi z generacijo starSev, ki
»ni imela nié« in je morala »vse pri-
garati«. Sola pa praviloma ne nado-
mesti tega primanjkljaja. Rezultati ra-
ziskav kazejo, da je Solska uspesnost
ucencev v najvecji meri odvisna od
tako imenovanega socialno-ekonomske-
ga statusa njegove druzine, ta pa je
doloéen — razen z viSino dohodka —
z izobrazbo in s poklicem stariev.
Mogoce je, torej razloziti, zakaj ot-
rok v druzini, kakrino opisujemo, ni

ustrezno montiran za ucenje in
ne za delo. Starsa ga namrec
nehote prepricujeta, da sta po
njunem merilu uspe$na tudi brez izo-
brazbe — vse mu dajeta in omogo-
¢ata — ucenja v glavem nimata za

resno delo, v najboljSem primeru ga
cenita kot sredstvo za to, da se izo-
gnes »garanju«, delo samo pa mu ne-
nehno kaZeta kot sredstvo za nekaj,

kar pravzaprav ze ima, saj mu to tudi
ocitata. V taki
torej zavrto pridobivanje znanja kot
nujni pogoj druzbene preobrazbe.

Vsiljuje se torej misel, da na dose-
Zeni stopnji razvoja ne more biti vec
poglavitna motivacija za prizadevnost
samo visina osebnega dohodka in da
bo v prihodnje toliko manj, kolikor
bolj bo jasno, da za socializirano delo
(socializirano brez posredovanja bla-
gotrznih odnosov) napr. v neposredni
menjavi dela ni enakovrednega denar-
nega nadomesiila.

V prihodnosti je torej treba prica-
kovati potrebo po drugacnih oblikah
samopotrjevanja. Ta se bo pri bodocih
generacijah
kakSen presezek energije, za Kkatero
pa ni nujno, da jo bodo te izrabljale
v pozitivne namene.

strukturi odnosov je

brzkone izrazila kot ne-

&5

Helena Kerc

(povzetek iz revije
Otrok in druzZina)

Komisija za nagrajevanje

. Gorenc Vojko
GORNIK FRANC

S SE]

Prva seja delavskega sveta

1. Potrdi se porocilo o volitvah v sa-
moupravne organe in delegacije in
mandat delegatom delavskega sve-
ta.

2. Za predsednika delavskega sveta se
imenuje tov. Franca Novaka, za
namestnika pa tov. Borisa Vehov-
ca.

3. Potrdi se predlog izvrSilnih orga-
nov delavskega sveta kot sledi:

Gospodarski odbor

MERKUZIC MARJAN
Orehek Marjan
Potocnik Avgust
Uléar Matevz
Urbanija Marinka
Vodic¢ar Andreja
Zupan¢i¢ Miran

SLOUE Ltthah

Miran Zupandic

Komisija za delovna razmerja

e e

Odbor za splosne zadeve

. Ker¢ Helena

. Kurnik Dragica

. PervinSek Tone

. Urbanija Irena

7. PRESEKAR MARIJA

Murn Marusa
Tomazi¢ Stane
. Vodlan Vida

G

Cerar Breda

Limoni Janez
GROSEL] ANGELCA
Kosirnik Franci
Krizman Oton
Ravnikar Francka
Repnik Marinka

Stane Tomazic

Komisija za inovacije

Domitrovi¢ Vanda
KOCAR PETER
Koman Marija
Klemenc Franci
Strmiek Jernej

5 JS S S

Franci Kosirnik

Cerar Tone
Florjané¢i¢ Matevz

B i L Librae

Marija Koman
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Delavski svet predlaga, da vsa stro-
kovng dela Komisije za inovacije
Opravlja strokovna sluzba,
15-dnevno javno obravnavo se
DTU}!:’-’Ija sprememba Akta o organi-
Zaclji  in  sistemizaciji  delovnih
mest ix_l odgovornosti in sicer:
— vodja proizvodnega sektorja
— Vvodja sektorja za organizacijo
In nagrajevanje.

15-dnevno javno obravnavo se

Predaja sprememba Akta o orga-

nizaciji in sistemizaciji delovnih

mest in odgovornosti in sicer:

— dopolnitve opisov del in nalog
vodij del, ki so vezani na var-
stvo pri delu.

6. Za vrsilca dolznosti direktorja DO
se imenuje Edvard Peternel.
Razpise se delovno mesto direktor
DO v dnevnem casopisu Delo.

V razpisno komisijo se imenujejo:

Anzlin Danijel, Baloh Zorka in Vi-

densSek Toncka.

7. Delavski svet ugotavlja, da so bili
na referendumu dne 8. 12. 1987 s
potrebno vecino glasov sprejeti:

samoupravni sporazum o spre
membah v organiziranju Tozd
Saniteta, n.sub.o. in Tozd Filtri,
n.sub.o.

— statut DO Tosama, p.o.

samoupravni sporazum o zdru-
zevanju dela delavcev v DO To-
sama, p.o.

Franc Novak

Scicopravl_jcnc so tudi konstitutivne

5 Ostalih samoupravnih organov in

in €gacij, kjer so izvolili predsednike
Namestnike.

ie Za predsednika delavskega sveta
n‘ik‘ZVOIJCn Franc Novak, za namest-
4 pa Boris Vehovec.

Za predsednika samoupravne de-

la . § Loty .
l_at:skr. Kontrole je izvoljen Franc Ce-
.Pza namestnika pa Marta Drcar.
redsednika in namestnika disci-

Janko Velkavrh

plinske komisije smo izvolili Ze na
volitvah — to sta Janko Velkavrh in
Darko Cerar.

Za vodjo temeljne delegacije za
zbor zdruzenega dela je izvoljena Da-
nica Merlin.

Za vodjo delegacije za SIS social-
nega in otroskega varstva, socialnega
skrbstva, zdravstva, SPIZ, zaposlova-
nja in stanovanjske skupnosti je iz-
voljena Majda Dolgan.

Franc Cerar

Za vodjo delegacije za SIS za iz-
obrazevanje, raziskovalno dejavnost,
kulturo in telesno kulturo je izvolje-
na Vlasta Primozic.

Vsem dosedanjim c<lanom samo-
upravnih organov in delegacij se za-
hvaljujemo za njihov prispevek k raz-
vijanju samoupravnih odnosov v de-
lovni organizaciji, novim ¢lanom pa
cestitamo ob izvolitvi oz. imenovanju
ter jim zaZelimo uspesno delo v no-
vem mandatu!

Danica Merlin

Majda Dolgan

Vlasta Primozic
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Poroéilo o gibanju osebnih dohodkov v delovni organizaciji TOSAMA v mesecu novembru Se vsebuje podatke ©
neto osebnih dohodkih po oddelkih, sektorjih, TOZD in za celotno delovno organizacijo.

Podatki vsebujejo osebne dohodke za polni delovni éas, podalj$ani delovni ¢as in osebne dohodke pripravnikoV-

Podatke o poprecnem, najniZjem osebnem dohodku povzemamo po metodologiji izdelave obrazca RAD-1.

NajniZji osebni dohodek je dosezen z dosegom norme 89 odstotkov, na delih in nalogah, ocenjenih s tretjo kate-
gorijo, brez dodatkov stalnosti in minulega dela (2 meseca delovne dobe).

Sluzba za delitev po delu: Albina Kosmaé

Petarde, petarde...

V novoletni noci je papaci rekel
mami: »Glej zlomka, saj je kot na
fronti?«

»Papaci, kaj je to fronta?«

»Sine, to je, ¢e se dve vojski tepe-
ta med sabo!l«

»Papaci, kje pa je ona druga voj-
ska?« §e vprasSam.

»Tiho mulc, bo§ razumel, ko od-
rastes l«

»Papaéi,« ne odneham, »zakaj se
pa dve vojski tepeta?«

»Sine, to je tako, kot se vidva s
sosedovim Tonckom stepeta za igra-
CO.«

»A se tudi vojski tepeta za igra-
02«

»Dobro mulc, §¢ dobro, da sem
dobre volje. Borita se, vsaka za svoj
prav !«

»Papaci, ali je z vsako borbo ta-
ko?« §e vedno ne odneham.

»Ja, mulc, ja,« se me je navelical
papaci.

Zunaj je pokalo, ropotalo, kot v
najvecji poletni nevihti; Se bliskalo se
je nekako podobno. Pod nebo so §vi-
gale rakete: rdece, rumene, zelene. ..
Petarde so pokale kot za stavo. »To-
rej se dogaja nekaj zelo, zelo po-
membnega,« si mislim, »Bom razumel,
ko odrastem !«

Kaj je Ze rekel papaci? Da je boj
— borba za svoj prav. Ded mi je en-
krat dejal, da je borba tudi hajka —
bo Ze vedel, saj je bil v partizanih.

Zdi se mi, da pri nas kar naprej
pokajo petarde in $§vigajo rakete v
nebo. Borimo se proti — proti — no
ja, proti tistemu, ko se vsak dan vse
drazi. To je bilo v Beogradu lepo. Ko-
liko je moralo biti raket.

Branko se bori za nekak$en pro-
gram, Slovenci (in §e nekateri) se bo-

rijo, da se to ne sprejme. Kako rad
bi bil zraven! :

Borimo se proti centralizmu, bi-
rokraciji, proti in za trZno gospodaf'
stvo. Borimo se proti Fikretu in PO-
zdercu, pa Se kakSen Hoxha je zra-
ven, V Srbiji se borijo kar med seb0J-

Delavei se borijo za visje place
torej tudi med stavkami pokajo P€-
tarde. Le kam so jih zmetali v Can-
karjem domu. (Sicer pa ima ta Can-
kar tako velik dom. Mora Ze biti po-
memben moz.)

Pa ne samo pri nas, tudi v Izraelt
spufajo petarde, pa v Perziji, Afga-
nistanu in malo v Nikaragvi. To mo-
rajo biti vojne lepe. :

Samo ne razumem, zakaj so List!
vojaki tam tako ¢udno razmetani 10t
razmesarjeni. Ali imajo kakine ve€j€
petarde.

Morda ne razumem, bom pa, KO
odrastem!!!

Papaéi je rekel, le koliko denarja
so zapravili za vse te petarde, raket€
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jkn ]druBﬂﬁnc pokalice? Pa nam crkava
ultura, zdravstvo in Se kaj. Ce bi vse
k‘? Vkup vrgli, bi gotovo naredili ka-
S€N majhen Kliniéni center. Ali pa
Poslali v Afriko, v Etiopijo ali pa Se
k:axrtr:; kjer gladujejo in umirajo od la-

_ Kaj je lakota ne razumem, bom pa,
0 odrastem!
Papaci je Se rekel, da bi vsaj tiste
Prave pokalice, rakete, tiste jedrske,
Pa kanone in puske spremenili v pe-

Ded je dejal, da se cisto strinja,
ker je bil v partizanih.

Kako se orozje lahko spremeni v
petarde ne razumem, pa bom, ko od-
rastem. Ce pa petarde spremenimo v
hrano za lacne, se bodo imeli kot mi
za Novo leto. Mami pravi, da je to
silvestrski meni.

Jaz pa pravim, da sem bil, ker od
pokanja zaspati nisem mogel. Tudi
tega ne razumem, pa Se¢ bom, kod od-
rastem,

toatrdc' koliko wveselja bi napravili »Ja, mulc, takrat bo§ vse razu-
rokom. mel!l« je zatrdil papadci.

BEG V BOLEZEN

O_VSaka motnja zdravja prinasa s se-
Cl heko nevarnost, da se preda bo-
Z0i in preko nje razresujejo proble-

Mi, ki jih ima &lovek na razliénih pod-
rocjih,

Takol lahko postane bolezen za ne-
natcre ljudi simbol nemodi, izgovor za
M¢strpno  uhajanje od raznih nepri-
jicc-m'OStl' pa razlog za izogibanje raz-
noﬂ;l_n vsakdanjim Zzivljenjskim obvez-
Zai Im.  Bolezen postane izgovor in
ljud(?m Vv prizadevanjih, za katere se
Scm]e bO]}jo, da morda ne bodo pov-

: uspesna. Ali pa je dobrodosel ali-
b Za dg;amal.. ki se jih na splosno
Ojijo ali so jim vsaj zoprna.

V vsakem ¢loveku je namreé nekaj
Nje po tem, da bi svoje zaplete
3§ €val po »bliznjici«. Beg v bolezen
* _taka bliznjica. Odrasli to spretno
Prikrijejo sebi in drugim, a ta nacin
0 prepoznamo najprej pri otrocih.

tez
res

——

Kdaj otroka zaboli v trebuhu? Rado
ob jutrih, ko jih ¢aka v Soli Se po-
sebno neprijeten dan. Pri odraslih so
bojazni in odpori vecdinoma podzavest-
ni. Jasno pa je, da se Zivljenjski zaple-
ti, ki so sprozili te bojazni in neugod-
ja, na ta nadin nikoli ne razresijo
smiselno, temve¢ tak nacin reSevanja
zivljenjskih zapletov celo poraja no-
ve.

Pogosto obolevanje v okolis¢inah
zaradi stiske, naj bo opozorilo, da se
je treba z vzroki teh stisk in z njiho-
vimi posledicami odkrito in bolj uspe-
$no spoprijeti, ne pa z begom v bo-
lezen.

Dejavni, dinamic¢ni in samozavestni
ljudje imajo do zdravja in bolezni po-
navadi bolj ustrezen odnos kot tisti,
ki so nasploh bolj hitro potrti, nego-
tovi, previdni in nagnjeni v to, da se
prehitro vdajo.

PR

'y

PRE
IN

JELI SMO PRISRCNO CESTITKO, S KATERO TROJCICE SARA, KATJA
ZE REBEKA ZEL1JO ¢LANOM KOLEKTIVA TOSAMA SRECNO NOVO LETO.

Lo sp ZADOVOLJNE 7Z NASIMI IZDELKI, Ki SE JiH POSLUZUJEJO ZE
OD ROJSTVA — 5. 4. 1987,

Vprasali ste

Kdo bo v enoviti DO odlocal o vo-
djih sektorjev?

V enoviti DO bo o izbiri vodij sek-
torjev, ki so delavci s posebnimi po-
oblastili in odgovornostmi odlocal De-
lavski svel, o izbiri oz. razporeditvi
ostalih delavcev pa Komisija za delov-
na razmerja.

Tosamovska

»Kako pa se ti kaj obnesejo sindi-
kalna jabolka?«

»Tako no. Saj bi Se kar bila. Sa-
mo, ¢e zvecer ene Stiri pojem, me po
njih ponoéi tako Zelodec boli.«

Smeh stoletij

Schubert je trdil, da ne more nobena Zenska napisati
pisma, ne da bi na koncu dodala e P. S. - post scriptum.

»Moje prihodnje pismo vam bo dokazalo, da nam delate
krivico,« je dejala njegova soseda.

Nekaj dni nato je Schubert res dobil napovedano pismo in
se od srca nasmejal, ko je zagledal na zadnji strani kuverte:

»P. S. No, kdo ima sedaj prav, vi ali jaz?«

Veliki virtuoz je mirno kadil v navzotnosti odli¢nih dam.
Ena izmed njih ga je na to vljudno opozorila, Paganini je
mirno kadil dalje, rekoc¢:

»Madame, kjer so angeli, morajo biti tudi oblaki.«

Za vsakim uspeSnim moskim je
zenska, ki ga podpira.

Za vsako uspesno Zensko pa trije
moski, ki jo ovirajo.
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IVI GRCAR V SLOVO

V veselem pricakovanju Bozicnih
praznikov in Novega leta nas je pre-
senetila Zalostna vest o tvoji smrti.
Vsi mi, ki smo te poznali kot dobro
in pridno sodelavko ter vestno in ne-
utrudno Zeno in mater, smo pricako-
vali, da bo tvoje bolno srce vzdrzalo
e dalj casa, potem, ko si izgubila
dragega moza, za katerega si ob bol-
niski postelji skrbela dan in noé. To-
da tudi v tvojem primeru se je poka-
zalo, da so Cloveske Zelje in pricako-
vanja povsem nekaj drugega, kot to
neusmiljeno ureja USODA.

V letih, ko si bila zaposlena pri
nas, to je od leta 1947 do 1979, v od-
delku konfekcije, smo te poznali kot
vestno sodelavko, ki je v vsakem tre-
nutku izpolnjevala svoje obveznosti
in naloge ter uzivala polno zaupanje
svoje okolice in sodelavk.

V letu 1979 pa je tvoje neutrudno
srce upeSalo do tiste mere, da so ti
zdravniki omogocili pred¢asno upoko-
jitev in mirovanje. Vendar si tudi v
tem obdobju pokojninskega miru da-
la od sebe veliko Cloveske topline, ne-
ge in moci, ko si skrbela za hudo bol-
nega moza, s katerim sta si ustano-
vila toplo druzinsko ognji$¢e in mi-
ren dom. Vendar je ves ta c¢loveko-
ljubni napor zahteval od tebe prevec,
zato je prehitro prenehalo tvoje Ziv-
lienje, ki je poosebljalo nesebi¢no
ljubezen do svojega blizZnjega v veri
in upanju, da je samo medsebojno
sozitje ljudi v miru in blagostanju
pogoj za srecno zZivljenje.

Draga Iva, hvala ti za vse, kar si
v Zivljenju storila dobrega za vse nas
in zahvala tudi od strani celotnega
kolektiva TOSAME ter od kluba upo-
kojencev.

LANI TA CAS SMO SE UBADALI § CELIMI KUPI SNEGA, LETOS PA ZIME

NOCE IN NOCE BITI. POCITNICE SO ZE TU, SNEGA PA OD NIKODER.

KLJUB TEMU ZELIMO NASIM MLADIM DOPISNIKOM IZ SOL M. KOZEL]
— DOB IN J. KERSNIK BRDO PRIJETNE ZIMSKE PACITNICE.

Nagrade

Prispelo je 69 reSitev, od katerih
je bilo samo 18 pravilnih. IzzZrebali pa
Smo:

1. nagrada: Martin Leban — kuhinja
2. nagrada: Ivan Kosirnik — upoko-
jenec

3. nagrada: JoZe Ker¢ — TRS
Cestitamo!

Ne pozabite

milica 92
gasilci 93
reSevalci 94

Slcggenia

Nakup in nega
krzna

Kaj naj bi se vsaka zenska, ki zeli
kupiti krzno najprej vprasala?

Katero krzno mi pristaja? Krzna 2
delgo dlako naredijo postavo obilnej-
o, kratka dlaka daje §porten videz
in je tudi odpornejsa. Krzno se morad
lepo svetiti. Posamezne koZice mora-
jo biti obsite s trakovi in dlaka ne¢
sme lezati v nasprotju s svojo na
ravno lego. Robovi ne smejo biti zlep-
lieni. Modra Zenska bo kupovala Kr-
zno samo pri prodajalcu, ki je voljan
prilagoditi izdelek, ¢e je zaradi njenc
postave to potrebno.

Krzna na Zalost ni mogoée prekro-
jevati tako, kakor bi si kdo zelel, vta:
sih se niti skraj$ati ne da. Krznaf!
pravijo, naj krznenih oblagil, ki S©
starejSa kakor 15 let, rajsi ne bi pre-
delovali. In opozarjajo, da vsaka spre
memba zahteva zelo veliko strokovn€
spretnosti in skrbnosti. Naj se tegd
zahtevnega dela ne loteva nevesca ro-
ka, $e tako majhna popravila naj 0P~
ravijo v krznarski delavnici.

V bistvu ni treba krzna dosti ne¢-
govati, ker je lepo, samo ¢e ga nos
mo podobno kot je z biseri. Le no-
Seno krzno je mehko in prozno. Treh
stvari pa ne prenese nobeno Kkrzno:
vrodine, pomanjkanje zraka in kemikKa-
lij.

Krzno naj bi bilo tako, da bi 82
leta in leta lahko nosili za vse PrY-
loznosti. Zenska, ki si ne more pri
vosditi krzna, kakrinega si zeli, DO
ravnala preudarno, ¢ bo izbrala nal-
bolj kakovostno krzno, ki je zanj®
dosegljivo. Nekateri krznarji svetuj¢-
jo, naj varéujejo denar za veliki na-
kup rajsi nekoliko let dlje, kakor da
kupijo kaj cenenega. Bolje je kupitl
prvovrsten plaié iz blaga kakor se¢!
po umetnem Krznu,

Uredniski odbor:

Zdenka,

Vodlan Vida, Kokalj a,
CvetkoviC

Peterka  Simona,
Stanka, Gorenc Vojko, ing..
Merlin Danica, Berlec Vladka,
Dréar Milan, Klemenc Brigita,

Korofec Nada — blagajnik,

Stare Tone — fotograf, Lubinic¢

Marjana, dipl. iur. — glavni
urednik

1500 izvodov.

Tisk: TCP »Djuro Salaj«
TOZD »Papirkonfekcijac Kriko

—




—

.'St- 1 — januar 1988

TOSAMA

11

~ ZAHVALE

Osebne vesti

F.OSF‘Oti organizaciji sindikata TOZD
iltri se iskreno zahvaljujem za denar-
’lll? Pomo¢ in obisk v ¢asu moje bolez-

Svetlin Marjeta

_Ob bole¢i izgubi mojega dragega
ﬁcet;.a Mihaela U§banéi(’: sle giskrenc;s za-
valjujem sodelavkam in sodelavcem
?kon9m§ko ratunovodskega sektorja
11er slnd;kalni organizaciji za podarje-
v° cvetje in denarno pomo¢. Hvala
S¢m, ki ste mi izrekli sozalje ter ga
Sbremili na njegovi zadnji poti.
Majda Dolgan

d lOb odhodu v pokoj se svojim so-
ve avcem in sodelavkam iskreno za-
aljujem za poklonjeno darilo, ki mi
d‘? V trajen spomin. Zahvaljujem se tu-
! delovni organizaciji za podarjeno
Knjigo,
TOVSem sodelavkam in sodelaveem
| SAME Zelim $e vnaprej mnogo de-
Ovnih uspehov in zadovoljstva.
Lojze Gabersek

a Pri_sréqo se zahvaljujem sindikalni
]erzgr?ﬂlmcm za obisk v €¢asu moje bo-
1.

Juléi Prelesnik

% Sindikalni organizaciji se zahvalju-
M za denarno pomo& v &asu moje

bolezni H § o x. %
in se zahv Kr
obisk. aljujem za vecKratni

Rozi¢ Veronika

iskOb mojem odhodu v pokoj se

ci‘ireno zahvaljujem delovni organiza-

lo]t za spominsko knjizno darilo, ce-

Velt'lemu kolektivu pa v bodoce Zelim
iko delovnih uspehov.

Rozi¢ Veronika

éarofP smrti moje drage mame Lon-
Vsem ranciske se iskreno zahvaljujem
oddelk sodlelavkarn_ in sodelavcem iz
15, <a Filtrov, sindikalni organizaci-
ie ir 1zreceno sozal;g, podarjeno cvet-
denarno pomodt.
i l:_val_a vsem, ki ste jo pospremili
J€ni zadnji poti.
Lon¢ar Viktor z druzino

Ob izgubi moje matere Angele in
]‘u].;‘;nJoieta Kozel se iskreno zahva-
o vsem sodelavkam in sodelay-
SindiLz oddelka sanitetne konfekcije in
2alje alni organizaciji za izreceno so-
mog" Podarjeno cvetje in denarno po-

Oce

od Iskrena hvala tudi vsem, ki ste se
Njiju poslovili na njuni zadnji poti.
Ivanka Sus$nik

® Rojstni dan v mesecu januarju 1988
praznujejo

PROIZVODNI SEKTOR
Pripravljalnica

Bratun Pavla, Miketi¢ Marija, Osolin
Marija

Sanitetna konfekcija

Ravnikar Fran¢iSka, Cerar Olga, Cerar
Angelca, Dragar Zvonka, Furlan Mar-
jeta, Gaber$ek Julijana, Hribar Mar-
tina, Kerzan Marta, Korant Draga,
Kralj Valentina, Kropiviek Marjeta,
Novak Jozefa, Okoren Majda, Rems
Marjana, Rokavec Veronika, Ruligaj
Ani, Zavbi Zvonimir, Lesi¢ar Irena

Mikalnica

Deéman Pavla, GaberSek Mihaela,
Gorjup Antonija, Grilj Antonija, Hab-
jani¢ Marija, Kokalj Sabina, Klopéié
Darinka, Klopci¢ Metka, Kos Dorica,
Kos Darja, Lan¢aj Antonija, Lavrié
Veronika, Lavrinc Pavla, Lenéek Pav-
la, Luthar Nezka, Pavli Slavka, Pavli¢
Martina, Sever Tatjana, Mencinger Li-
dija, Hocevar Janja

Otroska konfekcija
Kotnik Marjeta, Rokavec Valentina,
Urbanija Veronika, Vrecar Slavica

Tkalnica ovojev

Kovié Janez, Pirc Marija, Pivk Fran-
¢iska, Raci¢ Marjeta, Kocjanc¢ic Ma-
rija

Belilnica

Urbanija Miha

Vlaknovinski oddelek
Zibelnik Silva

Tkalnica Sirokih tkanin
Lenéek Pavla, Pojbi¢ Marija,
Tatjana

Vesel

Filtri

Grandovec Lucija, Kamen$ek Marjeta,
Pervinsek Anton, Stopar Marija, Tr-
din Roman, Volkar Pavla, Zarnik An-
ton

NEPROIZVODNI SEKTOR]JI

Drolec Ivan, Gruji¢ Peter, Jerman Gve-
rino, Kunac Josip, Lokvenec Vasilka,
Poljansek Jozefa, Rode Neli, Vodnik
Vencelj, Prestor Alojz, Banko Janez,
Dolgan Dusan, Hribar Antonija, Kriz-
nar Peter, Leban Martin, Podborsek
Polona, Peterka Anton, Pernu$ Sreco,
Rode Sonja, Strmdek Tonka, SuSnik
Marko, Urankar Franc, Velkavrh Jan-
ko, Seviek Franci

® Rodili so se:

Kusar Tonéki in Francu — sin
Cerar Francu — sin

® Porocili sta se:

Medic Tadeja por. KRAL]J
Kovaé Marta por. VIDMAR

™ @

PoBROROSLY

® Priili v delovno organizacijo:

— Merela Andreja
— Herega Dragi
— Preloviek Boris
— Volcini Peter

® Qdsli iz delovne organizacije:
Merkuzi¢ Marko — JLA
Omahna Miran — JLA
Gabersek Alojz — inv. upok.
Medved Marija — dis. komisija

OGLAS

Kupim naslednje knjige:
Lakovi¢: Nenavadna trgovina
Grimm: Rdeca kapica
Arhar: Kresnice
Bevk: Pikapolonica
Igrice za kratek cas
Avstrijske pravljice

Maric¢ Cvetka
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