NAMESTO PISEMSKIH CESTITK:

REPUBLISKI SVET SINDIKATOV, REPU-
BLISKI ODBORI' IN »DELAVSKA ENOT-
NOST« ZELIJO DELOVNIM LIUDEM

SRECNO NOVO LETO!

| Getrtek, 30. decembra 1965

0 0 i 3

Iz daml§n_ye Stevilke :

@® 2. stran:
VLOZIMO VSE NAPORE
ZA URAVNOVESENJE GOSPODARSTVA —
Novoletni intervju s predsednikom RS ZSJ za
Slovenijo tov. Francem Popitom

® 2. in 3. stran:
LISTI IZ POPOTNE BELEZNICE

® 3. stran:
POMENKI NA SILVESTROVO

H | T O T T e A

e 'w RGN 01 4 st A0

4, in 5. stran:
SRECNO IN POGUMNO V NOVO LETO

6. stran:
O ZNANJU GOVORIMO ZDAJ VSI —
Anketa v TrZi¢u

7. stran:
NOVOLETNE REMINISCENCE

8. stran:

Humoristov (konstruktivni) stené¢as
NAJBOLJSI VIC

Intervju v karikaturi: odgovarjajo BoZo Kos,
Andrej Novak, Milan Maver

T O e

A

AR A

Y3.ER "D EZEL = EDES I“Y B LY
St. 52, leto XXII
rd
pet se je zavrtel vrtiljak Zasa. ol
se je s Segavo roko podpisal'v kolegarg : N
Mi pa smo postali za tristo in;p rdni sta-
rej$i, bolj zreli, za tristo in petinsSestd i, bolj. iz~

kugeni. Pa tudi bolj hrabri. Paé zato, :llu'”morse odlo-
&ili, da izbriemo iz svoje karakteristike . Vendar
ne, nihde note izpiti zdaj koktejla utvar n
distega vina. Priznamo si, mnoge od teh
slutili, kaj Zele, da bi jih odpravili. In vendar si moremo sami
sebi s ponosom nazdraviti: v marsi¢em smo uspeli, veliko
tega, kar smo si zadali, smo tudi uresniéili. Vendar zdaj ne bi
obujali spominov. Obesimo jih raje na zadnjo vejo jelke. Ob
spominih se ljudje starajo. Mi pa hotemo ostati mladi, ker je
v mladosti polet in volja, ker mladost hrepeni za prihodnostjo.
Ker se tudi nam mudi v bodoénost.

e e et

ealizem bi pri nas lahko poimenovali s sedanjostjo,

to pa z reformo. In obratno: reforma je realizem in

sedanjost. Ta ¢as pa ima v sebi veliko prozai¢nega.

Boljie delati, boljSe gospodariti. Biti konkurenéen

tam, kjer ¢lovestvo prodaja svojo pamet in svoje delo.
In ta gesla moramo spraviti v realnost. Ce pa pri tem nismo
¢ustveno razburkani, ni nakljuéje, saj se marsikdaj skriva za
temi nasimi prizadevanji prgif¢e samoodpovedi. Toda nihde
bi nam ne mogel v tem trenutku reéi, da nismo optimisti. Saj
kaj drugega sploh biti ne moremo. Tako kot vsaka druga cesta,
ima tudi ta naSa samo dve smeri: nazaj in naprej. In ker
si bodo¢nosti ne moremo izbrati tako, da bi vlili raztopljenega
svinea v vodo, smo si za popotnico izbrali delo.

dino vozilo, ki smo si ga tako drug drugemu namenili

za sedanjost, je delo. Samo... Mar ga bomo ¥e kar

naprej zavijali v obrabljene in zapraSene liste pre-

teklosti? Se posebej zdaj, ko smo si napisali svojo

veliko listino? Listino, kjer ima vsaka stran zlato obre-
zo. Zlato obrezo samouprave. Prav tu moramo vzeti to, kar
potrebujemo. Saj to ni le pravica vsakogar izmed nas, to je
tudi nafa skupna dolZnost. In ée naj bo to naSe vozilo hkrati
tudi naSa popotnica za prihodnost, potem je res ne moremo
veé povezovati v pajéevino preteklosti. Te pajéevine pa se po
koteh 8e veliko drZi.

S . -

= akamo. Kdo ve zakaj ¢akamo in ne pometemo te paj-

devine. Toda nekaj je gotovo: dokler ne bomo tistih

¢rk z naSe velike listine, tiste zlate obreze samouprave

vzeli s seboj na pot iz sedanjosti v prihodnost, tako

dolgo bodo tudi nasa gesla ostala samo gesla. Nikoli
pa resni¢nost! In ¢ée smo Ze pristali na samoodpovedi, da bi
te svoje teZznje uresniéili, potem nikakor ne bi smeli sami
sebi dopustiti, da pozabljamo na te pravice. Se posebej, ker
smo trdno prepric¢ani, da samo tako in v kratkem é¢asu lahko
uresni¢imo nase zamisli. Vse pravice ima vsakdo izmed nas, da
dela, da tudi gospodari z rezultati tega dela. Zlate obreze
samouprave pa vendarle nismo natisnili v nafo veliko listino
samo zato, da bi jo polepsali, da bi jo zdaj za vsakega Sil-
vestra morali odistiti prahu in pajéevine, da 'bi spet dobila
lesk.'V tej zahtevi smo lahko in moramo biti sebiéni.

"ajvaZnejsi pa je pri vsem tem é&lovek. Véasih smo mu

rekli drZavljan, zdaj mu pravimo proizvajalec in k

temu z velikimi érkami dodajamo upravljavec. A &e

smo ga Ze napotili v bodo¢nost, é& smo mu dali za

popotnico delo, potem mu dajmo zdaj %e tisto drugo,
da bo sploh mogel na pot. Dajmo mu pravico, da tudi sam
odlota o tem, kaj bo z njegovo popotnico. Pravzaprav, to
pravico si mora sam vzeti, sam si jo izoblikovati, sam jo
dolo¢iti, sam odrezati po wvelikosti popotnice. Kajti Zele w
tem primeru bo res postal upravljavec in ne bo hode§ node¥
obra¢al hrbta naSemu smerokazu, na katerem piSe: naprej.
Samo v tem primeru bo tudi jasno videl svojo perspektivo.
Pa 3e na nekaj ne bi smeli pozabiti, da smo ta proizvajalec
in upravljavec mi sami. Torej gre tudi za naso skupno per-
spektivo.

<

stal nam je tako Se zadnji dan sedanjosti, potem pa

se bo spet zafel vrteti okoli svoje osi vrtiljak ¢asa.

Ostanejo pa nam tudi naloge. Za novih tristo in

petindestdeset prozaiénih dni nalog. Pa pustimo raz-

misljanje o tem, kajti naslednji Silvester se $e ni
rodil. Letonjemu v slovo, sebi pa v zdravico nalijmo vina
v Case,




VloZimo vse napore za
aravnovesSenje gospodarstva

VPRASANJE: Zakljuéujemo leto, katerega zadnjih pet me-
gecev je potekalo v znamenju prilagajanja naSega gospodarstva
nadelom, ki jih je postavila gospodarska reforma. Vedina nasih
sindikalnih organizacij je pred koncem leta 7e imela svoje ocbdne

.. 2Zbore; kaj je po vasem! mnenju znaéilno za bilanco, ki so jo
pastavili ti obéni zbori.

_ODGOVOR: Na vseh zborih sindikalnih pedruZnic, posebno pa
olinskih sindikalnih svetov, so previadovala vprafanja, ki jih je
sprostila oziroma zaostrila gospodarska reforma. Ta vpraSanja so
s podro&ja ii:jljemske ravni, produktivnosti, delitve dohodka in
- samoupravljanja. ;

Eahko Ze refemo, da pogledi na intenzivno gospodarjenje pre-
‘hajajo v meso in kri delovnih ljudi. Ti pogledi postajajo izhodis¢e
v boju za bolj uravnoveseno gospodarjenje. Liudje — .rekel bi —
bolj z obtutkom kot z razumom spoznavajo, kaj je gospodarno in
kaj ni. Cutijo, da le trdnejie gospodarstvo zagotavlja ¢vrst vzpon
Zivljenjske ravni, da se le v takem gospodarstvu-lahko v celoti ures-
ni¢i samoupravljanje delovnih ljudi. ‘ :

“V glavnem so se o¢i vseh obrnile k sebi, navznoter delovne orga-
nizacije. Marsikje so Ze poiskali »skrite rezerve« Kriti¢no so pre-
tresli: organizacijo dela, vlogo organizatorjev dela, njihov gmotni
poloZaj in odgovornost; kakovost, izbire in ceno svojih proizvodov;
nagrajevanje po delu z vsemi dobrinami in slabimi posledicami, ki
vplivajo na viSjo ali niZjo storilnost, na to, ali so zaposleni bolj ali
manj gmotno zavzeti za uspeino delo; poloZaj in viogo delavskega
samoupravljshja itd. Ob tem pa niso mogli mimo nereSenihi vpra-

8anj naSe gospodarske ureditve, posebno mimo ureditve bancénega

in deviznega poslovanja, ki je $e vedno v nasprotju z nameni gospo-
darske reforme. Ustavili so se ob zadetih, toda z denarjem nepo-
kritih investicijah, ob obveznostih, ki jih mora gospodarstvo odva-
jati druZbi za skupne potrebe. Upravitene so ob tem zahteve, da
se potronja uskladi z gmotnimi moznpstmi in da tudi s témi
sredstvi ¢imbolj umno gospodarimo. Gospodarstvo ¢uti, da so. te
obremenitve zanj preteike, da morajo nujno poleg nizke produk-
tivnosti vplivati na zvilanje cen na domadem, tygu, na zunanjem
pa hromiti najo Ze tako slabo konkuren¢no sposobnost. S tem pa
$e naprej prikrito delujejo vsi tisti, ki ovirajo, da bi se gospédar-
stvo hitreje utrdilo in ki zadrzujejo nizko Zivljenjsko raven delov-
lovnih ljudi. ' ;

Iz vseh razprav je vel neverjeten ¢ut za stvarnost. Ljudje si .

ne delajo utvar, da bodo napori za bolj uravnoveSeno gospodar-
jenje lahki, da bo mogofe teZave odpraviti ez’ nof. ‘Délavei se
zavedajo, da so se stali3¢a, katera smo postavili:z refarmo, zadela
Sele uresnifevati. Med delavei ni nestrpnosti in misljenja, -da’so
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.~ Novo leto je bila samo
-priloznost, da smeo zaprosili
predsednika RS ZSJX za Slo-
'venijo tovariSa Franca Po-
pita, naj nam odgovori na
nekatera aktualna’ vprasa-
nja v poreformmnem obdob-

nam bodo te izrefene misli
sluZile Kot: napotels za naSe
delo in prizadevanja v sin-
dikatih tudi v prihodnjem
obdobju.

reformni procesi Ze konéani. Z iskrenim zaupanjem, da se bo re-
forma dosledno izvajala, prenaSajo tudi obduten padec svoje Ziv-
ljenjske ravni. Pripravljeni so premagati precejinje napore, da bodo
njihove delovne organizacije dosegle boljSe delovne in poslovne
rezultate. Podértavam to razpoloZenje, zaupanje in prifakevanje
delavcev zaradi tega, ker obvezuje vse fiste, ki imajo moZnosti, da

wvplivajo na politiko v nafi deZeli, da se borijo za {ake politiéne |

odloditve, ki ne bodo v nasprotju z razpoloZenjem delovnih ljudi.

COe se delavei odrekajo svojemu standardu, ‘da bi prispevali k
uravnovedenju gospodarstva, potem z vso pravico zahtevajo od
federacije, republike in obé@in, da uskladijo svoje Zelje in nadrte
z gmotnimi moZnostmi, z duhom gospodarske reforme. Tu ne more
biti dvojnih meril. Eno za delovne orgamizacije in v njih zapo-
slene, ki so pritisnjeni ob zid, drugo pa za razli¢ne banke in uprav-
no teritorialne enote, ki se ne morejo odreéi pretiranim investi-
eijam, ki hodejo nadaljevati staro ekstenzivno, inflacijsko politiko,
kot da za njih gospodarska reforma ne velja.

3 VPRASANJE: Kaj je po vafem mmenju vzrok, da &lansivo |

sindikatov ponekod ni dovolj seznanjeno niti s cilji gespodarske
reforme, niti s staliséi 'sindikalnih forumov do najvainejsih
vprafanj naSega druZbeno-gospedarskega Zivijenja.

ODGOVOR: Mislim, da ne moremo re¢i, da ¢lanstvo sindikatov
Ni dovolj seznanjeno s cilji gospodarske reforme, o tem nam govo-
rijo podatki iz pravkar opravljene raziskave javnega mnenja v
slovenskih industrijskih- delovnih organizacijah. Iz teh podatkov
zvemo, da 68 % zaposlenih —;v glavnem pa so vsi zaposleni véla-
njeni v sindikate — pozna osnovne cilje gospodarske reforme. Torej
ne gre za nepoznavanje gospodarske reforme, bolj se zastavlja
vprasanje, po kaksni poti so se delovni ljudje seznanili z reformo.
V tem je, mislim, bistvo vprasanja. In, ¢e Zelim' adgovoriti nanj,
potem moram ugotoviti, da je sindikalna aktivnost nekako e Ziva
-do vodstev sindikalnih podruZnic, da pa pojema v delu s sindikal-
nim élanstvom. V tem. jg¢, misiim, nasa slabost, s katero bi se
~morali krepko spopasti. Moramo spremeniti na¢in dela vodstev sin-
dikalnih podruZnic, ‘tako da bi se Vsaj toliko, kolikor se ukvarjajo
s problemi na ravni delovne organizacije, ukvarjale s ¢lanstvom.
ba bi razmisljala o tem, kako bi seznanjala élanstve's stalidéi
sindikata, ga pridobivala zanje in ga pritegovala, da bi se stalidéa
uresni¢ila. Vazno vlego pri tem mora imeti sindikalni tisk, pesebno
»Delavska enotnost«, ki bi morala priti do slehernega ¢lana -sin-
dikata, ki bi morala prenasati samoupravne izkuinje in izkuinje
iz sindikalne dejavnosti iz kolektiva v kolektiv. Zato pa bi se
morali tudi pomnoZiti napisani prispevki sindikalnih delavcev iz
delovnih organizacij. Le s skupnimi napori lahko »Delavska enot-
nost« pomaga napolniti praznino, nastalo v delu sindikalnih po-
druZnic in postane glavna zveza med sindikalnimi wvodstvi in
¢lanstvom.

VPRASANJE: Izvajanje gospodarske reforme je proces, ki
smo ga letos sicer zadeli, vendar Se zdale¢ ne zakljucili, Kaj je
po vasem mnenju potrebno, da bi sindikati Kar najbolje izvrsili
svoj delez pri izvajanju najvaZnejSih nalog, ki si jih je zastavila
nasa socialisticna skupnost?

ODGOVOR: Pravzaprav sem na to vpraSanje Ze delno odgo-
voril v prvem in drugem odgovoru. K temu bi e dodal, da bomo
morali tudi v prihodnjem letu vloZiti vse napore, da bomo uravno-
vesili nafe gospodarstvo. Saj’ je od tega odvisen hitrejsi dvig Ziv-
ljenjske ravni delovnih ljudi. To je tudi pogoj, da se bo mogel
delovni élovek pri nas polno uveljaviti kot nosilec novih druz-
benih odnosov. ‘
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JOZE RACIC, DIREKTOR PAPIRKONFEKCIJE IZ KRSKEGA, NI TEHTAL BESED

Uspe

Ce bi JoZe Ragig,

ni poslovna skrivnost

direktor Papirkonfekcije iz Krikega,

podjetja, ki Zdi v senci mogotne tovarne papirja in celu-
loze, ne sli3al iz telefonske sluSalke priporoéila z ob€in-
skega odbora SZDL, naj si le »vzame ¢as za tovariSa iz
Delavske enotnosti«, bi najbr govoril z menoj bolj po-

splofeno. Tehtanju besed

bi ne bila kriva le njegova

skromnost — prej bojazen, da bi »odkrite karie« o go-
spedarjenju, ki bi jiﬁ v razgovoru polagal na mizo, ne
Skodile interesom 51<¢lanskega kolektiva, ki pa bo ven-
dar — eprav tako majhen + ustvaril letos 700 milijonov
dinarjev bruto dohodka. V prihodnjem letu pa namerava

startati na milijardo.s:

3 'f
»Takien delovni uspeh zaslui
toplo besedo v ¢asopisu, zakaj bi
se je branilil« skufam sobesed-:i
nika odtajati. \
»Clovek nikeli ne ve, kdaj
rete preved. Ze res, da je pa-,
metno sestajati se na pomenke, -
kako bi bolje gospodarili, pravsi
je tudi pisati spodbudno V. tem s
smislu, toda konkurenca se Jlah-g
ko s premalo premisljeno , be-sc
sedo, hitro okoristi. Vprasam-s
vas: zakaj pa so nekateri pred-
stavniki gospodarskih pddjetij,
na sejah’ svetov pri,gospodarski ..
zbornici navadno tiho? Poznam,

a

enega, ki fe ni odprl ust, pridno
pa poslusa. To njegovo posluida-
nje je domademu podjetju Ze
koristilo .. .«

»Ne bom vrtal v probleme, ki
jih sami ne bi radi povedali.

Poslovne skrivnosti le obdriite .
Najbri pa odgovor na

zase!
‘vprasanje, kako se je vafSemu
kolektivu uspelo v nekaj letih
postaviti na noge in iz nié
ustvariti toliko, le ni poslovna

skrivnost.” Zato bi ga rad slidal

in zapisal, da bo prisel Se komu
prav!«

»Da bi nas po nepotrebnem
ne kovali v zvezde; bom odkrit:
recept za ha$ uspeh je Ze zdav-
naj patentiran, njegova formula
pa se glasi: posluh za trg. Morda

/bi tudi-mi sedeli na uSesih, ¢e

bi ne bili prisiljeni prisluhniti
trgu, Ker ‘nas v ‘to sili narava
nafega dela. Tiskamo namreé
vzorce in napise na embalaZo
razlitnih ' izdelkov, glavni nasi
naro¢niki pa so podjetja, ki jim
gre blago sproti v denar. Na ta
naéin, posredno, tudi mi spozna-
vamo potrebe in utrip trga in se
mu znamo pravocasno prilago-
diti.«

»Vendar, samo iz Ciste vne-

me, da bi.ustregli trgu, najbrz

ne krasite embalaZe. Kako ste v
kolektivu uspeli vzbuditi zani-
manje ¥a nenehno narasfanje
produktivnosti dela,
omogota, kot sem slifal na ob-
&ini, da delite osebne dohodke in
sklade v razmerju 50:507¢
»Tako
gtevilka je 51:49. Kako nam

“uspe? Vsaka delavka si lahko
.vsak dan natanéno izratuna, ko-

liko s svojim .  delom . zasluii.

; Vsak izdelek ima svojo ceno,

. PO NOVI -GAZI

kar ‘vam’

so povedali? Toé¢na

osebne dohodke delimo na osno<
vi norma ur in cenika del.«

»Kolikdno pa je pri vas ¥
zadnjih mesecih povpreéje oseb=
nih dohodkov?« 3

»Vet kot 68 tiso¢ dinarjev;
‘upamo pa, da ga bomo Vv pri=
hodnjih mesecih e dvignili.«

»Na obéini sem tudi mimo-
grede sligal, da je imelo strokov=
no vodstvo vale tovarne v mi=
fiulih letih precej skrbi zaradi
nediscipline in zaradi bolezen-
skih izostankov. Po uspehih so-
de¢ vas te skrbi ne mudijo ved
v tolikéni meri. Kako ste se jih
otresli?«

-»Cisto enostavno: po temelji=
tem razgovoru v kolektivu smo
sprejeli poseben pravilnik, na
osnovi katerega povedtujemo
osebne dohodke tistim, ki so
med letom ¢immanjkrat izostall
od dela. Vsakdo, ki dela vse dni

" v mesecu, dobi 6b koncu meseca
avtomati¢no za 2000 dinarjev po=

" vetane osebne dohodke, vsi, ki

manjkajo v letu manj kot pet
dni, dobe ob koncu leta po § ti=
sot dinarjev, tisti, ki manjkajo
manj kot tri dni, pa po 10 tisod
dinarjev. Seveda gre za upravi=
¢ene izostanke o6b '»novoletnih
nagradah¢, ki sem jih omenil,
na primer za izredne dopuste,
orozne vaje itd. Tisti, ki izostane
en dan neupraviteno, izgubi
pravo do vsake izmed teh oblik
dodatka.

_In veste, kakden je rezultat
. teh spodbud, da bi ljudje ne-
“ upravi¢eno ne izpstajali z dela?
Qd lani je upadel bolnifki sta=
lez zaposlenih od 6,1 % na 3,2 %,
neupravi¢enih -izostankov ne po-
znamo, prav na ta ratun pa je
obéutno porasla produktivnost
dela. Po mojih ratunih za 7 %.

Ti uspehi. ki so rezultat priza-

devanja celotnega kolektiva, so
nam vlli voljo .za nadaljnjo
Zato tudi ne delimo toliko, kot
bi lahko.«

»Kaksni pa so vasi naérti?«
»Nakup novih strojev, s ka-

.47 terimi Homo' lahko startali na

FOTO: M. SPAROVEC

NOVOLETNI OBISK V HODJETJU »VOZILA-GORICA«

Nekateri menijo,
V Sempetru, v podje
verjel temu, kar so

ovinarja zlepa ni¢ ne preseneti.
»Vozila Gorica« pa sem komaj
ipovedovali,

Lani so dosegli proizvodnjo v vrednosti dveh milijard

in Stiristo milijonov dimarjev, zaposlenih pa je bilo 360. -

delavcev. Letos se je kolek
celotni dohodek pa dvignil

tiv povetal za dvajset ¢lanov,
na malone 4 milijarde dinar-

jev. Ob tem so v stroje in novo preizvodno halo investi-
rali 250 milijonov dinarjev svojih sredstev. Prodajnih
cen niso zviSevali. Ceprav se surovine, zlasti $e v ¢asu po
reformi, draZijo, lastna cena izdelkov pada...

Intenzivno gospodarjenje v
praktiéni podobi? By
Predsednik upravnega. qdf
ra, tovari§ Stane Skrabecdige
najbrz uganil, kaj premiﬂ?ﬁ’?
jem. Takole pravi: Sy

o

»Podjetje’ Zivi od dela, ‘o8
dohodkov, ki‘'ssi jih+ z njil <
ustvari. Res je — visoko srfyp
skotili, ampak e so _rezerve, y&
liko rezerv e imame. Zato;%&
naa = najvaZneja .programsk
naloga za obdobje naslednjiih
nekaj let, da podjetje tudi aqr-
ganizacijsko 'uredimo tako, da
bomo sposobni i3koristiti nase
rezerve; Zaceli pa smo takbe
le:l. .« 4

Pripoveduje o dveh inZenir-
jih, ki so jih imeli predlanskim
in o Sestih, ki jih imajo -zdaj;
o Stipendistih, ki bodo Ze pri-
8li v njihovo podjetje; o delav-

cih," ki v bistvu nimajo kvali-

fikacij, vendar so jih usposo-
bili v specialiste za opravila, ki
so jim zaupana. V to smer se
razpleta ena izmed njihovih po-
ti, kar jim je Ze doslej omogo-
“tilo, da so zadeli urejati razlié-
ne druge »malenkosti«: veéje
serije. tipizacijo sestavnih ele-
mentov.., E

Samo nekaj primerov: njiho-
ve prikolice za tovornjake —
nosilnosti med 8 in %4 tonami
so zdaj sestavljene v glavnem iz
istih elementov; e pred dobrim
letom pa je’ bilo ravno obratno.
Za vsak tip in posilnost vozila
,50 bili potrebni druga¢ni se-
/stavni deli, zato pa tudi pogo-
ste menjave v proizvodnji. Zdaj
imajo glavne sklope kar na za-
logi, niZji proizvodni stroski za-
voljo vedjih serij pomenijo zna-
ten prihranek. Razen tega so

konstruke¢ijo tudi poenostavili,
da bi lahko nove stroje izkori-
§¢ali v polni meri, Posledica
vsega tega je, da se izdelavni
¢asi naglo zmanjSujejo, doho-
dek pa raste.

“"Ce so avtomobilske prikoli-
ce izdelek, s katerim so se »Vo-
zila Gorica« zacela. uveljavlja-
ti na trgu, pa njihove cisterne
za prevoz kemié¢nih proizvedov
in izdelkov naftne industrije

'7 pomenijo tisti njihov uspeh, s
katerim so se zasidrali na tujih

trgih. Po prvih poskusih v lan-
skem letu, ko so imeli 40.000
dolarjev izkupitka, so z letos-
njim izvozom v Avstrijo in na
Cesko dosegli 150.000 dolarjev.
V naslednjih 36 mesecih pa mo-
rajo .ob enakem obsegu proiz-
vodnje za domaédi trg dodatno
izdelati za tri milijone dolar-
jev prikolie in- cistern za‘ So-
vjetsko zvezo in Kubo. Velja
omeniti, da je na letosnjem sej-
mu kemije v -Moskvi njihova
cisterna za prevoz fenola do-
bila posebno diplomo SEV, ge-
prav so za islo priznanje kon-
kurirala Se tri zahodnoevropska
podjetja. - Uspeh na sejmu v
Moskvi pa jim je hkrati omogo-
¢il, da so se za njihove cister-
ne zainteresirali tudi zahodni
kupei.

Do uspehov, o’katerih piSem,
so-se- torej prikopali z velike
prizadevnostjo in voljo, da bi
nekaj dosegli s svojimi sredstvi

.milijardo bruto produkta. Pol.

prostora v tovarni, ki bi ga po~
‘trebovali’za ‘izboli¥ava ‘tehnolo~
$kega postopka, izkori§¢amo kot
skladid¢e, kar pomeni, da nas
caka tudi gradnja skladica.«
»Kaj pa, ko bi nekaj denarja
namenili za stanovanja in bi ne
mislili samo na investicije?«
»Na stanovanja vendar ni~
smo pozabili! Vsi. ki ga resniéno
potrebujejo, ga tudi Ze imajo!«
; V.B.

besed, od dela Zivime !«

in moémi. Kar imajo, so si
zgradili ali (kupili s »svojim«
denarjem; anuitet iz naslova
investicij nimajo... Imajo pa
mlad in homogen kolektiv, poln
ambicij in volje, imajo tudi
lastna sredstva, s Kkaterimi si
bodo uredili e vse tisto, kar po-
trebujejo v najblizji prihodno-
sti. Tovari§ Skrabec pravi:
»Preveliki smo za domace
potrebe, zato moramo v izvoz.
Dela nam ne manjka, manjka
pa prostora, tako za proizvod-

njo kot za skladii¢a. Zato bo- '

mo v naslednjih mesecih inve-
stirali kakih 100 milijonov di-
narjev za proizvedno skladiiéno
halo in zraven kupili §e nekai
obdelovalnih strojev. Kljub te-
mu bo za stanovanja ostalo pri-
blizno 50 milijonov, ki jih bo-
mo razdelili med élane kolekti-
va, ki se odlodajo za individual-
no gradnjo. 200 milijonov pa
smo Ze oraéili pri banki, ker
jih trenutno ne potrebujemo.«

Taka je njihova pot; skrbno
preradunana in — uspeina, &e-
prav se mi je sprva zdela ne-
moga¢a, Pa rad popravim prvi
vtis. Zakaj ga ne bi? Glasujem
za intenzivno gospodarjenje V
praktiéni podobi Ze od prvih za-
detkov in ne Sele zdaj, po re-
formi. 8koda, da ni veliko, ve-
liko veé podobnih kolektivov.
No, ostaja Zelja, da bi jih bilo
vsaj ob letu...

M. GOVEKAR
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V ISKRI — TOVARNI MALIH E&EKTROMOTORJEV V ZELEZNIKTH — PRAVIJO:
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1V1JO Ila racun izZvozZa.
: -Empire Machines iz New Yorka je na3 edini kupec
malih elektromotorjev,« ve povedati sleherni zaposleni
.v Iskri — tavarni malih motorjev v Zeleznikih, Hkrati

je sleherni v kolektivu malce zaskrbljen:
»Kaj pa, ¢e edini ameriski kupec finanéno propade?«
Se bo potem to zgodilo tudi z Iskrino najboljSo to-

varno?

Ne smemo biti pesimisti¢ni. Za zdaj je vse v redu.

Iskrini mali elektromotorji vztrajno potujejo »¢ez luZo«.

Maja meseca letos so jih tjakaj prodali Ze milijon, prav

zdaj pa se ta Stevilka bliZa Ze milijonu in pol.

»PribliZzno tri¢etrt vseh pro-
izvedenih malih elektromotor-
jev izvozimo, Preostalo koliino
pa prodamo doma. V Ameriko
smo jih doslej prodali v vred-
nosti ve¢ kot dva milijona do-
larjev...,« je  pojasnil inZenir
TONE KOLENC, vodja tehnitne
priprave. Dodajmo 3e, da letna
vrednost izvoza Iskrine tovarne
v Zeleznikih predstavlja tretji-
no izvoza celotnega podjetja
Iskra in 80 odstotkov vsega iz-
voza Iskre na konvertibilna po-
drogjar

To so rezultati prizadevanj
celotnega Iskrinega kolektiva v
Z:("Iezn'ikih. Ni jih bilo lahko do-
sedi.

SPECIALIZIRANA
PROIZVODNJA — KLJIUC
USPEHA

»Se prei Stirimi leti smo
proizvajali najrazliénejo p'sar-
nisko galanterijo, predmete za
laboratorijsko opremo, gospo-
dinjske aparate. Asortiman pro-
izvodnje je bil tako raznovrsten,
da z nadimi izdelki, ¢e bi tako
proizvajali 8e naprej, sploh ne
bi uspeli na trgu...« pripove-
duje inz. Kolenc. »Izhod smo vi-
deli le v specializaciji proizvod-
nje...x

In res, v Zeleznikih so pred
proizvodnjo na male elektromo-
torje mod¢i 60 W za gospodinjske
aparate in regulatorsko tehniko.

VSE PO NA

Kolektiv osnovne Sole Franca Rozmana-Staneta v

Mariboru je Ze pet let v novi moderni stavbi. Marsika-

teri Solski kolektiv bi jim z

avidal svetle uéilnice, Siroke

hodnike, kabinete in 3e sto drugih udobnosti, ki jih ima
takka moderna Sola. Ko vstopi§ v stavbo in prisluhnes

utripu Solskega Zivljenja, si prepri¢an, da ima ta Solski
kolektiv najboljSe pogoje za dobro uéno vzgojno delo.
Danes mi ne bo potrebno z njimi zardevati, ko mi
bodo- pripovedovali o svojih osebnih dohodkih. Na§ po-
govor bo lahko tekel o notranji delitvi, o SirSih mate~
rialnih vpraSanjih samoupravljanja, o uéno vzgojnih
uspehih . .. skratka, o vsem tistem, kar je Solski kolek-
tiv vsa minula leta puié¢al bolj ob strani, !ier je bilo

vselej bolj pomembno osnovno vprasanje — materialno

in moralno priznanje uéiteljevega uéno-vzgojnega dela.

BOGAT DELOVNI NACRT

Prelistavam zajeten in bogat
delovni natrt Sole. Vsebuje ce-
lotno delp Sole, naloge vsakega
uéitelja posebej '— vzgojitelja
in ¢lana razredne skupnosti, go-
spodarske naloge, orientacijo
pouka, kadrovske zadeve in vso
dodatno in dopolnilng dejavnost.
Ne, tega ni malo, vsega ni mo-
gole niti nasteti. Izvem, da je
na $oli ved kot tiso€ otrok v 34
oddelkih in samo v 17 uéilnicah.
Prvotni viis o dobrih delovnih
pogojih se mi tako nekoliko
omaje. Pouk tefe v dveh izme-
nah, za varstvene oddelke ni
prostora. En varstveni oidelek
gnstuje v pionirski sobi. Potre-
b2 po varsivu pa niso s tem
r''i priblizno pokrite, — Torej
tu’! moderni Scli ni prizanese-

no. ~ "~ so prerazali {rak ob otvo-
i e, se ‘e vanjo vsulo Ze
e o. val otrok !:o't so ratu-
na'i.

Ted~ vraimo se k' delovne-
mu nafr.: Jole. Poxzbno pozor-
nost prifedne njegova konéna
dolotba: ~vrak u@itelj mora

‘o ur, kot jih pred-
pisuje predm~‘nik za 36 tednov
redne~a pou'ia. Neopravljene
ure mora nadomestiti z dodat-
nim poukom, ne da bi za to
dobil viije dohodke, razen Ce je
izostal zavolio bolezni.« Reali-
zacija ufnih ur pomeni mo&an
element v delitvi. Uposteva pa
ga tuli sklad pri delitvi sred-

onraviti Stevd

“stev.-Na 5oli pravijo, da so ;im

za lansko leto presteli vse ud-
ne ure in jih primerjali z dnev-
Eiki. Morda to ni slabo. Malce
ujSa je tista, da 3olski delov-
ni nadrt pri delitvi ne prevlada,
kajti sklad za S3olstvo v obini
upoiteva le republifki uéni na-
&xt.

Sa minulo leto smo na veli-
ko oznanjali: na osnovi delovnih
programov bodo obiine sklepa-
le finanéne pogodbe s Solskimi
delovnimi organizacijami. Ko so
samoupravni organi na 3oli iz-
delali tak nadrobni finanéni na-
&rt, so na ob¢ini dejali, da ro-
manov ne bodo brali. Marsika-

tere postavke pri delitvi sred-
stev niso upoStevali, Cetudi je
na 3oli niso stresli iz rokava,
ampak so jo oprli na delovni
naért. Pogodbo o finan¢nih sred-
stvih so podpisali z ob&ino sredi
poslovnega leta.

Kaj pravijo k temu na 3oli?
»To ni prav. Na zaletku leta bi
morali imeti &érno na belem, s
koliksnimi sredstvi razpolagamo.
Mnogokateri dinar bi lahko tako

_bolj smotrno obrnili.«

Pri tem pa ne pozabijo pri-
staviti: »Priznati pa moramo, da
je namenila obéina letos znatno
ve¢ sredstev kot minula leta.
Na koncu leta smo celo »nepri-
¢akovano« dobili poldrugi mili-
ion za uspeino delo. Sklad nas
je uvrstil med prvo é&etverico
nagrajencev.«

YSAK DINAR — PO DELU

Od pravilnikov, naértov in
poslovnikov se uditeljem na
goli zadnje leto kar megli. Se
nikdar niso tako temeljito pre-
tresli notranjih odnosov in jih
tudi uzakonili kot prav letos. V
teh dneh bodo potrdili dopolje-
ni statut. Potem jih &aka Se
pravilnik o delovnih razmerjih.
Ne vedo, kako se ga naj lotijo.
Najbolj bi bili veseli, ¢e bi ga
»nekdo« napisal, da bi veljal za
vse %olske kolektive enako. To-
da, pred dobrim letom so si po-
dobno Zeleli tudi za pravilnik o
nagrajevanju po delu, Z obema
rokama st se sicer potem opri-
jeli okvirnega, ki ga je sestavil
republiski sindikat delavcev
druzbenih dejavnosti, vendar
pravijo, da so ga pozneje do-
polnili in poenostavili tako, kot
je najbolj ustrezal njihovim kri-
terijem. Zadovoljni so z njim.
Malce zatudeno so me pogle-
dali, ko sem jih vprasala, kolik-
Sen je variabilni del v osebnih
dohodkih. Kajti na 3oli si samo
zato, ker si €lan delovne skup-
nosti, ne zasluzi§ niti tisofaka,
ne da bi pretresli vrsto tvojih
kvalitet, med katerimi je naj-
pomembneje kvalitetno ugno
vzgojno 'delo, dopolnilna in do-

»Pred tremi leti smo monti-
rali prvi teko&i trak, ki smio ga
izdelali sami. Posebne boéne iz-
vedbe je zavoljo tega, ker je
nasa proizvodna hala okrogla.
Kmalu smo temu traku pridru-

Zili %e dva... Organizirali pa
smo tudi linijsko proizvodnjo
polizdelkov,« pojasnjuje inz.

ANTON DEMSAR, ki dela v
razvojnem oddelku tovarne in
doda:

»Proizvodnjo bi $e hitreje
modernizirali, &e bi imeli denar
in strokovnjake. S tem, ko smo
se odlo¢ili za proizvodnjo malih
elektromotorjev, smo se sreéali
s skoraj neresljivim problemom.
Vse, v kar smo Se pred letom

- ali dvema letoma vlagali denar,

smo morali zmetati iz tovarne.«
Zateti je bilo treba znova!

Potrebna sta hila volja in
vztrajnost celotnega ko'2lintiva.
V Zeleznikih so zateli proizva-
jati v majhnih serijah. Te pa
so iz dneva v dan naraitale v
tisoce, deset tisoe, stotisode ma-
lih elektromotorjev. Najvetja
serija je bila doslej 400.000 ma-
lih elektromotorjev enega tipa.
V tovarni pravijo: to Ze ni veéd
seriicka marvet tekofa proiz-
vaidnja.

»V treh letih smo za sedem
in pol krat zmanjali &~s jzde-
lave malega elekcirom~nrika,«
smo $e sliSali od /inZz. Kolenca.
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datna dejavnost. Ce si prevzel,
denimo, delo v pionirski organi-
zaciji, %e ni refeno, da te bodo
za to nagradili. Najprej moras
dokazati, da si izpolnil svojo
funkeijo tako, kot si zapisal v
delovnem naértu.

Se besedo, dve o uénih uspe-
hih. V minulem Solskem letu je
napredovalo v naslednji razred
86,3% otrok. Tezko je redi, kaj
bo pokazalo letosnje prvo pol-
letje. Vendar ucitelji pravijo, da
si bodo prizadevali pri pouku in
uénih krozkih, da bi izboljsali
uéni uspeh ufencev tja do kon-
ca Solskega leta na 90°%,. Kaks-
ni so kriteriji? »Najbolj se za-
nesemo na mnenje Sol druge
stopnje, kjer nasdi ufenci nada-
ljujejo pouk. Tam so zadovolj-
ni z njimi.« I, VRHOVCAK

K tak$nemu zmanjsanju proiz-
vodnega ¢asa so pripomogle naj-
razlitnejse priprave in pripravi-
ce ter merilni instrumenti, ki
smo jih vse sami izdelali. Na
primer balansirane navijalne
stroi¢ke, napravo za kontrolo
rotorjev...

»Precej . koristi, prihranek
pribliZno 60 milijecnov dinarjev
nam je cmogotila pri milijon
proizvedenih elektromotorjev
izboljSana naprava za laxziranje
rotorjev. Prej smg rotorje po-
tapljali v impregnacijsko sred-
sivo, sedaj pa to opravljamo s
kapanjem, S tem smo pridobili
na ¢asu, izboljsali kvaliteto, ker
lak prodre Se globlje med navo-
je rotorja .Naprava je delo teh-
nologa Erzena ter konstruktor-
jov KoroSaka in Rihter3ita,« je
zakzljutil inZ. Kolenc.

SAMO S TOCNO
DOLOCENIMI
PRISTOJNOSTMI

Slednji¢é, ko govorimo o
Iskri, tokrat o eni izmed trinaj-
stih tovarn ne moremo mimo
referenduma, ki so ga izvedli
tudi v kolektivu v Zeleznikih.

»Kolektiv' se je odlo¢il za
zdru 2no podjetje Iskra,« je po-
vedal vodja splodnega selitorja
TONE LAVTAR. »0O prediogu
statuta  zdruZfenega podjetja
Iskra smo razpravljali prej in
tako temeljito, kot Se nikoli do-
slej o podobnem samoupravnem
alkiu. Kolektiv kot vidite, se stri-
nja da ostane v zdrufenem pod-
jetju, ker meni da le kot moé-
na organizacija v svetu nekaj
pareni. Veste, mi precej izvaZza-
mo...«

Toda kolektiv Iskre iz Zelez-
nikov se ni odlo&il za zdruZeno
podjetje, ne da bi vedel wvna-
prej, »kdo pije in kdo plata«,
marvet si je z referendumom
zagotovil tudi pravice. PribliZno
v desetih in e vet totkah so
jih formulirali* v internem sta-
tutu tovarne.

»Dohodek bomo ugotavljali
na samostojnem Ziro radunu.
Obveznosti do druzbe bomo sa-
mi izpolnjevali, gospodarili bo-
mo s sredstvi na skladih... pa
Se druge pravice imamo, ki nam
jih zagotavlja zakon o podjetjih
v okviru zdruZenega podjetja,«
ponosno  pripovedujejo  ¢&lani
1I‘:s.grinega kolektiva v Zelezni-

1n.

Ponosni so upraviéno, saj te-
melii njihov ponos na trdnem
delu. M.

ZIMA V PREDMESTJU
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FRANCE BORSTNIK,
predsednik komisije za or-
ganizacijsko politi¢na vpra-
sanja:

VPRASANJE UREDNISTVA: Ena izmed ugotovitev obénih zbo-
rov obginskih svetov je bila, da delo v sindikalnih podruZnicah
%e vedno ni tako, kot bi moralo biti, se pravi predvsem druZbeno
politiéno delo. Kaj sodile o tem problemu?

Ce pa bi iskali globlji vzrok, zakaj nade sindikalne podruZnice
$e ne zaZive v popolnosti, potem bi morali ugotoviti, da je dobrien
del krivde v kadrovski zasedbi in v nepoznavanju funkcije sindi-

kata v samoupravnem mehanizmu. Zato tudi marsikdaj ugotav-

ljamo, da ima sindikat v nekaterih kolektivih $e vedno tisto drobno
zadditno vlogo, kot jo je imel v dobi administrativnega socializma,
in spet v drugih primerih, da je sindikat samo podaljick drugih
organov v kolektivu. Tako se v sindikalnih podruznicah 3e vedno
vse premalo oblikujejo gamostojni pogledi na posamezne probleme
in stali¥¢a, do katerih bi prisel izvrini odbor podruZnice: na osnovi
temeljite konfrontocije celotnega élanstva. Ce pa bi tako delovali,
potem zagotovo ne bi imeli primerov, da posamezniki nastopajo v
imenu sindikata, po drugi strani pa bi imela stalii¢a sindikatov —
ker bi bila odraz razpolozenja élanstva — veéjo teZo in gotovost za
uveljavitev.

Del krivde pa je brZéas tudi pri nas, vse od obdine navzgor. Bolj
jim nalagamo naloge, kot pa da bi jim kot samostojnim politi¢nim
&initeljem pomagali v njihovih prizadevanjih ne samo takrat; ko
gre za birokratsko tehnokratske pojave v odnosih, delitvi itd.,, am-
pak tudi takrat, ko sku3ajo nekateri te pojave razrefevati s primi-
tiv.zmom v wseh oblikah. Torej gre za to, da bolj prisluhnemo po-
javom v kolektivih in da ti pojavi v vedji meri vplivajo na akeij-
sko usmerjenost sindikalnih vodstev. ¢

Tako torej tudi mi vse preveckrat pojmujemo podruZnice kot
na$o podalj$ano roko. In ¢e se ob tem dotaknem na kratko Se dela
nage lkomisije, potem je njena naloga v tem, da bomo poskuSali
vplivati na take metode dela, kot sem jih prej omenil, in da bemo
bolj kot doslej poskusali s solidnim programskim usmerjanjem
vplivati na vzgojo sindikalnih kadrov.

MITJA SVAB,

predsednik komisije
,za druzbeno upravljanje

VPRASANJE UREDNISTVA:
Novi gospodarski ukrepi bistve-
no spremungajo poloZaj-delovne-
ga cloveKd. «a.0 Kar naravnost:
saksne naloge se v prihodnjem
vbtooju razsrivajo pred sindi-
sati nasplon in se posebej pred
domisijo za druZbeno samo-
. i # upravljanje? At
ODGOVOR: Gospodarskin ukrepov nismo sprejemali zaradi
kilogramov, ‘ton, metrov, ampak samo zaradi ‘polozaja’ delovnega
¢loveka. Kajti prav od poloZaja proizvajalca, od njegovega vklju-
¢evanja v samoupravne odnose, od medsebojnih odnosov ljudi v
proizvodnji itd., je odvisno, koliko bo kilogramov, ton, metrov itd.

Ce je tako, kot mislim, potem je tudi jasno, s ¢im naj se
ukvarja nafa komisija: predvsem s poloZzajem ¢loveka v delovni
organizaciji. Tu pa smo v&asih vsi skupaj v zadregi, kajti vpra-
ganj, dilem, tem, ki bi se jih kazalo lotiti in prouéiti oziroma ovre-
dnotiti, je zelo veliko. Vzemimo za primer samo tako imenovano
notranjo zakonodajo v delovnih organizacijah: radi bi, da bi vsi
proizvajalei spoznali, da je v njihovem interesu, da ddnose — ki
jih je Se nedavno tega v njihovem imenu urejal nekdo drug, skup-
§¢ina ali drzava kot pravimo — ¢imbolje urejajo sami. Utvara i
misliti, da lahko ustvarjalno delamo v organizirani proizvodnji, fie
da bi si zapisali norme v medsebojnih odnosih. Se ~e&, utvara,je,
¢e pri¢akujemo, da bomo uspeli v proizvodnji, ¢e bodo ti med-
sebojni odnosi slabo urejeni. Pri tem mislim na vse odnose, od
organizacije proizvodnje pa delitve dohodka in osebnih dohodkov
do opredeljevanja pravie, ki nam .jih daje delo. :

Gre torej za to, da bi samoupravne akte nenehno izpopolnje-
vali in kar bo Se teZe, da bi normirane odnose tudi uresnidevali.

Pravijo, da morafo biti oblike dela in vsebine skladne, toda
pri nas so oblike samoupravljanja pribliZno take, kot so bile tisto
leto, ko smo sprejeli zalkon o samoupravljanju — 1950. leta. Vse-
bina, materialre osnove pa so Ze dale¢ pred temi oblikami. Pozab-
ljali smo na ohliko ali pa smo stvari $e bolj poenostavili, da je
samoupravljanje samo oblika po!”’ " *mega dela,

FRANC UREVC,
przisednik komisije
za gospodarstvo:

»Katera so po vaSem misljc
nju pozitivna in katera negativin § B
obeleZja uresnifevanja reforme?« ’

»Najveéje zagotovilo, da bomo reformo uresniéili, vidim v tem,
da $o delavei nove gospodarske ukrepe z razumevanjem sprejeli
in jih zavestno uveljavljajo, ¢eprav je reforma v prvi fazi prizadela
njihovo Zivljenjsko raven. Ob tem pa ne morem razumeti, kako so
se mogli nekateri organizatorji proizvodnje in politi¢ni delavei v
delovnih organizacijah tako mirno sprijazniti z dejstvom, da je
zivljenjska raven zaposlenih pa¢ nizja kot pred reformo in ne na-
pravijo vsega za to, da bi osebni dohodki ¢im hitreje narastli, se-
veda na temelju vetje produktivnosti dela. To pa je v precejénji
meri cdvisno od organizacije dela. Presenea me tudi trdoZivost za-
govornikov nekaterih investicijskih gradenj, ¢eprav ofitno ni sred-
stev, in e to, da del negospodarstva Se vedno node razumeti, da
mora veé prispevati za uresniditev reforme. In, da moramo. del
splosne, predvsem prorac¢unske /potroinje, energi¢neje zmanjsatil«

»Ali vas kakdna sivar pri izvajanju reforme Se posebno &udi?«

»Obéutek imam, da si nekateri ljudje reforme niso predstav-
ljali v vseh posledicah, sicer bi se ne ustrasili tako hitro Ze prvih

‘nevie¢nosti, ki jih je prinesla in ki bi jih morali predvidevati vna-

prej. Tako pa so takoj zadeli toZiti o slabi prodaji,' eprav trg fe
daleé¢ ni zasi¢en in konkurenden itd. Jasno je, da bomo morali
kak¥no podjetje tudi zapreti, é¢e se ne bo hitro prilagodilo novim
razmeram gospodarjenja. Nemogote se je odlociti samo za tiste
elemente trznega gospodarjenja, ki uéinkujejo prijetno, izogniti pa
se neprijetnim, ki pa proizvajalce n2nehno silijo k veé&ji prod!
aktivnosti dela, podjetja in ustanove pa’k boljsi poslovnosti.«
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JOZE GLOBACNIK,

predsednik RO sindikatov
delaveev industrije in ru-
darstva:

»Kak3na je bila v letu 1965 vloga sindikalnih organizacij pri
razvijanju samoupravnih odnosov?«

»0Ob razliénih priloZnostih smo ugotavljali,” da z razvitostjo
samoupravnih odnosov $e nisme in ne moremo biti zadovoljni. Ta
ugotowtev, ki smo jo kar prevetkrat le ponavljali, sama po sebi
‘ni néva, vendar pa kaZe, da na samoupravljanje ni mogoce gledati
kptl na nekaj, kar je uzakonjeno z ustavo ali samoupravnimi pred-
pisi, ampak ga je treba poglabljati z organizirano politi¢no akeijo.
'I:ezko bi bilo izmeriti ali kako drugace kolidinsko izraziti uspehe
s'mdlkainih organizacij v razvijanju samoupravnih odnosov, a tudi
ti .u.spehi so bili odvisni od vrste éiniteljev. Gotovo pa je eno: vse-
lg: in povsod, kjer smo imeli posluh za resni¢no pereéa vprasanja
Zivljenja in kjer smo politi¢no delovali, ra¢unajoé¢ z vsem ¢lan-
stvom, smo v razvijanju samodupravljania tudi uspeli.« ;

»In kje bo teZid¢e delovanja sindikalnih organizacij v prihod-
njem letu?«

»Tudi v novem lelu ni nobene potrebe, da bi si izmisljali nove
nalc?ge. Uveljavljanje samoupravnih odnosov namreé terja, da za
svo] program dela Se nadalje proufujemo tudi vsa pereéa vpra-
Ea.nj;z go_spod rskega sistema, do razreSevanja vseh Stevilnih proti-
slovij, ki se bodo tudi v prihodnje ponavljala v urejanju notranjih
odnosov v delovnih organizacijah. Te bo teziiée nasega delovanja
in s tem, mislim, bomo nadalje ablikovali posebno vlogo sindika-
tov v politiénem delovanju. Uspeli bomo le, ¢e bomo imeli dovolj
moZnosti in korajze odkrivati prave vzroke, ki ovirajo hitrej$i na-
p_rede_k. Rdeéa nit nasega delovanja bo morala peljati od fotogra-
firanja pojavov v druzbenih odnosih k analizi njihovih vzrokov
in od tod v akecijol«

LOJZE FORTUNA,

predsednik RO sindikata
delavcev storitvenih de-
javnosti: !

»Kako bi oznaf&ili glavno nalogo delovnih kolektivov storitvenih
dejavnosti v letu 1966.«

»Kako z veéjo poslovnostjo in intenzivnostjo dela zagotoviti
vegjo produktivnost in s tem ugodnej$o materialne bazo za razvoj
in veéji Zivljenjski standard zaposlenih.«

»Je gospodarska klima tej nalogi naklonjena?«

»Je, ,;Jk;egiit.gpﬁpo;;g;qke__";ef@w_iggranzacmf' zakonskih
predpisov omogocajo vecéjo poslovnost, vecje aktiviranje notranjih
rezerv, Spro§¢anje administrativnih okvirov ze daje vedje ekonom-
ske rezultate, kar se izraza predvsem v pestrejiih oblikah poslov-
nega sodelovanja in kooperativnih odnosov med proizvajalci, trgo-
vino in turizmom itd., Se bolj pa se bo moralo v prihodnje. Reali-
zacija tega pa zahteva trajno prizadevanje vseh operativno tehnicé-
nih kadrov, predvsem pa subjektivnih sil.«

»Kaj po vaSem mnenju Se ni urejenega, da bi se storitvena de-
javnost lahko razvijala uspeSno, predvsem pa potrebam ustrez-
nejse?« p

»Predvsem bo potrebno postopno prilagajati cene ekonomskim
- potrebam ter pogojem trziS¢a, hkrati pa urediti Se sistem krediti-
ranja razdirjene reprodukcije. Zagotoviti bo potrebno ustrezno po-
litiko obéinskih skup$éin do razvoja teh dejavnosti, zlasti s poli-
tiko prometnega davka, visine obresti od poslovnega sklada, na-
jemnin itd. Reguliranje teh odnosov naj ne bi temeljilo na fiskalnih
zahtevah, pa¢ pa naj predstavlja vsestransko premisljene ekonom-
ske ukrepe.« :

»Ta odgovor se nanasa na odnose izven kolektiva. Kaksne naloge
pa ¢akajo delovne kolektive sforitvenih dejavnosti pri urejanju
notranjih odnosov?«

»Vse stare, ki sploh Se niso refene ali pa niso zadovoljivo reSene
kot je npr.: oblikovanje sistemov delitve dohodka po delu, po-
glabljanje samoupravljanja, nenehno izpopolnjevanje samoupravne
zakonodaje.«

LOJZE CAPUDER,

predsednik RO sindikatov
gradbenih delavcev Slove-
nije:

»Kaksne naloge ¢akajo delovne kolektive gradbeni$tva in indu-
strije gradbenega materiala v prihodnjem letu?«

»Prihodnje lelo bo za gradbenidtvo in industrijo ‘gradbenega
materiala v gospodarskem pogledu prelomnega znacaja. Delovni ko-
lektivi teh dveh gospodarskih panog si bodo morali v njem ZzZaér-
tavati delovne naloge na spoznanju, da bomo pri nas v prihodnje
trajno manj investirali in gradili kot v preteklih letih. To dejstvo
pa ni prijetno za gradbenistvo, Se posebno ¢e je 'razbito na toliko
delovnih organizacij. Ena sama pot pelje iz tega stanja: drugaéna
organizacija in proizvodnost dela doma in hitrejse vkljucevanje na
zunanji trg. V domac¢em gospodarskem prostoru bodo lahko napre-
dovala samo tista podjetja, ki se bodo hitreje vkljuéevala v spe-
cializacijo in gospodarsko integracijo, morda po zgledu podjetij, ki
so0 se zdruzila v GIPQOS, s preseznimi zmogljivostmi gradbenistva
pa bomo morali prevzemati dela na tujem.«

»Katere naloge stojijo pred sindikatom gradbenih delavcev v
prizadevanjih za izboljSanje Zivljenjske ravni zaposienih?«

»Na eni strani nadaljnja aktivnost za ustvarjanje tak3$nih zu-
nanjih pogojev, ki dajejo delovnim organizacijam mozZnost za hi-
trejée naras¢anje produktivnosti dela in osebnih dohodkov, na drugi
strani pa uéinkovitejse prizadevanje za uveljavitev najnaprednejsih
stalisé in nacel v statutih in drugih samoupravnih aktih, 8e posebno
pa za njihovo dosledno uveljavljanje v praksi. V okviru teh pri-
zadevanj se bodo morale sindikalne organizacije vztrajno bojevati
proti nesmiselnemu zniZevanju cen pri prevzemanju gradbenih del
na ra¢un zivljenjske ravni gradbenih delavcev, to je, na racun Ziv-
ljenjskih razmer delaveev v naseljih in njihovih osebnih do-
hodkov.« :

- bile. Prijel sem za vsako

MARIJA BOJANC JE MED PRIPOVEDJO O SVOJEM ZIVLJENJU REKLA:

ETRTTRIESTALSIINS SR E €N G TN POGUMNG V NOVO LE

]

»Brez pol

10¢1 kolektiva

bi ne imela poguma«

Vodstvo analitsko laborato-
rijskega oddelka novomeske Kr-
ke je rado ustreglo moji prasnji,
naj dovoli Mariji Bojanc nekaj
¢asa za razgovor o njenem Ziv-
ljenju. Ne 'samo to: na vseh
obrazih ljudi v tem oddelku
sem prebral odobravanje in ve-
selje, da bo prila »nasa Mari-
ja ob novem letu v casopis«.
Dobro znamenje! Prvi vitisi o
Marijini priljubljenosti v kolek- @
tivu, o njeni delovni vnemi so
Ze tu, Se nekaj vprasanj ji zasta-
Vi . y

Marija pa je rekla takoj; ko
so se za nama zaprla laborato-
rijska vrata, in prav ni¢ v za- -
dregi: »Kdo bi si mislil, ‘da si
bom danes lahko tako-izmena-
da privoséila uro oddiha L.« =

»S tem vaSim vzklikom. pa |
menda ja ne bova zadela ,ngvo-
letnega razgovora'. V kolektivu
so mi povedali vafe imeizato,..
ker ste pri svojem delu s sr-
cem in ker namenite vesl pro+
sti ¢as za uéenje ne zaradi lep-
Sega .. .«

»Saj prav zato se oddih tako
prileZe!« se Marija ni dala
ugnati. »Lahko je redi: pridna
je in rada se udi! Ampak, ¢e
tete zivljenje natanc¢no kot ura,
se ¢lovek monotonosti kdaj pa
kdaj tudi naveli¢a. Takole je
pri meni: ob petih zaropota bu-
dilka, ob pol Sestih moram iz
Male Buéne vasi pri Novem me-
stu na pot, ¢e ho¢em priti pravi

¢as v sluzbo, nato pa od Sestih
do dveh! Ko pridem popoldne
domov, mi delo kar samo sili
pod roke, tako da lahko pride-
jo knjige na vrsto Sele zveder.
Od osmih do enajstih!

Zadnja tri leta, odkar delam
srednjetehni¢no, sem bila vsega
le 10 dni na morju. To je bil
ves moj dopust.«

»Najbrz ste Ze wvnaprej ve-
deli. da si ne morete obetati
kar prida razvedrila, ¢e se od-
lodite za opravlianje sluzbe, po-
vrh pa $e za ucéenje in strokov-
no izpopolnjevanje. Odkod vam
tolikéna vnema?« :

»Ce bi v kolektivu ne poka-
zali toliko razumevanje za moje
ambicije, bi ne prisla daleé. Ko
sem pred sedmimi leti potrkala
na: vrata Krke in zaprosila za
sluzbo, sem imela-Je dva razre-
da gimnazije. Po novem je to —
sest razredov osemletke. Vede-
la pa sem, da brez strokovnega
znanja ne bom napredovala, da
bom v sluzbi opravljala de tret-
jerazredna dela, ¢e se ne bom
usposobila za delo na zahtevnej-
fem delovnem mestu. Zato mi
je prislo moéno prav, da so Vv
podjetju organizirali razli¢ne
teéaje za pridobitev kvalifika-
cije in Se vecerno Solo za tiste,
ki niso imeli zakljuéene osem-
letke. Osemletko in tecaje sem
z lahkoto opravila, to pa mi je
vlilo veselje do strokovnega ‘iz-
popolnjevanja. Nekaj trdozivo-

sti sem se pa najbrz nalezla tu-
di od drugih v druzini,« se je
, Marija nasmehnila. »Za taksno
pot do strokovne izobrazbe,
kakrino sem ubrala jaz, za ude-
nje ob sluzbi, se je odlo¢il tudi
starej$i brat France, ki je zdaj
tehnik pri ZTP Novo mesto,
tretji letnik strojnega oddelka
srednje tehniéne pa obiskuje tu-
di brat JoZe, ki dela v novome-
Ski Industriji motornih vozil...
Takole si pravim: ¢e mi je
$lo dobro doslej, do tretjega
letnika, mi bo morda le uspe-
lo zakljuéiti vse izpite v roku.«
»V Novem mestu vendar ni
srednje tehni¢ne Sole, v sluZbi
pa ste, kakor pravite, od Sestih
do dveh. Kako vendar $tudira-
te in kje opravljate izpite?«
»Vpis v srednjo tehni¢no $o-
lo, tudi v njen kemiéni odde-
lek, kamor sem se vpisala jaz,
je leta 1962 organiziral novome-
8ki oddelek te Sole. Ko smo se
vpisovali v Ljubljani na Asker-
¢evi, nas je bila pred pisarno
z naSega konca dolga vrsta,
zdaj pa hodim na izpite sama.
Prvo leto sem si s Solo le do-
pisovala: po posti sem preje-
mala naloge in jih spet po poé§ti
posiljala v Ljubljano. Zdaj, tret-
je leto ufenja, pa ni veé Zala
izpolnjevati vse ucfne obveze,
"Vsako nedeljo ali vsako drugo
nedeljo se vozim v Ljubljano
na predavanja in vaje. V Ljub-
\ ljani opravljam tudi izpite.

GABRJJEL MLEKUZ PETINTRIDESET LET ZA VOLANOM

»Nerad govorim o sebi«

Zmeraj rad posedi ob »kapucinu« v tolminski kavar-
ni Triglav. Brez usnjenég‘a suknjiéa in baretke na glavi
si ga skoraj ne bi mogli predstavljati. Prijateljem je tudi

-tokrat razlagal svoje, dogodiviéine. 'Vsakdo je posebno

pozoren nanj, ¢e pripoveduje o 700.000 prevoZenih kilo-

. metrih brez »generalne«. V resnici je prevozil Ze mnogo
veé kilometrov. Takole priblizno vsako leto petkrat oko-
li Zemlje. Za volanom pa sedi Ze 35 let.
Seveda pa je to, kar smo zapisali, e vse premalo, da
bi lahko povedali, kdo je GABRIJEL MLEKUZ iz Bovea,
Sofer pri tolminskem Avtoprevozu,

Ce pripoveduje o vsem, kar
se mu je pripetilo v dolgih lefih
za volanom, dobii vtis, kot da
pripoveduje o dogodkih, ki s0 se
pripetili véeraj: y

»Pri trinajstih letih sem Ze
zahajal v mehaniéno delavnico
v Boveu. Popravljali so av\tomlo—
elo,
samo da sem bil med avtomo-
bili. Mojster je kmalu pogrun-
tal, kaj hotem. Vzel me je za
vajenca: Zelel pa sem si, da bi
bil Zofer...« je pripovedoval
Mleku?, kot bi vse hotel Se en-
krat zaceti znova. i

»Pet let sem C¢Cistil kolesne
obro¢e in opravljal druga sko-
raj nepomembna dela. Vedel
sem, ¢e ho¢em uspeti, da moram
tudi e tako nepomembno delo
dobro opraviti... Vztrajal sem
in uspel. Mojo namero, da, bi
bil rad Zofer, je mojster do kon-
ca spoznal. Zaupal mi je tovor-
njak, Fiat, $e na verige... Prec'l
petintridesetimi leti sem prvi¢
sedel za volan.«

Gabrijel MlekuZ se 8e danes
ni lo¢il od volana. Medtem je
prevozil malone vso Evropo, pol
Afrike.., Pravi pa, da v Jugo-
slaviji ni vedjega kraja, da ne
bi peljal skozi, ali se vsaj za
hip ustavil. Najbolj se spominja
dnevov iz Bosne:

»Osem mesecev sem bil zdo-
ma, ker sem vozil boksit v Bo-
sanski Krupi. Za vse prevoze
sva se § sovoznikom pri nasih
,strankah® sama dogovarjala.
Ves posel je lepo tekel. Samo
denarja nama je zmanjkalo za
zivljenje. Kakih dvesto tiso¢
sva ostala dolZzna, ko sva se
vrnila v Tolmin.«

Tako je s Soferji in tako tudi
z Gabrijelom. V Avtoprevozu v
Tolminu pravijo:

»Kadar gre Gabrijel na pot,
vemo, da ga dolgo ne bo nazaj:
Toda ko se vrne, prinese nazaj
vse potne naloge popisane. Sam
si ureja voinje in pri Soferjih
na tezkih petindvajsettonskih
tovornjakih s prikolicami je
taka samoinicjativa najpomemb-
nejsa. ..«

O Gabrijelovi delgvni spo-
sobnosti bi élovek lahko popisal
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Se precej papirja. Toda Gabrijel
se zdaj o tem nerad pogovarja.
Pri srcu so mu sto in sto tisofi
kilometrov, ki jih je prevozil
s 25-tonskim Fiat 682..

»Kilometrski §tevec na Fiatu
se je prav te dni pomaknil cez
sedemsto tiso¢. Se sam ne ver-
jamem, da je res. Koliko sem
prevozil s prejdnjimi avtomobili,
niti ne vem toé¢no.. .«

Fantje v kavarni so Gabri-
jelu %e naprej postavljali naj-
razli¢nejsa vprasanja. Tudi to so
se zanimali, po kakinem receptu
je mogoce prevoziti toliko kilo-
metrov brez najmanjfe okvare
na motorju in sploh na vozilu.
Mimogrede povedano — Gabri-
jel razen manjsih prask v 35
letih Zofiranja ni imel prometne
nesrece. Na to je posebej po-
nosen:

»Previdna voZnja in ne pre-
velika hitrost, zlasti na nasih
slabih cestah, je osnovno, da

lahko prevozi§ toliko kilometrov.
Pa seveda-tudi malo srece...«

Pa vseeno Gabrijelu ni 3lo
zmeraj vse tako gladko. Tovor-

njak s prikolico je na ozkih bo-

senskih cestah najve¢krat rese-
val iz skoraj nemogocih polo-
Zajev, Najbolj pa so mu §li lasje
pokonci, kot pravi, ko je lani
z Vrhnike do Logatca vozil toc-
no deset ur. Cesta je bila lede-
na, tovornjak s prikolico pa do
vrha naloZen.

Iz tako zivahnega pripovedo-
vanja Soferja Gabrijela MlekuZa
se je tezko odloditi, kaj bhi 3e
zapisali.

Zdaj se Gabrijel drzi »doma.«

— to je v dolini Soce, kjer pre-
vaza cement, kredo... »Vsak
dan namreé éakam na generalno
popravilo motorja,« je Se pri-
stavil. \

Ves ¢as pogovora pa je Ga-
brijel moléal o sebi kot éloveku,
o tem, kako zivi. koliko za
opravljeno delo zasluZi. Njegov
prijatelj mi je =zaupal, da se
tudi o tem nerad pogovarija,
morda zavoljo tega ne, ker véa-
sih celo manj zasluzi, kot nje-
govi mlajsi kolegi. Toda on ima
svoj vzrok za to. Zakaj? Mlajsi
Soferja »drvijo«, hocejo voziti
¢imveé in manj pazijo na stroj.
Res je, da s tem veé¢ zasluZijo,
toda stroj se upeha ze pri 300
tiso¢ kilometrih.

Gabrijel je za svoj podvig
letos dobil nagrado 250.000 din.
In »natisnili« so ga v Fiatovem
gasopisu.

MILAN ZIVKOVIC

Ce bi mi kolektiv pri Studiju
ne pomagal, hi vsega tega ne
zmogla. V celoti mi pla¢a voz-
nino, strofke $olanja, povrh p3
dobim prosto tiste dni, ko me
pokli¢ejo v Ljubljano na izpit
Ne samo to: letos so mi dali
tudi mesec dni $tudijskega do-
pusta. Sodelavei so mi vlili naj-
ved poguma. Najbr# so zdaj Ze
prepri¢ani, da se bo moje 8o~
lanje dobro izteklo...«

»Kak&ni pa so vasi nadrti za
,potem’, ko bo utrudljivo breme,
ki ste si ga naloZili, mimo?«

»Najprej #poéitek! Privoséila
si bom veé¢ dni morja, ki si g3
v poletnih dneh, ko nanj ne
smem pomisliti, e posebno Ze-
lim. Potem pa — laboratorijsko
delo. Analiziranje vzorgev in
kemiéni poizkusi me izmed vseh
del, ki jih opravljamo pri nas,
najbolj privlacijo. Od tod vese-
lje za kemijo. Ostati namera-
vam_ Vv proizvodnji, delo v pi-
sarni me Se malo ne veseli...*

»In novoletna Zelja?«

»Da bi skrajsali delovnik Vv
nafem oddelku na ‘sedem ur.
Delo v analitsko laboratorij-
skem oddelku je 8kodljivo za
zdravje, zato imajo v drugib
podobnih tovarnah skrajsan de-
lovnik in $e dodatke za zdravje

OTROSKE IGRE
FOTO: M. SPAROQVEC

§kodljivo delo. Ko izrazam to
Zeljo pa naj takoj povem, da mi
ni za denar. Rada bj le ostala
pri svojem delu zdrava in rada
bi uZivala tiste pravice, ki jih
imajo delavei v sorodnih pod-
jetjih na istih delovnih mestih.«

NA RAZPOTJU

tari znanci ne uporabljajo
tehtnice med razgovorom.
Beseda tefe sprosteno in
zaupno.
Medve z Ano 'Seljakovo
sva stari znanki.
»Ne moremo se ved videti
v tisti luknji nad Tivolijem. Na
vseh koncih tee noter, strehe pa
ne popravijo. Zato gremo na
svoje. Hi%o si gradimo.«

Tako plastiéno _jo je opiso-
vala, da.je v slaséidarni, kjer
sva se dobili, zrasla pred menoj
majhna, lepa vila z velikim ate-
ljejem na vrhu za Aninega mo-

-

-za, akademskega slikarja. Spo-

mladi se preselijo tja...
»Dobro morata.oba zasluZiti.«
»Jaz? Ravnokar mi hodejo
vzeti trideset tiso# dinarjev na
mesec. Z umetniki pa veste, ka-
ko je! Enkrat je denarja kot to-
te, potem pa cele mesece nié.
No, moj Se kar dobro zasluZi.
Za dvorec na Brdu dela moza-

ike. Pravzaprav samp osnutke.
Prvega je meckal cela tri leta.
Kot Noe svojo barko. ,Gvisno' je
zanj porabil tovornjak papirja.
Ceden pa je mozaik, ogledala
sem si ga na Brdu. Moj je bolj
za stensko slikarijo, kakor za
kaj majhnega. Polne stene slik
imame doma, proda jih pa ma-
lo.« Sklonila se k meni in na
pol Sepetaje dodala. »Tiste nje-
gove figure ljudem niso wvsed.
Meni tudi ne. Kaj vem, tako
C¢udne so. Rekla sem mu, da bi
najbr? pokrajine laZze prodal, pa
me je nadrl, naj se ne vtikam
v njegovo delo. Le kdo bi ma-
ral balinarje? Slika je tri me-
tre dolga in dva metra visoka,
komaj smo jo spravili skozi ok-
no, ko jo je poslal na razstavo.
Skozi vrata ni §la. Prodal je pa
ni. Takole mete stran denar, pa
ravno zdaj, ko ga najbolj potre-
bujemo. Samo za okenske Sipe
sva dala pol milijona...«

Se in & mi je pravila o mo-
#u in o obeh otrocih. MoZ dela
osnutek za drugi mozaik, name-
njen za Brdo. In gospodinji. Ce
Ana ne utegne skuhati, prime
sam za kuhalnico. RiZoto kar
dobrg skuha.

Najbolj se ji pa dobro zdi,
da Se nikdar ni pozabil priti po-
njo, kadar popoldne dela. Ni je
druZbe, ki bi ga premotila...

Ana je glavna kuhariea pri
Cinkoletu. Ze trinajst let. Zakaj
njena druZina ne je tam? Ja, ko
je pa predrago.

»Prevelik pribitek zarafuna-
va uprava pri jedi. Za pijaée naj
bo 125 odstotkov, za kuhinjo je
pa preveé. Vsak mesec se bojim
sestanka, ko pregledamo obra-
¢un. Mene dolZijo, da ni prome-
ta, cenik naj bi si dobro ogle-
dali. V Ljudski kuhinji dobi¥
makaronovo mesp ali riZoto za
250 din, pri nas' pa za 480din.
Vem, da imamo veéje dajatve,




)

Predica brez kolovrata

Zivljenjepis tekstilne delavke, ki dela dvajset let v
veliki tovarni, ni tako preprost. V dvajsetih letih na de-
lovnem mestu Ze spoznajo, iz kakSne snovi je napravlje-
na Zenska, ¢¢ vse svoje modi posveti tovarni. Moderni

tekstilni stroji predejo hitreje kot pajki in ée bi po toli-

kih letih izra¢unali, kakSen klobé&ié¢ preje je spredlo dvo-
je Zenskih rok v dvajsetih letih dela v tovarni, potem
bi bila to velika gora. Za takSne delovne uspehe v to-
varnah ne delijo lovorovih vencev. V nekaterih tovar-
nah se jim oddolZijo z roénimi urami.

Erna Gabrijeléit je predica
v mariborski tekstilni tovarni.
V njeni osebni izkaznici je zapi-
sa, da ima okrogel obraz, ko-
stanjeve lase, rjave ofi, mali nos
ter srednja usta in srednjo bra-
do. S temi znatilnostmi ¢loveka
ge ni mogote dobro spoznati.
Erna je s tem samo delno opi-
sana, Zdravniki so ji zaradi pe-
Sanja vida pred leti nadeli o¢a-
la in zdaj svet in ljudi gleda s
povetevalnimi stekli. Na sestan-
kih je podobna budilki, v pro-
stem ¢asu pa redko stopi iz hise,
ki ima vrt urejen po angleikem
nadinu.

Z Erno sva se sretala v to-
varni. Dobil sem nalogo, da po-
istem delavko, ki je prisla v
tovarno po vojni in tam ostala
do danasnjih dni. Zanimalo me
je, kaj se je v tem ¢asu na-
uéila, kaj je pridelala, kakSen
je njen poloZaj, kako se potuti
na sredi delovne dobe za odme-~
ro pokojnine?

Sedela sva na oglu velike ze-
léne mize. Erna ni prisla v to-
varno iz vasi, ampak naravnost
iz pregnanstva. Med vojno je bi-
la s starsi izseljena v Srbijo, Z
okornimi stavki abnavlja vtise
iz te dobe.

»Prvo leto po vojni je bilo v
tovarni zelo prijetno. Tako do-
mate smo se potutili, da smo
delali kot mravlje. Nasa predil-
nica je bila Ze takrat lepo ure-
jena. Po delu v tovarni smo vsi
skupaj hodili na prostovoljno
delo. Na delo sem hodila pes.
Doma nismo imeli ni¢esar. Med
vojno smo vse izgubili. Nekaj
pohistva smo dobili za prvo si-
lo. Ceprav nam je manjkalo
vsega, smo z veliko voljo pre-
magovali' teZave doma in v to-
varni. Takrat sem bila e mla-
da in sem lahko delala tudeZe.
Posledice tezkega Zivljenjd med
vojno pa so se zatele kmalu
. kazati. Leta 1952 sem se morala
“i*Joditi od stroja. Postala sem
- preddelavka v. predilnici.

? »So mladi ljudje vedno
. zmozni - delati ¢udeze? Tovarna
se vedno obnavlja. Starejsi jo
zapud¥ajo in odhajajo v pokoj,
zamenjujejo jih mlajsi. Iz kaks-
ne snovi so mladi delavci?«

»Zdi se mi, da niso iz iste
snovi. V dvajsetih letih sem v
tovarni spoznala wveliko 1judi,
Odnos do dela se je temeljito
spremenil. Mladi so veliko bolj
malodusni pred tezavami. Niso
tako kremeniti. Stare korenine
iz prvih povojnih let imajo dru-
gaten odnos do dela. Ne zapu-
itajo toyarn v tezavah, Mladi
pa se kot mak esipavajo. Do-
volj 'so napori, ki so bili nam
popolnoma vsakdanji. Ze no&no
delo jim je po navadi prevelik
napor.«

Ne vem kolikokrat se je pri
tem premaknila na stolu. Odita-
la si je, da, je pozabljiva. Mo-
rala bi se pripraviti za takSen
obradun. Pogovor ni tekel po
pravem zaporedju. Clovek bi
moral biti pameten kot pratika,
¢e bi hotel zadrzati v spominu
vse, kar je v Zivljenju vaZnega.

Stela je na prste.

»Sploh sem bila vedno do
vratu vprezena. Delala sem in
ni¢ drugega. Bila sem izvoljena
v mestni ljudski odbor, sedela

- ogledoval

sem v tovarniskem delavskem
svetu in hodila na sestanke po
ploéniku za pesce. Pri tem sem
se marsitesa nauéila, vendar mi
oti in ¢as niso dopusctale, da bi
prebrala zraven Se kaksno knji-
g0.«

Delo ji je prineslo odlikova-
nje, ki je spravljeno v domati
vitrini. Nickolikokrat je bila
udarnica. Takrat je bila e v vr-
veZu. Njen urnik pa se je z leti
spremenil. Ostala je na ozkem
tiru. /

Po njenem urniku je mogoce
izmeriti znacaj in odnos do de-
la. Njene trditve so ob¢udovanja
vredne. V vseh letih ne ve, Ce
je vsega skupaj petkrat zamu-
dila delo.

Taks$no tofnost je tezko pra-
vilno razumeti. Tete kot dobra
gvicarska ura. Erna pa Se na-
prej odkriva svoje lastnosti.

»Vse delavke lahko vstaja-
mo. Veliko je med nami Zen, ki
jih ne zbudi budilka, ampak
druzinske skrbi,’ naloge in
opravki. TovarniSka delavka
nima potitka, Noben matematik
socializma %e ni izratunal, ko-
liko ur S8ivamo, peremo in po-
spravljamo na ra¢un spanja.«

Sledilo je poglavie o samo-
kritiki, ki jo v nasih razmerah
vedno bolj opustamo. Samokriti-
ka je bila pomesana s kadljem,
saj prah v predilnici draZi di-
hala, dokler se na njega ne pri-
vadijo.

»V oddelku smo kot ena dru-
#ina. Véasih pa se tudi spore-
¢emo. Moti me, ¢e delo ne gre
od rok. Takrat postanem sitna.«

Erna Gabrijel¢i¢ je zadovolj-
na s tem, kar je napravila v
dvajsetih letih. Prav ni¢ ji ni Zal
tasa. V dvajsetih letih je bila
&tirikrat na morju, Ima povpret-

" ne dohodke in ceni /natanénost,

totnost in red. Brez tega po nje-
nem mnenju ni uspeha, &eprav
preje ve¢ ne predemo s kolovra-
ti. ZDRAVKOQO TOMAZEJ

»wNe vzdrZim ve€ v tem cirkusu!«

Dramati¢no je s pestjo pre-
sekal praznino pred seboj in se
naokrog, kakor da
iS¢e najprimernejsega sla, po
katerem bo generalnemu sporo-
¢il svojo odpoved. Précej. Kar
ustno...

»Visim tukaj kot luster, od
jutra do vetera, pa $e ne gre,
kakor bi Zelel. Tale mlada de-
kleta! Zmeraj jim mora§ pod
prste gledati! Nimam pa dvajset
o¢i, da bi vse videl. Jaz sem bil
veliko resnejsi v njihovih letih.«

Lojze Sisko je takrat nosil
svojo glavo na kro’niku, ne go-
laza, kakor tale dekleta, ki se
Se ez pol ure ne spomnijo, da
bi gosta postregle. Ravnokar je
nekoga komaj pregovoril, da ni
od3el zaradi nesolidne postrez-
be... Pokojni Zupan, lastnik
Daj-dama, je bil z njim zado-
voljen. Kolikokrat mu je rekel:
»Po svoji glavi naredi, resen
fant si, ne bo§ ga polomil.«
Kletar je bil pri njem in skla-
di&¢nik streliva, oblek in vsega
drugega za partizane. Dva do tri
vagone robe je pazil v bunkerju,
sprejemal, izdajal ... Do treh ali
&tirih zjutraj je garal, da jo je
spravil po lestvi v bunker ali
ven, jo zapakiral ali stlacil v
700-litrski sod, Tele smrklje ti
jo pa popihajo domov, preden je
bife ali kuhinja pospravljena...

Lojze je Zef bife‘ja v ljub-
ljanskem Supermarketu, ki Ze ni
ved, bife, ampak superbife, Ka-

kih 2000 gostov vsak dan, za 600
tiso¢ din prometa, 280 do 300

enolonénic, pa $e 13 mesnih jedi,
potem narezki, sendviéi, pija-
¢a... Kateri bife 8e zaposluje 32
ljudi, kakor ta? V manjsih ho-
telih jih je toliko. Edini, ki ga

dobite ves dan noiri, je pa
Lojze. _
»Nimam ve¢ Ziveev, da bi

trdo drzal vajeti v rokah.« je
potozil. »Preraslo me je vse sku-
paj. Doma imam pa drugi cir-
kus. Druzina me vidi samo ob
nedeljah popoldne. Do kosila
spim za en teden nazaj in naprej.
Punci hodeta z menoj v gleda-
lis¢e ali kino, Zena me zmerja,

ker prihajam samo spat Kk
njim... Upokojil se bom, mi-
slim, da bo najbolj pametno.™

sladkorno imam, tole delo je
prenaporno zame. Dvojna leta so
mi pravkar priznali, polno po-
kojnino dobim ...« :

»Manj bi delali, Se-mlad ¢lo-

vek ne bi dolgo wvzdrzal pet=

najsturnega delovnika, Vam gre

za denar?«’

»Branim se ga ne, posebno,

zdaj, ko se samo dinar poce-
njuje, vse drugo pa drazi. Za-
sluzil bi ravno toliko, & bi bil
osem ur tukaj, kakor zdaj. Nad-

w

tolikSnih pa spet ne, da bi ista
jed pri nas stala skoraj dvakrat
vet. Ce bi zmanj8ali porcije, bi
zgubili ¥e te stalne goste, ki
prihajajo k nam. Na upravi gro-
. zijo, da bodo gostilno zaprli kot
Naceta, Ce ne povefamo prome-
ta. Naj po cesti lovim goste, ki
jih je odgnala prejSnja uprav-
nica?«

Se vedno ji Seljakova ne mo-
re odpustiti, da gostov ni pu-
stila stoje piti ob to€ilni mizi
Marsikdo izmed njih bi po dveh
ali &tirih »deékih« sedel in tudi
kaj prigriznil... Promet se je
tako zmanj$al zaradi nje, da so
ostali brez skladov. Morali so se
pridruziti Gostinskemu podjetju
Ljubljana.

»Za sklade je torej bolje, da
ste se integrirali?«

»Najbrz, ampak nasa kuhinja
je e wvedno tolikéna kot pred
petdesetimi leti; tofilna miza pa
gnila. Cinkole pride takrat na
vrsto za obnovo, ko mene ne
bo ved tam. Odpovedala sem.«

Prva novica, ki me je med
klepetom z Ano presenetila...
Kadar sem jo pri Cinkoletu vi-

dela skozi servirno okno, je bila
videti vesela in zadovoljna. Mu-
hasta tudi ni, ¢e je trinajst let
vzdrzala v enem podjetju.

»Vas moZ ne pusti vet dela-
ti?«

»Kje pa, zadovoljen naj bo,
da prezivljam druZino. Njegov
zasluzek gre za hiSo in odpla-
tevanje posojila. Pet milijonov
sva si sposodila. Se na Zale bom
odnesla dolg. Plato mi hoéejo
zmanjsati. Trideset tiso¢ bi manj
zasluzila.«

»Trideset tisot?« ponovim
nejeverno. »Povsod drugod po-
vetujejo zasluzke. Kako pa ute-
meljujejo?«

»Pravijo, da gre za vodjo ku-
hinje in strezbe preveé tock.
Totke ' so nama vzeli, vodstvo
pa pustili. Nisem neumna, da
bi ostala. S 93.000 dinarjev bi
padla na 63.000 din ali pa $e niz-
je, ¢e bi se promet zmanjsal.
»Pri Vrhni¢anu«, gostilni na-
sproti Tobaéne tovarne, mi po=-
nujajo 80.000 din osnove, ¢e pri-
dem k njim.«

Njen glas je postal nekam
negotov.

»Radi odidete?«

»Ne, &e si tako dolgo v, pbd-
jetju, se navadi¥ na ljudi, na
kuhinjo .in na goste. Dobro se
razumemo ... Trideset tiso¢ pa
je le ftrideset tiso¢... Mogoce
vseeno.,. veraj so me vpra-
gali, ali bi ostala, &e bi mi pri-
znali mesto pomoénice. 72.000 di-
narjev osnove bi dobivala. Ne

-vem, kako naj se odlotim. Pri-

stala bi na 80.000 dinarjev. De-
set jurjev bi Ze utrpela, vet se
mi pa neumno vidi, ko dajemo
za upravne stroSke pol milijona
na mesec., Pred zdruzitvijo sta
pa vse pisarnisko delo pri nas
opravila materialna knjigovod-
kinja in honorarni radunovodja,

- ki smp ga najeli za tri ure, pa

Se ne ysak dan...«

Zami§ljeno je s prsti bob-
nala po mizi. V ruti, ki je po-
zimi ne odloZi, se mi je videla
drobtkena in Zalostna, a vred-
na spodtovanja.

Ps,: Ravnokar me je obve-
stila, da ostane.

MARIOLA KOBAL

““ur mi ne platujejo, zasluzek je

. odvisen od prometa.«

“»Obéudujem swas, Malo je fe
taksnih prostovoljni udarnikov.«

»Pri nas v Supermarketu jih
je %e nekaj. Med starejdimi, res-
nejdimi delavkami. Veliko nad-
ur napravimo zastonj, razen ob
nedeljah in praznikih. Hudi¢, ko
bi bile ,plate’ malo vetje...
Ampak tega ne napisite, ne bi
se rad generalnemu zameril, do-
ber ¢lovek je, rad ga imam.«
Cez pa je nekam previdno vpra-
Sal: »Kaj mislite, ali je pametno,
da se Prehrana kar naprej §iri?«

Nigsem vedela, kam meri, za-
"to sen enako previdno odgo-
vorila:

»Za potro$nike vsekakor. Ve-

"liko modernih lokalov ste Ze
zgradili, ¢e ne bi bilo vas.. .«
Po obrazu sem videla, da Loj-
. ze ni zadovoljen z odgovorom.

»To stane, tovaridica,« je za-
upno pripomnil in se sklonil
¢ez mizo, »zaradi investicij smo
vsi ‘prikrajiani, od generalnega
navzdol. Ne vem, ¢e je to naj-
bolj prav. Zadnji¢ so'na kolek-
tivnem sestanku govorili o tem,
mene ni hilo zraven, ali bi do-
konc¢ali lokale, ki jih urejamo,
ali bi si povecali osebne dohod-
ke, pa veste, da se je osem sto
ljudi odloé¢ilo za gradnjo? Teh
pet lokalov dokon¢amo, potem
pridemo mi na vrsto.«

»Koliko pa pravzaprav zaslu-
Zite?«

»Za osem ur kar v redu, de-
 lam pa v dveh izmenah za 94
tiso¢ dinarjev. Ce pristejem e
30 %, ki jih dobimo vsake tri
mesece, znese skupaj kakih 50
tiso¢ dinarjev na izmeno.. .«

»Predlagajte, da nastavijo po-
moénika, ki bo vodil drugo iz-
meno!«

»Jaz da bi to predlagal? Od
skrbi bi se poirl doma. Sebi
najbolj zaupam. Gostje so ob-
¢utljivi. Sam znam hoditi okoli
njih, kdo ve, ¢e bi bil pomoé¢nik
iz enakega testa.«

»In ¢e bi vam rekli, ali pri-
stanete npa to, da vam kdo
pomaga pri delu, ali pa #e na-
prej delajte sami dve izmeni?«

»Delal bi po starem. Pol za
denar, pol zastonj. Dokler ne
pojdem v pokoj. ,Moji‘ gostje ne
bodo razocarani nad menoj.«

Spet je dramati¢no s pestjo
presekal praznino pred seboj in
se ogledoval naokrog, kakor da
is¢e najprimernejiega sla, po
katerem bo svojo spremenjenc
odlo¢itev sporotil gostom, ki jih
Je bil poln bife...

MARIOLA KOBAL

NA SILVESTROVO

HUMBERT GACNIK,

predsednik RO sindikata
delaveev prometa in zvez

7 Gadnikom klepetava. O tem, kako v sindikatih ocenjujejo
svoja prizadevanja v pravkar minevajodem letu, Gl

Gaénik pravi, da postaja v cestnem prometu osrednji problem,
kako najti skupne ‘totke za sodelovanje med posameznimi organi=-
zacijami, Nekatere proge so se zasi¢ene, druge spet premalo po-
krite. Preko poslovnega sodelovanja, zasnovanega na ekonqmsklh
odnosih, vodi v tem primeru pot do notranjih rezerv. )

Cestnim podjetjem bo 3ele treba ustvariti pogoje za normalno
poslovanje. S tem pa se zastavlja Se vrsta nerazreenih vpx_'asal:lj,
kako v zveznem in republiskem merilu urediti sistem financiranja,
kaj s taksami... !

— In kako se Zeleznica vkljutuje v intenzivno gospodarjenje?

— Mislim, da reforma terja predvsem drugaéne poslovne od=
nose Zeleznice do koristnikov njenih uslug; kajti le-ti e vedno
temelje na enostranskem postavljanju pogojev sodelovanja s po-
slovnimi ' partnerji. Intenzivnejse poslovanje, boljse izkorig¢anje
kapacitet, boljse gospodarjenje na #eleznici nasploh pa naravnost
terja poslovnejse odnose, seveda zasnovane na spoStovanju oboje-
stranskih interesov. To pomeni, da se bo morala Zeleznica tesneje
povezati z gospodarstvom kot celoto, 2 drugimi vejami prometa, da
bomo slednjié le prisli do racionalnejse preporazdelitve transporta.
Tudi ni veé mo?no pridakovati reSitev za Zeleznico izven nje same,
temved¢ samo v njej in v njenem ekonomskem odnosu do gospo-
darstva. Zato je tudi treba podpreti prizadevanja za hitrejie od-
krivanje notranjih rezerv, kot so opuifanja nerentabilnih postaj,
prevozov, kot je boljsa organizacija.

— Ko sva ravno pri organizaciji, Zelezni¢arji so se 2 referendu-
mom odlo¢ili za eno podjetje. . 2

— Mislim, da mora to zdruZeno podjetje postati poroétvo ob-
stoja in nadaljnjega razvoja samoupravnih pristojnosti. To so za-
hteve sindikata In ko bodo v prihodnjem obdobju Zelezniéarji

oblikovali svoj statut, bode morali zato za izhodisée vzeti najprej
. proizvajalca v delovni enoti, dolo¢iti in razmejiti pristojnosti de-
lovnih enot, nato podjetij in $ele potem zdruZenega podjetja. Ce
pa bodg zaéeli svoj statut oblikovati pri vrhu, potem bodo brZéas
uzakonili samo republidki namesto dosedanjega drZavnega centra-
lizma.

JULIJ PLANINC,
predsednik Republifkega
odbora sindikata delavcev
kmetijstva, Zivilske in
tobaéne industrije:

VPRASANJE: Gospodaﬁka
reforma je postavila kmetijske
delovne organizacije v enako-
vreden poloZaj z drugimi gospo-
darskimi panogami. ‘Kaksni so
prvi rezultati boljSih pogojev
; gospodarjenja?

ODGOVOR: Tritetrtletni gospodarski rezultati v kmetijstvu ka-
%ejo, da je gospodarska reforma postavila kmetijstvo v ugodnejsi
polozaj. Tako se je letos v pr merjavi z minulim letom zvisal do-
hodek v kmetijskih organizacijah za 38 %, ali od 14.348,000.000 na
19.908,000.000 dinarjev; Stevilo zaposlenih pa se j& celo zmanjsalo
za 3 %. Finanéni pokazatelji obetajo za letos pozitivno poslovno bi-
lanco v vseh kmetijskih delovnih organizacijah, medtem ko so
mnoge, kot vemo, poslovale v lanskem letu 2 izgubo. Ti in mnogi
drugi pokazatelji, na primer podatek, da se.je krmetijska proizvod-
nja v desetih letih povetala povpretno letno v privatnem sektorju
za 2,4 %, v druzbenem pa kar za 14,7 %, razkrivajo, da so nasi kme-
tijski kombinati in zadruge upravicile svoj obstoj in da imajo dobro
osnovo za nadaljnje povetanje svoje proizvodnje.

Ko ugotavljamo uspehe, pa moramo hkrati ugotoviti, da. bi lahko
bili rezultati %e holjdi, ¢« bi uspeli izboljdati organizacijo dela in
dvigniti produktivnost. Glavna ovira za oboje pa je slaba mehani-
ziranost kmetijskih delovnih organizacij. Dosedanje naloZbe v kme-
tijstvo so bile prepiéle in kot je videti, tudi v prihodnje ne bodo
tako izdatne, da bi mogle kmetijske delovne organizacije vzporedno
s potrebami skrbeti za razdirjeno reprodukeijo.

VPRASANJE: Na ugodne poslovne uspehe v kmetijsivu so ne-
dvomno vplivale tudi vidje cene kmetijskim proizvodom, Menite,
da lahko prifakujemo v prihodnjem letu stabilizacijo cen?

ODGOVOR: Menim, da bi morali cene kmetijskim proizvodom
sprostiti. To nikakor ne bi smelo avtomatié¢no vplivati na njihovo
povedanje. Oblikoval bi jih naj zakon ponudbe in povpraSevanja.

ALBIN KOVAC,

predsednik RepubliZkega
druitva upokojencev:

' Po &tevilu &lanov najmodnej-
Sa sindikalna organizacija, ob-
§iren program dela, kopica pro-
blemov, pa malo odmerjenega
prostora — okvir, v katerega sva
bila utesnjena pri razgovoru o'
najbolj aktualnih nalogah v pri-
hodnjem letu. ;

® Dva zakona — pokojninski in o novem stanovanjskem go-
spodarstvu. Prvi, ¢eprav §e mlad, je potreben revizije, drugega bo
treba soociti z Zivljenjsko prakso,

»Bolj kot razmeroma nizke pokojnine, razburjajo ljudi ogromne
razlike v vidini pokojnin. Novi pokojninski zakon ni odpravil ne-
enakosti in nelogi¢nosti, ki so obstajale v starem zakonu, saj so
pokojnine tudi pu prevedbi razli¢ne, pa ¢eprav so ljudje delali na
enakih delovnih mestih in imajo enako delovno dobo, Njihova vi-
§ina je odvisna od ¢asovnih obdobij, v katerih so delavei pokojnino
uVﬁIjavili. Tako bi na kratko rekli, da so ljudje delali v istih po-
gojih, nimajo pa istih pravic samo zato, ker so se eni upokojili prej,

® Tudi stanovanja so tisto, kar neposredno -iuli« upokojence.
0Od veé kot Sestih milijard, ki so se v zadnjih &tirih letih stekle v
obf¢inske stanovanjske sklade iz prispevkov osebnih in invalidskih
pokojnin, upokojenci niso imeli prida koristi. Bo poslej bolje?

»Po novem zakonu o stanovanjskem gospodarstvu se bo s 1, ja-
nuarjem 1966 ustanovil pri Republi§ki skups&cini socialnega zava-
rovanja sklad za reSevanje stanovanjskih potreb upokojencev. Pu
predrac¢unu se bo v letu 1966 steklo v ta sklad 2.832,000.000 dinar-
jev, Brez dvoma so to velika in zelo pomembna sredstva. En del
bodo upokojenci dobili kot subvencijo na povisane najemnine, del
naj bi dobile nase podruZnice po obc¢inah, da bodo resevale stano-
vanjska vpra%anja svojih upokojencev, v vseh vedjih krajih pa bi
s preostalimi sredstvi iz republi$kega sklada gradili domove za
upokojence.«
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djk'ata delavcev druzbenih dcjavnosti:

VPRASANJE: Kako razreSiti
obstoje¢e neskladnesii v organi-
zaciji in delovanju zdravstvene
sluzbe in zagotoviti optimalne
moZinosti za uéinkovito in racio-

_.nalno delo?

CMARJAN JENKO! V poslednjih letih ugotavljamo tako v druz-
beno-politi¢nih skupnostih, kakor v delovnih organizacijah, da gi-
banje celotnih strodkov za zdravstveno varstvo ni povsem v skladu
z rezultati zdravstvene dejavnosti, Nekateri trdijo, da je to posle-
dica neurejenega in nadim drufbeno-ekonomskim odnosom nspra-
vilno opredeljenega sistema organizacije in financiranja zdravstve-
nega varstva. -Mislim, da tako stali¢e ni pravilno in da je pre-
obsezno. Trdim, da je celotni koncept zdravstvene sluzbe v globalu
pravilno sistemsko zasnovan, da pa je nasa osnovna slabost v reali-
zaciji tega.sistema, v njegovi konkretizaciji in izpopolnjevanju.
Res je, da je organizacija zdravstvene slufbe preved razdrobljena
na posamezne sluZbe in dejavnosti, zavode itd. Ta razdrobljenost
povzroca stalne probleme — notranje zaradi funkcionalne nepove-
zanosti sluZbe in zunanje zaradi nadina razdeljevanja finanénih
sredstev.. Ti problemi so videti éestokrat nerazreiljivi, ustvarjajo
nenormalne odnose med zdravstveno slufbo in socialnim zavaro-
vanjem, vplivajo pa prav gotovo hegativno na veéje in odgovor-
nejSe prizadevanje zdravstvenih kadrov pri razvijanju zdravstvene
sluzbe v najdirem smislu. .

Vse te slabosti niso neka posebnost odnosov na tem druzbenem
podro&ju, teZjih problemov imamo drugod e veé, ne upravidujejo
kakr$nekoli zahteve po spremembi celotnega sistema zdravstvenega
varstva.in socialnega zavarovanja. E

. Delovni kolektivi zdravstvenih organizacij morajo zato v bodoge
-postati odgovornejsi é&initelji pri doloanju in urejanju funkeije
zdravstvenega varstva, pri razdeljevanju ter trodenju finanénih
stedstev. Le s tak$no orientacijo bo po mojem mnenju mogoce za-
‘gotoviti razrefevanje obstoje¢ih neskladnosti v organizaciji in de-
lovanju . zdravstvene sluzbe. Tej bodo¢i nujni usmerjenosti zdrav-
stvenih- kolektivov morajo 'sindikalne podruZnice s svojim delom
dati glavni politi¢ni-poudarek.

SLAifKO BOHANEC, predsednik komisije za tzobraze-
vanje, kulturo in tisk:

e

VPRASANJE UREDNISTVA:

Sindikati so v preteklem letu v
svojem politi¢nem delovanju ze-
le pogosto naglasali pomembnost
‘izobrazbene in splodno kulfurne
stopnje proizvajalecev; zaradi
njihovega boljSega strokovnega
dela, urejanja problemov dela in
razpolaganja z rezultati dela.
Lahko poveste, kje je to spo-
- znanje Ze rodilo prakiiéne- re-
zultate. A kje sodite, da smo
najbolj v zaostanku in da nas
~¢aka' s korakom v novo leto tudi
najveé dela? “ifams o

- SLAVKQ BOHANEC: Cisto znova se ravno ne bo treba lotevati
teh vprasanj. Opravljeno delo je. zapustilo svoje sledove,.in vpra-
$anje je le, kako nadaljevati zaceto delogda bi hitreje odpravili
slabo dedis¢ino tudi na tem podro&ju. Ceprav je pri nas nasploh
}Jrevladala* dotfra. misel, .da .intenzivnha proizvodnja in samouprav-
janje terjata vedjo izobrazbeno in sploh kulturno mo¢ delavcev,
pa.vendarle s tem e ne moremo re¢i, da se to prav tako kaZe vedno

“in povsod tudi v nasi praksi. Marsikaj si je na primer ob reformi
nadelo nov0';nal-iéje, pod katerim pa deluje 3¢ mnogo starega. Ne
bi- mogel pritrditi misli, da se tega vedno in povsod dovolj zave-
damo. Ko se v na% praksi lotevamo izobrazevanja delavcev in sploh
njihove usposobitve za delo, se prepogosto srecujemo z gledanji in
ravnanji, ki proizvajalea in njegovo vsestransko ustvarjalnost vred-
notijo kot nepomembno in nekoristno. Kljub uspehom, ki smo jih
v minulem letu dosegli' tudi, na izobraZevalnem podroéju, se s sta-
njem tudi:v prihodnje nne bomo smeli zadovoljiti. Resnica pa je,
da smo za izobraZevanje storili ve¢ kakor za vse druge kulturne
deéjavnosti, ki prav tako oblikujejo ¢loveka in vna3ajo nove kvali-
tete v delo in ednose.- Videz je, kakor da nam je usmeritev'le na
delovne sposobnosti ¢loveka:in na pjegove..neposredne ekonomske
rezultate zameglila o¢i pred-splosno kulturnimi, eti¢éno moralnimij
in drugimi smotri samoupravnih oziroma socialisti¢nih odnosov.
Kako bomo vse to .povezovali s poloZajem delavcev, da bodo do-
dobra zac¢utili probleme in jih sprejeli za svoje, bo gotovo ena iz-
med pomembnih nalog sindikatov tudi v prihodnjem letu. Pri tem
pa’ bo-edino praksa razsodnik nasega hotenja.

 'DOLFKA BOSTJANCIC, predsednica komisije za stan-
dard in delovna razmerja:

. VPRASANJE: Problemi, ki
jih obravnava vaSa komisija —
od zaposlovanja, medsebojnib
- delovnih razmerij, 42-urnega de¢
lovnega tedna, varstva pri delv
‘pa otroSkega varstva, prevozo:
na delo, dopustov, do stanovan
itd. — imajo skupni imenovalec
standarddelovhih ljindi:
Prav. gotovo imajo tudi naloge
za razreSevanje Sirokega spektr:
obéufljivih vprasanj, ki so med
seboj’ povezana, skupni imeno-
valec za prihodnje leto?

. ODGOVOR: Imajo — aklivnost sindikalnih podruZnic v delov-
nih organizacijah v skladu s stali¢i V. kongresa sindikatov Jugo-
slavije, ki jih je reforma ponovno postavila v ospredje. Gre namreé
tudi za to, da se v delovnih organizacijah razporedi del dohodka za
skupni-standard. Kako bodo o tem odlo¢ali delavski sveti, je veliko
odvisno-od stalid¢ sindikalnih organizacij. V delovnih organizacijah
naj se ureja vse tisto, kar je tudi del standarda delavcev, od pri-
-spevkov .za.dopuste in rekreacijo v najSirSem smislu, ki naj bodo
tudi baza za namensko vardéevanje, do prehrane itd. To velja tudi
glede 'stanovanjske politike, ki je eden od osnovnih problemov v
prihodnjem letu. Stalii¢e nase komisije je, da je treba tako gradnjo
kot vzdrievanje stanovanj postaviti na pametne ekoniomske odnose,
vendar pri tem principialno upostevati osebne dohodke zaposlenih.

.Drugo, prav tako ali pa $e bolj pomembno podroéje, na ka-
terem morajo biti sindikati »gonilna sila«, so medsebojni delovni
odnosi in pogoji dela. Ker morajo biti samoupravni akti delovnih
organizacij o medsebojnih delovnih razmerjih sprejeti do 8. aprila
1966, je obdobje, ki nas $e lo¢i od tega roka, imperativ za dejavnost
sindikatov. Ocenjevanje in izpopolnjevanje samoupravnih norm s
tega podroéja pa je ‘tisto, na kar sindikati ne smejo pozabiti ne
v naslednjem, pa tudi v.prihodnjem letu ne.

.--K normam o medsebojnih delovnih odnosih spadajo tudi ure-
jéni delovni pogoji ter interna zakonodaja za varstvo pri delu.
Kajti' zadoveljstvo delavcev ni odvisno le od materialnih sredstev,
‘ternved tudi od okolja, v katerem delajo in Zivijo.

POMENKI NA'SILYESTROVO

MARJAN JENKQ, predsednik Republiskega odbora sin-

O znanju govorimo zdaj vsi

O nujnosti izobraZevanja za-
poslenih ne kaZe vel izgubljati
nadelnih besed. TrZi¢ se je lotil
tega problema letoinjo jesen z
vso resnostjo. O izobraZevanju
odraslih ' sta razpravljala obdin-
ska skurifina in razSirjeni ple-
num oh#ingkega komiteja ZK.
Jasna zahteva no naértnem izo-
bra¥evanin pa ie terjala za iz-
hodi#*a Aela glika o izobrazbeni
strukturi delaveev ter o izobra-
7evalni pnlitiki v delovnih® or-
ganizaeiiah. V ta namen so
dri¥bano pnlitidne organizaciie
skunai z delaveko univerzn nri-
pravile anketo, ki jo je izool-
nilo 29 delovnih or«anizacij
(stanie 1. sentemhbra), Zanimivo
je. kakn je ¥e anketa sama no
sebi hila v prid delovnim area-
nizacitam, Ved ali mani so hile
vas v radregi 7za nodatha Tody
nelkata-o gn ge hitrn zn~&la in in
jrYarietila g3 nreditev svoie in-
terne evidence. drure na s nh
niei veaj zafvtila, da kadravske
politike v hodofie ne hodn ved
mosele ruEfati na stranskem tiru.

Analiza na osnovi  zhranih

vodatkov ka¥e ghstnieXe stanie,

ki ni naibolite. toda takn wvsaj
vemn. kie smo. Tako'dd 49523 7a-
poslenih nima oasnovne snlnine
izobrazhe 49 % delaveev an_(v.n..
lifieiranih  in  polkvalifieiranih
delavesy i no  sistematizaciii
delnvnih mest nreved 75 44 9%,
vseh ostalih kategorii delaveev
pa je nremaln: kvalificiranih de-
laveev ie elade na sistematiza-
¢iin delovnih mest premalo za
27 9% visoknkvalificiranih za
1RR %, s srednio izohrazbo za
BR % z vitin 7a 214 % in 7 vi-
soko za 2?77 %. Nekoliko bada to
nezadovoliivo izobrazheno struk-
turo lahko :popravili Stinendisti,
ki jih je skupaj 166 (nezadovo-
ljivo zasedenih = delovnih mest
pa je v celoti 1094) Redno jih
Studira 101. v. oddelkih 7a od-
rasle na ‘685. Po siztematizaciii
delavnibh magt manika le 18 de-
laveev 0.5 %) in tarei ne mani-
ka strokavnera kad=a  pna  Ste.
vilu. temve& ho ¢raha 7 izahra-
Fevaniem zaposlenih izboljSati-
strukturo.

MALA SKUPS

Tovarifico MARIJO
FAGANELI, upravnico
delavske univerze iz
TrZi¢a, sretujemo po-
gosto  tam, Kkjer tede
beseda o izobraZevanju.
Je tudi poslanka Pro-
svetno-kulturnega zbo-
ra Skup&éine SRS. Zad-
nji¢ smo ji prisluhnili
v skup$éinski dvorani,
ko je pripovedovala,
kako so se v Trzi¢u lo-
tili odpravljanja nizke
izobrazbene ravni de-
lavecev. Nafe wredni-
itvo jo je naprosilo, da
misli, ki jih je izrekla
tam, e bolj razplete in
tako nas$im Dbralcem
predstavi ta splo$ni slo-
venski problem, kakor
ga je videti v Trzic¢u.

Rada se je odzvala nafemu vabilu in poslala svoj prispe-
vek v na§ »novoletni nabiralnik«.

NSKA TRIBUN

Samoupravni organi 3tejejo
skupaj 902 ¢&lana, torej je zZe
vsak peti delavec intenzivneje
vkljuéen v samoupravljanje. To-
da med élani samoupravnih or-
ganov jih je brez popolne osnov-
ne Sole ena getina, politiéno 3clo
pri delavski univerzi jih ima
3,9 %, %olo za upravljavece pa
8,2 %.

Glede na to, kako imajo de-
lovne organizacije organizirano
kadrovsko izobraZevalno sluz-
bo, jih je moé razvrstiti v tri
skupine. Samostojne referente
za izobraZevanje imata le pre-
dilnica in Peko, pet delovnih
organizacij ima delavce, ki po-
leg poklicnega dela skrbe e za
izobraZzevanje, 22 delovnih orga-
nizacij pa sploh nima stalno za-
dolzenega delavca za to. Pone-
kod kljub temu le obstoja pre-
cejinja skrb za izobraZevanje.
Toda po potrebi se navadno s

I e Namesto bere kulturnih dogodkoy &

Razgovor z ravnateliem novomeSke gimnazije

tem ukvarjajo direktorji ali ra-
¢unovodje. 3

Ze v &asu zbiranja anketnih
odgovorov so predstavniki druz-
beno-politiénih  organizacij in
delavske univerze obiskali
lovne organizacije z namenom,
da bi s skupnimi napori 3e letos
razmahnili izobraZevanje zapo-
slenih v oddelkih osnovne $ole
za odrasle in v seminarjih za
druzbeno izobraZevanje, Takemu
razgovoru je na primer v pre-
dilnici prisostvovalo 25 ljudi,
kar tudi Ze kaZe na 3irsi interes
za ta vpraganja.

Velik poudarek izobraZevanju
je dala tudi obé¢inska kdénferen-
ca SZDL, ki je imela pred seboj
Ze izdelano analizo o strukturi
zaposlenih. Predsedstvo obéinske
skup$éine je sklenilo, da bosta
analizo obravnavala svet za in-
dustrijo in obrt ter svet za ol-
stvo in s tem pripravila razpra-

de-

vo na seji ob&inske skup3é&ine.
Sindikati si prizadevajo, da bi
izobraZevanje naslo svoje mesto
tudi v statutih in da bi uspeno
kon¢ana osnovna $ola postala
eden izmed pogojev za zaposli
tev.

Prekratek je &as, da bi dolo~
gene rezultate lahko podkrepil
s  Stevilkami, toda &lovek ima
obdutek, da se besede izobraZe-
vanje prijemlje resnost. To je-
sen je tovarna Peko kot prva
imela samostaojno Solo za uprav-
ljavee, pa tudi delo v osrednji
%oli za upravljavce in politiéni
So0li Ze tece. Razgovori v delov-
nih organizacijah so dajali upa~
nje, da bomo letos imeli Stirl
oddelke osnovne Sole za odrasle.
Zal je ob vseh prizadevanjib
Stel vpis le 39 slusateljev (kako
skromen bi bil Sele rezultat go-
lega razpisa!). Stevilo teh pa se
je po enem tednu skréilo na 24.
Kje so vzroki? Izpolnitev pro-
izvodnega plana, redukcija elek-
tri¢nega toka, teZave z delovni-
mi izmenami in vprasanje, kako
¢asovno omogoéiti Zolanje. Tu
zadenemo na nov problem nagih
delovnih organizacij, na organi-
zacijo dela. In konéno je ovira

-tudi oklevanje glede doloéila v

statutih o potrebnosti osnovne
splodne izobrazbe. In zakaj to-
likSen osip Stevila vpisanih slu-
Sateljev? Po sredi je denar, Del-
no podpira Solanje sklad za Sol-
stvo, Solnino pa pladujejo slusa~
telji sami. Delovne organizacije
kaZejo malo pripravljenosti za
denarno pomod¢, letna Solnina pa
stane slusatelja 40.000 din, De-
lavei, mladi, nekvalificirani, ve-
¢inoma z nizkimi osebnimi pre-
jemki, pa véasih teh bremen ne
zmorejo, saj stanejo samo skrip-~
te dodatnih 12.000 din.

Na zacetku poti smo. Vemo,
kaj nam manjka in pripravljeni
smo na skupna prizadevanja.
V veliko pomo¢ pa bi nam bila
SirSa druzbena stali§¢a do enako-
pravnega uveljavljanja pravice
do izobraZevanja tako Solarja
kot zaposlenega delavea.

. MARIJA FAGANELI

dobnega.«
dovoljni ?«

vpraSanje obarvan s

»S ¢im pa e vedno niste za-

»Morda bo odgovor na 10

in ucitehjis¢a VELJIKOM TROHO

»Ce je Ze treba kaj redi,
ndj kar takoj povem, da Novo
mesto ni kulturna provineca.
- Res, da med posameznimi
kulturnimi dejavnostmi #e ni
prave harmonije, toda nekate-
re dejavnosti so moéno razvi-

»Up
in zagotovilo?
- Mladina'«

e bi se ob koncu letoSnjega leta, v katerem so se

Novomeséani »5e posebno razgreli« ob Seststoletnici

rojstva svojega mesta, odlodili le za opis novome-

§kih kulturnih dogodkov in novic, bi bilo »novolet-
ne bere« toliko, da bi ne $la v na§ nabiralnik. Ni bilo me-
seca v letu, v katerem bi Novomeséani ne organizirali ali
priredili gledalidke predstave, razstave knjig ali doku-
mentov, slikarskih del in 3e drugih manifestaclj svojega
prazniénega razpoloZenja.

Vendar. — Nobeno mesto, pa tudi Novo mesto, ne Zivi
samo leto dni; bolj znaédilen za kulturno Zivljenje v taks-
nem pokrajinskem sredidéu je njegov vsakdanji zivljenjski
utrip. Bolj kot novice o kulturnih dogodkih pa lahko ta
utrip posredujejo besede éloveka, ki Zivi in dela v tak§nem
mestu in s svojimi nagnjenji in prizadevanjem soustvarja
v njem kulturno atmosfero. Zato se pri nabiranju vtisov,
kako Novo mesto »kulturno diha«, nisem odlo¢il za razgo-
vor z »uradnimi predstavniki« novomeskega kulturnega
Zivljenja, ampak sem si izbral za razgovor tovarifa Veljka
Troho, ravnatelja novomeske gimnazije in uéitelji¥¢a in
poslanca prosvetno-» lturnega zbora slovenske skupséine.

te, od nekaterih pa si prav
zdaj. obetamo uspehe.«

»Kje vidite zagotovilo, da bo
Novo mesto nadaljevalo tradi-
cijo, ki s0 jo neko& ustvarili
Trdina, Kette, Miran Jarc in
povojno  kulturno  tradicijo

KUD Du8an Jereb?«

»V zvezi z dramskimi upri-
zoritvami vidim to zagotovilo
v reZiserskem delu Alenke
Bole-Vrabec, ki vodi »Oder
mladih«, razen tega pa s svo-
jim delom tudi bistveno pri-
speva k umetnidki podobi
druzbenih manifestacij in pro-
slav. Najveéje zagotovilo pa je
v prizadevanjih mladih, v de-
javnosti novomeske in doleni-
ske mladine, ne samo dijaske
in §tudentske, tudi delavske.
Se posebno sem vesel sodelo-
vanja med novomeskimi de-
lovnimi kolektivi in ljubljan-
skim Mestnim gledali§¢em ter
obiska delavcev na predstavah
tega gledalis¢a in drugih. Si-
cer pa — vse kulturne mani-
festacije so v Novem mestu
dobro obiskane, naj organizi-
ramo gostovanje copernih soli-
stov, glasbeni veder, taksno
obliko zabavno pouéne pred-
stave, kot je bilo marjenje
mladih moé¢i na veéeru ,Ali
poznad svoje mesto‘ ali kaj po-

peda-
.gosko primesjo, toda iz svoje
koZe ne morem! Vrzel &utim v
glasbeni in likovni vzgoji mla-
dega rodu, ozZiviti pa bi bilo
potrebno tudi literarno nagnje-
nost med dolenjsko mladino, ki
je bila v preteklosti bolj jzra-
zita, kot je danes,

Tudi v Novem mestu &as
vse hitreje tec¢e in tako tudi
dijaski mladini zaradi natrpa-
nih uénibh programov in labo-
ratorijskega dela manjka céasa
za umetnostno izobraZevanie
in izraZanje. Da bi pa le ne
za8li preved v  tehnicizem’,
crganiziramo taks$ne oblike
kulturne dejavnosti in razve-
drila, ki ne jemljejo preved
¢asa: vecere umetniske besede,
cikluse recitacij itd. Prizadeva-

mo si posredovati razliéne
vrste kulturnih manifestacij v
¢imbolj privlaénih oblikah,

ker le-te zaradi enkratnosti in
novosti Ze same po sebi priteg-
nejo mladino, ki nato prisluh-
ne tudj ideji in doZivi vsebing
predstave.«

»Katera glavna naloga pa
¢aka ljudi, ki so po poklicni
usmerjenosti dolzni organizi-
rati kulturno Zivljenje v No-
vem mestu?«

»Predvsem: ¢imbolj dvigniti
raven izobrazbe in splone raz-
gledanosti mladine, da bi bila
umetnost sposobna pelno do-
#ivljati pa tudi soustvarjati. Ce
bomo mlade samoupravljavee
izobraZevali le druZbeno-poli-
ti¢no, bo njihovo spoznavanje
in doZivljanje nase druZbe in
sveta enostransko. DolZni smo
jih vzgojiti tudi za dojemanije
kulturnih in umetni$kih vred-
not!«

VINKO BLATNIK
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Novoletne reminiscence

na najbolj Zivahnih ulic v
Moskvi, ulica Gorkega. Po-
topila sem se v mnoZico,
ki se je zgrinjala v knji-
garno. Ne samo iz radovednosii,
zakaj toliko ljudi, temveé tudi
z Zeljo, da kupim vodi¢ po Mo-
skvi z naértom mesta. Kajii brez
vsega tega si v velikem, tujem
mestu kot brez nog in glave
hkrati. Prodirala sem od oddel-
ka do oddelka in povsod dobi-
la odgovor: »Nimamo.« Tudi od
pulta, nad katerim je pisalo
»geografske Lknjige«, sem odila
praznih rok. Nemoéna in izgub-
ljena sem obstala pri izhodu.
»Vam lahko kaj pomagam ?«
Tako sva se spoznali z Galjo,
Studentko moskovske filoloike
fakultete. Opustila je svoj nacrt
— duvakrat tedenskn nanravi
s»pohod« po knjinarnah — in se
ljubeznivo ponudila zn »vndifne
pri iskanju tistega, kar sem Ze-
leia. Obredli sva nekoi ircevia
§ knjigami in prepridala sem se,
da gneée v knjigarni resniéno ni
povzrodila razprodaja ali pa
kakina izredna redkost, ki bi jo

en naslov sem izgubila.
‘ e pa Se kdaj pridem v
Sofijo, vem, kje jo bom
nasla. }
Spoznala sem jo tistega ve-
dera, ko sem v glavnem bolgar-
skem mestu po cenejlih hotelih
zaman spraSevala za sobo. Duve
uri sem hodile iz recepcije v re-
cepcijo. S kovékom in potoval-
no torbo v rokah, utrujena in
Zeljna pocitka. Sobo bi lahko do-
bila za dvaiset levov, To je de-
set dolarjev.
V nekem hotelu se je znafla
za menoj ona.
»Z menoj pojdite,« mi je pri-

isti jesenski vecder so nam
za mizami v Restauraont
Van Euck v Gentu stregli
sveéann  vedemjo. Noadi
flamski prijatelji so bili vse ftiri
dni bivanja jeseniikih gledali-
§kih amaterjev v Belgiji enako
imeniini gostitelji, Tisti vecer
naj bi bil imenitnejdi od drugih
le tolikanj, kolikor je bil nade

“ko . nas.

{
]

pravkar doﬁi'li,l temveé, dg Se!

pretaka . reka  ljubiteljev knjig
prav_povsed, Iijer jih prodajcio.
Skratka, ljudje navadno veliko
kupujejo knjige. Obenem pa sem
se tudi prepricala, da So. Rusi

slabi ‘mojsiri. za »reklamos. Po,

treh’ urah napornega iskanja

sem -bila -de- vedno brez knjige,’

ki sem_ jo iskala,

V treh urah sva z Gm‘jd 'pr;

stali kar dobri znanki. Stekla je
beseda, razumljivo,
knjigah, pa o turizmu, ki je v
Rusiji Sele v povojih, in tudi
o Jugoslaviji. Na katerokoli
podrocje sva v razgovoru zasili,
je Galja za cuda veliko vedeln,

‘celo o' Jugoslaviji veé, kol sem

se nadejala. § b

"»Tuje deZele poznam le iz
knjig, filmov, rada pa bi pasto-
vala ... Morde prihodnje ‘leto,
letnik . kondéa §tudij.
Kam? Ne vem. odvisno je od
profesarja. Veckrat je Ze bil »
Jugoslaviji in pripovedoval nam
je o vadi deZeli. Lepa je in ljud-
je so gostoljubni.«

Motiv iz Sofije

Sepnila, »za §tiri leve vas preno-
éim. Ce ne bhoste zadovolini. se
jutri preselite v hotel,«

Bila je slabo obledena, ven-
dar ¢ista. Pri nas bi premislie-
vala o predlogu, na tujem si za-
radi denarnice manj zahteven.
Kasneje mi je postalo Zal. Vsi-
liive radovednosti ne prenasan,
éeprav sem novinarka.

najprej o
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GALJA JEENA
IZMED MNOGIH

i~ ravnala racun in mi pomagala

Nemara si je po mojem pri- |

povedovanju ustvarila mnenje,

da bi prenesla stroiek za taksi, |

kajti na kriiiféu me je nasilno
prijela pod roko in odpeljala k
odcepu, kjer je stala dolga vr-
sta avtomobilov. Ne da bi vpra-

Pri eni izmed miz, za kateri-
mi smo sedeli skupaj s flamski-
mi prijatelji, se je med mnami
znaiel lepo obleden gospod, ki.ja
zacuda dobro govoril srbsko.
Nihée sprva nanj ni bil pozoren,
saj smo se ta den Ze srécali s
predstavnikom nale ambasade,
Morda je tudi on od tam. Med
vederjo pa smo tisti, ki smo se-

prvo druZabno sredanje z gosti-
telji. V restevraciji, kjer so po-
navadi zbirajo nithovi gledaliic:
niki, so nam hoteli ta vecer na-
praviti kar najbolj prijeten. To-
da bilo je drugaéd. Brez njihove
in nafe krivde. Bil je to pre-
tresljiv veéer, ki se mi pogosio
prikrade v spomin in takrat mi
izredno plastiéno oZivijo pred
oémi slike dogodkov tega wve-
dera.

deli ob njem, prisluhnili. Pripo-
vedoval je, da je Srb, da ‘je. ia
Stirideset let v Belgiji, kjer mu
je umrla Zena in so se otroci po-
Zenili po defeli. Zdaj Zivi fu
sam, dela kot zunanjetrgovinski
zastopnik neke firme, Z vaé Ju-
goslovani naenkrat, je dejal, se
je sreéal v teh Stiridesetih letih
le med zadnjo vojno v nekem
koncentracijskem taboriiéu. Pri-
jetno da mu je ta veler med
nami. e

i’msti Eas — po- §
igosto ob knjigi o
!

w

Poslovili ‘sva se pred hole-
lom, ko se je dan Ze dodobrd
umaknil neéi. Galja. pa je imela
do doma 8e pol ure voinje z
metrojem.

Bila sem wutrujena in slabe
volje, ker sem ostala v razse:-
nem mestu »brez neg in glave«,
brez vodida, pa vendar z lepimi
viisi..zaradi. ustreiliivosti mla-
dega ruskega dekleta.

Naslednji dan sem
mnogih drugih vtisov ze skoraj

zaradi x

A
Slo prav. Véasih je v knjigarnah
YmPredmestju vedja izbira...w
mg . je med drugim .napisala
(;;‘etzl'ja. ;i
4 Morda sem jo 'uZalila s pri-
pqmbo, da po svetu v vseh ved-
jirk mestih dobif na vsakem ko-
ki »vodica«, ker sodi to k tu-
‘tidmu. Rusi so oblutljivi in ve-
« lili- vrodoljubi. .. In-res je- tudi,
<@ se v osemmilijonsko prestol-
nigo. Zveze .vsak dan prelije

" .Gkrog milijon in pol potnikov iz

‘pozabila na dogodek prejinje-

pa popoldneva. Ko pa. sem se
opaldne vrnila v hotel, mi je ve-

v ceptor izrocil zavitek s pismom.
« V zavitky so bile knjige: o Mo-

skvi, posebna o. Kremlju, knji-

ga z.opisom vseh znamenitosfi

Leningrada. .. : s
=Ker ste povedali, da greste

tudi tja... Morda vam bo- pri-
dhial i

Salae, koliko stane prevoz, je na-
jela vozilo. Skrbelo me je, kaka,
bom poravnela radun. Samgene=
kaj stotink leva sem imeld pri
sebi, ki sem jih prinesla iz Jugot.
slavije. Za tramuvaj do prve mes
njalnice .«

~ Toda sopotnica je sama po-

odnesti prtljago do pritli¢ne po-
letne hilice, ki -#i~beli omef -nes
maore prikriti starosti.” Utrujeno
sem se sesedlg na zasilni kavdg
v prenatrpani cumnati, ki jo sce
frana zavesa_lo¢i od njene sobe,d

e za zral ni bilo dovolj pro-L

stora.

Le kako je 2vedel za nas,
sem premisljevala. Tega ni po-
vedal. Ostal je vendarle precej
skrivnosten. In med razgovorom, .
med obujanjem spominov na do-
movino, so se mu' oéi velkrat"
mokro zasvetile. :

Potem so se dogodki zurstili
z bliskovito , naglico. Praevkar
sem nekaj brskala po svoji tor=
bici, ko sem zasli¥ala za hrbtom
ropot, Ob pogledu nazaj sem za-

gledala kot v kréu wvzpelo teloif

-

 defosti
6

"prﬂ:émbe o turizmu, sem_pre-
5% ods 3 S A

S df'!r‘i‘mih sovjetskih republik in da
" hificgi potrebujejo vodide, de se
' Wédeda znajti. Torej vzroka zu
v pamanikanje takih stvari le’ ne
c.marem pripisati sgmo pomanj-
kaniu- smisla za reklamo. in. tu-
izem. .. :
‘etudi je bilo kandek priza-
zaradi moje véerajinje

Gospodinja, ki me je pustila
amo, se je vrnila k velikim ko-

m nasoljene ribe, debelo ngre-

ni éebuli in zeleni papriki na
zetenem krozZniku,

Zelela sem se wurediti pred
vederjo. Tedaj opazim, da ni-

se osebne dokumente s potnim
istom vred sem imela notri, In

g‘ ram torbice. Obsla me, je groza.

s=denarnico. Planile sem k plaidu

in gospodinjo ma hitro vpradala,
kako pridem do odcepa s taksiji.
»8ami bi se zgubili, z vami
ifdem. Bodite brez skrbi, torbi-
» dobite nazej. Nadi §oferji so
§teni,« me je mirila. »Morda

si<e dejal zdravnik. "A zdaj da je

SRECANJE NATUJEM

=dobro, naj se vrnemo v jedilni-
co in, kar veselo naprej.

. Vrnili smo se. Veselo naprej?
'Wse misli so veljale Zivijenjski
uisgodbi tege mnaSega rojaka, ki

(350 o njej vedeli tako malo.

i, Nekdo je konéno razjasnil ugan-
ko, kako je prisel med nas. Pri-
Yojatelj, gledalilki igralec, mu ja
“thenda povedal za na§ prihod.
On da ne bo utegnil ta veder v
« Aestavracijo, a naj gre gospod
., Jovanovié kar sam.
I In prisel je. In odnesli so ga.
""Rojaka Jovanoviée smo videli

% szadnji¢, ka so ga na nosilih nesli

Jnimao steklenih duri jedilnice.
fx,pdahal nam je nasmejan v po-
2drav in — jokal. Kdo ve, ali
'zato, ker nas je tako hitro izgu-

neznanca, ki se je hip zatem Sw bil, kot je izgubil %e toliko stra-

truffem zrudilo med stole. ¥,

gov, morda moj lastni. ..
Srce je komajda §e utripeto,
Ali je kap, boZjast, smo se spra~J

fevali. Qdnesli smo ga v peio in-

ez nekaj minut mu je zdravnik
Ze dal redilno injekcljo za sree.

Da ima moZak ¥ibko srce, je.

dejal zdravnik. Visoka starost in’

toltko naenkrat nakopidénih u=veE
stev ob tem. .njegovem srelfanjuvsi

z rojaki na tujem, to da je po-

vog njegovega srénega napade.. .

it S S : Vondi v Zivljenju? Ali e je merda
udesih mi je odzvanjal kril, nje- |

jokal zato, ker ni wedel, kako bo
pladal 3tiristo belgijskih frankov
za zdravnikov obisk, injekecijo in
“‘posteljo vsaj za eno mo& v bol-
Midnici?. Bil namredé-ni le sam v
Jdujem svetu. Ze mnekai let je
“brez slu¥be in brez rednih pre-
jemlkov, Star je dvainfestde-
et let. X5
- Sredno, - sreénejie movo leto,
rojak Jovanovié, ki_o tebi tako
‘Mmalo in tako mnogo vemo!

SONJA-GASPERSIC
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pridana, da mi je poslala knjige
predvsem iz prijaznasti in po-
zornosti|do tujca in z Zeljo, da
¢impeé zvem o njeni domovini.,
Da v Sovjetski zvezi taki ljudje.
niso izjema, temveé pravilo, sem
se prepriéala na Stirinajsttisod
kilometrov dolgem potovanju od
Estonije do Armenije. Pa tudi
to sem. videla, da ljudje veliko

bero, da cenijo knjige. V. me- .

trojih in. v avtobusih, v .vrsti
.pred gledaliSko blagajno berejo
knjige ali ¢asopise. Celo Soferiji

taksijev med c¢akanjem »svajih .

Strank« bero. Spoznala sem, da.
gneca v moskovskih knjigarnah
ni ‘bile nekaj »prazniénega«,

- pasebnega, temveé pojav, ki .je
povsem vsekdanji pray povsod, .

.kjer prodajajo knjige. gkt S
;- Pomislila sem .na_Cehova,
maojstra.ne samo novel in.dram,.
.temveé tudi éudovitih zgodb, v
katerih. opisuje . ruske

kulturi v devetdesetih letih mi-
nulega stoletja. Spomnila sem
mjegovega 'prosvetljenega
trgovca Sidorova, ki se je odlo-

-vas Ze ¢aka v nfihovi pisarni.«
Hvaleina sem ji' bilaiza’
-bre besede, verjela ji pa nisein,
Se Yoferja si misem “zapommila,
ne Stevilke vozila. Gospodinja je
trdila, da je 3ofer rjavolasec, 2
rahlo pleSo, star kakih $tirideset
let, vozilo pa da bi tefe prepo-
znala; ker so si podobna.” Skoraj
same »volge« z znadilnimi 3Ja-
hovnicami za javna vozila ob

straneh . ..

rali- sva sami adtob: Kmala'sém
se prepricala, da je ‘gospodinja

,.precenjevala _svoje opazovalne
" §posobnosti. O?:i "véeh%;lﬁagtiﬁ

Soferjev je =zahtevala torbico,
nobeden pa maju ni prepoznal.

Cas je hitel. Taksiji so odha-
jali in se vradali po opravljenih
prevozih, Brezvoljno sem se po-
stavila ob stran ceste, kakor da
se me vsa reé ne tide veé, ObZa-
lovala sem, da nisem §la spat.
Gospodinja pa se je gnala za
torbico, kakor da bi bile njena,

. Ni se pustila pregovoriti, da bi

od§li, éeprav sem ji poleg svojih
pomislekov povedala $e naért za

‘novo akcijo, ki jo izpeljem na- -

slednjega dne. Nameravala sem

zaprositi bolgarske novinarje za
pomoé. Preko radia in tiska bi
mi morda uspelo. dobiti ‘nazaj
vsaj potni list in osebno izkaz-
hico. : y i

~Bolgari smo podteni,« je po-
-navljala, »zaradi nekaj dolarjev

Mesoca oktobra so
jeseniski gledali-
ski - amaterji go-
stovali v Belgiji.
Nijithevi flamski
prijatelii so bili
nenadkriljivi go-
stitelji. Na sliki:
slovo v Gentu

Med bivanjem na
Flamskem so se
sredali tudi z ne-
kaj nadimi rojaki.
Eno izmed teh
sredanj je popisa-
no v prispevku
»Srefanje na tu-
jem«

{

o zlaga-
no malomeséansko »privrienost~

V pisarni mi bilo torbice..Mo-

= njemol ppézenq.;z] WA A
. ¢

: ‘ 1 : ; 14
¢il, da odpre knjigarno v pode-
Zelskem mestecu. Nobenega. :
nimanja za knjige niso LZ 6k
meséani in .Sidorov je aran
razprodal knjige po rublju in
pet kopejk za kilogram ,— kot
.papir za praktiécno uporabo.
Potlej je odprl trgovino s posg-
do, katranom, tobakom, milom,
prodajal je galanterijo.in .suho
meso. .. i

Danes pa... Nikjer na sve-
tu ne izhaja toliko knjig. in v
tako velikih nakladah kot.v Se-
vjetski zvezi, In niljer niso knji-
ge tako. hitro razprodane.. Pa
. $amo zato, kef,ab,pocéni,.‘zato"::
predvsem , zato, . ker . je. branje
ljudem vsakdanje. potreba.

Zato,. tudi zato, sem sreégla
-toliko dobrih, plemenitih. ljudi.
. Zato Galja. ni bila.izjema, tem-
ved eden od mnogih.soujetskih
Hjudi, ljudi denainjega éasa.

e L7 R ieh i

""Da bi bile ve#i prijateljstva
z nami ¢im trdnejie, je nada in
moja nopoletna Zelja!

, NENA LUZAR

I
A

8i Sofer me bo zapra
Slej ko prej bi ga odkri
. In prav je imela. €
ure sem v milijons _
dobila nazaj torbico, ki sem jo
pozabila v neznanem taksiju.
Sofer naju je sam prepoznal. Qd
dale¢ nama je pomahal in:se
smejal.”’ i
»Vedno pregledam avto, pre-
den odidem na novo voznjo. Ce
bi mogel, bi se vrnil prej, ker

sem vedel, da ste v skrbeh.«. :
Izrodila “sem mu -dolar. de-

prav biimuw rada dala ved za

Dolgo v noé sva se z gospo-
dinjo pogovarjali ob izpraznje-
nem lesenem kroZniku. Pokojni-
ne ima malo. Zaradi bolezni. je
zgodaj ostala doma, Bila je fdr-
macevtka. Sin §tudira v Pragi.
Porac¢il se je tam, trije ljudje
tefko #iviio z Zening plado. Vsak
mesec jim poilje velik paket.
Moza ni omenijala, ' s gl

»Zato, | glejte, " oddajam . tale
kot. Se kuhinji sem .se odrekla.
Pred hi¥o, si krham. Zame ife
dobro, le pozimi, kadar je mraz,

se mi stoZi po kuhinji. Velike
Jugoslovanov je Ze prenodevalc
vri meni, mislim, da ©i ne hogte
zadnji.« ; 4

‘ Prepricana sem, da ne bom
K. dobrim ljudem- vsakda red
pride. MARIOLA KOBAL

- STRAN T



Najboljsi
vie

Dedek Mraz je razpisal natecéaj za najboljdi vie minu-
‘lega leta. T e

In napovedanega dne so ‘se v sejni sobi drusbenih orga-
nizacij zbrali predstavniki dobre volje delovnih ljudi.

»Veste« je rekel Ljubljanéan, »ondan je upravd nae bol-
nidnice objavila v éasopisih naslednji oglas:

Pri pregledu maSega poslovanja v zvezi z gradnjo nove
bolnisnice smo ugotovili, da potrebujemo Se kakih 52 milijonov
dinarjev za to, da-bi vsaj ogradili prostor, kjer bo nekoé stala
nova ljubljanska bolniinica. Prosimo vse interesente, ki so
pripravijeni v naslednjih dneh zapustiti ta svet ter tako omo-
goditi njihovim Zalujodim ostalim, da namesto vencev na grob
dajo denar v nas sklad, naj se zglasijo v na$ih prostorih.«

"— NE, DA GA BO SAMO ODKLENIL, TUDI GOVORIL BO LAHKO.

— NIC STRAHU, TOVARISI, BOLJ ODGOVORNI BOSTE DOBILI
VEC...

— VIDIS, POLDE, PA NIMAMO VEC DIREKTORJA! V CASOPIS
* BOMO DALI OGLAS, A KDO NAM BO VERJEL, DA GA ZARES
ISCEMO?!

Navzoci so se zasmejali, dedek Mraz pa je ostal resen.

Potlej ga je skulal nasmejati zastopnik dobre volje s Pri-
morskega.

»Stanujem v stolpnici z dvigalom, v trisobnem stanova-
nju s centralno kurjave. Ko sem podpisal, da bom leta 1970
placal 87.000 dinarjev stanarine na mesec, sem vprasal todko-
valce: Kaj, samo toliko?, pa so mi rekli: Morebiti bo tudi
nekaj veé. Za zdajinje tockovanje je oblina dala 50 milijo-
nov; ker pa so Stevilni stanovalci nezadovoljni z nasim todko-
vanjem in se bodo pritozili, jim bo moralo bodode stano-
vanjsko podjetje vnovié tolkovati stanovenja. Koliko bo to
veljalo, pa ¥e ne vemo.«

Dvorana bruhme v krohot, dedek Mraz pa se ¥e bolj
zresni.

»Naj jaz poskusim,« se oglasi tovari¥ z Gorenjskega. »V
nafem mestu imamo na vogalu Stare ceste in Nove ulice hido,
za katero se nismo mogli sporazumeti, ée naj jo podremo ali
ne, zato je obéinska uprava narofila urbanistom, naj izdelajo
dva urbanistiéna naérta: v prvem naj hiso podrejo, v drugem
pa ne. Ke sta bila nacrte narejena in pladana, ju je nas za-
vod za napredek samoupravljanja razstavil, da bi ju obéani
lahko proucili. Mesec dni kasmneje je organiziral referendum,
na katerem smo.se z velino trinajstih glasov odloéili, naj
hiSo podrejo.«

Dedek Mraz je namrgodeno dejal:

»In kaj potem; hiSo so paé podrli.«

»Prav v tem je vic« se je zareZal tovari§ z Gorenjskega.
»Hi¥e niso podrli, pa¢ pa so jo adaptirali in vanjo se je vselil
Zavod za napredek samoupravljanja.« /

" Dedek Mraz se je Zivéno presedal.
Zastopnik dobre volje s Stajerskega pa je pripovedoval:

— BSAJ ODKRITI JIH NI TEZKOQ — SAM? VEN JIH PA SE DOL-
GO NE BOMO ZBEZALI.,..

—

réed |«

— S8 TEM STROJEM, KI SMO GA KUPILI POD ROKO, SMO
KONCNO RESILI VPRASANJE USTVARJANJA DEVIZ V NA-
SEM PODJETJU. VESTE, DOLARJE TISKA.,

— NE, BEENE PISKE VAM NE BODO LETELE V USTA, BODITE,
PROSIM, TOLIKO PRIZADEVNI IN SIJIH VSAJ SPECITE SAMI.

B—

»V nadi komuni imamo pet industrijskih podjetij. Naj-

- manjde je kovadko podjetje, ki je pred kakim mesecem dni

pisalo mizarskemu podjetju, naj mu vrne tistih 19 milijonov,
ki mu jih dolguje, ¢ed da mimajo niti ficka. Vieraj pa je
podtar prinesel kovaikemu podjetju dopis, ki mu ga je po-
slala Jeklarna, nase najveéje podjetje, in v katerem je reéeno:

Vljudno vas prosimo, da nam poravnate tistih 36 milijo-
nov, ki nam jih dolgujete, ker moramo pladati 31 milijonov
dolga rudarskemu podjetju, ki mora takoj vrniti 26 milijonov
gradbenemu podjetju, ki mora poravnati svoj dolg v znesku
21 milijonov dinarjev mizarskemu podjetju, ki je dolino
vam,«

»Dober je« se je oglasil tovari§ z Dolenjskega, »toda moj
ga prekala. Vem za podjetje, ki je po reformi najprej pro-
udilo, za koliko so podrazili izdelke v konkurenénih pod-_
jetjih, potem pa je mjihov,predstavnik povedal potrosnikom:
Konkurenca je podraZila izdelke za 500 dinarjev, V imenu
delavskega sveta in uprave nasega podjetja pa vam obljub-
ljam, da svojih izdelkov ne bomo razili za 500 dinarjev.'
Poldrugi mesec kasneje, so jih podgzgili za 700 dinarjev ter
tako svojo obljubo izpolnili«

Ljudje so se krohotali, dedek Mraz pa je bil hud:

»Tovarisi, to so resne zadevel«

»Niso resne,« so mu vsi povprek ugovarjali zastopniki
dobre volje obéanov, »saj je bila vsaka beseda izmifljena.«

»Res?« je nejeverno vpradal dedek Mraz.

»Seveda,« so mu zatrdili, »nobena ni bila resnicna.«

In tedaj se je dedek Mraz zakrohotal ter ves solzan 00
smeha dejal:

»To je najboljsi vic, kar sem jih danes slifal.«

Ker pa je bil ta vic kolektiven, je obdaril vse navzode.
Vsak je dobil igrico: »Clovek, ne jezi se«.

. y JANEZ VOLJC

BOZO
KOS .

Vprasanji uredniStvas:

1. Aktualna tema ¢asa je reelekeija.. Zato, kaj sodis
v tem primeru?

2. Za zdaj ni¢ novega v devizni politiki. Vendar, kaj
storiti, da bi tudi to podrodje vsaj nekoliko reformirali?

ANDREJ
NOVAK

Vprasanji urednistvas:
1. Kaj po tvojem mnenju storiti, da bi nae samo-
upravljanje v prihodnje bolj intenzivno zaZivelo?

2. Kak3en je tvoj predlog za naSo investicijsko poli-
tiko v prihodnjem letu?
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MILAN
MAVER

Vprafanji uredniStva:

1. Kak3no spremembo predlaga% v delitvi?

2. Katera je najpomembneja notranja rezerva naSega
gospodarstva — in seveda, kako jo tudi odkriti?
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