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Zakon zoper morilsko snov

Stran 7

Ker je beneficirana delovna doba boniteta zavarovancey, je Gregor_
Mikli¢ uspel s predlogom odlozilnega veta na zakon o njeni obdavcitvi.
Na ponovnem glasovanju drzavni zbor sporne obdavéitve ni potrdil.

Tudi Sesto leto po
osamosvojitvi so
Crnjani pod
Najeysko lipo na
Ludranskem vrhu
organizirali
druzabno
prireditev, na
katero pa je prisio
le nekaj znanih
Slovencey na &elu
s predsednikom
driave. Gostitelji
so tudi letos
prikazali
Stehvanje; v
druZabnih igrah:
hoji na hoduljah,
vlecenju vrvi in
Zaganju »plohov«
so goste krepko
prekosili.

(Slika: S. B.)
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PO GEM SMO GEZ POLET

Objavijamo izhodiSéne place za dejavnosti trgovine, kmetustva in Zivilske industrije,
komunalnega in stanovanjskega gospodarstva ter gostinstva in turizma za obdobje
lulu—september 96

| Kompromis
v Mercatorju

Je bila zaostritev (ne)potrebna?

Krik po ukrepih

»Razmere na slovenskem medijskem prizoriséu
so kriticne,« v sporocilu za javnost opozarja
predsednik DNS Marjan Sedmak, zato vladi in
parlamentarnim strankam predlaga, naj po
hitrem postopku posljejo v parlament zakon o
pravicah javnosti

* Sindikalni zaupnik

oo
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ORI1L.O DELODAJALCEM D

S podpisom socialnega sporazuma za leto3nje leto
so se partnerji dogovorili, da bodo kolektivne pogod-
be dejavnosti temelj plac¢ne politike. Pobude nekate-
rih sindikatov za izbolj$anje vsebine pogodb so vsee-
no naletele na gluha uSesa partnerjev iz splosnih
zdruZenj in sekcij delodajalcev. Pravijo, da se nimajo
kaj pogajati, saj je socialni sporazum dolo¢il prav vse.
Kolektivne pogodbe dejavnosti niso potrebne le zara-
1 diizhodi$¢nih plag, ampak zaradi ureditve delovnopra-
wega poloZaja zaposlenih.

Na tak3no neustrezno obnaﬁanje delodajalskih in
zborni¢nih organizacij opozarjajo sindikati: KNG, dela-
vcev komunalne in stanovanjske dejavnosti, delaveey v
gostinstvu in turizmu, lesarstva, gradbenih delavcey,
kmetijstva in Zivilske industrije, trgovine, tekstilne in
usnjarskopredelovalne industrije in prometa in zvez. Kot
smo obveséeni, bo Brane MiSic s temi ugotowtvam1 sez-
nanil najvisje predstavnike delodajalcev in zborni¢nega

sistema. Obvescen bo tudi ekonomsko-socialni svet.
E y
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S prvim julijem je zacel veljati zakon o izvajanju so
cialnega sporazuma in hkrati zakon o davku na izplacane |
® place in spremembe zakona o prispevkih za socialno :
* varnost. Vsi trije so objavljeni v 34. stevilki Uradnega
lista. Zakone je seveda treba tudi izvajati, zato morajo §
sindikalisti njihovo vsebino poznati.

Vse kolektivne pogodbe dejavnosti in podjetij veljajo
§e naprej. Delodajalci so dolzni spostovati v teh pogo-
dbah doloceno visino izhodis¢nih plac, povecanih za vse
dodatke. SposStovati morajo tudi placilni dan. Odgovor-
nim v podjetjih, ki vsega tega ne bodo spostovali, preti
kazen 50.000 tolarjev, pravnim osebam pa celo 300.000.

Enaka kazen je dolocena tudi za tiste, ki bi zaposlenim
izplacevali manj od minimalne place, to je 53.500 tolarjev.

ESKALACIJO JE
TREBA UPOSTEVATI
ZE TA MESEC

Regres za letni dopust znasa 102.000 tolarjev, izplacati
ga je treba do konca julija, in to le v gotovini, ne pa v
bonih ali cem podobnem.

Novost je loceno izkazovanje plac po individualnih
pogodbah, ki zato ne bodo vec meglile viSine plac po
kolektivnih pogodbah. Tudi za nespostovanje viine in
nacina izplacila regresa in locenega izkazovanje plac
| je zagroZena enako visoka kazen kot za nespostovanje §
kolektivnih pogodb

Delavei in n_]lhOW sindikalni zaupniki so pndobzfz
¢ pravico nadzora izracunane place vsakega posameznega ¢
" delavca. Ce ugotovijo, da se je delodajalec zmotil, je |
% le-ta dolZan napako odpraviti najkasneje pri prvem na- |
& slednjem obracunu.

Z rastjo zivljenjskih stroskov se place usklajujejo (eska-

lacija) po vsakem trimesecju, torej julija, oktobra in ja-
£ nuarja. Place se morajo povecati za 85 odstotkov rasti
¢ Zivijenjskih stroskov, manjsih od 8,8 odstotka, rast nad |
tem odstotkom pa se uposteva v celoti. Eskalacija se
uporablja tako za izhodi3¢ne place po tarifnih in placilnih
razredih v kolektivnih pogodbah dejavnosti ali podjetij

kot za z zakonom doloceno visino minimalne place.
i Brane Misic¢
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PLACE 96
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. Socialni sporazum in komentar Braneta Misica, |
| ¢lana predsedstva ZSSS, bo skupaj z nekaterimi pri- ¢

logami objavljen v brosuri Place 96, ki bo pri CZP §
% Enotnost izsla Ze prihodnji teden.
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Planiki iz Turnisca
se obetajo boljsi casi
DE, st. 29/30

V Delavski enotnosti z dne 27.
6. 1996 je bilo v ¢lanku pod gor-
njim naslovom napacno objavljeno:

»3e sreca, da smo obvsehtezavah
prejemali place po kolektivni po-
godbi in v rokih, ki jih doloca ko-
lektivna pogodba.

Kljub tezavam, ki jih je preZivljala
Planika, prejemajo delavci in de-
lavke v obratu Turnisce place po
kolektivni pogodbi ali morda kak
odstotek manj.«

Resnica je, da place v Podjetju
Planika zaostajajo za kolektivno po-
godbo za 15 % (podatek je bil obja-
vijen 3. 7. 1996, pred tem datumom
pa je veljala informacija o 8-9
odstotnem zaostajanju za dolocili
splosne kolektivne pogodbe). Placa
Je bila do sedaj vedno izplacana
do roka, ki ga predvideva kolekti-
vna pogodba.

Darinka Hohsteter,
predsednica sindikata Planike iz
Turniséa

PREJEL
oMl

Obresti in davki nam pili
bodo kri!

Pred dvemamesecema sem se po-
tikal po ljubljanskih arhivih. Med
drugim sem bil tudi v Citalnici INZ
(institut za novejso zgodovino), iskal
sem, kaj je pisalo ¢asopisje pred
vec kot 50 leti. V Slovenskem domu
zdne 7. januarja 1941 sem na strani
3 zasledil ¢lanek, ki opisuje reveZe
oz. ljudi z obcin, kot so jih takrat
imenovali. Clankar med drugim
poudarja, da izhajajo predvsem iz
vrst obuboZanega delavstva. Hranili
so se tako, da so Zicali od hiSe do
hiSe. Dobivali so socialno podpo-
ro vvisini 50 dinarjev mesecno, dne-
vnik je takrat stal 1 dinar (to le za
primerjavo). To podporo so v svoji
bedi in obupu zapili Ze prvi dan.

O ¢asih, ko je viadala svetovna
gospodarska kriza, mi je pripove-
doval pokajni ded, ki je bil takrat
v Argentini. PreZivijali so se tako,
da so iskali hrano po smetnjakih,
spali po kleteh, pod mostovi, itd.
Velikokrat sem razmisljal o tem. Bil
sem trdno preprican, da se ti ¢asi
ne bodo vec ponovili. Zal sem se
ustel.

0d INZ sem se peljal mimo Tro-
mostovja, trinice in po Resljevi cesti
protiZelezniski postaji. Tedaj pa sem
iz avta videl prizor, ki me je dodo-
bra pretresel. Pred ocmi se mi je
pojavil pokojni ded. Zenska, sta-
ra okrog 70 let, je dvignila pokrov
smetnjaka (malo naprej od ured-
niftva Mladine proti Zelezniski
postaji, nalevi strani ceste). Brskala
Je po smeteh, potegnila iz smeti
polivinilasto vrecko, vzela iz nje hra-
no in slastno jedla. Bilo je v petek,
19. aprila, okrog 15.40. To sem hotel
»ovekovediti« s fotoaparatom, Zal
mi je bil nedosegljiv. Sliko bi po-
slalviadni koaliciji, to je boZji stranki

in stranki pokristjanjenih skojevcey
z enim samim vprasanjem.: “Ali je
to nasa bodocnost?” To zgodbo sem
povedal prijateljici Tatjani in njene-
‘mu mozu. Rekla je, to ni ni¢ poseb-
nega, to se dogaja vsakodnevno.
Po zadnjih vesteh o davkih na pre-
moZenje, avtomobile in vse, kar je
vidno, ni potrebno, da tem vladnim
trotom zastavljam to vprasanje. Kajti
sedaj sem preprican, da je pot, po
kateri nas vodijo, pot v smetnjake.
Delovnega cloveka, ki si je v socia-
lizmu ustvaril skromno premoZenje,
bodo z davki odrli do gole koZe. Po
drugi strani pa ta denar trosijo za
placevanje prispevkov farjem. Dr-
Zavno premoZenje razprodajajo
tujcem. Denar iz raznih skladov je
nenamensko porabljen in konca na
racunih posameznikov v tujini. Fo-
samezniki, ki so vecinoma v stranki
pokristjanjenih skojevcey, so ne-
sramno okradli svoje sodrZavlja-
ne. Generalni toZilec pere kolabo-
racijo, namesto da bi lovil lopove
danasnjega dne.
Ljudje se sprasujejo, komu sploh
Se zaupati. Tem, ki nam danes vla-
dajo, prav gotovo ne, kajti ti spo-
Stujejo edino zakon liberalizma, ta
pa je, damale ribe lahko sluZijo le
za hrano velikim ribam. Velike ribe
ne bo nihée vprasal, zakaj je pojedla
malo ribo, kaj Sele, da bi jo kdo
kaznoval. Le za razmisljanje, Mi-
nister »Gregor« nam obljublja davek
vse, kar je vidno, tudi na avtomo-
bile in stanovanja. To pa danasnji
clovek potrebuje kot polZ hiso.
Minister »Gregor« nam je dolo¢il,
koliko stanovanjske povrsine po-
trebujemo, skratka svoj »demo-
krati¢ni« nos bo vtaknil v zaseb-
no Zivljenje vsakega od nas. Obe-
nem pa Ze razmisljajo, kako bi farje
oprostili davkov. Davkoplacevalci
Slovenije, zdruZimo se. Zacnimo zbi-
rati podpise za predcasne volitve.
imprej pokaZimo vrata tej klero-
skojevski navezi, kajti viada klera
in spreobrnjencey je najslabsa via-
da, ki si jo posten in delaven dr-
Zavljan lahko zaZeli. Torej dol s
klerom in spreobrnjenci, in to do-
kler je Se cas.
Sindikati, opozicija, kje ste? Lju-
dstvo vas potrebuje!
Ivo Leban,
Ozeljan

Sindikat kovinske in
elektroindustrije Slovenije
Sindikalna podruZnica druZb
Slovenskih Zelezarn na lokaciji
Ravne

Vabilo na okroglo mizo
»Zelezarno vrniti Koroscem«

Okrogla miza bo v ponedeljek,
15. julija 1996, ob 16. uri v sejni
sobi 322 uprave Metala.

Izhodisce za razpravo je po-
gled vodstva Slovenskih Zelezarn
o viziji lastninske preobrazbe. Po-
dlago za to bo dal zakon o pri-
vatizaciji driavne lastnine, ki je
Ze presel drugo branje in bo kmalu
posredovan driavnemu zbhoru v
sprejem.

Sindikat, kot zainteresirana stran,
pricakuje podporo politicnih in go-
spodarskih dejavnikov v regiji in
drugih vabljenih ideji, da je edi-
na dolgorocna in optimalna moznost
jeklarstva in livarstva ter na tem
temeljece predelave in strojegra-
dnje druzb Slovenskih Zelezarn na
lokactiji Ravne v organizacijski in
lastninski preobrazbi tesnejsa po-
vezava, da bov proizvodno—poslovni
verigi moZno izrabiti vse sinergetske
prednosti, zagotoviti obstoj kar
najvecjega dela sedanjih proizvo-
dnih programov in njihov razvoj.
Samo na tej podlagividime moZnost

Stvar je jasna. To je moj ¢asopis. Zato ga narofam na naslov:

Podpis naro¢nika:

e

ske konfederacije sindikatov Emilio Gabaglio.

okviru kongresa je bila tudi mednarodna tribuna, na kateri je nastopil generalni sekretar Evrop-

PRODI OBNOVIL DIALOG S SINDIKATI

V Riminiju se je konec prej$njega tedna
koncal 13. kongres Generalne konfederacije
dela Italije - CGIL, ki je z veliko vecino gla-
sov ponovno izvolil za generalnega sekretarja
Sergia Cofferatija za naslednja 3tiri leta. Ge-
neralni sekretar CGIL je Ze pred kongresom
prisel navzkriZ s Prodijevo levo vlado, saj je
njene ekonomske in finanéne ukrepe oznacil
za “hude in zgreSene”. Ker je vse to v uvod-
nem govoru nakongresu ponovil in Se kaj dodal,
je drugi dan nenapovedano pridel na kongres
sam predsednik vlade.

Sergio Cofferati, najmlajsi vodja najvecjega
italijanskega sindikata z okoli 6 milijonov
¢€lanov, je v svojem govoru pred 1.500 dele-
gati vlado opozoril, da se bo CGIL tak3ni
gospodarski politiki uprl z vsemi moZnimi
sredstvi. Vztrajanje Prodijeve vlade pri 2,5-
odstotni inflaciji v letu 1997 bo ogrozilo doho-
dkovno politiko, torej tudi kupno mo¢ delo-
vnih ljudi in upokojencey, je dejal Cofferati.

Kot moZnost je najavil tudi stavko, vendar ne
brez soglasja drugih dveh sindikalnih konfe-
deracij - CISL in UIL. Od vlade je zahteval
tak3ne ukrepe, ki bodo finanéno konsolida-
cijo zdruZili z razvojem proizvodnje in zapo-
slovanja, za kar bi lahko uporabili tudi del
prihodkov od privatizacij. Izrazil je tudi
presenedenje in obZalovanje, da se je levosre-
dinska vlada v programu izognila dav&nim
utajam. Delodajalcem iz Cofindustrije, katere
najvidne;jsi predstavnik na kongresu je bil Silvio
Berlusconi, je ofital, da hogejo zmanj3ati pomen
trojnega sporazuma o ceni dela, podpisane-
ga julija 1993. CGIL ne bo nikoli pristal na
novo okrnitev plag ter izdatkov za zdravstvo
in socialo, je dejal Cofferati in zahteval tudi
postopno skraj$anje delovnega ¢asa na 35 ur,
kasneje pa na 32 ur v tednu.

Cofferatijeva kritika vlade je italijanskega
premiera Prodija oitno primorala, da je drugi
dan nepri¢akovano priSel na kongres (na otvo-

ritvi so prebrali le njegovo pozdravno brzojavko)
ter spregovoril delegatom in 108 gostom 1Z |
sindikalnih organizacij (iz Slovenije so s€
kongresa udeleZili predstavniki Zveze svobo-
dnih sindikatov Slovenije in Konfederacije
sindikatov 90 Slovenije). Dejal je, da viada
nikogar ne prosi za popus¢anje, saj ni tran-
smisija nikogar, niji do prijateljskega sindikata,
kot se tudi sindikatu ne spla&a prijateljska vlada.
Metoda sporazumevanja s socialnimi partnerji
naj bi bila edino moZno sredstvo za izgradnjo
nove Italije. Motijo se tisti, ki mislijo, da je
socialni dialog le ob&asna stvar. Zagotovil je,
da deflacijska politika ne bo prizadela spo-
razuma o ceni dela iz leta 1993, in dodal, da
se v modernem kapitalizmu gospodarska po-
litika ne oblikuje samo za zaprtimi vrati mi-
nistrskega sveta. Pri reSevanju sedanjih zapo-
slitvenih problemov pa so pomembni tudi sin-
dikati. Prodijev prihod in nastop je general-
ni sekretar CGIL ocenil kot izraz spostovanja
do sindikata in izrazil zadovoljstvo zaradi
potrditve obveznosti iz sporazuma o ceni dela.
Ocenil je, da bo prispeval k obnovitvi dialo-
ga med vlado in sindikati.

Zadnji dan kongresa so delegati izvolili ve¢
kot 200- &lansko vodstvo CGIL in z ved kot
80 odstotki glasov potrdili temeljni dokument
Cofferatijeve skupine z naslovom *“Polna za-
poslenost v spreminjajoci se druzbi”. Dele-
gatom sta bila poleg sprejetega predlagana e
dva alternativna programska dokumenta, Ki
pa nista dobila zadostne podpore.V zakljuénem
govoru je Cofferati pozval levico in vlado, naj
pogosteje uporabljata izraz “reforma” in od
levice $e posebej zahteval, naj bo pogumne;jsa
in naj se ne izneveri programiranju oziroma
nacrtovanju. Odlo¢no je podcrtal avtonom-
nost CGIL in nasprotoval obnovitvi strankarske
pripadnosti sindikatov. Kar zadeva ustanovitev
nove sindikalne organizacije, je sicer najavil
“konstitutivno fazo” za zdruZitev CGIL s CISL
in UIL v nov, samostojen sindikalni subjekt,
ogitno pa bo zdruZevanje dolgotrajno, saj je
svoj zakljuéni govor konéal z besedami “Na-
svidenje na 14. kongresu leta 2.000” in ne
nasvidenje na prvem kongresu enovitega sin-
dikalnega gibanja.

Pavle Vrhovec

ohranitve delovnih mest, ki se po
vseh dosedanjih posegih ne bi smela
vec krditi, in na tem temeljeco so-
cialno varnost zaposlenih in obca-
nov.

Zato zagovarjamo eno ali ve¢
delniskih druzb, skratka razlicne
moznosti, kot jih daje zakon o go-
spodarskih druZbah. Interes drzave
— sanatorja ne bi bil ni¢ okrnjen.

hitenju, da |
zirane Evrope, i

enkrat poZria stovesno izjavo o dol
lucije o osamosvojitvi. Prav po balk

drli, kar gospod Drnoviek iz svoje bogate p
| prav dobro pozna. Vlada je z eno samo trapast

I

bilo med vojno zgrajenega v odnosih s to nesrecno driavo.

navsko zatrjevanje, da ukrep za gospodarsko sodelovanje ne bo imel
_ hujsih posledic, je takoj demantirala bosanska vlada s sklepom o
uvedbi vizumov za slovenske drZavijane in pozivom njenega pred-
sednika k bojkotu slovenskih izdelkov. To je res enkraten dosezek
Drnovikove viade in ksenofobov a la Ster v njej. In to je pravza-
prav viSek in bistvo zgodbe o uspehu. .

Ce gospodje iz viade mislijo, da nas bo to kaj pribliZalo Evropi
(kaj pa pravzaprav to sploh je?), se krepko motijo. Seveda, c¢e ima-
mo v mislih isto Evropoe — civilizirano in tolerantno. Ce zunanjemu
ministru parlament ne bi izglasoval nezaupnice, tedaj ko jo je, bi
jo moral sedaj, kar pa je glede na sestavo skup¥¢ine malo verjet-
no. Predvsem pa bi moral %e koncno oditi predsednik viade, ki je
za tak sklep neposredno odgovoren, in s tisti ministri, ki bi ga morali
opozoriti na skodljive posledice za njihove resorje — pa ga niso.
Tako bi morala reagirati ministra za gospodarske dejavnostiin eko-
nomske odnose, minister za notranje zadeve, minister za promet in
zveze, minister za Solstvo in Sport, ker ukrep rusi projekt odprie druzbe
in ogroZa 5portne stike z BiH, minister za kulturo — ki mu kaj take-
ga pade zadnjemu na pamet, itd. Ministrstvo za znanost je Ze tako
uspesno zrusilo projekt raziskovanja nacionalisticnih pojavov v slo-
venskih medijih, kot je bilo razbrati! : :

Vodenje zunanje in politike nasploh na Drnovikov nacin, drob-
ne spletke, kjer so pogosto Zrtve njegovinajtesnejsi sodelavci brez
kakrsnih koli wtemeljenih razlogov, ter paktiranje z najreakcionamejSimi
silami, ée mu je to v trenutno korist, je vredno velikega mojstra
manipulacije in Machiavellijevega imitatorja. Mojstru ni prav nic
nerodno sklepati kupcij s svojimi najhujSimi kritiki, pa Ceprav mu
1o prinese le kratkorocno korist. Privsem tem mu je najmanjsa malenkost
poZreti fe tako svecano dano besedo. Ko mu racunsko sodisce na-
trese kup nepravilnosti po ministrstvih, ki niso vec nepravilnosti,
temved zlorabe, gre molée mimo njih. To je pac evropski model

nimo sitnosti na svoj racun in katerih banke in zavarovalnice v zahvalo
nemoteno rovarijo po Sloveniji, pa jil nihée ne vprasa za dovoljenje.
Saj smo vendar odprta druzba!

Dovolj je cinizma. Cas je Ze, da se nehamo sprenevedati in recemo
bobu bob, prenehamo s Senflorjani¢ino ter da viada preklice trapa-
sti in Skodljivi ukrep in sama sprejme odgovomost za povzroceno Skodo!

' Tugomer Kuslan,
Laze, Logatec

_ !ﬂ?Pﬁerhcdgeﬁskidszfé ;
dbo vizumov za dravijane BiH. Pri
namerah ob sprejetju. |

Vviecnosti na¥im severnim sosedom, ki nas sicer Se vedno skupajz
drugimi biviimi sodriavljani zmerjajo s »(’fu&i_«'_, podrla vse, kar je

Pri tem ne gre za kratkoro¢ne gospodarske interese, temvec Je
bolj za dolgorocne, kar se utegne Sloveniji Se krepko otepati. Hi-

obnafanja. Skupaj s serviinim obnasanjem do sosedov, ki jim prihra-

Zelimo torej spregovoriti o te-
sni spregi strategije razvoja do leta
2005 in opredelitve lokalnih deja-
vnikov ter moZnosti lastninske pre-
obrazbe. Ze pripravljene strategije
druzb ali koncerna vabljenim ne
moremo posredovati, ker joje upra-
va SZ proglasila za zaupen akt, kljub
zahtevi, da bi tak akt potreboval kar
najsirio strokovno in politicno ve-
rifikacijo Ze v éasu koncnega obliko-
vanja, ne pa samo seznanitve po
sprejemu na viadnih organih,

Dusan Posedi,
predsednik
Janko DeZman,
sekretar

Odpravite vizume za
drzavijane Bill!

Javno pismo predsedniku viade
dr. Janezu Drnoviku

PiSem Ti javno pismo, ker me-
nim, da gre za izjemno pomemben
eticni, politicni in gospodarski pro-
blem. Uvedba vizumov za driavlja-
ne Republike Bosne in Hercego-
vine v obdobju, ko je po nekaj le-
tih vojne priflo do pomiritve v tej
nesrecni drzavi, je odjeknila kot
zausnica vsem tistim v Bosni in Her-
cegovini, ki so verjeli, da smo v Slo-
veniji njihovi iskreni prijatelji. Slo-
venija ni uvedla vizumov za dr-
Zavljane Bosne in Hercegovine med
vojno, ni jih uvedla, ko so v naso
dezZelo prihajali valovi beguncey,
in ni jih uvedia, ko je prislo do
daytonske delitve teritorijev in z
njo povezane selitve ljudi. Vlada
Republike Slovenije jih uvaja se-
daj, ko se je v Bosno in Hercego-
vino vracajo begunci in ko Stevi-
Ini na¥i gospodarstveniki iscejo
moZnosti za sodelovanje pri projek-
tih obnove. Uvedba vizumov spre-
minja Republiko Slovenijo iz Bo-
sni in Hercegovini prijateljske
driave v sanitarni kordon, kar
gotovo ni in ne bi smel biti na¥
namen.

Preprican sem, da sklep Vlade
Republike Slovenije o uvedbi vizu-
mov za driavljane Bosne in Her-
cegovine ni bil dovolj vsestransko
pretehtan. Zato predlagam, daViada
Republike Slovenije svojo odlocitev
ponovno prouci in jo spremeni.

mag. Janez Kocijandic,
predsednik ZL

Socialna bomba v
Dobrepoljski dolini

To so besede delavcev, ki so bili
do 5. 7. 1996 zaposleniv Iskri Stikal
ni elementi Videm-Dobrepolje.
Stecajni senat Okroinega sodisea
v Ljubljani je s sklepom z dné ?
7. 1996 uvedel nad druzbo Iskr@
Stikalni elementi Videm—-Dobrepoljé
stecajni postopek. Delavci so 5t
pretekli petek na oglasni deski po:
djetja ob 11. uri prebrali, da je 0b
13.15 zbor delavcev. Zbranim de-
lavcem je spregovoril stecajni upra-
vitelj Igor Boncina. Po dokoncanein
zboru je vseh 208 delavcev prejelo
sklepe, da bodo zacasno Se opr@:,
vijali potrebna dela v podjetju. Pt
tem ne moremo pozabiti, da je bilo
v tem podjetju pred leti zaposlenilt
preko 350 delavcey in je zagotd:
vijalo kruh velikivecini druZin v €l
dolini. § postopki ugotavljanjé
tehnoloskih preseZkov so Ze pré
casom skoraj prepolovili stevilo
zaposlenih. Ker niso izpla&'evafl
odpravnin, jubilejnih nagrad ipd.,
je Obmocna organizacija ZSSS Gro-
suplje Stevilne delavce zastopala
v postopkih pred sodiscem.

Med delavci, ki so s tem ostakt
na eesti, so predvsem socialno
ogroZeni delavci s Stirimi, Sestimt
otroki, kjer je doma Ze tudi zako:
nee, tisti, ki so bili odsomni zarad!
bolniske, porodniske, pa sevedﬁ za
vodstvo podjetja povsem razumljive:
predsednik sindikata.

Ljudje se sprasujejo, ali je to »n4-
gradas politike, ki obljublja sk
za druzine z vec otroki.

Vilma Horvah
sekretarka Obmoéne organizacli®
Z5SS Grosupljé
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Iz magnetograma drzavnega zbora povzemamo nekaj politi¢nih in tudi osebnih misli poslancev o
Predlogu zakona o skupnem upravljanju sindikalnega premoZenja. Predstavljamo le argumente, ki
ahko privedejo do »podrzavljenja premoZenja«, nastalega iz ¢lanarine, ne pa iz drzavnega denarja.
Sklepi drzavnega zbora kaZejo, da bo zakon lahko sprejet Se v tem mandatu, seveda ¢e bodo predlaga-
telji pripravili kriterije za delitev in tudi njeno izvedbo. Ce sklepe prav razumemo, drzavni zbor raduna
Na kooperativnost sindikatov, ¢eprav ne posega le v njihove medsebojne odnose, ampak tudi v mate-
Talno podlago njihovega dela. Kako gre to skupaj, naj ocenijo tisti, ki bi z zakonom pravzaprav radi,
d.a bi KNSS-Neodvisnost postala »enakopravna in enako mo¢na« kot drugi sindikati. Z izjemo te nove
Sindikalne centrale so drugi sindikati obdrzali premozenje, ki so ga imeli Ze v prejSnjem sistemu. Brez
Vsega je le z Demosovo politi¢no voljo spoceti novi sindikat.

JoZe Puénik, SDS, predlagatelj:
Imamo enosindikalni sistem

Najvedji sindikat, direktni naslednik prejsnjega,
Uporablja premoZenje, ki ne pripada samo njemu. Tu
1€ motiv, zakaj se delitev ni uredila z dogovarjanjem.

er je dogovarjanje mogoce zavlacevati ved let, smo
Socialdemokrati prisli do zakljucka, da je poklican
drzavni zbor. Prej$nji sindikati so bili drZavni, imeli
$0 monopolni poloZaj, premoZenje je bilo prilaiceno,
10 je bilo na robu zakonitosti, &e ne Ze nezakonito.

PraSanje dedi¥¢ine iz prejinjega reZima je treba resiti,
dfl lahko zaZivi sindikalno gibanje v smislu plural-
nih, pravih sindikatov.

Lastnina ni bila nikdar lastnina tega sindikata, am-
Pak je bila vedno drzavna ali druzbena. Dokler ima-
Mo organizacijsko in materialno premoc¢ne ene sindikate,

Je tako, kot bi imeli enopartijski sistem. Zaradi nepra-

—

vi¢nega prilas¢anja lastnine nekdanjih komunisti¢nih
sindikatov, imamo v bistvu enosindikalni sistem.

Svobodni sindikati so leta 1990 in 1991 organizirali
Strajke v korist svojih direktorjev. Tu okoli parlamenta
so takrat vozili avtobusi, kjer so sindikati protestirali za
svoje politi¢ne cilje. Sindikati so takrat podpirali Zdruzeno
listo in nekatere druge postkomunisti¢ne sile.

Sele zdaj prihaja do evropeizacije sindikalnega gibanja
v Sloveniji. Pretesna povezava med nasledniki Zve-
ze sindikatov Slovenije in ZdruZeno listo ovira evro-
peizacijo in normalizacijo sindikalnega gibanja.

Metka Karner Lukacé, SLS:
Neenakopravnost na kvadrat

Clani novih sindikatov niso bili v enakopravnem
poloZaju, prostore so morali najemati ali delati v za-
sebnih pisarnah. Clani novih sindikatov niso imeli niti

moZnosti rekreiranja in uporabe pocitniskih objek-
tov. PoloZaj novih sindikatov je torej dvakrat neenako-
praven.

Yitodrag Pukl, SDS:

Svobodni sindikat ne more
reprezentirati nas delojemalcev

Med tranzicijo je sindikat, ki je bil prej uradni, prevzel
vecino ¢lanstva in se lahko z njim izkazuje. Ta sin-
dikat je po sili razmer zacel zastopati interese vod-
stvenih struktur v podjetjih in dejansko prisilil vecino
delavcey, da so se vanj v&lanili. ée bi se hoteli v¢laniti
v kateri drug sindikat, bi imeli negativne posledice,
ki bi se kazale v tem, da bi dobili knjiZico ali postali
tehnoloski presezek. Svobodni sindikat ni tisti, ki bi
reprezentiral nas delojemalce.

Ivan Verzolak, SND:

Ker nas je Svobodni zrevoltiral,
smo ustanovili Neodvisni
sindikat

Leta 1990 smo dobili od bivSega sindikata zahte-
vo, da se moramo izrei, ali pristopamo k Svobod-
nemu sindikatu; ¢e pa ne, pa zakaj ne. To nas je takrat
toliko zrevoltiralo, da smo takoj zaceli ustanoviti Ne-
odvisnisindikat. Delavci in mojstri so se pritoZevali,

da so nanje pritiskali, naj vstopijo v Svobodni sin-
dikat, sicer bodo dobili slab3e platano delovno me-
sto.

Alojzij Metelko, SLS:
Sindikat je odlocal tudi o kreditih

Imel sem vodilni poloZaj v kmetijski zadrugi. Ce
ne bi bil ¢lan tistega sindikata, te funkcije ne bi mo-
gel opravljati. Ker sem bil vodilni, sem ob reelekciji
potreboval sindikalno soglasje. Sindikat je odlo€al tudi
o tem, kdo bo dobil kredit.

Leta in leta je bilo treba placevati en odstotek od
osebnega dohodka. To da si ho€e ta sindikat vse pri-
lastiti, bi primerjal z Jugoslavijo, ki ho¢e postati pravni
naslednik prejSnje drzave in si vse prilastiti.

Jozef Kopse, SPS:
Diskriminacija tudi pri ozimnici
Do leta 1968 smo bili vsi zaposleni obvezno ¢lani
sindikata, kasneje je bilo to formalno prostovoljno.
Od 300 zaposlenih v Athmosu le trije niso bili v sin-
dikatu,
Kadarkoli je bila ozimnica, so rekli, ti nima$ pra-
vice, nisi ¢lan sindikata. Podobno je bilo na 8portnih
igrah in kulturnih vecerih.

Miroslav Gerzina, SKD:

Ce bo premozenje razdeljeno,
bodo sindikati enako mocni

Mislim, da se sindikati ne morejo sporazumeti, ker
je denar v eni roki in z njim se da narediti marsikaj:
casopis, oglasi, pomo¢ ljudem v stiski. ZdruZena li-
sta, ki ima vpliv na Zvezo svobodnih sindikatov, bi
jim morala povedati, naj se dogovorijo, naj razdelijo,
kot je treba. Ce se izenaijo materialni pogoji, se bo
izenaéilo tudi delovanje, mo¢, vpliv. Poznam ljudi,
ki bodo potem 3li pro¢ od Svobodnih sindikatov. Zdaj
ne morejo, ker so tam boljsi pogoji.

Pripravil: F K.

L

ObZalujem, da so posameznim poslancem podtaknili
}lkaviéjcjajce — kup neresnic — in prepri¢an sem, da
10b pravem in resni¢nem informiranju gotovo odlo¢ili

bolj v duhu Evrope, ko so. Ne morem namreé razu-
meti, da izobraZeni poslanci tol&ejo kar pocez. Tega
ud ljudstva izvoljeni poslanci ne smejo, sploh pa ne
'ga, da jim je vec za preteklost kot za prihodnost.

4m pa ne bi bil rad v koZi nekaterih poslanceyv, ki s
Pl'}iteklostjo nikakor ne morejo pospraviti in si redi:
fje bole& konec kot bolegina brez konca.

Po svoje mi je teh ljudi celo Zal. Saj ne more biti
pega jutra, lepega dne in e manj nodi, ¢e te noc in
an spremlja mora preteklosti.

2,

To, da z lastnino bivie Zveze sindikatov Slovenije
Tazpolagamo oziroma jo upravljamo samo Svobod-
M sindikati Slovenije, ne drZi. Del te lastnine in e
Nekaterih imajo tako Konfederacija sindikatov 90,

FRGAM, Svet kranjskih sindikatov in $e kdo, da ne

1 preveé nadteval. No, in ¢e sem malo zloben, so si
9d leta 1990 pa do danes, nekateri sindikati, ki niso

lan ZSSS, iz sindikalne &lanarine kupili kar precej
Novega premoZenja. Da so to lahko storili, so imeli
Podlago v &lanstvu in denarju.

3.

Pray smesne pa so trditve, da smo v &asu Demo-
S0ve vladavine Svobodni sindikati Slovenije delav-
$vo prisiljevali, da se je vkljucevalo v Svobodne sin-

ikate Slovenije. Nasprotno, sam mislim, da so v ti-
Stih &asih morali zbrati kar precej poguma, da so ostali
O,Z_”O_ma da so vstopili v Svobodne sindikate Slove-
Mje, in sicer tako, da so individualno vstopili v nas
SIndikat, ne skupinsko, kot je to manira drugih ozi-
"omanekaterih sindikatov. Se danes se spominjam stavka
Semosovega veljaka: Ce boste zbrali 50.000 ¢lanov

Vobodnih sindikatov Slovenije, klobuk dol.

4,

Ne_‘/;m, oziroma nisem preprican, ali so poslanci
g:OUE_l]I pisma in priporotila evropskih sindikalnih
ingaanacu naslovljena na predsednika Drzavnega zbora
pripl'edsedplka\/lade Republike Slovenije. Vsa ta pisma
S Porocajo, naj se sindikati dogovorimo in razdeli-

Oter statusnopravno uredimo sindikalno premoZenje.
ur:gfl natak nacin, da najprej stranka in potem drZava
1 po svoji presoji, kaj komu gre in kaj komu ne
gge, Sploh Ppane tako, da v to razdelitev poseZe v asu,
0530- V$aJ po moji presoji, Stiri sindikalne centrale
rasg,h" precejen napredek na razdelitvi in statusno-
s M ureditvi sindikalnega premoZenja. Pogajanja

Pravzapray kljub vsem zadregam uspe$no potekala,
Orggnz'a razdelitev Dalmatinove 4 kot po obmo¢nih
mem,’zaCIJah.lTr_ebq pa je upostevati, da imajo posa-
ik sil PanoZni smdikfi_tl, zdruZeni v Zvezo svobod-
i ﬂdlk?toy Slovenije, precej ve¢ Elanstva kot po-

eZnelsmdlkalne centrale, s katerimi se pogajamo.
naDg] jem pl:cdlc_:ogu delitve sindikalnega premoZenja
lJlmmmatmovl 4 t?l ZSSS v lasti obdrZala tri nadstropja,
Samosie Vpreostalih dvehnadstropjih pa bi si porazdelili
iin 0jni Smdtk.’:!tl, ki imajo Ze sedaj sedeZ v zgra-
0‘5’0 novem tudi KNSS, Konfederacija 90in Pergam.
ni toliEO veljaza delitev poditniskih zmogljivosti. Teh
objavl; 0, kot bi sklepali, seznam pa je bil pred leti
Jen v Porodevalcu Drzavnega zbora. Zato me
‘-l—_____

SOCIALDEMOKRATI
SINDIKATE PUSTIJO S

NDIKATOM

Rajko Lesjak zavra&a vedino argumentov poslancey

toliko bolj ¢udi, da pravzaprav vsi sklepajo, za kako
veliko sindikalno premoZenje gre oziroma za kako velik
skriti sindikalni zaklad. Bojim se, da bodo na koncu

vsi malo razoc¢arani. Tudi to, da smo svobodni sin-

dikati nekaj pocitniskih zmogljivosti prodali, je kukavicje
jajce, ni¢ ni prodano.

Rad bi poudaril $e to, da smo Svobodni sindikati
Slovenije od leta 1990 do danes vloZili v to premoZenje
precej denarja. Se veg, veliko ga bo potrebno $e vloZiti,
ker gre tudi za stare in dotrajane zgradbe, za prosto-
re, ki naravnost kli¢ejo po adaptaciji. Sicer pa je, po
moji presoji, lahko sporna tudi trditev, da je bila &la-
narina sindikata druZzbena oziroma drZavna lastnina.

Taje bila namre¢ trgana od place
delavea in je 8la iz njegovega
Zepa. In iz tega denarja se je
takrat ustvarilo sindikalno pre-
moZenje, drzava oziroma druzba
ni ni¢ prispevala.

5.

Tistega o ozimnici ali svi-
njskih polovickah, kot so temu
neko¢ pravili, o Sportnih igrah,
rekreaciji, sindikalnih izletih
in kulturnih vecerih ter diskri-
minaciji, pa se mi ne zdi vred-
no komentirati, ker vlece rahlo
na otro¢je oziroma smo (o v
Svobodnih sindikatih Ze zdavnaj
vzeli in pozabili. To namrec kaze
na to, da so razpravljalci osta-
li v nekem zgodovinskem Casu,
ki je Ze davno za nami. Se bolj
pa kaZe na to, da ne poznajo
poslanstva sindikata in njego-
ve vloge.

6.

Svobodni sindikati Slovenije
organizirali protestne shode in
stavke, bi zelo na kratko Zelel
nekaterim obuditi spomin.
Splosno stavko 18. marca 1992
smo organizirali s popotnico
“Stavkali bomo vsi, ki Zivimo
od svojega dela in mislimo s
svojo glavo”, in sicer za ukinitev
zakona o placah in pravi¢no ceno
dela, zajam¢eno placo, ki omo-
goda preZivetje, izpolnjevanje
kolektivnih pogodb, nova de-
lovna mesta, socialno varnost
in stabilnost ter spostovanje
delavskih pravic in svobo3¢in.
Protestni shod 27. avgusta 1991
oziroma izredna konferenca je
bila organizirana zato, ker smo takrat nasprotovali,
da bi samostojna in neodvisna Slovenija postala drzava
bivsih in novih bogatih lastnikov na ratun obuboZanih
in brezpravnih delaveev. Nasprotovali smo taki priho-
dnosti, ki bi peljala v nepravi¢nost, krajo, brezposelnost
in revi¢ino. Zato smo, in proti temu in takim zako-
nom protestirali, in sicer proti zakonu o denacionali-
zaciji, zadrugah in lastninskem preoblikovanju podjetij.
Zahtevali smo tak$en deleZ lastnine, kot ga je soustvaril
delavec.

Desetega septembra 1991 smo Svobodni sindika-
ti Slovenije naTrgu osvoboditve protestirali proti zakonu,
ki je delavcem in delavkam pisal ¢rno prihodnost. Takrat

Proti komu in zakaj smo .

smo javnosti sporocili: “Smo za lastninjenje in od-
pravo krivic, no¢emo pa biti okradeni. Smo za tvor-
no soZitje delain kapitala, delavcev in kmetov, ne Zelimo
pa ostati brez dela in hrane. Smo za trZnost in znanje,
toda ne bomo se odrekli pravici do soupravljanja.” To
smo takrat povedali politikom v obraz.

Sesteganovembra 1993 smo na plos¢adi pred Metalko
v Ljubljani protestirali zato, da bi oblastnikom in la-
stnikom pokazali, da noéemo tak3ne gospodarske in
socialne politike, ki ukinja delovna mesta, delavce
odpu¥a in ustvarja armado brezposelnih. Zahtevali
smo tak¥no gospodarsko in socialno politiko, ki bo
po meri delavk in delavcev. S podobno naravnano-
stjo in zahtevami so stavkali in protestirali tudi sin-
dikati dejavnosti, organizirani v Zvezo svobodnih sin-
dikatov Slovenije. x

Prav ¢udi me, da se po vsem tem lahko sociologi
oziroma nekateri socialdemokrati zatecejo k trditvi,
da smo takrat stavkali, protestirali in hodili okrog

-parlamenta zato, da bi 3Citili direktorje in Se koga.

Nasprotno, z analizo stavk lahko dokaZemo, koliko
direktorjev je moralo odstopiti zaradi zahtev Svobo-
dnih sindikatov Slovenije. Smegno je, ¢eS da so takrat
ti ljudje, ki so bili na protestnih shodih, podpirali nekatere
druge postkomunisti¢ne sile. Se bolj smesno pa je,
da danes ti socialni demokrati opozarjajo, sicer z ve-
liko zamudo, na popolnoma podobne probleme in
druzbene pojave. Osebno sicer vem, zakaj ta opozo-
rila ravno sedaj in v tem ¢asu, na tak populistiCen nagin,
vendar pustimo stranko pri miru, to pravico imagn.
to je pa¢ demokracija in parlamentarno Zivljenje. Ce
poslanci sklenejo, da ne bo nedelje, je pac ni.

il

O sindikalnem pluralizmu in tem kaj ima od tega
delavec in kako ga lahko izkori$¢ata delodajalec in
oblast; pa prepus¢am sociologom in politologom in
$e komu. Sam imam o tem pac svoje mnenje.. Zago-
tovo pa velja, da | ctesna povezava med strankami
ovira evropeizacijo in normalizacijo sindikalnega gibanja
v Sloveniji. Se posebno v takih odnosih med stranko
in sindikatom, kjer ima sindikalni lider domaco na-
logo, da v sindikatu uveljavlja strankarsko politiko.
Zato Socialdemokratski stranki Slovenije toplo
priporo¢am, naj pusti sindikat sindikatom, brez kakrnih
koli sindikalnih forumov oziroma sindikalnih SZDL-
jev.

8.

Kljub vsej slikoviti razpravi o lastnini in Se bolj o
vsem drugem, kar nima ni¢ skupnega z lastnino, ve-
rjamem, da si bodo nekateri poslanci 3e premislili in
se ne bodo pustili ujeti v politine in pravne zanke
tega zakona. Cepray vem, da je poslancem dana oblast
od ljudstva, bi nekaterim sporo¢il, da omikanost res
ni edini na¢in Zivljenja, je pa edini, ki ga je vredno
Ziveti. :

Rajko Lesjak
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Sindikalna lista

Prvi del julij 1996
1. Dnevnice

— cela dnevnica (nad 12 do vkljucno 24 ur odsotnosti) 3.500,00
— polovi¢na dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00

— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur, ¢e se potovanje zadne dve uri pred zacetkom

delovnega ¢asa in konca dve uri po njem) 1.218,00
2. Kilometrina (od 1. 3. 96 dalje) 24,66
3. Lodeno Zivljenje 45.345,00

4. Preno¢isce - Povracilo srodkov prenocevanja do visine zneska po predloZzenem
rac¢unu, ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano

Drugi del

V drugem delu objavljamo povpredne placo za obdobje februar—april 96 kot
osnovno za uveljavljanje pravic 1z neposredne skupne porabe. Povprecna placa
v preteklih treh mesecih v gospodarstvu Slovenije znaSa 72.771 SIT.

1. Jubilejne nagrade

11.336,00

—za 10 let 36.386,00
—za 20 let 54.578,00
—za 30 let 72.771,00
2. Nagrada ob upokojitvi 218.313,00

72.771,00

3. Solidarnostne pomodi
Strokovna sluzba ZSSS

Vir: Zavod RS za statistiko
Opomba:

Objavljenavisina nagrade ob upokojitvi je rezultat kolektivnega pogajanja. Sprejeta
sprememba uredbe Vlade RS o stroskih, ki se priznavajo kot odhodek (Ur. I. RS,
§t. 7/95), pa omogoca to nagrado do viine treh bruto pla¢ v gospodarstvu RS.

Dopolnilni podatki

V skladu z zakonom o izvajanju socialnega sporazuma za leto 1996 (Ur. L.
RS, 5t. 34/96) v sindikalni listi objavljamo podatke, potrebne za izvajanje spo-
razuma:

1. Minimalna pla¢a za mesec julij, avgust in september 1996  54.570 SIT

2. Regres za letni dopust je v uspesnih podjetjih moZno izplacati do visine
povpredne plade v gospodarstvu za zadnje 3 mesece v bruto znesku; povprecna
plaga v bruto znesku za obdobje februar—april znasa 113.364 SIT

Opomba:

e najve¢ vprasanj se v zadnjem ¢asu pojavlja pri uporabi eskalacije. Po-
trebno je upostevati, da se eskalirajo izhodiséne place po tarifnih in placilnih
razredih. Tarifnih razredov je v panoZnih pogodbah devet, v podjetniskih ko-
lektivnih pogodbah pa so uveljavijeni podrazredi — placilni razredi, ki jih je
vel. Vse te place se v skladu s socialnim sporazumom v celoti eskalirajo.

Ponovno epozarjamo, da Ze vec kot 6 let obracun plac po vrednosti tock ni
skladen s kolektivnimi pogodbami. Strokovna sluzba ZSSS

KAJ DELAJO

Cez Rokavski preliv

Na povabilo vodstva federacije sindikata kovinarjev in jeklarjev An-
glije ISTC je na tridnevni obisk v London odpotovala delegacija Svo-
bodnih sindikatov Slovenije, v kateri so predsednik SKEI Slovenije Albert
Vodovnik, predsednik ZSSS mag. Dusan Semoli¢ in pravnica SKEI Li-
dija Jerkic.

Delegacija se bo z vodstvom angleSkega kovinarskega in jeklarske-
ga sindikata pogovarjala o ekonomskih in socialnih zadevah v kovinski
in jeklarski industriji v obeh drZavah, dogovorili pa se bodo tudi za gla-
vne tocke, na katerih bo temeljilo medsebojno sodelovanje. Clane de-
legacije Svobodnih sindikatov bo sprejel tudi poslanec spodnjega doma
britanskega parlamenta Denis Mac Shane in se z njimi pogovatjal o od--

gacija srecala z direktorjem Sklada Jima Conwaya in ga seznanila z eko-
nomskimi in politi¢nimi spremembami v Republiki Sloveniji, predsed-
nik ZSSS mag. DuSan Semoli¢ pa se bo sestal tudi s predstavniki bri-
tanskih tradeunionov (TUC) in se pogovarjal o sodelovanju med orga-
nizacijama. PV.VB.

V republiskih odborih

Sindikat komunalnegain
stanovanjskega gospodarstva

IzhodiSne place za gospodarske javne sluzbe na podrocju
komunalnih dejavnosti za obdobje julij—september 1996

Skladno z dolodbami tarifne priloge KP za leto 1994 za gospodarske
javne sluZbe vodnega gospodarstva in tarifne priloge za leto 1996 na
podro&ju komunalnih dejavnosti so za obdobje julij—september 1996
izhodis¢ne bruto place taksne:

Tarifni Relativno Vodno Komunalne
razred razmerje gospodarstvo dejavnosti
I. enostavna dela 1,00 50.437 53.026
1L manj zahtevna dela 1,10 55.481 58.329
IIL srednje zahtevna dela 1,23 62.037 65.222
V. zahtevna dela 1,46 73.638 77.418
V. bolj zahtevna dela 1,60 80.699 84.842
VI. zelo zahtevna dela 2,16 108.944 114.536
VII.  visoko zahtevna dela 2,70 136.180 143.170
VIII. najbolj zahtevna dela 3.50 176.530 185.591
IX. izjemno zahtevna dela 4,20 211.835 222.709

Izhodi5¢ne plade za podjetja na podrocju stai:ovanjske
dejavnosti za obdobje julij—september 1996

Skladno z dolobami tarifne priloge kolektivne pogodbe stanovanjske
dejavnosti in na osnovi 2-odstotne eskalacije znaSajo izhodiS¢ne dejav-
nosti za obdobje julij—september 1996:

Tarifni Relativno Izhodisca

razred razmerje 1. skupina 2. skupina 3. skupina
I enostavna dela 1,00 46.110 49.567 53.026
1L manj zahtevna dela 1,10 50.721 54.524 58.329
IL srednje zahtevna dela 1,23 56.715 60.967 65.222
IV. zahtevna dela 1,46 67.321 72.368 77.418
AYE bolj zahtevna dela 1,60 73.776 79.307 84.842
VI. zelo zahtevna dela 2316 99.598 107.065 114.536
VII.  visoko zahtevna dela 2,70 124.497 133.831 143.170
VIII. najbolj zahtevna dela 3,50 161.385 173.485 185.591
IX. izjemno zahtevna dela 420  193.662 208.181 222.709

Pri dolo¢anju izhodi§¢nih pla¢ je upoStevana 2-odstotna eskalacija
dogovorjena s socialnim sporazumom za leto 1996."
Skladno s socialnim sporazumom in zakonom o njegovem izvajanju
zna$a minimalna bruto pla¢a v tem trimese&ju 54.570 tolarjev.
Milos Mikoli, sekretar

nosih med sindikati in politi¢nimi strankami. Med obiskom se bo dele- .

sindikalni

jH II|| Illlll ||I||l|

e

{liusn
4

ZA OHRANITEV DELOVNIH MES

vno pogodbo, regres p2 l?o :
sporazumu delavci dobill Y
delih — julija in avgusta: 3
razum delodajalcu 1.101'113’5a b
magovati likvidnostne 0
delavcem pa zagotavljap
kolektivni pogodbi«, POV]
Ozimi¢ in dodaja, da je 904
sporazuma delodajale
spostoval. 3
»TeZave v Finalcu 0¥ "L
meri posledica nase ckOn" _
politike, ki ni naklonjen2
vno in kapitalno intenzivn,
striji. Banke in razli¢n o
financna podjetja z dragim "
diti iz&rpavajo industril®p
djetja. Finalco je v zadnji";
mo&no povedal obseg proiz*"
in izvoza ter sklenil prec)” }
poslov v tujini —zlasti ™)
in Rusiji. Za vse te uspe’s
morala zdrava ekonomsk?
tika Finalco nagraditi, ¢l
pa ga je kaznovala. Drag! *
ti za obratna sredstva sOF
no izvozno firmo spravil
lena,« komentira Ozimi¢-”"
dikatu kovinske in eleki®®
strije pa menimo, da 2% 4.
tak¥na podjetja, ki pové i
obseg proizvodnje in odp
nova delovna mesta, VS0, oﬁll
Zato se bomo borili tudiZ :
nitev Finalca in delovi™, " g;
tem podjetju,« je odlo®"

Ozimic. .
Tt)mﬂi “

»Nas sindikat se skupaj z vodstvom Finalca iz Slovenske Bi-
strice Ze nekaj ¢asa bori za obstoj tega podjetja, ki daje delo in
kruh okoli 150 delavcem,« pravi sekretar obmocnega odbora
Sindikata kovinske in elektroindustrije za Podravje Edi Ozimic.
“Finalcu, ki proizvaja in vgrajuje kovinsko stavbno pohistvo ter
izdeluje fasade, namre¢ podobno kot vecini podjetij v kovinski
panogi v Sloveniji kroni¢no primanjkuje obratnih sredstev. Po-
djetje, ki ga je Vlado MarkeZ odkupil od republiskega razvoj-
nega sklada, je v minulih letih zlasti v tujini zelo razsirilo obseg
svojih poslov, ¢esar pa banke niso ustrezno spremljale.”

Po Ozimicevih besedah v Finalcu
uresnicujejo dolgorodni sanacijski
nacrt. Vodstvu Finalca se je s SKB
banko Ze uspelo dogovoriti, da bo
ustrezno spremljala nove posle, ki
jihbo podietje sklenilo v naslednjem
obdobju.ke vedno paima podjetje
probleme s starimi obveznostmi,
zato so se njegovi vodilni na po-
budo sindikata Ze sestali z mini-
strom za gospodarske dejavnosti
Metodom Dragonjo.

Sindikat pa je, da bi tudi sam
pomagal podjetju, z vodstvom
Finalca Ze januarja letos podpi-
sal »Sporazum o zagotavljanju in
spostovanju medsebojnih pravic
in obveznosti, ki jih delavci in vo-
dstvo podjetja prevzemajo s ci-
ljem sanacije poslovanja in zago-
tovitve socialnega miru v Final-
cu«. Po pogajanjih sta sporazum
vimenu vodstva podjetja podpisa-
laVlado MarkezZ in Maksimilijan

Edi Ozimi&

T S R S L R A R T e e S e T U PR AR
Najemne pogodbe razveljavljene

Stecajni upravitelj Tama Mirko Zagar je razveljavil vse do-
sedanje najemne pogodbe za uporabo strojev in prostorov biviega
Tama, ki so jih direktorji 15 novih druzb pred stecajem podjetja
podpisali s predstavniki Sklada Republike Slovenije za razvoj.
To je storil zlasti zaradi prenizkih cen najema. Najemne pogod-
be bodo prenehale veljati konec julija, Se prej pa bo stecajni upravitelj
pripravil predlog novih najemnih pogodb, ki bodo boelj uravno-
teZeno upostevale interese novih druzb in Tama v stecaju. Kaj
odlogitev ste¢ajnega upravitelja pomeni za poslovanje novih druzb,
ki so zrasle na pogoriséu Tama, je Se teZko oceniti.

Senica, vimenu sindikata kovin-
ske in elektroindustrije pa pred-
sednik v FinalcuAnton Perhavec,
sekretar obmoc¢nega odboraza Po-
dravje Edi Ozimi¢ in vodja pisarne
v Slovenski Bistrici DuSan De-
tiéek.

Sporazum dolo¢a, da morajo
delavci place za pretekli mesec
dobiti najkasneje do konca te-
koega meseca, v skrajnem pri-
meru pa Se pet dni pozneje. ViSina
pla¢ mora biti skladna s kolekti-

- Dosegli vse cilj

Doro Hvalica nam je ta ponedeljek ves zadihan na hod®®
povedal, da sta z ministrom Janezom Dularjem pravkar P
rala spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe 22 kuidﬁ
dejavnosti v Sloveniji. Do tega je prislo le pet dni po ¥1&¢
yabilu na pogajanja. Sindikat kulture Slovenije je taka! b
odpisal, da so spremembe in dopolnitve kolektivne poE
biv§im drzavnim sekretarjem JoZetom Ostermanom paré
Je pred meseci. Parafiranim spremembam in dopolnitvaiit
dodal zahtevo za priznanje enakih dodatkov, kot so jih 23
vniki uveljavili najprej zdravstveni delavci, kasneje pa
niki. Gre za dodatne koli&nike od 0,25 za nosilne poklice
dnjo izobrazbo do 1,20 za kulturne prvake. - :
Prej¥nji teden se pogajanja o vsem tem niso mogla 3853
pogajalska ekipa sindikata zanje ni imela mandata glavnega
Ker je vetina &lanov glavnegatodbora v zadnjih dneh 508
 zvsemi omenjenimi zahtevami, sta pogajalski skupini obe®
ta ponedeljek spremembe in dopolnitve kolektivne pogd
uskladili. : o _ :
~ Sindikat je dosegel prav vse zastavljene cilje, prav
| Ratunajo, da bo vlada parafirano besedilo formalno p
{ v tem tednu. Takoj zatem pa bo moZen tudi formalni p

K

 ZADOVOLJNA ~ Predsednik Rajko Stupar (levo) in
: | Doro Hyalica. St se e S -

£ - P

'Krik po ukrepih

deli v druzini. V Sloveniji so Se vedno za-
loZniki, ki zaposlene odvracajo od profe-
sionalnega in sindikalnega organiziranja;
zaloZniki, ki zaposlenim ne izdajajo delo-
vnih pogodb; ter zaloZniki, ki opravljene-
ga dela ne placujejo. DrZavna uprava se
ne odziva, ker je ocitno v krizi — dokaz so
Zrtve vojnega nasilja, ki Se vedno cakajo
na svoje odlocbe —, politicni razred pa se
prednostno ukvarja z ustvarjanjem kariz-
maticnih osebnosti, ki bi ga potegnile na
varno v naslednje mandatno obdobje, ter
z izdelovanjem kar se da udobnih amorti-
zerjev za sestop z oblasti za tiste, ki jih bo
volilno telo konec leta kaznovalo take, da
Jjih bo spregledalo. Sami prizadeti — novi-
narji in javnost — pa imajo pogosto premalo
pravnega znanja ali pa so prevec izposta-
vijeni, da bi se postavili za svoje pravice

o il
nadzoru javnosti in ki jim je tudi nd :@ l
do tega, da bi bili mediji odgovorni pre”. v
javnosti in ne politicnemu razredi?
ma lastnini. i
Druitvo novinarjev Slovenije Préé,
slovenski viadi in parlamentarnim SIS0
naj po hitrem postopku posljejo v par e
zakon o pravicah javnosti, ki bi S€ P* o
zavaroval pravico javnosti do neprisi’®
in nepopacene informacije ter do 10
medijske krajine, ki bo takino infor™

Razmere na slovenskem medijskem prizo-
riscu, ki so mu zaradi majhnosti deforma-
cije 7e vrojene, so kriticne in klicejo po
ukrepanju. Prestrukturiranje javne RTV je
zaradi zunanjih posegov, ne nazadnje tudi
zaradi slej ko prej dvomljivega posega usta-
vnega sodis¢a v zadevo Petan, Se vedno na
zacetku in javna RTV zato po vsebini 5e vedno
ni tisto, kar bi morala biti po nazivu in zakonu,
namre¢ javna ustanova. V primeru RGL,
ki te dni razburja javnost, skua lastniska
funkcija uveljaviti svojo voljo na grob nacin
tako, da je zanikana funkcija RGL kot jav-
nega glasila, kot glasila, ki je odgovorno
tudi javnosti in ne samo lastnini — kar je
tudi osnova za dodeljevanje oddajnih
frekvenc. V 3e vedno nejasni kupcijo med
CME in Kanalom A se, kot kaZe, iri tisto
programsko sodelovanje, ki naj bi obslo

ki
pospeSevala. Drustvo novinarjev SIoVe™ ik
nadalje zavzema za to, da bi s taksni" P

nom ustanovili intitucijo poroka javi® i
zgleduombudsmanovv nekaterih skandi™ g\
driavah; porok javnostinaj bibdelnad @ g
razvojem medijskih razmery Slovenifi ™ i

pobude pristojnim organom, njegover, i t'
loga pa naj bi bila govoriti v imen IS o
ne znajo ali ne morejo govoriti zase P "’d i
naj bi imel medijsko celoto, govort o
bi z modrostjo civilne druzbe innet i}‘ i
teto oblasti. Drustvo novinarjev S[‘?v"e” o
v tem smislu pripravljeno v najkrajser g,

omejitve iz zakona o javnih glasilih; vecinski  inza pravice javnosti. Oblikovanje medijske  predloZiti izhodis¢aza ustmzm_nomofﬂ )
lastnik Kanala A pa je protimonopolne  krajine v Sloveniji je tako Zal v prevelikimeri  oblikovanje taksne zakonodaje. ik ¥
komejirve lastnine obel tako, da si delefe  prepusceno silam, ki so najmanj dostopne Marjan Sedmak, predsed™




Ie bila Zaostritev nepotrebna?

SOMPROMIS V MERCATORJU

Pl:ed_s"-‘dnik uprave poslovnega sistema Mercator Zivko
i1 ir Pregl pravi, da spor med sindikatom in upravo

iti, Po besedah predsednice konference ZSSS v po-
€M sistemu Katje Galof pa do spora ne bi prislo, ¢e

uh‘i_potreben, saj mu je uprava vedno pripravljena pri-
v
»

l'e‘illﬂ_gi: novih aktov sindikat dobil pravocasno. Po
evnih in trdih pogajanjih sta Pregl in Galofova 4. julija
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Prvi tocki dogovora pise, da
Dﬁ(;!la Pravilnikov o plagah sodi
maleﬂnﬁko kolektivno pogodbo.
\'sﬁ?‘ bo takino pogodbo za tr-
oL del poslovnega sistema
Orin tarifni del pogodbe za
bi} oS0 druzbo pripravilatako,
Se ahko bila sprejeta do kon-
~Plembra, Predloga pogodb
pr‘“’].l?} strokovna skupina, ki
i la"_lla enako $tevilo predsta-
ni°" Sindikata in uprave. Zapo-
m:’ Obvladujodi druzbi bodo
KrajSem Casu prejeli sklepe
mpm‘e}'_liwi na podlagi nove si-
D'Zacue delovnih mest.
980vor dologa nezmanj$ano
'tv: Plat v obdobju do uvelja-
ove podjetniske kolekti-

ig;ejel manj, kot znaga plaga
ing 8OV tarifni razred po kolek-
‘ dp°80dbi dejavnosti, povedani
i) atke, pri Gemer se dodatek
N0t ohrani v okviru osno-
Plage. Na tej podlagi izrafu-
Neizkori¥eno maso pla¢ bo
n"'a Namenila za delovno us-
i O3t. Uprava bo najmanj pet
i Pred izplacilom obvestila sin-
I svet delaveev o izvajanju

s oVora, Vsak delavec bo do-
’ algfllumljiva pisna pojasnila o
av oblikovanja in izratu-
idprat“}p\aéc. Uprava bo sproti
veq, J4l2 morebitne napake
Yoy, ana(‘.nega sistema. Vse to
%44 1amo iz dogovora, ki sta
‘JUlija podpisala Kazimir
Al regl za upravo in Katja
leza* sindikat. O dosezkih in
ge s Ki jih bo Se treba resiti,
ng oBOVarjali z obema. Preg]
Ole'.‘a§a vprasanja odgovoril

\( ~Kq’k0
! b A
Rovor Cenjujete podpisani

& :Mislim, da so v sindika-
fEreso hapovedali tiskovno
i Nco, §li &ez pravo mero.
e O VO Zahtevo smo namred
Ogt 10 odgovorili. Nasa deja-
- 8storitvena, opiramo se na
01’12 Nimi moramo torej ime-
¢ odnose. Ne vidim torej
84 razloga za zaostrovanje
!Stavke. Ne vem, zakaj bi
Me prenagali navzven, e
0 Sporazumemo doma.

arub'[at je vseeno pozitiven,
. °18alahko dosegli z nor-
80bﬂg’ggoVorc[n'l. Mislim pa,
'ata i ruga pnza}dcvan__]:a sin-
dly lqnstnfi_, 53aj so pjlhow
xpre.gl In stali¥¢a nasli mesto
# p{)ﬂﬁm dogovoru. Dogovor
iy, bifred(!\'a}i zaposlenim, saj
“Togiy 8}’1'3\’, da ostane v ozkih
igi ' -"Mved ljudi naj sodeluje
Nastajanju podjetnidke

le

: Kot sSm
I lunija g
h d ein SO

fiaty kel‘l’l
p Slrije g
Pom,

Sika, gov
o] 5o
o,

€

)
{ .

41 Sam
b
ﬁfke Novotny,
obs anju smo
& emih gejay
olastninjcnj

Vilki D: na kratko porodali Ze v prej$nji
i avske enotnosti, je bilo od 23. do
ratislavi 4. srecanje sindikatov
rodnih dejavnosti srednjeevrop-
Pine AV ~ tako imenovane ViSegrajske
> 8L Se je kongalo s sprejemom Sin-
ine, nekovinske in gumarske in-
Ovenije (KNG) v njihove vrste.
Ahale 3 Qu sre¢anja, na katerem so sode-
gélktzas;g;am, MadZarska in
., oritudi podatek, da so se ga pole;
k?!'m} Predstavnikov omenjenigh ggia%
= koordinator za Srednjo inVzhodno
: ijg,r:j ICEM (Mednarodna sindikalna
0t elavcey kemicne in sorodnih deja-
> “Nergetike ter rudarstva) Peter Sch-
;edmk grupacije kemije in farma-
Mip oo POdarski zbornici Slovaske Kol-
Minister za ekonomske odnose

se v 8tirih dneh pogovarjali
cev drZav v tranziciji in $e
u ter delavski participaciji

tavlja, da v prehodnem obdobju uveljavljanja pravi-
V 0 placah ne bodo prejeli manj, kot znasa njihova
15Cna plaéa po kolektivni pogodbi dejavnosti skupaj

Pisala dogovor. Ta zaposlenim v obvladujoéi druzbi
0

;)

Zivko Kazimir Pregl: Trgovci in
skladi¥éniki ne bodo na slabsem.

kolektivne pogodbe, prednost
bomo dajali pogodbi za obvla-
dujoco druZbo, saj samostojne
same urejajo pladno podrodje.

Zakaj ste se odlocili, da kolek-
tivno pogodbo nadomestite s pra-
vilniki?

Pregl: Pravilniki so vmesna
faza do nove kolektivne pogod-
be, za katero pa bi potrebovali vec
mesecev pogajanj. Pravilnike smo
morali uveljaviti zlasti zaradi
delavcev, ki so prisli v obvladujoco
druZbo iz biviih samostojnih po-
djetij in bi bili placani na spodnji
meji tega, kar jim gre po kolek-
tivni pogodbi dejavnosti. Veliko
Stevilo delavcev jeimelo v pogodbi
o zaposlitvi namesto zneska place
vpisan koeficient, kar ni sklad-
no s kolektivno pogodbo dejav-
nosti. Naglica je bila potrebna tudi
zaradi reorganizacije, saj so bili
naprimer finan¢ni delavci v obvla-
dujoci druzbi, ki isto delajo v isti
sobi, placani dokaj razli¢no.

Sindikalni zaupniki pa vedo,

da sem noyo pogodbo veckrat -

predlagal. Tudi z novimi pravil-
niki smo opravili obseZno delo,
ki bo pomagalo tudi pri pripravi
podjetniske kolektivne pogodbe.
Neuradno smo slisali, da osem-
deset odstotkov zaposlenih pri
placi ne bo na slabsem, bodo
preostali vseeno na slabsem?
Pregl: Odgovora na to trditev
Se ne vemo, saj bodo place po-
sameznikov Sele izraunane. Za
nas je najpomembnejse, da ne
bodo na slabSem trgovci in skla-
di¥¢niki. Na boljsem bodo napri-
mer zaposleni iz bivS§ih manj
uspesnih samostojnih podjetij, ki
50 po novem v profitnih centrih
obvladujoce druzbe. Res pa je, da
bo treba nekje vzeti, da bi neka-
teri lahko pridobili. Bo pa bistveno

SPREJEM

manj individualnih pogodb, na-
mesto 130 le 30. To je mogoce
zaradi spremenjene organizirano-
sti. Sefi profitnih centrov ne bodo
ve¢ skrbeli za nabavo, ampak le
za Cimvecjo prodajo. Nabavna in
druge sluZbe so iz biv§ih samo-
stojnih podjetij presle v obvla-
dujoco druzbo. Na podoben nacin
so organizirane velike trgovske
druzbe v razvitih dezelah. Mer-
cator pa ustvarja 17 odstotkov
trgovskega prometa v nasi drzavi.

Katja Galo stvardt smo dobo
izhodiS¢e za pogajanja o novi pod-
Jetniski kolektivni pogodbi.

Obvladujoce druzbe so v Slo-
veniji neznanka, govori se tudi o
Mercatorjevem holdingu ali kon-
cernu. Ali lahko na kratko poja-
snite vaso organiziranost?

Pregl: Bivie krovno podjetje,
ki je bilo lastnik vseh Mercatorjevih
podjetij, smo skupaj z 21 drugi-
mi podjetji zdruZili v obvladujoco
druZbo. Pravega holdinga torej ni-
mamo. Obvladujo¢a druZzba ima
4100 0d 9500 zaposlenih, ustvarja
polovico vsega prometa, sedemde-
set odstotkov pa trgovskega. Ob
obvladujoci druZbi imamo 3e sa-
mostojne trgovske druZzbe: SVS
s sedeZem na Ptuju, Dolenjska iz
Novega mesta, Degroiz PortoroZa,
Trgoavto iz Kopra in Modna hisa
iz Maribora. Tu sta $e dve gostinski
in ena inZenirinska druZba, osem
proizvodnih podjetij in tri kme-
tijske druzbe. Pogodbeno sode-
lujemo tudi s 15 kmetijskimi za-
drugami. Nas cilj je zdruZitev vseh
Zivilskih trgovin v eno druzbo.

Galofova pa je na nasa vpra-
§anja odgovorila takole:

Zakaj ste zadevo zaostrili?

Galofova: Pri pregledu novih
pravilnikov, ki ju je sprejela uprava
smo ugotovili, da bistveno spre-
minjata ureditev in da bi pri§lo
do zniZanja cene dela v celotnem
poslovnem sistemu. Nova pravi-
Inika sta nepreglednain delavcem
ne omogocata, da bi svoje place
izracunali sami. O tem smo se
hoteli pogovoriti z upravo. Do
zaostritve pa ne bi prilo, &e bi

nam uprava akte dala pravocasno, -

ne pa 3ele takrat, ko naj bi bili
sprejeti. Takrat ni vec ¢asa niti za
njihovo pravo proucitev, kaj Sele
zauveljavitev nasih predlogov in
pripomb. Tokrat pa so akti prisli
med nekatere zaposlene prej kot
nasindikat in v nekaterih profitnih
centrih povzrodili precej$nje raz-
burjenje.

Do napovedi tiskovne konfe-
rence pa je prislo tudi zaradi moje
odsotnosti, saj nisem vedela, da
se je na naSe zahteve Pregl Ze
odzval. Soglasje so torej iskali,
za kratek stik pa sem kriva jaz ali
predstavnik uprave Tomaz Rav-
nikar.

Je bilo narobe, da so privasiih
aktivnostih sodelovali tudi zunanji
sindikalni poobla3cenci?

Galofova: Mislim, da moram
imeti moZnost zunanje pomodi,
saj se sindikalisti iz podjetja na
Vse res ne moremo spoznati.
Nacelno se s tem strinja tudi upra-
va. Sodelovanje zunanjega po-
obla$¢enca obvladujode druzbe
Sandija Bartola so mi res o¢itali.
Mislim, da bi brez zunanje pomo¢i
konflikt 3e teZje reili.

In kako ocenjujete podpisani
dogovor?

Galofova: Dosegli smo kom-
promis, ki dopolnjuje sprejeta
pravilnika. Nova pravilnika bo-
sta uveljavljena le kot zacasna
akta. Novi sistem bo preverjen,
napake bodo takoj odpravljene.
Dolo¢ili smo tudi rok, do kate-
rega je treba podpisati podjetnitko
kolektivno pogodbo. Ohranili smo
razmerja znotraj platne mase, kar
je dobro izhodisCe za pogajanja
o novi podjetniski pogodbi. Ne-
nazadnje bo sindikat pravocasno
vkljucen v njeno pripravo, z nase
strani bosta poleg mene sodelo-
vala Se Sandi Bartol in DuSan
Djordjevi¢. Z doseZenim sem torej
zadovoljna, ne vem pa, ali bi brez
zaostritve dosegli isto.

Francek Kaveic

Posten dogovor

o

Pogajanja med vodstvom mariborskega Kvika in 54 trajno
preseznimi delavci, ki so se prejSnji teden zbrali na protestnem
. zboru pred podjetjem, so uspela. Na pogajanjih, na katerih sta
- sodelovala tudi predsednik sinikata delavcev trgovine v podijetju
Kurt Verdnik in sekretar podravskega obmoc¢nega odbora tega
sindikata JoZe Murko, so se trajno preseZni delavci z direktorjem
Kvika DuSanom Svilarjem dogovorili o nadinu izplagila odpravnine.

- Tako bodo delavci dobili ob zadnji pladi, ki bo izplatana v go-
tovini do 12. julija, 20 odstotkov odpravnine v bonih in 10 od-

 stotkov odpravnine v gotovini. Preostalih 70 odstotkov odpra-
vnine bodo trajno preseZni delavci dobili v gotovini v nasle-
dnjih dveh mesecih ob izpla¢ilu plac v Kvikn.

- ?:.'K;J

Stiridnevno sreanje se je konalo s soglasnim
navduSenim sprejemom Sindikata KNG Slo-
venije kot polnopravnega &lana v Visegrajsko
skupino. Dalje je bila sprejeta naSa ponudba,

v olastninjenih podjetjih. Posebna tema pa
je bila seznanitev z izku$njami OGB ob vstopu
v Evropsko unijo, ki jih je podal kolega Hirss.

Sindikat KNG se je na sre¢anju najprej na
kratko predstavil, nato pa je slovensko zastop-
stvo prisotne seznanilo z ureditvijo delavske
participacije pri nas in z vlogo sindikata pri
tem ter v nadaljevanju Se s projektom prehoda
na enoodstotno ¢lanarino v naSem sindika-
tu. Za obe temi so prisotne delegacije poka-
zale veliko zanimanje, kar se je izrazilo tudi
v priloZnostnih pogovorih z vsemi delegacijami.
Dogovori smo se za nadaljnja poglobljena
dvostranska srecanja.

naj bo prihodnje, 5. srecanje organizirano od
6. do 8. maja 1997 v Sloveniji. Dogovorili smo
se tudiza teme tega srecanja: Sindikati in brezpo-
selnost, IzobraZevanje ¢lanov in pridobivanje

strokovnjakov za sindikalno delo, Pridobivanje

novih €lanov v sindikat ter Utrjevanje solidar-
nosti. Na 5. sre¢anju v Sloveniji bo podpisan
protokol o preimenovanju ViSegrajske skupine
sindikatov v Skupino sindikatov CEFTA. Z
velikim odobravanjem je bila sprejeta tudi nasa
pobuda, da bi se med obema sre¢anjema se-
stali eksperti za posamezne teme in pripravi-
li podatke kot izhodi$¢a za razpravo na srecanju
Visegrajske skupine.

Srecanje v Bratislavi je bilo kljub naporno-
sti prisréno in predvsem Koristno. Potrdilo nas
je v prepricanju, da se lahko drug od drugega
Se marsikaj naudimo in si izmenjamo izkusnje.

B. B.

KAJ DELAJO

Sindikat kmetijstva in Zivilske industrije

Koliko veljamo

Na podlagi 46. ¢lena Kolektivne pogodbe za kmetijstvo in Zivilsko indu-
strijo Slovenije in 4. ¢lena Zakona o izvajanju socialnega sporazuma za leta
1996 so izhodiS¢ne plade v kmetijstvu in Zivilski industriji Slovenije za JULIJ,

AVGUST in SEPTEMBER taksne:

Zahtevnostna
skupina

Tarifni
razredi

Izhodi$¢na bruto placa
v SIT za polni delovni Cas
julij-avgust-september

I enostavna dela

II. manj zahtevna dela
I11. srednje zahtevna dela
IV. zahtevna dela

V. bolj zahtevna dela

VL zelo zahtevna dela
VIL visoko zahtevna dela
VIIL najbolj zahtevna dela
IX. izjemno zahtevna dela

49.337
54.271
60.685
67.592
76.473
91.275
103.609
123.342
148.011

Eskalacijska stopnja zna%a 2,0 %.

Jovo Labanac, sekretar

Sindikat delavcev trgovine

Po ¢em smo ez poletje

Na osnovi tretjega odstavka 36. ¢lena Kolektivne pogodbe dejavnosti trgo-
vine Slovenije ter 1. odstavka 4. ¢lena Zakona o izvajanju socialnega sporazu-
ma za leto 1996 so izhodi¢ne place za obdobje JULIJ-SEPTEMBER 1996 tak3ne:

Tarifni razred

Izhodis¢na bruto plata
v SIT za polni delovni cas

I. enostavna dela

I manj enostavna dela
I1L. srednje zahtevna dela
IV. zahtevna dela

V. bolj zahtevna dela
VL zelo zahtevna dela
VIL visoko zahtevna dela
VIIL najbolj zahtevna dela
IX. najbolj pomembna,

najbolj zahtevna dela

1,00 47.493
1,10 52.242
202 58.416
sl 65.065
1,55 73.614
1,85 87.862
2,10 99.735
2,50 118.733
3,00 142.479

Sandi Bartol, sekretar

Sindikat delavcev gostinstva in turizma
Slovenije

Kako nas cenijo

Na osnovi 4. ¢lena Zakona o izvajanju socialnega sporazuma za leto 1996
(Ur. list RS, §t. 34/96) objavljamo izhodi¥¢ne bruto plae za mesece julij-av-

gust-september 1996:

Tarifni Pla¢a v SIT  Relativno
razred razmerje
L. 49.103 1,00
1L 54.013 1,10
111. 60.397 1,23
V. 67.271 1,37
V. 76.110 1555
VI 90.841 1,85
VIL. 103.116 2,10
VIII. 122.758 2,50
IX. 147.309 3,00

V skladu z doloéili 7. ¢lena Zakona
0 izvajanju socialnega sporazuma za
leto 1996 zna$a minimalna bruto placa
za navedeno obdobje 54.570 tolarjev.

Regres za letni dopust (8. &len) je
dolocen v visini 102.000 tolarjev bruto.

Ce dopusEajo poslovni rezultati, je
regres lahko tudi vedji, vendar najveé
v vi$ini povprecéne plade v gospodar-
stvu Republike Slovenije, izplacane
v preteklih treh mesecih.

Regres se izplaga v roku, dolofenem s KP gostinstva in turizma Slovenije

(do 30. 6. 1996).

Slaba in dobra vest

Clanstvo obvestamo, da so zadetna pogajanja za nove izhodid¢ne place zacasno
preloZzena. Dobra novica za nas pa prihaja s sedeZa Evropskega komiteja IUF

ske sindikalne organizacije.

.(ECF-1UF), ki nas obves¢a, da smo postali polnopravni &lani navedene evrop-

Vsem, ki se odpravljate na letni dopust, Zelimo prijeten oddih!

Ivan Jurse, sekretar

Sindikat drzavnih in druzbenih organov

Nova visina IP in razlika regresa

IzhodiS¢na placa za I. tarifni razred (koli¢nik 1,00) za negospodarske dejav-
nosti za III. trimesecje 1996 je od 1. julija dalje 36.269 tolarjev. Regres za de-
lavce, katerih mese¢na bruto plaga za polni delovni ¢as v obdobju april-junij
ne presega 110.000 tolarjev bruto, je 102.000 SIT. Razlika med Ze izpladanim
regresom v bruto znesku 71.116 in novo visino regresa, to je 30.884 SIT, bo

izplacana 15. t. m.

Stavka na sodiscih odlozena

Konferenca sindikata pravosodja je 8. t. m. glede na napovedano celodnev-
no stavko 10. julija obravnavala ponudbo ministrstva za pravosodje: uredbo o
dologitvi dodatkov strokovnim, administrativno tehniénim in drugim delavcem
na sodisCih, drZavnih toZilstvih, javnih pravobranilstvih in organih za posto-
pek. Na pogajanjih z ministrom za delo in ministrico za pravosodje je pogajal-
ska skupina sindikata ponujeno uredbo sprejela in zahtevala — kar je bilo tudi
sprejeto — sporazum Z ministrstvom za pravosodje o izhodii¢ih in dinamiki
oblikovanja akta o organizaciji in sistematizaciji na sodi3¢ih. Prav tako je sprejeta
pogodba o pogojih dela sindikata, ki bo veljala za vsa sodi3¢a. :

Zato je bil sprejet sklep o odloZitvi stavke, kar so podprli stavkovni odbori
na okroZnih in okrajnih sodi§¢ih (Ljubljana, Novo mesto, Murska Sobota, Kranj,
Nova Gorica, Slovenj Gradec, Koper, Krsko) ter na Delovnem in socialnem sodi¢u
v Ljubljani. Vladini predstavniki so zagotovili, da bo vlada 18. t. m. obravna-
vala ponujeno uredbo in da bo $e v tem tednu podpisan sporazum z republikim

odborom sindikata.

Drago S¢ernjavic, sekretar

~_ Vobmotnih organizacijah_

Zasavije

Stecajni ples se nadaljuje...

V Obmocni organizaciji ZSSS Zasavje potekajo aktivnosti za vloZiteyv zahtev
zaterjatve, ki jih imajo biv3i delavci podjetjaGradbena obrt Hrastnik v steGajnem
postopku. Kot ¢lani sindikata gradbenih dejavnosti delavci uveljavljajo terja-
tve iz naslova neizplacanih pla¢ po KP za SDGD, neizplatanega regresa, neizpladane
jubilejne nagrade in druge terjatve po kolektivni pogodbi do stefaja. Po pogo-
voru, ki smo ga opravili s ste€ajno upraviteljico, je viSina izplaéil terjatev de-
lavcev odvisna predvsem od prodaje nepremicnin.

Pravna sluZba pri nasi obmo¢ni organizaciji je vloZila zahtevek za uveljavi-
tev neizplacanih pla¢ delavcem podjetja Procarn Trbovlje, ki je v steGajnem
postopku. Pri¢akujemo, da bo pristojno sodi3&e zahtevku v kratkem ugodilo
in delavcem priznalo njihove upravicene zahtevke.

V Steklarni Hrastnik volijo svet delavcey

V sindikatu Steklarne Hrastnik potekajo priprave za volitve &lanov v svet
delavcev, ki bodo v tednu dni. Sindikat je skladno z zakonom o soupravljanju
predhodno vse zaposlene informiral o vlogi in nalogah sveta delavcev ter ob
tem izdal posebno Stevilko sindikalnega glasila.

Clani kolektiva bodo na tajnih volitvah izmed 16 kandidatov izvolili 13-&lanski

svet delavcev.

Ciril Urek, sekretar




) enotnost

Zakaj zavarovalna doba s povec¢anjem ne more biti boniteta

BENEFICIRANA DELOVNA DOBA
- VARNOSTNI UKREP

11. julija 1996

V preteklem tednu je manjka-
lo za las, ali za tri poslanske gla-
sove, pa bi drzavni zbor ponovno
izglasoval zakon o spremembah in
dopolnitvah zakona o dohodnini
ins tem zavrgel preglasoval odloZil-
ni veto drzavnega sveta, ki ga je
ta sprejel na pobudo interesne sku-
pine delojemalcev v drZavnem
svetu. Ta skupina je menila, da je
nesprejemljivo zavarovalno dobo
s povecanjem Steti med stimula-
cije in bonitete, od katerih dela-
vci placujejo dohodnino, in preko
veta drzavnega sveta terjala, naj
poslanci ponovno odlo¢ajo o zako-
nu o spremembah in dopolnitvah
zakona o dohodnini.

In zakaj je zamisel, da bi kazalo
obremeniti z dohodnino tudi zava-

rovalno dobo s povecanjem, ne-
sprejemljiva? O tem smo se pogo-
varjali z vodjo interesne skupine
delojemalcev v drzavnem svetu
Gregorjem Mikli¢em. Taje uvodoma
povedal, da dela na takih mestih, za
katera se Steje zavarovalna doba s
povecanjem, skoraj 33.000 delavcev,
potem padodal: »Predlagana zakon-
ska sprememba v celoti zanemarja
dejstvo, da je zavarovalna doba s
povecanjem ukrep varstva pri delu.
Ta ukrep je bil sprejet za tista delo-
vna mesta, za katera je bilo po zahte-
vnem strokovnem postopku ugoto-
vljeno, da na njih z nobenimi sred-
stvi ni moZno odpraviti kodljivo-
sti za zdravjein Zivljenje delavca in
za zdravje in Zivljenje drugih dela-
veev. Upravicenost Stetja zavarovalne

dobe s povecanjem zaradi omenjene-
ga razloga je potrdila tudi revizija.
Vendar pa je treba dodati, da po
enakih postopkih niso bila sprejeta
in tudi ne revidirana taka delovna
mesta v drZavni upravi, kjer so bila
dolocena z zakoni. Ocene, ki veljajo
7a gospodarstvo, torej deloma veljajo
za taka delovna mesta v drZavni
upravi. Kljub temu so bili po naSem
prepricanju podani utemeljeni razlogi
za nas predlog drzavnemu svetu, da
daodloZilni veto naomenjeni zakon.«

Mikli¢ je Se povedal, da niso bili
opravljeni nobeni izracuni in oce-
ne, kaj uvedba dohodnine od za-
varovalne dobe s povecanjem po-
meni za delavce, ki delajo na teh
delovnih mestih. Praviloma so to
delovna mesta, ki spadajo v niZje

tarifne razrede, in place pogosto ne
dosegajo povprecja plac v gospo-
darstvu, Ceprav gre za zelo tezka
in zdravju $kodljiva dela. Uvedba
dohodnine bi pomenila zniZanje
Cistih plac!

Interesna skupina delojemalcev
v drZavnem svetu je tudi opozori-
la, da obstajajo razlike med dela-
vei, ki se jim delovna doba Steje s
povecanjem. Razlike so nastale
zaradi dolo¢ila 39. ¢lena zakona o
pokojninskem in invalidskem za-

varovanju, ki so zviale starostno

mejo za upokojitev. Posebej so
prizadeti delavci, ki so se zaposli-
li pred izpolnjenim 18. letom sta-
rosti in dosegajo polno pkojninsko
dobo mlajsi kot tisti, ki delajo na
mestih brez beneficirane delovne

Gregor Miklic: Prizadetih bi bilo 35.00: sia la anih delavcev.

dobe. So namre¢ primeri, ko mo-
rajo ti delavci podaljSevati svojo za-
varovalno dobo preko 40 let (tudi
za tri leta, &e so se zaposlili s 15
leti starosti), ceprav delajo na me-
stih, kjer dela zaradi vpliva staro-
sti ni mogoce opravljati s potreb-
no varnostjo. Ti delavei bi po zakonu
o spremembah zakona o dohodnini
morali pladevati dohodnino od za-

varovalne dobe s pove¢anjem, ¢
prav pravic, ki jih ta prinasa, ne bl
mogli uZivati.

Po neuradnim informacijah bo
vlada vlozila novi zakon o soremem-
bah in dopolnitvah zakona o doho-
dnini, vendar brez sporne dopol-
nitve, zaradi katere je drzavni svet
sprejel odloZilni veto. 5
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Kaj bomo imeli
od Evropske unije

Gledano v celoti in dolgoroéno,
bomoimeli od pridruZitve k Evropski
uniji korist. Posamezni druzbeni in
gospodarski sektorji pa.bodo pri-
blizevanje in vkljucevanje vanjo
doZiveli in preZiveli razli¢no uspesno.

eprav je usklajevanje z unijo in
vkljucevanje vanjo najpomembnjesa
naloga Slovenije v naslednjih letih,
kaZe, da pri_posami¢nih projektih
zamujamo. Ce naj bi v resnici takoj
po letu 2000 kandidirala za vstop

TRAJNA KORIST BO PRISLA

KASNEJE

v unijo kot njena polnopravna ¢la-
nica, bi morala Slovenija v teh kratkih
Sestih letih uskladiti z evropsko svojo
gospodarsko strukturo, zakonodajo,
tehni¢ne normative. To ne bo majhen
zalogaj, ¢eprav je Slovenija od vseh
drzav pridruZenih ¢lanic po svoji
“podobi in notranji zgradbi” 3e
najbolj podobna ¢lanicam unije.
Tako nekako bi lahko povzeli misli
udeleZencev posveta o ekonomskih
posledicah vklju€evanja Slovenije

Za nekatere dejavnosti bo vkljuéevanje v Evropsko unijo teZavno. Med njimi je tudi tekstilna industrija.

v Evropsko unijo, ki ga je v okviru
posebne seje ta teden organiziral
odbor za gospodarstvo drzavnega
zbora, nanj pa povabil predstavnike
relevantnih ministrstey in inStitutoy
ter drzavnih uradov, ki se ukvarjajo
s pripravo drzave za velik korak.
Na kratko je teZko kaj povedati
o vseh organih in organizacijah, ki
se sicer pospeSeno ukvarjajo z raz-
nimi projekti za vkljucevanje v EU
in o vseh projektih. Zato tokrat samo

Pocitniski domovi na Hrvaskem se bodo morali prilagoditi zakonom

KONEC KLASICNEGA
DELAVSKEGA TURIZMA?

Porocali smo Ze o odloditvi
Hrvaske, da bo slovenskim po-
¢itniskim domovom zaprtega tipa
dovolila poslovati po starem samo
$e do konca leto3njega septembra.
Pred kratkim je Metod Zalar, di-
rektor Atrisa, poslal slovenskim
lastnikom pocitniskih domov v
Hrvagki okroZnico, v kateri jih
opozarja na to dejstvo. V krajSem
pogovoru z njim smo zvedeli, da
imajo slovenski lastniki teh domov
vecinoma Se precej neurejene prayv-
nolastni$ke razmere in da jih zate-
gadelj ¢aka Se veliko dela in poti,
¢e bodo hoteli zadostiti predpisom
sosednje deZele.

Na Hrvaskem je $e 2300 subjek-
tov z okoli 30.000 posteljami v slo-
venski lasti. Zalar pravi, da je pi-
smo poslal zato, ker je treba sta-
tus teh poditniskih zmogljivosti
Cimprej urediti, marsikateri lastnik
pa bo s tem urejanjem imel precej
dela.

»V Sloveniji je bila celo dana
pobuda, naj bi vse zmogljivosti
delavskega turizma preoblikovali
v delni8ko druzbo ali gospodarsko
interesno skupnost,« pravi Zalar.
»Pred €asom je bila tudi vladi po-

dana pobuda, naj ustanovi poseb-
no skupino strokovnjakov, ki bi po-
iskali najboljSe reSitve za ta pro-
blem. Nekatere probleme bo treba
reSevati tudi na meddrZavni ravni,
vecino pa jih bodo morali lastniki
pocitniSkih zmogljivosti sami.«
Dejstvo, da bodo Hrvaske oblasti
prenehale gledati skozi prste slo-
venskemu delavskemu turizmu,
temu edinemu Se ni treba v celoti
poslovati po hrvaski zakonodaji, bo
slovenskim lastnikom doslej privi-
legiranih poditniskih domov pov-
zrocilo precej tezav. Metod Zalar
pravi, da marsikatera slovenska
lastnina na Hrvaskem $e ni vpisa-
na v zemljiSko knjigo. Marsikje so
se ob nakupu izognili placilu pro-
metnega davka in to bo treba ure-
diti. Za marsikateri po€itniski doma
pa ni povsem jasno, kdo je njegov
lastrik, ali delavci, ki so ga dejansko,
z odtrgovanjem od plaé, zgradili,
ali kdo drug, ki je do njega pri3el
med divjim lastninjenjem podjetja.
Skratka, najprej bo treba doma ure-
diti vse lastninskopravne odnose,
potem pa poslovanje uskladiti s
hrvaskimi zakoni. Ali bi bilo najbolje
skrb za to prenesti na kako delnisko

druzbo ali gospodarsko interesno
skupnost ali pa reSevati posami¢no,
se bo treba Se odlogiti. Vsekakor
pa drZi, da v prihodnji turisti¢ni
sezoni Hrvadka ne bo delila ni-
kakrsnih privilegijev ve¢ in da bodo
morale vse po¢itniSke zmogljivo-
sti delovati po njihovih zakonih. To
pomeni, da se bodo morale vse
pocitniske zmogljivosti povezati s
hrvaskimi gospodarskimi organi-
zacijami, registriranimi za opra-
vljanje gostinske in turisti¢ne deja-
vnosti, ali pa ustanoviti svojo go-
spodarsko druZbo turisti¢ne ali
gostinske dejavnosti. Hrvaska zako-
nodaja dovoljuje samo Ciste deja-
vnosti, se pravi, da denimo Zele-
zarna ne sme neposredno poslovati
s svojim po€itniskim domom. Lahko
sklene pogodbo o upravljanju s
hrvaskim podjetjem ali pa ustanovi
na Hrvaskem svojo (kapitalsko)
druzbo in njej poveri upravljanje
doma.

»Ali to pomeni konec pravega
delavskega turizma, takega, kot smo
ga poznali zadnja desetletja?«

»Klasi¢ni delavski turizem bo
verjetno pocasi zamrl.«

B.R.

povzemamo zakljucke, podrobneje
o raznih vidikih vljuevanja pa bomo
pisali po poletnih po€itnicah.

Medtem ko unija gleda na ta pro-
ces kot naSiritev organizacije in tehta
koristi in ceno tega, je za nas ta po-
stopek razdeljen na dva dela: na
pribliZevanje nasih standardov evrop-
skim oziroma usklajevanje z unijo
ter na vkljucevanje. Oba imata svoje
ciljein svoje stroske. Koncni cilj pa
je, kako ¢imbolj zmanj$ati nov tran-
zicijski ok, kar pridruzitevk EU za
Slovenijo bo.

Jasno je Ze, da bomo imeli z

vkljucevanjem v unijo na zacetku
vel stroskov, koristi se bodo poja-
vile Sele kasneje. Seveda tudi to
ne drZi za vse segmente druZbe:
prebivalci, potro$niki bodo prido-
‘bili vedjo izbiro po niZjih cenah
Ze kar takoj, gospodarstvo (gledano
v celoti) pa bo najprej imelo teZave,
dolgorocne koristi (stabilnost, traj-
na konkurencna sposobnost) bodo
prisle kasneje. Od gospodarskih
dejavnosti bodo utrpele najvec
§kode kmetijstvo, gozdarstvo,
papima in prehrambena industrija,
rudarstvo, proizvodnja kemi¢nih

izdelkov, tekstilna industrija in
nemara $e katera. Druge dejavnost!
pa naj bi z vkljuéitvijo v unijo
dobile nov zagon. *
Nekateri se boje, da bo Sloventja
z vkljucitvijo v to veliko organiza-
cijo izgubila velik del svoje suve-
renosti. Monetarna in fiskalna po-
litika bosta zagotovo usklajent $
politiko unije, dohodkovna in eko-
nomska politika pa bosta v roka_h
vlade in parlamenta in bosta vpli-
vali na ritem in uspe3nost pribliZe-
vanja EU ter blaZili negativne vplive:
Nekateri menijo, da bi Slovenyjd
morala graditi svoje pribliZevanje
EU prek svoje razvojne politike, k!
pa Zal pa 3e ni izdelana... x
B. K.

—

Ali so nalozbe tujega kapitala v industrijo koristne?

TRIKRAT VECJA RENTABILNOST

Zavod za makroekonomske ana-
lize in razvoj Vlade Republike Slo-
venije (ZMAR) poroca v julijski Ste-

vilki svojega mesec¢nika Ekonomsko.
ogledalo tudi o vi§ini inu¢inkovitosti:

tujih naloZb v nase gospodarstvo.
Medtem ko se z zanimanjem tujcev
zainvestiranje v nase gospodarstvo
ravno ne moremo pohvaliti, je treba
priznati, da so tuje naloZbe zelo do-
brodejno vplivale na uspesnost po-
djetij.

V sedmih drzavah Srednje in
Vzhodne Evrope tuje naloZbe na-
ra¥¢ajo od leta 1989. Na Ceikem
je bilo v zadnjih Sestih letih sko-
raj petina vseh nalozb neposrednih
tujih nalozb; na MadZarskem kar

- 43,8 odstotka; na Poljskem 22,5

odstotka. In v Sloveniji? Tuje ne-
posredne naloZbe so dosegle komaj
4 8-odstotni deleZ vseh nalozb. Za
te pa strokovnjaki tako ali tako
sodijo, da so bile bistveno preskrom-
ne, da bi lahko odlo¢ilno pripomogle
k strukturnim spremembam sloven-
skega gospodarstva.

Dotok tujega kapitala se v te
drZave stalno povecuje in tudi lani
je bil v teh treh srednjeevropskih
drzavah zabeleZen najved;ji prirast
celotnih tujih neposrednih naloZb.

Vzrok: prodaja drzavnih podjetij
tujcem in nasploh ugodna investi-
cijska klima. V Bolgariji, Romu-
niji in na Slovaskem se je lani pri-
tok celotnih tujih neposrednih na-
loZb zmanjsal, podobno pa velja tudi
za Slovenijo. Vendar je v Sloveniji
pritok placil za tuje neposredne
nalozbe nominalno skoraj za 30
odstotkov presegel financni tok tujih
neposrednih naloZb v letu 1994.
V teh drZavah se za zdaj kazeta
razmeroma §ibki odvisnosti med
gospodarsko rastjo in tujimi nepo-
srednimi naloZbami na prebivalca
ter med gospodarsko rastjo in pri-
vatiziranostjo gospodarstva. Vecja
je odvisnost od ravni privatizira-
nosti gospodarstva. Zanimivo pa je,
ugotavljajo v ZMAR, daje bila lani
doseZena visoka gospodarska rast
v drzavah z relativno po¢asno pri-
vatizacijo (Poljska, Slovaska, Ro-
munija, Slovenija) in da so hitro
rasto¢a gospodarstva prejela soraz-
merno malo tujih nalozb.
Nesporno pa je, da je tuji kapi-
tal ugodno vplival na uspeSnost po-
djetij. Poslovno-finanéni rezulta-
ti iz zakljuénih racunov 251 sloven-
skih industrijskih podjetij, v katera
so tujci vlagali svoj kapital, kaZejo,

da so ta podjetja dosegla v povpredjs
6,64-odstotno stopnjo rentabilnosth
kar je skoraj trikrat vec od povpreja
v industriji (2,25-odstotna rentabl-

Inost).

Tuja vlaganja so uspe$no nevira-
lizirala neugodne uéinke preobrazbé,
saj nadpovprecno povecujejo pro-
dajo in prihodke na zaposlenega (22
79 odstotkov), visajo dobickonos-
nost (2,31-krat ve&ja od industrijske-
ga povprecja) in kapitalno oprem-
lienost delovnih mest (za 25 od-
stotkov). Ti podatki.veljajo za po;
djetja s tujim kapitalom nasproti
tistim brez njega na ravni cele -
dustrije. V posameznih panogah s0
razlike med uspe§nostjo podjeti] s
tujimi vlaganji in panogo kot ce-
loto zelo velike. V treh panogahy
kovinskopredelovalni, proizvodn!
in predelavi papirja ter v graficnl
dejavnosti, imajo podjetja s tujim!
vlaganji niZjo stopnjo rentabilno-
sti kot tista brez njih. Vendar V5¢
tri presegajo povpre&no rentabilnost
v industriji. Vzrok za to so lahko
transferne cene med enotami m!-'"
tinacionalk in v grafiéni ter kovin-
skopredelovalni industriji nadpoY=
precno visoka delovna intenzivnost:

Priredil: B. R

e

RENTABILNOST PODJETI) S TUJIMI VLAGANIJI V PRIMERJAVI S PANOGO KOT CELOTO

]

B Erioed !
3 PODJETIJA S TUJIMI VLAGANJI @@ PANOGA KOTCELOTA
Vir podatkov: Agencija RS za pladilni promet, nadziranje in informiranje, Zakljuéni rafuni 1994, 1995
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Pojasnilo: 112 predelavanekov.rudnin, 113
predelava kovin, | 14 strojna industrija, 115 pr.
prometnih sredstev, 117 pr. el strojev in
aparatov, 118 pr. baziénih kem, izdelkov, 119
predelava kem. izdelkov, 121 pr. gradb.
materiala, 122 proizv.Zag lesain plod¢, 123 pr.
konénih lesnih izd., 124 proizv. in predel.
papirja, 125 pr. preje in tkanin, 126 pr. konénih
tekst. izd., 128 proizv.obutve in galant, 129
predel kavéuka, 130 pr. Zivilskih proizv., 131 pr.
pija&, 134 grafiéna dcjavnost, 135 recirkulacija
surovin, 139 proizv.raznovr.izd.
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7z Delavska enotnost | JIVLIENSKA RAZP! T

ZAKON ZOPER MORILSKO SNOV

_0 nevarnih vplivih azbesta na zdravje ljudi in nujnosti omejitve
Njegove uporabe smo v Sloveniji zadeli govoriti Sele pred kratkim,

0 50 v javnost pricurljale informacije o visoki stopnji obolelosti
Zaposlenih v Salonitu Anhovo za azbestozami in nekaterimi vrsta-
Wi raka. Sanacijo nastalih razmer in takoj$nje ukrepanje so naj-
Prej zahtevali svobodni sindikati, pred kratkim pa je skupina pri-
Morskih poslancev vlozila v parlamentarno proceduro predlog zakona
0zagotavljanju sredstev za prestrukturiranje proizvodnje v poslo-
¥hem sistemu Salonit Anhovo. Zakon naj bi parlament sprejel po

hitrem postopku.

_ Skupina petnajstih poslancey
]JUbljanskega obmodja pajek temu
Zakonu pripravila ve& dopolnil, ki
Naj bi omogoéila, da bi tudi Donit
Tesniti d.0.0. do konca leta 1999
Prenehal proizvajati izdelke, ki
Vsebujejo azbest. Tako naj bi az-
best prenehala uporabljati oba
Proizvajalca tovrstnih izdelkov v
Nagi driavi.

Poslanci so se za dopolnitev
Omenjenega zakona dogovorili s
Predstavniki Donita. Omogoéil naj

I prenehanje proizvodnje tesnil, ki
Vsebujejo azbest. Kar 20 odstotkov
0d potrebnih 15 milijonov mark za

Preusmeritev proizvodnje naj bi

Zagotovila tovarna sama, 20 od-
Stotkov naj bi zagotovili iz proratuna,

——

za preostalih 60 odstotkov pa bi Donit
najel posojilo, vendar bi za to po-
treboval jamstvo drZave. Donit
namre¢ nima toliko premoZenja, da
bi po ban¢nih kriterijih lahko garan-
tiral za najetje posojila.

Azbest v izdelkih, denimo stre3ni
kritini, izolacijskem materialu,
vodovodnih in kanalizacijskih ce-
veh, je mo¢ nadomestiti z manj
Skodljivimi snovmi. Pri proizvodnji
visokotemperaturnih tesnil pa za
azbest ni primernega nadomestila.
Zato ljubljanski poslanci v svojih
dopolnilih predvidevajo, da bi ob
morebitni prepovedi proizvodnje in
uporabe azbestnih izdelkov dovolili
uvoz in uporabo visokotemperatur-
nih tesnil, vendar ob zelo strogih

pogojih. Zauvoz tovrstnihizdelkov -

bi morala dati soglasje tri ministr-
stva: za zdravstvo, za gospodarske
dejavnosti, za okolje in prostor.
Po vzoru drZav, ki so zakonsko Ze
omejile uporabo in proizvodnjo az-

besta (Nemdija, Italija, Svica, Avstrija,
Francija) naj bi tudi Slovenija posto-
poma nadomestila azbestne izdelke
z manj Skodljivimi materiali. Skupina
poslancev ljubljanskega obmo&ja zato
predlaga, naj bi vlada v Sestih me-

secih po sprejetju zakona pripravila
nacionalno strategijo za sanacijo
azbesta v Sloveniji, v enem letu pa
predlog zakona o sanaciji azbesta v
Sloveniji. Strategija naj bi obsegala
tudi sistem spremljanja azbestnih
delcev v prometu, na delovnih me-
stih, v bivalnem okolju, hrani in pitni
vodi. Posamezna ministrstva naj bi
pripravila programe sanacije na
podrodjih, za katera so odgovorna.

Po predlogu zakona o zagota-
vljanju sredstev za prestrukturiranje
proizvodnje v poslovnem sistemu
SalonitAnhovo naj bi drzava v letih
1997 in 1998 zagotovila sredstva
v skupni vi$ini 1,53 milijarde to-
larjev za nakup tehnologije in opre-
me za proizvodnjo brezazbestnih
izdelkov. Po tem zakonu bi drZava
hkrati zagotovila sredstva za dokup
pokojninske dobe delavcem, ki bodo
pridobili pravico do pokojnine pod
ugodnejSimi pogoji, in sicer v visini
1,77 milijarde tolarjev, ter sredstva

za placgilo od$kodnin delavcem,
obolelim za poklicnimi boleznimi
(azbestoza, pljucni rak). Skupaj naj
bi drzava za Anhovo zagotovila sre-
dstva v visini 3,3 milijarde tolarjev.
Po predlaganem zakonu naj bi v po-
slovnem sistemuAnhovo prenehali
proizvajati azbestcementne izdelke
z leto¥njim 20. decembrom. Drzava
naj bi na radun sredstev, vloZenih
v prestrukturiranje proizvodnje in
dokup delovne dobe, prodobila
lastniski deleZ v poslovnem siste-
mu Anhovo.

S predlaganim zakonom.in do-
polnili ljubljanskih poslancev bi

S;';’jl"“ sistemsko regili vprafanje ome-
2zb:s:‘1c‘::n ent- jevanje proizvodnje, uvoza in rabe
nih cevi v azbesta v Sloveniji do leta 2000,
Salonitu pa tudi dlje.

Anhovo. Marija FranceSkin

PROGRAM ZA UVELJAVLJANJE ZENSK

Glavni namen programa - trajal je leto dni, je pri-

PROGRAM ZA
Uveuavuanie ZensK

S

dobivanje znanj in sposobnosti, ki omogocajo uvelja-
vljanje Zensk in izraZanje njihovih interesov na delov-
nem mestu in v njihovi sindikalni organizaciji. Zato pa
morajo znati opredeliti svoje interese, aktivno sode-
lovati pri razpravah in odlo¢anju v sindikatih oziroma
na delovnem mestu. Kon¢ni cilj programa je obliko-
vanje takSnih odnosov v sindikatu in v druzbi, ki bodo
enakopravno upostevali interese Zensk in moskih.

Brosura je namenjena predvsem Zenskam - ¢lanicam
sindikata SKEI. Nastala je na podlagi posebnega izo-
brazevalnega seminarja za Zenske, ki je pod okriljem
Phare potekal v veé stopnjah. Zacel se je lani septem-
bra, konéal letos maja. Prvih dveh stopen;j se je ude-
leZilo ve€ kot 20 Zensk, &lanic SKEIL. :

Na seminarju, ki je bil namenjen teoreti¢nemu uspo-
sabljanju, so se udeleZenke seznanile z Evropsko skup-
nostjo, njenimi institucijami in zakonodajo in hkrati
proucevale polozaj Zensk v zahodni Evropi in pri nas.Akcijski
program za uveljavljanje Zensk v sindikatu kovinske in
elektroindustrije navaja kopico ukrepov, ki naj bi zago-

Pri Sindikatu kovinske in elektroindustrije Slovenije je te dni izSla posebna brosura »Program za
uveljavljanje Zensk«. Program je potekal v okviru Phare in Tacis za razvoj demokracije ter komisije
za vprasanje zena pri SKEL Brosura je nastala kot sad njihovega skupnega delovanja.

tovili enake moZnosti obeh spolov pri zaposlovanju, na-
grajevanju, ohranitvi delovnega mesta, zdruZljivosti po-
klica in druZine, udeleZbi - participaciji v sindikatu.

Besedilo oglasa za novo delovno mesto se mora glasiti
na on/ona, komisija za izbor mora imeti me§ano sestavo
(mogki in Zenske), uveljaviti bo treba pravila kvotne-
ga sklepanja delovnih razmerij, je med drugim zapi-
sano v akcijskem programu.

V podjetjih bi morali prav tako razvijati enake moZnogti
izobraZevanja in razvoja kariere za oba spola. Kriteriji
za napredovanje morajo biti zapisani in enako veljavni
za oba spola, prav tako za plade. Delez

odstotkov ¢lanstva sindikata sestavljajo Zenske. TakSna
sestava naj se doseZze z zamenjavo ¢lanov ob naslednjih
volitvah v sindikalne organe. Analizirati je treba dose-
danje delo vseh predsednikov sindikata v panogi in ugo-
toviti, ali je mogoce njihovo »nedelo« ali njihov diskri-

minacijski odnos do Zensk razlog za Zensko nezaupanje
v sindikat. Zenske v sindikatu si Zelijo ve¢ dodatnega
izobraZevanja prek seminarjev ali z obiski delavskih okolij,
ki so sindikalno zelo dobro organizirana.

Ob izidu omenjene bro¥ure ne smemo pozabiti, da
bi se morale Zenske iz Evropske unije enakopravno-
sti uéiti od nas, ne pa mi od njih, saj smo bili v prej$njem
sistemu na tem podro¢ju dale¢ pred njimi. Le te pred-
nosti ne smemo zdaj zapraviti. M. F

Zensk v posameznih organih mora biti

enaka njihovi procentualni zastopa-
nosti med zaposlenimi v podjetju.
Za sindikalne aktiviste je Se po-
sebej zanimiv tisti del, ki govori o
udelezbi Zensk v sindikatu. Vsekakor
bi morala biti v sindikalnih organih
na vseh ravneh zastopanost Zensk vsaj
enotretjinska. Se posebej tam, kjer 70

POLOVICA PRESEZNIH
DELAVCEV NA CEST!

de]

V ljubljanski regiji, ki vklju¢uje 19 nekdanjih ob&in, nadrtujejo
odajalci za letos presezne delavce v 262 podjetjih in organiza-
ah. Od tega jih je 231 s podrotja gospodarstva in le 31 s podroja

: neg?spodarstva.v posebni anketi republiskega zavoda za zaposle-
Yanje so podjetja za letos napovedala 4.228 preseinih delavcey ali

odstotkov veé kot lani.

Na vseh izobrazbenih stopnjah,
f4Zen na Yesti (vi¥ja izobrazba),
NaCrtujejo letos ve preseZnih de-
aveev kot lani. Med preseZnimi
nelaVC{ bo najveé (36 odstotkov)

®kvalificiranih, veliko jih bo tudi

S Stednjo jzobrazbo.

: Vet kot 4.000 ali 98 odstotkoy
Seh preseznih delaveey so napo-
¢dala podjetja in organizacije s

1 Todja gospodarstva. Stiri peti-
© preseznih delavcev prihaja s

I O%ja industrije in rudarstva, kar
: Pl'lbllznq 45 odstotkov vec kot
N1, Polovico preseznih delavcev
0do Podjetja poslala najprej na

Stilame'— potem pa jih bodo odpu-
i a. PribliZno tretjino odve&nih
maVcev bodo preusposobili za
ukga dela, preostalim pa bodo

o pili delovno dobo in jim po-

o 8ali do samozaposlitve. Najved

niesei{'llh delavcey bo v Ljublja-

» vedje Stevilo patudi v Ribnici,

®MZzalah in Kamniku.

i ‘l)“\}‘akine sozaposlitvene moZno-

o ljubljanski regiji nadrtujejo

6105 5.610 potreb po delavcih.
pri-)‘i‘:‘?fjﬂ bo povpraevanje po raznih
list'll ih kvalificiranih delavcev in

NZviSjo izobrazbo. Nadrtovane
_—____;

potrebe po delavcih pokrivajole 13
odstotkov ocenjene ponudbe delo-
vne sile. Gre za velika neskladja med
ponudbo in povpraSevanjem. Naj-
vedja neskladja so pri nekvalifici-
ranih delavcih in pri tistih s srednjo

na sedmi, to je na visoki stopnji
izobrazbe.

Ponudbo delovne sile sestavljajo
priliv diplomantov iz 3ol, Stevilo
brezposelnih ob koncu lanskega leta
in nacrtovano Stevilo preseznih
delavcev. Letos bo izobrazevanje
zakljucilo ve¢ kot 8.500 mladih.
Celotna ponudba bo obsegala pre-
dvidoma 43.000 oseb, kar je po
grobih ocenah priblizno sedemkrat
ved, kot bo na voljo delovnih mest.
Neusklajenost med ponudbo in

- delovnih mest, pospeSevanje samo-

zrazli¢nimi ukrepi aktivne politike
zaposlovanja (razli¢ne oblike uspo-
sabljanja delavcev, subvencioniranje

e

V Zbirki priro¢nikov za sindikalne zaupnike in strokovne
sluZbe smo zaradi izjemnega povprasevanja ponatisnili

Zalozba CZP Enotnost
Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana

razprodani

(1) SPLOSNI PRIROCNIK ZA DELAVSKO

SOUPRAVLJANJE
avtorjev Mata Gostise in Gregorja Mikli¢a = 6.900,00 SIT

V tej zbirki imamo na zalogi $e priroénike:

zaposlovanja).

Sicer pa se bo zaposlenost v
gospodarstvu in negospodarstvu
ljubljanske regije letos zmanj3ala.
Lani je imelo delo 202.575 dela-
veey, letos jih bo priblizno 2.000
manj. V gospodarstvu se bo zapo-
slenost zmanj$ala v industriji in
rudarstvu ter v kmetijstvu, povedala
pa se bo v vodnem gospodarstvu,
gradbenistvu, obrti in osebnih sto-
ritvah, v stanovanjski in komunalni
dejavnosti, pa tudi na podrocju
finanénih, tehni¢nih in poslovnih
storitev. V negospodarstvu se bo
zaposlenost povecala v vseh deja-
vnostih, najbolj pana podroju javne
uprave, skladov, zdruZenj in orga-
nizacij.

(2) SOODLOCANIJE, ZAPOSLOVANJE,

KOLEKTIVNA POGODBA

avtorja Heribert Kohl in Zvone Vodovnik  2.400,00 SIT

(3) DOKUMENTI DRUGEGA KONGRESA ZSSS

s statutom ZSSS 1.800,00 SIT

(4) DELNICARSTVO ZAPOSLENIH NA POTI

K EKONOMSKI DEMOKRACIJI

— mag. Aleksandra Kanjuo Mrcela

TEMELJNI POJMI O GOSPODARSKIH,
DRUZBAH

- Nadja Cvek

SODELOVANJE DELAVCEV V ORGANIH DRUZB
— Gregor Mikli¢

URESNICEVANJE ZAKONA O SODELOVANJU
DELAVCEV PRI UPRAVLJANJU

— Milan Utro3a 2.000,00 SIT

izobrazbo. Najvedja paje usklajenost ~ povprasevanjem bodo skusali omiliti Jek Vse 3tiri priro¢nike lahko narocite na naslov CZP
Enotnost, Dalmatinova 4,Ljubljana po telefonu (061)
321-255 ali po faksu 311-956.
NAROCILNICA
NACINI RAZRESEVANJA PRESEZNIH DELAVCEV V LETU 1996
Pri CZP Enotnost nepreklicno naro¢amo.............. izvod(ov) priro¢nika pod
zap. §t. (1),
........... izvod(ov) pod zap. 3t. (2),
dokup zavarovalne
dobe stedaiznns A & o e it | e e O izvod(ov) pod zap. 5t. (3) in

2% : por{x]:\ava ........... izvod(ov) pod zap. 3t. (4).

NarotenonamiRos |Iteina Nas|OVes: it s ol ittt A s siat i it s
cakanje na delo do
CLIITE e N S e e U i e S e e [ R e SR s e £ R e R e S
54% ¢
preusposablianie, e o T e ] Y Pt T v B 0 o o e R ) L TR
prezaposlovanje
35% T L T 0100 [ AT B ot o et o e 5 B e Dy b e e
e n Rac¢un bomo placali v zakonitem roku.
sa;ozapoi:'litvi Kot ind. kupec bom pla¢al po povzetju.
2% Krajidatimsasntesiamarantion: S Zig

Bodpisinarocnikatssaiinaiyaisire sh Siea waie
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ARHITEXTURI

HRVASKI
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| Nagradna krizanka &t. 32

ReSeno krizanko nam posljite do 23. julija 1996 na na-

JUNAK
ENEIDE

TENSKD
ME

MADZARSK
SKLADATEL
(Ferend)

slov: Delayska enotnost, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljand
p.p. 479 na dopisnici ali v pismu s pripisom Nagradna krizanka
§t. 32,

Nagrade za reSeno krizanko so: (1) ura Etic QuartZ,

AMERISK
(Rym)

DESNI PRITOK
RENA

MLADA UZELKA

(2) 5.000 SIT, (3) 3.000 SIT, (4) 2.000 SIT, (5) knjiZna na-
grada.

Resitev nagrade kriZanke $t. 29/30

VNI
X

RANAOD
NOA

LATINSKO IME
ODISEIA

RIMSKA STIRI

POPIS PREBIVALSTVA, OTOK, PRINCA EDVARDA,
KORA, DEL, SKA, NIOR, OKITAMILI, MATARE, FRANJO,
ALIROGIN, KIAR, URAN, SLAVA, OLA, NEVERS, UDAR-
NICA, OTINEK, ARIAS, SMREKA, KARAJAN, IT, POLK-

IMIKAVT

i

NICA, J5, 70, FRA, GENE, ATE, IGARKA, KANIA, BRO-
KER, SI, TKALKE, SANOK, SONDA, TKON, VATIKAN,
KRAVL, ARKA, PAKA, WREN, MLADIKA, TOM ELISTA:
ADRIA, OLOVO, DO, TEROR, RIIN, EKS, LE, STIRN, OKA

VIDEVEK
GOETHEIEVE
MATERE

ATINA, OSAT, ENNA, KAI RR, ISO, RAKAR, ASKA, KOLA,
TAKTIKA, IRO, ALCAZAR, OK, ANKARAN, CE4LIANKE,
ORAN, JANEZ JUSTIN, RONET, KO, ZERO, OTS, MJ, SK:
RIKO, LAN; UMA, LIV, URA, ARABESKA, EINO, ZELE-
NA, INKARNAT, ATKINS, POSTOJNA

DNEVNI
METUU

ANTON
DERMOTA

NORVESKA
PREDSEDNICA
BRUNDTLAND

ARZENQVA
RUDA

XOSCEK
SUKANCA

i

Izirebani reSevalci nagradne kriZanke §t. 29/30

1. Sago Oblak, Podlubnik 161, 4220 Skofja Loka

NAUK
OFIELSE,)%IM
2. Tereza Horvat, Celovika 103/51, 1000 Ljubljana

DERIVAT

AMONIAKA RSTA

GLAVNO MESTO BRESTA
NORVESIE

3. Manca Mrvar, Groharjeva 18, 1241 Kamnik
4. Marko Mili¢, KriZevci 126, K il
9242 KriZevcei pri Ljutomeru Kdanko popes

ol
5. Karmen Avsec, Cesta 14, [saLomMoNOY

AGLESKD
SYETLOPIVO

DNEVNI METULJ

D

AMERISKI SUIKAR
(Wyat)

junija 13, 1231 Crnuce

IUGANKAR

ey

Nagrade bomo poslali po posti

EGIPTOVSKI
POLITIK
(Gomol Abdel)
VZHOD

TENONOVA
FILQZOFSKA

PRITOK RENA MTO TREFALT
i

SLOVENSK
SUKAR (Albert)

s e
MORIU

f—_-_‘--_--__—

I NAGRADNI SKLAD

Ta teden sta prakti¢ni nagradi v na$ nagradni sklad

NEMSI FILOTOF

IGRALKA (Emst)

MASSARI

AN

RIMSKI

GLAYNI STEVNIK HARAVDSLOVEC

LESNI
DELAVEC

DEBELA
PALCA

‘
I
1
i

prispevala:

* Uro Etic Quartz — UZO, d. 0. 0., podjetje za tr- I
govino, proizvodnjo in storitve Parmova 53, 61000

Ljubljana - tel.: 061/301-787; Trgovina: Hala Tivor I

SLOVENSK!
K
(Slovka)
TANTAL

MESTOV
SEVERNI ITALLI
RAZUCNI CRK1

li, Celovska 25, tel.: 061/1315-155. V njej prodajajo
ure, zlato in ostalo; kozmetiko svetovnih znamk, igrace, l
avdio-video tehniko, tekstil — Casucci, Lee, Legend I
in drugo,

* Pletene izdelke - Pletilstvo Fo&ig, Ljubljana, Pot |

U INOMMERISKA
IGRA
S KARTAMI

DETE

na HreSe 25.
\——————-——-—-}

GR3K
MITOL0SKO
PODZEMLIE

BREANA

POZOR!
K sodelovanju vabimo vse (podjetja in

trgovine), ki bi lahko s svojimi izdelki
obogatili nas nagradni sklad.

_—

—

ISIR SN
Borzasindikalnegaturizma

BORZNO SPOROCILO STEVILKA 26

ATRIS — BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA, Ljubljana, Dalmatinova 4,
sprejema ponudbe prostih pocitniSkih moznosti, posreduje proste zmogljivosti,
organizira zamenjavo, nakup ali prodajo pocitniskih objektov, stanovanj,
bungalovov, prikolic in drugih moznosti.

Pisite nam ali telefonirajte na 061/131 00 33, int. 384, 385, 061/326—982 ali
322-975; na$ telefaks je 061/326—982 ali 317—298, Ziro ra¢un 50101-601—
92077 — Atris. Poslovni ¢as za stranke vsak delovnik od 9. do 15.30 ure.

A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI VAM JIH NUDIMO

1. BOHINJ - poéitniski hisici v UKANCU — za 6 oseb — tri spalnice, kuhinja,
dnevna soba, kopalnica, 150 m od jezera. Cena 80 DEM. Termini v
septembru.

2. KRANJSKA GORA — PENZION SATURN — nad jezerom Jasna, dvo—
, tri— ali 8tiriposteljne sobe, TWC, polpenzion 39 DEM.

3. MORAVSKE TOPLICE - zasebna hiSa, 2—, 3— in 4—posteljne sobe.
Cene: nocitev z zajtrkom 1.900 SIT, polpenzion 2.750,00 SIT, polni penzion
3.750,00 SIT.

4.POKLJUKA-DVO ALI STIRIPOSTELJNI APARTMAJI - spalnica, kuhinja,
kopalnica. Cena dnevnega najema 55 0z. 70 DEM. Brunarica za 8 oseb,
cena 135 DEM.

5. RATECE — PLANICA — pocitniski dom s 23 lezisci, cena polpenziona
35 DEM, polnega penziona pa 41 DEM.

6. NOVIGRAD - trisobno stanovanje, moznost bivanja za 5 oseb, cena
68 DEM.

7. BOHINJSKA CESNICA — privatna hisa, 4 dvoposteljne sobe, TWC,
kuhinja. Cena 18 DEM na osebo, apartmaji za4 osebe 115 DEM. Moznost
narocila obrokov.

8. SORISKA PLANINA — pocitniski dom — triposteljne sobe in bungalov
za 6 oseb. Primerno za taborniske skupine, Solo v naravi. Polni penzion
26 DEM.

9. CATEZ —&tirje apartmajiz mozZnostjo uporabe kuhinje ali pa hi$ne ponudbe.
Ponudba je dopolnjena z jahalno Solo, veslanjem na Krki in kopanjem
v Catezkih toplicah. Najem apartmaja za 4 osebe je 75 DEM.

10. ROGLA - hotel PLANJA —polpenzion v dvoposteljni sobi 5.300 tolarjev,
najem apartmaja v Termah Zreée za 4 osebe 7.200 tolarjev dnevno.
Clani sindikata delavcev gostinstva in turizma imajo 10% popust.

11. MORAVSKE TOPLICE - kontejner za 5 oseb, posamezni termini do
20.7. 1996. Cena 66 DEM.

POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, Kl JIH POTREBUJEMO
1. Pogitniske hiSice v CateZu, Atomskih toplicah ali Moravskih toplicah,
Banovcih, Ptujskih toplicah, Rogli, Bovcu, Bohinju ali Kranjski Gori
za vsa obdobja.

Informacija sindikalnim zaupnikom :
ATRIS v ¢asu dopustov v juliju in avgustu razpolaga z vrsto pocitniskih
zmogljivosti. Pokli¢ite nas in poslali vam bomo katalog. Objavite naso
ponudbo v vasem glasiliu.

B. DOPUSTI 1996 — POLETJE 1996
0D 22.6.D05. 9.

1. BARBARIGA PRI PULI — enosobno stanovanje za 4 osebe, najem 7
dni. Termini po 4. septembru 1996. Cena 4.800,00 SIT.

2. PIRAN - stiriposteljni apartmaji. Cena najema 95 DEM na dan.

3. POKLJUKA — dvo— ali Stiriposteljni apartmaji. Cena najema 60 do 80
DEM na dan.

4. FIESA — tri— ali Stiriposteljne sobe, tu§, WC. Polpenzion 47 DEM na
dan, otroci do 10. leta imajo 30 % popust.

5. MORAVSKE TOPLICE — dvo— ali triposteljne sobe s tusem, wc—jem,
moznost uporabe kuhinje. Cena 3.300 SIT na osebo, polpenzion 2.700
SIT, polni 3.750 SIT.

6. UMAG - hotel ISTRA — 7 dni, najem 414 DEM

—apartmaji POLINEZIJA za 5 oseb - 7 dni, najem 850 DEM.

7. NOVIGRAD - hotel MAESTRAL - 7 dni, polpenzion 455 DEM.

8. MAREDA PRI NOVIGRADU - dvosobno stanovanje za 4 — 5 oseb,
dnevni najem 69 DEM in turisti¢na taksa.

9. NOVIGRAD — KASTANJA - izbirate med tremi naselji apartmajev,
bungalovov ali apartmajskimi hiSicami s polpenzionsko storitvijo. Termini
so sedemdnevni od 29. junija dalje.

Cene: — apartmaiji za 3 ali 5 oseb — polpenzion 58 DEM

— bungalovi za 2 ali 4 osebe — polpenzion 58 DEM

— lesene hiSice za 2, 3 ali 4 osebe — nocitev 17 DEM/osebo, moznost
polpenziona

—hi8ice za druZinski dopust z dvema ali tremi spalnicami, kuhinjo, kopalnico
— 85 0z. 95 DEM dnevno.

10. POREC — hotel TAMARIS — 7 dni, polpenzion 500 DEM, do 26. 7. —
371 DEM.

— hotel LUNA -7 dni, polpenzion 442 DEM*

— hotel PICAL - 7 dni, polpenzion 540 DEM*

— hotel NEPTUN — 7 dni, polpenzion 463 DEM
akcija7—-6dni, 12— 10dni

— hotel DIAMANT - 7 dni, polpenzion 435 DEM*

— hotel GALEB - 7 dni, polpenzion 359 DEM*

— apartmaji LANTERNA za 3 osebe 90 DEM*, za 4 osebe 102 DEM*

—apartmaji LUNA za 3 osebe 98 DEM?*, za 4 osebe 116 DEM

— apartmaji DIAMANT za 2-4 osebe 110 DEM*, za 4-6 oseb 130 DEM*.

11. OTOK MALI LOSINJ — Nerezine — enosobno stanovanje za 4 osebe,
termini praviloma 7 dni — cena 82 DEM na dan.

12. OTOK CRES - ZAGLAV-garsonjera za 4 osebe, termini praviloma 7
dni — cena 76 DEM na dan.

13. OTOK PAG - Novalja — apartmaji v privatnih hiSah za 2, 3, 4 ali 5
oseb. Cena 25 DEM na osebo na dan.

PAG - DRUZINSKI HOTEL TONY — triposteljne konfortne sobe, TWC,
balkon - pritlicje ali 1. nadstropje. Cena polpenziona 44 DEM, mozna
nocitev z zajtrkom, lastna restavracija in bife. Hotel ima lastno pesc¢eno
plaZzo 20 m od objekta. Parkiranje na urejenem parkirnem prostoru.To
ponudbo priporocamo.

14. HVAR - hotel PALACE — polpenzion, za 7 dni 385 DEM*

— hotel ANFORA — polpenzion, za 7 dni 385 DEM".

15. BRAC — privatni apartmaji za 2 osebi 4565 DEM*, za 4 osebe 732
DEM?*, za 6 oseb 905 DEM.

16. KORCULA - hotel LIBURNIA — polpenzion 420 DEM*

— hotel MARKO POLO - polpenzion 346 DEM*

— apartmaji BON REPOS za 2 osebi 490 DE *, za 4 osebe 595 DEM*, za
6 oseb 770 DEM*.

Turisticna taksa je 2,10 DEM za odrasle osebe na dan.

17. KRANJSKA GORA — Penzion Porentov dom, dvosobne sobe, TWC;
cena polpenziona od 31 do 37 DEM na osebo. Popusti za otroke.

18. RADOVLJICA - namestitev prikolic v campu ob bazenu z ogrevano
vodo. Cena za tri mesece namestitve je 1000 DEM.

19. PODCETRTEK — Kontejner za 6 oseb, cena 80 DEM/osebo in za 4
osebe 58 DEM.Termini 2.8.—9. 8.in 9. 8.— 16. 8. veliki, mali pa od 19.
7.d026.7. 3

20. KLUB PALACE PORTOROZ - Hotel Neptun , 5 dnevni polpenzion
295 DEM, 7dnevni polpenzion 399 DEM. :

—Hotel Mirna , 5 dnevni polpenzion 210 DEM, 7dnevni polpenzion 294 DEM.

21. SAVUDRIJA - Monteneta — Stiriposteljne hiSice, TWC, polpenzion
42 DEM, otroci do 10. leta imajo 30 % popusta.

22, BOHINJSKA BISTRICA — pocitniski dom, 3- in 4- posteljne sobe.
Prosto od 9. do 25. 7., 35 DEM. Skupine imajo popust do 25 %.

* — znizane cene hotelskih storitev za 6%.

C. SINDIKALNI IZLETI
Sindikalne organizacije ali kar tako oblikovane skupine vabimo, naj nam
posredujejo svoje Zelje za druZabni ali strokovni izlet ali potovanje doma
ali v tujino. MozZnost plaéila v 2 obrokih. 3
1.ENODNEVNI IZLET PO BELI KRAJINI preko Muljave in Zuzemberka,
obisk metliske kleti, naselja Adlesici, kosilo na poznani kmetiji pri SKALOVIH
v Cerovcu. Idealno za 45 oseb. Cena 65 DEM na osebo.

2. KOCEVSKA REKA — Borovec —Trava— prijazen izlet na nekdaj zaprto
obmodje. Program oblikujemo pozelji skupine. Neokrnjena okolica
posebne programe za sindikalne skupine — pikniki in druzabna srecarn/@
jovcem, ribiéem, $portnikom — kajakasem, rafting. Posebej priporo¢am®
obisk gosti§¢a Travljansko v idilicni vasici Trava. Ponudba domatin
kulinaricninh dobrot.

3. KOGEVJE =MOTEL JEZERO — 7 apartmajev, restavraciji za po 25
oseb, primerno za slavnostne dogodke in zabavo. N

4.DOLINA SOCE - ogled muzeja v Kobaridu, Dantejevega Pekla, voZnj@
z ladjo Lucijo, kosilo in zabavni program. Cena 2.700 tolarjev.

5.BUDIMPESTA Formula1, 10.8.1996, cena 150 DEM, prevoz, nocitev:

D. ORGANIZACIJA SEMINARJEV
Posebna ponudba ATRISA in Hotela KOMPAS v Bohinju. Organiziramo
eno- ali vecdnevne seminarje za 15 do 70 udelezencev. Cena penziona
4.350 tolarjev. Tehnicna oprema je zagotovljena.

E.NAJEM ALI NAKUP POCITNISKE ENOTE

1. Kupimo pogéitnisko naselje v hrvatski Istri s cca. 350 leZi&ci.

F. REZERVACIJE AVIONSKIH ALI LADIJSKIH VOZOVNIC
.G.VELIKA POTOVANJA

1. NEW YORK - $estdnevni ogled mestnih znamenitosti in za doplagilo
Washingtona, West Pointa, Niagarskih slapov itd. Cena 1.499 DEM.

2. SRILANKA — desetdnevni obisk Gudovite dezele, za skupine cena 2.300
DEM. ;

3.BUDIMPESTA - FORMULA 1—odhod iz Ljubljane 10.avgusta, avtobusn!
prevoz, vecerja, nocitev, zajtrk in ogled dirke, cena 150 DEM.

H. POSEBNA POSLOVNA POTOVANJA

Organiziramo ob skupni pripravi vasega osebnega programa

. SEJMI :

1. HANNOVER — CEBIT-HOME — osebni raéunalniki, od 28. 8. do 1.9:

2. PARIZ - sejem Zenske konfekcije, za miade, in moska konfekcija.
6. do 9. septembra.

3.FRANKFURT — Avtomehanika—aviodelavnice, servisi, bencinske érpalké:
od 10. do 15. septembra.

4. KOLN - Fotokina, 18. do 23. september

5.HANNOVER - |AA —vozila za prevoz potnikov in tovora, vozila za posebné
namene, od 21. do 29. septembra.

6. PARIZ - svetovna avtomobilska razstava, od 3. do 13. oktobra.

7. ESSEN — Security, od 8. do 11. oktobra

8. ZENEVA - Ifra, sejem grafike, asopisne in redakcijske tehnike, od
14. do 17. oktobra.

9. BOLOGNA — SAIE — gradbeni sejem, od 16. do 20. oktobra 1996-

Informacija gostom Atrisa

PLAGILNI POGOJI: Ob potrditvi rezervacije zahtevamo pladilo 40%
celotnega zneska. Pri odpovedi nad 20 dni pred odhodom za ze rezerv!
termin zaracunamo stroske poslovanja in druge stroske; najmanisi znese
stroskov odpovedi je 4.000 tolarjev, pri krajsi odpovedi zaragunamo stroske
in 30% celotnega zneska. Cene veljajole zaZe v celoti placane arar_limale'
¢e se te ne spreminjajo za ve¢ kot 7%. Po placilu gostje prejmejo I
napotnico. V primeru, da nade napotnice ne prejmete 7 dni pred odhodom:
nas nujno poklicite. e

Pri posebnih akcijah z znizano ceno aranZmajev je potrebno takojsnle
10% placilo, ki se obravnava kot kavcija, ob odpovedi se znesek ne vraca

Zadopuste je mozno obro¢no vplacevanje 40, 30, 30%. Celotno plaéllﬂ
10 dni pred odhodom na dopust.

Programe v tujini obravnavamo v skladu s splosnimi navodili potO\{?me
agencije, ki je organizator potovanija, in jih gostje prejmejo ob prijavi. Prijav
je sprejeta, ko je vplacanih 30% cene aranzmaja. Reklamacije v skladu
turistiénimi uzancami reSujemo sporazumno.

ATRIS je povsod, kjerkoli ste. Metod Zalar, direktor borZé
——




