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fzobrazevanje

t Zveza komunistov Jugoslavije
Fudarja, da sta povezovanje
obrazevanja in dela v materialni

W0Ve odtujenosti od delovnih
Hudi izjemno pomembni nalogi
Y4.celotno druzbeno preobrazbo
@ temelju  socialisticnega  sa-
f0upravljanja. Skupaj z delov-
mi ljudmi in obcani se bodo
Omunisti zavzemali za nadaljnjo
Preosnovo  izobraievanja  in
oL koje po sklepih 10. kongresa

“KJ, za odloéno in odgovorno
Yesnicevanje dolgorocnih in ne-
YOsrednih ciljev in nalog reforme,
" (udi za kriti¢no preverjanje po-
eznih resitev v praksi.

Zveza komunistov se bo zav-
%mala za tako reformo osnovne
itiole, ki bo omogocila kar najvecji
Uapredek vsakega ucenea in hi-
#ejse premagovanje rradicionali-
W9 in enciklopedizma, ki odda-
Wjeta Solo od zdruzenegza dela in
lene sirSe druzbene in kulturne

”foge_ .

Ucencem moramo omogociti,
1'4se odlocajo za doloceno stroko
poklic takaj po koncani
4 %%novni soli, v izjemnih primerih
di proti koncu osnovnega Sola-
Ma. Ucenci, ki nadaljujejo z
erjenim izobrazevanjem, naj
Seusposobijo za prvi poklic v ob-
1%€8u prvih stirih stopenj stro-
Vne izobrazbe; pri tem je izv-
™o samo izobraZevanje uciteljev
In vzgojiteljev.

Zveza komunistov poudarja,
Jje skupna vzgojno-izobra-
€na osnova usmerfjenega izo-
YaZevanja nujna, zavzema pa se,
bi jo ucenci obvladovali vzpo-
"edno s strokovnim usposablja-
Yem. Vsak predmernik in ucni
"acrt v usmerjenem izobraieva-
W mora omogoéiti splosno, Sirse
okovno in oje strokovno izo-
faZevanje. Zveza komunistov
Podpira  zahteve  organizacij
Tuzenega dela, naj bo na vseh
S0pnjah usmerjenega izobraze-
v‘m}ﬂ‘ teiisce programov na sirsi
ki; mladi naj se med izobra-
anjem Ze usposobijo za delo,
onkretna opravila pa naj se
. ':’P()sap!jajo na delovnem mestu
. razlicnih oblikah nenehnega
Robrazevanja.

V' visokem izobraievanju so
Potrebne hitrejse sistemske, pro-
ke in organizacijske spre-
Membe, s katerimi se bo tesneje
Povezalo z ostalim usmerjenim
brazevanjem, se uskladilo z
"82vojnimi  potrebami  zdruze-
"€ga dela in zahtevami znanstve-
Nega in tehnicnega razvoja ter s
# nocjo znanosti prispevalo k
Sji delovni storilnosti z boljso
ovostjo svojega izobrazeval-
"ega in znanstvenega dela.

®

_ Zveza komunistov poudarja
Potrebo po krepitvi vzgojne vioge
i i fakultet ter prosvetnih de-

‘cev. Za to vlogo moramo uci-
lelje temeljito usposobiti Ze med
Orazevanjem, kasneje pa v ra-
Cnth oblikah nenehnega izo-
TaZevanja.
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di neuéinkovitost in negospodarnost

Med drugim preberite

® PRVE OCENE NOVIH PROGRAMOV USMERJENEGA

IZOBRAZEVANJA, str. 3

® USMERJANJE V IZOBRAZEVANJE IN DELO, str. 4
® DRUZBENO-GOSPODARSKI POLOZAJ VZGOJE IN

IZOBRAZEVANJA, str.5

@ SAMOUPRAVNI SPORAZUM — IZHOD IZ SLEPE ULI-

CE, str. 6

® RAZPOTJA CELODNEVNE OSNOVNE SOLE, str. 7
® TEZAVNA POT DO SODOBNEGA DELA, str. 9

Nagre&ek, pa tu

Kako se razvijata vzgoja in izobraZevanje v Jugoslaviji

Ob pripravah, na 12. kongres
ZKJin9. kongres ZSJ je prav, da
Sirse ocenimo dosedanje dosezke
pri  socialisticni  samoupravni
preobrazbi vzgoje in izobraZzeva-
nja in knti¢no osvetlimo tudi na-
pake in zastoje, da bi na teh poli-
tiénih zborovanjih bolje oprede-
lii smer nadaljnjega razvoja
nase dejavnosti.

Ni dvoma, da sta vzgoja in izo-
brazevanje v preteklosti hitro
napredovali in da smo dosegli na
tem podrocju vidne uspehe. Na-
predek je morda veéji kot v kate-
rikoli drugi gospodarski panogi
ali druzbeni dejavnosti. Iz polpi-
smene in zaostale agrarne dezele
se je Jugoslavija potreh desetlet-
jih in pol uvrstila — kar zadeva
vzgojo in izobrazevanje — med
najbolj razvite dezele. Ve€ kot
800.000 delavecev je v tem &asu
doseglo visjo ali visoko izobra-
zbo. Na 19 unmiverzah in okol
380 visjih in visokih Solah se izo-
braZzuje vec¢ kot 500.000 rednih
Studentov in Studentov ob delu.
V srednjem usmerjenem izobra-
zevanju imamo milijon uéencey,
to je vec kot 60 odstotkov mladih
med 15. in 19. letom starosti. V
osemletno osnovno izobrazeva-
nje je vkljucenih 98 odstotkov
mladega rodu. Vsako leto je v ra-
zlitne oblike dopolnilnega stro-
kovnega, druzbenopoliticnega in

splosnega izobrazevanja vklju-
¢enih veé kot milijon petsto tiso¢
delaveev in obcanov. Vsote de-
narja, ki jih druzba daje za
vzgojo in izobrazevanje, znasajo
letno od 5 do 5 in pol odstotka
narodnega dohodka.

Ustava iz leta 1974 in zakon o
zdruzenem delu sta spodbudila
povezovanje te dejavnosti z
zdruzenim delom materialne
proizvodnje. Postopno preha-
jamo na dohodkovne odnose na
nacelih svobodne menjave dela,
kar naj bi zagotovilo izobrazeva-
nju enakopraven druzbenogo-
spodarski polozaj. Res pa je, da
je v zadnjih letih zaradi gospo-
darskih razmer napredek poca-
snejsi. Zivljenjska raven pa se
znizuje. Zato je krivo tudi admi-
nistrativno urejanje odnosov, ki
odtujuje delaveem v zdruzenem
delu tisti del dohodka, ki je na-
menjen izobraZevanju in zato
nimajo vecjega vpliva na druz-
beno-gospodarski polozaj te de-
javnosti. Po drugi strani pa tudi

delavei v izobraZzevanju ne mo-

rejo vplivati na svoj dohodek,
saj 0 njem odlo¢ajo predvsem
dolo¢eni krogi v druzbenopoli-
ticnih skupnostih in samouprav-
nih interesnih skupnostih,

V razmerah poveCane infla-
cije in nagle rasti zivljenjskih

stroskov gre tudi zbiranje de-
narja v samoupravnih interesnih
skupnostih - za  izobraZevanje
rek nacrtovanega obsega. V
javnosti nastaja zmotni viis, da
so druzbene dejavnosti eden
izmed virov inflacije, osebna in
druzbena 2Zivljenjska
vzgoji in izobrazevanju pa se
znizujeta. V teh razmerah nasta-
jata dva navidez nasprotna po-
java, nevarna za nadaljnji razvoj
izobrazevanja in vzgoje — siro-
masenje gmotnih  moznosti,
hkrati pa negospodaren razvoj
izobrazevanja.

O siromasenju gmotne pod-
lage za vzgojo in izobraZevanje
pri¢ajo nekatera dejstva. Delez
1izobrazevanja v narodnem do-
hodku se zadnja leta zmanjiuje;
sredstva za materialne stroske
raste jo pocasne je od cen; éeprav
polovica prosvetnih delaveey
mma primernih stanovanj, se
gradnja stanovanj manjSa, kr-
Cijo pa se tudi sredstva za
skupno porabo. Zadnja tri leta
se realni osebni dohodki pro-
svetnih delavcev zniZujejo vsako
leto za 10 do 1 | odstotkoy, to je
za 5 do 6 odstotkov hitrejSe kot v
gospodarstvu.

Negospodaren razvo) izobra-
Zevanja je viden zlasti v zadn jem
desetletju — najboljizrazit pa je

raven v

v vi§jem in visokem 1zobrazeva-
nju. Vi§je in visoke Sole ter fa-
kultete rastejo kot gobe po
dezju — mimo potreb zdruze-
nega dela in njegovega soglasja.
V enem desetletju se je v Jugo-
slaviji Stevilo univerz, visjih in
visokih sol podvojilo. Po stevilu
Studentov smo prisli na sam vrh
svetovne lestvice (20 Studentov
na tiso¢ prebivalcev). Znacilno
je, da raste Stevilo Studentov hi-
treje v gospodarsko nerazvitih
republikah in pokrajinah kot v
razvitej§ih — najhitreje na Ko-
sovu, najpocasneje v Sloveniji.
Skrbeti nas mora tudi sestava vi-
sokih Sol in Studentov.

V Jugoslaviji imamo |8 prav-
nihin 18 ekonomskih fakultet—
na skupnostih za zaposlovanje
pa je domala v vseh vecjih me-
stih prijavljenih Ze na desetine in
stotine nezaposlenih pravnikov
in ekonomistov. Imamo 11 me-
dicinskih fakultet, ob tem ko
okoli 2000 zdravnikov ¢aka na
zaposlitev, okoli 2000 pa jih je v
tujini. Imamo 10 strojnih fakul-
tet, ve¢ kot ZR Nemdija, ki ima
mnogo bolj razvito strojno indu-
strijo in proizvaja desetkrat vec
jekla kot mi. 60 odstotkov Stu-
dentov Studira druzbene vede,
24 odstotkov tehniéne, 16 od-
stotkov pa druge vede.

Posebno vpradanje je uéinko-
vitost izobraZevanja. Studentje
potrebujejo povpre¢no 7 do 7,5
let za visokoSolski Studij; veé kot
30 odstotkov med njimi Studija
nikoli ne konc¢a. Pn tem pa zna-
Sajo povprecni stroski izobraze-
vanja na Studenta (brez stroskov
starsev) od 20 do 70 milijonov

starih dinarjev.

Kako negospodarno Sirimo
zmogljivosti visokega Solstva,
pove podatek, da je bilo na beo-
grajski univerzi v Solskem letu
1980-81 vec¢ vpisanih mest kot
mladine, ki je koncala srednjo
solo.

Vprasanje zase so programi
visokih Sol. Vecina fakultet pri-
pravlja Studente za znanstveno-
raziskovalno delo, manj pa za
prakti¢no proizvodno-stro-
kovno delo. Po kon¢anem §tu-
diju imajo diplomanti veliko
teoreticnega znanja. v delovnem
procesu pa se ne znajdejo niti v
preprostih stvarech. Programi se
cepijo na mnogostevilne pred-
mete — bolj zaradi interesa udi-
teljev kot zaradi potreb Studija.
Zaradi pomanjkanja visokosol-
skih uciteljev mnogi med njimi
predavajo na dveh, treh ali celo
stirih fakultetah. Kakovost dela
v takih razmerah ne more biti vi-
soka, stiki s Studenti so slabi,
vaje dostikrat zgolj formalne.
tudenti so malo vkljuéeni v
znanstvenoraziskovalno delo in
to predvsem v projekte, ki jih
ucitelji prevzemajo honorarno.

Tudi v srednjem izobrazeva-
nju je, kljub reformi, veliko ne-
gospodarnega. V Solskem letu
1979-80 je bilo v proizvodnih
usmeritvah 58 odstotkov, v ne-
proizvodnih pa 42 odstotkov
ufencev. Kljub temu se je v

" ministrativnih

istem letu vpisalo na visoke Sole
v proizvodne smeri samo 28 od-
stotkov, v neproizvadne pa 72
odstotkov Studentov. Vet kot 60
odstotkov srednjedolcev nada-
ljuje Studij na vi§jih in visokih
Solah, znan pa je podatek, da bi
zdruzeno delo lahko takoj zapo-
slilo okoli 500.000 proizvodnih
delavcev.

O ucinkovitosti srednjega
izobrazevanja le dva podatka:
vec kot 25 odstotkov ucencev ne
konéa uspesno skupne vzgojno-
izobrazbene osnove, vec kot 20
odstotkov pa ponavlja v visjih
letnikih.

Najmanj negospodarnosti je
pravzaprav.v osnovnem izobra-
Zevanju in vzgoji, vendar tudi tu
10 odsiotkov uc¢encev ne konca
osnovne Sole, 25 odstotkov pa
Sele s ponavljanjem razreda.
Morda je najve¢ negospodarno-
sti v tem, da zahtevamo od Solar-
jev predvsem spominsko znanje
in da vse premalo razvijamo nji-
hovo samostojno osebnost, da
bodo znali misliti, presojati, ra-

_ziskovati.

Negospodarna je tudi nasa
administracija. Pri ve¢ kot 620
samoupravnih interesnih skup-
nostih je zaposlenih 3200 delav-
cev. Stevilo zaposlenih v pro-
svetno-pedagoski sluzbi se je
povecalo. Raste tudi stevilo ad-
delavcev  na
Solah. Po nekaterih ocenah je v
administraciji in  strokovnih
sluzbah v vzgoji in izobrazeva-
nju zaposlenih ze 7 do 8 odstot-
kov delavcev te dejavnosti, kar
znasa okoli 20.000 zaposlenih.
Kljub temu pa nimamo nikjer
uCinkovitih  znanstveno-razi-
skovalnih skupin, ki bi prouce-
vale te razvojne tokove in proti-
slovja in predlagale ustrezne
ukrepe.

Se bi lahko nastevali druge
oblike negospodarnosti in neu-
¢inkovitosti v vzgoji in izobraze-
vanju. Tako se prosvetni dinar
trodi ¢edalje bolj negospodarno,
gmotna podlaga vzgoje in izo-
brazevanja postaja vedno bolj
revna, prosvetni delavci pa iz-
gubljajo voljo za ustvajalno in
predano delo. Sirimo obseg de-
javnosti in prevzemamo nove
obveznosti, precenjujemo pa
stvarne moznosti druzbe za nji-
hovo financiranje.

Res je, da na navedene pojave
vplivajo dejavniki in vzroki, ki
zahtevajo  dolgotrajno  in
vzirajno spreminjanje razmer in
organizirano delovanje. Vendar
bi nekatera vprasanja le morali
hitreje in odlo¢neje redevati.
Mednje spadajo zlasti: smotrno
nacrtovanje vpisa v vi§je in vi-
soke Sole, jasnejSa opredelitev
enotnosti naSega vzgojno-izo
braZevalnega sistema, bolj go-
spodarna orgamzacija celotnega
usmerjenega izobrazevanja,
razbremenitev ucnih programov
odvecne snovi, krepitev vzgojne
vloge Sole, prevrednotenje proi-
zvodnega dela pa tudi hitrejSe
zaposlovanje mladih.

VASKO RAICEVIC
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dogodki
novosti

Spremembe v pesebni

izobrazevalni skupnosti

za pedagosko

usmeritev

Z ustanovne seje skups$éine

Posebna izobrazevalna skup-
nost za pedagosko usmeritey,
ustanovljena leta 1980, je kon-
¢ala svojo prvo dveletno man-
datno obdobje. Skupitina te
skupnosti je dne 5. 5. 1982 na
seji, ki jo je vodil predsednik
skupdtine dr. Jadran Macek,
pregledala dveletno delo svojih
organov, izvolila novo vodstvo in
delegate, nato pa obravnavala
nekatera aktualna vprasanja.

V dveletnem obdobju od usta-
novitve do danes se je posebna
izobrazevalna skupnost za peda-
gosko usmeritev izoblikovala kot
skupno telo uporabnikov in izva-
jalcev tega izobraZevanja. V tem
¢asu so bili sprejeti vsi temeljni
akti, potrebni za njeno delova-
nje. Uspe$no je prebrodila za-
cetne tezave, med njimi pogosto
nesklepénost zbora uporabni-
kov, primanjkljaje v dotoku de-
narja in druge gmotne tezave ter
iskala ¢im boljSe resitve pri us-
klajevanju potreb in stvarnih
mozZnosti,

Odbor za nacrtovanje in pro-
gramiranje je uspesno usklajeval
Zelje z razpoloZljivimi moz-
nostmi in kljub denarnim teza-
vam pomagal Solam pri oprem-
ljanju delavnic in pri sofinanci-
ranju ucbenikov SVIO za uéence
te usmeritve. Odbor za mreZo
Sol, usmerjanje in Stipendiranje
se je ukvarjal s teZavnim obliko-
vanjem Solske mreZe, da bi se
bolje prilagodila potrebam upo-
rabnikov, pa tudi z usklajeva-
njem vpisa s potrebami, z usmer-
janjem in Stipendiranjem uéen-
cev. Odbor za organizacijska in
kadrovska vprasanja je pomagal
pri organizacijski utrditvi po-
sebne izobrazevalne skupnosti in
oblikovanju njenih temeljnih
aktov, sproti pa je reseval tudi
vsa kadrovska vprasanja. Stro-
kovni svet posebne izobraZe-
valne skupnosti je v tem obdobju
obravnaval ve¢ vpraSanj, gradiv
in predlogov, zlasti §e program-
ske zasnove, program in pro-
gramska jedra za pedagoSko-an-
dragosko izobraZevanje udite-
ljev in drugih strokovnih delav-
cev,

Predlogi odborov, strokov-
nega sveta in samega predsed-
stva skupscine so se tako stekali
2e dokaj izdelani na sejo skups-
Cine, ki jih je ob preobremenje-
nih dnevnih redih sproti redeva-
la.

Nova vodstva skupnostnih
teles

Skupséini posebne izobraze-
valne skupnosti bo 3e naprej
predsedoval dr. Jadran Macek,
sestav drugih organov in vodstev
pa je domala v celoti nov ali ob-
novljen. Za predsednika odbora
za nacrtovanje in programiranje
je izvoljen Franc Gali¢, za pred-
sednico odbora za mrezo Sol,
usmerjanje vpisa in Stipendira-
nje Silva Vavpot-Rencelli, za
predsednika odbora za organi-
zacijska in kadrovska vprasanja
mag. Zdenke Verdenik.

Zboru uporabnikov bo pred-
sedovala Marija Ambroi, na
€elu zbora izvajalcev pa bo dr.
Mirke Pak. Novi predsednik
strokovnega sveta je Miaden
Tancer.

Povsem obnovijen je tudi se-
stav delegatov posebne izobra-
zevane skupnosti v svetih Sol te
usmeritve. V navedenih telesih
in med delegati je tako domala

sto delegatov, ki jim je zaupana
moznost, da v naslednji man-
datni dobi uveljavijo napredne
pobude in predloge »baze«.

Veliko vpisanih v visoke
Sole

Skupséina je dala v razpravo
predlog nekaterih - sprememb
srednjerocnega nacrta izobraze-
valne skupnosti Slovenije in po-
sebne izobrazevalne skupnosti,
Razprava pa se je dlje zadrzala
pri_ usklajevanju letoinjega
vpisa z nacrtovanim obsegom.
Medtem ko v srednjem izobra-
zevanju Stevilo prijavijenih bi-
stveno ne presega, razen pl:!sa—
meznih primerov, razpolozljivih
mest in je v manjsih srediséih
celo Se nekaj prostih mest, je v
visokem Solstvu veliko veé pri-
jav kot vpisnih mest. Na visji in
visoki stopnji je bilo v pedago$ki
usmeritvi razpisanih 1480 mest
za redne Studente — novince in
570 mest za kandidate za $tudij
ob delu. Za redni Studij pa se je
prijavilo kar 2426 kandidatov,
torej tisoc vec, kot je bilo naér-
tovanega vpisa. Le za Studij ob
delu ni gnece, saj se je prijavilo
le 537 kandidatov.

Preve¢ prijav imajo na obeh
pedagoskih akademijah, zlasti v
nekaterih smereh. Kar za polo-
vico veé prijav, kot je vpisanih
mest, je za razredni pouk v
Ljubljani in Novi Gorici, v sku-
pinah slovenski jezik in knjizni-
carstvo, zgodovina in geografija,
zgodovina in likovna vzgoja ter
posebna pedagogika (vse to na
pedagoski akademiji v Ljublja-
ni), na telesni vzgoji (v Mariboru
in Ljubljani), na filozofiji, psi-
hologiji, zgodovini, zgodovini
umetnosti, arheologiji, etnologi-
ji, angle§kem jeziku in primer-
jalni knjizevnosti (vse to na file -
zofski fakulteti v Ljubljani).
Manj kot je bilo predvidenih pa
je kandidatov za §tudij matema-
tike, fizike in kemijske tehnolo-
gije, pa tudi za nekatere skupine
predmetov na obeh pedagoskih
akademijah.

Tako bo treba marsikje ome-
jiti vpis in izoblikovati merila za
izbiro kandidatov. O predlogih
3ol bo skups¢ina odlocala na pri-
hodnji seji. V srednjih $olah,
kjer bodo morali izbirati med
kandidati, bodo upostevali zla-
sti: uspeh pri preskusu znanja iz
slovenskega jezika, uéni uspeh
od 5. do 8. razreda, mnenje
osnovne Sole in skupnosti za za-
poslovanje in same Zelje uéen-
cev. Test za preskus znanja iz
slovenskega jezika naj bi bil
enoten in naj bi ga v sodelovanju
s posebno izobrazevalno skup-
nostjo izdelal Zavod SRS za ol-
stvo.

Skups¢ina je na koncu dala v
javno razpravo predlog norma-
tivov in standardov za vrednote-
nje nekaterih dejavnosti, znaéil-
nih za pedagosko usmeritev. To
so: plavalni in smucarski tecaji,
ekskurzije, hospitacije, nastopi,
mentorstvo in organizacija pe-
dagoske prakse, terenske vaje
itd. Dodatni stroski za te dejav-
nosti zahtevajo sicer precej de-
narja, vendar se jim ni mogoce
odpovedati, saj so te dejavaosti
za pripravo uciteljev in vzgojite-
ljev bistvene in jih zahtevajo
tudi sami vzgojno-izobraZzevalni
programi.

J. V.

Stvarno o tem, kaj zmoremo

Z ustanovne seje skupiéine Izobraievalﬂe skupnosti Slovenije

Kongres slovenskih komuni-
stov je opredelil vzgojo in izo-
brazevanje kot eno osrednjih
podrodij, za napredek katerega si
moramo prizadevati vsi: to je
hkrati poziv k ustvarjanju nove
kakovosti vzgoje in izobraZeva-
nja. Tudi od delegatov v Izobra-
zevalni skupnosti Slovenije bo
odvisno, kako se bo ta naloga
uresnicila, kako se bo razsirilo
prizadevanje za preobrazbo
vzgoje in izobraZevanja na de-
javnike, ki na tem podrocju do-
slej Se ne sodelujejo tako zavze-
10, kot bi morali.

To je poudaril med drugim
predsednik druzbenega sveta za
vzgojo in izobrazevanje Emil
Rojc na ustanovni seji skupscine
Izobrazevalne skupnosti Slove-
nije v novi delegatski sestavi, le-
toSnjega 6. maja. Delegati obeh
zborov so na tej seji soglasno
izvolili za novega predsednika
skupicine dozdajSnjega pred-
sednika izvrinega odbora Toneta
Ferenca, za podpredsednika pa
dr. Bogdana Volavika, profe-
sorja na Visoki tehniski Soli. Za
predsednika zbora uporabnikov
je bil izvoljen Janez Kuéan, za
predsednico zbora izvajalcev pa
Marija Sosié.

Skupséina ima kot svoja de-
lovna telesa tri odbore, in sicer
odbor za osnovno izobraZevanje,
predsednik tega odbora je Boris
Gabri¢, odbor za usmerjeno izo-
brazevanje s predsednikom dr.
Viljemom Merharjem in odbor
za organizacijska in kadrovska
vprasanja s predsednikom Dra-
gom Sotlarjem.

O delu delegatov, samem uve-
ljavljanju delegatskega sistema
pa tudi o prihodnjih nalogah je
natej seji [zobrazevalne skupno-
sti Slovenije spregovoril Tone
Ferenc. Dejal je, da zacenja
skupsicina naslednje delegatsko
obdobje s Stevilnimi izkuSnjami,
zato se bo nacrtno lotila vpra-
sanj, ki se pojavljajo v vzgoji in
izobrazevanju v zdajénjih zaple-
tenih  gospodarskih razmerah.
Njeno delo bo temeljilo predv-
sem na naslednjih izhodiséih:
uposdtevala bo dolgoroéno ka-
drovsko politiko, sprejete naérte
in seveda omejene gmotne mo3-
nosti, predviden obseg izobraze-
vanja v prihodnjih letih in uvaja-
nje novih programov v vzgojno-
izobrazevalno delo. Ko je opo-
zarjal na nove naloge, je pouda-
ril, da je treba nameniti posebno
pozornost spremembam sred-
njerocnih nacrtov, programskim
zasnovam in finanénemu naértu
za letosnje leto, vpisu v srednje

-in visoko izobraZevanje in izo-

braZevanju ob delu, posebno
Solninam za to podrocje.

Vecjo dejavnost kot doslej za—
hteva uvajanje usmerjenega izo-
brazevanja. Odgovorno je treba
spremljati in ocenjevati pro-

grame v srednjem usmerjenem

izobrazevanju, oceniti njihove
vsebine in jih primerjati z dolgo-
ro¢nimi cilji, posebno zato, ker je
treba dobiti stvarno podlago za
oblikovanje vzgojno-izobraze-
valnih programov v visokem izo-
braZevanju.

In kaksna pricakovanja naj bi
izpolnili novi delegati? Ena nji-
hovih temeljnih nalog je prav go-
tovo prenaanje mnenj iz svo-
jega okolja na seje skupi¢ine in
jasna razlaga stalis¢, sprejetih na
teh sejah med delovne ljudi in
obcane. Temeljito bodo morali
spoznaii problematiko vzgoje in
izobraZevanja, si prizadevati za
nadaljnje uveljavljanje delegat-
skega sistema in ustreznih druz-
beno-gospodarskih odnosov v
izobrajevanju.

Emil Rojc je posebej poudaril,
da je treba kljub tezavam, ki na-
stajajo v gospodarstvu, naijti
moznosti  za  uresni¢evanje
usmerjenega izobraZevanja in
razvoj raziskovalnega dela, saj
sta to prednostni podrogji, ki ju
je tako opredelil tudi kongres
Zveze komunistov Slovenije.
Izhod iz zadreg bo trebz iskati se
nadalje z dogovarjanjem in spo-
razumevanjem, prizadevanje za
boljSe pogiobljeno delo pa naj
vodi k novi kakovosti: tezisée ra-
zvoja mora postati kadrovsko-

izobrazevalna politika v TOZD
in vi§je oblike zdruZevanja dela.
Poiskati je treba odgovor na
vprasanje, kaj zavira svobodno
menjavo dela v samoupravnih
interesnih skupnostih, hkrati pa
ustvariti moznosti, da bodo de-
lavei neposredno vplivali na ra-
Zvoj, organizacijo in celotem si-
stem vzgoje in izobraZevanja.

Tudi zdruzenemu delu bo
treba predloziti kriticno oceno
doseZkov enoletnega uveljavlja-
nja reforme, oceno o tem, kaj bo
prineslo preusmerjanje uéencev,
in povedati, kako je v resnici z
novimi programi (npr. osnov
tehnike in proizvodnje: pro-
grami so primerno zasnovani, ni
pa dovolj moznosti za njihovo
uresnicevanje).

Marsikaj, kar se je se pred ne-
davnim zdelo, da bo mogoce ure-
sniciti, bo treba torej upocasniti.
To potrjujejo tudi ugotovitve ti-
stih, ki so pregledali sprejete na-
¢rte in jih primerjali z resolucijo
o politiki izvajanja druzbenega

Kultura — preobrazbha zavesti

plana za obdobje 1981—1985 v
letu 1982 in z materialnimi moz-
nostmi za izobraZzevanje. Ker do
leta 1985 ne bo mogoée uresni-
¢iti vseh nalog, doloéenih s sa-
moupravnim sporazumom o te-
meljih  plana  lzobrazevalne
skupnosti Slovenije za obdobje
1981—1985, je izvréni odbor
pripravil osnutek sprememb in
dopolnitev samoupravnega spo-
razuma o temeljih plana Izobra-
Zevalne skupnosti Slovenije. O
predlaganih spremembah in do-
polnitvah bodo razpravijali v te-
meljnih organizacijah in samou-
pravnih interesnih skupnostih in
jih primerjali s svojimi temelji
planov. Precej razburjenja med
delegati je povzrocila ugotovi-
tev,dabotrebav samoupraynem
sporazumu o temeljih plana po-
novno zmanjSati program na-
lozb, ker taka odloéitev ne more
biti v skladu z naérti in cilji o re-
formi vzgoje in izobraZevanja,
uvajanju novosti v solo in priza-
devanjih za kakovostno delo.

Povezano s spremembami naj,
¢rta so obravnavali tudi izhodisé
za spremembe v dogovorih o 1€
meljih druZbenega plana SRS,

in sporazum o usklajevanju plafy,
nov izobrazevalnih skupnosti i
obdobje 1981—85. lj
Tako kot v drugih republikafy
in pokrajinah smo tudi v Slovél
niji pristopili k druzbenemu do;
govoru o vpisu Studentov v zalik,
cetni letnik izobraZevanja v visol
koSolskih organizacijah v SFRJjg
Brez posebne razprave je skupbil
Cina sprejela poroéilo o priprihe
vah za vpis v prve letnike usmery|
jenega izobraZevanja za Solskd =
leto 1982/83. O mnogih tezavah"
dvomih in nasprotjih, ki se kaf®
zejo pri tem, pa bo treba najbif®
se temeljito spregovoriti — takdf™
v samoupravnih interesnih skup™®l
nostih kot v drugih organizacija ptb;
in organih. -

M. K.

PIS za kulturo uspesno sklenila prvo mandatno obdobje

Kljub tezkemu &asu, ko si pri-
zadevamo za gospodarsko ustali-
tev, ne smemo spregledati, da je
kultura sestavni del preobrazbe
delavéeve zavesti in da ne gre
zmeraj le za omejevanje porabe
denarja, temve¢ za prizadevanje
za boljSe druzbeno koristno delo.
To je bila temeljna misel na ne-
davni, ustanovni seji skupicine
PIS za kulturo, ki je stopila v
drugo mandatno obdobje.

Skups¢ina je pregledala in
ocenila delovanje Posebne izo-
brazevalne skupnosti za kulturo
v minulem mandatnem obdobju,
da bi seznanila nove delegate in
SirSo javnost s posebno proble-
matiko, ki zadeva raznotero izo-
brazevalno podroéje. PIS za kul-
turo izobrazuje izredno veliko
poklicev in s tem v zvezi so bile
in so Se Stevilne teZave in po-
manjkljivosti.

Posebna izobraZevalna skup-
nost za kulturo je bila ustanov-
ljena v zacetku julija 1980. Od
svoje ustanovitve pa do zdaj je
polno zazivela, ¢eprav je morala
premagovati veliko te?av. Pri
ocenjevanju dela je treba Se po-
sebej upoitevati, da je ta skup-
nost posebna samoupravno or-
ganizirana oblika v nasi republiki
— edina, ki nima vzornika v Ju-
goslaviji in se mora sama prebi-
jati skozi ¢eri na podrodju izo-
braZevanja za kulturo. Danes je
PIS za kulturo, kot so ugotovili
na seji, ena izmed boljsih izobra-
Zevalnih skupnosti glede nacina
dela in dosezkov. Ze v letu 1980
je skupnost sprejela vse temeljne
samoupravne akte in jih vse do-
slej nenehno spreminjala in do-
polnjevala na temelju razprav.
Med doseZke spada prav gotovo
oblikovanje in sprejemanje vseh
programov za pridobitev srednje
strokovne izobrazbe v PIS za
kulturo, ki so nastali ob sodelo-
vanju 150 strokovnjakov iz
zdruZenega dela, uciteljev sred-
njih in visokih $ol, znanstvenih in
kulturnih organizacijzdruZenega
dela. Podobno delo, ki bo terjalo
e veé naporov, bo treba vioziti v
programske zasnove za uvajanje
usmerjenega izobrazevanja v vi-
sokem Solstvu, ki jih je treba
sprejeti najpozneje do konca le-
toSnjega junija.

Ob kriticni oceni dosedanjega
dela skupnosti so opozorili na
eno izmed najveCjih doseda-
njih tezav: svobodna menjava
dela pri PIS za kulturo. Med
glavne vzroke pri tem lahko Ste-
jemo nestvarno nacrtovan, Sirsi
krog  uporabnikov.  Stevilni
izmed njih so kasneje pristopili k
drugim posebnim izobraZeval-
nim skupnostim, kjer je bila pri-
spevna stopnja nizja (pri PIS za
kulturo je bila v lanskem letu
najvisja: 2,85 OD). V letu 198]
so podpisniki’ samoupravnega
sporazuma o temeljih plana

.

zbrali le 47 % naértovanih sred-

stev, ¢eprav so izpolnjevali vse
obveznosti. Ob tem ne smemo
pozabiti, da je Solanje za potrebe
kulture in umetnosti drazje od
veCine drugih vrst Solanja zaradi
individualnega in skupinskega
dela v3olah s kulturno usmeritvi-
jo.
Posebna izobrazevalna skup-
nost za kulturo si bo $e nadalje
prizadevala, da bi se &imbolj
tvorno vkljuéila v vsa druzbena
gibanja, zato Zeli opozoriti na
nekatera vpradanja, ki jim bo
treba nameniti v prihodnosti
ustrezno pozornost: Pri izvaja-
nju vzgojno-izobrazevalnih pro-
gramov, Se posebno pri SVIO,
naj bi se vzgojno-izobrazevalne
organizacije bolje in bolj vse-
binsko povezovale, to pa bi po-
menilo racionalizacijo dela, visjo
kakovost pouka in hkrati denarni
prihranek. Prav bi bilo, ¢e bi na-
¢rtovali nove oddelke splosno
kulturnega programa, kjer je do-
volj u€iteljev in dovolj zanima-
nja za to v SirSem okolju (primer
v celjski regiji). Ustrezno pozor-
nost bo treba nameniti verifika-
ciji in zacetku Studija po progra-
mih za »oblikovanje« in »biblio-
tekarstvo« na visoki stopnji in za
organizatorja kulturnega Zzivlje-
nja in plesa na vidji stopnji. Tako
imenovano »drobno obrt« bo
treba tudi vkljuditi v vzgojno-
izobrazevalne programe, sajseze
dalj ¢asa opaza potreba po tem;
to velja za posebne izobraZe-
valne oblike za potrebe ljubi-
teljstva, ki se nenehno pojavljajo
pri uéencih in uéiteljih na Solah
PIS za kulturo.

Skupnost si bo Se nadalje pri-
zadevala, da bi v svoje delo
vkljuéila Se nekatere manjkajoce
regije, ker meni, da je to predv-
sem vsebinskega in ne samo or-
ganizacijskega pomena.

Razpravljaver so podprli za-
htevo, naj bi se tudi v prihodnje
predlagano zbiranje sredstev v
razmerju 40:60 opredelilo kot
stalno. Opozoriti je treba tudi na
premajhno Stevilo Stipendij za
programe PIS za kulturo, ki bodo
pokrile le en odstotek tistih, ki se
bodo letos zaceli izobraZevati po
programih PIS za kulturo. Prav
bi bilo kljub ustalitvenim priza-
devanjem — zagotoviti naloZbe

vsaj za delavnice, namenjeneflt
osnovam tehnike in proizvodnje:ike

Potem ko je skup&ina ocenild
minulo delo in predlagala izbolj-f
Save, je razresila svoje dosedanjeft
organe in izvolila novc in hkrati¥
potrdila  dosedanje  vodstvo
skupnosti tudi za naslednje man-
datno obdobje. Delo PIS za kul"e
turo bo Se naprej vodil predsed:E
nik Tomo Martelanc. Za pod-f%
predsednika so izvolili Jozetd i'_'
Ostermana, za predsednikd £l
zbora uporabnikov Marjasd 4
ZnidarSica, za predsednika zbord |V

izvajalcev  Andreja Rijavesi
izvolili so $e vse ¢lane ustreznih
odborov.

Potem ko so udeleZenci oblil
Stevilnih tockah dnevnega reddit
kriticno obravnavali in dopol

njevali besedila, so oblikovalll®
podatke k samoupravnim spord«}*
zumom o temeljih plana za ob: "
dobje 1981—1985. Pri razpravi "l
o merilih, standardih in normati=>
vih je ena izmed delegatk opozor
rila na nepravilnost postopka pig’
sprejemanju  novih  enotnifi{™
osnov standardov in normativoYs
ki jih je dala v razpravo lzobra-
zevalna skupnost Slovenije:}”
Sprejet je bil namre¢ predlog, ki |
ga je posebna komisija pri Izo-}
brazevalni skupnosti Slovenijéi”
dala delegatom v roke tik pred{a
zaletkom skupiCinske seje, letod-1 ¥
njega aprila, kjer niso bile upos-

gatov. Za kaj gre? Delavd sred-
njih glasbenih Sol namre¢ Zelijo, |
da se pri merilih, standardih in!
normativih  upoiteva  obseg}
vzgojno-izobrazevalnega pro- F
grama glasbe, posebnost indivi- §
dualnega pouka inda se finanén0 |
ovrednoti A in B program. V B/
program so namrec vpisani ucen- |
ci, ki hodijo v drugo 3olo, svojel,
izobraZevanje pa dopolnjujejd .
tudi na glasbeni srednji $oli. Go- )
vorimo, torej o multidisciplinar- .-
nem Studiju; o izobraZevanju, ki
ima zakonsko podlago.

Ne Zelimo polemizirati o vse- Iy
bini delegatskih pripomb, obso- v
diti pa je treba nesamoupravil im
postopek pri sprejemanju pred- lug
logov. Sicer se lahko vprasamo, i
¢emu so nam delegati sploh po- {bs
trebni?
TEA DOMINKO

(snovna Sola Brisko-Beneskega odreda Dobrove
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Prve ocene novih programov
Ismerjenega izobrazevanja

.‘ Informacija o polletnem
‘em uspehu ufencev prvega
‘Nika srednjega usmerjenega
4 razevanja, ki jo je pripravil
4V0d SRS za Solstvo, je odstra-
dvome nekaterih, ki so se
i, da bodo imeli uéenci z
ferjenim izobrazevanjem ve-
1'* preglavice. 62,2 odstotka
LAtivnih ucencev v prvem let-
U srednjega izobraZevanja je
& Polletju nemara kar obi¢ajen
iL12v, letosnji uspehi so v tem
"™ boljsi od lanskih. Vas ko-
“FStar k tem podatkom?

4~ Navedeni odstotek pozi-
110 ocenjenih ucencev v 1. let-
U srednjega usmerjenega izo-
fevanja je slovensko pov-
®Cje, ki nam v primerjavi z lan-
dletnimi podatki sicer pove, da
iFbil letosnji uspeh nekaj boljsi,
Pove pa nam mnogo drugih
Yari. Npr. tega, da so velike
“ike .v uénem uspehu med
“0jno-izobrazevalnimi  pro-
imi v razli¢nih usmeritvah, saj
ilo v usmeritvi z najboljsim
Pehom 89,8 % ulencev pozi-
th, v usmeritvi z najslab§im
im uspehom pa je bilo brez
Bativnih ocen le 46,6 % ucen-
Y. Ali pa tega, da je bil tudi
98 najslabsi uspeh iz matema-
tujih jezikov in slovenskega
ka. Ne pove pa nam tudi tega,
“S¢ je v letoSnjem prvem pol-

Mfoje in izobrazevanja in nove
vaPebine, ki za veliko vecino rodu,
-t Se-je vkljucil v 1. letnik, po-
uleni zahtevne jse delo in prema-
“Vanje tezav, ki jih doslej niso
d-%nali ne ucenci in tudi ne ucite-
8. Gre za nove predmete (za
lik-del u¢encev so to tuji jezik,
*tika, kemija, biologija, zdray-
I¥ena vzgoja) in predmetna po-
“0¢ja (umetnostna vzgoja, proi-
notehni¢no podrocje), za
Ve oblike vzgojno-izobraze-
Inega dela (dejavnosti — kul-
dai"e in naravoslovne) in za ne-
ltdlere druge sestavine vzgojno-
il ¥brazevalnih programov (no-
“je usmerjanje in preusmer-
fije yéencev), ki so se zadeli
‘Pesho uveljavljati Zze v prvem
Plletju. Za sorazmerno dober
1" uspeh imajo prav gotovo
riidlVed zaslug uditelji posebno v
B¥SUh programih, usmeritvah in
vi{%ah, za katere se odlo¢ajo
*ci s slab$im uénim uspe-
2 1°M v ospovni Soli. Skupna

d @ojno-izobrazbena  osnova
={¥Meni zahtevnejSo vsebino, ki

e4£4e ne da uspesno uresniditi s
dM&1o organizacijo in s starimi
+Wlikami in metodami dela. Uéni
£°Peh in tudi drugi podatki kaze-
- da se je s preobrazbo pospesil
#4i'proces spreminjanja odno-
Vv 3oli, da za ucitelja ni veé
Mmembno le povpredje, ampak
g Sk uéenec in da sodobna sred-
-4J350la in Sola, ki temelji na se-
KCji, ampak vzgojno-izobra-
Valng organizacija, ki si priza-
*¥a za razvoj in napredek vsa-
) "84 ucenca, Razumijivo je, da
92 uéinkovito uresnicitev vseh
“Misli usmerjenega izobrazeva-
113 potrebno 3e veliko prizade-
LM ne le v Soli, ampak tudi
Unaj nje,

® Vjavnosti smo slisali precej
icnih ocen o primernosti
~80Jno-izobrazevalnih progra-
122 in ucbenikov zmogljivostim
.- *hcey. Ceprav postopek valo-
| ie novih programov in ué-
0V Se traja, bi Zeleli, da nam
Poveste splosen vtis in stvarno
_!-:?;'0, ki jo je dobil zavod v stiku
il h.llﬂ_
'n — Ponekaj mesecih izvajanja
| %Vih uénih nacrtov in uporabe
wVih ucbenikov je tezko dati
SWarno« oceno o njihovi pri-
- Mernogt, Uveljavljanje novega
1 >8tema in vsebine je proces, ki
(iteva ved Casa, z||asli pa dru-
€ poglede na viogo in naloge
o vnje Sole in tudi tako uéno
d :?hnologijo. ki bo omogocala ak-
!;r:'l'!lq delo uéencev, jih motivi-
|10 s tem zagotovila novo ka-
sdgl":st vzgojno-izobrazevalnega

EMu zacel uvajati novi sistem

MozZnosti, pripravljenost in

tudi usposobljenost za vzgojno- |

izobrazevalno delo v nadih sred-
njih Solah niso enake. Zavod
SRS za Solstvo spremlja uresni-
cevanje posameznih  sestavin
vzgojno-izobrazevalnih progra-
mov v celotnem projekiu sprem-
ljanja in vrednotenja (predmet-
nike, uc¢ne nacrte, uébeniske
komplete,  vzgojno-izobraze-
valne dejavnosti). Na izbranem
vzorcu Sol so bile v prvem pol-
letju ugotovljene izhodiséne ra-
zmere, hkrati so bili zbrani in ob-
delani tudi prvi podatki o izvaja-
nju u¢nih nacrtov in o uporabno-
sti u¢beniskih kompletov (uébe-
nikov, delovnih zvezkov, priroé-
nikov in drugih didakti¢nih sred-
stev). Ceprav bo Zavod SRS za
Solstvo dal kon¢ne podatke o
prvem letniku Sele po konéanem
pouku, pa je bilo ze dosedaj ugo-
tovljeno, da so nekateri ucni na-
¢rti, pa tudi uébeniki preobsezni
in prezahtevni. Iz informacije, ki
jo je zavod pripravil za strokovni
svet SRS za vzgojo in izobraze-
vanje in za strokovne svete po-
sebnih izobrazevalnih skupnosti,
je razvidno, da velja to zlasti za
slovenski jezik in knjiZevnost, za
tuje jezike in matematiko, delno
pa tudi za osnove tehnike in proi-
zvodnje. Zato bo vrejetno treba
nekatere ucne nacrte inucbenike
popraviti. Bolj dosledno in u¢in-
kovito bo treba izvesti notranjo
diferenciacijo programskih vse-
bin pa tudi diferencirano upo-
rabo ucbenikov. Veé bomo mo-
rali storiti za ustreznejso kadrov-
sko zasedbo in usposabljanje
uciteljev za sodobne oblike in
metode  vzgojno-izobrazeval-
nega dela. V celoti bo treba pre-
gledati, skrajSane programe in

poskrbeti za posebne ucbenike

Za 1e programe.

@ Usmerjeno izobraZevanje
naj bi omogocilo pridobitey stro-
kovne izobrazhe ‘ domala vsej
mladini, ki kon¢a osnovno Solo in
izpolni osnovnosolske obvez-
nost. Kaj se obeta mladini, ki je
imela Ze v osnovni Soli tezave z
uéenjem? Pravijo, da so skrajsani
programi v sploSnem preza-
htevni za tako mladino. Skoraj
tiso¢ ucencev prvega letnika je
do zdaj zapustilo Sole. Kako naj

srednja Sola postane Sola enakih

moznosti za vse — ali je taka za-
misel sploh uresniéljiva?

— Zamladino, ki jeimelazev
osnovni Soli tezave z u¢enjem, je
moznih v novem. sistemu ve¢
poti, nobena pa ni zaprta. Iz pu-
blikacije Predmetniki doloceni z
vzgojno-izobrazevalnimi - pro-
grami za pridobitev strokovne
izobrazbe v srednjem izobraZe-
vanju (druga izpopolnjena izda-
ja), ki jo je izdal Zavod SRS za
Solstvo, je razvidno, da se razen
v programe srednjega izobra-
Zevanja, s katerimi se prido-
bijo znanja za tretjo, Cetrto ali
peto stopnjo zahtevnosti, lahko
vkljuéijo ti uéenci v enega izmed
25 skrajSanih programov, ki
vkljucujejo 31 smeri izobraze-
vanja, s katerimi se pridobijo
znanje za drugo stopnjo zahtev-
nosti. V publikaciji so navedeni
tudi predmetniki tistih'smeri izo-
braZevanja, ki so namenjene za
mladostnike z motnjami v tele-
snem in dusevnem razvoju.
Poleg tega se ucenci lahko vklju-
¢ijo tudi v delo in.se tam usposo-
bijo za delo in naloge prve za-
htevnostne stopnje. Posebni
programi usposabljanja z javno
veljavo za pridobitev znanja za
prvo zahtevnostno stopnjo se
niso pripravijeni. Dopolnjene
programske zasnove, ki bodo
sprejete v skupscinah posebnih
izobrazevalnih  skupnosti  ver-
jetno maja letos, predvidevajo
tudi programe za usposabljanje
oseb, ki so izpolnile osnovnosol-
sko' obveznost. Predlogi pro-
gramskih zasnov dolocajo 27
takih programov.

MozZnosti za uc¢ence, ki so imeli
tezave z ucenjem Ze v osnovni
Soli, je torej ve¢, Mnogi uéenci,
njihovi starsi in Sole so jih Ze v le-

tosnjem prvem polletju izrabili
tako, da so se 7¢ med polletjem
alt tudi kasneje preusmerili. 1z
informacije, ki so jo pripravile
organizacijske enote  Zavoda
SRS za Solstvo, je razvidno, dase
je 424 uc¢encev prvega letnika do
Konca drugega ocenjevalnega
obdobja preusmerilo v druge
vzgojno-izobrazevalne  progra-
me. Od tega 38 % iz srednjih v
druge srednje programe, 26 % iz
srednjih v skrajSane programe,
31 % iz skrajSanih v srednje pro-
grame, 2 % iz skrajSanih v druge
skrajsane programe in 3% iz
skrajSanih programov v pro-
grame za uspas&lbljanje. 43
Preusmerjanje ucencev, Ki je
pomembna nova kakovost sred-
nje Sole, je torej Ze v zacetku po-
stala  pomembna  sestavina
vzgojno-izobrazevalnega dela za
uéenca in za druzbo. Nameniti
mu bo potrebno veliko stro-
kovne in druge pozornosti. Ze
dosedanje ugotovitve kazejo, da
vzroki preusmerjanja niso le slab

: Vprasanja Prosvetnega delavca odgovarja mag. Janez Susnik, direktor Zavoda SRS za $olstvo

uspeh ali prevelika zahtevnost
programov, ampak tudi mnogi
drugi. Prav gotovo je tudi med
840 ucenci, ki so prenchali z izo-
brazevanjem v prvem polletju,
mnogo takih, ki bi se vkljucili v
ustreznejsi program, ée bi bilo
delo Sol in vseh drugih, ki so
dolzni u¢encem pomagati, bolj
dsklajenn S smotri'usmerjenega
izobrazevanja.

O soli enakih moznosti je bilo
ze nekaj povedanega. Odmer-
jeni obseg tega prispevka ne
omogoéa poglobljene in celostne
analize moznosti, ki bi bile po-

“trebne za tako Solo danes in jutri,

Sola enakih moZnosti prispeva
k odpravljanju pomanjkljivosti,
ki jih pri u¢encih povzroca ra-
zlicno socialno in kulturno oko-
Ije. ucence spodbuja, razvija nji-

hove sposobnosti in interese, .

uveljavlja aktivne metode delain
socialisticne  samoupravne od-
nose tudi v vzgojno-izobrazeval-
nem procesu. Takim razmeram
se najbolj priblizuje razvita ce-

lodnevna osnovna Sola, v sred-
njem Solstvu pa bo potrebno Se
veliko truda, da bomo npr. od-
pravili razlike;, ki jih povzroca
okolje iz katerega prihajajo
ucenci. To bi nam lahko doka-
zala tudi analiza vpisa uéencev v
posamezne usmeritve 1. letnika
srednjih Sol v letosnjem Solskem
letu.

Tudi  razdrobljena  mreza
srednjih Sol ne daje enakih moz-
nosti uéencem: kako naj imajo
ucenci dobre moznoti za delo v
majhni soli, ki ne more zadostiti
niti temeljnim, kadrovskim in
materialnim moznostim za ka-
kovostno in ekonomicno vzgoj-
no-izobrazevalno delo.

@ Srednje Sole opozarjajo na
slabo podlago, ki jo prinesejo
ucenci iz osnovne Sole. Ker se
verjetno ucitelji osnovne in uci-
telji srednje Sole enako trudijo,
bo nemara treba skupaj iskati re-
Sitve. KakSne so moZnosti? Ali je
predviden enakopraven dialog

usmerjeno -
lzohraievanje -

osnoviae in srednje Sole o teh
vprasanjih? ¥

- Taka in podobna opozorila
srecujemo na vseh ravnel Sol-
stvi, vsrednjem Solstvu, visokem
solstvu in tudi v delovnih organi-
zacijah, kjer izrekajo kriticne
pripombe o znanju absolventov.
V mnogih primerih gre pogosto
za nepreverjenc podatke in hitre
posploSitve, veckrat pa tudi za
neustrezne tehnike pri preverja-
nju znanja, ki je podiaga za na-
daljnje delo. Da bi odpravili te
ocitke, bo potrebno Se veé na-
praviti pri usklajanju programov
med  posameznimi - stopnjami
izobrazevanja. Veliko pa bi pri-
spevalo k usklajenemu delu tudi’
boljse sodelovanje uciteljev

osnovnih in srednjih Sol, ki bi se'"

na skupnih predmetnih aktivih
morali sporazumeti o obsegu in’
zahtevnosti nujne podlage za nu-
daljnji Studij, pa tudi o oblikah in
metodah medsebojnega sodelo-
vanja, posebno §e pri uresnice-
vanju skupnih nalog.

.Kaihmenijo ucitelji o svoji pripravniski dobi

Novi zakonski dokumenti s
podrocja vzgoje in izobrazeva-
nja, ki smo jih sprejeli v letu
1980, normativno urejajo tudi
pripravnistvo v vzgojno-izobra-
zevalnih organizacijah. Priprav-
niska doba je most med obdob-
jem pridobivanja strokovne izo-

_brazbe in obdobjem samostoj-
nega dela in nadaljnjega izpo-
polnjevanja znanja, zakon o
usmerjenem izobrazevanju pa
opredeljuje pripravniStvo kot
usposabljanje z delom, ki se
izvaja. po posebnih programih.

S krajSo raziskavo smo v Za-
vodu SRS za Solstvo Zeleli ugoto-
viti, kako je organizirano pri-
pravni§ivo oziroma usposablja-
nje za pripravo na strokovni izpit
v srednjih Solah, koliko se praksa
odmika od nacel in zahtev, ki jih
postavlja nova zakonodaja, in
kaj bi morali storiti, da bi se na-
vedena nacela uresnicevala.

Vprasalnik smo poslali vzorcu

uciteljev splosnoizobrazevalnih
in strokovno-teoreticnih pred-
metov v srednjih Solah, delavskih
univerzah in izobrazevalnih cen-
trih, ki so v letu 1981 opravljali
strokovni izpit pred izpitno ko-
misijo pri Republiskem komiteju
za vzgojo in izobrazevanje ter te-
lesno kulturo. Nanj je odgovo-
rilo 52 uéiteljev (45,22%) od
115, ki smo jim vprasalnik posla-
li. Odgovori uciteljev nam prika-
zujejo trenutno stanje na tem
podrocju v srednjih Solah.

Le ftretjina pripravnikoy med
ucitelji, ki so opravljali strokovni
izpit

Po zakonu o usmerjenem izo-
brazevanju morajo delavci opra-
viti strokovni izpit najkasneje v
dveh letih po zacetku dela v
vzgojno-izobrazevalni organiza-
ciji. Med uéitelji, ki so odgovar-
jali na vprasalnik, je bilo le 30
odstotkov takih, ki spadajo v ka-
tegorijo uciteljev pripravnikov,
veliko ve¢ je bilo tistih, ki so
opravili strokovni izpit kasneje,
kot to zahtevajo predpisi. Le
redki uéitelji pripravniki so delali
po vnapre] pripravlijenem pro-
gramu pripravnistva. Vec€ina ni
imela mentorja, ki bi vodil in
usmerjal njihovo delo. Posveto-
vali so se ob¢asno le z izkusenimi
ucitelji svoje stroke.

Sibka pomoé uciteljem pri pri-
pravi na strokovni izpit _
Ve¢ kot polovica anketiranih
u¢iteljev navaja, da so jih sezna-
nili z vsebino strokovnega izpita
kolegi v Soli, le tretjina je dobila
osnovno informacijo o tem pri
ravnatelju ali mentorju, ceprav
vzgojno-izobrazevalna organi-
zacija mora seznaniti uditelja z
vsebino strokovnega izpita. Sole
sicer razliécno pomagajo Kandi-
datom za strokovni izpit. Kandi-
dat dobi najveckrat Studijski do-

pust, mnogi dobijo na Solah tudi
ustrezno studijsko literaturo.
Manj je primerov, niti ena peti-
na, ko so Sole poslale uéitelje na
seminar za pripravo na strokovni
izpit.

Ucitelje smo tudi vprasali, na
koga so se najbolj oprli pri pri-
pravi na strokovni izpit, in ugo-
tovili, da so dobili najve¢ pomogi
pri kolegih v soli. Le dobra tret-
jina uéiteljev je menila, da so jim
najbolj pomagali vodstveni de-
lavei v Soli, petini so najbolj po-
magali mentorji, posameznim
uciteljem pa Se Solski pedagog ali
psiholog. Zaskrbljuje pa poda-
tek, da skoraj petini teh uéiteljev
pri pripravi na strokovni izpit ni
pomagal nihée.

Obveznosti utiteljev v obdobju
pred strokovnim izpitom

Ne glede na to, daimajo krajso
vzgojno-izobrazevalno prakso in
so bili Se brez strokovnega izpita,
je veliko uditeljev Ze sprejemalo
vse obveznosti in zadolzitve, ki
so jih opravljali tudi drugi uéitelji

+ v Soli. Najve¢ so prevzeli razred-

niske naloge, kizahtevajo od uéi-
telja veliko strokovnega znanja
pa tudi veselje za delo z mladimi,
Veé¢ kot polovica uéiteljev je
mentorjev, vodij razliénih kroz-
kov, posamezniki so celo vodje
strokovnih aktivov, pa tudi va-
ruhi zbirk, kabinetov in podob-
no. Ti uéitelji so se aktivno vklju-
¢ili v samoupravno in druzbe-
no-polititno dejavnost v Soli in
zunaj nje.

Predpostavljamo lahko, da se
zahtevnejsa in daljsa priprava na
vzgojno-izobrazevalno delo,
vetja angaZiranost v mnogih
drugih dejavnostih in presibka
pomoc uciteljem zacetnikom ka-
Zejo tudi v podatku, da so ucitelji
v tem ¢asu zelo malo brali peda-
goski revijalni tisk. Se najved so
prebirali glasilo Prosvetni dela-
vec, redno ali obcasno ga je bralo
kar 88 odstotkov anketiranih
uciteljev. Dosti bolje prebirajo
revijo svoje ozje stroke. Pri syo-
jem strokovnem izpopolnjeva-
nju in usposabljanju prav tako
niso uporabljali zahtevnejse pe-
dagoske literature, paé pa le u¢-
benikov in priro¢nikov za pred-
met, ki ga-poucujejo ter ucbeni-
kov in priroénikov Sole, v kateri
so diplomirali.

Ucitelji so si pridobili med pri-
pravnistvom veliko znanja in iz-
Kusenj

17 odgovorov uciteljev je bilo
mogoce skleniti, da so si v ¢asu
pred strokovnim izpitom prido-
bili veliko dragocenega znanja in
1zkusenj. Menijo, da so si najve¢
prakticnega znanja pridobili pri
spremljanju  in - ocenjevanju
uspesnosti ucencev, pri pripravi
na vsakodnevni pouk in pri ve-
denju pedagoske dokumentaci-

je. Premalo pa so se po njihovem
mnenju usposobili za ravnanje z
uénimi pripomocki in za smotrno
izbiro in razvrstitev u¢nih metod,
oblik in sredstev. Tretjina ucite-
ljev meni, da so le slabo spoznali
uveljavljanje zakonskih predpi-
sov s padroc¢ja vzgoje in izobra-
zevanja v praksi.

Tudi pri organiziranju, vode-
nju in usmerjanju interesnih in
drugih prostovoljnih dejavnosti
ucencev so si ucitelji pridobili ve-
liko praktiénih znanj in izkudenj.
Predvsem so si obogatili stro-
kovna znanja v dejavnosti, ki so
jo vodili, spoznali pa so tudi,
kako navezati neposredne stike z
mladino in kako jo organizirati.
Sorazmerno man) izkusenj so si
pridobili uéitelji v samoupravni
in druzbeno politicni dejavnosti.

Vrascanje v delovni kolektiv

Nedvomno vpliva na spozna--

nje o ustreznosti poklicne odlogi-
tve tudi ozra¢je v delovnem ko-
lektivu, v katerem uéitelj zacet-
nik Zivi in dela. Po podatku, da je
kar dve tretjini uéiteljev pritrdi-
lo, da jih je dosedanja vzgojno-
izobraZzevalna praksa prepricala
o pravi poklicni odlo¢itvi, lahko
sodimo, da tudi delovni kolektiv
nanje pozitivno vpliva. Med
vrednotami, ki jih ucitelji zaéet-
niki v delovnem kolektivu naj-
bolj cenijo, so prijateljsko sode-
lovanje s ¢lani kolektiva in nji-
hova tovariska pomo¢, priprav-
ljenost za svetovanje, medse-

bojno razumevanje. Mnogim
uciteljem je veliko pomenil tope

¢loveski sprejem v kolektivu.
dobri tovariki odnosi, cenijo pa
tudi delovno disciplino in homo-
genost kolektiva.

Ko nadtevajo slabe izkusnje
uciteljev pri vras¢anju v kolektjv,
je to predvsem Sibka pomo¢ iz-
kusenih kolegov, preobreme-
njenost pripravnikov, ki jo obcu-
tijo v tem, da prevzemajo najza-
htevnejse predmete ali kot ra-
zredniki najbolj »problematic-
ne« razrede, zahtevno delo v sa-
moupravnih in druzbeno politié-
nih organih in organizacijah.
Kriticno o programih kadroyskih
sol

Zanimalo nas je mnenje udite-
ljev o tem, katerega teoreticnega
it. prukticnega znanja jim je Sola,
ki jih je pripravljala za ta poklic,
dala premalo. U¢itelji skoraj so-
glasno ugotavljajo, da so si pri-
dobili premalo znanja pri $tudiju
specialne metodike (med temi je
najve¢ uciteljev angleSkega in
slovenskega jezika), da je bilo
znanje iz pedagogike in psiholo-
gije premalo praktiéno usmerje-
no, da potrebujejo vec prakse —
hospitacij in nastopov. Menijo,
da bi se morali ze med Studijem
usposobiti za prakti¢no delo s
sodobnimi avdiovizualnimi sred-

stvi in spoznati celotno izobraze-

valno tehnologijo. |
Ucitelji o pripravni$tvu in stro-

kovnem izpitu

Ucitelji so ob koncu izrazili

SVOja mnenja o sami pripravi na
strokovni izpit pa tudi o strokov-

nem izpitu. Zelo so obremenjeni
z delom in menijo, da bi morali

imeti manjso uéno obveznost in

strokovno pomo¢ dobrega men-

torja. Koristni bi bili tudi delovni

sestanki pripravnikov doloce-

nega predmeta v okviru veé sol.

Posamezni uditelji so spregovo-

rili tudi o santem strokovnem iz-

pitu, €eprav jih o tem nismo po-

sebej sprasevali. Pravijo, da je'
tak strokovni izpit zgolj formal-

nost, z njim ne pridobijo dosti,

bolj jim je potrebna organizirana

pomo¢ mentorjev in celotnega

kolektiva med pripravnistvom.
- Kaj storiti?

Raziskava je pokazala, da
vzgojno-izobrazevalne organi-
zacije Se ne uveljavljajo v celoti
zahtev pravilnika o pripraynistvu
in strokovnih izpitih delavcev na.
podrodju vzgoje in izobraZeva-.
nja. Da bi tudi to nalogo izvajale
ucinkovito, je treba:

— usposobiti vodstva vzgoj-

no-izobraZevalnih organizacij in-

mentorje za delo na tem podroé-
Ju, 5
— v delu ucitelja-mentorja

upostevati tudi to podroéje nje-

govega dela,

——

— organizirano pripravljati. .

uéitelje na strokovni izpit, in
sicer pod mentorjevim vod-
stvom, v predmetnih aktivih in v
poscbnih seminarjih,

— pri usposabljanju uéiteljey
upostevati manjkajoce znanje,
mentor naj usmerja in vodi pri-
pravnika predvsem na podroéjih,
ki jih le-ta ob pripravi na poklic
ni dovolj spoznal,

— ucitelja  pripravnika je
treba seznaniti s celotno dejav-
nostjo v 3oli, ne le s poukom,
vendar ga z drugimi dejavnostmi.
obremenjevati postopoma in v
skladu z njegovimi zmoznostmi
in sposobnostmi,

— bolje usmerjati priprav-,
nika v Studij zahtevnejse peda-
golke in druge literature ter ga
spodbujati za nenchno izpopol-
njevanje znanja.

Viisi in izkusnje, ki si jih ucite-
lji zacetniki pridobijo v prvem
letu pedagoskega dela, najvec-
krat odlocilno vplivajo na nji-
hovo nadaljnje vzgojno-izobra-
zevalno delo. Vodstva Sol, uéi-
teljski kolektivi in ustrezne stro-
kovne sluzbe bi morale storiti
vse, da bi bile te njihove izkusnje
bogate, polne, potem tudi stro-
kovni izpit ne bi ostajal zgolj
formalnost, ki jo je paé treba
opraviti,

MARUA VELIKONJA
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Na trdnih druzbenih

temeljih

Brez nacrinega gospodar]-enja in kadrovanija je izbira

poklica lahko igra na sre¢o

Poklicno usmerjanje je po-
membna sestavina vzgoje in izo-
braZzevanja, saj vodi k usklajeva-
nju Zelja in sposobnosti posa-
meznikov z zahtevami dela in
druzbenimi cilji. Poklicni razvoj
posameznika se uresni¢uje naj-
prej v izobrazevanju, nato pa v
poklicnem delu in samouprav-
ljanju. Prav zato moramo v pri-
hodnje  zasnovati  poklicno
usmerjanje v vsej potrebni Sirini
— mnogo bolj kot danes.

K tej misli, ki jo je vuvodnem
delu prvega jugoslovanskega
kongresa o poklicnem usmerja-
nju poudaril Dragan Tarbuk, je
bilo usmerjenih veliko kongre-
snih razprav. Ze ve¢ kot dvajset
let imamo pri nas druzbeno za-

_snovano poklicno usmerjanje. Iz
pristojnosti federacije jepreslov
pristojnost republik in pokrajin,
vendar ni dobilo trdnih gmotnih
in kadrovskih temeljev. Samou-
pravnio dogovarjanje in spora-
zumevanje je na teh podrocjih
Sele v povojih. Sedanja samou-
pravna zakonodaja v republikah
in pokrajinah vsebuje pestre re-
Sitve. Ponekod je poklicno
usmerjanje opredeljeno kot pra-
vica mladih. delovnih ljudi in or-
ganizacij, drugje se omejuje
predvsem na nezaposlene. Cas
je, da b1 prisli v skupnem dogo-
voru do bolj enotnega sistema in
organizacije poklicnega usmer-
janja.

Poklicno usmerjanje je druz-
bena dejavnost in potreba ob¢a-
nov, zato ga moramo vkljuciti v
skupne druzbene dejavnosti, kot
sta izobrazevanje in zaposlova-
nje. Da bi se lahko bolje pove-
zalo z zdruZenim delom in se us-
kladilo z njegovimi potrebami,
pa bo treba Se marsikaj storiti.
Tako bi morali s sistemskimi
ukrepi ¢imprej izboljSati polozaj
pomembnih gospodarskih
panog, za katere mladi ne kazejo
dovolj zanimanja in ga sicer
zanje tudi v prihodnje ne bodo
imeli. Kljub gospodarskim teza-
vam ne moremo vec opravicevati
neprimernega vrednotenja proi-
zvodnega in ustvarjalnega delain
dela v tezkih razmerah. Brez ko-
renitih sprememb v tem vredno-
tenju bomo pri kadrovskem ob-
navljanju teh dejavnosti kmalu
zasli v brezizhoden polozaj.*

Povsem jasno in doloceno mo-
ramo opredeliti kratkoroéne in
dolgorocne razvojne cilje, zlastiz
vidika kadrovskih potreb, v vseh
druzbenopoliti¢nih skupnostih in
upostevati pri tem celotne potre-
be zdruzenegadela. Cimprej mo-
ramo sprejeti nomenklaturo po-
klicev, da se bodo mladi laze-
znasli pri izbiri izobrazevanja in
prihodnjega poklica. Uskladitev
Solske mreze in njenih zmoglji-
vosti z razvojnimi potrebami je
prav tako nujna in stalna naloga.

Res je, da smo se vseh teh
nalog Ze lotili, vendar so uspehi
Se skromni. Ce ti pogoji ne bodo
izpolnjeni, tudi poklicno usmer-
janje ne more delovati tako, kot
je zamisljeno, ¢ manj pa lahko
pricakujemo njegov napredek.

Delo pri poklicnem usmerja-
nju je Se vedno »podro¢je« naj-
bolj prizadevnih. Vendar je ta
dejavnost preve¢ pomembna, da
bi lahko tako ostalo. Prihodnji
razvoj poklicnega usmerjanja
mora temeljiti na kolektivnem

- delu in ustvarjalnosti. Zato mo-
ramo poklicno usmerjanje po-
novno opredeliti in ga vkljuditi v
celotno zdruzeno delo, torej tudi
v vzgojno-izobrazevalni sistem,
To je najboljSa pot do njegovega

podruzbljanja, da bo lahko kori-

stilo vsem, ki jim je potrebno.
Potrebo po celostnem redeva-
nju druzbenih in gospodarskih

vprasanj, povezanih s poklicnim
usmerjanjem, je poudaril tudi dr.
Jovo Breki¢. Cemu naj bi odkri-
vali nadarjene, Ce se ne morejo
kasneje uveljaviti v delu? Cemu
naj bi usmerjali mlade v poklice,
ki jih -zanimajo, ¢e se ne bodo
mogli v njih zaposliti? Cemu
pravica do dela, ¢e ni dovolj
moznosti  za  zaposlovanje?
Cemu pravica do samoupravlja-
nja, saj brezposelni z njo nima
kaj dosti poceti.

Pri nas imamo izoblikovano
zasnovo poklicnega usmerjanja,
usposobljene kadre in Zeljo, da
pospeSimo napredek te dejavno-
sti. Vendar napredujemo pocasi,
ker zadevamo na mnoge ovire in
tezave. Nacrtovanje izobraZeva-
nja se mora ravnati po nacrtova-
nju kadrov, le-to pa mora biti us-
klajeno s predvidenim razvojem
zdruzenega dela. Nacrtovanje
izobrazevanja mimo kadrovskih
nacrtov ali brez njih je igra na
sre¢o s teZkimi posledicami, za
katere nih¢e noce odgovarjati.

Kult osebnosti in polozaja mo-
ramo zamenjati s kultom dela.
Ko bo nagrajevanje res temeljilo
na delu in prispevku k povecanju
proizvodnje in bomo ustrezno
nagrajevali  proizvodno  in
ustvarjalno delo, se ne bo treba
bati, da bi se mladi v ve¢jem &te-
vilu ne odlocali za proizvodne
poklice in ustvarjalno delo.

IVO KLARIC
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Usmerjanje v izobrazevanje in delo

V Opatiji je bil 22. in 23. 4. 1982 prvi jugoslovanski kongres o poklicnem usmerjanju

Prvi jugoslovanski kongres o
poklicnem usmerjanju se je slo-
vesno zacel s spletom istrskih
pesmi in pozdravnim govorom
predstavnika Gospodarske
zbornice Jugoslavije ter Obcin-
ske konference SZDL v Opatiji.
V uvodnem referatu so bile
zbrane Titove misli o &loveku,
zlasti Se o mladini, njeni poklicni
in izobrazbeni poti, njenem ra-
zvoju in delu v svobodi, kjr naj bi
bile vsakemu zagotovljene moz-
nosti, da si svobodno izbere po-
klic, ki si ga Zeli in kakrSnega po-
trebuje druzba.

Strokovno delo kongresa je
potekalo v skupnih predavanjih
in v delu po komisijah. Skupna
predavanjaso obravnavala samo
zasnovo poklicnega razvoja In
usmerjanja v socialisticni sa-
moupravni druzbi.

Ta dejavnost se je v preteklih

tridesetih letih uveljavila kot
pomembna druzbena in stro-
kovna dejavnost, koristna posa-
mezniku in druzbi ter vgrajena v
temelje naSega druzbenega, go-
spodarskega in polititnega Ziv-
ljenja. Na poklicno usmerjanje
in odlocitve mladih vplivajo
mnogi druzbeni in gospodarski
dejavniki. Kongres je kriticno
ocenil mnoziéno usmerjenost
mladih v neproizvodne poklice.
Poudarjena je bila potreba po
priroénikih za poklicno usmerja-
nje, ki naj bi predstavili vse bi-
stvene podatke o posameznih
poklicih in moZnostih izobraZe-
vanja zanje, o delovnih razme-
rah, nagrajevanju in potrebah po
posameznih poklicih. Usmerja-
nje brez prave strokovne podla-
ge. so poudarili v razpravi, je ne-
potrebno troSenje moéi. Po-
klicno usmerjanje bi morali
preimenovati v usmerjanje v
delo in ga pojmovati kot proces,
ne samo kot enkratno dejanje.

1./

Na gricku, nedale¢ od Dolenjskih Toplic, ki zazivijo Sele v poletnih mesecih.
stoji osnovna Sola Baze 20, obdana z zelenjem brez in macesnov. Sola je bila
zgrajena leta 1973, po petih letih je preslo pol sole na celodnevni sistem,
celotna celodnevna osnovna Sola pa je zazivela leta 1979, kot nam je povedal

ravnatelj Pavel Kastelic.

Zdaj je na Soli zaposlenih 35 pedagogov, ki vzgajajo 419 udencev v 16 razre-
dih, v predsolsko dejavnost pa je vklju¢eno e 76 predSolskik otrok. Na Soli
opazimo neskladnost med Sirino notranjih in zunanjih prostorov, saj je na voljo
posameznemu ucencu 10 kvadratnih metrov zunanjega prostora, notranjega
pa mnogo manj. Prostorsko stisko je ¢utiti tudi v telovadnici in pri sanitarijah,
tudi namenske dvorane za prireditve nimajo.

Kljub notranji prostorski stiski so na Soli razvejene interesne dejavnosti, kjer
se ucenci uveljavljajo kar v 70 skupinah. Med drugimi je zelo Zivahna tabor-
niska dejavnost, miadi literati pa izdajajo svoje Solsko glasilo Rog. V njem
ozivljajo tradicijo partizanskega boja, ki je imel tod zaledje z glavnim stabom.

(Besedilo in foto: Ivan Cimerman)

Udelezenci kongresa so se
seznanili z zasnovo informativ-
nega sistema, ki naj bi spremljal
usmerjanje v izobraZevanje in
delo. V informativnem sistemu
naj bi bili zajeti potrebni podat-
ki o posamezniku v odnosu do
izobrazevalnega sistema in do
uporabnikov kadrov v zdruze-
nem delu. S pomocjo strokov-
njakov izoblikovan informativni
sistem bi omogogil boljse sprem-
ljanje mladine, poklicno usmer-
janje pa bi bilo lazje in hitrejSe.
Tak informacijski sistem v dolo-
¢eni obliki v Sloveniji sicer ze
imamo. Raziskava, ki je teme-
ljila na tako zbranih podatkih in
je bila predstavljena kongresu v
komisiji, obravnava razlike med
udenci v posameznih programih
srednjega izobrazevanja in po-
klicno usmerjanje ob Koncu
osnovne Sole (Zdenko Lapajne,
CRU).

Kako dvigniti sedanje delo
na visjo raven

Kongresno delo se je po uvod-
nih referatih nadaljevalo v treh
Komisijah, ki so obravnavale:
izbiro poklica in poklicni razvoj,
nacrtovanje kadrov in izobraZe-
vanja in poklicno usmerjanje in
organizacijo in oblike dela pri

poklicnem usmerjanju. - Med
sklepnimi stalis¢i teh komisij naj
navedemo nekaj najpomemb-
nejsih.

Vsebinska zasnova poklicnega
usmerjanja bo uresnicena Sele;
ko jo bomo vkijuéili v celotno
druzbeno Zivijenje. Poklieno
usmerjanje je vsestransko in
trajno delo s posameznikom.
Uskladitev poklicnega usmerja-
nja s potrebami zdruzenega dela
zahteva ¢imprejSnje prevredno-
tenje proizvodnega dela. V Sole,
ki izobrazujejo pedagoSke de-
lavce, bi morali uvesti poklicno
usmerjanje kot uéni predmet,
hkrati pa bi morali pripraviti za
to dejavnost tudi potrebne pri-
rotnike.

Druga komisija je v sklepih
opozorila na naértovanje v zdru-
zenem delu kot pogoj za naérto-
vanje izobrazevanja in usmerja-
nje mladih v proizvodne poklice.
Z. nadaljnjo krepitvijo kadrov-
skih sluzb moramo povecati za-
nesljivost pri naértovanju kadrov
in izobraZevanja in odgovornost
nacrtovalcev. Z natancnejso ra-

zmejitvijo obveznosti med orga-

nizacijami zdruZzenega dela, izo-
brazevalnimi organizacijami in
skupnostmi za zaposlovanje in
drugimi nosilci te dejavnosti
bomo uspesneje opravljali za-

janja. Vet pozornosti morfl
nameniti tudi samemu zap®
vanju in zagotoviti med salffq
delom nenehnost izobrazeval®

Kako do veéje uéinkovi
in usklajenosti

Ugotovitve tretje komisijg™
pokazale, da je razvoj pok™
nega usmerjanja potekal §
neprekinjeno, vendar so

pokrajinah tudi zastoji. Tud ske
prihodnje naj bi se poklif tia
usmerjanje opiralo na ustrel Vag
sluzbe za zaposlovanje, s spdl zal
zumi in druzbenimi dogovori{
naj bi v republikah in pokrajf
dolocili obveznosti nosilcev |
klicnega usmerjanja in vseh ¢
gih druzbenih dejavnikov, ki O
njem sodelujejo. Tak je na¥ tu
zadnje tudi temeljni cilj spreff ba
zasnove poklicnega usmerjanj tzc
socialisticni samoupravni dru#
ki izraza druzbeno opredelit
poklicnega usmerjanja in f
zvoja kadrov na sedanji razyo}
stopnji, kaze smer prihodnjé va
razvoja te dejavnosti in posta¥i vz
temelje za dogovarjanje in $ se
razumevanje med vsemi dru? dr
nimi dejavniki, ki so odgovo!
za uspesen razvoj te dejavnot

LENCA TOMAZEVIC | p

Da bodo bodoéi uéenci
uspesni in srecni

v Zivljenju':

Naloge poklicnega usmerjanja v osnovni oli

Prvi jugoslovanski kongres o
poklicnem usmerjanju je po-
sebno skrbno obravnaval tudi
poklicno usmerjanje v osnovni
Soli. Po sami zasnovi poklicnega
usmerjanja v nadi samoupravni
druzbi je to usmerjanje nenchen
proces in sestavni del razvoja
osebnosti. Zasnova poklicnega
usmerjanja poudarja tudi nacelo
pluralizma in policentri¢nosti v
tej dejavnosti. Poleg skupnosti
za zaposlovanje morajo pri tem
sodelovati tudi druge organiza-
cije in skupnosti, poklicnemu ra-
ZVoju pa morajo nameniti po-
trebno skrb druzina, vzgojno-
varstvena organizacije, osnovna
sola, srednje in visoke Sole, de-
lovne organizacije in drugi druz-
beni dejavniki.

Poklicno usmerjanje se e pre-
veckrat obravnava kot prehoden
proces, kot dejavnost, po-
membna samo za prehod iz
osnovne Sole v nadaljnje izobra-
zevanje ali delo. V resnici je to
usmerjanje nepretrgan in trajen
proces. Posebno mesto in za-
htevne naloge ima v njem
osnovna $ola. Le-ta mora spod-
bujati ne samo otrokov intelek-
tualni razvoj, temvec tudi social-
ni, telesni. moralni, estetski in
tudi poklicni razvoj mlade oseb-
nosti.

Razvijajmo ljubezen
do dela

Vsak poklic vsebuje delo —ni
poklica brez dela, zato je uspeh v
poklicu odvisen od odnosa po-
sameznika do dela. Socialisticni
odnos do dela vsebuje med dru-
gim: delovne navade, kulturo
dela, ljubezen do dela, zavest o
vrednosti dela in zavest o pove-
zanosti vseh oblik dela. Vzgoj-
no-izobraZevalni proces mora
oblikovati delovne navade, ki so
povezane z delovno kulturo (na-
vajanje na delovni napor, na ob-
veznost, da delo opravimo do
konca in o pravem ¢asu itd.).
Tako si ucenci pridobijo po-
trebne delovne lastnosti, vztraj-
nost, delovno disciplino, sposob-
nost obvladovanja tezav ipd.

Ljubezen do dela je sad naért-
nega vzgojno-izobrazevalnega
dela v osnovni Soli, druzini in

\

druzbi. U¢encem je treba s pozi-
tivho motivacijo omogoditi, da so
ob delu zadovoljni, da jim je pri
tem prijetno. Pomemben pa je
tudi druzbeni odnos do dela.
Ucencem je treba razvijati za-
vest, da delo bogati ¢loveka, da
sadovi dela niso samo osebna
last, temvec tudi prispevek po-
sameznika k celotnemu druzbe-
no-gospodarskemu razvoju.
Zelo pomembno je razvijati za-
vest o medsebojni povezanosti in
enakovrednosti vseh oblik dela.

Uéencem moramo
predstaviti poklice
celostno

V osnovni Soli so do sedaj uci-
telji predstavljali ucencem po-
klice bolj informativno (film,
predavanje. razgovori). Pro-
gramska vsebina posameznih
predmetov pa nudi SirSe mozno-
sti za spoznavanje razlicnih po-
klicev. Vsa ucna vsebina ima tudi
prakticno osnovo, kar nam lahko
postane didakticno-metodicno

- sredstvo za povezovanje poukas

prakso. Tako lahko seznanimo
ucence s poklici ob vsebinah, ki
se nam sproti ponujajo. Ucenci
prvih razredov se seznanijo z
imeni  poklicev in njihovimi
osnovnimi znadilnostmi; v vi§jih
razredih se krog poklicev in
spoznanj postopno Siri. Takonaj
bi uéenci dobili:

— informacije o poklicih in
osnovnih tehnoloskih procesih v
proizvodnji, o biofizicnih, psiho-
loskih, izobrazbenih in drugih
sposobnostih, ki jih zahteva delo,
o vzgojno-izobrazevalnih orgas
nizacijah in moznostih za dose-
ganje posameznih poklicev in
tudi o kadrovskih potrebah po
njih;

— splosne pojme in spozna-

" nja o delu kot dejavniku clove-

skega razvoja, vira gmotnih in
duhovnih dobrin; informacije o
sredstvih za delo, o organizacijah
zdruzenega dela in samouprav-
Manju v njih;

— potrebna spoznanja o
vrednosti dela, enakovrednosti
njegovih razliénih oblik in o pra-
vilnem odnosu med umskim in
fizicnim delom.

Da bo ta vzgojno-izobraze-

~vsebino, in potrebne metodeé] |

valni proces potekal uspesned o
morajo uéitelji v svojih naérti g
pripravah na pouk upos'ate"]
poklice, ki so povezani z

oblike dela in ustrezno di

tiéno gradivo. Obseg in vrstd
formacij sta odvisna od razvd
stopnje ucencev. Medtem

ufence prvega in drugegad

zreda seznanimo le z imeni f}
klicev in njihovim kratkim ¢
som, je ta informacija v tret}
in detrtem razredu Ze §irsa inf
jema znacilnosti poklicev

sredstva dela. Uéenci od peté
do osmega razreda pa nd)
spoznali tudi telesne in dusel
tet izobrazbene zahteve poklid
in del.

Cimbolj bodo udenci v vzg
no-izobrazevalnem pro¢
spoznali poklice in se navajal
stvarno ocenjevanje svojih sff
sobnosti in interesov ter jih 20
primerjati s poklici, bolj saff
stojno se bodo odlocali za po
in manj tezav bodo imeli, k0
bodo kot osmosolci odlocall
nadaljnje izobrazevanje.

Med drugimi predlogi in pg
darki o poklicnem usmcrjanji
osnovni $oli, ki smo jih slisali
kongresu, najomenim $e neki
re. Posebno skrb moramo naff,
niti spremljanju in usmerjaf
ucencev z motnjami v telesny
in dulevnem razvoju, prav ¥
pa tudi nadarjenim ucencem}
vsakem ucencu naj bi vodili |
leta potrebno pedagosko do*
mentacijo tudi glede na pokli¢
usmerjanje. Sola in u¢itelji nal
pogosteje obravnavali op!
ljeno delo innadaljnje nalogel}
poklicnem usmerjanju in vz
mladih. Tesneje naj bi pri 1
sodelovali s starsi, z zdravst
nimi sluzbami, z organizacij®
srednjega usmerjenega izo'
zevanja, v katere se vpisuf
osmodolci, ter z drugimi org?
zacijami in sluzbami, ki se uk
jajo s poklicnim usmerjanj

Dose¢i in opravljati pravi
izbran poklic je za éloveka vel
sreCa. ki jo daje zanimiv0
ustvarjalno  delo.  Pokli®
usmerjanje je zato pamem
del vzgoje mladih in priprave
zivljenje.

IVICA ZDESAR
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SRBIJA

amesto izenatenja
nova zaostajanje

. Reforma vzgoje in izobraze-
i Yanja poteka v razmerah, ko si
4 Prizadevamo zboljsati gospodar-
I} Ske razmere — to pa pomeni ra-
{ Yonaliziranje porabe in povece-
Vanje uéinkovitosti dela. Hkrati
Zahteva ustvarjanje novega si-
11 Stema veé denarja, namenjenega
1 2a pripravo in uresnilevanje
§ hovih programov, u¢benikov in
lbl usposabljanje  uditeljev.
Odkar se je zacela reforma, se
| tudi 8iri izobraZevalna dejavnost,
n " sebno vsrednjem usmerjenem

}:zobrazevanju, za to pa je po-

~ Razumljivo je, da vse to vpliva

.Na_druZbeno-gospodarski polo-
/0l Zaj, na gmotno raven izobraze-
J¥Vanja in sploSne “moZnosti za
M Vzgojno-izobrazevalno delo. Te
flseveda niso ustaljene, saj si
%druzba prizadeva vsaj ohraniti,
1 & ne 7e izboljsati polozaj izobra-
¥ Zevanja. To velja ne samoza pre-
leklo obdobje, ampak tudi za
Prihodnje.

Iz tega pa izvira tudi obvez-
nost, da je treba dosledneje uve-
ljavljati nacelo, da je druzbeno-
ispudurski_in gmotni polozaj

lavcev v organizacijah zdru-
Z¢nega dela druzbenih dejavno-
sti odvisen od tega, koliko pri-
Spevajo k razvoju druzbe in od
Ustvarjanja nove vrednosti v
‘Materialni proizvodnji.

Da bi bolje uresnicevali de-
lovne  nacrte, racionalizirali
mreZzo Sol in Kkrepili samou-
| Pravno vlogo delaveev v razvoju
fliteh dejavnosti, hkrati pa ohranili
4 Bospodarsko raven temeljne de-
& javnosti  vzgojno-izobrazeval-
o} Nega dela, je treba Se nadalje
ghliresnicevati predvidene ukrepe
§ In si tako prizadevati izenaciti
A &motni polozaj delavcev v vzgoji
‘Injzobrazevanju z delavcei v dru-
gih dejavnostih. Ti ukrepi so bili
Uvedeni tedaj, ko je bilo jasno,
o Ya polozaj izobrazevanja, in se
posebno ustih, ki so v njem za-
Posleni, zaostaja za poloZajem
delavcev v drugih druzbenih de-
4 Javnostih.

Konec leta 1977 je skupicina
SR Srbije sprejela nekatere
Ukrepe za izboljsanje gmotnega
Polozaja izobrazevanjain delav-
Cev v njem v primerjavi z dru-
gimi dejavnostmi. Predvideno je
4 bilo, naj bi vzgojno-izobraze-
U1 Valne organizacije oprostili re-
) publiskega davka iz dohodka,
% Ob¢inskega davkariz osebnih do-
L I‘I_\t)dkov, prispevka za osnovnoin

1 Usmerjeno izobrazevanje. S tem
OF haj bi omogo¢ili, da bi se gmotni
i} polozaj prosvetnih delavcev v
Ireh letih izenacil s polozajem
delavcey v drugih dejavnostih.

-

nh

ﬂ -
iif Neuspesgno priblizevanje

,, Zbrani podatki in kazalhiki o
\uiem, kako se ti ukrepi uresnicu-
}.I¢jo, kaZejo spremembe pri pri-
. dobivanju in delitvi sredstev za
of 'Zobrazevanje. Povpreéni osebni
. §.dohodki zaposlenih v izobraze-
W Yanjuso se leta 1980 povecali za
4.16,3 odstotka, to je za 4,1 od-
| Slotka manj kot povprecni

1 9sebni dohodki delaveev v go-
4 Spodarstvu. Osebni dohodki v
' Zobrazevanju so se v tem letu
=) Povecali kar za 6,6 odstotka
‘Manj, kot je bilo predvideno,
.4 !ako da v tem letu v resnici ni
bt dila dosezena predvidena stop-
4 Nja  ‘zenaditve. Zaostajanje
‘4 0sebmih dohodkov delaveev v
"} ZobraZzevanju v primerjavi z
47 0sebnimi dohodki zaposlenih v
Bospodarstvu (ki je leta 1979
vill ¢nasalo 8,8 odstotka) ni odprav-

j no pa tudi ne bistveno spre-
Menjeno.

Osebni dohodki v izobraze-
Vanju so se leta 1980 gibali v
Skladu z ukrepi gospodarske po-
litke — pocasneje, kot pa so se
Zvecevali osebni dohodki v go-

spodarstvu. Podobna teznja se
je nadaljevala leta 1981, samo
da je bilo povecevanje v primer-
javi z gospodarstvom $e poca-
snejse. k e
V osnovnem izobrazevanju je
bil leta 1980 povprecni osebni
dohodek 7.086 din, to je pov-
pre¢no za 10,4 odstotka manj
kot v gospodarstvu. Poudariti je
treba, da so tudi precejsnje ra-
zlike po obmot¢jih, pa tudi ra-
zlike v stopnji zaostajanja — po
tem izstopajo posebno nekatere
gospodarsko razvitejie obcine,
V primerjavi s polozajem pred
nekaj leti, ko so najbolj zaostali
osebni dohodki v najmanj razvi-
tih ob&éinah — pa zdaj bolj zao-
stajajo v razvitih ob¢inah.

Podobni dejavniki vplivajo na
razlike v druzbeno-gospodar-
skem polozaju srednjega usmer-
jenega izobraZevanja. Posa-
mezna obmo¢ja se ne razliku-
jejo samo po razvitosti vzgojno-
izobraZevalnega sistema, po ste-
vilu $ol in izobrazevalnih profi-
lov, temve¢ tudi po tem, kako so
opremljene in kak3ne osebne
dohodke imajo ucitelji.

Leta 1980 je bil povpreéen
osebni dohodek v srednjem
usmerjenem izobrazevanju
9.058 din in je bil povprecno za
3,7 odstotka nizji kot v gospo-
darstyu, Ceprav se je v primer-
javi z letom 1979 povecal za
16,6 odstotka. Obmocja pa se
razlikujejo tudi po viSini osebnih
dohodkov glede na to, ali prido-
bivajo v posameznem obmocju
vse Sole denar po enakih mertlih.
Leta 1981 so se osebni dohodki
povecali za ve¢ kot 25 odstot-
kov. rasli pa so §e zmeraj poca-
sneje kot osebni dohodki v go-
spodarstvu.

Po podatkih Republiskega
zavoda za napredek vzgoje in
izobraZevanja so v posameznih
obmo¢jih razlicne moznosti za
uresnievanje programov - v
srednjem usmerjenem izobra-
zevanju. Veé kot polovica Sol
ima samo delno primerne ucne
in gmotne moznosti, le 27 od-
stotkov $ol pa izpolnjuje norma-
tive ve¢ kot 70-odstotno. Moz-
nosti za uresni¢evanje praktic-
nega pouka so boljse, vendar Se
zmeraj 38 odstotkov Sol nima
primernih  delovnih  razmer.
Najvec ol dela v dveh izmenah,
10 odstotkov jih nima svojega

poslopja, pa tudi strokovno
usposobljenih  uciteljev  pri-
manjkuje.

Ekspanzija visokega Solstva,
ki ni bila v skladu z razvojem
srednjega usmerjenega izobra-
Zevanja niti z resni¢nimi kadrov-
skimi potrebami, je zavrla rast
gmotne podlage visokega Sol-
stva. To se kaZze posebno pri
tehniéni  opremljenosti, stan-
dardih pouka in investicijskih
vlaganjih.

Zmanjievanje denarja za na-
lozbe poslabsuje moZnosti za
Studij. Prav zato zaostaja tudi
opremljanje visokosolskih or-
ganizacij s sodobnimi uénimi
sredstvi. In kako je z osebnimi
dohodki v visokem Solstvu? Ti
so se leta 1980 v primerjavi z
letom 1979 v visjem Solstvu zvi-
Sahi za 10,5 odstotka, v visokem
pa za 15,3 odstotka. V prvi po-
lovici leta 1981 so se zvisali za 21
odstotkov, vendar je bilo to
premalo, da bi se zmanjsalo zao-
stajanje v primerjavi z rastjo
osebnega dohodka v gospddar-
StVLL :
= Da bi ta polozaj izboljsali,
bodo v Srbiji sprejeli program
ukrepov in dejavnosti za izena-
¢enje gmotnega polozaja delav-
cev v izobraZzevanju z gmotnim
polozajem delaveey v drugih de-
javnostih od leta 1982 do 1985.

STANOIJE IVANOVIC

Druzbeno-gospodarski polozaj

vzgoje in izobrazevanja

SR HRVASKA

Kako iz zadre_g ?

VpraSanja o gmotnem polo-
zaju vzgoje in izobrazevanja so
ze ve¢ let na dnevnem redu vseh
sestankov, pripravljenih za pro-
svetne delavce. Tem vprasanjem
namenjajo posebno pozornost
tudi v samoupravnih interesnih
skupnostih za te dejavnosti pa
tudi v razpravah drugih delegat-
skih teles in Se posebno organi-
zacij in organov Sindikata de-
laveev vzgoje, izobraZevania.
znanosti in kulture Hrvaske.

V SR Hrvaski je na tiso¢ pre-
bivalcev priblizno 173 uéencev
in Studentov na vseh treh stop-
njah vzgoje in izobrazevanja.
Razen v Vojvodini, tam znasa ta
delez 166, je to najmanj v Jugo-
slaviji, kjer je povprecno 192
ucencev in Studentov na tisoc
prebivalcev.

V SR Hrvadki se je Stevilo
uc¢encev v osnovnih Solah zad-
njih desct let postopno zmanjse-
valo, statisticne napovedi pa ka-
zejo, da bho ostalo pri Stevilki
510.000. Vpis v vi§je sole in na
fakultete se je v zadnjih letih
umiril in se le neznatno povecu-
je.

Se zmeraj pa naraséa Stevilo
u¢encev v srednjem izobrazeva-
nju. Vzrok za to je predvsem

pove¢ano Stevilo vpisanih v izo-
brazevanje ob delu ali iz dela, ne
pa samo vpis ucencev, ki so kon-
¢ali osnovno Solo (takih je 96
odstotkov).

Koliko denarja za vzgojo
in izobrazevanje
]

Leta 1976 so namenili na Hr-
vaskem za osnovno izobrazeva-
nje 2,58 odstotka druzbenega
proizvoda, za usmerjeno izobra-
zevanje pa 1,62 odstotka, leta
1980 pa je znasal ta delez 2,37
odstotka za osnovno Solstvo in
1,64 za usmerjeno izobrazeva-
nje.

Delez sredstev za osnovno
izobrazevanje pa se je v zadnjih
stirih letih (v tem Casu se je Ste-
vilo u¢encev zmanjsalo za 3.7
odstotka) zmanjsal za 8,2 od-
stotka, delez sredstev za usmer-
jeno izobraZevanje pa se je zve-
¢al za 1,2 odstotka.

Morda se to zmanjSanje niti
ne zdi toliksno tistim, ki menijo,
da je za slabe gospodarske ra-
zmere precej kriva tudi »skupna
porabac; to je treba, vsaj po nji-
hovem mnenju, zmanjsati in
tako »razbremeniti« dohodek
gospodarstva. Hkrati pa to
zmanjSevanje pojasnjuje teza-
ve, Ki nastajajo v vzgoji in izo-
brazevanju. V tem ¢asu se je po-
vecalo Stevilo udelezencev v
usmerjenem izobrazevanju, zvi-
Sala pa se je tudi Zivljenjska
raven Solarjev in Studentov
(prevoz, zdravstveno varstvo,
Studentska posojila, Studentski
domovi). Zacela se je temeljita
samoupravna preobrazba sred-
njega izobrazevanja, ki je pove-
¢ala pravice ucencev in Studen-
tov, in uvedla nove v zadovolje-
vanju skupnih druZzbenih po-
treb. Ena od posledic vsega tega
je zmanjsevanje gmotne ravni v
vzgoji in izobraZevanju, po-
sebno znizevanje Zivljenjske
ravni zaposlenih.

To se kaze Se posebno pri raz-
porejanju dohodka in cistegu
dohodka v delovnih organizaci-
jah vzgoje in izobrazevanja, Od
cistega dohodka se razporeja za
osebne dohodke v osnovnem
izobrazevanju skoraj 97 odstot-
kov, tako da so sredstva za
skupno porabo prav simboli¢na:
samo nekoliko boljse je na fa-
kultetah.

V vseh osnovnih Solah in v ve-
¢ini srednjih Sol niso mogli na-
meniti posebnega denarja za
graditev stanovanj. Za stanova-
nja imajo samo denar, ki ga mo-
rajo oddeliti po zakonskih pred-
pisih. Zelo malo je Sol, ki lahko
zagotove svojim delavcem topli
abrok ali regres za letni dopust.

Kljub vsemu temu pa se realni
osebni dohodek zaposlenih v
izobrazevanju zmanjSuje. Za
ponazoritev si oglejmo, kaksni
s0 bili povprecni osebni dohodki
leta 1980: v osnovnem izobra-
zevanju 8.500 din, v srednjem
izobrazevanju 9.598, v visokem
11.593. Taka tendenca zaosta-
janja povprecnega osebnega
dohodka za drugimi se je nada-
ljevala tudi leta 1981. Po podat-
kih Sluzbe druzbenega knjigo-
vodstva (od 1. 1. do 30. 6. 1981)
je povprecni osebni dohodek na
pogojno nekvalificiranega de-
lavca v teh dejavnostih zaostajal
za 16 do 28 odstotkov za pov-
preénim osebnim dohodkom v
gospodarstvu.

Kako naprej?

Jasno je, da gmotni poloZaj
vzgoje in izobrazevanja ni pri-
meren, pa tudiz razmerami v go-
spodarstvu ne moremo biti za-
dovoljni. Zato ni mogoce prica-
kovati, da bi bilo iz dohodka go-
spodarstva mogoce izlociti za
vZgojo in izobrazevanje vec kot
povpreéno do zdaj. Zavedati se
moramo tudi tega, da bo nadalj-
nje zmanjsevanje sredstev za
vzgojo in izobrazevanje v do-
glednem casu slabo vplivalo na
celotno kadrovsko reprodukei-
jo. povzrocilo pa bo tudi zmanj-
sevanje ustvarjanja dohodka.
Mogoce jetorej storiti dvoje: ali
takoj zaustaviti zmanjSevanje
deleza sredstev za vzgojo in izo-
brazevanje v ‘druzbenem proi-
zvodu ali pa temeljito pregleda-
ti, v kakine namene sc uporablja
denar, ki je namenjen vzgoji in
izobrazevanju.

Prvega sc morajo lotiti vsi
druzbeni dejavniki, ki morajo v
nadi druzbi o tem odlocati. Pri
proucevanju druge moznosti, pa
bi morali na novo prouciti ucne
naérte (Stevilo predmetov in Cas,
namenjen zanje); razmestitev
posameznih Sol in fakultet, Ste-
vilo in razprienost programoy in
podvajanje istih programov 7
razlicnimi nazivi, na videz nove
programe in preveliko Stevilo
profilov, ki velikokrat ne ustre-
zajo potrebam zdruzenega dela.

Prav tako bi morali prouciti tudi
organiziranost  razvojno-pro-
gramskih in administrativno-fi-

nanénih sluzb, ki so ustanov-
ljene v vsaki organizaciji zdru-
zenega dela ne glede na to, ko-
liko je zaposlenih. Skupaj z dru-
gimi druzbenimi dejavniki bi
morali prouciti smisel in namen
amortizacije objektov in njeno
vsakoletno revalorizacijo. Ra-
zmisliti bi morali tudi o tem, ko-
liko naj bi prispevali ob¢ani k
stroSkom, ki nastajajo pri ure-
snicevanju Ze doseZenega stan-
darda ucenceyv in Studentov, pri
tem naj bi pregledali stroske
prevoza ucencev, subvencij gre-
hrane, pravico ponavljanja Stu-
dijskega leta, pravico do ponov-
nega opravljanja izpitov.

Sprejeti bi morali tudi sklep,
da je treba prenehati dodeljevati
denar, namenjen osnovni de-
javnosti, za nalozbe. Na prvi po-
gled so videti te vsote sicer
majhne, saj znasajo le 6 odstot-
kov skupnih sredstev republiske
samoupravne interesne skupno-
sti usmerjenega izobraZevanja.

Res pa je, da je znaSala ta Ste-
vilka leta 1981 veé kot 451 mili-
jonov din. S tem denarjem bi
prav gotovo lahko zvisali osebne
dohodke, vsaj za 10 odstotkov.

Vsota denarja iz leta 1981 ni
zados¢ala za odpladila in preko-
racenjc nalozb v usmerjenem
izobrazevanju. . Najbrz zato
skupsc¢ina samoupravne intere-
sne skupnosti za usmerjeno 1zo-
brazevanje v zadnjih dveh letih
mi sprejela niti enega sklepa o
nalozbah. Ne gre torej samo za
visino denarja, namenjenega za
nalozbe, ampak tudi za to, da se
je veckrat povecal negativni uci-
nek na skupna sredstva v siste-
mu. Za vsako novo nalozbo je
treba zagotoviti odplacila (tudi
to je vnaprejSnja - poraba!),
poleg tega pa praviloma tudi po-
vedano amortizacijo in pove-
¢ane stroske za uporabo novih
objektov.

Vsa ta vprasanja je treba vse-
stransko razcleniti in pravilno
oceniti razmere. Najti je treba
izhod iz zdajénjih gmotnih tezav,
s hitro in skupno akcijo vseh de-
javnikov, sicer bodo nastale po-
sledice, ki jih bodo bridko ob¢u-
tili rodovi, ki se prav zdaj izo-
brazujejo.

DJURO BAZULIC

SR BOSNA IN HERCEGOVINA

Razmere se zboljSujejo

Lani se je povprecno Stevilo
zaposlenih v SR Bosni in Herce-
govini povecalo za 4,6 odstotka,
povprecni osebni dohodek de-
lavcev v gospodarstvu te repu-
blike pa je znasal 9.319 din (to je
za 36 odstotkov ve¢ kot leta
1980, delavcev v druzbenih de-
javnostih 9.402 din ali za 28 od-
stotkov ve¢ kot prejinje leto).
Povprecni osebni dohodki delav-
cev v vzgoji in izobraZevanju so
bili: v osnovnem izobraZevanju
9.584 din, v srednjem usmerje-
nem -izobrazevanju in vzgoji
11.935, v visokem izobraZevanju
12.617 din, v znanstveno razi-
skovalni dejavnosti 13.815 din, v
Kulturi, umetnosti in informira-
nju pa 9.580 din. Zaradi izred-
nega naras¢anja cen in Zivljenj-
skih stroskov se je zmanjsala
realna vrednost osebnih dohod-
kov v tej republiki v primerjavi s
prejsnjim letom za 3,8 odstotka,
toda: delavcev v gospodarstvu za
2,6 odstotka, v druzbenih dejav-
nostih pa za 9,3 odstotka. V ve-
¢ini organizacij zdruZenega dela

predsolskega, osnovnega in
srednjega usmerjenega izobra-
zevanja in vzgoje so se osebni
dohodki letos precej povecali —
od 6 do 30 odstotkov v primer-
javi s povprecnimi osebnimi do-
hodki v letu 1981,

Precejvzgojno-izobraZevalnih
organizacij ima v svojih planskih
dokumentih za leto 1982 predvi-
den denar za preZivljanje letnega
dopusta, in sicer na diferencirani
podlagi, ve¢ denarja za topli
obrok délavcev in prevoz delav-
cev na delo in z dela, hitrejSe re-
Sevanje stanovanjskih vpralanj
idr. Vse to kaze, da si druzba pri-
zadeva za zboljSanje gmotnega
polozaja teh delaveey, Geprav so
dosezki v raznih okoljih drugac-
ni. Vsa ta vprasanja pa bi bilo
treba temeljiteje razcleniti in
primerjati tudi s poloZzajem v
drugih druzbenih dejavnostih in
v materialni proizvodnji. Tako bi
dobili popolnejse in stvarnejse
ocene in spoznanja o druzbeno-
gospodarskem poloZaju vzg: i
in izobraZevanja.
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Dokler je bil urnik (predmet-
nik) izhodisce za obseg ucitelje-
vega tedenskega dela (in tudi za
mesecno placo), je zadoscal za
ucitelejvo delo nacrt dela (po-
drobni uéni naért). Zakon o
zdruzenem delu pa izenacuje vse
delavce (fizicne in umske, torej
tudi pedagoske) in zahteva od
vseh 42-urno tedensko delo.
Tako je Ze nekaj let nereseno
vprasanje, kaj mora pedagoski
delavec narediti za tako imeno-
vani polni delovni ¢as ali kako
uresniciti mesecnih 182 delovnih
ur, da dobi celoten osebni me-
secni dohodek. Z iskanjem, kaj
je 42-urni tedenski delavnik za
utitelja, pa se je zacelo tavanje v
slepi ulici. Zacelo se je s togim
uradniskim pojmovanjem teden-
skega 42-urnega dela. Pojavljale
S0 se vsemogole »zasilne resi-
tve«, od tega, da se 20 tedenskih
ur pouka preprosto enaci z 42
urami dela, do nesmisla 30 te-
denskih ur poucevanja za 42 te-
denskih ur dela, posedanje po
zbornicah v semestralnih in let-
nih pocitnicah, ko uéitelj »ni na

- dopustu« in podobno. Ponekod
se niso mogli zediniti drugace in
s0 zaceli Kot uradniki prihajati v
sluzbo in 8 dnevnih ur »odsluzi-
li« na kraju samem. Uciteljevo
delo je zacelo zgubljati ustvar-
jalno bistvo in prehajati na urad-
nikovanje. Taki nesmisli so nam
v Sloveniji © povzrocili  veliko
tezay, sporoy in tozb. Vedno bolj
ostro se je postavljalo vprasanje,
kaj pomeni 42-urni tedenski de-
lovnik za ucitelja, kdaj mu je za-
dostil, kdaj ga ni uresnicil in kdaj
ga je presegel. Pojavljali so se
razni nedognani modeh 42-urnih
tednikov, ki so temeljili predv-
sem na stari 20-urni tedenski
ucni obveznosti in nadurnem
delu. Dokler se nismo mogli od-
trgati od nedognanih pojmovanj
42-urnega delovnega tednika,
smo tavali v slepi ulici tudi glede
pojmovanja osebnega dohodka
po opravljenem delu in smo Se
zmeraj dosledno branili nedo-
takljivo »mesecno placo«. Na-
grajevanje po delu — to so bile v
resnici le besede in nejasen
pojem.

Posebna delovna skupina, ki
jo je imenoval republiski odbor
Sindikata delavcev vzgoje in izo-
brazevanja Slovenije je pod vod-
stvom Benjamina Jurmana dve
leti iskala primeren sistem nagra-
jevanja pedagoskih delaveev po
delu. Izhodisce za njeno delo je
bilo nacelo, da pedagoki dela-
vec ni uradnik ali usluZbenec,
temvec ustvarjalen delavec, nje-
govo delo ni »hoditi v sluzbo«,
ampak uresnicevati letni delovni
nacrt Sole oziroma svoj letni de-
lovni nacrt, ki izvira iz tovrstnega
nacela Sole. Pri pedagoskem de-
laveu ne moremo Steti ur, ki jih
presedi v soli, temve¢ moramo s
posebnimi vrednostnimi kolié-
niki ugotavljati, koliksen je nje-
gov vsebinski letni delovni nacrt.
Meseéna realizacija naértova-
nega dela je podlaga za mesecno
akontacijo njegovega osebnega
dohodka. .

Ta sistem je v Sloveniji upos-
tevan tudi v samoupravnem spo-
razumu delaveev na osnvonih
Solah in ga je velika veéina Sol ze
sprejela kot podlago za obliko-
vanje svojega sistema nagrajeva-
nja.po delu.

Ugiteljeve delovne naloge
in obveznosti

Iz slovenskega =zakona o
osnovni Soli je tudi razvidno:

— da je letni delovni naért
osrednji dokument Sole, s kate-
rim se zagotavlja sistematicno
uresnicevanje z zakonom dolo-
¢enih druzbenih Smotroy
osnovne Sole. Z letnim delovnim
nacértom Sola doloci obseg, vse-
bino in organizacijo vzgojno-
izobrazevalnega dela in pogoje
74 njegovo izvedbo:

je delovna (in ne le
eznost temelj za nadr-
amip 1 vrednotenie dela pe-

dagoskih delaveev, to pa je izho-
disénih 42 ur na teden oziroma
povpreéno 182 meseénih ali
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2184 delovnih ur na leto.

. — da delovna obveznost pri
neposrednem vzgojno-izobraze-
valnem delu z ucenci za posa-
meznega pedagoskega delavea
ne sme presegati 25 tedenskih ur.

Sestavine delovne obveznosti
pedagoskih delavcev so: vzgoj-
no-izobrazevalno delo z uéenci,
priprava na vzgojno-izobraze-
valno delo, drugo delo (sodelo-
vanje v strokovnih organih Sole,
razrednisko delo, strokovno izo-
brazevanje, zbiranje in obdelava
podatkov, mentorstva, urejanje
kabinetov in zbirk, knjiZnic, de-
lavnic, igris¢; delo s starsi, de-
lovne akcije, prireditve, ekskur-
zije, Sola v naravi, druge naloge
po delovnem nacrtu).

To pa so uciteljeve tako ime-
novane delovne naloge, vse de-
lovne naloge skupaj, ki jih uéitelj
opravlja, pa so njegovo delo.
Ucitelejvo delo v tem procesu
pojmujemo torej kot strukturo z
razli¢nimi indeksi ovrednotenih
delovnih nalog.

Razmerje med posameznimi
sestavinami delovne obveznosti
za posamezne delavee dolocajo s
samoupravnim splosnim aktom
sole same: to pomeni, da je ra-
zmerje teh sestavin pri posamez-
nih delaveih razliéno in odvisno
od obsega delovnih nalog, ki jih
opravljajo. Enotne tedenske
ucne obveznosti za vse pedago-
ske delavee torej ni veé. V za-
cetku Solskega leta izdela vsak
delavec pregled vzgojno-izobra-
zevalnih in drugih del, ki jih bo
opravil v svojem polnem delov-
nem casu.

Najsibkejsa tocka v zivljenju
in delusoleje nacrtovanje delain
nagrajevanje po delu.

Pot do letnega delovnega
nacrta Sole

Letni delovni nacrt Sole, ki ga
okvirno sestavi ravnatelj sole ze
v letnih poéitnicah, vsebuje vse
zvrsti dela na Soli s koli¢inskimi
kazalniki posamezne zvrsti dela.
Delovni nacrt Sole je vsebinsko
in kolicinsko steviléno ovredno-
tena letna delovna naloga Sole
kot celote in naj bi postal tudi
podlaga ali predmet svobodne
menjave dela. Ravnatelj Sole iz-
dela tak osnutek, da lahko posa-
mezni pedagoski delavei svoje
delo naprej nacrtujejo  sami.
Delo si porazdelijo po strokovni
usposobljenosti, interesih in
zmogljivostih.  Letni  delovni
nacrt sole kot casovno in vred-
nostno ovrednotena delovna na
loga Sole lahko obsega najveé to-
liko ur celoletno nacrtovanega
dela kot ga sistemizira s svojim
kadrovskim na¢rtom Sole. Le-1a
doloca stevilo delaveev po posa-
meznih delovnih podrocjih: pri
tem pride na delavca 2184 de-
lovnih ur na leto. Kadrovski
nacrt sole je torej samoupravni
splodni akt, ki ga spomladi
sprejmejo delavei Sole za nasled-
nje Solsko leto. Podlaga za ta akt
so normativi, ki predpisujejo
stevilo oddelkov, ucencey, veli-
Kost cisticne povrsine, obroke
prehrane ipd. Ta akt doloca, ko-
liko in kaksni delavci so potrebni
za polno zasedbo vseh delovnih
nalog na Soli ne glede na to ali
ima 3ola trenutno vse te delavee
ali ne. Kadrovski nacrt je tudi
izhodiS¢e za razpise nezasedenih
del in nalog. Nenaértovano delo

. med Solskim letom se pojavlja

lahko le tedaj, ko je treba nado-
mestiti delavke, ki so na porodni-
Skem dopustu.

Nacrtovanje uciteljevega
dela

Na podlagi samoupravnega
sporazuma sprejme sola svoj sa-
moupravni akt o elementih nacr-
tovanja dela oziroma elementih
za ¢asovno vrednotenje posame-
znih vrst pedagoSkega dela. Pe-
dagoske ure so po svoji vsebini in
viozenem delu razliéne; zato se
nosamezne pedapoike ure vred-

1,5 delovne ure ali z 1 delovno
uro.

Osnovna Sola. je predvsem
vzgojna organizacija. To smo
upostevali tudi, ko smo oprede-
ljevali delovne naloge ucitelja, ki
so pretezno vzgojne (delo z
oddeléno skupnostjo, delo s star-
81, pouk druzbenomoralne vzgo-
je, dodatni pouk, eksperimen-
talno delo, zborovsko petje) in
ga ovrednotili kot posebno pe-
dagosko delo z indeksom 2 (ura
realizacije in ura priprave).
Drugo podrocje uditeljevega
dela je osnovno pedagoiko delo
(redni pouk, podaljsano bivanje,
dopolnilni  pouk, . fakultativni
pouk, pedagoske ure v knjiznici,
interesne dejavosti, organizacija
prostega Casa, rekreacija), to
delo pa se ovrednoti z indeksom
1,5 (na uro realizacije pol ure
priprave).

Tretje podrocje uditeljevega
dela je dodatno pedagosko delo
(ekskurzije, Sportni dnevi, men-
torstvo Solskih organizacij, men-

lovnih in u¢nih naértov, delo s
Solskim glasilom, priprava pro-
slav, prireditev in razstav); to
delo se vrednoti z indeksom 1.

Cetrto podrocje uéiteljevega
dela je njegovo osebno izpopol-
njevanje (udelezba na strokov-
nih aktivih in seminarjih, hospi-
tacije, interna predavanja, indi-
vidualno izpopolnjevanje, izo-
brazevanje v zvezi s SLO in
druzbeno samozaiéito) z indek-
som 1.

Peto podroc¢je — drugo delo
(dezurstvo med odmori, drzavni
prazniki, redni letni dopust) z in-
deksom 1.

Celoletno  uéiteljevo  delo
predstavlja tako v normalnem
obsegu 2184 letnih delovnih ur,
to je takoimenovani letni delov-
nik, ki ga ucitelj upostevaje pe-
dagoSko vsebinske normative
porazdeli na vseh 12 mesecev, s
tem pa vnaprej opredeli tudi
svojo organizacijo dela. Po Sol-
skem koledarju in aktu o naérto-
vanju in vrednotenju posamez-

- pedagoski delavec pri letnem na-

¢rtovanju svojega dela tako ime-
novanim deficitarnim mesecem
(januar, februar, julij, avgust).
Zato ¢asovno in vsebinsko naj-
prej predvidi delovne naloge v
teh mesecih Studij in nekatere
posebne delovne naloge). Z let-
nim naértovanjem dela pedago-
skih delaveev smo resili tudi
dokaj perece vprasanje pocitni-
skih mesecev in semestralnega
odmora. Tako smo ugotovili, kaj
je uciteljevo letno delo oziroma
njegov letni delavnik. Pri tem se
zavedamo, da je za uresnicenje
vzgojno-izobrazevalnih smotrov
in ciljev teh obveznosti danes po-
trebno precej ve¢ ¢asa kot pred
leti.

Pregled in vrednotenje
opravljenega dela -

Ustvarjalnega dela ni mogoce
opravljati stihijsko. Ustvarjalno
delo pedagoskega delavea pred-
stavlja torej uresni¢enje njego-

nem delu, nacrtovano po mé
cih, ki neposredno ali s koli#
(indeksi) predstavlja pravilo
182 mesecnih delovnih ur.
secno porodilo torej ni nabird
oziroma prikazvoanje ur, ten
je informacija, s katero pedaf
Ski delavec odgovorno priké
delo, ki ga je opravil tisti mest
Mesecni osebni dohodek pil g,
nagrada za resniéno opravljd |,
delo v doticnem mesecu na pd
lagi registriranega nacrtovand ¢
dela. Ce tega ni, smo ostali
uradniSkem placilnem siteff,
Ce pa se z nacrtovanim dely,
doseze vecji obseg dela od prity,
pisanih mesecnih 182 delovi g
ur, ima pedagoski delavec pf,
vico do sorazmerno ved)é
osebnega dohodka, presezek 0!
sega dela se Steje za vedji ucin
ne pa kot daljSi delovni ¢as..
seveda ne velja za nenacrtovd
in dolo¢eno nadurno delo.

Delo vodilnih, administral!
nih in tehniénih delaveev na
se vrednoti neposredno v delo!

torstvo Solske prehrane, sprem-  Nih vrst pedagoskega dela, si  vega letnega delovnega nacrta. nih ur.lff (t}){rc.z Lo[u_:_n_:knv)_ T 3
stva, jutranje varstvo, dezurstvo  Vsak pedagoski delavec v skladu  Tudi nagrajevanje po delu ni  todelolah O Organiziramo z g
pri kosilih, uéni sprehodi ,re- # delovnim naértom Sole, sestavi  mogoce, ¢e delavec ni vsak  ljivim dclgvnlm casom. Ogcdh
kreativni poéitek, poprava izdel-  svoj letni delovni nacrt. Delovni  mesec sproti obvescen o tem, dohod‘ek je seveda tudi pri I 2
kov, pedagoske in druge konfe-  program pedagoskega delavea je k.i!k() je uresnicil naért. Akonta- d_t.‘lzl\'cll h odvisen od de!a.. oprdf |
rence, administrativno in doku-  torej ovrednotena vsebina nje-  cija mesecnega osebnega do-  ljenega na delovnem mestu. fo
mentacijsko delo, varstvoinskrb  govega letnega in mesecnega hodka pedagoSkega delavca te- IVO ORESNIK >
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Kako ugotavljati kakovost uciteljevega dela 2
Se

Malo verjetno je. da je kdaj pri
kakem delu sodelovalo toliko
ljudi kot pri pripravi samoupray-
nega sporazuma o skupnih meri-
lih in osnovah za oblikovanje in
delitev sredstev za osebne do-
hodke in skapno porabo v
osnovnih solah. Menimo, da jih
je kar nekaj tiso¢, ki bodisi pri-
pravljajo na podlagi sporazuma
pravilnika o delitvi osebnih do-
hodkov v osnovnih Solah, ali pa
tistih, ki imajo k temu kake pri-
pombe in predloge. Kakorkoli
ze. videti je,da so se osnovne Sole
resno lotile tega dela in da so za
stvar zavzete. To dokazuje tudi

" podatek, da je doslej podpisalo

samoupravni sporazum ze okrog
85 odstotkov slovenskih osnov-
nih Sol. Ta zavzetost pri pripravi
pravilnikov je vsekakor zelo ko-
ristna, saj mora vsaka osnovna
Sola prilagoditi sporazum razme-
ram, v katerih deluje, in posch-
nim potrebam organizacije dela.
Tezave nastajajo le zato, ker se
zaradi te laiéne ustvarjalnosti iz-
krivljajo nekatera motivacijska
nacela, ki jih prinasa in uvaja
samoupravni sporazum. Prav
zato zelim opozoriti komisije, ki
pripravljajo pravilnike o delitvi
osebnih dohodkov, naj ¢imbolj
dosledno  upostevajo skupne
osnove in merila; ki jih prinasa
Sporazum in si pomagajo s pri-
pomocki za uporabo samou-
pravnega sporazuma. ki jih je
pripravila skupna komisija za
SAMOUPravno sporazumevanje v
osnovnem Solstvu. saj se bo sicer
zgodilo, da bo pri nagrajevanju
dela v osnovnih Solah spet na-
stala raznolikost z vsemi svojimi
negativnimi posledicami.

Tezave pa nastajajo tudi zato,
ker Se zmeraj prevladuje misel-
nost, da je mogoce vsakemu de-
laveu vnaprej izracunati osebni
dohodek. Zal sistem, ki smo ga
pripravili, tega ne dopusca, pac
pa zahteva najprej nacrtovanje
dela, nato razdelitev dela med
zaposlene in Sele tedaj je mogoce
opredeliti, kolikien bo osebni
dohodek posameznega delavea.
Zdaj je to mogoce opredeliti za

vee Snlsko letn Videti na e dahi

morali organizirati za ravnatelje
in predsednike komisij, ki pri-
pravljajo pravilnike, seminar o
motivacijskih nacelih, na katerih
je izoblikovan sporazum, pa tudi
o razmerju med elementi oseb-
nega dohodka glede na bruto
maso za delitev osebnih dohod-
kov, ki je na voljo posamezni
soli. Ce bi se taka pobuda pojavi-
la, bi ji bilo mogoce tudi zadosti-
ti, saj bi bilo potem prece) manj
nejasnosti in nepravilnosti, kot
iih je bilo pri oblikovanju pravil-
nikov doslej.

Zdaj so dane tudi moZnosti za
bolj objektivno ocenjevanje ka-
kovosti dela delaveev osnovnih
Sol. Na pedagoskem institutu so
solam na voljo lestvice za oce-
njevanje kakovosti dela. Osnov-
nim Solam teh lestvic ne vsilju-
jemo. Sporazum jih obvezuje, da
pri_ocenjevanju kakovosti dela
uporabljajo le merila za ocenje-
vanje kakovosti dela. O tem,
kako Bodo ocenjevale, ali z na-
§imi lestvicami ali s svojimi pri-
pomocki, pa bodo odlocile same.
Prednost nasega ocenjevalnega
gradiva je predvsem v tem, da
dosega visoko objektivnost oce-
njevanja, anonimnost in strogo
zaupnost, pa tudi v tem, da se po-
rabi za ocenjevanje izredno malo
casa. Doslejsose nekatere komi-
sije za ocenjevanje kakovost
dela ukvarjale s tem delom tudi
po tri dni. Tega zdaj ni veé. Ce se
sola odloci za vse tri vrste ocen
kakovosti, to je individualno
(delavéevo), ravnateljevo in ko-
misijsko, tedaj je poraba Casa za
ocenjevanije priblizno taka:

— ko ugotavljajo delavei ka-
kovost svojega aela, se oblikuje
skupina, v kateri je do 30 delav-
cev; tem razdelimo ocenjevalne
lestvice. samo izpolnjevanje gra-
diva pa traja 20 do 40iminut;

ravnatelj ocenjuje kako-
vost dela, npr. 60 delavcev, pri-
blizno dve uri;

— komisija ocenjuje kako-
vos delaveev priblizno eno uro;

— kakih osem ur dela ima
administratorka. ki razbere oce-
njevalno gradivo (Zal se temu ni
hiln maeadas s

T w1 ke

— komisija  potrebuje  pri
oblikovanju koncnih ocen kako-
vosti Se uro ¢asa.

Sole, ki se bodo odlocile za
ocenjevanje kakovosti dela z
nasim ocenjevalnim gradivom,
morajo prijaviti za seminar po
enega delavea. Najboljse je, da
ga izberejo izmed administrativ-
nih delaveev. Tak ¢lovek mora
biti nesporno dober delavec,
predvsem pa tak, da zna ohraniti
informacije zase. Te delavce
bomo na pedagoSkem institutu
usposobili za organizacijo oce-
njevanja kakovosti dela in za
vrednotenje gradiva za ocenje-
vanje. Sole se lahko odloéijo pri
ocenjevanju  kakovosti  dela
samo za dve lestvici ( posamezni-
kovo in ravnateljevo ali ravnate-
ljevoin komisijsko) ali celo samo
za eno (ravnateljevo); to je odvi-
sno od njihove presoje. Oddelje-
vanje virov ocenjevanja kakovo-
sti dela zmanjSuje administraci jo
pri vrednotenju lestvic in omo-
goca manjso porabo ¢asa. Pove-
dati pa moram, da imajo lestvice
za ugotavljanje lastne kakovosti
dela tudi vzgojni namen. Dela-
vec namrec iz ocen o kakovosti
spozna, kakSen bi moral biti in
kakSen ni.

Kakovost dela, ki so jo doslej
ocenjevale osnovne Sole, pravi-
loma ni bila opredeljena. poleg
tega je potekalo ocenjevanje te
kakovosti v kolektivih, ki so izva-
jali vzgojno-izobrazevalne pro-
grame bolj ali manj kakovostno.
Zatosobili v teh in onih kolekti-
vih zmeraj nekateri delavci naj-
boljdi, drugi povpreéni in neka-
tert slabi. Ocenjevalno gradivo
pa je zdaj hkrati tudi merilo, ki
vsakemu delavcu, ne glede na to,
v katerem kolektivu je, odmeri
tisto stopnjo kakovosti, ki mu
pripada glede na arbitrarna me-
rila, ki jih vkljucujejo s sporazu-
mom sprejeta merila kakovosti.
Prav zato je uvedba kakovosti
kot sestavine nagrajevanja v si-
stem delitve osebnih dohodkov
posamezne ga kolektiva v
osnovni soli zahtevna naloga. Ko
pa je uvedena, je vKolektivu raz-
¢iscenih veliko stvari, ki soveé let

avirale niponv panredsl Taras
jeg neprodoks orey

ne hitimo, s tem, ljudem morar
vnaprej pojasniti vse, kar jih 2
nima in vznemirja, tako da bod

precej boljsi delavee, kot je v
snici. Ocenjevanje pa mu pok!
ze, kaksen je kot delavec in tal
ima moznost, da kaj spremeni!

zboljsa. h

Ce  pogledamo opravljeff
delo na tem podrocju, lahko i &
dimo da je bitka za nacrtovanl

svobodne menjave dela v veli¥
meri dobljena. Pred kratkim so
za Mestno izobrazevalno skuf
nost Ljubljana izdelali nalogo,
obravnava financiranje del
osnovnih Sol na temelju-letnet
delovnega nacrta Sole. Pred prdl ¢
svetnimi delavei je torej drufft
naloga: bitka za svobodno m¥]
njavo dela med uporabniki §

samo se en temeljni problem, !
je problem med Zavodom SR ¢
za Solstvo, ki pripravlja #

valne programe, in med tistifh |
ki dajejo denar za uresnicevanff y
programov. Z raziskovalniff y
delom je bil na pedagoskem in®
titutu izdelan organizacijski &
stem, ki povezuje i
(osnovne Sole) z uporabniki (ot
cinske izobrazevalne skupnost ¢
in nacrtovalei vzgojno-izobraZé |
valnih programov (Zavod SR
za solstvo). Dokler na tem
dro¢ju ne bo enotnosti, se bo
osnovnih Solah izgubljalo ogrd .
mno cloveskih modi v mnogoté :
rih medsebojnih sporih in nepr
vilnostih. Prav ta mo¢ pa F
izredno potrebna pri vzgoji ¥
izobrazevanju otrok in odrasc#
jote mladine. Na drugi strani p
svobodna menjava dela om¢
gota prosvetnim delaveem
osnovni $oli tudi opredelitev nit
hovega druzbenega in gmotnef
poloZaja v zdruZenem delu. Le
opredelitvijo cene vzgojno<izd|
brazevalnih storitev je mog
prosvetnim delavecem v osno¥
soli opredeliti tudi enak druzbe
polozaj, kot ga imajo drugi d
lavei v zdrugenem delu.
BENJAMIN JURMAN
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»Vsebinsko zasnovo celodnevne osnovne sole bomo dograjevali in
Weljavijali z nadaljnjim poaruzbljanjem sleherne osnovne Sole, z vecjo
Ydprtostjo, delovno in samoupravno povezanostjo osnovne sole z oko-
Jem. Odlocneje se bomo spopadali z vsem, kar zavira dosedanje pre-
Pocasno uveljavljanje celodnevne osnoyne Sole.«

Iz resolucije 9. kongresa ZKS

Stalis¢a 9. kongresa ZKS na-
Xazujejo smer druzbenih priza-
.4 Yevanj za nadaljnji razvoj celod-
_hMevne- osnovne Sole in vseh

4 %novnih Sol, obenem pa dajejo
4 9dgovor na nekatera vprasanja,
M sose v zadnjem obdobju vrnila
A Ma dnevni red strokovnih in
druzbenopoliticnih organov. Ce-

dnevno osnovno 3$olo smo
Opredelili kot zgledno podobo
.Sodobne osnovne Sole. Taka Sola
4M3j bi kar najbolje omogocala
Uencem vsestranski osebnostni
fazvoj, uditeljem in drugim sode-
laycem pa ustvarjalno pedago-
Sko delo. Preoblikovanije »pold-
fevne« osnovne Sole v celod-
Nevno Solo naj bi delavci in ob-
qod 20, uéitelji, starSi in uéenci

4 !meli vsepovsod za svojo druz-
9eno pravico in obveznost, za na-

go, katere uresni¢enja ne kaze
Prelagati v odmaknjeno prihod-
{4 nost,
Po letih naértnih druzbe-
# "o-politiénih in pedagoskih pri-

devanj za Sirjenje celodnevne
OSnovne Sole smo v letoSnjem
d*0lskem letu v 133 Sol s celod-
rl "evnim  poukom vkljudili Sele
1279% osnovnosolcev. Kot bi
| Nam pojemale moéi, so premiki v
Zadnjem &asu poasnejsi. Sprico
fostrenih gospodarskih razmer
tudi v prihodnje ne bomo napre-
dovali hitreje, ¢e ne bomo od-

Stranili nekaterih ovir, dopolnili
Sedanje zamisli  celodnevne
Osnovne Sole in jo prozneje pri-
lagodili potrebam in mo7nostim.

— Kljub nespornemu napredku
In uspehom, ki jih je dosegla ce-
dnevna osnovna $ola, odkri-
Yamo tudi njene senéne strani, ki
MSE kazejo ponekod bolj, drugje
"IManj. Pri Sirjenju celodnevne
¢ OSnovne Sole zadevamo ob neka-
4 ere ovire, ki jih nismo pricako-
"1 Vali. To niso samo ovire zunanje,
: 18 primer gospodarske narave,
Pac pa take, ki smo jih sami po-
i Mavili s tem, ko smo si tako Solo
L amislili preveé togo in premalo
Vljenjsko, morda tudi preza-
_ hteyno za zdajénje gospodarske
fzmere. Po podatkih Zavoda
RS 2a Solstvo imamo v nasi re-
i Publiki  poleg  celodnevnih
41 9Snovnih Sol e 87 samostojnih in
J *entralnih Sol in 185 podruznié-
fith Sol z eno izmeno. Z razme-
1T0ma majhnimi gmotnimi sred-
Si bi nemara povsod lahko
Presli na celodnevno osnovno
1 %0lo. Prav toliko uGencev kot v
| ®lodnevni osnovni $oli imamo
2 Wudi v podal j§anem bivaniu, ki bi
4 'ahko uresnicilo marsikatere pr-
JVine celodnevne osnovne Sole.
| “varne moZnosti za Sirjenje Ste-
Vlla' celodnevnih osnovnih $ol
lorej niso tako skromne, kot véa-
: mislimo. Celodnevna
2 9novna Sola kot osnovna Sola
| Prihodnosti vecini osnovnih $ol
2 M tako nedosegliiva, kot je videti
_ M prvi pogled. Seveda pa se ob
te_m postavlja Se drugo vprasa-
Nje: kaj je pravzaprav bistveno
@ celodnevno osnoyno Solo, v
akSnih oblikah jo lahko uresni-
Ujemo in kako naj jo razvijamo
§ “Ot skupen cilj, ne pa kot vzpo-
"den model ob »navadnih«
98novnih Solah.

Osnovna Sola, katere podobo
9%likujemo z novim programom
| “ljenja in dela osnovne 3ole, je
) Mamre¢  enotna. Celodnevna
¥ %novna Sola je le njena oblika,
Nena najboljsa moznost, ki naj

!Jo lahko vsaka Sola prej ali slej
Uresnicila, tudi postopno, s tem
4 preoblikuje ne le svojo zuna-
U0 podobo, urnik in naslov,
Marve¢ $e bolj s preoblikova-
? Yem samega vzgojno-izobraZe-
- Valnega procesa.
&k_\’_»takc sklepe se oblikujejo
o 2 Wicna razmiSljanja v zadnjem
o SW O teh vpradanjih sta 6, in 7.
p ?pn‘lﬂ razpravljala svet za vzgojo
U izobrazevanje, za njim pa
S0rdinaci jski odbor za uvajanjc

celodnevne osnovne Sole pri
predsedstvu RK SZDL. Na tej
seji je sodelovalo tudi veliko
ravnateljev celodnevnih osnov-
nih Sol. UdeleZenci so prejeli
vnaprej teze o nadaljnji usmeri-
tvi celodnevne osnovne Sole, ki
jih je pripravil Zavod SRS za
Solstvo, in povzetke iz SirSe razi-
skave o zZivljenju in delu celod-
nevne osnovne Sole, ki jo je
opravila Helena Novak s Peda-
goskega inStituta v Ljubljani (o
svojih ugotovitvah je pisala tudi
v naSem glasilu).

Sonéne in sencne strani
celodnevne osnovne $ole
Celodnevna osnovna Sola je
prinesla veliko novega in uresni-
¢ila prenekatera pricakovanja.
Za vsestranski zdrav razvoj
otrokove osebnosti je veliko na-
redila. To so poudarili razprav-
ljalci in s tem odgovorili tudi na
vprasanje: Celodnevna osnovna
Sola da ali ne? Celodnevna Sola
je naredila velik korak naprej v
demokratizaciji Sole, njenega
notranjega Zivljenja in odnosov
med ucitelji in uc¢enci. Spreme-
nila je ustaljeno podobo vzgoj-

no-izobrazevalnega procesa in
naravnc vkljucila vanj kot nove
prvine interesno, rekreativno in
drugo dejavnost, ki omogoca
otroku vsestranski razvoj in sa-
mouresni¢evanje. Uvedla je
drugacno organiziranost in dru-
gacen slog dela in Se veliko dru-
gih novosti. Kot je pokazala razi-
skava pedagoskega instituta, je
ve¢ kot 70 odstotkov otrok in
starSev zadovoljnih z delom in
Zivljenjem v celodnevni osnovni
Soli —in to ni malo. Res pa je, da
5o razlike med posameznimi §o-
lami velike in v nekaterih pogle-
dih skoraj ni primerjave med
njimi.

Na nekaterih  celodnevnih
osnovnih Solah so samo 4 od-
stotki ucencev izrazili nezado-
voljstvo s Solo, na posameznih
celodnevnih osnovnih Solah pa
znasa odstotek nezadovoljnih
ucencev celo veé kot 50. Sam na-
slov COS torej $e ni jamstvo za
drugaéno kakovost dela! In ce
med ucenci nizjih razredov v
splosnem prevladujejo tisti, ki so
s tako Solo zadovoljni in celo zelo
zadovoljni, je med osmoSolci
povprecno kar 45,8 odstotka ne-
zadovoljnih. To pomeni, da je na
posameznih Solah celo vecina
osmosSolcev nezadovoljna s tako
»Prokrustovo posteljog, ki pre-
malo upodteva zahteve dorasca-
jote osebnosti. Kar 71 odstotkov
u¢encev celodnevnih osnovnih
sol govori véasih o naveli¢anosti,
77 odstotkov o utrujenosti, vsaj
obéasni, 49 odstotkov o obcutku
dolgocasja, 57 adstotkov o obéa-
snih glavobolih. Potrebo po svo-
jem koti¢ku cutila dve tretjini
ucencev, skoraj tretjina pa po-
greda, vsaj vcasih, tudi mir.

Ce bi primerjalna raziskava
vprasevala po teh podatkih
uéence »navadnih« Sol, bi ver-
jetno t1 odstotki ne bili dosti dru-

gacni. Ocitno je, da niti navadna
niti celodnevna osnovna Sola
nista idealni -— vsaka njuna idea-
lizacija bi bila nestvarna in Skod-
ljiva. BoljSe je, da pogledamo re-
snici v oci, kot da se slepimo in
zato ni¢ ne storimo za odpravo
pomanijkljivosti.

Vzroke moramo iskati tam,
kjer so

Delo v celodnevni osnovni Soli
je za ucitelje zelo naporno, so
poudarili razpravljalci. To delo
zahteva od vsakega ucitelja in
tudi od ravnatelja veliko vec, kot
bi bila normalna obremenitev ob
42-urnem tedniku. Prav nesmi-
selno je, da morajo ob vsem tem
ucitelji ponckod$e dokazovati, da
res delajo 42 ur na leden!ﬂ(f‘cprav
veliko govorimo o zunanjih men-
torjih, jih mnoge celodnevne
Sole pogresajo. Vse prevec inte-
resnih dejavnosti pade na ucite-
ljeva ramena. In ker nade ucite-
ljice niso najbolj doma v tehniki
in na razlicnih podrocjih proi-
zvodnega dela, je malo intere-
snih dejavnosti, ki bi usmerjale
ufence v proizvodne poklice.
Ucitelji, ki prihajajo s kadrov-
skih Sol, niso usposobljeni za
nove naloge, pred katerimi se
znajdejo v celodnevni osnovni
Soli. Se slabse je z uditelji, ki pri-
hajajo z visokih 3ol in se spoz-
najo samo na svoj predmet.
Tedaj je treba Sele v sami 3ol
uvajati ucitelje v interesno in

drugo dejavnost, ki je bistvena za
celodnevno soio.

Ce ucéenci niso povsem zado-
voljni s svojo Solo, moramo od-
krivati prave vzroke za to, so
poudarili v: razpravi. Ucencem
nizje in srednje stopnje ostane Se
prece] ¢asaza interesne dejavno-
sti in sprostitey, zato so s celod-
nevno osnovno Solo zadovoljni.
Koliko prostega ¢asa pa ostaja
ucencem visje stopnje? Predpi-
sani obseg pouka in nujno samo-
stojno uéenje jim jemljeta do-
mala ves ¢as. Usmerjeno izobra-
Zevanje s svojimi zahtevnimi
programi zaCenja vse bolj priti-
skati na storilnost osnovne sole.
Ta pritisk bomo cutili v prihod-
nje tudi s strani starSev. Pritisk
srednjih Sol na osnovno Solo, ki
poudarja  predvsem  znanje.
utegne znizati vrednost vzgojne
vloge Sole, saj imajo ocene in

Razpotja celodnevne osnovne $ole

Kako hitreje uveljaviti zamisel o sodobni osnovni $oli, povezani z okoljem

SNOVNO znanje pri vpisu in izbiri
ucencev odlocilen vpliv. Tudi
novi predmetnik in uéni nacrti za
osnovno Solo s svojimi visokimi
zahtevami in snovno natrpa-
nostjo ne navdajajo uéiteljev z
optimizmom!

Kaj bo treba dopolniti
in spremeniti

Veliko govorimo o proznosti
in se zavzemamo za vecjo prila-
godljivost celodnevne osnovne
Sole krajevnim moznostim. Ven-
dar moramo natanéneje poveda-
ti, kak$no proZnost pravzaprav
hotemo. Nek temeljni red ZzZe
mora biti v vsaki Soli, je poudaril
eden izmed ravnateljev. Pred-
metnik doloca Stevilo tedenskih
ur za vsak predmet,’s tem pa tudi
urnik in razredno-predmetni
pouk, pa éeprav se nam.zdi v ne-
Katerih pogledih zastarel. Svo-
bodneje lahko razporejamo
samo interesne in prostocasne
dejavnosti. Izobrazevalna sku-
nost je s sedanjim financiranjem
dolocila normative in omejila
obseg interesnih dejavnosti. Ce
celodnevna osnovna Sola poveéa
obseg teh dejavnosti, gre to v
breme Sole — bolj delavni so

kaznovani! Sola sicer lahko pri-

¢akuje prispevke iz neposredne
svobodne menjave dela, res pa
je.davsitikrajevm dejavniki ze-
lijo od Sole veliko veé, kot so ji
pripravljeni dati.

Vodstva Sol, pa tudi zdrav-
stveno sluzbo, ¢edalje bolj skrbi
prehrana uéencev. Zavedajo se,
da je to temeljna dobrina, ki jo
mora druzba zagotoviti otrokom.
Vedno manj pa je v druzbi pri-
pravljenosti, da bi prispevala k
stroskom prehrane, c¢e§, naj
starsi placajo ekonomsko ceno,
tako kot v obratih druzbene pre-
hrane. Tega pa starsi pogosto ne
zmorejo, nekateri tudi nocejo,
siaj so stroski domace prehrane,
katerim ne pristejejo svojega
dela, nizji. Ce uéenci ne boado
dobili ustrezne prehrane, bodo
odhajali po pouku domov, kot
pri drugih Solah.

Ponovno bo treba razmisliti
tudi o tem, ali naj celodnevna
osnovna sola res povsem odpravi
domace ucenje. Ravnatelji pou-
darjajo, da zlasti v vi§jih razredih
zmanjkuje ¢asa za dodatni pouk,
dopolnilni pouk pa morajo uvr-
stiti v ¢as samostojnega ucenja.
Povecanim uénim zahtevam tudi
celodnevno bivanje v Soli ni ved
kos, saj primanjkuje casa. Resi-
tev: uporaba in utrjevanje zna-
nja naj bi postali enakovredni se-
stavini uénega procesa. Le tako
bomo zmanjSali obseg nujnega
domacega ucenja, da se bo lahko
usmerilo v dodatno ucenje, v Sir-
jenje obzorja v skladu z indivi-
dualnimi interesi uéencev. Tako
domace ucenje pa moramo
najbrz spodbujati.

O tch in Se drugih vprasanjih
sose udeleZenci navedenih posve-
tov odkrito pogovorili. Ugotovi-
tve obeh posvetov. so omogocéile
pripravo posebnih stalis¢ o na-
daljnjem’ razvoju celodnevne
osnovne Sole, ki jih hkrati objav-
ljamo.

JOZE VALENTINCIC |

Ivan Haramija

0 nadaljnji usmeritvi
in Sirjenju celodnevne
osnovne Sole

Stalisca sveta za vzgojo in izobrazevanje in koordina-
cijskega odbora pri RK SZDL -

Svet za vzgojo in izobrazeva-
nje ter koordinacijski odbor za
uvajanje celodnevne osnovne
Sole pri predsedstvu RK SZDL
sta na temelju razprav na sejah,
dne 6. in 7. aprila 1982 kriti¢no
ocenila predloZene teze Zavoda
SRS za Solstvo o nadaljnjem ra-
zvoju celodnevne osnovne Sole
in zavzela do odprtih vprasanj
naslednja stalisca:

Razprava o tezah Zavoda SRS
za Solstvo sovpada s sprejema-
njem smernic in predmetnikov
za osnovno 3olo, zato je po-
membno, da nadaljnji razvoj ce-

lodnevne osnovne Sole povezu-

jemo z moznostmi, ki jih bodo v
skladu z zakonom o osnovni Soli
za daljSe obdobje zacrtale smer-
nice in predmetniki za osnovno
Solo. Preobrazba sistema vzgoje
in izobrazevanja terja vsebinsko
bogatitev in Siritev celodnevne
osnovne Sole v skladu s potre-
bami in moZnostmi druzbe in ra-
zvoja okolja. Strokovne resitve
naj bi ta razvoj pospesevale.

Svet za vzgojo in 1zobrazeva-
nje in koordinacijski odbor za
uvajanje celodnevne osnovne
Sole sta ugotovila, da je sedanja
osnovna sola usmerjena v prevec
storilnostno, to pa zmanjsuje
moznosti za uveljavitev njene
vzgojne vloge. Novi dokumenti o
osnovni  Soli  to storilnostno
usmerjenost e povecujejo, saj s
Siritvijo obveznega predmetnika
zmanjSujejo ¢asovne okvire za
interesne dejavnosti in samo-
stojno ucenje; to ne prispeva k
vsebinski bogatitvi in k nadalj-
njemu  Sirjenju  scelodnevne
osnovne Sole.

Ohranjanje  razredno-pred-
metnega rezima v osnovni$oli in
podcenjevanje  vloge drugih
oblik v u¢no-vzgojnem procesu
je treba presegati in ustvariti
strokovne podlage za integracijo
pouka in interesnih dejavnosti v

_enoten  vzgojno-izobraZzevalni
proces, pri ¢emer morajo biti
bolj poudarjeni vzgoja, intere-
sne dejavnosti in §¢ posebej de-
lovna in politehniéna vzgoja.

Pri  dograjevanju koncepta
nadaljnje usmeritve celodnevne
osnovne sole je treba iskati stro-
kovne reditve za proznejSe uve-
ljavljanje celodnevne osnovne
Sole tako, da bi poleg celotnega
enkratnega prehoda osnovne
Sole v, celodnevno osnovno Solo
uveljavili postopnost ali prehod
le na razredni stopnji, da bi v ce-
lodnevno delo in Zivljenje orga-
nizirali tudi podruznicne Sole, da
bi hitreje presegali podaljsano
bivanje kot prehodno obliko ce-
lodnevne osnovne 3ole in da bi
se ob enotnem modelu celod-
nevne osnovne Sole uveljavile
posebnosti, ki jih posamezni Soli
nudi in od nje terja razvoj oko-
lja.

Zavod SRS za Solstvo naj
svoje delo usmeri na pripravo
strokovnih resitey, pri cemer naj
sodeluje z ustreznimi znanstve-
no-raziskovalnimi  organizaci-
jami in uposteva izsledke dose-
danjih raziskav. Za uspes$no
proucevalno in raziskovalno
delo je treba imenovati ekspe-
rimentaine Sole, zato naj Zavod
SRS za Solstvo pripravi stro-
kovno utemeljen predlog teh
S0l

Organizirana prehrana za
ucence celodnevnih osnovnih
Sol predstavljs poseben pro-
blem, saj zaradi visokih stroskov
marsikje predstavlja zavoro in
vzbuja odpor star§ev do celod-
nevne osnovne Sole. V sedanjih
zaostrenih razmerah gospodar-
jenja in precej omenjenih mate-
rialnih okvirih ni mogoce pri re-
Sevanju prehrane ucencev v ce-
lodnevni osnovni Soli odstopati
od dogovorjenih okvirov so-
cialne politike. Zato tudi ni mo-
goce pristati na zahteve po re-
gresiranju celotne prehrane v
celodnevni osnovni Soli. Svet za
vzgojo in izobraZevanje ter
koordinacijski odbor za uvaja-
nje celodnevne osnovne Sole
bosta o tej problematiki raz-
pravljala posebej, iskati pa je
treba moznosti, da bi merila za
vrednotenje programa osnovnih
Sol upostevala tudi stroke ener-
gije in osebni dohodek osebja v
Solskih  kuhinjah, Znizevanje
cene prehrare in energije pa je
treba iskati tudi v razliénih obli-
kah povezovanja osnovnih $ol s
proizvajalci hrane in v dogovar-
janju s stardi, e posebej v kme-
tijskih okoljih. Treba je tudi
prouciti moZnosti davénih olaj-
Sav solam pri nakupu Zivil.

Pri preobrazbi srednjega in vi-
sokega Solstva za podrogje pe-
dagoske dejavnosti je treba pri
oblikovanju vzgojno-izobraze-
valnih programov upostevati
trebe celodnevne osnovne Sole,
da bodo ucitelji usposobljeni za
tako vsebino, obliko in metode
vzgojno-izobrazevalnega dela,
kot jih zahteva celodnevna
osnovna Sola. Strokovni svet po-
sebne 1zobrazevalne skupnosti
za pedagosko usmeritev naj pri
snovanju vzgojno-izobrazeval-
nih programov pritegne k delu
praktike iz celodnevnih osnov-
nih Sol.

Pri uresnievanju svobodne
menjave dela v obéinskih izo-
brazevalnih skupnostih je treba
vrednotiti kakovost in dejansko
opravljeno delo. Iskati je treba
taka merila, ki ne bodo vredno-
tila dela osnovnih $ol samo po
oddelkih ali u¢encih, ampak po
bogastvu  vzgojno-izobrazeval-
nega dela in ustvarjalnosti ucite-
ljev. Hkrati je treba pospeSevati
tudi nagrajevanje uéiteljev po
kakovosti dela. To bi prispevalo

hitrejSi Siritvi celodnevne
osnovne Sole kot organizacijske
oblike sodobne osnovne Sole z
najbogate jSo vsebino in najbolj-
simi moznostmi za celosten ra-
zvoj mlade oscbnosti.

Pri spreminjanju in dopolnje-
vanju samoupravnih sporazu-
mov o temeljih plana za srednje-
rocno obdobje 1981—1985 je
treba  zagotoviti  celodnevni
osnovni Soli prednostni polozaj,
da bomo lahko uresniéili druz-
beno dogovorjen napredek pri
Sirjenju celodnevne osnovne
Sole.

Za hitrejSo Siritev celodnevne
osnovne Sole bomo spodbudili
ustanavljanje in delo koordina-
cijskih odborov za celodnevno
osnovno Solo pri organizacijah
SZDL. Za to so odgovorni vsi
organizirani socialistiéni snbjek

vt Aasavens Lo
VR OeIavi K.
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Novostl

_prl Slovenski matici

Troje novih knjig — prevod
Linhartovega Poskusa zgodo-
vine Kranjske in ostalih dezel
‘juznih Slovanov Avstrije (1in 2),
delo Karla Claricija Knjiga moje
mladosti in Zbornik za zgodo-
vino naravoslovja “in tehnike
5—6 — Ze po svoji vsebini opo-
zdrja na posebne znaéilnosti iz-
dajateljske usmeritve Slovenske

- matice.

 Slovenski prevod Linharto-
vega Poskus zgodovine Lranjske
in ostalih dezZel juinih Slovanov
Auvstrije 1, H je bil potreben, ¢e-
prav najdemo to delo Ze v zbirki
klasikov v Zbranem delu tega
imenitnega razsvetljenca. Pri-
merjava bi bila zanimiva in bi
terjala posebno razpravljanje,
prav gotovo pa ima mati¢na iz-
daja prednost zaradi Stevilnih
dopolnil in tega, kar je zgodovin-
ska veda izpopolnila do danes.

' . §TEeaN GAL

Ceprav poznamo nekaj znanih
zgodovinarjev pred A. T. Lin-
hartom na Slovenskem, pa je
prav razgledani ¢lan Zoisovega
omizja postavil temelje znan-
stveni mishi in najavil moderno
zgodovinopisje. Ker je zgodnja
smrt Linhartu preprecila pisanje,
je delo ostalo torzo. Toda tudi po
tem, kar je ostalo od dveh zvez-
kov Versuch einer Geschichte
von Krain und den iibrigen Lin-
dern der stidlichen Slaven Oeste-
rreichs, je to delo zgovorne vse-
bine in za tedanjo doto nena-
vadno naprednih idej. Prvo
knjigo Linhartovega dela z na-
slovom Od prvih sledov prebi-
valstva v dezeli do prve naselitve
kranjskih Slovanov je prevedla
Marjeta Kos-Sasel, drugo — Od
prve naselitve kranjskih Slova-
nov do njihovega podjarmljenja
po Frankih pa Alfonz Gspan in
Nada Gspan-Pradelj. Morda ne
bo odvet, ¢e spomnimo na to, da
so v tedanjem casu pisali znan-
stvena dela v deZelah srednje
Evrope v nems¢ini in je bilo delo
torej dostopno precej ozkemu
krogu izobraZencev, zato je tudi
slovenski razsvetljenec napisal
oba zvezka zgodovine v nemsci-
ni, saj je Zelel, da bi tudi tujci po-
blize spoznali slovensko zgodo-
vino. Za razliko od Valvasorja in
drugih zgodovinarjev tedanje
dobe pa je Linhartovo izhodiice
za zgodovinopisje temeljilo vsaj
na dveh nacelih: prvi¢, ljudstvo
je temelj za obravnavo zgodo-
vinskih procesov in drugi¢, gra-
. divo moramo znanstveno preve-
_ riti, izlo€iti tisto, kar nima doka-
zil, kar je anekdoti¢no, nepre-
verjeno itd. Ob koncu je Bogo
Grafenauer najprej podal ured-
niSke napotke in navodila, za
temi pa je objavljena 3tudija
Frana Zwittra: Linhartova doba,
misel in delo. Fran Zwitter je
med prvimi odkril Linhartovo
mesto v zgodovinopisju in je s
Studijo poblize predstavil demo-
kratiCnega razsvetljenca in nje-
gov izreden pomen, ki ga ima Se
posebno v zgodovinopisju. Ce-

prav ima Linhartova zgodovina
tudi slabosti in nedoslednosti,
ostaja prav gotovo izjemen do-
godek ne le v nasem zgodovino-
pisju, pa¢ zaradi treznega znan-
stvenega prijema — glede na
moznosti in dobo — in zaradi
demokrati¢ne podlage in spoz-
nanja, da je ljudstvo ustvarilo
zgodovino. Opombe k prevodu
,S za prvo knjigo napisal Jaro
aSel, za drugo pa Bogo Grafe-
nauer. Zemljevidi, ki so sicer pri-
loge v knjigi ali pa natisnjeni po-
sebej, ohranjajo predstavo o te-
danji dobi. Nadja Furlan-Lorbek
nam s knjiZzno opremo znova do-
kazuje, kako je mogoce skladno
z vsebino, estetsko in jasno obli-
kovati okusno opremo z ovojni-
co. ‘
Karel Clarici je napisal Knjigo
moje mladosti v nems¢ini, roko-
pis pa je prevedel Marjan Music.
Gre za izrazito memoarsko delo,
ki je zgodovinsko obarvano
glede na ¢as in razmere. Karel
Clarici je potomec slovensko-hr-
vaSkih starSev (1861—1945).
Kot aristokratsko- mescanski
¢lovek je bil v mladosti navezan
na slovensko okolje vse do Sola-
nja v Ljubljani in Novem mestu,
potlej pa se je kot uradnik prese-
lil na Dunaj, kjer je ostal do
smrti. Spomini se navezujejo na
avtorjevo mladost v mnogih slo-
venskih krajih in na Hrvaskem,
nekje med mestom in podeze-
ljem. Marjan Music je prevod
dopolnil z mnogimi fotografija-
mi, knjigo pa je lepo opremil Ju-
lijan Miklav¢i¢. Tehtna je raz-
prava Janka Jarca Novo mesto
med leti 1850 in 1900.
Zbornik za zgodovino naravo-
slovja in tehnike prinasa v 5. in 6.
stevilki zelo raznoliko Studijsko
vsebino raznih avtorjev. Ne bo
odvec, ce znova opozorimo, da je
zgodovina znanosti na Sloven-
skem — ne glede na geografsko
obmo¢je — nekaj, kar Se zdale¢
ni ovrednoteno. Ce se za posa-
meznike od Reslja, Vege do
Jande in drugih vendarle zacCe-
njajo pojavljati monografske
podobe, pa je poleg zglednih
imen 3e mnogo drobnejsega, kar
ne bi smelo utoniti v pozabo. Le
sami bomo lahko zapisali, koliko
so prispevali Slovenci k nastaja-

- nju znanstvene misli, odkritij in

izumov in koliko je to pripomo-
glo k bogatejSim spoznanjem,
dobrinam. Prav s tega. stalis¢a
ima Zbornik za zgodovino nara-
voslovja in tehnike prav posebno
mesto. Med razpravami, objav-
ljenimi v Sestih zvezkih, je zani-
miv Delez Slovencev v speleolo-
giji Franceta Habeta in Andreja
A. Kranjca (o speleologiji od 16.
stoletja do 1965). Eman Pertl
piSe o prvih slovenskih zdravni-
kih v Mariboru in njihovi tezavni
poti med ljudi, ki niso bili naklo-
njeni Slovencem. O razvoju
agrotehnicne znanosti na Slo-
venskem  razpravlja  France
Adami¢, poudarjen pa je nas
delez v proucevanju tal, rastlin-
skih hranil in prehrane rastlin, ki
sega od srede 18. stoletja pa do
danes. Srdan Turk je prispeval
dvoje razprav, in sicer o Masivni
in leseni konstrukciji na Sloven-
skem — od ustanovitve univerze
v Ljubljani — in o Mihaelu
Struklju (Struklju), prvem red-
nem profesorju na univerzi za
gradbenidtvo. Gre torej za pove-
zujogi deli, ki se smotrno dopol-
njujejo. V Gradivu najdemo pri-
spevek Janka Bleiweisa o Vodo-
gradbenem laboratoriju v Ljub-
ljani in Tineta Kurenta in JoZeta
KusSarja: Zacetek slovenske pre-
fabricirane gradnje. Zbornik ima
7e ustaljeno opremo Julijana
Miklav¢ica.

L G.

Kulturni vodnik
k velikim Dolenjcem

Janez Debeljak: Popotovanje k Levstiku

Fran Levstik, eden vogelnih
kamnov slovenske knjizevnosti,
kulture in politike, nas je lani
temeljito prerodil. Na novo smo
se poglobili v njegovo pesnisko,
jezikoslovno in  narodnopoli-
ticno delo in se ob retenjskem
taboru zamislili tudi nad tem,
kako se nekdanji mladoslovenski
tabori vsebinsko in duhovno pre-
senetljivo dobro povezujejo z
danasnjo svobodno samouprav-
ljavsko druzbo.

V  mnozici praznovanj ob
150-Ietnici Levstikovega rojstva
se nam je zdelo kar nekako sa-
moumevno, da se je kot majhen
del kulturne akcije slovenskega
naroda pojavila tudi drobna
knjiga Popotovanje k Levstiku.
Na popotovanje k Levstiku nas
je povabil Janez Debeljak, ribni-
ski profesor, vsestranski kulturni
in -druzbeno-politicni delavec.
Janez Debeljak je dober pozna-
valec Levstikovega Zivljenja in
dela in sploh celotnega obmoéja
tega konca Dolenjske, ki mu po
pravici pravimo tudi slovenske
Alene.

Po avtorjevih napotilih se od-
pravimo na pot iz Ljubljane prek
Turjaka (prvi pomembnejsi po-
stanek), v Trubarjevi Rafdici
(drugi postanek), naprej v Pod-
smreko k Stritarju (tretji posta-
nek) in kon¢éno v Levstikove
kraje v ozjem pomenu (vet po-
stankov). Osrednja pozornost je
v knjigi namenjena Levstikovim
krajem, tako da se podrobneje
seznanimo z naravnimi, kultur-
nimi, narodopisnimi, zgodovin-
skimi in drugimi znaéilnostmi
Slevice, Dvorske vasi, Retij in
Velikih Las¢. Glavna Debelja-
kova misel pa je seveda usmer-
jena k Levstiku, njegovemu
rodu, Zivljenju, pesniSkemu, pi-
sateljskemu, dramskemu, jezi-
koslovnemu in druzbeno-poli-
titnemu delu. Levstik in Stritar
sta predstavljena tudi s kratkimi
(pogosto duhovitimi) odlomki iz
svojih del. Za mlade obiskovalce
50 to dragoceni drobei, ki vseka-
korspadajo v temeljito prlprd\ o
na Solsko ekskurzijo, za® vse
druge popotnike pa so lahko pri-

jetna osvezitev in ponoven stik s
Stritarjevo in Levstikovo umet-
nidko besedo, saj to nista vec pi-
satelja, ki bi ju danasnji bralci
kaj dosti spontano brali.

Kulturno-umetnostnih  vod-
nikov imamo Slovenci zelo
malo, Se manj pa takih, ki nas
vodijo po poteh besedne umet-
nosti. Popotovanje k Levstiku
spada v to zvrst. Knjiga je pri-
jetna, pristna in zanimiva, ven-
dar v svojih hotenjih nekoliko
preskromna, ¢eprav je tudi res,
da merila za to vrsto strokovne
literature $e niso prav dodelana
in izoblikovana. Delo je po-
memben prispevek ob Levsti-
kovi obletnici in smiselno do-
polnjuje druga dela, ki so na-
stala ob tej priloZnosti (Matjaz
Kmecl: Levstikova smrt, JoZe
Javorsek: Ljudski glas) ali ze
poprej (Anton Slodnjak: Pogine
naj pes), vendar bi si zeleli, da bi
bila Se kaj veé, prav zaradi tega,
ker je zasnovana kot kulturno-
umetnostni vodnik. Od take
knjige bi pricakovali kratko, a
strokovno trdno in celostno po-
dobo problematike, ki se je lote-
va: krajinsko, narodopisno,
zgodovinsko, umetnostno
(poleg besedne umetnosti tudi
oznako glasbene, likovne in ple-
sne), jezikovno in tudi sociolo-
§ko (npr. izseljevanje, obrt, pro-
letarizacija). Zapis je skoraj v
celoti zazrt v preteklost, manjka
pa zgoscen pogled na danasnje
zivljenje ljudi v teh krajih, ki ga
vsak obiskovalec hote ali nehote
zaznava, lahko pa bi ga bolje,
globlje in praviéneje, ée bi mu
avtor pri tem pomagal.

Janez Debeljak je s Popoto-
vanjem k Levstiku napravil po-
memben korak pri nastajanju
Kulturno-umetnostnih  vodni-
kov, ki jih resnicno potrebuje-
mo; zato knjiga zagotovo spada

* na vse slovenske Sole, ponuditi

pa bi jo morali vsem obiskoval-
cem Levstikovih krajev. Ce bo
delo dozivelo novo izdajo, kar
mu zelimo, bi bilo prav, da ga
avtor Se obogati.

MIHAEL GLAVAN
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Kostja Catnik: ilustracija iz knjige NeZze Maurer Beli muc

IZ ZALOZBE MLADINSKA KNJIGA LA .

Ta knjiga je zate |

S temi besedami, povzetimi po
sicer nekoliko -drugaénem na-
slovu ene'izmed dvanajstih knjig,
ki so izSle pred nedavnim pri za-
lozbi Mladinska knjiga, bi lahko
priporo¢ili mladim in najmlaj§im
bralcem, naj izberejo — seveda
svoji starosti primerno — knji-
zice iz-zbirk: Deteljica, Ciciba-
nova knjiznica, Zlata ptica,
Soncnica in Mladi oder. Za vse te
knjige je znacilno, da so kako-
vostne, tako po vsebini kot po
ilustracijah, da z besedo in sliko
bogatijo otrokov svet in neprisi-
ljeno vodijo mladega bralca k
odkrivanju Zivljenjskih vrednot.

Deteljica, namenjena naj-
mlajSim bralcem, je verjetno ena
najbolj priviacnih zbirk: manj
zahtevna v besedilu in bogata
slik. V tej zbirki je izslo eno sta-
rejSih, zelo priljubljenih del mla-
dinske knjizevnosti. BRKONJA
CELJUSTNIK Bogomira Ma-
gajne, ki spada ze kar v mladin-
sko klasiko. To je pripovedo ve-
likanu, ki pomaga ljudem, dokler
ga ti, oSabni in objestni, ne razza-
lijo. Magajna je v tej pripovedki
v pravljiéni preobleki izprical
svoj smisel za pravico, resnico in
lepoto, ki premagujejo zlo, so-
vraitvo in temo. Izhodisce
zgodbe so nekateri pravlji¢ni in
mitolos§ki motivi, v katerih
pogum in ¢udovita glasba tako
oCarata mracne sile podzemlja,
da dovolijo junaku odpeljati
izvoljenko. Verjetno se je avtor
opiral tudi na prastaro izroéilo
ljudskega verovanja v pomo¢ na-
ravnih sil, ki se jim ¢lovek ne sme
zamerill, saj se mu sicer mascuje-
jo. V zgodbi je veliko starih,
vecno veljavnih resnic, zato je s
svojim izroc¢ilom Se zmeraj ak-
tualna in bo marsikaj razkrila
tudi danaSnjemu mlademu bral-
cu.

V tej zbirki je izSla tudi knjiga
iva Zormana DEKLICA IZ
MLINA z vojno tematiko: pri-
poveduje o predstavnici mladega
rodu, ki je opravljal v najtezjih
¢asih nase zgodovine pomembne

naloge. Vse, kar se deklici v teh

izjemnih okolis¢inah zgodi, je
povezano s pretanjenim obcut-
kom za dogajanje v naravi, ki jo
pisatelj nevsiljivo vkljucuje v
dogajanje. Gre za zgodbe, ki bi
bile lahko tudi samostojne: to je
epopeja o junastvu najmlajsih, ki
se konca z zmago.

1z zbirke Cicibanova knjiznica
omenimo  najprej  pesnisko
zbirko Neze Maurer BELI
MUC, ki jo tako tematsko kot
oblikovno lahko uvrstimo v tra-
dicionalno poezijo. Pesnica se
skusa ¢imbolj priblizati otro-
ku, njegovemu dozivljanju nara-
ve, sveta, v katerem zivi, in od-
govoriti na Stevilne »zakaje«.
Veliko motivov teh pesmi je za-
jetih iz vaskega okolja. Skoraj
vse pesmi so grajene na rimi, kla-
si¢ni kitici in tudi motivi so usta-
ljeni. To je kar obsezna zbirka
otroskih pesmi, ki so nastajale
daljse obdobje in predstavljajo
tisto, kar je v poeziji Neze Mau-
rer, namenjeni otrokom, najzna-
c¢ilnejSe. Zaradi izrazne nepo-
srednosti so pesmi dostopne
najmlajsim, zaradi duhovitosti in
domiselnosti pa jih bodo radi
prebirali tudi malo starejsi Solar-
ji. Knjigo dopolnjujejo duhovite
ilustracije Kostja Gatnika.

V tej zbirki je iz8lo tudi novo
prozno besedilo, knjizica pri-
ljubljenega pisca Vitana Mala z
naslovom CARODEJNI NOV-
CIC. Za toknjigo res ne moremo
trditi, da prinaSa kakSne novosti
v avtoriavem pripovednem delu.
V njej se prepletata resni¢nost in
domisljija, povezuje ju ¢arobni
kovanec, vendar tako, da je do-
misljija podrejena realnosti, saj
se v njej pripoved zacne in
konéa. Verjetno bo knjiga pri-
vlaénejSa za ucence nizjih razre-

. dov-osnovne Sole, saj obravnava

avtor v njej sodobne probleme
dorascajocih otrok in znma pri-
sluhniti njihovim Zeljam.

Zbirko Zlata ptica so pri Mla-
dinski knjigi dopolnili s Stirimi

knjigami slovenskih, hrvaski
srbskih in makedonsklh pri
vedk pod skupnim naslov
NARODNE PRIPOVEDK!
pri katerih je najpomembneff
njihova knjiZzevna vrednost, ki
kaZe tako v obdelavi snovi
zgradbi in sugestivni mogi prip¥
vedovania.

Poleg teh knjig sta izsli e dv¢
naslovom SLEPI BRATEC
TIGER 1Z POGORJA KU
GANG.

N G B M N
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V prvi knjigi so zbrane pra\f1
ce, ki so jih zapisali zbiralci 1}
skega blaga v Prekmurju. Pré
ljicar Pavle RozZnik je v ¥
izboru predstavil najmaéliné
pravljice iz Prekmurja, ki
kljub tisoéletni osamelosti 1€
obmocja sorodne pripovedift
drugih slovenskih pokrajin?
Pravljice so dotekale z vseh st
ni, zato najdemo v njih tudi M
tive eskih, slovaSkih, nemSk¥
srbohrvaskih in  madzars¥
pravljic v bolj ali manj spref®
njeni obliki. Pri tem je motiVi)
in pripovedno najbolj viden vp!
madzarskih pravljic. Te pravJ
niso nekaj posebnega, so pa I
gocen dokument tistega ¢asa, ! _r
se je prekmursko ljudstvo bolff
valo za svoj obstanek.
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pripovedke, ki so tematsko 1
deljene na pripovedke o
stanku sveta in razlagalne prif
vedke in na nenavadno
zgodbe o zivalih in ljudeh, kH
imajo glavno vlogo tigri. Sled!
pripovedke o duhovih in druf
nadnaravnih pojavih in zgodb¢
junakih — velikanih. Na ko
so uvricene hudomusne prif
vedke, v katerih se Korejci
cujejo iz praznoverja, pogol
sti in necimrnosti — iz svojib
it stavost. Kljub tezki zgod
vinski usodi, skozi katero &¢
prebijala Koreja, sta znagilni!
te svojevrstne pripovedke !
domusnost in zivljenjska

V zbirki Sonénica izhajd
izbori iz del najvidnejSih - jul
slovanskih ustvarjalcev knjiz
nosti za otroke. Vsaka teh kil
predstavlja njihova najzna®
nejsa besedila, opremljena pé
tudi s spremno besedo in ilusf
cijami, V tej zbirki je izsla knjt
Daneta Z.zjc(s TA ROZA
ZATE, v kateri so izbrane pes
iz pesnikovih zbirk Bela macié
Abecedarija in Na papirnatihf*
talih, dodanih pa je tudi neM
novih pesmi. Zajceva poeZ
ima prav gotovo izjemno mest
slovenski mladinski knjizevnoS
saj je Zajc vnesel vanjo novo e
zivljajsko, jezikovno in pr
stavno izrazitost, vznemirljive
bralca vsakrsne starosti. V Z
¢evi poeziji za otroke najdef}
motive, ki so po nasem poj

vanju otrokovega dojemat
sveta otrokom tezko umI]lW
teh pesmih pa so prezeti z 0
skostjo in tako dozivljajsko f
blizani otrokom. Motivi, ki
nam navidez znani, pa lahko?
zivijo v Cisto novih predstavf|
razseznostih: Vsi ti motivi
torej preneseni v posebno
sni¢nost, ki je znacilna za o
kov svet. Naslov knjige Ta i}
je zate je hkrati povabilo brd
katerekoli starosti, naj vsak i
svoje odkriva njen smisel.

Zbirka Miladi oder je naf
njena predvsem tistim Solarjd
ki jih posebej privlaci gledali®
Igre iz knjig te zbirke so Uf
rabne tako v Soli kot v amalf
skem gledalis¢u. V tej zbirkif
izla tokrat knjizica Alenke U
ljevicek CUDEZNI KAME
njej so zbrane igre, dve dranf"
in dve lutkovni, vse pa imajof*
namen: iskati in odkrivati
veka in njegovo vrednost.
spodoba za to iskanje je
deZni kamen«, po avtoriéini
zlagi Clovekova zmoznost pif)
teljstva, ljubezni, tveganja} N
zvestobe. Najdemo ga, zgubl™:,
in spet is¢emo, v obupanem,
dostnem, izérpavajotem, a
selnem tavanju, dokler imd
mot za to.

VLASTA KUNE]
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Tezavna pot do sodobnega dela

| Kjub omejenim moznostim uvajajo na Kojskem celodnevno osnovno 3olo

Brici so bili od nekdaj zelo po-
“Nosnj ljudje. Ponosni na svoja
“Brda, na vse, kar so po vojni na-
“Tedili in dosegli, ponosni na svoje

Otroke. Ko govorijo o otrocih, se
Jim obrazi kar sami od sebe ra-
dezejo v nasmeh. Zato skorajda
1l tezave, ki je Brici ne bi mogli
ali hoteli resiti, ko gre za otroke
. aliza njihovo Solo. To se je poka-
1 %alo tako tedaj, ko so uvajali ce-
Odnevno osnovno $olo v Koj-
Skem, to se uti zdaj, ko vsepov-
Sod primanjkuje denarja za ure-
Snievanje programov in to se
pri vseh dejavnostih
OSnovne 3ole Dobrovo v Gori-
# $kih Brdih. Vsaj tako sta pripo-
Yedovali ravnateljica osnovne
4 Sole Dobrovo Milena Stepangié
1| Anvodja podruZni¢ne celodnevne
#9snovne Sole Milena Bekus. Ce-
M Prav sem nameravala tokrat
Predstaviti  predvsem celod-
ilihevno osnovno solo Kojsko,
M moram povedati marsikaj tudi o
. Centralni osnovni $oli v Dobrovi,
%3] se ucenci predmetne stopnje
i tudi iz Kojskega — vozijo v
it Dobrovo. Milena Stepandi¢
Pravi: Brda so enoten prostor —
\pa naj gre za Solo ali za katerikoli
¥t del druZbenega, gospodarskega
ali  vsakdanjega  Zivljenja.
Osnovna $ola Dobrovo ima
it Poleg podruZnitne celodnevne
31 0snovne Sole v Kojskem se dve
Podruznici, kjer imamo kombi-
firan pouk. To sta podruZnici na
pt Hrusevljuin ¥ Smartnem. Pri Soli
! v Kojskem pa deluje tudi vzgoj-
{fl No-varstvena enota, tako da smo
3% v nase delo zajeli tudi predsolsko
VZgojo.« g
— Ucenci prihajajo torej na
tentralno Sole iz dokaj razlicnih
okolij, navajeni so na razliten
nacin dela. Kako se znajdejo?
{ Imajo kakine teZave?
A »Mislim, da na sploSno nimajo
drteiav. Utitelji pa opazamo, da so
3 U&enci s $ol, kjer imajo kombini-
i

— N e
—

ran pouk, precej bolj samostojni,
Navajeni delati sami. Morda je
Nekoliko drugace s tistimi, ki pri-
hajajo s celodnevne osnovne Sole
V Kojskem — prav zaradi vecje
SproSéenosti, ki so je navajeni pri
SVojem vsakodnevnem delu v
Soli. Pri nas na centralni osnovni
Soli pa pridejo v stik z bolj klasié-
Mim nacinom 3olskega dela, saj
4 Moram priznati, da ohranjamo e
f Nekajtistega starega nacina dela,

1 pa naj bi z novimi programi
Polagoma izginilo — predvsem v

| o—

' seganju

razSirjenih programih. Seveda se
ze zdaj trudimo, vendar prav raz-
Sirjene programe Sola nekoliko
teZje izvaja prav zaradi posebne
razdrobljenosti Brd, razstresenih
zaselkov, od koder se nasi ucenci
vozijo v Solo. Nasi uéenci zapu-
stijo Solo Ze med 12. in 13. uro,
_zato imamo manj moznosti za
povezovanje in sodelovanje
uencev in uCiteljev zunaj
pouka. «

— Ali je to edini razlog, da
razSirjenega programa ne izva-
jate tako, kot si Zelite? Mar to
pomeni, da imate denar zanj?

»Z denarjem pa je takole:
medtem ko razglaSamo razsir-
jeno dejavnost Sole, poudarjamo
potrebo po vzgoji, ki jo postav-
ljamo v ospredje, pa se prav ta
dejavnost v resnici cedalje bolj
odmika, saj je denarja zanjo
zmeraj manj. Tako imamo letos
na voljo ‘kar za polovico manj
denarja prav za dejavnosti, ki so
v osnovni Soli najpomembnejie
— torejza vzgojne dejavnosti, za

_ dejavnosti, ki bi resnifno vse-
stransko razvijale osebnost. Saj
vemo, da so ti, razdirjeni pro-
grami glede vzgojnega delovanja
veliko bolj uspesni. V njih so in-
teresi otrok veliko bolj poudar-
jeni, Zelja po sodelovanju in do-

uspehov je vedja.
Vzgojno vplivanje je veliko lazje
kot pri pouku, kjer ima$ na-
tancéno predpisano snov, kjer te
omejujejo ure, uéni nacrt.«

— Nekaj zunsjSolskih de-
javnosti pa vendarie imate?

»Seveda. Pri teh nam poma-
gajo tako ucitelji kot zunanji so-

.delavci. Imamo sreco, da so de-
lovne organizacije izredno veli-
kodusne in pripravljene poma-
gati, Ceprav jih na nasem ob-
mocju ni veliko. Tiste, ki so, pa
so z nami“Zivljenjsko povezane
— med njimi kmetijska zadruga,
postaja ljudske milice in seveda
vse druzbeno-politicne organi-
zacije in drustva v vseh vaseh in
zaselkih Goriskih Brd. Tako po-
staja Sola v resnici sredisée kul-
turnega delovanja, saj imamo
zmeraj pripravljene sporede za
proslave in druge priloZnosti.
Sodelovanje je zelo usklajeno,
uteceno, tako da ni tezav. «

— Pri tem vam najbrz veliko
pomaga tudi koordinacijski
odbor uvajanje celodnevne
osnovne $ole?

Vodja podruzniéne celod-

18. april — dan
{Osnovne Sole Trhovlje

Uéenci in delavci celodnevne
| 9snovne sole Trbovlje so Ze petic¢
Slavili svoj najvedji praznik —
dan Sole, ki je bil letos Se posebno
Slovesen, saj je bil posvecen 45.
Obletnici ustanovnega kongresa
2KS na Cebinah, 9. kongresu
ZKS in 12. kongresu ZKJ.

FPrazniéni dan se je zacel ob 8.
uri s slovesno sejo sveta Sole, ki so
| Sejeudeleili delavciSole, upoko-
leni delavci, predstavniki obcin-
Skih druzbeno-politicnik organi-
Lacyj, skupscine obéine, Zavoda

RS za Solstvo, sveti starsev in
& Wnanji sodelavci. Na seji so po-
"4 delili “priznanja Sole zasluznim
8 Pedagoskim delavcem, vzorni
“ft:nki in dolgoletni predsednici
d O0Cinske izobraZevalne skupno-
| St S slavnostne seje so ucenci in
- delavci Sole poslali pozdravno
x| Psmo 9. kongresu ZKS.

4 Uéenciso setadan predstavili 2

. Mnogimi dejavnostmi v Soli in
naj nje — delovno, tekmoval-
no: Sahisti in strelci so tekmovali,
3 *Umetniki« risali na asfalt in kar-
-4 one. Velika vecina ucencev se je
4 Pornerila v ulicnem teku, vsi, ki
| Pri krokih kaj ustvarjajo, pa so
& Pripravijali razstavo izdelkov v
4 Pelavskern domu.

Dan je dosegel svoj vrh po-
Poldne, ko je bilo na sporedu od-
Prije razstav likovnih in drugih
Rdelkov ucencev in kulturna pri-
Teditev. Obe razstavi sta vsaka po

svoje prikazali veliko ustvarjal-
nost ucencev in potrdili po-
membnost krozkov v celodnevni
osnovni Soli. Ob izdelkih tehnié-
nih krozkov je moral vsakdo
priznati, da udcenci delo ne le
spoznavajo, ampak aa tudi sami
delajo.

Da je celodnevna osnovna Sola
v Trbovijah vrata res na $iroko
odprla, smo videli tudi na kul-
turni prireditvi, saj je bila dvo-
rana Delavskega doma nabito
polna. Nastop ucencev, ki so pri-
kazali dosezke v mnogih kultur-
nih kroZkih, se je zlil v cudovito
celoto, ki je ustrezala geslu:
Srecno Zivimo v svobodni domo-
vini; delamo in ustvarjamo. Te
besede so bile wdi vodilo dne
osnovne Sole Trbovlje.

Mozaiku Zivijenfa in dela ce-
lodnevne osnovne sole v Trbov-
ljah smo s tem dnevom dodali se
en kamencek, ki potrjuje, da
mora biti pot vzgajanja in izobra-
Zevanja Siroka. Vkljucevati mora
vse dejavnike od starSev in druz-
beno-politicnih  organizacij do
drustev in drugih druzbenih or-
ganizacij in krajevne skupnosti,
kajti le tako dajemo ucencem
moZnosti, da spoznavdjo Zivijenje
in delo zunaj Sole in znajo upora-
biti znanje v Soli.

ODBOR ZA PRIPRAVO
IN IZVEDBO DNEVA SOLE

nevne osnovne $ole v Kojskem
Milena Beku$ me je pogledala
malce Zalostno in rekla: »Koor-
dinacijski odbor je bil sicer usta-
novljen, toda njegovega delova-
nja ni bilo ¢utiti nikoli — ne ob
zacetku delovanja celodnevne
osnovne Sole, ne zdaj. Tako je
bila Sola povsem prepuséena
sama sebi. Poleg tega je v nasi
ob¢ini razmeroma malo celod-
nevnih osnovnih Sol, tako da mi,
ki delamo na nasi Soli, resni¢no
orjemo ledino. Nekoliko si po-
magamo s tem, da sodelujemo na
aktivih, ki jih organizira enota
Zavoda SRS za Solstvo iz Nove
Gorice. Enega takih aktivov smo
imeli tudi letos in takrat smo sli-
Sali za izkuSnje drugih celodnev-
nih osnovnih 3ol in uciteljev, ki
na njih delajo. PogreSamo pa ce-

lodnevno osnovno $olo, ki bi bila

v nadi blizini, da bi se lahko z uéi-
telji veckrat pogovorili — o pro-
gramih, enotnem delu in vsakda-
njih tezavah, ki nastajajo pri
nasem delu.«

— Kako ste zaceli? Kako ste
se znasli na zacetku?

»Najve¢ nam je pomagal
prejinji ravnatelj, precej smo
zvedeli tudi na aktivih za uéitelje
celodnevnih Sol in uéiteljev v po-
daljSanem bivanju. Saj veste,
ucitelji se zmeraj pogovarjamo o
nasem delu, zanimamo se za iz-
kusnje drugih in jih tudi — prila-
gojene nasim razmeram — upo-
rabljamo. Tudi Zavod SRS za
Solstvo nam je pomagal z napotki
in nasveti, v zadnjem ¢asu pa je
tudi veliko ve¢ strokovne litera-
ture o delu v celodnevni osnovni
Soli. Za nas so zelo pomembne
tudi izkudnje drugih uciteljev in
delaveev na celodnevnih osnov-
nih Solah. «

— Alijih pogosto obiskujete?

»Obiska na kaki drugi celod-
nevni osnovni $oli Se nismo orga-
nizirali/sre¢ujemo se na aktivih.

Radi pa bi obiskali celodnevno
osnovno $olo, ki je nam sorodna,
ki deluje v priblizno enakih ra-
zmerah kot nasa Sola. Seveda bi
radi videli tudi tak3no celod-
nevno osnovno $olo, ki je zelo iz-
popolnjena, ki ima idealne moz-
nosti za delo, vendar nam njene
izkusnje verjetno ne bi veliko
pomagale.«

— Zakaj menite, da ne?

»Nasa §ola je idealna za pold-
nevni pouk. Ima Stiri ucilnice,
majhen kabinet za trim, sodobno
urejeno kuhinjo, ki po zmoglji-
vostih celo presega nase potrebe.
PogreSamo pa telovadnico in ka-
binete, ki so potrebni za delo
krozkov. To bi morali biti majhni
prijetni prostori, v katerih bi se
ucenci dobro pocutili in v katerih
bi lahko delali. Zdaj pa poteka
vse naSe Zivljenje in delo v §tirih
uéilnicah, ki so hkrati prostor za
pouk, samostojno uéenje, intere-
sne dejavnosti, telovadnice v sla-
bem vremenu, jedilnica. Po-
sebno teZko je to za otroke, ki so
navajeni prostosti, gibanja na
prostem, saj so kmecki otroci.
Ko je lepo vreme e nekako gre,
saj skusamo prav vse dejavnosti,
ki jih ni treba imeti v zaprtem
prostoru, izvajati zunaj — tudi
krozke in rekreativne odmore.«

— Ali se tudi druge osnovne
Sole, ki delajo v podobnih pro-
storskih razmerah kot vi, odlo-
¢ajo za prehod na celodnevno
zivijenje in delo? To spradujem
zato, ker ste omenili, da bi radi
obiskali celodnevno osnovno

- Solo, ki dela v podobnih razme-

rah kot vi.

»Dobro bi bilo, ¢e se ne bi od-
locale — tako, kot smo se mi.
Izredno tezko je namrec delati v
tako omejenih razmerah. «

— Torej vam je zal? Ali bi
imeli raje spet poldnevno Solo?

»Zal zato, ker nasim otrokom
ne moremo dati tega, kar bi jih
sicer. Poti nazaj ni. Le reditev je
treba poiskati, posebno zato, ker
je otrok &edalje ve¢. Upali smo,:
da bomo dobili nekaj denarja,
zbranega s samoprispevkom, ki
pa je zdaj drugace razporejen.
Zato so nas iz srednjerocnega
naérta gradenj ¢rtali in zdaj —
¢akamo in premisljujemo, kaj je
mogoce narediti.«

— Kaj pravite na »ofitek«
ravnateljice osnovne Sole Do-
brovo, da so vadi ufenci — ko
pridejo na centralno osnovno
Solo — teije vodljivi, bolj razpo-
sajeni?

»Ni¢ novega ne bom povedala,
¢e omenim, da je zasnova celod-
nevne osnovne Sole malce dru-
gacna in dopusta vecjo sprosce-
nost otrok. Taki so rekreativni
odmori; pa tudi med delom, po-
sebno pri samostojnem ucenju
imajo otroci pravico, da vstanejo
s svojega sedeza, si poiStejo v
syoji omari reéi, ki jih za delo po-
trebujejo, le drugih ne smejo
preve¢ motiti. Tako jih vCasih ta
navada zavede, da tudi pri pouku
vstanejo in gredo do svoje
omare, po knjigo, priroénik. U¢i-
telji ne zahtevamo, da bi posebej
spradevali, ali lahko to naredijo.
In, ¢e so ucenci vec let v taki Soli,
jim ta navada najbrz ostane. Ko
pa bodo razmere na centralni Soli
drugaéne, torej take, da bomo
tudi na njej imeli celodnevno
Solo, teh tezav ne bo veé.«

— Torej je to vendarle korak
naprej v osvobajanju »malega
¢loveka« — otroka?

»Je, ¢eprav mora imeti tudi
svoboda svoje meje. Nasi otroci

odpria
Sola

so svobodni — ker si upajo po-
vedati svoje mnenje ucitelju, ker
imajo veliko ve¢je mozZnosti za
vzgojo za samoupravljanje. Zato
delo v razrednih in §olskih skup-
nosti dobro poteka. Besede, da
je celodnevna osnovna Sola zares
sola, ki vzgaja za samoupravlja-
nje, niso ve¢ fraza.«

— Ali tudi te dejavnosti v ce-
lodnevni osnovni Soli laZze razvi-
jajo kot v klasi¢ni, poldnevni
osnovni Soli?

»Prav gotovo. Dovolj imamo
¢asa, ki ga lahko ne glede na
strog_urnik prilagajamo predv-
sem zeljam 1n interesom uen-
cev. Tako imamo enkrat na
mesec skupne popoldneve —
kviz, ogled filmov ali risank, ri-
sanje pred Solo in podobno. Ti
skupni popoldnevi niso nasa po-
sebnost, saj so v nadrtu celod-
nevne osnovne Sole, vprasanje je
le, kako jih Sole uresni¢ujejo.
Biti moras precej domiseln —
najbolj domiselni pa morajo biti
otroci, saj ti odlo¢ajo, kaj bomo
poceli. Na primer: lani smo en-
krat na mesec praznovali rojstne
dneve, izdelali smo darila, ucenci
in ucitelji smo preziveli dve urn
skupaj, v igri.«

Moraliziranje na koncu na-
vadno ni prijetno in sprejeto z
navduSenjem. Pa vendar
morda v premislek — tako ce-
lodnevnim kot poldnevmim
Solam: ali ne bi bilo mogoce tudi
na drugih Solah organizirati —
vsaj skupne popoldneve — saj
tudi ni treba, da so to prav po-
poldnevi, ki jih u¢enci in uéitelji
prezivijo skupaj — brez »pre-
grade«, ki navadno nastaja med
uciteljem in uéencem...

JASNA TEPINA

Posvet o uveljavljanju
samoupravne vloge ucencev

Pred dvema letoma, 18. aprila
1980, je bil Solski center Sloven;j

. Gradec poimenovan po Edvardu

Kardelju. Svet Solskega centra je
istega dne na slavnostni seji raz-
glasil 18. april za dan 3olske
skupnosti, ob katerem naj uéenci
in ufitelji skupaj ugotavljajo,
kako sodelujejo v vzgojno-izo-
brazevalnem delu in pri samou-
pravljanju Sole. Tako je bil le-
toSnjega 16. aprila ob drugi
obletnici poimenovanja Ze drugi
tematski posvet, na katerem so
sodelovali srednjeSolci iz razli¢-
nih ol Slovenije in predstavniki
republiske konference Zveze so-
cialisticne mladine Slovenije in
Jugoslovanskega centra za teo-
rijo in prakso samoupravljanja
»Edvarda Kardelja« iz Ljublja-
ne. Ze med pripravami za letos-
nji dan Solske skupnosti smo se
na predlog republiSke konfe-
rence Zveze socialisticne mla-
dine Slovenije odlogili za uvodni
in sklepni skupni del in za po-
drobnejfo obravnavo treh vse-
binskih sklopov v delovnih sku-
pinah:

— vloga u¢encev pri uresni-
Cevanju socialisticnih  samou-
pravnih druZzbeno-gospodarskih
odnosov;

— razredne in mladinske ure
na Soli;

— vloga predmeta samou-
pravljanje s temelji marksizma
pri usposabljanju ucencev za nji-
hovo samoupravljavsko in §irSo
druzbenopoliticno aktivnost.

Po uvodni razlagi namena, ki
smo ga zeleli dosedi, se je razvilo
zivahno in spro$¢eno delo v sku-
pinah. To so bili tako imenovani
pogovori za okroglo mizo, ki so
jih vodili u¢enci, sodelovali pa so
tudi nekateri mentorji mladin-
ske organizacije in Solskih skup-
nosti. V prvi skupini so se osre-
dotocili na dolocila zakona o
usmerjenem izobraZzevanju in
zakona o svobodni menjavi dela,

na doloéila statuta Sole, govorili
pa so tudi o tem, kaksne mozno-
sti imajo ucenci za ucinkovito
sodelovanje v samoupravnih or-
ganih in delegacijah 3ole. Neka-
tere sploSne pomanijkljivosti in
slabosti se kaZejo tudi pri Solski
miadini: delegacija ucencev v
svetu Sole ima veckrat tezave s
sklepénostjo, deluje neusklajeno
in se pri tem premalo povezuje s
Solsko skupnostjo ucencev kot
delegatsko bazo, obvestanje
ucencev pred sejo in obve&anja
po njej je Se zmeraj premalo.
Poleg samoupravnih pravic in
dolZnosti . se u¢enci Se vse pre-
malo zavedajo materialne odgo-
vornosti, ker so pa¢ premalo sez-
nanjeni s ceno vzgojno-izobra-
zevalnega dela, za katero daje
druzba za srednje usmerjeno
izobraZevanje vtem Solskem letu
priblizno 20.000 din na uéenca.
Pri tem niso bile vitete tudi §ti-
pendije, ki so jih na posvetu prav
tako obravnavali kot posebno
obliko delovnega odnosa med
ucencem in organizacijo zdruze-
nega dela.

V drugi skupini so obravnavali
vse preveC nejasno razmejitev
razrednih in mladinskih ur, Zla-
sti za slednje ugotavljamo ¢eda-
lje manj zanimanja, ¢e Ze za prve
tega zaradi moénejSe vlioge ra-
zrednika ne moremo trditi. Vse-
binski okvir mora biti sestavni
del delovnega nac¢rta oddelka, ki
pa mora imeti dovolj ¢asa tudi za
trenutne aktualnosti. Ob premis-
ljeno sestavljenem programu,
nevsiljivem mentorskem sodelo-
vanju razrednika (brez groZenj z
neopravi¢enimi  urami)  in
ustrezni, mocnejsi vlogi mladin-
ske organizacije — tako republi-

-, Ske, obCinske, Solske in e zlasti

konference mladih v vzgoji in
izobrazevanju — so razredne in
mladinske ure nepogresljive za
oblikovanje trdnejSe oddeléne
skupnosti, esnovne samou-

pravne enote ucencev na Soli.
Tretja skupina je zlahka ugo-
tovila, da je predmet samouprav-
ljanja s temelji marksizma Se
zmeraj prevec Solski, torej teore-
tien, torej premalo Zivljenjsk.
Premalo prispeva k resniéni sa-
moupravni praksi na Soli in pov-
sod tam, kjer se ucenci vkljudu-

jejo v samoupravno in SirSo

druzbenopoliti¢no Zivljenje. Ne-
sprejemljivo je, da ponekod udi-
telji §e zmeraj nofejo najtistika s
Solskosamoupravoinda jim je Se
vse preve¢ pogosto ljubsi zasta-
reli predavateljski nalin dela.
Tudi to bo morala urediti mka-
dinska organizacija.

Delovne skupine so o svojih

LY

Pomind (Foto: Amand Papotnik)

ugotovitvah in predlogih poro-
¢ale na sklepnem delu posveta. V
njih smo shisali veliko pobud za
nadaljnje delo.

Ker je letos dan Solske skup-
nosti sovpadal z delom 9. kon-
gresa ZKS, so tisti uéenci Sred-
nje Sole Edvarda Kardelja, ki
niso sodelovali na posvetu, obi-
skali Stevilne organizagije zdru-
Zenega dela vy koroskih in velenj-
ski ob€ini. Pogovarjali so se 0 so-
delovanju med $olo in delovnimi
organizacijami. Tudi to bi bila
lahko ena izmed tem naslednjega
posveta v letu 1983.

FRANCEK LASBAHER
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40-letnica slovenskih
narodno osvohodilnih

udarnih brigad

Osrednja republiska proslava v pocastitev ustanovitve stovenskih na-
rodnoosvobodilnih udarnih brigad, ki so se je udeleZili Ljubljancani, in
okoli¢ani, je bila 8. muja na Trgu revolucije. Velicastna proslava, zdru-

Zena s tradicionalnim pohodom po poteh partizanske Ljubljane, je
znova potrdila odlocenost vseh, da bomo nadaljevali z uresnicevanjem

izrocila tovarisa Tita in Kardelja in sporocil partijskih kongresov.
Proslave so se udelezili pnpadmh bri gadm odredov, ki so bile usta-

naviljene leta 1942, enot NOV in POS, ki imajo domicile v ljubljanskih

obéinah in tistih, ki so osvobajale Ljubljano. Na proslavi so se zvrstile

tudi pohodne enote ZSMS, udeleienci pohoda po poreh partizanske

Ljubljane, enote JL A, milice, teritorialne obrambe, pionirski in tabor-

niski odredi in mnogi drugi. Med priblino 3000 borci je bilo tudi Sest
Titovih oficirjev, ki jih je marsal Jugoslavije poslal kot pomo¢ nasi

NOV v letu 1942.

Poleg osrednje republiske proslave bomo proslavijali ustanovitev

prve slovenske narodnoosvobadilne vojske skozi vse leto ob republi-
Skih in drzavnih praznikih in s prigodnimi slovesnotmi v 33 obéinah,
kjer imajo brigade-jubilantke svoj domicil.

Ive Subic: Partizan, 1976, lesorez
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Obrambni dan nekoliko drugace

Dobrotinskova domacija nad Vojnikom zasluzi naziv heroja

Stab za splosno ljudsko
obrambo in druzbeno samozas-
¢ito je dobro pripravil nacrt
obrambnega dne, ki so ga pro-
svetni delavei in drugi delavci

Sole in uéenci osnovne $ole Fra- -

njo Vrun¢ Celje-Hudinja imeli v
soboto, 3. aprila. Zbor za vse de-
lavee je bil ob 6.45, ucenci pa so
se zbirali tako, kot je bilo predvi-
deno. V nacrtu so bili orientacij-
ski pohodi za u¢ence visje in po-
hodi za ucence srednje in nizje
stopnje. Slednji so obiskali po-
membne pomnike v Celju in
kraje v celjski okolici, ki so znani
iz NOB. Tako se mladina sezna-
nja z revolucionarnim delom na
tem obmocju, hkrati pa se ohra-
njajo izro€ila iz NOV. Vse to
pomaga vzgajati domoljubje,
mladi so ponosni na vse, kar smo
dosegli. Ob junastvu mnogih, ki
so Zrtvovali svoja Zivljenja, zbu-
jamo v mladini zavednost, spos-
tovanje do izbojevane svobode,
vzgajamo jih za obrambo domo-
vine. Zelo pomembni so tudi
obrambni dnevi. Ob takih dneh
se srecujejo tudi z nekdanjimi
aktivisti OF, z borci in s preZive-

_limi interniranci in obiskujejo

kmetije, ki so dajale partizanom
ali  njihovim  somisljenikom
streho in hrano. Sreéanje s pri-
cami naSe bliznje zgodovinske
preteklosti je zmeraj najbolj za-
nimivo. Preteklosti, zlasti pa
zrtev, ki so bile potrebne, dazdaj
iivimo v svobodi, ne smemo ni-
koli pozabiti; zato moramo tudi
mlade — iz roda v rod — opozar-
jati na okupatorjeve zlocine in
necloveska dejanja domacih iz-
dajalcev.

Na obrambnem dnevu, kiso ga
imeli ucitelji in ucenci osnovne
Sole Franjo Vrun¢ Celje-Hudi-
nja, je odslo na pohod na Dobro-
tinskovo domacijo okrog 100
otrok cetrtih razredov. Od 3Sole
do Vojnika so se odpeljali s »kr-
panom«. Izstopili so in v skupi-
nah odshi proti cilju. Pot jih je
nekaj ¢asa vodila Se med hisami,
nato pa je zavila v gozd. Otroci so
bili dobre volje. Vedeli so za cilj,
mnogi so domadijo Ze obiskali,
Ljudje, ki smo jih srecevali, so
prijazno odzdravljali. Ne da bi
vprasali, so vedeli, kam nas vodi
pot. Pot je zanimiva in lepa, saj
vodi tudi skozi gozd in po gricev-
natem svetu, Potem ko smo ho-
dili kake tri etrt ure, smo zagle-
dali pred seboj veliko gospodar-

sko poslopje, kmetijska stroja,

veliko drv in lesa. Tu sta delala

“veliko let.

starejSi in mlajsi gospodar. Go-
spodinji — mati in héi pa sta nas
pricakali na hiSnem pragu. Sre-
¢anje — kot da se poznamo Ze
Siroka kmecka hisa
stoji na hribcku, ki gleda proti
gozdu in v dolino pred njim; tam
imajo Dobrotinskovi lepo obde-
lane njive in velik sadovnjak.

Pozdravljamo se z gospodinjo
K.uncjevnin njeno hEcrjo,zravcn
sta $e sedemletni sin in dveletna
héi. Ucenci posedejo okrog do-
mau]t. in malicajo. Okrog hise je
pravi Ziv-Zav. Obiska sta najbolj
vesela domaca otroka. Utenci so
pripravili za to priloZznost kul-
turni spored in kviz, ki so ga ob
spominski plosci izvedli po pri-
povedovanju Kunejeve gospo-
dinje, potem ko smo z molkom
pocastili spomin na Sest Zrtev.

Kunejeva héi in sestra padlih,
pripoveduje: »V druzini je bilo
sedem otrok — tri sestre in §tirje
bratje. V mislih se vraca v ¢as, ko
je kot sedemnajstletno dekle iz-
gubila Sest svojcev. V oceh se ji
zasvetijo solze. Iz pripovedova-
njazvemo, da so bili ona, sestri in
bratje Zze pred vojno napredni,
saj so bili ¢lani Drustva kmeékih
fantov in deklet. Ko se je zacela
vojna, so se v njihovi hisi zbirali
razlicni aktivisti, partizani. Ko je
bil v tem kraju I. pohorski bata-
ljon, so jih izdali. Takrat so njene
tri brate ustrelili, najmlajSega pa
odpeljali iz Starega piskra v kon-
centracijsko taboris¢e v Nemdi-
jo, od koder je pobegnil v parti-
zane. Sestre in mamo so odpeljali
v Auschwitz, ker je bila sama
najmlajSa, je morala v ve¢ tabo-
risé. Mati in sestra sta ostali v
Auschwitzu. Vrnili sta se samo
sestri — ena Zivi zdaj v Vojniku,
druga pa na domaciji. Najmlajsi
brat je odsel v okolico Ljutome-
ra. Tam je menda zgorel. Nje-
govo ime je na spominski plos&i v

Grlovi, kjer se je zgodila trage-

dija 5. januarja 1945, ko so zju-

 traj prisli kozaki, skupaj z gesta-

pom in Zandarji. Takrat je bil
Jurij Dobrotindek na hlevu z ne-
katerimi partizani in oetom pri
Bunderbovih v Grlovi. Boj je
trajal ve¢ kot dve uri. Kozaki in
Nemci so odpeljali osemnajst
mrtvih z dvorii¢a. Zato so jim
sovraZniki hiSo zazgali. V njej je
zgorel cetrti —zadnji sin Dobro-
tinskovih.

Ko sta se s sestro vrnili iz tabo-
ris€a, nista vedeli za usodo druzi-

25. — jubilejni pohod
po poteh partizanske Ljubljane

Odbor za pohod po poteh par-
tizanske Ljubljane je ob 25-let-
nici izdal jubilejno publikacijo.
BroSuro, ki obsega 120 strani
bogatega in dragocenega gradi-
va, je zbrala in uredila Vanda
Skodnik.

Glede na vsebino lahko razde-
limo broSuro na §tiri poglavja.

V prvem delu so podatki, ki
nas seznanjajo z zgodovinskim
razvojem teh pohodov. Zoran
Naprudnik in Janez Slovenc raz-
clenjujeta pohode v sestavku
pod naslovom Naiih} petindvaj-
set pohodov, in sicer od prve za-
misli, ki je nastala leta 1956, pa
vse do danadnjih dni. Teh najbrz
edinstvenih tovrstnih manifesta-
cij v svetu se je v petindvajsetih
letih udeleZilo ve¢ kot milijon
udelezencev. Pomembnost in
uspesnost prireditve potrjujejo
visoka druzbena priznanja, ki jih
je prejel odbor za uresniitev te
mnoZi¢ne akcije. Pisca ob koncu
poudarjata, kako pomembno je,
da se vkljuci v prireditveni odbor
tudi mladina, ki naj bi nadalje-
vala delo na tem podrocju.

Med uvodna poglavja spadata
tudi govora Franca Stadlerja in
Marjana OroZna na osrednji slo-
vesnosti ob XXV. jubilejnem

_pohodu.

Drugi del publikacije zajema
¢as NOB v Ljubljani in bliZznji

okolici v letu 1941—1942 in na- -

loge mladega rodu pri ohranja-
nju, négovanju in prenasanju re-
volucionarnih tradicij NOB.

Mile Pavlin seznanja bralce o
zaCetku oboroZenega upora v
Ljubljani, leta 1941. Govori o
ustanovitvi OF, posvetu v Men-
cingerjevi ulici, ustanovitvi
osrednjega slovenskega vodstva
vstaje, o Stevilnih akcijah proti
okupatorju v Ljubljani in opisuje
odhod osrednjega slovenskega
politicnega in vojaskega vodstva
OF iz Ljubljane, spomladi 1942,
na osvobojeno ozemlje.

Anka Vidovi¢-Miklavéi¢ nas
seznanja z Mladinsko Osvobo-
dilno fronto. Najpre] predstavi
protifadisti¢no gibanje mladine v
stari Jugoslaviji v prvih mesecih
okupacije, nato pa opisuje pri-
tisk okupatorja na mladino, ki je
z ustanovitvijo raznih fagisticnih
organizacij izvajal:- raznarodo-
valno politiko, in o ustanovitvi
mladinske OF oktobra 1941. V
tem prispevku so opisane tudi
Stevilne akcije mladine proti fa-
sizmu in prerascanje Mladinske
osvobodilne fronte v. mnozicno

in enotno Zvezo slovenske mla-
dine.

BozZidar Gorjan-Bogo sezna-
nja bralce z zanimivo temo:
Srednjesolci v okupirani Ljub-
ljani. V svojem prispevku govori
o predvojnem vplivu komunistov
na srednjih Solah, delu komuni-
stov in OF med srednjesolci v
prvem letu okupacije in dokazu-
je, da okupator ni mogel pokoriti
srednjeSolcev. Avtor zatrjuje, da
je bil odpor srednjeSolcev uspe-
Sen in mogoc le zato, ker je bil se-
stavni del odpora vsega naSega
naroda.

V sestavku pod naslovom
Brlog prevratne organizacije
pise Ana Benedeti¢ o ljubljanski
univerzi in njeni revolucionarni
dedid¢ini. Avtorica razélenjuje
protifasistiéno zborovanje leta
1927, vlogo Borisa Kidrica pri
obnavljanju partijske organiza-
cije na univerzi. Omenja tretjo
konferenco KPS na Vinjah nad
Lazami junija 1940, ustanovitev
univerzitetnega komiteja KPJ na
univerzi leta 1941, maticnega
odbora OF, opisuje odhod S§tu-
denwv v partizane, Stevilne ak-
cije napredne Studentske mia-
dine in teror okupatorja in nje-
govih pomagacev.

Pod naslovom Mladina in zgo-
dovina NOB in ljudske revolu-
cije razélenjuje to aktualno pro-
blematiko Drago Novak. V se-
stavku opisuje viogo zgodovine
NOB pri razvijanju, ohranjanju
in ‘negovanju revolucionarnih
tradicij. V nadaljevanju obrav-
nava pouk zgodovine NOB v
osnovni $oli in usmerjenem izo-
brazevanju, delo zgodovinskih
krozkov, vlogo in  dejavnost
mentorjev, vkljuCevanje mladih
v pohod po poteh partizanske
Ljubljane in skrb mladine pri
podruzbljanju revolucionarnih
tradicij in varstvu spomenikov.

Tretji del publikacije zajema
spise mladih iz osnovnih $ol, ki
opisujejo skrb za zgodovinske
pomnike iz NOB in pohod kole-
sarjev ob Zici okupirane Ljub-
ljane s seznamom udeleZencev.

V zadnjem delu brosure je ob-
javljen statisti¢ni pregled podat-
kov in dosezkov tekmovanj, pri-
pravljenih ob pohodu.

Publikacija vsebuje torej ve-
liko dragocenega in za Sole zani-
mivega gradiva, zato jo pripcro-
¢amo.

DRAGO NOVAK

‘gozd. Zaceli so delati. Porocilase

‘uciteljev in memor]ev viri, izobrazevalna tchnolugua, vn.dm)lel‘lj‘

ne, predvsem za najmlajSega
brata. Mislili sta, da je doma.
Toda v prazen dom se nista mogli
vrniti — prevec je bolelo. Ta cas
sta bili pri znancih in sorodnikih.
Toda dom je vabil, zadisala je
zemlja, zaSumel je domac gozd in-
potegnilo ju je domov. Treba je
bilo obdelati zemljo in skrbeti za

ploica na steni domacije. Sope)
zvonckov ob ploséi govori o po|
mladi — o svobodi, za katero 5
Dobrotindkovi Zrtvovali Zivljel
nja in je hkrati glasnik noveg
zivljenja, saj sta ga nabrala Do®
brotin§kova vnuka na travniky
pod gricem.

Ko smo se s kolegicami pogo
varjale z Dobrotindkovo mam¢
so uéénci preplavili travnike pof
gricem. Tekmovali so v Sportnt

je- Ima héer in sina. Héi si je z
zetom zgradila v blizini novo
hiSo. Ima dva vouka. Vsiso zapo-
sleni zunaj kmetije, razen nje —  panogah. Nekaj skupin pa
Kunejeve mame. Ko pasevrnejo  1zvedlo napad in obrambo, saj st
z dela, poprimejo $e doma. fi- ucenci prinesli s seboj orozje

vina in gozd sta donosni panogi,  igrace. »Partizani« so zmag!
Stroje bodo spravili v stavbo, ki ~ proslavili s petjem parnzansk i
jo nameravajo zgraditi v ta pesmi.

namen. To nam pove, potem ko
nas povabi v kuhinjo, kjer nam s
héerjo postrezeta. Pogovor na-
nese Se na to in ono. Kljub trp-
ljenju med vojno in izgubi Sestih
druzinskih ¢lanov je Kunejeva
mama polna moci, predvsem pa
topline, ki vsakega prevzame.
Pove, da jih ucenci osnovnih 3ol
veckrat obi§cejo. Povabi nas, naj
se Se oglasimo.

Obrambni dan je bil uspesenfl
saj je vseboval veliko sestavil
idejno-politicne in obrambnf
VZgoje. :

Poslovili smo se od Dobrotin”
skove domacije in polni nov
vtisov odsli domov. O tem 5¢
bomo pogovarjali z znanci in pri’|
jatelji in jim svetovali naj tud
oni obis¢ejo domatijo, ki bif _
upraviéeno morala dobiti nazi¥

Vesela je bila naSega obiska in
heroja.

ganjena, ker so uéenci z recitaci-
jami, kvizom in s petjem parti-
zanskih in pionirskih pesmi po-
castili spomin njenih dragih: ma-
tere, sestre, in Stirth bratov, ki
jim je posveCena tudi vzidana

Morda jo boste obiskali tu i
vi, ki boste prebrali te vrstice.

JULIJANA HOCEVAR

MARKSISTICNI CENTER PRI UNIVERZI V MARIBORU, | "
PEDAGOSKA AKADEMIJA V MARIBORU, katedra za DMVc o)
ZAVOD ZA SOLSTVO SR SLOVENIE,

DRUSTVO ZA ZDRUZENE NARODE SR SLOVENIIE,
RK ZSMS CENTER KLUBOV OZN

Sklepno obvestllo

o posvetovanju DMV 1982 fi
v U
Kot je bilo objavljeno v PROSVETNEM DELAVCU, pnpravl,a' :
Marksistiéni center pri univerzi v Mariboru, Pedagoska akademija u
Mariboru, Zavod SR Slovenije za Solstvo, Drustvo za ZdruZene né} u
rode SR Slovenije in Center klubov OZN SR Slovenije enodne -j- ¥
posvetovanje s temo VZGOJA MLADINE ZA RAZUMEVANJ¥
MED NARODI IN ZA SPOSTOVANJE CLOVEKOVIH PRAj,
VIC. Organizatorji vabijo uéitelje druzbenomoralne vzgoje in e
mentorje klubov OZN, da se udeleZijo posveta. Prijavnice za posve (
smo poslali vsem so]am Po pomoti je bilo objavljeno, da organizaci [l r

ski odbor sprejema prijave le do konca marca, v resnici pa se uditel
lahko prijavijajo do konca maja. Kotizacijo (500 din) lahko vplacaj,
vnaprej ali ob prevzemu gradiva za posvet. Kotizacijo placajte na it
racun 51800-603-30869 (za posvet DMV 1982).

Ker smo cilje, namene in vsebino posveta nadrobneje raz¢lenili
posebnem biltenu, ki je bil poslan vsem osngvnim Solam, bi tokrat prijg
kazali le potek posveta. Posvet bo trajal en dan, dopoldne bodo pléj
narna predavanja, popoldne pa delo v skupinah.

V dopoldanskem Casu bodo imeli referate:

— Bogdan Osolnik: Vzgoja za razumevanje med narodi in njé
prispevek k demokratizaciji in podruzbljanju nase zunanje politike if
mednarodnih odnosov.

— Marija Vilfan: Vzgoja mladine za ra.aumc.vau]e med narodi f_.; 3
prispevek k eticni, idejni in humanistiéni vzgoji in izobraZevanjfs
mlade generacije. _

— Milan Divjak: Stanje in problemi vzgoje za razumevanje med
narodi v nasi osnovni $oli — s posebnim ozirom na druzbenomoraln¥
VZgojo.

V popoldanskem ¢asu se bodo udeleZenci posveta razdelili v skup‘
ne. ki bodo obravnavale tele teme: )

Programiranje vzgoje za razumevanje med narodi, njeno vklj¥]
éeV'\n}e vV ucéne prcdrncre‘ analiza ucnega nacrta, vzgojnih podroti
osnovne sole.

— Vzgojazarazumevanje med narodi v $olskih in drugih organizd
cijah, klubih in kroZkih. Posebej o delovanju in vlogi klubov OZN

— Vzgoja za razumevanje med narodi in razlicni dejavniki, posé
bej druzina, mnozZi¢ni mediji in drugo. :

Ucitelji in mentorji naj v prijavnicah sporoéijo, v katero skupino ¥
bodo vkljucili. Vabimo jih zlasti k aktivni udelezbi v ustreznih skupt
nah.
Posvet bodo spremljale razstave likovnih del, ki so jih prispevd
ucenci osnovnih Sol in literature, ki je potrebna za to podroéje vzgofd

in izobrazevanja. Ob koncu posveta bo tudi sve¢ana podelitev nagra®filt
ucencem osnovnih 3ol.

Posvet bo 4. junija (petek) 1982 na Pedagoski akademiji v Marib®) .
ru, Koroska cesta 160. Delo se bo zaéelo ob 9. uri.

Organizacijski odbor
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REDNI RAZPISI

' "ha skupnost
SBENE SOLE V. VODOPIVEC AJDOVSCINA

“Pisuje za nedolocen &as prosta dela in naloge

Uitelja harmonike

0 Pogoji: Kandidati morajo imeti izobrazbo, ki jo predpisuje zakon
0 glasbenih $olah.

% prijave je 15 dni po objavi razpisa na naslov: Glasbena Sola V.
Hopivec Ajdovicina, Strancarjeva 8.

WAGOSKEGA SOLSKEGA CENTRA V CELJU,
e, Ulica 29. novembra §t. 1

{Pisuje po 147. élenu zakona o usmerjenem izobrazevanjuin 132.
U statuta centra prosta dela in naloge

- Rvnatelja :
/ LPOgoji: Kandidat mora izpolnjevati splosne pogoje po ZZD in
s¢! €Ul in imeti:

Si ~ visoko izobrazbo

pil — pedagosko-andragosko izobrazbo '
|~ najmanj pet let delovnih izkudenj v vzgoji in izobrazevanju
~ opravljen strokovni izpit za delo v vzgoiji in izobraZzevanju
~ in biti druZbeno-politi¢no aktiven.

idati morajo priloZiti prijavi na razpis dokazila o izpolnjevanju
ih in posebnih pogojev razpisa, predlog o nadinu uresni€evanja
Sole in opisati svojo vlogo pri uresni¢evanju teh nalog.
Prijave je 15 dni po objavi razpisa. Kandidati bodo o izbiri obves-
¥ 30 dneh po preteku razpisa.

k"‘\——-_

INOVNA S0LA KOMANDANTA STANETA DRAGATUS

“Pisuje za nedoloten Eas prosta dela in naloge

llt‘?itelja nemskega jezika, fizike in likovne vzgoje, PRU
| Uitelja biologije (polovien delovni ¢as ali 8 ur na teden)

lave z dokazili o izobrazbi posljite na Osnovno Solo Komandanta
Meta Dragatus, v 15 dneh po objavi razpisa.
fovanje bo zagotovljeno v jeseni.

"-..________'

f:‘t"lisija za delovna razmerja
"SNOVNE SOLE LUCHAN SELJAK KRANJ

“Pisuje za Sol. leto 1982/83 naslednja prosta dela in naloge:

Uéitelja v oddelku PB na centralni Soli, U ali PRU

Uitelja razrednega pouka na podr. Soli v Mavéicah, U ali PRU
| Uitelja v oddelku PB na podr. joli v Mavéiéah, U ali PRU

af Uitelja v oddelku PB na podr. Soli v Zabnici, U ali PRU

¢ Uitelja v oddelkih PB na podr. Soli Orehek, U ali PRU
Yzgojiteljice v VVO pri podr. $oli v Zabnici — vzgojiteljica

4 Y0legen é&as:
2 Uitelja pouka na centralni joli, U ali PRU

(0d 1. 9. 1982 do 10. 1. 1983 — nadomestanje delavke, ki bo na
i Porodniskem dopustu)

"'._'di‘dali naj oddajo prijave z dokazilom o strokovnosti v 15 dneh po
VI razpisa.

BNOVNA SOLA KOPRIVNICA,
PRIVNICA PRI BRESTANICI

*Pisuje za nedolocen Eas prosta dela in naloge
UWitelja matematike in fizike, PRU
ilave posljite v 15 dneh po objavi razpisa.

jih.-ctek dela 1. 9. 1982.
Yoljo je stanovanje.

Pisna komisija sveta
t:\:TRA STROKOVNIH SOL LJUBLJANA
i vva ¢, 78, -

Pisuje prosta dela in naloge

2. natelja Centra strokovnih ol
y - Ndidati morajo izpolnjevati pogoje za utitelja ali sodelavca srednje
Po zakonu o usmerjenem izobraZzevanju in imeti:

~ opravljen strokovni izpit

~ Najmanj 5 let delovnih izkusenj v vzgojno-izobrazevalnem
delu

= ustrezne moralnopolitiéne lastnosti in organizacijske sposob-
nosti

s dt traja Stiri leta.

y ld]da{i_ m_:j p_()s%lljejo prij_;a_\-'u z dokazili o izpolnjevanju pogojev s
im zivljenjepisom, opisom dosedanjega dela in druzbeno-poli-

‘Tli]a; jl\-‘n(}_sti v 15 :J__nl_eh po objavi razpisa na nmio_\': C‘emcr Stro-

.. sol Ljubljana, Titova ¢. 78, z oznako »7a razpisno komisijo«.

i &;{! Jih bomo obvestili v 30 dneh po sklepu sveta Centra strokov-

85 5 A8
F

VZGOINO-IZOBRAZEVALNI ZAVOD V VERZEJU
razpisuje dela in naloge

ZA OSNOVNO SOLO:

— uditelja nemskega in angleSkega jezika za dolocen ¢as (1 leto),
PRU

— uéiteljaslovenskega in srbohrvaskega jezika (12 ur) za doloZen ¢as
(1 leto), PRU

— ufditelja telesne vzgoje (10 ur) za dolocen ¢as (1 leto), PRU

ZA VZGOINI DOM: :

— 3 vzgojiteljev — specialnih pedagogoy MVO, za nedolocen ¢as

— vzgojitelja — specialnega pedagoga MVO, za doloéen ¢as (1 leto)

— vzgojitelja — specialnega pedagoga MV O, za dolocen ¢as (1 leto),
polovi¢na delovna obveznost

Za vsa razpisana dela in naloge je poskusno delo tri mesece; zacetek
dela 1. 9. 1982. Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev posljite v
15 dneh po objavi razpisa odboru za mgdsehojna delovna razmerja
Vzgojno-izobraZevalnega zavoda Verzej, 69241 Verzej.

OSNOVNA SOLA TONE CUFAR MARIBOR, ZRKOVSKA 67
razpisuje prosta dela in naloge

— uféitelja matematike in fizike za nedoloden &as

— uditelja tehnicne vzgoje za nedoloden ¢as v

— 2 wéiteljev za delo v oddelkih podaljsanega bivanja na razredni
stopnji za nedolofen ¢as

Zacetek dela: 1. 9. 1982, .
Prijave z dokazili o izobrazbi posljite v 15 dneh po objavi razpisa
osnovni $oli Tone Cufar Maribor.,

Svet
TEKSTILNE IN FRIZERSKE SREDNIJE SOLE MARIBOR,
Oroinova 2

razpisuje prosta dela in naloge

za nedolo¢en ¢as:

— uditelja angleSkega in slovenskega jezika

— dipl. inZ. tekstilne tehnologije za pouk OTP

— utitelja telesne vzgoje

— dipl. inZ. tekstilne tehnologije za poucevanje tekstilnih predmetoy
— ucitelja obrambe in zaiCite

za doloéen ¢as (nadomeicanje delavke v ¢asu porodniskega dopusta):
— ucitelja slovenskega jezika
— uditelja matematike

za polovicen delovni ¢as:
— ucitelja fizike

Vsi kandidati za uéitelje morajo imeti visokosolsko izobrazbo
ustrezne smeri.

Prevzem vseh razpisanih del in nalog je 1. septembra 1982,

Rok za prijavo je L5 dni po objavi razpisa. Kandidati bodo obveséeni
o izbiri v 30 dneh po objavi razpisa.

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev na
naslov Tekstilne in frizerske srednje Sole Maribor, Oroznova 2.

Komisija za delovna razmerja

OSNOVNE SOLE MALECNIK
Maleénik 14, Maribor

razpisuje prosta dela in naloge

za nedoloéen ¢as:
— uditelja glasbene vzgoje, PRU, 12 ur
— uditelja biolegije in kemije, PRU, 12 ur

za dolocen cas:
— ucitelja matematike in fizike za delo v oddelku podaljanega
bivanja, PRU

Kandidati morajo izpolnjevati pogoje, ki jih predpisuje zakon o osnov-

ni Soli. Rok prijave: 15 dni po objavi razpisa. :

Svet

SOLSKEGA CENTRA ZA BLAGOVNI PROMET MARIBOR,
Miadinska 14

razpisuje dela in naloge

— ucitelja matematike in fizike
za poln, nedolocen delovni ¢as (pogoji: visoka izobrazba peda-
goske smeri fizike z matematiko ali matematike s fiziko, lahko pa
tudi visoka izobrazba iz katerekoli smeri matematike, elektro-
tehnike, strojnistva, gradbemi$tva ali geodezije, fizike, racunal-
niStva in informatike, geologije, rudarstva, metalurgije in konéan
program za izpopolnjevanje).

— u€itelja samoupravljanja s .emelji marksizma in zgodovine
za poln, doloten delovni ¢as (pogoji: visoka izobrazba filozofske
fakultete, smer zgodovina, sociologija ali filozofija, lahko pa tudi
visoka izobrazba iz novinarstva, ekonomije, prava ali pedagogike
ter konéan program za izpopolnjevanje).

— ucitelja obrambe in zas¢ite
za nepoln, dologen delovni ¢as (pogoji: visoka izobrazba smeri
splodna ljudska obramba ali diploma vojaske akademije, lahko
tudi visoka izobrazba katerekoli smeri in konéana $ola za rezervne
oficirje in kon¢an program za izpopolnjevanje).

del in nalog vzgojiteljev, uciteljev in drugih strokovnih delavcev
v vzgojno-varstvenih in vzgojno-izobrazevalnih organizacijah

— ugitelja osnov tehnike in proizvodnje
za nepoln, dolo¢en delovni &as (pogoji: visoka izobrazba elektro-
tehniske smeri in konéan program za izpopolnjevanije).

Prijave z ustreznimi dokazili sprejemamo 15 dni po objavi razpisa.

Odbor za medsebojna razmerja
OSNOVNE SOLE 17. OKTOBER BELTINCI

razpisuje prosta dela in naloge
na predmetni stopnji
7a nedolocen ¢as od 1. 9. 1982:

— uditelja tehni¢nega pouka in fizike, PRU tehni¢nega pouka ali fi-
zike ali PRU fizike in tehni¢nega pouka

— ucitelja matematike in fizike, PRU

~— ucitelja zgodovine in zemljepisa, PRU

— utitelja druzbeno-moralne vzgoje, zgodovine in zemljepisa, PRU
druzbeno-moralne vzgoje in zgodovine ali druibeno-moralne
vzgoje in zemljepisa

— ucitelja gospodinjskega pouka, PRU biologije in kemije

za dolocen ¢as od 1. 9. 1982 do 30. 6. 1983:
— uditelja slovenskega in nemskega jezika, PRU

na razredni stopnji

za nedoloéen ¢as od 1. 9. 1982:
— ucitelja glasbenega pouka in za pevski zbor, uéitelj razrednega
pouka ali PRU glasbenega pouka

za dolocen ¢as od 1. 9. 1982 do 30. 6. 1983:
— uditelja telesne vzgoje, ucitelj razrednega pouka ali PRU telesne
vzgoje

Delavci, ki bodo sprejeli razpisana dela in naloge, se morajo vkljuéiti v
nacrtovanje za tekode Solsko leto pred prevzemom omenjenih del in
nalog. Prijavam prilozite dokazilo o izobrazbi, Odbor ne bo obravna-
val prijav brez ustrezne dokumentacije. Ce se na dolo¢ena dela in na-
loge ne bodo prijavili kandidati z ustrezno izobrazbo, bomo za dolo-
cen Cas (od 1. 9. 1982 do 30. 6. 1983) sklenili delovno razmerje s kan-
didati, ki nimajo ustrezne izobrazbe. -

Prijave z dokazili o izobrazbi posljite v 15 dneh po objavi razpisa na
naslov: Osnovna sola 17. oktober Beltinci. Kandidati bodo obves&eni
o izidu razpisa v 30 dneh po izbiri.

OSNOVNA SOLA XV. SNOUB-BELOKRANJISKA
V METLIKI

razpisuje prosta dela in naloge

— ucitelja razrednega pouka za delo v oddelku podaljanega bivanja,
PRU

— uditelja zemljepisa, zgodovine in druzbenomoralne vzgoje, PRU
ali P

— ugitelja tehni¢ne vzgoje in kemije, PRU ali P

— ucitelja gospodinjstva in vodje Solske prehrane, PRU ali P

— psihologa — dipl. psiholog, P

Vsa navedena dela in naloge so razpisana za nedologen &as s polnim
delovnim ¢asom.

Pogoj: kon¢ana visja ali visoka Sola ustrezne smeri.

Zacetek dela 1. 9. 1982.

Prijave sprejema komisija za delovna razmerja tukaj$nje $ole 15 dni
po objavi razpisa. Kandidati bodo obveséeni o izbiri v 15 dneh po po-
teku razpisnega roka.

DRUZBOSLOVNA IN EKONOMSKA SREDNJA SOLA
NOVO MESTO

razpisuje dela in naloge

— uéitelja matematike
— ucitelja osnov tehnike iz proizvodnje — dipl. ekonomist

— uitelja geografije in pedagogike, ki bo dopolnjeval delovno ob-
veznost v strokovni sluzbi

Za sklenitev delovnega razmerja veljajo pogoji o vrsti in stopnji izo-
brazbe, ki jih je dolocil strokovni svet SRS za vzgojo in izobrazevanje.
Kandidati naj posljejo prijave v 15 dneh po objavi razpisa na svet
Druzboslovne in ekonomske srednje $ole Novo mesto, Ulica talcev
3a.

Razpisna komisija za imenovanje ravnatelja
OSNOVNE SOLE SREDISCE OB DRAVI

razpisuje prosta dela in naloge

— ravnatelja Osnovne Sole Sredii¢e ob Dravi
Kandidati morajo izpolnjevati pogoje za opravljanje del ucitelja po
dolo¢bi 96. ¢lena zakona o osnovni Soli in imeti:

— opravljen strokovni izpit

— najmanj pet let pedagoskih delovnih izkusenj
— organizacijske in strokovne sposobnosti

— in biti moralno-politicno neoporeéni

Ravnatelj bo imenovan za Stiri leta,

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev in &
Aratkim Zivljenjepisom in opisom dosedanjega dela v 15 dneh po ob-
javi razpisa na naslov: Razpisna komisija za imenovanje ravnatelja,
Osnovna 3ola Sredis¢e ob Dravi, 62277 Srediite ob Dravi, O izbiri
bodo obveéscéeni v 30 dneh po sklepu sveta osnovne sole.
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OSNOVNA SOLA VINKO PADERSIC — BATREJA
BRUSNICE ' ;

razpisuje za nepolni delovni ¢as dela in naloge

uditelja biologije in kemije (10 ped. ur), PRU
ucitelja nemskega jezika (10 ped. ur), PRU

ucitelja likovne in tehni¢ne vzgoje (10 ped. ur), PRU
ucitelja glasbene vzgoje (4 ped. ure), PRU

Jadui ol

Zacetek dela 1. 9. 1982
Prijave podljite v 15 dneh po objavi razpisa na naslov Sole.

DOM UCENCEV BALDOMIR SAJE PORTOROZ
razpisuje za nedolocen ¢as orosta dela in naloge
— 2 vzgojiteljev, koncana PA — domska smer ali FF — domska smer

Zacetek dela 1. 9. 1982. Stanovanja ni. Prijave z dokazili o izpolnje-
vanju pogojev posljite v 15 dneh po objavi razpisa.

Svei !
VZGOIJNOVARSTVYENE ORGANIZACHE POSTOINA

razpisuje dela in naloge
~— ravnatelja

Za ravnatelja je lahko imenovan kdor:

— izpolnjuje splosne, z zakonom o zdruzenem delu in druzbenim do-
gevorom obcine Postojna,dolocene pogoje;

— izpolnjuje pogoje za opravljanje del vzgojitelja ali strokovnega
delavea po dologilih 38. in 39. ¢lena zakona o vzgaji in varstvu
predsolskih otrok ali izpolnjuje pogoje za opravljanje del uéitelja
po dolocbi 96. ¢lena zakona o osnovni soli;

— ima pet let delovnih izkusenj, od tega najmanj dve leti dela pri
vzgoji in varstvu predSolskih otrok;

— ima organizacijske in strokovne sposobnosti in to dokazuje s svo-
jim preteklim delom;

— ima aktiven in pozitiven odnos do socialistiéne revolucije, bratstva
in enotnosti jugoslovanskih narodov in narodnosti, ustvarjalnosti
in zavzetosti za razvijanje socialisticnih samoupravnih odnosov,
druzbene samozascite in ljudske obrambe ter do doslednega uve-
ljavljanja delitve po delu.

Kandidat bo imenovan za §tiri leta.

Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev posljite razpisni komisiji
VVO Postojna, Pot na Kremenco 4, 66230 Postojna, v roku 15 dni po
objavi razpisa. :

Kandidati bodo obvesceni o izbiri v 30 dneh od poteka razpisa.

Komisija za medsebojna razmerja delavcey v zdruzenem delu
OSNOVNE SOLE FRANC BELSAK GORISNICA

razpisuje naslednja prosta dela in naloge

za nedoloéen ¢as s polnim delovnim ¢asom
— uditelja glashene vzgoje, PRU
— uditelja ikovne vzgoje, PRU

za dolocen cas (Sol. leto 1982/83) s poloviénim delovnim ¢asom
— uditelja slovenskega jezika, PRU
— ucitelja gospodinjstva in druzibeno-moralne vzgoje, PRU

Rok za prijavo je 15 dni po objavi razpisa.
Zacetek dela 1. 9. 1982,

Komisija za medsebojna delovna razmerja
OSNOVNE SOLE MAJSPERK

razpisuje dela in naloge

— ugcitelja glasbene vzgoje, PRU ali P, za nedolocen ¢as s polnim de-
lovnim ¢asom.

Komisija za medsebojna delovna razmerja
OSNOVNE SOLE ANICA CERNEJ MAKOLE

razpisuje za nedolocen cas prosta dela in naloge
— uditelja matematike, PRU

Prijave z dokazili o izobr_azbigo:“i!jilc v 15 dneh po objavi razpisa na
naslov: Osnovna Sola Anica Cernej Makole, 62321 Makole,

OSNOVNA SOLA SIMON KOS PODBRDO
razpisuje prosta dela in naloge

— ugitelja biologije in kemije, PRU ali P
— ucitelja za delo v oddelku podaljSanega bivanja, PRU ali U

Zacetek dela: 1. 9. 1982,

2

Komisija za delovna razmerja
SOLSKEGA CENTRA RADOVLIICA

razpisuje prosta dela in naloge

— ucitelja osnov tehnike in proizvodnje; pogoj: visoka izobrazba
smeri zivilska tehnologija

— ucitelja streZbe; pogoj: visja izobrazba gostinsko-turisti¢ne smeri s
poprejsnjo konéano gostinsko srednjo Solo

Delo se zdruzuje za nedolocen ¢as od 1. 9. 1982,

— ucitelja ekonomskih predmetov; pogoj: diplomiran ekonomist
Delo se zdruzuje za dolocen ¢as od 1. 9. 1982 do 15. 1. 1983 (nado-
mescanje delavke, ki bo na porodniskem dopustu).

Razpisna komisija :
VZGOINO-VARSTVENEGA ZAVODA TITOVO VELENIE

razpisuje prosta dela in naloge
— 2 pedagoskih vodij enote-

Pogoji:

— koncana srednja vzgojiteljska sola, najmanj 3 leta delovnih izku-
Senj po opravljenem strokovnem izpitu — od tega najmanj dve leti
dela pri vzgoji in varstvu predsolskih otrok;

— da ima organizacijske in strokovne sposobnosti, ki zagotavljajo,
da bo s svojim delom prispeval k-uresni¢evanju smotrov in nalog
NiViZS

— daimaaktiven in pozitiven odnos do tradicij socialisti¢ne revoluci-
je, do samoupravljanja, do sodelovanja in povezovanja zdruze-
nega dela in do druzbenih interesov nasploh, do interesov druz-
bene samozascite in vseljudske obrambe in do bratskih narodov.

Prijave z dokazili posljite razpisni komisiji VVZ Titovo Velenje.
Zacetek dela 1. 8. 1982,

CENTER ZA USMERJENO IZOBR AZEVANIE ZALEC
Ulica Ivanke Uranjekove 6, 63310 Zalec

razpisuje prosta dela in naloge
— utitelja telesne vzgoje < polnim delovnim ¢asom
— ucitelja obrambe in zascite s polovi¢nim delovnim ¢asom

— dveh uciteljev strokovno-teoreti¢nih predmetov s polnim delov-
nim casom za nedolocen cas

Pogoj za sprejem je visoka izobrazba ustrezne smeri v skladu z zako-
nom o usmerjenem izobrazevanju.

Prijave z dokazili o strokovnosti sprejemamo 15 dni po objavi razpisa.
Kandidate bomo obvestili o izbiri v 30 dneh po sklepu sveta Centra.

Komisija za medsebojna delovna razmerja
OSNOVNE SOLE »25. MAJ« PRESTRANEK
razpisuje prosta dela in naloge za nedolocen ¢as

— uditelja razrednega pouka, U ali PRU
— ucitelja biologije in kemije, PRU ali P

Zacetek dela 1. 9. 1982.
Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izobrazbi v 15 dneh po

obiavi_razpisa komisiji za medsebojna delovna razmerja Osnovne
Sole »25. maj« Prestranek. O izbiri bodo obves¢eni v 30 dneh.

POPRAVKI

V 8. stevilki Prosvetnega delavea je nastalo v rednih razpisih'dc_zl in
nalog vzgojiteljev, uéiteljev in drugih strokovnih delaveev v vzgojno-
varstvenih in vzgojno-izobrazevalnih organizacijah vec tiskarskih
napak, ki jih popravljamo takole:

Svet
OSNOVNE SOLE IVANA CANKARIJA LIJUTOMER
razpisuje delain naloge

— 3 razrednih uéiteljev ali vzgojiteljic za delo v oddelkih podaljsa-
nega-bivanja za dologen &as (in ne za nedolocen ¢as)

Svet

OSNOVNE SOLE DRAGOMIRJA BENCICA BRKINA
HRPELIJE, 66240 KOZINA

razpisuje prosta dela in naloge

— uditelja slovenskega jeziki, PRU ali P, za dolocen ¢as ( in ne za
nedolocen ¢as)

Komisija za delovna razmerja ‘

OSNOVNE SOLE DR. FRANCETA PRESERNA RIBNICA 1
razPisﬁjc dela in naloge

ZA CENTRALNO SOLO RIBNICA
{besedilo pod drugo alineo)

— ugitelja za delo v oddelku podali$anega bjvanja na predmetni
stopnji, PRU (in ne na razredni stopniji)

V razpisu V-zgojno—izobraicval!lcgu zavoda Slovenske Konjice za
TOZD OSNOVNA SOLA BORISA VINTERJA ZRECE

je bilo izpuiéeno besedilo I

— ucitelja biologije in kemije, P ali PRU, za dolocen ¢as

]

Zaradi napacno natisnjenega besedila objavljamo ponovno tudi
naslednji razpis: ’ :

Odbor za medsebojna delovna razmerja
SREDNIJE SOLE ZA GOSTINSTVO IN TURIZEM RADENC

razpisuje za nedolocen €as prosta dela in naloge

— ucitelja zgodovine in geografije, pogoj: P ustrezne smeri
-=— ucitelja osnov tehnike in proizvodnje, pogoj: P dipl. inz. 7i
tehnologije
— ucitelja biologije in kemije, pogoj: P ustrezne smeri

Sola ima na voljo enodruzinsko stanovanje in samske sobe v d
ucencev.
Kandidati naj podljejo prijave na Solo v 15 dneh po objavi razpisa:

V razpisu
VZGOINO-IZOBRAZEVALNEGA ZAVODA VELENJE

je bil pomotoma vrinjen razpis Glasbene Sole Frana Koruna Ko
skega, Titovo Velenje.

Za napake se opravic¢ujemo, .

Razpisi

Vzgojno-izobrazevalnim in vzgojno-varstvenim organizacijans
Se niso poslale rednih razpisov ali pa jih Zelijo dopolniti, sporoca
da bomo objavili te razpise Se tudi v nasledniji stevilki naSega glasila{"
bo izsla 31. maja.

Prosimo vodstva teh organizacij, da posljejo razpise najkasneje d
dni pred izidom dolocene Stevilke na naslov: Prosvetni delavec, 61
Ljubljana, Poljanski nasip 28, p. p. 21. :

NAKNADNE RAZPISE bomo objavili 21. junija, e bo potr.
pa tudi Se 12. julija.

=

OGLEJTE SI TABORSKO JAMO!

Turistiéno drustvo Grosuplje in uprava Taborske jame pri Gro$
ljem obves¢ata Sole, da je jama spet odprta od 15. marca 1982. O
date si jo lahko vsak dan, ce nas prej obvestite o svojem obisku.
jave posljite na naslov:

Taborska jama pri Grosupljem, 61290 Grosuplje, ali pa s;:»o»rot‘j
svoj obisk po telefonu: (061) 772-260 gostii¢e Taborska jama.

Cena vstopnic: za u¢ence osnovnih $ol 20 din, za uéence srednjil
40 din.

V gostis¢u pri jami dobite tudi enolonénice. Obroke narocite naff
vedeno telefonsko Stevilko.

Za ogled se priporo¢amo!
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Srecanje po 30 letih b ¢
[

Prve maturantke novomeskega uéiteljis¢a iz leta 19521 Koliko F

je ze preteklo, odkar smo zapele prvi novomeski gaudeamus igituf
osvoboditvi? Tridesetkrat smo Ze utrgali zadnji list na koled
Spremenile smo se v teh letih. Veliko si moramo povedati. Za to
membno obletnico se bomo sestale 29. maja 1982 ob 14. uri v &
stiséu Mrak na Rimski cesti v Ljubljani. Prisréno vabljene!
Zala Jurecié¢, Rasiska
Ljubljana. Telefon 556-

25-letnica mature

Ob 25-letnici mature na ljubljanskem uditeljis¢u se bomo srelJ
sosolke 5.c iz leta 1956/57, razrednicarka prof. Marija Safar, 3

— e A L TR e e e

lianskem hotelu Bellevue dne, 5. junija ob 18. uri. Ce se sre¢anja z#
ne boste mogle udeleziti, sporo¢ite Vladki Vonéina, Kranj, Parti
ska 25.

Ustanovitelja: Republiski odbor
Sindikata delavcev vzgoje, izo-
braZzevanja in znanosti ter izo-
brazevalna skupnost Slovenije

§ = ﬁ : i £ — Izhaja Stirinajstdnevno med

SN SN al Solskim letom.
Y v 1zdajateljski svet CZP Prosvetni
S - ! delavec: Metka Recnik, pred-

sednica, Tea Dominko, Milanka

L
e
-
L

Dragar, Tone Ferenc, Leopold
Kejzar, -Marjana Kunej, Vida
Nered, Marija Skalar, Janez
Susnik, Zdravko Terpin, Joze
Valentin¢i¢, Bostjan Zgonc.

Urednidki odbor: Geza Cahuk,
Tea Dominko, Jure Gartner,
Marjana Kunej, Rudi Lesnik, Ba-
rica Marentic-Pozarnik, Veljko

Troha, Joze Valentingi¢, Marija.
Velikonja, Maida Vujovié
Urednistvo: Joze Valentingic,
glavni urednik, Marjana Kunej,
odgovorna urednica, Tea Do-
minko, tehni¢na urednica.
Naslov urednistva in uprave:
Poljanski nasip 28, tel.: 315-585,
postni predal 21, Ljubljana
61104

Rokopisov in fotografij ne vra-
¢amo. Letna naro¢nina znasa
250din za posameznike, 450 din
pa za organizacije zdruZzenega
dela in delovne skupnosti. Cena
izvoda 15 din, pri povec¢anem
obsegu pa 20 din. Studentje ima-
jo pri skupinskih narocilih po-
seben popust. Stevilka teko&ega
racuna: 50101-603-46509.

Tiska CZP Ljudska pravica.|
ISSN 0033-1643

Po mnenju Republiskega
tejazavzgojoinizobrazeva
¢asnik »Prosvetni delad
prost temeljnega davka od
meta proizvodov (glej 7. t ;
odstavka 36. ¢lena zakona 0
davéenju proizvodov in stori
prometu).




