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Nadvse slovesno
praznovanje
dneva republike

Ze tradicionalnim prazno-
vanjem Dneva Republike v
nasi delovni organizaciji,
smo prikljuéili letoSnje, ki je
bilo Se posebno slovesno
obelezeno: Titovi jubileji in
40. obletnica ustanovitve
KPS in podelitev delovnih
diplom Stevilnim 30-, 20- in
10-letnim jubilantom.

Zdraviliska dvorana je bi-
la prepolna. Dobro razpolo-
Zenje se je stopnjevalo po re-
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Predsednik slovenskega izvrSnega sveta Andrej Marine je bil dobro razpoloZen

feratu glavnega direktorja,
ki je obSirno orisal uspeSne
in vzpodbudne poslovne re-
zultate v tem letu. Sledil je
pester kulturni program in
nazadnje Se pogostitev s ple-
sno zabavo.

Med nami se je pomudil
kratek ¢as in nas s svojim
obiskom pocastil predsednik
IzvrSnega sveta skupséine
SR Slovenije tovari§ inZ.
Andrej Marinc.
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Sreéo in zdravja v druZini — =
veselja pri delu v letu 1978 =

vam Zeli urednistvo Vrelcev E
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Recitatorji in zdraviliSki moski pevski zbor

Tridesetletni jubilantki: Otili-
ja Debelak in Danica Cverlin
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Nagovor Mike Spiljka ob 30-letnici
tovarniskega tiska

Temeljne, delovne in se-
stavljene organizacije zdru-
zenega dela so postale v si-
stemu naSe socialistiéne sa-
moupravne demokracije ti-
sta sredis¢a, v katerih ne
sprejemamo samo sklepov,
pomembnih zgolj za delavce
v zdruzenem delu, temveé se
v njih izvaja politika, ki je
bila Se do v€eraj pri nas, v
svetu pa praviloma v pri-
stojnosti drugih ali v naj-
boljSem primeru drZzave in
ne delavecev samih.

TakSen poloZzaj samou-
pravljalcev zahteva drugac-
no, Se bolj razvito obveSéa-
nje od tistega, ki ga imamo
danes. TovarniSki tisk mora
spremljati pospeSeni samou-
pravni proces in obveScati
delavce o vsem, kar je po-
membno za njihovo zivljenje
in delo ter jim tako pomaga-
ti, da bodo odgovorno sodelo-

vali pri sprejemanju samou-
pravnih ali politiénih odlogi-
tev.

Tovarniska glasila in tudi
vsa druga sredstva obvesca-

Mika Spiljak

TOVARNISKA GLASILA MORAJO BITI V PRVIH VRSTAH V BOJU ZA SAMOUPRAVLJANJE

nja morajo, opirajo¢ se na
najnaprednejSe subjektivne
sile v kolektivu, biti skupaj
z delavei v prvih vrstah v
boju za nadaljnji razvoj sa-
moupravljanja.

Napredna so samo tista
sredstva obvestanja, ki pod-
pirajo razvoj samoupravnih
druzbenoekonomskih odno-
sov, ki nasprotujejo vsemu,
kar takSen razvoj zavira, ki
se bojujejo proti nezakonite-
mu odvzemu delavskih pra-
vic, pa naj si je besede o sa-
movolji, grupastvu, klikih,
primitivizmu, tehnokratizmu
ipd. Usposabljanje tovarni-
Skih glasil kot borbenih glasil
delavcev po naravi razvoja
naSe druzbe ne more biti us-
pesno, ¢e bodo ta glasila, ka-
kor tudi druga sredstva ob-
veStanja v zdruZenem delu,
ostala obrnjena samo proti
sebi — svoji temeljni orga-

nizaciji zdruzenega dela, de-
lovni ali sestavljeni organi-
zaciji — in ne proti zdruZe-
nemu delu v celoti in Sirsi
druzbi.

V prizadevanjih, da bi de-
lavec presegel meje svoje te-
meljne organizacije, da bi ne
bil samo oblikovalec samou-
pravnih tokov v njej in da bi
se vklju¢il v odlo¢anje o ce-
lotni druzbeni reprodukeiji
povsod, kjer se sprejemajo
sklepi, pomembni za delav-
ski razred, je vloga tovarni-
Skega tiska nenadomestljiva.

Glasila organizacij zdruze-
nega dela bi morala bolj kot
do zdaj spremljati porabo ti-
stega dela dohodka, ki ga de-
lavei v TOZD namenjajo za
krajevne in interesne skup-
nosti, obéino, pokrajino in
republiko, vse do federacije.
V tej smeri si tudi prizade-
vamo za nekatere spremem-

Ko pride polnoc...

»Ko pride polnoé... « Ne, to ni ti-
sta navadna polnoé, ki mine, ne da bi
vedina vedela zanjo. Cisto zadnja v
letu je in Sele takrat se pravzaprav
zavemo, kako hitro je minilo 365 dni,
ki so bili morda polni upanj, polni
veselja. Toda bila so tudi razogara-
nja, bila je zalost. ..

V mracéni, topli sobi se srecna ma-
mica sklanja nad zibelko specega
maléka. Opazuje ga, polna radosti,
gleda njegove rofice in smehljajoé
obrazek. V teh trenutkih pozabi na
vse prestano trpljenje. In »ko pride
polnoé. . .« si zaZeli, da bi bilo maj-
hno bitje v zibelki vedno njeno, samo
njeno.

PodstreSna sobica v veliki mestni
hisi — v njej je ta veder dekle, osam-
ljena in Zalostna. Ozira se v jasno
zimsko no¢,s pogledom objame nage-
ljne in zastrmi v dogorevajolo sve-
¢o, ki razsvetljuje njeno skromno bi-
valiS¢e. Srce ji napolni hrepenenje
ob misli »nanj«. Da bi vsaj nocoj pri-
Sel in izpolnil njena pri¢akovanja!
Dala bi mu nagelj, ki ga hrani samo
zanj. Tiha, neZna melodija iz radia:
»Ko pride polnoé.. .« jo predrami. V
tej tihi uri, ko je tako sama, upihne
tudi svelo. Za trenutek pomisli na
domace, nato spet »nanj«. Njena go-

reca zelja, da bi priSel, se ni izpolnila.
Ostala je sama — z bole¢ino in razo-
¢aranjem.

Tudi tam v kleti Se gori lu¢. Stene
se od vlage kar svetijo. V majhnem
prostoru je hladno in neprijeten vonj
po trohnobi dusi dva mlada ¢loveka.
Kljub temu sta srefna, samo da sta
skupaj. Mlada zena poiS¢e moZevo ro-
ko in v mislih sklene: »Nocoj mu po-
vem veselo novico . . .«

Ko je kazalec na majhni stenski uri
odbil polnoé, je tudi njega premagalo.
Z grenkobo je komaj spregovoril:
»Morda bo pa tudi za naju kaksno
stanovanje, da ne bo malega tako ze-
blo kot naju.«

In pri sosedovih je nova, velika hi-
$a."Vsa druzina je zbrana in v toplem
domu je prav prijetno. Nocoj nikomur
ne zmanjka besed. Veseli so, da se
lahko pogovarjajo iskreno in samo v
druzinskem krogu. Babica, ote, mati
in sreéni otroci dozivljajo nekaj lepe-
ga: toplo druzinsko sreco, ki jo najdes
le tu in tam. Ko je tik pred polnoc¢jo
radijski napovedovalec Stel sekunde
»3, 2,1, 0.. .« so za trenutek ugasni-
li Iué, si stisnili roke in si zazeleli
veliko zdravja. Da, ravno tega so naj-
bolj potrebni. Babici so se od srece
orosile o¢i in nehote je pomislila, da

je morda prihodnje leto ne bo veé
med tistimi, ki bodo praznovali in ¢a-
kali »polno¢«. Umaknila se je v svoj
kot in premiSljevala o preteklosti.
Tiso¢krat je Ze tako premiSljevala,
pa vendar je nocoj nekoliko drugace.
Vse je slovesneje in bolj skrivnostno.

Mnogo je ljudi to noé¢, ki praznu-
jejo, toda mnogo je tudi takih, ki so
zalostni in razocarani. Mnogi si ne
morejo urediti niti primerne postelje,
drugi so laéni, morda se nekateri bo-
rijo za svoje pravice tudi v tej noéi.

Na tiso¢e ljudi — ma tisoée zgodb,
ki se to noé¢ prepletajo. Verjetno
pa je vsem skupno eno: zelja, da bi
bilo leto, ki prihaja sre¢no, zdravo
in uspe$no. Na tiso¢e je izre¢enih Ze-
lja, na tiso¢e lepih misli in dobrih
sklepov. Za vse ni niti besed in mno-
ge ostanejo neizretene, morda tudi
pozabljene.

Toda to no¢ pozabimo skbi, poza-
bimo, ¢e nam je bilo v preteklem letu
hudo, pozabimo razoaranja in bole-
¢ine.

Naj ostanejo samo lepi spomini in
tiho veselje, da se bomo v skrivno-
stnem pri¢akovanju pozdravili z no-
vim letom.

Jozica K.




be v politiénem sistemu, pri
tem pa bi se tovarniski tisk
moral kar se da neposredno
vkljuditi.

Po mnenju tovari$a Spilj-
ka bi morali tovarniski ¢aso-
pisi bolj kot zdaj spremljati
delo delegatov in delegacij,
obvestati delavce o tem,
kaksSna staliS¢a naj delegati
zavzemajo, s kaksnimi teZza-
vami se sre¢ujejo, za kaksna
staliS¢a glasujejo. Poleg tega
bi morala tovarniska glasila
vplivati na delegate, da se
pri odloéanju zavzemajo za
avtentiéni delavski interes.

V sredstvih obvescanja v
organizacijah zdruzenega
dela je treba razvijati kriti-
éni pogovor, katerega, resni-
ci na ljubo, ni dovolj niti v
drugih c¢asnikih niti v wvseh
druzbenih strukturah. To-
varniSka glasila bi morala
biti bolj odprta za same de-
lavce, za njihovo ustvarjalno
politiko in predloge, ki ne bi
rusili 1judi, ampak jasno po-
kazali ma dolo¢ene negativne
pojave in njihove nosilce ter
predlagali boljse resitve. De-
lavska glasila morajo biti Se
bolj prezeta z delavsko duSo,
veé delavcev kot do zdaj mo-
ra pisati o svojih pogledih.
Ce bomo 3li po tej poti, je
menil ob koncu tovari§ Spi-
ljak, bodo delavei pripomo-
gli, da bodo njihova glasila
odprta za kritiko, ki bo vpli-
vala na graditev novega in
odstranjevanje ostankov sta-
rega.

Posebna komisija Celjske
turistiéne zveze je junija le-
tos ocenjevala druzbene go-
stinske obrate, ki so se prija-
vili v konkurenco. V postev
so prisli le izvenhotelski ob-
rati. Mi smo prijavili resta-
vracijo Sonce in izletiS¢e Be-
llevue . Med 13 prijavljenimi
obrati sta zasedla 8. ozir. 9.
mesto s po 55 ozir. 52 to¢kami
od 120 moznih.

Prvo in drugo mesto si de-
lita »Rudarski hram v Vele-
nju in restavracija Koper v
Celju z 89 totkami.

Pri obeh nasih obratih je
komisija Stela Se posebej kot
neprimeren zunanji videz in
stanje sanitarij. Na Bellevuju

Bellevue in Sonce na ocenje-
valnem prepihu

so bile ¢iste, pri Soncu pa
umazane in zanemarjene.
Noben obrat nima ustreznih
napisov. Pri restavraciji Son-
ce je tudi neurejeno okolje.
Ugodnejse ocene sta dobila
oba obrata glede na izbiro ti-
pi¢nih specialitet (ribe, do-
mac kruh, zavitki, potice itd.),
pa tudi za prijaznost in li¢no
uniformiranost osebja. Enako
velja tudi za kvaliteto jedil.

Ocena nam ni v ponos. Naj
nam bo kot izdatno opozorilo
za to, kam naj usmerimo na-
Sa investicijska in vzdrzeval-
na sredstva. V zapisniku ko-
misije je tudi ugotovljeno o
nezadostnem stevilu delavcev
v streZbi. To se najbolj obdu-

ti v izletiséu Bellevue glede
na precejsnjo oddaljenost to-
¢ilnice in kuhinje od sedeéih
gostov, ki sede domala okoli
cele stavbe.

Sanitarije so slabo vzdrze-
vane. So pa odraz kulture ti-
stih, ki jih uporabljajo, pa,
hoces-noces, tudi onih, ki jih
vzdrzujejo. Javna kritika ne
priznava nobenih, ¢&eprav
v¢asih umestnih opravicil za
taksno stanje. Kazanje ne
nekulturnost uporabnikov, na
vandalizem nekaterih obisko-
valcev itd zbledi ob dejstvu,
da pa smo marsikje Ze nor-
malizirali takSno neurejenost.

= Sé.

Gradnja nove pekarne

Dne 25. 11. 1977 so slovesno
polozili temeljni kamen za na-
So »tovarno kruha«. Nova
stavba s pekarno in s skladi-
5¢i bo stala ob konfekcijski to-
varni KORS v Ratanski vasi.

Prostori in naprave sedanje
pekarne so ze davno tega za-

Steklarji so slavili
jubilej

Steklarna »Boris Kidri¢« je
petdesetletnik, Industrijska
steklarska Sola pa tridesetlet-
nik.

Pred praznikom Republike
so svetano podelili odli¢ja, s
katerimi je predsednik Repu-
blike tovari§ Tito odlikoval
steklarno in nekatere njene
delavce.

Pred petdesetimi leti je ka-
kih borih dvesto delavcev pri-
¢elo delo v takrat novi tovarni.
Jedro strokovnih delavcev je
prislo iz Zagorja ob Savi, kjer
so opustili proizvodnjo v tam-
kajs$nji steklarni. Na Stajer-
skem je steklarstvo Ze imelo
staro tradicijo. Mnoga krajev-
na imena govore o »glazutah«
pri nas in s tem potrjujejo tra-
dicijo steklarstva. Na$§ veliki
revolucionar, pokojni tovaris
Boris Kidrié, je v svoji mlado-
sti tesno sodeloval s steklar-
skimi delavci.

Po osvobodilni vojni se je
steklarna moéno povecala in
modernizirala svojo tehnolo-

gijo. Danes zaposluje Ze vet
kot tiso¢ delavcev.

Leta 1947 je bila ustanovlje-
na Industrijska steklarska So-
la. Spocetka je domovala v
razlicnih tukajsnjih stavbah.
Tezko se je prebijala preden
se je razvila v lep, sodoben
Solski in proizvodni zavod.

Zavzetim delavcem, od ka-
terih jih mnogo Ze ni vec tu-
kaj, gre zahvala, ker so svojo
vztrajnostjo uspeli, da je iz
»nebodigatreba« le zrasla da-
nasnja organizacija zdruZenega
dela. S svojo strokovno izobra-
Zevalno in proizvodno dejav-
nostjo zavzema zelo vidno
mesto v jugoslovanski steklar-
ski panogi.

Oba jubilanta sta mnogo
pripomogla k temu, da se je
lik Rogaske Slatine in njene
okolice v mnogoéem spremenil.
S svojimi luksuznimi izdelki
sta ponesla sloves naSega kra-
ja dale¢ v svet.

S&.

stareli v vseh pogledih. Le po-
trpljenju in sposobnosti pe-
kovskih delavcev gre zahvala,
da so sploh kaj lahko spekli v
njih. Ze tako dotrajane peti je
moé¢no nacel Se zadnji potres.

Znano je, da pekovska pro-
izvodnja ni akumulativna. To-
rej tudi ne ustvarja dovolj in-
vesticijskih sredstev. Ce temu
dodamo $e poprej omenjeno
zastarelost, bo dovolj prepric¢-
ljiva ugotovitev, da proizvod-
nost dela ni mogla ustvarjati
denarja za nove zgradbe. To
pa je omogotila integracija z
moénim partnerjem MERX iz
Celja in z zavzetim mnovim
vodstvom v TOZD pekarna in
slagfi¢arna RogaSka Slatina.
Direktor te TOZD, tovari§ Si-
singer Slavko, ki je pred krat-
kim priSel na to delovno mesto
iz Celja, je ¢ez vse oporeténe
pomisleke in nastale tezave pri

je stekla

programiranju nove pekarne
odlo¢no potegnil ¢rto. Ob tem
je imel odlotno podporo pe-
karskih delavcev in delovne
organizacije MERX iz Celja. 1z
integracijskih obveznosti so
namenili potrebna sredstva.

Pekarna bo opremljena =z
vsemi potrebnimi napravami
in s stroji za peko po najso-
dobnejsi tehnologiji. Spekla bo
lahko okoli 1600 kg kruha v
eni uri. Sedaj ne zmore niti
300 kg. Predrac¢unska vrednost
investicije znasa 35 milijonov
dinarjev. S peko v novi pekar-
ni naj bi priceli Ze konec pri-
hodnjega leta. Dosedanjo izbi-
ro bodo popestrili z izdelki, ki
pri nas Se niso toliko poznani:
bige, modelni kruh s primesjo
maséob itd.

Se posebno mi hotelski de-
lavei zelimo, da bi se nacrto-
vane Zelje tudi uresnicile. S¢.

Kadrovske novice

V mesecu novembru 1977 ni
bil sprejet na delo v Zdravi-
lis¢e noben delavec.

Delovno razmenje je prene-
halo naslednjim delavcem:
TOZD ZDRAVILISKA

DEJAVNOST
Restavracije

Jagodi¢ Mileni 22, 11. 1977
— pomozni natakarici — sa-

movoljno zapustila delo.
TOZD POLNILNICA
Zorin Slavkotu 14. 11. 1977,
klju¢avniéarju — sporazumno;
Terbove Antonu, 14. 11. 1977,
kljutavni¢arju — sporazumno.
TOZD VZDRZEVALNA

DEJAVNOST
Tramsek Zdenki 10, 11. 1977,
strojni perici — sezonska za-

poslitev;

Kerzina Josipi 19. 11. 1977,

delavki v parku — sezonska
zaposlitev;

Ivié Ruzi 24. 11. 1977, delav-
ki v parku — sezonska zapo-
slitev;

Vinkler Janku 25. 11. 1977,
delaveu v parku — sezonska
zaposlitev;

Moénik Ruzi 26. 11. 1977, ¢i-
stilki v javnih straniséih —
sezonska zaposlitev.

V mesecu novembru sta skle-
nila zakonsko zvezo KriZzanec
Anton, hotelski vratar in Na-
past Anton, vodja prodaje
zdraviliskih storitev,

Rodile so naslednje delavke:
Cverlin Marija — puncko,
Gramec Gordana, sina in Se-
kirnik Angela, sina.
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VRELCI

Zakon o zdruZenem delu
- vprasanja in odgovori

Vprasanje: Kje se oblikuje
in v kaksni sestavi deluje or-
gan samoupravne = delavske
kontrole? Kako volimo in od-
poklicemo ¢lane tega organa?
Kako ta organ sodeluje z or-
gani druzbenega nadzorstva in
z druzbeno politi¢énimi organi-
zacijami?

Odgovor: V delovni organi-
zaciji oblikujemo organe de-
lavske kontrole v temeljnih
organizacijah in na ravni de-
lovne organizacije. Oblikova-
nje tega organa delovni skup-
nosti skupnih sluZb sicer ni z
zakonom predpisano, vendar
pa je glede na to, da delavci v
delovni skupnosti uresniéujejo
samoupravljanje enako kot
delavei v temeljni organizaciji,
primerno, da ima tudi delovna
skupnost ta organ.

Sestavo organa samouprav-
ne delavske kontrole temeljne
organizacije in delovne skup-
nosti dolo¢i statut, sestavo v
delovni organizaciji pa samo-
upravni sporazum o zdruzitvi
v delovno organizacijo. Skup-
no Stevilo ¢lanov v temeljni
organizaciji in delovni skup-

nosti se doloCi v sorazmerju z

njenim skupnim S$tevilom de-
lavcev. Stevilo élanov naj bo
tudi v sorazmerju s Stevilom
delovnih enot oziroma skupin,
kajti vsak od teh delov delov-
nega procesa naj bi imel svo-
jega predstavnika, da bi bil to
resni¢no delegatski organ vseh
delavcev.

Clane organa delavske kon-
trole v temeljni organizaciji in
delovni skupnosti volijo njuni
delavci na nacin in pod pogoji,
ki se dolocijo v statutu v skla-
du z ZZD in republiskim zako-
nom.

Kandidatno listo dolo¢i in
kandidacijski postopek izpelje
sindikalna organizacija. Clane
delavske kontrole delovne or-
ganizacije volijo delavei zdru-
zZenih temeljnih organizacij in
delovne skupnosti v skladu s
samoupravnim sporazumom o
zdruzitvi v delovno organiza-
cijo in z zakonom. Ni ovire,
da bi bil ¢lan delavske kontro-
le temeljne organizacije ali de-
lovne skupnosti istoéasno izvo-
ljen tudi za ¢lana delavske
kontrole delovne organizacije.
O odpoklicu ¢&lanov delavske
kontrole glasujejo delavei, ki

so jih izvolili. Predlog za od-
poklic lahko da tudi sindikat.

Za c¢lane samoupravne de-
lavske kontrole v organizaciji
zdruZenega dela ne morejo biti
izvoljeni ¢lani delavskega sve-
ta in njegovega izvrSilnega or-
gana, individualni poslovodni
organ, vodilni delavei (delavei
s posebnimi pooblastili in od-
govornosti in druge osebe,
za katere tako predpiSe zakon.

Cilji samoupravne delavske
kontrole in druZbenega nad-
zorstva so si sorodni, zato je
njuno sodelovanje nujno. Dolz-
nost sodelovanja velja za vse
oblike uresnifevanja samou-
pravne delavske kontrole, to-
rej ne glede na to ali jo ures-
nic¢ujejo delavci neposredno ali
preko samoupravnih organov
ali pa preko organa delavske
kontrole. Pri sodelovanju z or-
gani druZbenega nadzorstva
pridejo v postev predvsem
pristojni organi ob¢inske skup-
§¢ine, inspekcijski organ, Sluz-
ba druzbenega knjigovodstva,
sodiS¢a javno tozilstvo, druz-
beni pravobranilec samou-
pravljanja, organ uprave jav-

ne varnosti in drugi.

Zbor delavcev je zavrnil
ugovor na sklep, ki ga je
izdal delavski svet TOZD
zdraviliska dejavnost. Torej
je po tem pravnomocen
sklep o prenehanju last-
nosti delavca v zdruZenem

delu.
Sleherna zadeva, ki mora
obravnavati subjektivni

odnos ¢loveka do nekega
prekrska ali do krsitve, je
zoprna. Je pa nujna. Iz-
peljana mora biti na naéin,
ki zagotavlja ¢im veéjo ob-
jektivnost pri ugotavljanju
materialne resnice.

Po sedaj veljavnih pred-
pisih mora ugovor zoper
izkljucitev preizkusiti in o
njem z glasovanjem skle-
pati zbor delavcev. Ce se
bomo tako dogovorili, bo v
naprej o ugovoru sklepal
delavski svet.

Nobena stvar ni tako
zoprna in slaba, da se iz
nje ne bi dalo izlu§éiti ne-
kaj Kkoristnega. Na parci-
alnih sestankih zbora de-
lavcev, ki je sklepal o
ugovoru zoper disciplinski
ukrep, je nekaj delavcev
hotelo prikljuéiti na klop
za obdolZenke $e druge ob-
dolZence. To bi naj bili:
nagrajevanje po udinku,
popretni T7-urni delavnik,
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osebni odnosi znotraj de-
lovne enote, osebni dohodki
(nizki), nedelavna delavska
kontrola, pomanjkljivo iz-
vrSevanje delovnih nalog
in Se marsikaj. Po svoji
vsebini bi to ne bilo nié
nepotrebnega, beseda o tem
pa naj bi tekla po izvrSe-
nem glasovanju o prvi
tocki.

Nekaj pa je bilo tudi
taksnih, ki so hoteli svojo
opredelitev pri glasovanju
o sklepu delavskega sveta
izkoristiti za nekaksno ma-
nifestacijo osebnega ali
skupinskega nerazpolozZenja
do organizacijskih ali pa do
nekaterih samoupravnih
ukrepov. Glejte, medtem ko
v isti sapi negodujejo nad
slabo delovno disciplino ali
pa nad popolno odsotnostjo
kaznovalne politike, dvi-
gujejo roke proti ukrepu.
To so dvolitne osebnosti,
brez svojih natel, ki jih
najdemo v vrstah anarhi-
stov, oportunistov in pri
podobnih iztirjencih. Milo
bi se lahko storilo nepouce-
nemu posludaleu, ko bi jih
poslusal, kaj vse vidijo pri
storilcih krSitev, kaj bi bilo
treba zoper njih pokreniti,
da bi se razmere v obratih
normalizirale. Ne pometejo

pa pred svojim pragom, po-
¢enjajo podobne napake in
uganjajo lazno solidarnost,
ko je treba zlu napraviti
konec.

Priznanje gre onim de-
laveem, ki so na zboru ¢éu-
tili svoj ¢as in pristojno
mesto za sprostitev »par-
nega pritiska«. V sezoni ¢as
ne dopusSéa velikih sestan-
kov in zborovanj. Nadeli so
umestna vprasanja, ki ima-
jo neposreden pomen in so
v interesu vedjega Stevila
delavcev. Ravnali so prav,
le podakati bi morali do
to€ke »razno«, se pravi po
zakljué¢ku prve temeljne
tocke.

K epilogu lahko zapi-
Semo, da je bila na vseh
zborih delavecev navzofa
absolutna veéina delavcev.
Zeleli bi le, da bi bilo
taksnih zborov, kjer se
pih, éim manj.

V naslednjih tednih se
sklepa o disciplinskih ukre-
bomo morali polnostevilno
zbirati in referendumsko
refevati in odlotati o iz-
redno pomembnih vprasa-

njih nadaljnje sistemske
dograditve samouprav-
ljanja.

Sé.

Organ samoupravne delav-
ske kontrole pri uresnitevanju
svoje funkcije sodeluje tudi z
druzbeno politiénimi organiza-
cijami v organizaciji zdruzene-
ga dela, predvsem pa s sindi-
katom. To sodelovanje se kaze
v razlicnih oblikah, predvsem
pa pri doloCanju nacrta dela
delavske kontrole, vzpodbuja-
nju delavcev, da podvzamejo
dolotene ukrepe za uresnice-
vanje delavske kontrole, v
skupnem refevanju sporov, ki
utegnejo nastati v uresniteva-
nju samoupravljanja in v sa-
moupravnih odnosih, s politi¢-
nim delovanjem na nosilce
negativnih pojavov: v samou-
pravljanju in samoupravnih
odnosih, z obveitanjem druz-
beno politiénih organizacij o
delu organa delavske kontrole
in o podvzetih ukrepih, z ude-
lezbo predstavnikov politiénih
organizacij v delu organa de-
lavske kontrole, kadar je za to
obojestranski tnteres.

Za zakljuéek poglejmo Se v
strnjenem pogledu, kaksne
pravice, pooblastila in dolZzno-
sti daje ZZD organu samou-
pravne delavske kontrole:

— vlozi zahtevek za sproZi-
tev disciplinskega postopka;

— vloZi ugovor zoper odlo-
¢itev disciplinske komisije;

— predlaga delavskemu sve-
tu sprejem dolo¢enega sklepa;

— dobiva vse podatke, o ka-
terih so obve$éeni delavei v
organizaciji zdruzenega dela;

— delavski svet ga mora ob-
vestiti o ugotovljenem stanju,
podvzetih ukrepih ali o svojem
staliS¢u do njegovega predlo-
ga,;

— poslovodni organ mu mo-
ra zagotoviti opravljanje ad-

" ministrativno strokovnih del

Z njegovega podrocja;

— ugotavljanje doloc¢enih
dejstev za uresnitevanje nje-
gove funkcije lahko poveri
strokovnjakom izven svoje or-
ganizacije zdruZenega dela;

— pri uresnievanju svoje
funkcije se lahko obrne na or-
gane druzbene skupnosti in na
sindikat;

— organi in sindikat so dol-
zni dati podatke, ki so potreb-
ni za izvajanje delavske kon-
trole;

— obvesti delavski svet in
sindikat, ¢e organi, na katere
se je obrnil, da bi se pomanj-
kljivosti in nepravilnosti od-
pravile, le-teh ne odpravijo
pravodasno;

— obvesti organe druZbene-
ga nadzorstva in sindikat, &e
delavski svet oziroma delavei
ne podvzamejo ukrepov, da bi
odpravili pomanjkljivosti;

— opozori delavski svet na
njegov sklep, akt ali ukrep, s
katerim so prizadete samou-

(Nadaljevanje na 7. strani)



Povzetki iz razprav

letne konference

ZK ZdraviliSce

V mesecu oktobru smo imeli
v nasi delovni organizaciji vo-
lilno konferenco ZK, ki je bila
obenem tudi priloznost, da smo
lahko slisali poro¢ila o doseda-
njem delu v OO ZK ter drugih
druzbenopolitiénih organizaci-
jah.

Sekretar konference je poro-
¢al o delu konference v pre-
teklem mandatnem obdobju.
Ni se ustavljal ob problema-
tiki posameznih TOZD, je pa
spregovoril o problematiki
prodaje mineralne vode. Pou-
daril je, da med nami prevla-
duje zmotno misljenje, da pro-
daje mineralne vode stagnira
zaradi neangaziranosti komer-
cialne sluzbe. Vzroke je treba
iskati predvsem v nepravilni
organizaciji in pomanjkanju
kadrov v tej sluzbi. Teh pa z
nasSo politiko osebnih dohod-
kov ne bomo tako kmalu pri-
dobili. Tudi drugi vzroki, kot
je na primer bila nezadovolji-
va kvaliteta mineralne vode
ter neaktivnost pri propagandi,
so pripomogli k Se vetjemu
padcu. Tudi glede doseZenih
notitev, ki jih je bilo v 9 me-
secih 230.000, ne smemo biti
prevet optimistitni, ker je
kvaliteta nudenih uslug zacela
padati, kar nas lahko pripelje
do podrobne situacije kot jo
imamo pri prodaji mineralne
vode.

Po njegovem porocilu se je
ve¢ tovariSev in tovariSic
vkljuéilo v razpravo. Pred-
vsem je bilo govora o discipli-
ni v na8i delovni organizaciji.
Odnos delaveev do dela in od-
nos do materialnih dobrin je
po mnenju vec€ine prisotnih v
zadnjem ¢asu zaskrbljujoé.
Vendar pa se delavci izogibajo
samoupravnega reSevanja, lah-
ko bi rekli, da noéejo pogledati
resnici v o¢i, s tem mislim, da
smo vsi odgovorni in dolZni
opozarja sodelavce na nepra-
vilnosti, ki jih delajo. Seveda
pa smo najprej sami dolini
ravnati kot dobri gospodarji.
Ta problem je najbolj zaskrb-
ljujo¢ v TOZD 1 in sicer v go-
stinskem delu. Vse kaZe, da je
na tem podro&ju potrebno
ukrepati in to éimprej.

Prav tako je oteZkoceno delo
delegatov in se §e vedno borijo
s problemom, kako mnajbolje
opravljati svojo nalogo. Pove-
zanost delegatov z bazo je Se
vedno nezadovoljiva, prav ta-
ko pa se tudi vsi delegati ne

zavedajo svoje odgovornosti, ki
so jo prevzeli, ko so bili izvo-
ljeni. V bodote bo treba preu-
darneje sestavljati delegatske
liste, da bo delo bolje zazivelo.

Tudi Krajevna skupnost se
ubada s problemi. Res je, da
nasa DO izpolnjuje svoje dolz-
nosti do nje, vendar pa tega ne
delajo tudi vse druge delovne
organizacije. Vsi bi se morali
zavedati, da je KS {ista, ki
nam nudi boljse pogoje za ziv-
ljenje, ko nismo na svojih de-
lovnih mestih. PoskuSa nam
nuditi boljSe pocutje, toda, ¢e
ne bomo vsi izpolnjevali svo-
jih obveznosti do nje, jih tudi
ona do nas na Zalost ne more.
Govoril smo torej predvsem o
problemih, ki jih je veliko in
bi jih bilo treba ¢imprej od-
praviti. Pri tem pa se moramo
angazirati vsi, vsak posamez-
nik na svojem delovnem me-
stu. S politi¢tnim delom v pre-
teklem mandatnem obdobju pa
smo kljub vsemu lahko zado-
voljni, saj se je pokazala vedja
angaziranost pri druzbenopoli-
ti¢nem delu skoraj vseh komu-
nistov. Iniciatorji reSevanja
problemov v posameznih
TOZD so bili predvsem komu-
nisti, ki so skupaj s sindikatom
in samoupravnimi organi
probleme reSevali in jih tudi
vetji del resili. Tak$na angaZi-
ranost pa mora biti posebno v
danem trenutku, ko razprav-
ljamo o novem sistemu delitve
dohodkov in sprovajamo v de-
lo doloé¢ila Zakona o zdruZe-
nem delu. Velika naloga ko-
munistov je tudi sodelovanje
pri evidentiranju delegatov ter
samoupravnih organov, kajti
volitve v samoupravne organe
ter sindikate so pred nami.

Na koncu pa naj vas Se sez-
nanimo z novim vodstvom ZK:

1. SEKRETAR KONFEREN-
CE: Haluzan Anica; Namest-
nik: Napast Tone

2. SEKRETARIAT: Krebs
Rudi, Hrepevnik Jaka, Kolar
BoZo, JazbinSek Anton, Halu-
zan Anica, Napast Tone

3. Referent za IPD: Plohl
Franc

4, ZA OBCINSKO KONFE-
RENCO: HaluZan Anica, Jer-
nejSek Ema, Hrepevnik Jaka,
Krebs Rudi

5. KRAJEVNI SVET ZK:
Krebs Rudi, Napast Tone

Gilji
rekreacije

(Nadaljevanje)

Tehni¢no visoko razvite
drzave posveajo razvoju re-
kreacije vedno vectjo pozor-
nost. Njihovo prizadevanje
je, da bi z rekreacijo dosegli
cilj visoko produktivne spo-
sobnosti tloveka in paralizi-
rali velik porast posamez-
niku in druzbi S$kodljivih
pojavov, ki se mnoZijo s po-
vectano koli¢ino prostega
casa.

Pri nas ima rekreacija
gir§i pomen in cilj, kot ga
dolota zahodno-kapitalistiéni
druZbeni sistem. Ne gre nam
samo za to, da z rekreacijo
dosezemo vetjo produktiv-
nost in da zdravimo posa-
mezniku in druzbi Zkodljive
pojave, ampak tudi zato, da
bi bil &élovek pri delu in v
zivljenjskem okolju takrat,
ko ne dela, sreten, da bi bil
z moralnimi, telesnimi in
dugevnimi sposobnostmi vre-
den in aktiven &lan druZbe.

Naloge rekreacije

1. Vpliv portno-rekreacij-
ske aktivnosti na organizem
¢loveka (biolo$ke naloge):

— s primernim gibanjem
omogotamo mlademu orga-
nizmu rast in pravilen te-
lesni razvoj;

— s Sportnimi rekreacij-
skimi aktivnostmi v vseh
starostnih stopnjah omogo-
¢imo pravilno in med seboj
skladno delovanje notranjih
organov, pravilno drzo telesa

— preprec¢ujemo telesne q§—
formacije; zato je rekreacija
vazen preventivni ukrep;

— organizem utrjujemo
proti boleznim, prilagajamo
organizem na temperaturne
spremembe;

— s §portno-rekreativnimi
aktivnostmi spro$tamo pre-
napete miSice, preaktivne
Yivee ali vsaj blaZimo ritem
in tempo Zivljenja, ki iz-
érpuje preutrujen organizemj;

— ohranjamo in boljélamo
vitalnost, razpoloZenje, tja v
globoko starost;

— boljSamo delovno spo-
sobnost s tem, da uravna-
vamo odnos med enostran-
skim gibanjem pri delu z
vsestranskim gibanjem pri
rekreiranju;

2. Psiholo§ke naloge: —
vpliv rekreacijske aktivnosti
na duSevnost ¢&loveka, na
miselne stike z ljudmi;

— z rekreacijskimi aktiv-
nostmi se sproZijo pozitivne
tustvene vrednote, obdutek
zadovoljstva, wveselosti in
srece;

— omogo¢i se boljsi stik z
zunanjim svetom, blazimo
pojave domisljavosti, preti-
rane skromnosti, kriminala,
delomrznistva; razvijamo
zdrav duh tekmovalnosti,
kritiénost, simpatijo do ljudi,
prirode in druzbe.

3. Sociologke naloge rekre-
acije, t.j. vpliv, ki ga imajo
rekreacijske aktivnosti na
povezanost med ljudmi raz-
nih druZbenih in delovnih
polozajev.

Osnovne naloge tega po-
dro¢ja so:

— da z rekreacijskimi ak-
tivnostmi izpolnimo ljudem
prosti ¢as;

— da organiziramo pri-
rodno okolje, primerno za
rekreiranje;

— da ustvarjamo moZnost
zdravega uveljavljanja med
prijatelji, znaneci;

— da ustvarjamo ¢ut ko-
lektivnosti, tovaristva, pri-
padnosti kolektivu, narodu
in zvezni drzavni skupnosti;

— da pomagamo druZini s
tem, da jo zdruzi v istem
uzivanju in dozivljanju;

Clovek je nenehno spre-
minjajofe se bitje, ¢igar raz-
vojna pot se zacenja z roj-
stvom, nato se dobrih 20 let
razvija, raste, krepi in moto-
riéno izpopolnjuje ter dose-
Ze 7z biolosko polnoletnostjo
(moski s 23. letom, Zenska z
20. letom) svoj vrhunec. Na
vrhuncu telesne zmogljivosti
ostane priblizno deset let, v
posebno ugodnih pogojih
tudi znatno veé¢, zato se za-
¢enja s petim decenijem
doba staranja in prav v
dobi zrelosti in starosti od-
igra Sportna rekreacija po-
sebno vlogo, saj se ohranja
gibalna sposobnost, zdravije,
volja do zivljenja. Pa vendar,
da bi bila starost »Zetev
zivljenja«, in ne izgubljena
mladost, je treba &loveka
pravoc¢asno pripravljati na
obdobje, ko ne bo vet mo¢an
in tudi ne hiter, okreten in
vzdrzljiv. Na $portno — re-
kreativno aktivnost je torej
treba navajati Ze otroka,
nato pa to negovati skozi vsa
ol_)dobja ¢lovekovega zivlje-
nja.

K. B.

(se nadaljuje)
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Precitajte tudi to

0DNOSI NA DELOVNEM MESTU

Temeljno pravilo o odnosih
med sodelavei na delovnem
mestu pravi, da se morate do
vseh vesti korektno in fto-
varisko. Pazite, da se na de-
lovnem mestu ne zapletate v
pogovore, v katerih se koga
opravlja ali proti komu kuje
intrige. Vedno se bo nasel
kdo, ki bo vse povedal osebi,
katero ste opravljali, s tem
pa bo vas in druge spravil v
neprijeten polozaj.

Ne prizadevajte si, da bi si
za vsako ceno pridobili na-
klonjenost pri sodelavcih in
da bi jim za to delili poklone
ali pripovedovali 8ale. Vedite
se normalno in korektno, bo-
dite v stikih s sodelavci ¢im
bolj naravni.

Prezgodnja domacnost se
vam utegne mascevati. Od-
nosi s sodelavei naj se raz-
vijajo normalno in povsem
razumljivo je, e boste Cez
¢as z nekom vzpostavili pri-
stnejSe odnose in postali z
njim dober prijatelj.

Vedno pazite na diskret-
nost. Niti malo mni korektno,
Ce tisto, kar ste sliSali med
sodelavci, sporocate vodilne-
mu delavcu, da bi si tako
pridobili »nekaj toék«. Prav
tako se ne spodobi sporociti
drugim, kaj je vodilni pove-
dal samo vam.

Ce imate vzrok za pritozbo
nad kogarkoli postopkom ali
ravnanjem, storite to tova-
riSko in na lep naéin. Vet
zaleze kot z grobostjo in pre-
piranjem. Ce ste prej konéali
svoje delo, pomagajte pri do-
konéanju drugim.

Strokovnjaki za bonton
poudarjajo: poslovanje v de-

lovni skupini je delo skupine,
kateri pripadajo vsi kot ve-
liki druzini. Posamezniki de-
jansko ne delujejo individu-
alno, temvec kot ¢lani velike
organizacije, katere dejav-
nosti se dopolnjujejo. Zato
niso umestne drobne oblike
tekmovanja in zavisti. Cilj
takSnega kolektivnega dela
je, da bi dosegli veéjo storil-
nost in optimalne delovne
dosezke celotnega kolektiva.
To pa se da doseli le, ¢e so
odnosi v kolektivu vljudni in
tovariski in ée vsi kar najvet
prispevajo k delu in medse-
bojnemu sodelovanju.

Napake pri delu

Pogosto prihaja pri delu
do razli¢tnih napetih odnosov
— iz razliénih razlogov —
tedaj morate pokazati spo-
sobnost, da obvladate sebe in
prav tako tudi nastali po-
lozaj, ne da bi se razburjali.
Prav tako pride véasih do
casovnih stisk zaradi stevil-
nih nalog, ki so se vam na-
kopicile brez vaSe krivde.
Nikoli ne izgubljajte glave
zaradi tega.

Stari pregovor pravi: mo-
titi se je ¢lovesko. Vsi, ki de-
lajo, se tudi lahko zmotijo.
Povsem normalno je torej,
da boste nekega dne naredili
pri svojem delu mnapako, to
pa bo imelo manjSe ali vedje
posledice in utegne prinesti
celo Skodo delovni organiza-
ciji, v kateri delate.

Zato se ne preplasite, ko
spoznate, da ste naredili na-
pako, niti ne skusajte po vsej
sili napako skriti. Takoj po-

iscite svojega nadrejenega in
mu podrobno povejte, kaj se
je zgodilo. Ne poskusajte
zmanjSati napake in njenih
morebitnih posledic, temveé
posteno in iskreno povejte,
kaj bi v tem primeru poma-
galo odpraviti napako, pa
tudi to, kaj bi bilo koristno
storiti po vaSem osebnem
mnenju. Taks$no ravnanje bo
gotovo naletelo na razume-
vanje.

Ce vam bo nadrejeni kaj
rekel ali vas kritiziral, sprej-
mite njegove besede mirno
in ne poskusSajte ugovarjati
in polemizirati, Kolikor sploh
niste zasluzili izreéene graje
— kajti tudi nadrejeni niso
brez napak in lahko pogrese
— niti tedaj ne odgovorite in
ne prenasajte odgovornosti
na sodelavce, pa C¢eprav
veste, da so Krivi. Potakajte
raje na prvo primerno pri-
loZznost in takrat mirno po-
vejte svoje razloge in pojas-
nite zadevo. To je edini na-
¢in, da bi odnosi v delovni
organizaciji ostali neskaljeni.

Ljubeznivost

To lastnost si lahko prido-
bite, ¢e se v odnosih s sode-
lavei v delovni organizaciji
ter v stikih s strankami in
poslovnimi partnerji ravnate
po sploSnih pravilih lepega
vedenja. Osebne skrbi, slabo
zdravje in utrujenost so zelo
pogosto vzrok povetane raz-
burljivosti, neljubeznivega
vedenja in pomanjkanja
takta. TakS$ne osebe si mo-
rajo prizadevati, da po moz-
nosti odstranijo vzroke tak-
Snega ravnanja.

Prav zato strokovnjaki za
bonton svetujejo, da ob od-
hodu na delo pustite doma
vse zasebne tezave, skrbi,
probleme, saj vas bodo pri
delu samo ovirali. Do wvsa-
kogar bodite pozorni in
vsakdo bo znal ceniti to vaso
lastnost.

Ogovarjanje

Kako naj se delavei v de-
lovni organizaciji med seboj
ogovarjajo? Nacin ogovarja-
nja doloéa neposredno nad-
rejeni, pravijo odgovori. Ce
ste novinec v delovni orga-
nizaciji, kjer se med seboj
kliéejo po imenih in ne po
priimkih in se ogovarjajo s
»ti«, sprejmite tudi vi takSen
nac¢in ogovarjanja. StarejSo
osebo ali nadrejenega je
bolje, ¢e ju ogovorite z »vi«
— vse dotlej, dokler sama ne
prevzame pobude in ne pred-
laga, da jo ogovarjate s »ti«,
Vsi delavei zdruzZenega dela
se ogovarjajo s »tovarisi« in
»tovariSice« ne glede na po-
loZaj, starost ali izobrazbo.
Ce ste v dvomih ali naj ogo-
vorite nekoga z »vi« ali »tic,
je bolje, ¢e ga ogovorite z
»VIL.

Skladno s sploSnim pravi-
lom, da se pri nas vse osebe
ogovarjajo s »tovariS« ali
»tovariSica«, je umevno, da
boste tako ogovorili tudi vse
vodilne delavce v delovni
organizaciji. Povsem  ko-
rektno boste ravnali, ¢e boste
rekli: »tovari§ generalni di-
rektor« ali »tovari§ pred-
sednik«.

(Po knjigi »Poslovni bonton«
priredil SC.)

|z zapisnika seje odhora za druiheni standard

ODBOR ZA DRUZBENI STANDARD SE JE SESTAL NA SVOJI 43. SEJI DNE 15. NOVEMBRA 1977. V NADALJEVA-
NJU PODAJAM IZVLECEK SPREJETIH SKLEPOV

— Objavi se razpis za zbira-
nje prijav interesentov za sta-
novanjske kredite, ki namen-
sko varcujejo pri banki.

— V stanovanjskem fondu
Sonce so prosti stanovanjski
prostori, katere je koristila po-
kojna Krumpak Marija. Poslo-
vodstvo Sonce Zeli, da bi se ti
stanovanjski prostori uredili za
garderobo delavcev. Tudi ho-
telski svet je dal taksno pripo-
ro¢ilo. Oba pojasnjujeta, da
sedanji garderobni prostori ni-
so veé¢ primerni, kar ugotavlja
tudi sanitarna inspekcija.
Mnenje Odbora za druzbeni
standard je, da se Se enkrat
preveri in ugotovi, ¢e bi se dal
prostor, ki je namenjen za gar-
derobo, toliko urediti, da bi Se
naprej sluzil temu namenu in
se tako stanovanjski fond ne
bi zmanjsal za eno stanovanje.

Vodstvu TOZD 1 priporoca, da
mu v najkrajSem ¢asu sporoc¢i
svoje stalisce.

— TOZD in SPS pripravijo
predlog, koliko ‘stanovanj je
potrebno predvideti kot ka-
drovsko in prav tako predlog
razdelilnika za ostala stanova-
nja.

— Za gradnjo nadomestnih
stanovanj, ki v programu ru-
Senja zaradi posledic potresa
vklju¢uje tudi Uradniski dom,
prevzame ZdraviliS¢e posojilo
za nadomestna stanovanja
Gorsi¢-Bjelovucié in Jazbinsek.

— V planu potrebnih stano-
vanj za leto 1979 in 1980 prig-
lasimo Samoupravni stano-
vanjski skupnosti Smarje pri
Jelsah svoje potrebe.

Potrebna stanovanja, ki bi
jih kupili na kredit ob posre-
dovanju samoupravne stano-

vanjske skupnosti in ob 209
lastni udelezbi:

v letu 1979 1 garsonjera, 1
enosobno in 1 dvosobno stano-
vanje;

v letu 1980 1 garsonjera, 1
enosobno in 1 dvosobno stano-
vanje;

Potrebna stanovanja, ki bi
jih kupili iz lastnih sredstev:

v letu 1979 1 dvosobno in 1
trosobno stanovanje;

— NezZmali Antonija prosi za
podaljSanje roka izselitve iz
stanovanja v Stritarjevi 2, ker
se je moz ponesrecil in so za-
radi tega dela na hisi, ki jih je
sam opravljal, zaostala. S po-
godbo za dodelitev kredita se
je obvezala, da bo do 1. 12. 1977
izpraznila stanovanje.

Clani odbora so bili mnenja,
da je v danem primeru upra-
vitena do preloZitve roka za

izselitev in sicer za eno leto, to
je do 1. 12. 1978. Rok odpladila
kredita se ne odlozi.

— OO ZRVS Ratanska vas
se odobri dodelitev financne
pomoc¢i v znesku 500 din.

— Posebne osnovne Sole BK
Rogaska Slatina se odobri po-
gostitev 150 cicibanov, ki bodo
na dan republike 29. novembra
sprejeti v pionirsko organiza-
cijo.

— Sajko Darinki se po pre-
nehanju delovnega razmerja
odobri obrotno odplacevanje
kredita, katerega je prejela za
gradnjo stanovanjske hiSe in
sicer 1/3 neobremenjenega
osebnega dohodka mesecno.
Obrestna mera se za dolgoroé-
ni kredit povi$a od 2%/ na 6%,
za intervencijski kredit pa od
8% na 12%. Splosno kadrov-
ski sektor sklene s tov. Sajko-



vo aneks k pogodbi, Sajkova
pa da posebno odstopno izjavo.

— Krajevni skupnosti Do-
natka gora se odobri prispe-
vek v visini 30.000 dinarjev iz
sklada skupne porabe za as-
faltiranje ceste Rogatec—Do-
nacka gora, v breme postavke
rezerve, -

— Jurisi¢-Tasi¢ Miroslav in
Emilija prosita Zdravilis¢e za
soglasje in izbris zastavne pra-
vice za del zemljid¢a parc. St.
175 in 176, na katerem ima v
zvezi s posojilno pogodbo
Zdravilis¢e knjizeno zastavno
in predkupno pravico. Odbor
prosnji ugodi.

— Kidri¢ Mariji se odobri
placilo stroskov hrane in sta-
novanja v c¢asu zdravljenja v
Zdraviliséu Dobrna. Zdrav-
stvene storitve ima odobrene
od Reg. zdrav. skupnosti Celje.

— Sket JoZetu in Rezki se
odobri podaljSanje roka za iz-
koristenje zdravljenja v zdra-
viliséu Catezke Toplice.

— Rosi Malcki se za zdrav-
ljenje v naSem zdravilis¢u od-
bijejo zdravstvene storitve v
visini do 20.000 din.

— Upokojencem Zdraviliséa
se ob zakljutku leta pripravi
svecano kosilo in denarna na-
grada v visini 600 din.

— Moskemu pevskemu zbo-
ru ZdraviliSs¢e Rogaska Slatina
se izplac¢a iz sklada skupne po-
rabe Se ostali del odobrene do-
tacije — to je 10.000 din.

— Vodstvo zdraviliSkega
pevskega zbora se obrata s
prosnjo na na$§ odbor, da jim
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Teta Micka

Pifem vizitke z Zeljami za
novo leto. Ne vem, ali bi ti
pisala, teta Micka? Mogoce
pa bi te razveselila, kljub
temu, da je tvoja Zelja dru-
gaéna od moje, saj bi ti za-
Zelela z zdravjem $e vrsto
let?

Recem ti teta, Ceprav si
nisva v sorodu, ampak sem
te tako klicala Ze, ko sem
komaj zacela govoriti. To
ime ti bo ostalo Se, ko te
ve¢ me bo.

Moja pot vodi mimo tvoje
hife, ki si ne zasluzi vedé ta-
kega imena. Nizka, majhna,
Se s slamo krita, se skriva
med movo hiSo in hlevom.
Kot da bi se zavedala, da
njen lastnik komaj Caka,
kdaj jo bo lahko podrl. To-
rej, ko grem mimo, se véa-
sth oglasim. Res samo véa-
sih, saj ne vem, kaj bi se
vedno pogovarjali. Tvoja
vprasanja so vedno enaka.
Ce $e Zivi ta ali oni, kakino
je vreme, kaj delajo zunaj?
Kolikokrat si me Ze vpra-
Sala, ¢e bom prisla na tvoj
pogreb, pa roZe naj ti pri-
nesem, Kadar pa kdo umre,
vedno rece$, da zakaj vse
druge smrt najde, samo te-
be ne? Verjamem ti, hudo
mora biti ¢isto sam, oddvo-
jen od sveta. Ne mores pre-
birati Casopisa, niti knjige,
ker ne vidi§. Tvoji vrstniki
so pod rulo. Ljudje, ki si

prisko¢imo na pomo¢ s tem, da
jim odobrimo Se 10.000 din, ker
nimajo dovolj finanénih sred-
stev za plaé¢ilo ra¢una za naba-
vo pianina. Odbor zaproSeno
odobri, ob letnem obra¢unu pa
se bo ugotovilo ali je ta znesek
mozno kriti iz letoSnjega leta,
kolikor ne, se bo ta znesek
uposteval pri odobravanju do-
tacije za prihodnje leto.

— Tov. Ivekovi¢ Marta je
vlozila pritozbo zoper sklep
42. seje Odbora, da mora tov.
Pildekovi povrniti nastale
stroske. Poudarila je, da je
pripravljena Kkriti mogocCe sa-
mo del teh strosSkov, ¢e se pri-
klju¢ita ostala dva sokrivea,
¢eprav je najveéja napaka s
strani organizatorja, ki je izdal
dve odlo¢bi za isto prikolico.
Clani odbora so mnenja, da
predsednica skupno s kadrov-
sko sluzbo poskrbi za medse-
bojno poravnavo, saj stroskov
ni mogocte kriti iz sredstev
skupne porabe.

Plava Laguna, TOZD Novi
grad, nam je poslal ponudbo
za izmenjavo gostinskih kapa-
citet za koristenje letnega do-
pusta ¢lanov naSega in njiho-
vega kolektiva. Clani odbora
so mnenja, da se morajo tak-
Sne zamenjave podpirati. Os-
nova za razgovor o aranzmaju
z Novimgradom naj bi bila de-
janska cena dnevnega bivanja,
iz mase regresnih sredstev pa
naj se za te koristnike rezer-
virajo sredstva za kritje do
polne cene.

Z. E.

:

jim hodila v dnino, so po-
zabili nate. Pozabili, da
véasih misi nikoli izostala
pri okopavanju, Zetvi. Tvoj
delavnik je bil od zore do
mraka. Kolikokrat si za
pladilo prinesla domov v
predpasniku jajéka, moko
ali kaj podobnega. Koliko-
krat so se ti samo zahvali-
li in zraven zastokali: »Mic-
ka, saj ve$, da je hudo za
denar, pa pridi zato v ne-
deljo na kosilo.«

Vedela si, da tvoje delo
ni pladano pa vseeno si jim
rada ustregla. Ti so sedaj ¢
pozabili nate. Kdo bi se
sedaj v tekmi za ¢imvisjim
standardom spomnil stare,
skoraj devetdesetletne, one- ¢
mogle Zenice? Saj vsi miso ¢
pozabili nate, dobivad ob- ¢
¢insko podporo, da je miti
potrositi ne mores. Pa otro-
ci, pionirji iz Sole, se te tu-

di vedno spomnijo ob dne-
vu Zena. Vendar pa si ti
Zeli$ $e drugega obiska, #a s
te pridejo enkrat pogledat
e oni, ki so te nekoé po- s
trebovali. ¢

Hudo je, verjamem, zato ¢
teta Micka, ti ne bom pisa- ¢
la. Noéem, da ve§, da pri- ¢
haja movo leto. Novo leto,

v katerem si vsi Zelimo sre- §
de, zdravija, ti pa si Zeli§,
kot pravi, samo smrt... g

d. z
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Nagradna novoletna krizanka

smo tudi letos pripravili
celostransko  nagradno
krizanko, ki jo objavlja-
mo na zadnji strani, Med
reSevalce, ki nam bodo
poslali pravilno resitev,
bomo z Zrebom razdelili
tri nagrade.

§ Za ljubitelje krizank
‘

1. nagrada: 200 dinar-
jev;

2. nagrada: 150 dinar-
Jev;

3. nagrada: 100 dinar-
jev;

Rok za poSiljanje resi-
tev je 20. januar.
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Odbor je na svoji 23. seji
obravnaval in odlo¢al o na-
slednjem:

— zdravstvena enota je
predlagala podelitev Stipen-
dije na srednji medicinski
Soli. Odbor jo je podelil Pe-
tek Milici, héerki nase delav-
ke, dijakinji III. letnika Me-
dicinske $ole v Celju.

— Na priporoé¢ilo Vrinarije
in DS TOZD Vzdrzevalna
dejavnost je Odbor odobril
Stipendijo Ogrizek Danici na
Srednji vrtnarski Soli v Med-
logu. Imenovana je hcerka
nase delavke, ki je po moze-

nepreskrbljenimi otroki.

—- Glede na to, da so po-
trebe po zdravnikih wvsako
leto veéje, je Odbor odobril
-Stipendijo Mileni Klepec, §tu-
dentki II. letnika medicinske
fakultete, héerki naSe delav-
ke, matere samohranilke.

— Odobril je sklenitev po-
godbe o izrednem Solanju
Zdolsak Danici za KV pro-
dajalca. Ker bo prevzela po-
slovanje v nasi cvetli¢arni,
si mora pridobiti ustrezno
izobrazbo.

— Na predlog DS vzdrze-
valne dejavnosti je Sucur
Aleksu, izrednemu slusatelju
IV. letnika srednje tehni¢ne
Sole — jaki tok, Odbor odo-
bril sklenitev pogodbe o iz-
rednern  Solanju, ker je v
TOZD Vzdrzevalna dejavnost

tak$no izobrazbo.
— Golez Ivanka, sluSatelji-

Odlocitve odbhora za
strokovno izobrazevanje

vi smrti ostala sama s Stirimibor

nastala potreba po delaveu skalno listo in sicer 11 din za

ci II. letnika Visoke Sole za
organizacijo dela v Kranju,
je odobril povrnitev stroskov
Solanja po 13. tocki Sklepa o
izrednem Solanju. Za skleni-
tev pogodbe o izrednem So-
lanju mi imela pogojev, ker
se za njeno delo ne zahteva
taka izobrazba, kot si jo pri-
dobiva na tej Soli.

— Tov. Pobezin Angelci

je Odbor odobril povrnitev
stroSkov Solnine za 4. letnik
na ekonomski srednji Soli v
skladu s 13. to¢ko sklepa o
izrednem Solanju.
— Dr. Lavri¢ Jozetu je Od-
odobril poleg stroskov
postdiplomskega Studija na
glastroenterologiji e stroske
konénega izpita in 10 dni
studijskega dopusta.

— Clani odbora so sprejeli
sklep, da mora Zorin Slavko
vrniti stroske Solanja na de-
lovodski Soli, ker je prekinil
delovno razmerje, éeprav se
je obvezal, da bo po konéa-
nem Solanju ostal v Zdravi-
lis¢u vsaj Se 1 leto.

— Solski kovinarski in me-
talurski center Store je na
ZdraviliSée naslovil dopis v
katerem prosi, da bi Zdravi-
lis¢e prispevalo del stroskov
za tople malice, ki stanejo 20
din. Zaradi tako visoke cene
ucenci raje segajo po hlad-
nih, vendar manj kvalitetnih
jedilih. Clani odbora so odo-
brili regres v skladu s sindi-

vsako malico,
ucence.

za tri nade
P E.

Zakon o zdruzenem delu

(Nadaljevanje s 4. strani)

pravne pravice delavcev ali
druzbena lastnina ali so v nas-
protju s stalis¢i delavcev ter
o tem obvesti sindikat;

— predlaga skups¢ini druz-
beno politicne skupnosti, naj
zadrzi izvrSitev takSnega akta
ali ukrepa delavskega sveta, Ce

ga delavski svet tudi po opo-
zorilu ne spremeni;

— lahko daje pobudo za za-
¢asne ukrepe druzbenega var-
stva zoper organizacijo zdru-
Zenega dela;

— o0 svojem delu in stalii¢ih
obvescta delavce v rokih in na
nacin, doloen v samoupravnih
splos$nih aktih. VR
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VRELCI — glasilo delavcev Zdravili5®a Rogafka Slatina. Izdajajo ga

delavski sveti vseh TOZD in SDS ZdraviliS¢a. Izhaja mese&no v nakladl

750 izvodov in ga prejemajo vsi &lani delovne skupnosti brezpla&no.

Ureja ga nredni3ki odbor. Glavni in odgovorni urednik: Stane CujeZ.

Tisk in kliSeji: CGP Mariborskl tisk. Glasilo je opro3teno temeljnega

davka od prometa proizvodov na osnovi mnenja republiskega sekretarja
za informacije,

VRELCI
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