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Uredništvo in uprava: Ljub
ljana, poštni predal 290.

Dopltl morajo biti frankira- 
ai in podpisani ter oprem
ljali * Štampiljko doti črn« 

organizacije.

Rokopisi ae n« vračajo. 

Ček, račan 13.563

Izhaja 10. in 25. dne v me
seca.

Stane posamezna številka
Din 2.—, mesečno Dia 4.—, 
celoletno Din 48.—. Za Sta

ne izvod Din 1.—.

Oglasi po cenika. 

Teleion štev. 3478,

Kapital vlada danes na svetu. Kako to? In d o 
klej še? Na to  jasno odgovarja  Marxov „ K a p l t a l “ , 
ki kakor nobena  druga knjiga obrazloži vse kapi
talistično gospodarstvo , obenem  pa  pokaže tudi 
obrise ' lepše  bodočnosti. Za nizko ceno Din 5 0 ‘— 
dobiš to  knjigo vseh knjig pri Konzorciju »Svobode**.

Krasne b o d o  letos knjige Cankarjeve družbe. 
Poverjeniki, sodrugi, nabirajte člane. Bodimo silna, 
odločni! Naše knjige naj poplavijo vsa del. s tano 
vanja, čita naj jih vsakdo in vsakdo naj bo  član C. D. 
V nas samih je naša moč. Pokažimo jo povsod. — 
Kdor še ni, bodi član, kdor je  že, pridobi novega!

Veliki sindikalni svet
o položaju našega socialnega zava 
rovacja in o sprejemu funkcij v nje

govih samoupravnih organih.

Kakor je že znano, je ministrstvo 
socialne politike in narodnega zdrav
ja imenovalo ponovno ravnateljstvo 
Središnjega ureda za zavarovanje de
lavcev in upravne odbore v Okrož
nih uradih.

Polna tri leta so upravljali z na
šim delavskim zavarovanjem komi
sarji. Pod upravo komisarjev je pri
šlo delavsko zavarovanje v zelo te
žak položaj. Obe panogi zavarovanja, 
bolniška in nezgodna sta v strašnem 
primanjkljaju. Primanjkljaj je v glav
nem vsled slabega upravljanja delav
skega zavarovanja. To v prvi vrsti, a v 
drugi vrsti šele radi gospodarske 
krize. Primanjkljaj se je pa še pove
čal tudi radi tega, ker se še vedno 
ni oživotvorilo zavarovanje za sta
rost, onemoglost in smrt in niti zava
rovanje za slučaj brezposelnosti. Ra
di tega obremenjuje bolniško panogo 
zavarovanja dober del onemoglih in 
brezposelnih delavcev in zato je tu
di vedno večji primanjkljaj. Nezgod
na panoga zavarovanja je deficitna 
vsled prenizke premije za to panogo. 
Poleg tega še povečava deficit tudi 
stalno zniževanje mezd, skrajševa
nje delovnega časa in vsled tega ved
no manj članov zavarovanja.

Z. ozirom na imenovanje upravnih 
odborov se je dne 3. julija sestal v 
Zagrebu veliki sindikalni svet svo
bodnih strokovnih organizacij Jugo
slavije (URSSJ) ter razpravljajoč o 
navedenem sklenil sledeči resoluciji:

r.

Z zakonom  o zavarovanju delavcev je 
odrejeno, da je ustanova delavskega zava
rovanja zasnovana na načelu  sam ouprave, 
ki jo delojem alci in delodajalci parite tno  
sestavljajo  z neposrednim  glasovanjem  za
varovanih  članov. (Z volitvami).

Im enovanje začasnega ravnate ljstva  (u- 
p ravnih  odborov) v  Središnjem  in O krožnih 
urad ih  za zavarovanje delavcev je p redv i
deno ko t začasna m era, da bi se ustvarili 
pogoji za izvedbo volitev. Kom isarijat v  in 
stitucijah delavskega zavarovanja je p redv i
den pač ko t izreden in začasen slučaj. 
Zakon o zavarovanju delavcev se uveljavlja 
že nad  deset le t. V endar dosedaj še niso 
bile v  delavskem  zavarovanju izvršene niti 
ene volitve. S tem  je ena od najosnovnejših 
odredb  Z akona o zavarovanju delavcev iz
igrana.

N am esto izvoljene sam ouprave, so z za
varovanjem  uprav lja la  najprej im enovana 
ravnateljstva, a po razpustu  teh  ravna te lj
stev , kom isarijati. P rejšnje ravnate ljstvo  je 
n ek a jk ra t zahtevale volitve. To so tudi od 
ločno zah tevale  delavske strokovne organi
zacije. M esto volitev  so bili postavljeni ko 
misarji, k i so bili mnogo dražji od sam o
uprave  in ka te rih  režim  je pom agal, da je 
zavarovanje sedaj v  tako  težkem  položaju.

Na ta  način se je delavsko zavarovanje 
Po načinu upravljanja in po m en ta lite ti j 
vedno bolj in bolj oddaljevalo od delavstva, 
za vedno bolj in bolj b irok ra tiz ira lo  in ta 
ko se je delavstvo vedno bolj odtujevalo in 
je postalo  celo sovražno. Vpliv delavcev in 
njegovih delavskih organizacij na  adm ini
stracijo se je polagom a odstranjal, dokler 
pod režimom kom isarijata ni postal popol
noma onemogočen.

B irokratiz irana adm inistracija je ustva
rila  položaj neodgovornosti, v  ka terem  je 
lahko iorm alno vse pravilno, a  v b is tva  ne
zdravo in neprak tično . Ta adm inistracija je 
polagom a postala  sam a seb i cilj, za vedno 
bolj in bolj kom plicirala in neprestano  po
stajala  vse dražja. B irokracija je  ta k  živ o r
ganizem, kakršen  bi m oral b iti delavsko za
varovanje, oddvojila od resn ičnega življenja. 
N eodgovoren položaj v zavarovanju, v  k a 
terem  je vsak  kraj grabil, da dobi in izda 
čim več, česar drugi niso delali, je  onem o
gočil, da so skozi deset le t ustvarjene re 
zerve, ki bi se v  sedanji krizi uporabljale 
*• pokrivanje prim anjkljajev, skopnele. Za 
sedanji težek  položaj v  zavarovanju ta k  n a 
čin upravljanja nosi glavno krivdo. Za tak  
položaj odklanjam o mi vsako  odgovornost!

JPod režimom kom isarijata so^ izvršene 
reči, pro ti katerim i smo mi odločno.

Zmanjšanje dohodkov rad i splošne go
spodarske krize se je tako j začelo valiti na

delavska pleča. P ristopilo  se je k  znižanju 
podpor, k jer je posebno vidna bru ta lna  
m era, da so se bolniške podpore čez 26 te d 
nov zmanjšale.

Za časa kom isarijata so izvršene mnogo- 
brojne nepo trebne investicije, k i so še bolj 
posiabšale težek  finančni položaj zavarova

nja.
Poskus, da  se  izvede kolikor to liko  raz 

um na razm ejitev  okrožnih uradov, je  iako - 
rekoč popolnom a propadel. Sedanja raz 
m ejitev je brez kakršneko li logike in goto
vo slučajna. O na ni izvršena po po treb i, da 
adm inistracijo  poceni, ne po prom etnih  in 
pridobitn ih  slučajih, ne po adm inistrativni 
organizaciji države.

Po inicijativi kom isarijata je sprejet po
seben zakon o p rem estitv i uslužbencev za
varovanja. S lem  je, kajpada, uničena vsaka 
avtonom ija okrožnih uradov, poleg tega, da 
so z mnogimi prem estitvam i bili povzročeni 
velik i po tn i stroški.

N iti sedaj, po takšn ih  izkušnjah, volitve 
niso razpisane, nego je ravnateljstvo  (uprav
ni oidbor) zopet vpostavljcn in v  večih slu
čajih mimo predlogov D elavskih zbornic in 
v njih registriran ih  strokovnih  organizacij. 
M edlem  pa lahko samo volitve ustvarijo  
norm alno stanje v zavarovanju. Izvedbi teh  
volitev ne stoji na po tu  nobena težkoča, To 
so najbolje pokazale volitve za železniške, 
rudarske  in nam eščenske bolniške blagajne 
in volitve za delavske zaupnike.

II.
Na podlagi teh  konstatacij, V eliki sindi

kalni svet
ZAHTEVA:

1. Volitve za delavsko zavarovanje se 
naj takoj razpišejo in izvedejo. Svet vidi v 
tem  enega od glavnih pogojev za saniranje 
in konsolidacijo delavskega zavarovanja in 
za obnovitev zaupanja delavstva v to  svojo 
ustanovo.

2. O bstoječi zakon, k a r se tiče pravic, 
jc treb a  sprem eniti v  celo ti s tem , da se za
varovanje za starost, onem oglost in sm rt iz
vede s sredstvi, ki jih p redvideva Zakon o 
zavarovanju delavcev. P ri tem  m orajo biti 
vse dosedanje prav ice zavarovanih delav
cev in nam eščencev in njihovih svojcev p re 
skrbljene. Takoj se ima zopet uveljaviti od
redba, po ka te ri imajo bolni člani pravico, 
da se zdravijo 52 tednov.

3. V panogi zavarovanja za slučaj bo
lezni je  treb a  povišati p rispevke n a  m aksi
mum, ki je po zakonu dovoljen in to  za  vse 
O krožne u rade, razen  za one, ki so aktivni. 
T reba  zvišati ta rilo  p rispevkov zavarova
nja p ro ti nezgodam  na tisto  stopnjo, ki bo 
dajala garancijo, da ne bo prim anjkljaja v 
tej panogi.

4. V zavarovanju za slučaj onemoglosti, 
sta rosti in sm rti, ka terega  treb a  takoj uve
sti, naj omogočijo p rehodne naredbe p re 
skrbo onemoglih in starih  delavcev takoj, 
ne da bi sc čakalo, da po teče  karenčna 
doba, ki bi bila določena. V zvezi z uvedbo 
zavarovanja za slučaj starosti, onem oglosti 
in sm rti, je treb a  po Zakonu o zavarovanju 
delavcev takoj razširiti tu d i pokojninsko 
zavarovanje za nam eščence, k i se  sedaj iz
vaja v  Sloveniji in Dalmaciji in to  za vse 
nam eščence v celi državi.

5. Zahtevam o državno subvencijo za vse 
panoge zavarovanja, a posebno za neodlož
ljivo uvedbo zavarovanja za starost, one
moglost in sm rt.

6. O krožni u radi zavarovanja morajo 
glede izvedbe bolniškega zavarovanja do
biti široko avtonom ijo. C en tra la  delavskega 
zavarovanja naj upravlja samo s iondi za 
skupne cilje zavarovanja. A vtonom ne O k
rožne u rade  je treb a  obvezati za resnično 
popolno odgovornost za njih delo in rezul
ta te  dela.

7. Zahtevam o, da se upravni stroški 
čimbolj zmanjšajo, da se prilagodijo finan

cam zavarovanja, da se  olajša adm inistra

cija in u red ; zdravniška in  lekarn:"'.: c. 
služba.

8. Zahtevam o, da se strnejo  vsa odvo- 
jena zavarovanja s splošnim delavskim  za
varovanjem , a  dokler tega ne bo mogoče 
tudi organizirano izvesti, zahtevam o ko la
boracijo vseh teh  ustanov, tak o  da delavci 
in nam eščenci p ri prehodu iz ene ustanove 
v drugo ne izgube pridobljenih pravic. Zah
tevam o pri tem, da se tako j organizira 
skupno izkoriščevanje obstoječih zdravilnih 
ustanov raznih nosilcev zavarovanja.

UL
Veliki sindikalni svet svobodnih delav

skih in nam eščenskih  organizacij Jugosla
vije (U RSSJ) nalaga svojim zastopnikom , 
da vse zah teve na  odločilnih m estih — a 
posebno o sam oupravah socijalnega zava
rovanja — odločno zastopajo.

Druga resolucija se glasi:

Veliki sindikalni sveit Ujedinje- 
nega Radničkega Sindikalnega Sa- 
veza Jugoslavije (URSSJ), ki je zbo
roval dne 3. julija 1932 v Zagrebu, je 
po razpravi o stanju socijalnega za
varovanja glede sprejetja funkcij od 
strani zastopnikov URSSJ v samo
upravnih organih socialnega zava
rovanja sprejel sledeči sklep:

I.

Veliki sindikalni svet U R SSJ odobrava 
vstop njegovih zastopnikov v sam oupravo 
Središnjega u rada  za zavarovanje delavcev.

G lede sodelovanja v  ravnateljstv ih  
(upravnih odborih) O krožnih uradov  za za
varovanje delavcev, p repušča pokrajinskim  
odborom  U R SSJ (Strokovnim  komisijam), 
da to  vprašanje po razm erah, ki so v  tistem  
kraju, u rede. (Strokovna komisija za S lo
ven ijo  je za ljubljanski OUZD odklonila 
vstop  njenih zastopnikov v ravnateljstvo, 
'ker se ni upošteval predlog D elavske zbo r
nice in se jo je brisikirafllo. Op. uredn.).

II.
Veliki sindikalni svet odloča, da m ora 

biti sodelovanje v  ustanovah zavarovanja 
vedno odvisno od splošnih razm er pok re ta  
in od splošnih njegovih in teresov, V tem  
pogledu nalaga Izvršnem u odboru, da bud
no pazi in sprem lja vse sodelovanje v  u s ta 
novah zavarovanja, da bo isto  vedno v so
glasju s splošnim i in teresi delavskega raz 
reda  in njegovega svobodnega razrednega 
pokre ta .

III.

Izvršni odbor U R SSJ je posebno dolžan, 
da ocenjuje uspeh delovanja svojih zastop
nikov v ustanovah zavarovanja in tudi ko 
ris tnos t tega delovanja za slučaj, da bi se 
volitve v najkrajšem  času ne izvedle.

Po poročilu s. Pfeiferja so bili 
stavljeni predlogi na glasovanje. Obe 
resoluciji sta bili sprejeti od velike
ga sindikalnega sveta soglasno.

S tem je rešeno veliko vprašanje 
in bodo ti sklepi usodepolni za na
daljnji razvoj našega socialnega za
varovanja. Mi vsi, ki smo organizi
rani, bomo bdeli nad njim.

J. B.:

Socialna skrb za va
jence pri nas.

Socialno-pdiiična revija »Rad- 
rrička zaštita« objavlja v letošnji ju
lijski številki zanimiv članek o va
jeniškem vprašanju.

Iz članka, čigar avtor je ur. Miro
s l a v  Schlssinger, posnemamo slede
če:

Vajeniško vprašanje spada pri 
nas v skupino nerešenih sociainm 
problemov, kljub čemu, da obsega 
skrb za več tisoč mladih ljudi. Iz
črpno je obdelal to vprašanje prof. 
Sladovič v knjigi: »Naučničko (še-
grtSKo) pravo«. V resnici imamo zelo 
lepe zakonite odredbe o zaščiti de
lavcev kakor tudi specielno o za
ščit: mladoletnih delavcev. Ti za
konski predpisi pa se v praksi ne 
izvajajo.

Razne statistike in poročila so 
dokazala, da kljub vsem lepim za
konskim predpisom vajenci

1. delajo preko zakonito dolo
čenega časa (tako n. pr. je ugotovil 
zagrebški mestni šolski zdravnik dr. 
Čepulič, da dela'v Zagrebu 14% vseh 
vajencev po 12 ur, 13.3% po 16, 
5.1% pa celo po 18 ur na dan. Tako 
je v mestu, na deželi je pa seveda še 
slabše;

2. stanujejo vajenci v nehigijenskih 
prostorih in v življenjskih prilikah, 
ki so kvarne njihovemu telesnemu 
razvoju;

3. vajenci nimajo niti proste ne
delje, ker morajo posečati dopoldne 
šolo;

4. vajenci nimajo vsakoletnih po
čitnic;

5. njihova izobrazba mora ostati 
negativna, kajti šolski zdravnik trdi, 
da morajo preveč delati, tako da se 
vsled utrujenosti ne morejo učiti.

Dr. Miroslav Schlesinger je mne
nja, da naj bi ustanovile spričo ome
njenih razmer naše Delavske zborni
ce -— po avstrijskem vzgledu — 
»Staniče za zaščito vajencev«. To bi 
se dalo izvesti na podlagi § 37 zak. o 
zaščiti delavcev z dne 14. junija 
1922, po katerem spada zaščita mla
doletnih oseb v kompetenco Delav
skih zbornic.

Z novim »Zakonom o radnjama« 
je podana možnost, da se deloda
jalci prisilijo, da nudijo vajencem hi- 
gijenična stanovanja. Kjer pa je to 
nemogoče, bi se moralo zgraditi va
jeniške domove. Privatna inicijativa 
je storila v tem že mnogo. Ustanav
ljanje takih domov predpisuje sicer 
novi »Zakon o radnjama« prisilnim 
strokovnim trgovskim in obrtnim or
ganizacijam, vendar pa bo ostalo to 
le na papirju, če Delavske zbornice 
in mestne občine ne bodo vzele ini- 
cijative v svoje roke.

Mesto ob nedeljah, naj bi obisko
vali vajenci šolo ob delavnikih.

Vsakoletne počitnice so potrebne 
vajencu v interesu njegovega zdrav
ja in uspešnega telesnega razvoja. 
Teh počitnic naš novi »Zakon o rad
njama« baš za vafence ne pozna, če
mu se je čuditi, ko so vendar druge 
napredne države te počitnice že 
zdavnaj uvedle.

Socialna skrb za vajence bi se 
dala tudi pri nas izvajati na sličen 
način kot drugod s skromnipii sred
stvi, samo da bi imeli kompetentni 
faktorji dovolj dobre volje in razu
mevanja za to važno vprašanje.

Vsi zavedni delavci
morajo biti strokovne organizirani!
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Veliki kongres svobodne železničarske stro
kovne organizacije „Ujedinjenega Saveza 

Železničarjev Jugoslavije'
14. in 15. avgusta 1932 se bo vršil 

v Ljubljani velik in impozanten kon
gres razredno zavednih železničarjev.

Opozarjamo na to vso javnost, da 
pride ta dva dneva v Ljubljano.

Spored kongresa je:
14. avgusta ob 17. uri na glavnem 

kolodvoru sprejem delegatov iz ino
zemstva z delavsko godbo »Zarja«.

15. avgusta ob 10. uri manifesta- 
cijski shod v veliki dvorani »Uni
ona«. Na shodu govore predsednik 
Internacionale s. Cramp, generalni 
tajnik I. T. F. s. Nathans ter zastop
niki inozemskih organizacij.

15. avgusta popoldne in 16. av
gusta nadaljevanje kongresa v veliki 
dvorani Delavske zbornice.

15. avgusta zvečer v opernem gle
dališču predstava delavskega odra 
»Svobode« »Hlapec Jernej in njego
va pravica« za kongresne udele
žence.

Povodom kongresa bo tudi pro
slava 40. letnice obstoja razredne že
lezničarske organizacije in 25. let
nica neprekinjenega članstva 45 so- 
drugov-članov te organizacije.

Doslej so prijavljeni sledeči ino
zemski delegati:

Angleške želez. org. s. Cramp iz 
Londona; Nemške želez. org. s. Herr
mann iz Berlina; Avstrijske želez. 
or<s. s. Toman iz Dunaja; Švicarske 
želez. org. s. Held iz Berna; Inter
nacionalne Transportne Federacije s. 
Nathans iz Amsterdama; Francoske 
želez. org. s. Bidegaray iz Pariza.

Udeležili se bodo kongresa tudi 
zastopniki Japonske mornarske, Ar
gentinske strojevodske in Indijske 

I železničarske organizacije ter za
stopnik Čehoslovaške in Poljske že
lezniške organizacije.

Pridite na ta velik dan v Ljub
ljano, Ljubljančani iz okolice pa vsi 
na manifestacijski shod v »Union«.

Obro v:

Naše bolniško in nezgodno zavarovanje.
Po treh letih komisarjatov v na

ših zavarovalnih inštitucijah nastaja 
težnja, da bi se jim vrnila zopet sa
mouprava. Kakšno samoupravo že
le imeti v teh inštitucijah delavske 
strokovne organizacije, so že več
krat naglasile. V tem sestavku ho
čemo le podčrtati, da je baš od pra
vilne rešitve tega vprašanja odvisen 
nadaljni prospeh zavarovalnih in
štitucij samih.

Predno se bomo s to zadevo po
drobneje pečali, je potrebno, da si 
nekoliko pobliže ogledamo doseda
nji razvoj zavarovanja in njegov ob
seg. Vojna vihra, ki je ustvarila Ju
goslavijo iz ozemelj, ki so pripadala 
dotlej več raznim državam s prav 
različnim gospodarskim, političnim  
in kulturnim razvojem, je postavila 
državnike nove države E.red zahte
vo, da se med drugim zlasti delav
ska zaščitna zakonodaja unificira in 
prilagodi novi državni tvorbi. Ta 
zahteva je bila tembolj, vsled ogrom
nega porasta delavskega gibanja, ne
odložljiva v prvih povojnih letih.

Iz teh činjenic smo dobili poleg 
zakona o zaščiti delavcev tudi za
kon o zavarovanju delavcev, ki je te
melj današnjemu bolniškemu in ne
zgodnemu zavarovanju. V koliko je 
zakon posrečeno rešil to vprašanje, 
je mogoče šele sedaj po desetletni 
praksi in izvajanju zakona ugotoviti. 
Jasno je, da je iz teorije v prakso 
prav velik korak in da je treba v 
praksi marsikaj izpremeniti, kar si

cer v teoriji prav lepo izgleda. Tre- 
notno ni moj namen, da bi se tudi v 
ta podrobna razglabljanja spuščal, 
temveč sem hotel podčrtati dejstvo, 
da so izkustva šele sedaj nabrana in 
jih je tudi šele sedaj mogoče s pri
dom uporabiti.

Oglejmo si nekoliko delo, ki je 
bilo na tem polju dosedaj storjeno. 
Za izvajanje bolniškega in nezgodne
ga zavarovanja delavcev je predvi
del zakon ustanovitev Središnjega 
urada za zavarovanje delavcev (Su- 
zor) s svojim sedežem v Zagredbu. Za 
ocenitev razvoja te inštitucije je važ- 
no pregledati, kako se je razvijalo 
število njegovega članstva.

1922 je pristopilo v skupno inštitucijo 
400.709 članov. Ta številka polagoma raste  
tako, da je bilo le ta  1923 439.164, le ta  1924 
459.541, le ta  1925 469.206, le ta  1926
474.610, le ta  1927 511.493, le ta  1928 
565.796, le ta  1929 605.065, leta 1930 
631.1S1 obvezno zavarovanih članov.

Najnižje število č lanstva je zabeležiti 
m eseca decem bra  1922 in  sicer 387.603, 
naljviš-je število  pa m eseca ijuinija 1930, ko 
jih je .bilo 654.948 članov.

Suizoru je p rik ljučenih  24 okrožnih 
uradov (OUZD) in 3 'trgovske društvene 

■ blagajne.
V elikost .zavarovanja .je še bolj, ko 

po njegovem  številu članstva, mogoče 
■preceniti po njegovi finančni funkciji. 
Njegov nezgodni oddelek je izplačeval 
31. ‘decem bra 1931 15.573 rentnikom  letnjo 
35,993.347 Din rentnine. R ačun zgube in 
dobička bolniškega oddelka za le to  1930 
pa 'kaže, da 'je imel teg a  le ta  Suzor v te 
mni oddelku dohodkov 307,956.402 Din. 
Isteiga le ta  je pa imel izdatkov v zneisku 
311,787.840 Din. G lavni izdatki so bili n a 
slednji:

Izplačana h ranarina Din 84,633.815. 
Dečja oprem a, podpore dojiljam, podpo 
re porlodnica-m itd. Din 34,740.283. L eče- 
nje v bolnicah in vzdrževanje lastnih biol- 
nic D in 36,234.665. V zdrževanje amtbuJa- 
toriijeiv Din 6,920.617. Z dravila in zd rav
stvene .potrebščine Din 35,844.502. S tro 
ški kopališč in  sanatorijev  Din 18,615.111. 
P opravila zob Din 4,788.713. Pogrebnine 
Din 3,269.309. P lače zdravnikom  Din 
33,784.537. U pravni stroški Din 49,630.372.

Iz teh številk  je prav laihko razvideti, 
da ije 'postala ta  inštitucija talko v zd rav
stvenem  k ak o r narodno - gospodarskem  
oziru ve'lik činitelj in je zato  in p rav  zato 
neprestano  izpostavljena uplivom nepo- 
■klicainih faktorjev. To sliko smo priobčili 
p rav  z nam enom , d a  'delavstvo za in te re 
siramo, da  bo znalo to  inštitucijio iz trgati 
tem  tujim uplivom in jo pred njimi b ra 

niti. K ako in na  kak  način, bomo pa še 
pisali.

STROKOVNI VESTNIK.
KOVINARJI.

KOVINARJI! M esec julij je me
sec agitacije za mogočno strokovno 
organizacijo Saveza Metalskih Rad- 
nika Jugoslavije, za armado železne 
samozavesti, solidarnosti in razred
nega ponosa.

KOVINARJI! Naj ne bo nobene
ga izmed vas, ki vihti kladivo, ki 
preoblikuje železo, ga topi, ga suče 
in presnavlja, ki mišičastih rok in 
žuljavih dlani kuje kruh sebi in svo
jim in vsem, ki so njegovega duha in 
njegove volje, ki bi ne stopil v mo
gočno skupnost z geslom »MI«!

Na plan, možje, v vrste mogočne
ga sodružnega udejstvovanja in so
lidarnosti.

Strokovna komisija za Slovenijo.
Uredništvo »Delavca«.

S k u p n i  s a v e z n i  s v e t  p o d r u ž 
nic L ju b l ja n a  in M oste .
V nedeljo, dne 20. t. m. se je vršil prvi 

skupni savezni svet obeh podružnic in to  v 
predavaln ici D elavske -zbornice v Ljubljani. 
Sa vezne mu svetu  so p risostvovali vsi odbor
niki in člani finančne kontro le obeh podruž
nic in wsi na  področju  obeh podružnic izvo
ljeni obratn i zaupniki in njihovi nam estniki.

Savezni svet je razprav ljal o sledečem :
1. Naloge skupnega 'saveznega sve ta  in 

odobritev poslovnika.
2. Položaj kovinarjev v Ljubljani in oko

lici.
3. A gitacijski mesec kovinarjev .
Savezneimu svetu sta  predsedovala  m e

njaje oba predsednika podružnic, zapisnik 
s ta  ipa vodila oba tajnika.

■K 1. toč'ki dneivnega reda  je poročal s. 
G olm ajer in na kraju svojih izvajanj p red 
ložil poslovnik saveznega svieta. Poročilo in 
poslovnik je bil soglasno sprejet. Poslovnik 
se glasi:

POSLOVNIK
Saveznega sveta  Saveza m etalsk ih  radn ika 
Jugoslavije, podružnica Ljubljana in M oste.

I. Savezni svet tvorijo:
1. O dborniki in člani finančne kontro le  

obeh podružnic.
2. Visi v obratih  n a  področju olbelh po

družnic izvoljeni ob ratn i zaupniki in njihovi 
nam estniki.

II. Izvrševalni odbor saveznega sve ta  tvorita :
oba predsednika, tajn ika in iblaga'jnika obeh 
podružnic.

Dolžnosti izvrševalnega odbora so:
a) sklicuje saveizne sve te  in do loča d n ev 

ni rod1;
ib) pazi na to, dia se  na saveznih svetih 

ne  bo razpravlja lo  vprašanje osebnega zna
čaja in da se ne krši poslovnik.

III. Zasedanje saveznega sveta.
a) Savexni svet sklicuje izvrševalni od

bor in razprav lja  sam o o zadevah, ki so na

dnevnem  redu, ka te rega  je določil izvrševal
ni odbor;

b) zapisnik vodita oba podružnična ta j
nika;

c) sk lepa se z dviganjem rok in je sp re 
je t predlog, ki je dobil večino glasov;

č) iglasov.alno pravico imajo vsi, k i tv o 
rijo na podlagi teg a  poslovnika savezni svet;

dl) -saveizni sveti se imajo sk licevati m e
njaje v Ljubljani in M ostah.

IV. Poslovnik.
Ta poslovnik stopi v veljavo, čim ga 

sprejm e savezni svet. D oločbe poslovnika se 
laihko menjajo na predlog ene izmed 0 'beh 
podružnic, ak-o na to p ris tan e  savezni svet. 
Tozadevni predlog se m ora stav iti izvrševai- 
nemu odho-nu, d a  ga s tav i na  dnevni red  sa- 
vaznega sveta.

P ri 2. točk i dnevnega reda: Položaj k o 
vinarjev v Ljubljani in okolici sta poročala: 
za Ljubljano s. J. Pogačar, za M oste s. J. 
Mali. O bem a poročilom a so vsi navzoči z 
velikim  zanimanjem sledili, n ak a r se je raz 
vila k ra tk a  debata . Vsi debatorji so na kraju 
svojih izvajanj naglasili po trebo  takih  skup
nih konferenc obeh podružnic.

Kot zadnja to čk a  dnevnega reda  je bila: 
A gitacijski mesec kovinarjev.

Po k rajši debati je bilo  sklenjeno, da se 
za če trtek , dne 28. julija 1932 ob 6. uri po
poldan  sk liče  v  veliki dvoran i D elavske 
zbornice skulpn© kovinarsko konferenco in to  
z dnevnim  redom : B rezposelnost in položaj 
kovinarjev.

K er je - bil dnevni re d  izčrpan, je p red 
sedujoči zaključil lepo uspeli skuipni savezni 
svet z apelom, d a  vsi zbrani gredo na  agi
tacijo, da bo kovinarsko zborovanje, sk lica 
no za 28. t. m. m anifestacija volje in so lidar
nosti kov inarskega p ro le ta rija ta  Ljubljane in 
okolice.

P o l o i a j  k o v in a r je v  v  te ž k i  
ž e le z n i  In d u s tr i j i .

Na Jesen icah  je še vedno nad 200 b rez
poselnih kovinarjev, ka te ri sicer zaenkra t 
prejemajo še b rezposelne podpore, to d i  teh 
bo , k ak o r je najavljeno, konec tekom  6 ali 
7 tednov. Sedaj so pričeli breziposelni od
ločno zah tevati od podjetja pravične u red it
ve odpustov, k e r  se je nad  100 starih  de
lavcev odpustilo, m ed njimi take, -ki so že po 
15 do 30 le t dtelali pri podjetju, dočim se je 
take , ki n iti dve  le ti še niso zaposleni, že 
.zaposlilo, k a r je, seveda, nerazum ljivo. M no
go p ritožb  ije bilo tudi iz m ehanične de lav 
nice, k jer se očita oibratovodju, da je s tran 
karsko  klical naizaj v delo brezposelne, k a r 
p a  ste bo baje preiskalo in ugotovilo, koliko 
je resnice na tem . T rd itve  so, da so k rščan 
sk i socijalliati imieli v tem  obratu  prednost.

O stalo delavstvo de la  na  Jesen icah , k a 
k o r na Javorn iku , sedaj 8 ur, en del pa  5e 
vedno po 6 u r  dnevno. Najbolj p e re č e  v p ra 
šanje je sedaj u red itev  za b rezposelne, k u r
java in nekaj spornih to čk  nove pogodbe, 
katene se morajo ureditli. Spornih je nekaj 
akordnih  cen, ipo-sebno v  livarni, kjer se hoče 
vztra ja ti n a  reduciran ju  aikord-ov nad 30 od
sto tkov  napram  poprej, k a r je res predrzno 
v tem  ipogledlu.

V e lek trodni tovarn i na D obravi je za
poslenost nesigurna in je bil d e l delavcev 
zopet odpuščen.

V nas živiš sod ru g ...
(Spominu borca in sodiruiga Alojzija Rapa).

Paidel si, zahrb tno  zadet, n e 
človeško preganjan . . .  k e r si 
b il sodriug in č lo v e k . . .  S lava 
Ti, in v nas živiš in boš ž iv e l. .

Ju tran ja  zarja, m lado siolnce, j e  stopilo 
izza obzorja in  pogledalo  na zemljo, vso ze
leno v klasju  pšeničnem . Pogledalo, se n a 
sm ehnilo, da .pozdravi:

»Pozdravljena zetnlllja in vsi, ‘k i s te  na 
njej v ljubezni, so lidarnosti in sodružnosti 
kakior eden . . .  Zakaj vieliko je vaše ime: 
d av ek !«

Ali tedaj je zagledallo na progi p ri Polj
čanah, na  železnem  tim  k r i . . .  P rerezano  
trup lo  človeka najleipših let, mišic k repkih  
in zdravih  , . .

O bledelo ,je solnce in zdelo se  je, k a 
kor da je šHa bolečina skozi njega in k ak o r 
bi reklo:

»Človek? . . .  Kdo je bil, teb i enak, ki 
te  je sunil v naročje  sm rti? . . .  Ali je še 
vedlno tam, kam or sijem, zver, podobna člo- 
■v-elk-u, ki govori: »človek človeku volk«? . . .  
A li je še vedno med vami, ljiudje, človek, ki 
p leza  p reko  trpljenja, solz in krivic d o  svo- 
jeiga zadovoljstva . . .?«

In m olčeč, b led  obraz človeka na  p ro 
gi, začrtanega s trpljenjem  in sam ozataje- 
.vanjeim, je -odgovarjal:

»Še vedno! . . .  Še vedlno so, k i za svojo 
korist ubijajo sočloveka.«

Tedaj je solnce zakrilo svoj obraz in 
bilo  je, ka.kor d a  ije izgovorilo:

»Proklet hod'i tisti, ki je zver, a hodi 
k ak o r človek . . .«

Taim v  vasi. borni hišici sta  se vzbudila 
o tročička. D robne rokice, nežni lici, sve tle  
oči. F an tek  im dek le tce  9 do 12 let.

»Mamica, ikije je a tek ? :

»Kmalu pride,« je rek la  mama in tesno 
■ji je bill’o v prsih. »Kmalu pride. Šel je, da 
'poišče kruha,«

»Oh, da, kruha,« sta  vzdihnila o troka . 
»Kakšen je k.ruh, malmica,« je doda la  dek li
ca. »Pozabila sem že, kakšen  je.«

»Prinese ga ata, pa ga boš jedla,« je
rek la  mama, pobožala o tročička po laseh in 
iSkrila solzo v očeh.

»Roig, Bog,« ji je k riknilo  srce, »Bog,
ikje je on, Lojze, da ga še ni?«

In v mislih se ji je, kakor v k inem ato
grafu, vrstila  slika za  sliko velike nesreče, 
tragedija , polna n a d  in obupa, ko je mož, 
Lojze, nenadom a izgubil službo na želez
nici, 'katero  ije opravljal dolgo vrsto  le t tam  
m ed Zidanim mostom dn Trbovljam i k o t ču
vaj, vestno im verno,

»Zakaj, zakaj so  te  odpustili?«
In spominja se, da je on, Lojze, ves ža

losten, vendar ko t imožak, rekel:
»Denu-ncirali so  me . , , Baje sem agitiral 

za kom uniste?«
»Kdo te je denunclral?«
»Sodelavec!«
»Ali si res agitiral?«
»Ti veš, draga, da to ni moja navada, 

niti misel. O rganiziran  sem pri »Ujedinjenem 
Savezu Železničarjev«, ki je s trokovna o r
ganizacija vseh trpečih  in za človečanske 
prav ic«  se borečih  žeiletzrtiičarjev. Za to  svo
jo organizacijo d d am , z zavestjo, s pono
som, iker smo vsi eno.«

Spominja se žena, kako  je s ponosom  
gledala nanj, ko je taiko .govoril in  nesreča, 
ki ga je zadela, ji n i bila več tako  srtrašna.

»Aili veš, otročička n im ata več kruha.«
On pa, Lojze, jo je pobožal po laseh 

in rekel:
»Pravica ne s p i . .  . N edolžen sem  in 

p rav ica m ora pokazati, d a  je tisto  laž, k a r 
m e je denunciral tis ti človek za svo'jo k o 
rist.«

B olestno se  stiska srce ženi, ko igredo 
te  slike mimo nje. K oliko bede, obupa, p o 
m anjkanja, trp ljenja ije trka lo  dan in  noč 
na v ra ta  iin sedalo  k  mizi in jih spremljalo 
vsepovsod. O tročička, fan tek  in dek letce, 
taiko m ajhna še, talko h repeneča  po o tro š
kem  veseiSju, s ta  gladovala, trpela , zakaj iz 
ra ja  ju je p regnal človek, ki je rad  molil v 
cerkvi: »Odpusti mi grehe moje, kakor jih 
tud i jaz odpuščam  .. .«

»Pokojnino? . . . A li dobiš pokojnino, 
Lojze?«

Mož je sklonil glavo in tiho  rekel:
»'Ne . . .  Ti jo dobiš, -če -umrem!«
Kaikor nož so zarezale ženo te  besede .
»če um reš?«
N ato pa -je krikn ila :
»Ne . . .  ne  . ,  . ne maram!«
In obupan jok ji je stiskal grlo,

*

»■Kje je talko dolgo atek,« se je slišal 
zopet -glas fantka in  'deklice.

Mama ni m ogla odgovoriti. Ni vedela . 
Le nekaj groznega ji je stiskalo srce . . .

O žena, o mati! Bodi m o č n a . . .  O tro 
čička , bič, ki ga viiihte na vajinim a nežnim a 
otrošk im a telesom a ljudje — , je oster. V en
dar ne obupajta. Iz gorja vistaja solnce . .  . 
A tek  vajin, miož tvoj, je šel daleč tja, kjer 
ne  'gospoduje človek-volk, k jer -človek ne 
-pleza po  rokah, k rvi in trp ljen ju  svojega so
človeka d o  lastn ih  udobnosti in dozdevne 
sreče  . . .  Im ejte ga v lepem  spominu, zakaj 
velik  je  in s v e t . . .

*

Nam pa, Lojize Rap, sodrug naš, sobo
rec za delav-ske pravice nam boš spom enik, 
vzglednik, ida bomo šli združeno, odločno 
n o t p ro le ta rske  solidarnosti, da bo človek 
človeku sodrug in b ra t.

Rap!
Slava Tvojem u spom inu sodrug, Alojzij

Kaj počne Človek v 
Delavski zbornici in 

drugod?
V zvezi z imenovanjem širšega 

komisarijata v OUZD so se razvijali 
še neki drugi dogodki, ki so za da
našnje prilike prav simptomatični.

Albin Prepeluh je stavil na prvi 
seji OUZD predlog, naj se odbor ne 
konstituira, dokler ni popoln. Manj
kali so namreč vsi trije zastopniki 
svobodnih sindikatov in sicer iz rav
nateljstva ss. Cobal in Ošlak, iz nad
zorstva s. Jakomin.

Situacijo je brzo rešil odličen 
funkcijonar iz narodnega tabora K., ki 
je bil mnenja, da smo mi trije imeli 
časa dovolj, se pred sejo oprostiti, 
pa če tega nismo storili, naj se kon
stituiranje izvrši kar brez nas. Od
bor se je na to res konstituiral.

¥

Vzporedno s tem je pa nek dru
gi pisec kolektivnih pisem spisal v 
Mariboru pismo, na odlično mesto, 
kjer protestira proti temu, da se med 
člani ravnateljstva, ki so bili prav
kar imenovani, nahaja tudi moje ime. 
Jaz da sem ravnatelj tiskarne in da 
tedaj ne morem biti delavski zastop
nik. Tudi ta pisec ni član Strokovne 
komisije.
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D elavstvo pa ne zgublja vere  v svojo 
moč in organizacijo in z odločnostjo p r i
pravlja nepredvidenim  časom svoje pozicije s 
tem, da je še vedno vztrajno organizirano. 
Tudi sedaj ni nobenih  oddihov, neprestano  
naprej se vrše seje, sestanki in zborovanja, 
ker je pač  ta k  čas, ki ne dopušča zaspanosti 
in breizbrižja.

V Guštanju delajo kovinarji samo 4 dni 
v tednu  po  8 u r in preživljajo tudi še vedno 
črne dni. Počasni so, vendar je izgleda, da 
.bodo spoznali v sekakor, da je le v organiza
ciji resnična m ožnost obram be v vseh slu 
čajih današnjega časa. Dne 16. julija so imeli 
zborovanje, na katerem  je bilo v razpravi 
zadružništvo in strokovna organizacija. P o 
ročal jim je šodrug Je ram  iz Jesen ic . Sk le
nili so, da bodo vse sile napeli in sledili je
seniškim  kovinarjem  v strokovne in zadruž
ne organizacije.

Kako bo z zaposlitvijo na jesen in na 
zimo, se pozitivno me ve, vendar so dose
danja poročila taka , da je izgled, da bo 
težka  železna industrija  imela tud i v tem 
času, ki je običajno najslabši, zaposlitev. 
Nov.e zasilne odredbe, ki so izšle in sp o ra
zumi med domačo industrijo bodo m orda le 
omogočili, da  najhujših dni za delavstvo ne 
bo, ako bo zaposlitev.

Polna zaposlitev pa bo le s težavo, še 
kdaj 'kot je že bila in žal je tu  problem  
'brezposelnih v ospredju brez p rave zaščite.

K ragujevac, V vojno-tehničnem  zavodu 
v .Kragujevcu je redlucirano okrog 1000 d e 
lavcev. Poleg tega je tudi izvršeno znižanje 
mezd in sicer, stalnem u osobju za 10%, a 
začasnem u, ki ga je največ, še mnogo več. 
Delavcem , p reko  5 ,1et sluižbe, ki bi m orali 
dobivati rodbinske doklade, so  te  doklade 
ukinjene, a m ezde znižane na 25 do 30 Din, 
me glede na službeno dobo, ki jo imajo. A  
pri starih delavcih znašajo sedaj m ezde do 
50 in 60 din. . . . R educirani delavci so iz
seljeni iz tovarniških  stanovanj in mikdo se 
za nje več ne briga. M ed delavstvom  v K ra
gujevcu in m ed prebivalstvom , ki je odv is
no od delavcev, je veliko  vznem irjenje in 
nezadovoljstvo.

Ivan Tavčar
5. julija 1932 so v častnem  številu, z 

godbo in vencem, ljubljanski kovinarji sp re 
mili k  grobu svojega dolgoletnega člana in 
borca s. Ivama Tavčarja.

Pokojni je  bil rojen 1. 1870 v Kropi. Da 
ne bi posta l žebljar in tako  bil m orda za vse 
svoje življenje navezan na svoj rojstni kraj 
in težko kovaško obrt, je še ko t m ladenič 
odšel v tujino s trebuhom  za 'kruhom. Za - 
'čel je, razum e se, doma p ri mehu v k o v ač 
nici šc k o t o trok  in ko je odšal po svetu, je 
de la l kot pom ožni delavec v nek i pilam i, 
nato kot vajenec v predilnici v Tržiču, od tam  
se je zopet vrnil na K oroško v Borovlje, kjer 
se je 'izučil puškarske obrti.

T avčar ni ostal puškar. D elal je ko t ru 
d a r v rudniku, ko t k ljučavn ičar in m eha
nik v raznih delavcnicah in večjih tovarnah , 
kot pom ožni delavec m ed stavbinskim i de
lavci na gradbah, k o t pomožni m on ter pri 
zgradbi velikega tunela  H rušica—Podrožica, 
ko t strojnik in p reddelavec  v neki rafineriji 
v T rstu  itd. N azadnje je delal v m odelarni 
S troinih tovarn  in livarn  v Ljubljani.

Bil ije k o rek ten  in pravičen, zato tudi 
ljubljen in čislan od vseh ornih, ki so ga po 
znali. Ni billo kovinarske konference ali se 
stanka, na katerem  se pokojni ne bi oglasil 
k beisedi in obtožil one, ki delajo krivico in 
gorje delavskem u razredu, bodril v  boju 
omahljive in pozival v organizacijo  one, ki 
stoje še vedno ob strani. N jegova po t skozi 
življenje je b ila  težka, trd a  in velika šola, 
ki ga je u trd ila  v  boju za vsakdanji kruh. 
Spoznal je delavstvo raznih  .narodnosti, d r
žav in ver in poznati tu d i vse dobre  in slabe 
strani delavstva, ali n ikdar ni klonil, n ik 

dar omagal, ker je imel svojo globoko p re 
pričanje in vero v organizacijo in ideale d e 
lavskega razreda.

Kot oče devete ro  o trok  je imel polno 
skrbi za njihovo vzgojo in  kako jih sp rav iti 
h kruhu  in na  življenjsko pot, da bodo lažje 
hodili, 'boljše čase dočakali, kakor on.

Šest križev  in dve  le ti pe že nosil. Zbo
lel je in šel v  'bolnico, p res ta l srečno o p e ra 
cijo in 'ko 'je mislil, da 'je vse hude posledice 
operacije  p resta l in doma zbiral zopet nove 
sile za  vsakdanje težko delo m vsakdanji 
kruh, je dobil pismo Strojnih tovarn  in li
varn . Gotovo je mislil, da je v pismu m or
da kaka  mala podpora, ali p a  izraz veselja, 
da ,je k o t stara  k roparska  koren ina srečno  
'prestal operacijo. Ne, pisali so mu, da mu 
odpovedujejo s lu žb o . . .  U soda je b ila  mi
lejša kakor pa kapital. Osem dni p o  p re je 
mu tega pism a, zadet od  srčne kapi, m u je 
nehalo biti srce in bil za večno re d u c ira n . . .

To je bil naš T avčar. Vsi, ki smo ga 
poznali, mu bodem o ohranili tra jen  spomin.

Slava Ivanu' Tavčarju!

RUDARJI.
Na p o m o l  r u d a r j e m  v r e v ir j ih .

V ažna konferenca rudarjev  v Trbovljah.

D elavska zbornica je na pobudo II. sku 
pine R udarske zadruge in Zveze rudarjev  
Jugoslavije sk licala v če trtek , dne 7. t. m. 
v D elavskem  domu v T rbovljah konferenco, 
na k a te r i se je razpravljalo  o vprašanju za
poslitve in  p rehrane  rudarskega delavstva.

K onference, k a te ri je predsedoval s. J . 
Golm ajer ko t zastopnik  D elavske zbornice, 
so se udeležili vsi p redstavn ik i strokovnih  
organizacij in načelniki II, skupine R udar
ske zadruge.

Po izčrpnih poročilih  o obupnem  polo
žaju, v  k a te reg a  je došlo rudarsko  delavstvo 
vsled  vedno večjega praznovanja šihtov, je 
konferenca sklenila soglasno, da naj D elav
ska zbornica izposluje p ri g. banu čim prej 
sprejem nico za širšo deputacijo,  ̂ k a te r i se  
naj priključijo vse in teresne skupine, ki naj 
iznese te-le  predloge:

1. K er je konferenca ugotovila, da je 
vzrok krizi v  revirjih  TPD tud i v  nepraviln i 
razdelitv i konzum a prem oga p ri nabavah  za 
d ržavne železnice, se naproša  g. bana, da 
tako j posreduje p ri osrednji vladi, da  se  ta  
neenakost p ri podeljevanju naročil na  p ri
va tne  in d ržavne rudnike odpravi.

2. K er je delavstvo, zaposleno p ri TPD, 
vsled  dolgotrajnega praznovanja ših tov  po
polnom a obubožano in s sedanjim zaslužkom  
nc m ore k riti niti najnujnejših po treb  več, 
se naproša g. bana, da posreduje pri osred 
nji vladi, da se vse rudarske revirje proglasi 
za pasivne k raje  in preskrb i b rezp lačna ži
vila za p reh rano  rudarjev  in njih družin.

P ri poročilu o delovnih prilikah v re 
virjih TPD konferenca z vso ostrostjo  obso
ja priganjaški sistem , ki se s čim dalje večjim 
pritiskom  nad  rudarji izvaja. K onferenca 
prepušča sicer popolnom a družbi, da zah teva 
svojo storitev , a odločno pa obsoja posto
panje družbe, ki na eni stran i reducira  d e 
lavstvo  vsled pom anjkanja naročil, a  na d ru
gi stran i pa  zahteva od še zaposlenih delav
cev vedno večjo storitev , ki naj končno k ri
je izpad produkcije vsled  redukcij.

Is to tako  konferenca p rav  posebno p ri
poroča ravnate ljstvu  rudnika Trbovlje, da v 
času praznovanja zam enjava rudarje, ki de
lajo na odkopih z nižjimi režijskim i stroški. 
Če že m ora velik  del delavstva^ vse Sihte 
praznovati, je na vsak  način krivično, da 
drugi vse ših te  delajo.

V elenje. y
Če k a te ro  delavstvo težko  prenaša se 

danjo krizo, ipotem jo gotovo, rudarji drž. 
rudnika V elenje najtežje. Ne samo da so 
plače rudarjev  drž . rudnikov riajnižje, se je 
in &e še pri tem  rudniku praznuje največ. 
V elik vzrok leži v  slabi kakovosti premoga* 
k i p ri sedanji gospodarski stagnaciji sploh 
nim a odjema. Tako so letos poleg upeljave

3-dnevnega tednika, že veliko rudarjev  re 
ducirali, del so jih p rem estili v Za'hukovco 
im. sed a t :pa prihaja poročilo, da se  jih m i
sli izopet 31 p rem estiti v Z abukovco in 44 
ipa predlagati za  v pokoj.

Zagorje.
R udarske žene zahtevajo kruha.

Vsled obupnega položaja, v  ka terem  se 
nahaja rudarsko  delavstvo  rudnika Zagorje 
in Kisovec, so se v  č e tr tek , dne 7. t. m. 
spontano zbrale rudarske  žene pred  občino 
v Zagorju in z vso odločnostjo  in pam etnim  
nastopom  zah tevale dela in k ruha. Izvolile 
so si svojo deputacijo, v im enu k a te re  je po
sredoval pri g. županu in sreskem u načelni
ku član prehranjevalnega odbora s. J .  Arh.

Sklenilo se je, da se iz občinske zaloge 
za prehrano  brezposelnih  takoj razdeli večjo 
količino m oke in koruznega zdroba m ed vse 
še nezaposlene rudarje . Ko so uboge ru d a r
ske žene, med njimi n eka te re , k a te re  že 
celi teden  niso mogle skuhati nobene m oč
na te  jedi, zaznale za ta  sklep, so se zahva
lile in mirno razšle.

SPLOŠNA DELAVSKA 
ZVEZA.

G ornji grad.
D elavstvo gornjegrajskega sreza  želi 

upostav iti strokovno  organizacijo. R azm ere 
ise z dneva v dan slabšajo. B rezposelnost 
pritiska v edino bolj. Tudi pri sp lavarstvu  'je 
vsled zastoja v p rodaji lesa  vedno m anj d e 
la. Obrnili smo se na Splošno delavsko zve
zo Jugoslavije v Ljubljani, da se dogovori
mo radi u stanovitve podružnice. Splošna d e 
lavska zveza je sklicala za  nedeljo 17. ju
lija v hotel g. Žmavc delavski se s tan ek  z 
idnevnim redom : 1. Položaj delavstva, b re z 
poselnost in po treba strokovne organizacije.
2. Volitev pripravljalnega odbora za u s ta 
novitev strok, organizacije. 3. Slučajnosti.

Za sestanek  je vladalo po vseh tu k a j
šnjih krajih, zlasti pa m ed delavstvom  v e li
k o  zanim anje, vsaj /bi to  bil za delavstvo 
itega k raja  gotovo važen dogodek, ko se 
ustanavlja organizacija. Žal pa je tukajšnje 
srezko načelstvo  sestanek  prepovedalo  s 
sledečim  dopisom:

Srezko načelstvo  v G ornjem  gradil, 
dne 13. julija 1932.

Splošna delavska zveza Jugoslavije, 
poverjen ištvo  za dravsko banovino

v Ljubljani.

O bdržanje s tam kajšnjo prijavo z dne
11. julija 1932 naznanjenega delavskega 
sestanka v gostilni Žmavc M arije v G or
njem gradu, dne 17. julija ob 10. u ri do
poldne, se tem eljem  določila  § 25 zakona 
o društvih, shodih in posvetih  z dne 18. 
sep tem bra 1931, Službene Novine k ralje
v ine Jugoslavije štev. 217 in 225 (LXXI) 
466, prepoveduje iz razlogov javnega reda  
in m ira in zašč ite  'bistvenih državnih  ko
risti.

P roti tem u odloku je dopustna pri
tožba na kr. bansko upravo v Ljubljani, 
k i jo je bilo vložiti pri srezkem u n ače l
stvu v Gornjem gradu v roku 15 dni, ra- 
čunši od dneva, ki sledi dlnevu vročitve 
teg a  odloka. Eventualno vloženi pritožbi 
pa se tem eljem določila čl. 65 in  66 zako
na o no tran ji up rav i z dne 19. junija 1929, 
Službene Novine štev . 143-LXI, te r  §-a 
119, odst. 2) zakona o občem  upravnem  
postopku z dne 9. novem bra 1930, od reka  
odložilna moč in se to re j prijavljeni d e lav 
ski sestanek, ki je s tem  odlokom p re p o 
vedan, pod  nobenim  pogojem  ne  sme v r
šiti.

Sreizki načelnik:

Podpis nečitljiv.

K er delavstvu ni dovoljeno, da se snide 
na sestanek  in razprav lja  o  zaščiti svojih 
in teresov  in tak o  ne m ore ustanoviti vsaj

sedaj še ne svoje strokovne organizacije, si 
bo pomagalo na ta  način, da 'bodo naročili 
naše  delavske liste: »Delavec« in_»Delavsko 
Politiko«.

P lenarna  seja cen tra lne  up rave  O pčeg R ad- 
ničkog Saveza Jugoslavije v  Zagrebu.

Dne 9. julija se je vršila v isaveznih p ro 
sto rih  n a  Iliči v Zagrebu p lenarna seja cen
tra lne  savazne uprave. Sloveinski d e l Opčeg 
radničkog saveza Jugoslavije sta  zastopala 
sodruga D voršak iz M aribora in Jakom in iz 
Ljubljane. Seja je obravnavala naslednji 
dnevni red: L Poročilo o  delovanju saveza.
2. D elavsko zavarovanje. 3. N aše 'bodoče 
akcije. 4. R aznoterosti. R eferen t je b il p red 
sednik saveza sodrug H aram ina, k i je podal 
poročilo o notranjih  razm erah  v savezu, o 
delovanju in finančnem  poslovanju saveza. 
Savez ije imel v le tu  1932 naslednje dohodke 
in izdatke:

Prim ankijaj: P rib itek:
C entrala Din 136.316.03

Podružnice:
V zagrebški oblasti
V ljubljanski ob lasti
V baujaluški oblasti
V beograjski oblasti

Skupaj
D običek

94.923.21
24.193.35
2.837.12

33.392.49
136.316,03 155.346.17 

Din 19.030.14

To je v grobih obrisih finančno poslo 
vanje našega saveza, ki ,je, č e  upoštevam o 
vse te žk e  razm ere, s katerim i se  dane® stro
kovne organizacije borijo, ugodno. V eliko 
slo tisočev se je izdalo za podpore  'brezposel
nim, veliko  se je izdalo za obram bne akcije, 
da  smo prep rečevali znižavanje plač. Vkljub 
vsemu pa  smo pokrili vse stroške, plačali 
podpore  itd., imamo še p rib itek  19.030.14 
Din. G lavno ak tivno  postavko  v naših  raču 
nih pa  je treb a  p riš te ti to , kar smo z orga
nizacijo za delavstvo dosegli. A ko bi se  dalo 
izračunati, koliko se je  delavstvu  rešilo , ko 
so znižavali tovarnarji plače, bi to  bila 
večm ilijonska ak tivna  postavka.

Dalje se je razpravljalo  o delavskem  za
varovanju, njega položaju in o  zastopstvu, 
oziroma sodelovanju naših zastopnikov v 
Središnem  in okrožnih  uradih  o zavarovanju 
delavstva. Jakom in  je v d eb a ti povdaril', da 
je 'bilo napačno, ker se  je prevzelo m andate  
v središnjem  uradu. Komisarji, k i so ipritirali 
delavsko  zavarovanje na  rob  propada, ho
čejo sedaj sanacijo zvaliti na ram e drugih. 
Izjavil je tudi, da bo  p ro ti temu, d a  se so
deluje v  ljubljanskem  okrožnem  uradu, iker 
se je  naše  organizacije s tem  zavarovanjem  
om alovaževalo in briskiralo. T reba  je ra z 
p isa ti volitve, da si bo delavstvo  svobodno 
izvolilo v svoje delavske institucije svoje za
stopnike.

R azpravljajo se je tudi o odnosih do 
ostalih organizacij. N ekateri funkcijonarji iz 
beograjskega oblastnega odbora Opčeg raid- 
ničkog saveza Jugoslavije niso zadovoljni, 
ker se je savezna uprava po posebnem  p r i
zadevanju slovenskih organizacij odločila in 
naprav ila  sklep, da se  g re  nazaj v  U R SSJ 
in sprejm e priporočilo in tem acijonale, da se 
spori likvidirajo in uipostavi enotnost naših  
razrednih  svobodnih 'organizacij.

Ob zaključku je seja napravila  zaljljuček:
1. Poročilo  savezne uprave se vzame na 

'Znanje.
2. O dobri se prevzem  funkcij v Središ- 

nem  uradu za zavarovanje de lavcev  in od o 
b ri dosedanje delo naših  zastopnikov  v te j 
instituciji.

3. K onstatira  se, d a  je akcija za likv ida
cijo sporov m ed Orsom  in Ursom, ki je za- 
p očela  s tem, da se je sprejelo  priporočilo 
in tem acijonale  in s tem  šlo zopet nazaj v 
Uirs, m ed vsem delavstvom  p rije tno  odjek
nila. T reba  je odpraviti še m ržnje, ki so jih 
spori napravili in d e la ti dalje na  tem, d a  se 
doseže popolno duhovno enotnost našega 
delavskega pokre ta .

D ne 11. julija pa se je vršila oblastna 
konferenca Opčeg radničkog saveza  za  H r-

Na ta način so narodni dvakrat 
udarili po delegaciji Strokovne ko
misije in to v dveh različnih oblika 

*

Ti dve akciji narodnih funkcijo- 
uarjev sta bili brez dvoma dogovor
jeni. Zato jih navajam, da bodo čita- 
telji razumeli moja nadaljnja izva
janja.

Niti eden niti drugi zlobni opo- 
zicijonalec iz narodnih vrst ni volil 
marksistične liste pri zadnjih volit
vah v Delavsko zbornico, in vendar 
so akciji mariborskega pisca pisem  
nasedli nekateri naši dobri sodrugi 
in podpisali zlobno pismo, ki je bilo 
naperjeno proti meni in brez dvoma 
organizirano v smislu gornjih na- 
yedb in podatkov. V pismu se naha
ja nekaj navedb o delovanju v De
lavski zbornici, vsled česar bom na 
tenr mestu naštel ne radi pisma, am- 
Pak radi naših sodrugov, ki mu ver
jamejo, kaj vse se da v Delavski 
zbornici napraviti, če ima človek in
ures in veselje delati za delavsko 
stvar.

Obratni zaupniki Maribora in 
okolice so o delu Delavske zbornice, 
zlasti še o mojem prizadevanju, do
bro poučeni, ne škoduje pa* če vedo 
0 tudi ostali člani in čitatelji »De- 
avca«. Iz štirih stolov in pisalnega 

slroja je obstojala Delavska zborni

ca, ko sem postal njen mariborski za
stopnik v nadzornem odboru v Ljub
ljani. Če tudi nismo imeli zbire, smo 
se takoj uselili v večje prostore, da 
omogočimo tukajšnji mariborski eks
pozituri razmah in jo spravimo do v e 
ljave.

Leto dni pozneje smo v strasti po 
ustvarjanju in v želji, dati delav
stvu nekaj kar ima drugod, proti vo
lji uprave v Ljubljani natrpali v iste 
prostore moderno novo knjižnico, 
nastavili iz naših vrst vrlo knjižničar
ko in takrat je že vsa mariborska 
delavska javnost opazila, da je vsa 
stvar v dobrih rokah. Delavci in 
uradniki, ki obiskujejo to knjižnico 
in se poslužujejo pravnih nasvetov 
in zaščite Delavske zbornice, so ta
koj opazili, da je iz nič nastalo ne
kaj, kur je za nje, zato znajo oni to 
dobro ceniti.

V nekoliko drugačnih okolščinah 
nego poslednjič, sem bil takrat ime
novan tudi v ravnateljstvo OUZD.

Vsled razmer, ki so zavladale v 
zadruž. gospodarstvu našega ožje
ga pokreta, je menjal Ljudski dom 
na Ruški cesti svojega lastnika. Nuj
no je bilo treba dati delavstvu nado
mestilo za občutno izgubo. V izva
janju obeh funkcij, sem si nadel to 
težko nalogo in jo tudi častno izvr
šil.

Čeprav je bila takrat Delavska 
zbornica v Ljubljani zaposlena s 
skrbjo za svoj lastni dom, mi je uspe
lo rezei vil ati za mariborsko delav
stvo milijon dinarjev, s čemur bi se 
mu naj na ta ali oni način nadome
stila izguba Ljudskega doma.

Vzporedno s to akcijo sem vodil 
v OUZD odločno borbo za razdeli
tev okrožnega urada na dve oblasti 
in sicer enega s sedežem v Mari
boru.

Z milijonom, ki je bil pripravljen 
za mariborsko delavstvo, smo na
pravili aktualen in izvedljiv načrt v 
zvezi z gradbeno akcijo Ljudske ti
skarne. Za ta načrt so dobro vedeli 
vsi funkcijonarji Strokovne komisije 
in njeni ožji pristaši. Opustiti smo ga 
morali vsled odpora pristojnega mi
nistrstva. Boj za samostojnost OUZD 
v Mariboru in zgradbo Delavskega 
doma pa ni popustil. Ker sem bil 
funkcijonar v obeh institucijah, smo 
ti dve vprašanji združili. Združitev 
obeh akcij je obrodila obilen sad.

Blizu Ljudske tiskarne v Sodni 
ulici stoji sedaj velika palača. Del 
njenih prostorov rabijo strokovne 
organizacije in Delavska zbornica, 
drugi del služi za zdravljenje naših 
delavcev in nameščencev.

To, kar je delavstvo vsled gospo
darskih neprilik brez kakega mojega

sodelovanja izgubilo v Ljudskem do
mu, je dobilo sedaj z novo palačo 
Delavske zbornice in Okrožnega ura
da dvakrat povrnjeno. Jaz sem tedaj 
držal svojo obljubo, če tudi je bila 
izvedena v drugi obliki, kakor smo 
prvotno sami nameravali. Vendar: 
hiša je danes tu in v njej se širijo na
še delavske organizacije.

Naj le pridejo pogledat vsi ner
gači in nasprotniki Strokovne komi
sije, kako lepo se tam razvija naš 
svobodni delavski pokret.

Ni dneva, da bi se tam ne zbirali 
delavci vseh strok in kulturnih or
ganizacij, ki so priključene Strokov
ni komisiji. Čakamo le še vselitev 
železničarske organizacije, pa bo 
veselje gledati, kakšno življenje je 
tukaj zavladalo. Da ne omenjam ob 
tej priliki tudi razmaha knjižnice, 
povečanega ugleda Delavske zbor
nice, kar je s preselitvijo v nove pro
store naši stvari le koristilo.

Čeprav živimo v dobi, ko se raje 
kritizira nego hvali, vedo vsi, ki ču
tijo z nami, kdo jim je te prostore 
pieskrbel. Ne sme se pozabiti ob tej 
priliki tudi na najmodernejši zdrav
stveni dom Okrožnega urada v isti 
hiši, ki je slednjič tudi naša last in 
naša zasluga, kajti ne bilo bi ga, da 
nismo izposlovali te hiše za Maribor. 
Vse njegove naprave morajo v naj-
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v a tsk o  in Slavonijo. K onferenco sta pozdra
vila tod i slovenska delegata  Jakom in  in 
D voršak, Poročilo  o  konferenci prinesem o 
prihodnjič.

T ovarna pap irja  v  G oričanah pri M edvodah 
ustav ila  obratovanje.

Od naiše jpodružnioe v M edvodah smo 
dmbtili obvestilo, 'da so Združene papirn ice 
Veviče, M edvode ,' G oričane ustavile tovarno  
v  G oričanah. K aki so vzroki se še ne ve.
V bresposelmoSt je pahnjenih 130 delavcev 
z njihovim i družinami.

Ruše
V ognjenem žaru karbidovih peči in

dušljivih plinov.
Spet enkrat se oglašamo iz te do

line brezkončnega trpljenja, ker je 
naša dolžnost, da spregovorimo v tem  
listu par odkritih besed v opomin 
delavstvu glede njega lastne brezbriž
nosti in v svarilo podjetju, ki danes 
ne pozna meje svojemu stremljenju 
za čim večio izgubo delovne sile.

Nabito polna so bila skladišča 
podjetja, na milijone in milijone kilo
gramov je štela zaloga karbida in 
umetnih gnojil, ko je potrkala kriza 
tudi na naša vrata. Takoj je začelo 
podjetje borbo zoper krizo, in sicer 
na ta način, da je začelo odpuščati 
delavstvo, neglede na njihovo dolgo
letno garanje za podjetje. Nastopil je 
čas, ko so se gospodje lahko iznebili 
neljubih jim delavcev — in to vse v 
imenu krize. Res je delavstvo verjelo 
njih tarnanju, da ni naročil ter da se 
bo obrat ustavil itd. Vsled tega smo 
prenašali vse te udarce, ki so zahte
vali čim dalje večje žrtve od nas.

Potem ie nastopila zima: zopet nas 
je podjetje Dozdravilo z novim* re
dukcijami.

Temu nezaslišanemu početju se 
»e delavstvo uprlo potom energične 
intervencije organizacije ter obratnih 
zaupnikov in podjetje je to zadnjo re
dukcijo za dobo treh mesecev odlo
žilo. Nastopila je vsakoletna sezona 
naročil. Zaloge v s k la d iš č ih  so kopne
le, na stotine in stotine vagonov za
loge se je odprodalo, tako da je osta
la še samo malenkost, kljub temu pa 
je podjetje tarnalo o krizi. Prišla je 
zaželjena spomlad. Ustavljeni obrati 
so zopet začeli z delom, tako tudi 
karbidna peč. Zopet se polnijo skla
dišča. Delavstvo pa strašijo z odpu
stitvijo, na katero ga podjetje opomi
nja od meseca do meseca. To pa zato, 
da je delavec pohleven, pokoren ter 
da izvrši vse, kar se od njega zahteva.

Vendar delavstvo začenja spozna
vati, da ima vse to neko drugo ozad
je. Tudi strah izgubi svoj pomen, ka
dar delavstvo spozna, da je sredi vo
tel, okrog kraja pa ga nič ni.

Kronika srednjega veka ne bele
ži tako korenitega izkoriščanja de
lovnih sil, kakor imamo to priliko o- 
pazovati sedaj v našem podjetju. Be
seda »garanje« je za to nezaslišno 
trpljenje delavstva preneha. Delo, ka
tero sta svojčas opravljala dva delav
ca, pa tudi trije, mora danes oprav
ljati eden sam, pa š e  se zdi premalo.

Delavci, spametujte se, pomagajte 
si sami, drugi vam ne bodo. Organi
zirajte se, bodite solidarni. Gledati 
moramo, da bomo sklenili kolektivno 
delovno pogodbo, ki bo onemogočala 
prekomerno izkoriščanje delovne si
le. ootem šele bo delavec-živina po
stal zopet človek.

ŽIVILCI.
Peki M aribor.

krajšem času izboljšati zdravstveno 
stanje našega delavstva.

V stari hiši, kjer se je prej naha
jal Okrožni urad, je sedaj »Zadružni 
dom« in za širše sloje delovnega na
roda jako potrebna in izborna javna 
kuhinja, kjer se dnevno hrani 250 
ljudi.

Tudi to ustanovo smo napravili 
v eni sapi v zvezi z akcijo za zgrad
bo hiše. Da je bila njena ustanovitev 
potrebna, o tem ni dvoma, kajti ta
koj po njeni otvoritvi so šle vse pri
vatne in gostilniške kuhinje s svoji
mi cenami znatno navzdol.

Vse to delo je bilo namenjeno za 
delavce, ki ga pa znajo gotovo bolje 
ceniti, nego nepoklicani in zlobni 
funkcijonarji izven naše Strokovne 
komisije.

Te najvažnejše podatke mojega 
dela tekom zadnje funkcijske dobe 
v Delavski zbornici sem moral radi 
tega navesti, ker je bilo nekje zlob
no napisano, da je moje delo znano. 
Namen je tedaj to delo širje sezna
niti. Daleč sem od tega, da bi pisal 
zagovor za ljudi, ki sovražijo Stro
kovno komisijo in o katerih je do
kazano, da niso volili niti pri volit
vah v Delavsko zbornico njene pred
stavnike. Napisal sem te stvari le ra
di tega, da bodo naši sodrugi znali 
braniti delo svojih funkcijonarjev, 
kadar bodo zopet med nje prihajali 
razni farizeji in pismarji.

Maribor, 22. julija 1932.
Ošlak Josip.

Jubilej Z adruge pekov. Zadruga pekov 
za M aribor in okolico je iproslavila 3. t. m. 
251etnico njenega obstoja. P roslave so se 
udeležili zastopniki oblasti, tngovsko-obrtne 
zbornice, slovenskega obrtnega društva, so 
rodnih  zadrug iz L jubljane in Celi a. rpekov- 
skih .pomočnikov An pevsk i zibor živilske or
ganizacije, Po o tvo ritv i častnega načeln ika 
g, K ovačiča je zapel pevski zbor jubilejni 
pozdrav, na to  so se oglasili k  besed i posa
mezna zastopniki. Petkovški m ojster Žunko 
iz Selnice 'je orisal v svojem m arkantnem  
slavnostnem  govoru razvoj in n ap redek  pe
kovske 'zadruige prošlih 25 le t. Ob koncu se 
je oglasil zastopnik  pom očnikov, čestita l 'u- 
bilejini zadrugi k  zgodovinski p roslavi te r 
navaja l m ed drugim socijalne borbe de lav 
stva  za ohran itev  nedeljskega počitka, od- 
prnvo nočnega dela  in zopetno uvedbo ko~ 
leiktivne pogodbo, k a te ra  je m erilo ku ltu rne  
ist'jipinje vsake obrt: te r  apelira  na navzoče, 
na  uv idevnost in podporo upravičenih  soci- 
jrini,h zah tev  delavstva.

Po oficijelnem delu  proslave, k a te ro  je 
zaključil pevsk i odsek, se je vršil skupen 
obed, n a to  pa p ro s ta  zabava, pri k a te r i so 
sodelovali maži vrli tam buraši. Vsi navzoči 
so S3 z e l o  -pohvalno izrazili o ku ltu rn i s to p 
nji m ariborskih pekovskih  pom očnikov, njih 
disciplini, k i je bila ta  d&a zares  vzorna. 
A pelirali bi ob tej priliki na pekovske m oj
stre , naj podprejo  strem ljenje pomočnikov 
po višji ku ltu ri in izobrazbi, k e r  le ta k o  bo 
mogoče dvitgniii pekovsko stroko  na ono vi
šino, k a te ra  ji fak tično  pripada.

Vam sodrugi pevc i in tam buraši, /ki ste 
(dvignili in širili ob tej priliki sloves pekov
sk ih  pom očnikov izven mej M aribora, vsa 
ča s t in hvala. Ponosni bodite  na  svoj pevsk ' 
in tam buraš ki odsek, delujte v tein pravcu  
naprej, zavedajte se ob vsaki priliki, da 
or je te  ledino nove p ro le tarske  kulture, da 
ste  člani raz redne  bonbene organizacije, k a 
te re  dolžnost in cilj je, p rip rav iti človeštvu 
novo, človeka dostojno življenje.

O pom ba uredništva: Le k repko  naprej,
sodrugi 1 G ojite skupnost, solidarnost, u s tv a r
jajte mogočen »MI« m ed vam i samiimi in 
m ed vsem  m ariborskim  proletarijatom . 
»Burgfrieden« naj ne najde m esta m ed  vami 
jn nočno d e lo  naj preneha, nedeljski počitek  
naj obvelja in ko lek tivna  pogodba naj bo 
pravnom očna. 1 o m ora dati pekovska za
druga ob svoiji 251etmici! Ne odnehajte!

Živilci.

15. t. m. je deputacija p redstavn ikov  
k a rte la  ss. M. T urk, P. G ržan in N. B utorač 
posetila  m in istra  socijalne po litike in mu 
p reda la  resolucijo, sprejeto  na zborovanjih 
pekovskih  pom očnikov v celi Jugoslaviji dne
3. julija t. 1. Ob tej priliki se je pred ložila  
m inistru  tu d i p redstavka, v k a te ri so p o d 
črta li naše zahteve, da m inister čim p re je  
predloži N arodnem u p redstavn iš tvu  in v ladi 
da ratific ira  m ednarodno konvencijo o za- 
brani nočnega dela v pekarnah .

M inister je depu tac iji obljubil, d a  bo 
upravičene zah teve  uvaževal te r  jim p o sv e
til največjo pažnjo in  izjavil, da je nočno de
lo v pekarnah  nepotrebno.

S tem , da je m in ister socijalne po litike  
podal izjavo, d a  je nočno delo nepotrebno, 
p a  še n i rečeno, da se bo nočno delo o d 
pravilo , ako  se ne bodo pekovski pom očniki 
zavedali, da ije to samo ena tistih  obljub, 
na k a te rih  so veliki igospodje tak o  ra d o d a r
ni. S icer sm atram o, d a  se ibo rad i tega raz 
pravljalo  tud i na skupščin i o  uzakonitv i te -  
/ga p revažnega v p ra ian ja  zabrane nočnega 
dela, vendar ako hočem o biti sigurni uspeha, 
je treb a  sedaj z  vso silo ponovno zahtevati, 
da se  ta  zadeva čim p re je  re š i v  ko rist p e 
kovskim  pomočnikorii. N aša zborovanja so 
pokazala, da v lad a  v v rstah  pekovskih p o 
močnikov velik  in teres na tem , da bi se 
nočno delo ukinilo, obču titi je sam o veliko 
pom anjkanje discipline in ču ta  skupnosti, da 
ne 'govorimo o  nezavednosti posam eznikov. 
K jer je zaposlenih večje številk) delavcev, 
tam  so do neke m ere uveljavili duh  stro 
kovnega p o k re ta  te r  je v tak ih  slučajih ra 
čunati v  p rv i v rs ti na pekovske pom očnike 
po večjih  mestih.

Tudi v  Sloveniji so se  vršila dobro  
ob iskana zborovanja, na k a te rih  se je sp re 
jela enoglasno resolucija, k i tem eljito  ra z 
k rinkava  vso grozoto nočnega dela po p e 
karnah , v luči S tatistike obolenj OUZD. N a
m eravana deputac ija  k  g. banu se je p relo
žila, ker je g. ban  na dopustu, pa£ pa se bo 
deputac ija  podala k njemu, čim bo zopet 
sprejem al.

Pozivam o v se  sodruge, d a  pridobivajo 
in agitirajo vsak po svoji moči, da  se moč 
zavednega č lanstva  čim bolj dvigne, ker 
tedaj se ibodo tudi pokazali uspehi m ase, 
ki z enotnim  nastopom  doseže mnogo več, 
k ak o r p a  posam eznik, ki ne  pom eni nič.

LESNI DELAVCI.
Lesni delavci — Ptuj.

Dne 5. junija 1932 se je vršil oibčni zbor 
podružnice lesnih delavcev v Ptuju. P odruž
nica lesnih delavcev v P tuju je od le ta  1930 
dalje m irovala, ker ni bilo več tistih  agilnih 
ljudi, ki bi vodili podružnico. D a .se je sedaj 
podružnica zopet razigibala, je velika zaslu
ga našega agilnega s. Štefana M atijašica. On 
si je p rvi nadel nalogo, da se m ora lesni po- 
k re t v Ptuju zopet postav iti na noge in da 
lesni delavci v P tuju ne smejo zasipati. Zato 
se je sk lical občni zbor in začelo se je novo 
življenje. Na občni zbo r so povabili lesni 
delavci v P tu ju  ko t zastopnika cen tra le  s. 
Čeha iz M aribora, p a  tudi neka j zavednih 
m ariborskih  sodru.gov je obiskalo občni zbor, 
tak o  da se je dalo vzpodbude ptujskim  so- 
drugom  tu d i v  tem  pogledu. O bčni zbor, k a 
terega  U vedi! s. M atiiašič. ie bil nadvse 
pričakovanje  zelo le do obiskan. P red  o tv o 
ritvijo p a  so zapeli p tu jsk i »Svobodaši« naš 
»Delavski pozdrav«. O bčni zbor je pozdravil 
tudi zastopnik  m ariborske podružnice le s
nih delavcev, v ka terem  je povdarjal, da le 
m alobrižnost lesnih delavcev in nezavednost 
de la  lesne delavce majhne, tako  majhne, da 
si upajo gg. podjetn ik i p ostopa ti z delavci 
k ak o r pač sami hočejo.

V novi odbor podružnice so bili izvoljeni 
sledeči sodrugi: P redsednik  Vanda A ntoa,
podpredsedn ik  A rnuš Jakob , zap isn ikar 
Bezjak Rudolf, nam estnik Žnidaršič Franjo, 
blkgajnik Hvalec Jakob , nam estnik Majcen 
Alojz; p regledniki: Tilli Karo, D om anjko J o 
že, Lešnik M artin . Odibomiki: Zelenik J e r 
nej, Žagavac Alojz, Tominc M atjaž. M atija- 
šič Štefan.

Tudi s. Čeh iz M aribora je p tu jske so
dn ice  prav  dobro poučil, kaj je pravzaprav  
strokovna  organizacija in kako  je po trebna. 
Saj imajo celo gig. m ojstri in podjetn ik i svo:o 
organizacijo, v k a te ri se posvetu jejo  to  in 
ono, k a r gotovo ni vse v p rid  delavca, z z t o  
naj bi tudi lesni delavci opustili zaspanost, 
ki jih je dovolj časa mučila in naj se p o p ri
mejo agilno svoje strokovne organizacije.

P ri točk i »Bodoče deio« je povedal s. 
M atijašič tole: Prvič vse, kar je najvažnejše 
je dolžnost vseh članov, da se zavedajo svo
jih dolžnosti naipram organizac’ji, da se ved 
no odizovcjd na vsako sejo. Dolžnost je pa 
tud i vseh, d a  pripelje jo  vse v naše vrste, 
k a r spada k nam. Le na  tak  način bom o lah 
ko  pričakovali uspehe, če bomo storili svoje 
dolžnosti.

G ovorila s ta  tud i še pevca  ss. Scihmidt 
in Zupančič, k a te ra  sta apelira la  na  vse 
navzoče, da le v solidarnosti in sk-jpnosti je 
m oč proletarijata.

Veseli nas to, da imamo tudi v Ptuju 
kad er mašiih ljudi, da tudi v Ptuju lesni d e 
lavci m islijo isto, k ak o r 'povsod drugod. Le 
pridno dela ti v organizaciji in uspeh mora 
biti zadovoljiv.

MONOPOL«.
Mi, monopolci, v sta jam o!. . ,

Bili so časi, ko smo bili organizirani. In 
tedaj smo tak o  strnjeni, disciplinirani, z 
združeno voljo izboljševali svoj položaj in 
čutili smo se, da smo ljudje, da smo »Mi«.

P a  se je zgodilo, da smo opustili svojo 
borbenost, svojo zavednost, misleč, da nam 
bo že pom agal Bog in še  kdo drugi, mi pa 
bomo dobivali in živeli.

Ali izkazalo se je, da nam nikdo ni ho
te l pom agati. Ne Bog, ne nekdo  drugi. Za
služek je postajal vedno manjši, postopanje 
z nami vedno manj človeka dostojno, začeli 
smo postajati sužnji.

V endar v nas je še živel in bdel čut p o 
nosa in zavesti, da smo ljudje. P a  smo vstali 
in  rekli:

S trn iti se moramo v »MI«. M oramo po
sta ti skupnost, moramo biti organizacija. In 
zgodilo se  je po celi Jugoslaviji, povsod, 
k jer so m onopolci, da smo si podali roke  in 
na  kongresu v Beogradu, dne 19. in 20. ju
nija 1932, ki je bil v m ali dvorani D elavske 
zbornice, postavili naš »MI«, naš »Savez rad - 
n ika m onopolskih p reduzeča v Jugoslaviji«.

R azpravljali smo na tem  našem  kongre
su poleg form elnih stvari o

1. »Ujedinjenju delavcev in delavk 
m onopolskih in njihovih doseda
njih povojnih organizacij v  eno
ten  Savez za celo državo.
2. Sprem enili smo praviln ik  in 
prav ila  za tak  enoten  Savez.
3. Izvolili cen tra ln i odbor Sa- 
veza in
4. R azpravljali še o raznih  v p ra 
šanjih in predlogih.

K ongresu je p redsedoval ko t 1. p red 
sednik  naš sodrug M arinšek F ranc  iz Ljub
ljane.

Na kongresu so bile udeležene podruž
nice iz Ljubljane po s. Bučan F rancu  in s. 
M arinšek  Francu.

Iz N iša po Lazarju M anojloviču, 
iz Bitolja po  Nikoli Mihajloviču, 
iz čačak a  po Blagoje Kovačeviču, 
iz Novega Sada po M anbašiču N ovaku, 
iz  V. B ečkereka po R adovanu  M arinčevu, 
iz Senja po Ivanu A ntiču, _ 
iz B anjaluke po Ž. Trajkoviču, 
iz B eograda po 11 delegatih , ki so bili 

tud i od cen tra lne  uprave  Saveza. Podružnici 
iz Sarajeva in T ravnika n is ta  poslali dele
gatov.

Po poročilu  odbora sedaniega cen tra l
nega odbora, k i je bilo sprejeto , je dobil b e 
sedo s. D ušan S tojilkovič, m onopolski dela
vec iz B eograda. G ovoril je o po treb i eno t
nega Saveza za celo državo. S tem , da  bo
mo imeli enotno, cen traliz irano  organizacijo, 
nam  bo mogoče uspešno s tav iti naše zahteve 
t a  zboljšanje našega položaja. T ako enotna, 
organizirana fron ta  m onopolskega delavstva 
v celi državi bo vplivala na  odločilne fak 
to rje  m onopolske uprave in  oblasti, da  bodo 
m orali računa ti z njo in njene zah teve uva- 
ževati. Sedaj, ko smo bili v sak  sam zase in

še povrh  slabo ali skoraj nič organizirani, 
se je z delavstvom  v m onopolskih podjetjih  
luhko delalo, kar se je hotelo. Odslej naj bo  
to  drugače. Na nas sam ih je ležeče in  v  naši 
lastn i volji in zavednosti je ključ, ki o dp re  
vra ta , k jer se urejajo zah teve in po trebe  m o
nopolskega delavstva.

Časi so tako  težk i in tak o  resni, da, če 
si ne bomo pomagali in se trdno , enotno in 
do m alega vsi organizirali, nas bo zlomilo 
in mi z našimi o tročičk i bomo um irali od 
gladu in pom anjkanju. V se na  svetu  je 
danes organizirano, za to  tud i mi ne  smemo 
od laša ti več, nego se s trn iti v  eno močno 
falango, v mogočno fronto, v  naš veliki, po
mem bni M I . — Naj nam  bodo vzgled de
lavci drugih strok , drugih d ržav  in p red  
vsem  kap ita listi, ki so strn jeni, kakor eden.

S p re je ta  so bila potem  v diskuziji, k i se 
je o tvorila, p rav ila  Saveza in pravilnik. V 
diskuziji s ta  se udejstvovala tudi naša  ljub
ljanska delegata, p e se tn o  s, M arinšek.

N ato se  je p rešlo  na vo litev  centralnega 
odbora. V cen traln i odbor so  bili soglasno 
izvoljeni sledeči sodrugi:

B ranko Jovanovič iz B eograda,
F ranc M arinšek iz Ljubljane,
Bogoljub Bisenič iz Beograda,
Živojin Trajkovič iz Beograda,
Olga M anok iz Beograda,
D ana C vetkovič iz Beograda,
K ošara Stam enič iz B eograda,
Bela K rstič iz Beograda,
K atarina V ardijan iz Zagreba,
L azar m anojlovič iz  Beograda,
M ilan ča jrov ič  iz Niša,
Jo v an k a  N enadovič iz B eograda,
Blagoje K ovačevič iz čačak a ,
Ivan A niič iz Senja,
N ovak M aibašič iz N ovega Sada.
N ato je bil kongres zaključen S pozi

vom, da to , k a r je bilo govorjeno in sklenje
no, da se vse to  vrši in upelje povsod, k je r 
so m onopolska podjetja. O rganizirati treb a  
m onooolsko delavstvo, da bo kos vedno 
večjem u pritisku na  človečansko dosto jan
stvo delavstva, ki se ga hoče sprem eniti v 
navaden stroj.

Po kongresu se je vršila 1. seja cen tra l
nega odbora, k jer se je cen traln i odbor kon
stitu iral. Za predsedn ika  je bil izvoljen B ran
ko Jovanovič, za podpredsednika F ranc 
M arinšek, za ta jn ika Bogoljub Bisenič in za 
blagajnika Živojin Trajkovič.

Tako je ustvarjena podlaga, sezidana 
hiša, v k a te r i bomo m onopolski delavci 
u stvarja li svojo bodočnost, se borili za zbolj
šanje svojega težkega položaja in se dvignili 
v  solidaren, zaveden in organiziran M I.

D elavci in de lavke tobačne tovarne v 
Ljubljani, v stan ite  vsi in b o d 'ls  eno, bod ite  
MI!_____________ ___________

K do s m e  d a l a t i  iz ja v e  o po
t r e b i  z a p o s l e n j a  in o z e m c e v )

Nova odredba banske uprave  v L jubiani.

G lede zaposlitve inozem cev d o 
loča »Pravilnik o zaposlitvi inozem 
skih delavcev«, podpisan od Mini
s tra  socialne politike M. Simonoviča, 
od 24. XI. 1925, »0« broj 376/IV v 
§ 11 s ledeče :

P ro šn ji  m o ra jo  priložiti tudi 
m nenje  p ris to jne  D elavske zbornice 
ali p r izad e te  zbornice, če te niso v 
ses tavu  D elavskih  zborn ic ;  za ru 
darsk a  p o d je t ja  pa  p ris to jne  r u d a r 
ske oblasti, d ržav n e  borze  dela  in 
p r izad e te  de lodaja lske  organizacije, 
zbornice (ali zveze) o tem, ali je  v 
njih okolišu kaj dom ačih delavcev 
dotične v rs te  nezaposlenih  in ali naj 
se dovoli p rivesti  tak e  delavce iz 
inozem stva.

Zadnje  čase  pa se dogaja, da 
b an sk a  up rava  poziva delodaja lce  
(tovarne),  da m ora jo  glede za p o 
slitve inozem cev dobiti tudi izjavo 
N arodne  strokovne zveze o tem, ali 
naj se dotičnem u inozemcu izda d o 
voljenje. da  sm e delati v Jugoslaviji 
ali ne. Dva tak a  slučaja  sta se zg o 
dila v juniju in juliju leta 1932.

K er je zgoraj  citirani pravilnik o 
zaposlitvi inozemskih delavcev še 
vedno  v veljavi in kolikor je  nam  
znano, doslej še ni bil sp rem enjen , 
čakam o, kdaj bo ban sk a  up rava  ta  
od m inis tra  podpisani pravilnik s p re 
m enila v  smislu svojih najnovejših 
odredb  z objavo v »Službenem li
stu«. S tv a r  je nujna, k e r  sicer in te 
resen ti  ne m orejo  vedeti,  na ka ter i  
naslov se m o ra jo  v  slučaju p o trebe  
obračati.

Priporočam o tvrdko

M. Cičar
^  trg o v in o  s p a p ir je m , p is a r 

niškim i In Šolskim i p o t r e b 
ščinam i

Blago te tvrdke je izvrstno in poceni 
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1 ii.hliana — tlri>luie te r  za tiskarno odeovaria Josip Ošlak v M ariboru. — Tisk L judske tiskarne  d. d. v M ariboru.


