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Na zaé&etku obé&inskih
konferenc organizacij Zveze
komunistov v Zasavju

Smo pred obfinskimi kon-
ferencami organizacij Zveze
komunistov v vseh &tirih za-
savskih ob¢inah. Najprej se
bodo sestali &lani ZK s pod-
roéja zagorske obdine (in fo
v medeljo, 21.oktobra), po-
zneje élani ZK s podrolja ob-
¢in Trbovlje in Litija (v so-
boto, 27. okiobra) in nazadnje
¢lani ZK z obmoéja hrastni-
ike obfine (v ponedeljek, dne
29. oktobra).

V ZAGORJIU OB SAVI so
se dogovorili, da bodo na ob-
¢inski kenferenci organizacije
ZK razpravijali zraven dru-
gega o problemih metod dela
i viloge &lanov ZK v druibe-
no-politi¢nem Zivljenju obdi-
ne. V TRBOVLIJAH bo tekla

—

Sestali so se na prvo
zasedanje

TRBOVLJE ~ V sejni dvo-
rani obdinskega ljudskega od-
bora v Trbovljah so se sc-
stali vieraj na prvo zaseda-
nje ¢lani nove Zasavike ko-
munalne skupnosti socialne-
ga zavarovanja. Veé o fem

osrednja beseda o vprafanjih
rasti in problemov v ZKJ, o
druZbeng poliiiéni akiivnosti
élanov ZKJ, o proufevanju
gradiv IIL in IV. plenuma CK
ZKJ in pisma Izvrinega ko-
miteja CK ZKJ, o vprafanjih
uirjevanja delavskega samo-
upravljanja in o nekalerih
akiualnih gospodarskih nalo-
gah, zraven tega bodo pa na
ob¥inski konferenci organiza-
cije ZK sprejeli staliféa do

_gospodarskih mnalog é&lanov

ZK, tako do zdruZevanja, pro-
izvodnega sodelovanja, veéa-
nja proizvednje itd. V LITIJI
pa rafunajo, da bodo v poro-
¢ilih in ‘razpravi posvelili
najvectjo pozornost proble-
mom izgradnje Zveze komu-
nistov Jugoslavije in idej-
nemu nivoju <lansiva, zraven
iega pa Se o nalogah élanov
ZKJ pri izpolnjevanju gospo-
darskih nalog. Iz teh dveh
osrednjih vpraSanj bo odse-
vale vprafanje idejne in po-
liti€éne enoinosii Elanov ZKJ,
pri ¢emer bode dali poseben
poudarek ftudi izpolnjevanju
sklepov III, in IV, plenuma
CK ZKJ ter pisma Izvrinega

V HRASTNIEU bodo na
obéinski konferenei organiza-
cije ZKJ razpravijali ¢ na-
daljnji izgradnji organizacije
ZKJ s posebnim ozirom mna
vse naloge &lanov ZKJ v go-
spodar. organizacijah, vprada-
nje idejne enotnosti in ideo-
loZkega izobraZevanja. V po-
rotilih bo nakazana tudi me-
todika dela obéinskega komi-
ieja ZK, osnovnih organizacij
ZK in akilivov &lanov ZK v
preleklem obdebju, O porodi-
lu, ki bo podane na obéinski
konferenci organizacije ZKJ

hrasiniike obé&ine bodo pred-

(Nadaljevanje na 4. slr._)

AKTUALNO

Socialisti®na

zZveza Vv

osnutkih novih obé&inskih

statutov

V predosnutku nove Ustave
Federativne socialistitne re-
publike Jugoslavije med dru-
gim pide:

Socialistiéna zveza delovne-
ga ljudsiva Jugoslavije, ki je
nastala v narodnoosvobodilni
vojni in socialistitni revolu-
eiji kol prostovoljna demo-
kratitna zveza obfanov, je
najsirfa politiéna opora in ob
lika samoupravljanja delov-
nih ljndi.

V Socialistiéni zvezi delov-
nega ljudstva Jugoslavije ob-
cani:

- natenjajo in obravnavajo
gospodarska, druZzbeno-poli-
titna, zunanjepolititfna in
druga splodna vpraSanja z
raznih podrodi] druZbenega
zivljenja; wveklajujejo razna
ali razliéng mnenja, da se
najdejo reditve, ki pomagajo
h krepitvi samouprave, uve-
ljavljanju pravie in intere-
sov ¢loveka in obfana in k
napredku socialisti¢nih in de-
mokratiénih odnosov;

- uresnidujejo pravico pro-
stega izpovedovanja svojih
stalis¢ in mnenj ter pravico
kritike dela volilnih organov
in upravnih organov;

KA?

Kaj je delovna in kaj
je samoupravna
organizacija

V PREDOSNUTKU USTAVE SRECAMO OBA

NAZIVA: DELOVNA ORGANIZACIJA IN SAMO-
UPRAVNA ORGANIZACIJA. V CEM JE RAZLI-

Delovno organizacijo se ustanovi kot podjetie

v prihodnji Slevilki. komiteja CK ZKJ.
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Pred dnevi je obiskala Zasavje lovarifica Lidija Senljure
V Zagorju je prisosivovala tudi sestanku izveljenih dele-
gatov za volilve ¢lanov nove skupidine komunalne
nosii socialnega zavarovanja, — Na sliki: tovarifica
, Sentjure govori politiénemu aktivu zagorske obiipe =

ali drugo gospodarsko organizacijo oziroma kot
ustanove ali drugo organizacijo za opravljanje de-
javnosti na izobraZevalnem, kulturnem, zdravsive-
nem podrodju, na podredju socialne zaidite in dru-
gih druZbenih sluZb.

Vse delovne organizacije, ne glede na to, kdo jih
Je ustanovil, {emeljijo na naéelu druibenega sa-
moupravijanja in imajo enak poloZaj (predesnuiek
ustave &L 13).

Zatorej obsega fermin delovna organizacija vse
organizacijske oblike, ki se formirajo na temelju
zdrufenega dela in samoupravljanja, Predosnulek
Jje dolodil fa pojem — kol poudarja obrazlofitev v
predosnutku ustave — na podlagi enotnosti druzbe-
no-ckonomskega poloZaja ¢loveka in s tem drukbe-
no-polititnega bisiva razliénih tipov in oblik delov-
nih organizacij, Od fod je ped pojmom delovne
organizacije razumeti tako podjelja in druge socia-
listiéne gospodarske organizacije (banke, zadruge,
trgovinske in obrine delavnice itd.), kot tudi usta-
nove in druge organizacije, ki opravijajo svojo
dejavnost na prosveinem, kulturnem, zdravsivenem
podrodju, na podrodju socialne zaiéite in druglh
druzbenih sluib. Toda delovni kolektivi v drzavnih
organih, druZzbenih organizacijah in zdruZenjih ni-
so delovoe organizacije v smislu  predosnuika
ustave,

Samoupravna organizacija je irii pojem. V niem
Je predvsem razumeti delovne organizacije, toda
predosnutek razume s fem izrazom tudi tiste orga-
nizacijske oblike druZbenega dela in druzbene de-
javnostl, ki se uveljavljajo kot samoupravne insti-
tucije, ¢eprav niso formirane kel podjetja, ustiano-
ve, druibene slufbe in podobno. Sem prifievamo
zbornice, skupnosii ipd.

— uresnitujejo druZbeno
kontrolo nad delom organovy
organizacij in posameznikov,
ki opravljajo druZbene funke
cije, posebno glede zagotovit=
ve javnosti in odgovornosti v
njihovem delu;

= dajejo polititno iniciatie
vo na vseh podroljih druZbe-
nega Zivljenja; zagotavliajo
¢im popolnejie uresnicevanja
svojih volilnih in drugih pra=-
vic in volilnih aktivnosti;

— ge borijo za bolj humane
odnose med ljudmi, za
ustvarjanje in razvijanje
pravil socialistitne morale
ter za odpravo zaostalosti, bi-
rokratizma, zlorab, samovo-
lje, drobmolasinifke sebicno-
sti in anarhi¢nosti ter drugih
gkodljivih pojavov v druibe-
nem Zivljenju.

In kaj je zapisano o
viogi Socialistifne zve=
ze delovnih Liudi v
osnutkih novih obéin«
skih statutov zasav<
skih ob&in?

V osnutku novega
obéinskega statuta ob-
¢ine Hrasinik, ki so
ga Ze objavili in dali
v javno razpravo, v
VIIL poglavju =Vloga
Socialisti¢ne zveze dee
lovnega ljudstva v ob=

Cinski samoupravis
pife:
Organizacija Socialisti¢ne

zveze delovnega ljudstva v
obtini je osnova Socialisti¢=-
ne zveze delovnega ljudstva
Jugoslavije.

Organizacija  Socialistitne
zveze uresnifuje vsestransko
sodelovanje z ob&insko skup-
&Cino, z njenimi organi in or<
gani delavskega in druZbene=
ga upravljanja kakor tudi =z
veemi druZbeno-politiénimi in
drugimi druZbenimi organi-
zacijami v oblini ter jim po=
maga pri izpolnjevanju njis
hovih nalog.

Komisija za izdelave
novega siatuta obline
Litija je v osnusku
statuta, ki %e ni obe
javljen in dan v jave
no razpravo, med drus
gim zapisala:

Naloge vseh druZbeno poli=
ti¢nih organizacij — med ka-
terimi &tejemo za osnovno
organizacijo SZDL — op. pis=
ca — je, da v skladu s svos
jimi statuti in pravilniki-de=
lajo na razvoju druZbene za-
vesli drZavljanov. Vse orga=
nizacije imajo pravico, da
obéinskim organom kot tudi
obdinski skup3tini predlaga=
jo posamezne mere in akte,
kateri bi doprinesli do na.
predka v poslovanju posa=
meznih organov komune all
kako drugo korist.

Organizacija SZDL nastopa
kot Siroka tribuna drZavijae
nov, kijer se izoblikujejo sta=
li%¢a in predlogi, ustvarja

(Nadaljevanje na 2.strani)



(Nadaljevanje s 1, strani)
javne mnenje inm utrjuje me-
posredna socialistiéna demo-
kracija. -
V osnuitka mnovega

statuta obéine Zagorje
ob Savi (ki prav tako
kot osnutek novega
statuta obfine Litija
Ze ni objavljen in dan
v javno razpravo) je
v poglaviu »Vioga
druZbene polititnih or~
ganizacij v obéinski
samoupravi« zapisano:

Jdruzbeno-politifne organi-
racije imajo pravico pobude
in nadzorstva pri delodanju
in izvajanju obé¢inske politi-
ke. Pri tem pa ne moreje od-
lotati o zadevah iz obéinske
pristojnosti in odvzemati pri-
stojnosti obéinskim organom.

V osnutkih novih obéinskih
stalutov oblin Hrastnik, Li-
tija in Zagorje ob Savi je
predvidena moZnost, da lah-
ko sklicujejo zbore obfanov
obdinske ali krajevne organi-
zacije Socialistiéne zveze, pri
temer so v Zagorju ob Savi
dodalt v osnutek fe doelotilo,
da zlasii tedaj, kadar se raz-
pravija o perodilih erganov’
druzbenega: samoupravljanja
ter o volitvah i razreSitvah

¢in. pa tudi predvidevajo
moZnost, da se lahko sklie
na zahtevo obéinske ergani-
zaeije SZDL tudi referendum
— kot ebliker neposrednega
sodelovanja, ki omogola ob-
¢anom neposredno sodelova=
nje pri opravljanju zadev m
padroéja druZbenega, gospo-
darskega in polititnega Ziv-
ljenja v obdini (definicija re-
ferenduma je iz osnutka no-
vega statuta obline Hrasinik
= op. pm)l

V osnutek mnovega statuta
ob¢ine Hrastnik so v hote-

njih, da se zagotevi sodelo-
vanje obéinske skupiéine z
obtani, da se ¢imbelj uve-
ljavljajo. samoupravne Ppra-
vice obdanov, in z namenom,
da se pospesi razvoj druZbe-
nega upravljanja, predvideli,
da ima obdinska erganizacija
SZDL pri delu obéinske
gkupifine in njenih organov
Hdasti naslednje  pravice:
prediagati obdinski skupséini
in njenim organom sprejetje
predpisov ali izvrSifev posa-
meznih ukrepoV, s katerimi
Bi se lahko izboljSala ergani-
zacija upravljanja in zagoto-
vil napredek obéine; zahte-
vati od obdinske skupiine in
njenih organov, da pred spre-
jetjem aktov, o katerih ob&a-
ni neposredno odlotajo, dobi

te akte v predhodno obrav-

nave; sodelovati pri predla-
ganjn kandidatov za. volitve

Socialistitng zveza delovne-

jim pomagati pri izpolnjeva-
nju njihovih nalog. Vse dru-
ge druibéne orgamizacije Vv
obtini sodelujejo pri ustvar-
janju in jzvajanju. ebéinske
palitike preko obdinske or-
ganizacije SZDL.

(Konec prihodnji®)

Ze NI plenum Ceniralnega
komiteja Zveze komumistov
Jugoslavije je naglasil, da bi
pomenila vsaka poéasmost v
razvijanju metod na sedanji
stopnji razvoja drufbenih
ednosov, da organizacije ZK
Jugoslavije znosiajaje za po-
trebami druZbenega razvoia.
Vzirajanje na starih oblikah
in metodah dela bi povzro&i-
lo, da bi Sirina dejavnosii in
idejno-politiéni vpliv &anov
Zveze kommmistov znatno za-
ostajala za objekiivnimi moZ-
nosimi delovanja, Stevilne si-
le &lanov Zveze kgmunislmr
pa bi ne bile zadosfi izkori-
iéene. )

Ugotovljeno je, da je Be
vedno manj organizaecij ZK,
v kalerih so e modno vidni
ostanki starega natina dela.
Vendar pa Jje vzporedno s
fem itudi ugotovlieno, da v
Zasavju vse bolj uveljavljajo
tudi nove — sodobnejie obli-
ke delovanja &lanov in orga-
nizaeij Zveze komunisiov,
med katere je mogole Steti v
prvi vrstl akiive &lanov Zveze
komunistov, iake stalne kol
obasne.

Mediem ko v LITIJT ugo-
tavijajo, da so aklivi &lanev

stov in posiaje LM) v dose-
danjem: delu pokazali pre-
malo inigiativnosti v delu,
saj so se majvedkrat sesfajali
le na pobudo obéinskega Kko-
mitéja ZK, In je Je enkrat
priils pobuda samih &lanov
ZK, da se sestane alfiv éla-
nov ZK — {elesnovzgejnih in
Sportail delaveev, v ZAGOR-
JU OB SAVI zairjujejo, da
je dalo dosedanje delo akti-
vov €lanov Zveze komuni-
slov zadoveljive rezuliate, Na
podrodju zagorske obfine de-

ARKTUALNO ;Aktivi ¢lanov ZK

Iujejo stalni aktivi clanov ZK -

pri oblinskem LO, aktiv vo-
dilnili ¢lanov ZK v gospo-
darsiva in akiiv #lanov ZK
pri eceniralnem delavskem
svetu Rudnika rjavega pre-

Zagorje. Oblasne pa
sklicujejo iudi sestanke ak-
tiva élanov ZK — prosveinih
delaveev. V naértu pa ima-
jo, da na podrodju zagorske

ob&ine v prihednje uslanovijo-

e mekaj obfasnih akiivov
Elamov 2H. : .

V TRBOVLIJAH delujejo
stalnf akiivi €anov ZK pri
delavsko-prosvetnih drustvil
Svobeda, pri SD Rudar in na
postaji LM. Redno pa sklicu-
jejo obfasne akiive Elanov
ZK, tako vodilnih tovariSev
iz gospodarskili organizacii,
zdravstvenih delaveev, pro-
sgveinih delaveev oziroma 3Se
posebej tam, kjer za dolode-
no podrodje ni osn. organiza-
cije ZK oz. iam, kjer je po-
trebno koordinirano deld dveh
ali veé ospovnihi organizaeij
ZK. V Trbovljah ugotavljajo,
da je bplj uspeino delo ob-
Zasnih aktivov dlanov ZK. -

‘Omenili velja, da so npr. v

okviru rudniSkega komileja
ZK v Trbevljah delovali ob-
éasni aktivi ¢lanov ZK, in
sicer aktiv élanov ZK y sa-
moupravnih organih, akiiv

proizvajalecev: pri obéinskem:
LO. Obéasni aktivi pa deluje-
jo e v nekaterih drugih tr-
boveljskih gospodarskih or-
ganizaeijah.

Med vsemi zasavskimi ob-
tinami imajo najbolj rasve-
jan sistem stalniby in obdas-
nik akiivoy #anov ZK na
podrodju obiine HRASTNIK,
kjer deluje skupns kar 41
stalnih oziroma ob¥asnih ak-
tivov &#lanov ZK.

Stalni aktivi Elanov ZK de-
lujejo za odbornike zln?rl

Delovni dogovor ObSS Trbovlje

Minuli teden, v petek po-
poldne, je bil v_predavalniel
Delavskega doma VII. redni
obiémi zbor obé¢inskega sindi-
kalnega sveta v Trbovljah, V
temeljitem poretilu predsed-
nika ObSS Pavla Kovada so
bili obdelani ter nanizani pro-
blemi, s katerim so e in &
katerimi se fe bori ObSS ter
podruZnice sindikata; V raze

»ZASAVSK] TEDNIE,~ gla-
silo SZDE Lilija, Zagorje.
Hrasinik, Trbavije g Ureia
urednitki odbor Glavni
urednik Stane SUSTAR g
Odgovorni worednik Marjan
LIPOVSER g Tiska CP -Go~
renjski tiske v Hranjn @
Upedniitvo im uwprava TR-
BOVLJE. Trg revolucije 11/18;
telefon 80-101. podini predal
82 g Tekodi radun pri Narod.
ni banki Trbovlje 600-13-3 148

Letng naroénina 720 din
(» dostavnino) meseinmz G600
din (z dosiavanino) @ Nenaro-
&enih rokopisev Inv fotegrafij
Be vraiamo

pravah, ki so bile konstrulk-
tivne im nmadvse realne in v
katerih sta spregovorila tudb
predsedhik OSS tov., Verbié¢
in predsednik ObO SZDL Tr-
bavlje, tov. BorStnar,

V trboveljski komuni je bi-
lo-doslej in je fe nekaj gospo-
darskilv 'erganizaci] s slabo
natranmjo orgamizacijo dela.
Té pa je mepesreden povod,
da delavel mise tako izkori-
&feni, oziroma da v delovnem
¢asu ne opravijo tega, kar bl
lahko in kar bi mogli. Viasth
je pa to tudi povod za razna
medscbojna trenfa v organi-
zacijah ter vzrok zastoja ali
pa kopifenja proizvodov. V
takih gospodarskilh organiza-
cijah bt morali sindikati od-
igrati svojo vlogo, seveda ‘Ce
sa toliko molni, kar jim pa
lahko zagotovi le moéanm in
idejno enoten sindikalni ka-
der ki je vedinoma ravno v
teh gospodarsktih erganizaci-
jah dokaj #ibek in neenoten.
Ve 1o pa &todi ugledu sindi-
kalne podruZnice, ki ne mo-
ra izvajati niti ocnovnih na-
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log, ki se postavljajo pred
nje, po drugi strani pa skaodi
tudi gospodarski erganizaciji,
ker imajo nenehne tefave na
nekaterih podroéjih svojega
delovanja.

Glede poglabljanja delav-
skega in druzbenega samo-
upravljanja je za¢rtana pot
ponekod le formalnega znaca-
ja. »Odgovorni pospodarski
¢initelji,« je podértal predsed-
nilk OSS tov. Verbié, »morajo
spoznati, da to ni fraza, tem-
vel odraz naSega &asa in
druZbe. DruZbeno in delav-
slto samoupravljanje naj bo
odraz delovanja neposrednega
proizvajalca, ki' upravlja
druZbena sredstva. Kje so
vzroki vse prepofasnega po-
glabljanja delavskega in diuZ-
benega samoupravlajnia, ve-
mo, in zato je jasno, da nam
tistega kar so- #e drugi ugo-
tovili, ni treba ponavijati, in
da se moramo lotiti dela, ki
nas Bo ponekod pripeljalo do
Sudnih ugotovitey in da bo-
do nekaterl gospodarski &ini-
telji skuSali dokazovatl kaj

drugega. Toda pot delovanja
sindikalnih organizacij, se
pravi neposrednih proizvajal-
cev, je jasno zadértana. Jasno
je, da se morajo sindikati bo-
riti za vse tisto, kar je za-
triano, in da morajo prikaza-
ti veliko veéjo samoiniclativ-
nost kot doslej.«

V razpravi je bila jasno za-
stavljena tudi beseda a neka-
terih funkeionarjih po ‘l:' ;:;

veem delofa, ne da bi se po-
svetoval z odgovernimi orga-

upravljanja, ki so ponekod
potignjeni le v jzvrievanje
manj vaZnih all pa celo po-
vsem nepomembnih nalog.
Podritano je bilo, da je po-
{rebma, da sindikalne

nice gpravljajo prvenstvena v
takilv gospedarskih organiza-
cijalt tsto. poslanstvo; ki se
postavljs pred nje; ;

N S
prohﬂia?ce‘i aziroma  ob¥in-
skega ljudsRega odbora, za
telniéno inteligence, za pro-
gveine delavee, postajo LM,
usluzbenee ob@inskega LOZ v
vseh tovarnah so Se akiivi
é&lanov ZK - {&lanov organov
samoupravljanja in vodsiey
sindikalnikr podruinie; delu-
jejo pa Se aktivi élanov ZK
v Eporinih drufivih in delav-
sko prosveinih drusivih Sve-
boda. V Hrastniku ugofav-

‘Hajo, da je delo- aktivov dla—

nov ZK precej odvisne iudi

od metodike =dela osnovnih
organizaclj Zveze komwni-
stov, v kolikor osmovne. or- -
ganizacije ZK zbirajo dolole-
na gradiva in jil provénjejo.
Tako je tudi- ugelovijeno, da
najbolje delata akiiva ¢lanov
ZK v Sicklarni v Hrastadka
fn v Tovarni dekumeninezas
in karinega papirja v Rade-
éah. Clani teh aktivow se red-
no sesiajajo pred vsakim za-
gedanjems samoupravanih er-

staliSCéa. Zdaj si pa v Hrast-
zaZivel aktiv 8anov ZK -od-

Posedanie dele aktivev &la-
nov ZK v vselv iirth zasav-
skily abinzh — v Litiji, Za-
gorjw obv Sawi, Trbovijah in
Hrasinikw — kaie, da bo tre-
ba e bolj izkoristiti, in vzbu-
diti zanimanje za delo ¢lanov
ZK v okvirm aktivev &anov
ZK, hkrati pa aktive tudi ka-
drovsko okrepiti. Nobenega
dvoma ni, da so aktivi Hanov
ZK pomembna oblika dela, »
katero je mogofe doscl pri
posameznih &anik ZR vedji
interes za proudevanje in re-
Sevanje doloéenih problemov.,
Seveda bo pa peirebno, du
bodo v priliodnje mimo ob-
dinskih komiiejev Zveze ko-
munistov peosvelila ved po-
zornosti aktivom ¢lanov ZK
tudi poverjenisiva obéinskih
komitejev ZK, hkrati pa tam,
kjer aktivey 5e ni, sklicevala
tlana Zveze komunistev po



Prejsnji teden so spustili v Steklarni v Hrastniku — kakor smo Ze bili porodali v zadnji
stevilki — v redno obratovanje novo 12-lonéno pef. Nada slika je bila posneta samo uro

po zafelku rednega obratovanja in prikazuje steklarje, ki so prvi dan delali pri novi pedi
= in seveda tudi novo 12-lonéne peé

Naslednje leto zacetek
rekonstrukcije

Ze pred leil je sklenil de-
lovni kolekiiv radeike To-
varne dokumeninega in kari-
nega papirja, da je nujne
poirebna rekonsirukcija ob-
stojetih objekiov in mnaprav.
Toda Sele predlani so uspeli
s posojilom na zveznem in-
veslicijskem matefaju, tako
da imajo sedaj zagofovljena
sredsiva za rekonsirukeijska
dela. Dosedanja  dnevna
gmogljivost {e edine tovarne
v Jugoslaviji, ki izdeluje
specialne vrsie papirja, je 10
fon papirja.

Za rekonsirukcijo tovarne
bo predvideno poirebno okrog
1,5 milijarde sredsiev, tovar-
na bo pa tudi sama prispeva-
la znaina finanéna sredsiva.
V tovarni je zaposleno sedaj
okrog tristo delaveev, po re-
konstrukeiji pa pritakujejo,
da se bo Sievilo zaposlenih
povetalo za pribliine 9 do 10
odstotkov, Nov papirni siroj
jim bo dobavila neka franco-
ska firma ter stroja za dode-
lave specialnih vrst papirja,
take da se bo zmogljivost
fovarne povedala za 100 od-
stotkov in ravno tako tudi
bruto dohodek, Pri¢akujejo,
da bodo po rekoensirukeiji
lahko wredili tudi obslo edi
strojni park.

Sedaj so v iteku razna ze-
meljska raziskovalna dela, ki
jih izvaja Geolodki zaved iz
Ljubljane, ter priprave za iz-
delavo elaboratov, Da bi se
pa zagolovila sredstva za ne-
moiena rekonsirulkcijska de-
1a, je delovni kolekiiv Pa-
pirnice preSel na temeljito
vardevanje z denarnimi sred-
sivi, Tako so med drugim
tudi sklenili, da v naslednjih
dveh leiilh me bodo gradili
nobenih stanovanj in wupajo,
da bodo tu prihranili veé mi-
lijonov,

Glede na to, da je Papirni-
ca, kot Ze omenjeneo, edina

jugoslovanska iovarna spe-
cialnih vrsi papirja, in da Se
ne zadovoljuje wvseh poireb
na domadem {trZi§¢u, si de-
lovni kolekiiv prizadeva, da
bi v majkrajiem moinem &a-
su fzvriil vsa rekonstrukcij-
ska dela. Tako upajo, da bo-
do Ze spomladi lahko zaleli
s pripravljalnimi rekonsiruk-
cijskimi deli, v drugem pol-
letju 1964, leia pa naj bi po
predvidevanjih slekla po-

skusna proizvodnja. Mimo fe-
ga pa so zacéeli v tovarni do-
kumentnega in karinega pa-
pirja v Radefah #Ze osvajati
nekatere nove vrsie special-
nih papirjev, ki smo jih do=
slej uvaZali. Z 20 ton special-
nih vrst papirja bodo pri-
hranili driavi znalna deviz-
na sredsiva, ki so bila do-
slej poirebna za nakup po-
sebnih vrst papirja v tujini.
ek

¥ Osemmesecna

realizacija plana

Zadnji rezultaii o osemmé.
seénem gospodarjenju in iz-
polnjevanju plana indusirije
in proizvodne obrli v irbo-
veljski komuni dajejo kar za-
dovoljive rezuliate. Zlasti za-
dovoljive uspehe je opaziti v

‘obeh dveh gospodarskih pano-

gah v avgusiu. Nekoliko niZ-
Jjo proizvednjo kot v juliju je
v tem mesecu zaslediti le pri
Elektrarni. Celoina industrija
dosega v prvih osmih mesecih
leini plan z 67.8 odstotka ozi-
roma 101,4 odslotka. Izmed
posameznih gospodarskih or-
ganizacij je na prvem mestu
Elit z 79,9 odsiotka oziroma
119,8 edstotka letnega plana.

Kot je znano, je pa v tem
obdobju dosegla najslabe re-
zultaie Tovarna pohisiva. To
stanje se je sicer v zadnjem
mesecu precej izboljSalo, toda
kljub temu dosega fa gospo-
darska organizacija plan na
osnovi fakiurirane realizacije
le s 54,2 oziroma 81,3 odstol-
ka leinega plana. Mimo To-
varne pohifiva je izpad plana
v panogi industrije opazili
edino e pri Elekfrarni, ki do-
sega plan le s 87,4 odstotka.

V proizvodni obrii je sta-
nje dokaj slabie. V eeloii do-
sega ta panoga leini plan 96,1
odstotka Jkar je za 2,5 odstol-
ka pod planom. Najuspeinej-
Ee podjetje v tej panogi je
podjetje »Meso«, ki je v iem
obdobju doseglo leini plan s
75,8 odstotka. Tudi v tlej pa-
nogi so se zaloge povedale za
18,4 odst. proiti prvemu pol-
letju. Zaloge v tej panogi so
se povedale pri vseh podjetjih
razen podjeija »Meso«, ker so
se zniZale za 20 odstotkov,

Zastarel strojni park

Nedavno tega smo obiskali
deloyni kolektiv radeike to-
varne »Peta«, V kakih teZa-
vah je bil 3e nedavno tegata
kolektiv, je znamo. O tem,
kako sedaj gospodarijo, in o
nac¢rtih za prihodnost nam je
pa pripovedoval tehniéni vod-
ja tovarne Franc Gospodaric,

Ze uvodoma je poudaril, da
je bila v povojnih letih pro-
izvodn]a pet izredno donosna
dejavnost, da se pa v zadnjih
letih opaZa obfuten padec na-
rotil teh prej tako iskanih ar-
tiklov. »V primerjavi z lan-
skim polletjem in letosnjim
istim obdobjem smo ugotovi-
li, da je padel odstotek naro-
¢il za 50%. Da smo zaradi te-
ga v precejinjih tezavah, je
jasno, saj imamo zelo zastarel
strojni park, take da je sko-
raj nemogode misliti na uspe-
#no preusmeritev proizvodnje.
Toda kljub temu smo Ze lani
preusmerili del proizvodnje
na enostavne struZene artikle
lesne galanterije — &epe, va-
lje, sudilna stojala in razne
vrste pohistvenih nog.

Zaradi vedno glabsega plas-
maja lesenih pet — ki jih iz-
delujejo okoli petsto vrst in
ki jih vse bolj izpodrivajo pe-
te iz kovin in umetnih mas,
60 v podjelju preusmerili pro-

izvodnjo mna izdelovanje raz-
nih  galanterijskih izdelkov
za domadi in tujl trg: kuhinj-
ske valje, razne oblike stru-
Zenih nog za pohistvo,

Zelo dobre moZnosti so v
izvozu, Minula dva meseca so
izvazali 40 do 50°, proizvod-
nje, v tem mesecu pa kaZe da
bodo de veliko ved.

Zaradi vedno veljega po-
vpraéevanja za nekatere nji-
hove izdelke in zastarelosti
strojnega parka je zafel de-
lovni kolektiv »Pete« letos
razpravljati o moZnostih re-
konstrukcije ali pa adaptacije
obrainih prostorov in strojne-
ga parka. Tako ratunajo, da
bi za predvidena dela rabili
30 do 40 milijonov din, pri-
pravljajo se tudi Ze naérti za
rékonstrukeijo, opravljajo pa
tudi zemeljske raziskave in
meritve. Glede na to, da bodo
Ze v letoBnjem letu ustvarili
znaina sredstva ,upajo, da bi
ze naslednje leto lahko najell
polrebne kredite, Hkrati z re-
konstrukcijskimi deli pa bi
uredili tudi obrate za galante-
rijske izdelke, za katere bl
morali dobiti tudi nove stroje,
ker ti izdelki Ze polasi osva-
jajo domale trziite. Tako

gredo sedaj trenutno kar do--

bro v promet pete ter neka-

teri galanterijski izdelki.«

Tov. Gospodari¢ je pa za-
kljuéil: »Kljub precejinjim
tezavam, s katerimi se bori
naje podjetje, tako glede
obratnih prostorov, strojnega
parka, ter zlasti v zadnjem
¢asu tudi s problemom kadra,
ki je vefinoma nekvalifici-
ran, upamo, da bomo v naj=
krajSem ¢asu lahko resili vsaj
glavna vpradanja. Delovni ko-
lektiv-si pa krepko prizadeva,
da bi z lastnimi moémi po-
stavil nove temelje, in to zla-
sli v preusmeritvi na galante-
rijske izdelke«, — ek,

Prve svetilke Ze za

trziscée

(ma) ZAGORJE — Ta te-
den bo TEVE »Varnosi« iz
Zagorja poslala na {riiiée pr-
ve podiljke fluoresceninih
svelilk v »S« izvedbi, in to v
glavnem za poirebe kemiéne
indusirije. — Iz TEVE »Var-
nest« bodo poslali prve fluo-
rescentne svelilke v »8« jz-
vedbi tevarni LEK v Ljub-
ljani, Naftagasu iz Novega Sa-
da, Jugepeirolu iz Beograda
in OKI - Organsko kemiéni
industriji Zagreb,

Na trZidcu viada Ze zdaj —
precejinje zanimanje za nov
izdelek te zagorske tovarne.

YV primerjavi s prejinjim
mesecem oz. s polletiem so se
v indusiriji povetale zaloge.
Tako so se v primerjavi s T,
mesecem povedale za 4,6 od«
stotka, v primerjavi s pollete
jem pa za 5 odstotkov. Naj=
visji porast zalog je pa opazi=
ti pri Strojni fovarni, in sicer
za 11,2 odstotka v primerjavi
s prejinjim mesecem, - ek,

3. 'S,

Prosta izbira
zdravnika
in Se kaj

'V zadnjem fasu je mogole
vse ceice ugotavliati, da so v
zasavskih oblinah doka) na-
pacno doumeli izbiro zdrav-
nika. Ker v temelinib doloti-
lib o prosti izbiri zdravnica
niso bili navedenmi pogoj n
rok; za to, in ker tudi doseda-
nje skupicine Zavodov za so-
cialno zavarovanje niso sore-
jele podrobneisth navod:: za
izvajanje oz, uporablian e
moZnosti proste izbire zdrav-
nika, je prislo do wrste izko-
riséanj socialnega zavarovan'a
in skladov socialnega zavaro=
vanja s _strani zavarovancev.

Posamezniki so namrec zaras
di neurejenih wvpraianj okrog
proste izbire zdravnika hodili
od zdravmbka do zdravnika in
zahtevali za razne mogole ‘n
nemogocle bolezni in poskodbe
bolniski stalef. Zato ni cud=
no, e so v vseh Stirih zasav4
skibh oblinah ~zaleli pred me-
seci  wgotavljati, da nenehno
raste - odstotek izostankov z
dela zaradi bolezni in nezgod.

Zaradi tega stoji pred novo
skupiéino Zasavske komurale
ne skupnosti socialnega zava<
rovanja in pred Komunalno
skupnostjo socialnega zavaro=
vanja za podrolja oblin Liuba
liana Moste — Polje in Liti=
ja, da Ze na zaletkn mandats
ne dobe sprejmejo dopolnilne
predpise o prodti izbhiri zdrave
nika pravilnikom o wuve=
liavljanju zdravstvenega " za«
varovanja ter 5 tem onemogo-
&ijo  izkoriiéanje  socialnega
zavarovanja in skladov 3504
cialnega zavarovanja, na drus
gt strani pa, da tako doses
Zejo v celoti svoj smisel te<
melina nalela o prosti izbiri
zdravnika,

Ob tem je treba tudi zapi=
sati, da so samoupravni orga<
ni nekaterib zasavskib gospos
darskih organizacij v zadniem
lasw Fe sklenili zarvadi tega,
ker Se niso dopolnjena temelj=
na nafelza navodila o prosti
izbiri zdravnika, da labko nji=
hove proizvajalce — zavaros
vance sprejmejo v bolniski
stale? le dolofene ambulante,
medtem ko pa labko zdravnia
fko pomoé nudijo vse gmbue
lante. Tako so o tem razprav4
liali v Steklarni v Hrastnikn
in na Rudniku rjavega pre-
moga Trbovlie — Hrastniks
V  Trbovliah pa razmiiliajo
na Rudniku celo o ambulanti
zaprtega tipa,

(ma)
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Zborxi zavarovancev
so razpravljali

v sepiembru in v zateiku
okiobra je bilo v vseh Stirih
zasavskih obfinah — Trbovije,
Zagorje ob Savi, Hrasinik in
Litija — skupaj 131 zborov za-
varovancev pred volitvami
#lanov novih skupd¢in komu-
nalnih skupnosti socialnega
gavarovanja.

Iz razprav z zadnjih zbo-
rov zavargvancev na podroéju
obiin TRBOVELJ in HRAST-
NIKA izhajajo med drugim
{udi naslednja vprasanja: za-
Kaj je v splodnih ambulantah
premalo  izkoris€en delovni
¢as (pozen zafetek dela v am-
bulantah in predolgi edmeri
na ratun malic); zakaj je tre-
ba v zobozdravstvenih am-
bulantah tako dolgo &Eakafi,
da se pride na vrsto; zakaj je
omejen vpis na medicinsko
fakulieto — oddelek za stoma-
tologijo in zakaj ni bolj dife-
rencirano pladevanje prispev-
ka za socialno zavarovanje
yaradi prekorafenja doloéene-
ga ilevila bolnih in ponesre-
€enih. Zraven tega so na zbo-
rih ostro obsodili izkoriSta-
nje skladov zdravstvenega in
socialnega zavarovanja, raz-
pravijali o nekaterih Ze me-
reienth vprajanjih nadome-
siila osebnega dohodka za de-
Jovne invalide, o potrebi po
Iaiénem nadzoru bolnikov in
vetjemu sodelovanju zdrav-
sivene sluibe z gospodarskimi
organizacijami, zavedi in
ustanovami, o tem, da je tre-
ba organizirali sluibo za me-
go na domu, o kategorizaciji
bolnikov v bolnicah, o iem,
da so nckaiera zdravila pre-
‘malo uéinkovita in Se o ne-
kalerih drugih vpraSanjih; na
zborih zavarovancev na pod-
rodju obdine Hrasinik pa o
nujnosti po urediivi okulistis-
ne ambulante, za katero je Ze
doloden prostor. Mogoée bi bi-
Jo dobiti tudi zdeavnika -
okulista, ireba bi pa bile do-

Na méo*u obé&inskih
konferenc organizacij
Zveze komunisiov

v Zasavju

(Nadaljevanje z 2. stran®)
hodno razpravijali na sesian-
kih osnovnih orgamizacij ZK
Jugoslavije, sklicali bodlo pa
tudi posvelovanja s €lani ZK
Jugoslavije po posameznih
podrodjih in na katerih bode
med drugim razpravijali o
integracifi, rotaciji, nadalj-
mjem razvoju delavskega sa-
‘moupravljanja, arondaciji, ko-
‘operaciji in drugih akiyalnih
vprasanjib, ‘Omeniti e velja,
da predlagajo v Hrastniku za
‘nov 25-Clanski obdinski komi-
#e ZK kar 17 novih {lanov,
‘povpreénn  sturost predvide-
mih Elanov za nov obéinski
‘komite pa je wmekaj nad 31
Tet. V novem ObK ZK bo po
predlogu kar 20 dlanov ZKJ,
ki so obiskovali razne politi&-
‘me Sole, 7 dlanov pa mlajiih
‘od 25 let, in 7 tchnikov.

M. LIPOVSEK

bili samo %e polrebno epremo
za okulistitno ambulanto.

V ZAGORJU OB SAVI so
pa zavarovanci na zadnjih zbo-
rih opozorili na nujnost po
ustanovitvi cnoine zasavske
komunalne skupnoséi social-
nega zavarovanja za fri za-
savske obéine = Trhovlje,
Hraslnik in Zagorje ob Savi,
Zraven {ega so opozorili e na
nujnost, da se dolofijo osirej-
Se mere za izkorii¢evalce so-
cinlnega zavarovanja, opozo-
rili so pa S¢ na polrebo po iz-
boljSanju kvalitele zdrav-
sivenih storitev,

Na podroiju obfine LITIJA
bi veljalo zlasti omeniti te-
Zave v zvezi § sklicem zborov
zavarovancey za manjsa pod-

jetja, suj je bilo ircba n. pr.
zbore zavarevancev za irgo-
vinske, eobrine in promeine
delavee sklicati dvakrat. Si-
cer je bila pa razprava Fivah-
nejfa na zborih zavarovancey

vanja,
nadomestila zi ﬂ-ﬂ.a obi-
skih v ki nara-
‘3¢aje prve-dni v tednu, o
skupnem odkrivanju $istih, ki
um“m-

ormlzacuuni.

Problemi sluZbe
druZbenega knjigovodstva

V drugi polovici leta 1980
je bila ustanovljena SluZba
druzbenega knjigovodstva pri
Narodni banki, podruinici v
Trbovljah. Zaradi reorgani-
zacije baninega sistema se
leto 1881 ne more Steli kot
leto nemotenega posiovanja.
Mimo tega pa so bili v tem
letu uveljavljeni novi gospo-
darski predpisi, kar je tudi
zahtevalo podrobno proudi-
tev le-teh, zalo je bila uéin-
kovitost interne kontrole vse-
kakor nekoliko okrnjena,

Po reorganizaciji bank je
Sluzba druibenega knjigo-
vodstva izrofila podruZnici
Narodne banke uporabnike

druZbenega premozZenja z nji-
hovega obmoéja, od Komu-
nalne banke v Trbovljah je
pa prevzela vse uporabnike
druibenega premozenja, ki

Nova hrasiniSka cesia od Zcleznifke posiaje do rudnika bo kmalu v celofi naved

Izobrazevanje v STT

V Sirojni tovarni v Trbov-
ljah posvefajo veliko paZnjo
strokovnemu  jzobraZevanju
kolektiva, kgr so ugotovili
tudi na zadnji letni konfe-
renci ZK tega podjetja, Tre-
nytno se Sola v vederni TSS
34 Elanov delovnega kolekti-
va, Sest jih pa obiskuje Vi-
soko tehnidko &olo.

V letodnjem letu predvide-
va zadevni plan jzobraZeva-
nje &lanoy kolektiva za po=
trebe posameznih sektorjev

Kredit za trajna obratna
sredstva

(ar) HRASTNIK — Steklar-
na v Hrasiniku se je udele-
zila naledaja za kredite za
trajna obralna sredstva, in
sicer za najetje posojila v ta
namen v znesku 80 milijo-
nov din z rokem wradila 8
lét .ob B wodstotnih obrestih.
Da se tovarna lahko udele2i
nateétaja, potrebuje garancij-
sko izjavo, ki éta jo dala pod-
jetju oba zbara ObLO Hrast-
nik na nedavni seji,

.. .w-uﬁnt @ 5t % .@ 18 10. 1962

v tefajlh in seminarjih, In
sicer da obiskuje 54 slusate-
ljev seminarje oz. telaje od
3 do 30 dni izven podjetia, v
tovarni pa tudi od 3 ‘do 30
dni. Dvanajst @lanoy kolekti-
va je obiskavalo v 1. skupini
anglefki tedaj pe intenzivni
u®ni metodi., Letoinje leto
Etipendira tovarna 9 #tuden-
tov, od katerih jih dest obi-
skuje fakulteto,

, Konferenca je ugotovila,
da tovarna posvecéa zadoestno
paZnjo strokovni izobrazbi,
vee premalo pa jdeoloSko-po-
litidfnemu jzobraZevanju dlas
nov ZK, V tej zadevi je ko-
mite ZK tovarne ukrenil vee
potrebno in tudi m'ipmvil
program politiénega izobraZe-
vanja vseh #lanov ZK. V bo-
dofem delovnem programu
bodo pasvetili vso skrb tudi
velernim jn drugim politié-
nim ¥olam ter raznim dri-
gim oblikam izobraZevanja
in kadrovanja.

Dosle) 9e razne politicne
gole in tetaje obiskovalo 46
&lanov, za lelodnje leto je pa

predvidenih 18, Mimo stro-
kovnega izobraZevanja po-
svetajo v delovnem progra-
mu vso skrb tudi ideolosko-
polititnemu jzobraZevanju ne
samo &lanov ZK,
vsem &lanom koléktiva,

Za potrebe izobraZevanja
s0 v letolnjem letu predvi-
deéll v Strojni tovarni 5 in pol
milijona dinarjev. ar

temved p

jih je vodila ta banka. Tako
50 se posli SluZbe druibene-
ga knjigovodsiva razdirili o4
industrijskih gospodarskih
organizacij na vse ostale go-
spodarske organizacije, druz-
bene sklade, proracun, hisne
svete in estale uporabnike
druZbenega premoZenja,

Ko je zadela Sluzba drul-
benega knjigovedstva delova-
ti, je bilo ¢utiti, da.je po-
manjkanje prakse in clro-

kovne izobrazbe usluZbencev
v dolodeni meri omejevalo
izboljfanje kvalitete dela,

predvsemn v predhodni kon-
troli, Posebne naloge, ki jih
Zakon o druzbenem knjigo-
vodstvu narekuje SDK so
sledefe: sluzba drulbenesa
knjigovodstva kot kontrolor,
kot druZbeni knjigovodia in

_ statistik ter kot analitik.

Kot ¥e omenjeno, se je ¢
reorganizacijo bank v 1. 1981
zelo povelal ebseg poslova-
nja podruZnice NB v Trbov-
Jah oziroma SDK. Omeniti
velja, da Ze v Komunalni
banki niso bila zasedéna vsa
predvidena delovna mesta v

f‘mmm Injigo-

vodstva. Kader, ki so ga pre-
vzeli s posli druZbenaga knji-

.govodstiva, je bil mlad in ne-
izkuSen

Toda kljub povela-
‘poslovanja pa
¥ ‘na-

1 B ‘zaposlenih
knadnl kontroll ‘n finanini

ingpekeiji . nl povedalo, ker
niso mogli .dobiti ustreznega
strokovnega kadra, DObscyg
poslov ni tolikéen, da bl
morali delo .dvobiti v pred-
hodno konfrolo in knjigovod-
stvo koristnikov, toda & tem,
da .sta .delovali. e naprej
samostojni organizac igk! ¢no-
ti, so 8 koncentracijo dela
obdriali kvaliteto dela.

Prav tako perel problem: je
mehanizacija dela. Jasno je,
da mehanizacija, & kalero
razpolaga Sluiba druibencoa
knjigovedstva, ne ustreza | »-
trebam. .Stroji, ki jih je
Sluzba druZzbencga knjigo-
vodsiva prevzela od Komu-
nalne, banke, so ¢ v pre-
cejénji meri izrabljeni an bi
jih. bilo treba zamenjati. V
zvezi . z  mehanizacijo pa
yllajo poseben pro-
blem stroji na $tiri radunske
operacije, saj razpolaga NB
le z enim takim, precej sia-
rim in Ze lzrabljenim sto-
jem. — ek

RAZPRAVA
O NAGRAJEVAN]JU

(D.T.) ZAGORJE — Pred
dnevi je upravni odbor za-
gorske Junelijske zadruge
razpravljal o nagrajevanju
kmetijskih tehnikoy. Dose-
danji natin  nagrajevanja
namret ni ved ustrezal, ker je
bil zastarel in nestimuldativen.
Qsebni -dohodek kmetijskega
tehnika je bila do zdaj me-
seéna nagrada, s <imer je
bila pravzapray zatrta veaka
iniclativa, ker se mesefna na-

grada ni spreminjala z zvezl
s prizadevnosijo posamoezni-
ks.

Nov nadin nagrajevanja pa
predvideva osnove za delov-
na mesta, od prizadevnosti
posameznika pa bo edvisen
gibljivi del oscbnega dohod-
ka, Pray. bi bilo, da bi v
kmetijeki zadrugi v Zagorju
razmislili tudi o novem siste-
mu nageajevania ostalih kme-
tijskih proizvajalcev,



Obratun dela prosvetnega drustva Cede

(MAD) CECE — Pred &a-
som je bil v Cefah obé&ni
zbor domadega Prosvelnega
drustva, ki se ga je udeleZi-
lo precej mladih &lanov, po-
gredali so pa stareje drust-
vene &lane in predstavnike
ostalih drustev in organiza-
cij.

JNa obfnem zboru so ugo-
tovili, da so flani drultva iz-
polnili sprejeti program de-
la. Dramska sekcija je pri-
pravila dve enodejanki, z
Marin¢evo komedijo w»Poro-
¢el se bom & svojo Zeno« pa
nastopila na obé¢inski dram-
ski reviji ter gostovala v
Hrastniku in na Partizan-
'skem vrhu, Lani so pa pri=
pravili skupaj & Solarji tudi
uspelo proslavo  B0-leinice
Bole v kraju. Pionirski pevski
zbor je letos petkrat javno

nastopil, med drugim tudi na
obéinski pevsli reviji. Dru-
8tvo je pripravilo tudi Stiri
predavanja, 3ahisti pa so se
srecali s Sahisti iz Bobna.
TeZava v delu drustva pa
je: primeren prosior! Vse ge-
je in sestanki so majvetkrat
v Soli ali pa v goslilmi. Od-
bor Prosvetnega drustva si
je prizadeval, da uredi z
lastnico krajevne dvorane
odnose zaradi uporabe dvo-
rane. V tem pa ni uspel.
Lastnica dvorane ne proda,
za najemnino pa stavi izred-
no visoke pogoje. Tako se
vse bolj poraja potreba po
gradnji kulturnega doma., O
gradnji govorijo Ze nekaj d¢a-
sa, vendar doslej & ni bilo
storjenega mni¢, ker ni sred-
stev: Ker je bil pri obéin-
ekem ljudskem odboru usta-

novljen sklad za pospefeva-
nje kulturne dejavnosti pre-
bivalei Ce& upajo, da se bo-
do nalla potrebna sredstva za
gradnjo doma na Celah. Se-
veda pa se bodo morala v
prizadevanja =za zgraditev

Seja izvrSnega odbora

doma vkljuditi Ze ostala dru-
itva im organizacije v vasi.
V novem domu se bi lahko
v prihodnje namreé razvija-
lo vse kulturno in polititno
Zivljenje prijazne vasice pod
Mrzlico,

ObO SZDL Litija

(ma)
bila v

LITIJA — V pelek je
Litiji seja izvrinega
cdbora obéinskega odbora
SZDL, ki se je. je zraven
drugih udelezil tudi sekrefar
00 SZDL ini. Levsiik.

Na seji so najprej razprav-
1iali o pripravah na konfe-
rence krajevnih organizaci)
SZDL, pri ¢emer so sklenili,
da bodo konference v vsch

Pravilnik za obrac¢un
po delovnem ucinku

V tovarni zidakov prl Ter~
moclekirarni v Trbovijah se
%e potrdili pravilnik za obra-

e udinka dela za
' proizvodnjo zgotovijenih iz-
‘delkov. Namen nagrajevanja
'po ufinku je, da se zaintere«
‘sira vsakega posameznika, da
'se bori za &imvelji dvig pro-
izvodnje. Obradun udinka de-«
I1a ni delien na veé¢ skupin,

]

Zagorsko trgovsko podjelje »Potrodnja« je uredilo v Topli-

cah samopostreine trgovino,
rade obiskujejo

ampak se zaradunava za vsa-
kega posameznika, ki je za-
jet v obradun, na mesedni
osnovni dohodek z odstolkom,
kil je bil doseien v celoini
mesedni proizvodnji zagoiov-
ljenih jzdelkov, Izrafun uéin-
ka dela je neposredno odvi-
sen od dosefene proizvodnje,
ki se izradunava povpreéno
po ftevilu prolzvedenih zida-

ki jo gospedinje iz Toplic

kov. Pri. izrafunu proizvod-
nje se uporablja diferencial-
ni faktor po delovnih mestih
od 1,5 do 2,5,

V primeru izpada obrato-
vanja, ki ga je zakrivila ma-
Iomarnost ali kaj drugega,
lahko obraini delavski svel na
predlog obralovodje na osno-
vi sklepa disciplinske komi-
sije odvzame prizadetl osebi
izradunani iznos po ufinku za
dobo 1 do 6 mesecev. Tudi
&élanom kolektiva, ki neopra-
vifeno .izosianejo od dela, se
za 1 dan odsoinesti odiegne 20
odst. od obradunanega uéin-
ka, za 2 dni odstotnosti 50 %,
za iri neopravifene izosian-
ke pa prizadeti élan kolekti-
va nima pravice de obrafuna
po ufinku za tisti mesec, - ar.

Skupna glasbena Sola

Oddelek Tehnidke

srednje Sole v Zagorju

(ma) ZAGORJE — Prejinji
teden so v Zagorju zafeli z

odrasle. Ker se je ob prvel-
nem razpisu prijavilo pre-
malo sluSateljev za elekiro-

.~ oddelek, so zdaj vpls 2a Fo-

lanje na {em oddelku podzlj-

& iall do danes, Zeirika, 18, ok-
. I

Matifna Sola TSY ¢ Zagor-
ju ob Savi — odseka za od-
rasle Jje Tehniika srednja
§ola v Ljubljani.

13 KOS7DL v mesecu no-
vembru. Zdaj so pa Ze v leku
predkonferentni sestanki éla-
noy SZDL v 21 podruZnicah
KO SZDL na podrodju litij-
ske obéine. Zraven iega Je
tudi dogovorjeno, da bodo
kar v 42 vaseh na podrodju
obéine Litija predvolilni se-
stanki €lanov SZDL, na ka-
ferih bode v glavnem raz-
pravlijali o predosnuiku nove
Ustave in o osnuiku novega
obéinskega siatuta. Na pred-
volilnih sestankih bodo pa
¢lani SZDL izvolili tudi nova
vodsiva podruinic KO SZDL
in delegate 2za konference
KO SZDL.

Konferenca mladine

TEI Izlake

(M, G) IZLAKE - Pred-
zadnjo soboto je bila na Iz-
lakah konferenca mladinske=
ga aktiva Tovarne elekiro-
porcelana. Dosedanje delo v
aktivu ni bilo najboljfe, Ze-
prav go na lanski konferenci
sprejeM vrsto sklepov. Sekcl-
je, ki so jih usianovili, so le
delno zaZivele, Clani strelske
druZine so do prvega tekmo-
vanja, ki je bilo v Zagorju,
pridno trenirali in osvojill
tretje mesto, Sahovska sck-
cija je slabo delala. Dramska
sekcija je pa skupaj s teren-
skim ‘mladinskim aktivom
nastudirala kmefko dramo, s
katero je Btirikrat uspeZno
nastopila na domafem odru.

Zdaj je mogode upati, da
bo delo v prihodnje uspes-
nejie., Na konferenci so' nam-
red gklenili, da bodo poZivili
delo v veeh sekcijah, posve-
tili ved pozornosti ideolodko-
politiéni vzgoji &lanov in
sklenili, da bodo ustanovili
druZino Politnifke zveze, za
katero viada med élani IMS
precejinje zanimanje.

Sestanki vodstev

KO SZDL

(ma) ZAGORJE — V {eh
dneh so na podrodju litijske
obfine v teku sesianki vod-
stev KO SZDL. Taki sestanki
s0 bii zadnji peiek v KO
SZDL Litija, Sava in Dole,
zadnjo soboto pa v KO SZDL
Vintarjevee,

.Na sestankih vodsiev KO
SZDL razpravljaje o podrob-
nem planu javnih razprav o
predosnuiku nove Ustave in
osnutku mnovega statuia ob-
¢ine, zraven fega pa Se o ne-
kalerih kadrovskih vprala-
njih okrog priprave ncvih
tlanov vodsiey KO SZDL,
Govorijo pa tudi o pripravi
purodil za bliZinje konference
p-oZnie KO SZDY in sa-
mih . srajevaih - organizueij
SZDL, .

V Zagorju pripravijajo
seminar

(ma) ZAGORJE — Ob¢inski
odbor SZDL v Zagorju ob
Savi je formiral posebno
skupinp druZbeno-politiénih
delaveev, ekonomistov im
pravnikov, ko bo najprej na
enodnevnem seminatju pro=
ufila predosnutek nove Usta«
ve, pci.eje pa vodila javne
razprave o njem. Na oblins

_ skem odboru SZDL v Zagor<

ju ob Savi smo pa Se izve«
deli, da bodo zafeli z javni«
mi razpravami o predosnut«
ku nove Ustave na podrodju
zagorske obéine prihodnji
teden.

Priprave na razpravo |
o predosnutku nove
Ustave v Litiji !

(ma) LITIJA — V Litiji so
pri oblinskem odboru SZDL
ustanovili polititni aktiv, ki
bo v sodelovanju s krajeve
nimi  organizacijami SZDL
pripravil nadrt za javne raz-

NAJNOVEISE!

prave o predosnuiku nove
Ustave in tudi pripravil ak-
fualno gradive iz predosnui=
ka nove Uslave, ki ulegne
zanimati obfane na posamez-
nih podrodjih.

Za tovarife, ki bodo vodili
javne razprave o predosnui«
ku nove Usiave in o osnuiku
novega oblinskega stalula,
bodo pripravili poseben ses
minar, ki e¢ ga bodo udele<
Zili ©lani politidnega akiiva
pri obdinskem odboru SZDL
in obéinskem sipdikalnem
svelu, ki pa be organiziral
javne razprave v gospodar<
skih organizacijah, zavodih
in usianovah. V seminarju
bodo zadeli z delom {a teden,
delo pa bo polekalo v obliki
TAZPTAY.

i
Zagorska mladina se
pripravlja na razpravo
o predosnutku Ustave |

(D.T.) ZAGORJE - V okvi«
ru razprav o predosnutku no<
ve Ustave pripravija oblinski
komite LMS v Zagorju Tribus=
no miadih, na kateri bodo
mladi obtani razpravljali o

nove Ustave, —
Tako se bo tudi mladina za=-
gorske obtine vkljuéila v jave
ne razprawg o predosnutku
nove Ustave.

Tudi ob&inski odbor SZDL
Zagorje pripravlja $iroko za-
Enovano javno razpravo o
predosnutku nove Ustave, V|
ta namen bo formiral poseb-
no skupino druzbeno-politi&~
nih delaveev, .ekonomistov in
pravnikov, ki bodo najprej
sami prou#ili na krajfem se=
minarju predosnutek nove
Ustave, pozneje pa ga posre=
dovall ostalim obfanom Za=
gorja. N i

Najprej TE Trbovije 11

(ar) TRBOVLIJE — Delavski
svel Termoelektrarne Trbove
lje je na zadnji seji sklenily
da se najprej zafne z grad-
nio termoelektrarne II, nato
se bodo pa lotili rekonstruk-
clje kotlov v etari elekirarni

& Zasavski tednik @ St. 43 @ 18. 10, 1962 §



Zobna obolenja so se

zmanjsala

(ma) ZAGORJE - Na zad-
1jem posvelovanju prosvetnih
delaveev zagorske obéine je
dentist France Golob govoril
udi o negi zob Solskih otrok
in pri tem naglasil pomen
aporabe flour tablet., Ugotov-
ljeno je, da je uzivanje teh
lablet v Zagorju ugodno vpli-
valo na zmanjéanje obolenj
ob pri Solski mladini in si-
cer kar za 40%.

Predlagano je bilo, da naj
bi e v prihodnje nadaljevali
s to akcijo, za kalero naj bi
stardj prispevali po 100 dinar-
jev za to preventivno akcijo,
o {emer naj bi se pomenili
prosvetnj delavei s starsi.

Garancija za Tovarno
kemiénih izdelkov

(ar) HRASTNIK — Na zad-
nji seji obeh zborov obéin-
skega ljudskega odbora v
Hrastniku so sprejeli proti-
izjavo, ki jo je zahteval OLO
Ljubljana za najeto posajilo.

Tovarna kemidnih izdelkov v

Hrastniku bo namre¢ najela
pri Splodni gospodarski banki
LRS v Ljubljani posojilo za
dokon¢no rekonstrukcijo to-
varne, in gicer 50 milijonov
dinarjev za redno udeleZbo,
ler 230.000 din za financi-
anje Se nepokritih podragi-
ev, Garancijsko izjavo izda
JLO Ljubljana, obéinski LO
' Hrastniku pa protiizjavo za
aprofeno posojilo.

V Zagorju klub
prosveinih delavcev
ZAGORJE - Na sestankih
indikalne podruZnice pro-
wetnih delaveev v Zagorju
o vetkrat poudarjali potrebo
0 ustanovitvi kluba prosvet-
tih delaveev, v katerem bl
e redno shajali. Na podrod~
u zagorske obine j¢ nad 90
wosvelnih delavcev, ki pa se
estajajo bolj poredko. Zara-
li tega je bilo predlagano, da
1aj bi se na doloten dan v
nesecu zbirali- prosvetnd de-
avei 8 posameznih Sol v pro-
torih delaveke univerze v
oslopju SIC,

Center za

napredek

gospodinjstva
v Trbovljah v novih prostorih

(A. B) TRBOVLIE - Ze
dolgo ¢asa smo <¢utili, da je
potrebno, da dobi Center za
napredek gospodinjstva nove
prostore, ker se le na ta na-
¢in lahko poZivi osnovna de-
javnost Centra, namrel vzgo-
ja in izobraZevanje potrosni-
ka v smislu naprednega go-
spodinjstva.

Obéinski Iljudski odbor v
Trbovljah z razumevanjem
spremlja delo Centra, zato je
odobril sredstva za adaptaci-
jo prostorov v bivii gospo-
dinjski %oli (v vrteu na Vo-
dah). Tako se bo #e 1. oktobra
Center preselil od Volkarja
v nove prostore.

V prenovljenih prostorih
bodo tefaj!, predavanja in
seminarji, tako s podrotja

Je zanimanje

za Sportno Zivljenje

zamrlo?

(M. G) IZLAKE - O delu
TVD Partizan Izlake Ze dol-
go ni bilo slifati. Ves inte-
res za d&portno Zivljenje je
namred na Izlakah popolno-
ma zamrl. Seveda pa tega
niso krivi sami mladincl oz.
telovadei, pa® pa tudi vadi-
teljski kader, ki je prenehal
Z delom.

Pritakovati pa je, da pe bo
v prihodnje delo v drudtva
izbolj&alo. Na osnovni Soli na
Izlakah je zadel poulevati
uditelj, ki poucfuje tudi telo-
vadbo, Pripravljen pa je va{
diti tudi Izlatane.

Slas¢itarna tudi na Dolu

(ar) HRASTNIK — Pekarna
in slad¢i¢arna v Hrastniku
bo odprla na Dolu nove po-
slovalnico slasti¢arne. Tako
bodo lahko tudi tamkaj vsak
dan kupovali raznovrstne
sveie slaftice in oslalo pe-
civo,

51

&ki varstveni ustanovi,

zdrave prehrane, kakor tudi
sodobnega gospodinjstva in
obladenja, V prostorih, ki so
Ze nekdaj sluZili vzgoji in
izobrazbl naprednih gospo-
dinj, se bo razvila danes
Birsa dejavnost v pogledu
razbremenitve Zena in raz-
vojnih- teZenj gospodinjstva,
kar ima vaZen druZbeno go-
spodarski pomen,

Upajmo, da bo postal Cen-
ter za napredek gospodinj-
stva res center, ki bo s svojo
dejavnostjo skrbel za kar
najsirfo povezavo ljudi na
terenu, ker bo le tako lahko
izpolnjeval svojo vaZno na-
logo.

Prav prijetno se poéulijo
otroci v posebni %oli v Hrast-
niku za defekino deco. Sola
prav lepo deluje. V tej usta-
novi je trenutno 33 otrok iz
Hrastnika, med njimj Zest iz
Radeé,

Do nedavnega so morall te
otroke iz Rade¢® posiljati v
Bolo v Celje, nekatere tudi
v Ljubljano. V Eoli v Celju
je platevala hrastnitka obfi-
na za vsakega teh otrok po
27.000 din mesefno, sedaj pa
obiskujejo 1l otroeci takino
Solo v Hrastniku.

Za otroke iz Radel so or-
ganizirali prevoz otrok z red-
nim avtobusom, kjer jih vsa-
ko jutro pritaka za to dolo-
Zena tovarifica in ostanejo
otroci v Soli do 11, ali 12
ure. Ker pa odhaja avtobus
v Radele Eele ob 14. uri, po-
¢akajo otrocl ta &as v ofro-
kjer

Prejinji ieden se je prl regulacijskih delih pri potoku Medija na Lokah (invesiifor del
Je Rudnik Zagorje) pripetila nesrefa, Voda iz Medije je nlila. bager, ki je v v:liko
pomod delaveem pri regulacijskih delih

% & Zasavekl dedoik & Bt 43 @ 18 10. 19§

Zagorski invalidi so v zadnjem fasu prece] delavni. Z

izkupickom veselice, ki so

jo priredili za Dan vsiaje,

So pripravili skupinski izlet na Kofevski Rog in si spoloma
ogledali bolniSnico v Jelen Dolu, Bazo 20 in muzej NOV
v Dolenjskih toplicah, V zadelku septembra so pa poslali
12 &lanic na klimatsko zdravljenje v Crikvenico, s pomoéjo

sindikata zagorskih rudarjev.

— Na sliki: élanice ZVVI

iz Zagorja na zdravijenju v Crikvenici

okrb za defektne otroke
v Hrastniku

imajo tudi prehrano. Tako
so defekini otroci vsak dan
doma, v Soli se pa potutijo
prijeino ter dosegajo v po=
uku doloéen napredek in

uspeh,
Ker Stevilo takih ofrok
naraé¢a, bo nujno {reba v

kraju za vzgojno varstveno
ustanovo urediti e prostore,
kjer je seda] gospodinjski
center in Siviljski tefaj, da
bo varstvena ustanova lahko

Delo prosy.

(AZ) DOLE = Po polelnem
poditku so &ani upravnega
odbora prosveinega druStva
zadeli 2z aktivnim delom.
Imeli so Ze dve seji, na kate-
rih so govorili o potrebah in
Zeljah za delo na kulturno-
prosveinem podrodju v sezi~
nj 1962/63. Odbor je Ze spre-
jel okvirni plan dela. V novi
sezoni bodo e bolj poZivill
klubsko Zivljenje. Na zadnji
seji so napravili podrobni
plan dela kluba, Pripravili
so tudi vse poirebno za obé&ni
zbor druliva, ki bo v :{ledn—

Coln so podminirali

(M. V.) Kresnice — V Kres-
nicah so se prevalali z levega
na desnl breg Save s folnom
usluzbencl in drugi, ki 6o ho-
dili v sluzbo v Kresnice, Li-
tijo, Ljubljano In drugam.

Prejinji torek zvefer pa so
nepridipravi zaminirali &oln,
ki je sluzil za prevoz, tako da
je zdaj potopljen na dnu Sa-
ve. Zaradi tega s0o v sredo
zjutraj mnogl zamudili sluz-
bo. Sele v petek so se potem
lahko prepeljali &ez Savo v
Verneku & Tolnom, ki so ga
menda dobili iz Laz

V Kresnicah bo treba zgra-
diti most ¢ez Savo. To vpra-
Banje redujejo Ze nekaj let,
Le z zgraditvijo mostu dez
Savo v Kresnicah bo odpadlo
nepotrebrs * ar'e in godr-
s

sluzila otrokom, %I obisku-
jejo pomoZne Solo, v <¢asu,
ko pouka ni.

V tednu otroka so priredi-
li tej deci tudi obdaritev, in
sicer je vsak otrok dobil v
darilo copate. Svet za var-
stvo druZine in otrok pri
ObLO Hrastnik se trudi, da
napravi vse polrebno, da se
bodo defektni otroci pocutili
v §oli in varstveni ustanovi
kakor doma. ar.

drustva

ljo, 21, oktobra, t.1. ob 8. uri.
- V drustvu jeé najtezje ma-
ferialno vprasanje, ker ni od
nikoder mnobene pomodi, v
dvorani pa mni niti stolov, Za
dejavnost drustva se niti ne
zanima SZDL, ki je v prvi
vrstl poklicana za to. V movi
sezoni bo nujno potirebna
ve¢ja povezava s politi¢nimi
organizacijami, sicer bo delo
onemogodeno,

V mesecu oklobru so na
Dolah pri Litiji spet redne
televizijske predstave, Med
tednom si ljudje lahko ogle-
dajo dve all tri oddaje, ob
nedeljah pa je televizor od-
prt pri vseh prenosih. Tako
bomo mnadomestili tisto, kar
smo zamudili poleti zaradi
del na polju,

Solske zadruge

(AZ) DOLE - Clani ¥olske
zadruge osnovne Sole na
Dolah pri Litiji so Ze pozimi
izdelali naért dela in se po
njem ravnali, Posadill so
zemljidde dolske zadruge s
¢ebulo. Obdelovali so jo pod
strokovnim vodstvom in do-
segli prav lep uspeh. Pride-
lek je obilen in ga morajo
sedaj Se prodati. Cisti dobi-
dek bodo porabili za ekskur-
zije in izlete, in takrat bodo
pozabili, da je bilo treba
véasih resno poprijetl Zza
delo.

Tudi za prihodnjo pomlad
so napravili plan dela,



Potrebe - zahteve - Zelje?

Vsem ¢lanom kolektiva Rudnika Zagorje je zna-
no, da je CDS podjetja imenoval petélanski redak-
cijski odbor kot sodelavca pri naSem lIokalnem Hstu
»Zasavski tednike, da v imenu kolekiiva in za kolek-
tiv ob&asno objaviia najakiualnejSe probleme, skle-
pe, napotke, obvesiila, pojasnila, zanimivosti, uspehe
in neuspehe podjetja in jih na ta nadin posreduje
kolektivu,

Zal mora redakcijski odbor ugotoviti, da je pri
tem vaZnem in odgovornem delu vse premalo pobud
in predlogov prav iz vrst &lanov kolektiva. Odboru
ni jasno, ali ste z dosedanjim nadinom podajanja
akivalnosti podjetja zadovoljni. Mogoée bi bilo tre-
ba dati nékaterim problemom veé poudarka, druge
prikazati bol] podrobno; morebiti je treba osredo-
totitl’ pozornost jamskim problemom, proizvodnim
nalogam, tehnolodkemu procesu L. p. Ali je bila pro-
blematika samoupravljanja, nadaljnje decentraliza-
cije, ekonomike podjéija in razvoja ekonomskih
enot premalo nakazana in obdelana Kaj pa proiz-
vodni plan in njegova realizacija? Meseéni obraduni
uspeinosti gospodarienja in njih problemi?

Odbor vam bo vsekakor hvaleZen, & ga boste
opozorili na njegove kratkovidnosti ali napake, saj
ravno aviokritika in kritika odpravijata slabost.

Odbor vabi vse €lane kolektiva, da prinasajo di-
rekino ali indirekine preko organov upravljanja ter
internith politi¢nih organizacij svoje Zelje, potrebe in
zahteve, kaj je treba v delu odbora %e dopolniti in
izboljfati. Vsaka vasa pomod¢ v navedenih oblikah
bo odboru zelo dobrodoila. — Odbor.

Ureditev vprasanja
zaposlitve in nadomestil za
delovne invalide - kopace

Trenuine je na Rudniku
Zagorje zaposlenih 120 delov-
unih invalidov, ki imajo po
zakonu o invalidskem zavaro-
vanju pravice ~do usirezne
zapeslitve glede na njihove da
zmanjéano delovno zmoZnosk.
Od fega je 115 fakih invali- na
dov, ki imajo pravice do na-
domestila za zasluiek = na
manj plafanem delovnem
mesiu. Delovnih mest za in-
valide je ma rudniku 60, na
teh pa je lahko zaposleno le
90 delaveev, Iz tega je raz-
vidno, da je na rudniku pre-
male delovnih mest za zapo-
slitev vsch invalidov,

10. sepiembra je upravni
adbor na svoii seji sprejel

navodile za razperejanje in-
validov n :ﬂ.:“n mesta na
podlagi pravil podjet-
ja. To navodilo naj bi omo-
mil-lo delovnim  invalidom,

.u Jih pravilno razporedi

delovno mesio z ozirom
na njihove preosialo delovno
zmoznost in pravico de kale-
gorije delovnega mesta, & i,
¢e je bil pred invalidnostjo
kvalificiran, naj fudi pe in-
validnosii dobi ustrezno kva-
liticirano delovno mesto;

@ se usirezno zaposli fiste
invalide, ki so se s prekva-
lifikacijo. usposebili za oprav-
lanje tisiega dela, za kale-
rega so se usposobili in da

Pravni predpisi, ki urejajo
organizacijo, pravni peloZaj
in wpravljanje naSih podjelij,
so neposredni odsev druzbe-
nih in ekonomskih odnosov.
Toda ti odnosi se neprencho-
ma razvijajo in spreminjajo,

nom v lefw 1953. Pomembna
dolod¢ila pa vsebujela glede
nadaljnjega razvoja delavske-
ga samoupravijanja tudi za-
kon o delovnih razmerjih in
sredsivih gospoedarskih orga-
nizacij.

skratka — so vedno nekoliko
pred zakonodajne wureditvijo.
To velja danes 3¢ posebno za
oblike in meiode delavske sa-
mouprave v naiih pedjetiih,
kep delavska samouprava ne
sme postati slatiten sisiem,
temveé druZbeni proces, ki se
nenchne razvija.

Prvo zakonsko urediiev de-
lavske samouprave smo do-

ili z zakonom o upravljanju
z driavnimi gospodarskimi
podjetji po delovnih kelekti-
vih v letu 1950. Temeljna na-
Cela. oz, pravice kolektivo do
samouprave so dobile ustav-
ni znaéaj z uslavnim zako-

@ se pravilnoe zaposli =z
ozirom na njihove prednosi-
o pravica n.pr.tisie delov-
ne invalide, ki se pred upo-
kojiivijo. in hi bili zaradi

Sklenjeno je pa fudi, da lavei

e mogofe delovne invalide
razporedili oa vna me-
sla. 2 odlofbami po predhod-
nem posvefovanju z wvodji
ekonomskih enof, da ne bi
prifle do nepotrebnih nespo-
razumov in, drugega.

Ker na. zagorskem rudniku tefimo
primanjkuje

primernih mest
za zaposlilev delovnih invali-
dov, so zhori zavarovancev in

(Nadaljevanje na strani 19) .

Toda vsa dosedanja zako-
nodajna  uredilev  delavske
samouprave Se vedno bolj ali
manj temelji na tistih orga-
nizacijskih oblikah in pri-

stojnostih, kot jo je uredil Ze

omenjeni zakon o delavskem
samoupravljanju iz leta 1950,
ko naj bi delovni kolektivi
upravljali in gespodarili s
pomoéjo delavskih svelov in
upravnih odborov kot svojih
ceniralnih predstavniskih or-

6%

vedno posredno (razen v pri-
merib, ko kolekiiv Zieje manj
kot 30 dlanov),

Danes je v polnem razmahu
proces nadaljnje deeentraliza-
cije in demokracije delavske-
gn samupravljanja. Skratka,

Tak je pogled na separacijo z zalelka Qmquée kelonije. Opravljeno je 7e precej dela

Notranja ureditev odnosov
v ekonomskih enotah

silee funkcije npra\'ljanj.':'
Zelimo in hofemo forej uves.
Ljaviti sistem neposredne de<
lavske samouprave. Takienm
sistemr pa narekuje usirezne
ablike in metode uprav uanja..l
ki bodo slehernemu proizva+!
jalen omogodile, da bo aktivse
nju sedeloval Ze pri oblikova<
nju vsebine gospodarske po<
litike podjeija kakor fudi prl
njenem izvajanju. |
Osnovne oblike decentrali<
zirane delavske samouprave
so danes posiale ckonomskey
in predradunske
enote. Toda pri tem ne gre
za adminisirativio decenira<
lizacijo v obliki mehanitnega
prenosa pristojnosti od zend
tralnih organov wupravljanjs
na usirezne organe sam
uprave v ekonomskih enotahy
temved fudi za {ako imeno4|
vano demokratizacijo funkei<
Jje upravijanja, Gre v bistvu’

za nadin in metode, v kakdn§
meri in s kakd3nimi sredsivi'
aktivizirati proizvajalee na'
njihovih delovnih mestih i’
od fam navzgor do ceniral<
nih orgamov wupravijanjn w
podjelju, da se v tem maksid’

malno angaZirajo n.timwd‘
ustvarjalna mo& in interesd'

ut—.hr-ﬂi& ter da se razsiri njihova tehe'
pritegnemeo  sle- nlup; in druibena zavest. !

ﬂ#mm\re pa

z deceniralizacijo

- 5

?Nﬂlnje na strani

4|

@ Zuwavski tednik @ St 43 @ 18. 10. 1962 .



Jva posnetka

Vzporedno z rekonsirukcijo separacije so na zagorskem
rudniku uredili {udi vprasanje prevoza premoga z obrala
Kisovee do separacije. Mediem ko so preje prevaZali
premog po ozkotirni Zeleznici, ga zdaj s tfovornjaki s
prikolicami. Tak prevoz je hiirejdi in cenejii

Tovornjak s prikolico je pripeljal premog z obrala Kiso-
vee do iekofega iraku na zaletku separacije. Premog kar
hitro pade v bunker, od fu na tekodi trak in kmalu zatem
je Ze na separaciji

S¢ malo in iudi prikelica tovernjaka bo prazna. Polem
pa spel na pot — Eofer s fovornjakom In prikolico. In fe
in fe ~ kar naprej brez prestanka. Premog mora biil
pravolasno na separaciii

B a Zasavski ledalk = SL 43 & 18 ]0. 1962

Fluktuacija in gibanje za-
poslenih je za podjetje re-
sen problem, ¢e ugotovimo,
da se v enem letu izmenja
25%, &lanov kolektiva. Iz ka-
drovske evidence je razvidno,
da se je na rudniku, ¢e ne
upoétevamo tistih, ki jim je
prenehalo delovno razmerje
zaradi odslufenja kadrovske-
ga roka in upokojitve, od 1.
januarja do 31. junija 1862
izmenjalo 162 delavcev. To
je otiten prikaz velike fluk-
tuacije na naSem rudniku, da
je v primerjavi z nami za

i isto razdobje na rudniku Ve-

lenje fluktuiralo le 107 de-

laveev, Upostevati je tudi to,

@ pomanjkanje druZinskih
stanovanj, ki postaja vedno
bolj perele;

@ vpliv plafevanja hrane
v. menzah, ki je zlasti zelo
obfuten za delavca s soraz-
merno nizkimi zasluizki in to
predveem ma nekvalificiranih
delovnih mestih;

@ Dnepravilni odnosi med
nadrejenimi in podrejenimi,
v nekaterih primerih tudi
med starejdimi in novimi de-
lavei (starejiimi po staiu).

Upravni odbor je na svoji
seji dne 10. 9. 1962 po pre-
gledu strodkov v menzi rud-
nika ugotovil, da so stroski
zaskrbljujoe narasli, in da

bene teZave novincev, ki se
zelo teiko prilagodijo delu v
jami.

Zainteresirati bi bilo po-
trebno vse nadrejene in sta-
rejSe delavee, da bi ti bolj
upostevali novince in njiho-
ve zatetne teZzave, da bi jih
vzpodbudili in da bi bili
sirpni v ¢asu, ko se le-ti pri-
lagajajo na Zivljenje in delo
v jami.

Problem fluktuacije Je
vprasanje celotnega kolekti-
va, zato bl morali angaZirati
vée upravne organe, kakor
tudi vse posameznike za re-
Sevanje tega problema.

Na podlagi analize fluktua-

Problem
pri rudn

atika fluktuacije
iku Lagorje

.

da ima Velenje velji stalez
kakor na8 rudnik.

Po priznanih kvalifikaci-
jah je fluktuiralo:

kvalificiranih delavcev 60,
polkvalificiranih delavcev 19,
nekvalificiranih delaveev 83;
Skupaj vse delavcev 162,

Od teh je bilo:

samskih 110, porofenih 352;

§ Skupaj 162

Na¢in prenchanja delovne-
ga razmerja:

po sili razmer (umrli) 2, na
lastno Zeljo (odp. del) 118,
samovoljni odhod 33, preiz-
kuinja 9; Skupaj 162.

Pregled delovnega staZa
pri rudniku tistih delavcev,
ki so fluktuirali, je takle:

1 mesec zaposlitve 48 de-
lavcev, 2 meseca zaposlitve
10 delaveev, 3 mesece zapo-
slitve 1 delavec, 4 mesece
zaposlitve 8 delavcev, 5 me=
secev zaposlitve 9 delaveev,
6 mesecev do 1 leta 20 de-
laveev, nad eno leto 66 de-
‘lavecev; Skupaj: 162 delavcev.

Prikaz fluktuacije po sta-
rosti:

od 18 do 20 let starosti 39
delavcev, od 20 do 25 let sta-
rosti 43 delavcev, od 26 do
30 let starosti 37 delavcev, od
36 let dalje 18 delaveev;
Skupaj: 162 delavcev,

1z gornjih podatkov je raz-
vidno, da povzrotajo fluktu-
acijo v glavnem mladi sam-
ski delavci ter porofeni, ki
so lofeni od druZine. Neznat-
no pa je gibanje porofenih
delavcev, ki stanujejo v rad-
nigkih stanovanjih ali v bliZ-
nji okoliel,

Vzroke odhoda, ki jih na-
vajajo delavel pri odhoduy, in
ki so ugotovljeni, so masled-
nji:

@ preteino fiziéno delo in
tezki delovni pogoji (novin-
ci tele in ne znajo slediti
tempu starejsih);

@ sorazmerno z drugimi
sanogami prenizek zasluiek,
zlasti na nekvalificiranih de-
lovnih mestih, kateri niso ne-
posredno na proizvednji;

je tudi to eden od vazrokow,
da delavei zapuSéajo mnase

-podjetje,

Zaradi tega je predlagal
UO CDS, da sprejme sklep
tako, da abonenti placajo
strodke Zivil in 2 din na dan
za manjkajodi jedilni pribor.
ReZijske stroske v vidini
100% pa krije podjetje iz
sredstev namenjenih za oseb-
ne dohodke (do sedaj so abo-

nentje placali 25% reZije,
5% pa rudnik).
Da bi zniZali reZijo nale

menze na minimum, delamo
na adaptaciji kuhinje v in-
ternatu v Kisovcu. Po oprav-
ljeni adaptaciji kuhinje bo-
mo imeli v Kisovcu »Na ja-
tku« skupno menzo za ufen-
ce in nade samce, menzo
»Pri Sepetu« pa bomo ukini-
lii, 5§ tem bomo zmanjsali
staleZ za 2 osebi. Z omenje-
nim zmanjSanjem bi se hra-
na pocenila za cca 14%,.

CDS je predlog v celoti
sprejel.

Pri odnosih ni problem to-
liko v tem, da bi bili odnosi
grobi, sovrazni all podcenje-
valni. KaZe, da je problem
bolj v tem, da pri nekaterih
nadrejenih in starejdih manj-
ka znanja in razumevanja za
materialne, fizioloSke in druz-

Sredstev

(D. T.) ZAGORJE — Uprav-
ni odbor sklada za Solstvo pri
obéinskem LO v Zagorju ob
Savi je na svoll zadnji sefi
razpravijal o stekanju sred-
stev. Ugotovljeno je bilo, da
se prizadevanja upravnega
odbora in obdinskega LO, da
bi v sklad dotekala sredstva
iz 1%, prispevka iz sklada za
kadre gospodarskih organiza-
cij. Doslej se je zhralo nam-
ref le za 16°/, predvidenih
sredsiev. Skoraj vse manjse
gospodarske organizacije so
svoje obveznosti do sklada iz-
polnile ,od vedjih pa le Lesno

T v

cije delovne sile iz podjetja
je UO sprejel naslednje
sklepe in zadolZilve:

a) skrbeti in forsirati grad-
njo druzinskih stanovanj v
okviru finanénih zmogljivo-
sli podjetja; pristojne sluzbe
naj v zvezi s tem poiséejo
veée moinosti  tako glede
gradnje kot financiranja;

b) tehnitnemu nadzorni-
dkemu kadru in tudi ostalim
¢lanom kolektiva UO naro-
¢a, da izboljajo odnose do
novododlih delavecev ter jim
nudijo vso potrebno pomod,
jih seznanjajo & procesom
dela, dajejo navodila o 'var-
nosti pri delu, skrbno in
strpno  spremljajo njihovo
uvajanje na delovnem mestu
in jim dajejo vsa ostala po-
tfrebna navodila in pojasnila
na njihovih delovnih mestih,

Kakine uspehe in rezulta-
te pa bomo dosegli v do-
glednem &asu pri refevanju .
tega problema, t. j. zmanj-
fanja fuktuacije, bomo ko-
lektiv potom Nadega lista
obvestili, ali so svrejeti skle-
pi in priporotila kaj poma-
gala k reSitvi tega aktualne-
ga problema, kateri nas red-
ovira, da ne dosegamo ena-
komerne proizvodnje,

premalo

industrijsko podjetie in Indu-
strija gradbenega materiala.

V sklad se je steklo le 69,
predvidenih sredslev, Zaradi
premajhneza dotoka sredstev
upravni odbor ne more v re-
du poravnati «v:jih obvezna.
sti do ohéinskega sklada za
felztvo. Obverntsti do sklada
so prece’Snfe, ker mora za-
gorska obéina prispevali v ia
namen 10 milijonov sredstev,
zbrano jih je pa le 18%,,

Vse kaze, da bi morall ime-
ti organi samoupravijanja ved
razumevanja za probleme Sol-
stva!



Prih odnje leto bo i
na razpolago ve¢ sredstev
za druZbeni standard

Zvezna ljudska skupd€ina
je sprejela na lefoSnjem ju-
lijskem zasedanju spremembe
nekaterih zakonov. Na osnovi
teh sprememb je bila zniZana
premogovnikom stopnja obre-
sii od poslovnega sklada od 4
na 1%, za izrafun izrednega
dohodka je pa posiavljena
viSja osnova, tako da naSemu
rudniku v letoinjem letu. naj-
brz ne bo treba placati pri-
spevka od izrednega dohodka.

Te spremembe oziroma
olajsave v d@lilvi dohodka
premogovnikom  nam bodo
omogodile, da bomo oblikovali
leios nekaj ved skladov kot
prejinja leta, Druzbena skup-

nost nam je s temi okrepi
nudila vse moZnosti za dose-
ganje CimviSjega distega do-
hodka in s tem v zvezi oseb-
nih dohodkov in skladov, Se-

sli obrafonavanja in plade«
vanja l-odstolnega sploSnega
prometnega davka. Ta olaj-
Bava slopi v veljavo res Sele
1. 1. 1963, dala nam bo pa le

daj je odvisno le od dobrega
in pameinega gospodarjenja,
koliko bodo znasala razpoloZ-
ljiva sredstva. Pozabili tudi
ne smemo na mnajnovejsi
ukrep ZIS, po kaferem so pre-
mogovniki oproiéend ebvezne-

Kako poteka
proizvodnja

Rudnik je lelos produciral
do konca septembra okrog 20
tisoé ton premoga ved kot v
istem razdobju lanskega lela,
to je veé, kot si je zadal za
nalogo za fa fas.

Tudi storilnost na odkopih,
v jami in drugod je hila lefos
po vseh jamskih obratih za
enake odnose veéja kot sama
proizvednjn. Znainpg manjio
storilnost in proizvodnjo pa
izkazuje letos povriinski kop
na Dobrni, kjer je plazovje
zaradi slabega vremena, lere-
na in sloinih prilik oviralo
normalno eksploatacijo sloji-
ita.

S {ehniénimi izboljfavami
na rudnifki separaciji proti
koneu letoinjeza polletja so
nadalje dosegli, da se je znat-
no zmanjSala proizvodnia
premogovega prahu, za kate-
rega je najmznjie povprafe-
vanje na trgu, s &imer se je
zvifala vrednost ostalih vrsi
premoga.

Letoinjl uspehi v proizvod-
nji so tem pomembnejsi, ker
80 bili doseZeni v teZjih prili-
kah kot lani, Teike slojne
razmere na odkopih v spod-
njem VIL polju, prifiski in
vodni vdorli v Plesko polju, 1
stare proge ma &elu v Eakon-
cl, vdori vode Iin mulja na
¢ela zahodnega polia Juine-
ga sklada v ojstriki jami in
‘Sedmici v jami Hrasinik, obi-
ranje ostankov sloja med gra-
mozom v D polju ter mnogo
Jalovingkih del in nenormal-
nih prilik pri prehajanju z
odkopavanjem pod obzorje
505 na Dolu — vse fo je po-
vzrotilo letos mnogo prekini-
tev in tefav’ v proizvodnem
procesu, ki pa jih je kolekliv
s svojim vsestranskim priza-
d~ “n’em uspeino prebrodil.

> fem. Ca so obdrZall pro-
favuoine kapacilele na zado-
veljivi viiini s hilrim in pra-
votasnim pripravlijanjem no-
vih delovisé v jami Trbovlje,
Hrasdinlk in Dol, je bhilo mo-
gode, da so vsi jamski obrati
lahko znaino presegli svoj
proizvodnl naért in lanske

povpreéke. Z uvedbo koncen-
triranega preveza na VIL ob-
zorju v Hrasinlku in z dvo-
elainim izvozom v glavnem
Eahtu so wustvarili na fem
obratu znaine ugodnejse pro-
izvodne prilike. Boljfe izkori-
Etanje izvoznih kapacitet v
glavnem Sahitu v Hrasiniku
bodo pa dosegli s skorajSnjim
skonanjem naprav slojnega
jaska, poesebno fe, ker so jam-
ski objekli Ze skoniani. Z iz-
gradnjo jamskih mlinevy v
krovaih plasich, slojih v po-
1iih z vodnimi vdori na 0j-
strem In v Trbovljah, ki so
deloma Ze v gradnji, namera-
vajo nategniti vodne vdore iz
produkiivaih  delovisé in s
tem vwplivati na izboljSanje
odkopnih prilik,

Letos doseieni proizvodni
rezultati so iem pomembnej-
§i, ¢e upofievamo, da mora
rudnik delati z moéno izrab-
lieno in zastarelo separacijo,
ki je veékrat negativno vpli-
vala na proizvodnjo v rudni-
ku in tudi na irZiife.

Odpiralna dela na mnovih
predelih slojiséa, ki zagolav-
ljajo normalno proizvednjo
letos potekal v oeh Jaduakin

v vseh h
obratih komaj to

zadovollive,
pa zaradi teiav z delovno si- |

lo, predvsem zaradi poveda-
nih izostankov z dela. Odpi-
ranje slojiséa v Terezija po-
lju pod koto 205 kakor fudi
slojiséa v Plesko polju 290/330
hi' lahko kljub teZavam hi-
treje napredovalo, e bi bilo
na razpolage ved ljudi, Tudi
na obratu Hrasinik zaostajajo
odpiralna dela juinih prede-
lov slojiséa v D in Juinem
polju, t.J. izgradnja preénie
na V. in VL obzorju. V jami
Ojsiro so #e v teku priprav-
Ljalna dela za jzgradnjo c2me
strojnice na Ojstro jalku na
Savskem obzorju, ki bo Zele
omogodila zafeiek odpiralnih
del na IV.obzorju. Na Dolu
80 namesto z odpiranjem slo-
Jitéa Moravskega sekiorja
nad koto 470 za&ell z odpira-

(Nadaljevanje mna 10. sir.)

“

v prihodnjem leiu doloéena
sredsiva, s katerimi bo keo-
lekiiv lahko sam razpolagal.

O poirebi oblikovanja éim-
vedjih sredstev v skladih je
venomer govora na sesiankih
kolektiva, na zasedanjih in
sejah  organov delavskega
upravljanja itd.,, take da-o
nujnosii tega ni freba Se po-
sebej razrpavijali.

Vsem je znano, kako perede
je stanovanjsko vpraSanje.
Trenuino slanovanjska iz-
gradnja ne dohaja poireb po
njih. Mnozina oz. 3tevilo sta-
novanj je pa odvisna od nade
lastne udelezbe na izgradnji.
Upravna odbora sianovanj-
skega sklada v Hrastnikua in
Trhovljah sla Ze letos posia-
vila kot pogoj za odobritev
posojila 50-odstotno udelezbo
podjeti], Pa tudi v inferesu
podjetij je, da je njihovo last-
no linanciranje izgradnje sta-
nevanj ¢im vedéje, ker se na
ia nadin zniZujejo obveznosti
iz posojil. Na drugi sirani se
pa s tem omogodi sprostilev
sredsiey obfinskega  stano-
vanjskega sklada za druga
manj$a podjetje, ki tudi po-
trebujejo stanovanja in so se~
daj gradila male, ker so vsa
sredsiva porabile vedje gospao-
darske organizacije.

Pri formiranju skladov ne
smemo pozabiti tudi na dru-
ge poirebe delovnega kolekti-
va. Zivljenjska raven posa-
meznika se ne ugolavija sa-
mo po zneskih, napisanih na
vsakomeseénih pla&énih kuver-
tah, temveé z drugimi pogoji,
ki vladajo v obéini, O sta-
novanjih sme Ze govorill, iu
pa je e zdravsivena sluiba,

preskrba

mesta, vodovedov iid. Vse to
uZivajo flani delovnega kolek-
tiva, ki pa ob {tem ne smejo
pozabiti, da so tudi obéani z
dolod¢enimi pravicami in dol-
inostmi. Skrb nas vseh je,
da po svojih moZnostih wvsi
sodelujemo pri urejanju teh
vprafanj, refevanje teh pa
nam bo sluZilo in omogodile
nenchno vifanje nafega Ziv-
lienjskega standarda,

Na vsak nadin je potrebno,
da veéjl del ugodnosti, ki
nam jih je letos priznala nada
skupnost pri delitvi dohod-
kov, uporabimo za formiranje
skladov in s pametno upora-
bo le-teh skrbimo za nepo-
sredno rbolifanie Zivlien)skih
pogojev ¢€lanov kolekiiva in
obéanov,

(ek)

-

Sprejete sklepe
tudi uresniéiti

Pred dnevi so se zbrali na letnih konferencah &land
Zveze komunistov z vseh obratov Rudnika rjavega pres
moga Trbovlje—Hrastnik. Na konferencah v Trbovljah in
Hrastniku so v porotilih in razpravah obravnavali vrsio
problemov., Mimo drugega so na konferencah konkretno
ocenili stanje v ZK na rudniku Trbovije—Hrastnik v smis
slu zakljugkov IIL in IV.plenuma CK ZKJ ter pisma TK
CK ZKJ.

Ker vsebujejo zakljulki obeh konferenc obilo gradiva
za delo ¢lanov ZK na rudniku Trbovlje—FHrasinik v pri-
hodnjem obdobju, smo se odlotili, da v pridujo&i Sitevilki
»Rudarja« prinesemo nekaj najvaznejsih misli Iz zaklju.
¢kov letnih konferenc,

NOVE METODE DELA V ORGANIZACIIO DELA
IN PRILAGAJANJE DOSEZENIM TEHNICNIM
1ZPOPOLNITVAM

V poreéilu in sami razpravi je bil dan poscben pouda-
rek viogi komunistov pri reSevanju gospodarskih vpraZanj.
Pri naiem bodofem delu bomo morali komunisti, preds
vsem vodilni kader, misliti bolj na ekonomiko gospodare
jenja v podjetju. Vse bolj kot doslej ho potrebno pridobi-
vati kvaliteinejdi premog, boljSo zrnatost, in zniZevati proe
izvodne strofke in te tudi za ceno niZje proizvodnje in
nizjega staleia zaposlenih. Dosledneje bo treba proudevaii
vse moZnosii boljsega posiovanja podjetia v iskanju novih
metod v organizaeiii dela in jih prilagajati dosczenim tehe
niénim izpolnitvam. Investicije naj se ceredotofijo v pri-
hodnjih letih na najnujnjSe naérine raziskave in jamska
odpiralna dela. Posebno skrb bo potrebno posvetiti najbolj
problematiénemu objektu rudnika, t. . rekongtrukciji sepa-
mclje Glavni snioter delovanja komunistov na rudniku naj
bo skrb za doseganje vsakodnevnih planskih malog in
skrb za doseganje &imvedje realizacije. Posebno skrb ho
treba posveliti veCanju produktivnosti dela, ker le na tch
osnovah bo mogolfe dosegati vifje financne rezulta'e in
vzporedno s tem zvifevati osebne dohodke proizvajs'cev,
S tem pa bomo ustvarjali boljSe Zivijenjske pogoje nenoe
srednih proizvajalcev in boljSe razpolofenje ljudi v naiem
kolektivu, Komunisti s¢ bomo morali energiéno boriti proti
vsem negativnim pojavom v podjetju, ki zavirajo nenioe
teno poslovanje, Vsckakor bo treba zavzeti ostrejii korz
proti nediscipliniranim élanom kelektiva, Se posebno pro-
ii - neopraviéenemu izostajanju od dela, namiiljenim
bolnikom, neupravienim nezgodam itd. Ti poiavi gredo
v tako skrajnost; da povzrotajo v finanénem pogledu Ekodo
podjetju, istofasno pa znizujejo osebne prejemke &lanom
delovnega kolektiva rudnika,

Prevelika demokracija med nadrejenimi in podrejenimi
v proizvodnem-procesu je mnogokrat ovira za uspeino iz-
vrievanje planskih nalog in dosego plana, zato je lzvrievati
svoje delovne naloge z zavestjo, da smo vsi skupaj odgo-
vorni za uspeSnejfe poslovanje podjetja.

Nadaljnja naloga komunistov rudnika naj bo usmerjena
tudi na wvprafanju socialistinega sisiema nagrajevania.
svsakemu po njegovem delus, Vsekakor bo polrebno delail
na tem, da se ustvarljo pravilnl razponi med najvisjimi
in najniZfimi osebniml prejemki, vsekakor pa bo potrebno
korigirati minimalne osebne prejemke zaposlenim &lanom
. nasega kolekilva. Pri slechernem zvidevanju oscbnih dohod-
kov _pa moramo prvenstveno mislitl na to, da se sporedno

osebnih dohodkov :vl!uja produktivnost
dela, ‘zavzemanje za delo slehernéga &lana kolekfiva ter
stremeti za &im uspeineiiim poslovanjem v podjetju in
lporedno ustvarjatl &lm visji ¢isti dohodek podjetja.

. Delavsko samoupravljanje, ki se Je krepilo in razvijalo
kot posiedica narinth prizadevanj in jasne politike Zveze
komunistov na mdlﬂu. se mora ¢ nadalje razvijati. V ta
namen bo freba ¥e nadalfe razvilati gospodarskl sistem

svojega dela
celotnega kolektlva. Zalo moramo skrbeti, da bo pravilnik
od'ellmﬂs&ndohadh rlrudnllmmbovalmwdu-
listi¢ne principe, ki zﬂnterulral slehernega ¢lana kolek-
tiva za zavest sk_rbneu gospodarfenja v podjetju,

.+ Stalno moramo Siritl krog zavednih wupravljalcev inm
skrbeti, da bo delovni €lovek tam, kjer dela, kakor (udi
tam, kjer zivi, stremel za ¢im vedjim uveljavljanjem pri

*upravliian ju,

Ne bo dovel] sprejemati samo sklepe oziroma stalls¢a,
marved se bo treba tudi v praksl boriti za njihovo lzvrile
tev. Delo komunistov mora priti do veljave zlasti v samoe
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Sklepe uresniditi

upravnih organih, predvsém takrat, kadar gre za ekono-
miko gospodarjenja, ali se odloéa o kljuénih vprasanjih
proizvodnje in razvoja podjetja. Z drufebenimi sredstvi,
ki so nam dana na razpolago, moramo upravljati kar naj-
bolj racionalno in pametno v interesu vsakega posamez-
nika, ekonomske enote, podjetja kot celote in v korist
vse skupnosti.

SLEHERNI PROBLEM OBRAVNAVATI OZIRO-

MA OCENIJEVATI
S STALISCA ZVEZE KOMUNISTOV

Posebna pozornost prl bodofem delu v Zvezi komuni-
stov rudnika naj bo usmerjena na iskanju in razvijanju
sodobnejiih metod dela. O tem nam je dal IIL plenum
CK ZKJ dovolj napotkov oziroma smernic, nasa naloga je,
da se naSe bodoée delo razvija po principih III plenuma,
¢e hotemo z boljsimi metodami dela utrditi Zvezo komu-
nistov. Vsekakor bomo 3¢ naprej razvijali delo s komu-
nisti po aktivih in obravnavali tiste probleme, ki so najbolj
aktualni, da jih ¢imprej resfimo.

Mimo tega bo nujno treba imeti razgovore ali posveto-
vanja s komunistl, ki delujejo na enem in isiem pedroéju
druZbeno-politiénega dela. Predvsem naj uspe tako v rud-
niskih komitejih ZK kot v osnovnih organizacijah, da se
sleherni problem (vpraZanje okrog gospodarjenja, nega-
tivni pojavi v proizvodnji all v ZK, dejavnost politiénih
organizaclj in ostali pojavi) obravnavajo oziroma ocenju-
jejo s stalif®a Zveze komunistov. Skratka, kaj so komu-
nisti napravili, da do teh problemov ne bi prislo, oziroma
kaj bi morali napraviti in kaj morajo napraviti, da se
problem! &imprej redijo. Izredno vaino za nadaljnjo rast
Zveze komunistov je, da se na sejah rudniskih komitejev
ali sestankih osnovnih organizacij, aktivih, razgovorih, po-
svetovanjih itd. sprejemajo stalid¢a na demokratiéno-cen-
tralisti¢ni osnovi in kot taki sprovajajo v Zivijenje preko
vseh tistih komunistov, ki so ta stalif¢a sprejemali.

Pri nafem bodofem delu bomo morali uspeti, da ne bo
sestanka ali seje, kjer ne bi bila sprejeta stalif¢a oziroma
sklepi. To se pravl, vsak sestanek komunistov mora pri-
nesti dolofene zakljutke (sklepe), za katerih izvriitev se
morajo boriti komunisti. Sprejemanje sklepov, kontrola
fzvrievanja sklepov in sama izvrditev sklepov je vaZnega
pomena za nadaljnjo rast in ugled Zveze komunistov, ki
pozitivno vpliva na boljfe delo, na zaupanje do te organi-
zacije in pravilno vzgojo mladih kadrov v Zvezi komuni-
stov. Za dosledno izvajanje teh principov se bodo morali
boriti tako rudnifka komiteja ZK kot sekrelarji oziroma
sekretariatli osnovnih organizacij ZK. Se nadalje pa je
potrebno dati poseben poudarek pravi viogi rudniskih ko-
mitejev ZK in sekretariatom osnovnih J. Prvig,
da naj bodo ti kolektivnl organi, ki bodo kolektivno l'ele-
vall razne probleme in kolektivno odgovarjali za ‘pozitivno
all negativno delo v Zvezi komunistov, Ve pozornosti bodo
morali ti organi posvetitl nadaljnji utrditvi in rastl Zveze
komunistov in se boritl, da postane Zveza komunistov
tista, ki bo sposobna v kakrinem koli momeniu enoino
nastopati in refevaii ¥e take zapleiene probleme pri na-
fem podjetju.

MISLITI NA IDEOLOSKO IN IDEJNO RAST
CLANSTVA
V ZVEZI KOMUNISTOV

VaZnost vsebinskega dela v Zvezl komunisiov v bodofe
naj bo skrb ne samo rudniikih komitejev ZK, marvet tako
sekretarjev, sckretarlatov 00 ZK, kot tistih, kI so ‘na
kakrinem koll vodilnem poloZaju v nasem podjetju, da se
vsebinsko obogatijo sefe komiteja, sestanki s komunistl
po osnovnih organizacijah, aktivih, posvetovanjih, konfe-
rencah lid. Vsebinsko dobro pripravijene seje all sestankl
bodo v ideolofkem smislu oboroZfevali nafe &lane In jih
obenem usposabljali za sposobnejie delavce pri refevanju
raznih vaZnih vnalog.

Na podiagi izkufen] In poudarka v poroéilu, se bodo
morale 00 ZK, kakor tudi rudnifkega komiteja ZKS bolj
posvetitl notranjim problemom, ki izvirajo z glediséa na-
sploh. Ce pa hofemo situacijo v notranjosti Zveze komus«
.nistov ureditl, bomo morall siremeii za tem, da &mbolje
pripravimo sestanke, seje all konference, ker bomo le na
tak na&in pritegnili in teresirall ¢lanstvo, da bodo z
vedjim interesom p na sestanke, seje itd., obenem
pa pricakovali ved uspeinejiega dela od komunistov ozir.
osnovnih organizaci], kar bo Istofasno krepilo tudl delo
rudniskih komitejev ZKS In vse ostale organe navzgor.
Razen tega bo potrebno misliti, da bode sestanki v ZK
res zaradi nastajajofih problemov, za katere bhi moral

imeti interes slehernl komunist, da se tl do kraja obdelajo

in realizirajo. Seveda bodo morall komunisti v taksnih
vprafanjih enotno nastopati. Sekretariat OO0 morajo vsak
problem all pojav obravnavati s konkretno pripravijeno
dokumentacijo.
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Upravno poslopje Rudnika rjavega premogaTrbovlje—Hrasinik v Trbovljah

Kako poteka proizvodnja

(Nadaljevanje z 9. sir.)
njem sloja zahodnega sektor-
Jja med viSino 403 in 250 ter
Y, srednjem sektorju med vi-
sino 403 in 470. Na tem obra-
tu je v naériu tudi skorajinji
zadeiek odpiralnih del v slo-
jis¢u Koilnega pol.ia nad vi-
gino 250,

Raziskovalna dela na novih
sloji¢ih, ki so poiekala na
vseh obraiih po delovnem na-
¢ériu, so dala o novih zalogah
premoga pozitivne in negativ-
ne rezuliate. Horizontalna vr-
tina z etaie v Kadunii je do-
gnala, da premogovni sloj se-

verneje ni razvit, Vriine v
spodnjem VIL polju so pa
ugotovile, da je slojii¢e pod
nivojem IL etaze. Raziskoval-
ne proge v VIL. Hoplen polju
in v zgornjem Plesko polju
330/360 so prinesle samo del-
no pozilivne uspehe. Rezulta-
ti raziskav juZnega dela slo-
jit€a & prefnicami na V. in
VI. obzorju v Hrasiniku so pa
vsi pozitivni. — Raziskovalni
nadkop z IL obzorja v globi-
no v juinem delu Zahodnega
polja jame Ojsiro je proti pri-
¢akovanju wugotovil, da leZi
sloj severneje, kot so ralu-

Vozi¢ek za vozitkom Crnega zlala

nali. Raziskovalne proge v
sloju na Dolu na visini 470
in poljih B in C srednjega
sekiorja so ugotovile mnogo
ugodnejie slojne in eksploa-
tacijske prilike med obzorjem
505/470 in pod. obzorjem 470,
kot je bil to primer nad wvi-
Sino 505,

Vriina, ki jo je letos zavr-
ial Geolofki zavod iz Ljublja-
ne na juinem bregu pofoka
Brnice in je izkazovala glo-
bino 730 m, je bila negatlivna,
ker je preila neposredno iz
miocenskih v triadne sklade.
Druga vriina, ki se 3e vria
in je oznafena kot Brnica 12,
je pa prinesla poziiivne re-
zuliate, saj je mnalelela na
skoraj 90 m debele premogov-
ne plasti v globini 400 do 500
metrov in pod njimi ponovno
na krovne plasti. .

Za leloinje zadnje Cetrilel-
je pritakujejo na rudniku po-
dobne rezullate v proizvednji
kot v prejinjem Cefriletju. —
Proizvodne prilike v jami Tr-
bovlje bodo pa modno odvis-
ne od pravofasnega prehoda
z odKbpavanjem iz severnega
¢ela v Kadunji na novo felo
v polju Terezija 2 In Iz seda-
njega &ela 1/260 v Plesko po-
lju na movo <elo v Podaljiku.
= V jami Hrasinik rafunajo,
da se bodo odkopne razmere
znatno popravile po prehodu
z odkopavanjem sloja D in
Juinega polja pod V. obzorje
in z vkljuditvijo A polja v
proizvodnjo. — V jami Ojsiro,
kjer so pripravljena vsa po-
lja za odkopavanje, bodo pa
proizvodnl uspehi odvisni od
organizacije hitrejdib napred-
kov odkopnih fronl, poschno
v polju Fri¢ in v Juinem
skladu. Pritakujejo nadalje,
da se bodo odkopne razmere
v dolaki jami z izboljSfanjem
slojnih prilik pod sedanjimi
elafami v srednjem seklorju
v zadnjem é&etrtletju Se nada-
Lje popravile,



Doklej Se - in zakaj?

Na Budniku Trbovlje
Hrastnik se %e mekaj &asa
'vodijo Zivahne diskusije ©
tako jmenovanem dodatnem

ki ga dolofa
56.€len uvedbe o {financira-
nju socislnega zavarovanja

5 prekoracen procent  iz-
ostﬂﬂl zaradi boleznl in ne-
zgod, O tem zlasti pogosto
razpravljajo samoupravni or-
gani, pa tudi sindikati, pred-
veem pa o tem wprafanju
razpravljajo proizvajalci sa-
mi, kar niti ni €udne, saj so
le-ti majbolj prizadet], ker ta
doddtni prispevek obn:me-

se dolofi podjetju . takrat,
‘kadar so bolezni ali nezgode
vzrolk neizvedeni ali premalo
dosledno izvedeni zdravstve-
no-tehnitnl uvkrepi za wvar-
stvo zapodglenih oseh,
Naredhodajalee je v <lenu

56 zasledoval v bistvu pravi-
1957
din

a) planirano 45,000.000

b), porabljeno 49,465.000

| od fega za:

oscbnp zadtito 14,849.559

tehnino zaséito 3,978.119

pi;ienﬂb zailito 80,462.870

olreptila Tia.878

| 1960
din

a) planirano 80,000.000

b) porabljeno 84,115,000

od fega za:

oscbno zadtite 33,568.000

e

hi zasd

wokrepéila 1,997.000

1z prednjega je razvidno,
da je podjetje porabilo za

din,
405,082,907 din, kar je znatno
ved, Peodjetju torej ne gre
otitek, kvedjemu pohvala,
saj so dostikrat morali po-
se¢i po drugih skladib, ker
so bila plapirana sredstva v
ta namen premajhna.

Nastane  vpralanje,
naj sedaj vskladimo mna eni
strani res veliko prizadev-
nost kolektiva v pogledu
zdravsivenega varstva delav-
cev, na drugi strani pa pla-
cevanje  dopelnilnega - Pri-
spevka Zavodu za eocialno
zavarovanje za prekoraden
odstotek izostalih zaradi bo-
lezni in nezgod.

Za obdobje april — septem-
ber t. 1. je podjetje plalalo
4 %, dopolnilnega prispevka
zavodu za sOC. zavarovanje
od neto osebnih dohodkav v
visini 20,527.249 din. Po do-
sedanjih jzratunih pa bo mo-
ralo podjetje predvideno pla-
¢ati za obdobje oktober —
december nadaljnjih 14 mili-
jonov 938.000 din ali skupno
april — december 35,4632248
din, Kam to vodi?

Budniku Trbovlje — Hrast-
nik je dopusten procent bol-
nih, ki je dolofen g 6,7, ¢e se
pa la odstotek prekoradi, je'
podjetje ze obvezno dolino
pladatli dodatnj prispevek. Ne
moremo trditl, da je kljub

= len smoter. Podjetja naj z

doslednimi varstveno-tehnic-
mimi ukrepi in s preventivno
sluzbo zagotove &im wvarnej-
de delo svojim delaveem, To
je vse lepo in prav, toda pri
dolotanju tega procenta bi
se¢ morala upostevati tudi
nekatera druga dejstva, ki
jih tndi ni mo¢ spregledati
in bi se po vsej logiki mo-
rala upoftevatli pri dolotanju
dodainega prispevka, pred-
veem v, telki, industriji, v
rudarstva in Zelezarnah, kjer
je Ze po narayi dela moZnost
nezgod in obolenj ve&ja kot
v ostalih indusirijah,

Da je podjetje izvriilo s
sveje sitrani v pogledu var-
stveno-tehni¢énih ukrepov vse,
nam povedo tudi spodaj mna-
vedene Etevilke, ki predstav-
ljajo planirana in porabljena

sredstva za oschno zaStito
delaveev,

1958 1939
din din
§0,000.000 80,000,000
90,032.194 85,957.600
51,021,907 84,739.500

4,096.806 2,732.000
34,671.834 48,004,000
242.647 482.000
1961 1962
din din

85,000.000

96,411.000 46,224,153
31,754.337 12,283.685
1,440.121 676.694
57,055.401 32,586.076
6,171.830 677.698

znalnim eredstvom, ki jih Sprova
za podjetje vlaga za izboljianje
delovnih pogojev, bilo stor-
jeno Ze vse, res je pa, da
tudi pri dolofanju kriterija
za pladevanje tega prispevka
nji vee v redu ~ wvsaj ne s
stali¢a kolekiiva, ki {o pla-
cuje,

Iz zapiskov Zdravsivenega
doma v Trbovljah smo ugo-
tovili, da je bilo pri podjetju
izostalih =zaradi bolezni in
nezgod od 1, 1. do 30. VI. 1962
57.502 delovnih dni.

Od tega itevila odpade na
tuberkulozo 2.882 dni, na gri-
po 5.438 ‘ani, na poskodbe iz-
ven dela 8363 ani, na strei-
bo svojcev 320 dni, na infek-
cije in spolne bolezni 20 dni,
skupaj 17.027 dni,

Za zgoraj mavedene od
dela izostale, 1o je 17.027 dni
nima podjetje prav nobenega
vpliva, ne & sredsivi ne s
kontrolo, zato se mam zdi
tembolj &udno, zakaj se na-
vedeni izostall jemljejo Vv
postey za fzrafun procenta
bolnih.

Kako :naj podjetje dopove
delavcu, da se doma ne sme
podlodovatiy. JEab el sod-
jetje stori tev
tuberkuloze az.tma ka, mj
napravi; da ne bo pri
epidemije gripe, ki se po-
javlja po veem svetu in celo
pri marodih, ki so y medi-
einskj z:mqsti dosegli vi-
Sek? Drugo vprafanje je

=
slrezba svojcev: ne nudi
zavarovancem t zakon?

Zakoni so sicer zato, da fe
jih drZavljani kriijo, da se
kaznujejo, me moremo pa
kaznovati podjetja zato, de
se zdravnik drz zakonskih
dolo&il!

Ne moremo ii] tudi preko
dejstva, da mosijo precejinjo
odgovornost za wisok odsto-
tek izstalih tudi nepoSteni
delavel, ki grobo izkeriilajo
prosto izbiro zdravnika. Sma=
tramo, da tudi fega ni krivo
podjetje, ampak da je treba’
urediti to vprafanje kje dru-
gje, ne v podjetju.

Ce celoino zadevo okrog
platevanja dodatnega pri-
spevka temeljito prestudira-
mo, bomo ugotovili, da v ne-
katerih primerih naletimo mna
velika protislovija. Prvo tako
protislovje je prav gotovo {0y
da se v dolofen odstotek 6,7
gtejejo tudi bolezni in po-
Ekodbe izven dela, na katere
podjetje prav gotove nima
nobenega vpliva.

Drugo protislovie je, da se
v ta odstotek rafunajo tudi
bolezenski izostanki, ki so
nastali zaradi pretepov po

" gostilnah in ne vem Be kje,

¢epray zavod za s0C. Zavaro-
vanje v teh primerih zahte-
va preko sodiffa povrnitev
nastalih strolkov.

Ce zakon govori o tem, da
je dodatni prispevek tisti
fakior, ki naj vegulira ali
stimulira organe podjetja za
&imvedjo skrb, da bi varnost
in zdravje n‘pda:h ‘:: bila :
c'!m’ PUWH a mne
moremo zamisljati drugade,
kakor da je podjetje dolino

sprovajali v prakso wsetiste
mere, ki neposredno tangi-
rajo delovno mesto in nje-
govo okolje, ne pa tudi, kar
se dogaja izven tega  ob-
modéja,

Ne moremo prav tako iii
mimo tega, da zraven vseh
ostalih mer in ukrepov, ki
jih podjetje stori za izbolj-
danje razmer v u, z=
izboljlanje zdravstvenega sta-
nja zaposlenih oseb, daje
znalna eredstva za gradnjo

dc- nas boli in il samo
e€no vprasanje — zakaj do-
datni prispevek?

Jamske stojke — 1/3 vse
proizvodnje STT

Struktura proizvodnje ' v
Strojni tovarni v Trbovljah
se je zaradi polreb na trgu
precej spremenila, vendar
kljub temu proizvodnja jam-
skih jeklenih stojk in oporja
za rudnjke zajema eno tretji-
no vae proizvodnje tovarne.
Ze letofnje leto so namergvali
‘prideti z gradnjo poscbnega
obrata za izdelavo jamskih
stojk in oporja, vendar so iz«
o vriitev te namere zaradi ne-
katerih zadrZkov preloZili na
prihodnje leto. Ta obrat bo-
do uredili v prostorih, kjer
ima gedaj podjetje »Elit« svo-
jo livarna

Sklepe uresni sniciti

=
V bodoé¢e bo itreba misliti na ideolosko in idejno rast
Elanstva v Zvezi komunistov, e hotemo v ideoloskem po-
gledu oboroZiti naSe komuniste, obenem pa odsiranit] raz-
na zastarela pojmovanja pri komunistih, ki mnegokrat
povzrofajo meenoinost v Zveri. Pred seboj moramo imeti
gradivo IIL plenuma, IV.plenuma CK ZKJ in pismo IK
CK ZKJ, S tem gradivom ho potrebno seznaniti slehernega
&lana ZK tako, da bo vsak &lan vedel, kak3ne naloge se
postavljajo pred njega v danadnjih pogojih druZbenega
razvoja. Mimo tega je treba vztrajati, da se akcljski pro-
gram ideoloikega in idejnega dela v Zvezi komunmistov za
sezono 1962-63 dosledno izvril. Program zajema seminarje
o drufbeno-ekonomskih in politiénith vpradanjih, in to po-
scbni programi za komamisie, ki delajo na skupnih pod~
rotjih polititne dejavnosti, Organizirani bodo seminarji:
za ¢lane komitejev, sekretarje OD in vodilne politicne in
sirokovne kadre, nadalje seminar za &lane sekrelariatow
00, seminar za vse neaktivne &lane ZK, za mlajie ¢&lane,
za ¢lane ZK v samoupravnih organih, za &lane ZK sindi-
kalnih podruZnic in rudniSkega odbora sindikata in za
Clane ZK tchniinega kadra pri rudniku. Skratka, receno
je, da se lolimo usposabljanja komumistov za {isia pod-
rotja, kjer komunisii akiivno delujejo, in za tisia vpra-
Sanja, ki so vaZna za pravilno in smotrno delo tako orga-
nizacij in organov samoupravljanja.

Posebno skrb morajo bodoél komite in sekretariati
osnovnih organizacij posvetiti mladinski organizaciji in
poiskati najboljie oblike dela za izboljSanje stanja v orga-
nizaciji Ljudske mladine.

KREPITI PREDANOST DO ZVEZE
KOMUNISTOV

Za nadaljnjo rast Zveze komunistov na rudniku je iz-
rednega pomena, da se usmerimo na noiranjo krepitev
dela s komunisti, Pri tem fje vsekakor vaZno, da damo
poscben poudarek uirjevanju discipline, ¢ulu odgovernoesti,
samoiniciativi pri refevanju raznih vainih nalog, obenem
pa moramo krepiil predanost do Zveze komunistov. Drugo
vpraSanje, ki je Se posebno vaino, ko govorimo o utrje-
vanju Zveze komunistov je, da akliviramo fudi vse tiste
Clane za druzbemo polifitno delo v podjetju ali za delo
v okviru komune, ki so bili duxlej pasivni do druZbeno-
politiénega dela. Vse bolj kot doslej se bomo morall
komunisti rudnika borifi za stali¥fa in natela, ki jih spre-
Jemamo na demokratiéno centralistiénih osnovah. Komu.
nisii rudnika morajo imeti svoja lasina progresivna sta.
liséa, Pod nobenim pane smemo dovolitl, da bi se
v vrsie Zveze komunistov razna soclalizmu tuja
stali¢a, da so primeri, da nekater]l €lani ZK zelo radi
Wmmmmmnn{mn ni¢ skupnega
z nadim nadaljnjim progresivnim druZb. razvojem. Pose-
ben poudarek pri nafem bodofem delu pa bo treba dati
enoinosti akcije komunistov rudnika pri refevanju raznih

To se pravi, da bo potrebno veé dela po vpra-
!anju idejne vzgoje s ¢lanstvom ZK, da se utrjuje enots
nost akclje komunistov pri mdntu.

Rudnidki komiieji ZK in osnovne organizacije ZK naj

“obravnavajo in v ‘zvezl s tem odpravljajo vse slabosli v

Zvezl komunistov, ki so se v zadnjih letih vrinile v vrste
ZK. Te slabosii so: komodiieia, familjarnost, primitivizem,
neaktivnost, sektadivo, protekcionadivo, iskanje privilegi-
jev preko ZK itd. To so pojavi, ki slabijo &vrstino male
Zveze, zato bo naloga vseh komunistov, da s primerno
kritiko odsiranjujemo le pojave iz vrst ZK.

SPREJEMANJU CLANOV — VSO POZORNOST '

Posebno skrb bodo morale osnovne organizacije ZK in
komite posvetiti nenchnemu sprejemanju novih &anov v
ZK, Pri sprejemanju v ZK je treba upoftevati drubeno-
polititno aktivnost posameznika, ker bomo le na podlagl
tega kriterija uspeli utrditi Zvero komunistov. Pod nobe-
nim pogojem ne smemo priti do tega, da bi se osnovne
organizacije ZK zaprle vase in Sle v drugo skrajnost, da
preko leia ne bi sprejele nobenega v &lanstvo ZK,, kar smo
opazili v ¢asu, ko smo pﬂedl nvmﬂl o novih kriterijih
sprejemanja.

V zvezi z novo politiko aprejemnnja v ZK je potrebno
spremeniti tudi kriterl] izkljuéevanja iz ZK. Sekretariati
osnovnih organizacij ZK naj nenehno spremljajo neakiiv+
nost élanov ZK, se z njiml razgovarjajo o njihovi neaktivs
nosti i nte u;oiovuu. da ne bo mogote aklivirali posamez«
nike, naj se ériajo iz ¢lanstva ZK. Vzporedno s tem pa bo
potrebno tudi ved kazenskih ukrepov proti tistim &lanom,
ki kvarijo lik komunisia ali edsiepaje v idejnem pogledu.

Kadrovskim vprafanjem bo morala Zvezra komunistov
posvetiti posebno skrb. Vso pozornost bo potrebno posve-
titi vzgoji in dviganju mlajéih perspektivnih kadrov, ka-
tere bomo postavljali na odgovornejda mesta, ker bodo lé
na la naCin dobivali prakse za dmuzbeno-politiéno delo,
Veporedno z vzgojo perspekiivaih kadrov v ZK bo nuino
misliti na sistematitno rotacijo kadrov, fe posebno za

(Nadaljcvanje na 12. strani)
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(Nadaljevanje z 11. sirani)

vodilne funkcije, kot so sekretarji osnovnih organizacij itd.
Rudniiki komite ZK je sicer v zadnjem obdobju po-
svetil skrb za perspektivni kader, vendar be treba z njo

e nadalievati in doseéi tisto,

kar zahteva tudi IIL in IV.

plenum CK ZKJ. Vaino je tudi, da rudnifka komifeja ZK ;
posredujeta, da se preobremenjeni ¢lani ZK razbremenijo
tako, da bodo vsaj ¢lani ZKS in sekretarji 00 ZK razbre-

menjeni,
delu v Zvezi komunistov,

ker se bodo le na f{a natin posvelili izrecno

Komunisti. ki delujejo v organih samoupravijanja ali
v kadrovski komisiji pri delavskem svetu, naj zavzemajo
takina stalif¢a, da se tudi v podjetju usmerja zdrava
Ekadrovska politika., Treba bo zaeti z naérino poliliko
kadrovanja, razvojem in vzgojo perspektivnih kadrov, Sti-
pendiranjem kadrov po dejanskih potrebah, premeifanjem
obstojedéih kadrov na odgovornejSa delovna mesia, Sola-
njem kadrov za pridobivanje kvalifikacij in izobraZeva-

njem o druzbeno-ekonomskih

in politiénih vpraSanjih vo-

dilnega in srednjega sirokovnega kadra v podjetju. Komu-
nisti, ki so zaposleni v tej sluzbi, in tisti, ki so ¢&lani
kadrovske komisije ali &lani organov samoupravljanja, naj
pokrenejo vse, da se v mafem podjetju lotimo naérine

kadrovske politike.

Ob obisku vlaka -Braisiva in enoinosti« so si gosije, ki so prisli v Trbovlje .ogledali
jamsii obrat Trbovlje, pred vhodom v jamo pa so sc slikali s trboveljskimi redarji

Za uspesno samouprav!janje
je potrebna ekonomska izobrazha

Na% sistem delavskega in
druzbenega samoupravljanja
je privedel do tega, da jma-
mo povsod Stevilne eorgane
delavskega in  druibenega
upravljanja. Nujno za vse te
organe je pa, da delujejo kot
kolektivni organi in da mo-
rajo probleme, o kalerih od-
lofajo, vsesiranske in teme-
ljito poznati. Prav fako je za
uspeino delo organoy n.mn
upravljanja polrebno, da

liudje, ki v teh organih de-
lajo, zbliZajo .in s¢ med seboj
spoznajo in da nenehno skr-
be za vsklajevanje svojih po-
gledov na posamezna vprafa-
nja, namred¢ kake jih majbo-
lje in najpravilneje rediti. —
Zato pa je vsem fem orga-
nom in tudi ostalim élanom
naiih kolektivov poirebno
#irSe in globlje sirokovno zna-
nje, pri éemer pa ne mislim
le na sposobnosii v sami pro-

fzvodnji. Dvojna vloga delav-
cev v podjetju — proizvodnja
in upravljanje — terja od njih
ne samg sirokovne, temvel
tudi gospodarsko znanje, to-
rej me samo strokovno izo-
brazbo za dolofeno delovno
mesto, marveé tudi druibe-
no-ckonomsko znanje, kajli
da bo sistem samoupravlja-
nja uspeéneje deloval, je nuj-
no, da ima ved¢ina ¢lanov —
organov upravljanja dolofeno

Gasilska ¢eta rudnika

Trbovlje -

Kakor doslej vsako leto
smo tudi letos v tednu po-
iarne varnosti posvetili ved-
jo painjo poZarni wvarnosti
po rudniékih obratih. V ta
namen smo pregledali in kon-
trolirali vse hidrante in rod-
ne gasilne aparate po wvseh
obratih. Pri hidrantih v rud-
niskih jamah, kjer so bili
le-ti prej opaZeni z lesenimi
zabojl, je dala rudniika upra-
va na proénjo gasilskega
druftva te opaZe nadomestiti
z betonfkimi opa%i in Zelez-
nimi pokrovi, ker je zelo
vaino, da so hidranti ob po-
trebi zanesljivo uporabni,
Kontrolirali in izlofili sao
ob tej priliki vee slabe rofne

Ni¢ ve¢ 45-urni delovni
teden :

(ar) TRBOVLJE — Nadalje
je bil sprejet sklep, da se v
¢asu  polnega obratovanja
Termoelektrarne ukine 45-ur-
ni delovni teden, kadar pa
ne bo poirebe pe polnem ob-
ralovanju, se ponovno uvede
45-urni teden. Ta sklep je v
veljavi od 1. seplembra 1962
dalje.

Hrastnik

gasilne aparate, katerih je
na rudniku v celoli preko
150. Pri vseh smo napravili
strogo kontrolo in vee ne-
uporabne zamenjali z novimi
aparati.

Kolektive, ki so zaposleni
na posameznih obratih oz.
deloviitih, kjer so namedce-
ni ro¢ni gasilni aparati, smeo
podudili o ravnanju in upo-
rabi teh aparatov ob more-
bitnem izbruhu po2ara,

Uprava rudnika je nadalje
preskrbela gesilskemu  dru-
§tvu &e kar dobro ohranjen
avto (jeep), ki je za tetko
€pstopne  rudnitke objekte,
kot 80 na primer zalivalne
postaje v Retju in kotna po-
ltaje na Pleskem, velike vai-
nosti, kamor je s tezjimi in
vetjimi tovornjaki teiko pri-
ti. Na vseh teh mestih ima-
mo namesfene hidrante inza
prvo silo tudi polrebne ga-
silne cevi. Nujno potrebno
je le, da je nekaj mostva
fzurjeno z ravnanjem in upo-
rabo teh hidrantov.

Kakor do sedaj imamo ga-
silei wvsakih 14 dni_redne
gasilske vaje, v gasilskem
domu je pa podnevi in po-
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nodi redna gasilska defurna
sluzba.

Najbol] perele vpraZanje
gasilskega druitva je veeka-
kor mlajsi gasilski kader,
kajti mladina se ne zanima
za gasilstvo, zlasti ne v in-
dustrijskih centrih, kjer ima
mladina moZnost vstopiti v
druge organizacije, ki jilah-
ko nudijo ved zabave in raz-
vedrila kot gasilci. Ved za-
nimanja za to je na pode-
Zelju, Tam se vse prebival-
stvo zbira okrog gasilcev,
Nujno ‘potrebne bo, da pri=
stojni forumi priskofijo ga-
gilskemu drustvua v tem po-
gledu na pomoé.

Da se ¢lani gasilskega dru-
Elva v prostem d¢asu ¢imbolj
zadrie v gasilskem domu, je
drustvo z lastnimi sredsivi
in & prostovolinimi prispevki
kupilo televizijski mparat. S
tem je tudi veak dan vel
flanoy zi primer potrebe v
gesilskem domu v priprav-
lienosti. Pa tudi tamburaski
zbor starih gasilcev, ki (e
preko poletja polival, e
zdaj spet zadel z rednimi
vajami, da z njim drustveno

Zivljenje bol] poZivimo.

mero ekonomske izobrazbe.
Vsak ¢lan delavskega svela v
podjetiu naj torej izrazi svo-
je mnenje in soodlofa o vseh
vpraSanjih poslovanja pod-
jetja. Med drugim fudi, da
goodloéa o razdeljevanju o
ustvarjenih sredstvih in o de-
litvi osebnih dohodkov itd.
Zato morajo imeti vsi ti or-
gani dolofeno znanje, o Je,
da lahko Zivo posegajo v raz-
pravo o zakljutkih, ki so za
delo in Zivljenje delovnega
kolekliva vaZni in ‘odlodilni.
Ceprav o vseh teh vprasanjih
izdajajo odloébe organi sa-
moupravijanja - delavski svel
in upravni odbor - pa isto-
tasno sodelujejo v najrazlié-
nejéih oblikah in ukrepih
glede upravljanja in vodenja
podjetja in njegove polilike
tudi-vsi osiali &lani kolekti-
va. Prav zalo je mujno po-
{rebno, da si vsak delavec
pridobi dologeno ekonomsko
znanje. Precej pozornosii te-
mu, kake na .poljuden na~
#Hn prenesii ekonomsko jzo-
brazbo -na samoupravne or-
gane in tudi ostale #lane de-
lovnih kolektivov, je posve-
{ilo nade delavsko &asopisje.

Se vedno se dogaja, da se
posamezniki pritofujejo nad
delom delavskega svela, da
so njegove seje Se vedno pre-
dolge, da se na sejah pogo-
sto razpravija o© vzporednih
problemih, pa fudi, da se na
njih sprejemajo razni vaini
gakljutki brez podrobnejSe
razprave. Te pripombe sicer
lahko pripisujemo slabim me-
todam dela organov samo-
wpravlianja, najveékrat pa te
prippmbe pritajo o pomanj-
kljivi ckonomski razgledano-
sii in izobrazbi delavea. To
vpraianie je namred v nadih
podjetjih Se vedno precej za-
nemar/eno, Povejmo namred,
da so formulacije posameznih
dolodh festo zapletene in ted-

ko razumljive, pa véasih tudi
dolgovezne. Pa tudi sistema~
tifno podajanje te ali one
snovi je 3e vedno zele po~
manjkljivo, neizdelano, prav
tako posveiamo fe zelo majh«
no pozornmost zunanjemu wvi-
dezu oziroma obliki posamez~
nih predpisov. Organom de-
lavskega samoupravijanja ne
bi smelo biti vseceno, e so
ob vsak dan bolj razviii in
razdélenjeni organizaciji dela
v proizvodnii preveé indife-
renini do vprasanja ekonom-
ske izobrazbe samega sebe im
ostalih &anov kolektiva., Naj
navedem primer, ki zgovorno
potrjuje poirebo ekonomske-
ga izobraZfevanja. Pred ne-
davnim sem se razgovarjal s
predsednikom DS  kolckiiva,
ki Steje okrog 300 ljudi. Zani-
mal sem se za delo delav-
skega svela lega kolektiva, —
In tovarii predsednik mi je
takole potoiil: — Hudo mi je,
ker na¥ @Elani pridno raz-
pravijajo le iedaj, kadar gre
za delilev dohodka po EE (do-
bitka ali viika), zelo malo pa,
kadar je ireba obravnavalj
druga vaZna vprasanja v pod-
Jetju,

Na vpradanje, kaj misli o
tem, mi je odgovoril, da to
sicer razume, ker élanom de-
lavskega svela mnogn VPra-
Sanja niso jasna, zalo raje
molée, kakor pa da bi ga »po-
lﬁnll"«'

Ta slabosi izvira predvsem
iz tega, ker nade sirokovno
solstve fe moéno zaosiaja za
razvojem jn napredkom na-
51953 gospodarsiva in  rasijo
novih druZbenih odnosov. Iz
vsega navedenega pa lahke
povzamemo, da je pomanik-
ljive ekonomske znanje veli-
ka zapreka za nadalinji bolj-
#i razvoj nafegn delavskega
in druibenega samoupravija-
nja. = L. J.



Lepo je bilo
letovati

Zivahen vrve%, smeh in do-
bra volja sta potihnila v na-
§ih pocitniskih domovih na
Rabu in Bledu. Konec je Z
letovanjem, konec 2z Viem
prijetnim za letos. Medtem
ko so se vrata nalega polit-
nidkega doma na Bledu zapr-
la Ze 6. septembra, je zad-
nja skupina dopusinikov za-
pustila sonfno obalo Raba Se-
le 20. septembra.

Zanimalo bo marsikoga, ka-
ko je letos potekalo letova-
nje. Kot prejénja leta je tu-
di letos vodila letovanja po-
sebna komisija, imenovana od
UO rudnika, medtem ko Je
razporejanje samih dopustni-
kov in druzbeni nadzor nad
temi domovi opravljala kor
misija, ki jo je imenoval rud-
nigki odbor sindikata.

Delo te komisije wi bile
lahko, TeZko je bilo ugoditi
neitetim Zeljam Stevilnim do-
pusinikov; vendar se je 2
obojestransko prizadevnostjo
in uvidevnostjo refilo vedno
prav in v zadovoljstvo vseh.

V pocitnitkem domu na
Rabu se je v letoSnjem letu,
t. . od 1L junija do 20. sep-
tembra v 10 izmenah zvrsti-
lo skupno 1.346 &lanov kolek-
iiva, Zena, otrok in upoko-
jencev, ki so jim organi
upravljanja omogodili letova-
nje pod enakimi pogoji kot
ostalim &lanom kolektiva. Od
navedenega Stevila pa jih jé
letovalo preko 100 brezplaé-
no, To so bili vedinoma sta-
rejdi in zasluinejd &lani ko-
lektiva, med njimi celo 19
upokojencev.

V politnisdkem domu na
Bledu pa je trajala letos se-
zona letovanja od 22. junija
do 6. septembra. Vendar se
je v teh pi¢lih 76 dnevih tudi
tu zvrstilo 212 dopustnikov,
¢lanov  kolektiva, Zena in
otrok,

Glede same oskrbe v obeh
domovih v glavnem ni bilo
nikakih pripomb, Nasprotno,
dopustniki so bili polni hva-
le in laskavih priznanj o sa-
mi hrani in postreibi, sploh
o vsem, kar zadeva udobno
letovanje. Ce izvzamemo ne-
kaj koristnih pripomb glede
izboljdanja samega nadina le-
tovanja, ki jilh bomo v pri-
hodnje radi upodtevali, lahko
trdimo, da je letovanje v le-
toinjem letu doseglo zaZelen
uspeh in namen. Bilo pa je
nekaj kritiénih pripomb gle-
de samega prevoza dopust-
nikov na Rab in obratno, kot
tudi samega prevoza iz Ja-
blance na Rab in nazaj, Ce
upoitevamo dolgo pot, ki zna-
Sa iz Hrastnika na Rab npr.
620 kilometrov, je razumlji-
vo, da pride pri vsem tem
do raznih nepredvidenih ne-
viednosti, katerim pa se bo
v prihodnje be z boljio orga-
nizacijo letovanja dalo odpo-
mod¢, Tudl sam prevoz iz Ja-
blance in nazaj je bil pred-
met gtevilnih  upravidenih
kritik. Po napovedi pristoj-
nih ¢initeljev pa se bo ta

prevoz v letu 1983 znatno ize
boljsal s tem, ker bo na tej
relaciji trikrat dnevno vozila
vecja ladja z zadostno zmog-
ljivostjo.

Z letovanjem na Rabu in
Bledu smo za letos kondali.
Na okolitkih planingkih vr-
hovih, na Partizanskem vrHu,
Mrzlici, Kalu in drugod pa
uzivajo 3e mnogi dopusiniki
zadnje sonéne jesenske dni.

Ko urejamo vtise in pri-
pombe Stevilnih dopustnikov,
ki so letos letovali §irom po
naii domovini, se iz vseh teh
pripovedovanj in doZivetij
vieée kot rdefa nit ugotovi-
tev: Lepo je bilo in na vese-
lo svidenje ob letu.

=ak.

sindikat. Razgovor bo o go-
spodarjenju na rudniku in
razpravljali bodo o vprada-
njih strojnega obrata.

Dva dni prej je bil sklican
medizmeniéni sestanek oseb-
ja, na katerem so analizirali
vzroke mnezgod in obenem
apelirali na vse ¢lane kolek-
tiva, da se zanesljivo udele-
#e konference, ma kateri se
bodo najbolje seznanili & pro-
blemi, ki mastajajo v podjet-
ju v zvezi s produkcijo pre-
moga in kako jih najbolje
rediti.

Obisk konference je bil
polnodlevilen. Manjkali so
samo bolniki: in dopustniki
ter popoldanska delovna tret-
jina. Konference se je udele-
zil tudi pomotnik glavnega
direktorja,

Po uvodnih besedah pred-
sednika sindikata je sprego-
voril pomoénik direktorja ter
izérpno porofal o finanénem
stanju rudnika. V svojem po-
rofilu ge je dotaknil vseh tei-
ko, ki nastajajo v podjetju,
porotal je o proizvodnji in
prodaji premoga, ¢ material-
nih stredkih rudnika in tudi,
da rudnik kot celota dosega
svoj proizvodni plan. Kritid-
no je pa ocenil visoko Stevilo
neopravi¢enih  izostankov in
stevilo nezgod oziroma bolni-
kov. Tako je omenil, da ima-
mo v kolektivu ljudi, ki zbo-
lijo, kadar hodejo, in tudi ta-
ke ki se namerno sam| po-
fkodujejo. Poudaril je, da je
treba veem tistim, ki so res
bolni, nuditi vso pomoé, si-
mulante bo pa treba iz pod-
jetja odstraniti, kajti rudnik
ni socialna ustanova, ampak
podjetje, ki se mora zelo tru-
diti, da izpolnjuje svoje plan-
ske naloge.

K razpravi o tem poroilu

se je oglasilo veé diskulan-

Del obrata Novi Dol Rudnika rjavega premoga Trbovlje—Hrasinik

Z obratne konference
na strojnem obratu

V sredo popoldne bo cobrat-
na konferenca — je sklenil

tov, ki so plodno ocenjevali
prilike na rudniku, bili pa tu-
di kritiéni, Kolektiv strojne-
ga obrata sicer nima tako vi-
sokega staleza bolnikov in
-nezgodnikov kot na rudniku
v splosnem, je pa res, da bi
se marsikatera nezgoda .pre-
pretila, ¢e bi pri delu vsi do-
sledno uporabljali razna za-
&¢itna sredstva, Neopravice-
nih izostankov na strojnem
obratu ni, ker kdor hoée biti
med tednom kdaj prost, lahko
to pove dan prej, in ni nikjer
reteno, da je samo nedelja
lahko prost dan, &e kdo po-
trebuje dopust.

Na rudniku deluje ocbilo
strojev in razumljivo je, da
remontna dela na  strojnih
napravah podrazujejo ceno
premoga. Dolinost kolekliva
strojnega obrata je pa, da
stroj vsakokrat popravi tako,
da bo dolgo sposoben za de-
lo. Da pa bo res tako, je tre-
ba apelirati na vse tiste, ki
upravljajo te stroje, da z nji-
mi pravilne ravnajo, kajti

prav od tega je tudi odvisna

%ivljenjska doba stroja. Vsak
etroj, ki je druzbena last, je
potreben prav take nege kot
siroj, ki je last posameznika.
Paziti je pa tudi treba, da se
nobenega stroja ne preobre-
menjuje, kajti veaka preobre-
menitev nujno vodi k okva-
ram raznih njegovih delov.
V razpravi je bilo nadalje
omenjeno, da je nada naloga,
pomagati tudi drugim pod-
jetjem, v kolikor je to v na-
§ modi. Da zadosti tem po-
trebam, rudnidki strojni obrat
res pomaga tujim strankam,
s timer tudi razbremeni stro-
tke rudnika. Tako je ta obrat
#¢ delal za Tovarno apna v
Kresnicah, pomagal je Ke-
miéni tovarni v Hrastn'ku pri
njeni rekonstrukeiji, prav ta-
ko nudi usluge Rudn’ku v
Zagorju, Komunali, podjetju

wZasavje«, w»Melalijie, »Elit«
in tako dalje. Seveda je pa
primarna naloga strojnega
obrata popravilo’ rudnifkih
sirojev, zato morajo tuje
stranke pogosto ¢akati na iz~
vriitev fega ali onega naro-
tila,

Omembe vredna pripomba
v razpravi je bila tudi, da je
treba skrbno paziti na orodje
in vse orodne stroje. Vsako
izposojeno orodje se mora po
konéanem delu vrniti orod-
jarni, da je takoj na razpo-
lago drugim.

Ved pripomb je bilo tudi
glede medsebojnih odnosov
v kolektivu obrata. — Doli-
nost gtarejih delaveev je, da
mlade poucéujeis, ti pa mora-
jo imeti prav tako do drugih
tovaritki odnos. Za prepire v
obratu ni ¢asa. Enake nujna,
kot so pravilni odnosi med

osebjem, je tudi  disciplina,-

posebno samodisciplina. Kdor

je discipliniran do sebe, bo

discipliniran tudi do drugih —
je dejal eden od prisotpih,
tako
ja in ekupnosti. Vsakdo mora
vedetl, da ima vsaka institu-
cija ah podjetie pravila, ki se
morajo spostovati. Vedno se

je treba spomniti izreka, ki

pravi: =»Kadar i§les svo}e
pravice. se spomni tudi svo-
ith dolZnosti:« Ce se bomo te-
ga zavedali, ne bo zamuja-
nja’ ob prihodu na delo in
tudi ne predéasnega odhaja-
nja z dela, Pravilen tovaridki
odnos ima le tisti, ki svoje-

ga sodelavca z dobrim vzgle-

dom navaja k pridnosti — vee
drugo pride potem samo od
sebe.

Bilo je tudi nekaj predlo-
gov, da se urede delovni pro-
stori. Bili 0 umestni in jih
bo treba &imprej realizirati,
Na‘bol{ vaZno' je, da'se omeji
prepth v lesen!h' barakah, ki

@ Zaravakl Gdmk

delavnice, do podjet-

sluZijo kot montaZne hale, =
Da se prepre¢i izbruh poZa-
ra, je treba vse stene lesenih
barak obrizgati s stekleng vo-
do. Da se prepreéi ogenj, je
freba po konCanem delu tudi
vsakokrat pogasiti vea kova-
Ska ognjisCa in peli za ogre=-
vanje. Ko bo zgrajena nova
delavnica, ki je v naértu, ne
bo vel prepiha in me prahu,
pa tudi varneje bo glede ize
bruha poZara. — Ko so govo-
rili o za%¢itnih rokavicah pri
delu, je bilo refeno, da je po=
trofnja teh rokavic prevelie
ka. Vsaka namerna predéas-
na obraba teh rokavic se bo
preiskala in bo kfivec v da-
nem primeru moral rokavice
sam pladati.

Pred zakljutkom konferen=
ce je predsednik sindikata <e
enkrat opozoril vse navzole,

‘naj vse opaZene nepravilnosti

takoj sporoce obratovodstvu,
da ‘se memudoma odpravijo.
Apeliral je fe na wse ¢lane
kolektiva, naj se vedno zave-
dajo, da smo vsi skupna dru=
%ina in da naj zato nihie ne
izstopa. Predodil jim je ize
ek, ki pravi: — Tovari%, ne
govori vet wjaze, temveé
»Mi« — »jaz« gklepa okove se
huje, »mi« jih pa drobijo.
(-ar)

Novo prl dopustih

(ar) TRBOVLIE Clani
kolektiva Termoelekirarne
je lahko zahlevajo na

no zeljo za leini dopust

.samp 10 dni dopusta, ostali

dopust pa lahko izkoristijo,
kakor narekujejo vsakokrate
ne poirebe v elektrarni. Do
tega sklepa je pri%el delav=
ski svet zaradi tega, ker so
nekateri &lani delovnega ko=
lektiva zahterali ves le!n| do=
pust v &su nujnega obratos
vimin in ve'jih remontov v
e zktrarmi.

‘s 5 4 g W 10 1962 12



Z Goldonijevo nKrémarico Miréitdolinb«
na gostovanju v Zahodni Nem¢iji

Zive naj vsi narodi,
Ki hrepene dofakal’ dan,
Da koder sonce hodi,
Prepir s svela bo pregnan,

France Preferen

Marsikdo se bo =zafudeno
vprasal, ka] ima na3 Prede-
ren opraviti z Goldonijevo
wKrémarico Mirandolino« Res
pravzaprav ni¢, In spet kar
dosti, Kot osnovni moto li&-
ne brofure, ki jo je dala na-
tiskati Sv.boda Center iz
Trbovelj ob priliki gostova-
nja z Goldonijeve komedijo
v Zahodni Neméiji v zadnjih
dneh letoinjega septembra,
je hil na mnjeni naslovni
strani pod sliko Spomenika
revolucije v Trbovljah  napi-
san prav gornji odlomek iz
Predernove Zdravice. Prav
tako pa je predstavnik festi-
vala, ki je bil v Scheersber-
gu v Zahodni Nemdiji, ob
oivoritvi te revije, poudaril,
da je pisana slovesnost ama-
terskih gledaliskih druZin iz
Avstrije, Belgije, Danske,
Nemdije in Jugoslavije tista
vez, ki naj zbliZuje narode v
borbi za mir in prijateljsko
sodelovanje z vsemi driava-
mi, ne glede na verp, raso
ali spol. Ob tej priliki je ta

Zdravice, ki je bil natiskan
na naslovnl stranl broSure
trboveljekih gledaliSkih ama-
terjev. .

J14 @ Zasavski I.fclnll; e

daliskih amaterjev v Zahod-
ni Nemdciji. Letos so na
Hvaru reiiserju Malovrhu
sporodili, da so irboveljski
amaterji izbrani, da zastopa-
jo Slovenijo na tem medna-
rodnem festivalu v Zahodni
Nemdéiji, Ti amaterji so bili
tega eklepa veseli, saj jim je
bil lepo priznanje za njiho-
vo uspeino gledalilko dejav-
nost v dolgih letih pred voj-
no in po osvoboditvi,

Ze dalj Casa so v Svobodi
Center v Trbovljah gojili
Zeljo, da & svojo dramsko de-
javnostjo pogledajo in nasto-
pijo izven meja Jugoslavije.
Tako je bilo Ze v nadrtu go-
stovanje v Franciji ali Ho-
landiji med naSimi izseljen-
ci. Do tega ni prislo, pa¢ pa
sedaj do gostovanja v Za-
hodni Nemdiji,

To gostovanje pa je priza-
dejalo celotnemu amaterske-
mu kolektivu kajpak obilo
priprav, skrbi in teZav., S
seboj je bilo mamreé treba
vzetj vse, od igralskih kestu-
mov do Lkompletne odrske
scene, Ze sam prevoz kulis
in scene ma Hvar, kjer so
trboveljski gledalis¢niki so-
delovali Ze dvakrat, je terjal
obilo truda. Tu pa ga je bilo
¢ vel. Treba se je bilo od-
loditi, ali potovati z avtobu-
som ali vlakom. Res je, da
je bilo z aviobusom wv Za-
hodno Nemdéijo malo draZie,
je pa imelo to prednost, da
so lahko kompletno sceno in

Trboveljski gledalisEniki pred odhodom na gostovanje
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Se trobojnice." Ze na zunaj so

Poscben gledaliski list
v nemsd&ini

Republidki Svet Svobod
Slovenije je priskodil na po-
moé¢ pri izdaji poseMaega
gledaliskega lista, ki je ob-
ravnaval vse, kar je bilo v
zvezl z gostovanjem z Gol-
donijevo komedijo, ‘vsebino
te igre, delo gledaliita Svo-
bode Center v Trbovljah,
nadalje kratek opis samega
kraja nekdaj in -danes. Na
uvodni sirani te brodure je
slika Spomenika’ revolucije v
Trbovljah ter molo PreSer-
nove Zdravice, na zadnji
strani pa tudi slika trbovelj-
skega Delavskeza doma. Ta
glédalizki list je dobil wvsak
obiskovalec festivala v Sche-
ersbergu ter je bil tamkaj
prav tako kot na$i igralei
toplo sprejet.

Velika sinja cesia,
dolga 3500 kilometrov

26. septembra zveder je bil
odhod nasih amalerjev iz-
pred Delavskega doma v Tr-
bovljah, Bilo je v sredo in
srelno polovanje wseskozi,
brez teZav na meji & carinski-
mi organi in tudi brez mne-
zgod, V Scheersberg v Za-
hodni Nemdiji so naii izlet-
niki prisli v petek, 28. sep-
tembra ob &tirih popoldne.
Samo eno nod so med potjo
prespali v postelji, drugade
so pa potovali kar naprej po
veliki sinji cesti na festival

i Med potovanjem so se vozili

skozi najrazlidnejia nasclja
in mesta, mimo raznih to-
varn in ostalih zanimivosti
na dolgi poti. Na avtobusu so
imeli nasi amaterji pripeto
nafo driavno zastavo ter so
jih delavel in ostali med pot-
Jo pozdravljali.

Takoj ob prihodu na ellj so
nadl maleteli na prav prisr-
¢en sprejem, Pa tudi druga-
&e so se »postavili« vsi so
bili enotno obleleni, z znal-
ko rudarjev in s trakom na-

pokazali, da so prispeli iz
Jugoslavije,

Za vse je bil sam sprejem
nasih ljudi, igranje na odru,
razni govori in razgovori ter
vee ostalo doZivetje, ki ga
nasi jzletniki ne bodo kmalu

med gledalel najmanj dvc{
tretjini mladine, ki se je
tudi po konfani igri v raz-
pravi wvneto ogla%ala v raz-
pravi vneto oglasala. Srefa-
nje z gledalitkimi amateriji iz
raznih drZav zahodne Evrope
je bilo pristno. Vsi so videli
in spoznali, da Trbovelj¢ani

~ in mnasl ljudje ob prizadeva-

ine

irandol

P

™
i

pozabill. Prav zamimivo je,
da so s¢ jim vsi Cudili, kako
sprosteno in brez zadiege so
vsi’ odgovarjali na razna
vpradanja iz naSega kultur-
nega in ostalega Zivljenja pri
nag — in Se to, da so tamka]j
vsi mislili, da bo imel veakdo
veaj enega »angela varuha«.
Niso se vsl pogovarjai v
nemidini, vendar so ge razu-
meli. Velja mamred nadelo in
bo tudi ostalo, da kullura
zbliZuje narede, To so nadi
Trboveljéani modno obéutili
na tem gostovanju v Zahod-
ni Nemdéijl, saj so se z do-
madini pogovarjali kot z naj-
vedjimi prijatelii, ki se sicer
niso vsakokrat razumeli po
jeziku, zato pa po srcu, ker
s0 bili pa¢ vsl enakih misli,
kaiere prevevajo vsakogar ob
prijateljskem eredanju,

Uspel nastop in slovo
Redko s¢ dogodi kakini
tuji gledaliski skupini v Za-
hodni Neméiji, da bi dodive-
la aplnv; pri odprt] scenj na

odru, To so pa doZiveli nasi

amaterji tamkaj. T §e po
konZani igri sc navduienje
nikakor ni moglo poleti.

Znadilno je tudi, da sla bili

njih na ostalih podrodjih
marljivo delajo tudi v kul-

) . turni dejavnosti.

V Scheersbergu so razen
nagih amaterjev nastopile %e

- skupine iz Danske, Avsirije,

Belgije in domade, prisotni

' 50 pa bili tudi zastopniki iz
- drugih evropskih drZav. Pre-

senetalo je pa wvse, kako v

* Sloveniji in Jugoslavijli tes-

no sodelujejo, amaterji in
poldieni  gledalizki igralei,

. desar tamkaj ni. -Znatilno je

pa za dramsko dejavnost v

. Zahodni Neméiji, da ji po-
. 8vetajo prav
- skrb gledaliski amaterji, zla-
© sti fe mladipa. Trboveljcani

tako znatno

so navdulili vse & svojo
»Krémarico Mirandolino«, saj
so bili edina gledaliska sku-
pina, ki so jo posebej sne-
mali za nemiki televizijski,
pregram in je prenasali tudi
preko radia. {

ReZigser Karlo Malovrh je
v svojih razgovorih poudaril,
da je hilo to sodelovanje na
tamkajinjem festivalu za nas
zelo koristno im prijeino,
prav tako pa vzpodbudno za
nadaljnje dele,

8 svojo uspelo predstavo
so trboveljski gledaliski ama-
terji dostojno zastopali za-
savske revirje, Slovemnijo in
Jugoslavijo, 8 svojim mnasto-
pom so izzvali navdulenje,
ki se je stopnjevalo vee dni.
Vrhunee pa je bil doseien,
ko so nadi priredili jugoslo-
vanski prijateljski veler, na
katerem g0 z gosti izmenjali
midljenja, sklenili pa tudi
mnoga prijateljstva, ki bedo
padlaga za nadaljnje kultur-
no sodelovanje. Slovoa je bilo~
prieréno in nepozabno, »Pri-
dite Sel« so jih powabili ob
slovesu - prizor, ki sc je
sprevrgel v pravealo navdu-
fenje.

Vendar so nadi gledaliski
amaterji kljub temu, da so
videli mansikaj lepega in za-
nimivega in s¢ tudi marsikaj
naudili, ob svojem prihodu
domav dejali; .POVSOD JE
LEPO, DOMA PA JE NAJ-
LEPSE!«

=ar.

Zeitung« o

»Najbolj§a Inozemska

Kaj piSe »Kleine
'amaterjih iz Trbovelj

vanl. Prifli so po veéletnem presledku z Goldonijevo
Mirandolino. Tu so se zabrisale vse meje med igro
laikov in poklicnim gledalidfem ter se poraja vpra-
fanje, kje se neha eno in kje se prifenja drugo.«

gledaliskih

skupina so bili Jugeslo

—— T
VNl 'y vl S '



_l _ :
Sedma kulturna sezona
v Delavskem domu v Trbovljah

Zdi se nam, kakor da je
bila osrednja trboveljska hisa
kulture &ele pred kratkim
dograjena. Pa ni tako. Ze
Sedmo leto pri¢enjamo sedaj

'Z rednim programom kultur-

nih . prireditev vseh vrst. V
teh letih smo videli v delav-
skem domu mimo rednih ki-

no predstav Ze vedje &tevilo
oper, dram, komedij, akade-
mij, koncertov, televizijskih
snemanj, telovadnih mnasto-
pov, mladinskih in Se drugih
prireditev, Enako razgibana
sezona se nam obeta tudi le-
tos, to je v kulturni sezoni
1962,/63.

Na$ praznik in mi

* Mogofe bo kdo menil, da je razmiiljanje o
praznovanju rudarskega praznika preuranjeno, saj
nas od tega dneé loti Se lep &as. Po mojem mnenju
pa ni odveé, ako Ze danes mislimo na to, kako ga
bomeo izvedli v prihodnjem letu. Praznovanju tega
prazuika vse do sedaj nismo posvecall kaj dosti
pozornosti, &eprav bi to po sveji tradiciji in po-
menu zasluZil, Ne moremo reéi, da so bili vederi
z akademijami v minulih letih slabo pripravljeni,
saj je na primer Kozarjev veler v lanskem letu
poZel prav lepa priznanja. Svoboda Center iz Tr-
bovelj nas vse doslej s priredbami kvalitelnih spo-
redov ni razofarala, ¢eprav solidne pripravljene
akademije niso privabile firSega kroga poslufalcev.
Prav zaio bl bilo ircba dodail femu. praznovanju
nekaj novega, nekaj, kar bi bilo zanimive tako za
poslusalee kot za izvajalce.

Znano je, da literature, pisane na temaliko iz
rudarskega #Zivlienja, skoraj ni, NaSe pesmi pre-
pevajo o vsem mogotem, le o rudarju in njego-
vem zivljenju skoraj ni umetnih, ¢ manj pa na-
rodnih pesmi, V fe vedji meri velja to za odrska
in instrumentalno-glasbena dela. Ali ni Zivljenje
najega rudarja dovolj pisano, zanimivo in upo-
ftevanja vredno, da bi bilp sposobno nuditi snov za
razna odrska dela, da bi bilo opevano v veselih
in Zalosinih oblikah? Prav golove je snovi dovolj,
ki samo ¢aka na nekoga, ki bi jo pravilno izoblike-
vil v podobe in like, da bi lahko zaZiveli na naiih
dramskih in koncerinih odrih.

Ker se produkiivni umetniki sami e niso mogli
odlo¢iti za te, da bi pri svojem delu in snovanju
zajemali snov tudi iz nafe revirske zakladnice, jih

“bo treba za to ma neki naéin pridobiti. Ena izmed

takih oblik njihovega sodelovanja bi bil razpis za
nova dela, namenjena za izvajanje na proslavah
rudarskega praznika. Al ne bi bilo razveseljivo,
ako bl enkrat praznovali rudarski praznik v neko-
liko Sirsi, slovesnejsi obliki, namesto da bi se za-
dovoljili samo & slabo obiskane akademijo? Razpisi
za nova dramska dela, pesmi in instrumeniaine
gkladbe bi prav golovo lahko ustvarili bogato izbiro
za pripravo kvaliteinih proslav. Na programe bi
bilo tedaj moZne uvridati dela, ki bi bila lahko
trajne vrednosti in bi naila pot tudi v kraje jzven
revirjev in tamkaj seznanjala ljudi z delom in Ziv-
ljenjem knapov, Zlasti v teh ¢asih ko knapovski
stan vse bolj in bolj izginja v vedno moénejsi ko-
vinski, elekirifki in Se drugih indusirijah, bi bilo
poirebno poiskali vse moZne nafine, da knapu,
njegovi preteklosti in sedanjosti damo mesto, ki
mu je vseskozi pripadalo in mu gre tudi danes.

Dotaknil bi se Se zunanje oblike praznovanja ru-
darskega praznika, Kakor je bil vse doslej na vsaki
proslavi pogled na oder zanimiv in mikaven, je bilo
Zalosino videli dvorano., Ne samo zalo, ker obisk
ni bil tak kot bi bilo Zeleti, pa& pa zalo, ker dvora-
na ni dajala proslavi poirebnega slovesnega obele#-
ja. Ali ne bi bilo prav, &e bi ta dan previadovale
v dvorani érne rudarske uniforme? Saj menda niso
namenjene zalo, da izkazujejo tu in tam posled-
njo ¢ast stanovskim tovariSem.

Do praznovanja naslednjega rudarskega prazni-
ka nas lo¢i fe¢ osem mesecev, kar je dovol] dolga
doba, da s primernimi organizacijskimi ukrepi do-
SeZemo, da bo delavski dem pri¢a nevi obliki praz-
novanja praznika, ki nam mora v bodofe pomenili
nekaj vedé kot do sedaj.

5. B

Kot obi¢ajno je uprava de-namreé ni nikjer v praksi,

lavskega doma poskrbela za
abonmajske prireditve, ki 50
nekako ogrodje veeh priredi-
tev. V ta namen je razpisala
v ¢asu od 10. do 22, oktobra
t. 1. vpisovanje abonmaja, _ki
zagotavlja, da bodo prijavlje-
ni obiskovalei in poslusalei
videli oziroma slidali v se-
zoni 6 gledaliskih in koncert-
nih del.

V letoinjem razpisu je ne-
kaj =zanimivih novosti. Do-
glej je namreé vel sezon, za-
poredoma sodelovalo v na-

fem abonmaju Siover_&sko
ljudsko gledalise iz Celja Z
vet all manj dobro igro in

dobrimi deli. Vendar je pri
obiskovaleih, kakor sodimo
po &tevilnih razgovorih 2
njimi, nastala dolotena utru-
jenost, e se lahko tako iz-
razimo. Zato smo Zeljo, da
bi v okviru abonmaja nasto-
pili pri nas tudi drugil umet-
nigki ansambli, ne pa samo
eno profesionalno gledalisce,
v celoti upodtevali. Sprico te-
ga je upravi delavskega dé-
ma uspelo pridobiti k sode-
lovanju mimo SLG Celje tu-
di Dramo SNG, Ljubljansko
mestno gledalis¢e, DPD Svo-
bode Center, Slovensko fiI—_
harmonijo in pa Sluvm'ta'k;
oktet. Abonma bo namrec V
te] eezoni prvié zajel tu<_ii
dva koncertna nastopa pri-
znanih umetnikov, t. j. Slo-
venske filharmonije in pa
Slovenskega okteta. Obeh
ansamblov ni treba posebej
predsiavljati, kaijti le-ta sta
s svojimi nastopi Ze pogosio

navduéila ne samo domace,’

ampak tudi tuje obéinsivo.
Ceprav se zdi, da koncerl ne
bo meorda dosegel Zelenega
uspeha, smo vendar lahko
prepricani, da nas ta visoko-
kvaliteten kolektiv ne bo
razotaral, kajti v Trbovljah
bo nastopil s popularnimi de-
1i ob sodelovanju priznanega
solista. Menimo, da je treba
tudi tovrstno glasbeno umet-
nost v ¢imbolj sprejemljivi
obliki posredovatl mnadi pu-
bliki, ki je razmeroma na

precej visokl in zahtevni rav-
ni, ! B

Druga novost v letoinjem
abonmajskem razpisu je ta,
da je abonma razpisan samo
za velerne predstave. Dose-
danji mladinski abonma je
odpadel. Sprememba je na-
stala predvsem zaradi tega,
ker predstave mladinskega
abonmaja kljub mizki vstop-
nini niso bile najbolj obi-
skane. Drug razlog za to spre-
membo je tudi to, da neka-
teri umetnidki ansambli ne
morejo nastopiti dvakrat v
enem dnevu. Nazadnje pa tu-
di morda najbolj moreé raz-
log: pomanjkanje sredstev.
Vstopnina namreé 8e zdalet
ne krije vseh izdatkov, ki jih
terja gostovanje teh ansam-
blov, zato je potrebna pomot
komune, da z dotacijami kri=
je razliko med strogki in do-
hodki. Ekonomskih vstopnin

ker bi si v takem primeru
obiskovalci oziroma poslusal-
¢i ne mogli privoséiti tovrst-
nih kulturnih dobrin.
Ceprav bo v letodnji sezo-
ni odpadel mladinski abon-
ma, bo uprava delavskega
doma navzlic temu pogkrbe-
la, da mniZjefolska in viSje-
foleka mladina ne bo prikraj-
#ana. Gostujoéi ansambli bo-
do dolofena dela izvedli tu-

-di v popoldanskih urah ob

S

sprejemljivi vstopnini. Mimo
fega bodo v okviru razpoloZ-
1jivih sredstev gostovanja
nekaterih ansamblov z iz-
kljuéno mladinskimi deli. Pa
tudi sam veferni abonma se
bo v letoinji sezoni pride-
njal ob 19,30 uri, tako da bo-
do vsaj srednjesolci lahko
obiskali tudi te prireditve.
Sicer bomo pa vsakokrat ob-
javili v Zasavskem tedniku
in na lepakih, kdaj bo na-
stop tega ali onega ansam-
bla.

Za zatetek sezone bo gosto-
vala v kraju Opera iz Ljub-
ljane. Direkcija Opere je sie
cer gostovanje “pri nas pred-
videla za drugo polovico
oktobra, vendar je spri¢o do-
lodenih zadrZzkov, ki jih na-
rekuje obnovitev notranjsci-
ne operne hife, moZno, da

se bo 1o gostovanje zavleklo
v prvo polovico movembral
Dogovorjeno je, da bo Opera'
gostovala ~z  Gounodovim
»Faustom«, Predstava bo iz-
ven abonmaja.

V pri¢ujofem sestavku emo
le na kratko seznanili jave
nost z abonmajskimi novosts
mi in prireditvami, Te pa ne
bodo edine v prihodnji sezo=
ni. Gostovali bodo pri nas 3e
nekateri drugi, predvesem vo=
kalni in insirumentalni an<

sambli, da bodo prireditve %e
bolj pisane. Se postbno  po=
zornost bomo posvelili do=
maéim prireditvam. ]

Uprava delavskega doma
pricakuje, da bo Zasavski’
tednik posvefal vsem prire-
ditvam v nafem kulturnem
domu posebno pozornost, Pri=
merno bi namreé bilo, da list
e pred gostovanji objavi'
prispevke, ki bi poslufalce
oziroma gledalce zainteresira=-
1i in poudili o delu, ki bo na
dnevnem redu. Prav tako
pomembno nalogo naj bi na3
tednik opravil & tem, da bi
prinesel kritiéne ocene jzve-
denih del. * .

Vabimo vse obtane, da se,
v éimvetjem Stevilu vpifejo
med redne obiskovalce pri-
reditey v delavskem Zomu ¥
Trbovljah, T Bl
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Slovo od delovnih Rekonstrukeija
razkladalne rampe JZ

tovariSey

V ponedeljek; 15. oktobra
1962, so se zbrali na poslovil-
ni sestanek ¢lani delovnega
kolektiva Rudnika Trbovlje-
Hrastnik, ki so 8li v pokoj v
¢asu od 1. marca do 30. sep-
tembra letos, Sestanek je or-
ganizirala wuprava podjetia
skupno s samoupravnimj or-
gani in sindikalno organiza-
cijo. Upokojenci s podrodja
obratov v Trbovljah so se
zbrali v klubskem prostoru
obrata Trbovlje, upockojencis
podroéja obratov v Hrasini-
ku pa v klubskih prostorih
Svobode I v Hrastniku.

Predstavniki podjetia so
*~ g¢ upokojencem lepo zahva-
lili za njihovo sodelovanje na
rudniku, hkrati jim pa Zelelj
obilo zadovoljstva v pokoju.
UdeleZenci so imeli ob pri-
grizku daljsi razgovor.

V zadnjem polletnem ob-
dobju so se poslovili od ko-
lektiva naslednfi upokojeni

¢lani:

Z obrata Trbovlje: Filip
Kostanjevié, Ernest Hribek,
Rudolf Mlakar, JoZe Kodar,
Stane Zalezina, Alojz Hribar,
Franc Razoriek, Anton Mulh,
Ivan Kregar, Andrej Mljag,

mih, JoZe KlanéiSar, Leopold
Medvetiek, Anton Brecko,
JoZe Jagar, Viktor Juvan,
Mirko Steble, Matija Zuperl,
Albin Turniek in JoZe Tom-
se.

Z obrata Hrastnik: Viktor
Pavli¢, Stefan Marinko, An-

ton Sketako, Alojz Blagotin-
Sek, Marija Pogacnik, Justi-
na Kotnik, Anton Amon,
Franc Brinovee, Maks Jakl,
Franc Kregar; Ivan Ceper-
lin, Franc Pajk, Franc Ku-
rent, Helena Skobe; Ferdo
Sopar, Rudi PlauStajner, Zo-
fija Perko, Ivan Pavli¢, Ru-
dolf Avsenak, Stanko Zaku-
Sek, Friderik Zupanc, Mari-
ja Konéar in Gvido Urlep.

Z obrata Dol: Stanko Bab-
nik, Ivan Brglez, JoZe Kod-
run in Martin Samee.

Z obrata separacija: Lud-
vik Smodié, Franc Gabrijel,
Ivan Forte, Franc Medved,
Rudolf Videk in Stefan Her-
man,

Z obrata Dobrna: Joigfa
Knez, Matija Vozelj, Anto-
nija Mramor, Ludvik Pavelj-
Sek, Stanko Jelen, Anton Zi¢-
kar in Fani Humski.

Z zunanjega obrata: Lud-
vik Koznik, Stefan Hriber-
nik, Karel Ostanek, Anton
Gorjup, Amalija Jager, Filip
Perpar.

Z oddelka za specialna ru-
darska dela: Angel KriZaj in
Ferdo Novak, ;

S sirojnega obrala: Olo Va-
lentak in Ema Ferant,

Z industrijske rudarske 50~
le: JoZe Osolnik,

Vsem upokojencem za dol-
goletno sodelovanje nasa po-
novna prisréna in iskrena
zahvala! L. T.

v Trbovljah

Zaradi premajhnih razkla=-
dalnih kapacitet na JZ in za-
starelosti transportov je Rud-
nikk Trbovlje = Hrastnik Ze
pred leti zadel refevati ta
problem in pripravil projekt
za rekonsirukeijo razkladalne
rampe na postaji JZ v Tr-
bovljah ter modernizacijo
prevoza jamskega lesa in
ostalega, po Zeleznici prispe-
lega materiala. do svojih
skladis¢. Pred samim zalet-
kom teh del pa se je poka-
zala potreba, da je treba re-
konstrukeijo te rampe in &
tem v zvezi povelavo razkla-
dalnih kapacitet obravnavali
iz @irte perspektive ter upo-
Slevati tudi potrebe ostallh
gospodarskih podjetij v ob-
¢ini, S tem v zvezi je bil
ustanovljen v obCinskem me-
rilu poseben odbor, ki je iz-
delal nov investicijski pro-
gram; na podlagi kalterega so
bili' jzdelani projekti v wved
variantah. Po  vsestranski
proudityi teh nadriov je bila
sprejeta mnajugodnejsa vari-
anta, zbrala so se poirebna
sredstva in z delom so priéeli
pred mesecem dni.

Nova razkladalna rampa na
trboveljski Zelezniski postaji
za kamionski odvoz bo v vi-
iini nivelete Zeleznice in bo
tlakovana. V zahodnem delu
rampe bo poviSek za raklada-
nje jamskega lesa in rov v
pobodju za obraanje vezil

Sprememba nalina razkla-
danja zahteva tudi spremem-
bo transporta jamskega lesa
in nadina poslovanja na les-
nem gskladis¢u rudnika, Oz-
kotirna rudnitka Zeleznica,
ki je bila dolga desetletja
znalilnost trboveljske doline,
se je opustila, prav tako tudi
skladiste jamskega lesa ob
glavni cesti, Odprava te oz-
kotirne Zeleznice, ki je rad-
nja leta zaradi neekonomic-
nosti in premajhne dzkori-
&fenosti obremenjevala ma-
terialne strotke jamskega le-
sa nesorazmerno visoko, bo
samo prispevala k znifanju
teh izdatkov, mimo tega ho
pa avtombobileki prevoz lesa

olajial tudi delo na skladi-
8¢u. Z modernizacijo prevos
za in koncentracijo lesnega
skladista na rudniski I1L eta-
Zi bo odpadlo nekaj delovnih
mest, ti delavei se bodo pa
zaposlili na drugih deloviséih
rudnika,

Rekonsirukeija rampe na
JZ in modernizacija prevoza
ter s tem v zvezi koncentra-
cija manipulacije z’jamskim
lesom bodo mimo zniZanja
materialnih strockov prispe-
vali tudi k lazjemu in var-
nejfemu delu zaposlenih, kar
je tudi eden izmed ciljev, ki
jih hofe rudnik & to investi-
cijo dosedi.

R.8.

Profesor Sivic in tenorist

Gregora¢ na

Klubskem

veceru Svobode-center

Klub Svobode Center v
Trbovljah je prejinjo sredo
zveler pripravil svo] prvi
veler v novi sezoni. V pre-
davalnici delavskega doma,
ki je bila skoraj polno zase-
dena, sta gosta iz Ljubljane,
prof. Pavel Sivic in tenorist
Mitja Gregora&, pripravila
predavanje »Pesmi skozi sto-
letja«. Zanimiva in za vse
poslusalce dostopna razlaga
prof. Sivica je bila preple-

»Kozara« v Trbovljah

Prejinji Letrtek je bil za
Trbovlje prazniéni dan. V
kinu Svobode II je bila nam-
re¢ slavnostna premiera naj-
boljega jugoslovanskega fil-
.ma »KOZARA«.

8 slovenske premicre Bulajideveza [ilma
igralcev, Beri Soilar, sprejema Cestitke, o pek nageljnov v spomin na obiskv Trbov-
sk — miniatorne rudarsko sveiilko

Slavnostna premiera, ki je
bila v Sloveniji prva v Tr-
bovljah, je sovpadla v okvir
vseh proslav druStva Svobo-

de 11, ki praznuje letos 10-
letnico svojega

elovanja in
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prav tako tudi‘kinematografa.

Slovesne frerm'rre tega fil-
ma so se wdeleZili glavni igra-
lec v filmw, Bert Sotlar, na-
dalje kot gost tudi Danuta
Palczewska, predsednik mla-

X R At

«Kozara« v Trbovlijah: eden od glavnih

dinske sckcije pri federaciji
poliskib filmskih krotkcv ter
gostje iz Zagreba in Liublja-
ne, prav tako predstavniki
politiénega, geospodarskega in
kulturnega Zivljenja v trbo-
veljski oblini kakor tudi Elani
Svobode 1.

Po predvajanju filma se je
na odru predstavil zhranim
gostom glavni igralec v filmn
sKOZARA«, katercga je v
imenu vseh pozdravil predsed-
nik DPD Svobode Il, mladi
Svobodarki Renata Griar
Meta Alkerc sta mu pa izro-
é&ili spominsko darilo, ;m_m&o
meri!fo ter Jopek nagelinov.

V klubu Svobode Il je bil
nato sprejem, na katerem je
Bert Sotlar pripovedoval o
svojih wtisib  pri  snemanju
tega filma in tudi o zadnjem
filmu sTistega lepega dne-,
éigar premiera je bila pred
dnevi v Liubljani,

Tovarii Bert Sotlar je bil
fnw vesel povabila v Trborv-
je ter je pri odbodu obljubil,
da bo prav rad prifel v revir-
ski kraj, v kolikor mu bo se-
veda to dopuital Eas,

Skupno si je v Trbovljah
ogledalo  film »KOZARA«
nad 4.000 gledalcev, vitevhi
seveda tudi folsko mladino, za
katero so bile prirejene po-
sebne predstave,

- -

tena & pevskimi vlozk| kom-
pozicl] iz leta 1700 pa vse do
danes. Zelo dobro razpoloZe-
ni tenorist Gregora® je ob-
sefen program 16 pesmi
predstavil z odlino tehniko
in lepo obarvanim glasom,
Poslusalel so z odobravanjem
dali polno priznanje obema
izvajalcema.

Svoboda Center je s prof.
Sivicem v dégovoru, da bi
priceto razlago nadaljeval v
treh nadalinjih vecerih., Vee-'
bina teh veéerov bo osvetli-
tev glasbe raznih dob z me-
lodijske, harmonske in kon-
trapunktiétne strani. Vse raz-
lage bodo preplelene s pri-
meri na klavirju ali magne-
tofonu, Naslednji veter bo
predvideno konee meseca
oktobra. Predvajali se bodo
posnetki najstarejSe jugoslo-
vanske folklore in melodij-
ska tvornost do Stravinske-
Ba.

Vse ljubitelje glasbe na ta
veler Ze danes opozarjamo.

J. 8.

V Hrastniku obravnavajo
obéinski statut

(ar) HRASTNIK Med
miml ob¢inami v Sloveniji,
ki so e izdale v javno ob-
ravnavo svoj obcinski statut,
je hrastnifka komuna, Po-
drobno so ta statut obravna-
vali #e na razdirjenem pled
numu SZDL, sindikatu dr-
Zavne uprave In zi Jdow
Podrobno pa bodo o slatuty
rezpravijali tudi v vseh go-
spodarekih oranizaetjah in na
sostankih krajevnih organi-
zacij Socia'latitne zveze, Vae
druZine v ob¢inl so prejele
tiskan ob¢inski statut, ki je
izel kot priloga Zasavskegs
tednika. Sklenili so, da bodo

ob razpravi nove Ustave
obravnavali tudi
statut,



In $c¢ enkhrat separacija. Tokrat slikana s prostora pred upravo rudnika

Kaj je pokazala razprava o problemih
soc. zavarovanja na zagorskem rudniku

V zvezl s pripravami za
formiranje Zasavske komu-
nalne skupnosti socialnega
zavarovanja Zelimo =zavaro-
vance seznaniti z dosedanjim
delom socialnega zavarovanja
in dosedanjo strukturo, ka-
kor tudi z novim Zakonom o
organizaciji in financiranju
Boc. zavarovanja.

Zaradi vedno veljega Sle-
vila zavarovanih drzavljanov
je nastala poireba, da se pri-
lagodi razvoju drugih drui-
benih sluzb in razvoju go-
Bpodarstva tudi soc. zavaro-
vanje, ki prerai¢a nafe eko-
nomske zmogljivosti. V do-
gcdanjem  razvoju so  bile
ugotovljene wvrste slabosti in
pomanjkljivosti, =zlasti pa
te-le:

@ Zavarovanei in organi-
zacije, ki zagotavljajo sred-
stva za sklade soc. zavarova-
nja, nimajo tistega poloZaja
in tistih pravic ter odgovor-
nosti pri refevanju proble-
mov, ki bi jih morali imeti,
in o zavarovanci ter organi-
zacije v veliki meri odrinje-
ne od vsega tistega, kar je
zanje aktualno in problema-
ti¢no;

@ zagotavljanje, sredstev
zn gklade soc. zavarovanja
tete e vedno po principu
letnih predracunov dohodkov,
trofenje teh eredstev pa je
fisto avtomatiéno. Posledica
Je, da posamezni sklad dobi
Prevet ali premalo sredstev,
V mnogih primerih smo to-
rej lahko opazili indirektno
8tihijsko financiranje z ne-
Povoljnimi posledicami;

@ dosedanji sistem goc. za-
Varovanja dovoljuje socialno
Varstvo izkljutno v mejah
Pravic ki so dolotene s pred-
Pisi. Ne omogota nobene ini-
ciative za druge vrste var-
Stva, ki niso predplsane. Za-
Tadi tega ni zadostne zainte-
Tesiranosti zavarovancev in
Organizacij, pa tudl ne odgo-
Vornosti za stanje in za po-
trebe v zvezi s skladi soclal-
Nega zavarovanja,

Nesporno je, da izdatki iz
leta v leto mnaraSfajo. Nobe-
na izjema pri naras¢anju
stroikov zdravstvenega 2za-
varovanja ni rudnik Zagorje.

Da je to res, bodo pokazali
naslednji pokazatelji in pri-
merjave. V naSem podjetju
je bil % belnih:

bolni nezgode  skupaj
% % %
v letu 1960 49 19 6,8
v letu 1961 58 18 76
v polletju 1962 6,1 18 19
mesec september 1962 6,4 16 8,0

Kakor je iz teh podatkov
razvidno, je v nasem podjet-
ju stalez bolnikov v neneh-
nem mnarastanju, staleZ ne-
zgodnikov pa v upadanju. Da
je bil tako visok % bolnih,
je delno razumljive in opra-
vidljivo zaradi epidemije
gripe, ki je bila v zafetku
tega leta, vendar je nerazum-
ljivo, da imamo &e v aprilu
5,8% bolnih kljub temu, da
je epidemija ponehala. Ce

zaradi kr¥enja varnostnih prédpisov
zaradi meuporabljanja zadCitnih sredstev 319

ostali objektivni vzroki
skupaj

Procent nezgod pa je v
upadanju ,tako da smo 2%,
nezgod, katere smo imeli v
aprilu, zniZali na 1,6°% v sep-
tembru, in vse kaZe, da na-
pori samoupravnih organov,
HTV in tehnifnih sluzb niso
bili zaman, kljub dejstvu, da
je odstolek mezgod 5e vedno
previsok.

Ce primerjamo #&tevilo iz-
gubljenih dnin zaradi nezgod,
vidimo, da se je njih &tevilo

pa pogledamo podatke me-
seca septembra ,vidimo, da
smo dosegli 6,8% bolnih brez
nezgodnikov ali za 0,6% veé
kakor v mesecu marcu. Tu
je vsak komentar odved in
so0 to porazne Stevilke, ob ka-
terih se bomo morali resno
zamisliti,

Gibanje nezgod v primer-
javi z letom 1961 nam daje
naslednji pregled:
zniZalo za 8,8%, #tevilo ne-

1. polletje

1961 1962
29 63 -

174

178 150

526 387

zgod pa za 35,9, tako da se
je zdravljenje ene mnezgode

povelalo za 21,2%. Iz tega je ~

jasno razvidno, da vsi napo-
ri subjektivnih sil za izpo-
polnjevanje, organizacijo
HTV sluibe, obvezno no-
fenje za%fitnih sredstev in
podobno me bodo dali zaZe-
lenih rezultatov in se bodo
%e nadalje prenasala dodat-
na finanéna eredstva na
proizvajalce.

PREGLED FINANCNIH POKAZATELJIEV

1, obrafunani prispevek za soc. zava-
rovanje iz oseb. dohodka (22%) 251,003.163

2, obrafunani dopolnilni prispevek

za soc, ravarovanje iz osebnega

dohodka -(2 %)
3. skupaj

4. dodal.ni prispevek za soc. zava-
rovanje zaradi prekoradenja pro-

centa (6,7 %)

5. nadomestilo za prvih 7 dni bolezni  17.174.885

1,—12.1961 1.—6.1962
163,209.932

22818524  12,418.173
263,821,687 148,628.105
16,807.056  12,573.435
10,883.833

Dajatve na enega zaposlenega so kot sledi:

1.—12.1961 1.—6.1962

1. obrafunani prispevck za soc. zava-

vanje iz osebnega dobodka (22 %)

2. obratunani dopolnilni

za soc. zavarovanje iz osgbnega

dohodka (2 %)
3, skupaj

4. dodatni prispevek za soc.zavarovanje
5. nadomestilo za prvih 7 dni bolezni

Zaradi narastanja &tevila
bolnih se veéajo naSe obvez-
nosti za sklad socialnega za-
varovanja. Za leto 1961 smo
obraéunali in pladali 186
milijonov 807.056 tisof din
dodatnega prispevka za so-
cialno zavarovanje, v prvem
polleiju letos pa Ze 12,573.435
din ,kar znaSa 75% lansko-
letnega platila. Ce pa ta do-
datni prispevek preradunamo
na enega zaposlenega, pa do-
bimo 79% lanskoletnega pla-
&ila zaradi manjiega staleia
zaposlenih,

Stopnje predpisanega do-
polnilnega prispevka so od

~leta 1960 v gtalnem porastu,

tako da smo od 2% v I tro-
mesedju 1961 prisli na 4% v
I1L. tromeseéju letos.

S stalnim narasfanjem bol-
nih se poveluje tudi izdatek
za mnadomestilo v prvih 7
dneh bolezni, ki v celoti
obremenjujejo poslovne stro-
tke podjetja.

Zaradi mavedenih in dru-
gih slabosti, ki spremljajo
sedanji sistem, je izglasovan
zakon ter eo predvidene
konkretne spremembe v si-
stemu kakor tudi v financi-
ranju soc. zavarovanja.

S 1. januariem 1963 zalne
veljati novi zakon o orga-
nizaciji . in financiranju so-
clalnega  zavarovanja, Po
teh novih predpisih je na-
¢elno urejeno tako, da se
zdravstveno zavarovanje [i-
nancira v okviru komun, in-
validsko in pekojninsko za-
varovanje pa v okviru re-
publike. Pri komunalnem
zavodu se bo stekal v sklad
zdravetvenega  zavarovanja

120558 68.897
prispevek
10.955 6.281
131513 75.178
8.072 6.359
8.250 5.505

osnovni in dodatni prispevek,
Stopnjo osnovnega prispevka
doloti skups¢ina komunalne
skupnosti v soglasju z ob-
tinskim ljudskim odborom,
Najvisjo mejo, do katere
smejo skupéifine komunalnih
skupnosti dolo€iti  stopnjo
osnovnega prispevka, doloCa
republiska ljudska skup5¢ina,
Republitka ljudska skupilie
na tudi dolola, v katerih pa-
nogah se sme naloziti do=
datni prispevek.

Poslovanju sklada zdrav=
stvenega zavarovanja bop po-
treba posvelatl posebno po-
zornost, da se bodo ta sred-
stva pravilno. in- upraviceno
trogila! Primanjkljaj, ki bi
se ugotovil, se krije z izred-
nim prispevkom zavarovan=
cev in 2z ijzrednim prispev-
kom , gospodarske organizaci=
je. Izredni prispevek plaZu-
jejo zavarovanci iz evojih fi=
stih prejemkov, gospodarske
organizacije pa iz sredsiev,
& katerimi samostojno razpo-
lagajo.

Pri. financiranju in izva-
janju zdravstvenega zavaro-
vanja bodo neposredno sole-
lovale tudi gospodarske or-
ganizacije. Za to sodelovan’e
bodo odstopile komunalne
skupnosti gospodarskim or-
ganizacijam del prispevka za
zdravstveno zavarovanje. Iz
{eh sredstev se bodo nepo-
gredno izpladevala nadome-
stila osebnega dohodka 2230
dni bolezenskega dopusta. V
kolikor odstoplijeni del pri
spevka ne bo zadostal za ob,
veznosti do zavarovancevy
zagotovijo potrebna dopolnile

(Nadaljevanje na str. lo}
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Domaéi keuh jim ni ugajal
Nobena tajnost naj ne bo, da je v letosajem
letu ie odilo iz Zagorja v iujino — preteino v Za-
hodno Neméijo dolofeno Stevilo delavcev z najraz-
B&ngjmmﬁtvuuihdqumhm

savju je v tem letu zapustilo 27 takih delavcev, ki
so »morali« oditi v tujino. Svoj odhod so utemelje-
vali: eden gre na »specializacijoc k sorodnikom,
drugemu »manjka denarja« za dograditev hise, treiji
prihrani pri sedanjih osebnih dohodkih skomaj«
100.000 dinarjev, Eeirtl mora zaslhuZiti toliko nemskih
mark, da si bo lahko kupil pohiitve, peti gre na
»vljudnosini obiske za 6 mesecev, festega je napadla
saviomobilska mirzlicas in »izredno nizke cene« mo-
tornih vorzil (kako bo spravil avto ¢ez mejo?), sed-
mi z »dinarji« ne more izdelati hiSne fasade itd. itd.
Skratka — utemeljitev dovolj in dovolj »tehinihe,

Ljudje smo paé ljudje, nekateri bolj Castihlepni,
drugi manj. Pri tem bi veljalo poudariti le to, da
so skoraj vsi, ki so od&li v tujino in ki so bili zapo-
sleni pri rudniku, relativno dobro zasluZili in bi
bilo »nujox po boljsem zasluiku treba iskati kje
drugje, ¢e e hofemo govoriti o tem problemu.

Doma so ti ljudje mnogokrat kritizirali svoje
delovno mestio, delovne pogoje, organizacijo in deli-
tev dela, fizi¢ni in umski napor, potrebno strokovno
znanje itd., v tujini pa so vse te poirebe in zahteve
odpadle, Prodali so svojo delovno silo brez vsakrs-
nih pogojev, prijell so vsako, Se tako slabo in za
Nemgce celo »nefastno« delo. Ali je tako hlapdevsko

* ponafanje Se dopusino glede na nacionalno moralo
in zavest? All ni {o Ze prodajanje osebne &asti? Slo-
venski pregovor pravi, da »ni vreden nasega duha,
kdor se preobjé domatega kruha«, Mislim, da je ta
pregovor povsem resni¢en in ne poirebuje nobenih
okraskov.

Glede na relativno pomanjkanje delovne sile pri
Rudniku Zagorje so bili seveda tudi njihovi samo-
upravni organi prisiljeni réagirail na odhajanje teh
delavcev v tujino. Upravni odbor in centralni delav-
ski svet podjetia sia sklenila, da vsem tistim delav-
cem, ki Zelijo odpotovati v tujino iz prej navedenih
razlogov, takoj preneha delovno razmerje, izpraznith
pa morajo tudl stanovanja, ki so namenjena za
nase pridne, delovne rudarje.

kupljen beli kruh.

Tak naéin zapuiéanja dela in prodajanje lasine
delovne sile tujeu obsoja
kajti slajéi je doma pridelan &rnt kruh, kot v tujini

celotni kolektlv rudnika,

Notranja. ureditev odnosov v ekonomskih enotah

(Nadaljevanje s sirani 7)

poraja tudi vprasanje zako-
nedajne wredilve, in sicer,
ali naj se oblike pristojnosti
in organizacije ekonomskih
enot wuredijo s sploinimi
predpisi ali pa je ireba ure-
ditev ieh vprasanj prepustiti
interni zakonodaji samih pod-
jetij, da jih uredijo s svoji-
mi samoupravmimi predpisi
= pravili, pravilniki in po-
slovniki,
- Nobenega dvoma ne mere
biti o tem, da bode morala
podjeija svojo delavsko sa-
mouprave uredili s svojimi
samoupravnimi predpisi, Ne-
mogoée bi bilo, da bi glede
na razlitno organizaeijo in
gospodarsko dejavnost posa-
meznih jetij ta vpradanja
do podrobnosti reievali splos-
«ni predpisi. Zalo bomo mora-
li v nasih pravilih oz, pravil-
nikih o poslovanju in organi-
zaciji ekonomskih enot dolo-
¢iti in izpolnjevati delitev na
pasamezne enoie, obliko or-
ganov upravljanja in njihovo
formiranje fer pristojnosti,
ki naj jih sprejemajo in ima-
jo ckonomske, obrafunske in
predratunske enole,

Vsa ta vprasanja morajo
dobili v pravilnikih podjetja
svoj konkretni odsev eko-
nomske in druzbeno-politiéne
poirebe decentralizacije in de-
mokratizacije funkeije uprav-
ljanja v naSem podjetju. Vsa-
adminisirativna ureditev feh
vpradanj bi bila lahko kved-

jemu le $kodljiva za podjetje,

Sodim, da bi morali biti od-
nosi oz. pristejnosii v ped-

" jetju Eimbolj precizno ureje-

ni v samoupravnih predpisih.
Zlasti odnosi med ecentralni-
mj organi upravljanja in or-
gani ekonomskih enot mora-
jo biti foéno opredeljeni, ker

Produktivnost v pisarni

Okrog problema produkiiv-
nosti v pisarni se gibameo Zc
dolgo, vendar morame pri-
znati, da smo do sedaj na-
pravili Se prav malo, z izje-
mo v sirojepisju in delno v
knjigovodsivu.

Tega problema nikaker ne
moremo obravnavali na isti
naédin, ki velja v neposredni
profzvednji, saj gre iu sko-
raj za absoluine umsko délo,
#za kalerega prakiiéno ni me-
gofe postavljati nekih sialnih
meril in je odvisen pred-
viem od subjeklivmih sil,

Dalje je {a problem (esno
povezan s kadrovske palitiko
podjetja in je pravzaprav v
njeni odvisnosti, Nasa ka-
drovska politika je doslej po-
svefala zelo malo pozornesli
produktivnosti v pisarni, saj
so se {u mnogokrat Ze vedno
odragale subjekiivne tenden-
ce, ki so nedavno samo kvar-
no vplivile na produktivnost
v pisarni. Te tendence so se
odraZale preko raznih sorod-
sivenih razgmerij, socialnih
problemov, prijateljskih zvez,
raznih oblik intervencij itd.
Pri fem in takem kadrovanjo
tmo majvedkrat »peozabili« pa
I‘-‘Oirehnu Solsko in sirokovano

izobrazbo, infelekiualnost, do-
kaz sposobnosti, disciplinira-
nost, ambicioznost in osiale
pogoje, katere naj bi imel iz-
vrievalec na eodrejenem de-
lovnem mesiu. Ker pri posa-
meznih  Izvr¥evaleih nismo
doloéneje postavili zahlev za
posamezna delovna mesia, se
nam fo fe vedno madfuje v
razli¢nih oblikah, kot se ne-
poirebne pravopisne in mafe-

matiéne napake, ki podirajo

dragocen delovni &as, povzro-
{aje zamujanje rokov, nad-
urno delo, {ogost v redu, sla-

bo kvalileio dela zaradi ne-

znanja ifd., itd.

Problem produktivnoesti de-
la v pisarni bomo morali v
najblizji bodofnosti edloéno
naéell in ga v doglednem d&a-
su spravili z dnevnega reda.
Izvrievalei bodo morali do-
sec¢i pobrebno sirokovno zna-
nje za odrejeno delovne me-
sto, ker jih bodo v nasprot-
nem primeru zamenjal tisti,
ki lako sirokovnosi Ze imajo,
niso pa fe bili iz objektiv-

nih razlogev razporejeni na
usirezno delovne mesio,
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Nafa drufba nudi neomeje-
ne moZnosti ne samo mladi-
ni, ampak fudie draslim, da
izpopolnijo svoje sploino in
sirokovnp znanje do najvii-
Jega mo#nega niveja, potreb-
na sta le edlofna volja in Ze-
ja po pridobitvi znanja.

£

Razprava

se le iako lahko zajaméi de-
mokratiénost in zakonitost
pri izvajanju funkcije uprav-
ljanja v podjetju ob pogojih
decentralizirane delavske sa-
mouprave,

Celeino poslovanje podjel-
ja mora polekati skladno s
sploSnimi predpisi in drui-
benim planom. Druiba ima
nasproti pedjetju, ki se ne
drzi predpisov in forej poslu-
je v nasprotju z njimi, uspes-
ne druibene-moralne in ka-
zenske sankcije. Jasnmo je,
ekonomska enota podjetja, ki
ni pravna oscba nili samo-
stojna gospodarska organiza-
cija druibi ne more nepo-
sredno odgevarjali za zako-
nite poslovanje. Takfna od-
govornosit zadene praviloma
le podjeije in njegove cen-
tralne organe upravljanja.
Pa¢ pa je odgovernost orga-
nov enoi treba vezali v okvi-
ru enol nasproii ceniralnim
organom mﬂilﬂl in di-
reklorju

V dosedanjih mvihh pod-
jetja je bilo premalo poudar-
ka na pravici CDS, da razpu-
sti DS EE, ¢e {a posluje v
nasprotju s sploSnimi pred-
pisi, s poslovne pelitike pod-

Jjetja, ki je zaériana v gospo-
darskem planu podjeija, me-
izvrSevanjem sprejetih inter<
nih predpisov in podobno. Z
internimi predpisi se mora
rediti fudi vpraanje, ali naj
izvrsitey nezakonitih sklepov
EE (ki so v nasprolju s splos-

nimi predpisi ali internimi
predpisi podjeija) ustavija di-
rektor podjetja ali vedja

EE (obratovedja, poslovedja).
Mnenje je, da je ireba ta
vprasanja resili tako, da gre

da naéeloma ia pravica direkior-

ju, ki je tudi nasproii druibi
odgovoren . za zakonitost po-
slovanja podjetja, da pa bi
vodja EE Iahko zadrZal skle-
pe sveje EE, ki so v nasprot-
ju z iniernimi predpisi (go-
spodarski plan, preizvodoi
pla, plan strodkov, pravila,
pravilniki, poslovniki i.' p.) in
s splosno poslovno politiko
0z, skupnim interesom pod-
jetja. TakSen sklep, ki bi
ga vedja EE zadrial, pa bi
predioZil v oceno zakonitesii’
in smoirmesii CDS, ki bi ©
njem dokonéno odloéil, Tak-
Ena ureditev bi bila potrebna
glede na moZnost razliénih in-
teresov posameznih ekonom-
skih enof v okviru podjetja.

Kaj je pokazala razprava o problemih
socialnega zavarovanja

(Nadaljevanje s strani 17)

1na sredstva zavarovanci tiste
gospodarske organizacije iz
svojih ¢istih osebnih prejem-
kov. Z eventualnimi viski
teh sredstev pa razpolagajo
gospodarske organizacije sa-
mosiojne za napredek var-
stva ¢lanov svojega delov-
nega kolektiva.

Formiranje Komunaine
skupnosti Zasavja, kateri
dlani so Ze bili izvoljeni na
zasedanju CDS dne 27, sep-
tembra 1962, ne bo smela bi-
ti samo opravljena formal-
nost, temve: bo poirebmo s
temeljito reorganizacije soc.
zavarovanja &m bolj uvelja-
viti samoupravljanje ter ko-
risti zavarovancev,

V razpravah na zborih za-
varovancev, ki so bili slabo
obiskani, in seji CDS so za-
varovanel dali veliko korist-
nih pobud in predlogov, ka-
tere naj bi skupi¢ina komu-

na scji osrednjega delavskega svela Iud:k&s rjavon

naine skupnosti Zasavja
spravila v Zivlienje.

Za zakljufek pa e nasled-
nje pojasnile:

Na$im samoupravnim or-
ganom . in podjetju je bilo
of¢itano, da nimajo pravilne-
ga odnosa in tudi ne poslus
ha za preventivno zdravlje-
nje zavarovancev, Ceprav
le-ti poudarjajo, da je pre+
ventiva potrebna in keristna.
Organi semoupravijanja 80
bili in so mmenja, da zava-
rovanci pladujejo zelo veli-
ka sredstva za zdravstveno
zavarovanje in da bi ta sred~
stva, ¢e bi bila pravilno raz-
deljena in koriifena, zado-
stovala tako za preventivo,
kakor tudi za kurativo,

O tem, kakine koristi M
imelo podjetje in zavarovan-
c¢i od preventive, zboljianja
HTV sluzbe itd., pa prihod-
nji¢, ko bomo imeli zbranib
zadosti pokazaleljev, da bo*
mo o tem lahke peorodali.

on mm



Obracun po EE

O delitvi dohodka v podjet-
iU, posebno pa e o obratunu
ckonomskih enofah je
Med &lani delovnega kolekti-
¥a vedno veé zanimanja in
Stveda {udi vedno ved Zvah-
h razprav, kajli obrafun po
nomskih enotah je dokaj
oren dokaz uspeinosti vo-
Senja in upravljanja posa-
Mezne ekonomske enole. V
Vezi s fem je prav, da prav
kratko ugotovimo splos-
19 problematiko ekonomskih
thot,
Obrafun uspeha po manjsih
Organizacijskih enoiah ali —
jih imenujemo — eko-
Momskih ali gospodarskih, je
ultat razveja druZbenih
Droizyajalnih sil, se pravi,
samo povedanja obsega
Paslovanja v podjetju kot ce-
i, ampak pa tudi pé manj-
enolah. EE je dolofena
upina proizvajalcev, kalere
Smofer je, da s povelanjem
Droizvodnje novih dobrin fer
% racionalnim in skrbnim go-
Spodarjenjem poveéuje doho-
ek enote in podjetja, pa tu-
fe, da nara3éa skladno z
Gohodkom tisti del dohodka,
ki pomeni maierialno stimu-
deijo, namreé osebni dohodek
~ deleZ proizvajaleev pri no-
Yo usivarjeni vrednosii. Ob-
Tfun uspeha pravimo zalo,
r pomeni loéeno ugotavlja-
Nje rezullatov poslovanja teh
inleresnih skupin, ker so v
Mafem podjetju  proizvodni,
Pomozni in stranski obrati ter
Gologene sluzbe,

Obrafunavanje uspeha po
tkonomskih enolah ima v bi-
Stva froje smotrov:

= ugoiavljanje uspeha po-
Ovanjan za manjSe organiza-
tljske enote;
= decentralizacijo upravija-
Nja in vodenja, {. §. prenasa-
Bja pravie in dolinosti na
Vedje Etevilo sodelaveev Vv
¥ podjetiu;
= pribliZevanje rezuliatov
ela in poslovanja delovnim
Mestom, kjer ti nastajajo, t.
zainleresiranje sodelaveey
7a oblikovanje in delitev do-
ka oz aktivno sodelova-
Rje v upravlianju. .
Iz prednjega izhaja, da ob-
Tafun po ckonomskih enolah
B oblika nagrajevanja, am-
Pak Je meloda in naéin oz
vilna psnova za ugolavlja-
Mo ustvarjenega dohcdka ter
Ui delitve dohodka po os-
"0Vnem padelu »vsakemu po
®lu in uspehue. -
A epravilno je, Ce gledamo
" Obragun ekonomskih enot
0 kot v na¢in, kako bomo
= no ugotavljali uspeh ter
Uporabljali pri izpopolnje-
'y ju sistema delitve osebnih
hodkoy, Res so se v pryi
fazi  yolektivi  ekonomskih
ce zadovoljili s tem, da so
' Po  ckonomskih enolah
Bolavijala le sredsiva za
Hlo“ dohodke, Vendar je
I lo premalo, ker se sedaj
IMM';', v nadih ekonomskih
zavedajo, da oseb-
':“Mdkl ne pomenijo vse-
oy in so gainteresirani tudi
Tazvoj in izpopolnitev me-
zacije v ekonomskih eno-
0 6 ) za tisti del dislega

-
- . -

b

dohodka, ki je namenjen za
sklade ali za nadomestitev iz-
gubljenih osnovnih sredstev.

Pri pravilnem sistemu ob-
rafuna po ekonomskih eno-
iah moramo uposievaii vse
iri prej omenjene elemente,
namreé tehniko obratuna, de-
ceniralizacijo upravljanja in
razvoj delavskega  samo-
upravljanja oz. vlego proiz-
vajalcev pri delitvi usivarje-
nih sredslev. Ekonomska eno-
ia naj bo res zaokroZena ce-
lota, t. j. takina organizacij-
ska enoia, v kateri je mogo-
e wse iri osnovne elemente
razvili do skrajnosii. Prav
gotovoe je bilo Sabloniziranje
ali togo predpisovanje tega,
kako in kolike naj bo v pod-
jelju eknomskih enof, zgre-
geno, To moramo prepustiti
posameznim delovnim kolek-
tfivom, da sami odlotajo o
formiranju eknomskih, obra-
funskih ali predrafunskih
enof, t. j. inieresnih -skupin.

Deceniralizacija vodenja in
upravljanja, torej prenasanja
pravie in dolinosti na podre-
jeni kader, kakor fudi tehni-
ka obrafuna in sam razvoj
samoupravljanja, vee fo je v
podjelju naloga subjektivnih
sil, ki naj s svojim pozitiv-
nim vplivom usmerjajo inte-
rese proizvajalecev 0z, sode-
laveev, Vse to pa je seveda
odvisno od dolofenega nivoja
organizacije podjetja, od raz-
voja proizvajalanih sil ter tu-
di od kulturne stopnje oz.
strokovne sposobnosil proiz-
vajalcev,

Pri uvajanju ekonomskih,
obrafunskih in predrafunskih
enot fer prenasanja pravic in
dolinosii na niZje, pa naj si
bodo te operativna vodsiva
ali. organi samoupravljanja,
imamo #al mnogokrai neke
vrsie nezaupanje v usivarjal-
ne sposobnosti nasih sode-
laveev. Prispevka, ki ga lah-
ko dajo posamezniki k izbolj-
fanju, ne ocenjujemo vselej
realno, ampak ga mnogokrat
podcenjujemo, keér se ne za-
vedamo, da lahko proizvajal-
ci na delovnih mesiih s svo-
Jimi prispevki tudi bistveno
vplivaje na izboljSanje po-
slovanja.

Priblizanje rezultatov go-
spodarjenja delovnim mesiom
v podjetjiu in spremenjena
zavest v sodelaveih, da niso
proizvajalei prejetih direkiiv
tehniskega kadra, ampak za-
vesini  sousivarjalei, vse f{o
sproifa usivarjalne sile, in
rezullai tega bi se zrcalil v
doseZenih rezultatih, S tem bi
se spremenila funkeija tehni-
Skega kadra, ki ne bi imel le
konirolne naloge, ampak
predvsem svetovalno - vzgoj-
no, ker bi namred pri delu
kot strokovni svelovalci po-
thagali sodelaveem na proiz-
vodnih in ostalih delovnih
mestih, da bi s ¢im manjsim
trudom usivarii #m ved. Zal
moramo ugotovitl, da Ze upo-
rabljamo danes strokovno —
fehnifki kader vse preved za
konirolne delo - dirigiranje
in dikliranje — In mu take
preostaja premalo &..a, da bi
nastopal kol sirokovni svelo-

valee neposrednih in posred-
nih proizvajalcev, Seveda bi
bilo ireba glede na sedanji
nive strokovnosti nekaterih
izvrSevalcev He marsikaj iz-
boljSati, Funkeijo diktiranja
in vzdrZevanja reda ter de-
lovne discipline naj bi pre-
vzela pravilna delifev, . j.
usivarjenega dohodka, in si-
cer {ako, da bo vsak &lan ko-
lektiva &util ob zakljuiku
meseca sadove dela.

Iz vsega lahko zakljudimeo,
da je problematika ekonom-
skih enot e zclo pisana in
da bo ireba tako v podietju
kot celoti kakor v posamez-
nih nadih interesnih enoiah
%e mnogo postepnih organiza-
cijskih korekiur ob neneh-
nem in strokovnem izobraZe-
vanju vseh &lanov delovnega
kolektiva,

Ureditev vprasanja
zaposlitve invalidov

{Nadaljevanje s 7. sir.)
centralni delavski svel osvo-
jili predlog, da se vsem mlaj-
gim ¢lanom kolekiiva — de-
laveem, ki so iz kakrinega-
koli vzroka posiali delovni
invalidi omogofi, da se pre-
kvalificirajo upoSievaje mnji-
hovo delovno sposobnost,

Zakon o invalidskem zava-
rovanju doloéa, da imajo de-
lavni invalidi pravico do na-
domestila zaradi manjiega
oscbnega dohodka na delov-
nem mestu, in sieer za zne-
sek med {iarifno posiavko s
stalnim dodatkom prejinjega
delovnega mesia s tarifne
postavko in stalnim dodatkom
novega delovnega mesfa. Na
ta nafin so obrafunavali na-
domestila v letth 1959-1961.
Tako doloéeni prejemki iz in-

Dom oddiha

na CemZeniiki planini

Bivéa IRS Zagorje je pri-
fela v letu 1960 graditi ma
zah m pobocju Cemseni-
tke planine pocditniski dom
za svoje ufence, Zaradi na-
stalih sprememb v organiza-
ciji in financiranju Solstva je
seveda fudi gradnja poéitni-
fkega doma udencev zasla Vv
stagnacijo, kajti subvencije
Zoli so odpadie in treba je bi-
1o poiskati druge vire dohod-
kov za kritje najnujnejsih iz-
datkov,

Vsem 1ljubiteliem nadih
bliznjih gora in planin ter tu-
di ostalim obiskovalcem je
znano, da je imela bivia IRS
Zagorje dokaj sretno roko
pri izbiri lokacije za potitni-
tki dom, saj je teren povsem
idealen, Narava je prav fu
izoblikovala tako podobo kra-
ja, da je ¢lovek nad mjo ga-
njen. Gozdnatl pa&nik je po-
gejan & kolatimi smrekami v
kombinaeiji brez, na preprogi
planinskega cvetja in trav.
Na severni in severozahodni
strani s0 lepi smuski tereni
za mnavadne in =zahtevnejse
smudarje, v poleinem &asu pa
se na njlh bohoti arnika in
druga flora.

Mimo wvseh nadtetih narav-
nih lepot in vab pa velja po-
vedati tudi to, da je prav se-
daj v zadnji fazi gradnja ce-
ste, ki nas bo popeljala prav
do doma. Cesta bo seveda
sposcbna tudi za w»motorizi-
rane« planince, kar je ne-
dvomno tudi 1épa pridobitev
in katera maj bl konec kon-
cev celo pozitivno vplivala na
cene storitev v domu., Pa o
tem za sedaj dovolj.

Dom iz uvodoma mnavede-
nih razlogov Se ni dograjen.
Sindikalna pofiruZnica rudar-
jev v Zagorju se je obvezala,
da bi & sofinanciranjem spra-
vila dom do stopnje uporab-
nosti, to je da bi dom
lahko é¢imprej sluZil namenu
— za oddih in razvedrilo veem
delovnim ljudem Zagorja. Se-
danji strokovno izobraZeval-
ni conter kot pravni nasled-

nik bivie IRS ima v domu
viozenih skupno cca 2 milijo-
na dinarjev, in sicer 1 mili-
jon 540.000 dinarjev iz svojih
biviih poslovnih sredstev,
razliko pa v obliki tako ime-
novane prvotne akumulacije
(udarnisko delo). Pri tem je
tudi Ze sodeloval Rudnik Za-

gorje s tem, da so njegovi:

samoupravni organi odstopili
bivE IRS brezplafno montaZ-
no barako, katera bi za pr-
votno predvidene polrebe po-
fitniSke kofe ufencev povsem
ustrezala,

Glede na spremenjene po-
goje Iinanciranja &olstva in
konkretno financiranje SIC
Zagorje le-ta ni ved v stanju,
da bi dom dogradil, zato se
je njegov UO odlodil, da ne-
dograjeni dom proda in s &
tem pridobi sredstva za kritje
najnujnejéih potreb repro-
dukelje v vajenskih delavni-
cah, Je pa seveda tudi SIC
pripravlijen nuditi dolofeno
pomo¢ za dokon¢no dogradi-
tey doma,

Ce se osvoji ideja, da bi
dom sluZil wveem delovnim
ljudem Zagorja, potem bi bl-
lo prav, & bl se za dogra-
ditev doma zainteresirala vsa
zagorska podjetja in ustano~
ve. V tem primeru bi bilo
treba mnapraviti manjfo Tre-
konstrukcijo doma in delno
povelati sedanjo kapaciteto.
Mislim, da bl & smotrnim ko~
risfenjem #e¢ obstojetih po-
¢itnigkih domov na Jadranu
in =z dograditvijo doma na
CemEenitki planini lahko za-
dostili potrebam oddiha 2za
vse ¢lane nasih zagorskih ko-
lektivov v vsestransko zado-
voljstvo, Ne bi bilo napak, fe
bi o tem razmislili kolektivi
in samoupravni orgami vseh
zagorskih podjetij in izrekli
svoje mnenje ter eventuelno
pripravljenost glede sodelova-
nja pri dokonéni ureditvi po-
¢itnigkih domov, ker bi bila
nakazana varianta prav go-
tovo najpovoljnejfa in najce-
nejia reditev,

@ Zasavskl fednik

validskega zavarovanja so ns
primer prizadeli kopafa
invalida take, da je bil pri-
krajian pri osebnih dohodkih
za okrog 28%,. Na inierven-
cijo sindikatov in zaradi spre-
memb v obrafunavanju oseb=
nih dohodkov je Zvezni za=
vod za socialno zavarovanje
v zafeltku leloinjega leta ijz-
dal navodila, po kalerih naj
bi delovni invalidi prejeli ce=
loino razliko osebnega do=
hodka med prejinjim in no-
vim delovnim mestom. Tako
so0 se poiem dolofala nadome=
stila za prve polletje letod=
njega leta in problem je bil
refen.

Ta nadin je pokazal dolofe+
ne slabe sirani, zraven {ega
pa je bilo celo opaziti, da ta
nadin ni dajal delovnim in-
validom vel nobene stimula=«
cije 1a delo na bolj odgovors
nih delovnih mestih in za de«
lo po uéinku., Take dolofena
nadomesiila so dosegla vifi=
no {fudi do 23.000 din, kar je
razumljive moéne bremenilo
sklad invalidskega zavarova~
nja in je bilo treba misliti
spet ma dodaini prispevek.

Okrajni zavod za socialno
zavarovanje je zaio v mese«
cu juliju izdal nova navedila
za doloéanje nadomesiil na
podlagi obrafunskih postavk
s stalnimi dodaiki, kar je po-
menilo prakliénoe vrnilev na
slar naéin obrafunavanja ozi«
roma dolofanja ndomestila.

‘Upravni odbor je na seji 10.

septembra zadolZil sindikalno
podruinico rudarjev, da se
dogovori s sindikalnimi po=
druZnicami drugih slovenskih
rudnikov, da se skupno izde=
la nov predlog za pravilnejlo
ureditev in priznanje nado=
mestil delovnim invalidom.
Pozneje je kadrovsko-socials
na sluiba rudnika skupaj 8
sindikalno podruZnico in isto
sluibo pri rodnika Trbovlje<
Hrasinik izdelala predlogz, po
katerem naj bi se dolodila
nadomestile na podlagi mnors
ma Xihis, . J. povprefnega
zasluika na Btevilkah s slos
ritvami od 4,63 do 5,1 tono na
delavnik, Tako razliko naj bi
prejemal delovni invalid =
kopad.

Ob koncu sepiembra je
sklical potem v Zagorju Res
publiki odbor sindikata ru<
darjev sestanek, na kalerem’
so po razpravi sprejeli preds|
loge sindikalnih podruZnie
rudnikov Zagorje in Trbovlje
— Hrastnik. Problem je tako
zafasno refen, Na vseh zhos
rih zavarovancev pa so skles
nili, da jo treba fa problem’
refiti v celoti za podroéje nas<
%e republike ali pa vsaj z&
podrofje nove Zasavske kos
munalne skupnosti socialnega
zavarovanja,

Ta problem je bil v rudare
sivu posehej peref, ker je
vedno ved delovnih invalis
dov, mo¥nost za usirezno za<
poslitevy le-teh pa ni. Pro<
blem zaposlitve, nadomestili
prekvalifikacije in rehabilitas
cije wvelja torej rclili koms
pleksno in za daljio dobe.
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Regila me je nKomunalna banka«

Ondan sem bil povsem po
nakljuéju pri¢a izredno zani-
mivega in tudl poufnega raz-
govora dveh, po vesem sodel
starih in dobrih prijateljev.
Sicer ju pa posiuiajmo.

»Daj no, ne bodi taka mev-
#a! Povem ti, da je to malen-
kost!«

»Ve3 kaj morca pa ni treba
britil« mu je drugi kar ne-
kam jezno in pretefe odvrnil,
tako da sem Se bolj napel
usesa.

»Potakaj no, da ti povem
do konca! No, poslusaj: bilo
je lani oziroma predlani, mor-

da mesec in pol pred odho-
dom na dopust. Zena me je
zalela nadlegovati, da poire-
buje za dopust na morje —
nove cevlje, obleko, kopalke
in vrag sl ga vedi, kaj %el In
ko je ona nehala, sta me na-
padla &e oiroka. Fant: »Ocka
ali mi bod kupil podvodno
puiko, plavuti in masko?«
Héerka: »Oh; otka ali se
spomni¥, da sl mi lani oblju-
bil, da bom dobila za dopust
na morju novo plesno obleko
in éeveljcke?« Kar v glavi
se mi je zavrtelo!

In da bi bil vrag Se. vedii,

mi je Zena dejala, da morava
kupiti Se ozimnico ter stojalo
za televizijeki gprejemnik.
Verjemi mi, da sem mislil, da
sem v peklu, Naj sem
se tako premi$ljeval in obra-
¢al meseéne prejemke, ni in
ni 5o, Tuhtal sem, kje naj
dobim denar, toda resiive ni
in ni bilo. V tem premislje-
vanju sem zaspal, sanjal sem
o prijetnem dopustu — in pri-
kazala se mi je slika kupova-
nja pofrebnih stvari, vrniley z
dopusta in moja pr a de-
narnica. Kot da bi m
gel na igle, sem skotil

pokon-

Nagradna kriZanka KB Trhovlje

Nagrade:

1. 3000 din, 2. 2.000 din 3. — 12. po 1000 din

Nagrajence bo dolo&l Zreb. Vse nagrade bodo v obliki hranilnih knjiZie. Pri izpolnje-
vanju krizanke bodo prili v poitev le dijaki in dijakinje iz Zol v Radefah, Hrasiniku in
okolice ter Trbovelj in okolice, Pri Zrebu bodo upoitevane vse pravilne rediive, ki jih
bodo poslali dijaki in dijakinje na KOMUNALNO BANKO TRBOVLJE do 25. okiobra,

Vsak dijak, ki bo poslal pravilno refitev. na Komunalno banko, mora navesii tudi
Ime in priimek, razred, ter 3olo, ki jo obiskuje. A

e 3 k|5 |6 7 8 |9 |« Jo
[ ‘
m 12 3
1t 5 i5 16 P
17 18 19
20 2 22 ¢ 23 2%
25 26 21 |8 | 4
29 30 3 ]
32 33 O 35
36 37 |38 - 39
0 |4 p b2 &%
b 45 46
e : "8

VODORAVNO: 1. in 2. navpi¢no 31, ok tober, 11. Obrl, 12, Tistl, ki je dufevno bo-
lan, 14, Manjdi tpristiéni kraj na Gorenjsk em, 18. Znamka tovornih avtomobilov, 17.
Kratica na nekaterih vaZnih dokumentih, 18 Italijanska fadistitna tajna policija, 20,
Dolotena zemelisk-gradbena dela, 25. Naselje, kjer prebiva manjie Stevilo oblfanov,
26. Nada denarna enota, 27. Najvedja Zelj ljudi veega sveta, 29. Motko ime, 30, Zatelnicl
najplodnejsega dubrovniSkega knjiZevnika (1510 — 1567), 31. Kratice denarnega zavo-
da v Trbovljah, 32, Angleika spakedraniéina za ne, 35, Kadar,
Tisti, ki prouduje sestavo zemlje, 40, Pred pladilo, 42, Glej,

zvezi, 47. Denarni zavod, 48. Zakljudene teritorialne enole.

NAVPICNO: 3. Zensko ime, 4. Kdor Je ncpoiien, 5.
pri Ljubljani, 7. Veznik, 8. Mesto v
10. Znana ljubljanska trgovina,
radijskih in televizijskih sprejem
hrastnidkega komunalnega podje
denarnega zavoda v Zasaviu, ki vam bo p odelil lepe den:u_'ne nagrade,
prebivalel Mehike, 88, Kmecko orodje, 3. Igrall se, 38. Najslabdi red, 38.
41. Nasproino od noter, 43. [zu; 44, Brigiite Bardot, 46. Vekosluv Kaleb,

15. Klica, 168, Oranje, 17,

Svetnisko znamenje, 6. -}(ra]
Besni, 9. Podpls novinarja »Zasavskega tednikas«,
Kratice naje znane tovarne
nikov, 18, Osebni zaimek,
tja, 23. Glavna reka zahodnega dela Indije, 24. SedeZ

36. Medmet klicanja. 37,
45. Gorovje v Sovjetskl

91, Tekko dela, 22. Naziv

28. Nekdanji
‘Ne 3iroko,

)
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cl. In ponovno sem zadel pre-
mlevati, koliko bi potrebovall
za vse stvari, Loteval se me
je obup.

Saj sam veE, kako je, &e sl
Zena viepe v glavo kake stva-
i, pa se zatne$ izmotavatl, da
ni tega in onega — in Ze je
hudi¢ v bajti. Povem ti, da
sem bil v sluZbi les telesom,
reg =i ga vedi

{ o

o sem se vrnil iz slu¥-
ela ponovna ka-
a, odprla so se vrala
a. Od vsega,-kar so Zen-
ke &vekale, sem jasno razu-
mel: - 2, . prav in lani si toli-
ko govoric¢il! . Povem ti, mi
gremo na morje in  kupili
&i bomo to, kar rabimo, ti
boi pa cstal. doma! Ne odpi-
raj ust! Ce pomislim, koliko
si samo lani »zabil« g prijate-
1ji za tisto tvojo dalmatinsko
kapljico] Konec besedi, ostal
bo3 domal«

Umolknila sta in se pogrez-
nila v premiSljevanje. Konéno
ga je drugi opomnil: »In po-
tem?«

Odsel sem v gostilno, Naro-
&l sem dva deci in zadel pre-
miSljevati, le kje naj dobim
denar? Ponovno sem zadel se-
&tevati, koliko bl moral imeti

.| za vse, in najrajsi, ¢e bi mi

prifel takrat pod roke, bi raz-
trgal tistega, ki sl je izmislil
denar,

Naenkrat pa sem zasligal:

»Servus, Jakal Ja, kaj pa ti
za vraga je?! Saj si videti kot
obsojenec na smrtl«

»Saj tudi seml« sem mu
odvrnil,

»No in yvzrok smrine obsod-
be?« je zaobrnil na Ealo.

In povedal eem mu, Ze ko
sem mu pripovedoval, sem
opazil, da se nekam gkriv-
nostno smehlja. In ko sem
kontal s svojo %alostno zgod-
bo, se je zafel krohotati.

Vsi vemo, da je 31. oktober
svelovni dan varfevanja. Vsl
vemo za ta dan, toda verjetno
Se nikoli nismo temeljiteje
pomislili, kakinega pomena je
varievanje v nasem vysakda-
njem Zivijenju in v gospodar-
siva komune.

Verjeino je malo takih, ki
tehino premislijo  predaosti
in ugednosti ki nam jih nu-
di varfevanje. Nismo morda
e nMcoli pomislili, da nam
ravno vardevanje v dolofeni
meri omogoda dvig osebnega
standarda ter nam velikokrat
pripomore, da uresni¢imo raz-
ne ¥elje,

Varéevanje ni le znak skrb-
nega gospodarsiva, temved
kaZe tudi, da znamo smotrno
in premiiljeno ceniti vrednost
denarja. Mimo tega, da nam
ravno varfevanje omogoda
dvig osebnega standarda, pa
neposrednoe  pomagamo, da
z vioZeniml sredsivi, ki se
nam bogato obresiujejo, Iah-
ko nudimo posojila gospodar-
stvu na naSem obmo&ju

-

Konéno je le gpravil iz se-
be: |
»Madonea, ga krona3! In H
delad zaradi tega problem?l«

Ni manjkalo veliko in pri-
mazal bi mu eno, Ko je videl,
da ga grdo gledam in da bi
mu najrajsi primazal eno, je
dejal:

»Ved, zakaj se ti smejem?*

Zato ker sem bil tudi sam
lani v enaki kaSil«

»Pojdi se solit s tem éveka-
njem, briga me v kakinj kai
&i bill« sem mu ostro odvrnil.

»Tristo kosmatih, zave#i je-
zik in me poslufajl« me na-
hruli, tako da sem kar zlezel
vase. »No, tudi jaz sem imel
pekel v bajti. Premisljeval in
premleval, kje naj dobim ti-
ste tigofake. In konténo sem
le nasel resitev... Refen je

bil problem dopusta, ozimni-

ce in #e marsikatere druge
stvarl. No ja, in reditev je bi=
la Komunalna banka.«

Po pravici ti povem, da
sem hudi®evo napenjal mo-
Zgane, da bi nadel zvezo
ozimnico ,dopustom in Komu-
nalno banko, Bolj ko sem mi<
glil, manj sem vedel, K
sem mu precej pikro dejalls

=In tam si seveda dobil de-
nar za dopust, ne?« ‘

»To ne, ampak h
knjiXico s petimi odstotid
obresti« ,mi je mirno odvrnil:

Kot da bi me kdo spodbo«
del, sem jo odkuril domov in
sklical druZinski sestanck in
samozavestno zalel: »Letod
ne gremo na morje! Ni¢ godr=
njanja in solz! Jutri grem ¥
Komunalno banko po hranil®

no knjiZico. Zmeniti se mo-

ramo le 3e, koliko bomo vsak
mesece viagali.« :

Nisem ju ved poslusal, to~
da pomislil sem, da bi bile
umestno, ¢e bi sindikalne po~
druZnice organizirale hranilne
sluzbo po podjetjih.

tednje

Mimo vseh ostalih ugodne~
stl in prednosti, ki nam Jil
nudi varéevanje in ki je mar-

sikje iudl dopolnilni vir l"

razne predvidene in nepred”
videne poirebe in jzdatkes
nam dokazujejo siatigtiénl
podatki, da raste iz leta v 1=
to &tevilo viagateljev na
redju hrasiniike in irbov

ske komune. Razen tega,
imajo vlagatelji varno nal0”
Zen denar v Komunalni b
in ga po potrebi lahko vedn?
dvignejo, je zanje zlasti
viafna 5 odstolna obres
mera na lefo. Nadvse je ;
zlasti razvescljive dejsivo,
Je opazili v Komunalni baf®
ki Trbovlje nenchno n
nje stevila mladih viagatelje¥
—
To stran smo
ag e
odstopili KB
-
Trbovlje



SPORTNI TEDNIK
- Problemi Solske

telesne vzgoje

Ce na sploino goverimo o
telesni vzgoji po osemletkah
In srednjih Solah v Zasavju,
Mmoramo takej refl, da v ne-
‘katerih komunah % ni pro-
Etora pod soncem za to zvrst
dejavnosti. Kolikor toliko za-
dovoljivo ima urejeno to
Vprafamje vy primerjavi Zz
Ogtalimi zasavekimi komuna-
mi le trboveljska obéina. To
Slanje je pa tudi odraz moz-
Tosti in pa prizadevnosti za
Ureditev tega vprasanja.

Ce primerjamo samo irbo-
veljsko in litijske komuno
ter stanje tclesne wzgoje po
folah, opazimo precejinje
Tazlike. Tako je ma podrodju
litijske komwme 17 &dl, od
tega tri osemletke, Vse Tole
Pa nimajo niti ene idlovad-
Dice, V. komuni sta Je <ve
telovadnici, in sicer ena ¥
Lit{ji in droga ¥ Smartnem,
Samo ena ¥ola — wsemlefka
pa ima poklicnega télovadne-
Ba uditeljal ‘boljse
Etanje Jje pa v
komumi, kjer deluje 13 Zol,
od tega tri osemletke, od ka-
terih ima le ena 3Zola (T.
Ce? telovadnico, ostali dve
osemlefki pa se borita s _pro-
blemom Zolske telesne vzgo-
Je. Mimo tega ima manjo
telovadnico e Gimnazija, ki

jo uporablja tudi ESS. Nada-
lje ima dokaj veliko telovad-
nico ¢ TVD Partizan,

Na trboveljskih Solah je 10
strokovnih telesnovzgojnih
uditeljev, kar pomeni, da ni-
majo telesnovzgojnih udite-
ljev-le Sole na Partizanskem
vrhu, Ceéah in na Doboveu,
kar je razumljive glede na
majhno Stevilo uencev.

Ze ti dve primerjavi — po-
vedati pa moramo, da v za-
gorski in hrastnifki komuni
ni nil boljie stanje kot v
litijski — nmam kaZeta, da bo
potrebno na podrodju Solske
telesne vzgoje napraviti v
naslednjih letih veliko. To
problematiko bodo morali
mimo sveta za Solstvo pri
ObLO temeéljilo obdelati Se
obéinske zveze za telesno
vzgojo ter =zadeti skupno
iskati poti za relitev tega
vprasanja, VaZno je pa to,
da se zapgotovi primeren te-
lesmovzgojni kader -oziroma
da 'bi morale komune skrbeti
za to, da se ¢imprej preskrbe
gtrokovni in tclesnovzgojni
delavel. Mimo tega je pa po-
irebno poskrbeti tudi za 3ol-
ska igris¢a in seveda, ¢e je
le mmogode, tudi za telovad-
nice. — ek '

Ljubljanska nogomeina
podzveza

Proletarec : Rudar (Hr)
1:0 (0:0)

© ZAGORIE — V VIIL
kolu ljubljanske nogomeine
podzveze je domati Proleta-
rec pred priblizno 150 gledal-
¢i premagal nogometno enaj-
storico hrastnidkega Rudarja.
Tékmo je prav dobro vedil
sodnik Arsi¢ iz ILjubljane.

Obe enaistorici sta nasto-
pili & pomlajenim moStvom
ter v devetdesetminutni fair
igti poskusale osvojiti obe
to#ki, kar je pa kontno le v
51, minuti uspelo Proletarcu.
Numreé v tej minuti je Mitié
iz prestega strela s kakih 16
metrov ukanil wratarja go-
Stov ter tako =zagotovil obe
tofki domaéinom. Kljub te-
mu, da sla imeli napadalni
petorki obeh mostev vet pri-
lo#nosti za povisanje oziroma
za znifanje rtezullata, nista
znali jzkoristiti niti ene ugod-
ne priloZznosti.

Slavija (Vevée) : Svo-

boda (Kisovec) 2:1 (2:1)
1€) VEVCE — Minulo nede-
ljo je enajstorica kisovike
Svobode gostovala v Vevéah
ter se pomerila z ustrezno
¢kipo Slavije. Sreanje je
dobro vodfl sodnik Zorko iz
Ljubljane. ‘Sama digra ‘pa =l

bila ravno majbdliga. V pr-.

‘Vem poléase so billi nekeliko
boljsi domacini in so si tako
Tekot e v tem delu igre za-
gotovili obe totkl,

Popolnoma se je pa spre-
menila slika v drugem delu
jgre. Gostje so v tem -delu
igre prevzeli pobude v svoje
roke ter nenehmo ogrozali
~vrata domatinov. Zal pa ma-
padaina petorka ni znala iz-
koristiti  nekaterih wugodnih
priloEnosti za izenafenje ali
pa «<celo za zmago.

Castni zadetek za Svobedo
je -dosegel Brkié.

Bratstvo : Kamnik

6:0 (2:0)

izmed dosedanjih najlepdih
tekem, ki jih je v letoSnjem
prvenstvu prikazalo Bratstvo,
so domaéi nogometadi minulo
nedeljo z visokim rezultatom
premagali goste iz Kamnika.
Ze sam zatetek lekme je po-
kazal, da bodo odfli gostje
domov katastrofalne poraZe-
ni. Ze v 2 minuti je Trin-
kar ukanil vratarja gostov
ter povedel mo3ivo. Po tem
zadetku so igrali izmeniéno
na polovici Bratstva in, Kam-
nika, vendar so bili napadi
gostov bolj redki in niso po-
menili resnej$e nevarnosti za
obrambo Bralstva. Po lepi
akeiji je v 42, minuti Trin-
kar ponovne potresel mreZo
gosloy ter postavil rezultat
prvega dela igre.

Drugi del igre je pripadal
ravno tako kot prvi domadi-
mom, V 52. minuti je vratar
gostov pofel aplavz 300 gle-
dalcev, ko je v lepem sglogu
obranil .moéan strel Premca.
Kljub temu, «da je bila pre-
mo¢ domatinov oc¢itna, tudi
gostje niso vrgli puske v ko-

ruzo, toda vsa njihova priza-
devanja so ostala brezuspes-
na. V 64. minuti je Ocepek
povisal repultat na 3:0 in le
itiri minmute kasneje je mo-
ral vratar gostov #e ¢Cetrtic¢
pobirati Zogo iz svoje mreie,
Peti, ter majlepsi gol dneva
je v_72. minuti dosegel Trin-
kar, Konéni rezultat je pa v
86. migpti postavil Ocepek.
Kljub temu, da so domadi-
ni = nastopili brez standard-
nega srednjega krilca, se

gostie miso mogli upirati
razigranim nogometafem
Bratstva, kar dokazuje 3Ze

sam rezultat. Pri Bratstva
sta se v mapadu odlikovala
Trinkar in Preme, v obrambi
pa Gogié, Sretfanje je zado-
voljivo vodil sodnik Lebenié-
nik iz Zagorja.

Miladincei:
Bratstvo, : Kammik 3:3
Slavija (Vevée) : Svo-
boda (Kisovec) 12:0
VEVCE — V tej tekmi so
domadini katastrofalno pora-
zili poste, igra je pa bila 14
minut pred regularnim <&a-
som <=zakljudena, ker je v
modtvu Svobode ostalo le 7
igraleev.
Proletarec : Rudar (Hr)
3:2

Republiska ho3arkarska
liga — moski

Rudar : Elektra (So-
$tanj) 06:53 (34:19)

TRBOVLIE — Gostje iz So-
&tanja, ki so na drugem me-
stu v Tepubliski koSarkareki
ligi, so morali v minulem
srecanju poloziti oroZje ter
pustiti obe tofki domacinom.
Gostje so nastopili okenjeni
brez Smida in Nateka. Kljub
velikim obetom in upom na
zmago proti Rudarju gostje
niso bili kog razigranim do-
matinom, ki so si 2e v prvem
delu igre zagotevili precejé-
no razliko v kodih. Zlasti v
prvem delu igre so bili do-
matini boljse moétvo, tako
da gostje v drugem delu igre
niso mogli nadomestiti iz-
gubljenih koSev,

Pri Rudarju je bil naj-
uspesnejsi Virt z 18 koki, Kle-
men z 10 ter Perpar z 8. Pri
Flektri sta pa dosegla najved

kofev Lukman in Moskon,

oba po 16. Srefanje sta wvo-
dila Steiner in Jeraj iz Ljub-
ljane,

Proletarec :
60:61 (32:25)

(i5) ZAGORJE — V derbiju
za peto mesto v republigki
kosarkarski ligi je Svoboda
iz Ljubliane v zelo razbur-
1jivi tekmi premagala doma-
te mostvo, V prvem delu
sta se mostvi menjavali v
vodstvu, dokler domadini ni-
so dosegli prednost 8 kofev
razlike,

V zafetku drugega dela so
domatini Se povecali pred-
nost, vendar se igralei Svo-
bode niso dali kar iako ugna-
ti. Dve minuti pred koncem
sretanja jim je'uspelo zmanj-
Zatl razliko v kodih na 3 to&-
ke, nakar so poskudali do-
sedi zmago. To se jim je po-
eredilo 20 sekund pred kon-
cem srelanja, ko je .odliden
Vahen dal zmagoviti kof.

Svoboda

Srefanju je prisostvovalo
okoli 300 gledalcev. S tem
porazom je Proletarec prak-
titno izgubil vse wupanje, da
bi se druge leto boril v drui-
bi desetih najboljsih sloven-
skih kofarkarskih klubov.

Pri Proletarcu so bili naj-
uspesnejsi Kranje 28, Stvar-
nik 16 ter AnZur 10 kodev.

Republitka rokomeina
liga — vzhodna skupina

Celulozar : Radele 14:8

KRSKO — V nedeljskem

kolu republiske rokometne
lige — vzhodna skupina — je
Celulozar premagal na doma-
¢em igriséu rokometase Ra-
de¢. Domaéini so Ze v zalet-
ku prevzeli igro v svoje ro-
ke in niso dovoljevali go-
stom, da bi jih resneje ogro-
zili. Kljub temu, da go gostje
prikazali borbeno igro, niso
nikakor bili kos domaéinom,
tako da sploh ni bila ogroze-
na zmaga Celulozarja.
“Pri Celulozarju sta bila
najuspeinejia Iskra TI & 7 ter
Zibert s 4 zadetki, pri Rade-
¢ah pa MreZzar s 6 zadetki.

Rudar : Slovenj Gradec
19:16 (9:11)

TRBOVLJE — Stevilni gle-
dalci so v nedeljo
imeli priloZnost videti izred-
no borbene in poirtvovalne
rokometaie Slovenj Gradca,
ki so poskufali odnesti iz Tr-
bovelj obe totki. To se jim
pa ni posrecdilo JKkajti v vseh
dasedanjih kolih so Trbovelj-
¢ani odpravili tako na svo-
jem kot tndi ma tujih igri-
¥ih wse masprotnike ter . vse
izkupitke pobrali zase.

Prvi so povedli igro gostje
ter v mekaj minutah tudi vo-
dili z 2:0. To minimalno pred-
nost so ohranili do preih mij-
nut drugega dela jgre. V na-
daljevanju srefanja so do-
macini prevzeli igro v svoje
roke ter odpravili borbene
goste. Gostje ter zlasti vratar
Kravzel so prikazali zelo lepo
in uéinkovito igro. Najuspes-
nejsa in  bkrati  najboljia
igralea Rudarja Skrinjar in
Atkun sta imela prece] de-
la, da sta ukrotila izrednega
Kravzerja.

Pri Rudarju so bili naj-
uspeinejli Skrinjar z 8,
Atkun s 6 Bali¢ s 3 za~
detki, prl Slovenj Gradeu pa

Gologranc z 2 ter Stembere
ger § 3 zadetki. 3

Prijateljsko sre€anje
Rudar : Trednjevka
23:9 (13:5) :

TRBOVLIE — V prijateljs
skem rokometnem srefanju
je ekipa Rudarja pokazala v
nekaterih  trenutkih pravo
umetnost obvladovanja in
zongliranja z malo usnjeno
zogico. Igralei iz Zagreba so
bili v tem srecanju le pasive
ni opazovalei <dogodkov na
igriStn. Gostje miso kljub
doloéenemu prizadevanju niti
za drenutek -ogrozili Rudarja.

Mimo ostalih je tudi Klane
¢idar prikazal zelo lepo in
u¢inkovito igre, saj je kar
Sestkrat ukanil vratarja go-
stov, Cizka. Mimo njega so
bili Se uspeini: Skrinjar 8,
Adkun 4.

Zasavska rokometna liga

Zora:Radece 12:15 (5:8)
Rudar II : TVD Partizan
Zagorje 24:13 (8:6)
Partizan Celuloza (Kir-
8ko) : Partizan (Senovo)
22:16 (8:4)

Triglav dvakratni zmago-
wvalec

TRBOVLIE V nedeljo
popoldne je bilo na nogomet«
nem stadionu finaluno tekmo-
vanje za atletsko prvenstvo
Slovenije v B programu. V,
mo2ki konkurenci so mnasto=
Ppili atleti Jesenic, Litije, Ma=
ribora in Triglava, pri Zene
skah pa Rudar, Lilija in Trie
glav. i

Najvet uspeha so imeli ate
lei in atletinje Triglava. Ta-
ko so v modki konkurenci
osvojili prvo mesto atleti Trie
glava z 12584 tofkami pred
Mariborom 11,869, Litijo 5,308
ter Jesenicami 3.646 fodkami,

V mofki konkurenci so
atleti iz Litije esvoijili v po=
sameznih disciplinah nekoli=
ko slabie rezultate, wveliko
boljSe so pa bile atletinje Li-
tije in Rudarja.

Zenske - 100m: 1. Srebot
(R) 135, 8. Trick (R) 13,7;
800 m: 2. Vidmar (L) 2:251;
krogla: 3. Prijatelj 8,423
kopje: 2.

E

Négrade Za
ucéence in sole

Delovni kolektiv  Komu-
nalne banke Trbovlje je skle-
nil, da bo magradil z denarni-
mi nmagradami majbolj$e Sol-
ske naloge & temami o sve-
tovnem <mevu vardevanja —
3l. oktobrom. Veaka 3ola bo
poslala na Komunalno barko
po pet najboljiih Solskih na-
Jog s to temo, Z Zrebom bado
doloteni dve najbaljsi malogi,
ki bodo prisle v poltev za
glavno denarno nagrado ‘tako,
da bodo z vsake Sole nagra-
jene dve mnajbolj¥l malogi po

@ Zasavski tednik

2000 din v oblikli hranilne
knjiZice.

Mimo tega je pa delovni ko=
Jlektiv Komunalne banke tudi
gklenil, da se z prakiitnimi
nagradami obdarijo tiste Sole,
ki bodo v ¢asu od 31, oktobra
do 15. novembra vloZile na
Komunalnl banki najvef hra=
nilnih gkupnih dijaskib viog
z najvidjim zneskom.

Nagrade: oprema za delav-
nico, televizor ali pa kake
druge prakiitne mnagrade v
sporazumu s Solo.

® 5t 13 g 18101962 2]



bh?tes-iila

Avio-mole drultvo priredi v
mesecu novembru AMA-
TERSKI TECAJ za motor-
na vozila A in B katego-
rije.

Priglasitve sprejema v dru-
stveni pisarni med wurad-
nimi urami. Priglasite se
takoj, ker je prostor za
predavanje le za 25 kandi-
datov,

AMD Trbovlje

Prodam dobro ohranjeno
otrotko posteljico z Zimni-

co. Ogled: R. M., Trg re- :

Preklici

volucije 33.

I3tem dva mizarska pomod-
nika in vajemca. Hrana in
stanovanje preskrbljena, —
Franc Kregar, »Bor« Mi-
zarstvo, ViZmarje 87, Sent-

ZAHVALA

Zahvaljujem se tovariSema
JoZetu Berakoviéu in Bran-
ku Radaku s postaje LM
Trbovlje za poZrtvovalno
delo pri razkritju vlomil-
cev, — PBucelj, Zabjek.

Podpisana Zofija Klun, Tr-
bolje, Partizanska 2, pre-
klicujem kot mneresenifen
olitek .zrefen 12. 9. 1962
proti Francu Cerne, Trbov-
lje, Partizanska 1.

vid — Ljubljana.

Bilance na dan 3l. decembra 1961

KMETLISKA ZADRUGA ZAGORJE OB SAVI

AKTIVA PASIVA v 000 din
1. Osnovna sredstva I. Viri stalnih sredstev
Sedanja vrednost osnov. sredstev 65203 |Poslovni sklad . . . . . . 59.717
Sedanja vrednost sredstev skup- Sklad skupne porabe . . : 31.876
ne porabe . . e s 31.414 | Rezervni sklad in drvgi sklach 9.836
IL Druge oblike sredstev 1I. Druge oblike virov sredstev
Banka in blagajna . . . « + . 11.721 Krediti pri barki 48.262
Kupci in druge terjatve . . . . | 62.079 D;:) e F;‘.'.' . ar:i R A I e
Tt T e 91 21.476 avitelji in druge obveznosti . g
Druga aktiva . . . . . « . 20939 |Druga.-pasiva . . . . . . .
Skupaj . . 213.922 Skupaj . . .| Z13.922
‘Ratunovodja: Predsednik Direktor:
Franc Odlazek 1. 1. upravnega odbora: Miha Golobi€ L r.
Andrej Zupanéié 1. r.
GOSTISCE <PARTIZAN« TRBOVLIJE
AKTIVA PASIVA v 000 dir
I. Osnovna sredsiva I. Viri stalnih sredstev
Sedanja vrednost osnov. sredstev Boniotmi-ehisll R "L e 6 940
Sedanja vrednost sredstev skup- 437 |Sklad skupne porabe v . 7 20
ne-porabe- izl dgswlm onile Rezenrm sklad in drug: sklad: 106
II. Druge oblike sredstev I. Druge oblike virov sredstev
Banka in blagajna . . . « . . 615 Kmdm pri banki ;
]Z(sﬂxi in druge te.rja:tv:: iy ::: Dobavitelji in druge obveznosti . 1,231
Druiga skiiva *5 4% %055 73 Druga pasiva . « o o s s 3
Skupaj . . 2,207 Skupaj «is - 2,207
Ralunovodja: Predsednik UO: Direktor:
JoZe Lapornik 1. T. . Ana Pungerdar L. r.
OBRTNO PODJETJE ~TAPETNISTVO« TRBOVLIE
AKTIVA PASIVA v 000 din
1. Osnovna sredstva L. Virl stalolh sredstev
Sedanja vrednost osnovnih sredstev 089 Postovnt sklad . . . 3 35 3% 3,400
Sedanja mdnost sredstev skupne po Sklad skupne porabe . . . 3 a
rabe . . . ST SR 31 | Rezervni sklad in drugi skladi . 350
IL. Druge oblike sredstev II. Druge oblike virov sedstev
Banka in blagajoa . . . 3 3% 3'”5 Krediti pri bankl . . . 3 11.819
Kupci in druge terjatve . 3 3 s'ﬁ Dobavitelji in druge obveznosti . 9.262
Zaloge . . . e e e 3G X Druga pastva . . . . = = 1.871
R T 12.196
Skupaj . . 26.739 Skupaj . . 26.739
Rafunovodja: Predsednik Direktor:
Erika Golee L 1. upravnega odbora: Alojz Rolar 1. r.
Joje Solina L r
TRGOVSKO PODJETJE ~-ZELEZNINA« TRBOVLJE
AKTIVA PASIVA v 000 din
L. Osnovna sredstva L Viri stalnih sredstev
1. Sedanja vrednost osn. sredstev 775 |1. Poslovni eklad , . . . I © 16,807
2. Sedanja vrednost sredstev 2. Sklad skupne porabe ., . . 1,106
skupne porabe . . .+ .« : - 7,608 |3. Rezervni sklad in drugi skl.adl 7,792
y g- I]:ru:e oblike sredsiev e IL Druge oblike virov sredstev
. Banka in blagajna . . : . . v 4. Krediti 51,016
i pri banki . . + . » .
4. Kupci in druge terjatve . . - 24049 |- Dobavitelji in druge ubvemuah 28 672
5.Zaloge . . . .. .. .3 o) 6782 Jg poon oasiva, . .. - . . o] 10027
6. Druga aktiva . . . . . &% 1010
L Skupaj « . «| 128,318 g S_kupaj Al 126,319
Rafunovodja: Predsednik UO:; - Direktor:
Vidan Martin Romih Zvone Soster Ivan
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VAS OBVESCEVAVECHK ri1LM |

Kino Delavski dom v Trbov-
ljah: 19, — 22, oktobra fran-
coski bar. CS film »PRIN-
CESA OD EKLEVA«: 23. —
25, bolgarski film ~ULICA
SIROMASNIH«,

Kino Svoboda — Trbovlje II:
20. — 22. oktobra slovenski
film -MINUTA ZA UMOR-;
23. in 24. oktobra polisk!
barvni CS film -KRIZAR-
JI« (predstave ob 1630 in
19.30).

Kino Svobode IT v Hrastniku:
18, okiobra neméki film
+TUJA ZENA«; 20. — 22,
oktobra jugoslovanski film
»SOLUNSKI ATENTATOR-
JI«; 24. in 25. oktobra fran-
coski barvni film »~DVOJNI
OBRAT«,

Kino Delavski dom v Zagor-
ju: 18. oktobra amerigki
barvni film »V SENCI VE-
SAL« 20. — 22. oktobra ame-
rizki barvni film »POSLED-
NJI LOV«; 24. in 75. okto-
bra ameriski barvni CS film
»MLADA KRALJICA«,

Kino Litija: 19. — 21, oktobra
italijanski barvmi CS film
»ZVEZDE NOCI«; 23. in 24,
oktobra francoski fl-!m »MI-
LIJONAR PO SILI«,

Kino Smarino: 18. oktobra jue
goslovanski film »AKCI-
JA«; 20. in 21. oktobra nem=
Ski barvni film »ENOSTAV=
NO DEKLE«; 24. in 25. ok~
tobra sovjetski film »BA-
LADA O VOJAKU«.

Gibanje prebivalstva
TREOVLIJE
Rodile so: Olga-Marija Lo&ié-
nik jz Hrastnika, Studence

— delka; Justina Modcilar
iz Trbovelj, Neia 24 — de-
klico; Marija Gregar iz Tr-
bovelj, Opekarna 27 — deé-
ka; Terezija Dominkovié iz
Zagorja, Kisovee 91 — de-
klico;, Marija Gojgi¢ iz
Hrastnika 68 — defka; Ma-
rija Perpar iz Trbovelj, 1.
maja 31 — de¢ka; Hermina
Simone¢i¢ iz Trbovelj, Na-
sipi 3 — defka; Milka Vid-
rih iz Trbovelj, 1. maja 22
— deklico; Terezija Kovad
iz Zagorja, Sisovec 32 —
de¢ka; Emilija Stariha iz
Trbovelj, Loke 32 — dekli-
co; Jotefa Naraglav iz Tr-
bovelj, 1. maja 14 — decka;
Marija Zibert iz Trbovel},
Nasipi 33 ~ deklico; JoZe
OroZen iz Hrastnika, Pod-
kraj 82 — deklico; Marija
Babi¢ iz Hrastnika, Turje

— delka;

20 — detka; Friderika-Bre-
.da MreZzar iz Hrastnika 1
— decka; Marija Kuhar iz
Podkuma 13 — deklico;
Martina Djoki¢ iz Trbovelj,
1. maja 11 — deklico; Ka-
rolina TuSar iz Hrastnika
288 — detka; Terezija Han-
¢i¢ iz Radef, Cimerno 7 —
deklico; Viktorija Zore iz
Zagorja, Dolenja vas 11 —

deklico; Justina Skale iz
Hrastnika 282 — deZka;
Vilma Zabkar iz Hrastni-
ka, Podkraj 84 — detka;

Hermina Cestnik iz Trbo-

velj, Cesta T. Cel 26 —

Matilda Trbove iz
Hrastnika 376 - delka:
Hedv:ka Sarlah iz Hrast-
nika 349 — deklico.

Porotili so se: Leopold Knez,
usluzbenec iz " Trbovelj,
Novi dom 35, in Ana Jaz-
bee, usluzbenka iz Trbo-
velj, Kolodvorska 21; Albin
Hauptman, rudarski tehnik
iz Trbovelj, Trg svobode
34; Frandifek Sluga, dela-
vec jz Trbovelj, Opekarna
20, in Marija Trikan, ba-
bica iz Trbovelj, Rudarska
cesta 9.

Umrli so: Alojz Klenoviek,
upokojenec iz  Trbovelj,
Opekarna 2 — star 65 let;
Dommik Gros, soc. ogroZen
iz Trbovelj, Partizanski vrh
S 5 — star 97 let; Albim
Valdée, osebnl apokojense
iz Trbovelj — star 55 let;
Sonja Mlinar, otrok iz Lo-
ke, Zirovnica 18 — star 6
é@nd; Terezija Tolar roj.
Sokli¢ ,upokojenka iz Tr-
bovelj, Globulak 22 — sta-
ra T3 let.

HRASTNIK

Poroéils sta se: Marjan Vi-
dojevi¢, delavec iz Hrast-
nika 7, in Marija Blaj, go-
spodinja iz Hrastnika 7.

Umrl je: Branko Kupee,
otrok iz Hrastnika, Stu-
dence 73 — star 10 dni.

ZAGORJE Ob Savi:

Rojslev (na domu) lu porok
ni bile,

Umrl je: Ivan Severkar, ru-
darski upokojenec iz Ki-
sovca 88 — star 77 let,

BREZICE:

Rodile so: Marija Cingulin =
Bratovekega vrha 17 — de-
klico; Jerica Griak iz Sent-
lenarta 14 — dec¢ka; Roza-
lija Sinti¢ iz Hrulice 656 =
deklico; Ana KoZar iz Vel.
Malenc 46 — deklico; Luci-
ja Vukeli¢ iz Siska — del-
ka; Terezija Jel¢i¢ z Bizelj-
skega 160 — defka; Fran-
Citka Kranj iz Vel, Pod-
loga 4 — detka; Vida Ra-
danovi¢ iz Slogonskega 25
— defka; Zofija Bukovins
ski iz Koritnega 17a — deé-
ka; Terezija Urbané iz
Ratje vasi 256 — decka,

proda

voznem stanju,

ELEKTRO TRBOVLIJE

rabljeno motorno kolo znamke Panonia
de ‘Lux, 250 ccm. Vozilo trenutno ni v

Javna prodaja bo 25, oktobra 1962 ob 7. uri
na upravi podjetja. Prednost pri nakupu I
imajo gospodarske organizacije in ustanove,

Kolikor le-teh ne bo,
prodalo privatnim interesentom.

se bo motorno kolo

- A,



Ce jima baron Zeli podariti Zivljenje, mnaj
bo. Toda velikan me je ranil, zato,mora umreti.
Priflikavec je njegov fovari¥ in mu je pomagal,
ko me je prevrnil, zato mora wmreli tudi on.

Prifla je no¥ in minjla. Prifel je drugi dan,
Bilo je je ob enajsiih zveter. Baron je vstopil
r::lbo. v kaleri je bil Coquelicot in oba ujeini-

= Prigel je ¢as, je dejal baron, Dal vama bom
delavsko obleko, v katero se bo oblekel markiz
In njegov sluzabnik. Upam, da se spominjaa Ze
Vsake moje besede, ki sem jo vama izrekel, in
Vedila, da je vajino Zivljenje ali pa smri v vaji-
uih rokah.

= Ne bova pozabila, je odvrnil priilikavee.
Gospod baron je lahko brez skrbi.

Na ulico sta oba stopila skozi vrina vrata,
22 njima pa so 3li Coquelicol in dva baklaéa 2z
nabitimi puikami. Bila je ena izmed fistih nod,

S0 narotene za zlodine.

Vsi so 3li do ogla ulice Tombe-Yssore. Komaj
Sla priila tjakaj, sta Dagobert in d'Or opazila,
2 sia sama. Vedela sia pa, da je ulica vsa pol-
Ma baronovih ljudi. Mirno sia ila naprej. Vede-
Ja sta, da bi pazljivo uho ujelo vsako njuno be-
8edo in da bi ostro oko takoj videlo vsak ne-
lIlﬂ.'tltiﬁl,iu:n korak. Dagoberi je zastal za {renu-

XAVIER DE MONTEPIN 50

Mascevanie in ljubeze

ek, da bi videl, kako dalet sta ¥e od vrinih
Vrat. Naenkrat pa se je na uliei prikazala lemna
Fazeapana postava nekega prosjoka:

= Usmilite se me.., >

Priilikavee je odkorakal naprej, ne da bi
spregovoril besedo. Vedel je, da je bil bera& ba-
ronoy fzvidnik,

Takoj nalo sta zasliSala voz in zagledala svel-
lobo, Koéija, ki so jo spremljali sluZabniki, je
II:lspeln do ogla ulice, Sveiloba je takoj ugasni-

Ob iej borni svetlobi sia opazila v mraka ne-
temnih senc, ki so stale v kratkih presledkih
mn zraven druge in pazile na vsak njun ko=

Samo desct korakov sia bila oba neﬁhﬁ .

od vhodnih vrinibh vrat. Kondno sta prehodila
fe {0 pot in Dagobert se je naslonil na vrata,
94 bj ugotovil, &e so zaklenjena.

— To je mesto, kjer se moramo sniti, je de-
Jal precej glasno pritlikavee. Tukaj bova osfala
in Fakala.

= Pa €akajva, je ponovil 4'Or.

Naslonila sta se na steno v bliZini vrat. Oba
5la bila nekam nemirna, a ne zaradi tega, da

i se mords sramovala svojega slorjenega ko-
Taka, To ni bilo sramovanje ali kes zaradi izdaj-
Slva, ki sta ga napravila svojemu dobrotniku,
Neé — drhicla sta iz bojazni za svoje Zivlienje.

sta se, & ni pridlo morda kaj vmes in.da
Markiza ne bo. V.iem primeru bi baron izlil vso
Jezo na oba.

Minilo je nekaj minut v tej negotovosil. '

Konéno je ura odbila polno#i.

Tisti trenutek so se zasliSall koraki na Kon-
tu ulice.

~ On prihaja! je zafepetal pritlikavee, Uni-

,é‘ﬂ je — midva pa reSena!

NORISNICA

Med vsemi noriSnicami v Franciji je bila ti-
leta na najslabfem glasu pariSka noriSnica
alpetriere. Slab sloves je zasluZila v pravem
Pomeny besede, Zdravniki in ostalo osebje noris-
Dice 5o ravnali z nesrefnimi bitji, ki so bila
ena njihevi skrbi in negi, kakor z najvedji-

Wi hudodelei,

Tu ni bilo bolnifkih sob, temved le luknje, v

katere so zapirali bolnike. Nadzorniki so menili,

& so poverjeni jim bolniki njihovi smrini so-
VraZniki. DuSevni bolniki so vedno vzirepsiali,
kadar g0 zagledali kalerega izmed nadzornikov,
M 40 se jim pribliZali le z bidem v roki.

Pred to Zalosino hiSe, ki je bila bolj podobna
J&4 kot pa bolnifnicl, se je zaustavil voz, ki sia
B3 viekla dva stara, zanemarjena konja. Slirje
Yojaki in neki podoficir so spremljali voz,

{ ™ Kaj nam prinaSate danes?
;= Tr izvode!
: = Ali so besni?

~ Kaj §e! Zlasti ena izmed njih je mila in

krotka kakor jagnje. Verjemite mi, milo dekle!
Je %e v Chateletu, viovill so jo pa v kelmi,

ki je na slabem glasu, in nihe ne ve, figava je.
Kage, da je prava ovéica.
Ohb, na ilakine oviice se ne smeie nikoli
Mi jih Ze poznamo! Tisti, ki so videli
krotki, so po navadi najslabsi.
ediem so odprli vrata dvoridéa in voz se je

zagugal vanj. Dva bolniska usluibenca sta od-
pria vrata voza, v kalerem so bile iri Zenske z
zvezanimi rokami,

Iz ko¢ije so izvlekli drugo za druge. Ena fz-
med njih je bila Izidora de Simeuse. Nesretna

11!

marmornatemu kipu. Ostali dve
stokati in farnati, kakor hiiro
sta stopili z voza.

Odpeljali so jih najprej v registraturo. Nid -

ji oficir je podal porodilo usluibencu umobolni-
ce. V popis so zapisali dva priimka in eno Zte-
vilke, Stevilka je bila Izidora, ker niso mogli
ugotoviti, kdo je. :

Ko je bila konfana ta formalnosi, je deiur-
ni zdravnik pregledal nove paciente. Zastavil
jim je nekaj vpraSanj. na katera pa ni dobil
odgovera,

Vsako izmed njih so dali v poseben oddelek.
Dvoriite, v katerega so odpeljali Izidoro, je nad-
zoroval neki usluZbenee, ki je bil kot rojen za
fe. Ze sama njegova zumanjost je vlivala sirah.
Bil je visok moZakar nenavadne modi,

Ta nadzornik se je imenoval Tabareau. Na
levi roki sia mu manjkala dva prsta, katera mn
je pred desetimi leti odgriznil neki blaznel.

Dvoriiéna vrala so odprli od zunanje sira-
ni in pokazala se je glava usluibenca, ki se je
nenehno obradala na vse sirani. Ko je moZ ugo-
fovil, da je zrak 8ist, je dejal:

— Nadzornik Tabareau, imamo novo dufevno
bolno Zensko, Je sicer popolnoma mirna, toda
opozarjam vas, da bodite previdni, Zapisana je
pod Sievilko 913.

= Prav! je odgovoril nadzornik, Meni je vse-
eno, ena ved ali manj.

Ko je to izrekel, je prijel Izidoro in jo od-
vickel na dvoriife. Usluibenee se je odmaknil
in zaprl vraia za seboj.

Oblekli so jo v obleko umobolnih in fez nekaj
minui je bila Ze v svoji celici,

s

! TUJEC

Kakih Slirinajst dni nato se je pred wrall

Humohol, nice Salpelriere zausiavila eleganina ko-
1Ja.

SluZabnik je odprl vrala kofije, iz katere je
izstopil postaven in feden moZakar. PribliZal se
je majhnim vraticam katera je vralar zelo hifre
odprl.

= Kaj Zelite gospod? :

= Rad bi obiskal zavod za umobolne. To je
verjeino dovoljeno? 3

— Zal mi je, gospod, ioda povedali vam mo-
ram, da to ni mogode.

-~ Zakaj ne?

= Ker je gospod ravnaielj siroge zabranil
obiskovanje. Izdal je okroZnico, v kateri je zla-
sli tujcem prepovedan vhod v zaved, pa wse-
eno, iz kakSnega vzroka so prisli.

~ Od kdaj pa velja ta okroZnica?

= Tri tedne,

— Ali ne bi mogli napravili izjeme?

— To lahko siori samo ravnatelj.

= Al bi lahke govoril z njim?

. = Ne. Ravnokar je pri kosilu.

— No, to je vsekakor zelo vaZno opravilo! fe
froniéno dejal tujec. Hkratl je pa polegnil Iz Ze-
pa denarnico, izviekel iz nje zvit papir, gi po-
molil vratarju in dejal: v

— Prijalelj, dajte gospodu ravaalelju tole
pisemee in mu povejte, da mi je Zal, da ga mo-
tim pri fako vaZnem opravilu,

Mladi moZ je bil tako eleganten, da je vra-
far pohitel in kar sam odnesel pismo ravaoa-
telju, .

Ta se je naprej razjezil, da si ga nekdo upa
motiti pri kosilu, toda komaj ko je pogledal v
pisemee, je skodil Izza mize in poletel po stop-
nieah, samo da fujec ne bi predolgo Fakal,

Predidal je namrel:

— Gospod ravnalelj Salpelriere se prosi, da
naj bo sam in vsi njegovi usluZbenci na razpo-
lago gospodu Doyenu, mojemu dvornemu gl
karju. — Grofiea du Barry.

Ves svel je namred vedel, da vlada Francifi
Ludvik XV. njemu grofica du Barry, njej pa
slikar Doyen.

, (Dalje prihodnjiz)

N. Tatar: T

Ukleti partizan

Puskomitraljez se je dvakrat vadignil in po=
tem umiril. Fantku je fumelo v udesih. O¢&i
so sirmele &ez merilni instrument na vrh
Ljubinega groba.

Gori so Nemci popadali, se zadeli vazne<
mirjaii in beZaitl. Zdelo se mu je, da jih en
ubija. Zdelo se mu je, da je velik in moltan
kot hrib, na katerem je leial.

Toda kako, da njegov puskomitraljez stre=-
lja tako dolgo? Spustil je kopito in odpel
sarZer. V njem go bile prazne patrone,

Ramena so mu vzirepetala in jecljajod je
padel na zemijo. Sele sedaj je'popolnoma do-
jel, zakaj so ga tovaridi poslali semkaj. Zele«
li 8o ga izvle® iz hudifevega ognja in pe-
kla, da bi ga vsaj on preivel. Menili so, da
je njegov dolg borbi vefjl 6d njegove visine.

Toda oni niso mogll vsi pastl. Cakal jih
bo. Morajo priti tod. Prisluskoval je In ob-
<util, da mu je bilo po joku laZe. Zavlekel
se je pod grmidevje in gledal najprej v s6-
mrak in potem v nol.

Slisal je, kako Nemci gredo doli proti do-
lini, Slisal je veliko strelov. NemZki vojaki
s0 ubijali ranjence in na tifusu obolele. Ra-
ketle so kazale, do kam so prispeli Nemcl,

Videlo ee je lahko, kako na KoSufi poje~
njava srditost boja. In kmalu je raketa ozna-
njala, da je tu prenehal partizanski odpor.

Njegove ol so gledale vse tele. Narava
je zahtevala svoje. Za frenutek je zamiZal..,
Potem pa ga je zajel gpanec. -

Ko se je Komnen spet osvestil, je zaslifal
glasove okoli sebe, Nekaj ga je slepilo, ko
je poskuial odpreti ofi. Premaknil je glave
in pogledal. Zagledal je noge v teZkih, oko-
vanih Skornjih. Postalo mu je vse jasno.
V istem trenutku je zaslifal tudi neméko
govorico.

Za njim je gorela rofna baterija. PoskuSal
Je odskotitl sfran. Ob¢util je pa, da ne more
premakniti rok. Bile so zvezane. -

— Ujet! je pomislil ves prevzet in nesre<

Taksnemu

ten. - -
#e nl moglo pripetiti ni¢ stradnejfega kot
Komandir,

vojaka.
V tem trenutku je razumel, kaj govori
krw::ﬂ 270 -
vek's

— To je eden izmed njihovih, je dejal
nemski podoficir,

~ Kje pa ima Zelado? je vprafal milad]
vitek nemsli poroinik, '
= Vrgel jo je stran in jo zamenjal z nji<

hovo kapo, mu je od vojalk.

= Ali sl prepritan, je njihov? ga je
vpraSal porofnik. :

— Videl sem ga na du. Mislil sem;
da je eden od nadih. e je pa

iz avtomata, je dejal vojak.

Komnen se je usedel. Njegove odi niso
mogle jasno videti- dalje od centra svetlobe,
kjer je bil. Cutil je pa, da je okrog njega
Vet desetin vojakov. In slifal je borbe, ki je
divjala tam okoli Balinovca, kamor so0 pro=
dirale brigade. Presenetilo ga je pa, da slifl
znacilne eksplozije rofnih granat in mitras
ljezni ogenj tudi & Sutjeske.

= Vstanil mu je zavpil neki podoficir.

Komnen je vstal. Obtutil je pa, da mu ob
telesu %e vedno visi aviomat. Z neopaznim
gibom rok je ugotavljal, ée je ranjen, Levé
rama ga je malo skelela, Po obrazu je imel
mnogo manjiih pragk in zatelenih mest. Bo-
lel ga je tilnik, v glavi ee mu je vrielo
Cutil je le strahovito Zejo. .

O¢& so se mv rrivadile na kontraste svet-
lobe in temec. Pogledal je okoli sebe. Stal
je na ravulir, dalet od prostora, kjer je
padel po shiminl. Upgotovil je, da so ga
Nemci nadll eonssveienega, ga zvezall in
privliekli semkaj. .

~ Govorl4 nemEko? ga je vpradal porod=

nik. i
(Nadaljevanje sled)
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Operacija srca

izven cloveSkega telesa

Na.nekem sestanku zdrav-
nikov kardiologov, ki je bil
te dni v Mineapolisu (ZDA),
so dzrazill prepritanje, da
bodo zdravniki kmalu lahko
potegnili pacientove sree iz
ifelesa in Jzvrsii na njem
operacijo ter ga pozneje zo-

Nepodkupljiv
- Kljub svojim 114 Te-
tom je ostal Newyor-
¢éan Henry Herndon
nepodkupljiv. Ko ga je
za njegov 114, rojsini
‘dan obiskal guverner
Nelson Rockfeller in
‘mu prinesel za darilo
‘kolag fer mu &estital,
Ea je Herndon prese-
netil z besedami: »Ni-
kar se ne {rudile, pre-
star sem e, da bi za
"kogarkoli glasoval.«

Junaki zraka

Poleg pijancev, ki
povzrofajo promeine
nesreée na cesiah, se
nepresiano vela Sievi-
“lo Zrtev lelalskih ne-
sred, ki jih povzrodale
alkoholizirani piloti, V
lanskem letu je zabe-
leZila »Aviation Agen-
ey« (ZDA) 54 nesrel,
ki so jih povzrofili za-
sebni piloti pod wpli-
vom alkohola, Od tega
se jih je 38 konfalo s
smrt,

s

ROMMY SCHNEIDER

pel vrnili v cloveiki organi-
zem.:. To bo podobno popra-
vilu aviomobilskega motor-

ja, ki ga dvignemo iz avio- .

mobili. in ki potem, ko ga
vrnemo na- staro mesio, zo-
pet odliéne deluje.
Sirokovnjaki so povedali,
da so takien poskus Ze na~
redili na psi%h v neki klinikd
v Kalifornijl, Psi, ki so jim
srce vzeli iz telesa in vrnili
v telo Ze pred letora dni, Se
danes Zivijo in se odli¢ne
pofutijo. Med tem eksperi-
mentom so sree, ki so ga
vzeli iz telesa, dali v pose-
do z fiziolodko raztoping in
so pri tem ugotovili, da srce
lahko zdri#l izven {elesa —
brez kisika — skoraj tri ure.
Takrat so ga wvrnili« lastni-
ku in ga znova »pegnali« z
elekiriénim Sokom. Po izja-
vah zdravnikov, ki so delali
omenjene poskuse, bi s lemi
metodami lahke redili tudi
tako imenmovane »modre Co-
jencéke«, katerih sréne napa-
ke s sedanjimi metodami ni
mogode odstranili, Tak$ne
osebe s0 za sedaj na Zalost
fe vedno obsojene na smri,

Miladina pri igri

Lisi¢ja nadloga na Krku

Ob umiku z otoka Krka
septembra 1943 so Italijani
izpustili iz svojih mreZ nekaj
Zivih lisic. Od takrat do da-
nes so se lisice tako razmno-
Zile, da so razen divjadine in
perutnine pridele mnapadati
tudi ovce, ki se svobodno pa-

Ni bil samomor

Skora] dva meseca po smr-
ti Marilyn Monroe je napisal
njen bivii soprog in znani
amerifki dramatik Arthur
Miller v angleikem <&asniku

»Daily Express« daljsi ¢la-
nek o svoji bivii Zeni, v ka-
terem je izrazil svoje prepri-
fanje, da Marilyn ni ncpra-
vila samomora,

Culim in prepridan sem,«
pife Arthur Miller, »da je
bila vse skupaj straina peo-
moda, Marilynina smri- ni
bila prosiovoljna. Mogoée je,
da je pogolinila vse uspaval-
ne fablele, toda kljub iemu
sem prepri¢an, da tega ni

{ storila mamenoma, Znano je

namref, da ljudje, ki so za-
uZili moéno_ dozo uspavalnih
sredstev, izgubijo kontrolo
nad seboj — in torej v tem
stanju lahko zauzijejo wved
tablet, kolikor je predpisa-
no. Moje mnenje o vsej za-
devi je: Marilyn ni bila &lo-
vek, ki bi se prostovoljno
lodil od Zivlijenja.«

Teden mack

V oktobru imajo v Zdru-
Jenih drfavah ~teden madk-.

Ker imajo Amerifani ved
‘kot 21 milijonov madk in je
geslo tega tedna: ~Vsakl
madki veak dan pol litra

mlekal«, 8i najved dobitkov
obetajo mlekarnarji.

Dragoceno pismo

V ZDA se je razdirila med
novoporotenci naslednja na-
vada: mladi par poilje pred-
sedniku Kennedyju vabilo, v
katerem ga prosi, naj se ude-
lezl poroke in gostije. Pred-
sednik sicer ne pride, zato
pa prejmeta mlada zakonca
iz Bele hiSe lepo pismo, V
katerem predsednik obZaluje,
kér sé poroke ne more ude-
leZiti. To pismo je za mlade
rakonce dragocen spomin,

sejo v hribih brez nadzor-
stva pastirja.

Zaradi vedno velje Fkode
je OLO Krk leta 1951 posta-
vil stalnega lovea za ubijanje
lisic, toda ta je ostal v slui-
bi samo do konca naslednje-
ga leta. Ze januarja 1953 je
OLO izglasoval sklep, po ka-
terem bo wsak, ki ujame ali
ubije ligico, dobil za wsako
dva tiso¢ dinarjev nagrade,
Tako so Ze leta 1953 pobili

59, leta 1954 pa celo 447 lisic,
Lisice 80 na podroéju
Badke Drage februarja i8
marca letos poklale 80 jag-
njedi, zato je SZDL y Baikl
Dragi obljubila poleg obéin-
ske nagrade Se posebno na-
grado v vilini deset tisod
dinarjev za veako lisico, ki
jo ubijejo na njenem
drolju. Uspeh je kljub ma-
gradam in &tevilnim organi-
ziranim lovom izostal,

Predpisana

gim pise:

~Sprejemanje

ali. diskretnim poklonom.

Na Japonskem Ze stolelja velja prijazen nasmeh
in diskreten poklon ved kot napiinina, kajli napit-
nine pogosto folmadijo koi Zalilev.

Zaradi tega se je pred nedavnim osebje japon-
skih spalnih vagonov odlodilo, da bo odklonilo vsa-
ko napitnino. V obrazleZiivi te odlofilve med dru-

navada, uvoiena jz tujine.«

ZelezniSko osebje je to svojo odlofifey sporo-
¢ilo vsem jinformacijakim uradom na postajah in
tudi tasopisom fer dodalp proednjo, naj vse polnike
opozorijo, da bode -ponujanje napitnine smatrali
kot napad na moralo osebja.«

Japonski tisk meni, da tuji turisii niso dovolj
uglajeni, kér ne vedo, na kakden nalin se je ireba
zahvalili za dobro usluge. Med druzim navaja, da
na Japonskem denar lahko ponudijo same 3oferju
taksija, fe je izredno dolgo éakal na siranko in za-
radi tega izgubil priloZnost za zasluiek. Vsem dru-
gim usluibencem se je treba zahvaliti z nasmehom

hvaleZnost

napitnine je nemoralna

Dve deklici sami
v tujini

Po letnlski nesrefi sin
ostali deklici tri dni sami ob
mrivih starSih. Tri dni in tri
noéi sta sedeli dve dekliei ob
svojih mrivih stariih, preden
so jih odkrili v Kkalifornijski
divjinl, Njuni sfarii so izgu-
bili Eivljenje pri strmoglav-
lenju nekega zasebnega le-
iala nad neprehodonim pod-
roéjem, »Letalo je zelo naglo
padalo,« je pripovedovala

‘Bestleina Julie Clark. «Ofka

in mamica nista mogla nid
ved redi,«

Julie Clark, ki jo je pri
padeu vrgle iz lelala, je iri
dni skrbela za svojo» ranjeno
osemletno sesirico, »Jokala
je, ker jo je zlomljena noga
bolela,« je povedala Julie, —

Otroka nista v rufevipah le-
fala naila nobenc vode,

Obe deklici je odkril njun
dedek, ki je orgumiziral ak-
cijo za odkritje ponesrefcne-
£a letala s helikoplerjem, Ko
Je helikopter pristal, je za-
hitevala Julie &afo vode in jo
najprej ponudila svoji sestri-
ci Laurie.

Sadne klobase

Na nedavnl zivilski razsta-
vi v Londonu so pokazall
razne klobase in salame, ki
so bile po obliki in barvi
zelo podobne sadju. Jeirne,
klobase so bile takine kot
jabolka (celo a& peclji), pa-
Steto so ponujali v obliki
hrusk, pod pomaranéno lu=
pino pa so se¢ skrivale klo=
base iz miletega mesa P
salame.




