POSLEJ:

Ao I e )

CETEEPETERY

R

Delavska enotnost
vsako soboto!
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= Ce pa gledamo problem z druge plati, je sploh dobro, da ¥e gori..:

RAZSIRJENA SEJA RS ZSS:

Karikatura:

ANDREJ NOVAER
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goCiti vecji zasluzek
— Vprasanje nadaljnjih nalog sindikatov pri razvijanju delitve dohodka po delu
Smo postavili na na§ dnevni red zato, ker druzbeno-politicno vzduije po gospodarski re-
formi in danasnji poloZaj delovnih organizacij dajeta moZnost, da razne probleme lazje
Urejamo, kot smo jih Se do nedavna. Velik del nasih delavcev odlo¢no zahteva, da se jim
‘Omogoéi takSen poloZaj, da bodo lahko z boljsim delom dosegli ve¢je dohodke. Brez znan-

stvene organizacije dela in na tej osnovi postavljene delitve dohodkov pa glede te quttef
Ve delavcev, ki zasluzi naSo polno politi¢no podporo, ne bomo dosegli napredka. —

Pravkar navedene misli smo
DPovzeli jz =zakljuéne besede
Franca Urevea, predsednika Ko-
Misije za gospodarstvo pri RS
ZSS, ki je minuli petek razprav-
ljal o nadaljnjih nalogah sindi-
katov pri razvijanju delitve do-
hodka po delu. Podlago za to
"‘_gzlago sta dala gradivo o in-
m“?viﬂualnih merilih dela in de-

V€ osebnih dohodkov, ki so g2a
Pribravilj strokovni sodelavci

nj. republi¥kega sveta dobili Ze
precej pred sejo, tako da so po-
tem na seji sami lahko takoj za-
¢eli z razpravo o.teh vprasanjih.

Velik del razprave je bil po-

‘sveden vprasanju nagrajevanja

po delu tudi za vse tiste delavce,
ki ne delajo v proizvodnji. Po-
loZajje*namtet tak,-da morajo
delavei v proizvodnji tako re-
ko¢ vsak dinar, ki ga dobi'jo, za-
sluziti z delom, ki je na.’en ali
drug naéin merjeno, medtem ko

OMmisij i RS
7SS Je za gospodarstvo pri

komisije Franca Urevca. Ome-
Njeno gradivo in referat so &la-

ih pa referat predsednika te

ZA SEBE
IN ZA DRUGE

Na zadnji seji Republifkega sveta ZSS, posvedeni pred-
vsem nalogam, ki éakajo sindikate na podrogju nadaljnje-
ga razvoja delitve po delu, je bila doseiena enotnost
mnenj glede vseh osnovnih postavk delitve po delu, To
DPa pomeni, da nihée ni dvomil v pravilnost teh posta.pk.

Vprasanju delitve sindikati posveéa‘;i‘o‘z_zredno veliko
pozornost, toda pri tem nikoli ne razmisljajo samo o de-

litvi, temved vedno tudi o ustvarjanju dohodka. Dohodel

lahko delimo po delu, tudi ¢e je majhen; sindikati pa niso
2a mizke dohodke delovnih organizacij miti za nizke oseb-
ne dohodke zaposlenih. Ker pa vsak dohodek ustvarja de-
lo oziroma delovni &lovek, sindikati poudarjajo tako moc-
no pomen delitve osebnih dohodkov po delu zato, ker ve-
do, da spodbudno nagrajevanje zaposlenih pomeni vechn

dohodek za mjih same pa tudi za druge — za druzbo kot

celoto, Z drugimi besedami: nmobena delitev dohodka i
Sama sebi namen, saj je jasno, da me bo mogla obstajati,
gﬂ ne bo zagotovila ustreznega, boljiega ustvarjanja do-
odka. ‘

Vzdudje v nafih delovnih organizacijah pa je danes vse

lj »dohodkovno«; delovni ljudje Zelijo doseci éim vecj
dohodelk podjetja, za sebe pa terjajo moinost, da z vecjim
in boljsim delom ved zasluZijo in si tako izboljiajo sv9)
Wljenjski standard. !

Dejstvo pa je, da danes ne delimo vsem po dglu oziro-
™Ma da mimamo pravih meril za to delitev: dobrim delav-
cem damo pogosto premalo, slabim pa preveé. In to je
tisto, kar povzrota nezadovoljstvo, io je tisto, kar omo-
goéa, da bi tudi kot druzba bili bogatejsi.

_ Vemo, da povsod sloni vse na dobrih delavcih — ma
tistih delaveev, ki delajo dobro v neposredni proizvodnji,
. tistih delavcih, ki dobro pripravljajo in organizirajo
delo. Tak$ni delavci potiskojo nad voz naprej; imamo pa
tudi takine delavce, ki hodijo z rokami v Zepih ob tem
Yozu — pa tudi take, ki so sedli na voz in zdaj pustijo, da
Jth drugi viecejo. In dejstvo je, da véasih ve¢ dobijo tisti,
ki hodijo ob vozu, in celo tisti, ki jih drugi vlie¢ejo na vozu
— manj pa tisti, ki ta voz potiskajo naprej. Se pogosteje
ba se dogaja, da dobijo vsi skupaj priblifno enako in da
je zato vedno manj tistih, ki so pripravljeni pri delu zavi-
ati rokave. ) ‘

..V industrijsko razvitih drZavah imajo dobro organiza-
Cijo dela, pa tudi proudena merila za nagrajevanje po delu
ako zq organizatorje proizvodnje kakor tudi za delavce

bilo ¢ nasprotju s samoupravnim sistemom in tudi merila
28 nagrajevanje po delu — tudi ée si jih itdelamo_po
YZory industrijsko razvitih driav — v nalem druzbe-
?“-em. sistemu ne morejo pomeniti ni¢ drugega kot kolek-
weni dogovor o tem, kako bomo med seboj razdelili
oft”“’f.?efu}_dohodek. In sindikati se zavzemajo za dobro
bﬂamzaczjo dela in pravilno delitev po delu, zato, ker
900je lahko da samo eno: vedji standard vsem tistim, ki
0Cejo dobro delati, ki hodejo veé za sebe same in za VSO
naso druzbo. MILAN,_POGACNIK

b proizvodnji. Dobra organizacija dela pa mi nekaj, kar bi

za delo usluzbencev, strokovnja-
kov in organizatorjev dela ni-
mamo meril, oziroma niso pla=-

¢ani po uéinku. To pomeni ved-
krat privilegij, ki ga proizvodni
delavei obsojajo, fe posebno
zato, ker se z osebnimi dohodki
resnitnih strokovnjakov in do=
brih organizatorjev dela ravna-
jo tudi:dohodki nesposobnih in
nedolanih delaveev v pisarnah
itd.

Vendar pa na tem mestu te
razprave ne bomo povzemali,
Republiski svet se je odloéil za
drugaden nadin seznanjanja ¢im
girSega kroga sindikalnega ¢lan-
stva s to razpravo: v posebni
prilogi na3e danasnje Sstevilke
objavljamo celoten referat Fran-
ca Urevea in razpravo Lojzeta
Capudra, predsednika RO grad-
bincev. Izvletke iz razprav osta-

lih diskutantov bomo postopno -

objavljali v naslednjih Stevil-
kah.' Gradive o' individdalnih
merilih dela in delitvi osebnih
dohodkov pa bomo objavili kot
brosuro.

MINIMALNI OSEBNI /
DOHODKI IN PRETIRANO
VISOKI OSEBNI DOHODKI

Vsekakor pa moramo omeniti
tisti del razprave, ki se je na-
nadal z ene strani na vprasanje
minimalnih osebnih dohodkov,

-z druge strani pa na vprasanje

pretirano visokih osebnih do-
hodkov.
(Nadaljevanje na 2. strani)
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ivo
Janzekovié¢
novi
predsednik
Republiskega
sveta Zveze
sindikatov
Slovenije

Ivo JanZekovié se je ro-
dil 26. decembra 1921. leta
v delavski druzinii Po
osnovnem poklicu je kovi-
nar. Se zelo mlad se je
vkljuéil v mnarodnoosvobo-
dilno borbo, med katero je
opravljal odgovorne voja-
ke in politifne dolinosti
v Koroskem odredu. V
Zvezo komunistov je bil
sprejet leta 1943.

Po osvoboditvi je delal v
tovarni dusika RuSe in Vv
#elezarni Ravne. Za seboj
ima dolgo delo v sindika-
tih. ;Med ostalim je bil
predsednik Oblastnega od-
bora sindikatov v Maribo-
ru, sekretar Okrajnega sin-
dikalnega sveta v Maribo-
ru, sekretar Okrajnega ko-
miteja Zveze komunisiov v
Slovenjem Gradcu, pred-
sednik - Okrajnega sindikal-
nega sveta v Mariboru,
predsednik Republiskega
odbora sindikata delavcev
industrije in rudarstva in
do sedaj — do izvolitve
za predsednika — podpred-
sednik RepubliSkega sveta
7SS, Solska izobrazba: di-
ploma visoke partijske So-
le »Djuro Djakovié« v Beo-
gradu. ;
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TISKOVNA KONFERENCA NA EKONOMSKI SREDNJI SOLI V MARIBORU

Novinarji Dela, Vecera, Radia Maribor, Prosvetnega delavea in Delavske enotnosti smo se
odzvali vabilu na tiskovno konferenco, ki jo je 14. movembra sklicala sindikalna podruZnica Eko-
nomske srednje Sole v Mariboru. Za tiskevno konferenco so se odlo@ili, da bi preko nje obvestili
javnost -0 svojih finannih tezavah, ki so nastale zaradi nerednega dotekanja denarja v sklad za
financiranje drugostopenjskega Solstva v Mariboru, zaradi nerednega oz. nepopolnega prejemanja
osebnih dohodkov in tudi zaradi vmeSavanja v njihove samoupravne pravice.

Mimo novinarjev so se odzvali povabilu na {fiskovno konferenco tudi predstavniki nekaterih
sindikalnih podruZnic oziroma svetov Sol drugih drugostepenjskih mariborskih Sol (na lastno Zeijo),
predsednik sklada za financiranje drugostopenjskega Solstva, predsednik obéinskega odbora sindikata
delavcev druzbenih dejavnosti obfine Center. Vabilu pa se niso odzvali predstavniki mestinega
sveta, mestnega in obéinskega komiteja ZK. Iz poteka tiskovne kenference posredujemo najbolj
pomembne ugotovitve, seveda brez komentarja.

Ko je predsednica sindikalne
podruznice profesorica Vladica
Elvié uvodoma pojasnila povod
sklica tiskovne konference, je
poudarila, da Ze dalj &asa trajajo
prizadevanja, da bi zavodi in
prosvetni delavcl dobili finané-
na sredstva, do katerih imajo
pravico, in da bi uredili vprasa-
nja okoli vrednotenja njihovega
dela. Ker se denar v sklad ni
stekal tako, kot je bilo predvi-
deno, so Ze junija imeli pred-
stavniki prizadetih 3ol sestanek's
predstavniki sindikata in SZDL

in v istem mesecu je odila de-
legacija na izvrsni svet. Mestni
svet je organiziral sestanek s
predstavniki 80 podjetij z ape-
lom, naj nakaZejo avanse. O ve-
likih tezavah mariborskega skla-
da je v prosvetno-kulturnem
zboru ' porotala tudi poslanka
Zoher-Durajeva Truda, é&lanica
tega kolektiva. Toda, ker so vse
poti ostale brezuspeSne, se je
kolektiv ESS dne 4. novembra
sestal na sindikalnem sestanku,
na katerem so ugotovili, da do-
hodki Sole ne omogotajo redne

&

dejavnosti, ne zadoséajo za kritje
materialnih stroskov in izplagilo
osebnih dohodkov. Na tem se-
stanku so tudi soglasno sprejeli
sklep o minimalnih pogojih, ki
jih lahko postavijo v zvezi z
dotekanjem finanénih sredstev,
in sklep za sklic tiskovne kon-
ference, ki naj bi bila gotovo
zadnje pred skrajnim. Prejsnii
teden je zatem sklical sestanek
tudi obcinski sindikalni svet, na
katerem so bili predstavniki
sklada, Mestnega sveta in Eko-
nomske srednje Sole, toda re-

"ZADNJE PRED SKRAJNIM

Sitve v tako ozkem krogu niso
nasli. :

SKLAD DOLGUJE

4 MILIJONE S-DIN

Malnari¢ Janez, direktor ¥ole,
je nato obrazlozZil, kolikfen je
obseg dela kolektiva te Sole.
Izobrazuje po treh naéelih: mla-
dino v redni 3oli, imajo pa tudi
Solo za odrasle in dopisno $Solo,
skupno 1.089 slusateljev. Obveza
profesorskega zbora pri 22 uénih
urah tedensko je 23,100 uénih
ur, toda to obvezo profesorski
zbor z delom v seminarjih, ko-
lokvijih ter pri raznih izpitih
preseze za 43,6 odstotka. Ta
razlika pa se v dohodku Sole in
v osebnih dohodkih ne pozana.
Zavod nima pogodbe s skladom,
saj tudi obéine in delovne orga-
nizacije niso hotele podpisovati
pogodb s skladom. Osnova so
torej sprejeti normativi = pri
Mestnem svetu oziroma skladu.
Vse Sole so pristale na povpreé-
ni osebni dohodek za profesorja
106.000 S-din, kar je bilo, uskla=-

(Nadaljevanje na 7. strani)



¢ dwni v sindikatih
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Hugo Jesenski

predsednik sindikalne podruinice
Tovarne volnenih izdelkov Baéa

® Glede na to, da prihajajo na delo v
Baco ljudje tudi jz zelo oddaljenih krajev
in da povpretni osebni dohodki v vasi de-
lovni organizaciji niso zavidljivi, imate
verjetno precej skrbi s socialnimi vpra-
Banji svojih zaposlenih...?

V glavnem izvirajo vsi problemi iz teZav v nadi proizvodniji.
Ker nimamo potrebnih surovin, ne moremo delati toliko, kolikor
bi radi. Zato seveda ne dosegamo plana, pa tudi drugi nasi naérti
trpijo na racun okrnjene proizvodnje.

Na sindikelnih sestankih se nadi ljudje pogosto spradujejo,
zakaj uvaZe nase druzba kamgarn, zakaj uvaia vino, éemu ne
trofimo deviz za zares potrebme stvari. Ne vem, kako jih naj
prepricam, da teh problemov ne moremo refiti mi. Res pa je,
ée bi na primer potrosili le malo veé deviz za uvoz preje, potlej
nam ne bi bilo treba uuvaZati tujih kamgarnov.

Socialna vprafanja...? Na delo prihajajo v Bado ljudje od
vsepovsod. Iz tolminskega konca, nekateri celo iz bohinjskega
kota. Tezko je v zimskih mesecih, ko gazijo nadi delavci sneg
ure in ure, da pridejo v Bafo. In ker pri nas previadujejo Zen-
ske, je problem 3e toliko veéji. Prizadevamo si, da bi omogodili
kar najvedjemu §tevilu nadih ljudi bivanje v Podbrdu. Imamo
Ze tri svoje bloke, toda polovica Ijudi se e vedno vozi na delo.
Za novo gradnjo zaenkrat mimamo sredstev.

Rudi Kumer .

predsednik sindikalne podruZnice
»Slavnik«, Koper

® Kaks$ni so odnosi med enotami v va-
Sem podjetju? Slisal sem, da delavei niso
ve¢ zadovoljni s sedanjo delitvijo in obra-
¢unom med enotami. Hodejo imetj Ciste
racune. Ali je to nemogole dosedi?

»Za nase podjetje in sindikalno organizacijo lahko trdim, da
8o ljudje zaceli sproideno misliti in delati. Marsikaj je v od-
nosih med enotami Se narobe in zdaj se o tem pogovarjamo.
Stvari dozorevajo. Slifimo pritozbe, da so ekonomskim enotam
pristojnosti §e omejene in da niso samostojne. Med njimi Se ni
¢istih racunov. Ciste radune pa lahko postavimo, ¢e bomo od-
pravili centralistiéne teZnje v podjetju. Pri nas je e vedno tako,
da vrednost to¢k in delitev med enotami ureja upravni odbor.
Ceprav je to telo v stiku s politiénimi organizacijami, delitev
vedno ne zadovoljuje vseh dglavcev. Kljuéi delitve med eno-
tami so ostali stari, nismo jih objektivizirali in postavili na
trdne temelje. Zato je prigovorov precej, saj gre konéno za
denar. Enote pa vedno bolj zahtevajo, da o porabi denarja, ki
s0 ga s svojim delom zasluZile, tudi same odloéajo, kako ga
bodo delile, koliko bodo dale v sklade, pod kak3¥nimi pogoji ga
bodo odtujevale, kam ga bodo naloZile za move investicije, da
bo uéinek porabe sredstev najboljdi. Ko bome za vsa ta vpra-
Sanja nadli zadovoljive reditve, bo nase samoupravljanje napra-
vilo precejfen korak maprej. Ljudje v podjetju zdaj o tem raz-
pravljajo, zakaej zdi se jim nepravilno, da mora enota, ki je
ustvarila naejvec¢ dobicka, sredstva mnaloZiti za razvoj druge
enote, ¢e vnaprej ve, da bi sama lahko z novimi investicijami
denar hitreje oplodila.«

Majda Kablar

tajnica I0 sindikalne podruZnice
Destilerije in tovarne likerjev ALKO

@ Odgovorite, prosim, na vprasanje: v
éem se najbolj izraZata vloga in pomen
sindikata v vaSem podjetju?

Upala bi si trditi, da se pri nas $e ni zgodilo, da se ob
kakrinih koli tefavah ¢lani maSega kolektiva ne bi obvezno
obrnili tudi na sindikat. Potem izvr§ni odbor, oziroma predsedj
nik v njegovem imenu skupaj z ostalimi odgovornimi ljudmi
skuda Zadevo urediti, e preden bi preveé razgrela duhove. No,
res je, da takih primerov pri nas ni veliko,

Sicer pa se po mojem mnenju vioga in pomen sindikata v
nadi delovni organizaciji najbolj izraZata v delu na podrocéju
druzbenega standarda, ki paé pomeni eno od oblik skrbi za
delavea. Prav na zahtevo sindikata je bil na primer spremenjen
pravilnik o dopustih, ker smo o njem menili, da premalo upo-
Steva tezavnost dela na mekaterih delovnih mestih, Nadi pred-
logi so bili sprejeti v celoti, Tudi pri delitvi sredstev za K-15 in
za regrese so samoupravni organi potrdili tiste predloge, ki jih
je izoblikoval sindikat.

Problem, s katerim se trenutno najve¢ ukvarjamo, pa je
druzbena prehrana. V utesnjenih prostorih, v kakrinih delamo
zdaj, smo dosegli vsaj to, da je uprava podjetja zadolZila Elana
kolektiva, da v garderobah ljudem pred odmorom pogreje ma-

lico, ki so jo le-ti prinesli s seboj. Gradimo pa Ze nove prostore’

in tamkaj bomo uredili tudi manj$o okreplevalnico s toplo in
mrzlo hrano, tako da bo nekako sredi prihodnjega leta vendarle
uresnicena davna Zelja nalega kolektiva, da bi med odmori do-
bivali tople malice,

Z BOLJSIM DELOM
OMOGOCITI VECJI ZASLUZEK

Privilegijev v delitvi dochodkov ne bo“ vet, ko”hodo vsi zaposleni nagrajevani po delu - Ivo Jqpiekmri&
scglasno izvoljen za novegu predsednika RepubliSkega sveta Zveze sindikatov Slovenije

S

(Nadaljevanje s 1. strani)

Prvo vpraSanje ie nacel pred-
sednik ObSS Nova Gorica Ale-
ksander Cerde, njegova izvaja-
nja pa je nato podprl 3e pred-
sednik ObSS Koper Pavle Pe-
¢ar. Oba sta izhajala iz dejstva,
da je spremenjeni zakon o knji-

govodstvu dovedel nekatere ko-

lektive v poloZaj, da zaposlenim
izpladujejo samo minimalne
osebne dohodke — to se pravi
po 15.000 din meseéno, Pri da-
nadnjih  Zivljenjskih strodkih
15.000 dinarjev (starih seveda)
ne omogoca niti najskromnejse-
ga zivljenja, z druge strani pa
tako skopo odmerjeni minimalni
osebni dohodki povzrogajo pri
vodstvih  nekaterih  podjetij
mnenje, da so potem tudi po-
vpreéni dohodki 30 do 40 tiso¢
din na mesec »kar v redu«. Oba
govornika sta bila mnenja, da
bi se republika in obéine mo-
rale zavzeti za povedanje mini-
malnih osebnih dohodkov in da
bi se 2a to morali zavzeti tudi
sindikati.

Kljub temu, da bi s poveda-
njem minimalnih osebnih do-
hodkov nastala vrsta problemov,
je bil na seji sprejet sklep, da
bo komisija za gospodarstvo
proucdila to vpraSanje in da bodo
nato sindikati o svojem stalid¢u
obvestili ¢lanstvo preko naSega
tednika.

Pretirano visoki osebni do-
hodki seveda niso tako oster
problem, kot so minimalnj oseb-
nj dohodki, vendar pa pri delov-
nih ljudeh ustvarjajo politiéno
nezadovoljstvo. Ljudje se zgra-
#ajo zaradi osebnih dohodkov v
nekaterih delovnih organizaci-

" jah, ki niso v nikakrinem so-'

razmerju s povprefnimi dohodki
pri nas in ki jih v veéini pri-
merov omogofa samo monopo-
listiéni poloZaj posameznih de-
lovnih organizacij ali pa viso-
ka konjunktura. Na Zahodu take
vrste dohodkov krepko zajema
drzava z raznimi davki, pri nas
pa nimamo ustreznih predpisov,
ki bi to omogoéili. Zato je bilo

na seji sklenjeno, naj strokovni
sindikati prou¢ijo to vpradanje
in ugotovijo, kateri dohodki so

rezultat dela, kateri pa samo re-

zultat konjunkture in monopoli-
sti¢nega poloZaja raznih delev-
nih organizacij, pa tudi celih
gospodarskih vej.

‘KADROVSKE SPREMEMBE
V RS ZSS

Druga io¢ka dnevnega reda

seje so bile kadrovske spre-

membe v RS ZSS: dosedanji

predsednik Franc Popit je bit

‘izvoljen za sekretarja IK CK

ZKS in je zato dal estavko na
svojo funkcijo v sindikatih; Ro-
man Albreht je bil izvoljen za
¢lana IK CK ZKJ in je zato dal
ostavko na clanstvo v plenumu
republiskega sveta; ing. arh.
Niko Kralj je zaradi preobreme-
njenosti 8 strokovnim delom ddl
ostavko na élanstvo v plenumu
in v predsedstvu RS, Jovo

. Ti¥ma iz Rogafke Slatine pa je

dal ostavko na mesto v plenu-
mu. Bilo je torej potrebno iz-
brati novega predsednika, Stiri
¢lane plenuma in dva d¢lana
predsedstva RS ZSS.

Na predlog kandidacijske ko-
misije, ki ga je obrazloZil tov.
Slavko Bohanc, so bili.z javnim
glasotanjem za nove &lane ple-
numa RS ZSS soglasno izvoljeni
JoZe Marolt, predsednik MSS
Ljubljana, Pavle Pelar, pred-
sednile ObSS Koper, Stane Bo-
Zi¢, predsednik ObSS Kranj in
ing. JoZe Ivanc iz cementarne
Anhovo. Tovarila JoZe Marolt
in Pavle Pelar sta bila hkrati
izvoljena tudi za nova délana
predsedstva RS ZSS.

Glede novega predsednika ie
tov. Bohane dejal, da je kandi-
dacijska komisija sprejela pred-
log predsedstva RS ZSS tudi kot
svoj predlog — to se pravi, da
za novega predsednika predlaga
tov. Iva JanZekovica, dosedanje-
ga podpredsednika RS ZSS, V
zvezi s to kandidaturo je bila
izvriena -aprobacija v sindikal-
nih forumih, z njo pa so bili se-
znanjeni tudi Centralni svet

ZAPISEK S SEJE PREDSEDSTVA OBSS CELJE

ZSJ, Izvrini svet in Skupséina
SR Slovenije, CK ZKS in Go-
spodarska zbornica. Omenjeni
organi niso imeli pripomb na
kandidaturo Iva JanZzekoviéa, ki
je bila sprejeta tudi pri aproba-
ciji v sindikalnih organizacijah,
Vendar pa je bilo ob tej priliki
sliSati tudi mnenja, da bi bilo
treba sprejeti nadelo vedjega
stevila kandidatov in v tem
smislu sta bila predloZena kot
sokandidata Andrej Verbié¢,
podpredsednik RS ZSS, in Mar-
jan Rozi¢, podpredsednik CO
sindikata delavcev industrije in
rudarstva.

Na vprasanje predsedujode-
ga, ali Zeli glasovati tajno ali
javno, se je plenum odlo¢il za
javno glasovanje in za mnovega
predsednika RS ZSS soglasno iz-
bral Iva JanZekoviéa.

Potem, ko je dobil razredni~
co, se je tov. Popit zahvalil za
sodelovanje plenumu, predsed-
stvu, strokovnjakom in aparatu
RS ZSS, kakor tudi strokovnja-
kom iz raznih indtitutov, profe-
sorjem ljubljanske univerze, ob-

‘¢inskim sindikalnim svetom in

vsem tistim, ki so prispevali k
rezultatom, ki so jih sindikati do
sedaj ‘dosegli, hkrati pa jih je
pozval, da nudijo vso svojo po-
moé tudi novemu predsedniku
slovenskih sindikatov.

Podpredsednik RS ZSS An-
drej- Verbi¢ se je tov. Popitu
toplo zahvalil za njegovo delo v
sindikatih, hkrati pa izrazil
mnenje, da njegova izvolitev za
sekretarja IK CK ZKS pomeni
tudi priznanje delu sindikatlov
in zagotovilo, da bodo staliita
sindikatov dobila podporo vse
nase druzbe.

Ko se je zahvalil za zaupa-
nje, ki mu ga je izkazal RS ZSS
z izvolitvijo. za predsednika, je
Ivo JanZekovi¢ dejal, da ne ve,
¢e bo kos poloZaju, ki ga e
sprejel, da pa upa, da bo duh
kolektivnega dela Zivel naprej
in da bo republigki svet s skup-
nimj prizadevanji uspel nado-
mestiti izgubo, ki nastaja z od-
hodom tov. Popita iz sindikatov.
»Ni se nam treba izmisljati na-
§ih nalog — je dejal — saj jih
Zivljenje rojeva tako rekoé vsak
dan. Dela nam vsekakor ne bo
zmanjkalo, naia maloga pa je,
da se organiziramo tako, da ga

PRIPRAVA NA KONFERENCE
SAMOUPRAVLJAVCEV

Nekako do konca janunarja naslednjega leta naj bi se po
delovnih kolektivih celjske komune zvrstile konference proizva-

sti ter medsebojne odvisnosti
na obmocju celjske komune.
) -mG

bomo s skupnimi prizadevanfi
éimbolje obvladali.«
MILAN POGACNIK

Z OBCINSKIH

SINDIKALNIH
S SVETOV

® MURSKA SOBOTA:

Pred nedavnim je predsed-
stvo ObSS Gornja Radgona
razpravljalo o sklepih plenu-
ma, ki je obravnaval priprave
na obéne zbore, reorganizacijo
sindikatov in deprofesionaliza-
cijo sindikalnih delavcev ter
priprave na konferenco samo-
upravljaveev. V zvezi s temd
vprasanji je zavzelo predsed-
stvo.taka stalica:

@ Obéne zbore sindikalnih
podruznic naj bi opravili Vv
obéini v decembru in januar-
ju, medtem ko bi se naj ta
mesec temeljito pripravili
nanje,

® V zvezi z morebitno
zdruzitvijo pomurskih ob¢in-
skih sindikalnih svetov so me-
nili, da bi bila taka zdruZiteV
zaenkrat preuranjena in bl
skodovala aktivnejiemu delu
sindikatov po posameznih ob-
¢inah, Pri tem so se opirali
na 8iroko razpravo v sindi-
kalnih podruZnicah, na plenum
ObSS in na razgovor, ki je bil
pred nedavnim v Lendavi in
so se ga udeleili sindika!ni
delavei Pomurja. Prav tako s0
odloZili na poznejsi ¢as odlo-
¢itev o tem, ali naj bo pred-
sednik profesionalni
ali volonter.

pomurskih sindikatov pa so
sklenili, da bi formirali stro-
kovne odbore za &irSo regijo
to je za wvse &tiri ob&nske
sindikalne svete v Pomurjl
Dokonéno se bodo o tem po-
govorili v teh dneh.

® POSTOJNA:

Ob¢inski sindikalni svet ¥
Postojni je pred dnevi raz:
pravljal o delu samoupravnit
organov in v tej zvezi ocenje*
val tudi delo in vlogo sindikai-
nih podruznic v delovmih ko
lektivih obédine. Na osnov
predhodnih odgovorov sindi-
kalnih delavcev so na ObSE
_ugotovili, da je obti¢al razvol
samoupravljanja pri central-
nih organih upravljanja, da
pa ne najde poti v delovné
enote, Tak$na ocena pa ne ve-
lja za vse delovne organizaci-
je. Kot primere razmeroma
dobrega samoupravnega siste=
ma so navajali Kmetijsko za~
drugo, Transavto, Perutninar-
sko farmo v Neverkah, PTT
podjetje, Hotel Kras in e ne-
katere.

Glede na trenutno stanje
samoupravljanja v delovnih
organizacijah je ObSS na svo-
jem plenumu priporoéil sindi=
kalnim podruZnicam, naj v na=
slednjih mesecih proudijo raz=
voj samoupravljanja v svoji
kolektivih ter poiséejo vzroke
za njegov, zastoj.

delaveC

® V zvezi z reorganizacijo |

jalcev-samoupravljavcev,” da bi potem v februarju 1967. leta
strokovni odbori pri ObSS Celje Ze lahko organizirali v okviru
svojih dejavnosti razprave o najbolj znaéilnih vpraSanjih, ki
bolj ali manj odlofilno vplivajo na celovitejSe uveljavljanje
samoupravljanja v podjetjih istih oziroma sorodnih dejavnosti.
Po vsem tem pa bi v Celju sklicali ob¢insko konferenco samo-

Stane Ota

predsednik IO sindikalne pedruinice
Industrije plutovinastih izdelkov
PLUTAL, Ljubljana:

|
!
:
i

e |7 urednikove poﬁle: R

® Delo sindikata v vasem podjetju
nekako ne more zaziveti. Zakaj je tako?

Drzi, da na$i delavci sindikata ne obdutijo tako, kot bi ga
morali, kajti éisto »sindikalnih« sestankov je pri nas zelo malo.
Vendar pa mislim, da 3tevilo sej in sestankov ni bistveno za
delo neke organizacije. Pri nas se drugafe, ng primer na pro-
izvodnih sestankih, po manjs$ih skupinah in podobno pogovo-
rimo a vsem, kar ljudi zanima, oziroma kar jih boli.

Je pa spet tako, da med naSimi delavci tudi ni pravega in-
teresa za resno in poglobljeno politi¢no delo, v éemer bi sindi-
kat moral videti svojo poglavitno nalogo. To je najbrZ sploien
problem vseh podjetij, kjer nimajo veé&jih problemov in kjer so
se na reformo vnaprej pripravili. Pri nas je bilo tako, da smo
Ze leta mazaj veliko vlagali v modernizacijo podjetja in proiz-
vodnje, pridobili pa smo tudi veliko $tevilo Jolanih strokovnja-
kov. Tako nas.reforma skorajde ni prizadela. Od povpreénih
osebnih dohodkov 75.672 S-din v lanskem letu smo pri§li na
dobrih 92 tisofakov v prvih desetih leto¥njih mesecih in kakih
hujsih pretresov tudi sedaj me prefivijamo.

Morda je v mojih besedah nekaj oportunizma. Vendar sem
hotel povedati, kako teZko se je spoprijeti s samozadovoljstvom,
Da pa vsega le ne bi videli érno, naj povem, da smo pred éasom
anketirali kolektiv in ugotovili, da nasim ljudem modéno manjka
tisto, kar na sploino pojmujemo kot druZbeno ekonomsko zna-
nje. V mesecih, ki so pred nami, bomo pripravili posebne semi-
narje za vse nale delavce, da bi jim tako ob pomoé& obé&inske
Delavske univerze posredovali vsaj osnovno tovrstno znanje, ki
pomeni prvo resnejfo osnovo poglobljenega politicnega dela.

A

upravljavcev,

To so poglavitni sklepi zad-
nje seje predsedstva ObSS Celje,
ki je razpravljalo predvsem o

~ pripravah na konference samo-

upravljavcev. Razumljivo je, da
so se ¢lani predsedstva ob tej
priloznosti pogovorili o vseh ti-
stih zadevah, o katerih bi — po
mnenju celjskih sindikatov —
morali razpravijati na konfe-
rencah samoupravljavcev bodisi
v delovnih organizacijah bodisi
v okviru strokovnih sindikatov
in kontno na obé¢inski konfe-
renci. "

Predsedstvo je pritrdilo pred-
logom koordinacijskega odbora
za obé¢insko konferenco samo-
upravijaveev, ki meni, da bi
bilo v sleherni delovni organi-
zaciji priporo¢ljivo, ¢e bi raz-
pravljali o druzbeno-politi¢ni in
strokovni usposobljenosti proiz-
vajalecev, individualni in kolek-
tivni odgovornosti. vlegi samo-
upravljaveev pri planiranju
kratkorofnega in dolgorotnega
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razvoja, decentralizaciji na de-

lovne enote ter oblikah in vse- -

bini samoupravljanja v teh
enotah, informiranosti kolektiva,
zunanjih vzrokih, ki. zavirajo
uc¢inkovito uveljavljanje samo-
upravljanja ter konéno 3e o
vlogi sindikatov pri razvoju sa-
moupravljanja.

Razprava o vseh teh vpra-
Sanjih naj bi posredovala od-

govor na dve temeljni vprasaniji, .

ki sta Ze zdaj v ospredju vseh
pricakovanj v zvezi s celjsko
konferenco  samoupravljavcev.
Po mnenju sindikatov celjske
ob¢ine naj bi namre¢ obéinska
konferenca razkrila in ‘oprede-
lila ovire, ki onemogoé¢ajo oelo-
vito afirmacijo ideje in sistema
samoupravljanja znotraj delov-
nih organizacij. Drugi® pa gre
za vprasanje integracije samo-
upravnega organizma delovne
organizacije s S$irfo druZbeno
skupnostjo, predvsem s stali¥¢a
odnosov in vsebinske povezano-

Y =

Cenjeni tovari§ urednik!

lavski enotnosti:

novan z javnim opominom.

saj so ga enkrat prej Ze!

Avsenika. :

00

Posiljam vam naslednje pismo, lahko ga objavite v De-

Bralei Delavske enotnosti smo nekoliko razo&arani nad
dosedanjim razpletom zadeve inZenirja Avsenika: zaradi
domnevne izdaje poslovne skrivnosti podjetja Veriga
oproSéen, zaradi samovoljnega odhoda iz tovarne pa kaz-

Prav ni¢ se ne éudim, ée je po vsem preganjanju (ki
se je pozneje izkazalo za krivi¢no) inZenir Avsenik samo-
voljno zapustil tovarno. Saj ni od3el prvi — saj so pred
njim odsl po isti poti tudi Ze mnogi drugi — kakor smo
brali — in jih ni bilo veé nazaj! Kdo bi pa za njihov od-
hod zasluZil opomin? (Mogoée pa je bil tudi tisti, ki naj
bi mu dovolil izhod, v tem éasu proti njemu!?) — Kak&ne
zvite &lene pa imajo v Tovarni verig v svojem statutu, °
da je samo za las manjkalo, da ga niso obsodili! Pa —

In, ko smo Ze ravno pri élenih: tukaj je .§e vedno tistih
dva tiso¢ obrezanih &lenov na dan veé, po zaslugi inZenirja

. Mi, bralel Delavske enotnosti bi pridakovali, da se bo
zdaj, ko je disciplinska komisija opravila svoje delo, se-
stala v Verigi $e kak$na druga komisija — in se pogovo-
rila o koristih, ki jim jih je izboljSava prinesla — in o
tem, kakino nagrado bodo dali inZenirju za to!

) L

Anton Kocjané&ié




Na temo: kako izboljsati
nase delo |

V rozpravi no zadnji seji predsedstva Republi-
skega sveia ZSS so rekli:

Joze Marolt,

predsednik Mestnega sindikalnega sveta Ljubljana:

V sindikatih Ze dlje ¢asa govorimo in zahtevamo od sa-
Mmoupravnih organov ter od vodstev delovnih organizacij,
nej v vecji meri kot doslej razresujejo notranje probleme go-
Spodarjenja, ne pa iscejo vzrokov za slabe rezultate svojega
dela predvsem v tako imenovanih »zunanjih éGiniteljih«, Ce
zahtevamo Ze od samoupravnih organov in vodstev delovnih
crganizacij »obrnjenost navznoter«, smo toliko bolj dolZni
tako zastaviti svoje delo v lastni organizaciji, v sindikatih. To
pomeni, da smo delZni svoje delo organizirati tako, da . K bo
Tezultat neprimerno obseznejiega in aktivnejSega sodelovanja
nasih élanov, usmerjeno pa na tista podroéja in na razrede-
vanje tistih mroblemov, ki jih je v delovnih orgenizacijah

 treba nejprej resiti.

Lojze Capuder,

predsednik RO sindikata gradbenih delavcev:
Ko govorimo o kriterijih za izbiro novih predsednikov in

€lanov izvrinih odborov sindikalnih podrusnic, bi rad dodal :

tole: Bojevati se moramo proti pojavy, da po izvolitvi delav~
ca, neposrednega proizvajalca, za predsednika sindikalne
Podruznice le-tega Ze naslednji dan po obénem zboru pre-
Mmestijo na delovno mesto, kjer je delo laZje (na primer za
skladiénika), da bi mogel hoditi na sestanke. Navadno je
takino delovno mesto tudi bolje pladano. Takien predsednik
sindikalne podruZnice se zadne bati, da bo svoj novi poloZaj
zgubil, ¢e se bo preved odloéno bojeval za poglabljarnje de-
lavskega samoupravljanja in uresnifevanja nadéela delitve do-
hodka po delu. To vpliva na celotno politiko izvrinega od-
bora podruznice, ki postaja oportunistiéna. Ni malo primerov,
Ibco s0 iz dobrega zidarja »naredili« slabega pisarniSkega usluz-
enca... :

Joze Globacnik,

predsednik RO sindikata delaveev industrije in rudarstva: .

Pred obénimi zbori si moramo v sindikatih predvsem od-
gavoriti na vprasanje, kako smo v praksi uresni¢evali dolo-
Cila lastnega statuta in kak$na staliséa smo oblikovali in
Sprejemali pri razrefevanju problemov, za katerih razreditev
Je nade clanstvo najbolj zainteresirano. Odgovor na to vpra-
Sanje pa nam mnajbri pove, da nam ljudje, kljub temu, da
Smo precej naredili, marsikaj zamerijo. Clanstvo nam zlasti
<ameri, do smo ob nekaterih pojavih nekako »zviika« govo-
T_‘i{i. bolj za druge kot zase, ter da smo bili pri izrekanju sta-
lis¢ preve¢ deklarativni. Celo v sindikalnih podrusnicah so
delavei poslusali posplodene zakljucke kot: bojevati se je
ireba za poglabljanje samoupravljanja, delitev po delu itd., -
hamesio da bi se konkretno in javno pogovorili, zakaj samo-
upravijanje pri njih nima prave modi in besede, zakaj de-
litev dohodka mi najbolj pravilna itd. Pred obénimi zbori- bi
Mmorali ¢immanj govoriti o drugih, éimvedé pa o sebi.

L3 o d .
Milan Pogacnik,
glavni in odgovorni urednik Delavske enotnosti:

Imam otis; da lahko primerjam sindikalno delo z otro-
kom, ki ima veliko glavo in majhno telo. Sindikat je bil
:g:le:i fqmmsk_a organizacija. Zakaj je bilo tako, vemo. Danes
T&s{t)lu Situaciji, ko bi lahko telo — organizacija na terenu —
5 0. Vecino nacelnih vprafanj smo resili. Kriza ne obstaja

Principih, kako naj se druZba razvija. Kriza je v uéinko-
Vi0sti izpajanj teh principov v praksi. Clani sindikata niso-
3f{ln,teresimni za neke »blaZeve Zegne«, za sploSno govorje-
Nje in sploina nadela. Zanimajo se za konkretne reditve kon-

Tetnih problemov. To lahko uresnidijo samo strokovni sin-
dikati, ljudje, ki se razumejo na dolodene zadeve, Zato na
{ericnu ne if¢ejo pomodci pri organih zveze sindikatov, obra-
Cljo se ma razne strokovne organe, cetudi miso sindikalni
forumi. Ti laze konkretno pomagajo pri refevanju dolodenega
breblema. : ¢

Marjan Jenko,
predsedm‘k RO sindikata delavcev druZbenih dejavnosti:

. Resno bi bilo treba razmisliti, ali je struktura nafe orga-
Mzacije takina, do ustreza nalogam, ki jih bodo morali v
Prihodnje opravljati republiski svet in republifki edbori sin-
{ilkatov glede na ozraéje in atmosfero demokratiénosti v na-
sem druzbenem Zivljenju po IV. plenumu in po reorganizaciji

veze komunistov. Po mojem mnenju neda organizacija, ki je
Tesorsko razbita, ni vedé tako funkcionalna, kot bi morala biti.

€publiiki sindikalni svet bi moral imeti drugaéno vsebino
ela in drugacno vlogo kot republiski odbori. Republiski od-

OTi 50 strokowvni odbori in se morajo ukvarjati s problemi,
ki 2hajajo iz strokovnosti dela teh odborov — politiénimi,
OTQam‘zacéjskimi in disto strokovnimi problemi sindikatov,

ePpudbliski sindikalni svet in obdinski sindikalni sveti pa bi
Yerietno morali razpravljati o celotni politiki politi¢no terito-
;:“_lne skupnosti. Ob tem pa mora na primer nafe predsed-.
leTI;D- — e je kolektivni forum — v, praksi odraZati ter ko-
5 tivno realizirati to politiko preko obéinskih sindikalnih
neetov in tudi republiikih odbarorg kot strokovnih odborov,
vrspﬂ, kot je bilo dosiej, da so bili republiski odbori neke
Skite transmisija republisicega s__tvndtkalnega. sveta ali obéin-
3 h' sindilcalnih svetov. Republiiki odbori sindikatov so DO

Quty ZSJ samostojne politicne organizacije.

Uredil V. B.

LSRR

® 110. VPRASANJE:

d 20. 10, 1966 dalje sem na porodnikem dopustu. Zanima
kako se bo izracunalo nadomestilo osebnega dohodka, ali
0 za osnovo vzelo povpredje osebnega dohodka v letu 1965

:}li Pa povpredje v ¢asu od 20, 11, 1965 do 20. 11. 1966. — R.C.
el(‘.nje'

e,

ne Po spremenjenem 55. ¢lenu temeljnega zakona o zdravstve-
na? zavarovanju (Uradni list SFRJ, 5t 29/66) se osnova za
do OMestilo osebnega dohodka izra¢una iz povpretnega osebnega
nje odka, ki ga je zavarovanec prejel za preteklo lgbo in je
OVEOV Znesek dokon¢éno ugotovljen pri de]itY.i osebnih dohod-
<1 PO zakljuénem ratunu delovne organizacije za to leto. Po-
nas, takem se bo v vasem primeru vzela za osnovo ena dva-

Jslina osebnega dohodka, ki ste ga prejeli za ‘€as od 1. 1. 1965

0 31. 12 1965,
M. VEHOVEC

® 111. VPRASANJE:

zapl;;';_ nekem podjetju v Beogradu sem se v letn 1938 redno
asy g, L0 sem v letu 1939 tezko zbolel na pijudih, sem se nekaj
ljenj: ravil v mariborski bolniSnici, nato pa nada.lJeval zdrav-
2boley 2 domu pri starsih. Podjetju sem takoj javil, da sem

€l in da se zdravim v bolniSnici, podjetje pa me je z

RAZGOVOR Z ANTONOM BAVDKOM,\ PREDSEDNIKOM OBCINSKEGA SINDIKAL-

NEGA SVETA V CERKNICI

SINDIKAT SE VSE
BOLJ UVELJAVLJA

Na temo, kako se uveljavlju sindikat, smo se io pot pogovarjuli z Antonom
Bavdkom, predsednikom ob&inskega sindikalnega sveta v Cerknici

»Po &em sodite, da se uve-
ljavlja sindikat v vadi obéi-
ni?« je bilo prvo vpraianje.

»V zadnjem obdobju smo se-

vsi, bodisi v ob&inskih sindika-
tih ali pa v sindikalnih podruz-
nicah potpudili, da bi se sindi-
kalna organizacija tudi v nasi
obéini res uveljavila. To sodim
lahko Ze po tem, da se tudi v
okviru sindikalne organizacije
problemov ni¢ ve¢ ne lotevamo
kar tako na pamet. Zdaj vsak
problem obravnavamo na osnovi
#e poprej izdelanih analiz, Stu-
dij in elaboratov. Na ta nacin
smo se temeljito lotili vzrokov,
zakaj samoupravljanje v delov-
nih organizacijah stagnira, ali
pa zakaj produktivnost dela ni
taks$na, kot bi v nasih razmerah
lahko bila in nodobno. Naredili
smo tudi' vrsto primerjav, na
primer kolik¥na je stopnja izko-
ris¢enosti proizvodnih zmoglji-
vosti in ugotovili, da je ta raz-
meroma nizka, celo pod repub-
liskim povprecjem.«

»Kako to, da se teh §tudij in
analiz niso lotile posamezne
sluzbe na obéini? Ali niso one
prve poklicane, da jih izde-
lajo?«

»Sele, ko' smo na obéinskih

sindikatih izdelali temeljite ana-

.lize dolo¢enih problemov, so nas

na obé¢ini zafeli posnemati. Mi
pa smo se teh analiz lotili za-
voljo tega, ker smo spoznali, da
posamezne probleme lahko raz-
reSujemo le, ¢e poznamo vzroke,
zakaj so problemi nastali. Toda,

~ Zal, tako' delamo le v'okviru ob-

¢inskih sindikatov, S temi meto-
dami dela pa nikakor ne mo-
remo prodrefi tudi v naSe po-
druznice. Veste, izvrSni odbori
sindikalnih podruZnic so po mo-
jem vse premalo samostojni in
premalo povezani -s ¢lanst-
vom... Res je tudi, da se neka-
teri ¢lani izvrsnih odborov v sin-
dikalnih podruznicah Se zmeraj
vse preveé bojijo, da bodo imeli
tezave, ¢e bodo kot sindikalni
delavci opozarjali na te ali one
napake. Tak3ni delavei, ki so
v obraz povedali napake, so bili
doslej pogostokrat Sikanirani,
mnogokrat pa celo odpuddeni iz
delovne organizacije. Menim pa,
da je zdaj sindikalna organiza-
cija Ze toliko moéna, da se lahko
uspeSno postavi po robu tudi
raznim samovoljneZem v delov-
nih organizacijah. Skratka, ho-
¢em poudariti, da zaposleni vsaj
v nekaterih delovnih organiza-
cijah cerkniske obéine Ze spo-
znavajo, da je sindikat celotno
¢lanstvo in ne le obéinski sindi-
kalni svet, ali pa morda le nje-
gov predsednik.«

»Katera od akcij sindikata

pa je bila po vasem mnenju ¥ -

zadnjem casu najuspeinejsa?«

" »Tezko odgovorim na to vpra-
fanje. Pa vseeno, ko takole raz-
misljam, se mi je v zadnjem ¢éa-

su zdela ena najpomembnejsih i
ob zdruzitvi |
cerkniske Pekarne s Kmetijsko
zadrugo. Posebna -komisija pri -

akeij sindikata

obéinskem sindikalnem svetu je
izdelala ve¢ predlogov, na kaks-
ni osnovi naj bi se Pekarna
zdruZila s Kmetijsko zadrugo.

~ Se prej pa je omenjena komisija

natanéno ugotovila, da cerkni-
Ska Pekarna, kot samostojno
podjetje nima nikakrine per-
spektive. Obéinski sindikati so

~zavoljo tega na osnovi izdelane- |

ga elaborata predlagali kolekti-
vu Pekarne zdruzitev s Kmetij-
sko zadrugo. Kolektiv Pekarne

se je potem sam z referendu-
mom odlo¢il za zdruZitev. S tem
smo dosegli, da ni prislo do na-
silne zdruZitve, kar bi se po-
vsem lahko zgodilo.«

»Slednji¢ bi bilo zanimivo
slisati, katere najpomembnejie
naloge cokajo sindikat v na-
slednjem obdebju?« ~
»Sindikat éakata v naslednjem

obdobju dve pomembnejsi nalo-
gi. Prva je nedvomno Se nadalj-

nja krepitev samoupravljanja v
delovnih organizacijah. Ce sem
konkreten, v nekaterih podjetjih
nase obéine Se vse premalo spo-
Stujejo samoupravne akte. Ho-
¢em re¢i, da nekateri vodilni
usluZbenci delajo mimo tega,
kar je zapisano v statutih ali

‘drugih internih pravilnikih po-

sameznih delovnih organizacij.
Zategadelj bo naloga sindikata
v prihodnje Se toliko bolj po-
membna v tem, da bo §¢itil med-
sebojne odnose, kot to dolodajo
samoupravni akti...«

...»in katera je naslednja
naloga sindikata?«

»Naslednja naloga sindikata
pa je razvijanje oddiha in te-
kreacije delovnih ljudi. To zara-
di tega. ker v srednjeroénih
druzbenih nac¢rtih delovnih or-
ganizacij nismo opazili nobenih
postavk glede dnevne in teden-
ske rekreacije. Zavoljo tega si
bomo na obéinskih sindikatih
toliko bolj prizadevali, da bi iz-
peljali tedensko in dnevno re-
kreacijo. Institutu za turizem
smo #e dali izdelati posebno Stu-
dijo o tem, kaj vse delovni ¢lo-
vek potrebuje za dnevno in te-
densko rekreacijo. Studijo, ki bo
veljala ' blizu 650.000 starih di-
narjev, naj bi financirale delov-
ne organizacije same. In to
predvsem zavoljo tega, da sStudi-
ja potem ne bo oblezala v pre-
dalih, marveé¢ da jo bodo delov-
ne organizacije s pridom upo-

rabljale.«
M. Z.

7 dni v sindikatih

O »Kri¢alu«, ilegalni ra-
dijski oddajni postaji, ki
nas je v najtezjih dneh nase
zgodovine opogumljala za
boj proti okupatorju, sSmo
spet, kakor vsaki¢ ob oblet-
nicah njegovega rojstva, ve-
liko slidali te dni, ko je
minilo 25 let, odkar je
uporni§ko spregovoril. S
posredovanjem televizijskih
zaslonov smo spoznali tudi
njegove »krstne botre«:
Milka Gordi¢a, dr. ing. Mi-
lana Osredkarja in druge,
deprav samo na pol, ker se
reporterji RTV mniso potru-
dili, da bi svojim gledalcem
in poslufalcem v besedi in
podobi vsaj beino predsta-
vili skrivali¥éa »Kri¢ata« in
sedanje delo njegovih tvor-
cev.

BOTRIJA
BREZ
BOTROYV

Praznovanje  obletnice
rojstva ilegalnega Kricacda
je doseglo svoj vrh s slav-
nostno akodemijo v Filhar-
moniéni dvorani v Ljubljc_z-
ni, pod pokroviteljstvom in
v reziji RTV Ljubljana.

Povabilu na slavnostno
akademijo so se odzvali
»§tevilni politiéni in javni
delavci«, kakor smo lahko
prebrali v dnevnem tisku.
Kako mne, saj je obletnica
nasega Kridada, prve radij-
ske postaje v Evropi, ki je
posredovala v -eter uporni-
$ko besedo, tako pomemben
praznik, da...

Povabilu na slavnostno
akademijo pa se miso od-

zvali »krstni botri« Kri-
caca. :
Ker jih ni nihée povabil.

V..B.

NAPOSLED V LJUBLJANI ENA SKUPNOST ZA ODDIH IN REKREACIJO

=a delavski turizem

¢itmiskih skupnosti

Mesini sindikalini s“re.t v Ljubljani je sprejel sklep o zdruZitvi dosedanjih po-

Domadi turizem je napravil v letodnjem letu obéuten korak
nazaj. V ¢asu reforme smo namreé prav organizacijo oddiha in.
rekreacije delovnih 1judi skoraj v celofi zanemarili. Po ukinitvi
K-15 se je 3tevilo delavcev, ki se odloajo za depustovanje
nekje izven vsakdanjega okolja bistveno skréilo. Tako danes ne
moremo govoriti le o stagnaciji, temveé celo o upadanju delav-

‘ravna posvetovalnica DE

skega turizma. ;

Rezultati letosnje turistiéne
sezone so. pomenili signal za
odloénejso akcijo sindikatov: v
smeri premisljene organizacije
domacega turizma. Predvsem Vv
smislu ekonomitnosti, ki bo
omogodila nasim proizvajalcem,
da si s svojimi osebnimi dohodki
zagotovijo potreben pocitek v
domovih ali v campih,

In kaksne so ob tem naloge
sindikatov?

Resitev danasnje situacije je
edinole v odprtosti obstoje¢ih
zmogljivosti ter objektov in v
iskanju novih oblik za razvoj
delavskega turizma. To pomeni,
da je potrebno stopiti korak na-
prej ne le v pripravljenosti in
Vv posvetanju skrbi tem vprasa-

:njem, ampak tudi v sodobnejsi

in nastalim pogojem ustrezni or-
ganizaciji. Zato je razveseljivo,
da daje danes druZiba prednost
meénejSim in SirSim organiza-
cijskim coblikam, ki naj bi zaje-
le vedje zmogljivosti in podroé-
ja in ki naj bi omogocile veCjo
pestrost v delavskem turizmu.
Sele ob tem se namreé odpirajo

moZnosti za gospodarsko bolj sa-
mostojno delovanje, za racional-
nejse poslovanje in vedjo izko-
ris¢enost kapacitet, skratka, od-
pirajo se velike mozZnosti za po-
cenitev vseh pocitniskih uslug.
Na osnovi teh spoznanj je bila
pred dnevi v Ljubljani ustanov-
ljena enotna organizacija za od-
dih in rekreacijo pri MSS, h
kateri bodo v najkrajiem ¢asu
pristopili kot ustanovitelji Re-
publiski sindikalni svet, republi-
§ki odbori sindikatov in poéitni-
§ke skupnosti pri ObSS Siska,
Center in Moste-Polje. S tem
bodo pre$li vsi domovi doseda-
njih poc¢itniskih skupnosti v
upravljanje . novi - organizaciji.
Pocitniska skupnost pri Mestnem
sindikalnem svetu Ljubljana bo
po predvidenem predlogu vklju-
¢ila tudi potditniske domove, ki
danes z njimi upravljajo neka-
teri republiski odbori sindikatov
in republiski sindikalni svet, ra-
Zzen tega pa se -bo dogovorila o
najemu pocitniskih domov's ti-
stimi gospodarskimi organizaci-
jami na podroc¢ju mesta Ljublja-

ne, ki so z domovi doslej same
upravljale.

Kljub temu, da so ®pstojele
poditnike skupnosti Ze™ doslej
dokazale svojo ekonomsko upra-
vitenost, njihova majhna mate-
rialna baza prepre¢uje razsirje-
no reprodukcijo in usposablja-
nje poc¢itniskih domov v centre
za oddih ‘in rekreacijo, ki bi
poleg nudenja klasi¢nih uslug,
prenoc¢evanja in prehrane, orga-
nizirali $e izlete, kulturno za-
bavne prireditve, ter Sportne in
druge dejavnosti. Bodofa orga-
nizacija naj bi se v prvi fazi
ukvarjala z dejavnostjo seda-
njih pocitniskih skupnosti, poleg
tega pa razvijala nekatere Ze za-
¢ete in nove oblike rekreacije
(letni oddih v domovih, campih,
weekendih — na morju in v pla-
ninah, izletnistvo, kulturne in
Sportne prireditve, izposojeva-

' nje opreme za taborjenje, smu-

¢anje itd.), vzporedno s tem pa
$e vnaprej vkljucevala neizkori-
S¢ene objekte delovnih organi-
zacij.

Osnovni motiv za ustanovitev
mestne skupnosti za oddih in re-
kreacijo je torej v pezivitvi de-
lavskega turizma. Nova organi-
zacija naj bi predstavljala proz-
no agencijo, ki bo v povezavi z
delovnimi organizacijami uspes-
neje in bolj enakomerno usmer-
jala letovanje skozi vse leto.

istim dnem odjavilo iz socialnega zavarovanja. Ali se mi v
pokojninsko dobo 3teje tudi ¢as bolezni, ki je trajala eno lelo
in pol? — R. K., Prevalje.

V zavarovalno dobo za pokojnino se po 1. odst. 126. ¢lena
temelinega zakona o pokojninskem zavarovanju viteva gas, ki
ga je zavarovanec prebil v delovhem razmerju. Omenjeni-zakon-
nima nobene dolothe, po kateri bi bilo vitevanje ¢asa zaposlitve
v zavarovalno dobo odvisno od tega, ¢e ste bili prijavljeni v
socialno zavarovanje in ¢e so bili-plaéani prispevki za socialno
zavarovanje. Zato je brez pomena dejstvo, da vas je delodajalec
v letu 1939 odjavil iz socialnega zavarovanja zaradi vase bolezni.
Za priznanje zavarovalne dobe zadostuje, de dokaZete, od kdaj
do kdaj ste bili v delovnem razmerju. V zavarovalno dobo pa
se vam ne more viteti ¢as bolezni po prenehanju delovnega
razmerja, ker zakon nima take dolo¢be. Po 128. ¢lenu temelj-
nega zakona o pokojninskem Zzavarovanju se sicer viteva v
zavarovalno dobo tudi ¢éas, ki ga prebije zavarovanec v bol-
niskem staleu po prenehanju delovnega razmerja, ¢e je ta
¢as dobival nadomestilo osebnega dohodka po predpisih o
zdravstvenem zavarovanju (npr. €e je zbolel v tridesetih dneh
po prenehanjy delovnega razmerja in izpolnjuje pogoj predhod-
nega zavarovanja, tj. najmanj 9 mesecev neprekinjenega social-
nega zavarovanja ali s presledki v zadnjih dveh letih najmanj

18 mesecev zavarovanja). Ta dolotba pa se ne more uporabiti
v vaSem primeru, ker vam je delovno razmerje prenehalo v
biv8i Jugoslaviji in niste prejemali nadomestila osebnega do-
hodka po predpisih o zdravstvenem zavarovanju.

Po tedaj veljavnem obrtnem zakonu iz leta 1931 je imel
zasebni sluZbodajalec pravico brez odpovedi odpustiti sluzbo-
jemnika, ¢e je bil ta zaradi bolezni ali nezgode dalj kot tiri
tedne zadrZzan opravljati sluzbo;

V zavarovalno dobo se vam bo torej vitel le éas, ko je
trajalo delovno razmerje, ne pa tudi €as bolezni po prene-
hanju delovnega razmerja.

M. VEHOVEC
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fasu po 1IV. plenumu CK

ZKJ, ko si v vse veéiji

meri prizadevamo realno
ocenjevati druzbene pojave ter
razredevati nasprotja med indi-
vidualnimi in kolektivaimi in=
teresi, je mogobe vse fedde sli-
Sati pojem — JAVNO MNE-
NJE. Vodstva druzbeno poli-
tiénih organizacij priporotajo
vodstvom osnovnih organizacij,
naj pri svojth stali§¢ih in od-
lotitvah &mbol] upostevajo
mnenje élanstva, pa tudi sama
s0 zafela organizirati razliéne
ankete, s pomoéjo katerih
spradujejo svoje élane, kaj me-
nijo o tem ali onem predlogu,
Z namenom, da bi sugestije
¢lanstva upofitevala pri do-
konénem oblikovanju svejih
staliS¢ in odlocitev, Kafe to-
Tej, da je upoitevanje javnega
mnenja oziroma mnenja é&la-
nov organizacij postalo sestava
ni del politiénega delovanja
sleherne druzbero = polititna
organizacije, d !

Qdkod iznenada tolikien po-
1_:.darek potrebi po upodtevanju
Javnega mnenja pred oblikova«
njem dokonénih eodloditev?
Praksa je pokazala, da so ne-
katera vodstva druzbeno poli=
tiénth organizacij na razli¢nih
ravneh pogosto naértovala svo-
le programe dela in ukrepala
na osnovi' enostranskih, éesto
subjektivho formuliranih in-
formacij in na osnovi nepopol-
nih podatkov tudi v primerih,
ko bi morala poznati mneénja,
staliS¢a, razpoloZenje in pri¢a-
kovanje ljudi, ki naj bi njthove
zamisli uresni¢ili v praksi,
.]‘.?\sno, da takéni »nepreverje-
ni« ukrepi ne morejo obroditi
sadu, sprozijo pa lahko odpor,

razvojem delavskega in
Javno
e
mnenje
druZbenega saumoupravljanja.

mineva cas, ko so se politiéni
delavei pri oblikovanju ukre-
ooV, politiénih ocen dogodkov in
naértovanju akeij lahko zana-
Sali predvsem na svoj politié-
ni posluh, na svoje obéutke in
intuicijo. Slej ko prej bodo mo-
rala vodstva politiénih organi-
zacij oblikovati svoja staliéa
le na osnovi stali§¢ in mnenj
ljudi o aktualnih vpraSanjih
in dogajanjih, zbranih z upo-
rabo znanstvenih metod pro-
ulevanja javnega mnenja.

V vodstvih sindikalnih or-

ganizaclj v zadnjem ¢&asu vse -~
bolj raste zanimanje za to, kaj.’

delavei, zaposleni na posamez-
nih delovnih podroéjih, menijo
o druZbeno politi¢nih dogaja~
njih. To skusajo ugotoviti z or-
ganizirafim zbiranjem mnenj,
anketiranjem, ki ga je v zad-
njih petih letih strokovno iz~
popolnjevala skupina za raz-
iskavo javnega mnenja pri ko=
misiji za druzbeno samouprav=
ljanje republiskega sveta ZSS.

Predsedstvo RS ZSS je na
svoji zadnji seji prav. zaradi

izredne pomembnosti razisko-.

vanja javnega mnenja v celot!
‘podprlo iniciativo komisije za
druzbeno samoupravljanje RS
ZSS, naj bi se skupina za raz-
iskavo javnega mnenja pri tej
komisiji esamosvojila v Centier
za raziskavo- javniega mnenja
pri RS ZSS, Predesdstvo je no-
vabiloe tudi CK ZKS, Glavni
odbor SZDL, Gospodarsko
zbornico, skupsé¢ino SRS, Iz-
vréni svet in druge <&initelje
druzbenega razvoja, da raz-
pravljajo o potrebi in korisi-
nosti taksne institucije na Slo=
venskem ter da postahejo mo-
rebitni soustanovitelji Centra.
Ce se bodo omenjeni organi
in institucije povabilu odzvali,
bodo odnose med republifkim
sindikalnim svetom in so-
ustanovitelji uredili s pogodbo,
soustanoviteljemn pa zagotov'ii
vpliv na delo centra preko nji-
hovih predstavnikov v samo-
upravnem organu centra.

.
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RAZGOVOR Z DR. ZORANOM ARNEZEM, PREDSEDNIKOM KOMISIJE ZA ZOBOZDRAVSTVO PRI OBCINSKEM

ZDRAVSTVENEM CENTRU V LJUBLJANI

" CENIKI DEL SO POGOJEVALI

NESTROKOVNOST

Dr. Zorana ArneZa, predsednika komisije za zobo-
zdravstvo pri medobéinskem Zdravstvenem centru v
Ljubljani, sicer pa vodjo zobozdravstvene sluzbe v
zdravstvenem domu dr, Mihe Kamina v Mostah, smo
zaprosili za razgovor na temo: kako so letos razdelili
‘priblizno 1,5 milijarde S-din med posamezne zobo-
zdravstvene ustanove na ljubljanskem podroé&ju.

Z dr. ArneZem pa smo se pogovarjali tudi predvsem
zavoljo tega, ker so na zboru delovne skupnosti ljubljan-
ske Zobne poliklinike prav njemu oéitali, éed da je ome-
njena komisija pod njegovim vodstvom delila sredstva
soclalnega zavarovanja dokaj pristransko. Zato je bila
po mnenju zbora delovne skupnosti ljubljanska Zobna
poliklinika prikrajSana, ker je zobozdravstvena sluiba
v Mostah dobila po delovni skupini (teamu) 9,5 milijona
S-din, Zobna poliklinika pa le 7,8 milijona S-din.

»Tovarid dr. ArneZ, ali
lahko odgovorite, po kakinih
kriterijih je komisija, katere
predsednik ste wvi, delila
sredstva’e
»Najprej naj povem, da se

motijo vsi tisti, ki mislijo, da
je komisija pri medobéinskem
zdravstvenem centru v Ljublja-
ni, katere predsednik sem, sa-
ma razdelila 1,6 milijarde sta-

fos od \goclalnega
dolocenily sred
stveno sluzbo ma ljubljanskem
podrocju. Nafa komisija je izde-
lala le Kkriterije, po katerih je
Komunalni zavod za socialno
zavarovanje v Ljubljani razdelil
denar. Osnovni kriterij, ki ga
je dolodila nada Komisija, je da-
sovni normativ za zobozdrav-
stvene storitve. Toda &ele po
Zelji Komunalnega zavoda ka
socidlno zavarovanje v Ljublja-
ni je na%a komisija na osnovi
dosedanjih zobozdravstvenih
uslug razdelila &as za vseh 40
zobnih ambulant ,na ; podroéju
Ljubljane in okolice. Tistim
zobnim ambulantam, ki nimajo
svojega zaledja, kot na primer
ljubljanska Zobna poliklinika,
bolnidnica Petra DrZaja, otrodka
zobna poliklinika, Zeleznigka
zobna ambulanta, smo doloéili,
da lahko opravijo vse zobo-
zdravstvene usluge v rednem
delovnem ¢&asu in ne v podalj$a-
nem delovnem ¢asu, ali s hono-
rarnimi zobozdravstvenimi de-
lavei. .

Tistim zobnim ambulantam,
ki pa delujejo pri podro¢nih
zdravstvenih domovih in ki jim
je ena osnovnih dejavnosti otro-
8ko zobozdravstvo, pa smo do-
lo¢ili del podaljéanega delov-
nega ¢asa. Toda podaljsani. de-
lovni éas smo doloéili izkljuéno
za otro§ko zobozdravstvo. Sele
na osnovi dolofenega ¢asa za
posamezne zobne ambulante je

2ay,

“rik g;nag;v; kollkor je "bilo le- ~

Modne pletenine
2a jesen

modna hisa

LIUBLIANA -~ MARIBOR
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288 Zavarovanja
ev za zobozdrav-

Komunalni zavod za socialno
zavarovanje razdelil denar. Toda
ker zobozdravstvena sluzba na
podroéju Ljubljane ne dela uslug
samo 2za zavarovance s tega

podroéja, marved¢ tudi za zava-
rovance iz drugih krajev Slove-. .
nije, -.denimo z ' Raven na Koro-.
fkem, iz Prekmurja in podobno,

je ljubljanski Komunalni zavod
za_socialno zavarovanje priznal

nekatesim ; zobnim ambulattam:,
180 odstotlepv tistega casa, kit
ga je dolo¢ila nafa komisija.”

Mednje sodi tudi Ijubljanska
Zobna poliklinika, ki pa se ni
drzala stali8¢ naSe komisije.
Prav zavoljo tega, ker je na
svojih delovnih mestih obdrzala
zaposlene Ze upokojene zobo-
zdravstvene delavee, je razum-

- ljivo, da je v kolektivu nastalo

napeto ozradje, 'ker je zmanjkalo
denarja. Namre¢ teh pristojno-
sti, da bi doloéili tudi nadin de-
litve sredstev znotraj kolekti-
vov posameznih zobozdravstve-
nih ustanov, pa nafa komisija
nima: Hodem reci, da je delitev
znotraj delovnih  kolektivov
zobnih ambulant ali zobozdrav-
stvenih ustanov stvar, vsakegh
kolektiva posebej. Kar pa si v
ljubljanski Zobni polikliniki
niso izdelali dovolj jasnih meril
delitve, se je zgodilo, da so po-
samezni zobozdravniki dobili
visoke osebne dohodke, zobne
asistentke pa zelo skromne
osebne dohodke, o femer ste Ze
obsirno pisali, Torej krivda za
nezadovoljsive med kolektivom
Zobne poliklinike le#i na tistih
v tej ustanovi, ki so izdelali sla-

" ba merila delitve in nagrajeva-

nja po delu in ne na nasi Ko-
misiji, kot nam oéitajo.«

»Bi morda na kratko raz-
lozili, zakaj ste se odlodili za
éasovne  normative zobo-
zdravstvenih uslug in opu-
stili ,cenike del‘?«

NAMA, WOLFOVA 1
NA I1ZBIRO

'V I. NADSTROPJU:

dekorativno blago
serviete, prti, brisate

§éilei, mesalci, bojlerji

N EEEEREEEARNER

|

. mativov

N nama

V BLAGOVNICI S STANO

posteljno perilo, preéite i

preproge, tekaci, obloge tal, zavese
gospodinjski aparati, hladilniki, Stedilniki, sesaled, lo-

radio aparati, televizorji, gramofoni, magnetofoni, tran-
sistorji, radijske in TV antene
® svetilke: stropne, stenske, namizne, stojete

Nakup pohiftva in gospodinjskih aparatov tudi na potro3ni-
Eki kredit — 10-odstotnl popust pri plaéilu z devizami,

nama E

»Ce bi Se naprej uveljavljali
cenike del za Zobozdravstvene
usluge, potem bi zmanjkalo
denarja za zobozdravstvo Vv
ljubljanskem podroéju Ze v
prvih devetih mesecih letos.
Kajti, ko smo imeli 3e cenike
del za zobozdravstvene usluge,
je to vodilo v taksno skrajnost,
da so posamezni zobozdravstve-
ni delavci v Ljubljani pa tudi
v okolici naredili- toliko uslug,
da je bilo preprosto neverjetno,
da bi bile te zobozdravstvene
usluge lahko fudi kvalitetne. Za
primer naj povem, da so sli ne-
kateri zobozdravniki, ki pa jih
ne bi imenoval, tako daleé, da
so zaleli zavarovancem poprav-
ljati zdrave zobe samo zato, da
bi naredili ve¢ wuslug in si s
tem povecali svoj osebni do-
hodek.

Naga komisija pa tudi drugi
strokovn! organi zobozdravstve-
nih delavcev pa so prisli do spo-
znanja, da imamo zdaj nd pod-
ro¢ju Ljubljane Ze dovolj zobo-
zdravstvenih kadrov. — Mimo-
grede povedano, v ozjem centru
Ljubljane pride na enega zob-

‘nega  terapevta le 500 zavaro-

vancev. — Zato lahko preidemo
na kvaliteto strokovnega dela in
pri zobozdravstvenih uslugah ne
sme biti ve¢ odlodilna kvanti-
teta storitev. Za kvalifetno delo
pa je potreben dolofen cas. Vi-
dite, zavoljo tega smo se odlo-
¢ili za ¢asovne normative zobo-
zdravstvenih uslug.«

»Kakdne pa-so prve izkus-
nje s casovnimi normattviza
zobozdravstvene usluge?«

»V mnogih zobnih ambulan-
tah. niso razumeli, ali pa niso
hoteli razumeti novega sistema.
Mnogo je primerov, ko so zaceli
celo odvracati paciente in se iz-
govarjati, saj smo dobili samo
toliko in toliko denarja in da
kaj veé, kot so dobili denarja,
sploh ne bodo delali. Moram pa

. redti, da je vetina zobozdrav-
. stvenih delavcev zelo : ugodno

sprejela nov naéin ¢asovnih nor-
za  zobozdravstvene
usluge. Vendar je obdobje §ti-

- rih, petih mesecev, odkar smo

uveljavili dasovne normative, le
prekratko, da bi dajal kakrine-
koli sodbe. Nala komisija, ki je
pregledala delo veéine zobnih
ambulant, kako so se znadli v
okviru novega sistema, je spo-
znala, da je ta pot pravilna,
kajti le strokovno delo lahko da
zadovoljive rezultate na pod-
rocju zobozdravstvene sluzbe.«

~ »In slednjié, ali lahko od-
govorite, kaj predvidevate za
prihodnje leto?«

]
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»Predvsem se bomo za pri-
hodnje leto borili za enoten
koncept éasovnih normativov za
vso Slovenijo. Namreé veéina
zobozdravstvenih delaveev je
z4 to, da gremo po poti, ki smo
jo zastavili, naprej. Imamo pa Ze
nekaj konkretnih predlogov,
kako bi Se izboljsali zobozdrav-
stveno sluzbo. Za samo Ljub-
1jano razmiiljamo, kako bi zdru-
#ili vse zobne ambulante v eno
zobozdravsiveno ustanovo. 8
tem bi samo pri reZijskih strof-
kih prihranili blizu 300 milijo=
nov starih dinarjev.x

Za danes toliko. V prihod-
njem sestavku, kako Se izbolj-
sati zobozdravstveno sluzbo na
podroéju Ljubljane ter v njeni
bliznji in daljni okolici, pa
boste zvedeli kaj veé v nada-
ljevanju razgovora z dr. Zora-
nom ArneZem, predsednikom
zobozdravstvene komisije pri
medobéinskem zdravstvenem

céntru v Ljubljani.

MILAN ZIVKOVIC

Na veceru bralcev De-
lavske enotnosti, ki je bil
v soboto dne 12. novembra
v ptujskem gledaliscu, <o
Ptujéani spoznali ¢lane na-
Sega uredniStva, novinarji
pa so v ustnem <asopi-
su obravnavali probleme
ptujske komune. O tem
bomo poroéali v Delavski
enotnosti, ki bo izsla 3. de-
cembra, K redni Stevilki
Delavske enotnosti Stevil-
kka 47 bo takrat prikljude-
na Se posebna izdaja iz
ptujske komune,

Na cerkljanski osnovni
$oli imajo premalo strokov-
no wusposobljenih uéiteljev.
Iz leta v leto razpisujejo
uéna mesta za predmeini
pouk, vendar se za njihove
razpise nih&e ne zmeni, ker
napifejo ma koncu Ttazpisa
— stanovanj ni.

Pred leti so cerkljanski
utitelji Ze »videli«, kako bo
v mekaj letth zrasel uéitelj-
ski blok na obé&inski zemlji
h; tako popolnil ucéna me-
sta. Veselja pa je bilo kma-
lu konee, ker je obéinska
skupiéina svojo zemljo pro-
dala po 200 do 300 din za
kvadratni meter.

Menda je v zadnjem &asu
uditeljski stanovanjski blok
spet aktualen — toda obéin-
ska skup¥éina nima denar-
ja, da bi spet odkupila svo-
jo nekdanjo zemljo, Ker ter-
ja sedanji lastnik bojda
zanjo pribliZno 3000 din za
kvadratni meter,

0D VSEPOVSOD

® RADLJE OB DRAVI:

V ospredju so vprasanja ak-
tivnosti sindikalnih podruZnie,
Glede konference samouprav-
ljavecev 8o se na ObSS dogovo-
rili, naj bi sindikalne podruz-
nice po delovnih organizacijah
imele razsirjene seje s ¢lani
organov samoupravljanja, na
katerih bi se pomenili o vseh
tistih é&initeljih, ki ovirajo veé-
ji razmah samoupravijanja, &
tako pripravljenim gradivom
pa naj bi priéli na konferenco
samoupravljavcev. Predvsem
se bo treba pogovoriti o med-
sebojnih odnosih v delovnih
organizacijah in o ponekod e
mocno birokratskem refevaniju
posameznih vprasanj ter o vlo-
gi sindikatov v pogojih w90-
globljenega samoupravljanija.

® BREZICE:

Ceprav je bil rok za izved-
bo volitev v skupséine social-
nega zavarovanja izredno kra-
tek — na rafun tega je bilo
izreceno veliko ostre kritike ‘“—
je obéinskemu sindikalnemu
svetu uspelo organizirati pri-
blizno 60 predvolilnih sestan=-
kov po delovnih organizacijah.
Povsod pa so menili, da bo ire-
ba $e naprej obravnavati pro-

problemih z zavarovanci, pred-

bleme socialnega zavarovanja,
ki so zdaj, ko izkazujejo skla-
di precejSen primanjkljaj, iz-
redno pereéi,

@ KRSKO: =i

K pestrim razpravam na
priprave na volitve v skupsgéi-
ne komunalnih skupnosti je
prispeval predvsem visok pri-
manjkljaj v socialnem zavaro-
vanju. Komunalna skupnost
Novo mesto ima nad 312 mili-
jonov S-dinarjev izgube in od
tega naj bi odpadlo na obéino
Kriko kar 82 milijonov starih
dinarjev, Na predvolilnih se-
stankih so veliko govorili o
precejsnjih bolniskih izostan-
kih, o pomanjkljivi preventiv.
ni sluzbi v delovnih organiza-
cijah in o nezadostni povezavi
med zdravstveno sluzbo in de-
lovnimi organizacijami. Na ob-
c¢inskem sindikalnem svetu
pravijo, da bo treba o teh

vsem pa v delovnih organiza-
cijah, Se posebej razpravljati,
¢eprav so volitve za skupgiéino
komunalne skupnostj Ze mimo,
Predsedstvo ObSS.je sklenilo,
da bodo naknadno organizirali
podobne razprave Se v tistih
podjetjih, kjer tokrat niso vo-
lili svojih predstavnikov v
skupséino komunalne skupno-
sti.

e O e A

=

GOSTINSKO PODJETJE

SIDRO

Piran

vabi

v novo odprto restavracijo PUNT A, Piran,
ki ima poleg 200 sedeZev v restavraciji $e 200
sedeZev na gostinskem vrtu ter urejeno parki-

risce

0
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adje se ustavljajo v pristaniic¢ih, vlaki na postajah, turisti
pa v hotelih, kjer so jim vSe¢ kuhinja, prenocdéiiée in
postrezba. Skozi Kranj roma vsak dan precej turistov, ki
mnegi najdejo zatoéife v najvedjem hotelu med Bledom
in Ljubljano, v kranjski Evropi. Evropa se za turiste tukaj

niti ne zacéne, niti ne konéa.
Skoraj tako znan kot hotel

pa je v dezelah, ki imajo raz-

vito turistiéno trzisce, tudi njegov poslovodja JoZe Dvorsak.
Nekateri ljudje v tujini ga skoraj tako dobro poznajo kot
na Gorenjskem. Njegove osebne znaéilnosti so dolg korak in
prijazen nastop. Videl pa sem ga tudi Ze, kako je plesal

z belgijskimi turisti slovensko

polko, kako jim je razkazoval

stari del mesta in kako jim je ob Kokri pripravljal piknik.
Vse to spada k turizmu in prav nié se ne &udim, da je JoZe
Dvorsak dobil iz Belgije in Holandske Ze ve¢ pisem, kjer se
mu turisti zahvaljujejo za prijetno vzdusje. Njegov odnos do
turistov se je razsiril po svetu, ¢eprav sam Ze ni priel nikoli

niti do Gibraltarja.

Za gostinstvo in turizem se
je pravzaprav prvié¢ izSolal na
okraju kot referent za gostin-
stvo. Njegov smisel za stroko
50 potem v desetih letih amor-
tizirali na zbornici, pred peti-
mi leti pa je priSel za poslo-
Ydeo v Evropo, kjer je naSel
ziv stik ‘s turizmom in turisti.

»Vi ste clovek, ki- se na

Sirelovod

turizem nekoliko spozna. Kaj
lahko refete, kak$ni so nasi
turistiéni naérti?e«

»Turizem bi moral postati
naga osnovna gospodarska pa-
Noga. Se do nedavnega pa Vv
gospodarstvu nismo videli ni-
Cesar drugega kot tovarnidke
dimnike. Zdaj spoznavamo, da
Kruh daje tudi turizem. Za-
mudg pa bomo tezko nadokna-
dilj.«

. »Nekateri pravijo, da smo
Ze razvita turisticna dezela. Se
*Vam zdi to ¢ista resnica?«

»Ce primerjamo nad doho-
dek iz turizma z avstrijskim
In italijanskim, se mi zdi taks-
ha {rditev presej pretirana.
Mi smo %ele nekje na zatetku.«

»Utemeljujete to trditev z
dejstvom, ga je va$ hotel eden
1Zmed' red®h med Ljubljano
In Bledom, ki ga lahko poka-
Zemo tujcem, vmes pa je pra-
Zen ‘prostor, ali pa ste imeli v
mislih kaj drugega, ko ste nas
Primerjali z Avstrijo in Ita-
lijO.«

»Primerjavo z Avstrijo in
Italijo sern uporabil, da bi do-
kazal, da imamo enake na-
ravne pogoje za razvoj turizma
kot obe nasi sosedi. V nekem
Smislu so morda naravni po-
Boji pri- nas e ugodnejSi.«

s »Cesa po vafem mnenju
> Mamo, da bi se lahko kosali
AVstrijo in Italijo?«
*Na to vprasanje je teiko

Odgovoritj, Tam imajo ved
Ij}lﬂl.. ki dihajo s to panogo.
Judje vedo, kaj morajo de-

lati in kako bodo delali. Ce-
otno  gospodarstvo je tako
Uglaseno, da turizma ne zavira.
Pri nas pa veliko govorimo in
Malo napravimo, Preveé ljudi
Neodgovorno  odloda o turi-
Zm. «

»Kaj pomenijo te vase be-
sede? Kaj je za vas mneodgo-
Vorng odlodanje?«

»Vzemimo primer. Ce bi me

do vpragal, ali bi bilo pa-
Metno zgraditi iz Kranja Zié-
Meo na Storzig, bi najbri re-
€l, zaradi mene jo lahko
ZBradile, saj ne bom imel kon-
Tetne §kode, ¢e ta Zi¢nica ne
O vratala tistega, kar so Vv
Mo viozili.«

»Brez novih investicij tu-
rizma tudi ne bomo razvili na
vi§jo raven, kar je konéno nas
cilj. Kako bi se najlaze izog-
nili $kodi, ki jo imamo od ne-
smotrnih nalozb?«

»Vem, da je razSirjena re-
produkcija v turizmu nujna,
vendar bi vsako gradnjo morali
zelo dobro premisliti. Za-

za turiste

vozene investicije je v turi-
zmu enako tezko reSevati kot
v industriji.« ;

Beseda ymu ni ved tekla
tako kot prej, ko sva se me-
nila o Belgijcih in njihovem
sporu med Flamci in Valonci,
ki se tudi kot turisti med seboj
gledajo kot pes in macka.
Dvorzak pa med njimi ne sme
delati razlik. Zato vsako bel-
gijsko skupino, ki pride v
Kranj, najprej odpelje v vin-
sko klet, kjer se napijejo in
pobratijo. Potem ima z njimi
lahko delo.

Cez nekaj ¢asa sva hila zo-
pet pri stari temi. Rekel sem
mu, da imam vtis, da je Smar-
jetna gora ponodi lepo raz-
svetljena. Na Smarjetni gori
so pred leti zgradili ne vem
kaj, hotel ali gostisce?

»Ta hrib bi potreboval “¢isto
drugac¢en objekt. Ko sem to
pred leti povedal, so mi rekli,
da se naj ne praskam tam,
kjer me nié¢ ne srbi.« y

»In kakS$ni so rezultati te
gradnje?«:

»To vpraiajte njih na Smar-
jetni gori. Meni gre za bolj
bistvene stvari. Vse posledice
za nepremisljeno gradnjo pa-
dejo na delovni kolektiv, ki je
na svoja pleta dobil tako tezko
breme. Niti arhitekt, niti nje-
gov boter ne bosta vrnila de-
narja, ki sta ga na ta raéun
zasluzila. Tlako bodo placali
zaposleni ljudje v te] delovni
organizaciji. Po drugi strani
pa je $koda mnogostranska.
Zamrznila so nam sredstva za
potrebne in nujne investicij,a.
Sredstev, ki smo jih vlozili,
ne bomo dobili nikoli vrnje-
nih. Celo tako daleé¢ smo Ze
prisli, da kolektiv moleduje,
da bi mu zniZali' dajatve. V
tak$nih razmerah pa ne more
biti "kvalitetnega dela v turi-
Zmu.«

Na koncu sva se lotila e
Preddvora, ki ga Zelijo v ne-
kaj letih odpreti za svet. Te-
zave pa so tudi tam, dno je-
zera puséa, dogovorov se nhe
drzijo, zato Dvorfak Ze naj-
rajsi pripoveduje o ljudeh iz
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»TUDI DOBRA BESEDA
'PRINESE DENAR I«

»Ce hote§ prodati kate-
rokoli robo, je usluznost do
kupeca prvo,« je na zacetku na-
Sega pomenka poudaril Rado
.Lukezi¢, skladi$¢nik in pred-
sednik izvrinega odbora sindi-
kalne podruznice v ljubljan-
skem podjetju »Gramex«. »Ce
tega' ni,« je nadaljeval, »se
ljudje — morebitni kupei — Se
pogovarjati ne bodo zadeli z
nami, trgovci, prihodnji¢ pa bi
se nas izognili, pa bi bili udar-
jeni na Zepu. Plafani pa smo
po uéinku.. .« o

»Torej je reforma povzro#i-
la, da ste wvsi tisti, ki delate
v trgovini, zaceli bolj misliti
na to, v kak$nih odnosih ste
s kupei — potro$niki? Ni nam-
re¢ Se tako dolgo, ko ste bili
trgovei nekaterih strok, na
primer tudi vi, ki prodajate
gradbeni material, praveati
monopolisti in" je bilo skoraj
vseeno, kako ste gledali na po-
trosnika, saj ste lahko prav vse
prodali.. .«

»Ne trdim, da se tudi pri
nas v prejinjih letih ne bi do-
gajali taks$ni primeri. Mislim
pa, da so vendarle pomenili
bolj izjemo kot pa pravilo. Ze
dolgo se namre¢ zavedamo, da
tak&na pot ne vodi daled, pred-
vsem pa ne more biti perspek-
tivna. Vsi ukrepi za stabilizaci-
jo trzista, pa deprav so doslej
mnogi ¢isto spodleteli, so ven-
darle opozarjali, da bo na {ir-
gu lahko uspeval le tisti, ki bo
konkurenéen. K temu pa pri
nas Ze dolgo teZimo, ker vemo,
da bo podjetje napredovalo, ée
bo kupcu lahko nudilo komple-
ten asortiman blaga in bo seve-
da tudi ¥ ceni konkurenéno.
Ce bi se namreé ravnali tako,

. da bi lovili zgolj konjunktur-

ne artikle, bi se enkrat mora-
lo zalomiti. Kaj pa bi bilo po-
tem? No, pri nas smo s tako
politiko in s takim gospodarje-
njem dosegli, da se je navzlic
reformi koli¢inski promet v
enem letu poveéal za dobrih
30 odstotkov, vrednostno pa —
kolikor vem — $e nekoliko veé.
Se celo cene pri nekaterih ar-
tiklih, na primer pri keramié-
nih plo3€icah za oblazanje sten
in tal, smo lahko znizali na
raven tovarnifkih cen. To pa
zato, ker kot wveliki kupeci pri
proizvajalcu lahko dosezemo
ugodnejfe nabavne pogoje
Prodajo teh in drugih izdelkov
pa spet poveCujemo zavoljo
tega, ker kupce znamo prepri-
¢ati, naj- kupujejo pri nas in
ker jih hkrati opozarjamo na
vse tisto, kar lahko dobijo v
naSem podjetju, pa deprav so
prvi¢ morda pri§li le po, ce-
ment ali kaj podobnega.«

»Verjamem vam, da boste
kot ¢lan trgovskega podjetja
tudi reklamirali svojo delovnn
organizacijo, saj je to trgov-
cem tako reko¢ prirojeno. Ven-
dar pa: ali morda le ne obsta-
jajo Se kakdni drugi, globlji
vzroki, da se pri vas v Gra-
mexu toliko trudite, da bi
ustregli kupcem v é&asu, ko
gradbenistvu ni 2z roZicami
postlano? Prej ste omenili ne-
kaj o nagrajevanju?«

»Vse to, o éemer sem doslej
govoril, je med seboj tesno po-
vezano. Glavni vzrok pa naj-
brZze le bo nagrajevanje. Kot
sem Ze rekel, smo plaéani po
u¢inku. Da moje besede ne
pomenijo le gole fraze, kakor
je to marsikje drugod, bi rad
o tem nekdj veé povedal. Stal-

ni del osebnega dohodka ima-
mo odmerjen po analitiéni oce-
ni delovnih mest, medtem ko
vrednost totke dolo¢ajo rea-
lizacija prometa, plaéana rea-
lizacija in %e nekateri drugi
kriteriji, ki so zelo razli¢ni po

posameznih nasih dejavnostih.
Mislim, da smo pri nas na ze-
lo zanimiv, predvsem pa uéin-
kovit na¢in resili delitev po
delu za strokovne sluZbe ozi-
roma za posameznike, ki v teh

sluzbah delajo. V likvidaturi
ra¢unov morajo na primer svo-
je delo opraviti najkasneje v

SPET NA TEMO: NAPOSLED PRIJETNEJS] DNEVI V CATESKIH TOPLICAH?
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treh dneh. Ce zamudijo, evi-
dentiramo pa delo slehernega
posameznika, lahko izgubijo do
10 odstotkov osebnega dohod-
ka po stalnih osnovah. Podob-
no je v fakturnem oddelku ali
kje druged, kjer imajo opravka
z denarjem.'Ravno ob zadnjem
izpladilu se je na primer zgo-
dilo, da je ves tranzitni odde-
lek ostal za 12 odstotkov pod
vrednostio toc¢ke, ker je eden
od ¢&lanov te- enote poSteno
,zdrsnil’, skratka preve¢ zamu-
dil z ijzvrsitvijo svojega dela.
Prizadeti, sicer eden najboljsih
usluZbencev, pa je dobil kar 17
ndstotkov manj osebnega do-
hodka, kot bi mu sicer pripa-
dal po uspehu njegove enote.
Bolj ,komedno’ delo ga je tako
veljalo skoraj 30 tisoakov...«

Posluzujemo pa se tudi dru-
gih oblik stimulacije, da bi de-
nar hitreje krozil, da bi bolj
ekonomiéno poslovali. 'V malo-
prodajnem oddelku na primer

. dobijo le 10" odstotkov na nji-

hove osnove, ¢e gotovinski pro-

- met povecajo za doloen odsto-

tek nad planom. Se posebno

stimulacijo dobijo, ée kupei v
‘ dogovorjenem

roku placéajo
svoje radune. Kako jih o tem
prepri¢ajo, je njihova stvar,
splacda pa se jim, kajti to na-
nese denar, ki se pozna v ku-
verti! Podjetju pa se tudi iz-
plada, ¢e ima veé prostih sred-
stev... Prav zaradi tega je
tudi racdunovodstvo posebe]
stimulirano  za zmanjSevanje
terjatev nasproti kupcem; za
200 milijonov S-dinarjev zniza-
nih terjatev si usluzbenci racu-
novodstva razdele 260.000 S-
dinarjev posebne nagrade. Te
in e drugih oblik stimulacije
pa so bili doslej delezni wvsi,
ki po pravilniku za to imajo
moznost. Tako mi wvsi, wvsak
zase in po svoje, zidamo svoj
zasluzek .. .«

—mG
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SKE TOPLICE
'V DVOJNIH SKRIPCIH
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Zakej sta odstopila preds

delavskega sveta

dr. Ante Franovic

ednik upravnega odbora dr. Vjekoslav NunkeviC in p-fedsednik

-

@ Kolektiv Cateskih Toplic je v zadregi. Nove raz-

ti. Ze davno bi morala svoje me-

glavnem »stara garda«: racuno-

mere, ko socialno zavarovanje ne poSilja veé zavaro-
vancev na zdravljenje, obetajo namre¢ tej delovni or-
ganizacijil kaj malo roinate perspektive.

® Za zdaj so odpustili v Toplicah 15 ljudi. Tisti,

ki so ostali, pa prejemajo 80-odstotne osebne dohodke.

Ljudje so negotovi in vse prej kot zadovoljni.

@ Zaradi gospodarjenja po novem...? Zaradi te-
Zav, ki jih je prinesla gospodarska reforma...?

@ Prvi¢ zaradi tega. Drugi¢ pa zato, ker tudi v sa-

tujine, ki jim vsako leto stiska
roko.

ZDRAVEKO TOMAZEJ

Warcevanjec

Med rudarji v Zasaviu je
€raj kaj novega. Te dni krozi
€ najnovejga:
— Kaj bo% povedal, Tina&?
0 bili radovedni sosedje, ko
J® vrnil Tina¢ z zasedanja
Avskega sveta,
Da‘H— Hudig jih vzemi, vse sku-
gn3’1 J& robantil Tina¢ in =za-
Al klobuk -na mizo. — Dru-
€ sem raje tiho, danes pa
Je vrglo pokonci. Jezik se
1€ sam od sebe razvezal.
tiPotem_ je zagel bripovedo-
Vse skraja umirjeno, potem pa
. bolj zagreto,
sve:.PC‘m.iSlite, fantje, delavski
izve, dJe tri ure premleval pro-
ru ne . stroske. »Glavni« in
ko :agﬁ so predlagali, kje vse lah-
N I_E:ial“\fu:len_m nekaj bozjakov.
Milijo, ¢ se je nekaj krepkih
; inckﬁ‘v'.. Potem smo glaso-
V&ﬂiun sprejeli sklepe o varée-

Zm,
ta]

dg{

Mme
Inj

?emillﬁje je kar vrglo pokonci,
: inag i e,
 kaj Teseguiy povisal glas za ne

bra] dPDt'em pa je sekretar pre-
roVan‘Ost od socialnega zava-
3, v katerem lé-ta zahte-

va, da mora poslati za vsakega
knapa posebej, vsak mesec sproti,
toéne podatke o tem, koliko dni
je vsak posameznik prebil v
jami, kaksen je bil njegov zaslu-
zek? In sekretar ne bi bil se-
kretar, ¢e ne bi kar hitro izra-
¢unal, da bomo meorali za to
delo najeti $e dve delavki v pi-
sarno, pa % ne bosta zmogli
vsega tega dela.

O tistem, kar je sledilo, raje
molé¢imo. Tinaé je lahko v splos-
ni zmedi povedal samo 3e to,
da je pa¢ tak predpis za vse
tiste, ki imajo benificiran de-
lovni staz. Res ni, da bi ponav-
ljali vse sotne izraze, s ka-
terimi so si dali duska knapje.
Povejmo le to, da bi jih tiskar-
sko érnilo tezko preneslo.

Tak$ni smo: podasi se pri-
vajamo, da na vseh koncih in
krajih stiskamo; dinar nam je
postal bolj svet, kot je bil kdaj
koli doslej. Varcéevati skusamo
celo tam, kjer skorajda ni kaj
privarcéevati. Na drugi strani pa
nam preljuba, predraga, povsod
in venomer prisotna birokracija
podira vse, kar mislimo in ¢u-
timo, da je prav in na mestu.

Kaj bi ponavljali vse to, kar

smo ze neStetokrat povedali:

tisto, kar je za nekatere' varce-
(m)

vanje, je za druge...

mem kolektivu ni vse tako, kot bi naj bilo v delovni
organizaciji, ki je v hudih Skripcih. Pred dnevi sta
namre¢ dala ostavko na svoji funkciji predsednik
upravnega odbora dr. Vjekoslav Nankovi¢ in predsed-
nik delavskega sveta dr. Ante Franovié.

MOZJE, KI NISO MOZJE
(ALI: NEKATERI SE
BOJIJO)

To je bil tudi povod za raz-
$irjeno sejo ObSS BrezZice, ki ji

je poleg omenjenih dveh zdrav-.

nikov prisostvovala' tudi veéina
najpomembnejsih obéinskih moz
iz Brezic. Tja od predsednika
obéinske skupddine Milana Se-
petavca, do élanov ObSS. Dnev-
ni red je vseboval eno samo toé-
ko: razmere v Cateskih Topli-
cah,

»Delavski svet Chteskih
Toplic je na svoji zadnji seji po-
novno nacel vprasanje nasega
poslovanja,« je dejal dr. Ante
Franovié. »Hoteli smo predvsem
razdéistiti zadevo okoli nage ra-
¢unovodkinje Milice Tomse, ki
je povzrodila nasi delovni orga-
nizaciji v zadnjih letih ogrom-
no Skode. Ker je njena krivda
dokazana, razen nas jo je ugo-
tovila tudi sluzba druZbenega
knjigovodstva, in ker je Milico

TomsSe Ze pred leti kaznovalo

Gospodarsko sodiS¢e, sem pred-
lagal, da ra¢unovodkinjo izklju-
¢imo iz naSe delovne organiza-
cije. Enako so sodili o tej stvari
tudi predsednik UO dr. Vjeko-
slov Nankovi¢ in predsednik
sindikalne podruZnice Franc
Grame. Glasovanje élanov de-
lavskega sveta je potrdilo, - da
Milica TomSe med nami nima
kaj iskati. Nekaj minut po gla-
sovanju, medtem je bil odmor,
pa so nekateri ¢lanj delavskega

sveta zahtevali ponovno glaso-
Vanje, ¢e§ da niso razumelj si-
stema. Preprosto povedano: ne-
kateri so se med odmorom
ustrasili in se zato enostavno
Premislili. Pri ponovnem glaso-
vanju so namreé samo Stirje bili
Za to, da raéunovodkinjo izklju-
¢imo iz delovne organizacije,
ostalih osem pa je bilo proti.
To se mi je zdelo tako neresno,
da sem sklenil odstopiti cd
funkecije predsednika delavskega
sygzta,« je dejal dr. Ante Frano-
VAT

Ostavki predsednika delav-
skega svéta v Cateskih Toplicah
je slédil tudi odstop predsedni-
ka upravnega odbora dr. Vjeko-
slava NankoviZa.

»Zaradi radunovodkinje nas
je kaznovalo Gospodarsko sodi-
S¢e, zaradi nje smo ob ve¢ kot
milijon starih dinarjev in kljub
temu si nekateri Se niso popol-
noma na jasnem, kaj bi z njo,«
je povedal dr. Vjekoslav Nan-
kovié, »Jasno je, da pri nas de-
lajo ljudje eno, mislijo pa dru-
g0. Drugaée ne bi prislo do tega.
Iz bojazni do ,stare garde’ se
bojijo spregovoriti. No¢ejo se
zameriti. Ce se pogovorjam z
njimi na §tiri oéi, govorijo pa-
metno, tako kakor je treba. Na
sestankih ‘pa jim vsa korajZa
odpoves, . .« ¢

V BreZicah mi je postalo jas-
no, da Mijlica Tomée v Cateskih
Toplicah res nima ve¢ kaj iska-

sto prepustiti
Bolj sposobnemu. Skratka, v
Toplice ne sodi veé, vsaj kot ra-
¢éunovodkinja ne. Priblizno isto
bi veljalo tudi za direktorja, ki
je ob tezkih spodrsljajih raéu-
novodstva mirno stal ob strani,
pa za Sefa strezbe, Gizo Duki&,
oziroma »drugega direktorjas,
kot jo imenujejo v Brezicah.
»Ti trije morajo iz Kkolekti-
va,« pravijo v Cateikih Topli-
cah. »To je pogoj, di se spet po-
_ stavimo na noge, Drugaée lahko
e letos nase Toplice zapre-
mo...«

TOPLICE SO PRERASLE
»STARO GARDO«

»Vsekakor je treba v Cate-
$kih Toplicah marsikaj razéi-
stiti,« je na seji dejal Ivan Zi-
vié, predsednik ObSS. »Prime-
rov, da so ljudje nezadovoljni
v Cateskih Toplicah, ni malo.
Preveé jih je, da bi lahko drzali
roke krizem. Sodim pa, da ome-
njeni ostavki ne predstavljata
reSitve. Pot, ki sta jo zadrtala
samoupravnim organom v tej
delovni organizaciji dr. Nanko-
vié in dr, Franovié&, je samo hva-
'le vredna, zato bi bilo §koda, e
bi Ze na zadetku vrgla pudko v
koruzo. . .«

»Pri vsem tem ne gre za od-
stopanje od nacel oziroma za od-
stopanje od boja za solidno po-
slovno politiko in medsebojne
odnose,« je poudaril dr. Ante
Franovié. »Ne medlem puske v
koruzo, ampak svoje nalivno
pero! Nocéem veé podpisovati
stvari, ki so za moje pojme ne-
mogode. Nocem ljudem odgo-
varjati za tisto, kar sam ne
odobravam, proti cemur glasu-
jem. Med drugim na primer ne
morem razumeti, zakaj se nismo
najprej poslovili od nasih hono-
rarnih usluzbencev, ki so Ze v
pokoju, ¢e smo Ze morali posta-
viti na cesto kar 15 ljudi. Teh
in podobnih stvari ne odobra-
vam, zato odstopam. Nafim lju-
dem enostavno me morem ved

pogledati. v oéi...«

Pravijo, da botruje danagnji
situaciji v Catetkih Toplicah v

komu drugemu.

vodkinja, direktor in Sef strezbe
oziroma ~»drugi direktor«. Z
imeni teh ljudi povezujejo V
BreZicah nesolidnost, zgreSeno
poslocvno politiko in $e marsi-
kaj, s ¢imer si danes beli glavo
sluzba druzbenega knjigovod-
stva, Ker pa komisija SDK spo-
minja pri svojern delu na
skromno zivalco z lastno hiso,
so sklenili na omenjenem se-
stanku v Brezicah, da v naj-
krajéem &asu obis¢e Cateske

~Teplice. komisija za druZbeni

nadzor pri Obéinski skup3&ini.
Seveda ob tem ni treba poudar-
jati, da vsa stvar ne bo §la
mimo sveta za gospodarstvo.

Lonéek je namreé prekipel.

Ker so Cateike Toplice ogit-
no prerasle sposobnosti svojih
vodilnih usluZbencev, bo treba
med drugim sproziti pred celot-
nim kolektivom poleg omenje-
nih problemov tudi vprasanje
koncepta te delovne organizaci-
je, saj za vse skupaj ni ve& ve-
liko éasa. Za to bo poskrbela
sindikalna podruznica, ki bo
storila vse, da. zadeve pridejo na
pravi tir. A, ULAGA

ilasilo Republi$kega sveta ZSJ
*a Slovenijo izdaja CZP Delav-
ska enotnost v Ljubljani. List
e ustanovljen 20. novembra
942, Urejuje urednidki odbor.
Glavnl in odgovorni urednik

MILAN POGACNIK , /

Naslov uredni$tva in uprave:
Liubljana. Dalmatinova ul. 4.
postni predal 313/V1, telefon
aredniStva 316672, 312402 in
3100 33. uprave 310033, Radun
£l Narodn! banki v Ljubljani.
it. NBS501-1-365 — Posamezna
stevilka' stane 50 N-par = 50
starih din — Naro¢nina je te-
tctletns .50 N-din — 650 sta-
rih din - polletna 13 N-din —
1300 starth din in letna 26 N-din
— 2600 starih din — Rokopisov
ne vradamo — Postnina plada-
na v gotovini -~ Tisk in kligefi
CZP sLjudska pravicas,
f.iubliana
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PRIMORSKA GRADBENA PODJETJA BODO SKLENILA

Kako gospodarimo

POGODBO O POSLOVNEM SODELOVANJU

Pet primorskih gradbenih podjetij: Stavbenik iz Izo-
le, Gradnje iz Postojne, Kraski zidar iz Seiane, Gorica
iz Nove Gorice in Primorje iz Ajdovicine, pripravlja po-
godbo o poslovno tehni¢nem sodelovanju, ki naj hi ure-
dila med njimi boljSe poslovne odnose in smotrno de-
litev dela. Sodelovanje med petimi gradbenimi podjetji
je v zadnjem obdobju postalo gospodarska nujnost.
Prejinja zaprtost, ko podjetja niso videla ez svoj plot,
postaja poslovno brezuspeina., Prvi znaki, da gradbena
podjetja na Primorskem izgubljajo dela na triigéu, ki je
njihove naravno zaledje, so se pokazali letos, ko so ne-
katera gradbena podjetja iz notranjosti posegla v obalno
podrocje. Celotno podrodje Belega kriZa, zazidava, urba-
nisticna in komunalna ureditev, je slo v tuje roke, V
takSnem poloZaju je pet gradbenih podjetij na Primor-
skem potegnilo za zasilno zavoro. Sklenili so, da pro-
ucn;o pogodbo o poslovnem in tehniénem sodelovanju
in da ustanovijo svoje zdruZenje,

Pogodba, ki jo pripravlja pet
gradbenih podjetij skupaj =z
Invest birojem v Kopru, naj bi
uredila nekaj podrocij, ki lahko
vplivajo na boljsi poslovni
uspeh podjetij. Njihovo poslov-
no sodelovanje se v zactetku
omejuje na koncentracijo tez-
kih gradbenih strojev, na skup-
no izobraZzevanje kadrov, na
skupno raziskovalno delo na
podrocju organizacije poslova-
nja in na usklajevanje obrt-
niskih storitev.

ﬁ
k GLASBENI STROJI
i/ S0 SLABO IZKORISCENI

Raven opremljenosti petih
primorskih gradbenih podjetij z
gradbenimi stroji je nekoliko
nad povpre¢jem gradbenisStva v
drzavi, ohranja pa v odnosu do
ostalih gospodarskih dejavnosti
obeleZje zaostalosti. Med podjet-
ji, ki nekoliko izstopajo, je Pri-
morje iz Ajdovicine, ki pa se
ukvarja pretezno 2z nizkimi
gradnjami, kjer brez strojev ne
gre, Struktura opremljenosti s
stroji teZi- k univerzalnosti tudi
Ze pri majhnih podjetjih, saj je
skoraj vsako podjetje opremlje-
no s stroji za zemeljska dela, za
vertikalni in 2a horizontalni
prevoz. Podatki, ki so jih zbrali
med gradbenimi podjetji, kaze-
jo, da je izkoris¢enost strojev
nezadovoljiva. Analiza stopnje

izkoriidenosti .tefkih gradbenih .

strojev pove, da predstavljajo
reshicéne obratovalne ure sirojev
komaj 49 % moznih obratoval-
nih ur ene izmene. QCbratovalne
ure so pri nekaterih podjetjih
izredno mnizke. Tako ima Stav-
benik v Izoli svojo teiko grad-
beno mehanizacijo. izkoriséeno
samo s 23 9, Gradnje iz Postoj-
ne z 69 %, Gorica iz Nove Go-
rice s 47 % in Pn‘morje iz Aj-
douv¥éine z 52 %. Pri tako slabo
izkorigéeni tezkl gradbeni me-
hanizaciji pa so strofki za red-
no vzdrZzevanje nesorazmerno
visoki, vetajo pa se tudi zaradi
odpladevanja anuitet in amorti-
zacije, Tako gradbenhi stroji v
mnogih podjetjih ne kopljejo
zlata, ampak jamo izgube. Ker
med primorskimi podjetji ni do-
sezena specializacija proizvod-
nje, pcmeni za njih mehanizaci-
ja precejinje ekonomsko tvega-

nje, PreteZno sploina usmeritev
vseh petih gradbenih podjetij na
Primorskem pa Ze sama po sebi
ne ustvarja pogojev za visoke
u¢inke mehanizacije. Tako' je
strojna opremljenost podjetij
zaradi slabe izkori3denosti hudo
breme in mnoga podjetja ne
zmorejo vseh pladil za stroje.

Prav ni¢ bolj&a pa ni slika,
ki jo dobimo o izkorig¢anju pre-
voznih kapacitet. V izkoridéanju
vozil imajo podjetja prav tako
velike luknje. Stevilo dni, ko so
bila vozila na delu, zna3a komasj
83 %, ko so bila vozila sposob-
na za prevoz.

Zakljueki, ki so jih gradbin-
ci iz teh podatkov dobili, niso
nepricéakovani. Vsako podjetje
Zase ni zmozno nakupovati vseh
gradbenih strojev, ki jlh pri
svojem delu rabi,
upostevamo, da so cene gradbe-
nih strojev pri nas, preraéuna-
no v dolarsko vrednost, od 30 do
60 % draZje kot v deZelah za-
hodne Evrope. To dejstvo sili k
razvoju gradbenih podjetij obrt-
niskega tipa. Pogodba, ki jo pri-
morski gradbinei snujejo, pa naj

bi te teinje zajezila s koncen- .

tracijo teZkih gradbenih strojev
v egem centru za vsa podjetja.
ZdruZili bi sredstva za nakup
novih strojev, pa tudi stare bi
izkori§cali vsi skupaj s posoja-
njem in najemanjem za dolo-
¢ena dela. Tulkdno obliko medse-
bojne pomodi s stroji v tujini Ze
poznajo. Podrobnejse pogoje iz-
korii¢anja strojev pa bodo se-
veda obdelali s pogodbo, pa tudij
obratunavanje 'odikodnine in
plac¢ilne pogoje.

NAPREDEK TUDI
NA DRUGIH PODROCJIH

Poslovno sodelovanje pri-
morskih gradbenih podjetij pa
ni omejeno samo na boljfe iz-
koriscanje tezkih  gradbenih
strojev, Snujejo tudi Se druge
nacrte, ki naj bi sluzili boljsi
poslovni povezavi. Zdruziti na-
meravajo tudi dosedanje izsled-
ke in izku¥nje pri gradnjah,
tako da bi razvili skupen tip in-
dividualne hiSe, izvozne hi%e in
turistiénih tipiziranih gradenj.
Dosedanje najbolje resitve bodo
zdruzili, da bi se tako trdno za-
sidrali né samo v obalnem pod-

JOZE MAROLT, na seji Mestnega sindikalnega sveta Ljub-
ljiana:
Reforma je prinesla razgibanost v delovne organizacije,
ki so peiskale notranje rezerve. Tako v celoti zaznamujemo

boljie uspehe gospodarjenja. Tudi ni bojazni,
sredstva, ki ostanejo delovnim organizacijam, nesmotrno de-
1ili.- Osebni dohodki so namreé¢ v veini ljubljanskih podjetij
izravnani s stopnjo produktivnosti in tudj v delitvi na oseb-
ne dohodke in sklade je po zaslugi odloéitev samoupravnih

organov pametno razmerje.

Dr. MIHA POTOCNIK v interviuju o odnosih med zvezno
in republifko zakonodajo v Delu: :

Sele reforma in IV, plenum CK ZKS sta odkrila ovire ter
postavila tudi ostrejse zahteve za resni¢éno spoStovanje ustav- -
nih nadel in posameznih ustavnih dolo¢b. ..
ki bi morali nastajati na zares demokratiten nadin, bi mo-
rale priti do izraza vse bolj pravice samoupravljaveev ter
njihovo neposredno odlofanje. Vsi driavni organi, posebej pa
fe skupicina, so neposredno poklicani in po ustavi zavezani,
da z vso svojo dejavnoestjo Sirijo in razvijajo vse oblike drui-
benega samoupravljanja in socialistiénega demokratizma.

CVIJETIN MIJATOVIC na seji CK ZK BiH:

Predreformna miselnost je v praksi ponekod Se precej
moéna. To miselnost lahko opazimo pri poskusih, da bi sa-
nirali izgube in odpravljali nelikvidnost po logiki starega
administrativno proradunskega sisterna, ne pa po ekonomski

logiki.

MILOS MINIC na skupicini stalne Lkonference mest v

Mostarju:

Ukrepi gospodarske” in. druzbene reforme imajo enake
druzbeno ekonomske in politiéne posledice v komuni, kakor
v vsej druzbi. Tudi te doloé¢be pomenijo deetatizacijo in spod-
budo za razvijanje vseh odnosov na osnovi veéje gospodar-
ske samostojnosti delovnih organizacij,

da bi vedja

Tudi v zakonih,

zlasti Se, ce -

ENOVAI

PETIH GRADBE

NIH PODJETIJ

temve¢ tudi v drugih
krajih in v tujini, V ta namen
ustanavljajo skupni inzeniring
pa tudi Invest biro naj bi-jim

rodju,

;, utiral pot na trziséu, kot njiho-
vo projektivno podjetje.

Velike gospodarske rezerve,
ki do njih lahko skupaj pride-
jo, se skrivajo tudi v.izobraze-
vanju, Izobrazevanje kadrov naj
bi zaupali izobrazevalnemu cen=
tru Stavbenika v Izoli, ki je za
to nalogo najbolj usposobljen, S
tem bi se izognili razsipnistvu
in drobljenju sredstev za izobra.
Zevanje, Zaradi tezkih pogojev
dela ima gradbenidtvo na splog-
no veliko fluktuacijo delovne
sile. Delavce je ireba nepresta-
no priucevati. Stroiki za to so
tezko izmerljivi, je pa gotovo,
da niso majhni. Sedaj vzdrzuje-
ta Gorica in Stavbenik svoj
lastni izobrazZevalni center, da
zadostita potrebam. Vpradanje
pa je, ¢e je to najboljse. Ne-

. ne razmere),

smiselno bi bilo, ko bodo dozo-
reli pogecji za skupno program-
sko usmeritev, da e naprej vsak
skrbi za izobrazevanje svojth
kadrov. Ze zaradi kvalitete in
raznolikosti profilov menijo, da
bodo morali uskladiti skupne
napore za-izobraZzevanje.

Podobno kakor z iZobrazeva-
njem je tudi z izkoriscanjem
obriniskih  storitev. Gradbeno
pedjetie v -Goricl je do sedaj
najbolj razvilo obrtniske delav-
nice, ki bi lahko sfasoma nudi-
le svoje dzdelke tudi ostalim
gradbenim podjetjem.

Razgovor med gradbenimi
podjetji na Primotskem je ste-
kel s potrebo po scdelovanju.
Nezadovoljstvo nad staro dedi-
i¢ino v gradbeni&tvu je taksno
(temu niso krive samo objcktiv-
da® morajo najti
skupni jezik, ée noéejo, da si
bodo sami izkopali grob.

Z. TOMAZEJ

OB KRITIKAH NA RACUN VODNEGA PRISPEVKA

Samo dober namen — premalo!

cev: 99.206 starih dinarjev.

nje uspehe takole:

rete — ved vrgll

no porastejo.«

Letosnji zakchm ratun ljubljanske AvtomontaZe bo
zelo ugoden. Bruto dohodek v predvideni viSini 4 mmyn-
de 360 milijonov starih dinarjev bo za milijardo vedji od
lanskega. V devetih mesecih je delovni kolektiv ustiaril
500 milijonov skladov, medtem ko mu je lani zanje v ce-
lem letu ostalo 330 milijonov starih dinarjev.

Kakor vidite, gospodarska reforma ni prizadela tega
podjetia in njegovih upravljavcev, ampak nasprotno, saj
so tudi osebni dohodki znatno porasli. L:msi.mcmo pov-
preéje 72,102 starih dinarjev, letoinje za prvih osem mese-

France Bordtnik, direktor Aviomacije, pojasnjuje letoi-

»Z raznimi proizvodnimi izboljsavami, ki sodijo na po-
drod¢je organizacije dela, nam je uspelo povecati proiz-
vodnjo in produktivnost. Izdelujemo, se razume, donocsnej-
ge izdelke, ki jih zahteva trg. Struktura proizvodnje se je
od lani precej spremenila, ravno zato, da nam izdelki ne
bi obleZali v skladis¢ih in da bi nam — kot se po domace

Produktivnost pa se kljub reorganizaciji dela najbrz
ne bi povecala za 30 odstotkov, ¢e ne bi izboljsali material-
ne stimulacije. Delavec z veéjim veseljem dela, ¢e veé za-
sluzi in ima do dela in do podjetja lepdi: odnos. Na ta
psiholodki moment nekateri pozabljajo, ¢eprav igra v go-
spodarjenju oziroma na sploSno v samoupravni aktivnosti
delovnega kolektiva izredno pomembno vlogo. Nominalno
se sicer razmerje me dosebnimi dohodki in skladi poslabia
za sklade, dejansko pa, kakor vidite po na3ih rezultatih,
zaradi pove¢ane produktivnosti in proizvodnje skladi znat-

.

ma

Delovne organizacije platujejo vodni prispevek zato, da bi na ta nadin zbirali sred-
stva za vse tisto, kar razumémo pod pojmom — urejanje voda, ki jih sicer iz dneva v
dan in vse bolj onecejajo industrijske odplake, kajti le redka pod]etja so poskrbela za
zadostne in dovolj ucinkovite Cistilne naprave.

Zaradi izkuSenj iz prejinjih let, ko so se ta sredstva zbirala po obfinzh in ko je
vodni prispeyvek pomenil najLan »legalno« obliko preliv:mja sredstev iz pud‘i*‘ﬂj v ob-
dinske prerafune (ne da bi pri tem prizadeti samoupravni organi imeli vsaj malo be-
sede!), se od letos dalje ta denar zbira v republiskem vodnem skladu, 8 tem naj bi
preprecili nenamensko troSenje sredstev in ta denar terej v celoti uporabljali za regu-
lacije naSih voda, zaiéito pred poplavami, za kredite za gradnjo éistilnih naprav in za

- druge podobne namene.

Zakonodajalcu torej ni mo=
goce ocitati, da ne bi imel naj-
boljsih namenov, ko se je nd=
logil za koncentracijo vseh teh
sredstev, ¢eprav je 8 tem pri=
zadel obéihe, ki po novem ne
motrejo ve¢ razpolagati s temi
sredstvi, ki naj bi se jih na pri-
mer lefos nabralo nekaj manj
kot stiri milijarde starih dinar-
jev. Tudi delovne orgahizacije
pravzaprav ne bi imele nobenih
pripomb, e bi bilo poskrblieno
za to, da bi v novih organiza-
cijskih oblikah hitreje odprav-
ljali razhe stare anomalije, ki
ge zdaj povzrotajo merealno od-
meto vodnega prispevka.

NAMESTO POHVALE —
KAZEN!

Najbolj drastiéno opozarjana
neurejene razmere primer To-
varne papirja in celuloze Djuro
Salaj iz Vidma-Krskega. Tudi 1a
tovarna, kot vsaka druga pa-
pirnica, potrebuje Za svojo pio-
izvodnjo ogromne koli¢ine vode,
ki jo ¢érpa iz Save. Ni treba biti
modrijan, da bi ¢lovek lahko ve-
del, kaksna je Sava pri Krikem
— potem ko so se vanjo stekle
odplake iz jesenifke Zelezarne,
industrijskih podjetij ljubljan-
skega bazena, trboveljske ce-
mentarne in zasavskih premo-
govnikov. Zate morajo vods v
papirnici posteno oéistiti, da
sploh lahko proizvajajo papir
bele barve, Voda, ‘ki jo po
opravljenem tehnolofkem pro-
cesu izpuStajo nazaj v Savo, je
toliko cista, da bi v njej lahko
Zivele celo ribe, ki jih sicer v
Savi pri Krikem skorajda ni
ve¢, Vendar pa mora papirnica
Kriko vseeno pladevati prispe-
vek za onesnajenje vode (kar
skupaj 'z odikodnino za uporab-
ljeno vodo predstavlja vodni
prispevek), ker nima takih ¢i-
stilnih naprav, ki bi ustrezale
veljavnim predpisom. No, ker pa
je tako, bodo kriki papirni¢arji
fudi letos pladali kazen za {o,
ker so predistili savsko wvodo.
Razen tega bo letoénji »vodni
davek« priblizno’ trikrat visji,
kot je bil na primer lani, ker se
je hkrati z novimi predpisi spre-
menil tudi naéin ugotavljanja
onesnazenja voda.

S §tevilkami: za vodni pri-
spevek bodo plaéali veé kot 120
milijonov, dodatno k temu pa 3e
prispevek za uporabljeno wvodo
iz vodovodnega omreija (kar je
tudi treba pladati), potem pri-
spevek za Vodno skupnost Do-
lenjske, katere ¢lan so in ki med
drugim ureja obreZje Save, na-
posled pa Je od§kodninoe za one-
snaZenje vode, ki jo pladujejo
ribicem. Vse to bo naneslo okoli
200 milijonov S-din, kar pred-
stavlja eno petino skladov te to-
varne, oziroma dvomeseéni ogeb-
ni dohodek,
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RACUNI »NA PAMET«

Podobne tezave, ¢eprav v mi-
lejdi obliki, dozivljajo tudi dru-
ge papirnice in Se nekatera pod-
jetja. Skoraj vse nase delovne
organizacije pa so dodailno pri-
zadete Se s tem, da jih je Vod-
ni sklad SRS, pziroma obdinske
skupséine v njegovem imenu,
obtremenil za placdevanje vodne-
ga prispevka z zneski, ki po po-
datkih podjetij ne ustrezajo de-
janski. porabi oziroma stopnji
onesnazenosti vode. Ce je neko

' dejsiev

KAJ PRAVIIO
OCDGOVORNI?

Zgolj teh nekaj podatkov in
Zgovorno obozarja na
neurejene konkrelne razmere v
vodnem gospadarstvu, ceprav je
— kot je bilo omenjeno v uvoedu
— politika glede vodnega gospo-
darstva jasna. Za odgovor na
vsa ta 'in Se nekatera druga
vpraanja smo prosili pomoéni-
ka sekretarja za urbanizem in-
Zenirja Lojzeta Blenkufa. Med
drugim nam je pdvedal tole:

jetij in panog po raznih vedno
gospodarskih obmodjih. Tei%"
pa bi bilo neprimerno manj, ¢
se nad nas ne bi v kratkem casd
zgrnilo veé dela, kot pa ga zmo-
remo!«

Ob vsej tej neurejenosti V
vodnem gospodarstvu, na kar bi
morali mislitj takrat, ko so sp:e‘
jemali predpise, ih stvari prel
urediti, vseeno velja - zapisall
tudi nekaj spodbudnega. S kon-
centracijo sredstev v mpuuil‘
ghem merilu smo namreé¢ do
segli vsaj to, da bo do loncd
leta 1970 v celoti urejeno celjsko
vodno gospodarsko obmodje, ¥
bo tako zav 'n ovano pred popia+
vami, od katerih sta samo zadnjs
dve ndpranh priblizno &tirikraé |
toliko &kode, kot pa bodo zneslé
skupne investicije za ta namef
Tega prav gotovo 8e ne bi uré;
ni¢evali, ¢e bi se dela Ze napre)
odvijala tako poéasi, kakor so s€
doslej, ko so se sredstiva drcallEl
po obéinah, Hkrati s tem, ko s8

nadaljujejo in zakljudujejo del?
na celjskem obmoéju, pa Vodni

V Catefu ob Savi ﬂogra.juje,}o obrambni zid ki bo zavaroval pred poplavami cesfo, ki od Br -l
vodi na avto cesto oziroma proti Catedkim Tokllcam

podjetie na primer %e pred leti
prijavilo ve¢jo porabo. vode od
dejanske, da bi na tej osnhovi
lahko preneslo neka sredstva v
obtinski proraéun in njegove
sklade, jim glede na te podatke
Se zdaj odmerjajo vodhi prispe-
vek, Ugovori zaleZejo toliko kot
ni¢, ker komisije strokovnjakov
enostavno ne zmorejo v krat-
kem é&asu ugotoviti dejanskega
stanja, ¢eprav se trudijo, da bi
to storile, kajti dela imajo ptre-
ved. Njihova dolinost namreé¢ ni
samo to, da preverjajo ugovore
prizadetih podjetij, ampak mo-
rajo ugotoviti tudi to, zakaj vod-
na statistika izkazuje porabo 200
milijonov kubikov vode letho v
Sloveniji, raéunov pa je bilo iz-
danih le za 130 milijonov kubi-
kov porabljene vode. Tudi regi-
ster vodnih zavezancev, torej
spisek podjetij, ki so dolZna pla-
devati vodni prispevek, namred
nastaja Sele zdaj, éeprav bo vsak
¢as minilo leto, odkar veljajo
novi predpisi o wvodnem pri-
spevku,

»V trenutnem poloZaju po-
sku§amo sporne zadeve urejati
od primera do primera, pac¢ gle-
de na mo#nosti posameznih pod-
jetij. Zadovoljni Bomo, ée bomo
te zadeve do konca leta vsaj v
glavnem spravili na disto, kot se
temu rete, Za naprej pa pred-
videvamo, da bi pladevanje vod-
nega prispevka uredili razliéno
po panogah, upodtevaje po mo#-
nosti tudi specifi¢ne pogoje pod-

I‘oto sluzba DE

sklad SRS namenja priblizn?
polovico vseh sredstev za redn®
vzdrZevalna - dela na druﬂl,h
podrocjih, odobrava prve kred:
te za gradnjo &istilnih napré
in pripravlja kompleksne pi?®
grame za enako uéinkovitd
obrambo pred poplavaiei 1"4
drugih najbolj ogroZenih po®
ro¢jih, na primer v Pomuriju i?
v Mariboru.

MILAN GOVEKAR

]

Ali veste.

...da je ‘dalo strokovno
razvojno delo na podroéju
veterinarstva v Sloveniji v
zadnjih letih vrsto praklic-
nih tezultatov. Tako nam je
uspelo s pomodéjo vakeine,
ki so jo iznadli in izdelali
nafi strokovnjaki, povsem
zatreti nalezljivo ohrome-
lost prasicev. Znano je tudi,

da je bilo v povojnih letih

priblizno 40 % krav in telic
jalovih zaradi kuZne spolne
bolezni —  trihomoniaze.
Nasa strokovna slube je §
povsem novimi prijemi Ze
v nekaj letih bolezen od=
pravile in tako omogodild
uspeino reprodukcijo gove-
je Zivine.,.

..da. je jugoslovansko
gospodarstvo v zaddjib
dveh letih odpustilo kakih
145.000 odvecnih delarcel
istocasno pa so se dmzbene
sluzbe, ki naj bi sz debiro-
kratizirale, »okrepilex §
15.000 delavci.

4_/




*Tzbraly

DVELETNA POKLICNA SOLA V METALNI

Za

Sistem izobraZevanja je prilagojen proizvednji
in izkuSnjam

_V

zacetku tega meseca je bila v mariborski Metalni majh-
na slovesnost: z delom je pricela dvoletna poklicna Sola.

Marsikdo za to ne ve. Se ved pa je takih, ki tej stvari
ne pripisujejo vedjega pomena.
Dejansko je omenjenri korak Centra za izobraZevanje v

Metalni

neprecenljive vrednosti,

Dvoletna pokiicna Sola

refunje namre¢ hikrall dve stvari: vprasSanje mladih fantov,
ki niso dokonfali esemleike in danes tavajo po ulicah, ker
se ne morejo zaposiiti, in drugié, vpraSanje kvalificiranih
delaveev, ki jih Metalna Se vedno moéno pogresa.

»Dolgo smo razmisljali v
Nasem Centru za izobraZevanje
0 usodi mladih ljudi na obmod-
Ju Maribora, ki iz kakrsnihkoli
razlogov niso zakljuédili ocbvez-
Nega osemletnega Solanja,« pri-
Poveduje Franc Zehelj, Sef Cen-
tra za izobraZevanje v Metalni.
»Med temi so namreé¢ tudi otroci
Starfev, ki so zaposleni v Me-
talni. Praksa kaZe, da vse pre-
Tadi na to mladino pozabljamo.
Domala vsa vrata so danes tem
Tjudem zaprta. Zato se ne ¢udim
Velikemu Stevilu mladoletnih

Drestopnikov, ki brezciljno po-

ajkujejo in i&¢ejo razvedrilo na
ulici, Ob vsem tem pa je vznikla
ideja o nadi dveletni poklicni
§"011 g, &)
»Je torej iniciator omenjene
Sole Center za izobraZevanje?«
»Na vprasanje mladih 1judi,
1 niso dokontali obveznega
O%emletnega dolanja, je opozoril
Ze ny§ upravni odbor,« mi razlo-
1 tov, Zehelj. »Cenfer pa je dal
Dobudo za ustanovitev 3ole. Sc-
Veda smo izdelali tudi potreben
€laborat . , .«
»>Mi lahko kar najbolj kon-
r'etno poveste, kaj ste namera-

Vali dose¢i z omenjeno $olo?«

»Ze leta in leta imamo v pod-
Jetiu problem s kvalificiranimi
elavei, Pomagamo si na Vse
Mogete natine. Tako smo pri-
UEilf 7e lepo &tevilo nafih ljudi
1z gosednjih Yepublik, vendar se
Praksa ni cbnesla. Trud in pa
El:edstva, ki jih je na3a skupnost
Vipzila v Solanje ljudi od dru-
8od, se enostavno niso obresto-
vali, V- glavnem’ za-
t‘?,h!—;-:':- je pomenilo tem ljudem
Eﬁ% podjetje le nekaksno od-
Zog Ng desko. Ne g}edle.na po-
bies e go-nas zapuséall in namd
;L‘“ Zrogali teZave_. N?, ob vsem
5;\' ba smo se 11510‘cas.no Spra-
n'~ah’ kam s tistimi ljudmi, ki
150 dokgnéali osemletke in se
PO zakonu o delovnih razmerjih
?Le Morejo zaposliti v tezki indu-
Fijl. Teh v Mariboru ni tako
malo. Se nedavno jih je bilo
Dfi:!av]_jenih na Zavodu za zapo-
slovanje blizu 180. In ko smo
Ustanavljali 3olo, smo mislili na
Vse to..V bistvu smo si zeleli
Zagotoviti sposobne kvalificirane
delavce, istofasno pa  iztreati
mlade ljudi vplivu ulice in sla-
1}3 druzbe. ..« ;
Samoupravni organi v Me-
Ini so =zamisel Centra:  za
120brazevanje soglasno podprli,
Ao upravni odbor kot delav-
S8 svet, Tudi 'pri potrebnih
Stedstvih se hi zataknilo. Za
Olo se je prijavilo kar 49 ljudi.
P»Zaradi omejenih kapacitet
Da¥h ugilnic pa smo sprejeli le
tantov,« pravi Franc Zehelj.
smo -najboljie. Priza-
pe"amo si, da bi se vsebina
£ r°uka kar najbolj pribliZzala po-
€0am proizvodnie. Predvsem
mEgl'it‘.‘etku sloni pouk na prak-
u EC'm delu. Vendar se istoc¢asno
nej #e seznanjajo 2 osnova-
Vaaktehmlogijc' Fantje de}ﬂjo
dGb__dan 7. ur in po ]_e‘n.u. dni Ze
de] o naziv polkvalificiranega
kl.a‘{ca. Kdor bo uspeino za-
W&l dvoletno golanje, bo po-
kvalificiran delavec. Seve-
» Pri vsem tem nismo pozabili
Mo7nosti nadaljnjega &oia-
Vsakemu bomo namreé

Zakaj...

la.
Om

1 dokonéa tudi osemletko in
D& ta nagin pridobi pogoje za

v

lery 20t da lahko v teh dveh -

nadaljnje Solanje. No, sistem
izobrazevanja smo pac¢ prilago-
dili dosedanjim izkusnjam in
potrebam nase proizvodnje.«

Na vprasanje, kako so se
mladi,” doslej nekoliko »proble-
matiéni« ljudje, znasli ‘v tem
novem ambientu, so mi v Metal-
ni odgovorili takole:

»Fantje imajo neverjetno vo-
ljo do dela. Z veseljem priha-
jajo v naSe uc¢ne delavnice, saj
v tem vidijo svojo, per-
spektivo. Poskrbeli smo, da pre-
jemajo za svoje delo tudi vsako-
meseéne nagrade...

(Nadaljevanje 8 1. strand)
jeno 8§ povpre¢nimi osebnimi
dohodki ' zaposlenih z isto izo-
brazbo v ostalih dejavnostih. Ko
je sklad moral usklajevati po-
trebe z moznostmi, je znizal' ta
normativ sporazumno na'$6.000
S-din kot povpreéni osebni do-
hodek na profesorja, kar je po-
menilo glede na 1965. leto zvi-
ganje za 12,9 odstotka. Na ta
znizani normativ so Sole pri-
stale. Toda v juniju je sklad
ponovno zniZal (z besedami ome-
jitev) ta normativ na 86.400 din,
se pravi za nadaljnjih 10 cd-

‘stotkov. 8 tem pa je-povpreéni

osebni dohodelk “profesorja pri-
stal na nivoju iz leta 1865.

‘Dinamika dotoka sredstev iz
sklada je torej bila v’ prvem
polletju & 89,1 odstotek, med-
tem ko v drugem polletju le fe
78,4 odstotka. Po normativu 100
odstothe osnove bi torej znasal
dolg sklada 8oli nekaj nad 11
milijonov S-din, na 80-odstotno
psnovo (in na to so konc¢no Ko-
lektivi zaradi tezav pristali) pa
nekaj manj kot $tiri in pol mili-
jone starih din. Sola na dinami-
ko sredstev iz sklada ne more
vplivati. Dinamika njenih last-
nih sredstev pa je v desetih me-
secih 118-odstolna, cCeprav v
juliju in avgustu teh sredstev
niso imeli moZnost! ustvarjati.
Konéno, zaradi take dinamike
S0 izglaéevali v prvih Sestih
mesecih letodnjega leta osebhe
dohodke po normativu 100 od-
stotno, za junij 90-odsfotno, za
avgust 75-odstotno, za september
90-odstotno in okiober B81-od-
stotno.

POD SLOVENSKIM
POVPRECIEM

Tovarié profesor Grosek Ja- '

nez nam je s pomotjo Stevilk,
napisanih na $olski tabli, obraz-
lozil, kakéne so bile moZnosti za

i izpladilo osebnih dohodkov (po-

vpre#nih) ob vsakrénem zniZa-
nju normativov, Vsega tega se-
veda tu ni mogote opisati. Ven-
dar nekaj. Dejanski osebni do-
hodki za redno in dodatno delo
kot tudi osebni dohodek le za
redno dejavnost, so oc¢itno bi-
stveno zaceli padati v svoji kri-
vulji. v mesecu juliju vse do
okfobra, ko je povpreéni osebni
dohodek padel na 85449 S-din
za redno in dodatno delo oz. na
82.162 S-din za redni delovni

N

MOZNOSTI NASEGA

IzobrazZevanje in kultura

prostor

Sredstva za Solanje sta omo-
gotila Metalna in Zavod za za-
poslovanje delavcev. Ker je za
omenjeni korak Centra za izo-
brazevanje. v podjetju. veliko
razumevanje, glede sredstev ni

¢as; To obdobje pa je pod pO-
vpretjem vseh osebnih dohod-
kov v Sloveniji, ki smo ga do-
segli in znada 89.000 S-din. Kaj
pomeni torej vidja in visoka
kvalifikacija? j
KOLEKTIV VZDRZUJE SOLO
Profesor Niko Hoéevar, pred-
sednik sveta $ole, je -dejal, da
sklad dejansko danes priznava
na  prvotno dotacijo le 83,3 od-
stotka. Pri finan¢nem planu so
predvidevali, da bodo dajali za
materialne izdatke lahko 10 od-
stotkov sredstev, po tem, kar
sklad daje, pa bi lahko trodili le
2,8 odstotka, to je komaj nekaj
nad dva milijona S-din. Kolek-
tiv pa je do 31. 10. dejansko za
materialne izdatke dal Ze preko
pet milijonov S-din, torej vadi-
7uje folo z lastnimi sredstvi in
sredstvi
kov.
GROB POSEG V
. SAMOUPRAVNE PRAVICE
Ing. Viktor Sorsak, predsed-
nik upravnega odbora, nas je
opozoril e na en problem, ki je
kolektiv zelo prizadel. Mestni
svet je namreé¢ s svojim dopisom
sluzbi druZbenega knjigovodstva

‘%oli omejil izplacéilo osebnih do-

hodkov v oktobru za nadaljnjih
10 odstotkov, Sluzba druZbenega
knjigovodstva je ta dopis upo-
gtevala in zavrnila izplaéiltio
listo za 90-odstotni osebni doho-
dek, Mestni svet je to storil
kljub temu, da je 8ola na svo-
jem tekolem radunu imela do-
volj sredstev za izplatilo 90-od-
stotnih osebnih dohodkov. Ko-
lektiv smatra, da je bil to grob
poseg v njlhove samoupravne
pravice, saj s svojimi sredstvi
lahko le sami gospodarijo v
skladu s svojo interno zakono-
dajo. Zato odlotno odklanjajo
vsako zunanje, administrativno
poseganje v njihove notranje
odnose. Ker kolektiv ragume
samoupravljanje kot druZzbero-
ekonomski odnosi tudi ne glede
na ta primer smatra, da #ola
nima samoupravne samostojno-
sti, ¢e nima za to osnovne ma-
terialne, baze.

Kontno . poglejmo, kakSne
gklepe je sprejela na svojem
gestanku 4. novembra sindi-
kailna podrufnica ESE: Vatra-
jajo pri 90-odstotno prvoine
dolofenih normativih za po-
vpreéne osebne dohodke. V

sl

nje pred s!

..potekal

sklada osebnih dohod-

problemov. V Metalni so nam-
re¢ prepri¢ani, da se jim bodo
vioZena sredstva dvojno obre-
stovala: v dveh letth bomo imeli
lepo stevilo novih kvalificiranin
delavcev, istofasno pa bodo pri-

tem smislu jim mora sklad
do 25. novembra nakazati za-
ostanek 4 milijonov S-din. 8
sredstvi Sole hofejo gospoda-
riti sami na osnovl sveje in-
terne zakonodaje in ne do-
pusdajo zunanjega vmedava-
nja, To bodo povedali jav-

rence. Ce ne bodo dobili
sredstev, ki zagotavljajo vsaj
minimalnoe materiaino osno-
vo za delo, bodo prekinili
delo.

DOLGOVI NA VSEH SOLAM

Do sem, lahko refemo, je
oficialni = del @ tiskovne
konference. Toda &e nekaj iz
razprave, ki lahko sliko stanja
izpopolni. Predstavnik upravnea-
ga odbora I. gimnazije je dejal,
da tudi njim sklad ob 10-0d-
stotnem = zniZanju normativov
doslej dolguje priblizno 5 mi-
lijonov starih din. Za izvajaanje
pouka vseh predmetov dobi nji-
hova %ola polovico manj, kot bi
potreboval denarja le kemik za
laboratorijske vaje, ki so po
uénem nadriu obvezne, Le s kro-
do in tablo otroei svojih sposob-
nosti ne morejo razvijatli. In
kontno, res so tezave, ker de-
narja povsod primanjkuje, toda
to breme si je treba enakomer-
no porazdeliti, ne da ga nosi le
prosveta. Prédstavnica sindikal-
ne podruznice Gradbenega sol-
skega centra je dejala, da jim
sklad ob 10-odstotnem zniZanju
fe vedno dolguje priblizno 7 mi-
lijonov S-din, Sola ima za 800
tiso¢ din neplatanih ra¢unov, to
brez kurjave. V prvem polletju
80 sicer lahko izplafevali &e 100

‘odstotne osebne dohodke, toda le

zato, ker so imeli za to dovolj
lastnih sredstev, ki so si jih
ustvarili s tetaji za kvalificira-
ne delavee. Zdaj pa je na 8oli
veliko nezadovoljstvo, delovni
polet upada, delo v delavniecah,
ki 80 &ele v razvoju, pa je zaradi
pomanjkanja denarja povsem
okrnjeno. Tudi predsednik sve-
ta Srednje tehniike 8ole je go-
voril podobno,

SKLAD JE STORIL VSE

Predsednik sklada je med
drugim pojasnil, da obdinske
skups¢ine niso hotele podpisaii
pogodbe, zato tudi sklad ni pod-
pisoval pogodbe z zavodi. Junija
50 se odlotili za ponovno 10-o0d-

nostl preko tiskovne konfe--

spevali k reSevanju socialnega
vpradanja vseh tistih mladih
ljudi v Mariboru, ki iz katere-
gakoli wvzroka niso Konéali

osnovne Sole,

A. ULAGA

stotno zniZzanje sredstev zavo-
dom, ker so sodili, da je bolje
sole prej opozoriti, da dotok
sredstev. v sklad ni zadovoljiv.
Do 31. oktobra je namre¢ kljub
$tevilnim . akeijam in  apelom
sklad realiziral le 63,8 odstotka
sredstev, Solam In internatom
pa je dotlej dodelil 77,20 odstot-
kov sredstev. Po zagotovilu
predsednika je sklad storil vse,
kar je bilo_ v njegovi moci in
kljub odlofnemu stalid¢u kolek-
tiva ne more dati nobene ga-
rancije, da bo svoje obveznosti
do konca leta lahko poravnal.

Mnogi so sodelovali v na-
daljnji razpravi. Nekdo je vpra-
%al, kdo £uva zakonitost pri nas.
Temeljni zakon o zavodih nam-
re¢ pravi, da v takem sluéaju
mora prevzeti sanacijo druzbe-
no politiéna skupnost. Nekdo
drug navaja reiitev, ki so jo
nadli v Rovinju. ‘Kredita sklad
ne dobi, toda Jahko ga Se vedno
dobi obéinska skupscina.

KOLEKTIVOM

UCINKOVITEJE POMAGATI

Predstavnik sindikats delav?
cev druzbenih dejavnosti obéine
Center je povedal, kaj vse =0
sindikati dosigj storili. Dejal pa
je tudi, da se v Mariboru Ze 6
mesecev govori, da ¢e sindikat
ne bo hitreje zaznal C¢lanskih
tezenj, da je najbolje, da iz nje-
ga Clanstvo izstopl. PoloZzaj dol,
je dejal, terja res ucinkovitejse
in hitrej8e resevanje. Ker je ves
sistem financiranja za zdaj od-
visen la od dobre volje, se bodo
pad vsi politiéni &initelji in ob-
¢ine morali kar najbolj priza-
devati, da se najde izhod iz naj-
hujsega. Vse moznosti gotovo ge
niso. izérpane. V. perspektivi pa
teh problemov ne bomo mogli
bolje redevati brez prerazdelitve
narodnega dohodka. V sedanji
situacijl pa bo sindikat organi-
zator ponovnega razgovora s
predstavniki 15 obéin. Neka
skupna reditev se mora najti.

Za konec: Ce kolektiv ESS
in drugi prizadeti ne bodo v teh
svojih prizadevanjih uspeli, bo-
do. kot UPNIKI DOLZNIKA
kaznovani #e nadaljnjih deset
mesecev, saj predlog zakona o
finaneiranju izobrazevanja pra-
vl, da zagotovljena cena zanje
zatne veljati sele 1. septembra

1967,
SONJA GASPERSIC

rosvetno-kulturni zbor skup-
P i¢ine SRS je imel na dnev-

nem redu 32. seje pomemb-
na kulturna vpraianja: polozZaj
zaloznistva, kulturne in znan-
stvene zveze 8 tujino, posredo-
vanje kulturnih prirveditev, var-
stvo kulturnih spomenikov in
muzejsko omreZje. Mimo dune'v—
nega reda pa so se na zacetku
seje poslanci s svojimi pripom-

Mimo
dnevnega
reda

bami in vprafanji precej &asa
vraéali k Solstvu. To, kar se je
dogajalo 11, movembra vy mali
skupscinski dvorani, je vredno
kratkegae zapisa, saj kaZe na ne-
ko razpoloZenje poslancev in
javnosti.

Najprej sta poslanki Aleksan-
dra Kornhauser in Truda Zohar
opozorili, da zapisnik 31. seje
zbora, ki je bila namenjena raz-
pravi o osnutku zakonskega
predloga za financiranje izobra-
Zevanja in wvzgoje, me vsebuje
jasnega in nedvoumno izraZenz-
ga staliséa poslancev, da moramo
podrocju izobraZevanja in vzgo-
je zagotoviti potrebna sredstva
s prerazdelitvijo narodnega do-
hodka v okviru mnegospodarske
oziroma sploine potro§nje. Se-
veda stalidée Se ni sklep, a.ven-
darle tudi kot staliice mmnogih
poslancev sodi v zapisnik. Pri-
pomba je bila upoitevana.

Poslanka' Vera Kravarié je
tudi vpradala, zakaj poslanci ni-
so dobili najnovejiega predloga

. zakona o finandiranju izobraZe-

vanja in vzgoje. Imajo ga le cb-
¢éinske uprave, poslanci pa se
pred volivci pocutijo melagod-
no, ker predloga zakona ne po-
znajo, Predlog zakona so Ze pre-
jeli tisti poslanci, ki bodo sode-
lovali v razpravi pristojnih
skupdéinskih odborov, je dejal
tov.. Tavéar, predsednik” zbora.
Takina da je obifajna pot tudi
pri drugih zakonih. Ker bo tudi
ta predlog verjetno. e spreme-
njen in dopolnjen po razpravi v
skupdéinskih odborih in s strani
izvrinega sveta, bi potemtakem
poslanci. morali dobiti Se dva
predloga zakona. No, kljub tema
bo pripomba poslancev uposte-
vana, da bi se lahko takej vsi
vkljudili » drugi del razprave.

Poslanec Ferdo Bem je se
nadaljeval z vpradanji. Dejal je,
da je ob: javai razpravi o 2s-
nutku zakonskega predloga bilo,

- dovolj kritike, ker ni bila ob-

javljena kvantifilacija. Tukrat-
no kvantifikacijo - so dobili le
poslanci, ki so takrai sodelovali
v razpravi. v skupiéinskih od-
borih. Zdajnja kvantifikacija
je- nova in — ali bo objavijena
v dnevnem tisku. Secdi, da bi
morali objaviti tudi predlog za-
kona,

Vsa ta vpredanja, je dejal fo-
vari§ Tavdar, izvirajo iz izrazi-
te prizadetosti in Zelie po sod
lovanju. W drugem delu raz
ve pa ni mogoce iti take §iroko
kot v prvem. Skupééina je po-
slela predlog zakona in Kvahti-
fikacijo vsem cobdinskim sk
$éinam, izvrini svet organi
krajevne posvete s predstavn
skupicin,
organizacij in delovnih 07
zacij. - O  gradivd razp
Glavni odbor SZDIL, Re
svet gindikatov, Gogpodarsk
zbornica in Univerza. Vsa 1a
razprava torej le ni tako 1
Kot kaZe, je treba le omog
da se bodo vanjo lahko viclju tili *
v8i poslanci.

Poslanka Aleksandra Korn-
hauser je opozorilo, da
razprava ne opozarjz le n
vice poslancev, temvec [
dolZnosti. Kot ve, pa .v Ljub-
liani poslancev pogosto ni po-
‘leg, ko Socialisti¢na zveza raz-
pravija o pomembnih stvareh.

Ob koncu te razprove mimo
dnevnega reda je republiiki se-
kretar tovarif§ Tomo, Martelanc
pojasnil, da bo predlog zakona
tiskan v celoti v Frosu
delaveu, medtem ko je dnew:
tisk sodil, da ni mogole ohjin-
ljati tolik&nega gradiva, G.

a--ta

S IG
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PROJERTI RAMO,

PRIMERNE CENE!

LJUBLJANA

Uprava: Trnovski pristan 8, fel. 20-879, 21-74%
Cbrat: Gradaska 22, telefon 20-103

TZDELUJEMO IN MONTIRAMO OPRE [
SAMOPOSTREZNIH RESTAVRACIJ IN GOSTINSKIH OBRATOV.
IZDELAVA SOLIDNA!

MO ZA VSE.VRSTE KUHINJ,

ELEGANTNE SRAJCE IZ DIOLENA
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mladi delavci ne zasluzijo

nitt za hrano?

Zakaj v @brtnem komunalnem podjetju Gradisée

. UGANKA: Kako
Zivi delovpi kolektiv, |
ki ga sestavljajo za-
radi prevelike »varé-
nosti« veéinoma mla-
" di, neizkuSeni kvali-
ficirani delavei in va-
jenci, dobri starejsi
delavei pa se ne po-
trudijo, da bi jih Sm-
prej naucili delati?
Odgovor. berite v

reportaZi.

Mirko Indof, elektromehanik,
ki se je takoj po konéani poklie-
nj Soli Iskre zaposlil v Obrtnem
komunalnem . podjetju Gradiice,
je za enomesecno delo v avgustu
dobil hudimanovo tanko kuver-
to. Samo devet starih' tisoéakov
je bilo notri. Da ni vriskal od
veselja nad zasluzkom, si lahko
mislite, Skrbelo ga pa le ni, ka-
ko bo preZivel naslednji mesec.
V Zepu je nosil poziv za vojsko,
¢uvarjem domovine pa zastonj
dajejo hrano in stanovanje.

Njegova dva S$olska tovarisa
Janko Mihelj in Martin Kolsek
Se prestajata v istem podjetju
delovni krst, Martin, ki ga je

redsednica delavskega sveta
preimenovala v peolha, se ne po-
¢uti kot polh, ampak kot riba
na suhem. S sorodniki, pri ka-
terih stanuje, se je zmenil, da
jim bo dajal po 23.000 starih di-
narjev mesecno za hrano in sta-
novanje, septembra pa je v treh
tednih zasluzil 9000 dinarjev.
Za trolejbus in ni¢ veé. Da ga
Zlahta ne napodi, stritu vsako
popoldne pomaga v roletarni. In

tako dela kot kvalificiran elek- *

tremehanik dva Sihta na dan za
hrano, stanovanje in trolejbus.

»Ce bi pometal, bi moral za-
sluziti za hrano,« je pred menoj
pcnovil Ze kdo ve kolikié izre-
¢eno misel. »Po u¢inku naj hi
me . placdevali, ko se navadim
dela. Vem, da sem Se nercden,
vsak zacetnik je neroden, prvi
motér sem previjal pet dni na-
mesto en dan, tretjega pa Ze
samo dva dni.| .« i

Medtem ko mi je razlagal,
da mu je direktor narodil, naj
upravni odbor zaprosi za de-
narnc pomo¢ (!), pride v revno
delavnico, kjer ves dan gori lué,
da se vidi delati, starejsi dela-
vec in se srienasto obregne ob
Martina:

»Solo kritiziraj, ne nas. Ri-
sati so te nauéili, namesto de-
lati.« 3

Flegmatiéni Martin trmasto
ponovi: :

»Za hrano bi mi vseeno mo-
rali dati, dokler. . .«

JANKU SE KOLCA
»ZA PREANOM«

»Madonca, ¢e hi vedel, da
bom tako slabo zasluZil, ne bi bil
odsel iz PrZanas« je o svojem
potutju povedal tretji elektro-
mehanik — novinee, »Delal sem
najveé¢ 'po dve uri na dan, bil
sem cbratni elekfriéar, in dobil
po 60.00Q dinarjev na mesec, *u-
kaj pa v Stirinajstih dneh 12.300
dinarjel«

Z delom je v Gradi$¢u bolj
zadovcljen. Elektriko napeljuje
“in popravlja po hifah. Ce je tre-
ba, tudi popoldne dela, in e rad,
da bi si »popravil placo«. Po
njegovem-mnenju ni sam Kriv,
da tako malo naredi.

»Mojster mi rad pokaZe, esar
ne vem, ni ga pa vedno zraven.
Tudi po firikrat dopoldne sko-
¢im v delavnico, ¢e si pri insta-
liranju ne 2znam pomagati...
Se nekaj é&asa bi moral delati
skupaj s starej§im intalaterjem,
posiljajo me pa samega okrog
ali kveéjemu z vajencem, ki se
manj zna kot jaz.«

Za namedek  velikokrat Se
materiala zmanjka. Ali mu ga
ne dajo s seboj ali pa ga kratko
malo ni in delo na pol cpravi.
Hoje v podjetje in k strankam
mu ne placajo.

Ne  sprasujte, kako . Zivi.
Zadnje tedne ga je precej vzelo,

‘Doma mu  samo vé&asih dajo

SRED! BELE LJUBLJANE JE ELEKTROMEHANIK V AV-

GUSTU ZASLUZIL DEVET STARIH TISOCAKOV @ »V
SOLI SO JIH NAUCILI RISATI, NE PA DELATI« @

UBGGE VAJENSKE PARE @ TA KRATKO JE POTEGNIL
LOJZE @ O NESPAMETNEM STISKASTVU IN SEBIC-
NOSTlI @ DIREKTORJEVA OBTOZBA JE HKRATI SA-
MOCBTOZBA @ KAJ SO ZA PREDSEDNICO DELAVSKE-

'GA SVETA NEUMNOSTI?

I

zastonj jesti. OcCe je upokojen
pecar, ki mora s 50.000 dinarji
pokojnine prezivljati Stiri ljudi,
»Janko je pa dovolj star, da bi
se sam Zivel«,

NE TIC NE MIS

Ta kratko vlefe Lojze. Tja
do Polja in Medvod ga s sluiz-
benim kolesom posiljajo poprav-
ljat hladilnike Himo, naj bo
lépo ali
vedno enako: 13.500 dinarjev.

»Po pet do deset delovnih
nalcgov dobim na dan,« mi je
razlagal ¢epe ob kolesu, ki ga je
ravnokar popravljal. »Danes bi
moral Se k eni stranki, pa mi
tale krada nagaja. Ce je do dveh
ne zaflikam, bom moral po-
poldne popravit hladilnik.«

»Kaj pa pravzaprav si?«

»Priu¢ujem se za monterja.«

»Popravljanje hladilnikov je
kvalificirano delo, ne?«

»Seveda je«

»Se pravi, da 'si kvalificiran
delavec, kadar delas, pri zasluz-
ku te pa med vajence vriejo.
Si s tem zadovoljen?«

Lojze se zasmeje, kakor bi
‘mu bila povedala najbolj$o Salo,
in cdvrne:

»Mojster pravi, da bi moral
narediti toliko kot kvalificiran
delavee. Zameril mi je, ko sem
mu kar naravnost rekel, da se
med priud¢evanjem ne bom bolj
gnal.« X

»Se bo§ pozimi tudi vozil s
kolesom k strankam?«

»Najbrz, ¢e ga>bom dobil.
Premalo sluzbenih -koles ima-

grdo vreme. ZasluZi

kar c¢loveski z njimi, kadar ni
preslabe volje, so  mi rekli,
ampak to tekanje po Ljubljani
in prenasanje materiala. Mo-
Skri¢ev JoZko je v petih mese-
cih zdelal svoje novo kolo, ker
prevaza z njim po petdeset kil
mavea in Zice.

Fantje so se pritezevali nad
popravljanjem . kuhalnikov, s

katerimi je ved dela, kakor ga
smejo zarac¢unati. »Nov kuhal-
nik stane 700 din, na%a ura pa
1100 din. Da se siranka ne jezi,
ji zarac¢unajo samo pclurno po-

pravilo, podjetje in delavec sta
za pol ure prikrajSana.« Jezili so
se nad skiadi$énikom, ki zamu-

Jja. Dokler ne pride, véasih nhe

morejodelati =

SE DVA : NEZADOVOLJINEZA

Predsednik sindikalne po-
druznice in skladi$¢nik Mirko
Vinéek obsoja-odnos do -elektro-

_podruznice 'Franci

— In kaj ste storili, da bi delavcem nudili ve¢, kot jim?
— Nié, saj ni $e nihée odpovedal!

Clovek zgubi voljo do dela,
»Modre. besede. 'Na delav-
skem svetu bi jih povedali.«
»Ne vabijo me veé¢ na seje,
ker sem nekajkrat omenil, da
premalo dobim, Pravijo, da se
pulim zase« g i

Ni pa povedal, da ne sklicu- -

je sindikalnih sestankov intda
na druge sam malokrat pride.

Ni¢ ¢udnega, fe so vajenci na-

gajivo kritizirali: »Ali imamo
pri nas sindikat? Kdo neki je
predsednik?« | ALY

Da se delo sindikalnega vod-
stva v tem podjetju omejuje
zgolj na pobiranje ¢lanarine
(kolikor je ne odvaja blagajni-
¢arka podjetja), me je preprical
prejinji predsednilk sindikaine
Oven, Kot
monter hladilnikov, ki priucuje
Lojzeta Heglerja, je »nekaj sli-
$al, da bo Lojze vajenec, kaj vec
pa ne ve« Da se fant v deZju
s kolesom prevaza po Ljublja-
ni, si ne jemlje k srcu, ker sam
ni na boljsem. ]

»Vet tekam, kakor delam,«
mi je rekel, »véeraj dopoldne

~

Lojze Hegler popravlja sluzbeno »krato« namesto hladilnikov. Prihrani stroske za avitobus, to je
res, toda podjetju ne povetuje dohedka s takimle delom med »3ihtom«

]

mo, V&asih mi kak vé\jenec SVO-
je posodi ali grem pa peS.«

Bolj me je prizadel njegov
otro$ko naivni smeh kakor ne-
zavedno obtoZevanje.

MLADOST VSE PRENESE

Vsem Stirim vajencem v me-
hanski delavnici se Lojze, ki ni
ne ti¢ ne mis, najbolj smili. No-
vakov Toncek mu 3e tega ne za-
meri, da- mu je pokvaril kolo
med sluzbenim kolesarjenjem po
Ljubljani in okolici,

V resnici se vajencem ne
godi veliko bolje. Mojster je ‘Se

mehanikov — novincev. Pri di-
rektorju je bil zaradi tega, mi
je rekel, in se skliceval na
ustavo, »po kateri bi jim morali
dati vsaj 25.000 dinarjev.«
Cdpustimo mu, da je pripo-
ro¢ilo republiSkega 'sindikalne-
ga vodstva zamenjal z ustavnim
doloéilom, ¢&lovednosti mu ni
mo¢ odrekati, Nemara zato, ker
sam teZko zZivi s 50.000 dinarji.
Ce bj imel on ve¢ besede,
mi je -rekel, ne bi popravljali
vse od fenov do pralnih stro-
jev, ampak bi se specializirali
za popravilo nekaj elektiriénih
aparatov. Dohodek bi  morali
povecati, ne pa zasluZke rezati.
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sem bil s kolesom v Sigki, po-
tem sem Sel ¢ez ViZzmarje v Cr-
nuce, od tam v Moste in nazaj
na Rimsko. Za pot bi mi vsaj
rezijske ure lahko priznali.«

»Pretirano vardéujete, Ta ¢as,
ko Lojze popravlja kolo, bi po-
pravil vsaj dva hladilnika. Ko
gre s Kkolesom v Medvode, pa
mogoce '§tiri.«

»Kaj vem.., Menj povrnejo
stroske za avtobus, ampak v
Sestih letih, odkar sem tukaj, mi
podjetje Se ni nié prispevalo*za
prevoz z Brezovice, Sam si pla-
¢ujem karto. O nadih dnevni-
cah pa raje ne govorim, Ko sem

larﬁ odnesel v Idrijo agregat, so

-mi hoteli datj 650 din dnevnice,

za kosilo sem dal pa tisoé¢ di-
narjev. /Tako zamalo se mi je
videlo, da tistih fi¢nikov niti
vzeti.nisemi hotel. Pravijo, da so
se zdaj dnevnice izboljiale.«

‘DIREKTOR
IN PREDSEDNICA
DELAVSKEGA SVETA
OBTOZUJETA

Vzrotno zvezo med majhnimi
osebnimi  dohodki, pretirano
varénostjo in slabim vodstvom,
sta najbolje osvetlila direktor
Obrtnega komunalnega podjet-
ja Gradi¢e Gordan Simonéi¢
in predsednica delavskega sveta
Anc¢ka Drofenikova. Vodja me-
hanskega obrata je po njunem
mnenju nesposcben. Komaj c¢a-
kajo, da odide, kar Ze Sest let
govori, pa se vedno premisli.

»Skof je na§ najveéji pro-
blem,« je rekla Drofenikova.
»Dobremu vodji bi dali tudi 120
tiso¢ dinarjev na mesec, temu
pa pladamo(!) samo 80.000 zato,
da bi ¢imprej odSel. Nima pra-
vega odnosa do strank, dela ne
zna organizirati in dopuséa, da
starejsi delavci nagajajo novin-
cem.«

»Jaz sam sem moral tehniku
pokazati, kako se popravlja
pralni stroj,« je Drofenikovo
dopolnil direktor, »ker mu dru-
gi niso hoteli. Véasih nalas¢ na-
nobe pokaZejo in se potem nor-
¢ujejo: Delaj, saj ima$§ sprice-
valo, da zna§ delati«

Molée sem pisala in mislila,
komu naj verjamem: ali vajen-
cem, ki so mojstra hvalili in
rekli, da bi bil v delavnici red,
e se direktor ne bi vtikal v
delo, ali direktorju in predsed-
“nici delavskega sveta? Ce ima-
ta tadva prav, ‘¢emu. vsa ta
grda diplomacija do obratovodje,
c¢emu dopuscata, da starejsi de-
lavei zapostavljajo mlajSe, kar
zmanjsuje dohodek podjetja?

Po njunem mnenju pa tudi
skladis¢nik in predsednik sindi-
kalne podruznice Mirko Vinéek
ni za ncbeno rabo. :

»Za turizem se bolj briga
kakor za skladife,« ga je kriti-
ziral direktor. »Dopoldne rece,
da gre po material, v resnici se
gre v turisti¢ni biro dogovarjat
za izlete, Turiste vodi naokrog,
to 'ga bolj veseli.«

»Zjutraj pa zaspi,« doda Dro-
fenikova, »Ze dvakrat smo ga
hoteli odsloviti, pa je obljubil,
da se bo poboljsal, Takle &lovek,
ki hodi v ¢érni obleki v sluzbo, ni
za skladi$c¢nika , . .«

Podasi se mi svita, da je ob-
toZnica nevede tudi samocobtoz-
niCrs

»V drugih podjetjih dajejo
delaveem 'ta ¢as, dokler se
vpeljujejo v delo, fiksen osebni
dohodek,« ‘preusmerim razgovor,
»z devetimi tisodaki ni mogode
ziveti« ’

»Véasih smo novincem dajali
po 45.000 do 50.000 dinarjev, sta-
rej$i delavei pa ne dovolijo ved.
Novinec je pri nas kot vajenec.
Ni¢esar ne zna, Zivi na raéun
starej$ih delavcev.«

Med dolgo direktorjevo raz-
lago, kako slabe izkusnje so

~‘imeli Ze z novinci, je beseda na-

nesla tudi na Martina Kol3kd
vulgo polha, Popoldne Suimarh
dopoldne pa spi pri njih, zaf®
da ga je sklenila komisija 22
delovna .razmerja  odpustit®
Ubogi fant! Taisti dan, ko J¢
govoril z menoj. Masdevanje:
Ne sprasujem, Cetudi bi bilo, m
tadva ne bi priznalaj

»Je Lojze. Hegler delavet
ali se priucuje?« ]

»Priutuje se. Komisija ga ¢
sklenila odpustiti, pa je jo!
in' prosil, paj ga obdrzimo, ke’
ga s Sestimi razredi ne bi nikje!
sprejeli... Zadnje tri mesec®
se je izkazal. Lahko bi hil 2
bolj priden.«

Nekaj odetovsko blagega j€
velo iz direktorja, ko je govo

o Lojzetu. Tudi takrat, ko €
omenil, 'da bi moral med pri®
uéevanjem izpolnjevati normo
On in vsi vajenci. S kolesom §€
vozijo, je dejal, ker pridejo pre!
kot z avtobusom. Da  materia
sami prevazajo, se pa razumé
Naj bi s kombijem prevazall
po »par kil«? Mehanska delavnl”
ca je samostojna delovna enotd
Ze osem mesecev ima zgub?
Septembra bi morali dobiti sam?
80-odstotno vrednost totke, C€
v oktobru ne bodo bolje poslo”
vali, jim odtegnejo preplaéilo.

»Polha« in Janka so torel
v septembru — preplagali. (D3
podjetje prepoceni opravlja ser-
vis za HIMO in ELRO, je po”
glavje zase.)

»In kaj je delavski sveb
sklenil za izboljanje gospodar”
jenja in povetanje dohodka v t€l
delovni enoti?«

Predsednica prizna:

»Malokrat se sestanemo. 5¢
ko bi morali razpravljati o no
tranji prerazdelitvi dohodk®
¢lanov ne spravim skupaj.«

Crn Brezup? Naa. Vedno V‘?“*
je elektriénih  gospodinjsl!
aparatov in strojev in vedno V
popravil,

Naj konéam. Predsednica de;
lavskega sveta me je prosila,
ne pifem neumnosti. To, kar ¥
dopisala, bi najbrz bilo zani?
neumno. -

MARIOLA KOBAL

P. S.: Ravnokar mi ie prisel
Janko povedat, da so ga skupal
z Martinom Kolskom (polho™
vred odslovili. Lojze je »napré’
doval« v vajenca in bo tako @7
rej $e poldrugo leto lahko %2
13.500 dinarjev na mesec P2
pravijal hladilnike HIMO. Ser
visne usluge bodo seveda Maﬂ;
boréani  normalno plaéeval
Obrtno-komunalnemu podjet
Gradisce...

i




