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TRDNA T1A POD NOGAJ OBtllTEK VARNOSTI
Predsedstvo CK ZKJ je ugotovilo, da ne razpolagamo z realnimi in 
s celotno izgradnjo našega samoupravnega socializma usklajenimi 
koncepti razvoja posameznih, zlasti posebno pomembnih gospodar
skih dejavnosti. Za pristop k razreševanju tega problema bo izvršni 
komite predsedstva CK ZKJ organiziral več posvetovanj po posamez
nih panogah posebnega družbenega pomena. Prva je bila na vrsti 
črna metalurgija. Dne 27. marca se je v stavbi CK ZKJ v Beogradu 
zbralo okrog 100 odgovornih komunistov iz proizvodnje ter prede
lave jekla in drugih družbeno odgovornih delavčev, ki so obrav
navali realnost razvoja jugoslovanskega železarstva do leta 1985. 
Na tem posvetovanju je s krajšim referatom sodeloval tudi delegat 
iz SR Slovenije Gregor Klančnik, generalni direktor Slovenskih žele
zarn, ki ga v nadaljevanju v celoti objavljamo.

»Eno leto bo kmalu za nami, 
odkar smo se v ustavi jasno o- 
predelili, da je načrtovanje važna 
komponenta samoupravne, izgrad
nje socializma, pa vendar je druž
beno načrtovanje še vedno v em
brionalnem stanju. Ni prav, da 
ob oblikovanju_ sistemske rešitve 
takoj ne pristopimo k načrtova
nju'razvoja,- vsaj za družbo po
sebno pomembnih-'dejavnosti. Ob 
razvijanju družbenega načrtova
nja v. temeljnih, organizacijah

združenega dela in temeljnih 
družbenopolitičnih skupnostih, se 
bo vendar enkrat treba oprede
liti, kateri razvoji' je dokončno 
možno sprejemati v okviru delov
nih organizacij, krajevnih in ob
činskih skupnostih, kaj je treba 
koordinirati na ravni širših ' re
gij in republik in katere dejav
nosti morajo v družbenem načr
tovanju segati do federacije.

Poleg tega, da Vsaka regija na 
primer ne more imeti lastne pro

izvodnje surovega jekla, je jasno 
tudi, da črna metalurgija ni sa
mo sebi namen in da je njena 
proizvodnja in njen razvoj ozko 
vezan z ustvarjanjem infrastruk
turnih ter energetskih virov in s 
sočasnim razvojem predelave je
kla. Načrtovanje proizvodnje je
kla, je 'torej pogojeno z družbe
nim samoupravnim . dogovarja
njem za skladen razvoj oskrbo
vanja proizvodnje in porabé' je
kla, .

Ker širša družbena skupnost ni 
pravočasno določila osnovne glo
balne orientacije razvoja posa
meznih najvažnejših panog, na
črtujejo, projektirajo in pričenja
jo investirati delovne organizaci
je, republike, regije ter celo ob
čine same, ločeno druga od dru
ge. Pri usklajevanju načrtov pa 
se pokaže, da je vsota načrtov ne
realna, da so zmogljivosti podvo
jene in predvidene investicije 
presegajo naše možnosti, načrto
vani obseg proizvodnje pa prese
ga naše potrebe brez posebnih 
možnosti za izvoz. S tem se vsi 
večinoma strinjamo, nihče pa no
če ali ne more odstopati od svo
jih načrtov ker bi to na terenu 
povzročilo težke probleme, tudi 
politične. Ker tudi nobena repub
lika noče, ali ne more odstopati 
od svojih načrtov, ki se večkrat 
že. realizirajo, nastopajo medre-' 
publiške napetosti političnega 
značaja. Skoraj neverjetno je, ka
ko in s kakšnim nedodelanim si
stemom plahiranja in dogovarja
nja čisto gospodarska vprašanja

V MARCU IN PRVEM

Proizvodni- rezultati so bili tu
di v marcu na ravni prejšnjih 
mesecev in tako je zaključeno 
prvo četrtletje zelo ugodno.

Letos znaša proizvodnja žele
za 2.000 ton ali 48 % več kot la
ni v prvih treh mesecih, proiz
vodnja jekla 8.595 ton in tudi 
4 % več, blagovna proizvodnja 
pa je bila v železarnah za 17.785 
ali 11 % večja in pri predelo
valcih za 783 ton ali 9 %. Skup
no smo V Slovenskih železarnah 
proizvedli'letos v prvih treh me
secih za prodajo 18.566 ton ali 
! 1 %• več kot lani v enakem ob
dobju. Ti rezultati so bili dose
ženi samo pri poprečno 5 %, več 
zaposlenih kot v letu 1974, torej 
tudi z boljšo proizvodnjo, kar je 
še posebej razveseljivo.

Realizacija, na. katero imajo 
poleg odlične proizvodnje vpliv

pretvarjamo v politične proble
me, ki kvarijo medpanoške ter 
medrepubliške odnose bratstva in 
enotnosti.

Razen tega pa nam neusklaje
ni načrti povzročajo veliko mate
rialno škodo, V črni metalurgiji; 
imamo zaradi tega poleg prenlzt 
ke proizvodnje, ki zaostaja za na
šimi potrebami, Velike neizrab
ljene kapacitete, kar pri izredno 
kapitalno intenzivni panogi po
meni omrtvičenje velikih družbe
nih sredstev. Če ne bomo čimprej 
določili obvezne okvire za raz
voj črne metalurgije, bodo posa
mezne železarne in republike gra
dile in naročale opremo po svo
jih načrtih, kar bo imelo za po
sledico še večjo materialno škodo. 
Obenem pa se- bo zaradi- nedo
končanih in-neaktiviranih objek
tov poslabšala politična situacija 
na posameznih območjih.

Vsem nam jeije.mo, da je črna 
metalurgija temeljna dejavnost, 
od katere je odvisen skoraj celot
ni gospodarski razvoj, da je ka
pitalno izredno intenzivna in da 
je zato rentabilnost njene iz
gradnje in proizvodnje vezana na 
čim širši tržni prostor. Pa vendar 
naša'samoupravna, družba še ni 
zbrala moči, da bi pristopila h 
gospodarsko" utemeljeni izdelavi 
optimalnega globalnega koncepta 
razvoja železarstva SFR Jugosla
vije. To, kar je preprostim lju
dem samo od sebe razumljivo, v 
nadgradnji postane problem;

(Nadaljevanje na 2. strani)'

enskih železarn
ČETRTLETJU 1975
tudi še ob koncu lanskega leta 
povišane cene, je daleč nad lan
skoletno in je ni vredno niti 
primerjati.

Pri izvozu niso dosežene niti 
količine in niti vrednosti iz .lan
skega prvega četrtletja.-V. tem so 
izjema predelovalci,' -ker so iz
vršili letos 8 % več, kot v ena
kem obdobju lani.

Proizvodnja1 surovega železa je' 
bila letos marca za 502 toni 
manjša kot marca lani, vendar 
še vedno za manj kot 1 % ali za- 
102 toni .pod linearnim načrtom.
JZ Železarni Store so izvršili na 
clcktro indukcijski peči letno po
pravilo, ki je'trajalo 131 ur. Za
radi redakcij električne energije 

.60 mirovali , 54. ur in izgubili 330 
tim .proizvodnje-,Surovega železa» 
Navedeni ~ vzroki . so povzročili

(Nadaljevanje na 5 strani).
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(Nadaljevanje s 1. strani)

Podobno kot pri nacionalnem 
vprašanju, ki ga med širokimi 
množicami ni, ker nastaja ter se 
reproducira v družbenopolitičnih 
vrhovih, se tudi pri gospodarskem 
razvoju lokalne in regijske vod
stvene strukture izogibajo uskla
jevanju in optimizaciji razvoja in 
uporno vztrajajo na svojih ambi
cijah. To je na žalost prisotno tu
di v črni metalurgiji, za razvoj 
katere je celo vsa Jugoslavija pre
ozek gospodarski prostor.

Člani zveže komunistov ne bo
mo opravili svoje naloge, če se 
bomo oportunistično, kot mačka 
okrog vrele kaše in v strahu pre- 
regionalnimi in republiškimi 
družbenoekonomskimi struktura
mi izogibali pristopu k izdelavi 
realnega koncepta razvoja jugo
slovanske črne metalurgije. Iz 
gradiva, ki nam ga je posredo
vala posebna delovna grupa, se 
jasno vidi, da je do leta 1985 ena 
realna rast porabe jekla, drugo 
pa republiške zasnove in načrti o 
izgradnji, jugoslovanske črne me
talurgije. Zanimivo pri tem je, da 
prognozi porabe jekla tako za po
trebe kovinske in elektro indu
strije, gradbeništva in prometa ni 
velikega razhajanja.

Večina nas je mišljenja, da je 
na podlagi sedanjega stanja in 
stopnje povečevanja porabe do le
ta 1985 v Jugoslaviji možno real
no računati ha porabo največ o- 
krog 6 milijonov ton valjanih in 
drugih jeklarskih izdelkov, kar bi 
pomenilo okrog 8 milijonov ton 
surovega jekla. Kljub vsemu te
mu pa ne pristopimo resno h kon
ceptu takega optimalnega pove
čevanja jugoslovanske proizvod
nje jekla, ki bi bil pogojen z real
no predvideno rastjo porabe.

V tem je razlog* da je razvoj 
črne metalurgije treba postaviti 
v realni okvir. Proizvodnja jekla 
je namenjena .finalnim izdelkom, 
njen izvoz pa za dosego večje 
specializacije in z blagovno me
njavo -kompletiranega asortimen
ta. Uskladitev proizvodnje s po
rabo jekla je torej prva naloga 
družbenega dogovarjanja in na
črtovanja.

Leta 1974 je poraba jekla v 
SFRJ' znašala okrog tri milijone 
ton valjanih in drugih jeklenih 
izdelkov. Preračunano na surovo 
jeklo to pomeni okrog 3,5 milijo
na ton. S sedem odstotno stopnjo 
letne rasti porabe bi ta leta 1985 
znašala 7,5 milijona ton surovega 
jekla. Iz gradiva delovne grupe se 
vidi, da zbir zasnov in načrtov o 
izgradnji črne metalurgije v po
sameznih republikah za leto 1985 
pomeni proizvodne zmogljivosti 
17,3 milijona ton surovega jekla.

Še večje kot v količini surove
ga jekla je nerealnost teh ambi
cij v predvideni strukturi valja
nih izdelkov.

Tudi s predpostavko, da je 
kljub sedanjemu zaostajanju s 
pospešeno rastjo porabe še vedno 
mogoče doseči ambicije »Osnove 
za politiko dolgoročnega razvoja 
črne metalurgije do leta 1985«, ki 
za to leto predvideva porabo de
vet milijonov ton, individualni 
načrti 'delovnih organizacij in re
publik zahtevajo dvdjno količi
no.

S'predpostavko, da tudi čez de
set let pri jeklu ne moremo biti 
avtarkični in da bo zaradi spe
cializacije 10 odstotkov domače

proizvodnje treba izvoziti, '• za 
kompleksno pokrivanje porabe pa 
20 odstotkov jekla uvoziti* bo le
ta 1985 potrebno največ'8 milijo
nov ton domače proizvodnje su
rovega jekla,. medtem ko ga ha- 
črti predvidevajo 2,2-krdt več. : 

Vedeti pa je treba, da načelo, 
sprejeto leta 1970, po katerem bi 
leta 1985 izvozili 10 odstotkov je
kla, daje premajhen manevrski 
prostor za specializacijo, pogojeno 
z  blagovno menjavo. Leta 1974 
smo od proizvodnje 2,306.000. ton 
valjanih in drugih jeklenih izdel
kov izvozili 578.430 ton, uvozili 
pa 1,243.057 ton tega jekla. To po
menit da je od dosežene proizvod

nje izvoz znašal 25 odstotkov, u- 
voz pa 42 odstotkov prodanega 
jekla. Pomembno pa je, da se Ju
goslavija- tudi pri oskrbovanju s 
surovinami navzven ne zapre in 
da z dolgoročnimi nakupi odpre 
možnost prodaje končnih izdel
kov. K temu nas spodbuja naša 
politika gospodarskega sodelova
nja z deželami v razvoju, kjer se 
odpirajo nove možnosti za tovrst
no menjavo, ki v dosedanjih raz
vojnih načrtih črne metalurgije 
ni bila upoštevana.|

Komunisti se moramo zavedati 
kritičnega položaja, v katerem je 
jugoslovansko gospodarstvo. Lan
skoletni zunanjetrgovinski pri
manjkljaj je znašal okrog 3,7 mi
lijarde dolarjev, v letošnjem letu 
pa je zaradi zaostajanja izvoza 
ta relativno še bolj porasel. O,- 
snovni razlog takemu stanju je 
nekonkurenčnost jugoslovanske 
proizvodnje V vseh dejavnostih 
na zunanjih tržiščih, pa naj bo to 
"konvertibilnih ali klirinških ob
močjih, v razvitih državah ali de
želah v razvoju. Relativno nizka 
produktivnost dela, slabo izkori
ščanje proizvodnih - zmogljivosti, 
premajhna kondicija in prevelika 
družbena bremena so razlog ‘ta
kega stanja-, za katerega imamo 
premalo moči, da bi se iz njega 
izkopali. Načrtovanje razvoja čr
ne metalurgije v realnih okvirih 
je zato naša neposredna naloga.

Odstopati bo treba od nezdra
vih ambicij, saj za povečanje pro- 
vizodnje jekla na 17 milijonov 
ton nimamo.na razpolago niti po
trebnih in zunanjih finančnih vi

rov, niti take dinamike razvoja' 
kompleksne infrastrukture od e- 
nergetike do prometa, niti umskih 
in fizičnih potencialov za njego
vo realizacijo, niti realne možno
sti za gospodarsko rast-porabe ko
ličin izdelanega jekla.

Tudi želja, da-bi leta 1985 v Ju
goslaviji porabili jekla oziroma 
investirali dvakrat več kot sedaj’ 
bo težko dosegljiva. Zavedati se 
namreč moramo,- da ni možno 
razvijati le ene dejavnosti in da 
dobro družbeno načrtovanje zah
teva skladen razvoj. Tudi za po
rabo osem milijonov ton surove
ga jekla so potrebne velike inve
sticijske naložbe v predelovalno

sfero zlasti V strojegradnjo, da bi 
ta bila kos konkurirati zunanjim 
dobaviteljem doma in v inozem
stvu.

Iž gradiva je razvidno, da po
svetovanje’ najodgovornejših - ko
munistov' s področja proizvodnje 
in porabe črne metalurgije -nima 
pretenzije sprejemanje recepta za 
koncept realnega razvoja jugoslo
vanske črne metalurgije, posve
tovanje pa bo ostalo brez učin
ka, če na tem najbolj delikatnem 
in gospodarsko nujnem problemu 
ne bomo dosegli nobenega rezul
tata. Prisotni komunisti na tem 
posvetovanju bi morali izvršnemu 
komiteju ¡predsedstva CK ZKJ 
posredovati predlog-, da od re
publik . brezkompromisno zahteva 
uskladitev načrtov. razvoja, obse
ga in strukture črne metalurgije 
z možnostjo in z realno rastjo po
rabe jekla. Pri tem moramo vede
ti, da je obseg, obstoječih proiz
vodnih zmogljivosti in investira
nja v teku tak, da poleg optimi
zacije obstoječih do leta 1985 ne 
bo prostora za nove železarne. 
Komunisti se bomo znašli pred
vsem pred težko nalogo selekcije 
razpoložljivih načrtov. Sprejeti bi 
morali naslednja načela:

— da.se v naslednjem desetlet
nem obdobju stopnja proizvodnje 
jekla povišuje hitreje od porabe 
in da se zmogljivosti proizvodnje 
povečajo največ na osem milijo
nov ton surovega jekla letno in 
zaradi racionalnosti investiranja 
pri tem prednostno upošteva op
timizacija železarn. V to nas si
lijo omejena sredstva, realna rast

porabe, obstoj eče| - ■ neuskla j ene 
zmogljivosti in investiranje v te
ku;' ; | ¡gg?

— da se izvoz jekla in poveče
vanje blagovne menjave z ino
zemstvom vključi kot sredstvo 
racionalnejše proizvodnje in kom- 
pletiranje asortimenta. Blagovna 
menjava, ki izboljšuje oskrbova
nje domače porabe, mora biti se
stavina poslovne politike črne 
metalurgije;

— da se tudi pri oskrbovanju s 
surovinami za proizvodnjo jekla 
ne omejujemo le na domače vire 
in na podlagi dolgoročnih aranž
majev blagovne menjave ter v in
teresu racionalne proizvodnje tu
di uvoz energije in surovin;

-— da se v konceptu razvoja 
zahteva obvezna uskladitev pro
izvodnje surovega jekla z zmog
ljivostmi predelave v valjarnah," 
kovačnicah in jeklolivarnah. Isto
časno je treba strukturo valjanih 
in vlečenih izdelkov uskladiti z 
resničnimi potrebami domačega 
tržišča.

Delegati zveze komunistov SR 
Slovenije, kjer je velika jeklar
ska tradicija im močno razvita po
raba jekla; smo prepričani, da bi 
uveljavitev tega pomenilo korak 
naprej k skladnejšemu razvoju 
jugoslovanskega gospodarstva. 
Zato predlagamo, da to stališče, 
posvetovanje sprejme.«

Nerealno bi bilo misliti, da bo 
prvo posvetovanje odgovornih ko
munistov;‘koncept razvoja jugo
slovanske črne metalurgije u-, 
skladilo in 8pripeljalo v ustvar- 
ljive okvire. Večnacionalna drža
va je povezama, s skrbnim reševa-' 
njem delikatnega usklajevanja 
interesov zlasti na področju ba
zične industrije.

Posvetovanje je potrdilo, da le
ta 1985-ne moremo porabiti več 
kot osem milijonov ton jekla in' 
da je v te dimenzije treba vgra
diti tudi načrte povečanja proiz
vodnje Jekla;-Ugotovljeno je tudi, 
da je poleg domače surovine za 
racionalno proizvodnjo jekla 
vključiti oskrbovanje z bogatimi 
rudami iz inozemstva. Združeno 
delo bo na realnost razvoja dalo 
najboljši odgovor.

Posvetovanje je pomenilo dober 
začetek in pokazalo smer za do
sego realnega koncepta razvoja 
jugoslovanske črne metalurgije.

Italija. — Tržaška firma Gran
di - Motori. se je opremila. z vrsto 
najmodernejših strojev za mehan
sko Obdelavo težkih strojnih de
lov. Med njimi je stroj za serij
sko avtogeno režanje. 750-tonska 
stiskalnica in NC portalni frezal
ni stroj. Tovarna izdeluje velike 
ladijske Diesel motorje in je v po
slovnih; stikih z našo železarno.

Belgija. V metalurškem raz
iskovalnem centru v  Liegu so 
razvili stroj za centrifugalno vli
vanje vzorcev sive litine za spek
tralno analizo. Ugotovili so 100 °/o 
uspelost tudi v primerih, ko so 
konvencionalne metode odpove
dale. Centrifugalno gibanje nam
reč očisti površino vzorca do la 
ke stopnje, da analiza ne povzro
ča običajnih težav.

Naše jeklo, pripravljeno za odpremo



P R O I Z V O D N J A  S L O V E N S K IH  Ž E L E Z A R N
(Nadaljevanje. a 1. strani)
20 % zaostanka za mesečnim na
črtom, kar so pa jeseniški plav
ža rji, ki sp mesečni načrt preko
račili za 5 % skoraj v celoti po
krili in tako je-izvršitev za slo
venske železarne 99 %,. •

. Zbirno, je izvršitev proizvodnje 
surovega železa za prvo četrtlet
je še vedno 101 %. Pri prodaji se 
je zaostanek povečal in znaša se
daj že 2.937 ton. Lani je znašala 
prodaja, surovega železa v prvih 
treh mesecih za več kot 1.130 ton 
manj, kot je letošnja.
'.Poprečna proizvodnja prvih 
treh mesecev zaostaja za popreč
jem lanskega leta za okoli 2 %, 
ker pa je skupna proizvodnja su
rovega železa večja kot lani so 
izgledi, da bomo imeli v prihod
njih mesecih tudi boljše mesečno 
poprečje, če ne bo večjih zasto
jev in bomo počasi dosegli tudi 
lanskoletno mesečno poprečje.

Proizvodnja surovega jekla do
sežena v marcu je doslej druga 
najvišja mesečna proizvodnja, 
kar smo jih dosegli v slovenskih 
jeklarnah. Mesečni .načrt je iz
vršen v vseh treh jeklarnalu V 
Železarni Štore so zopet zvišali 
svoj najboljši dosežek kljub te
mu, da so imeli 40 ur zastoja za
radi redukcije , električne;, ener-
gjje. V Železarni Ravne sô  pre
segli načrt . za nekaj več kot 
13 % in dosegli eno naj višjih me
sečnih proizvodenj,

Zanimivo je tudi to, da so v  
Železarni Jesenice malo zaostali 
v proizvodnji SM jekla, v elek- 
tro jeklu, pa toliko prekoračili 
mesečni načrti da je jeklarna 
ravno do tone natančno dosegla 
linearno načrtovano , količino. V 
SM jeklarni je  bilo poprečno v 
obratovanju manj peči, kot pred
videva plau. Slaba kvaliteta v 
ognju odpornega materiala ima, 
za posledico nižjo vzdržnost pe
č i ,in s tem več. popravil.

Letošnja marčna proizvodnja 
je -v ~ Slovenskih železarnah za 
1.902 toni večja od lanske in 
je za 6-%- nad načrtovanP koli
čino. Zbirno smo za prvo četrt
letje 3.551 ton ali za okoli 2% 
nad planom. Doseženo mesečno 
poprečje nam bi zagotovilo let
no proizvodnjo- celo nekaj nad 
akcijskim načrtom 800.000 ton in

Tovariši! Zadnji čas je, da nekaj 
storimo za zdravo okolje!

je ponoven dokaz, da bomo v 
slovenskih jeklarnah oh redni 
oskrbi s surovinami in normal
nimi pogoji dela realizirali pro
izvodnjo, katero smo za le i os
uje leto predvideli v srednjeroč
nem razvojnem programu 1971— 
1975. .

Blagovna proizvodnja je bila 
še višja, kot v pretečenih dveh 
mesecih in je doslej za decembr
sko lanskega leta, druga najvišja 
dosežena mesečna proizvodnja. 
Zaskrbljujoče je samo to, da 
kljub odlični proizvodnji jekla, 
blagovna proizvodnja prehiteva 
proizvodnjo surovega jekla. Ne
kaj te razlike je gotovo pokrito 
z dobro oskrbo vložka za novo 
valjarno v Železarni Štore, ven
dar so izdatno skopnele zaloge 
ingotov v Železarni Jesenice in 
bi bila nabava odnosno poveča
na Zaloga par tisoč ton polizdel
kov prav dobrodošla, seveda če 
bodo valjarne še naprej tako 
dobro, obratovale.

Lanska marčna •proizvodnja je 
bila za 58.438 ton dotlej daleč 
najboljši dosežek. Letos je do
bilo tržišče 2.704 tope ali 4.% 
več' robe. Mesečni načrt je iz
vršen z 107 % in zbirni plan bja,. 
govne proizvodnje . je za prvo 
četrtletje izvršen z 105%. Mer 
sečni, načrt so izvršili: v Železar
ni Jesenice z 107 %, v Železarni 
Ravne z 103 % in v Železarni 
Štore z 111 %. Zbirni načrt bla
govne proizvodnje izvršujejo: 
Železarua Jesenice 103 %, Žele,- 
znrna Ravne 107 % in Železarna 
Štore 1 1 2 %.

Po ( posameznih grupah proiz- 
-vodn.je je izvrševanje v glavnem 
zelo dobro ter,so zaostanki samo, 
pri posameznih proizvodih. Pri 
toplo valjanih izdelkih, katere 
izvršujemo sicer z 106 % zaosta
jajo pri žici, srednji in tanki 
pločevini ter trakovih na Jese
nicah. V žični valjarni so imeli 
večje zastoje zaradi okvar in re
dukcije električne- ,, energije. 
Vzroke za zaostanke pri blagov
ni proizvodnji v valjarni trakov 
sem obravnaval že prejšnji me
sec in so ostali isti, to je "po
manjkanje naročil. j

Pri: vlečeni žici. zaostajajo v 
Železarni Jesenice in Železarni 
Ravne. Drugi zaostanki so samo 
še pri surovem železu, kar je 
omenjeno že preje in pa pri pro
izvodih finalizacije, kjer znaša 
izvršitev žičnih izdelkov, 1 0 1 %., 
stroji in strojni deli;;v Železarni 
štore 108%, pri vseh drugih pro
izvodih so pa izdatni, .zaostanki,

Marčni dosežek predelovalcev 
žice je treba posebej poudariti, 
saj so vsi izdatno presegli na
črtovano; proizvodnjo in s 3.467 
tonami realizirali doslej' eno naj- 
večjih mesečnih proizvodenj. Iz-: 
vršitev po delovnih organizaci
jah je naslednja: Plamen — 
107,%:ToviL — 117 %, Veriga — 
1 2 1 % in Žična“-^, 103 ®t ,S .tem 
dosežkom so izdatno izboljšali 
tudi zbirni rezultat in je zaosta
nek za načrtom samo še 82 ton 
odnosno manj kot 1 %. Proizvod
nja marca je bila za 737 ton 
večja, kot je znašalo mesečno 
poprečje preteklo leto ali za 
26 %. Poprečje prvih treh me
secev je pa za 369 ton ali za 
13 % večje od lanskoletnega me
sečnega poprečja.

Tudi skupna blagovna proiz
vodnja Slovenskih železarn je bi

la marca doslej druga največja, 
večja je bila samo lani decem
bra. Mesečni, načrt je bil izvršen 
s 107 %, zbirna izvršitev je pa 
105 % V prvih treh mesecih ima-, 
mo torej 9,336 ton prednosti, kar 
že nekaj pomeni. Najbolj razve? 
seljivo je to, da dosegamo že pol 
leta zapored zelo dobre proiz-* 
vodne uspehe, za katere upamo, 
da se bodo na tem nivoju zadr
ževali še naprej.

Izvoz smo marca količinsko 
realizirali v .železarnah samo 
75% in pri predelovalcih 78 %. 
Vrednostno predstavlja to v žele
zarnah 63 % in pri predelovalcih
79%.%

Ge primerjamo ta podatek s 
stanjem ob koncu prvega četrt
letja lani imamo pri predeloval
cih letos za 8 % večjo vrednost 
izvoza, količinsko pa precej manj 
kot lani,, v ' železarnah smo pa 
količinsko izvozili letos okoli po-: 
lovice lanskoletnih količin, vred-, 
nostno je pa slika Ugodnejša,: ker 
je zaostanek le 15 %. ó

Na. svetovnem trgu se stanje iz 
dneva v dan zaostruje. Železar
ne ustavljajo posamezne proiz
vodne agregate ali pa omejuje
jo proizvodnjo. Naročila so se v 
mnogih državah zahodne Evro
pe znižala v zadnjih pol leta od 
20 do celo 30 %. Cene se' naprej 
padajo. V sosednji Italiji je pro
dajna cena' za betonsko železo 
mestoma 120 Lit in ne ostaja vee 
prostora , za pokrivanje , predelo
valnih: stroškov od cene starega 
železa do proizvo.da -- betonsko 
železo. Realni ocenjevalci polo
žaja napovedujejo, da se stanje; 
v . trgovini z jeklarskimi proiz
vodi ne bo popravilo do kraja 
letošnjega, leta in da lahko pri
čakujemo delno izboljšanje šele 
v prihodnjem letu. Kritično oh-

dobje; pa lahko traja še nadalj
nji dve -leti- posebno še, ker ce
ne železarskim surovinam kljub 
.recesiji ne padajo in se bodo ob 
ponovni konjunkturi zopet dvig
nile.

Eksterna realizacija je  bila y 
delovnih organizacijah v mesecu 
marcu zelo dobra in so zaostali 
za načrtom samo v Žični Celje, 
pa še tam manj kot za 1 %. Zbir
ni rezultat prvega četrtletja je 
pri železarnah 107 % in vse tri 
železarne .prekoračujejo načrto
vano realizacijo. Med predelo
valci ,,sta Plamen — Kropa in 
Tovil — Ljubljana precej nad 
planom, 5 % zaostaja veriga, 
Žična pa nekaj več.

V medsebojnih dobavah hi mo
rala Železarna Jesenice dobaviti 
v prvih treh mesecih 9,223 ton iz
delkov, dobavili So 9.038 ton. Že
lezarna Ravne je dobavila 5.759 
ton in je daleč nad dinamiko do
bav, predvideno za prve tri me
sece. Železarna Štore bi morala 
dobaviti 3.150 ton, dobavili so 
1.633 ton, Glavni zaostanek ima
jo pri dobavah Jesenicam. .

Kot ste, opazili, , je biio meseca 
marca nekaj, več težav,: zaradi re
dukcij električne energije, sicer 
bi bili . .lahko , rezultati dela, ka
tere lahko ocenjujemo samo kot 
odlične, še za spoznanje boljši, 
Neke.izrazite problematike ni bi
lo. Težave s pomanjkanjem, sred
stev: zaradi prisotne nelikvidno
sti gospodarskih organizacij pa 
že 'povzročajo in bodo še po
vzročale motnje, pri oskrbova
nju. Upajmo, da ne bo večjih' 
IBB a a tf da bodo proizvodni in 
poslovni uspehi v naših delovnih 
organizacij ah in v Slov.epskibtM": 
lezarjiah. še naprej tako ugodni, 
kot so bili. v prvem četrtletju., 

Milan Marolt, dipl. inž.

DRUŽBENI PRAVOBRANILEC 
SAMOUPRAVLJANJA -

VAŽNA NOVOST V VARSTVU SAMOUPRAVNIH PRAVIC 
IN DRUŽBENE LASTNINE

O 'družbenem -varstvu samo
upravnih pravic in družbene last? 
nine snio se dogovorili z ustavo. 
Skupščina "občine Celje je v 
decembru lani imenovala za 
družbenega pravobranilca, samo
upravljanja občine.Cel je tova
riša Rudija Peperka.

Vsakemu občanu delavcu, vsa
kemu človeku v naši družbi po
meni ta novost v dograjevanju 
samoupravnega sistema veliko. 

.Ustavna opredelitev tega organa 
je v tem, da 'ščiti samoupravne 
pravice delavcev in ostalih ob
čanov,' organizacij združenega 
dela in drugih organizacij ter 
družbeno lastnino. Skladno z do
ločili ustave se organizacije zdru
ženega dela dolžne dajati druž
benemu pravobranilcu samo
upravljanja podatke, ki so po
membni za njegovo delo. In v 
čem je to delo? Utrjevanje sa
moupravne vloge; in družbeno
ekonomskega položaja delovnega 
človeka. Pravobranilec ne ščiti 
samo posameznika, temveč tudi 
asociacije, to je organizacije 
združenega dela, združenja. Ve
mo, da v praksi še vedno prihaja

do slabosti, nedoslednosti, do kr
šitev v samoupravljanju. Druž
beni pravobranilec samouprav
ljanja je tisti organ, ki ga bodo 
delavci seznanjali o različnih kr
šitvah samoupravljanja v podjet
jih. Iskali bodo varstvo svojih 
•samoupravnih pravic, Imamo to
rej 'družbeni organ, ki mora ob
jektivno in nepristransko zašči
titi .samoupravne pravice, jih va
rovati, prav tako pa družbeno 
lastnino; Se pravi, da .bo delo 
družbenega pravobranilca samo
upravljanja uspešno le s sode
lovanjem delavcev, kolektivov, 
samoupravnih interesnih skup
nosti, političnih organizacij,- 
ZSDL in drugih družbenih de
javnikov. V nasprotnem primeru 
pa bomo to ustavno .novost in 
pridobitev težko uresničili v na
ši življenjski praksi. Ali z dru
gimi besedami, družbeni pravo
branilec samoupravljanja bo 
svoje delo dobro in uspešno 
opravljal le v stalni povezavi z 
vsem oblikam družbenega živ
ljenja. Naslov: Družbeni pravo
branilec samoupravi j anj a, Cel je, 
Trg svobode 10/11.



Dobili smo poslovno skupnost za jeklo
V- sredo, 2 . aprila, so v gospodarski zbornici v Ljubljani podpisali 
samoupravni sporazum o ustanovitvi poslovne skupnosti izdelovalcev 
in predelovalcev jekla. Podpisniki sporazuma so: Slovenske žele
zarne, združena podjetja Strojegradnje Ljubljana, združena elektro- 
kovinska industrija (Iskra, 'Gorenje) Ljubljana, Agros, združena 
industrija kmetijskih strojev in opreme Žalec in tovarna avtomobilov 
Maribor. Ob svečanem podpisu je spregovoril generalni direktor 
Slovenskih železarn Gregor Klančnik, čigar govor v nadaljevanju 
v celoti objavljamo.

“Osvobojeno in- združeno delo 
postaja sila, ki bo v prihodnosti 
spodbujala in pospeševala grad
njo našega samoupravnega socia
lizma. Današnji - podpis samo
upravnega sporazuma o ustano
vitvi poslovne skupnosti izdelave 
in predelave jekla je pomembni 
integracijski dosežek, saj bo od
slej na j več ji del kovinske sfere, 
ki predstavlja 35 odstotkov indu
strijskega potenciala, povezan v 
enotno poslovno družino.

POTEK V ZARODKU
Dolg je bil proces združevanja 

sredstev in d®l& v novo poslovno 
skupnost-' izdelave in predelave 
jekla. Ni naključje, da so pri tem 
pomembne vloge odigrale Sloven
ske železarne in bile pobudnik ter 
gonilna sila. Slovenske železarne 
so organizirano združeno delo, ki 
imajo z vsemi TOZD, delovnimi 
organizacijami in sestavljenimi 
organizacijami združenega dela s 
področja kovinske ter elektro in
dustrije SR Slovenije poslovno 
zvezo, skupno usodo in enoten in
teres. V tem je tudi razlog, da so 
že pred tremi leti posredovale za
misel o večji povezanosti ter med
sebojni poslovni odvisnosti s pre
delovalci jekla.

Ideja o povezovanju grupacij 
cestnih ter železniških vozil, bele 
tehnike, strojegradnje ter jekle
nih konstrukcij z združenim pod
jetjem Slovenske železarne je biTa 
prvič iznešena na sestanku, ki ga 
je v klubu poslancev dne 23. 6. 
1972 sklical in vodil predsednik 
CK ZKS France Popit. Pol leta 
zatem je bil na sestanku v  zgrad
bi CK ZKS, dne 21. 12. 1972, ki ga 
jč prav tako vodil predsednik 
France Popit, posredovan takrat 
že jasno oblikovan predlog' o u- 
stanovitvi poslovne skupnosti iz
delave in predelave jekla, kateri 
do današnje končne izpeljanke ni 
pretrpel nobenih vsebinskih spre-1 
memb.

„ Iz tega se vidi, da se je .̂ zami
sel o ustanavljanju poslovnih 
skupnosti s proizvajalci na. eni in 
porabniki na drugi’ strani v, slo
venski črni metalurgiji ter kovin
ski industriji rodila že pred no
vo ustavo. Ustava je pozneje to 
kvaliteto „vpeljala kot obvezen si
stem odnosov v združenem delu.

-Na žalost so druga tekoča dela 
— ustanavljanje TOZD, združe
vanje v sestavljeno organizacijo 
združenega dela, uveljavljanje u- 
stavnih določil v prakso, prena
šanje sredstev SR Slovenije na 
TOZD in druga opravila, zavrla 
postopek ustanavljanja poslovne 
skupnosti. Kljub prizadevanju 
iniciativnega odbora niti v roku 
db 31. 12. 1974, kot ga je aprila 
leta 1973 predpisal zakon o pre
nosu sredstev SR Slovenije na 
TOZD črne , metalurgi j e ter kovin
ske' industrije, poslovna skupnost 
ni bila ustanovljena. Najprej 
smo morali pol leta čakati na 
družbeni dogovor o načelih za

i T?riH
oblikovanje skupnosti in predela-' 
ve jekla, ki je bil med partner
ji: izvršnim svetom skupščine SR 
Slovenije, gospodarsko zbornico 
Slovenije in Slovenskimi železar
nami končno 8. 11. 1974. podpisa
na. Zatem 'je sledil postopek izde
lave predloga in sprejemanje do
kumenta po TOZD, ovire za skle
nitev samoupravnega sporazuma 
pa so bile predvsem bremena, ki- 
bi jih morala s prenosom sredstev 
SR Slovenije v poslovne sklade 
pokrivati TOZD iz svojega dohod
ka. Sele. tik pred podpisom snio 
končno dobili od republiškega se
kretariata za finance zagotovilo 
o izdaji zakonskih predpisov, ki 
bodo TOZD na poslovni. sklad, 
formiran iz prenešenih sredstev 
SR Slovenije,1 oprostili „družbenih 
finančnih: obveznosti, i

OB ROJSTVU
POSLOVNE
SKUPNOSTI

Danes ustanovljena poslovna 
skupnost izdelovalcev in - prede
lovalcev jekla zajema naslednje 
sestavljene organizacije združe
nega dela:

— Slovenske železarne — dru- 
ženo podjetje Ljubljana,

— Združena podjetja stroje
gradnje Ljubljana,

— Združeno podjetje elektro- 
kovinske industrije Ljubljana,

— Agros — Združena industri
ja kmetijskih strojev in opreme 
Žalec,

— Tovarna avtomobilov in mo
torjev Maribor.

Skupaj ta poslovna skupnost 
zajema 76.000 zaposlenih, leta 
1974 pa so ustanovitelji imeli 27 
milijard dinarjev celotnega do
hodka in okrog-160 milijonov do
larjev izvoza. Razsežnosti nove 
poslovne skupnosti so torej izred
no velike. Glavni namen za zdru
žitev petih največjih SOZD s po
dročja proizvodnje in predelave 
jekla Slovenije pa je:
■ — pospeševanje s predelavo 
prilagojene proizvodnje jekla,

— strukturalno usklajevanje in
plemenitenje izdelave ter prede
lave jekla, .i
g — usklajevanje razvojnih pro
gramov železarstva s kovinsko ter 
elektro industrijo,

— sklepanje skupnih poslov, ter 
vzajemno nastopanje' na doma
čem ter zunanjih tržiščih,

— usklajeno nastopanje pri vo
denju enostavne in razširjene re
produkcije ustanoviteljev poslov
ne skupnosti.

S prenosom sredstev SR Slove
nije na TOZD v skupni višini o- 
krog 450 milijonov dinarjev in 
združevanjem teh za investiranje 
v. črno metalurgijo, so ustanovi
telji postali medsebojno material
no odvisni, z odločanjem pri upo
rabi teh sredstev pa pridobili ne
posreden vpliv na investicijsko 
politiko in razvoj črne metalur
gije.

. Prenešena sredstva, s katerimi 
bodo v poslovni skupnosti uprav
ljali neposredno in prek delega- 

. cij v poslovnem odboru delavci 
TOZD, niso taka, da bi predstav
ljala občuten delež pri naložbah 
v kapitalno intenzivni dejavnosti 
kot je črna metalurgija. To pa po
meni, da bo za širjenje proizvod
nje jekla potrebno združevati do
datne lastne in druge finančne 
vire. Osnovna naloga, to je prila
gajanje proizvodnje jekla s prede
lovalno kovinsko industrijo bo iz
redno težka. Poraba jekla je pov
sod v svetu eden od najpomemb
nejših. indikatorjev ekonomskega 
razvoja; intenzivnost porabe jek
la pa je proti višini družbenega 
produkta- v ; določenem razmerju, 
ki je v Jugoslaviji - s 175 kg ria- 
sproti 1000 kg na prebivalca v za
ostajanju. Drugače-je to v Slove
niji.
■ SR Slovenija spada po proiz

vodnji in porabi jekla med raz
vite dežele. Leta 1974 so Sloven
ske železarne dale 768.000 ton su
rovega jekla ali 445 kg na prebi
valca, poraba pa je po nepopolnih 
podatkih znašala okrog’ 480 kg na 
prebivlca. Kljub, zlasti■ za jugo
slovanske razmere visoki proiz
vodnji jekla, ta po količini in še 
manj po asortimentu ne zadošča 
republiškim potrebam. Le okrog 
polovico blagovne proizvodnje od
700.000 ton, kolikor so, jo Sloven
ske železarne dale leta .1974, osta
ne v Sloveniji. To pomeni, da 
morajo porabniki , jekla iz naše 
republike nad polovico svojih po
treb kriti iz železarn drugih re
publik in z uvozom. Vzrok take
mu stanju je orientacija sloven
ske porabe na navadna jekla in 
usmerjenost proizvodnje na kva
litetna in žlahtna jekla. Rentabi- 
litetni račun bo Slovenske žele
zarne tudi v prihodnje usmerjal 
np vrednejša jekla.

BOGATENJE
PROIZVODNEGA
PROGRAMA

Slovensko železarstvo se pö zgo
dovini in pogojih sedanjega časa 
najlažje primerja z avstrijsko čr
no metalurgijo. Tam so se žele
zarne razvile, v specializirane pro
izvajalce kakovostnih in žlahtnih 
jekel, za katere je domače trži
šče preozko in zato Böhler ih 
Schoeller-Bleckmarin nad dve tre
tjini * svojih izdelkov ’’izvažata. 
Slovenske, železarne imajo širšo 
možnost prodaje doma, od stop
nje . rasti. porabe kakovostnih je-., 
kel pa’ je odvisno, koliko svojega 
blaga bodo morale prodati na zu
nanja tržišča, Politika poslovne 
skupnosti bo z usmerjanjem inve
sticijskih projektov morala biti 
usmerjena v to, ’ da bo za izvoz 
šlo- čimveč končnih- izdelkov iž. 
žlahtnih , jekel, izvoz samega je
kla pa le takrat, kadar bo to ko
ristilo produktivnosti in’ kömple- 
tirahjii asortimenta z blagovno 
menjavo.

Že leta 1973 so Slovenske že
lezarne v celotni jugoslovanski 
proizvodnji v posameznih vrstah 
surovega jekla imele naslednjo 
kakovostno udeležbo:

— navadnih jekel 2 odstotka,
— kvalitetnih jekel 27 Odstot

kov,
— žlahtnih jekel 76 odstotkov.

Nasprotno proizvodnji pa je 
struktura porabe jekla na Sloven
skem. Poslovna skupnost bo od
igrala svojo vlogo le, če se bo 
struktura porabe bogatila in si
cer s tem, da se bo čim več do
ma izdelanega surovega jekla pre
delalo v končne visokovredne iz
delke. Proizvodnja masovnih je
kel je ekonomsko opravičljiva le 
v integriranih železarnah, zato re
ševanj e slovenske industrije ni v 
siromašenju kakovostnega pro
grama železarstva, temveč v bo
gatenju njegove predelave.

Veliko smo pri tem že zamudi
li. Ob rojstvu naše poslovne skup
nosti pa m čas za objokovanje 
preteklosti, temveč za snovanje 
boljše, prihodnosti.: Smo. v zad
njem letu petletnega ' obdobja 
družbenoekonomskega razvoja — 
1971 do 1975. V tem letu mora
mo storiti čimveč za.dosego zastav
ljenih „ciljev, predvsem pa na 
smelem in realnem načrtovanju 
za naslednje petletno obdobje 
1976 do 1980 ter na konceptu dol
goročnega razvoja. Družbeno na- 
čf to vanj e, ki. končno dobiva svoje 
konture in bo odslej postalo u- 
smerjevalec samoupravne grad
nje socializma, bo moralo biti 
kteativno prisotno tudi v naši no
vi poslovni skupnosti. .

TRDEN ORGANIZEM 
OZDRAVI

Zaradi sedanjega’ nezavidljive-" 
ga stanja jugoslovanskega 'in slo
venskega , gospodarstva, ne sme
mo izgubiti optimizma. Imamo 
zadosti ljudskih in materialnih 
potencialov, potrebno je le skraj
no varčevanje, večji red in .disci
plina in uspeh pri „ naših stabili
zacijskih prizadevanjih, ne more 
izostati. Izvoz je ključ, ki zlasti 
slovenskemu gospodarstvu odpira 
vhod v zdravo poslovno prihod
nost.

Sedanji položaj je resen. Lani 
je SR Slovenija imela 753 mili
jonov dolarjev zunanjetrgovin
skega primanjkljaja. ' Ta v letoš
njem letu zaradi zastoja izvoza še 
raste. Zadnji čas je za spozna
nje, da se -moramo prešteti, steh
ta ti bremena, jih pravično med
sebojno razdeliti in kreniti na pot 
likvidnosti, obvladani inflaciji in 
dobri plačani bilanci. Trden, or
ganizem. preboli tudi- najtežje bo
lezn i,le  volja- je, potrebna. Nova 
poslovna skupnost bo morala ' na 
poti. sanacije,.pirevZ^ti .vodilno po-: 
zicijo. ;*

Slovenske železarne za letošnje 
leto že načrtujejo 800.000 ton su
rovega jekla, to je količino, pred
videno v petletnem družbenem 
planu. V -naslednjem desetletju 
bodo došegle in presegle milijon 
ton surovega jekla letno.

SLOVENSKE 
ŽELEZARNE 
K MILIJONU TON 
JEKLA

Pri pogledu v prihodnost je tež
ko trditi, da že razpolagamo iz 
realnim in gospodarsko uteme
ljenim konceptom razvoja Črne 
metalurgije SFRJ. Z gotovostjo 
lahko računamo, da bo poraba 
jekla leta 1985 znašala okrog 7,5 

"(Nadaljevanje na 5i strani)



Napredek pri inovacijah
V PRVEM TRIMESEČJU 1975 SO INOVATORJI PREJELI 11.518,42 

DIN ODŠKODNIN
Že v prvem trimesečju se je 

na področju inventivne dejavno
sti v OZD Železarna Štore poka
zal v odnosu na leto 1974 kar 
lep napredek. Saj je imela ko
misija za inventivno dejavnost 
tri seje, na katerih je obravna
vala 21 predlogov in dokončno 
rešila devet.

Predsednik komisije dipl. 
ing. Ploštajner Hinko je 8 . ja
nuarja 1975 sklical prvo sejo, 
kjer so bili obravnavani navede
ni racionalizacijski predlogi.

»Prevaljanje gredic Q] 45”- s 
katerim je Šeliga Vinko prihra
nili 38.727,95 din. Komisija mu je 
na osnovi ocene in ekonomskih 
izračunov priznala odškodnino v 
višini 910,91 din.

Za predlog »Skrajšani postopek 
sintranja električnih indukcij
skih peči v livarni II«'sta avtor
ja tovariš Salezina Franc in to
variš Selič Franc prejela odškod
nino v višini 594,24 din kar je 
bilo izračunano na osnovi pri
hranka 17.616,00 din.

Tovariš Haler' Ferdo je za 
predlog »valjanje raznih profi
lov na progi 0  250”, kjer je pri
hranil 152.853,88 din prejel 
1.976,40 din odškodnine, v

Na drugi seji 5. marca 1975 je 
komisija pregledala deset pred
logov, od teh so bili trije do
končno. ocenjeni in odškodnine 
izplačane. Za ostalih sedem pa 
je komisija določila podkomisije 
in posamezne strokovnjake, ki 
naj bi dali dokončno strokovno 
mnenje oziroma oceno.

Za predlog »Izboljšava konč
nih hidravličnih Škarij na konti 
napravi« je tovariš Šoštarič Sreč
ko na osnovi enoletnega prihran
ka 38.080,00 prejel 901,20 din en
kratne odškodnine.

Tovariš Žohar Vili in Urleb 
Anton sta z »Izboljšano metodo 
vgrajevanja plinskih šob pri ob
zidati kupolnih peči v'livarni I«; 
prihranila 31.579,20 din. Za prvo 
leto sta prejela 803,69 din od
škodnine. Avtorja racionalizacij- 
škega predloga »Lepik in Lepaš« 
mase za popravilo el. peči, tova
riš dr. ing. Šturbej Alojz in Ko
rošec Ignac sta za prihranek

Pri odlaganju bremena ne ravna
mo tako! Prsti so v nevarnosti!

128.828,00 din v drugem letu do
bila 1.436,97 din odškodnine. Med 
drugim je komisija razpravljala 
o nujnosti nastavitve analitika 
za inventivno dejavnost, katere
ga naloga bi bila delo na pod
ročju inovacij in patentov, orga
niziranje in širjenje te dejavno
sti v OZD Železarne Štore, so
delovanje z ostalimi slovenskimi 
železarnami. Na to mesto je bil 
sprejet ing. Gaberšek Jože dol
goletni član našega kolektiva, na
zadnje 'zaposlen v livarni II kot 
tehnolog.

Na 9. redni seji, to je na tretji 
v tem letu, dne 26. marca 1975 
je komisija obravnavala sedem 
predlogov. Trije koristni predlo
gi Šo evidentirani in jih bo ko
misija ocenila po enem letu ko
riščenja.

Za proučitev predloga za »Raz
kladanje in razbijanje kpkil« je' 
imenovana podkomisija, ki bb 
'svoje strokovno mnenje podala 
na naslednji seji komisije za 
inovacije.

Za predlog »razkladanje grod- 
Ija« sta tov. Korošec Ignac in 
Kočar Slavko prejela na osnovi 
prihranka 1.081,92 din 177.847 din 
odškodnine, ki jo delita v raz
merju- 90:10. Prihranek je' izra
čunan za tretje leto koriščenja, 
na osnovi podatkov finančne 
službe.
- Tovariša Trafela Franc in Še
liga Vinko sta za predlog »Va
ljanje specializiranih profilov« 
prejela, na osnovi prihranka 
343.507,83 din v letu koriščenja 
2.725,04 din.

Predlog »Valjanje predprofi- 
lov za palovne čevlje« se koristi 
že drugo leto in je tovariš Šeliga 
Vinko na podlagi prihranka 
78.006,28 din preverjenega in iz
računanega v finančnem oddel
ku prejel 1.088,05 din odškodni
ne.

Tako so imenovani avtorji de
vetih koristnih predlogov in ra
cionalizacij na raznih področjih 
proizvodnje v Železarni Štore 
prihranili kolektivu 829.476,79 
din in zato prejeli 11.518,42 din 
odškodnine.

Mlač Branko

Tako pravilno vodimo breme 
preden ga odložimo

Čeprav do zaključka redakci
je še-niso znani točni rezultati 
javne razprave o vrsti pomemb
nih samoupravnih zadev, o kate
rih šo razpravljale delovne sku
pine, je prav, da si osvežimo spo
min.

Delovnim skupinam je bilo po
sredovano .naslednje gradivo iz 
tako imenovanega 3. samouprav
nega paketa:

§Pj|| predlog organizacijske 
strukture Železarne Štore;

— predlog samoupravnega spo
razuma o merilih za pridobivanje 
in 'razporejanje dohodka v pa
nogi črne ‘in barvaste metalurgi
je;

“  predlog 'samoupravnega spo
razuma o izumih in tehničnih iz
boljšavah in

— osnutek pravilnika o ureja
nju stanovanjskih vprašanj.

Glede na to, da so naše samo
upravne delovne skupine kot ob
lika zbora delavcev pristojne za 
odločanje o vseh bistvenih samo
upravnih zadevah, se v praksi

dostikrat srečujemo s proble
mom, katere so tiste bistvene 
stvari in kaj se prenaša na od
ločanje v delovne skupine, kaj 
pa se obravnava v okviru siste
ma informiranja v delovnih sku
pinah. Kar tiče bistvenih stvari, 
lahko rečemo, da mora tajništvo 
organov samoupravljanja 'zelo 
resno presojati skladno. z inter
nimi splošnimi akti, kaj se pre
naša na odločanje zborov delov
nih ljudi.

Za' našo dosedanjo prakso lah
ko trdimo, da nismo pretiravali, 
čeprav se tu in tam sliši -kakšen 
droben očitek, češ, preveč je vse
ga. Končno je treba poudariti, 
da sta obveščanje jn razvite sa
moupravne komunikacije eden 
izmed temeljnih pogojev, da de
lavci v , združenem delu lahko 
ustvarjalno odločamo v celotnem 
spletu samoupravnih odnosov in 
v svojem političnem delovanju. 
O tem so jasno spregovorili prav 
slovenski sindikati na svojem 8. 
kongresu, pa tudi naša sindikal
na konferenca ima jasno stali
šče.

Mitja Umnik

Dobili smo poslovno 
skupnost za jeklo

(Nadaljevanje s 4. strani)
do 8 milijonov ton, kar pomeni
podvojitev potrošnje iz leta 1974.

V teh okvirih se. bo moral gi
bati tudi razvoj jugoslovanske 
črne metalurgije, ki za leto 
1975 načrtuje 3 milijone ton su
rovega jekla. Ob upoštevanju iz
voza in uvoza moramo do leta 
1985 domačo proizvodnjo jekla 
povečati na okrog 7 milijonov 
ton. V tej količini je zajeta tudi 
okrog 1,1 milijona ton načrtovane 
proizvodnje- jekla Slovenskih že
lezarn.

V jugoslovanskem razvojnem 
konceptukoličina in struktura 
predvidene proizvodnje jekla, v 
SR Sloveniji nista sporni, odprto 
pa je še vrsto tehnoloških in raz
vojnih prpblem(>v. Ve se, da bo za 
lastno proizvodnjo, surovega je
kla prevladovala elektro metalur
gija; v odvisnosti od svetovnega 
razvoja tehnologije direktne re
dukcije bogatih železovih rud pa 
.bo. odvisna usoda slovenske proiz
vodnje .grodlja. Šele, ko bo di
rektna redukcija rud ali proiz
vodnja metaliziranih peletov do
segla ekonomsko rentabilnost in 
■konkurenčno raven s proizvodnjo 
tekočega vložka in plavžev, bo 
možna odločitev za tehnološki 
postopek povečane proizvodnje 
jekla Slovenskih železarn. Pri tem 
bodo pomembne tudi potrebe in' 
Zahteve po čiščenju voda in o- 
zrač.ja, kar je pri. proizvodnji e- 
lektro jekla enostavnejše. Eno je 
že jasno in sicer, da bodo Sloven
ske i - železarne poleg' povečane 
lastne proizvodnje,-kvalitetnih in 
žlahtnih jeliel, morale dobiti tudi 
okrog četrt milijona, ton polizdel
kov iz železarn z optimalnim kla
sičnim postopkom in ekonomsko 
primerno' lokacijo ‘izven Sloveni
je..- ;; j :.

.Objektivno lahko pričakujemo, 
da bodo Slovenske železarne le
ta „1985 pokrivale okrog 70 od

stotkov potreb SR Slovenije in da 
bodo z blagovno menjavo in sa
moupravno povezavo s trgovino 
lahko prevzele kompleksno oskr
bovanje slovenskih porabnikov 
jekla.

Bilateralna in multinacionalna 
povezanost Zlasti z državami SEV 
in deželami v razvoju, bo pri tem 
odigrala pomembno vlogo, ki jo 
združeni gotovo lažje odigramo. 
V blagovni menjavi se nam odpi
ra možnost oskrbovanja s surovi
nami, zlasti bogato železovo rudo 
in železno gobo ter energijo ob 
sočasnem plasiranju končnih ko
vinskih izdelkov. Poslovni .odbor, 
ki se bo po imenovanju delegacij 
konstituiral in začel z delom, ima 
v samoupravnem sporazumu od
rejeno vlogo. Prvo bo moral zbra
ti podatke o stanju asortiment- 
ske proizvodnje in porabe jekla. 
Na osnovi tega pa izdelati zasno
vo postopnega'' povečevanja dele
ža slovenskega in jugoslovanske
ga jekla v končnih izdelkih u- 
stanbviteljev poslovne skupnosti.

Posebna naloga bo morala biti 
devizno .izbilancir an j e poslovne 
skupnosti, kar bo zvezano z znat
nim postopnim povečevanjem iz
voza. Poleg skupnega prizadeva
nja za izvozno spodbudne sisteme 
rešitve, bo morala poslovna skup
nost oblikovati tudi notranjo po
slovno politiko izvoza za izdelke, 
ki so na zunanjih tržiščih donos
nejši, S tem da se bodo izvozna 
bremena razdelila na vse nosilce 
v vertikalnem tehnološkem - po
stopku.

Pomembna vloga poslovnega 
odbora bo.usklajevanje razvojnih 
programov in enotna politika u- 
brane ekspanzije proizvodnje. Od 
vzajemnosti in sloge znotraj po
slovne skupnosti bosta odvisna u- 
gled irt uspeh, zato moramo ob 
njenem 'rojstvu prevzeti, obvez
nosti,, da jo bomo predvsem sa
mi negovali. m



DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV
KRATEK PREGLED DELA

Po sprejetju samoupravnega 
sporazuma o uveljavitvi sindi
kalne liste 1975 (sprejel ga je de
lavski svet DO na svoji 6 . seji), 
smo pristopili h konkretni uve
ljavitvi določil tega akta. Delav
ski sveti TOZD in OSS so raz-, 
pravljali o predlogih za izplači
lo jubilejnih nagrad, regrese za 
letni dopust in za prehrano med 
delom- ter sprejeli predlagani 
način pokrivanja obratovalnih 
stroškov bifejev in razlike med 
regresirano in polno penzionsko 
ceno za počitniške domove. Žal 
do zaključka redakcije še nismo 
prejeli zapisnikov vseh delavskih 
svetov in tudi ne sklepov, odbo
ra za kadrovsko-socialne zadeve 
in družbeni Standard, ki je- o u-

veljavitvi omenjenih predlogov 
dokončno sklepal.

ODBOR ZA DOHODEK- IN 
DELITEV OD je na 14. seji skle
nil, da se s 1. aprilom 1975 konč
no uveljavijo nova razmerja med 
posameznimi rangi (gre za u- 
skladitev odnosov med rangi, o 
čemer so razpravljali delavski 
sveti TOZD že koncem lanskega 
leta).

EKONOMSKl-GOSPOD ARSKI 
ODBOR je na svoji redni seji, 
10. aprila 1975, med drugim raz
pravljal tudi o inovacijah in skle
nil izplačati nekaj odškodnin 
predlagateljem racionalizator- 
skih predlogov. Več 'o tej dejav
nosti je zapisano v posebnem se
stavku.

ODBOR ZA DOHODEK IN DELITEV OD
15. seja, 31. marca 1975

j. Odbor je potrdil sklepe 14. 
seje.

2. Sklenil je, da se. za mesec 
marec obračuna na račun varia
bilnega dela OD enotna akonta
cija v višini 6 %.

Skupaj z osnovnim dodatkom, 
ki znaša 4 °/o» se bodo po tem 
predlogu osebni dohodki, obra
čunani po obračunskih postav
kah ppvečali za 10 %. Povpreč
ni OD bo znašal 3.370 din in bo 
nekoliko nižji kot v januarju in 
višji kot v februarju.

3 . Potrdil je obračun stimula
tivnih dodatkov za mesec januar 
in pri tein sklenil, da se od 1.
3. 1975 dalje pri kriteriju »dina
mika odpreme«: črta komerciala, 
vključi pa promet.

4. Potrdil je nov kvocient (in
terval) za določitev vrednosti po
sameznih rangov ob upoštevanju

naslednjih pogojev — najnižje 
število točk III. rang v višini 210  
točk, najvišje število točk XXX. 
rang v višini 900 točk; delovno 
mesto direktor se enako kot do- 
sedaj ovrednoti izven kategori
je in se ocena ne spremeni — 
in sicer

Usklajeni odnosi med rangi po 
tem predlogu se pri obračunu 
OD uveljavijo s l. 4. 1975.

5. Seznanil se je z informaci
jo o odbitkih zaradi manjkajo
če izobrazbe in pri tem sklenil, 
da člani do prihodnje seje to 
proučijo in pripravijo morebitne 
pripombe.

6 , Odbor predlaga, da se pred
log kriterijev za ugotavljanje 
variabilnega dela OD za leto 
1975 posreduje v obravnavo de
lavskim svetom TOZD.

DELAVSKI SVET TOZD PROIZVODNJE 
114. PANOGE

17. seja, 1. aprila 1975
1. DS je potrdil sklepe 16. seje 

in ugotovil, da so na tej seji ne
opravičeno izostali: Vlado Bog
danovič, Vlado Plahuta, Marko 
Lukaček in Ljubo Stojanovič, 
tov. Zdenka Boršič pa ni več* član 
DS, ker je odšla iz TOZD.

2. a) Seznanil se je s predlogi 
za konkretno uveljavitev določil 
sindikalne liste 1975 in njihovo 
obrazložitev, in sicer: .

— s predlogom za izplačilo ju
bilejnih nagrad,
- — z informacijo o odpravni
nah ob odhodu v pokoj,

— s predlogom regresov za let
ni dopust,

— s predlogom regresov za 
prehrana med delom.

b) Strinjal se je s predlogom 
pokrivanja obratovalnih stro
škov bifejev (režijski stroški, o- 
sebni dohodki, amortizacija in 
akumulacija za sklad skupne po
rabe); Stroški se na posamezne 
TOZD razdelijo sorazmerno s 
številom zaposlenih.

č) O načinu pokrivanja razli
ke med regresirano in polno

penzionsko ceno za počitniške 
domove se DS ni izjasnil iz raz
loga, ker je prišlo do nesoglasja 
med stališči OO sindikata TOZD 
in svetom sindikata DO — na 
podlagi stališča OO sindikata 
TOZD je bilo sprejeto regresira
nje počitniških domov po degre
sivni lestvici, zato DS predloga 
regresiranja za vse člane1 kolek
tiva'enako, ni mogel podpreti.

Nato je sklenil, da sindikat 
pripravi glede tega enotno stali
šče in ga posreduje DS do 5. 
aprila, nakar se bo DS 7. aprila 
ponovno sestal.

3. Strinjal se je s spremembo 
akordnega pravilnika za jeklar
no II — sprememba člena 4 in 
obračunskih faktorjev.

4. Odobril je napredovanje 
tov. Korošec Ignaca na delovno 
mesto »asistent proizvodnje« v 
jeklarni I, XX. rang.

5. Na predlog vodstva . TOZD 
je v komisijo za medsebojna 
razmerja v TOZD proizvodnja 
114. panoge imenoval tov. Ar- 
čan Janka iz valjarne II. Komi
sija MRZD je namreč zaradi od
hoda tov. Slatinšek Martina v 
JLA ostala brez enega člana.

DELAVSKI SVET TOZD PROIZVODNJE 
114. PANOGE

Nadaljevanje 17. seje, 7. aprila 
1975

1. DS- je potrdil sklepe 17. se
je z dne 1. aprila 1975 s tem, da 
se je na podlagi stališča sindi
kata izjasnil tudi glede načina 
pokrivanja razlike med-regresi
rano in polno penzionsko ceno 
za počitniške domove in . soglaša, 
da se ta razlika krije najprej 
iz eventualne pozitivne razlike 
med dejansko izplačanim in do
voljenim regresom za letni do
pust, ostanek pa pokrivajo TOZD 
iz svojih sredstev sorazmerno s 
številom zaposlenih.

2 . Seznanil se je s proizvodni
mi rezultati TOZD proizvodnja 
114 panoge v prvem kvartalu 
letos in ugotovil, da so bili do
kaj ugodni, vendar smatra, da 
bi kljub temu, da gospodarski 
načrt za leto 1975 še ni sprejet, 
bilo potrebno TOZD posredovati 
nekaka finančna vodila, ki bi 
služila za ugotavljanjè finančnih 
dosegov pO obratih.

Ob tej priložnosti je DS še 
sklenil, ‘da se čimprej pojasni 
razlika 1 0 0 1 pri valjanih proiz
vodih (inventurni popis z dne 
31. 12. 1974).

3.. Sprejel je poročilo vodje 
delegacije za zbor združenega 
dela občinske skupščine Celjé s 
pripombo, da koordinacijski od-

bor v TOZD posveti več pozor
nosti tudi delu te delegacije, 
predvsem v, smislu spremljanja 
dpla, zbiranja stališč, obveščanja 
itid.

4. Strinjal se je s spremembo 
internega pravilnika o določa
nju in obračunavanju skupinskih 
akordov v valjarni II, kjer Se 
spremeni startna osnova in a- 
kordna postavka s tem, da na 
prihodnji seji pristojna služba 
poroča o:

— povprečnem akordu v TOZD 
proizvodnja 117. panoge in osta
lih izplačilih iz naslova akordov 
in o .
M1B maksimalnem izplačilu in
dividualnih akordov:

5. Sklenil, da pristopimo k sa
moupravnem sporazumu o sana
ciji doma tehniških šol v Ljub
ljani.

6 . Ugotovil je, da so delovni 
ljudje v TOZD proizvodnja 114. 
panoge v času od 17. februarja 
do 18. marca 1975 po samouprav
nih delovnih skupinah obravna
vali osnutek pravilnika o odgo
vornosti delavcev v DO Železar
ne Store, dali nanj pripombe in 
imenovali delegate za uskladitev 
teh pripomb na nivoju OD.

DS ugotavlja, da je bil uskla
jevalni postopek izveden in da 
so vse samoupravne delovne sku
pine osnutek pravilnika sprejele.

DELAVSKI SVET TOZD PROIZVODNJE 
117. PANOGE

19. seja, 5. aprila 1975 
- 1. DS je potrdil sklepe 18. seje.

2 . Sprejel je operativni plan 
za april 1975.

3. DS je dal soglasje, da naša 
OD pristopi k samoupravnemu 
sporazumu za financiranje nove
ga peskokopa oziroma separaci
je v »Termitu«, Domžale ^ p o d 
pisnik: Slovenske železarne.

4. Strinjal se je s predlogom 
za nabavo nove 161 indukcijske 
peči za livarno I in priporočil 
DS DO, da odobri nabavo -te pe
či.

5. a) Seznanil se je s predlogi 
za konkretno uveljavitev dolo
čil sindikalne liste in njihovo 
ustno obrazložitvijo, in' sicer:

— s predlogom za izplačilo ju
bilejnih nagrad,
|p§8 ilz informacijo o odpravni
nah ob odhodu v pokoj,

-— s predlogom regresov za 
letni dopust,

— .s predlogom regresov za 
prehrano med delom.

Ob tem je pripomnil, da je ce
na toplega obroka ■ 13,45 din z 
ozirom na dosedanjo kvaliteto 
previsoka. Zato zahteva bolj po
drobno specifikacijo stroškov.

b) Strinjal se je s predlogom 
pokrivanja obratovalnih stro
škov bifejev (režijski stroški, o- 
sebni dohodki, amortizacija in 
akumulacija za sklad skupne po
rabe) . Stroški se naj delijo po 
TOZD z ozirom na število bife
jev in odpiralni čas, ne pa so
razmerno s številomPžapbslenih.

c) DS je razpravljal o predlo
gu regresiranja penzionskih cen 
na Rabu in Svetini.

Glede načina pokrivanja raz
like med regresirano in polno 
penzionsko ceno za počitniške 
domove pa! je sklenil, da se ta

razlika krije najprej iz eventual
ne pozitivne razlike med dejan
sko izplačanim in dovoljenim re
gresom za letni dopust, ostanek 
pa pokrivajo . TOZD iz svojih 
sredstev sorazmerno s številom 
zaposlenih.

6 . Strinjal se je s spremembo 
pravilnika za stimulativno nagra
jevanje -talilniške posadke in po
sadke , pri konti napravi. Spre
memba velja za 'nagrajevanje po 
količini dela, medtem ko za kva
liteto dela ostane V veljavi pra
vilnik z dne 28. 3. 1970. Gornja 
stimulacija velja od količine 
90 % pretaljenega vložka (100 % 
je dinamični plah). Vrednost 
točke/t pa se računa od tistih 
ton, ki so preko 90% dinamične
ga plana, število točk/t pa se do
loči v okviru sedanje predlaga
ne vrednosti.

7. Odobril je pogodbeno delo 
za zunanje sodelavce iz valjarn 
odjemalcev naših valjev.

8 . 'Ugotovil je, da so delovni 
ljudje v 'TOZD proizvodnja 117. 
panoge v času od 17. februarja 
do 18. marca 1975 po* samouprav
nih delovnih skupinah obravna
vali osnutek pravilnika o odgo
vornosti delavcev v DO Železar
na Štore, dali nanj pripombe in 
imenovali delegate za uskladitev 
teh pripomb na nivoju DO. DS 
ugotavlja, da je bil usklajevalni 
postopek izveden in da so vse 
samoupravne delovne skupine o- 
snutek pravilnika sprejele.

9. Sklenil je, da naša DO pri
stopi k samoupravnemu spora
zumu o sanaciji doma tehniških 
šol v Ljubljani s pogojem, da 
TOZD proizvodnja 117. panoge 
dobi tisto število srednjetehnič- 
nih kadrov, ki je v srednjeroč
nem planu, predvideno.



DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV
DELAVSKI SVET ORGANIZACIJE SKUPNIH SLUŽB

11. seja, '9. aprila 1975 .
1. Delavski svet je pregledal' 

sklepe zadnje seje in pri tem 
ugotovil, da sta sklepa v zvezi s 
predlogi za sprejem v medseboj
no razmerje neveljavna, ker je 
predlagatelj pri predlogu kršil 
določila statuta DO o pristojno
sti samoupravnih organov.

Ob F tem je DS priporočil do
sledno upoštevanje določil samo
upravnih aktov.
.2 . V zVezi s sklepom št. 8 zad
nje seje se je delavski svet se
znanil z ugovorom sodelavcev iz 
TOU in pri tem sklenil:

— kadrovsko-splošni sektor 
naj čimprej, pripravi podatke o 
službah in oddelkih v OSS in si
cer o številu sodelavcev v posa
mezni službi oziroma oddelku in, 
v katero samoupravno delovno 
skupino so uvrščeni;
- — TOU naj na osnovi teh ¡̂ po
datkov pripravi, predlog vklju
čitve vseh sodelavcev iz OSS 
v samoupravne delovne skupine.

5. Delavski svet je odobril na
predovanje tovariša Petra Košto- 
niaja' z delovnega mesta »speci
alni konstrukte« na delovno 
mesto »projektant«, ki je uvr
ščeno v XXII. rangi

4. Delavski svet se je sezna
nil s predlogom: komisije za 
MRZD v OSS ža sprejem v med
sebojno. razmerje in ’. razporedi
tev na ustrezno delovno mesto 
t o v . Smtikavec Franca, dipl. inž. 
in sklenil, da naj kadrovsko- 
splošni sektor pripravi predlog, 
na katero delovno mesto naj se 
omenjeni' kandidat razporedi. 
Delavski svet pa se s predlaga
nim sprejemom načeloma stri-,, 
nja.

,5. Delavski svet Se strin ja 's  
predlogi za.

-- izplačilo jubilejnih nagrad, 
• — izplačilo regresov za letni 

dopust,
... - regresiranje prehrane med

delom in
-i£Žr za regresiranje penzioriskih 
cen na Rabu.

Nadalje delavski svet soglaša s 
predlogom za:

— pokrivanje obratovalnih 
stroškov v bifejih,

način pokrivanja razlike 
med regresi ritno in polilo pen- 
zionsko ceno na Rabu in Svetini.

Delavski svet se jé seznanil z 
informacijo o odpravninah ob 
odhodu v pokoj.

6 . Ob Obravnavi predlogov za 
konkretno uveljavitev sindikalne 
lisic je delavski svet podal na
slednje pripombe:
igjftč družbenopolitične organiza
cije, naj razmišljaj o o možnostih 
podeljevanja različnih "priznanj 
in nagrad predlaganim sodelav
cem tudi ob različnih drugih 
svečanostih; .

— v predlog, cen za počitni
ški dom na Rabu naj se vnese 
tudi Cena za prehrano za člane 
kolektiva, ki bi želeli jesti v na
šem domu, stanovali pa bi drugje. 
Ta cena naj bi bila seveda u- 
strežno nižja od cené celotnega 
penziona, priznana pa bi bila za 
največ 10 dni.

7. Razpravljali só; o poteku 
razprave p pravilniku o odgovor
nosti delavcev v DO .Železarni 
Štore in ugotovili, da je.doslej 
od 14 razpravljalo le 6 Samo
upravnih delovnih skupin iz 
OSS, Sklenili so, da je potrebno 
ponovno opozoriti vodje delov
nih skupin,; ki z razpravami za
mujajo,

8 . Sklenil je, da se pristopi k 
samoupravnemu sporazumu o sa
naciji doma tehniških šol v Ljub
ljani,

EKQNOMSKO-GOSPODARSKI ODBOR

3,8. seja, 10. aprila 1975
1. Odb.or je potrdil sklepe 17. 

seje in pri lent Ugotovil, da so 
biii neopravičeno odsotni Pova
lej Jože, Vrhovšek Frane in Stan-, 
te Rudi.
’ 2 . Sprejel je operativni plan za 
april in dodatno odobril 45 nad
ur za komercialni sektor in 16 
nadur za TOZD 114.

5. Seznanil se je Z rezultati po
slovali ja za mesec februar! ■ •
■' 4. Seznanil se je s ' poročilom 
komercialnega sektorja in ugo- 
vil, da se izvoz zmanjšuje. Za
radi 'tega je Sklenil, da je po
trebno paziti pri nabavi iz uvo
za, v primeru .kritičnega finanč
nega: stanja pa proučiti možnost 
pomoči interne banke.

5, Sklenil je, nuj sektor za no
vogradnje do naslednje Seje pri
pravi poročilo, kaj je nareje
nega V zvezi s skladiščem naba
ve in skladiščem ulitkov. Y pri
hodnje naj omenjeni sektor vsak 
mesec. odbor obvešča o sanaciji 
tega problema.

6 . Potrdil je predloge komisije 
za racionalizacije, in sicer:

— tov. Korošec Ignacu se za 
3 leto koriščenja predloga »raz
kladanje grodlja« na osnovi pri
hranka 117.847 din izplača od
škodnina 1.081,92 din;

to.v. Trafela Francu in Šeli
ga Vinku se za 2 . leto koriščenja 
predloga »valjanje specialnih 
profilov«, na osnovi prihranka, 
ki znaša 343.507,83 din izplača 
odškodnina 2.725,04 din, ki si jo 
predlagatelja delita v razmerju 
50 : 50;

— tov, Šeliga Vinku se za 2 . 
leto' koriščenja predloga »valja
nje predprofilov za polove čev
lje« na podlagi izračunanega pri
hranka 78.006,28 din izplača od
škodnina 1.088,05 din.

7. Odbor je odobril predlaga
n e ‘odpise negativnih razlik, in 
sicer: ,
. zaključek št. 95 od firme 
A v torno maža v znesku DM 238 
pžiroma 1.668,20 din;

— zaključek št. 117 od firme 
Avtomontaža v znesku DM 721 
oziroma 5.053,65 din;

— zaključek št. 194 od firme 
Avtomontaža v znesku DM 46,90 
oziroma 328,75 din;

zaklraček št. 758 od firme 
Avtomontaža v znesku DM 79,50 
oziroma 557,25 din;

— zaključek št. 118 od firme 
Avtomontaža v, znesku DM 245,40 
oziroma 1.720,05 din;

— zaključek št. 350 od firme 
Danieli Buttrio v znesku Lit
237.000 oziroma 6.090,90 din.

8 - Odobril je inozemsko prak
so v ZSSR Gobec Jožetu, strokov
no' ekskurzijo na Hannoverski 
sejem tov. Bevc Francu in služ
beno potovanje inž. Senčic Sreč
ku v Švico in Francijo,
, 9, Naknadno je odobril tov. Žo
har Karlu in tov. Primc Petru še 
štiri dnevnice za prakso pri fir
mi Hartmann - Braun.

10. Odbor je odobril kadrov- 
sko-splošnemu sektorju 300 nad
ur, za izredna dela, ki se ne da
jo opraviti v rednem delovnem 
času.

11. Seznanil se je z ukrepi 
vodje oddelka za varstvo pri de
lu, jih !v celoti podprl in s tetu 
v zvezi opozoril na problem kri
žanja kablov in cevi na levem 
bregu Voglajne pri energetskem

mostu. Sklenil je, da sektor za 
novogradnje o sanaciji tega pro
blema poroča na naslednji seji- 

Odbor je tudi sicer izrazil vso 
podporo službi Varstva pri delu 
in pri , tem opozoril, da bi mo
rali vsi odgovorni bolj zavzeto 
ukrepati na tem področju v smi
slu preventive in da tako pravo
časno preprečijo zadnji ukrep 
službe varstva: pri delu npr, pre
poved obratovanja.

12. Odbor , je izrazil željo po 
temeljitejši informaciji o pote
ku izgradnje tovarne traktorjev 
na prihodnji seji. Prav zato je 
tudi odložil do prihodnje seje 
razpravo o službenem potovanju 
k firmi Fiat.

Tajništvo organov 
upravljanja

Z razpravo po samoupravnih- 
delovnih skupinah zopet zamu
jamo: rok za sprejem pravilnika 
o Odgovornosti delavčev v zdru
ženem delu je že davno potekel,, 
pa so le v TOZD družbena pre
hrano in gostinstvo in TOZD 
Energetika o predlogu razprav- 
ljale vse .samoupravne delovne 
skupine. Ob podrobnejšem pre
gledu pridemo med drugim tudi 
do naslednje zanimive ugotovit
ve: v jeklarni, L so delovne sku-. 
pine počivale kar nekaj mese
cev, saj že od obravnave gospo
darskega načrta za Teto 1975 
»molčijo«. Vsi štirje vodje samo
upravnih delovnih skupin v tem 
Času nišo sklicali niti enega se
stanka.

TRETJI SAMOUPRAVNI PA
KET so delovne skupine prejele 
v začetku tega meseca. Najpo
membnejši akt iz tega paketa je 
vsekakor samoupravni sporazum 
o ugotavljanju in delitvi dohod
ka v črni in barvasti metalurgiji 
Slovenije,, saj prinaša vrsto no
vosti na tem področju.

Drugi sporazum ureja izume in 
tehnične - izboljšave in predstav
lja enoten akt za vse. OZD Slo
venskih železarn, sicer pa je tu 
:še osnutek pravilnika o ure jan ju 
stanovanjskih razmerij delavčev 
v Železarni Štore in informativni 
predlog' mikroorganizacije;

In kako poteka razprava? Žal 
zopet zamujamo. Do zaključka 
redakcije (in do izteka roka za 
sprejem enega izmed obravnava
nih predlogov) se je sestalo le 52 
od skupno 126 samoupravnih de
lovnih skupin,
, VPRAŠANJA IN ODGOVORI. 

Tu je opazna večja aktivnost 
skupin, saj je; vprašanj iz me
neča v- mesec več. Ugotavljamo, 
da bi- ha pretežni del postavlje
nih vprašanj lahko in morala od
govoriti obratovodstvo igr; žal te
mu ni tako.

Pri pismenih odgovorih najdlje 
zamuja kadrovsko-splošni sektor;, 
sledi pa mu vodstvo TOZD druž
bena prehrana in gostinstvo“, ki 
bi moralo odgovoriti na vrsto 
»standardnih« pripomb v zvezi 
z malico. čič-ko

Valjar-učenec pri praktičnem delu •



K A S O L O ?
V današnji številki »Štorskega 

'železarja« objavljamo razpis šti
pendij za redno šolanje na vseh 
stopnjah šol z željo, da bi otro
ci naših delavcev prebirajoč te 
vrstice, imeli lažjo odločitev pri 
izbiri poklica kot tudi vrsto šo- 
šanja.

Informacija pa ne velja samo 
za tiste, ki prejemajo »Železar- 
ja«, temveč tudi vsem tistim, ki 
bodo preko prijateljev in znan
cev seznanjeni z vsebino razpisa 
štipendij.

Poleg razpisa štipendij in po
gojev za pridobitev štipendije 
želimo s tem člankom širše se
znaniti kandidate o šolanju, šti
pendiranju in zaposlitvi po kon
čanem šolanju oziroma študiju.

Železarna Štore je s svojo več 
kot 120-letno železarsko tradici
jo, s. svojimi livarskimi in je
klarskimi proizvodi ■ znana po 
vsej Jugoslaviji pa tudi daleč 
preko meja Jugoslavije. Da bi to 
tradicijo nadaljevali in dosegali 
še večje delovne uspehe, vlaga 
DO Železarna Štore v pridobiva
nje in usposabljanje strokovnih 
kadrov precejšnja finančna sred
stva.

Ta sredstva vlagamo v dve os
novni obliki izobraževanja:

1. izobraževanje že zaposlenih 
na delovnem mestu in ob delu v 
podjetju in izven podjetja,

2 . štipendiranje strokovnih 
kadrov za potrebe redne in raz
širjene reprodukcije ter za naš 
perspektivni razvoj.

KJE SE BOM ŠOLAL-a PO 
KONČANI OSNOVNI ŠOLI 
OZIROMA PO KONČANI 
SREDNJI ŠOLI?

Ne bo se ti težko odločiti! Po
trebno je le, da pazljivo prebe
reš vse vrstice tega članka!

Da bi zadostili potrebam po 
strokovnih kadrih v proizvodnih 
obratih, vzdrževanju ter strokov
nih službah podeljujemo za šol
sko leto 1975-76 štipendije ab
solventom osnovnih šol in absol
ventom srednjih šol, za šolanje 
na naslednjih šolah:

Za šolanje v Šolskem kovinar
skem in metalurškem centru v 
Štorah za poklice: ključavničar, 
kovinostrugar, rezkalec, kovač, 
orodjar,- brusilec.
I Šolanje traja tri leta. V tem 
času si učenec pridobi strokovno 
teoretična znanja za samostojno 
opravljanje poklica v Železarni 
Štore. Po zaključenem šolanju

mu je zagotovljeno delovno, me
sto v eni izmed temeljnih or
ganizacij združenega dela, pred
vsem pa v vzdrževanju in me
hanski obdelavi. Čestokrat pa je 
s' tem poklicem razporejen za 
neposredno vzdrževanje in nad
zor naprav in postrojenj. V tret
jem letu šolanja pa je dana mož
nost neposredne prakse v pod
jetju.

Na Elektrogospodarskem šol
skem centru v Mariboru pa se 
šolajo kadri za poklic obratovni 
elektrikar in elektromehanik. 
Tudi tu poteka šolanje tri leta. 
V času šolanja po »končanem II. 
letniku teorije v Mariboru nada
ljujejo praktično usposabljanje 
v Železarni Štore. S takšnim na
činom šolanja si učenci pridobi
jo že v času šolanja potrebna 
znanja v delovni organizaciji, v 
kateri se bodo zaposlili. Po za
ključenem praktičnem delu v 
naši delovni organizaciji, nada
ljujejo teoretični del šolanja v 
EGŠC v Mariboru; kjer opravi
jo tudi zaključni izpit.

Gradbeni šolski center v Ljub
ljani usposablja in izobražuje 
strokovne kadre za poklic vodo
vodni inštalater in inštalater cen
tralne kurjave. Šolanje traja tri 
leta in sicer periodični pouk. U- 
čenec: bo torej v času šolanja 
obiskoval teoretični pouk v Ljub
ljani, praktični del pa poteka v 
naši DO Železarni Štore. Po za
ključku šolanja je učenec raz
porejen na delovna mesta v 
TOZD vzdrževanje in TOZD e- 
nergetika kot monter in vzdrže
valec vodovodnih, toplovodnih, 
centralnih in plinskih napeljav. 
Vse pogosteje pa se z moderni
zacijo naših obratov srečuje s si
stemi regulacij in pogonov, hi
dravliko in pnevmatiko, kjer o- 
svaja znanja potrebna za uspeš
no.delo tudi na tem področju.

Poklicna šola lesne stroke v 
Škofji Loki je šola, v katero 
vključuje naše podjetje učence 
v uk za poklic modelni mizar. 
Šolanje traja tri leta in je perio
dičnega sistema. Prav tako kot 
smo navedli primer šolanja na 
GŠC v Ljubljani.

Po končanem šolanju se uče
nec razporedi na delovno mesto 
v modelni mizami, kjer oblikuje 
iz raznih vrst lesa lesene mode
le, kateri se uporabljajo v livar
ni za izdelavo kalupov. Modelni 
mizar si v času uka predvsem pa 
v delovni praksi pridobi znanja 
tudi za izdelavo stavbnega in 
drugega pohištva.

V šolskem centru Tovarne av
tomobilov in motorjev v Maribo
ru se šolajo naši učenci v tri
letni šoli ,za poklic elektro-avto- 
geni varilec. Poklic je zelo zani
miv in hkrati zahteven, saj mo
ra varilec pri svojem delu upo
rabiti vse svoje' znanje in spo
sobnosti. Dela, na katerih dela 
varilec, so predvsem: varjenje 
vseh vrst jeklenih konstrukcij 
in naprav ter vse vrste remont
nih varjenj na napravah in po
strojenjih v podjetju. Poleg na
vedenega varilec sodeluje pri iz
delavi in montaži vseh vrst vo
dovodnih in plinskih napeljav.

Poklicna šola gostinske stroke 
v Celju bo v letošnjem letu spre
jela tudi učence za potrebe na
šega podjetja za šolanje za po
klic natakar in kuhar. Šola je 
periodičnega sistema. Učenec si

pridobi-va znanje v šoli in v naši 
delovni organizaciji. V naši DO 
imamo TOZD' družbeno prehra
no ingostinstvo. Tako bo učenec 
v tej TOZD v učnem obdobju 
spoznal delo v kuhinii pri pri
pravi hrane za naše delavce, de
litev hrane in priprave raznih 
zakusk ob svečalnih primerih. V 
počitniških domovih na otoku 
Rabu in na Svetini pa delom v 
teh domovih.

POSEBNA MOŽNOST JE' V 
ŽELEZARNI ŠTORE DANA 
VSEM TISTIM UČENCEM, KI 
NISO USPELI ZAKLJUČ-ITI O- 
SEMLETKE imajo za zaključenih 
uspešno šest ali sedem razredov 
osnovne šole ter zaključeno os
novno šolsko obveznost. Vsi ti 
učenci se šolajo v 2-letnem po
klicnem šolanju na SKIMC v Što
rah, kjer si pridobijo poklic 
strojnega kaluparja, valjavca, 
talilca in jedrarja. Delovna me
sta teh delavcev po končanem 
šolanju so. v obratih livarn, va
ljarn ter jeklarne in plavža. U- 
čenci v dvoletnem šolanju obi
skujejo teoretični pouk v ŠKIMC 
Štore, praktični del pa v delavni
cah in obratih, kjer bodo tudi 
po končanem šolanju delali. Po
klici so zanimivi sa j‘delavci so
delujejo pri pfipravi in izdelavi 
različnih odlitkov in oblikovanja 
ter preoblikovanja materialov.

Pogoji za vpis oziroma za pri
dobitev štipendije:

a) na poklicnih šolah
— uspešno končana osnovna 

šola — osemletka,
— zdravstveno. sposoben, 

p!§|§8 veselje do poklica, za kate
rega se je odločil;

b) za 2-letno šolanje
— uspešno zaključeni šesti ali 

sedmi razred osnovne šole (za
ključena osnovno šolska obvez
nost),

— zdravstveno sposoben,
— veselje do poklica, za ka

terega se je odločil.

KATERE DOKUMENTE MORA 
UČENEC PREDLOŽITI 
ŽELEZARNI ŠTORE, KO SE BO 
ODLOČIL ZA ŠOLANJE NA 
POKLICNIH ŠOLAH ZA 
POTREBE ŽELEZARNE ŠTORE?

1. spričevalo o zaključenem 
razredu osnovne šole — osmi 
razred oziroma šesti ali sedmi 
razred,

2 . rojstni list,
5. obrazec 1,65 — prošnja za 

štipendijo (dobi se v knjigarni),
4. potrdilo o premoženjskem 

stanju staršev (dobi se na obči
ni),'

V procesu valjanja
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|  RAZPIS ŠTIPENDIJ [
|  Na predlog kadrovsko-splošnega sektorja je odbor za |
I  kadrovsko socialne zadeve in družbeni standard sprejel |
j= .sklep o razpisu štipendij za šolsko leto 1975/76. Razpisujejo = 
= se naslednje štipendije: =
= 1. Na visokih šolah S
E dipl. sociolog 1 štipendija |
E dipl. ekonomist 4 štipendije E
S dipl. inženir metalurgije 4 štipendije |
= dipl. inženir strojništva — tehnolog 2 štipendiji E
E 2t Na višjih šolah E
E- ekonomist 2 štipendiji E
! strojni inženir — tehnolog 4 štipendije :r
| 3. Na srednjih šolah s

strojni tehnik 2 štipendiji |
s kemijski tehnik 1 štipendija |
E elektrotehnik, jaki tok 2 štipendiji |
E ekonomski tehnik - 5 štipendij z
E- upravno administrativni tehnik 2 štipendiji
E . metalurški tehnik 4 štipendije
E 4. Na triletnih poklicnih šolah
s ključavničar 33 štipendij
s kovinostrugar 29 štipendij"
E rezkalec 8 štipendij
=; orodjar 11 štipendij
E vodovodni inštalater 9 štipendij
E elektro- in plamenski varilec 14 štipendij
E brusilec : 2 štipendiji
— klepar 2:1 štipendiji
=§ kovač 1 štipendija
= modelni mizar 4 štipendijeE obratni elektrikar 13 štipendij
| elektromehanik 10 štipendij
1 - ‘ finomehanik 1 štipendija
E kuhar "3 štipendije

natakar 3 štipendije
!§ 5. Na dveletnih poklicnih šolah
! strojni kalupar 20 štipendijs valjavec 30 štipendijS talilec 10 štipendij
S jedrar 2 štipendiji

Interesenti naj se za podrobnejše informacije 'obrnejo 
na kadrovsko-splošni sektor, oddelek za izobraževanje.
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K  A  M  V  S O L O ?
5. potrdilo o zdravstvenem sta

nju (potrdilo izda zdravnik v 
Štorah),

6 . kratek življenjepis,
7. državni kolek za 2,00 din.
Vse navedene dokumente bo

Železarna Štore nato odstopila 
šoli, za katero se je učenec od
ločil.

Za šolanje na srednjih, višjih 
in visokih šolah štipendira Žele
zarna Štore za potrebe tako pro
izvodnih kot vzdrževalnih obra
tov kot za strokovne službe.

Šolanje na srednjih šolah pote
ka v glavnem v Celju, le za po
klic metalurškega tehnika in e- 
lektrotehnika v Ljubljani na teh
nični šoli. Kadri s končano sred
njo šolo so vključeni v delo na 
vseh področjih dejavnosti pod
jetja od proizvodnje, vzdrževa
nja in poslovanja, kot tehnolo
gi, asistenti, referenti, vodje od
delkov ipd.

Pogoji za pridobitev štipendije 
na sredhjih šolah:

1. uspešno končana osemletka 
(najmanj dober uspeh),

2 . zdravstveno sposoben,
3. veselje do poklica, za kate

rega se je odločil.
| Študij na višjih in visokih šo
lah:

. Ta študij poteka na višjih in 
visokih šolah v Ljubljani, Mari
boru in v Kranju, traja pa dve 
oziroma štiri leta ob zelo inten
zivnem študiju štipendista. Po 
končanem študiju je štipendist 
najprej pripravnik nato pa raz
porejen na delovna mesta po zah
tevnosti stopnje izobrazbe in 
strokovne usposobljenosti in zna
čaja kandidata ter potreb delov
ne organizacije.

Štipendisti srednjih, višjih in 
visokih šol so v času šolskih po
čitnic dolžni opraviti enomeseč
no prakso v podjetju.

Pogoji za pridobitev štipendije 
na višjih in visokih šolah:

1. uspešno končana srednja šo
la (najmanj dober uspeh),

2 . zdravstveno spospben,
3. veselje do poklica, za kate

rega se je odločil.

DOKUMENTI, KATERE MORA 
PROSILEC ZA ŠTIPENDIJO 
PREDLOŽITI ŽELEZARNI 
ŠTORE
^^Bzadnje šolsko spričevalo ali 
indeks oziroma frekventacijsko 
potrdilo,

— izpolnjen obrazec 1,65,
— potrdilo o premoženjskem 

stanju staršev,
— kratek življenjepis,
— potrdilo o vpisu v šolo ozi

roma sprejemu na Šolo.

POSEBNO OPOZORILO!
Vsi kandidati oziroma prosilci 

štipendij morajo zahtevane do
kumente za vse navedene stop
nje šol predložiti do 10. julija 
1975 v kadrovskem sektorju Že
lezarne Štore.

Prednost pri podelitvi štipendij 
imajo otroci staršev zaposlenih 
v Železarni Štore, otroci borcev

ifcčA skL ®
ŽELEZAR

NOB in tisti z boljšim učnim u- 
spehom, če se je prijavilo več 
kandidatov, kot je razpisano za 
določeno . štipedijo. O podelitvi 
odloča odbor za kadrovsko-so- 
cialne zadeve in družbeni stan
dard.
ŠTIPENDIJE IN ŠTIPENDIJSKA 
POLITIKA

V Sloveniji je bil sprejet v le
tu 1974 samoupravni sporazum o 
štipendiranju učencev in študen
tov. Ta samoupravni sporazum 
enotno obravnava in določa kri
terije za podelitev štipendije, 
kot tudi višino štipendije.
. Na osnovi tega samoupravnega 
sporazuma so pri občinskih skup
ščinah formirani skladi za šti
pendiranje, v katere po tem spo
razumu delovne in druge organi
zacije vlagajo finančna sredstva 
v višini 0;5 % od doseženih bru
to osebnih dohodkov. Ta sred
stva so namenjena za štipendira
nje tistih kadrov, ki si ne more
jo pridobiti štipendije v delov
nih organizacijah in za kritje 
razlik med višino, kadrovskih šti
pendij in višino življenjskih stro
škov študirajočega, ki za leto 
1975'znašajo za višje in visoko- 
šolče 1.650 din, za "srednješolce 
pa 1.550 din.

Pri določanju višine' razlike

pa se upoštevajo tudi :50 % po
vprečje OD na člana družine in 
otroški dodatek, če ga. prosilec’ 
prejema.

Kako pa štipendira Železarna 
Štore?

Ker je železarna podpisnik 
družbenega dogovora o štipendi
ranju učencev in študentov ve
ljajo zanjo isti kriteriji kot jih 
ta sporazum določa.

Pa povejmo konkretno! Žele- . 
žarna Štore štipendistom izplaču
je štipendije po doseženem uč
nem oziroma študijskem uspehu, 
ki ga je štipendist dosegel v ča
su šolanja — študija.

Poleg navedenih višin štipen-

(vrednost točke 1,25)
za zadosten uspeh 
za dober uspeh 
za prav dober uspeh 
za odličen uspeh

dije podjetje^ svojim štipendi
stom nudi še nekatere ugodnosti, 
ki šo posebej določene v pravil
niku o izobraževanju in uspo
sabljanja v DO Železarna Štore.

Določena merila in kriterije pa 
določa tudi sindikalna lista za 
leto 1975:

S tem člankom smo želeli pri
bližati naši mladini in njihovim 
staršem možnosti in ugodnosti, 
ki jih-nudi Železarna Štore pri 
štipendiranju in zaposlovanju 
mladine po končanem šolanju.

Podrobnejše informacije lahko 
vsakodnevno dobite v kadrov
skem sektorju, oddelek za iz
obraževanje.

350 točk ali 440 din 
400 točk ali 500 din 
450 točk ali 560 din 
500 točk ali 620 din

Višina Štipendij za višje in visoke šole v letu 1975:
ocena 6 ,0— 6,5 ali 2,0—2,4 450 točk ali 560 din

6 ,6® 7,2 ali 2,5—2,9 500 točk ali 620 din
7,3— 7,9 ali 3,0—3,4 570 točk ali 710 din
8 ,oSt 8,6 ali 3,5—3,9 650 točk ali 810 din
8.7— 9,3 ali 4,0—4,4 750 točk ali 940 din
9,4—10,0 ali 4,5—5,0 850 točk ali 1.060 din

U Č I M O

Tako znaša višina štipendije za učence v letu 1975:

OB DELU SE
Posebno skrb posvečamo iz

obraževanju in vzgoji učencev v 
gospodarstvu — bodočim valjar
jem.

Pred dvema letoma je kot re
zultat pravilne politike dana od
ločitev pritegniti v uk in ustano- 
vitiv oddelek učencev metalur
ških. poklicev, med drugim tudi 
valjarjev.

V šolskem letu 1973/74 je bilo 
vpisanih v prvi razred 12 učencev 
valjarjev, v šolskem letu 1974/75 
se j e , vpisalo 11 učencev va
ljarjev, ki še redno' obiskujejo ta 
uk.

Učenci valjarji imajo pouk de
ljen na dva dela; teoretični del, 
ki je organiziran v šolski ustano
vî  ŠKIMC Štore in v drugi prak
tični del,,ki je organiziran v ne
posredni ̂ proizvodnji v obratu va
ljarna II pod nadzorstvom in 
mentorstvom v neposredni proiz
vodnji,

Praktični del pouka je organi
ziran po natančno izdelanem pro
gramu tako, da so učenci razde
ljeni v. tri skupine. Vsaka sku
pina ima svojega mentorja na do
ločenem področju dela. Uk — 
praktični del —.se odvija v skla
du .z učnim programom.

Kaj zahtevamo od učencev?
— da postanejo del kolektiva 

in dostojni člani naše socialistič
ne samoupravne družbe,

— podrejati se morajo redu, di
sciplini in ustaljenim navadam 
kolektiva valjarne II,

— na delovnih mestih si mora
jo pridobiti maksimalno znanje, 
/ — drugi 'letnik v-je občasno 
vključen v proces dela,

— vzdrževati morajo pravilne 
odnose do'Starejših delavcev in do 
tistih, ki jim posredujejo znanje,

Kako jih nagrajujemo in spod
bujamo?

— vzgajamo jih v želji po zna
nju, in več 'spoznanjih kot druž
beni potrebi,

— priznanje neposrednega o- 
kolja za njihovo vedenje in delo,

— brezplačno dobivajo dnevni 
obrok tople malice v času prak
tičnega pouka,

— dobivajo nagrado — v mak
simalni višini 400 din, pogojeno 
z rednim prihajanjem k pouku ih 
rezultati učenja (to je posebna 
stimulativna nagrada).

Prizadevamo pa si še:
-— učenci naj bi v bodoče imeli 

brezplačno malico za ves čas šo
lanja, tudi V času teoretičnega po
uka (malice naj bi bremenile 
stroške obrata),

— nagrada naj bi. bila v 'bodoče 
poleg štipendije, kot stimulativni 
del tudi za teoretični $el pouka,

— učence še aktivnejše vklju
čiti v samoupravno, in politično 
dejavnost v obratu.

Kaj pričakujemo od sistematič
no vzgojenih in izobraženih učen
cev — sodelavcev po opravljenem 
izpitu za valjarja profilov?

— da se bodo po končanem šo
lanju vključili v naše vrste in s 
tem v svobodno asociacijo zdru
ženega dela in interesov,

— .da strokovno obogatijo naše 
neposredne proizvodne vrste,

— da si najdejo, tudi samo tako 
okolje, v katerem bodo lahko u- 
stvarjalno delali in dobivali za to 
nagrado.

Pri učenju in vzgoji sodelujemo 
s centrom za izobraževanje v ka
drovskem sektorju in s ŠKIMC.
Menimo, da bi sodelovanje, pred
vsem s ŠKIMC bilo lahko še tes
nejše, kar bi bilo v vsestransko 
korist, predvsem pa učencem.

Ferdo Haler
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Učenci — valjarji (drugi letnik) v obratu



Kdaj nova stanovanja?
Vsa leta po vojni je naša de

lovna organizacija nenehno skr
bela za reševanje stanovanjskih 
problemov za zaposlene' člane in 
njih družine. Tako je bilo zgra
jenih v preteklih letih ali kako 
drugače pridobljenih približno 
600 stanovanj. Kljub rednemu iz
ločanju finančnih sredstev za sta
novanjsko izgradnjo in še dodat
nih sredstev iz sklada skupne po
rabe, nismo uspeli x  celoti za
dostiti potrebam 'na stanovanj- 
.skem področju. Trenutno imamo 
177 takih primerov, ki nimajo 
stanovanja, 31 takšnih, ki sta
nu je jo v , neustreznih stanovanjih 
ter 108 prošenji:za Zamenjavo 
stanovanja.

na razpolago, okrog 3,900.000 din. 
Lansko leto je enota za druž
beno. pomoč (bivši solidarnostni 
sklad) dodelila stanovanja sed
mim našim članom kolektiva. Lo
tos pa pričakujemo od istega na
slova, da bo rešil stanovanjski 
problem v 11 primerih iz našega 
kolektiva.
1 Pri enoti za novogradnje: smo 
lansko leto zaprosili za 8 ,000.000  
din kredita, dobili pa smo le 
3,000.000 din, zato pričakujemo, 
da bomo v letošnjem letu do
bili preostali del, tj. 5,000.000 din. 
Toliko za enkrat splošnih po
datkov. o stanovanjskem gospo
darstvu, oziroma novem načinu 
reševanja stanovanjskih zadev.
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Nova stolpnica v Celju

Vzrok za takšno stanje je pre
cejšnja fluktuacija delovne šile, 
oziroma odhajanje takšnih de
lavcev,' ki Stanovanja: po odho
du drugam ne izpraznejo, eden 
od bistvenih vzrokov pa je tudi 
.nenehno . večanje naše delovne 
organizacije.

Reorganizacija na stanovanj
skem področju, oziroma formira
nja .Samoupravne stanovanjske 
skupnosti na podlagi ustavnih 
sprememb iz leta 1973 je prineslo 
v glavnem to, da se izloča še več 
sredstev od osebnih dohod
kov za stanovanjsko izgradnjo in 
da j,e glavna skrb za reševanje 
stanovanjskih zadev naložena še 
v prihodnje predvsem delovnim 
organizacijam. Samoupravna sta
novanjska skupnost občine, Ce
lje, v katero je vključena tudi 
naša delovna organizacija, je or
ganizirana tako, da jo sestavlja
jo 3 samoupravne enote in. sicer: 
Enota za gospodarjenje -.s sta
novanji, enota za novogradnje in 
enota za solidarno družbeno po
moč, To navajam zaradi tega, 
ker .mora naša delovna organi
zacija iz 6 % 'sredstev odvesti v. 
enoto za družbeno pomoč 30 % 
sredstev, v'enoto za novogradnje, 
na podlagi družbenega dogovora, 
oziroma podpisanega sporazuma, 
še nadaljnjih 30 % sredstev,; na
ši organizaciji pa ostane le 40%. 
Če te odstotke prikažemo v zne
skih bi izgledalo takole: V eno
to za družbeno pomoč bomo le
tos odvedli ca. 2,850.000 din, zdru
ževali pa bomo pri enoti za no
vogradnje isto vsoto, nam pa bo

Sedaj pa konkretno naj povem 
še to, da gradbeno podjetje »In
grad« Celje gradi za naše po
trebe novo stolpnico (vidimo jo 
na sliki) ST-13-7 na Otoku III-G 
ob Čopovi ulici. Dokončana 
mora biti do 31. avgusta letos.

Struktura stanovanj pa bo na
slednja: 26 dvoinpolsobnih sta
novanj po 67 m2, 13 dvosobnih 
stanovanj po 54 m2, 13 enosobnih 
stanovanj, po 39 m2 in 39 ■ gar
sonjer s 26—29 m2 velikosti. 
Skupno torej 91 stanovanj na 
3,999 m2 stanovanjske površine. 
Na osnovi števila in dejanskih 
potreb, razvidnih iz vlog, takšna 
struktura stanovanj še najbolj 
ustreza s tem, da je, treba upo
števati, da je nemogoče z grad
njo take stolpnice povsem zado
stiti; specifičnim primerom.

Posebej bi poudaril, da je to 
eden naj večjih stanovanjskih-ob
jektov, zgrajenih za. potrebe na
ših delavcev, lahkot tudi reče-, 
mo v rekordnem času.

Tako bomo tudi na stanovanj
skem področju z dokaj ' lepim 
uspehom proslavili 30. obletnico; 
osvoboditve in delovnih zmag.

Arzenšek Štefan

REKLI SO ...
»Obveščeni., človek velja dva 

človeka.«
Francoski pregovor-

»Kadar vsd mislijo enako, nih
če ne misli veliko.«

Walter Lippman — 
znani ameriški poli
tični komentator

KAJ PA NAŠA 
DRUŽBENA PREHRANA?

To je občutljiva zadeva:, o ka
teri se je že in se še bo mnogo 
razpravljalo v temeljnih organi
zacijah združenega dela in v de
lovnih skupinah, seveda pa tudi v 
Organih družbenega samouprav
ljanja.

Zato bo temeljna organizacija 
združenega, dela. Družbene pre-, 
h rune in gostinstva v našem pod
jetju trimesečno posredovala 
ostalim temeljnim organizacijam 
združenega dela (TOZD) in or
ganizaciji skupnih služb (OSS) 
obračun stroškov toplega obroka, 
abonentske prehrane in obrato
vanja v bifejih v razpravo in se 
ob morebitnih povišanjih mate
rialnih stroškov- in ostalih stro
škov, ki so odvisni od zunanjih 
vplivov, dogovarjala o '-novih ce
nah.

Malica obsega tri vrste obro
ka, dve: vrsti toplega in mrzli 
obrok, ki bi naj nadomeščal di
etno malico. Tako so vsakemu 
zaposlenemu na izbiro tri vrste 
malice, dve vrsti toplega obroka 
in mrzli obrok. Slednji je se
stavljen iz takšnih prehrambe
nih artiklov,' da se ga lahko po- 
služi tudi tisti, ki, ima po zdrav
niku predpisano dietno hrano, 
seveda pa enako vsi ostali-zapo
sleni.

V izračunu cene toplega obro
ku. ki znaša po novem 13,45 din, 
so zajeti materialni stroški, 
amortizacija, osebni dohodki ku
hinjskega osebja pogodbene in 
zakonite obveznosti in režija, To 
vse je izračunano na podlagi sta
tističnih , podatkov (povišanje 
stroškov: živil) in načrta, za leto 
1975. Na podlagi znanih podat
kov o številu toplih obrokov 
(mesečno približno 41.600), bi 
TOZD prispevale mesečno 434,720 
din, oziroma 155,40 din na za
poslenega (po stanju zaposlenih 
2.797).

Cena za 1 topli obrok 13,45 je 
torej izračunana; če računamo, 
da vsak zaposleni prispeva 3,00 
din, krijejo razliko do polne cene 
temeljne organizacije združene
ga dela (TOZD), to je  10,45 za 
vsak obrok. Temo, da se sedaj 
pogovarjamo o, kritju stroškov v 
tej obliki .oziroma višini, ozi
roma o morebitnem povišanju 
cene, ali o kritju stroškov, če bo 
oblika regresiranja spremenjena. 
V navedeni ceni 13,45 za en 
obrok (malico) so všteti Vsi stro
ški, ki- nastanejo pri pripravi ma
lice* do razdeli l ve le-te. :,

V bifejih so na prodaj pre
hrambeni artikli in brezalkohol
ne pijače po nabavnih cenah, 
brez vsakršnih stroškov, režije,: 
amortizacije in osebnih dohod
kov osebja v bifejih. TOZD 
družbene prehrane in gostinstva 
je dal predlog, naj bi omenjene 
stroške režije, OD in amortiza
cije zaračunali Temeljnim orga
nizacijam združenega dela 
(TOZD) po koristnikih uslug bi
feja. Le-ti odločajo o odpiralnem 
času, kar povzroča večje stroške 
zaradi, večjega števila, zaposlenih.

TOZD družbene prehrane in 
gostinstva se je potrudil, da je 
sedaj na razpolago 24 razbčnih 
jedi za malice, na-mesec. Razen 
tega je hrana, se pravi malice 
sestavljena tako, da vsebuje ena

malica povprečno 1504 kalorije, 
kalorije vseh malic pa od 968 do 
2006 kalorij. Če upoštevamo, da 
je pri dnevni prehrani treba za
užiti naslednje količine kalorij:
• moški do 25 let 3200 kalorij, v 
v starosti do 45 let 2900 kalorij 
in v-starosti do 65 let 2600 ka
lorij, potem jo jasno, da so ma
lice naše družbene prehrane vi- 
soko-kalorične. -Če upoštevamo, 
da so normativi v drugih pod
jetjih družbene prehrane nižji 
od onih v naši menzi, ker ima
jo drugje pri malici 5 do 7 dkg 
mesa, v Tjaši menzi pa 11 do 
13 dkg mesa, potem smo ugoto
vili, da so naše malice kalorično 
bogatejše o'd malic v ostalih pod
jetjih.

TOZD družbene, prehrane in 
gostinstva predlaga, tudi, da se 
cene abonentski prehrani zvišajo 
na ugotovljeno lastno ceno in to 
Za kosilo 17,50 in za večer jo 12,90 
din. Če te cene ne bodo poviša
ne, bo treba odločiti,.kdo krije 
razliko, oziroma izgubo iz tega 
naslova temeljni" -organizaciji 
družbene prehrane in gostinstva.

Iz_ kalkulacije stroškov za leto
vanje na Rabu je razvidno, da 
bo ekonomska cena penziona v 
letošnji sezoni znašala 136,67 din, 
brez akumulacije in pristojbine 
za graditev i vodovoda na otoku 
Rabu, za katerega bi- morali pri
spevati po ležišču 1.000,00  din 
(40 lastnih ležišč). Izračun je pri
pravljen na podlagi lanskolet
nih izkoriščenih zmogljivostih 
(6112 penzionov), polna Zmoglji
vost je 7.560 penzionov. Pri teh 
Zmogljivostih pa znaša cena pen
ziona 119,08 din....

Seveda , bo treba sprejeti tudi 
sklep o regresiranju letovanja 
članov kolektiva, njihovih svoj
cev in upokojencev podjetja ter 
se dogovorili o virih financiranja 
dogovorjenega regresa.

O vsem. naštetem potekajo raz
prave, treba bo pa čirnprej raz
jasniti vse. potrebno in se odlo
čiti, zlasti za regresiranje oddi
ha na Rabu, ker je treba kmalu 
pristopiti k sklepanju za najet
je sob za letovanje.

Vidiš, Francelj, če bi imela Viki
ja pa ne bi bilo treba z rokami 

nositi, bi si že kaj izmislil



PROGRAM PROSLAV Ii\ PRIREDITEV 
V LETOŠNJEM LETI

Vsi že vemo, da bomo letos 
proslavljali 30-letnico osvobodit-' 
ve in 25-letnico samoupravlja
nja. Delavski svet 'podjetja je 
imenoval poseben odbor za ko
ordinacijo in organizacijo pro
slav in prireditev. Ta odbor je 
na svoji pivi seji 2 . t. m. spre
jel okvirni program proslav.

Pred praznikom ustanovitve 
Osvobodilne fronte|pcj 27. apri
lom bo Komorni moški zbor iz 
Celja izvedel koncert v obratu 
mehanske obdelave v Štorah II, 
kar sodi tudi v okvir prireditev 
pred praznovanjem 40-letnice 
zleta »Svobod« v‘Celju. Zaključ
ne proslave 80-letnice »Plamena« 
iz Krope v Završnici se bo ude
ležilo 27. aprila 40 do 45 pred
stavnikov našega podjetja.

Proslava praznika dela bo 29. 
aprila za Štoie II in 30. aprila 
za Štore I. Če bo do tega časa 
sprejet samoupravni sporazum o 
delitvi dohodka in osebnih do
hodkov v naši panogi, bo po pro
slavah. podelitev jubilejnih na
grad po temeljnih organizacijah 
združenega deia, oziroma po o- 
bratih. Tudi letos bodo gasilci 
in mladina zakurili na predve
čer 1. maja kresove.

Ker proslavljamo 8, maja v 
Štorah krajevni praznik, 9. ma
ja po Vsej republiki dan zmage, 
bosta obe proslavi verjetno zdru
ženi.

Za dan mladosti — 25. maja 
bodo organizirana športna tek
movanja iri rekreacijske prire
ditve.
. Majsko srečanje upokojencev 
železarne bo 50. maja t. 1. Na 
sporedu je ogled obratov Štore 
II in zakuska v Domu železar- 
jev ali v jedilnici valjarne II.

Mladinska organizacija pa pri

pravlja program majskega sre
čanja mladine slovenskih žele
zarn za 51. maj.

V Celju bo 14. junija proslava 
40-letnice zleta »Svobod«.

Kot vsako leto bo tudi letos 
za dan borca -  4. julij izlet na' 
Svetino s celodnevnim progra
mom rekreacijskega značaja. Če 
bo šlo vse po načrtih, bi na-pred
večer dneva borca, t. j. 3. ju
lija prisostvovali svečani otvorit
vi nove jeklarne.

V okviru programa proslave 
občinskega praznika 20 . julija 
bodo zajeti verjetno tudi člani 
naših organizacij in delovnega 
kolektiva.

Aktiv ZZB. NOV bo pripravil 
program proslave dneva vstaje,
22. julija. Razen tega je letos še 
v programu srečanje borcev NOV 
slovenskih železarn 50. avgusta, 
ki ga letos organizirajo in izve
dejo borci iz Štor.

Osrednja proslava 25-letnice 
samoupravljanja bo 15. septem
bra. V kulturnem. domu bo sve
čana seja DS podjetja, nato pa 
pri Domu železarjev na Tehar
jah zbor železarjev. Pred 13. sep
tembrom bodo razna športna tek
movanja.

Krajevna organizacija SZDL 
bo poskrbela za program prosla
ve -dneva republike — 29. novem
bra. Mladina in Zveza rezervnih 
vojaških starešin bodo poskrbeli 
za program proslave dneva naše 
armade. — 22 . decembra. K so
delovanju bodo povabili umetni
ške skupine JLA.

To je okvirni program. Vse 
družbenopolitične organizacije in 
društva pa bodo izdelali podrob
nejše programe in obenem po
skrbeli za pravočasno obvešča
nje o prireditvah ob proslavah.

BESEDA MLADIH
KONFERENCA MLADIH DELAVCEV

Ustanovna konferenca mladih 
delavcev pri občinski konferenci 
je bila maja 1973 na seminarju 
mladih delavcev na Dobrni.. Na 
tej ustanovni konferenci so bile 
zastavljene naloge — . akcijski 
program, na katerem bazira vse 
delo konference. Sprejete so bi
le ■ naslednje naloge: reorganiza
cija in aktiviranje aktivov mla
dih delavcev, organizirano enot
no izobraževanje mladih aktivi
stov iz delovnih organizacij, stal
na oblika evidentiranja kadrov 
za delo V konferenci mladih de
lavcev in še ostale manjše akcije. 
Na področju dela se ugotavljajo 
številni . problemi, ki obvezujejo 
k še močnejši organiziranosti. 
Najmočnejši problemi se kažejo 
v zvezi z: kadrovsko politiko, pri 
izobraževanju ob delu, pojav iz
koriščanja .cenene, delovne sile 
učencev v gospodarstvu, neza
dostna prisotnost' in vplivnost 
mladih delavcev v samouprav
nem odločanju, nezainteresira
nost mladih delavcev za delo v 
Zveži socialistične mladine itd.

Na prvi letošnji konferenci 
mladih delavcev, ki je bila 28. 3. 
1975 ob 9. uri v prostorih Narod
nega doma, je bil sprejet akcij
ski program dela konference. Iz
vedene so bile volitve članov

predsedstva konference mladih 
delavcev med katerimi je tudi 
mladinec našega kolektiva KO
LAR ALOJZ, Za predsednika 
konference je bil izvoljen RE- 
GORŠEK IVAN, za sekretarja pa 
Toplak Ivan. Prvi je zaposlen pri 
LB Celje,' drugi pa v »KLIMI« 
Celje.-

Sledili so posamezni referati z 
različnimi tematikami: politična 
organiziranost mladih, stanovanj
ska problematika, rekreacija 
mladih, organiziranost mladih v 
Železarni Štore, mladinski turi
zem itd.

Rečeno je bilo, da je nujno, 
da bo konferenca mladih delav
cev pri OK ZSMS Celje dosled
no izvajala resolucije iz statuta 
(ZSMS in ZSMJ), kajti le 'na tak 
način bomo mladi iz delovnih 
organizacij lahko uveljavili svo
je in družbene interese.

NADA B

»Ne vem zakaj koprne- 
nje po socializmu imenuje
jo pota: največkrat so to 
brezpotja in skoznje je po
trebno najti izhod.«

Veljko Vlahovič

BESEDA MLADIH
TITO O DELO

»:.. Če mladinke in mladinci 
do sedaj ne bi izvršili nalog, 
ki smo vam jih postavili, na pri
mer med vojno, bi ne bili tako 
prepričani v vas. Ko ne bi- da
nes, v mirni izgradnji, pokazali 
tako ogromnih naporov, ko bi ne 
pokazali tako velikih in sijajnih 
primerov delavnega herojstva, bi 
ne verjeli, da boste to progo iz
gradili v predvidenem času.

..... Brezmejno vam zaupamo. 
Mladina naše Jugoslavije zares 
zasluži na osnovi dosedanjega 
dela, po vojni, v borbi in po he- 
roizmu v izgradnji države, pol
no zaupanje vseh naših narodov, 
predvsem pa njenih voditeljev.

. . .  Vrednost mladinskih delov
nih akcij je neprecenljiva za 
skupnost in mladino. Družbena 
skupnost ne pridobi samo eko
nomsko, ne pridobiva le v hi
trejši izgradnji zelo važnih ob
jektov. Mnogo -pridobi tudi iz

OBVEŠČEN ČLOVEK
Center za obveščanje in pro

pagando (COP) pri občinski kon
ferenci (OK) Celje, je pripravil 
tridnevni seminar za mlade in
formatorje — propagandiste v 
delovnih organizacijah.

Seminar je bil koncem prejš
njega meseca v Piranu. Program 
dela seminarja je bil razdeljen 
na dopoldanski in popoldanski 
del.

Predavanje na temo: INFOR
MACIJA — TEMELJ SAMO
UPRAVNEGA ODLOČANJA je 
imel član našega kolektiva Mitja 
UMNIK. Seznanil je slušatelje 
z načini informiranja in komuni
ciranja, o pomembnosti obvešča
nja in o vlogi časopisa.

Temo DELO NOVINARJA — 
INFORMATORJA je podal Sta-

m \ H  AKCIJAH
drugega vidika, saj-se mlada ge
neracija na delovnih akcijah mo- 
ralno-politično vzgaja in osvoji 
nove pojme in se nauči, da je 
v socialistični družbi delo za člo
veka nepogrešljiva potreba in, 
da je čast za graditelje socializ
ma. Za našo mladino so delovne 
akcije velikega pomena, ker ima 
tu možnosti za vsestransko vzgo
jo v socialističnem duhu. Vendar 
je za mladino in za vso našo 
socialistično, skupnost najvažne
je, da mladina na delovnih ak
cijah utrjuje bratstvo in enot
nost naših narodov in odklanja 
zastarele nacionalne predsodke 
in šovinistične težnje, da kuje 
novo, monolitno, socialistično 
družbeno, skupnost B- Jugoslavi
jo. , ' *

.. .  Moja želja je, da gre vsa 
naša mlada generacija skozi tako 
šolo « V

NADA B

VELJA DVA ČLOVEKA
ne UREK redaktor športnih od
daj pri RTV Ljubljana. Povedal 
je: nekaj o novinarskih zvrsteh 
pisanja in p delu radijskega no
vinarja. Predaval j,e .tudi KORO
ŠEC Janez na temo: SODELO
VANJE MLADIH PRI LISTU 
»KOMUNIST«, RAZŠIRITEV DO
PISNE MREŽE, USTNI ČASOPIS.

Seminar je zaključila predsed
nica COP Angela Drobne, z be
sedami, da je potrebno, da se 
vsi propagandisti v delovnih or
ganizacijah z resnostjo popri
mejo dela in izvajajo naloge, ki 
so jih sprejeli.

Poslali so tudi pismo tov. Titu 
in protestno pismo koroškim 
Slovencem.

Nada-B
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Na ostrih robovih je potrebno težka bremena podložCR

Bremensko verigo je potrebno izločiti iz uporabe če je: a) člen 
obrabljen več kot 1 0 % in b) če je člen podaljšan za več kot 5%



Varstvo pri delu 
v slovenskih 
železarnah

POROČILO O VARSTVU PRI DELU ZA LETO 1974 V OZD 
SLOVENSKE ŽELEZARNE

Z razvojem samoupravnega sistema in nenehnim dopolnjevanjem 
varstvene zakonodaje, so si delavci pridobili pravico ustvarjati in 
zagotavljati varno delovno okolje in varne delovne razmere ter s 
tem uresničevati pravico do varstva pri delu.

Varno delovno okolje in varne delovne razmere se ustvarjajo 
s tehničnimi, zdravstvenimi, socialnimi, vzgojnimi, pravnimi in dru
gimi ukrepi, s katerimi se pieprečujejo in odpravljajo vzroki,, za
radi katerih lahko pride pri delu do poškodb in zdravstvenih okvar 
delavcev.

Varno delovno, okolje in varne delovne . razmere zagotavljajo 
delavcu ob normalni pazljivosti ter strokovni in delovni usposoblje
nosti, opravljanje dela brez nevarnosti za telesne poškodbe in zdrav
stvene okvare.

Varstvo pri delu je sestavni del tehnološkega procesa in ni samo 
sebi namenjeno. Že od nekdaj je bila to humana in ekonomska 
postavka v gospodarjenju.

V kolikor obravnavamo varstvo pri delu le s humanega stališča, 
običajno obravnavamo delovnega' človeka,, ne pa tudi delovnega 
okolja in okoliščin, ki pogojujejo poškodbe in zdravstvene okvare.

Gledano s stališča gospodarjenja, se nam nujno pojavi vpra
šanje, kaj je potrebno narediti, da delavci ne bi bili izpostavljeni 
poškodbam in zdravstvenim okvaram.

Odgovor.se nam ponuja sam:
Varstvo pri delu je sestavni del vsakega pravilno organiziranega 

tehnološkega procesa. To pa pomeni doseganje boljših rezultatov 
dela, kar se odraža z naslednjim: manjša odsotnost z dela, večja 
proizvodnja, manjši strah pred učinki nevarnosti in škodljivosti 
in v zvezi s tem.lahko tudi višja produktivnost. Iz povedanega sledi, 
da so investicije v tehnično in zdravstveno varstvo ekonomsko upra
vičene. Mnogi izmed tistih, ki načrtujejo delovne prostore, delovne 
priprave in naprave, tehnološke procese, transportne poti in mnogi 
tisti, ki proizvodnjo organizirajo, vodijo in nadzirajo niso tega pre
pričanja; varstvo pri delu jim je dodatna skrb in dodatni (nepo
trebni) strošek, ne pa sestavni del načrtovanega.

Torej moramo na podlagi tega o varstvu pri delu reševati pred
vsem dvojno:

— problematiko človeškega faktorja in 
, .-r tehnično 'problematiko:

Obojno problematiko je zakonodajalec v zakonu o varstvu pri 
delu zelo dobro predvidel iri rešil. Vsi pa vemo, da skoraj nihče 
ne izvaja dosledno zakonskih predpisov. Prav zaradi. tega; se nam 
pojavljajo nesreče in poškodbe, poklicne bolezni ter. obolenja v 
zvezi z delom.

Konkretne naloge v zvezi z varstvom pri delu so z zakonom 
opredeljene, prav tako-so določene naloge OZD in službe za varstvo 
pri delu.

Zaradi neskladnosti med zahtevami zakona in med izvajanjem 
zakona, je služba za varstvo pri delu v precej nezavidljivem polo
žaju. ker mora prevečkrat popuščati zaradi obstoječega stanja , v 
OZD, ki je posledica odločitev preteklosti in miselnosti odgovornih 
oseb od neposrednih vodij dela navzgor. Prav to postavlja^ službi 
za varstvo pri delu neustrezen status v posamezni OZD./Ta status 
pa še poslabša dejstvo, da službe za Varstvo pri delu v posameznih 
OZD niso- enako organizirane in se jim dodaja različna opravila, 
ki ne spadajo v tovrstno dejavnost.

POŠKODBE PRI DELU
Odraz stanja varstva pri delu so med ostalim tudi poškodbe 

pri delu. Te pa so lahko posledica delovnega okolja in neurejenih 
delovnih razmer ali pa so pogojene s človeškim faktorjem. Največ
krat pa' vzporedno vplivata na število poškodb pri delu oba vzroka. 
Pravo stanje vzrokov poškodb nam da lahko le analiza vseh pri
merov; če pa hočemo vedeti, kakšni so naši doseženi rezultati jih 
moramo primerjati z rezultati sorodnih industrij in panog, '■

V okviru UJŽ lahko primerjamo rezultate med železarnami. 
Žal ne' razpolagamo s , primerljivimi podatki za predelovalno indu
strijo. Prikazani aO-podatki za leti 1973 in 1974. Primerjava je izra
žena v dveh dogovorjenih in primerljivih mednarodnih pokazateljih, 
ki se imenujeta pogostost (frekvenca) in resnost (teža), in sta naj
bolj realna pokazatelja, kadar gre za večje število (zaposlenih, 
poškodb, bolovalnih dni zaradi poškodb). ..

Pogostost pomeni število. poškodb na en milijon efektivnih ur, 
resnost pa število izgubljenih dni zaradi poškodb pri delu na en 
milijon efektivnih ur. :■

Primerjava pogostosti in resnosti med železarnami UJŽ za leto 
1973:

Povprečno
Železarna število Pogostost Rang Resnost Rang

zaposlenih

Zenica 13.114 33,8 2 662 ■ 2 -Sisak 7.459 35,8 3 1.022 6Skopje 7.408 56,4 8 838 4
Jesenice . 6.061 32,7 1 657 1
Smederevo 5.726 41,9 4 722 3
Nikšič 4.480 46,8 5 1.194 9
Ravne 3.923 48,6 6 954 5
Vareš 3.091 64,1 10 1.044 7
Štore 2.454 51,6 7 1.062 8
liijaš 2.286 63,7 9 1.727 10

Primerjava pogostosti in resnosti med železarnami UJŽ ža leto
1974.

Žfelezarna; Število
zaposlenih - Pogostost Rang Resnost Rang

Zenica 13.525 37,4 4 518 1
Skopje 7.863 47,8 7 689 4
Sisak 7.836 31,0 2 878 7
Smederevo 6.358 43,3 6 629 3
Jesenice 6.255 30,9 1 1 710 5 ,
Nikšič 4.502 36,3 3 1.145 9
Ravne 4.350 39,3 5 908 8 '
Vareš 3.134 51,6 8 627 2
Štore- 2.716 57,5 9 840 6
liijaš 2.468 67,4 10 1.649 10

Opomba: V tabelah so železarne razvrščene po številu zaposlenih.

PREGLED IN PRIMERJAVA POŠKODB V SŽ ZA 1974. IN
1973. LETO
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Železarna 1974 6.226 367 1 5,9 8.443 22,9 43 1.161
Jesenice 1973 6.131 385 1 6,3 7.765 20.1 55 1.2711
Železarna 1974 4.350 ■ -297 aü s 6,8 6,985 23,5 38 1.136
Kavne 1973 3.923 352 — . 8,9 7.007 19,9 49 1.036
Železarna 1974 2.718 299 1 11,0 4.580 14,6 51 1.030
Štore 1973 2.454 245 — 10,0 5.002 20,8 35 1.144
SKUPNO 1974 13.294 963- 2 7,3 19.808 20,5 152 3.327 1
ŽELEZARNE 1973 12.508 982 1 7,8 19.774 20,1 139 3.451
Veriga ‘1974 1.128' 106 . f i l 9,4 1.447 13,9 4 90 i
Lesce 1973 1.138 87 -SÉM 7,6 1.426 16,1 3 28
Plamen 1974 504 30 — 5,9 319 10,6
Kropa 1973 506 19 — 3,7 263 13-,8 . — ,
Žična 1974 552 57 — 10.7 704 12,4 6 156
Celje' 1973 500 5 4 — 10,8 592 11,9 7 147'
Tovil 1974 283 17 — 6,0 230 13,5 4 49
Ljubljana 1973 266 21 —, 7,8 388 18,4 8 ' 36
Skupno 1974 2.447 210 — 8.6 2.700 12,8 14 295’
predeloval. 1973 2.410 181 — 7,5 2.669 14,7 18 211

SKUPNO 1974 15.741 1.175 2 7,5 •22.508 19,1 146 3.622 '
SLOVENSKE
ŽELEZARNE 1973 14.918 1.163 1 7'8 22.443 19,2 157 3.662

' V tabelah so prikazane posebej železarne in posebej predelo
valci, ker jilr je zaradi pogojev, dela težko primerjati med seboj.

* Ločeno so prikazane poškodbe pri delu in poškodbe na poti na 
delo in z dela, zaradi tega, ker menimo, da ne moremo bistveno; 
vplivati na tiste poškodbe, ki se dogajajo na poti izven delovne 
organizacije. - ,

Pri delu. se je poškodovalo v preteklem letu. 1,175; delavcev, ki 
.so zaradi poškodb bolovali 22.508 delovnih, dni. To pomeni, da . smo; 
zaradi poškodb utrpeli veliko izgubo, saj je bilo dnevno odsotno 
z dela zaradi poškodb okoli 94 delavcev. Iz tabele , Še da ugotoviti 
tudi to, da se je poškodoval pri delu vsak 15, sodelavec in vsak 
107. na poti na delo oziroma z dela. V poprečju znaša izostanek 
z dela , 1,66 dneva na zaposlenega v SZ.

Žal ne razpolagamo s podatki, koliko je,bilo bolezenske odsot
nosti zaradi bolezni, ki so nastale v-" zvezi z, delovnimi pogoji. Prav 
gotovo bo treba v prihodnje ta podatek- združiti z izpadom dni 
zaradi poškodb, ker bomo le tako ocenjevali pravo stanje varnih 
in zdravih delovnih pogojev v organizacijah.

Zavedati' še moramo dejstva, d|i poškodbe pri delu in zdrav
stvene okvare ne zapuščajo samo ekonomskih posledic, ampak moč-- 
no posegajo v socialni položaj poškodovancev in njihovih' družin, 
kar velja predvsem za hujše in smrtne poškodbe' V ilustracijo na
vajamo podatek iz Železarne Jesenice, kjer je bilo'v preteklem letu 
od skupno obravnavanih 149 primerov na invalidski komisiji 7,9 % 
invalidov zaradi poškodb pri delu.



ANALIZA VZROKOV POŠKODB PRI DELU

Kadar govorimo o vzrokih poškodb moramo vedno upoštevati, 
da so poškodbe običajno splet različnih okoliščin, ki istočasno delu
jejo, vendar je tista okoliščina, za katero menimo, da je vzrok, 
prevladujoča. Ti vzroki so v glavnem osebni in tehnični, vendar ne- 
smemo prezreti, da lahko., istočasno deluje več osebnih, več tehničnih 
ali pa kombinacija obojnih vzrokov.

Na nekatere osebne in na tehnične vzroke lahko vplivamo, ne 
moremo pa odločilno vplivati na tiste osebne vzroke, ki pogojujejo 
nenavadno obnašanje in jih sodelavci prinašajo s seboj na delo.

Vse to nam dokazuje, da je varstvo pri delu kompleksna proble
matika, ki jo morajo reševati strokovnjaki na različnih področjih 
kot so: neposredni vodja dela, obratovodja, tehnolog,' projektant, 
varnostni delavec, psiholog, sociolog, zdravnik, socialni delavec, sa
moupravni organi, družbeno-politične organizacije in družbeno-poli- 
tične skupnosti.

V nadaljevanju navajamo le nekaj tistih vzrokov, ki so pre
vladujoči in na katere lahko vplivamo v posamezni delovni organi
zaciji. Prepričani smo, da bi z ustreznimi vzgojnoizobraževalnimi, 
organizacijskimi in tehničnimi ukrepi lahko povečali stopnjo var
stva pri delu in zmanjšali število poškodb in obolenj v zvezi z 
delom.

, Zanimivo je, da so glavni vzroki poškodb enaki ali približno 
enaki v vseh delovnih organizacijah slovenskih železarn.

Najbolj pogosti vzroki:
— Neurejeno delovno okolje v kar spada: nered, navlaka, utes

njenost, neurejen interni transport, nevzdrževane ali pomanjkljivo 
vzdrževane delovne priprave in naprave;

— Nepravilen način dela, ker:
•  ne zna — ni pravilno poučen, premalo delovnih izkušenj, 

pričetek samostojnega dela pred dokončno. usposobitvijo-, postavitev 
ha drugo delovno mesto zaradi tehnoloških potreb (pomanjkanje 
delavcev);

•  ne more — ni razporejen na ustrezno delci, pretežko fizično 
delo, 1 zaradi pomanjkanja delavcev pri skupinskih delih, zaradi 
zdravstvenih razlogov;

•  noče — nesporaztim s sodelavci, nesporazum z neposrednim 
vodjem deja  ̂ nezadovoljstvo zaradi osebnega dohodka;.

.Neupoštevanje predpisov o varstvu pri delu, v kar uvrščamo 
odstranjevanje tehnične zaščite, neuporaba ali nenamenska uporaba 
sredstev za osebno varstvo, šale pri delu, opravljanje dela na drug 
način kot je bil usposobljen, uporaba neustreznega orodja ali drugih 
pripomočkov za delo;

— Transportne poti in transportna sredstva: sočasen, transport 
v več nivojih in smereh (žerjavi, viličarji, tovornjaki, železniška 
vozila in prehodi za ljudi), neustrezno pripravljen material za trans
port, neustrezna zapenjalna in nosilna sredstva, nepravilna izbira 
transportnih sredstev in zapenjalnih sredstev.

Navedeni vzroki so take narave, na katere lahko odločilno vpli
vamo s tehničnim izpopolnjevanjem sredstev za delo, z boljšo orga
nizacijo dela, s stalnim funkcionalnim usposabljanjem vseh kategorij 
delavcev v združenem delu, z boljšim neposrednim nadzorom in z 
izpolnjevanjem zahtev, ki so vsebovane v zakonu o varstvu pri delu, 
ter v določilih internih aktov OZD.

ZAKLJUČKI

; Same ugotovitve vzrokov poškodb ne rešujejo problema, če si 
v zvezi s tem ne osvojimo določenih stališč in jih v obliki sklepov 
izpolnjujemo.

Novi republiški zakon o varstvu pri delu vsebuje določene 
zahteve, ki so novost in nam zagotavljajo bolj zdrave in bolj varne 
delovne pogoje, v kolikor bomo zakon dosledno izvajali. V zveži 
s tem zakonom so v pripravi nekateri izvršilni predpisi, ki nam 
bodo delo še bolj konkretizirali. Ne smemo prezreti tudi priprav1 
za sprejem novih zakonov o varstvu okolja (zakon o varstvu zraka, 
zakon o varstvu vodar, zakon o varstvu zemlje in zakon o varstvu 
pred hrupom), ki nam bodo predpisali velike moralne in materialne 
obveze v zvezi s sanacijo obstoječih naprav, kakor tudi pri projekti
ranju novih naprav. V zvezi s poročilom predlagamo izvajanje 
naslednjih nalog:

1. Pri načrtovanju vseh novih priprav in naprav ter tehnologije, 
zagotoviti pismene izjave, da so pri vseh fazah načrtovanja upošte
vani veljavni predpisi o varstvu pri delu in tehnični predpisi (5. čl. 
RZVD).

2 . Vsako na novo izdelano delovno pripravo ali napravo mora 
proizvajalec opremiti z navodilom za varno uporabo, ter o načinu 
preizkušanja in vzdrževanja (24. čl. RZVD). Na tem zakonitem dolo
čilu je potrebno vztrajati na vseh nivojih kakor tudi pri nabavi 
orodja delovnih priprav in naprav, ki jih nabavljamo doma ali iz 
tujine.

3. Opisi delovnih mest morajo vsebovati vrste in stopnje ne
varnosti.

Prav tako mora biti v opisu delovnih mest navedeno, kakšne 
pogoje glede zdravstvene in psihofizične sposobnosti, ter strokovne 
usposobljenosti mora izpolnjevati delavec pri takšnih delih.

4. Izdelati je potrebno programe za odpravo težkega fizičnega 
in zdravju škodljivega dela.

Na takih delovnih mestih je običajno največja, fluktuacija, naj
bolj pogosta bolezenska odsotnost in povečano število poškodb po
sebno pri novincih.

5. Posebno pozornost je potrebno posvetiti funkcionalnemu uspo
sabljanju na. delovnih mestih, kakor tudi preverjanju znanja na 
delovnih mestih, kjer so večje nevarnosti za poškodbe in zdrav
stvene okvare.

6 . Pri kadrovanju neposrednih vodij dela (delovodje), organiza
torjev dela (vodje proizvodnje, tehnologi in obratovodje) in pri 
kadrovanju v tehnične, službe moramo zagotoviti takšne kadre, ki 
bodo svoje naloge izpolnjevali v skladu z zahtevami delovnih mest 
in jim bo varstvo pri delu sestavni del organizacijskega, tehnolo
škega ih ekonomskega procesa.

Za vse te kadre, ki organizirajo, vodijo in nadzorujejo dela, 
pri katerih so večje nevarnosti za poškodbe in zdravstvene okvare, 
določa zakon tudi preverjanje znanja o varstvu pri delu.

Izvajanje naštetih nalog v vseh OZD SŽ nam bo zagotovilo 
zmanjševanje poškodb pri delu, manjšo bolezensko odsotnost, manj
šo fluktuacijo in povečalo pripadnost kolektivu. Vse to pa nam 
zagotavlja boljše gospodarjenje.

A ktua lna  v p ra ša n ja  zap o slen e  žen e  
in  n a lo g a  s in d ika tov

Na sedemnajsti seji zveznega odbora sindikata delavcev industrije 
in rudarstva, so obravnavali nekatera aktualna vprašanja položaja 
zaposlene žene v industriji in rudarstvu. Uvodni referat po tem vpra
šanju je imel Božo Kamčevski, ki je opozoril na številne probleme v 
industriji, kjer so pretežno zaposlene žene — tekstilna industrija, 
industrija usnja in obutve, kemična industrija, grafična industrija in 
elektroindustrija. Iz zaključkov, ki so bili na tej seji sprejeti, ki 
zavezujejo sindikate, da spodbudijo široko akcijo pri reševanju 
odprtih vprašanj zaposlene žene, predvsem matere, povzemamo ne
kaj misli, ki imajo splošen značaj in nekatere, ki so pomembne tudi 
za našo delovno organizacijo.

Pri tem je seveda potrebno po
udariti,; da je sindikat delavcev 
industrije in rudarstva SR Slo
venije. že utrdil program, po ka
terem se mora nočno delo žena in 
mladine v- Sloveniji ukiniti po
stopno do konca'leta 1976, kar pa 
ne velja za ostale republike in 
pokrajine. To pomeni, kar po
udarjajo tudi omenjeni zaključki, 
da načrti za ukinjanje nočnega 
dela žensk,, v kolikor še niso iz
delani, morajo poš|tati sestavni 
del. proizvodnih planov, planov 
rekonstrukcije. in modernizacije 
tehnoloških postopkov v /organi
zacijah združenega dela. Medtem 
ko je v  zaključkih poudar jeno', da 
se mora. nočno delo mater z otro
ki do /treh let starosti ukiniti ta
koj v vseh organizacijah Združe
nega dela,- v kolikor še ni urejeno.

Druga naloga, ki jo vsebujejo 
obravnavana zaključki je, podalj
šanje dopusta, kar imamo v SR 
Sloveniji tudi že urejeno. Vpra
šanje, ki ima širši družbeni po
men, pa je izredno yelika delovna 
odsotnost žensk v industriji, kjer 
so pretežno zaposlene ženske, za
radi nosečnosti oziroma poroda, 
nege obolelih otrok in podobno. 
V petih uvodoma navedenih in
dustrijah, med dvajsetimi, koli
kor jih zajema sindikat delavcev 
industrije in rudarstva, so Udele
žene ženske v skupnem bolovanju 
s 66,6 odstotka. Zaradi omenjenih 
vzrokov odsotnosti je bilo na pri
mer v letu 1973 povprečno izgub
ljenih pet delovnih dni na zava
rovanca v teh industrijah, med
tem ko so bili v rudarstvu in goz
darstvu povprečno izgubljeni le 
trije delovni dnevi na ; zaposle
nega. V skupni masi neustvarje- 
nega dohodka zaradi teh bolo- 
vanj, so te gospodarske veje ude
ležene s 63,9 odstotka.

To, da velik del stroškov ma
terinstva . oziroma biološke repro
dukcije družbe nosijo delovne or
ganizacije, v katerih je zaposlen 
večji del delavk, zahteva nekate
re sistemske spremembe.

Zaključki opozarjajo na spre
membe v sistemu obdavčenja, v 
sistemu zdravstvene zaščite, na 
področju pokojninsko invalidske
ga. zavarovanja in drugo. Sindi
kati bodo morali, spodbuditi akci
jo, da se ti stroški pokrivajo s 
širšo družbeno solidarnostjo in 
pri tem izhajajo iz stališča, da

je dviganje novih generacij stvar 
celotne družbe. S tem bi se tudi 
ustvaril enakopravni položaj s ti
stimi delovnimi organizacijami, 
v katerih- dela-, manjše število 
žensk. Z ukrepi in merami, ki bi 
bili v tem smislu sprejeti, bi bilo 
potrebno zajeti vse delovne orga
nizacije, v katerih je odstotek za
poslenih žensk večji od odstotka 
zaposlenih žensk v industriji in 
rudarstvu Jugoslavije.

V zaključkih je tudi poudarje
no, da sindikati morajo spodbudi
ti širšo družbeno akcijo za izgrad
njo otroških vrtcev, da olajšajo 
položaj zaposlenih staršev.

Ker ¡e /odsotnost žensk zaradi 
materinskih dolžnosti dolgotrajna 
in da se izboljša materialni polo
žaj matere, morajo vse organiza
cije in organi sindikata začeti ši
roko akcijo, da se spremenijo ob
stoječi predpisi o načinu obrača
na nadomestil osebnega dohodka. 
V večini primerov je sedaj osno
va za obračun nadomestila oseb
nega dohodka povprečje osebnega 
dohodka predhodnega leta, kar je 
zaradi velikega in hitrega nara
ščanja. življenjskih stroškov ih 
nominalnih osebnih dohodkov 
nesprejemljivo, ker je tak meha
nizem preveč represiven.

Z zaključkih je poudarjeno, da 
je biološka reprodukcija oziroma 
dviganje novih generacij splošna 
družbena potreba in bi zato vsaj 
stroški materinstva morali biti za
gotovljeni s širšo družbeno soli
darnostjo. Zaradi tega se morajo 
organizacije sindikata na vseh ni
vojih družbene strukthre zavze
mati,^ da bodo ti stroški v celoti 
obremenjevali sklade zdravstve
nega zavarovanja. Za sedaj samo 
nadomestila za bolovanja zaradi 
nosečnosti in poroda in delno za
radi nege družinskega člana za
gotavljajo skupnosti zdravstvene
ga zavarovanja. Ta nadomestila 
bi bilo potrebno v celoti prenesti 
v breme zdravstvenega zavarova
nja in to v višini povprečnega 
mesečnega dohodka za največ tri 
mesece nazaj.

Letošnje leto je proglašeno za 
mednarodno leto žena in zato je 
potrebno, da se bolj poglobljeno 
lotevamo ocen, kaj smo dosegli v 
pogledu izboljšanja položaja 
Žensk tako v pogledu delovnih 
kot življenjskih pogojev in kaj 
moramo še narediti, da dosežemo 
popolno enakopravnost žene.



ŠPORT IN REKREACIJA
Novo v o d stv o  TVD P a r tiz a n -K o v in a r  NAMIZNI TENIS

Upravni odbor. TVD Partizan- 
Kovinar Štore je imel svojo 1. 
sejo 10. marca t. 1. v klubski so
bi na kegljišču. Konstituirali so 
upravni odbor, razčlenili finanč
ni plan za leto 1975 ter razprav
ljali o tekočih zadevah.

Izvoljenih je bilo 12 članov 
UO in predsednik društva. Vsi 
člani UO imajo konkretne zadol
žitve in naloge.

Za predsednika so izvolili’ TI
NETA VEBRA. Podpredsednik 
je KALUŽA Vlado, ki je obenem 
tudi vodja finančnega progra
ma, blagajnik je LUBEJ Friday 
gospodar je GALUF Tone, zdrav
nik je dr. Rudi ŠKAPIN, propa
gandist pa BOHORČ Nada. Izvo
lili pa so tudi predsednike sek
cij, in sicer: za kegljanje JUDEŽ

V času, ko to poročamo, je pri
čelo medobratno tekmovanje v 
odbojki in vam lahko povemo 
nekaj rezultatov med 10 ekipa
mi, ki so se za tekmovanje prija
vile: livarna — mehanična 30 : 24, 
OTK — obdelovalnica 30 : 15, va
ljarna I — mehanična 30 :20, 
OTK —■: valjarna I 30 : 16, elektro 
delavnica — priprava 50 :5, va
ljarna II — uslužbenci 30 :27, 
valjarna II —- elektro delavnica 
30 :17, valjarna Illf |a  priprava 
30 : 7, jeklarna — priprava 30 : 7.

Tekmovanja bodo zaključena 
konec aprila in v naslednjem 
»Železarju« vam bomo lahko po-

Medobratnega tekmovanja v 
šahu se je udeležilo 8 ekip in to 
39 posameznikov. Prvič : je bilo 
tekmovanje v lepi, na- novo ure
jeni klubski sobi v samskem do
mu na Lipi, ki bo odslej služila 
za redno igranje šaha. Tekmova
nje je potekalo V dveh 'skupinah 
po točkovnem sistemu vsak z 
vsakim in rezultati so naslednji:

Dodatni ukrep pri uvedbi var
nostnih pasov

Ivan, za košarko MACKOVŠEK 
Tone, za nogomet KORŽE Mar
tin, za telesno vzgojo in rekrea
cijo ČAGALJ Silva, za smučanje 
KRISTAN Verner, za rokomet 
ZORKO Rafko in za namizni te
nis PAJK Vinko. V nadzorni od
bor so izvolili URBAJS Faniko 
Lot predsednico ter KAVKA Li
dijo in GOLOB Jožeta kot čla
na. Za častno razsodišče so funk
cije sprejeli SOTLER Stane kot 
predsednik, MARKOVIČ Rajko 
in FRANULIČ Tone st. kot čla
na.

Izvolili pa so tudi komisijo za 
priznanja kjer je predsednik ZE- 
LIČ Franc, člani pa . so OCVIRK 
Sonja, URŠIČ Rudi, VODEB Jože 
in VREČKO Borko.

Nada B.

dali ostale rezultate in končni 
vrstni red.

Ljubitelje odbojke obveščamo, 
da bo 17, 5. 1975 v Štorah PR
VENSTVO SLOVENSKIH ŽELE
ZARN V ODBOJKI. Pričakujemo 
udeležbo 14 ekip. Prvenstvo bo 
vsekakor zanimiv športni dogo
dek za železarno, kakor tudi za 
sam kraj Štore. Zato pa se naši 
odbojkaši vneto pripravljajo pod 
vodstvom inž. Pipan Mirana, z 
željo, da z močnimi nasprotniki, 
kot so Jesenice, Ravne in Kropa 
dosežejo častne rezultate. Pri 6 - 
sialih ekipah pa tiho računajo na 
kakšno zmago. Ekipi želimo čim- 
več uspeha.

I. SKUPINA: valjarna I -S- va
ljarna II 2  : 2 ; uslužbenci —, va
ljarna I 4 :0; (valjarna II — me
hanična 2 : 2 ; mehanična •— va
ljarna.I 2 : 2 ; valjarna II ■— u- 
službenci 0 : 4; mehanična ;r— u- 
službenei 0 : 4.

II. SKUPINA: p r ip r a v a e le k 
tro delavnica 2,5 : 1,5; jeklarna
— OTK 2,5 : 1,5; elektro delav
nica — jeklarna 3 : 1 : elektro de
lavnica — OTK 4:0; priprava
— jeklarna 4:0; priprava — 
OTK 4 : 0 .

REZULTATI FINALNEGA DELA
OTK—  mehanična 3 :1; jeklar

na - valjarna II 3 : if; elektro 
delavnica — valjarna fejj 2 : 2 ; n-, 
službenci — priprava 3:1.

KONČNA UVRSTITEV
1. uslužbenci, .’2. priprava, 3. 

elektro delavnica, 4. valjarna I, 
5. jeklarna, 6 . valjarna II, 7. 
OTK, 8 . mehanična.

V finanlnem tekmovanju TRIM 
iger v Celju bo Železarno Štore 
zastopala ekipa uslužbencev.

Obdelovalnica se tekmovanja 
ni udeležila zaradi napake v ur
niku organizatorja. Ekipi obde- 
lovalnice se zato prizna maksi
malno, število stimulativnih točk.

Nada B-

V Kropi je bilo tekmovanje 
Slovenskih železarn v namiznem 
tenisu, in to 29. marca t. 1. Ekipa 
Železarne Štore se je tega tek
movanja udeležila v konkurenci 
mlajših članov in je dosegla za
dovoljiv uspeh. V končni uvrstit
vi je dosegla 3. mesto med sed
mimi sodelujočimi ekipami.

Naša ekipa je premalala ekipo

Ker smo imeli letos bolj slabo 
in muhasto zimo, je bilo tekmo
vanje v smučanju bolj pozno. 
Tekmovanje je , bilo na Golteh
29. marca. Na-razpis se je-prija
vilo okoli 70 tekmovalcev, ker 
pa je ravno na ta dan. kot za 
stavo snežilo, se jih je odzvalo 
samo 37 najbolj požrtvovalnih 
smučarjev, ki so sestavili 10 
ekip.

Kot vemo, so se porazdelili v 
ekipe do 36, leta starosti in nad 
36 let. Tekmovali pa sta tudi dve 
članici.

Rezulati , do 36 let: Vrečer 
Franc 21,8 (valjarna I), Drobne 
Albin 22,6 (livarna I), Srebotnjak 
Dušan 22,6 (uslužbenci), inž. Sen
čic Srečko 23,6 (jeklarna),; Ce- 
rovšek Slavko 25,4 (OTK) .. .

Člani nad 36 let: Veber Tine
23,3 (uslužbenci), Mastnak Maks

Nepravilno nameščena veriga na 
kalnpnih okvirjih

Nevarnost za stisnjen je prstov, 
ko se bo veriga napela

TOVIL iz Ljubljane z rezulatom 
5 : 0 , ekipo PLAMEN iz Krope 
tudi s 5 :0 in izgubila srečanje z 
močno ekipo Železarne Ravne z 
rezultatom 5 : 1.
• Za naš;o ekipo rso tekmovali: 
Pajk Vinko, Baungartner Zden
ko in Škorjanc Franc.

Ekipi čestitamo za lep uspeh!

23.4 (mehanična), Resman Rudi
24.6 (obdelovalnica), .Grmek Jo
že 24,8 (OTK), Štefančič Vlado
26.6 (obdelovalnica) . . . .

Članice: Žohar Jožica 29,2 (pri
prava), Držan Irena je odstopila.

EKIPNA UVRSTITEV
1. mehanična 76,0 sek., 2, OTK 

76,8 sek., 3. obdelovalnica 77,8 
sek., 4. livarna 81,8 sek., 5. jek
larna 82,2 sek., 6 . priprava 82,6 
sek., 7. valjarna I 98,5 sek., 8 . U- 
službenci 45,9 sek., 9. elektro de
lavnica 55,2 sek., 10. valjarna II
76.4 sek.

Ocene za skupno uvrstitev:, 
mehanična 5, OTK 5, obdeloval- 
nica 5, livarna 5, jeklarna 5, pri
prava 5, valjarna I 5, uslužbenci 
5, valjarna II 4, elektro delavnica 
4 točke.

Privezovalna veriga mora pote
kati gladko, da se zagotovi varen 

prenos

Pravilen način vodenja verige in 
bremena pri dviganju

ODBOJKA

ŠAH

PRIVEZOVANJE BREMEN

SMUČANJE



O S E M D E S E T  LET „ P L A M E N A "  V K R O P I
Letos mineva 80 let, kar so po 

vseh težavnih pripravah pričeli
2. maja 1895 izdelovati v Kropi 
pod Jelovico žeblje iri druge iz
delke iz železa. Ustanovili so žeb- 
Ijarsko zadrugo, v ikateri je pri
čelo delati 47 delavcev. Začetki 
železarstva v Kropi in okolici pa 
segajo v prva stoletja srednjega 
veka. Ko je sredi 18. stoletja 
pričelo fužinarstvo propadati, so 
delavske družine živele v izred
no težkih gmotnih razmerah. 
Kljub krizi, ki je nastala, -so de
lodajalci obdržali svoje dohodke 
in živeli na račun bede žeblj ar- 
jev. Delavci so bili razdeljeni v 
tri kategorije. Prva je delala na 
račun fužinarjev, v drugo so spa
dali »tavžentdrji«, ki ¡So delali 
pod vodstvom kovaških mojstrov 
in so bili plačani od 1000 žebljev, 
V tretjo vrsto pomagačev pa so 
spadali o t r o c i od 8 . do 14. 
leta starosti. Njihov zaslužek je 
šel na račun staršev. Delodajalci 
so bili obenem trgovci in gostil
ničarji,'.ki so delavcem vsilje
vali pijačo, jih pri tem golju
fali in zapeljevali v dolgove, ki 
se jih niso nikoli mogli rešiti. 
Tako so delavci živeli vse življe
nje v suženjstvu. Dokler delavec 
ni odslužil dolga, ni smel zapu
stiti delovnega mesta. Vse to iz
koriščanje in ponižanje pa je pri 
kroparskih žebljarjih rodilo od
por. Ko je Kranjska industrijska 
družba z avstrijskim meščanskim 
kapitalom- pokupila spričo teh
niške revolucije 19. stoletja vse 
gorenjske fužine, razen kropar
skih, ki so ¡imele premalo zaledja 
v rudnem bogastvu in vodnih si
lah, poleg tega pa so bile od
ročne od železnice, je nastala 
zopet strahotna kriza. Žene in 
otroci in tudi delavci so trumo
ma hodili po vaseh beračit, da 
so se za silo prehranjevali in ob
držali pri življenju številne dru
žine. Sposobni Za delo so odha
jali v Tržič, na Jesenice in celo 
na Koroško. Leta 1880 je občina 
razdelila delavcem. 1700 kg moke 
in 500 goldinarjev kot pomoč o- 
krajnega glavarstva iz Radovlji
ce. Spričo splošnega kritičnega 
položaja delavstva se je stavkov
ni val iz Ljubljane razširil tudi 
v Kropo. Odbor kovaških moj
strov je 26. julija 1883 poslal Tr
govski zbornici v Ljubljano proš
njo, Za ustanovitev zadruge, ker 
so delavcem in žebljarjem zni
žali tedenski zaslužek od 4 na 
3 goldinarje. Trgovinska zborni
ca na vlogo sploh ni odgovorila, 
ker so bila pravila zadruge pre
več demokratična. Zadrugi, usta
novljeni leta 1885 je Kranjska

industrijska družba kreditirala
20.0000 kg železa, do konca leta 
pa je dolg narasel na 100 tisoč 
kilogramov. Prošnja zadruge za 
pomoč pri trgovinski Zbornici in 
deželni vladi je bila brezuspešna. 
Žebljar ji pa niso odnehali. Ob 
koncu leta je imela Zadruga že 
86 delavcev, šest zasebnikov pa 
Še lepo število svojih delavcev.

Zasebniki so hoteli na nepo
šten način konkurirati zadrugi 
pa niso uspeli. Ko so v maju 
1904. leta stavkali kamnogoriški 
in kroparski kovači, pod vplivom 
železarjev na Javorniku in Stari 
Savi, zaradi neenakih mezd, so 
bili delodajalci prisiljeni s po
godbo plačevati delavce enotno. 
Delovni čas je bil pri strojih 12 
ur v dve izmeni, za ročno kova
nje žebljev pa še vedno 16 ur 
dnevno. Z nabavo strojev se je 
delo veeno olajšalo. Z uvajanjem 
strojnega dela je bila leta 1911 
ustanovljena v Kropi obrtno-na- 
daljevalna šola, kar je pomenilo 
pomembno teoretično vzgojo 
mladih kovinarjev. Ob ustanovit
vi zadruge je bilo v Kropi 12 vi- 
genjcev, v katerih je bilo 57 og
njev z 342 delovnimi mesti. Pro
met je ob skrbnem gospodarje-' 
nju vidno naraščal. Razredno za
vedni delavci so bili žrtve prega
njanja,-ker je bila zadruga pod 
pritiskom finančnega kapitala, ki 
si je na ta način ustvaril polo
žaje in ostal na oblasti.

Kljub vsem oviram se je za
druga leta 1926 lotila proizvod
nje Vijakov in matic, kot tildi 
gradnje objektov. Člani so dvi
gali deleže, da šb zadrugi pove
čali in zagotovili lastni kapital. 
Za graditev tovarne so morali v 
mesečnih obrokih od svoje plače 
vplačati delež 30.000 din. Povpreč
ni mesečni zaslužek v letu . 1935- 
1936 je bil 706 din, do leta 1940 
je narasel na povprečno 1000 din. 
Za otroške dodatke je bilo v letu 
1940 izplačanih 141.350 din, Za 
podpore zadružnim upokojencem 
56.272 din, za tridnevni dopust 
delavcem pa 28.500 din. Poseb
na skrb je veljala vžgoji kadrov. 
Leta 1936 je bila ustanovljena 
Industrijska šola iri je delovala 
s presledkom med okupacijo W  
do leta 1951 ter dala podjetju in 
drugim podjetjem kar dober 
strokovni kader.

Med okupacijo so Kroparji po
magali' OF, delavci so v skupinah 
odhajali v partizane. V podjetja 
so popravljali orožje, tiskarske 
stroje in tudi del proizvodnje 
je šel za potrebe NOB. Tri stro-' 
je so oddali tudi v partizansko 
delavnico v Cerknem.

P o novno  re k o rd n a  p ro izv o d n ja  
v  v a lja rn i II

Izmena III, ki jo vodi delovodja tov. Edi Selič je dne 
9. aprila 1975 v času od 14, do’. 22. ure proizvedla 209.890 kg 
kvalitetno ¡zvaljanih profilov.

Ta dan je izmeno vodil delovodja tov. Janko Arčan.
Izmeni III ih tudi ostalim želimo še veliko delovnih 

uspehov.
Ferdo Haler

Po osvoboditvi so se delavci še 
z večjo vnemo lotili dela. Leta 
1947 je zadruga prešla v državni 
sektor, leta 1950 pa je podjetje 
prevzel v upravljanje delovni ko
lektiv. Pred 15 leti so izvršili 
večjo rekonstrukcijo, gradili 'so 
nove obrate za hladno proizvod
njo vijakov in matic in nabav
ljali nove stroje. Delovni uspehi 
so bili iz leta v leto vse vidnej
ši. Skladi so naraščali, dahom 
kolektiva so podeljevali kredite 
za obnovo in graditev stanovanj. 
Pomembno pomoč so dajali kra
jevni skupnosti, družbenopolitič
nim ¡organizacijam in društvom.

V letu 1973 se je kolektiv »Pia, 
mena« odločil zopet za veliko re
konstrukcijo. Stare, dotrajane o- 
brate za proizvodnjo vijakov in 
matic ter raznih izdelkov za JŽ 
so porušili- in zgradili novo, so

dobno halo za proizvodnjo matic, 
v kateri bodo letos pričeli red
no obratovati. Lani so zgradili 
tudi novb halo za proizvodnjo 
žice.

S sedanjo opremljenostjo pa 
delovni kolektiv »Plamen« še. ni 
zadovoljen, zato skrbno zbira 
finančna sredstva za nabavo so
dobnejših strojev za izdelovanje 
matic, vijakov in raznih odkov
kov. Člani delovnega kolektiva 
vedo, da lahko proizvajajo izdel
ke po konkurenčni ceni za do
mače in tuja tržišča le z naj
boljšimi Stroji in opremo.

Prizadevnemu delovnemu ko
lektivu »Plamena« v Kropi, ki je 
od jeseni 1973 v sklopu Sloven
skih železarn, naj veljajo ob 
pomembni obletnici neprestanih 
naporov, težav in delovnih zmag 
tudi riaše iskrene čestitke.
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K A D R O V S K E  V E S T I
V mesecu marcu so bile v naši 

organizaciji združenega dela na
slednje kadrovske spremembe:
Iz JLA se je vrnil:

Lorger Alojz, KV' strugar iz 
obdelovalnice litine.
Novi člani naše organizacije 
združenega dela:

Milojevič Miroslava, NK delav
ka iz komunale, Karlovšec Ivan, 
NK delavec in Al ji ja Staniča NK 
delavec iz komunale, Cmok Sreč
ko, NK delavec iz skladišča UOS, 
Kitak Frane, NK delavec iz eks
pedita, Peric Tuna, NK delavec, 
Irančič Ivan, NK delavec, Posa
vec Srečko, NK delavec in Kras- 
niči Sokol, NK delavec vsi iz va
ljarne I, Kramer Franc, PK va
rilec, Živkovič Gojko, KV klju
čavničar in Krajnc Andrej, PK 
ključavničar iz mehanične de
lavnice, Ojsteršek Peter, NK de
lavec, Šmid Karel, NK delavec, 
Malec Viktor, NK delavec in Sto
jan Janez, NK delavec, vsi iz va
ljarne II, Horvat Jožefa, PK ad
ministratorka iz- sektorja za no
vogradnje, Benčič Marjan, KV 
orodjar iz orodjarne, Dejamovič 
Joviča, NK delavec, Miloševič 
Sreten, NK delavec, Bičevci Med- 
žit, NK délavée, Mujič Husein, 
NK delavec, Hajdini Rasim, NK 
delavec, Isufaj Sulo, NK dela
vec, Asimi Dževat, NK delavec, 
Isufaj Isuf, NK delavec, Zečiri 
Musli, NK delavec, Ardiv Red- 
žep, NK delavec, Radanovič Slav
ko, KV pleskar, Ajeti Shahin, NK 
delavec in Blakčari Hasan, NK' 
delavec, vsi iz livarne I, Štancer 
Marija, NK delavka in Boboš 
Stevan, KV avtomehanik iz ener
getskega obrata, Nura Rahman, 
NK delavec in Sutaj Sokol, ma
turant gimnazije oba iz livarne 
II, Seibert Brigita, ekonomski 
tehnik in Žolnir Ivan, višji eko
nomist, oba pripravnika, Bešič 
Zilhad, NK delavec iz jeklarne 
II, Salkič Hasib, KV strugar iz 
obdelovalnice valjev, Havolli 
Rrahim, NK delavec in Selinovič 
Ahmo, NK delavec, iz eléktro- 
pjavža, Žavski Silvester, NK de
lavec in Žlender Milan, NK de-

Z A H V A L A

Ob boleči izgubi' obeh staršev, 
mame in očeta

ANTONIJE IN VALENTINA 
OSET

se iskreno zahvaljujemo sodelav
cem iz OTK za darovane vence 
in cvetje ter vsem, ki so ju po
spremili na njuni zadnji poti.

Žalujoča sinova Ivan in 
Milan, hčere: Angela, 
Marija in Fanika ter 
ostalo sorodstvo

m frm rm m an

lavec, oba iz jeklarne I, Guzej 
Jože, NK delavec iz prometa in 
Muhič Manda, NK delavka iz go
stinske enote.

Vsem želimo prijetno počutje 
med-nami!

Po lastni želji so odšli 
iz delovne organizacije:

Djurišič Gojko, NK delavec iz 
livarne I, Romih Marjan, NK de
lavec iz komunale, Boboš Stevan, 
avtomehanik'iz mehanične delav
nice, Paratušič Zijad,. NK dela
vec iz valjarne I, Mojkovič Asim, 
KV avtomehanik iz jeklarne I, 
Bukovec Silvester, elektrotehnik 
iz merilne službe, Schlosser Pa
vel, strojni tehnik iz Vzdrževa
nja.
V preizkusni dobi so odšli 
iz delovne organizacije:

Benčič Marjan, KV orodjar iz 
obdelovalnice valjev.
Samovoljno so zapustili 
delovno organizacijo:

Karmuzelj Karel, strugar iz ob
delovalnice litine, Hernavs Jože, 
PK livar iz livarne II, Hajnšek 
Janez, PK strojni kalupar, Sajo
vic Jože, NK delavec iz livarne 
II. Lončar Milan, NK delavec iz 
elektroplavža, Vidovič Gojko, 
NK delavec iz livarne I, Djanič 
Ivan, NK delavec iz ekspedita, 
Pataršič Željko, NK delavec iz 
livarne I, Petrovič Petar, NK 
delavec iz livarne I, Burdevič 
Stevan, NK delavec iz livarne II, 
Burdevič Jovan, NK delavec iz 
livarne II, Menhovič Vasif, NK 
delavec iz elektroplavža, Rasto- 
vič Bušan, strojni ključavničar 
iz mehanične delavnice, Rasto- 
vič Ilija, NK delavec iz livarne 
II, Bejanovič Joviča,. NK dela
vec iz livarne I, Koeš Josip, NK 
delavec iz livarne I, Bragulovič 
Ilija, NK delavec iz livarne I, 
Veselinovič Mladen, NK delavec 
iz livarne II, 1 Miloševič Sreten, 
NK delavec iz livarne I, Jusič 
Ibrahim, KV klepar iz jeklarne 
II, Sadovski Jelena, natakarica 
iz gostinske enote; Ljubovič Ili
ja, NK delavec iz prometa, Ha
lilovič Izet, PK žerjavovodja iz 
jeklarne I, Biščan Ljudevit, NK 
delavec iz livarne valjev in Pe- 
ranovič Tihomir, NK delavec iz 
valjarne I.
Na novo živi jensko pot 
so stopili:

Čebular Marjan iz merilne 
službe, Kočar Marija iz nadzor
ne službe, Verbič Mišo iz ko
mercialne, Markovič Zvone iz 
konstrukcijskega biroja, Užmah 
Branko iz livarne I, Kumer Vida 
iz laboratorija, Kline Anton iz 
vzdrževanja, Rupert Franc iz 
vzdrževanja, Tepež Nevenda iz 
OTK. ' /  '

Vsem želimo obilo družinske 
sreče!

Naraščaj v družini so dobili:
Kozamurnik Marjan iz ener

getskega obrata, Bobek Franc iz':

STO R SK I 2ELEZA R . G lasilo delovnega, k o lek tiv a  Ž elezarn e  S to re  — 
Iz h a ja  v sak  m esec — O dgovorni in g lavni u re d n ik  Ing. S ta n e  O cvirk  — 
P om očn ik  u re d n ik a  R u d o lf , U ršič  — Po m n en ju  R epub liškega  se k re 
ta r ia ta  za  p ro sv e to  'in  k u ltu ro  L ju b lja n a  je  ■ časopis oproščen  davka 
od p ro m e ta  p ro izvodov  (St. 421-1/72 z. dne  20. 2. 1974) ™ T is k : AERO. 
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ekspedita, Petrušič Srečko iz me
hanične, Hrovat Leopold iz ener
getskega obrata, Htisič Okan iz 
jeklarne I, Kovač Alojz iz OTK, 
Fajdiga Ivan iz energetskega o- 
brata

Vsem iskreno čestitamo!
UPOKOJENA v mesecu marcu 
1975

ŽMAHAR JOŽE, rojen 27. 4. 
1935 v Novi vasi pri Šentjurju, 
sedaj pa stanuje v- Babni gori 
pri Vinskem vrhu. V Železarni 
Štore se je zaposlil 23. 4. 1956 in 
delal vse do leta 1974 v obratu 
valjarni I — píedvsém kot pri
pravljalen vložka. Zadnje leto 
je delal V skladišču UOS, kamor 
je bil premeščen zaradi bolezni.
23. 3. 1975 je bil invalidsko upo
kojen.

KOT,AR JOŽE, rojen 12. 1. 1921, 
v Bobrini pri Šentjurju, sedaj 
stanuje v Zlatečah. V naši delov
ni organizaciji še je zaposlil za 
1 leto takoj po osvoboditvi. Po 
vrnitvi iž JLA .se je ponovno za
poslil v obratu jeklarne, kjer 
je ves čas delal kot topilec, Bne 
31. 3. 1975 je bil redno upokojen.

Želimo, da bi mnogo let uživala 
zasluženo pokojnino.
KOMISIJA ZA KRŠITVE 
DELOVNIH OBVEZNOSTI

V mesecu februarju in marcu 
so se .komisije-za kršitev delov
nih obveznosti pri TOŽB II, 
TOŽB I ' in TOŽB ViT sestale 
4-krat in-obravnavale 45 prime
rov kršitev delovnih obveznosti.
HUJŠE SO PREKRŠILI 
DELOVNO OBVEZNOST:

1. Vajda Janoš, livarna II: dne. 
25. in 26. 12 1974; 1. 2. 1975 neop 
vičeno izostal z dela — javni o- 
pomin.

2 . Raič Ratko, livarna I: dne
20. 11., 27. 11. 1974 in 8 . 12. 1974 
ter 16. 1. 1975 neopravičeno iz
ostal z déla |j- javni opomin.

3. Hanžip Vekoslav, livarna I: 
dne 22. 12. 1974 in 25. 1. 1975 ne-;; 
opravičeno izostal z dela -f| jav
ni opomin.

4. Ojsteršek Janez, obdeloval- 
nica valjev: dné 18. 12,: 1974 za- 
stružil obdelovanecH- javni opo- 
min.

5. Robič Franc, livarna I: dne 
16. 1. 1975 neopravičeno izostal 
z delaA|- javni opomin.

6 . Rataj Karl, livarna' I: dne 
23. 1. in 25. 1. 1975 neopravičeno 
izostal z dela šg- javni opomin.

7. Zidar Branko, obdelovalnica 
litine: dne 21. 1. 1975L neo,pravice-j 
no izostal z dela — javni opomin.

8 . Markovič Nikola, valjarna I: 
dne 16., 17. in 20. 1. 1975 neopra
vičeno izostal z dela — javni o- 
pomin.

9. Potočnik Ivan, plavž: dne 
27. 1. 1975 fizično napadel delo
vodjo — premestitev na nižje 
delovno mesto za dobo enega le
ta.

10. Plahuta Albin, mehanična 
delavnica: dne 25. 12. 1974 in- 31.
12. 1974 neopravičeno izostal z 
dela — javni opomin.

11. Bjanič Ivan, ekspedit: 
dne ,3. in 4. 1. 19.75, • 10. 1. in 4. 2. 
1975 neopravičeno izostal z dela 
— javni opomin.

12. Blažič Špasoje, mehanična 
delavnica: dne 30. 11., 20. 12. 
1974 ter 3. 1. in 4. 1. 1975/ueopra-

vičeno izostal z dela — javni o- 
pomin.

15. Strašek Rudi, jeklarna II: 
dne 16. 1. 1975 fizično, napadel 
delovodjo — premestitev na niž
je delovno mesto za 6 mesecev.

14. Krulič Ante, plavž: dne 25.
1., 18. in 19. 2. 1975 neopravičeno 
izostal z dela — javni opomin.

15. Rogošič Slavko, plavž: dne
30. 1. in 18. 2. 1975 neopravičeno 
izostal z dela — javni opomin.

16. Kopič Omer, jeklarna II: 
dne 17., 18. in 19. 12. 1974 neopra
vičeno izostal z dela javni o- 
pomin.

17. Lesnika Viktor, plavž: dne
25. 1. 1975 neopravičeno izostal z 
dela--- premestitev na nižje de
lovno mesto za 6 mesecev.

18. Rupnik Ivan, plavž: dne
24. 12., 25. 12., 28.- 11. 1974 in 3. 
5. 1975 neopravičeno izostal z de- 
la gj premestitev na nižje delov
no mesto za 6 mesecev.

Iz pravne pisarne
POZDRAVI IZ ARMADE

V Ribnici na Dolenjskem služi 
vojaški rok Dušan KROŠL, ki je 
delal v  naši tovarni kot priprav
nik,-končal'je TSŠ; v Vranju pa 
Alojz VEBER, ki je bil zaposlen 
v elektroobratu.

Oba naša sodelavca nam poši
ljata iskrene tovariške pozdrave 
in se zanimata, kako kaj uspeva
mo v naši organizaciji združenega 
dela. Zato sta zaprosila, da bi ji
ma pošil j ali naše, glasilo »Štorski 
železar«. Seveda smo jima ustre
gli in tako bosta iz našega tovar
niškega časopisa izvedela, kako; 
še naprej vlagamo napore za čim 
boljše delovne in poslovne uspe
he.

Ob uvedbi pojma »odpravnina«

Kadar viličar ne vžge, že Fran
ček . na pomoč prispe


