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TRDNA TLA POD NOGAMI SO OBCUTEK VARNOSTI

Predsedstvo CK ZK] je ugotovilo, da ne razpolagamo z

realnimi in

s celotno izgradnjo naSega samoupravnega socializma usklajenimi
koncepti razvoja posameznih. zlasti posebno pomembnih gospodar-
skih dejavnosti. Za pristop k razreSevanju tega problema bo izvrsni
komite predsedstva CK ZK] organiziral ve¢ posvetovanj po posamez-
nih panogah posebnega druzbenega pomena. Prva je bila na vrsti
¢rna metalurgija. Dne 27. marca se je v stavbi CK ZK] v Beogradu
zbralo okrog 100 odgovornih komunistov iz proizvodnje ter prede-

lave jekla in drugih druzbeno odgovornih delavecev,

ki so obrav-

navali realnost lanoju ju-ru-,lovanskega zelezarstva do leta 1985.
Na tem posvetovanju je s krajSim referatom sodeloval tudi delegat
iz SR Slovenije Gregor Klanénik, generalni direktor Slovenskih Zele-
zarn, ki ga v nadaljevanju v celoti objavljamo.

»Eno leto bo kmalu za nami,
odkar smo se v ustavi jasno o-
predelili, da je naértovanje vazna
komponenta samoupravne izgrad-
nje socializma, pa vendar je druz-
beno naértovanje Se vedno v em-
brionalnem stanju. Ni prav, da

ob oblikovanju sistemske resitve
takoj ne pristopimo k naértova-
nju razvoja, vsaj za druZbo po-
sebno pomembnih dejavnosti. Ob
razvijanju druzbenega nacrtova-
nja v

tfemeljnih . organizacijah

zdruzenega dela in temeljnih
druzbenopolitiénih skupnostih, se
bo vendar enkrat treba oprede-
liti, kateri razvoj je dokonéno
mozno sprejemati v okviru delov-
nih erganizacij, krajevnih in ob-
¢inskih skupnostih, kaj je treba
koordinirati na ravni 8irSih re-
gij in republik in katere dejav-
nosti morajo v druzbenem nacr-
tovanju segati do federacije.
Poleg tega, da vsaka regija na
primer ne more imeti lastne pro-

e

izvodnje surovega jekla, je jasno
tudi, da ¢érna metalurgija ni sa-
mo sebi namen in da je njena
proizvodnja in njen razvoj ozko
vezan z ustvarjanjem infrastrulk-
tfurnih ter energetskih wvirov in s
sofasnim razvojem predelave je-
kla, Nac¢rtovanje proizvodnje je-
kla je torej pogojeno z druzbe-
nim samoupravnim dogovarja-
njem za skladen razvoj oskrbo-
vanja proizvodnje in porabe je-
kla,

Ker Sirsa druzbena skupnost ni
pravocasno doloéila osnovne glo-
balne orientacije razveja posa-
meznih najvaznejsih panog, na-
¢rtujejo, projektirajo in pricenja-
jo investirati delovne organizaci-
je, republike, regije ter celo ob-
¢ine same, loceno druga od dru-
ge. Pri usklajevanju natrtov pa
se pokaZe, da je vsota naértov ne-

‘ealna, da so zmogljivosti podvo-
]ene in predvidene investicije
presegajo nase moznosti, nacrto-
vani obseg proizvodnje pa prese-
ga naSe potrebe brez posebnih
moznosti za izvoz. S tem se vsi

>*noma strinjamo, nihée pa no-
ce ali ne more odstopati od svo-
jih naértov ker bi to na terenu
povzrocilo tezke probleme, tudi
politicne. Ker tudi nobena repub-
lika noce ali ne more odstopati
od svojih nacrtov, ki se veckrat
Ze realizirajo, nastopajo medre-
publizke napetosti politiénega
znacaja. Skoraj neverjetno je, ka-
ko in s kaksnim nedodelanim si-
stemom planiranja in dogovarja-

nja cisto gospodarska vpraSanja

pretvarjamo v politiéne proble-
me, ki kvarijo medpanoike ter
medrepubliske odnose bratstva in
enotnosti.

Razen tega pa nam neusklaje-
ni nacrti povzrocajo veliko mate-
rialno Skodo. V érni metalurgiji
imamo zaradi tega poleg preniz-
ke proizvodnje, ki zaostaja za na-
S§imi potrebami, velike neizrab-
ljene kapacitete, kar pri izredno
kapitalno intenzivni panogi po-
meni omrtviéenje velikih druzbe-
nih sredstev. Ce ne bomo ¢imprej
doloégili obvezne okvire za raz-
vo] ¢rne metalurgije, bodo posa-
mezne zelezarne in republike gra-
dile in naroéale opremo po svo-
jih nac¢rtih, kar bo imelo za po-
sledico Se veéjo materialno Skodo.
Obenem pa se bo zaradi- nedo-
koncanih in neaktiviranih objek-
tov poslabsala politiéna situacija
na posameznih obmodcjih.

Vsem nam je j2ino, da je érna
mefalurgija temeljna dejavnost,
od katere je odvisen skoraj celot-
ni gospedarski razvoj, da je ka-
pitalno izredno intenzivna in da
je =zato rentabilnost njene iz-
gradnje in proizvodnje vezana na
¢im Sirsi trzni prostor. Pa vendar
nasa samoupravna druzba Se ni
zbrala mo¢i, da bi pristopila h
gospodarsko utemeljeni izdelavi
optimalnega globalnega koncepta
razvoja Zelezarstva SFR Jugosla-
vije, To, kar je preprostim lju-
dem samo od sebe razumljivo, v
nadgradnji postane problem.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Proizvodnja slovenskih Zelezarn

Y MARCU IN PRVEM CETRTLETJU 1975

Proizvodni rezultati so bili tu-
di v mareu na ravni prejénjih
mesecev in tako je zakljuceno
ptvo cetriletje zelo ugodno.

Letos znaSa proizvodnja Zele-
za 2.000 ton ali 489/, veé kot la-
ni v prvih treh mesecih, proiz-
vodnja jekla 8595 ton in tudi
49, veé. blagovna proizvodnja
pa je bila v Zelezarnah za 17.785
ali 119, veéja in pri predelo-
valcih za 783 ton ali 9%, Skup-
no smo v Slovenskih Zelezarnah
proizvedli'letos ¥ prvih treh me-
sceih za prodajo 18566 ton ali
11 %, ve¢ kot lani v enakem ob-
dobju. Ti rezultati so bili dose-
zeni samo pri poprecno 59, ved
zaposlenih kot v letu 1974, torej
tudi z boljSo proizvodnjo. kar je
Se posebej razveseljivo.

Realizacija. na katero imaio
poleg odlicne proizvodnje vpliv

tudi %e ob koncuw lanskega leta
povisane cene, je dale¢ nad lan-
skoletno in je ni vredno niti
primerjati.

Pri- izvozu niso doseZene niti
koli¢ine in niti vrednosti iz lan-
skega prvega cetrtletja, V tem so
izjema }:IL‘(!(I{H‘IICL ker so iz-
vrsili letos 89%; wveé, kot v ena-
kem ohdobju lani.

Proizvodnja surovega zeleza je
bila letos marca za 502 toni
manjsa kot marca lani. vendar
Se’ vedno za manj kot 19 ali za
102 toni pod linearnim naériom.

Y Zelezarni Store so izvrsili na
elektroindukeijski peci letnto po-
pravilo, ki je trajalo 131 ur. Z
radi redukeij elekiriéne ener
so mirovali 54 ur in izgubili 330
‘o proizvednje surovega zeleza.
Navedeni vzroki  so povzrocili

(Nadaljevanje na 3, strani)
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Podobno kot pri nacionalnem
vprasanju, ki ga med Sirokimi
mnozicami ni, ker nastaja ter se
reproducira v druzbenopoliti¢nih
vrhovih, se tudi pri gospodarskem
razvoju lokalne in regijske vod-
stvene strukture izogibajo uskla-
jevanju in optimizaciji razvoja in
uporno vztrajajo na svojih ambi-
cijah. To je na zalost prisotno tu-
di v érni metalurgiji, za razvoj
katere je celo vsa Jugoslavija pre-
ozek gospodarski prostor.

Clani zveze komunistov ne bo-
mo opravili svoje naloge, ¢e se
bomo oportunisticno, kot macka
okrog vrele kaSe in v strahu pre-
regionalnimi in republiskimi
druzbenoekonomskimi strulktura-
mi izogibali pristopu k izdelavi
realnega koncepta razvoja jugo-
slovanske ¢&rne metalurgije. Iz
gradiva, ki nam ga je posredo-
vala posebna delovna grupa, se
jasno vidi, da je do leta 1985 ena
realna rast porabe jekla, drugo
pa republiske zasnove in nacrti o
izgradnji jugoslovanske érne me-
talurgije. Zanimivo pri tem je, da
prognozi porabe jekla tako za po-
trebe kovinske in elektro indu-
strije, gradbenistva in prometa ni
velikega razhajanja.

Vetina nas je misljenja, da je
na podlagi sedanjega stanja in
stopnje povedevanja porabe do le-
ta 1985 v Jugoslaviji moZno real-
no ra¢unafi na porabo najve¢ o-
krog 6 milijonov ton wvaljanih in
drugih jeklarskih izdelkov, kar bi
pomenilo okrog 8 milijonov ton
surovega jekla. Kljub vsemu te-
mu pa ne pristopimo resno h kon-
ceptu takega optimalnega pove-
¢evanja jugoslovanske proizvod-
nje jekla, ki bi bil pogejen z real-
no predvideno rastjo porabe.

V tem je razlog, da je razvoj
¢rne metalurgije treba postaviti
v realni okvir. Proizvodnja jekla
je namenjena finalnim izdelkom,
njen izvoz pa za dosego vedje
specializacije in z blagovno me-
njavo -kompletiranega asortimen-
ta. Uskladitev preoizvodnje s po-
rabo jekla je torej prva naloga
druzbenega dogovarjanja in na-
értovanja.

Leta 1974 je poraba jekla v
SFRJ znaSala okrog tri milijone
ton wvaljanih in drugih jeklenih
izdelkov. Preratunano na surovo
jeklo to pomeni okrog 3,5 milijo-
na ton. S sedem odstotno stopnjo
letne rasti porabe bi ta leta 1985
znasala 7,5 milijona ton surovega
iekla. Iz gradiva delovne grupe se
vidi, «da zbir zasnov in naértov o
izgradnji ¢érne metalurgije v po-
sameznih republikah za leto 1985
pomeni proizvodne zmogljivosti
17,3 milijona ton surovega jekla.

Se vetje kot v koliéini surove-
ga jekla je nerealnost teh ambi-
cij v predvideni strukturi valja-
nih izdelkov.

Tudi s predpostavko, da je
kljub sedanjemu zaostajanju s
pospeseno rastjo porabe Se vedno
mogoce doseci ambicije »Osnove
za politiko dolgoro¢nega razvoja
¢rne metalurgije do leta 1985«, ki
za to leto predvideva porabo de-
vet milijonov ton, individualni
naérti delovnih organizacij in re-
publik zahtevajo dvojno kolidi-
no.

S predpostavko, da tudi ¢ez de-
set let pri jeklu ne moremo biti
avtarkiéni in da bo zaradi spe-
cializaeije 10 odstotkov domace

‘konvertibilnih ali

proizvodnje treba izvoziti,' za
kompleksno pokrivanje porabe pa
20 odstotkov jekla uvoziti, bo le-
ta 1985 potrebno najvec¢ 8 milijo-
nov ton domade proizvodnje su-
rovega jekla, medtem ko ga ha-
¢érti predvidevajo 2,2-krat wvec.

Vedeti pa je freba, da nacelo,
sprejeto leta 1970, po katerem bi
leta 1985 izvozili 10 odstotkov je-
kla, daje premajhen manevrski
prostor za specializacijo, pogojeno
z blagovno menjavo. Leta 1974
smo od proizvodnje 2,306.000 ton
valjanih in drugih jeklenih izdel-
kov izvozili 578.430 ton, uvozili
pa 1,243.057 ton tega jekla. To po-
meni, da je od doseZene proizvod-

rov, niti take dinamike razvoja
kompleksne infrastrukture od e-
nergetike do prometa, niti umskih

in fizi¢nih pofencialov za njego- -

vo realizacijo, niti realne mozno-
sti za gospodarske rast perabe ko-
ligin izdelanega jekla.

Tudi Zelja, da bi leta 1985 v Ju-
goslaviji porabili jekla oziroma
investirali dvakrat vel kot sedaj,
bo tezko dosegljiva. Zavedati se
namre¢ moramo, da ni moZno
razvijati le ene dejavnosti in da
dobro druzbeno naértovanje zah-
teva skladen razvoj. Tudi za po-
rabo osem milijonov ton surove-
ga jekla so potrebne velike inve-
sticijske nalozbe v predelovalno

Nase jeklo, pripravljene za odpremo

nje izvoz znasal 25 odstotkov, u-
voz pa 42 odstotkov prodanega
jekla. Pomembno pa je, da se Ju-
goslavija tudi pri oskrbovanju s
surovinami navzven mne zapre in
da z dolgoroé¢nimi nakupi odpre
moznost prodaje konénih izdel-
kov. K temu nas spodbuja naZa
politika gospodarskega sodelova-
nja z dezelami v razvoju, kjer se
odpirajo nove moznosti za tovrst-
no menjavo, ki v dosedanjih raz-
vojnih naértih ¢érne metalurgije
ni bila upostevana.

Komunisti se moramo zavedati
kritiénega polozaja, v katerem je
jugoslovansko gospodarstvo. Lan-
skoletni zunanjetrgovinski pri-
manjkljaj je znasal okrog 3,7 mi-
lijarde dolarjev, v letosnjem letu
pa je zaradi zaostajanja izvoza
ta relativno e bolj porasel. O-
snovni razlog takemu stanju je
nekonkurenénost jugoslovanske
proizvodnje v vseh dejavnostih
na zunanjih trzicéih, pa naj bo to
klirin§kih ob-
modcjih, v razvitih drzavah ali de-
zelah v razvoju. Relativno nizka
produktivnost dela, slabo izkori-
S¢anje proizvodnih . zmogljivosti,
premajhna kondicija in prevelika
druzbena bremena so razlog :ta-
kega stanja, za katerega imamo
premalo mo¢i, da bi se iz njega
izkopali. Naértovanje razvoja &r-
ne metalurgije v realnih okvirih
je zato nasa neposredna naloga.

Odstopati bo treba od nezdra-
vih ambieij, saj za povedanje pro-
vizodnje jekla ma 17 milijonov
tfon nimamo na razpolago niti po-
trebnih in zunanjih finanénih vi-

sfero zlasti v strojegradnjo, da bi
ta bila kos konkurirati zunanjim
dobaviteljem doma in v inozem-
stvu,

Iz gradiva je razvidno, da po-

svetovanje najodgovornejsih ko-

munistov s podroc¢ja proizvodnje
in porabe ¢rne metalurgije nima
pretenzije sprejemanje recepta za
koncept realnega razvoja jugoslo-
vanske ¢rne metalurgije, posve-
tovanje pa bo ostalo brez uéin-
ka, ¢e na tem najbolj delikatnem
in gospodarsko nujnem problemu
ne bomo dosegli nobenega rezul-
tata, Prisotni komunisti na tem
posvetovanju bi morali izvr$nemu
komiteju predsedstva CK ZKJ
posredovati predlog, da od re-
publik brezkompromisno zahteva
uskladitev nadrtov razvoja obse-
ga in strukture ¢rne metalurgije
z moznostjo in z realno rastjo po-
rabe jekla. Pri tem moramo vede-
ti, da je obseg, obstojetih proiz-
vodnih zmogljivosti in investira-
nja v teku fak, da poleg optimi-
zacije obstojecih do leta 1985 ne
bo prostora za nove Zelezarne.

Komunisti se bomo znasli pred-
vsem pred tezko nalogo selekeije
razpoloZljivih naértov. Sprejeti bi
morali naslednja nacela:

— da se v naslednjem desetlet-
nem obdobju stopnja proizvodnje
jekla povisuje hitreje od porabe
in da se zmogljivosti proizvodnje
povedajo najveé na osem milijo-
nov ton surovega jekla letno in
zaradi racionalnosti investiranja
pri tem prednostno uposteva op-
timizacija Zelezarn. V to nas si-
lijo omejena sredstva, realna rast

porabe, obstojete ' neusklajene
zmogljivosti in investiranje v te-
ku; :

— da se izvoz jekla in povece-
vanje blagovne menjave z ino-
zemstvom vkljuci kot sredstvo
racionalnejse proizvodnje in kom-
pletiranje asortimenta. Blagovna
menjava, ki izboljsuje oskrbova-
nje domace porabe, mora biti se-
stavina poslovne politike c¢rne
metalurgije;

— da se tudi pri oskrbovanju s
surovinami za proizvodnjo jekla
ne omejujemo le na domace vire
in na podlagi dolgoro¢nih aranz-
majev blagovne menjave ter v in-
teresu racionalne proizvodnje tu-
di uvoz energije in surovin;

— da se v konceptu razvoja
zahteva obvezna uskladitev pro-
izvodnje surovega jekla z zmog-
ljivostmi predelave v wvaljarnah,
kovacnicah in jeklolivarnah. Isto-
¢asno je treba strukfuro valjanih
in vle¢enih izdelkov uskladiti z
resniénimi potrebami domacdega
trziséa.

Delegati zveze komunistov SR
Slovenije, kjer je velika jeklar-
ska tradicija in moc¢no razvita po-
raba jekla;, smo prepric¢ani, da bi
uveljavitev tega pomenilo korak
naprej k skladnejSemu razvoju
jugoslovanskega gospodarstva.
Zato predlagamo, da fo staliiée
posvetovanje sprejme.«

Nerealno bi bilo misliti, da bo
prvo posvetovanje odgovornih ko-
munistov koncept razvoja jugo-
slovanske ¢rne metalurgije u-
skladilo in pripeljalo v ustvar-
ljive okvire. Veénacionalna drza-
va je povezana s skrbnim refeva-
njem delikatnega usklajevanija
interesov zlasti na podrodju ba-
ziéne industrije.

Posvetovanje je potrdilo, da le-
ta 1985- ne moremo porabiti ved
kot osem milijonov ton jekla in
da je v te dimenzije treba vgra-
diti tudi naérte povetanja proiz-
vodnje jekla. Ugotovljeno je tudi,
da je poleg domace surovine za
racionalno proizvodnjo  jekla
vkljuéiti oskrbovanje z bogatimi
rudami iz inozemstva., ZdruZeno
delo bo na realnost razvoja dalo
najboljéi odgovor.

Posvetovanje je pomenilo dober
zacetek in pokazalo smer za do-
sego realnega koncepta razvoja
jugoslovanske ¢érne metalurgije.

Italija. — TrZaska firma Gran-
di Motori se je opremila z vrsto
najmodernejsih strojev za mehan-
sko obdelavo tezkih strojnih de-
lov. Med njimi je stroj za serij-
sko avtogeno rezanje, 750-tonska
stiskalnica in NC portalni frezal-
ni stroj. Tovarna izdeluje velike
ladijske Diesel motorje in je v po-
slovnih stikih z naso Zelezarno.

Belgija. V metalur§kem raz-
iskovalnem centru v Liegu so
razvili stroj za centrifugalno vli-
vanje vzorcev sive litine za spek-
tralno analizo. Ugotovili so 100 Y
uspelost tudi v primerih, ko so
konvencionalne metode odpove-
dale. Centrifugalno gibanje nam-
re¢ otisti povr$ino vzorca do ia-
ke stopnje, da analiza ne povzro-
¢a obiéajnih tezav.
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20 %, zaostanka za mesecnim na-
¢rtom, kar so pa jeseniski plav-
zarji, ki so meseéni naért preko-
racili za 59 skoraj v celoti po-
krili in tako je izvrSitev za slo-
venske zelezarne 99 U/, '

Zbirno je izvrSitev proizvodnje
surovega zeleza za prvo Cetrilet-
je Se vedno 101 9. Pri prodaji se
je zaostanek povecal in znasa se-
daj Ze 2.957 ton. Lani je znaSala
prodaja surovega Zeleza v prvih
treh mesecih za vec¢ kot 1.130 ton
manj, kot je letosnja.

Poprecna proizvodnja prvih
treh mesecev zaostaja za poprec-
jem lanskega leta za okoli 2%,
ker pa je skupna proizvodnja su-
rovega zeleza vecja kot lani so
izgledi, da bomo imeli v prihod-
njih mesecih tudi boljse mesec¢no
poprecje, ¢e ne bo veéjih zasto-
jev in bomo pocasi dosegli tudi
lanskoletno meseéno poprecje.

Proizvodnja surovega jekla do-
sezena v marcu je doslej druga
najvisja mesetna proizvodnja,
kar smo jih dosegli v slovenskih
jeklarnah. Mesecni natrt je iz-
vrgen v vseh treh jeklarnah. V
Zelezarni Store so zopet zviSali
svoj majboljsi dosezek kljub te-
mu. da so imeli 40 ur zastoja za-
radi redukcije elektricne ener-
gije. V Zelezarni Ravne so pre-

segli nac¢rt za nekaj vec kot
15 0/, in dosegli eno najvisjih me-

secnih proizvodenj.

Zanimivo je tudi to, da so ¥
Zelezarni Jesenice malo zaostali
v proizvodnji SM jekla, v elek-
tro jeklu pa toliko prekoratili
mesecni naért, da je jeklarna
ravno do tene natancno dosegla
linearno naé¢rtovano koli¢ino. V
SM jeklarni je bilo poprecno v
ohratovanju manj peci, kot pred-
videva plan. Slaba kvaliteta v
ognju odpornega materiala ima
za posledico nizjo vzdrznost pe-
& in s tem ve¢ popravil.

LetoSnja maréna proizvodnja
je v Slovenskih zZelezarnah za
1,902 toni vedja od lanske in
je za 6.9, nad nacriovano koli-
¢ino. Zbirno smo za prvo cetrt-
letje 3551 ton ali za okoli 2%
nad planom. DoseZeno mesecno
poprecje nam bi zagotovilo let-
no proizvodnjo celo nekaj nad

akecijskim naértom 800.000 ton in .

Tovarisi! Zadnji ¢as je, da nekaj
storimo za zdravo okolje!

je ponoven dokaz, da bomo v
slovenskih jeklarnah ob redni
oskrbi s surovinami in normal-
nimi pogoji dela realizirali pro-
izvodnjo, katero smo za letos-
nje leto predvideli v srednjeroé-
nem razvojnem programu 1971—
1975.

Blagovna proizvodnja je bila
Se visja, kot v pretecenih dveh
mesecih in je doslej za decembr-
sko lanskega leta, druga najvisja
dosezena mesedna proizvodnja,
Zaskrbljujote je samo to, da
kljub odliéni proizvodnji jekla,
blagovna proizvodnja prehiteva
proizvodnjo surovega jekla. Ne-
kaj te razlike je gotovo pokrito
z dobro oskrbo vlozka za novo
valjarno v Zelezarni Store, ven-
dar so izdaino skopnele zaloge
ingotov v Zelezarni Jesenice in
bi bila nabava odnosno poveca-
na zaloga par tiso¢ ton polizdel-
kov prav dobrodosla;, seveda ce
bodo valjarne Se mnaprej tako
dobro obratovale.

Lanska maréna proizvodnja je
bila za 58.438 ton dotlej daled
najbolj5i dosezek. Letos je do-
bilo trzisée 2.704 tone ali 49,
vet¢ robe. Mesecni nadért je iz-
vrsen z 107 %, in zbirni plan bla-
govne proizvednje je za pryvo
cetriletje izvrSen z 1059, Me-
secni nacrt so izvrsili: v Zelezar-
ni Jesenice z 107 %, v Zelezarni
Ravne z 1039, in v Zelezarni
Store z 1119, Zbirni nacrt bla-
govne proizvodnje izvrsujejo:
Zelezarna Jesenice 1039, Zele-
zarna Ravne 1079, in Zelezarna
Store 112 9%,

Po  posameznih grupah proiz-
vodnje je izvrievanje v glavnem
zelo dobro ter so zaogstanki samo
pri posameznih proizvodih. Pri
toplo valjanih izdelkih, katere
izvrsujemo sicer z 1069/, zaosta-

jajo pri Zzici, srednji in tanki

ploc¢evini ter frakovih mna Jese-
nicah. V Zzi¢éni valjarni so imeli
vecje zastoje zaradi okvar in re-
dukcije elektriéne  energije.
Vzroke za zaostanke pri blagov-
ni proizvodnji v valjarni trakov
sem obravnaval Ze prejSnji me-

sec in so ostali isti, to je po-

manjkanje narocil.

Pri vlefeni Zieci zaostajajo v
Zelezarni Jesenice in Zelezarni
Ravne. Drugi zaostanki so samo
Se pri surovem Zzelezu, kar je
omenjeno ze preje in pa pri pro-
izvodih finalizacije. kjer znasa
izvisitev zi¢nih izdelkov 101 %,
stroji in strojni deli v Zelezarni
Store 1089/, pri vseh drugih pro-
izvodih so pa izdatni zaostanki.

Marcni dosezek predelovaleey
7ice je treba posebej poudariti,
saj so vsi izdatno presegli na-
¢rtovano proizvodnjo in s 3.467
tonami realizirali doslej eno naj-
vecéjih mesecénih proizvodenj. Iz-
vrsitev po delovnih organizaci-
jah je mnaslednja: Plamen —
107 9, Tovil — 117 %, Veriga —
121 9, in Zi¢na — 1039%. 5 tem
dosezkom so izdatno izboljsali
tudi zbirni rezultat in je zaosta-
nek za nacértom samo Se 82 ton
odnosno manj kot 1 9%;. Proizvod-
nja marca je bila za 737 ton
vetja, kot je znaSalo mesecno
poprecje preteklo leto ali za
26 Y. Popretje prvih treh me-
secev je pa za 309 ton ali za
13 0 vetje od lanskoletnega me-
se¢nega poprecja.

Tudi skupna blagovna proiz-
vodnja Slovenskih Zelezarn je bi-

la marca doslej druga najvedja,
vecéja je bila samo lani decem-
bra. Mesecni nacrt je bil izvien
s 107 9%, zbirna izvrsitev je pa
105 9. V prvih treh mesecih ima-
mo torej 9.536 ton prednosti, kar
7e nekaj pomeni. Najbolj razve-
seljivo je to, da dosegamo Ze pol
leta zapored zelo dobre proiz-
vodne uspehe, za katere upamo,
da se bodo na tem nivoju zadr-
zevali Se naprej.

Izvoz smo marca kolic¢insko
realizirali v Zelezarnah samo
759, in pri predelovaleih 78 Y.
Vrednosino predstavlja to v Zele-
zarnah 639, in pri predelovalcih
79 %. :

Ce primerjamo ta podatek s
stanjem ob koncu prvega &etrt-
letja lani imamo pri predeloval-
cih letos za 89, veéjo vrednost
izvoza, koli¢insko pa precej manj
kot lani, v Zelezarnah smo pa
koli¢insko izvozili letos okoli po-
lovice lanskoletnih koli¢in, vred-
nostno je pa slika ugodnejsa, ker
je zaostanek le 15 /.

Na svetovnem trgu se stanje iz
dneva v dan zaostruje. Zelezar-
ne ustavljajo posamezne proiz-
vodne agregate ali pa omejuje-
jo proizvodnjo. Naroéila so se v
mnogih drzavah zahodne Evro-
pe znizala v zadnjih pol leta od
20 do celo 309, Cene Se naprej
padajo. V sosednji Italiji je pro-
dajna cena za betonsko Zelezo
mestoma 120 Lit in ne ostaja veé
prostora za pokrivanje predelo-

valnih stroskov od cene starega .

zeleza do proizvoda — bhetonsko
zelezo. Realni ocenjevalei polo-
7aja napovedujejo, da se stanje
v . trgovini z jeklarskimi proiz-
vodi ne bo popravilo do kraja
letodnjega leta in da lahko pri-
takujemo delno izboljsanje sele
v prihodnjem letu. Kritiéno ob-

dobje pa lahko traja Se nadalj-
nji dve leti- posebno se, ker ce-
ne zelezarskim surovinam kljub
recesiji ne padajo in se bodo ob
ponovni konjunkturi zopet dvig-
nile,

Eksterna realizacija je bila v
delovnih organizacijah v mesecu
marcu zelo dobra in so zaostali
za naértom samo v Zi¢ni Celje,
pa Se tam manj kot za 1 9. Zbir-
ni rezultat prvega cetrtletja je
pri zelezarnah 1079, in wvse tri
zelezarne prekoracujejo naérto-
vano realizacijo. Med predelo-

valci sta Plamen — Kropa in
Tovil — Ljubljana preeej nad
planom, 59 zaostaja Veriga,

Zitna pa nekaj vec.

V medsebojnih dobavah bi mo-
rala Zelezarna Jesenice dobaviti
v prvih treh mesecih 9.225 ton iz-
delkov, dobavili so 9.038 ton. Ze-
lezarna Ravne je dobavila 5.759
ton in je daleé¢ nad dinamiko do-
bav, predvideno za prve tri me-
sece. Zelezarna Store bi morala
dobaviti 3.150 ton, dobavili so
1.633 ton. Glavni zaostanek ima-
jo pri dobavah Jesenicam.

Kot ste opazili, je bilo meseca
marca nekaj veé tezav zaradi re-
dukecij elektriéne energije, sicer
bi bili lahko rezuliati dela, ka-
tere lahko ocenjujemo samo kot
odli¢ne, Se za spoznanje bolj&i,
Neke izrazite problematike ni bi-
lo. Tezave s pomanjkanjem sred-
stev zaradi prisotne nelikvidno-
sti gospodarskih organizacij -pa
7Ze povzrotajo, in bodo Se po-
vzrocale motnje pri oskrbova-
nju. Upajmo, da ne bo veéjih
tezav. in da bodo proizvedni in
poslovni uspehi v nasih delovnih
organizacijah in v Slovenskih ze-
lezarnah Se naprej tako ugodni,
kot so bili v prvem cetriletju.

Milan Mareli, dipl. inZz.
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DRUZBENI PRAVOBRANILEC
SAMOUPRAVLJANJA -

VAZNA NOVOST V VARSTVU SAMOUPRAVNIH PRAVIC
IN DRUZBENE LASTNINE

O druzbenem varstvu samo-
upravnih pravie in druzbene last-
nine smo se dogovorili z ustavo.
Skupi¢ina ~obéine Celje je v
decembru lani imenovala za
druzbenega pravobranilca samo-
upravljanja obéine Celje tova-
risa Rudija Peperka.

Vsakemu obéanu delavcu. vsa-
kemu ¢loveku v nadi druzbi po-
meni ta novost v dograjevanju
samoupravnega sistema veliko.
Ustavna opredelitev tega organa
je v tem, da S¢iti samoupravie
pravice delaveev in ostalih ob-
¢anov; organizacij zdruZenega
dela in drugih organizacij ter
druzbeno lastnino. Skladno z do-
lo¢ili ustave se organizacije zdru-
zenega dela dolZzne dajati druz-
benemu pravobranilen samo-
upravljanja podatke, ki so po-
membni za njegovo delo. In v
¢em je to delo? Utrjevanje sa-
moupravne vloge in druzbeno-
ekonomskega poloZaja delovnega
¢loveka. Pravobranilec ne S¢iti
samo posameznika, temveg tudi
asociacije, io Jje organizacije
zdruzenega dela, zdruzenja. Ve-
mo, da v praksi Se vedno prihaja

lovanjem

do slabosti. nedoslednosti, do kr-
Sitev v samoupravljanju. Druz-
beni pravobranilec samouprav-
ljanja je tisii organ. ki ga bodo
delavei seznanjali o razliénih kr-
§itvah samoupravljanja v podjet-
jih. Iskali bodo warstvo svojih
samoupravnih pravic. Imamo to-
rej druzbeni organ, ki mora ob-
jektivno in neprisiransko zaS¢i-
titi samoupravne pravice, jih va-
rovati, prav tako pa druzbeno
lastnino. Se pravi. da bo delo
druzbenega pravobranilca samo-
upravljanja uspesno le s sode-
delaveev., kolektivov,
samoupravnih interesnih skup-
nosti,  politiénih  organizacij,
ZSDL in drugih druzbenih de-
javnikov. V nasprotnem primeru
pa bomo to ustavno movost in
pridobitev tezko uresnicili v na-
§i zivljenjski praksi. Ali z dru-
gimi besedami, druzbeni pravo-
branilec samoupravljanja bo
svoje delo dobro in uspesSno
opravljal le v stalni povezavi z
vsem oblikam druZbenega Zziv-
ljenja. Naslov: Druzbeni pravo-
branilec samoupravljanja. Celje,
Trg svobode 10/11.
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Dobili smo poslovno skupnost za jeklo

V sredo. 2.

aprila, so v gospodarski zbornici v Ljubljani podpisali

samoupravni sporazum o ustanovitvi poslovne skupnosti izdelovalcev
in predelovalcev jekla. Podpisniki sporazuma so: Slovenske zele-
zarne, zdruZena podjetja Strojegradnje Ljubljana, zdruzena elektro-
kovinska industrija (Iskra, Gorenje) LJlllealla. Agros, zdruZena
industrija kmetijskih strojev in opreme Zalec in tovarna avtomobilov

Maribor.

Ob svecanem podpisu je sple“moul generalni direktor

Slovenskih Zelezarn Gregor Klancnik, ¢igar govor v nadaljevanju

v celoti objavljamo.

Osvobojeno in zdruZeno delo
postaja sila, ki bo v prihodnosti
spodbujala in pospesevala grad-
njo nasSega samoupravnega socia-
lizma. Dana$nji podpis samo-
upravnega sporazuma o ustano-
vitvi poslovne skupnosti izdelave
in predelave jekla je pomembni
integracijski dosezek, saj bo od-
slej najvecji del kovinske sfere,
ki predstavlja 35 odstotkov indu-
strijskega potenciala, povezan Vv
enotno poslovno druZino,

POTEK V ZARODKU

Dolg je bil proces zdruzevanja
sredstev in dela v novo poslovno
skupnost izdelave in predelave
jekla, Ni nakljuéje, da so pri tem
pomembne vloge odigrale Sloven-
ske Zelezarne in bile pobudnik ter
gonilna sila. Slovenske Zelezarne
so organizirano zdruzZeno delo, ki
imajo z vsemi TOZD, delovnimi
organizacijami in sestavljenimi
organizacijami zdruZenega dela s
podroéja kovinske ter elektro in-
dustrijer SR Slovenije poslovno
zvezo, skupno usodo in enoten in-
teres. V tem je tudi razlog, da so
ze pred tremi leti posredovale za-
misel o vec¢ji povezanosti ter med-
sebojni poslovni odvisnosti s pre-
delovalei jekla.

Ideja o povezovanju grupacij
cestnih ter Zelezniskih vozil, bele
tehnike, strojegradnje ter jekle-
nih konstrukecij z zdruZenim pod-
jetjem Slovenske Zelezarne je bila
prvi¢ izneSena na sestanku, ki ga
je v klubu poslancev dne 23. 6.
1972 sklical in vodil predsednik
CK ZKS France Popit. Pol leta
zatem je bil na sestanku v zgrad-
bi CK ZKS, dne 21. 12. 1972, ki ga
jé prav tako wvodil predsednik
France Popit, posredovan takrat
Ze jasno oblikovan predlog o u-
stanovitvi poslovne skupnosti iz-
delave in predelave jekla, kateri
do danasnje konéne izpeljanke ni
pretrpel nobenih vsebinskih spre-
memb.

Iz fega se vidi, da se je zami-
sel o ustanavljanju poslovnih
skupnosti s proizvajalei na eni in
porabniki na drugi strani v slo-
venski ¢rni metalurgiji ter kovin-
ski industriji rodila Ze pred no-
vo ustaveo. Ustava je pozneje to
kvaliteto vpeljala kot obvezen si-
stem odnosov v zdruzenem delu.

Na zalost so druga tekoca dela
— ustanavljanje TOZD, zdruze-
vanje v sestavljeno organizacijo
zdruZenega dela, uveljavljanje u-
stavnih doloéil v prakso, prena-
Sanje sredstev SR Slovenije na
TOZD in druga opravila, zavrla
postopek ustanavljanja poslovne
skupnosti. Kljub prizadevanju
iniciativnega odbora niti v roku
do 31. 12. 1974, kot ga je aprila
leta 1973 predpisal zakon o pre-
nosu sredstev SR Slovenije na
TOZD ¢rne metalurgije ter kovin-
ske industrije, poslovna skupnost

ni bila wustanovljena. Najpre]j
smo morali pol leta cakati na
druzbeni dogovor o nacelih za

Rl
oblikovanje skupnosti in predela-
ve jekla, ki je bil med partner-
ji: izvrénim svetom skupsiéine SR
Slovenije, gospodarsko zbornico
Slovenije in Slovenskimi Zelezar-
nami konéno 8. 11. 1974 podpisa-
na. Zatem je sledil postopek izde-
lave predloga in sprejemanje do-
kumenta po TOZD, ovire za skle-
nitev samoupravnega sporazuma

pa so bile predvsem bremena, ki

bi jih morala s prenosom sredstev
SR Slovenije v poslovne sklade
pokrivati TOZD iz svojega dohod-
ka. Sele tik pred podpisom smo
konéno dobili od republiskega se-
kretariata za finance zagotovilo
0 izdaji zakonskih predpisov, ki
bodo TOZD na poslovni sklad,
formiran iz preneSenih sredstev
SR Slovenije, oprostili druzbenih
finanénih cbveznosti.

0B ROJSTVU
POSLOVNE
SKUPNOSTI

Danes ustanovljena poslovna
skupnost izdelovalecev in prede-

lovalcev jekla zajema naslednje
sestavljene organizacije zdruZe-
nega dela:

— Slovenske zelezarne — dru-
Zeno podjetje Ljubljana,

— Zdruzena podjetja stroje-
gradnje Ljubljana,

— Zdruzeno podjetje elektro-
kovinske industrije Ljubljana,

— Agros — zdruZena industri-
ja kmetijskih strojev in opreme
Zalec,

— Tovarna avtomobilov in mo-
torjev Maribor.

Skupaj ta poslovna skupnost
zajema 76.000 =zaposlenih, leta
1974 pa so ustanovitelji imeli 27
milijard dinarjev celotnega do-
hodka in okrog 160 milijonov do-
larjev izvoza. Razseznosti nove
poslovne skupnosti so torej izred-
no velike. Glavni namen za zdru-
zitev petih najveéjih SOZD s po-
dro¢ja proizvodnje in predelave
jekla Slovenije pa je:

— pospesevanje s predelavo
prilagojene proizvodnje jekla,

— strukturalno usklajevanje in
plemenitenje izdelave ter prede—
lave jekla,

— usklajevanje razvojnih pro-
gramov zelezarstva s kovinsko ter
elektro industrijo,

— sklepanje skupnih poslov ter
vzajcmno nastopanje na doma-

— usklajeno nastopan]e pri vo-
denju enostavne in razdirjene re-
produkcije ustanoviteljev poslov-
ne skupnosti.

S prenosom sredstev SR Slove-
nije na TOZD v skupni visini o-
krog 450 milijonov dinarjev in
zdruzevanjem teh za investiranje
v ¢érno metalurgijo, so ustanovi-
telji postali medsebojno material-
no odvisni, z odlocanjem pri upo-
rabi teh sredstev pa pridobili ne-
posreden vpliv na investicijsko
politiko in razvoj ¢rne metalur-
gije.

Prenesena sredstva, s katerimi
bodo v poslovni skupnosti uprav-
Ijali neposredno in prek delega-
cij v poslovnem odboru delavei
TOZD, niso taka, da bi predstav-
ljala obcuten delez pri nalozbah
v kapitalno intenzivni dejavnosti
kot je ¢rna metalurgija. To pa po-
meni, da bo za Sirjenje proizvod-
nje jekla potrebno zdruZevati do-
datne lastne in druge financne
vire. Osnovna naloga, to je prila-
gajanje proizvodnje jekla s prede-
lovalno kovinsko industrijo bo iz-
redno tezka. Poraba jekla je pov-
sod v svetu eden od najpomemb-
nejsih indikatorjev ekonomskega
razvoja; intenzivnost porabe jek-
la pa je proti viSini druzbenega
produkta v doloéenem razmerju,
ki je v Jugoslaviji-s 175 kg ra-
sproti 1000 kg na prebivalca v za-
ostajanju. Drugace je to v Slove-
niji.

SR Slovenija spada po proiz-
vodnji in porabi jekla med raz-
vite dezele. Leta 1974 so Sloven-
ske Zelezarne dale 768.000 ton su-
rovega jekla ali 445 kg na prebi-
valea, poraba pa je po nepopolnih
podatkih znasSala okrog 480 kg na
prebivleca. Kljub, zlasti za jugo-
slovanske razmere visoki proiz-
vodnji jekla, ta po koliéini in Se
manj po asortimentu ne zadosca
republiskim potrebam. Le okrog
polovico blagovne proizvodnje od
700.000 fon, kolikor so jo Sloven-
ske zelezarne dale leta 1974, osta-
ne v Sloveniji. To pomeni, da
morajo porabniki jekla iz naSe
republike nad polovico svojih po-
treb kriti iz Zelezarn drugih re-
publik in z uvozom. Vzrok take-
mu stanju je orientacija sloven-
ske porabe na navadna jekla in
usmerjenost proizvodnje na kva-
litetna in zlahtna jekla. Rentabi-
litetni rac¢un bo Slovenske Zele-
zarne tudi v prihodnje usmerjal
na vrednejsa jekla.

BOGATENJE
PROIZVODNEGA
PROGRAMA

Slovensko Zelezarstvo se po zgo-
dovini in pogojih sedanjega éasa
najlazje primerja z avstrijsko ér-
no metalurgijo. Tam so se Zele-
zarne razvile v specializirane pro-
izvajalce kakovostnih in Zlahtnih
jekel, za katere je domacde trii-
S¢e preozko in zato Bdhler in
Schoeller-Bleckmann nad dve tre-
tjini  svojih izdelkov izvazata.
Slovenske zelezarne imajo Sirso
moznost prodaje doma, od stop-
nje rasti porabe kakovostnih je-
kel pa je odvisno, koliko svojega
blaga bodo morale prodati na zu-
nanja trziséa. Politika poslovne

- skupnosti bo z usmerjanjem inve-

sticijskih projektov morala biti
usmerjena v to, da bo za izvoz
slo- éimveé- konénih izdelkov iz
Zlahtnih jekel, izvoz samega je-
kla pa le takrat, kadar bo to ko-

ristilo produktivnosti in komple- -

firanju asortimenta z blagovno
menjavo.

Ze leta 1973 so Slovenske Ze-
lezarne v celotni jugoslovanski
proizvodnji v posameznih vrstah
surovega jekla imele naslednjo
kakovostno udelezbo:

— navadnih jekel 2 odstotka,

— kvalitetnih jekel 27 odstot-
kov,

— zlahtnih jekel 76 odstotkov.

‘tati bremena,

Nasprotno proizvednji pa je
struktura porabe jekla na Sloven-
skem. Poslovna skupnost bo od-
igrala svojo vlogo le, ¢e se bo
struktura porabe bogatila in si-
cer s tem, da se bo ¢im vec do-
ma izdelanega surovega jekla pre-
delalo v konéne visokovredne iz-
delke. Proizvodnja masovnih je-
kel je ekonomsko opravicljiva le
v integrivanih zelezarnah, zato re-
Sevanje slovenske industrije ni v
siromasenju kakovosinega pro-
grama zelezarstva, temveé v ho-
gatenju njegove predelave.

Veliko smo pri tem Ze zamudi-
li. Ob rojstvu nase poslovne skup-
nosti pa mni ¢as za objokovanje
preteklosti, temve¢ za snovanje
boljse prihodnosti. Smo v zad-
njem letu petletnega obdobja
druzbenoekonomskega razvoja —
1971 do 1975. V tem letu mora-
mo storitl ¢cimvec za dosego zastav-
ljenih ciljev, predvsem pa na
smelem in realnem naériovanju
za naslednje petletno obdobje
1976 do 1980 ter na konceptu dol-
goroénega razvoja, Druzbeno na-
értovanje, ki konéno dobiva svoje
konture in bo odslej postalo u-
smerjevalec samoupravne grad-
nje socializma, be moralo biti
kreativno prisotno tudi v nasi no-
vi poslovni skupnosti.

TRDEN ORGANIZEM
OZDRAVI

Zaradi sedanjega nezavidljive-
ga stanja jugoslovanskega in slo-
venskega gospodarstva, ne sme-
mo izgubiti optimizma. Imamo
zadosti ljudskih in materialnih
potencialov, potrebno je le skraj-
no varcevanje, veéji red in diseci-
plina in uspeh pri nasih stabili-
zacijskih prizadevanjih ne more
izostati. Izvoz je kljuc, ki zlasti
slovenskemu gospodarstvu odpira
vhod v zdravo poslovno prihod-
nost,

Sedanji polozaj je resen. Lani
je SR Slovenija imela 753 mili-
jonov dolarjev zunanjetrgovin-
skega primanjkljaja. Ta v letos-
njem letu zaradi zastoja izvoza Se
raste. Zadnji ¢as je za spozna-
nje, da se moramo presteti, steh-
jith praviéno med-
sebojno razdeliti in kreniti na pot
likvidnosti, obvladani inflaciji in
dobri placani bilanci. Trden or-
ganizem preboli tudi najtezje bo-
lezni, le volja je potrebna. Nova
poslovna skupnost bo morala na
pou sanacije prevzeti vodilno po-
zicijo.

Slovenske Zelezarne za letosnje
leto ze nacrtujejo 800.000 ton su-
rovega jekla, to je kolic¢ino, pred-
videno v petlethem druZbenem
planu. V naslednjem desetletju
bodo dosegle in presegle milijon
ton surovega jekla letno,

SLOVENSKE
ZELEZARNE

K MILIJONU TON
JEKLA

Pri pogledu v prihodnost je tes-
ko trditi, da Ze razpolagamo z
realnim in gospodarsko uteme-
ljenim konceptom razvoja é&rne
metalurgije SFRJ. Z gotovostjo
lahko radéunamo, da bo poraba
jekla leta 1985 znasala okrog 7.5

{(Nadaljevanje na 5. strani)
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Napredek pri inovacijah EE N C O

Y PRVEM TRIMESECJU 1975 SO INOVATORJI PREJELI 11.518.42
DIN ODSKODNIN

Ze v prvem trimese¢ju se je
na podro¢ju inventivne dejavno-
sti v OZD Zelezarna Store poka-
zal v odnosu na leto 1974 kar
lep napredek. Saj je imela ko-
misija za inventivno dejavnost
tri seje. na katerih je obravna-
vala 21 predlogov in dokonéno
redila devet.

Predsednik  komisije  dipl.
ing. Plostajner Hinko je 8. ja-
nuarja 1975 sklical prvo sejo,
kjer so bili obravnavani navede-
ni racionalizacijski predlogi.

2Prevaljanje gredic [0 457 s
katerim je Seliga Vinko prihra-
nih 38.727.95 din. Komisija mu je

na osnovi ocene in ekonomskih -

izra¢unov priznala odskodnino v
visini 910,91 din.

Za predlog »Skrajsani postopek
sintranja elektriénih  indukeij-
skih peéi v livarni Il¢ sta avtor-
ja tovari§ Salezina Franc in to-
varis Selié Franc prejela odskod-
nino v visini 594.24 din kar je
bilo izra¢unano na osnovi pri-
hranka 17.616.00 din.

Tovaris Haler Ferdo je za
predlog. svaljanje rvaznih profi-
lov na progi @ 2507, kjer je pri-
hranil 15285388 din prejel
1.976.40 din odskodnine.

Na drugi seji 5. marca 1975 je
komisija pregledala deset pred-
logov. od teh so bili trije do-
kon¢no ocenjeni in odskodnine
izplacane. Za ostalih sedem pa
je komisija dolotila podkomisije
in  posamezne strokovnjake. ki
naj bi dali dokonéno strokovino
munenje oziroma oceno,

Za predlog :Izboljsava koné-
nih hidravlicnih Skarij na konti
napravi« je tovaris Sostari¢ Srec-
ko na osnovi enoletnega prihran-
ka 38.080.00 prejel 901.20 din en-
kratne odfkodnine.

Tovaris Zohar Vili in Urleb
Anton sta z »lzboljsano metodo
vgrajevanja plinskih Sob pri ob-
zidavi kupolnih pedi v livarni L
prihranila 31.579.20 din. Za prvo
leto sta prejela 805,69 din od-
Skodnine. Avtorja racionalizacij-
skega predloga sLepik in LepaSc
mase za popravilo el. peéi, tova-
ri§ dr. ing. Sturbej Alojz in Ko-
rosec Ignac sta za prihranek

Pri odlaganju bremena ne ravna-
mo tako! Prsti so v nevarnosti!

128.828.00 din v drugem letu do-
bila 1.436.97 din odi8kodnine. Med
drugim je komisija razpravljala
o nijnosti nastavitve analitika
za inventivno dejavnost, katere-
ga naloga bi bila delo na pod-
ro¢ju inovacij in patentov. orga-
niziranje in Sirjenje te dejavno-
sti v OZD Zelezarne Store. so-
delovanje z ostalimi slovenskimi
zelezarnami. Na fo mestio je bil
sprejet ing. GaberSek Joze dol-
goletni ¢lan naSega kolektiva, na-
zadnje zaposlen v livarni 1l kot
tehnolog.

Na 9. redni seji, to je na tretji
v tem letu, dne 26. marca 1975
je komisija obravnavala sedem
predlogoy. Trije koristni predlo-
gi so evidentirani in jih bo ko-
misija ocenila po enem letu ko-
ris¢enja.

Za prouditev predloga za »Raz-
kladanje in razbijanje kokil: je
imenovana podkomisija, ki bo
svoje strokovno mnenje podala
na naslednji seji komisije za
inovacije.

Za predlog »razkladanje grod-
lja« sta tov. KoroSec Ignac in
Kocar Slavko prejela na osnovi
prihranka 1.081.92 din 177.847 din
odskodnine. ki jo delita v raz-
merju 90:10. Prihranck je izra-
¢unan za tretje leto Koriscenja.
na osnovi podatkov finan¢ne
sluzbe. :

Tovarisa Tratela Franc in Se-
liza Vinko sta za predlog »Va-
ljanje specializiranih profilove
prejela. na osnovi prihranka
543507.85 din v letu koriséenja
2.725.04 din.

Predlog »Valjanje predprofi-
lov za polovne ¢evljec se koristi
ze drugo leto in je tovari§ Seliga
Vinko na podlagi prihranka
78.006.28 din preverjenega in iz-
racunanega v financnem oddel-
ku prejel 1.088,05 din odSkodni-
ne.

Tako so imenovani avtorji de-
vetih koristnih predlogov in ra-
cionalizacij na raznih podrogjih
proizvodnje v Zelezarni Store
prihranili  kolektivu 829.476.79
din in zato prejeli 11.518.42 din

odskodnine.
Mlaé Branko

Tako pravilno vedimo breme
preden ga odloZzimo

Ceprav do zakljuéka redakei-
je Se niso znani toéni rezultati
javne razprave o vrsti pomemb-
nilh samoupravnih zadev, o kate-
rih so razpravljale delovne sku-
pine. je prav, da si osvezimo spo-
min.

Delovnim skupinam je bilo po-
sredovano naslednje gradivo iz
tako imenovanega 5. samoupray-
nega paketa:

—  predlog  organizacijske
strukture Zelezarne Store:

— predlog samoupravnega spo-
razuma o merilih za pridobivanje
in razporejanje dohodka v pa-
nogi érne in barvaste metalurgi-
je:

— predlog samoupravnega spo-
razuma o izumih in tehniénih iz-
holjsavah in

— osnutek pravilnika o ureja-
nju stanovanjskih vprasanj.

Glede na to, da so nase samo-
upravne delovne skupine kot ob-
lika zbora delavecev pristojne za
odlo¢anje o vseh bistvenih samo-
upravnih zadevah, se v praksi

dostikrat srefujemo s proble-
mom, katere so tiste bistvene
stvari in kaj se prenasa na od-
lo¢anje v delovne skupine, kaj
pa se obravnava v okviru siste-
ma informiranja v delovnih sku-
pinah. Kar ti¢e bistvenih stvari,
lahko re¢emo. da mora tajnistvo
organoy samoupravljanja zelo
resno presojati skladno z inter-
nimi splosnimi akti. kaj se pre-
nasa na odloéanje zborov delov-
nih ljudi.

Za naso dosedanjo prakso lah-
ko trdimo, da nismo pretiravali,
ceprav se tu in tam slisi kaksen
droben otitek, ¢es, preveé je vse-
ga. Konéno je treba poudariti,
da sta obvestanje in razvite sa-
moupravne komunikacije eden
izmed temeljnih pogojev, da de-
lavei v zdruzenem delu lahlko
ustvarjalno odlocamo v celotnem
spletu samoupravnih odnosov in
v svojem politiénem delovanju.
O tem so jasno spregovorili prav
slovenski sindikati na svojem 8.
kongresu. pa tudi na%a sindikal-
na konferenca ima jasno stali-

sce. i
Mitja Umnik

Dobili smo poslovno
skupnost za jeklo

(Nadaljevanje s 4. strani)
do 8 milijonov ton, kar pomeni
podvojitev potroinje iz leta 1974.

V teh okvirih se bo moral gi-
bati tudi razvoj jugoslovanske
¢rne metalurgije, ki za leto
1976 naértuje 3 milijone ton su-
rovega jekla. Ob upostevanju iz-
voza in uvoza moramo do leta
1985 domaco proizvodnjo jekla
povecati na okrog T milijonov
ton. V tej koliéini je zajeta tudi
okrog 1,1 milijona ton naértovane
proizvodnje jekla Slovenskih Ze-
lezarn,

V jugoslovanskem razvojnem
koneceptu  koli¢ina in struktura
predvidene proizvodnje jekla v
SR Sloveniji nista sporni, odprto
pa je Se vrsto tehnoloskih in raz-
vojnih problemov. Ve se, da bo za
lastno proizvodnjo surovega je-
kla prevladovala elektro metalur-
gija, v odvisnosti od svetovnega
razvoja tehnologije direktne re-
dukcije bogatih Zelezovih rud pa
bo odvisna useda slovenske proiz-
vodnje grodlja. Sele, ko bo di-
rektna redukeija rud ali proiz-
vodnja metaliziranih peletov do-
segla ekonomsko rentabilnost in
konkurenc¢no raven s proizvodnjo
tekofega vlozka in plaviev, bo
mozna odlocitev za tehnologki
postopek povetane proizvodnje
jekla Slovenskih zelezarn. Pri tem
bodo pomembne tudi pofrebe in
zahteve po ¢iséenju voda in o-
zratja, kar je pri- proizvodnji e-
lektro jekla enostavnejse. Eno je
Ze jasno in sicer, da bodo Sloven-
ske <Zelezarne poleg povetane
lastne proizvednje kvalitetnih in

‘zlahtnih jekel, morale dobiti tudi

okrog c¢etrt milijona ton polizdel-
kov iz zelezarn z optimalnim kla-
siénim postopkom in ekonomsko
primerno lokacijo izven Sloveni-
je.

Cbjektivno lahko priéakujemo,
da bodo Slovenske Zelezarne le-
ta 1985 pokrivale okrog 70 od-

stotkov potreb SR Slovenije in da
bodo z blagovno menjavo in sa-
moupravno povezavo s trgovino
lahko prevzele kompleksno oskr-
bovanje slovenskih porabnikov
jekla.

Bilateralna in multinacionalna
povezanost zlasti z drzavami SEV
in dezelami v razvoju, bo pri tem
odigrala pomembno vlogo, ki jo
zdruzeni gotovo lazje odigramo.
V blagovni menjavi se nam odpi-
ra moznost oskrbovanja s surovi-
nami, zlasti bogato Zelezovo rudo
in zelezno gobo ter energijo ob
soéasnem plasiranju konénih ko-
vinskih izdelkov. Poslovni odbor,
ki se bo po imenovanju delegacij
konstituiral in zacel z delom, ima
Vv samoupravnem Ssporazumu od-
rejeno vlego. Prvo bo moral zbra-
ti podatke o stanju asortiment-
ske proizvodnje in perabe jekla.
Na osnovi tega pa izdelati zasno-
vo postopnega povecevanja dele-
7za slovenskega in jugoslovanske-
ga jekla v konénih izdelkih u-
stanoviteljev poslovne skupnosti.

Posebna naloga bo morala biti
devizno izbilanciranje poslovne
skupnosti, kar bo zvezano z znat-
nim postopnim povecevanjem iz-
voza. Poleg skupnega prizadeva-
nja za izvozno spodbudne sisteme
resitve, bo morala poslovna skup-
nost oblikovati tudi notranjo po-
slovno politiko izvoza za izdelke,
ki so na zunanjih trziséih donos-
nejsi, s tem da se bodo izvozna
bremena razdelila na vse nosilce
v vertikalnem tehnoloskem po-
stopku.

Pomembna vloga poslovnega
odbora bo usklajevanje razvojnih
programov in enotna politika u-
brane ekspanzije proizvodnje. Od
vzajemnosti in sloge znotraj po-
slovne skupnosti bosta odvisna u-
gled in uspeh, zato moramo ob
njenem rojstvu prevzeti obvez-
nosti, da jo bomo predvsem sa-
mi negovali.
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KRATEK PREGLED DELA

Po sprejetju samoupravnega
sporazuima o uveljavitvi sindi-
kalne liste 1975 (sprejel ga je de-
lavski svet DO na svoji 6. seji),
smo pristopili h konkretni uve-
Ijavitvi doloéil tega akta. Delav-
ski sveti TOZD in OSS so raz-
pravljali o predlogih za izplaci-
lo jubilejnih nagrad, regrese za
letni dopust in za prehrano med
delom ter sprejeli predlagani
nacin pokrivanja obratovalnih
stroskov bifejev in razlike med
regresirano in polno penzionsko
ceno za pocitniske domove. Zal
do zakljucka redakcije Se mismo
prejeli zapisnikov vseh delavskih
svetov in tudi ne sklepov odbo-
ra za kadrovsko-socialne zadeve
in druzbeni standard, ki je o u-

veljavitvi omenjenih predlogov
dokonéno sklepal.

ODBOR ZA DOHODEK IN
DELITEV OD je na 14. seji skle-
nil, da se s 1. aprilom 1975 kon¢-
no uveljavijo nova razmerja med
posameznimi rangi (gre za u-
skladitev odnosov med rangi, o
¢emer so razpravljali delavski
tls\-cti TOZD Ze koncem lanskega
eta).
EKONOMSKI-GOSPODARSKI
ODBOR je na svoji redni seji,
10. aprila 1975, med drugim raz-
pravljal tudi o inovacijah in skle-
nil izplacati nekaj odskodnin
predlagateljem racionalizator-
skih predlogov, Veé o tej dejav-
nosti je zapisano v poscbnem se-
stavku.

ODBOR ZA DOHODEK IN DELITEV OD

15. seja, 31. marca 1975

1. Odbor je potrdil sklepe 14,
seje.

2. Sklenil je. da se za mesec
marec obraduna na ra¢un varia-
bilnega dela OD enotna akonta-
cija v visini 6 %%.

Skupaj z osnovnim dodatkom,
ki znasa 479, se bodo po tem
predlogu osc‘hni dohodki, obra-
c¢unani po obratunskih postav-
kah povecali za 109, Povpred-
ni OD bo znaZal 3.370 din in bo
nekoliko nizji kot v januarju in
visji kot v februarju.

3. Potrdil je obrafun stimula-
tivnih dodatkov za mesec januar
in pri tem sklenil. da se od 1.
5. 1975 dalje pri kriteriju »dina-
mika odpreme« ¢rta komerciala,
vkljuéi pa promet.

4, Potrdil je nov kvocient (in-
terval) za doloéitev vrednosti po-
sameznih rangov ob upostevanju

naslednjih pogojev — najnizje
Stevilo tock I1l. rang v wvisini 210
totk. najvisje Stevilo tock XXX.
rang v visini 900 tock: delovno
mesto direktor se enako kot do-
sedaj ovrednoti izven kategori-
je in se ocena ne spremeni —
in sicer
27 TJ_
=]/ 200 1 05537
210
Usklajeni odnosi med rangi po
tem predlogu se pri obracunu
OD uveljavijo s 1. 4. 1975.

5. Seznanil se je z informaci-
jo o odbitkih zaradi manjkajo-
¢e izobrazbe in pri tem sklenil,
da ¢lani do prihodnje seje to
proudijo in pripravijo morebiine
pripombe.

6. Odbor predlaga, da se pred-
log kriterijev za ugotavljanje
variabilnega dela OD za leto
1975 posreduje v obravnavo de-
lavskim svetom TOZD.

DELAVSKI SVET TOZD PROIZVODNJE
114. PANOGE

17. seja, 1. aprila 1975

1. DS je potrdil sklepe 16. seje
in ugotovil, da so na tej seji ne-
opraviceno izostali: Vlado Bog-
danovié, Vlado Plahuta, Marko
Luka¢ek in Ljubo Stojanovié,
tov. Zdenka Borsi¢ pa ni ve¢ ¢lan
DS, ker je odsla iz TOZD.

2. a) Seznanil se je s predlogi
za konkretno uveljavitev doloéil
sindikalne liste 1975 in njihovo
obrazlozitev. in sicer:

— s predlogom za izplaéilo ju-
bilejnih nagrad,

— 7 informacijo o odpravni-
nah ob odhodu v pokoj,

— 5 predlogom regresov za let-
ni dopust,

— s predlogom regresov za
prehrano med delom,

b) Strinjal se je s predlogom
pokrivanja obratovalnih stro-
gkov bifejev (rezijski stroski, o-
sebni dohodki, amortizacija in
akumulacija za sklad skupne po-
rabe). Stroski se na posamezne
TOZD razdelijo sorazmerno s
Stevilom zaposlenih.

c) O nacinu posrvivanja razli-
ke med regresirano in polno

penzionsko ceno za pocitniske
domove se DS ni izjasnil iz raz-
loga, ker je priSlo do nesoglasja
med staliséi OO sindikata '{i{OZD
in svetom sindikata DO — na
podlagi staliséa OO sindikata
TOZD je bilo sprejeto regresira-
nje pocitniSkih domov po degre-
sivni lestvici, zato DS predloga
regresiranja za vse Clane kolek-
tiva enako, ni mogel podpreti.

Nato je sklenil. da sindikat
pripravi glede tega enotno stali-
s¢e in ga posreduje DS do 5.
aprila. nakar se bo DS 7, aprila
ponovno sestal.

5. Strinjal se je s spremembo
akordnega pravilnika za jeklar-
no II — sprememba ¢lena 4 in
obraéunskih faktorjev.

4. Odobril je napredovanje

_ tov. KoroSec Ignaca na delovno

mesto »asistent proizvodnjec v
jeklarni I, XX. rang.

5. Na predlog vodstva TOZD
je v komisijo za medsebojna
razmerja v TOZD proizvodnja
114. panoge imenoval tov. Ar-
¢an Janka iz valjarne II. Komi-
sitn MRZD je namreé zaradi od-
hoda tov. Slatinfelkk Martina v
JLA ostala brez enéga ¢lana.

114. PANOGE

Nadaljevanje 17. secje, 7.
1975

aprila

1. DS. je potrdil sklepe 17. se- .

je z dne 1. aprila 1975 s tem. da
se je na podlagi stalis¢a sindi-
kata izjasnil tudi glede natina
pokrivanja razlike med regresi-
rano in polno penzionsko ceno
za potitniske domove in soglasa,
da se ta razlika krije najprej
iz eventualne pozitivne razlike
med dejansko izpla¢anim in do-
voljenim regresom za letni do-
pust, ostanek pa pokrivajo TOZD
iz svojih sredstev sorazmerno s
Stevilom zaposlenih.

2. Seznanil se je s proizvodni-
mi rezultati TOZD proizvodnja
114 panoge v prvem kyartalu
letos in ugotovil, da so bili do-
kaj ugodni, vendar smatra, da
bi kljub temu, da gospodarski
naért za leto 1975 Se ni sprejet,
bilo potrebno TOZD posredovati
nekaka finan¢na vodila, ki bi
sluzila za ugotavljanje finanénih
dosegov po obratih.

Ob tej priloznosti je DS 3Ze
sklenil, da se ¢imprej pojasni
razlika 100t pri valjanih proiz-
vodih (inventurni popis z dne
51. 12. 1974).

5. Sprejel je poroéilo vodje
delegacije za zbor zdruZenega
dela obc¢inske skupscine Celje s
pripombo, da koordinacijski od-

bor v TOZD posveti ve¢ pozor-
nosti tudi delu te delegacije,
predvsem v smislu spremljanja
dela, zbiranja stalisé, obveScanja
itd.

4. Strinjal se je s spremembo
internega pravilnika o doloca-
nju in obracunavanju skupinskih
akordov v valjarni II, kjer se
spremeni startna osnova in a-
kordna postavka s tem, da na
prihodnji seji pristojna sluZba
poroca o:

— povpreénem akordu v TOZD
proizvodnja 117. panoge in osta-
lih izplacilih iz naslova akordoy
in o

— maksimalnem izplacilu in-
dividualnih akordov.

5. Sklenil. da pristopimo k sa-
moupraviem sporazumil o sana-
ciji doma tehniskih Sol v Ljub-
ljani. !

6. Ugotovil . je, da so delovni
ljudje v TOZD proizvodnja 114,
panoge v Casu od 17. februarja
do 18. marea 1975 po samouprav-
nih delovnih skupinah obravna-
vali osnutek pravilnika o odgo-
vornosti delaveev v DO Zelezar-
ne Store, dali nanj pripombe in
imenovali delegate za uskladitev
teh pripomb na nivoju OD.

DS ugotavlja, da je bil uskla-
jevalni postopek izveden in da
so vse samoupravne delovne sku-
pine osnutek pravilnika sprejele.

DELAVSKI SVET TOZD PROIZVODNJE
117. PANOGE

19. seja, 5. aprila 1975

1. DS je potrdil sklepe 18. seje.

2. Sprejel je operativni plan
za april 1975.

B bS je dal soglasje. da nasa
OD pristopi k samoupravnemu
sporazumu za financiranje nove-
ga peskokopa oziroma separaci-
je v »Termitue, DomZale — pod-
pisnik: Slovenske Zelezarne.

4, Strinjal se je s predlogom
za nabavo nove 16t indukcijske
pe¢i za livarno I in priporoéil
DS DO, da odobri nabavo te pe-
¢i.

5. a) Seznanil se je s predlogi
za konkretno uveljavitev dolo-
¢il sindikalne liste in njihovo
ustno obrazlozitvijo. in sicer:

— s predlogom za izplacilo ju-
bilejnih nagrad,

— z informacijo o odpravni-
nah ob odhodu v pokoj,

— s predlogom regresov za
letni dopust,

— s predlogom regresov za
prehrano med delom.

Ob tem je pripomnil, da je ce-
na toplega obroka 1545 din z
ozirom na dosedanjo kvaliteto
previsoka. Zato zahteva bolj po-
drobno specifikacijo stroskov.

b) Strinjal se je s predlogom
pokrivanja obratovalnih stro-
gkov bifejev (rezijski stroski, o-
sebni dohodki, amortizacija in
akumulacija za sklad skupne po-
rabe). Stroski se naj delijo po
TOZD z ozirom na stevilo bife-
jev in odpiralni c¢as, ne pa so-
razmerno s Stevilom*zaposlenih.

¢). DS je razpravljal o predlo-
gu regresiranja penzionskih cen
na Rabu in Svetini.

Glede na¢ina pokrivanja raz-
like med regresirano in polno
penzionsko ceno za poéitniske
domove pa je sklenil. da se ta

razlika krije najprej iz eventual-
ne pozitivne razlike med dejan-
sko izplatanim in dovoljenim re-
gresom za letni dopust, ostanck
pa pokrivajo TOZD iz svojih
sredstev sorazmerno s Stevilom
zaposlenih. ;

0. Strinjal se je s spremembo
pravilnika za stimulativno nagra-
jevanje talilniske posadke in po-
sadke pri konii napravi. Spre-
memba velja za nagrajevanje po
koli¢ini dela, mediem ko za kva-
liteto dela ostane v veljavi pra-
vilnik z dne 28. 5. 1970. Gornja
stimulacija velja od koli¢ine
90 9, pretaljenega vlozka (100 %,
je dinami¢ni plan). Vrednost
tocke/t pa se racuna od tistih
ton, ki so preko 90 % dinami¢ne-
za plana. Stevilo toék/t pa se do-
lo¢i v okviru sedanje predlaga-
ne vrednosti.

7. Odobril je pogodbeno delo
za zunanje sodelavee iz valjarn
odjemalcev mnasih valjev. :

8. Ugotovil je. da so delovni
ljudje v TOZD proizvodnja 117.
panoge v ¢asu od 17. februarja
do 18. marca 1975 po samouprav-
nih delovnih skupinah obravna-
vali osnutek pravilnika o odgo-
vornosti delaveev v DO Zelezar-
na Store, dali nanj pripombe in
imenovali delegate za uskladitev
teh pripomb na nivoju DO
ugotavlja, da je bil usklajevalni
postopek izveden in da so vse
samoupravne delovne skupine o-
snutek pravilnika sprejele.

9, Sklenil je, da nasa DO pri-
stopi k samoupravnemu spora-
zumu o sanaciji doma tehniSkih
fol v Ljubljani s pogojem. da
TOZD proizvodnja 117. panoge

‘dobi tisto Stevilo srednjetehnic-

nih kadrov, ki je v srednjeroé-
nem planu predvideno. :
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

DELAVSKI SVET ORGANIZACIJE SKUPNIH SLUZB

11. seja. 9. aprila 1975

1. Delavski svet je pregledal-

sklepe zadnje seje in pri tem
ugotovil, da sta sklepa v zvezi s
predlogi za sprejem v medseboj-
no razmerje neveljavna, ker je
predlagatelj pri predlogu krsil
dolocila statuta DO o pristojno-
sti samoupravnih organov.

Ob tem je DS priporotil do-
sledno upostevanje doloéil samo-
upravnih alktov.

2, V zvezi s sklepom &t. 8 zad-
nje seje se je delavski svet se-
znanil z ugovorom sodelaveev iz
TOU in pri tem sklenil:

— kadrovsko-splo3ni sektor
naj ¢imprej pripravi podatke o
sluzbah in oddelkih v OSS in si-
cer o Stevilu sodelaveey v posa-
mezni sluzbi oziroma oddelku in,
v katero samoupravno delovno
skupino so uvrsceni;

— TOU naj na osnovi teh-po-
datkov pripravi predlog vklju-
¢itve vseh sodelaveev iz 0SS
v samoupravne delovne skupine.

3, Delavski svet je odobril na-
predovanje tovarisa Petra Kosto-
maja z delovnega mesta »speci-
alni konstrukiers na delovno
mesto »projektants, ki je uvr-
géeno v XXIIL rang.

4. Delavski svet se je sezna-
nil s predlogom komisije za
MRZD v OSS za sprejem v med-
sebojno  razmerje in razporedi-
tev na ustrezno delovno mesto
tov. Smukavec Franca. dipl. inz.
in sklenil. da naj kadrovsko-
splosni sektor pripravi predlog,
na katero delovno mesio naj se
omenjeni  Kandidat razporedi.
Delavski svet pa se s predlaga-
nim  sprejemom
nja.

5. Delavski
predlogi za:

svet se strinja s

naceloma stri-

— izplatilo jubilejnih magrad.

— izplaécilo regresov za letni
dopust,

— regresiranje prehrane med
delom 1in

— za regresiranje penzionskih
cen na Rabu.

Nadalje delavski svet sogla%a s
predlogom za:

— pokrivanje obratovalnih
stroskov v bifejih,
— nac¢in pokrivanja razlike

med regresirano in polno pen-
zionsko ceno na Rabu in Svetini.

Delavski svet se je seznanil z
111f01111d(31]0 o odpravninah ob
odhodu v pokoj.

6. Ob obravnavi predlogov za
konkretno uveljavitev sindikalne
liste je delavski svet podal na-
slednje pripombe:

— druzbenopoliticne organiza-
cije naj razmisljajo o moZnostih
podeljevanja razliénih priznanj
in nagrad predlaganim sodelav-
cem tudi ob razli¢nih drugih
svecanostih;

— v predlog cen za poé&itni-
ski dom na Rabu naj se wnese
tudi cena za prehrano za ¢lane
kolektiva, ki bi Zeleli jesti v na-
Sem domu, stanovali pa bi drugje.
Ta cena naj bi bila scvcch -
strezno mnizja od cene celotnega
penziona, priznana pa bi bila za
1:.1_;\01 10 dni,

. Razpravljali so o poteku
d/’pm\ e o pravilniku o odgovor-
nosti delaveev v DO Zelezarni
Store in ugotovili, da je doslej
od 14 razpravljalo le 6 samo-
upravnih delovnih skupin iz
OSS. Sklenili so, da je potrebno
ponovno opozoriti vodje delov-
nih skupin,-ki z 1'a7p1'avaml za-
Il'lll]l:'l[()

8. Sklenil je, da se pristopi k
samoupraviemiu Sporazumu o sa-
imcm doma tehniskih Sol v Ljub-
jani,

EKONOMSKO-GOSPODARSKI ODBOR

18. seja. 10. aprila 1975

1. Odbor je poirdil sklepe 17.
seje in pri tem ugotovil, da so
hili neopravideno odsotni Pova-
lej Joze, Vrhoviek Franc in Stan-
te Rudl

2. Sprejel je operativni plan za
april in dodatno odobril 45 nad-
ur za komercialni sekior in 16
nadur za TOZD 114,

3. Seznanil se je z rezultati po-
s]m anja za mesec februar.

4. Seznanil se je s porocilom
komercialnega sektorja_in ugo-
vil. da se izyoz zmanjsuje. Za-
radi tega je sklenil. da je po-
trebno paziti pri nabavi iz uvo-
za, v primern kriti¢nega finané-
nega stanja pa prouciti moznost
pomoci interne banke.

5. Sklenil je, naj sektor za no-
vogradnje do naslednje seje pri-
pravi porodilo, kaj je nareje-
nega v zvezi s skladiséem naba-
ve in skladis¢em ulitkov. V pri-
hodnje naj omenjeni sektor vsak
mesec odbor obveséa o sanaciji
tega P[Jlohlema.

trdil je predloge komisije
za 1ac:0ualizacije, in sicer:

— tov. Korosec Ignacu se za
5. leto koristenja predloga »raz-
kladanje grodlja« na osnovi pri-
hranka 117.847 din izplaca od-
skodnina 1.081,92 din;

— tov. Trafela Francu in Seli-
ga Vinku se za 2. leto koriséenja

predloga »valjanje specialnih
profilove na osnovi prihranka,
ki znasa 345507.83 din izplaa

odskodnina 2.725.04 din, ki si jo
predlagatelja delita v razmerju
50 :50;

— tov. Seliga Vinku se za 2.
leto koriséenja predloga ﬂdl]a-
nje predprofilov za polove gev-
lje« na podlagi izradunanega pri-
hranka 78.006,28 din izplaca od-
gkodnina 1.088.05 din.

7. Odbor je odobril prcdlaga-
ne odpise negativnih razlik,
sicer:

— zakljucek §t. 95 od firme
Avtomontaza v znesku DM 238
oziroma 1.668.20 -din:

— zakljuéek §t. 117 od firme
Avtomontaza v znesku DM 721
oziroma 5.053,65 din;

— zakljuéek 5t. 194 od firme
Aviomoniaza v znesku DM 46,90
oziroma 3528.75 din;

— zakljuéek st
Avtomontaza v zneskun DM 79,50
oziroma 557.25 din;:

— zakljucek St. 118 od firme
Avtomontaza v znesku DM 245.40
oziroma 1.720.05 din:

— zakljudek 5t. 350 od firme
Danieli Buttrio v znesku Lit
237.000 oziroma 6.090,90 din.

758 od firme

8. Odobril je inozemsko prak-
so v ZSSR Gobec JoZetu, strokov-
no ekskurzijo na Hannoverski
sejem tov. Beve Francu in sluz-
beno potovanje inz Sendit Srec-
ku v Svico in Francijo.

9. Naknadno je odobril tov. Zo-
har Karlu in tov. Prime Petru Se
stiri dnevnice za prakso pri fir-
mi Hartmann — Braun.

10. Odbor je odobril kadroy-
sko-sploSnemu sektorju 300 nad-
ur, za izredna dela, ki se ne da-
jo opraviti v rednem delovnem
casu.

1. Seznanil se je z ukrepi
vodje oddelka za varstvo pri de-
lu, jih v celoti podprl in s tem
v zvezi opozoril na problem kri-
zanja kablov in cevi na levem
bregu Voglajne pri energetskem

mostu. Sklenil je, da sckior za
novogradnje o sanaciji tega pro-
blema porofa na naslednji seji.

Odbor je tudi sicer izrazil vso
podporo sluzbi varstva pri delu
i pri tem opozoril, da bi mo-
rali vsi odgovorni bolj zavzeto
ukrepati na tem podrocju v smi-
sha preventive in da tako pravo-
casno prepredijo zadnji ukrep
sluzbe varstva pri delu npr. pre-
poved obratovanja.

12. Odbor je izrazil Zeljo po
icmelptem informaciji o pote-
ku izgradnje tovarne tmkthov
na prihodnji seji. Prav zato je
tudi odlozil do prihodnje seje
razpravo o sluzbenem potovanju
k firmi Fiat.

Tajnistvo organov
upravljanja

7 razpravo po samoupravnih
delovnih skupinah zopet zamu-
jamo: rok za sprejem pravilnika
o odgovornosti delaveev v zdru-
zenem delu je ze davno potekel,
pa so le v TOZD druzbena pre-
hrana in gostinsivo in TOZD
Energetika o predlogu razprav-
ljale vse samoupravne delovne
skupine. Ob podrobnejSem pre-
gledu pridemo med drugim tudi
do naslednje zanimive ugotovit-
ve: v jeklarni I so delovne sku-
pine pocivale kar nekaj mese-
cev, saj ze od obravnave gospo-
darskega nacrta za leto 1975
smoléijos. Vsi stirje vodje samo-
upravnih delovnih skupin v tem
casu niso sklicali niti enega se-
stanka.

TRET]JI SAMOUPRAVNI PA-
KET so delovne skupine prejele
v zafetku iega meseca. Najpo-
membnejsi akt iz tega paketa je
vsekakor samoupravni sporazum
o ugotavljanju in delitvi dohod-
ka v érni in barvasti metalurgiji
Slovenije, saj prinasa vrsto no-
vosti na tem podrocju.

Drugi sporazum ureja izume in
tehniéne izholjSave in predstav-
lja enoten akt za vse OZD Slo-
venskih Zzelezarn, sicer pa je tu
se osnutelk pravilnika o urejanju
stanovanjskih razmerij delaveev
v Zelezarni Store in informativni
predlog mikroorganizacije.

In kako poteka razprava? Zal
zopet zamujamo. Du zakljucka
redakeije (in do izteka roka za
sprejem enega izmed obravnava-
nih predlogov) se je sestalo le 52
od skupno 126 samoupravnih de-~
lovnih skupin,

VPRASANJA IN ODGOVORL
Tu je opazna vecja aktivnost
skupin, saj je vprasanj iz me-
seca v mesec vec. Ugotavljamo,
da bi na pretezni del postavlje-
nih vprasanj lahko in morala od-
govoriti obratovodstvo — zal te-
mu ni tako.

Pri pismenih odgovorih najdlje
zamuja kadrovsko-splosni sektor;.
sledi pa mu vodstvo TOZD druz-
bena prehrana in gostinstvo, ki
bi moralo odgovoriti na vrsto
sstandardnihe pripomb v zvezi
z malico. éic

¢ic-ko
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Valjar-ucenec pri praktiénem delu .
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K AM V SOLO?

V danadnji Stevilki sStorskega
zelezarja: objavljamo razpis sti-
pendij za redno Solanje na vseh
stopnjah Sol z Zeljo. da bi otro-
c¢i nasih delavecev prebirajoc te
vistice. imeli lazjo odlocitev pri
izbiri poklica kot tudi vrsto So-
sanja.

Informacija pa ne velja samo
za tiste, ki prejemajo »Zelezar-
jas, temveé tudi vsem tistim. ki
bodo preko prijateljev in znan-
cev seznanjeni z vsebino razpisa

stipendij.
Poleg razpisa Stipendij in po-
gojev za pridobitev Stipendije

zelimo s tem ¢lankom SirSe se-
znaniti kandidate o Solanju. sti-
pendiranju in zaposlitvi po kon-
canem Solanju oziroma Studiju.
Zelezarna Store je s svojo ved
kot 120-letno zelezarsko tradici-
jo. s svojimi livarskimi in je-
klarskimi proizvodi - znana po
vsej Jugoslaviji pa tudi dalec
preko meja Jugoslavije. Da bi to
tradicijo nadaljevali in dosegali
se vecje delovne uspehe. vlaga
DO Zelezarna Store v pridobiva-
nje in usposabljanje strokovnih
kadrov precejénja financna sred-
stva.
Ta sredstva vlagamo v dve os-
novni obliki izobrazevanja:

1. izobrazevanje Ze zaposlenih
na delovnem mestu in ob delu v
podjetju in izven podjetja,

2. stipendiranje strokovnih
kadrov za potrebe redne in raz-
Sirjene reprodukcije ter za na$
perspektivni razvoj.

KJE SE BOM SOLAL-a PO
KONCANI OSNOVNI SOLI
OZIROMA PO KONCANI
SREDNJI SOLI?

Ne bo se ti tezko odloéiti! Po-
trebno je le. da pazljivo prebe-
res vse vrstice tega ¢lankal

Da bi zadostili potrebam po
strokovnih kadrih v proizvodnih
obratih, vzdrzevanju ter strokov-
nih sluzbah podeljujemo za Sol-
sko leto 1975-76 Stipendije ab-
solventom osnovnih Sol in absol-
ventom srednjih Sol, za Solanje
na naslednjih Solah:

Za Solanje v Solskem kovinar-
skem in metalurSkem centru v
Storah za poklice: kljucavnicar,
kovinostrugar. rezkalee, kovac,
orodjar, brusilec.

Solanje traja tri leta. V tem
¢asu si ucenec pridobi strokovno
teoreti¢na znanja za samostojno
opravljanje poklica v Zelezarni
Store. Po zakljucenem Solanju

T s e e g e T

se naslednje stipendije:
1. Na visokih Solah
dipl. sociolog

dipl. ekonomist
dipl. inzenir metalurgije

2. Na visjih Solah
ekonomist
strojni inzenir — tehnolog
5. Na srednjih Solah
strojni tehnik
kemijski tehnik
elektrotehnik, jaki tok
ekonomski tehnik

metalurski tehnik

4. Na ftriletnih poklicnih Solah
kljucavnicar

strojni kalupar
valjayvec }
talilec

jedrar
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RAZPIS STIPENDI]

Na predlog kadrovsko-splofnega sektorja je odbor za
kadrovsko socialne zadeve in druzbeni standard sprejel
.sklep o razpisu Stipendij za Solsko' leto 1975/76. Razpisujejo

dipl. inzenir strojniStva — tehnolog

upravno administrativni tehnik

kovinostrugar

rezkalec S Stipendi]
orodjar 11 Stipendij
vodovodni instalater 9 Stipendi]
elekiro- in plamenski varilec 14 stipendi]j
brusilee 2 Stipendiji
klepar 2 stipendiji
kovaé 1 Stipendija
modelni mizar 4 Stipendije
obratni elektrikar 15 Stipendi
elektromehanik 10 Stipendij
finomehanik | Stipendija
kuhar 3 stipendije
natakar 5 Stipendije

5. Na dveletnih poklicnih Solah

Interesenti naj se za podrobnejSe informacije ohrnejo
na kadrovsko-splosni sektor, oddelek za izobrazevanje.
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Stipendija
stipendije
stipendije
stipendiji

B e i

stipendiji
Stipendije

o 1O

stipendiji
Stipendija
stipendiji
Stipendij

stipendiji
stipendije

W P2 B = 2

35 Stipendij
29 stipendij

L R T LA

20 stipendij
50 Stipendij
10 Stipendij
2 stipendiji
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mu je zagotovljeno delovno me-
sto v eni izmed temeljnih or-
ganizacij zdruzenega dela, pred-
vsem pa v vzdrZzevanju in me-
hanski obdelavi. Cestokrat pa je
s tem poklicem razporejen za
neposredno vzdrzevanje in nad-
zor naprav in postrojenj. V tret-
jem letu Solanja pa je dana moz-
nost neposredne prakse v pod-
jetju. ;

Na Elektrogospodarskem Sol-
skem centrn v Mariboru pa se
solajo kadri za poklic obratovni
elektrikar in elektromehanik.
Tudi tu poteka solanje tri leta.
YV Casu Solanja po:konéanem II.
letniku teorije v Mariboru nada-
ljnjejo prakticno usposabljanje
v Zelezarni Store. S tak&nim na-
¢inom folanja si uéenci pridobi-
jo ze v ¢asu Solanja potrebna
znanja v delovni organizaciji. v
kateri se bodo zanoslili. Po za-
klju¢enem prakticnem delu v
nasi delovni organizaciji. nada-
ljujejo teoreticni del Solanja v
EGSC v Mariboru. kjer opravi-
jo tudi zakljuéni izpit.

Gradbeni Solski center v Ljub-
ljani usposablja in izobrazuje
strokovne kadre za poklic vodo-
vodni instalater in inStalater cen-
tralne kurjave. Solanje traja tri
leta in sicer periodi¢ni pouk. U-
¢enec . bo torej v casu Solanja
obiskoval teoreti¢ni pouk v Ljub-
ljani. praktiéni del pa poteka v
nasi DO Zelezarni Store. Po za-
klju¢ku Solanja je uCenec raz-
porejen na delovna mesta v
TOZD vzdrzevanje in TOZD e-
nergetika kot monter in vzdrze-
valec vodovodnih, toplovodnih.
centralnih in plinskih napeljav.
Vse pogosteje pa se z moderni-
zacijo naSih obratov srecuje s si-
stemi regulacij in pogonov. hi-
dravliko in pnevmatiko, kjer o-
svaja znanja potrebna za uspes-
no delo tudi na tem podroéju.

Poklicna Sola lesne stroke v
skofji Loki je &Sola, v katero
vklju¢uje nase podjetje uéence
v uk za poklic modelni mizar.
Solanje traja tri leta in je perio-
di¢nega sistema. Prav tako kot
smo navedli primer Solanja na
GSC v Ljubljani.

Po konéanem solanju se uce-
nec razporedi na delovno mesto
v modelni mizarni, kjer oblikuje
iz raznih vrst lesa lesene mode-
le. kateri se uporabljajo v livar-
ni za izdelavo kalupov. Modelni
mizar si v ¢asu uka predvsem pa
v delovni praksi pridobi znanja
tndi za izdelavo stavbnega in
drugega pohisiva.

V Solskem centru Tovarne av-
tomobilov in motorjev v Maribo-
ru se Solajo masi uéenci v tri-
letni Soli za poklic elektro-avto-
geni varilee. Poklic je zelo zani-
miv in hkrati zahteven., saj mo-
ra varilec pri svojem delu upo-
rabiti vse svoje znanje in spo-
sobnosti. Dela. na katerih dela
varilec. so predvsem: varjenje
vseh vrst jeklenih konstrukecij
m naprav ter vse vrste remont-
nih varjenj na napravah in po-
strojenjih v podjetju. Poleg na-
vedenega varilec sodeluje pri iz-
delavi in montaZi vseh vrst vo-
dovodnih in plinskih napeljav.

Poklicna Sola gostinske stroke
v Celju bo v letoSnjem letu spre-
jela tudi uCence za potrebe na-
sega podjetja za Solanje za po-
klie natakar in kuhar. Sola je
perioditnega sistema. Ucenec si

pridobiva znanje v %oli in v nasi
delovni organizaciji. V nasi DO
imamo TOZD druzbeno prehra-
no ingostinstvo. Tako bo uenec
v tej TOZD v ucnem obdobju
spoznal delo v kuhinii pri pri-
pravi hrane za naSe delavce, de-
litev hrane in priprave raznih
zakusk ob svecanih primerih. V
pocitniskih domovih na otoku
Rabu in na Svetini pa delom v
teh domovih.

POSEBNA MOZNOST JE V
ZELEZARNI STORE DANA
VSEM TISTIM UCENCEM, KI
NISO USPELI ZAKLJUCITI O-
SEMLETKE imajo za zakljuéenih
uspesno Sest ali sedem razredoy
osnovne Sole ter zakljudeno os-
novno Solsko obveznost. Vsi ti
ucenci se Solajo v 2-letnem po-
klicnem Solanju na SKIMC v Sto-

rah. kjer si pridobijo poklic
strojnega kaluparja, valjavea,

talilca in jedrarja. Delovna me-
sta teh delaveev po konéanem
Solanju so v obratih livarn, va-
ljarn ter jeklarne in plavza. U-
¢enci v dvoletnem Solanju obi-
skujejo teoretiéni pouk v SKIMC
Store. prakti¢ni del pa v delavni-
cah in obratih, kjer bodo tudi
po konc¢anem solanju delali. Po-
klici so zanimivi saj ‘delavci so-
delujejo pri pfripravi in izdelavi
razliénih odlitkov in oblikovanja
ter preoblikovanja materialov.

Pogoji za vpis oziroma za pri-
dobitev stipendije:

a) na poklienih Solah

— uspesno  koncana
fola — osemletka.,

— zdravstveno sposoben.

— veselje do poklica. za kate-
rega se je odloéil:

b) za 2-letno Solanje

— uspeSno zakljuéeni Sesti ali
sedmi razred osnovne Sole (za-
kljutena osnovno Solska obvez-
nost).

— zdravstveno sposoben.

— veselje do poklica, za ka-
terega se je odlodil.

0snovna

KATERE DOKUMENTE MORA
UCENEC PREDLOZITI
ZELEZARNI STORE, KO SE BO
ODLOCIL ZA SOLANJE NA
POKLICNIH SOLAH ZA
POTREBE ZELEZARNE STORE?

1. spricevalo o zakljutenem
razredu osnovne Sole — osmi
razred oziroma Sesti ali sedmi
razred,

2. rojstni list.

3. obrazec 1.65 — prosnja za
stipendijo (dobi se v knjigarni),

4. potrdilo o premoZenjskem

stanju starSev (dobi se na. obdéi-
ni).

V procesu valjanja
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5. potrdilo o zdravstvenem sta-  NOB in tisti z boljSim u¢énim u- pa se upostevajo tudi 509, po- dije podjetje. svojim stipendi-
nju (potrdilo izda zdravnik v spehom, &e se je prijavilo ve¢ vprecje OD na &lana druzine in  stom nudi Se nekatere ugodnosti,
Storah), iy oy kandidatov, kot je razpisano za otroski dodatek, ¢e ga prosilec ki so posebej dolo¢ene v pravil-
g l\llglck‘yj\:v}_]in_]cp})s‘,m_ . d(i}occno ﬁ.tlpL(ll]O O podelitvi prejema. niku o izebrazevanju in uspo-
. drzavni kolek za 2.00 din. odloca odbor za kadrovsko-so- gt i ablja DC 17

_ Vse navedene dokumente bo cialne zadeve in druzbeni stan- {K“‘g" pa Stipendira Zelezarna sEbbanjaes DERaelearna Sigte,
Zp}lezami Store nato odsto])llla dard. Store Dolo¢ena merila in kriterije pa

soli. za katero se je ucenec od- = - 0 iy tolor: S eindikalhal I
o STIPENDIJE IN STIPENDIJSKA Ker je Zelezarna podpisnik it?ll(?cjag?ﬁiudl sindikalna lista za

Za Solanje ma srednjih, visjih
in visokih Solah Stipendira Zele-
zarna Store za potrebe tako pro-
izvodnih kot vzdrzevalnih obra-
tov kot za strokovne sluzbe.

Solanje na srednjih Solah pote-
ka v glavnem v Celju, le za po-
klic metalurskega tehnika in e-
lektrotehnika v Ljubljani na teh-
nicni Soli, Kadri s kon¢ano sred-
njo Solo so vkljuéeni v delo na
vseh podroc¢jih dejavnosti pod-
jetja_od proizvodnje. vzdrZeva-
nja in poslovanja. kot tehnolo-
oi. asmunl; referenti, vodje od-
delkov ipd.

Pogoji za pridebitev Stipendije
na srednjih Solah:

1. uspesno koncana osemletka
(najmanj dober uspeh)

2. zdravstveno sposoben,

3. veselje do poklica, za kate-
rega se je odlocil.

Studij na visjih in visokih So-
lah:

Ta Studij poteka na wvisjih in
visokih Solah v Ljubljani, Mari-
boru in v Kranju, traja pa dve
oziroma Stiri leta ob zelo inten-
zivnem Studiju Stipendista. Po
konc¢anem Studiju je Stipendist

ﬂj])l(‘| pripravnik nato pa raz-
porejen na delovna mesta po zah-
tevnosti stopnje lLGbld/hL in
strokovne usposobljenosti in zna-
nja kandidata ter potreb delov-
ne organizacije.

Stipendisti srednjih. visjih in
visokih Sol so v casu Solskih po-
¢itnic dolZni opraviti enomesec-
no prakso v podjetju.

Pogoji za pridobitev Stipendije
na visjih in visokih Solah:

I. uspesno koncana srednja So-
la (najmanj dober uspeh),

2. zdravstveno sposoben,

3. veselje do poklica. za kate-
rega se je odlocil.

DOKUMENTI, KATERE MORA
PROSILEC ZA STIPENDIJO
PREDLOZITI ZELEZARNI
STORE

— zadnje Solsko spritevalo ali
indeks oziroma frekventacijsko
potrdilo.

— izpolnjen obrazee 1.65.

— potrdilo o premozenjskem
stanju starsev,

— kratek zZivljenjepis.

— potrdilo o vpisu v Solo ozi-
roma sprejemu na Solo.

POSEBNO OPOZORILO!

Vsi kandidatli oziroma prosilei
Stipendij morajo zahtevane do-
kumente za vse navedene stop-
nje Sol predloziti do 10. _}l]l]_]a
1975 v kadrovskem sektorju Ze-
lezarne Store.

Prednost pri podelitvi Stipendij
lmajo otroci starSev zaposlenih
v Zelezarni Store. otroci botcev

- Shorskei!

ZELEZAR“

POLITIKA

V Sloveniji je bil sprejet v le-
fu 1974 samoupravni sporazum o
stipendiranju udencev in Studen-
tov. Ta samoupravni sporazum
enotno obravnava in dolo¢a kri-
terije za podelitev Stipendije,
kot tudi visino stipendije.

Na osnovi tega samoupravnega
sporazuma so pri ob¢inskih skup-
s¢inah formirani skladi za Sti-
pendiranje. v katere po tem spo-
razumu delovne in druge organi-
zacije vlagajo finanéna sredstva
v visini 05 9, od dosezenih bru-
to osebnih dohodkov. Ta sred-
stva so namenjena za Stipendira-
nje tistih kadrov, ki si ne more-
jo pridobiti Stipendije v delov-
nih OlgdandCIj'lh in za Lliije
razlik med visino kadrovskih Sti-
pe].uh_] in visino zivljenjskih stro-
skov studirajocega. ki za leto
1975 ' znaSajo za viSje in visoko-
Solce 1.650 din, za srednjeSolce
pa 1550 din.

Pri dolocanju

visine razlike

druzbenega dogovora o stipendi-
ranju ucencev in Studentov ve-
ljajo zanjo isti kriteriji kot jih
ta sporazum doloca.

Pa povejmo konkretno! Zele-

zarna Store Stipendistom izplatu-
je Stipendije po dosezenem ué-
nem oziroma Studijskem uspehu,
ki ga je Stipendist dosegel v ca-
su Solanja — Studija.

Poleg navedenih wvisin Stipen-

S tem c¢lankom smo zeleli pri-
blizati nasi mladini in njihovim
starsem moznosti in ugodnosti,
ki jih mudi Zelezarna Store pri
stipendiranju in  zaposlovanju
mladine po kontanem Solanju.

Podrobnejse informacije lahko
vsakodnevno dobite v kadrov-
skem sektorju, oddelek za iz-
obrazevanje.

Tako znaSa viSina Stipendije za ucence v letu 1975:

(vrednost tocke 1.25)

za zadosten uspeh
za dober uspeh

za prav dober uspeh
za odliten uspeh

350 tock ali 440 din
400 tock ali 500 din
450 tock ali 560 din
500 tock ali 620 din

ViSina Stipendij za viSje in visoke Sole v letu 1975:

ocena 6.0— 6,5 ali 2.0—2.4

6.6— 7.2 ali 25—2.9
73— %ali 3.0—34
80— 8.6 ali ' 35—3,9
8.7— 95 ali 4.0—44
94—10.0 ali 45—5.0

450 tock ali 560 din
500 tock ali 620 din
570 tock ali 710 din
650 tock ali 810 din
750 tock ali 940 din
850 tock ali 1.060 din

OB DELU SE UCIMO

Posebno skrb posvefamo iz-
obrazevanju in vzgoji ucencev v
gospodarstvu — bodoéim valjar-
jem.

Pred dvema letoma je kot re-
zultat pravilne politike dana od-
locitev pritegniti v uk in ustano-
vitiv oddelek ucencev metalur-
gkih poklicev, med drugim tudi
valjarjev.

V #olskem letu 1973/74 je bilo
vpisanih v prvi razred 12 ucencev
valjarjev, v Solskem letu 1974/75
se je vpisalo 11 ulencev va-
ljlarjev, ki Se redno obiskujejo ta
uk,

Ucenci valjarji imajo pouk de-
ljen na dva dela; teoretiéni del,
ki je organiziran v Solski ustano-
vi SKIMC Store in v drugi prak-
tiéni del, ki je organiziran v ne-
posredni proizvodnji v obratu va-
ljarna II pod mnadzorstvom in
mentorstvom v neposredni proiz-
vodnji.

Praktiéni del pouka je organi-

ziran po natanéno izdelanem pro-

gramu tako, da so ucenci razde-
ljeni v tri skupine. Vsaka sku-
pina ima svojega mentorja na do-
locenem podro¢ju dela. Uk —
prakticni del — se odvija v skla-
du z ucénim programom.

Kaj zahtevamo od u¢encev?

— da postanejo del kolektiva
in dostojni élani nase socialisti¢-
ne samoupravne druzbe,

— podrejati se morajo redu, di-
sciplini in wustaljenim navadam
kolektiva valjarne II,

— na delovnih mestih si mora-
jo pridobiti maksimalno znanje,

— drugi letnik je obéasno
vkljuéen v proces dela,
— vedrzevati morajo pravilne

odnose do starejsih delaveev in do
tistih, ki jim posredujejo znanje,

Kako jih nagrajujemo in spod-
bujamo?

— vzgajamo jih v Zelji po zna-
nju, in ve¢ spoznanjih kot druz-
beni potrebi, ;

— priznanje neposrednega o-
kolja za njihovo vedenje in delo,

— brezplaéno dobivajo dnevni
obrok tople malice v Casu prak-
tiénega pouka,

— dobivajo nagrado — v mak-
simalni wvigini 400 din, pogojeno
z rednim prihajanjem k pouku in
rezultati ucenja (to je posebna
stimulativna nagrada).

Prizadevamo pa si Se:

-— ucenci naj bi v bodoce imeli
brezplaé¢no malico za ves ¢as So-
lanja, tudi v ¢asu teoretiénega po-
uka (malice naj bi bremenile
stroske obrata),

— nagrada naj bi bila v bodoée
poleg stipendije, kot stimulativni
del tudi za teoretiéni del pouka,

— ucence Ee aktivnejie vklju-
¢iti v samoupravno in politiéno
dejavnost v obratu. ©

Kaj pricakujemo od sistematic-
no vzgojenih in izobrazenih uéen-
cev — sodelaveev po opravljenem
izpitu za valjarja profilov?

— da se bodo po konéanem So-
lanju vkljucili v nase vrste in s
tem v svobodno asociacijo zdru-
zenega dela in interesov,

— da strokovino cbogatijo nase
neposredne proizvodne vrste,

— da si najdejo tudi samo tako
okolje, v katerem bodo lahko u-
stvarjalno delali in dobivali za to
nagrado.

Pri uéenju in vzgoji sodelujemo
s centrom za izobraZevanje v ka-
drovskem sektorju in s SKIMC.

Menimo, da bi sodelovanje, pred-
vsem s SKIMC bilo lahko $e tes-
nejée, kar bi bilo v vsestransko
korist, predvsem pa ucencem.

Ferdo Haler

U¢enci — valjarji (drugi letnik) v obratu
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Kdaj nova stanovanja?

Vsa leta po vojni je nasa de-
lovna organizacija nenehno skr-
bela za reSevanje stanovanjskih
problemov za zapeslene ¢lane in
njih druzine. Tako je bilo zgra-
jenih v preteklih letih ali kako
drugace pridobljenih priblizno
600 stanovanj. Kljub rednemu iz-
locanju finanénih sredstev za sta-
novanjsko izgradnjo in Se dodat-
nih sredstev iz sklada skupne po-
rabe. nismo uspeli v celoti za-
dostiti potrebam na stanovanj-
skem podro¢ju. Trenutno imamo
177 takih primerov, ki nimajo
stanovanja, 31 ftfaksnih. ki sta-
nujejo v neustreznih stanovanjih
ier 108 proSenj za zamenjavo
stanovanja.

Vzrok za taksno stanje je pre-
cejsnja flukiuacija delovne sile,
oziroma odhajanje taksnih de-
lavcev, ki stanovanja po odho-
du drugam ne izpraznejo, eden
od bistvenih vzrokov pa je tudi
nenehno vecanje nase delovne
organizacije.

Reorganizacija na stanovanj-
skem podro¢ju, oziroma formira-
nja Samoupravne stanovanjske
skupnosti na podlagi ustavnih
sprememb iz leta 1973 je prineslo
v glavnem to, da se izlota Se veé
sredstev. od osebnih  dohod-
kov za stanovanjsko izgradnjo in
da je glavna skrb za reSevanje
stanovanjskih zadev nalozena se
v prihodnje predvsem delovnim
organizacijam. Samoupravna sta-
novanjska skupnost obéine Ce-
lie. v katero je vkljufena tudi
nasa delovna organizacija, je or-
ganizirana tako, da jo sestavlja-
10 3 samoupravne enote in sicer:
Enota za gospodarjenje s sia-
novanji, enota za novogradnje in
enota za solidarno druzbeno po-
mo¢. To mnavajam zaradi
ker mora nasa delovna organi-
zacija iz 6%, sredstev odvesti v
enoto za druzbeno pomoé 309
sredstey, v.enoto za novogradnje,
na podlagi druzbenega dogovora,
oziroma podpisanega sporazuma,
se nadaljnjih 309, sredstev. na-
§i organizaciji pa ostane le 40 /.

Ce te odstotke prikaZemo v zne-

skih bi izgledalo takole: V eno-
to za druzbeno pomoé¢ bomo le-
tos odvedli ca. 2.850.000 din. zdru-
zevali pa bomo pri enoti za no-
vogradnje isto vsoto. nam pa bo

tega,

na razpolago okrog 5.900.000 din.
Lansko leto je enota za druz-
beno pomoé (bivii solidarnostni
sklad) dodelila stanovanja sed-
mim nasim ¢lanom kolektiva. Le-
tos pa pricakujemo od istega na-
slova, da bo resil stanovanjski
problem v 11 primerih iz nasega
kolektiva.

Pri enoti za novogradnje smo
lansko leto zaprosili za 8.000.000
din kredita. dobili pa smo le
3.000.000 din, zato pricakujemo,
da bomo ¥ letoSnjem letu do-
bili preostali del. tj. 5.000.000 din.
Toliko za enkrat splosnih po-
datkov o stanovanjskem gospo-
darstvu. oziroma novem nacinu
reSevanja stanovanjskih zadev.

<av gl

Nova stolpnica v Celju

Sedaj pa konkretno naj povem
Se to, da gradbeno podjetje »In-
‘grad« Celje gradi za nase po-
trebe movo stolpnico (vidimo jo
na sliki) ST-13-7 na Otoku II-G
ob  Copovi ulici. Dokonéana
mora biti do 31. avgusta leios.

Struktura stanovanj pa bo na-
slednja: 26 dvoeinpolsobnih sta-
novanj po 67m? 13 dvosobnih
stanovanj po 54 m? 13 enosobnih
stanovanj po 39m? in 39 gar-
sonjer s 26—29m? velikosti.
Skupno torej 91 stanovanj na
3.999 m? stanovanjske -povrsine.
Na osnovi Stevila in dejanskih
potreb, razvidnih iz vlog, taksna
struktura stanovanj Se najbolj
ustreza s tem. da je treba upo-
stevati, da je nemogofe z grad-
njo take stolpnice povsem zado-
stiti specifiénim primerom.

Posebej bi poudaril, da je to
eden najvecjih stanovanjskih oh-
jektov, zgrajenih za pofrebe na-
sih “delavcev, lahko tudi  rece-
‘mo v rekordnem e¢asu.

Tako bomo tudi na stanovanj-
skem podro¢ju z dokaj lepim
uspehom proslavili 30. obletnico
osvoboditve in delovnih zmag.

ArzenSek Stefan

REKLI SO...
»ObvesS¢eni ¢lovek velja ‘dva

cloveka.« :
Francoski pregovor

»Kadar vsi mislijo enako, nih-
¢e ne misli veliko.«
Walter Lippman —
znani ameriski poli-
ti¢ni komentator

- DRUZBE!

KAJ PA NASA
A PREHRANA?

To je ob&utljiva zadeva, o ka-
teri se je Ze in se Se bo mnogo
razpravljalo v temeljnih organi-
zacijah zdruzenega dela in v de-
lovnih skupinah, seveda pa tudi v
organih druzbenega samouprav-
ljanja.

Zato bo temeljna organizacija
zdruzenega dela Druzbene pre-
hrane in gostinstva v nasem pod-
jetju trimesetno posredovala
ostalim temeljnim organizacijam
zdruzenega dela (TOZD) in or-
ganizaciji skupnih sluzb (OSS)
obracun stroskov toplega obroka,
abonentske prehrane in obrato-
vanja v bifejih v razpravo in se
ob morebitnih povisanjih mate-
rialnih strofkov in ostalih stro-
skov. ki so odvisni od zunanjih
vplivov, dogovarjala o mnovih ce-
nah.

Malica obsega ftri vrste obro-
ka, dve vrsti toplega in mrzli
obrok, ki bi naj nadomeséal di-
etno malico. Tako so vsakemu
zaposlenemu na izbiro tri vrste
malice, dve vrsti foplega obroka
in mrzli obrok. Slednji je se-
stavljen iz taksnih
nih artiklovs da se ga lahko po-
sluzi tudi tisti, ki ima po zdrav-
niku predpisano dietno hrano,
seveda pa enako vsi ostali zapo-
sleni.

V izratunu cene toplega obro-
ka, ki znasa po novem 15,45 din,
so zajeli materialni stroski,
amortizacija, osebni dohodki ku-
hinjskega osebja .pogodbene in
zakonite obveznosti in rezija. To
vse je izra¢unano na podlagi sta-
tisticnih = podatkov  (poviSanje
stroskov zivil) in naérta za leto
1975. Na podlagi znanih podat-
kov o stevilu toplih obrokov
(meseéno priblizno 41.600), bi
TOZD prispevale meseéno 434.720
din. oziroma 15540 din na za-
poslenega (po stanju zaposlenih
2.797).

Cena za 1 topli obrok 13545 je
torej izraCunana: ¢e racunamo,
da vsak zaposleni prispeva 3,00
din, krijejo razliko do polne cene
temeljne organizacije zdruzene-
ga dela (TOZD), to je 10,45 za
vsak obrok. Vemo, da se sedaj
pogevarjamo o kritju stroskov v
tej obliki .oziroma viSini, ozi-
roma o morebitnem povisanju
cene, ali o kritju stroskov, ¢e bo
oblika regresiranja spremenjena.

navedeni ceni 13.45 za en
obrok (malico) so vSteti vsi stro-
ski. ki nastanejo pri pripravi ma-
lice. .do razdelitve le-te.

V bifejih so na prodaj pre-
hrambeni artikli in brezalkohol-
ne pijace po nabavnih cenah,
brez vsakrinih strogkov rezije,
amortizacije in osebnih dohod-
kov osebja v Dbifejih. TOZD
druzbene prehrane in gostinstva
je dal predlog, naj bi omenjene
stroske rezije. OD in amortiza-
cije zaractunali temeljnim orga-
nizacijam zdruzenega dela
(TOZD) po koristnikih uslug bi-
feja. Le-ti odloéajo o odpiralnem
¢asn, kar povzroca vecje stroske
zaradi vecjega Stevila zaposlenih.

TOZD druzbene prehrane in
gostinstva se je potrudil, da je
sedaj na razpolago 24 razliénih
jedi za malice, na mesec. Razen
tega je hrana, se pravi malice
sestavljena tako, da vsebuje ena

prehrambe-

malica povprecéno 1504 kalorije,
kalorije wseh malic pa od 968 do
2006 kalorij. Ce upostevamo, da
je pri duevni prehrani treba za-
uziti naslednje koli¢ine kalorij:

moski do 25 let 3200 kalorij. v
v starosti do 45 let 2900 kalorij
in v -starosti do 65 let 2600 ka-
lorij. potem je jasno, da so ma-
lice nase druzbene prehrane vi-
soko-kaloriéne. Ce upoStevamo,
da so normativi v drugih pod-
jetjih druzbene prehrane nizji
od onih v nasi menzi, ker ima-
jo drugje pri malici 5 do 7 dkg
mesa, v naSi menzi pa 11 do
15 dkg mesa, potem smo ugoto-
vili, da so naSe malice kalori¢no
hogatejSe od malic v ostalih pod-
Jetjih.

TOZD druzbene prehrane in
gostinstva predlaga tudi, da se
cene abonentski prehrani zviajo
na ugotovljeno lastno eeno in to
za kosilo 1750 in za veferjo 12,90
din. Ce te cene ne bodo povida-
ne. bo treba odlo¢iti, kdo krije
razliko, oziroma izgubo iz tega
naslova  temeljni organizaciji
druzbene prehrane in gostinstva.

Iz kalkulacije stroskov za leto-
vanje na Rabu je razvidno, da
bo ekonomska cena penziona v
letosnji sezoni znasala 136,67 din,
brez akumulacije in pristojbine
za graditev vodevoda na oloku
Rabu. za katerega bi morali pri-
spevati po leziséu 1.000,00 din
(40 lastnih lezi¢). lzracun je pri-
pravljen na podlagi lanskolet-
nih izkorid€enih zmogljivostih
(6112 penzionov), polna zmoglji-
vost je 7.560 penzionov. Pri teh
zmogljivostih pa znasa cena pen-
ziona 119,08 din.

Seveda bo {reba sprejeti tudi
sklep o regresiranju letovanja
clanov kolektiva. njihovih svoj-
cev in upokojencev podjetja ter
se dogovorili o virih financiranja
dogovorjenega regresa.

O vsem nastetem potekajo raz-
prave, treba bo pa Cimprej raz-
jasniti vse potrebno in se odlo-
Citi, zlasti za regresiranje oddi-
ha na Rabu, ker je treba kmalu

pristopiti k sklepanju za najet-
je sob za letovanje.

Vidis, Francelj, ¢e bi imela Viki-
ja pa ne bi bilo treba z rokami
nositi, bi si ze kaj izmislil

e e R R - RIS AL L ST B D e U
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PROGRAM PROSLAY IN PRIREDITEY BESEDA MLADIH
V LETOSNJEM LETU

Vsi Ze vemo, da bomo letos

TITO O DELOVNIH AKCIJAH

bravlja program majskega sre- 5...Ce mladinke in mladinei

proslavljali 30-letnico osvobodit-
ve in 25-letnico samoupravlja-
nja. Delavski svet podjetja je
imenoval poseben odbor za ko-
ordinacijo in organizacijo pro-
slav in prirveditev. Ta odbor je
na svoji prvi seji 2. t. m. spre-
jel okvirni program proslav.

Pred praznikom ustanovitve
Osvobodilne fronte — 27, apri-
lIom bo Komorni moski zbor iz
Celja izvedel koncert v obratu
mehanske obdelave v Storah II.
kar sodi tudi v okvir priveditev
pred praznovanjem 40-letnice

“ zleta »Svobod« v Celju. Zakljuc-
ne proslave 80-letnice »Plamena«
iz Krope v Zavrinici se bo ude-
lezilo 27. aprila 40 do 45 pred-
stavnikov naSega podjetja.

Proslava praznika dela bo 29.
aprila za Store Il in 30. aprila
za Store 1. Ce bo do tega ¢asa
sprejet samoupravni sporazum o
delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov v nasi panogi. bo po pro-
slavah podelitev jubilejnih na-
grad po temeljnih organizacijah
zdruzenega dela, oziroma po o-
bratih. Tudi letos bodo gasilei
in mladina zakurili na predve-
c¢er 1. maja kresove.

Ker proslavljamo 8. maja v
Storah krajevni praznik, 9. ma-
Jja po vsej republiki dan zmage,
bosta obe proslavi verjetno zdru-
zeni.

Za dan mladosti — 25. maja
bodo organizirana Sportna tek-
movanja in rekreacijske prire-
ditve.

Majsko sreéanje upokojencev
Zelezarne bo 530. maja t. I. Na
sporedu je ogled obratov Store
Il in zakuska v Domu Zzelezar-
jev ali v jedilnici valjarne IL

Mladinska organizacija pa pri-

BESEDA

canja mladine slovenskih zele-
zarn za 51. maj.

YV Celju bo 14. junija proslava
40-letnice zleta »Svobod«.

Kot vsako leto bo tudi letos
za dan borca — 4. julij izlet na
Svetino s celodnevnim progra-
mom rekreacijskega znaéaja. Ce
bo §lo vse po naértih, bi na pred-
veéer dneva boreca. t. j. 5. ju-
lija prisostvovali svetani otvorit-
vi nove jeklarne,

V okviru programa proslave
obéinskega praznika 20. julija
bodo zajeti verjetno tudi ¢lani
nasih organizacij in delovnega
kolektiva,

Aktiv ZZB. NOV bo pripravil
program proslave dneva vstaje,
22. julija. Razen tega je letos Se
v programu srecanje borcev NOV
slovenskih Zelezarn 50. avgusta,
ki ga letos organizirajo in izve-
dejo borei iz Stor.

Osrednja proslava 25-letnice
samoupravljanja bo 15. septem-
bra. V kulturnem domu bo sve-
¢ana seja DS podjetja, nato pa
pri Domu zelezarjev na Tehar-
jah zbor zelezarjev. Pred 15. sep-
tembrom bodo razna Sportna tek-
movanja. .

Krajevna organizacija SZDL
bo poskrbela za program prosla-
ve dneva republike — 29, novem-
bra. Mladina in Zveza rezervnih
vojaskih stareSin bodo poskrbeli
za program proslave dneva naSe
armade — 22. decembra. K so-
delovanju bodo povabili umetni-
Ske skupine JLA.

To je okvirni program. Vse
druzbenopolitiéne organizacije in
drustva pa bodo izdelali podrob-
nejse programe in obenem po-
skrbeli za pravotasno obvesica-
nje o prireditvah ob proslavah.

MLADIH

KONFERENCA MLADIH DELAVCEV

Ustanovna konferenca mladih
delaveev pri obé¢inski konferenci
je hila maja 1975 na seminarju
mladih delaveev na Dobrni.. Na
tej ustanovni konferenci so bile
zastavljene naloge — akecijski
program. na katerem bazira vse
delo konference, Sprejete so bi-
le naslednje naloge: reorganiza-
cija in aktiviranje aktivov mla-
dih delavcev. organizirano enot-
no izobrazevanje mladih aktivi-
stov iz delovnih organizacij, stal-
na oblika evidentiranja kadrov
za delo v konferenci mladih de-
laveev in Se ostale manjie akcije.
Na podro¢ju dela se ugotavljajo
Stevilni problemi, ki obvezujejo

fe mocnejéi organiziranosti.
Najmoénejsi Fro]}]emi se kazejo
v zvezi z: kadrovsko politiko. pri
izobrazevanju ob delu, pojav iz-
koristanja cenene. delovne sile
uéencey v gospodarstvu, neza-
dostna prisotnost” in vplivnost
mladih delaveev v samouprav-
nem odlo¢anju, nezainteresira-
nost mladih delaveev za delo v
Zvezi socialisticne mladine itd.
" Na prvi letosnji konferenci
mladih delaveev. ki je bila 28. 5.
1975 ob 9. uri v prostorih Narod-
nega doma, je bil sprejet akcij-
ski program dela konference. Iz-
vedene so Dbile volitve ¢lanov

predsedstva konference mladih
delaveev med katerimi je tudi
mladinec naSega kolektiva KO-
LAR ALOJZ. Za predsednika
konference je bil izvoljen RE-
GORSEK IVAN, za sekretarja pa
Toplak Ivan. Prvi je zaposlen pri
LB Celje, drugi pa v »KLIMI«
Celje.

Sledili so posamezni referati z
razliénimi tematikami: politi¢na
organiziranost mladih, stanovanj-
ska problematika, rekreacija
mladih. organiziranost mladih v
Zelezarni Store. mladinski turi-
zem itd.

Reteno je bilo, da je nujno,
da bo konferenca mladih delav-
cev pri OK ZSMS Celje dosled-
no izvajala resolucije iz statuta
(ZSMS in ZSM]). kajti le na tak
nac¢in bomo mladi iz delovnih
organizacij lahko uveljavili svo-
je in druzbene interese.

NADA B

»Ne vem zakaj koprne:
nje po socializmu imenuje-
jo pota: najveckrat so to
brezpotja in skoznje je po-
trebno najti izhod.«

Veljko Vlahovié

do sedaj mne bi izvrdili nalog,
ki smo vam jih postavili, na pri-
mer med vojno. bi ne bili tako
prepricani v vas. Ko ne bi da-
nes, v mirni izgradnji, pokazali
tako ogromnih naporov, ko bi ne
pokazali tako velikih in sijajnih
primerov delavnega herojstva, bi
ne verjeli, da boste to progo iz-
gradili v predvidenem ¢asu.
...Brezmejno vam zaupamo.
Mladina nase Jugoslavije zares
zasluzi mna osnovi dosedanjega
dela. po vojni v borbi in po he-
roizmu v izgradnji drzave. pol-
no zaupanje vseh nasih narodov,
predvsem pa njenih voditeljev.
... Vrednost mladinskih delov-
nih  akeij je neprecenljiva za
skupnost in mladino. Druzbena
skupnost ne pridobi samo eko-
nomsko, ne pridobiva le v hi-
trejsi izgradnji zelo wvaznih ob-
jektov. Mnogo -pridobi tudi iz

OBVESCEN CLOVEK

Center za obveSCanje in pro-
pagando (COP) pri obéinski kon-
ferenci (OK) Celje. je pripravil
tridnevni seminar za mla[{c in-
formatorje — propagandiste v
delovnih organizacijah.

Seminar je bil koncem prejs-
njega meseca v Piranu. Program
dela seminarja je bil razdeljen
na dopoldanski in popoldanski
del.

Predavanje na temo: INFOR-
MACIJA — TEMEL] SAMO-
UPRAVNEGA ODLOCANJA je
imel ¢lan naSega kolektiva Mitja
UMNIK. Seznanil je sluSatelje
z nacini informiranja in komuni-
ciranja, o pomembnosti obvesca-
nja in o vlogi ¢asopisa.

Temo DELO NOVINARJA —
INFORMATORJA je podal Sta-

drugega vidika. saj se mlada ge-
neracija na delovnih akeijah mo-
ralno-politiéno vzgaja in osvoji
nove pojme in se naudéi. da je
v socialisti¢ni druzbi delo za ¢lo-
veka nepogresljiva potreba in,
da je ¢ast za graditelje socializ-
ma. Za naSo mladino so delovne
akcije velikega pomena, ker ima
tu moznosti za vsestransko vzgo-
jo v socialisti¢nem duhu. Vendar
je za mladino ‘in za vso naSo
socialistiécno skupnost najvazne-
je. da mladina na delovnih ak-
cijah utrjuje bratsivo in enot-
nost nasih narodov in odklanja
zastarele nacionalne predsodke
in Sovinisticne teznje. da kuje
novo, monolitno. socialisti¢no
druzbeno skupnost — Jugoslavi-
Jjo.

... Moja
nafa mlada
solo.«

zelja je, da gre vsa
generacija skozi tako

NADA B

VELJA DVA CLOVEKA

ne UREK redaktor Sportnih od-
daj pri RTV Ljubljana. Povedal
je nekaj o novinarskih zvrsteh
pisanja in o delu radijskega no-
vinarja. Predaval je tudi KORO-
SEC Janez na temo: SODELO-
VANJE MLADIH PRI LISTU
> KOMUNIST:, RAZSIRITEV DO-
PISNE MREZE, USTNI CASOPIS.

Seminar je zakljucila predsed-
nica COP Angela Drobne, z be-
sedami, da je potrebno, da se
vsi propagandisti v delovnih or-
ganizacijah z resnostjo popri-
mejo dela in izvajajo naloge. ki
so jih sprejeli.

Poslali so tudi pismo {ov. Titu
in protesino pismo koroskim
Slovenecem.

Nada-B

AT R e

Bremensko verigo je potrebno

10%

h
15%

=

b)

izlociti iz uporabe ¢e je: a) ¢len

obrabljen veé kot 109 in b) ¢e je ¢len podaljsan za ve¢ kot 5,
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Varstvo pri delu
v slovenskih
zelezarnah

POROC‘[LO O VARSTVU PRI DELU ZA LETO 1974 V OZD
SLOVENSKE ZELEZARNE

7 razvojem samoupravnega sistema in nenehnim dopolnjevanjem
varstvene zakonodaje, so si delavei pridobili pravico ustvarjati in
zagotavljati varno deloyno okolje in varne delovne razmere ter s
tem uresnicevati pravico do varstva pri delu.

Varno delovno okolje in varne delovne razmere se ustvarjajo
s tehniénimi. zdravstvenimi. socialnimi, vzgojnimi. pravnimi in dra-
gimi ukrepi. s katerimi se preprecujejo in odpravljajo vzroki, za-
radi katerih lahko pride pri delu do poskodb in zdravstvenih okvar
delaveey. 3

Varno delovno okolje in varne delovne razmere zagotavljajo

delaven ob normalni pazljivosti ter strokovni in delovni usposoblje-

nosti. opravljanje dela brez nevarnosti za telesne poskodbe in zdrav-
stvene okvare.

3 Varstvo pri delu je sestavni del tehnoloskega procesa in ni samo

sebi namenjeno. Ze od nekdaj je bila to humana in ekonomska

postavka v gospodarjenju.

V kolikor obraynavamo varstvo pri delu le s humanega stalisca.
obi¢ajno obravnavamo delovnega ¢loveka. ne pa tudi delovnega
okolja in okoliscin. ki pogojujejo poskodbe in zdravstvene okvare.

Gledano s staliSsta gospodarjenja, se nam nujno pojavi vpra-
Sanje, kaj je potrebno narediti, da delavei ne bi bili izpostavljeni
poskodbam in zdravstvenim okvaram.

Odgovor se nam ponuja sam:

Varstvo pri delu je sestavni del vsakega pravilno organiziranega
tehnoloskega procesa. To pa pomeni doseganje boljsih rezultatov
dela. kar se odraza z naslednjim: manjSa odsotnost z dela, vedja
proizvodnja. manjsi sirah pred uéinki nevarnosti in skodljivosti
in v zvezi s tem lahko tudi vi§ja produktivnost. [z povedanega sledi,
da so investicije v tehni¢no in zdravstveno varstvo ekonomsko upra-
vitene. Mnogi izmed tistih, ki nacriujejo deloyne prostore, delovne
priprave in naprave. tehnoloSke procese. transportne poti in mnogi
tisti. ki proizvodnjo organizirajo, vodijo in nadzirajo niso tega pre-
pricanja: varstvo pri delu jim je dodatna skrb in dodatni (nepo-
trebni) strodek. ne pa sestavni del naértovanega.

Torej moramo na podlagi tega o varstvu pri delu resevati pred-
vsem dvojno:

— problematiko ¢loveskega faktorja in

— tehniéno problematiko:

Obojno problematiko je zakonodajalec v zakonu o varstvu pri
delu zelo dobro predvidel in resil. Vsi pa vemo. da skoraj nihée
ne izvaja dosledno zakonskih predpisov. Prav zaradi tega se nam
pojavljajo nesrvece in poskodbe, poklicne bolezni ter. obolenja v
zvezi z delom. :

Konkretne naloge v zvezi z varstvom pri delu so z zakonom
opredeljene. prav tako so doloéene naloge OZD in sluzbe za varstvo
pri delu. : :

Zarvadi neskladnosti med zahtevami zakona in med izvajanjem
zakona, je sluzba za varstvo pri delu v precej nezavidljivem polo-
zaju. ker mora prevetkrat popuicati zarvadi obstojetega stanja v
O7D. ki je posledica odlo¢itev preteklosti in misclnosti odgovernih
oseb od meposrednih vodij dela navzgor. Prav to postavlja sluzbi
za varstvo pri delu neustrezen status v posamezni OZD. Ta status
pa Se poslabsa dejstvo, da sluzbe za varstvo pri delu v posameznih
OZD niso enako organizirane in se jim dodaja razliéna opravila,
ki ne spadajo v tovrstno dejavnost.

POSKODBE PRI DELU

Odraz stanja varstva pri delu so med ostalim tudi poskodbe
pri delu. Te pa so lahko poesledica delovnega okolja in neurejenih
delovnih razmer ali pa so pogojene s cloveskim faktorjem. Najvec-
krat pa vzporedno vplivata na stevilo poSkodb pri delu oba vzroka.
Pravo stanje vzrokov poskodh nam da lahko le analiza wvseh pri-
merov: ¢e- pa hotemo vedeti kaksni so nadi dosezeni rezultati jih
moramo primeriati z rvezultati sorodnib induostrij in panog.

[ okvirn UJZ lahko primerjamo rezultate med zelezavnami.
Zal ne razpolagamo s primerljivimi podatki za predelovalno indu-
strijo. Prikazani so‘podatki za leti 1975 in 1974. Primerjava je izra-
zena v dveh dogovorjenih in primerljivih mednarodnih pokazateljih,
ki se imenujeta pogostost (frelkvenca) in resnost (teza), in sta naj-
belj realna pokazatelja, kadar gre za vedje Stevilo (zaposlenih,
pogkodb. bolovalnih dni zaradi poskodb).

Pogestost pomeni Stevilo poskodb na en milijon efektivnih ur,
resnost pa Stevilo izgubljenih dni zaradi peskodb pri delu na en
milijon eiektivnih ur.

Primerjava pogostosti in resnosti med zelezarnami UJZ za leto
1975:

Povprecéno

Zelezarna stevilo Pogostost  Rang Resnost Rang
zaposlenih
Z(-!Ili(‘n 15.114 33.8 2 662 2
Sisak 7.459 535.8 3 1.022 6
Skopje 7.408 50.4 8 838 4
Jesenice 6.061 52.7 1 657 1
Smederevo 5.726 41.9 4 722 3
Niksi¢ 4.480 46.8 5 1.194 9
Ravne 3,923 48.6 [} 954 5
}' ares 5.091 64,1 10 1.044 7
Store 2,454 51.6 7 1.062 8
Ilijas 2.286 063.7 9 1.727 10

Primerjava pogostosti in resnosti med Zelezarnami UJZ za leto
1974. s

Zelezarna zu?)t(()‘;}ﬂ::lh Pogostost  Rang Resnost Rang
Zenica 13.525 537.4 4 518 1
Skopje 7.803 47.8 7 639 4
Sisak 7.836 31,0 2 878 7
Smederevo 6.358 435 [} 629 3
Jesenice 6.253 30.9 1 710 5
Niksié 4,502 36,3 3 1.145 9
Ravne 4.350 39,3 5 908 8
Vares 5.154 51,6 8 627 2
Store 2.716 57.5 9 840 6
1ijag 2.468 67.4 10 1.649 10

Opomba: V tabelah so Zelezarne razvriéene po’ Stevilu zaposlenih.

PREGLED IN PRIMERJAVA POSKODB V SZ ZA 1974. IN
1973, LETO

ML B

= ToogEeos
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Zelezarna 1974 16226 367 4 59 8445 22:00 43 1101
Jesenice 1975 6:151 585 i (epairird i e g R ek |
Zelezarna 1974  4.350 207 — 68 06985 2355 38 1.150
Ravne 1975 5025 = 552 . BO5SAg07 190 S 4005HL056
Z(,‘](‘zn rna 1974 ° 2,718 299 1. 44.0:  4:380 - 14:6:- 51 1.050
Store 1973 2454 245 — 10.00 5.002 20,8 535 ‘1.144
Sl}'l.i[‘)_i\_() 3 1974 13.294 965~ 2 75 19808205 132 5.327
ZELEZARNE 1975 12508 082 1 7.8 19774 20,1 159 3.451
Veriga 1974 1,128 106 — 9,4 1.447 13,9 4 90
Lesce 1975 1138 87 — 7.6 1.426 16,1 5 28
Plamen 1974 504 30 — 59 319 10.6 — —
Kropa 1975 506 19 — 5.7 205 138 — —
Zli‘l!ﬂ 1974 532 57 — 10.7 704 124 [ 150
Celje 1973 500 34 — 108 592 11.9 T 147
T'(_Jvil : 1974 285 17 — 60 230 15,5 4 49
Ljubljana 1973 266 21 — 7.8 388 18.4 g 30
Skupno 1974  2.447 20— = D) DR 205
predeloval. 1975 2.410 18t — 75 2,609 147 18 211
SKUPN()_ co 1974 A5dd 1175 2E S AR5080 10 ah 5622

SLOVENSKE

ZELEZARNE 1975 14918 1163 1 7.8 22445 192 {57 3.662

V tabelah so prikazane posebej Zelezarne in posebej predelo-
valei, ker jih je zaradi pogojev dela tezko primerjati med seboj.

Loceno so prikazane poskodbe pri delu in poskodbe na poti na
delo in z dela. zaradi tega. ker menimo, da ne moremo bistveno
vplivati na tiste poskodbe, ki se dogajajo na poii izven delovne
organizacije. ; ‘

Pri delu se je poskodovalo v preteklem letu 1.175 delaveey, ki
so zaradi poskodb bolovali 22508 delovnih dni, To pomeni. da smo
zarvadi poskodb utrpeli veliko izgubo. saj je bilo dnevno odsotno
z dela zaradi poskodb okoli 94 delaveev. Iz tabele se da ugotoviti
tudi to. da se je poskodoval pri delu vsak 15. sodelavee in ysak
107. na poti na delo oziroma z dela. V popreéju znasa izostanek
z dela 1.66 dneva na zaposlenega v SZ.

Zal ne razpolagamo s podatki. koliko je bilo bolezenske odsot-
nosti zaradi bolezni. ki so nastale v zvezi #z delovnimi pogoji. Prav
gotove bo treba v prihodnje ta podatek zdruziti z izpadom .dni
zaradi poskodb, ker bemo le tako ocenjevali pravo stanje varnih
in zdravili delovnih pogojev v organizacijah. : g

Zavedati se moramo dejstva, da poskodbe pri delu in zdray-
stvene okvare ne zapuscajo samo ckonomskih posledic. ampak moc-
no posegajo v socialni poloZaj poskodovancev in njihovih druzin,
kar velja predvsem za hujse in smrtne poskodbe. V ilustracijo na-
vajamo podatek iz Zelezarne Jesenice. kjer je bilo v preteklem letu
od skiupno obravnavanih 149 primerov na invalidski komisiji 7.9 %
invalidov zaradi posSkodb pri delu.



!
4
1
|

St. 4 — april 1975

»8TORSK1 ZELEZAR«

STRAN 13

ANALIZA VZROKOV POSKODB PRI DELU

Kadar govorimo o vzrokih poskodb moramo vedno upostevati.
da so poskodbe obi¢ajno splet razliénih okoliséin., ki isto¢asno delu-
jejo. vendar je tista okolis¢ina, za katero menimo, da je wvzrok,
prevladujoca. Ti vzroki so v glavnem osebni in tehniéni. vendar ne
smemo prezreti, da lahko istocasno deluje ve¢ osebnih, veé tehniénih
ali pa kombinacija obojnih vzrokov.

Na nekatere osebne in na tehniéne vzroke lahko vplivamo, ne
moremo pa odlo¢ilno vplivati na tiste osebne vzroke. ki pogojujejo
nenavadno obnaSanje in jih sodelavei prinaSajo s seboj na delo.

Vse to nam dokazuje, da je varstvo pri delu kompleksna proble-
matika, ki jo morajo reSevati strokovnjaki na razliénih podroéjih
kot so: meposredni vodja dela, obratovodja, tehnolog, projektant,
varnostni delavee. psiholog, sociolog, zdravnik, socialni delavec. sa-
moupravni organi, druzbeno-politi¢ne organizacije in druzbeno-poli-
tiéne skupnosti.

V nadaljevanju navajamo le nekaj tistih vzrokov., ki so pre-
vladujoéi in na katere lahko vplivamo v posamezni delovni organi-
zaciji. Prepricani smo. da bi z ustreznimi vzgojnoizobrazevalnimi,
organizacijskimi in tehniénimi ukrepi lahkeo poveéali stopnjo var-
stva pri delu in zmanjsali Stevilo poskodb in obolenj v zvezi z
delom.

Zanimivo je. da so glavni vzroki poSkodb enaki ali priblizno
enaki v vseh delovnih organizacijah slovenskih Zelezarn.

Najholj pogosti vzroki:

— Neurejeno delovno okolje v kar spada: nered. navlaka, utes-
njenost, neurejen interni transport. nevzdrzevane ali pomanjkljivo
vzdrzevane delovne priprave in naprave;

— Nepravilen nacin dela, ker:

® ne zna — ni pravilno pouden, premalo delovnih izkuSenj,
pricetek samostojnega dela pred dokonéno usposobitvijo. postavitev
na drugo delovno mesto zaradi tehnoloskih potreb (pomanjkanje
delavecev); :

@ ne more — ni razporejen na usirezno delo. pretezko fiziéno
delo, zaradi pomanjkanja delavecev pri skupinskih delih, zaradi
zdravstyenih razlogov;

® noce — nesporazum s sodelavei, nesporazum z neposrednim
vodjem dela, nezadovoljstvo zaradi osebnega dohodka; .

— Neupostevanje predpisov o varstvu pri delu, v kar uvriéamo
odstranjevanje tehni¢ne zas¢ite, neuporaba ali nenamenska uporaba
sredstev za osebno varstvo, Sale pri delu, opravljanje dela na drug
nac¢in kot je bil usposobljen, uporaba neustreznega orodja ali drugih
pripomockov za delo;

— Transportne poti in transportna sredsiva: socasen transport
v ve¢ nivojih in smereh (Zerjavi, vilicarji, tovornjaki. zelezniska
vozila in prehodi za ljudi), neustrezno pripravljen material za trans-
port, neustrezna zapenjalna in nosilna svedstva, nepravilna izbira
transporinih sredstev in zapenjalnih sredstev.

Navedeni vzroki so take narave, na katere lahko odloéilno vpli-
vamo s tehni¢nim izpopolnjevanjem sredstev za delo, z boljSo orga-
nizacijo dela, s stalnim funkeionalnim usposabljanjem vseh kategorij
delaveev v zdruzenem delu, z boljsim neposrednim nadzorom in z

izpolnjevanjem zahtev, ki so vsebovane v zakonu o varstvu pri delu,

ter v dolo¢ilih internih aktov OZD.

ZAKLJUCKI

Same ugotovitve vzrokov poskodb ne resujejo problema, ¢e si
v zvezi s tem ne osvojimo dolocenih stali$¢ in jih v obliki sklepov
izpolnjujemo.

Novi republiski zakon o wvarstvu pri delu vsebuje dolocene
zahteve, ki so novost in nam zagotavljajo bolj zdrave in bolj varne
delovne pogoje, v kolikor bomo zakon dosledno izvajali. V zvezi
s tem zakonom so v pripravi nekateri izvriilni predpisi, ki nam
bodo delo Se bolj konkretizirali. Ne smemo prezreti tudi priprav
za sprejem novih zakonov o varstvu okolja (zakon o varstvu zraka.
zakon o varstvu voda. zakon o varstvu zemlje in zakon o varstvu
pred hrupom), ki nam bodo predpisali velike moralne in materialne
obveze v zvezi s sanacijo obstoje¢ih naprav. kakor tudi pri projekti-
ranju novih naprav. V zvezi s porocilom predlagamo izvajanje
naslednjih nalog: ;

1. Pri na¢riovanju vseh novih priprav in naprav ter tehnologije.
zagotoviti pismene izjave, da so pri vseh fazah naértovanja uposte-
vani veljavni predpisi o varstvu pri delu in tehniéni predpisi (5. ¢l
RZVD). .

2. Vsako na novo izdelano delovno pripravo ali napravo mora
proizvajalec opremiti z navodilom za varno uporabo. ter o nacinu
preizkuSanja in vzdrzevanja (24. €l. RZVD). Na tem zakonitem dolo-
¢ilu je potrebno vzirajati na vseh nivojih kakor tudi pri nabayi
orodja c})clovnih priprav in naprav, ki jih nabavljamo doma ali iz
tujine.

3. Opisi delovnih mest morajo vsebovati vrste in stopnje ne-

‘varnosti.

Prav tako mora biti v opisu delovnih mest navedeno, kaksne
pogoje glede zdravstvene in psihofiziéne sposobnosti. ter strokovne
usposobljenosti mora izpolnjevati delavec pri taksnih delih.

4. Izdelati je potrebno programe za odpravo tezkega fizicnega
in zdravju skodljivega dela.

Na takih delovnih mestih je obi¢ajno najvecja fluktuacija, naj-
bolj pogosta bolezenska odsotnost in povecano stevilo poskodb po-

- sebno pri novincih.

5. Posebno pozornost je potrebno posvetiti funkeionalnemu uspo-
sabljanju na delovnih mestih, kakor tudi preverjanju znanja na
delovnih mestih. kjer so vefje nevarnosti za poskodbe in zdrav-
stvene okvare.

6. Pri kadrovanju neposrednih vodij dela (delovodie), organiza-
torjev dela (vodje proizvodnje. tehnologi in obratovodje) in pri
kadrovanju v tehni¢ne sluzbe moramo zagotoviti taksne kadre. ki
bodo svoje naloge izpolnjevali v skladu z zahtevami delovnih mest
in jim bo varstvo pri delu sestavni del organizacijskega, tehnolo-
skega in ekonomskega procesa.

Za vse te kadre. ki organizirajo, vodijo in nadzorujejo dela,
pri katerih so vetje nevarnosti za poSkodbe in zdravsivene okvare,
doloca zakon tudi preverjanje znanja o varstvu pri delu.

Izvajanje nastetih nalog v vseh OZD SZ nam ho zagotovilo
zmanjsevanje poskodb pri delu, manjSo bolezensko odsotnost, manj-
so fluktuacijo in povecalo pripadnosi kolektivu. Vse to pa nam
zagotavlja boljse gospodarjenje.

Akiualna vpraSanja zaposlene Zene
in naloga sindikatov

Na sedemnajsfi seji zveznega odbora sindikata delaveev industrije
in rudarstva, so obravnavali nekatera aktualna vpraSanja polozaja
zaposlene Zene v indusfriji in rudarstva. Uvodni referat po tem vpra-
Sanju je'imel Bozo Kamdcevski, ki je opozoril na Stevilue probleme v
industriji, kjer so pretezno zaposlene Zene — fekstilna industrija,
industrija usnja in obutve, kemiéna industrija, grafi¢na industrija in
elektroindustrija. Iz zakljuckov, ki so bili na tej seji sprejeti, ki
zaveznjejo sindikate, da spodbudijo Siroko akeijo pri reSevanju
odprtih vpraSanj zaposlene Zene, predvsem matere, povzemamo ne-
kaj mishi, ki imajo sploSen znacaj in nekatere, ki so pomembne tudi

za naso delovno organizacijo.

Pri tem je seveda potrebno po-
udariti, da je sindikat delavcev
industrije in rudarstva SR Slo-
venije Ze utrdil program, po ka-
terem se mora no¢no delo Zena in
mladine v Sloveniji ukiniti po-
stopno do konca'leta 1976, kar pa
ne velja za ostale republike in
pokrajine. To pomeni, kar po-
udarjajo tudi omenjeni zakljuéki,
da naérti za ukinjanje noénega
dela zensk, v kolikor e niso iz-
delani, morajo postati sestavni
del proizvodnih planov, planov
rekonstrukeije in modernizacije
tehnoloskih postopkov v organi-
zacijah zdruZenega dela. Medfem
ko je v zakljuékih poudarjeno, da
se mora no¢no delo mater z otro-
ki do treh let starosti ukiniti ta-
koj v vseh organizacijah zdruze-
nega dela, v kolikor $e ni urejeno.

Druga naloga, ki jo vsébujejo
obravnavani zakljucki je, podalj-
Sanje dopusta, kar imamo v SR
Sloveniji tudi Ze urejeno. Vpra-
Sanje, ki ima 8§ir$i druZbeni po-
men, pa je izredno velika delovna
odsotnost Zensk v industriji, kjer
so pretezno zaposlene zZenske, za-
radi nosec¢nosti oziroma poroda,
nege obolelih ofrok in podobno.
V petih uvodoma navedenih in-
dustrijah, med dvajsetimi, koli-
kor jih zajema sindikat delavecev
industrije in rudarstva, so udele-
zene zZenske v skupnem bolovanju
s 66,6 odstotka. Zaradi omenjenih
vzrokov odsofnosti je bilo na pri-
mer v letu 1973 povpreéno izgub-
ljenih pet delovnih dni na zava-
rovanca v teh industrijah, med-
tem ko so bili v rudarstvu in goz-
darstvu povpreéno izgubljeni le
trije delovni dnevi na _zaposle-
nega. V skupni masi neustvarje-
nega dohodka zaradi teh bolo-
vanj, so te gospodarske veje ude-
lezene s 63,9 odstotka.

To, da velik del stroskov ma-
terinstva oziroma bioloske repro-
dukcije druzbe nosijo delovne or-
ganizacije, v katerih je zaposlen
vecji del delavk, zahteva nekate-
re sistemske spremembe.

Zakljucki opozarjajo na spre-

‘membe v sistemu obdavéenja, v

sistemu zdravsivene =zaiéite, na
podroc¢ju pokojninsko invalidske-
ga zavarovanja in drugo. Sindi-
kati bodo morali spodbuditi akei-
jo, da se ti stroski pokrivajo s
Sirso druzbeno solidarnostjo in
pri tem izhajajo iz staliséa, da

je dviganje novih generacij stvar
celotne druzbe. S tem bi se tudi
ustvaril enakopravni polozaj s ti-
stimi delovnimi organizacijami,
v katerih dela manjSe Stevilo
Zzensk. Z ukrepi in merami, ki bi
bili v tem smislu sprejeti, bi bilo
potrebno zajeti vse delovne orga-
nizacije, v katerih je odstotek za-
poslenih Zensk vedji od odstotka
zaposlenih Zensk v industriji in
rudarstvu Jugoslavije.

V zakljuckih je tudi poudarje-

- no, da sindikati morajo spodbudi-

ti SirSo druzbeno akcijo za izgrad-
njo otroskih vrtcev, da olajiajo
poloZaj zaposlenih starSev.

Ker j& odsotnost #Zensk zaradi
materinskih dolZznosti dolgotrajna
in da se izboljsa materialni polo-
Zzaj matere, morajo vse organiza-
cije in organi sindikata zadeti &i-
roko akcijo, da se spremenijo ob-
stojeéi predpisi o naéinu obracéu-
na nadomestil osebnega dohodka.
V vedini primerov je sedaj osno-
va za obrac¢un nadomestila oseb-
nega dohodka povpreéje osebnega
dohodka predhodnega leta, kar je
zaradi velikega in hitrega nara-
$canjla zivljenjskih stroSkov in
nominalnih  osebnih  dohodkov
nesprejemljivo, ker je tak meha-
nizem preve¢ represiven,

Z zakljuc¢kih je poudarjeno, da
je bioloska reprodukeija oziroma
dviganje novih generacij splogna
druzbena potreba in bi zato vsaj
stroski materinstva morali biti za-
gotovljeni s §irSo druZbeno soli-
darnostjo. Zaradi tega se morajo
organizacije sindikata na vseh ni-
vojih druzbene strukture zavze-
mati, da bodo ti stroski v celoti
obremenjevali sklade zdravstve-
nega zavarovanja. Za sedaj samo
nadomestila za bolovanja zaradi
nosecnosti in poroda in delno za-
radi nege druZinskega d¢lana za-
gotavljajo skupnosti zdravstvene-
ga zavarovanja. Ta nadomestila
bi bilo potrebno v celoti prenesti
v breme zdravstvenega zavarova-
nja in to v visini povpreénega
mesecnega dohodka za najvec tri
mesece nazaj.

Letosnje leto je proglafeno za
mednarodno leto Zena in zato je
potrebno, da se bolj poglobljeno
lotevamo ocen, kaj smo dosegli v
pogledu  izboljsanja polozaja
zensk tako v pogledu delovnih
kot zivljenjskih pogojev in kaj
moramo Se narediti, da dosezemo
popolno enakopravnost Zene.
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SPORT IN REKREACIJA
NAMIZNI TENIS

Novo vodstvo TVD Partizan-Kovinar

Upravni odbor TVD Partizan-
Kovinar Store je imel svojo 1.
sejo 10. marca t. 1. v klubski so-
bi na kegljis¢u. Konstituirali so
upravni odbor, razélenili finané-
ni plan za leto 1975 ter razprav-
ljali o tekoéih zadevah.

Izvoljenih je bilo 12 ¢lanov
UO in predsednik druStva, Vsi
c¢lani UO imajo konkretne zadol-
zitve in naloge.

Za predsednika so izvolili TI-
NETA VEBRA. Podpredsednik
je KALUZA Vlado. ki je obenem
tudi vodja finan¢énega progra-
ma, blagajnik je LUBE] Frida,
gospodar je GALUF Tone, zdrav-
nik je dr. Rudi SKAPIN, propa-
gandist pa BOHORC Nada. Izvo-
1ili pa so tudi predsednike sek-
¢ij, in sicer: za kegljanje JUDEZ

Ivan, za kosarko MACKOVSEK
Tone, za nogomet KORZE Mar-
tin, za telesno vzgojo in rekrea-
cijo CAGAL] Silva, za smucanje
KRISTAN Verner, za rokomet
ZORKO Rafko in za namizni te-
nis PAJK Vinko. V nadzorni od-
bor so izvolili URBAJS Faniko
kot predsednico ter KAVKA Li-
dijo in GOLOB JoZeta kot ¢la-
na. Za ¢astno razsodisce so funk-

cije sprejeli SOTLER Stane kot

predsednik. MARKOVIC Rajko
in FRANULIC Tone st. kot ¢la-
néa.

[zvolili pa so tudi komisijo za
priznanja kjer je predsednik ZE-
LIC Franec, ¢lani pa so OCVIRK
Sonja. URSIC Rudi, VODEB Joze
in VRECKO Borko.

Nada B.

ODBOJKA

V ¢asu, ko to porocamo. je pri-

¢elo medobratno tekmovanje v
odbojki in vam lahko povemo
nekaj rezultatov med 10 ekipa-
mi, ki so se za tekmovanje prija-
vile: livarna — mehanicna 30 : 24,
OTK — obdelovalnica 30 : 15, va-
|,im‘rm I — mehaniéna 30 :20.
OTK — valjarna I 30 : 16. elekiro
delavnica — priprava 30:5, va-
ljarna Il — usluzbenei 30:27
valjarna II — elekiro delavnica
30 : 1: valjarna I — pripr: ava
50 : 7, jeklarna — priprava 30 :

zakljucena
naslednjem
vam bomo lahko po-

Tekmovanja bodo
konec aprila in v
sZelezarju

dali ostale rezultate in kon¢ni
vrstni red.

Ljubitelje odbojke obvescamo,
da bo 17. 5. 1975 v Siorah PR-
VENSTVO SLOVENSKIH ZELE-
ZABN V ODBOJKI. Pricakujemo
udelezbo 14 ekip. Prvensivo bo
vsekakor zanimiv Sporini dogo-
dek za zelezarno, kakor tudi za
sam kraj Store. Zato pa se masi
odbojkasi vneto pripravljajo pod
vodsivom inz. Pipan Mirana, z
zeljo, da z moinimi nasproiniki,
kot so Jesenice. Ravne in Kropa
dosezejo Castne rezultate. Pri o-
stalih ekipah pa tiho racunajo na
kaks$no zmago. EKkipi Zelimo &im-
ve¢ uspeha.

SAH

Medobratnega tekmovanja v
sahu se je udelezilo 8 ekip in to
39 posameznikov. Prvi¢ je bilo
tekmovanje v lepi. na novo ure-
jeni klubski sobi v samskem do-
mu na Lipi, ki bo edslej sluzila
za redno igranje Saha. Tekmova-
nje je potekalo v dveh skupinah
po totkovnem sistemu vsak z
vsakim in rezultati so naslednji:

B e e e e e O S )

Dodatni ukrep pri uvedbi var-
nostnih pasov

I. SKUPINA: valjarna I — va-
ljarna Il 2:2; usluzbenei — va-
ljarna I 4:0;: valjarna Il — me-
hanitna 2:2; mehani¢éna — va-
ljarna: I 2:2: valjarna II — u-
sluzbenei 0:4: mehanitna — u-

sluzbenei 0 : 4.

II. SKUPINA: |J11])1m a — elek-
tro delavnica 25:15: jeklarna
— OTK 25:15; elekiro delav-
nica — .|L.I\I(1111c1 5:1: elekiro de-
lavnica — OTK 4:0:; priprava
— jeklarna 4:0; priprava —
OTK 4:0.

REZULTATI FINALNEGA DELA
OTK — mehani¢na 53 :1; jeklar-

na — valjarna Il 5:1; elektro
delavnica — valjarna I 2:2; u-
sluzbenci — priprava 5 : 1.

KONCNA UVRSTITEV

i. usluzbenci. 2. priprava. 3
elekiro delavnica, 4. valjarna I.
5. jeklarna, 6. valjarna 1II, 7
OTK. 8. mehani¢na.

V finanlnem tekmovanju TRIM
iger v Celju bo Zelezarno Store
zastopala ekipa usluzbencev.

Obdelovalnica se tekmovanja
ni udelezila zaradi napake v ur-
niku organizatorja. Ekipi obde-
lovalnice se zato prizna maksi-
malno Stevilo stimulativonih tock.

Nada B-

V Kropi je bilo tekmovanje
Slovenskih Zelezarn v namiznem
tenisu, in to 29. marca t. 1. Ekipa
Zelezarne Store se je tega tek-
movanja udelezila v konkurenci
mlajsih ¢lanov in je dosegla za-
dovoljiv uspeh. V konéni uvrstit-
vi je dosegla 3. mesto med sed-
mimi sodelujo¢imi ekipami.

Nasa ekipa je premalala ekipo

TOVIL iz Ljubljane z rezulatom
5:0, ekipo PLAMEN iz Krope
tudi s 5:0 in izgubila sre¢anje z
mocno Lklpo Zelezarne Ravne z
rezultatom 5 : 1.

Za mnaSo ekipo so tekmovali:
Pajk Vinko. Baungartner Zden-
ko in Skorjanc Franc.

Ekipi ¢estitamo za lep uspeh!

SMUCANJE

Ker smo imeli letos bolj slabo
in muhasto zimo. je bilo tekmo-
vanje v smucanju bolj pozno.
Tekmovanje je bilo na Golteh
29, marca. Na- razpis se je prija-
vilo okoli 70 tekmovalcev, ker
pa je ravno na ta dan kot za
stavo snezilo, se jih je odzvalo
samo 37 najbol] pozrtvovalnih
smucarjev, ki so sestavili 10
ekip.

Kot vemo, s0 se porazdelili v
ekipe do 36. leta starosti in nad

56 let. Tekmovali pa sta tudi dve
claniei.

Rezulati . do 36 let: Vreter
Franc 21.8 (valjarna I). Drobne

Albin 22.6 (livarna I), “uolmlnnk
I')nmn 22.6 (uslu/hvnu) inz. Sen-
¢i¢ Srecko 23,6 (jeklarna), Ce-
roviek Slavko '2)4 (OTK) .

Clani nad 36 let: Veber Tine
253 (usluzbenci), Masinak Maks

ST T T

23,4 (mehanic¢na), Resman Rudi
24,6 (obdelovalnica), Grmek Jo-
7e 248 (OTK). Stefanc¢ic Vlado
26,6 (obdelovalnica) .

Clanice: Zohar ]t;/l(d 29.2 (pri-

prava), Drzan Irena je odstopila.
EKIPNA UVRSTITEV

1. mehani¢na 76.0 sek., 2. OTK

76.8 sek., 3. obdelovalnica 77.8
sek., 4. livarna 81,8 sek.. 5. jek-
larna 82,2 sek., 6. priprava 82,6
sek., 7. valjarna 1 985 sek.. 8. u-

sluzbenci 45,9 sek., 9. elektro de-
lavnica 55.2 sek., 10. valjarna II
76.4 sek.

Ocene za skupno
mehani¢na 5, OTK 5,
nica 5. livarna 5 'f(klcllna. 5, pri-
prava 5, almnm I 5, usluzbenci
5. valjarna Il 4, elektro delavnica
4 tocke.

uvrstitev:
obdeloval-

PRIVEZOVANJE BREMEN

Nepravilno namescena veriga na
kalupnih okvirjih

Nevarnost za stisnjenje prstov,
ko se bo veriga napela

Privezovalna veriga mora pote-
kati gladko, da se zagotovi varen
prenos

Pravilen nacin \udenla verige in
bremena pri dviganju
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OSEMDESET LET ,PLAMENA” V KROPI

Letos mineva 80 let, kar so po
vseh tezavnih pripravah priceli
2. maja 1895 izdelovati v Kropi
pod Jelovico Zeblje in druge iz-
delke iz Zeleza. Ustanovili so Zeb-
ljarsko zadrugo, v kateri je pri-
¢elo delati 47 delavcev. Zacetki
Zelezarstva v Kropi in okolici pa
segajo v prva stoletja srednjega
veka. Ko je sredi 18. stoletja
pri¢elo fuzinarstvo propadati, so
delavske druzine Zivele v izred-
no tezkih gmotnih razmerah.
Kljub krizi, ki je nastala, so de-
lodajalei obdrZali svoje dohodke
in ziveli na raun bede zebljar-
jev. Delavci so bili razdeljeni v
tri kategorije. Prva je delala na
rac¢un fuzinarjev, v drugo so spa-
dali »tavzentarji«, ki so delali

od vodstvom kovaskih mojstrov
in so bili placani od 1000 Zebljev,
v tretjo vrsto pomagacev pa So
spadali otroci od 8. do 14
leta starosti. Njihov zasluZek je
gel na racun star$ev. Delodajalci
so bili obenem trgovei in gostil-
ni¢arji, ki so delavcem wsilje-
vali pijato, jih pri tem golju-
fali in zapeljevali v dolgove, ki
se jih niso nikoli mogli resiti.
Tako so delavci Ziveli vse zivlje-
nje v suZenjstvu. Dokler delavec
ni odsluZil dolga, ni smel zapu-
stiti delovnega mesta. Vse to iz-
kori$¢anje in poniZanje pa je pri
kroparskih Zebljarjih rodilo od-
por. Ko je Kranjska industrijska
druzba z avstrijskim mes$canskim
kapitalom: pokupila spri¢o teh-
niske revolucije 19. stoletja vse
gorenjske fuzine, razen kropar-
skih, ki so imele premalo zaledja
v rudnem bogastvu in vodnih si-
lah, poleg tega pa so bile od-
rocne od Zeleznice, je nastala
zopet strahotna kriza. Zene in
otroci in tudi delavei so trumo-
ma hodili po vaseh beradit; da
so se za silo prehranjevali in ob-
drzali pri zivljenju Stevilne dru-
zine. Sposobni za delo so odha-
jali v Trzi¢, na Jesenice in celo
na Korosko. Leta 1880 je obtina
razdelila delavcem 1700 kg moke
in 500 goldinarjev kot pomo& o-
krajnega glavarstva iz Radovlji-
ce. Sprico splosnega kriti¢nega
polozaja delavstva se je stavkov-
ni val iz Ljubljane razSiril tudi
v Kropo. Odbor kovaskih moj-
strov je 26, julija 18383 poslal Tr-
govski zbornici v Ljubljano pros-
njo, za ustanovitev zadruge, ker
so delavcem in Zebljarjem zni-
7ali tedenski zasluzek od 4 na
3 goldinarje. Trgovinska zborni-
ca na vlogo sploh ni odgovorila,

ker so bila pravila zadruge pre- .

ve¢ demokratitna. Zadrugi, usta-
novljeni leta 1885 je Kranjska

industrijska druzba kreditirala
20.0000 kg zeleza, do konca leta
pa je dolg narasel na 100 tiso¢
kilogramov. Pros$nja zadruge za
pomo¢ pri trgovinski zbornici in
dezelni vladi je bila brezuspesna.
Zebljarji pa niso odnehali. Ob
koncu leta je imela zadruga Ze
86 delavcev, Sest zasebnikov pa
Se lepo Stevilo svojih delavcev.

Zasebniki so hoteli na nepo-
Sten nacin konkurirati zadrugi
pa niso uspeli. Ko so v maju
1904. leta stavkali kamnogoriski
in kroparski kovaci, pod vplivom
zelezarjev na Javorniku in Stari
Savi, zaradi meenakih mezd, so
bili delodajalci prisiljeni s po-
godbo placevati delavee enotno.
Delovni ¢as je bil pri strojih 12
ur v dve izmeni, za roéno kova-
nje Zebljev pa Se vedno 16 ur
dnevno. Z nabavo strojev se je
delo veeno olajsalo. Z uvajanjem
strojnega dela je bila leta 1911
ustanovljena v Kropi obrtno-na-
daljevalna Sola, kar je pomenilo
pomembno teoreticno vzgojo
mladih kovinarjev. Ob ustanovit-
vi zadruge je bilo v Kropi 12 vi-
genjcev, v katerih je bilo 57 og-
njev z 342 delovnimi mesti. Pro-
met je ob skrbnem gospodarje-
nju vidno nara$c¢al. Razredno za-
vedni delavci so bili zrtve prega-
njanja, ker je bila zadruga pod
pritiskom financ¢nega kapitala, ki
si je na ta nacin ustvaril polo-
7aje in ostal na oblasti.

Kljub vsem oviram se je za-
druga leta 1926 lotila proizvod-
nje vijakov in matic, kot tudi
gradnje objektov. Clani so dvi-
gali deleze, da so zadrugi pove-
cali in zagotovili lastni kapital.
Za graditev tovarne so morali v
mesec¢nih obrokih od svoje place
vplacati delez 30.000 din. Povpreé-
ni mesecni zasluzek v letu 1935-

1936 je bil 706 din, do leta 1940

je narasel na povprecno 1000 din.
Za otroske dodatke je bilo v letu
1940 izpla¢anih 141350 din, za
podpore zadruznim upokojencem
56.272 din, za tridnevni dopust
delavcem pa 28.500 din. Poseb-
na skrb je veljala vzgoji kadrov.
Leta 1936 je bila ustanovljena
Industrijska Sola in je delovala
s presledkom med okupacijo —
do leta 1951 ter dala podjetju in
drugim podjetjem kar dober
strokovni kader.

Med okupacijo so Kroparji po-
magali OF, delavci so v skupinah
odhajali v partizane. V podjetja
so popravljali orozje, tiskarske
stroje in tudi del proizvodnje
je el za potrebe NOB. Tri stro-
je so oddali tudi v partizansko
delavnico v Cerknem.

uspehov.

Ponovno rekordna proizvodnja
v valjarni Il

Izmena Iil, ki jo vodi delovodja tov. Edi Seli¢ je dne
9. aprila 1975 v ¢asu od 14, do 22, ure proizvedla 209.890 kg
kvalitetno izvaljanih profilov.

Ta dan je izmeno vodil delovedja tov. Janko Arcan.

Izmeni I ih tudi ostalim Zelimo Se veliko delovnih

Ferdo Haler

Po osvoboditvi so se delavci Se
Zz vecjo vnemo lotili dela. Leta
1947 je zadruga pre$la v drzavni
sektor, leta 1950 pa je podjetje
prevzel v upravljanje delovni ko-
lekiiv. Pred 15 leti so izvrsili
vecjo rekonstrukcijo, gradili ‘so
nove obrate za hladno proizvod-
njo vijakov in matic in nabav-
ljali nove stroje. Delovni uspehi
so bili iz leta v leto vse vidnej-
8i. Skladi so naras¢ali. Clanom
kolektiva so podeljevali kredite
za obnovo in graditev stanovanj.
Pomembno pomo¢ so dajali kra-
jevni skupnosti, druzbenopoliti¢-
nim organizacijam in drustvom.

V letu 1973 se je kolektiv »Pla-
mena« odloéil zopet za veliko re-
Konstrukeijo. Stare, dotrajane o-
brate za proizvodnjo vijakov in
matic ter raznih izdelkov za JZ
so porusili in zgradili novo, so-
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elemenata u identifikaciji noseéih
struktura, Bgd. 1972, S-2767

Milac¢i¢ V.: Dinamika maSin-
skih sistema na primenu alatne
masine, Bgd. 1969, S-2768

Vukelja D.: Termodinamika re-
zanja, Bgd. 1970, S-2763

Maynard H. B.: Industrijski in-
Zenjering, Privr, pregled, 1974,
S-2706/111

Katalog publikacij 1944—1974,
Zavod SR Slovenije za statistiko,
1974, S-2776

Trideset let statistike v Slove-
niji, 1944—1974, S-2777

Prispevek k zgodovini statistike
med NOB, 1941—1945, Ljubljana,
1974, S-2778 X

Kamaatne i anuitetne tablice, izd.
jugosl. bankarstva, 1973, S-2775

Podovi u stanbenim, drustve-
nim, industrijskim i privrednim
zgradama, Bgd. 1972, S-0415/a, b

Limpel: Varjenje nerjavnih, ke-
micéno in v ognju obstojnih jekel.
Ljubljana 1974, S-3625/a, b

Statisticeskii analiz i matemati-
teskie modelirovanie bljuminga.
»Metallurgija« 1974, S-2771

Metallurgija ¢uguna, Kiev 1974,
S-2770

Baskakov A. P.: Nagrev i ohlaz-
denije metallov s kipjaséim sloe.
»>Metallurgija« 1974, S-2772

-slovanju preduzeéa,

dobno halo za proizvodnjo matic,
v kateri bodo letos priceli red-
no obratovati. Lani so zgradili
tudi novo halo za proizvodnjo
Zice. =

S sedanjo opremljenostjo pa
delovni kolektiv »Plamen« $e ni
zadovoljen, zato skrbno zbira
finanéna sredstva za nabavo so-
dobnejsih strojev za izdelovanje
matic, vijakov in raznih odkov-
kov. Clani delovnega kolektiva
vedo, da lahko proizvajajo izdel-
ke po konkuren¢ni ceni za do-
mace in tuja trzis¢a le z naj-
boljsimi stroji in opremo.

Prizadevnemu delovnemu ko-
lektivu »Plamena« v Kropi, ki je
od jeseni 1973 v sklopu Sloven-
skih Zelezarn, naj veljajo ob
pomembni obletnici neprestanih
naporov, teZzav in delovnih zmag
tudi nase iskrene éestitke.

Politika kvalitete v proizvodniji
in potrosnji, Izd, Informator, 1973,
S-2773

METODE rada za utvrdivanje
nedostataka u organizaciji i po-
Zagreb — .
Tehnike rada sluzbe za organiza-
ciju — Ekon. tehn. centar Zagreb
S- 3628/1, II, IIT dio

Trece savjetovanje valjaonic¢ara
.ITngIoslavije, UJZ, Jesenice, S-3627/

" GIESSEREI-Kalendar 1975 .

ORGANIZACIJA ratunovodstva
— Izd. »Zrimski« Cakovee, S-2781

Metallurgical microscopy, Lon-
don 1966, S-2780

Korousi¢ B.: Uvajanje hitre me-
tode za Kkontrolo kvalitete nodu-
larne litine, S-3626

Mikovilovié¢ Dragan:
razvijenih fazonskih
S-0416/a, b, ¢

Veljko Cavié: Prirutnik za opo-
rezivanje proizvoda i usluga u
prometu, S-2779/a, b -

OBDELOVALNI SISTEMI. Po-
rocilo 5t. 102/74 — 18. Fakulteta
za strojnidtve, Ljubljana, 1974,
523029, g-1. 11 bhel; <l

MILKOVIC Stjepan: Tehnicki
priru¢nik za strojarsku'i gradje-
vinsku industriju. Il izd. 1974.
5-2785.

KAISER +D.:
prirucnilk.

Faruk Mustovié: Teéni nafini
plin propan-butan. 1974, lzd. pri-
vredni pregled, Beograd: S-2786.

VDI Berichte 211. Verbrennung
und Feuerungen, 1973, S5-3630.

SAVNIK V.: Tehnisko risanje
5120/, g.

AVCIN T.: PreizkuSanje elek-
trienih sirojev in njihove lastno-
sti, Tehn. zalozba Slovenije. Lj.
1975, S-2757.

GIRARDET: ELEKTROWAER-
ME. Theorie und Praxis, Essen,
1974, 5-2788. :

PROBLEMI i perspektiva inve-
sticionih  ulaganja, UJZ. Bgd.
1974, S-3632.

RAZVO]J industrije gvozda i
¢elika u evropskoj zajednici,
1975—1980, Bgd. 1973, S-30631.

Tablice
komada,

Elektrotehnicki
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KADROVSKE VESTI

V mesecu marcu so bile v nasi
organizaciji zdruzenega dela na-
slednje kadrovske spremembe:
Iz JLA se je vrnil:

Lorger Alojz, KV
obdelovalnice litine.

strugar 1z

Novi ¢lani naSe organizacije
zdruzenega dela:

Milojevié Miroslava. NK delav-
ka iz komunale, Karloviec Ivan,
NK delayec in Aljija Stanica NK
delavee iz Lomunalc Cmok Sreé-
ko, NK delavec iz skladiiéa UOS,
Kitak Franc. NK delavec iz eks-
pedita, Perie Tuna, NK delavec,
Iranéié Ivan. NK delavec, Posa-
vec Srecko, NK delavee in Kras-
ni¢i Sokol. NK delavec vsi iz va-
ljarne I, Kramer Franc, PK va-
rilee. Zivkovié Gojko. KV klju-
cavnicar in Krajnc Andrej. PK
kljuéavnicéar iz mehani¢ne de-
lavnice. Ojstersek Peter, NK de-
lavee, Smid Karel. NK delavee.
Md]LL Viktor. NK delavee in Sto-
jan Janez. NK delavec. vsi iz va-
l.fclllll_ II, Horvat Jozefa, PK ad-
ministratorka iz sektorja za no-
vogradnje, Benc¢i¢ Marjan. KV
orodjar iz orvodjarne. Dejamovic
Jovieca, NK delavec. Milosevié
"\lliLII NK delavee, Bicevei Med-
zit, NK delavec. Muji¢ Husein,
NK delavee. Hajdini Rasim. NK
delavee, Isufaj Sulo. NK dela-
vee. Asimi Dzevat, NK delavee,
Isufaj Isuf, NK delavee. Zeéiri
Musli, NK delavee, Ardiv Red-
zep. NK delavee, Radanovié Slav-
ko, KV pleskar, Ajeti Shahin, NK
delavec in Blakcéari Hasan,
delavee, vsi iz livarne I, Stancer
Marija, NK delavka in Bobos
Stevan, KV avtomehanik iz ener-
getskega obrata, Nura Rahman.
NK delavee in Sutaj Sokol. ma-
turant gimnazije oba iz livarne
II. Se ihut Brigita. ekonomski
tehnik in Zolnir Ivan. visji eko-
nomist, oba pripravnika, Besié
Zilhad, NK delavec iz jeklarne
II. Salki¢ Hasib, KV strugar iz
obdelovalnice valjev, Havolli
Rrahim. NK delavee in Selinovié
Ahmo, NK delavee iz elekiro-
plavza, Zavski Silvester, NK de-
lavee in Zlender Milan, NK de-

ZAHVALA

Ob starsev.

boleéi izgubi obeh
mame in oceta

ANTONIJE IN VALENTINA
OSET

se iskreno zahvaljujemo sodelav-

cem iz OTK za darovane vence

in cvetje ter vsem, ki so ju po-

spremili na njuni zadnji poti.
Zalujota sinova lvan in
Milan, - héere: Angela,
Marija in Fanika ter
ostalo sorodsivo

NK’

ne sluzbe.

lavee, oba iz jeklarne 1. Guzej
Joze, NK delavee iz prometa in
Muhi¢ Manda, NK delavka iz go-
stinske enote.

Vsem zelimo prijetno polutje
med nami!

Po lastui Zelji so odsli
iz delovne organizacije:
Djurisi¢ Gojko, NK delavec iz
livarne I, Romih Marjan, NK de-
lavec iz komunale, Bobos Stevan,
avtomehanik iz mehani¢ne delav-
nice, Paratusi¢ Zijad. NK dela-
vec iz valjarne 1. Mojkovié :’lem,
KY aviomehanik iz jeklarne I,
Bukovec Silvester, elektrotehnik
iz merilne sluzbe. Schlosser Pa-
vel, strojni tehnik iz vzdrzeva-
nja.

V preizkusni dobi so odsli
iz delovne organizacije:

Benci¢ Marjan, KV orvodjar iz
obdelovalnice valjev.

Samovoljne so zapustili
delovno organizacijo:

Karmuzelj Karel, strugar iz ob-
delovalnice litine. Hernavs JoZe.
PK livar iz livarne II, HajnSek
lanez, PK strojni Imlupdl Sajo-
vie I'm.’ NK delavee iz livarne
[I. Lonéar Milan. NK delavec iz
elektroplavza. Vidovié Gojko,
NK delavee iz livarne I. Djanié
[van, NK delavec iz ekspedita,
Patarsic Zeljko, NK delavec iz
livarne [, Petrovié Petar, NK
delavec iz livarne I, Durdevié
Stevan, NK delavee iz livarne II.
Durdevi¢ Jovan, NK delavec iz
livarne II. Menhovié¢ Vasif, NK
delavee iz elektroplavza, Rasto-
vi¢ Dusan, strojni kljucéavniéar

iz mehanicéne delavnice, Rasto-
vié lIlija, NK delavee iz livarne
11. DLNU(:\[( Jovica, NK dela-

vec iz livarne I Kioes Josip, NK
delavee iz livarne L. Dragulovié
Ilija, NK delavee iz livarne L.
Veselinovié Mladen. NK delavee
iz livarne I ' Milosevié Sreten.
NK delavee iz livarne I. Jusié
Ibrahim. KV klepar iz jeklarne
, Sadovski Jelena, nalalmuca
17 gostinske enote. Ljubovié Ili-
NK delaveec iz prometa, Ha-
lilmlr lze PK Zerjavovodja iz
jeklarne I. Bis¢éan Ljudevit, NK
delavec iz livarne valjev in Pe-
ranovi¢ Tihomir, NK delavec iz
valjarne 1|

Na novo zivljensko pot
so stopili:

Cebular Marjan iz merilne
sluzbe, Kocar Marija iz nadzor-
Verbic Miso iz ko-
mercialne, Markovié¢ Zvone iz
konstrukcijskega biroja. Uzmah
Branko iz livarne I. Kumer Vida
iz laboratorija. Kline Anton iz
vzdrzevanja. Rupert Franc iz
vzdrzevanja, Tepez Nevenda iz
OTK.

Vsem
srece!

zelimo obilo druZinske

Naras¢éaj v druzini so dobili:
Kozamurnik Marjan iz ener-
getskeza obraia. Bobek Franc iz

tariata za prosveto in
od prometa proizvodov

STORSKI ZELEZAR. Glasilo delovnega kolektiva Zelezarne Store —
Izhaja wsak mesec — Odgovorni in glavni nrednik ing. Stane Ccvirk —
Pomo¢nik urednika Rudolf, Urii¢ — Po mnenju RepunbliSkega sekre-
Kulturo Ljubljana je €asepis oproifen davka
(St. 421-1/72 z, dne 20.
kemiéna in grafitna industrija Celje.

2, 1874) — Tisk: AERO,

ekspedita, Petrusié Srecko iz me-
hanic¢ne. Hrovat Leopold iz ener-
getskega obrata, Husié¢ Okan iz
jeklarne I, Kovaé Alojz iz OTK,
Fajdiga Ivan iz energetskega o-
brata.

Vsem iskreno cestitamo!

UPOKOJENA v
1975

ZMAHAR JOZE. rojen 27. 4.
1935 v Novi vasi pri Sentjurju.
sedaj pa stanuje v Babni gori
pri Vinskem wrhu. V Zelezarni
Store se je zaposlil 23. 4, 1956 in
delal vse do leta 1974 v obratu
valjarni I — predvsem kot pri-
pravljalec vlozka. Zadnje Ileto
je delal v skladiiéu UOS, kamor
je bil premescen zaradi bolezni.
l2\3. 5. 1975 je bil invalidsko upo-

oje

]\()LAR JOZE. rojen 12. 1. 1921
v Dobrini pri %(*nt_{uuu sedaj
stanuje v Zlatec¢ah. V nadi delov-
ni organizaciji se je zaposlil za
i leto takoj po osvoboditvi. Po
vroitvi iz JLA se je ponovno za-
poslil v obratu jeklarne, kjer
je ves cas delal kot topilec. Dne
51. 3. 1975 je bil redno upokojen.

Zelimo, da bi mnogo let uzivala
zasluzeno pokojnino.

KOMISIJA ZA KRSITVE
DELOVNIH OBVEZNOSTI

V mesecu februarju in marcu
so se koniisije za krditev delov-
nih obveznosti pri TOZD I,
TOZD I in TOZD ViT sestale
4-krat in ‘obravnavale 45 prime-
rov krsitev delovnih obveznosti.

HUJSE SO PREKRSILI
DELOVNO OBVEZNOST:

1. Vajda Janos, livarna II: dne
25. in 26. 12 1974; 1. 2. 1975 neop
vi¢eno izostal z dela — javni o-
pomin.

. Raié

mesecu mmarcu

Ratko, livarna I: dne
2(} 11 27. 11. 1974 in 8. 12. 1974
ter 16. 1. 1975 neopraviceno iz-
ostal z dela — javni opomin,

5. Hanzi¢ Vekoslav, livarna I:
dne 22. 12, 1974 in 25. 1. 1975 ne-
opraviceno izostal z dela — jav-
ni opomin.

4. Ojstersek Janez, obdeloval-
nica valjev: dne 18. 12, 1974 za-
struzil oi)clelrwanec — javni opo-
min.

5. Robi¢ Franc. livarna I: dne
16. 1. 1975 neopraviteno izostal
z dela — javni opomin.

6. Rataj Karl, livarna I: dne
23, 1. in 25. 1. 1975 neopraviceno
1zosta1 z dela — javni opomin.

Zidar Branko, obdelovalnica
htmc dne 21. 1. 1975 neopravice-
no izostal z dela — javni opomin.

8. Markovic Nkola valjarna 1:
dne 16.. 17. in 20. 1. 1975 neopra-
viteno izostal z dch — javni o-

2 l)OIIllIl.

9. Potoénik Ivan, plavz: dne
27. 1. 1975 fizicno napadel delo-
vodjo — premestitev na nizje
delovino mesto za dobo enega le-
ta.

10. Plahuta Albin,
delavnica: dne 25. 12.
12. 1974 neopraviceno
dela — javni opomin.

1. Djani¢ Ivan. ekspedit:
dne 3. in 4. 1. 1975,-10. 1. in 4. 2.
1975 n(’o]nmlu'no izostal z rl(‘ld
— javni opomin.

12. Blazi¢ Spasoje. mehaniéna
delavai dne 3011, 2012,
1974 ter 5. 1. in 4, 1. 1975 neopra-

mehani¢na
1974 1n- 51,
izostal z

viteno izostal z dela — javni o-
pomin.

13. Stradek RLI[]I jeklarna II:
dne 16. 1. 1975 fiziéno napadel
delovodjo — premestitev na niz-
je delovno mesto za 6 mesecev.

14, Kruli¢ Ante. plavz: dne 25.
1.. 18, in 19. 2. 1975 neopraviceno
izostal z dela — javni opomin.

15. Rogosi¢ Slavko, plavz: dne
530. 1. in 18. 2. 1975 neopraviceno
izostal z dela — javni opomin,

16. Kopi¢ Omer, jeklarna II:
dne 17.. 18. in 19. 12, 1974 neopra-
vi¢eno izostal z dela — javni o-
pomin. :

Lesnika Viktor, plavz: dne
2) 1 1975 neopraviteno izostal z
dela — premestitey na nizje de-
lovno mesto za 6 mesecev.

18. Rupnik Ivan. plavz: dne
L0 Dl et b e y i LV S T e
5. 1975 neopraviceno izostal z de-
la — premestitev na nizje delov-
no mesto za 6 mesecev.

1z pravne pisarne

POZDRAVI IZ ARMADE

V Ribnici na Dolenjskem sluzi
vojaski rok Dus$an KROSL, ki je
delal v na$i tovarni kot priprav-
nik, konéal je TSS; v Vranju pa
Alojz VEBER, ki je bil zaposlen
v elektroobratu. ;

Oba nasa sodelavea nam posi-
ljata iskrene tovariske pozdrave
in se zanimata, kako kaj uspeva-
mo V nasi organizaciji zdruZenega
dela. Zato sta zaprosila, da bi ji-
ma posiljali nade glasilo »Storski
zelezar«, Seveda smo jima ustre-
gli in tako bosta iz naSega tovar-
niSkega ¢asopisa izvedela, kako

Se naprej vlagamo napore za éim
boljse delovne in poslovne uspe-
he,

Kadar

vilicar ne vzge, ze Fran-
cek.na pomot prispe

i
é




