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V OBJEKTIVU MESECA

Clovek - ¢loveku

o0

RaZStava fOtOgraflJ Bilo je letos pozimi, ko smo organizirali
Mi§ka Kranjca krvodajalsko akcijo. Ko sem zavodu za
transfuzijo sporocila, da se bo akcije ude-

lezilo 18 delavcev Avtotehne, sem takoj
Cutila, da tovariSica na drugi strani zice ni
pretirano zadovoljna z nami. »Moja héi,«
je rekla, »pripelje iz svojega podjetja ve-
dno polovico vseh delavcev, ki so tam za-
posleni.« Takrat sem mislila, da je njena
h&i veliko bolj sposobna od mene, da so

tisti delavci veliko bolj zdravi od nasih in
da imajo pa¢ vel casa.

Tokrat je na$ objektiv
meseca pritegnil kulturni
dogodek. Zadnje avgu-
stovske dni je namreé
sejno dvorano zopet kra-
sila razstava, tokrat zZe
peta po vrsti. Tokrat smo
si lahko ogledali zlovesdée
fotografije Miska Kranjca,
ki skrivajo v sebi tesnobo
in osamljenost. Zlovesca
narava, Se veckrat pa so-
dobna ‘tehnika, nam da-
jeta ob pogledu na nje-
gove slike obcutek majh-

Pred nekaj dnevi smo akcijo ponovili.
Na zavod je odSlo 10 nasih delavcev. Tisti
tovariSici, ki sem si jo zapomnila, nisem
nosti, nemoé¢i in ranlji- . . - + S
i Ao spor(zt?lla njlhovega prihoda. j’ezko bi v]l
rem je za cloveka vse razlozila, da nam je v Avtotehni vseeno, ¢e
manj prostora, je mladi : kdo $e tako nujno potrebuje na%o kri. Po-
mojster posnel s fotoapa- - 3
BT R N e T polnoma vseeno nam je, kako se godi dru-
gim. Svojo kri sami najbolj potrebujemo. In
¢e bomo kdaj potrebovali Se kakSno do-
datno, nam jo bo druzba ze priskrbela.

Mi smo tudi sicer edini, ki potrebujemo
vse dobrine tega sveta. Kaj bi sosed z novo
hiSo, saj je navajen ziveti v tisti svoji raz-
valini. Zenski iz skladi$¢a tudi ni treba siliti
na morje ravno takrat, ko Zelim iti jaz, ki
sem Zze leta navajen hoditi v isto prikolico
ob istem &asu. In tale, ki z njim skupaj pi-
jem kavo vsako jutro, tale da bi bolje in
veC delal kot jaz? Kdo si upa kaj takega
trditi? Res si v Avtotehni tega nih¢e ne upa.

MI smo najboljSi in najpridnejsi, Ml po-
trebujemo najveé stvari in NAM mora druz-
ba nuditi vse, kar ima.

non, ki jo v Jugoslaviji
zastopa naSa delovna or-
ganizacija. Na lanski Fo-
tokini v Beogradu so
krasile naSe razstavne
prostore.

In kaj dajemo MI?

To, da intenzivno mislimo nase in sami
sebi pomagamo, najbrz ni dovolj. Tisto, kar
si druzba sama vzame iz nase kuverte s
plaCo, je ze nekaj. Ampak to je le denar.
Kdaj smo pa nazadnje pokazali, da smo
ljudje, ki imajo radi svojega soéloveka, ki
bi zaradi pomo¢i nekomu, ki je je potreben,
za hip pozabiti nase?

Canon fotoaparati so
ne le eni najdrazjih, am-
pak v resnici tudi eni
najboljsih na svetu, zato
profesionalci radi segajo
po njih, ljubiteljem pa
navadno cena predstavlja
preveilko oviro. Kljub te-
mu pa si v naslednji Ste-
vilki le preberite nadvse
strokoven =zapis o vseh
kvalitetah in prednostih
Canonovega modela A-1,
pa tudi porodilo o tem,
kako se je naSe zastop-
stvo odrezalo na Gorenj-
skem sejmu v Kranju.

PokaZimo za hip, da smo boljsi, kot
sami mislimo o sebi. Dajmo za soé¢loveka
najmanj in najvec, kar mu lahko damo, daj-
mo mu svojo kri. Mogo&e nam bo to po-
magalo, da bomo kasneje z veseljem dali
Se kaj vec.

Meta Bati¢

e
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ZDENE MALI BREZ DLAKE NA JEZIKU

Probleme
reSujete prepocasi

Ko se je gospodarski polozaj Avtolehne nanagloma poslabgal, je posegla vmes
iirSa druzbena skupnost. Intervencija predsednika izvrinega sveta skupiéine
obéine Center je v temeljih pretresla naso delovno organizacijo. Sklicali smo
cel kup poslovnih in druzbenopoliti¢nih sestankov, nanagloma smo pripravili
zajetne sveznje planskih dokumentov, dogovorili smo se, da bomo zaceli bolje
delati in da bomo odpravili stare napake, sklicali smo »okroglo mizo«, kjer
smo javno ugotavljali vzroke krize, v katero smo zasli in skuSali najti pravo
pot naprej, in kjer so nasi najodgovornejsi tovarisi odkrito odgovorili na prav
vea javno zastavljena (torej na eno samo) vprasanja iz vrst delavcev.

A prav zaradi tega, kar je povedano v oklepaju, nam prinasa »okrogla miza«
le enostransko informacijo, nam razkriva le ene vrste pogledov, mi pa hotemo
slisati tudi drugo plat zvona.

Pogovor z Zdenetom Malijem tik pred zakljuckom redakcije je bil kratek

in ne polemizira z »okroglo mizo«, ker je do takrat 3e ni ulegnil prebrati,

a jo kljub temu osvetluje na nov naéin. Odloéni, dinamiéni predsednik
izvrinega sveta skupséine obéine Ljubljana-Center ima namreé jasen

pogled ne le v makro gospodarske razmere na 3irSem nivoju, ampak tudi

v gospodarske razmere konkretno v Avtotehni. Svojih misli pa ne zakriva

za veleumnimi samogovori, ki jih Ziv hudi¢ ne razume in podobnimi fintami,
ampak je navajen re¢i bobu bob.

Kje so vzroki, da se je
toliko problemov tako na-
naglo zgrnilo nad Avtoteh-
no, da je morala, in to iz-
redno ostro, intervenirati
celo SirSsa druzbena skup-
nost?

O problemih, ki danes ta-
rejo Avtotehno, sem govoril
ze pred veé¢ kot letom dni.
ko sem bil Se izvr$ni sekre-
tar OK ZKS Ljubljana-
Center. Ze takrat sem opo-
zoril na planske dokumen-
te. na ornientacije v srednje-
rotnem iobdobju, na sklepa-
nje dolgoroéneisih pogodb.
Tu mislim predvsem na po-
godbo s Fiatom, ki je imel
z Avtotehno ves ¢as skle-
njeno le enoletno pogodbo.
ki jo je vsako leto obnav-
ljal. Brezkompromisno pa
bi morali dose¢i sklenitev
vsai petletne pogodbe., kar
bi vam zagotavlialo tudi
sigurneijSe srednjeroéno nla-
niranje in takole naglo pre-
kinitev sodelovanja sploh
onemogodcilo.

Tedaj so mi vas$i delavei
na partijskem sestanku re-
Kli, da vse to (btudi Fiat)
sploh ni problem. No, poka-
zalo se je, da Se kako je.
Takrat sem wopozoril tudi
na povezovanie s proizvod-
njo in sovlaganje dela in
sredstev v proizviodno de-
javnost. Predlagal sem. da
se te stvari zapisejo v plan-
ske dokumente. A problem
pri Avtotehni je. da stvari
reSujete zelo pocasi. samo
posledi¢no, brez predvideva-
nja. Probleme pa je treba
predvideti wvnaprej in ijih
resiti, $e preden nas zaéne-
jo ogrozati. Pri vas pa pre-
vel podjetnisko in grupno-
lastnifko razmisljate, preved
ste se wvezali na nekatere
principale in premalo na
naSo rroizvodnjo. Poveza-
ni z domaéo proizvodnio bi

tudi takle nenaden odhod.
kot je bil Fiatov, laze pre-
nesli.

Prepreciti pa ga verjetno
v nobenem primeru ne bi
mogli?

Zastopstvo, tako kot je.
je zame anahronizem siste-
ma. O¢itna je prevelika na-
vezanost posameznikov na
principala, ki se ¢utijo boli
kot pripadniki firme, ki jo
zstopajo. kot pa delovne or-
ganizacije, ki 4i v resnici
pripadajo. Principali wvse
nase slabosti seveda vesce
izrabljajo in menjajo pred-
stavnike v Jugoslaviji tako.
kot niithovi povezovalci me-
njajo firme. Vedno seveda
na Skodo naSega gospodar-
stva. To bomo morali pre-
preciti s kadrovsko politiko.
Fiat pa bi Avtotehna lahko
zadrzala le z najodloénej-
$im nastopom. Takoi. ko ste
prejeli telegram, s katenim
je Fiat odpovedoval nadalj-
nje sodelovanje, bi morali
predsedniku Fiata poslati
povraten telegram. s Kate-
rim bi ga obvestili, da ie
od tega trenutka konsigna-
cija zaprta. da je prodaia
rezervnih delov in sploh
vseh proizvodov ustavljena.
da jiim skladi$éni prostori
niso ve¢ na voljo in da naj
takoj vse blago prevzameio
na meiji. Obenem pa. da bo
Avtotehna s Siroko akeijo
obvestila vse mpotencialne
odjemalce Fiatovih proiz-
vodov o kriminalno mnepo-
slovnem obna$aniu te fir-
me. Z drugo in tretjo gar-
nituro menezerjev, ki je vse
to zakuhala, pa se sploh ne
bi smeli pogovarjati. Po-
slovodna strukitura Fiata bi
se ob teh ukrepih prav go-
tovo globoko zamislila. Nih-
¢e namre¢ ne sme kar ez
no¢ zapustiit firme, s kate-
ro je wuspeSno sodeloval
dvajset let. Seveda pa tudi

tak postopek $e prav ni¢ ne
zagotavlja uspeha. A izgu-
biti tedaj Ze mi bilo ve¢ kaj.

Va3o intervencijo ste pod-
krepili celo z moZnostjo
druZbenega varstva. A zdaj
smo v Avtotehni tako po-
prijeli, da je ta mozZnost
verjetno odpravljena?

Planske dokumente ste
izdali v nekaj dneh, jaz pa
sem jih moral pregledati v
dveh urah pred sestankom.
A 7Ze bezen pregled mi je
pokazal, da ste v plan vtak-
nili tudi nekatere stare
stvari. Na primer pogodbo
s Kikindo. Vedite: ne glede
ali boste po devetih mese-
cih, ko bomo ugotavljali
stanje, pozitivni ali ne, c¢e
boste slabo gospodarili z
druzbenimi sredstvi. se bo-
mo odlo¢ili za zafasne
ukrepe. Dogovorili smo se
tudi o celi virsti napak, ki
jih je treba nemudoma fod-
praviti. Vi ste jih nasteli
Se vedé, kot sem ijih naSel
sam, Ob polletjiu hoem
toéno porocilo o tem. kako
odpravljate te pomaniklji-
vosti in me le posipanije s
pepnelom.

Prejeli smo vasSe obvesti-
lo, da smo za 8,09 odst. pre-
koracili dogovorino maso
sredstev za osebne dohod-
ke, ki jo doloéa druZbeni
dogovor za leto 1980. Zahte-
vate pojasnilo in konkreten
nacrt, kako bomo preseiek
izravnali. Glede na to, da so
nasi osebni dohodki v pri-
merjavi z letoSnjim janu-
arjem nizji kar za 16 od-
stotkov, s ¢éimer je ob ne-
nehnih podrazitvah Ze re-
sno ogroZena socialna var-
nost delaveev z najniziimi
osebnimi dohodki, me zani-
ma najprej, ali menite, da
bi morali naSe osebne do-
hodke Se =znizati. Nadalje

pa bi rad vedel, ali ste do
danes (11. 8. ob 14. uri) ta
nacrt Ze prejeli. Danes
namre¢ poteka rok, ki ste
ga dolo¢ili v dopisu.

Ce je poroéilo prispelo, e
ne vem, Jaz ga $e nisem vi-
del. Maso denarja, ki ga
lahko porabite za izplaéilo
osebnih dohodkov, izratu-
nava SDK na osnovi vasih
podatkov v skladu z druz-
benim dogovorom. Lahko
ie prislo do pomote. Ce pa
ni, boste morali osebne do-
hodke Se znizati. Druzbe-
nih dogovorov pa se mo-
ramo drzati.

Bodoénost je za Avtoteh-
no vse prej kot roZnata. In
za vse ostale zastopnike v
Jugoslaviji najbrz tudi.

V bodoce ¢istih predstav-
mniSkih organizacii v Jugo-
slaviji ne bo veé¢. Nuino se
bodo morale povezati =z
zdruzenim delom in tudi
med seboj. O celotnem kon-
ceptu Avtotehne pa se bo-
mo Se pogovarjali. V okvi-
ru izvrSnega sveta bomo
organizirali poseben razgo-
vor Ze kar v avgustu in
septembru.

Jurij Cernié

VSE BOLJ AKTUALNA KARIKATURA

JuRko gf
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POLLETNI REZULTATI POSLOVANJA

Ugodno le na videz

Prvo polovico leta so vse
temeljne organizacije za-
kljuéile poslovanje pozitiv-
no. Po wvsesploSnem zado-
volistvu nad takimi., lahko
bi rekli nepri¢akovano do-
brimi rezultati je nujno, da
¢imprej pride do streznitve.

Rezultati prvega polletia
niso tako ugodni, kot kaZe-
jo na prvi pogled. Nobena
temelina organizacija ni do-
segla planskih nalog v pri-
dobivaniu prihodka, dohod-
ka in ¢istega dohodka. Ne-
zmanj$an prihodek v pri-
merjavi z lanskim prvim
polletiem je realizirala le
TOZD Trgovina, medtem ko
imajo Zastopstva in Servisi
vrednostno in fiziéno mani-
§i obseg poslovania.

Najmo¢nejsi je izpad v
Zastopstvih. Prihodek je za
44 odst. nizji od istega ob-
dobja leta 1979, dohodek za
23 odst. in &isti dohodek za
39 odst. Od 109 milijonov
celotnega prihodka odpade
25 milijonov ali skoraj ena
¢etrtina na izredne prihod-
ke, to pomeni takSne pri-
hodke, ki miso vezani na re-
zultate dela tekoéega ob-
dobja temveé ijzvirajo iz
preteklih let in me v majh-
ni meri tudi posledica de-
vizno-monetarnih  ukrepov
(devalvacije dinarja).

Stoodstotna vezava pro-
daje konsignacijskega blaga
za devize oblamov z izvo-
zom, povecuje obveznosti iz
dohodka in zniZuje ¢éisti
dohodek. Prodaja iz kon-
signacij pa je za polovico
niZja kot lani v istem ¢Casu.

Osebni dohodki so proti
enakemu obdobju leta 1979
za 8 odstotkov vigji. in to
zaradi mizke vrednosti toé-

nominalno isti ali miZji, re-
alno pa so Ze sedaj pod ni-
vojem leta 1979. Zaradi ne-
posredne odvisnosti rasti
osebnih dohodkov od rasti
dohodka kot rezultata Zive-
ga in minulega dela v smi-
slu druZbenega dogovora
smo prekoradili dovolieno
maso za izpladilo osebnih
dohodkov, DruZbenopoliti¢-
ne organizacije in IS obéine
Ljubljana-Center so zaradi
tega zahtevale od Avtoteh-
ne odgovor, kako bomo iz-
vajali stali3¢a resolucije o
uresni¢evanju  druzbenega
plana v letu 1980 glede de-
litve OD.

V TOZD Servisi je celotni
prihodek v prvem polletiu
znasal 50,6 milijona din in
je nizji od istega obdobja
lani za 16 odst., dohodek za
4 odst., medtem ko je ¢isti
dohodek za 1 odst. visii od
distega dohodka v 1979. le-
tu. Visii ¢isti dohodek pri
nizjem fiziénem obsegu po-
slovanja moramo pripisati
niZjim porablienim sred-
stvom (indeks 79, odhod ca-
rinske sluZbe, manjsa po-
raba materiala) in zniZani
participaciji k  stroSkom
delovne skupnosti (indeks
51). Mesetno izpladani oseb-
ni dohodki na delavca so za
7 odst vi$ji kot lani. éeprav
so v masi za 1 odst. niZji in
to zopet zaradi odhoda ca-
rinske sluzbe v TOZD Za-
stopstva.

Naijboljse rezultate poslo-
vanja v primerjavi s pre-
teklim obdobjem ije dosegla
temeljna organizacija Trgo-
vina. Pri istem celotnem
prihodku je dosegla za 63
odst. vi§ji dohodek. To po-
meni, da jim je uspelo rea-

stva za 5 odst. Cisti doho-
dek ima niZjo rast od do-
hodka (indeks 148) in to za-
radi poveCanih obveznosti
za najete kredite in vidjega
prispevka za delovno skup-
nost.

Mese¢no izplac¢ani osebni
dohodki ma delavca so vi§ii
za 12 odst. V preteklem ob-
dobju je imela TOZD Tr-
govina nizji dohodek in ¢i-
sti dohodek ma delavca od
povpre¢ja trgovinske pano-
ge tako v Sloveniji kot Ju-
goslaviji. Tako da so ugod-
ni indeksi porasta proti le-
tu 1979 posledica tudi tega.
Manj ugodne so primerjave
doseZenih rezultatov gospo-
darjenja v prvem polletju
leta 1980 proti planu za to
obdobje. Celotni wprihodek
je za 48 odst. niZii od pla-
niranega, dohodek =za 12
odstotkov in ¢isti dohodek
za 28 odst. Le polovico za-
log je kritih z lasthimi ob-
ratnimi sredstvi. Obraéanje
zalog je slabo. veleprodaija
3,6-krat in maloprodaja T7-
krat ma leto. Akumulativ-
nost je izredno nizka, saj so
druzbene obveznosti v zad-
njih letih vi$je kot so sred-
stva: izlofena v poslovni
sklad po zaklju¢nem racu-
nu.

Podatki prikazani v ta-
beli dajejo primerjavo eko-
nomskih kategorii (celotni
prihodek, dohodek, dajatve.
¢isti dohodek, skladi. oseb-
ni dohodki) doseZenih v pr-
vem polletju leta 1980 proti
polletiu leta 1979. Istodasno
pa se vidi koliko katera te-
meljna organizacija prispe-
va k skupnemu rezultatu
delovne organizacije.

Bolniska
ali
»holniska«

Na podlagi sklepa zborov delavcev je sluzba za
druzbeni standard napravila analizo bolniskih odsot-
nosti delavecev v TOZD Zastopstva n. sub. o.

Zeleli smo namre¢ ugotoviti vzroke za 9223 ur
bolniskih odsotnosti v L kvartalu in jih seveda po-
skuSali odpraviti oziroma zmanjsati. Kaj smo ugo-

tovili?

Od 308 delavcev je kori-
stilo bolniski dopust kar 89
delaveev ali 28,9 odst., za-
radi desar smo izgubili v
TOZD 1124 delovnih dni ali
9223 delovnih ur. Ugotoviti
moramo. da znaSa odstotek
bolni§kih odsotnosti 5,5 %,
slovensko povpretie 10 let
(1969 — 1978) v dejavnosti
trgovine in gostinstva pa ie
3,5 odst., odsotnost z dela
zaradi bolezni v Sloveniji
pa 491 odst. v letu 1979.
Smo torei nad povpreéiem
bolni§kih odsotnosti v de-

Zastopstvo prispeval v pol-
letjiu 1979 46 odst., Servisi
14 odst. in Trgovina 36 od-
stotkov. medtem ko v letu
1980 upnada deleZz Zastopst-
va (indeks 33) in raste de-
lez ostalih TOZD Servisi 15
odst. in Trgovina 47 odst.
Isto velja za dohodek in ¢&i-
sti dohodek. Ne glede na to
in na bistveno niZja sred-
stva namenjena za poslov-
ni sklad je TOZD Zastop-
stvo edina temelina organi-
zacija, ki je ustvarila
omembe vredna sredstva za
raz§iritev materialne osno-
ve dela.

ke v prvem trimeseéju leta lizirati vi$jo razliko v ceni K celotnemu prihodku
1979. Do konca leta bodo in zniZati porabljena sred- DO Avtotehne je TOZD Zlata Skok
DO AVTOTEHNA ZASTOPSTVO SE
o o . ‘ C SERVISI TRGOVINA DSSS
v din 9, vdin delez v din delez v din dele? v din dele?
Fls 1979 424712 100 195458 46  50.756 14 154998 36 14499 4
Celotni prihodek 1980 332332 100 109.694 33 50641 15 155672 47 16326 5
78 56 84 100 112
1979 304472 100 - 112201 37 41011 14  147.045 48 4214 2
Porabljena sredstva 1980 222550 100 44938 20 32631 15 140442 63 4539 2
ind. 73 40 79 95 107
1979 120.241 100 83257 170 18745 15 7.952 6 10286 9
Dohodek 1980 107.544 100 64.755 60  18.010 17 12993 12 11787 11
ind. 89 ( 96 163 114
1979 28.656 100 21072 73 4078 14 3.003 11 503 2
Daijatve iz dohodka 1980 36.095 100 26.709 74 3.164 9 5649 16 57 1
ind. 128 126 77 188 113
1979 91584 100 62185 68 14667 16 4.949 5 9782 11
Cisti dohodek 1980 71449 100 38.045 53 14.845 21 7343 10 11216 18
ind. 78 61 101 148 114
: : : 1979 48.180 100 20548 43 13812 29 4581 9 9239 19
D)e’l é‘%ega d%%’é‘é‘i;ka za: 1980 53784 100 23671 44 13696 25 5826 11 10591 20
AR e ind. 111 115 99 127 114
1979 7484 100 5717 855 11 369 5 543 7
b) skupna poraba 1980 4938 100 2796 56 802 16 715 15 625 13
ind. 65 48 93 193 115
1979 35920 100 35920 100 s sl i 487 SRS
¢) ostali skladi 1980 12726 100 11578 91 347 3 801 6 s o
ind. 35 32
1979 8.160 8.571 8.250 7575 7519
Meseéni OD na delavea 1980 8.893 9.311 8.859 8.470 8.319
ind. 108 107 112 110

javnosti za 2 odst. in 0,6 od-
stotka v Sloveniji. Sem pa
niso vitete delavke, ki so
na mporodniskem dopustu.
Kljub vsemu pa smo po po-
datkih sluZzbe za druzbeni
standard odsoinost z dela
zaradi bolezni zmanjsali za
19 odst. nasproti istem ob-
dobju v letu 1979.

Kar 74 odst. odsotnosti z
dela zaradi bolezni odpade
na delavke in le 26 odst. na
delavece. Ob tem e zanimi-
vo, da je najveéii odstotek
odsotnosti z dela zaradi bo-
lezni nasih delavk v sta-
rostni skupini 30 do 50 let
(47 odst.), le 20 odst. v sta-
rostni skupini do 30 let in
le 5 odst. v starostni skupi-
ni nad 50 let. (Odstotek se
nanasa na Stevilo Zensk, ki
koristijo bolniski dopust in
ne ma Stevilo odsotnih de-
lovnih dni.) Ce laiéno raz-
misljamo, je odsotnost za-
radi nege majhmih otrok re-
lativno majhna in prisotna
le v starostni kategoriji do
30 let in so torej nase »pri-
toZzbe« na racun odsotnosti
zaradi nege ofrok manij
osnovane, kot mnogokrat
mislimo. Zanimiva za sluz-
bo za druZbeni standard
oziroma socialnega delavca
bi morala biti torei katego-
riia od 30 do 50 let. Najpo-
gosteisi vzroki odsotnosti so
po opravlijeni analizi obole-
Jost dihal (pljuénice. angi-
ne, bronhitisi), obolenia
ledvic 1in hrbtenice. nega
majhnih otrok. obolenja ziv-
cev. zlomi in ostale teZke
poskodbe, obolenja, zdruZe-
na s starostijo bolnika.
zdravlienje »madka« zaradi
popustliivosti in poznavania
zdravnikov, alkoholizem. Ob
tem maij omenim S3e misel
Republiskih sindikatov
simptomi za bolezni in izo-
stanke z dela zelo pomemb-
no kaZejo psihiéne razloge
zanje. Reflektirajo socialne
odnose — gre namreé za
racionalnost v socialnih sti-
kih oziroma »po domade«
za slabe, napete. neiskrene
in podobne odnose v delov-
ni skupini, v kolektivu. Kot
posledica takih odnosov. ki
porajajo nezaupanije z ene
in druge strani, se ljudie fi-
ziénim in mpsihiénim obre-
menitvam ognejo s produ-
ciranjem simptomov bolez-
ni. v glavnem ne da bi se
sami tega zavedali. Na pod-
lagi gorniih ugotovitev ie
delavski svet sprejel na-
slednje sklepe:

1. Sluzba za druzbeni
standard je dolina poiskati
vse moZnosti za organizi-
ranje lastnega sploS$nega
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zdravnika in zobozdravnika
z ordinacijo dvakrat teden-
sko po 2 uri samo za de-
lavee Avtotehne in v ta na-
men v mplanu sklada sred-
stev skupne porabe pred-

videti potrebna denarna
sredstva.
2. Zasesti dela in naloge

varnostnega inZenirja, ki bi
strokovno ocenil dela in
naloge s shalis®a delovnih
pogojev in skrbel za mnii-
hovo izbolisanje.

3. Delaveem s hujSimi
kroni¢nimi obolenji bi bilo
potrebno omogoéiti rehabi-
litaciljo v zdraviliéih in po-
ravnati stroske iz sredstev
sklada skupne porabe.

4. Izboljsati delovno di-
sciplino na delovnih mestih.
Pogosto se mamre¢ dogaia.
da delavci, ne da bi nadre-
ieni delavci kakorkoli ukre-
pali, med delovnim ¢asom
sko¢ijo ma kozarcek. Kako
s tem $kodimo delavecem,
ki so podvrzeni alkoholu.
takrat seveda ne razmis-
1jamo.

5. Izboljsati medsebojne
odnose. Nadrejene delavce
razen pripombe »a si ze
zdrav« v vedini primerov
ne zanima vzrok bolezni,
stanje, v katerem se na-
haja delavec, kaj Sele, da
bi se z mjim pogovoril in
mu s tem pokazal, da Avto-
tehni ni vseeno, ali je ne-
kdo v sluzbi ali ga ni. Pri
daljsih bolniskih odsotno-
stih bi ga sodelaveci lahko
obiskali, seznanili z uspehi
njegove delovne sredine, z
njiim poklepetali. Za tiste
naSe sodelavee, ki dobijo
bolnisko odsotnost zaradi
popustljivosti zdravnika in
jo izkoriséajo za vecja dela
doma, pa bi to pomenilo tu-
di nekaksno kontrolo.

6. Poskrbeti bi morali, da
bi bili delavcei zaposleni, saj
je predvsem v zadnjem ¢a-
su pogosto slisati, da je bo-
lie biti doma na bolniSki.
kot sedeti 8 ur dnevno brez
dela na svojem delovnem
mestu.

Za zakljudek na%ih raz-
mi$liani o odsotnosti z de-
la zaradi bolezni in izboli-
Sanja nasih odnosov Se po-
datek:

V 1. polletiu 1980 smo
imeli v TOZD Zastopstva
n. sub. o zaradi bolniskih
odsotnosti do 30 dni izgub-
lienih 9.570,5 in nad 30 dni
izgubljenih 14.271 delovnih
ur.

Meta Batic
Aleksander Kapus

KRVODAJALSKA AKCIJA
Prihodnji¢ nas
mora biti ve¢

Miladina skupnih sluzb je
na akcijo poslala 5 mladin-
cev. Sekretarka Milena je
brz pojasnila, zakaj je Ste-
vilka tako majhna, saj je
vseh organiziranih mladin-
cev 20. Takole je: 5 mla-
dink je ma porodniskem
dopustu, 5 jih ima redni do-
pust, 5 se iih je akcije ude-
lezilo, 5 pa ne. Njihovi so-
delavei mladinei niso vede-
li povedati, ali je bil strah
tisto, kar jih je odvrnilo od
udelezbe.

Sicer pa je Milena Ober-
majer tam na Zavodu za
transfuzijo izgledala prav
pogumna, kljub temu, da je
kri dala prvié. Drugacde ije
bilo s Cvetko Meh, ki je po-
vedala, da se je tezko odlo-

¢ila za akcijo. Varok je bil
saveda velik strah, ki je tudi
povzrocil bledico vrle mla-
dinke tam v ¢éakalnici. Pa
je dekle pofiem ugotovilo,
da ni tako hudo in da "bo
kni verjetno Se dala. Vlasta
Bregant je izjavila, da jo
delo zelo baSe. pa se je
kljub temu odlo¢ila za ak-
cijo. Ve, da je to humana
zadeva in je kljub kasnejsi
slabosti zatrdila, da bo Se
dala kri. Christian Rein-

hardt je priSel na Zavod z

Zeljo, da s podarjeno krvio
pomaga, Vvendar na Zalost
zaradi astme ni mogel dati
krvi

Jure Cernié je bil na Za-
vodu v vlogi krvodajalca in
fotoreporterja. Nikakor ga
nisem mogla dobiti za tre-
nutek, da bi mi povedal,
kaksni so njegovi obéutki.
ko prvi¢ daje kri. O&itno se
je poéutil odliénb, saj je
vseskozi letal naokrog in
pritiskal na sproZilec foto-
aparata. Rezultat si lahko
ogledate in ugotovite, da je
dober. Ani Smolej ie tokrat
dala kri ze Sesti¢. Vedno
se je za to odlodila iz eno-
stavnega razloga pomagati
bolnim ljudem, ki bi brez
dodatne krvi mne preziveli.
Tudi Tomaz Stojkovi¢ je po
stazu star krvodajalec. Pr-
vi¢ je dal kri leta 1963, kot
pomoé¢ ranjencem skopske-
ga potresa, od tedai je red-
ni krvodajalec in ga iz Za-
voda tudi kli¢ejo za nuine

primere. Redni krvodajalec
je tudi Vladimir Bogdano-
vi¢, dosedaj se je udeleZil
ze vseh krvodajalskih akeij
AT. Tudi njega Zavod Kklice
za muine primere. Iz zami-
mivega razloga je postal kr-
vodajalec Roman JesensSek.
Leta 1976 bi moral v Soli
biti wvpralan, pa se je
ustra$il in se raje udelezil
krvodajalske akcije v okvi-
ru Sole. Od tedaji je redni
krvodajalec in se kar malo
sramuje grdega magiba 1ti-
stega Solskega dne. Kaj naj
recem zase? Do sedaj sem
dala kri trikrat, dvakrat v
J}ir%rodaiadski akeiii v okviru

Ugotovimo lahko, da je
bila udeleZba ma krvodaial-
ski akeiji dne 31. 7. malo-
Stevilna. Bilo je samo 10
ljudi, ki so Zeleli dati kri.
Najbrz je vzrok v tem, da
je bil ravno ¢as dopustov.

pa je bila zato Stevilka ta-
ko majhna. Vsekakor je res
to, da ljudie wvemo. kako
kri reSuje Zivlienja. kako
vredno ¢loveka je pomagati
drugemu c¢loveku. Iz pogo-
vora z nasimi krvodajalci
sem izludcila predvsem to,
da se ljudje teZko odzove-
mo na krvodajalske akeije,
ki jih RK Slovenije propa-
gira preko radia, TV in
dnevnega ¢asopisja. Akcija
v AT mam je nekako bliZja,
taknat nam Sele prodre v
zavest, da bi tudi mi lahko
pomagali in dali kri v hu-
manitarne namene. Marsi-
kdo krvi me bi dal nikoli.
¢e bi ne bilo nale akcije.
Zato so krvodajalske akcije
v AT pomembne. treba je
zadrzati in Se razviti to Ze
kar tradicionalno vzgojo
krvodajalcev v AT.

Jana Cernié
Fotografije: Jurij Cernié



6. STRAN

GLASILO

September 1980

Devizna prodaja

je stekla

Po dolgih mesecih, ko zaradi zacasnih stabilizacijskih ukrepov nismo prodali
niti enega artikla iz zastopniskega programa, ki jih prodajamo za devize, je
konéno devizna prodaja ponovno stekla. Najbolj smo se razveselili, ker se je
sprostila prodaja avtomobilov za devize, po katerih je, stabilizaciji navkljub,
e vedno ogromno povpraSevanje in ki zaradi ugodne razlike v ceni
prinasajo tozdu Zastopstva najveéje dobi¢ke. Ob prevzemu prvega
avtomobila, ki smo ga po Sestmeseéni zapori prodali, nakljuje je hotelo,
da je bil to ravno glomazni Chevrolet milijonarskega videza in videzu
ustreznih cen, se je s kupcem te cestne ladje, znanim Kkitaristom Karlom
Novakom-Carlijem, enim od serviserjev in enim od prodajalcev pogovarjala

Erika Zeleznik.

VSEC SO MU
»AMERIKANCI «

Kaj vas je navedlo, da ste
kupili chevrolet, kljub no-
vim cenam bencina?

Nekaj stvari je: maiprei
to, da mnujno rabim dober
avto, ker naredim na leto
povpreéno 40 do 45 tisoc
kilometrov. Ze od nekdai
so mi bili vSe¢ »amerikan-
ci«, samo nisem vedel, da
jih je moZno kupiti tudi pri
nas. Je udoben za potova-
nje. Zaradi bencina se ne
sekiram, saj ima tudi mno-
go evropskih avtomobilo po-
dobno porabo, jaz pa sem
navajen voziti ma plin in
tako bom tudi tega prire-
dil.

Z naSimi prodajalci ste
imeli majhen konflikt, ali
ne?

Ni bilo hudega.

Prisli ste kot resen ku-
pec, pa vam niso hoteli dati
podatkov. Ali vas niso re-
sno jemali, ker ste mladi?

Zame je to samo kompli-
ment, ker nisem ve¢ tako
mlad.

Kdo wvas
nam?

To je bilo &isto slu¢aino.
V ¢asopisu je pisalo, da pro-
dajate kapitalisticne avto-
mobile in tako sem zvedel
tudi jaz. Ta prodajalec. ki
me je meresno spreiel, je
moje zanimanje gotovo
imel za antireklamo. Vsaka
reklama je dobra, pa ¢eprav
je slaba.

Ali sta se z Zeno skupaij
odlodila za ta nakup?

Doma sem se posvetoval
z zeno. Rekel sem ji. da mi
je avto vSe¢, da bi se ga
dalo kupiti. Njei pa se ije

ie napotil k

zdela cena zelo visoka, am-
pak potem sem ji pojasnil.
da v primerjavi z drugimi
ni drag.

Anica, kako je bilo z na-
kupom avtomobila?

Res sem mislila, da je to
trenutna muha, potem mpa
sem wvidela, da gre zares in
malo sem bila v skrbeh.
drag avto. poraba bencina.
itd. Potem pa sem le vide-
la, da ni tako, da porabi
skoraj kot normalen avto.
pa sem rekla. zakaj pa ne!

Ko smo dali te avtomo-
bile v izlozbo, so mas kriti-
zirali po ¢éasopisih, da pro-
dajamo avtomobile, ki si jih
lahko privosdijo samo mi-
lijonarji. Pa vase mnenje,
Carli?

To je po mojem ¢isto psi-
holodki vpliv. Avto je videti
vreden 150 do 200 milijo-
nov, kar mogoc¢e tudi je.
samo cena ni taka. Kaj
vem, je nekaj mposebnega.
pa Se mbgoce zdi, da je ved
kot mercedes. Mercedes pa
je danes Ze obicajna stvar.

Ko ste kupovali avto, so
vam povedali sploSne po-
datke. Kje boste imeli ser-
vis in kako je s servisira-
njem?

Tov. Vehovec je bil zelo
prijazen in mi je res wvse
povedal, kar sem hotel. V
bistvu je on $e bolj nestrp-
no cakal doviolienje za pro-
dajo kot pa jaz. On je v
glavnem mnajboli zasluZen.
da me je zadrzal pri naku-
pu chevroleta, ker sem imel
ze mekaj drugih variant.
ampak me je zmerom 2znal
prepric¢ati, naj vztrajam pri
tem makupu.

Sedaj ste prvié nasa
stranka, ali bi v bodoce Se
kdaj pri nas kupovali?

Bi. ¢e bi bil izdelek inte-
resanten zame, zakaj pa ne!
Jaz recimo tistemu proda-
jalcu sploh nisem zameril.
Rad bi se zahvalil tov. Ve-
hovcu, ker me je preprical.
da sem ostal pri nakupu in
ker je res poskrbel zame.

Anica, kakSen imate da-
nes obcutek, ko stojite poleg
avtomobila in ga gledate?
Vam je barva vSec¢?

Ne vem, dokler se ne vse-
dem v avto. Ne vem. kako
bo. Barva mi ni vSeé. Pre-
vel¢ ije resen, drzaven je
videti.

Tudi héerka MaSa bi raje
imela avto oranZne barve.
z roZicami in ra¢kami. No.
pa tudi ta ji je vSec.

»0-SERVIS«

Preden izro¢imo avtomo-

bil stranki, ga pregledajo
nasi mehaniki iz »0-servi-
sa«. Avtomobil mora biti
pregledan, pripravlijen za
voznjo, skratka tip-top.
DolZznost serviserjev je, da
dajo tudi potrebne obrazlo-
Zitve stranki ob predaji av-
tomobila in sicer od delo-
vanja naprav v avtomobilu,
vziga motorja, do vseh
ostalih tehniénih podatkov.
ki jih miora vedeti kupec
ob prevzemu avtomobila.

Pri predaji avtomobilov
(tokrat chevroletov) je bil
prisoten tov. Stane Urbi¢, ki
naj bi dajal potrebne obra-
Alozitve strankam ob pre-
vzemu. Je dolgoletni dela-
ve¢ nase DO — kot pravi
— Ze kar 24 Jet.

Tov. Urbié¢, kje ste si pri-
dobili danasnje znanje?
Predvsem s prakso.

Ali imamo v naSem ser-
visu specializirane mehani-
ke za povravila vozil, ki jih
zastopamo?

Tehni¢na sluzba je tista,
ki organizira vsako leto
specializacijo na 10 do 20-
dnevnih tec¢ajih v tujini?

Menite, da bi morali biti
mehaniki pri vsaki noviteti
poleg?

Da. predvsem kar se stro-
jev ti¢e. Mehanik v »0-ser-

visu« bi moral takoj vede-
ti, ¢e stroi ne dela v redu:

urediti ga mora. preden
gre iz servisa. Odpraviti
mora kakrsnekoli napake

(recimo pritegniti lezaje na
kolesih ...). ki se pojavijo.
preden gre avtomobil stran-
ki v roke.

Kaksna je zdaj razlika, ko
ste v drugem TOZDU?

Sedaj je tukaj mehanik
odvisen od dela v celotnem

servisu. Prei pa je bil od-
visen samo od mene, od te-
ga, kar sem jaz naredil. Se-
daj mu da servis danes for-
da pa opla, jutri pa... Ta-
ko se nam je delo razirilo.
Perj smo delali tu Stirje in
smo vedeli, kaj delamo, se-
daj pa moras imeti za vsak
avio maroéilnico. Sedaj sva
tu samo dva: Kranijc in jaz.
Prav je, da se malo napise
tudi o nasem »0-servisu«,

Tov. Urbi¢ je moral kup-
cema chevroleta ob prevze-
mu obrazloziti naprave (air
condition, $tevci...), kar mu
ni §lo majbolie od rok. a
potrudil se ije, &éeprav ne
naibolj prepri¢liivo, ker ni
bil Eisto prepriéan v svojo
razlago. ..

KUPCEV DOVOLJ

KakSno je zanimanje za
aviomobile, smo povprasali
tov. Milosa Jorgadevskega,
prodajalca v avtosalonu.

Ja, interesentov je veliko
in jih tudi vpisujemo v po-
sebno knjigo.

Kako tecée prodaja Vaux-
halla?

Trenutno imam tu vpisa-
nih ca 15 do 20 interesen-
tov. Tov. Vehovec zbira in-
teresente iz vseh posloval-
nic; ko bodo cene potrjene
s telexom, bo prodaja ste-
kla. Sicer je pri teh avto-
mobilih res colski sistem. a
¢e imamo prodajo — saij
smo zastopniki — moramo
imeti organizirano tudi ser-
visno sluzbo.

Kaj menite o kvaliteti
tega avtomobila?

Za maSe ceste bi bil kar
trpeZzen. Je bolj robusten
medtem ko je kadett bolj
nezen.

Je to tudi konsignacijska
prodaja?

Da. Cene pa so zaenkrat
le informativne, ker so bile
delno zniZane.

Kako pa je s prodajo
oplov?

Prodaja tece v redu. kljub
temu, da so sedaj cene zvi-

Sane.

Kaks$na je razlika med
vozili opel in vauxhall?

Opel je dosti boli pri-
znana firma, vsaj v Jugo-
slaviji. Vauxhall pa se Sele
prebija. Poudariti pa mo-
ram, da ni slab. da je zelo
dober avto.

Kako se stranka odloéi,
ko slisi, da je moZno Kupiti
veéje avtomobile za dinar-
je, male pa za devize?

Pri nas je tako: kadett je
bil vedno kadett — zelo
znan avto — mi take razli-
ke, Géeprav imamo mi veli-
ko povprasSevanje in dosti
vpisov, kar se ti¢e dinarske
prodaje. Vendar gre kadett
Se vedno zelo dobro v pro-
dajo.

Sedaj 6 mesecev nismo
prodajali; ali ste mnenja,
da bomo to zamudo do kon-
ca leta nadoknadili?

Upam, da. To je sedaj od-
visno od mnas, od naSega
dela.

Kako pa je z dinarskimi
opli?

Sedaij imamo preko 250
vpisov za dniarske Ascone.
Vprasanje pa je. ¢e iih bo-
do vsi dobili. Zato stranka
vzame raje konsignacijske-
ga, ki ga prej dobi.

ERIKA ZELEZNIK

Fotografije: j.c¢.
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Dragica Ili¢
poroca iz brigade

Leta 1976 je obé¢ino Tolmin prizadel katastrofalni
potres. Najbolj prizadeti del je bil Breginjski kot.
PoruSenega je bilo veliko, najve¢ stanovanjskih ter
infrastrukturnih objektov. Tako se tukaj od leta 1976
vrstijo mladinske delovne akcije v treh izmenah. Le-
tos so se Ze d¢etrti¢ zapovrstjo zbrali mladi iz vseh
krajev naSe domovine, da bi z zdruZenimi moémi po-
magali pri izgradnji tega dela naSe domovine. Lepo
je bilo videti te mlade pridne roke. V prvi izmeni je
tukaj 5 brigad z okoli 215 brigadirji. Gradijo vodo-
vodno omreZje v dolzini 15 km, ki povezuje 7 vasi
od Breginjskega kota proti Kobaridu. Delo je sicer
zelo naporno, teren je precej teZzak, vendar se z ve-
liko volje ter elanom da mnogo narediti.

Brigadirsko naselie je ob
cesti okoli 400 m pred Ko-
baridom. Na deloviiée vozi
avtobus priblizno 50 minut.
Vstajanje je ob 4.30, sledi
obvezna telovadba. posprav-
lianje posteli ter umivanie.
Pred zajtrkom sledi §e dvi-
ganje zastave ob petiu nasSe
himne, Delo na trasi traja
7 do 8 ur.

Drustvenih aktivnosti je
veliko, vendar pa je bilo
poudarka ma Sportu mani.
kot smo pridakovali. Pro-
blem je bil v tem, da ni bi-
lo primernega igrii¢a. Dva-
krat tedensko je bila poli-
tiéna $ola EDVARD KAR-
DELJ. Orgamizirano je bilo
vedje Stevilo krozkov (foto.
likovni, dramski). Prireieno
je bilo tudi veéie Stevilo te-
Cajev (za varilce. sodnike
koSarke in rokometa. za
voznike, prve pomodi in slo-
venski jezik). Predvsem ie
bilo pomembno delo v na-
selju. Izdali so veliko sten-
skih imformativnih, kultur-
nih, idejnopoliti¢nih ¢asopi-
sov ter brigadnih biltenov.
Aktivnih je bilo zelo ve-
liko mladih v vseh deiav-
nostih. Najboli aktivni ko-
misiji sta bili KOMISIJA
ZA KULTURNO in KOMT-
SIJA ZA IDEJNOPOLITIC-
NO DELO.

Ob veéerih pa je postaia-
lo vedno boli Zivahno. Bri-
gadirii iz vseh brigad smo
prirejali  kulturno-zabavne
velfere, Stab je tudi orga-
niziral ogled dveh filmov in
ene gledaliSke predstave.
Na enoinpolurnem koncertu
nam je zapel tudi Amdrej
Sifrer. Prepevala nam je
tudi skupina »Afera«, Amn-
dres Valdez pa nam je
predstavil pantomimo. Ime-
li smo dva izleta v dolino

bolnisnico Fra-

Trente ter
njo.

22, junija smo imeli ob-
rambni dan. Imeli smo
»uzbuno«, v kateri smo so-
delovali skupai 2z voiaki
tolminske kasarne, nato pa
smo se odpravili na 12 km
dolg mars. Progo smo mo-
rali preteéi v uri in Stiri-
desetih minutah. Obrambni
dan je zelo dobro uspel.
Najboljfe skupine in posa-
mezniki so prejeli plakete
in priznanja.

V prvi izmeni MDA »PO-
SOCJE ’80« smo mladi zno-
va dokazali, kako smo enot-
ni. Prepri¢ana sem. da bo-
mo ostali zvesti ciliem, ki
smo jih zastavili skupaiji s
tovarisem Titom.

Za konec naj povem S§e
nekaj besed o brigadi.
v kateri sem sodelova-

la ma MDA. Brigada »ED-
VARD KARDELJ (Lijublia-
na-Center, Zagreb-Center,
Beograd-Stari grad) je bila
ustanovljena pred letom dni
in se je imenovala »DAVO-
RIN TRINAESTIC«. Pod
tem imenom je prvi¢ na-
stopila na MDA SAVA ’79.
Ker je Se relativmo mlada
brigada, se ne more pohva-
liti z rezultati, ki iih je do
sedaj dosegla, vendar pa se
je na letodnii akciii zelo
dobro izkazala. Na MDA
»POSOCJE ‘80« je preiela
priznanje Skups¢ine obéine
Tolmin, priznanje za dva
udarna dneva dekade. pri-
znanje dveh udarnih ter
enega izredno udarnega
dne. Posamezniki so dobili
vet priznani, va tudi 9
udarni$kih znadk.

V orvi izmeni MDA »PO-
SOCJE 80« so bile vse bri-
gade dvakrat udarne.

Dragica Ili¢

Mladinska politi¢na Sola

V mesecu juniju smo imeli predstavniki mladine obé¢ine Ljubljana-Center
cnotedensko politiéno 3olo, na kateri je bilo veé¢ tem, najzanimivejSa tema
je bila pogovor s sekretarjem obéinske konference ZSMS Ljubljana-Center
Emilom Troho o problemu mladih v delovnih organizacijah. Po koné¢ani Soli
sem ga poprosila za kratek razgovor.

Kdaj je bila ustanovljena
mladinska politicna Sola in
kdo je njen ustanovitelj?

Mladinska politiéna Sola
je bila wustanovljena leta
1974, ustanovila pa sta jo
takratni predsednik in se-
kretar. Je edina v Jugosla-
viji, ki poteka skozi vse le-
to, oziroma od mandata do
mandata. Razen v ¢asu po-
¢itnic se vsak teden zame-
nja nova skupina. Obstaja-
jo tudi politiéne Sole v dru-
gih obéinah, le da te niso
redne.

KaksSen je namen te Sole?

Sola poskuda predstaviti
pravo sliko mladinskega
zivlienja. Iz teh mladincev
kasneje ¢rpamo kader za
razne komisije na obdéinski
konferenci ZSMS Lijublja-
na-Center.

KakSen je uc¢inek te Sole?
Uéinek Sole je zelo dober.
Do sedaj je to Solo obiska-

lo Ze 1100 udelezencev.
Vabljeni so vsi mladineci ne
glede na funkcijo v mladin-
ski organizaciji. Véasih so
Solo obiskovali samo vodil-
ni v mladinski organizaciii.
kot na primer predsednik
in sekretar. Iz $ole prihaja
¢lovek oziroma mladinec s
popolno predstavo dela v
delovnih organizacijah. Se-
veda pa dobi tudi vec¢jo vo-
lio do dela v delovni orga-
nizacifji.

Kdo izbira teme?

Teme so ve¢ ali manj
iste, vendar zelo zanimive.
Seveda pa se iz leta v leto
teme spreminjajo. razne te-
me se dodajajo. letos na
primer tema o stabilizaciji.

Predavatelii so prostiovolici
z razliénih podroéiji. Ce se
sluéaino zgodi, da predava-
telja za dolodeno podrodie
ne dobimo, se obrnemo na
Delavskio univerzo ali pa
predavajo mladinci-aktivi-

Ali se vam zdi dovolj, da
traja Sola en teden?

Dovolj, da si pridobis ne-
kaksno slikoe miladinca. ce
pa zelis, se lahko mnaprei
izobrazuje§ na raznih poli-
tiénih Solah.

Ali nastajajo problemi z
organizacijami zdruZenega
dela in kako se kaZejo re-
zultati Solanja v OZD?

Problemov z OZD do se-
daj ni bilo. Ko dobi delovna
organizacija razpis, ga da
perdsedniku mladinske or-
ganfizacije, ki se pomeni z
mladinci.

Ué¢inek v OZD obstaja.
Veliko mladincev, ki obi-
skuje miladinsko politi¢no
$olo, postane vodilen kader,
na primer vodje raznih ko-
misii, ker Sola daje neko
dolo¢eno znanje.

Na koncu $e osebno mne-
nje tov. Trohe — sekretarja
00 ZSMS Lj.-Center:

Dejal je, da bo vedno
podpiral to $olo, kolikor bo
mogel, da se ta Sola mora
nadaljevalti Se z ve¢iim obi-
skom in da je potrebno po-
slusati mmenja mladih. Se-
veda pa je potrebna s stra-
ni mladincev tudi vedja
pozornost in spriod¢enost.

Milena Obermajer

Priznanje pravic iz pokojninskega
in invalidskega
ZAvarovanja (eeto nadaljevanie)

Ce zavarovamec po letu
1966 oz. 1967 ni bil zavaro-
van, flahko uveljavlja do-
kazovanje prei$njih obdo-
bij s pricami Se eno leto po
vstopu v zavarovanje.

BENEFICIRANA
ZAVAROVALNA DOBA

Zavarovancu, ki je v ¢éa-
su svoje zaposlitve delal na
delovnih mestih, na kate-
rih je delo posebno tezko
ali za zdravije Skodliivo ali
na katerih zavarovanci po
doloc¢enih letih starosti ne
morejo ve¢ uspeSno oprav-
ljati svojega dela, se Steje
zavanovalna doba s poveca-
nim trajanjem. Tak$na de-
la so posebej opredeliena z
zakonom, npr. delovna me-
sta rudariev v jamah. dela
potaplijacev, topilni¢ariev in
drugih, lahko pa jih dolo¢i
tudi skup$éina skupnosti s
svoiim sklepom, kot je to
storila npr. za sekace, dim-
nikarje in Se nekatere dru-

ge poklice. Delovne orga-
nizacije morajo za to pla-
¢evati poseben prispevek.
Delovna mesta, ki se Ste-
jejo s povefanjem, zapis-
nisko ugotavljajo v organi-
zacijah posebne komisije.
potrdila o tem pa izdajajo
delovne organizacije same.

Zavarovalna doba se Ste-
ije s povefanjem tudi za-
varovancem, ki so prebili v
Jugoslaviji najmanj 5 let na
delu, na podlagi katerega so
bili zavarovani in delali
poln delovni &¢as kot zava-
rovanci s telesno okvaro
najmanij 70 odstotkov, vo-
jadki invalidi I. do VI, sku-
pine, slepi. osebe., bolne za
ditrofiio ter sorodnimi mi-
§iénimi in nevromisiénimi
obolenji, ali civilne wvojne
Zrtve s telesno okvaro naj-
manj 70 odstotkov.

Uc¢inek beneficirania za-
varovalne dobe je dvoijen.
Zavarovalna doba se pove-

¢uje za dve do Sest mesecev
za vsako leto dejanske za-
varovalne dobe, odvisno od
tezavnosti delovnega mesta.
Na drugi strani pa se zni-
zuje starostna meja, ki je
potrebna za uveljavljanje
pravic tako, da se zniZza v
najugodnejSem primeru za
eno leto ma wvsaka tri leta
dela, v maislabSem primeru
pa za eno leto na vsakih
Sest let dela na delovnem
mestu, na katerem se zava-
rovalna doba rad¢una s po-
vec¢anim trajanjem.

POKOJNINSKA OSNOVA

Razen pokojninske dobe
je pokoininska osnova bist-
vena sestavina, od katere je
odvisna visina pokojnine.
Véasih le-ta Se v vecii me-
ri vpliva na odmero kot pa
pokojninska doba.

Se nadaljuje
N.U.
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Tudi v gore pripravljeni

Pri listanju revije Moj mali svet se mi je porodila misel za
danasnji drobni Clanek.

NajlepsSi jesenski dnevi so pred nami in mnogi se bodo
odlogili, da vsaj nekaj dni prezive v naSem gorskem svetu. Hoja
v gore pa skriva mnoge nevarnosti, zato se je pred odhodom
v gore potrebno dobro pripraviti. Prav zato vam posredujem
prispevek, ki govori o tem, kako se moramo pripraviti na
visokogorske nevsecnosti.

Tako kot na vsako opra-
vilo, se moramo tudi na
obiske gora primerno pri-
praviti, si pridobiti dovoli
modi in vzdrzljivosti. Le
tako bodo pohodi v gore
prijetni, brez pretirane
utrujenosti in drugih te-
#av. In kako si lahko v na-
Sem vsakdanjem okolju
pridobivamo moé¢ za obi-
ske wisokih gora?

Hoja v planine, ali kot ji

radi pravimo, »tura«, je
pravzaprav nenehno dviga-
nje mase lastne teZe in Se
teze pritliage na doloteno
visino.
To teZatko delo opravijo v
glavnem noge, zato pri svo-
jih  opravilih posvetimo
prav nogam najveé¢io po-
zornost, ¢eprav moramo utr-
jevati celotno telo.

ZA ZACETEK
SPREHODI

Zatnemo s kraj$imi in
dalj$imi sprehodi mnajpreij

po ravnem in mato po valo-
vitem terenu, ¢e le more-
mo, po poliskih in gozdnih
poteh. Po nekaj takih sore-
hodih, na katerih lahko
kdaj pa kdaji nekoliko hi-
treje stopimo ali del poli
tudi podasi prete¢emo. se
lahko podamo v bolj str-
ma podro¢ja. Hoja v taka
sorazmerno strma pobodia
nai bo enakiomerna. raie
nekoliko zadrZana kot pre-
hitra. V zadetku se na vsa-
kih 20 do 30 minut take
hoje za 5 minut ustavimo.
kasneje pa lahko prehodi-
mo brez odmora tudi o
uro ali uro in pol. Pri taki

hoii uporabljamo primerno
palico, lahko tudi moéneiSo
smucarsko ali celo dve pa-
lici, ¢e Zelimo hkrati z mno-
gami krepiti tudi roke in
druge misice. Hitro dihanje
in primerno znojenje sta
pri tem normalna in celo
nujna. Tudi hoja navzdol
naj bo $portna. lahkotna, Zi-
vahna in brez dalj$ih pre-
kimitev ali odmorov.

Celotna vadba za hoio v
planine naj traja od ene in
pol do dveh in pol ur,
vmes pa Se moramo vsai
enkrat ali dvakrat okrep¢a-
ti, najbolie z brezalkohol-
no pijado, wviterginom ali
maratonikom, Seveda pa ne
zivimo vsi v krajih. kijer so
v blizini primerna pobocia.
polia, travniki za prei opi-
sano vadbo, ampak imamo
na voljo le kak$no maniso
vzpetino, ki je dolga samo
nekaj sto metrov.

Tu bi rada omenila, da je
Skofia Loka in njena pre-
¢éudovita okolica kot nalasé
za to. Le 23 km je oddalje-
na od Ljubljane in oboga-
tila vas bo tudi s svoio zgo-
dovinsko lepoto. Ne mani-
ka nam preéudovitih poli.
potk, trim stez in mimogre-
de ne pozabite na loSki mu-
zej. ki je odprt vsak dan.
tudi ob medeljah.

VAJE
NAJ TRAJAJO
NEKAJ MINUT

Hojo in tek smo Ze ome-
nili, poznamo pa Se vrsto
pocepov, preskokov brez
in z bremeni, igre =z
Zogo, kolesarjenje, smuca-
nje., smucarski tek. Vse to
krepi telo, predvsem pa se

moramo krepiti s poéepi in
poskoki naiprei brez in po-
tem tudi z bremeni (vrege
peska, Zelezne utezi). Prav
te vaje so namre¢ za krepi-
tev masih miSic in sko¢nega
ter kolenskega sklepa nuj-
no potrebne. Te vaje mo-
ramo izvajati v serijah, ma
primer po 20 ali 30 posko-
kov z bremenom od 15 do
25 kg teze, po 100 do 300
potepov z 2 do 3-minutnimi
odmori

Tudi poCepi na eni nogi
so zelo koristni. éeprav ijih
moramo v zatetku delati z
oporo. Odliéna vaja je tudi,
da nosimo na ramenih otro-
ka ali tovariSa. stopanie ali
sestopanije ma stol ali ska-
kajo¢ tek prek treh stopnic
itd

Pred pricetkom vadbe.
kjer izvajamo take sicer do-
kaj naporne vaje. se mora-
mo z 10 do 15-minutnim
lahkotnim tekom  dobro
»ogreti«, opraviti razgibal-
ne vaje in jih ponoviti tudi
po opravljenih napornih va-
jah. kjer se miSice nekoliko
skréijo.

Vadba pa naj bo sestav-
lieng iz teka. hoje. hoje v
breg ali pa iz prei opisa-
nih vai in v zadetku nai bo
lahkotna in krajSa. Nato
pa jo stopnjujemo tako vo
dolZini trajanja kot po in-
temzivnosti in skrajSevaniu
vmesnih odmorov. Tako na-
porna vadba naj ne traia
ve¢ kot eno in pol do naj-
veé dve uri.

PRIMERNO
SE OBLECIMO

Pri taki vadbi uporablia-
mo obi¢ajno §portna obladi-
la, trenirke ali tekaski dres,

ja DO Avtotehna,
1 . 0. Ljubljana, |
Titova 36. Ureja
uredniski odbor: Ma- |
tija Cajhen, Juriji |
Cerni¢ (glavni ured- |
nik), Borut Janovsky
(odgovorni wurednik), |
Katja Krmelj, Brane |
Masten, Lidija Mes- |
nik, Zvone Ogrinc,
Vojko Spacal, Andrej
Urbas, Luéka Zorga.
Naslov urednistva
Titora 36, telefon
317-044. Tisk tiskar-
na Ljubljana v na- |
kladi 900 izvodov. Ca-
sopis prejemajo Clani J
kolektiva, Stipendisti |
1
|
|

in upokojenci brez-
plaéno. Casopis izha-
ja enkrat mesecéno. —
Oprosceno prometne-
ga .davka po sklepu
421-1/72.

Simijade letos ni

Tako kot vsa podroéja druZbene dejavnosti je
tudi Sport in rekreacijo prizadela stabilizaciia.

Sportnih iger delavcev motorne industrije Jugo-
slavije, ki bi se morale letos kot 15. po vrsti odigrati
v Novem mestu, ne bo. Tako nam je sporoéil organi-
zator leto$nje Simijade, Industrija motornih vozil Novo

mesto.

Na8i delavei so do sedaj sodelovali na treh $imi-
adah, in sicer: prvi¢ leta 1977 v Beogradu, kijer je
bil organizator Industrija motora Rakovica. Drugié¢
leta 1978 v Ljubljani, kjer sta bila organizatorja Slo-
venija avto in Donit Medvode. Tretji¢ leta 1979 v
Ohridu, kjer so bili organizatorji Zavodi Crvena za-
stava iz Kragujevea, oziroma njena delovna organiza-
cija Fabrika za avto delovi i alati Heroj Toza Drago-

vi¢ Ohrid.

Na vseh dosedanjih udelezbah smo dosegli lepe
Sportne uspehe in se tako afirmirali v jugoslovanski

avtomobilski branzi.

Upamo, da bomo v prihodnje, ko se bodo raz-
mere stabilizirale, e sodelovali na igrah in tako do-
stojno predstavili naso delovno organizacijo.

JoZe Konéan

HONEYWELL — WELCOME!

Tik pred zaklju¢kom redakcije smo
prejeli razveseljivo vest, da je dolgo
pricakovan stroj za avtomatsko obde-
lavo podatkov, raéunalnik Ei-Honey-
well L6/47, ze 31. 7. prispel v Avto-
tehno. Med 7. in 9. avgustom so stro-
kovnjaki izvedli prikljuCitev opreme,
medtem ko to berete, pa je najverjet-
neje izvedena ze kompletna instala-
cija. Raéunalnik, ki za Avtotehno pred-
stavlja ne le velik korak naprej glede
tehni¢ne razvitosti in najviSje strokov-
nosti, ampak tudi pomemben nov vir
dohodka, saj bomo svoje strokovne
storitve lahko prodajali tudi drugim
delovnim organizacijam po vsej Slo-
veniji, je names$cen v bivsih prostorih
konsignacije Fiata na Celovski 228.

e

S

planinske pumparice. Ce ie
le mogoce, obletemo bom-
bazno perilo, brez sinteti¢-
nih vrhnjih oblac¢il. razen v
iziemno hladnem ali dezev-
nem vremenu, pokrijemo
pa se z volneno ali bom-
bazno kapo. Obuvalo nai bo
$portno. lazje, v suhem
vremenu so najboljsi usnie-
ni copati, v mokrem pa
nizii gumijasti Skorniji ali
pravi planinski ¢evlji.

SE BESEDA, DVE

© PREHRANI
Hrano moramo zauziti
najmanj eno in pol do 2

uri pred vadbo in sicer ne
v preobilnih koli¢inah, si-
cer povzrota slabo podutie
in teZzave pri sami wvadbi.
Lahko pa se povesi tudi Ze-
lodec. Hrana mnaj bo lahko
prebavliiva, ne preveé zaci-
njena. da ne bomo Zeini.
Tudi okrepéila med vadbo.
¢e traja ved kot eno in pol
ure, mai bodo v glavnem te-
koda (¢aj, limonada. oran-

NA visokge
VRHOVE pa
SE PopalMgo
LE DOBRO
PRIPRAV -
LIENT

zada), milaéna in ne preo-
bilna, posebno bodimo ob
tem pozorni pri otfrocih, ki
so veliko bolj obéutliivi kot
odrasli.

Po konéani vadbi se kljub
izdatni Zeji me smemo na-
piti katerekoli pijace. pred-
vsem pa ne alkchola, ce-
tudi bi bilo to samo pivo!

Pija¢o in jedaCo zauZije-
mo pocasi v obrokih. da ne
bi mnaenkrat mpreveé obre-
menili Ze tako utrujenega
srca.

Katja Krmelj

prisli »

< odéli

DSSS
Prisli:
16. 7. 1980 HARACIC Atifa
Od3li:
31. 7. 1980 MIHEVC Marjeta

14. 7. 1980 ZIMC Magda —
upokoijitev
10. 7. 1980 HORVAT Silva

25, 7. 1980 MURKO Vladi-
mir

TOZD TRGOVINA n.sub. o.

Odsli:
9. 7. 1980 VODNIK Franci-
Sek — JLA

TOZD SERVISI n.sub.o.
Prisli:
14T
Srecko
Odsli:
10. 7. 1980 ZIDAR Andrei
— JLA

1980 KERSMANC



