Pofinina plalana v gotovinl

Doplsi morajo biti frankirani,
podpisant in  opremljenil s
Stampiljko doti¢. organizacije

Casopis prejemajo le ¢lani
strok. organizacii, ki so pri-
kljutene Strok. komisiji za
Slovenijo, in sicer brezplaéno

Leto XXvil
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CASOPIS

~ V erganizacifi je moé,
kolikor moci — toliko pravice

— lzhaja 25 v mesecu. —

UredniSivo in uprava:
Ljubljana. poStm: predal 290
Cekovni - raun Stev, 13,562

Telefon interurban &t 3478
Rokopisi se ne vradajo,

Stev. 8

Ldrutitev vseh sil

Klicemo k enotnosti, Kazemo na po-
sledice. Opozarjamo na izkuSnje, na
proslost in sedanjost.

Vemo, da se odpirata dve poti delav-
skemu razredu,

Ena je pot triumfa, uspeha, zmage.
Ta je pot edinstva.

Druga je pot zloma. Na njem se sploh
ni treba truditi. Zadostuje, e dopuica-
mo, da nas tirajo dogodki, kamor hole-
jo. Zadostuje, ¢e se ne ‘'protivimo, ce
smatramo, da je to kismet ali usoda,

Poglejmo z odprtimi oémi na stvar-
nosti dneva,

Para pod druzabnim kotlom kaZe naj-
visjo totko. Krizajo se pota velikih
druzabnih sil. Cel planet je zajet z gro-
zovito spremembo. Bije se velik boj.
Teda njega izid $e ni znan, $e ni jasen.
Zgodovina je zanetila ruSenje svetov-
nih imperijév, ali zdi se, da se na njiho-
vem mestu ustvarjajo novi in da se to
vr§i brez izpremembe lastnistva sred-
stev za produkcijo.

Vzhod je Sele pred petindvajsetimi
leti uredil danasnje odnosaje proizvod-
nje. Javljajo se sile, ki Zele to ponoviti,
toda pod drugaénim vidikom. Pred na-
§imi oémi se je rodilo novo svetovno
cesarstvo ali njegove moZnosti so Se
negotove.

Potrebno je biti mocan. In Sele tedaj
se bo mogel proletarijat te drzave v-
meSavati v svetovne dogodke. In pogoj
za mo¢ je zdruzitev vseh sil.

Delovati je treba v svojem sektorju,
v svojem okvirju. Nedostojno je raz-
rednega borca obrekovanje in prazno
oprav]]anje Z nulomhwo vero, jasnim
in ponosnim ¢elom je treba gledati- v
bodo¢nost. In delati zanjo, Delati z naj-
skrajnejsimi silami svojega midievia, s
poslednjim atonom svoje energije.

Mi smo poklicani v fronto, kjer je naj-
vazneji ekonomski moment.

Ne govorite, da so strokovne organi-
zacije 1zgublle svoj smisell Ne trdite,

a nimajo kaj povedati in ne kaj delali.

ri nas se vse akcije Sirokega zgodovin-
skega pomena razvijajo po naértu stro-
kovne aktivnosti. V ‘tej organizirani
obliki nastopajo danes Siroke delavske
mnozice na naSem druzabnem odru,

Morda to ni dovolj? Vsekakor! Al

to je edina mogoca oblika razrednega
boja v sedanjem ¢asu, In, ¢e dvomite v
zgodovinski pomen tega pojmovanja,
spomnite se, da je duhoviti Marx rekel
ob uvedbi deseturnega delovnega dne
v Veliki Britaniji, da ta pomeni revo-
lucionarni ukrep prvega reda.

Kaj se more opazati na naérlu nase
strokovne aktivnosti?

En skupni greh: nezadostno posveda-
nje paznje industrijskemu delavstvu. —
Svoje gibanje smo naslanjali na boje
obrtnih delavcev. Napor sicer ni ostal
brez uspeha. Povsod, kjer je to bilo po-
trebno, so se obrtni delavci brezprimer-'
no hrabro borili. Industrijski proletari-
jat je pa ostal preveé ob strani.

Ali je treba dokaza? Boji tekstilnih
delavcev so (v nekaterih pokrajinah)
zaklju€eni brez uspeha. In v hrvaski
banovini je usiljena kolektivna pogod-
ba, katere glasno bistvo je, da ne vodi
ra¢una o Zeljah delavcev. Odpor se ni
mogel uspeSno organizirati. Polrebne

so bile izku3nje, da se bo prislo do tega.

Na drugi strani vidimo velike akcije.
Sedemtiso¢ rudarskih delavcev je do-
seglo zviSanje svojih mezd za 33.5 odsl.,
ne da bi stavkalo en dan. Osemtisoe
delavcev Jugoéelika je zvisalo svoje
mezde za 185 odst. Izvojevali so tudi
rodbinsko doklado, Pod vodstvom or-
ganizacije v Beogradu je 6000 stavhin-
skih delavcev zviSalo svoje mezde za
56 dinarjev tedensko. Tisoétristo grafié-
nih delavecev je v Beogradu podaljsalo
svojo kolektivno pogodbo z znatnim
zviSanjem mezd,

En predpogoj je za zdruzevanje sil.
Preprost in jasen je do prepri¢anja: Za-
htevajmo, da se vse akcije vrie v ok-
viru svojih organizacij. Zahtevamo pa
tudi, da strokovne organizacije po da-
nih predpogojih akcije vodijo stvarno,

Zahtevamo, da se akcije vodijo na
vidini razrednega boja.

Zahtevamo njihovo razSirjenje. Sma-
tramo, da je brezpogojno potrebno, da
se zajamejo tudi ostale kategorije de-
lavstva.

V disciplini je mo& organizacije

(Po Rajku Vitasu, Sarajevo.)

Imamo splosno pravilo, po katerem
se ocenjuje moé¢ skupnosti, in to je di-
sciplina. Zlasti se v delavskih organi-
zacijah vzdrZzuje moé z disciplino nje-
nega clanstva, Kolikor bolj so ¢lani za-
vedni in disciplinirani, toliko je organi-
zacija mocnejsa. Tako je ob uvedbi in
izvajanju kolektivne pogodbe, kjer dre
za izboljSanje delovnih pogojev in plag,
uspeh bolj odvisen od discipline in za-
vednosti &lanstva, kakor od denarne
moc¢i organizacije. Kadar je uprava or-
ganiaaciie sigurna, da ima za seboj za-
vedne in disciplinirane ¢&lane, tedaj lah-
ko z gotovostjo racuna z uspehom v
svojih akcijah. V tem primeru — se mo-
rejo laZje realizirati tudi vedje zahteve.

Zato je potrebno, da se vsak posa-
meznik uZivi v organizacijsko discipli-
no v prepri¢anju, da je tudi sam kot
discipliniran ¢lan, eden onih, ki tvorijo
mo¢ organizacije. To more doseéi vsak
posameznik jako lahko, ée se zaveda,
da pripada skupnosti, ki stoji na Celih

demokracije,

Organizacijska disciplina je v ftem,
da njeno ¢lanstvo strikino izvrSuje vse
sklepe, sprejete v upravnih forumih or-
dganizacije, na konferencah ali zborova-
njih, ki so bili sklenjeni z veéino glasov
¢lanstva. — Manjsina se mora pokoriti
vedini, taka so demokrati¢na naéela, ki
so temelj tudi nasim organizacijam. Ne-
izvrevanje takih sklepov, je nedisci-
plina, ter mora imeti tudi posledice, ki
jih dolocajo pravila.

Pravila sklepajo naSe organizacije
same, po svoji svobodni volji, zato se
moramo ravnati po njih. Samo s tem
dokazujemo, da smo disciplinirani, Niti
privatno zivljenje posamezne rodbine
ne more biti skladno in urejeno, &e ni
v njem neka rodbinska disciplina. To
velja Se bolj za delavsko o1ganizacijo,
ki jo Lvorijo ¢lani raznih mentalitet in
naziranj o' zivljenju.

Pogostoma se dogaja tudi na sejah
upravnih forumov, zlasti pa na konfe-
rencah in zborovanjih ¢lanstva, da ima
kdo popolnoma razliéno misljenje o kak-
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$ni stvari. V takih primerih ne bi nik-|Zabnost med svojim é&lanstvom tako v|mnenja, da bi se mogla produkcija zvi-

dar prislo do nesoglasnosti, ée &lani ne
bi bili disciplinirani in ¢e ne bi se uva-
zeval demokratiéni princip, po katerem
se sprejme tisto naziranje, ki je dobilo
veéino glasov, Tako je tudi oni, ki je
popolnoma nasprotnega mnenja, dolzan,
da vrsi isto, kakor vsi ostali &lani,

V skupnosti, kakrina je delavska or-
ganizacija, ne more nihée vrditi svojo
samovoljo. Samovoljno ravnanje posa-
meznika, pa bodi v kakrinemkoli oziru,
ustvarja anarhijo — ovira pravilno delo
in ubija mo¢ organizacije.

Drustveno in organizacijsko Zivljenje
je urejeno z druStvenimi pravili. V njih
so predvideni razni forumi, na katere
se lahko — pa tudi mora — ob potrebi
sklicevati vsak ¢lan in ob vsaki priliki,
¢e ni kaj prav. Mi moramo gojiti dru-

delavnici kakor izven nje. Ali kljub na-
Semu naporu za razSirjenje medsebojne
druzabnosti, se vendar dogaja, da pride
kdaj do osebnih razraéunavanj med po-
sameznimi sodrugi. V takem primeru ne
sme niti en discipliniran ¢lan spora re-
gavati sam na svoj nacdin ali bili sam
sodnik o tem — da ali dejansko napada
ali se obracéa na kako drugo instanco
izven foruma organizacije. Zato obstn-
jajo v organizaciji razni forumi, ki bodo
nepristransko raziskali vsak primer
spora in o njem praviéno razsodili, —
Tak postopek zahteva organizacijska
disciplina, ki mora biti za vse ¢lane
sveta.

Da bomo moéni — bodimo torej di-
scipliniranil

Pojasnilo o razpravah v tovarni

Remec &

Delovne razmere v tovarni Remec
& Co. naj bi uredila kolektivna pogod-
ba, ki je bila sklenjena meseca febru-
arja 1936. S kolektivno pogodbo je bil
urejen med drugim tudi mezdni sistem,
ter sprejemanje in odpusSc¢anje delav-
stva. Razmere v tovarni so pa zahteva-
le vedno nova posredovanja v svrho
ureditve plaé in drugih delovnih raz-
mer, Od sklepa kolektivne pogodbe pa
do danes je bilo podpisanih ni¢ manj
kot 25 dogovorov, Ze tako veliko 3te-
vilo dogovorov dokazuje, da delovne
razmere v tovarni niso posebno dobre.

Na Zeljo podjetja je bilo v ¢&l. 2. ko-
lektivne pogodbe v tocki 1 doloceno,
da se produktivno delo naéelno placu-
je z akordnimi mezdami.

V tocki 4 pogodbe pa je bilo doloce-
no, da se akordne postavke ne morejo
znizati, kadar so bile tehniéno pravilno
doloéene, ¢e je delavec radi svoje prid-
nosti in delovne sposobnosti dosegel
vi§ji zasluzek temeljne akordne osno-
ve,
V ¢l 4. tocka 8 je bilo urejeno vpra-
sanje, kako postopali, ¢e nastane po-
treba redukcije staleza delavstva za-
radi pomanjkanja dela v tovarni. Med
drugim je bilo dologeno, da se vsi taki
odpusti kakor tudi brezpla¢éni dopusti
izvr$ijo sporazumno z obratnimi zaup-
niki,

Podjetje se ves ¢as ni drzalo niti ko-
lektivne pogodbe niti dogovorov, Za-
stopniki organizacij in delavski obraini
zaupniki so imel zaradi tega stalne in-
tervencije. Do sedaj so se taki spori Se
nekako reSevali. V zadnjem &asu pa gre
vodstvo podjetja ostentativno preko
vsega, kar je bilo dogovorjeno v kolek-
tivni pogodbi in v $tevilnih dogovorih.

Neupostevanje kolektivne pogodbe in
dogovorov se odituje zlasti v nasled-
njem: il

Co na Duplici

1. V nekaterih oddelkih je podjetje
ukinilo akord, dasi je akordne postav-
ke ugotavljal dve leti poseben oddelek
pod strokovnim vodstvom. Znacilno je
pa tudi to, da je podjetje ukinilo akord-
ne postavke le v tistih oddelkih, ki so
bolje zasluzili. V oddelkih, kjer je za-
sluzek slab in ni bilo urne plage za de-
lavstvo boljSe, pa je akord obdrzalo.

Ko je podjetje odlocalo za oddelke,
v katerih je ukinilo akordno mezdo, ni
vzelo za podlago povpreéne akordne
zasluzke, ampak je doloéilo popolno-
ma svojevoljno urno mezdo, ki je za 20
do 40 odstotkov niZzja od dosedanjega
akordnega zasluzka.

2. Vodstvo odreja odpuste, odnosno
brezplaéne dopuste, ne da bi se preje
posvelovalo z obratnimi zaupniki.

3. Izbegava razgovore z zastopniki
strokovnih  organizacij in delavskimi
obratnimi zaupniki. V dopisu z dne 27.
julija 1940 je ‘pa uradno sporocilo za-
upniskemu zboru, da ga bo smatralo
za sovraznika podjetja in da bo pod-
jetje tudi primerno postopalo proti njim
¢e bodo Se dosledno proti liniji, katero
je ubralo podjetje.

Nastane vpraSanje, zakaj se, odnosno
zakaj morajo biti delavski zaupniki
proti liniji podjetja? Linija podjetia se
da slutiti iz razglasa z dne 20. 6. 1940,
ki ga je podjetje naslovilo na delavstvo
v posebni brosuri. V tej brosuri ugotav-
lia podjetje, da je tempo dela v tovarni
tako zelo pod obidajno tovarnisko vi-
$ino, da se iz njega drugi industrijci Ze
kar noréujejo. Zato mora delavstvo s
tem dolgocasnim tempom prenehati in
dvidniti produkcijo. Od dviga produk-
cije bo odvisna tudi vidina plade. Pod-
jetie obljublja, da bo vestnim delavcem
avtomati¢éno t. j. ne da bi morali e pre-
je prositi, zvisalo plage. Podjetje pa je

fali najmanj za 30 odstotkov.

Da bi podjetje doseglo hilrejsi tempo
in zvisanje produkcije, je podjetje price-
lo posluzevati se naslednjih sredstev:
Izpremeniti ho€e naéin dela in uvesti
tekoéi trak. Potom tega traka hode do-
se¢i prisilen tok dela. Mojstri pa imajo
nalogo, da ugotovijo kapaciteto strojev
in delavstva. Podjelje upa, da bo s tem
prisililo delavstvo ob zmanjSanem za-
sluzku do veéje storitve,

Povdarjamo ob zmanjSanem zasluz-
ku. Kako doloduje podjetje urne place
v oddelkih, v katerih je ukinilo akord,
smo ze ugotovili. Kljub zelo reducira-
nim pladam zahteva pa islo slorilev, ki
se pa naj bi e zvisala, ko bo uveden
tekoc¢i trak.

Delavski zaupniki seveda ne morejo
biti za tako linijo, ¢ manj pa delavske
organizacije. Vsi se dobro zavedajo,
da hoce doseéi podjetje svojo linijo v
dvoje: Znizali place ob zviSani pro-
dukeiji in zruSiti delavsko zgradbo, ki
si jo je delavstvo postavilo z velikim
trudom in Zrtvami, Kajti podjetje hoce
imeti proste roke, i

Kaksnih sredstev se podjetje poslu-
zuje, da bi doseglo ta namen?

1. Hoée ustvariti med delavstvom
spore in nezaupane s tem, da daje ne-
katerim ob ukinitvi akorda pri istem
delu in pri isti storitvi vi§je urne place
in $e celo redne meseéne doklade.

2. Da podjetje samo brez sodelovanja
zaupnikov doloéi, kateri se tisti pridni
delavci, ki zasluzijo zviSanje place.

3. Da stalno odklanja stike z delav,
skimi strokovnimi organizacijami, To
sicer razumemo. Podjelje ima namreé
zelo slabo vest. Nele glede raznih no-
votarij, ki gredo skoraj izkljuéno v bre-
me delavstva, ampak tudi zaradi tega,
ker prezira 'delavsko zakonodajo, Ne
placuje v redu zasluzka delaveem, ki
so vpeklicani na oroZne vaje, celo mi-
nimalnih mezd ne placuje, &+ « \ |
vl B B o OGN 0> Pl < | 18

Skratka, Vodstvo podjetja je napo-
vedalo odkrit boj organiziranemu de-
lavstvu. Delavstvo ta boj sprejema, ker
noée priti v polozaj hlapcev,

Kaj je delavstvo ukrenilo proti tem
nakanam podjetja? ,

Delavstvol vztraja pri svojih zahte-
vah, da se urejujejo njegove zadeve
sporazumno z njegovimi zastopniki. Da
se razéisti to vprasanje, bodo zahtevale
strokovne organizacije uradno obrav-
navo.

V  svrho uéinkovitejse obrambe in-
borbe je delavstvo izvolilo medstro-
kovni svet. S tem je ustvarilo enotnost
fronte cele tovarne. Medstrokovni svet
je prevzel vodstvo vseh akcij in mora

delavstvo brezpogojno izvrSevati nje-
dgove odredbe,
Dolznost delavstva je, da ustvari
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trdno disciplino in da si ne pusti vzeti
medsebojnega zaupanja, Istotako mora
vestno izpolnjevali svoje dolinosti do
strokovnih organizacij.

Jugoslovanska strokovna zveza
Rozman Joze, . r.

Zveza

Pod temi pogoji bo delavstvo nepre-

’magliivo in bo zmagovito doseglo to od

vodstva lovarne vsiljeno borbo,

Zivi borbal!

Zveza lesnih delavcev in sorodnih strok
Bricelj Niko, . r.

zdruZenih delavcev

Breznik, l. r.

Organizacijska struktura sovjetskih

sind

Po knjigi Dragutina Hlepca, Privre-
da Sovjetske Unije in Jugoslavije po-
vzemamo o sovj. sindikatih sledece:

Sovjetski sindikati so zgrajeni na in-
dustrijski, ne pa, kot je to v veéini dru-
gih drzav, na ozki strokovni liniji. Vsi
sovhozi, od inZinjirja do nekvalificira-
nega delavca pripadejo eni strokovni
organizaciji,

Osnovni organizacijski princip e
princip demokratskega centralizma. To
zna¢i, da se vsi sindikalni forumi od
najnizjih do najvisjih volijo in da so od-
govorni ¢lanom sindikata,

Najvidja sindikalna avtoriteta vsake-

ga obrata je skupi¢ina élanov, ki pre-
lresa vsa sindikalna vazZna vprasanja.
Sploh poéiva moé sovjetskih sindika-
tov na dejstvu, da je njihovo delo zgra-
jeno na pravcu aklivnosti in iniciative
¢lanstva. Odbori v podjetjih in mestni
odbori tvorijo komisije, ki se bavijo s
problemom plaé¢, stanovanj, s kulturnim
delom in socialnim zavarovanjem.
mi zvezami je kondres, ki se sklicuje
redno vsako drugo leto. Ce pa zahteva
ena tretjina ¢lanstva, se pa sklide iz-
redni kongres. Na teh kongresih se
sprejemajo in menjajo statuti, voli se
omisije,

Najvaznejie naloge Sovjetskih sindi-
katov so:

1.) Odreditev plaé v s
drzavnimi organi na bazi
in delovne sposobnosti,

2.) Nadzorstvo nad izvrievanjem de-
lovnih, za&¢itnih in zdravstvenih pred-
pisov,

3.) Jacéanje delovne discipline,

4,) Sirjenje Stahanovskega pokreta.

5.) Jatanje obée politiéne in tehni¢ne
izobrazbe &lanstva.

6.) Sodelovanje pri razdelitvi raznih
fondov, ki so dani od vlade za graditev
stanovanjskih hi%, otrogkih zavetii¢ in
kopalisé.

7.) Izplacevanje bolniskih, porodnis-
kih, starostnih in invalidskih podpor.
Razvrstitev élanov sindikatov po zdra-
vilis¢ih, briga za zdravije otrok &lanov.

8.) Graditev poéitniskih domov, S3ir-
jenje &porta, ustanavljanje raznih kul-
turnih in &portnih drustev, grajenje
Sportnih naprav.

9.) Zagotovitev materialne podpore
¢lanom. :

razumu =z
valifikacije

katov

V teku poslednjih 10 let so sindikati
na vseh poljih dosegli velike uspehe,
Plage so se znatno povecale, ZaSéitne
naprave so se povsod izboljsale in je
stevilo nesre¢ padlo za 30 do40 odstot-
kov. Samo za ventilacijo v tovarnah je
bilo v zadnjih 10 letih izdano 2 milijona
rubljev,

Ceprav Sovjetski sindikati niso pri-

| silni, je v njih vélanjeno vse delavstvo,

ki igra preko strokovnih organizacij
vazno vlogo pri organizaciji dela in pri
zgraditvi gospodarstva,

Sindikati imajo tudi najveé zaslug za
sijajne uspehe v teku drugega leta tret-
je petletke. Proizvodnja v industriji
tezkih strojev je bila v letu 1939. pov-
pre¢na za 13.7 odstotkov, srednjih stro-
jev za 15.1 odstotek, barvnih kovin za
14,1 odsotek, v kemicéni industriji za
12.5 odstotkov, v lekstilni za 8.8 odsiot-
kov, v mesni za 14.2 odstotka, v obrt-
nih zadrugah za 21 odstotkov.

Vse to so le kratki podatki, iz kate-
rih pa je razvidno, da so dobili sindi-
kati v Sovjetski zvezi popolnoma dru-
ge naloge, kot jih imajo nasi, Zelo po-
trebno bi pa bilo, da bi dobili pri nas
o tej stvari kaj ve& podatkov, da bi si
lahko ustvarili $e jasnej$o sliko o delo-
vanju Sov, sindikatov in najboljSe siva-

ri presadili tudi k nam.

GOSPODARSKI VESTNIK

Surovine za naSo tekstilno industrijo

Pristojna sovjetska ustanova za do-
bavo bombaza »Vsesojuznoje objedi-
nenje Exportlijen« v Moskvi je poslala
v Jugoslavijo prve vzorce bombaza, ki
bi ga dobavljala Rusija Jugoslaviji. Gre
za bombaz, ki bi ga mogli po sklenjeni
pogodbi uvoziti iz Sovjetske Rusije za
1 milijon ameriskih dolarjev. Kakor se
sedaj poroé¢a iz Beograda, je po mnenju
nasih strokovnjakov sovjetski bombaz
kakor se more sklepati iz predloZenih
vzorcev, zelo dober in ustreza potre-
bam nase industrije. Poroda se nadalje,
da bo v najkrajSem ¢asu konferenca
zastopnikov naSe tekstilne indusirije z
zastopniki z zastopniki sovjetske trgo-
vinske delegacije, da bi se mogle dolo-
¢iti cene in skleniti nakup bombaza.

Pogodba o dobavi 3.000 ton turskega
bombaza podpisana.

V petek so bila v Beogradu poga-
janja o dobavi turSkega bombaza de-
finitivno kondéana ter je bila brez vaz-
nejsih sprememb podpisana prej dogo-
vorjena pogodba, po kateri nam bo
Turéija dobavila 3.000 ton surovega
bombaza. .

Turska trgovinska delegacija ‘ostane
po podpisu pogodbe $e nekaj dni v Be-
ogradu, ker hoce urediti Se nekatera

druga vpraSanja, Tako se porola, da
bi bila Turéija pripravljena dobaviti
nam surovi bombaz v kompenzacijo za
nase tekstilne proizvode. Z ozirom na
pomanjkanje surovin, ki ga zlasti trpi
nasa tekstilna industrija, se more ra-
¢unati, da bi bila nasa tekstilna indus-
trija na vsak nadin za tako kompenza-
cijo.

Poro¢a se nadalje, da nam ponujajo
Turki tudi 250.000 kg turske volne.
Turki ponujajo anatolsko volno I. ka-
kovosti po 36, II. kakovosti pa po 33
din. Nadalje nam ponujajo tudi 750.000
k¢ »moherja«, Za »moher» ne kaZejo
inasi industrijei posebnega zanimanja,

'pad pa bi bili interesenti za turtko vol-

no, Pravijo pa, da je cena turske volne
previsoka, ker je visja kakor je cena
visoko kakovostne avstralske volne.
Nasi industrijalci zato zele, da bi Turki
znizali svoje cene.

Turki pa bi bili pripravljeni skleniti
tudi Se druge kompenzacjske kupéije,
tako za nase konje, celulozni les ali ce-
lulozo.

Pripomniti je treba, da se je pri po-
gajanjih s turSko trgovinsko delegacijo
pokazalo, da je na obeh straneh zelo
dobra volja za &im tesnejie sodelovanje

obeh drzav v zunaniji trgovini,

Pogajanja s sovjetsko trgovinsko delegacijo so se pri¢ela

Sovjetsko-jugoslovanska trgovinska
pogodba se bo zaéela v kratkemh izva-
jati. Sef sovjetske trgovinske delegaci-
je Bolovjev, ki edini ima pooblastilo, da
sklene v imenu sovjetske vlade kupdi-
jo, je stopil v zvezo z Direkcijo za zu-

]nanio lrgovino ter drugimi nasimi go-

spodarskimi ustanovami. Sedaj se po-
gaja za nakup veéjih kolid¢in bakra,
svinca in ferosilicija. Te kovine in rude
|bi kupil direkino od Bora, Trepé¢ in
druzbe »Dalmatienne«, Na drugi strani



Stran 4

»DELAVEC«

25. avgusta 1940,

pa se vodijo pogajanja veéjih kolicin
sovjetskega bombazZa, parafina, kavéu-
kastih proizvodov ter ev, tudi sovjet-
skih avtomobilov. Vse te nakupe bi iz-
vriili obe drZavi, ne pa posamezne fir-
me. Razdelitev teh predmetov med po-
samezne refleklante bi se izvrdila kas-
neje.
&*

Koruzo bomo nabavili iz Besarabije in soviet-
ske Bukovine,

Iz Beograda poroéajo, da so nade pristojne
oblasti stopile v stik s sovjetsko trgovinsko
delegacijo zaradi moZnosti nabave koruze v
Besarabiji in severni Bukovini. Nabava koruze
iz teh krajev bi bila cenena zaradi njih bliZi-
ne in pa moZnosti, da se vsa koruza dobavi po
vodni poti,

Zitni silosi za Slovenijo.

Sest Zitnih skladisg, vsako za 300 vagonov
pienice dobi Slovenija. Skladiséa bodo zgra-
jena po enotnih naértih, ki so Ze izdelani.
Skladiséa bodo pritliéne zgradbe, dolge po 36
metrov in §iroke po 11 metrov. Streha bo na-
vadna slemenska in krita z opeko. V notranjo-
sti skladidéa bodo lesene pregrade v dveh
nadstropjih, V teh pregradah bo nasuto Zilo,
za katero bo prostora za celih 50 vagonow.
Vsako skladige bo wveljalo 300 do 400 tisoé
din, Vzporedno s to akcijo bo tudi banovina
skuSala pripraviti &m ve& zalog, tako za zi-
mo kot tudi za pomlad.

Uvoz rjavega premoga in lignita se ne bo vet
dovolil. '

Nekatera industrijska podjetja so zaprosila
za carine prost uvoz rjavega premoga in lig-
nita. Kakor se sedaj poroéa iz Beograda, w0
bile vse te proSnje odklonjene, ker se bo do-
voljeval uvoz samo visokovrednega premoga,
ki ga v ma$i drzavi primanjkuje. Nagi domaéi
rudniki so se zavezali, da bodo v redu «o-
bavili dovolj premoga in lignita.

Tromesetne rezerve goriv in mazil za indus-
trijska podjetja.

Izdana je bila naredba, da se morajo do
konca tega meseca oskrbeli vsa industrijska
podjeljn s tromesefno rezervo tekolega gori-
va in mazil, ki jih potrebujejo za svoje obra-
tovanje. Te rezerve morajo bili stalne in se
morajo vedno sproli nadopolnjevati. To je bilo
7@ prej predpisano, a se je sedaj ugotovilo,
da se mnogo podjetij po tem ni ravnalo, Sedaj
se predvidevajo tudi sankecije proti vsem npod-
jetjem, ki se ne bi ravnala po teh predpisih.

1Z UREDNISTVA

Strokovna komisija izda vsako leto
zepni koledarlek. Tudi letos bo kole-
daréek pestro urejen. Pozivamo vse
zaupnike, da koledaréek takoj narocijo.
Tiskali ga bomo le, kolikor bo narocni-
kov, zato ne odlasajte z naroili. Naro-
Cila posliite na naslov: Strokovna
komisija, Ljubliana, poStni predal
290. Cena ostane ista kot je bila lani.

STROKOVNA KOMISIJA.
BT T DG SR 5 pT)

STROKOVNI VESTNIK

USPESNO ZAKLJUCENO MEZDNO GIBANJE
RUDARJEV DRZAVNIH RUDNIKOV
Dne 5. in 6. avgusta t. l. se je vrsila v Sara-
jevu mezdna razprava med zastopniki delav-
stva in zastopniki Generalne direkcije drZav-
nih rudarskih podjetij. Poleg Stevilnih zastop-
nikov raznih strokovmih organizacij, se je ude-
leZil razprave tudi zastopnik ministra za

me in rudnike.
Delavske zahteve so v glaynem bile: 1, pro-

Su=

test proti zavlaCevanju mezdne razprave; 2.
povisanie temelinih in  akordnih mezd vsch

kategorij za toliko odstotkov, za kolikor je
narasla draginja od 1. sentembra 1939; 3. uved-
ba draginjskih doklad za rodbinske ¢&lane:
4. revizija sedaj veljavnega Radnega ugovora

in to predvsem prekategorizacije posameznih
kategorij; 5. uvedba avtomati¢ne regulacije

delavskih mezd napram draginji.

Po dvodnevnih ragzpravah vkljuéno s po-
sredovanjem pri ministru za rude in Sume Vv
Beogradu, se je dosegel sledeci sporazum: *

1. Do sedaj veljavna draginjska doklada na
mezde se poviSa od 150 odst. na 180 odst.

2. Uvede se rodbinska druZinska doklada in
sicer: za enega otroka din 25, za dva din 50,
za tri in S&tiri din 75, za pet ali veC otrok pa
din 100 mesecno. Za slufaj neopravifenega
izostanka iz sluzbe izgubi delavec za izgub-
lieni bt tudi to doklado.

3. Sluzbene dnevnice se povisajo od 50 na
60 din dnevno, a specijalna doklada pa din 30.

4, Stanarina, ki je do sedaj znaSala po 4 din
na Storjeni Siht in wveljala le za dva rudnika,
se je povisala za 1 dinar dnevno in razsirila
na vse rudnike. Dobe jo pa le tisti, ki uradno
dokazejo, da bivajo v najemnem stanovaniu,

5. Za v bodoe se za regulacijo delavskih
preiemkov sestavi poseben odbor, ki bo vsa-
ke 3 mesece ugotavljal porast ali padec dragi-
nje po indeksu Narodne banke cene na malo
z 10 glavnih mest, Kot podlaga se vzame in-
deks za mesec julij 1940, Sklepi tega odbora
zadobe pravomocje, ko jih potrdi minister za
Sume in rudnike, a poviSanje ali zniZanje sto-
pi v veliavo s prvim v doti¢nem mesecu, ko
ie minister ta sklep odobril.

Celokupno povidanje izvzemsi 1 din za sta-
narino znasa 18% odst, ki se deli na dragini-
sko doklado na mezde 13 odst, in 5 odst.
na doklade za otroke. Ta sporazum je stopil
v veljavo s 1. avgustom in obsega 8264 de-
laveev in delavk.

S tem bi bilo to mezdno gibanje za enkrat
zakljuCeno. Priznati se mora, da so rudarji dr-
Zavnih  rudnikov se precej priblizali s tem
poviSkom napram porastu draginje, Ce Se s
tem poviskom ne bodo zadovoljni (kar gotovo
ne bodo), potem je vzrok v tem, da so bile
njiihove mezde stalno prenizke, Da je bilo to
mogole, pa leZi krivda v njih samih, ker se
za organizacijo le premalo zanimajo. Ravno
tako tudi vsi nismo zadovolini, ker nismo do-
segli revizijo Radnega ugovora v tistem smi-
slu, ki bi odgovarjal delavskim interesom. Za

izvojevanje tega bo treba palé vel organiza-

cije.

MEZDNO GIBANJE RUDARJEV PRI T, P. D.
USPESNO ZAKLJUCENO

V ponedeljek, dne 12. avgusta t. 1. se je vr-
gila v Lijubljani mezdna razprava med zastop-
niki delavstva in druzbe pod vodstvom rudar-
ske oblasti. Delavske zahteve so v glavnem
bile: 1, poviSanje obstoje¢ih draginjskih do-
klad na vse bruto zasluzke, v kolikor znasa
razlika med draginjo po indeksu Narodne ban-
ke za mesec september 1939, pa do konca ju-
nija 1940; 2. da se povisajo temeline mezde
niziih kategorij in predvsem pa apneniCarjem
v Zagorju; 3. da se uvedejo placani dopusti;
4. da se izvede revizija kolektivne pogodbe
brez odpovedi; 5. da se uvede avtomaticno
prilagodevanje  delavskih  mezd napram dra-
ginji.

Po daljsi obojestranski utemeljitvi stavlje-
nih predlogov je druzba v nacelu sicer prista-
la na sploino povisanje obstojelihi doklad, pri-
stala na malo korekture temeljnih mezd mii-
iih kategorii, a odloéno je odkanjala prisia-
nek na uvedbo pladanih dopustov. Predstav-
nik druzbe je to motiviral, da druzba v nace-
lu ni proti uvedbi placanih dopustov, vendar
ne more pristati prej na nje, dokler niso uve-
deni s zakonom za vso drZavo. Nato je druzba
po dali$i razpravi pristala na 6 odst. povisa-
nje in malo korekturo temeljnih mezd nizjih
kategorij. Ker delavska delegacija ni mogla
pristati na to ponudbo, se je wvrsila razprava
naprej, dokler ni pri§lo do sporazuma med
obema skupinama. Razlika v porastu -draginje
je znaSala od 30. marca t. 1. dalje do 30. ju-
nija t. I. 7.2 odst, celotni primanjkljaj napram
septembry lanskega leta pa 5 odst. Skupno
torei 12,2 odst. DruZba je to izpodbijala, Ces,
da je dala v mesecu februarju rudarjem na-
bavni prispevek, ki znaSa za druzbo obreme-
nitev za 2 odst. Ker delavska delegaciia tega
ni mogla izpodbiti, je znafala razlika samo
10} odst. Druzba je koncem konca pristala
na 9% odst. poviSanje obstojecih doklad na
vse bruto zasluzke. Tretja vozaska kategorija
se povisa za 25 para; Cetrta vozaska katego-
rija za 75 para in peta kategorija pa za din
250 na storjeni Siht. ApneniCariem vseh ka-
tegorij se poviSajo temeljne mezde za din 2
na Siht. Vajenci imajo v bodoce prvo leto ué-
ne dobe din 10, drugo din 15 in tratje din 20
na storjeni &iht, Na vse te mezde pride e
25 odst. draginjska doklada.

Ti poviski stopijo v veliavo s 1. avgustom
1940 dalje.

Celotni poviSek znasa 10 odst. vseli dose-
danjih prejemkov delavstva. 72 doseZenim po-
viskom so se rudarji trboveljske prem, druZ-
be zelo pribliZali porastu draginje do meseca
junija, Skodo utrpe v glavnem v tem, ker te
razlike ne dobe tudi vsaj deloma za nazaj.
Gotovo je, da doseZeno povidanje fe ne od-
govarja potrebam rudariev, ali &¢ bodo lo-
teli doseli velje uspehe, bodo morali fmeti
ved razumevanja - za svojo strokovno orga-
nizacijo.
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SPLOSNA DELAVSKA
STROKOVNA ZVEZA

1Z MEZDNIH GIBAN]J V TEKSTILNI
INDUSTRLJI

Kakor po drlugih industrijah, poizkusa tudi
tekstilno  delavstvo po posomeznil  podjetiih,
kier obstoia organizacija, izboljSati svoj obup-
ni in teiki poloZzaj z zahtevki po zviSanjn
mezd, 'V zadnjem Casu je veC tozadevnih
mezdnih gibani v teku. Zanimivo je, kaksno
stalis¢e zavzemajo posamezni telstilnn tovar-
narji.

V Sv. Paviu pri Preboldu

ie delavsivo preko svojilh organizacij posta-
vilo zahteve, da se jim mezde ponovno zvisa-
jo in sicer na plage do din 3.50, 1.25 din na
uro, na plafe nad din 350 pa 1 din na uro.
Podjetje je prvotnp odklanjalo vsak razgovor

in pogajapja z delavskimi  organizacijami.

Spor pa se je obravnaval Ze dvakral na sie-
skem natelstvu v Celju. Podietje stoji na sle-
decem staliSCu:

Sklicuje se na - organizacijo delodajalcev
tekstilne stroke in vztraja pri tem, da se mora
mezdno gibanje vrsiti za vsa tekstilna podjet-
ja na enkrat in da od tega svojega stalisCa ne
odstopi.  Zastopniki delavstva in organizacij
. 80 kategori¢no povdarjali, da je tako stalisée
perfidna igra delodajalcev, ker se zavedajo,
da v sedanjih izrednih razmerah v tekstilni
stroki ni mogole izvesti uspeSnega mezdnega
gibanja za celotno tekstilno delavstvo, Pred-
stavniki delavstva so tako stalisée temeljito
0Zigosali in wvztrajajo, da morajo posamezni
delodajalci zvitati delavske mezde na primer-
no vidino, ne oziraje se na stalis¢e njihove
delodajalske organizacije.

Zato na razpravi za Swv. Pavel ni prislo do
Sporazuma, Vrdila se bo ponovna razprava,
delavstvo pa se pripravlia na borbo, e bi tu-
di zadnja razprava ne prinesla zaZeljenih re-
Zultatov.

So pa med tekstilnimi
me, n. pr.:

Tekstilna tovarna Eifler v Ljubljani,

Delaystvo je preko svoje organizacije
SDSZJ vlozilo zahteve za ponovino povisanje
mezd. 13. avgusta so se¢ vrdila v tovarni po-
Novna pogajanja, pri katerih so sodelovali za
delaystvo centralni tajnik organizacije sodr.
Jakomin Lovro in delavski obratni zaupniki,
za podjetjc pa g. ravnatelj podjetia in lastnik
Podjetia . Eifler, DoseZen je bil slede¢i spo-
razum:

Od 15. julija veliajo slede&i povidki v obliki
Araginjske doklade, in sicer na mezde od din
3325 45 odst. draginjska doklada, na mezde
od din 350—4 40 odst, na mezde od din 4-5
36 odst., na mezde od in 5—650 32 odst. dra-
Rinjska doklada. Poleg te doklade pa preje-
Majo poroteni delavei in delavke Se posebno
1 5 odst. doklado.

' Zgorai navedena draginjska doklada se upo-
Steva tudi pri nadurnem delu in dajatvah po
§ 219, 220 in 221 obrtnega zakona.

S tem sporazumom bo prejemalo delavstvo
Dodjetja Eifler od 15. juliia dalje draginjsko
doklado, pri niZzjiih mezdah v vigini 50 odst., pri
ViSiih mezdah pa 37 odst. Te doklade pa so

podjetji tudi izje-

upoStevane tudi pri nadurnem delu, kakor tudi
pri dajatvah po Su 219, 220 in 221 obrinega
zakona,

Ta uspeh organiziranega delavstva je goto-
vo pomemben, ker je delavstvo doseglo, da
so mezde draginjskemu valu od lanskega sep-
tembra vsaj v glavni meri sledile in bile po-
visane.

Tako bi morali postopati tudi vsi ostali tek-
stilni delodajalei, kakor tudi delodajalei dru-
gih industrij. Delavske mezde bi morale biti
povsod povisane vsaj v taki visini, kakor pri
tvrdki Eifler v Ljubljani.

Te povisice stavljamo za vzgled vsej indu-
striji v Sloveniji, kakor tudi delavstvu.

MOTVOZ IN PLATNO GROSUPLJE

Ponovna razprava, ki se je vrSila v podjetiu
radi delavskih zahtev po zviSanju mezd dne
12 t. m. ni rodila potrebnega rezultata in
mezdno gibanje ni zakljuCeno. Ravnatelj pod-
jetja je izjavil, da so bile doslej mezde zvisa-
ne povpreéno za Cez 30 odst. Delavstvo vztra-
ja, da je treba mezde ponovno zvisati za vsaj
15 odst. Ponovna razprava je doloCena za
dne 23. t. m. Zahteva delavstva in organiza-
cij, da morajo mezde, ki so itak mnogo pod
normalno visino, draginji nujno slediti, Delav-
stvo se pripravlia na borbo za uveljavljenje
svojili upraviCenih zahtev,

DELODAJALSKA ORGANIZACIJA TEK-
STILNE STROKE

je doslej dovolila svojim ¢lanom povisati de-
lavstvu mezde: enkrat za 10 odst. in dvakrat
po 25 para pri uri, kar pa se za nadurno delo
in dajatve po § 219, 220 in 221 obrt. zak. ne
uposteva. Dala je svojim ¢&lanom navaodila,
naj se z zastopniki delavskih organizacii ne
pogajajo in ne sklepajo posameznih Kolektiv-
nih pogodb, izbojlsanje skupne kolektivne po-
godbe in zviSanje mezd za celotno tekstilno
delavstvo pa je v letu 1939 delodajalska or-
ganizacijo odklonila in povzrotila; da so or-
ganizacije delaveev odpovedale skupno ko-
lektivno pogodbo, za katero nobenemu delav-
cu ni Zal. Intrige in delavstvua Skodljivo stali-
§Ce delodajalske organizacije je treba zlomiti,
Zato se tekstilno delavstvo pripravlja na bor-
bo za svojo golo eksistenco.

Zahtevamo, da predpise banska uprava za
tekstilno stroko minimalno mezdo vsaj 4.50 din
na uro, mezde naj se pa poviSajo z dokladami
vsaj tako, kot pri tvrdki Eifler v Ljubljani.

OBUPNI POLOZAJ DELAVSTVA PRI JUGO-
SLOVANSKIH TVORNICAH GUME V
KRANJU

Z nedavno uredbo trgovinskega ministra je
prepovedano nadaljnje izdelovanje naslednjih
gumijastih predmetov, in sicer: opank, gumi-
jastih podplatov ter obutve sploh, nadalje pod-
petnikov, gumijastih plo§¢, trakov za zavija-
nje in slicnega. Radi tega je tovarna 10. t. m.
odpovedala 90 delavcem in delavkam sluZbo.
Izmed teh je 80 odst., delavstva, ki je zaposle-
no v podietiu Ze 5—15 let. Na ta nadin je po-
stavljeno delavstvo, ki je izgubilo v tovarni

vsa mlada leta ter je izCrpano, na cesto brez
vsakili sredstey 1+ « ¥ - » vk @

e Laalnomdl o el oy nowdoia’ |

Vorasamo merodaine Cinitelie, kaj naj pocne
to delavstvo, ki je Ze ostarelo? Mi vemo, da
danes nobena tovarna ne sprejema delavstva,
toliko mani pa $e starejiSe modi; in kaj sledi
iz tega v sedanjih Casih, ko draginja iz dne-
va v dan narasca, si lahko vsak sam pred-
stavlia.

Javnosti in oblastem je dobro znano, da so
bili ti delavei pred 3 meseci brezposelni zara-
di pomanjkanja surove gume, katero je zaple-
nil angleski blokadni odbor. Takrat je vodstvo
tovarne ukrenilo vse potrebno ter napravilo
razne poizkuse, da bi se omogoéilo nadalinje
obratovanje in izdelovanje ravno zgoraj na-
vedenih predmetov, katere je sedaj prepove-
dano izdelovati. Podietiu je konno uspelo iz-
delovanje gornjih predmetov iz surovin, ki se
dobijo v drZavi, in sicer na ta nafin, da se
doda zmesem le malenkostna koliina surove
gume ter kemikalij. Tovarna si je nabavila v
tuzemstvu velike koli¢ine teh surowin, tako
da bi gornje predmete Iahko brez nadaljnjega
izdelovala, ko bi ministrstvo trgovine dolodilo
razmeroma malo koli¢ino surove gume, Ki je
potrebna.

Pripomniti moramo, da je to edina tovarna
v Jugoslaviji, ki lahko izdeluje te predmete iz
zmesi, pri kateri se porabi tako majhna koli-
Cina surove gume in to na ta nacin, da so iz-
delki v pogledu kakovosti enakovredni onim,
ki jih je tovarna izdelovala svojeCasno z ve-
liko porabo surove gume, kar lahko vodstvo
tovarne tudi dokaZe.

Upamo, da bodo merodajni &initelii gornje
upoitevali ter dovolili nadalinje izdelovanije
omenjenih predmetov,

KEMICNA TOVARNA MOSTE

Te dni smo Citali, da je pristojno ministr-
stvo izdalo narédbo o prepovedi izdelovanja
gumijaste oqlltvc. Naredba pa ne predvideva
nikakih iziem. Tako je na primer kemicna in-
dustrija navezana izkljuno na gumijasta obu-
vala zaradi raznih kislin in jedkih luZevin, ki
jih ne vzdrzi nobeno drugo obuvalo. Isto ve-
lia tudi za rokavice,

Zato je vse delavstvo kemiéne, tekstilue in
druge industrije, kakor tudi delavstvo pri
raznih vodnih regulacijah zaskrbljeno zaradi
omenjenega obuvala, ki je neobhodno potrebuo,

Zato bi predlagali pristojinemy ministrstva,
da se vso prizadeto industrijo popiSe in izda
navodilo ter zagotovilo, da bo v takih prime-
rih zadosino Stevilo gumijaste obutve na raz-
polago.

Saj je gumijasto obuvalo tudi najcenejfe ter
si ga laZje nabavijo revnejsi sloji. '

Vse zainteresinrano delavstvo je v skrheh,
da omenjena naredba ne bi onemogotila njilin-
vega dela.

Pristojno oblast pa prosimo, da tolmadi na

merodajnem mestu skrajno nujne potrebe pri-
zadetega delavstva.
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TIHI JUBILEJ

Te dni je Sel drugi tihi jubilej nasemu tova-
risu Janéicu Francu.

Pred nekaj meseci se je srecal z Abraha-
mom, namreé prekoracil je svoj petdeseti roj-
stni dan, brez wvsakega hrupa in povdarka,
skromen, veder kljiub neumornemu vestnemu
delu tako na organizacijskem polju, kakor v
obratu, ki je obhajal 15. t. m. svojo dvajset
letnico.

Marsikai je moral pretrpeti v teh letih bor-
he za Zivijenje in preskrbo svoje druZine, ob
svoii zeni ge. Mariii in sedaj doraslih otrokih.

Bil je dober in vzgoie vzoren ole. Na delu
marljiv in discipliniran delavee, kar mu tudi
podjetie ne odreka.

Skratka vzor vseh delavcev v tovarni.

Se mlad se je posvetil organizaciji, vedno
je iskal poti, kako izboljSati trpecemy delav-
stvu polozai. Zato se ie vedno udejstvoval
movsod, kierkoli je vedel in pricakoval, da bo
pripomoglo temu cilju.

Bil je veckratni obratni zaupnik, predsednik
strokovnih  organizacij, ustanoviteli Kkulturne
organizacije »Vzajemnostic, ¢lan raznih odbo-
rov od Strokovine komisije do obginskega od-
bora, Povsod je povdarjal delavske teZnje.
Kot dopisnik sDelaveae in »Ljudskega glasa«
ie vedno skrbel in oznanjal teZkoCe svojih so-
trpinov,

Dragi France! Vse delavstvo in zaupniski
odbor Ti prav po delavsko okorno Cestita in
7eli, da se Tvoje Zelje izpolnijo in doseZe s
Tvojim delom boljsa bodonost vsemu delav-
stvu in ¢love$tvn, Tebi pa #Zeli zdravie do vi-
soke starosti, miren uZitek in poCitek.

LESNI DELAVCI
LESNO DELAVSTVO MENGES

Lesno delavstvo v Mengsu dolga leta ni ime-
lo nobenega skupnega Zivlienja. Sele, od kar
se je osnovala podruZnica Zweze lesnih de-
lavcev, se je pocelo tudi- notranje prezivljati
in je pred kratkim podruZnica priredila pouc-
no predavanje o socijalni zakonodaji. Ker <o
razmere po malih obratih nevzdrine ter de-
lavstvo ne pozna zakonitih predpisov, je bilo
predavanje zelo potrebno. Predavala sta ss.
Bricelj in Stanko.

Delavstvo se je odzvalo vabilu ter sledilo
7 vso paznjo vsebini, Razvila se je zelo 7i-
vahna debata ter se v medsebojnih razgovo-
rih tolmadilo razne postavke.

Mnogo je Se neurejenega, treba bo mnozo
dela, da se popravijo krivice, ki se delavstvu
dogajaio. Moglo se je ugotoviti, da je delav-
stvo zavarovano v niZiih mezdnih razredih
kot bi moralo biti po pripadajofih mezdah, S
tem je delavstvo ofkodovano na svojih pra-
vicah, ki jih ima pri OUZD, javni borzi deia
in pri starostnem zavarovaniu.

Organizaciia ie stavila spomenico vsem pod-
jetiem za zvi%anje pla¢ z ozirom na naraica-
jo¢o draginjo. Podjetjia so trmasta ter holejo
bogateti na radun nizkih delavskih mezd. To-
pogledno so bill storieni potrebni koraki, da
se razmere uredijo ter se delovno razmerje
spravi v sklad z zakonskimi predpisi.

Delavstva naloga je, da sledi klicn organi-
zacije, da $e one, ki stoje ob strani privede v
svoj krog, da bo borba boli uspeSna, Zeli1 de-

lavstva je, da se¢ predavanja vrie veckrat,
ker je to zelo nujno in potrebno.

OSREDKAR JOZE

Med vrstami organizacije lesnih delaveev je
nastala velika vrzel radi tragi¢no preminule-
ga borca s. Osredkarja JoZeta, ki se bo teZko
nadomestila.

Pokojni JoZe je bil sin kocarja s Stevilno
druzino. Ze od malega je okusil vse teZzave
zivljenjske borbe, saj je moral Ze kot otrok
trdo delati, Zadnje Case pa je delal kot kle-
par v dobro znani delavnici »Avtomontazie.
Med svojimi sodelavei je bil zelo priljubljen,
vedno vesel in druZaben, posten v vseh ozi-
rill, zato ga bodo tezko pogresali vsi. Udele-
zeval se je vseh delavskih prireditey in sc-
stankov, bil pa je tudi aktiven ¢lan delavske
kulturne organizacije »Vzajemnosti« v Drav-
ljah.

Sedaj je bil na oroznih vajah Ze nekaj ted-
nov. Soparni dnevi so ga izvabili, da se osve-
Zi v mrzli Savi. Nihée ni mislil, da bo 10, av-
gust za njega tako tragien. Mrzli valow Sa-
ve so se poigrali z njim ter ga potegnili na
dno struge v svojih vrtincih. Kljub vsem pri-
zadevanjem njegovih tovarisev ni bilo veé re-
Sitve, prenehalo je biti njegovo blago srce.

Na bratovem domu je bil poloZen na mriva-
$ki oder. Stevilne organizacije in prijatelii so
ga obsuli s cvetjem. Kako je bil JoZe priljub-
lien, je prical njegov pogreb, ki se je wvréil
dne 12. t. m. na pokopalisée v Dravije. Ste-
vilni ¢&lani strokovne organizacije Zveze les-
nih delavecev s centralnim tajnikom, ¢lam dra-
veljske »Vzajemmnosti«, zastopniki podj=tja
»AvtomontaZze«, celotna baterija, pri kateri je
bil kot vojak s komandantom na celu s ¢astno
strazo, Niegovi vojaski tovarisi so mu zapeli
pretresljive Zalostinke.

Pri odprtem grobu se je poslovil v ganljivih
besedah za strokovno organizacijo s. DBricelj,
za kulturno zvezo s, Berjas ter za njegove
Solske tovarise tov. Podobnikar, Tako je legel
v prerani grob na$ Joze v najlepsi mladenigki
dobi, saj je imel komaj 28 let. Zakljulex in
zadnji pozdrav pa je opravil turobni glas vo-
jaske trombe in mati narava bo storila svoijo
nalogo. Pocivaj, dragi Joze mirno, korakali
bomo po poti dalje do koncéne zmage delav-
skega razreda. Njegovim svojeem izrekamo
nase iskreno sozalje!

KAMNIK

V blizini Kamnika se nahaja veéje industrij-
sko podjetie vpognjenega pohiStva, ki si lasti
naslov najvelje tovrstne tovarne v srednji Ev-
ropi. Iz zvenelega naslova bi nepoucen c¢lo-
vek sklepal, da so v tem podjetiu, ki za uprav-
lia bogabojeci krsc¢anski moz, razmere delav-
stva dobro urejene in da se delavstvy te to-
varne dobro godi., Resnica je pa c&isto dru-
gacna,

Da delavstvo v tej tovarni slabo zasluZi, je
splo&no znano, saj %e danes, ko je 7Ze vel let
v veljavi naredba o minimalnih mezdah, mla-
doletni delavei v tem podietju dobivaio niZje
mezde kot jih predpisuje naredba, Kolektivna
pogodba, sklenjena med podjetjem in delav-
stvom, se grobo krii. Delavski zaupniki se
omalovazujejo in se jih sploh ne wposSteva ved

kot predstavnike delavstva. Pri odpustih de-
lavstva, odnosno pri dopustih, ni nobeneza
odpovednega roka. Tako se je zgodil sluaj,
da so prisli delavei kot obicajno v poned:ijek
na delo, na razglasni deski so pa itali svoja
imena s pripombo, da so dani na dopust za
nedoloCen Cas, ne da bi bili o tem prei cbve-
sCeni. Lahko si mislimo, kako je bilo tem re-
vezem pri srcu, ko so se vracali domov z za-
vestjo, da jim je odvzeta pravica dela in moz-
nost zasluzka skromnega kost¢ka kruha, Pri
dopustih se podjetie ni¢ ne ozira ne ra Soci-
jalno Sibkejse, saj so morali na dopust tudi
druzinski ocetje s petimi in ve¢ otroki, da <o
sedaj doma stevilne rodbine brez vsakin sred-
stev, docim so ostali v tovarni taki, ki imajo
doma posestva in moZnost prezivljanja, delo
v tovarni pa jim je le postranski dohodek

Da pa bo mera krivic bolj polna in trplje-
nje delavstva Se vecje, je pricelo uvajati pod-
jetie moderni priganjaski sistem v obliki med-
sebojne delavske konkurence pri produkciji.
V tofnejSo obrazloZitev tega nelloveikesa si-
stema je potrebno par besed:

Prej je bil v podietiu v vecini oddelkov ave-
den akordni zasluzek. Poleg tega, da Ze vsak
delavec, ki dela v akordu, zvisa svojo stori-
tev do najvisiih moznosti, ie podjetie to sto-
ritevw z raznimi okroZnicami obljubljajof na=-
grade in s priganjanjem svojih oddelniin delo-
vodij pritiralo storitev delavstva do skrainih
meja, Ko je na ta nacdin ugotovilo najvizio
moZnost storitve poedinega delavea, 2 uki-
nilo akord, kar je sporotilo delavstvi s pn-
sehnimi obvestili, v katerih je vsakemu pose-
bej dolodilo urno mezdo do 30 odst. nizio kot
jo ie zasluZil v akordnem delun. Da se ohrani
storitev delavstva, je v tem obvestilu pripom-
ba, da mora delavec pristati na dolofeno i
urno mezdo in ohraniti prejSnio storitev, vicer
bo s 14 dnevnim rokom po prejemu obvestila,
odpuscen.

Da pa podjetie povdari svioj kr§Canski zna-
¢al, svoio socijalno CuteCnost in — ljubezen
do bliZnjega — je Se vsakemu delavey oblin-
bilo, da ako svojo storitev Se povela, mu bo
podjetie samo od sebe povedalo urno mezdo,
to se pravi — Ce napravi§ vel kot si zmoZen
— bo§ dobil veéjo mezdo.

In ne samo, da wvodstvo podjetia z naceli
¢, prisilnega upravitelja na ta nacin daci in
mori bedno delavstvo, se poleg tega e neka-
teri oddelni delovodje, takozvani »mojstris,
prizadevajo na vse nacine, da bi dosegii ¢im
vedjo storitev in se s tem prikupili vodsiva
ter na radun delavskega trplienja izbolj3ali
svoj poloZaj. V ta namen vsak dan priganjajo
delavee pri delu. Menjavajo ga pri strojih,
vsakemu obljubljajo poviSanie mezde, ako do-
seze vedio storitev kot njegov predhodnile in
storitev najboljSega je potem merilo za na-
dalinje delo. Sigurno je, da niso vsi delavdi
enako spretni, Manj spretni so izpostavljeni
Sikanam in so prvi na vrsti pri eventuelnin od-
pustih ali dopustih, Ako je tak delavec neza-
veden, da ostane delovodii pri sreu, se poslu-
Zuje nepostenih dejani, da sporofa delovodii
vse, kar se v oddelku godi, to je, da avaja
svoje sodelavce in na ta nalin se vzgaia In
podpira ovadudtvo v tovarni. Take neznadaine
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delavee pa vodstvo favorizira in s tem daje
potuho za izvrSevanje nadalinjih podlosti,

Zato ni ¢uda, da strokovne organizacije v
tovarni padajo, da je Stevilo zavediega delav-
stva &imdalje manjse. Vsi oni, ki ste res za-
vedni in neustraseno stojite v poStenem bciu
na braniku delavskih pravic in Cloveskeza do-
stojanstva, ki ne prodajate svojega znalaja in
prepricanja, bodite prepricani, da je zaman
prizadevanje podjetja, da unici delavskn za-
vest, da iz vas napravi brezpravne suinje -—
mrive stroje, Cas za to je minul, delavska za-
vest — zavest, da je tudi delavec clovek, da
tudi on Cuti, vidi in opazuje Zivlienie, ki ga
kuje vsak dan, vstaja, v tem spoznava, da je
on tisti, ki ustvarja ¢loveStvu dobrine, da pa
so te dobrine nepravitno razdeljene, on ki ima
prvi in vse pravice do svojega dela, do svoje
stvaritve, nima ni¢, a oni, ki ni nikdar Jelal
nikdar trpel, ima vse. Ta zavest je ¢im dalje
vecja, narasca kot vibar in ko prid: do svojc
polne modéi, ko se razbesni, ho pomete] ves
danasnji krivicni socijalni ustroj, nz razvali-
nah kapitalistiCnega sistema pa si bo delovio
liudstvo ustvarilo nov red, kateremin bo pod-
laga pravica, enakost in svoboda, tako, da res
pride do izraza najvisja Kristusova zapoved:
sljubeznie, da bo res vladala prava ljubezen,
katera se ne bo potvarjala in izkoris¢ala na
skodo revnim in v Kkorist bogatim.

To naj bo prizadetemy delavstva v vadilo,
da vziraja v svojem teZkem boiu, naji se ne

da usirahovati in ne izkoriiCati, trdno naj
sklene svoje vrste, podudi nezavednc sode-

lavee, da vsi kot en moz vztrajain v poste-
nem boju, s polno zavestio nepobitne resnice,
da doseZete svoj boljsi kosCek kruha in &love-
ka dostojno Zvlienje. Ako bodete ravnali po
tem pravily, bo vas boj uspeSen in izkazali
se bodete vredne Casa, ki prihaja, Cas, ki je
nas. ~ Delavee,

oBLACILNI
0 SUSMARSTVU

Veliko se po obrtniskih zborovanith govori,
kako zatirati Sufmarstvo. To je baje rak rana
nasega obrinistva.  Ako hoCemo “Tusmarstvo
odpraviti, moramo najprej poiskati vzroke sus-
marstva, in teh je vef. Povdarjamo, da 2ps-
marstvo ustvarjajo in pospesfuiejo nasi mojstri
saml, Mezde pomolnikov so tako nizke, da
druZinski ote z ved otroci pri teh mezdah ne
more svoje druzine posteno preziveti in sl
pomaga pac s tem, da po konfanem delu v
delavnici, dela Se doma za svoje naroaike.
Veliko ‘je pomo&nikov samskih, ki si ne :no-
rejo pri mojstrih zasluZiti toliko, da bi sami
sebe preziveli Gez celo leto, posebno kadar je
slaba sezija. Samopomoé je zopet SuSmar-
stvo. Gg. mojstri so upeljali neko Zrno lista,
na kateri se nahajajo gotovi pomoéniki, kate-

Ti se udejstvuiejo v strokovni organizaciji. Te

pomoc¢nike naj bi nobeden mojster ne sprejel
v delo. Kako naj torei Zivilo ti pomocmiki
brez zasluzka? Morajo in zopet morajo iskati
dela pri svojih prijateljih in znancih, da si s
SuSmarstvom prisluzijo svoj kruh. In kje je
krivda? Potem pa gg. moistri te pomocnike
ovajajo fe oblastem, da naj jih ond zasleduie
vsled tega, ker so jih oni pognali v 3usmar-
Stvo.

Vajencev je v nasi stroki preved. Krojaski
mojstri ne potrebujejo toliko modi, kolikor jih
oni izucijo. Te komaj izuéene pomocnike pla-
Cajo skraino slabo ali pa jih odpustijo iz slui-
be in tako pozenejo v SuSmarstvo, Vsak po-
mocénik, kateri se namerava osvoboditi in po-
stati samostojen obrinik, se pred tem Casom
zateCe k SuSmarstvu, da si Ze, predno posta-
ne samostojen, pridobi svoje stalne narocnike.
To so prakticirali po veliki velini vsi dose-
danji mojstri in bodo s tem nadaljevali vsi
pomocniki in to prakso gxg. mojstri ne bodo
zatrli.

V Celju je nedavno zborovala Eksekutiva
krojaskih mojstrov dravske banovine. Na (e
zborovanju je bilo na dnevnem redu tudi Sus-
marstvo, Gg. mojstri, tukaj smo vam navedh
nekaj vzrokov SuSmarstva. Imate toraj prih-
ko, da SuSmarstvo lahko v veliki meri od-
pravite, Na delo torej!

BRIVCI

BRIVSKI POMOCNIKI V SEDANJIH TEZKIH
CASIH

Ze velkrat smo se oglasili v nasih deiavskih
Casopisih o naSem teZkem Zivljenju, a #alihog
s0 vedno nase besede, na¥ klic aa zbor bile
zaman, Zaleli smo delati kot samostoina or-
ganizaciia, zaleli smo napeljavati stike z na-
Simi delodajalei, da, celo pripravliamo se na
mogajania z niimi o izbolifaniu nasih mezd in
o ureditvi delovnega razmerja, Toda vprasa-
nje je, kako bodo ta pogajanja iztekla, ko smo
v nasih vrstah fe vedno tako prazni. Ni od-
ziva od nikoder, celo tisti, kateri so se svoj-
Cas trkal ob prsa, ¢ef, =mi bomo Ze pomagzali,
dabo organizacija moéna«, tisti so danes v
casn dela in treznega nastopa po strani in 2
malomarndstio opazujeio pridadevanje neka-
terih zavednih tovariSev. Jaz se Cudim, da nas
gg. mojstri ne placujejo Se slab%e, ali da nam
sploh Se dajo kakSno placo: delati bi morali
1520 ur na dan, Sele takrat bi se morda za-
vedli, da pripadamo k socijalizirani &loveski
druzbi, Ko sem se v zadunjih tednih pozanimal
o poloZaiu med drugim strokovnim kvalifici-
ranim delavstvom, sem se na Zalost prepridal,
da je ravno naSe brivsko-frizersko delavstvo
na najnizji lestvici v pogledu Stevila organi-
ziranih in v pogledu mezd sploh. To je obenem
dokaz,*da ie ravno vprasanie minimalnih mezd
tesno povezano s vpradanjem organizacije, ker
en posameznik ne more ni¢ ukreniti pri tem
Ce je slabo placan, e nima zaslombo v svoiji
strokovni organizaciji,. To sem Ze velkrat v
nasih ¢&lankih poudarjal, a tudi danes pravim,
da, dokler e bomo sloZni. ne bomo dosegli
nicesar.

Na Zalost opaZam tudi v vodstvu podzveze
nekakino mrtvilo in nedelavnost. V naértih
imamo vaZne stvari v svrho izbolifania nasih
gmotnil razmer, zato je potrebno, da se o vseh
neredih vpraSanjih pogovorimo in preudarimo,
kai in kako nai naibolje uredimo v nale do-
bro. Toda, ali je letni ¢as kriv ali je minila
tista prva organizatorska sila v gotovih Slanih
nase podzveze, da se za ni¢ ne zanimaio.

V Zelii da bi z nastopom jesenskega &usa
prislo v nasih prostorih do vedje aktivnosti,

upam, da bomo konéno dosegli vse tiste smo-
tre, katere smo si zastavili.

Zivimo v razmerah, katere nas same spo-
minjajo na gorje danasnjega zivljenja, zato je
nujno, da nade strokovno socijalno vprasanje
resujemo Cim trezneje in resno.

Nikdo nam ne bo ponujal izboljsanja, ¢e bo-
mo sami klavrno stali, tevmec¢ nas s¢ bo iz-
koriscalo, dokler bomo sami tako nezavedni,
kakor smo. 5 Yl

KOVINARIJI

V TOVARNI »SATURNUS« D, D.
LJUBLJANA-MOSTE

je bila mezdna razprava v pondeljek, dne 19.
avgusta koncana ter je bil sklenjen VI. dodatek
h kolektivni pogodbi sklenjeni 12, avgusta 1925,
To je v tej tovarni ena najstarejsih kolektivnih
pogodb v kovinski stroki v Sloveniji. Sporazum,
ki je bil sklenjen, glasi:
VL. Dodatek
h kolektivni pogodbi sklenjeni dne 12. avgusta
1926, med vodstvom podjetja »SATURNUS«
d. d. Moste pri Ljubljani in Savezom metalskih
radnika Jugoslavije.
Razprava se je vriila v pisarni podjetja »Sa-
turnus« v dneh 12, 14, in 19. avgusta 1940.
Navzodéi:
Za podjetje »Saturnus«: g. ravnatelj ing. Oskar
Loeser, za SMRJ: g. Vinko Vrankar, za delav-
stvo: gg. Mrzlikar Franc, Papler JoZe, Kamnikar
Viktor, Madek M., Rojc Anica in Sircelj Pepza.

Po temeljiti razpravi in vsestranskem uvaZe-
vanju se sklene, da od 16, avgusta 1940. sto-
pijo za delavstvo, zapesleno v tem podietju,
sledeée plate v veljavo:

Delavei in delavke, ki so imeli urno plato:
Din 3.40, imeli bodo sedaj din 3.75 na wro,
din 3.75, imeli bodo sedaj din 4.25 na uro,
One delavke s plago din 3.40, ki so stopile
v sluzbo podjetja do inkl. 17. oktobra 1938 in
preje, ter so od takrat nepretrgoma v sluZbi,
dobijo plato din 4.25 na uro.
Din 3.80—3,85—3.95, imeli bodo sedaj din
4.50 na uro,
din 4.05
din 4.10
din 4.20
din 4.25
din 4.30
din 4.40
din 4.45
din 4.50
din 4.55
din 4.75
din 4.80
din 4.95
din 5—
din 5.05
din 5.10
din 5.20
din 5.60
din 5.85
din 6.25
din 7.—
din 7.15
din 7.25
din 7.25
din 7.70

450 na
4.0 na
4,70 na
4.75 na
4.80 na
4,20 na
5— na
5— na
5— na
525 na
5.30 na
5.50 na
550 na
5,50 na
5.60 na
570 na
6.— na
6,25 na
6.75 na
7.60 na
7.60 na
7.80 na
7,90 na
8.25 na

bodo
bodo
bodo
bodo
bodo
bodo
bodo
bodo
bodo
bodo
bodo
bodo
bodo
bodo
bodo
bodo
bodo
bodo
bodo
bodo
bodo
bodo
bodo
bodo

uro
uro
uro
uro
uro
uro
uro
uro
uro
uro
uro
uro
uro
uro
urc
uro
uro
uro
uro
aro
uro
uro
aro
uro

imeli
imeli
imeli
imeli
imeli

sedaj din
sedaj din
sedaj din
sedaj din
sedaj din
sedaj din
sedaj din
sedaj din
sedaj din
sedaj din
sedaj din
sedaj din
sedaj din
sedaj din
sedaj din
sedaj din
sedaj din
sedaj din
sedaj din
sedaj din
sedaj din
sedaj din
sedaj din
sedaj din

imeli
imeli
imeli
imeli
imeli
imeli
imeli
imeli
imeli
imeli
imeli
imeli
imeli
imeli
imeli
imeli
imeli
imeli
imeli
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7.95 imeli bodo
8.50 imeli bodo
8.80 imeli bodo
9.15 imeli bodo
9.35 imeli bodo
9,75 imeli bodo
9.90 imeli bodo
10.25 imeli bodo
10,70 imeli bodo
11.25 imeli bodo
11.55 imeli bodo
12,25 imeli bodo

din
din
din
din
din
din
din
din
din
din
din
din
din
din

sedaj din 8.70 na
sedaj din 925 na
sedaj din 9.50 na
sedaj din 9.90 na
sedaj din 10.10 na
sedaj din 10.50 na
sedaj din 10.75 na
sedaj din 11.— na
sedaj din 11,50 na
sedaj din 12— na
sedaj din 12.25 na
sedaj din 13.— na
12,80 imeli bodo sedaj din 14.— na
13.30 imeli bodo sedaj din 14.50 na

Precitano in podpisano:

Ljubljana, dne 19. avgusta 1940,
Za podjetje »Saturnus» d, d, Ing, Loeser, . r.

Za SMRJ: Vinko Vrankar, I, r,
Za delavstvo:

Mrzlikar Franc, | r.,, Papler JoZe, 1. r., Maéek
M., L. r,, Kamnikar Viktor, L r., 8Sircelj P, I. r.

V TOVARNI VERIG D. D. LESCE PRI BLEDU
je bil sklenjen naslednji sporazum:

ZAPISNIK
o draginjskih pogajanjih z dne 30, julija 1940,
v Tovarni verig d. d. v Lescah pri Bledu, med
Tovarno verig d. d. in delavskimi zanpniki.

Navzoé&i: Ing. Hieng Herman za Tovarno
verig d. d. v Lescah pri Bledu, Vrankar Vinko,
za Savez Metalskih Radnika Jugoslavije, Dienll
Robert in delavski zaupniki: Kirin Anton, Zr-
nec Metod, Jagié Gizela, Gadperin Ivan,

Pogajanja se vrie v pisarni Tovarne verig
d. d. v Lescah pri Bledu. Po razmotritvi pred-
meta obravnave in po medseboinem dogovoru
zastopnikov podjetja in zastopnikov delavstva
sc¢ doseze med udeleZenci naslednji sporazum:

Podjetje Tovarna verig d. dv v Lescah pri
Bledu se zaveZe da:

1, Sporazum, sklenjen dne 30. januarja 1940
na Sreskem naéelstvu v Radovljici, ostane v
veljavi.

2. Predlog ravnateljstva Tovarne verig d. d.
v Lescah pri Bledu se sprejme in se poviiujo
draginjske doklade, sklenjene pod totko 1 za
100 odst., . j. na sledefe draginjske doklade
po urnih mezdah: od 3 din do incl. 450 din
24 odst. draginjska doklada, od 5 din do incl
6.15 din 20 odst. draginjska doklada, od 6.40 din
do incl. 7.50 din 12 odst. draginjska doklada.

3. Na vsa akordna dela se prizna 12 »dst
draginjska doklada.

4, Veljavnost sporazuma se dolo¢i na dobo
6 mesecev z odpovednim rokom, kakor ga pred-
videva Uredba o dolo¢anju minimalnih mezd,
¢len 15 odstavek 5.

Pre&itano in podpisano.
Tovarna verig d. d. v Lescah’ pri Bledu
p. pa. Hieng, 1. r,, Dientl, L r,
Savez Melalskih Radnika Jugoslavije
Sekretarijat Beograd
Vinko Vrankar, L r.
Kirin Anton, L. r., Gasperin Ivan, l. r., Zrnec
Anton, 1. r,, Jagi¢ Gizela, L r.

STORE PRI CELJU

V Samotni tovarni so bila pogajanja preki-
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njena vsled odsolnosti ravnatelja. Radi tega
je delavstvo v nedeljo, dne 18, avgusta imelo
svoj sestanek, na kalerem je sklenilo, da se
ravnateljstvu tovarne poslje dopis, v kalerem
se zahleva takojinja pogajanja in pa da se ima
povisanje plag radunati od 1. julija t. L

JEKLARNA GUSTANJ

Delavstvo je vloZilo zahteve za poviSanj:m
plaé vsled naraSZajofe draginje. Ker je tovarna
samo filijala v Jugoslaviji, ter se pravi lastniki
nahajajo na Dunaju, mora vsled tega dobili
vodstva tovarne odobrenje, da lahko stopi v
pogajanja. Casopisi pa so prinesli neke vesti,
ki meéejo slabo lu€ na poslovanje v tovarni.
Delavstvo nikakor ni voljno, da bi nosilo po-
sledice tega poslovanja, ler je energifno za-
htevalo, da se gospodje ma Dunaju zganejo in
eventuelno posljejo svojega delegata na raz-
pravo. Vsakodnevna narascajoda draginja je
dokaz, da so zahteve delavstva upravitene,

KAMNIK
Poroka mladega delavskega para

e 11, t. m. sta se porocila zavedna Elana
nase strokovne organizacije SMRJI s, Marnic
Feliks in s. Zavrinik Ivanka, oba zaposicna v
tovarni »Titane.

Na predvecer poroke so jima delavei-pevel
del. pev. druStva »Solidarnost« iz Kammka,
pomnozeni s pevei del. pev. drustva »Planin-
ke« iz Duplice, zapeli podoknico, V imenu de-
lavstva in organizacije SMRI jima je destital,
zelet v zakonu mnogo srece, podruznicni pred-
sednik s, Sturm,

ZAHVALA
Podpisana Kud&trin Marija, sc zahvalju-
jem vsem  sodrugom in sodruZicam  tovarne
»Saturnus«  za nakazani zncsek din 900, ki
sem ga preiela ob priliki smrti mojega moza.

Kustrin Marija.

BeleZke

Zastaranje zahtevkov za &ezurno delo

Sploéna seja Kasacijskega sodisca ie
sklepala o vaZnem vprasanju, ki je veli-
kega pomena za vse delavce. Nekateri
voljeni odbori so bili mnenja, da'se mo-
rejo zahteve za &ezurno delo uveljav-
liati pred sodis¢em najkasneje v Seslih
mesecih po izvrienem delu. V smislu
tega misljenja, ki so ga kapitalisti po-
znali, je mnogo delavcev izgubilo toZbo.

Na sploini seji Kasacije so bile dotié-
ne dolocbe raziasnjene in sprejet sklep,
ki ga morajo vsa sodii¢a obvezno iz-
vajati, da zahtevki odfkodnine za nad-
ure zastarajo Sele po freh letih,

Zadnja pot sodruga JoZeta Osredkarja

Za ¢asa sluZenja svojega vojaskega roka, se
je &el s. Osredkar JoZe kopat na Savo, kjer
ga je dohitela tragi¢na smrl, Bil je najvefje
upanje svoji materi, ki je svoj Ziv dan poznala
samo delavnik in tiha bodoa srea svoje ne-
veste, ki ji pa ni bilo usojeno, da gre z njim
skozi Zivljenje. Spremila ga je samo na njegovi
zadnji poti, kjer so se ga spomnili tudi $tevilni
sodrugi, ki jim je bil najbolj&i prijatelj. S svojo
polnodtevilno udelezbo pri pogrebu, je delav-
sko kulturno dru$tvo »Vzajemnost« v Dravljah
pokazalo, da se zaveda, da mu je smrt udrabila
enega najboljiih sodrugov, ki ni nikjer tajil
svoje pripadnosti k borbenemu delavskemu gi-
banju in ki se je jasno zavedal dolinosti raz-
redno zavednega delavca, Ob odprtem grobu
sta se poslovila od njega v imenu delavstva
ss. Berdajs in Bricel;.

Sodrugu bomo ohranili Easten spomin adino
s tem, da bomo s Se vzirajnej§im delom na-

daljevali borbo, kajli ¢as, v kalerem zivimo,
ne dopudda vrzeli v naSih vrstah.

Slava sodrugu!

Potrtim svojcem nafe iskreno soZaljel

Del. kult, drustvo »Vzajemnost«, Dravlje.

Ljubljanski velesejem, ki je s svojimi vsake-
letnimi prireditvami odraz kulturnega in go-
spodarskega izZivljanja Slovencev, je nekaj svo-
jevrstno na¥ega in ima ukoreninjeno tradicijo.
To se je videlo letos pomladi, ko je moral spo-
mladanski velesejem biti odloZen. Vsi smo ga
pogresali. Jesenski velesejem pa bomo imeli in
sicer od 31. avgusta do 9. septembra, Obsegal
bo mimo industrije in obrti tudi posebne raz-
stave iz kulturnega in gospodarskega podroéjn.
Te razstavé bodo plod dela mnogih pridnih rok,
ki so se trudile in ustvarjale ¢ez poletje. Zlain
jesen bo odprla vrata do njih, zalo je tudi geslo
jesenskih velesemijskih prireditev »Ljubljana v
iCSQl‘Ii«.

Polovico potnih strotkov si prihrani, kdor
potuje v prvi polovici meseca septembra v
Liubljano. Kdor si veleseiem ogieda, ima brez-
plagen povratek. Na odhodni zelezniski postaji
si mora kupiti poleg cele vozne karte do Ljub-
ljane e rumeno Zeleznisko izkaznico, ki stane
din 2.—. V Ljubljani, pri velesejmski blagajni,
se bodo izdajala potrdila o obisku velesejma,
nakar velja vsakemu stara vozna karta in pa
7eleznitka izkaznica za brezplaéno voZnjo ra
tisto postajo, s katere je odpotoval. Ta olaj-
sava velja za potovanje v Ljubljano od 26, av-
gusta do 9. septembra, za povralek od 3. av-
gusta do 14, seplembra.

AN

Skrbi, da bo organizacija
vedno ponosna natel

izdaja konzorci] »Delavca«. Predstavnik Niko Bricelj, Ljubljana. Odgovorni urednik Viktor ErZen, Maribor.

Tisk Ljudske tiskarne d. d.-v Mariboru. —Predstavnik Viktor ErZen.



