Postnina platana v gotovini.

e Izhaja dvakrat na mesec.

Naroénina detrtletno 12 dinarjev.

15. aprila 1933
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Posamezna Stevilka 2 dinarja.
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Urednistvo in upravnistvo:

Ljubljana, Miklosi¢eva c. (palaéa Del. zbor-
nice) kamor naj se tudi posiljajo rokopisi.

Svoje pravice bodo uveljavili Zelezni¢arji le z zdruZeno moéjo. Zavedajte se tega, trpini in organizirajte se vsi v USZ.

Na delavsko konferenco
v Zagreb!

Dne 3. avgusta 1930 so zadnji¢ zbo-
rovali delavci in profesionisti z wvseh
prog drZavnih Zeleznic. Zbrali so se na
delavski konferenci v Celju, da zavza-
mejo stali§ée napram tedaj uveljavlje-
nemu delavskemu pravilniku ter da
istocasno sestavijo svoje zahteve z ozi-
rom na izredno tezak polozaj delav-
stva.

Tri leta so pretekla od te konferen-
ce in v tej dobi se je poloZaj izredno
spremenil v Skodo delavstva!

Stotine in stotine delavcev je izgu-
bilo svojo stalnost. Stotine in stotine jih
ie bilo v tem ¢asu reduciranih.

Prav posebno so bili poslabSani
predpisi 0 starostnem zavarovanju.

Val redukcij ie zajel zadnji dve leti
prav vse delavske kategorije. Brezplac-
ni dopusti so zavladali po vseh progah;
tem pa se je Se pridruzila redukcija
plac. Mesecéni zasluZek po Din 300.—
do Din 400.— je bil obicajen pri tisocih
progovnih delavcev, kateri so preziveli
sedaj gotovo najhujSo in naiteZio zimo.

Po poluradnih vesteh stojimo pred
uveljaviieniem novega delavskega pra-
vilnika, pred wuveljavlienjem novele k
zakonu o drZzavnem prometnem osobju.

Da opozorimo vse merodajne fak-
torje in vso javnost na obupne razmere,
v katerih danes zZivi delavec, da za-
htevamo od merodajnih nuine odpomo-
¢i in zascCite, zato sklicujemo za
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ZAGREB DRZAVNO DELAVSKO

KONFERENCO,

ki se bo vrsila v dvorani delavske zbor-
. nice, Haulikova ulica 10.-1I toc¢no ob
. pol 9. uri dopoldne.

Na to konferenco bomo povabili vse
merodajne instance ter predloZili skrb-
no izdelan memorandum o polozaju de-
lavstva.

Vasa dolznost, sodrugi delavei in
profesionosti iz vseh podruZnic in iz
vseh sluzbenih jedinic, je, da posljete
na to konferenco svoijega delegata!

DolZnost upokojenih delavcev in

profesionistov, ki iih teZze enaka bre-
mena kot aktivne, je, da se naSemu
pozivu odzovejo!

Sodrugi delavei in profesionisti! —
Odlocali bodete sami o svoii usodi!
Kujte si bodoc¢nost, preskrbite Vase
druzine! Vasa manifestacija za prido-
bitev pravic za boli$o bodo&nost mora
biti odlo¢na in mogocna! Naj cuje Vas
glas vsa javnost!

Zahtevaite eksistencéni minimum?

Zahtevajte osemurni delavnik}

Zahtevajte preskrbo za starost in
Oﬂemoglost!

Zahtevaite stalnost in automaticno
napredovanije.

Zahtevaite izvajanje zakona o zasCi-
ti delavcev ter delavske zaupnike.

Zahtevaite neokrnieno
svobodo!

%

koalicijsko

Duznost
svakoga clana saveza Je,
da pridobije bar jednoga
novoga clana!

Ob nastopu novega direktorja.

Zacetkom aprila je dobila ljubljanska
direkcija novega direktorja g. Josipa
Cugmus, dosedanji direktor g. inz. Klo-
di¢ pa je bil premeséen v Subotico.

Novi g. direktor je nastopil svoje
mesto pa¢ v najtezjih Casih. Vsled ne-
prestanih redukcij zlasti pri stalezu de-
lavstva in pri delavskih prejemkih je
danes poloZzaj posebno Se delavskega
osobja neugoden. V pretezni vecini de-
lavskih druzin vlada lakota in beda ter
jie odpomo¢ res nujno potrebna. Tudi v
novem budzetu so krediti za delavstvo
zelo skopo odmerjeni, tako da delavec
z bojaznijo gleda v bodoc¢nost, da mu
ne prinese Se kaj hujSega...

Treba bo mnogo intervencij na me-
rodajnih mestih, e se bo hotelo vsaj
nekoliko omiliti neznosne razmere, Vv
katerih danes strada delavstvo. Treba
bo mmnogo nastopov, e se bo hotelo
nastavljenemu osobju obvarovati vsaj
dosedaj Ze uZivane pravice...

Na$ savez je smatral za svoio dol-
znost, da predloZi novemu g. direktorju
pregled onih Zelja in tezenj celokupne-
ga osobja, katerih reSitev v prvi vrsti
priCakuje prav vse osobje.

Upamo, da bo novi g. direktor za-
stavil svoj vpliv pri generalni direkciji
in ministrstvu, da se utemeljenim Ze-
liam osobja ljubljanske Zelezniske di-
rekcije ugodi in tako reSi tisole delav-
skih druzin pred popolnim propadom.

Zelie, ki smo iih imenom osobja
predlozili, so:

1. Izpladilo delavske diierence iz
leta 1923. Povodom prevedbe delavstva
iz dnevnih na urne plade, se je ta pre-
vedba najbolj zavlekla v lubljanski di-
rekciji in sicer na progah bivSe juzne
zeleznice, kier se je prevedba ponekod
izvrsila Sele septembra 1924 ter ima ta-
ko osobje dobiti ve&je zneske na razli-
kah. Po devetih letih je osobje dobilo
za bozi¢ne praznike lansko leto izpla-
Canih prvih 109% na raCun razlike ter
se je govorilo, da bo dobilo to razliko
izplacano na to v zaporednih mese&nih
obrokih. Ker doslej ni dobilo izplada-
nega nobenega nadalinega obroka, Vas
prosimo. gospod direktor, da bi posre-
dovali pri Generalni direkciji v Beogra-
du, da takoj nakaZe potreben kredit Se
za ostale zneske, da bi se ta diferenca
izplacala za velikonone praznike in
tako vsaj nekoliko podprlo delavstvo,
ki je doslei zelo trpelo vsled daljgih
brezplacnih dopustov.

2. Brezplacni dopusti. V preteklem
budZetnem letu je delavstvo zlasti pri-
progovnih sekcijah, pa tudi v kurilni-
cah in postajah zelo trpelo vsled uved-
be brezplaénih dopustov, ker so trajali
ti brezplacni dopusti v pretekli zimi
tudi po 5 do 8 dni meseéno ter je za-
sluzil delavec pri sekciii povpreéno 18
dnevnic mesecno. Ako upostevamo
dvakratno redukcijo plag, velike dvojne
prispevke za starostno zavarovanje ter
ostale odtegljaje, preteZna vecina de-
lavstva ni zasluzila niti za prehrano.
Prosimo, gospod direktor, da bi ukre-
nili potrebno, da se brezpladni dopusti
za bodoge ukinejo in da se ukine tudi
getdncvni breznlani dopust, kateri se
Se sedai v aprilu izvaja na pr. v kuril-
niski izpostavi Borovnica.

3.  Spreiem reducirancev nazaji v
sluzbo. ZaCetkom budzet. leta 1932/33
je bilo v liublianski direkciji odpudceno
veliko Stevilo dnevnigarjey — v prvi
vrsti voznega osobja —, med katerimi
5o imeli posamezniki Ze po pet do 10
let sluzbe. VloZene so imeli %e doku-
mente za nastavitev, za kar so potrosili
veCje vsote denarja, marsikateri so po-
loZili Ze strokovne izpite in bili stalno
zaposleni na mestih- nastavljencev ter

bili po novem zakonu imenovani dnev-
nicarjem. so bili dasi starejsi po sluz-
benih letih, odpusceni iz sluzbe. Ako se
ne bi zanimali za strokovno usposoblie-
nje ter bi ostali navadni delavci, ne bi
bili reducirani, ker so Ze davno pred
imenovanjem dnevniariem, vzivalis
stalnost. Povodom raznih intervencij je
bilo obljublieno, da bodo spreieti nazaj
na prva izpraznjena mesta, vendar do-
slei to %e ni bilo izvrSeno ter so Ze
skorai eno leto brez sluzbe.

Ker je bilo velje Stevilo nastavlje-
nega osobja tekom tega leta upokojeno
ter je sigurno ved prostih mest na raz-
polago, prosimo, gospod direktor, da bi
odredili, da se imajo na izpraznjena
mesta sprejemati izrecno le reduciranci
in to po vrstnem redu upostevajoc dol-
zino sluzbe in njih druzinske razmere.

4. Revizija degradacij leta 1926 na-
stavlienega osobija. Po uvedbi zakona
iz leta 1932 so bili povodom nastavitve
vsi nastavlieni v ono stopnjo osnovne
place, ki je odgovarjala njih sluzbenim
letom. To je trajalo vse do leta 1926.
Tedaj je bilo v ljubljanski direkciji na-
stavljeno ve&je Stevilo osobja, med ka-
terimi so imeli posamezni Ze po 20 in
tudi 30 let neprekinjene Zelezn. sluzbe.
Direkcija jih je nastavila v osmo, deve-
to in tudi deseto stopnjo, v katerih so
bili neprekinjeno tri leta. Med tem pa
je iz8lo neko tolmacenje Generalne di-
rekcije, ki je odredila, da se mora vsa-
kega nastaviti ne oziraje se na prejsnja
sluZbena leta le v prvo stopnjo osnovne
plage. Ko so prizadeti usluzbenci imeli
dobiti stalnost, jih je direkcija imeno-
vala stalnim le v prvi stopnji osnovne
plage ter jih tako smatrala kljub do 30-
letni neprekinjeni Zelezniski sluzbi za
novince. — NeStetokrat je prizadeto
osobje Ze interveniralo na merodajnih
mestih, da se jim povrne vsaj one place
in stopnje, ki so jih vzivali skozi tri
leta in proti katerim ni vloZila pritoZbe
niti glavna kontrola, vendar doslei so
bile vse te intervencije brezuspesne.
Osobje se nahaja v obupnem poloZaju,

%lasti oni, ki so stari po 60 let, ki imajo

po 30 do 35 let sluzbe in so fiziCno po-
polnoma iz&rpani, ker iim grozi nevar-
nost, da bodo kljub 35 sluzbenim letom
ostali nesposobni. za vsako delo brez
penzije. Ker se pripravlia novela k se-
danjemu zakonu prosimo, gospod di-
rektor, da bi posvetili temu vpraSanju
Va$o posebno paznjo ter dosegli, da se
tem revezem prizna one stopnje, ki so
iih Ze vZivali ter prizna prejSnja sluzba
za penzijo.

Pri tem podértavamo Se veliko raz-
liko, ki je med Zeleznitarskim osobjem
in osobjem drugih resorov. Na zelez-
nici se rekrutira vse nizje osobje —
premikalno, kretniSko, vlakospremno,
kuriasko, skladis¢éno, progovno itd. —
iz vrst Zelezniskih delavcev, ker se za-
hteva ravno za eksekutivno sluzbo do-
bra strokovna predizobrazba in praksa.
Tako prebije delavec po 10 let in tudi
ved v svojstvu delavea in dnevniaria,
preden pride do nastavitve. Ce bi hotel
dobiti polno penzijo, bi moral n. pr. kot
skladi$éni paznik delati e 30-let in bi
imel tako po 40 in ve& sluzbenih let,
ako ostane v veljavi dosedania praksa,
da se delavske sluzbe pri nastavitvi ne
racuna za penzijo. V vseh drugih reso-
rih pa s prav malenkostnimi iziemami
delaveey sploh ne poznajo, marved le
dnevniarje, odnosno osobje takoi na-
stopi sluzbo v svoistvu sluziteljev in
zvani¢nikov ter se iim tako vsa sluzba
rafuna za penzijo. Prosimo Vas, da bi
pri merodainih instancah z Vasim vpli-
vom dosegli, da se s to dvoijno prakso
preneha in da se tudi pri Zeleznici v
sluCaju nastavitve delavca smatra prej-

$nja njegova sluzba za ZelezniSko sluz-
bo ter vrafuna tudi za penzijo.

5. Penziiski prispevki delavstva. Z
uvedbo novega delavskega pravilnika
se je predpisalo vsem delavcem, ki so
ze bili ¢lani preje obstojecih provizijskih
zavodov, ponovno placilo prispevkov
za ves C¢as nazaj ter se je tako na pr.
posameznim proiesionistom predpisalo
tudi po 20.000 Din in vel za nazaj, ka-
tere morajo pladati v 120 obrokih in po-
leg tega morajo Se placati redni pri-
spevek po 70 Din mesecéno, tako da se
mu odtegne od plate meseéno samo za
starostno zavarovanje za nazaj in na-
prei po 250 Din. Tudi delavci so enako
tezko prizadeti, saj morajo starei$i pla-
Cevati po 140 Din in tudi veé mesecno.
Gotovo Vam je znano, gospod direktor,
da so ti delavci, Se posebno vsi delavci
v ljubljanski direkciji, kijer je skozi de-
setletia obstojal dobro urejen penzijski
fond, redno placevali svoje prispevke
za starostno zavarovanije in to v zado-
stni vigini. Ker se zahteva sedaj za do-
titno dobo 3e enkrat placilo, so izredno
oskodovani ter prosimo VaSega posre-
dovanja pri vseh merodainih mestih, da
se vsem delavcem vrafuna Clanstvo v
preisnjih proviziiskih zavodih brez po-
novnih doplacil, a do definitivne reSitve
tega vpraSanja da se odteguje delavstvu
samo redni prispevek.

6. Stalnost delavcev, ki so prisli na
zeleznico starejSi od 33 let. V delav-
skem pravilniku iz leta 1930 manjka v
prehodnih odredbah dolocba, da obdrze
delavci stalnost, v kolikor so jo Ze vii-
vali. Ker je v pravilniku doloc¢ba, da
zamore postati stalen samo oni, ki je
priSel na Zeleznico pred 33. letom sta-
rosti, je ljubljanska Zelezniska direkcija
odvzela stalnost vsem, ki te dolocbe
niso izpolnjevali. V zvezi s tem so se-
veda izgubili pravico na redni letni do-
pust, katerega so Ze vzivali skozi leta
in leta. Delavstvo delavnice Maribor in
ostalih delavnic pa je bilo na pr. pre-
vedeno pri Generaini direkciji in to de-
lavstvo je obdrZalo stalnost ter je tako
nastopila anomalija, da delavec v de-
lavnici Maribor ima stalnost, popolno-
ma enak delavec v kurilnici Maribor
pa nima stalnosti in ne pravice na do-
pust.

Iz tega primera sledi, da je tu na-
pacno tolmaclenje. Delavski pravilnik
namrecC izrecno predvideva, da zamore
biti &lan penzijskega fonda le stalni
delavec, a prehodne odredbe odrejajo,
da postane ¢lan novega penzijskega
fonda avtomati¢no vsak delavec, ki je
bil tedaj ¢lan prejSnjih provizijskih za-
vodov, ne oziraje se na njegovo starost
in dan nastopa sluzbe na Zeleznici. 1z
te dolocbe jasno sledi, da se ima avto-
mati¢no priznati stalnost vsem
onim delavcem, ki so Ze bili ¢lani prej-
$njih provizijskih zavodov (to je gene-
ralna direkcija tudi naredila za osobje
delavnic) ter imajo vsi ti delavci pra-
vico na redni dopust. Prosimo, gospod
direktor, da bi odredili, da se postopek
pri prevedbi delavcev, kakor ga je iz-
vajala Generalna direkcija, izvede tudi
v ljubljanski direkciji ter da se vsem
delavcem, Ki so bili na dan 1. julija 1930
ze Clani provizijskih zavodov, prizna
stalnost ter odobri redni letni dopust.

7. Delovni ¢as na Zeleznici. Za Ze-
leznisko osobje velja Se vedno naredba
o dolo¢itvi delovnega Casa za nastav-
lieno osobje, ki jo je izdalo Ministrstvo
dne 2. junija 1920. Ta naredba predvi-
deva togno, kako se imajo izdelovati
sluzbeni razporedi za vlakospremno
osobie, nadalje za postajno osobje, ven-
dar se tekom zadnijih let ta naredba ni
ved izvajala, kier ie govorila o pravi-




L]

»UJEDINJENI ZELEZNICAR«

Stev. 7.

Stran 2,

cah osobja. Tako se predvideva za po-
staje z nepretrganim prometom 12 urna
sluzba. s 24 urnim odmorom in s pra-
vico «do odmora 24 ur dvakrat na me-
sec.. Skoraj nikjer v ljubljanski direkciji
ne vziva osobje tudi na najvecjih dispo-
zicijskih postajah odmora dvakrat po
24 ur mesedno. Se manj se izvaija do-
lo¢ba o delovnem c¢asu na postajah s
§ibkejSim prometom. Pri vlakosprem-
nemu osobju se je s kasnejSo naredbo
iz leta 1926 tolmacilo, da se ima po
ena .ura priprave in posprave racunati
le v domicilni postaji, v izven domicilni
postaji, kier vrsi osobje popolnoma isto
delo kot v domaci postaji, pa da se ta
ura ne racuna.

V interesu sluzbe same, kakor tudi v
interesu prizadetega osobja in varnosti
prometa prosimo, gospod direktor, da
bi posvetili izvajanju naredbe o dolo-
¢itvi delovnega Casa svoio posebno
paznjo ter odredili, da bo osobje lahko
vzivalo one pravice, ki jih ta naredba
predpisuje.

8. Nadaljevanje clanstva upokoienih
delavcev v bolniskem fondu. Naredba
o zavarovanju ZelezniSkega osobija
predvideva v § 21., da prestane c¢lan-
stvo v bolniskem fondu z upokojitvijo,
»ako penzionovani ne iziavi. da Zeli
ostati ¢lan fonda«. Dasi je ta naredba

iasna, vendar  osporava bolniski fond
nadaljevanje ¢lanstva upokojenim 'de -
lavcem ter priznava fakultativho
¢lanstvo samo upokojenim nastavljen-
cem. Ker besedilo naredbe ne izloCuje
upokojenih delaveev in tudi zakon o za-
varovanju - delavcev predvideva moz-
nost nadaljevanja ¢lanstva slehernemu
biviemu c¢lanu, Vas- prosimo, gospod
direktor, da bi g. centralnemu upravni-
ku humanitarnih fondov in socialno-hu-
manitarnemu odseku Ministarstiva sa-
obraGaja raztolmacili polozaj in Zelie

upokojenega delaystva, da bi- socialno-

humanitarni odsek izdal tolmacenje, da
zamore ¢lanstvo v bolniSkem fondu na-

daljevati wsak upokojeni ZelezniCar-na-

stavljenec in delavec.

9, Ukinitev redukcije delavskih plac.
Delavske plade, ki jih predvideva
delavski pravilnik iz leta 1930, so bile
v svrho uravnovesenja budzeta dvakrat
reducirane po 5%, Ceprav so Ze v pra-
vilniku dolo¢ene plate minimalne. Mi-
§ljenja smo, da je bila ta redukcija sa-
mo prehodnega znacaja ter prosimo z
ozirom na dejstvo, da je stopil v ve-
liavo novi budZet, za intervencijo pri
Ministrstvu saobracéaja. da se 10% re-
dukcija delavskih pla¢ ukine in zopet
izplatuje v delavskem pravilniku iz
leta 1930 predvidene place.

'TeZak udarec

V zadnji Stevilki »Ujed. Zelezni¢arja«
smo objavili vest, da ministrstvo  pri
odrejanju koliCine penzije veC ne upo-
§teva onih let, ki jih ie usluzbenec pre-
bil pred nastavitvijo na Zeleznici v
svoistvu delavca. Da je to izredno te-
7Zak udarec za vse kategoriie usluzben-

*© cev, izvzems$i one, ki so bili takoj spre-

jeti kot uradniski pripravniki, je jasno
vsakomur. ki le nekoliko pozna Zelez-
nisko sluzbo. Tisoée in tisoée imamo
vlakospremnikov, Kkurjacev, kretnikov,
Cuvajev itd., ki so po deset in tudi veC
let ¢akali na nastavitev in niso redki
sluéaji, ko je bil usluzbenec nastavlien
Sele po 25 letih, preje ie pa skoro ves
63_5 vrSil sluzbo nastavljenca.

Kako motivira Zelezniska uprava
svoj postopek?

Sklicuje se na odredbe § 121 in 124
zakona ter se postavi na stahsce, da
delavska sluzba ne odgovarja sluzbi,
navedeni v § 258, t&. 3 zakona.

Kaj je glavna napaka zel. uprave?

Ona se drzi striktno mrive ¢rke za-
kona, ki je ravno v tej dolo¢bi izredno
nejasen ter nocCe te doloCbe tolmaditi
Sirokogrudno v zvezi s preiSnimi dolog-
bami zakona.

Najmanj, kar bi Zelezniske uprave
morale ex  offo narediti je, da bi pri
odrejanju penzije vzela temeljito v pre-
tres, ali preigna sluzba v svoistvu de-
lavea odgovarja danasnji sluZbi dnevni-
carja.

Citiramo le eno reSenje drZ. sveta:

Br. 6708-32 od 11. marca 1932:

sMinistar u osporenom . refenju
nije utvrdio, 'da li je ta sluzba bila
regulisana ili -dnevniéarska. Da 1i je
bio'dnevni¢ar u sadainjem smislu, nije
merodavna jedina okolnest, $to mu je
nagrada u svoje vreme odrédjena u
vidu «dnevnice, ve¢ ‘da’'li je po pro-
pisima, koji su tada vazili, imao prava
1 duznosti -kao i regulisani- sluZzbenik
ili .samo - onoliko ‘ili ‘manje prava i
duznosti, §to 'ih imaju danas po glavi
‘X. zakona dnevnicari...

Iz tega stali¢a sledi, da ni zadosti,
da ZelezniSka uprava napiSe v dekret,
da je bil od leta 1900 do 1910 postajni
delavec, a s 1. jan. 1910 da je bil upo-
klican za pomoZnega sprevodnika fter
da mu Steje za penzijo le ¢as od 1. janu-
arja 1910 dalie. Zel. uprava mora sa-
ma.od sebe ugotoviti, ali ni mogoce Ze
pred 1. jan. 1910 vrsil sluzbo kot zavi-
raé itd., toreji sluzbo nastavlijenca in
C¢im to ugotovi, mu mora ves doticni
cas Steti za penzijo v smislu t¢. 3 ¢l
258 zakona.

Upamo, da bo ZelezniSka uprava
brez vsega usvojila to stalisce, ker je
pa¢ v smislu zakona.

Sedaj pa Se en korak dalje.

Vsi prizadeti usluzbenci so hili ¢la-
ni prejSnih . penzijskih zavodov, v ka-
terih so dobili gotove pravice v.pogle-
du zaraCunanja let za penzijo, katere
pravice so placali z rednimi niesecni-
mi prispevki.

Zelezniska uprava ie te fonde likvi-
dirala in prevzela starostno zavarova-
nje usluzbencev v lastno rezijo. Pri tem
prevzemu pa je Se vedno obvezna iz-
polniti vse obveznosti, ki jih je imel
prejSnji pengzijski fond napram svojim
Clanom. UsluZbencem ni izpla-
¢ala iz likvidacije' fonda njih zbranega
kapitala, ni jih vprasala, ako Zele mor-
da v lastni reziji. voditi dalje institucijo
penzijskega fonda ter jim ne gre
kratiti. pravice na vradunanje vseh let
¢lanstva pri« penzijskem fondu za od-
mero procentov. penzije.

To stalis¢e je pa tudi v smislu od-
redbe § 124 t&. 5, ki pravi, da se za
odmero pokojnine uposteva tudi &as, ki
ie priznan wusluZbencem za drZavno
sluzbo, odnosno za pokojnino s poseb-
nim zakonom.

- Zakon iz leta 1923 v &l. 144 odreja,
da se bodo penzije: izpladevale iz dr-
zavnih: sredstev, . kako pa. se bo posto-
palo z desedanjimi-fondi, se bo uredilo
s posebnim: zakonom.

- Cl. 123 istega zakona je 'pravilno -
.resil penzijsko vpraSanje na ta nagin, da

ie odredil, da se mora’ dnevniéarju in
stalnemu - delaveu pri nastavitvi racu-
nati. za penzijo ves ¢as, ki ga je pre-
bil .neprekinjeno ‘v sluzbi drzavnih pro-
metnih naprav.. :

Iz gornjega tolmadenja ter ravnokar
citirane odredbe zakona iz 1. 1923 sledi,
da ima vsak nastavlienec najmanje pra-
vico na uradunanje vseh onih let za
penzijo, kar je bil preje ¢lan penzijske-
ga fonda. Z novim zakonom mu te pra-
vice ne more odvzeti (bilo bi to tudi
po sedanji socialni zakonodaji in sodni
praksi nepravilno in tak ukrep nevelja-
ven, ker bi tako delodajalec oskodoval
usluzbence in mu kot mocnejsi vsilil ne-
ko pogodbo, ki je za njega- Skodliiva
ter mu ugrabil Ze zagarantirane pra-
vice), ako usluzbenec sam na tako spre-
membo ne pristane. O kakem pristanku
pa doslej ni bilo govora ter mora Ze-
lezniska uprava obveznosti, katere je
prevzela nase tudi v bodole izvrSevati.

Da je to naSe stalis¢e pravilno, do-
kazuje tudi primer nastavitev po letu

1923.) Po tem letu so se.dali ravno- z
:ozirom na doloCbe ¢l. 123 zakona, da se
iim vsa leta ratunajo za penzijo, na-
staviti usluzbenci s po 20 do celo 28
sluzbenimi leti. Vsi ti so imeli pravico
na penzijo v smislu dolo€b pravilnika
delavskega pokojninskega fonda! In se-
daj pride zakon iz leta 1931 ter naj vsi
ti nastavlienci izgube pravice na pen-
zijo, kljub temu, da imajo po 30 in veé

_let Zelezniske sluzbe. Ce bi kdo le malo

slutil, da je mogoce vsled nastavitve
zgubiti Ze zadobljene pravice v penzij-
skem fondu, se gotovo ne bi dal nasta-
viti.

Upamo, ' da. ‘bo Zelezniska uprava
uvidela, da se nahaja pri tolmageniu od-
redb o odmeri penzije na napacni poti
ter da bo usvaojila nase stali$¢e, da se
mora pri odmeri Koli€ine penzije upo-
Stevati ves Cas é&lanstva pri preisnjih
penziiskih zavodih in ¢as, ki ga je po-
vodom ukinitve poslovania preisniih
penzijskih fondov zajaméil za penzijo
zakonodajalec sam v &lenu 123 zakona
iz leta 1923.

Vaino reSenje driavnega sveta.

Tudi ZelezniCarii ne uZivajo vec¢ stalnosti.
Ako po nezgodi nastopis drugo sluzbo, ne dobis 10 let pribitka za penzijo.

Neki nas ¢lan se je v sluzbi tezko
ponesredil in je postal na to nesposoben
za eksekutivno sluzbo. Ko je bila nje-
gova poskodba toliko ozdravljena, da
ie bil zopet sposoben za laZjo pisarni-
Sko sluzbo, ga je direkcija vpoklicala
v sluzbo ter ie delal pribliZzno Sest me-
secev. Na to pa je bil brez vsakega
povoda s komaj 20 sluzbenimi leti upo-
kojen. Jasno je. da mu je direkcija od-
povedala sluzbo, ker je postal nespo-
soben za eksekutivno sluzbo, drugega
primernega mesta pa zanj niso imeli.
Ce ne bi imel nezgode v sluzbi, bi Se
danes vrsil sluzbo ter bi lahko dosegel
polno pokojnino. '

Ker mu je direkcija odpovedala sluz-
bo na podlagi. § 112 t&. 16, se je pritozil
na Drzavni svet, da direkcija za odpo-
ved ni imela pravice, ker ne: obstoja
noben razlog, ki je naveden v § 118 za-
kona ter ie zahteval razveljavljenje od-
povedi sluzbe. V druei vrsti pa se je
pritoZil, ker mu direkcija pri odmeri
penzije ni priStela 10 let, ker je postal
vsled nezgode brez lastne krivice za
nadalino sluzbo nesposoben.

Drzavni svet je pritozbo v obeh
tockah odklonil s sledeCo motivacijo:

»ToZilec navaja, da ni mogel biti
upokojen na podlagi dolotb § 112,
té. 16 in § 118 zakona o drZavnem
prometnem osobiu, ker je v nave-
denih odredbah toCno navedeno, v
katerih sludajih zamore prestati sluz-
ba, a da v njegovem slucaju ne ob-
stoja niti. eden v § 118 navedenih
razlogov ter da tudi v reSenju o
upokojitvi ni noben razlog izrecno
naveden. Ta trditev toZilca pa je ne-
osnovana.- Na podlagi ¢L. 1. zakona o
avtentiCnem tolmaceniju § 110 urad-
niskega zakona se ima.§ 110 tako
razumeti, da je Ze samo s tem. ko
odlok o prestanku sluzbe navaja
gornji paragraf, ugotovljeno, da ie
pri usluzbencu nastopil eden izmed
slugateliev iz gorniega zakonskega
predpisa. ki ima za posledico pre-
stanek sluZzbe. Tak odlok se smatra,
‘da je izdan v smislu zakona. kar
znadi, da v odloku o prestanku sluz-

be ni treba navajati razlogov, radi

katerih sluZba prestane. Z ozirom na

dejstvo, da je v §-u 110 uradniskega

zakona, kakor tudi v § 118 zakona o

drZ. prom. osobju popolnoma isto

besedilo se smatra, da je z zakonom

o avtenti¢nem tolmacenju § 110 urad-

niskega zakona raztolmaden tudi

§ 118 zakona o drz. prom. osobju.

Iz tega razloga se pritoZzba v tem

delu ne more ugodno resiti.«

Iz te razsodbe sledi, da se smatra
tudi za zelezniCarje stalnost za ukinieno
in da lahko direkcija vsakemu nastav-
liencu brez navedbe razloga sluzbo ka-
darkoli odpove, samo da se poziva na
§ 112, t&. 16. Ce ima pravico na pen-
zijo, dobi pac penzijo, drugae gre na
cesto.

Nadalje ista
sveta navaja:

»Enako je neutemeljena zahteva

tozilca, da se mu prizna 3e 10 let za
penzijo v smislu § 126 zakona o drz.
prom. osobju, ker zagotavlja nave-
deni predpis to ugodnost samo onim
usluzbencem, kateri se brez lastne
krivde v sluzbi tako poskodujejo, da
postanejo vsled tega nesposobni za
nadaljino sluzbo. Iz aktov pa se raz-
vidi, da ‘je toZilec po ozdravlienju
dne 1. aprila 1932 ponovno nastopil
sluzbo in isto v redu vrsil, kar do-
kazuje, da ni postal wvsled poskodb
nesposoben za nadalino sluZbo. Za
to se ima ta del tozbe odkloniti.«

Ta odklonitev naj bo opozorilo vsem
usluzbencem, katerim se je pripetila ne-
zgoda v sluzbi, da ne bodo izigrani, ako
nastopijo za kak mesec laZjo sluzbo,
ker zgube s tem pravico na pristetje
10 let za penzijo. Jasno je, da Ce tudi
nekemu usluzbencu odtrga vlak nogo,
se ga zamore po ozdravljenju nekaj ¢a-
sa zaposliti v pisarni, na. pr. za Zigosa-
nje tiskovin, po par mesecih pa se mu
sluzba odpove in tako izgubi doti¢nik
pravico na priraCunanje 10 let, ker je
s tem, da je sluzbo zopet nastopil (Ce-
prav popolnoma drugo) dokazano, da ni
postal  vsled ' nezgode nesposoben za
nadaljno sluzbo.

razsodba DrZavnega

Iv. Vuk:

Bliski v senci Zivijenja.

‘' TATICA.

‘Nekega vecera stopam po ulicah. Promenadal
Brezskrbni obrazi lepih gospa in gospoditen. Kava-
lirski pogledi mladih gospodov. Sum in vrvenie: kipe-
cega- Zivljenja.

In jaz sam v’ tem Sumu in vrvenju sem . kakor
tujec. Zakaj razkoSie izloZbenih: oken me kaZe kot
¢loveka, priSedSega ‘na svatbo v nesvatovski obleki.

. Krenem iz vrvenja v stransko: ulico.

~Slisim  krik. Breziri je bil vi'njem, obup in odpor.

»Bri mojiodusi, me ne bos!«

CGrudal ljudi- se zbira okrog tega krika, ' Tudi jaz
stopim vi'tisto gruco. Na''tleh leZi Zenska s koSarico.
Okrog mje, <kakor ’ zid, rgrit€a! ljudi. *'Nad ' Zetisko je
sklonjen straznik ... |

~Nezakonska' mati ;je lezala na ulici.’ Moski, ki jo

: -je oplodil, nuded.ji obljube, je-izginil. Nii pa je ostalo

~novo bitie, imladika. Ni pa imela kruha, ne mleka.

Tisti,.. ki .je povzrocil. novo zivlienie, nihil pozvan
od: ¢loveske: druzbe, .da prispeva tudi za- Zivljenje,
ki. ga je vzbudil. Zato je morala nezakonska mati
- iskati-sluzbe. Sluzbo: sluzkinje.

Pala je otroka v rejo. Plagevala bo zanj s tem,
i kar- bozasluZilas v= sluzbi. Ko je nasla sluzbo, je bil
zasluzek nmanijsi, - kakor pa tisto, kar treba plaati

- za otroka.

-»Bog, Bog,«"ji je kipelo v prsih. In'podzavedno
il govorilo: !

5Ulej, gospa, kateri sliZi§, ima vsega preved! Kaj
“ni to greh, da ji leZi po shrambah, tvoje dete pa
‘gladuje?«

“Borila se je in v dusi klicala: :

‘sZapelijivec, ki si, ne govori tega. Tisto, pri gospe,
‘ni moje.« :

»Iz tvojih Zuljev je. Mar ne?«

“Borila seje.’ Ali tam, kijer ‘je bil otrok, so dejali,

da ne morejo skrbeti zanj — zastonj. In tedaj. je,
v obupu. vzela gospej nekaj, da pridene k svoiji placi
za otroka. In je nesla zloZeno v jerbasu. Pa so jo

* prijeli.

* Gospa in’ ljudje okrog. mje- so- kricali:

»Tatical«

Straznik jo je pozval. Vrgla se je ma tla in kri-
&ala, da ne gre,'da mora k svojemu’detetu. Ali straz-
fiik je govotil v imenu postave. Ona je stiskala jerbas
v: roki in" kricala:

sNe-grem. Prej moram- K otroku...«

In zgodilo se je, kakor je zapisano v postavi. Ni
videla otroka, ostala je na policiii.

“Gruta ljudi se je smejala. V zabavo: 'ji (je>bilo
hudovanje gospe in tiste besede »tatica«, in v za-

“bavo''ji ie bil obup nezakonske matere.

‘Gnjev mi je stisnil srce:
»Vi ste liadje? ... Ne, le civilizirane zveri ste!...

- Skrivate svoio naravo v visokokulturnilk maskah. Ko
' pa‘se narava navelita maske, ko jo v ugodnih pri-
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ZEMALJSKA . KONFERENCIJA . RAD-
“NICKOG. OSOBLJA.

U proslome broju majavljena konfe-
rencija - predstavnika radnickog osob-
lia sazvana je definitivno za nedelju dne
23. o. m. Konferencija ¢e se odrzZati u
Zagrebu u prostoriji Oblasnog sekreta-
rijata, Hulikova ul. 10, a poceti ¢e ra-
dom toéno u 8 i pol sati. Prevremeni
dnevni red konferencije je slijedeéi:

1. Izviestaj o poloZaju radioniCkih,
lozionickih i pruznih, stani¢nih i skla-
distnih radnika;

2. Diskusija i zakljucei za poboljsa-
nie poloZaja radnickom osoblju.

3. Eventualije.

U : redovima sviju ZeljezniCarskih
radnika vlada za ovu konferenciiu ve-
liki interes. Poslije velike zemaljske
konferenciie, odrzane dne 3. VIIL. 1930.
u Celiu prigodom stupanja na snagu sa-
danjeg Pravilnika, ovo je prvi puta, da
se radnici iz cijele zemlje opet nadju na
okupu, iziadaju svoje nevolie i utvrde
smiernice, da se te nevolie uklone. Ovaj
veliki interes treba da dodje do izra-
Zaja i u ¢im veéem posjetu konieren-
ciie. Ni ifedne podruZnice i ni jedne je-
dinice od Maribora do Djevdieliie nebi
smielo biti, koia po svojim predstavni-
cima nebi bila zastupliena na ovaj kon-
ferenciji. Liéne i materiialne Zrtve mo-
rajiu se podnieti, pa da konierencija po
broju ucesnika i po svojem radu ¢&im
jace uspije. Ako se to ne zbude, krivicu
i posliedice snositi ¢e samo radnici.

Drugovi! Budite dobri kovaci svoje
srece! Imaijte pred oima, da se za nasu
sudbinu moramo prvenstveno sami bri-
nuti. Sakupljajte podatke o svojim rad-
nim uslovima, o kostanju Zivota i svim
svoiim nevoliama, koie Cete iznjeti pred
konierenciju, pred sve mjerodavne fak-
tore i pred cijeli svijet. Brojnim i isti-
nitim primjerima dokaZimo, da se sa-
danie Zivotne prilike ne mogu izdrzati
traino i da ie veé doSlo vriieme, da nam
se da za Zivot dovolina zarada i po-
volinifi uslovi rada.

Izvr3ite vasu dolinost — dodiite na
konfereneiju!

Dopisi podruZnica
i povjerenistava.

Zagreb. Zurba u radionici.

Kao svake tako i ove godine nastu-
pila je poslije 15. marta velika uZzur-
banost: traZzi se od nas, da sve u poslu
se nalazete radove »brZe bolje« svr-
Simo. Pa i oni poslovi, koji su kroz
cijelu godinu Cekali i bili sporedni, sada
su odjednom .dobili vazZnost i trazi se
njihovo svrSavanje preko noéi. Naga-
nianje je toliko kao da poslije 31. mar-
ta se viSe uopée ne ¢e raditi. To je i je-
dan od argumenata kojim se opravdava

iz oblasnih

smanjenje nasih zarada, a narocito ne-
isplaéivanje  prekovremenih  satova,
koiji nam se ba$§ s tim uZurbanim rado-
vima: naturuju. Radnici ' dozivliuju raz-
octaranja ne samo kod posla, nego i kod
isplate: mjesto 600 do 700 dinara pre-
mijske zarade, isplacuje im se samo 250
do 350. Nema naplate prekovremenog
rada a ni premije. Kod:' toga sistema
uzurbanosti narocito -se odlikuju neki,
koji izmislise lozinku: »Ne raditi po za-
gorsi, ve¢ po bosanski.« Kod toga imade
se u vidu »ustede« u sarajevskoj radio-
nici.

Protiv ovog uzurbanog sistema, ko-
ji radnicima donosi samo zlo, diZemo
nas glas i trazimo, da se s nijime pre-
stane! Dok na ulicama stoje hiljade bes-
poslenih i kupovna mo¢ svedena na ni-
Sta, dotle je nedopustivo, da se cine
ovakve Zurbe i da se vrSi toliko izrab-
liivanje. TraZimo, da se poStuje 8satni
radni dan i da se radnicima isplati 50-
postotna wveéa zarada za sve satove,
koje su radili viSe od 8 sati. Ne zabo-
ravite, da je to radniCko pravo i da —
ako im to pravo uskratite — radnici
imaju duzZnost za sankciju svojeg prava
obratiti se sudu! Radnik.

| Sisak.

U nedelju 26. IIl. o. g. odrzali smo
vrlo dobro posjeten podruznicki sasta-
nak, na kojem smo opSirno raspravlja-
li 0 nasim radnim i Zivotnim prilikama.
Prva konstatacija ovog sestanka bila
ie, da treba centrali saveza odati pri-
znanje za njezinu brigu i napore oko
popravka naSeg polozaja. Drugovi ISek
i Knez podnjeli su izvjeStaj o Zivotnim
prilikama radni¢kog i imenovanog osob-
lia. Konstatovalo se. da plaée jednih i
drugih nisu dovoline ni za nainuZniie
potrebe, a osim toga iste su opterecene
raznmim prinosima, od kojih vrhunac ne-
pravde predstavlia prirez za wvijeru i
ustezanje od place na zahtieve trgo-
vaca. Sastanak se jednodusno sloZio u
tome, da treba traZziti povratak oduze-
tih 10% od pla¢e i ¢im skoriie domno-
Senje novog i bolieg radni¢kog pravil-
nika. Podvrgnut je kritici postupak, Sto
io$ uvijek nema spiska o pravu radni-

mor, radi Cega jo$ nitko u ovoj godini

trebali wvoditi ozbiliniju brigu. Radno
vrijeme pocelo se krSiti uvadjanjem
turnusa od 24—24 sata. U doba opéeg
nastojanja, da se radno vrijeme sma-
nji na mijeru, kako bi svi radnici bili
privuceni radnom procesu, 24satni tur-
nus predstavlja jednu jo§ loSu privred-
nu i nesocijalnu mjeru. Podvrgnut je
kritici postupak, 5to 26 radnika jo§ uvi-
iek nisu primiliinikakvih zaostataka iz
" god. 1923. Bilo bi humano, da im se da
barem neki predujam. Isto tako nepra-

vedan postupak vrSi se i prema sekcij-

ka i sluzbenika na pladeni godisnji od-.

na odmoru nije bio. NadleZni bi o tome -

sekretarijata.

skim radnicima, kojima je propisano,
koliko moraju na dan svrSiti rada.' To

u stvari -predstavlja akordni rad, koiji
jeu - toliko - nepravedniji, jer se plata
mizernom . nadnicom, a ne po komadu.
Ovakav . sistem' rada mora se potpuno
odbaciti.

Nova Gradiska.

U objavljenom naSem dopisu pot-
krala se jedna pogrieska: nisu radnici-
ma snizene plaée za 20 do 40 para po
satu, veé po danu, a to radi toga, da se
tako postigne nepravedna razlika iz-
medju stalnih i nestalnih radnika, koiji
imaju isto vrijeme sluzbe.. Ta nepra-
vedna razlika doSla je do izrazaja i u
podjelivanju podvala: privremeni rad-
nici dobili su.ih samo 20, a stalni 40.
Stalni su dobili ukori¢ene, a nestalni
lisne legitimacije i t. d. Kod dopusta ne-
stalni uopée ne ¢e biti uzimani u obzir.

Ovakvog mjerenja dvoinom mierom
nebi smielo biti. Mi apeliramo na uvi-
djavnost ‘in postivanje propisa, sa koji-
ma je regulisan polozaj radnika! Neka
ne radi svatko po svojem &cefu! Jedni i
drugi uzivali smo do sada jednaka pra-
va, pa trazimo, da tako i ostane!

Brod.

Prigodom svake izmiene voznog re-
da i izmjene turnusa bilo je kod nas
mnogo neizviesnosti, pa tako i sada.
Govori se o ukidanju nekih viakova i
ponovnom premjeStaniu osoblja. Jedni
bi imali i¢i u Vinkovce, drugi u Novsku,
a neki u Zagreb. Ova neizviestnost €ini,
da se nikakav koristan zajedni¢ki rad
ne moze kod nas sprovesti. Sto bi god
zapodeli, -moze biti osjedeno premie-
Stanjem i odlaskom organizatora. To je
ujedno razlog, zaSto ni podruznicki rad
nije toliko Ziv, koliko bi mogao biti.
Kad se jednom pitanje naSe stanice ri-
icSi i osoblie definitivno sredi, moéi ¢e
se zapoceti i ja¢im organizacionim ra-
dom. Prije tesko!

Sibenik.

Pozdravljamo saziv radni¢ke konfe-
rencije i nastojat ¢emo, da budemo na
njoj .¢im bolje zastupani. Nastojati ¢emo
i kod radnistva ostalih jedinica, da po-
Salje svoje delegate.

Kod nas imade vise novosti. Godis-
nju 'skups$tinu podruznice odrzati ¢emo
u maju a to radi toga, jer se — uslijed
nakane za oduzimanje svih teretnih vla-
kova — sprema premjeStaj mnogih vo-
zopratioca, pa neznamo tko Ce ostati i
tko ¢e za novu upravu doéi u obzir.
Cim bude pitanie ukidanja vozova i
premiestanja rijeSeno, odrzati ¢emo na-
Su 'skupstinu i konsolidirati prilike.

Molba za izaslanje sluzbenih ‘kola
bila nam je uvaZena, ali ovamo izasla-
na kola nisu imala vazdusne kocCnice i
vradena su natrag.” Zanima nas, da li

¢emo’ dobiti nova kola i sa ko&nicom?

Drugu Jurasu, koji je vrsio duznost lo-
ZzaCa od 1908. godine, u€injena je velika
nepravda; on je primlien u sluZzbu kao
ispitani loza¢ sa ratne mornarice, ali se
sada netko sjetio da taj ispit ne vaZzi,
pa je smijenjen sa loZacke sluzbe. Pre-
ma njemu trebalo bi se imati uvidjav-
nosti i povratiti ga na lozacku duznost.
Ako je bio sposoban loZa& kroz punih
25 godina, onda je to sada jo§ vise!

Pruzni strazari i ostali sluZbenici
Zale se na postupak naSeg lekara dr.
Montane. Apeliramo na g. lekara ovim
putem, da uvidi, da je on.lekar Zeljez-
ni¢kih radnika i sluzbenika i radi toga
duZan, da o njihovom zdravlju vodi na-
roitu brigu! Sikaniranje bolesnih. ne
moze biti svrha njegovog poziva.

VSAK ZELEZNICAR NAJ BO ORGA-
NIZIRAN V UJEDINJENEM SAVEZU
ZELEZNICARJEV JUGOSLAVIJE.

Pokret Zeljeznicara
na strani.
ZIVOT U RUSIJI.

U god. 1932. navr3eno je 5 godina ppla-
na privredne obnove, koji je proklamo-
van 1928, Cilj te planske obnove bio je:
posti¢i kapacitet proizvodnje, kojim bi
bile podmirene sve ekonomske i gospo-
darske potrebe. Bilo je mnogo prigovora
i nagadjanja, da li ¢ée taj plan uspjeti?
lako. je vrijeme njegovog Zivoia proslo,
o, uspjehu plana jod uvjek nismo na ¢i-
stom: zvani¢ni upravnici. Rusije tvrde da
je uspio, a njihovi protivnici tvrde obr-
nuto. Istina ¢e, vjerojatno, biti negdje u
sredini.

Prema izjavama Stalina, predsjednika
Ruske republike, plan 5godidnje obnove
imade se smatrati uspjelim. Dok je u
god. 1928. od ukupne proizvodnje indu-
strija predstavljala samo 48%, u god.
1932. industrijski karakter proizvodnje
popeo se na 70%. Ukupni plan privredne
obnove uspio je sa 93%. a manjak od
7% ima se pripisati ¢injenici, §to su neka
industrijska poduzeéa morala svoj poziv
zamijeniti ratnom produkecijom.

Drugi dio 5godiSnjeg plana bio je po-
svecen postizanju  socijalistickog gospo-
darskog sistema. I taj dio je prili¢no po-
stignut, jer sada postoji u Rusiji samo
drzavna industrija; a s vremenom ée se
to postiéi 1 sa poljoprivredom. U drzav-
noj i kolektivnoj svejini nalazi se 70%
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likah vrZe s sebeé, stojite taksni, kakrsni ste v res- [

nici, zveri, pa Ce ste tudi ogrnjeni s fino svilo in
v angleSko sukno!«
‘Sum in vrvenje s promenade mi je glasno pri-
trjevalo.
+ URA, JE -BILA  STIRI.

Iz dvorane so jeli poSasi odhajati plesoli pari.
Bilo je ob $tirih zjutraj. Ledeno je bilo na ulici, mrzlo
Vv zraku, a kaj tisto: V krzno zavite glave in v srcih
Se ogenj plesisca, kako bi zeblo?! Siroka okna dvo-
rane so0 3¢ bajno razsvetliena, ritem plesnih zvokov
udarja ob nje, plava po dvorani in vrti plesalce po
parketu v ritmiCnem tempu -akordov in v tempu v
prsih Kipegih- koprneni.

Tudi jaz odhajam. Zavit v zimsko suknjo, sam,
korakam po ulici. Se mi.zamolklo zvene na uho raz-
posajeni -akordi godbe; Tam na oglu se prepirata dva
para — dve dami, dva gospoda — v koZuhe zaviti.
Vino: jim: je -odprlo- srce in e se jim tu na ulici, v
mrazu, ni moglo zapreti.

Slisim:

»S tistim tam si.se spogledovala.«

»Ti si pa samo.za tisto. pohajkoval in plesal. Kaj
mislis, da nisem opazila.«

. Z.druge istrani pa so privriskali z zahriplimi gla-
sovitnapol ‘pijani, gospodje. s polcilindri na. glavah,
Obstali so pri obeh parih in -se vmeSali v spor.

V:zvoniku je ura bila Stiri.

1z :stranske: ulice je pribeZal. ves zasopel.majhen
dedek; kaksnih dvanaist let, ali Se.mlajdi. Bos, hlace

do kolen, gologlav, v sami sraici: Ihtel -je in kasljal.

Ustavim ga. .

»Kam?« vprasam in groza me -je oblila. Saj: je
vendar mraz, najmanj sedem stopinj pod niclo, a
ta tako obleden.

»Pustite me,« je zajecljal. »Mudi. se mi.«

»I‘(am?n

»Po zdravnika. Odetu se je vlila kri iz ust.- Ne
diha ved. Umrl bo, pustite me!«

In je zbezal naprei. '

Tiste na oglu, ki so se prepirali, ie . nekaj zagrabilo

:zajezike.

Ena izmed :dam je rekla:

»Poznam ga. ‘Mati je perica, v na$i hisi stanuje.
Oce pa je progovni-delavec: na Zeleznici. Tuberku-
lozen v zadnjem S3tadiju. Revs€ina, da se bogu usmili.
In sedaj je Se umrl?!«

In ‘tiho so odsli vsi. Samo tam iz razsvetlienih

oken dvorane so prihajali ‘razposajeni zvoki plesa.

RUMENA NEVARNOST.

V kavarni smo sedeli. Zunaj je bilo dezevno in
mrzlo. Decemberska nedelja. Igrali .so $ah, suvali

so krogle po. biljardu. Tam pri zeleni mizi.so kvar-.

tali. Na mizah je bila kava, likerji... Zrak ves pre-
pojen z dimom...

»Rumena., nevarnost,« ie nekdo. vzkliknil. in se
nasmejal.

Pogledal sem. k vratom. spc

Troje drobnih: bitij je stopilo' v: kavarno. Premra-

izeni. Vstopila sta prav za prav.samo dva, tretji, de-

jendek, je bil v..materinem naroCju. Drobna; majhna,

~mlada- Kitajka, .obraz: prosojen; poln zatajenega trp-
lienja. NeZna, osem, devetletna héerkica: Zdelo se mi
.je, kakor da soi kot nepriCakovano -zgubivsi se, zasli

v nepoznani svet, Prav. pri. vhodu so obstali..in..si

niso upali naprej.

:Ozrl sem se mimogrede, tako sam ne vem zakaj
po gostih kavarne.

Hladna, ledena radovednost je gledala iz o¢i vsem,
ki so. se ozrli na tisto trojico.

Kitajska mati, vsa drobna in slabotna je izrodila
dojencka 'mali deklici, svoji héerki. Videl sem, s
kakSno neZnostjo in previdnostjo ji ga je izroCila.
Skrb:in ljubezen matere je plavala nad' dojenckom.

Popravila si je rokave in vzela iz Zepa stekleno
kroglico. Poskusala je z njo razkazovati svojo umet-
nost. “Metala jo je kvisku in lovila. Slaba je bila ta
umetnost. Vepdar Kitajka ni igrala, da pokaze svojo
umetnost, nego 'da- za otroka izprosi dinar. Tisto
metanje kroglice v zrak in tisto prestrezanje je bila
molCeta proSnja za pomo¢ iz rojstnega kraja daleC
sem izgubliene revice.

“"Pojavil se je lastnik kavarne. Na obrazu mu ie
lezala brezbrizna otopelost.

»Ni dovoljeno nadlegovati gostov!e

Osoren_ije bil njegov glas. Se bolj odlodnega pro-
silca bi zamajal, Kaj bi take.drobne, slabotne ne
‘zlomil. '

~ Zabolelo me je v srce. Zunaj je. deZevno,: mrzlo.
Tu pa brezskrbnost, igra, lenarjenje, a. tam. trije. od
mraza in. gladu trepetajoci, za majhen dinar proseéi.

. Kitajka. je zakrilila: z rokamil -Obup: je: bil v tistih
Kkretnjah. . Hotela je- planitii v- sredo kavarne, hotela
:je. izprositi vsaj eden dinar. A lastnik kavarne je stal
kakor zakon.

S skrbno.nezZnostjo. je- odvzela mati dojencka. de-
klici iz-rok,.nekai potoZila v:'svojem: jezikuin odsla
iz -kavarne.. In zdelo se miuje, da. ji leZi na ramenih
tisoCletna peza kavarne in njenih gostov.

.«Gostie v kavarni pa so igrali. Sah, biljardirali in
kvartali, pili kavo, likerje.

Kaj tisto, ¢e kdo lacen in premraZen umira...
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ZELEZNICAR«

Stev. 6.

obradjive zemlje, a samo 30% u svojini
privatnika.

Broj radnika u industriji poveéan je
za 57%. a time neuposlenost skoro uklo-
njena. Pla¢e radnika su poveéane za 67%.

Ovako govori Stalin. Protivnici 6godis-
njeg plana tvrde sasma obratno. Nije vaz-
no, koliko se posjeda nalazi u rukama
drzave i kolektivnih zadruga, a koliko u
rukama privatnika, veé je vaZno, kako
se ti.posjedi obdjelavaju i koliki je nji-
hov prihod. Rezultati ispitivanja poka-
zuju, da je prihod sa zemlje osjetno pao
1 da veliki kompleksi nisu uopée biti
obradjeni. Isto tako nije vaZno, da li su
radnicima poveéane plade, jer je u isto
vrijeme skupoca Zivota premaSila posto-
tak poviSenja. Svoje tvrdnje protivnici
Stalina dokazuju isto brojkama i postot-
cima, iz kojih proizlazi, da je plan ob-
nove u stvari propao.

Rekli smo, da ée istina biti negdje u
sredini. Ostaje svakako éinjenica, da se
svim silama nastoji poloZaj ruskoga rad-
nika i seljaka iz temelja popraviti, a §to
to ne uspijeva potpuno, rrazlozi 'su u
opéenitoj svjetskoj krizi 1 u izuzetnom
nepovoljnom poloZaju, u kojem se Ru-
sija prema ostalom svijetu nalazi.

TESKE PRILIKE NJEMACKIH
ZELJEZNICARA.

Fasisticki rezim, koji se poput aveti
sruc¢io na njemacki narod, udario je svo-
jim plaéenickim pesnicama i po njema-
¢kim zeljezni¢arima. U cilju odrzanja ka-
pitalistickog poretka i privilegiranog dru-
Stva, faSizam je najbrutalnije udario na
radnicke organizacije, zabranivdi im dje-
lovanje i zagudujuéi njihovu Stampu. Ni
naSa drugarska Zeljezniarska organiza-
cija nije ostala poStedjena. Obzirom na
svoju brojéanu snagu i.moralni uticaj
ona ima da izdrzi i najteze napadaje.
Formalno jo§, dodufe, nije zabranjena,
ali progonima njenih funkcionera i za-
gufivanjem njene Stampe dovedena je u
polozaj nemoénosti. Njen organ, »Der
Deutsche FEisenbahner< od 1. II. o. g.,
donio je samo rijedenje policijske dirck-
cije u Berlinu, kojim mu se sve do 4.
aprila zabranjuje izlaZenje.

Na$i njemacki drugovi sun prekaljeni
borei i vjerujemo, da ih — pored svih
sadanjih nevolja — faSistitka satrapija
ne ¢e moci slomiti. Vjerujemo, da ée se
u tim teskim prilikama ne samo odrzati,
ve¢ i ojacati, kako bi u kona&nom ob-
ra¢unu sa faSistickim nasilnicima mogli
ostati sigurni pobjednici. Mi to vjeruje-
mo! Zeljeznicar.

Sa industrijskih
Zeljeznica.

Drvar.

Pored mnogo industrijskih pruga u
Bosni postoji jedna od najveéih u Vi-
baskoj banovini, koja je vlasnistvo »Sum-
sko Industrijskog Preduze¢a Dobrljin Dr-
var A. D.¢, koje je zapravo drzavno
preduzece, jer ima drzava oko 95 % ak-
cija. Ovo veliko preduzefe imade pruge
u duljini od 860 km od koje 390 sluzi
javnom saobracaju. Na toj zeljeznici za-
posleno je oko 1200 Zeljezniéara é&ije je
stanje potpuno neregulisano. Bez kolek-
tivnog ugovora su prepudteni diktatima
»SluZbenih naloga« kojima se svi bez raz-
like moraju slepo pokoravati, bez obzira
na to, dali je sluzbeni nalog izdan na
osnovu postojecih zakona,

Sluzba na ovaj zeljeznici obavlja se
isto kao i kod drzavne Zeljeznice, te vaZe
svi propisi o vrienju sluzbe kao i o na-
¢inu polaganja struénih ispita. Dok se od
7eljezni¢ara traZze svi propisi o vrienju
sluzbe, prava im nisu regulisana, jer ne-
maju kolektivni ugovor ili neku pragma-
tiku, po kojoj bi se pored duznosti re-
gulisala i prava.

Zakonom o Zzeljeznicama javnog sa-
obracaja, kao i Zak. o radnjama pred-
vidjeno je, da se prava i duZznosti mo-
raju regulisati naro¢itim propisima. Na
sve zahtjeve Zeljeznicara preduzece joS
do sada nije pristupilo pregovorima, sa
kojima bi udovoljilo i zakonskim odred-
bama i zaposlenom osoblju, veé i dalje
nastavlja diktiranjem »Sluzbenih Nalo-
gae. Ovo stanje Uprava preduzeda ne mo-
7e ni¢im opravdati jer i ako se uvjek
baca krivnja na privrednu krizu, pred-
uzeée je na Zeljezniei bilo suficitno za
oko 1,000.000 Din za god. 1932.

Kad je Centrala Ujedinjenog K Saveza
Zeljeznicara kao predstavnik Zeljeznicara
trazila da se udovolji zakonskim odred-
bama, uvjek se je Uprava preduzeca iz-
govarala na »privrednu krizue

Radno vreme kod ove Zeljeznice isto
nije regulisano na osnovu zak. o zaStiti
sa 50% vife od redovnog. Jedina iznim-
ka je kod radioni¢ckog osoblja. Kad bi
koji prigovorio, dobiva odgovor, mi smo
drzavno preduzeée te su plate kao i si-
stem izpladivanja regulisani po principi-
ma drzavnih Zeljeznica. Idealan odgovor!
A ipak Uprava preduzeta nebi to ni-
kako mogla opravdati jer su kod drz.
zeljeznice strojevodje 1 vozovodje sma-
trani kao ¢inovnici 8. 1 9. grupe, dok su
kod drzavnog preduzeca :Sipad¢ sluzbe-
nim nalogom priznati jedva za dnevni-
¢are sa radnom dnevnicom.

Famozni »Sluzbeni nalog broj 7¢ od-
uzeo je zeljezni¢arima i ono, §to su imali
kroz cijelo vrijeme opstanka ovoga pred-
uzeca, jer su vozovodje i strojevodje
uvjek bili smatrani kao namjestenici dok
su sada razvrstani kao obi¢ni radnici sa
sradnom dnevnicome.

A kakve su higijenske prilike?

Svakome, koji je imao prilike, da po-
gleda u barake, u kojima Zive Zeljezni-

dari, na prvi pogled wpale su u oéi one
stare barake sa istrulim gredama, iza
¢ijih se pukotina krije bezbroj raznih
insekata. Oni stanovi nisu 1 ne mogu bitl
stanovi za ljudi, koji obavljaju odgovor-
nu eksekutivnu sluzbu.

Higijenskim prilikama kao i sprovo-
djanju postojeéih zakona do sada se nije
posvecivala nikaka paZnja te je skraj-
nje vreme, da mjerodavni (pa i ministar-
stvo socialne politike kao i ministarstvo
Suma i rudnika te saobracajno ministar-
stvo) odrede posebne komisije, koje ée
na licu mjesta ispitati’ poloZzaj te odre-
diti, da se poStuju postojeéi zakoni.

Zeljezni¢ari pak treba da znaju, da
ée jedino putem jake organizacije posti-
¢i bolji Zzivot, 1 skrajnje je vrijeme, da
se udruze i pristupe u svoju struénu or-
ganizaciju u USZ]J koji ¢e se boriti svi-
ma silama, da se ovakovom stanju stane
na put te boriti se, da se i industrijskim

zeljezni¢arima prizna bar ono, Sto po-

stojedi zakoni propisuju. Put ovome cilju
jest organizacija 1 ako tezak, troovit i
pun svih iskuSenja ali ipak siguran za
konaénu pobjedu radni¢ke klase.

Zato svi u organizaciju i na rad za

organizaciju!
Industrijski Zeljeznicar.

Maribor III. Upokojenci, ¢lani save-
za podruznice Maribor IlI, se obvesa-
jo, da se bo pobirala ¢laparina za sa-
vez od 1. aprila 1933 dalje vsako dru-
2o nedelio v mesecu, v poslopju Delav-
ske zbornice, Sodna ulica 9/11, od 9. do
11. ure dopoldne. — Odbor.

TainiStvo »Svobodnih strokovnih
organizacij v Mariboru«, ki se nahaja
v poslopju Delavske zbornice, Sodna
ulica 9/1I., posluje odslej vsak dam, in
sicer od 11. do pol 13. ure in od 17. do
19. ure, ob nedeljah in praznikih pa od
9, do 11. ure predpoldne. V tem Casu
se lahko ¢lani saveza obradajo v orga-
nizacijskih zadevah za nasvete.

Lijubljana.

Transportni referat je izdal dne 3.
IV. 1933 strogo navodilo radi vstopa-
nja potnikov v Postoini v potniske vla-
ke brez odprave. Navodilo grozi, da bo
direkcija v vsakem primeru neizterlji-
vosti doplacilo predpisala brezobzirno
sprevodniku. .

Ker smo prepric¢ani, da je transport-
ni referat dobro poucen o razmerah v
Postojni, pri¢akujemo, da bo izdal tudi
primerno odredbo, da se bo onemogo-
¢ilo vstopanje potnikov brez odprave
in da bo preprecil, da se ne bo od stra-
ni posameznih italijanskih organov za-
htevalo, da moramo potnika do meje
peliati, na meji pa naj magari ustavimo
vlak in dotiéne potnike odstranimo iz
viaka.

Zalog.

Kakor po vsaki vojni, ki puSéa za
seboi tezke posledice in katerih je v
najvedji meri deleZen premagani, tako
je tudi za nas usodno izpadla borba pro-
ti redukcijam, katera je pustila sledove
v obliki v bedo pahnjenih na$ih sodru-
gov na eni in krSenje osemurnika na
drugi strani.

Posebno se to ob&uti na nasi postaji,
kier primanjkuie osobja in je izraba let-
nih dopustov pri sedanjem staleZu sploh
nemogola, dasiravno je uprava mno-
gim nastavljencem d¢rtala leta za odme-

ro dopusta, prebita v svojstvu delavca

na sistemiziranem mestu. Tu, sodrugi,
nas Caka Se mnogo truda in borbe, da
bomo dosegli ono, kar smo Ze zdavnaj
imeli.

Udar za udarcem, sotrpini, gre po
nasih pravicah, katere so nam Ze po-

polnoma izdecimirane, ali to naj nas ne

plasi, ampak vzbudi naj nam Spozna-
nie razredne zavesti, katera naj nam bo
vodnica v borbi za bodoc¢nost.

Boj je obstoj Zivljenja. In ta boj, ako
ho&emo, da bo uspeSen, ga moramo bo-
jevati le zdruZeni v svoji strokovni or-
ganizaciii. Umevno je, da vse izgube oni
prevale na delavca, katerega delovna si-
la je radi brezposelnosti v ogromnih ma-
sah na ponudo. Vendar nas to ne sme

malodusiti, da bi se vdajali kleéepla-

stvu in le samoljubnosti. Ampak strniti
moramo svoie vrste v svoji strokovni
organizaciji in zavedati se moramo, da

ako bi bilo med nami ZelezniCarji ved
razredne zavesti in da bi mislil sleher-
ni s svojo glavo, bi nam bilo drugace.

Poglejimo samo progovno delavstvo,
ki vklijub zaposlitvi vidno propada. Na
svojih prejemkih stojijo Ze popolnoma
na zadnji stopnji. Njih preiemki ali pla-
¢a, kakor se imenuje, znese S§tiri do
pet sto dinarjev za sedemclansko dru-
zino. Kako naj Zive pri tej draginji, ko
stane 1 kg moke 4.50 Din in sladkorja
16 Din, in: vendar trpe in se boje za
svojo eksistenco in obracajo oCi k ne-
bu, mesto da bi se zdruzili stopili str-
njeni v vrste svoje strokovne organi-
zacije in se borili ramo ob rami s svo-
iimi sodrugi.

Kar ni¢ ni éudno, ¢e se dogajajo Se
sli¢ni slucaji, kot so se pretekli mesec.
ko so se delili listki, na katere se je
moral sleherni podpisati, da so mu zna-
ni »Predpisi o osebni varnosti«, ki pa iih
tri Cetrtine gotovo ni¢ ne pozna. Sai
niso bili nikdar o njih pouceni ali izpra-
Sani od svojega staresine.

Smatramo za potrebno, da bi jih
uprava potom svojih progovnih moj-
strov poducéila, ker pred poukom podpi-
sovati vsekakor ni pravilno.

Zato, sodrugi in sotrpini, organizi-
rajmo se in potom organizacije se iz-
obrazimo, ker brez izobrazbe je vsak
pokret obsojen. Zavedati se moramo,
da je razredna zavest v izobrazbi, Cti-
vu in predavanjih in te se ne da ku-
piti na trgu. Zavedati se moramo, da
potom izobrazbe tudi jacamo duhovno
mo¢ naSega saveza. Zato vsi v orga-
nizacijo.

DuZnost svakoga Clana Saveza je, da
pridobije bar jednoga novoga clana!

Ali je Esperanto delavcem potreben?

Na ob¢nem zboru cestnih Zelezni-
¢ariev na Dunaju, ki se je vrsil 9. [IL
1933, je s. A. Berdan govoril o Espe-
rantskem pokretu v okviru »ITF« Go-
vornik je zakliucil svoj referat z bese-
dami:

»(Gledajo¢ Nemdéijo, moram s fe-
$kim srcem priznati, da sindikalna
vzgoja tudi po preteku vec desetle-
tij ni bila v staniu onemogoditi pa-
dec velikega dela nemskega -delav-
skega razreda nazaj v nacionalizem.
To je dokaz, da dosedanji nacin
zveze med delavci celega sveta po-
tom organizacij, ¢asnikov, knjig in
celo mednarodnih  kongresov (z
mnogimi jeziki) ne zadostuje za
stvoritev resni¢nega mednarodnega
Suvstva in medsebojne povezanosti.

Sele tedaj, ko bodo sindikati PO’

vsem svetu uvideli, da je za prakti-
¢no medsebojno delo v prvi Vrsti
potreben mednarodni jezik — kakr-
Sen je Esperanto — samo tedaj se
bo resni¢no izpolnila zahteva Karla

Marxa: »Proletarci vseh deZel, spo-

razumite se, zdruzite sel«

Sprejeta je bila nato sledeca toza-
devna resolucija:

»0Obéni zbor dunajskih cestnih Ze-
lezniCarjev, organiziranih v svobodni
organizaciji, ki se je vrsil dne 9. marca
1933, po =zasliSanju referata o temi:
sEsperantski pokret v okviru ITF«, pri-
poroca organizaciji, da Esperantski po-
kret po mogocnosti pospesujie med du-
najskimi cestnimi Zeleznicarji ter ga
podpira, upoStevajoé pri tem resolucijo
kongresa ITF iz 1. 1928 v Stockholmu.

Gornja resolucija je bila sprejeta so-
glasno. :

Mednarodni pregled

Boj proti fasizmu na CeSkem. (ITF.)

Upostevajo zadnje dogodke in fasi-
sti¢no nevarnost je vodstvo sodruzne
CeSke ZelezniGarske organizacije izdalo
na ZelezniCarje proglas. V proglasu
vele:

»Vladajo€i razredi bodo podvzeli v
svojo samoobrambo vse! Ne bodo se
pomisljali, da ne bi s silo unicile vse
pridobitve delavskega razreda na go-
spodarskem in politicnem polju in da ne
bi poteptali demokracije. V teh odlogil-
nih trenutkih se obraca unija na pod-
lagi izkuSenj iz Neméije in Avstrije na
vse zelezniCarie in na vse socialistiCno
delavstvo v CeSki republiki s pozivom,
da se upre faSisti¢nemu reZimu svetov-
ne reakcije. Ni nasa naloga, da se bori-
mo za omiljenje posledic gospodarske
krize. NaSa naloga je, da z obseznim
akcijskim programom nastopimo za
spremembo kapitalisticnega druZabnega
reda.«

V proglasu so postavili zahtevo po
skraj$anju delovnega Casa na 40 ur in
uvrstitev brezposelnih v produkcijski
proces. Razlastitev velikih industrijskih
koncernov in bank. PojaCanje vpliva
delavstva na vodstvo privatnih in jav-
nih obratov.

Konéno se poziva celokupno soci-
alistiéno delavstvo in socialisticne le-
gionarje na enoten nastop vseh sociali-
sti¢nih elementov.

Avstrija. (ITF.)

PoloZaj v Awvstriji ie zelo napet.
Kricanskosocialna stranka in vlada ho-
Ceta izzvati konilikt s parlamentom, ka-
terega noCeta ve¢ pripoznati, da bi lanh-
ko pred vsem svetom opravicila reak-
cionarne odredbe. V zadnjem ¢&asu je bil
razpuicen delavski »Schutzbunde.

Poleg tega je pa vlada sklenila, da
se »Heimwehr« in druge mescanske ob-
orozene formacije prikljiuciio policiii.

Vlada ho¢e dunajski obcCini odvzeti
pravico samouprave ter pripravlia zla-
sti na Dunaju prepoved prvomajske
proslave in ho¢e prvi maj proglasiti za
splodni praznik s paradami voiske.

Vsi znaki kaZejo, da se nahaja de-
lavstvo v Avstrijii pred odloéilnimi dne-
vi in da bo moralo zavzeti popolnoma
drugo taktiko kot jo je zavzelo nem-
tko delavstvo. Avstrijsko delavstvo je
v teh tezkih ¢asih enotno ter je znalo
doslej v najteziih prilikah obvarovati
enotnost in odlo¢nost.

Irska. (ITF.)

Severnoirski Zeleznicarii stavkajo
7ze 10. teden. Ker so ZelezniSke druzbe
pri pogajanijih odklonile zopetno zapo-
slitev stavkujocih. so stopili Zeleznicarii
po vsej Irski v stavko. Vrsi se le delni
avtobusni promet.

Napad na avstrijske Zeleznicarje. (ITF.)

Avstriiske zvezne Zeleznice priprav-
liajo nov zakon, s katerim bi radi oro-
pali ZelezniCarje glavnih pravic — po-
sebno pravice soodlo€evanja in zaupni-
tkega aparata. — Poleg tega pa hote
uprava ljudem Se obCutno zmanisati
prejemke, da bi prihranila okoli 26 mi-
lijonov Silingov (230 milijonov dinariev
letno). Uprava namerava zniZzatl Vvse
sporedne prinadleznosti za 157, pre-
miie za nocno delo za 30%, doklade za
eksekutivno osobie se zniZzajo za s
Prispevek za nabavo obleke nai bi se
znizal za 40%. Osnova za odmero pen-
zije nai bi se znizala od sedanjih 90%
na 783%. In tako dalje.

Na ta nacrt so odgovorili avstriiski
Jeleznitarji z glasnim »Ne« ter izjavili,
da bodo branili svoje pravice z vsemi
sredstvi!

Tiska: »Slovenijae druzba z o. z. v Ljubljani, (Predstavnik: A. Kolman) — Odgovorni urednik: Jurij Stanko, Ljubliana. — Lastnik in izdajatelj:

Konzorcii

sUjedinjeni Zeleznitare, Predstavnika: Jurj Stanko v Ljubliani in Adolf Jelen v Mariboru.



