Glasilo Zveze sindikatov Slovenije : . Ljubljana, 21. julija 1989
V. d. glavnega urednika Fran¢ek Kavéié iz 28’ s 35 ceRa gl dz'naxjev

V. d. odgovornega urednika Marjan Horvat

Na detrtkovem posvetu sindikalnega politi¢nega aktiva Slovenije so naredili tudi prvo
bilanco prizadevanj sindikata pri oblikovanju sprememb slovenske ustave. Povsem
normalno je, da se je sindikalno vodstvo v vseh postopkih lotevalo te naloge z vidika
poloZgja delavea in vioge sindikata v razmerah trZnega gospodarstva, ekonomske
demokracije in vedjih politiénih svobodéin. Ce na grobo povzamemo razmisljanje dlana
predsedstva RS Z88 Dusana Rebolja ob tef bilanci, in ob Ze objavijenem delovnem gradivu
za predlog sprememb slovenske ustave, potlef smo lahko z doseZenim zadovoljni, vendar
bo kljub temu potrebno nekatere stvari e doredi in storiti vse, da se uveljavijo. Med
bistvenimi pridobitvami je po Reboljevem mnenju drugadna opredelitev vioge sindikata
v ustavnem besedilu, ki mu omogodéa neodvisno viogo, svobodno in prostovoljino
zdruZevanje delaveev v sindikate, kar je brZkone priznavanje sindikalnega pluralizma in
tudi ngjbolj ostra sprememba vioge neke druzbenopolitiéne organizacije v ustavnem
tekstu. To pomeni tudi, da sindikati delyjgjo svobodno, skladno s svojimi statuti in da
njihovega delovanja ni mod omejevati z zakoni in statuti organizacij zdruZenega dela.
Doslej je namred drZava lahko s predpisi opredeljevala viogo sindikata, podrodja in smeri
delovanja. Kgj to pomeni za doslej sprejeta zakonska besedila in Se posebej statute
podjeti], je jasno kot na dlani. Spremeniti/ Mar ne? Sprejeti so tudi predlogi sindikata, ki
omogodajo organom Z88 status pooblasdenega predlagatelja zakonov in ukrepov
v skupsddinskem sistemu, ko gre za ekonomske in socialne pravice delaveev in tudi kot
nosilea vseh postopkov pred ustavnim sodisdem. 3
Ob teh predlogih je Zveza sindikatov Slovenije predlagala tudi, da se v 168. &lenu ustave
érta dolodilo, ki opredeljuje sindikat kot nosilca kandidacijskega postopka pri volitvah in
zahteva, da se nanovo in jasngje opredeli sistem sporazumevanja in dogovarjanja, ki
mora vsebovati tudi kolektivna pogsjanja, kar ngj bi bil v trZnih razmerah temeljni
instrument in nadin za uregjanje pravic in obveznosti delaveev v vseh oblikah lastninskih
odnosov. Gre seveda za zahtevo, da je sindikat partner v tem sporazumevanju,
dogovarjanjfu in kolektivnem pogajanju. V ustavni komisiji ta dva amandmana nista
sprgjeta. Rebolj je ob tem dejal, da mora biti tehniéna izvedba volitev stvar drZave, ne pa
sindikata, kot doslej, kar pa seveda ni sprto z viogo sindikata in njegovimi nalogami
”/"’/WW : v kandidacijskem postopku, torgj v smislu predlaganja in podpiranja kandidatov in
D s |  njihovih programov in zagotavijanja demokratiénosti teh postopkov. Pri opredelitvi, da

ustavnih spremembah

YUN TR g P 5 R PR, > 4~ e 0

Poletje v Ljubljani. Nié kaj
veseli obrazi, pa naj gre za
lokale, trinico ali bolgji trg.
Kaj dosti nasmeska ne bo
__tudi zaradi oZivitve stare
Ljubljane s kulturno-
zabavnimi prireditvami.
Kriza se je zairla v nas.

Slika: Saso Bernardi

- -

mora biti sindikat udeleZenec v sporazumevanju, dogovarjanju in kolektivnem
Pogsajanju, zgodba Se ni kondana. Oditno bodo ponovno oblikovali dopolnila in to tistega
temel/nega nadela ustavs, ki govori o uveljavijanju trga in obvladovanju stihije trga

8 sporazumevanjem in dogovarjanjem, kamor je potrebno vkljuditi kolektivno pogajanje
alil pa v slabsem primeru to dopolniti v normativnem delu slovenske ustave. ;
Prioblikovanju ustavnega besedila o graditvi ekonomskega sistema in poloZgja delavea
80 sindikati zahtevali, da se v ustavo, tako kot to velja za pravico do samoupravljanja, za
odlodanje o razéirjeni reprodukeifi, zapise tudi pravica delaveev, da na podlagi dela

Za 22, julij, dan

Vstale - soodlodafo o temeljnih vpradanjih njthovega ekonomskega in socialnega poloZaja, ko gre
Za mesano, zasebno all zadruZno lastnino, kajti po njihovem mnenju to ne more biti
SI OvenSkega prepusdeno le zakonski regulativi ali morebitnim kolektivnim pogodbam. Namen je
; Jasen: odpraviti razliden druZbenoekonomski poloZsf, v katerega je potisnjen delavec, na
n arod a’ &lede na lastnino. Od tod tudi zahteva po ustavno zagotovljeni pravici samoupravljanja
. na podlagl dela, ki je ravno tako kot pravica do samoupravljanja temeljna pravica, ki Je ni
| skreno mod prepusdati zakonskemu urejanju, deprav moramo ob tem upostevati razliéno
G : kakovost in obseg pravic, kar je odvisno od razliénih oblik lastnine. Ta zahteva
ce stﬂamo! sindikatov je sprejeta, toda po njihovem mnenju ni vse urgjenoc glede zavarovanja

delovnih razmer in samostqjnega odlodanja o delu dohodka oziroma dobiéka, ki pripada
delaveem. Do dokonénega oblikovanja ustave je potrebno resiti tudi to vprasanje in
videti, ali spada v ustavni ali zakonski kontekst. Stalidéa sindikata do sestave delavskega
sveta in obvezno upostevanje njegovih stalidé pri sklepanju o nekaterih temeljnih
vprasanjih, ki zadevajo delavee in njthov poloZaj, so upoétevana. O urejanju tehnolodkih
presezkov delaveev so v gindikatu Ze pref menili, da so dolodbe zvezne ustave prved toge.
Zelo na kratko bi lahko strnili, pad skladno s dasi, ki prihajgjo, zahtevo slovenskih
sindikatov v misel, da se ne borijo ved za zavarovanje delovnega mesta, temved za varstvo
delavdeve zaposlitve in to tedaf, ko gre za tehnolodke 1zboljdave in teda], ko gre za
organizacijske in druge spremembe v organizacijah zdruenega dela, 8g] vse prinasajo
takéne ali drugadne presezke delavcev. Sindikati so zahtevalli, da se opredeli obveznost
Ppodjetlj in e posebej druZbenopolitidénih skupnosti pri zagotavljanju sredstev za

| prezaposlitev delaveev v primeru presezkov in hkrati tudi odgovornost 3

|  druZbenopolitiénih skupnosti v tem primeru, ki je bila doslej 1zk]juéno na ramenih

x podjetij. To so pravzaprav zahteve, ki izhajajo iz mednarodnih konvencij, ki jih je
Ppodpisala tudi Jugoslavija, deprav tega nekateri ne razumejo in se tako kot Gospodarska

f zbornica zavzemsjo le za zagotavljanje socialne varnosti tako imenovanih presezkov

| delavcev, kar je milo redeno celo pod ravnjo varnosti, ki Jo omogoda zvezna ustava. O teh

vprasanjih so bile Zoléne razprave in kondéni rezultat je dogovor, da se v tem primeru

uveljavljgjo resitve zvezne ustave. Dodan pa je nov odstavek, da zakon doloda pravice in

23 Ppogoje, pod katerimi delaveu lahko preneha delovno razmerje, in kar je de posebej
§  pomembno, da zakon ureja pravice in obveznosti Ppodjetij in druZbenopolitiénih
E skupnosti pri uvelfavljanju teh pravic delaveev in tudi obveznosti pri zagotavljanju
| sredstevza te namense. ‘
Dusan Rebolf je ugodno ocenil tudi
g uvauavmvgijzdgammdmgmzmm Najnizji osebni dohodek,
g fua tt:mc!z’oc{;lt.: urejanja samoupravnega in izraéunan na pod lagi
: resnega organiziranja, politiénega
E sistema in drugih delov ustavnega ﬂvu en]skih stroékov
| gradiva, kar bo zagotavijalo tudi junija letos,je 3.110.000
% sindikatu samostojno in neodvisno dinarjev, zajaméeni pa
i nastopanje na vseh podrodjih H
ﬁl druzbenega dela, ¢lovekovega 2.400.000 dmarjev
\ | ustvarjanja in prizadevanja.
\ \ : | Marjan Horvat Nova sindikalna lista na
——— | Veéoposvetuna 4. strani. 2. strani
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Nas vsakdanjik
v Domu sindikata

Prejsnji teden sta se zvezno sin-
dikalno vodstvo in delovna skup-
nost v Domu sindikata v Beogra-
du sooé¢ila na pravi na¢in z jugo-
slovansko krizo in dramatiénost-
jo jugoslovanskega delavskega
vsakdanjika: v zvezni sindikalni
blagajni ni bilo dovolj denarja niti
za place, kaj Sele za normalno
opravljanje vseh (ne)potrebnih
funkcij zveznega vodstva. Ta ne-
prijetna in brzkone za marsikate-
rega delavca v zveznem svetu tu-
di dovolj dramatiéna sooéitev
z jugoslovansko krizo ima kajpak
$e nekaj politiénih razsezZnosti, ki
se jim jugoslovansko sindikalno
vodstvo ne bo moglo izogniti. Gre
za nedisciplino republigkih in po-
krajinskih svetov zveze sindika-
tov pri izloéanju 6,8% ¢lanarine za
zvezno vodstvo, in da bo mera
polna, je bilo sindikalno vodstvo
oéitno premalo budno, vsaj do-
kler ni zacela te¢i voda v grlo.
Kako, kdaj in ée ne, zakaj nekate-
ri ne izpolnjujejo svojih obvezno-
sti pravo¢asno in v dogovorjenih
okvirih.

Prava zmeda je oditno Ze ob
tem, od ¢esa vzeti 6,8% za zvezno
sindikalno blagajno. O¢itno je le,
da je vsak delal po svoje in jemal
za osnovo tisto, kar mu je najbolj
ustrezalo: enkrat dejansko $tevilo
¢lanov sindikata in izplaéane
osebne dohodke, drugié Stevilo
zaposlenih in povpreéne osebne
dohodke v republiki in pokrajini,
tretji¢ spet eno in drugo, vendar
v nekaks$nem povpreéju in tako
naprej. Zategadelj tudi ni éudno,
¢e se v republikah in pokrajinah
pritoZujejo, da so odvedli v zvez-
no sindikalno blagajno veé kot to
trdi nadzorni odbor sveta zveze
sindikatov Jugoslavije, vendar
noben ni to storil skladno z dogo-
vorjenimi naérti. So primeri, de-
nimo iz Crne gore, da érnogorsko
vodstvo ni poslalo niti 80% po-
trebnega »prispevka« za zvezni
svet. Makedonci so poslali za 36%
premalo, iz pZje Srbije manjka
40%, Slovenci pa po teh ra¢unih
16% premalo.

Beograjski sindikati menda
sploh ne namenjajo ustrezne vso-
te ¢lanarine Srbiji, in ker gre kaj-

pak za veliko denarja, se to pozna
tudi v zvezni blagajni. Najlazje bi
bilo kajpak zdaj skleniti, da mora-
jo vsa republidka in pokrajinska
vodstva svoje deleZze poravnati in
tako omogo¢iti normalno delova-
nje zveznemu svetu. Navsezadnje
je danes vsakomur jasno, da lah-
ko sindikat postane samostojna
in neodvisna organizacija samo
na osnovi samofinanciranja. Ven-
dar je kot na dlani jasno, da se bo
brzkone e pred zveznim sindi-
kalnim kongresom potrebno do-
govoriti, kaj je lahko in bo v pri-

hodnje v pristojnosti zveznega
sveta, kako racionalizirati njego-
vo delovanje in narediti potrebno
selekeijo tudi v delovni skupnosti
in vse to z namenom, da je v funk-
ciji uresnitevanja interesov de-
lavskega razreda, republiskih in
pokrajinskih organizacij ne pa,
#al prepogosto, forum, ki opravlja
tudi tisto, kar bi lahko drugje bo-
lje in hitreje opravili.

Nenazadnje pa dolgovi, ki jih
imajo posamezne republike in
pokrajinske organizacije do zvez-
ne blagajne, naravnost kaZejo Se
na to, da je dogajanje naroda ali
pa Rakoviskih delavcev pred
zvezno skups$éino in njihov jugo-
slovanski patriotizem le ena plat
odnosa, besednega predvsem, do
»enotnosti«, druga pa je temnej-
$a: drugi naj pla¢ajo, mi bomo pa
govorili!

Marjan Horvat

druzbenih dejavnosti.

Se vgraditi v besedilo zakona."

titi vprasanjem:

podjetja.

kata?

logov.

podjetja.

delovnega ¢asa.

5. septembra 1989.

Poziv sindilzalnim
organizacijam!

Podaljsanje razprave o zakonu o temeljnih pravicah iz delov-
nega razmerja moramo v sindikalnih organizacijah izkoristiti, ne
oziraje se na ¢as letnih dopustov. Razpravo je potrebno pripraviti
Se posebej v podjetjih, delovnih skupnostih in organizacijah

Organizacije in organi ZSS nosijo vso odgovornost za to, da
bodo v razpravi delavci temeljito seznanjeni z bistvom reésitev
v predlogu zakona in da bodo prisle do veljave nadaljnje zahteve,
mnenja in predlogi delavcev o vprasanjih, ki bi jih bilo potrebno

Za uéinkovito razpravo je potrebno posebno pozornost posve-

® koliko predlagani zakon po mnenjih delavcev odpira prostor
za vedjo deregulacijo gospodarjenja, za ve¢ svobode, motivacijo
in stimulacijo delavcev in koliko so dane moZnosti, da se urejajo
pravice in obveznosti do dela in iz dela z ve¢jo samostojnostjo

@ Kako urediti, da bodo pravice delaveev v druzbenih in dru-
gih oblikah organiziranja podjetij resni¢no enake.

@ Kako postaviti mesto in vlogo organizacij in organov ZS ter
odgovornost samoupravnih in poslovodnih organov do sindi-

@ Kako zagotoviti vedjo pravno varnost in varstvo delavcev
glede na novo vlogo poslovodnih organov, zlasti v primerih zlo-
rab pri uveljavljanju pravic delavcev.

® Varovanje pravic in poloZaja delavcev, kadar postane nji-
hovo delo nepotrebno iz tehnoloskih, ekonomskih in drugih raz-

® Varstvo delavcev v vseh moZnih oblikah razporejanja delav-
cev na druga dela in naloge ter prevzemanje delavcev v druga

® Urejanje delovnega ¢asa ter moZnosti prehoda na krajsanje

® Ustavna pravica delavcev do stavk in pravice ter obveznosti,
ki morajo biti urejene v tem zakonu. :

Glede na to, da bo zakon v postopku sprejemanja v drugi
polovici septembra, predlagamo, da javno razpravo konéamo do

Miha Ravnik, predsednik RS ZSS

Anketa med trgovci

DRAGO LEPLJENJE
NOVIH CEN

Skoraj vsakodnevne podrazitve, ki nas kupce spravljajo Ze v obup,

prizadenejo tudi trgovce. Vsaka posiljka blaga je draZja in spremi-
- njati morajo tudi cene artiklov, ki so ostali na policah. To pa $e ni
najhuj$e. Ob vsaki podraZitvi morajo narediti delno inventuro in
z zapisnikom ugotoviti staro zalogo, ki se ji je spremenila cena. To pa
ni majhno delo in dodatna obremenitev za zaposlene v trgovini.

Poklicali smo nekaj poslovodij ljubljanskih trgovin in jih povprasali

kako to gre.

Marija Jakli¢, poslovodkinja
Emona centra Koseze: »Blago
dobivamo dvakrat na teden, po-
sebno Zivila. Skoraj bi lahko re-
kla, da so cene vsakokrat visje.
S popisom zalog imamo ogromno
dela, zato naro¢amo le toliko, ko-
likor sproti prodamo. Tako skoraj
90% artiklov prodamo po isti ce-
ni. Zalog pa se otepamo tudi zara-
di obveznega placila. Navadno se
blago podrazi z novo posiljko. Ne-
kateri izdelki, kot so mleko, slad-
kor, olje itd. pa tudi s posebnim
sporo¢ilom. Nekaterim izdelkom,
posebno beli tehniki, ne zviSuje-

mo cen, dokler ne prodamo stare
zaloge.«

Olga Groznik, namestnica po-
slovodje Elektrotehne na Titovi
63: »Vsaka posiljka ima tudi nove
cene, in ¢e upostevate, da imamo
blizu tiso¢ razliénih artiklov,
v glavnem drobnarij elektromate-
riala, si lahko predstavljate, kaks-
no dodatno delo to predstavlja,
ko moramo staro zalogo presteva-
ti in izratunavati razliko v ceni.
Da pa bi znali ceno vsaj za veéino
artiklov, je nemogoce. Za vsakega
je treba pogledati v cenik.«

Aleksander Jeri¢, poslovodja

Metalke na Topniski 9: »Seveda
imamo ve¢ dela, saj se cene spre-
minjajo vsak teden. O inventurah
in zapisnikih pa ne bi govoril. Sa-
mo véeraj se je ¢rna metalurgija
podrazila od 10 do 100 odstotkov.
Gradbeni material se je, recimo,
junija podrazil od 50 do 60%, od
novega leta pa za 400 in tudi ve¢
odstotkov. Samo véeraj smo spre-
menili cene 400 artiklom.

Zdenka Pav$ié, poslovodkinja
Mercatorjeve trgovine v Fuii-
nah: »Sprememb skoraj ne doha-

* jamo vet, saj se vsak dan spremi-

njajo. NajteZje pa je, ker jih poslu-
$amo mi, trgovcei, od kupcev, se-
veda, éeprav smo za to najmanj
krivi. Najve¢ ¢asa nam poZre in-
ventura. Imamo pa veliko pred-
nost pred drugimi trgovinami,
ker imamo blagajne ra¢unalnisko
vodene in obrat¢unavajo s koda-
mi, to so posebne oznake na arti-
klih. Spremeniti moramo le ceno
za posamezno kodo v raéunalni-
ku. Tisti artikli, ki so kodirani
v nadi trgovini, niso opremljeni
z nalepkami s ceno. Tako nam za
te artikle ni treba odstranjevati
starih in lepiti novih nalepk. Bla-
gajni¢arka pa mora kljub vsemu,
#al, e za precej artiklov vedeti
gifre in to za vse tiste artikle, ki
niso kodirani. Andrej Agnié

wiens, 21 s 1900 D@iAVSKA enotnost -7

= krvodajalske akcije

prenehanja poslovanja organizacije, preneha delovno razmerje

7. Prevoz nadelo cena javnega pre\f'gi[l
-8. Loteno zivljenje 2.104.278
V. PRAVICE CLANA ZSS of

Sindikalna lista

Povpreéni OD v gospodarstvu SRS v preteklih treh mesecih: 3,006.112
Povpre¢ni OD v gospodarstvu SFRJ v preteklih treh mesecih: 1.997.003 |

I. PRAVICE 1Z DELA IN GOSPODARJENJA

1. Najnizji osebni dohodek 3.110.000 din 13.7. 89
2. Najnizji zajaméeni osebni dohodek 2.400.000 1. 8.80

3. Pogoji za delo:

— izmensko delo 10% mese¢ne akontacije osebnega dohodka delavca
za Zivo delo

— noc¢no delo 30% mese¢ne akontacije osebnega dohodka delavca z2
Zivo delo

— delo v nedeljah 50% mesec¢ne akontacije osebnega dohodka delavcé
za zivo delo

— delo na dan zveznih in republi$kih praznikov 50% mese¢ne akonta- |
cije osebnega dohodka delavca za Zivo delo |
— deljen delovni ¢as prekinitev ve¢ kot eno uro 240.489 din |
prekinitev ve¢ kot dve uri 480.978
4. Nadurno delo 50 meseéne akontacije osebnega dohodka delavea z2
zivo delo ;
5. Osebni dohodki pripravnikov 70% OD za naloge, za katere se pr* |
pravnik usposablja in dosega predviden rezultat (OD pripravnika né
sme biti niZji od zajaméenega OD)

6. Faktor delovne dobe 0,5% od akontacije OD za Zivo delo za vsako
izpolnjeno leto delovne dobe

II. NADOMESTILA OSEBNIH DOHODKOV

mesecéna akontacija osebne-
ga dohodka delavca za zivo0
delo

1. Nadomestilo za letni dopust in dr-
Zavne praznike

2. Druga nadomestila:
— usposabljanje in izobraZevanje po programu OZD
— delo v mladinskih brigadah

mesecéna akontacija osebne-
ga dohodka delavca za ziv0
delo

— opravljanje samoupravnih in druz-
benopolitiénih nalog, zastoji v delov-
nem procesu (¢akanje na delo zaradi
izpada energije, pomanjkanja surovin)
— izpad delovnih ur zaradi stavke, ko se ure ne nadomestijo #
— druge oblike odsotnosti z dela v skladu s samoupravnimi splo$nim’

akti

III. PREJEMKI SKUPNE PORABE

1. Regres za letni dopust 1.803.667 din
(oblikovanje mase)

2. Jubilejne nagrade

— zal0let 1.503.056 din
— za20let 2.254.584 dip
— za30let 3.006.112 dir
3. Nagrade ob starostni ali delovni upokojitvi 9.018.336 dint |
4. Solidarnostne pomo¢i E
(vselej na predlog O0OZS) 3.006.112 din

— pomo¢ druZini umrlega delavea !
— pomo¢ delaveu v primeru elementarne nesrece

5. Odpravnina delaveu, ki zaradi zmanjsanega obsega dela ali
18.036.672 dif

IV. MATERIALNI STROSKI V ZVEZI Z DELOM IN OPRAVLJA
NJEM DELA

1. Regres za prehrano med delom 601.222 dif
2. Nagrade za uspe$no opravljeno proizvodno delo oz. delovno praks’

— udenci 1. letnik 300.611 din
2. letnik 360.733 din
3. letnik 450.917 din
4, letnik 511.039 din
— $tudenti 1. in 2. letnik 1.803.667 din
3. in 4. letnik 2.404.890 din
Dnevnice za sluzbena
potovanja v drzavi o |
— celadnevnicanad 12 ur 159.760 4"

— poloviéna dnevnica od 8 do 12 ur 81.478
~ mini dnevnica nad 6 ur, ¢e je potovanje dve uri g |
pred zacetkom ali dve uri po preteku delovnega ¢asa 59.111 J |

predloZen ra¢un, razen za hot€

luksuzne kategogi]n
— prenoénina v luksuznem hotelu de-lux 139.790 ¢
— prenocitev brez ra¢una 59.910d!
5. Terenski dodatek (nastanitev, prehrana za delo na terenu) 119.820 4if
6. Kilometrina 3.000

4. Stroski prenocénine

(kategorije, ki se ne uresni¢ujejo v samoupravnih splosnih aktih in 8
informacijo ¢lanom ZSS)

— pravica do brezplaéne pravne pomoci in varstva: 3 gli
— pravica do sindikalne pomo¢i v primeru vedje nesrece ¢lana 7S5
njegove druzine, v primeru bolezni oziroma, ko za pomo¢ zaprost enf
— da zahteva pomo¢ organizacij in organov sindikata, kadar so kr$
njegove samoupravne, ¢love¢anske in drzavljanske pravice it
— "da dobi varstvo sindikata pri uveljavljanju pravice do dela in pré

iz dela
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Kritika sedanje druzbene uredi-
tve in razmer je — ¢e hoéemo ali
Ne - kritika zveze komunistov.
Vetina kritik nanjo pa leti zaradi
skoraj popolnega zanemarjanja in
Zapostavljanja ¢loveka, ki mu je
odlotujoéi krog v partiji postavil
Nasproti nekaksen vseobéi kolek-
tivizem. Poudarjanje skupnosti
V razmerju do posameznika (pra-
Viloma v njegovo $kodo) je imelo
Nekak$no opravi¢ilo in smisel
V ¢asu boja komunistov za oblast
(v revoluciji) oziroma konkretno
Pri nas tudi v ¢asu narodnoosvo-
bOdilnega boja. Toda po zmagi in
Prevzemu oblasti je vodilni krog
Partije to kolektivistiéno idejo
Zlorabil za manipuliranje s posa-
meznikom, ¢eprav so tudi stevilni

Omunisti verjeli, da bo nova ure-
ditev zagotovila ravno ¢lovekov
(posameznikov) razmah in raz-
Cvet,

Vodilni komunisti so tako tudi
dejansko govorili, le da so stalno
*nasli« kakden razlog, ki tega »Se
Ni« dovoljeval, ¢e povemo poeno-
Stavljeno. Zloraba pomena enot-
nosti in skupnosti je torej povzro-
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¢ila grobo zapostavljanje ¢loveka
(razen vodilnih ljudi, ki so ome-
njeno stanje prejudicirali). Huma-
niteta v smislu spostovanja in
upostevanja ¢loveka je bila ena
od najsenc¢nej$ih plati partijske
monopolne oblasti. Lahko bi re-
kli, da je s tem partija zatajila
(zgresila) svoj temeljni cilj. Zato
so vse druge napake v krojitvi
druzbenega razvoja samo logi¢na
posledica zgreSenega kljuénega
cilja.

Dejansko opazamo, da je najo-
strejSa kritika na partijo vselej,
v zadnjem ¢asu pa samo $e bolj
zgosceno, letela na raéun njenega
odnosa do ¢loveka, do njegovih
pravic in svoboséin, najbolj pa do
zakonitosti in enakosti pred zako-
nom. Kritiki, posebej novonasta-
Jjajoéi politiéni subjekti, najuspes-
nejse »toléejo« zvezo komunistov
prav na tej to¢ki. Optimisti¢no
gledano bi to lahko pomenilo, da
bodo v primeru zmage na svobod-
nih in postenih volitvah ti subjek-
ti zagotovili ono, kar je vodilni
krog partije (zaradi iluzij ali po-

vsem namerno) do skrajnosti za-
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postavil. Toda ali bo nujno res
tako?

Znano je namre¢, da je tudi ko-
munistiéna stranka v ¢asu bojev
za oblast (in tudi pozneje!) obliub-
-ljala same lepe sivari — predvsem
pa one, ki jih prejénji oblastniki

"1 e 4+ ~ari 1y
niso Zagoioviil,

Cb tem se nam nujno zastavlja
vprafanje, ali se ustvarjalci in
brezprizivni varuhi prejinjega
(monisti¢nega, vnopartijske-
ga) koncepta danes bojijo revan-
Sizma. Pogosto je slifati érnogle-
de napovedi, da bi se komuni-
stom utegnilo pripetiti marsikaj
zelo neprijetnega, ¢e bi izgubili
oblast (denimo na svobodnih vo-
litvah). Ali bi torej to bil lahko
eden od razlogov za zagovarjanje
tim. nestrankarskega pluralizma?
Kajti klasi¢ni sfrankarski plurali-
zem bi lahko komuniste hitro in
za dalj$o dobo spravil stran od
vzvodov oblasti (zlasti seveda iz-
vrine, saj v skupséini kot opozici-
Jja na zakonodajno oblast vendar-
le 3e lahko vplivajo). Lahko si za-
mislimo vse mozne oblike »dis-
kriminacije« komunistov v novo-
nastalem poloZaju, pri ¢emer je
seveda zelo pomembno, katere
politi¢éne sile bi prevladale.

Lahko bi se cini¢no vprasali, ali
se komunisti tega boje zato, ker
se spominjajo lastne prakse, s ka-
tero so dejansko diskriminirali
marsikaterega drugace misleéega
drzavljana. Do odgovora bi delo-
ma prisli tudi, ée bi pogledali, kdo
v zvezi komunistov »brani« ne-
strankarski pluralizem. Odgovor
pa bi bil le deloma toéen, saj so
med zagovorniki tega modela

(sic!) tudi nekateri mlajsi, izrazito
reformatorski komunisti. To pa
$e ne pomeni, da marsikdo ne raz-

Sanje.

Tako zastavljeno vpradanie bi
seveda utegnilo zveneti Zaljivo ta-
ko zz komuniste kot za nekatere
potencialne nove oblastne stran-
ke, ¢es, kaj si mislis o nas. A naj-
slabde bi bilo katero koli od rele-
vantnih vprasanj odriniti iz Zaris-
¢a nase pozornosti. Mene osebno
ne more nih¢e prepricati, da je
vzrok za zavracanje strankarske-
ga pluralizma samo slaba izkus-
nja s strankami v preteklosti, kaj-
ti tudi obdobje »nestrankarske«
vladavine je Jugoslaviji prineslo
katastrofalne razmere.

Ker ne verjamem, da stranka, ki
se je (ne oziraje se tokrat na vzro-
ke) odrekla oblastnega moncpola,
lahko kakor koli prepreéi nastaja-
nje novih (drugih) strank, ¢e res
misli ravnati demokrati¢no, je
razprava o nestrankarskem plura-
lizmu lahko éisto navadna aka-
demska debata. Da pa ne bi boja-
zen pred omenjenim revansiz-
mom blokirala vsestranske de-
mokratizacije, se mi zdi nujno
ustvarjati ozracje politi¢nega za-
upanja, ki bi politiéne subjekte
zavezovalo, da bodo tudi v prime-
ru osvojitve oblasti ostali zvesti
ciljem, s katerimi so se uveljavili
in da bodo preprecevali razdiral-
ne (revansdistiéne) ukrepe, ki bi
druzbo spet vrgli nazaj. Pri tem
seveda ne mislim toliko na »varo-
vanje« starih oblastnikov, kolikor
na ob¢a civilizacijska nacela, brez
katerih ne bomo pri§li nakamor.

Martin Ivanié

Kdo je Jugoslaviji frn

v peti |

Vvrotici letodnjega politi¢nega poletja se
Vse bolj razkrivajo nacionalne strasti, ki
mejijo Ze na norost. V kninski krajini v SR

‘Ivagki so ljudje (Srbi in Hrvati, ki tam

Vljo), prepreéili uvoz protibirokratske re-
Volucije ve¢jega brata z juga, ¢eprav je bilo
Zpadov, predvsem tistih ljudi, ki so bili
OPbaZeni, skorajda na vseh mitingih v juznih

‘Mestih drzave kar nekaj. Brzkone dobro
kz"‘mlSLiena in hotena proslava 600-letnice
9sovske bitke v kninski krajini zato ne bo
la v zgodovino v po dobrih namenih,
mve¢ predvsem po poskusu militantnih
Stbskih skupin ustvariti razdor med ljud-
i, Posejati sovrastvo med narodi ustvariti
92ra¢je napetosti . . . To jim je vsaj deloma
4Spelo, kar je opaziti tudi v vetjem $tevilu
dov hrvadkega nacionalizma.

To Poletje razkriva strasti, sejanje pa se je
Zatelo ze zdavnaj. Brzkone takrat, ko so
Stbski voditelji ugotovili, da je za srbstvo
: €ba nekaj narediti, da mu je treba vrniti

dMozavest, zaupanje vase in postaviti

$hotno Srbijo, enakopravno z drugimi re-
g“bllkami. Srbski vodja Milosevié je
h-"fskalacijo nenehnega demonstriranja po-
Otléne modi to storil. Narod se je menda
S1”;"0bodil okovov napaéne kominternov-

€ odlotitve o usodi Jugoslavije in »doslej
) @vne« logike »slaba Srbija moé¢na Jugo-
ua"l_)a«,_kl sta jo menda z vso doslednostjo
Vellavljala Polslovenec Tito in Slovenec

elj.
. Ta slovensko-hrvaska zveza proti Srbiji
Stbskemu narodu dobiva v nekaterih
Javnega obves¢anja grozljivo po-
b0 dokazovanju, katere tovarne iz Srbi-
.00 V €asu informbiroja preselili v notra-
st drZave in tudi v Slovenijo, kako so vsi
mj 8l 1zkorig¢ali Srbijo, ki je vsa poniZna in
a 1o prenasala. Srbija pa¢ v vojni dobi-
"Se‘{ Miru izgublja, pisejo nekateri. Toda
3o, 0 Prav ni¢ ne laska pregovorni srbski
Sobnosti za urejanje svojih razmer in
unes . Prirojeni  nagnjenosti  naroda
lje 2Ornistvu. Dosedanje in sedanje vodite-
0dnih republik predstavljajo kot pre-
=Ne in vsega vraga sposobne ljudi, nek-
,e‘m‘f Srhske pa (pometla jih je mitingagka
Svojeucua) kot upogljive, borece se le za
' dy Stoléke in v skrbi zanje niso delali nié
§€8a, kot dobro ziveli na racun zane-

marjanja pravic in interesov srbskega na-
roda.

Vse to so kajpak na zunaj vidni znaki
nestrpnosti, ki vlada v drzavi, in skrivajo
tezko gospodarsko stanje v posameznih
njenih delih, ponekod huje, drugod manj
hudo, vendar povsod tezke. Ne bo jih moé
premagati z zastavami prebujajocega se na-
cionalizma, izvozom taksnih in druga¢nih
revolucij in brzkone tudi o pred javnostjo
skritimi medrepubliskimi diplomatskimi
srec¢anji, ki se slej ko prej izrodijo v grde
kompromise, ki so staro drZavo pripeljali
v prepad. Edina opcija, ki je sposobna »pre-
Ziveti« to drzavo in urediti mednacionalne
odnose, je tista, ki bo zasnovana na politi¢-
ni demokraciji in trzni ekonomiji ki najbolj
demokrati¢no deli kola¢ po kos¢kih. Sele
na tej osnovi je mozna tudi federativna
skupnost narodov v Jugoslaviji, ki temelji
na skupnem interesu za njihov posamiéni
razvoj, je lahko pozitivni dejavnik za trd-
nost skupnosti, na nac¢elu prostovoljnosti
in sistema, ki omogoé¢a samoodlo¢bo in de-
mokratiéno uveljavljanje vseh interesov.
Samo Jugoslavija kot uspeden projekt
druzbenega razvoja so pred kratkim dejali
tudi na seji slovenskega CK kot federacija
prostovoljno zdruZenih narodov in narod-
nosti in kot drzava odprtega demokrati¢ne-
ga socializma je za svoje narode in ljudi
lahko privlaéna. Bodo sedanja medrepubli-
§ka sreéanja uveljavila tak$no opcijo pri-
hodnjega druzbenega razvoja? Bo na tem
zasnovana tudi Ze veékrat preloZena seja
jugoslovanskega komunisti¢nega vrha
o mednacionalnih odnosih v drzavi? Odgo-
vor na to je treba poéakati tudi zato, ker
dvomimo, da bi Milosevié, ki se sicer tudi
v tujih sredstvih obve$¢anja prilizuje tej
javnosti, tudi protislovno, pa vendarle, kot
velik demokrat, sposoben ustaviti sedanji
plaz prebujene nacionalisti¢ne evforije
v svojem narodu!? Od dogajanja v Srbiji pa
je objektivno veliko odvisno, kajti njena
nemo¢ reSevati hude gospodarske proble-
me bi lahko sedanje srbsko vodstvo §e na-
prej potiskalo v pozicijo, da vidi vzroke za
obubozanje delavskega razreda, slabo go-
spodarjenje, zgreSene investicije povsod
drugod, le v svojem okolju ne.

Marjan Horvat

Zrtev kakovosti

Zvezni proracéun je sprejet, delezi za po-
samezne porabnike so razdeljeni, ostaja pa
Se nekaj vprasanj. Najbolj spekulativno je
to zakaj je vlada popustila pred pritiski iz
Srbije. In kaj je s to potezo pridobila. Pri-
blizno pred dvema mesecema je ZIS uve-
del 60-dnevno »zaporo« za izplaé¢ila dinar-
ske protivrednosti za klirindke posle zaradi
zelo visokega in stalno rastocega jugoslo-
vanskega presezka v trgovanju s klirinkim
trzis¢em, zlasti s Sovjetsko zvezo. Ker gre-
do izpla¢ila iz primarne emisije, so strokov-
njaki ocenili, da prispevajo vsaj tretjino
k inflacijski stopnji. Srbija je na ta ukrep
ostro protestirala, najprej v razpravah o no-
vem »sveznju zunanjetrgovinskih zakonov,

" ki ga pripravljajo. Potem pa je (pri opisu

izpus¢amo mnoge nebistvene podrobnosti)
v boj zoper »slab$anje njenega gospodar-

skega polozaja v korist drugih republik«

vkljuéila tudi delegacijo v zboru republik
in pokrajin, ki je usklajevala predlog reba-
lansa zveznega proratuna. Kot vemo, je
srbska delegacija umaknila Ze dano soglas-
Jje k rebalansu in ga ponovno dala ele, ko je
vlada umaknila svoj odlok o dvomeseéni
zamudi izpla¢il dinarske protivrednosti kli-
rin§kih poslov.

Vlada je srbski delegaciji izjemno skrbno
pojasnila svoja stali§éa, toda naletela je na
gluha usesa, dokler ni umaknila omenjene-
ga odloka. O pravih ciljih Srbije pri njenih
napadih na vlado, ki so se okrepili v zadnjih
tednih in pri omenjenih manevrih v skups-
¢ini smo Ze ugibali v prejénji Stevilki. Pripi-
sali smo ji, da Zeli v trzni gospodarski si-
stem preiti s posebnimi ugodnostmi za svo-
je gospodarstvo ter da si Zeli tudi tisti kos
oblasti, ki ga ima v rokah predsednik vlade,
da se je za dosego teh ciljev odrekla nor-
malni, civilizirani in z dejstvi podprti raz-
pravi.

Toda ¢e so namere srbskega vodstva, ta-
kole povrino vzeto, dokaj jasne, tega za
umik zvezne vlade ni mogoce trditi. Po ku-
loarjih — mnogo manj pa v javnosti — je
slifati razna mnenja o Markovicevi potezi
in ugibanja, kaj je s tem dosegla. Nekateri
menijo, da je Markovi¢ odigral imenitno
potezo, ki mu je prinesla takoj$njo korist,
pri éemer ni nié¢ izgubil. Z umikom odloka,

ki je bil zakonodajno sporen in torej malo
vreden (kar je priznala sama vlada), je pri-
dobil soglasje k novemu prora¢unu in se
izognil zadregam pri izplaéevanju sredstev
s prorac¢una uporabnikom. Umik pa ni $ko-
doval prizadevanjem, da bi vlada sistemsko
uredila klirinsko trgovanje, saj bo to vpra-
Sanje lahko resevala po redni poti z novimi
zunanjetrgovinskimi predpisi, ki so v pri-
pravi.

Toda to je lahko tudi ra¢un brez krémar-
ja. Vlada je razkrila svojo §ibko toéko. Ni
trdna, neodvisna ustanova, ampak se mora
pogajati, barantati in kupékati s politiénimi
in gospodarskimi lobiji. Zato je umik odlo-
ga izplaéil dinarskega pokritja za devizne
posle, menijo drugi, dejansko zatetek kon-
ca Markoviéeve vlade, ki bo tako prisel $e
hitreje, kot je mo¢ slutiti iz obstoje¢ih druz-
benoekonomskih odnosov in vse Stevilnej-
§ih znamenj tihega in javnega spodkopava-
nja vlade. Vlada je zdaj naceta in samo
vprasanje ¢asa je, kdo se je bo lotil nasled-
nji in s kak$no zahtevo. In naj Markovié $e
tako odlo¢éno in tolikokrat poudarja, da
»vlada niti v eni podrobnosti ne bo odstopi-
la od programa stabilizacije« — ta njegova
trditev nima ve¢ prave teze.

Ker pa je predsednik vlade sam, od za¢et-
ka svojega mandata poudarjal, da vlada
brez zaupanja ljudi in forumov, ne bo mo-
gla delati in e manj uspevati ter da je za
vsako odloéitev potreben konsenz, soglasje
vseh dejavnikov, je z umikom uvodoma
omenjenega odloka morda storil sebi, vladi
in Jugoslaviji ve¢ §kode, kot ¢e bi $el v od-
prto javno bitko s Srbijo in izgubil. Cetudi
bi vlada bitko izgubila je za zdaj ideja o uva-
janju trinega gospodarskega sistema do-
volj moéna, da Markoviéev naslednik naj-
verjetneje ne bi mogel postati kak nekdanji
zagovornik dogovorne ekonomije in cen-
tralno planskega sistema. Tega ¢ez nekaj
mesecev, ko bodo nasprotniki Markovice-
ve vizije stabilizacije najverjetneje postavili
vprasanje zaupnice vladi, ne bo ve¢ mogo-
¢e pri¢akovati, saj vlada takrat ne bo imela
v rokah Se nobenega gospodarskega aduta
— se pravi dejanskega izboljSanja gospo-
darskega polozaja.

Boris Rugelj
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Miha Ravnik o spremembi sindikalne organiziranost

DELAVEC SE SAM ODLOCA,
ALIBOCLAN SINDIKATA ALI NE

Septembra bomo sprejeli osnovne vse-
binske in druge listine o prenovi sloven-
skih sindikatov. Te listine bodo najpo-
membnejde izhodisée za priprave na kon-
gres Zveze sindikatov Slovenije, ki bo
predvidoma marca prihodnje leto. Takrat
bomo pripravili tudi nekatere druge orga-
nizacijske in kadrovske listine, ki bi naj
omogoctile celovito vodenje vseh postop-
kov v pripravah na kongres Zveze sindika-
tov Slovenije.

Kot Ze veste, smo se opredelili za sindikat
¢lanstva in zato menimo, da mora celotna
sprememba v organiziranosti zagotoviti de-
lavcem, da bodo v samostojni in neodvisni
organizaciji uresni¢evali svoje interese. Te-
mu pa morajo biti podrejene vse organiza-
cijske oblike in metode delovanja posamez-
nih sindikalnih organizacij. Te spremembe
pa moramo uveljavljati postopoma, torej
z njimi ne moremo ¢akati na kongres, ki bo
prihodnje leto. Po mojem mnenju je najpo-
membnejsa vloga sindikata kot partnerja in
pogajalca na vseh druzbenih ravneh. Cilj
organizacijskih sprememb je ve¢ja sindi-
kalna uéinkovitost. To pa bomo dosegli
s svojim delom in seveda tudi s tem, da
bomo druge druZbene in gospodarske sub-
jekte prisilili k spremembi odnosa do sindi-
kata. Najvetje odpore bomo morali zlomiti
tam, kjer posamezni vodilni delavci Ze da-
nes govorijo, da pri njih sindikata ne bo in
kjer o¢itno ne sprejemajo nove vloge sindi-
kalne organizacije. Tudi é&lanstvu bomo
morali ponovno dopovedati, kak$na je vse-
bina nasega delovanja. V bistvu bomo mo-
rali l[judem dopovedati, da smo odgovorni
le za stvari, ki zadevajo neuresnitevanje
na$e politike, npr. o najniZjih osebnih do-
hodkih in o pravicah iz dela, ne pa za vse
pomanjkljivosti in nazadovanja v podjetjih,
obéinah, republiki in federaciji.

Sindikat gradijo ¢lani, zato smo dosegli,
da je v predlogu za ustavne spremembe
zapisano, da se delavci vélanjujejo v sindi-
kate. To pomeni, da bomo morali dobiti
bitko za vsakega ¢lana sindikata, to pa je
seveda mogoce s pravo vsebino dela in nje-
govo uéinkovitostjo. 3

Vélanjevanje v sindikat je prostovoljno.
Clani se vanj vklju¢ujejo na podlagi svojih
in skupnih interesov. Delavec vstopi v sin-

da delavec mora biti ¢lan sindikata. Tako
vstop kot izstop iz sindikata je stvar osebne
in svobodne opredelitve vsakega delavca in
tega se moramo dosledno drzati.

Delavec se v¢lani v sindikat zato, ker mu
ta organizacija s svojo organiziranostjo in
oblikami delovanja zagotavlja vpliv zlasti
na moznost za delo in Zivljenje. Sindikata
bi bilo hitro konec, ée bi bil merilo vsakega
delavea, ki se vanj vélanjuje, samo, ali bo
dobil nazaj priblizno takino vrednost, kot
jo predstavlja njegova ¢lanarina. Ne sme-
mo pozabiti, da je eno od temeljnih nagel
sindikata vzajemnost in solidarnost med
delavci, ki se vanj povezujejo. Sindikat bo
tudi ogroZen, ¢e se bodo nadaljevali pojavi
samozadovoljstva in zapiranja organizacij
za tovarniSke, podjetniske in druge ploto-
ve. Mislim, da so posamezne akcije v sindi-
kalnih organizacijah, denimo dajanje soci-
alne pomo¢i in premagovanja drugih slabo-
sti lahko zelo kratkoro¢ne in da bo zelo
malo mozZnosti za njihov uspeh. Sindikat
mora v bistvu dajati delaveu moZnost, da
bo s svojim delom v organizaciji dosegel
tako primerne delovne razmere kot tudi
primerno Zivljenje in socialno varnost.

Nase odlo¢itve o organiziranosti zato te-
meljijo na nujnosti zagotavljanja vpliva na
subjekte odlo¢anja v podjetju, obéini, repu-
bliki in federaciji. Zato ker se na teh ravneh
odlo¢a, mora imeti sindikat organizacijske
oblike, ki mu bodo omogodale, da bo vanje
prenasal interese delavcev in imel vpliv na
sprejemanje odlo¢itev. V nasprotnem pri-
meru bo sindikat le sopotnik teh organov
in bodo stali¢a vlad in skupié&in taksna,
kot da sindikata sploh ne bi bilo.

Sindikalno ¢lanstvo se organizira po teri-
torialnem in pomoZnem principu, s tem da
se jasno opredelijo in razmejijo vloga in
naloge posameznih organizacij in organov.
Po teritorialni liniji mora Zveza sindikatov
zagotavljati usklajevanje skupnih interesov
¢lanstva. Tako moramo na primer ravnati,

ko gre za ustavo, ko gre za temeljne zakone,

ki doloéajo moZnosti za gospodarjenje ozi-
roma za vse tisto, kar zadeva vse delavce.
Posebnosti pa, ki se izraZajo v razmerah za
delo, kolektivnih pogodbah, delitvi dohod-
ka in osebnih dohodkov, pa so posebno

Sindikalni aktivist v podjetju bo sindi-
kalni poverjenik. V podjetju bo lahko le
eden ali pa jih bo ve¢. Glede njihovega
Stevila pa bodo Se postavili merila glede na

itevilo ¢lanstva. Na tej podlagi bomo opre-

delili tudi organ sindikata v podjetju, ki bi
ga naj po nasem mnenju sestavljali sindi-

kalni poverjeniki. Sindikalnemu poverjeni--

ku pa moramo zagotoviti moZnosti za nji-
hovo delo in to z dolo¢ili statutov podjetij.
Pri tem mislimo tudi na moZnost profesi-
onalenga opravljanja sindikalnega dela pa
tudi na to, da bi sindikalnega aktivista delo-
ma ali v celoti oprostili delovnih nalog in
mu tako omogo¢ili delo v sindikatu. Zadnje
razprave v zveznih sindikatih in Se marsi-
kje drugje kaZejo, naj sindikalnih poverje-
nikov ne bi pladeval sindikat, temveé po-
djetja. Tako je tudi v nekaterih deZelah
v razviti Evropi.

Mandati ne bodo omejeni

V nadaljnjih razpravah bomo morali
opredeliti tudi varstvo sindikalnih poverje-
nikov. Sindikalni poverjeniki bi naj imeli
naceloma neomejen mandat, ki ga lahko
izgubijo v primeru, da jim delavci odreéejo
zaupanje. Zato je po nafem mnenju najpo-
membnejda in najvedja varnost sindikalnih
aktivistov prav v sindikalnem é&lanstvu.

Delavec se vélanjuje v sindikat v podjetju

in se s tem obenem vkljuéi v sindikat dejav-
nosti in v Zvezo sindikatov Slevenije.
" V obéini bomo imeli obéinsko ograniza-
cijo Zveze sindikatov, ki jo ustanovijo ¢lani
sindikata v podjetjih, zdruZeni v sindikat
dejavnosti in tudi élani tistih sindikatov, ki
na ravni ob¢ine nimajo svojih organizacij-
skih oblik. Obéinska organizacija Zveze
sindikatov ima ob¢&inski svet. Za vse drugo
v zvezi z njegovo organizacijo, sestavo In
Stevilom ¢lanov pa se bomo morali §e dogo-
voriti.

. Organiziranost Zveze sindikatov v regiji
je odvisna od interesov in zahtev &¢lanstva

'in ob¢inskih organizacij. Statut ne bo veé

predpisoval medobéinskih sindikalnih or-
ganizacij. Imeli pa bomo organizacijo zveze
sindikatov v mestu in posebnih druzbeno-
politi¢nih skupnostih, kjer imajo le-te tudi
po ustavi posebne pristojnosti.

dikat s tem, ko izjavi, da Zeli postati élan
sindikata. Bistveno je torej, da élan sindi-
kata izjavi, da Zeli biti ¢élan, ne pa, da izpolni
pisno izjavo in da dobi ¢lansko izkaznico.
Delavec, ki se na ta na¢in vélani v sindikat,
s tem sprejema tudi statut, pravice in dolz-
nosti, ki iz njega izhajajo, in tudi to, da
platuje élanarino. V javnosti se pojavljajo
kritike, da se delavce, ki vstopajo v delovno
razmerje, §¢ vedno avtomati¢no vpisuje
v sindikat. Mislim, da tam, kjer tako delajo,
ne uresni¢ujejo politike, za katero smo se
dogovorili Ze na razirjeni seji RS ZSS. Se-
veda pa marsikje delajo skladno z nasimi
dogovori in tako so delali v nekaterih sindi-
kalnih organizacijah tudi Ze pred naSo raz-
Sirjeno sejo.

Vpliv na subjekte odlo¢anja

Tudi izstop iz sindikalnega élanstva je
prostovoljen. Zavra¢amo vse tiste, ki trdijo,

podro¢je sindikatov dejavnosti. V to pa se
Zveza sindikatov ne bo vtikovala.

Delavci se organizirajo
v sindikat podjetja

Clani se organizirajo v sindikat podjetja
ali drugo ustrezno obliko organiziranosti
delovnega procesa. Torej ne govorimo veé
o osnovni organizaciji sindikata, temveé¢
o sindikatu podjetja, Sole, bolnice ali druge
ustanove. V podjetju potrebujemo mo&an
sindikat, ki se bo sposoben pogajati in do-
govarjati s poslovodno strukturo in drugi-
mi dejavniki, ki odlo¢ajo v podjetju. Vse
druge oblike organiziranosti sindikalnega
delovanja znotraj podjetja so stvar sindikal-
nega ¢lanstva. Sindikalni statut pa bo do-
pustal, da bodo imeli delavci svoje sindi-
kalne skupine, oddelke ali kaj drugega, za
kar se bodo dogovorili.

V republiki bomo imeli republiski svet
zveze sindikatov Slovenije s predsedstvom,
ki bo izvrdilno ali izvrino-politi¢no telo.
Imeli bomo tudi statutarno komisijo in
nadzorni odbor, pa tudi kongres Zveze sin-
dikatov Slovenije. Republiski svet Zveze
sindikatov Slovenije se bo konstituiral iz
republiskih odborov sindikatov dejavnosti
in iz ¢lanstva v drugih oblikah organizira-
nosti.

Glede sveta zveze sindikatov Slovenije je
dogovorjeno, da naj bi imel tudi predsed-
stvo, ostal naj bi tudi kongres Zveze sindi-
katov Jugoslavije. Ta svet pa bi se naj kon-
stituiral iz republi$kih odborov sindikatov
dejavnosti in iz Zveze sindikatov. Gre za to,
naj bi se zvezna organizacija oblikovala na
podlagi razrednega in nacionalnega princi-
pa. Moram tudi povedati, da se vloga Zveze
sindikatov Jugoslavije zoZuje in da mora-
mo celoino zvezno organiziranost oblikova-

Posvet
v Domu
sindikatov

V domu sindikatov so se v detrtek,
20. julija, na posvetu zbrali sindikalni
delavei iz slovenskih obdéin, regij in
mest, ter sekretarji republiskih odbo-
rov, na dnevnem redu pa so bile najak-
tualnejse teme — spremembe sloven-
ske ustave, zakona o podjetjih in o de-
lovnih razmerjih ter prenova sindika-
tov, o kateri je govoril Miha Ravnik.

Ker je ustavna komisija pred krat-
kim nehala delati in izdala dokonden
prediog za spremembo ustave, je tudi
Ze jasno, koliko je od tega iztrzil sindi-
kat. Oceno o upostevanju stalis¢ ZSS
pri ustavnih dopolnilih je podal Dusan
Rebolj. Reboljev uvod objavljamo
v skrajs$ani obliki na prvi strani.

O zakonu o delovnih razmerjih, ka-
terega sprejem so na zahtevo sindikata
prestavili na september, je govoril Jo-
Ze Stegne. Sindikat ima do predloga
zakona le dve stali§éi — v nekaterih
toékah ne odstopa od zahtev, o nekate-
rih se je pripravijen $e pogovarjati, iz
njih pa bodo poskusali iztrZiti kar naj-
ved. Sindikat ne odstopa od zahteve
po sodelovanju pri oblikovanju in uve-
[javljanju pravic iz delovnega razmer-
Jja; od zahteve, da pri premestitvi ali
odpustitvi delavca poleg individualne-
ga poslovodnega organa sodeluje tudi
sindikat; od zahtev po nadomestilu de-
lavcem, ki so tehnoloski ali ekonom-
ski preseZek ter od zahteve, da podjet-
Je ne more na podlagi ugotovljene ne-

- rentabilnosti brez sindikata odrediti
stedajnega postopka. O nereSenih
vprasanjih iz tega zakona bomo pisaki
v posebni rubriki.

Nekatera vprasanja so se ostala (dol-
Zina delovnega ¢asa, noéno delo Zensk,
disciplinski ukrep, hujsa in laZja de-
lovna kréitev ter prenehanja delovne-
ga.razmerja), o njih pa se bo sindikat

Se pogovarjal.
Igor Drakulié¢

ti glede na skupne naloge do zvezne skups-
¢ine in nekaterih drugih zveznih organov.
Vse drugo pa bi morali prenesti na repu-
blike.

Manj dela za Zvezo sindikatov
Jugoslavije

Sindikatom dejavnosti dajemo ve&jo vlo-
go in to se mora videti tudi v organizirano-
sti organov posameznih sindikatov. Vanje
se ¢lanstvo organizira zaradi specifi¢nih in-
teresov, ki jih ima v posameznih dejavno-
stih. Jasno je, da nekaterih sindikatov de-
javnosti na ravni federacije ne potrebuje-
mo, npr. komunala, Solstvo, kultura. Gré
zlasti za dejavnosti, ki so v celoti v pristo)-
nosti republik. V statutu bomo glede sindi-
katov zlasti poudarili, da je bistven &lan
posameznega sindikata in organ sindikat2
dejavnosti v republiki. Vse druge obliké
organiziranosti znotraj sindikata tako n@
ravni obéine kot v regiji in mestu pa s°
odvisne od potreb élanstva in opredeliteV
posameznih republiskih odborov sindika:
ta. Imeli bomo primere, da bomo imeli 0I*
gane sindikatov tako v ob¢ini kot v regijh
vendar to ne bo statutarno pravilo. Znotral
sindikatov dejavnosti bomo morali nudit -
tudi mozZnosti za izraZzanje interesov oZJi%}
dejavnosti. Takdni procesi so se Ze zalel
v sindikatu vzgoje in izobraZevanja, v sind};
katu kovinarjev in $e kje. Menim, da D!
morali biti zelo restriktivni pri odlo¢anj¥
o ustanavljanju novih sindikatov dejavn®
sti. Zdaj imamo 18 sindikatov in moram
videti, koliko je mozno znotraj njih ugota¥”
ljati in razreSevati posebne interese
lavcev. -

Glede sindikalne organiziranosti mora®
povedati, da mora tudi Zveza sindikat?
spremeniti svojo delovno skupnost, a
da bo zagotavljala veéjo strokovnost I
vseh ravneh sindikalnega delovanja b
v sindikatih dejavnosti kot na nizjih ravné
sindikalne organiziranosti. Bolje mcn't"-“:;z
organizirati tudi sistem obveséanja. in
tega in javne popularizacije nae politlkeke
akeij tudi z urednisko politiko Dqlavs 5,
enotnosti ne bomo povecali svoje u¢inko

tosti. .
Pripravil: F. K
S




7 DNI V SINDIKATIH

Razprava o zakonu o delovnih razmerjih se podalisuje

SINDIKAT JE USPEL Z
MOCJO ARGUMENTOV

Manj kot dober mesec je bil slo-
venskemu sindikatu in ZSJ ven-
darle dovolj, da smo v razpravi
o predlogu zakona o temeljnih
pravicah iz delovnih razmerij pri-
§li do utemeljenih razlogov za po-
daljsanje razprave. Te zahteve so
¢lani ZSS postavljali v veéini raz-
prav. To pomeni, da je sprejem
omenjenega zakona preneden
v drugo polovico septembra. Sin-
dikat je uveljavil torej eno izmed
zahtev delavcev, ostaja pa $e dru-
ga, to je uveljavitev sindikalnih
amandmajev, ki so dobili veliko
podporo ze v dosedanjih raz-
pravah.

Eni bodo rekli, da je sindikat
prepre¢il sprejem tega zakona,
sindikat je kriv in je ovira za uve-
ljavitev reforme in trga dela, zna-
nja in kapitala. Odgovor je pre-
prost. To lahko trdijo le tisti, ki
sindikalnih dopolnil tega zakona
ne poznajo, ali $e huje, ki imajo za
cilj $e nadaljnje omalovaZevanje

slehernega dela sindikata. Jasno
je kot na dlani, da si ne moremo
privosc¢iti sprejemanja tako po-
membne vsebine po hitrem po-
stopku, in to Se sredi pocitniSkih
dni. Ce kateremu zakonu lahko
retemo, da je zakon za delavea,
potem je to ta, saj opredeljuje nji-
hove pravice, obveznosti in odgo-
vornosti za vse lastninske oblike
podjetja ali organizacije.

Smo na razpotju, ko zavestno
stopamo na pod demokracije, vo-
lje naroda in zakonitosti, potem
moramo rac¢unati na delavea, na
njegov demokratiéni vpliv na ure-
janje podobe bodoé¢ih delovnih
razmerij.

Treba je re¢i, da so mnoge zah-
teve sindikata Ze vgrajene v pred-
log zanj, $e vedno pa ostaja nekaj
nadvse pomembnih zahtev, ki jih
v nadaljnjih pogajanjih s predla-
gatelji zakona moramo uveljaviti.
Ne gre za nikakr$no kvazi var-
stvo, kot bi nam nekateri radi na-

prtili. Zahtevamo le ve¢jo pravno
varnost delavcev in ustrezno var-
stvo, predvsem pa strokovno ute-
meljenost nekaterih odloéitev, ki
jih bodo v prihodnje uveljavljal
namesto sedanjih samoupravnih
organov poslovodni organi, ali
s prenosom pooblastil tudi drugi
delavci s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi. Ni res, da sindi-
kat uvajanju pooblastil poslovod-
nim delavcem vnaprej ne zaupa,
saj smo v celoti podprli taksno
trZzno naravnano sodobno delov-
nopravno zakonodajo.

Prav zato z dopolnili vztrajamo
pri jasnejsi opredelitvi nekaterih
dolo¢b, vnaprej jasnih pravilih
igre pri uresni¢evanju pravic, ob-
veznosti in odgovornosti s po-
dro¢ja delovnih razmerij, ki
v praksi ne bo dopuséala razlié-
nih razlag posameznih norm. Za-
kon je zasnovan tako, da uposte-
va izku$nje razvitih dezel, kjer so
pooblastila delodajalcev resni¢no

velika, seveda z enako tezo odgo-
vornosti, ne gre pa prezreti, da je
v razvitih sosednjih dezZelah velko
vedja tudi raven pravic delavcev
in Se zlasti stabilneje urejene
moZnosti za njihovo uresnice-
vanje.

Upam si trditi, da veliko poslo-
vodnih delavcev vseh predlaga-
nih pooblastil niti ne Zeli imeti,
saj imajo Ze danes in bodo imeli
tudi jutri veliko dela z organizaci-
jo in vodenjem delovnega proce-
sa, prizadevanjem za dobic¢ek in
razvoj. To pomeni, da bodo poo-
blastila najve¢krat prenesena do
poslednjega vodilnega delavea
v podjetju. In tu se poraja vprasda-
nje, kako bomo v tej mnoZici poo-
blastil resni¢no zagotavljali pra-
viéno in strokovno odgovorno
uresniéevanje vseh pravie, obvez-
nosti in odgovornosti delavcev.
Na zastraevanje z delovnimi
knjizicami, kar nekateri Ze po¢no,
sindikat ne bo pristajal.

Ta zakon nosi s seboj priokus
represivnosti, ki bi jo bilo mogoée
zaradi neugodne izobrazbene se-
stave zaposlenih v SR Sloveniji §e
laZe uveljaviti. Mnogi bodo odlo-
¢ali o trgu znanja in dela. Tri leta
stari podatki govore, da imamo le
9,6% delavcev z vi§jo in 5,2« z vi-
soko izobrazbo, v gospodarstvu
pa je 3,2% z visjo in 3,1% z visoko
izobrazbo delavecev. Od teh je 46%
poslovodnih delavecev v zdruZe-
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nem delu z najmanj visoko stro-
kovno izobrazbo, 33% z vi§jo in
preostali del s srednjo strokovno
1zobrazbo. Menim, da je vsak ko-
mentar odveé. Vloga sindikata bo
torej v prakti¢nem delovanju iz-
jemnega pomena. Strokovno
usposobljen in samostojni sindi-
kat podjetja, ob pomo¢i panoznih
sindikatov in drugih oblik organi-
ziranja, mora biti v funkeciji nad-
zora uresnifevanja pravic, obvez-
nosti in odgovornosti delavcev.

Zato zahtevamo v tem zakonu
taksno opredelitev vloge sindika-
ta, da mu bo omogoéeno sodelo-
vati pri urejanju in odlo¢anju
o pravicah, obveznostih in odgo-
vornostih delavcev, ki izhajajo iz
delovnega razmerja.

Predlagatelj zakona se tej zah-
tevi sindikatov, za kar nas zavezu-
jejo tudi $tevilne konvencije med-
narodne organizacije dela, vse-
skozi upira. Sindikat bo pri tej
zahtevi vztrajal, tu kompromis za
ceno pravne varnosti in zascite
delavea in ¢lana sindikata ni
mogoc.

Ne mislimo popuséati tudi v ne-
katerih drugih zahtevah, o ¢emer
bo govor v naslednjih Stevilkah
Delavske enotnosti.

Clan predsedstva RS ZSS
Joze Stegne

Obisk pri predsedniku RO delavcev kmetijstva in Zivilske industrije Srecku

Caterju

BELO IN RDECE MLEKO

Pred dnevi sem obiskal Sre¢ka Caterja, predsednika republi-
$kega odbora delavcev kmetijske in zivilske industrije na
njegovem delovnem mestu, na mleéni farmi Podlog pri Zalcu.
Tam vodi farmo s 500 kravami in povpreceno sto teleti. Ta je
poslovna enota tozda Kmetijstvo Petrovée, spada pa k Hme-
zadu.

Predvsem sem hotel izvedeti za njegovo mnenje oziroma mne-
nje republiskega odbora o mle¢nem $trajku, pa Se o mleéni in
mesni krizi nasploh ter nenazadnje to, kako gleda na prenovo

sindikata.

»Stavkali nismo. Imamo pa
prav taksne teZzave z mlekom kot
Kmetje. Svoje staliiée je republi-
$ki odbor izrazil v brzojavki
Kme¢ki zvezi, v kateri smo napi-
sali, da podpiramo upravi¢ene
Zahteve kmetov, ki temeljijo na
kalkulacijah Kmetijskega institu-
ta Slovenije, vendar nam je zal,
ker se kot upravljalei druzbenih
Sredstev temu bojkotu ne more-
Mo pridruziti.

Tudi mi smo za praviéno deli-
tev med proizvajalcem, predelavo
In prodajo. Zdaj je ta anarhiéna in
Nepraviéna. Le proizvajalci smo
SVojo zahtevo podprli s tevilka-
i, za katerimi stoji Kmetijski in-
Stitut. Predelovalci in trgovei pa
S0 modro tiho, da jim ne bi bilo
treba odstopati od pridobljenih
Pozicij.

Republigki odbor je predlagal,
N3 bi od prodajne cene mleka do-

il proizvajalec 55 odstotkov,
Mlekarna pa 45 odstotkov, stro-

e trgovine pa naj bi pokrila in-
% Tesna skupnost za trgovino ozi-

Oma Komite za trzis¢e. Od oseb-

Nega dohodka tako vsi dajemo 0,3

ﬁdstotka za preskrbo in pridelavo

Tane,
l,ﬂ}(adar govorimo samo o prireji

eka, tako mi kot kmetje dose-
83mo isto ceno pa tudi priblizno
®nako izgubo.

o druibenem sektorju imamo
3 lodatne dajatve: 33 odstotkov
05156, nerazvite in pa obveznosti
X raznijh Samoupravnih sporazu-

tivn, T? resujemo z ve¢jo produk-

i SSUO,.SEJ v primerjavi s kmeti,
letnOSEgaJO priblizno 3750 1 mleka
itroy ha kravo, namolzemo 6000

-Izgubo pa pokrijemo z dru-

gimi dejavnostmi. V nasem tozdu
v glavnem s hmeljem. Kmetje pa
kakor se kdo znajde. Nekaj s ¢r-
nim zakolom, nekaj z gozdom, ¢e
ga kmet ima. Najveéji problem pa
Jje zamuda pri paéilu od 30-45 dni
traja, da dobi$ denar. Kmet pa se
ve¢, ker je vmes zadruga. Vsi ti
posredniki lahko kar precej dni
obra¢ajo ta denar. In proizvaja-
lec? Pri tej inflaciji je praktiéno
ob pol zasluzka. Na vsak naéin
bomo morali izterjati plaéilo takoj
ali pa naj nam priznajo obresti
oziroma tisti slavni veliki R.«

Pogovor sva morala prekiniti.

Na preizku$njo so pripeljali nov
traktorski prikljucek, ki silazo
sam naloZi in jo v hlevu raztrosi
Zivalim.

»To je pravzaprav Se edino teZje
roéno delo pri nas, zato bi ga radi
nadomestili s strojem. Moramo
pa ga seveda preizkusiti, da bomo

_videli, ¢e nam ustreza. Preizkus je

neobvezen in za priblizno sedem
starih milijard ne bomo kupovali
macka v zaklju. Da se nam ne bi
zgodilo kot pred leti, ko so Sefi
kupovali prikolice, pa se je izka-
zalo, da z njimi ne moremo
v hlev.«

Ko so ugotovili, da je priklju¢ek
kar uporaben, sva se skozi kravjo
porodnidnico in oddelek za telié-
ke, kjer ima vsak svojo stajico,
vratala v pisarno. Sre¢ko Cater je
ob tem povedal, da je vzreja teli¢-
kov do sedmih tednov, ko mora
piti mleko, éista izguba. Telicek
popije vsak dan deset litrov mle-
ka (45.000 din) in pridobi 70 dkg
teze. Trzna cena za kg teleta pa je
le 33.000 din.

Preden sva prisla v pisarno, so
Caterja veékrat ustavili delavci,
ki so hoteli pojasnila o osebnih

Ob kravah je tudi éuvaj Rolf. Ze 17 let
»skrbi« za red in disciplino.

Srecko Cater, vodja poslovne enote
mleéne farme Podlog pri Zaleu in
predsednik RO delavcev kmetijstva
in Zivilske industrije

dohodkih in dopustih. Bil je pla-
¢ilni dan.

»No, osebni dohodki niso tako

slabi, ¢e se primerjamo z drugimi.
Molznik je npr. ta mesec dobil za
217 ur dela 459 starih milijonov.
Njegova osnova je resda 275 sta-
rih milijonov, drugo je stimulaci-
ja za kakovost in drugi dodatki.
Kar 40 odstotkov osebnega do-
hodka je odvisno od kakovosti
oddanega mleka, 20 navzgor in
prav toliko navzdol. Taka delitev
kar precej pripomore h kvaliteti.

Med 31 zaposlenimi imamo de-
lavce iz Bosne, Srbije, Zagorja,
Ptuja in iz Savinjske doline, ven-
dar zaradi tega nimamo nikakrs-
nih problemov. Delo imamo orga-

nizirano tako, da so zelo odvisni
drug od drugega in si kakrénihko-
li prepirov niti ne morejo privos-
¢iti, ¢e hodejo dobro zasluziti.«
Potem sva poskusala re¢i $e be-
sedo dve o prenovi sindikata.
»Kar precej bi lahko govorila
o tem. Naj navrzem le nekaj misli.
Vsi smo lahko prebrali vizije
razvoja sindikata, ki so rezultat
razmisljanj mlaj$ih sindikalnih
profesionalcev. Zal so to samo vi-
zije, kjer bi radi spremenili sindi-
kat, namesto da bi zageli spremi-
njati sindikalne aktiviste in to od
glave proti repu. Sicer pa so v teh
tezah 3tevilne dobre pobude, ki
pa vse sploh niso nove. Marsika-
tero v osnovnih organizacijah
uresni¢ujemo Ze leta nazaj.

Veé poudarka bomo morali dati
sindikatom dejavnosti. Danasnja
teritorialna povezanost zavira
uéinkovitost njegovega delova-
nja. Tudi uéinkovitih programov
ne moremo izdelati. Po moje bi
morali obéinski in republigki svet
(medobéinskih ne potrebujemo)
postati servis papanoznih sindi-
katov, ne pa izkljuéna komanda,
kot doslej. Razmisljati bi morali
tako kot Preseren, da naj le ¢evlje
sodi kopitar.

Za naso dejavnost pa mislim,
da je povsem specifitna. Zveza
sindikatov se je postavila v vlogo

, varuha standarda za vsako ceno.
S tem so spravili $tevilne veje na-
$e dejavnosti v nemogo¢ polozaj.
Nemogoce je doseéi, da bi se na
republiski ravni zavzeli za izbolj-
Sanje nasega poloZaja. O tem bo-
mo prav gotovo 3e veliko govo-
rili.«

Na mleko in meso sva se Se vr-
nila. Sretko zatrjuje, da bi se mo-
rali kmetje in druzbeni sektor
bolj povezati. Da bi kmete spreje-
li v sindikat, smo Ze zamudili. Le
zakaj neki sedaj loéujemo, kot
pravijo, belo in rde¢e mleko. Gle-
de mesa so menda na republi-
Skem odboru Ze sklenili, da se ob
morebitni stavki kmetov pridru-
Zijo tudi oni, saj so pri mesu $e
v slabSem polozaju.

Govorila sva $e o marsi¢em, pa
o tem kdaj drugi¢. Se dolgo po-
tem, ko sem od3el s farme, sem
razmisljal o cenah mleka in mesa,
ki se mi kot kupcu zdijo visoke,
vendar... Na farmo pa me je ves
dan spominjal vonj po hlevu, ki
se mi je zagrizel v lase in obleko.

Andrej Agni¢
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Stajerski politi¢ni utrip julija

letos

MARIBOR
SLOVENSKA
MIMOZA

Tudi novinarji pri Delu (glej
Sobotno prilogo 15. julija ) so se
pred dnevi zaskrbljeno spradeva-
li, ali ne bo v Sloveniji »najprej
poéilo v Mariboru« — mislili so
kajpada na podalpsko razli¢ico
nizinske protibirokratske revolu-
cije — in s tem vnovi¢ pogreli
dobro leto stare teze, da ima mi-
loSevéevski populizem v tem std-
rem opehanem industrijskem
sredis¢u najve¢ potencialnih slo-
venskih zaveznikov. Posredno je
to vznemirjenje $e podkrepil prvi
moZ mariborskih komunistov,
Kuéanov ¢lovek Franci Pivec,
z nedavno dramati¢no oceno, da
»se usoda jutridnje Slovenije od-
lota v Mariboru«; stajerska pre-
stolnica torej naj ne bi bila samo
lakmusov papir za uresni¢ljivost
in realni obseg slovenskih poli-
titnih in gospodarskih spre-
memb, temve¢ celo najvedja »no-
tranja« nevarnost za »krmezljavo
brstje slovenske pomladi« (po
Delu). -

Pravzaprav $e nikoli v svoji po-
vojni zgodovini Maribor ni bil
deleZen tolik&nih ¢asti — da bi ga
namre¢ povzdignili v »faktore,
od kalen?aje praktiéno »vse od-
visno«. Ce je bil njegov kom-
pleks manjvrednosti glede na
Ljubljano vseh teh stirideset let
posledica ¢udnega prepletanja
lastne nesposobnosti in tujega

% K

Slika: Saso Bernardi

odrinjanja od skupne slovenske
sklede, bi mesto zdaj moralo po-
stajati prevzeto; e nikoli se niso
toliko ukvarjali z njim, ga razéle-
njevali z vseh plati in ga obravna-
vali kot najbolj nege potrebnega
bolnika. Maribor kot slovenska
mimoza, ni¢ ve¢ Maribor kot sa-
mo karikatura slovenske evrop-
skosti.

Razélembam, ki sedanje kata-
strofalno stanje mariborskega
gospodarstva (veliki sistemi brez
prave prihodnosti, v povpre¢ju
za Getrtino do tretjino niZji oseb-
ni dohodki kot v Ljubljani, izgu-
be krepko nad akumulacijo) in
stanje duha v mestu (prevladujo-
¢a uravnilovska in ziheraska mi-
selnost srednjega sloja, iz nje iz-
virajoée neustvarjalno intelektu-
alno vzdusje in temu primerna

kadrovska selekcija) povezujejo
v ocene o »mariborski politiéno-
socialni bombi«, ni veliko opore-
kati. Morda le to, da so zelo neiz-
prosne pri razgaljanju vseh mi-
nulih in aktualnih zablod druge-
ga slovenskega mesta, manj pa
priznavajo, da si Slovenija tukaj
ne more mirno oprati rok.

Kako dolgo je denimo moral
Maribor ¢akati na (polhitro ce-
s Sestimi ob&inami (pri ¢emer je
vprasljivo, ali bo Ruse in Pesnico
sploh de mogote obravnavati kot
Maribor).

Zgodba o mariborski organizi-
ranosti je v mnogo¢em ilustrativ-
na. ZdruZzuje namre¢ zgodbo
o poniZnosti mariborske politike,
ki je dolga leta Zelela na vsak
natin ugajati »centru« in je po-

sluno izpolnjevala njegove Zelje, .

celo namige, kaj $ele ukaze (raz-
vpit je svojetasni umik Maistro-
vega doprsnega kipa iz poslopja
mestne skup3éine, ker je motil
sto, ki je zdaj vsaj malo odéepila
od Sentiljskega tranzita zatrpano
in zasmrajeno mestno srediste;
kako so svoje¢asno morali gradi-
telji mestne ve¢namenske dvora-
ne telovaditi z nazivi te investici-
je v strahu pred republisko vlado
in njenim rezanjem negospodar-

skih naloZb (ko je takino dvora- .

no imelo Ze vsako slovensko me-

stece, da o juZnih ne govorimo);
kako je »republika« mirno pobi-
rala mestu najsposobneje ka-
dre, najprej z dekreti, kasneje
z obeti za slovenske in jugoslo-
vanske »kariere«, potem pa se
zgrazala nad mariborsko intelek-
tualno in menaZersko impoten-
co; kako je $e zlasti v prvih letih
po vojni poleg ljudi iz Maribora
odtekalo tudi veliko akumulacije
(predvsem mestna tekstilna in-
dustrija je bila uporabna molzna
krava); kako slovenskega vrha
praktiéno vse do lanskega ta-
movskega Strajka ni posebej skr-
belo, kaj se na $tajerskem koncu
dogaja - vsi njegovi problemi so

bili pa v glavnem »mariborska.

stvar«, razen ¢e je bilo mozno na
njem preveriti kak nov politiéni
eksperiment.

Kot denimo »priblizevanje de-
legatskega odlo¢anja delovnim
ljudem in obéanom« — z ustanav-
ljanjem novih obé¢in. V teh julij-
skih dneh, ko je ozra¢je v mestu
znatilno dopustni$ko (v znaéil-
nem nasprotju z ocenami o dra-
matiénosti razmer) je prav to ta-
tas osrednja lokalna politi¢na te-
ma z vseslovenskimi razseznost-
mi. Desetega septembra bo
v vseh Sestih mariborskih obéi-
nah referendum o tem, ali naj se-
danja mestna organiziranost
ostane po starem (kar skoraj ni
verjetno), ali pa naj se stiri mest-
ne obéine zdruZijo v eno, sedanja
pesnidka in ruska ob¢ina pa bi
(p)ostali samostojni. Na osnovi
izida referenduma naj bi republi-
gki skup$éini mesto predlagalo
spremembo ustreznega zakona,
in &e bi 3lo vse po na¢rtih, ne ve¢
nekega uglednega republifkega
funkcionarja); in zgodbo o vzvi-
genem pokroviteljskem odnosu
slovenskega vodstva do Maribo-
ra, ki mu mora biti vsak njihov
obisk v veliko ¢ast, kaj Sele imeti
moznost izpolniti- kakino njiho-
vo #eljo (podpredsednik republi-
gke vlade Janez Bohori¢ je lani
na Trgu svobode na svoji koZi
dotivel, kolikéen gnev je takdén
dolgoletni odnos nabral
v ljudeh).

Samo $e naivini namre¢ danes
verjamejo, da je zdaj Ze daljnega
leta 1980 iz tedanje ene obéine
nastalo $est novih - pod dezni-
kom novoustanovljene mestne
»strukture« - samo zaradi avto-
nomne odloc¢itve takratne mari-
borske politike, formalno potrje-
ne na referendumu. Veliko je
moznih ugibanj, kakien interes
naj bi imel slovenski vrh, da je
drugo najvetje slovensko mesto
Maribor »prisilil« v preoblikova-
nje; danes niti nima veé smisla
o tem razglabljati. (Najpogostej-
%a teza je, da je &lo za bojazen
pred takrat Ze industrijsko in
s tem tudi potencialno politi¢no
moénim zagovornikom sloven-
skega policentrizma, ki mnogim
e danes ni pogodu). Dejstvo je,
da najmoénej8i argumenti v raz-

pravah o preoblikovanju niso bili
upravni ali gospodarski, temve¢
ideolodki (»uéinkovitejsi delegat-
ski sistem«), kar kajpada ni zra-
slo na domatem &tajerskem zel-
niku. In dejstvo je tudi, da prave
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Porabnik, ali se zaveda svoje (ne)moci¢

GNILO JABOLKO
SOCIALIZMA

Ni si tezko predstavljati, s kaksnim
hrupom in z znanim geslom: »Clovek
je nase najveéje bogastvo!« je jugo-
slovansko vodstvo pozdravilo nasta-
nek in organiziranje potrosniskih
svetov. Jugoslavija je v poplavi sa-
moupravnega normativizma dobila
$e eno cvetko, ki je prehitro odcvete-
la, saj ni imela rodovitne zemlje, iz
katere bi pognala, pa Se vsi tisti, ki bi
jo morali zalivati, so kar naenkrat
ostali brez vode.

Kaj bi morali delati potrosniski sveti? Skrbeti
bi morali za porabnika ga varovati, mu svetovati,
gaizobraZevati. . ., vse to pa je zvodenelo v prepir
zaradi visokih cen, majhnih kraj pri blagajnah in
tehtnicah in premajhno zrelost pri re§evanju kon-
kretnih teZav, s katerimi se ubadajo porabniki.

Najbolj nazorno je potrodnike svete opisala
Breda Kutin, vodja raziskovanja pri Domusu,
Centru za dom, ustvarjalnost in svetovanje in jih
oznatila za organizacijo dveh upokojencev, ki se
prepirata s poslovodjo, ker je $truca kruha pet
dekagramov prelahka. K anemiénosti potrosni-
gkih svetov prispevata tudi pomanjkanje dobrega
blaga in konkurence, kar nujno vodi v monopole.
Monopole bi se dalo razbiti s postavitvijo standar-
dov (evropskih) in nadzorom nad kakovostjo bla-
ga in storitev. To veliko luknjo skusa v Sloveniji
zapolniti Domus, ki Ze tri leta neuspe$no poskusa

-izdati prvo §tevilko posebne revije za porabnike.
Revija je zasnovana po britanskem zgledu, pro-
blem pa je seveda denar, ki mora biti &ist, se pravi

od drzave. Takznih revij izrecno ne smejo financi-
rati podjetja, saj bi bilo to nevarno za.njihovo
nevtralnost.

Domus je pred kratkim objavil izsledke testoV
kakovosti mesnih in mleénih izdelkov, ki so bi
za nekatere #ivilske organizacije prav porazni. Za-
nimivo je, da se je po objavi rezultatov prece€]
zmanjsala prodaja mleénih izdelkov Ljubljanskib
mlekarn, saj so bili skoraj v celoti ocenjeni neza-
dovoljivo ali slabo. Take raziskave in testi ku-

peem nedvomno koristijo, bolj kot vsa dejavnost |

nekega anemi¢nega potro$niskega sveta.

Pri predsedstvu RK SZDL Slovenije koordina:
cijski odbor za samoupravno organiziranost po-
rabnikov, ki se je prav tako zavedel dosedanjé
nemo¢éi in je skup$éinski ustavni komisiji, s sode-
lovanjem Domusa, predlagal, da bi opredelili pra-
vice porabnikov v slovenski ustavi. Dopolnild
predvideva trZno ekonomijo, v kateri drzava skr-
bi za gmotne moZnosti, varstvo, informiranje it
vzgojo porabnikov. Pri nas je to Se vedno domend
dogovorne ekonomije, porabnik pa vse kaj druge-
ga kot ekonomski subjekt.

Republidki odbor se je tako vkljuéil v preobraz:
bo razvitih potrosnigkih svetov, dale¢ pred njimi
pa so v obéinski konferenci SZDL Ljubljana Vié-
Rudnik. Na Vi¢u so se, $e posebej pa Bine Otore-
pec, predsednik konference svetov potrosnikoV
pri P OK SZDL, in sekretarka tega telesa Andrejd
Gomezelj, lotili prenove teh svetov Ze pred dobrl-
ma dvema letoma, v ospredje pa so postavili orga-

niziranje in obve¢anje kupca, nudenje pomo€! |
pri spoznavanju problematike na podrodju ter |

usmerjanje in spodbujanje dela po KS. V dobril
dveh letih so imeli tudi vrsto posvetov po K5

(toplotna izolacija bivali$¢, samostojno organizl- ?

_

demokrati¢ne razprave sploh ni
bilo, temveé je ta bila vseskozi
politi¢no strogo »usmerjenac, pri

‘&emer so Zal tudi mediji odigrali

uéinkovito manipulativno vlogo.
V sozvodju republiske in mestne
politike je akcija kratko malo
morala uspeti, toda posledice je
pozrl samo Maribor; namesto, da
bi se v teh minulih devetih letih
ukvarjal s svojim razvojem, se je
ukvarjal z delitvijo pristojnosti
med mestom in ob&inami, izgub-

Jjal energijo v njihovem medse-

bojnem »usklajevanjus, in si na-
kopal kup odveéne (zlasti sisov-
ske) birokracije.

Zgodba se nadaljuje $e danes.
Zdaj je Ze slisati iz republidkih
vrhov, da bi pravzaprav bilo bo-
lje, &e bi Maribor postal spet ena
obéina, ne tri — kajti v tem dru-
gem primeru bi Pesnica dobila
status nerazvitosti in bi pristala
na republigki grbi, zdaj pa mora
zanjo skrbeti mesto (kot bi kas-
neje zanjo skrbela spet enotna
mariborska ob¢ina). Po drugi

strani pa je vse vet glasov tudi-

v posameznih ob¢inskih struktu-
rah, da pravzaprav sedanja orga-
niziranost sploh ni tako slaba, da
jo je treba samo »dodelati«. Zani-
mivo je, da bi obéina, od koder je
lani priéla prva formalna pobuda
za vnoviéno zdruZitev obéin
(Tezno), pred dnevi skorajda pre-
pretila razpis septembrskega re-
ferenduma o preoblikovanju, ker
so Sele v tretjem preizkusu na
seji ob¢inske konference SZDL
zagotovili sklepnost!

Dopustnigki ¢as ali kaj druge-
ga? Paradoksalno je Ze, da me-
sto, ki mu obetajo, da lahko »zru-
& slovensko politiko«, julij pre-
#ivlja na dopustu in v Stevilnih
lepih kavarnicah na prenovlje-

nem Lentu.
Milan Predan

‘RADIO CELJE —

NASIH 35 LET

ODMEVI

Nekollko drugade s seje 10
ROS delavcey tekstilne

In usnjarsko-predelovaine
industrije Slovenije

Republigki odbor sindika-
ta delavcev tekstilne in us-
njarsko-predelovalne indu-
strije Slovenije si Ze vrsto let
prizadeva za priznanje bene-
ficirane delovne dobe v tek-
stilni industriji za dela pre-
denja in tkanja in je junija
letos uspel pridobiti pozitiv-
ni sklep komisije za prizna-
nje beneficirane delovne do-
be pri SPIZ. Po postopku pa
je nujno, da k njemu dajo
soglasje &%e preostali trije
podpisniki druzbenega do-
govora (Gospodarska zbor-
nica, izvrini svet in RS ZSS)
in o njem sprejme dokonéni
sklep skupséina SPIZ, pred-
vidoma oktobra letos. Po-
membna zmaga tudi ne bo
kar tako zbledela, ampak se
bodo zateli dejanski — kon-
kretni postopki v posamez-
nih ozdih in na delovnih me-
stih. V ROS pa bomo morali
upostevati tudi spoznanja, ki
smo jih ugotovili, ko smo
pripravljali to dokumentaci-
jo, pri nadaljnji humanizaciji
dela v tekstilni industriji.

Da je polozaj v tekstilni in
usnjarsko-predelovalni  in-
.dustriji v Sloveniji in v Jugo-
slaviji dejansko kriti¢en, je
splosno znano.

Vzroki in posledice so bili
strokovno prikazani Ze v De-
lavski enotnosti 17. marca le-
tos v prispevku novinarja
Damjana Kriznika pod na-
slovom »Tradicionalna« po-
trpezljivost poéasi pojenjuje,
in predstavljeni tudi v dru-

gih sredstvih javnega obves-
¢anja (Delo, Dnevnik, Vecer;
RTV) in jih zato ne ponav-
jam.

Trditve o 30-odstotni pro-
duktivnosti je omenjal pred-
stavnik Zavoda SRS za pla-
niranje, vendar smo vsi nav:
zoé&i, vkljuéno s predstavnikl
sploinega zdruZenja tekstil®
ne industrije Slovenije, t0
oceno zavrnili.

Jure Furlan, predstavnik
Zavoda SR Slovenije za pla-
niranje, je ugotovil tudi pre-
veliko zaposlenost v tekstil

ni panogi. Temu ne gre op?- |

rekati, toda brez pojasnila j€
mogoce to in nadpovpretn?
»bolnidko« v panogi razume-
ti enostransko. Zadeva pa J€é
povsem drugaéna, &e pri term
upostevamo, da so v tekstil
ni industriji zaposlene pred-
vsem Zenske, ki imajo pole§
delovnih obveznosti tud
funkeijo reprodukcije preb¥
valstva: torej dvojno vlogo
ki, pa je »velikoduino« pre:
puséena, z vsemi gmotni

posledicami (bolniska, maté"

rinstvo) tekstilni panogi 0z |
roma posameznim podjé¥ |

jem v njej. \
Se najprej vztrajamo pri 2
oblikovanih zahtevah zve#
nim in republi$kim organo®
po spremembi pogojev
gospodarjenje in razbrem€
nitvi panoge raznih neno™
malnih obremenitev 4%
hodka. .
V Sloveniji, za obe panoﬁ
%e ni v kratkem pri¢akov@

razbremenitev in ne glede "

vedji delez tekstila pri upor®
bi sredstev DPS, se boji™®
bilane, ki bodo spet prik

le kritiéno stanje. g

Mogode bodo stevilke Ve
darle prepritale odgovol’,
o krititnem stanju panﬂb,'
kar zaposleni Ze dalj ¢asa 9;
éutijo predvsem na niz 2K
osebnih dohodkih in I
akumulativnosti.

Kaj in koga je avtor r‘:laﬂl‘:,
oznadtil s »paraziti«, mora 15,1
jasniti sam. Na seji smo0 ~,,
ti¢no govorili le o tako
novanem samopostreZ?
poseganju v dohodek “ie
DOV, ki pase ne uporabli?
v tekstilni panogi. :

Sekretarka téf‘jr
Branka NO
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Tanje in varstvo porabnikov, pridelava neoporeé-
Ne hrane, uporaba sonéne energije; zdrava pre-
rana druzine . . .), ki so bili dokaj dobro obiska-
M, Se vedno pa se ponekod pojavlja neprimerna
i neustrezna organiziranost potrosniskih svetov.
ko je Sele po drugih ob¢inah?

a) narediti, da sveti ne bodo le na papirju?
sekakor bo treba oblikovgti neko ustanovo, ki
20 nudila strokovne nasvete, opravljala primer-
Jalno preskusanje kakovosti dobrin in kupce stal-
10 obveséala o izsledkih. V trznih razmerah bomo
Morali priznati, da sta si kupec in proizvajalec ze
PO naravi v nasprotju. Porabnik bo moral postati
ekonomski subjekt, za katerega se bodo proizva-

20 g0 7 5

jalci borili in ga bolj upostevali, potrosniski sveti
pa se bodo morali iz policijskih organizacij prele-
viti v ustanove, ki bi porabnike vzgajale in-jih
informirale, za strokovna vpradanja pa bi skrbel
Domus.

Zanimiva novost je tudi posebno priznanje, ki
50 si ga zamislili na Viéu. Od letosnjega septem-
bra bi ga podeljevali za izjemne uspehe in priza-
devanja pri delu v trgovinskih, gostinskih in dru-
gih storitvenih dejavnostih v ob&ini Ljubljana
Vié-Rudnik. Morda jih bo pa kdo posnemal?

Ce hotemo uveljaviti evropske cene, moramo
upostevati tudi evropsko kakovost storitev in
blaga. Igor Drakulié

Stavka rudarjev v Sovjetski zvezi

'RUDARJI V SIBIRUJI
ZAHTEVAJO UREDITEV
ZIVLJENJSKIH RAZMER

Y Velikanskem premogovnisko-meta-

n kem bazenu Kuzbas v oblasti Ke-
st:“Wo se je prejsnji teden zacela
i Vka, ki je do zdaj dvignila na noge
2ane. Kot sto tiso¢ rudarjev. Rudarji
ng. €Vajo boljse place, sodobna sta-
bi, 20ja, oskrbo z #ivili, zdravili in
D:Eom za Siroko porabo, poleg tega
N Se Dotegujejo tudi za gospodarske
Politi¢ne reforme. Zavzemajo se za
e:e.'iem nove ustave, odpravo privi-
to ljev vodilnih, prihod partijsko-dr-
tov? h voditeljev iz Moskve in zago-
tev gospodarske samostojnosti
Anikoy,

ot :(u;bas Je eden tistih velikanov, ki so jih

aligges skih desetletjih pospesene industri-
Dﬁskcue Postavili na noge, pri tem pa niso
"azmrbEh niti za najnujneje Zivljenjske
k&te ere delavcev. Mezduretensk, mesto, iz

Tega se je stavka razdirila, je tvorba

Val rudarskih stavk v SZ se
Sirj

nasoleg 150,000 rudarjev, ki ze Stiri-
sk St dni stavkajo v osrednjem sibir-
€M premogovniskem obmoéju Kaz-

v D‘:; S0 zageli stavkati tudi rudarji
nbasu v Ukrajini. Donbas (Do-
Vegrl Premogovniski bazen) je naj-
Bkeh energetski kompleks v evrop-

S:‘,n delt} Sovjetske zveze.
Nog, Y Kajoéi zahtevajo dodatke za
rar 0 delo, izboljsanje Zivljenjskih
Sam €r ter gospodarsko in finanéno
moh"smmost rudnikov. Cene so nas-
ok te:m najbolj spornih vprasanj,
“e;iel'ih se zdaj pogajajo v mnogih
Prig $¢ih Kuzbasa, Premog, ki ga tod
vosd’b“’alo. Je sicer vrhunske kako-
takg 1 cndar mu je driava dolodila
Nogp; 2KO ceno, da so rudniki nedo-
lahy,’ Mimajo svojih skladov, da bi si
in tigl';ll't’:_dlh boljSe razmere za delo
e.

enj
—

,zadnjega desetletja, kjer kopljejo érni pre-
mog vrhunske kvalitete. Dve verigi premo-
govnikov pripadata dvema razliénima regi-
onalnima zdruZenjima in sta podrejeni dve-
ma upravama. Obe pridno sesata iz rudar-
skega bazena pridelane milijone, delavstvo
in komunalo pa pusata brez sredstev. Zato
je stavkovni odbor najprej zahteval, da jim
zvezno ministrstvo za premogovni$tvo odo-
bri samostojnost v smislu zakona o podjet-
jih. Zvezni minister za premogovnistvo Mi-
hail S¢adov je hitro dobil od vlade ustrezno
doloébo in na kraju stavke ustregel puntar-
skim rudarjem.

Rudarji so izoblikovali ve¢ kot 40 kon-
kretnih zahtev in Moskva jim jih je v glav-
nem izpolnila, razen tistih, ki jih mora spre-
jeti na dnevni red vrhovni sovjet. »Vse ka-
Ze, da je bilo v zadnjih dveh dneh izkazano
rudarjem ve¢ pozornosti kot prej v dveh
desetletjih,« ironi¢no zbada ministrstvo in

- oblastno birokracijo Sovjetskaja Rossija.

Iz osrednje Sibirije prihajajo tudi ostre
kritike na naslov najvisjega politi¢nega
vodstva v Kremlju. Od Mihaila Gorba¢ava
zahtevajo, da jih pride osebno poslusat, ta
pa jim je skupaj z Nikolajem RiZkovom Ze
poslal poziv, naj stavko prekinejo. Rudarji
in metalurgi oé¢itajo vodilnim, da neupravi-
&eno zavladujejo gospodarske reforme ter
da to povzroa le nadaljnje zaostrovanje
socialnega poloZaja prebivalstva. Stavkov-
ni odbor v MeZduretensku se je $e prejinji
teden oklical za stalni delavsko-druzbeni
komite, ki bo nadziral uresni¢evanje ob-
ljubljenega.

Minister S¢adov in prvi sekretar oblast-
nega komiteja KP Kemerova Aleksandr
Meljnikov, ki sta hitela iz mesta v mesto,
sta se spraSevala, kako se je sploh lahko
stavka iz Mezdurec¢enska razsirila, ko pa so
tam dosegli soglasje in je stavkovni odbor
pozval delavce, naj se vrnejo na delovi¢a?
Nekateri so to komentirali s pomanjkanjem
pravih informacij, drugi pa so take trditve
zanikali; kajti rudarji iz Novokuznecka so
dodatno zahtevali, da jim minister dovoli
prosto razpolaganje z nadplanskimi koliéi-
nami premoga, ki bi ga prodali za valuto in
si tako sami reSevali najbolj nujne socialne
probleme. :
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Na delovnem mestu

Potne roke se prilepijo na
sklopko starega stroja, s trm-
sto vztrajnostjo pritiskam
nanjo, kot bi hotela iz njega
iztisniti do zadnje kaplje
modi.

Norma, norma...

Uslo¢ena in zvalovana plo-
¢evina se zatika v zaséito, ne-
spretno in brezuspesno se
muéim z uravnavanjem. Bu-
liim v zamadéeno zagéitno
steklo, v glavi in ufesih mi
Sumi kot v éebelnjaku, pol-

~ nem razdraZenih &ebel.

Skréene noge postajajo

. vse bolj odrevenele in vse

teZje. Tiso¢ iglic me prebada
v kriZu, piki so vse moénejsi,
vse bolj boledi.

Previdno se ozrem okrog
sebe in urno snamem zaséi-
to. Vsaj za trenutek si spodi-

Jjem oéi, roke, Zivce, zagovar-
Jam samo sebe. Ni mi mar

opozorila, da je sklopka ne-
zanesljiva, da se lahko sama
sproZi. ;
Norma, norma. ..
Stroj Se nekajkrat udari,
nenadoma pa v zobniku za-
moklo zahreséi in jedaje, kot

stokanje ranjene zveri, utih-
ne. Sunkovito se poZenem
kvisku in togotno brcenm
v zarjavelo ploéevino.

Kot stoletni starec hropes.
Samo kup starega Zeleza si.
Priklenjena sem nate kot na
sovjo usodo. Moje zdravje in
mo¢ srkas kot vampir. Kaj se
te res ne bom nikoli resila?
Sesedem na stol. Odsotno
opazujem mehanike, ki se
mucéijo s popravilom. Okrog
njega leZijjo vijaki, lezaji, fil-
tri, zobniki, jermeni, veri-
ge... Posmehljivo se zazrem
v vso to kramo. Kot oZivlja-
nje mrli¢a. Noben éude? ga
ne resi veé. Planem v rezek,
obupan smeh. O, moj bog,
s takimi sanjamo o Evropi.
Menda smo zmesani. Drzava
nam je vse poZrla, jaz pa tu
nate zlivam svoj Zol¢. Najraje
bi jo popihala k ljudoZercem.

Mehaniki zmajujejo z gla-
vami. Kljub zamenjavi veé-
jih elementov stroj moléi.
Olje se cedi po zarajaveli plo-
¢evini kot poslednje solze Za-
losti in vdaje.

Oddahnila sem si. Kmalu

Jje bil potisnjen v kot, sam in
zapuséen je stal tam in na
njem se je podasi zacel nabi-
rati prah.

In na njegovem mestu je
stal nov stroj. Lep, blescec,
hiter, igriv kot mlado Zrebe.
Od obdéudovanja se o¢i zais-
krijo, ob pogledu na vsa ta
stikala, sklopke, raste v meni
nemir, nestrpnost, Zelja, da
se dotaknem tega dudeZa
tehnike, da izvabim iz njega
stvaritev, ki presega razum.

Toda... dotik je bil eden,
tuj. Obludovanje je izginilo.
Zgolj slepilo. Samo kup Zele-
za. Nisem verjela njegovemu
enakomernemu brnjenju,
njegova varljiva brezhibnost
je li¢éala um in uéenost briht-
nim glavam.

In pred o¢mi mi je vedno
pogosteje lebdela podoba
starega stroja. Ob pogledu
nanj mi je Zgoda ostrina
vznemirila ¢ustva.

Oprosti. NeZzno sem se do-
taknila zaprasenih stikal In
zdelo se mi je, da me je raz-
umel.

M. D., Tesnila Trebnje,

Kljub izpolnjenim zahtevam stavkovne-
ga odbora v Mezdureéensku je pri¢akovati,
da bodo tudi v drugih premogovnigkih re-
virjih Kuzbasa zahtevali isto. Vsesplo&na
kriza v premogovnitvu ima namreé znaé&il-
ne sovjetske odtenke. V minuli petletki se
Jje pridobivanje premoga sicer poveéalo za
20 milijonov ton, delavske plade pa so se
celo zniZale! Rudarji iz rudnikov beZijo dru-
gam, saj so se Ze naveli¢ali stalnih obljub
ministrov, pa tudi partijskih in sindikalnih
funkcionarjev, da jim bodo zgradili spo-
dobna stanovanja, uredili oskrbo z Zivili,
zdravili in izdelki dnevne porabe. Od tega
do zdaj ni bilo ni¢, vsesplo&na kriza v pre-
skrbi pa je rudarski bazen e bolj prizadela,
saj nima svojih kmetijskih povrsin, kjer bi
si vsaj za silo organiziral dodatni pridelek.

Delavce v tako tezkem poloZaju prav go-
tovo ni prav ni¢ pomirila izjava ministra
Séadova, da bodo posledice stavke velikan-
ske, saj se bodo zaustavile jeklarne, ker ne
bodo dobile koksa, poleg tega pa ocenjuje-
jo, da je zaradi stavkovnega gibanja v prvih
petih dneh izpadel izkop pribliZno milijona

ton premoga, kar naj bi bilo vredno 20 mili-

jonov rubljev. Minister je nakazal tudi pre-
kinitev izplatevanja plaé¢ stavkajodim.

Rudarje take izjave samo $e dodatno dra-
Zijo, obenem pa opozarjajo tudi na ekolo-
Ske katastrofe, ki jih nosi za sabo dnevni
kop. Reke in zrak so Ze popolnoma onesna-
Zili in zastrupili, dnevni kopi premoga pa
pustajo za sabo podobo, ki spominja na
Luno.

V boju za &loveske razmere Zivljenja in
dela rudarje podpira tudi sindikat, ki se je
v celoti postavil na njihovo stran, obenem
pa zahteval od vrhovnega sovjeta in mini-
strstev v Moskvi, da ¢imprej sprejmejo za-
konodajo, ki bi pravno urejala socialne
konflikte in 3e zlasti stavke.

Stavka se je Ze tako raziirila, da so rudarji
ustanovili enoten stavkovni odbor, ki us-
klajuje akcije in vodi pogajanja z mini-
strom S¢adovom, v Kuzbas pa je pripotova-
la tudi vladna komisija, ki naj bi dosegla
kompromis in prekinitev stavk. Polozaj
v Kuzbasu pa je napet, saj je nereienih
vprasanj ogromno — od cene premoga do
poloZaja delavcev. V Sibiriji so razmere za
Zivljenje tezke Ze same po sebi, te pa je do
zdaj Se oteZevala arogantna oblast, ki je leta
in leta samo obljubljala, naredila pa ni¢. Ce
se temu pridruZi e obéutek osebne brez-
perspektivnosti in skoraj popolne odreza-
nosti od sveta, potem si jeze in odlo¢nosti
kuzbaskih rudarjev ni tezko predstavljati.
Vpraanje je, kako se bo vse skupaj izteklo,
saj je poloZaj priblizZno enako slab skoraj po
vsej Sovjetski zvezi. MoZnosti za pozitiven
razplet so 50:50, saj je iz oblastnidkih struk-
tur Ze slifati (znane) glasove, koliko stane
drzavo nedelo upornih rudarjev. Pri tem
seveda pozabljajo, kolik3ni so bili strogki
dosedanjih zablod vodilne politokracije.
Otitno je, da bi nekateri e naprej radi pe-
ljali. voz kot doslej — delavei naj vleéejo,
birokracija pa usmerja. :

Iz Dela
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Skupstina mesta Ljubljane

Na nasem zadnjem sestan-
ku smo taksisti opozorili na
groZnje prometnikov na av-
tobusni postaji, da nam bodo
z zaporami onemogo¢ili de-
lo. V minulem tednu so se
stvari zacele uresni¢evati in
sicer tako, da so ob nasih vo-
zilih nenehno mili¢niki, ki
nas popisujejo, kaznujejo in
nas z besedami smeéijo, po-
nizujejo in maltretirajo pred
mimoido¢imi in tudi pred
strankami. Mandatne kazni
nam pisejo tudi, ée se usta-
vimno na parkirnem prosto-
ru, rezerviranem za taksije.
Tak odnos velja na SirSem
obmoé¢ju Ljubljane (na tod-
kah, kjer se - najveckrat
ustavljamo). Mili¢niki si celo
dovolijo take prizore, kot se
je zgodil 16. julija letos:

Stranka je ustavila taksi na
avtobusni postaji (avto je
ravno pripeljal), imela je dva
majhna otroka ~ eden je bil
Se v vozitku. Voznik je na
mahanje stranke ustavil
(mozZ, Zena in dva otroka), jih
sprejel v avto, nalozili prtlja-
go vkljuéil taksimater, med-

‘¥ tem pa se je priblizal milié-

nik in zahteval od voznika
dokumente, pregled vozila,
od stranke pa zahteval, da
zamenja avto. Stranka seve-
da tega ni storila. Mili¢nik je
po daljsem ¢asu izrekel ka-
zen vozniku taksija zaradi
voznje prek avtobusne po-
staje (o¢itno drugih razlogov
ni nasel).S svojim vedenjem
je grobo zalil taksista in
stranko finanéno oskodoval.

To je seveda samo eden iz-
med mnogih primerov nev-
ljudnega vedenja do taksi-
stov, ki smo zunaj drustva
(Drustvo Popotnik je v usta-
navljanju),

e pred dnevi smo hoteli
navezati stike in se pogovori-
ti o teh stvareh s komandir-
jem Postaje milice Center na
Trdinovi, vendar nismo
uspeli, ker nam je Ze deZurni
mili¢nik povedal, da so vsi
vodilni odsotni in nam sve-
toval »naj se pritoZzimo pis-
no, ¢e nam ni kaj vieé.«

Zato zahtevamo, da se ne-
mudoma sklice sestanek
vseh odgovornih in se uredi
zadeva; zahtevamo pogovor

z mili¢niki, ki »pozabljajo«,
katera je njihova osnovna
dolznost in kaksno je lepo
vedenje. Ne bomo dovolili,
da nekdo, ki je del te druzbe,
kot smo mi vsi, izrablja svoj
poloZaj, svoje pristojnosti.
Sam tovari§ Bozo Kovati¢
nas je opozoril, da so prosto-
ri za taksije druzbena last in
ne last Integrala ali Taxi dru-
$tva, vzdrzuje jih Komunala
Ljubljana. S svojim delom
tudi mi dajemo v ta »druzbe-
ni sklad«, saj pla¢ujemo do-
volj visoke davke, ki pa jih je
seveda treba zasluziti. Lju-
dje v uniformah pa nam to
onemogo¢ajo in nam jemlje-
jo denar.

Sicer pa je razpolozenje
voznikov na skrajni to¢ki in
opozarjamo, da ne prevze-
mamo odgovornosti, ¢e bo
priSlo do kaksnih neljubih
incidentov. Ker je veliko tak-
sistov druge narodnosti, do-
biva vsa zadeva tudi naci-
onalistiéni prizvok, saj mno-
gi menijo, da se tak odnos
ustvarja zato, ker niso Slo-
venci.

Priéakujemo in zahteva-
mo, da se nasteti problemi
resijo in razmere nemudoma
uredijo, sicer bomo prisiljeni
ukrepati drugace.

Vimenu 70 taksistov in
drustva Popotnik

: v ustanavljanju:
Jakob Nuhujev, Trilerjeva 4,

Medvode




KAKO GOSPODARIMO

Markovi¢evo vlado ¢aka burna politicna jesen

ZATISJE PRED VIHARJEM

Gospodarski tokovi so v teh
vro¢ih poletnih dneh $e vedno
v sredi$¢u pozornosti domaéih in
tujih analitikov. Kot ugotavljajo,
z njimi nikakor ne moremo biti
zadovoljni, $e zlasti ne kratkoro¢-
no gledano, ljudje pa si zelijo ta-
kojénjih rezultatov. Odveé je zato
poudarjati, da je kljub dopustom
politi¢no ozradje v vsej drzavi
precej napeto. Ta okolis¢ina pa ni
niti malo v prid Markoviéevi vla-
di, ki bi $e kako potrebovala trd-
nejs$e zaupanje SirSe domade jav-
nosti, politiénih lobijev in stro-
kovnih krogov v njene strokovne
in politi¢ne sposobnosti, da ji bo
z naklonjenostjo MDS in tujo fi-
nanéno podporo vendarle zacela
uspesno premagovati jugoslovan-
sko razvaojno krizo. ;

Industrijska proizvodnja v pr-
vih petih mesecih letos se je v pri-
merjavi z enakim obdobjem lani
v SFRJ povedala za 3,1 odstotka

(v Sloveniji za 5 odstotkov). Na
drugi strani se je dolarska vred-
nost celotnega izvoza v SFRJ po-
vecala za 2,7 odstotka (v Sloveniji
za 8,4) in konvertibilnega izvoza
za 3,3 odstotka (v Sloveniji za 7,7),
medtem ko se je dolarska vred-
nost celotnega uvoza v SFRJ po-
vecala za 8,2 odstotka (v Sloveniji
za 9,9 odstotka). To pomeni, da se
je pokritost uvoza 2z izvozom
v SFRJ zmanj$ala z 98,6 odstotka
na 93,5 odstotka, pokritost kon-
vertibilnega uvoza pa s 100,3 od-
stotka na 88,9 odstotka, ali z dru-
gimi besedami, da se poveéujeta
tako konvertibilni kot kliringki
suficit) velja za obdobje od 1. 1. do
26. junija letos). Se bolj nas lahko
skrbi, da so se cene na drobno
junija povecéale v primerjavi z ma-
jem za okoli 30 odstotkov in so
bile za 652,2 odstotka vi§je kot
junija lani.

Na podlagi teh in drugih podat-
kov Zveznega zavoda za statistiko
Stevilni ekonomisti in politiki
opozarjajo, da so stabilizacijski
ukrepi zvezne vlade dolgoroéne
narave in da kratkoroéno ne
umirjajo inflacije. Ob tem pa hote
ali nehote pozabljajo, da je hiper-
inflacijo mogoce ustaviti le s tako
imenovano terapijo, s $okom, ki
pa jo je treba skrbno pripraviti.
Dejstvo je, da je imela zvezna vla-
da za tak zahtevek korak premalo
¢asa, veliko vprasanje pa je, ali bi
jugoslovansko gospodarstvo
sploh preneslo oster poseg v ad-
ministrativni naéin gospodarje-

nja, saj se po vsej drzavi na vse
mogodce nadine upirajo zahtevam
vlade po enkratnem izpla¢evanju
osebnih dohodkov na mesec,
zmanjdevanju klirinskega sufici-
ta, finanéni disciplini in $e bi lah-
ko nastevali. Cetudi bi zaéeli
v resnici uresni¢evati korenite go-
spodarske reforme, ne more prav-
zaprav nobena domaca niti tuja
finan¢na avtoriteta zagotoviti, da
bo Markoviéev stabilizacijski pro-
gram rodil Zeljene sadove. Te-
meljnih pogojev za prehod na trz-
ni naéin gospodarjenja namreé¢
nismo uspeli izpolniti in te naloge
ne more kar &ez no¢ speljati niti
sedanja zvezna vlada, ¢eprav je
menda veliko bolj operativna kot
prejdnja, Mikuliéeva. Kakorkoli
Ze obrat¢amo, problema dejanske-
ga lastnika »samoupravnega« ka-
pitala $e nismo resili, medpodjet-
nike in medbanéne konkurence
se bojimo (upravi¢eno) kot hudié¢
kriza, nevarnosti tujih Zelja po
profitih na podlagi investiranja
v nase gospodarstvo pa tudi ne
kaze podcenjevati. MoZnosti se-
danje pa tudi kak3ne druge zvez-
ne vlade za dolgoroéno umiritev
inflacije so potemtakem — pa naj
se slidi 3e tako pesimistiéno — res-
ni¢no zgolj simboli¢ne.

Za letosnjo ekonomsko politiko
je sicer znatilno, da je bila rast
denarne mase v posameznih me-
secih celo vedja od rasti malopro-
dajnih cen, da se je zato inflacija
$e povecdevala, potrebe gospodar-
stva po novih posojilih pa se prav
tako niso zmanj3ale. Splosna rast
cen se je povecevala tudi zaradi
hitrejde rasti osebnih dohodkov
od povetevanja produktivnosti
dela, psihologkih pri¢akovanj lju-
di po rasti cen in sprememb v pri-
marni delitvi med posameznimi
gospodarskimi subjekti zaradi ce-
novnih nesorazmerij. Kakorkoli
?e obra¢amo, dejstvo je, da je
stopnja akumulativnosti jugoslo-
vanskega gospodarstva silno
skromna in ni¢ ne kaze, da jo bo-
mo uspeli pove¢evati. To pa
z drugimi besedami pomeni, da
se bo dosedanje 6-do 7-odstotno
realno zmanj$evanje investicij na
leto nadaljevalo, brez odpiranja
novih podjetij in zapiranja tistih
z najveéjimi izgubami pa ni pra-
vih mozZnosti za preustroj gospo-
darstva.

Nesporno je, da so davki in pri-
spevki gospodarstva Se vedno
previsoki glede na donosnost po-

slovanja. TeZko je sicer zanikati,
da se je proraéunski primanjkljaj
v letodnjem letu res zmanjsal
z 11,7 na 8,5 odstoten delez v druz-
benem proizvodu Jugoslavije,
vendar je to premalo. Kot pravil-
no ugotavlja dr. Davorin Savin,
nasi kazalci o prora¢unskem pri-
manjkljaju niso popolni, s%i ne
vkljuéujejo te¢ajnih razlik. Ce bi
upostevali 3e te, bi ugotovili, da
se je delez tega primanijkliaja

v druzbenem proizvodu letos po-
vecal, ne pa zmanj3al. Upostevati
moramo tudi, da se bo vse vedja
inflacija za¢ela umirjati le, &ée bo-
mo zaceli izvaZati izdelke pod ce-
no in ¢e bomo izvoz fiziéno pove-
¢evali predvsem z veé&jim izkoris-
¢anjem obstoje¢ih proizvodnih
zmogljivosti, ne pa le na radun
slab3e domace ponudbe blaga in
storitev, zaradi katere se prepad

med ponudbo in povpragevanjem
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po blagu 3e poveéuje. o VJ'
Zaman je torej prepric‘:e\’amsda
nost, da ima Markovic¢eva Vi2
v rokah ¢arobno palico, s katee
bi lahko ¢ez noé umirila p?"eéq
vanje cen, pa tega ne zna ali n"-é-c,
storiti. Osnovni vzrok za inﬂa}:ﬂe
namre¢ ni skrit v vladnih kab® |
tih, ampak v obstoje¢em goSPu
darskem in polititnem siste® eJ
ki pa ga ni mo¢ oziviti in spfen:ia
niti ez no¢. Se zlasti ne tako: g
zvezni vladi dajemo domald ‘.'a_ ,
naéelno podporo pri uveljavl g
nju zaértane gospodarske Pferief
ve, pri konkretni izpeljavi P?
¢ih, a stabilizacijskih ukrepoV P4
tekmujemo, kdo ji bo vrgel
noge ve¢ polen... |
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Nezadovoljni delavci in slaba organizacija dela

V BREZISKEM IMV NI BILO
STAVKE, LAHKO PA SE BO

V delovni organizaciji IMV,
obrat Prikolica, je bila lani preki-
nitev dela, v kateri so delavci zah-
tevali boljSo organizacijo dela.
Ker vodstvo DO v enem letu na
tem podroé&ju ni naredilo nié¢ kon-
kretnega, je med breziskimi de-
lavei. spet zavrelo. Najbolj neza-
dovoljni so se podali v Ljubljano
k Vladimirju Bizovié¢arju, sekre-
tarju republiskega odbora sindi-
kata delavcev kovinske in elek-
troindustrije, ki je zaradi zaplete-
nosti polozaja predlagal razdirje-
no sejo I0 OOZS. Po natanénej$e
informacije smo stopili kar k se-
kretarju Bizovi¢arju.

Pri Bizovi¢arju so bili 27. junija
trije delavei iz DO IMV, obrat Pri-
kolica iz BrezZic. V pogovoru se je
izkazalo, da so delavci nezado-
voljni z vodstvom obrata, ki kljub
zahtevam po ureditvi razmer tudi
eno leto po prekinitvi dela ni na-
redilo ni¢. Poleg tega so zahtevali,
da se v obratu zmanj3a reZija in da
se uposteva delovni koledar. Pro-
ste sobote so namreé¢ prisilno
spreminjali v delovne, nadur pa
niso ustrezno plaé¢ali. Organizaci-
ja dela v breziskem IMV je dejan-
sko na psu, saj imajo opraviti
s slabo tehni¢no dokumentacijo,
pomanjkljivo oskrbo z materi-
alom, pomanjkljivimi samou-
pravnimi akti in slabo tehniéno
opremo. Na koncu pogovora so
omenili $e slab odnos vodje proiz-
vodnje do delavecev in zahtevali
njegov odstop.

Polozaj je vsekakor zahteval re-
S$evanje na kraju samem, zato je
sekretar Bizovi¢ar predlagal po-
govor v delovnem okolju, kjer je
pris$lo do konfliktov. Tako so se
dogovorili,- da takoj skli¢ejo ze
omenjeno razsirjeno sejo.

Na seji, ki je bila 17. julija, so se
zbrali ¢lani IO osnovne organiza-
cije, predstavniki skupine neza-
dovoljnih delavcev, ¢lani samou-
pravnih organov IMV, sekretar
ROS, predsednik sindikalne kon-
ference IMV, vodja obrata, direk-
tor tozda Adria, predsednica iz-
vrinega sveta skup$¢ine obéine
BreZice in predstavniki sredstev
Javnega obves¢anja. Kar zajeten

Inovacijski koticek

KAJ JE INOVACIJSKI DOHODEK

Peta seja odbora za inventivno
dejavnost RS ZSS, ki je bila 13.
julija 1989 in je bila namenjena
pregledu inovacijske dejavnosti
v Sloveniji in nalogam, ki jih je in
jih bo sindikat uresniéeval, je po-
kazala dvoje ekstremnih pogle-
dov na razvoj. Praktiki ugotavlja-
jo, da bo sicer potrebno iskati no-
ve poti in spoznanja ter povezati
znanost, znanje in izkusnje v ino-
vacijski dejavnosti, mnogi pa ze
razmisljajo o trgu kot nasi realno-
sti, ko nas bo novonastajajo¢e po-
djetnistvo resilo vseh tezav in glo-
boke druZbene krize. Potrdila se
je celo prenesena misel kitajske-
ga filozofa Lao Ceja, ki velja za
inovatorje le v prenesenem smi-
slu: »Kdor ho¢e imeti mir, se naj
ne ukvarja z znanostjo«!

Tako sem razumel posamezne na-
stope in razmidljanja o nalogah
sindikata in inovacijske dejavno-
sti. Vse tisto, kar bi morali v Slo-
veniji opraviti Ze pred leti, e po-
sebej izobraZevanje za ustvarjal-
nost, izgradnja enotnega informa-
cijskega sistema inovacij, pospe-
Sevanje inovacijskih procesov
v podjetjih, racionalizacije v jav-

nem sektorju, prenova delovanja
celotnega procesa druZbenega
upravljanja, slovenskim razme-
ram prilagojena strategija tehni¢-
no-tehnolo3kega razvoja so sicer
»neke naloge« in potrebe, kdo pa
jih bo opravljal pa ni potrebno
definirati. Dobronamerni pozna-
valei razmer na tem podrodju
priznavajo, da je sindikat na ino-
vacijskem podroé¢ju storil precej
konkretnega, nekateri pa skoraj
z ironijo gledajo na naloge, ki jih
opravljamo. Pri tem je potrebno
dodati, da niso pregledali niti svo-
jih obveznosti, ki jih je sprejela
skup$éina SR Slovenije in ne svo-
jih nalog, ki bi jih morali opravlja-
ti kot podpisniki druzbenega do-
govora o inovacijah v Sloveniji.

Sindikat se je obvezal, da bo
ustvarjal potrebno razpoloZenje
med delavci za ustvarjalno sode-
lovanje, izobraZzeval delavce, ter-
jal, da bodo delavci seznanjeni
z rezultati gospodarjenja in tudi
z rezultati inovacijske dejavnosti:

Tem nalogam se ne bomo odpo-
vedali niti v prihodnje, saj je do-
bro gospodarjenje povezano
z urejenimi samoupravnimi od-

nosi, to pa je pogoj za ekonomsko
in socialno varnost delaveev.

Prestrukturiranje gospodar-

stva, ki je nujni pogoj za ve&jo
uéinkovitost, ponekod prav bole-
¢e zadira v polozaj delavcev. Sle-
herni tehnolodki preseZek pa mo-
rajo spremljati programi, s kateri-
mi bo zagotovljena ustrezna var-
nost delavcev. Stali§¢a RS ZSS
javnost Ze pozna. V odboru za ino-
vacijsko dejavnost pa menimo, da
delavci — inovatorji ne morejo bi-
ti na seznamih tehnologkih pre-
sezkov. Prav tako bomo odlo¢no
zahtevali, da v statutih podjetij
konkretno opredelijo tudi inova-
cijsko politiko.
Pri obravnavi sporocila sveta
Zveze sindikatov Jugoslavije
o nalogah pri uresni¢evanju stra-
tegije razvoja inovacijske druzbe
pa smo ugibali:

- inovacije in inovacijski doho-
dek nas lahko izvle¢ejo iz sedanje
krize;

- inovacijski dohodek je rezul-
tat inovacij in ga realiziramo na
trgu,

— dokler trg ne bo deloval, bo
pojem »inovacijski dohodek« Zi-
va ekonomska kategorija.

Ugotavljamo, da je tudi svet
Zveze sindikatov Jugoslavije zah-
teval, naj skups$é¢ina SFRJ med
kratkoroé¢nimi ukrepi uvede:

— konto za inovacijski dohodek
ob dokazani dokumentaciji
0 uspesno uporabljenih inova-
cijah,

— 50-odstotno razbremenitev
inovacijskega dohodka vseh
druzbenih obveznosti,

— dokazano ustvarjeni inovacij-
ski dohodek je pogoj za banéna
posojila in

— razbremenitev  obc¢anov
z druzbenimi obveznostmi za pre-
Jjeta nadomestila, ki so rezultat
inovacijskega dohodka. .

V SR Sloveniji smo o tem Ze
razpravljali tudi v Zvezi izumite-
ljev, ki tak$no opredelitev podpi-
ra. Gospodarska zbornica Slove-
nije pa uspesno razvija metode za
izbolj$anje proizvodnje in poslo-
vanja, kakovosti in skrbi za razli¢-
ne oblike izobrazevanja.

Republigki svet Zveze sindika-
tov Slovenije se bo do sporocila
Zveze sindikatov Jugoslavije
opredelil v jesenskem obdobju.
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»Osebni dohodek (ali plata, kakor
s Vam pag bolj ustreza) v vsakem okolju
d v vsakem obdobju najbolj natanko
}g'ﬂia druzbenoekonomska razmerija,
50 v neki druzbi uveljavljena. Seve-

ji ;S De tistih, ki so napisana v resoluci-
In deklaracijah kongresov in mani-

S tacij in tudi ne tistih, ki so napisana
Ustavah in zakonih, ampak samo ti-
v ki v neki druzbeni skupnosti in
Nekem trenutku stvarno veljajo. To
ey, 28 vse vzhodne in zahodne pri-
J€Te in smo lahko zelo plasti¢no vide-
ta“a Primeru Italije. Se bolj natanéno
Ku“gowvitev velja za naSe razmere.
IJI_aub.deklm'iranim najdir§im samou-
Vim pravicam delavcev in kljub
;‘v*llbola napredni druzbeni ureditvi na
Ni'tl'l (tako sem pogosto slisal govoriti
{3 titne funkcionarje), so o osebnih
Shodkih odlogali &isto odtujeni kro-
8L Véasih kar vlada in skup$&ina z in-
Tvencijsko zakonodajo, a veasih

Bovora. Namesto delovne in dohod-
Vne uspesnosti delovnega procesa
® bila merila in metode za oblikova-
Nje osebnega dohodka indeksiranje,
R TZovanje, sidranje, prelivanje,
fevanje in drugi. Namesto eno-
: jolv:mh in jasnih usmeritev, ki navaja-
J dolekuve k doseganju ve&je delovne
& lohocl_}u:n-rne uspeénosti, so nastajali
-Pleteni mehanizmi in formule, ki jih
ko ¢e ne razume in ki zato nikogar ne
i orejo spodbuditi h kakrénikoli de-
AVnosti,

;r ,Social A . .y
; Vlog‘a'na in motivacijska

Osebni dohodek (ali plaga) ima
9Vsod na svety in torgj tucii pri
o Voje vlog: socialno in moti-
ki rr?s}m' Soc1_alna vloga, ki delav-
zamzagotavhq prezivetje, deluje
sk vi;méeva.me razlik. Motivacij-
k dosoga. Ki delavce spodbuja
Dray ne b rezultatov, deluje
- ?;’ 1asprotno. Da bi v pravi me-
5 gjotcmh zadostno mero obeh
; % dn brepretili socialne nemire
28 Isot_nost nezainteresiranosti
in €l0, je treba v vsakem okolju
vaVsakem trenutku postaviti
i merg ravnovesja obeh viog.
Tav to je bila najvedja po-
Nja IVost vseh oblik usmerja-
ee tve. Vedno je predvlago-
30 se 2 ali druga vloga, pojavljali
o 0e Soclalni nemiri zaradi nizke-
| tavli?l*bneg_a dohodka, ki ni zago-
Zinte Prezivetja, ljudje so bili ne-
da by l1;§l:;11'am za delo. Namesto
0d qes osebni dohodek odvisen
By o Istva, kaj delavec dela in ka-
. st‘rupl:ayha_svmq delo, je bil v bi-
3 delay ULl odvisen od tega, kje
Vesja . Ker ni bilo ravno-
Nogg; gb§h vlog, so gmotne moz-
ot Zehtve' endo manjse, a sub-
moéne,unamega poseganja vse
' beng SJE Prerazporejajo vse druz-
¢ 2ultat iromastvo. Brez boljsih re-
I £ 20V [l)llgovczéje uéinkogitosti de-
m Procesov ne - bo veéjih
Oﬁln:gtl za delitev, teh pa v okai-
Otitng ela dogovorne e onomije
Vorn, ﬂl mogoce dose¢i. Dogo-
seﬂetj ii Onomija se je v dveh de-
hja Dok Preprievanja in vsiljeva-
azala ruﬁ) glr]uzt:ieno Skodljiv
0 dogovarjanje
0 ,.:g‘:upl‘aynp sporazgum%g:xmue
, ugusuﬁr_e.}aruu In delitvi bo treba
Oblifq . .0 Nadomestiti s tak&nimi
razp&omrel-" druzbenega usmerjanja
janja ' i i
dryg od In delitve, ki so tudi
tate- PO SVetu dala dobre rezul-
Om
e
Dos; git‘{e navzgor
mVIJa le davkarija
82 dopovesie obeh vlog osebne-
Cljske - -4 Socialne in motjya-
ﬁ’m' i&qgﬁée
Vee Jektom, ki zastopa de-
tom, kgn-Pl;OSlndlkqt) in stlx)bjek-
Pa podjetja (n.pr. go-
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krog podpisnikov drufbenega

doseti s pogaja-.

 spodarska zbornica). Oblast (vla-

a) si mora v tem 1proa::esu obdrza-
ti in zagotoviti vlogo razsodnika
za primer, ¢e med pogajalskima
subjektoma ni doseZeno soglasje.
Pogodbeno soglasje o temeljnih
elementih in razmerjih delitve
osebnega dohodka (kolektivna
pogodba) mora dajati okvirni ma-
nevrski prostor za delitve v po-
djetju. Vsebovati mora tudi spod-
njo, $e sprejemljivo mejo osebne-
ga dohodka za posamezne kate-
gorije delavcev. Podjetje, ki ne

_ more zagotoviti teh spodnjih mej

osebnega dohodka, mora biti de-
lezno posebne skrbi druZbene
skupnosti, vkljuéno s postopki za
sanacijo in likvidacijo, a izplate-
vati mora najmanj z zakonom do-
lo¢en minimalni osebni dohodek.
Podjetje torej mora zagotoviti
s kolektivno pogodbo dolotene
osebne dohodke, ki jih lahko sa-
mostojno poveéuje iz doseZene
delovne in dohodkovne uspegno-
sti. Omejitve navzgor lahko po-

. stavlja le davkarija, ki je povsod

v svetu najuspednejsi dolocevalec
zgornje meje.

Ob tem se lahko vprasamo, Ce-
mu je pravzaprav razlika med
druzbenim dogovorom in kolek-
tivno pogodbo. Pri druZbenem,
dogovoru so sodelovali skup3éi-
na, sindikat in gospodarska zbor-
nica vsak v svojem imenu in so
skupaj postavljali nov subjekt,
odbor podpisnikov druZbenega
dogovora, ki je samostojno pro-
duciral predpise, ne da bi bili
Eodpisni i in tudi odbor komur-

oli neposredno odgovorni. Vse
je delovalo kot mlin na veter v ok-
viru $e drugih mehanizmov dogo-
vorne ekonomije. Pri kolektivni
pogodbi sta oba subjekta nepo-
sredno odgovorna vsak svoji bazi,
a vlada vsej druZbeni skupnosti.
Tako se lahko postavi socialno
primeren in motivacijsko ué¢inko-
vit mehanizem - usmerjanja raz-
poredanja in delitve, seveda e bo
zato primerno ozratje v vseh
druzbenih procesih. Zakon o po-
djetjih in vrsta drugih novih pred-
pisov vsaj za sedaj daje takSne
obete.

Namesto predpisovanja posa-
meznih sestavin, razmerij, metod,
modelov in tehnik za razporejanje
in delitev, kar se je doslej obrtno
izvajalo z druzbenim dogovorom,
spremljajo¢imi akti, pomoZnimi
sporazumi in z intervencijskimi
zakoni, je treba doseti razmere,
v katerih bodo podjetja v okviru
s kolektivno pogodbo dolo¢enega
manevrskega prostora samostoj-
no uveljavljala tiste metode, mo-

dele in tehnike, ki bodo v praksi -

dale najbolj$e rezultate. Na ta na-
¢in bi v vsej problematiki razpo-
rejanja in delitve bolj uveljavili
preizkusene strokovne resitve in
spoznanja in tako nadomestili do-
slej prevladujoé¢ vpliv politi¢nih
in oblastvenih struktur, ki je te-
meljni razlog za sedanje razmere,
ki jih brez pretiravanja lahko ime-
nujemo kriza motivacije.

Delovni prispevek in
sestavine delovnega
prispevka

Ce naj bo osebni dohodek de-
lavca odvisen od njegovega de-
lovnega prispevka in vrednosten
v manevrskem prostoru, ki ga na-
rekujejo socialne razmere, mora-
mo najprej pojasniti, kaj je to de-
lovni prispevek. Ugotovimo lah-
ko, da delovni prispevek delavca
omejujejo in opredeljujejo tri se-
stavine:

® kaj je delal,
@ kako je delal,

OSEBNI DOHODKI
V NOVIH RAZMERAH

@ kako uéinkovit je delovni pro-

“ces, v katerem je delal.

Kaj je delavec delal se izraza v zah-
tevnosti dela, ki zdruZuje: usposoblje-
nost za delo (strokovnost dela),
z opravljanjem dela povezano strokov-
nost, trud, ki ga delo zahteva in delov-
ne razmere, v katerih delo opravlja.

Kako je delavec delal, seizraZa v de-
lovni uspe&nosti, ki zdruZuje doseZeni
obseg (u¢inek), dela, kakovost, gospo-
darnost (stroske) dela in ustvarjalnost

_ pri delu.

Utinkovitost delovnega procesa se
izraza z dohodkom ali dobi¢kom na
delavca in z dohodkom ali dobi¢kom
na sredstva, uporabljena v izvajanju
delovnega procesa. Navedene sestavi-
ne lahko sistemati¢no prikazemo ta-
kole:

spevka delavca z eno samo metodo,
deprav bi bilo to zaradi enostavnosti in
celovitosti zelo zaZeleno.

V nadaljevanju bomo vsako izmed
sestavin delovnega prispevka obrav-
navali posebej. Ugotavljali bomo,
kaksne so dosedanje izkusnje v praksi
in kaksne so metodoloske in druge
moznosti, da bi v vsakem delovnem
procesu razvili svoj motivacijsko uéin-
kovit mehanizem, ki bo ustrezal veli-
kosti, organiziranosti, ciljem in tehno-
loskim posebnostim prav tega delov-
nega procesa. Mehanizem- delitve
osebnega dohodka je prevet resna in
preve¢ pomembna in po svojih posle-
dicah lahko tudi usodna zadeva, da bi
za njegovo oblikovanje uporabili ne-

kakino konfekcijo. Oblikovan mora-

biti po meri, a v postopku nastajanja
mora biti dovolj prostora za organe
samoupravljanja in za poslovodstvo,
ki bodo skupaj oblikovali temeljno vi-
zijo mehanizma, za strokovne delavce
v podjetju, ki bodo pripravili predlog,
za vse delavce, ki bodo v razpravi oce-
nili njegovo ustreznost in predlagali
dopolnitve in tudi za zunanje strokov-
njake, ki bodo lahko ustvarjalno sode-
lovali in pomagali pri vsem poteku.
Marsikje bo ves sistem delitve osebne-
ga dohoka lahko bistveno enostavnej-
§i in manj obseZen, ker so v dosedanji
praksi konkretne druzbene usmeritve

delovni prispevek
— kako utinkovitost delovnega
~ usposobljenost za delo — uéinek procesa
~ odgovornost ~ kakovost 3
- napor - gospodarnost — na delavea
- delovne razmere — ustvarjalnost - na porabljena sredstva

Kot lahko vidimo, delovni prispevek
delavca izkazujejo Stevilke, med seboj
zelo razliéne sestavine. Povsem nemo-
gote je, da bi zaradi te razli¢nosti ugo-
tavljali vse sestavine delovnega pri-

zahtevale marsikatero nepotrebno
komplikacijo. Predvsem pa bo moral
biti sistem delitve osebnega dohodka
toliko razumljiv, da bo prav vsakdo
lahko razmi$ljal o svojih mognost.ih za

povetanje osebnega dohodka. In le
v primeru, &e bo povetanje osebnega
dohodka delavca hkrati pomenilo tudi
vetjo nalozbeno moZnost podjetja, bo
to prava moZnost za delavca in za po-
dietje. .

Doslej so se dobre zamisli 0 mozno-
stih za povezovanje delovne uspesno-
sti z vidino osebnega dohodka delavea
izjalovile zato, ker ni bilo mogoée na
enak nadin ugotavljati delovne uspes-
nosti vseh delavcev v delovnem proce-
su. Marsikje je prevladovalo mnenje,
da morajo imeti vsi delavei enake moz-
nosti, ker uveljavljanje motiviranja sa-
mo za en del postavlja te delavce
v ugodnejsi polozaj in ni praviéno. De-
lavci opravljajo v posameznem delov-
nem procesu zelo razliéna dela, zato
tudi njihova vloga pri doseganju rezul-
tatov ne more biti izenatena. Ce naj bi
ugotavljali delovno uspeinost delav-
cev in to upostevali pri obra¢unu oseb-
nega dohodka in tako motivirali delav-

“ce za doseganje boljiih delovnih rezul-

tatov, bomo morali upostevati vsaj na-
slednje tiri skupine:

- poslovodni delavci

— delavei, ki pripravljajo delovni
proces (razvoj, tehnologija, marketing,
itd.)

— delavci v proizvodnem procesu

- rezijski (administrativni) delavei.

Pojavne oblike delovne uspesnosti
so za vsako izmed naétetih skupin po-
vsem razliéne predvsem zato, ker je
povsem razli¢en njihov vpliv na delov-
no in dobodkovno uspednost in u&in-
kovitost celotnega delovnega procesa.
Zato je treba pojavne oblike njihove
delovne uspesnosti poiskati tam, kjer
lahko vplivajo na u¢inkovitost-delov-
nega procesa, to pa je povsem drugaée
za poslovodstvo, drugate za delavce,
ki pripravljajo delovni proces, drugate
za delavce v proizvodnji in drugaée za
rezijske delavce. Posamezno skupino
je mogoce $e razéleniti, ni pa jih mogo-
te zdruZevati. Nadaljevanje prihodnji¢

poslovna skupnost

materialov

Slovenije

INDUSTRIJA KOVINSKIH IN PLASTICNIH IZDELKOV
4/ KOVINOPLASTIKA ] () i

Posta: 61386 Stari trg pri Lozu; telefon: (061) 707-422; ZelezniSka postaja Rakek;
telegram: Kovinoplastika LoZ; telex: 31-588 yu loz

r

PROIZVODNI PROGRAMI:

— okovije za stavbno pohistvo

— kovinske, lesene in plasti¢ne karnise

- pomivalniki iz nerjavece plo¢evine

— izdelki iz nerjaveée ploc¢evine za gospodinjstv
in sanitarije '

— izdelki iz plasti¢nih mas

- toaletne omarice :

— plasti¢ni preto¢ni in talni sifoni

— stresna okna

— orodja za preoblikovanje kovin, plastike in drugih

Za 22. julij, dan vstaje slovenskega naroda,
¢estitamo vsem delovnim ljudem in obéanom
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" Razvoj druzbe vse bolj potrjuje
. Marxovo ugotovitev, da se bo kot
objektivno naprednejsi uveljavil
tisti na¢in proizvodnje, ki bo naj-
bolj poveéeval ‘proizvodnost ¢lo-
vekovega dela. V zadnjih dveh
desetletjih je bil kapitalizem oéit-
no uspednejdi kot socializem. To
je treba razumeti tudi kot izziv
socializmu, da reSi probleme, ki
zmanjsujejo ritem gospodarskega
razvoja. V tem smislu je konku-
renca kapitalizma oéitno spod-
budna. Ne smemo pa pozabiti, da
je bil kapitalizem v petdesetih in
Sestdesetih letih, do naftne krize
v sedemdesetih letih in obdobja
neposredno po njej, v resni krizi.

Prepovedovanje namesto
spodbujanja

Pri nas smo doslej uresni¢evali
pravico delavcev do upravljanja
z druzbenimi sredstvi na podlagi
dela. Normativno so zaposleni
(delovni kolektiv) upravljali orga-
nizacijo, v kateri so bili zaposleni
(kot pravico in dolznost), vimenu
druzbe in za svoj raéun. Vendar
se je v to upravljanje moéno, ¢e
ne celo odloéilno, vmesavala dr-
Zava oziroma kak$na druga druz-
benopolitiéna skupnost. Ta je
z zakoni, odloki, nadzorom sluzbe
druzbenega knjigovodstva, ka-
drovsko politiko, itd. omejevala

svobodo kolektivov pri uprav-
Lanju.

Ta sistem tako in tako ni vsebo-
val dovolj spodbud za smotrno
uporabo in razéirjanje druzbene-
ga kapitala. Vzrokov za to je bilo
veé, so pa naslednii:

— drZzava je s svojimi predpisi
o ugotavijanju rezultatov poslo-
vanja in delitve novoustvarjene
vrednosti omogocala, da so kot
uspesne poslovale tudi organiza-
cije, ki so bile dejansko v izgubi
(po nekaterih ocenah veéina jugo-
slovanskega gospodarstva zadnja
leta posluje z izgubo);

— samostojnost delovnih ko-
lektivov je bila okrnjena do to-
liksne mere, da njihov vpliv na
rezultate poslovanja ni bil odloéi-
len. Posebno v zadnjih letih so
zaradi velike inflacije razmere Ze
absurdne. Rezultat poslovanja je
bolj odvisen od finanénih mani-
pulacij kot od dela zaposlenih.
Posledica tega je, da delavci ne
sprejemajo odgovornosti za odlo-
¢itve, na katere nimajo vpliva.
Lahko bi celo rekli, da so zaceli
posnemati drzavo: vzeti, kolikor
je mogoce, sicer lahko to pobere
drugi;

— praktiéno uresni¢evanje sa-
moupravljanja je bila komplicira-

- na, neu¢inkovita, prepoé¢asna in

predraga. Samoupravljanje se ni

razvijalo na podro¢ju dela, mar-
vet predvsem na podro¢ju deli-
tve. Pri delu je obveljala birgkrat-
ska organizacijska mera upravlja-
nja, ki z demokratiénimi naéeli
samoupravljanja ni zdruZljiva.
Postopki samoupravnega odloca-
nja so bili pogosto negospodarni,
(preve¢ porabljenega ¢asa), ne-
uéinkoviti (odlocanje o Ze odloce-
nem); sistem odgovornosti ni za-
zivel;

— gospodarska in druzbena
kriza je Se pospesila izraZanje
kvarnih posledic. Nizka gospo-
darska rast, zmanj$evanje stvarne
vrednosti osebnih dohodkov itd.,
so ustvarjali vrsto problemov, ki
jih sicer visoka gospodarska rast
zmanj$uje ali reSuje sama po sebi.
Gre za problematiko druzbenih
dejavnosti, brezposelnosti -itd.
Prislo je do splo$nega nezadovolj-
stva zaposlenih in s tem do vse
vet neracionalnih odzivov;

— velike razlike v gospodarski
razvitosti med posameznimi deli
Jugoslavije, razlike v kulturi itd.,
povzro¢ajo tudi velike (bistvene)
razlike v interesih in s tem tudi
razlike pri iskanju resitev aktual-
nih gospodarskih in druzbenih
problemov. Kar je sprejemljivo za
ene, ni sprejemljivo za druge. Ta-
ko prihaja do vzajemnega ovira-
nja, ne pa do resevanja proble-

mov. Krizo tudi zato reSujemo bi-

Sonéna doZivetja!
KLUBSKE
POCITNICE SO
- NEKAJ VEC!
Prave poditnice
boste preziveli v
KOMPASOVEM

KLUBU

MALO MISTO
SUTIVAN

NA BRACU

Bogata ponudba aktivnih pocitnic.

Cena celotnega prevoza (avtobus-ladja)

samo 450.000 din!

KOMPAS
N\ wucosLAavA

stveno pocasneje, kot bi jo lahko
oziroma jo refujejo v razvitih de-

Kljub spoznanju, kje vse so
vzroki za krizo, ni e povsem jas-
no, ali bodo doslej predvideni
ukrepi, ki jih uvaja oblast, dovolj
za izhod iz krize (doslej smo Ze
marsikaj poskusili, pa ni bilo
uspeha), niti ni jasno, kaj od pred-
videnega bo mogoée dejansko
uresni¢iti in kaj bo kdo (druZbena
skupina) preprecil itd. V taksnih
razmerah je seveda mozno le do-
volj hipoteti¢no predvidevati per-
spektivo ali zastoj samoupravlja-
nja v delovnih organizacijah v pri-
hodnje.

Nekaj glavnih dilem nasega ¢éa-
sa pa je kljub temu le mogoce
opredeliti in predvideti mozne re-
Sitve. Tako kaZe upostevati, da se
je podoba delavskega razreda
spremenila in da so se spremenili
tudi njihovi interesi. Zahteve po
svobodi, neodvisnosti, nekontro-
liranosti se v danginjih druzbah
uveljavljajo sicer z enako mocjo,
vendar v druga¢nem pomenu kot
nekoé¢. Clovekove pravice posta-
jajo vse bolj pomembna sestavina
druzbenih odnosov. Svobode in
neodvisnosti pa ni mogoce doseti

brez nadzora nad ekonomskimi -

mozZnostmi za Zzivljenje. Zato je
boj za demokracijo trajna sestavi-
na delavskih zahtev tudi v sodob-
nem svetu.

Brez dela ni (ne bo) nikoli
mogoce ziveti

Jugoslovanske razmere v zad-
njih letih so nekaj posebnega.
Glede na gospodarsko krizo in
‘znizevanje realne Zivljenjske rav-
ni delavcev je v ospredju njihov
(na8) boj za prezivetje. Osebni do-
hodki imajo prednost pred drugi-
mi vidiki razporejanja nove vred-
nosti. Stavke to najbolje dokazu-
je. Vendar ni mogoce trditi, da so
se delavei pri nas odrekli samou-
pravljanju kot druzbenemu odno-
su, v katerem lahko nadzorujejo
druzbeno reprodukcijo in sami
dolo¢ajo svoj prihodnji druzbeni
polozaj. Koliko bo ta teZnja vse-
bovana v aktualnih politiénih
programih, je odvisno predvsem
od (vodstva) delavskih organiza-
cij in delavske avantgarde (ZK,
sindikati). Samoupravljanja se
danes 3e drZze mnoge oznake, ki
zmanj3ujejo njegovo privlaénost
(ritualiziranost, formalizem, ne-
ué¢inkovitost itd.). VpraSanje
oblasti pa ni niti izmi§ljeno niti
nepomembno. Delo je $e vedno
proizvodni tvorec in vir nove
vrednosti. Brez dela (lastnega ali
tujega) ni mogoce Zziveti. Boj za
oblast $e vedno pomeni tudi boj
za gospodarjenje s preseznim de-
lom v druzbi. Zahteva, da z novo-
ustvarjeno vrednostjo razpolaga-
jo tisti, ki jo ustvarjajo, je za to
povsem legitimna. Ni pa je mogo-
¢e uresniciti v individualni obliki,
saj na sedanji stopnji tehnoloske-
ga razvoja delavci e delajo sku-
paj in povezano. Zato jih je tudi
laZje mobilizirati in so moénejsi.

Uvajanje razliénih oblik lastni-
ne sredstev za proizvodnjo in
konkurence med njimi pomeni
tudi razliéne moznosti za uveljav-
ljanje vpliva delavcev na odloéa-
nje v delovnih organizacijah.
V podjetjih in podobnih organiza-
cijah v zasebni lasti je pri¢akova-
ti, da bodo lastninsko funkcijo
opravljali lastniki ali — v njiho-

vem imenu in za njih so najeti -

meneZerji — podobno kot v kapi-
talistiénih gospodarstvih. To po-
meni, da samoupravljanja tam ne
bo. Od mo¢i in ozave§tenosti de-
lavskih organizacij (posebej) sin-

 dar bodo zaposleni samoupravi

_ ja ni mogoéa niti v podj€

3
|
[

dikatov pa je odvisno, koliko b

participacije. Izkusnje drugih 2
sebnolastniskih gospodarstev k&
Zejo, da je vloga delavcev prt 0%
lo¢anju (upravianju) lahko zel|
razliéna.- Posvetovalne orgaf®
imajo praktiéno v vseh dEi_elah.'
njihove: pristojnosti pa so dok#
razlitne. Ponekod imajo V8
v delu gospodarstva uveljavijen?
soodlo¢anje. Vpliv delavceV Je
predvsem odvisen od njihove PO}
litiéne mo¢i v vsej druzbi. Upra¥ |
lianje pomeni tudi odlocamé
0 uporabi presezne wednosui}
Lastniki se zavzemajo zato, da o
jo uporabili v skladu s svojimi I
teresi. Delavci prav tako. Tore).
razloga, da bi pri nas pod prakti¢”
no enakimi pogoji prislo do B
stveno druga¢nih odnosov.

V organizacijah, kjer so in bod?
sredstva v druzbeni lasti, pa &
razmere povsem drugaéne.
prostor za samoupravljanje $e ﬂa;
prej odprt. Seveda ga bo - tre’
o¢istiti nekoristnih navlak
$kodljivosti iz preteklosti. Vend?
druzbena lastnina omogoéa, ©
z njo razpolagajo in jo upravia
delavei in tako nadzirajo moZzn®
sti in rezultate svojega dela. KoP
kurenca z drugimi oblikami 125"
nine bo tudi upravljalce dru:':beﬂf
lastnine silila v ve¢jo gospodé.
sko uéinkovitost. Kako to do
$e nismo razresili. V bistvu gré
vprasanje, kako zagotoviti nall"e'|
cionalnejSo uporabo druzbé?
lastnine in odgovornost za nje’
ohranjanje in poveéevanje: V f-e,h‘
podjetjih se bo interes dela ”’
(druzbenega) kapitala bodisi &
ganiziral vsak zase ali pa kot dVo
sestavini istih dejavnikoy.
organizirati interes dela, ni P&
blemati¢no, o tem imamo vec
kuenj. Vprasanje je, kako or8%
nizirati interes druzbenega kaf"
tala.

Podobno  dvojnost (S?mﬁ
upravljanja lahko priéakuJeglﬂl
tudi pri zaposlenih v druzbel
sektorju. Pri¢akovati je mo¢
Zanja razli¢nih interesov in 12
izvirajoce razli¢no ravnanje — &

li na podlagi dela v svoji orgalX

ciji ali kadar bodo soupravijall

podlagi kapitala v drugi orgal"_lg
ciji. Vprasanje je seveda,. all o
vpliv na upravljanje v drl-‘lfw
druzbenem podjetju (na po¢ fﬂﬂ
vloZenega druzbenega kap! &
ne bo uresniéeval predvsem P
poslovodnih organov. |

Tudi razvoj tehnologije in off
nizacije dela prinasa 3t€ qeﬂ]
spodbude in moZnosti za *
vpliv delaveev v podjetjih i
lovnih organizacijah nasplo® g
s tem tudi samoupravljanja- *_
nazadnje: usoda in razvo] :::;ﬂ‘*
pravljanja v delovnih org ant
jah sta bistveno odvisna od © o
sov v druzbi kot celoti. T0 P:nay
meni tudi odnosov v polit! od?
sistemu. Demokracija je ?
ljiva. P
Povetati proizvodnost del.a’dﬂll
mokratizirati odnose med UY
in pospedevati druzbeno U pﬁ

jalnost — vse to slej ko prel %% g
problem druzbenega zal e,ul”
med posamezniki in druibm,,a
skupinami. Brez tega demg # gg
v druzbi. Zaupanje pa temelyg
odgovornem ravnanju, ki uP
va (mora upostevati) tudi 127 of
drugih. Zato je podlaga 22 zakdf
nje tudi kontrola, predvsetfga’ﬂf
trola vodstva s strani ¢1anst’
lavske oblasti s strani del&

Vinko Bl
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Glosa

Globalne misli za
nosilce obvescanja

= O, ste novinarji ...

endar se mladi tovaris huduje
se na videz; v resnici mu godi, da
€ nosilci obvesdc¢anja (po domade
n}ﬂvmaqi) zanimajo za njegove
§ Obalne misli. Ampak to obéutje
rbno skriva za resnimi poteza-

™Mi na zaskrbljenem obrazu.

N Saj boste dobili komunike.
as aparat ga e pise.
= Komunike je eno, ¢e dovolite,
2 Ziv kontakt ...
I_ Vem, vem! A kaj, ko Jje veéina
&asovala za komunike. Jaz
Nisem,

=~ A vase oseb j
e sebno mnenje

~ Neuniéljivi ste! Naj
bodite kratki! Bboriters
ni_ Kagj mislite, tovari$ predsed-

, O razvoju s janj.

V vasi obéini :” il
. = Mislim, tovarig novinar, da ga
Je treba poglobit; ... He

— Kako prosim?

— Poglobiti, sem rekel.

.~ Hvala lepa, tovaris predsed-
3;1:! Ze rg_zumem! Kako ga se pri
s uveljavlja j ji
e lja nagrajevanje po
B Po delu? Ja, se kar! Vendar
neuaC‘Ua na tem podroéju druzbe-
= g€a delovanja ni povsem zado-
je‘irlg;;% Mzsgm, da je treba nagra-
bo delu per; -
Popolrjo permanentno 1z
> Kako, tovaris predsednik?
& Zelo narobe bj bilo, ¢e bi se
e ovoljili z dosezenimi rezultati
Ko tem Podrodju nagega druzbe-
8a delovanja in se uspavali.

Sna je trenutna situacija
2a teren;p e

T —

— Povsod, kamor pogledas,
fl.’n,otna podpora! Zelo, zelo dobra
Je!

— A nelikvidnost?

— Ja, nelikvidnost pa bazo ne-
koliko moti. Nase infrastrukture
bodo po mojem misljenju ned-
vomno samokriti¢no spoznale, da
ni praviéno, ¢e {rpi zaradi nelik-
vidnosti le-baza, in se bodo zacele
organizirano zavzemati za njeno
odpravo.

— Baze?

— Ne, za boZjo voljo, za odpravo
nelikvidnosti! Samo to je lahko
porok za uspeh celotne akcije.

— Pa baza?

— Baza $e ni samoorganizirana
Vv samoupravnem smislu, zato tu-
di ne more biti odgovorna za svoj
razvoj, kar vse nedvomno odloéu-
Jjoce pogojuje permanentno skrb
infrastrukture za njen obstoj in
razvoj.

— Za ¢&igav obstoj in razvoj?

— Ja, za obstoj in razvoj baze, za
kaj drugega bi sicer!?

— Aha, hvala lepa! Kako pa vi
osebno gledate stvari?

— Mislim, da bo treba nekatere
Se bolj domisliti in doreéi ...

— Niste najbolj zadovoljni, ne?

. — O, to pa res ne! Vendar mi-
slim, da je le bil storjen ogromen
korak naprej.

- V éem?

— V spoznanju o nujnosti po-
stopnega spreminjanja samou-
pravnih odnosov na sedanji raz-
vojni stopnji proizvajalnih sil.

— Zelite Se kaj posebnega spo-
roc¢iti delovnim ljudem oziroma
ob¢anom?

— Ja, zapisite, da jim Zelim
mnogo delovnih uspehov tako pri
poglabljanju samoupravljanja kot
pri stalnem izpopolnjevanju na-
grajevanja po delu ter preprece-
vanju konfliktnih situacij in soci-
alnih razlik v okolju njihovega de-
Ia in Zivljenja.

V tem pa obdéinski kurir prinese
za novinarje komunike s seje in
da en izvod Janezu, druge pa vra-
tarju za druge, ki so Ze odsli. In
Janez zacéne brati:

»Ceprav osnutek in gradivo e
nista do kraja izdelana in izpilje-
na, vendarle iz vsega Ze odseva
dolo¢ena politika, zlasti strateski
vidiki te politike. Predvsem je
treba poudariati pogled naprej,
vizijo prihodnosti, ki presega se-
danje stanje, obravnava druzbene
probleme celovito z vidika inte-
gracije vseh plasti delovnega
ljudstva. Koncept in cilji naj bi
postali v najsirSem smislu last
vseh delovnih ljudi, sajje zlasti
od tega odvisna tudi njihova reali-
zacija. Zato je tudi za oblikovanje
in izvedbo sprejetega programa,
ko bo ta dokoncno oblikovan, od-
govorna vsa samoupravna struk-
tura nase druzbe. Prav ta element
naj spodbudi — ob zavesti, da so
cilji realni — najsir§o mobilizacijo
vseh ustvarjalnih sil in naj vpliva
na uskladitev In povezovanje
vseh naporov k doseganju skup-
nih nalog. V tako zad¢rtanem pro-
gramu lahko najde uresnicitev
svojih vizij tudi mlada generacija,
saj bo bodoé¢nost v njenih rokah,
zato ...«

Se dobro, da sem dobil eksklu-
zivni intervju, pomisli Janez med
branjem. Iz obojega bo Ze nekaj
nastalo in ni vrag, da bi ne napisal
kaj bralnega. Tonc¢ku je veliko la-
Ze, ko poroc¢a o nesredah in krimi-
nalu. Natanko ve, koga so okradli
ali povozili, a jaz, kako naj jaz
konkretno vem, koga so okradli
in povozili?! In koga Se bodo ali
vsaj mislijo, da bodo.

; Tone Pakar
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DOPUST NAM JE POTREBEN
kdaj na dopust in kam

kaj priakujemo od dopusta
podalj$ani prazniki

dopust upokojencev

NAJVEC DOPUSTA POLETI

— dopust v hribih, na morju, v topli-
cah, pri sorodnikih, doma

— popotovanije na tuje

— pot na dopust

— dopust v pocitniskem domu,
v kampu

PRVA POMOC NA DOPUSTU POLETI
— aids \

— kacji pik, meduze, ose, Cebele,
pajki, jezki, ribe s strupenimi bodica-
mi, komarji, klopi, limska bolezen

— pomo¢ pri utopitvah, sonéarica in
toplotna kap

— alergija

— zdravila in bolezni na dopustu

NOVA KNJIGA

Pocitniski prirocnik za dopust
poleti in pozimi!

Dr. Anton Prijatelj

KAKO IN
KAM NA
DOPUST

TUDI POZIMI GREMO NA DOPUST
~ dopust pozimi

— smuéanje

— poSkodbe na snegu
pomoé

— prva pomo¢ pri zlomih

in prva

Torej prirognik, ki ga boste jemali
s seboj na dopust!

Cena 58.800 din. Knjigarnam prizna-
vamo obi¢ajen, knjigotrski rabat.

Narodgila posljite na:naslov:

CZP ENOTNOST, Dalmatinova 4,
61000 LJUBLJANA, telefon 321-255.

Zelimo vam prijetne pocitnice!

NAGRADNA KRIZANKA

st.

IZ ISTEGA
KRAJA

ka 26

na Gor.

Resitev nagradne krizanke &t. 28 po&ljite do 1.
avgusta na naslev: DELAVSKA ENOTNOST,
Dalmatinova 4, 61000 Ljubljana, s pripisom na
ovojnici: NAGRADNA KRIZANKA ST. 28. Na-

- grade so 100.000, 60.000 in 50.000 dinarjev.

Resitev nagradne krizanke $tevilka 26:
LARS, ZA, RAI, ANITA EKBERG, ODSELI-
TEV, ROP, SRAGE, DM, ATIK, ENAKOPRAV-
NOST, MJ, TRIO, UINA, OHOLOST, AKE, RK,
NIKO, KASA, NEN, TERNA, MLADINA,
ENAJSTMETROVKA, RG, ATRATO, LOOK

Izirebani resevalci nagradne krizanke $tevil-

1. Marija Kropar st., Zg. Brnik 52, 64207 Cerklje

2. Samo Lah, Globoko 8 f, 63272 Rimske Toplice
3. Bojan Rakar, C. 24. junija 64, 61231 Crnuée

List je bil ustanovljen 20. novembra 1942, Predsed-
nik Josip Broz Tito je Delavsko enotnost 15. no-
vembra leta 1967, ob njeni 25-letnici, odlikoval
z redom zaslug za narod z zlato zvezdo
@ lzdaja CZP Enotnost — delovna organizacija
v ustanavljanju, 61000 Ljubljana, Dalmatinova 4,
postni predal 479
@ V. d. direktorja in glavnega urednika: Frantek"
Kavgi¢, telefon 313-942, 311-956
@ V. d. odgovornega urednika: Marj@h Horvat, te-
lefon 313-942, 311-956
@ Clani urednidtva: Boris Rugelj (komentator
. urednik — drubenoekonomski odnosi, delitev);
podroéni uredniki: Andrej Agni¢ (posebne naloge,
fotografija), Ciril Brajer (reportaZe in samoupravni
odnosi), Marija Frane3kin (socialna politika in
varstvo okolja), Ivo Kuljaj (ekonomska ureditev),
Janez Sever (posebne naloge), Andrej Ulaga (turi-
zem, rekreacija, Sport in oddih), Igor Zitnik (zna-
nost, kultura in izobraZevanje), Damjan KriZnik
(urednik - reportaZe), Remigij No¢ (urednik
— drobno gospodarstvo, delavci v samostojnem
osebnem delu), Sonja Seljak (redaktorica-lektori-
ca), Brane Bombaé (oblikovalec), JoZica AnZel (taj-
nica), telefon 311-956, h.c. 310-033
Naro&nina 321-255
Posamezna &tevilka Delavske enotnosti 5.200
din
Rokopisov in nenaro¢enih fotografij ne vra-
camo
Postnina pla¢ana v gotovini
Tisk CGP Delo, tozd Tisk ¢asopisov in revij,
Ljubljana, Titova 35
Ziro raéun: 50101-603-46834
Casopisni svet: Albert Vodovnik (predsednik),
Meta Benti¢&, Franc Berginc, Andrej Coklin, Sil-
vester Dreven3ek, Ivo Grilc, Vlado Haas, Ivo
JanZekovi¢, Niko Klaviar, Rajko Lesjak, Mira
Maljuna, Slavko Peklar in Nada Serajnik




e
Liutana, 21, jutia 1980 D@IAVSKA enotnost

#

Rudolf Zupanc-Rudi:

»Praw_' neverjetno je Ze, zakaj vse naj bi bili mi krivi! Ce bi bil
tg oé¢itek upravicen, potem je prav tako nerazumljivo, zakaj
ni zdaj bolje, ko je vendar toliko mladih in sposobnih na
vodilnih mestih! Pogosto sem jih dobival po nosu, toda, rad bi
videl enega, ki bi mi rekel: »Rudi, ti si bil proti znanju,

napredku, razvoju!...«

— Rekli ste, da ste jih dobivali
po nosu...

»Pustiva to. Tega ne bi pogreva-
la. Sem pa¢ Zrtev revolucije.«

— Katere revolucije?

»Pride$ v ta stroj, ki ene upravi-
¢eno in druge po krivici poteptal«

— Z dobrimi Sestnajstimi ste
bili predsednik Skoja.

»Da. Ne Zveze socialistitne
mladine, Skoja! To je velika razli-
ka. In to v rudniku v Velenju.«

— To je bilo leto po vojni?

»Da, Sestinstiridesetega, ko
sem se pri rudniku uéil za elektri-
karja. V stari elektrarni.

— Rojeni ste bili v Velenju,
vas oée je bil obrtnik?

»Da. Casi so bili tezki, zato sem
se Solal ob delu.«

— Vi ste organizator dela.

»Organizator proizvodne usme-
ritve. Vodja delovne enote servis-
nih sluzb pri Elektro Celje. »Pre-
hodil sem vso dolgo pot od vajen-
ca do vodje delovne enote.«

— Kako to mislite?

»Sem enak med enakimi, spo-
sobnost in delo Stejeta! Jaz razli-
kujem samo dve vrsti delavcev:
dobre in slabe. Namreé, tudi slabi
delavci se najdejo.«

— To je pri nas redko sliati.

»Zal. Da je nesreta vedja, pre-
nekateri med njimi z jezikom rine
naprej in ga ¢ez éas sreta$ na Se
kako odgovornem mestu. In sva
spet pri stroju, ki te pregazi...«

— To je tako razumeti, kot da
je taksnih delavcev ve¢ kot
onih...

»Ne, hvala bogu ne, imamo po-
trpeZljiv in delovni narod, ki bi si
zasluzil bolj$e vodstvo.«

— Torej, vi ste vnet zagovor-
nih sedanjih sprememb? Teh gi-
banj tudi za ve¢ demokracije?

»TeZko bi pristal na to definici-
jo ali tak3no razlago. Nisem za no-
beno novo stranko, ¢e mislite na
to. Sem $e vedno ¢lan zveze ko-
munistov. Mislim, da je ta danas-
nja pot zgresena. Katera? Prevet

razliénosti je naenkrat. Izgubili

smo - ostrino. :
Tudi Milo3evi¢ ima razloge, d
tako govori! Tudi nase vodstvo ni
¢isto — sveto. To se zdaj lepo kaZe
pri podpisovanju listine. Ni-veé
tiste zagnanosti, ki bi jo ¢lovek
pricakoval. Ce bi bilo to e pred

g »
.4k

letom dni, potem ja, medtem pa
so prigle na dan nekatere objek-
tivne resnice. Narod ni niti slep
niti tako zelo nor, da ne bi znal
sesteti dva in dval«

— Mislite v drzavi ali v repu-
bliki?

»V mislih imam Jugoslavijo in

govorim o njej. Trdim, da je osno--

va zdrava. O tem so prepricani
tudi ljudje, delavci. Ce bi ,baza’
popustila, si ne morem predstav-
ljati, kaj bi se dogajalo. Lahko si
predstavljam, vendar si ne upam
priznati podobo katastrofe. Pre-
prosti ljudje zdravo mislijo, tako
tu kot v Srbiji. Pred dnevi sem
imel na obisku druZino iz Srbije.
Kot verjetno veste, se je nasa kra-
jevna skupnost pobratila s krajev-
no skupnostjo Bela voda pri Kru-
Seveu.. .«
— Bele vode, to je tisti kraj, ki
je znan po vecterih poezije?
»Toéno ta. Nasa delegacija iz
Savinjske doline se vsako leto
udelezi teh prireditev. Tam srecu-
jemo najvi§je drzavne voditelje.
To sem omenil zato, ker pri nas na
podobnih sretanjih redko sre¢ad
kak$nega visokega polititnega
funkcionarja.«
— Mogoée pa so politiki v Sr-
biji bolj pesnisko navdahnjeni?

»Ne bi rekel. Vsaj iz pogovorov
z njimi nisem imel tega obéutka
pa tudi njihova politika ni ubrana
na te strune. Veé so z narodom ali
vsaj tako med narodom.«

— Tudi vi ste mnogo med ljud-
stvom; v krajevni skupnosti, ste
predsednik obmoéne zveze dru-
§tva inZenirjev in tehnikov, ste

dobitnik visokega priznanja sin- °

dikatov...
»Prav pri sindikatu zdaj nisem

ve¢ dejaven. Zaradi delovnega -

mesta...«

— Kljub vsemu, v ¢em je razli-
ka med sindikatom, ki ste ga vi
nekoé vodili, in danasnjim?

»Takrat je bilo delo sindikata
drugaéno. V glavnem smo se bo-

rili za K-15, da smo koga spravili

na morje...

Politiko je vodila partija, partija
je odloéila, sindikat pa je to izva-
jal. Takrat smo bili $e bolj revni in
smo se grebli za osnovnimi dobri-
nami.

vost, taksen, kot je bil predloZen,
je bil resni¢no vabljiv, zanimiv in
nekaj povsem novega.

Ob tem bi rad nekaj:povedal!
Prav posko¢im, ko sli$im, za kaj
vse naj bi bili mi, ,starejsi’, krivi.
Gre za otitke povprek, zato mi-
slim, da je to velika krivica vsem
po3tenim delavcem, ki so bili no-
silei nadega razvoja. Ne razumem,
kako lahko nekdo, ki e ni niti
povohal dela, ki ne vstaja ob petih
na svetek in petek, ki ni nikdar
osem ur stregel stroju ali ki mu
tekoéi trak ni nikofi odmerjal rit-
ma, zdaj govori, za kaj vse naj bi
bili ,mi’ krivi. Clovek mora biti

‘slep, &e ne vidi razlike.. .«

— Nujno, ker mogoce takrat ni
zivel ali pa vidi razvoj in rezul-
tate pri sosedih!

»Ne zagovarjam napak niti lju- .

di, ki so krivi zanje. Prav tako
nisem med tistimi, ki zahtevajo,
naj vsa ta leta utonejo v pozabo.
Ne, toda bolj Kot nenehno samo
ocitati, sem za to, da strnemo sile,
samo z roko v roki bomo prisli

naprej. To je kruta, vendar edina

moznost!«

~ Rekla sva, da ste predsed-
nik zveze drustev inZenirjev in
tehnikov. Gre za strokovni po-
tencial, od katerega danes mno-
go pri¢akujemo, ki naj bi bil mo-
tor nasega razvoja, da bi se lah-
ko vsaj vkljuéili v Evropo...

»Toc¢no. NaSa zveza zdruZuje
med 2.500 in tri tisoé &lani. Si lah-
ko predstavljate, kolik$en poten-
cial je to! Zal pa moram priznati,
da niti danes te pameti ne znamo
ali no¢emo izkoristitil«

— Ste lahko konkretnejsi?

»Tu mislim na delo élanstva
v druétvih. Ne trdim, da drustva
ne delajo, da ne izkori$¢ajo zna-
nja, ki ga imajo na voljo, trdim pa,
da drustva niso vpeta v druZzbeno
gibanje za prenovo.

Poglejva primer cestne poveza-
ve z Ljubljano. To navajam zato,
ker mi takoj spravi kri v glavo.
Moj predhodnik, Henrik Cmak, si
je obrusil jezik in pete zaradi hitre
ceste in tiste preklete Zalske ob-

voznice. ZdruZil je vse, kar se na

te re¢i kaj spozna, hodil na sestan-
ke, pisali so mnenja, sestavljali ra-
¢une in - hitra cesta, ne avto ce-
sta, se je konéala z obvoznico
v Zalcu.

Ne krivim samo Zalca, sokrivi
so tudi Celjani, ker se niso dovolj
uprli tej poloviéni, ée ne Ze Cetr-
tinski regitvi in da se danes Evro-
pejec ¢ez Trojane cijazi tako hitro,
kot se je Napoleon na konju!
yETy, ¥

Tu in pogosto gre za politi¢éne
pritiske in resitve, ki so odluéujo-
¢e, dasiravno stroka ponuja vse za
in proti.« :

— Govorimo o inovativni
druibi, o...

»Govorimo in bomo $e govorili,
dokler ne bomo spremenili nase
miselnosti. Govorim iz prakse, ti
imas$ lahko ne vem kak&nega stro-
kovnjaka, &e mu ne bos omogo¢il
dela in ¢e tega ne bo$ tudi ovred-
notil, bo to zanje mrtev kapital in
strokovnjak izgubljen. V tem se

mi razlikujemo od Zahoda. Po
miselnosti, po zavisti, po prepri-
¢anju, da nam je nekaj dano samo
od sebe ali da nam bo nekdo ne-
kaj dal, pomagala, nas za roko
vlekel.. .«

— Govorimo drugaée. Tu so
tudi nova gibanja, ozave$tanje
o ekoloski katastrofi...

»Ekologi, kdo so to, ¢e ne mi
vsi. Sami ne bodo resili niti enega
samega problema, ¢e ne bo sode-
lovala stroka: tako oni strokov-
njak iz Cinkarne kot oni iz Termo-
elektrarne v Sostanju ali kmet.
s svojimi strupenimi §kropivi.

Tezava je v tem, da se vsak ¢u-
stveno odziva na te teZave in da je
vsak razli¢no pripravljen, ko mo-
ra sam kaj Zrtvovati. Ne gre samo
za onesnaZevanje, gre za vprasa-
nje, kako in s ¢im nadomestiti ta
dohodek, torej za vprasanje nado-
mestne, enake ali vsaj tako do-
nosne proizvodnje. Gre za tvojo
prihodnost in prihodnost zanam-
cev. Na ta vprasanja pa lahko od-
govori samo stroka. Zato pravim,
da samo ,zeleni* ne bodo in ne
morejo spremeniti sveta. Lahko
pa ga skupaj.

- Inga? ;

»Véasih. Redko. Od velikih re-

$itev gre v nadem primeru Za,rflig
vanje celjskega mestnega J¢U
To je po moje najuspesnejsl P*
mer tovrstnega sodelovania
Moznosti pa je tisocero. Zal
mi ne moremo enakovred?
vkljuéevati, ker nismo ustan"d
Mi lahko pripravimo devet 0d 7
setih projektov, vendar se na i
taciji ali razpisu ne moremo P%
viti, ker nam manjka deseti P*
jekt in ker nismo regis
tovrstno dejavnost.« tll
— Kako potem to spl't’:n_lelli
To smo nekoliko uredili Z¢ k
daj, ko je kapital dobil dejans
vrednost. Znanje pa je kapii@s .
ga priznava vsak, razen pri i
ge v nekaterih drzavah realn®
socializma, nismo znali vreét
ti. Danes je tezko re¢i: Odsle] "
drugate! Gre za proces, ki
va svoj ¢as. Zal. To je lepo ved?
tudi v politiki: dokler ni bilo M°
nosti za razliénost misljen:
stranke, je marsikdo pri¢ako
kako bomo z obema nogama 5
pili ¢ez no¢ v demokracijl ze,
bomo ustanovili stranko.
nes? Sivina, sivina...« :
— Hodete reéi, da prenovd
za zdaj$nji trenutek?
»Da. Se veé, da prenova ne SPJ
da v danasnji trenutek, ko J€
Jugoslavija v taksni krizi 1B
zdaj mi poudarjali to tako, k0t ¢
bi razsvetlili in odpirali cerkVé
po dvajsetih, tridesetih letih 22
li na vso moé zvoniti. Vsega
je naenkrat prevec.« :
— Torej bi morali biti 2
voljni z razmerami, kot s0*
»Ne, kje pa! V Sloveniji, in v
jetno tudi drugod, bi najprej %
rali izpeljati obnovo gosp9
stva, da bi pri§li do ekono™
preobrazbe. V tej anarhiji ni ™ y
nosti za dober rezultat — o?‘ﬁ -,
je namreé disciplina. Dischw\ '
pri delu in enotnosti, disclP*"
v druzbenih odnosih, v posio®
Stlklh ok O i
~ Zal sva na zaéetku: disc’?
ne ni niti v vodilnilr strukt
v partiji... ;
»To je tragedija. To je ndl
tragiéno, kar lahko doleti nd
drzavo. Ta neizprosni bOJ J
oblast, katerega pride smo
Upam, da bomo imeli vsaj t0
2o in pamet, da bi ostali
price.. .« Janiz/

j=9

bralcev.

—

~ &rno-bela stran (1/1)
_ = polstrani (1/2)
~ Cetrt strani (1/4)

'CZP ENOTNOST
DO v ustanavljanju
Dalmatinova 4
61000 Ljubljana

r @ nagradah...

.. bomo vse, da bomo postall vplival

Zdaj #e najmanj 30.000 naroénikov prejema Delavsko _enotno’t:l
glasilo slovenskih delavcev, prebira pa jo precej — trikrat Vv ;

Med njimi je najve¢ sindikalnih aktivistov, ¢lanov organov samoV’
pravijanja in vodilnih delavcev v gospodarstvu.

‘Berejo nas torej ljudje, ki so doslej poslusali, pa se jim venda
obeta, da bomo konéno prediagali, odlo;.‘ah. VPLIVALI!

Postajamo zanimivi za ogladanje in to po konkuren&nih cenah: .

Narogila, sporogila, predioge poéljite na naslov:

Ce nas poklicete po telefonu (061) 310-033 pa boste zvedeli tudi

ré-

12,000,000 di_naf!:,’
7.550,000 dinarl
5,000,000 dinafl
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