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Osem mesecev tezav

Dogodki bliznje prete-
klosti so pustili odprte ra-
ne v nasih bilancah. Pre-
globoke so, da bi jih bilo
mozno zaceliti v kratkem
¢asu. Tudi zato je osem-
meseCni poslovni izid
slab, pri¢éakovano slab.
Odvzeta obutev v Srbiji,

rni gori, nepla¢ana obu-
tev izvozena v SZ, itd. je
posuseni vir za vracilo de-
narja, ki smo ga porabili
za nakup materialov, pla-
¢ilo OD itd. za to obutev.
Zneski so veliki tudi za
razseznosti Peka. Nihce
nam ne bo, prav gotovo
pa v bliznji prihodnosti
ne, nadomestil odrezane-
ga zivega tkiva. Sami bo-
mo morali najti nacine,
da bomo zagotavljali ziv-

ljenje podjetju. Poteze, ki
jih vle¢emo na podroéju
zmanjSevanja vseh vrst
stroSkov, moramo razu-
meti kot poteze, ki bodo
podjetju omogocile prezi-
vetje in nato rast.

Pomanjkanje denarja,
kot posledica omenjenih
dogodkov, zelo moti odvi-
janje poslovnega procesa.
Vsaj dvakrat obrnimo
vsak tolar preden ga po-
trosimo. V zrcalu poglej-
mo le sebe in se vprasaj-
mo, kako gospodarno se
vedemo v odnosu do za-
upanega premozenja, do
dela. Ceprav je monetar-
na zanka v vro¢ih pole-
tnih mesecih rahlo popu-
stila so nakopi¢ene posle-

Decembra 1961 leta je bilo prvi¢ v zgodovini Peka v Ameriko
odpremljenih 1500 parov obutve iz naSe proizvodnje. To je
bil vulkanizirani moski ¢evelj RINO 8320.

Ameriski kupec je éevlje naroéil v Italiji. Nekako mu je pri-
Sel »pod roko« na$ Rino, ki ga je tako navdusil, da ga je
narocil izven rednega narodéila.

dice prejsnjih mesecev
pustile obéutne negativne
posledice nam kot mo-
¢énem izvozniku.

Vse manj zaposlenih v
drzavi, vse vet podjetij, ki
ne morejo drzavi porav-
navati obveznosti, sili dr-
zavo, da daleé¢ preko mere
obremenjuje z razliénimi
dajatvami tiste, ki Se di-
hajo. Da bi pa drzava po-
gledala svoj stroskovni
obraz in ga vsaj malo sku-
Sala ocistiti, to pa ne!

Pretekle politicne na-
lozbe so v ban¢nih bilan-
cah pustile obseZne nepo-
krite luknje. Zdravijo jih
na ramah gospodarstva,
ki $e diha, z zaracunava-
njem visokih obresti, pro-
vizij, itd.

Gospodarstvo pa nima
nikogar ve¢, na katerega
bi lahko preselilo svoje te-
gobe. Na trg!? Da, le trg
ostane, tam pa ni ve¢ mo-
nopolov, tam je le nepo-
sredna borba za vsakega
kupca posebej.

R o,

V osmih mesecih smo
proizvedli manj parov
obutve kot lani v enakem
obdobju, tudi dosezeno
§tevilo minut je manjse
od planiranih. Celotna
realizacija ni razveselji-
va. Seveda so zato zaloge
visoke, stanja so nad pla-
niranimi. Obraéanje po-
slovnhega  procesa je
skromno, v maloprodaji
vet kot skromno. ZadolzZe-
nost je dosegla zgornjo
mejo, preko nje ne sme-
mo, $tevilo blokiranih dni
v mesecu je zaskrbljujo-
ce.

Ostanejo nam torej le
lastne roke in glave. Z nji-
mi delajmo uc¢inkovito,
racionalno, skratka prid-
no. Konec konecev, enkrat
mora le miniti teh »sedem
suhih let«, enkrat se mora
le zrediti teh »sedem su-
hih kravs.

Pomoénik

gen. direktorja
Edvard Kosnjek,
dipl. ing.

Pospe$eno upokojevanje se nadaljuje tudi letos, ko veljajo
$e doloche prejinjega zakona. Po sprejemu novega bodo
marsikomu »pogoji« usli.

Lansko leto je bilo v Peku upokojenih ve¢ kot sto delavcev
(toéneje 101). Tri desetletja nazaj, to je leta 1961 pa 40.



Krvodajalska akcija

V dneh, 29. in 30. oktobra
bo v Trzi¢u krvodajalska ak-
cija. Odvzem bo v gasilskem
domu Bistrica.

Kri je tekocina, ki jo je ne-
mogote nadomestiti. Pred
drugo svetovno vojno v Slo-
veniji ni bilo organizirane
krvodajalske sluzbe. Krvo-
dajalci so bili bolnikovi so-
rodniki ali prijatelji. Bolnis-
nice so imele le po nekaj
stalnih, pla¢anih krvodajal-
cev. Krvodajalska sluzba se
je ustanovila leta 1945. Na
prve pozive se je javilo 150
krvodajalcev. Razvoj in na-

predek v zdravstvu je terjal
vedno vecje koli¢ine te nena-
domestljive tekocine. Zato je
bilo nujno potrebno razsiriti
krvodajalsko sluzbo in prido-
biti é¢imveéje Stevilo prosto-
voljcev za oddajo krvi.

V letosnji akeiji naj bi v
Trziéu kri dalo 800 daroval-
cev. Kri se uporablja za po-
trebe v slovenskem zdrav-
stvu. Praviloma naj bi kri
dal vsak zdrav, polnoleten
¢lovek. Se vedno pa velja ge-
sloo. DARUJ KRI DANES,
MORDA JO BOS ZE JUTRI
POTREBOVAL.

KRI

Vsi deli éloveskega telesa
se morajo hraniti in dihati.
Kri zagotavlja prenos hrane
in kisika, ki sta potrebna za
zivljenje.

Kri je videti rdeca, ker je v
nji velika koli¢cina mikro-
skopsko majhnih rde¢ih plo-
§¢ie, ki jim pravimo rdece
krvni¢ke; njihova naloga je

prenasati kisik iz pljué v vse
celice in z njim spodrivati
ogljikov dvokis in ga spra-
vljati iz telesa. Kri je pravza-
prav cista teko¢ina; v nji so
sol, sladkor in snovi, usvoje-
ne s hrano in z delovanjem
celic. V krvi so med drugim
tudi bele krvni¢ke, ki so
strazarke in uni¢ujejo mi-
krobe.

Volitve

V slovenskem parlamentu
so poslanci sprejeli sveinje
volilnih zakonov. Ve¢ina za-
konov je za naSe razmere
novost.

S sprejemom nove sloven-
ske ustave je bila uvedena
tudi nova drzavna ureditev,
ki se bistveno razlikuje od
prejénje. Namesto delegat-
ske skupséine opravlja po
novi wustavi zakonodajno
funkcijo drZavni zbor, ki je
po svojem polozaju, funkci-
jah in natinu oblikovanja
podoben drugim podobnim,
zlasti evropskim parlamen-
tom. Nova ustavna ureditev
je torej vzpostavila parla-
ment, kakrien je pravilo v
drugih primerljivih sodob-
nih ureditvah, parlament to-
rej, ki se oblikuje z nepo-
srednimi volitvami, na pod-

lagi splosne in enake volilne
pravice.

V nedeljo, 6.decembra
1992 bodo splosne volitve
¢lanov drzavnega zbora, se
pravi poslancev v drzavni
zbor, predsednika republike
ter splosne volitve drzavne-
ga sveta, predstavnikov lo-
kalnih interesov.

Volilni zakoni doloé¢ajo, da
mora predlagane kandidate
oziroma kandidatne liste s
podpisom potrditi dolo¢eno
Stevilo poslancev ali volilcev.
Zakon zahteva podpisovanje
na posebnih obrazcih. Tako
mora na primer za podporo
volilcev kandidatom za po-
slance v drzavnem zboru
podpisati najmanj sto volil-
cev, predsedniskega kandi-
data pa bo moralo s podpisi
podpreti 5000 volilcev.

Izobrazevanje ob delu

Pri Centru za izobrazevanje Univerzum iz Ljub-
ljane je zaklju¢il Solanje za naziv strojni tehnik

GREGOR MEGLI
Cestitamo!

iz oddelka 569.

Iz naSega podjetja se vsako leto udelezi krvodajalske akcije
vec dajalcev krvi kot je »normac. Vsako leto smo zanje orga-
nizirali izlet. Letos izleta ne bo, ker zniZujemo vse vrste
strosSkov.

Krvodajalci na izletu (dve leti nazaj).

Delovni koledar 1993

V avgustu smo dali v razpravo DELOVNI KOLEDAR
1993. Po zakljuéeni javni razpravi ugotavljamo, da ni bi-
stvenih pripomb, in da bo delovni koledar tak kot je bil v
predlogu.

Temeljna odloéitev je vezana na delovne obveznosti, ki
jih je treba v doloéenih obdobjih izpolniti, zato je kolektivni
dopust premaknjen v mesec avgust.

Kolektivni dopust je razdeljen na tri »male« dopuste: ob
novem letu, prvem maju in §tirinajst dni v avgustu.

Delovni koledar pa bo prinesel tudi dobrodoslo novost.
Z uveljavitvijo delovnega koledarja 1993, to je od prvega ja-
nuarja prihodnje leto, bo delovni ¢as skraj$an iz 42 na 40 ur
tedensko. Torej nam odpadejo tako »zoprni« torki.

V montainem oddelku 521
Po novem letu 40 ur tedensko
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V casu od 29. septembra
do 5. oktobra je bila organizi-
rana tradicionalna Bazenska
konferenca za poslovodje na-
Sih poslovalnic v Sloveniji.
Prisotni so bili vsi vodje 61
poslovalnic, razdeljeni v dve
skupini. Cas trajanja konfe-
rence je bil za vsako skupino
krajsi za en dan in je trajal
4 oziroma 3 dni.

Za poslovodje nasih novih
podjetij v Hrvatski oz. poslo-
vodje preostanka naSe pro-
dajne mreze v Hrvatski pa je
bila Bazenska konferenca v
Lubregu 8. in 9. oktobra.

Kolekecija za sezono po-
mlad—poletje 1993 je bila
sprejeta dokaj wugodno, v
glavnem so bili modeli iz iz-
vozne kolekcije, le manjsi
del je bil posebej pripravljen
za domaci trg. Posebno
ugodno je bila sprejeta ko-
lekcija v novi Sacchetto izde-
lavi, saj nasi kupci $e kako
cenijo mehkobo obutve. Na-
rocilo obutve je bilo v mejah
pricakovanega.

Tradicionalno so bili orga-
nizirani tudi pogovori z vod-
stvom podjetja. Predstavlje-
ni so bili dosezeni rezultati
in nacrti za naprej. Posebej
so bili razélenjeni rezultati,
ki se ticejo poslovalnic. Po-
slovodji so bili seznanjeni z
resnostjo polozaja v katerem
je celotno podjetje. Oprede-
ljene so naloge na nivoju ce-
lega podjetja za izhod iz kri-
ze in v tem kontekstu je do-
bila mreza tezke naloge s
tem, da se stroski zniZajo z
znizanjem zalog ali poveca-
njem prodaje oz. kombinaci-
jo obojega. Tudi na ‘stroske
delovne sile v prodajalnah
bo dan vec¢ji poudarek in ob
neugodnih rezultatih proda-
je po prodajalcih, bo potreb-
no v posameznih poslovalni-
cah pristopiti k zmanjsanju
Stevila le-teh.

Pomemben del ¢asa smo
namenili tudi internim pogo-
vorom z vodstvom mreze in
poslovodji. Pogovori so se
navezovali z izobrazeva-
njem, ki ga izvajamo v obliki
prodajnih treningov za po-
slovodje. Dogovorili smo se o
nujnosti prenosa teh znanj
na vse zaposlene v posloval-
nicah. Izmenjali smo mne-
nja kako pripraviti nasim ce-

Bazenska konferenca

njenim kupcem v poslovalni-
cah prijeten nakupni dogo-
dek, v pogojih ko ni denarja
za obnovo poslovalnic, kot
tudi ni denarja za neke vecje
reklamne akcije ipd. V ¢asu,
ko nam na vrata trka privat-
na konkurenca, predvsem pa
prodor tujih éevljarskih
firm, ki bodo v najkrajsem
¢asu razpredle svoje mreze
trgovin tudi k nam, moramo
biti na to pripravljeni. V pro-
dajalnah se stvari premikajo
v pravo smer, nasi prodajalci
so si z lastnimi sredstvi ure-
dili delovne obleke, ki niso
ve¢ tradicionalne halje, na
urejenost prodajalcev je dan
bistveno veéji poudarek,
sprejem kupca je druga-
¢en... Za prodajalce smo
pripravili priroénik za grupe
artiklov, ki jih izdelujemo
pod blagovnimi znamkami.
Opisali smo znaéilnosti in
koristi iz teh znaéilnosti. Ze-
limo, da bi bili prodajalci
strokovno podkovani, tokrat
je veljala posebna pozornost
predstavitvi nove izdelave
Sacchetto.

Zmanjs$anje stroskov pri
poslovanju mreze naj bi se
pokazalo tudi s posodobitvijo
centralnega obrac¢una v pro-
dajalnah. Ing. Tomaz Mar-
¢un in dipl. oec. Janez Bester
sta predstavila na konferen-
ci nov pristop za obracun v
poslovalnicah. Razbremenil
naj bi poslovodje obSirnega
administriranja in obenem
pocenil razne racunalniske
izpise cenikov, sprememb
cen ipd. Osebje poslovalnic,
predvsem poslovedje se bo-
do ob tem lahko v veéji meri
posvetili svoji osnovni dejav-
nosti — prodaji. Predlozena
je bila tudi pisna informacija
tega novega obracuma. Po
novem naj bi obrac¢un zacel
teéi z novim letom 1993.

Bazenska konferenca je
bila pestra. Poslovodje so se
vrac¢ali v svoje poslovalnice z
Bleda z dano obljubo in vo-
ljo, da bodo storili vse, da bo-
mo vodilna firma v svoji
branzi ne samo po kvaliteti
in modi ampak tudi po kvali-
teti predstavitve izdelkov v
poslovalnicah in sami proda-
ji.

Vodja maloprodaje
oec. Karel Zajc

Nasi petdesetletniki

MILENA TOMAZIC iz Sivalnice 512 in
LEOPOLD SLABE iz oddelka kontrole
se bosta v pozni jeseni srecala z Abrahamom. Prisréne

cestitke!

Tudi za sodelavce iz poslovalnic vsako leto organiziramo
seminarje. Njihovo §tevilo se je zmanjsalo. Ostali so samo
iz slovenskih poslovalnic. V Makedoniji in Hrvaski so se
organizirali v podjetja.

TEP Ove. v orodjarni:
Stevilo delaveev se zmans$uje, ker ni naroéil.

Kovinske omarice so za spravilo lepila, da ne bi prislo do
vziga. Ce pa je lepilo zloZeno poleg omarice, pa ni kaj dosti
koristi, preventiva na tak naéin je neucinkovita.
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Mokra vaja gasilcev v mesecu varstva pred pozari.

Oktober — mesec varstva pred pozari

V oktobru, mesecu varstva
pred pozari, delavci strokov-
nih sluzb in gasilskih organi-
zacij podrobneje analizira-
mo stanje na podroc¢ju po-
zarne varnosti. Analiza nam
kaze, da stanje na tem po-
droéju Se vedno ni zadovolji-
vo, kljub temu, da se doloce-
ne stvari izboljsujejo.

Najbolj zaskrbljujoce je
dejstvo, da se precej delav-
cev ne zaveda, kako po-
membna je preventivna de-
javnost in izvajanje preven-
tivnih ukrepov za preprece-
vanje pozarov. Zal taka brez-
briznost slej ko prej privede
do nesrece, v tem primeru do
pozara, ki lahko povzroéi ve-
liko materialno Skodo, ne-
malokrat pa zahteva tudi
¢loveska zivljenja. Sele po
tem, ko je enkrat nesreca tu,
se zafnemo spraSevati za-
kaj, kako...? Toda po toéi
zvoniti je prepozno.

Ob tem naj spomnim sa-
mo na nekaj najbolj perecih
problemov. Velik problem je

Gasilci ne skrbijo le za pozarno varnost, ampak pomagajo

$e vedno kajenje na nedovo-
ljenih mestih. Pogosto na-
mre¢ opazamo, da delavci
kadijo na prostorih (po dvo-
ri§éu, v blizini skladi$é vnet-
ljivih snovi, v skladiscu. . ),
kjer je kajenje prepovedano.
Krsitelje smo v glavnem
opozarjali, sicer pa je kaje-
nje na prepovedanem mestu
hujsa krsitev delovne obvez-
nosti.

Prav sedaj je tak cas, ko
so jutra Ze nekoliko hladnej-
Sa, radiatorji pa tudi Se niso
topli. Zato se predvsem po
pisarnah posluzujemo ogre-
vanja z elektriénimi peéica-
mi (kaloriferji). Vratarji na
svojih obhodih veckrat naj-
dejo prizgane elektricne
aparate (ventilatorji, elektri-
¢ne pecice, kuhalniki .. .), ki
so zaradi -pregrevanja tudi
pogost vzrok za nastanek po-
zara. Zato apeliramo na vse,
ki uporabljajo razne elektri-
¢ne aparate, da se, preden
zapustijo delovno mesto,
prepri¢ajo, ¢e so le-te izklo-
pili.

pri marsic¢em, tudi ¢e se zamasi odtoéna cev

Kljub stalnim opozorilom
so ze kar kroni¢en problem
zalozeni hidranti in gasilni
aparati. Povedati moram, da
so v trenutku, ko zagori, po-
membne vsake sekunde in
zalozeni gasilni aparati in hi-
dranti nam ¢éas intervencije
samo podalj$ajo, ognju pa
omogocajo Sirjenje.

V letosnjem letu smo evi-
dentirali tri pozare. Eden je
nastal pred objektom razi-
skovalne enote, dva pa v
montaznih oddelkih. Vzrok
za nastanek pozarov, je bila
malomarnost, torej c¢loveski
faktor. Vsi trije pozari so bili
dovolj zgodaj odkriti in tudi
pogaseni tako, da ni bilo ve¢-
je materialne Skode. Tokrat
je bila srefa na na$si strani,
lahko pa bi bilo tudi drugace,
da ne retem katastrofalno.

Omeniti velja Se to, da
skrb za pozarno preventivo

ni le dolZznost gasilcev in
sluzb za poZarno varnost,
temveé dolznost vsakega de-
lavca. Zato opozarjajmo
drug drugega na napake, ki
jih delamo, da le-te ¢imprej
odpravimo in tako pripomo-
remo k zmanjsanju Stevila
pozarov in njegovih posledic.

Gasilei IGD Peko v okto-
bru naértujemo dve obsez-
nejsi mokri vaji. Ena bo v
Peku, na kateri bodo sodelo-
vali IGD Zaga in GD Trzi¢,
druga pa bo v DE Poliuretan,
kjer bodo sodelovali gasilci
IGD Tokos.

Ob koncu naj povem Se to,
da smo v gasilski desetini
Peko zaradi prekinitve de-
lovnega razmerja spet izgu-
bili dva gasilea, zato vabimo
vse, ki jih tako delo vsaj ma-
lo zanima, da se nam pridru-
Zijo. .

Jani Zlindra

Prvenstvo
v tenisu

Konec septembra je bilo
na igris¢éih v Krizah organi-
zirano prvenstvo Peka v te-
nisu. Pomerili so se v stirih
kategorijah. Rezultati: zen-
ske: 1. Milena Dol¢i¢ — CSS,
2. Aleksandra Lang — Obu-
tev, 3. Olga Ben¢ina — Obu-
tev, 4. Romana Polajnar —
CSS, moski do 35 let: 1. Du-
san Kosir — CSS, Marko Ba-
hun — OVE, 3. Jure Mejaé
— CSS, 4. Boris Hajsan —
Obutev, moski od 36 do
45 let: 1. Marjan Valjavec —
OVE, 2. Dusan Jazbec —
CSS, 3. Peter Perko — OVE,

4. Marjan Hoéevar — Obu-
tev, moski nad 46 let: 1. Re-
lja Dragutinovié — OVE, 2.
Vili Spehar — Obutev, 3. Pe-
ter Mali — OVE, 4. Janez
Muzik — OVE. J
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Sivalnica v oddelku 515

Pregovori in reki

Zalost samoto isce.

Tezko je voditi tistega, ki
sam noce hoditi.

Kdor rad kruh deli, se mu
v roki mnozi.

Hudega ni treba klicati,
pride samo.

Ce hoées prijatelja izgubi-
ti, mu moras denarja posodi-
ti.

Domace perilo naj se do-
ma pere.

Kdor ne zna sluziti, tudi
ne zna gospodariti.

Kdor tuje delo gleda, svo-
jega pozabi.

Lenoba je svega hudega
mati.

Pogace ni brez muke.

Za pridnega za vsakim gr-
mom kos kruha, pod vsakim
kamnom krajcar.

Z lastnimi zulji je malokdo
obogatel.

i¢ ne da ni¢, stalo pa ma-
lo.

Dober potitek je pol dela.

Kdor rad lezi, rada ga gla-
va boli. :

Komur leza dobro de, ma-
lo prida je.

Ne skoduje toliko vecerno
sedenje, kot jutranje leza-
nje.

Kadar najbolje igra tece,
obrni ji hitro plece.

Kdor veckrat iSce razve-
drila, mu malo treba je zdra-
vila.

Mlad pijanec — star ubo-
zec.

Cez ¢loveka ni hujse divja-
¢ine, ako za¢éne brez pameti
divjati. (Slom.).

Grlo zapravi veé his kakor
vojska, grom in blisk.

Brat, ki mu pomaga brat,
je moénejsi ko kot grad.

Neumen je tisti ptié, ki se
sramuje svojega gnezda.

Drevo se na drevo nasla-
nja, ¢lovek na ¢loveka.

Iz vsakega lesa ni mogoce
izrezljati boga.

Zla trava hitro raste.

Ena garjeva ovca vso Cre-
do oskruni.

Krta ne moti plot okoli vr-
ta.

Na nizkega osla se vsakdo
lahko povzpne.

Pti¢a po perju spoznas.

Vrane se rade druzijo.

Vsaka kaca ima
strup.

Kdor ne ljubi domovine, v
hladno tujino rine.

SVOj

Gobe so pognale

Letoénjo jesen so po obil-
nem dezevju pognale tudi
gobe. Vseh vrst jih je, tudi za
tiste nabiralce, ki jih niso va-
jeni iskati. Za popestritev je-
dilnika predlagamo gobje
zrezke.

Potrebujemo: 30 dag ocCis-
¢enih, poparjenih gob, 3
zemlje, 3 dl mleka, 1/2 dl ki-
sle smetane, 1 jajce (ni nuj-
no), 3 stroki ¢esna, 4 vejice
petersilja, pol ¢ebule, sol, po-
per, olje.

Zemlje narezemo na koc-
ke in prelijemo s toplim mle-
kom, da se namog¢ijo. Cebulo
na drobno sesekljamo in po-

prazimo na olju, dodamo go-
bice, preme$amo in pustimo,
da voda, ki jo spustijo gobe
izpari. Nato dodamo strt ce-
sen, nasekljan petersilj, sol,
poper in smetano. Poéaka-
mo, da se omaka ohladi.

PrimeSamo jo Zemljam in
dodamo jajce. Ce je zmes
preredka, dodamo Zlico drob-
tin-ali zlico moke. Z rokami
oblikujemo ploséate hlebcke
in jih spetemo v olju. Odve-
¢no mascéobo odcedimo na
prticku.

Zraven se poda krompir v
kosih in solata. Dober tek!
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Pravila lepega vedenja

O KAJENJU

Ni olikano kaditi na cesti,
kar velja za moskega kot za
zensko, ali priti v sobo ali lo-
kal s cigareto v ustih.

Pri pozdravljanju bomo ci-
gareto vedno vzeli iz ust.

V sobi pazite, da vam
pepel ne pada na tla ali pre-
progo.

Ne pustite tlecega cigaret-
nega ogorka, da izgoreva v
pepelniku, ker Siri smrdljiv
dim.

Pazite, da cigaretnega di-
ma ne puhate sosedu narav-
nost v nos in ne kadite, do-
kler drugi jedo.

Cigarete nikoli ne priziga-
mo s cigareto. Tudi strastni
kadilei morajo upostevati
nekadilce in se morajo drza-
ti dolocenih pravil.

V druzbi morajo kadilei
prositi za dovoljenje, da pri-
Zgejo in ne smejo kaditi tam,
kjer so izrecne prepovedi.

Pregovori o vremenu

Oktober — vinotok

Vinotoka c¢e zmrzuje, pa
prosinca odjenjuje. V okto-
bru burja, mraz — januarja
soncen cas.

Vreme vinotoka je aprilu
za poroka.

Simon in Juda (28.) se s
snegom prebudita.

Krksno vreme Ursa (21.)
prinese, tako se rada jesen
in zima obnese.

November — listopad

Ako na mrtvih dan dezuje,
zamete zima pri¢akuje. Ce
na mrtvih dan dezi, vreme
po snegu disi.

Ako je na Lenartovo (6.)
lepo ali grdo, do Bozi¢a bo
ostalo tako.

Ce Martin (11.) sonce ima,
huda zima rada prikrevsa,
Martin lep, veliko da zimo,
Eeée meglen, slabo dobimo.

e se Martinova gos po le-
du plazi, o BozZi¢u navadno
po blatu gazi.

Elizabeta (19.) na belem
konju prijezdi.

Lenart zemljo zaklene.

Cecilije (22.) grmenje —
dobre letine znamenje.

Ce Cecilije hudo grmi,
dosti pridelka ob letu kmet
dobi.

Zahvale

Ob smrti nasSih dragih
starsev JOZETA in JOZEFE
MUZIK, se najlepse zahva-
ljujemo vsem sodelavcem in
sodelavkam sekalnice, Sival-
nice in orodjarne za podar-
jeno cvetje, denarno pomoc,
izre¢ena sozalja in sprem-
stvo na njuni zadnji poti.

Prav tako se zahvaljujemo
tudi podjetju za poslano so-
zalje.

Vsem in vsakemu posebej
iskrena hvala.

héerki Olga Bencina
in Helena Hocevar
sin Janez Muzik

Ob nenadni izgubi drage-
ga oceta VIKTORJA SERCA,
se iskreno zahvaljujem so-
delavcem in sodelavkam iz-
voznega oddelka za izrecena
sozalja, podarjeno cvetje in
spremstvo na njegovi zadnji
poti.

héerka Milena z druzino




Cevljar

Nasi novi upokojenci

Kje vodi nasa pot?

Zaradi razli¢nih tolmacenj
in razprav o nacrtovanju
programa planinske sekcije
v podjetju Peko, zelim razlo-
ziti nekaj éiniteljev, ki vpli-
vajo na njegovo nastajanje.

S planinsko dejavnostjo v:

podjetju smo se zaceli orga-
nizirano ukvarjati pred leti.
Njen namen je ljudem pred-
staviti planine in jih poleg
tega tudi planinsko vzgajati.
Namen je bil doseZen, kar
kaze dobra udelezba na izle-
tih in tudi dvig planinske
kulture. Dosegli smo raven,
ki nekaterim Ze zadostuje,
ustreza, drugi pa bi zeleli po-
se¢i po Se viSjem in Se tez-
jem. Treba je poiskati naéin,
da bi veéini ustregli. Zaradi

tega predstavljam smernice
za nas bodoéi naéin dela.

Osnovni program naj bi
bil namenjen vsem udele-
zencem, ne glede na njihovo
planinsko  usposobljenost.
Vseboval bi turisticno pla-
ninske izlete, namenjene
spoznavanju nase domovine
in planinsko »manj intere-
santnih podroéij«, kot so: Do-
lenjska, Primorska, Stajer-
ska in Notranjska.

Osrednji program naj bi
obsegal izlete v sredogorje
in lazje visokogorje poleti. Ti
izleti Ze zahtevajo dolo¢eno
planinsko opremo in znanje,
na njih pa Se ni posebnih
tehniénih tezav.

Vsi, ki pa jih zanimajo in
privlaéijo sodobne planinske
usmeritve, to so tezke ture v
kapni skali po nadelanih po-
teh (ferate), lazja brezpotja
in zimski pristopi na vrhove
nad 3 ali 4000 metrov, pa bi
se organizirali s posebnim
dogovorom med interesenti
in usposobljenim organiza-
torjem. Moznost pa dajemo
tudi skupinam, da na njiho-
vo zeljo organiziramo dolo-
tene izlete.

Da bi ves ta program lah-
ko uresni¢ili, potrebujemo
sodelovanje vseh zainteresi-
ranih. Vsak ima moZnost da-
ti ustni ali pismeni predlog v
referatu za druzbeni stan-
dard, ali kateremukoli ¢lanu
oZjega vodstva sekcije. Iz
zbranih predlogov bomo la-
Zje pripravili letni program,
ki bo ustrezal ¢éim ve¢jemu
stevilu interesentov.

Za udelezbo na posamez-
nih izletih obiéajno objavi-
mo pogoje, ki se nanasajo na
opremo, znanje in telesno
pripravljenost udeleZzencev.
Izpolnjevanje vseh pogojev
je nujno, ¢e ho¢emo pro-

Cevljar

gram izpeljati in se izogniti
neprijetnostim in nesrecam.
Z dobro predhodno pripravo
pa se objektivno izognemo
tudi morebitnim pripombam
udelezencev, ki so zasli v te-
zave zaradi nepripravljeno-
sti.

Za sezono 1993 se lahko
dogovorimo za posebne akci-
je in zahtevne podvige. Do
zime moramo doloéiti cilje in
zaceti s kondicijskimi, tehni-
¢nimi in seveda s finanénimi
pripravami. Priprave naj bi
bile do neke mere posami-
¢ne. Vrvno tehniko, uporabo
cepina in derez pa bi morali
preizkusiti in izvezbati skup-
no. Atraktivne cilje in vrho-
ve pa naj bi zbrali predlaga-
telji sami.

Ob koncu pa Zelimo vsem
veliko lepega v gorah in ne
pozabite, da je potrebno biti
aktiven skozi vse leto, se ne-
prestano usposabljati in iz-
boljsevati opremo in ne le
¢akati na vabila za izlete.

Za planinsko sekcijo zapisal
Joze Rozié

Glasilo tovarne obutve »PEKO« Trzi¢ p.o. — Ureja

18. septembra je z brniskega letalis¢a odpotovala sloven-

ska himalajska odprava. V Himalaji bo skusala osvojiti Ana-
purno, osemtisoéaka, ki ga slovenski alpinisti Se niso 0svoji-
li. V &tirinajst-¢lanski ekipi je tudi na$ sodelavec, znani alpi-
nist, Filip Bence. Iz daljnega Nepala nam je poslal pozdrave.
Kako se je pripravljal za pot in kako je bilo v himalajskem
pogorju, nam bo opisal, ko se bo vrnil. Z_ellmo_, da bi odpravi
uspel podvig in se uresniéile Zelje, da bi stali na vrhu Ana-
purne.

urednisSki odbor: Ivanka Horzen, Lojze Hostnik, Matevz
Jenkole, Edo Kosnjek, Marko Ruéigaj, Marija Slapar, glavni
in odgovorni urednik — Naslov uredniStva: PEKO Trzié, te-
lefon 50-260 int. 230 — Tisk: Tiskarna Grafika Trzi¢ — Izha-
ja enkrat mesec¢no v nakladi 3700 izvodov — Glasilo dobijo
c¢lani podjetja, upokojenci in Stipendisti brezplaéno.

Na podlagi mnenja Ministrstva za informiranje Sloveni-
je §t.23/23-92, z dne 4.2.1992 steje glasilo CEVLJAR med
proizvode informativnega znaéaja iz 13. to¢ke tarifne Stevil-
ke 3, za katere se pla¢uje davek od prometa proizvodov po
stopnji 5 %.



