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glasilo tovarne obutve tržič

Osem mesecev težaif
Dogodki bližnje p re te ­

klosti so pustili odprte ra ­
ne v naših  b ilancah. P re­
globoke so, da  bi jih  bilo 
možno zaceliti v k ra tkem  
času. Tudi zato je  osem ­
m esečni poslovni izid 
slab, pričakovano slab. 
Odvzeta obutev v Srbiji, 
Črni gori, nep lačana obu­
tev izvožena v  SZ, itd. je 
posušeni v ir za vračilo de­
narja , ki sm o ga porabili 
za nakup  m aterialov, p la­
čilo OD itd. za to obutev. 
Zneski so veliki tud i za 
razsežnosti Peka. Nihče 
nam  ne bo, p rav  gotovo 
pa v b ližnji p rihodnosti 
ne, nadom estil odrezane­
ga živega tkiva. Sam i bo­
mo m orali n a jti načine, 
da bomo zagotavljali živ­

ljenje podjetju . Poteze, ki 
jih  vlečem o n a  področju 
zm an jševan ja  vseh v rs t 
stroškov, m oram o razu­
m eti kot poteze, ki bodo 
podjetju  omogočile p reži­
vetje in  nato  rast.

P om an jkan je  denarja , 
kot posledica om enjenih  
dogodkov, zelo m oti odvi­
jan je  poslovnega procesa. 
Vsaj d v ak ra t obrnim o 
vsak to lar p reden  ga po­
trošim o. V zrcalu poglej­
mo le sebe in  se v p raša j­
mo, kako gospodarno se 
vedemo v odnosu do za­
upanega prem oženja, do 
dela. Č eprav je  m onetar­
na  zanka  v vročih pole­
tn ih  m esecih  rahlo  popu­
stila so nakopičene posle­

dice p re jšn jih  m esecev 
pustile občutne negativne 
posledice nam  kot mo­
čnem  izvozniku.

Vse m anj zaposlenih v 
državi, vse več podjetij, ki 
ne m orejo državi porav­
navati obveznosti, sili d r­
žavo, da daleč preko m ere 
obrem enju je  z različnim i 
daja tvam i tiste , ki še di­
hajo. Da bi pa  država po­
gledala svoj stroškovni 
obraz in  ga vsaj malo sku ­
šala  očistiti, to pa ne!

P re tek le  politične n a ­
ložbe so v bančnih  b ilan ­
cah  pustile  obsežne nepo­
k rite  luknje. Zdravijo jih  
n a  ram ah  gospodarstva, 
ki še diha, z zaračunava­
n jem  visokih obresti, p ro­
vizij, itd.

G ospodarstvo pa  n im a 
n ikogar več, na  katerega 
bi lahko preselilo  svoje te ­
gobe. Na trg!? Da, le trg  
ostane, tam  pa ni več m o­
nopolov, tam  je  le nepo­
sred n a  borba za vsakega 
kupca posebej.

V osm ih m esecih smo 
proizvedli m anj parov 
obutve kot lani v enakem  
obdobju, tudi doseženo 
število m inu t je m an jše  
od p lan iran ih . C elotna 
realizacija  ni razveselji­
va. Seveda so zato zaloge 
visoke, s tan ja  so nad  p la­
n iranim i. O bračanje po­
slovnega procesa je  
skrom no, v m aloprodaji 
več ko t skrom no. Zadolže­
nost je  dosegla zgornjo 
mejo, preko n je ne sm e­
mo, število b lok iran ih  dni 
v m esecu je  zaskrb lju jo­
če.

O stanejo  nam  torej le 
lastne  roke in glave. Z n ji­
mi delajm o učinkovito, 
racionalno, sk ra tk a  p rid ­
no. Konec koncev, en k ra t 
m ora le m initi teh  »sedem 
suh ih  let«, en k ra t se m ora 
le zrediti teh  »sedem su­
h ih  krav«.

Pom očnik 
gen. d irek to rja  
E dvard Košnjek, 
dipl. ing.

Decem bra 1961 leta je bilo prvič v zgodovini Peka v Ameriko 
odprem ljenih 1500 parov obutve iz naše proizvodnje. To je 
bil vulkanizirani m oški čevelj RINO 8320.
Am eriški kupec je čevlje naročil v Italiji. Nekako mu je pri­
še l »pod roko« naš Rino, ki ga je tako navdušil, da ga je 
naročil izven rednega naročila.

Lansko leto je bilo v Peku upokojenih več kot sto delavcev Pospešeno upokojevanje se nadaljuje tudi letos, ko veljajo
(točneje 101). Tri desetletja nazaj, to je leta 1961 pa 40. še določbe prejšnjega zakona. Po sprejemu novega bodo

m arsikom u »pogoji« ušli.



Krvodajalska akcija
V dneh, 29. in 30. ok tobra 

bo v Tržiču k rvodaja lska ak­
cija. Odvzem bo v gasilskem  
dom u Bistrica.

K ri je  tekočina, ki jo  je  ne­
mogoče nadom estiti. P red  
drugo svetovno vojno v Slo­
veniji ni bilo o rganizirane 
krvodaja lske službe. K rvo­
dajalc i so bili bolnikovi so­
rodnik i ali p rija telji. Bolniš­
nice so imele le po nekaj 
sta ln ih , plačanih  krvodaja l­
cev. K rvodaja lska služba se 
je  ustanovila  le ta  1945. Na 
prve pozive se je  javilo  150 
krvodajalcev. Razvoj in  n a ­

p redek  v zdravstvu je  te rja l 
vedno večje količine te  n en a ­
dom estljive tekočine. Zato je  
bilo nujno potrebno razširiti 
k rvodajalsko službo in  prido­
biti čim večje število p ro sto ­
voljcev za oddajo krvi.

V letošnji akciji naj bi v 
Tržiču kri dalo 800 daroval­
cev. K ri se uporab lja  za po­
treb e  v slovenskem  zdrav­
stvu. Pravilom a naj bi kri 
dal vsak  zdrav, polnoleten 
človek. Še vedno pa velja  ge­
slo: DARUJ KRI DANES, 
MORDA JO  BOŠ ŽE JU TR I 
POTREBOVAL.

KRI
Vsi deli človeškega telesa  

se morajo hraniti in dihati. 
Kri zagotavlja prenos hrane 
in kisika, ki sta potrebna za 
življenje.

Kri je videti rdeča, ker je v 
nji velika količina m ikro­
skopsko majhnih rdečih plo­
ščic, ki jim pravimo rdeče 
krvničke; njihova naloga je

prenašati kisik iz pljuč v vse 
celice in z njim spodrivati 
ogljikov dvokis in ga spra­
vljati iz telesa. Kri je pravza­
prav čista tekočina; v nji so 
sol, sladkor in snovi, usvoje­
ne s hrano in z delovanjem  
celic. V krvi so med drugim  
tudi bele krvničke, ki so 
stražarke in uničujejo m i­
krobe.

Volitve

V slovenskem  p arlam en tu  
so poslanci spreje li svežnje 
volilnih zakonov. V ečina za­
konov je  za naše  razm ere  
novost.

S sprejem om  nove sloven­
ske ustave je  bila uvedena 
tud i nova državna ureditev , 
ki se bistveno raz liku je  od 
p re jšn je . N am esto delega t­
ske skupščine oprav lja  po 
novi ustavi zakonodajno 
funkcijo  državni zbor, ki je  
po svojem  položaju, funkci­
ja h  in  načinu ob likovanja 
podoben drugim  podobnim , 
zlasti evropskim  p arla m en ­
tom. Nova u stavna  u red itev  
je  to re j vzpostavila p a r la ­
m ent, k ak ršen  je  pravilo  v 
d rug ih  prim erljiv ih  sodob­
n ih  ured itvah , p a rla m en t to ­
rej, ki se oblikuje z nepo­
sredn im i volitvam i, n a  pod-

r -----------------------------------------

lagi splošne in enake volilne 
pravice.

V nedeljo, 6. decem bra 
1992 bodo splošne volitve 
članov državnega zbora, se 
p rav i poslancev v državni 
zbor, p redsedn ika republike 
te r  splošne volitve d ržavne­
ga sveta, predstavnikov  lo­
k a ln ih  interesov.

Volilni zakoni določajo, da 
m ora pred lagane kand idate  
ozirom a kand idatne liste s 
podpisom  potrd iti določeno 
število poslancev ali volilcev. 
Z akon zahteva podpisovanje 
n a  posebnih  obrazcih. Tako 
m ora na p rim er za podporo 
volilcev kandidatom  za po­
slance v državnem  zboru 
podpisati najm anj sto volil­
cev, p redsedn iškega k an d i­
d a ta  pa bo m oralo s podpisi 
podpreti 5000 volilcev.

----------------------------------------- N

Izobraževanje ob delu
Pri Centru za izobraževanje Univerzum iz Ljub­

ljane je zaključil šolanje za naziv strojni tehnik 
GREGOR MEGLIC iz oddelka 569.
Čestitamo!

Iz našega podjetja se vsako leto udeleži krvodajalske akcije 
več dajalcev krvi kot je »norma«. Vsako leto sm o zanje orga­
nizirali izlet. Letos izleta ne bo, ker znižujem o vse vrste 
stroškov.
Krvodajalci na izletu (dve leti nazaj).

Delovni koledar 1993
V avgustu  smo dali v razpravo DELOVNI KOLEDAR 

1993. Po zak ljučen i javn i razpravi ugotavljam o, da ni bi­
stven ih  pripom b, in da bo delovni koledar tak  kot je  bil v 
predlogu.

T em eljna  odločitev je  vezana n a  delovne obveznosti, ki 
jih  je  tre b a  v določenih obdobjih izpolniti, zato je  kolektivni 
dopust p rem ak n jen  v m esec avgust.

K olektivni dopust je  razdeljen  na tr i »male« dopuste: ob 
novem  letu, p rvem  m aju  in  š tirin a js t dni v avgustu.

Delovni ko ledar pa bo p rinese l tud i dobrodošlo novost. 
Z uveljavitvijo  delovnega ko ledarja  1993, to je  od prvega ja ­
n u a rja  p rihodn je  leto, bo delovni čas sk ra jšan  iz 42 n a  40 ur 
tedensko. Torej nam  odpadejo tako »zoprni« torki.

V m ontažnem  oddelku 521 
Po novem  letu 4U ur tedensko



Bazenska konferenca
V času  od 29. sep tem bra 

do 5. ok tobra  je  b ila  organizi­
ran a  trad ic iona lna  B azenska 
konferenca za poslovodje n a ­
ših  poslovalnic v Sloveniji. 
P riso tn i so bili vsi vodje 61 
poslovalnic, razdeljen i v dve 
skupini. Č as tra ja n ja  konfe­
rence je  bil za vsako skupino 
k ra jš i za en  dan  in  je  tra ja l 
4 ozirom a 3 dni.

Za poslovodje n aš ih  novih 
podjetij v H rvatsk i oz. poslo­
vodje p reo s ta n k a  naše  p ro­
dajne m reže v H rvatsk i pa je 
bila B azenska konferenca v 
L ubregu 8. in  9. oktobra.

K olekcija za sezono po­
m lad—poletje  1993 je  bila 
sp re je ta  dokaj ugodno, v 
glavnem  so bili m odeli iz iz­
vozne kolekcije, le m anjši 
del je  bil posebej p rip rav ljen  
za dom ači trg . Posebno 
ugodno je  bila sp re je ta  ko­
lekcija v novi S acchetto  izde­
lavi, saj naši kupci še kako 
cenijo m ehkobo obutve. N a­
ročilo obutve je  bilo v m ejah  
pričakovanega.

T radicionalno so bili o rga­
n iz iran i tud i pogovori z vod­
stvom  podjetja . P redstav lje­
ni so bili doseženi rezu ltati 
in  načrti za napre j. Posebej 
so bili razčlen jen i rezultati, 
ki se tičejo poslovalnic. Po­
slovodji so bili seznan jen i z 
resnostjo  položaja v k a terem  
je  celotno podjetje . O prede­
ljene so naloge n a  nivoju ce­
lega p o d je tja  za izhod iz k ri­
ze in v tem  k on tekstu  je  do­
bila m reža  težke naloge s 
tem , da se s trošk i znižajo z 
zn ižan jem  zalog ali poveča­
n jem  p rodaje  oz. kom binaci­
jo  obojega. Tudi na :stroške 
delovne sile v p rodaja lnah  
bo dan  večji poudarek  in  ob 
neugodnih  rezu lta tih  p roda­
je  po prodaja lcih , bo po treb­
no v posam eznih  poslovalni­
cah  p ristop iti k zm an jšan ju  
števila le-teh.

P om em ben del časa smo 
nam enili tud i in te rn im  pogo­
vorom  z vodstvom  m reže in 
poslovodji. Pogovori so se 
navezovali z izobraževa­
njem , ki ga izvajam o v obliki 
p rodajn ih  tren ingov  za po­
slovodje. Dogovorili sm o se o 
nu jnosti p ren o sa  teh  znanj 
na vse zaposlene v posloval­
nicah. Izm enjali sm o m ne­
n ja  kako  p rip rav iti našim  ce­

n jen im  kupcem  v  poslovalni­
cah  p rije ten  nakupni dogo­
dek, v pogojih ko ni d en a rja  
za obnovo poslovalnic, kot 
tud i ni d en a rja  za neke večje 
rek lam ne akcije ipd. V času, 
ko nam  na v ra ta  trk a  p riva t­
n a  konkurenca, predvsem  pa 
prodor tu jih  čevljarskih  
firm , ki bodo v n a jk ra jšem  
času razpred le  svoje m reže 
trgovin  tudi k nam , m oram o 
biti n a  to pripravljeni. V pro­
d a ja ln ah  se stvari p rem ikajo  
v p ravo sm er, naši prodajalci 
so si z lastn im i sredstv i u re ­
dili delovne obleke, ki niso 
več trad ic ionalne halje, na 
u re je n o st prodajalcev je  dan  
bistveno večji poudarek, 
sp rejem  kupca je  d ru g a­
čen . . .  Za prodajalce smo 
p riprav ili p riročnik  za grupe 
artiklov, ki jih  izdelujem o 
pod blagovnim i znam kam i. 
Opisali sm o značilnosti in 
koristi iz teh  značilnosti. Že­
limo, da bi bili prodajalci 
strokovno podkovani, to k ra t 
je  velja la  posebna pozornost 
p redstav itv i nove izdelave 
Sacchetto.

Z m an jšan je  stroškov pri 
poslovanju m reže naj bi se 
pokazalo tud i s posodobitvijo 
cen tra ln eg a  obračuna v pro­
da ja lnah . Ing. Tomaž Mar- 
čun in dipl. oec. Jan ez  B ester 
s ta  p redstav ila  n a  konferen­
ci nov p ristop  za obračun v 
poslovalnicah. R azbrem enil 
naj bi poslovodje obširnega 
ad m in is triran ja  in obenem  
pocenil razne  računaln iške 
izpise cenikov, sprem em b 
cen ipd. O sebje poslovalnic, 
p redvsem  poslovodje se bo­
do ob tem  lahko v večji m eri 
posvetili svoji osnovni dejav­
nosti — prodaji. P redložena 
je  bila tud i p isna  inform acija 
tega novega obračuna. Po 
novem  naj bi obračun začel 
teči z novim  letom  1993.

B azenska konferenca je  
b ila pes tra . Poslovodje so se 
v račali v svoje poslovalnice z 
B leda z dano obljubo in  vo­
ljo, d a  bodo storili vse, da bo­
mo vodilna firm a v svoji 
b ranž i ne sam o po kvaliteti 
in  m odi am pak  tudi po kvali­
te ti p redstav itve  izdelkov v 
poslovalnicah in  sam i p roda­
ji-

V odja m aloprodaje
oec. K arel Zajc

Naši petdesetletniki
MILENA TOMAŽIČ iz šivalnice 512 in 
LEOPOLD SLABE iz oddelka kontrole 

se bosta v pozni jeseni srečala z Abrahamom. Prisrčne 
čestitke!

Tudi za sodelavce iz poslovalnic vsako leto organiziramo 
seminarje. Njihovo število se je zmanjšalo. Ostali so samo 
iz slovenskih poslovalnic. V Makedoniji in Hrvaški so se 
organizirali v podjetja.

K ovinske omarice so za spravilo lepila, da ne bi prišlo do 
vžiga. Če pa je lepilo zloženo poleg omarice, pa ni kaj dosti 
koristi, preventiva na tak način je neučinkovita.



Mokra vaja gasilcev v m esecu varstva pred požari.

Oktober — mesec
V oktobru, m esecu varstv a  

pred  požari, delavci strokov­
n ih  služb in  gasilsk ih  o rgan i­
zacij podrobneje ana liz ira ­
mo stan je  n a  področju po­
žarne varnosti. A naliza nam  
kaže, da s tan je  n a  tem  po­
dročju  še vedno ni zadovolji­
vo, kljub tem u, da se določe­
ne stvari izboljšujejo.

Najbolj zaskrb lju joče je 
dejstvo, da se precej delav­
cev ne zaveda, kako po­
m em bna je  p reven tivna de­
jav n o st in izvajan je p reven ­
tivn ih  ukrepov za p rep reče­
v an je  požarov. Žal ta k a  b rez ­
b rižnost slej ko prej privede 
do nesreče, v tem  p rim eru  do 
požara, ki lahko povzroči ve­
liko m ateria lno  škodo, ne­
m a lo k ra t pa zah teva tudi 
človeška življenja. Šele po 
tem , ko je  e n k ra t n esreča  tu, 
se začnem o sp raševati za­
kaj, kako . . . ?  Toda po toči 
zvoniti je  prepozno.

Ob tem  naj spom nim  sa ­
mo n a  nekaj najbolj perečih  
problem ov. Velik problem  je

še vedno k a jen je  na nedovo­
ljenih  m estih . Pogosto n a ­
m reč opažam o, da delavci 
kadijo  na p rosto rih  (po dvo­
rišču, v bližini sk ladišč vnet­
ljivih snovi, v skladišču . . . ) ,  
k je r je  k a jen je  prepovedano. 
K ršitelje  sm o v glavnem  
opozarjali, sicer pa je  k a je ­
nje n a  prepovedanem  m estu 
h u jša  k rš itev  delovne obvez­
nosti.

P rav  sedaj je  ta k  čas, ko 
so ju tra  že nekoliko h ladnej­
ša, rad ia to rji pa tudi še niso 
topli. Zato se predvsem  po 
p isa rn ah  poslužujem o ogre­
van ja  z elek tričn im i pečica­
mi (kaloriferji). V ra ta rji na 
svojih obhodih  v ečk ra t n a j­
dejo p rižgane elek trične 
ap a ra te  (ventilatorji, e lek tri­
čne pečice, k u h a ln ik i . ..), ki 
so zarad i p reg rev an ja  tudi 
pogost vzrok za n as tan ek  po­
žara. Zato apeliram o n a  vse, 
ki uporab lja jo  razne e lek tri­
čne ap a ra te , da se, p reden  
zapustijo  delovno mesto, 
p repričajo , če so le-te izklo­
pili.

varstva pred
K ljub sta ln im  opozorilom 

so že k a r  kroničen problem  
založeni h id ran ti in  gasilni 
aparati. Povedati m oram , da 
so v tren u tk u , ko zagori, po­
m em bne vsake sekunde in 
založeni gasiln i apara ti in h i­
d ran ti nam  čas in tervencije 
sam o podaljšajo, ognju pa 
om ogočajo širjen je.

V le to šn jem  letu sm o evi­
den tira li tr i požare. E den je  
nas ta l p red  objektom  raz i­
skovalne enote, dva pa v 
m ontažn ih  oddelkih. Vzrok 
za n as tan e k  požarov, je  bila 
m alom arnost, torej človeški 
faktor. Vsi tr ije  požari so bili 
dovolj zgodaj odkriti in  tudi 
pogašeni tako, da ni bilo več­
je  m a teria ln e  škode. T okra t 
j e  bila sreča  na naši stran i, 
lahko p a  bi bilo tudi drugače, 
da ne rečem  katastrofalno .

O m eniti velja  še to, da 
skrb  za požarno preventivo

Prvenstvo 
v tenisu

K onec sep tem bra je  bilo 
n a  igriščih  v K rižah o rgan i­
zirano  prvenstvo P eka v te ­
nisu. Pom erili so se v š tirih  
kategorijah . Rezultati: žen ­
ske: 1. M ilena Dolčič — CSS, 
2. A leksandra  Lang — O bu­
tev, 3. Olga B enčina — Obu­
tev, 4. R om ana P o lajna r — 
CSS, m oški do 35 let: 1. D u­
šan  K ošir — CSS, M arko Ba- 
hun  — OVE, 3. Ju re  M ejač 
— CSS, 4. Boris H a jsan  — 
Obutev, m oški od 36 do 
45 let: 1. M arjan  V aljavec — 
OVE, 2. D ušan Jazbec — 
CSS, 3. P e te r Perko -  OVE,

požari
ni le dolžnost gasilcev in 
služb za požarno varnost, 
tem več dolžnost vsakega de­
lavca. Zato opozarjajm o 
drug  d rugega na napake, ki 
jih  delam o, da le-te čim prej 
odpravim o in tako pripom o­
rem o k zm an jšan ju  števila 
požarov in  njegovih posledic.

G asilci IGD Peko v okto­
b ru  načrtu jem o dve obsež­
nejši m okri vaji. E na bo v 
Peku, n a  kateri bodo sodelo­
vali IGD Žaga in GD Tržič, 
d ruga pa bo v DE Poliuretan , 
k je r bodo sodelovali gasilci 
IGD Tokos.

Ob koncu naj povem  še to, 
da sm o v gasilsk i desetin i 
Peko zarad i prek in itve de­
lovnega razm erja  spet izgu­
bili dva gasilca, zato vabim o 
vse, ki jih  tako delo vsaj m a­
lo zanim a, da se nam  pridru-

4. M arjan  H očevar — O bu­
tev, m oški nad 46 let: 1. Re- 
lja  D ragutinovič — OVE, 2. 
Vili Š pehar — Obutev, 3. P e­
te r  M ali — OVE, 4. Ja n ez  
M uzik — OVE.

Gasilci ne skrbijo le za požarno varnost, am pak pomagajo 
pri m arsičem, tudi če se zam aši odtočna cev

Z l j O .

Ja n i Ž lindra

1

J
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Pravila lepega vedenjaPregovori
Ž alost sam oto išče.
Težko je  voditi tis tega, ki 

sam  noče hoditi.
K dor rad  k ruh  deli, se m u 

v rok i množi.
H udega ni treb a  klicati, 

p ride  sam o.
Če hočeš p rija te lja  izgubi­

ti, m u m oraš d en a rja  posodi­
ti.

Dom ače perilo naj se do­
m a pere.

K dor ne zna služiti, tudi 
ne zna gospodariti.

K dor tu je  delo gleda, svo­
je g a  pozabi.

Lenoba je  svega hudega 
m ati.

Pogače ni brez m uke.
Za p ridnega za vsakim  g r­

m om  kos k ruha, pod vsak im  
kam nom  krajcar.

Z lastn im i žulji je  m alokdo 
obogatel.

Čič ne da nič, stalo pa m a­
lo.

D ober počitek je  pol dela.
K dor rad  leži, rad a  ga g la­

va boli.
K om ur leža dobro de, m a­

lo p rid a  je.
Ne škoduje toliko večerno 

seden je , ko t ju tra n je  leža­
nje.

Gobe so
Letošnjo  je sen  so po obil­

n em  deževju  pognale tudi 
gobe. V seh v rs t jih  je, tud i za 
tis te  nab ira lce , ki jih  niso va­
je n i iskati. Za popestritev  je ­
d iln ika  predlagam o gobje 
zrezke.

Potrebujem o: 30 dag očiš­
čenih , poparjen ih  gob, 3 
žem lje, 3 dl m leka, 1/2 dl ki­
sle sm etane, 1 ja jce  (ni n u j­
no), 3 strok i česna, 4 vejice 
pe te rš ilja , pol čebule, sol, po­
per, olje.

Žem lje narežem o n a  koc­
ke in  prelijem o s toplim  m le­
kom , da se nam očijo. Čebulo 
n a  drobno sesek ljam o in po­

lli reki
K adar najbolje ig ra  teče, 

ob rn i ji h itro  pleče.
K dor večk ra t išče razve­

drila, m u malo treb a  je  zd ra­
vila.

M lad p ijanec — s ta r  ubo­
žec.

Čez človeka ni hu jše  d iv ja­
čine, ako začne brez pam eti 
d ivjati. (Slom.).

Grlo zapravi več h iš kakor 
vojska, grom  in blisk.

B rat, ki m u pom aga b rat, 
je  m očnejši ko kot grad.

N eum en je  tis ti ptič, ki se 
s ram u je  svojega gnezda.

Drevo se n a  drevo n as la ­
n ja , človek n a  človeka.

Iz vsakega lesa ni mogoče 
izrezlj ati boga.

Zla trav a  h itro  raste .
E na garjeva ovca vso čre­

do oskruni.
K rta  ne m oti p lot okoli v r­

ta .
Na nizkega osla se vsakdo 

lahko povzpne.
P tiča po p erju  spoznaš.
V rane se rade družijo.
V saka kača im a svoj 

strup .
K dor ne ljubi dom ovine, v 

h ladno tu jino  rine.

pognale
pražim o na olju, dodam o go­
bice, prem ešam o in pustim o, 
d a  voda, ki jo spustijo  gobe 
izpari. Nato dodam o s tr t  če­
sen , n asek ljan  peteršilj, sol, 
poper in  sm etano. P očaka­
mo, da se om aka ohladi.

P rim ešam o jo žem ljam  in 
dodam o jajce. Če je  zm es 
p reredka , dodam o žlico drob­
tin  ali žlico m oke. Z rokam i 
oblikujem o ploščate h lebčke 
in  jih  spečem o v olju. Odve­
čno m aščobo odcedim o na 
prtičku.

Z raven  se poda k rom pir v 
kosih  in  solata. D ober tek!

O KAJENJU
Ni olikano kaditi n a  cesti, 

k ar velja  za m oškega kot za 
žensko, ali p riti v sobo ali lo­
kal s cigareto v ustih.

P ri pozdrav ljan ju  bomo ci­
gareto  vedno vzeli iz ust.

V sobi pazite, da vam  
pepel ne pada na tla  ali p re ­
progo.

Ne pustite  tlečega c igaret­
nega ogorka, da izgoreva v 
pepelniku, ker širi sm rdljiv 
dim.

Oktober — vinotok
V inotoka če zm rzuje, pa 

p rosinca odjenjuje. V okto­
b ru  burja , m raz —■ ja n u a r ja  
sončen čas.

V rem e vinotoka je  aprilu  
za poroka.

Sim on in Ju d a  (28.) se s 
snegom  prebudita.

K rkšno vrem e U rša (21.) 
p rinese, tako se rad a  jesen  
in zim a obnese.

November — listopad
Ako n a  m rtv ih  dan  dežuje, 

zam ete zim a pričakuje. Če 
na m rtv ih  dan  deži, vrem e 
po snegu diši.

Ako je  na Lenartovo (6.) 
lepo ali grdo, do Božiča bo 
ostalo tako.

Če M artin  (11.) sonce ima, 
huda zim a rad a  p rikrevsa , 
M artin  lep, veliko da zimo, 
če je  m eglen, slabo dobimo.

Ce se M artinova gos po le­
du plazi, o Božiču navadno 
po b la tu  gazi.

E lizabeta (19.) n a  belem  
konju  prijezdi.

L en a rt zem ljo zaklene.
Cecilije (22.) g rm en je  — 

dobre letine znam enje.

Pazite, da c igaretnega di­
m a ne puhate  sosedu narav ­
nost v nos in  ne kadite, do­
k ler drugi jedo.

C igarete nikoli ne prižiga­
mo s cigareto. Tudi stras tn i 
kadilci m orajo upoštevati 
nekadilce in se m orajo d rža­
ti določenih pravil.

V družbi m orajo kadilci 
prositi za dovoljenje, da pri­
žgejo in  ne sm ejo  kaditi tam , 
k je r so izrecne prepovedi.

Če Cecilije hudo grmi, 
dosti pridelka ob le tu  km et 
dobi.

Zahvale
Ob smrti naših dragih 

staršev JOŽETA in JOŽEFE 
MUZIK, se najlepše zahva­
ljujemo vsem  sodelavcem  in 
sodelavkam  sekalnice, šival­
nice in orodjarne za podar­
jeno cvetje, denarno pomoč, 
izrečena sožalja in sprem ­
stvo na njuni zadnji poti.

Prav tako se zahvaljujemo 
tudi podjetju za poslano so ­
žalje.

Vsem  in vsakem u posebej 
iskrena hvala.

hčerki Olga Benčina  
in Helena Hočevar 
sin Janez Muzik

Ob nenadni izgubi drage­
ga očeta VIKTORJA SERCA, 
se iskreno zahvaljujem so­
delavcem  in sodelavkam iz ­
voznega oddelka za izrečena  
sožalja, podarjeno cvetje in 
spremstvo na njegovi zadnji 
poti.

hčerka M ilena z družino

Pregovori o vremenu



Naši novi upokojenci

Kje vodi naša pot?

Z arad i različn ih  tolm ačenj 
in  razp rav  o načrtovan ju  
p rogram a p lan inske sekcije 
v pod je tju  Peko, želim  razlo­
žiti nekaj činiteljev, ki vpli­
vajo n a  njegovo nas ta jan je .

S p lan insko  dejavnostjo  v,- 
pod je tju  sm o se začeli o rga­
n iz irano  u k v arja ti p red  leti. 
N jen n am en  je  ljudem  p red ­
staviti p lan ine in jih  poleg 
teg a  tud i p lan insko  vzgajati. 
N am en je  bil dosežen, k a r 
kaže dobra udeležba n a  izle­
tih  in  tud i dvig p lan inske 
ku ltu re . Dosegli smo raven, 
ki n ek a te rim  že zadostuje, 
u streza , d rug i pa bi želeli po­
seči po še višjem  in še tež­
jem . T reb a  je  poiskati način, 
da bi večini ustregli. Z aradi

tega p redstav ljam  sm ernice 
za naš  bodoči način  dela.

Osnovni p rogram  naj bi 
bil n am en jen  vsem  udele­
žencem , ne glede na njihovo 
p lan insko  usposobljenost. 
Vseboval bi tu ristično  p la­
n inske izlete, nam en jene 
spoznavanju  naše  dom ovine 
in p lan insko  »manj in te re ­
sa n tn ih  področij«, kot so: Do­
len jska , P rim orska, Š ta je r­
sk a  in  N otran jska.

O sredn ji program  naj bi 
obsegal izlete v sredogorje 
in  lažje visokogorje poleti. Ti 
izleti že zah tevajo  določeno 
p lan insko  oprem o in znanje, 
n a  n jih  pa še ni posebnih 
tehn ičn ih  težav.

18. sep tem b ra  je z b rn išk eg a  letališča odpotovala sloven­
sk a  h im a la jsk a  odprava. V H im alaji bo skuša la  osvojiti A na­
purno, osem tisočaka, ki ga slovenski alp in isti še niso osvoji­
li. V š tirina js t-č lansk i ekipi je  tu d i naš  sodelavec, znani alpi­
n ist, Filip Bence. Iz daljnega N epala nam  je  poslal pozdrave. 
K ako se je  p rip rav lja l za pot in  kako je  bilo v h im ala jskem  
pogorju, n am  bo opisal, ko se bo vrnil. Želimo, da bi odpravi 
uspel podvig in  se u resn ič ile  želje, da bi sta li n a  v rhu  A na­
purne.

Vsi, ki p a  jih  zan im ajo  in 
privlačijo  sodobne p lan inske 
usm eritve, to so težke tu re  v 
kapni skali po nade lan ih  po­
teh  (ferate), laž ja  b rezpotja  
in  zim ski p ristop i n a  vrhove 
nad  3 ali 4000 m etrov, p a  bi 
se o rganizirali s posebnim  
dogovorom m ed in te resen ti 
in  usposobljenim  organ iza­
torjem . M ožnost pa dajem o 
tudi skupinam , da n a  n jiho ­
vo željo organiziram o dolo­
čene izlete.

Da bi ves ta  p rogram  lah ­
ko uresničili, po trebujem o 
sodelovanje vseh  za in te resi­
ran ih . V sak im a m ožnost da­
ti u stn i ali p ism en i predlog v 
re fe ra tu  za družbeni s ta n ­
dard, ali katerem uko li članu 
ožjega vodstva sekcije. Iz 
zb ran ih  predlogov bom o la­
žje p rip rav ili le tn i program , 
ki bo u streza l čim večjem u 
številu  in teresen tov .

Za udeležbo n a  posam ez­
n ih  izletih  običajno objavi­
mo pogoje, ki se n an aša jo  na 
oprem o, znan je  in  telesno 
p rip rav ljenost udeležencev. 
Izpolnjevanje vseh  pogojev 
je  nujno, če hočem o pro­

gram  izpeljati in se izogniti 
nep rije tnostim  in nesrečam . 
Z dobro predhodno pripravo 
pa se objektivno izognemo 
tudi m oreb itn im  pripom bam  
udeležencev, ki so zašli v te ­
žave zarad i nepriprav ljeno­
sti.

Za sezono 1993 se lahko 
dogovorimo za posebne akci­
je  in zah tevne podvige. Do 
zime m oram o določiti cilje in 
začeti s kondicijskim i, te h n i­
čnim i in  seveda s finančnim i 
pripravam i. P rip rave naj bi 
bile do neke m ere posam i­
čne. Vrvno tehniko , uporabo 
cepina in  derez pa bi m orali 
p re izkusiti in  izvežbati skup­
no. A trak tivne cilje in  v rho­
ve pa naj bi zbrali p red laga­
telji sam i.

Ob koncu pa želimo vsem  
veliko lepega v gorah in  ne 
pozabite, d a  je  potrebno biti 
aktiven  skozi vse leto, se ne­
p restano  usposab lja ti in  iz­
boljševati oprem o in ne le 
čakati n a  vab ila  za izlete.

Za p lan insko  sekcijo zapisal 
Jože Rožič

čevljar
G la s i lo  to v a r n e  o b u tv e  »P E K O « T r ž ič  p . o . — U r e ja  

u r e d n iš k i  o d b o r :  I v a n k a  H o r ž e n , L o jz e  H o s t n ik ,  M a te v ž  
J e n k o le ,  E d o  K o š n je k , M a r k o  R u č ig a j , M a r ija  S la p a r ,  g la v n i  
in  o d g o v o r n i  u r e d n ik  — N a s lo v  u r e d n iš tv a :  P E K O  T r ž ič , t e ­
l e f o n  5 0 -2 6 0  in t .  2 3 0  — T isk :  T is k a r n a  G r a f ik a  T r ž ič  — I z h a ­
ja  e n k r a t  m e s e č n o  v  n a k la d i  3 7 0 0  iz v o d o v  — G la s i lo  d o b ijo  
č la n i  p o d je t ja , u p o k o je n c i  in  š t ip e n d is t i  b r e z p la č n o .

N a  p o d la g i  m n e n j a  M in is t r s tv a  z a  in fo r m ir a n j e  S lo v e n i ­
j e  š t . 2 3 /2 3 -9 2 , z  d n e  4 . 2 .1 9 9 2  š t e j e  g la s i l o  Č E V L J A R  m e d  
p r o iz v o d e  in fo r m a t iv n e g a  z n a č a ja  iz  13. t o č k e  t a r i fn e  š t e v i l ­
k e  3 , z a  k a te r e  s e  p la č u je  d a v e k  o d  p r o m e ta  p r o iz v o d o v  p o  
s to p n j i  5 %.


