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_Mestil noben tako Sirok in splo-

Glasilo Zveze sindikatov Slovenije

Glavni urednik Dusan Gaénik
govorni urednik Franéek Kav¢ic
Bl
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Naga akcija: Kako nekaterim uspeva dobro
90spodariti v sedanjih tezavnih razmerah
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Da se v tezavnih gospodarskih razmerah tudi da dobro gospodariti,
Mo e ve¢krat pisali. dokazovali. Dokazujejo pa tudi nekatere. ven-
ar ne tako redke delovne organizacije. ki so se tudi v lanskih zao-
Strenih razmerah uspele dvigniti nad povprecje oziroma prav v sam
najuspesnejsih delovnih organizacij pri nas. Nekaterim je uspelo
¢elo realno povecati osebne dohodke, kar je seveda eden najbolj pre-
Pricljivih kazalcev uspesnosti. :
Kfikéen je recept za kljubovanje nasi zadolZenosti v tujini, nelikvid-
N0sti, te¢ajnim razlikam. inflaciji in drugim tezavam. ki nas pestijo?
dstejmo trzne ugodnosti, monopolni polozaj mnogih uspesnih proi-
ZVajalcev, navijanje cen in izsiljevanje drugih ugodnosti. Kaj nam
Ostane? :
. 1z pogovorov te dni v veé slovenskih kolektivih. ki se upravieno
Stejejo med nadpovpreéno uspedné v lanskem letu (in ki jih tokrat
kratko objavljamo). smo izlusili predvsem tole: znali so poiskati no-
tranje rezerve in jih cimbolje izkoristiti. Notranje rezerve pa so vegi-
:IOma le poslovne in organizacijske slabosti, ki vecajo poslovne stro-
Ske na enoto proizvoda. slabsajo kakovost izdelkov in jim zbijajo
kpnkurcnénml na trgu. tozdu pa rentabilnost in stopnjo dohodka. Tu
bi |e_1hku nasteli vrsto tak$nih pomanjkljivosti, mnoge so sorazmerno
Majhne — toda po pregovoru, da niti osel ne prenese sto majhnih to=
Yorov, postanejo skupaj za tozd ali delovno organizacijo preveliko po-
€No pod nogami. Ob tem je treba poudariti, da v mnogih okoljih taks-
hih slabosti ¢ vedno ne znajo odkrivati ali pa jih vodstveni sestavi
Mamenoma zamoléijo, ker se raje kratkoroéno in kratkovidno resu-
JCJo z dviganjem cen ali pa racunajo na druzbeno pomoc v primeru
€Zay. V organizacijah. kjer dobro gospodarijo, svoje napake odkrito
fzgrnejo in razélenijo ter potem iséejo resitve in boljse poti. Taksno
d’i‘](} Je kajpak temelj vsakega uspeinega ukrepa za izboljsanje gospo-
arjenja. Praviloma pa v dobrih organizacijah tudi osebni dohodki ne
2aostajajo za nadpovpreénimi rezultati. Jasno. boste dejali. kjer so
obri rezultati, tudi ni nobena umetnost imeti dobre place. Toda —
Nekateri kolektivi so postali nadvse poslovno uspesni Sele potem, ko
80 ustrezno uredili sistem nagrajevanja delaveev!
chdar je treba dodati e tole: Ceprav imajo mnoge delovne organi-
Zacije dobre gospodarske rezultate. le-teh ne bi mogle doseci. ¢e ne bi
'mele izdelkov. ki jih trg sprejme. ée ne biimele ustrezne tehnologije.
Proizvodne in poslovne organiziranosti. kakovostnih izdelkov in se-
Veda primerne cene zanje. Vsega tega pa kajpak ni moé doseéi samo z
OMenjenimi notranjimi ukrepi. pa ce so 3e tako pomemben dejavnik
f0spodarienja. Potrebnega je precej denarja, veliko znanja in trzne
SPosobnosti. Zlasti sredstev je premalo. pa tudi znanje je dokaj razpr-
Seﬂo: zato tudi najuspesnejse delovne organizacije ne gredo v letosnje
€10 in naslednja brezskrbno. Polozaj se lahko zasuée »&ez nod«!
Ve¢ o tej akciji: stran 6 in 7.
Boris Rugelj
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Mreza srednijih ol naj zdaj ostane
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_Zreformo srednjega Solstva je
1o potrebno tudi na novo obli-
Ovati mrezo srednjih Sol. Z uki-
Mtvijo gimnazije, ki je ni nado-

tega je nestrpnost, ki se pojavlja
Ze kar vsa leta od reforme sem.
Obenem kot protiutez vsem lo-
kalizmom nimamo izdelanih
ustreznih strokovnih meril, po
katerih bi lahko argumentirano
presojali. Razprave vedno pote-
kajo pod pritiskom Casa, zato
prihaja do- kompromisov, sred-
njeSolska mreza pa je vedno bolj
razdrobljena.

Ko so v svetu za vprasanja izo-
brazevanja znanosti in kulture
pri RS ZS Slovenije razpravljali

€N program, se je pojavil pro-
,left}, kakSne programe naj bi
Zvajale srednje Sole. V veéjih
Fa,ih niso hoteli opustiti Ze vpe-
Janih programov, v manjiih pa
50 jih Zeleli Gimvet.

O oblikovanju mreze 3ol se
“Oovarjajo uporabniki in izva-
Jalei v posebnih izobrazevalnih

SKupnostih, Zal pa se takéne raz-
Prave najvedkrat sprevriejo v li-
iC‘tjl'anje, kjer predstavniki obéin
NSolzagovarjajoSirjenje v svojo

Orist, nasprotnih argumentov

o problematiki oblikovanja
mreze, so menili, da je voluntari-
zmu in samovolji na tem po-
dro¢ju treba narediti konec.
Zato so predlagali predsedstvu

pane upoStevajo. Rezultat vsega ‘ RS ZSS, naj sprejme ustrezne

sklepe za dejavnejSe vkljuceva-
nje sindikatov v oblikovanje
mreZe Sol.

Mreza 3ol mora zagotavljati
kakcvostno opravljanje vzgoj-
noizcbrazevalnega dela, uposte-
vati mora demografsko stanje,
potrebe zdruZenega dela in se-
veda gmotne moznosti. Ta me-
rila bi morali podrobneje razéle-
niti, skrbno preuéiti sedanjo

mreZo ter na podlagi tega pripra- -

viti postopen program preobli-
kovanja mreze. Dokler ne bo teh
meril, naj sedanje mreZe ne bi
spreminjali.

Zato v sindikatih menijo, da
mora mreZa srednjih Sol v Sol-

skem letu 1985-86 ostati tak$na
kot letos, saj je do zacetka no-
vega Solskega leta premalo casa,
da bi jo spreminjali, to pomeni
uspeli pripraviti kakovostne in
pretehtane nove reSitve.

V - republi§ki izobrazZevalni
skupnosti bi morali nemudoma
oblikovati strokovno skupino, ki
naj prouci merila za oblikovanje
mreZe Sol. Te morajo upoStevati
dejanske razvojne kadrovske
potrebe zdruzenega dela, demo-
grafske kazalce, usposobljenost
pedagoSkega kadra, mrezo
domov za ucence in druge oko-
lis¢ine za oblikovanje smotrne
mreze.

Potrebujemo torej akcijski
nacrt, ki bo vseboval predlog za

posebno preoblikovanje mreze
s kadrovskimi in materialnimi re-
Sitvami. Posebej je pri tem po-
membna socialna varnost peda-
goskih delavcev, saj jo nadaljnje
drobljenje mreze Ze ogroza.

Vsak predlog za spreminjanje
mreze mora vsebovati tudi fi-
nancne kazalce, tako da bodo
uporabniki vedeli, koliko bo to
stalo. :

O mreZi smo se doslej zaceli
vedno pogovarjati na zaGetku
koledarskega leta, kar je gotovo
slabilo delo na Solah. Zato bi mo-
rali po mnenju sveta oblikovati
mreZo na podlagi meril najmanj
za eno srednjerocno - obdobje.

Igor Zitnik

Kaj

o tem
menite
vi?

Obisk predsednika medna-
rodnega olimpijskega komiteja
Juana Antonia Samarancha —
bil je gost jugoslovanskega olim-
pijskega komiteja — je znova
sprozil vrsto razprav o organiza-
ciji sportnih tekmovanj na naj-
vi§ji svetovni ravni v Jugoslaviji.
Med Sestimi kandidati za organi-
zacijo letnih olimpijskih igr leta
1992 je tudi nasa prestolnica in
ima pri tem, kot poudarja gospod
Samaranch, velike moznosti.

Seveda je ve¢ objektivnih
resnic, ki govore v prid organiza-
ciji takih in podobnih spekta-
klov, po drugi plati tudi precej
takih, ki1 opozarjajo pred izredno
drago” megalomanijo. Dobro
namrec vemo, kako je daness sti-
skanjem pasov v Jugoslaviji, in
da so za nami ¢asi.. ko smo z lah-
kim srcem §li v velike nalozbe, ne
da bi se kaj dosti sprasevali, kak-
sen bo konénifinancni u€inek. Pa
smo se iz dosedanje prakse, ta
namrec sploh ni tako revna, kaj

_naucili?

Nekaj Ze, saj smo se med dru-
gim dogovorili oziroma na
vi§ji ravni izdelali predlog ‘druz-
benega dogovora o pogojih za
organiziran je in skupno financira-
nje mednarodnih Sportnih prire-
ditev v Jugoslaviji. Po tem pred-
logu druzbenega dogovora naj bi
namre¢ v bodoée organizirali pri
nas letne in zimske olimpijske
igre, mediteranske igre, letne in
zimske univerziade, svetovna pr-
venstva v eni ali veé¢ Sportnih pa-
nogah in evropska prvenstva le
tedaj, ko le-te pripomorejo k
splosnemu napredku, populari-
zaciji Sporta in telesne kulture v
Jugoslaviji in so za naSo drzavo
druzbenoekonomskega in poli-
tiénega pomena. Jedro dogovora
pa so vsekakor natancéna in ned-
voumna navodila za izdelavo
elaborata, ki ga mora kandidat
predloziti podpisnikom dogovo-
ra. Po dogovoru naj bi stroske
organizacije §portne prireditve .
krili v glavnem' prireditelji sami
in njegova republika oziroma
pokrajina (85 odstotkov), manjsi
del izdatkov pa bi lahko Sel v
breme federacije in drugih repu-
blik oziroma pokrajin.

Skupscina SR Slovenije in slo-
venski izvrsni svet sta predlog
Zbora republik in pokrajin pri
Skupscini SFRIJ seveda podprla.
In prav je tako, saj iz prakse
vemo, da velja tudi na tem po-
dro¢ju kon¢no napraviti red.
Toda, za sporazum moramo biti
vsi, ne le v eni republiki. In ker
oCitno nismo, se nam obeta nov
Sportni spektakel na najvisji sve-
tovni ravni, ne da bi vnaprej ve-
deli, kdo bo-zanj poravnal ra¢un.

Andrej Ulaga
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So v obcéinah
ljudje brez
poguma?

Vse kaze, da se je pregovor previdnost je
mati modrosti, krepko vsidral v zavest

oblikovalcev obé¢inskih resolucij o letos-

njem druzbenockonomskem razvoju.
Tako dosledno se ga drze, da nas. mora
upraviéeno skrbeti za' njihovo pocutje
(brzkone pa tudi za delegate v skupséinah),
kajti vsi skupaj so pokazali, da nimajo po-
guma in marsik je tudi ne znanja o tem, kaj
mora vsebovati obéinska resolucija v seda-
njih gospodarskih zagatah in glede na to,

kar smo zapisali v dolgoro¢ni program go-

spodarske stabilizacije. Skratka: ¢e pobr-
skamo po ob¢inskih resolucijah, opazimo
lagodnost, morda celo capljanje na mestu v
razvoju in njegovem nacrtovanju, ne pa
agresivnosti, za katero smo se opredelili z
republisko resolucijo.

Republiski analitiki ugotavljajo, da ob-
¢inske resolucije »zmanjSujejo« kar nekaj
pomembnih razvojnih postavk in tistih ci-
liev gospodarjenja, ki so sicer ambiciozni,
vendar tudi stvarni in od tega, ali jih bomo
dosegli, je odvisno marsikaj. Predvsem to,
ali bomo vendarle obvladali padanije real-
nih osebnih dohodkov in storili tudi veéji
korak za ureditev (gmotnega) polozaja v
nekaterih druzbenih’ dejavnostih. Zato se
nam zdi umestno opozorilo predstavnikov
izvrSnega sveta skupicine SRS, da v seda-
njih gospodarskih in druzbenih razmerah
ne moremo ravnati tako nekritiéno do ob-
¢inskih resolucij. kot smo se v preteklosti,
kajti tudi te morajo biti sredstvo za mobili-
zacijo vseh in vsakogar za dosego opti-
malno postavljenih gospodarskih in druz-
benih ciljev. Zanimivo je, da slovenski Zu-
pani na posvetu v skupi¢ini niso ravno sa-
mokritino govorili o tem, zakaj taksni
cilji, zakaj prenizka rast druzbenega proi-
zvoda, industrijske proizvodnije itd. ge je
molk zgovoren, potlej bi za molk §tevilnih
predsednikov ob€inskih skups€in o tej temi
lahko malce zlobno, toda pritrdilno odgo-
vorili na vprasanje v naslovu.

Pa vendarle nas mora skrbeti, ker le v
redkih obé¢inah naértujejo pove€anje eko-
nomic¢nosti poslovanja, ko pa smo se ven-
dar dogovorili, da mora biti to temelj za
letodnjo hitrejSo rast druZzbenega proizvo-

da! Povsem posploSene »akcije«, in mar- .

sikje niti tak$nih ne, je mo¢ najti v obéin-
skih resolucijah, s katerimi bodo zagotav-
ljali kakovostnejSo gospodarsko rast in
velji prispevek kakovostnih dejavnikov
gospodarjenja in razvoja. Le v 17 ob¢inah
menijo, da se bo treba temeljito spopasti s
slabo organizacijo dela in poslovanjainle v
devetih ob¢inah vidijo notranje rezerve v
zmanj$anju stroSkov na enoto proizvodnje
in samo v §tirith ob¢inah so zapisali, da bodo
preucili ali je mo¢ povedati $tevilo izmen v
organizacijah zdruzenega dela.

Varevanje z energijo in njeno gospo-
darno porabo so omenili le v Ravnah in v
Skofji Loki, racionalizacijo transporta v
Trbovljah; v Radljah in v Sevnici vidijo
moZnost za kakovostno rast gospodarstva v
povezovanju z drobnim gospodarstvom.
Konkretneje pa raz€lenjujejo v ob¢inskih
resolucijah boj za-vecjo storilnost, ekono-

mic¢nost in donosnost Se v Ajdovséini, Novi

Gorici, Kranju in v Novem mestu.

Ze to, kar smo nasteli, je dovolj zgovor-
no. Kaze, da se v mnogih ob¢inah Se ne za-
vedajo, da s prepisovanjem besedil iz re-
publiskih listin (ponekod tudi predlanskih,
z novimi Stevilkami) ne bomo prisli nika-
mor. Resolucija, obéinska pa $e posebej,
mora biti odgovor na dileme danes in letos,
sredstvo za mobilizacijo in za neposredno
spreminjanje razmer. Smo prezahtevni?
Za tiste ob¢ine, kjer vedo, kaj bi radi in kaj
zmorejo, gotovo ne. Za one, kjer pa tece
Zivljenje Se zmeraj po starem, brez novih
spodbud, pa morda. Pa so svoj glas k taks-
nim resolucijam v obéinah zagotovo pri-
stavili tudi sindikati in drugi ob¢inski de-
javniki!

Marjan Horvat

najbol]

potrebnim

V trenutku, ko zivljenjski
stroSki spet naglo naraséajo;
osebni prejemki prebivalstva
pa jim ne morejo ustrezno
slediti, si socialna politika ne
more pomagati drugace. kot
da predlaga in zahteva izje-
mno povecanje socialnovar--
stvenih pomoci. Postavlja pa
se kljuéno vprasanje: ali so-
cialna politika lahko zahteva
valorizacije in pred¢asno uve-
ljavljanje samoupravnega
sporazuma o socialnovar-
stvenith pomoceh v trenutku,

-ko gospodarska rast nazadu-

je? To vprasanje se zdi tem-
bolj na mestu. ker so domala
vsi letosnji cilji socialne pali-
tike (opredeljuje jih teznja po
ohranitvi sedanje ravni Ziv-
ljenjskega standarda) obeSeni
na nacrtovano (alternativno)

.5-odstotno gospodarsko rast.

Odgovor je kajpak na
dlani, ¢e imamo pred oc¢mi
dnevnopoliticno in daljno-
rocno zahtevo, da pa¢ ne mo-
remo deliti ve¢ kot ustvarimo.
Popolnoma drugace pa se pri-
¢ujo¢ odgovor zasude. ko se v’
tej zvezi vprasamo. kje je zdaj
toliko opevana ekonomska
vlaga socialne politike. Koli-
kor omenjena zahteva deluje
ekonomsko in zdravorazum-
sko. po drugi strani utegne
biti velika potuha odgovor-
nim dejavnikom gospodarje-
nja, ki slej ko prej skrbijo
zgol] za to, da se ne porabi

vec, kot se ustvari. bolj malo
pa jih taksna socialna politika
sili v napore za vecje in pro-
duktivnejsSe ustvarjanje.

V nedavnem pogovoru no-
vinarjev s predstavniki skups-
¢in samoupravnih interesnih
skupnosti ter delavci stro-
kovne sluzbe teh sisov smo
bili brzda prav zaradi tega

price podpori politiki ljub--

ljanskih sindikatov, ki od od-
govornih predstavnikov go-
spodarskih subjektov zahte-
vajo, da omogo¢ijo delaveem
zasluziti taksne osebne do-
hodke. s katerimi je mo¢ koli-
kor toliko normalno prezive-
ti. Korak naprej od tu pa je
bila ugotovitev, da bo v pri-
pravah za oblikovanje ra-
zvojnih smernic prihodnjega
srednjero¢nega obdobja
nujno potrebno poskrbeti za
sistemsko delovanje ekonom-
ske vloge socialne politike.
Posebno poglavie v tem
pogovoru je bil tudi samou-
pravni sporazum o uveljav-
ljanju socialnovarstvenih
pomoci, ki naj ne bi siril kroga
upravi¢encev do pomodi (Zze
sedaj jih je v nasi republiki
kakih 250.000). bi pa skupaj z
uvedbo socialne evidence bolj
skrbel za to. da bi bila pomo¢
ustrezna in da bi prisla v prave
roke. ZdajSnja praksa. ko so
na primer v Celju ugotovili,
da je dobilo tak$no ali dru-
gacno socialno pomo¢ tudi 14

O kazalcih
razvitosti

Ko sona minuli seji predsedstva CK ZKJ govorili o spodbujanju gospodarskega razvoja
gospodarsko nezadostno razvitih republik in pokrajin. so ugotovili, da je doslej dosezeno
soglasje o objektiviziranih merilih za doloGanje razvitosti socialisti¢nih republik in pokra-
jin. Menili so. da je treba delo pri dokonénem oblikovanju kazalcev pospesiti, hkrati pa
mora ZIS preuditi rezultate dosedanjega razvoja pa tudi moznosti in potrebe nadaljnjega
razvoja vseh socialisti¢nih republik in avtonomnih pokrajin v okviru priprav srednjero¢nih
naértov razvoja. Pri odmerjanju sredstev za pospeSevanje razvoja gospodarsko manj ra-
zvitih socialistiénih republik in SAP Kosovo je treba upostevati objektivne gospodarske
razmere, tezave in moznosti vsega zdruZenega dela.

Predsedstvo CK ZKJ tudi opozarja, da je treba izpopolnjevati sistem in politiko pospe-
Sevanja razvoja gospodarsko manj razvitih prek sklada za kreditiranje hitrejSega razvoja
teh obmoéij in sicer tako, da bodo spodbude $e bolj temeljile na zdruzevanju dela in sred-
stev, na dohodkovnih odnosih, na skupnih interesih in odgovornosti organizacij zdruze-
nega dela iz razvitih in gospodarsko manj razvitih republik in pokrajin. Z ukrepi ckonom-
ske politike je treba mnogo bolj spodbujati in $iriti zdruZevanje v celoti, zlasti pri uporab-
ljanju sredstev sklada za manj razvite. Z nadaljnjo preobrazbo sklada je treba v organiza-
cijah zdruzenega dela omogociti. da si bodo z zdruzevanjem dela in sredstev na podlagi
skupnega dohodka in prihodka zagotovile neposreden vpliv na uporabo sredstev sklada in
s tem povecale skupno odgovornost za vecjo ucinkovitost teh sredstev.

M.H. 7

obrtnikov, nikakor ni spre-
jemljiva. Bo pa teh pomodi.
so rekli, tem manj, ¢imboljse
bo gospodarjenje in ¢imvecji
delez bodo imeli osebni do-
hodki v celotnem prihodku,
s katerim se zda] ne more-
mo ravno hvaliti. Vedeti je
namrec¢ treba. da so vsi pri-
spevki za' sise obracunani iz
bruto osebnih dohodkov de-
laveev. In dokler bodo ti
nizki, bodo nizke tudi  po-
kojnine (ve¢ kot 50 odstotkov
upokojencev prejema manjse
zneske od 15.000 dinarjev)
kot tudi vse druge pomoci.
Ivo Kuljaj

Koncno dogovor

0 organiziranosti zdravstva

V Domu-sindikatov so v ponedeljek podpisali druzbeni dogovor o merilih za samou-
pravno organiziranje delavcev zdravstvenih organizacij v nasi republiki. Podpisniki druz-
benega dogovora so RO sindikata delaveev zdravstva in socialnega varstva, Zdravstvena
skupnost. Republiski komite za zdravstveno in socialno varstvo. Poslovna skupnost za

zdravstvo. Skupnost naravnih zdravilis¢ in Zdruzenje lekarn.

V druzbenem dogovoru so dokaj natan¢no opredeljena vsa merila za oblikovanje toz-
dov. ozdov in sozdov. kar bo zagotovo omogocéilo. da se sedanja raznolika in ponekod tudi
nesmiselna organiziranost delaveev poenoti in tudi s tem pripomore k vedji delitvi dela v
tejdejavnostiin predvsem k veéji u¢inkovitosti. Pricakujemo pa. da prihodnja faza »preo-
blikovanja« ne bo tako dolga. kot je bila priprava druzbenega dogovora. Sode¢ po sliki.
kjer »minister« za zdravstvo Borut Miklavéic »osvezuje« svoj pecat. bi lahko rekli. da bo

dogovor trden in da si ga ne bo vsak po svoje raziagal. -

A\

M. H.
Slika: A. Agni¢
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Neuspeli referendum draga,
a koristna sola

»Neuspeli referendum odpira Stevilna vprasanja in $e vec za-
htev za spremembo nasega delovanjain ravnanja«. Tak je na-
slov obsirnega. zal nepodpisanega uvodniskega sestavka v le-
tosnji 7. Stevilki tednika. Zelezar, glasila delavcev sozda SZ Ze-
lezarne Jesenice. V njem pise, kako ta ¢as v Zelezarni inten-
zivno razélenjujejo vzroke za velik neuspeh na referendumu 7.
februarja. Takrat so se namre¢ v temeljnih organizacijah in de-
lovnih skupnostih delavci z osebnim izjavljanjem opredeljevali
o predlogu samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah in
merilih za delitev sredstev za osebne dohodke in dela sklada
skupne porabe. »Poleg vzorénega anketiranja delavcev analizi-
rajo tudi zapisnike sestankov samoupravnih delovnih skupin in
sej delavskih svetov v tozdih in delovnih skupnostih v dneh
pred referendumom, da bi iz vsega-tega izluscili vzroke za ta
neuspeh, ki ima tudi politiéno tezo...« je e pripisano!

V nadaljevanju pise med drugim, »da je Stirinajstdnevna
propagandno-informativna kampanja premalo, da premagamo
nezaupanje delavcev, ki se je nabiralo Ze dalj ¢asa. in jim v duhu
zakona o zdruzenem delu odgovorimo na vprasanja, ki so se
postavijala ¥ razpravah o sporazimu. Ce bi ravnali tako, potem
bi ugotovili, da predlog Se ni zrel za referendum, ker je obsta-
jala Se vrsta nejasnosti, pa tudi splosno vzdusje v tozdih in de-
[bvnih skupnostih mu ni bilo naklonjeno, in se odlo¢ili za ka-
snejsi rok, kar bi bilo politi¢no bolj zrelo, kot vztrajati na razpi-
sanem roku in dozZiveti tak neuspeh.«

Potem je Se navedeno, da sta bila »v razpravah o osnutku, §e
bolj pa o predlogu samoupravnega sporazuma.. ., v ve€ini pri-
merov prisotna dva argumenta, ki sta prav gotovo tudi osnovna
vzroka za tak rezultat referenduma, in sicer: nezaupanje v spo-
razum, da bi bistveno spremenil sedanje stanje, in da sporazum
ne resuje delitve osebnega dohodka po delu oziroma rezultatih
dela. oziroma da v njem niso opredeljeni elementi za stimula-
cijo dobrega in postenega dela in kaznovanje slabega dela ozi-
roma nedela...« :

Se bi kazalo kaj povzeti ali prepisati. vendar Ze to pove mar-
sikaj! e

Uvodniski sestavek kaze, da dandanasnji le s propagandnimi
in informativnimi kampanjami ni ve¢ mogoce ljudi prepricevati
in pripraviti. da glasujejo za nekaj. kar 3e ni zrelo za referen-
dum.

V jeseniski zelezarni imajo tako popoln in celovit samou-
pravni informacijski sistem. da mu je malo enakih na Sloven-
skem. Iz porocil o sestankih samoupravnih delovnih skupin. ki
jih redno objavlja tednik. je mogoce s skrbnim branjem. iz
tedna v teden ugotavljati in tudi odmerjati delovni in razpolo-
zenjski utrip delovnih okolij. Ni pa nujno. da pisci zapisnikoV
med sestanki zapisujejo vanje razpolozenja, dvome, pomisleke
in drugacne izrazg opredeljevanja delavcev do obravnavanih
vprasanj. -

Pa bi kazalo tako delati in predvsem upostevati razpoloZenjé
in dvome ljudi ob naértovanju taksnih akeij, kot je denimo re-
ferendum. "

D. R.
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Zaposlovanje v Sloveniji

Prednost znanju,
ne rokam

3 SOIb koncu lanskega leta je bilo
Oveniji- 15.400, v vsej Jugo-
2‘“".]1 pa kakgen milijon nezapo-
tnih. Ko govorimo o vprasanjih
fiap(’S]Omejn. se zato radi pohva-
Mo, da imamo v Sloveniji sora-
iMemno nizko stopnjo odkrite
TeZposelnosti, manj kot dva od-
3 Otka, s &imer se ne morejo poh-
“aliti ne na Svedskem. Norve-
M in ne v Avstriji.
ki anj pa so spodbudni podat-
I da imamo neugodno izobra-
eno sestavo zaposlenih — celo
Slabgo o drugih republik. komaj
J-0dstotno izkoriséenost obsto-
{)e.cfgﬂ znanja zaposlenih, pri-
liZng  10-odstotno  prikrito
hrezposelnost (tako imenovano
Nezaposlenost zaposlenih«) in
Pa velika nesorazmerja med ob-
Mogji. Marsikje zaposlujemo
Stokovnjake na manj zahtevnih
el()_\'nih mestih. Med brezpo-
Selnimi narasca $tevilo mladih.
Zobrazenih ljudi. zlasti $e huma-
Wsti¢nih usmeritev.
1zko brezposelnost smo do-
Segli bolj na rovas ekstenzivnega
f0spodarskega razvoja in ek-
Stenzivnega zaposlovanja. druz-
€ni proizvod pa smo povecali z

| Ye¢ zaposlenimi, ne pa z vetjo

Storilnostjo, ali preprosteje re-
teno: z zapaslovanjem rok, ne pa
leanja,

Zilpcpslovs:mje
¥ korak s ¢asom

_Cim vi§ji je namre¢ delez sto-
filnosti v druzbenem proizvodu,
m bolj se uveljavljajo kako-
Vostni dejavniki razvoja; ¢éim veé

[ Plispeva znanje k novo ustvar-

Jeni vrednosti, tem bolj se uve-
laVljajo tehnolodko zahtevne
Ploizvodnje, zato so vedje po-
Tebe za zaposlovanje strokov-
Njakov z visoko izobrazbo. In na-
Tobe: ¢im nizja je stopnja rasti
Produktivnosti dela, tem bolj gre
“ ekstenzivni razvoj. ki zahteva

Predvsem nizko kvalificirano de- |

OVno silo. Temeljna postavka
MSega nadaljnjega razvoja. to je
Preusmeritev gospodarstva, za-
teva zato tudi prestrukturiranje
4poslovanja. Temeljna merila
4 produktivno zaposlovanje bi
Morala  postati  strokovnost.
Ustvarjalnost. inventivnost.

e kaze zamemariti tega. da
Mo v Sloveniji v minulem ra-
2Vojnem obdobju dosegli visoko
Slopnjo pospodarske rasti. Med
leti 1960 in 1980 je druzbeni
Proizvod naraséal povpreéno za

S odstotka letno. Obako di-
Damicni rasti je bilo tudi zapo-
Slovanije v tem obdobju vedje za
“I odstotka. s ¢Gimer smo dosegli
Mad  40-odstotno  zaposlenost
Prebivalstva.

3 O ekstenzivnosti zaposlevanja
Preteklosti govore Stevilni po-
Atki. Stopn ja rasti produktivno-

:;:Tgella 1e v primerjavis Sestdese-

Rl etl upadla v sedemdesetih

$4.4 na 2.3 odstotka. delez

Produktivnosti dela v rasti celot-

23211 dohodka pa s 63.8 na 37.7

- stotk_a. Krizne razmere go-

‘Podarjenja so se v naslednijih

pi?-l Se zaostrile. saj je pov-

Cna stopnja rasti druzbenega

Proizvoda zdrsnila v obdobju od
981 do 1983 na 0.2 odstotka.

ngzll?reénu stopnja rasti zaposle-

S v zdruzenem delu je dose-
&a 07 odstotka; negativni
f;fdz.““k je dobila povprecna
Pnja rasti produktivnosti dela
({EVOSPOLJHHWU (-0.5 odstotka).
Sem pa je nazadoval delez
s

produktivnosti v rasti druzbe-
nega proizvoda.

Po podatkih zveze skupnosti
za zaposlovanje se je tudi v letih
od 1981 do 1983 izobrazbena se-
stava zaposlenih nekoliko izbolj-
3ala, vendar ne na rovas priliva iz
$ol, ampak predvsem zaradi izo-
brazevanja ob delu oziroma v si-
stemu, pri nas preve¢ poudarje-
nemu, internega priznavanja

kvalifikacij na temelju delovnih -

izkusenj. Drugace pa se je izo-
brazbena sestava na novo zapo-
slenih. torej tistih, ki pridejo iz
Sol, v primerjavi z letom 1981 v
letu 1983 celo $e poslabsala:
manj je na novo zaposlenih de-
laveev s srednjo Solo in tudi de-
laveev z vijo in visoko izobra-
zbo.

Nacrtovanje kadrov
Se v povojih

Naértovanje kadrovskih po-
treb je $e vedno v povojih. Zdru-
7zeno delo prijavlja vsako leto
znova ugodnejSo kvalifikacijsko
strukturo potreb po kadrih, kot
pa jih v resnici zaposluje. hkrati
pa zaposli za kakih 20 odstotkov
delavecev manj kot pa jih prvotno
nacrtuje. To kaze, da je nacrto-
vanje kadrovskega razvoja in
rasti v nasih delovnih organizaci-
jah §e dokaj nerazvito in tak$no
ne more biti trdnejSa opora
uravnavanju razmerij med ka-
drovsko ponudbo in povprase-
vanjem.

Po mnenju naértovalcev bo
rast zaposlovanja v naslednjem
srednjero¢nem obdobju odvisna
predvsem od produktivnosti
dela. Prva razli¢ica zaposlovanja
predvideva 3.3-odstotno rast
druzbenega proizvodain 1.2-od-
stotno rast zaposlovanja. druga
pa 0.8-odstotno rast zaposlova-
nja pri prav tako 3.3-odstotni
rasti druzbenega proizvoda.

Po prvi razlicici. ki predvideva
vi§jo stopnjo zaposlovanja. naj
bi v naslednjem petletnem ob-
dobju na novo zaposlili nad
137.000 delavcev ali povprecno
po 27.400 letno; iz 3ol bi prislo
28.600 mladih. torej za 1.200
vec. kot pa bo na voljo mest. Kot
presezek se pojavlja 58 odstot-
kov ali 4.500 od celotnega priliva
I. in II. strokovne stopnje (ozki
profil) in tudi petina Solskega
priliva vi§je izobrazbe. na ostalih
stopnjah pa .- nastaja  pr-
manjkljaj. ki je najvisji na V.
stopnji (srednje Sole).

Po drugi razli¢ici naj bi v na-
slednjih petih letih zaposlili le
nekaj nad 118.000 delavcev. to
je po 23.700 letno. Na splosno
predstavlja to skoraj 5.000 de-
lavcev letnega presezka ali 16
odstotkov celotnega Solskega
priliva v enem letu. V presezek
sta skoraj v celoti zajeti I. in II.
zahtevnostna stopnja (nekvalifi-
cirani in polkvalificirani) in de-
loma tudi VI. stopnja (visja izo-
brazba). Vecji primanjkljaj kot
pri prvi razlicici pa je zaslediti pri
VII. stopnji (visoka izobrazba).
vendar zvecine tehni¢nih usmeri-
tev.

Priliv bo vecji
od potreb

Iz obeh napovedi je moc izlus-
¢iti, da bo v naslednjem petlet-
nem obdobju priliv iz Sol ve¢ji.
kot pa bo na voljo delovnih mest.
zato bo brezposelnost s precejs-

njo verjetnostjo narascala. Pri-
manjkovalo pa bo tehni¢nih ka-
drov V. zahtevnostne stopnje in
visokoSolskih diplomantov. Izo-
brazbena strukturna neskladja
med $olskim prilivom in potre-
bami zdruZenega dela po kadrih
bodo zahtevila ¢imbolj ucinko-
vit in prozen sistem preusposab-
ljanja.

V zaostrenih gospodarskih ra-
zmerah se bo zaposlovanje v pri-
hodnje ukvarjalo s tremi sklopi
vprasanj: prvic, kako spremeniti
tehnolosko sestavo proizvodnje
ob spoznanju, da se s produktiv-
nejso proizvodnjo zmanjsajo po-
trebe po delu; drugi¢é, kako
zmanjati prikrito nezaposle-
nost. to je zaposlitev, ki postaja
zaradi vec¢je produktivnosti ne-
potrebna; in tretji¢, kako ustva-
riti moznosti za vkljucitev novih
délaveev v delo, predvsem mla-
dih, ki prihajajo iz $ol.

Iz kopice dokumentov o vpra-
sanjih zaposlovanja in produk-
tivnosti dela lahko na koncu str-
nemo naslednje misli: rast zapo-
slovanja in produktivnosti naj bi
uresnicevali z vefjo reorganiza-
cijo proizvodnje, z boljSo organi-
zacijo dela, z boljSo izrabo vseh
moznosti za produktivno zapo-
slovanje, z odpiranjem novih de-
lovnih mest — zlasti v drobnem
gospodarstvu, kmetijstvu, turi-
zmu, stanovanjski zidavi — pa s
prezaposlovanjem delavcev med
organizacijami zdruzenega dela
in dejavnostmi, z vecjo mobil-
nostjo delaveey tako v prostoru
kot v poklicu. Pri tem je odlo-
¢ilna naloga delavcev v tozdih in
drugih dejavnikov, da skrbe za
zaposlitvene programe.

Marija Franceskin

IMV — novo vodstvo:

Se zadnji poskus?

Po mrzli¢nih iskanjih resitve za IMV v zadnjih
tednih je te dni novomeska obcinska skupstina
sprejela sklep o uvedbi ukrepa zacasnega druzbe-
nega varstva v (pravno $e neregistriranem) sozdu
IMV. Nova »prisilna upravae. ki jo vodi dipl. inz.
Marjan Anzur iz ljubljanskega Smelta, je tako ze
Cetrta ekipa, ki bo skusala resiti vedno bolj ne-
varno gugajoco se novomesko barko.

Ob tej priloznosti so v Novem mestu sklicali no-
vinarsko konferenco. na kateri pa novinarjem
razen omenjenega in razen ponavljanja Ze znanih
dejstev in podatkov niso povedali ni¢ novega. Ko
razmisljamo o »noveme,mislimo seveda na taksen
sanacijski program, ki bi zagotavljal donosnost in
s tem socialno varnost za okoli 5800 novomeskih
delaveev. O tem za zdaj v Novem mestu (po Stirih
letih sanacije!) $e¢ vedno ne vedo povedati ni¢
otipljivega.

Spri¢o tega novinarjem pac ni preostalo druge-
ga, kot da so svojim redakcijam javili oguljene
fraze, ki so v rabi ob tak3nih priloznostih. Tako je
bila javnost obveséena, da so delegati novomeske
obéinske skupscine glasovali za vnovicen skrajni
ukrep pac zato, ker so iz predloga svojega izvrs-
nega sveta in iz drugih gradiv ugotovili, da v IMV
ne izpolnjujejo sprejetega sanacijskega in razvoj-
nega naérta (Se sreca za slovensko druzbo, da ga
ne. op. avt.). da je reorganizacija v sozdu zastala
na polpoti. dav IMV nimajo urejenih samouprav-
nih odnosov. da je vréilcem dolZznosti starega ko-
lektivnega poslovodnega organa potekel mandat
in §e bi lahko nastevali.

Bolj malo ali celo ni¢ pa v sporo¢ilih za javnost
ni bilore¢enega o tem, da je stara vodstvena ekipa
v IMV preprosto docela obupala. Kajpak predv-
sem zaradi tega, ker je padel v vodo tako imeno-
vani »Sterov program« IMV 1in s tem tudi zamis-
ljena sanacija IMV, ki so jo sprejeli decembra
1983. Prav v tem pa ti¢i tudi poglavitni razlog za
to, da so domala povsem priprli pipo. skozi katero
naj bi v tovarno dotekala nujno potrebna druz-
bena pomo¢. Kot trdijo nekateri, je s tem sloven-
ska druzba preprecila nadaljnji odliv svoje aku-
mulacije v tujino.

Nova ekipa mora: priskrbeti denar za pokriva-
nje izgube (lani je je bilo 2,1 milijarde) in nadalj-
nji potek proizvodnje (2,8 milijarde din obratnih
sredstev za letodnje leto). opredeliti nov sanacij-
sko razvojni nacrt, poskrbeti za ué¢inkovito vode-
nje, organizacijo dela in proizvodnega procesa, za
racionalno in ué¢inkovito samoupravno organizi-
ranost itd.

Ob vsem tem pa bi se slepec uvidel, da je prav
do tega, kako bodo uresni¢ene te naloge, odvisen
dotok druzbenih sredstev. Ali z drugimi besedami
povedano, od tega je odvisna nadaljnja usoda vse
bolj pritlikavega novomeskega velikana. Kaijti,
kot so zapisali nekateri dobro obves¢eni novinarji,
¢ez leto dni bo prislo v IMV novo, normalno izvo-
lijeno vodstvo, kar bo pomenilo, da je sedanja
ekipa uspela, ali pa jo bo zamenjala stecajna
ekipa. To je torej zadnji poskus sanacije novome-
ske tovarne. Res, za IMV je priSel hudi trenutek
resnice. Ivo Kuljaj

Bo zakon spodbuda —
crni trgovini z lesom?

Ze lani smo dobili predlog zakona o gozdovih. Pokazalo pa se
je, da je precej predlaganih resitev vse prevec nac¢elnih, pone-
kod zapletenih, spet drugod preveé zavezujocih... Zlasti v delu,
ki govori o druzbeno ekonomskih odnosih, je torej vrsta taksnih,
za katere Ze povrsen pogled pove, da se jih bomo komajda lahko
drzali. Nekaj jih je celo sprtih z obstoje¢o zakonodajo.

Ni ¢udno. da so se po taksnih
ocenah predloga temeljito lotili v
ROS delavcev gozdarstva in le-
sarstva. Ta odbor je sicer dajal
pripombe zZe na prejSnje osnutke
in sproti opozarjal. kakSne mo-
rajo biti reSitve zakona:

»V praksi uresnicljive. odra-
zajo naj Sirok interes druzbe za to
pomembno podrocje, v primer-
javi tako z obstojecim zakonom
kot s prakso pa morajo biti korak
naprej.«

Teh korakov ni malo in sila
pomembni so. Gre za ohranjanje
gozdov. o katerih koristnosti in
pomenu menda ne kaze zgubljati
besed. Potem zagotavljanje za-
dostnih sredstev. ki jth bomo
morali viagati v gozdove. pravi
druzbeno ekonomski polozaj de-
lavea in kmeta v gozdarstvu. de-
lavca v lesni industriji. dovolj
lesne surovine za predelavo...

Nasteli smo nekaj stvari. ki so
brez dvoma med pomembnimi
cilji nase druzbe. Zakaj torej
zakon ni tak. da bi omogoéal pot
do njih?

da so predlagane zakonske resi-

stvar (tudi) na rovas kmetovega

V ROS niso ostali pri nacel-
nem vprasanju. Ponujajo odgo-
vore. Ne prvi¢! Ugotavljajo. da
zakon omejuje pridobivanje do-
hodka na npacin. ki ga ustava
predvideva le za dejavnosti po-
sebnega druzbenega -pomena |
(med njimi izkorid¢anja gozdov
pa¢ $e ni najti). Gre torej za
stvar. ki je brez potrebe vzeta iz
rok samoupravnemu odlo¢anju
v gozdarskih  organizacijah.
Zakon. kot je predlagan. bi jim
omejil uveljavljanje poslovanja
na skupnem prihodku s predelo-
valci lesa. Gotovo bi bilo bolje.
da bi zakon predpisal obveznost
zagotoviti pogoje za najboljse
mozno gospodarjenje z gozdovi.
ne pa da vsiljuje nacin pridobi-
vanja dohodka. Menda smose Ze
domenili. naj to podrocje krojijo
samoupravne odlogitve — v tem
primeru delavcev in kmetov v
gozdno gospodarskih organizaci-
jah.

Drugo pomembno podrocje je

tve »brez prakticne vrednostic.
Ce ni¢ drugega. kli¢e po posebni
politicni presoji dejstvo. da bi sla

zagotavljanje sredstev za rege- |
neracijo gozdov, V ROS menijo. |

Popla¢ana vztrajnost

Pred zakljuékom redakcije
smo vprasali Karla Lipi¢a, se-
kretarja ROS delavcev gozdar-
stva in lesarstva Slovenije, ali se
bo vendarle kaj zgodilo s pri-
pombami, s katerimi zaman ri-

smo ga:

skupaj s ¢lani Komiteja za kme-
tijstvo, gozdarstvo in prehrano.
Ta komite je namrec¢ predlagatelj
zakona. Dosegli smo, da bo
zakon vendarle uposteval ve-
¢ino nasih prediogov. Potem
smo se to domenili Se v okviru
pristojnega sveta SZDL. Nas re-
publiski odbor ima zdaj nalogo
pripraviti druzbeni dogovor, ki
bo sestavni del zakona. Zasno-
val bo samoupravno organizira-
nost gozdarstva tako, da bo res
izvirala iz ekonomskih interesov
delavcev te dejavnosti. Zal so
propadli nasi predlogi o Krasu.
Gozdarstvo samo gotovo ne bo
zmoglo viaganj v gozdove te
dragocene pokrajine, republiska
vreéa pazatanamen ne premore

denarja.«

nejo ze dobrih pet let. Prav, da- |

»Sredi tega mesecasmo sena |
osnovi nasih pripomb usedli |

dobi¢ka. Cudno. ko pa toliko let
ponavljamo. da kmet po odbitku
vseh zakonskih dajatev za les iz-
trzi odloéno premalo. Ce ga odda
gozdno gospodarski organizaciji,
kajpdk. Ce ga proda na ¢rno, je
bolje in to so kmetje doslej tudi v
dobrsni meri poceli. Zakon Kot
bi hotel ¢rno trgovino e pospesi-
ti?! Kmet bo do svojega 7e na-
kako prisel — kako. je jasno in
pomeni tezave s preskrbo za
lesno predelavo. njen Se slabsi
druzbeno ekonomski polozaj...
Res se premalo zavedamo, kako
lahko nedomis$ljena beseda na
papirju zamota ze sicer zavozljan
klobcic.

Sledijo »nepopolne resitve fi-
nanciranja gozdnih cest«, pri-
pombe na nesmotrno organizi-
ranost gospodarstva, ki jo pov-
zroca stari zakon in tudi predlog
novega ne obeta kaj boljSega,pa
na vlaganje v krasSke gozdove...
Skratka. stvari, o katerih smo ze
veckrat pisali, ko smo spremljali
dejavnost ROS. Resno delo, te-
meljite analize, tvorne pripom-
be. napredni predlogi — zakon
pa mirno ubira svojo pot (zal
marsikje ne naprej).

Ciril Brajer
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PROTI UKINITVI
PERIODICNEGA
OBRACUNA,
VENDAR ZA
NJEGOVO
POENOSTAVITEV

Uvodoma uporabimo misel Mar-
jana OroZna na zadnji seji predsed-
stva RS ZSS§: » Kar pogosto se doga-
ja, da bi nekateri radi skozi zadnja
vrata spreminjali dolocila zakona o
zdruienem delu.« Besede veljajo
predlogu slovenskih finanénih in ra-
cunovodskih delavcev, da bi ukinili
periodicni obracun gospodarjenja za
prvo trimesecje poslovnega leta.
Nekaj podobnega se je zgodilo lani
poleti, ko je »vsa Jugoslavija vpilac,
da je treba spremeniti 146. élen Za-
kona o zdruZenem delu in ukiniti Ziro
racune tozdov. Spremembo so upos-
tevali in zdaj ni nujno, da ima vsak
tozd svoj Ziro racun. Zanimivo pa je,
da so vsi, ki so v poletni vrocini zga-
njali vik in krik o potrebnosti taksne
spremembe, zdaj tiho. To spre-
membo pa so izrabili bojdale v Sestih
delovnih organizacijah v Jugoslaviji.

O zapletenosti periodicnih in zak-
ljucnih racunov je sicer Ze dolgo pre-
cej govora. »Inovacijas, ki jo predia-
gajo racunovodski delavci, pa zago-
tovo ne bo dobila ustrezne podpore.
Tudi na predsedstvu je ni, saj ven-
darle ne smemo mimo resnice, da so
podatki o gospodarjenju v prvih treh

. mesecih leta, e drugega ne, vsaj zelo
uporabni za oceno v vsakem ozdu in
druzbi kot celoti, kako izpolnjujemo
gospodarske nacrte, kje Sskriplje,
kako je treba ukrepati. Ze samo to,
da bi prve taksne celovite podatke
dobili sele konec julija, je dovolj zgo-
vorno. Brikone pa ne bo dobil pod-
pore tudi drugi predlog, naj bi perio-
di¢ne obracune opravili vsake §tiri
mesece, torej razdelili posiovno leto
na Stirimesecna obdobja, cesar ne
poznajo v svetu, in prave Kkoristi
o€itno tudi od tega, predvsem delav-
ci, njihovi samoupravni organi in or-
gani druzbenopoliticnih skupnosti,
ne bodo imeli. Nekaksno racionali-
zacijo naj bi predstavljal predlog
sluzbe druzbenega knjigovodstva,
naj bi periodicni obracun za prvo ce-
triletje, morda le malce bolj poeno-
stavijen kot doslej, pripravijali le v
organizacijah zdruZenega dela mate-
rialne proizvodnje, torej v okrog
4.300 ozdih, ne pa tudi v druzbenih
dejavnostih, kjer je priblizno prav to-
liko uporabnikov druibenega pre-
moZenja. Temu je predsedstvo RS
ZS8 sicer dalo podporo.

Razmisljati pa vendarle kaZe v
smeri, ki jo je tudi omenil Marjan
OroZen, da bi poenostavili perio-
dicne obracune tako, da bodo vsebo-
vali 150 namesto 550 postavk, torej
tako, da bodo dali delavcem celovit
pregled nad gospodarjenjem v minu-
lem obdobju in hkrati omogocili
ukrepanje povsod tam, kjer je po-
trebno. Zdi se, da v razpravah o
taksnih in drugacnih predlogih za
poenostavijanje  financno-racuno-
vodskih nalog pogosto pozabljamo
Se na nekatera doloéila zakona o
zdruZenem delu. Gre za tiste, ki nala-
gajo_ poslovodnim organom, da
sproti, najmanj pa enkrat na mesec,
obveséajo delavce o uresnicevanju
proizvodnih in poslovnih ciljev in
njihovi odgovornosti pri tem. Ned-
voumno stalisée predsedstva proti
»ukinitvic prvega lemega periodic-
nega obracuna bi lahko bila spod-
buda za vse, zlasti pa za to strokovno
usposobljenim organizacijam, naj

" najdejo taksne resitve, ki bodo zahte-
vale manj papirja, manj dela in imele
vecjo veljavo med delavci.

M{u‘jun. Horvat

Predsedstvo RS ZSS

elovito zdravstveno

varstvo zahteva delitev
ela, pa tudi smotrnost

Na dejstvo. da je zdravje —
in z njim povezano zdravstveno
varstvo — eno izmed najbolj
ob¢utljivih druzbenih vprasanj,
ki mu bo tudi v prihodnjem
srednjeroénem obdobju treba
nameniti vso pozornost. je
opozorila zadnja seja predsed-
stva republiSkega sveta zveze
sindikatov Slovenije, na kateri
so govorili o uveljavljanju
zdravstvenega varstva delaveev
v nasi republiki.

Podobo poloZzaja na tem po-
drocju je v uvodu razgrnila ¢la-
nica predsedstva Marija Pukl.
Cetudi je raven zdravstvenega
varstva pri nas dokaj razvita, pa
je v zadnjih letih vendarle opa-
ziti nekatere odklone, ki se ka-
zejo v zvisevanju Stevila po-
klicnih bolezni, odsotnosti z
dela in v podobnih pojavih.
Toda bilo bi napak. je pouda-
rila Puklova, ko bi te odklone
naprtili zgolj zdravstvu, saj
vpliva na zdravje ljudi Se mar-
sikaj drugega, denimo poslab-
Sana kakovost hrane, nacin Ziv-
ljenja, stanovanjske teZave,
skratka mnogi dejavniki, tako
telesni in dusevni kot tudi so-
cialni.

V prihodnjem srednjeroc-
nem obdobju naj bi sredstva za
zdravstvo namre¢ nara$cala po
stopnji 3.7 odstotka letno in ne
po zdaj predvideni stopnji 3.3
odstotka, saj bi to pomenilo na-
zadovanje zdravstva, oziroma,
kot je v razpravi poudaril dr.
Peter Janezic, ® s tem lahko
ohranjali le dosezeno zdrav-
stveno varnost, ne pa tudi dose-
Zene ravni zdravstvenega var-
stva. Pri tem je omenil kar 80-
odstotno izrabljenost medicin-
ske opreme.

Sedanji sistem zdravstve-
nega varstva, so poudarili Ste-
vilni razpravljalci, v-zaostrenih

gmotnih in gospodarskih ra- |

zmerah ne zagotavlja smotr-
nega izkorisCanja sredstev za
zdravstvo, ki tako razdroblje-
na. kot so po razli¢nih ravneh
organiziranosti. ne prinasajo
ustreznih uéinkov.

Vsekakor naj bi bil eden
izmed najpomembnejsih stabi-
lizacijskih ukrepov ohranjanje
dosezene ravni zdravstvenega
varstva, ne pa njeno zmanjse-
vanje, je bilo med drugim pou-
darjeno na seji.

junija 1985 v Ljubljani.

treba biti kajpak zivljenjski, upo

Predsedstvo republikega sveta Zveze sindikatov Slovenije je ob osredniji tocki
dnevnega reda — uveljavljanje zdravstvenega varstva delavcev v Sloveniji, obravna-
valo tudi predlog druzbenega dogovora o iz delave

Po spremenjenem zakonu o skupnem prihodku je namre¢ moc Steti stroske za pre-
hrano med delom med materialne stroske, ki naj bi po predliogu predsedstva lahko zna-
ali najveé 10 odstotkov povpreénih osebnih dohodkov v republiki v pretekiem letu. Ker
gre za zvezni druzbeni dogovor, bo brzkone potrebno krepko stati za tem odstotkom,
saj ponekod predlagajo 15 odstotkov, éeprav zakon omogoca, da del sredstev zaregre-
siranje prehrane med delom namenijo tudi iz sklada skupne porabe. Pri uvellavllan]u
druzbenega dogovora pa je treba upostevati izkusnje in Se ve¢, spodbujati orggnlzlrg-
nje prehrane, in kjer se le da ukiniti regresiranje v obliki-bonov ali gotovine. Pri tem je
Stevati pa tudi vse strokovne podlage, ki jih imamo v
nasi republiki pri doloéanju obrokov, njihove kakovosti in podobno. Predsedstvo jetudi
menilo, da bi morali dogovor skleniti é&imprej, zato da bi lahko ozdi in druge samou-
pravne organizacije vnesle v naérte za letos dologila o visini in drugih pogojih izplace-
vanja regresa za prehrano med delom.

Clani predsedstva so podprli osnu

datkih za prehrano delavcev med delom.

tek samoupravnega sporazuma o sodelovanju in
izvajanju skupnih nalog pri naértovanju, vzpostavljanju in delovanju informacijskih si-
stemov za podporo delavcem pri odloéanju v SR Sloveniji. Niso pa se strinjali s predio-
gom za ukinitev periodiénega obraéuna za prvo trimese¢je poslovnega leta, kot so
predlagali finanéni in ra¢unovodski delavci. ¢

Razpravljali so tudi o nalogah sindikatov pri pospesevanju krvodajalstva v nasirepu-
bliki, ki v zadnjem &asu usiha, kar lahko pripisemo tudi temu, da delavec, ki prosto-
voljno da kri, nima prostega delavnika. Kot zanimivost pa je Janez Cigler qmenil, dav
petkih, ko je krvodajalska akcija v revirjih, lahko vidimo v centruza transfuzijole rudar]g
in steklarje. Zavzel se je za »analizo« udelezencev, da bi vedeli, v katero smer naravnati
akcijo. Veé o tem v prihodniji Stevilki ¢asnika.

Predsedstvo je sprejelo tudi predlog zakljuénega racuna RS ZSS za leto 1984 ter se
dogovorilo, da bo osrednja slovenska prosiava ob 40-letnici Zveze sindikatov Stoyenije
povezana s podelitvijo zlatih znakov ZSS, 25. aprila v Ljubljani. Dan samoupravljalcev
pa bo povezan s praznovanjem 35-letnice delavskih svetov, slavnostna seja pa bo 25.

M. H.

Preuciti bo tudi treba ustrez-
nost zdaj$nje samoupravne in-
teresne organiziranosti upo-
rabnikov in izvajalcev zdrav-
stvenega varstva (v Ljubljani se
srecujemo celo s Stiristopenj-
sko, saj imamo obéinske, mest-
no, medobcinsko in republisko
SIS). saj to pomeni preveliko
porabo sredstev. Zato bi kazalo
dograditi in spremeniti sistem
samoupravne organiziranosti
in Se zlasti sistem solidarnost-
nega zdruzevanja sredstev, pri
¢emer bo treba dosedi vec¢jo so-
lidarnost na ravni republike. So
namre¢ celo tak$ne obéine, de-
nimo v Pomurju, ki si tezko pri-
voséijo, da bi bolnika spleh
lahko poslale na specialisticni
pregled.

Poleg nujnih racionalizaci]
na podro¢ju samoupravne or-
ganiziranosti uporabnikov in
izvajalcev pa je neogibno tudi
éimbolj dosledno  izpeljati
ustrezno delitev dela med
zdravstvenimi  organizacijami
ter pri tem preseci pojave

ozkih, lokalno obarvanih inte-
resov.

Ivan Kramer je v razpravi
dejal, da smo zanemarili vlogo
splodnega zdravnika in nasploh
osnovno zdravstveno varstvo,
pa tudi, da so interesi na po-
dro¢ju zdravstvenega varstva
preveé lokalno obarvani. Ste-
vilni razpravljalci, med njimi
Elizabeta Fon, JoZe Stegne,
Janez Cigler in drugi. so opozo-
rili na preslabo izkoris¢en de-
lovni ¢as zdravstvenih delaveev
v ambulantah in na nekatere
pojave nehumanega oziroma
neprijaznega obnasanja.

Predsedstvo je opozorilo na
slabo razvijanje zdravstvene
preventive in v tem okviru me-
dicine dela. Ta del zdravstva
namre¢ belezi Ze dalj Casa na-
zadovanje v okviru splosne
zdravstvene dejavnosti v nasi
republiki. . To nazadovanje se
kaze na organizacijskem, ka-
drovskem in vsebinskem po-
droéju, saj denimo nimamo iz-

| delanih niti analiz o patologiji

|

prebivalstva, ki bi lahko sluzila
kot osnova za konkretno delo.
Veliko nejasnosti je povzro-
¢il samoupravni sporazum o
temeljih planov zdravstvenih
skupnosti, saj je prenos teh ob-
veznosti na zdruzeno delo iz-
zval v mnogih okoljih negodo-
vanje. Razlog je v tem, da so se
v pojasnjevanje namena teh
sprememb premalo vkljugevale
strokovne sluzbe obécinskih
zdravstvenih skupnosti.
"Kljub pobudi zveze sindikatov
Slovenije, naj bi vprasanje za-
gotavljanja socialne varnosti na
podroc¢ju - zdravstvenega var-
stva &im bolj enotno urejali vsaj
na obmodéju regij, pa Se zme-
rom prihaja do razlik pri na-
domestilih za ¢as odsotnosti z
dela zaradi bolezni. na kar so
opozorili Stevilni-razpravljalci.
Tako denimo dolo¢a samou-
pravni sporazum kot najnizjo
nadomestilo 75 odstotkov od
povprecja preteklega leta za
prve tri dni odsotnosti z dela, to
pa se nato skladno z daljso od-

sotnostjo povisuje. Dogaja P!
se. da tudi pri odsotnosti nad 3
dni prihaja do notranjega razl’
kovanja v obraunavanju n&
domestil, namesto da bi le-te"
celoti dosegle 90 odstotko*
povprecja preteklega leta.

Osnova za  nadomestill
osebnega dohodka, ki prﬁd'

stavlja po sporazumu po¥e|

pre¢je OD za preteklo leto. Jf
pri tej stopnji inflacije net”
strezna. zlasti ko gre za daljs®
odsotnost z dela. Zato so pred”
lagali, naj bi zdravstvena skup’
nost Slovenije proucila, kako®!
to ustrezneje resili: bodisi take:
da bi namesto povpreéja osel”
nega dohodka v preteklem let!
sprejeli kot osnovo za izradu!
nadomestil povprecje OD Y
zadnjih treh mesecih pred n&
stopom bolniske. ali pa tako. d
bi povpre¢je osebnega do
hodka iz preteklega leta sprof
usklajevali z gibanji OD v Slo*
veniji.

Spremenili naj bi tudi sedan)
stopenjski nacin obrac¢unav¥®
nja nadomestil za ¢asovno ¥
zlicno odsotnost z dela zara
bolezni, ker to povzroca preve:
like razlike, ki izhajajo iz @
zliénih gmotnih zmoznosti po°
samiénih organizacij zdruZ¢’
nega dela. .

Nekatere organizacije zdre
zenega dela so v svojih samou’
pravnih aktih opredelile, naj b!
delavci  iskali  zdravniSke
pomo¢ le v najnujnejsih prime:
rih, za kar bi bili celo nagrajen!
in sicer v visini od 2000 do
14.000 dinarjev letno. Taksn0
prakso so na seji predsedstvd
ostro obsodili, saj se za 10
potem odlo¢ajo le delavci, K
imajo 7e tako nizke dohodke:

Kot je poudarila Tatjana Ko
sovel, predsednica zdravstvené
skupnosti Slovenije, je vlog!
sindikatov na podroé¢ju zdraV:
stvenega varstva v naslednjem®
srednjeroénem obdobju ta, d3
usklajuje interese s podrocjd
zdravstva z dejanskimi moZ#
nostmi, pri ¢emer se pojavij2
osrednje vprasanje, kako am:
bolj smotrno  organiziral
zdravstveno varstvo z razpoloZ:
ljivim denarjem. Dogovoriti ¢
bo treba za taksno raven zdra¥
stvenega varstva, ki jo lahko ¥
okviru solidarnosti zagotovin?
v vsej republiki.

Marjan OroZen je na konc?
povzel razpravo in med drugin
predlagal, da bo treba v pi
hodnje v zdravstvenem varstVé
zagristi tudi v vprasanje preve
likega administriranja in izré”
¢unati, koliko to stane na’l
druzbo. O staliscih sindikata:
obogatenih v izérpni razpraVl
na seji predsedstva, pa bo do°
konéno odlocal republigki sveb

Marija Franceskil
o

Vera vase

je prva skrivnost uspel;é

#

Priprave na 10. kongres ZSS
Slovenije so konec prejinjega
tedna dobile konkretno vsebin-
sko podlago v razpravina 1. seji
odbora za kongresne priprave.
Andrej Marinc je v ospredju
priprav na kongres, ki bodo po-
tekale v izjemno zapletenih
druzbenih in politiénih razme-
rah. postavil potrebo. da se v
aktivnosti vkljuci vse ¢lanstvo.
Andrej Marinc je tudi zahteval.
da na kongres pridemo z do-
sezki. ki bodo utrdili uspehe pri
izpolnjevanju  dolgoro¢nega
programa gospodarske stabili-
zacije ob nadaljnjem razvijanju
jugoslovanske socialistiéne re-
volucije.

i Zato je vprasanje. kaj bo kar
krepko zavrto in preobtezeno

gospodarstvo izvleklo iz seda-
njega ni¢ kaj obetavnega polo-
zaja.

Brez dvoma je izhod najti v
politiki. za katero se zavzemajo
tudi slovenski sindikati. v ofen-
zivnem gospodarjenju, v pove-
cevanju dohodka in s tem
osebnega in druzbenega stan-
darda. Akcija 22.000 dinarjev
kot najnizji osebni dohodek
dobiva vse ve¢ zagovornikov,
saj ima dohodek delavcev tudi
druzbeno in socialno funkeijo.

Marjan Orozen je, ko je govoril
o tem. med drugim dejal:
Vprasljiva je vsaka tista proi-
zvodnja. ki ne daje perspektive
za mojo in tvojo socialno var-
nost. Gre za temeljno vprasa-

[

{

| hodkov

nje,ali bomo jutri imeli delo, ne
pa za danasnji 10 ali 20 odstot-
kov vecji osebni dohodek. Z
delom in dohodkom v gospo-
darstvu prek bruto osebnih do-
namreé ustvarjamo
zdruzeno delo. ustvarjamo do-
hodek za izobrazevalno. zdrav-
‘stveno. kulturno in socialno de-
javnost. na primer za pokojni-
ne.

Vemo pa. kaksna so potaza |

boljSe gospodarjenje z druzbe-
nimi proizvajalnimi

vorno je delo organizatorjev
proizvodnje. vodilnih delavcev.
strokovnih sluzb in tudi delo-
vodij. Dandanes namre¢ ne
moremo govoriti in pricakovati
reditev od zunaj npr. od ideje in

sredstvi. |
vemo. kako zahtevno in odgo- |

| zahtev po razbremenitvi go-
spodarstva. Najvecje rezerve
| so namreé¢ v samem gospodar-

stvu, zlasti tam, kjer ne delamo

niti polni delovni ¢as. kjer
" drage stroje in dvorane, v ka-

tere so montirani, izkoris¢amo

le v eni izmeni, kjer dela ne
| znamo organizirati tako, kot na
|- primer v vecini tekstilnih to-
varn v Sloveniji. V tem je tudi
smisel sindikalnih zahtev, da
tisti kadri. ki ne znajo in ne
zmorejo vleci voza naprej, od- |
stopijo svoje mesto sposobnej- |
§im in bolj ambicioznim. Ne |
nazadnje je treba reci, da s tem ‘

dokazujemo tudi odnos do
druzbene lastnine. ki je mar-
sikje prav krepko naceta tudi
zaradi nase neodgovornosti, |

malomarnosti in zasebniskil
interesov.

Sindikati ‘upravi¢eno zahte
vajo konkretne rezultate, ki ji!
moramo dose¢i ¢imprej. Led
so verjetno tisto, na kar je mist!
Andrej Marinc, ko je na e}
kongresnega odbora zahteVd
vidne rezultate ze pred kongl®’
som ZK Slovenije. Prav bi bilt:
dasindikalna stali¢a. na kater®
so nekateri (verjetno najman!
pripravijeni in sposobni) tak?
nervozno reagirali v strahu n
svoj polozaj, pa brez posluhaZ!
delo in socialno varnost dela¥”
cev, postanejo tudi sploSn?
sprejeti cilji, ki jih je treba do;
se¢i prav v vsaki gmpodaf-"w

celici.
s F K
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Delavska enotnost

Letna seja RO sindikata delavcev obrti

Ve€ pozornosti
varnosti pri delu

Konec februarja so se zbrali na
letni seji ¢lani Republiskega od-

ora sindikata delavcev obrti
Slovenije. Kriti¢no so govorili o
SVojem delu, pretresli najvaz-
nejSe naloge, ki jih ¢akajo letos
ter obravnavali poroéilo o uve-
ljavljanju druzbenega dogovora
O pospeSevanju razvoja drob-
Nega gospodarstva in samou-
Pravni sporazum o skupnih izho-
di§¢ih in nekaterih osnovah raz-
Porejanja dohodka in cistega
dohodka ter delitev sredstev za
0sebne dohodke in skupno pora-
bo,

»V minulem enoletnem ob-
dobju je bilo nase delo usmer-
Jeno predvsem k delaveu v samo-
Stojnem osebnem delu, « je pou-
daril uvodoma Martin Mursic,
Predsednik republiskega odbora
sindikata delavcev obrti, in
dodal, da bo tako tudi v prihod-
Nje. S prizadevanji za ustalitev
8ospodarstva in vecjo likvidnost
zdruZenega dela se je zaostrila
Socialna varnost tudi v samostoj-
nem osebnem delu. Dolocil ko-
lektivne pogodbe se ne driijo
povsod dovolj dosledno. Slabe
delovne razmere, nezadostno
Vvarstvo pri delu in nizki osebni
dohodki “niso prizanesli niti
drobnemu gospodarstvu. »Zato
M ni¢ cudnega,« kot je dejal v

" Tazpravi Vlado BelSak, »da se

giblje starost delavcev v samo-
Stojnem osebnem delu le do 33
let. Kje se »izgubijo« potem, ne
vemo.« Zelo umestno je izzvene-
lo vprasanje v razpravi, e mora
biti zasebno delo prvih nekaj let
Tes tako intenzivno, prek polnega
delovnega ¢asa in brez najnuj-
NejSe varnosti, da »proizvajac
delovne invalide. Invalidov in
Starejiih, ze izérpanih delavcev,
ki pri obrtniku ne bodo mogli ve¢
Vkorak z mladimi, zdruzeno delo
e bo moglo prevzeti. V prihod-
Nje bo moral zato republiski
odbor vse moéi osredotoCiti v
Vegjo varnost pri delu in v orga-
Niziranost sindikata ter ustanav-
ljanje novih osnovnih organiza-
¢ij med delavci obrti ter v nji-
hovo povezovanje na obginskih
In medobcinskih ravneh. K veéji
Obvescenosti delaveev pa bo pri-
Pomoglo glasilo Delavec na po-
dro¢ju samostojnega osebnega
dela, ki je prvi¢ izSlo septembra
ani,

Druzbeni dogovor o razvoju
drobnega gospodarstva Sloveni-
Je, ki je bil sprejet pred tremi leti,

aze, po oceni Hedvige Jerman s
Splosnega zdruzenja drobnega
gospodarstva Slovenije, prve sa-
dove. Obgine iS¢ejo moznosti za
vedji razvoj drobnega gospodar-
Stva predvsem v ustanavljanju
Novih enot obratovalnic oseb-
Nega dela, v davénih olajSavah
ter zagotavljanju poslovnih pro-
Storov. »Pogresamo pa ustanav-
Janje novih enot v druzbenem
Sektorju,« je poudarila Hedviga
Jerman, »njihovo dtevilo celo
Pada.« Banke so pripravile ko-
Plco ugodnej§ih posojil, letos
tudi za druzbeni sektor, kmetij-
Stvo in turizem. Splono zdruze-
Nje drobnega gospodarstva si bo
Prizadevalo tudi za pospesevanje
drobnega gospodarstva druzbe-
Nega sektorja, poenostavitev
administriranja ter za razbreme-
NMitev nekaterih druzbenih daja-
tev v drobnem gospodarstvu.

Precej pozornosti so ¢lani re-
Publiskega odbora sindikata de-

aveev obrti namenili tudi obrav-

Navi Samoupravnega sporazuma
——

o skupnih izhodi§¢ih in nekaterih
osnovah razporejanja dohodka

in: Cistega dohodka ter delitvi |

sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo, ki je bil poslan v
obravnavo in sprejem 497 sub-
jektom drobnega gospodarstva.
Podpisniki bodo z njim med dru-
gim poenotili uporabo strokov-
nih podlag pri pripravi razvidov
delin nalog ter zagotovili za enak
delovni prispevek in rezultate
dela delavea priblizno enak

osebni dohodek. Seveda nudi
sporazum le sploSna merila, na
podlagi katerih bodo morali
podpisniki oblikovati svoje sa-
moupravne sploSne akte in ra-
zvide del in nalog za posamezne
dejavnosti. Do seje je poslalo
pristopno izjavo k sporazumu 78
organizacij zdruZenega dela, 77
jih je izjavilo, da sporazuma ne
bodo podpisali , vefinoma za-
radi svoje »pisane« narave dela.
Zaradi slabega odziva, ki je, po

oceni Clanov republiSkega od-
bora tudi posledica neobvesce-
nosti in ¢isto subjektivnik vzro-
kov (direktorji se trenutno bo!j
ukvarjajo z zakljuénimi racuni
ali pa so na sporazum enostavno
. pozabili), ¢aka republiSki odbor
zahtevna naloga — seznaniti
drobno gospodarstvo s po-
membnimi prednostmi spora-
zuma, do katerega se morajo
le-ti ¢imprej opredeliti.

Vida Petrovcic

KRANF

sredstev.

kov.

Sestanek vodstva sindikalne organizacije delavcev v samostojnem delu

Najvec pozornosti so na sestanku (udelezili so se ga tudi gostje) namenili stanovanjskim vprasanjem
delavcev. Pred Stirimi leti je namre¢ odpadla obveznost placila prispevkov za stanovanjsko gradnjo,
razen za solidarnost in vzajemnost in od tedaj kranjski delavci v samostojnem delu nimajo sredstev za
potreben nakup stanovanj ali pa najem posojila. Ze doslej razgovoriin opozorila, da je ta problem treba
resiti,niso bili uspesni, kajti zmeraj se je vse ustavilo ob vprasanju, kje je Stiri milijone do tedaj zbranih

Dogovorili so se za » popis« stanovanjskih potreb delavcev ter se zavzeli, da se tudi te vnesejo v spora-
zum o temeljih plana. Prispevno stopnjo pa bi morale placevati obratovalnice od bruto osebnih dohod-

A A.
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Na zvezi je Anton
Pleterski, sekretar
obéinskega
sindikalnega sveta

»Deset minut? No, toliko ¢asa
paZeimam — Ceprav smo prav te
dni kar naprej »letedi«.

— Je nenadoma toliko tezav v
vasi obcini?«

»Nasprotno. Todadela je v teh
dneh, zavoljo zakljuénih ra¢unov
in tudi drugih nalog, ki jih ne mo-
remo pustiti vnemar, izjemno ve-
liko. Z akcijo ZR-84 res nimamo
tezav, ker smo se dovolj zgodaj
in dovolj temeljito pripravili
nanjo. Mislim, da bo leto$nja v
primerjavi z dosedanjimi precej
boljsa, raz¢lenitev poslovnih re-
zultatov bo natancnejSa.«

— lzgubariji v ob¢ini?

»Jih po zakljuénem radunu na
ravni DO ne bo. S tem pa seveda
ni receno, da so lani vse delovne
organizacije dobro poslovale.
Precej tezav so imeli (Se ob pol-
letju izgubo) v Kovinarski, ven-
dar kaze, da so jih premagali. V
teZkem polozaju sta kmetijstvo
in vinogradni$tvo. Novolesova
tozda Bor in Lipa, ki sta leta
1983 imela izgubo, se Se nista
popolnoma postavila na noge,
Ceprav  sanacijski  program
uspeSno uresniCujeta. Toda sa-
nacija je dolgotrajna zadeva...«

— Najboljsi gospodarji v ob-
¢ini?

»SOP in papirnica Dijuro
Salaj. SOP je izredno trdno zasi-

dran na domacem kot tudi na
svetovnem trgu in zanj se ni bati.
Papirnica pa... Problem so do-
bave surovin, na drugi steani de-
vizne obveznosti in cene papirja.
Toda za zdaj Se gre v redu.«

— Akcija ZR-84 bo, trdite,
uspesna...

»Mora biti, po tak$nih pripra-
vah. S politi¢nim aktivom ob¢ine
smo se na primer dogovorili, da
ne bo v obéini nobene delovne
organizacije, ki je v razpravah o
lanskem poslovanju ne bi obiskal
kateri od ¢lanov politi¢nega akti-
va,

Temeljito smo se pogovorili
tudi z vodstvi delovnih organiza-
cij in seveda tudi s sindikalnimi
vodstvi, kako voditi akcijo. Nas
program dela pa je Ze sicer nape-
ljan tako, da smo kar najvec v de-
lovnih okoljih, da imamo ¢imveé

| in ¢im tesnejSe stike z osnovnimi

organizacijami.«

— Problematika cen je zdaj Se
vedno v ospredju — in z njo pove-
zano dejstvo, da morajo biti pred
dvigom cen samoupravni akti v
skladu z zakonodajo in panoz-
nimi sporazumi. Je bilo na tem
podrocju kaj tezav?

»Ze na letnih sejah smo ugo-
tovili, da marsikje niso imeli us-
klajenih aktov z zakoni in spora-
zumi. Zato smo zdaj usmeritvam
za akcijo ZR-84 dodali $e napo-
tilo osnovnim organizacijam, naj
zahtevajo poro¢ilo o usklajenosti
aktov z zakonom o cenah, z za-
konom o delovnih razmerjih in s
panoZnimi sporazumi. Tam pa,
kjer s tem delom »meckajo«, naj
¢imbolj pohite.«

— Kaksni so .bili odmevi na

‘sindikalno zahtevo po 22000 di-

narjih za najnizji osebni dohodek
v vasi obéini?«

»Ni bilo posebnih reakcij, saj
je pri nas malo delavcev, ki bi §e
zasluZili manj kakor toliko na
mesec. Zato ta zahteva ne bo
povzrodila velikega pritiska na
poslovne stroSke. V obéini so
namre¢ osebni dohodki v po-
pre¢ju visji kot v republiki in Ze
lani jeseni, ko so sindikati zahte-
vali dvig najnizjega OD na
17500 dinarjev, smo ugotavljali,
da velikih tezav zavoljo tega ne
bo.«

B. R.

Ravne na Koroskem

Rdeca nit tehtne razprave na mi-
nuli letni seji obéinskega sveta ZSS
so bila vprafanja socialne varnosti
delavcev glede na uveljavljanje
druZbene vloge sindikalne organiza-
cije. Pri tem so ponovno poudarili
predvsem vprasanje ravni osebnih
dohodkov v druzbenih dejavnostih.
V osnovnem Solstvu witelj z vijo
izobrazbo in 25 let delovne dobe na-
mreé zasluzi manj kot uéenec, ki se
po skrajSanem programu usmerje-
nega izobraZevanja zaposli v Zele-
zarni Ravne. V zaostrenih politi¢nih
razmerah v Solah ucitelji ponovno
predlagajo izenaCitev svojih osebnih
dohodkov z osebnimi dohodki v go-
spodarstvu, seveda glede na pridob-
ljeno znanje. Perece je tudi vprasa-
nje upokojencev, zaradi dodatkov in
nadomestil so pokojnine Se precej
nizje in tudi zaostajajo za slovenskim
povpre¢jem. Tudi na letnih sindikal-
nih sestankih so delavei menili, da bi
zanje lahko povecali tudi prispevne
stopnje. Sploh pa so menili, da bi pri
reSevanju socialnih vprasanj morali

doseci ve€jo enotnost po vsej Slove-
niji, ne’ pa da vsaka obéina reSuje
probleme po svoje. Sindikat je
podprl tudi predlog o zdruzevanju
sredstev za subvencioniranje stro-
Skov bivanja v stanovanjih, prav tako
pa so Ze sprejeli sklep o poenotenju
cen za ogrevanje stanovanj v ob¢ini.

Predsednik ravenskih sindikatov
Mile Milenkovit je ugotovil, da ima
sindikat sicer precej$nje uspehe, da
pa je vprasanje njegova premajhna
moc¢ za spreminjanje razmer v neka-
terih okoljih. Kot primer je navedel
premike na bolje v sistemih nagraje-
vanja v Zelezarni Ravne in Rudnika

~ Meica ter popoln zastoj v trgovini,

gostinstvu in gradbeniStvu. V ozdih
se tudi $e dogaja, da poslovodni de-
lavei in stfokovne sluzbe ne naredijo
svojega in potem od sindikalnih de-
lavcev pricakujejo strokovne reditve
in obrazloZitve problemov, ki spa-
dajo v sklop sindikalnih nalog.

Slovenj Gradec

Glede na to, da je bila rast do-
hodka in osebnih dohodkov v tej ob-
¢ini najve¢ja na Koroskem, so prisla
pere¢a vprasanja socialne varnosti
delavcev manj do izraza. Nekoliko
slabse je le v gradbeniStvu, kjer za-
radi poslab$anega dohodkovnega

- poloZaja odhajajo najboljsi delavci,

pa seveda v zdravstvy, ker menijo, da
so v bolniSnici prenizki osebni do-
hodki (tudi glede na osnovno zdrav-
stvo).

Glede mreZe 30l v usmerjenem
izobraZevanju se ne strinjajo z uki-
njanjem oddelkov, kar bi ponovno
vodilo k centralizaciji v ve¢ja Solska
sredis¢a. V Slovenj Gradcu ze 18 od-
stotkov mladih po koncani osnovni

Soli ne nadaljuje 3olanja, temvec se
vkljuéi v proizvodnjo, zato menijo,
da bi bilo drugace, ¢e bi dobili odde-
lek lesarske Sole, ker so sedanje Sole
v Mariboru in Postojni prevec¢ odda-
ljene. ;

Na letni seji so ugotavljali, da bi
bili sadovi delovanja sindikata in iz-
popolnjevanja nagrajevanja po delu
in razvoja inovacijske dejavnosti
lahko Se vecji, ¢e bi bil sindikat bolje
kadrovsko usposobljen. Tako pa
marsikje $e menijo, da je sindikat le
njegov predsednik, in ¢e Se ta ni
dobro kadrovan, potem je sindikat
izrinjen na obrobje dogajanj v svo-
jem okolju. :

Na seji je bila dana tudi pobuda za
zdruzitev zdaj razdrobljenih in slabo
gospodarnih komunalnih ozdov iz
vseh Stirih koroskih ob¢in v eno de-
lovno organizacijo.

Dravograd

Stevilna udelezba predstavnikov
druzbenopolitiénih  organizacij in
ob¢ine na letni seji v Dravogradu do-
kazuje narascajo¢i pomen sindikata
za delavce in organizirane subjek-
tivne sile, kar so omenili tudi na seji.
Razprava pa je zajela predvsem pro-
blematiko cen in razvoja ter dolgo-
roénega zagotavljanja socialne var-
nosti. Najvec govora je bilo o kovin-
ski in tekstilni industriji in tudi o po-
trebnosti povezovanja pri nacrtova-

- njurazvoja. Dravograjsko gospodar-

stvo bo tako kot v sosednjih ob¢inah
poslovalo brez izgub, tezave druzbe-
nih dejavnosti pa so bistveno manjse
glede na manjsi obseg le-teh. Pro-
blem pa je seveda prenizek dohodek
in zato nizki osebni dohodki, kjer bo
sindikat moral bolj krepko poprijeti.

Radlje ob Dravi

Clani obéinskega sveta Radlje ob
Dravi so ugotovili, da je sindikat v_
zadnjem obdobju uspel pridobiti de-
lavce za povecevanje delovnih rezul-
tatov in tudi za razgis¢evanje zagat v
ozdih. Obéinski svet ZSS je pomdgal
reSiti tudi socialna vprasanja pri za-
poslitvi delavcev iz Josipdola, ko je
njihov ozd Sel v stecaj.

Druga pomembnej$a ugotovitev
pa je, da okrepljena politicna dejav-
nost sindikatov e vedno ne daje ka-
kovostnih gospodarskih premikov.
Zato so se dogovorili, da bodo v pri-
hodnje ve¢ vplivali na organizatorje
proizvodnje, predvsem delovodje, in
jih prepri¢evali o potrebnosti povec¢a-
nja produktivnosti in ustvarjanju
podlage za vecje osebne dohodke in
socialno varnost. Govorili so tudi o
nesklepénosti sej skupscin sisov in se
domenili, da mora sindikat pomagati
premagovati teZave v teh skupicinah.

Na seji so opozorili tudi na mnenje
delavcev in upokojencev, ¢es da ni
sprejemljivo, da se vpradanje njihove
Zivljenjske ravni in nezmoZnosti pla-

-Cevanja nara$¢ajocih strofkov reSuje

z razliénimi socialnimi dohodki in s
tem, da delavci iS¢ejo in uveljavljajo
socialne pravice. V razpravi o odgo-
vornosti pa so dejali, da ne spreje-
majo nobene posploSene kolektivne
kritike, temveé da je za neodgovorno
delo vedno treba imenovati tudi
krivce.

F. K.

Sentjur pri Celju

Na letni seji obCinskega sindikal-
nega sveta Sentjur pri Celju so, kot je

dejal sekretar obCinskega sindikal-
nega sveta Hinko Pap, najveé raz-
pravljali o samoupravnih sporazu-
mih dejavnosti in njihovem prenasa-
nju v samoupravne akte ozdov.
To »delo« so nekatere vedje DO Ze
zacele. Rok do sredine leta je sora-
zmerno kratek. Se posebej, ker pri-
¢akujejo tezave pri konkretnih meri-
lih za vrednotenje posameznih del in
nalog. Delavci namre¢ pri¢akujejo,
da bodo po strokovnih podlagah nji-
hovi osebni dohodki avtomatsko
vi§ji. Seje se je udelezila tudi pod-

- predsednica RS ZSS Francka Herga,

ki je med drugim govorila tudi o mi- ,
nimalnem in zajaméenem osebnem
dohodku ter o akciji 22 tiso¢ dinar-
jev.

So pa v nekaterih temeljnih orga-
nizacijah delavci postavljali zahteve
po uravnilovki, $e posebej pri izpla-
Cevanju ostanka Cistega dohodka.
Govorili so tudi o gospodarskem ra-
zvoju v obéini in pri tem upostevali,
da sredstva, ki jih dobivajoza nera-
zvitost, ne bodo vecja. Pri tem pa so
ugotavljali, da imajo Se precejénje
rezerve.

Andrej Agni¢

Obiscite
knjigarno
Delavska

enotnost
Tavéarjeva
ulica 5




6 Ljubljana, 28. februar 1985

stran . -

IEZE Iskra Trbovlje

Trg povozi
najslabse

Kdor bi prebral samo drugi del
poslovnega porocila trboveljske
Iskre, ki obravnava izpolnjeva-
nje nalog organizacijskih enot,
prvega, o poslovnih rezultatih v
lanskem letu pa ne, bi dejal: »To

. podjeije je zrelo za temeljito sa-
nacijo!«

Tako bi dejal in bi se debelo
zmotil, kajti trboveljska Iskra je
lani kar uspesno poslovala,
ustvarila dovolj dohodka za deli-
tev dobrih osebnih dohodkov in
za razvoj. Poslovno porocilo bi
povrinega bralca zavedlo zato,
ker njegov pretezni del (po obse-
gu) govori o tem, da bi bili rezul-
tati lahko Se boljsi in ugotavlja,
zakaj niso. In $e zanimivost: od
tako imenovanih zunanjih vzro-
kov kot krivcev za taksne in ne
boljSe rezultate se v porocilu po-
javlja pravzaprav en sam —slab-
Sanje konjunkture — pa Se ta je
vplival Sele proti koncu leta. Za
vecino uspehov, ki so se jim

izmuznili, so, kot pravi poslovno -

porocilo, krivi delavci in vodstvo
delovne organizacije.
Trboveljska Iskra je lani go-
spodarila nadpovpreéno dobro,
pa tudi precej bolje, kot so de-
" lavci predvideli v gospodarskem
nacrtu. Edini postavki, v katerih
niso presegli plana, so koopera-
cijski posli s tujino in pa delez
bruto osebnih dohodkov v do-
hodku. Kljub temu so uspeli
dvigniti realne osebne dohodke
za 1,5 odstotka. Ceprav so lani
precej povecali produktivnost,
izdelali precej ve¢ izdelkov
(elektronskih sestavnih elemen-
tov), uspesno krotili cene surovin
in s cenami svojih izdelkov pari-
rali tezavam, priznavajo, da je
bila lani glavno gibalo uspesnega
gospodarjenja vendarle ugodna
konjunktura na svetovnem trgu.
Ta se je moc¢no pokvarila Sele v
zadnjih mesecih lanskega leta.
enako teznjo pa kaze tudiv prvih
mesecih letos. Medtem ko so
imeli lani v Iskri celoletno proi-
zvodnjo prodano Ze ob polletju.

letos Ze Cutijo manjSe povprase-
vanje in pritisk tujih kupcev na
cene in kakovost izdelkov.

V Iskri realistiéno ugotavljajo,
da so med najmanj solidnimi do-
bavitelji tujim kupcem...! Med
tistimi torej, ki se jih vsak skusa
cimprej otresti.

»Zato bo ena naSih najpo-
membnejSih nalog v letosnjem
letu preventivna skrb za kako-
vost,« nam je povedala vodja

proizvodnje  Olga  Malgaj.
»Konéno kontrolo kakovosti

imamo dovolj strogo. Nam gre
zdaj za to, da bi ta odklonila
cimmanj izdelkov. Uveljavili
smo delavske krozke za kako-
vost. Doslej so se dobro obresto-
vali, upajmo, da bo tako. tudi
letos. Rezerv imamo 3e veliko.
Storilnost smo precej povecali,
toda Se zdale¢ ne toliko, kot bi jo
lahko, ¢e bi bili pri delu bolj zav-
zeti, bolj pazljivi, ¢e ne bi skoraj
tretjino delovnih ur zapravili za
bolniske, -za po¢ivanje med
delom. Za 100 milijonov dinar-
jevsmo imeli izmeta in verjemite
mi, da smo se krepko zamislili,
ko smo ugotovili, da ta ysota
predstavlja nas enomesecni
osebni dohodek in Se lep kos
akumulacije zraven. Vse to
bomo! skusali letos popraviti,
izboljSati, -pa Se kaj drugega
tudi.«

Toda brez nove. sodobne teh-
nologije in novih izdelkov (tudi
to je velika pomanjkljivost trbo-
veljske Iskre) konkurence ne bo
mo¢ potoléi. V Iskri pravilno
ugotavljajo, da samo varcevanje
surovin, denimo nadomeséanje
drazjih s cenejsimi in podobno,
ne da dobrih rezultatov, §e zdaleé
pa ne takih, kot jih lahko prine-
seta skrb za visoko kakovost iz-
delkov in visoka produktivnost.
V Iskri zato zdaj skusajo nado-
mestiti zamujeno. ko zadnjih
deset let niso pomembneje vla-
gali v posodabljanje proizvodnje
V novih prostorih in na novih

strojih sredi prihodnjega leta ne
bodo izdelovali samo dosedanjih

izdelkov, ampak tudi nekaj
novih, nadvse pomembnih za
trdnejsi obstoj na svetovnem
trgu.

V Iskri priznavajo. da bo le-
todnje leto trdo. in prav zato na-
¢rtujejo skoraj za Cetrtino vecjo
proizvodnjo, celotni prihodek za
30 odstotkov izvoz za 19. med-
tem ko bodo uvozili za 2 od-
stotka manj reprodukcijskega
materiala. Le tako. ra¢unajo. da
lahko osebni dohodki, ki so lani
dosegli povprecno celoletno
raven 28000 dinarjev. tudi letos
realno rasli. Realna rast OD pa
je za vsakega delavca kar velika
spodbuda.

B. R.

VELIKA
KNJIGA
KRIZANK

za razvedrilo,
oddih,
Za preverjanje znanja

Delavska enotnost
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Ko smo Staneta Gosteta, di-
rektorja delovne organizacije
prosili, naj te Stevilke pojasni
bolj podrobno, je takole zacel:

»Najprej moram rei, da z
njimi sploh nismo zadovoljni. Da
se bomo razumeli, jim bom dodal
rast porabljenih sredstev, ki je
bila kar za 71 odstotkov hitrejsa
od predlanske. To krepko krni
dosezke, ki jih omenjate. Zal
smo bili pri tem brez moéi —
cene vhodnih materialov so pac¢
vrtoglavo rasle.«

To je tezava, ki pesti domala
vse delcke zacaranega kroga cen,
ki ga v nasi druzbi ne uspemo od-
vrteti. Res paje, da so mu eni bolj
in drugi manj kos. Vam uspe-
va...

»Konéno res. Kljub tem, kot
pravimo »objektivnim« oviram,
dobro delamo. Fizi¢ni -obseg
proizvodnje smo lani povecali za
dobrih 6 odst8tkov. Izvozili smo
za 31 odstotkov ve€ in izvoz v ce-
lotnem prihodku e zajame sko-
raj tretjino. Gre za kakovosten
‘izvoz, domala tri Cetrtine ga do-
segamo na zahtevnem konverti-
bilnem trzis¢u.

Prejsem rekel, da nismo zado-
voljni s poslovnimi uspehi —
prav izvoz je pri tem izjema.
Nanj smo resni¢no ponosni. Za
hud razkorak, ki se $e $iri med
cenami tega, kar kupujemo, in
tega, kar prodajamo (v naso
Skodo kajpak), nismo krivi. Jezi
nas Ze, a hujie je, kadar te tepejo
lastne slabosti.

Tuja trziS¢a so gotovo tisto
pravinje potrdilo kakovosti in
dobrega dela. Ker skozi doslej
omenjane Stevilke vidimo, da
naSa rast temelji izkljuéno na
izvozu, vemo, da ubiramo dobro
pot.«

Zanimalo nas je, kje so tiste bi-
stvene prednosti, ki izdelkom

ok " T oy

-l%i-ékt'li'orﬁaterialovl PRAV p(_;ti'jﬁje tujé t
Sreca spreml;

razvojno)
smelost

V delovni organizaciji Elektromaterial Izlake je zaposlenil
blizno 1000 delavcev. Ko smo brskali za uspesnimi, prodornim
lektivi, so Elektromaterial uvrstile na spisek tele Stevilke:

Za dobri dve milijardi celotnega prihodka, 63 odstotkov v
leto prej, 864 milijonov dohodka pomeni indeks 154, v poslovni
zervni sklad so dali 129 milijonov oziroma 57 odstotkov veé ko!
1983, akumulacija v dohodku je zrasla s 14,8 na 14,9 odstol

Ty ; v 2
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Elektromateriala utirajo {0
tovo ne lahko pot. ]
»Zaénimo s kanckom $
Sklenili smo sila ugodno’
godbo s Poljaki. Gre pravzé
za kompenzacijski posel. PI¢
jamo jim varovalke in v zaff
dobivamo baker...« x
Pregovor pravi, da je sretdf
klonjena hrabrim?

»No, no, menda ne bom
da smo junaki. Mirno pa 8
recem, da uspeha ne bi bilo
smelih razvojnih korakov.
zvoj je tisto, kar pri nas Ze lef
piSemo z najvedjimi ¢rkamils »
meljne organizacije se ukvaflg
s proizvodnjo, vse razvojne,
noloSke, trzne in poslovne 0%
Citve pa smo strnili na ravill
lovne organizacije. Razvo]
prednost pri denarju, pri kad
skih okrepitvah — tudi v nadf
za prihodnje obdobje je teZ#
poslovanja na strani razvoja
se zavedamo, da je od tegd
dro¢ja odvisen nas kruh dan®,
bo tudi jutri. Ce ne bi razif uds
svojih programov proizvoom(
¢e jih ne bi $irili tako in tam K I
nam odpirajo pot naprej, b ieuf
brz obti¢ali. Obstati pa d# %R
pomeni hitro nazadovanje: pr
konkurenénost, skratka, Pi at
pad.« Aty

Ne le razvojna sluzba, % i
inovacijska dejavnost je v B &
tromaterialu Ziva, kar se i na'

iva, razumljena, podpiran® ',
— nagrajevana. Nagraj
misel in tudi dobro delo. V

poslowni dosezki. Enostavn®y ;
teno, vsak se zaveda, da se»® do
éac. LS
Ciril BEN Ju

"ng‘_-dh]e'ti_ Korak v tehnoloskem razvoju
Z razvitimi (3) : '

Projekt
robotizacije

(Pise:’ Boris Rugelj)

Medtem ko so v svetu Ze postavili ne samo posamiéne linije v tovar-
nah, ob katerih ni nobenega delavca ve¢, ampak samo $e roboti, obsta-
jajo celo man jSe tovarne, iz katerih so klasi¢ne delavce Ze izrinili robo-
ti. Ostali so samo delavci, ki nadzorujejo delo robotiziranih linij ali
ukrepajo v primeru zastojev, napak ali okvar... V New Yorku vam
kroja¢ s pomocjo elektronskih, ratunalni$ko vodenih naprav vzame
mero, robot z laserjem izreZe kroj, ga zlepi skupaj, krojac-mojster
(pravi, ne robot) naredi prvo »probos, pa drugo, ¢e je potrebna, po-
pravi kroj, vrne v $ivalnico robotu, ki popravi napake, znova zlepi in v
pol ure imate novo obleko. Vrsto blaga in kroj ste lahko izbralisami. ..
Na Svedskem so roboti zamenjali mesarje pri razrezovanju govejih
polovic (razrez pol goveda na pravilne kose, brez odpadka traja dobro
minuto). Na Japonskem se veliko ukvarjajo s konstrukcijo posebnih
»kacastih« robotov za reSevanje ljudi v tezavnih okoljih ali za delo,
denimo, v rudnikih in premagujejo teZave pri konstruiranju »élove-
kovih« robotov, ki bi lahko pomagali gospodinjiti. .. i

V Jugoslaviji pa...? Povsem brez robotov seveda nismo. Nekaj de-

lovnih organizacij jih je Ze uvedlo v proizvodni proces. V glavnem so
jih kupile na tujem. Toda nekaj smo jih tudi naredili. V Gorenju de-
lata v proizvodnji dva, Prva petoletka iz Trstenika je skupaj z intitu-
tom Mihajlo Pupin iz Beograda izdelala zelo uporaben univerzalni
manipulacijski robot. Iskra je segla uspe$no po varilnih robotih. Toda
najpomembneje je, da so v Sloveniji tako raziskovalci kot zdruzeno
delo, banke in celo najvisji druzbenopolitiéni organizacutili potrebo,
da bi vse razpolozljive moéi zdruZili in v robotizaciji predli od besed in
osamljenih poskusov k organiziranim dejanjem. -

Na zacetku aprila lanj je zbornica pripravila posvet (skupaj z vsemi,
Kise za to zanimajo, glavni pobudnik pa je bil Institut Jozef Stefan), na
katerem se, za razliko od drugih posvetov, simpozijev in podobnih
srecanj, niso prepricevali o nujnosti ukrepanja, ampak so dejansko
storili prve korake k cilju: izenacenju slovenskega gospodarstva glede
uporabe informatike, elektronike, tehnologije v proizvodnji in v ad-
ministraciji s svetom. Prvi rezultati prizadevanj so Ze tu: pred kratkim
je bila ustanovljena raziskovalno razvojna enota za robotizacijo v ok-
viru posebne raziskovalne skupnosti elektrokovinske industrije.

Njen program je obSiren, saj je projekt robotizacije skupek veé
panog: skrbela bo za zdruzevanje zmogljivosti, umskih in denarnih v
vsej Jugoslaviji, za naértovanje in izvajanje skupno dogovorjenih ra-
ziskav, za opredelitev optimalne lo¢nice med uvozom tujih in razvo-
jem domacih dosezkov, za izobraZevanje kadrov vse do zagotavljanja
uspesnega delovnega sodelovanja vseh »prizadetih« na dohodkovnih
osnovah in do interdisciplinarnega obravnavanja projekta.

Kaj naj bi v Sloveniji (in v Jugoslaviji) izdelovali: varilne robote,
robote za povrSinsko zai¢ito (Goro 102, na primer), manipulacijske
robote (Prve petoletke UMS-2), strego, portalnega robota in malega
manipulacijskega robota. Dodati je treba, da naj bi séasoma posa-
hezni tipi robotov dobivali ¢edalje ve¢ »pameti«. Z vgrajenimi sen-
zorjiinzahtevnejSimi programi bi bili bolj sposobni delati » po lastnem
preudarku«.

Kajpak za zdaj ni mogoce reci, da so pobudniki te akcije Ze usp
celoti zdruziti. .. »voljo, naprave, moznosti, zmogljivosti in sredst¥
ustvariti tisto kritiéno maso pameti, rok in druzbenega kapital
lahko daje rezultate,« kot je dejal na lanskem posvetu predse®
zbornice Marko Bule. Na seznamu ¢lanov razvojno-raziskoV!
enote je Se precej prostora, pa tudi v blagajno se e ni nateklo ké
sredstev kot za prve zagonske stroske. Za zdaj so se po nasih nepdf
nih.podatkih v enoto vkljuéile samo organizacije iz Slovenije. M
se bo pridruzilkdo iz drugih republik po vsejugoslovanskem posVéf
robotizaciji, ki bo aprila v Opatiji. ’

Treba je reci, da je projekt robotizacije oziroma naéin, kako S0
njem povezali raziskovalci in industrija, zbudil prece j zanimanja. | g
utegne po njegovem zgledu nastati Se vrsta drugih povezav za ra#*Negq
valno-razvojne naloge. V ¢em je ¢ar tega projekta?

Dr. Gojko Stanic z elektrotehniske fakultete v Ljubljani je na
kar minulem Rdecem praporu v Kragujeveu takole razlozil zami
robotizaciji: projekt je interdisciplinaren. Sodelujejo tehniki in @
boslovci, kajti praksa nas opozarja, da velike tehnoloske inovacijé?
devajo druzbo tako kompleksno, da morajo v takih podvigih nv!
sodelovati Cisto vse pomembne znanstvene discipline. Enotnost!
jekta omogoca krozen je kadrov, medsebojno strokovno pomot i
gotavljanje ustreznega vrhunskega strokovnega vodenja...

. V enoti razvijajo dohodkovne odnose, se pravi, da bi bili tudi®
skovalci z inStitutov delezni kosa pogaée od prodaje robotov ali ¢
klopov, ki so jih pomagali razviti. Tako so e najbolj odvisni od %}
jega dela in odgovornost za konéni rezultat se tako najbolj 1ZF¥h,
pokaze. Skratka, projekt robotizacija je shodil. Vprasanje je e}
ga bo »posvojil«: ali samo skupina zanesenjakov ali pa vsa druzb®
— ali bo posvojenec pastorek ali enakovredni ¢lan druzbe.

Prihodnji¢: Kaj delajo na »Stefanuc, kaj na fakultetah in kaj v Z0
nem delu?




Ljubljana, 28. februar 1985 7
“stran ' /¢

amf

an

il“llaudnol spremljamo dogaja-
008" Modi, pravodasno se odzi-
aﬂ}sh? Modnim novostim, nas
bi iehng in razvojna sluzba sta
d#'®8njem normalnem delu v
&1 pkill}“'_lprav}jenosti, ¢e je treba
ls:“, kaj spremeniti, in to
dn_fia hitro uveljaviti v proi-
5 an';_ Trdo delamo in kako-
&th izdelkov mora biti ne-
n:- To so devize, ki veljajo
St'i’« nam je dejal direktor
nf p € tovarne Zvezda Kranj

: 0Zman, ;
koY ia"Zaprav nié takega, kar Ze
- Vedeli in kar brzkone vedo
a‘f Vseh drugih tovarnah.
28l marsik je ostajajo le pri
b korak- od teh spoznanj
n0 de] OVe uveljavitve v Zivljenju
f, 4o delovne organizacije je
ﬁ..o 8. Za Zvezdo, ki je naj-
B Jugosiovanski izdelovalec

e
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iNe moremo si
iPrivosciti slabe
iKakovosti

medvlog (lepljiva medvloga, de-
nimo v suknjicu, ki je med tka-
nino in podlogo) za konfekcij-
sko, obutveno in usnjarsko indu-
strijo. Nekaj ¢ez 9 milijonov me-
trov lepljivih medvlog, ki jim
pravijo centelin, izdelajo v
Zvezdi in tako pokrijejo 60 od-
stotkov potreb v konfekcijski in
30 odstotkov v usnjarski indu-
striji:

To nanese za lani 1,56 mili-
jarde dinarjev celotnega prihod-
ka, od tega so izvozili za 1,5 mili-
jona dolarjev izdelkov na za-
hodno trzidée. Podatki govore:
skoraj staro milijardo skupnega
prihodka ustvari vsak delavec
(zaposlenih je 160), 2,4 milijona
dinarjev dohodka, vsak »izvozi«
za 10 tiso¢ dolarjev in za pri-
blizno polovico te vrednosti tudi
uvozi surovin in reprodukcij-

skega materiala, ki gadoma ni. V
celotnem prihodku (1,56 mili-
jarde) je skritih za 1,2 milijarde
materialnih strofkov, 360 mili-
jonov dohodka in od tega 30 mi-
lijonov &istega dohodka. Cisti
dohodek se je lani poveceval za 2
odstotka hitreje kot dohodek,
materialni stroski pa so prehite-
vali rast celotnega prihodka za 2
odstotka. Innenazadnje $e poda-
tek o delitvi &istega dohodka:
izracuni kaZejo, da so lani pora-
bili 31 odstotkov ¢istega do-
hodka za osebne dohodke in kar
69 odstotkov za sklade. Tako so
bili lani povpre¢ni osebni do-
hodki 34 tiso¢ dinarjev, letos pa
Ze 45 tiso¢ dinarjev. Da ne bo
pomote: gre za netto izplacane
bodo v letoinjem letu 25 tiso€
dinarjev.

Lani so povecali obseg proi-
zvodnje za 4 odstotke v primer-
javis prej§njim letom,letos pred-
videvajo najmanj toliko. Fizi¢na
produktivnost delavcev pa se je
lani dvignila za 7 odstotkov, kar.
bi lahko nasli le v redkih sloven-
skih tovarnah. Tudi zategadelj,
ker imajo stimulativni sistem na-
grajevanja, skupinsko »razdela-
vo« inovacijskih predlogov in
zboljSav, in ker v tovarni velja
pravilo, da se morajo stroji ne-
nehno vrteti (razen med malico)
polni dve izmeni. Ce se kje zata-
kne, je izredno stanje, e je treba
izpolniti izvozna narocila, uvede-
jo tretjo izmeno in tudi delavci
iz administracije priskoc¢ijo na
pomo¢. Tako kot v drugih orga-
nizacijah slovenske tekstilne in-
dustrije tudi v Zvezdi tarnajo,
ker imajo kljub visoki akumula-
ciji preve¢ ovir pri posodablja-
nju. Nelogi¢nih, tipi¢no biro-
kratskih! Se do lani so delali z
82-odstotno odpisanimi stroji,
ker so pa nabavili lani nov stroj,
se je odpisanost znizala na 60 od-
stotkov. »NaSe mozZnosti so v
sprotnem posodabljanju, Se so-

~dobnejsi tehnologiji in strogem

nadzoru kakovosti. Cez3tiri kon-
trole mora nas$ izdelek, preden ga
posSljemo kupcu. Vrednost na-
Sega materiala v mo$ki obleki je
sicer le 1,2 odstotka, ¢e pa je za-
radi naSe napake obleka slaba, jo
moramo placati v celoti,« pravi
RoZman. Zato si slabe kakovosti
ne morejo privosciti.

Var¢evanje, to je prvina go-
spodarjenja, ki jo v Zvezdi pre-
cej upoStevajo. Ce bodo letos
uspeli za odstotek zmanj$ati ma-
terialne stroske, se bo krepko
poznalo na akumulaciji in tudi v
zepih. Posojil za obratna sred-
stva nimajo (razen seveda deviz-
nega za nabavo novega stroja in
tudi gradili so predlani brez di-
narja banénih ali kaksnih drugih
posojil. Tudi to je svojevrstno
varevanje ob visokih obrestih.
Imajo Stiri avtomobile, vendar
brez Soferjev. Malenkosti!?
Morda, vendar v Zvezdi pravijo,
da je za zdaj tako kar dobro. Lani
so privaréevali 10 odstotkov
energije, izrabljajo 98 odstotkov
jalove energije in v transforma-
tor so vgradili Iskrine naprave, ki
izklopijo stroje v konicah, kajti
tak$na energija je zelo draga.

Vec kot ofitno je, da stabiliza-
cijski programi v Zvezdi ne osta-
jajo v predalih, se ne prasijo.
Udejanjajo jih. Ve¢ znanja v
proizvodnjo, posodabljanje, ka-
kovest izdelkov in prilagodlji-
vost trziS¢u — to so stalnice v
kranjski Zvezdi. In kajpak dobro
delo in dobro placilo.

Marjan Horvat

e

SOP Krsko

Pri nas se redkokatera delovna
organizacija pohvali, ¢es, reSeval
nas je izvoz, saj smo tam dosegali
vi§je cene kakor na domacem
trgu. Ena takih je SOP iz Krike-
ga, ki izdeluje posebno tehnolo-
$ko opremo za povrSinsko zas-
¢ito kovin in lesa. Anton Jenzur,
predsednik poslovodnega od-
bora najveéje temeljne organi-
zacije te DO, tozda Oprema (ta
prispeva 65 odstotkov k poslov-
nim rezultatom SOP), nam je
povedal, da je delovna organiza-
cija tretjino celotnega prihodka
ustvarila zizvozom, od tega pa je
okoli 14 odstotkov izvozila na
konvertibilni trg. Ce bi lahko
ve¢, bi bili rezultati Se boljsi, pa
tudi v skupno devizno bilanco bi
SOP prispeval veliko, saj uvaza
za zgolj simboli¢ne vsote (lani za
6 milijenov dinarjev, precej let
pa sploh niso uvazali).

»Z lanskimi rezultati sem
glede na moznosti, v kakrSnih
smo jih ustvarili, zelo zadovo-
ljen,« pravi Anton JenZur. »Pre-

segli smo’ namre¢ gospodarski

nacrt: pri celotnem prihodku za
16 odstotkov, v nasi temeljni or-
ganizaciji pa celo za 23 odstot-
kov. Zal so nam boljSe rezultate
pokvarili vse vecji stroski. Ti so
se v tozdu dvignili za 53 odstot-

kov ¢ez naértovane in zato smo_

dosegli za 6 odstotkov manj do-
hodka, kot smo nacrtovali. De-
lovna organizacija je imela v ce-
loti nekaj manj$o rast stroSkov,
»samo« za 36 odstotkov nad na-
Crtom in zato je tudi dohodek
samo za 4 odstotke pod nacrto-
vanim. Kljub temu pasmo ustva-
rili 226 milijonov dinarjev bruto
akumulacije, od tega v tozdu
Oprema 152 milijonov dinarjev.

Izrazeno v dinarjih: SOP je
dosegel 2,14 milijarde dinarjev
celotnega prihodka, 1,337 mili-
jarde je bilo stroskov, dohodek
pa je dosegel 577.9 milijona di-

opora . =
je izvoz

‘nid“]go tega smo med po-
ieol?'l ¥ sozdu Uniles slisali,
Pl I njihoy ¢lan, kamniski
b i.C ¥ Precejinji zagati. Ven-
2n 1€ uspel obrat domala
d, 005« in zdaj izvrstno vozijo.
" n‘ino’ le pocasi. Ni¢ poseb-
Vse to. Denimo, da smo

g sl.Sl.abSCga na nekaj boljse.
&l smo raven zadovoljive-
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4T3k je skusal biti skromen
b o rajSck, direktor Stola,
! i]:) Povprasali za vzrok ne-
6y lllspellov. V zakljuénem
H 983 se je pokazalo, da je
to « 2 temelina organizacija
w17 32 milijonov dinarjev
: Za devetmesedje. Ze do
€ta 50 jo pokrili v delovni

w

organizaciii in $e 24 milijonov
" jim je ostalo. Vlozili so jih v ra-
Zvoj.

»Ni¢ tragi¢nega torej, toda iz-
gubo smo vzeli za resno svarilo.
V enem letu smo z repa dejavno-
sti in obCine splezali nekje do
povprecja.«

e vedno nas je zanimalo, na
¢em sloni prelomnica. Kljub
skromnosti gre namrec za ociten
kakovosten premik.

»Moéno smo dvignili fiziéni
obseg proizvodnje. Za dobrih 11

- odstotkov ve¢ smo napravili lani.
Tudi storilnost se je v primerjavi
s predlanskim letom povecala za
12 odstotkov. Saj vzrokov za to
bi nasli kar nekaj — brez dvoma
pa je nagrajevanje na prvem

mestu. Prednost smo dali proi-
zvodnemu delu, tistemu na
normo $e posebej. Brz se je tudi
med »reZijsko nagrajevanimi«
delavci oglasila zahteva, naj Se
njihovo delo spravimo na
Normo.«

Proizvodnjo in storilnost so
potemtakem povecali brez novih
vlaganj. Vse sloni na delavéevem
prispevku. Prav v izgubarskem
tozdu so povecali storilnost celo
za ¢efrtino. In koliko je to odebe-
lilo Zep?

Nas sogovornik se je Stevilk
kar malo izogibal. Naravnosf ni
rekel, razumeli pa smo, da se Se
vedno boji miselnosti, ki so jo
povzrodili zloves¢i omejevalni

ukrepi. Tistega zoprnega obcut-

ka, da je vedji osebni dohodek zZe
pravcati greh. Je paé tako, da ne-
spametni »gasilski« ukrepi na
daljsi rok ne povzrocijo drugega
kot Skodo.

»Skok - je bil res velik — ker
smo imeli prej zelo slabe pre-
jemke. Lani so v povprecju zrasli
za 75 odstotkov. Z njimi v korak
je Sla-delavoljnost, delovna dis-
ciplina, organiziranost dela...
Politiki marsikdaj brez razloga
mahajo s pozivi, parolami. Saj
primerov je ve¢: kako naj od de-
lavea pricakujemo dobro delo, e
mu posplo$eni,
ukrepi zaprejo perspektivo vsaj
normalnega zasluzka?! Kako naj
pricakujemo prodajne uspehe
tedaj, ko nekdo zzakonom pre-
pove nakup (nedolgo tega je bilo
tako s pisarniSkim pohiStvom).
Prav, izvoz! Toda kako naj se
pogovarjam s tujim kupcem, ¢e
za pol leta naprej ne vem, alisem
sklenil dobro ali pogubno po-
godbo?!  Zanimivost izvoza
lahko ugotavlja$ le za vsak dan
posebej, ko na zadnji strani Dela
pogledas tecajno listo — ob tem,
da gre kar 40 odstotkov nase
proizvodnje v izvoz. Da ne govo-
rim o dotrajani opremi. ki ie kaj

nepremisljeni-

slabo oroZje v nasem trdem boju
za kakovost, konkuren¢no ceno,
nove zahtevnejSe programe...
Se enkrat, uspeh je lep, sloni pa
na delavCevem prispevku, ki se je
povecal s primernej§im nagraje-
vanjem.«

Svoje je dodal e Maks Vuk-
mir, predsednik sindikata v
Stolu:

»Povpreéni lanski meseéni za-
sluzek je 28 tisotakov. Zdaj
veste, kako beden je bil pred ti-
stim trietrtinskim  skokom.
Ozracje pri nas se je po njem ne-
popisno izbolgalo. Delamo z ve-
seljem, ni ve¢ nerganja, mrkih
pogledov. Saj razumete — Ce en-
krat »rata«, lahko konéno ven-
darle nekaj pricakujemo tudi od
jutridnjega dne.

Prav to je bilo najhuje, ob¢u-
tek brezizhodnosti. Po 200 ljudi
letno nas je zapuscalo, zdaj po
treh letih spet novi trkajo na nasa
vrata. Ne le volja do dela, tudi
inovacije. so spet zacvetele. Ce
delavec lahko Zivi, ¢e upa v jutri,
ima tovarno rad. Tuhta, kako bi s
svojim delom in domislicami
izboljfal delo in Zivljenje v
njej.«

Ciril Brajer

narjev. V tozdu Oprema, kjer je
zaposlena polovica delavcev.
(prinesejo pa dve tretjini pri-
hodka in $e ve¢ dohodka) so ob
1,3 milijardni realizaciji in 794,5
milijonih stroSkov ustvarili 485
milijonov dinarjev dohodka zase
ter 19,8 milijona za sovlagatelje.

Izvoz je, kot smo Ze dejali,
glavna opora SOP. Vzrok za to
pa je dejstvo, da domaca inflacija
deviznega zasluzka ne zmanjSu-
je, éeprav poslujejo s fiksnimi
cenami. Povsem drugae je se-
veda na domadem trgu. Tu je
treba §e kako paziti, da so roki
izdelave ¢im krajsi in da v pred-
kalkulacijah poskufajo &im bolj
natanéno ugotoviti, s kak3nim
tempom bo v naslednjih mesecih
drsel dinar. V¢asih jim to seveda
uspe, vcasih pa partnerji take
kalkulacije nocejo priznati...

»Seveda je bilo letos izjemno
tezko karkoli predvidetic, je
dejal Anton JenZur; »saj nismo
imeli prav nobene oporne tocke,
na kateri bi predvideli inflacijo.
Ob tem pa nas tepejo Se letoSnje
podrazitve reprodukcijskega
materiala, ki se bodo, kot kaze,
povecale bolj kot smo mislili.
Resditev iz tega: treba se je dru-
gace dogovarjati s trgovci glede
dobavnih  pogojev, izbirati
ustreznejSe materiale (tudi bolj
enostavne in cenejSe, Ce ne gre
drugade) in potem z lastnim teh-
noloskim znanjem napraviti iz-
delek, ki ga bo trg sprejel kot
prejinjega.«

Eden od pomembnih vzrokov
za uspe$nost na tujem trgu je tudi
dejstvo, da je v izdelkih SOP (kot
tudi konkurence) vloZenega ve-
liko Zivega dela. Zivo delo pa je
pri nas mnogo cenejie kot v ra-
zvitem svetu... V SOP sicer ni-
majo slabih osebnih dohodkov,
popreéje je okoli 34000 dinarjev
in tudi to je pomembno vplivalo
na pridno delo zaposlenih v tej
delovni organizaciji. 7

»Tezave z reprodukcijskimi
materiali in negotovost glede go-
spodarjenja nas letos silita, da
nartujemo bolj previdno. Zato
smo predvideli, da bomo pove-
¢ali druzbeni proizvod na zapo-
slenega samo za 3 odstotke, kar
je manj od republifkega pov-
precja. Raven izvoza bomo sku-
Sali obdrzati vsaj na 30-odstot-
nem deleZu v strukturi celotnega
prihodka. Moéno pa se bomo po-
svetili reorganizaciji poslovanja
in proizvodnje. Na zaCetku leta
smo namre¢ odprli nove proi-
zvodne prostore — ti so nam lani
kar precej povecali stroSke po-
slovanja — in ¢e hoéemo doseti
dobre rezultate, moramo storiti
vet kot samo zgraditi dvorane in
vanje postaviti stroje. Sadovi se
nam bodo pokazali sicer Sele
proti koncu leta, vendar sem op-
timist. Prva leto§nja meseca smo
za razliko od mnogih drugih po-
slovali tako reko¢ normalno,
brez pretresov; tudikupcev nasih

. izdelkov imamo dovolj. Vprasa-

nje tecaja dinarja in s tem izku-
picka ter poslovnih stroSkov pa
seveda ostaja §e naprej odprto,«
je sklenil pogovor Anton JenZur.

Boris Rugelj
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Protekcionistiéna
kmetijska
politika

Po podatkih Evropske gospodar-
ske skupnosii se je v ZDA leta 1982
zmanjsal deleZ v kmetijstvu zaposle-
nega prebivalstva na 3,6 odstotka, na
Japonskem na 9,7 odstotka in v
Evropski gospodarski skupnosti na
7.7 odstotka. V ZDA in Japonski je
delez kmetijstva v bruto nacionalnem
proizvodu le 3-odstoten, v Zahodni
Evropi pa 4-odstoten. Kljub temu pa
najvecji pridelovalci hrane vseh Zivil
ne morejo prodati po tako visokih
cenah, da bi lahko pokrili proi-
zvodne stroske. Zato se zatekajo k
protekcionisticni kmetijski politiki,
subvencijam in drugim oblikam dr-
Zavne pomoci, ki farmarjem omo-
goca normalno poslovanje.

Vprasanje je, zakaj razvite driave
ne prepustijo tris¢u, da bi konku-
rencna bitka izlocila manj uspesne
proizvajalce. Odgovor, ki ga obi-
cajno oblikujejo viade teh drzav, pa
opozarja e na politicni (farmarji so
tudi volivei), socialni in strateski
zorni kot kmetijske problematike.
Razviri svet je na primer blokovsko
obarvan in se v okviru priprav na
morebitho vojno svetoynih razseZno-
sti odloca za'kopicenje hrane. Hkrati
pa v ZDA in Zahodni Evropi na-
menjajo precej pozornosti starim
farmarjem, ki potrebujejo pomoc
sirse skupnosti.

Pomoc driave velikim, srednjim in
malim kmetom je seveda eden od ra-
zlogov za hiperprodukcijo hrane.
PovpraSevanje v razvitem svetu na-
mrec naraséa pocasneje od ponudbe,
izvozne moZnosti pa so omejene za-

radi vse bolj neizprosne konkurence -

in pesanja kupne moci deZel v razvo-
ju. Kmetje pa morajo povecevati
proizvodnjo, da lahko ustvarjajo do-
volj dohodka. To §e posebej velja za
zahodnoevropske drzave in Japon-
sko, ki obdeluje zemljo z visjimi stro-
§ki kot ZDA, Kanada, Avstralija ali
Nova Zelandija. Drzavni ukrepi pa
ne dajo Zelenjh ucinkov tudi v ome-
njenih drzavah, kjer na primer far-
marji v ZDA dobijo denarno nado-
mestilo za neobdelano zemljo, hkrati
pa povecujejo pridelke na obdelani
zemlji.

Clanice Evrop-ke gospodarske
skupnosti prodajajo kmetijske pri-
delke po svetovnih cenah, kiso pogo-
stokrat za tretjino ali celo polovico
niZje od prodajnih cen na notranjem
evropskem trgu. To poraja precejSnje
negodovanje ZDA in drugih razvitih
drZav, ki hrano prav tako prodajajo
deielam v razvoju. V Zahodni
Evropi bodo morali letos resda zni-
Zati cene nekaterih kmetijskih pridel-
kov (sadja, zelenjave), izdelovanje
prenekaterega proizvoda pa bo treba
zmanjsati. PoloZaj ameriskili far-
marjev pa je v primerjavi z zahod-
noevropskimi vendarle teZji, ker so
zelo zadolZeni. Po nekaterih podat-
kih so bili lani dolini 210 milijard
dolarjev, kar je med drugim posle-
dica visokih obresinih mer za posoji-
la, do katerih je na ameriskem trgu
vse teZje priti.

Nekateri poznavalci ameriske pri-
delave hrane trdijo, da so tako ime-
novane druzinske kmetijev ZDA ob-
sojene na propad in da je kmetijstvo
postalo velik posel. Zato naj bi neka-
tere farmarje prisilili, da si zagotovijo
obstoj na drugacen nacin. Tako naj
bi zmanjsali obseg driavnih subven-
cij in zmanjsali visino posojil, ki ngj
bi jih dobili kmetje. Posledice taksne
spremenjene kmetijske politike pa bi
lahko bile tudi neprijetne, predvsem
za mnoge banke, ki so precej denarja
namenile za razvoj kmetijstva. Zato
lahko upraviceno pricakujemo, da
bodo tako v ZDA kotv Evropski go-
spodarski skupnosti skrajno pre-
vidno omejevali dotok denarja za
kmetijstvo, ki konec koncev ostaja
pomembno izvozno oroZje v rokah
razvitega svela.

Emil Lah

Tudi japonsko gospodarstvo ima razvojne tezave

Vedja nezaposlenost,
nelikvidnost
in zadolzenost

Kljub precenjemu go- |
spodarskemu napredku na i
Japonskem se e niso izbolj-
Sale razmere”v zaposlovanju.
O kritinem polozaju prica
primerjava, kikaze, da je bilo
v petdesetih letih na Japon-
skem povpreéno 1,1 milijona
nezaposlenih, leta 1984 pa je
njihovo Stevilo naraslo na 1,6
milijona. V primerjavi z
letom 1983 se je v dezeli
vzhajajocega sonca lani pote- |
govalo za delo 100.000 delav-
cev vec.

Ta pojav pojasnjujejo z ra-
sto€im zanimanjem za zapo-
‘slitev Zensk, ki se poveCuje
predvsem v zacetni fazi po-
novne visoke rasti gospodar-
stva. Pritisk na zaposlovanje
naj bise potemtakem polegel,
brz ko bo konjunktura spet v
polnem razmahu.

Uradna statistika pa o¢itno
le delno osvetljuje problema-
tiko zaposlovanja. Stevilna
podjetja v dejavnostih, ki jih
je ponovno prebujanje ko-
njunkture $e pustilo ob strani,
namre¢ krepijo »interno ne-
zaposlenost«, ki na trgu de-
lovne sile ¢ ni opazna, utegne
pa postati nacionalni pro-
blem, ko bo premescanje de-
lavcev v podruzniCne obrate
in obrate dobaviteljev, kjer se
mozZnosti trajnejfega zapo-
slovanja zmanjSujejo, Se bolj
mnozi¢no kot zdaj.

S povecevanjem storitve-
nih dejavnosti se na Japon-

skem ' naposled povecuje tudi
Stevilo pomoznih moéi in de-
lavcev, zaposlenih za nedolo-
¢en Cas. Zlasti nezanesljiv je

jih, kjer je tudi sindikalna or-

| ganiziranost zelo Sibka.

Zato nameravajo japonske
vodilne sindikalne organiza-

nekaterih mednarodno zna-
nih japonskih podjetij, kot so
Osawa, Mammiyja in druga,

| zaostrila pa ga je predvsem
poloZaj teh delaveev v manj- |

“Sih in srednje velikih podjet- |

izrazita in  neprekinjena
izvozna obremenjenost go-
spodarstva. ki zahteva trajno
dolgoroénejfe  angaZiranje

| vsevecCjega obsega denarjana

cije naletos$njih tarifnih poga- |

janjih najveCjo pozornost
nameniti predvsem tej kate-
goriji zaposlenih. Prizadevali
si bodo za skrajSevanje de-
lovnega ¢asa in zakonsko za-
gotavljanje pravice delavcev
do prazniciih dni v tako ime-
novanem majskem tednu.

‘Tudi na Japonskem se za-
radi rastoce inflacije zmanj-
Suje realna vrednost delav-
skih zasluzkov, manjSa se
kupna mo¢, ki tamkajinje
druzine sili k zaposlovanju
Zensk. Med zZivljenjskimi
stroski, ki bolj kot prej obre-
menjujejo druZinske prora-
¢une, so zlasti izdatki za izo-
brazevanje, zdravstveno var-
stvo in stanarine. =

Neugoden' razvoj na trgu
delovne sile spremljajo - e

. drugi nespodbudni pojavi, ki

jih Japonska vrsto let ni poz-
nala. PoveCuje se finanéna
nelikvidnost in tudi zadolze-
nost, ki je dosegla 3644 mili-
jard jenov (okrog 3,5 bili-
jona din). K pomanjkanju
denarnih sredstev je nedvo-
mno pripomogel tudi propad

sirokem mednarodnem trzis-
¢u. K vzrokom rastoée fi-
nancne nelikvidnosti pa je

| treba priSteti Se strukturne

slabosti v panogah s prevladu-
jo¢imi manjSimi in srednje
velikimi podjetji, kot so tek-
stilna, Zivilska in gradbena in-
dustrija. Prav ta so namreé
‘najmanj dovzetna za preo-
brazbene procese in hitrejsi
tehni¢nirazvojin ne nazadnje
tudi za programske preusme-
ritve, ki bi v ve¢ji meri spod-
bujale zaposlovanje in pri-
pomogle k hitrejSemu obra-

¢anju kapitala. 5
Nande ZuzZek
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Prilagajanje zahodnonemskih sindikatov na
poindustrijsko druzbo

Dinozavri
industrijske
dobe

Vse kaZe, da je sindikalno gibanje tudi v ZR Nem¢iji v krizi. Ste! odr::
élanov pada. Samo nemska sindikalna zveza DGB je v obd® ture
" 1982 —1983 izgubila 1,3 odstotka ¢lanstva. Delez mladih do 25! delo,
nazadoval za okrog 4 odstotke in ni¢ ne kaze, da bi sindikati moglt kovy
obnoviti svoj vpliv na mladino in jo privabiti v ¢lanstvo s syojim 2
starelim programom. ganji
Iz industrijskega sindikata Metall se je lani izpisalo 38.000 E1a% oo I
tako da ima zdaj ta sindikalna organizacijaSe okrog 2,498.000 cla nj
Ceprav je to povezano z zmanj$evanjem delovnih mest v indu$ tk‘:ﬁ:

in gospodarstvu sploh, vseeno ni mogoce spregledati dejstva, dasiff jo n
kati izgubljajo privlac¢nost in vpliv na zaposlene. '

Predsednik DGB Ernst Breit je v januarski izdajisindikalnegd
seCnika zapisal, da je tudi sindikate prizadela gospodarska kriza.
hove naloge so ¢edalje odgovornejSe, njihova prepri¢evalna in
vla¢na mo¢ pa ¢edalje manjsa.

Gospodarske in druzbene spremembe so privedle sindikate v sif}
turno krizo. Vse bolj spominjajo na »dinozavre industrijske dob¢
to bodo tudi ostali, e ne bodo tenkoéutneje prisluhnili sprememb
Na poindustrijsko druzbo, ki jo napoveduje prihod informacijskof
ni¢nega obdobja in na spreminjanje vrednot, ki je s tem povezan?®| ;
sindikati slabo pripravljeni.

Sindikati se s svojimi organizacijami usmerjajo pretezno na staff no)
mnozi¢ni proizvodnji naravnane industrije, na mnoZecih se story yp,.
nih podrocjih so slabo zastopani. Le okrog 18 % namescencev )¢
dikalno organiziranih. Sindikati bi morali biti v ve¢ji meri navzodi!
kjer nastajajo nova delovna mesta — in teh ni v tradicionalnih s!
kalnih sektorjih nié¢ ve¢ kot jih je bilo neko¢. Nasprotno, nova deld! |
mesta prinasajo tehnoloSke spremembe, njihovo nastajanje spodIJ d
povezovanje tehniénega in druzbenega napredka, ki bi moral bil!
prva naloga zapisan v sindikalnem programu. Kot meni Breit, bl "'
rala biti druga pomembna naloga sodobnih sindikatov povezoV
diferenciacije s solidarnostjo. 4}

Breit meni, da se obratni sveti v kovinskopredelovalni industril}
jih dejansko vodi IG Metall, ne bi smeli upirati uvajanju gibljivegi:&
lovnega ¢asa. Odpor proti tem novostim je nepolitiéen in bolj J
sindikate, kot pa jih krepi. Sindikati naj ne bi ovirali uvajanja g
vega delovnega Easa, marveé ga pomagali sooblikovati. Zastopall '
bi vse delavstvo, ne pa samo »strokovne delavce«. p‘ ‘

Sindikati naj se ne bi opirali ve¢ na zastarele ideologije, ampak

trebujejo veé socialne domisljije, naj ne bi ve¢ hlepeli po nek '
mo&i in socialnih bojih za vsako ceno, marveé naj bi po zgled!
Chemie in IG Druck obnovili politiko socialnega partnerstva in 2%
tovili napredek poindustrijske druzbe. Tak$no je mnenje sindikal®® | o
funkcionarja Breita, ki pa ga ne upoStevajo vse sindikalne org 3
cije brez pridrzkov. N

AfriSko sindikalno gibanje
juzno od Sahare (2)

Razvojni krci
$e niso
premagani

Pise: Emil Lah

AfriSko sindikalno gibanje se je postavilo na lastne
noge v Stiridesetih letih tega stoletja. Njegovi rasti so
nenchno nagajale kolonialne oblasti. Za relativno
pozen razvoj sindikalnega gibanja v Afriki pa je vzrok
tudi nizka stopnja industrializacije, malostevilna na-
jemna delovna sila in stroga kolonialna zakonodaja.
AfriSka najemna delovna sila je bila (in je Se) zelo he-
terogena, etni¢no raznovrstna, z nizko stopnjo izobra-
zbe in brez izkuSenj ter zavesti o razredni pripadnosti.
Sele gospodarski razvoj, pojav prvih industrij in kon-
centracija delaveev v industrijskih sredi§¢ih so ustvarili
moznosti za oblikovanje delavskega razreda in njenih
organizacij.

Sindikalno gibanje se je zlasti v angleskih kolonijah
Zahodne Afrike oblikovalo pod vplivom angleskih sin-
dikatov. Organiziranost afri$kih sindikalnih zvez je
bila zelo podobna angleskim sindikatom, pogoje za

oblikovanje sindikalnih organizacij pa je dolo¢ala ko-
lonialna administracija. V vzhodni Afriki pa je bilo v
rudarski industriji zaposlenih ve¢ belcev, ki so bili or-
ganizirani v svoje sindikate, tako da je bilo oblikovanje
sindikatov domacinov oteZeno. Na sindikalno organi-
ziranost afriskih delavcev je slabo vplivala tudi ideolo-
$ka razcepljenost sindikatov, ki se je iz kolonialnih
srediS¢ prenaSala tudi na afriSke sindikate.

V prvih letih delovanja so si afriSki sindikati prizade-
vali v glavnem za izboljSevanje socialno-ekonomskega
poloZaja delavskega razreda. Najpogosteje je bilo sli-
Sati zahteve po pravici do sindikalnega organiziranja,
povecanja pla¢, uvajanja delovne in socialne zakono-
daje, skrajSevanja delovnega ¢asa, enakih pla¢za bele
in ¢rne delavce. Stavke afriskih delavcev pa so bile se-
stavni del boja proti kolonializmu.

Po drugi svetovni vojni se je protikolonialna revolu-
cija nadaljevala z vso mo€jo. Sindikalne akcije so po-
stale eno od orozij afriSkih narodov v boju za osvobo-
ditev spod kolonialnega jarma. Na zacetku petdesetih
in Sestdesetih let si je prenekatera afriSka drzava izbo-
rila neodvisnost. Sindikati pa so se v novoosvobojenih
drzavah osredotocili na utrjevanje neodvisnosti in kon-
solidiranje oblasti, tudi na ratun odlaganja reSevanja
nekaterih socialnih in gospodarskih vprasani.

Najemni delavei predstavljajo v Afriki tudi danes
relativno majhen del ekonomsko aktivnega prebival-
stva. Ceprav se stevilo zaposlenih v zadnjih nekaj letih
hitro povecuje (leta 1982. je bilo zaposlenih okoli 170
milijonov Afri¢anov, od tega 58 milijonov zunaj kme-
tijstva), je v€lanjenih v sindikate le okoli 8 odstotkov
delavcev. Tako pa je med drugim zato, ker vecina de-
lavcev v kmetijstvu Se ni sindikalno organizirana. Za-
radi nizke izobrazbene ravni mnogi niti ne vedo, kako
Je mogoce ustanoviti sindikat.

Od okoli 13 milijonov sindikalno organiziranih de-
lavcev v Afriki jih je najvec v¢lanjenih v nigerijske sin-
dikate (4,5 milijona ¢lanov). Nacionalna zveza delav-

I
| §

‘delaveev Angole 600.000 élanov, Kongres sindik: 3
2 |

l

tralnoafriski republiki, Zairu, Siera Leone in 3¢ kﬂ);‘ %

cev Zaira §teje milijon élanov, Centralna organi
sindikatov Kenije 600.000 ¢lanov, Nacionalna Z

Zambije 270.000 €lanov in tako dalje. NajveC alr®
sindikalnih organizacij §teje od 200 tiso¢ do 300
delaveev. V drzavah s sindikalnim pluralizmom P*
vélanjenih v sindikaté manj kot 100.000 ¢lanov. 5
kovni sindikati so najiteviéneji in dobro organi?
v Zambiji, Senegalu in Gani. !

V zadnjih nekaj letih se sindikalno delovanje iz00!
$uje zaradi vse vecjih sindikalnih in delovnih izk
povedevanja Stevila industrijskih delavcev, izboljse', ==
nja njihove kvalifikacijske sestave. Kljub temu p?
moznosti za sindikalno delovanje niso bistveno iz :
Sali. AfriSke drZave so namre¢ v tezkem gospoda !
poloZaju, za katerega je znacilna zunanja nelikvid®,
visoka inflacija, nezaposlenost, naras¢ajo€i stroskl
uvoz hrane in padanje Ze tako nizke Zivljenjske f:a
najirsih ljudskih mnoZic. Vse to vpliva na sindik
gibanje, ki si skupaj z vladami prizadeva resiti vp™
nje neucinkovitih razvojnih nacrtov, slabe orgaﬂlz_atj
dela, preSibke zavzetosti druzbe za hitre i razvo):
manjkanja denarja za nalozbe, zagotavljanja gmo
in drugih spodbud za veéjo proizvodnjo, zagotavlj
sredstev za osnovne potrebe ljudi itd. Pri tej dejav?
pa sindikatom ni lahko, saj jih marsikod obtoZuffy
da so zaradi »pretiranih zahtev« po delavskih pra¥
krivi za nastale gospodarske tezave. V Zambiji, 01

voditeljev, prepovedali sindikalno delovanje 1
dobno. Vlada v Zgornji Volti je poskusala izsilit!
sprejem zakona o prepovedi pravice do stavke, ¢
pa so se v obliki splosne stavke uprle vse sind!
centrale v tej drzavi in kar je pripeljalo do drza
udara in vladnih sprememb. V Siera Leone so S_s.a
pripeljale drzavo do izrednega stanja in prepo'{ed'
dikalnega delovanja. V Zambiji pa so rudarji §
kami prisililivlado, da je izpustila izzaporov sin
funkcionarje.

na primer v zadnjih nekaj letih zaprli ve¢ sindi};g

e

Nadaljevanje priho




\-___‘_‘_‘_‘_

L) Liubljana, 28. februar 1985
/= Stran

Na nedavni sefi republiSkega

bora sindikata delaveev kul-

'¢ Slovenije so razpravijali o

OvVanju v lanskem letu in obli-
z“"ﬂli svoj operativni program
ga leto 1985, O nekaterih vpra-
ca’lllh delovanja sindikata delav-
&V kulture smo se pogovarjali z

;?‘egm’im predsednikom Fran-

.%m Drofenikom. Najprej nas

1 zanimalo, kako ocenjuje de-

R¥nost in vlogo sindikata delav-

v kulture.,

Sk"—h _Ko so bili v okviru sloven-
ih Sindikatov oblikovani repu-
ki odbori dejavnosti, je bil

s9en izmed namenov, da s svo-

M oblikami in metodami dela

'Mogogajo izrazanje in uveljav-

Janje hotenj delaveev. ki izha-

:aJO]Z‘ posebnosti dela, in njihov

*Pecifi¢en  druzbenoekonomski

5010§aj. To sega od temeljnih

Prasanj pa vse do svobodne

r—

Pogovor s Franckom Drofenikom, predsednikom republi$kega odbora sindikata delavcev kulture Sloveni_je

Celovita razprava na republiSkem

sindikalnem svetu
bo za nas velika priloznost

menjave dela. Mislim, da je za
uspeh nasega dela nujno ¢imte-
snejse sodelovanje republiskega
odbora in vseh njegovih ¢lanov z

mestnimi in ob¢inskimi odbori |

sindikatov delavcev v Kkulturi.
Menim, da je ena naSih temeljnih
nalog tudi spodbujanje aktivho-
sti v vsch celicah sindikalnega
delovanja. Republiski odbor
sindikata delavcev v kulturi pa
naj bi poleg drugih obveznosti
usklajeval hotenja delavcev v
okviru republiskega sveta.
Odbori sindikata delavcev
kulture delujejo v Ljubljani, Ma-

riboru, Novi Gorici in Ptuju. Ali

mislite, da je to dovolj?

— Dosedanje izkusnje kaze-
jo, da je delo teh odborov
uspesno, zato razmisljamo, kako
bi podobno organizirali dejav-
nost tudi na Obali, pa na Koro-
skem in v Pomurju. Veéji uc¢inek
dela dosegamo, ¢e smo v nenech-
nem stiku z delavci, z njihovimi
problemi, s polozajem v sleherni
delovni organizaciji s podrocja
kulture.

Gotovo je osrednja tema vasih
prizadevanj reSevanje druzbe-

noekonomskega polozaja kultur-
nih delavcev, ceprav nekateri
celo mislijo, da ste pri tem pre-
malo glasni.

— Rekel sem Ze, da mora biti
osrednja pozornost pri nasem
delu namenjena interesom in za-
htevam ¢lanstva, delavcev, nji-
hovim vpraSanjem. To je pro-
blematika, ki je v danasnjih ra-
zmerah Se posebej pereca ter
zato od vseh nas zahteva pove-
¢ano odgovornost in vecjo aktiv-
nost. Polozaj, v katerem so de-
lavei v kulturi, pa lahko ocenimo
kot izjemno tezak, ¢e ne morda
kriti¢en. Zato mislim, da se mo-
ramo v bodofe zavedati po-
membnosti in predvsem vedje
odgovornosti nas vseh do delav-
cev. Z vso zavzetostjo se mo-
ramo lotiti snovanja taksnih
druzbenoekonomskih odnosov,
ki bodo delavcem v kulturi in de-
lovnim organizacijam kulture
zagotavljali enakovreden in ena-
kopraven polozaj ter hkrati
omogocali normalen razvoj kul-
ture v celoti.

Na letni seji republiskega od-
bora ste se tudi dogovorili, da bi

poskusali SirSe predstaviti pro-
bleme kulturnih dejavnosti in da
bi eno od sej republiskega sveta
ZS Slovenije v celoti posvetili
problematiki kulture.

— To za nas predstavlja ve-
liko nalogo. Mislim pa, da bo
takSna seja zelo odmevna in bo
lahko precej pripomogla k pre-
magovanju nasih tezav. Pomeni
lahko prodor bolj celovitega gle-
danja na kulturo in ué¢inkovite jse
delovanje na treh osnovnih toris-
¢ih naSega delovanja: naravna-
nosti na reSevanje gmotnih vpra-
Sanj. prizadevanj za vpliv in vse-
binsko vpetost kulture v vse
celice druzbenega Zivljenja in ra-
zvoj kulture v vsej njeni razsez-
nosti, kar pa pomeni tudi spre-
minjanje miselnosti 0 njenem
pomenu.

Kako si v sindikatu kulturnih
delavcev prizadevate, da pri delu
pridejo do izraza interesi vasSih
clanov?

— Mislim, da so sindikati
prvi, ki morajo zavracati kakrs-
nokoli forumsko delo, saj so po
svoji druzbenopoliti¢ni dejavno-
sti najblizji delavcu. In samo

Zdaj je éas za odlocitev
Za Solanje ob delu

Informativni dnevi bodo'
8. in 9. marca

s tesni povezavo z delavci, njiho-
vimi zahtevami, vprasanji, inte-
resi, problemi, z dejanskim in ne
le verbalnim zavzemanjem za
uresnicitev delavéevih naprednih
tezenj, lahko premagamo forum-
sko delo. Naj omenim kot dobro
izkusnjo. da smo imeli eno od sej
nasega izvrénega odbora v Novi
Gorici, na volilni seji ob¢inskega
odbora sindikata delavcev kul-
ture na Ptuju, na seji mestnega
odbora v Ljubljani, kjer so pro-
blemi domala povsod enaki,
gmotni polozaj kriti¢en, izredno
slab. Pomembno je, da v reseva-
nje vseh teh perecih razmer v
vseh okoljih aktivno vkljucimo
tudi druge druzbenopoliticne or-
ganizacije. Edino skupna akcijas
SZDL in ZK, podprta in argu-
mentirana s staliséi in tezavami
delavcev, lahko prispeva k hi-
trejSemu reSevanju  gmotnih

tezav delavcev v kulturi.
Sindikat kulturnih delavcev se
je med prvimi vkljudil v razpravo
o gradiva za sejo centralnega
komiteja o kulturi.
— Da. mi smo Ze na sejiizvrs-
nega odbora oblikovali svoja sta-
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fﬂ | v dnevnih Easopglh sta bili v torek in sredo objavlieni po- menjeni bode ysem, kise bodo Vkljllél]l v srednje usmerjenu

m]i’ Sebni prilogi z razpisi za vpis v 1. letnik srednjih Sol in vpis v | izobraZevanje in vsem, ki se bodo vkljucili v visokoSolski

N | 2aetni letnik visokoSolskih delovnih organizacij v Solskem | Studij, torej mladini in odraslim. :

/| letu 1985-86. Informativni dnevi bodo v petek 8. in v soboto 9. marca.
; Predstavljena je vsa ponudba za vpis v programe sred- | Delavcem, ki nameravajo Studirati ob delu ali iz dela,so Se

: . - . s s . . .

. ?]Ega usmerjenegg izobraievanja’ ki se izvaja v srednjih PﬂsebB] namenjemi informativni dnevi v soboto. 0]}019]’-

Solah, v izobraZevalnih centrih in delavskih univerzah, ter | jamo delavce v zdruZenem delu, da bodo strokovne sluzbe lanskem letu.
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ey v vojaske akademije.

e —

¥se Studijske smeri, vpisni pogoji in predvideno stevilo vpi-
Snih mest na visokoSolskih organizacijah. Obenem je objav-
lena tudi ponudba za vpis ué¢encev v domove, razpis za
Sprejem v §tudentske domove ter natecaj za sprejem gojen-

Kot vsako leto bodo tudi letos informativni dnevi v vseh
Srednjih olah in visokoSolskih delovnih organizacijah. Na-

skupnosti za zaposlovanje nudile potrebne informacije
kandidatom za $tudij ob delu in iz dela. V vseh ob¢inah bodo
psihologi, poklicni svetovalci in svetovalci zaposlitev obves-
¢ali in svetovali stalno, posebej pa po razporedu v ¢asu po
razpisu do vpisa. Seznam svetovalnih mest in urnik sveto-
vanj za posamezne obcine je prav tako vsebovan v prilogi z
razpisi.

lis¢a. Tudi sedanja razprava na
seji republikega odbora je opo-
zorila na osnovne probleme. Gre
za §irok spisek, od gmotnih ra-
zmer delavcev v kulturi (vkljucu-
jo¢ tudi problematiko samostoj-
nih kulturnih delaveev) do idej-
nih in idejno estetskih vprasanj.
Naj mimogrede omenim, da bi
morali na primer kritino oceniti
vlogo programskih svetov, ki
niso vedno opravili svoje vloge
pri kriticnem in demokrati¢nem
razpravljanju o vseh idejno-
estetskih vprasanjih.

Dejali ste, da se razprava Sele
dobro zacenja.

— Menim, da bodo posebej
koristni predlogi in pripombe, ki
bodo prisli neposredno iz baze,
to je od delavcev v kulturi, njiho-
vih druzbenopoliti¢nih organiza-
cij, od sindikalnih do mladinskih.
Mislim, da moramo razpravo vo-
diti v vseh okoljih z najvecjo od-
govornostjo, aktivnostjo in de-
mokrati¢nostjo in da je nasa ve-
lika priloznost.

Igor Zitnik

Uspes&no delo zalozbe Delavska enotnost

V torek 26. februarja sta se v prostorih Delavske enotnosti sestala uredniski
odbor zbirke Druzboslovje in zalozniski svet zaloZzbe Delavska enotnost (oba vodi
Francka Herga). Osrednji tocki dnevnega reda sta bili pregled izpolnjevanja lan-
skega programa in uresnic¢evanje letodnjega ter poroc¢ilo o prodaji knjig. kiso izsle v

Zalozba je svoj lanski program v glavnem izpolnila. Preostale knjige bodo izSle v
mesecu dni, v tisku so pa tudi Ze naslovi iz letosnjega programa. Poroéilo o prodaji
oziroma zalogah v lanskem letu je pokazalo, da se je mogoce tudi z druzboslovno li-
teraturo — s pretehtanim izborom — uspe$no potrditi na trgu. V zadnjih nekaj:
letih se je zalozba Delavska enotnost uvrstila med najuspesnejse slovenske druzbo-
slovne zalozbe — tako po Stevilu izdanih knjig kot tudi po prodaji.

V razpravi so ¢lani sveta izrazili pripravljenost pomagati zaloZbi, ki skupaj z ra-
zvojnim oddelkom in Informacijskim centrom pri Delavski enotnosti pripravlja
program za svoj razvo] in §e uspesnejsi prodor v slovenski in jugoslovanski prostor.

= BE D

Posvet za kulturne poverjenike v Radovljici

Obcinski sindikalni svet y Ra-

dovljici je Ze drugi¢ pripravil po-
svet za Kulturne poverjenike v
delovnih organizacijah. Kljub
zanimivim temam se je posvela
udelezilo le 24 od 120 povablje--
nih kulturnih animatorjev. Tudi
prvi¢ z udelezbo niso bili zado-
voljni, saj je pri€lo le 25 poverje-
nikov.

KaZe, da se posvetov vsako-
krat udelezujejo drugiljudje, kar
pomeni, da kulturne poverjenike
ob vsakih volitvah, kot ¢lane
izvrinih odborov menjajo, da so
vezdhi na mandatno obdobje.
Skrb vzbuja zlasti udeleZzba po-
verjenikov iz vecjih delovnih or-
ganizacij. Iz Verige Lesce na
primer se od devetih kulturnih
poverjenikov posveta ni udeleZil

-nih¢e. (Enako prvi¢). To kaZe na

malomaren odnos poverjenikov
in odgovornih do kulture. Ude-
leZenci drugega posveta, ki je bil
5. februarja 1985 v Sindikalnem
izobraZevalnem centru v Radov-
ljici, so se seznanili s sodobnimi
oblikami spodbujanja kultur-
nega Zivljenja. Predaval je Doro
Hvalica ter nanizal vrsto zgled-
nih primerov iz delovnih organi-
zacij. Ti so oZiveli kulturno ziv-
lienje v OOZS. Alenka Brglez,
odgovorna za stike z javnostjo v
Cankarjevem domu je predsta-
vila program te ustanove za leto

1985. Za ta program je bilo ve-'

liko zanimanja med udelezenci,
saj je 3311 gledalcev iz Radov-
ljice lani v organizaciji komisije

za kulturo in OSZS Radovljica’

obiskalo devet razli¢nih kultur-

£

‘Sodobne oblike kulturnih spodbud

nih prireditev v Cankarjevem
domuinv Mestnem gledali§éu. V
tretjem delu posveta je Alenka
Bole-Vrabec, strokovna sode-
lavka ZKO Radovljica, udele-
Zencem predstavila delovanje in
mozZne kulturne programe 26 ra-
zliénih kulturnih drustev v ZKO
Radovljica. Ta imajo 60 razli¢-
nih dejavnosti od gledaliSkih
skupin, pevskih zborov, folklor-
nih skupin do recitatorjev itd. Od
teh 26 KPD delujeta dve v OZD
z veC aktivnostmi, dve -OZD
samo s pevskim zborom, eno
KPD pa deluje v osnovni 3oli.

V zadnjem delu posveta je
predsednik kulturne komisije
navzoce seznanil s poroéilom o
kulturni akciji ZS v Radovljici.

JoZe Hozjan
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Letna delovna skups¢ina SD Invalid Ljubljana

Invalidi izgubljajo svoj
zivljenjski prostor

Clani $portnega drustva Inva-
lid Ljubljana so na.delovni letni
skupscini ugotavljali uspeSnost
svojega delovanja v preteklem
letu.

Res se lahko pohvalijo, sajsos
125 ¢lani, ki delajo v devetih
sekcijah, pripravili oziroma se
udelezili kar 91 tekmovanj. Or-
ganizirali so 34 meddruStvenih,
podroénih in republiskih tekmo-
vanj invalidov. Pripravili pa so

tudi drzavno strelsko tekmova-
nje. Najbolj dejavne so bile v

‘minulem letu sekcije za balina-

nje, kegljanje, strelstvo, $ah in
smuéanje. NajveC uspeha so do-
segli balinarji, kar 57 jih je in
imajo eno ekipo na republiSki

tudi o tezavah §portnega drustva.

| Tako So sestavili peticijo, ki jo

ravni in eno na ljubljanskem |

obmogju. Cetrto oziroma prvo
mesto pa govori o njihovi kako-
vosti.

Na skupi¢ini pa so govorili

bodo poslali na Zvezo za rekrea-
cijo in $port invalidov Slovenije
kot protest proti razbijanju
§portne - dejavnosti invalidov.

portna dejavnost naj bi se od-
slej, po sklepu Zveze za rekrea-
cijo in §port invalidov, delila na
$portna drudtva, kjer menda de-
lujejo »vrhunskic« “Sportniki, ter
na sekcije posameznih druStev
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invalidov, kjer naj bi delovali re-
kreativci. Clani SD Invalid se s
takSno delitvijo in razbijanjem
Sportne oziroma rekreativne de-
javnosti ne strinjajo in so prepri-
¢ani, da gre na Skodo vseh invali-
dov.

Drugo, kar tezi ¢lane 3Sport-
nega druStva Invalid, je njihov
dom oziroma gospodarjenje z
njim. Dominvalidov in borcev so
zgradili s pomocjo 157 delovnih
organizacij mesta Ljubljane in
druzbenopolitiéne  skupnosti.
Skupno-so za dom zbrali 400 mi-

lijonov dinarjev in novi dom ter |

Sportne objekte v njem dali v
uporabo leta 1983.

Na skupscini so ugotovili, da
invalidi »izgubljajo svoj zivljenj-
ski prostor« v domu, saj ugotav-
ljajo, da delovna skupnost, ki
dom upravlja, preve¢ komercia-
lizira svojo dejavnost. Cena za
uporabo posameznih Sportnih
objektov (kegljisce, baliniice,
streliSCe) je ista za invalide kot za
ostale uporabnike. Sportno drus-
tvo ima omejena finanéna sred-
stva in iz meseca v mesec, ko se

pristojbina za uporabo povecuje, |

se zmanjSuje uporaba teh objek-
tov.

Preprosto nimajo toliko de-

| narja kot zunanji uporabniki.

Resitve iz te zagate ne vidijo,
sprafujejo pa se, kako to, da
druzbenopoliticna skupnost, ki~
jim je to zgradila, nima toliko po-
sluha ali pa morda sredstev, da bi
jim omogo¢ila uporabo teh ob-
jektov.

»

Na koncu so Se z razoCaranjem
ugotovili, da se njihove letne
skupiCine ni udelezil nihée od
povabljenih gostov, tistih, ki so
za njihovo delo odgovorni in po-
klicani.

Andrej Angic¢

V Mariboru je lani sodelovalo na $portnih igrah 10 tiso¢ delavcev

Vse vecje zanimanje za rekreacijo

V domu druzbenih organizacij je
svet za Sportno rekreacijo in oddih
pri mestnem svetu ZSS Maribor pri-
pravil Se zadnjo slovesnost sindikal-
nega tekmovanja z1 leto 1984 —
razglasitev rezultatov, podelitev po-

|
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kalov in medalj. Navzoce Sportnike |

je pozdravil predsednik sveta za or-
ganizirani letni oddih, $port in re-
kreacijo Milan Holc, ki je v svojem
govoru poudaril pomen in doseZene
uspehe pri razvoju

sindikalnega |

Sportnega tekmovanja, ki dobiva v |

mariborskih obéinah vse veéji ra-
zmah. Tako je lani sodelovalo v de-
lavskih Sportnih igrah v 18 panogah

nih organizacij. Po statisticnih po-
datkih je v delovnih organizacijah na
njihovih internih tekmovanjih sode-
lovalo prek 19.000 delavcev. To kaze
na vse veje zanimanje za Sportna in
rekreacijska tekmovanja v delovnih
organizacijah v Mariborm.

Na slavnostni podelitvi nagrad so
bili poleg Sportnikov in Sportnic iz |
| organizacij zdruZenmega dela tudi |

Vlado Has, predsednik OS ZSS Ma-
ribor Tabor, Marjan Kampus, sekre-
tar OS ZSS Maribor Tezno in Tone

| Pileti¢, sekretar sveta za §port in re-

625 ekip in okoli 10.000 $portnikov |
in Sportnic iz 155 mariborskih delov- |

UIRIP

Delavska enotnost,
Celovska c. 43, 61000 Ljubljana.

Naroéilnica

Naro&am &asopis UTRIP

Naroénino bom poravnal po
prejemu poloznice!

kreacijo Maribora. Na koncu je
predsednik sveta za Sport tovaris
Holc podelil pokale in medalje naj-

T e
e shonomijs

 Hoj 1o pod 10b,
dtubn 0. K =~
Moo denorja,
mois muks, 2
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bolj$im ekipam in posameznikom ter
zazelel vsem Sportnikom novih uspe-
hov v leti 1985. Skupno so podelili
98 pokalov ekipam in posamezni-
kom za prvo, drugo in tretje mesto
ter 600 zlatih, srebrnih in bronastih

| medalj.

Vrstni red delovnih organizacij —
moski:

Do 500 zaposlenih: 1. mesto DEM
— 576 tock, 2. Avtoobnova — 564,
3. Koloniale — 476, 4. VTS — 444,
5. Zavarovalnica Triglav — 392, 6.
Vesna 364 itd.

Do 1500 zaposlenih: 1. mesto Zla-
torog — 913 tock, 2. TSN — 867, 3.
CGP 808, 4. PTT — 760, 5. KB —
723, 6. Cevovod — 680 itd.

Do 2500 zaposlenih: 1. mesto
Konstruktor — 1022 to¢k, 2. Livarna
— 934, 3. Gradis — 914, 4. TD Ruse
— 783, 5. Jeklotehna — 732, 6.
Stavbar — 567 t. itd.

Nad 2500 zaposlenih: 1. mesto
TAM —2193 tock,; 2. TVT B.K. —
1954, 3. Metalna — 1539, 4. Elko —
1235555 M Tl s 12435 6. Hidro-
montaza — 726.

Skupna uvrstitev Zenskih ekip: 1.
mesto TVT B. Kidri¢ — 287 tock, 2.

| TAM — 164, 3. Marles — 1584,

PTT — 154, 5. Konstruktor — 150,
6. Metalna — 146 t. itd.

D. Zagorac

temve¢ za delo, za gibanje.

blizno v visini oci.

Mirovanje ni
clovekov prijatelj

Civilizacija prinasa ¢lovestvu po eni plati veliko dobrega, po.
drugi pa tudi veliko slabega. Preve¢ smo se polenili, premalo sé
gibljemo in veliko prevec ur presedimo v udobnih naslanjacih. Se-
dimo v sluzbi, sedimo v avtomobilih, pred televizijskimi sprejé-
mniki, na §portnih tribunah in poleti poleZujemo na toplem soncth, Fjip;
pri vsem tem pa pozabljamo, da nismo ustvarjeni za mirovanjé,

Neka raziskava, zanjo so poskrbeli v ZdruZenih driavah, je po-
kazala, da prebijejo danes ljudje povprecno Ze deset let svojegd
Zivljenja pred televizijskim ekranom. In tako je verjetno Ze mar-
sikje v civiliziranem svetu. Pa pristejmo tem desetim letom 5€
dobri dve desetletji sedenja v sluzbi, poliretje desetletje spanja, pa
bomo videli, da nam za gibanje ostane le $e malo ¢asa. Zato, opo-
zarjajo zdravniki, bi bilo zelo koristno, ¢e bi vsi, ki pogosto sedim?@
vec ur skupaj, uposStevali nekaj tehle nasvetov:

e se ne moremo odreci televiziji, bodimo vsaj malce kritiéni in
se odlo¢imo le za zares zanimive oddaje. In bodimo pri tem do-
sledni. Cim je oddaje konec, ugasnimo sprejemnik.

Ce se Ze odlo¢imo za dolgotrajno sedenje, moramo vmes vec-
krat vstati in se razgibati. Nikakor ne zadoséa, ce se le na hitro pre-
tegnemo! Opraviti moramo vsaj nekaj pocepov ali te¢i na mestil
tri, §tiri ali pet minut. Ce gledamo televizijsko nadaljevanko,je tudi
pomembno, da sedimo dovolj dale¢ od ekrana in da je slika pri-

Po vsakem dolgotrajnem sedenju zdravniki priporocajo spre-
hod ali lahkoten tek na sveZem zraku.
nojimo, je sprostitev §e toliko bolj ucinkovira.

e se pri tem vsaj malo 02~
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Smucanje je priljubljeno med taborniki, ki tako popestrijo svojo dejavnost
| v zimskem éasu.

Muta ob Dravi

Taborniki so tekmovali
v veleslalomu in sankanju
#

Taborniki odreda Bistrega potoka
iz Mute ob Dravi vsako leto priredijo
tekmovanje v veleslalomu in sanka-
nju.

Pete zimske igre Unilesa

Zmaga Mebla

Delovna organizacija Novoles iz
Novega mesta je bil prireditelj petih
zimskih iger Unilesa v tekih in vele-
slalomu. Tekmovanje je bilo na
novem smuéis¢u Rog pri Novem
mestu. Kljub ne najbolj§im sneZnim
razmeram je nastopilo 320 udele-
zencev ¢lanic DO, ki so zdruzene v
sozd. Te so: Hoja iz Ljubljane, Iztok
iz Mirna, Javoriz Pivke, Krasoprema
iz Dutovelj, Lesnina iz Ljubljane,
Liko z Vrhnike, Marles iz Maribora,
Meblo iz Nove Gorice, Novoles iz
Novega mesta, Stol iz Kamnika in
Tribuna iz Ljubljane.

V skupnem seStevku tock so zma-
gali predstavniki Mebla pred vrstniki
iz Marlesa in Lesnine.

Rezultati veleslaloma za Zenske:
kat. I. Grom Liko 2. Mesec Lesnina
3. Suhovrsnik Stol kat. IL 1. Curk 2.
Trebizan Meblo obe kat. HIL 1.
Okorn Stol 2. Logar Lesnina, 3. Be-
dra¢ Marles, moski veleslalom kat. L
1. Mencinger Lesnina, 2. Bizjak
Meblo, 3. Turk Javor, kat. IL. 1. Skok
Meblo, 2. Dular Novoles, 3. Goltez

|
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Lesnina, kat. IIL. 1. Kunstelj Lesni-
na, ‘2. Grubi¢ Marles, 3. Kolenc
Meblo kat. 1V. 1. Segula Marles, 2.
Humar Stol, 3. Zorman Lesnina, teki
Zenske: kat. I. 1. Vidmar Novoles, 2.
Berginc Liko, 3. Lukek Hoja, kat.
IL. 1. Grom Liko, 2, Gréar Novoles,
3. Biteznik Meblo, kat. IIL. 1. Lav -
ra¢ Stol. 2. Okorn Stol, 3. Bedrac
Marles, moski kat. 1. 1. Orehek Stol,
2. Bizjak Meblo, 3. Kotnik Stol, kat.
I1. 1. Lah Marles, 2. Pivk Liko, 3. Li-
povec Meblo, kat. III. 1. Majcen
Hoja, 2. Pepina Lesnina, 3. Sumer
Marles, kat. I'V. 1. Kasjak Marles, 2.
Humar Stol, 3. Zorman Lesnina.

Ekipno VSL Zenske: 1. Lesnina, 2.
Meblo, 3. Stol. mo3ki: 1. Lesnina, 2.
Meblo, 3. Marles.

Ekipno teki Zenske: 1. Hoja, 2.
Marles, 3. Meblo. moski: 1. Marles,
2. Stol, 3. Meblo.

Skupna uvrstitev: 1. Meblo Nova |

Gorica 425 tock, 2. Marles Maribor
379, 3. Lesnina Ljubljana 357 tock.

Rajmund Kolenc

|
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Na smucis¢u Pristanek nad Mut®
kjer so delavci tozda Mala kmetijskd
mehanizacija Gornja Muta p
kratkim uredili novo dalj$o vle¢nice:
so taborniki pomerili svoje znanje *

-smucarskih in sankaskih veiCinal

Med najmlaj§imi so se najbolj¢

| odrezali Simon Solero, Tine Ham

in Darko Papotnik, nastopilo pa j¢
tudi nekaj starejSih ¢lanov odred?
Rezultati veleslaloma: Medvedki —
do 8 let: 1. Simon Solero 42,22,
Karli Kresnik 68,37; medvedki —d?
12 let: 1. Tine Hamik 34,21, %
Tomaz Hudnik 35,14, 3. Vasja Jertk
36,00; taborniki od 12 do 15 let: I
Darko Papotnik 34,31, 2. Rudi S¢°
lero 34,81, 3. Andreas Ajtnik 36,3%
taborniki 15 do 18 let: Darko Gracel
31,95, 2. Bodko Plazl 32,12, 3. Dan"
jan Placet 33,29; taborniki od 18 0
30 let: 1. Drago Kresnik 34,40; &
bomiki nad 30 let: 1. Joze Keftf
34,18, 2. Hinko Jerdi¢ 35,56, 3. Ivad
Palko 53,40.

Tabornice od 12 do 15 let: 1. Al
dreja Kobolt 51,02, 2. Mateja Kefef
53,92.

Sankanje: tabornice: 1. Kla\nfdi]a
Stefl 26,13, 2. Andreja Jevinik
50,23, 3. Bernarda Verdnik 64,10
taborniki: 1. Martin Marka¢,
Marko Lesjak 20,97, 3. Sebastjd!
Rutar 22,79.

Besedilo in Sﬁy_
Hinko Je
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0 7% dr. Milica l\'acin'W{)hinz

|2 delavsko gibanje v Julijski
D,l“‘l (Goriska, Trst, Istra) med

& !i“ama je znaéilno, da*je to
- hpe pripadalo italijanski,
i :Jf! fasisticni drzavi, kar
= M, da so bili tudi razredno
e ade. I njegove organizacije
. VL del italijanskega giba-

o fa, o : .
- Irely anj je vplivala tudi sestava
7. Walstva — [talijani, Sloven-

(o Vati — saj je bil sloven-
kn 'vagki del vsestransko zati-

a lh}%a in sindikalnega gibanja
| & takole ¢asovno razdelimo:
2 ket Doba od 1919-1920, ko
E::’skﬁ gibanje prevladuje nad
ranskim, “imenujemo  jo
e dvoletje«. v drzavno-
ane
nsk'?ga vojaskega okupacij-
areZima, od konca vojne do
Palske pogodbe.

apitala z metodo fadistic-
4 nasilja in traja do faSistice
84 prevzema oblasti.
Doba od 1923 do 1926, to
i Cas fasisticne  vladavine
er?no z demokrati¢énim parla-
Mom, ko so razredne organi-
Clie Se legalne.
s.-q[i?“‘ 1927 do 1941, to je cas
j |F;Vs Nega tota_htaljl}ega reZima,
¥ ¢ Organizacije absorbira
Cnl korporativni druzbeni
ai’e“a drug_i strani pa se gibanje
V politicnem antifasizmu.
B‘Vsklll'\'i. povojni dobi ie bilo de-
X 0 gibanje v Julijski krajini,
ruo.f tudi v Italiji, Jugoslaviji in
8h dezelah. na visku svoje
' In organiziranosti: Obsta-
o Je vizija revolucionarne
Membe druzbenega reda in
st | Ylavstvo so znadilne borbe-
» Visoka internacionalna za-

gy - e
%, ideoloska in narodnostna

\._;

kezgodovinske procese delav- |

Doba od 1921 do 1922, to |
A reakcioname protiofen-

Nagradna
krizanka
st. 8

(3 Resitve poslite do 12.
ol Marca 1985 na naslov: DE-
o] AVSKA ENOTNOST Ljub-
“v| '8na, Celovska cesta 43, s

’

. Plipisom na ovojnici: NA-

L

jie| GRADNA KRIZANKA ST. 8.
ik| 3drade so 900, 800 in 700
i Narjey,

fa Resitev nagradne kri-
| *8nke &t. 6

2 HANTON ASKERC, KLAN,
{0 IAINEH MARIA RILKE,
STOST,  NIGROMANT,
i| SPA LOA KvAs, NAO,
AN, OISE, ERATO, AO.
i ESTAAD. OSLO, RTINA,
it rNALIS' AS, HORA, STOA,
ei| «CEST, VAS, TRST, OSAT,
# | A MARINO. - NANAK,
o HILENE. OLJE, IMRE, AJS-
% » VIOLINIST, BET, SA,
] ™D, TINTA
IZZrebani resevalci na-

n
| oradne krizanke &t. 6
1. nagrada 800 din: Ta-

1 ©la Brinovec, Kvedrova 10,
! 281 Senovo:

Slz. Nagrada 700 din: Franc
s agar, Inex-adria-aviopro-
k| "t Kuzmigeva 7. 61000

Liubljana:
5 liana:
) ja:' hagrada 600 din: Mar-
A Valentingiz. Breg 56.

274 Zirovnica. ;
4grade bomo poslali po
i

i

/J\_

M oziru pa je to Cas itali- |

enotnost ter mnozicnost. Orga-
niziranost je bila razvejana od
industrijskih sredis¢ do sloven-
sko-hrvaskega podeZelja. V tej
dobi je bilo delavsko in sindi-
kalno gibanje predvsem politic-
no, tudi kadar je bilo v ofenzivi
za socialne pravice.

Vendar ga je na vseh koncih in
krajih omejeval vojaski okupa-
cijski rezim, ki je bil oster predv-
sem proti slovenskemu narod-
nemu gibanju zaradi Se nedolo-
¢ene drzavne meje med Italijo in

D delavskem in sindikalnem gibanju na Primorskem
'ed obema vojnama (1)

»Rdece dvoletje«

ljucila socialisti¢ni stranki v Itali-
ji, JSDS pa je aprila 1919 spre-
jela nacela diktature proletaria-
ta, septembra pa se je tudi pri-
druzila Italijanski socialisti¢ni
stranki, s katero je imela enak
revolucionarni  maksimalisti¢ni
program.

Trzaska delavska zbornica, ki

| je zdruzevala sindikate — stro-

kovne zveze in je bila v rokah so-

j\cinlis[ic‘ne stranke, se je pridru-
| zila italijanski socialisti¢ni Gene-

Kraljevino SHS in je prav. zato |

moc¢no vezal roke tudi razred-
nemu gibanju. Zato je bila ost
delavstva uperjena predvsem
proti okupacijskemu rezimu in
njegova revelucionarnost se je
dejansko izrabila predvsem v
boju za zascito lastnih organiza-
cij pred protiofenzivo rezima,
kapitala in porajajocega se fasi-
zma.

Pa poglejmo glavne znacilno-
sti, ki potrjujejo omenjene trdi-
tve. Delavski sindikati so bili v
narodnostne meSanem  pasu
ozemlja ze pred prvo svetovno
vojno enotni za Italijane, Slo-

vence in Hrvate, le delavski poli- |

tiéni stranki sta bili loceni v itali-
jansko socialisticno in Jugoslo-
vansko socialdemokratsko
stranko. Med prvo vojno, ko je
bilo polititno Zivljenje ohrom-
ljeno, so le sindikati do neke
mere ohranili dejavnost, o cemer
prica velika splosna stavka ja-
nuarja 1918 v Trstu in drugih in-
dustrijskih sredisc¢ih. Vodil jo je
izvoljeni - italijansko-slovenski
delavski svet; geslo stavkajocih
jebilo: »Zakruh in mir.« V prvih
mesecth italijanske okupacije je
zavoljo ostrih ukrepov nastopilo
zacasno zatisje.

Italijanska socialisticna
stranka v Trstu se je kmalu prik-

ralni konfederaciji dela (CGL),
podobno so storile posamezne
strokovne zveze, ko so se vklju-
¢ile v analogne centralne stro-
kovne organizacije. Tako. se je
oblikovala vertikalna organizi-
ranost sindikatov na drzavni
ravni, na lokalni pa je ostala ho-
rizontalna povezanost med sin-
dikati v krajevnih delavskih
zbornicah z osrednjo deZelno
Delavsko zbornico v Trstu. Do
jeseni 1920 je stevilo strokovnih
organizacij in Clanstva izredno
hitro naras¢alo. Poleg mogoénih
strokovnih zvez kovinarjev, po-
morskih delaveev in gradbincev
so se dnevno ustanavljali sindi-
kati manj Stevilénih poklicev:
pekov, Cevljarjev, tramvajarjev,
dimnikarjev, vajencev pa tudi
sindikati izobrazencev, uciteljev
in drzavnih namescencev. Od
spomladi 1920 je organizacija

razpredla mrezo iz industrijskih |

sredis¢” = Trst.*TrZitT Gorica,
Idrija — tudi nad slovensko-hrva-
Sko kmecko podezelje, med
kmeéke in obrtniske delavece. Na
gorisko-furlanskem delu ozem-
lja je bila izredno mocna Zveza

. kmeckih delavecev, ki je dosegla

tudi ugodne kolonske pogodbe.

Na vrhuncu svojé moéi so sin-
dikalne organizacije vkljucevale
36.000 ¢lanov. Poleg strokovnih

£

tembra 1920

eleznicarji v Gorici med splosno stav

Barikada pri Sv. Jakobu v Trstu, postavijena med sploino stavko sep-

ko leta 1920

-organizacij so delovale $e mo¢ne
delavske zadruge s 30.000 ¢lani
in kulturno-izobrazevalna delav-
ska drustva. Slovenci so imeli
svoj posebni » Delavski oder«, ki
ga je fasizem ukinil Ze leta 1923.
Gibanje teh vsestransko organi-
ziranih mno#Zic se je kazalo v ne-
nehnih manifestacijah in stav-
kah. Februarja 1919 je bila prva
vecja stavka zeleznidarjev, ki so
ji okupacijske oblasti in italijan-
ski nacionalisti pri pri¢i pripisali
narodnostni znacaj. Ker je bila
vecina Zeleznilarjev slovenske
narodnosti, so bili obtozeni,
da prek socialne akcije sluzijo
jugoslovanskim nacionalnim in-
teresom, ¢emur so sledile tudi
obsodbe vojaskega sodisca. Od
druge polovice leta 1919, po
omilitvi okupacijskega rezima,
se je stavkovni val stopnjeval tja
do septembra 1920. Stavkale so
posamezne kategorije s social-
nimi zahtevami: za delavnik, za
mezde, za tehni¢no organizacijo
proizvodnje, za stanovanjsko
politiko, proti brezposelnosti;
znacilne pa sd tudi politicne
stavke in sploSne solidarnostne
stavke proti belemu terorju na
Madzarskem in proti intervenciji
v Rusiji.

(Nadaljevanje prihodnjic)

SL. DRAMA-

TK
(SLAVKO}

DRAGISA
LAPCEVIC

KAREL
GotT

Delavska enotnost

Delavska enotnest, glasilo Zveze sindikatov Slovenije.
List je bil ustanovljen 20. novembra leta 1942.

Predsednik Josip Broz Tito je Delavsko enotnost 15, novembra leta
1967, ob njeni 25-letnici, odlikoval z redom zaslug za narod z zlato
zvezdo.

Izdaja CGP Delo — tozd Delavska enotnost, 61000 Ljubljana, Celd%
Ska cesta 43, postni predal 313-VI; telex 31 787

Glavni urednik in direkter tozda: Dusan Gaénik
Odgovorni urednik Franéek Kavéic

Clani urednistva: Marjan Horvat (pomoénik odgovornega urednika,
politiéni sistem), Emil Lah (zunanja palitika), Boris Rugelj (gospodar-/
jenje), Andrej Ulaga (Sport, oddihin rekreacija), Janez Volj¢ (posebne
naloge), igor Zitnik (izobrazevanje, kultura)

Novinarji — reporterji: Andrej Agni¢, Ciril Brajer, Ivo Kuljaj, Damjan
Kriznik, Janez Sever. Meri Jurca (tajnica), Franci Mulec (tehnicni
urednik)

Pomoénik direktorja tozda Milan Zivkovié

Telefon: glavni urednik in direktor tozda 322-778, odgovorni urednik
313-942, pomotnik direktorja tozda 322-778, tajnistvo urednitva
313-942

Narocniska centrala 318-855

ZaloZzba Delavske enotnosti, Celovika c. 43, Ljubljana, edgovorni
urednik 318-855

Urednidtvo: Na$ delavec, skupna revija sloverskih ¢asnikov in revij,
Ljubljana, Celovska c. 43, 311-956

Urednistvo: Nasa Zena, Ljubljana, Celovska 43, 318-855 in 321-651

Center za razvijanje obvestanja v zdruzenem delu in servis za tisk

glasil organizacij zdruzenega dela, Ljubljana, Celovska c. 43,
323-951

Ekonomsko komercialni sektor, Ljubljana, Celovéka c. 43, 320-403
Racunovodstvo, Ljubljana, Hrvatski trg 3. 312-125 in 310-923 ok

2Ziro raéun: 50100-603-41502

Knjigarna galerija, Ljubljana, Tavéarjeva ulica 5, 317-870 in 312-691

Posamezna Stevilka Delavske enotnosti 25 din, letna naroénina 1.300

din. Rokopisov in naroenih fotografij ne vratamo. Poétnina plaéana
v gotovini

Tisk Ljudska pravica Ljubljana

lzdajateljskisvet Delavske enotnosti: Drago Seliger (predsednik), Ciril
Brajer, Magda Erbeznik-Butar, Dusan Gaénik, Alfred Golavsek. Joze
Hozjan, Francek Kavéi€, Viajko Krivokapié, Ivo Miglig, Leopold Perc,

Jz_nie Peterkoé, Brane Praznik, Pavel Stupnikar, Andrej Ulaga in Igor
itnik % e
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Delavci patoloSkega instituta nezadovoljni z delitvijo sredstev za osebne dohodke

Nagravznine usmrajajo odnose
na medicinski fakulteti

T T S A e e T A e R W RO G S S A O R Rt

Delavci Instituta za patologijo
so ze dalj ¢asa nezadovoljni z
osebnimi dohodki. Se posebej,
ker jim z leti ukinjajo nekatere
dodatke za tezke delovne ra-
‘zmere oziroma jih zmanjSujejo.
Medtem se jim obseg dela stalno
povecuje. Nezadovoljni pa so
tudi, kadar primerjajo svoje
osebne dohodke z drugimi de-
lavci, ki so za precej manjso
obremenitev bolje placani. De-
lavcem Instituta za patologijo, ki
spada v sklop medicinske fakul-
tete, pa obljube dekanata pred
letom in ve¢ S$e riso spremenile
nadina njihovega nagrajevanja.

Nizki osebni dohodki na Insti-
tutu za patologijo so privedli de-
lavce na sestanek oziroma zbor
delavcev, ki je bil 31. januarja
letos. Na njem so ugotovili, da se
jim je dejavnost v zadnjih Stirih
letih, ki jo opravljajo za Univer-
zitetni klini¢ni center in druge
bolnisnice, povecala skoraj za
polovico. Za vecji dohodek, ki so
ga s tem ustvarili, pa niso mogli
ustrezno povecati osebnih do-
hodkov. Na sestanku so dejali,
da so v primerjavi z ginekolosko
kliniko njihovi osebni dohodki
nizji skoraj za 30 odstotkov. Ce
pa svoje osebne dohodke pri-
merjajo z onkoloskim instifu-
tom, je razmerje Se bolj neugod-
no. .
Na zboru so postavili nekaj
zahtev. Med drugim za zviSanje
dodatka za delo v posebnih ra-

|
|
\
\
|
[
|
|

zmerah, za izplailo presezka
dohodka po veljavnem samou-
pravnem sporazumu vsaj po pol-
letnem obrac¢unu, ker izplaciloza
leto nazaj nima pozitivnega
uéinka, predvsem glede na infla-
cijo.

O teh zahtevah in $e o nekate-
rih drugih so takrat sklenili, da bi
se radi dogovorili, seveda po sa-
moupravni poti, z dekanom in
tajnikom medicinske fakultete.
Povabili so ju na zbor, ki so ga
sklicali za 7. februarja. Toda de-
kana Milosa Kobala in tajnika —
tovarisice Marjane Soukal-Ribi-
¢ié, na zbor ni bilo, in to brez ka-
krinegakoli opravicila.

Razumljive uzaljeni delavci so
po razpravi sklenili »ponoviti
zbor delavcev v ponedeljek. 11.
februarja letos ob 9. uri v preda-
valnici InStituta za patologijo. Na
zbor delavcev vabijo: tovariSa
dekana, tovariSico tajnico MF,
predsednico OOZSS in sekre-
tarja OOZK.

Ce se vabljeni zbora delavcev
ne bodo udelezili, bomo prisi-
ljeni opozoriti na nase probleme

s prekinitvijodela, ki se bozacela
istega dne ob 10. uri. Zbor delav-
cev se je pripravljen na samou-
praven in demokrati¢en nacin
pogovoriti z vodstvom MF o vseh
pere¢ih problemih InStituta za
patologijo. Tako bo morebitni
| neljubi in nezaZeleni protest
| zgolj posledica nerazumno igno-

a

| rirajoCega odnosa vodstva MF

do delavcev IP.«
Sestanka. delavcev 11. fe-
bruarja so se vabljeni tovarisi

| konéno udelezili. Delavci insti-

tuta so posredovali podatke o
povecani dejavnosti inStituta, Se
posebej tistega dela, ki ga oprav-
ljajo za zdravstvo, saj se je Ste-
vilo obdukcij povecalo v lanskem
letu na 1311 s skupaj 80.540 hi-
stoloskimi preparati. Stevilo de-
laveev na institutu pa, namesto
da bi se povecalo za devet delav-
cev, kolikor jih je odobril tudi
fakultetni svet, se je v bistvu
zmanjsalo. Odslo je namrec
nekaj visoko usposobljenih de-
lavcev. Kot je povedal predstoj-
nik instituta dr. Dolenc, novih
delavcev niso mogli dobiti, kljub
veckratnim razpisom, zaradi tez-
kih delovnih razmer in neustrez-
nih osebnih dohodkov. Delavei
so tudi ugotavljali, da za povecan
obseg dela niso ustrezno, stimu-
lativno nagrajevani. 3

Izjave dekana dr. Milosa Ko-
bala o nagrajevanju po delu pa
raje ne bi objavili.

Precej govora na zboru je bilo
tudi o tako imenovanem »na-
gravzninskem« dodatku, ki se
zadnja leta zmanjsuje in izgublja
svoj prvotni namen glede na de-
lovne okolis¢ine patoloSkega ins-
tituta.

Te zahteve in Se nekatere
druge so z odgovori vodstva fa-
kultete zvodenele z utemeljitvi-

| jo,dase sprememb ne da uvelja-
viti le na patoloSkem institutu,
ampak da jih bo pripravila komi-
sija, ki jo bo imenoval fakultetni
svet konec februarja. Spre-
membe oziroma novi pravilnik o
nagrajevanju bodo morali spre-
jeti na referendumu in to za vse
delavce medicinske fakultete, ki
pazajemajo 16 institutov, 24 ka-
teder in Stevilne zunanje ucne
baze. To pomeni 640 zaposlenih.
Na utemeljeno vprasanje, kaj
bo, ¢e referendum ne bo uspel. ni
bilo odgovora. Tudi kdaj bo ta
referendum, $e ni znano. Dalo pa
se je razumeti, da ga pred kon-
cem leta ne bo, tudi z utemeljitvi-
jo. da je treba uskladiti zahteve
in moZnosti medicinske fakulte-
<t€;

Delavci instituta za patologijo
na tem sestanku niso uveljavili
svojih, v pretezni meri upravice-
nih zahtev. To pa predvsem za-
radi nesamoupravnega misljenja
nekaterih in zaradi Se vedno nav-
zoce in odlocujoce hierarhicne
lestvice tako v naSem izobraze-
valnem kot tudi zdravstvenem si-
stemu.

Svoje mnenje o delu in nagra-
fevanju po delu tako na patolo-
skem institutu kot tudi na medi-
cinski fakulteti v celoti so pove-
dali odgovorni vodilni tovarisi in
najnizji tehni¢ni delavci. No, nji-
hovo pripovedovanje pa bomo
objavili v prihodnji Stevilki.

Andrej Agnic

L]

'pa taka...

Revséina

V éasu, ko bremena stabilizacije vse bolj pritiskajo rame
se sindikati borijo, da bi jih ¢im praviéneje razdelili. Tudi
nas so kategorije delavcev, ki z rednim delom teZko zmor
vso teio iz dneva v dan visjih Zivijenjskih stroskov. Zato

- imamo v nasi socialisticni druzbi vrsto oblik za pomoé priz
~ detim, da ne bi sami in njihovi otroci vsak dan ob¢utili kru
teh bremen. ; '

Ena izmed teh oblik je brezplacno otrosko varstvo za so-
cialno ogroZene druZine. Zal v Sloveniji Ziva dusa ne ve, kdo
koliko in zakaj dobiva pomo¢, ne placuje vrica ali prejemd
subvencijo. Pred éasom so v Celju med prvimi pri nas na otro:
Skem varstvu zaposlili socialno delavko, ki si je nekoliko na-
tancneje ogledala sezname tistih revnih druZin, katerih otro¢
so imeli brezplaéno varstvo. Gre za dolocilo samoupravnegd
dogovora, da naj imajo otroci, katerih star§i s svojim rednin
delom niso zasluZili veé kot 5.600 dinarjev na mesec na dru=
Zinskega ¢lana, brezplacno oskrbo v vricih. V Celju je, po
tamkajSnji evidenci, bilo zastonj v vricih 236 otrok. Vseh, ki s
deleZni otroskih dodatkov ali subvencij pa je 3.099 druZin $
6.938 otroki. Za to porabijo okrog 164 milijonov dinarjev né
leto. ; i

No, in zdaj se povrnimo k socialni delavki, ki je malo na-
tanéneje pregledala seznam druZin, katerih otroci so delezni’
brezplaénega varstva v vricih. Med drugim je ugotovila, da je
med njimi tudi 14 obrtnikov, ob katerih dohodkih je ob anali-
ziranju dejanskega gmotnega poloZaja postavila vprasaj, ce-
prav so vricem predloZili potrdila o davénih osnovah, po kate-
rih so izracunani njihovi osebni dohodki.

Socialna delavka ni verjela, da bi Dusan KoSir, rtv serviser,
v omenjenem obdobju zasluZil le toliko, da bi na druZinskega@
¢lana prislo 5.084 dinarjev na mesec. Enako velja za Silva
Pesca, taksista, ki je prijavil 5.579 dinarjev; vodovodni insta-
later Stane Prevotnik 5.433 dinarjev; pleskar Dragan Mandi¢:
celo 4.422 din; graver Jurij Kovaé¢ 5.346 din; avioprevoznik
Ivo Grli¢ 5.261 din; avtoprevoznik Franc Antloga 5.273 din;
avtomehanik Vinko Zavrsnik 4.319 din; avtoprevoznik JoZe
Rozman 4.834 din; inStalater Darko Stok, aviolicar Anto
Prevolnik 5.819 in avtoprevoznik Goran TjeSinski 4.684 di-
narjev. Omenjeni imajo 23 otrok, ki naj bi odraséali in Ziveli
na meji Se moznega...

Zakaj je socialna delavka podvomila v njihovo revicino?. En
Najprej zato, ker vecina obrmikov zaposluje druge delavce, da
so njihove Zene prav tako zaposlene, da premorejo lasmiska -
stanovanja, hise in vikende, da so lastniki dveh in celo treh av-
tomobilov. .. Kaze toref, danekaj niv redu. Spet smo dokazaliy
da smo nedosegljivi pri iskanju lukenj v nasi pozitivni zakono-
daji, v izkoriséanju druibene skrbi in omalovaZevanju resnic-
nih naporov delaveev, ki e komaj zmagujejo vse vecje potrebe
druzbe.

Primer iz Celja niti ni izjema niti pravilo. In vendar ni treba
biti zelo ucen niti pameten, da pomnoZis ali razdelis stevilke, ki
jih predlagajo otroskim vricem v Sloveniji, da ugotovis, kako
gre za velikanske vsote denarja, ki jih nekdo (éeprav na osnovi
nekega poirdila) neupraviceno dobiva. Ze omenjena socialng
delavka je ugotovila tudi to, da so Stevilke o osebnih dohodkih
delavcev, ki jih raunovodstva dajejo, in tiste, ki so predloZene
SDK — precej razlicne. 5

V Sloveniji smo se dogovorili za enotna merila. Po dolgem Sk;
in napornem delu nam je celo uspelo zbrati in v druzbenem |
dogovoru zdruziti vseh 600 dolocil, ki so bila Ze sprejeta, ven- | 2,
dar nam ni uspelo priti do enotnih §ifer pri obstojeéem racu- | po
nalniskem sistemu, tako da e vedno »pes«, in kot je videti le | Un
redkokdo, pobrska po vsebini predloZenih papirjev, pogleda | P
pod krinkeo poStenosti. |
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