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Svetozar Vukmanovié-Tempo:

Letos mineva devet let, od-
lar je bil sprejet zakon o de-
vskih svetih, ki so pred tem
€lovali le kot posvetovalni or-
ani v upravljanju gospodarskih
Eod.]etlj. Ceprav je to ¢asovno
dobje kratko, ‘je dosedanja
Praksa socialisticne graditve na
S¢] ¢rti opravicila veliko spre-
Membo v druzbenih odnosih, ki
© nastala v nadi deZeli z uved-
0 delavskega samoupravljanja,
asti $e, ¢e upostevamo dejstvo,
l:la S0’ minila v masih pogojih
]"bl’q tri leta, preden so se de-
c%}’slu sveti usposobili za funk-
e  upravljanja gospodarskih
Dodjetij. Zelo razgiban gospo-
Ql'skl razvoj, ki ga doZivlja na-
. gospodarstvo prav v obdob-
W, ko delavski sveti upravljajo
f0spodarska podjetja, in $e po-
j dejstvo, da kaZe doseZeni
‘Mpo  gospodarskega razvoja
v nje po nadaljnjem pospesku,
-Vsakdanji praksi cedalje bolj
Otrjuje upravi¢enost delavske-
E?ljsomoupravljanja v nadi de

h V okviru tega sestavka ne bi
Onovno nasteval vseh rezulta-
sig' doseZenih v druZbenih odno-
o ki so pastali z uvedbo de-
Vskega samoupravljanja. Za-
e Je mnogo vainejSe vpraSa-
e, ali bi lahko dosegli veé, kot
0. Ali upostavljeni druzbeni
variOsi ne zagotavljajo mnogo
®Cjih mo¥nosti za $e hitrejsi
B0spodarski  razvoj?  Kateri
oki so.vplivali in ' $e vedno

EVET LET

DELAVSKIH SVETOV

V glavnem je treba naceti
predvsem dvoje osnovnih pro-
blemov. TeZnja, da bi v sistemu
delitve obravnavali celotni do-
hodek podjetij enotno, ne glede
na to, ali ga doseZemo s priza-
devnostjo, delovn#h kolektivov
ali z vplivom ‘objektivnih pogo-
jev poslovanja, in pa teznja, da
bi uporabljali enotno davtno
mero za vse gospodarske ‘pano-
ge in za ves doseZeni dohodek,
sta sprozili potrebo, da bi spre-
jeli progresivno mero pri obdav-
¢evanju dohodka podjetij in ra-
zen tega zelo ostro progresiv-
nost, da bi tako posameznim vi-
sokoakumulativnim panogam in
podjetjem . ostalo ¢immanj sred-
stev. Seveda tak nacin delitve
sredstev mora imeti zelo nega-
tivne posledice za razvoj delov-
ne storilnosti, ker progresivna
stopnja obdavéenja zajema ta-
ko tisti del dohodka, ki nasta-
fe zaradi delovanja ugodnejsih
obiiektivnih pogojev, kakor oni
del, ki ga dosezemo s prizadev-
nostjo delovnih kolektivov. Ra-
zen tega pa tak nacin delitve
sredstev navzlic zelo ostri pro-
gresivnosti ne more odstraniti
razdirjénega pojava, da ostajajo
posameznim  visokoakumulativ-
nim gospodarskim panogam in
Fodj’etjcm za samostojno razpo-
aganje znatna sredstva, ki jih
je mogole razdeliti na zasluzke
delavcev, ne da bi se pri tem
zmanj$ali skladi podjetja.

\

V takih primerih je seveda
potrebna intervencija druzbene
skupnosti, ki ne more dovoliti
take neenakosti v zasluzkih de-
laveev, kolikor ti zasluZki ne iz
virajo iz neenakosti v delovni
storilnosti. Ker pa v dosedanji
praksi nismo posvecali potrebne
pozornosti znanstvenemu. Uugo-
tavljanju dosezene storilnosti,
se je masa druzbena intervenci-
ja praktiéno omejevala na ize-
natevanje zasluzkov (z izenace-
vanjem tarifnih postavk, s pre-
povedjo izplacevanja ve¢ kot
dveh ali treh plaé nad tarifnimi
postavkami itd.), ne glede na
dosezeno produktivnost dela. Od
tod v nasem gospodarstvu po-
gosti pojavi, da so ostali zasluz
ki delavcev’'v glavnem isti, ce-
prav so razlike v delovni storil-
nosti znatno veéje. Vse te nase
intervencije so seveda morale
negativno vplivati na razvoj de-
lovne storilnosti.

Drugi¢, teznja po enotni
davéni meri za ves dohodek je.
spravljala nekatere nizkoakumu-
lativne gospodarske panoge in
podjetja v poloZaj, ko niso
mogle izplatevati delavcem niti
minimalnih, z zakonom zajam-
¢enih, osebnih = dohodkov. V si-
stemu delitve se je uveljavilo
nacelo, da druzbena skupnost
vnaprej priznava skupno potro-
§ena sredstva za delovno silo v
vi$ini minimalnih osebnih do-
hodkov ne glede na deseZeno
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storilnost. S tem  je postal in-
strument naSe socialne politike,
hkrati tudi instrument politike
delitve dohodka. S tem pa so se
odprla vrata najrazli¢nej$im ra-
¢unom znotraj komun in pod-
jetij: kako pridobiti veéja sred-
stva, in sicer ne na temelju vec-
je storilnosti, temved na osnovi
povedane zaposlenosti.

Obstoj minimalnih osebnih
dohodkov kot instrumenta ~ za
delitev dohodka poveéuje skup-
na sredstva, ki ostanejo podjet-

ju za prosto razpolaganje tudi
v primeru, ¢e se zmanjsa delov-
na storilnost. Res je, v

postane ra-

hodkov - delavcev, 2
vecine

zumljive prizadevanje

tem pri- komun,-da bi se resile zadasno

meru se hkrati zmanj$ajo tudi‘nezaposlene delovne sile na ra-

osebni dohodki posameznikov,
ker se povelana sredstva delijo
na vetje Stevilo delavcev, toda
¢e pri tem upoitevamo tudi in-
terese komune, je-ves racun dru-
gaten:- T & :

V polofaju, ko komuna for-
mira svoje sklade (proracunske-
ga, stanovanjskega, za socialno
zavarovanje itd.) iz osebnih do-

éun dolo€enega pritiska na zapo-
slovanje v podjetjih ne glede na
to, ali je pedjetjem potrebna
nova delovna sila, in ne glede
na to, ali bo novo zaposlovanje
povzrodilo niZjo storilnost. Taks-
no zaposlovanje nove delovne
sile pa je mogoce, ker v masih
podjetjih $e vedno ni izveden
notranji sistem delitve sredstev,
ki bi bil delaveu razumljiv, ve-
zan na doseZeno sterilmost im bi

Vli

tevajo na to, da nismo izko-
tedli ‘vseh moznosti za $e hi-
éﬁjﬁx gospodarski razvoj, itd.
Ze?r so ta vpraSanja Se vedno
-0 aktualna in zahtevajo pra-
{o 'ci80 reditev, ki preprecujejo
to Vecjo veljavo delavskih sve-
'Dov .V ‘upravijanju gospodarskih
sk.d]etl_] in e hitreji gospodar-
1 razvoj v celoti.

DELITEV DOHODKA MED
DRUZBENO SKUPNOSTJO
IN PODJETJEM

Ne bi se spus¢al v globljo
:1131120, ker bi ta zahtevala pre-
Prostora, omejil se bom le
. hekatere probleme iz vsak-
1'ge_prakse:.
% efgtva kaZejo: Ceprav smo
rOEgI v zviSevanju druzbene

duktivnosti dela dokajénje
ZUltate, ta napredek vendarle
st"i sorazmerju z drugimi do-
ja . DaSega dosedanjega razvo-,
2y Nasprotno,  ugotavljamo
e 10 zaostajanje prav na pod-

JU delovne storilnosti letos in
jo Minulih nekaj letih. Ze zato

Mujno ¢&imprej ugotoviti ko-
e tega nadega zaostajanja,

olje reeno, tega nezadost-
loga napredka na podrocju de-
s ©  Storilnosti. Vprasanje je
Dley, a treba analizirati kom-
Ogpee0» Vendar se mi zdi, da so
Mgy Vhe korenine tega stanja v
deg-'alnih ¢initeljih, oziroma v
{rleh¥aﬂ]u posameznih _instru-
i: nOV za delitev dohodka. Res
§ varnreé, _da’' mnoga podjetja
lz‘fa.jﬁdnp nimajo sodobnih pro-
njg2inih sredstev, da nasi teh-
tehn ' Kadri §e vedno ne poznajo
§ hih dosezkov v industrij-
ba [azvitih deZelah itd. Vendar
al{ sn tem nastaja vprasanje,
?mt?l tehni¢ni kadri in delavci
iy é?dovol] zainteresirani, da
li o Im krajsem roku obvlada-

Wlél_'t)bleme, ki otezkoajo boj
ble,,°CJ0 delovno storilnost. Pro-
Ve A€ torej treba iskati pred-
Meg dV sedanji delitvi sredstev
$Dogy TuZbeno skupnostjo in go-
N te‘fSkJ.IT{l podjetji, zakaj ce
S bOch delitvi ne poskrbimo, da
la Obl'o skupna sredstva podjet-
dene ikovala odvisno od dose-
v Drake_lo\me storilnosti, potem

Tevr SI mora priti do raznih

la Bﬁanl socialisti¢énega na-
Yagny A&rajevanja po delu, do
v delit administrativnih posegov
Uik " oV, Sredstev znotraj delov-
Doy ektivov itd. Vse to pa
Voj delilegatwno vplivati na raz

q
d

Posebno doZivetje je srecanje
z moimi s celadami in jaméca-

kova! Njihove obraze, njihovo
govorico in.celo njihove navade
oblikuje svojevrsten svet — pod
zemlje. Sami s seboj, odmak

navezani drug ma drugega, SO
rudarji enaki mislecu, ki v sa-
moti oblikuje svojo modrost.

desetletja je neizbeZno preple

v Trbovljah, obradunavanji
orjunafi
bajoneti, mmogimi
stavkami, upornimi $trajki ma
lone po wvseh madih rudnikih
sabotaZnimi akcijami in ne na
posled z osvobodilnim bojem, v
katerem je stal rudar tesno ob
kovinarju, tovarniikemu delav-

. cu ali kmetu, v vrstah Komuni-
stiéne partije. Ta spomin zdru-
suje v sebi rudarski dan —
3. JULIJ — kot delovmo zmago-
slavje rudarja, knapa wvelenj-
skih, ladkih, zasavskih ali ko-
devskih revirjev.

Nekje je zraslo mesto! Z novo
separacijo in novimi sloji pre-
moga tudi novi delavei — ru-

da ga ne spoznas!

svoj obraz! Siroke ulice, svetle
zgradbe, prostrani trgi, kulturni

nasnjih Trbovelj in Zagorja.

V Krmelju so qraznovalilso-
letnico svojega rudnika! Koliko
rudarskih drufin se lahko po-
hovali § svojimi ‘pradedi in dedi,
ki so znali vzbujati v svojih na-
slednikih ljubezen do jame in
premoga! :

In Kodevje! Cas se je igral z
njegovim revirjem Kot vihar z
nemoénim drevesom; danes pa

govih kopov romajo tezki stoti

jasen pogled v bodolnost sta

rudarski dom

je prostore svobodale in

Ovne storilnosti.

zane«, }

ricami. To so ljudje posebnega

njeni od vrveia mesta in vasi, |

Rudarjeva misel pa je bila |
udarna pest nasega proletariata.
Danaénji spomin ma $tiri velika .
ten z revolucionarnimi dogodki :

in  Zandarmerijskimi :
gladovnimi

Drugje staro mesto spreminja

domovi — to je razglednica da-

stoji trdno kot le kaj in iz mje-
riave rude v §irni svet. Delo in §

prerodila rudnik in rudarja, éas |
je pribliZal rudnik mestu. Nov |
v mursidem §
edinstven pri nas — vabi v svo-
»parti- &

s

darji. Velenje je danes takino, i

- PRAZNIK RUDARJEV

Rudarski dom v Kodevju
stoji ob glavni cesti, nekaj ke-
rakov od /rudnifke uprave. V
spodnjem prostoru ima malo sO-
bico lovska druiina, ki je v tem
kraju $e zlasti §tevilna; v pri-
tlidiu majdemo prostor za sin-
dikalno pedruZnico in razne
drudtvene organizacije, za §port-
nike in poleg njih za druftvo
»Svoboda«. V gornjem nad-
stropju pa si deli rudnifke
godba véliko dwvorano z delav-
skim svetom rudnika. Rudarski
dom je mojstrsko delo arhitekta
Kregarja. Dom ob vhodu opo-
zarja mase s simboliéne podobo
rudarjev, rudarskih Zena in
otrok, ki jih je vklesal v zid
prof. Stane Jarem.

Tako je povsod kaj movega
in lepega, povsod je pripoved O
‘Zivljenju rudarjev pri nas
pripoved o veselju in zadevolj-
stvu. Ta. pripoved bogate sia-

‘rejdi s tisoé resnicami o mek-

danjem boju za kruh in delav-©

ske pravice, mlajdi-pa z zavest-
nim vrednotenjem dana$njega
utripa. ;

Razmah stanbvanjske grad-
mje in 8 tem mnenehno izboljse-
vanje Zivljenjskih pogojev, me-
hanizacija separacij in Sahtov,
bolj¥i  delovni :pogoji, delovna
zai&ita in skrb za zdravije, skraj-
$ana delovna doba rudarja, ka-
terega delo je nemara med
vsemi najteZje, Letni oddihi in
Se in e bi lahko nadtevali stva-
ri, ki jih danes oblikuje delav-
sko samoupravijanje, ki jih
usmerjajo in jim mnarekujejo.
razvoj rudarjt sami.

Lepo im prav je, da se pri-
drufimo praznovanju, dea mapi-
femo te skremme ‘beleZke eob
prazni¢nem dnevu rudarjev, da
so vselej pred nami, kadar pri-
merjamo sedanjost s preteklost-
jo in si ob tem zamisljamo pri-
hodnost. ' g

Jutri§nji dan ni odvisen samo
od huntov in kubikov, mjegova
vrednost in lepota sta predvsem
v &loveku, v tistem moléedem
delovnem mislecu, ki s celado
na glavt i z jamicarico v roki

v praksi jasno kazal slehemnemu
delavcu, da zaposlovanje odveé-
ne delovne sile nujne zmanmjsu-
je zasluzke drugih delavcev. Ra-
zumljivo je, da so tudi takine
teznje negativno vplivale na raz-
voj delovne storilnesti.

Za oceno, ali in kolike de-
luje sedanji sistem delitve sred-
stev med druzbeno skupnostjo
in podjetjem stimulativne na
veéanje produktivnosti dela, ni
bistvenega pomena, kolike sred-
stev povpretno ostane gospodar-
skim podjetjem, temvec kako so
ta sredstva razporejena in ali so
razporéjena v sorazmserju z do-
sezeno delovno storilnestje. Iz
teh razlogov je izredno vaino
vpradanje ugotawljamja in mer-
jenja dosezene delovne storilno-
sti na znanstveni esmovi, kar se
je v zadnjem casu Ze zalelo na
pobudo Centralnega sveta ZSJ.

Prve raziskave, ki 'so se zvr-
:stile te dni, kaZejo ne le te, da,
je delovno storilnost mogoce
ugotavljati, temve¢ da te lahko
postane naSe osnovno merilo
prii delitvi dohodka tako med
gospodarskimi  panogami in so-
rodnimi podjetji  kakor tudi
znotraj posameznih podjetij na
zasluzke delavcev. Raziskave ka-
Zejo, da nastajajo razlike v do-
sezenem dohodku na zaposlene-
ga delavca ali po enoti vloZenih
§redstev praviloma zaradi slab-
Sega dela in prizadevnosti delov-
nih kolektivov. Res je, razlike
nastajajo tudi zate, ker posa-
mezne gospodarske  panoge in
podjetja nimajo enakih obvez
nosti do druzbene skupnesti, in
sicer zaradi ugodnejSih pogejev
pos%pvanjzan ne glede na te, ali
se ti ugednejsi pogoji kaZeje v
sodobnejsih sredstvgilil za p]roiz-
vodnje ali v boljsih naravnih ali
trznih pegojih itd.

Prav zato je malega sindika-

‘ftov in Se posebej sindikalnih

vodstev, da nenehno ugetavljajo
in vsklajaje odnose med podjet-
ji glede izenadevanja njihowh
obveznosti do druzbene skupno-
sti. _Gospodgrst-vo se nenchno
razvija, z njim pa se mepretrgo-
ma razvijajo in spreminjajo "tu-
di pogoji poslovanja gespodar-
skih orgamizacij, zato so lahko
upostavijeni odnosi med pedjet-
ji danes pravilni, jutri, v spre-
menjenih pogojih pa Ze me ved.
Od tod tudi potreba, naj sindi-
falna vodstva nenehme vsklaja-
jo odnose med gospodarskimi

rije pod zemljo — v nafem 7Tu-
darju!

(Nadal]evauje »a 3. strani)
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RAKO BOMO
PROUCEVALI
TARIFNO POLITIK0?

med dohodkom podjetja in osebnimi dohodki

V tarifni politiki so sedaj v

sredi§u nafe pozornosti pred- k

vsem tri zadeve.

Prva je, kakine in kolikéne
ekonomske udinke povzrotajo v
posameznih podjetjih spremembe
v nagrajevanju delaveev, ki smo
jih uveljavili z novimi tarifnimi
pravilniki? :

‘Druga zadeva, ki nas nadalje
zanima pa je, kako vplivajo pre-
miki v nadinu nagrajevanja, ki
so jih v posameznih kolektivih
napravili, na praktiéna druZbe-
noekonomska razmerja med po-
sameznimi delavei, delovnimi
skupinami itd.?

In konéno, naSe zanimanje ne
more mimo vpradanja, kako v
posameznih podjetjih, v katerih
so presli na nove oblike nagraje-
vanja po ucinku in po poslovnem
usEehn, uveljavljajo nove oblike,
s kakinimi problemi se srecuje-
jo, kakine nove naloge na pod-
roéju organizacije dela in po-
slovanja jim spremenjen naéin
nagrajevanja odpira, kako in s
kak&nimi silami se lotevajo iz-
polnjevanja teh nalog. Kratko-
malo, zanima nas proces uve-
ljavljanja novih oblik nagraje-
vanja in prizadevanja posamez-
nih kolektivov, tako organov
upravljanja kot strokovnih ka-
drov zato, da bi nov nadin na-
grajevanja v njihovem podjetju
éimprej ekonomsko in druzbeno
udinkovito zaZivel?

Ustavimo se kar pri prvem
vprasanju, ki vzbuja naSo po-

zornost: kakine ekonomske ugin-
e povzrocajo nove oblike na-
grajevanja?

. To je vsekakor najbistvenej-
se vprasanje, Gre namreé zato,
v kakinem obsegu in v kolikéni
meri bodo nove oblike nagraje-
vanja ugodno vplivale na porast
produktivnosti dela in na pove-
canje poslovnih uspehov.

Pri izdelovanju letoinjih ta-
rifnih pravilnikov smo zaznamo-
vali neverjetno velik porast del
in delovnih mest, na katerih
bodo zasluzek obradunavali’ po
merilih dela, po uéinku. Priglo
pa je tudi do razliénih premikov
v. vi§ini obra¢unskih tarifnih po-
stavk, cenikov del in podobno.
Zaradi vse pestre problematike,
ki se nam je na tem podro&ju
razgrnila (ko smo prepustili na-
grajevanje delaveev kolektivom
samim in:njihovi politiki gospo-
darjenja s &istim dohodkem za-
radi bogate iniciative, ki so jo v
vedini kolektivov pokazali), so se
v praksi izkazala vsa mezdna in
administrativna merila za druz-
beno vsklajevanje zasluikov kot
neuporabna in prezivela, Izjalo-
vili so se vsi poizkusi, da bi
vsklajevali, beri izenadevali, ta-
rifne postavke med delavei ena-
kih kvalifikacijskih kategorij in
podobno. Postalo je povsem jas-
no, da tarifna postavka nidesar
ne pove, ¢im je iztrgana iz eko-
nomske celote podjetja, da nide-
sar ne pove, &e.ob njej ne vidi-
mo &istega dohodka podjetja, po-

V spomin staremu revolucionarju

2 Skratka,

Pred ‘dnevi so gradbeni delawvci
spremili na zadnji poti Ignaca Tratar-

ja, starega borca-revolucionarja in
iskrenega tovarifa. Njegova Zivljenj-
ska pot je bila trda, vendar mna njej
ni nikoli omagal

Kapitalisticna Jugoslavija zanj ni
imela ne dela in ne kruha. Kot mnogi
rudarji, predvsem iz trboveljskih re-
virjev, pregnani Zzaradi stavke leta
1924, se je napotil tudi Ignac Tratar v
tujino, v Francijo in si naSel zaposli-
tev. v rudarskem revirju Merlebach-
Stiliring in pozneje §e v drugih krajih.
Kapitalisti¢ni rezim je bil povsod enak
= izkoris¢evalski in Ignac se je takoj
vkljuéil v sindikat rudarjev, v njem
vseskozi aktivno deloval = se beril
proti izkoriifanju, .

Tamkajinje revirje so v tistih le-
tih pretresale stavke in protidraginj-
ske akcije. Ignac Tratar ni v njih samo
aktivno deloval, tergved je znal s svo-
Jo organizacijske sposobnostjo v vse
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VEC POBUD IN PREDLOG

. vedno nove in vedje naloge, predvsem

te akclje pritegniti tudi ostale sode-
lavee, Ceprav je bilo izseljencem pre-
povedano kakr3nokoli aktivno poli-
tiéno delovanje, je bil Ignac wvedno
tam_ kjer so se zbirali razredno za-
vedni delavel. Tovarisi, ki so ga spre-
mili na zadnji poti, vedo povedati, da
je bil aktiven ¢lan delavskega pev-
skega drudtva »Freiheit«, ¢lan Sahov-
skega in esperantskega Kluba, 8e veé,
bil je soustanovitelj slovenskega ko-
lesarskega drultva-v Stiliring-Vendelu:
delal je v vseh naprednih
delavskih organizacijah, -Zaradi nje-
govega aktlvnega dela in njegovih
organizacijskih “sposobnosti ter pre-
danosti delavskemu razredu ga je Ko-
munistiéna partija Francije kmalu
sprejela v svoje vrste in mu dajala

naloge v sindikatu rudarjev., Takratni
Centralni komite KPJ pa mu je naro-
¢il, da organizira partijsko celico za
Slovence v Stiiring-Vendelu ter da
med drugim organizira Rde¢o pomo¢,
Prvi sekretar te partijske celice je bil
pokojni Ignac. 2

Leta 1934, ko so delavel v teh pre-
mogovnih revirjih praznovali 1. maj,
ko so imeli prvomajske manifestacije,
je Tratar tako Kot tisti, ki so se teh
manifestacij udelezili, izgubil delo in
kruh, Premogokopna druzba ni trpela
v 'svojih vrstah ljudi, ki so se borili
za delavsKe pravice,

Toda taksna krivica Ignacu ni
vzela poguma, Se naprej je nadaljeval
svoje politicno in revolucionarno delo
med slovenskimi rudarjl v ostalih kra-
Jih Francije, kamor ga je poslala Ko-
munisti¢na partija.

Pred drugo svetovno vojno se je
vrnil v svoj rojstni kraj. Po okupaciji
nasih krajev je ilegalno nadaljeval
revolucionarno delo, toda okupatorji
0 ga odkrili in Sele po osvoboditvi se
je vrnil ves izmuéen iz italijanskih in
nemékih taboridé.

Pot Ignaca Tratarja je bila pot sta-
rega delavskega borca, revolucionarja

litike, ki jo podjetje vodi pri
razpolaganju s svojimi sredstvi,
¢e ob njej ne vidimo delovnih
norm, cenika del in drugih meril
za nagrajevanje, Prav tako se je
Jasno izkazalo, da so po strokov-
nih kvalifikacijah izenadeni de-
lavei dejansko zelo razliéno stro-

skovno razgledani in ve3éi, da

opravljajo razlitna opravila in
da dosegajo zelo razliéne delov-
ne in poslovne udinke pri enakih
materialnih. pogojih.

Zaradi teh konkretnih spre-
memb v tarifni politiki se mora-
jo seveda primerno spremeniti
tudi druZbena merila, po katerih
je mogote presojati, kakino po-
itiko nagrajevanja vodijo v po-
sameznih kolektivih, Vsekakor
je pri tem izhajati iz osnovnega
gospodarskega pokazatelja: ko-
likéen dohodek doseZe gospodar-
ska organizacija na 1 dinar iz-
pladanih osebnih zasluikov, ozi-
roma, v kakinem razmerju so
dohodek in izplaéani osebni do-
hodki? o

Iz tega jasno izhaja, da za
presojo politike nagrajevanja ni
bistveno, koliko sredstev dobe
delavei v posameznih podjetjih
po tarifnih postavkah, ampak je
bistveno razmerje med dohod-
kom in osebnimi dohodki. Raz-
merje med celotnim seftevkom
tarifnih postavk in dohodkom
namred nifesar ne pove, ker ko-
lektivi sami gdrejajo ostala me-
rila za delitev Gistega dohodka
na osebne dohodke, Zaradi tega
se lahko primeri, da imajo v ne-
kem podjetju zelo ugodno raz-
merje med vsoto tarifnih postavk
in dohodkom, imajo pa zaradi
nesmoirnega nagrajevanja po
uéinku (nizke norme), slabosti v
premiranju (dodatne tarifne ~po-
stavke), zaradi Stevilnih dodat-
kov (za starost, za stalnost itd.)
in ekonomsko nesmotrne delitve
»vifkac zelo. neugodno razmerje
med dejanskimi osebnimi zasluz-
ki in dohodkom, razmerje, ki po-
kaZe stvarno produktivnost.

Podobo o tem, kaki¥mge politi-

ko nagrajevanja vodi posax_gemﬁn- ‘
kolekiiv, .oziroma, kakine ko .

nomske nspehe povzroca doloce-
na politika nagrajevanja, lahko
torej dobimo le, ¢e primerjamo
razmerja med izpladanimi oseb-
nimi dohodki in dohodkom v le-
todnjem letuiz enakimi podatki
iz enakera razdobia v preteklem
letu. Naceloma velja ugotovitev
(so seveda posamezne izjeme, ki
jih je posebej prouditi), da smo-
trno gospodarijo z esebnimi za-
sluzki v tistih podjetjih. kjer se
popravlja razmerje med osebni-
mi dohodki in dohodkom v korist
slednjega (kljub temu, da se
osebni zasluzki povedujejo), ozi-
roma, kjer raste dohodek pod-
jetja v razmerju na 1 dmar iz-
pladanih osebnih zasluzkov. Na
podoben nacin, samo $e z veéjo
previdnostjo in posluhom za ob-
jektivne razlike med podjetji, pa
ie mogode primerjati tudi politi-
ko nagrajevanja, ki jo vodijo v
posameznih sorodnih kolektivih;
V tistih kolektivih, kjer dosega-

in iskrenega tovarisa.

jo na 1 dinar osebnih zaslukov

manjsi dohodek, je produktiv-
nost nizja kot v ostafih in ob-
ratno. i

Prav je, da sindikati in ostali
politidni &initelji s tega vidika
presojajo tarifno politiko, ki jo
vodijo kolektivi v posameznih
podjetjih. Ob sestavljanju le-
tosnjih tarifnih pravilnikov smo
se namre¢ dogovorili, da bomo v
podjetjih tako, gospodarili, da
bodo osebni zasluzki delavcev
rasli samo vzporedno s poveda-
njem produktivnosti, ki mora
biti realizirana v povetanem do-
hodku. Dogovorili smo se, da
bomo osebne zasluzke vezali na
delovne uédinke in tako dosegli,
da bodo avtomatiéno rasli in za-
sluzki in produktivnost. Podatki
o gibanju proizvodnje, zaposle-
nih, o delovnih uéinkih, o- do-
hodku in o izplatanih osebnih
dohodkih nam bodo sedaj po-
kazali, kako smo se v posamez-
nih podjetjih drZali omenjenega
druzbenega dogovora in v ko-
lik§nem obsegu smo uspeli uve-
ljaviti tak nadin magrajevanja
ter kak3ne plodove nam daje,
oziroma obeta.

Samo_na osnovi take podobe
o dejanskem stanju stvari, homo
mogli v bodoée uspedno politi¢no

delovati: posredovali homo po-.

zitivne izkusnje na podrogju na-
grajevanja, ki se bodo ekonom-
sko izkazale v posameznih pod-
jetjih med kolektivi in politi¢no
posredovali v primerih, &e se v
kolektivu ne morejo otresti
mezdnih in -administrativnih ¥a-
blon, ki jim onemogo¢ajo uvedbo
sodobnejSega nagrajevanja.

To je, kot reeno, prva zade-
va, ki nas sedaj zanima na pod-
rotju tarifne politike. ZasluZi
res vso pozornost celotnega sin-
dikalnega aktiva.

Roman Albreht

7 dni

v sindikatih-

. Republiski odbor Sindikata
kovinarjev Slovenije je na seji
tajnistva dne 26. junija raz-
-pravljal o higiensko-tehni¢ni
za¢iti. Na osnovi podatkov ie
ugotovil, da je bilo v zadnjih
gtiri mesecih za 3% manj ne-
sre¢ kot v enakem &asu prej.
Higiensko-tehniéni . za&¢iti so
posvetili veliko skrbi v pod-
jetjih: Iskra, Litostroj, Metal-
.na, Titan in Telekomunikacije.
Ponekod so delavski sveti raz-
pravljali o tem na pobudo sin-
dikalne podruZnice. Tajniitvo
je sklenilo priporoéiti sindikal-
nim podru’nicam, da na pol-
letnih  konferencah razpravlja-
jo razen o bodoéih nalogah
- sindikatov, o mnagrajevanju in
tudi o higiensko-tehniéni za-
§c¢iti. Razen tega je tajnistvo
sklenilo, naj komisija za higien-
sko-tehniéno za¥¢ito sestavi
analizo, kako v vseh podjetjih
uresni¢ujejo higiensko-tehniéne
ukrepe in sestavi predloge za
bodoée delo.

Obécinski sindikalni svet
Crnomelj je na seji predsed-
stva dne 26. junija razpravljal
med drugim o tarifni politiki
gospodarskih organizacij. Ugo-
tovil je, da so nekatere gospo-
darske organizacije preveé od-
ladale s sestavo tarifnih pravil-
nikov, ponekod pa da so povi-
Sevali tarifne postavke. Skle-
nili so, da bo obéinski sindikal-

.ni svet e vnaprej spremljal
tarifno politiko v podjetjih.

Clani tajniStva okrajnega
sindikalnega sveta Novo mesto
s0 na zadnji seji razpravljali
o problemih trZi¢a. Med dru-
gim so sklenili, da je treba ne-
nehno spremljati gibanje cen
na trgu in ugotavljati zaloze-

fovnega prometa bo razprav-
jal v kratkem tudi pristojni

svet OLO Novo mesto skup_no

nost z blagom. O problemih bla-

s predsedniki obginskih ljud-
ski% odborov. Socialistiéna zve
za delovnega ljudstva pa bo 0
problemih blagovnega promets
razpravljala s &lani potrodni-
Ekilrx) svetov,

Plenum Federacije sindika-
tov javnih sluzb, Dne 30, junij@
je bil prvi plenum Federaci)®
sindikatov javnih sluzb, na ke
terem so udeleZenci izvolill
predsedstvo in tajni§tvo., 48
predsednika federacije je bil
izvoljen tovaris Branko Babié
Predsedstvo bo po predlogih ré-
publizkih odborov, ki so vélas
njeni v federacijo, izdelalo po*
droben delovni naért.

Pri okrajnem sindikalnem
svetu Maribor so osnovali pra¥:
no posvetovalnico, ki poslujé
dvakrat meseéno. Clani sindi
katov dobijo odgovore na svoj
vprasanja tudi pismeno, e S€
ne morejo sami zglasiti na po-
svetovalnici, -

Predsedstvo republifkega od*
bhora sindikata kmetijskih de-
lavcev je na zadnji seji raz-
pravljalo o bodo¢ih nalogah i
med drugim sklenilo, da bo go-
spodarski odbor zbiral dolocene
podatke o gibanju proizvodnjeé
dohodka, osebnih dohodkov itd-
v petnajstih gospodarskih .18
zadruznih organizacijah. GO~
spodarskemu odboru je bilo
tudi narofeno, naj priprav
gradivo za posvetovanje direk-
torjev, predsednikov delavskil
svetov in sindikalnih podruz-
nic kmetijskih posestev, na ka-
terem bodo razpravljali o na-
logah, ki jih je treba uresnicith
da bi pospedili razvoj kmeti]-
ske proizvodnje. Razpravljall
naj bi tudi o problemih nagra:
jevanja. Gospodarski odbor najJ
bi prav tako organiziral posve-
tovanje s predstavniki kmeti]-
skih %ol. Na njem naj bi raz-
pravljali o nagrajevanju po
utinku na posestvih, ki so pri-
kljuéena Solam. Nevzdrino j€
namreé, da bi delavei na te
posestvih bili fe sedaj nagra-
jeni samo po &d%u, medtem ko
je na ostalih posestvih Ze uve-
fjavl'eno nagrajevanje po pro:

izvodnji.

B

V sohoto, 27. junija je bila seja organizacijsko-politinega odbora republikega sveta sindikatov

Slovenije. Na seji so razpravljali o organizaciji sindikalnih podruinic v sindikatih prosvetnih in

znanstvenih delavcev, drudtvu upokojencev, sindikatu obrtnih in komunalnih delavcev ter sindi-
katu kmetijskih, Zivilskih in tobadnih delavcev Slovenije.

OV

za izpopolnitev druzbenega samoupravljanja

Tovari¥ica Lidija Sentjurc je
© svojem govoru na seji komi-
sijeje za delavsko in druZbeno
upravljanje IV. kongresa ZKS
opozorila, da je boj za izpolnje-
vanje Ze zacrtanih nalog na pod-
roéju delavskega in druZbenega
upravijanja pomembne naloga
komunistov, vendar ni edina dolz-
nost, Poudarila je, da so nekateri
tovaridi v razpravi povsein pra-
vilno ugotavljali, da so nadi orga-
ni druZbenega samoupravljanja
samostojni parlamenti, ki morajo
érpati wvsebino svojega dela iz
lasinih sil, razmer in konkretnih
pogojev, v katerih Zive in deluje-
jo, ter ma osnovi tega odstranje-
vati nasprotja med posameznikom
in druZbo, med podjetjem in ob-
&ino, med obéino in republiko in
celotno druZbo, in na tak parla-
mentaren nacin iskati najbolj

konstruktivne predloge za hitrej--
3o rast socializma. To je eno pod- -

rodje  dejevnosti - komunistov.
Druga, ni¢ manj pomembna nalo-
ga organov druzbenega upravlja-
nja in_ predvsem komunistov v
teh organih pa je ustvarjalen pri-
stop k problemom.

Iz razprave toveriSice Lidije Sentjurfeve

»V referatu tovarifa Marinka,
v koreferatu tovariSa Kavdida in
tudi v predlogu resolucije je bilo
dovolj jasno postavijeno vprafa-
nje nadaljnje krepitve materialne-
baze druZbenega samoupravija-
nja. Nedvomno je od prvih zadet-
kov razvoja druZbemega samo-
upravljanja pa do danes storjen
na tem podrodju precejsen raz-
voj. Vendar mislim, da so na tem
podrocju potrebni §e mnadalinji
koraki. V pripravi je nov prora-
¢unski sistem, ki naj bi nadim
komunam predvsem dal vedjo
materialno osnovo in vedjo vskla-
jenost dolZnosti in pravie, ki jih
prenafamo na komune. Popolno-
ma razumljivo je, da bo nov pro-
racunski sistem, ki sloni na vedji
povezavi z osebnimi dohodki pro-
izvajalcev ma podrodju obéine,
lahko popolnej¥i in bo uspeineje
zacdel delovati, ée bodo komunisti,
ki delajo v na$ih komunah in
njihovih organih, te teze ali ma-
ért zakona ustvarjalno in temelji-
to prouéili in dali svoje sugestije.

Le tako ga bomo potem lahko
tudi izvajali z veliko vedjo go-
govostjo, ¢e bomo Ze v priprav-
ljalnih delih, v dasu javne razpra-
ve, ¢&mbolj ustvarjelno sodelo-
vali in ée ne bomo prepustili tega
samo strokovnjakom, finanéni-
kom, pravnikom. itd. By

Opozorila bi $e na drug izred-
no vaZen tekst, ki bo sedaj prav
tako dan v javno razpravo, To je
prednaért zakona o druZbeni evi-
denci in kontroli., Ta zakon ima
po nadi oceni dopolnilni znadaj in
je prispevek k dosedanjim napo-
rom za razvijanje materialne ba-
ze organov druzbenega upravija-
nja. V razpravi je marsikdo nava-
jal konkretne primere zlorabe

pravie, ki jih imajo organi druz-

benega samoupravljanja. Razum-
ljivo je, da moramo v perspektivi
— &e hodemo ¥e bolj krepiti ma-
terialno bazo organov druZbene-
ga samoupravljanja — zagotoviti
pravilno kontrolo in evidenco
nad poslovanjem teh samouprav-
nih organov, Morali bomo ustvariti
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druzbeno knjigovodstvo, 8 kate-
rim bo lahko druZba kot celota
nadzorovala delovanje posamez-
hin organov. Ta zakon, ki bo, kot
sem Ze rekla, prav tako dan v
javno razpravo, moramo smatrati
kot sestavni del zakonodaje fi-
nanéno-ekonomskega znadaje. Sa-
mo na tak nadin bomo lahko iz-
vedli decentralizacijo sredstev.
Izredno vazno je, da st komunisti
stalno prizadevamo krepiti eko-
nomske osnove druZbenega- samo-

upravljanja. Z isto skrbjo pa se

moramo lotiti tudi proudevanja
prav teh zakonov, skrbeti, kako
Jih bomo izvajali, in z isto ener-
gijo ‘mobilizirati drZavljane k so-
delovanju. Brez dvoma je o téh
problemih precej misljenj, ven-
dar nismo v zadostni meri prika-
zali niti izkudenj niti sugestij, da
bi lahko organi, ki se ukvarjajo
2 razvijanjem mnafega sistema
druZbenega upravljanja, iz njih
érpali konkretne pobude.

Drugo podrodje, o katerem bi
Zelela spregovoriti, je podroéie
stanovanjske izgradnje. Rada bi
©opozorila na bodode finansiranje
stanovanjske izgradnje. Tudi v
tem vprafanju nas je vodila mi-

KONGRESNE TEME

sel, kako dati nadim osnovnim
organom samoupraviljanja wvecjo
ekonomsko osnovo za boljse in
uspesnejie izvajanje njihovih na-
log. Tudi tu stojijo pred nami
ogromne naloge in to ne samo
pred hidnimi sveti, pred obéinski-
mi ljudskimi odbori, ampak pred-
vsem pred . komunisti, de bodo
nadi delovni ljudje razumeli smi-
sel novega sistema in vedje usme-
ritve na ekonomske osngve tudi
pri gospodarjenju s stanovanjski-
mi skladi. Vsi ti problemi pridejo
v javno razpravo, Zelim pa le opo-
zoriti, da nas v zvezi s temi na-
logami éaka precej dela. Se pravi,
pred sabo imamo poletje in jesen
za priprave, ¢ée nodemo, da se iz-
vajanje sistema =zaviede in da
potem spet govorimo o subjektiv-
nih slabostih, da ne bomo lovili
politiénega razpoloZenja za rep,
ampak da bomo vnaprej pripra-
vili delovne mnoZice, da bode ra-
zumele pomen delovanja ekonom-

skih zakonov tudi na podrodiu.

stanovani, kar bo imelo 2a posle-
dico boljfe éuvanie stanovanj, hi-
trejfo gradnjo itd.

In 3e en sklop vpradanj za
javno razpravo. To je organiza-
cija zdravstvene sluzbe. Tudi na
tem podrodju je potrebno éimprej
storiti energiéne ukrepe, da iz-
boljdamo poslovanje nafe zdrav-
stvene sluzbe. Zakoni, oziroma
teze ali naétr, karkoli bo Ze prislo
v javne razpravo, imajo namen
vnaprej mobilizirati nase delov-
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ne ljudi, saj je podroédje zdra?
stva tisto ?odroc‘.‘je — prav 0 &
kot $olstvo '— kjer je vsak ¢love
prizadet in aktivno. angaZir®

Predlog novega zakona ima T
éan poudarek na krepitvi Ofﬂ'?s
nov druZbenega samoupravljo®

v zdravstveni sluZbi. Mislim, 0
je to tudi eden tistih zakond"
oziroma tistih dokumentov, ki o
zaslufijo le pozornost zdravstt”
nih delavcev, ampak vseh ko™ ¥
nistow, zlasti tudi naiih proizV

jalcev, ki dajejo gmotno osM b
za funkcioniranje vseh teh slu?

Ta podroéja sem naitela pﬁ'ed
vsem zaradi tegas, da ilustrir®
svojo prvotno misel, Cutili §
nasprotje’ med funkcionirq!’ﬂ-.
sistema direkitne demokracijé o
nafimi sedaj veljavnimi pre i
in tudi, da je tu treba napﬂww
reformo, dopolniter ali pa ¢
nove osnove, nove zakone 20 p’;’

od

samezna podroéja. Da nam b0
to najbolje uspelo, je nujno, &
spodaj dajemo pobudo, da od 39‘;
daj z mnogo bolj ustvar.‘ﬁﬂ?ma
odnosom do problemov daié™,
sugestije nafim organom in O’M.
nizacijam za izpolnjevanje me
nizma in predpisov, ki jih né pf;
sameznih podroéijih pqtrebwe:;ﬁ
To pa pomeni, da morajo 2
obdinski in okraini komitefi Ve,
krat kompleksno prouditi mejd,
nizem drufhenega eamou‘nrm’lo‘
nia in ugotoviti, v dem so né )
lodenih podrodjih osnovne S187°
sti« t
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(Nadaljevanje s 1. strani)

Panogami in podjetji glede raz-
Polaganja s sredstvi skladno z
SeZeno delovno storilnostjo.

Kakor je znano, je nastala v
Bafem sistemu
Clos e ena velika sprememba:
larifpa politika je postala no-
kan.la.zadeva vsakega delovnega
Olektiva. Poprej je bil tarifni
Pravilnik hkrati instrument za
Notranjo delitev zaslu?ka na po-

ezne delavce, kakor ‘tudi in-

ent za delitev sredstev

Med druibeno skupnostjo in
ﬁ"dmtjem. Tak3en polozaj je si-
| “vetino podjetij, da niso
erjala svoje tarifne politike

V skladu s potrebami notranjih
80spodarskih odnosov, temved v
:hanjSevanje obveznosti podjet-
12 do druzbene skupnosti. Iz te-
83 pa ni moglo priti ni¢ druge-
kakor izigravanje obveznosti
druybene skupnosti v smislu

i vanja, da ne redem zasto-
4 v razvoju delovne storilnosti.
4 Razumljivo je torej, zakaj
Mo letos odlodno preéii na na-

0, da tarifni pravilniki niso
p Instrument za delitev sred-
&V med druzbeno skupnostjo
{11 Podjetjem, marveé izkljutno
slllstru.ment notranje delitve za-
Uzkov delavcev. Ta usmeritev
4 tarifni politiki je povsem
.i’t‘tl"ezala celotnemu sistemu de-
‘dV_e dohodka pri nas. Ko smo
ali delovnim kolektivom pravi-
= da sami razporejajo sredstva
dS-klat:le podjetja in v zasluZke

avcev, ni ve¢ razloga, da jim
& bi dali tudi pravice, da sami
Eh)delgujejo ves sklad osebnih
Ohodkov na zaslu’ke posamez-
A delavcev. v skladu z doseZe-
0 storilnostjo.

& Res je, uveljavljanje tega na-
la v praksi je bilo letos pre-
%] otezkokeno zaradi neurejenih
& alanj v zvezi z delitvijo sred-
v med drufbeno skupnostjo
Podjetjem, kar sem omenil
~Prej. To pa ni bila nepremag-
‘}Wa ovira, &eprav je ta pojav
ofenem smislu vplival na

%gﬁkovmje zasluzkov ‘v nekate-
rjl.f&kgcmljetjih na mnogo vidji rav-

ot pa je bila doseZena sto-
ko?g‘St' zenacevanje teh neena-
ot v odnosih med zasluiki in
kgdlqostjo bo oéitno postopno,
podobnih nepravilnosti ni
raogoce gopolnoma odstraniti v
?zV! ajocem se gospodarstvu,
ka-kl‘ﬁm no je nase. Te nepravilno-
o lahko postopno odstranjuje-
le sindikati ter drugi druZ
drZavni organi,

i Vendar so se v dosedanji de-
Vhosti v zvezi s tarifnimi pra-
iki pokazale te’nje, ki zah-
aj0 ne le skrbno analizo
tig ov, marved tudi sistema-
b elilo akcijo za odstranitev tako
di tefenj kakor vzrokov, zara-

katerih nastajajo. Na prvem

U naj omenim teZnjo line-
.1€ga zviSevanja tarifnih pra-
skihlkov skoraj v vseh gospodar-
alj podjetjih ne glede na to,
&l bo takino povedanje zmanj-
0 sklade podjetij ali pa sred-
lljaa za druge oblike nagrajeva-
il Od kod te teZnje? Kje so
§an:0ve korenine? Na (to vpra-
llinée je en sam odgovor: kore-
nji takih teZenj so v doseda-
da Dralgsm za katero je znadilno,
ti SO bile tarifne postavke hkra-
31'edud1 instrumenti za delitev
Stjgs-tev med druzbeno skupno-

iln ocijatjemd;11 zato so se

.. Xadri navadili pojmovati
::nfne postavke kot instrumen-
s&d‘)d katerih je odvisno, koliko

Stev bo ostalo podjetju za
je Sto razpolaganje. Razen tega
nj; “TuZbena skupnost v doseda-
Strapraksi. zelo {Jogosto admini-
) tivno posegala (in %e pose-
§utn Vmes, da bi prepredila ob-
tey O vecanje zasluzkov delay-
Pry .nad zaslu’ki po tarifnih
.,nm}nlmk;h, kar je pri delavcih
8o J10 ustvariti prepri¢anje, da
Begls: tarifne postavke nekaj za-
p%tl“’ega in da edino tarifnih
t ,2Vk ni mogo¥e zmanjsevati

inistrativnimi posegi.

ne'ia_kéne tenje seveda morajo
voedtivno vplivati tako na raz
ﬁlnopq jetja in na gibanje sto-
Objj. kakor tudi na konéno
e covanje delavskih zasluzkov.
deljeo vsa sredstva vnaprej raz-
i nna na tarifne postavke ter
Pog;j € ostane dovolj za sklade
Nagiota in tudi za druge oblike
g aJeyania po ufinku, ni mo-
Preq, Priakovati posebnega na-
Stop V razvoju proizvodnje in
jih“anStl in v tej zvezi ne vi
Sty SluZkov delavcev. Ze dej-
"ile"vda so se take teZnje poja-
%, da. Vedini podjetij, jasno ka-
mey; * elavei ge vedno niso dou-

it da tarifne postavke v se-
skup .. Pogojih ne pomenijo
tygt MR zasluzkov delavcev, (in
dﬂ&bmso osnova za delitev med
jem) ®No skupnostjo in podjet-

delitve dohodka.

§. drom,

Svetozar Vukmanovié-Tempo

instrumentov za notranjo raz-
delitev skupnega sklada osebnih
dohodkov na posamezne delav-
ce:
V dosedanji praksi pri izde-
lavi tarifnih pravilnikov pa se
je pojavila tudi teZnja, da se
tarifni pravilniki izdelujejo lo-
¢eno od urejanja skupnih odno-
sov v podjetju pri delitvi razpo-
loZljivih sredstev za delavske
zasluzke. Pri veliki ve¢ini podje-
tij se je uveljavila napaéna pra-
ksa, po kateri loeno izdelujejo
tarifne pravilnike in pripravlja-
jo nagrajevanje po enoti proiz-
voda. Nagrajevanja po enoti pro-
izvoda pa ne moremo izobliko-
vati, ne da bi dolodili odnose
med delovnimi mesti v proizvod-
nem procesu, prav tako kakor ni
mogode ostati samo pri doloca-
nju tarifnih postavk v pravilni-
kih, ker bi tak3na usmeritev
spremehila nagrajevanje po de-
lu pravzaprav v nagrajevanje po
¢asu, to pa ne bi ustrezalo na-
§im druZbenim odnecsom, ker bi
zaviralo nadaljnji gospodarski
razvoj.

Korenine takih teZzenj so vse-
kakor v zastarelem pojmovaniju,
po katerem se problema nagra-
jevanja delavcev lotevamo &e
vedno s stali¥¢a refevanja po-
treb zastarele, v bistvu obrtni-
ike proizvodnje, ne pa s stali-
%¢a zadovoljevanja potreb so-
dobne industrijske proizvodnje.
Od tod tudi usmeritev vecine na-
$§ih kadrov, da reujejo proble-
me notranje delitve sredstev na
posamezne delavce s tarifnimi
pravilniki, v katerih prevladuje-
{'0 nacela nagrajevanja po kva-
ifikacijah in ¢&asu. Sprico tega
je razumljivo zelo pocasno rese-
vanje problemov v zvezi z uved-
bo nagrajevanja po delovnem
uéinku, oziroma po enoti proiz-
voda, pri ¢emer bi popolnoma
uveljavili nadelo nagrajevanja
po delovnem udinku vsakega po-
sameznega delavca. Razumljivo
je, da bomo ta odpor tehni¢nih
adrov proti uvajanju nagraje-
vanja po enoti proizvoda prema-
gali najhitreje,” ¢e se bo hkrati
spremenil tudi dosedanji sistem
njihovega nagrajevanja in bomo

Kooperacija in specializacija

pre$li od pladevanja poéasu na

pladevanje po doseZeni povpred- &

ni delovni storilnosti v podjetju §

ali v obratu, ki ga vodijo.

Te teinje, ki jih je pokazala
dosedanja praksa pri izdelavi ta-
rifnih pravilnikov, so morale ne-
gativno vplivati na razvoj delov-
ne storilnosti, ker se je nagraje-
vanje delavcev v bistvu omeje
valo na nagrajevanje po ¢asu in
po kvalifikaciji. Ce hofemo bolj
smelo razvijati delovno storil-
nost in' zvisevati delavcem za-
sluzke, morajo sindikalne orga-
nizacije in organi upravljanja v
podjetjih pripraviti sodobnejsi
sistem nagrajevanja delavca po
skupnih rezultatih njegovega de-
la. Z uvedbo sodobnejiega siste-
ma nagrajevanja je namre¢ nuj-
no ugotoviti delez sklada oseb-
nih dohodkov v vrednosti ustvar-
jene enote proizvoda in nagra-
jevanje delavca spraviti v odvis-
nost z doseZenimi rezultati v
skladu s tako postavljenimi nor-
mativi, ki se lahko — to mimo-
grede — spremenijo le ob uved-
i novega stroja v proizvodni
proces itd.

Tak$no povezovanje delav-
skih zasluzkov s skupno doseZe-
nimi rezultati dela pri enoti pro-
izvoda seveda ni preprosta rec.
Nasprotno, urediti je treba celo
vrsto drugih vprasanj, ki v na-
$ih %odgetjih $e vedno niso rede-
na. Treba je ugotoviti lastno ce-
no in normative porabe delov-
ne sile, surovin, energije itd., ker
brez tega ni mogofe ugotavljati
delovnega udinka vsakega delav-
ca. Dalje, konkretno in v vsa-
kem podjetju posebej je treba
dolo¢iti manj¥e ekonomske eno-
te, v katerih je mogofe meriti
skupni delovni uéinek oZjega de-
lovnega kolektiva pri vsaki eno-
ti proizvoda. Ugotoviti je treba
odnose med delovnimi mesti in
kvalifikacije, ki jih delavec mo-
ra imeti, ¢e hode dobiti doloce-
no delovno mesto (analitiéna
ocena delovnih mest). Prav tako
je treba dologiti. individualne
norme za vsako delovno mesto
posebej, ker je le tako mogole
meriti storilnost na posameznem
delovnem mestu itd., itd.

Delovni tovari§ je sporoéil dobro

a

&ele potem, ko bodo urejena
vsa ta vpra%anja, bo mogoce tu-

di konkretno povezovati delav-

ske zasluzke z rezultati, doseZe-
nimi pri delu. Sele takrat, ko
bodo za vse delavce jasno po-
stavljeni ti odnosi in ko bodo
delavci lahko spoznali, da vsak
odvedni delavec v podjetu nepo-
sredno vpliva na zniZanje Ziv-
ljenjske ravni vseh delavcev —
ker gre njegov zasluZek na ra-
¢un drugih delavcev — -3ele ta-
krat bomo lahko pri¢akovali
vedjo prizadevnost delavcev pri
iskanju nove zaposlitve odvecne
delovne sile v drugih gospodar-
skih dejavnostih, itd. Obvladova-
nje teh problemov je torej eden
izmed pogojev za nadaljnje gi-
banje nasih druZbenih odnosov
%n za druZbeno gibanje kot ce-
oto.

¢

proizvodnje

Ne bi mogli trditi, da tudi na
tem podro&ju nismo napredovali,
zlasti v zadnjih letih. Toda ¢&e
upoitevamo, da so v naSih go-
spodarskih podjetjih dokajinje
rezerve za dvig storilnosti s ko-
operacijo in specializacijo, mo-
ramo ugotoviti, da so nasi do-
sedanji uspehi pravzaprav &ele
zadetek. Ce bi namred zaceli ugo-
tavljati doseZeno, rentabilnost
vioZenih sredstev (dohodek Vv
primerjavi z vloZenimi sredstvi)
in doseieno produktivnost (do-
hodek glede na vse zaposlene de-
lavce in names€ence), in zlasti,
¢e bi zbrali dolotene primerjave
z industrijsko bolj razvitimi de-
Zelami, bi morali priti do za-
klju¢ka, da so v naSem gospo-
darstvu #e zelo velike neizkori-
&&ene rezerve. Res je, ne more-
mo priakovati, da bo nada deze-
la glede produktivnosti takoj do-
segla druge, bolj razvite, ki so se
industrializirale Ze davno poprej.
Toda na%a deZela ima tako ugod-
ne pogoje (tako glede upostav-
ljenih druZbenih odnosov kakor
tudi mozZnosti za uporabo teh-
niénih doseZkov vseh dezel), da
lahko pri¢akujemo mnogo hi-
trej§i razvoj delovne storilnosti,
kakor pa je bilo to v minulem
obdobju.

Ce bi predli na analizo vzro-
kov, zaradi katerih nam je uspel
(v primerjavi z obstoje¢imi moz-
nostmi pocasen) napredek v raz-
voju delovne storilnosti, lahko
re¢emo, da je eden izmed vzro-
kov vsekakor v zastarelem, obrt-
nikem nadinu proizvodnje, ki
$e vedno prevladuje v mnogih
nasih
prevladovanje obrtniSkega nagi-
na proizvodnje v na$ih podjet-
jih izvira iz zastarelih proizva-
jalnih sredstev, pa tudi iz zasta-
relega pojmovanja mnogih nasih
tehniénih kadrov. Pri tem pa na-
stane %e drugo vpralanje. Ali so
$e drugi vzroki, ki prepretujejo
nasim dpodjetjem in na$im ka-

a bi hitreje opudéali za-
starele proizvodne procese, da bi
mnogo hitreje opuscéali obrtni-
$ko proizvodnjo? Ali dolodeni in-
strumenti pri delitvi dohodka in
dolo¢eni konkretnej$i vidiki na-
ge gospodarske politike ne vpli-
vajo na pocasnejSe uveljavljav-
ljanje sodebne industrijske pro-
izvodnje v nadih gospodarskih

marved so le eden izmed podjetjih?

dpodjetjih. Razumljivo je, gre?

Ce drZi, da sistem formiranja
sredstev spravlja komuno v po-
loZaj, ki je v sedanjih pogojih
prakti¢no bolj zainteresirana za
ved¢jo zaposlenost kot pa za do-
seganje veCje storilnosti v go-
spodarstvu na dolodenem ob-
modéju, potem je jasno, zakaj so
zatele mnoge komune razvijati
in razdirjati neracionalno, raz-
drobljeno proizvodnjo, ki ne le
ni razvijala, marve¢ je v_dolo-
¢enih primerih celo zmanj$evala
doseeno delovno storilnost. Ce
je temu tako, potem se nujno
vsiljuje potreba po dolodeni re-
viziji dosedanjega sistema obli-
kovanja sredstev komun v tej
smeri, da se sredstva formirajo

bolj v odvisnosti od doseZene
storilnosti in manj od doseZene
skupne zaposlenosti v komuni.

Na podoben nadin se zastav-
lja tudi vpradanje, ali sedanje
stanje v oblikovanju delavskih
zasluZkov znotraj podjetja pozi-
tivno vpliva na razvoj koopera-
cije in ‘specializacije v proizvod-
nji. Ce drz, da se nagrajevanje
delavcev v mnogih nasih podjet-
jih omejuje v glavnem na nagra-
jevanje po ¢asu, potem povsem
razumljivo pri¢akujemo, da de-
lavei v tak$nih podjetjih niso za-
interesirani za to, da bi z zdru-
7evanjem sredstev, s kooperaci-
jo in specializicajio proizvodnje
dosegli ve&jo storilnost, ker ni

novico: Tarifni pravilnik je sprejet!

vozil »Boris Kidrié« v Mariboru)

niti zagotovljeno niti jasno, da
bodo v skladu s tem morali na-
raséati tudi zasluZki. Tako pri-
haja do tega, da vlagajo sklade
na podrodju komune tudi v pri-
merih, ko je to povsem neracio-
nalno s stali¥¢a nijihovih lastnih
interesov.

Z istega vidika — glede vpli-
vanja kooperacije in specializa-
cije proizvodnje na razvoj storil-
nosti — je treba konkretno ana-
lizirati $e mnoga druga vpraSa-
nja: zunanjo trgovino, delitev
sredstev med podjetji, ki stopa-
jo v kooperacijo itd.

Akcijo za odstranjevanje vzro-
kov, ki otezkotajo kooperacijo
in specializacijo, je treba izvesti
sotasno in vsklajeno z organizi-
ranim izvajanjem  kooperacije.
Ena akcija brez druge ne bo da-
la najboljiega rezultata. Odstra-
njevanje vzrokov, ki otezkocajo
kooperacijo in specializacijo, za-
gotavlja samo ugodne  pogoje za
neposredno uveljavljanje koope-
racije v praksi. oziroma brez or-
ganizirane akcije za kooperactjo
in specializacijo ni mogoce ucin-
kovito ugotavljati in odstranje-
vati ve¢jih ali manjsih vzrokov,
ki v praksi otezkotajo koopera-
cijo. .

Sele potem, ko bomo odstra-
nili vzroke, ki oteZkocajo koope-
racijo, si lahko obetamo ugodne
pogoje, v katerih bodo delovni
kolektivi sami zahtevali zdruZe-
vanje sredstev ter kooperacijo
in gpecializacijo, ker bodo na ta
nac¢in dosegli znatno vedje za-
sluzke. Edino v takih pogojih se
organizirana akcija sindikata in
strokovnih zdruZenj ne bo spre-
menila v administrativno prisi-
ljevanje podjetij in kolektivov,
da morajo stopiti v kooperacijo,
kar ne bi moglo dati pozitivnih
rezultatov. Sele potem, ko.bodo
nosilci te organizirane akcije po-
stali sami delovni kolektivi, lah-
ko pri¢akujemo popoln uspeh.

' Odnosi v podjetju

Enako vaini problemi se ka-
#ejo tudi na podro¢ju notranjih
odnosov v podjetjih, v delovnih
kolektivih. V bistvu gre za to,
kako bomo zagotovili, da bo na$
delovni ¢lovek v praksi uveljav-
1jal vse tiste pravice, ki mu gre-
do v nadi socialisti¢ni druZbeni
ureditvi. Ceprav imajo na$i de-
lovni ljudje zelo mnogo pravic,
se vendar dogaja, da dolodenih
pravic ne morejo uveljaviti v
praksi, oziroma da pogosto nale-
tijo na razne ovire, ki prakti¢no
onemogocajo uveljayljanje teh
pravic.

Za kak¥ne pravice vefinoma

Predvsem gre za pravico de-
lavcev, da dejansko tépravljajo
gospodarska podjetja. Ceprav je
vsa nasa druZbena ureditev za-
gotovila vsakemu delovnemu é&lo-
veku, da z drugimi delavei v
istem podjetju neposredno odlo-
¢a o delitvi zasluzkov in upora-
bi skladov podjetja, se v praksi
vendarle dogaja, da delavci teh
pravic ne morejo uveljaviti. Po-
nekod pripravi tehniéno vodstvo
plane podjetja in delitev sred-
stev v taki obliki, da se delavci
pri odloéanju ne znajdejo, spet
drugod pa si delavci e niso pri-
dobili dovolj znanja, da bi lahko
dojeli zapleteno gospodarsko gi-
banje. Res je, v tem pogledu
smo zelo napredovali v primer-

javi s stanjem, kakrino je bilo v
prvih letih delavskih svetov, ven-
dar to $e ne pomeni, da smo lah-
ko zadovoljni z doseZenimi re-
zultati. Nasprotno, nadaljnja na-
loga sindikalnih organizacij in
organov upravljanja v podjetjih
je, nenehno izpopolnjevati zna-
nje delavcey ter jih usposabljati,
da bodo mogli spremljati in da
bodo razumeli zapleteno gospo-
darsko gibanje, ker brez te&a ni
delavskega upravljarja. Sindi-
kalne organizacije 1n organi
upravljanja v podjetjih si mora-
jo prizadevati, da bodo gospo-
darski plani podjetij in razni
drugi predlogi tehni¢nih vodstev

obdelani .v delavcem razumljivi
obliki.
Praksa v,zvezi z izdelavo ta-

rifnih pravilnikov je prav tako
pokazala, da niso redki primeri,
ko volja delovnih kolektivov
sploh ne prihaja do izraza, &e-
prav je prakti¢no &lo za najbolj
obtutljivo vprasanje medseboj-
nih _odnosov v podjetju. Ker so
tarifni pravilniki letos prvi¢ no-
tranja zadeva delovnih kolekti-
voV, je bilo pri¢akovati, da bo
zda] vsak delovni kolektiv izde-
lal tarifni pravilnik, ki bo ustre-
zal potrebam razvoja proizvod-
nje in delovne storilnosti v_vsa:
kem ‘podjetju, vendar bo hkrati
zadovoljeval tudi voljo in potre-
be delovnih kolektivov.

V mnogih podjetjih pa volja
delavcev ni priSla do izraza
marve¢ je bila vsa red urejena
tako, da bi se koncala v admi-
nistrativnih komisijah, ki naj bi
izdelale predloge za tarifne pra-
vilnike. Nekatera podjetja so do-
lo¢ila znatno vidje tarifne po-
stavke najvaznej$im, vodilnim
ljudem v podjetju (predsedniku
delavskega sveta, predsedniku
sindikalne podruznice, sekretar-
ju partijske ‘organizacije itd.),
nemara zato, ker so menila, da
bodo tako laZe prodrla s tarif-
nimi l;()c'st:;wkgarni. Pri tem pa so
se nekako mimogrede sklicevala
na tarifne sporazume, ki so jih
sklenili sindikati ter zbornice in
zdruzenja, éeprav so bili v teh
sporazumih dolodeni le najvigji
moZni razponi med prejemki
razni kategorij delavcev in na-
me$gencev, ki jih. podjetja niso
smela prese¢i. Ti najvi$ji razpo-
ni so seveda ustrezali samo za
posamezna velika podjetja ali za
podjetja, ki so v odro¢nih™ kra-
jih, kamor tehni¢no osebje ne
gre, ¢e mu ni zagotovljen visji
zasluzek, itd. Poskusi neupravi-
¢enega dajanja prednosti vodil-
nim ljudem v podjetjih pa ven-
darle niso uspeli, ker so jim na-
sprotovali delovni kolektivi in
ker je takoj prisla odlo¢na druz
bena intervencija. Vse to pa  je
pripomoglo, da so bile v osnovi

vet let delavskih svetov

(Motiv iz tova_srne Zelezniskih

izpodbite birokratske teZnje pri
re$evanju enega izmed osnovnih
problemov v odnosih med ljud-
miv agodjetjih. Dejstvo je, da so
se takine teZnje vendarle poja-
vile in da je bila za njihovo od-
stranitev potrebna moéna druZ-
bena intervencija, kar dokazuje,
da v dolofenih podjetjih Se ved-
no ni ali vsaj ne dovolj zagotov-
ljeno sodelovanje delovnih ljudi
pri odlo¢anju in njihovo odloda-
nje o vseh vprasanjih, ki so pre-
puséena delovnemu kolektivu.

Na podoben nadin se zastav-
lja tudi problem odstranjevanja
raznih pojavov protekcije in bi-
rokratskega odnosa do ljudi. Ce-
prav: so nafemu druZbenemu si-
stemu zagotovljeni vsi pogoji, da
se te oblike nesocialistiénih od-
nosov do ljudi odstranjujejo s
koreninami vred, pa vendar nisa
redki primeri protekcije pri
sprejemanju in odpus¢anju de-
lavecev, pri razporejanju delavcev
na delovnih mestih, pri doloéa-
nju norm s strani tehni¢nega vod-
stva podjetja, pri podeljevanju
stanovanj itd. Analiza jasno ka-
Ze, da nastopajo ti pojavi pra-
viloma v tistih podjetjih, kjer
delovni kolektivi ne prihajajo do
izraza pri- upravljanju, marveé
upravlja podjetje v imenu delov-
nega kolektiva praktiéno nekaj
ljudi, ki so razen tega lahko med
seboj povezani in pogledajo sko-
zi prste pri raznih protisociali-
sticnih pojavih. Analiza je prav
tako pokazala, da v takih pod-
jetjib skorajda ni sindikalne or-
ganizacije, ¢e pa je, se ukvarja
v glavnem z drugim, vedinoma
posplo$enim politi¢nim delom,
pozablja pa na konkretne proti-
socialisti¢ne pojave v podjetju,
ki jih je treba odstraniti, ne pa
o njih razpravljati v raznih ko-
tickih.

Te pojave je mogole odstra-
niti z vsklajeno akcijo organov
upravljajnja v podjetjih — ti or-
gani naj s svojimi 'sklepi izobli-
kujejo objektivna merila za spre-
jemanje in odpuséanje delavcev,
za razporejanje na delovna me-
sta, za. podeljevanje stanovanj
in tako dalje — in sindikalnih
organizacij, ki naj s svoje stra-
ni zagotovijo javno nadzorstvo
celotnega kolektiva nad izvaja-
njem objektivnih meril nad mo-
rebitnimr pojavi protekcije itd.
Zagotavljanje javnega nazdor-
stva nad izvajanjem socialisti¢-
nih odnosov med Iljudmi ne-
dvomno sodi med najvaZnejie
naloge sindikalnih organizacij,
zlasti $e, ker so v nadih podjet-
jih tudi pojavi, ko posamezni de-
lavci ne smejo grajati nekaterih
voditeljev v podjetju, ker se bo-
jijo, da se bodo ti voditelji kdaj
kasneje spotaknili obnje in jih
odpustili kot odveéno delovno si-
lo. Prav zato morajo biti sindi-
kalne organizacije budne pri od-
pus€anju ali pri preme#éanju po-
sameznih delavcev na stranske
dolZnosti, zlasti tistih delavcev,|
ki so ugotovili v delu vodilnih
organov v podjetju razne nepra-
vilnosti.

S tem, kar sem povedal, se-
veda nisem zajel vseh proble-
mov, ki so napoti nadaljnji kre-
pitvi delavskih svetov, toda za-
radi pomanjkanja prostora sem
se moral omejiti le na omenje-
ne probleme. Aktivizacija sindi-
kalnih organizacij ter drugih
druZbenih organizacij in organov
druzbenega upravljanja in drzav-
nih organov mora odstraniti vse
ovire nadaljnjega razvoja gospo-
darstva_ ter nadaljnje krepitvein
poglabljanja socialistiénih druz-
benih odnosov.
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PRIPRAVLJAMO ZAKON
o druZbenem knjigovodstvu

.V zadnjih letih smo zelo raz-

Birili pravice kolektivov  pri
upravljanju in gospodarjenju z
druZbenimi sredstvi. Vzporedno s
tem pa nismo razdirjali in po-
glabljali tudi druZbenega nadzor-
stva nad poslovanjem ftistih, ki
so bili nosilc‘ gospodarjenja z
nafo lastnino, ‘Zlasti v. zadnjem
¢asu moéno obéutimo pomanjka-
nje udinkovite kontrole. Ta po-
manjkljivost za sedaj & ni po-
vzrodila veéjih teZav, dopusdala
pa je, da je veckrat priflo do
nepravilnega in nesmotrnega upo-
rabljanja in razdeljevanja druz-
benih sredstev. To je veckrat ru-
gilo z druzbenimi naérti dolodeno
razdeljevanje in uporabljanje
sredstev skupnosti, V nas gospo-
darski razvoj je vnaSalo tudi ele-
mente stihije ter ustvarjalo ne-
enakopravne odnose v upravljanju
skupne lastnine, :

Za zavestno vplivanje na gi-
banje materialne proizvodnje in
delitve sredstev je pravodasno in
kar najbolj popolno evidentiranje
stanja druZbenih sredstev, spre-
minjanje in uporabljanje teh
sredstev, zelo pomembno. Prav
zaradi tega je skoraj nujno, da
zadenjamo organizirati poseben
sistem druZfbenega gospodarske-
ga nadzorstva, To druZbeno nad-
zorstvo dobiva z osnutkom Za-
kona o druZbenem knjigovodstvu
in obradunu tudi svoje pravne
temelje. Z njim dobivamo — ne
da bi posegli v Ze ustanovljene
pravice samoupravnih organov in
delovnih kolektivov — uéinkovito
sredstvo za nadziranje celotnega
poslovanja gospodarskih organi-

zaeij in vseh, ki delajo z druZbe-
no- lastnino. B

V naSem sistemu socialisti¢ne
demokracije so v bistvu nosilei
nadzorstva nad skupno lastnino
vsi druZbeni in delavski uprav-
ljavei, e ve¢ — wvsi drzavljani.
Prav zato bo sluZba druZbenega
knjigovodstva le strokovni organ,
ki bo analiziral in belezil giba-
nje druzbenih sredstev in sprem-
ljal izvrSevanje zakonskih pred-
pisov o gospodarjenju in uprav-
ljanju. S tem bo pravzaprav pred-
vsem prispevano k Se uspeinej-
Semu razvoju sistema druzbenega
in delavskega samoupravljanja.

Spremljati in nadzorovati po-
jave v druzbeni proizvodnji, de-
litvi, izmenjdvi in potrodnji je
poglavitna naloga sluzbe druzbe-
nega knjigovodstva. Dolo¢neje pa
bo ta sluZba nastopala v Stirih
vlogah: kot druZbeni knjigovodja,
kot organ, ki dela obratun med
nosilcem gospodarske dejavnosti
in skupnostjo, kot organ ki nad-
zoruje uresniéevanje predpisov o
materialno-finanénem poslovanju
uporabnikov druZbenih sredstev
ter konéno kot organ, ki zbira,

belezi in razélenjuje gibanje v .

nasem gospodarstvu.

Ker banka posreduje ves pla- §
¢ilni promet in finanéno poslo- i

vanje, je razumljivoy da bomo
sluzbo druZbenega knjigovodstva
pripojili tej gospodarski ustanovi.
To je potrebno tudi zaradi tega,
1a ne bi priflo do dvojnosti pr

poslovanju- cheh ustardov. Seveda |

pa bo po osnutku zakona sluzba

druZbenega knjigovodstva skoraj ;
popolnoma samostojna — v bist-

V trboveljski ob&ini so razprave o tarifnih
pravilnikih pri kroju

.V trboveljski obé¢ini je mora-
lo izdelati nove tarifne pravilnike
33 gospodarskih organizacij. 28
tarifnih pravilnikov naj bi ob-
ravnaval. obéinski sindikalni svet,

3 tarifne pravilnike okrajni. sin=.
dikalni svet, 2 pravilnika ‘pa ‘re~’

publiSki odbor sindikata kovinar-
A s i

Doslej je obravnavala komisi-
ja za tarifne pravilnike obc¢inske-
ga ljudskega odbora Ze 29 pravil-
nikov, obd¢inski sindikalni svet
pa 24, .

Brez pripomb je bilo vrnjenih
godjetjem 13 tarifnih pravilnikov,

ostalim pa sta imeli komisiji
dolo¢ene pripombe (predvsem za-
radi besedila tarifnega pravil-
nika),

O dveh tarifnih pravilnikih
sta komisiji menili, da je potreb-
no spremeniti razmerje pri delit-
vi distega dohodka na osebne do-
hodke in sklade. Razmerje naj bi
se spremenilo v korist skladov.

V dveh primerih ni bilo zado-
sti stvarnih osnov in meril za na-
grajevanje po uéinku oziroma

, niso bili predloZeni tekstualni
' deli pravilnikov o normah in pre-

V ostalih primerih je $lo pred-
vsem za kriitev doloéb Zakona o
delovnih razmerjih in sicer glede
nagrajevanja za delo ob drZavnih
praznikih, izplafevanja nadur,
zZmanjSevanja rednih nagrad va-
jencem, uvedbe dela po ucinku
Za vajence, nepravilnega oznade-
vanja ¢asa trajanja no¢nega dela
itd. d >

Bilo je tudi precej kopiranja
tarifnih pravilnikov. Zlasti manj-
Sa podjetja so besedni del pra-
vilnikov enostavno prepisovala
drugo od drugege. Ve¢ je bilo re-
cimo primerov, da so podjetja v
¢lenih tarifnega pravilnika dolo-
¢evala tarifne postavke v razpo-
nih, v tabeli tarifnih postavk pa
s0 bili Ze dolo¢eni zneski.

Kljub tem slabostim pa vidi-
mo, da so gospodarske organiza-
cije v novih tarifnih pravilnikih
predvidele znatno razfiritev na-
grajevanja po udinku. Podatki
kaZejo, da bo v rudniku Trbov-
lje—Hrastnik letos plac¢anih po
ué¢inku dela 70 % vseh zaposlenih
lani le 40 %), v Strojni tovarni
58 % (lani 42.8 %), v SGP. Zasav-
Je blizu 70 % (lani le 39.9 %), v
Strojnem mizarstvu 70% (lani
54 %) itd. Vsa trgovska in gostin-
ska podjetja so uvedla nagraje-
vanje po prometu.

Pripomniti pa je treba, da je
uspelo v trboveljski obéini tako
uspedno zakljuditi obravnavo ta-
rifnih pravilnikov zlasti zato, ker
s0 imeli razen komisije obéine in
sindikalnega sveta &e posebno
strokovno komisijo, ki je v 20
dneh izdelala temeljite ekonom-
ske analize tarifnih pravilnikov
.vseh gospodarskih organizacij.

Strokovna komisija je ugoto-
vila, da so bili pripravljalni po-
stopki za izdelavo tarifnih pra-

vilnikov vedkrat slabo opravljeni. |

Nekatera podjetja — zlasti manj-
8a — so mislila v obliki tarifnih
postavk razdeliti ve¢ osebnih do-
hodkov, kot imajo sploh sredstev

¢istega dohodka na razpolago. Ra- !
Zen tega pa-so predvidela e na- !

grajevanje po - uéinku. Podjetjem
s takimi' tarifpimi pravilniki je
strokovna komisija pomagala se-
staviti nove. Posebej je strokovna
komisija proutila z zastopniki
podjetij tudi tiste tarifne pravil-
nike, o katerih sta pozneje raz-
pravljala OSS in RO kovinarjev.

V teh dneh dajeta soglasje k
zadnjim tarifnim pravilnikom e

komisija ObLO (4 t. p.) in komi- =

sija ObSS (2 t. p.). T,

vu samostojni zavod . Narodne

-banke — ki bo v bistvu nosilec

prav dolofenih javnih sluzb in
dolodenih upravnih funkeij.
Svoje naloge bo sluzba .druZ-

benega knjigovodstva izpolnje-

vala z veékratnim kontroliranjem
dela upravljaveev druZbene last-
nine, Ce ne bodo zadostovali po-
datki, zbrani po Narodni banki,
bodo organi druZbenega knjigo-
vodstva preverili stanje v samih
gospodarskih  organizacijah in
drugih ustanovah, -

Na temelju zbranih podatkov
bodo organi te sluzbe pripravljali
analize in porodila, ki jih bodo
posredovali organom oblasti, or-
ganom upravljanja in drugim, ki
se bodo zanje zanimali. Dajali
bodo koristne napotke za ustrez-
ne ukrepe, ki naj odstranijo ugo-
tovljene pomanjkljivosti v naiem
gospodarjenju,

e ta sluZba ugotovi, da dolo-
deni ukrepi gospodarskih orga-
nizacij niso smotrni ali pravilni,

~ nost,

Varilec pri delu

sama ne more ukrepati, temved
mora na to opozoriti organe, ki
so za ukrepanje pristojni. Moz-
da prizadeta gospodarska
organizacija lahko sproZi upravni
spor, bo. nameitence sluzbe druZ-
benega knjigovodstva - vsekakor
odvradala: od tega, da bi nasto-
pali iznad -svojih' pristojnosti in
mimo- zakonskih doloéil.

Prav gotovoe se- bodo organi
sluZbe druZbenega knjigovodstva
srefavali v prvem obdobju sveje-
ga dela s precej teZavami. Te te-
Zave po bodo milejie, ¢e bomo Ze
sedaj dojeli, da je ta sluZba.organ
vse naSe druZbe. To je treba e
posebej poudariti, kajti le s pri-
zadevnostjo - vseh bomo . uspeli
kar najbolje organizirati in raz-
viti funkcije ter nove ustanove.

- Osnutek zakona o druZbenem
knjigovodstvu in obradunu je
prejinji mesec sprejel Zvezni iz-
vrini svet, Zvezna ljudska skup-
#¢ina pa bo o njem razpravljala
verjetno jeseni. A. C.

SESTANEK POTREB
ZELJA IN MOZNOSTI

.V Ljubljeni bodo odprli prvo mednarodno razstavo varilne tehnike
in nove prostore Zavoda za varjenje LRS

Gospodarsko razstaviite v Ljub-
ljani bo prihodnji teden prizori-
iCe prve mednarodne razstave va-
rilne tehnike v nadi drZavi. Naj-
novejse dosezke na tem podrodju
bo prikazalo 14 razstavljavcev iz
Francije, Zahodne Neméije, Svi-
ce in Avstrije, medtem ko bo 38
domadih razstavljaveev pokazalo,
kaj smo pri nas dosegli v zadnjih
letih na podrotju varilstva, Na
razstavi se bodo znova sredali
udeleZenci XII. svetovnega kon=-
gresa Mednarodnega instituta za
varjenje, ki te dni v Opatiji raz-
pravlja o dosezkih in problemih
sodobne varilne tehnike,

Varjenje — spajanje kovin in
zadnje d¢ase tudi plastiénih mas
Je ena izmed mlajsih vej tehnike,
ki je zaZivela takoj po prvi vojni
s hitrej¥im razvojem gospodar-
stva in Se posebej kovinske indu-
strije. V teh nekaj desetletjih je
varilna tehnika tolikanj napredo-
vala, da dandanes Ze gavorimo o
klasiénih in sodobnih metodah

varjenja, ki v praksi vse bolj za-
menjujejo spajanje sestavnih de-
lov konstrukeij z vijaki in zako-
vicami. Pogoji za razmah varilne
tehnike so #e zlasti ugodni v nasi

drzavi, ki s skokovitim razvojem-

gospodarstva terja ‘vse veé varje-
nih konstrukeij. Po strokovnih iz-
ratunih namre¢ varjenje znatno
zmanjSuje porabo surovin in po-
trebni delovni &as, s tem seveda
tudi strofke. Do polovice manjia
teZa varjene konstrukeije, v pri-
merjavi s klasitno izvedbo, niZja
cena in hitrej8a izdelava, so po-
membni elementi ekonomi¢ne
proizvodnje, kar predvsem omo-
goca prav varilna tehnika, Zgolj
v- ilustracijo naj povemo, da je

Zelezniski vagon lahko za tretjino

laZji, ¢e njegove dele zvarijo na-
mesto zakovi¢ijo. Mostovy dez
Savo in Donavo pri Beogradu
prav zato, ker so dele zvarilj, teh-
tata le 8.100 ton. Zgrajena po sta-
rem bi tehtala 5.500 ton ved,
Nasi delovni kolektivi in stro-

RUDNIKI NEKOVINSKTH RUDNIN

I KBREME.

. NODO MESTO

Cestitajo vsem rudarjem ob njihovem prazniku
3. juliju in jim klitejo — sre¢nol
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kovnjaki se bodo lahko tokrat pr-
Vi¢é ‘na specializiranem sejmu se-
znanili s tisto sodobno opremo za
varjenje in drugimi varilnimi pri_
pomodki, ki jih pri nas ¥e ne iz-
delujemo. Razstava bo potemta-
kem tudi pobuda na¥i industriji,
naj se loti izdelave raznih varil-
skih naprav, sredstev in materia-
lov za varjenje, kar vse moramo
v dobrini meri $e uvazati, éeprav
osvojitev domade proizvodnje ne
bi predstavijala vedjih proble-
mov, .

POSEBEN PRAZNIK

Prva mednarodna razstava va-
rilne tehnike bo, mimo drugega,
predvsem poseben praznik nagih
varileev, V. Ptujski ulici za Be-
Zigradom bodo namre¢ odprli
novo zgrajeno in opremljeno po-
slopje Zavoda za varjenje LLRS. Ta
Solska in znanstveno-raziskovalna

ustanova zdaj vkljuduje 70 stal-.

nih sodelaveev in ima 2100 kva-
dratnih. metrov folskih in labo-

- ratorijskih prostorov. V obeh'va-

rilskih: Solah v Ljubljani in'Ma-
riboru ter na raznih tedajih sta
Zavod za warjenje 'LRS in Dru-
§tvo za varjenje LRS.od 1951, leta

.4 1zsolala preko 3600 varileev. Novi,
"} sodobno opremljeni Zavod bo #o-

lanje in izpopolnjevanje varilcev
olajéal. Razen tega bo precej bolj
kakor doslej, ko se je stiskal v
majhnih' prostorih; sodeloval pri
projektiranju raznih naprav .za
varjenfe, pri izdelavi prototipov

 ter pomagal pri uvajahju sodob-

nih nfetod varjenja in rezanja

- kovin, de

Ljudski skupséini Ljudske re=-
publike: Slovenije, ki je zasedala
v detrtek, dne 2. julija, je Izvrini
svet predloZil v razpravo in skle-
panje wved zakonop in odlokov.
Med drugim Zakom o organiza-
ciji uprave ljudskih odborov, Za-
kon o gasilskih drudtvih, Zakon
o merilih, po katerih dolo¢i ob-
binski ljudski odbor, kateri stro=-
§ki za redno wvzdrZevanje obre=-
menjujejo sklade his, Zakon o
ustanovitvi vifje komercialne 3ole
in razne odloke, med drugimi od-
lok, ki -ureja odstotek stanarine
in najemnine, ki so jo obéinski

ljudski odbori doloédili kot doho-

dek stanovanjskih skupnosti, in
Odlok o odstotku najemnine za
poslovne prostore, ki se vpladuje
v obdinski kreditni sklad za zi-
dave stanovanjskih his.
ZadrZimo se najprej ob nace-
lih Zakona o organizaciji uprave

lo¢bah tega Zakoma je receno, da
dotlej, dokler ne bo izdan Zakon
o -samoupravljanju v obcinah in
okrajih, organizirajo ljudski od-
bori. svojo wupravo po mnadelih
omenjenega 2zakona, Zvezni iz-
vréni svet je letos v marcu spre=-
jel sklepe, da je treba doloditi
enotna nacela, 8 katerimi naj se
zagotovi ekonomicéna im ucdinko-
vitea uprave ljudskih odborov.
Priporodal je republilkim Izvrs-
nim svetom, naj predlagajo repu-
blidkim  Ljudskim  skupdéinam
uveljavitey zakona, ki bo predpi-
soval orgamizacijo in delo orga=-
nov uprave ljudskih odborov. Ta
naj bo zasnovan na sploinih na-
celih omengjenega priporodila, Na
osnovi  tega priporodila je torej
Ljudska skupiéina razpravijala
in sklepala o Zakonu o organiza-
ciji uprave ljudskih odborov.

' Komune so dobile v zadnjih
dveh letih vrsto novih pristojno-
sti, kajti prevzele so veliko na-
log od okrajnih ljudskih odborouv.
Hkrati 8 tem pa so v obcéinskih
ljudskih odborih zaposlovali vse
vse vel in veé usluZbencev. Ra-
zen tega se je poslovanje zaclelo
drobiti ma wvedje Stevilo mnajiih

'} samostojnih :iupravnik @ organov.

Veé. vzrekov je wvplivalo na to:

{ recimo teZnja zvegnih in republi-
'} 8kih resorov, da se v ljudskem

odboru oblikuje poseben organ;
teZnje ljudskih odborov samih,
da z ustanavljanjem mnogih or-
ganov uvajajo nova delovna me-
sta z boljdimi prejemki; ljudski
odbori so bili tudi prepridani, da
lahko strokovno sposobne usluz-
bence nadomestijo z vedjim Ste-
vilom strokovno manj sposobnih
itd. Posledica vsega tega je bila,
da je bilo moéno oteikodeno
enotno” vodstvo in koordinacija
dela uprave, marsikje pa nekaj
usluzbencev v delovnem dasu tu-
di mi bilo polno zaposlenih. Lo-
kalna uprava, zlasti obdinske, je
bile wvse draZja, wucinkovitost
njenega dela pe ni naraféala,

© Zavoljo tega je potrebna do-
lotena reforma orgamizacije na-
$ith ljudskih odborov. Smoter re=-
forme je, doseéi vedjo udinkovi-
tost in ekonomiénost poslovanje
in dosed, da 'bodo wusluZbenci
ljudskih odborov v delovnem éa-
‘su polno zaposleni. To bo zago-
tovljeno samo, ée bo organizacijo
svoje uprave in razvrstitey de-
lovnih mest dolodil ljudski od-
bor sam, in sicer glede na kom-
kretne pogoje in stvarne potrebé,
ki jih je ugotovil poprej na pod-
lagt posebne analize: kolikien je
obseg dela, kakine naloge more
opravljati uprava ter ali bo po-
samezni usluzbenec dejansko pol-
no - zaposlen. ‘

Nadelo, ki ga wvsebuje zakon,
je, da za posamezno upravno pa-
nogo. ni. moé vnaprej oblikovati
posebnega organa uprave. Uprav-
ne posle je treba zdruZevati. Ra-
zen pri manj razvitih obdinah,
kjer se sploh vsa uprava organi-
zira v enem samem organy =—
tajnistvu .= wvelja posamezne
upravne organe oblikovati tako,
da vsak izmed njih opravija za-
deve vel sorodnih panog oziroma
podrodij uprave.

Zakon pozna dve -kategoriji
upravnih organov: temeljne in
posebne organe uprave. Temeljni
upravni organi so tisti, ki » na-
delu opravljajo vse zadeve s pod-
raoéja, za katero so ustanovljend.
Poseben upravni organ naj bi bil
ustanovljen le, ¢e to terja znaéaj
dela. Upravna sluiba narodne

jobrambe, na primer, bo imela v

obdinah samostojne odseke in ti
bodo temeljni upravni organ, de
ne bo pogojev za ustanovitev od-
delka. Oddelki so praviloma tudi
edina vrsta temeljnih organov v
okrdjni uprevi. Le v izjemnih
primerih lahko organizirajo taj-
niftva za posamezne upravne pa-
noge. Tako je psa temeljna or=
ganizacija uprave ljudskih odbo-
rov kar najbolj poenostavijena in

je vnaprej prepredeno njeno

Ijudskih odborov. V splosnih do-,

SEUPSCINSKI

POROCEVALEC
NOVA ORGANIZACIJA

uprave ljudskih odborov

drobljenje ma razliéne vrste fe"
meljnih organov.

Organizacijo uprave dololth
kot redeno, ljudski odbor sam 8
statutom obdine oziroma: okrajl
notranjo organizacijo in sistemi~
zacijo delovnih mest pa s poseb”
nitha odlokoma. Statut obdiné
mora potrditi okrajni ljudski od
bor, statut okraja pa Ljudské
skupédina,

Zakon o orgemizaciji uprové
ljudskih odborov doloda v poss”
meznih ¢lenih pristojnosti "

dolnosti predsednika ljudskegs

odbora, tajnika in posame
staredin upravmih organov.

¢ Krojevni uradi obéinskih ljud-
skih odborov bodo dobili sedd)
vedje pristojnosti, Nowvi zako®
namre¢ omogocda, da ljudski
bor lahko pooblasti krajev!
urad =za redevanje posameznt
upravnih zadev. Tako naj bi 007
dinsko upravo Se bolj pﬂbliiﬂ“
voliveem.

Pri ljudskih odborih bodd
osnovane tri mnove pomembné
sluzbe, in sicer: sluzba za pravnd
pomoé driavijanom, za proind
in pritozbe in 2a organizacijo ¥
napredek poslovanja. Ljudski od
bori bi lahko #e po zakonu o 04°
vetnidtvu ustanovili posebno stro”
kovno sluzbo, ki bi strankam Ppo*
magala 2 nasveti, jim sestavljld
vioge, listine ali pa zastopala dr*
Zavijane pred sodiiéi in upravnt®
mi organi. Poslej pa bodo obdin”
ski ljudski odbori dolini ustano*
viti slufbo pravne pomodi, d¢e 0
na racpolago ustrezni, strokovmt
kadri, v nasprotnem primeru P4
jo bo moral ustanoviti okrajmt
ljudski odbor. Sluiba za proinjé
in pritofbe pri- okrajnih ljudskib
odborih in vedjih obéinah naj
zagotovile, de se bo proinje
pritoZbe drZavljanov
obravnavalo.

To je le mekaj temeljnih nadel
novega zakona, Ljudski odbori
bodo morali najpozneje do 31. de-
cembra letos doloditi novo orgd”
nizacijo in sistemizacijo delovnt
mest. Uresnidenje madel noveg?
zakona bo torej odvisno ‘pred”
vsem od priprav, od temeljitol
in strokovnosti dela, ko bedo ™
pr. ugotavljali obseg - upraymil
nalog v posamezni upravni po”
nogi pri vsakem ljudskem 04
boru.

KAKSEN BO DOHODEK
STANOVANJSKIH SKUPNOST!
OD NAJEMNIN IN STANARI

V razpravi in sklepanju je bib
tudi odlok o najviijem odstotkt
stanarine in najemnine, ki 0%
sme obéinski ljudski odbor dolo”
.iti kot dohodek stanovanjské
skupnosti, Odlok doloda, da |
nagjviiji odstotek pri stanariné
do 3%, pri najemninah za PO°
slovne prostore pa do 5% Sid"
novanjske ' skupnosti so doliné
skrbeti za napredek stanovani®
skega gospodarstva in strokov™?
pomagati hidnim svetom in dr°
Zavljanom v upravljanju in red”
nem vzdrievanju hi§ s stroko¥”
nimi nasveti, z ustanavljanjém™
ustreznih servisov, delavnic
podobna, Iz analiz dveh mest, |
sicer Ljubljane in Kranja, je bi 1
ugotovljeno, da bodo dohodki, F
jth bodo dobile stanoua-n.‘i’ki
skupnosti v tej vidini, zado3édh
za mastete naloge

Odlok o doloditvi najuisjed®
in najniZjega odstotka najemmi®
za poslovne prostore, ki se P&,
fujejo v obdinski kreditni sklad
za_zidanje stanovanjskih hif, 80
loga, da ne sme biti odstotek vidfh
kot 75°%s in me miZji kot 5%
najemnine za poslovme prostofé
To velja za poslovne prostore,
jih imajo v najemu stanovanjské
skupnosti, njihove ustanove
sérvisi, obrati druZbene prehraf
organizacije za dnevno preskrt?
prebivalstva itd. Za wvse ostoll
poslovne prostore sme znaéd’
najvisji odstotek 90, najnid
pa 10% od najemnine za te B0
store, Eden izmed mamenov tag‘
odloka je spodbuditi hisne svels
in druge upravne organe stavh 4
noslovnimi prostori, da bodo ©
dajali le-te tudi majemnikom, b
ne morejo pladevati tako visvki_
najemmin kot drugi. Te ugOd b
sti maj bi torej omogoéile, do i
dobile stanovanijske skupﬂoﬁ’
njihove ustanove in gervisi ¥
usirezne poslovne prostore. V

Zakon, ki doloda, kateri s
§ki za redno vzdrZevanje Ob";;
menjujejo sklade hif, pravi,

se Jtejejo mednje strodki zo pa’.

pravila, nadomestila in obN?"
vitvena dela, ki so potrebna i
radi mormalne iztrofenosti

strukeij in naprav v stanavdﬂg;f '

in za popravila okwvar, ki mas "
jajo zaradi izrednih dogodko? .,
pojavov. Majhna popravila in
§cenja, ki so v zvezi z nm"mdw,
uporabo stanovanja, pa bremé™
nosilca stanovenjske pravice.

P.

skrbnejé

o




 NELOCLJIVA
PRIJATELJA

V prvi polovici novembra 1943 sta Levstikova in Ljub-

ljanska brigada bill té¥ke boje z Nemeci na podrodju med

Mokrcem in Krimom. Med partizani, ki so v teh bojih padli,
Je bilo tudi petindvajset borcev, ki so jih Nemci ubili pri Ra-
kovniku nad Rakitno. V tej vasi bodo v soboto, 4. julifa, od-
krili njihovo novo grobiice in s tem pofastii spomin vseh
borcev, ki so padli v tej ofenzivi. Med njimi sta bila tudi mi-

traljezca Sokol in Marko.

Vse v njem je govorilo, da ne
b Ore ve¢ niti koraka. Pa je le
i Mitraljez se mu je zarezal
fl Tfamo do kosti in ga tisdal k
om, Hladno je bilo, tako hladno,
s: R ved sneZilo. Otrple roke so
Skm-u prilepile .na mrzlo kovino,
0zl nekakino meglo je videl
Varifa pred seboj. Pa ni bilo
Eteglf‘.no. Slidal je, kako sope in
_._°k§l tovaris, ki je hodil za njim
™ Njegov novi pomoénik, ki je za-
€njal Marka. Marko ne bi sto-
A, Morebiti bi zaklel. Ali pa bi
S:] Pripovedoval. Rad je govoril.
adar sta leZala za mitraljezom
Streljala, ni molal.
teh nekaj korakov, si je
80voril, samo #e nekaj korakov in
Dotery, | -
> Potlej bomo morda zakurill
1“?1} in si pogreli premrle roke
kn Posugili noge. Potlej bo morda
Whar skuhal moenik. In potlej
h;m morda kako urico podival.
Orebiti pa bom lahko tudi za-
al, saj %e dve no&i nisem spal.
i Obzorje je rdelo in nov dan se
® rodil. Kdo ve, kaj mu bo pri-
NFSEI. Véeraj¥nji dan mu je vzel
arka,
G Predvéerajdnjim sta v Zoli na
J0lem poslusala Bogdano Stritar-
?VO, ki je pela »Veseli veterc, in
Eedﬂa sta kresove, ki so goreli
s;t bliznjih hribih v #ast Oktobr-
€ revolucije in svoboda se jima
pe Zdela tako blizu, da bi jo lahko
Tijela,
b »Se skozi tole zimo se bova
t:etolkla,« je dejal Marko, »in po-
1&"‘1, Sokol, eh, kaj vse. bo po-
m.. .«
i Klako dale? je Ze to in vendar
ilo predvéeraj$njim. VEeraj je

Adel, Iezala sta za kapelico pri-

Sut’!arjih in Nemci so prodirali.
Okol je streljal, Marko pa mu je
v:’tl;i'avljal municijo. Nenadoma je

>Glej jih, hudie zelene, kako

€Jo v hrib.«

i »Lezi, Markol« je zakrital ko-

E’Far Pelko. »Poiftita nov polo-
4, ta ni ve# varen.«

Det nvkomaj je komisar odnesel
%, Ze je priletela mina. Ena sa-

Ma mina in en sam drobec in
ko se je pretolkel skozi vse

PRIS

NOV i -
Sta 194?‘1:0% Jelovica, 9. avgu

ley,

rtro- je in sonce vzhaja. Nad
vi 1 vihrata partizanski . zasta-
Detih‘ rde¢a in slovenska — in
$ke "dvajset partizanov Jeseni-
g é'_3te Cankarjevega bataljo-
risega :
ljugsﬁz' partizan osvobodilne
toda € armade slovenskega na-

L4
In %Oke kréevito stiskajo oroZje
ta poede kot iskre vmemajo sr-
sege_es‘?de prve partizanske pri-

'1011:' dolini se vije Svabska ko-
in o k_l s Kotli¢a odvaZza mrtve
Nov:i’-lel_ne neméke vojake. Na
Parts, Ovi Jelovici pa stoji &eta
\'enskan‘“’- ki obljubljajo slo-
Skype U ljudstvu, da se bodo
dgljubo_z _vsemi drugimi svobo-
OSvop, Mmi narodi bojevali za
Skego Oditev in zdruZitev sloven-
rnega naroc_la, za bratstvo in mir
hejgonl?rodl in ljudmi, za sreé-
Stvg, °0dognost delovnega ljud-
o, s

) Stoji Jo¥e Gregorié, ko-
na?“g;nt Cankarjevega bataljo-
Niggi*20ski borec in znan| jese-
v fOmunist, ki je pripeljal
Zane delavce z Njivic.

in Iﬁﬂ}im]e jesenidki proletarci
de.lgh_&h\f partijski sekretar Pol-
v Majy, 8ar, komandir &ete. Ze
k""&ite S0 ustanovili svoj vojni
o In v zagetku junija so
Oqij: 3Vmar31 izkopali pugke in
““a.no ..8ore. Sredi junija so
dny so“h Jesenigko éeto. Iste
T Ustanovili tudi Jeloviko
gy bé‘ vsak dan so prihajali
Plrg); pick. V dolini so Nemci za-
Zapry; JUdi — v nekaj dneh so
tang, 1ad 700 zavednih Jeseni-
Bjal; v"ﬁ Jih izseljevali in odga-
kj s €gunje. Plamena upora,
Rso &4 prizgali komunisti, pa

o In ¢oBH pogasiti.
}ih pI'iDel‘StOJe Dobravci, ki sta
e i nijala Stane Kersnik in
Ui go ot Prve dni po oku-
12 bunkarjev pri Zasi-

zime. Klecnil je, padel in se mu
nasmehnil. In na mrtvem obrézu
mu je otrpnil smehljaj.

V mislih na Marka mu je &as
hitreje mineval in mitraljez se mu
ni zdel tako te¥ak in ni sliZal
tovariSa, ki je hodil za njim in
stokal,

V gozdi¢u pod Mokrcem se' je
kolona ustavila in komandant je
dovolil tolikanj zaZeleni poditek.

Sokol je obsedel pri 5tabnem
ognju, kot so ga v 8ali imenovali,
ker so se pri njem greli &tabovei
obeh brigad. Nekdo je dejal:

»Ce pridejo Svabi, nas bodo
imeli za svoje, saj smo obledeni
tako kot oni.«

Tedaj je Bibi, komisarjev ku-
rir, ki je stal nekaj metrov od
ognja, zavpil:

»Glejte, tile pa mislijo stree
ljati.«

In Ze so zadrdrali nem&ki avto-
mati.

Pograbil je mitraljez, skotil za
smreko in vigal. In stekel je na-
prej, za drugo smreko, in spet
streljal. Videl je tovarife, ki so
se razpr§ili in obkolili Nemce.
Kdo ve, je pomislil, kje sedajle
ti¢i moj novi pomoénik. Eh, e bi
bil Marko e Ziv... In pognal se
je naprej. Cez nekaj minut je bil
boj konéan. ;

Gledal je mrtve nemske voja-
ke, ki so leZali med smrekami in
bil je neznansko utrujen. ObleZal
je za mitraljezom in zaprl oé&i.

»Se skozi tole zimo se bova
pretolkla,« je rekel Marko, »samo
Se skozi tole zimo.« Pa bi moral
re¢i: »Se tale dan bova preZivela,
jutri pa... «Ali Se bolje: »Tole
uro...«

Vstal je in ugotovil, da je ostal
sam med mrtvimi Nemci. Tova-
riS§i so se vrnili k ognju. Tedaj
je nekje dale¢ poéila puska. En
sam strel. Spustil je mitraljez in
se z obema rokama prijel za prsi.

»Ostrostrelec,« je hotel zakri-
¢ati in opozoriti tovaride, pa je le
zastokal. Nihée ga ni slisal.

Tale strel prav gotovo ni vzne-
miril tovariSev pri ognju, je po-«
mislil, povedati jim moram, da se
v hosti skriva ostrostrelec, mo-

pu in Podhomu pobrali oroZje sklenili, da se bodo uprli in

in ‘fa skrili, ker so vedeli, da ga ne bodo
bodo potrebovali. Ze takrat so bodo branili

ram jim povedati, saj jih lahkp
vee po vrsti...

Ko sta ga naila dva partizana,
se je plazil po tleh. Odnesla sta
ga k ognju, Komisar 'Pelko se je
zazr] vanj in prebledel.

»Bibi,« je zakrial, »Bibi, kje
hudita pa...«

Glej, je pomislil, kako sem se
spremenil, da me nitl lastni ko-
misar ne pozna.

»Nisem Bibi... Sokol... Tam,
v hosti... ostrostrelec.«

Vet ni mogel povedati.

Spomnil se je, kako so govorili,
da sta Marko in Sokol neloéljiva.
In res sta bila. Skupaj sta pasla
krave in hodila v Zolo, skupaj sta
se uprla belogardistom, ki so ju
hoteli mobilizirati, pa sta raje od-
Sla v partizane, skupaj so ju spre-
jeli v SKOJ in... 2

In potem je umrl.

Po pripovedovanju ing. Ja-
neza Perovika-Pelka, komisare
Ja Levstikove brigade.

Sredi majhne jase, kjer je bi-
lo nekot taboriste, stoji skromen
kamnit spomenik.

Nihée ni tu pokopan.

Na tej jasi »Pri treh Zebljihe
le domuje spomin na junaski po-
slednji boj Pohorskega bataljona
— lep, €ist in svetel spomin na
petinestdeset partizanov, ki so
tod darovali svoja Zivljenja za na-
%o svobodo. ‘

& *®

Veler je in veter se paigrava
v krodnjah smrek in prepeva otoZ-
no pesem... in jaz stojim ob ro-
bu jase in ne morem se odtrgati
od tega kraja.

BOZIDAR JAKAC: »POHOD PARTIZANOV« (ROTOGR. JEDKANICE) ;

J

apéevali Nemcem, da
svojo domovino in

VIDEL SEM
MRTVI BATALJON

Stevilni Stajerski, zlasti pa pohorski partizani bodo letos-
nji dan borca proslavili na Pohorju v spominih na teZavna
in vendar nepozabna leta osvobodilnega boja.

Zdi se mi, kot da vidim vse,
kar se je tod zgodilo, ves posled-
nji boj, da slifim sleherno bese-
do, izgovorjeno na tej jasi, vse
pesmi, ki so jih peli, ko so umi-
rali.

Vidim Grogo, Rajka, Silvo,
Sarha, Katarino, MroZa, Vane-
ka... ves mrtvi bataljon, kako ju-
ri%a in se umika in spet jurisa.
Pudke prasketajo, mitraljezi roh-
ne, rjovejo minometalci in topo-
vi. Ranjenci stokajo. Mrtve roke
se oklepajo pusk. PreZiveli pobi-
rajo municijo mrtvih tovariev.
Mitraljezca zamenja njegov po-
motnik,

ELOVI

Jutri, 4. julija, se bo zbralo na Lipniski planini na Jelo-

Vedo, da so obkeljeni in da bi-
jejo poslednji boj, v njih srcih pa
ni obupa, upor je v njth in Zelja
po masevanju padlih fovariSev
in tiha Zalost zaradi prezgodnje
smrti.

Nemei jih pozivajo: »Vdajte
sel¢ Partizani pa v odgovor zapo-
jejo. Med rafali mitraljezov in br-
zostrelk, med pokanjem pusk in
eksplozijami bomb in min poje-
jo pesmi revolucije in se v duhu
poslavljajo od svojih dragih in od
vsega, kar so ljubili.

Potem  juriSajo poslednji&.
Prebijejo prvi obroé, pa drugega
in tretjega. Zmanjka jim munici-
je. Zadnje bombe stiskajo v ro-
kah. :

Nemci ne streljajo vet. Hofe-
jo jih dobiti Zive, da bi jih mu-

I

viel veé fisoé prebivalcev Gorenjske, ¢lanov Zveze borcev in
drugih organizacij, ki bodo s proslavo »Po stezah partizanske
Jelovice« podastili letoSnji dan borca.

enkrat za vselej obracunali z go-
spodo. Govorili so: ;

»Gremo v hribe, pa ne zato,
da bi se vrnilo staro. Stare Ju-
goslavije  smo siti. Bojevat se
gremo za novo domovino.«
_ In Franc Guzelj, partijski se-
kretar iz jesenitke Zelezarne, je
tudi tu, pa Joze Kranjc, ki 50 ga
postavili za komisarja Cete, in
oba Benedi¢i¢eva in $e Reberni-
kov Ivan, Stane Bokal, Berti
Vergej, Tarerjev Tontek, Rupar-
jev_Peter... :

Tu stoje tisti partizani, proti
katerim se Ze nekaj tednov brez-
uspeino bojuje veé enot SS, 181.
rezervni policijski bataljon, pa
%e Zandarji, policaji, gestapovci
in posebna letalska enota. Tu
stoje_in prisegajo pred svojim
narodom in svojimi sobojevniki,
da bodo darovali vse svoje sile
in Sposobnosti osvobodilni stva-
ri slovenskega naroda, delovnega
ljudstva ter vsega ‘naprednega in
svobodoljubnega ¢Eloveitva v sve-
ti vojni proti fadistinim tlacite-
ljem in barbarom...

alo jih je, pa niso malodu3-

ni, ker vedo, da niso sami. V
Cankarjevem bataljonu, ki so ga
ustanovili. 5. avgusta, je Ze nad
sto borcev, In.vsak dan jih bo
vet. Jelovika &eta je odsla pro-
ti Bledu in Kropi, del Jeseniske
¢ete pa na Pokljuko. Povsod,
kamor gredo, se jim pridruzuje-
Jo_novi borci. Glas o prvih bit-
kah gre kot blisk po deZeli in
ljudje se z zaupanjem ozirajo v
lgirti‘li::.-od koder pri¢akujejo re-

Ze prvega avgusta so se je-
seniski pesgrt;izza.ngi-u spopadli ~ z
Nemci na Mozaklji. V tem spo-
padu sta padla Viktor Arzeniek
in Ferdo %oren, oba komunista
in Prva gorenjska partizana. Pa

tudi Nemci, ki so mislili,'da par-
tizanov ni toliko, so odnesli ne-
kaj mrtvih in se umaknili na Je-
senice. Se huje pa so obc&utili
partizansko pest na Kotlicu 8.
avgusta. Bilo jih je kakih tisoc,
partizanov pa le nekaj nad sto
ves Cankarjev bataljon. V
polurni “ bitki je padlo trideset
Nemcev in prav toliko .jih je bi-
lo ranjenih. Bataljon pa je izgu-
bil le enega borca. To je bil
ognjevit krst Cankarjevega ba-
taljona in jeseni$kih partizanov,
ki danes, komaj nekaj ur po bit-
ki na Kotli¢u, v kateri so pogna-
i v beg mo¢nejiega sovraznika,
obljubljajo, da ne bodo zapustili
partizanskih vrst, v katere so
prostovoljno . in zavestno vstopili,
in ne bodo odlozili oroZja do
popolne zmage nad faSistiénim
okupatorjem, do popolnega ures-
nicenja velikega osvobodilnega
cilja slovenskega naroda. Prise-
gajo, da bodo v boju za ta veli-
ki cilj s svojo krvjo branili ¢ast
partizanske zastave in da bodo,
¢e bo potrebno, zZrtvovali tudi
svoja Zivljenja.

Na Novakovi Jelovici stoji
petindvajset borcev osvobodilne
ljudske armade slovenskega na-
roda in z njimi so.vsi partizani
in ilegalci in svobodoljubni de-
lovni ljudje, in z njimi sta ko-
munista ArzenSek in Koren, in
vsi, ki jete v okupatorjevih za-
porih.

Jutro je in sonce vzhaja. Za-
stavi plapolata. Roke kréevito
stiskajo oroZje in besede kot
iskre vnemajo srca.

»Jaz, partizan osvobodilne
ljudske armade slovenskega na-
roda.. .«

Tako so prisegli prvi jeseni-
gki partizani. In svoje prisege
piso prelomili.

¢ili in se naslajali nad njiho-
vim trpljenjem, jih gonili po ce-
stah Maribora in Celja, potlej pa
na pol mrtve pobili v kak3ni za-
kotni grapi. Ze segajo po njih in
se reZijo, tedaj pa zadnji borci
Pohorskega bataljona zadnji¢ za-
pojejo in vrzejo predse bombe.
Zdi se mi, kot da vidim vse,
kar se je tod zgodilo, da po vejah
ge vise krpe oblek, oSkropljene s
krvjo, da na tleh leZe smreke, ki
so jih razklale granate, pa.praz-
ni naboji in orozje, in da je jasa
zasneZena in sneg razrit in okr-
vavljen. In vidim ves mrtvi bata-
ljon, wvse borce, kako leZijo...
zmuteni, pretepeni, na pol goli, z

odrezanimi prsti... Se v smrti po-

nosni in uporni.

Komandant Groga, delavec iz
Strahinja pri Kranju, je podoben
velikanu, ki je zaspal neznansko
utrujen, pa zadovoljen z delom,
ki ga je opravil. Njegova Zena Ka-
tarina, komandirka Zenskega vo-
da, nekoé¢ vedra in vesela, odlog-
na in neizmerno hrabra, se v
smrtnem kréu stiska k zemlji in
zdi se, kot bi jo poljubovala. Ob .
Grogi leZzi komisar Rajko, Student
iz Hrastnika, ki mu nobena gora
ni bila previsoka, nobena teZava
prevelika. Kri mu tefe iz rane na
prsih, rdeéi sneg in Sop papirjev,
letakov, ki jih je delil ljudem in
bral borcem in ki so jih Svabi
raztrgali in pohodili. Stari Sarh,
»pohorski kralj« kmet iz Lobnice
pri Rusah, je na pol zakopan v
snegu. Njegov obraz z visokim ée-
lom in koSato belo brado je miren
in ¢&astitljiv. Bil' je ¢lovek, globo-
ko in néino &ute¢ &lovek, bil je
iskalee, vetni iskalec: resnice in
lué¢i, in bil je junak. SneZinke se
mu lesketajo na bradi in na laseh.
Ob njem leZita njegova sinova,
trinajstletni Vanek in petnajstlet-
ni JoZek, in z mrtvimi ofmi za-
¢udeno zreta predse, kot bi se éu-
dila, zakaj ju vendar niso ve¢ pu-
stili Ziveti. Partizanka Sonja, tr-
govska pomotnica iz Ru$, stiska
roke k srecu, k tistemu tihemu in
neZnemu srcu, vendar polnemu
skritih dekliskih Zelja in hrepe-
nenj, ki je za vedno prenehalo
utripati. Nemci so jo hoteli ujeti
Zivo, pa je vrgla predse bombo in
ubila sebe in nemsfkega stotnika,
ki je stezal roke po njej. Vidim
partizanko Silvo, delavko iz Rus,
ki je omahnila ob mitraljezu,
doktorja MroZa, zdravnika iz So-
Stanja, komisarja Rada, $tudenta
iz Mislinj, komandirja Gustla, ru-
darja iz Trbovelj, organizatorja
stavk trboveljskih knapov...

*

L

Veter je in veter prepeva oto%-
no pesem in jaz stojim ob robu
jase »Pri treh Zebljih« in ne mo-
rem se odtrgati od tega kraja.

Sledov boja ni veé Okope, v
katerih so se partizani borili in so
v njih umirali, je &as izravnal;
prerasla sta jih mah in praprot.
Smrekam so se rane zacelile.

Sredi jase je spomenik.

Nih¢e ni tu pokopan, tod le
domuje spomin na poslednji boj
Pohorskega bataljona.

Napisal JANEZ VOLJC
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V minulem tednu je
oskrbnega dne. Clani

osrednji upravni odbor kliniénih bol
upravnega odbora so menili, d
nidnic zdravstveni delavei ved prihranili pri obvezil

skih filmih. Na sliki: Zdravniki se posvetujejo p

nidnic v Ljubljani razpravljal o ceni
a bi lahko v nekaterih oddelkih kliniénih bol-
nem in laboratorijskem materialu ter renigen-

red operacijo.

POGOST PRIMER

Ch razpravi o ceni oskrbnega dne v ljubljemskih klinitnih bolni¥nicah

Upravni odbori. zdravstvenih
ustanov te dni sestavljejo pred-
loge za cene oskrbnega dne in
obenem veliko razpravljajo o iz-
datkih za zdravljemje, Pri tem
veckrat sodijo, da bi zdravniki
lahko bolj wardevali z zdrawili.
Precej upravmih odborov pa o
tem varlevanju razpravlja le na
sploh, Zato tudi zdravstveni de-
lavei ob teh pripombah &lanow
upravnih odborov le poudarjajo,
da je sodobno zdravljenje drago
in da bodo stroiki z napredkom
medicine $e rastli. Osrednji
upravni odbor kliniénih bolnisnic
je nedavno tega razpravljal o po-
sameznih strodkih  zdravljenja.
Ugotovil je, da bi v nekaterih
oddelkih lahko bolje vardevali z
obvezilnim in laboratorijskim ma-
terialom ter rentgenskimi filmd.
Le-teh pogostokrat ni moé dobiti.
Bolniki so v nevarnosti, saj jih
ne morejo zdraviti zato, ker, niso
prej maredili zanje rentgenskih
slik. (Na onkoloikem oddelku
bolniki é&akajo zavoljo tega na
zdravljenje tudi ved tednov.) To-
da ko so filmi spet na voljo,

pri¢nejo kar povprek smemati, da
bi nadomestili tisto, kar so zamu-
dili. (Zato so tudi v prvih $tirih
mesecih marasli strodki za filme
za 14°.) Zdravstveni delavci pa
menijo, da véasih tudi po nepo-
trebnem ' uniéujemo te filme. Na
seji osrednjega upravnega odbo-
Ta 80 navedli tale primer:

V mneki okrajni bolnidnici so
bolnika rentgenizirali kmalu po-

tem, ko so ga sprejeli ma zdrav-

lienje. Cez nekaj éasa so tega za-
varovanca poslali v drugo bolnis-
mico, od tod pa na kliniéne bol-
nidnice v Ljubljano. Pozneje so
bolnika posiljal; iz oddelka na
oddelek, napravili so veliko rent-
genskih posmetkov, toda Zal le za
— arhiv.

Zakaj me bi skupno z bolni-
kom, ki ga iz bolninice posljzjo
v drug, sosednji zavod, poslali
vse njegove rentgenske slike? Ta-

ko morda pozneje ne bi tako po-

gosto ugotavljali, da so Zivljenja
2avarovancev v mnevarnosti, ker

_nam primanjkuje filmov,

Tako sodijo v ljubljanskih kli-
ni¢nih_ bolnidnicah - zdravstveni

DOPUST

P. V., Kr3ko: UsluZbenec je iz-
polnil pogoje za starostno pokoj-
nino. V avgustu namerava v po-
koj. Ali' ima pravico, pred vsto-
pom Vv pokoj izkoristiti redni let-
“ni dopust? — Odgover: Domneva-
mo, da gre za usluZbenca, ki
je zaposlen v gospodarski organi-
zaciji. Zakon o delovnih razmer-
Hih nima doloébe, po kateri bi
delovno rezmerje prenehalo, ka-
dar delavec vstopi v pokoj. Potem-
takem lahko takemu usluZbencu,
ki je izpolnil pogoje za starostno
pokojnino in namerava v poko],
delovno razmerje preneha ali z
odpovedjo ali s pismenim spora-
zumom. Glede na to je treba Va-
Se vprasanje presojati po 36. &le-
nu omenjenega zakona. Po tem
predpisu mora gospodarska orga-
nizacija omogoditi delaveu, da iz-
koristi svoj redni letni dopust,
preden preneha delovno razmer-
Jje, e to preneha z odpovedjo ali
po sporazumu. Uslufbenee, ki je
izpolnil pogoje za storostno po-
kojnino, ima pravico, da izkoristi
redni letni dopust, preden vstopi
v pokoj.

PLACEVANJE
R. K. Celje: Maja meseca so

obratunali za nazaj po novem ta- da

rifnem pravilniku osebne dohod-
ke od 1. januarja. Bili ste dva
meseca v bolnitkem stanju in za
ta ¢as Vam niso priznali nikakrs-
nih razlik. Odgovor: Nobenega
izrecnega predpisa mi o tem, kdo
je upravidgen do razlike, ki so
nastala v osebnih dohodkih za-
radi novih tarifnih pravilnikov.
Vsekakor so upravi®eni vsi tisti,
ki so ves ta ¢as delali, kajti nji-
hovo opravljeno delo se mora
obradunati po novih osnovah za
nazaj od 1. januarja. Vi dva me-
seca niste delali, zato bi torej
ne bilo podlage za tak obradun
Vendar pa menimo, da bi se lah-
ko uporabila smiselno dolo¢ba
23.¢lena zakona o zdravstvenem
zavarovanju. Po tej imajo nam-
re¢ pravico do udeleZbe pri preji-
njih »pladah iz dobidka« wvsi ti-
sti, ki so bili sicer bolni, a se
morajo pri tej delitvi upo¥te-
vati kakor da bi bili na delu. Ce
bi se osebni dohodek tekode ob-
ratunaval po novih osnovah, bi
bilo najbrZz nadomestilo za &as
bolezni visje. Ker pa se takrat,

T e T P TP T

ko ste morali zaradi nesrede v
bolnidko stanje, osebni dohodek
Se ni mogel obraéunavati po no-
vih osnovah, so nadomestilo ob-
ratunali po starih osnovah brez
VaSe krivde. Zaradi tega meni-
mo, da bi bilo prav, ée bi pri
Vadi zadevi uporabili omenjeno
doloc¢bo,

ZNIZANA VOZNJA

L B.: Pri sebi imate Zensko,
ki Vam gospodinji Ze ved¢ kot 10
let, Toda nih¢e Vam ne ve po-
vedati, ali ima ta Zenska pravico
do zniZane voinje kot vsi za-
posleni. — Odgovor: Po najem
mnenju ima pravico do zniZane
voZnje in do legitimacije K-15, To-
da, da bi mogla izkoristi to svo-
jo pravico, ste Vi dolZni izvrsiti
svojo drZavljansko in sindikalno
dolZnost. Slednje omenjamo, ker
poudarjate, da ste Ze 14 let &lan
sindikata. Kljub temu pa imate
pri sebi Zensko, ki Vam gospo-
dinji, kuha, pere, skratka, ki je
Vafia gospodinjska pomoénica, pa
je niste prijavil zavodu za so-
clalno zavarovanje. Tako ste jo
obtutno ofkodovali za vse tiste
pravice, ki jih ima pri nas vsak
drZavljan v delovnem razmerju.
Pravite, da pri Vas ni mo#nosti,
bl se zeposlila. Saj je Ze za-
poslena, in sicer pri Vas, Samo
ofitno Vi tega ne smatrate za za-
poslitev, deprav Vam slu¥i s svo-
jim delom, s svojo delovno spo-
sobnostjo in Vam s tem omogo-
¢a, kot sami pravite, da ste lahko
Vi zaposleni, Torej zase priznate,
Zensko, ki Vam dela, pa iste-
ga ne priznate. Vam moramo po-
vedati, da zelo grobo kriite pred-
pise o delovnih knji¥icah, o so-
cialnem zavarovanju, o delovnih
razmerjih, Zdl se nam, da sami
pri sebi sicer isto menite, zato
ste se tudi skrili za anonimnost,

M. T., Videm-Kr3ko: Ali pri-
pada pravica do zni¥ane vozni-
ne hderki, ki je letos koniala
Solanje in se po diplomi februar-
ja zaposlila, a % nima pravice
do rednega letnega dopusta? —
Odgovor: Nima #e pogojev, da bi
mogla izkoristiti pravico, ki je
funkeionalno povezana s pravico
do rednega letnega dopusta. Vi
zanjo ne morete ved dobiti le-
gitimacije K-15, ker je héerka Ze
sama Vv rednem delovnem raz-
merju.

delavei glede potro$nje filmov pa
tudi obvezilnega in drugega ma-
teriela. Ta jasno povedana na-
éela, da je treba varfevati s po-
trofnim materialom, naj bi pri=
éeli uresnmidevati povsod. Morda
pa bodo tudi v drugih zavodih
spoznali, da je od teh, sicer na

videz »majhnih prihrankov« od- -

visna vi$ja ali niZja cena oskrb-
nega dne. -ar

Nedavno tega je Svet za zdrav-

vesticijskih skladov republifkih
zdravstvenih zavodov, Posamezni
zdravstveni zavodi so namreé pri-
pravili predloge izdatkov iz teh
skladov, Oglejmo si primer zdrav-
stvenega zavoda v Topolidici.

V Dbolnifnici za tuberkulozne
bolnike v Topolitici so prvotno
predlagali, da bi okoli 7 milijonov
dinarjev mamenili za moderniza-
cijo in asfaltiranje ceste v zdra-
vilif¢u, nakup strufnice in raz-
Siritev avtomehanithe delavnice,
Podobno g0 ravmali tudi na Gol-
niku, g
V zdravili$®y v Topoldtici so
menili, da je obnova ceste med
poslopji zdravili¢a nujna. Prah,
ki se dviga zaradj avtomobilskega
prometa, Skoduje zdraviju bolni-
kov,

V tem 'zdravilif¢u pa imajo
%e neka] let nedokondano veliko
stavbo. V njej bi lahko uredili
laboratorij (sedanji mnikakor ne
zadostuje potrebam modernega
zdravljenja), postavili rentgenski
aparat in uredili prostore za de-
lovno terapijo. Vse to imajo sedaj
na razlinih krajih. Bolnike mo-
rajo podiljati iz oddelka na od-
delek., Tako izgubijo zdravstveni
delavci in bolniki veliko &asa.
Ce bi se hoteli temu izogniti, bi
morall urediti stavbo, za njeno
dograditev pa bi potrebovali &e
ckoli 25 milijonov dinarjev.

To terja od ustanove, da tro-
8 sredstva zdravstvenega sklada
tako, da bo &mprej uredila te
stvari. S tem pa ne bi hoteli tr-
diti, da ni treba popraviti ceste.
Toda ali velja res porabiti de-
nar za cesto iz tega sklada?
Primeri kaZejo, vsaj tako lah-
ko sodimo, da nekateri obé&inski
ljudski odbori menijo, naj bi ve&ji

del komunalnih problemov v
zdravili§éih re¥ili kar z denar-
jem, ki naj bi z njim sicer zado~
stili . pereé¢im zdravstvenim po-
trebam. To seveda ni prav. —
Upravni odbor zdravstvenih za-
vodov naj bi takrat, ko sestav-
ljajo predloge za izdatke investi-
cijskih skladov, upostevali, da je

OB LETNI SKUPSCINI

Sredstva za zdravstvo
zdravstvu!

zlasti treba reSevati problevm;
njihovih zavodov. In naposled

skupaj ne bi smeli pozabiti D8
to, da nam bo lahko zaradi D&
smotrnega troSenja investicij

sredstev in slabega resevan
zdravstvenih problemov &epald
proizvodnja, ker se boda bold!
delavei prepolasi zdravill. B

00 RK V LJUBLJANI

VZGOJNO DELO

V ZDRAVSTVU NAJ BI PRILAGODILI POTREBAM °

Med pomembne naloge, ki jih
opravljajo organizacije Rdetega
kriZa, sodi tudi zdravstvena vzgo-
ja ljudi. V preteklih dveh letih
80 v obé¢inah ljubljanskega okraja
priredili 92 tedajev, organizirall
predavanja za odbornike Rdefega
kriZa, patronaZno slufbo za boj
proti tuberkulozi in alkoholizmu,
Ceprav so letos priredili manj
te¢ajev kot lani, je zanimanje za-
nje vedje. V bliznji prihodnosti
bodo priredili nekaj tedajev tudi
za mladino na vajenskih in dru-
gih strokovnih Zolah. Saj miladi
delavei vedkrat ne vedo dosti o
zdravstveni za$#itl, zdravi pre-
hrani, higieni in pravicah iz za-
kona o delovnih razmerjih.  V
ljubljanskem okraju je kar 20 %
vajencev iz zasebne obrti, ki ne
odhajajo na dopust. :

V zadnjem é&asu veliko govo-
rimo o negi bolnikov na domu.
V stanovanjskih skupnostih naj
bi - ustanovili posebne servise za
nego bolnikov. To delo naj bi
opravljale bolni¢arke zdravstve-
nih domov. Strolke za to pa naj
bi kril okrajni zavod za socialno

Denar ni bil porabljen zaman

Uspehi HTZ v trboveljskem rudniku

Delavski svet rudnika Trbov-
lje-Hrastnik je na zadnji seji te-
meljito razpravljal o higiensko-
tehni¢ni zas¢iti pri delu. Najprej
je poroc¢al glavni varnostni inZe-
nir, Porodal je za leto 1958 in za
prve &tiri letoSnje mesece,

Ze vsa povojna leta so si v
rudniku prizadevali, da bi uredili
zaddito pri delu, zanesliivo in
uspeino pot pa jim je omogotila
Sele popolnejfa organizacija HTZ
1958, leta. i

Podatke o Stevilu nesre¢ ima-
jo zbrane od 1952, leta dalje, Iz
njih vidimo, da je bilo najmanj
izostankov zaradi bolezni 1. 1957,
najmanj nezgod na opravljene
dnine 1954, leta, najve& nezgod in
najveé bolezenskih dni pa je bilo
lani,

Da bi zboljSali varnost pri
delu v rudniku, so zaposlili &e
dva varnostna tehnika. Eden
skrbi posebej za varnost v.zuna-
njih obratih, kjer je bilo doslej
najved nezgod. S posveti z nad-
zorniki upajo le-te vzgojiti v po-

Zakon 0 zd

L

Ta teden so na sejah zborov
Zvezne ljudske skups¢ine raz-
pravljali o osnutkih nekaterih ze-
lo pomembnih zakonov, Med te
sodi prav gotovo tudi Zakon o
zdravstvenem .zavarovanju kme-
tovalcev, Najprej je dal obsirnej-
Se porodilo. o osnutku élan Zvez-
nega izvrinega sveta' Moma Mar-
kovié, Po precej obseZni razpravi
80 poslanci zakon sprejeli.

Kaj je bistvenega v novem za-
konu? Prav gotovo to, da uvaja.
ustanavlja zdravstveng zavarova-
nje kmetovalcev, ¢esar pri nas
doslej nismo imeli. S tem je ure-
jen eden izmed poglavitnih pro-
‘blemov nagih kmetovalcev in na-
Se druZbe sploh in doseeno, da
bo praktiéno vsak nas drzav-
ljan zdravstveno zavarovan, Novi
zakon pa je pravzaprav le prvi
in poglavitni temeljni kamen za
graditev uspednega. zdravstvepe-
ga zavarovanja kmetovaleey, Do-
lofneje - namreé¢ _ postavlija le
osnovna nadela zdravstvenega za-
varovanja kmetovalcev, doloda
minimum pravic zavarovancev in
predpisuje osnovne pogoje za or-
ganiziranje zdravstevene zaigite
kmetovalcev kakor tudi odnose
med skladi tega zavarovanja in

-Zavodom za socialno zavarova-

nje. Ob pripravljanju osnutka te-
ga zakona se je pokazalo, da za-
radi velikih razlik pogojev v po-
sameznih republikah — od kate-
rih je odvisnp zavarovanje kme-
tovalcev (dohodek kmetovalea,
obseZnost - mreZe zdravstvenih
ustanov itd) — ne bi bilo dobro,
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glavitne organizatorje vamosti
pri delu. Zdaj urejajo tudi .zra-
¢enje v jamah Hrastnik in Ojstro,
na obratu Trbovlje pa so Ze iz~
boljSali zradenje #e na epem
polju.

Z za3titnimi sredstvi so zdaj
opremljeni ‘vsi jamski delavel, v
teku pa je zagotovitev dodatne
preskrbe s temi sredstvi za zu-
nanje delavce,

Za za¥¢itna varnostna sredstva
je bilo lani porabljeno 40 milijo-
nov dinarjev veé¢ kot v letu 1957.
Samo za za$éitne obleke in obu-
tev 30 milijonov veé,

Ti veliki ‘denamni izdatki — ki
dovolj prepri¢ljivo ponazarjajo
veliko skrb za osebno zaidito —
Pa se Ze rentirajo, Lani je bil po-
vpreéni odstotek bolnih glede na
Stevilo zaposlenih najmanj&i iz-
med vseh povojnih let (le 4,5 %).
Prihranek pri dninah zaradi
zmanjsanja Stevila bolnih je na-
sproti zgubam v letu 1951 skoraj
39 milijonov dinarjev, nasproti

da bi zvezni zakon do podrobno-
sti doloé¢il organizacijo zdravstve-
nega zavarovanja kmetovalcev.
Sprio tega je konkretno obliko-
vanje sistema zdravstvenega za-
varovanja kmetovalcev prepusde-
no republikam, ki bodo s svojimi
zakoni podrobneje dolotile obseg
in obliko zavarovanja, Zvezni za-
kon narofa republikam, da mo-
rajo sprejeti svoje zakone do
konca leta 1960, Doloda pa tudi,.
naj se s pripravami za organiza-
cijo zavarovanja zadne Zele pri-
hodnje leto, tako da bodo imeli
ljudski odbori dovolj éasa upo-
Stevati novo zavarovanje, v svojih
druZbenih naértih in proraéunih.

Novi zakon predvideva dve
vrsti zavarovanja; osnovno in
razdirjeno, Osnovno zavarovanje
bo splo#no, obvezno in enotno za
vse etovalce na obmo¢ju ene
republike, razirjeno zdravstveno
zavarovanje (obseZnejia zdrav-
stvena za¥dita in uporabljanje
zdravgtvene zasdite pod boljdimi
Pogoji). pa bo organizirano za po-
samezne obéine in okraje ter
predpisano predvsem s posebnimi
odloki ljudskih odborov,

Po teh dolodilih bo pravza-
prav sedaj predvsem od kmeto-
valcev samih odvisno, kaksno
zdravstveno zavarovanje bodo
imeli. Odvisno bo najveé od sto-
cilnosti in proizvodnosti v krme-
tijstvu posameznega obmoéja, ga-
le potem od raznih drugih é&ini-
teljev.

Pri. odlodanju ljudskih odbo-
rov, ali naj in kako naj organi-

zavarovanje. Nadela so torej zné*
na (o njih smo tudi %e pisal ¥
nafem listu). To poudarjamo 28
radi tega, ker v zadnjem &
zavarovanci sprafujejo, kdaj b
mo uvedli tako zdravljenje. TV
pa bi takoj pripisali, da ne gre ¥
za nego osamelih ljudi,

tudi za tiste zavarovance, ki #
se zdravili Ze dlje dasa v
nici, pa bi jih po mmenju zdﬂ’i
nikov lahko pozdravili doms.
tem bi razbremenili zdravstven®
domove in zniZali ceno

ga dne.

Ce bo hotel Rde# kri¥ preé*
vzeti skrb za zdravstveno
in higieno v -stanovanjskih
nostih, bo moralo postati nj
vzgojno delo #irfe. Do sedaj %
ob¢inski odbori. Rdedega krif®
namred prirejali tedaje v glav®
nem za Zensko delavsko in vask?
mladino, Tefajnice 50 se na njib
seznanjale s problemi adri"f
prehrane, nege. dojentkov, ;
mi nalezljivimi boleznimi, Pr:"
gram tefajev bo treba pos!
spremeniti in ga prilagoditi Po°
trebam zdravstvene nege bolni
na domu. To naj bi &mprej N8
redila komisija za nego bolnik®
pri okrajnem odboru Rdetegd
kriZa skupaj z zdravstvenimi
lavei in drugimi organizacijamb
Negovalke, ki se bodo iziolale Vo
tedajih Rdedega kriZa, bodo 1al

- ko marsikdaj pomagale zdravnl®

izgubam v letu 1957 pa blizu 28
milijonov dinarjev.
r

V zdraviliSéu v Topolidici imajo

ki bi v njej lahko uredili laboratorij, prostore za delovno terapi®® |
in postavili rentgenski aparat. Vse te stvarl imajo zdaj v takil

stavbah, kot jo

ZVEZNE SKUPSEINA JE SPREJELA

ravstvenem zavarovanu kmetovalcey

zirajo razdirjeno zdravstveno za-
8¢ito kmetovalcev, bodo imeli
kmetovalci moZnost, da popolno-
ma jzrazijo svoja midljenja in
svojo pripravljenost. Predvsem
bodo to lahko izrazili po svojih
izbranih predstavnikih v organih
druZbenega upravljanja sklada
zdravstvenega zavarovanja kme-
tovalcev.

Strofki zdravstvene zafdite
kmetovalcev bodo kriti iz poseb-
nega sklada, ki bo ostvarjen pri
vsakem okrajnem zavodu za so-
cialno zavarovanje. Skladi zdrav-
stvenega zavarovanja kmetoval-

cev bodo dobivali sredstva iz pri-

spevkov kmetovalcev, prispevkov
iz prorafunov teritorialnih enot
in iz drugih virov, Upravljali jih
bodo posebni organi druZbenega
upravljanja, v katerih bodo izvo-
ljeni predstavniki kmetijskih pro-
izvajalcev, predstavniki okrajnih
ljudskih odborov, okrajnih zavo-
dov za socialno zavarovanje ter
zadruZnih in drugih organizacij,
Ki se zanimajo za zdravstveno za-
varovanje kmetovalcev,

Visino prispevka in nagin pla-
¢evanja bodo podrobneje doloili
republi¥ki zakoni, za raziirjeno
zdravstveno zavarovanje pa pred-
vsem predpisi ljudskih odborov.
Zvezni zakon doloda kot nadelo
le soudeleZbo koristnikov zdrav-
stvene zaitite. Kolikina bo ta
udeleZba, bodo dolodili ljudski
odbori in republike. Za zdrav-
ljenje 35 nalezljivih bolezni (za-
kon jih podrobno nasteva) ter za
zdravljenje umobolnih, ki so oko-

‘tovalei, ne glede na to, ali

kom pri prepreéevanju epiden’u
in refevanju Zivijenj pri morée®
bitnih nesredah. N.

Ze nekaj let nedokondano stavb?

ka¥e na¥a slika,

lici nevarni, in za cepljenje o
razkuZenje pa v dolodenih p};:ﬁ
rih kmetovalci ne bodo ni 10"
prispevali za poravnavo & ’
Skov. : bda |
' Po dolotilih zakona
zdravstveno zavarovani vsi 1:’:‘;
zadrugah ali ne in ali so V;‘E:,j;
¢eni v kooperacijo z zadru dﬂ"o
ali ne, tako da je z njimi uve K
zdravstveno zavarovanje vseﬂl}uh‘
tegorij kmetovalcev, razen 10
ki so ze vkljuéeni v splofy
zdravstveno zavarovanje (del®
na druzbenih posestvih), 518!‘5‘ !
Jasno pa je, da sedanje W |
ne pomeni dokonéne ureda;u;n !
kajti razgiban razvej I o8
oblik druzbenega gospodar] od*
v kmetijstvu in socialistiénib Sy
nosov na vasi poraja na ﬂlﬁ{-
organiziranja zadravstvene
te nove nazore in nove M
Zato Ze zdaj proudujemo i
nost, da bi uvedli popolno 50‘1:,; |
no zavarovanje za tiste E¥o |
kme¢kih delovnih zadrug, ki P
v delovnem razmerju, ki P‘v!;'
¢ino svojega osebnega del2 ‘i,
gajo v zadruZno proizv osh
Hkrati proudujejo tudi m o'bu-
da bi uvedli nekatere viije f
ke zavarovanja tudi za udel® '
ce drugih oblik drubeneg® '
spodarjenja na vasi. ogo”
Z novim zakonom bo m irgﬂ
tudi bolj normalno ﬂnsﬂ-’bau
zdravstvene ustanove in i !
skladno ter smotrno vlagd o
zdravstveno sluzbo in usta?
na podeZelju,

- B = B e G e P ey Go ~p

= &

BT . P el Dy

= e G £, S E B

i e R T P epp—



Ugasla jamsdarica

*Tote so ti poslali iz Ljubljanel«
Tako je prejel kopad Vinko v
Nifki piserni odloébo Zavoda za
f‘alnq zavarovanje. Razgrnil je po-

4n list papirja in ga podasi érko-
Iog Zf_mnec iz pisarne, ki mu je od-
ska izrodil, je medtem 2avzeto br-
% Po mizi; za njega je Vinko ta-
u;“ekoé nehal obstajati. Prav tako
% “jubljano, ki je mimogrede resila
HO‘WWO prodénjo za invalidnino med

ve kolikimi!

Naposled je kopaé Vinko do&rko=
A, kor je bilo zapisano. Podasi je
Nlo.l list in ga poloZil mazaj na

30

*Naj si vtaknejo za Klobuk te
o g, 9z tega me vzameml« Vinko
Jal brez jezg ali uZaljenosti; po-
fagi je tako, kot bi pripovedoval o
%M medveda. Mogoce je prav ta
Zanost razburila uradnika:

hif? si znorel?! Odlodbe je od-<
n pika! Vzemi .jo s seboj pa
e pi J j p
d‘#!ko je spet segel po zloZenem
da) Spet ga je razgrnil in pregle-

' potlej pa ga je porinil pred pi-

Skega znanca. S prstom je po-
®gnil pod mekimi besedami: .
Tu"'ru pife, da sem nekvalificiran!
t naj bi bila pa plada: tam men-
ki mislijo, da sem obdinski reves,
Jih prosi za podporol«

*Zakon je zakon, dragi tovari¥l«
“;Nobenega zakona ni, ki bi mi

0 vzel.,.«

*Saj ti nihde nidesar me jemijel

Vinko je postajal z ugasio jam-
$darico in z ostalimi rudarji na cestil!
Trboveljska * premogokopna druZba
je paé imela kodevski rudnik kot
izhod v sili. Za njo je bil zanimiv
pred izbruhom prve svetovme vojne,
kakor tudi pred- mapovedjo druge.
Med vojnama pa je rudnik Zivotaril,
z njim je Zivotarilo tisoé brezposel-
nih rudarjev. :

Za polnih deset let je kriza uda-
rila v Kodevje. Rudarji so .se izse-
ljevali, odhajali so v tujino. Redki
so nafli delo doma, v Trbovljah ali
Velenju.

Kako je Vinko med tem d&asom
preZivel sebe in otroke — tega ¥e sam
ne ve ved, Tudi ni kdo ve kako pre-
misljeval o tem! Vse je bilo hudide-
vo: od rudnifkih gospodarjev pa do
nemdkutarskega mesta!

Neméija se je pripravijale na
vojno! Kruppove tovarne so Zrle
premog, tone in tone premoga v pe-
deh, ki so oblikovale topovske cevi.
Rudnik v Kodevju je spet zaZivel.
Vinko se je zaril. pod zemljo in 2

_drugimi krti trgal iz zemlje érno

zlato. A ne za dolgo! Nemdija je sto-
pile v vojno! Topovi so se razbijali
na ruskih frontah, pred Stalingra-
dom. Krupp je zahteval Se veé pre-
moga! Kodevski rudnik pa se mu je
uprl. V nod¢i 1943. leta so zletele v
zrak varnostne zapornice. Rudnik je
zalila voda, rudarje pa je pogoltnil
skrivnostni molk" Kodevskega roga.
0Od tam so se javljali z napadi in ju-

Yudaria dobro vesta, kateri jo hunt po Stevily, ki ga potiskata proti razvie-
rjavi plasti, kjer ga bosta v piclih petih minutah nalozila z dragcceno rudp

feplg ol sem ti Ze, da ti bo rudnik
ko deval razliko. Razfurijal si se
lut do gres v pokoj! Saj bok 3e de-
" e ?«
n Vinky ni bilo do prerekanja. Za-
il je z roko, med vrati zamr-
sv0j — sreéno!l — in Ze so od-
Bemali njegovi trdi koraki po dol-
Mhodnﬁku rudnifkega upravnega

Dja.
* ;

,,iml'_ioéwje je bilo pregrnjeno § si-
.t oblaki. Droben deZ je prega-
dobro wvoljo z obrazov, ki so
erno hiteli po svojih opravkih.
: e stopil Vinko na cesto, je moral
ka;”?ati ovratnik suknjica, da mu ni
hlavi‘ﬂlo‘za vrat. Potisnil je roke v
M;‘n_a Zepa in odlodéno zavil proti
*udilm'.T“ dan ni vzel v mar novi
log *ski dom, Sicer je rad stopil do-
ke, ¢ Sobe, tam je vedno srecal ka-
lﬂe; 2nanca za klepet. Ali pa je po-
&ujn“l v veliko dvorano in, ¢e je slu-
bseﬁi vadila rudni$ka godba, je rad
w el kako wurico. Rudarski dom
pg ¢ bil ljubsi kot gostilna. Ta dan
" ‘i“ sni vzel v mar, Jel je milo nje-
ﬁekhstﬁfjtma mislimi in svojo pre

8 ; Ckajkrat je Ze zapadel sneg, da
deb:'ffale smreke v meizmernih ko-
ley, th gozdovih, nekajkrat je po-
dleg vroéina osudila RinZo do po-
?n[adje kaplje, odkar fe Vinko kot
Noj fant 2aéel z delom pri rudniku.
akoé;:p"ej je pripenjal hunte. Ne-
gol > d0lge dneve je stal pred dvi-
Wone, in sledil ukazu svarilnega
Sky) - Potem je prebiral rudo: br-
fe toe Po riavem, sveie izkopanem,
Mep, em premogu in odbiral ka-
““njafr mastno ilo. Ves ta cdas je
’c"nm il o jami, jamdéarici, déeladi,
Zo,nipu! Nekoé pa je le dofakal nad-
éevuloovo sporodilo, ki, mu je dolo-

delo na ‘izkopu, 200 metrov

B i |

Slanyy toliko jih je moral poZreti,

Uopj,, ‘" meslanih, od starejsih ru-
Selgg g ki so ga sprejeli medse! Pa
kat, fant hitro navadil robatosti, v
Nogt; Jje bilo ped podtenja in iskre-
begeg. Ot ¥ de tako zaviti osladnosti
Je Poay e Sam Je zadel vralatil Ze
miz, -l sleherno stopinjo v jami,

kof'vgg lahko pritipal svojo Stevil-
h“‘am'g?l je, kako in kdaj je treba
Uy g, . Stropnik ali podpornik, na-
n KpiC Ocenjevati plasti premoga
Io'i?ine Ampom iztrkati debelino ja-
o (‘)p € 80 mu malone zaupali me-~
90304 %%, pravega rudaria, ko je
Wa;skﬂ kriza v svetu stisnila

aa vrot!

ri#i; od tod so vkorakali v svoje Ko-
devje, v osvobojeno mesto. V gozdo-
vih so pustili mnoge tovarife, s ka-
terimi so toliko let delili upanje v
boljde. Med njimi Knapicevega Pol-

-dija, Remihovega Duika, pa Marive-

lovega Janka; tam je ostal Albin Vi-
demié, tam so ostali malone vsi stari
rudarji kodevskih revirjev.

Na zapuféenem, preplovijenem
rudniku je oZivelo! Novi jezovi so
ukrotili vodo, dérpalke in zapornice
s0 osudile blatno dmo. Prvi vlaki so
zapeljali za na silo skrpano separa-
cijo. Med stare rudarje so prihajali
novi.-Vsak dan so odhajeli pod zem-
ljo z bleddedimi jamicaricami.

Med kopaéi ma Stevilkah je vihtel
svoj kramp — Vinko. Vselej nasme-
janega obraza je z drugimi oblikoval
pravo podzemno mesto ulic in kri-
#i§¢, hodnikov in jaikov. Tone rja-
vega premoga so zapuddale rudnik,
teski tovorni vlaki so dnevno sopi-
hali proti Ljubljani!

L

»Kam si se zagledal?«

Pred Vinkom se je razkoracil Jer-
nej v rudarski obleki z ugasio sve-
tilko v roki. Vradal se je iz rudnikae
domou. Vinko je pozabil na turobne
misli:

»Glej ga, Praga, od kje si se pa
vzel? Ve§, bil sem v pisarni! Dali so
mi neki list, ki so ga napisali v Ljub-
ljani; pa sem jim ga vrnil.«

Pred starim prijateljem se je je-
zik razvezal. Vinko je povedal Jerz
neju vse od kraja; marsikaj mu je
povedal Ze v tretje, saj sta z Jerne-
jem Ze veckrat govorila o tem. Jer-
nej ga je posludal.

»Dobro, Vinc, rekel sem ti Ze
stokrat, da rudar, kopaéd, mi in ne
more biti kot industrijski delavee!
Delavec v tovarni lahko streZe stro-
ju, pa deprav je v abrahamovih letih.
Kopaé pa nel Zgara se in upogne
v dvajsetih, petindvajsetih letih.
Potem pa na svidenje jama — gremo
na laZje delo! Ce pa je delo laZje, je
tudi denarja manjl«

»Ne, to pa nimas pravi« Vinko je
v trenutku zrasel:

»Pri nas je-to fe urejeno: kopaé
ki se je utrudil, a ima polnih petin-
dvajset let jame 2a seboj, dobi z la2-
jim delovnim mestom enak zasluZelk,
kot ga je imel, ko je e delal na nu-
merl. To, vem! Ce ima manj kopa-
$kih let, mu sicer mekaj odbijejo,
nekaj malega. Toda 2z menoj je dru-
gade, joz sem se pomesrecil. Menda
nisi pozabil...2«

Ne, Jernej ni pozabil! Z Vincem
sta delala skupaj sedem let. To so
bila majlepda leta.

Ko sta se vracala ob wvederih 2
dela, sta se natezovala, kdo je mna-
loZil ved »katre«; mnogokrat celo ni-
sta verjela drug drugemu in sta sta-
vila za vagoncke, ki jih bosta nalo-
Fila, prihodnji dan. -

»Za ta §iht mi bo dovalj osem

kvadratovl« se je junacil Vinko, da
.je odmevalo vse do Sahta.

»Jaz tudi osem in posteno odme-
rit« Tako je odgovarjal Jernej, ki ni
hotel, da bi njegova trojka zaosta-
jala. Potem so se lovili krampi, stre-
salka je pokala, hunti so jecali, a
rudarji so kot za igrado metali teike
grude. Ce so #e stroji odpovedali,

“mididaste roke niso nikoli! Kakino

veselje je spreletelo umazana lica,
kadar je vodja skupine stopil do te-
lefona in javil glavnemu inZenirju,
ded, zdajle smo odpeljali tisodi ku-
bik! Zgodilo'se je, da so dvignili in-

q RUDARSKEMU mz-w

NIKU — 3. JULIIU —
TOPLO EESTITA VSEM
DELOVNIM LJUDEM V
NASIH REVIRIIH REPUB-
LISKI ODBOR SINDIKA-
TA RUDARJEV, METE-
LURGOV IN KEMICNIH
DELAVCEV SLOVENDE.

v

Fenirja s postelje, kadar je to bilo

ponoéi, samo da $0 mu lahko pove-
dali, da rudnik dela. In e kako
dela! ;

Neki dan sta bila 2z Vinkom pre-
stavijena na dnevni kop. Za malo se
jima je zdelo, obema! Dnevni kop je
delo za otroke, me pa za duva stara
izkusena kopaca. Ze sta mislila, da
so jima hoteli vzeti pomnos, resnicni
ponos rudarja — kopaca. Komaj s0
ju prepridali, da je delo v dnevnem
kopu prav tako castno ter da ravno
tako zahteva veide roke in preudar-

' mosti starega kopada, 3
Da, tudi v dnevnem kopu mi bilo -

vseeno, kako si postavil hunt ~ ka-
treco —, kako si povlekel progo, kako
si se umaknil bagru, kako si obdel
jalovino...

Vsakih deset minut je zdrvel poln
vozidek proti izkopanemu tiru, vsa-
kih deset minut sta potisnile Vinko
in Jernej prazen hunt pod razvlede-
no plast premoga. g%

V mekaj letih so kodevski rudarji
malone prestavili hrib, Tam, kjer je
nekod pocdival zamodvirjen svet, zdaj
zeva globoka in Jiroka jama, iz ka-
tere &e zmerom hite vagonlki 2z le-
pim rijevim premogom. Teko bodo
hiteli e petnajst let, Nemara Se ved!

Potem se je pripetilo tisto stra-
no! Vinko in Jernej sta bila prestav-
ljena mazaj na odkop v jamo. Kaki-
na razlika! Jamski konji — ma pol
slepe #ivali, ki so poniZno viekle vo-
ziéke po temnih hodnikih, ki so ob-
stale kot pribite, kadar je potekel
njihov delovni das in se niso pri tem
zmotile niti za minuto — jamski lko-
nji¢ki so bili jami le ¥e za, okras,
Jamski les so zamenjali jekleni pod-
porniki. Premog je zdaj potoval po
gumi-transporterjih in enoveriZni-
kih, rudarji so nadomestili Dreéne
kope s éelnimi, krampe so zamenjali
kompresorji, vrtalke, dinamit...

Kopadi so grabili premod, pred
oémi so izginjale razgaljene plasti.
Jernej in Vinko sta hitele. dokazo-
vati svojo sposobnost, moé starih ‘ko-
pacev. Vinko je bil med prvimi vse
do dna, ko ga je zmagal teZak kos
premoga. Takrat je mekaj podilo v
njegovi hrbteniei. Sesedel se je kot
prazna vrec¢e. Odnesli so go iz jame.
V temnem rovu je ob wveliki rjavi
gréi dogorevala njegova dolgoletna
spremljevalka — jamédarica.

) *

»Vem, ti si invalid in kot invali-
du ti gre priznanjel« Jernej ga je
hotel razumeti, a Vinko se je §e zme-
rom razvnemal ob svojem:

»Kak¥en invalid, sqj sem se do-
bro izmazal! Zdrav sem, le tako tr-
den nisem ved kot véasih. Kdo pa je
v najinih letih!? A kaj zato! Da sem
bil kopad, ki je umel svoj Posel, to
so pozabili v, Ljubljani« Malce je
zastal, potem pa s poudarkom na-
daljeval:

»Pozabili so tudi pri nas in to je
kar me togotil«

Sla sta skupaj Se komec POti, po-
tem sta se razila. Vinku je bilo laze,
Razgovoril se je, povedal jé Prijate-
lju, kar ga je mudilo in kar nemarg
ne bi razumeli tam v piser?, vsaj
ne tako kot to razume kopat pravi
rudar! 5

* '

Razumeli so ga tudi drugod. De-
lavski svet kodevskega rudnike .— o
njem je ved kot polovica Clanov iz
vrst kdpadev — je vedel 28 Vinkov
primer, vedel je §e za primere mno-
gih, ki niso mogli veé opravliati ko-

. paikega posla, a e miso bill tolike

stari, da bi jih lahko upokojill.
Red je paé tak$en, da 1¢ ProSnje
2a upokojitev in za invalidnino re-

feval Zavod za socialno zavarovanje
v Ljubljani. Tako je redil tudi Vin-
kovo in poslal odlocébo o invalidnini
na upravo rudnika, Cez nekaj casa
pa, ko je Zavod zvedel, da je Vinko
pravzaprav polno 2aposlen — sicer ne
veé kot kopaé, paé pa na laZjem de-
lovnem mestu, — je preprosto pre-
klical $e to odloc¢bo in z motivacijo
polne zaposlitve odklonil kakrino-
koli nadaljnje razglabljanje o pri=
meru kopaée Vinka. Im e marsika-
terega!l

Delavski svet se je zamislill Brez
velikih razgovorov je odlocil: Inva-
lidom, ki so pri nas polno zaposle-
ni, ne sicer v jomi na Stevilki, am-
pak na laZjem, zato tudi slable pla-
danem delovnem mestu, bo rudnik
izplaceval poleg rednih prejemkov
Se razliko do zasluZke, ki bi ga de-
lavec sicer imel, de bi e lahko delal
kot kopaé. Tako pladuje rudnik Za-
vodu za socialno zavarovanje za po-
nesredenega kopada, Kopaéu pa po-
leg rednega zasluZka za delo na laZ-
jem delovnem mestu Je razliko,
pravzaprav invalidnino, ki bi jo mo-
ral pladevati Zavod. Delavski svet je
odloéal in predlagal:

V bodoée naj bi Zavod za social-
no zavarovanje poslal v rudnik svo-
jega predstavnika, ki naj bi skupno
z delavskim svetom in prizadetimi
rudarji redeval podobne primere.

Prav je tako, vsaj za zdaj. De-
lavski svet ima danes vso pravico,
da s kolektivom odloda o zasluZkih
posameznika, razpolaga z dohodkom,

ki ga deli med delavce, ki to upra-.

videno zasluZijo. S takdnim zgledom
oddolZitve starej§im rudarjem pa
tudi oblikuje preprifanje Zavodu za
socialno zavarovanje, da bo slej ali
prej le potreba dopolniti zastarele
uredbe, ki zadevajo socialno zavaro-
vanje rudarjev.

Po vsem tem je kopaé Vinko spet
stal v pisarni, kjer je ont dan zavr-
nil odlo¢bo. Predsednik delavskega
sveta mu je razlagal teZave, ki jih
je imela rudniske uprava z releva-
njem njegove prodnje.

»Vem, bil si malce jezen na nas,
a mi nismo krivi! Stvar se je zaple-
tla drugod. No, konéno smo to refili!
Kje dela% zdaj?«

Vinko ga je pogledal z rahlim
nezaupanjem!

»Menda veste kje! Na separactii,
progo distiml«

S tak$nim delom so navadno za-
denjali movinci, tisti, ki miso imell
pojma o rudarskem Zivljenju pod
zemljo. To je Vinko wvedel, zato je
hitro dodal: »Zdaj se Ze bolje pocdu-
tim, saj delo ni tezko. Mislim, da se
bom lahko kmalu vrnil med kopadel«

Zal, ti se me bod veé vrnil med
kopade, tam je za tebe prenaporno
— i je mislil predsednik, rekel pa je:

»No, da ti je le dobro! Posluiaj
Vinko, tarifno pestavko imad neiz-
premenjeno, takino bi imel e bi bi
de kopad! Razumed!« .

Vinko se je zdrznil: »Kako to mi-~
glite — de bi bil ¥e kopac?«

»No, é¢e bi Se delal v jami, na nu-
meril«

»A, takol« — Vinko je nekaj éasa
tehtal besedo, preden je zacel:

»Dobro, zasluZek je tudi wvaZen,
e ne ze drugo, za pokojnino, ki jo
bom slej ali prej dobil. Toda...«

Vinku je ostala beseda na stari
jamidarici, ki je Ze mekaj mesecev

_wvisela doma mad njegovo posteljo.

Rad bi jo spet priZgal in ponesel pod
zemljo, rad bi spet z njo v roki po-
potoval po dolgih hodnikih, rad bi
spet z njo pozdravijal upognjene ru-
darje, ki bi jih sredaval v rovih. A
jamiéarica je visela doma, mrtva in
tiha, ugasla. Mar je ugasnil tudi on,
mar je ugasnil v njem delovni ponos
rudarja, kopada?!
Podasi je nmadaljeval:

»Ceprav delam drugod, vsako de-
lo je vredno ¢loveka, sem $e zmerom
rudar-kopaé! Tega mnaziva si ne pu-
stim vzeti, sluzil sem mu malone tri
desetletja. In ceprav samo dvajset
let, sem ga vreden. Zato maj nikar
ne mislijo tam« — Vinko je komaj
opazno mignil 2 glavo — »da sem ne-
kvalificiran, kot sem prebral na
onem listu, Tisto naj popravijol«

Dusan Kralj

Dnevni kop premoga v Kofevju. Medtem, ko drse prazni vagonfki — hunti — v globel,
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NOVA LADJA NA NASEM MORJU

V ladjedelnici »Uljanik« v Puli so splovili v
morje nov tramper »Korotan«, ki je last SploSne
plovbe iz Pirana. ;

Ladja »Korotan« je motorni tramper z nosil=
nostjo 12.700 ton in je najsodobneje urejena vi-
sokomorska motorna ladja. Kobilico za ladjo
so nastavili v zaéetku lanskega septembra. Tram-
per je dolg 150m, &irok nad 18 in visok okoli
12m. Ladja ima osem potniskih kabin, pro-
storov za 42 moZ posadke, prostor za pilota in
Se poseben prostor za zobozdravnika. Opremlje-
na je z najsodobnej$imi navigacijskimi instru-
menti: radarske naprave prikljuéene na giro
kompas na mostu, sodoben avtopilot, ultrazvoéni
globinometer, radijska postaja za srednje in
kratke valove, radijska telefonija, glasogovorni-
gka aparatura za vse ladijske prostore, avtomat-
ska telefonska centrala z desetimi prikljucki,
skratka, je na ladji vrsta najsodobnejsih instru-
mentov, ki zagotavljajo posadki in podjetju var-
no plovbo.

SKOCJANSKE JAME SO ZAZIVELE

Zadnje tedne elektrificirajo Skocjanske jame,
ki jih bodo v soboto; 4. julija slovesno odprli.
Tisti, ki so si doslej ogledali podzemeljski del
jam ob razsvetljavi karbidovk, bodo v prijetno
osvetljenih jamah lahko odkrivali nove lepote.
ObLO Sefana predvideva Ze v bliZnji prihod-
nosti zgraditi nekatere objekte, s katerimi bodo
postale jame dostopnejSe. Tako bodo Ze letos
asfaltirali pribliZno 4km dolg odsek od ceste
Ljubljana—Koper do Matavuna, kjer je vhod
oziroma izhod iz jam., Prav tako je v planu
zgraditev primernega in dovolj velikega go-
sti§¢a, kajti sedanje gostii¢e v Matavunu in go-
stilna, ne ustrezata, po opremljenosti lokala,
zlasti pa ne zadoféata zmogljivosti, ki so Ze za
sedanje Stevilo obiskovalecev znatno premajhne.

OB DOMACEM VRTALNEM STROJU

Pred kratkim so v remontni delavnici Geolo-
Zkega zavoda v Ljubljani izdelali. prvi vrtalni
stroj za vrtine do 600 m. Stroj je izdelan v ce-
loti iz domadih delov, le pogonski motor je do-
bavilo podjetje »Torpedo« z Reke. Te siroje smo
doslej uvazali in je stal vsak okoli 6 milijonov
dinarjev. Prototip vrtalnega stroja, ki so ga iz-
delali v geoloskem zavodu, pa stane le okoli
2 milijona dinarjev, vsak naslednji pa bo Se za
30 % cenejii.

NAFTA V DALMACIJI

Te dni so ponovno prifeli s pripravami za
nadalinje iskanje naftnih le%i¥¢ v Dalmaciji.
Zagotovljena so sredstva v visini 280 milijonov
dinarjev. Posebna ekipa zagrebikega podjetja
»Naftaplin« je Ze pridela s pripravljalnimi deli
za namestitev vrtalnih naprav v okolici Zadra.
Ta dela so bila kon&ana pretekli mesee, ko so
#e prideli vrtati globine nad 4000 m.
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MEDNARODNI KONGRES GRADBENIKOV

Od 6. do 12. septembra bo v Jugoslaviji
12. kongres Mednarodnega zdruZenja za razisko-
vanje in proulevanje materiala ter konstrukeij.
Kongres se bo pritel v Beogradu, svoje delo -
pa bo nadaljeval v Zagrebu in Ljubljani.

Vsekakor bodo novost na kongresu »plava-
jode« zgradbe po konstrukeijski zamisli inZ.
Branka Ze?lja. Po njegovi metodi bodo v No-
vem Beogradu zgradili do leta 1861 3600 sta-
novanj. Novost pomeni resnitni zatetek indu-
strijskega gradbeniitva pri nas, ne pomeni pa
konca dela arhitektov, saj dopu¥éa veliko 3te-
vilo razliénih tipov stavb.

NUKLEARNA ENERGIJA V EKMETIJSTVU

Na seji odbora za uporabo nuklearne energije
v kmetijstvu, ki je bila te dni v Beogradu v
zvezi kmetijsko-gospodarskikh zbornje Jugosla-
vije, so ugotovili, da imamo v drzavi zgrajenih
osem znanstvenih laboratorijev, kjer proucujejo
moZnost zboljSanja rastlinske proizvodnje z ra-
dioaktivnim obsevanjem. V teh laboratorijih
proucujejo razne vrste koruze, péenice in drugih
kmetijskih kultur,

Tako nuklearna energija ne koristi samo in-
dustrijski proizvednji, paé pa vse odloéneje sega
tudi v nase kmetijstvo, ki si obeta od nje mnoge
koristi. :

JESENSKI VELESEJEM V ZAGREBU

Letos praznuje Zagrebgki velesejem 50-letnico
delovanja. V okviru svojih proslav bodo v &asu
jesenskega / mednarodnega velesejma priredili
tudi kongres Zveze sejmov iz vsega sveta. Na
to prireditev se Ze pripravljajo: gradljo nove
paviljone, do jeseni bodo dokonénoc zgradili

hotel »International« s 400 posteljami, prav tako
bodo zgradili nov' most dez Savo in ¥e razne
druge manjge objekte.

so Ze pripravljene na spodnjih tirih naloZene »katrce« da _.'ﬁh povlede jeklena vrv proti

separaciji.
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Tarnanje, ta bolezen .slabidev,
ni¢ ne zaleZe, ‘Ne v zasebnem ne
v javnem Zivljenju. Koliko trp-
kih in grenkih je bilo Ze izrede-
nih in napisanih na raéun neso-
dobnega pohistva, trgovine pa so
S8e zmeraj zaloZzene s staromodni-
mi kuhjnjskimi kredencami in
mizami. in z raznotero sobno
opremo, k! oblikovno in funkcio-
nalno sodi v predvojne dase...

Da ne bo prevelike zamere:
trgovei s pohistvont imajo svoj
prav. Kadarkoli Zelite, vam doka-
Zejo, da veliko laZe prodajo tako
imenovano Kklasiéno pohistvo ka-
kor sodobno. Slovenija-les, grosi-
sti¢no trgovsko podjetje s pohi-
§tvom, ki velja za izvoznega mo-
nopolista, zalaga za namelek Se
119 detajlisti¢nih trgovin skoraj
izkljuéno s starinskimi spalnica-
mi, kuhinjami in jedilnicami...
Narocilnica je paé¢ narodilnica.in
jo moras upostevati, ¢e hoce§ za-
sluZiti. Pravijo, da kmetje $e zme-
raj pokupijo najveé pohistva. V
Sloveniji, na Hrvaskem, v Srbi-
ji... Glede konservativnega oku-
sa pa da jih prekasajo samo An-
gleZi. :

NajbrZz trditev ni izvita iz trte.
Kdo je tega kriv, je seveda drugo
vprasanje. Kaj bi ponavljali sta-
re ugotovitve o vlogi trgovine pri
vzgoji potrodnikov! Razen tega je
marsilkak kos sodobne stanovanj-
ske opreme hudo nesolidno izde-
lan, stane pa precej veé¢ kot malox

.manj sodoben, pa zato tirpeznejsi.

Tega kmetje prav gotovo niso
krivi.

Pa pustimo kmete in njihov
okus. V nova stanovanjska po-
slopja, dvoj¢ke, vrstne hise,
skratka v nova stanovanja skrom-
nih razseznosti se vseljujejo de-
lavei in names€enci, druZine,
mladi zakonei, samci. In ta sta-
novanja naravnost terjajo sodob-
no pohistvo. Vsakdo si ga ne bi
mogel takoj omisliti, tisti, ki so
doslej gostaédili, bi pa nemara le
raje tako opremili novi dom, da
bi bil tudi za o¢i prijeten, kakor
pa ga natrpali z velikimi trodel-
nimi omarami, no¢énimi omarica-
mi, mizami in podobno robo, med
katero morad res previdno »kr-
mariti«, da ne napravi§ #kode.
Gradimo pa vedno veé! Isani so
zavodi za stanovanjsko izgradnjo
investirali v nova stanovanja oko-
1 3,3 milijarde, letos se bo vsota
skoraj podvojila. V nove stano-
vanjske stavbe bodo namret vlo-
%ili okrog $est milijard. Trgovi-
na s pohidtvom pa je gluha za to
in hodi po starih,™izhojenih po-
teh.

SE ZA PED GLOBLJE

Zakon ponudbe in povprase-
vanja je res neizprosen. Lesno
industrijsko podjetje Radomlje
izvaza v Anglijo liéne cenene
kavce. Tudi domaéi trg bi zala-
galo z njimi, ¢e bi jih kdo na-
rod¢il. 'Toda Slovenija-les in Les-
nina, grosisti¢no podjetje s po-
hidtvom in monopolist &t. II, ki
oskrbuje predvsem domade po-
trosnike, ne izkoristita priloZzno-
sti... InZ arh. Lapova je sesta-
vila naérte za dve praktiéni so-
dobni kuhinfski mizi, V podjetju
Stavbeno pohistvo so se ogreli za-
nju, hkrati pa so pripomnili:
»Pripravljeni smo jih delati, e
priskrbite kupca.« Se in Se lahko
nastevamo primere, ki kaZejo ne-
izprosnost tega zakona. Danes de-
luje e v prid trgovine, ¢ez dve
leti bo najbrZ Ze na nasi strani.
Morda Ze prej — z na$o pomocjo.

NOVE KORENINE
POHISTVENE INDUSTRIJE

Ceprav v trgovinah s pohi-
§tvom tega ni videti, industrij-
ska proizvodnja pohistva Ze zdaj
daleé presega obrtno. Lani je zna-
Sala celotna vrednost 6,5 mili-
jard (torej pol milijarde ve¢, kot
so zavodi za stanovanjsko izgrad-
njo investirali v nove hiSe). V
Sloveniji je ostalo 2096 izdelkov,
druge republike so jih dobile 25 %,
v tujino pa jih je &lo 55 %, Tudi
v prihodnje se sorazmerja najbrz
ne bodo bistveno spremenila, ze-
lo pa se bo poved¢ala proizvodnja.
Po republiskem perspektivnem

"+ gospodarskem naértu -bodo nase:

tovarne 1961. leta izdelale za mi-
lijardo ve¢ pohistva kot lani, do
1965. leta pa bo industrijska pro-
izvodnja pohistva porasla za 220
odstotkov, ali nazorneje, od 40 na
120.000 garnitur.

Ne samo, da se bodo precej

-razvile tovarne pohistva v Novi

Gorici (ta izdeluje sedaj okoli 4
tiso# spalnic letho, &ez osem let
pa jih bo predvidoma izdelovala'
14.000), v Celju, BreZicah, v Cerk-
niei in na Duplici, dobili bomo veé
novih industrijskih podjetij. Za
proizvodnjo pohi$tva bosta zlasti
pomembni nova tovarna vezanih -
in panelnih plo§¢ v Novem me-
stu, ki bo odprta Ze letos, 29. no- -
vembra, in tovarna ivernih plod¢
v Cerknici, to je plo$é¢ iz odpad-
nega, stisnjenega lesa, iz kakrs-
nih izdelujejo v inozemstvu naj-
modernejde pohistvo. V pohistve-

e 8 h v t d -
n\l konkurenci je namreé prax;' ‘vrata in bo s tem letno prihrani- , 4

proizvodnja vezanih in panelnih
plos¢ ter furnirja cokla, ki zelo
zavira preizvodnost.

Ze ti skopi podatki so porok,
da se bode v pohistveni industriji
zaceli novi €asi. V skladu s tem
pa tudi novi éasi za trgovino s
pohistvom in za potrodnike., BrZ
ko se bo povedala proizvodnja,
bomo laZe zahtevali od posredni-
kov, da nam priskrbe res tako po-
histvo, kakrinega si Zelimo. To-
varne pa bodo prav gotovo vsaj
z enim u$esom prisluhnile naim
Zeljam. Zdaj se s tem ne moremo
pohvaliti, :

CE NE BI DRZALI ROK
KRIZEM

Do praktiénega in lepega so-
dobnega pohistva pa bi Ze prej
prisli, ¢e bi bili malo bolj pod-
jetni. Na splosno se sicer govori,
da imajo obrtniki éez glavo dela
za gradbince in za izvoz. Lesno
industrijsko podjetje Radomlje in
Stavbeno pohidtvo v Ljubljani pa
dokazujeta, da so Se »skrite re-
zerve«, Toda to 8e ni vse, Zakaj
ne bi mogli na primer v kaki go-
spodarsko pasivni obéini, ki je
bogata z lesom, organizirati veé-
jega obrtnega podjetja za izde-
lavo sodobnega pohistva, ki bi se
morda s¢asoma razvilo celo v to-
varno? Se v Ljubljani bi si lahko
privodéili kaj takega, naj bo Ze v
viski, beZigrajski ali mo#¢anski
obéini. Pobudnika in organizator-
ja pa bi lahko bila Zavod za sta-
novanjsko izgradnjo, Centralni
zavod za napredek gospodinjstva,
ali pa oba skupaj, saj sta nepo-
sredno zainteresirana za proiz-
vodnjo sodobne
opreme. Intervencija nove trgo-
vine, ki bi prodajala izkljuéno
sodobno pohistvo, bi najbrZ ne
vplivala slabo na izbiro v Slove-
nija-lesu in Lesnini. Mislim s sta-
liséa potrodnika...

Sicer pa v Stanovanjsko-ko-
munalnem centru, spomladi usta-
novljenem oddelku Zavoda za
stanovanjsko izgradnjo v Ljub-
ljani, Ze razmisljajo o tem. Za
zdaj so si %e na jasnem, da je
nujno potrebno novo trgovsko
podjetje, ki bi prodajalo res sa-
mo izbrano, solidno izdelano,
funkcionalno, oblikovno in estet-
sko ustrezno pohidtvo.

KONKURENCA BO STORILA
SVOJE

Tudi v pohi$tveni proizvodnji.
Ugodno pa ¥e deluje na proizvod-
njo stavbnega pohistva in grad-
benega materiala. Stanovanjsko
komunalni center je Ze prejel v
strokovno oceno precej prototi-
pov oken in vrat, ki bi jih bila
pripravljena razna podjetja serij-
sko proizvajati ali pa jih Ze serij-
sko proizvajajo. Posebna komisi-
ja, sestavljena iz strokovnih izve-
dencev, bo poslane izdelke pre-
gledala In proizvajalcem poveda-
la svoje mnenje. Vsestransko za-
dovoljive proizvode bo. testirala.
Test pa bo za kupca porok, da
denarja ne bo vrgel stran. Za te-
ste se proizvajalei oken in vrat
e potegujejo. Lesnoindustrijska
vodijetja v Nazarjah, Logateu in
Skofljici, ki serijske izdelujejo
tipizirana -okna, si hofejo zagoto-
viti trg. Podobno tudi Lesno-in-
dustriisko podietje Ljubljana, ki
je zadelo proizvajati montaZna
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»Tovari¥ sodnik, § poravnavo
ne bo nié. Niti trenutek modem
veé Ziveti z njim, Ta é&lovek je
nasilen, surov, brezobrazen. Do-
brih petnajst let sva bila skupaj
in vsa ta leta je skrival svoj
resniéni obraz in sedaj ga je
pokazal. Pretepel je sina in Je
mene je udaril. Ne, sem rekla,
in kar sem rekla, drZi. Posljite
ga k psihiatru in ugotowil bo,
prav gotovo bo ugotovil...«

Cudno, kako hitro se je vse
skupaj sesulo, vse, kar sem gra-
dil dolgih petnajst let. En sam
udarec je presekal moje Zivlje-
nje na dvoje in ko sedaj gledam
v notranjost tega, ¢emur pravim
moje Zivljenje, vidim, kako je
prazno in puhlo.

»Jaz, tovari§ sodnik, jaz bi
se rad pobotal. Pa moja Ze-
na... Jaz, veste... Zal mi je.
Nisem nameraval tega. Nenado-
ma se je zdramilo nekaj v meni,
nekaj modénejfega od mene, in
ko me je sin udaril, sem...
Glejte, takole je bilo...«

Kako je Ze bilo? Ali sploh
vem, kaj se je pravzaprav zgo-
dilo? In zakaj se je vse to zgo-
dilo?  Im zakaj je sin poloZil
roko name? Kaj naj povem sod-
niku? Naj mu mar povem zgod-

T O T A E SR AR Y

s Poldko sklenila, da
vzela?
»Glefte, takole je bilo...«

se bova

stanovanjske

bo od zadetka, od tedaj, ko sva’

lo okoli 200 milijonov dinarjev.

Zgleden primer, kako konku- |

renca poZivlja prizadevanje, da
bi se izboljSala tudi kakovost, je
ljubljansko podjetje Udarnik.

Véasih je izdelovalo jadralna le- g _' :

tala, zdaj, ko se jih tezko proda,

se je preusmerilo v izdelavo ti- s

piziranih oken iz lesa in alumini- !
ja, ki sodijo Ze med najbolj3a, .
tako po izvirni zamisli kakor po g

solidni izdelavi...

STANOVANJSKO-KOMU-
NALNI CENTER - SIGNALI-
ZATOR IN VZGOJITELJ

Pripombe glede nesmotrnega
trofenja materiala bodo ta pod-
jetjia najbrZ takoj upostevala.
Moderno pohidtvo na primer, ki
so ga poslale centru razne tovar-
ne v oceno, pa tudi nekatera
obrtna podjetja, bi se dalo Se zelo
izpopolniti, poenostaviti in zato
poceniti. Dvojne lesonitne stene,

nepotrebni ultrapasi, lesena vrati- ;

ca namesto prakti¢nejdih stekle-

nih, vse to podraZuje proizvednjo :

in daje sodobnemu pohi§tvu pe-
¢at — nesodobnosti.

Toda ne glede na to, dli bodo
tovarne, za katere se Se ni konéal
»zlati vek«, upoStevale strokovne
pripombe Stanovanjsko-komunal-
nega centra, bo le-ta odigral po-
membno vlogo Ze s tem, da bo
razstavljal najbolj§e izdelke in
dajal razne informacije o grad-
benem materialu in konstrukei-
jah, instalacijah in opremi inve-
stitorjem, projektantom, izvajal-
cem gradbenih del in seveda
nam potrodnikom. Pri izbiri pohi-
$tva in raznih gospodinjskih stro-
jev torej ne bomo veé prepusce-
ni sami sebi in svojemu bolj ali
manj razvitemu okusu in znanju.

Nesodobnemu sodobnemu po-
histvu bo s¢asoma le odzvonilo.
Tudi trgovina, pa naj se Se tako
upira vsemu, ¢esar $e ni preiz-
kusila, bo slej ko prej prisiljena
napolniti svoja skladis¢a in raz-
stavne prostore z moderno sta-
novanjsko opremo, ki pa bo te-
stirana, se pravi, bo ekonomi¢-
na in lepa. Cim prej bo sedanjim
trgovecem skoéilo v zelje novo tr-
govsko podjetje z izbranim so-
dobnim pohiitvom, tem prej bo

konec raznih neupravi¢enih izgo-
vorov
cen. To pa je v precej$nji meri
odvisno tudi od nas.

in nemara tudi visokih

M. K.

Veliko sredo morad imeti, da dobis pri »Lesnini« takole kombini-

Obiskovalci Gospodarskega razsta vis
: prostor Stanovanjskega komunalnega centra.

PRIPRAVINO SADNE SOKOVE

" Dozoreva nam Ze sadje in ja--

godicevje, iz katerega si moremo
pripraviti za zimo sadne proiz-
vode, v prvi vrsti sadne sokove.
Zanimanje za sadne sokove' je
v zadnjih letih tudi pri nas Ze
mod¢no poraslo. Vsak potroinik in
zlasti 3e vsaka gospodinja Ze kaj
ve o prehranski in dieticni vred-
nosti sadnih sokov.

Sadni sok vsebuje vse drago-
cene sestavine sadja, raztopljene
v vodi: sladkor, pektine, kisline,
med njimi jabolé¢no, citronsko in
vinsko, nadalje rudninske snovi,
vitamine, fermente, aromati¢ne
snovi, éreslovino, barvila itd.

Najbolj razSirjen sladkor v
sadju je fruktoza, ki mu pra-

vimo tudi sadni sladkor. Na§ or-
ganizem ga zelo lahko usvaja,
je najlaZe prebavljiv in obenem

rano sobno opremo

»Bom jaz povedala, kako je
bilo, On je krivec, jaz toinik.
Jaz zahtevam...x

Kar pripoveduj, Zena. Po res-
nici in pravici povej. Od vsega
zatetka .., Se pomnis, kgko sva
bila sre¢na, ko sva dobila sina?
Prav majéken je bil in zaripel
v obraz, pa se nama je zdel ne-
izmemno lep. In kadar se je drl,
sva rekla, da poje in da bo imel
dober glas. In ti si rekla, da bo
pevec, jaz pa bi raje videl, da
bi bil virtuoz. In Ze takrat sem
ti rekel, da mu bom kupil vio-
lino. Ti pa si rekla, da mu bova
kupila & harmoniko, naj zna
igrati kar na dva initrumenta.
In jaz sem sanjal o smuéeh, ki
mu jih bom podaril, in o ko-
lesu, s katerim se bo vozil, ti
pa si rekla, da morava misliti
tudi na novo, veéje stanovanje,
da bo imel sinko svojo sobo in
v njej vse, kar si bo poZelel. Kar
pripoveduj, ¥ena, vse povej sod-
niku, pa tudi o teh sanjah mu
govori, povej mu, kake lepe sO
bile in kako nama je bilo takrat
pri srcu.

»Nid ne refem, spodetka ni
bil slab moZ Pridno je delal
in ni popival s prijatelji in jaz
in otrok sva mu bila vse. Ze
nekaj let pa &utiva oba z otro-
kom, da maju zanemarja, mi-
slim, ne pogovarja se z nama,
ne poveseli in ne poigra, Zivdéen
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je, moldeé in Ze leta me ni pe-
ljal na ples. Sami Zivci so ga in
grenkoba.+«

»Dovolite, tovari$ sodnilk,..s

»Bom jaz nadaljevala. Potlej
bo¥ ti... Mislim, da je prav v
tem, v tej njegovi...«

Nadaljuj, Zena, vse, kar go-
voris, je res. Nisém te peljal na
ples in Ze precej ¢asa nisem bil
vesel in v meni je grenkoba.
Pa %e povej, kako sem postal
tak$en. Povej sodniku, kako sem
ti nekoé potozil: »Zenka,« sem
dejal, »ne morem vet.« Takrat
je bilo, ko sem delal za novo
stanovanje, za sinovo sobo. Ti
pa si me bodrila: »Glej, dragi,
vse, o ¢emer sva sanjala, sva Ze
kupila. Samo #e to stanovanje,«
si rekla, »potem pa se bova od-

dahnila.« In- jaz sem dejal:
»Prav, %enka, samo fe...«
»Priznam, tovari¥ sodnik,

resnico je govorila. Zadnja leta
sem - veliko delal. Od sedmih
zjutraj . in véasih do polnodi.
Skoraj nikoli me mi bilo doma
in s sinom sva se redko vide-
vala. To nas je, kako maj redem,
nekako odtujilo. Zena in sin sta
Zivela doma svoje Zivljenje, jaz
pa v pisarnah svoje. Vsak zase
je spoznaval Zivljenje in si ga
po svoje oblikoval.«

Glej, kakfen gobezda& posta-
jam., Se malo, pa bi mu povedal

Lijudje kakor ti in jaz

Zgodba o belem kruhu

i¢ta v Loubizani Se zelo redko

tudi najslajsi sladkor. Najvet ga
ima hruska, zatem jabolko, ées-
nja itd. Grozdje vsebuje grozdni
sladkor, ki po prebavljivosti ne
zaostaja za sadnim sladkorjem.
Obe vrsti sladkorja prehajata
naravnost v kri, s katero potu-
jeta v celice nafega organizma,
kjer hitro izgorita brez 3kodlji-
vih ostankov in dajeta pri tem
organizmu potrebno °energijo.
Hru¥kov sok ima do 16% sglad-
korja, grozdni pa tudi do 18%.
Ce pustimo sok prevreti, se se-
veda sladkor spremeni v alko-
hol, sok pa v alkoholno pijaco,
katere hranilna vrednost se ne
da primerjati s hranilno vred-
nostjo naravnega soka. Sadni sok
daje priblizno isto mnoZino ka-
lorij I1)(ot mleko. Sok iz jagodi-
¢evija ima manj sladkorja, zato
a ob proizvodnji nekoliko slad-
amo,

7e od davnaj vemo, da po-
vzrota pomanjkanje presnega
sadja in zelenjave v hrani raz-
_li¢ne bolezni — predvsem skor-
but. Vitamini urejajo presnovo
v nadih celicah in zviSujejo te-
lesno odpornost proti mnogim bo-
leznim. Ceprav jih gotrehujemo
le majhne koli¥ine, brez njih ne
moremo ziveti. Ce jih ni, se po-
javijo motnje v krvnem, Zivé-
nem in presnovnem sistemu na-
Sega organizma. V sadnih soko-
vih najdemo predvsem vitamin
C ter vitamine A in B skupine.
Vitamin C igra doloeno vlogo
pri dihanju; poviiuje odpornost
organizma proti nalezljivim bo-
leznim in proti gnojenju. ran,
zmanjiuje utrujenost pri delu in
g¢iti telo pred skorbutom, ki je

-

tudi, kako sem hodil od znancev
do prijateljev in jih moledoval
za kaksno honorarno delo, kako
sem...
»Jaz bi rekla, da se oddalju-
jemo od  tistega, kar je glavno.
Zahtevam loditev, ker je prete-
pel otroka in mene, ker je...«

Saj res, za to gre. Kaj ima
opraviti pri vsem tem moje
delo. In moja in tvoja Zelja, da
bi najin sinko imel vse tisto, kar
midva nisma imela, da bi imel
sreé¢no mladost. Kaj ima opra-
viti pri vsem tem moped, ki sem
mu ga kupil za petnajsti rojstni
dan, in njegova Zelja, da bi mu
kupil vespo. In njegova jeza, ker
je nj dobil. Jeza, ki se je spre-
vrgla v togoten izbruh. »Ata.
na tej Zzabi sé Ze ne bom vozil,
Vozi se sam, sam se vozi, Saj
me je sram, sram me- je...«
In kaj ima opraviti pri vsem
tem ¢isto drobno dejstvo, da me
je togotni sin, ki mu nisem mo-
gel kupiti vespe, ker nisem imel
dovolj denarja, klofnil in mi de-
jal, da nisem veé¢ njegov ata.

»Zal mi je, tovari§ sodnik.
bil sem razburjen in ‘sem jo
udaril, ker se je potegnila za
sina. Bilo je moénejSe od mene
Sedaj pa razsodite.«

Sodnik pa ni razsodil. Po-
slal néju je domov in naroéil
naj se vrneva ¢éez dva teglna, ¢e
ga bova Se potrebovala.

Upam, da ga ne bova. Ser:
namret spet €ez glavo zaposle”
Sedaj delam za vespo.

Janez Voljé
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pridejo v tak stalni razstavol

huda bolezen celotnega orgﬂn”;:
ma. Pomladanski znaki poms?
kanja vitamina C so utrujef!?:d‘
slab tek, slabotnost misic .
Odrasli potrebujemo dnevno P,‘FD
blizno po 80 mgr vitamina C.

mnoino vsebuje sok dveh citr®®

ali dveh pomarané (op. ur.:
sreco je C vitamin tudi v mno 0
cenejii zelenjavi), en koza!

ribezovega soka oziroma 20&“,
jagodnega soka. Jabolénik, br®
fkov in grozdni sok imajo m’ﬁ
C vitamina; za kritje potreb #
morali Eopiti dnevno veé ko ¢
liter teh sokov. Pri tem pe
seveda $e upodtevati dejstvo,
se ohranijo naravne koliéine
tamina C le v pravilno in Prei

vidno pridobljenih sokovih,
ge C vitamin zelo hitro
na zraku in ob vifji
turi. Razkroj %e povecujejo 57
loba in nekatere kovine, pre
vsem baker. Ker imamo v P
merjavi s sokovi iz jagodiéﬁ"ﬁ,
mnogo veé jabolénega in gro’
nega soka, stopa vedno boli '
ospredje  vpradanje vitamini?®
cije zlasti jabolénega soka s 5%
tetiénim vitaminom C, Ameli'-
kanci in Svicarji so jo Ze jzved
Strokovnjaki trdijo, da vzpﬂre;
jamo lahko jaboléni sok, ki 5%
mu dodali 500 mgr sintetiénef:
vitamina C na en liter, s sOkO‘,
citrusovih sadezev. Tudi pri 2
bi kazalo z ekonomske plati P
uditi problem vitaminizacije A
bolénega in morda %e grozdnef
soka. Ta Zelja je utemeljena ’]’L
sti za prebivalce velikih Iﬂesc
pri katerih postaja vitamin
Ze problematiden. i
itamini B skupine se ¥_%, |
NEL
i

el
d‘

i
d

slem sadju dolgo ohranijo.
demo jih v kosmuljah. sliv®
¢e$njah, jagodah, hruskah },
grozdju; najla’e dostopen
grozdni sok,

Z vitaminom A bogato Sﬂd{:j
so marelice, robide, &einje. &
ribez itd. 3 de |

Pri nas bi morali misliti pr%,
vsem na veéjo proizvodnjo, i
potro¥njo ribezovega soka (7
ribez), ki vsebuje veliko ¢
A vitamina. Pridtevamo ga lab
k zdravilnim sokovom. ¥

Tudi na8i borovnidevei s0 ‘ii];
litne kvalitete in uZivajo V€.
ugled po svetu. Le véasih €
nijo, ker paé niso vedno izde o
iz svezih borovnic. Za borov®:,
je namreé znaéilno, da postﬂﬂa i
grenke Ze, fe stoje nekaj O

Umetne pijade se s sadl,
sokovi seveda ne morejo pri®_,
jati. Sadni sokovi so v ’

qrﬂﬂ.c,
‘javi z njimi prave zak ﬂdnl,i,!

vitaminov in rudninskih $8%.
sadnih kislin, sadnega sadk"'{g
ter snovi arome. Primerjajm?
obéutke pri pitju naravnega _535;
nega soka z ob&utkom, ki
imamo, ée pijemo umetno Pll%u '
pa_ne bomo izrekli nap®”
sodbe. 3
Ka%e, da so Amerikanci E
razumeli pomen sadnih 50 ‘
Propagando za te sokove so 1 it
razvili, da’ 90% vseh bolﬂ‘gndo 3
ugotavlja dietetsko vrednost sssi,
nih sokov s kliniénimi pOizk“i
Njihove ugotovitve o upo
sadnih sokov po operacijals “i
prebavnih motnjah, ekcemi: i
greni, za izlo¢anje vode iz ‘tkji-
in seta, pri visokem krvnem il
tisku, poapnenju 7l bole? ol
ledvic itd. so za nas % POP
noma nove. 2j8
Ing. Emilija Leto
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Mnenja o kolektivni prehrani zaposlenih

PRIPRAVLJENOST IN ZAVZETOST |

DMOGOGATA DOBRO PREHRANO ZAPOSLENIH

aelpl'ehranjevanje delavstva med
m in po ‘njem ima nedvomno
B Zdravstvem in socialni, vta=
%Da celo e vedji gospodarski
%re -Tega se nasi kolektivi
D%g zavedajo, zato so Ze skoraj
tang d bolj ali manj uspefno or-
izirali tople malice, kosila, za-
0 hrano, toplo hrano za nog-
brnmeno in druge oblike pre-
IevanJa
Poi Da b temeljiteje osvetlili pod-
I8 prehranjevanja delavstva in
# na tem podroéju, se je
Urednistvo odloéilo, da na-
»Malo anketo — 100« ‘Ze
mesecem smo poslali 50 pod-
l"“i vpraganja o tem, kako
O organizirano prehranjeva-
delaystva. Vpraganja so do-
HTZ tehniki in predsedniki
a"sklh svetov. Vpradanja smo
eﬁa i pravzaprav le tistim pod-
€m, za katera smo- bili' skoraj
gaéel‘léam, da imajo tako ali dru-

ty] Organizirano prehran:evanje
avstya,

Dy

!!I d

moKOt smo Ze rekli, smo poslali
Vpraganj v 50 podjetij. Skupaj
S—

"PUBLISKO POSVETOVANJa
O DRUZBENI PREHRANI

LA NAPREDEK

Uruzbone prehrune

_Je potrebno posebno.
strokovno telo

sredo, 1. julija, je poseben,
%hOI' ki so ga sestavljali pred-
zavmkx Republiskega sveta Zve-
,}esmmkatov Slovenije, Central-
82 zavoda za napredek gospo-
hemva in Centralnega higien-
%Ea zavoda, organiziral Sirse
Vetovanje o pomenu prehrane
°brat1h druzbene prehrane,
Nd Posvety so prisostvovali razen
Dredsednika RS ZSS Leopol-
r reseta fudi- direktorica Cen-
negad zavoda za napredek go-
lmdlh]s’cva ‘tovarisica  Ziva Bel~
gma natelnica oddélka‘za higie-
n brehrane pri CHZ za Slove-
U0 dr, Damjana Bebler ter dru-
alDI‘Edsta.\muu teh zavodov. Na-
Oy e 5o prisostvovali predsedniki
aJmh in nekaterih obéinskih
5ta tov za blagovni promet, pred-
kaLu 0SS, ObSS in predstav-
Vecnh kolektivov,
]e b° petih referatih, v katerih
to, la nakazana vloga in pomen
hps 0 Organizirane druzbene pre-
Dogne in dosedanji uspehi na tem
Yodju, se je razvila razprava,
miJC, Osvetlila mnoga pozitivna
iy “devanja delovnih kolektivov
%drugm za izboljsanje dnevne
s l‘be zaposlenega delavca in

qa 1ﬁ":-:dvsen:: je bilo ugotovljeno,
gy 80 Kkolektivi podjetij in usta-
2y, 1l'l drugi druzbeni organi in

tuz omogoé¢ili, da so obrati
legy b'3m.=. prehrane v zadnjih dveh
fipg il DrECeJ napredovah in seraz-
kﬁe Seveda pa $e mnogi vedji
!'eqhvi niso storili dovolj za

ltev redne eprehrane delav-

l Pr&d‘sfsem je vazno, da se ko-
V in' zainteresirani potro$niki
aku i2511‘-?130 v  stanovanjskih
wnostlh in ustanavljajo v njih
5‘? za druibeno prehrano.
Stanol 2a druzbeno prehrano V
p Van:lsklh skupnostih bodo ob
Stitvi mnogih druZzbenih ob-
ki Jiﬁsti in ob drugih ugodnostih,
jah Hnajo po zakonu, lahko da-
%u Ceneno  in dobro hrano po-
Ru-abonentu. ¢e bodo dobro
iet fih Zirani.- V slovenskih pod-
tisqﬁ Dre]ema toplo hrano Ze 23
900 delaveev, v prihodnje
lq- pUdJetJa in ustanove e bolj
tle 73 " dobro toplo .malico
delom, Predvsem za tiste, ki
Jajo na delo zjutraj in domalV
- Obraty druZbene prehrane
2ajtrieujejo,
Drgbazm'ava je nakazala e vrsto

Drx
aj
Il'e

Ohy kmov glede cen posameznih
hje OV, strofkov, platevanja re-
Dﬂra °taCiJ iz fondov skupne
Cija b Za investicije in za dota-
Pr ratov druzbene prehrane.
hi L’Sem je bilo ugotovljeno, da

la; n°r i, za nove obrate izde-
Eteva adrobne programe in upo-

smo dobili 52 odgovorov iz 38
podjetij. HTZ tehnikov je odgo-
vorilo 32 (nekateri tudi skupaj z
delavskimi sveti), delavskih sve-
tov je odgovorilo 16 (nekateri tudi
skupaj s HTZ tehnikom), presene-
tila pa sta nas dva odgovora di-
rektorjev. en odgovor sekretarja
in en »koodgovor« komercialnega
direktorja podjetja (le-tem nam=
re¢ nismo poslali vprasanj).

Na na$e prvo vprasanje: Kako
imate v vasem podjetju organizi-
rano prehranjevanje delavstva?
smo dobili skoraj najbolj popolne
odgovore. Od 38 podjetij ima tako
ali drugade organizirano prehra-
njevanje delavstva 33 podjetij. Le

v petih podjetjih so delavci glede
prehranjevanja prepusceni samim
sehi. ‘Od teh petih podjetij so tri
gozdarska oziroma lesnopredelo-
Lvalna podjetja, eno kovinsko pod-
jetje in en rudnik.

Kot reteno imajo od anketi-
ranih podjetij v 33 podjetjih orga-
nizirano vsaj delno prehranjeva-
nje delavstva. V najvet podjetij
imajo organizirano zaséitno pre-
hranjevanje, to se pravi, tisto pre-
hranjevanje, ki ga ne platuje ne-
posredno delavstvo, pa¢ pa gre
po zakonu v breme materialnih
stroskov podjetja.

Precej pod;etlj — blizu 70 %
od tistih, ki imajo vsaj delno or-
ganizirano prehranjevanje
imajo le bifeje s hladnimi jedili in
brezalkoholnimi pijatami. Tam
dobijo delavei malico po reZijskih
cenah.

Menze -in kuhinje, kjer pri-
pravljajo toplo malico, redne
obroke, ima razmeroma malo pod-
jetii (hlizu 40 %). Za primer raz-
meroma dobro urejenega prehra-
njevanja naj posredujemo odgo-
vor Mariborske livarne.

»V nasem podjetju imamo de-
lavsko-usluibensko restavracijo.

njej dobivajo zaS€itno hrano
tisti delavei, ki delajo na zdravju
skodljivih ali posebno teZkih de-
lovnih mestlh. Razen tega pri-
pravlja restavracija enolo¢nice za
precejinje Stevilo abonentov-de-
lavcev in za prehodne goste. V
menzi je aboniranih na kosilo 80
delavcev. Enolocnico dobiva kot
za§Gitno hrano 450 delavcev, 20
tuberkuloznih in diabetikov.«

Najbolj &iroko imajo dopolnil-
no prehranjevanje organizirano v
podjetju »Zmaj« v Ljubljani. Ta-
kole so nam odgovorili;

. »0be izmeni imata brezplacno
malico, ob 14. uri pa kosilo, ki ve-
lja le 60 dinarjev. Za malico do-
bivajo delavei 20dkg kruha in
pol litra bele sladke kave s pres-

zdravju Skodljivih delovnih me-
stih, dobijo namesto kave pol

'rla nise ! Pogoje, ki omogodajo &im-
Boge O Te€Zijo. Predvsem je mo-
stl‘uj uVESh samopostrezbo in s
anjg'a'? drugo mehanizacijo
te b ti ¥tevilo zaposlenih. S
! Zmanjiali rezijske strofke
hrano,
ginha p°dlagl sklepov bodo or-
1111 torji posvetovanja predlo-
B RS, naj bi osnovali po-
Eah B o l‘01{C!Vrno—p«asvetwalm or-
L Dr Ml IS LRS za proucevanje
edek druzbene prehrane.

litra mleka.x

nim mlekom. Delavei, ki delajo na .

KOLEKTIVNO
PREHRANJEVANJE
+8E RAZSIRIMO

Drugo naSe vpraSanje je bilo:
Kje in kdaj delite hrano, koliko
delavcev izmed vseh zaposlenih
jo uziva?

Enolotnice, za&titno hrano in
hladne malice dobivajo delavci
skoraj v vseh podjetjih med osmo
Jn deseto uro. KaZe, da prav za-
radi tega enolotnica ne zamenjuje
kosila. Le iz enega podjetja so
nam poslali tudi tak odgovor:

Z enolonénico so delavei zelo
zadovoljni, zlasti mladi ljudje.
Vajenci, ki imajo takoj po delu v
tovarni Zolo ali tefaj, imajo tako

V tem obratu pripravljajo hrano za 1800 gradbincev.

moinost, da dobijo ¢ez dan vsaj
en topel obrok.«

Taksno zadovoljstvo pa  nas
seveda ne sme zavajati. Zlasti za
vajence moramo skrbeti, da boda

imeli razen tople ali hladne ma-='.

lice tudi.popolno kosilo.

Mnogo bolj je zato razveseljiv
odgovor Litostroja (ugotovitve
obratnega zdravnika):

»Uspeh boljie prehrane je jas-
no viden tako v boljsi fiziéni kon-
diciji kot odpornosti organizma,
zlasti pri mladih ljudeh. Dobro se
ge spominjam, da je bilo pred ne-
kaj leti v enem izmed razredov
nase industrijske Sole polovico
udencev nedohranjenih. Danes pa
je prav zaradi zadovoljivega hra-
njenja izredno dobro razvita.«

Menza je véasih tudi mtjprmu:rrm.i§i Prosior za druZabno Zivijenje:

jetja »Eamnik«, vetkrat zbere sk

Glede stevila tlstlh, ki se po-
sluzujejo- organizirane kolektivne
prehrane, smo Ze dejali, da je
najbolje v tovarni »Zmaje¢, kjer
dobivajo malico vsi zaposleni. V
drugih podjetjih pa je zelo raz-
li¢no. Zlasti v nekaterih gradbe-
nih podjetjih je zelo Ziroko orga-
nizirano druZbeno prehranjeva-
nje. To povzrota mnenje, da grad-
bena podjetja zaradi raztresenosti
gradbisé niso v stanju zadovoljivo

organizirati prehran]evanja de-

Iavstva.

- HRANA NI DRAGA

Med delavstvom je dosti pri-
govorov za to, da v nekem pod-
jetju pladajo delavei za kosilo,
malico ali veferjo mnogo manj
kot v drugem. Prav zato je bilo
postavljeno nase tretje vpraZanje:
Koliko prispeva k stroSkom obro-
ka podjetje in koliko delavec? Za
zaititno hrano je jasno, da jo v
celoti krije podjetie.

‘Za enolo¢nice so razlicne cene.
Po ugotovitvah nafe ankete ‘je
najcemejia 20, najdrazja pa 80 din.
V nekaterih podjetjih placajo de-
lavei polno lastno ceno (brez re-
¥ije), drugje pa dajejo podjetja
regres ftudi
sklada skupne porabe, ponekod pa
celo iz sredstev sindikata).

Precej razli¢ne so tudi cene
kosila. NajcenejSe je ‘50 dinarjev,
najdraZje 140 din, povpredje pa je
75 dinarjev. Ponekod dajejo ko=
lektivi za kosilo precejSen regres,
tudi po 50 din za obrok. Ker kosi
v restavracijah podjetij razmero-
ma malo zaposlenih, je verjetno
prigovor nekaterih, da bi bilo
smotrneje regres za kosilo pora-
biti za pocenitey malic, precej
umesten.

Odgovor, ki bi nekako ustrezal
povpreé]u odgovorov, smo dobili
iz litijske prechlnlce

»V podjetju je zaposlenih 820

za enolonénice (iz :

b

Ljubljansko gostinsko podjetje »Ilirija« so likvidirali; namesto tega

podjetja so organizirali srediSée

za kolektivno prehrano kolektiva

gradbenega podjetja »Gradis«

gditno hrano mleko. Zal pa to
mleko uzZiva namesto 800 delavcev
(toliko je zdravju Skodljivih de-
lovnih mest) le 280 delavcev. Ve-
¢ina delavcev pravi, da ne more
uzivati mleka. Vsi pa sc za to, da
bi dobili toplo enolonénico.«

»Nekateri so s hrano zadovolj-
ni, mnogi pa ne. Zaradi tega Ste-
vilo tistih, ki uZivajo enolonénico,
" stalno pada. V decembru smo za-
¢eli s 778 obroki, sedaj jih pri-

Mala anketa 100

delavcev. 0d teh je v na§l menzi
100 a.bo ntov za kosilo, 40 ga ve-
deério, za toplo malico pa 25. Za
kosilo p]aﬁaao abonenti 60 dinar-
jev, a vederjo pa 40 dinarjev, za
toplo malico pa 40 dinarjev. Za
kosilo prispeva podjetie 40 din,
za vederjo pa 12 dinarjev. Toplo
malico skoraj v celoti placajo

. delavel.«

»ZADOVOLJNI SO.. .«

Med obiskom po podjetjih so
nadi novinarji veékrat opazili, da
delavei ne znajo dovolj ceniti
hrano, ki jo posreduje podjetje ali
kolektiv, Zlasti =zaS€itna  hrana
(brezplagna) gre vetkrat v korito
‘prasicev tovarnifke menze. Prayv

-zato smo vprasali, ali so delavci

zadovoljni s takSno prehrano in
se’ zavedajo njene vrednosti ter
jo cenijo. Odgovori so bili zelo
povpreéni in nejasnl Recimo:
wVetina abonentov je zadovoljna
s~hrano.« (Slovenija ceste)
Nekaj pa je bilo tudi bolj za-
nimivih ‘odgovorov. Tovarna gli-
nice in aluminija »Boris Kidric«
v Kidrievem nam je pisala:
»Podjetje sicer daje na zdravju
§l§od1jivih delovnih mestih kot za-

pina ljudi, ki so prej vcéer;ah, pred

prav!jmmo*le 403.'Na paﬂanje ste-
vila toplih malic vpliya najved
topli letni 8as.« Tako so nam pi-
sali iz Tovarne Zelezniskih vozil
»Boris Kidri¢« v Mariboru.
Povsem drugace pa je v Bom=-
baZni predilnici in tkalnici v Trzi-
¢u. »Delavei so s prehrano med
delovnim éasom zelo zadovoljni.

/V zadetku smo izdajali le 70 toplih

obrokov, sedaj pa povprecno e
150,« .

PREMALO RACUNAMO

Pri¢akovali smo, da na naSe
zadnje vpraganje: Kakini so
uspehi vaSega naédina prehranje-
vanja delavstva z gospodarskega,
zdravstvenega in socialnega gledi-
§6a? ne bomo dobili posebno pe-
strih, konkretnih in obseZnih od-
govorov. Vedina nam je res sila
suhoparrdo odgovorila. Za ilustra-
cijo nekaj zanimivej$ih odgovo-
IO

»Ze vet let ugotavljamo dober
vpliv prehrane na storiinost in
varnost pri delu,« je odgovorilo
podjetje TAM iz Maribora.

»,..pricakujemo vsaj zmanj-
Sanje Stevila zaradi slabega pre-
hranjevanja izérpanih lj‘udi in na

— televizijskim sprejemnikom!

Zelodcu bolnih.« (Mariborska li-
varna.)

»Po mnenju zaposlenih topla
malica zelo dobro vpliva na de-
lovno storilnost in tudi na po-
éutje. Pri bolniZkih izostankih pa
se za sedaj Se niso pokazali uspehi
organiziranega prehranjevanja,
vsaj tako ne, kot smo Zeleli in pri-
cakovali.« (Papirnica Koli¢evo.)

»Vpliv tople malice se vidi tudi
v proizvodnji. Pred leti je bilo ne-
kat delavcev nedohranjenih. Da-
nes tega ni ved.« (Papirnica Vevie)

Iz vseh odgovorov pa lahko za-
kljuéimo, da organizirano prehra-

-njevange. delavstva..wvse :preved

jemljemo kot socialno delo, ne pa
tudi kot sredstvo -za povedanje
delovne storilnosti.-Prav zato pod-
jetja tudi ne vodijo pregleda o
gospodarskih uspehih, ki so po-
sledica organizirane prehrane de-

‘lavstva. Nekateri predlagajo, da

bi skrbel za organizacijo prehra-
njevanja v podjetju socialni dela-
vec, drugi to delo naprtujejo var-
nostnim tehnikom. Menimo, da je
organiziranje uéinkovite prehra-
ne stvar organov delavskega
upravljanja, Se posebej pa morajo
voditi ratuna o prehrani svojih
podrejenih mojstri in drugi vo-
dilni usluzbenci podjetja.
L

Na kratko &e 'nekaj splognih
ugotovitev, ki so nam jih dali od-
govori na naso anketo.

® Kolektivho prehranjevanje
zaposlenih je pri nas sila pestro.
Odvisno - je’ od ' organizacijskih
spretnosti upravnih organov, or-

‘ ganizacij v podjetju in kolektiva

samega. Pripravljenost in zavze-
tost vseh zaposlenih pa je tisti
odloéilni ¢initelj, ki omogota dob=
ro organizacijo delavske prehrane
tudi tam, kjer sicer ni idealnih
objektivnih pogojev.

® Tudi cena in kvaliteta hrane
je v razlidnih podjetjih razliéna.

: «Cena je najéesce odvisna od razu-

mevanja celotnega kolektiva za
kolektivno prehrano, manj pa od

- razpolozljivih sredstev, kakor me=-

nijo nekateri.
@ Zastitna hrana bi smela po

. zakonu obsegati le razne pijate,

zlasti mleko. Praksa pa kaZe, da
se delavci bolj ogrevajo za toplo
malico — enolonénico. Ker pridejo
tista podjetja, ki ustreZejo Zeljam
delavcev in dajejo namesto mleka

¢ enolonénico, Cestokrat v spor z

raznimi inSpekcijami in drugimi

: organi, bi kazalo temeljiteje ana-

lizirati to vprasanje. Enolonénica
cestokrat ne stane podjetje ved
kot pol litra toplega mleka,

@ Posebej bo treba urediti tu-
di prehranjevanje delavstva, ki
dela v noéni izmeni. Le-ti sedaj

: med delom skoraj ne dobivajo

tople hrane, ¢eprav praksa kaze,
da je prav zanje najbolj koristna.

To je le nekaj kratkih prika-
zov, mnenj in ugotovitev na%e an-
gcete. Temeljiteje so se o druZbeni
in fe posebej o delavski prehrani
pomenili v sredo na posebnem re-
publiskem posvetovanju, ki so ga
ox;ganizirall Republigki svet sin-
dikatov, Zavod za napredek go-
spodinjstva in Centralm higienski

takole se v- Kamniku, v-domu pod- zavod.

Pripravil A. Cebulj
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»Mr;tvaéka' ladja«

smijo »Dekle ne izjo-
kaj oéi, saj Jackon

zalenja Traven svoj
roman »Mrtvaska la-
djax, vendar je to Ze
grenko-vesel zaletek
za Zalostno in pre-
tresljivo zgodbo, pol-
no trpljenja in gro-
ze. DoZivlja jo ne-
nan ameriski mor-
nar, ki mu ladja, kjer ima svoje listine, zaradi
dobrega vetra prezgodaj odpluje na pot, njega
pa pusti samega, prepudéenega na milost in
nemilost wuradni$ki birokraciji na obali. Ta,
pravzapray majhen, neznaten dogodek, spre-
meni njegovo Zivljenje do korenin. Saj v tu-
jini nisi ni¢, de ne more§ dokazati svojega roj-
stva, svojega imena, ¢e nima$ listin, ki bi pri-
éale, da sploh si Tako si brez njih nihée, ki
se te brani vsaka driava, saj so kosi kruha Ze
tako majhni in jih ni deliti $e s prisleki. Brez

denarja in listin si Ziv mrlié, brezupno bitje, ki |

te policija vsake driave vijudno, a neusmiljeno
poZene éez mejo. Tak se lahko povzpnel samo
na mrtvasko ladjo, zapisano pogubi, Zrtvovano
§ posadko vred morju, da se lastniki obogatijo
Z zavarovalnino. Potrebno je samo, da ima$
krepke milice in da si pripravijen delati na tej
ladji do poslednjega diha. In ker ti drugega
tudi ne preostane, postaned sufenj, brez imena
in brez bodoénosti. Tu namred ni nobenega iz-
hoda ved, je le konec — grob. Kar 3e preostane
éasa, se bori¥ samo e za golo Zivijenje.
sMritvadka ladja« zraste tako, zlasti v dru-
gem delu, ko pisatelj popisuje muke brezposel-
nih mornarjev na obeh mrtvaskik ladjah, v
pretresljivo obtoZbo nasilja nad malim délove-

SVET V GRAFIKI
\ —wanis  ENO OSNOVNIH na-

gel, ki je vodilo or-
ganizatorje medna-
rodnega  grafiénega
bienala, je zbrati in
prikazati znadilna de-
la grafiénega ustvar-
janja po svetu ne
glede na stil in
smer. - To nadelo siro-
$tuje tako umetnika

dalca in mu daje

moZnost, da si ogleda umetnine najrazliénejsih

struj drugo poleg druge — sovjetsko grafiko
poleg pariske 3ole, Japonce poleg Svicarjev —
skratka, pusti mu, da si ustvari svoje mnenje
samostojno, po svobodni izbiri in po... svojem
okusu

Da obstojajo velike razlike med ustvarjalci

sameznih defel, o tem ni dvoma, toda te raz-
ike so razstavi prej v prid. PoZive jo in &e’si
ob ogledovanju te ali ome grafike zafelimo, da
bi bila naSa in da bi jo ogesili v svoje stano-
vanje, je ta preprosta éloveika Zelja najvedje
priznanje, ki ga moremo dati umetnini.

Prav v jugoslovanskem oddelku se tega za-
vemo 3e posebej. Ne bi mogel nasteti vseh raz-
. Stavljenih grafik, ki' nas pritegnejo mogode
prav zaradi tega, ker cutimo spro3leno ustvar-
jalnost umetnika, ki nam pasreduje svojo vi-
zijo sveta: nekateri v barvah, ki nas ne morejo
pustiti hladne, drugi spet po svoje, v fantastic-
nem prepletu belih linij na ¢érni podlagi.

Prav zraven mnaSih razstavljajo Mehikanci.
Kot dekoracija prostora bi njihove grafike po-
menile le malo, ker so skromne, sivo in &érno-
bele po svoji barvni lestvici. Toda: njihova moé
leZi drugje. Mehiska grafika je kronist, sprem-
ljevalec in ilustrator vsakdanjega Zivijenja,
predvsem Zivljenja mehiskih malih ljudi, dni-
-narjev, cistilcev éevljev in kmetov. Malce pate-
ti¢na je vlasih njihova sicer preprosta, zanosno
svefana izpoved, toda nevsiljiva. Teiko bi se
odlodili, ¢ bi morali izbirati med eumo in dru-
go. Toda taka izbira je nesmiselna, ker je da-
na¥nja umetnost v svojih nalinih izraZanja
tako mnaogoliéna, kot je Zivljenje samo.

»Devet Zivljenj«

NA FILMSKO plat-
no fe zelo tefko uje-
ti neko $ire zgodo-
vinsko obdobje z
vsemi politiénimi,
nacionalnimi, social-
nimi in moralnimi
konflikti. Prikazati v
filmy vso veli¢ino
nase narodnoosvobo:
dilne borbe je umet-
nisko zelo zahtevno.
Posebno  tefko je
prikazati revolucionarna zgodovinska obdobja,
v katerih se lomi stara socialna struktura, ker

inaSa s seboj zapletene moralne probleme,
g;tradi zahtevnosti so filmski ustvarjalci zaleli

opuséati umetnilka oblikovanja razseinih zgo-'

ovinskih epopej in so zaleli prikazovati samo
grobce, majhne dogodke iz velikih in slavnih
ni. i
Tudi norvedki film »Devet Zivijenje gre po
tej poti. Pokazati nam hofe majhen dogodek
iz obdobja druge svetovne vojne in njihovega
narodnoosvobodilnega gibanja. Ves film nam
rikazuje samo beg in boj enega &loveka, ki
zoé‘e uiti iz krempljev nemskih osvajalcev in se
preko gora prebiti na Svedsko. Film je temat-
sko skoraj preveé ozek, zato mu kljub vsej na-
petosti manjka dinamike. Ce je drugi del filma
»Tihi Done hotel prikazati preved veliko zgodo-
vinsko obdobje, potem je'¥el norveiki film
sDevet Zivijenj« predale¢ v drugo skrajnost.
.« PrikaZe pa nam kljub tej tematski oZini zani-
miv moralni problem. Povedati hole, da pride
pri ljudeh v najbolj kritiénih in najteZjih tre-
nutkih na dan le njihova dobrota in njihova
prava éloveinost. Nad celotnim filmom pa
lebdi neka teZka in moreba atmosfera, ki hoce
poudariti vso tefavnost tistih dni. Jail

S POSKOCNO pe-

Square 3e zdaj stoji *

kot tudi nalega gle-~

MESTO OB SAVI

PATRUL]A hi3 se je posta-
vila v zasedo na obeh
straneh ceste. Zadaj, preko
mostu, je podivala zas¢itnica.
Glavnine tokrat ni bilo na

ohodu. Litija — spredaj ne-

aj, v sredini nié. Mesto, ki ga
je reka pretrgala na dvoje.
i/[esto na pragu bliZnje Do-
lenjske in zasavskega bazena.
Industrija: Predilnica in tkal-
nica Litija, Lesna industrija,
podjetje Gradbenik, potem se
nekaj obrtniskih delavnic, iz-
lozbena okna prodajaln, pi-
sarne. Stevilo me$&anov je ob-
titalo nekje pri stevilki 4000.
Trikrat toliko prebivalcev je
raztresenih po obmodju 270
kvadratnih ll{)ilometrov, koli-
kor je veliko ozemlje obédine.
Skupno 3000 delavcey in usluz-
bencev, ostalo kmeéki
bient. Na Zelezniski - postaji
hrup vlakov in ves dan vrve

otnikov proti Ljubljani in v

asavje. -

Pri litijskih Solarjih

Litijski okraj ima 17 30l. Od tega
8o 3 v Litiji — to so osemletka, va-
jenska Bola za razne stroke in ni%ja
glasbena Zola, Vse ostale so raztre-
sene po obmoé&ju 270 kvadratnih ki--
lometrov, kolikor je veliko obé&insko
ozemlje. Med njimi so le tri popolne
osemletke, ostalo so niZje organizi-
rane osnovne Sole. Ce so v litijskem
okraju e Kkolikor toliko na dobrem
s prosvetnim kadrom — z uéitelji in
profesorji, pa jim precej preglavic
povzrotajo Holam neprimerni pro-
stori.. Tako osemletki v Gradi¥¢u nad
Dolami in v Mamolju %e vedno ve-
drita v kmeékih hi%ah, Tudi v Smart-
nem pri Litiji so zelo na tesnem in
mol_fajo imeti pouk kar v treh izme-
nah.

»Prostor je res najveéja pregla-
vica za naSe Zolstvo«, je pripovedo-
val tovari§ Tone Praprotnik, sekre-
tar obédinskega komiteja ZKJ in

predsednik Sveta za ¥olstvo, kljub 486.’

milijonom, ki jih damo za kulturo
in prosveto. S strokovnim kadrom
smo zato na dobrem, ker smo se Ze
pred ¢asom odloéili za politiko $ti-
pendiranja, kot temu pri nas pravi-
mo. Mislim, da je bila to edino pra-
vilna pot, ki nas je lahko privedla
do uspeha. Tako imamo v prihodnje
zagotovljeno zadostno $tevilo preda-

vatéljev, saj prispejo z ljubljanskega

uéiteljiSéa vsako leto pribliZno &tirje
mladi uéitelji. Vas seveda zanima
tevilo letodnjih Stipendistov: osem-
najst jih imamo na fakultetah in
srednjih %olah, dvajset na vajenski
Soli, pa %e pet otrok padlih borcev.
V dinarjih povedano je stanje v le-
todnjem letu taksno: 725.000 din za
Stipendije, 260.000 din za podpore
vajencev, 160.000 din pa bomo raz-
delili otrokom padlih borcev.«

Radio in &asopis

Na obmot¢ju litijske podte je pri-
javljenih 732 radijskih sprejemni-
kov, televizor v menzi Predilnice in
tkalnice in Se televizor, ki razvese-
ljuje nekega zasebnika in njegove
znance. Meséanom najbolj priljub-
ljene so oddaje lahke in zabavne
glasbe, popevke v vseh jezikih. Ko-
likor smo lahko razbrali z razgovo-
rov z nekaterimi poslusalei, si ve-
¢ina Zeli ¢imveé glasbenih oddaj.

"Kaksnih, smo malo poprej povedali.

Radi posluSajo Litijéani tudi zabav-
ne velere, oddajo »PokazZi, kaj znas«,
Nasi poslualei ¢estitajo in pozdrav-
ljajo, oddajo Spoznavajmo svet in
domovino, nekdo pa je prav skromno
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am--

pripomnil: »Meni so zelo v¥ed radij-
ske igre in ¢e le morem, ne zamu-
dim nobene.«

Na posto prispe okoli 230 izvodov
»Dela«, 40 »Dnevnika<, 4 izvodi »Ve-
fera«, okoli 20 »TovariSa«, priblino
600 izvodov »Upokojenca«, 18 »De-
lavske enotnosti«, 300 »Nafe Zene«,
80 »Kmeckega glasu«, 30 »TT«, 5 iz-
vodov »Vjesnika u srijedus, kakih
10 izvedov »Dolenjskega lista«, po-
tem $e »Ribid«, »Lovec«, »Cebelar«,
»Primorski dnevnik«, »Maneken« in
drugi. Pri tem niso upostevani po-
datki o tem, koliko prodajo éasopi-
sov in revij kioski in trafike, koliko
izvodov dasopisov preimejo nekate-
ra podjetja. Vendar lahko kljub te-
mu povemo: na prostem trziSéu gre-
do najbolj v promet stripi vseh vrst.

Na obisku v knjiZnici
in knjigarni
Ce ugotavljamo, da Litijéani raz-

meroma: dobro zasledujejo dnevno
in ostalo ¢asopisje, pa tega ne more-

‘mo reéi za-knjige. KnjiZnica v ‘Litijf

Je ena sama in ima le 364 »aktivnih

-braleev«, Njihovo.stevilo prav- zdaj

znatno upada, seveda na radun do-
pustov, kopanja in sploh lepega vre-
mena. Sicer pa, ved o tem so nam
povedali v knjiZnici:

»Vseh vpisanih élanov je bilo v
zadnjih treh mesecih 582.. Stevilo in-
ventiranih knjig se je povzpelo na
4019. Novih ¢lanov ni bilo v treh
mesecih ve¢ kot 14. Izposodili pa so
si bralei v temi drugem é&etrtletju 791
knjig. KnjiZnica je bila doslej odprta
dvakrat na teden, zdaj, v sezoni do-

ustov, zadostuje enkrat tedensko.

najveé¢ berejo dijaki, manj usluz-
benci in delavei, kmetov sploh ni
blizu. Kaj Litijéani radi berejo, je
teZko redi, saj so okusi zelo razliéni.
Vendar skupna poteza: zgodovinski
roman, ljubezenski roman. Pred-
vsem laZje ¢étivo. Nove knjige osta-

-jajo po policah. Med tujimi avtorji

je najbolj bran Sienkiewicz, Walter
Scott, med domadimi pa FinZgar in
PreZih. Cankar redkokdaj stopi s po-
lice.«

Podobno je stanje, v litijski knji-
garni. Z zvezki, ravnili in érnilom
je promet precejfen, le knjige osta-
jajo po policah,

-»Knjigarna smo le toliko,« je pri-

povedovala prodajalka, »da lahko

obdrZimo ime. Stara zaloga knjig je
Se precejinja. Kar je v Ljubljani Ze
zdavnaj razprodano, lahko kupite
pri nas. Novih knjig na naroéamo
ve¢ kot v enem izvodu, izjemoma v
dveh, ker je Skoda, da bi ostajale na
policah, V promet gre predvsem laZ-
je ¢tivo in pa razlidne mladinske
knjige. Pri tem pa nam hodijo v ze-
lje akviziteriji, ki nam s pred nosa
odvra¢ajo kupce., Cudimo se politiki
nadih zaloZb, ki dajejo akviziterjem
— privatnikom toliko cenej$e knjige,
da jih le-ti lahko prodajajo pod
redno ceno vV knjigarnah. Razlika v
ceni je pri nekaterih knjigah celo do
30 dinarjev. Res nerazumljivo.«

Zveza Svohod:
pravzaprav od lani
Za amatersko kulturno dejavnost

v obé&ini skrbi obé&inski svet Svobod.
Ta je bila na papirju %e prej, a je

resni¥no pri¢ela z delom 3ele lani, -

V litijski. ob&ini je danes 10 kultur-
no-umetnigkih drultev, ki Zive, eno
pa le %ivotari. Predsednik oh&inske-
ga sveta tovari¥f Marjan Oblak, je
pripovedoval: .

»Letos smo uspeli pripraviti za
24, maj festival pevskih zborov. So-
delovalo je 12 zborov iz obéine in
ena godba. Vseh sodelujoéih je bilo
%ez 300, gledalcev oziroma poslugal-
cev najmanj dvakrat toliko. Lahko
refem, da je revija zelo uspela in
da se je pokazala dokaj razvita pev:
ska kultura. Preteklo nedeljo, totne-

je 21. junija, smo pripravili v Jev-
nici uspelo revijo kulturno-umetni-
$§kih skupin osnovnih Sol v obéini.
Pripravili smo tudi Ze proslavo ob
40. obletnici KPJ in nekaj spomin-
skih proslav.

Zdaj se pripravljamo na obé&inski
praznik. V tednu pred' praznikom
bodo nastopila v krajih v obéini vsa
okolidka drudtva, na dan praznika
pa bo najboljfe dru¥tvo pripravilo
centralno proslavo. Toda s tem smo
Ze pri nadrtih. Ti pa so vselej odvis-
ni od fiman&énih sredstev. Za prvo
polletje smo dobili 135.000 din, za
drugo pa imamo obljubljenih prav
toliko. S tem bomo storili, kolikor
bomo najve¢ mogli. Najprej name-
ravamo spraviti v tek Ljudsko uni-
verzo, Uredili jo bomo kot ustanovo.
Z novo sezono nameravamo pripra-
viti tudi potujoto knjiZnico, ki bi
naj gostovala po podeZelju.

Stalnih prireditev doslej nismo
imeli, vendar smo v zadnjih treh le-
tih vabili na gostovanja predvsem

.-ljubljanska gledalifta, Letos nam: je

v2dala ‘Opera »Madame ‘Butterfly«-in

«»Prodano nevesto«. Odziv,.prebival-
cev. je -bil precej¥en, .tako da -vseh
niti nismo mogli spraviti v dvorano,
¢eprav je v njej 500 sedeZev., i

TeZave? Seveda tudi teh je obilo.
Naj nastejem samo dve: Pri delu na
kulturno-prosvetnem podroéju se sre-

¢ujemo vselej eni in isti in podjetja

bi nas tudi lahko bolj podprla.«
»Litijska »Svoboda« ima tri sek-
cije: dramsko, pevsko, in godbeno. V
njeno  okrilje spadajo Se Ljudska
univerza, knjiZnica in pa kulturno-
umetnifke skupine na osemletki.
Zelo aktiven je moski pewvski zbor s
pribliZzno 25 pevei. Ta sodeluje na
vseh proslavah in tudi kvaliteta, ki
so jo .doslej dosegli, je zavidanja
vredna. Dramska skupina je v apri-
lu dala na oder spevoigro »Na Triki
gori« v reziji Toncke Jelnikarjeve,
. usluZbenke Predilnice in tkalnice
Litija. Letos bodo najbrZ . igrali
»Lumpacija vagabunda«. Cesa res-
nejlega se ne upajo lotiti, ker so ime-
li pri »Kralju na Betajnovi« le 150
gledalcev. Kot zbor, tako tudi litij-
ska godba nastopa na vseh priredi-
tvah in proslavah., Zdaj &teje kakih
25 godbenikov,
Stevilo litijskih Svobodasev se je
ustavilo nekje pri 250, toda aktivnih

élanov je manj kot polovica. Naj--

vedje teZave imajo z mladino. Plesi
so -nabiti, ¢e gostujejo Zadovoljni
Kranjei ali pa karkoli drugega, kar
di%i po zabavni glasbi, je mladina
vselej dovolj, le v Svobodi je ni na
spregled. . Upajo pa élani litijske
»Svobode«, da se bo to stanje izbolj-

8alo, ko bodo dobili svoje prostore.

Edina neviefnost je v tem, da 3e ne
vedo, kdaj se bo to zgodilo...

Odstavek o kinu
»Ce je na sporedu kavbojka, kri-
minalka, revija ali kaj podobnega,
potem je 225 sedeZev, kolikor jih ima

na$ kino, veliko premalo,« so pripo-

vedovali usluZbenci litijskega kina.
»Kaj resnejiega in globljega ne vle-
&e. Se celo pa je dvorana prazna, &e

na plakatu piSe, 'da igra jugoslovan-

ski ali ruski film.«

Namesto komentarja

Namesto komentarja o litijski
kulturni panorami naj zapifemo ‘mi-
sli Litijéana, ki je hotel ostati ano-
nimen: »Litij¢ani se najraje zabu-
bijo med 3tiri stene svojih stano-
vanj, prelistajo-kvetjemu $e &asopis
in zavrte gumb na radijskem spre-
jemniku. Kjer je treba zgrabiti zs
delo, sretad vedno iste obraze. ™Iz
dremavice jih lahko zbudj le ge kri-
te¢ plakat z.Brigitte Bardot. Clovel
ima pri vsem tem obé&utek, da gre
za nekaj, kar se fe ni povsem rodile
pa c¢eprav ima lepe nogoje za toi«

SR L Bojan Samarin

.
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VPRASANJA
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IDEOLOSKE KOMISIJE
IV. KONGRESA ZKS

T

Razvoj
kulture

OROCILO CK o delu ZES

med tretjim in é&etrtim kon®

gresom poudarja, da se Jé
marksistiéna misel premalo uve:
ljavila v nafem revialnem tiskih
zlasti pa Se v kulturnih revijabe
O tem so razpravljali delegati V
ideoloski komisiji, med njimi tu~
di Ivan Bratko; objavijamo od-
lomke iz njegovega prispevka
diskusiji.

Mnogi se vprasujejo, zakaj Jjé
razvoj nale socialistiéne , kulfure
tako podasen, zakaj se svet du-
hov, ki ima edinstvene pogoje V

drube, tako pofasi spro&éa?
Skusal bom podati nekatere vzro”
ke, ki so doslej vplivali na tem®
po tega razvoja.

Morda bi na prvem mestu po”
udaril premajhno samozavest ne”
katerih delavcev na tem pod"
roéju, ki morajo festo v resnicl
plavati proti sploSnemu razpolo”
Zenjskemu toku in ki se moraj¢
uveljaviti samo s kvaliteto svojé
ga dela, z moéjo resnice, analiz€
in preprievalnosti. Ta premajb-

kom inferiornosti, ki ga opaZa-
mo pri nekaterih komunistih, ki
hodejo biti za vsako ceno »mo”
derni« in »napredni«, a so v res”
niei na repu raznih drobnoburio-
aznih teorij, nazadnjaskih pred-
sodkov, pojavov mode, #arlatan”
stva in drzne, na prvi pogled fas*
cinirajote poze, za katero pa

ne bogastva misli, ne srca. Ven-
dar smo v zadnjih letih na vrsti
primerov videli, da ni razloga ne
za premajhno samozavest, kjer j¢
delavnost in sposobnost, in ne 28
ob&utek inferiornosti, kjer gre @
pripravljenost, poglabljati se ¥

.| 'sodobnost,” ..~

Med vzroke iai.).sﬁja:n:ja’ ns
podroéju ideologije in kulture
spadajo tudi &esto razne teorije

ste motijo in jih ovirajo, da

se sprodfeno in intenzivno spo-
prijeli z delom. Sele v zadnjem
fasu so Komunisti uspeli, da 80
ustvarili ugodnejSe, bolj strpno®
in bolj v resniéno delo usmerjen?
vzdusje. Med omenjene teorijice
spada misel, da se lahko intenziv®
nejSe in boljSe spoprime§ s pro-
blemi, de si v opoziciji, kot pa &€
- 81 »reZimovec«; da si v res

revolucionaren, &e si v kakrini
koli opoziciji do sodobnih aficial”

lektualeu, katerega ti pa ta dru¥”
ba, prav tako kakor vse dosedd”
nje druzbe in oblasti, ne prizna~
va in te ne ceni, ker sploh né
ceni ¢loveka In njegovega duhov”
nega Zivljenja. V sodobnem polo”
Zaju so teorije o intelektualct
nad druZbo, te teorije so preii
veli plod njegove vloge v kapi”
talisti¢ni druZbi, Se posebno ana”
hronistiéne, saj danes premo#éa”
mo prepade in Zlahtnimo sloj®
tudi s tem, da jih zbliZujemo

laveca pa vendarle ni pray nit
bolj nevarno in teZavno, kot J€
delo pilota v avionu ali zidari®
na visoki stavbi. Kadar piZem °
odloénih podvigih in lepih kref
njah nekaterih svojih junakoY
ter jih primerjam s sabo, im
obéutek, da so ved dali in ved
tvegali, eprav so v teZjem pol0”
Zaju. ‘

Ko govorimo o tefavah nad€e
g ideolodkega razvoja, ne more”
mo mimo nekaterih pojavov, KO
_je na primer omejevanje nekaté
rih komunistov na zgolj prakt”
cisti¢no delo v gospodarstvo 2
v upravnem aparatu, feprav ima”
jo pogoje za ideoloiko izpopol
- njevanje in udejstvovanije.
drugi strani pa so komunisti. &
bi Zeleli delati v tej smeri in im8”
jo doloZene sposobnosti, a so pre
obloZeni z raznimi drubenimi 7
" drugimi funkcijam! in nimai®
moZ#nosti, da bi se vsaj kdaj osre”

§ih listov in zalozh, nadi svetl pr!
raznih kulturnih in drugih ust8”
novah in druge instituciie 1ahk?
mnogo napravijo za to, da se 137
kim talentiranim in iniciativni®
ter prizadevnim tovarifem ustv®”
rijo prepotrebni delovni nogoiji
Aelovno vzdudje, ki bi jim ol

%alo, da bi se vsai deloma specis”
lizivali in poelohili v doloten?

: thualno problematiko,

burnem toku nastajajoe nove|

na samozavest je v zvezi z obéub- |

in teorijice, ki nekatere komuni-

nih institocij; da ti gre kot inte~

Ustvarjalno delo kulturnega de:.

dotodili na to delo. Redakéije 08 |

Fo—

Sl Tl <t o — =4

¥

o A pe—

ey



ZLET V CELJU

DA BI OZIVILI preteklost, da
% 1 pozivili suho zgodovinsko
by Dico z dihom takratnega Zasa
y &zzl‘ﬁljen‘]a, smo se odlogili pri-
kut&'tl ‘zlet Svobode v Celju tako,
Jé o njem porocalo takratno
Opisje. Seveda moramo brati
OVrstzce iz leta 1935 drugadce.
kas, Sremo. nase Casopise danes,
Jti marsi¢esa takrat ni_bilo
o napisati zaradi budnega
& i{l cenzorja, — s;ir(et drugo pa
i ilo napisano tako, da bi se
a 9}‘]- prikrila in zmanjsala
el'&scajoca mo¢ delavskega raz-
iy Toda kljub vsemu zrase
Vretq nami tudi iz teh &asopisnih
K: Ic podoba junaskega boja
5 Munisti¢ne partije, podoba, {(i
i bomo spominjali prihodnjo
eljo v Celju.

” jDﬂgvno dasopisje miti z wvrstico ne
i zleta Svobod v Celju. »Slovenec«
Doy éOt mesec dni na dolgo in Siroko
%:‘ @ o pripravah za evharistiéni kon-
lea v Ljubljani, »Jutro« e naprej be-
fod Use pomembne in nepomembne do-
;‘“;0'1* odstopa dolge stolpce porodilom
3 ?Orzh in roparskih napadih, O zletu
3 Ot_i nobene besede. Paé pa zasle-
_‘mo Ze v februarski Stevilki »Svobode«
o :’mrksistiéngga meseénika — porocilo
i klepy centralnega odbora Svobode,
smg"'oidredi dne 7. julija v Celju I. zlet

te

s Program zleta bo predvidoma sle-
me-dDopoldne sprejemi na kolodvoru,
fega gradu z vodniki; opoldne Kosilo;
:lé:f’ dne manifestacijska povorka na
. 0i prostor; v povorki se bodo nosili
Wl Parenti z izreki K. Marxa, Fr. En-
“asa in Iv, Cankarja o delavski kulturi;
e, Zletnem prostoru govori, pozdravi
- j‘ODmkov del. kulturnih organizacij

Uga, nastop zdruZenih pevskih zborov
Hy Svobod s 6 delavskimi pesmimi,
Dd}? slika, vmes godba, nato zabava in
od z vlaki...
vo Skozi vse nadalinje 3tevilke prinaia
Vg ja Svoboda v posebni rubriki no-

€ in obvestila o pripravah za zlet.
mk’m‘{lijski §tevilki izide obsirnej§i uvod-

iz katerega povzemamo nekaj misli:

_Pripravl_j ajmo se
na celjski zlet

Rates Stcer tfhb, toda vztrajno in uspe$-

kg orala Svoboda ledino proletarske
wilure po svetovni vojni. Odkar so
"®nehali v njej nesredni frakeijski

g:;i se je Svoboda mo¢no razvila in
Irila; skoraj v vseh krajih, kjer se
€ fabrigki kamini, kjer je le kaj de-
t:stva, ima svoje podruznice; danes jih
13‘.,]9 Ze blizu 40, a neprestano se usta-
e ja]? e nove. Svoboda ni zveza
wadnih delavskih zabavnih drustev,

0 je moéan idejni pokret, ki smatra
‘{otuporablja posamezne odseke samo
ey Sredstvo za viije cilje: da z njimi
sk..lg"'igira marksistitno miselnost in
jo o2 tudi Zustveno zajeti ljudi. Zato
Nafa Svoboda vsa %iva in mlada:

Rela je v svoje vrste najnaprednejsi

%g“ﬂjboljéi del slovenskega proletariata

15133 postala’ njegova avamtgarda, V
tamf“h. je izvriila ogromno delo: povsod
% kier ima Svoboda svoje postojan-
lje, S Zavelo med delavstvom novo Ziv-
I8, povsod se tam $iri kultura in
Banj Uspevajo tudi ostale delavske or-
kasnzafci:le. V kraje, kijer se je Zele
olars CIe Ustanovila, je prinesla idejo so-
taky 13 vzgajala je k solidarnosti in
My ¢, Postala Svoboda mocan instru-
boljy. .deine borbe za boljfo druZbo in
Iega\dloveka. ..
gy s Iz &lanstva je vzklila ideja okroZ-
pm.ez‘efm: v prosto maravo in misel
Janja okroZnih pevskih festivalov.
o redlanskim smo imeli veé takih
Dﬁl’ev' _lani so zateli »Svobodadi« prvié
b ajatl okrozne festivale. To je bila
da 5 stopnja, nujno “potrebna stopnja,
vidﬂ{no dalje. Sele, ko smo spoznali
Videli naydusenje in veselje do takih
kO,fedlteV, je mogel in smel dati zadnji
ciatig\‘;es in nato centrala Svobod ini-
da b, %2 prvi zlet Svobode. In upamo,
ny 2. ta zlet zopet samo druga stopnja
ngv:af;zp?;ii navzgor, da nam boozodng
: i zal nove nos!
"&ﬁega dgel S f .1n pokazal nove m
:‘mtm?ke mase, mali kmetje in bajtarji
8] Se zmeraj izven nasih vrst — Vv
Dote M prepri¢anju, da jim bo socializem
80il 2adnjo kravico iz hleva. So-
toy); U pa bo uspeh samo tedaj zago-
°8mr:l’n postane res idejna lastnina
Zajam, ih mno¥ic, ¥e te mnofice tako
aiteljie' da postanejo same njegove no-
Sta] .o Kadar se bo to zgodilo, bo po-
Lgpocializem neunicljiv: Sele tedaj bo
orgil 12 sebe tisto silo in mog, ki
g po“ie nasprotnike, da se prihulje-
Omgpyiihnejo, ele tedaj bo prisilil
Magy, llVce, da se uvrste v njegovo ar-
L ,;!tzato pa zlet Svobode v Celju ne
e 01 samo zlet nekaj Svobodasev, ki
Neg, 10 Ha pet ali pa to petje poslufat,
]dudst?‘f’rﬂ biti praveati tabor delovnega
... Suoseh poklicev...
Detigns Voboda je ¥ola, kjer se daje teo-
Broko, DOUK, Draktidno borbo naj vrie
Wejy ¢ © Organizacije — kajti sama
Yoy, "\ zadodta, te ni obenem po-
Z borbo, Ker se vsega tega za-

doma in_ na tujem, »Slovenski -

celjskih zanimivosti, zlasti celj- -

.In ne samo to: sproletarizirane

vedamo, ne bomo na celiskem zletu
manifestirali samo za delavsko kulturo,
nego tudi za majtesnejSe sodelovanje s
strokovnimi in ostalimi organizacijami,
manifestirali bomo za to, da pravi svo-
boda¥ki duh predine tudi nje. Zaradi
tega smo na na§ zlet povabili. tudi ce-
lotno élanstvo strokovnih organizacij...
(»Pripravljajmo se na celjski zlet«,
Svoboda, junij 1935, stran 165—167.)

Leta so vtisom obrusila njihovo
ostrino in je ostal le $e spomin ma do-
godke. Pravzaprav veé: nekaj, kar bi
lahko oznadili 8 pojmom zgodovina.
Vzgibi, dejstva, posledice, ki so nam
danes vsem zname, pa so bile takrat
prikriteé marsikateremu udeleZencu celj-
skega zleta Svobode. Naj poskusimo pri-
klicati v spomin tisto, kar so takrat do-
Fivljali vsi, ki so se zgrinjali v sve-
danem sprevodu mna celjskih cestah?
Reporter »Delavske politike« je zapisal
o zletu Svobode:

Ogromna kulturna

manifestaclja
delovnega liudstva

12.000 manifestantov v sprevodu.
Tisoéi. tvorijo $palir

Dne 17. t. m. so se zgrnile v Celju

ogromne mnoZice delovnega ‘ljudstva

z vseh delov Dravske banovine k pro-
slavi delavskega kulturnega dne, ki ga
je priredila kulturna zveza Svoboda s
sodelovanjem vseh ostalih delavskih in’
gportnih organizacij.

Celje se je dostojno pripravilo na
sprejem delavskih mas, Nadelo si je
prazni¢no obleko in domala z vseh hi§
so plapolale zastave v ¢ast gostom .

Na Zigi, potegnjeni v precejdnji vi-
gini ez trg pred kolodvorom, pa je
blestel. pozdrav delovnih  mnoZic:
DruZnost!...

SPREJEM GOSTOV

Ze prvi redni viak z juga je pri-

peljal veliko mnoZico rudarjev iz re-
virjev, z godbo na é&elu in Stevilnimi
prapori. Prisréno in navduSeno po-
zdravljeni so izstopali kopaé¢i ¢&rnega
diamanta, njih Zene in otroci, in so se
uvrdéali med DruZnost-klici, igranjem
godb in petjem delavskih pevskih zbo-
PO e i

...Prvi je prispel vlak z Jesenic,
drugi iz Ljubljane, tretji iz Kranja, ge-
trti iz Prevalj in peti iz Maribora, Iz
vlakov so se vsipale vedno nove mno-

¥ice delowmega ljudstva, Delavske pesmi
~go" orile, godbeiigrale in pozdravljanja
-ni hotelo biti ne konca ne kraja. Kakor
‘reka ‘so se pomikale nepretrgane ‘vrste

dodlecev s kolodvora in polnile ulice
prijaznega mesteca ob Savinji, Stotine
udele¥encev pa je ob istem &asu prislo
na okragenih kolesih, z avtobusi in na
kmedkih vozovih, odetih v zelenje.

Zastopama so bila tudi vsa vedja
mesta na jugu drZave: Beograd, Sara-
jevo in Zagreb.

Ali si je mogofe zamisliti lepsi do-
kaz ozke povezanosti, solidarnosti in
enotnosti delavskega razreda vse dr-
Zave?

Ob 10. uri so prideli

KONCERTI

na vseh koncih, in krajih mesta, ki so
privabili na tisofe posluSalcev. Kon-
certiralo je skupno 14 godb, in sicer:
godba Zarja iz Ljubljane, godba ste-
klarjev iz Hrastnika, delavska godba
iz Trbovelj, rudarska godba iz Zagorja,
godba Glasbenega druftva Zeleznilar-
jev iz Maribora, rudarska godba iz
Hrastnika, godba kovinarjev iz Gu-
gtanja, godba kovinarjev z Jesenic,
godba Zarja iz Soétanja, godba Svobode
iz Dobrunj, godba drustva Slavéek iz
Trbovelj, godba iz Senéurja pri Kranju,
rudarska godba iz MezZice in celjska
Zeleznidarska godba...

SPREVOD

je krenil izpred Grenadirskega mostu
z gadbo Zarja. Spotoma so se vkljule-
vale v sprevod skupina za skupino,
vsaka s svojo godbo.

Na Zelu sprevoda je jezdil odred ko-
njenikov, samih postavnih kmeékih
fantov in delaveev. Njim je sledila
kolona okoli 400 kolesarjev s kolesar-
sko godbo iz Maribora in zastavo ma-
riborskih delavskih kolesarjev in mato

\

Spreod na enili celjsk

v Cetverostopih manifestanti. Razvil se
je ogromen sprevod, kakrinega Celje
$e ni videlo, Ob sviranju 18 godb se je
pomikala po celjskih ulicah armada

12.000 UDELEZENCEV
V sredini sprevoda so nosili 12 pra-

porov, in sicer prapor Svobode iz Me- °
Zice, rudarjev iz Zagorja, mizarjev iz .

Ljubljane, Svobode iz Trzica, steklarjev
iz Hrastnika, Svobode iz Zabukovice,
delavskega pevskega dru$tva Solidar-
nost iz Kamnika, pivovarjev iz Ljub-
ljane, Svobode iz Crne, kemiénih delav-
cev iz Hrastnika, Svobede iz Trboveli
in kovinarjev iz Ljubljane .

Na cestah so gosti Spalirji obdinstva
pozdravljali sprevod in vzklikali mani-
festantom, ki so navdugeno odzdravljall.
Posebno uéinkovit je bil defile rdeéih
praporov. Pri pogledu na prapore so
starim sodrugom igrale solze v odeh
in burnega ploskanja ni hotelo biti
konca...

...Mimohod te ogroemne mase je
trajal 1 uro in 20 minut in je zaklju-
#il na Sportnem prostoru na Glaziji.

Potem, ko so dospeli tudi posledniji
manifestanti, bilo je Ze okrog petih
popoldne, je zacel

SLAVNOSTNI PROGRAM
Nastopili so mogki zbori (okeli 500
peveev) in Zenski (preko 100 pevk). Nji-
hov nastop je zelo imponiral in ma-
vdugil, prav tako nastop posameznih
godb. Pohvalno je treba omeniti govo-

rilni zbor Svobode iz Kranja...

PO CELJSKI MANIFESTACLII

Kdor je videl celjsko manifestacijo -

na%e kulturne organizacije, je moral
uvideti, da je delavsko kulturno giba-
nje v okrilju Svobode najbolj konsoli-
dirana in najbolj resna in disciplini-
rana organizacija, v kateri sodelujejo
nadi sodrugi in sodruZice najidealneje
in z najiskrenejSo srtmostjo ter ljubez-
nijo v zavesti, da je kultura velikasila,
ki ustvarja in preveja svet in vse stva-
ri na njem. Manifestacija pa je demon-
strirala %e ved. :

Enotnost delavskega gibanja, disci-
plina in solidarnost delavstva, ki zdru-
%uje in gradi, je pa fundament, na ka-
terem je mogote tako kulturno kakor
polititno moé delavstva ohraniti in po-
vedati...

... Ni vse kultura, kar imenujejo da-
nes kulturo. Kapitalistiéna druzba ima
svojo lkapitalisti®no, versko in faSistié-
no kulture, ki je v bistvu ena in ista.
Ta kultura ni namenjena &¢loveku kot

&loveku oziroma ¢lovedanstvu, marveé

le kapitalistiénemu razredu : ‘oziroma

danasnjemu gospodarskemu sistemu. To .
- gutimo  zlasti v:'dana¥njilt dngh krize,
ko  je milijone ljudi-brez kruha, ko,
i mora milijone-ljudi' ob”veliki nadpro-
dukciji blaga %e krepkih in tudi osta- -

relih umirati za gladom. Ta kultura
nima smisla za &loveitvo, zato je ne-
naravna, nemoralna in protidelavska.

Potrebujemo novo kulturo, kulturo
socializma, ki uéi, da Imamo vgi pravico
do Zivijenja, da je ¢lovestvo socialna
druZba, ki je odgovorna za vse ¢&lane.

V tem je ogromni pomen delavske
kulture, socialistiéne Kkulture, ki prav-
zapray %e preveva svet in potrebuje
samo %e solidne in disciplinirane orga-
nizacije delovnega maroda in vseh so-
cialistitno prefetih ¢lanov ¢&loveske
druZbe...

(Delavska politika, 10. julij 1935, &t. 54)

Bila je to po prvi svetovni vojni

najvedja kulturno-politiéna manifesta-
cija delavstva, ki se je izreklo za socia-
listi¢no kulturo, manifestiralo zanjo in
se borilo za njeno priznamje.

...Sodruzice in sodrugi! V teku zgo-
dovinskega razvoja je <¢lovestvo do
danagnjih dni v kulturi mnogo ustva-
rilo. Toda kultura zmeraj-.raste iz vsa-
kokratnih razmer in jih zreali. Vsa zgo-
dovina je do dames sama velika drama
vstajajoéih in propadajodih razredov in
vsak izmed teh razredov je filtriral
svoje poglede in jim dal izraza v svoii

kulturi. V dobi napredka, zlasti pa v

dobi borbe za obhlast, jé Vsak razred po-
gnal iz sebe velike duhove, ki so se
razgledali naprej in nazaj in domislili
najgloblje...

...In tako je pri®la vrsta na prole-
tariat, da zgrabi za baklo, ki razsvetlju-
je temo, in jo ponesé V nove svetlobe.
Mi smo dedidi vse dosedanje kulture,
dedidi vsega tistega, Kar je bilo veli-
kega ustvarjenega doslej, in to kulturo

i

i ulicah

Tovaris Frane LeskosSek-Luka govori na celjskem zietu

bomo razvijali dalje, kakor nam ukazu-
jejo Zelezni zakonj zgodovinskega raz-
voja...

...Pot do novega Cleveka, ki bo
‘spro&ten vseh materialnih in duSevnih
okovov, pa je dolga in teZavna. Danes
je najbolj%i del &lovestva, tisti del, ki
ustvarja vse dobrine, edrezan ed teh
dobrin. Koga izmed nas me more biti
sram, ko vidi svojega so¢loveka v soO-
cialni bedi, Zivetega v temi in nezna-
nju? Toda nismo sentimentalni! Sleded

“Marxovim dognhanjem s& .zavedamo,

da more samo socialna borba delovnih

-glojev: ustvariti lepfe in boljSe. ‘Prav

zato pa v nasih kulturnih organizacijah
ne gledamo smotra, nego jih smatramo
za del celotnega delavskega pokreta...
(Govor o pomenu delavske kul-
ture 7. julija 1935, Svoboda 1935,

&t. 7-8)

Bolj kot boj za priznanje delavske
kulture pa je takratni vladajoéi razred
prizadel boj delavstva za druZbeno-
politiéne in ekonomske pravice. — De-
lavska politika pise 10. julija 1935:

Zadetek nase
politiéne akcie

Predstavniki socialisti®nega gibanja iz
vseh delov Jugoslavije so se zbrali na konfe-
renci 7. julija 1835 v Celju in se zedinili:

da takoj pristopijo k ebnovi politiénega

gibanja pod imenom Socialistiéna zveza de-
lovnega ljudstva in so zaradi tega izbrali
akeijski odbor, ki bo ta sklep izvedel.

NajvaZnejSe zahteve Socialistitne zveze
delovnega ljudstva so:

a) splodna amnestija vseh politiénih ob-

sojencev in povrnitev drZavljanskih pravic
vsem obsojencem;

b) ukinitev zakona o zad¢iti drZave in iz-
rednega sodiia za zaS&ito driave;

¢) vzpostavitev neodvisnosti sodnikov;

d) popolna svoboda tiska, zborovanja in
politi®nega, kulturnega ter strokovnega zdru~
Zevanja;

e) razpust Narodne skupiéine in nove vo-
litve na podlagi tajnega glasovanja, sploine,
enake in tajne volilne pravice s proporcem
za vso drZavo;

f) tﬁvedba notranje ureditve drZave, (sle-
di neéitljiva vrstica; op. pis.) na podlagi vse-
sploinega sporazuma;

g) takojSen prifetek velikih javnih del 2
garancijo 40-urnega tednika ob nezmanj3a-
nem zaslufku in minimalno mezdo, ki naj
zadostuje za prehrano delavske rodbine;

h) takojinja Iizvedba zavarovanja vseh
delaveev za primer brezposelnosti in starosti;

i) trajno izvajanje agrarne reforme in za-
gotovitev za Zivljenje potrebnega zasluika iz
donosa poljedelstva kmeékemu prebivalstvu;

j) podpiranje politike mednarodme raz-
orofitve, kolektivne zadite miru in priznma-
nje Sovjetske Rusije;

k) boj fadizmu in organizacija drZave na,
podlagi drZavljanske enakopravnosti in svo-
bode.

O zletu Svobode je sicer porocalo

vse dasopisje — z izjemo »Slovenskega

naroda~, ki je tokrat zgovorno onemel.
Porodila, nekatera daljia, druga krajia,
kar je bilo pa¢ odvisno od "politicne
usmerjenosti posameznih Easopisov, si v
marsidem masprotujejo. Znadilnost sko-
raj vseh pa je, éim bolj zmanjsati po-
men te velike manifestacije delavstva.
Kot vselej, tudi tokrat prednjaéi kleri-
kalni »Slovenec«. Njegovo poroédilo in
komentar o dogodkih objavljamo p ce-
loti.

Izlet Svobode
- v Celju

v nedeljo je bil v Celju izlet &lanov de-
lavske in telovadne zveze Svoboda iz cele
Slovenije. V dopoldanskih urah se je nabralo
v Celju iz vseh krajev, kjer je socialistiéni

pokret v Sloveniji mo&neje zasidrany okrog
7000 udeleZencev mofkega in Zenskega spola.
Popoldne po drugi uri se je zalel sprevod,
ki se je koncentriral na Glaziji, kjer je bilo
zbiraljse, V sprevodu je korakalo 11 konje-
nikov, na &elu literat in reZiser g. Bratko
Kreft, 239 kolesarjev, 14 godb in 5000 do 6000
drugih udeleZencev. Ko so se zbrali udele-
Zenci na Glaziji, se je zaZel jzvajati program,
obstojed iz pevskilr in glasbenih tolk, ki so
jih izvajale godbe in okrog 30 pewgkih dru-
ftev. Govorili so gimnazijski prof. Teply iz
Maribora, g. dr. Topalovi¢ iz Belgrada, g. Se-
dej iz Ljubljane in LeskoSek iz Celja. VaZen
je predvsem govor dr. Topaloviéa, ki je po-
vedal, da se je na delegatskem zborovanju
dopoldne, katerega so se udeleZili delegati
iz Slovenije in juZnih delov driave, sklenilo
ustanoviti . oziroma obnoviti “socijalistiéno

-stranko. “Nadalje . je dr. Topalovi¢ - posvetil
nekaj besedi tudi netranjemu ninistru” dr.

Korodcu, od katerega je rekel, da pri¢akuje
delavno ljudstvo &m ve& svobode.

Kolikor nam je znano, ni Zaprt nobeden
od pristadev dr. Topalovi¢a in njegovih tova-
ridev. Saj toliko svobode, kot ravno nasi
socijalnodemokrati, ni uZival v zadnjih letih
prav nobeden drug popred v.driavi, 5e celo
pa ne v Sloweniji. Saj smo videli vsa leta
nabite plakate z naslovom Delavska kuiturna
in telovadna zveza Svoboda. Gospodje bodo
pad priznali, da je od vseh mogotih telovad-
nih organizacij pustil prejSnji reZim edino
telovadno organizacijo Svoboda. Malo fudno
je pa vseene, da so si* gospodje privosdili v
nedeljo predvsem dr. Korofca, &igar politiéni

tolerantnosti se morajo zahvaliti, da prirejajo -

shode, kakr3nih prej ne bi mogli! Letos smo
%e nekot duli v Celju govoriti dr. Topalovita,
ki pa ni &util potrebe, da bi bil le z eno
besedo udaril po tedaj vladajofih osebah.

Sicer pa so izlet Svobode predvsem izra-
bili skrajno levo orijentirani marksisti, pra-
vih pristaev dr. Topalovi¢a je bilo boli malo.
Culi so se kljei: »Zivela Sovjetska Rusijal
Zivijo Ljenini itd.« Disciplina in red pri spre-
vedu nista bila na vi§ku in bi prirediteljem
nikaKor ne gkodovalo, & bi si bili teden dni
prej ogledali vzoren red, ki je viadal pri
evharisti¢nem kongresu v Ljubljani.

(»Slovenecs, 9. VIIL, 1935, str. 153)

Vsekakor moramo priznati
piscu omenjenega tlanka, da je
ob koncu izpovedal veliko res-
nico — pa ¢eprav nehote — in
da je osvetlil zlet Svobode v Ce-
lju s prave strani. Res je, da je
bilo na zletu malo pristaSev cl]r.

Topaloviéa, da so bili desnicar-

sko usmerjeni socialdemokrati v
manjsini in da %o izlet Svobode
predvsem izrabili komunisti. Zlet
je bil v prvi vrsti manifestacija
delavskega razreda in Komuni-
sticne partije ter Sele nato kot
kulturna prireditev. Drzava in
vladajoéi razred sta se hotela
zavarovati pred Komunisti¢no

artijo s svojim kazenskim za-
Eonikom. Ceprav so bili zapori
polni politi¢nih zapornikov, ce-
prav so se postavljala vedno
nova kazenska taboriita za vse,
ki so bili izven zakona, to Par-
tije ni moglo uniciti. Borila se

, je naprej, €eprav v ilegali. je

njena moc neprestano rasla. Par-
tija je bila povsod, v pevskih
zborih, v dramskih skupinah,
§portnih drustvih in organizaci-
jah. Plameni njenega boja so
izbruhnili zdaj tu zdaj spet dru-
god in tako oznanjali veliki po-
zar, ki je prinesel svobodo de-
‘lavskemu razredu. Eden izmed
teh plamenov je bil zlet Svobo-
de v Celju, 7. julija 1935.
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Posredovanje Hammars-
kjolda

. Zaradi -stalnih zapletov in ne-
soglasij med 'ZAR in Izraelom, je
- prispel v Kairo generalni sekre-
tar OZN Dag Hammarskjold, da
bi skupaj s predsednikom Naser-
jem prouéil mozZnosti za ureditev
spornih vprasanj. Tako bi bilo
treba urediti predvsem vprasanje
proste plovbe po Sueskem preko-
pu. Predsednik Naser je izjavil,
da bo vlada ZAR $§e nadalje proti
temu, da bi po Sueikem prekopu
prevaZzali tovore, namenjene Iz~
raelu. Verjetno bodo obravnavali
tudi problem palestinskih begun-
cev. Hammarskjold je pred ne-
davnim .izjavil, da naj se begunci
vkljuéijo v gospodarsko in poli-
ti¢no Zivljenje tiste drzave, kjer
so dobili zatodiste. S tem pa se
v Kairu niso strinjali, &e da je
refitev problema v repatriaciji
beguncev.

Novi predsednik je Liibcke

V Zahodnem Berlinu so izvo-
lili novega predsednika zvezne
republike Nemdéije. Izmed treh
kandidatov je dobil najveé¢ glasov
in 8 tem postal predsednik repu-
blike kandidat kri¢ansko demo-
kratske stranke, Heinrich Liib-
‘cke, dosedanji minister za kme-
tijstvo v Adenauerjevi vladi, Liib-
cke je dobhil potrebno absolutno
vetino 520 glasov Sele po drugem
glasovanju. Socialno demokratski
kandidat Karel Schmidt je dobil
388 glasov, kandidat liberalno-
demokratske stranke Max B.ecker
pa 99 glasov.

Misija dobre volje
v Mehiki

Clani jugoslovanske misije do-
bre volje, ki bodo objskali drZave
Srednje in Juine Amerike, so pri-
speli v Mehiko. Obiskali so veé
mehiskih drZavnikov, obenem pa
Je bila sestavljena posebna komi-
sifa mehigkih in jugoslovanskih

podarskih predstavnikov, ki

_prouédila konkretne moZnosti
za zboljfanje medsebojnih trgo-
wvingkih izmenjav,.

 Gladovna stavka — -
alZirskih zapornikov

. AlZirei, ki so zaprti v paridkih
In lyonskih zaporih, so prigeli
pred dnevi gladovno stavko in
gahtevali, da jih francoske obla-
sti obravnavajo kot polititne za-
pornike in ne kot navadne kri-
minalce. Gladovni stavki so se
pridruzili tudi podpredsednik za-
¢asne alZirske vlade Ben Bela in
8tirje ministri, ki so zaprti v jet-
nidnici na otoku Aix,

Kulturno sodelovanje
s Sudanom

Na zakljuc¢ku obiska sudanske
kulturne delegacije v Jugoslaviji
8o v Beogradu podpisali konven-
cijo o kultuMnem sodelovanju med
Jugoslavijo in Sudanom. Za jugo-
slovansko vlado je konvencijo
podpisal sekretar za prosveto in
kulturo Krste Crvenkovski, za
sudansko vlado‘pa vodja sudan-
ske delegacije, prosvetni in pravo-
sodni minister Ziada Arbab. Kon-
vencija dolo¢a sodelovanje v pro-
sveti, kulturi in znanosti in je
pomemben prispevek za poglab-
ljanje prijateljskih odnosov med
obema drzavama,

Zahteve tekstilnih delavcev

Tekstilni delavei juZnoameri-
Eke drzave Cile so odlo¢no proti
naértu zakona o reviziji sistema
mezd, ki ga imenujejo »nadért la-
kote«, S tem naértom hote vlada
obdrzati sedanjo vi§ino mezd. Fe-
deracija tekstilnih delavecev zago-
varja svoje zahteve z dejstvom,
da so se po podatkih vlade Ziv-
ljenjski strodki povecéali za 32,5 %,
medtem ko novi naért predvideva
povisanje mezd samo za 16 %.

S stavko so. tekstilni delavci
iz pokrajine Concercion uspeli, da
Jim bodo zvisali mezde za 23,9 9.

Na drugem kongresu federaci-
Je tekstilnih delavcev, ki bo v za-
detku avgusta v Santiagu, bodo
med drugim zahtevali tudi regu-
liranje pravic za socialno zavaro-
vanje ter spoitovanje demokrat-
ske svobode in sindikalnih pravic.

Uspehi skotskih rudarjev

Ko so pred desetimi dr}evi pri-
teli stavkati rudarji v Skotskem
rudniku »Devon«, uprava rudnika
verjetno ni slutila, da bo maorala
tako hitro popustiti v svojem skle-
pu glede ukinitve, dela v rudniku.
Stavkajoéim se je iz solidarnosti
° pridruZilo e 20.000 rudarjev dru-
gih rudnikov. Zaradi nastalega
poloZaja upravi premogovne in-
dustrije ni preostalo drugega, kot
da pristane na pogajanja s stav-
kajoéimi.

Javil obsirno poroéilo, ki

kaj razSirjene teinje, zato
zZa naﬁg javnost,

Sestavljavei poroéila poudar-
jajo v zacdetku, da se je zahteva
po socializaciji osnovnih sredstev
pojavila zelo zgodaj med zahte-
vami delavskega razreda v boju
proti kapitalu, in dodajajo, da je

ti na socializacijo sprido spre-
memb v razvoju in strukturi ka-
pitalizma kot sistema .

IZHODISCNA TOCKA

»Svoboda je naSa osnovna za-
hteva, se pravi svoboda za vse:
za delavce in kapitaliste, za kon-
servativno stranko in za delav-
sko partijo, za élane sindikata in
za nedlane,« to je prvi element,
ki nanj opozarjajo. Ker pa je
»blago rezultat dela vsega naro-
da« in ker »ne proizvajamo le
zase in zaradi sebe, ne more biti
govora © neomejeni svobodi v
proizvodnji.« Svoboda pa ab-
straktno vzeto ne pomeni mnogo
v revni, nestabilni druZbi. Zato
je zahteva po varnosti in gospo-
darski preskrbljenosti neposred-
no povezana § pojmom svodobe.
Razen tega sodi k temeljnim za-
htevam delavskega razreda boj za
enakost, ki ne pomeni enostavne
uravnilovke, temveé je vaZno na-
¢elo, da »imajo vsi ljudje enake
moZnosti,« i

ARGUMENTI ZA
SOCIALIZACIJO IN
PROTI NJEJ

Argumenti za socializacijo, ki
jih navaja komite, bi bili v str-
njeni obliki naslednji:
~ — Samo druzbena lastnina
sredstev za proizvodnjo lahko
zgladi protislovja, ki so nujna za
kapitalizem. »V socializiranem
gospodarstvu gibanje konjunkture
ne bi povzrocalo veéjih proble-
mov,« : ;

' = V¥ socializiranem podjetju se
spremeni delavéev odnos do pro-
izvednje. Zavest, da pripada pod-
jetje tistim, ki v njem delajo,
vpliva konec koncev na vedjo
produktivnost. Delavec je zado-
voljen in ima obdutek varnosti.
Glede tega pa omenja porodilo
v nadaljnjem izvajanju dolo¢ene
omejitve,

— »3amo v socializiranem pod-
jetju bodo delavci imeli ve¢ moz-
nosti, da si bodo zagotovili de-
jansko udelezbopri upravljanju,
vendar tudi odgovornost.«

— Kapitalisticna druzba nega-
tivno vpliva na oblikovanje ¢lo-
veske zavesti,znadéaja, navad itd.
Samo socialisti¢na druzba ustvar-
ja ugodno vzdu$je za zdrav raz-
voj posameznika. ;

— »Pravica do zasebne lastni-
ne nad sredstvi za proizvodnjo
je bila vedno osnovni vzrok raz-
rednih razlik.« — »Zastavimo lah-
ko vprasanje, ali je demokratié-
na nacela in socialistiéno zahtevo
po enakih moZnostih za vse sploh
mogoce uresnic¢iti brez socializa-
cije«

— Socializacija dudi svobodo
osebnosti, zatrjujejo konservativ-
ni elementi, ustvarja neodgovor-
nost v gospodarskem Zivljenju ter
onemogota svobodo posameznika
in konkurenco.

Avtorji pa takoj pravilno do-
dajajo, da so »v moderni druzbi
ti argumenti proti socializaciji
pogosto zelo majhnega pomena.
Svobodna konkurenca je zdaj le
velik mit, zasebna pobuda delni-
carjev pa neznatna. Nadzorstvo
nad podjetji je najpogosteje kon-
cenfrirano v bankah in drugih
kreditnih ustanovah, katerih eko-
nomsko politiko  obremenjujeta
pretirana previdnost in konser-
vativnost.« | ;

Nadalje =zastavljajo problem
takole: ¢e je veéina argumentov
za socializacijo, nastane vpraga-
nje, ali ima norvesko delavsko gi-
banje dovolj moéne sile, ki bi
lahko izvedle Sirfo socializacijo.
Kot najvedjo oviro navajajo po-
manjkanje " lojalnih, kvalificira-
nih kadrov, ki bi vodili sociali-
zirano gospodarstvo, Aktiven kurz

‘moZen. 3ele po naértnem $olanju
administrativnih  in  tehni&nih

.strokovnéakov, ki bodo s svojim

* Komite ne uporablja izraza
»nacionalizacija«, ker-ima ta be-
s¢da — tako je refeno v porodilu
—omejen pomen (prehod osnov-
nih proizvajalnih sredstev v dr-
zavno lastnino), temveé izraz »so-
cializacija« in poudarja, da ob-
sega ta termin razen drZavne e
druge oblike kolektivne lastnine

in kontrole,

sednika stranke in vlade Einata Gerhardsena
»program za razpravo« Pri pregledu tega poroéila v tem
sestavku ne bomo proudevali toénosti sklepov, med kateri-
mi je po nafem mnenju nekaj spornih, Mislim pa, da poro-
¢ilo razkriva dolofene, v norveikem delavskem gibanju do-

treba dandana&nji drugade gleda- |,

k S8irSi socializaciji bi torej bil |

naj bi bilo — po besedah pred-
¢lanstvu

bo njihove poznavanje zanimivo

pozitivnim odnosom zavzeli vo-
dilne poloZaje v socializiranih go-
spodarskih panogah.

STRAH PRED BIROKRACIJO °
IN ZLORABO MOCI

,  =Ali smo sposobni voditi brez
gkodljivih posledic znatni javni
del gospodarstva? Ali ne bo so-
cializacija sprozila nevarnosti bi-
rokracije in prevelike centraliza-
cije, pojavov, ki oé¢itno negativno
vplivajo na ekonomsko uéinko-
vitost in -na razpoloZenje posa-
meznika v druzbi?« Kajti nihée
ne  dvomi v pravico druZbe
pravi dalje porodilo — da razpo-
laga § proizvajalnimi sredstvi, ki
jih je ustvarilo ljudstvo in ki so
po svoji naravi kolektivna, prav
tako pa »drZi, da obstaja nevar-
nost premodne koncentracije eko-
nomske moéi v rokah drZave.«

»Sicer pa ni nujno, da bi so-
cializacija dobila tak3no obliko,«
priznavajo sestavljavei porodila.
»Vzemimo, da vsako posamezno
socializirano podjetje deluje kot
samostojna gospodarska enota, ki~
je v odnosu do drzave in drugih
podjetij v skoraj istem poloZaju
kakor zasebna podjetja. Sociali-
Zacijo torej lahko spremlja de=-
centralizacija in #irSa industrij-
ska demokracija.«

PRICAKOVANE POLITICNE
TEZAVE

Komite pa se ni zadrZal le pri
ekonomskih, psihologkih in etié-
nih argumentih za socializacijo
in proti njej., To vprasanje je
obdelal tudi s stali¥¢a prakti¢nih
politiénih interesov. Domnevajo
namreé¢, da bi $ir8i program so-
cializacije v sedanjem  trenutku
sproZil nezadovoljstvo, v najbolj-
fem primeru »znatne manjsine«,
zato bi ne bili izkljudeni tudi po-
javi sabotaZe, Problem zastavlja=-
jo tudi takole: Ali so oditne’ pred-
nosti- socializacije tolikine, dazbi
moralo - delavsko ' gibanje “zaradi
njih tvegati morebitno nazadova-
nje, ki bi moglo imeti negativne
posledice tudi za gospodarsko
blaginjo ljudstva? ‘

Notranjim teZavam se po
mnenju sestavljavcev porotila
pridruZujejo tudi zunanje. Raz-
glabljajo takole: Norveska je pre-
cej odvisna od tesnega gospodar-
skega sodelovanja s tujino. Celo
omejeno nazadovanje, ki bi mor-
da nastopilo v prvem trenutku po
socializaciji, bi moéno uéinkovalo
na trgovinsko bilanco in torej
tudi na Zivljenjsko raven. Razen
tega je vedno treba upostevati,
da je deZela odvisna od investi-
cij-tujega kapitala. »BrZ ko bi v
nekaterih tujih centralah izvedeli,
da Norve$ka namerava napraviti
tak socialistiéni poskus, bi doZi-
velo nafe gospodarstvo zelo ne-
prijetne redi, predvsem glede
mozZnosti kreditov, glede investi-
cij nujno potrebnega tujega kapi-
tala, $e posebej pa v nadi ladie-
delnifki industriji.« — »Seveda bi
nam lahko oditali, da je slabo,
ge Norveska prilagaja svojo so-
cialisti¢no politiko interesom tu-
jih kapitalistov, vendar lahko v
tem primeru zastavimo vpraganie
tudi takole: Ali je norvesko
ljudstvo za ceno socializacije pri-
pravljeno sprejeti manjdi ali veé-
i1 padee Zivljenjske ravni? Komi-.
te je sicer takoj priznal, da ni
nujno, da bi socializacija morala
imeti takéne posledice, vendar se
ni spuséal v podrobnejfo analizo.

oy A SILE

. Pred petimi leti (1954) \je sklenila norveika delavska
partija ustanoviti poseben komite za proudevanje problemov
« socializacije, v zadetku letoZnjega leta pa je ta komite oh-

SKEM

SOCIALIZEM, TODA PO
. KATERI POTI?

»Ali tega cilja ne bi mogli
doseéi po preprostejsi, manj bole-
¢i poti, kot pa je vse obsegajoéa
socializacija, ko pri¢ajo Stevilna
dejstva, da je Norveika zdaj v
procesu druzbenega razvoja, ko
se cedalje bolj zmanjSujejo social-
ne razlike med ljudmi? Ta pro-
ces pa zahteva dasa.« Dosedanje
izkusnje z organi delavskega so-
odloéanja ~ je re¢eno v poroéilu
- niso v veéjem obsegu upravi-
¢ila upanja, da se bodo delavei
bolje poéutili v socializiranih pod-
jetjih, »Stalis¢e delavcev je ve-
Cinoma isto kot v zasebnih pod-
jetjih.« — »Mnogo je sicer odvis-
no od tega, kakini so odnosi med
delavei in vodstvom v socializi-
ranem podjetju.« — Torej — meni
komite za sedaj je le malo
upanja, da bi §irSa socializacija
opazno povectala storilnost "ali
zbudila pri delavcih veéje zani-
manje. To mozZnost dopuséajo le
v posameznih podjetjih ali go-
spodarskih panogah, ki se so-
cializirajo.

Na kak naéin bo norvegko de-
lavsko gibanje prevladalo nad
zasebnim sektorjem v gospodar-
stvu? V odgovoru na to vpra-
Sanje poudarja komite graditev
nove industrije, pri kateri bo in-
vestitor le druzba. »Cilj Norve-
3ke je — pravijo — postaviti te-

Moderen most za cestni in

melje za viSjo Zivljenjsko raven
predvsem z graditvijo novih, pro-
duktivnih, sodobnih podjetij. Naj-
holje bi bilo, ¢e bi imela ta gra-
ditev prednost pred politiko so-
cializacije.« — »Kadar govorimo
o druzbeni kontroli pri nas, lah-
ko redemo da v celoti doseZzemo
enake rezultate tudi brez sociali-
zacijex

Po tej analizi.je komite zbral
naslednje zakljucke: gospodarski
razvoj NorveSke zanesljivo pelje
v socialisti¢no druzbo. Moé ka-
pitala bo ¢&edalje bolj prehajala
v druZbene roke, z graditvijo no-
ve industirije pa si bo drZava ali

Zelezniski promet ¢ez Belt

komuna zagotavljala dedalje vefl
vpliv na gospodarsko Zivljenié
deZele. Organi delavskega sodelo”
vanja v Zivljenju tovarne — ¥
obliki soodloéanja — bodo éeda®
lje veéjega pomena. Najprej bod?
nasprotovali vplivu delnidarje%s
potem pa se bo industrijska de
mokracija tako razvila, da se b@
vodstvo podjetja spremenilo ¥
tehni¢no, strokovno telo. Zaklju*
tek sestavljavcev porodila: »N&
ta nadin bomo dosegli rezultat, kK
se dejansko ne bo bistveno razll*
koyal od stanja in odnosov v §¢°
cializiranem gospodarstvu,

NEENAKI REZULTATI

Mihal Czako o delu svetov v madZarskih podijetjih’

Minilo je poldrugo leto, odkar
sta madZarska vlada in sindikat
sprejela skupen sklep o ustano-
vitvi svetov v podjetjih. Praktié-
no delovanje teh svetov pa je ne-
kaj krajSe, ker je od sprejema
sklepa do ustanovitve minil do-
loten ¢as. Na temelju sklepa so
svete podjetij ustanovili v tovar-
nah, rudnikih, delavnicah in na
kmetijfkih posestvih. V trgovini,
v vseh'panogah prometa, v sluzbi
PTT in v nekaterih drugih nepro-
izvodnih podjetjih pa svetov niso
gestavili. ’ ; a0 9

7 Kakor smo #e'v zaletku poves
dali,"so fi sveti organi, od kate-
rih pri¢akujejo zagotovitev &iroke
demokracije v podjetju, razen te=
ga pa naj bl omogodill vkljute-
vanje neposrednih proizvajalcev v
upravljanje gospodarstva. Dvae
tretjini &lanov teh svetov sestav-
ljajo sindikalni funkcionarji, ki
Jih v podjetju izvoli ali dolo&i iz=
vrini odbor ‘podruZnice, tretjino
¢lanov pa voli kolektiv na pro-
izvodnih posvetovanjih. Razen
izvoljenih ¢lanov pridejo v svet
glede na svoje funkcije avtoma-
ti¢no tudi diréktor podjetja, glav-
ni inZenir (glavni agronom), glav-
ni knjigovodja ter sekretarja par-
tijske in mladinske organizacije.

Pristojnosti svetov so trojne,
Nadzorujejo racionalno upo-
rabo proizvajalnih sredstev, su-
rovin, finanénih sredstev, delovne
sile, izpolnjevanje nalog v zvezi
8 tehni¢nim razvojem podjetja,
dejavnost organov za nadzorstvo
nad kvaliteto itd. Razen tega ima.
jo posvetovalno pravico

.glede predlogov za gospodarski

plan podjetja (ki ga sestavljajo
v ‘okvirih, postavljenih na mini-
strstvu), dalje glede investicij iz
sredstev podjetja ali iz kratkorod-
nih kreditov, glede finan#nih sred-
stev, predvidenih za rekonstruk-
c1jo, glede sprememb organizacij-
ske strukture podjetja, glede do-
lofanja glavnih oblik sistema na-
grajevanja, dolodanja 3tevila za-
poslenih in v % nekaterih prime-
rih. Sveti podjetij odlotajo o

nadelih delitve dobitka, o de-
narnih nagradah pri podeljevanju
prehodne zastavice — to delajo
zastopniki ministrskega sveta in
centralnega sveta sindikatov — o
uporabi sredstev, namenjenih za
investicije v socialne namene, o
uporabi tistega dela direktorskega
sklada, ki je namenjen za socialne
in kulturne cilje, o delitvi delov-
nih oblek (v skladu z veljavnimi
dolotbami) in o tistih vprasanjih,
ki sodijo po posehnih predpisih v
njihovo: pristojnost. .~ ks

Navzotnost tovarida Mihalya
Czakoja, ¢élana predsedstva cen-
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Vsem borcem Zestita k prazniku

?A\\\\\\\mm\

AN AR NN AN AN AN RN RN RN o

Tovarna dokumentnega in kartnega
~papirja. — Radege pri Zidanem mostu

gospodarske pokazatelje. Zafd
organizirajo sindikati razne te€”
¢aje, na katerih skufajo zvida
raven znanja ¢lanov svetov
drugih delavcev,

Na vpradanje, ali je pritakos
vatl spremembe v prisf:cnjrxtﬁf‘l
svetov — to moZnost so upostev
Ze ob njihovi ustanovitvi — je t0*
wvari$ Czako dejal, da bi bile fak®*
ne spremembe mogote Zele P
vsestranski in natanéni analizi t_i_o‘
sedanjega dela svetov.v podjetjilt

- »Ko bo.takéna analiza oprayljend

— to doslej. de ni bilo megode <
bomo morda predlagali ministf®

I

Se priporota za cenjena naroéilal

N

NS

tralnega sveta madZarskih sindi-
katov, v nasi deZeli smo izkori-
stili za to, da smo ga vprasali po

"dosedanjih ‘izkusnjah in rezulta-

tih teh svetov.

Po njegovih besedah so sveti
podjetij dosegli Ze lepe uspehe
na podro¢ju, kjer imajo pravico
odloati, na primer pri delitvi
presezka dobitka in pri delitvi
delovnih oblek. Tam, kjer sveti
smejo le predlagati in dajati su-
gestije, torej kjer imajo posveto-
valno pravico, je njihovo delova-
nje manj zaznavno, ¢eprav so na
tem podrolju e stevilne neizko-
riStene moZnosti. Sveti so se naj-
manj uveljavljali pri izpolnjeva-
nju kontrolnih funkcij. Po bese-
dah tovarifa Czakoja je iskati te
slabosti v tem, ker sveti kot novi
organi Se nimajo dovolj izkusenj,
€lani svetov pa ne dovolj znanija,
da bi mogli pravilno ocenjevati
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skemu svetu spremembe v Dfl:
stojnostih svetov. To analizo Pr 3
pravljamo,« je zakljugil tovar
Czako. : ¢
Potem je predel na aktuald
naloge madzarskih sindikatov. D&
jal je, da zdaj posvedajo poseb?
pozornost boljsi kvaliteti proizv?
dov, ¢im veéji ekonomiénosti dé
in zniZevanju lastne cene. é
dzarski sindikati prav tako sod®
lujejo pri obdelavi pladnega
stema, oziroma toéneje, pri do
ganju sorazmerij med pladami 4¢
lavcev v posameznih gospoda®
skih panogah in pri odstranjevé’
nju neupravidenih razlik v pi@
¢ak delavcev iste stroke in en r
kvalifikacije v razlitnih pod€’
jih in panogah. Sindikati se 2%
vzemajo za tak sistem nagﬂ’]gj
vanja — je dejal Czako — da o
dobivali delavci pobudo za PF
dobivanje strokovnih kvalifik®
cij, ker se potem ne bi ve¢ dos?
jalo, da bi polkvalificirani qu“
vec zasluZil ved kot kvalificir il
Na koncu je tov. Czako ome?
ugodne pogoje za sodelovanje f”;d
jugoslovanskimi in madzarski®
sindikati, dokontni sklep o ¥
menjavi izkufenj na konkret?
podroé&jih pa bo odvisen od Wﬁ-
stev obeh sindikalnih organizaco,
Po njegovem mnenju bi bilo
ristno zagotoviti sodelovanje
podrodju kulturnega in strok0
nega izobraZevanja delavceV, 80
podrodju prizadevanja za V€
storilnost, dalje pri iskanju Pog,
za krajsi delovni &as in za bolg’ﬂ
delovne pogoje Zensk (zlasti fo
proudevanju tretje izmene V ",
varnah, kjer so zaposlene pre
no Zenske). o
»To 5o le nekatera izmed M7y,
gih podrotij, ki zagotavljajo M7,
nosti za medsebojno posvetovd je
in vzajemno pomo# Sodelové?
bi bilo treba vsekakor vnaP i«
pripraviti in ga usmeriti v maﬂh'
o skupino problemov. da bi 1#
ko dosegli &m konkretneis® |
kar najbolj udinkovite rezult?
je konéal tov, Czako. B. B
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MONGOLSKI SINDIKATI PRED NOVIMI NALOGAMI

V SENCI GOSPODARSKIH
PROBLEMOV

ki Gospodarski razvoj Mongolije,
4 Je zanj zlasti na podro&ju kme-
ﬁ]stva kot poglavitne panoge zna-
v N v zadnjih letih nenehni
slfmn’ je zastavil tudi mongol-
. Im  sindikatom mnoge nove,
Natno obseinejée naloge. Sodob-
y i8a industrijska proizvodnja in
k;‘ngéﬂ‘ uvajanje mehanizacije v
k tijstvu sta zmatno prispevala
mdl‘_ugaéni orientaciji in k spre-
oe,nlenim nalogam sindikalnih
‘Banizacij, ki so se zna&le pred
Nogimi, dotlej le malo znanimi
pmb_lemi: storilnost, uvedba teh-
Nih norm, tekmovanje, tarifna
Dlitika, novi odnosi do delovne
Iscipline itd.
!an?.rav o teh in podobnih vpra-
Q ih so najveé govorili na kon-
288U Zveze sindikatov Mongoli-
% ki je bil v Ulan Batoru zadnje
vnl aprila. Na kongresu so pfe-
zladovale gospodarske teme. Ra-
vu’nljiVo je, da so v porodilu in
g 22Pravi govorili tudi o mnogih
Tugih vidikih sindikalnega de-
. Vendar so ostali ti problemi v
Nci gospodarskih vprafanj. Sli-
4 je bilo krititne besede o sla-
Ostih sindikalnih organizacij.

m‘-da mongolska industrija:

- Po porotilu BalZinjama, prve-
% sekretarja Centralnega odbo-
oo je proizvodnja v Mongoliji
lgrasla v minulib &tirih letih
~-Kratne, V istem obdobju se je
lg"eéala produktivnost dela za
,a;a_%. Realni zaslu’ki so na-
hodh 1,4-kratno. Napovedujejo,da
0 te ¥tevilke znatno preseZene
triletnim naértom za gospo-
ki razvej v obdobju 1958-80
§ V prvem planskem letu (1858)
ny Naragla industrijska proizvod-
2 za 16,1 % v primerjavi z le-
tel 1957, Objavili so tudi poda-
» da so drzavna kmetijska po-
103tva lani {zpolnila plan s
'1&1’8 %. Spri¢o novih, obseZnih
tmo& ki jih zastavlja plan za le-
5 in za prihodnje leto, so se
afle . gindikalne organizacije
Dmd problemom &m hitrejiega
,zahagajanja novim gospodarskim
tevam. Kakor je bilo videti
mml'oﬁilu in v razpravi, sindik?l-
organizacijam to ni vselej
u“DGValgf : :
bodAdl:!_ﬂnistraciji in upravam
EajJEtiJ so ofitali, da ne posve-
dovolj pozornosti pomemb-
qurf!' Vpra¥anjem, kakor so pro-
§ I“Vnost, delovna gila, plaéni
Ql:(?' potroinja materiala i. pd.
Strg € na razvoj moderne indu-
jetj}e 80 ti problemi v vseh pod-
e h velikega pomena. Sindikal-
Ne Organizaeije so grajali, ¢e¥ da
by, dﬁumevajo vaZnosti teh pro-
OV in da se niso borile za od-
itev pomanjkljivosti, V raz-
tral‘f 50 poudarili, da zasluzi Cen-
hneli odbor resno grajo, ker je
Drok tudi on do gospodarskih
Sing MOV podoben odnos kakor
menlikalne organizacije. To po-
bi » da ni ukrenil nidesar, da
zael’j‘goiblé%il bindikajoe grgfni-
: j g1
Jetiit, pravljanju slabos
eme"f kongresu so mimogrede
Coy Nili  sodelovanje proizvajal-
sto °rl upravljanju podjetij. Ti-
ln’k so povedali o pomenu
terenor Stnosti proizvodnih kon-
klarac’ Da ni preseglo okvira de-
pamﬁvnih izjav. Drugi sekretar
kopoi® Cenda, ki je pozdravil
p%vgres, je- omenil proizvodna
negaeto"anja. vendar brez poseb-
t DPoudarka, da bi jih bilo
podj‘; Uvesti tudi v mongolskih
Sagrrodih in na kmetijskih po-
eng V poroilu so bila ome-
D‘”‘oﬁn Proizvodna posvetovanja,
Wagi 0 je omenjalo v Sovjetski
50 g Ose¥ene uspehe, vendar ni-
SkiaereJeli nobenega konkretnega
da o Zato je terko pritakovati.
hhk00d° sindikalne organizacije
e Samostojno kaj storile v tel
:az'ﬁl‘s o Dai fim koneres ni na-
2 tq tslforleriijol? jih tudi ni pozval,
Tala
Satg

nj

N0 je bilo, da bodo mo-
Ndikalne organizacije da-
Pobude za to, da bodo Vv

8i

prizor z dela v tovarni obutve v Ulan
Batoru

podjetjih ¢imprej uvedene tehnié-
ne norme, Kakor pravi poroéilo,
imajo zdaj v mongolskih podjet-
jih le poskusno-statistiéne norme,
ki nikakor ne pomenijo realnega
normiranja, ker so jih uvedli Ze
pred leti in se niso spreminjale
vzporedno z razvojem proizvod-
nega procesa. Celo povprec¢ni de-
lavei jih véasih presegajo za 150
do 200 %, torej te norme niso ved
merilo delovnega uéinka niti ne
prava osnova za dolocanje zasluz-
ka. Poglavitni razlog takega sta-
nja i$¢ejo v tem, ker ministrstva
niso. posvetala normiranju prav
nobene pozornosti. Ljudje, ki nor-
mirajo, nimajo potrebnih kvali-
fikaeij, zato so na kongresu na-
loZili sindikatu, naj'stori vse po-
tr'ebno za strokovno usposablja-
nje normircev.

Z normami je bilo neposredno
povezano tudi vprasanje tarifne
politike. Na kongresu so ugotav-
1jali, da podjetia nimajo tarifnih
pravilnikov, ki bi sistematiéno

dolodali zasluZek za vsako delov-
no mesto in za vsakega zaposle-
nega delavca. Vzrok tega je vse-
kakor v pomanjkanju realnih

meril, po katerih bi obradunavali
zasluZek. Tako se ves sistem —
je bilo refeno na kongresu — ne
sklada z naceli nagrajevanja Vv
socializmu, po katerih dobi »vsak-
do po svojih sposobnostih in po
svojem delu«, Ugotovili so, da
sindikalni funkcionarji ne doje-
majo bistva tarifne politike ter
je .ne analizirajo v vseh podrob-
nostih in z vsemi potrebnimi ele-
menti. Pogosto se izgubljajo pri
refevanju posameznih primerov,
namesto da bi se posvetili celot-
ni tarifni politiki v podjetju.

Sindikalne organizacije so naj-
bolj kritizirali zaradi slabe delov-
ne discipline v podjetjih. Rekli
so, da sindikalne organizacije in
Se posebej Centralni odbor niso
sprejemale konkretnih ukrepov
za izboljSanje delovne discipline,
marved so imeli do nAedisciplini-
ranosti strpen odnos. Odlo¢no so
zahtevali, naj posvetijo sindikal-
ne organizacije vedjo skrb vzgoji
delavcev, hkrati pa naj skrbijo
za njihovo nadaljnje strokovno
usposabljanje.

Hkrati z opisovanjem proble-
mov v zvezi s strokovnim uspo-
sabljanjem delaveev so sporodili
podatke o delovanju Stevilnih
tedajev in seminarjev, na katerih
si delavei pridobivajo visjo kva-
lifikacijo. Te tefaje je doslej
uspeino obiskovalo 20.000 delav-
cev ali 30 % vseh delavecev v de-
%eli. Sindikalne akcije so se raz-
mahnile zlasti v zadnjih treh le-
tih, ko se je Stevilo tefajev zvi-
%alo za 45%. Menili so, da bi

dosegli pri strokovnem usposab-
ljanju delaveev Se vedje uspehe.
¢e bi ministrstva in uprave pod-
jetij vestneje skrbele za visjo
kvalifikacijo delovne sile v pod-
jetjih. Navzlic temu upajo, da bo-
do naglo napredovali z uvedbo
vedernih strokovnih in sploino-
izobraZevalnih %ol. Skrb za to so
naloZili _na kongresu - predvsem
sindikalnim organizacijam. ¢

Precej so razpravljali tudi o
tekmovanju, novatorstvu in ra-
cionalizatorstvu, o tehniéni za-
8¢iti pri delu, o problemih social-
nega in zdravstvenega zavarova-
nja, o kulturno-prosvetnem delu
itd. Ce dodamo ta vpra$anja k Ze
omenjenim »gospodarskim te-
mam=«, spoznamo, da je kongres
resno zajel vse oblike delovanja
sindikalnih organizacij, jih kri-
tiéno oeenil in dal napotke za bo-
dode delo. Spri¢o dolodenih spre-
memb v statutu — nanaSajo se
na uvodni del o nalogah in funk-
ciji Zveze sindikatov Mongolije
— bo tak$no obravnavanje pro-
blemov vsekakor koristno vpliva-
lo na delo osnovnih sindikalnih
organizacij. .

Omenili so tudi dolo¢ene spre-
membe v strukturi Zveze sindi-
katov Mongolije. Zadeli so usta-
navljati neke vrste strokovne sin-
dikate. Doslej so namre¢ imeli v

OZ

Mongoliji enotno sindikalno or-

ganizacijo brez strokovnih sindi-

katov. Sindikat je organiziran na
industrijsko-teritorialnem naéelu
Centralni odbor je najvi$ji organ,
imajo pa tudi 18 rajonskih od-
borov ter poseben odbor za Zze-
leznico in mestni odbor v Ulan
Batoru. Ti odbori neposredno
vkljudujejo wvse sindikalne orga-
nizacije na svojem obmodju. Za-
radi razSirjenih nalog so zadeli
ustanavljati tudi sindikalne bi-
roje za posamezne gospodarske
panoge. Ustanovili so tri tak&ne
biroje pri posameznih ministr-
stvih, deprav so neposredno pod-
rejeni Centralnemu odboru.

Stevilo sindikalnih élanov se
je ob¢utno zvisalo (za 80 %) v ob-
dobju med prejdnjim in letos-
njim _kongresom. Zdaj &tejejo
mongolski sindikati 84.000 &lanov
Po pribliznih ocenah je izven sin-
dikata Se kakih 20 % delavecev in
namesdéencev. Zanimivo pa je, da
je v glavnem mestu Ulan Batoru
vélanjenih v sindikat le 38 % de-
laveev in nameééencev. Med dru-
gimi vpraSanji, ki so jih obrav-
navali na kongresu. bodo mora-
le sindikalne organizacije posve-
titi potrebno skrb tudi popolnej-
Semu vkljudevanju delovnih ljudi
v sindikat.

T. O.

AFRISK

Pirelli »ne odpustac
Kdo 3e ni sli3al o tovarni Pirelli,

kdo ni videl avtomobilskega pladta,
v katerega je vtisnjeno ime tega ita-
ijanskega podjetja! /

Pas pustimo avtomobliske plaste z
oznako Pirellil Nas zanima nekaj
drugega. Italijanski listi namreé zad-
nje ¢ase ¢edalje pogosteje omenjajo
koncern in njegove mahinacije,

»Pirelli ne odpuita svojih delav-
cev.« ponosno vzklikajo direktorji te-
ga podjetja. »Pirelli ne bi tega nikoli
storil.«

Res je, Pirelll ne odpusta delav-
cev. Sicer pa tudi ne bi bilo tako
lahko, Delavske organizacije v tem
koncernu so tako moéne. da bi lah=-
ko to prepredile,

Pirelii pa sprostovo;jno« zapuita-
jo vsi tisti., ki se jih podjetje hofe
iznebiti. V tem je mojstrstvo in sno-
vatcrstvo« te tovarne, Podjetje nam-
re¢ »velikodufno« ponudi odpravnino
vsakomur, kogar se Zell iznebiti; iz-
plata mu nekajkrat po deset delov-
nih ur, ki mu jih ni treba prebiti
pri delu, seveda pod pogojem, da
sam odpove.

Ttalijanski listi piSejo. da so mno-
gi nasedli tej prebrisani zamisli, vze-
li nekaj tiso¢ lir in se znadii na ce-
sti, po kateri zdaj hodijo ved me-
secev in -iffeio zaposlitve Sele po-

Demonstracije
na Japonskem

Na demonstracijah, mitingih
in stavkah, ki so jih organizirali
po vsej Japonski kot protest proti
pogodbi o zad¢iti z ZDA, je sode-
lovalo veé¢ kot 4 milijone ljudi.
Metalurgi, grafidarji, kemiki ter
pristaniski in ZelezniSki delavci
so s krajso prekinitvijo dela dne
25. junija izrazili nezadovoljstvo
zaradi vojagkih naértov japonske
vlade. PridruZilo se. jim je tudi
'250.000 3tudentov, ki so tudi od-
lotno proti vojnemu paktu z ZDA.

E TEME

tem, ko potro&ijo lire, ki so jih do.
bili za »prostovoljni« odhod z dela,
se zavedo in spoznajo, da so Jih
opeharili.

Ce se to zgodi z miajdimi delav-
ci, e nekako gre, Mlajsi ljudje laZe
najdejo novo zaposiitev, Pirelli pa je
Ze posebej »velikoduSen« do delav-
cev, ki so tik pred upokojitvijo.

Ni teZko uganiti, zakaj je veli-
kodufen pray do njih, N. M.

- Z dvajsetletno zamudo

Ko smo pred dnevi prebrali in-
formacijo o stanovanjskih problemih
v Jugoslaviji, tiskano v kitajskem
informativnem biltenu, ki sicer ob-
javlja agencijske vesti TASS in Nove
Kitajske, smo pomislili, da smo do-
bili v roke vsaj dvajset let star bile
ten, zakaj v njem je redeno dobe-
sedno tudi tole:

»V Jugoslaviji je cedalje vel spo=
roy v zvezi s stanovanjsko stisko.
Hisni posestniki podijo mnoge sta-
novalce iz stanovanj. ¢e ne morejo
platevati najemnine, ali pa jim od-
vzemajo elektriko in vodo, &e sta-
novalci tega ne morejo platati.«

Sele iz nadaljnjega besedila smo
spoznalli, da ne gre za dvajset let
star biiten, temve& da je ta in-
formacija, ki jo je objavil bilten
agencije Nova Kitajska, najnovejsl
piod pokvarjene domisljije in da ho-
¢ée ilustrirati stanovanjske razmere v
sedanji Jugoslaviji Skovali so jo in
objavili po na& revoluciji, po spre-
jemu stanovanjskih zakomov, po usta.
novitvi stanovanjskih skupnosti in
celo potem, ko so bila pri nas na-
cionalizirana vsa poslopja z ve¢ kot
dvema stanovanjema. .

Pri nas so torej hiSni posestniki
»velike problem, Stanovalci sse tre-
sejox, kadar jih sre®ujejo na stop-
niséu ali kadar ob mesecu porav-
navajo najemnino. Bojazen. da bi
jih vrgli iz stanovanja., je tolikZna,
da je pretresla rahlofutnega kitaj-
skega dopisnikg in ga spodbudila,
da Je napisal »informacijoe, ki naj
bi bila upor &loveike zavesti proti
ravnanju »hisnih posestnikove v Ju=-
goslaviji. To je zares preved, pa de-
prav je pridlo izpod peresa dopisnika
Nove Kitajske! :

N, M.

DJE GESLA

O »AVTENTICNIH« SINDIKATIH

Dve preprosti besedi — neod-
visnost in enotnost — sta prepla-
vili érno celino in sprozili veriz-
no reakcijo v Kongu, Njasi, Ro-
deziji, v deZelah nekdanje Fran-
coske ekvatorialne Afrike, Vv
Dahomeju in v Mozambiquu. Pri
milijonih budita upe v nove dni,
hkrati pa zbujata strah in temne
slutnje med véeraj $e mogo¢nimi
gospodarji. Ti dve besedi sta na-
pisani na zastavah SploSne zveze

delaveev ¢rne Afrike (UGTAN), ka

od nedavnega najmoénejie afri-
ke sindikalne centrale, ki iz dne-
va v dan kot magnetna sila pri-
vlaéi éedalje ved¢ delavecev in na-
meséencev ter postaja jedro bo-~
d(_)ée _[_)anafriéke sindikalne orga-
nizacije. '

Ali je ob vsem tem presenet-
ljivo, ¢e sku3ajo tisti, ki jih mo-
tijo teZnje afriskih narodov za
svobodo in ¢loveka vrednim Ziv-
ljenjem, zavreti rast UGTAN?
Vsekakor ne. Zakaj kdo so ti 1ju~
dje? Ni teZko uganiti: nasledniki
nekdanjih priganjalcev suzZnjev,
ljudje, ki so vajeni gledati v &r-
nem ¢loveku niZje bitje, brezob-
zirni izkoriS¢evalei tujega boga-
stva in tujega znoja. Njihove me-
tode so iste kot nekoé: svindene
krogle in preizkugena taktika
»deli in vladaj«.

ZA CIM TEZI UGTAN?

Skoraj dve leti in pol je tega,
odkar so se v Cotonuju, glavnem
mestu Dahomeja, zbrali predstav-
niki sindikalnih organizacij teda-
nje Francoske zahodne Afrike in
poloZzili temelje novi centrali, ki
se je redila fablon metropole in
se prilagodila afri¥kim razmeram.
Ti prvi koraki, ki sta jih sprem-
ljala dvom in nezaupanje ne le

KOMISIJA ZA IMENOVANJE DIREKTORJEV '

pri OBCINSKEM LJUDSKEM ODBORU CERKNICA

razpisuje

po 21. &1 zakona o pristojnostih obéinskih in okrajnih ljudskih
odborov in njihovih organov (Ur. 1. LRS &t. 52/57) mesto

DIREKTOR]JA

pri ohrinem podjetju »AVTOSERVIS RAKEK«

Pogojl so slededi: strojni tehnik s 5-letno prakso kovinske
ali njej sorodne stroke ali visokokvaliﬁr.:irani mojster z 10-_
letno prakso ali njej sorodne stroke.

Interesenti naj vloZe kolkovane pismene ponudbe z iivljénje-
pisom na Obéinski ljudski odbor Cerknica, komisiji za ime-
novanje do 20. julija 1959.

kolonialnih oblasti, temveé& tudi
nekaterih krogov v francoskem
sindikalnem gibanju, niso bili
brez teZav in blodenj. Vendar se
je kmalu pokazalo, da so kore-
nine zdrave in da mladike afri-
Skih sindikatov bujno Jpoganjajo
navzlic vsem objektivnim mot-
njam, poosebljenim v kolonialnih
sponah, in subjektivnim slabo-
stim, izraZenim predvsem v po-
manjkanju izkuSenj i sposobnih
drov,

Dvom in nezaupanje sta po-
pudala, ker je UGTAN Kkmalu
nasel pravo pot. Njegova prva
cilja sta bila in ostala: boj proti
vsem oblikam kolonializma in
imperializma na afriskih tleh ter
odloéna obramba ekonomskih in
socialnih interesov domadih de-
lavecev,

Ko so se-dve leti po sestanku
v Cotonuju spet zbrali predstav-
niki raznih orgamizacij, vélanje-
nih v UGTAN — to pot v Kona-
kriju, glavnem mestu zdaj svo-
bodne Gvineje — je bila bilanca
vet kot pozitivna. S ponosom so
ugotovili, da je delavski razred
érne  Afrike trdno odloden pre-
vzeti zgodovinsko vlogo prvobor-
ca za osvoboditev vseh afriSkih
narodov izpod kolonialnega jar-
ma, braniti interese stomilijon-
skega prebivalstva, ki e Zivi pod
tujo oblastjo, poloZiti temelje
razumevanja, sodelovanja in brat-
stva bodote svobodne Afrike,
utreti pot vsestranski gospodarski
enakopravnosti in socialni pre-
obrazbi v skladu z afrikimi raz-
merami,

O tem. da je osnovme cilje
UGTAN sprejela vrsta afrigkih
deZel, priga tudi udele’ba na
kongresu v Konakriju. Pridli so
predstavniki stevilnih sindikatov,
ki niso bili zastopani na konfe-
renci v Cotonuju. To je dokaz, da
j¢ UGTAN presegel okvir pokra-
jinske  organizacije  nekdanje
Francoske zah.. Afrike in postal
organizator, #igar dejavnost zaje-
ma Eedalje ve¢ afri¥kih deZel. Po
Januarskem kongresu so se orga-
nizaciji UGTAN kot plima pri-
druZile sindikalne organizacije
Gane, nova enotna sindikalna
céntrala Kameruna, sindikati Bel-
giiskega Konga in nekaterih de-

Zel nekdanje Francoske ekvato-

rialne Afrike,
KOGA TO MOTI?

Tak razvoj je bolj kot kdaj-
koli trn v peti vsem, %e posebe]
francoskim kolonialistom, ker se
glanstvo UGTAN za sedaj vedino-
ma zbira v de¥elah tako imeno-
vane Francosko-afri¥ke skupnosti.
Zato so neposredno po kongresu
v Ronakriju, §e posebej pa v zad-
njih tednih, sproZili intenzivno
gonjo proti UGTAN in njegovim
voditeljem, Ta gonja je polna za-
kulisnih spletk in manevrov. Ra-
Zén  Je obifajnih izsiljevalnih
ukrepov proti sindikatom in nji-
hovim voditeljem skufajo kolo-
nialisti razbiti UGTAN znotraj.
Razvnemajo #ovinizem in osebne

ambicije, lofujejo sindikalno
élanstvo od vodstva itd.

Kako je s tem v praksi?

Francoski tisk. je na primer
povsem zamoléal kongres UGTAN,
z nobeno besedo ni omenil spre-
jetih sklepov. Ustavil se je le ob
sklepu, da bodo sedeZ UGTAN
prenesli iz Dakarja v Konakri (to
je s stali$¢a nemotenega, udin-
kovitega delovanja povsem ra-
zumljivo, ker je laZe wvoditi or-
ganizacijo iz svobodne Gvineje
kakor: pa iz Senegala, ki je v
Francosko-afri§ki skupnosti in si
e mni priboril dejanske neodvis-
nosti). V francoski razlagi je ta
re¢ seveda drugaéna. Pravijo, da
se ho¢ejo Gvinejci polastiti »vse
oblasti« v UGTAN, dirigirati dru-
ge afriSke narode, in celo, da so
na poti v »novi imperializem= (!)
afrikega tipa itd. Vidite - pra-

{

it

T

(B

A EHEH T

%ll\IIlIIilEilFIIHI\lIHIJII!IIJIFIILIIFIIHIH]fllTlI]IIiIHIl]Il!IIIIHUII\IIJIIJIIII[IIIIMI"IIII#IIIIIIIIHIII!IIIIIIIITIIIII!HIIEIIHIJIIHIHIHEIIIII!UIIIIIIIIIrllIllllI!IEIIFII[lIIIIIIHII!IIII!]Iilﬂlillﬂl\lllllfllrlé

vijo — zato so prenesli sedeZ iz
Dakarja v Konakri! V istem tonu
prihajajo iz francoske kuhinje
glasovi, da stre?ejo posamezni
sindikalni voditelji le lastnim
ambicijam, da so v vodstvu sin-
dikalnega gibanja intelekttialei,
ne pa delavei (kako ganljiva
skrb!) itd., vse v podobnem stilu.
Poglejmo, kak3no blago po-
nujajo ti krogi: ustanoviti je tre-
ba =avtenti¢ne« sindikate, kar
pomeni v vsakdanji govorici sin-
dikate, ki se predvsem ne -bi
ukvarjalj (bog ne daj!) s politiko,
temveé bi kdaj pa kdaj miroljub-
no zahtevali morda vi%jo mezdo,
seveda v skladu z »objektivnimi
moZnostmi«, in drugié, ki ne bi
izrekli prav nobene bogokletne
besede na radumn kolonialnega si-
stema. =
Vzporedno s tem so koloniali-
sti nedavmo skusali s pomoéjo
nekaj zapeljanih sindikalnih vo-
diteljev ustanoviti posebno sin-
dikalno centralo za deZele Fran-
cosko-afriSke skupnosti, s &imer
o¢itno sku$ajo izolirati delavee in
sindikate deZel, vélanjenih v to
skupnost, od sindikatov in delav-
cev drugega dela Afrike ter jih
podrediti svojemu nadzorstvu.
Vsi ti prozorni manevri so Ze
razkrinkani. Vodstve UGTAN in
nacionalne sindikalne centrale po-
sameznih deZel so takoj ostro
reagirale. Clanstvo ni odhajalo,
%e bolj se'je strnilo v sindikalnih
vrstah in okrepilo polozaj UGTAN,
kar se kaZe tudi v nenehnem na-
raiéanju &tevila delaveev, ki pri-

||Il!ll?'1f'”'|‘l'w"‘|iilFIWI!1ll?l|!|"!’“‘""“"!"""!""'F""‘"i"”"1"!!!FNFIUIIH!Hﬂ"ill!IF!"NH!\IliIlﬂlillll[llHl‘fllﬂlllllll!IIFII“N!!III]ililllfll]llﬂlll!llﬂllll\lllllllrllhlllllfliﬂﬂlllﬂlf

pozdravlja vse svoje potrosnmike In odje-
malce ter jim Zeli v jubilejnem letu 1959
de mnogo delovnih uspehov

stopajo k sindikatom. V mnogih
deZelah, zlasti v. Senegalu in v
francoskem Sudanu, ki sestavljata
federacijo Mali, so sindikati od-
govorili na te manevre s $e in-
tenzivnejsim bojem za neodvis-
nost.

Nekaterim sindikalnim vodite=
ljem, ki so nasedli spletkam, so
odkrito povedali: ali ste za kolo-
nializem ali proti njemu, za ne-
odvisnost ali proti njej, za Afri-
ko ali proti njej. Seku Ture,
predsednik UGTAN,.pi%e v é&lan-
ku: »Ne moremo biti hkrati za
protikolonialni boj in proti anti-
kolonialni dejavnosti UGTAN,
nihée ne more biti za Akro —
misljeni so sklepi, sprejeti na lan-
ski konferenci afritkih deZel v
Akri — in proti Gvineji, nihde ne
more biti hkrati za neodvisnost
in za podrejanje volji. ki je v
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nasprotju z interesi lastnega ljud- -
stva.«

Nekateri zapeljanci so 2e do-
umeli to preprosto resnico, drugi
pa Se ne. Vendar teh drugih ni
mnogo. Seveda to ne pomeni, da
se organizaciij UGTAN ne bo tre-
ba e zelo truditi, preden bo vsem
delaveem, pogosto neukim in ne-
pismenim, razjasnila te manevre.
Prav tako bo treba Se precej od-
loénosti, preden bo organizacija
prepredila omenjene tuje poskuse.
To bo potrebno Ze zaradi tega,
ker je sovraZnik zelo spreten v
nedastnem, zahrbtnem boju in
ker se kréevito bori za ohranitev
svojih nekdanjih poloZajev. Afri-
8ki sindikalni krogi pa upravide-
no z optimizmom gledajo na izid
tega boja, zakaj razpoke v kolo-
nialnem sistemu postajajo iz
dneva v dan globlje,

_ V tej zvezi se moramo spom-
niti pripombe nekega sindikalne-
ga f_unkciounarja z afri¥ke celine.
Ko Je govoril o tem, da dve maj-
vetji mednarodni sindikalni or-
gamze_zciji —. Mednarodna konfe-
deracija svobodnih sindikatov in
Svetovna sindikalna federacija —
mstaldoslej razen zvenedih izjav
storili mnogo v podporo te mlade
afrifke organizacije, se je vpra-
8al, ali morda zato ne, ker
UGTAN odlo¢no vztraja na stali-
§¢u, da se ne bo povezoval z
bloki, temveé bo ostal neodvisna,
avtentiéno afritka internacionala.
_ Zdi se, da je v teh besedah
sindikalnega voditelja dobrien
del razlage, B. R.
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»Pehnika je postala sprem-
Ijevalka sleherne d&lovekove
dejavnosti, sestavni del vse-
ga Zivljenja Ljudi.«

(Franc LeskoSek-Luka)

V razdobju soclalistitne gra-
ditve smo dosegli na podrodju
sodobne znanosti in tehnike po-
membne uspehe, kakrSne bi si-
cer mogli pripisati le izredno
visoko izebraienemu naredu.
Danes ob tolikanj visoko razvi-
tih proizvodnih sredstvih pa fe
vedno belefimo dokaj visoko
Stevilo nekvalificiranih in pri-
udenih delavcev. Tega seveda
nismo sami krivi. To je zlo naSe
preteklostl. Priznati pa je ftre-
ba, da je na3a druiba doslej
vioZila e mnogo fruda in sred-
stev za usposabljanje kadrov in
za omilitev tega zla. Navzlic
temu do tega problema ne sme-
mo ostati brezbriZni. Z njim bi
se v bodole morali Se mnogo
‘bolj odloénp kot zdaj spoprijeti
‘delavski sveti in pristojni orga-
ni komune; med njimi e po-
sebno obé¢inski zbori proizva-
jalcev.

Posebna, wvzporedna nalega
je izobraZevanje nove, miade
in neizkuSene generacije naj-
mlajiih. Sola je nedvomno tista,
ki najved doprinafa zmanju in
sposobnosti ¢loveka. Vsaka Sola
pa tega ne zmore. Zaio prav

sistem, njegov program in me-
tode tako, da bo Sola res ¢lo-
veku nudila tisto, kar bo po-
treboval.

L Ko Ze govorimo o Solski re-

zdaj preoblikujemo nas Solski’

Na pragu tehnicne vzgoje

formi, se moramo zadrZati vsaj
na problemu tehnitne vzgoje v
nadl reformirani osnovni Soli.
Dejstvo je, da je Ljudska teh-
nika %e doslej na mnogih Solah
uspela  organizirati tehnifni
pouk in da je glede na pomemb-
ne uspehe odigrala zares pio-
nirsko delo. Se vedjo vlogo pa
je odigrala ta organizacija s
svojim nenehnim preprideva-
njem, da mora tehnitna vzgoja
mladine postati del sploSne in
celotne vzgoje. S tem so bili
razjasnjeni mnogi nejasni poj-
mi, ¢e§ da tehnifna vzgoja na
primer ne more biti snov zgolj
enega samega dodatnega pred-
meta, temved da bi se morala
hkrati prepletati skozi vso ucno
snov, vse od pouka materini¢i-
ne do spoznavanja prirode in
druZbe.

Republiski svet za Solstvo je
soglafal s predlegom, da se v
osnovni Scli obvezno uvede teh-
niéni pouk. V letrtem in petem
razredu se bo ta uveljavil sicer
v sklopu gospodarsko-tehniéne-
ga pouka, v fSestem, sedmem in
osmem razredu pa bo podrob-
neje zasnovan kot samostojen
predmet.

Po priporoéilih Komisije za
telmiéno vzgojo mladine pri
Glavnem odboru Ljudske teh-
nike Slewgnije naj bi bil téh-
ni¢ni pouk na osnovni Zoli tako
zasnovan, da bi se v njem od-
razale gospodarske in tehnifne
znadilnosti in posebnosti kraja
ali ckoliSa Sole. Tako bi bila
dana mozZnost, da se tehni¢ni

pouk na vsaki Soli poveZe z g0~
spodarskimi organizacijami~ in
Ljudsko tehniko ter da se tako
v okviru splosnih ciljev prila-
godi tudi samim Krajevnim pri-
likam. Konkretine uéne nacdrie
bi dolofali pristojni obé&inski
sveti za prosveto, ki pa bi upo-
§tevali predloge Solskih in udi-
teljskih zborov. Prav take me-
nijo, da bi za tehnifni pouk Vv
Sestem, sedmem in osmem raz-
redu namenili -najmanj dve uri
tedensko. :

Pobude so vsekakor  lepe,
toda treba jih bo tudi uresni-
¢iti. Lahko smo prepridani, da "
jih bodo na3i prosvetni kadri
z veseljem pozdravili in jih
podorli z vsemi silami in mod-
mi. Res pa je, da tehnina vzgo-
ja zahteva tudi trdno material-
no bazo (tako glede opreme de-
lavnic kakor glede tehniénih in
uénih pripomoékov), fesar mar-
sikatera Sola kljub izdaini po-
meéi samih obdin ne zmore,
Prav to terja Siroko pomoé vseh
druzbenih, gospodarskih in za~-
druznih organizacij. Le-te da-
nes na sreto Ze dokaj dobro
vedo, da tehni®na vzgoja ni nié
drugega kot dolgoroéna investi-
cija za pridobivanje novih spo-
sobnih moéi. Zato ni nakljudje,
da ima v Sloveniji ‘zdaj Ze ved
kot 200 csnovnih Sol lastne de-
lavnice in da je %e 276 podjetij
in erganizacij prevzelo patro-
nate nad Solami ter jih fako
stalno podpirajo z materialnimi
in finantnimi predstvi.

M.

V ZDA so dogradili veliko sonéno peé, ki bo z njo mo& doseéi temperaturo do 3000 stopinj Celzija
in sodi med najve&je objekte {e vrste na svetu. Sonéni Zarki se koncentrirajo v tako imenovanem he~
liostatu, to je v glavnem delu peédi, ki je sestavljen iz 335 ogledal po 0,18 m? povriine. Vsa ta ogledala
so pritrjena na ravni kovinski plo3@i, ki se samodejno obrafa. Druzi sestavni del pedi pa je veliko.
konkavno zrcalo, ki je oddaljeno 30 meirov in je tudi sestavljeno (iz 196 zrcal po 0,18 m* povigine).
Vsa zrcala imajo previeko iz aluminija in silicijevega oksida. Veliko kovinsko zrcale zdruZi odbite
sonéne Zarke v snop s premerom 10 cm in jih posilja v posebno kamero, kjer so kontrolni aparatii in
\ naprave za izkoristanje pridobljene toplotne energije :

iron

Po dnevni dejavnosti, med ka-
tero se kopicijo ¢€initelji, ki se
- kaZejo v utrujenosti in v zmanj-
Sani delovni zmogljivosti, potre-
buje organizem pocitelk, spanje
pa je poglavitnega pomena  za
osvezitev in usposobitev za. na-
pore naslednjega dne. .
Cedalje ve¢ ljudi trpi za ne-
specnostjo. Tezko zaspijo ali pa
se pogosto zbujajo.
»Kaj preprecuje spanje?«
To vprasanje so zastavili stro-
- kovnjaku, ki se je dolgo ukvarjal
z nespecnostjo. »V velini prime-
rov ste sami krivi,« je odgovoril
V resnici pa ni natanéno tako.

Ce ne moremo spati zaradi bo-

le¢in, nam  koristi pomirjevalni
pradek. Ce se boleéina’ ponavlia,
je treba poiskati vzroke. Véasih
povzrodi nespe¢nost navaden pre=-
hlad, pogosto ne moremo ‘spati,
ker nas srbi koZa ali nas mudi
kaj drugega. Do motenj v spanju
pride tudi v primeru, ¢e je v sta-
novanju prevrode, ¢e gori lu¢ ali
¢e je v blizini hrup.

PAZITI JE TREBA

NA RITEM SPANJA
V velini primerov je nespeé-
nost posledica psihiénega Zivlje-
nja, zavestne ali podzavestne éu-
stvene prenapetosti. Lahko je redi,
da je te vzroke treba odstraniti,
tezko pa je to dosedi. Za tistega,
ki je v gmotnih teZavah, bi bila
najuéinkovitejga resitev, ée bi mu
te finanéne teZave odvzeli. Ali
je to izvedljivo? Kako bomo pre-
magali nespeénost pri &loveku, ki
ne more spati, ker je Zalosten iz
tega ali onega vzroka? Ker ni

0ST IN NJENI

mogode spremeniti nekaterih zu-
nanjih okolid¢in, je treba pomi-
sliti na to, da bi spremenili po-
sameznikovo stalis¢e do njih, ozi-
roma njegovo reakcijo nanje,

Ljudje, ki delajo umsko in
mnogo razmis$ljajo, so vedno v
nevarnosti, da si bodo pokvarili
ritem spanja. Ce to storijo eno
noé¢, s tem Ze utrejo pot nespeé-
nosti v naslednji no¢i. Na ta na-
¢in nastaja nevroticen odnos do
spanja, razvija se navada, da raz-
misljamo o spanju, namesto da
bi bili ravnodusni do njega.

USPAVALNA SREDSTVA
NISO RESITEV

Ljudje, ki jim duSevna pre-
napetost onemogo¢a Zivéno in
misiéno sprostitev ter reditev iz
skrbi, po navadi trpijo za nespet-
nostjo. Nenehno vznemirljiva du-
Sevna dejavnost podnevi in moéd-
na Zivéna razdraZenost, povzro-
¢ena po prijetnih ali neprijetnih
dogodkih, ki jih podoZivljamo, ko
lezemo k potitku, prav tako po-
vzrodata nespeénost. Dalje: minu-
li dogodki, ki nas razburjajo, je-
zijo, silijo k maséevanju, itd. Du-
Sevna prenapetost nastaja tudi v
drugih primerih. Po mnavadi gre
za dolgofrajen Zivljenjski poloZaj,
s katerim ¢lovek ni zadovoljen.
Podzavesten obdéutek davne kri-
vice ali poraza, nezadovoljstvo s
¢lovekom, s katerim imamo stalne
stike — vse to je lahko vzrok traj-
ne nespefnosti. Taki ljudje so
podzavestno vedno nezadovoljni.
Le redkokdaj se zadovoljijo s ti-
stim, kar jih obdaja in se dogaia,
vedno teZijo za nejasnim ciljem,
ki ga nikoli ne doseZejo. Iz dne-

va v dan se ukvarjajo z nejasni-
mi*teZnjami in Zeljami, Take lju-
di je treba zdravnidko pregledati
in jim dati strokovna navodila.

Kder trpi zaradi nespeénosti
krajSi ¢as, na primer nekaj «dni
ali tednov, si lahko ve¢inoma sam

Chapelcross na Skotskem je med najnovejsimi atomski

vsemi Stirimi nuklearnimi reakt

orji bo predvidoma za

mi elektrarnami, ki jih gradijo Britanci. Z
Gela obratovati konec prihodnjega leta, Ze

za letos pa napevedirjejo’ obratovanje prvega reaktorja. Chapelcross je atomska glektrar{m._ istega
tipa kot v Calder Hallu, s katero se britanski atomski tehniki _@e nek:_a.] let _qostavl,]ajo, saj je prvla
atomska elekirarna, ki je zadela proizvajati -energijo za industrijsko uporabe

RENE

Zadnje ¢ase pogosto sli§imo
vprasanje: Ali so se vremenske
razmere po svetu spremenile?
Podnebne specifi¢nosti zadnjih let
dajejo povod za razne domneve
v tej zvezi. Znanstveni delavei na
podroéju . klimaktologije pravijo,
da se je podnebje spremenilo. = .

Najbolj znani svetovni “stro=
kovnjaki, kakor sta na primer dr.
E. P. Brooks in George Simpson,
dolgoletni direktor britanskega
meteoroloSkega zavoda, pravijo,
da postajajo poletja toplejsa, zime
pa hladnejie, ¢eprav to ne velja:
za ves na$ planet. Ponekod so se’
zime skrajsale, poletja pa so de-:
Zevna in vetrovna, medtem ko 50
se sonéni. in topli drevi premak-
nili na kpnee poletia, alf v zgad-

njo jesen. Dr.-Brooks ment,

Ta proces je zdaj le izdatno po-
spefen.

Delno je dr. Brooks zasnoval
svoje zakljutke na dogodkih, ki
so se zvrstili na Arktiki. Ribe, ki
zivijo v Severnem ledenem morju,
se Cedalje bolj bliZajo severnemu
te¢aju, ker jim je pretoplo. Taja-
ti se je zadela cela vrsta tiso¢ let
starih . ledenikov na Gronlandiji,
Aljaski in na Norveskem, Jugoza-
hodni vetrovi se obradajo &edalje
bolj proti severu. Rastlinski svet
v sedanji Palestini je povsem
enak onemu pred nafim Stetjem.

George Clark pravi, da na
zemlji Ze 10.000 let ni bilo mod-
nejsih in dalj§ih sprememb pod-
nebja. S tem ima v mislih spre-
.membe, ki bi ogrozile rastlinstvo.

a je. .Prav tako je preprifan, da niti te

zdaj-pri-nag, padpebje,kakrino je.najnovejse .spremembe ne.more-

bilo s obdobju - 400-1000- naSega

i Stetja. Manjde mnozine jesenskih

in zimskih padavin so bile najpo~
membnejfa - znadilnost teh vre-
menskih razmer.

Ali so jih nadomes¢ale poletne
plohe, kakor je to zdaj?

 MUHASTO SONCE
Kaj se je zgodilo z ¥remenom

po svetu? Nenadne vremenske

spremembe so c¢edalje pogostejse.
Nekateri znanstveniki trdijo, da
je zgodovina teh sprememb precej
dolga in da se je vreme na zemlji
zadelo spreminjati Ze okoli L 1850.

IROKI

‘pomaga. Re$itev je v popolni mi-
8i¢ni in Zivéni spro$cenosti, v na-
vadi, da zveder pozabimo na vsak-
Qanje skrbi. Reditve ne if¢emo v
‘uspavalnih sredstvih, zakaj tistd,
ki se nanje navadi, pozneje ne
more ve¢ zaspati brez njih,

Gudna pot-:die‘inih kapljic

Novi znamstveni podaﬂu o polemih plohah

»Poletne plohe so pmvzapr,d,ﬂ.-

neucdinkovite, kar z2adeva mmnoZi-~
no dezevnih kapljic,« je ugotovil

dr. J. Braham, profesor meteoro- _

logije ma wuniverzi v Chicagu.
Preden je zbral podatke za fo
svojo trditev, je ma Floridi pro-

To je delal na zahtevo letalstva,
ki je iskalo najboljdi madin, kako
bi se piloti med poletom izognili
nevarnim viharjem. i
Vedina vlage, ki je v neviht-
nih oblakih, se razgubi, e preden
pade ma zemljo v obliki deZevnih
kapljic. Med devetimi kapljicami,
ki jih wvsebujejo poletni mevihtni
oblaki, prileti na zemljo ena sa-
ma. Vendar je tudi to kar precej,
oziroma dovolj za poletne plohe,
ki jih je zadnja leta cedalje 't::_m,’ﬁi
Ceprav je mnoZina deZja, k
pade iz nevihinih oblakov, soraz-
merno majhna, je v primerjavi 2
mnoZino vlage, ki je v mjih, tudi
tista wvsaka deveta kapljica, ki
pride na zemljo, ved ko dovolj,
da se zlije v eni sami poletni
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'iii;cthi" ‘na povrdino 20 kvadratnih
Kilometrov tudi do 110.000 :ton
"@;-qde!- ;
2V _su$nih pokrajinah po svetu

Pa se pogosto rdazbesnijo nevihte,

med katerimi ne pade ma zemljo

pro-. witi kapljica vode!
uéil mekaj sto poletnih neviht.

_Med navadnimi poletnimi me-
vihtami se namreé tretjina vlage

v oblakih’ sploh ne zgosti v de-

Zevne. kapljice. Druga tretjina
vlage se spremeni v kapljice, ki
zaéno padati proti- zemlji, vendar
je me. doseZejo, ker se spotoma
spet. spremenijo v hlape, ki se —
vrnejo tje, od koder so prisli!

In e o tretji. tretjini vlage:
zemljo doseZe le tretjina te tret-
jine, se pravi deveting vlage, ki

jo wsebujejo oblaki pred zadet-

kom nevihte.- To. se zgodi zato,
ker se del te vlage ‘spremeni v
oblake Ze blizu zemeljske ‘povr-
.ﬁ‘ng, Dotem pa se ponovi isto. kot
2z Ze omenjeno drugo tretjino;
ra%li_ka je le v vifini, v kateri se
dezevne kapljice spet spremenijo
v hlape,

jo bistveno spremeniti svetovnih
podnebnih razmer.

Znanstveni svet razpravlja v
glavnem o dveh tezah. Po prvi
kozmiéni oblaki prahu, razpriuje-
jo sonéno toploto, po drugi pa je
sonce -postalo »muhasto«, ker ne
oddaja vedno enako moénih Zar-
kov.

SPREMEMBE VPLIVAJO NA
" ZDRAVJE -

“Neprifakovane vremenske spre-
membe vplivajo tudi na é&loveka.
Cloveski organizem, ki ni pri-
pravljen na nenadne valove fo-
plote, mraza ali vlage, ne more
reagirati na vse to z zadostno od-
pornostjo.

Na ko#i, sluznici in v vegeta-
tivnem Zivéevju nastopijo manjse
ali veéje motnje. Sréni bolniki,
revmatiki, astmatiki in Zivéni
ljudje doZivljajo med takimi spre-
membami precejinjo krizo. Viso-
ke temperature pred viharji in
nevihtami, nagle ohladitve in z
vlago zasiteni zrak le $e poslab-
§ajo stanje bolnih in obdutljivih
ljudi.

PRILAGODITEV ZAGOTAVLJA
ODPORNOST

* Tudi v vsakdanjem Zivljenju
in delu. nastopajo motnje kot po-
sledice vremenskih sprememb, ki
‘se jim @éloveski organizem le teZ-
ko privadi. Tudi zdravi posamez-
niki postanejo utrujeni in raztre-

<._seni, ¢eprav v manjSem obsegu.

‘Pri bplnih ali preve¢ obéutljivih
ljudeh nastopi stanje, ki se kaZe
v pobitosti, neokretnosti in pocas-
“nem misljenju. .

'V zvezo s podnebnimi razme-
rami spravljajo znanstveniki tudi
¢edalje pogostejfo pozabljivost, ki
povzroda pri delu hude teZave. Po
psihoanalitiéni teoriji je pozab-
ljanje -znanih ali pravkar doZive-
tih vtisov vselej povezano z nepri-
- jetnim obéutkom. Poletna oblaé-
‘ nost, vetrovi in vlaga lahko — se-

veda ¢e se pogosto ponavljajo —

‘povzrofijo v naSem organizmu
dolgotrajen obéutek nelagodnosti
in mraénosti.

- TeZzka svetloba obla¢nega dne.
z dnevno svetlobo pomesana elek-
~tritna lué v delavnicah in drugih
delovnih prostorih, z vlago zasi-
Zeni zrak, pogosti vetrovi, hladni

in vroCi, vse to so éinitelji, ki
vznemirjajo in motijo pri delu
zlastl ljudi s slabimi Zivei, Zdra-

NA DELOVND
RAZPOLOZENJE

vi ludje se bolj ali manj uspesn?
upirajo neprijetnim posledicam
nenadnih sprememb.

Sposobnest prilagoditve je naj
zanesljivejdi regulator, ki vna$d

.pravilnost in red v vse &loveskeé

organe, Razen samodiscipline, t€*
lesne krepitve organizma in pra®
vilne prehrane prispeva tudi na®
ravno prilagaja k odpornosti of*
ganizma proti tem neprijetnim
zunanjim vplivom.

- Okensko steklo

Okensko steklo se je razbilo. Mar
sikde bi sam vstayil nove v okvir, K0
bi vedel, da to ni preved teZavumo. VeR~
dar moramo tudi pri tem delu pozna
nekaj »osnovnlh natels, .

' Najprej bomo sneli okno s tecaje¥
in odstranili razbite ostanke iz okvird:
vetje kose primemo z vlaZno krpo, da
drobei ne bi padali na tia in bi JIP
kasnje kaj kmalu imeli zadrte v ko
Manjie kose pa izvledemo iz okvira §
plogtatimi klei¢ami. Preden vstavim?
novo steklo, mora biti okvir popol
noma &ist. Zato staro zamazko odstrd”
nimo z dletom, pri tem pa pazimo,
ne zareiemo v les okvira.

Ce bomo steklo sami vstavili, zmé”
rimo vsako stranico okvira posebel

ker le-tl dostikrat niso pravokom’"
Steklo, ki ga bomo kupill pri steklaf
ju, pa mora biti po dolZini in sirfp)
3 do 5 mm manjSe od okvira, ker :;
les zaradi spreminjajofe viaZno®"
zraka razteza in kréi — tesno prilel
jote se steklo bi prej po slej pofil™

Ker povrdina, na katero leze ste¥
lo, ni popolnoma ravna, ‘' pripravi
najprej podlago. Dobro pregneté
okensko zamazko, kajti le tako s€
dobro prijela, potem pa napravimo ’:
prst debele svaljke, ki jih pritisne®™
na okvir (glej sliko 1!). Na to po

pritisnemo steklo, tako da je med !&

senim okvirom in steklom pribl

SIS
s

st
zeb”

1mm debela plast zamazke.
pritrdimo na okvir s steklarskimi
1jieki, ki jih zabijemo na vsakih 25 &%
Tako pritrjeno steklo potem dokon®”
zakitamo, Napravimo svaljke ’:ﬂ”.
mazke, ki jih z noZem ali plesk 16l
lopatico razmaZemo in zgladimo (8
sliko 2!). Novo zakitanih oken d"’d,
tri tedne ne zapiramo sunkovit0s ;
zamazka ne odstopi! 8
In Se to: preden pritnemo S k‘f’r
njem, prema¥emo robove okvira 5 °
neZem, ker zamazek na suh 168
prime in odstopa. Pofakamo pas “ll"
premaz toliko posusi, da je.le @’

koliko lepljiv.
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No je bila hladna, reka mrzla, vendar telesa
adi prenapetih Zivcev niso drgetala. Zgodilo
;e je tisto, kar éuti élovek, kadar od utrujenosti
® more zaspati, ali sestradani, ki od lakote ne

e jesti.

b slovesu je Peter Simu Se enkrat ponovil
ud akcije: vdor v Svrganj okoli pol sedmih,
~darna skupina bo napadla bunker nad: mostom
N ob vhodu v mestece, potem bo #la proti foli
N Zelezniski postaji. Odredni minerji bodo §li tez
am_t prvi in razstrelili Zeleznico. Za njimi bo

| izvidni¥ki vod proti bunkerju ob progi sever-
10 od Svrgnja, nato bo $la skupina k Zelezniiki
Postaji in k bunkerjema za njo, druga pa bo
: 0] po prehodu ¢ez reko mobilizirala vozove za
anjence. :

»Miloga bom podéakal pri Ivanovi gostilni ali
Pa ng razpotju,« je nazadnje rekel Peter. »Ena
eta naj ostane na oni strani mostu .tudi e po
Prehody ranjencev. Videli bomo, kaj bo potem.«

Okoli treh po polnoéi so stali »ustadi« v vrsti
M3 drugi strani reke. Bili so vsak na svojem
Mesty, Kolona se je podasi nesliSno odpravila
Proti severu. Vodil jo je visok, suhljat »ustaski
Zastavnik«, ki je s prsti oklepal brzostrelko.

Peter je stal ob vrbi na vzpetini. Nastavil
le daljnogled ter gledal po cesti in Zeleznici.

jer nikogar.

Okrog sedmih sta pripeljala po cesti dva avto-
Mobjla, kmalu potem pa je Peter slifal znani
Dlsl-_t lokomotive. Pogleda? je vozni red, ki mu
82 je pil pustil Nenad. »Toéno, brez zamude,« je
Z@mrmral, Ceprav je bilo do proge dobre tri
kﬂometre, je skozi daljnogled jasno razloéil okna

Vagonih. .

X Koliko takih vlakov je peljalo mimo njega,
0 je bil prometnik? Kdo bi jih vse prestel! V
5 minu mu je ostal samo vagon dijaSkega vla-
A, Jelica! Le kaj zdaj dela? Petru se niti sa-
;ualo ni, kako tefko ji je bilo to nod& Tega ni
ed?l, med branjem njenega kratkega sporoéila
Da je #util, koliko neizmernega sovraitva, bolesti
z“ ljubezni je bilo v tistih vrsticah. Ko je stal
4 skrivljeno vrbo in gledal vlak, ki se je iz-
Sublia] v daljavi, se je spet spomnil tistih sto
Bsed, napisanih na drobnem, vsakdanjem koStku
ﬁ?pil‘ja. Te besede so imele &arobno mot gesla,
odpira pot v resitvi.

bﬁgpogledal je okoli sebe, kakor bi se bal, da
= ta Milié in Mladjo, ki sta leZala ob njegovih
S°Eah, prebrala njegove skrite misli. Opazil je
Mo njuna nasmeha. Pofasi je sedel k njima in
'€ 8 hrbtom naslonil na razpokano vrbovo skor=
. Vzdihnil je in se nasmehnil.

2 Po cesti proti Svrgnju je peljalo nekaj avto-

Obiloy, nato P trije tovornjaki. Sonce je zlezlo
& dokaj visoko. Nikjer oblacka. Napor nepre-
dpahe noti je premagal borce, ki so podasi za-
Temalj, Le bistre oéi izvidnika so pazljivo gle-

tIé na cesto in Zeleznico. Tudi Pefer je za-

e »Tovari¥ komandant, tovari¥ komandantl« ga
zbudil priduseni glas vodnika Mladja.
" ng eter se je zdrznil in v frenutku pozabil sa-
Ie. »Kaj je?«
h ladjo je mol&al. Namesto njega je ‘govoril
TUp bitke, ki ga je bilo slisati z onstran reke.
Ser je razlodil drdranje strojnic in eksplozij
- Pogledal je na uro. Ena.
e”Kako dolgo se Ze slifi?« je wvprasal tiho,
da bi umaknil pogled z Gorja.
*Morda deset minut.«
ni obre pol ure so napeto prisluskovali. Peter
%ai‘hsal vlaka, ki je peljal proti Svrgnju in pu-
an za seboj belo ¢rto. Lotevala se ga je bo-
Hn?n’ ki jo tuti &lovek, kadar je brez moti.
bomp bitke je nara3éal. Odjeknile so eksplozije
b, potem pa je bilo vse tiho. Ne, to se je

L4

L

Petru le zdelo, ker so strojnice %e vedno pele
svojo smrtonosno pesem. Bitka se je nenadoma
zatela oddaljevati. . :

Ob #tirih popoldne, ko je bilo sonce Ze nad
Gorjem, so pripeljali-od Svrgnja trije tovornjaki.
Vozili so mimo skrite skupine in se ustavili.
Skozi daljnogled je Peter jasno videl, kako so
vojaki v domobranskih uniformah skakali na tla.
Se tesneje se je stisnil k deblu, prsti pa so krée-

vito oklepali daljnogled. Hrup bitke na Gorju je .

skoraj povsem utihnil, nenadoma pa je prifla ne-
varnost z druge strani. Zakaj so se ustavili? All
so kaj opazili? Peter je videl, kako je kakih
deset vojakov brezskrbno hodilo okoli tevor-
njaka. Otitno so prisluikovali oddaljenemu gr-
menju. Takoj potem sta dva kamiona obila pr-
vega in izginila po cesti proti Sredogradu. Mine-
vale so minute, minila je ura. Kamion je e
vedno stal na cesti. Vojaki so sedeli ob cestnem
robu.

Peter je Zivéno pogledoval na uro. Cas mu
je nenadoma mineval straino hitro. Zdelo se mu
je, da se sekundni kazalec, ki.je prej tako po-
tasi opisoval svoj krog, nenadoma premika zelo
naglo. Iz razmi$ljanja ga je zbudilo brnenje mo-
torja. Spet je nastavil daljnogled. Vojaki so
vstajali. Motor je zabrnel motneje, iz izpusne
cevi je Sinil &rn dim. Se nekaj trenutkov in to-
vornjak se je premaknil. Pot je bila prosta.

Sonce je bilo tik nad Bukoviskim vrhom, ko
je prifla na cesto Sredograd—Svrganj kolona
»ustafeve. Takoj so se odpravili proti Svrgnju.
Na &elu kolone je stopal visok, suhljat zastavnik.
Odjeknila je pesem:

»Zeleni se Trebevié,
pod njim sjedi Pavelié.
Pele janjce,

kolje Srbijance...«

Pojoéim sustaieme nasproti je pripeljal kmed.
ki voz. Z ostrim glasom ga je ustavil »zastavniks,

»Dober danl« je plaho pozdravil voznik in za-
drZal konje.

»0Od kod?« ga je vprasal »zastavnike,

»Tu, iz Svrgnja. Drva sem vozil.«

»Ali je tam kaj novega?«

»Ni&, Vse je mirno kot vedno.«

»Zastavnik« je hotel e nekaj vprafati, pa ni
nagel primernih besed, zato se je obrnil h koloni
in ukazal: »Naprej!«

Poprej ga je pogosto vznemirjala Zelja, da bi
videl Jelico in izmenjal z njo pogled brez besed.
Skrivaj se mu je budila ljubezen. Ko je tako
korakal proti Svrgnju, pa si je Zelel le eno: da
je ne bi videl. Ni se sramoval uniforme, ki jo je
imel na sebi, ker je bilo to potrebno za izpol-
nitev velike naloge. Vojna zvijata je dovoljena,
zlasti kadar gre za reditev ranjencev:.in vsega
odreda. Bal se je, da bi mu mogla Jelica pri-
nesti slabe novice. Medtem ko je gledal po cesti
pred seboj, si je ponavljal besede iz njenega
sporotila: »Ce bi se zgodilo kaj vaZnega, vam
pridem naproti.« Vsak korak, ki ga je napravil
v smeri proti Svrgnju, mu je govoril: »Dobro je,
sicer bi prisla.«

Za drugim ovinkom so se pokazale svrganj-
ske hiSe. Na levi pred njimi, na poloZni vzpetini
tik ob cesti, je bahavo in grozede hkrati stal tri-
nadstropni bunker. Na vse tiri strani uperjene
strelne line so obvladovale cesto in mlado Zito,
ki se je na poloZni vzpetini spu$talo proti reki.
Pred utrdbo je stalo nekaj domobrancev. Ko so
slifali pesem, so se radovedno ozrli po cesti. Iz
utrdbe je stopil oficir. Peter je opazil, da nekaj
govori domobrancem. Vendar so ostali na svojih
mestih. Dobro je, je pomislil. Mirni so, pa tudi
Jelice ni. To pomeni, da je vse v redu.

,Ustai* so stopali polasi, malomarno. Pefer
se je obrnil in tiho ukazal:
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»Zdaj pa brez pesmil« .

»Brez pesmi, brez pesmil« je Slo po koloni.

Ko s0 se pribliZali bunkerju, je Peter ugledal
na desni hisico sredi sadovnjaka, nad njo pa sivo
enonadstropno poslopje. Poznal je gostilno Ivana
Kralja. Zdelo se-mu je, da se je na oknu za
trenutek pokazala glava, ki je fakoj izginila.

»Ustaski zastavnik« se je priblizal domobran-

skemu porotniku. Ze si je hotel popraviti kapo,

pa se je spomnil Susilovi¢evih besed. Ni po-
zdravil, le suho je sporo€il:

»K porotniku Mirku Antolkoviéu. Posebna
nalogal« :

Domobranski porofnik se je nasmehnil. »In
%e je to porolnik ' Antolkovié?« je spreletelo

* Petra. Kréevito so se njegovi prsti oklenili brzo-

strelke.

»Tam je. Na poveljstvu ali v gostilni. Lahko
greva skupaj. Porotnik Seferovié,« se je pred-
stavil.

»Ustadki zastavnik Benedik Toplak,« je bil
Peter spet kratkih Desed. :

Do gostilne Ivana Kralja je bilo kakih sto
petdeset metrov. Seferovi¢ in Peter sta stopala
molce.

»Ali ste utrujeni?« ga je mirno vpraSal Sefe-
rovié, kakor da ga to ne zanima posebno.

=

e

Romem je zasnovan na resnic-
nih dogodkih, spremenjena so
le imena oseb in krajev

i

. A

»Kar precej.« X

Seferovié je spoznal, da usta&ki zastavnik ni
kdo ve kaj zgovoren.

»Vodnik,« se je obrnil Peter k Mladju, ki je
stopal za njim. Pomignil mu je. »Ostani z dese-
tino tu in potakaj na tista €@va v civilu. Pripelji
ju na poveljstvo.«

Mladjo je takoj rafumel. Obstal je in odbral
zadnjih deset sustaSev«.

»Pogledal bom, morda je poro¢nik Antolkovié
tu v gostilni,« je rekel Seferovié, ko sta bila
blizu sivega enonadstropnega poslopja. Zaklical

e:
! »Antolkovitle,
»Ni treba, ni treba,« mu je Peter naglo segel
v besedo.
(Se nadaljuje)
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DELAVSKE TEKI

VIE

BREZ PRIMERE DOSLE]

MARIBOR

EKQT VELIKO INDUSTRIJSKO SREDISCE

Z RAZSEZNIM ZALEDJEM TJA DO MURSKE SOBOTE IN

RAVEN NA KOROSKEM

IMA VSE MOZNOSTI ZA RAZ-

MAH SPORTNE AKTIVNOSTI V SPORTNIH DRUSTVIH
IN SEVEDA TUDI V SINDIKALNIH PODRUZNICAH DE-
LOVNIH KOLEKTIVOV. V TEH JE NIC KOLIKO LJUDI,
KI SE KAKOR KOLI ZANIMAJO ZA SPORT IN TELESNO

VZGOJO.,

Ze dlje &asa pa so v Mariboru
¢utili, da jim manjka forum, ki
bi zbral in vodil vse té Stevilne
Sporine aktive. (Ti so doslej naj-
ved tekmovali v nogometu, roko-
metu, '8ahu, kegljanju in %e v
drugih panogah). Marca letos se je
zato pri Okrajnem sindikalnem
svetu Maribor sestal poseben
iniciativni odbor. Hkrati je bila
ustanovljena komisija za oddih
in Sport. Za predsednika tega no-

II. DELAVSKE SPORTNE IGRE
GORISKEGA OKRAJA

V Idriji
250 tekmovalcev

‘Na telesnovzgojnih igri¥¢ih v
Idriji so bile v minulih dneh tra-
dicionalne delavske 3portne igre
gorikega okraja. V letosnji drugi
reprizi je tekmovalo 250 udele-
Zencev v nogometu, odbojki, na~
miznem tenisu, atletiki, strelja-
nju, balinanju in ¥ahu, na tekme
pa so prifli iz Ajdovi&ine, Nove
Gorice, Kanala in Idrije.

® XIzidi —  streljanje, mogki;
N. Gorica, Kanal, Idrija; Zenske:
N. Gorica, Kanal, Idrija; namizni
tenis, mofki: N. Gorica, Idrija,
Kanal; Zenske: N. Gorica, Idrija,
Kanal; balinanje: Kanal, Ajdov-
#¢ina, N. Gorica; atletika, moski:
N. Gorica, Idrija, Kanal; Zenske:
N. Gorica, Idrija, Kanal; nogo-
met: N. Gorica, Kanal, Idrija:
Sah: Idrija, Kanal, N. Gorica.

V generalnem plasmaju je’

zmagala Nova Gorica pred Ka-
nalom in Idrijo.

i

vega telesa pa je bil izvoljen zna-
ni mariborski Sportnik, koSarkar
Marijan Cirer iz ZelezniZkih de-
lavnic Boris Kidrié. g

Kaj nam je povedal v kraj-
Sem razgovoru?

»Zdaj se pripravljamo, da
bomo uresniéili nase sklepe. Prav
vsak Sport mora prodreti v de-
lovne kolektive. Mnogo je nam-
re¢ 3portnikov, ki so %e pred leti
aktivno tekmovali ali pa se samo
zanimali za ta ali oni 3port.
Mnogi bi se e danes radi pome-
rii na skromnejiih tekmovanjih!
Zato smo pred kratkim sklicali
sestanek vseh mariborskih Sport-
nih podzvez in zastopnikov de-
lovnih kolektivov (32) ter se po-
menili o bliZnjem tekmovanju.
Ob; tej priloZnosti smo sklenili,
da se delavskih &portnih iger
lahko udeleZujejo samo neregi-
strirani Sportniki, kajti samo s
tem ukrepom bomo dosegli zaZe-
leno Birino. Kajpak bomo prikro-
jili tudi ostala tekmovalna pra-
vila, posebno v odbojki in roko-
metu, tako da bodo ustrezala
Zeljam slehernega tekmovalca.
Naérte bodo pripravile strokov-
ne podzveze, ki bodo poskrbele
tudi za tehni¢no organizacijo. Ra-
¢unamo, -da bodo prve tekme Vv
zadetku septembra.

Hkrati smo anketirali tudi de-
lovne kolektive in povpraali za
prijavljenci v posameznih pano-
gah. Vabilu so se najsteviléneje
odzvali kolektivi iz Ptuja, Raven
in seveda Maribora. Za posamez-
ne konkurence se je prijavilo na-
slednje Stevilo ekip: nogomet —
16, odbojka — 24, streljanje —

KoSarka je med delavsko mladino zelo priffubljena Eportna igra.
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Doma pa

refitev!

Oho, zares zanimivo! Na-
5 mnogometni trenerji vse
delfe sprejemajo ponudbe
iz tujine. Razne Pfaffe, Bo-
nipertije in njim podobne
uéijo mogometne veifine.

Crnkovié in tovari¥i neve-
zani skoraj sami nase. Ko
je sloves mafih brearjev Ze
skorajda davna zgodovina,
pa je le nekomu §inila v glavo odrefilna mi-
sel: dobiti moramo tuje trenerje! In glej, Di-
namo (zagrebdki) je podpisal triletno pogodbo
. 2 Budimpeitancem Bukovijem. Sedaj bodo to-
rej tujci trenirali nade, nadi pa tujce. Ni slaba

Aha, bila je trda. Pest §vedskega boksarja
Johanssona namreé, ki je tako moéno zadela
dosedanjega absolutnega svetovnega prvaka
L Floyda Pattersona, da se je le-ta po slabih

64, 8ah — 56, kegljanje — 64,

atletika — 12, plavanje — 8, smu-

¢anje — 18 in rokomet — 20.

' Pozimi bomo poskusili Se s te-
lovadbo, deprav nimamo na voljo
dovolj telovadnic.«

— Kako boste tekmovali, v
kolih, po liga¥kem sistemu?«

»Ne, prav temu se hodemo iz-
ogniti; lige povzrofajo vedno ne-
zdrave pojave. Da, lahko bi se
pripetilo, -da bi naSe. igre celo
zgre§ile namen. Zato bomo raje
priporoc¢ili obéinskim sindikalnim
svetom, da naj najprej organizi-
zirajo prvenstva po podjetjih
(medobratna tekmovanja). Naj-
bolj8i naj bi nato tekmovali v
reprezentanci podjetja. Sele tedaj
bi tekmovali med seboj v obéi-
nah, samo najboljsi pa bi se pla-
sirali v.finale. Zaklju®no tekmo-
vanje bo brZkone  trajalo teden
dni,

— Kako pa dela komisija za
oddih zdaj, v sezoni dopustov? ’

»V letoinji poditniski sezoni
bomo organizirali tabore, ki so
menda najcenej$a oblika zdrave-
ga oddiha.«

Zahvalili smo se za odgovore
z Zeljo, da bi novi odbor krepko
prijel za delo, kajti tedaj tudi
veliki uspehi ne bodo izostali.

OBISK V KRANJSEKI TOVARNI »PLANIK A«

Zgodovina jugoslovanske telesne vzgoje ne pomni tako velifastnega praznika, kakor se prav te dnl ragpletd

na beograjskih Sportnih igrif€h in stadionih, Povsod kipi razposajena zdrava miadost, na vsakem koraku J¢
tutiti Zivahen utrip slavnostnih dni II. zveznega zleta »Partizanas Jugosiavije. Po 12 letlh so se ondi spet
zbrali telovadei in telovadke iz vse Jugoslavije. Letos jih je dvakrat ve® kakor pred dobrim desetletjem — o8
30.000, pa tudi vsebina vseh zletnih prireditev je drugadna, koristnej¥a za udelefence in priviatnejia 'f' gledalces
Za prvimi uvodnimi pionirskimi dnevi bo jedro vseh prireditev II, zleta telesnovzgojne organizacije ‘»Partizans
prav v prihodnjih urah. Trije javni nastopl, Stevilna prvenstvena tekmovanja in ¥e druge vrhunske prireditve
bodo lahko samo 3e podkrepile splo¥no munenje o tej telesnokulturni manifestaciji: »Partizan« Jugoslavije nie
Celno vzgaja in krepi miladino in delovne ljudi, zavestno lebdi nad lJjudskim zdraviem in njegovoe delovn®

storilnostjo ter tako ulinkovito pomaga kovati jutrisnji lepsl dan ..,

\

Ko bodo imeli stadion...

Tajnik nogometnega kluba
»Plamika«, Rudi Gros, je odprl
okno in pokazal z roko na velik
raven prostor pod tovarno.

»Vidite, tu bodo nala igrisfa.
Ko bo stadion dograjen, takrat
bo zanimanje za &port — o tem
sem trdno prepriéan — ¥e enkrat
vedje kot danes.«

Izpod nizkih, sivih oblakov je

vztrajno deZevalo. Na razritem -

prostoru pod tovarno so se v ko-
tanjah nabirale rjave luZe.

»Se precej dela boste imeli s
svojim stadionomw, sem pripom~
nil. §

- »Seveda, saj vidite. Povsod sa--

mo grusé in kotanje. Smo paé na
robu savskega korita, Precej ka-
mionov zemlje bo Se treba navo-
ziti na to kamnito pudtavo. Ko
bo zemlja nasuta, bomo zasejali
travo...«

Tajnik je obmolknil in se mol-
¢e zazrl v globino. Morda je v
duhu Ze videl tovarniski stadion,
pokrit z Zivozeleno travo. In na
njem delavce, ki igrajo odbojko,
nogomet, rokomet, meéejo kroglo.
Potem se je obrnil.

»Ali ne bi §la nazaj v sobo?«

POBUDO SO :DAELI KEGLJACI

Kranjska tovarna obutve »Pla-
nika« leZi ob desnem bregu Save,
pod strmimi pobodji, kjer se prié-
ne spuddéati gorenjska cesta proti
savskemu mostu. Precej skrita je
odem — kot prava planika. Seve-
da pa se kolektivu 8 1036 delavci,
ki je dr najvelji te wvrste v
driavi, res ni treba skrivati pred
javnostjo, Letos bo podjetje z
istim &tevilom delavcev kot lani
izdelalo 170.000 parov devljev ved
kot 1. 1958. Kar 1,100.000 parov
éevljev bodo naredili in ustvarili
nad 2 milijardi dohodka. To so
uspehi »Planike« v proizvodnji.
To ime pa se zadnja leta vse
pogosteje pojavlja tudi v Sport-
nem Zivljenju.

»Pobudo za ustanovitev nade-
ga druftva«, je nadaljeval tajmik
Gros, »so dali pravzaprav keg-
ljadt. N#h je najved in Ze dolgo
let so marljivi. Razen kegljadev
so se zadeli udejstvovati tudi Ja-
histt in atleti. Zato smo sklenili
ustanoviti svoje drudtvo. Usta~
novni obéni zbor je bil 25. janu-
arja 1957.«

K A

80 ' Milutinovié,

devetth minutah boja — na predlog sodnika
— odrekel naslovu $ampiona. Sedaj tega bok-
sarja po vsem svetu pomilujejo. Njemu pa ni-
ti.ni tako hudo,
jona (dolarjev) in zagotovilo, da bo povratni
dvoboj Ze ez tri mesece.

Oho, z izvedbo XII. dr¥avnega prvenstva v
dviganju utefi si beograjski Partizan ni za-
sluZil prav nobene pohvale, marveé si je samo
nakopal jezo veé ko 60 modnih moZ Organi-
zatorji so namreé pozabili na nekatere »ma-
lenkosti«: na dobra prenoéi¥fa, tehtnico, ure-
ditev dvorane in tekmovalnega odra, rodke,
deZurnega zdravnikae itd. itd. Pravzaprav je
pri vsem ¥e presenetljivo, da smo v tej splodni
zmedi sploh 3e dobili nove drfavne prvake...

Aha, letoinjega slovenskega prvenstva v
tenisu so se udeleZili samo tekmovalci in tek-
movalke mariborskega Branika, Triglava iz
Kranja in prirediteljev — ljubljanske Olym-
pije. Le-ti so radunali, da bodo na prvenstvo
prifii tudi zastopniki iz Novega mesta, Jese-
nie, Trbovelj, Postojne in Kidridevega, kijer
imajo lepa igri§¢a. Zares $koda, sicer Ze tako
uspela prireditev bi imela Se vedji sijaj. -

saj je vtaknil v Zep pol mili=

J
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Tajnik je odprl debelo knjigo.
Historiat nogometnega kluba. V
njem $o opisane vse tekme, rezul-
tati, postave mostev, strelci golov
itd. — od prvega dneva do danmes.

»Takoj po ustanovitvi smo
formirali $e nogometno, namizno-
tenidko in rokometno sekcijo.«

REPREZENTANCA FLRJ :
PLANIKA 5:0

Potem je tajnik spet pripove-
doval. Zadetki »Planike« miso bili
roZnati. Mnogi. so drustvu oditali,
da razbija telesnokulturno orga-
nizacijo, da je sektasko, da hode
ustvariti  poseben  »sindikalni«
Sport itd. Toda v drudtvu se niso
dali omajati, saj jim je 8lo le za
tem, da vkljudijo v $portno Ziv-
ljenje ¢imved svojih delavcev. Ce-
prav ¥e danes mimajo niti enega
svojega Sportmega objekta, so v
tem prizadevanju vendarle precej
uspeli. Kegljadev je najved — 90.
Udejstvujejo se kot poseben kro-
Zek v sklopu kegljaskega kluba
»Triglav«. Sahistov je okoli 30,
nogometafev blizu 50. I'majo tudi
mladinsko in rezervno mostvo,

»Najved uspehov so poZeli no-
gometasi lani. Postali so prvaki
Gorenjske. V kvalifikacijah za
vstop v slovensko ligo pa smo iz-
gubili«

Pokazal mi je sliko. »To je na-
¥a enajstorica, ko smo lani igrali
na Bledu. Reprezentanca FLRJ,
ki se je pripravijala za svetovno
prvenstvo na Svedskem, nas je

« premagala s 5:0.«

»Kako pa gre letog?«

»Letos smo v gorenjski pod-
zvezi zasedli 3. mesto. Veste, brez
lastnega igri¥éa ne bo ¥lo. Za vsa-
ko tekmo moramo prositi, da do-
bimo igrisde. Za wsako tekmo
pladujemo od3kodnino 3000 din.
Tudi Kkegljadi pladujejo za tre-
ninge.« '

»Kje pa trenirajo va¥i mnogo-
metadi?« ‘ 4

»Kje trenirajo? Kar v gozdu!
Tam doli za tovarno. Ali pa na
travniku ob mlekarni v Cir-
ah...« ‘

Sobesednik je wvzdihnil. »Do-
kler ne bomo imeli svojih igrisé,
ne bo pravega razmaha. Upali
smo, da bodo Je letos dela goto-

va, JLA nam je Ze lani pomagol®
z buldozerjem, élani nafega k4"
lektiva pa so delali v brigadal
Veé tiso¢ ur 'so opravili pri odve”
Zanju kamenja, zasipavanju glo:
boke jame, ravnanju igriséa. Zdel
dakamo na zemljo, Obljube
imamo od podjetja »Projekt«, de
nam bo dalo zemljo, ko bo odp™
lo novo gramoznico, Samo..*

Vedel sem, kaj pomeni tisti =
samo. TeZko je paé &akati...

*

S tajnikom sva stopila e 18
bododi stadion, Lep prostor. NG
levi Sava, na desni moderna tri-
nadstropna stavba tovarne. Okol
pa zeleni gozdovi. Ko bo tu raslé
trava, bo to dudovit prostoh
Sportni in prirodni park, ki bo
povezoval clovekqg in prirodo:
Stadion bo v okras® tudi sami 10°
varni. Upajmo, da bo kolektit
»Planike«, tako kot je prebrodi
mnoge teZave v proizvodnii, tudi
na stadionu é&imprej ' odstrand
vse ovire. Ko pa bo zelena odef®
prekrila igri¥¢a pod tovarno, 00

.tudi SD »Planika« priflo — 78

zeleno vejico. L P.
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Ddslej Memorial Jozeta

Tako, kot je v naslovu zaplsano,
se glasi sklep nad 100 Sahistov in pri-
jateljev #aha, sprejet na predlog ude-
leZenca brzoturnirja pred 27 leti Jo-
Zeta Si3ke, preteklo nedeljo na Po-
kljuki. In prvi, ki je odgel od tod do-
mov s pokalom, je bil mojster Lednik,

To bi bil najkrajsi povzetek ne-
deljskega Zahovskega slavia na Po-
kljuki, slavja ob dveh lepih jubilejih:
40-letnici jeseniike Svobode in 27-let-
nici brzoturnirja v galerijah Poklju-
Ske luknje. Med sklepom in zakljud-
kom pa se je zgodilo toliko lepega,
Sahovskega in nedahovskega, da je po-
drobnejdi zapis popolnoma na mestu,

¢eprav je Ze drugi zapovrstjo uglafen
na isto temo.

Dva avtobusa in ved osebnih avto-
mobilov je pripeljalo pred Sporthotel
nad sto Sahistov in prijateljev 8aha.
Prisli so z vseh koncev in krajev, naj-

veé¢ kajpak z Gorenjske: z Jesenic, z°

Javornika in Gorij, iz Radovljice, Kra-
nja in Dom#al, potem pa Se iz Ljub-
ljane, Maribora, Celja, Novega mesta
in Ze od kod. Vseh krajev si enostav-
no ni bilo mogode zapomniti. Med nji~
mi je bilo tudi devet takih, ki so bili
na Pokljuki Ze 14. avgusta 1932 med
Sahisti, tako Albert Manfreda, Voncelj
Perko, Valentin RoSic, Ivan Mavee,

FPogled &ez sedanjo »gmajno« proti fovarni Planika,

Jelen Avgust in Ivan Zen, pa inZ. 1'\5:
lan Vidmar, JoZe SiSka in Ernest K':
pus. Samo trije so izostali: Mici Stant
Anton Klemenec in JoZe Pesjak. VS&
sta se organizatorja prireditve, Sihov.
sko drustvo in DPD Svoboda >T0f
Cufar« z Jesenic, spomnila s knil%
nimi darili: Smolejevo sGorenjskd .,
miru, trpljenju, borbi in svobodi¢ 50
Cufarjevo »Nova gaze, Vsi sstari¢
se tudi posebej slikali. o
Preden se je 87 prijavljencev S|
stilo v Sahovski boj in zadelo VSﬁﬂu
pet sekund’ vle¢i poteze, so govo "
zastopniki  jesenifkega- ,sahovsl“h
drustva in Svobode Zdravko Strufy
in Ivan Zen, kot zadnji pa Se v imef)
»starihe Joze Sifka. Qbujenth je Dik

prece] lepih spominov, predvsen"r:g
zvezi z organizacijo brzoturnirja P"g

{ 27 letl. Ivan Zen je pripovedoval, K

so zbirali s polami denar za 13\'9‘;5"
te 3ahovske prireditve in nabrall et
dinarjev, kako je tedaj brezposep,
Valentin Rodic-Folti delal na priﬂﬁ.
venem prostoru, da jih je pet O el
Gregordi®, Viktor StraZiZar, de
Stravs, Anton Talar in Jote Sorli) PAc
lo v NOB, in fe in fe 7ato je 09
ditev o stalnem memo Iu z imefig
narodnega heroja Jo! a Gregc’f“m-
samo zelo skromna oduolZitev Zakag
jenje napredne misli na Gorenjs s
v letih pred vojno in za prelif®
borcev za svobodo. oﬁd
Viem ko so se sstari« po uvoy
slavnosti umaknili, da bi se lahl‘%r
mislih povrnili toliko in toliko et s
zaj, in prepusili inZ. Vidmarju iB %)
8ki, da jih zastopata, se je razp b”
na #ahovskih deskah neusmiljen e
V_najmotnej8l, mojstrsko-kandida’ey
skupini je med 13 udelefenci zM2%p
mojster Leinik z 10,5 tolke, Df“‘i,pf
bil ‘kandidat Grosek 9,5, tretji moifg
Puy 8,5 in &etrti kandidat Parma {10
Prvo- in drugokategornikov j€ ath
Ze 27 ali za dve predskupini, 1
dali deset finalistov. Po skupno 2!
22 partijah je bil s 6 todkami naiP%s,
Sila pred Horvatom in Brglezon"bgu
Ivadicem 5 itd. Najved — 47 — J€ g08°
seveda tretje-, &etrto- in tvrezl!lter g
nikov. Po trije so se iz Btirih P'ag
telkmovalnih skupin uveljavill v o's
tljuéno tekmovanje, v katerem jgl'
" 5 tofke zmagal Saradjen pred o
“%am in P. Vopernikom 7,5, Inkré
75 In drusimi. S prekinitvijo Z8 e
Na Pokljuki fe zdaj spet ZaBCfyy,
mir. Toda vsi, ki s0'bili v nedelif
se bodo ne samo radi snominjali
do¥ivetif, temved se tudi -.mno'-’ﬂ':ﬁi“

“silo je trajal brzoturnir kar s

&all, kadar bo spet kaka Xahovsk8
fe:;:lltev v teh krajih. Ze P
eto,

}
|
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Tovarna »Tomos« ni pomembna samo za
koprski okraj, niti samo za Slovenijo, tem-

ved je velikega pomena za vso

Jugoslavijo!

Se nam zvenijo v ufesih tople
besede voditelja jugoslovanskih
narodov, marsala Tita, ki jih je
izrekel delovnemu kolektivu to-
varne motornih koles »Tomos«
v Kopru ob svojem obisku v tej
tovarni, ko je stekla serijska
‘Broizvodnja v celoti doma izde-
lanega »Colibrija«:

»Reg je, do moramo danes po
nekajletnih vadih naporih ugoto-

Najnovejsi izdelek »Tomosa« — izvenkrmni motor za ¢olne »Lamo<.

viti, da ste dosegli ogromen na-
Predek in ustvarili v na¥i deZeli
eno najmodernej§ih tovarn into
tdko tovarno, kakrina dejansko
morg biti v deZeli, ki je socia-
listiéna, tovarno, v kateri se de-
lavei ne podutijo kot v neki my-
Gilnicl, temwveé v kateri. delajo
2 najsodobnej§imi tehmiénimi
Sredstvl in © resnidno higienskih
pogojih, ko so jim na razpolago
vsa tista sredstva, ki omogoéajo,
da bi delavei v tej tovarni, kjer
trofijo svoje fiziéne sile in kjer
hicrati ustvarjajo, varovali svoje
2dravje in se &mbolje podutili«

Domadinka iz Smarij

Ob prawilni organizacifi dela,

2 neizmerno poZrtvovalnostjo in
Ukoreninjeno socialistiéno za-
Yestjo je delovni kolektiv tovar-
e »Tomos« v piclih nekaj letih
Ustygri] ponos wmade industrije,
NMjsodobnejso tovarno motornih
POzil, ki ji mi enake v vsej Ju-
g‘?”aviji. Ta ustvarjalna pot i
Ua lahka, Treba je vedeti, da
l!i vladala v tem predelu Slo-
fagfskﬁga Primorja pod okriljem
5 istiéne Italije reviéina, ki jo
nasledila s prikljuéitvijo cone
'3 Nova Jugoslavija. Takrat se
Ic‘a.ki‘?OStmuilo tudi vpradanje, na
nadin odpraviti to revidino.

ifﬁ;§al Tito je govoril tudi o
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Delavci za tovarno — tovarna za delavce

~»Ko smo v prvih povojinih
letth razmisljali o tem, kej naj
storimo v tem delu move Jugo-
slavije, v Slovenskem Primorju,
da bi se ti kraji &mprej izko-
pali iz reviéine, smo se zavedali,
da je to mogofe edino tako, da
se zgrade nekateri industrijski
objekti. Ko so vadi tovaridi pri-
§li v Beograd in predlagali, da
se zgradi prav taka tovarna, kot

&

sa. Naslednje leto so p »Tomo-
su« izdelali Ze 2766 motornih
koles in mnogi so bili preprida-
ni, da je tovarna »Tomos« Ze
zgrajena. Sele lani se.je mon-
taZa motornih koles preselila iz
zasilnih skladisé v novo, tedaj
Se medokondano tovarnifko po-

8lopje. Toda takrat so Tomosovi

izdelki Ze preplavili Slovenijo
in na nafih cestah je bilo wvse

je ta, sem razumljivo podprl ta veé motornih koles znamke»To-

predlog.«

PRVI ZAMETKI NOVE
TOVARNE

Prvotno je bilo miéljeno, da
bo nova tovarna motornih koles
stalg v SeZani, oziroma, da bo
tam manjda tovarna, ki bi iz-
delovala pomozZne motorje, To-
varna naj bi imela okrog 600
delavcev in bi delala v koope-
racifi z inozemskimi tovarnami.
Po prikljuéitvi cone B k Jugo-
slavifi pa se je iz politi¢nih,

pri vrialnem ltnbju

ekonomskih in naclonalnih raz-
logov preselil sede nove tovar-
ne »Tomos« (kratica iz: Tovarna
motorjev SeZana) iz SeZane v
Koper, kjer je 7 ljudi v petih
zafasnih pisarnah in v enem
skladiféu podjetja »Vino Koper«
zadelo 24. jam. 1955 polagati s
svojim delom prve temelje za
danadnjo mogoéno in mnajsodob-
nejfo tovarno pri nas. Ze v istem
letu so se pojavili v nafem pro-
metu prvi motorji z zadditnim
znakom »Tomos«, V skladiicu
grosistiénega podjetja »Slavica«
so v prvem letu montirali 344
motorjev, medtem ko so v bli-
Zini Kopre zaleli z gradnjo so-
dobne tovarne za motorna kole-

3 : ’
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mos«.

S TOVARNO SO RASTLI TUDI1
LJUDJE

Ce pride kje parola: »Mi gra-
dimo progo — proga gradi nas!«
do pravega pomena, tedaj je to
vsekakor v tovarni Tomos. Oko-
lica Kopra je kmecka. In prav
iz vrst kmecke mladine so pri-
hajali v tovarno prvi delavci.
Mnogt od njih fe nikoli niso vi-
deli tak$nih strojev, kaj Sele, da
bi delali na mjih. Pa so kljub
temu prav ti delavci danes pra-
vi mojstri na svojih strojih,

NajstarejSa delavka v tovarni
Tomos — sotovaridi jo klidejo
kar »Tomosova mamica« — Ana
Babié iz St. Vida pri Kopru je
bila preprosta snazZilka v Tomo-
sovih delavnicah. Vzljubila je
delo pri strojih, kot je vzljubila
tovarno, v kateri je pometald.
Kadar ni imela posebnega dela,
je pomagala 2zdej temu, zdaj
onemu delaveu pri stroju. Tako
je pocasi spoznala siroj in delo
na njem.

»Drugi 8o me nagovarjali, naj
zaprosim za premestitev k delu
na strojih. PosluSala sem jih in
zaprosilal« pripoveduje 67-letna
Ana Babié. »Bila sem sprejeta
in zdaj delam tri takte pred te-
koéim trakom (montira razne
dele). Delo mi .gre kar lepo od
rolel«

Tako, kot de je naudila pri
stroju Ana Babié, se je maudilo
delati skoraj vseh 800 delavcev
v tovarni Tomos. Organizacija
dela je v tej tovarni taksna, da
se lahko nekvalificirani delavet
v najkrajiem Casu priucijo delu
na posameznem stroju. Mladina
pri tem prednjadi in ni¢ éudne-
ga ni, da je v Tomosu zaposlena
vecidel mladina, saj znasa po-
vpreéna starost delavcev » tej
tovarni 20 let. Kakinega pomena
je to za koprski predel, kjer Zi-
vijo ¥e dondanad$nji v okolici
ljudje, ki v Kopru sploh e bili
niso in se miso mikoli zanimali
za tehniko, ne moremo niti do-
konéno oceniti Mladi ljudje so
gkoraj fez mnodé postali mosilci
naprednih idej
razvoja na vasi. Danes ni élove-
ka v Kopriéini, ki me bi vsaj
poznal tovarne Tomos, e je e
ni videl. In me poznajo samo
tovarne: tudi mjene proizvode,
motorna kolesa poznajo. Danes
se vozijo kmedki fantje na delo
v tovarno Tomos iz vasi, ki 30
oddaljene tudi po 36 kilometrov,
8 Tomosovimi motorji, ki so jih
v tovarni sami izdelali ter se-
stavili.

POMEN TOVARNE TOMOS
ZA KOPER
Tovarna Tomos ni pomemb-
na ' samo 2a prebivalce iz kopr-
ske okolice, ki so bili z London-
skim sporazumom odtrgani od
svojega zaledja Trsta, kjer so

\

in tehniénega &

dobivali prej delo — temveé je
pomembna v enaki meri za raz-

delavcev se kaZejo v tem, da
znada bolnidki stalez manj kot

voj vsega gospodarstva v kopr- 2 odstotka obolenj.

skem okraju.
Dograjena tovarna je popol-
noma spremenila lice koprske

komune.  Za potrebe svojih de-

lavecev in usluzbencev je to-
varna obnovila cela naselja, ki
so bila zapuicena. Z London-
skim sporazumom je Koper do-
bil mekaj praznih vasi blizu
italijanske meje (Miljski hribi).
Hije p mjih so bile sicer demo-
lirane, toda Tomos jih je .adap-
tiral in tako so dobili prepo-
irebna stanovanja za delavce.
Zraven tega je Tomos zgradil
Ze vrsto stanovanjskih blokov
in je v ta namen vlozil za dvig
druzbenega standarda svojih de-
lavcevr okrog milijardo dinarjev
iz lastnih ali investicijskih sred-
stev. Tako stanuje zdaj 70 od-
stotkov .vseh delavcev v Tomo-
sovih stanovanjih — 15 odstot-
kov v novih in 55 odstotkov
adaptiranih zgradbah. Tovarna
nameravae v bliZnji bodocdnosti
zZagotoviti stanovanje vsem dla-
nom mjihovega kolektiva,

SKRB ZA DELAVCA — PRVA
NALOGA

Vsekakor je uspeh neke go-
spodarske organizacije odvisen
v precej$nji meri tudi od Ziv-
ljenjskih in delovnih pogojev
delavcev. Vodilno osebje v To-
mosu je ob pomoéi vseh orga-
nizacij, predvsem pa sindikata,
nenehno skrbelo za éimboljde in
¢im ugodneie pogoje dela’ ter
Zivljenja v tovarni.

Delovni pogoji » tovarni So
nadvse ugodni. Glavna proiz-
vodna hala, kjer so nameidena
skladiséa, kjer se vr¥i mehan-
ska obdelava, kjer so stiskalni-
ce, lakirnice, montaZa ter ostali
obrati im laboratoriji, je lepa,
svetla, udobna in opremljena 2
najmodernejsimi stroji, ki ustre-
zajo wvsem zahtevam higiensko-
tehniéne za¥éite. Ze samo tako
delovno okolje mujno sproica
produktivne in ustvarjalne sile
deldvca.

Delavska prehrana je zado-

voljivo refena, saj mudi tovar=-

nidka menza delavcem, ki mima-
jo svojega gospodinjstve, okus-
no in cemeno hrano. Razen tega
deluje v okviru sindikalne po-
druZnice odbor za pomoé bolnim
in socialno §ibkim delavcem ter
blagajna vzajemne pomoéi, ki je
imela samo’ lani blizu 2 milijo-
na izpladil. f

Svojevrstna, verjetno edin-
stvena v Jugoslaviji, je Tomo-=
sova zdravstvena zadcita. Obrat-
na ambulanta, ki jo sestavljata
splodna in zobozdravstvena am-
bulanta, ima svoje prostore v
posebnem, lepo urejenem po-
slopju sredi parkov in nasadov.
Opremljena je z vsemi potreb-
nimi sredstvi za preventivno,
kurativno in socialno medicino.
Uspehi takine skrbi za zdravje

Tovarna Tomos je organizirala v Jugoslaviji doslej 138 servisnih delavnic in tudi v tujini Ze

SPORTNO UDEJSTVOVANJE
NA VSEH PODROCJIH

Razvedrilo in zabavo najde-
jo élani delovnega kolektiva v
Tomosu v raznih Sportih, saj
imajo razne portne sekcije, kot
so: odbojkarska, namiznoteniika,
fahovska, vodnojadralna itd. Se-
veda imajo tudi svoj avio-moto
kroZek in pa planinsko druftvo.
Vsekakor dovolj, da vsi lahko
najdejo zdravo zabavo ter raz-
vedrilo v tem ali onem KkroZku.
Kadar pa priredijo kakino za-
bavo, tedaj jim zaigra mjihova
godba vesele in poskodne.

Stroji vzgajajo nov,
predeninsocialisticenrod

in uporabo
istih komunikacij. Delo na stro-

manj oavtomatov)

jih je pri njih enostavno in
jasno. S tem principom so do-
segli to, da so lahko lani nmo-
vembra vkljudili naenkrat v
produkcijo 500 nekwvalificiranih
delavcev. Le na kontrolnih me-
stih so kvalificirani strokovnja-
ki. Razmerje med kvalificirani-
mi in mekvalificiranimi delavei
znafa priblizno 250 : 600.

V zadetku je Tomos ustano-
vil posebno Jolo za vzgojo svoO-
jih kadrov, ki pa je zdaj pre-
rasla zaradi potreb v industrij-
sko $olo.

Solo za ufence v gospodar-
stvu je letos obiskovalo 65 To-
mosovih vajencev, ki so Ze kon-

Ana Babid v produkciji

Tudi na oddih svojith delav-
cev mistijo. Za zdaj Se nimajo
svojega poditni§kega doma, mi-
slijo pa mnanj. Organizirati ga
nameravajo v kaks$nem planin-
skem kraju, de bodo naleteli na
prave pogoje in priloZnost.

SKRB ZA KADRE

Tehnolodki procesi v Tomosu
80 zasnovani na principih veli-
koserijske proizvodnje. V polni
meri uporabljajo tako imenova-
no linijsko tehnolofko zasnovo,
t. j. moZnost spremembe pro-
izvodov (veé polavtomatow,

S RO : et A

dali svoj uk. Po opravljenih iz-
pitih se bodo zaposlili v tovarni
kot strugarji, brusaci, orodjar-
41, pleskarji, avtomehaniki itd.

V industrijski Soli v Kopru
pa $tipendira tovarna Tomos 87
svojih dijakov. Razen tega 3ti-
pendira tovarna udence in 3Itu-
dente na srednjih strokovnih
folah in ma tehniénih fakulte-
tah. Tako, kot je rastla tovarna
in $e raste — rastejo tudi kadri
v njej, rastejo ljudje, ki delajo
in se pri tem uéijo, da bi znali
delati §e bolje za dobro tovarne
in za svoje dobro.

Orga‘ﬂizirajo prve servisne postaje (V Gréiji, T-ul'élji in Sil’ij'i). Pmb[em servisne sluZbe je jugn_
slovanski problem, zaradi tega vzgajajo v Tomosu poseben strokovni kader, ki je zaposlen v
servisni sluzbi. Doslej je tovarna dala %e okrog 300 kvalificiranih mehanikov po vsej Jugoslaviji.

Razen tega pa ima

Tomos organizirano tudi svojo »letefo« servisno sluZbo. Dva Tomoesova servisna

avtomobila kroZita po vsej Jugoslaviji in kjerkoli jih potrebujejo, jih lahko poklifejo. Tovarna

Tomos namreé nudi kupcem njihovih vozil vso pomoé ter rezervne dele in je prvi ter tretji

pregled vozil celo brezplaten. Te ugodn

kot bi se je lahko.

osti mnogi ne poznajo in se je ne posluZujejo v taki meri,

i
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Kladiva

Zelezarne

uti

pojejo pesem svobode

Priblizno pred 400 leti so na
Pohorju odkrili precej Zelezne
rude, ki pa je bila sicer slabse
kvalitete. Na ve¢ krajih Po-
horja so nastale fuZine, z nji-
mi pa Zelezarske delavnice, ki
so to rudo predelovale v kova-
ne izdelke, predvsem v poljsko
orodje; Kopanje rude se je ne
glede na kvaliteto izplacalo,
kajti transport iz rudnikov na
Koroskem in Stajerskem je bil
v tistih ¢asih predrag.

Med kovaénicami, ki so pre-
delovale fuZinarske vlitke —
grodlje, je tudi Zelezarna na
Muti, ki je stara okoli 400 let.
Nastanku Zelezarne so pripomo-
gle fuZine pri Sv. PrimoZu na
Pohorju, kajti od tam so dobi-
vali glavno surovino — Zelezo,
in potok Bistrica, ki je dajal po-
gonsko silo za repna kladiva in
vetrovnike za pedi.

Prve zgodovinske podatke
.zasledimo Ze iz leta 1581 na ne-
ki davéni poli, ki jo hranijo v
drzavnem arhivu na Dunaju,
nato pa iz leta 1780, ko so o
njenem delu ohranjeni Ze za-
nesljivi podatki.

Prva znana lastnika sta bila
Ludvik von Bernut in Anton
Vinkelseth, ki sta vodila podjet-
je pod naslovom Gewerkschaft
Hohenmauthen. Podjetje je pre-
hajalo iz rok v roke. Znaten
vzpon je doseglo za &asa fran-
coskega medvladja, ker je pri-
dobilo nova trzi§éa v Dalmaciji
in na Primorskem. Najvecji raz-
mah pa beleZijo v 19. stoletju
zaradi gradnje Zeleznice Celo-
vec—Maribor, Za gradnjo Zelez-
nice so potrebovali mnogo orod-
ja in Zebljev za pritrjevanje
traénic. Takrat je Zelezarna za-
poslovala 300 delavcev. Po iz-
gradnji proge pa je delo naza-*
dovalo in je Zelezarna nudila
zasluZka le 50—60 delaveem.
Steviléno stanje zaposlenih se je
menjavalo z ozirom na potrebe
trzisca.

Leta 1918 je kupila podjetje
od tedanjega lastnika Otona
Erberja avstrijska firma Grei-

‘- nitz, ki je bila lastnica do leta
1934. Od nje je kupil Zelezarno
z denarjem ing. Bremca ing.
Valter ‘Mach s pretvezo, da jo
kupuje za Stajersko Zelezo-in-
dustrijsko druzbo. Ing. Bremc je
bil takrat edini lastnik Zelezar-
ne, Livarno, ki jo je hotel opu-
stiti, je kupil leta 1935 njegov
svak ing. Eilert. V tem lastni-
§tvu je bilo podjetje do nacio-
nalizacije.

Tovarna hrani zanimive po- .

datke o razvoju delavskega gi-
banja v podjetju. Zadelo se je
takoj po I. svetovni vojni, ko so
se vracali delavci iz vojne, kjer
so prisli v stik z raznimi delav-
ci in voditelji delavskih strank
$irom po Avstriji in se navzeli
od njih novega revolucionarnega
duha. Leta 1919 so ustanovili
podruznico Zvezo metalurskih
delavcev Jugoslavije, kar je po-
menilo zadetek sindikalnega gi-
banja. Organizirani so bili wvsi
redno zaposleni délavei.
Najstarejsi delavec v podjet-
ju, sedaj mojster tovari¥ JoZe

&

Gerolt, dolgoletni tajnik podru2-
nice SMRJ, je dal dragocene
podatke o borbi delavstva In
rasti njegove zavesti. Takole je
pripovedoval:

»V tovarni sem zaposlen od
leta 1921. Lahko si predstavlja-
te, da sem tukaj marsikaj do-
Zzivel. Dobro se spominjam
strajka leta 1924. O, takrat so
bili slabi ¢asi. Vsak dan so ras-
le cene Zivezu in tekstilu, Nasa
organizacija nam je v borbi za
izbolj$anje polozaja nudila trd-
no oporo, zato jena§ prvi Strajk
uspel. Ta je povecal zaupanje
delavstva v mod¢ svoje organi-
zacije, katere so se Se tesneje
oklenili. V nacionalnem oziru

je negativno vplivalo dejstvo. da:

je bila vsa Studijska literatura
v nems8kem jaziku, saj jo je 8i-
rila nemsko-avstrijska demo-
kratska stranka., Razen tega je
bil obéevalni jezik v tovarni
nemé§ki, saj so nemski lastniki
imeli odlotno raznarodovalne
cilje. Kljub temu so delavei po
uspeli stavki leta 1924 ustano-
vili slovensko kulturno prosvet-
no drustvo Svoboda, ki je zi-
vahno delovalo do leta 1929, ko
so bila vsa taka delavska dru-
itva prepovedana.

Ponovna gospodarska kriza v
letu 1927—1928 je povzrodila
drugo stavko, ki je po deset-
dnevnih pogajanjih Zela zaZe-
leni uspeh. V letih 1930—1934 so
nastopili za nas hudi c¢asi. Te-
danji direktor ing. Ivan Endel
je odstopil vso proizvodnjo to-
varni v Zretah, v Muti pa smo
izdelovali le motike in lopate,
to je artikle, po katerih je bilo
manj$e povpraSevanje, tako da
se je proizvodnja omejila, de-
lavee pa so odpuidali. Med od-
puiéenimi delavei sem bil tudi
sam, zasluzka smo si iskali v
Zretah. Ker odpusti niso bili v
skladu z obstojeéimi predpisi,
smo delavci leta 1934 tozili pod-
jetje za nadoknado izgubljenega
zasluZzka. Uspeli smo le delo-

i

ma. Za ves Cas smo dobili od
novega lastnika odpravnino v
znesku 1500 dinarjev. ‘Pri teh
pogajanjih je bil navzoé tudi
tedanji sekretar Zveze metalur-
skih delaveev Jugoslavije tova-
ri§ Franc Leskosek.

Zadnja stavka, v kateri so
stavkali samo livarji leta 1936,
je «bila zaradi neenotnosti de-

lavstva-in aretacije tovarida Le-'

skoSka brezuspesna, kljub temu,
da je trajala 4 mesece. Temu
neuspehu je bil glavni vzrok
dejstvo, da delavei niso imeli
ved¢ svoje organizacije. To sta
izrabila kapitalista Eilert in
Breme, ki sta neorganizirano
delavstvo po mili volji izkori-
§¢ala in zniZevala mezde. Ni
¢udno, da so take razmere mno-
go delavstva zavedle v nemiki
fadisti¢éni Kulturbund, ki so ga
agentje propagirali kot delav-
sko socialistiéno organizacijo.
To je privedlo do nacionalne
mrZnje med delavstvom, ki je
dobila izraz zlasti ob okupaciji
leta 1941.

Sele po osvoboditvi je za-
mrla delavska zavest ponovno

‘ozivela in v letih socialisti¢ne

graditve smo se delavei v Muti
vkljuéili v proces vsesplodne iz-
gradnje socializma. Ponosni
smo, da tudi mi po svojih mo-
¢eh pomagamo ustvarjati lepSe
zivljenje, kot smo ga imeli ne-
kdaj.« S temi besedami je to-
vari§ Gerolt zakljuéil svoje spo-
mine.

Ni se zmotil, Po osvoboditvi
je tovarna postala last delav-
stva in zazivela novo zZivljenje.
Podjetje so zaéeli polagoma ob-
navljati in izboljSevati delovne
pogoje. Leta 1947 so uredili sa-
nitarne naprave in napeljali vo-
dovod. Velike teZzave so imeli
Zz nabavo surovin, plamen in
koksa in zaradi pomanjkanja
delovne sile. Vendar so vse te
probleme z vztrajnostjo prema-
gali, .

Leta 1953 so preuredili iz
kladivarne novo livarmo. Zadeli

so nabavljati nove stroje, nekaj:

so jih zgradili' tudi doma. Leta
1958 so v Vuzenici zgradili no-
vo livarno, kjer vlivajo odlitke
do 5 ton, po predlozenih nadr-

tih. Modele delajo v lastni mo- ]

delarni, to imenujejo strojno li-
tino. Komeréna litina pa so plo-
§¢e za $tedilnike, refeta’ vseh
vrst, ploi¢e za elektri¢ne peéi in
kuhalnike ter razni drobni od-
litki, Prvi v drZavi so zadeli iz-
delovati jekleni pesek. Njego-
va proizvodnja je modernizira-
na na tekofem traku. Pri¢eli so
tudi z izdelavo mlevskih teles
za cementno industrijo.

Kladivarna
vseh vrst, kovane in stiskane
lopate, graplje raznih dimenzij,
razno vrtno orodje, specialne lo-
pate in motike ki jih izvaZajo
v Svico, Belgijski Kongo, Tur-
¢ijo, Sudan in JuZno Ameriko.

Veliko skrb so posvetili tu-
di stanovanjskemu vprasanju.
Adaptirali im uredili so ve¢ sta-
novanjskih zgradb in zgradili
so tudi dva stanovanjska blo-
ka z 18 stanovanji.

Razvitje prapora
»Svobod« v Muti
1. maja 1929. leta.

Sindikalna podruZnica ni dr-
Zzala kriZem rok. To je razvid-
no iz uspehov, ki jih je dosggla.
Tovarnidka godba, ki Zanje naj-
ved priznanja s svojimi nastopi,
delavsko prosvetno drustvo Svo-

boda, ki je povezano s prosvet-

nim drudtvom na vasi, agilna
strelska druZina in moderno
opremljena obratna gasilska ée-
ta — vse to so sadovi njenih
prizadevanj.

V podastitev 40. obletnice
KPJ bodo priredili teden dni
trajajote slavnosti. Med drugim
so priredili razstavo, ki prika-
zuje zgodovinski razvoj delav-
skega gibanja v Muti, Upravni
odbor in delavski svet bosta
imela slavnostno sejo, na ka-
tero bedo povabili predstavnike
politiénih in gospodarskih ob-
lasti. S to proslavo bodo kovi-
narji Zelezarne “‘Muta poleg svo-
jih delovnih uspehov dokazali,
da njihova kladiva kujejo lepio
bodofnost delovnemu éloveku.

i

, - Ze prve tone lesovine. Gradili

proizvaja vile
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Tovarna lesovine in lepen

Lepo zeleno Stajersko kra-
si vsekakor mogo¢no pogorje
Pohorja, ki se razprostira od
Maribora ob Dravski dolini
do Dravograda in na juZni
strani do Slovenjega Gradca.
Pohorje, ki je polno poéitni-
§kih domov in izletniskih toék,
ni samo turistiénega pomena,
temveé tudi neizérpen vir les-
nega bogastva, ki ga v socia-
listiéni Jugosalviji nadrtno iz-
koris¢amo.

To neizmerno bogastvo po-
horskih- gozdov je videl tudi
Edvard Pogaénik, posestnik iz
Lehna. Videl pa je tudi cene-
no delovno silo, ki je je v ti-
stem kraju dovolj, saj so bili
tam le bajtarji in vini¢arji. Da
bi izkoristil eno in drugo, se
je odlo¢il za gradnjo tovarne,
ki bi vse te neizmerne zaloge
lesa predelala v lesovino, kar
bi se laZe plasiralo na trZiséu
kakor les sam. Leta 1928 je
priéel z gradnjo. Tovarna je
bila zgrajena 1931 in je dala

so jo pod teZkimi pogoji, mo-
rali so delati po 12, pozneje
pa po 10 ur dnevno. Leta 1933
se je zacelo delavstvo upirati
izkori§¢anju kapitalista Poga¢-
nika, ki je bil hud nasprotnik
sindikalnega in naprednega
gibanja. Organiziralo se je v
Zvezo delavcev. S pogajanji so

dosegli to, da jim je priznal .

osemurni delavnik in pladilo
nadur. V nasprotnem primeru
je bilo delavstvo pripravljeno
tudi na Strajk. Pod takimi po-
goji so delali do prihoda oku-
patorja, ki je v tovarni posta-
vil svojega komisarja. Odpu-
$¢eno je bilo tudi nekaj de-
laveev., To so bili stari. na-
predno misle¢i Slovenci, pove-
¢ini
zveze,
Leta 1944 so partizani to-
varno zazgali. Pogorela je do
tal. Obnavljati so jo zadeli po
osvoboditvi leta 1945. Obnovi-
lo jo je ministrstvo za indu-
strijo samo delno, da je hila
moZna izdelava polproizvoda
lesovine, V takem stanju je
bila do leta 1954, le da se je
leta 1952 povedala za en bru-
silec. Ze leta 1952 je kolektiv

organizatorji delavske

RUDARJEV IN DAN BORCA

SE PRIDRUZUJE KOLEKTIV

sprejel sklep za gradnjo zrac-
ne sudilnice, da bi imel moz-
nost proizvajati gotovi fabri-
kat, to je lepenko, za katero
je bilo povprasevanje vedno
vedje. Iz Mislinja so prenesli
v Podvelko stare stroje, s ka-
terimi pa je bilo mnogo dela,
preden so jih v tomaéih de-
lavnicah popravili-in obnovili.
Zgradili so zrac¢no suSilnico,
jzdelali dva nova izZemalna in

. Jdva prebiralna stroja. Z vsem

tem se je poveéala proizvod-
nja nad 2500 ton, od tega 1800

Zracna suSilnica v fovarni

ton lepenke. Podjetje ima last-
ni vodni pogon in je vedno
odvisno od vodostaja potoka
Velke. Da bi se izognilo temu,
so zaceli pogon elektrificirati,
Doslej so elektrificirali 40 %
pogona tako, da je sedanja
proizvodnja konstantna.

Da bi bila proizvodnja po-
polnejsa, se je kolektiv odloé¢il
za rekonstrukeijo, ki jo misli-
jo izvrsiti v dveh etapah. Se-
daj so v prvi fazi rekonstruk-
cije, to je delne elektrifikacije
in pestavitev parnega suSilne-
ga kanala, ki je zelo vaZen za
proizvodnjo lepenke v zim-
skih mesecih, ko zradna sufil-
nica zaradi vremenskih® prilik
ne daje zaZelene kvantitete. V

drugi etapi bodo postavili Se

en oddelek za izdelavo lepen-
ke iz lesnih odpadkov, ki osta-
nejo v preéiséenju lesa za belo
lepenko, in iz gozdnih odpad-

K CESTITKAM ZA PRAZNIK

ZA CIMPREJSN]JO
[ZGRADNJO

NASE ; .
SOCIALISTIENE

. =3
Podvelka

kov, ki jih je v okoliskih po-
horskih gozdovih dowvolj, ta°
ko da bodo izkoriiéali tudi t0
kar sedaj gnije. Z vsem fem
se bo proizvodnja povedala 23
900 ton. ;

Sindikalno delo v podjetiu
je vredno pohvale, Ze let8

1946 je bil ustanovljen dra-
matski kroZek, ki je s svoji

gostovanji Zel tudi lep finané:
ni uspeh. Cisti dobitek je bil
porabljen za obnovo okoliskih
ol in podporo socialno ogro”
Zenim druZinam tovarniski
delaveev. S prostovoljnim de-
lom so pomagali pri izgradnji
zadruznega doma v Ribnicinad
Pohorju. Z udarni$kim delom
v podjetju je bil iz izkupika
nabavljen kinoprojektor in in-
strumenti za tovarnisko god-
bo. Ustanovljeno je bilo delav-
sko prosvetno druitvo: Svobo-
da, ki se je zdruZilo s prosvet-
nim drustvom na vasi. Da bl
sindikalna podruZnica nudil2
svojim élanom éimveé za &asé
letnega dopusta, so nabavili
Sotore. Letos so zgradili e dve
weekend hiSici.

Tako kolektiv tovarne gra-
di temelje za lepSe Zivljenje
za Cimprejdnjo izgradnjo so-
cializma v na¥i domovini.

- Kidric¢evo
dliiminija
VSEM ZELI

SE MNOGO
DELOVNIH ZMAG

JOMOVINE




SN

DD

TR P
O POZORILO!
~ Clani sindikata - sindikalne organizacije, kl imate svoje’ poCitniSke domove v
Slovenskem Primorju, z vozili avtoturisticnega podjetja »SLAVNIK KOPER«
se lahko udobno in hitro odpeljete na dopust!
PIRAN—LJUBLJANA——«-MARIBOR PIRAN——LJUBLJANA-——ZAGREB
Vozi vsak dan Vozi vs&k dan
L _ a | km a km a
odh, | 10.15 | 1800 0 | PIRAN prih. | 10.35 | 19.50 | odh. | 400 | 7.10| 0 | PIRAN prih, | 20.50 | 23.00
10.20 | 18.05| < 3 | Portoroz 4 1030 |1945] | | 405| 7105| 3 | Portorol A 2045 | 22.55
1025 [ 18.10| 7 | Strunjan | [1025 | 19.40 4101 7200 7| Strunjan -1 | 20.40 | 22.50 _
¥ |10.35|18.20( 12 Izola 10,15 | 19.30 L 420 730 12 [zola. { ]20.30 | 22.40 i,
odh, | 10.50 | 18.30| 19 | KOPER odh. [10.05 | 19.20§ odh. | 430 | 7.50| 19 | KOPER odh. | 20.20 | 22.30 B
th_ 12.20 [ 20.00 | 84 Postojna " 8.40 | 17.55 ‘ 445 | 805 31 RiZana A 120,054 = ¢ TN o B
dh. | 13.45 | 21.10 | 138 | LJUBLJANA 7.30 | 1630} 515| 835| 56 | Divata b 11935 | 21.48 ;
1400| = | 146 | Crouce - |1605], l 535| 855| 73 | Razdrto jteobag ot - Sk
1410| = | 152 | kr. DomZale — [1555] odh. | 6.05 | 9.25| 84 Postojna odh. | 18.55 | 21.1¢ g
- 2-— = Tﬂinnik — | 15.50 ] 6.50 |10.10 | 117 |  Vrhnika | |18.00 20.25
1114202130 | — Kam 7.00 | 15.40 o b ) : § 00
{1445 — | 188 | vransko T A1 Pih | 740 |it00 | 138 | LIUBLIANA oon 1730 | is %0 i B
1510 — | 201 | Sempeter — |1450) | | 8100 — | 174 | Iv.Gorica 4 1650 — N 8 %
15.15 | 22.40 | 205 | Zalec 555 [1445] ¢ | 830| — | 193 | Trebnje | l1630! — -» 4
1520 — 207 Petrovie — 'l 14.40f odh. | 9.15 |12.10 | 217 Novo mesto odh. | 16.00 | 18.4C
¥ 1525 =-— 209 Lerec | — 11435 925 — 225 Otodec | 1sas) e : é
odh, | 15.35 | 22.55 | 213 Celie odh. | 5.40 | 14,30 l 938 |~ | 234 Dobruika vas i 1525 — 4
1545| — | 218 | Skofja vas U [P YT 1000 | '— | 259 | Catez | |1500| — 7
15.50 | 23.05 | 222 | Vojnik 5.15 | 14.10 | prih. |10.30 | 13.20 | 299 | ZAGREB odh. | 1430 | 17.3( : g
1555 — | 227 | Frankolovo ~ | 14.05 2
1600 =— 233 Stranice = 14.00 ?
16.15 | 23.25| 238 | Sl Konjice 4.50 | 13.45 - g
1620 | — 242 Tepanje — 113040 N7 ) : g
16.30 | 23.45 | 253 S1. Bistrica 4.30 | 13.30 Avtobusi odhajajo in prihajajo v Ljubljani izpred postaje v ulici
1635 | — 258 Polskava - 1325 Mose Pijada in avtobusne postaje. — Iz Celja izpred Zelez- g
1640 | — | 262 Rage-Fram - [13.20 niske postaje — Iz Maribora izpred avtobusne postaje. é
16.45| — 265 Slivnica — | 13.15 : SN S o
. |1650| — | 268 | Hote - 113.10
11658 273 Maribor, Ptujska c. = ¥1°13.05
§ prih, | 17.00 | 00.15 | 275 MARIBOR odh. | 400 | 120
Tekstilno blago na debelo iz domate proizvodnje
PIRAN—KOPER—LJUBLJANA in iz uvoza v veliki in pestri izbiri
lahko nabavite pri
Vozi vsak dan
odh, | a b | opees | aa ¢c | a4 | km
400 | 500| 6.00| 7.0 | 9.00 |10.15 | 18.00| © / Piran
405 | 505 | 605 | 7.15 | 9.05 |10.20 | 18.05| 3 Portoro?
410 | s10| 6.10| 7.20 | 9.10 [10.25 | 18.10| 7 Strunjan
v | 420| 520 620 7.30 | 9.20 |10.35 | 18.20| 12 Izola trgovsko podjetje s tekstilom na debelo
odh, | 430 | 530 | 630 | 7.50 | 9.30 [10.50 | 18.30 | 19 Koper LJUBLJANA
620| 720| -~ | 9.40 11,20 {1235 — | 93 Planina
) 3040 230 e 1| 9,50 111,30|.12.45 | ciem 42103 o Kalce . o s st :
635 | 735| — | 9.55 1135 [1250 | — | 107 Logatec ; g e ;
v | 650 | 7.50| — |10.10 |11.50 |13.05 | 20.35 | 117 Vrhnika
Prih, | 7.20 | 8.20 | 9.00 |10.40 |12.20 [13.35 | 21.00 | 138 Ljubljana SR
Za lokalne proge v obmorskem pasu imate zveze vsake pol ure.

z obhratomn
lulnm most,

Teboviie

proizvaja visoko vredni PORTLAND CEMENT, lahke gradbene ploite in apnencevo moko

Za praznik rudarjev, 3. julij, kli¢emo vsem rudarjem — sre¢nol

Rudmnil
rjavega
pPremoga
Irbovije ~ Hrastmik
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Za 3. jullj, praznik rudarjev
pozdravlja vse rudarje sirom
po nasi domovini

KOGEVJE

RUDNIK RJAVEGA PREMOGA

-
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CESTITA VSEM DELOVNIM LJUDEM, POSEBNO
UDARJEM ZA RUDARSKI PRAZNIK, 3.JULL.

DELOVNIH ZMAG RRI GRADITVI NASE DOMO-
VINE

"IN DAN BORCEV TER JIM ZELI SE MNOGO

Jﬁ"f i

CESTITA - OB PRAZNOVANJU 150-LETNICE RUDNIKA
TER PRAZNOVANJU' RUDARSKEGA PRAZNIKA. 3. JULIJA,
VSEM SLOVENSKIM RUDARIJEM, VSEMU DELOVNEMU
LJUDSTVU IN VSEM CENJENIM ODJEMALCEM

RUDNIK KRMELJ HUDI R4V PRFMOG PO ZELO UGODNIH
CENAH. IN SE PRIPOROCA ZA NAROCILA 3




- KRIZENKA STEV. 20

Vodoravno: 1. gradive, snov,
8. prebivalii®e gozdnih Zivali, 12.
slovenski naziv za enega od me-
secev_v letu, 13. mejno pogorje
med Francijo in Svico, 15. vrsta
piva, 16. otka, 17. truplo, ki je
obvarovano. pred trohnobo, 19.
konec polotoka, 12. zadetnici
imena in priimka znanega nem-
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Skega knjizevnika, ki pife pod
psevdonimom (»Slavolok zma-
ge«), 22, avtomat, samodej, 23.
posoda za shranjevanje vina, 25.
ime armenskega skladatelja Ha-
Caturjana, 27. plaédilno sredstvo,
28. mesto v Italiji, ki slovi po
posebni turistiéni atrakciji, 29.
peéat, 30. kuhinjska posoda, 3i.
medmet, 32. pemi¢ni simbol za
lahko kovino, 33. naprava, 35.
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V CIRKUSU
— V katerl konfekeijski trgovini pa se vi obladite?

— Le uéi se plavati, Zena
bova utapljala v dolgovih!...

XONFEREIIA] @ |

NIC CUDNEGA

— Kaj se pa fudite, da vam je obleka razpadla po treh
dneh; morda ste jo stalno ‘nosili?!

CRNE PERSPEKTIVE

%

Eopevka., melodija, 37. vas pri
jubljani, 39. samostanski pred-
stojnik, 40. priljubljena izletni-
§ka totka v Kamnigkih planinah,
42, pogonsko olje, 43. puséavnik,
eremit.

Navpiéno: 1. osebni zaimek,
2. Zensko ime, 3, indijanski ple-
menski znak, 4. hitro hlapljiva
tekodina, 5. &asovni termin, 6.
pritok Kame v Rusiji, 7. ljube-
zen, 8. Britahee, 9. paradiz, 10.
enaka samoglasnika, 11. opazo-
valee, 12. srediite tekstilne in-
dustrije na Hrvatskem, 14. uboj,
17. francoski impresionisti¢ni sli-
kar (Claude), 18. visoke igralne
karte, 20. Stevnik, 22. tuje Zensko
ime, 24, nadleZna Z#uZelka, 26.
turfki veleposestinik, 27. Zensko
ime, 28. uniéujeéa sila ognja, 30.
ole, 31. gladina, raven, 34. cesta,
steza, 35. najviija totka gore,
36. starorimski pozdrav, 38. ke-
miéni simbol za galij, 40. staro-
egiptanska du3a, 41. romanski
veznik.

Kombinirajmo

a

4 WE

BELI NA POI'EZI DOB1

Beli: Kgl, Dg3, Tdl, Tf5, She,
Pa2, 6, g2, h2 (9)

Crni: Kh8, De7, Te3, Td3, La6,
Sa5, Pai, b6, g7, h7 (10)

Silno sta se zgrabila beli in
érni! Oba napadata, oba grozita
z matom. Toda v 3ahu je Ze tako,
da je lahko na potezi samo eden,
tokrat beli. Mora pa pohiteti in
igrati edine poteze, ki vodijo ne-
posredno do mata. Niso preteike
in jih bo lahko najti, zlasti: e,
ker je ¢érni kralj v kotu deske —
patiran. Ta okolil¢ina bodi refe-
valcem napotek!

&

RESITEV KRIZANKE 19

Vodoravne: 1. robavs, 6. sek-
tor, 11, ib, 12. katafalk, 15..Po,
16 Ni3, 18. sirena, 19. ri%, 20.
gréa, 22. kila, 23. meja, 24, Una,

, 25. sl., 26. Rab, 27. koka, 29.stil,

31, Trst, 34. ada, 35. klinik, 37.
Oto, 38. re, 39. predigra, 41, on,
42, privid, 43. Afrika.

KUPON 20
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V nadi slikovni uganki vam
tokrat posredujemo posnetek
priljubljene izletnifke totke
- doma, ki stoji v neposredni
bliZini Ljubljane. Druzbena

- organizacija, ki ta dom uprav-
lja, ima v nadrtu Ze prihodnje
leto to priljubljeno izletnisko
totko delovnih ljudi 8e raz3i-
riti s tem, da bodo tam uredili
kopaliice, prostor za kamping
in tako dalje. Odgovorite nam:

©® Kkatera izletniSka totka v
v bliZini Ljubljane je na
sliki in pa

'~ NASA NAGRADNA UGANKA

@ katera druibena organi-
zacija oziroma kateri or-
gan jo upravlja?

Resitve s kuponom nam pos-
ljite najpozneje do prihodnje-
ga detrtka, to je do 9. julija,
na naslov naSega uredniStva,
Ljubljana, Kopitarjeva ul. 2.
Na pisemski ovitek ne pozabi-
te napisati »NAGRADNA SLI-
KOVNA UGANKA.

Med resevalci, ki nam bodo
-pravofasno poslali popolne in
pravilne odgovore, bo Zreb iz-
bral enega, ki bo prejel denar-
no nagrado v znesku

5.000 DINARJEV

Zreb je izbral med temi re-,
§itvami, ki smo jih prejeli na
nado slikovno uganko v zadnji
Stevilki, odgovor JoZeta Valen-
taka iz Celja, Malgajeva ulica
6a. Nagrado 5000 dinarjev,
mu jo je Zreb prisodil mu bo-
mo poslali po posti.

Pravilen odgovor na na$o0
zadnjo slikovno uganko pa se
glasi: s

Tovarna, katere posnetek
smo vam posredovali, je bila
celjska Cinkarna; osnovno su-

»rovino za svojo proizvodnjo —
cinkov koncentrat — dobiva ta

tovarna iz rudnika MezZica, p3
tudi iz Zletova in iz Trepde.

¢p

-
ot

60 let star liker

V. J. iz vasi Poljana blizu’ Za-
dra hrani doma Ze polnih 60 let
veliko steklenico likerja mara-
skina, ki so ga pred tolikimi leti
naredili v Zadru. Steklenico tega
likerja je ob meki slovesnosti v
Zadru kupil $e njegov ded, pa je
domaédi takrat niso izpraznili in

| tudi pozneje ne; po nekej letih pa

so steklenico likerja hranili e kot
zanimivost, ki je seveda z vsakim
letom samo $e pridobivala »na
vrednosti«,

Na¥a znana zadrska tovarna
likerjev »Maraska« fje lastniku
tega metuzalemskega likerja po-

... Ko se vrneva z dopusta, se

oBISCH

NAIBOLIS|

— Za dnevni pension Ze
bo z noénim?

PRIMERNO ZA VSAK ZEp S

imam dovolj denarja. kaj pa

PROZORNO VPRASANJE :
— Kje boste pa-vi preZiveli letni dopust?

: POTREBNA
— Ali pojdete letos kaj na

POCITKA
dopust, kolega?

nudila kar 100.000 dinarjev kot
odkupno ceno, ¢e bi hotel liker
prodati. Steklenico bi kot zanimi-
vost in v reklamne namene raz-
stavili hkrati s sedanjimi proiz-
vodi tovarne. Tode V. J. likerja
nocée prodati za nmobeno ceno in
pravi, da bo starinsko steklenico
s sladko in opojno vsebino zapu-
stil svojemu sinu, ki naj liker
hrani $e naprej.

Kadar je tat raztresen

Da so tudi tatovi véasih lahko
raztreseni, je dokazal nedavni pri-
mer v Novem Pazaru:

V stanovanje nekega uradnika
se je zveder splazil tat, doma iz
istega kraja, ki si je iz lastnikove
omare hotel nekoliko »dopolniti«
osebno garderobo; pobral je ne-
kaj srajc in drugéga perila, s klju-
ke pa je snel tudi nov balonski
pla$d. Ker ni bil gotov, da ga pri
odhodu na vratih ne bo nihée opa-
zil, je sklenil pladé obleédi, da ljud-
je ne bi imeli toénega opisa nje-
gove lastne obleke, &e bi ga videli.
Tu pa je naredil usodno napako:
preden je oblekel lepi plasé, je sle-
kel star jopié, ki ga je imel prej
obledenega, in ga — obesil na obe-
3alnik! Tam ga je seveda pozabil
in — kar je primer tudi zaklju-
&ilo — v Zepu suknjida je pozabil
tudi svojo osebno izkaznico!

Raztreseni tat se je Ze nekaj
ur potem, ko se je doma dutil po-
vsem wvarnega, znasel — na posta-
it Ljudske milice!

Lisico ujel v — wrE!
Poljedelec Vladimir Poledica

. iz vasi Bratnjeva blizu Ivanjice je

nedavno tega doZfivel mekaj prav
res — nevsakdanjega. Postal je ne-
prostovoljni »lovec« in tudi lov-
ska sreda se mu je tisti dan kar
¢edno . nasmehnila.

Poledica je, od3el Ze dopoldne -

zdoma v bliZnji gozd po drva; de-
lal je napornoc do opoldne in se
pri tem oddaljil od vasi kakdnih
5 kilometrov. No, ko je prifel éas
kosila, se je Poledica odprawil
proti kraju, kjer je v velikem gr-
mu skril svoj obed: hrano je pri-

potil domov v vas na kosilo,
klinjajoé tatu, ki mu je izma
posodo s hrano vred in ga je b
pravil ob popoldensko delo v ¢
zdu. ”
Naslednji dan se je Poledba
spet odpravil v gozd in ni pozd
pogledati po vseh bliZnjih gfﬂ'ld
]
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de bi sludajno le kje nisel vré
ga je tat morda odvrgel, ko gé
izpraznil. Pa nié. Sele nekaj
pozneje je zadudeni poljedele
neki globeli nasel iztegnjeno, ™
tvo veliko lisico, ki ji je na a;ﬂre,
trdno tifal — mjegov cinasti it

Zival je zavohala hrano in
v vré potisnila gobee, potem po
ni mogla ved refiti posode § te;:
nim vratom, ki jo je stiskals ®
ko dolgo, dokler ni poginila.

“Ime ali priimek?

Res, pri nekem prebivalci '
Burovec v PoZarevackem okr®,
ni lahko ugotoviti, kaj je njeaa:;,
ime in kaj priimek. Ime ima ﬂﬂﬁ,
reé tak¥no, ki je kaj pogosto ¥
stih krajih Srbije, prav takdem
las natanko, pa ima tudi prii

ki je tudi pogosten v Srbiji: "

clovek je Milié Mili& — skﬂﬂ% |

natanko tako mu je ime, im.i
tudi pie! g

NAJFINEJSE
ZENSKE
NOGAVICE

iz creppe
nylona,

nylona in
perlona )

SONJA in
POLONCA

nesel 8 sabo v gozd v zajetnem
cinastem vréu, ki ga je za silo @5

skril in ga pokril z vejeviem.

Toda ko je pridel do grma, kjer HaH

bt moral ti¢ati vré, ni bilo posode
nikjer. Poledica je vré s hrano
nekaj &as iskal, saj je bil Ze po-
Steno laden, potem pa se je na-

Tovarna nogavic in drobn®
konfekcije Polzela y




