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DEVET LET
DELAVSKIH SVETOV

, Letos mineva devet let, od- V glavnem je treba načeti V takih primerih je seveda 
,ar je bil sprejet zakon o de- predvsem dvoje osnovnjh pro- potrebna intervencija družbene 
javskih svetih, ki so pred tem blemov. Težnja, da bi v sistemu skupnosti, ki ne more dovoliti 
eelovali le kot posvetovalni or- delitve obravnavali celotni do- take neenakosti v zaslužkih de- 
Sani v upravljanju gospodarskih hodek podjetij enotno, ne glede lavcev, kolikor ti zaslužki ne iz- 
P°djetij. Čeprav je to časovno na to, ali ga dosežemo s priza- virajo iz neenakosti v delovni 
Udobje kratko, je dosedanja devnostjo delovnih kolektivov storilnosti. Ker pa v dosedanji 
Praksa socialistične graditve na ali z vplivom objektivnih pogo- praksi nismo posvečali potrebne 
Vsej črti opravičila veliko spre- jev poslovanja, in pa težnja, da pozornosti znanstvenemu ugo- 
j^enibo v družbenih odnosih, ki bi uporabljali enotno davčno tavljanju^ dosežene storilnosti, 

nastala v naši deželi z uved- mero za vse gospodarske pano- se je naša družbena intervenci- 
delavskega samoupravljanja, ge in -za ves doseženi dohodek, ja praktično omejevala na ize- 

jdasti še, če upoštevamo dejstvo, sta sprožili potrebo, da bi spre- načevanje zaslužkov (z izenače
na so minila v naših pogojih jeli progresivno mero pri obdav- vanjem tarifnih postavk, s pre
dobra tri leta, preden so se de- čevanju dohodka podjetij in ra- povedjo izplačevanja več kot 
‘avski sveti usposobili za funk- zen tega zelo ostro progresiv- dveh ali treh plač nad tarifnimi 
Clje upravljanja gospodarskih nost, da bi tako posameznim vi- postavkami itd.), ne glede na 
Podjetij. Zelo razgiban gospo- sokoakumulativnim panogam in doseženo produktivnost dela. Od 
?arski razvoj, ki ga doživlja na- podjetjem, ostalo čimmanj sred- tod v našem gospodarstvu po- 
.e gospodarstvo prav v obdob- štev. Seveda tak način delitve gosti pojavi, da so ostali zasluž
ka. ko delavski sveti upravljajo sredstev mora imeti zelo nega- ki delavcev" v glavnem isti, če- 
g°spodarska podjetja, in še po- tivne posledice za razvoj delov- prav so razlike v delovni storil- 
sebej dejstvo, da kaže doseženi ne storilnosti, ker progresivna nosti znatno večje. Vse te naše 
'empo gospodarskega razvoja stopnja obdavčenja zajema ta- intervencije so seveda morale 
težnje po nadaljnjem pospešku, ko tisti del dohodka, ki nasta- negativno vplivati na razvoj de- 
v-vsakdanji praksi čedalje bolj he zaradi delovanja ugodnejših lovne storilnosti._

^SouSSTv našTde: defkfg^doseŠo s^adev- davčni gmeri'zaTes dohodek^e slmment naše socialne politike, v Res T v teiTp^ "komun0 daTi
želi. nostio delovnih kolektivov. Ra- spravljala nekatere nizkoakumu- hkrati tudi instrument politike na storilnost. Res je, Y ' H.

V okviru tega sestavka ne bi zen tega pa tak način delitve lativne gospodarske, panogein delitve Osebni ^dShodki Z posamezni kol čun določenega pritiska na zapo-
Ponovno našteval vseh rezulta- sredstev navzlic zelo ostri pro- podjetja v položaj, ko niso odprla vrata najrazličnejšim ra oseom aonooKi pusam , codietiih ne glede na
?v, doseženih v družbenih odno- gresivnosti ne more odstraniti mogle izplačevati delavcem niti ^npm. vj" SP°J na večie števno delivcev toda to, ali je podjetjem fotrebna
h, ki so nastali z uvedbo de- razširjenega pojava, da ostajajo minimalnih, z zakonom zajam- : .^ako pridobiti večja sred na ^ in. no’va delovna sila, in ne glede

Javskega samoupravljanja. Za- posameznim visokoakumulativ- cemh, osebnih dohodkov. V si- stva in sicer ne na temelju vec “ na t0; aii bo novo zaposlovanje
tee je mnogo važnejše vpraša- mm gospodarskim panogam in stemu delitve se je uveljavilo je storilnosti, temveč na osnovi terese komune, je ves račun ^čiIo nižjo st0riin0st. Takš
ne, ali bi lahko dosegli več, kot podjetjem za samostojno razpo- načelo, da družbena skupnost povečane zapos enosti g V položaju ko komuna for- no zaposlovanje nove delovne
^o. Ali upostavljeni družbeni laganje znatna sredstva, ki jih vnaprej pnznava skupno potro- Obstoj mmmalnih osebnih V P0l^a^- J° (;^a^nske. siie paP je mogoče, ker v naših 
^nosi ne zagotavljajo mnogo je mogoče razdeliti na zaslužke šena sredstva ^a delovno silo v dohodkov kot mstmmenta za ^a t|vXnjskega za soSo podjetjih še vedno ni izveden 
'teč j ih možnosti za še hitrejši delavcev, ne da bi se pn tem višmi minimalnih osebnih do- delitev dohodka povečuje skup- etdMz osebnih do- notranji sistem delitve sredstev,
*°spodarski razvoj? Kateri zmanjšali skladi podjetja. hodkov ne glede na doseženo na sredstva, ki ostanejo podjet zavarovanje ita.j o M bi delavcu razumljiv, ve-
,2roki so vplivali in še vedno

4. JULIJ — DAN BORCA! OB TEM PRAZNIKU NE ZASTANE SPOMIN LE NA PETIH LETIN OGORČENIH 
BOJEV Z OKUPATORJEM, MARVEČ RAZBIRA IZ PARTIZANSKE PUŠKE VSO BEDO PRETEKLIH DESEj-LE- 
TIJ KO JE JEČAL NAŠ ČLOVEK POD JARMOM DESPOTSKIH OBLASTNIKOV, KO JE KLJUBOVAL NEČLO
VEŠKIM SILAM IN ZASTAVLJAL SVOJ KORAK PO POTI, KI MU JO JE OZNAČEVALA VODITELJICA PRO
LETARIATA — KOMUNISTIČNA PARTIJA. DAN BORCA NAM V LETOŠNJEM JUBILEJNEM LETU PRIPOVE
DUJE O ŠTIRIDESETIH LETIH, V NJEM SO VTISNJENA ZMAGOSLAVJA POVOJNEGA ČASA KO DELAVEC IZ 
LETA V LETO OČITNEJE UVELJAVLJA SVOJO RAZREDNO ZAVEST OB SAMOSTOJNEM GOSPODARJENJU IN 
S TEM OBLIKUJE SVOJE ŽIVLJENJE. NA SLIKI: ORIGINALNA FOTOGRAFIJA IZ BOJEV NA SUTJESKI. ENO

TE II. PROLETARSKE DIVIZIJE NA POTI CEZ ZASILNI MOST NA REKI SUTJESKI

S tem je postal in- ju za prosto razpolaganje tudi hodkov delavcev, postane ra- 
• - primeru, če se zmanjša delov- zumljivo prizadevanje vecme

" ost. Res je, v tem pri- komun, • da bi se rešile začasno 
se hkrati zmanjšajo tudi' nezaposlene delovne sile na ra-

^plivajo na* to, da nismo izko- 
'stiji vseh možnosti za še hi- 

£ejši gospodarski razvoj, itd. 
so ta vprašanja še vedno 
aktualna in zahtevajo pra- 

že—jšo rešitev, ki preprečujejo
tov

Ker 
telo
^nejšo

večjo veljavo delavskih sve- 
h ’ v upravljanju gospodarskih 
Ujetij in še hitrejši gospodar- 

Kl razvoj v celoti.

delitev dohodka med 
Družbeno skupnostjo j

IN PODJETJEM
Ne bi se spuščal v globljo 
alizo, ker bi ta zahtevala pre- 

Prostora, omejil se bom le 
nekatere probleme iz vsak-

Več
ncjiaiere 

anje prakse.
<io3stva kažej°: čeprav smo
- segli v zviševanju družbene 

°Quktivnosti. dela dokajšnje 
j^ultate, ta napredek vendarle 

v sorazmerju z drugimi do- 
našega dosedanjega razvo- 

2tl' Nasprotno, ugotavljamo 
j.Q?jno zaostajanje prav na pod- 
V delovne storilnosti letos in 
je Minulih nekaj letih. Že zato 
)-e nujno čimprej ugotoviti ko
ali'u6 .tega našega zaostajanja, 

"olje rečeno, tega nezadost
na napredka na področju de- 

storilnosti. Vprašanje je 
fjL?oa treba analizirati kom- 
°$ri n°' venclar se mi zdi, da so 
tha.0vne korenine tega stanja v 
Jalnih čini tel j ih, oziroma v 
^ ovanju posameznih instru- 
jg ntov za delitev dohodka. Res 

namreč, da mnoga podjetja 
iz^dno nimajo sodobnih pro- 
tiijl.a,nih sredstev, da naši teh- 
Igu!:! kadri še vedno ne poznajo 
skr> nih dosežkov v industrij- 

Razvitih deželah itd. Vendar 
aj: Pri tem nastaja vprašanje, 

s° tehnični kadri in delavci

PRAZNIK RUDARJEV

* dovolj zainteresirani, da 
li t- nim krajšem roku obvlada
ta Probleme, ki otežkočajo boj 
big-.6",lo delovno storilnost. Pro- 
VSe n je torej treba iskati pred- 
tagJ1 v sedanji delitvi sredstev 
StiQrl družbeno skupnostjo in go- 
Pti podjetji, zakaj če
Se b6l delitvi ne poskrbimo, da 
la o?,.® skupna sredstva podjet- 
žene°H ovaIa odvisno od dose-
V nr-?eJ°vne storilnosti, potem 
sprev '&* mora priti do raznih 
teja raPanj socialističnega na- 
t"azn;,nagrajevanja, po delu, do
V d p? administrativnih posegov 
teh i! , sredstev znotraj delov- 
teora ° ektivov itd. Vse to pa 
Voj H<riegativno vplivati na raz-delovme storilnosti.

Posebno doživetje je srečanje 
z možmi s čeladami in jam&ča- 
ricami. To so ljudje posebnega 
kova! Njihove obraze, njihovo 
govorico in celo njihove navade 
oblikuje svojevrsten svet — pod
zemlje. Sami s seboj, odmak
njeni od vrveža mesta in vasi, 
navezani drug na drugega, so 
rudarji enaki mislecu, ki v sa
moti oblikuje svojo modrost.

Rudarjeva misel pa je bila 
udarna pest našega proletariata. 
Današnji spomin na štiri velika 
desetletja je neizbežno preple
ten z revolucionarnimi dogodki 
v Trbovljah, obračunavanji z 
orjurmši in žandarmerijskimi 
bajoneti, mnogimi gladovnimi 
stavkami, upornimi štrajki ma
lone po vseh naših rudnikih, 
sabotažnimi akcijami in ne na
posled z osvobodilnim bojem, v 
katerem je stal rudar tesno ob 
kovinarju, tovarniškemu delav
cu ali kmetu, v vrstah Komuni
stične partije. Ta spomin zdru
žuje v sebi rudarski dan — 
3. JULIJ - kot delovno zmago
slavje rudarja, knapa velenj
skih, laških, zasavskih ali ko
čevskih revirjev.

Nekje je zraslo mesto! Z novo 
separacijo in 'novimi sloji pre
moga tudi novi delavci — ru
darji. Velenje je danes takšno, 
da ga ne spoznaš!

Drugje staro mesto spreminja 
svoj obraz! Široke ulice, svetle 
zgradbe, prostrani trgi, kulturni 
domovi — to je razglednica da
našnjih Trbovelj in Zagorja.

V Krmelju so praznovali 150- 
letnico svojega rudnika! Koliko 
rudarskih družin se lahko po
hvali s svojimi pradedi in dedi, 
ki so znali vzbujati v svojih na
slednikih ljubezen do jame in 
premoga!

In Kočevje! Čas se je igral z 
njegovim revirjem kot vihar z 
nemočnim drevesom; danes pa 
stoji trdno kot le kaj in iz nje
govih kopov romajo težki stoti 
rjave rude v širni svet. Delo in 
jasen pogled v bodočnost sta 
prerodila rudnik in rudarja, čas 
je približal rudnik mestu. Nov 
rudarski dom — v rr/nrsičem 
edinstven pri nas — vabi v svo
je prostore svobodaše in »-parti
zane". i

Rudarski dom v Kočevju 
stoji ob glavni cesti, nekaj ko
rakov od 'rudniške uprave. V 
spodnjem prostoru ima malo so
bico lovska družina, ki je v tem 
kraju še zlasti številna; v pri
tličju najdemo prostor za sin
dikalno podružnico in razne 
društvene organizacije, za šport
nike in poleg njih za društvo 
»Svoboda«. V gornjem nad
stropju pa si deli rudniška 
godba veliko dvorano z delav
skim svetom rudnika. Rudarski 
dom je mojstrsko delo arhitekta 
Kregarja. Dom ob vhodu opo
zarja nase s simbolično podobo 
rudarjev, rudarskih žena in 
otrok, ki jih je vklesal v zid 
prof. Stane Jarem.

Tako je povsod kaj novega 
in lepega, povsod je pripoved o 
'življenju rudarjev pri nas — 
pripoved o veselju in zadovolj
stvu. To, pripoved bogate sta
rejši s tisoč resnicami o nek
danjem boju za kruh in delav- r 
ske pravice, mlajši pa z zavest
nim vrednotenjem današnjega 
utripa.

Razmah stanovanjske grad
nje in s tem nenehno izboljše
vanje življenjskih pogojev, me
hanizacija separacij in šahtov, 
boljši delovni pogoji, deloma 
zaščita in skrb za zdravje, skraj
šana delovna doba rudarja, ka
terega delo je nemara med 
vsemi najtežje. Letni oddihi in 
še in še bi lahko naštevali stva
ri, ki jih danes oblikuje delav
sko samoupravljanje, ki jih 
usmerjajo in jim narekujejo 
razvoj rudarji sami.

Lepo in prav je, da se pri
družimo praznovanju,: da napi
šemo te skromne ' beležke ob 
prazničnem dnevu rudarjev, da 
so vselej pred nami, kadar pri
merjamo sedanjost s preteklost
jo in si ob tem zamišljamo pri
hodnost. 1

Jutrišnji dan' ni odvisen samo 
od huntov in kubikov, njegova 
vrednost in lepota sta predvsem 
v človeku, v tistem ^molčečem 
delovnem mislecu, ki s čelado 
na glavi m z jamščarico v roki 
rije pod zemljo — v našem ru
darju!

zan na doseženo sterilnost in bi 
v praksi jasno kazal slehernemu 
delavcu, da zaposlovanje odveč
ne delovne sile nujno zmanjšu
je zaslužke drugih delavcev. Ra
zumljivo je, da so tudi takšne 
težnje negativno vplivale na raz
voj delovne sterilnosti.

Za oceno, ali in koliko de
luje sedanji sistem delitve sred
stev med družbeno skupnostjo 
in podjetjem stimulativno na 
večanje produktivnosti dela, ni 
bistvenega pomena, koliko sred
stev povprečno ostane gospodar
skim podjetjem, temveč kako so 
ta sredstva razporejena in ali so 
razporejena v sorazmerju z do
seženo delovno storilnostjo. Iz 
teh razlogov je izredno važno 
vprašanje ugotavljanja in mer
jenja dosežene delovne storilno
sti na znanstveni osnovi, kar se 
jev zadnjem času že začelo na 
pobudo Centralnega sveta ZSJ.

Prve raziskave, ki so se zvr
stile te dni, kažejo ne le to, da, 
je delovno storilnost mogoče 
ugotavljati, temveč da to lahko 
postane naše osnovno merilo 
pri delitvi dohodka tako med 
gospodarskimi panogami in so
rodnimi podjetji kakor tudi 
znotraj posameznih podjetij na 
zaslužke delavcev. Raziskave ka
žejo, da nastajajo razlike v do
seženem dohodku na zaposlene
ga delavca ali po enoti vloženih 
sredstev praviloma zaradi slab
šega dela in prizadevnosti delov
nih kolektivov. Res je, razlike 
nastajajo tudi zato, ker posa
mezne gospodarske panoge in 
podjetja nimajo enakih obvez
nosti do družbene skupnosti, in 
sicer zaradi ugodnejših pogojev 
poslovanja ne glede na to, ali 
se ti ugodnejši pogoji kažejo v 
sodobnejših sredstvih za proiz
vodnjo ali v boljših naravnih ali 
tržnih pogojih itd.

Prav zato je naloga sindika
tov in še posebej sindikalnih 
vodstev, da nenehno ugotavljajo 
in vsklajajo odnose med podjet
ji glede _ izenačevanja njihovih 
obveznosti do družbene Skupno
sti. Gospodarstvo se nenehno 
razvija, z njim pa se nepretrgo
ma razvijajo in spreminjajo "tu
di pogoji poslovanja gospodar
skih organizacij, zato so lahko 
upostavljeni odnosi med podjet
ji danes pravilni, jutri, v spre
menjenih pogojih pa že ne več. 
Od tod tudi potreba, naj sindi
kalna vodstva nenehno vsklaja- 
)o odnose med gospodarskimi

(Nadaljevanje na 3. strani)



I
RAKO BOMO 
PROUČEVALI 

TARIFNO POLITIKO?

BISTVENO JE RAZMERJE
med dohodkom podjetja in osebnimi dohodki

7 dni
v sindikatih

s predsedniki občinskih ljud
skih odborov. Socialistična zve
za delovnega ljudstva pa bo o 
problemih blagovnega promet® 
razpravljala s člani potrošni
ških svetov.

V tarifni politiki so sedaj v 
središču naše pozornosti pred
vsem tri zadeve.

Prva je, kakšne in kolikšne 
ekonomske učinke povzročajo v 
posameznih podjetjih spremembe 
v nagrajevanju delavcev, ki smo 
jih uveljavili z novimi tarifnimi 
pravilniki?

'Druga zadeva, ki nas nadalje 
zanima pa je, kako vplivajo pre
miki v načinu nagrajevanja, ki 
so jih v posameznih kolektivih 
napravili, na praktična družbe-

zornost: kakšne ekonomske učin
ke povzročajo nove oblike na
grajevanja?

1° je vsekakor najbistvenej
še vprašanje. Gre namreč zato.

htike, ki jo podjetje vodi pri manjši dohodek, je produktiv- 
razpolaganju s svojimi sredstvi, nost nižja kot v ostalih in ob
če ob njej ne vidimo delovnih ratno.

vuiasauie ore namreč zato ?0^m, ^ o" drUg,ih meril Prav ie’ da sindikati in ostaliv kakšnem obsegu f^v kolikšni ? na?raJevanje Prav tako se je politični činitelji s tega vidika
meri bS»o^blTke m l' KSfH? 'van rn ntm i oblike nagraje- nih kvalifikacijah izenačeni de-
nroduktfvnost'v? iVa -e na i)0rast l^ci dejansko zelo različno stro- produktivnosti dela m na pove-. kovno razgledani in vešči da
canje pos ovnih uspehov. opravljajo različna opravila in
rifnih nWvln^'JU letosnllh ta‘ da dosegajo zelo različne delov- ritnili pravilnikov smo zaznamo- * -

ih konkin delovnih mest, na katerih

_ v. _ politiko, ki jo
vodijo kolektivi v posameznih 
podjetjih. Qb sestavljanju le
tošnjih tarifnih pravilnikov smo 
se namreč dogovorili, da bomo v 
podjetjih tako gospodarili, da 
bodo osebni zaslužki delavcev 
rasli samo vzporedno s poveča
njem produktivnosti, ki mora 
biti realizirana v povečanem do- 

spremeniti hodku. Dogovorili smo se, da-SSsrs:; iiffifIff inglšil
naeraie- tl «» * j x- sameznih kolektivih. Vsekakoraagraie- k, se n*™ je na tem področju je prj (eiT1 izhajatiso prešli na nove oblike nagraje- ki se služki in produktivnost. Podatki

s kakšnimi problemi se 
jo, kakšne nove naloge 
ročju organizacije dela in po
slovanja jim spremenjen način 
nagrajevanja odpira, kako in s 
kakšnimi silami se lotevajo iz
polnjevanja teh nalog. Kratko- 
malo, zanima nas proces uve
ljavljanja novih oblik nagraje
vanja in prizadevanja posamez
nih kolektivov, tako organov 
upravljanja kot strokovnih ka-

srečuie- samim in likšen dohodek doseže gospodar-
darjenja
radi bogate iniciative, ki so jo v 
večini kolektivov pokazali), so se 
v praksi izkazala vsa mezdna in 
administrativna merila za druž
beno vsklajevanje zaslužkov kot 
neuporabna in preživela. Izjalo
vili so se vsi poizkusi, da bi 
vsklajevali, beri izenačevali, ta
rifne postavke med delavci ena
kih kvalifikacijskih kategorij ih

hodku in o izplačanih osebnih 
dohodkih nam bodo sedaj po-

drov zato, da bi nov način na- podobno. Postajo je povsem jas- 
grajevanja v njihovem podjetju ’
čimprej ekonomsko in družbeno 
učinkovito zaživel?

Ustavimo se kar pri prvem 
vprašanju, ki vzbuja našo po-

n, „,i.„

plačanih osebnih zaslužkov, ozi- kazali, kako smo se v posamez- 
roma, v kakšnem razmerju so " 
dohodek in izplačani osebni do
hodki?

Iz tega jasno izhaja, da za 
presojo politike nagrajevanja ni 
bistveno, koliko sredstev dobe 
delavci v posameznih podjetjih 
po tarifnih postavkah, ampak je 
bistveno razmerje med dohod
kom in osebnimi dohodki. Raz

ne pove, čim je iztrgana iz eko- 
nomskp celote podjetja, da niče
sar ne pove, če ob njej ne 
mo čistega dohodka podjetja, po-

namreč ničesar ne pove, ker ko-

V spomin staremu revolucionarju

Pred dnevi so gradbeni delavci 
spremili na zadnji poti Ignaca Tratar
ja, starega borca-revolucionarja in 
Iskrenega tovariša. Njegova življenj
ska pot je bUa trda, vendar na njej 
ni nikoli omagal

Kapitalistična Jugoslavija zanj ni 
Imela ne dela in ne kruha. Kot mnogi 
rudarji, predvsem iz trboveljskih re
virjev, pregnani zaradi stavke leta 
1934, se je napotil tudi Ignac Tratar v 
tujino, v Francijo in si našel zaposli
tev v rudarskem revirju Merlebach- 
Stilring in pozneje še v drugih krajih. 
Kapitalistični režim je bil povsod enak 
- izkoriščevalski in Ignac se je takoj 
vključil v sindikat rudarjev, v njem 
vseskozi aktivno deloval — se boril 
proti izkoriščanju.

Tamkajšnje revirje so v tistih le
tih pretresale stavke In protidraginj- 
ske akcije. Ignac Tratar ni v njih samo 
aktivno deloval, tenjveč je znal s svo
jo organizacijsko sposobnostjo v vse

te akcije pritegniti tudi ostale sode
lavce. Čeprav je bilo izseljencem pre
povedano kakršnokoli aktivno poli
tično delovanje, je bil Ignac vedno 
tam. kjer so se zbirali razredno za
vedni delavci. Tovariši, ki so ga spre
mili na zadnji poti, vedo povedati, da 
je bil aktiven član delavskega pev
skega društva »Freiheit«, član šahov
skega in esperantskega kluba, še več, 
bil je soustanovitelj slovenskega ko
lesarskega društva v Sttirlng-VcndiTu, 
Skratka, delal je v vseh naprednih 
delavskih organizacijah. Zaradi nje
govega aktivnega dela in njegovih 
organizacijskih sposobnosti ter pre
danosti delavskemu razredu ga je Ko
munistična partija Franclje kmalu 
sprejela v svoje vrste in mu dajala 
vedno nove in večje naloge, predvsem 
naloge v sindikatu rudarjev. Takratni 
Centralni komite KPJ pa mu Je naro
čil, da organizira partijsko celico za 
Slovence v Stiiring-Vendelu ter da 
med drugim organizira Rdečo pomoč. 
Prvi sekretar te partijske celice je bil 
pokojni Ignac.

Leta 1934, ko so delavci v teh pre
mogovnih revirjih praznovali 1. maj, 
ko so imeli prvomajske manifestacije, 
je Tratar tako kot tisti, ki so se teh 
manifestacij udeležili, izgubil delo in 
kruh. Premogokopna družba ni trpela 
v -svojih vrstah ljudi, ki so se borili 
za delavske pravice.

Toda takšna krivica Ignacu ni 
vzela poguma, še naprej je nadaljeval 
svoje politično in revolucionarno delo 
med slovenskimi rudarji v ostalih kra
jih Francije, kamor ga je poslala Ko
munistična partija.

Pred drugo svetovno vojno se Je 
vrnil v svoj rojstni kraj. Po okupaciji 
naših krajev Je ilegalno nadaljeval 
revolucionarno delo, toda okupatorji 
so ga odkrili in šele po osvoboditvi se 
je vrnil ves izmučen iz italijanskih in 
nemških taborišč.

Pot Ignaca Tratarja je bila pot sta
rega delavskega borca, revolucionarja 
in iskrenega tovariša.

To je, kot rečeno, prva zade
va, ki nas sedaj zanima na pod
ročju tarifne politike. Zasluži 
res vso pozornost celotnega sin
dikalnega aktiva.

Roman Albreht

nih podjetjih držali omenjenega 
družbenega dogovora in v ko
likšnem obsegu smo uspeli uve
ljaviti tak način nagrajevanja 
ter kakšne plodove nam daje, 
oziroma obeta.

Samo na osnovi take podobe 
p dejanskem stanju stvari, bomo 
mogli v bodoče uspešno politično 
delovati: posredovali bomo po
zitivne izkušnje na področju na
grajevanja. ki se bodo ekonom- 

iui;b_ . . sko izkazale v posameznih pod-
vidb sami <jdrejajo ostala me- jetjih med kolektivi in politično

rila za delitev čistega dohodka posredovali v primerih, če se v 
na osebne dohodke. Zaradi tega kolektivu ne morejo otresti 
se lahko primeri, da imajo v ne- mezdnih in administrativnih ša- 
kem podjetju zelo ugodno raz- blon. ki jim onemogočajo uvedbo 
merje med vsoto tarifnih postavk sodobnejšega nagrajevanja, 
in dohodkom, imajo pa zaradi 
nesmotrnega nagrajevanja po 
učinku (nizke norme), slabosti v 
premiranju (dodatne tarifne'po
stavke), zaradi številnih dodat
kov (za starost, za stalnost itd.) 
in ekonomsko nesmotrne delitve 
»viška« zelo neugodno razmerje 
med dejanskimi osebnimi zasluž
ki in dohodkom, razmerje, ki po
kaže stvarno produktivnost.

Podobo d tem, kakšno politi
ko nagrajevanja vodi posamezni 
kolektiv, oziroma, kakšne elsp- 
nomske uspehe povzroča določe
na politika nagrajevanja, lahko 
torej dobimo le, če primerjamo 
razmerja med izplačanimi oseb
nimi dohodki in dohodkom v le
tošnjem letu 1 z enakimi podatki 
iz enakega razdobja v preteklem 
letu. Načeloma velja ugotovitev 
(so seveda posamezne izjeme, ki 
jih je posebej proučiti), da smo
trno gospodarijo z osebnimi za
služki v tistih podjetjih, kjer se 
popravlja razmerje med osebni
mi dohodki in dohodkom v korist 
slednjega (kljub temu, da se 
osebni zaslužki povečujejo), ozi
roma, kjer raste dohodek pod
jetja v razmerju na t dinar iz
plačanih osebnih zaslužkov. Na 
podoben način, samo še z večjo 
previdnostjo in posluhom za ob
jektivne razlike med podjetji, pa 
je mogoče primerjati tudi politi
ko nagrajevanja, ki jo vodijo v 
posameznih sorodnih kolektivih.
V tistih kolektivih, kjer dosega
jo na 1 dinar osebnih zaslužkov

Plenum Federacije sindiks* 
tov javnih služb. Dne 30. junij® 
je bil prvi plenum Federacije 
sindikatov javnih služb, na k®* 
terem so udeleženci izvolil' 
predsedstvo in tajništvo. Z® 

zaščiti. Na osnovi podatkov je predsednika federacije je bd 
ugotovil, da je bilo v zadnjih izvoljen tovariš Branko Babic-

Republiški odbor Sindikata 
kovinarjev Slovenije je na seji 
tajništva dne 26. junija raz- 
pravljal o higiensko-tehnični

štirih mesecih za 3 % manj ne
sreč kot y enakem času prej. 
Higiensko-tehnični zaščiti so 
posvetili veliko skrbi v pod
jetjih: Iskra, Litostroj, Metal
na, Titan in Telekomunikacije. 
Ponekod so delavski sveti raz
pravljali o tem na pobudo sin
dikalne podružnice. Tajništvo 
je sklenilo priporočiti sindikal
nim podružnicam, da na pol
letnih konferencah razpravlja
jo razen o bodočih nalogah 
sindikatov, o nagrajevanju in 
tudi o higiensko-tehnični za
ščiti. Razen tega je tajništvo 
sklenilo, naj komisija za higien- 
sko-tehnično zaščito sestavi 
analizo, kako v vseh podjetjih 
uresničujejo higiensko-tehnične 
ukrepe in sestavi predloge za 
bodoče delo.

Občinski 
Črnomelj je

sindikalni svet 
na seji predsed-

Predsedstvo bo po predlogih re
publiških odborov, ki so včl®' 
njeni v federacijo, izdelalo po* 
droben delovni načrt.

Pri okrajnem sindikalnem 
svetu Maribor so osnovali prav
no posvetovalnico, ki posluje 
dvakrat mesečno. Člani sindi
katov dobijo odgovore na svoj® 
vprašanja tudi pismeno, če se 
ne morejo sami zglasiti na pO' 
svetovalnici.

Predsedstvo republiškega od
bora sindikata kmetijskih de
lavcev je na zadnji seji raz
pravljalo o bodočih nalogah in 
med drugim sklenilo, da bo go
spodarski odbor zbiral določene 
podatke o gibanju proizvodnje, 
dohodka, osebnih dohodkov itd- 
v petnajstih gospodarskih in 
zadružnih organizacijah. Go-

prcus,eu; spodarskemu odboru je bilo 
mld H ®Ji,; Jr iy*Zprar ^ tudi naročeno, naj pripravi 
(Tnisnnrini-fkil V111.?0'1 1 gradivo za posvetovanje direk-
fnv t J ln nJn],ZaC1J- Ug'°' torjev, predsednikov delavskih 
nj i Jnr J S k g?sp5‘ svetov in sindikalnih podruž-

iivaK f,0,°ifSdDotl.dir IkS' loS kUa.leTeb'. »ličili.

tarifno politiko v podjetjih. je4nja. Gospodarski odbor naj
bi prav tako organiziral posve- 

Člani tajništva okrajnega tovanje s predstavniki kmetij- 
sindikalnega sveta Novo mesto skih šol. Na njem naj bi raz- 
so na zadnji seji razpravljali pravljali o nagrajevanju p° 
o problemih tržišča. Med dru- učinku na posestvih, ki so pri- 
gim so sklenili, da je treba ne- ključena šolam. Nevzdržno je 
nehno spremljati gibanje cen namreč, da bi delavci na teh 
na trgu in ugotavljati založe- posestvih bili še sedaj nagra- 
nost Z blagom. O problemih bla- jeni samo po čdfu, medtem ko 
govnega prometa bo razprav- je na Ostalih posestvih že uve- 
Ijal v kratkem tudi pristojni Ijavljeno nagrajevanje po pre
svet OLO Novo mesto skupno izvodnji.

V soboto, 27. junija: je bila seja organizacijsko-političnega odbora republiškega sveta sindikatov 
Slovenije. Na seji so razpravljali o organizaciji sindikalnih podružnic v sindikatih prosvetnih in 
znanstvenih delavcev, društvu upokojencev, sindikatu obrtnih in komunalnih delavcev ter sindi

katu kmetijskih, živilskih in tobačnih delavcev Slovenije.

KONGRESNE TEME B

VEC POBUD IN PREDLOGOV
za izpopolnitev družbenega samoupravljanja

Tovarišica Lidija Sentjurc je 
v svojem govoru na seji komi- 
sijeje za delavsko in družbeno 
upravljanje IV. kongresa ZKS 
opozorila, da je boj za izpolnje
vanje že začrtanih nalog na pod
ročju delavskega in družbenega 
upravljanja pomembna naloga 
komunistov, vendar ni edina dolž
nost. Poudarila je, da so nekateri 
tovariši v razpravi povsem pra
vilno ugotavljali, da so naši orga
ni družbenega samoupravljanja 
samostojni parlamenti, ki morajo 
črpati vsebino svojega dela iz 
lastnih sil, razmer in konkretnih 
pogojev, v katerih žive in deluje
jo, ter na osnovi tega odstranje
vati nasprotja med posameznikom 
in družbo, med podjetjem in ob
čino, med občino in republiko in 
celotno družbo, in na tak parla
mentaren način iskati najbolj 
konstruktivne predloge za hitrej
šo rast socializma. To je eno pod
ročje dejavnosti komunistov. 
Druga, nič manj pomembna nalo
ga organov družbenega upravlja
nja in predvsem komunistov v 
teh organih pa je ustvarjalen pri
stop k problemom.

Iz razprave tovarišice Lidije šentjurčeve

»V referatu tovariša Marinka, Le tako ga bomo potem lah) 
v koreferatu tovariša Kavčiča in tudi izvajali z veliko večjo g 
tudi v predlogu resolucije je bilo govostjo, če bomo že v pripra 
dovolj jasno postavljeno vpraša- Ijalnih delih, v času javne razpr 
nje nadaljnje krepitve materialne ve, čimbolj ustvarjalno sodel 
baze družbenega samoupravlja- vali in če ne bomo prepustili tej 
nja. Nedvomno je od prvih začet- samo strokovnjakom, finančr, 
kov razvoja družbenega samo- kom, pravnikom, itd. 
upravljanja pa do danes storjen Opozorila bi še na drug izrei 
na tem področju precejšen raz- no važen tekst, ki bo sedaj prt 
voj. Vendar mislim, da so na tem tako dan v javno razpravo. To 
področju potrebni še nadaljnji prednačrt zakona o družbeni et 
koraki. V pripravi je nov prora- denci in kontroli. Ta zakon in 
čunski sistem, ki naj bi našim po naši oceni dopolnilni značaj 
komunam predvsem dal večjo je prispevek k dosedanjim nap 
materialno^ osnovo in večjo vskla- rom za razvijanje materialne b 
jenost^ dolžnosti in pravic, ki jih ze organov družbenega upravlj 
prenašamo na komune. Popolno- nja. V razpravi je marsikdo nav 
ma^ razumljivo je, da bo nov pro- jal konkretne primere zlorai 
računski sistem, ki sloni na večji pravic, ki jih imajo organi dru 
povezavi z osebnimi dohodki pro- benega samoupravljanja. Razur 
izvajalcev na področju občine, Ijivo je, da moramo v perspekt 
lahko popolnejši in bo uspešneje 
začel delovati, če bodo komunisti, 
ki delajo v naših komunah in
njihovih organih, te teze ali na- pravilno kontrolo in eviden 
črt zakona ustvarjalno in temelji- nad poslovanjem teh samoupro 
to proučili in dali svoje sugestije, nih organov. Morali bomo ustvai

— če hočemo še bolj krepiti n 
terialno bazo organov družber 
ga samoupravljanja — zagotot
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družbeno knjigovodstvo, s kate
rim bo lahko družba kot celota 
nadzorovala delovanje posamez- 
hin organov. Ta zakon, ki bo, kot 
sem že rekla, prav tako dan v 
javno razpravo, moramo smatrati 
kot sestavni del zakonodaje fi- 
nančno-ekonomskega značaja. Sa
mo na tak način bomo lahko iz
vedli decentralizacijo sredstev. 
Izredno važno je, da si komunisti 
stalno prizadevamo krepiti eko
nomske osnove družbenega samo
upravljanja. Z isto skrbjo pa se 
moramo lotiti tudi proučevanja 
prav teh zakonov, skrbeti, kako 
jih bomo izvajali, in z isto ener
gijo 'mobilizirati državljane k so
delovanju. Brez dvoma je o tih 
problemih precej mišljenj, ven
dar nismo v zadostni meri prika
zali niti izkušenj niti sugestij, da 
bi lahko organi, ki se ukvarjajo 
z razvijanjem našega sistema 
družbenega upravljanja, iz njih 
črpali konkretne pobude.

Drugo področje, o katerem bi 
želela spregovoriti, je področje 
stanovanjske izgradnje. Rada bi 
opozorila' na bodoče finansiranje 
stanovanjske izgradnje. Tudi v 
tem vprašanju nas je vodila mi

sel, kako dati našim osnovnim 
organom samoupravljanja večjo 
ekonomsko osnovo za boljše in 
uspešnejše izvajanje njihovih na
log. Tudi tu stojijo pred nami 
ogromne naloge in to ne samo 
pred hišnimi sveti, pred občinski
mi ljudskimi odbori, ampak pred
vsem pred komunisti, da bodo 
naši delovni ljudje razumeli smi
sel novega sistema in večje usme
ritve na ekonomske osnove tudi 
pri gospodarjenju s stanovanjski
mi skladi. Vsi ti problemi pridejo 
v javno razpravo, želim pa le opo
zoriti, da nas v zvezi s temi na
logami čaka precej dela. Se pravi, 
pred sabo imamo poletje in jesen 
za priprave, če nočemo, da se iz
vajanje sistema zavleče in da 
potem spet govorimo o subjektiv
nih slabostih, da ne bomo lovili 
političnega razpoloženja za rep, 
ampak da bomo vnaprej pripra
vili delovne množice, da bodo ra
zumele pomen delovanja ekonom
skih zakonov Uidi na področju 
stanovanj, kar bo imelo za posle
dico boljše čuvanje stanovanj, hi
trejšo gradnjo itd.

In še en sklop vprašanj za 
javno razpravo. To je organiza
cija zdravstvene službe. Tudi na 
tem področju je potrebno čimprej 
storiti energične ukrepe, da iz
boljšamo poslovanje naše zdrav
stvene službe. Zakoni, oziroma 
teze ali načtr, karkoli bo že prišlo 
v javno razpravo, imajo namen 
vnaprej mobilizirati naše delov

ne ljudi, saj je področje 
stva tisto področje — prav 'a j, 
kot šolstvo — kjer je vsak člove 
prizadet in aktivno angažit^ 
Predlog novega zakona ima nt^ 
čan poudarek na krepitvi 
nov družbenega samoupravljanj., 
v zdravstveni službi. Mislim, “ 
je to tudi eden tistih zakon0 ^ 
oziroma tistih dokumentov, ki n 
zaslužijo le pozornost zdravstv 
nih delavcev, ampak vseh kom” 
nistov, zlasti tudi naših proiz°a 
jalcev, ki dajejo gmotno osn°xh 
za funkcioniranje vseh teh sluz •

Ta področja sem naštela 'Prem 
vsem zaradi tega, da ilustrira 
svojo prvotno misel. Čutili S,T^ 
nasprotje med funkcioniranja 
sistema direktne demokracija 
našimi sedaj veljavnimi predP1*! 
in tudi, da je tu treba napravt.0 
reformo, dopolnitev ali pa °e 
nove osnove, nove zakone za P. 
samezna področja. Da nam bo Fj 
to najbolje uspelo, je nujno, da 
spodaj dajemo pobudo, da od SP^ 
daj z mnogo bolj ustvarja!*1* 
odnosom do problemov daiorri 
sugestije našim organom in of? 
nizacijam za izpolnjevanje rne"'0. 
nizma in predpisov, ki jih na Pg 
sameznih področjih potrebuj0*11^ 
To pa pomeni, da morajo 
občjnski in okrajni komiteji l’L, 
krat kompleksno proučiti 
nizem družb?”°na samouprav^ 
nja in ugotoviti, v čem So na 0 
ločenih področjih osnovne sla° 
sti.n



Svetozar Vukmanovič-Tempo

Devet let delavskih svetov
(Nadaljevanje s 1. strani) 

Panogami in podjetji glede raz
laganja s sredstvi skladno z 
doseženo delovno storilnostjo.

Kakor je znano, je nastala v 
®ašem sistemu delitve dohodka 
jetos še ena velika sprememba: 
tarifna politika je postala no- 
hanja zadeva vsakega delovnega 
Kolektiva. Poprej je bil tarifni 
Pravilnik hkrati instrument za 
Notranjo delitev zaslužka na po
samezne delavce, kakor tudi in
strument za delitev sredstev 
Jhed družbeno skupnostjo in 
Podjetjem. Takšen položaj je si- 
jtt večino podjetij, da niso 
usmerjala svoje tarifne politike 
v skladu s potrebami notranjih 
gospodarskih odnosov, temveč v 
zmanjševanje obveznosti podjet- 
la do družbene skupnosti. Iz te- 

pa ni moglo priti nič druge- 
*a kakor izigravanje obveznosti 
uo družbene skupnosti v smislu 
zadrževanja, da ne rečem zasto- 
]a v razvoju delovne storilnosti.

Razumljivo je torej, zakaj 
mo letos odločno prešli na na- 

v6*0, da tarifni pravilniki niso 
60 instrument za delitev sred- 
jev med družbeno skupnostjo 
.h podjetjem, marveč izključno 
astrument notranje delitve za- 
‘užkov delavcev. Ta usmeritev 

tarifni politiki je povsem 
ustrezala celotnemu sistemu de- 
,'tve dohodka pri nas. Ko smo 
uali delovnim kolektivom pravi- 
u°< da sami razporejajo sredstva 
' sklade podjetja in v zaslužke 
aelavcev, ni več razloga, da jim 
„e bi dali tudi pravice, da sami 
‘Szdeljujejo ves sklad osebnih 
uphodkov na zaslužke posamez- 
am delavcev v skladu z doseže- 
n° storilnostjo.
. Res je, uveljavljanje tega na- 
6la v praksi je bilo letos pre

spi otežkočeno zaradi neurejenih 
T>rašanj v zvezi z delitvijo sred- 
.~v med družbeno skupnostjo 
u podjetjem, kar sem omenil 
Poprej. To pa ni bila nepremag- 
hva ovira, čeprav je ta pojav 
. določenem smislu vplival na 
Oliko vanj e zaslužkov v nekate- 
m podjetjih na mnogo višji rav- 

kot pa je bila dosežena sto- 
mnost. Izenačevanje teh neena- 
Kosti m odnosih med zaslužki in 
.mrilnostjo bo očitno postopno, 
?®r podobnih nepravilnosti ni 
utogoče popolnoma odstraniti v 
[Uzvijajočem se gospodarstvu, 
kakršno je naše. Te nepravilno- 
R lahko postopno odstranjuje
jo |e sindikati ter drugi družbe- 
a ut državni organi,

.- Vendar so se v dosedanji de 
javnosti v zvezi s tarifnimi pra- 
te ’.ki pokazale težnje, ki zah- 

vaj° ne ie skrbno analizo 
[jšfnkov, marveč tudi sistema- 
teh akcij0 za odstranitev tako 

h teženj kakor vzrokov, zara- 
* katerih nastajajo. Na prvem 

.JjStu naj omenim težnjo line- 
J^OSa . ztuševanja tarifnih pra- 
stru ov skoraj v vseh gospodar- 
ab' k Podjetjih ne glede na to, 

bo takšno povečanje zmanj- 
s‘° sklade podjetij ali pa sred- 
j^va za druge oblike nagrajeva- 
jjjj; Od kod te težnje? Kje so 

korenine? Na ito vpra- 
hin ie en sam odgovor: kore- j,:; takih teženj so v doseda- 
(ji* Praksi, za katero je značilno, 
tj ao bile tarifne postavke hkra- 
sj. Vidi instrumenti za delitev 
stjdatev med družbeno skupno- 
jJ?. m podjetjem; zato so se 
tg^1 kadri navadili pojmovati 
tgOtne postavke kot instrumen- 
sr’?d katerih je odvisno, koliko 

'latev bo ostalo podjetju za 
je ato razpolaganje. Razen tega 
p;j aružbena skupnost v doseda- 

Praksi zelo pogosto admini- 
g^^tivno posegala (in še pose- 
čJ vmes, da bi preprečila ob- 
cgvn° večanje zaslužkov delav- 

,.nad zaslužki po tarifnih

instrumentov za notranjo raz- prešli od plačevanja po času na 
delitev skupnega sklada osebnih plačevanje po doseženi povpreč- 
dohodkov na posamezne delav- ni delovni storilnosti v podjetju 
ce. ali v obratu, ki ga vodijo.

V dosedanji praksi pri izde- Te težnje, ki jih je pokazala 
lavi tarifnih pravilnikov pa se dosedanja praksa pri izdelavi ta- 
je pojavila tudi težnja, da se rifnih pravilnikov, so morale ne- 
tarifni pravilniki izdelujejo lo- gativno vplivati na razvoj delov- 
čeno od urejanja skupnih odno- ne storilnosti, ker se je nagraje- 
sov v podjetju pri delitvi razpo- vanje delavcev v bistvu omeje- 
ložljivih sredstev za delavske valo na nagrajevanje po času in 
zaslužke. Pri veliki večini podje- po kvalifikaciji. Če hočemo bolj 
tij se je uveljavila napačna pra- smelo razvijati delovno storil- 
ksa, po kateri ločeno izdelujejo nost in zviševati delavcem za- 
tarifne pravilnike in pripravlja- služke, morajo sindikalne orga- 
jo nagrajevanje po enoti proiz- nizacije in organi upravljanja v 
voda. Nagrajevanja po enoti pro- podjetjih pripraviti sodobnejši 
izvoda pa ne moremo izobliko- sistem nagrajevanja delavca po 
vati, ne da bi določili odnose skupnih rezultatih njegovega de- 
med delovnimi mesti v proizvod- la. Z uvedbo sodobnejšega siste- 
nem procesu, prav tako kakor ni ma nagrajevanja je namreč nuj- 
mogoče ostati samo pri določa- no ugotoviti delež sklada oseb- 
nju tarifnih postavk v pravilni- nih dohodkov v vrednosti ustvar- 
kih, ker bi takšna usmeritev jene enote proizvoda in nagra- 
spremehila nagrajevanje po de- jevanje delavca spraviti v odvis- 
lu pravzaprav v nagrajevanje po nost z doseženimi rezultati v 
času, to pa ne bi ustrezalo na- skladu s tako postavljenimi nor- 
šim družbenim odnosom, ker bi mativi, ki se lahko — to mimo- 
zaviralo nadaljnji gospodarski grede — spremenijo le ob uved- 
razvoj. bi novega stroja v proizvodni

Korenine takih teženj so vse- proces itd. 
kakor v zastarelem pojmovanju, Takšno povezovanje delav- 
po katerem se problema nagra- skih zaslužkov s skupno doseže-
jevanja delavcev lotevamo še nimi rezultati dela pri enoti pro- Delovni tovariš je sporočil dobro novico: Tarifni pravilnik je sprejet! (Motiv iz tovarne železniških 
vedno s stališča reševanja po- izvoda seveda m preprosta reč. . vozil »Boriis Kidrie<< v Mariboru) 1
treb zastarele, v bistvu obrtni- Nasprotno, urediti je treba celo 
ške proizvodnje, ne pa s stali- vrsto dmgih vprašanj, ki v na-vv . , . - , v., ,. v- , - . v Šele potem, ko bodo urejena niti zagotovljeno niti jasno, da izpodbite birokratske težnje pri
šča zadovoljevanja potreb so- ših podjetjih še vedno niso rese- vsa ta vprašanja bo mogoče tu- bodo v skladu s tem morali na- reševanju enega izmed osnovnih 
dobne industrijske proizvodnje, na. Treba je ugotoviti lastno ce- konkretno novezovati delav- raščati tudi zaslužki. Tako pri- problemov v odnosih med Ijud-
Od tod tudi usmeritev večine na- no m normative porabe delov- 2asiu2ke z rezultati doseže- haja do tega, da vlagajo sklade mi v podjetjih. Dejstvo je, da so
ših kadrov, da rešujejo proble- ne sile, surovin, energije itd., ker takrat ko na področju komune tudi v pri- se takšne težnje vendarle poja-
me notranje delitve sredstev na brez tega m mogoče ugotavljati nimi pri dem. be e taKrat, ko kQ .e to povsem neracio. vile in da je bila za njihovo od-
posamezne delavce s tarifnimi deloroega učinka vsakega delav- bodo za vse delavce jasno po- nalno s stališča nijihovih lastnih stranitev potrebna močna druž- 
pravilniki, v katerih prevladuje- ca. Dalje, konkretno m v vsa- stavljeni ti odnosi m ko bodo interesov bena intervencija, kar dokazuje,
jo načela nagrajevanja po kva- kem podjetju posebej je treba delavci lahko spoznali, da vsak z ist vidika _ glede Vpii. da v določenih podjetjih še ved- 
lifikacijah in času. Spričo tega določiti manjše ekonomske eno- odvečni delavec v podjetu nepo- vanja kooperacije in specializa- no ni ali vsaj ne dovolj zagotov- 
je razumljivo zelo počasno reše- te, v katerih je mogoče meriti sredno vpliva na znižanje ziv- cj-e proizvodnje na razvoj storil- Ijeno sodelovanje delovnih ljudi 
vanje problemov v zvezi z uved- skupni delovni učinek Ožjega de- Ijenjske ravni vseh delavcev — nosti _ je treba konkretno ana- pri odločanju in njihovo odloča- 
bo nagrajevanja po delovnem lovnega kolektiva pri vsaki eno- ker gre njegov zaslužek na ra- lizirati še mnoga druga vpraša- nje o vseh vprašanjih, ki so pre- 
učinku, oziroma po enoti proiz- ti proizvoda. Ugotoviti je treba cun drugih delavcev — Sele ta- nja; zunanj0 trgovino, delitev puščena delovnemu kolektivu, 
voda, pri čemer bi popolnoma odnose med delovmmi mesti in krat bomo lahko pričakovali sredstev med podjetji, ki stopa- Na podoben način se zastav- 
uveljavili načelo nagrajevanja kvalifikacije, ki jih delavec mo- večjo prizadevnost delavcev pri j0 v kooperacij0 itd. Ija tudi problem odstranjevanja
po delovnem učinku vsakega po- ra imeti, če hoče dobiti določe- iskanju nove zaposlitve odvečne , tr• vzro- raznih pojavov protekcije in bi-
sameznega delavca. Razumljivo no delovno mesto (analitična delovne sile v drugih gospodar- AKci;o za oastranjevanje vz (> rokratsk odnosa do ljudi_ Ce. 
je, da bomo ta odpor tehničnih ocena delovnih mest). Prav tako skih dejavnostih, itd. Obvladova- . ov> ki otežkocajo Kooperacijo —-----j—si---------

Kooperacija in specializacija
proizvodnje

)w . uaa zaslužki po taninih 
^Or i ikih, kar je pri delavcih 
s0 puo ustvariti prepričanje, da 
tip-,., tarifne postavke nekaj za- 
t>oSt e§a tn da edino tarifnih 
* aavk ni mogoče zmanjševati 

aillinistrativnimi posegi.
tip-jj^kšne težnje seveda morajo 
Voj tlvno vplivati tako na raz- 
hjj. Podjetja in na gibanje sto- 
Qb];?sti kakor tudi na končno 
^Kovanje delavskih zaslužkov. 
(Jeijp0 vsa sredstva vnaprej raz- 
jihn3 na tarifne postavke ter 
tiodw. 09[tane dovolj za sklade 
Ua~J!®tJa in tudi za druge oblike 
Soče JeYanja P° učinku, ni mo- 
Predkpričafe°vati posebnega na- 
storti a v razvoju proizvodnje in 
Jih , 0,stt tn v tej zvezi ne viš- 
stvn ^tužkov delavcev. Že dej- , o, da ‘ -so se take težnje poja-

organizi te 0bjike nesocialističnih od-
s

la najboljšega rezultata. Odstra- Koreninami vrea, pa venaar niso
njevanje vzrokov, ki otežkočajo redki pnmen protekcije pn
kooperacijo in specializacijo, za- sprejemanju m odpuščanju de-
gotavlja samo ugodne pogoje za Bavcev, pn razporejanju delavcev
neposredno uveljavljanje koope- n? delovnih mestih, pri določa-
racije v praksi, oziroma brez or- nJU norm s strani tehničnega vod-
ganizirane akcije za kooperacijo s^va podjetja, pri podeljevanju
in specializacijo ni mogoče učin- stanovanj itd. Analiza jasno ka-
kovito ugotavljati in odstranje- z?< da nastopajo ti pojavi pra-
vati večjih ali manjših vzrokov, viloma v tistih podjetjih, kjer
ki v praksi otežkočajo koopera- delovni kolektivi ne prihajajo do

. ........................... . , , , v izraza pn upravljanju, marveč
Ne bi mogli trditi, da tudi na Ce drži, da sistem formiranja bolj v odvisnosti od dosežene cijo. upravlja podjetje v imenu delov-

tem področju nismo napredovali, sredstev spravlja komuno v po- storilnosti in manj od dosežene Sele potem, ko bomo odstra- nega koiekdva praktično nekaj
zlasti v zadnjih letih. Toda če ložaj, ki je v sedanjih pogojih skupne zaposlenosti v komuni, mh vzroke, ki otežkočajo koope- ljudi, ki so razen tega lahko med
upoštevamo, da so v naših go- praktično bolj zainteresirana za vra H h način se zastav- raC1-1?’ 51 lahko obetamo ugodne seb0j p0Vezani in pogledajo sko-
spodarskih podjetjih dokajinje ?eejo zapo»lenoat kot pa za do- ,,a al,“ sSa“e [StV sa^zahSi ffig «P"S» pri Votiiociali.

£ Sdtt^a^SL1 * obitkovanju delavskih »= Sto poSSI? dl” v TakS {S

llSk. Ce bi namreč začdi ugS ZaČde ,mn0ge komune razvijat, cije in specializacije v proizvod- služke. Edino v takih pogojih se fg^nem z dmgta večinoma
tavljati doseženo rentabilnost ’n vaz ir jati neraciona no, raz- nji. Ce drži, da se nagrajevanje organizirana akcija sindikata in posplošenim političnim delom,
vloženih sredstev (dohodek v drobljeno proizvodnjo, ki ne le delavcev v mnogih naših podjet- strokovnih združenj ne bo spre- p0zabija pa na konkretne proti-
primerjavi z vloženimi sredstvi) ni razvijala marveč je v dolo- j ih omejuje v glavnem na nagra- menila v administrativno pnsi- socialistične pojave v podjetju,
in doseženo produktivnost (do Ženih primerih celo zmanjševala jevanje po času, potem povsem Ijevanje .podjetij in kolektivov, ki jih je treba odstraniti, ne pa
hodek glede na vse zaposlene de- doseženo delovno storilnost. Če razumljivo pričakujemo, da de- da morajo stopiti v kooperacijo, 0 njjb razpravljati v raznih ko-
Invrp in nameščence) in zlasti je temu tako, potem se nujno lava v takšnih podjetjih niso za- kar ne bi moglo dati pozitivnih tičkjh
če bi zbrali določene primerjave vsiljuje potreba po določeni re- interesirani za to, da bi z zdru- rezultatov, šele potem, ko.bodo Te'pojave je mogoče odstra- 
z industriisko bolj razvitimi de- viziji dosedanjega sistema obli- zevanjem sredstev, s kooperaci- nosilci te organizirane akcije po- niti z *;.sJkIajer!0 akctjo organov
Lelami hi morali uriti do za- kovanja sredstev komun v tej jo in speciahzicajio proizvodnje stali sami delovni kolektivi, lah- Unravliainia v nodietiih — ti or-
SS, da“o v nS gosp?- smeri,J da se sredstva formirajo dosegli večjo storilnost, ker ni ko pričakujemo popoln uspeh. g^Z^Tsvoj^mT Spi izobh- 
darstvu še zelo velike neizkori- 
ščene rezenn. Res je, ne more
mo pričakovati, da bo naša deže
la glede produktivnosti takoj do
segla druge, bolj razvite, ki so se 
industrializirale že davno poprej.
Toda naša dežela ima tako ugod
ne pogoje (tako glede upostav- Enako važni problemi se ka- javi s stanjem, kakršno je bilo v 
Ijenih družbenih odnosov kakor žejo tudi na področju notranjih prvih letih delavskih svetov, ven- delavcev ni prišla do izraza njem objektivnih meril nad mo-
tudi možnosti za uporabo teh- odnosov v podjetjih, v delovnih dar to še ne pomeni, da smo lah- marveč je bila vsa reč urejena rebitnimr pojavi protekcije itd.
ničnih dosežkov vseh dežel), da kolektivih. V bistvu gre za to, ko zadovoljni z doseženimi re- tako, da bi se končala v admi- Zagotavljanje javnega nazdor-
lahko pričakujemo mnogo hi- kako bomo zagotovili, da bo naš zultati. Nasprotno, nadaljnja na- nistrativnih komisijah, ki naj bi stva nad izvajanjem socialistič-
trejši razvoj delovne storilnosti, delovni človek v praksi uveljav- loga sindikalnih organizacij in izdelale predloge za tarifne pra- nih odnosov med ljudmi ne-
kakor pa je bilo to v minulem jjai vse tiste pravice, ki mu gre- organov upravljanja v podjetjih vilnike. Nekatera podjetja so do- dvomno sodi med najvažnejše
obdobju. do v naši socialistični družbeni je, nenehno izpopolnjevati zna- ločila znatno višje tarifne po- naloge sindikalnih organizacij,

Ce bi prešli na analizo vzro- ureditvi. Čeprav imajo naši de- nje delavcev ter jih usposabljati, stavke najvažnejšim, vodilnim zlasti še, ker so v naših podjet-
kov, zaradi katerih nam je uspel lovni ljudje zelo mnogo pravic, da bodo mogli spremljati in da ljudem v podjetju (predsedniku Jih tudi pojavi, ko posamezni de-
(v primerjavi z obstoječimi mož- se vendar dogaja, da določenih bodo razumeli zapleteno gospo- delavskega sveta, predsedniku lava ne smejo grajati nekaterih
nostmi počasen) napredek v raz- pravic ne morejo uveljaviti v darsko gibanje, ker brez tega ni sindikalne podružnice, sekretar- voditeljev v podjetju, ker se bo-
voju delovne storilnosti, lahko praksi, oziroma da pogosto nale- delavskega upravljanja. Sindf ju partijske organizacije itd.), jijo, da se bodo ti voditelji kdaj
rečemo, da je eden izmed vzro- tijo na razne ovire, ki praktično kalne organizacije in organi nemara zato, ker so menila, da kasneje spotaknili obnje in jih
kov vsekakor v zastarelem, obrt- onemogočajo uveljavljanje teh upravljanja v podjetjih si mora- bodo tako laže prodrla s tarif- odpustili kot odvečno delovno si- 
niškem načinu proizvodnje, ki pravic. ’ jo prizadevati, da bodo gospo- nimi postavkami. Pri tem pa so Jo. Prav zato morajo biti sindi-
še vedno prevladuje v mnogih Za kakšne pravice večinoma darski plani podjetij in razni se nekako mimogrede sklicevala kalne organizacije budne pri od-
naših podjetjih. Razumljivo je, gre? drugi predlogi tehničnih vodstev na tarifne sporazume, ki so jih puščanju ah pri premeščanju po-
prevladovanje obrtniškega napi- Predvsem gre za pravico de- obdelani v delavcem razumljivi sklenili sindikati ter zbornice in sameznih delavcev na stranske
na proizvodnje v naših podjet- lavcev, da dejansko upravljajo obliki. združenja, čeprav so bili v teh dolžnosti, zlasti tistih delavcev,
jih izvira iz zastarelih proizva- gospodarska podjetja. Čeprav je Praksa v .zvezi z izdelavo ta- sporazumih določeni le najvišji ki so ugotovili v delu vodilnih
jalnih sredstev, pa tudi iz zasta- vsa naša družbena ureditev za- rifnih pravilnikov je prav tako možni razponi med prejemki organov v podjetju razne nepra-
relega pojmovanja mnogih naših gotovila vsakemu delovnemu člo- pokazala, da niso redki primeri, razni kategorij delavcev in na- vilnosti.
tehničnih kadrov. Pri tem pa na- veku, da z drugimi delavci v ko volja delovnih kolektivov meščencev, ki jih podjetja niso o tem, kar sem povedal, se
stane še drugo vprašanje. Ali so istem podjetju neposredno odlo- sploh ne prihaja do izraza, če- smela preseči. Ti najvišji razpo- veda msem zajel vseh proble- 
še drugi vzroki, ki preprečujejo ča o delitvi zaslužkov in upora- prav je praktično šlo za najbolj ni so seveda ustrezali samo za ttjov. ki so napoti nadaljnji kre- 
našim podjetjem in našim ka- bi skladov podjetja, se v praksi občutljivo vprašanje medseboj- posamezna velika podjetja ali za P^vi delavskih svetov, toda Za
drom, da bi hitreje opuščali za- vendarle dogaja, da delavci teh nih odnosov v podjetju. Ker so podjetja, ki so v odročnih kra- radi pomanjkanja prostora sem 
starele proizvodne procese, da bi pravic ne morejo uveljaviti. Po- tarifni pravilniki letos prvič no- jih, kamor tehnično osebje ne se moraj omejiti le na omenje- 
mnogo hitreje opuščali obrtni- nekod pripravi tehnično vodstvo tranja zadeva delovnih kolekti- gre, če mu ni zagotovljen višji ne probleme. Aktivizacija sindi- 
ško proizvodnjo? Ali določeni in- plane podjetja in delitev sred- vov, je bilo pričakovati, da bo zaslužek, itd. Poskusi neupravi- , .°rSamzacij ter drugih 
strumenti pri delitvi dohodka in štev v taki obliki, da se delavci zdaj vsak delovni kolektiv izde- čenega dajanja prednosti vodil- vPenlfl organizacij m organov 
določeni konkretnejši vidiki na- pri odločanju ne znajdejo, spet lal tarifni pravilnik, ki bo ustre- nun ljudem v podjetjih pa ven- družbenega upravljanja in držav- 
„ ....... ,, j_____i___________ : X- Jh ' 5_: -ral Hnrle niso USDell. ker so um na- mn Organov mora oHstraniti irco

Odnosi v podjetju
kujejo objektivna merila za spre
jemanje in odpuščanje delavcev, 
za razporejanje na delovna me
sta, za podeljevanje stanovanj 
in tako dalje — in sindikalnih 
organizacij, ki naj s svoje stra
ni zagotovijo javno nadzorstvo 

V mnogih podjetjih pa volja celotnega kolektiva nad izvaja-

*e. dl ueičmi Podjetij, jasno ka- tiieji delanj še vedno niso dou- 
darhib a tarifne postavke v se- 
^Upnih pog°iih ne pomenijo
feniso osnova* Vza^ddi tev ’ med Ijanje sodobne industrijske pro- dojeli zapleteno gospodarsko gi- kem podjetju, vendar bo hkrati ker je takoj prišla odločna druz- nadsdjnje krepi tve in
ieJ?\beno skuonostio in nodiet- izvodnje v naših gospodarskih banje. Res je, v tem pogledu zadovoljeval tudi voljo in potre- bena intervencija. Vse to pa je P S Jjan!a socialističnih druž- 

mar^S so k eden Sd podjetjih? smo zelo napredovali v primer- be delovnih kolektivov. pripomoglo, da so bile v osnovi bemh odnosov.

še gospodarske politike ne vpli- drugod pa si delavci še niso pri- zal potrebam razvoja proizvod- darle niso uspeh, ker so jim na- . °rga*?°v ^ora odstraniti vse 
vajo na počasnejše uveljavljav- dobili dovolj znanja, da bi lahko nje in delovne storilnosti v vsa- sprotovah delovni kolektivi in nadaljnjega razvoja gospo-

....iL T-iuit-tor,« m. kem nortiptu, upnrinr hn hkrati ker ie takoj prišla odločna druz- darstva ter nadaljnje krenitvein

smo zelo napredovali v primer- be delovnih kolektivov.
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PRIPRAVLJAMO ZAKON 
o diužbenem knjigovodstvu

.Y zadnjih letih smo zelo raz- zacij in vseh, ki delajo z družbe- 
Sirih pravice kolektivov pri no lastnino.
upravljanju in gospodarjenju z 
družbenimi sredstvi. Vzporedno s demokracije so 
tem pa nismo razširjali in po
glabljali tudi družbenega nadzor
stva nad poslovanjem tistih, ki 
so bili nosilci gospodarjenja zin loo+viirm ' r?'!  h

vu samostojni zavod Narodne sama ne more ukrepati, temveč

isjs ^evmuw,?,rs ^ Er HS2ESH

kas s «
nje učinkovite kontrole. Ta 
manjkljivost za sedaj še ni

po
pu-^ ^ w dopos&.

p, “diTvS; rs i“Sas«rg"lz”Uah ln rn ?Mobf rr=š~s
Silo z družbenimi načrti določeno

„ uporabljanje

<ma kopr avne nose^u or avli a n fu hnl rH n t' D?ločne^ PP ne ukrepe, ki naj odstranijo ugo- ■ Osnutek zakona o družbenem
^ss£o“vwravli“ju u:t^uncri^Sab. 1 ”tem P“jstSo izčrszz £

Za zavestno vplivanje na gl- kot organ, ki dela obračun med ge ta'služba ugotovi, da dolo- vršnE^ZveZllidskasku^banje materialne proizvodnje in 
delitve sredstev e?ni gospodarskih orga- ščina ^'bponj^^^aSdelitve sredstev je pravočasno in in skupnostjo, kot organ ki nad- nizaclj n^ smotr^ ah orav taT vertt^ Wni kar najbolj^ popolno evidentiranje zoru je uresničevanje predpisov o smotrni ali pravimi, verjetno jeseni. A. C.
stanja družbenih sredstev, spre- materialno-finančnem poslovanju 
minjanje in uporabljanje teh uporabnikov družbenih sredstev
sredstev, zelo pomembno. Prav 
zaradi tega je skoraj nujno, da 
začenjamo organizirati poseben 
sistem družbenega gospodarske-

ter končno kot organ, ki zbira, 
beleži in razčlenjuje gibanje v 
našem gospodarstvu.

Ker banka posreduje ves pla-
ga nadzorstva. To družbeno nad- čilni promet in finančno poslo- 
zorstvo dobiva z osnutkom Za- vanje, je razumljivo^ da bomo 
kona o družbenem knjigovodstvu službo družbenega knjigovodstva 
in obračunu tudi svoje pravne pripojili tej gospodarski ustanovi." 
temelje. Z njim dobivamo — ne 
da bi posegli v že ustanovljene 
pravice samoupravnih organov in 
delovnih kolektivov — učinkovito

To je potrebno tudi zaradi tega, 
ia ne bi prišlo do dvojnosti pri 
poslovanju obeh ustanov. Seveda 
pa bo po osnutku zakona služba

sredstvo za nadziranje celotnega družbenega knjigovodstva skoraj 
poslovanja gospodarskih organi- popolnoma samostojna — v bist-

RAZŠIRILI SO
nagrajevanje po učinku

V trboveljski občini so razprave o tarifnih 
pravilnikih pri kraju

V trboveljski občini je mora
lo izdelati nove tarifne pravilnike 
33 gospodarskih organizacij. 28 
tarifnih pravilnikov naj bi ob
ravnaval občinski sindikalni svet,

vilnikov večkrat slabo opravljeni. 
Nekatera podjetja — zlasti manj
ša — so mislila v obliki tarifnih 
postavk razdeliti več osebnih do
hodkov, kot imajo sploh sredstev

3 tarifne pravilnike okrajni, sin- čistega dohodka na razpolago. Ra
dikalni svet, 2 pravilnika pa re- zen tega pa so predvidela še na- 
PUbliškJ odbor sindikata kovinar-v grajevanje po učinku. Podjetjem 
jev., . : s takimi tarifnimi pravilniki je

, Doslej je obravnavala komisi- strokovna komisija pomagala se
ja za tarifne pravilnike občinske- staviti nove. Posebej je strokovna 
ga ljudskega odbora že 29 pravil- komisija proučila z zastopniki 
nikov, občinski sindikalni svet Podjetij tudi tiste tarifne pravil- 
pa 24. ' nike, o katerih sta pozneje raz-

Brez pripomb je bilo vrnjenih P^jala OSS in RO kovinarjev.

*• ■>•> ■» T1-
radi besedila tarifnega pravil- Sl;,a w L p-J- T-

t " • *•

Varilec pri delu
nika).

O dveh tarifnih pravilnikih 
sta komisiji menili, da je potreb
no spremeniti razmerje pri delit
vi čistega dohodka na osebne do
hodke in sklade. Razmerje naj bi 
se spremenilo v korist skladov.

V dveh primerih ni bilo zado
sti stvarnih osnov in meril za na
grajevanje po učinku oziroma 
niso bili predloženi tekstualni 
deli pravilnikov o normah in pre
mijah.

V ostalih primerih je šlo pred
vsem za 'kršitev določb Zakona o
delovnih razmerjih in sicer glede _ __ _
nagrajevanja za delo ob državnih Ijani bo prihodnji teden prizori- menjujejo spajanje sestavnih de- vič na specializiranem sejmu se- 
praznikih, izplačevanja nadur, šče prve mednarodne razstave va- lov konstrukcij z vijaki in zako- znanili s tisto sodobno opremo za 
zmanjševanja rednih nagrad va- rilne tehnike v naši državi. Naj- 
jencem, uvedbe dela po učinku novejše dosežke na tem področju 
za vajence, nepravilnega oznaee- bo prikazalo 14 razstavljavcev iz 
vanja časa trajanja nočnega dela Francije, Zahodne Nemčije, Svi- 
itu. ^ ce in Avstrije, medtem ko bo 38

SESTANEK POTREB 
ŽELJA IN MOŽNOSTI

V Ljubljani bodo odprli prvo mednarodno razstavo varilne tehnike 
in nove prostora Zavoda za varjenje LRS

. Gospodarsko razstavišče v Ljub- varjenja, ki v praksi vse bolj za- kovnjaki se bodo lahko tokrat pr-

vicami. Pogoji za razmah varilne varjenje in drugimi varilnimi pri. 
tehnike so še zlasti ugodni v naši Pomocki, ki jih pri nas še ne iz- 
državi, ki s skokovitim razvojem^ delujemo. Razstava bo potemta- 
gbspodarstva terja vse več varje- k®1*1 tudi pobuda naši industriji, 

. - - - -- — nih konstrukcij. Po strokovnih iz- ^'se loti izdelave raznih varil-
B,hPS! domačih razstavljavcev pokazalo, računih namreč varjenje znatno fkih naprav, sredstev in materia-tarifnih pravilnikov. Zlasti manj- kaj smo pri nas dosegli v zadnjih 

ša podjetja so besedni del pra- letih na področju varilstva. Na 
vilnikov enostavno^ prepisovala razstavi se bodo znova srečali 
drugo od drugega. Več je bilo re- udeleženci XII. svetovnega kon- 
cimo primerov, da so podjetja v gresa Mednarodnega inštituta za 
členih tarifnega pravilnika dolo- varjenje, ki te dni v Opatiji raz- 
čevala tarifne postavke v razpo- pra vi j a o dosežkih in problemih 
nih, y tabeli tarifnih postavk pa sodobne varilne tehnike.
S° r f.e določeni zneski. __ Varjenje — spajanje kovin in 

Kljub tem slabostim pa vidi- zac3nje čase tudi plastičnih mas
mo, da so gospodarske organiza
cije v novih tarifnih pravilnikih 
predvidele znatno razširitev na
grajevanja po učinku. Podatki 
kažejo, da bo v rudniku Trbov
lje—Hrastnik letos plačanih po

je ena izmed mlajših vej tehnike, 
ki je zaživela takoj po prvi vojni 
s hitrejšim razvojem gospodar
stva in še posebej kovinske indu
strije. V teh nekaj desetletjih je 
varilna tehnika tolikanj napredo-

RUDNTKI NEKOVINSKIH RUDNIN

^n&rsss£
ce blizu 70 % (lani le 39.9 %), v ,______________ ___________
Strojnem mizarstvu 70 % (lani 
54 %) itd. Vsa trgovska in gostin
ska podjetja so uvedla nagraje
vanje po prometu.

Pripomniti pa je treba, da je 
uspelo v trboveljski občini tako 
uspešno zaključiti obravnavo ta
rifnih pravilnikov zlasti zato, ker 
so imeli razen komisije občine, in 
sindikalnega sveta še posebno 
strokovno komisijo, ki je v .20 
dneh izdelala temeljite ekonom
ske analize tarifnih pravilnikov 
vseh gospodarskih, organizacij.

Strokovna komisija je ugoto
vila, da so bili pripravljalni po
stopki za izdelavo tarifnih pra-
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zmanjšuje porabo surovin in po- ^ov za varjenje, kar vse moramo 
trebni delovni čas, s tem seveda v dobršni meri še uvažati, čeprav 
tudi stroške. Do polovice manjša osvojitev domače proizvodnje n'e 
teža varjene konstrukcije, v pri- bi predstavljala večjih proble- 
merjavi s klasično izvedbo, nižja mov.
cena in hitrejša izdelava, so po- ________ ____ _ _____
membni elementi ekonomične POSEBEN PRAZNIK
proizvodnje, kar predvsem orno- Prva mednarodna razstava va- 
goča prav varilna tehnika. Zgolj rilne tehnike bo, mimo drugega,
LilUnrvCi3° naji dfo je Povsem poseben praznik našihželezniški vagon lahko za tretjino -tf n. • i • ,■ t _
lažji, če njegove dele zvarijo na- ^ T' v, UJ UllC1 Z& Be~ 
mesto zakovičijo. Mostova čez zlgrad°m bodo namreč odprli 
Savo in Donavo pri Beogradu novo zgrajeno in opremljeno po
prav zato, ker so dele zvarili, teh- sloPie Zavpda za varjenje LRS. Ta 
tata le 8.100 ton. Zgrajena po sta- šolska in znanstveno-raziskovalna 
rem bi tehtala 5.500 ton več. ustanova zdaj vključuje 70 stal- 

Naši delovni kolektivi in stro- nih sodelavcev in ima 2100 kva
dratnih metrov šolskih in labo
ratorijskih prostorov. V obeh Va
rilskih šolah v Ljubljani in Ma
riboru ter na raznih tečajih sta 
Zavod za varjenje LRS in Dru
štvo za varjenje LRS od 1951. leta 
izšolala, preko 3600 varilcev. Novi, 
sodobno opremljeni Zavod bo šo- 
lanje in izpopolnjevanje varilcev 
olajšal. Razen tega bo precej bolj 
kakor doslej, ko se je stiskal v 
majhnih prostorih, sodeloval pri 
projektiranju raznih naprav za 
varjenje, pri izdelavi prototipov 
ter pomagal pri uvajanju sodob
nih metod varjenja in rezanja 
kovin. q .
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NOVA ORGANIZACIJA
uprave ljudskih odborov

Ljudski skupščini Ljudske re- drobljenje na različne vrste Re
publike' Slovenije, ki je zasedala meljnih organov, 
v Četrtek, dne 2. julija, je Izvršni Organizacijo uprave določni 
svet predložil v razpravo in skle- kot rečeno, ljudski odbor sam * 
panje več zakonov in odlokov, statutom občine oziroma okrajni 
Med drugim Zakon o organiza- notranjo organizacijo in sistemi' 
ciji uprave ljudskih odborov, Za- zacijo delovnih mest pa s poseb' 
kon o gasilskih društvih. Zakon nima odlokoma. Statut občin1 
o merilih, po katerih določi ob- mora potrditi okrajni ljudski od- 
binski ljudski odbor, kateri stro
ški za redno vzdrževanje obre
menjujejo sklade hiš, Zakon o 
ustanovitvi višje komercialne šole 
in razne odloke, med drugimi od
lok, ki ureja odstotek stanarine

bor, statut okraja pa Ljudska 
skupščina.

Zakon o organizaciji uprava 
ljudskih odborov določa v posa' 
meznih členih pristojnosti in 
dolžnosti predsednika ljudskega 

in najemnine, ki so jo občinski odbora, tajnika in posameznik 
ljudski odbori določili kot doho- starešin upravnih organov.
dek stanovanjskih skupnosti, in 
Odlok o odstotku najemnine za 
poslovne prostore, ki se vplačuje 
v občinski kreditni sklad za zi
davo stanovanjskih hiš.

Zadržimo se najprej ob nače
lih Zakona o organizaciji uprave 
ljudskih odborov. V splošnih do
ločbah tega Zakona je rečeno, da 
dotlej, dokler ne bo izdan Zakon 
o samoupravljanju v občinah in 
okrajih, organizirajo ljudski od
bori svojo upravo 
omenjenega zakona.

Krajevni uradi občinskih ljud
skih odborov bodo dobili seda) 
večje pristojnosti. Novi zakoa 
namreč omogoča, da ljudski od
bor lahko pooblasti krajevni 
urad za reševanje posameznih 
upravnih zadev. Tako naj bi ob
činsko upravo še bolj približal 
volivcem.

Pri ljudskih odborih bodo 
osnovane tri nove pomembne 
službe, in sicer: služba za pravno 

po načelih pomoč državljanom, za prošnje 
Zvezni iz- in pritožbe in za organizacijo ^

vršni svet je letos v marcu spre- napredek poslovanja. Ljudski od- 
jel sklepe, da je treba določiti bori bi lahko že po zakonu o od- 
enotna načela, s katerimi naj se vetništvu ustanovili posebno stro- 
zagotovi ekonomična in učinka- kovno službo, ki bi strankam po
vita uprava ljudskih odborov, magala z nasveti, jim sestavljal^1 
Priporočal je republiškim Izvrš- vloge, listine ali pa zastopala dr- 
nim svetom, naj predlagajo repu- žavljane pred sodišči in upravni' 
bliškim Ljudskim skupščinam mi organi. Poslej pa bodo občin- 
uveljavitev zakona, ki bo predpi- ski ljudski odbori dolžni ustano- 
soval organizacijo in delo orga- viti službo pravne pomoči, če s® 
nov uprave ljudskih odborov. Ta na razpolago ustrezni, strokovni 
naj bo zasnovan na splošnih na- kadri, v nasprotnem primeru P® 
čelih omenjenega priporočila. Na j0 bo moral ustanoviti okrajni 
osnovi tega priporočila je torej ljudski odbor. Služba za prošnje 
Ljudska skupščina razpravljala jn pritožbe pri okrajnih ljudskih 
in sklepala o Zakonu o organiza- odborih in večjih občinah naj bi 
ciji uprave ljudskih odborov. zagotovila, da se bo prošnje in 

Komune so dobile v zadnjih pritožbe državljanov skrbneje 
dveh letih vrsto novih pristojno- obravnavalo, 
sti, kajti prevzele so veliko na- To je ;e nekaj temeljnih načel 
log od okrajnih ljudskih odborov, nemega zakona. Ljudski odbori 
Hkrati s tem pa so v občinskih bodo morali najpozneje do 31. de- 
ljudskih odborih zaposlovali vse cembra letos določiti novo org<R' 
vse več in več uslužbencev. Ra- nizacijo in sistemizacijo delovnih 
zen tega se je poslovanje začelo rnest. Uresničenje načel novegh 
drobiti na večje število mnajših zakona bo torej odvisno pred- 
samostojnih upravnih organov, vsem od priprav, od temeljitosti 
Več vzrokov je vplivalo na to: in strokovnosti dela, ko bodo n’
recimo težnja zveznih in republi
ških resorov, da se v ljudskem 
odboru oblikuje poseben organ; 
težnje ljudskih odborov samih, 
da z ustanavljanjem mnogih or
ganov uvajajo nova delovna me-

njenega dela pa ni naraščala.
Zavoljo tega je potrebna do

ločena reforma organizacije na
ših ljudskih odborov. Smoter re
forme je, doseči večjo učinkovi
tost in ekonomičnost poslovanja 
in doseči, da bodo uslužbenci 
ljudskih odborov v delovnem ča
su polno zaposleni. To bo zago
tovljeno samo, če bo organizacijo 
svoje uprave in razvrstitev de
lovnih mest določil ljudski od
bor sam, in sicer glede na kon-

KREMEN
NOVO MESTO

čestitajo vsem rudarjem ob njihovem prazniku 
3. juliju in jim kličejo — srečno!

kretne pogoje in stvarne potrebe, in najnižjega odstotka najemnin* 
ki jih je ugotovil poprej na pod- za poslovne prostore, ki se 
lagi posebne analize: kolikšen je čujejo v občinski kreditni skla° 
obseg dela, kakšne naloge more za zidanje stanovanjskih hiš, do* 
opravljati uprava, ter ali bo po- loča, da ne sme biti odstotek višJl 
samezni uslužbenec dejansko pol- kot 75 °/o in ne nižji kot 5 °/» °" 
no zaposlen. najemnine za poslovne prostor*'.

Načelo, ki ga vsebuje zakon, To velja za poslovne prostore, k' 
je, da za posamezno upravno pa- jih imajo v najemu stanovanjsk* 
nogo ni moč vnaprej oblikovati skupnosti, njihove ustanove i1> 
posebnega organa uprave. Uprav- servisi, obrati družbene prehran*’ 
ne posle je treba združevati. Ra- organizacije za dnevno preskrb0 
zen pri manj razvitih občinah, prebivalstva itd. Za vse ostal* 
kjer se sploh vsa uprava organi- poslovne prostore sme znašaj 
žira v enem samem organu - najvišji odstotek 90°lo najnM1 
tajništvu - - velja posamezne va 10 Vo od najemnine za te pr°' 
upravne organe oblikovati tako, store. Eden izmed namenov teg* 
da vsak izmed njih opravlja za- odloka je spodbuditi hišne sv*te 
deve več sorodnih panog oziroma in druge upravne organe stavb s 
področij uprave. poslovnimi prostori, da bodo

Zakon pozna dve kategoriji dajali le-te tudi najemnikom, 
upravnih organov: temeljne in ne morejo plačevati tako visoki0 
posebne organe uprave. Temeljni najemnin kot drugi Te ugodn0', 
upravni organi so tisti, ki v na- sti naj bi torej omogočile, da “ 
čelu opravljajo vse zadeve spod- dobile stanovanjske skupnost1.’ 
rocia, za katero so ustanovljeni, njihove ustanove in servisi 
Poseben upravni organ naj bi bil ustrezne poslovne prostore 
ustanovljen le, če to terja značaj Zakon, ki določa, kateri 9*0' 
dela. Upravna služba narodne m za redno vzdrževanje obT*'
Obrambe, ha primer, bo imela v 
občinah samostojne odseke in ti 
bodo temeljni upravni organ, če 
ne bo pogojev za ustanovitev od-

menjujejo sklade hiš, pravi, 
se štejejo mednje stroški za V°\ 
pravila, nadomestila in obn°' 
vitvena dela, ki so potrebna za'

delka. Oddelki so praviloma tudi radi normalne iztrošenosti koh' 
edina vrsta temeljnih organov v strukci) in naprav v stanovanj’ 
okrajni upravi. Le v izjemnih in za popravila okvar, ki nasta' 
primerih lahko organizirajo taj- jajo zaradi izrednih dogodkov 
mstva za posamezne upravne pa- pojavov. Majhna popravila in 
noge. Tako je vsa temeljna or- ščenja, ki so v zvezi z normal1'1’, 
ganizacija uprave ljudskih odbo- uporabo stanovanja pa brem*11* 
rov kar najbolj poenostavljena in nosilca stanovanjske pravice, 
je vnaprej preprečeno njeno p. O-

pr. ugotavljali obseg upratmib 
nalog v posamezni upravni pa
nogi pri vsakem ljudskem od
boru.

KAKŠEN BO DOHODEK
sta z boljšimi prejemki; ljudski STANOVANJSKIH SKUPNOSTI 
odbori so bili tudi prepričani, da OD NAJEMNIN IN STANARIN 
lahko strokovno sposobne usluž- v razpravi in sklepanju je bd 
bence nadomestijo z večjim šte- tudi odlok o najvišjem odstotki 
vilam strokovno manj sposobnih stanarine in najemnine, ki 0* 
itd. Posledica vsega tega je bila, sme občinski ljudski odbor dolo- 
da je bilo močno otežkočeno čiti kot dohodek stanovanjsk* 
enotno vodstvo in koordinacija skupnosti. Odlok določa, da j* 
dela uprave, marsikje pa nekaj najvišji odstotek pri stanarina10 
uslužbencev v delovnem času tu- do 3 °/o, pri najemninah za P°' 
di ni bilo polno zaposlenih. Lo- slavne prostore pa do 5 o/o Sta- 
kalna uprava, zlasti občinska, je novanjske skupnosti so dolžn* 
bila vse dražja, učinkovitost skrbeti za napredek stanovanj

skega gospodarstva in strokovn0 
pomagati hišnim svetom in dr
žavljanom v upravljanju in red
nem vzdrževanju hiš s strokov
nimi nasveti, z ustanavljanj*10 
ustreznih servisov, delavnic 
podobno. Iz analiz dveh mest, 10 
sicer Ljubljane in Kranja, je bi10 
ugotovljeno, da bodo dohodki,
jih bodo dobile stanovanjsk*
skupnosti v tej višini, zadošča1' 
za naštete naloge

Odlok o določitvi najvišjeS*



NELOČLJIVA
PRIJATELJA

V prvi polovici novembra 1943 sta Levstikova In Ljub
ljanska brigada bili težke boje z Nemo! na področja med 
Mokrcem in Krimom. Med partizani, ki so v teh bojih padli, 
je bilo tudi petindvajset borcev, ki so jih Nemci ubili pri Ba
kovniku nad Rakitno. V tej vasi bodo v soboto, 4. julija, od
krili njihovo novo grobišče in s tem počastili spomin vseh 
borcev, ki so padli v tej ofenzivi. Med njimi sta bila tudi mi
traljezca Sokol in Marko.

.Vse v njem je govorilo, da ne 
/nore več niti koraka. Pa je le 
°ail. Mitraljez se mu je zarezal 

.. ramo do kosti in ga tiščal k 
‘10m. Hladno je bilo, tako hladno, 

$i več snežilo. Otrple roke so 
(Č rriu prilepile na mrzlo kovino. 
Kozi nekakšno meglo je videl 

•°variša pred seboj. Pa ni bilo 
“Jegleno. Slišal je, kako sope in 
/°Ka tovariš, ki je hodil za njim 

njegov novi pomočnik, ki je za- 
“tenjal Marka. Marko ne bi sto- 

Morebiti bi zaklel. Ali pa bi 
Pripovedoval. Rad je govoril, 

j ® kadar sta ležala za mitraljezom 
ki streljala, ni molčal.

Se teh nekaj korakov, si je 
«oyorii, samo še nekaj korakov in 
&0tem...

Potlej bomo morda zakurili 
,®enj in si pogreli premrle roke 
A Posušili noge. Potlej bo morda 
, uhar skuhal močnik. In potlej 
.Pni morda kako urico počival. 
Morebiti pa bom lahko tudi za- 

saj že dve noči nisem spal. 
, Obzorje je rdelo in nov dan se 
J® rodil. Kdo ve, kaj mu bo pri- 

®sel. Včerajšnji dan mu je vzel 
1V[arka.

Predvčerajšnjim sta v šoii na 
j °’em poslušala Bogdano Stritar- 
■Pv°, ki je pela »Veseli veter«, in 
®ledala sta kresove, ki so goreli 

,a bližnjih hribih v čast Oktobrske revolucije in svoboda se jima
p®/dela tako blizu, da bi jo lahko

»Se skozi tole zimo se bova 
Pfetoikla,« je dejal Marko, »in po- 
j®^> Sokol, eh, kaj vse bo po

ln daleč je že to in vendar
bilo predvčerajšnjim. Včeraj je 

j bel. Ležala sta za kapelico pri 
gUžarjih in Nemci so prodirali, 
okol je streljal, Marko pa mu je 

Popravljal municijo. Nenadoma je vstai.
i »Glej jih, hudiče zelene, kako 
®2e.io v hrib.«
. .»Lezi, Marko!« je zakričal ko- 
gjsar Pelko. »Poiščita nov polo- 
al> ta ni več varen.« 

p komaj je komisar odnesel 
®te, že je priletela mina. Ena sa- 

- a mina in en sam drobec inId;arko se je pretolkel skozi vse

zime. Klecnil je, padel in se mu 
nasmehnil. In na mrtvem obratu 
mu je otrpnil smehljaj.

V mislih na Marka mu je čas 
hitreje mineval in mitraljez se mu 
ni zdel tako težak in ni slišal 
tovariša, ki je hodil za njim in 
stokal.

V gozdiču pod Mokrcem se je 
kolona ustavila in komandant je 
dovolil tolikanj zaželeni počitek.

Sokol je obsedel pri štabnem 
ognju, kot so ga v šali imenovali, 
ker so se pri njem greli štabovci 
obeh brigad. Nekdo je dejal:

»Če pridejo Švabi, nas bodo 
imeli za svoje, saj smo oblečeni 
tako kot oni.«

Tedaj je Bibi, komisarjev ku
rir, ki je stal nekaj metrov od 
ognja, zavpil:

»Glejte, tile pa mislijo stre
ljati.«

In že so zadrdrali nemški avto
mati.

Pograbil je mitraljez, skočil za 
smreko in vžgal. In stekel je na
prej, za drugo smreko, in spet 
streljal. Videl je tovariše, ki so 
se razpršili in obkolili Nemce. 
Kdo ve, je pomislil, kje sedajle 
tiči moj novi pomočnik. Eh, če bi 
bil Marko še živ... In pognal se 
je naprej. Čez nekaj minut je bil 
boj končan.

Gledal je mrtve nemške voja
ke, ki so ležali med smrekami in 
bil je neznansko utrujen. Obležal 
je za mitraljezom in zaprl oči.

»Še skozi tole zimo se bova 
pretolkla,« je rekel Marko, »samo 
še skozi tole zimo.« Pa bi moral 
reči: »Še tale dan bova preživela, 
jutri pa... «Ali še bolje: »Tole 
uro...«

Vstal je in ugotovil, da je ostal 
sam med mrtvimi Nemci. Tova
riši so se vrnili k ognju. Tedaj 
je nekje daleč počila puška. En 
sam strel. Spustil je mitraljez in 
se z obema rokama prijel za prsi.

»Ostrostrelec,« je hotel zakri
čati in opozoriti tovariše, pa je le 
zastokal. Nihče ga ni. slišal.

Tale strel prav gotovo ni vzne
miril tovarišev pri ognju, je po
mislil, povedati jim moram, da se 
v hosti skriva ostrostrelec, mo

ram jim povedati, saj jih lahko 
vse po vrsti...

Ko sta ga našla dva partizana, 
se je plazil po tleh. Odnesla sta 
ga k ognja Komisar Pelko se je 
zazrl vanj in prebledel.

»Bibi,« je zakričal, »Bibi, kje 
hudiča pa...«

Glej, je pomislil, kako sem se 
spremenil, da me niti lastni ko
misar ne pozna.

»Nisem Bibi... Sokol... Tam, 
v hosti... ostrostrelec.«

Več ni mogel povedati. 
Spomnil se je, kako so govorili, 

da sta Marko in Sokol neločljiva. 
In res sta bila. Skupaj sta pasla 
krave in hodila v šolo, skupaj sta 
se uprla belogardistom, ki so ju 
hoteli mobilizirati, pa sta raje od
šla v partizane, skupaj so ju spre
jeli v SKOJ in...

In potem je umrl.
Po pripovedovanju ing. Ja

neza Perovska-Pelka, komisar
ja Levstikove brigade. VITO GLOBOCJMIK: »POČITEK V GOZDU- (LINOREZ, CRMOSNJICA 194*)

VIDEL SEM 
MRTVI BATALJON

Številni štajerski, zlasti pa pohorski partizani bodo letoš
nji dan borca proslavili na Pohorju v spominih na težavna 
in vendar nepozabna leta osvobodilnega boja.

Sredi majhne jase, kjer je bi
lo nekoč taborišče, stoji skromen 
kamnit spomenik.

Nihče ni tu pokopan.
Na tej jasi »Pri treh žebljih« 

le domuje spomin na junaški po
slednji boj Pohorskega bataljona 
— lep, čist in svetel spomin na 
petinšestdeset partizanov, ki so 
tod darovali svoja življenja za na
šo svobodo.

•
Večer je in veter se poigrava 

v krošnjah smrek in prepeva otož
no pesem... in jaz stojim ob ro
bu jase in ne morem se odtrgati 
od tega kraja.

Zdi se mi, kot da vidim vse, 
kar se je tod zgodilo, ves posled
nji boj, da slišim sleherno bese
do, izgovorjeno na tej jasi, vse 
pesmi, ki so jih peli, ko so umi
rali.

Vidim Grogo, Rajka, Silvo, 
Šarha, Katarino, Mroža, Vane- 
ka... ves mrtvi bataljon, kako ju
riša in se umika in spet juriša. 
Puške prasketajo, mitraljezi rob
ne, rjovejo minometalci in topo
vi. Ranjenci stokajo. Mrtve roke 
se oklepajo pašk. Preživeli pobi
rajo municijo mrtvih tovarišev. 
Mitraljezca zamenja njegov po
močnik.

Vedo, da so obkoljeni in da bi
jejo poslednji boj, v njih srcih pa 
ni obupa, upor je v njih in želja 
po maščevanju padlih tovarišev 
in tiha žalost zaradi prezgodnje 
smrti.

Nemci jih pozivajo: »Vdajte 
se!« Partizani pa v odgovor zapo
jejo. Med rafali mitraljezov in br
zostrelk, med pokanjem pušk in 
eksplozijami bomb in min poje
jo pesmi revolucije in se v duhu 
poslavljajo od svojih dragih in od 
vsega, kar so ljubili.

Potem juriša j o poslednjič.
Prebijejo prvi obroč, pa drugega 
in tretjega. Zmanjka jim munici- 
je. Zadnje bombe stiskajo v ro
kah.

Nemci ne streljajo več. Hoče
jo jih dobiti žive, da bi jih mu

PRISEGA NA JELOVICI
Va^iA^kova Jelovica,iqz------- ---—'—’ 9' avgu‘ Pu in Podhomu pobrali orožje sklenili, da se bodo uprli in da

»iy4L _ in ga skrili, ker so vedeli, da ga ne bodo hlapčevali Nemcem, da
rr' ro. ie in sonce vzhaja. Nad bodo potrebovali, že takrat so bodo branili svojo domovino in

vfrci vihrata partizanski zasta-

na V'?142 Cankarjevega bataljo- 
»rnse8a:

*iud l ' Partizan osvobodilne 
r°da C armade slovenskega na-
ii) krčevito stiskajo orožje 
cg gesede kot iskre vnemalo sr-
$egg esede prve partizanske pri-

C dolini se vije švabska ko- 
iti r’ .i s Kotliča odvaža mrtve 
.V3ene nemške vojake. Na 
Parti 0v* Jelovici pa stoji četa 
VetKtaaov’ ki obljubljajo slo- 
skutmeniU ijndstvu, da se bodo 
do];,:?0 z vsemi drugimi svobo- 
<K aimi narodi bojevali za ske„a°ditev in združitev sloven- 
died naroda, za bratstvo in mir 
- na"'J; ” ’ za sreč-

delovnega Ijud-
dejj. Narodi in ljudmi, 

bodočnost delovne
diajj? stoji Jože Gregorič, ko- 
ka, j5nt Cankarjevega bataljo- 
dištj banski borec in znani jese- 
v part-btttnnist, ki je pripeljal 
, Tn 12?n® delavce z Njivic, 
ki niiKSt°je jeseniški proletarci 
de partijski sekretar Pol-
y hiaL, ®ar’ komandir čete. Že 
^tkite ■S0 ustanovili svoj vojni
Prvi t v začetku junija so 
QdŽli ovinarji izkopali puške in
banovin80?6- Sredi iunija 80 fci c,.'1*1 Jeseniško četo. Iste 
Četo T Ustanovili tudi Jelovško 
kovj' l51 ysak dan so prihajali 
Piraj} ]irCi'-^ d°bni so Nemci za- 
taprij iudl — v nekaj dneh so 

nad 700 zavednih Jeseni- 
Piali v~u ',la jzseljevali in odga- 
a? so Plamena upora,
kis0 ga Pnžgali komunisti, pa 
iiv 1* ^Pogasiti.
>lh Pri stoje Dobravci, ki sta 
&& p£f*Jala Stane Kersnik in 
Pkkiji cjc8ar- Prve dni po oku- 

12 bunkarjev pri Zasi-

;#1 y, A'
% l $ » ’ \

JK? C f* K „3. 
" i Vtl' ' f ‘ ^

, ; a x A

& i?5

Jutri, 4. julija, se bo zbralo na Lipniški planini na Jelo
vici več tisoč prebivalcev Gorenjske, članov Zveze borcev in 
drugih organizacij, ki bodo s proslavo »Po stezah partizanske 
Jelovice« počastili letošnji dan borca.

enkrat za vselej obračunali z go- tudi Nemci, ki so mislili, da par- 
spodo. Govorili so: tizanov ni toliko, so odnesli ne-

»Gremo v hribe, pa ne zato, kaj mrtvih in se umaknili na Je- 
da bi se vrnilo staro. Stare Ju- senice. Še huje pa so občutili 
goslavije smo siti. Bojevat se partizansko pest na Kotliču 8. 
gremo za novo domovino.« avgusta. Bilo jih je kakih tisoč, 

In Franc Guzelj, partijski se- partizanov pa le nekaj nad sto 
kretar iz jeseniške Železarne, je — ves Cankarjev bataljon. V 
tudi tu, pa Jože Kranjc, ki so ga polurni bitki je padlo trideset 
postavili za komisarja čete, in Nemcev in prav toliko jih je bi- 
oba Benedičičeva in še Reberni- lo ranjenih. Bataljon pa je izgu- 
kov Ivan, Stane Bokal, Berti bil le enega borca. To je bil 
Vergej, Tarerjev Tonček, Rupar- ognjevit krst Cankarjevega ba- 
jev Peter.., taljona in jeseniških partizanov,

Tu stoje tisti partizani, proti ki danes, komaj nekaj ur po bit- 
katerim se že nekaj tednov brez- ki na Kotliču, v kateri so pogna- 
uspešno bojuje več enot SS, 181. ii v beg močnejšega sovražnika, 
rezervni policijski bataljon, pa obljubljajo, da ne bodo zapustili 
še žandarji, policaji, gestapovci partizanskih vrst, v katere so 
in posebna letalska enota. Tu prostovoljno in zavestno vstopili, 
stoje in prisegajo pred svojim in ne bodo odložili orožja do 
narodom in svojimi sobojevniki, popolne zmage nad fašističnim 
da bodo darovali vse svoje sile okupatorjem, do popolnega ures- 
in sposobnosti osvobodilni stva- ničenja velikega osvobodilnega 
ri slovenskega naroda, delovnega cilja slovenskega naroda. Prise- 
Ijudstva ter vsega 'naprednega in gajo; da bodo v boju za ta veli- 
svobodoljubnega človeštva v sve- ki cilj s svojo krvjo branili čast 
ti vojni proti fašističnim tlačite- partizanske zastave in da bodo, 
Ijem in barbarom... če bo potrebno, žrtvovali tudi

_ Malo jih je, pa niso maloduš- svoja življenja, 
ni, ker vedo, da niso sami. V Na Novakovi Jelovici stoji 
Cankarjevem bataljonu, ki so ga petindvajset borcev osvobodilne 
ustanovili. 5. avgusta, je že nad ljudske armade slovenskega na- 
sto borcev. In vsak dan jih bo roda in z njimi so vsi partizani 
več. Jelovška četa je odšla pro- in ilegale^ in svobodoljubni de
ti Bledu in Kropi, del Jeseniške lovni ljudje, in z njimi sta ko- 
čete pa na Pokljuko. Povsod, munista Arzenšek in Koren, in 
kamor gredo, se jim pridružuje- vsi, ki ječe v okupatorjevih za- 
jo novi borci. Glas o prvih bit- porih.
kah gre kot blisk po deželi in Jutro je in sonce vzhaja. Za- 
Ijudje se z zaupanjem ozirajo v stavi plapolata. Roke krčevito 

- - ............ kothribe, od koder pričakujejo 
šitve.

Že . prvega avgusta so se je
seniški partizani spopadli z

stiskajo orožje in besede 
iskre vnemajo srca.

»Jaz, partizan osvobodilne 
ljudske armade slovenskega na-

BOŽIDAR JAKAC: »POHOD PARTIZANOV1« (POTOGR. JEDKANICE)

Nemci na Možaki ji. V tem spo- roda...« 
padu sta padla Viktor Arzenšek Tako so prisegli prvi jesem- 
in Ferdo Koren, oba komunista ški partizanu In svoje prisege 
in prva gorenjska partizana. Pa niso prelomili.
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čili in se naslajali nad njiho
vim trpljenjem, jih gonili po ce
stah Maribora in Celja, potlej pa 
na pol mrtve pobili v kakšni za
kotni grapi. 2e segajo po njih in 
se režijo, tedaj pa zadnji borci 
Pohorskega bataljona zadnjič za
pojejo in vržejo predse bombe.

Zdi se mi, kot da vidim vse, 
kar se je tod zgodilo, da po vejah 
še vise krpe oblek, oškropljene s 
krvjo, da na tleh leže smreke, ki 
so jih razklale granate, pas praz
ni naboji in orožje, in da je jasa 
zasnežena in sneg razrit in okr
vavljen. In vidim ves mrtvi bata
ljon, vse borce, kako ležijo... 
zmučeni, pretepeni, na pol goli, z 
odrezanimi prsti... še v smrti po
nosni in uporni.

Komandant Groga, delavec iz 
Strahinja pri Kranju, je podoben 
velikanu, ki je zaspal neznansko 
utrujen, pa zadovoljen z delom, 
ki ga je opravil. Njegova žena Ka
tarina, komandirka ženskega vo
da, nekoč vedra in vesela, odloč
na in neizmerno hrabra, se v 
smrtnem krču stiska k zemlji in 
zdi se, kot bi jo poljubovala. Ob . 
Grogi leži komisar Rajko, študent 
iz Hrastnika, ki mu nobena gora 
ni bila previsoka, nobena težava 
prevelika. Kri mu teče iz rane na 
prsih, rdeči sneg in šop papirjev, 
letakov, ki jih je delil ljudem in 
bral borcem in ki so jih Švabi 
raztrgali in pohodili. Stari Šarh, 
»pohorski kralj« kmet iz Lobnice 
pri Rušah, je na pol zakopan v 
snegu. Njegov obraz z visokim če
lom in košato belo brado je miren 
in častitljiv. Bil je človek, globo
ko in nčžno čuteč človek, bil je 
iskalec, večni iskalec resnice in 
luči, in bil je junak. Snežinke se 
mu lesketajo na bradi in na laseh. 
Ob njem ležita njegova sinova, 
trinajstletni Vanek in petnajstlet
ni Jožek, in z mrtvimi očmi za
čudeno zreta predse, kot bi se ču
dila, zakaj ju vendar niso več pu
stili živeti. Partizanka Sonja, tr
govska pomočnica iz Ruš, stiska 
roke k srcu, k tistemu tihemu in 
nežnemu srcu, vendar polnemu 
skritih dekliških želja in hrepe
nenj, ki je za vedno prenehalo 
utripati. Nemci so jo hoteli ujeti 
živo, pa je vrgla predse bombo in 
ubila sebe in nemškega stotnika, 
ki je stezal roke po njej. Vidim 
partizanko Silvo, delavko iz Ruš, 
ki je omahnila ob mitraljezu, 
doktorja Mroža, zdravnika iz Šo
štanja, komisarja Rada, študenta 
iz Mislinj, komandirja Gustla, ru
darja iz Trbovelj, organizatorja 
stavk trboveljskih knapov...

* *
Večer je in veter prepeva otož

no pesem in jaz stojim ob robu 
jase »Pri treh žebljih« in ne mo
rem se odtrgati od tega kraja.

Sledov boja ni več. Okope, v 
katerih so se partizani borili in so 
v njih umirali, je čas izravnal; 
prerasla sta jih mah in praprot 
Smrekam so se rane zacelile.

Sredi jase je spomenik.
Nihče ni tu pokopan, tod le 

domuje spomin na poslednji boj 
Pohorskega bataljona.

Napisal JANEZ VOLJČ

4. julija 1959
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Sredstva za zdravstvo
zdravstvu 1

Nedavno tega je Svet za zdrav- del komunalnih problemov v zlasti treba reševati nrobleff>ž 
stvo Ljudske republike Slovenije zdraviliščih rešili kar z denar- njihovih zavodov In naposled vsi 

o u,P<\rabi sredstev in- jem, ki naj bi z njim sicer zado- skupa? nf W s^eli na
vesticijskih skladov republiških stili perečim zdravstvenim po- to, da nam bo lahko^zaradi ne* 
zdravstvenih zavodov. Posamezni trebam. To seveda ni prav. - smotrnega trošenda inScijskit1 
zdi avstveni zavodi so namreč nn- Upravni odbor zdravstvenih za- sredstev in slabega reševanja

vodov naj bi takrat; ko sestav- zdravstvenih problemov šepal®

c* „ v v. j. a j. j. A X
zdravstveni zavodi so namreč pri 
pravili predloge izdatkov iz teh
steiTa^ir^Š^- pSodS

^ 0Srednji upravni odbor kliničnih bolnišnic v Ljubljani razpravljal o ceni 

sklh filmih. Na sliki: Zdravniki se posvetujejo pred operacijo.

POGOST PRIMER
Ob razpravi o ceni oskrbnega dne v ljubljanskih kliničnih bolnišnicah

*'-*■** 1—J Zid J. J

Upravni odbori zdravstvenih pričnejo kar povprek snemati, da delavci glede votrošnie filmov na d?g,r,aditev Pa bl Potreboval 
anov te dni sestavljajo pred- bi nadomestili tisto, kar so zamu- tudi obvezilnena in drugega ma- °k0~ 25 pulijonov dinarjev.

dilu iZato s° tudi v prvih štirih teriala Ta jasno povedana fw.
ustanov te dni sestavljajo pred 
loge za cene oskrbnega dne in 
obenem veliko razpravljajo o iz
datkih za zdravljenje. Pri tem 
večkrat sodijo, da bi zdravniki 
lahko bolj varčevali z zdravili. 
Precej upravnih odborov pa o 
tem varčevanju razpravlja le na 
sploh. Zato tudi zdravstveni de-r 
lavci ob teh pripombah članov 
upravnih odborov le poudarjajo, 
da je sodobno zdravljenje drago 
in da bodo stroški z napredkom

stvenega zavoda v Topolščici.
V bolnišnici za tuberkulozne 

bolnike v Topolščici so prvotno 
predlagali, da bi okoli 7 milijonov 
dinarjev namenili za moderniza
cijo in asfaltiranje ceste v zdra
vilišču, nakup stružnice in raz
širitev avtomehanične delavnice. 
Podobno so ravnali tudi na Gol
niku.

V zdravilišču v Topolščici so 
menili, da je obnova ceste med 
poslopji zdravilišča nujna. Prah, 
ki se dviga zaradi avtomobilskega 
prometa/ škoduje zdravju bolni
kov.

V tem zdravilišču pa imajo 
že nekaj let nedokončano veliko 
stavbo. V njej bi lahko uredili 
laboratorij (sedanji nikakor ne 
zadostuje potrebam modernega 
zdravljenja), postavili rentgenski 
aparat in uredili prostore za de
lovno terapijo. Vse to imajo sedaj 
na različnih krajih. Bolnike mo
rajo pošiljati iz oddelka na od
delek. Tako izgubijo zdravstveni 
delavci in bolniki veliko časa. 
Ce bi se hoteli temu izogniti, bi 
morali urediti stavbo, za njeno 
dograditev pa bi potrebovali še

''77,‘w<?w ““ juvcdu- pioizvuunja, ker se bodo
cijskih skladov, upoštevali, da je delavci prepočasi zdravili.

bolD‘
B.

OB LETNI SKUPŠČINI OO RK V LJUBLJANI

VZGOJNO DELO
V ZDRAVSTVU NAJ BI PRILAGODILI POTREBAM

Med pomembne naloge, ki jih zavarovanje. Načela so torej zn«' 
opravljajo organizacije Rdečega na (o njih smo tudi že pisali v 
križa, sodi tudi zdravstvena vzgo- našem listu). To poudarjamo za* 
ja ljudi. V preteklih dveh letih radi tega, ker v zadnjem ^ 
so v občinah ljubljanskega okraja zavarovanci sprašujejo, kdaj b0* 
priredili 92 tečajev, organizirali mo uvedli tako zdravljenje. ^ 
predavanja za odbornike Rdečega na bi takoi Drini šali da ne ere 1* 
križa, patronažno službo za boj ^ nee^os^meUh iiudi proti tuberkulozi in alkoholizmu. ^ osamelih ljudi, marw»__________ : tudi za tiste zavarovance, ki

se zdravili že dlje časa v bolnih 
niči, pa bi jih po mnenju zdrav'

Čeprav so letos priredili manj 
tečajev kot lani, je zanimanje za
nje večje. V bližnji prihodnosti mcl* pa bi Jlh P° mnenju zdr*v- 
bodo priredili nekaj tečajev tudi nikov lahko pozdravili doma. 8 
za mladino na vajenskih in dru- tem bl razbremenili zdravstven* 
gih strokovnih šolah. Saj mladi domove in znižali ceno oskrbn®' 

—*■ - * ga dne.

mesecih narasli stroški za filme 
za 14°/o.) Zdravstveni delavci pa 
menijo, da včasih tudi po nepo
trebnem uničujemo te filme. Na 
seji osrednjega upravnega odbo
ra so navedli tale primer:

V neki okrajni bolnišnici so 
bolnika rentgenizirali kmalu po
tem, ko so ga sprejeli na zdrav
ljenje. Čez nekaj časa so tega za
varovanca poslali v drugo bolniš

čela, da je treba varčevati s po
tresnim materialom, naj bi pri
čeli uresničevati povsod. Morda 
pa bodo tudi v drugih zavodih 
spoznali, da je od teh, sicer na 
videz »-majhnih prihrankov« od
visna višja ali nižja cena oskrb
nega dne. -ar

To terja od ustanove, da tro
ši sredstva zdravstvenega sklada 
tako, da bo čimprej uredila te 
stvari. S tem pa ne bi hoteli tr
diti, da ni treba popraviti ceste. 
Toda ali velja res porabiti de
nar za cesto iz tega sklada?

Primeri kažejo, vsaj tako lah
ko sodimo, da nekateri občinski 
ljudski odbori menijo, naj bi večji

delavci večkrat ne vedo dosti _ 
zdravstveni zaščiti, zdravi pre
hrani, higieni in pravicah iz za
kona o delovnih razmerjih. V 
ljubljanskem okraju je kar 20 °/o 
vajencev iz zasebne obrti, ki ne 
odhajajo na dopust.

V zadnjem času veliko govo
rimo o negi bolnikov na domu. 
V stanovanjskih skupnostih naj 
bi ■ ustanovili posebne servise za 
nego bolnikov. To delo naj bi 
opravljale bolničarke zdravstve
nih domov. Stroške za to pa naj

Ce bo hotel Rdeči križ pr** 
vzeti skrb za zdravstveno vzgoJ0 
in higieno v stanovanjskih skup* 
nostih, bo moralo postati njegov° 
vzgojno delo širše. Do sedaj f 
občinski odbori Rdečega kri*® 
namreč prirejali tečaje v glav' 
nem za žensko delavsko in vašk® 
mladino. Tečajnice šo se na ni® 
seznanjale s problemi zdrav® 
prehrane, nege dojenčkov, razni' 
mi nalezljivimi boleznimi. Pro* 
gram tečajev bo treba posl*'

medicine še rastli. Osrednji nico, od tod pa na klinične bol- 
upravni odbor kliničnih bolnišnic nlšnice v Ljubljano. Pozneje so 
je nedavno tega razpravljal o po- bolnika pošiljali iz oddelka na 
sameznih stroških zdravljenja, oddelek, napravili so veliko rent- 
Ugotovil je, da bi v nekaterih genskih posnetkov, toda žal le za 
oddelkih lahko bolje varčevali z — arhiv.
obvezilnim in laboratorijskim ma- Zakaj ne bi skupno z bolni- 
terialom ter rentgenskimi filmi, kom, ki ga iz bolnišnice pošljejo 
Ue-teh pogostokrat ni moč dobiti, v drug, sosednji zavod, poslali

Denar ni bil porabljen zaman
Uspehi HTZ v trboveljskem rudniku

bi kril okrajni zavod za socialno spremeniti in ga prilagoditi P°'
trebam zdravstvene nege bolnik®

UeSS^na^dnji sejte- prfdJlu. ZdaTSajo tudTzTa- Sfonov^Jnarjev.57 ^ 28. - - - - - - - - - - - - - - - "^ u-i u.y, auiseu,ii,jL 4UUVU, pUS 10,11 + _ , , , “7 . ' . - „  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Bolniki so v nevarnosti, saj jih vse njegove rentgenske slike? Ta- ^ , hlgif. °“ čenje v jamah Hrastnik in Ojstro,
ne morejo zdraviti zato, ker niso ko morda pozneje ne bi tako vo- .ehnlčnl zaščiti pri delu. Najprej na obratu Trbovlje pa so že iz

boljšali zračenje še na enem 
polju.

Z zaščitnimi sredstvi so zdaj

ne morejo zdraviti zato, ker, niso ko morda pozneje ne bi tako po
prej naredili zanje rentgenskih gosto zcgotavljali, da so življenja 
slik. (Na onkološkem oddelku zavarovancev v nevarnosti, ker 
bolniki čakajo zavoljo tega na nam primanjkuje filmov, 
zdravljenje tudi več tednov.) To- Tako sodijo v ljubljanskih kli- 
da ko so filmi spet na voljo, ničnih bolnišnicah zdravstveni

na domu. To naj bi čimprej na* 
redila komisija za nego bolnik® 
pri okrajnem odboru Rdečega 
križa skupaj z zdravstvenimi de* 
lavci in drugimi organizacijam^ 
Negovalke, ki se bodo izšolal« ’ 
tečajih Rdečega križa, bodo lalj' 
ko marsikdaj pomagale zdravni' 
kom pri preprečevanju epidemij 
in reševanju življenj pri more* 
bitnih nesrečah. N-

je poročal glavni varnostni inže
nir. Poročal je za leto 1958 in za 
prve štiri letošnje mesece.

Ze vsa povojna leta so si

DOPUSTv\ji. jjcjj. ko ste morali zaradi nesreče v **osianKov zaradi ooiezm i. 1957,
V., Krško: Uslužbenec je iz- bolniško stanje, osebni dohodek najmanj nezgod na opravljene
pogoje za starostno pokoj- še ni mogel obračunavati po no- dnine 1954. leta, največ nezgod in

TT ______ _____i _ _ _ vri /-> o»-»/-vt r«V. „ J  -T ~
polnil pogoje za starostno pokoj 
nino. V avgustu namerava v po
koj. Ali ima pravico, pred vsto
pom v pokoj izkoristiti redni let- 

’ ni dopust? — Odgovor: Domneva
mo, da gre za uslužbenca, ki 
je zaposlen v gospodarski organi
zaciji. Zakon o delovnih razmer
jih nima določbe, po kateri bi 
delovno razmerje prenehalo, ka
dar delavec vstopi v pokoj. Potem
takem lahko takemu uslužbencu, 
ki je izpolnil pogoje za starostno

voo, jfc/vjvvfjnei itati so ai v —------
rudniku prizadevali, da bi uredili opremljeni vsi jamski delavci, 
zaščito pri delu, zanesljivo in teku pa je zagotovitev dodatne 
uspešno pot pa jim je omogočila preskrbe s temi sredstvi za zu- 
šele popolnejša organizacija HTZ nanje delavce.
1956. leta. rr

Za zaščitna varnostna sredstva 
Podatke o številu nesreč ima- je bilo lani porabljeno 40 milijo- 

jo zbrane od 1952. leta dalje. Iz nov dinarjev več kot v letu 1957. 
njih vidimo, da je bilo najmanj Samo za zaščitne obleke in obu- 
izostankov zaradi bolezni 1. 1957, tev 30 milijonov več.

Ti veliki 'denarni izdatki —_umne iuoi. leia, največ nezgod in , — m
vih osnovah, so nadomestilo ob- največ bolezenskih dni pa je bilo doy°lJ prepričljivo ponazarjajo 
računali po starih osnovah brez lani- veliko skrb za osebno zaščito -
m'“S* “prt ,Da >>< zboljšali ''"nost pri "kSiu /SoSfboiih
Vaši zadevib uporab ji Spa^o d„ 'vaSST STgS
določbo.

ZNIŽANA VOŽNJA
skrbi posebej za varnost v zuna- Prihranek pri dninah zaradi

---------.... . ——.... njih obratih, kjer je bilo doslej zmanjšanja števila bolnih je na-
L B.: Pri sebi imate žensko, na!v®* nezgod. S posveti z nad- sproti zgubam v letu 1951 skoraj 

ki Vam gospodinji že več kot 10 201,11111 upajo le-te vzgojiti v po- 39 milijonov dinarjev, nasproti10
let. Toda nihče Vam ne ve po
vedati, ali ima ta ženska pravico 
do znižane vožnje kot vsi

V zdravilišču v Topolščici imajo že nekaj let nedokončano stavk®’ 
ki bi v njej lahko uredili laboratorij, prostore za delovno terapU® 
in postavili rentgenski aparat. Vse te stvari imajo zdaj v tak1® 

stavbah, kot jo kaže naša slika.

Po našem
, .. ■ . * — — - mnenju ima pravico do znižane

še vprašanje presojati po 36. čle- j0’pravico, ste Vi dolžni izvršiti
svojo državljansko in sindikalno

ZVGZNA SKUPŠČINA JE SPREJELA

Zakon o zdravstvenem zavarovanju kmetovalcev
rP d-b 4**’v*'4 4-vv^ r, .. .— i I_ _1 _ _ b .

»v. OU.
nu omenjenega zakona. Po tem
predpisu mora gospodarska orga- fndlkalno
nizaciia omoaočiti delavcu. H A- dolgost. Slednje omenjamo, kernizacija omogočiti delavcu, da iz 
koristi svoj redni letni dopust, 
preden preneha delovno razmer
je, če to preneha z odpovedjo ali 
po sporazumu. Uslužbenec, ki 
izpolnil pogoje za storostno

je
po-

poudarjate, da ste že 14 let član 
sindikata. Kljub temu pa imate 
pri sebi žensko, ki Vam gospo
dinji, kuha, pere, skratka, ki je

Ta teden so na sejah zborov 
Zvezne ljudske skupščine raz
pravljali o osnutkih nekaterih ze
lo pomembnih zakonov. Med te 
sodi prav gotovo tudi Zakon

stl Ajf,™1 zakon do Podrobno- zirajo razširjeno zdravstveno za- lici nevarni, in za cepljenje ^ 
nega 1 MvamtTnfnC11 zd/av*tve' fčito kmetovalcev, bodo imeli razkuženje pa v določenih pf^j 
Spričo tZ T^n^AA^JfA Novaki možnost dapopoino- rih kmetovalci ne bodo

kojnino, ima pravico, da izkoristi

za poravnavo

v pokoj.
PLAČEVANJE 

R. K., Celje: Maja meseca so 
obračunali za nazaj po novem ta
rifnem pravilniku osebne dohod
ke od 1. januarja. Bili ste dva 
meseca v bolniškem stanju in za 
ta čas Vam niso priznali nikakrš-

»»podtohkk Tss&in Ha*r ““““Ir et*" ^
je niste prijavili zavodu za so- tovalcev. Najprej je dal obširnej- no remihukaAtT3hA prepu.š.eeT bodo to lahko izrazili po svojih ' Po določilih zakona

redni letni dopust preden vstop TaK0 1° še Poročilo o osnutku član Zvez- zakoni podrobneje določile obsea "-V zdravstveno zavarovani vsi ^
v pokoj. * P ^ dbf^ ^r11 Za vse tist,e noga izvršnega šveta Moma Mar- in obliko zavarovlniazlezniza- a upravllanla. aklada tovalci, ne glede na to, ali sf!

PLAČEVANJE .nA!Iak kovid Po precej obsežni razpravi kon naroča rAbhfam AamA- ^rnega ^varovanja kme- zadrugah ali ne in ali sodržavljan v delovnem razmerju. 
Pravite, da pri Vas ni možnosti, 
da bi se zapoelila. Saj je že za
poslena in sicer pri Vas. Samo 
očitno Vi tega ne smatrate za za
poslitev, čeprav Vam služi s svo-

so poslanci zakon sprejeli.
Kaj je 

konu? Prav
1 ojjicjen. rajo spreleti SVOie zakone rte J . v iveuperacijo z zaaru»- .
bistvenega v novem za- konca tete 1960 Določa pa tudi kmeSA ZaŠČ1^ ab ne, tako da je z njimi uved«^
.v gotovo to, da uvaja, naj se s nrinravami m krneto''alcov bodo kriti iz poseb- zdravstveno zavarovanje vseh1',

ustanavlja zdravstveno zavarova- cijo zavarovanja začne šele pri- vsnkeAeVr' -k ^ os^,ar^en Pri tegorij kmetovalcev, razen tish 
nje kmetovalcev, česar pri nas hodnje l^o teko da bodo imeH okrajnei? za7°du za so- ki so že vključeni v spl<,
doslej nismo imeli. S tem je ure- ljudski odbori dovoli časa uno- c+aln° zavarovanje- Skladi zdrav- zdravstveno zavarovanje (del®- J <Xlbon dovolj časa upo- stvenega zavarovanja kmetoval- na družbenih posestvih).te čas Vam niso priznali nikakrš- jim delom, s svojo delovno spo- jen eden izmed poglavitnih nr£ števnff dOV°13 /aSa stvenega zavarovanja kmetoval-

nih razlik. Odgovor: Nobenega sobnostjo in Vam s tem omogo- blemof naših tenetovatelv to^ dnAin K zayarovanje v svojih cevbododobivalisredstvaizpri- 
•f^!?a-i?^dpASa„nA1b.te™:kd? «a’k°t ^Pravite, da ste lahko še druzbesteohlndoseženo. da No^A^ s^Vkov kmetovalcev, prispevkovje upravičen do razlike, ki 
nastala v osebnih dohodkih

so Vi zaposleni. Torej zase priznate,
--------- ----------- za- za žensko, ki Vam dela, pa iste-

rada novih tarifnih pravilnikov, ga ne priznate. Vam moramo po 
Vsekakor so upravičeni vsi tisti, vedati, da zelo grobo kršite pred- 
ih c -.mc +° *=>= -a-iou nji- piše o delovnih knjižicah o šoki so ves te čas delali, kajti 
hovo opravljeno delo se mora 
obračunati po novih osnovah za 
nazaj od 1. januarja. Vi dva me
seca niste delali, zato bi torej 
ne bilo podlage za tak obračun 
Vendar pa menimo, da bi se 
ko uporabila smiselno določba 
23.člena zakona o zdravstvenem 
zavarovanju. Po tej imajo nam
reč pravico do udeležbe pri prejš
njih »plačah iz dobička-« vsi ti
sti, ki so bili sicer bolni,

cialnem zavarovanju, o delovnih 
razmerjih. Zdi se nam, da sami

še družbe sploh in doseženo, da 
bo praktično vsak naš držav
ljan zdravstveno zavarovan. Novi 
zakon pa je pravzaprav te prvi 
in poglavitni temeljni kamen za 
graditev uspešnega. zdravstvene
ga zavarovanja kmetovalcev. Do
ločneje namreč postavlja

Jasno pa je, da sedanje »•fi’ucusuu iJd je, ua seaanje
Novi zakon"nredtortevn"”rt°ycvivuv “"etovaicev, pnspevKov ne pomeni dokončne ured^ 

vrsti At™, predvideva dve iz proračunov teritorialnih enot kajti razgiban razvol ra*® «
razširjeno, oln™ “ovane bJo A™ jlh oMlk družbenega gospodar j«®!i_ , . ysnovno zavarovanje bodo posebni organi družbeneen v k-moHict-.,,,

iodr^i,.

. „ v, .----r- —iuuiicje namreč postavlja K
ste se tudi skrm l AtA A° 0in0Vna na&la zdravstvenega za-

M.

morajo pri

bo splošno poseom organi aruzbenega v kmetijstvu in socialisUčnih
vse kmtA i u ^ upravljanja, v katerih bodo izvo- nosov na vasi poraja na podrli,
repuWijm°rSrj^o^Sveno j1®111 Predstavniki kmetijskih pro- organiziranja zadravstvene z®8! 
zavarovant izvajalcev, predstavniki okrajnih te nove nazore in nove potA
stvnna ^x-t(obfežnejša zdray- Uudskih odborov, okrajnih zavo- Zato že zdaj proučujemo r®0!

nr.i s$
. , , *• Videm Krško. Ali pri- minimum pravic zavarovancev in samezne občine in nVrnie t.f S zal}lnlai0 za zdravstveno za- kmečkih delovnih zadrug, ki ® .«
olb; ^ "hčerki jeZSeCčate ^v^t^lnt zl

..... — fSUr£S!£
JdJavMveno ihza?av“n0’- '“PS'’ te tevteovan

ne hčerki, ki je letos končala ganiziranje 
šolanje in se po diplomi februar- kmetovalcev kakor tudi 
ja zaposlila, a še nima pravice med skladi tega zavarovanja m 
do rednega letnega dopusta? — Zavodom za socialno zavarova- 
Oagovor: Nima še pogojev, da bi nje. Ob pripravljanju osnutka te

li sicer bolni, a se mogla izkoristiti pravico, kije gaz An£sejeAažuk>(-U zl- imeli Od^no^T^6 ,btd° Zvezni zakon določa kot načelo
teh- K-rltV1 ,u,pož^' funkcionalno povezana s pravico radi velikih razlik pogojev v -x>- rilnosti in proizvnrtnAf 0d^St°" le soudelezbo koristnikov zdrav-a bi bili na delu. Ce do rednega tet™« rtnn„;t0 -m ...—,„,-u “ i s^ v, ^ ^ ln Proizvodnosti v kme- stvene zaščite. TColik«na n« tovati kakor da bi bili na delu. Ce 

bi se osebni dohodek tekoče ob
računaval po novih osnovah, 
bilo najbrž nadomestilo za ’

bi
čas

bolezni višje, Ker pa se takrat,

do rednega letnega dopuste. Vi 
zanjo ne morete več dobiti le
gitimacije K-15, ker je hčerka že 
sama v rednem delovnem raz
merju.

Q DELAVSKA ENOTNOST - «e». 26 _ i. julija im

sameznih rcpnMitah -'“od ^ SS&FgL P, ?
oh j. odvisno tae- le poten, ^ „znih drugih odbor, to KS

Pri , , ... Ijenje 35 nalezljivih bolezni (za- skladno ter smotri
rov ali na^Mn^t ii,udsk.Ih ^bo- kon jih podrobno našteva) ter za zdravstveno službo in rov, ah naj in kako naj organi- zdravljenje umobolnih, ki so oko- na podeželju.

tovalcev (dohodek ________
obsežnost mreže zdravstvenih 
ustanov itd.) — ne bi bilo dobro,

spodarjenja na vasi.
Z novim zakonom bo 

tudi bolj normalno fina11®®,!) 
zdravstvene ustanove in , V 
skladno ter smotrno vlag®® -< 

usta®^



Ugasla jamščarica
“Tole so ti poslali iz Ljubljane!« 

je prejel kopač Vinko v 
^dniški pisarni odločbo Zavoda za 

ndlno zavarovanje. Razgrnil je po- 
J'San Ust papirja in ga počasi črko- 
U- Ztumee iz pisarne, ki mu je od- 
cbo izročil, je medtem zavzeto br- 

j/®* Po mizi; za njega je Vinko ta-
Tekoč nehal obstajati. Prav tako 

* Ljubljano, ki je mimogrede rešila 
Mgovo prošnjo za invalidnino med 

*a° ve kolikimi!
Naposled je kopač Vinko dočrko- 

r0*' kar je bilo zapisano. Počasi je 
®anil Ust in ga položil nazaj na 

“U*o.
-Raj si vtaknejo za klobuk te 

,8n^e, jaz tega ne vzamem!« Vinko 
® dejal brez jez% ali užaljenosti; po- 

je tako, kot bi pripovedoval o 
"9* na medveda. Mogoče je prav ta 
^žanost razburila uradnika:

. '»Kaj si znorel?! Odločba je od- 
in pika! Vzemi jo s seboj pa 

,r*čno!«
j. Vijiko je spet segel po zloženem

Spet ga je razgrnil in pregle- 
aL potlej 'pa ga je porinil pred pi- 

^niškega znanca. S prstom je po- 
^gnil pod nekimi besedami;
k, -Tu piše, da sem nekvalificiran! 

naj bi bila pa plača: tam men-iu niislijo, da sem občinski revež,
** lih prosi za podporo!«

-Zakon je zakon, dragi tovariš!« 
. -Nobenega zakona ni, ki bi mi 
^nko vzel...«

-Saj ti nihče ničesar ne jemlje!

Vinko je postajal z ugaslo jam- 
ščarico in z ostalimi rudarji na cesti! 
Trboveljska premogokopna družba 
je pač imela kočevski rudnik kot 
izhod v sili. Za njo je bil zanimiv 
pred izbruhom prve svetovne vojne, 
kakor tudi pred napovedjo druge. 
Med vojnama pa je rudnik životaril, 
z njim je životarilo tisoč brezposel
nih rudarjev.

Za polnih deset let je kriza uda
rila v Kočevje. Rudarji so se izse
ljevali, odhajali so v tujino. Redki 
so našli delo doma, v Trbovljah ali 
Velenju.

Kako je Vinko med tem časom 
preživel sebe in otroke — tega še sam 
ne ve več. Tudi ni kdo ve kako pre
mišljeval o tem! Vse je bilo hudiče
vo: od rudniških gospodarjev pa do 
nemškutarskega mesta!

Nemčija se je pripravljala na 
vojno! Kruppove tovarne so žrle 
premog, tone in tone premoga v pe
čeh, ki so oblikovale topovske cevi. 
Rudnik v Kočevju je spet zaživel. 
Vinko se je zaril, pod zemljo in z 
drugimi krti trgal iz zemlje črno 
zlato. A ne za dolgo! Nemčija je sto
pila v vojno! Topovi so se razbijali 
na ruskih frontah, pred Stalingra
dom. Krupp je zahteval še več pre
moga! Kočevski rudnik pa se mu je 
uprl. V noči 1943. leta so zletele v 
zrak varnostne zapornice. Rudnik je 
zalila voda, rudarje pa je pogoltnil 
skrivnostni molk Kočevskega roga. 
Od tam so se javljali z napadi in ju-

. °vedal sem ti že, da ti bo rudnik 
^Plačeval razliko. Razfurijal si se 
j0t da greš v pokoj! Saj boš še de- 

ne?«
Vinku ni bilo do prerekanja. Za- 

^hnil je z roko, med vrati zamr
zni svoj — srečno! — in že so od- 
evali njegovi trdi koraki po dol- 

J\r,i hodniku rudniškega upravnega 
Ws{opja.

*

w Kočepje je bilo pregrnjeno s si- 
oblaki. Droben dež je prega- 

JpI dobro voljo z obrazov, ki so 
jRherao hiteli po svojih opravkih. 
ž 0 ie stopil Vinko na cesto, je moral 
kos^ati ovratnik suknjiča, da mu ni 
)yMjaZo za vrat. Potisnil je roke v 

acna žepa in odločno zavil proti 
Ta dan ni vzel v mar novi 

1 ki dom. Sicer je rad stopil do- 
ke sLe sobe, tam je vedno srečal ka- 
gj znanca za klepet. Ali pa je po- 

v veliko dvorano in, če je slu- 
obm° vadila rudniška godba, je rad 

^edel kako urico. Rudarski dom 
■Z® bii ljubši kot gostilna. Ta dan 

8a 9a ni vzel v mar, šel je milo nje- 
toi,,8 svojimi mislimi in svojo pre- 

Kl°stj0.
Sg .ekajkrat je že zapadel sneg, da 
tlfale smreke v neizmernih ko- 
letn*1 gozdovih, nekajkrat je po- 
s;Grfa vročina osušila Rinžo do po- 
rniaVe kaplje, odkar je Vinko kot 

fant začel z delom pri rudniku. 
sko(°prei ie pripenjal hunte. Ne- 
Sai0n° dolge dneve je stal pred dvi- 

171 in sledil ukazu svarilnega^ .. 
\kaig|ic.a. Potem je prebiral rudo: br- 
Že t e Po rjavem, sveže izkopanem,

faplem premogu in odbiral ka- 
sani l?r naastno ilo. Ves ta čas je 

o jami, jamščarlci, čeladi, 
Zorn.fu! Nekoč pa je le dočakal nad- 
Če«.) 0P° sporočilo, ki . mu je dolo- 
Pori 0 delo na izkopu, 200 metrov 

EZemljo.
sfanih *°Nko jih je moral požreti, 
tiarjg 7n neslanih, od starejših ru- 
Se jeV’ ki so ga sprejeli medse! Pa 
kater-.nt hitro navadil robatosti, v 
hostij6 kilo več poštenja in iskre- 
bejed * v fa tak° zaviti osladnosti 
k p0e‘ Se sam je začel vračati! Že 
'hiie Z^al sleherno stopinjo v jami, 
fc°; j,3® lahko pritipal svojo števil- 

3e’ kako in kdaj je treba 
s . stroPnik ali podpornik, na- 

s ® ocenjevati plasti premogaQ T i bj UH ob JJlUdisb
rlrnPotn iztrkati debelino ja- 

*to i.® so mu malone zaupali me-°vfae. 2e
°l

Oos^fa, pravega rudarja, ko je
*Ud^^arsfca kriza v svetu stisnila

Kočevju za vrat!

riši; od tod so vkorakali v svoje Ko
čevje, v osvobojeno mesto. V gozdo
vih so pustili mnoge tovariše, s ka
terimi so toliko let delili upanje v 
boljše. Med njimi Knapičevega Pol- 
dija, Remihovega Duška, pa Marive- 
lovega Janka; tam je ostal Albin Vi- 
demič, tam so ostali malone vsi stari 
rudarji kočevskih revirjev.

Na zapuščenem, preplavljenem 
rudniku je oživelo! Novi jezovi so 
ukrotili vodo, črpalke in zapornice 
so osušile blatno dno. Prvi vlaki so 
zapeljali za na silo skrpano separa
cijo. Med stare rudarje so prihajali 
novi. Vsak dam so odhajali pod zem
ljo z bleščečimi jamščaricami.

Med kopači na številkah je vihtel 
svoj kramp — Vinko. Vselej nasme
janega obraza je z drugimi oblikoval 
pravo podzemno mesto ulic in kri
žišč, hodnikov in jaškov. Tone rja
vega premoga so zapuščale rudnik, 
težki tovorni vlaki so dnevno sopi
hali proti Ljubljani!

* .
•-Kam si se zagledal?«
Pred Vinkom se je razkoračil Jer

nej v rudarski obleki z ugaslo sve
tilko v roki. Vračal se je iz rudnika 
domov. Vinko je pozabil na turobne 
misli:

••Glej ga, 'vraga, od kje si se pa 
vzel? Veš, bil sem v Pisarni! Dali so 
mi neki list, ki so ga napisali v Ljub
ljani; pa sem jim ga vrnil.«

Pred starim prijateljem se je je
zik razvezal. Vimko je povedal Jer
neju vse od kraja; marsikaj mu je 
povedal že v tretje, saj sta z Jerne
jem že večkrat govorila o tem. Jer
nej ga je poslušal.

••Dobro, Vinc, rekel sem ti že 
stokrat, da rudar, kopač, ni in ne 
more biti kot industrijski delavec! 
Delavec v tovarni lahko streže stro
ju, pa čeprav je v abrahamovih letih. 
Kopač pa ne! Zgara se in upogne 
v dvajsetih, petindvajsetih letih. 
Potem pa na svidenje jama — gremo 
na lažje delo! če pa je delo lažje, je 
tudi denarja manj!«

••Ne, to pa nimaš prav!« Vinko je 
v trenutku zrasel:

»Pri nas je to že urejeno: kopač 
ki se je utrudil, a ima polnih petin
dvajset let jame za seboj, dobi z laž
jim delovnim mestom enak zaslužek, 
kot ga je imel, ko je še delal na nu- 
meri. To, vem! Če ima manj kopa- 
ških let, mu sicer nekaj odbijejo, 
nekaj malega. Toda z menoj je dru
gače, jaz sem se ponesrečil. Menda 
nisi pozabil.**?«

Ne, Jernej ni pozabil! Z Vincem 
sta delala skupaj sedem let. To so 
bila najlepša leta.

Ko sta se vračala ob večerih z 
dela, sta se natezovala, kdo je na
ložil več »katrc«; mnogokrat celo ni
sta verjela drug drugemu in sta sta
vila za vagončke, ki jih bosta nalo
žila, prihodnji dan.

••Za i ta šiht mi bo dovolj osem 
kvadratov!« se je junačil Vinko, da 
je odmevalo vse do šahta.

»Jaz tudi osem in pošteno odme
ri!« Tako je odgovarjal Jernej, ki ni 
hotel, da bi njegova trojka zaosta
jala. Potem so se lovili krampi, stre- 
salka je pokala, hunti so ječali, a 
rudarji so kot za igračo metali težke 
grude. Če so že stroji odpovedali, 
mišičaste roke niso nikoli! Kakšno 
veselje je spreletelo umazana lica, 
kadar je vodja skupine stopil do te
lefona in javil glavnemu inženirju, 
češ, zdajle smo odpeljali tisoči ku- 
bik! Zgodilo'se je, da so dvignili in-

K RUDARSKEMU PRAZ
NIKU — 3. JULIJU — 
TOPLO ČESTITA VSEM 
DELOVNIM LJUDEM V 
NAŠIM REVIRJIH REPUB- 
LIŠKI ODBOR SINDIKA
TA RUDARJEV, META
LURGOV IN KEMIČNIH 
DELAVCEV SLOVENIJE.

V ___________ ________________s
ženirja s postelje, kadar je to bilo 
ponoči, samo da so mu lahko pove
dali, da rudnik dela. In še kako 
dela!

Neki dan. sta bila z Vinkom pre
stavljena na dnevni kop. Za malo se 
jima je zdelo, obema! Dnevni kop je 
delo za otroke, ne pa za dva stara 
izkušena kopača. Že sta mislila, da 
so jima hoteli vzeti ponos, resnični 
ponos rudarja — kopača. Komaj so 
ju prepričali, da je delo v dnevnem 
kopu prav tako častno ter da ravno 
tako zahteva vešče roke in preudar
nosti starega kopača.

Da, tudi v dnevnem kopu ni bilo 
vseeno, kako si postavil hunt — ka- 
trco —, kako si povlekel progo, kako 
si se umaknil bagru, kako si obšel 
jalovino...

Vsakih deset minut je zdrvel poln 
voziček proti izkopanemu tiru, vsa
kih deset minut sta potisnila Vinko 
in Jernej prazen hunt pod razvleče
no plast premoga.

V nekaj letih so kočevski rudarji 
malone prestavili hrib. Tam, kjer je 
nekoč počival zamočvirjen svet, zdaj 
zeva globoka in široka jama, iz ka
tere še zmerom hite vagončki z le
pim rjavim premogom. Tako bodo 
hiteli še petnajst let. Nemara še več!

Potem se je pripetilo tisto straš
no! Vinko in Jernej sta bila prestav
ljena nazaj na odkop v jamo. Kakš
na razlika! Jamski konji — na pol 
slepe živali, ki so ponižno vlekle vo
zičke po temnih hodnikih, ki so ob
stale kot pribite, kadar je potekel 
njihov delovni' čas in se niso pri tem 
zmotile niti za minuto — jamski ko
njički so bili jami le še za, okras. 
Jamski les so zamenjali jekleni pod
porniki. Premog je zdaj potoval po 
gumi-transporterjih in enoverižni- 
kih, rudarji so nadomestili prečne 
kope s čelnimi, krampe so zamenjali 
kompresorji, vrtalke, dinamit...

Kopači so grabili premog, pred 
očmi so izginjale razgaljene plasti. 
Jernej in Vinko sta hitela dokazo
vati svojo sposobnost, moč starih ko
pačev. Vinko je bil med prvimi vse 
do dna, ko ga je zmagal težak kos 
premoga. Takrat je nekaj počilo v 
njegovi hrbtenici. Sesedel se je kot 
prazna vreča. Odnesli so ga iz jame.
V temnem rovu je ob veliki rjavi 
grči dogorevala njegova dolgoletna 
spremljevalka — jamščarica.

) *
»Vem, ti si invalid in kot invali

du ti gre priznanje!« Jernej ga je 
hotel razumeti, a Vinko se jo še zme
rom razvnemal ob svojem:

»Kakšen invalid, saj sem se do
bro izmazal! Zdrav sem, le tako tr
den nisem več kot včasih. Kdo pa je 
v najinih letih!? A kaj zato! Da sem 
bil kopač, ki je umel svoj posel, to 
so pozabili v, Ljubljani.« Malce je 
zastal, potem pa s poudarkom na
daljeval:

»Pozabili so tudi pri nas in to je 
kar me togoti!«

Sla sta 'skupaj še konec poti, po
tem sta se razšla. Vinku je bilo laže. 
Razgovoril se je, povedal je Prijate
lju, kar ga je mučilo in kar nemara 
ne bi razumeli tam v pisarni, vsaj 
ne tako kot to razume kopač, pravi 
rudar!

*

Razumeli so ga tudi drugod. De
lavski svet kočevskega rudnika — p 
njem je več kot polovica članov iz 
vrst kdpačev — je vedel za Vinkov 
primer, vedel je še za primere mno
gih, ki niso mogli več opravljati ko- 

■ paškega posla, a še niso bili toliko 
stari, da bi jih lahko upokojdi. , 

Red je pač takšen, da je prošnje 
za upokojitev in za invalidnino re

ševal Zavod za socialno zavarovanje n 
v Ljubljani. Tako je rešil tudi Vin- š 
kovo in poslal odločbo o invalidnini g 
na upravo rudnika. Čez nekaj časa g 
pa, ko je Zavod zvedel, da je Vinko n 
pravzaprav polno zaposlen — sicer ne g 
več kot kopač, pač pa na lažjem de- g 
lovnem mestu, — je preprosto pre- g 
klical še to odločbo in z motivacijo g 
polne zaposlitve odklonil kakršno- n 
koli nadaljnje razglabljanje o pri- §| 
meru kopača Vinka. In še marsika- g 
terega!

Delavski svet se je zamislil! Brez g 
velikih razgovorov je odločil: Inva- g 
Udom, ki so pri nas polno zaposle- g 
ni, ne sicer v jami na številki, am- g 
pak na lažjem, zato tudi slabše pla- g 
čanem delovnem mestu, bo rudnik = 
izplačeval poleg rednih prejemkov g 
še razliko do zaslužka, ki bi ga de- s 
lavec sicer imel, če bi še lahko delal g 
kot kopač. Tako plačuje rudnik Za- g 
vodu za socialno zavarovanje za po- g 
nesrečenega kopača, Kopaču pa po- g 
leg rednega zaslužka za delo na laž- g 
jem delovnem mestu še razliko, g 
pravzaprav invalidnino, ki bi jo mo- g 
ral plačevati Zavod. Delavski svet je g 
odločal in predlagal: =

V bodoče naj bi Zavod za social- s 
no zavarovanje poslal v rudnik svo- g 
jega predstavnika, ki naj bi skupno g 
z delavskim svetom in prizadetimi g 
rudarji reševal podobne primere.

Prav je tako, vsaj za zdaj. De- g 
lavski svet ima danes vso pravico, g 
da s kolektivom odloča o zaslužkih g 
posameznika, razpolaga z dohodkom, g 
ki ga deli med delavce, ki to upra- g 
vičeno zaslužijo. S takšnim zgledom g 
oddolžitve starejšim rudarjem pa g 
tudi oblikuje prepričanje Zavodu za g 
socialno zavarovanje, da bo slej ali g 
prej le potreba dopolniti zastarele g 
uredbe, ki zadevajo socialno zavaro- g 
vanje rudarjev. j§

Po vsem tem je kopač Vinko spet = 
stal v pisarni, kjer je oni dan zavr- g 
nil odločbo. Predsednik delavskega g 
sveta mu je razlagal težave, ki jih g 
je imela rudniška uprava z reševa- g 
njem njegove prošnje.

••Vem, bil si malce jezen na nas, = 
a mi nismo krivi! Stvar se je zaple- g 
tla drugod. No, končno smo to rešili! g 
Kje delaš zdaj?«

Vinko ga je pogledal z rahlim g 
nezaupanjem!

»Menda veste kje! Na separaciji, g 
progo čistim!« g

S takšnim delom so navadno za- s 
čenjali novinci, tisti, ki niso imeli g 
pojma o rudarskem življenju pod g 
zemljo. To je Vinko vedel, zato je g 
hitro dodal: »Zdaj se že bolje poču- g 
tim, saj delo ni težko. Mislim, da se g 
bom lahko kmalu vrnil med kopače!« |§ 

Zal, ti se ne boš več vrnil med g 
kopače, tam je za tebe prenaporno g 
— si je mislil predsednik, rekel pa je: g 

»No, da ti je le dobro! Poslušaj g 
Vinko, tarifno postavko imaš neiz- g 
premenjeno, takšno bi imel če bi bil g 
že kopač! Razumeš!«

Vinko se je zdrznil: »Kako to mi- g 
šiite — če bi bil še kopač?«

»No, če bi še delal v jami, na nu- g 
meri!« g

»A, tako!« — Vinko je nekaj časa g 
tehtal besedo, preden je začel:

»Dobro, zaslužek je tudi važen, g 
če ne za drugo, za pokojnino, ki jo g 
bom slej ali prej dobil. Toda ...«

Vinku je ostala beseda na stari g 
jamščarici, ki je že nekaj mesecev g 

, visela doma nad njegovo posteljo, g 
Rad bi jo spet prižgal in ponesel pod g 
zemljo, rad bi spet z njo v roki po- g 
potoval po dolgih hodnikih, rad bi g 
spet z njo pozdravljal upognjene ru- = 
darje, ki bi jih srečaval v rovih. A § 
jamščarica je visela doma, mrtva in g 
tiha, ugasla. Mar je ugasnil tudi on. g 
mar je ugasnil v njerp delovni ponos g 
rudarja, kopača?! g.

Počasi je nadaljeval:
»Čeprav delam drugod, vsako de- g 

lo je vredno človeka, sem še zmerom §§ 
rudar-kopač! Tega naziva si ne pu- g 
stim vzeti, služil sem mu malone tri s 
desetletja. In čeprav samo dvajset g 
let, sem ga vreden. Zato naj nikar g 
ne mislijo tam« — Vinko je komaj J 
opazno mignil z glavd — »da sem ne- |g 
kvalificiran, kot sem prebral na g 
onem listu. Tisto naj popravijo!«

Dušan Kralj =

OD 24. JUNUA DO 1. JULIJA

NOVA LADJA NA NAŠEM MORJU
V ladjedelnici »Uljanik« v Puli so splovili v 

morje nov tramper »Korotan«, ki je last Splošne 
plovbe iz Pirana.

Ladja »Korotan« je motorni tramper z nosil
nostjo 12.700 ton in je najsodobneje urejena vi
sokem orska motorna ladja. Kobilico za ladjo 
so nastavili v začetku lanskega septembra. Tram
per je dolg 150 m, širok nad 18 in visok okoli 
12 m. Ladja ima osem potniških kabin, pro
storov za 42 mož posadke, prostor za pilota in 
še poseben prostor za zobozdravnika. Opremlje
na je z najsodobnejšimi navigacijskimi instru
menti: radarske naprave priključene na giro 
kompas na mostu, sodoben avtopilot, ultrazvočni 
globinometer, radijska postaja za srednje in 
kratke valove, radijska telefonija, glasogovorni- 
ška aparatura za vse ladijske prostore, avtomat
ska telefonska centrala z desetimi priključki, 
skratka, je na ladji vrsta najsodobnejših instru
mentov, ki zagotavljajo posadki in podjetju var
no plovbo.

Škocjanske jame so zaživele
Zadnje tedne elektrificirajo Škocjanske jame, 

ki jih bodo v soboto, 4. julija slovesno odprli. 
Tisti, ki so si doslej ogledali podzemeljski del 
jam ob razsvetljavi karbidovk, bodo v prijetno 
osvetljenih jamah lahko odkrivali nove lepote. 
ObLO Sežana predvideva že v bližnji prihod
nosti zgraditi nekatere objekte, s katerimi bodo 
postale jame dostopnejše. Tako bodo že letos 
asfaltirali približno 4 km dolg odsek od ceste 
Ljubljana—Koper do Matavuna, kjer je vhod 
oziroma izhod iz jam. Prav tako je v planu 
zgraditev primernega in dovolj velikega go
stišča, kajti sedanje gostišče v Matavunu in go
stilna, ne ustrezata, po opremljenosti lokala, 
zlasti pa ne zadoščata zmogljivosti, ki so že za 
sedanje število obiskovalcev znatno premajhne.

OB DOMAČEM VRTALNEM STROJU
Pred kratkim so v remontni delavnici Geolo

škega zavoda v Ljubljani izdelali prvi vrtalni 
stroj za vrtine do 600 m. Stroj je izdelan v ce
loti iz domačih delov, le pogonski motor je do
bavilo podjetje »Torpedo« z Reke. Te stroje smo 
doslej uvažali in je stal vsak okoli 6 milijonov 
dinarjev. Prototip vrtalnega stroja, ki so ga iz
delali v geološkem zavodu, pa stane le okoli 
2 milijona dinarjev, vsak naslednji pa bo še za 
30 % cenejši.

NAFTA V DALMACIJI
Te dni so ponovno pričeli s pripravami za 

nadaljnje iskanje naftnih ležišč v Dalmaciji. 
Zagotovljena so sredstva v višini 280 milijonov 
dinarjev. Posebna ekipa zagrebškega podjetja 
»Naftaplin« je že pričela s pripravljalnimi deli 
za namestitev vrtalnih naprav v okolici Zadra. 
Ta dela so bila končana pretekli mesec, ko so 
že pričeli vrtati globine nad 4000 m.

/
MEDNARODNI KONGRES GRADBENIKOV

Od 6. do 12. septembra bo v Jugoslaviji 
12. kongres Mednarodnega združenja za razisko
vanje in proučevanje materiala ter konstrukcij. 
Kongres se bo pričel v Beogradu, svoje delo 
pa bo nadaljeval v Zagrebu in Ljubljani.

Vsekakor bodo novost na kongresu »plava
joče« zgradbe po konstrukcijski zamisli inž. 
Branka Zežlja. Po njegovi metodi bodo v No
vem Beogradu zgradili do let» 1961 3600 sta
novanj. Novost pomeni resnični začetek indu
strijskega gradbeništva pri nas, ne pomeni pa 
konca dela arhitektov, saj dopušča veliko šte
vilo različnih tipov stavb.

NUKLEARNA ENERGIJA V KMETIJSTVU
Na seji odbora za uporabo nuklearne energije 

v kmetijstvu, ki je bila te dni v Beogradu v 
zvezi kmetijsko-gospodarskikh zboruje Jugosla
vije, so ugotovili, da imamo v državi zgrajenih 
osem znanstvenih laboratorijev, kjer proučujejo 
možnost zboljšanja rastlinske proizvodnje z ra
dioaktivnim obsevanjem. V teh laboratorijih 
proučujejo razne vrste koruze, pšenice in drugih 
kmetijskih kultur.

■ Tako nuklearna energija ne koristi samo in
dustrijski proizvodnji, pač pa vse odločneje sega 
tudi v naše kmetijstvo, ki si obeta od nje mnoge 
koristi.

JESENSKI VELESEJEM V ZAGREBU
Letos praznuje Zagrebški velesejem 50-letnlco 

delovanja. V okviru svojih proslav bodo v času 
jesenskega > mednarodnega velesejma priredili 
tudi kongres Zveze sejmov iz vsega sveta. Na 
to prireditev se že pripravljajo: gradijo nove 
paviljone, do jeseni bodo dokončno zgradili 
hotel »International« s 400 posteljami, prav tako 
bodo zgradili nov most čez Savo in še razne 
druge manjše objekte.

Dnevni kop premoga v Kočevju. Medtem, ko drse prazni vagončki — hunti — v globel, 
so že pripravljene na spodnjih tirih naložene »katrce«, da jih povleče jeklena vrv proti

separaciji.
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nemu pohištvu odzvanj
Tarnanje, ta bolezen slabičev, ni konkurenci je namreč prav vrata in bo s tem letno prihrani- X. -------,---------- —" • ’ -- lonič ne zaleže. “Ne v zasebnem ne proizvodnja vezanih in panelnih 

v javnem življenju. Koliko trp- plošč ter furnirja cokla, ki zelo 
kih in grenkih je bilo že izreče- zavira proizvodnost, 
nih in napisanih na račun neso
dobnega pohištva, trgovine pa so , že P°dfatki. so P°™k:
še zmeraj’ založene s staromodni- da se bodo v Pohištvom industriji
mi kuhinjskimi kredencami in 
mizami, in z raznotero sobno 
opremo, k! oblikovno in funkcio
nalno sodi v predvojne čase ...

Da ne bo prevelike zamere: 
trgovci s pohištvom' imajo svoj

začeli novi časi. V skladu s tem 
pa tudi novi časi za trgovino s 
pohištvom in za potrošnike. Brž 
ko se bo povečala proizvodnja, 
bomo laže zahtevali od posredni
kov, da nam priskrbe res tako po
hištvo, kakršnega si želimo. To-

okoli 200 milijonov dinarjev.
Zgleden primer, kako konku

renca poživlja prizadevanje, da 
bi se izboljšala tudi kakovost, je 
ljubljansko podjetje Udarnik. 
Včasih je izdelovalo jadralna le
tala, zdaj, ko se jih težko proda, 
se je preusmerilo v izdelavo ti
piziranih oken iz lesa in alumini
ja, ki sodijo že med najboljša, 
tako po izvirni zamisli kakor po 
solidni izdelavi...

prav. Kadarkoli želite, vam doka- varne pa bodo prav gotovo vsaj
o ir/l I i l-rz-v I o-7 r\ v"v v« /-\ /H i w ^, ...žejo, da veliko laže prodajo tako 

imenovano klasično pohištvo ka
kor sodobno. Slovenija-les, grosi
stično trgovsko podjetje s pohi-

z enim ušesom prisluhnile našim 
željam. Zdaj se s tem ne moremo 
pohvaliti.

STANOV ANJSKO-KOMU- 
NALNI CENTER - SIGNALI- 

ZATOR IN VZGOJITELJ

štvom, ki velja za izvoznega mo
nopolista, zalaga za nameček še
119 detajlističnih trgovin skoraj 
izključno s starinskimi spalnica
mi, kuhinjami in jedilnicami...

CE NE BI DRŽALI ROK 
KRIŽEM

Do praktičnega in lepega so
dobnega pohištva pa bi že prej 
prišli, če bi bili malo bolj pod-

Pripombe glede nesmotrnega 
trošenja materiala bodo ta pod
jetja najbrž takoj upoštevala. 
Moderno pohištvo na primer, ki 
so ga poslale centru razne tovar
ne v oceno, pa tudi nekatera

Naročilnica je pač naročilnica in jetni. Na splošno se sicer govori, obrtna podjetja, bi se dalo še zelo 
jo moraš upoštevati, če hoces za— a., ..v.»..i.. a**** ..i...... ..>.„4-,.da imajo obrtniki čez glavo dela izpopolniti, poenostaviti in zato 

za gradbince in za izvoz. Lesno poceniti. Dvojne lesonitne stene,služiti. Pravijo', da kmetje še zme
raj pokupijo največ pohištva. V industrijsko podjetje Radomlje in nepotrebni ultrapasi, lesena vrati-
Sloveniji, na Hrvaškem, v Srbi- stavbeno pohištvo v Ljubljani pa 
ji... Glede konservativnega oku- dokazujeta, da so še »skrite re
sa pa da jih prekašajo samo An- zerve«. Toda to še ni vse. Zakaj 
Slsži- ne bi mogli na primer v kaki go-

Najbrž trditev ni izvita iz trte. spodarsko pasivni občini, ki je 
Kdo je tega kriv, je seveda drugo bogata z lesom, organizirati več- 
vprašanje. Kaj bi ponavljali sta- jega obrtnega podjetja za izde
re ugotovitve o vlogi trgovine pri iavo sodobnega pohištva, ki bi se 
vzgoji potrošnikov! Razen tega je morda sčasoma razvilo celo v to- 
marsikak kos sodobne stanovanj- varno? Se v Ljubljani bi si lahko 
ske opreme hudo nesolidno izde- privoščili kaj takega, naj bo že v 
lan, stane pa precej več kot malo , viški, bežigrajski ali moščanski

ca namesto praktičnejših stekle
nih, vse to podražuje proizvodnjo 
in daje sodobnemu pohištvu pe
čat — nesodobnosti.

Toda ne glede na to, ali bodo 
tovarne, za katere se še ni končal 
»zlati vek«, upoštevale strokovne 
pripombe Stanovanjsko-komunal- 
nega centra, bo le-ta odigral po
membno vlogo že s tem, da bo 
razstavljal najboljše izdelke in

Obiskovalci Gospodarskega razstavišča v L.ubijani še zelo redko pridejo v tak stalni razstavni
prostor Stanovanjskega komunalnega centra.

manj sodoben, pa zato trpežnejši, občini. Pobudnika in organizator- da1al raznf m(ormaclje 0 grad"tmo+io rvrov crrrfrvirr, nicn 4___ i., r,__ j ... benem materialuTega kmetje 
krivi.

prav gotovo niso ja pa bi lahko bila Zavod za sta
novanjsko izgradnjo, Centralni

in konstrukci
jah, instalacijah in opremi inve-

Pa pustimo kmete in njihov zavod za napredek gospodinjstva, cem^adbe^ih^H"101^
PRIPRAVIMO SADNE SOKOVE

okus. V nova stanovanjska po- aii pa 0ba skupaj, saj* sta nepo- ^ /j? ■
slnnia. rivničkp. vrst. n p hišp. zainteresirana za nam potrošnikom. Pri izbiri poni-slopja, dvojčke, vrstne hiše, čredno zainteresirana" za nroiz- nam .polrosnl,Kom' 1ZD,,r,1 ponl‘ Dozoreva nam že sadje in ja-- tudi najslajši sladkor. Največ ga huda bolezen celotnega organi* 
skratka v nova stanovanja skrom- vodnjo sodobne stanovanjske štva ln r.aznih gospodinjskih stro- godičevje, iz katerega si moremo ima hruška, zatem jabolko, češ- ma. Pomladanski znaki pomM
nih razsežnosti se vseljujejo de- opreme Intervencija nove trgo- Jev torej n®. bomo več PrePu^e- pripraviti za zimo sadne proiz- nja itd. Grozdje vsebuje grozdni kanja vitamina C so utrujeno ... • • v ^ -i v. . v .... _ _ .r m sami spbi in svmpmn boli ali —j „ „ d „ ,-11-r-.,, L»: T-\-rc»V»Qvrl Tivrr*c+i n o clnVi to V clabrt+rmct rmsifi 1^.lavci in nameščenci, družine, vine ki bi prodaiala izključno sam' seb* syolemu vode, v prvi vrsti sadne sokove, sladkor, ki po prebavljivosti ne slab tek, slabotnost mišic .
mladi zakonci, samci. In ta sta- sodobno pohištvo, bi najbrž ne rnanj razvitemu okusu m znanju. Zanimanje za sadne sokove' je zaostaja za sadnim sladkorjem. Odrasli potrebujemo dnevno 
novanja naravnost terjajo sodob- vplivala slabo na’ izbiro'v Slove- Nesodobnemu sodobnemu po- v zadnjih letih tudi pri nas že Obe vrsti sladkorja prehajata blizno po 80 mgr vitamina L.

bi nija-lesu in Lesnini. Mislim s sta- hištvu bo sčasoma le odzvonilo, močno poraslo. Vsak potrošnik m naravnost v kri, s katero potu- množino vsebuje sok dveh cit
__ v. . ______1 _____________1 f i _ -»-»i-««-. rr n -r* -i rw-m n o I i /-I vrti h 111".. **Tudi trgovina, pa naj se še tako zlasti še vsaka gospodinja že kaj jeta v celice našega organizma, ali dveh pomaranč (op. ur.:

----- 1------ -- -'--i--- —-1 kjer hitro izgorita brez škodlji- srečo je G vitamin tudi v
vih ostankov in dajeta pri tem cenejši zelenjavi), en kozat 

energijo, ribezovega soka oziroma 20d*»

no pohištvo. Vsakdo si ga ne
mogel takoj omisliti, tisti, ki so lišča potrošnika... . ..UJ ^ ----------------- , , v, ....
doslej gostačili, bi pa nemara le sicer pa v Stanovanjsko-ko- upira vsemu, česar še ni preiz- ve o prehranski in dietični vred- kjer hitro izgorita brez skodlji- srečo^je 
raje tako opremili novi dom, da munalnem centru, spomladi usta- kusila, bo slej ko prej prisiljena nosti sadnih sokov. vih ostankov in daje
bi bil tudi za oči prijeten, kakor novljenem oddelku Zavoda za napolniti svoja skladišča in raz- Sadni sok vsebuje vse drago- organizmu potrebno .— „ „
pa ga natrpali z velikimi trodel- stanovanjsko izgradnjo v Ljub- stavne prostore z moderno sta- cene sestavine sadja, raztopljene Hruškov sok ima do 16”/o slad- jagodnega soka. Jabolčnik, a s
nimi omarami, nočnimi omarica- ijani, že razmišljajo o tem. Za novanjsko opremo, ki pa bo te- v vodi: sladkor, pektine, kisline, kor ja, grozdni pa tudi do 18 /o. skov in grozdni sok imajo
mi, mizami in podobno robo, med zdaj so si že na jasnem, da je stirana, se pravi, bo ekonomič- med njimi jabolčno, citronsko in Ce pustimo sok prevreli, se se- G vitamina; za kritje poueD
katero moraš res previdno »kr- nujn0 potrebno novo trgovsko na in lepa. Cim prej bo sedanjim vinsko, nadalje rudninske snovi, veda sladkor spremeni v alko- morali popiti dnevno več ko
mariti«, da ne napraviš škode, podjetje, ki bi prodajalo res sa- trgovcem skočilo v zelje novo tr- vitamine, fermente, aromatične hol, sok pa v alkoholno pijačo, liter teh sokov. Pri tem P® k
Gradimo pa vedno več! Dani so mo' izbrano, solidno izdelano, govsko podjetje z izbranim so- snovi, čreslovino, barvila itd. katere hranilna vrednost se ne seveda še upoštevati dejstvo,
zavodi za stanovanjsko izgradnjo funkcionalno, oblikovno In estet- dobnim pohištvom, tem prej bo Najbolj^ razširjen sladkor v da primerjati s hranilno _ vred- se ohranijo naravne količine 
investirali v nova stanovanja oko- sko ustrezno pohištvo.
11 3,3 milijarde, letos se bo vsota
skoraj podvojila. V nove stano- KONKURENCA BO STORILA
vanjske stavbe bodo namreč vlo- SVOJE
žili okrog šest milijard. Trgovl- Tudi v pohištveni proizvodnji, 
na s pohištvom pa je gluha za to Ugodno pa že deluje na proizvod- 
in hodi po starih,' izhojenih po- njo stavbnega pohištva in grad- 
teh. benega materiala. Stanovanjsko

7 A pmn OLORT TE komunalni center je že prejel v SE ZA PED GLOBLJE strokovno oceno precej prototi-
Zakon ponudbe in povpraše- pov oken in vrat, ki bi jih bila 

vanja je res neizprosen. Lesno pripravljena razna podjetja serij- 
industrijsko podjetje Radomlje sko proizvajati ali pa jih že serij- 
izvaža v Anglijo lične cenene sko proizvajajo. Posebna komisi- 
kavče. Tudi domači trg bi zala- ja, sestavljena Iz strokovnih izve- 
galo z njimi, če bi jih kdo na- dencev, bo poslane izdelke pre- 
ročil. Toda Slovenija-les in Les- gledala in proizvajalcem poveda- 
nina, grosistično podjetje s po- la svoje mnenje. Vsestransko za- 
hištvom in monopolist št. II, ki dovoljive proizvode bo testirala, 
oskrbuje predvsem domače po- Test pa bo za kupca porok, da 
trošnike, ne izkoristita priložno- denarja ne bo vrgel stran. Za te
sti... Inž. arh. Lapova je sesta- ste se proizvajalci oken in vrat 
vila načrte za dve praktični so- že potegujejo. Lesnoindustrijska 
dobni kuhinjski mizi. V podjetju nodietja v Nazarjah, Logatcu in 
Stavbeno pohištvo so se ogreli za- Škofljici, ki serijsko izdelujejo 
nju, hkrati pa so pripomnili: tipizirana'okna, si hočejo zagoto- 
»Pripravljeni smo jih delati, če viti trg. Podobno tudi Lesno-in- 
priskrbite kupca.« Še in še lahko dustrijsko podjetje Ljubljana, ki 
naštevamo primere, ki kažejo ne- je začelo proizvajati montažna

lu^e0še°v prid Irgovfne13^8 dve 1MII*MIIIIIMIIIII* 
leti bo najbrž že na naši strani. §|

konec raznih neupravičenih izgo- sadju'je fruktoza, ki mu pra- nosijo naravnega soka. Sadni sok tamina C le v pravilno in
vorov in nemara tudi visokih vimo tudi sadni sladkor. Naš or- daje približno isto množino ka- vidno pridobljenih sokovih, s j
cen. To pa je v precejšnji meri ganizem ga zelo lahko usvaja, lorij kot mleko. Sok iz jagodi- se C vitamin zelo hitro
odvisno tudi od nas. M. K. je najlaže prebavljiv in obenem čevja ima manj sladkorja, zato na zraku in ob višji temp®1,

reci rvTrvi'/'crrvri n ti rr r»lrnl j Urn C m n - nn-rrar-n varnga ob proizvodnji nekoliko slad- turi. Razkroj še povečujejo s*6, 
kamo. loba in nekatere kovine, pre.

Ze od davnaj vemo, da po- baker Ker imamo v P*

lične bolezni — predvsem skor- 
b„t. Vitamini urejajo presnovo .P ji "kf, si«'

so jo že izve®
fShnelolK brez njih ne ?£0kTO*k* »>: daživnpti Cc iih ni. so no- Jamo lahko jabolčni sok, ki 5®moremo živeti. Ce jih ni, se po- 1“ G

krvnem, živč- m l dodal' 500 mgr sintetičnem • 
m sis+nmi, na- ^damina C na en liter, s sok®javijo motnjenem in presnovnem sistemu na- »““mina v. na en mer s Sv~~

I šega organizma. V sadnih soko- citrusovih sadežev. Tud, pri ® , 
vih najdemo predvsem vitamin b‘ kazflIoJ ekonomske plati P 
C ter vitamine A in B skupine. Problem vitamimzacije J
Vitamin C igra določeno vlogo bolcnega m morda še grozdni
pri dihanju; povišuje odpornost s°.ka- Ta zelja f utemeljena Z*t ____ 1___ k«, sti za prebivalce velikih ineV
'leŠŽ Si "ioSm ra°n; pri kat^hTosfajr vhami"C

Veliko srečo moraš imeti, da dobiš pri »Lesnini« takole kombini- zmanjšuje utrujenost pri delu in xr
rano sobno opremo

Ljudje kakor tl In jaz
ščiti telo pred skorbutom, ki je dolgo oŽanS.

demo jih v kosmuljah. sliv®.jv
češnjah, jagodah, 
grozdju; najlaže 
grozdni sok.

hruškah
dostopen ie

Morda že prej — z našo pomočjo.

=

NOVE KORENINE
POHIŠTVENE INDUSTRIJE
Čeprav v trgovinah s pohi

štvom tega ni videti, industrij
ska proizvodnja pohištva že zdaj 
daleč presega obrtno. Lani je zna
šala celotna vrednost 6,5 mili
jard (torej pol milijarde več, kot 
so zavodi za stanovanjsko izgrad- g 
njo investirali v nove hiše). V g 
Sloveniji je ostalo 20 °/o izdelkov, g 
druge republike so jih dobile 25 %, = 

1 v tujino pa jih je šlo 55 °/o, Tudi g 
v prihodnje se sorazmerja najbrž jg 
ne bodo bistveno spremenila, ze- g 
lo pa se bo povečala proizvodnja, g 
Po republiškem perspektivnem §g 
gospodarskem načrtu bodo naše s 
tovarne 1961. leta izdelale za mi- §| 
lijardo več pohištva kot lani, do g 
1965. leta pa bo industrijska pro- g 
izvodnja pohištva porasla za 220 g 
odstotkov, ali nazorneje, od 40 na 
120.000 garnitur.

Ne samo, da se bodo precej 
razvile tovarne pohištva v Novi 
Gorici (ta izdeluje sedaj okoli 4 
tisoč spalnic letho, čez osem let 
pa jih bo predvidoma izdelovala 
14.000), v Celju, Brežicah, v Cerk
nici in na Duplici, dobili bomo več 
novih industrijskih podjetij. Za 
proizvodnjo pohištva bosta zlasti 
pomembni nova tovarna vezanih 
in panelnih plošč v Novem me
stu, ki bo odprta že letos, 29. no
vembra, in tovarna ivernih plošč 
v Cerknici, to je plošč iz odpad
nega, stisnjenega lesa, iz kakrš
nih izdelujejo v inozemstvu naj
modernejše pohištvo. V pohištve-

Zgodba o belem kruhu
»Tovariš sodnik, s poravnavo 

ne bo nič. Niti trenutek nočem
»Bom jaz povedala, kako je je, molčeč in že leta me ni pe-

tudi, kako sem hodil od -znancev 
do prijateljev in jih moledoval 
za kakšno honorarno delo, kako 
sem...

»Jaz bi rekla, da se oddalju
jemo od y tistega, kar je glavno.

Z vitaminom A bogato

več živeti z njim. Ta človek je Jaz zahtevam...« 
jg nasilen, surov, brezobrazen. Do- Kar pripoveduj, žena. Po reš
il brih petnajst let sva bila skupaj niči ki pravici povej. Od vsega 
|§ in vsa ta leta je skrival svoj začetka... Še pomniš, kako sva 
g resnični obraz in sedaj ga je bila srečna, ko sva dobila sina? 
H pokazal. Pretepel je sina in še Prav majčken je bil in zaripel 
— mene je udaril. Ne, sem rekla, v obraz, pa se nama je zdel ne-

bilo. On je krivec, jaz tožnik. Ijal na ples. Sami živci so ga in Zahtevam ločitev, ker je prete
grenkoba.-«

»Dovolite, tovariš sodnik...« 
»Bom jaz nadaljevala. Potlej 

boš ti... Mislim, da je prav v 
tem, v tej njegovi...«

Nadaljuj, žena, vse, kar go-

pel otroka in mene, ker je ...«
Saj res, za to gre. Kaj ima 

opraviti pri vsem tem moje 
delo. In moja in tvoja želja, da 
bi najin sinko imel vse tisto, kar 
midva nisma imela, da bi imel 
srečno mladost. Kaj ima opra-

in kar sem rekla, drži. Pošljite izmemo lep. In kadar se je drl, v°riš, je res. Nisem te peljal na prj vsem tem moped, ki sem 
ga k psihiatru in ugotovil bo, sva rekla, da poje in da bo imel P^es in že precej časa nisem bil mu ga ^upjj za petnajsti rojstni
prav gotovo bo ugotovil...« dober glas. In ti si rekla, da bo vesel in v meni je grenkoba. rjan^ jn njegova želja, da bi mu

Čudno, kako hitro se je vse pevec, jaz pa bi raje videl, da Pa se povej, kako sem postal kupii vespo. In njegova jeza. ker
skupaj sesulo, vse, kar sem gra- bi bil virtuoz. In že takrat sem takšen. Povej sodniku, kako sem je dobil. Jeza, ki se je spre
di! dolgih petnajst let. En sam ti rekel, da mu bom kupil vio- “ nekoč potožil: »Ženka,«^ sem vrgja v togoten izbruh. »Ata.
udarec je presekal moje življe- lino. Ti pa si rekla, da mu bova deiah "ne morem več.« Takrat ^ žabi se že ne bom vozil, 
nje na dvoje in ko sedaj gledam kupila še harmoniko, naj zna le bilo, ko sem delal za novo

=

Vozi se sam, sam se vozi. Saj
v notranjost tega, čemur pravim igrati kar na dva inštrumenta, stanovanje, za sinovo sobo. Ti me je sram! sram me je...«
moje življenje, vidim, kako je In jaz sem sanjal o smučeh, ki P3- sl me bodrila: »Glej, dragi, jn ©praviti pri vsem
prazno in puhlo. mu jih bom podaril, in o ko- vse, o čemer sva sanjala, sva že |ern čisto drobno dejstvo, da me

H »Jaz, tovariš sodnik, jaz bi lesu, s katerim se bo vozil, ti kupila. Samo še to stanovanje,« je togotni sin, ki mu nisem mo-
H se rad pobotal. Pa moja že- pa si rekla, da morava misliti al ®e*Va> »potem pa se bova od- gej kup;ti vespe, ker nisem imei
g na... Jaz, veste... Zal Pii je. tudi na novo, večje stanovanje, dahnila.« In- jaz sem dejal: dovolj denarja, klofnil in mi de-
g Nisem nameraval tega. Nenada- da bo imel sinko svojo sobo in ”Prav, ženka, samo še...« jal, da nisem več njegov ata.
g ma se je zdramilo nekaj v meni, v njej vse, kar si bo poželel. Kar »Priznam, tovariš sodnik, „2al mi je, tovariš sodnik.
H nekaj močnejšega od mene, in —!----- J *— --------- ,--‘~
= ko me je sin udaril, sem...

= so marelice, robide, .češnje, 
g ribez itd. ' i.

Pri nas bi morali misliti P*6*
g vsem na večjo proizvodnjo .-
§§ potrošnjo ribezovega soka 
g ribez), ki vsebuje veliko C 
H A vitamina. Prištevamo ga l®'1^ 
= k zdravilnim sokovom. ^
g Tudi naši borovničevci so e.ij 
gj lične kvalitete in uživajo 
g ugled po svetu. Le včasih fjj 
H nijo, ker pač niso vedno izde1?^ 
g iz svežih borovnic. Za borov®1^ 
|| je namreč značilno, da postaBfb 
g grenke že, če stoje nekaj ,?,j 

Umetne pijače se s sadB>
= sokovi seveda ne morejo 
g jati. “Sadni sokovi so v prif®.^ 
f| javi z njimi prave zakladBL 
g vitaminov in rudninskih so0r\} 
g sadnih kislin, sadnega sadk° j{ 
= ter snovi arome. Primerjajo10j, 

občutke pri pitju naravnega 6"^
narta >* oT-vX-«i Ičl rnega soka z občutkom, ^ j0l 
imamo, če pijemo umetno

Glejte, takole je bilo ...«
Kako je že bilo? Ali sploh 

vem, kaj se je pravzaprav zgo
dilo? In zakaj se je vse to zgo
dilo? In zakaj je sin položil 
roko name? Kaj naj povem sod
niku? Naj mu mar povem zgod-

»Prav, ženka, samo še ...«
»Priznam, tovariš sodnik,

pripoveduj, žena, vse povej sod- resnico je govorila. Zadnja leta j,p sem razburjen in ''sem jo
niku, pa tudi o teh sanjah mu sem veliko delal. Od sedmih ucjaril, ker se je potegnila za
govori, povej mu, kak« lepe so zjutraj in včasih do polnoči. sina_ Bn0 je moineyse 0d mene
bile in kako nama je bilo takrat Skoraj nikoli me ni bilo doma Sedaj pa razsodite.«
pri srcu. 1Tl s sinom sva se redko vide- „ . . ’ ... _

»Nič ne rečem, spočetka ni vala. To nas je, kako naj rečem, . Sodnik pa m razsodil. P - 
bil slab mož. Pridno je delal nekako odtujilo.1 Zena in sin sta slal nfe]u je domov in naročl1

pa ne bomo izrekli nap®0' 
sodbe. _ .fj

Kaže, da so Amerikanci P 
razumeli pomen sadnih sOf][0 
Propagando za te sokove so j® jC 
razvili, da 90% vseh bolnPJ, 
ugotavlja dietetsko vrednost s,sj. 
nih sokov s kliničnimi poizka]ji 
Njihove ugotovitve o uij0“ri
sadnih sokov po operacijah, Pj, 
prebavnih motnjah, ekcemib- 
greni, za izločanje vode iz lJ?rj. 
in seča, pri visokem krvnem P;)j 
tisku, poapnenju žil. boleZ^j, 
ledvic itd. so za nas še P°P

in ni naj se vrneva čez dva temina, če

bo od začetka, od tedaj, ko sva nekaj let pa čutiva oba z otro- 
s Poldko sklenila, da se bova kom, jda naju zanemarja, mi-

pa v pisarnah svoje. Vsak zase 
je spoznaval življenje in si ga 
po svoje oblikoval.«

Upam, da ga ne bova. Ser 
namreč spet čez glavo zaposle1'

vzela?
»Glejte, takole je bilo,..-"

slim, ne pogovarja se z nama, Glej, kakšen gobezdač posta- Sedaj delam za vespo, 
poveseli in ne poigra, živčen jam. Še malo, pa bi mu povedal Janez Voljč

noma nove. ..
Ing. Emilija Letonj

O DELAVSKA ENOTNOST - štev. 26-4. julija 1959

Vel
sih
lor
lot
Hoj
8ar

to
brj

to{
tsj
tal
tra
tre
iet;
‘tli
tje
bili
bel
bos
H
tr(
Saj
bel

04
st;
te
te
bi(
sk
bo
v

Po
d,
tt;

k,

ti
ši
bs
t)
st
st
ti

I



Mnenja o kolektivni prehrani zaposlenih

PRIPRAVLJENOST AVZETOST
OMGOčATA DOBRO PREHRANO ZAPOSLENIH

^fehranjevanjo delavstva med smo dobili 52 odgovorov Iz
velik
sih

38
l®1 in po njem ima nedvomno podjetij. HTZ tehnikov je odgo-

zdravstveni in socialni, vča- vorilo 32 (nekateri tudi skupaj z 
Pa celo še večji gospodarski delavskimi sveti), delavskih sve-

KOLEKTIVNO Glede števila tistih, ki se po-
PREHRANJEVANJE služiijejo organizirane kolektivne

-ŠE RAZŠIRIMO prehrane, smo že dejali, da je
Drugo naše vprašanje je bilo: najbolje v tovhrni »ZmaK kjer

% en. Tega se naši kolektivi tov je odgovorilo 16 (nekateri tudi Kje in kdaj delite hrano, koliko dobivajo malico vsi zaposleni, v 
. h zavedajo, zato so že skoraj skupaj s HTZ tehnikom), presene- delavcev izmed vseh zaposlenih drugih podjetjih pa je zelo raz- 

Vsod bolj Mi manj uspešno or- tila pa sta nas dva odgovora di- j0 uživa? llc/ia plasti v nekatenh gradbe-
jsJ^irali tople malice, kosila, za- rektorjev, en odgovor sekretarja Enoločnice,. zaščitno hrano in nih podjetjih je zelo široko orga- 

uio hrano, toplo hrano za noč- in en »koodgovor« komercialnega hladne malice dobivajo delavci nizirano družbeno prehranjeva-

S3&?1 druse obl,te pre‘ «rk„sa„ vssMzssr*
t .Da bi temeljiteje osvetlili pod- Na naše prvo vprašanje: Kako radi tega enoločnica ne zamenjuje gradbišč niso v stanju zadovoljivo 

c3e prehranjevanja delavstva in imate v vašem podjetju organizi- kosila. Le iz enega podjetja so organizirati prehranjevanja e- 
“_3Pehe na tem področju, se je rano prehranjevanje delavstva? nam poslali tudi tak odgovor: lavstva.

’ei Uredništvo odločilo, da na- smo dobili skoraj najbolj popolne Z enolončnico so delavci zelo
travi »Malo anketo — 100«. Že odgovore. Od 38 podjetij ima tako zadovoljni, zlasti mladi ljudje. 

Mesecem smo poslali 50 pod- ali drugače organizirano prehra- Vajenci, ki imajo takoj po delu v
HRANA NI DRAGA 

Med delavstvom je dosti pri-
vprašanja o tem, kako n j evan j e delavstva 33 podjetij. Le tovarni šolo ali tečaj, imajo tako govorov za to, da v nekem pod- 

orsanizirano nrehranieva- jetju plačajo delavci za kosilo,
malico ali večerjo mnogo manj 
kot v drugem. Prav zato je bilo

Dj.«- organizirano prehranjeva- 
d" delavstva. Vprašanja so do- 
A1 HTZ tehniki in predsedniki 

*avskih svetov. Vprašanja smo 
jel?- pravzaprav le tistim pod- 

flern, za katera smo bili skoraj 
'Pričani, da imajo tako ali dru- 

organizirano prehranjevanje
lavstva.

*

,„Kot smo že rekli, smo poslali 
u Vprašanj v 50 podjetij. Skupaj
'---------------------------------------------- ^

^PUBLIŠKO POSVETOVANJE 
0 DRUŽBENI PREHRANI

U NAPREDEK
družbone prehrune

je potrebno posebno 
strokovno telo

V sredo, 1. julija, je poseben, 
srbor, ki so ga sestavljali pred- 
. avniki Republiškega sveta Zve- 
d sindikatov Slovenije, Central- 

zavoda za napredek gospo- 
j^istva in Centralnega higien- 
^6§a zavoda, organiziral širše 
^svetovanje o pomenu prehrane 

°bratih družbene prehrane.
. Posvetu so prisostvovali razen 
^Predsednika RS ZSS Leopol- 
C Kreseta tudi direktorica Cen- 

‘“rga^ zavoda za napredek go- 
.Podinjstva tovarišica Živa Bel- 

načelhida oddelka za higie- 
d. Prehrane pri CHZ za Slove- 
„]0 dr. Damjana Bebler ter dru- 
S Predstavniki teh zavodov. Na- 

so prisostvovali predsedniki 
s5rainih in nekaterih občinskih 
s.etov za blagovni promet, pred- 
^Mki OSS, ObSS in predstav-

večjih kolektivov, 
o

kka nakazana vloga in pomen
ko petih referatih, v katerih 

, nakazana vlogr 
organizirane družbene pre-So ________  .
in dosedanji uspehi na tem

postavljeno naše tretje vprašanje: 
Koliko prispeva k stroškom obro
ka podjetje in koliko delavec? Za 
zaščitno hrano je jasno, da jo v 
celoti krije podjetje.

Za enoločnice so različne cene. 
Po ugotovitvah naše ankete je 
najcenejša 20, najdražja pa 80 din. 
V nekaterih podjetjih plačajo de
lavci polno lastno ceno (brez re
žije), drugje pa dajejo podjetja 
regres tudi za enolončnice (iz 
sklada skupne porabe, ponekod pa 
celo iz sredstev sindikata).

Precej različne so tudi cene 
kosila. Najcenejše je 50 dinarjev, 
najdražje 140 din, povprečje pa je 
75 dinarjev. Ponekod dajejo ko-

Ljubljansko gostinsko podjetje »Ilirija« so likvidirali; namesto tega 
podjetja so organizirali središče za kolektivno prehrano kolektiva 

gradbenega podjetja »Gradis«.

V tem obratu pripravljajo hrano za 1800 gradbincev.

r°2ju, se je razvila razprava, 
p*, j® osvetlila mnoga pozitivna 
j.Vdevanja delovnih kolektivov 

drugih za izboljšanje dnevne 
^krbe zaposlenega delavca in

(j, Predvsem je bilo ugotovljeno, 
fi0 s9 kolektivi podjetij in usta- 

M drugi družbeni organi in 
(jt omogočili, da so obrati
Wih>ene Prehrane v zadnjih dveh 
ŠjJ« Precej napredovali in se raz- 
L ,• Seveda pa še mnogi večji 
Cktivi niso storili dovolj za 
7v redne »prehrane delav-

W?redvsem je važno, da se ko- 
oJf in' zainteresirani potrošniki 
skir ’zirai0 v stanovanjskih 
s^n°stih in ustanavljajo v njih 

za družbeno prehrano. 
stj181 za družbeno prehrano v 
Opjd^anjskih skupnostih bodo ob 
w°stitvi mnogih družbenih ob- 
ki in ob drugih ugodnostih, 

11 imajo po zakonu, lahko da- 
Ww6neno in dobro hrano po- 
Ofgg ku-aboneatu, če bodo dobro 
j^Ujfhziram. V slovenskih pod- 
tisoj Prejema toplo hrano že 23 
bodr. 500 delavcev, v prihodnje 
skrh in ustanove še bolj

le za dobro toplo malico 
Mn. Predvsem za tiste, ki

sebi. Od teh petih podjetij so tri Takšno zadovoljstvo pa nas

ščitno hrano mleko. Zal pa to želodcu bolnih.« (Mariborska li- 
lektivi za kosilo precejšen regres, miek0 uživa namesto 800 delavcev varna.)
tudi po 50 din za obrok. Ker kosi (toliko je zdravju škodljivih de- »p,, mnenju zaposlenih topla 
v restavracijah podjetij razmero- jovnjjj mest) le 280 delavcev. Ve- malica zelo dobro vpliva na de- 
ma malo zaposlenih, je verjetno gina delavcev pravi, da ne more lovno storilnost in tudi na po- 
prigovor nekaterih, da bl bll° uživati mleka. Vsi pa so za to, da čut je. Pri bolniških izostankih pa 
smotrneje regres za kosilo pora- bl dobui t0pi0 enolončnico.« se za sedaj še niso pokazali uspehi
umesten.1” T1 s. s hran. »».veli- »,«me™e„

Odgovor, ki bi nekako ustrezal ni, mnogi pa ne. Zaradi tega šte- KMičevoT1"
povprečju odgovorov, smo dobili vilo tistih, ki uživajo enolončnico, cakovali.« (Papirnica Količevo.)
iz litijske predilnice: stalno pada. V decembru smo za- »Vpliv tople malice se vidi tudi

»V podjetju je zaposlenih 820 čeli s 778 obroki, sedaj jih pri- v proizvodnji. Pred leti je bilo ne-
kat delavcev nedohranjenih. Da
nes tega ni več.« (Papirnica Vevče)

Iz vseh odgovorov pa lahko za
ključimo, da organizirano prehra
njevanje delavstva vse preveč 
jemljemo kot socialno delo, ne pa 

u, • -* tudi kot sredstvo za povečanje 
delavcev. Od teh je v naši tnenzi pravljamo le 403. Na padanje ste- delovne storilnosti. Prav zato pod- 
100 abonentov ža košilb, 40 ža ve- vila toplih malic vpliva največ jetja tudi ne vodjj0 pregleda o 
čerjo, za toplo malico pa 25. Za topli letni čas.« Tako so nam pi- gospodarskih uspehih, ki so po
kosilo plačajo abonenti 60 dinar- šali iz Tovarne železniških vozil gredica organizirane prehrane de- 
jev, za večerjo pa 40 dinarjev, za »Boris Kidrič« v ^Mariboru. lavstva. Nekateri predlagajo, da
toplo malico pa 40 dinarjev. Za Povsem drugače pa je v Bom- skrbel za organizacijo prehra- 
kosilo prispeva podjetje 40 din, bažni predilnici in tkalnici v rrzi- njeyanja v podjetju socialni dela- 
za večerjo pa 12 dinarjev. Toplo ču. »Delavci so s prehrano med vec drugj to delo naprtujejo var- 
malico skoraj v celoti plačajo delovnim časom zelo zadovoljni. nQStnim tehnikom. Menimo, da je 
delavci.« začetku smo izdajali le <0 toplih organiziranje učinkovite prehra-

obrokov, sedaj pa povprečno ze ne stvar organov delavskega 
* upravljanja, še posebej pa morajo
___ voditi računa o prehrani svojih

PREMALO RAČUNAMO podrejenih mojstri in drugi vo-
delavci ne znajo dovolj ceniti Pričakovali smo, da na naše dilni uslužbenci podjetja, 
hrano, ki jo posreduje podjetje ali zadnje vprašanje: Kakšni so

»ZADOVOLJNI SO...«

gozdarska oziroma lesnopredelo- seveda ne ^me zavajati. Zlasti za . , , .■ 7asxjtna hrana uspehi vašega načina prehranje-

fertK&rliovias'10 pod" SHI£5‘E?a” da“ ”d-
sasSHSE rsr?ssrnie delavstva V naivec podietij ^ra^efc9?k zdrav ni )• j0 cenijo. Odgovori so bili zelo suhoparrio odgovorila. Za ilustra- odvisno je od organizacijskih
imajo organizirano zaščitno pre- no povprečni in nejasni. Recimo: cijo nekaj zanimivejših odgovo- Spretnosti upravnih organov, or-
hranjevanje, to se pravi, tisto pre- odnornosti organizma »Večina abonentov je zadovoljna rov. ganizacij v podjetju in kolektiva
hranjevanje, ki ga ne plačuje ne- ^ Hudeh Dobre se s prano.« (Slovenija ceste.) »Že več let ugotavljamo dober samega. Pripravljenost in zavze-
posredno delavstvo, pač pa gre pred „e! Nekaj pa je bilo tudi bolj za- vpliv prehrane na storilnost in tost vseh zaposlenih pa je tisti
po zakonu v breme materialnih ‘k * Pj° ti v en’em jzmBa razredov nimivih odgovorov. Tovarna gli- varnost pri delu,« je odgovorilo odločilni cinitelj, ki omogoča dob-
stroškov podjetja. naše industrijske šole polovico niče in aluminija »Boris Kidrič« Podjetje TAM iz Maribora. _ ro organizacijo delavske prehrane

Precej podjetij - blizu 70% učencev nedohranjenih. Danes pa v Kidričevem nam je pisala: »...pričakujemo vsaj zmanj- tudi tam, kjer sicer m idealnih
od tistih, ki imajo vsaj delno or- je prav zaradi zadovoljivega hrai n* i. »

St*;
v'la^0 na dolo zjutraj in doma 
, obratu družbene prehrane 
^ttrkujejo.

&tobl Prava nakazala še vrsto 
obro, em°v glede cen posameznih 
žije stroškov, plačevanja re- 
horak h013®!! iz fondov skupne 
c*je 2a investicije in za dota- 

bral°v družbene prehrane, 
bi f-. ®em je bilo ugotovljeno, da 

_ rali. za nove obrate izde- 
^tev .^drobn® programe in upo- 

Pogoje, ki omogočajo čim 
gQČe ° režii°- Predvsem je mo 
fltoji UYes'ti samopostrežbo in 

m drugo mehanizaciji 
h,-a“ število zaposlenih. ! 

zmanjšali režijske stroške
penili hrano.

^^Podlagl sklepov bodo or- 
®>li Ig0.1-'1'- Posvetovanja predlo- 
s®ben naj bi osnovali po-
Ssiti r°kovino-posvetovalni or- 
m ha^ i® LRS za proučevanje 

Predek družbene prehrane,

ganizirano prehranjevanje — 
imajo le bifeje s hladnimi jedili in 
brezalkoholnimi pijačami. Tam 
dobijo delavci malico po režijskih 
cenah.

Menze in kuhinje, kjer pri
pravljajo toplo malico, redne 
obroke, ima razmeroma malo pod
jetij (blizu 40 %). Za primer raz
meroma dobro urejenega prehra
njevanja naj posredujemo odgo
vor Mariborske livarne.

»V našem podjetju imamo de- 
lavsko-uslužbensko restavracijo. 
V njej dobivajo zaščitno hrano 
tisti delavci, ki delajo na zdravju 
škodljivih ali pdsebno težkih de
lovnih mestih. Razen tega pri
pravlja restavracija enoločnice za 
precejšnje število abonentov-de- 
lavcev in za prehodne goste. V 
menzi je aboniranih na kosilo 80 
delavcev. Enoločnico dobiva kot 
zaščitno hrano 450 delavcev, 29 
tuberkuloznih in diabetikov.«

Najbolj široko imajo dopolnil
no prehranjevanje organizirano v 
podjetju »Zmaj« v Ljubljani. Ta
kole so nam odgovorili;

»Obe izmeni imata brezplačno 
malico, ob 14. uri pa kosilo, ki ve
lja le 60 dinarjev. Za malico do
bivajo delavci 20 dkg kruha in 
pol litra bele sladke kave s pres
nim mlekom. Delavci, ki delajo na 
zdravju škodljivih delovnih me
stih, dobijo namesto kave pol 
litra mleka.«

njenja izredno dobro razvita.«
»Podjetje sicer daje na zdravju šanje števila zaradi slabega pre- objektivnih pogojev, 

škodljivih delovnih mestih kot za- hranjevanja izčrpanih ljudi in na # Tudi cena kvaliteta hrane
je v različnih podjetjih različna. 
Cena je najčešče odvisna od razu
mevanja celotnega kolektiva za 
kolektivno prehrano, manj pa od 
razpoložljivih sredstev, kakor me
nijo nekateri.

• Zaščitna hrana bi smela po 
zakonu obsegati le razne pijače, 
zlasti mleko. Praksa pa kaže, da 
se delavci bolj ogrevajo za toplo 
malico — enolončnico. Ker pridejo 
tista podjetja, ki ustrežejo željam 
delavcev in dajejo namesto mleka 
enolončnico, čestokrat v spor z 
raznimi inšpekcijami in drugimi 
organi, bi kazalo temeljiteje ana
lizirati to vprašanje. Enolončnica 
čestokrat ne stane podjetje več 
kot pol litra toplega mleka.

• Posebej bo treba urediti tu
di prehranjevanje delavstva, ki 
dela v nočni izmeni. Le-ti sedaj 
med delom skoraj ne dobivajo 
tople hrane, čeprav praksa kaže, 
da je prav zanje najbolj koristna.:

To je le nekaj kratkih prika
zov, mnenj in ugotovitev naše an
kete. Temeljiteje so se o družbeni 
in še posebej o delavski prehrani 
pomenili v sredo na posebnem re
publiškem posvetovanju, ki so ga 
organizirali Republiški svet sin
dikatov, Zavod za napredek go
spodinjstva in Centralni higienski 
zavod.

Pripravil A. ČebuljMenza je včasih tudi najprimernejši Prostor za družabno življenje.takole kjm s’prejemnikom!
jetja »Kamnik«, večkrat zbere skupma ljudi, ki so prej večerjali, pred - televizijskim sprejemnikom
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»Mrtvaška ladja«
S POSKOČNO pe
smijo »Dekle ne izjo
kaj oči, saj Jackon 
Sguare še zdaj stoji« • 
začenja Traven svoj 
roman »Mrtvaška la
dja«, vendar je to že 
grenko-vesel začetek 
za žalostno in pre
tresljivo zgodbo, pol
no trpljenja in gro
ze. Doživlja jo ne
znan ameriški mor

nar, ki mu ladja, kjer ima svoje listine, zaradi 
dobrega vetra prezgodaj odpluje na pot, njega 
pa pusti samega, prepuščenega na milost in 
nemilost uradniški birokraciji na obali. Ta, 
pravzaprav majhen, neznaten dogodek, spre
meni njegovo življenje do korenin. Saj v tu
jini nisi nič, če ne moreš dokazati svojega roj
stva, svojega imena, če nimaš listin, ki bi pri
čale, da sploh si Tako si brez njih nihče, ki 
se te brani vsaka država, saj so kosi kruha že 
tako majhni in jih ni deliti še s prišleki. Brez 
denarja in listin si živ mrlič, brezupno bitje, ki 
te policija vsake države vljudno, a neusmiljeno 
požene čez mejo. Tak se lahko povzpneš samo 
na mrtvaško ladjo, zapisano pogubi, žrtvovano 
s posadko vred morju, da se lastniki obogatijo 
z zavarovalnino. Potrebno je samo, da imaš 
krepke mišice in da si pripravljen delati na tej 
ladji do poslednjega diha. In ker ti drugega 
tudi ne preostane, postaneš suženj, brez imena 
in brez bodočnosti. Tu namreč ni nobenega iz
hoda več, je le konec — grob. Kar še preostane 
časa, se boriš samo še za golo življenje.

»Mrtvaška ladja« zraste tako, zlasti v dru
gem delu, ko pisatelj popisuje muke brezposel
nih mornarjev na obeh mrtvaških ladjah, v 
pretresljivo obtožbo nasilja nad malim člove
kom. D. Z.

SVET V GRAFIKI
ENO OSNOVNIH na
čel, ki je vodilo or
ganizatorje medna
rodnega grafičnega 
bienala, je zbrati in 
prikazati značilna de
la grafičnega ustvar
janja po svetu ne 
glede na stil in 
smer. To načelo spo
štuje tako umetnika 
kot tudi našega gle- 
dalca in mu daje 

možnost, da si ogleda umetnine najrazličnejših 
struj drugo poleg druge — sovjetsko grafiko 
poleg pariške šole, Japonce poleg Švicarjev — 
skratka, pusti mu, da si ustvari svoje mnenje 
samostojno, po svobodni izbiri in po... svojem 
okusu.

Da obstojajo velike raziike med ustvarjalci 
posameznih dežel, o tem ni dvoma, toda te raz
like so razstavi prej v prid. Požive jo in če si 
ob ogledovanju te ali one grafike zaželimo, da 
bi bila naša in da bi jo obesili v svoje stano
vanje, je ta preprosta človeška želja največje 
priznanje, ki ga moremo dati umetnini.

Prav v jugoslovanskem oddelku se tega za
vemo še posebej. Ne bi mogel našteti vseh raz
stavljenih grafik, ki nas pritegnejo mogoče 
prav zaradi tega, ker čutimo sproščeno ustvar
jalnost umetnika, ki nam posreduje svojo vi
zijo sveta: nekateri v barvah, ki nas ne morejo 
pustiti hladne, drugi spet po svoje, v fantastič
nem prepletu belih linij na črni podlagi.

Prav zraven naših razstavljajo Mehikanci. 
Kot dekoracija prostora bi njihove grafike po
menile le malo, ker so skromne, sivo in črno- 
bele po svoji barvni lestvici. Toda: njihova moč 
leži drugje. Mehiška grafika je kronist, sprem
ljevalec in ilustrator vsakdanjega življenja, 
predvsem življenja mehiških malih ljudi, dni
narjev, čistilcev čevljev in kmetov. Malce pate
tična je včasih njihova sicer preprosta, zanosno 
svečana izpoved, toda nevsiljiva. Težko bi se 
odločili, če bi morali izbirati med eno in dru
go. Toda taka izbira je nesmiselna, ker je da
našnja umetnost v svojih načinih izražanja 
tako mnogolična, kot je življenje samo.

F. Z.

»Devet življenj«
NA FILMSKO plat
no je zelo težko uje
ti neko širše zgodo
vinsko obdobje z 
vsemi političnimi, 
nacionalnimi, social
nimi in moralnimi 
konflikti. Prikazati v 
filmti vso veličino 
naše narodnoosvobo-, 
dilne borbe je umet
niško zelo zahtevno. 
Posebno težko je 

prikazati revolucionarna zgodovinska obdobja, 
v katerih se lomi stara socialna struktura, ker 
prinaša s seboj zapletene moralne probleme. 
Zaradi zahtevnosti so filmski ustvarjalci začeli 
opuščati umetniška oblikovanja razsežnih zgo
dovinskih epopej in so začeli prikazovati samo 
drobce, majhne dogodke iz velikih in slavnih 
dni.

Tudi norveški film »Devet življenj« gre po 
tej poti. Pokazati nam hoče majhen dogodek 
iz obdobja druge svetovne vojne in njihovega 
narodnoosvobodilnega gibanja. Ves film nam 
prikazuje samo beg in boj enega človeka, ki 
hoče uiti iz krempljev nemških osvajalcev in se 
preko gora prebiti na Švedsko. Film je temat
sko skoraj preveč ozek, zato mu kljub vsej na
petosti manjka dinamike. Če je drugi del filma 
»Tihi Don« hotel prikazati preveč veliko zgodo
vinsko obdobje, potem je1 šel norveški film 
»Devet življenj« predaleč v drugo skrajnost. 
Prikaže pa nam kljub tej tematski ožini zani
miv moralni problem. Povedati hoče, da pride 
pri ljudeh v najbolj kritičnih in najtežjih tre
nutkih na dan le njihova dobrota in njihova 
prava človečnost. Nad celotnim filmom pa 
lebdi neka težka in moreča atmosfera, ki hoče 
poudariti vso težavnost tistih dni. J. J.

MESTO OB SAVI
ATRULJA hiš se je posta
vila v zasedo na obeh 

straneh ceste. Zadaj, preko 
mostu, je počivala zaščitnica. 
Glavnine tokrat ni bilo na 
pohodu. Litija — spredaj ne
kaj, v sredini nič. Mesto, ki ga 
je reka pretrgala na dvoje. 
Mesto na pragu bližnje Do
lenjske in zasavskega bazena. 
Industrija: Predilnica in tkal
nica Litija, Lesna industrija, 
podjetje Gradbenik, potem še 
nekaj obrtniških delavnic, iz
ložbena okna prodajaln, pi
sarne. Število meščanov je ob
tičalo nekje pri številki 4000. 
Trikrat toliko prebivalcev je 
raztresenih po območju 270 
kvadratnih kilometrov, koli
kor je veliko ozemlje občine.. 
Skupno 3000 delavcev in usluž
bencev, ostalo kmečki am- 
bient. Na železniški postaji 
hrup vlakov in ves dan vrvež 
otnikov proti Ljubljani in v 
asavje.

Pri litijskih šolarjih
Litijski okraj ima 17 šol. Od tega 

so 3 v Litiji — to so osemletka, va
jenska šola za razne stroke in nižja 
glasbena šola. Vse ostale so raztre
sene po območju 270 kvadratnih ki
lometrov, kolikor je veliko občinsko 
ozemlje. Med njimi so le tri popolne 
osemletke, ostalo so nižje organizi
rane osnovne šole. Če so v litijskem 
okraju še kolikor toliko na dobrem 
s prosvetnim kadrom — z učitelji in 
profesorji, pa jim precej preglavic 
povzročajo šolam neprimerni pro
stori. Tako osemletki v Gradišču nad 
Dolami in v Mamolju še vedno ve
drita v kmečkih hišah. Tudi v Šmart
nem pri Litiji so zelo na tesnem in 
morajo imeti pouk kar v treh izme
nah.

»Prostor je res največja pregla
vica za naše šolstvo«, je pripovedo
val tovariš Tone Praprotnik, sekre
tar občinskega komiteja ZKJ in 
predsednik Sveta za šolstvo, kljub 46 ' 
milijonom, ki jih damo za kulturo 
in prosveto. S strokovnim kadrom 
smo zato na dobrem, ker smo se že 
pred časom odločili za politiko šti
pendiranja, kot temu pri nas pravi
mo. Mislim, da je bila to edino pra
vilna pot, ki nas je lahko privedla 
do uspeha. Tako imamo v prihodnje 
zagotovljeno zadostno število preda
vateljev, saj prispejo z ljubljanskega 
učiteljišča vsako leto približno štirje 
mladi učitelji. Vas seveda zanima 
število letošnjih štipendistov: osem
najst jih imamo na fakultetah in 
srednjih šolah, dvajset na vajenski 
šoli, pa še pet otrok padlih borcev.
V dinarjih povedano je stanje v le
tošnjem letu takšno: 725.000 din za 
štipendije, 260.000 din za podpore 
vajencev, 160.000 din pa bomo raz
delili otrokom padlih borcev.«

Radio in časopis
Na območju litijske pošte je pri

javljenih 732 radijskih sprejemni
kov, televizor v menzi Predilnice in 
tkalnice in še televizor, ki razvese
ljuje nekega zasebnika in njegove 
znance. Meščanom najbolj priljub
ljene so oddaje lahke in zabavne 
glasbe, popevke v vseh jezikih. Ko
likor smo lahko razbrali z razgovo
rov z nekaterimi poslušalci, si ve
čina želi čimveč glasbenih oddaj. 
Kakšnih, smo malo poprej povedali. 
Radi poslušajo Litijčani tudi zabav
ne večere, oddajo »Pokaži, kaj znaš«, 
Naši poslušalci čestitajo in pozdrav
ljajo, oddajo Spoznavajmo svet in 
domovino, nekdo pa je prav skromno

pripomnil: »Meni so zelo všeč radij
ske igre in če le morem, ne zamu
dim nobene.«

Na pošto prispe okoli 230 izvodov 
»Dela«, 40 »Dnevnika«, 4 izvodi »Ve
čera«, okoli 20 »Tovariša«, približno 
600 izvodov »Upokojenca«, 13 »De
lavske enotnosti«, 300 »Naše žene«, 
80 »Kmečkega glasu«, 30 »TT«, 5 iz
vodov »Vjesnika u srijedu«, kakih 
10 izvodov »Dolenjskega lista«, po
tem še »Ribič«, »Lovec«, »Čebelar«, 
»Primorski dnevnik«, »Maneken« in 
drugi. Pri tem niso upoštevani po
datki o tem,' koliko prodajo časopi
sov in revij kioski in trafike, koliko 
izvodov časopisov prejmejo nekate
ra podjetja. Vendar lahko kljub te
mu povemo: na prostem tržišču gre
do najbolj v promet stripi vseh vrst.

Na obisku v knjižnici 
in knjigami

Če ugotavljamo, da Litijčani raz
meroma dobro zasledujejo dnevno 
in ostalo časopisje, pa tega ne more
mo reči za knjige. Knjižnica v Litiji 
Je ena sama in ima le 364 »aktivnih 
bralcev«. Njihovo število prav zdaj 
znatno upada, seveda na račun do
pustov, kopanja in sploh lepega vre
mena. Sicer pa, več o tem so nam 
povedali v knjižnici:

»Vseh vpisanih članov je bilo v 
zadnjih treh mesecih 582. Število in- 
ventiranih knjig se je povzpelo na 
4019. Novih članov ni bilo v treh 
mesecih več kot 14. Izposodili pa so 
si bralci v teni drugem četrtletju 791 
knjig. Knjižnica je bila doslej odprta 
dvakrat na teden, zdaj, v sezoni do
pustov, zadostuje enkrat tedensko. 
Še največ berejo dijaki, manj usluž
benci in delavci, kmetov sploh ni 
blizu. Kaj Litijčani radi berejo, je 
težko reči, saj so okusi zelo različni. 
Vendar skupna poteza: zgodovinski 
roman, ljubezenski roman. Pred
vsem lažje čtivo. Nove knjige osta
jajo po policah. Med tujimi avtorji 
je najbolj bran Sienkiewicz, Walter 
Scott, med domačimi pa Finžgar in 
Prežih. Cankar redkokdaj stopi s po
lice.«

Podobno je stanje, v litijski knji
garni. Z zvezki, ravnili in črnilom 
je promet precejšen, le knjige osta
jajo po policah.

.»Knjigarna smo le toliko,« je pri
povedovala prodajalka, »da lahko 
obdržimo ime. Stara zaloga knjig je 
še precejšnja. Kar je v Ljubljani že 
zdavnaj razprodano, lahko kupite 
pri nas. Novih knjig na naročamo 
več kot v enem izvodu, izjemoma v 
dveh, ker je škoda, da bi ostajale na 
policah. V promet gre predvsem laž
je čtivo in pa različne mladinske 
knjige. Pri tem pa nam hodijo v ze
lje akviziteriji, ki nam s pred nosa 
odvračajo kupce. Čudimo se politiki 
naših založb, ki dajejo akviziterjem 
- privatnikom toliko cenejše knjige, 
da jih le-ti lahko prodajajo pod 
redno ceno v knjigarnah. Razlika v 
ceni je pri nekaterih knjigah celo do 
50 dinarjev. Res nerazumljivo.«

Zveza Svobod: 
pravzaprav od lani

Za amatersko kulturno dejavnost 
v občini skrbi občinski svet Svobod. 
Ta je bila na papirju že prej, a je 
resnično pričela z delom šele lani. 
V litijski občini je danes 10 kultur- 
no-umetniških društev, ki žive, eno 
pa le životari. Predsednik občinske
ga sveta tovariš Marjan Oblak, je 
pripovedoval:

»Letos smo uspeli pripraviti za 
24. maj festival pevskih zborov. So
delovalo je 12 zborov iz občine in 
ena godba. Vseh sodelujočih je bilo 
čez 300, gledalcev oziroma poslušal
cev najmanj dvakrat toliko. Lahko 
rečem, da je revija zelo uspela in 
da se je pokazala dokaj razvita pev
ska kultura. Preteklo nedeljo, točne

je 21. junija, smo pripravili v Jev
nici uspelo revijo kulturno-umetni- 
ških skupin osnovnih šol v občini. 
Pripravili smo tudi že proslavo ob 
40. obletnici KPJ in nekaj spomin
skih proslav.

Zdaj se pripravljamo na občinski 
praznik. V tednu pred' praznikom 
bodo nastopila v krajih v občini vsa 
okoliška društva, na dan praznika 
pa bo najboljše društvo pripravilo 
centralno proslavo. Toda s tem smo 
že pri načrtih. Ti pa so vselej odvis
ni od finančnih sredstev. Za prvo 
polletje smo dobili 135.000 din, za 
drugo pa imamo obljubljenih prav 
toliko. S tem bomo storili, kolikor 
bomo največ mogli. Najprej name
ravamo spraviti v tek Ljudsko uni
verzo. Uredili jo bomo kot ustanovo. 
Z novo sezono nameravamo pripra
viti tudi potujočo knjižnico, ki bi 
naj gostovala po podeželju.

Stalnih prireditev doslej nismo 
imeli, vendar smo v zadnjih treh le
tih vabili na gostovanja predvsem 
ljubljanska gledališča. Letos nam je 

• dala Opera »Madame Butterfly« in 
»Prodano nevesto«. Odziv prebival
cev je bil precejšen, tako da- vseh 
niti nismo mogli spraviti v dvorano, 
čeprav je v njej 500 sedežev.

Težave? Seveda tudi teh je obilo. 
Naj naštejem samo dve: Pri delu na 
kulturno-prosvetnem področju se sre
čujemo vselej eni in isti in podjetja 
bi nas tudi lahko bolj podprla.«

»Litijska »Svoboda« ima tri sek
cije: dramsko, pevsko, in godbeno. V 
njeno okrilje spadajo še Ljudska 
univerza, knjižnica in pa kulturno- 
umetniške skupine na osemletki. 
Zelo aktiven je moški pevski zbor s 
približno 25 pevci. Ta sodeluje na 
vseh proslavah in tudi kvaliteta, ki 
so jo doslej dosegli, je zavidanja 
vredna. Dramska skupina je v apri
lu dala na oder spevoigro »Na Trški 
gori« v režiji Tončke Jelnikarjeve, 
uslužbenke Predilnice in tkalnice 
Litija. Letos bodo najbrž igrali 
»Lumpacija vagabunda«. Česa res
nejšega se ne upajo lotiti, ker so ime
li pri »Kralju na Betajnovi« le 150 
gledalcev. Kot zbor, tako tudi litij
ska godba nastopa na vseh priredi
tvah in proslavah. Zdaj šteje kakih 
25 godbenikov.

Število litijskih Švobodašev se je 
ustavilo nekje pri 250, toda aktivnih 
članov je manj kot polovica. Naj
večje težave imajo z mladino. Plesi 
so nabiti, če gostujejo Zadovoljni 
Kranjci ali pa karkoli drugega, kar 
diši po zabavni glasbi, je mladina 
vselej dovolj, le v Svobodi je ni na 
spregled. Upajo pa člani litijske 
»Svobode«, da se bo to stanje izbolj
šalo, ko bodo dobili svoje prostore. 
Edina nevšečnost je v tem, da še ne 
vedo, kdaj se bo to zgodilo...

Odstavek o kinu
»Če je na sporedu kavbojka, kri

minalka, revija ali kaj podobnega, 
potem je 225 sedežev, kolikor jih ima 
naš kino, veliko premalo,« so pripo
vedovali uslužbenci litijskega kina. 
»Kaj resnejšega in globljega ne vle
če. Še celo pa je dvorana prazna, če 
na plakatu piše, da igra jugoslovan
ski ali ruski film.«

Namesto komentarja
Namesto komentarja o litijski 

kulturni panorami naj zapišemo mi
sli Litijčana, ki je hotel ostati ano
nimen: »Litijčani se najraje zabu
bijo med štiri stene svojih stano
vanj, prelistajo kvečjemu še časopis 
in zavrte gumb na radijskem spre
jemniku. Kjer je treba zgrabiti za 
delo, srečaš vedno iste obraze. “Tz 
dremavice jih lahko zbudi le še kri
čeč plakat z Brigitte Bardot. Človek 
ima pri vsem tem občutek, da grf 
za nekaj, kar se še ni povsem rodilo 
pa čeprav ima lepe oogoje za to.«

Bojan Samarin

AKTUALNA
VPRAŠANJA
V LUČI RAZPRAVLJANJ 

IDEOLOŠKE KOMISIJE 
IV. KONGRESA ZKS

Razvoj
kulture

-pvOROČILO CK o delu ZKS
med tretjim in četrtim kon- 

^ gresom poudarja, da se j® 
marksistična misel premalo uve
ljavila v našem revialnem tisku, 
zlasti pa še v kulturnih revijah. 
O tem so razpravljali delegati v 
ideološki komisiji, med njimi tu
di Ivan Bratko; objavljamo od
lomke iz njegovega prispevka k 
diskusiji.

Mnogi se vprašujejo, zakaj ie 
razvoj naše socialistične . kulture 
tako počasen, zakaj se svet du
hov, ki ima edinstvene pogoje v 
burnem toku nastajajoče nove 
družbe, tako počasi sprošča? 
Skušal bom podati nekatere vzro
ke, ki so doslej vplivali na tem* 
po tega razvoja.

Morda bi na prvem mestu P®" 
udaril premajhno samozavest ne
katerih delavcev na tem pod
ročju, ki morajo često v resnic* 
plavati proti splošnemu razpolo
ženjskemu toku in ki se morajo 
uveljaviti samo s kvaliteto svoje
ga dela, z močjo resnice, analiz® 
in prepričevalnosti. Ta premajh
na samozavest je v zvezi z občut
kom inferiornosti, ki ga opaža
mo pri nekaterih komunistih, k* 
hočejo biti za vsako ceno »mo
derni« in »napredni«, a so v res
nici na repu raznih drobnoburžo- 
aznih teorij, nazadnjaških pred1 
sodkov, pojavov mode, šarlatan- 
stva in drzne, na prvi pogled fas
cinirajoče poze, za katero pa ni 
ne bogastva misli, ne srca. Ven
dar smo v zadnjih letih na vrsti 
primerov videli, da ni razloga n® 
za premajhno samozavest, kjer j® 
delavnost in sposobnost, in ne zu 
občutek inferiornosti, kjer gre z* 
pripravljenost, poglabljati se v 
sodobnost.

Med vzroke zaostajanja n» 
področju ideologije in kultur® 
spadajo tudi često razne teorij® 
in teorijice, ki nekatere komuni
ste motijo in jih ovirajo, da bi 
se sproščeno in intenzivno spo
prijeli z delom. Šele v zadnjen* 
času so komunisti uspeli, da so 
ustvarili ugodnejše, bolj strpno 
in bolj v resnično delo usmerjeno 
vzdušje. Med omenjene teorijic® 
spada misel, da se lahko intenziv
nejše in boljše spoprimeš s pro
blemi, če si v opoziciji, kot pa č® 
si »režimovec«; da si v resnici 
revolucionaren, če si v kakršni' 
koli opoziciji do sodobnih dficiai' 
nih institucij; da ti gre kot inte* 
lektualcu, katerega ti pa ta druŽ' 
ba, prav tako kakor vse doseda
nje družbe in oblasti, ne prizna
va in te ne ceni, ker sploh n® 
ceni človeka in njegovega duhov
nega življenja. V sodobnem polo
žaju so teorije o intelektualcu 
nad družbo, te teorije so preži
veli plod njegove vloge v kapi
talistični družbi, še posebno ana
hronistične, saj danes premešča
mo prepade in žlahtnimo sloj® 
tudi s tem, da jih zbližujemo- 
Ustvarjalno delo kulturnega de
lavca pa vendarle ni prav ni® 
bolj nevarno in težavno, kot j® 
delo pilota v avionu ali zidarja 
na visoki stavbi. Kadar pišem ® 
odločnih podvigih in lepih kret
njah nekaterih svojih junakov 
ter jih primerjam s sabo, imajh 
občutek, da so več dali in v®® 
tvegali, čeprav so v težjem polo
žaju.

Ko govorimo p težavah naše
ga! ideološkega razvoja, ne more
mo mimo nekaterih pojavov, ko» 
je na primer omejevanje nekat®' 
rib komunistov na zgolj praktl' 
cistično delo v gospodarstvu 
v upravnem aparatu, čeprav ima
jo pogoje za ideološko izpopol
njevanje in udejstvovanje. P® 
drugi strani pa so komunisti, h’ 
bi želeli delati v tej smeri in ima
jo določene sposobnosti, a so pre
obloženi z raznimi družbenimi l” 
drugimi funkcijami in nimaj® 
možnosti, da bi se vsaj kdaj osre
dotočili na to delo. Redakcije na
ših listov in založb, naši sveti Pr’ 
raznih kulturnih in drugih usta
novah in druge institucije labk® 
mnogo napravijo za to, da se ta
kim talentiranim in iniciativni*® 
ter prizadevnim tovarišem ustva
rijo prepotrebni delovni oogoji 1® 
delovno vzdušje, ki bi jim olaj
šalo, da bi se vsaj deloma specia
lizirali in poglobili v določen® 
aktualno problematiko.
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ZLET V CELJU
0 A BI OŽIVILI preteklost, da 

ki poživili suho zgodovinsko
|jS?jC0 z dihom takratnega časa
1 življenja, smo se odločili pri
dati zlet Svobode v Celju tako, 
v°i je o njem poročalo takratno 
ssopisje. Seveda moramo brati 

k vrstice iz leta 1935 drugače, 
i . beremo naše časopise danes, 
j/ajti marsičesa takrat ni bilo 
o,°c napisati zaradi budnega 
. esa cenzorja, — spet drugo pa 
i bilo napisano tako, da bi se

prikrila in zmanjšala 
Vraščajoča moč delavskega raz- 
eda. Toda kljub vsemu zrase 

Pred nami tudi iz teh časopisnih 
Jstic podoba junaškega boja 
omunistične partije, podoba, ki 

^J^bomo spominjali prihodnjo

t^aetmo časopisje niti z vrstico ne 
zleta Svobod v Celju. »Slovenec« 

Por ^0t mesec dni na dolgo in široko 
r°ča g pripravah za evharistični kon- 

lels v Ljubljani, »Jutro« še naprej be- 
Pornemtme in nepomembne do- 

afce doma in na tujem, »Slovenski 
3 odstopa dolge stolpce poročilom 
.r^norih in roparskih napadih. O zletu
l^bod nobene % besede. Pač pa zasle-
^’no že r februarski številki »Svobode«
Q ^arksističnega mesečnika — poročilo 
. sklepu centralnega odbora Svobode, 

Priredi dne 7. julija v Celju l. zlet
"obod.

j • • • Program zleta bo predvidoma sle- 
. l' Dopoldne sprejemi na kolodvoru, 
§ied celjskih zanimivosti, zlasti celj- 

gradu z vodniki; opoldne kosilo; 
Poldne manifestacij ska povorka na 

!retni prostor; v povorki se bodo nosili 
, ^Paparenti z izreki K. Manca, Fr. En- 
L Sa in Iv. Cankarja o delavski kulturi;

kletnem prostoru govori, pozdravi 
,a®topnikov del. kulturnih organizacij 
U^ga, nastop združenih pevskih zborov 

o Svobod s 6 delavskimi pesmimi, 
r ,v,a slika, vmes godba, nato zabava in 
^■hod z vlaki...

Skozi vse nadaljnje številke prinaša 
^ia Svoboda v posebni rubriki no- 
^lCe in obvestila o pripravah za zlet. 

fanijski številki izide obširnejši uvod- 
!fc> iz katerega povzemamo nekaj misli:

Pripravljajmo se 
na celjski zlet
• Sicer tiho, toda vztrajno in uspeS-

Jl0.je orala Svoboda ledino proletarske 
iure po svetovni vojni., ^ture po svetovni vojni. Odkar so 

jjPehali v njej nesrečni frakcijski 
r0^, se je Svoboda močno razvila in 
. ^irila: skoraj v vseh krajih, kjer se 

fabriški kamini, kjer je le kaj de- 
jT&tva, ima svoje podružnice; danes jih 

že blizu 40, a neprestano se usta- 
Lajo še nove. Svoboda ni zveza 

T^adnih delavskih zabavnih društev, 
j®0 je močan idejni pokret, ki smatra 
.^Porablja posamezne odseke samo 

■ * sredstvo za višje cilje: da z njimi 
■icPagira marksistično miselnost in 
j Usa tudi čustveno zajeti ljudi. Zato 
j., haša Svoboda vsa živa in mlada; 
C^a je v Svoje vrsJe najnaprednejši 
lri Najboljši del slovenskega proletariata 
l5.Je postala njegova avantgarda. V 
tairf^h je izvršila ogromno delo: povsod 
Ital kjer ima Svoboda svoje postojan
ki je zavelo med delavstvom novo živ- 
tCjie. povsod se tam širi kultura in 
n Je uspevajo tudi ostale delavske or- 
k Alzacije. V kraje, kjer se je šele 
cia^eje ustanovila, je prinesla idejo so- 

vzgajala je k solidarnosti in 
ij, °Ue postala Svoboda močan instru- 
>• idejne borbe za boljšo družbo in 

“ega\človeka...
nj,' •; Iz članstva je vzklila ideja okrož- 
[•jT izletov v prosto naravo in misel 
g^rejanja okrožnih pevskih .festivalov. 
iy Predlanskim smo imeli več takih 
&iwv’ lani 80 zaueli »Svobodaši« prvič 

okrožne festivale. To je bila 
t}a a. stopnja, nujno 'potrebna stopnja, 
'n v!?31?10 dalje. Sele, ko smo spoznali 
PfTjdeli navdušenje in veselje do takih 
kon itev> ie mogel in smel dati zadnji 
ciarres in nato centrala Svobod ini- 
<3a kJ° za Pran zlet Svobode. In upamo, 
na jo ta zlet zopet samo druga stopnja 
nov asi P°ti navzgor, da nam bo odprl 
naše razglede in pokazal nove možnosti 

dela...
WeviIn 1,6 samo t0: sproletarizirane 
st0;.cke mase, mali kmetje in bajtarji 

80 zmeraj izven naših vrst — v 
Potk111. Prepričanju, da jim bo socializem 
ci^ifil zadnjo kravico iz hleva. So- 
tovifmu Pa bo uspeh samo tedaj zago- 
OgJ**1.. be postane res idejqa lastnina 
2aj.Tinih množic, če te množice tako 
siteir ’ Postanejo same njegove no- 
stai ilce: Kadar se bo to zgodilo, bo po- 
hžark>Clalizem neuničljiv: šele tedaj bo 
naz0re^a\ iz sebe tisto silo in moč, ki 
ho Jcui0 nasprotnike, da se prihulje- 
0thahv- nej°’ šele teda:i 130 Prisi111«1^ Ljvce, da se uvrste v njegovo ar- 
Shio h-*-a^° pa zlet Svobode v Celju ne 
Phidet ?arno zlet nekaj Svobodašev, ki 
heg0 "J La pet ali pa to petje poslušat, 
hud*/aora biti praVcati tabor delovnega 

vseh poklicev ...
^••^voboda je šola, kjer se daje teo- 
»trokn, Pou^’ praktično borbo naj vrše 
ideja ? e organizacije — kajti sama 

ne zadošča, če ni obenem po- 
^ z borbo. Ker se vsega tega za

vedamo, ne bomo na celjskem zletu 
manifestirali samo za delavsko kulturo, 
nego tudi za najtesnejše sodelovanje s 
strokovnimi in ostalimi organizacijami, 
manifestirali bomo za to, da pravi svo- 
bodaški duh prešine tudi nje. Zaradi 
tega smo na naš zlet povabili tudi ce
lotno članstvo strokovnih organizacij...

(»Pripravljajmo se na celjski zlet«,
Svoboda, junij 1935, stran 165—167.)
Leta so vtisom obrusila njihovo 

ostrino in je ostal le še spomin na do
godke. Pravzaprav več: nekaj, kar bi 
lahko označili s pojrnom zgodovina. 
Vzgibi, dejstva, posledice, ki so nam 
danes vsem znane, pa so bile takrat 
prikrite marsikateremu udeležencu celj
skega zleta Svobode. Naj poskusimo pri
klicati v spomin tisto, kar so takrat do
življali vsi, ki so se zgrinjali v sve
čanem sprevodu na celjskih cestah? 
Reporter »Delavske politike« je zapisal 
o zletu Svobode:

Ogromna kulturna 
manifestacija 

delovnega ljudstva
12.000 manifestantov v sprevodu.

Tisoči tvorijo špalir
Dne 17. t. m. so se zgrnile v Celju 

ogromne množice delovnega 'ljudstva 
z vseh delov Dravske banovine k pro
slavi delavskega kulturnega dne, ki ga 
je priredila kulturna zveza Svoboda s 
sodelovanjem vsfeh ostalih delavskih in 
Športnih organizacij.

Celje se je dostojno pripravilo na 
sprejem delavskih mas. Nadelo si je 
praznično obleko in domala z vseh hiš 
so plapolale zastave v čast gostom .

Na žici, potegnjeni v precejšnji vi
šini čez trg pred kolodvorom, pa je 
blestel pozdrav delovnih množic: 
Družnost!...

SPREJEM GOSTOV
Že prvi redni vlak z juga je pri

peljal veliko množico rudarjev iz re
virjev, z godbo na čelu in številnimi 
prapori. Prisrčno in navdušeno po
zdravljeni so izstopali kopači črnega 
diamanta, njih žene in otroci, in so se 
uvrščali med Družnost-kUci, igranjem 
godb in petjem delavskih pevskih zbo
rov ...

... Prvi je prispel vlak z Jesenic, 
drugi iz Ljubljane, tretji iz Kranja, če
trti iz Prevalj in peti iz Maribora. Iz 
vlakov so se vsipale vedno nove mno
žice delovnega ljudstva. Delavske pesmi 
so orile, godbe igrale in pozdravljanja 
ni hotelo biti ne konca ne kraja. Kakor 
reka so se pomikale nepretrgane vrste 
došlecev s kolodvora in polnile ulice 
prijaznega mesteca ob Savinji, Stotine 
udeležencev pa je ob istem času prišlo 
na okrašenih kolesih, z avtobusi in na 
kmečkih vozovih, odetih v zelenje.

Zastopana so bila tudi vsa večja 
mesta na jugu države: Beograd, Sara
jevo in Zagreb.

Ali si je mogoče zamisliti lepši do
kaz ozke povezanosti, solidarnosti in 
enotnosti delavskega razreda vse dr
žave?

Ob 10. uri so pričeli 
KONCERTI

na vseh koncih, in krajih mesta, ki so 
privabili na tisoče poslušalcev. Kon
certiralo je skupno 14 godb, in sicer: 
godba Zarja iz Ljubljane, godba ste
klarjev iz Hrastnika, delavska godba 
iz Trbovelj, rudarska godba iz Zagorja, 
godba Glasbenega društva železničar
jev iz Maribora, rudarska godba iz 
Hrastnika, godba kovinarjev iz Gu- 
štanja, godba kovinarjev z Jesenic, 
godba Zarja iz Šoštanja, godba Svobode 
iz Dobrunj, godba društva Slavček iz 
Trbovelj, godba iz Šenčurja pri Kranju, 
rudarska godba iz Mežice in celjska 
železničarska godba...

SPREVOD
je krenil izpred Grenadirskega mostu 
z godbo Zarja. Spotoma so se vključe
vale v sprevod skupina za skupino, 
vsaka s svojo godbo.

Na čelu sprevoda je jezdil odred ko
njenikov, samih postavnih kmečkih 
fantov in delavcev. Njim je sledila 
kolona okoli 400 kolesarjev s kolesar
sko godbo iz Maribora in zastavo ma
riborskih delavskih kolesarjev in nato

v četverostopih manifestanti. Razvil se 
je ogromen sprevod, kakršnega Celje 
še ni videlo. Ob sviranju 16 godb se je 
pomikala po celjskih ulicah armada

12.000 UDELEŽENCEV 
V sredini sprevoda so nosili 12 pra

porov, in sicer prapor Svobode Iz Me
žice, rudarjev iz Zagorja, mizarjev iz . 
Ljubljane, Svobode iz Tržiča, steklarjev 
iz Hrastnika, Svobode iz Zabukovioe, 
delavskega pevskega društva Solidar
nost iz Kamnika, pivovarjev iz Ljub
ljane, Svobode iz Črne, kemičnih delav
cev iz Hrastnika, Svobode iz Trbovelj 
in kovinarjev iz Ljubljane .

Na cestah so gosti špalirji občinstva 
pozdravljali sprevod in vzklikali mani- 
festantom, ki so navdušeno odzdravljali. 
Posebno učinkovit je bil defile rdečih 
praporov. Pri pogledu na prapore so 
starim sodrugom igrale solze v očeh 
in burnega ploskanja ni hotelo biti 
konca...

... Mimohod te ogromne mase je 
trajal 1 uro in 20 minut in je zaklju
čil na športnem prostoru na Glaziji.

Potem, ko so dospeli tudi poslednji 
manifestanti, bilo je že okrog petih 
popoldne, je začel

SLAVNOSTNI PROGRAM 
Nastopili so moški zbori (okoli 500 

pevcev) in ženski (preko 100 pevk). Nji
hov nastop je zelo imponiral in na
vdušil, prav tako nastop posameznih 
godb. Pohvalno je treba omeniti govo
rilni zbor Svobode iz Kranja...

PO CELJSKI MANIFESTACIJI 
Kdor je videl celjsko manifestacijo - 

naše kulturne organizacije, je moral 
uvideti, da je delavsko kulturno giba
nje v okrilju Svobode najbolj konsoli
dirana in najbolj resna in disciplini
rana organizacija, v kateri sodelujejo 
naši sodrugi in sodružice najidealneje 
in z najiskrenejšo srčnostjo ter ljubez
nijo v zavesti, da je kultura velika sila, 
ki ustvarja in preveja svet in vse stva
ri na njem. Manifestacija pa je demon
strirala še več.

Enotnost delavskega gibanja, disci
plina in solidarnost delavstva, ki zdru
žuje in gradi, je pa fundament, na ka
terem je mogoče tako kulturno kakor 
politično moč delavstva ohraniti in po
večati ...

... Ni vse kultura, kar imenujejo da
nes kulturo. Kapitalistična družba ima 
svojo kapitalistično, versko in fašistič
no kulturo, ki je v bistvu ena in ista. 
Ta kultura ni namenjena človeku kot 
človeku oziroma človečanstvu, marveč 
le kapitalističnemu razredu oziroma 
današnjemu gospodarskemu sistemu. To 
čutimo zlasti v današnjih dneh krize, 
ko je milijone ljudi brez kruha, ko 
mora milijone ljudi bb veliki nadpro- 
dukciji blaga še krepkih in tudi osta
relih umirati za gladom. Ta kultura 
nima smisla za človeštvo, zato je ne
naravna, nemoralna in protidelavska.

Potrebujemo novo kulturo, kulturo 
socializma, ki uči, da imamo vsi pravico 
do življenja, da je človeštvo socialna 
družba, ki je odgovorna za vse člane.

V tem je ogromni pomen delavske 
kulture, socialistične kulture, ki prav
zaprav že preveva svet in potrebuje 
samo še solidne in disciplinirane orga
nizacije delovnega naroda in vseh so
cialistično prežetih članov človeške 
družbe...
(Delavska politika, 10. julij 1935, št. 54)

Bila je to po prvi svetovni vojni 
največja kulturno-politična manifesta
cija delavstva, ki se je izreklo za socia
listično kulturo, manifestiralo zanjo in 
se borilo za njeno priznanje.

... Sodružice in sodrugi! V teku zgo
dovinskega razvoja je človeštvo do 
današnjih dni v kulturi mnogo ustva
rilo. Toda kultura zmeraj raste iz vsa
kokratnih razmer in jih zrcali. Vsa zgo
dovina je do danes sama velika drama 
vstajajočih in propadajočih razredov in 
vsak izmed teh razredov je filtriral 
svoje poglede in jim dal izraza v svoji 
kulturi. V dobi napredka, zlasti pa v 
dobi borbe za oblast, je vsak razred po
gnal iz sebe velike duhove, ki so se 
razgledali naprej in nazaj in domislili 
najgloblje...

...In tako je prišla vrsta na prole
tariat, da zgrabi za baklo, ki razsvetlju
je temo, in jo ponese v nove svetlobe. 
Mi smo dediči vse dosedanje kulture, 
dediči vsega tistega, kar je bilo veli
kega ustvarjenega doslej, in to kulturo

Tovariš Frane Leskošek-Luka govori na celjskem zletu

Sprevod na okrašenih celjskih ulicah

bomo razvijali dalje, kakor nam ukazu
jejo železni zakoni zgodovinskega raz
voja ...

... Pot do novega Človeka, ki bo 
'sproščen vseh materialnih in duševnih 
okovov, pa je dolga in težavna. Danes 
je najboljši del človeštva, tisti del, ki 
ustvarja vse dobrine, odrezan od teh 
dobrin. Koga izmed nas ne more biti 
Sram, ko vidi svojega sočloveka v so
cialni bedi, živečega v temi in nezna
nju? Toda nismo sentimentalni! Sledeč 
Marxovim dognanjem se zavedamo, 
da more samo socialna borba delovnih 
.slojev ustvariti lepše in boljše. Prav 
zato pa y naših kulturnih organizacijah 
ne gledamo smotra, nego jih smatramo 
za del celotnega delavskega pokreta...

(Govor o pomenu delavske kul
ture 7. julija 1935, Svoboda 1935, 
št. 7-8)

Bolj kot boj za priznanje delavske 
kulture pa je takratni vladajoči razred 
prizadel boj delavstva za družbeno
politične in ekonomske pravice. — De
lavska politika piše 10. julija 1935:

Začetek naše 
politične akcije

Predstavniki socialističnega gibanja iz 
vseh delov Jugoslavije so se zbrali na konfe
renci 7. julija 1935 v Celju in se zedinili:

da takoj pristopijo k obnovi političnega , 
gibanja pod imenom Socialistična zveza de
lovnega ljudstva in so zaradi tega izbrali 
akcijski odbor, ki bo ta sklep izvedel.

Najvažnejše zahteve Socialistične zveze 
delovnega ljudstva so:

a) splošna amnestija vseh političnih ob- 
sojencev in povrnitev državljanskih pravic 
vsem obsojencem;

b) ukinitev zakona o zaščiti države in iz
rednega sodišča za zaščito države;

c) vzpostavitev neodvisnosti sodnikov;
d) popolna svoboda tiska, zborovanja in 

političnega, kulturnega ter strokovnega zdru
ževanja;

e) razpust Narodne skupščine in nove vo
litve na podlagi tajnega glasovanja, splošne, 
enake in tajne volilne pravice s proporcem 
za vso državo;

f) izvedba notranje ureditve države, (sle
di nečitljiva vrstica; op. pis.) na podlagi vse
splošnega sporazuma;

g) takojšen pričetek velikih javnih del z 
garancijo 40-urnega tednika ob nezmanjša
nem zaslužku in minimalno mezdo, ki naj 
zadostuje za prehrano delavske rodbine;

h) takojšnja izvedba zavarovanja vseh 
delavcev za primer brezposelnosti in starosti;

i) trajno izvajanje agrarne reforme in za
gotovitev za življenje potrebnega zaslužka iz 
donosa poljedelstva kmečkemu prebivalstvu;

j) podpiranje politike mednarodne raz
orožitve, kolektivne zaščite miru in prizna
nje Sovjetske Rusije;

k) boj fašizmu in organizacija države na 
podlagi državljanske enakopravnosti in svo
bode.

O zletu Svobode je sicer poročalo 
vse časopisje - z izjemo »Slovenskega 
naroda«, ki je tokrat zgovorna onemel. 
Poročila, nekatera daljša, druga krajša, 
kar je bilo pač odvisno od 'politične 
usmerjenosti posameznih časopisov, si v 
marsičem nasprotujejo. Značilnost sko
raj vseh pa je, čim bolj zmanjšati po
men te velike manifestacije delavstva. 
Kot vselej, tudi tokrat prednjači kleri
kalni »Slovenec«. Njegovo poročilo in 
komentar o dogodkih Objavljamo v ce
loti.

Izlet Svobode 
v Celju

V nedeljo je bil v Celju izlet članov de
lavske in telovadne zveze Svoboda iz cele 
Slovenije V dopoldanskih urah se je nabralo 
v Celju iz vseh krajev, kjer Je socialistični

pokret v Sloveniji močneje zasidran;« okrog 
7COO udeležencev moškega in ženskega spola. 
Popoldne po drugi uri se je začel sprevod, 
ki se je koncentriral na Glaziji, kjer je bilo 
zbirališče. V sprevodu je korakalo 11 konje
nikov, na čelu literat in režiser g. Bratko 
Kreft, 239 kolesarjev, 14 godb in 5000 do 6000 
drugih udeležencev. Ko so se zbrali udele
ženci na Glaziji, se je začel izvajati program, 
obstoječ iz pevskih in glasbenih točk, ki so 
jih izvajale godbe in okrog 30 pevskih dru
štev. Govorili so gimnazijski prof. Teply iz 
Maribora, g. dr. Topalovič iz Belgrada, g. Se
dej iz Ljubljane in Leskošek iz Celja. Važen 
je predvsem govor dr. Topaloviča, ki je po
vedal, da se je na delegatskem zborovanju 
dopoldne, katerega so se udeležili delegati 
iz Slovenije in južnih delov države, sklenilo 
ustanoviti oziroma obnoviti socijalistično 
stranko. Nadalje je dr. Topalovič. posvetil 
nekaj besedi tudi notranjemu ministru dr. 
Korošcu, od katerega je rekel, da pričakuj« 
delavno ljudstvo Ciin več svobode.

Kolikor nam je znano, ni Zaprt nobeden 
od pristašev dr. Topaloviča in njegovih tova
rišev. Saj toliko svobode, kot ravno naši 
socijalnodemokrati, ni užival v zadnjih letih 
prav nobeden drug popred v. drža vi, še celo 
pa ne v Sloveniji. Saj smo videli vsa leta 
nabite plakate z naslovom Delavska kulturna 
in telovadna zveza Svoboda. Gospodje bodo 
pač priznali,, da je od vseh mogočih telovad
nih organizacij pustil prejšnji režim edino 
telovadno organizacijo Svoboda. Malo čudno 
je pa vseeno, da so si" gospodje privoščili v 
nedeljo predvsem dr. Korošca, čigar politični 
tolerantnosti se morajo zahvaliti, da prirejajo 
shode, kakršnih prej ne bi mogli! Letos smo 
že nekoč čuli v Celju govoriti dr. Topaloviča, 
ki pa ni čutil potrebe, da bi bil le z eno 
besedo udaril po tedaj vladajočih osebah.

Sicer pa so izlet Svobode predvsem izra
bili skrajno levo orijentirani marksisti, pra
vih pristašev dr. Topaloviča je bilo bolj malo. 
Culi so se klici; »Živela Sovjetska Rusija! 
Živijo Ljenini itd.« Disciplina in red pri spre
vodu nista bila na višku in bi prirediteljem 
nikakor ne' škodovalo, če bi si bili teden dni 
prej ogledali vzoren red, ki je vladal pri 
evharističnem kongresu v Ljubljani.

(»Slovenec«, 9. VII. 1935, str. 153)

Vsekakor moramo priznati 
piscu omen jenega članka, da je 
ob koncu izpovedal veliko res
nico — pa čeprav nehote — in 
da je osvetlil zlet Svobode v Ce
lju s prave strani. Res je, da je 
bilo na zletu malo pristašev dr. 
Topaloviča, da so bili desničar
sko usmerjeni socialdemokrati v 
manjšini in da ^o izlet Svobode 
predvsem izrabili komunisti. Zlet 
je bil v prvi vrsti manifestacija 
delavskega razreda in Komuni
stične partije ter šele nato kot 
kulturna prireditev. Država in 
vladajoči razred sta se hotela 
zavarovati pred Komunistično 
partijo s svojim kazenskim za
konikom. Čeprav so bili zapori 
polni političnih zapornikov, če
prav so se postavljala vedno 
nova kazenska taborišča za vse, 
ki so bili izven zakona, to Par
tije ni moglo uničiti. Borila se 
je naprej, čeprav v ilegali, je 
njena moč neprestano rasla. Par
tija je bila povsod, v pevskih 
zborih, v dramskih skupinah, 
športnih društvih in organizaci
jah. Plameni njenega boja so 
izbruhnili zdaj tu zdaj spet dru
god in tako oznanjali veliki po« 
žar, ki je prinesel svobodo de
lavskemu razredu. Eden izmed 
teh plamenov je bil zlet Svobo
de v Celju, 7. julija 1935.
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DOGODKI 
V SVETU

OD TEDNA DO TEDNA

Posredovanje Hammars- 
kjdlda

Zaradi stalnih zapletov in ne
soglasij med ZAR in Izraelom, je 
prispel v Kairo generalni sekre
tar OZN Dag Hammarskjold, da 
bi skupaj s predsednikom Naser
jem proučil možnosti za ureditev 
spornih vprašanj. Tako. ,bi bilo 
treba urediti predvsem vprašanje 
proste plovbe po Sueškem preko
pu. Predsednik Naser je izjavil, 
da bo vlada ZAR še nadalje proti 
temu, da bi po Sueškem prekopu 
prevažali tovore, namenjene Iz
raelu. Verjetno bodo obravnavali 
tudi problem palestinskih begun
cev. Hammarskjold je pred ne
davnim izjavil, da naj se begunci 
vključijo v gospodarsko in poli
tično življenje tiste države, kjer 
so dobili zatočišče. S tem pa se 
v Kairu niso strinjali, češ da je 
rešitev problema v repatriaciji 
beguncev.

Novi predsednik je Liibcke
V Zahodnem Berlinu so izvo

lili novega predsednika zvezne 
republike Nemčije. Izmed treh 
kandidatov je dobil največ glasov 
in s tem postal predsednik repu- 
blike kandidat krščansko demo
kratske stranke, Heinrich Dub
čke, dosedanji minister za kme
tijstvo v Adenauerjev! vladi. Dub
čke je dobil potrebno absolutno 
večino 520 glasov šele po drugem 
glasovanju. Socialno demokratski 
kandidat Karel Schmidt je dobil 
388 glasov, kandidat liberalno
demokratske stranke Max Becker 
pa 99 glasov.

Misija dobre volje 
v Mehiki

Člani jugoslovanske misije do
bre volje, ki bodo obiskali države 
Srednje in Južne Amerike, so pri
speli v Mehiko. Obiskali so več 
mehiških državnikov, obenem pa 
Je bila sestavljena posebna komi
sija mehiških in jugoslovanskih 
gospodarskih predstavnikov, ki 
bo proučila konkretne možnosti 
za zboljšanje medsebojnih trgo
vinskih izmenjav,.

Gladovna stavka ~y~'
alžirskih zapornikov

Alžirci, ki so zaprti v pariških 
in lyonskih zaporih, so pričeli 
pred dnevi gladovno stavko in 
zahtevali, da jih francoske obla
sti obravnavajo kot politične za
pornike in ne kot navadne kri
minalce. Gladovni stavki so se 
pridružili tudi podpredsednik za
časne alžirske vlade Ben Bela in 
štirje ministri, ki so zaprti v jet- 
nišnici na otoku Aix.

Kulturno sodelovanje 
s Sudanom

Na zaključku obiska sudanske 
kulturne delegacije v Jugoslaviji 
so v Beogradu podpisali konven
cijo o kultuAiem sodelovanju med 
Jugoslavijo in Sudanom. Za jugo
slovansko vlado je konvencijo 
podpisal sekretar za prosveto in 
kulturo Krste Crvenkovski, za 
sudansko vlado ‘pa vodja sudan
ske delegacije, prosvetni in pravo
sodni minister Ziada Arbab. Kon
vencija določa sodelovanje v pro
sveti, kulturi in znanosti in je 
pomemben prispevek za poglab
ljanje prijateljskih odnosov med 
obema državama.

Zahteve tekstilnih delavcev
Tekstilni delavci južnoameri

ške države Čile so, odločno proti 
načrtu zakona o reviziji sistema 
mezd, ki ga imenujejo »načrt la
kote«. S tem načrtom hoče vlada 
obdržati sedanjo višino mezd. Fe
deracija tekstilnih delavcev zago
varja svoje zahteve z dejstvom, 
da so se po podatkih vlade živ
ljenjski stroški povečali za 32,5 % 
medtem ko novi načrt predvideva 
povišanje mezd samo za 16 %.

S stavko so tekstilni delavci 
iz pokrajine Concercion uspeli, da 
jim bodo zvišali mezde za 23,9 %

Na drugem kongresu federaci
je tekstilnih delavcev, ki bo v za 
četku avgusta v Santiagu, bodo 
med drugim zahtevali tudi regu
liranje pravic za socialno zavaro
vanje ter spoštovanje demokrat
ske svobode in sindikalnih pravic.

Uspehi škotskih rudarjev
Ko so pred desetimi dnevi pri

čeli stavkati rudarji v škotskem 
rudniku »Devon«, uprava rudnika 
verjetno ni slutila, da bo morala 
tako hitro popustiti v svojem skle
pu glede ukinitve.dela v rudniku. 
Stavkajočim se je iz solidarnosti 
pridružilo še 20.000 rudarjev dru
gih rudnikov. Zaradi nastalega 
položaja upravi premogovne in 
dustrije ni preostalo drugega, kot 
da pristane na pogajanja s stav
kajočimi.

SOCIALIZACIJA 
NA NORVEŠKEM

SOCIADIZEM, TODA PO 
KATERI POTI?

-Ali tega cilja ne bi mogli 
doseči po preprostejši, manj bole
či poti, kot pa je vse obsegajoča 
socializacija, ko pričajo številna 
dejstva, da je Norveška zdaj v 
procesu družbenega razvoja, ko

Pred petimi leti (1954) je sklenila norveška delavska 
partija ustanoviti poseben komite za proučevanje problemov 

. socializacije, v začetku letošnjega leta pa je ta komite ob
javil obširno poročilo, ki naj bi bilo - po besedah pred
sednika stranke in vlade Einata Gerhardsena - članstvu 
-program za razpravo«. Pri pregledu tega poročila v tem 
sestavku ne bomo proučevali točnosti sklepov, med kateri
mi je po našem mnenju nekaj spornih. Mislim pa, da poro
čilo razkriva določene, v norveškem delavskem gibanju do- v , .... . ,
kaj razširjene težnje, zato bo njihovo poznavanje zanimivo se cec^a^e zmanjšujejo social- 
za našo javnost. ne razlike med ljudmi? Ta pro

ces pa zahteva časa.« Dosedanje
Sestavljavci poročila poudar- pozitivnim odnosom zavzeli vo- izkušnje z organi delavskega so- 

jajo v začetku, da se je zahteva dilne položaje v socializiranih go- odločanja — je rečeno v poročilu 
po socializaciji osnovnih sredstev spodarskih panogah. — niso v večjem obsegu upravi-
pojavila zelo zgodaj med zahte- čila upanja, da se bodo delavci
vami delavskega razreda v boju STRAH PRED BIROKRACIJO ' bolje počutili v socializiranih pod
preti kapitalu, in dodajajo, da je IN ZLORABO MOCl jetjih. -Stališče delavcev je ve-
treba dandanašnji drugače gleda- -Ali smo sposobni voditi brez činoma isto kot v zasebnih pod-

škodljivlh posledic znatni javni jetjih.« — -Mnogo je sicer odvis- 
del gospodarstva? Ali ne bo so- no od tega, kakšni so odnosi med 
cializacija sprožila nevarnosti bi- delavci in vodstvom v socializi- 
rokracije in prevelike centraliza- ranem podjetju.« — Torej — meni 
cije, pojavov, ki očitno negativno komite —

ti na socializacijo spričo spre
memb v razvoju in strukturi ka
pitalizma kot sistema . .

IZHODIŠČNA TOČKA
»Svoboda je naša osnovna za

hteva, se pravi svoboda za vse: 
za delavce in kapitaliste, za kon
servativno stranko in za delav
sko partijo, za člane sindikata in 
za nečlane,« to je prvi element, 
ki nanj opozarjajo. Ker pa je 
blago rezultat dela vsega naro

da« in ker »ne proizvajamo le

Moderen most za cestni in železniški promet čez Belt

melje za višjo življenjsko raven komuna zagotavljala čedalje večj* 
za sedaj je le malo predvsem z graditvijo novih, pro- vpliv na gospodarsko življenj®

vitost in *na razpoloženje posa- opazno povečala storilnost ali 
meznika v družbi?« Kajti nihče zbudila pri delavcih večje zani-
vplivajo na ekonomsko učinko- d širša ^ socializacija duktivnih, sodobnih podjetij. Naj- dežele. Organi delavskega s odelo-

bolje bi bilo, če bi imela ta gra- vanja v življenju tovarne — v 
ditev prednost pred politiko so- obliki soodločanja — bodo čeda* 
cializacije.« — -Kadar govorimo Ije večjega pomena. Najprej bodo 
o družbeni kontroli pri nas, lah- nasprotovali vplivu delničarjev, 
ko rečemo da v celoti dosežemo potem pa se bo industrijska de* 
enake rezultate tudi brez sociali- mokracija tako razvila, da se bo 
zacije.« vodstvo podjetja spremenilo _ v

Po tej analizi je komite zbral tehnično, strokovno telo. Žaklju- 
naslednje zaključke: gospodarski ček sestavljavcev poročila: »N®

manje. To možnost dopuščajo le 
v posameznih podjetjih ali go
spodarskih panogah, ki se so

jih je ustvarilo ljudstvo in ki so cializirajo.
po svoji naravi kolektivna, prav Na kak način bo norveško de

ne dvomi v pravico družbe — 
pravi dalje poročilo — da razpo
laga š proizvajalnimi sredstvi, ki

talko pa -drži, da obstaja nevar- lavško gibanje prevladalo nad
zase in zaradi sebe, ne more biti nost premočne koncentracije eljo- zasebnim sektorjem v gospodar- ....___ _______ ______
govora o neomejeni svobodi v nomske moči v rokah države.« stvu? V odgovoru na to vpra- razvoj Norveške zanesljivo pelje ta način bomo dosegli rezultat, K*
proizvodnji.« Svoboda pa ab- . ySicer pa ni nujno, da bi so- šanje poudarja komite graditev v socialistično družbo. Moč ka- se dejansko ne bo bistveno razli-
straktno vzeto ne pomeni mnogo cializacija dobila takšno obliko,« nove industrije, pri kateri bo in- pitala bo čedalje bolj prehajala koyal od stanja in odnosov v so-
v revni, nestabilni družbi. Zato priznavajo sestavljavci poročila, vestitor le družba. -Cilj Norve- v družbene roke, z graditvijo no- cializiranem gospodarstvu.

"■Vzemimo; da vsako posamezno ške je — pravijo — postaviti te- ve industrije pa si bo država ali C. C.
socializirano podjetje deluje kot

je zahteva po varnosti in gospo
darski preskrbljenosti neposred
no povezana s pojmom svodobe. 
Razen tega sodi k temeljnim za
htevam delavskega razreda boj za

samostojna gospodarska enota, ki 
je v odnosu do države in drugih 
podjetij v skoraj istem položaju

enakost, ki ne pomeni enostavne kukor zasebna podjetja. Sociali
zacijo torej lahko spremlja de
centralizacija in širša industrij
ska demokracija.«

uravnilovke, temveč je važno na
čelo, da -imajo vsi ljudje enake 
možnosti.«

ARGUMENTI ZA 
SOCIALIZACIJO IN 

PROTI NJEJ

PRIČAKOVANE POLITIČNE 
TEŽAVE

NEENAKI REZULTATI\
Nihal Czako o delu svetov v madžarskih podjetjih

Minilo je poldrugo leto, odkar načelih delitve dobička, o de- gospodarske pokazatelje. Zz&°
_______ Komite pa se ni zadržal le pri sta madžarska vlada in sindikat narriih nagradah pri podeljevanju organizirajo sindikati razne ie'

Argumenti za socializacijo, ki eyOnomsiiih, psiholoških in etič- sprejela skupen sklep o ustano- prehodne zastavice — to delajo čaje, na katerih skušajo zvišati
----- i-------- v: u:ii .. nih argumentih za socializacijo vitvi svetov v podjetjih. Praktič- zastopniki ministrskega sveta in raven znanja članov svetov

in proti njej. To vprašanje je no delovanje teh svetov pa je ne- centralnega sveta sindikatov — o drugih delavcev, 
obdeiai tudi s stališča praktičnih kaj krajše, ker je od sprejema uporabi sredstev, namenjenih za Na vprašanje, ali je pričako- 
političnih interesov. Domnevajo sklepa do ustanovitve minil do- investicije v socialne namene, o vati spremembe v pristojnosti
namreč, da bi širši program so- ločen. čas. Na temelju sklepa so uporabi tistega dela direktorskega svetov — to možnost so upoštevati

».»piimucm. -v »vcuuuuiaueui c'alizacije v sedanjem trenutku svete podjetij ustanovili v tovar- sklada, ki je namenjen za socialne že ob njihovi ustanovitvi ^—je to-
gospodarstvu gibanje konjunkture ®prozl1 nezadovoljstvo, v najbolj- nah, rudnikih, delavnicah in na in kulturne cilje, o delitvi delov- variš Czako dejal, da bi bile takš
ne bi povzročalo večjih proble- *elP Prirneru ^natne manjšine«, kmetijskih posestvih. V trgovini, nih oblek (v skladu z veljavnimi ne spremembe mogoče šele P°
mov.« fa . “1,n® tiih izključeni tudi po- v vseh'panogah prometa, v službi določbami) in o tistih vprašanjih, vsestranski in natančni analizi do-

— V socializiranem podjetju se frV™.6' Pr®b lem zastavlja- PTT In v nekaterih drugih neprp- ki sodijo pp posebnih predpisih v sedanjega dela svetov v podjetjih- 
spremeni delavčev odnosdo pro- 3° t,udl tak‘°.le: Preti- izvodmh podjetjih pa svetov niso njihovo pristojnost. »Ko bo takšna analiza opravljen®

sst&if j* srte* * v ** zz

jih navaja komite, bi bili v str
njeni obliki naslednji:

— Samo družbena lastnina 
sredstev za proizvodnjo lahko 
zgladi protislovja, ki so nujna za 
kapitalizem. -V socializiranem

voljen in ima 0= Carn^tT. ^aT8ko demokracije^ _podjeiau, razen te-
negativne rih pričakujejo zagotovitev široke

Vsem borcem čestita k prazniku

Tovarna dokumentnega in kartnega
papirja - Radeče pri Zidanem mostu

Se priporoča za cenjena naročila!
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— -Pravica do zasebne lastni- cii-tuiega kapitala. -Brž ko bi y tijske in mladinske organizacije, katov, v naši deželi smo izkori- stojnostih svetov. To analizo Pr!j 
ne nad sredstvi za proizvodnjo nekaterih tujih centralah izvedeli, Pristojnosti svetov so trojne., stili za to> da sm° ga vprašali po pravljamo,« je* “ r4 O TVT va-v sama - r — u ^     • J • ^ — - —1 — _ _1 • •!_ * , v * * • 1 -

?‘SafSmP1z;Su J5S “ »r,S>tV;i,va„ ,« BO l»g';!eSsSaSrpgS,^S^ | 
omejitve. mnenju sestavljavcev poročila upravljanje gospodarstva. Dve g

_ »samo v socializiranem pod- Pridružujejo tudi zunanje. Raz- tretjini članov teh svetov sestav- g
jetju bodo delavci imeli več mož- Sabljajo takole; Norveška je pre- yai° sindikalni funkcionarji, ki |
nosti, da si bodo zagotovili de- ^ odvisna od tesnega gospodar- Jih v podjetju izvoli ali določi iz- Ž
jansko udeležbopri upravljanju, ske£a sodelovanja s tujino. Celo vršni odbor podružnice, tretjino |
vendar tudi odgovornost« omejeno nazadovanje, ki bi mor- elanov pa voli kolektiv na pro- g

- Kapitalistična družba nega- da nast°P.Uo Y Prvem trenutku po izvodnih posvetovanjih. Razen g
tivno vpliva na oblikovanje člo- socializaciji, bi močno učinkovalo izvoljenih elanov pridejo v svet g
veške zavesti,, značaja, navad itd. ^ trgovinsko bilanco in torej glede na svoje funkcije avtoma-
Samo socialistična družba ustvar- tadl na življenjsko raven. Razen tičim tudi direktor podjetja, g av-
ja ugodno vzdušje za zdrav raz- ^a. J« vedno treba upoštevati, n inženir (glavni agronom) glav- ^ t u -
voi nosameznika / da je dežela odvisna od mvesti- ui knjigovodja ter sekretarja par- tralnega sveta madžarskih smdi- skemu svetu spremembe v Pri^

r!j
ozuuobvz u „___  ________^_____ zaključil tovar1*

Je bila*vedno osnovni*vzrok-ra£ da N°rveška namerava napraviti Nadzorujejo racionalno'Upo~- dosedanjih -izkušnjah in rezulta- Czako.
rednih razlik« - -Zastavimo lah- tak socialistični poskus, bi doži- rabo proizvajalnih sredstev, su- tih teh svetov. Potem je prešel na aktualn
ko vprašanje, ali je demokratič- velo naše gospodarstvo zelo ne- rovin, finančnih sredstev, delovne Po njegovih besedah so sveti naloge madžarskih sindikatov. Df' 
na načela in socialistično zahtevo Prlietna ,recl> Predvsem glede sile, izpolnjevanje nalog v zvezi podjetij dosegli že lepe uspehe ial ie> da zdaj posvečajo poseb»
po enakih možnostih za vse sploh ™?znhstl krfditov, glede investi- s tehničnim razvojem podjetja, na področju, kjer imajo pravico Pozornost boljši kvaliteti proizv®
mogoče uresničiti brez socializa- PH nux,no Potrebnega tujega kapi- dejavnost organov za nadzorstvo odločati, na primer pri delitvi dov, čim večji ekonomičnosti d®*
cije.« ta a, še posebej pa-v naši ladje- nad kvaliteto itd. Razen tega ima. presežka dobička in pri delitvi in zniževanju lastne cene. M®

-Socializacija duši svobodo delniški industriji« —»Seveda bi jo posvetovalno pravico delovnih oblek. Tam, kjer sveti džarski sindikati prav tako sod®
osebnosti, zatrjujejo konservativ- lahk° OLltaIl> da je slabo,, glede predlogov za gospodarski smejo le predlagati in dajati su- 1^ej° Prl obdelavi plačnega ®
ni elementi, ustvarja neodgovor- Ce ,f?.I7eška svoi° s0' plan Podjetja (ki ga sestavljajo gestije, torej kjer imajo posveto- ?tema- oziroma točneje, pri doi®
nost v gospodarskem življenju ter cialisticno politiko interesom tu- v okvirih, postavljenih na mini- valno pravico, je njihovo delova- panju sorazmerij med plačami d®
onemogoča svobodo posameznika J* 9Pltallstov» vendar lahko v strstvu), dalje glede investicij iz nje manj zaznavno, čeprav so na ^Y£ev v Ppsamezi}ih gospo -
in konkurenco. P^meru zastavimo vprašanje sredstev podjetja ali iz kratkoroč- tem področju še številne neizko- skih Progah in pri odstranjeV®

Avtorji pa takoj pravilno do- ,. Al1 ?e norveško nih kreditov, glede finančnih sred- riščene možnosti. Sveti so se naj- ^®uPrav^emh razlik v V e
dajajo, da so -v moderni družbi J ,7® za c®no socializacije pri- štev, predvidenih za rekonstruk- manj uveljavljali pri izpolnjeva- ?akde,lav?ev ls“e ^roke m en
ti argumenti proti socializaciji ?. .leno sprejeti manjši ali več- cijo, glede sprememb organizacij- nju kontrolnih funkcij. Po bese- k.yaldlkacl‘,e Y različmh pod!
pogosto zelo majhnega pomena. L P^dec življenjske ravni? Komi- ske strukture podjetja, glede do- dah tovariša Czakoja je iskati te ln panogah. Sindikati se .g/ 
Svobodna konkurenca je zdaj le Slcer takoJ priznal, da ni ločanja glavnih oblik sistema na- slabosti v tem, ker sveti kot novi vzelTiaj0 za tak sistem nagr 1 j
velik mit, zasebna pobuda delni- j—i™’,. , * 1 socializacija morala grajevanja, določanja števila za- organi še'nimajo dovolj Izkušenj, YaP?a TT le deJa^ Czako da
carjev pa neznatna. Nadzorstvo . P »ak, e Posledice, vendar se poslenih in v še nekaterih prime- člani svetov pa ne dovolj znanja, j°P!.vad. delavci pobudo za P
nad podjetji je najpogosteje kon- spuščal v podrobnejšo analizo, rih. Sveti podjetij odločajo o da bi mogli pravilno ocenjevati dobivanje strokovnih kvalifr

............................. J cij, ker se potem ne bi več dos^
jalo, da bi polkvalificirani dei® 
vec zaslužil več kot kvalificiraj 

Na koncu je tov. Czako offleI,(j 
ugodne pogoje za sodelovanje ra® j 
jugoslovanskimi in madžarski^ 
sindikati, dokončni sklep o ‘jL 
menjavi izkušenj na konkreta’ 
področjih pa bo odvisen od v°.i 
štev obeh sindikalnih organizapč 
Po njegovem mnenju bi bilo k 
ristno zagotoviti sodelovanje a 
področju kulturnega in stroko^ 
nega izobraževanja delavcev, p

centrirano v bankah in drugih 
kreditnih ustanovah, katerih eko
nomsko politiko obremenjujeta 
pretirana previdnost in konser
vativnost.«

Nadalje zastavljajo problem 
takole: če je večina argumentov 
za socializacijo, nastane vpraša
nje, ali ima norveško delavsko gi
banje dovolj močne sile, ki bi 
lahko izvedle širšo socializacijo. 
Kot največjo oviro navajajo po
manjkanje ' lojalnih, kvalificira
nih kadrov, ki bi vodili sociali
zirano gospodarstvo. Aktiven kurz 
k širši socializaciji bi torej bil 
možen, šele po načrtnem šolanju 
administrativnih in tehničnih 
strokovnjakov, ki bodo s svojim

ZA RUDARSKI 

PRAZNIK 3. JULIJ 

VSEM RUDARJEM 

ISKRENE ČESTITKE

KOLEKTIV

_______  _______ ____ _ veSi«
storilnost, dalje pri iskanju P°l
področju prizadevanja za

* Komite ne uporablja izraza 
-nacionalizacija«, ker- ima ta be
seda — tako je rečeno v poročilu 
—omejen pomen (prehod osnov
nih proizvajalnih sredstev v dr
žavno lastnino), temveč izraz -so
cializacija« in poudarja, da ob
sega ta termin razen državne še 
druge oblike kolektivne lastnine 
in kontrole.

0

RUDNIKA KAOLINA 
ČRNA PRI KAMNIKU

za krajši delovni čas in za boti . 
delovne pogoje žensk (zlasti P 
proučevanju tretje izmene v,V 
varnah, kjer so zaposlene pr®te 
no ženske).

»To so le nekatera izmed uih. 
glh področij, ki zagotavljajo 
nosti za medsebojno posvetov«11^ 
in vzajemno pomoč Sodelovanj 
bi bilo treba vsekakor vnapj.p 
pripraviti in ga usmeriti v m®1*, 
šo skupino problemov, da ^'aiu 
ko dosegli čim konkretne'-®, < 
kar najbolj učinkovite rezili*®: ’ 
je končal tov. Czako. B- ^

DELAVSKA ENOTNOST - štev. 26 - 4. julija 1959



mongoeski sindikati pred novimi n adogami

V SENCI GOSPODARSKIH
PROBLEMOV

Pirelli »ne odpušča« tem, ko potrošijo lire, ki so jih do. 
% bili za »prostovoljni« odhod z dela,

Kdo še ni slišal o tovarni Pirelli, se zavedo in spoznajo, da so jih 
kdo ni videl avtomobilskega plašča, opeharili.
v katerega je vtisnjeno ime tega ita- Ce se to zgodi z mlaj širni delav- 
lijansikega podjetja! ci, še nekako gre. Mlajši ljudje laž®

Pa pustimo avtomobilske plašče z najdejo novo zaposlitev. Pirelli pa je 
oznako Pirelli! Nas zanima nekaj še posebej »velikodušen« do delav-
drugega Italijanski listi namreč zad
nje čase čedalje pogosteje omenjajow nje čase ceoaije pogosteje cmer

, vrospoaarski razvoj Mongolije, podjetjih čimprej uvedene tehnič- dosegli pri strokovnem usposab- Mongoliji enotno sindikalno or- koncern in njegove mahinacije. 
tijA® za,nl 2lasti na področju kme- ne norme. Kakor pravi poročilo, Ijanju delavcev še večje uspehe, ganizacijo brez strokovnih sindi-
■ tVa kot poglavitne panoge zna- imajo zdaj v mongolskih podjet- če bi ministrstva in uprave pod- katov. Sindikat je organiziran na ga podjetja »i ” ' '

v zadnjih letih nenehni jih le poskusno-statistične norme, jetij vestneje skrbele za višjo industrijsko-teritorialnem načelu štoru.« — ----- ,— . , - ..
.................. - - - - - - ' Res je, Pirelli ne odpušča delav- formacijo o stanovanjskih problemih
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cev, ki so tik pred upokojitvijo.
Ni težko uganiti, zakaj je veli

kodušen prav do njih. N. M.

Z dvajsetletno zamudo
Ko smo pred dnevi prebrali in-

skinT JVuaS,taVil tUdi mongo1' ki nikakor ne Pomenijo realnega kvalifikacijo delovne sile v pod- Centralni odbor je najvišji organ. cevRflc3eer' knam
tnat sinaiKatom mnoge nove, normiranja, ker so jih uvedli že jetjih. Navzlic temu upajo, da bo- imajo pa tudi 18 rajonskih od- lahko. Delavske organizacije v tem infonpativnem biltenu, ki sicer ob-

atn° obsežnejše naloge. Sodob- pred leti in se niso spreminjale do naglo napredovali z uvedbo borov ter poseben odbor za že- koncernu so tako modne, da bi lah- javlja agencijske vesti tass in Nove
naein industrijska proizvodnja in vzporedno z razvojem proizvod- večernih strokovnih in splošno- leznico in mestni odbor v Ulan k° Hredf^prostovo^no. zapuMa- ^^^0^^“^ fe^ S
krn uvajanJe mehanizacije v nega procesa. Celo povprečni de- izobraževalnih šol. Skrb za to so Batoru. Ti odbori neposredno jo vsi Usti. ki se jih podjetje hoče tem, zakaj v njem je rečeno dobe- 
, etijstvu sta znatno prispevala lavci jih včasih presegajo za 150 naložili na kongresu predvsem vključujejo vse sindikalne orga- iznebiti, v tem je mojstrstvo in »no- sedno tudi toie:
K ^...................................................... - " ^ vatcrstvo« te tovarne. Podjetje nam- »V Jugoslaviji je čedalje več spo-mzacije na svojem oomocju. rex »velikodušno« Donudi oduravnino rov v zvezi s stanovanjsko stisko.
, --jouvu obd iavci jiu vcasin presegajo za iou naiozm na Kongresu pre

drugačni orientaciji in k spre- do 200 %, torej te norme niso več sindikalnim organizacijam. 
_enjenim nalogam sindikalnih merilo delovnega učinka niti ne

sam odpove.

reč »velikodušno« ponudi odpravnino rov v zvezi s stanovanjsko stisko. 
Precej SO razpravljali tudi O radi razširjenih nalog SO začeli vsakomur, kogar se želi iznebiti; iz- Hišni posestniki podijo mnoge sta-

ra- ustanavljati tudi sindikalne bi- S° trlbf prebdi paseva«‘ŠtaT^SS?' Ji pT ihn”©«-
vzemajo elektriko in vodo, 
novalci tega ne morejo plačati.«

nadaljnjega besedila smo 
ne gre za dvajset let 
tem'

formacija, ki jo je objavil bilten 
agencije Nova Kitajska, najnovejši 
plod pokvarjene domišljije in da ho
če ilustrirati stanovanjske razmere v 
sedanji Jugoslaviji Skovali so jo in 
objavili po naši revoluciji, po spre
jemu stanovanjskih zakonov, po usta
novitvi stanovanjskih skupnosti in

Organi •• iT — —7r ------; precej so razpravljali ut
kl SO, se z,nasle pred prava osnova za določanje zasluž- tekmovanju, novatorstvu in 

Prokf V d?t e] le malo znanimi ka. Poglavitni razlog takega sta- cionalizatorstvu, o tehnični

^ biroje pri posameznih minist, .
disci!^a’ odnosi do delovne nobene pozornosti. Ljudje, ki nor- nja, o kulturno-prosvetnem delu stvih, čeprav so neposredno pod- g neka.l tiii Ur im'se masu na ce- sLr biite^a

Prnh?!1111-’ maio zua.uuu Ka. poglavitni razlog takega sta- cionalizatorstvu, o tehnični za- roje za posamezne gospodarske pri delu seveda pod pOg0!jem, da vzemajo elektriko m vodo. če sta-
nu i: sterilnost, uvedba teh- nja iščejo v tem, ker ministrstva ščiti pri delu o problemih social- panoge. Ustanovili so tri takšne —..... - ---- — -----------Icnih norm, -------- *—lf"r' • • < r ... . .....

j' -------‘ — --------- »»ooc.c j^juujc, n.1 uui- n]a! o Kulturno-prosvetnem aeiu Siviu, cepi a v SU ucppsieuiio puu- u neka1 tisoč lir in se znaiii na ce- star bilten temveč da je ta In-
eipime itd. mirajo, nimajo potrebnih kvali- itd. Ce dodamo ta vprašanja k že rejeni Centralnemu odboru. ................................ .....

° • x Peeebeih vpra- fikacij,^ zato so na kongresu na- omenjenim »gospodarskim te- število sindikalnih članov <?e
Slesu ■z° na;|v?^ govorih na kon- lozili sindikatu, naj stori vse po- mam«, spoznamo, da je kongres »e 0bf,utno zvišalo (za 80 %) v ob
le v- S”dlkat°y Mon!olr trebno za strokovno usposablja- resno zajel vse oblike delovanja rjob;u me(j nreišniim in letoš-
Si J6-,1311 ^TUlan Bat0ru zadn;e nje normircev- . . sindikalnih organizacij, jih kri- Srefom Zdai šteieio

Na ^onSresu 80 P^e" Z normami je bilo neposredno tično ocenil in dal napotke za bo- morip0iski sindikati' 84.000 članov 
turni Vale .gosP°darske tem®' Ra_ Povezano tudi vprašanje tarifne doge delo. Spričo določenih spre- p0 približnih ocenah ie izven sin-,.mlhvo je, da so v poročilu in politike. Na kongresu so usotav- momh „ _ nannSain cn p, 1 ; , , ®cePap ■,e. 1.zven SIP

sti, po kateri zdaj hodijo več me
secev in iščejo zaposlitve Sele po-

Demonstracije 
na JaponskemZ normami je bilo neposredno tično ocenil in dal napotke za bo- mongolski sindikati' 84 000 članov

^ do«e delo. Spričo določenih spre- p0 približnih ocenah je izven sin- Na demonstracijah, mitingih «aSD0S™iaPnz vlč tol
"razpravi govorili tudi o mnogih Ha da nodie^n^afo tarS mem J .stat,utu - nanasaJ° fe dikata še kakih 20% delavcev in in stavkah, ki so jih organizirali dvema stanovanjemaa!? avlxitT3 ■ IV,1,° mnogin iiab, da podjetja nimajo tarifnih na uvodni del o nalogah in funk- nameščencev Zanimivo na ie da PO vsej Japonski kot protest proti p« nas so torej hišni posestniki
la fhJVldlklh smdlkalnega de* Pravilnikov, ki bi sistematično ciji Zveze sindikatov Mongolije L Tei=vnem mest? TUan Batoru pogodbi o zaščit z ZDA ie sode- *velik‘ P™blem. stanovalci »se tre-a’ vendar so ostali ti problemi v določali zaslužek za vsako delov« _ bo takšno obravnavanie nro- -1 x, ?lav”em mestu Uian Batoru pogodbi o zasem z ZDA, je sode- s,^ kadal. jih srečujejo na stopici ensnndarckih »mrnžani Bli- , , DO ‘:aKS“0 ooravnavanje pro včlanjenih v sindikat le 38 % de- lovalo več kot 4 milijone ljudi, našču ali kadar ob mesecu porav
nati , !kxh vprašanj. Sli no mesto m za vsakega zaposle- blemov vsekakor koristno vpliva- iavcev in nameščencev Med dru- MetaluVgi grafičarii kemiki ter navajo najemnino. Bojazen, da bi
b0l[e dll° kr?tlčJle besede °sla' nega delavca. Vzrok tega je vse- i0 na delo osnovnih sindikalnih SmT v?aša?f k? so jih obrav- pristaniški in železniški delavd vrgli j2 ^anov“il; le0°stih sindikalnih organizacij. kakor v pomanjkanju realnih oreanizacii gimi vprašanji, Ki so jin obrav pristamsKi in zeieznisKi aeravci da Je pretresla rahločutnega tataj-

‘»“ “ J1 navali na kongresu, bodo mora- so s krajšo prekinitvijo dela dne sitega dopisnika in ga spodbudila.
Omenili so tudi določene spre- le sindikalne organizacije posve- 25. junija izrazili nezadovoljstvo J? ^ napisan »informacijo«, ki naj

membe v strukturi Zveze sindi- titi potrebno skrb tudi popolnej- zaradi vojaških načrtov japonske ravnanju^hfšnih^osKtoiktfv«1 vPj°u-
katov Mongolije. Začeli so usta- šemu vključevanju delovnih ljudi vlade. Pridružilo se jim je tudi gosiaviji. To je zares preveč, pa če-
navljati neke vrste strokovne sin- v sindikat. ' 250.000 študentov, ki so tudi od- Prav 16 PriS1° i,zPod Peresa dopisnika
dikate. Doslej so namreč imeli v T. O. ločno proti vojnemu paktu z ZDA. Nove Kitajske!

N. M.

AFRIŠKE TEME

OZADJE GESLA
O »AVTENTIČNIH« SINDIKATIH

Dve preprosti besedi — neod- kolonialnih oblasti, temveč tudi ambicije, ločujejo sindikalno stopajo k sindikatom. V mnogih
visnost m enotnost - sta prepla- nekaterih krogov v francoskem članstvo od vodstva itd. deželah, zlasti v. Senegalu in v
vili črno celino in sprožili venz- sindikalnem gibanju, niso bili Kako je s tem v praksi? francoskem Sudanu, ki sestavljata
no reakcijo v Kongu, Njasi, Ro- brez težav in blodenj. Vendar se Francoski tisk je na primer federacijo Mali, so sindikati ’od-
deziji, v deželah nekdanje Fran- je kmalu pokazalo, da so kore- povsem zamolčal kongres UGTAN, govorili na te manevre s še in-

ro, poročilu Balžinjama, prve- meril, po katerih bi obračunavali coske ekvatorialne Afrike, v nine zdrave in da mladike afri- z nobeno besedo ni omenil spre- tenzivnejšim bojem za neodvis-

mongolska industrija: prizor z dela v tovarni obutve v Ulan 
Batoru

a sekretarja Centralnega odbo- zaslužek. Tako se ves sistem — Dahomeju in v Mozambiquu. Pri ških sindikatov bujno poganjajo jetih sklepov. Ustavil se je le ob nost. 
> je proizvodnja v Mongoliji je bilo rečeno na kongresu — ne milijonih budita upe v nove dni, navzlic vsem objektivnim mot- sklepu da bodo sedež UGTAN NjC na upe v »»PVC uavznu vsem uujetvuvuun moi- sKiepu, da bodo sedež UGTAN Nekaterim sindikalnim vodite-

«rasia v minulih štirih letih sklada z načeli nagrajevanja v hkrati pa zbujata strah in temne njam, poosebljenim v kolonialnih prenesli iz Dakarja v Konakri (to Ijem. ki so nasedli spletkam so 
Dcn xatn°' V istem obdobju se je socializmu, po katerih dobi »vsak- slutnje med včeraj še mogočnimi sponah, in subjektivnim slabo- je s stališča nemotenega, učin- odkrito povedali: ali ste za kolo-- — v**w. V n JVJ rvabCiiii uicmdi — voaiv- opufiictu, lil &U UJCA. U V Ulili

l8fie«ala Produktivnost dela za do po svojih sposobnostih in po gospodarji. Ti dve besedi sta na- stim, izraženim predvsem v po- kovitega delovanja povsem ra- nializem ali proti njemu, za ne-
rRealni zaslužki so na- svojem delu«. Ugotovili so, da pisani na zastavah Splošne zveze manjkanju izkušenj in sposobnih zumljivo, ker je laže voditi or- odvisnost ali proti njej, za Afri
ka 1,4-kratno. Napovedujejo, da sindikalni funkcionarji ne doje- delavcev črne Afrike (UGTAN), kadrov. ganizacijo iz svobodne Gvineje ko ali proti njej. Seku Ture,
Jur,0 te številke znatno presežene majo bistva tarifne politike ter od nedavnega najmočnejše afri- Dvom to nezaupanje sta po- kakor' pa iz Senegala, ki je v predsednik UGTAN, .piše v član- 
^ triletnim načrtom za gospo- je ne analizirajo v vseh podrob- ške sindikalne centrale, ki iz dne- puščala, ker je UGTAN kmalu Francosko-afriški skupnosti in si ku: »Ne moremo biti hkrati za
L ski razvoj v obdobju 1958-60 nostih in z vsemi potrebnimi ele- va v dan kot magnetna sila pri- našel pravo pot. Njegova prva še ni priboril dejanske neodvis- protikolonialni boj in proti anti-
j6 v Prvem planskem letu (1958) menti. Pogosto se izgubljajo pri vlači čedalje več delavcev in na- cilja sta bila to ostala: boj proti nosti). V francoski razlagi je ta kolonialni dejavnosti UGTAN

harasla industrijska proizvod- reševanju posameznih primerov, meščencev ter postaja jedro bo- vsem oblikam kolonializma to reč seveda drugačna. Pravijo, da nihče ne more biti za Akro —
tom Za 16,1 ^ v Prirnerjavi z le- namesto da bi se posvetili celot- doče panafriške sindikalne orga- imperializma na afriških tleh ter Se hočejo Gvinejci polastiti »vse mišljeni so sklepi, sprejeti na lan-
tek i957’ Objavili so tudi poda- ni tarifni politiki v podjetju. mzacije. odločna obramba ekonomskih in oblasti« v UGTAN. dirigirati dru- ski konferenci afriških dežel v

da so državna kmetijska po- Sindikalne organizacije so naj- Ali je ob vsem tem presenet- socialnih interesov domačih de- ge afriške narode, in celo, da so Akri - in proti Gvineji, nihče ne 
IfBoL lani iz'P°lnila Plan s bolj kritizirali zaradi slabe delov- Ijivo, če skušajo tisti, ki jih mo- Iavcev. na potj v -novi imperializem« (!) more biti hkrati za neodvisnost

“,h%. spričo novih, dbsežnih ne discipline v podjetjih. Rekli tijo težnje afriških narodov za Ko so se'dve leti po sestanku afriškega tipa itd. Vidite - pra- in za podrejanje volji ki je v 
* iog, ki jih zastavlja plan za le- so, da sindikalne organizacije in svobodo to človeka vrednim živ- v Cotonuju spet zbrali predstav-
JJr5 in za prihodnje leto, so se še posebej Centralni odbor niso Ijenjem, zavreti rast UGTAN? niki raznih organizacij, včlanje- j111.... ................................       iiiiimiliiiiig
n a^le sindikalne organizacije sprejemale konkretnih ukrepov Vsekakor ne. Zakaj kdo so ti lju- nih v UGTAN — to pot v Kona-
- ?d problemom čim hitrejšega za izboljšanje delovne discipline, dje? Ni težko uganiti: nasledniki kri ju, glavnem mestu zdaj svo-

‘iagajanja novim gospodarskim marveč so imeli do nedisciplini- nekdanjih priganjalcev sužnjev, hodne Gvineje — je bila bilanca
v 0 te vam. Kakor je bilo videti ranosti strpen odnos. Odločno so ljudje, ki so vajeni gledati v čr- več kot pozitivna. S ponosom so 1

Poročilu in v razpravi, sindikal- zahtevali, naj posvetijo sindikal- n°ni človeku nižje bitje, brezob- ugotovili, da je delavski razred
Uan orSanizacijam to ni vselej ne organizacije večjo skrb vzgoji zirni izkoriščevalci tujega boga- črne Afrike trdno odločen pre

bivalo. delavcev, hkrati pa naj skrbijo stva in tujega znoja. Njihove me- vzeti zgodovinsko vlogo prvobor- _
Administraciji in upravam za njihovo nadaljnje strokovno tod® so iste kot nekoč: svinčene ca za osvoboditev vseh afriških |

so očitali, da ne posve- usposabljanje. krogle to preizkušena taktika narodov izpod kolonialnega jar- -
aJ° dovolj pozornosti pomemb- Hkrati z opisovanjem proble- “-deli to vladaj«. ma, braniti interese stomilijon-

vprašanjem, kakor so pro- mov v zvezi s strokovnim uspo- rTM te2i ugtan? ?kega Prebivalstva ki še živi pod
^ktivnost, delovna sila, plačni sabljanjem delavcev so sporočili ZA CIM TEZI UGTAN- tujo oblastjo, položiti temelje
n,ad’ potrošnja materiala i. pd. podatke o delovanju številnih Skoraj dve leti in pol je tega, razumevanja, sodelovanja in brat-Ch ’ POtrOSnja materiala 1. po delovanju aucViiiitii dj uve icn ni puu legd, U J ’ J
rtjd6 na razvoj modeme indu- tečajev in seminarjev, na katerih odkar so se v Cotonuju, glavnem stva . bodoče svobodne Afrike, ............................................................... ...... ............................... ....... ......... .

so ti nroblemi v vseh pod- si delavci pridobivajo višjo kva- mestu Dahomeja, zbrali predstav- utreti pot vsestranski gospodarski ____ .

S! sstkš ssasr —■ ——— “ “p-ow *
. ^ ri/Ni»rt—__•_ _yx _ 1-__— o/itt QD Ofs, Trcoln tt 11 4-/cirvwa1nd ndTU l■? Lm merami.

Trgovsko 
oodietje 
na veliko 
n malo

KAMNIK
pozdravlja vse svoje potrošnike m odje
malce ter iim želi v jubilejnem letu 1959 
še mnogo delovnih uspehov

ffilll!!!!llllllllllllll!llll!l!!lllll!ll!lll!lllllllllll!l!l!l!ll!lllll|ll!ll|||||!!!l|||lll|!ll!ll||||ll!ll||!llllllll|||||||||!ll|||[||||||||||||||||||||||||lll|||||||||||!!ll||||||||||||||HI||||||!l||||||||||!l!l|||!l!l||||l!!l^

. »tev pomanjkljivosti, v .».».».»..v- --------- - . -
»/avi so poudarili da zasluži Cen- tih, ko se je število tečajev zvi- Ti prvi koraki, ki sta jih sprem- oezel> priča tudi udeležba

#“ «*• ”•da w dTO”ln ’m~«‘ ~SaKSa«»sSSM£<s: v.p..*** b.—

Dakarja v Konakri! V istem tonu stva.«
prihajajo iz francoske kuhinje Nekateri zapeljanci so že do

da strežejo posamezni umeli to preprosto resnico, drugi 
sindikalni voditelji le lastnim pa še ne. Vendar teh drugih ni 

na ambicijam, da so v vodstvu sin- mnogo. Seveda to ne pomeni, da
grajo,

p,..- ujcu on do gospodarskih 
sjU.. 0m°v podoben odnos kakor 
tt,- l.kalne organizacije. To po- 

ni’ da ni ukrenil ničesar, da 
žg^^dbudil sindikalne organi- 
^jefT, slabosti v
t)th?a kongresu so mimogrede 
cev b’1’ sodelovanje proizvajal- 
st0 ^ upravljanju podjetij. Ti
lu ’tkar so povedali o pomenu 
fet. k°rlstnosti proizvodnih kon- 
klatPP.’ Pa ni preseglo okvira de- 
Papt.. Vnih izjav. Drugi sekretar 
kr)ri'l',e Cenda, ki je pozdravil 
bosv?S’ ]e' omenil proizvodna 
hes-et0Vanja. vendar brez poseb- 
trer Poudarka, da bi jih bilo 
boj? uvesti tudi v mongolskih 
Sestvik ^ in na kmetijskih po- 
ni'b- V poročilu so bila ome- 
bot-os-i Proizvodna posvetovanja, 

n° ie omenjalo v Sovjetski 
s° snpd<?se.žcne uspehe, vendar ni- 
R*tlen-e'leli uobenega konkretnega 
da k? ^alo je težko pričakovati, 
lahko d° sinfl'kalne organizacije 
sttieri Sarnostojno kaj storile v tej 
kazai’ ko P® jim koneres ni na- 
hai t.srneri in jih tudi ni pozval,

Wnw!j0'5fno je bilo, da bodo mo- 
v Poikalne organizacije da- 
^ Pobude za to, da bodo v

Prišli so likalnega gibanja intelektualci, se organizaciij UGTAN ne bo tre-

KOMISIJA ZA IMENOVANJE DIREKTORJEV

pri OBČINSKEM LJUDSKEM ODBORU CERKNICA

razpisuje

po 21. čl. zakona o pristojnostih občinskih in okrajnih ljudskih 
odborov in njihovih organov (Ur. 1. LRS št. 52/57) mesto

DIREKTORJA
pri obrtnem podjetju »AVTOSERVIS RAKEK«

Pogoji so sledeči: strojni tehnik s 5-letno prakso kovinske 
ali njej sorodne stroke ali visokokvalificirani mojster z 10- 

letno prakso ali njej sorodne stroke.
Interesenti naj vlože kolkovane pismene ponudbe z življenje
pisom na Občinski ljudski odbor Cerknica, komisiji za ime

novanje do 20. julija 1959.

žel nekdanje Francoske ekvato
rialne Afrike.

ki niso bili zastopani na konfe- skrb!) jtd'’ vse v podobnem stilu, delavcem, pogosto neukim to ne- 
renci v Cotonuju To je dokaz da Poglejmo, kakšno blago po- pismenim, razjasnila te manevre, 
ie UGTAN nrespfjpl okvir nokra- nu^a-i° krogi: ustanoviti je tre- Prav tako bo treba še precej od- 
jinske organizacije nekdanje ba “avtentične« sindikate, kar ločnosti, preden bo organizacija
Francoske zah. Afrike in'postal PJ3™"1 ?'"^‘^^edvs^m1'1^81 bi To^bo"1 ot^bn^že ^ d°SkUSe'

nizaciji UGTAN kot plima pri- V?šjo. .rfezdo> kershe krčevito bori za ohranitev
družile sinrliknlne nrPanizaciie seveda v skladu z »objektivnimi svojih nekdanjih položajev. Afn- 
Gane nova enotaa sinSnl možnostmi«, in drugič, ki ne bi ški sindikalni krogi pa upraviče- 
centrala Kameruna sindikati Bel- lzreldl Prav nobene bogokletne no z optimizmom gledajo na izid 
gijskega K?g?in ’ nekSh de- bfede na raču- kolonialnega si- tega boja. zakaj razpoke v kolo- 

- stema. , malnem sistemu postajajo iz
Vzporedno s tem so koloniali- dneva v dan globlje, 

sti nedavno skušali s pomočjo V tej zvezi se moramo spom- 
KOGA TO MOTI? nekaj zapeljanih sindikalnih vo- niti pripombe nekega sindikalne-

Tak razvoj je bolj kot kdaj- diteljev ustanoviti posebno sin- ga funkcionarja z afriške celine, 
koli trn v peti vsem, še posebej dikalno centralo za dežele Fran- Ko je govoril o tem, da dve naj- 
francoskim kolonialistom, ker se cosko-afriške skupnosti, s čimer večji mednarodni sindikalni or- 
članstvo UGTAN za sedaj večino- očitno skušajo izolirati delavce in ganizaciji — Mednarodna konfe- 
ma zbira v deželah tako imeno- sindikate dežel, včlanjenih v to deracija svobodnih sindikatov in 
vane Francosko-afriške skupnosti, skupnost, od sindikatov in delav- Svetovna sindikalna federacija — 
Zato so neposredno po kongresu cev drugega dela Afrike ter jih nista doslej razen zvenečih izjav 
v Konakriju, še posebej pa v zad- podrediti svojemu nadzorstvu. storili mnogo v podporo te mlade
njih tednih, sprožili intenzivno Vsi ti prozorni manevri so že afriške organizacije, se je vpra-
gonjo proti UGTAN in njegovim razkrinkani. Vodstvo UGTAN in šal, ali morda zato ne, ker
voditeljem. Ta gonja je polna za- nacionalne sindikalne centrale po- UGTAN odločno vztraja na stali-
kulismih spletk in manevrov. Ra- sameznih dežel so takoj ostro šču, da se ne bo povezoval z 
zen že običajnih izsiljevalnih reagirale. Članstvo ni odhajalo, bloki, temveč bo ostal neodvisna, 
ukrepov proti sindikatom in nji- še bolj se je strnilo v sindikalnih avtentično afriška internacionala, 
hovim voditeljem skušajo kolo- vrstah in okrepilo položaj UGTAN, Zdi se, da je v teh besedah 
nialisti razbiti UGTAN ' znotraj, kar se kaže tudi v nenehnem na- sindikalnega voditelja dobršen 
Razvnemajo šovinizem in osebne raščanju števila delavcev, ki pri- del razlage. B. H.
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f Na pragu tehnične vzgoje
&

»Tehnika Je postala sprem- formi, se moramo zadržati vsaj pouk na vsaki šoli poveže z go- 
Ijevalka sleherne človekove na problemu tehnične vzgoje v spodarskimi organizacijami" in 
dejavnosti, sestavni del vse- naši reformirani osnovni šoli. Ljudsko tehniko ter da se tako 
ga življenja ljudi.« Dejstvo je, da je Ljpdska teh- v okviru splošnih ciljev prila-

(Frane Leskošek-Luka) nika že doslej na mnogih šolah go^j ju(jj samim krajevnim pri-
V razdobiu socialistične era- USPf^ "rPn™rati tehnični likam. Konkretne učne načrte v razuonju socjausucne gra pOUk m da je glede na pomemb- ,, . .

Si™ n,n“« intohSSeT.- ” FT? T'** “'F "‘“l »Iv«™, W p.

redu namenili - najmanj dve uri 
tedensko.'

cer mogli pripisati le izredno letata p^č^ ni^^ t^^ehnTčn^ouk v
visoko izobraženemu narodu. ni*em m0rT, tehnična vzsoia za pouk v
Danes ob tolikanj visoko razvi- mladjne p0stati del splošne in šesLtem’ sed"1.®m in os,)le,m ^ 
tih proizvodnih sredstvih pa še cei0tne vzgoje. S tem so bili 
vedno beležimo dokaj visoko razjasnjeni mnogi nejasni poj-
stevilo nekvalificiranih in pri- mj češ da tehnična vzgoja na Pobude so vsekakor lepe,
učenih delavcev. Tega seveda primer ne more biti snov zgolj toda treba jih bo tudi uresni-
nismo sami krivi. To je zlo naše enega samega dodatnega pred- čiti. Lahko smo prepričani, da
preteklosti. Priznati pa je tre- meta, temveč da bi se morala jih bodo naši prosvetni kadri
ba, da je naša družba, doslej hkrati prepletati skozi vso učno z veseljem pozdravili in jih 
vložila že mnogo truda in sred- snov> vse od pouka materinšči- podprli z vsemi silami in moč- 
stev za usposabljanje kadrov in nc. do spoznavanja prirode in nji. Kes pa je, da tehnična vzgo- 
za opiilitev tega zla. Navzlic družbe. ja zahteva tudi trdno material
nemu do tega problema ne sme- . ...j. , . , , . no bazo (tako glede opreme demo ostati brezbrižni. Z njim bi Republiški svet za šolstvo je lavnic kakor ftledc tchnienih in
se v bodoče morali še mnogo soglašal s predlogom, da se v užnih prip<,močkov), česar mar- 
bolj odločno kot zdaj spoprijeti osnovni soli obvezno uvede teh- j, .1' i , kihih izdatni no-
delavski sveti i„ prisilni J 5S Te loZ
ni komune; med njimi še po- lazredu se bo uveljavil sicer prav to terja giroko pomoč vseh 
sebno občinski zbori proizva- ^ sklopu gospodarsko-tehmčne- družbenih g0Sp0darskih in za- 
■*a,cev- V f družnih organizacij. Le-te da-

Posebna, vzporedna naloga neje zasl^™n kPjJ ssnrnstoien nes na sree° že dokaJ dob^° 
je izobraževanje nove, mlade pr^dlne^ 3 vedo, da tehnična vzgoja ni nič

Chapelcross na Škotskem je med najnovejšimi atomskimi elektrarnami, ki jih gradijo Britanci. Z 
vsemi štirimi nuklearnimi reaktorji bo predvidoma začela obratovati, konec prihodnjega leta, z 
za letos pa napovedujejo' obratovanje prvega reaktorja. Chapelcross je atomska elektrarna isteg^ 
tipa kot v Calder Hallu, s katero se britanski atomski tehniki že nekaj let postavljajo, saj je prva 

atomska elektrarna, ki je začela proizvajati energijo za industrijsko uporabo

in neizkušene generacije naj
mlajših. Sola je nedvomno tista, 
ki največ doprinaša znanju in

drugega kot dolgoročna investi
cija za pridobivanje novih spo
sobnih moči. Zato ni naključje,

Po priporočilih Komisije za 
tehnično vzgojo mladine pri 

sposobnosti človeka. Vsaka šola Glavnem odboru Ljudske teh- da ima v Sloveniji zdaj že več 
pa tega ne zmore. Zato prav ni,ke Sievsnijc naj bi bil tčh- kot 200 osnovnih šol lastne de- 
zdaj preoblikujemo naš šolski nični pouk na osnovni šoli tako lavnice in da je že 276 podjetij 
sistem, njegov program in me- zasnovan, da bi se v njem od- in organizacij prevzelo patro- 
tode tako, da bo šola res člo- ražale gospodarske in tehnične nate nad šolami ter jih tako 
veku nudila tisto, kar bo po- značilnosti in posebnosti kraja stalno podpirajo z materialnimi 
treboval. ali okoliša šole. Tako bi bila in finančnimi predstvi.

Ko že govorimo o šolski re- dana možnost, da se tehnični M.

NA DELOVNO 
RAZPOLOŽENJE
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Zadnje čase pogosto slišimo Ta proces je zdaj le izdatno po- vi ljudje se bolj ali manj uspešnjj 
vprašanje: Ali so se vremenske spešen. upirajo neprijetnim posledicam

?=, sjssuts&z rassrs SjtSkts ^
dajejo povod za razne domneve so se zvrstili na Arktiki. Ribe, ki praviinost in red v vse človeške
v tej zvezi. Znanstveni delavci na živijo v Severnem ledenem morju, organe. Razen samodiscipline, te*
področju klimaktologije pravijo, se čedalje bolj bližajo severnemu lesne krepitve organizma in pra*
da se je podnebje spremenilo. . tečaju, ker jim je pretoplo. Taja- vilne prehrane prispeva tudi na-

Naiboli' znani svetovni stro- ti se je začela cela vrsta tisoč let ravno prilagaja k odpornosti or« Najbolj znam svetovni stro- na Gr6nlandiji( ganizma proti tem neprijetnim

■fVl STSiTZ^SSU ^

■tl
j

iii

’ j dolgoletni direktor britanskega hodni vetrovi se obračajo čedalje 
■ ' J meteorološkega zavoda, pravijo, bolj proti severu. Rastlinski svet 

j j ji da postajajo poletja toplejša, zime v sedanji Palestini je povsem 
V' /It pa hladnejše, čeprav to ne velja- enak onemu pred našim štetjem.

za ves naš planet. Ponekod so se George Clark pravi, da na
'r zime skrajšaie> p°iette pa s°de- zemipže io-oo°iet ni bii°moa-' > ževna in, vetrovna, medtem ko so nejših in daljših sprememb pod-

—- se sončni, in topli' dnevi ^remak- nebja, S tem ima v mislih spre- 
® nili. n^. kpn_ec,:Rolet}ia

njeni; ! . ... „.
, VV-g 2clni..-p.ci,-nm j^da^e.-kjikržno j^.najnovejse spremembe ne more-

! ! m bilo v obdobju 400—1000 našega jo bistveno spremeniti svetovnih
štetja. Manjše množine jesenskih podnebnih razmer, 
in zimskih padavin so bile rtajpo- Znanstveni svet razpravlja v 
membnejša značilnost teh vre- giavnem o dveh tezah. Po prvi 
menskih razmer. kozmični oblaki prahu .razpršuje-

Ali so jih nadomeščale poletne jo sončno toploto, po arugi pa je
sonce postalo »muhasto«, ker ne 
oddaja vedno enako močnih žar-

V ZDA so dogradili veliko sončno peč, ki bo z njo moč doseči temperaturo do 3000 stopinj Celzija 
in sodi med največje objekte te vrste na svetu. Sončni žarki se koncentrirajo v tako imenovanem he
liostatu, to je v glavnem delu peči, ki je sestavljen iz 335 ogledal po 0,18 m2 površine. Vsa ta ogledala 
so pritrjena na ravni kovinski plošči, ki se samodejno obrača. Drugi sestavni del peči pa- je veliko 
konkavno zrcalo, ki je oddaljeno 30 metrov in je tudi sestavljeno (iz 196 zrcal po 0,18 m2 površine). 
Vsa zrcala imajo prevleko iz aluminija in silicijevega oksida. Veliko kovinsko zrcalo združi odbite 
sončne žarke v snop s premerom 10 cm in jih pošilja v posebno kamero, kjer so kontrolni aparati in 

naprave za izkoriščanje pridobljene toplotne energijo

plohe, kakor je to zdaj?

MUHASTO SONCE
Kaj se je zgodilo z vremenom 

po svetu? Nenadne vremenske 
spremembe so čedalje pogostejše. 
Nekateri znanstveniki trdijo, da

kov.
SPREMEMBE VPLIVAJO NA 

ZDRAVJE
Nepričakovane vremenske spre-

je zgodovina teh sprememb precej ™embe vplivajo tudi na človeka, 
dolga in da se je vreme na zemlji Človeški organizem, ki ni pri- 
začelo spreminjati že okoli 1.1850.. pravljen n» nenadne valove .to

plote, mraza ali vlage, ne more 
reagirati na vse to z zadostno od
pornostjo.

Na koži, sluznici in v vegeta
tivnem živčevju nastopijo manjše 
ali večje motnje. Srčni bolniki, 
revmatiki, astmatiki in živčni 
ljudje, doživljajo med takimi spre
membami precejšnjo krizo. Viso-

Po dnevni dejavnosti, med ka- mogoče spremeniti nekaterih zu- va v dan se ukvarjajo z nejasni- pomaga. Rešitev je v popolni mi- k e temperature pred viharji in 
tero se kopičijo čihitelji, ki se nanjih okoliščin, je treba pomi- mi težnjami in željami, Take lju- šični ih živčni sproščenosti, v na- nevihtami, nagle ohladitve in z 
kažejo v utrujenosti in v zmanj- šiiti na to, da bi spremenili po- di je treba zdravniško pregledati vadi, da zvečer pozabimo na vsak- vla_0 zasjjenj zrak le še poslab-
sani delovni zmogljivosti, potre- sarneznikovo stališče do njih, ozi- 
buje organizem počitek, spanje roma njegovo reakcijo nanje, 
pa je poglavitnega pomena za Ljudje, ki delajo umsko in 
osvežitev in usposobitev za na- mnogo razmišljajo, so vedno v 
pore naslednjega dne. nevarnosti, da si bodo pokvarili

Čedalje več ljudi trpi za ne- ritem spanja. Ce to storijo eno 
spečnostjo. Težko zaspijo ali pa noč, s tem že utrejo pot nespeč- 
se pogosto zbujajo. nosti v naslednji noči. Na ta na-

»Kaj preprečuje spanje?« čin nastaja nevrotičen odnos do 
To vprašanje so zastavili stro- spanja, razvija se navada, da raz- 

kovnjaku, ki se je dolgo ukvarjal mišljamo o spanju, namesto da 
z nespečnostjo. »V večini prime- hi bili ravnodušni do njega, 
rov ste sami krivi,« je odgovoriL USPAVALNA SREDSTVA 

V resnici pa ni natančno tako. NISO REŠITEV
Ce ne moremo spati zaradi bo- Ljudje, ki jim duševna pre- 
lečin, nam koristi pomirjevalni napetost onemogoča živčno in

Čudna pot dežnih kapljic
Novi znanstveni podatki o poletnih plohah

in jim dati strokovna navodila, 'dan je skrbi. Rešitve ne iščemo v „ . , . .v
Kdor trpi zaradi nespečnosti uspavalnih sredstvih, zakaj tisti, 8a^. stan^e bolmh ln obcutljlvih

krajši čas, na primer nekaj dni ki se nanje navadi, pozneje ne ‘3ud1,
ali tednov, si lahko večinoma sam more več zaspati brez njih. PRILAGODITEV ZAGOTAVLJA

ODPORNOST
Tudi v vsakdanjem življenju 

in delu. nastopajo motnje kot po
sledice vremenskih sprememb, ki 
se jim človeški organizem le tež
ko privadi. Tudi zdravi posamez
niki postanejo utrujeni in raztre
seni, čeprav v manjšem obsegu. 

»Poletne plohe so pravzaprav plohi na površino 20 kvadratnih Pri bplnih ali preveč občutljivih
neučinkovite, kar zadeva množi- kilometrov tudi do 110.000 . ton ljudeh nastopi stanje, ki se kaže

^ ----- ----„— -------- — no deževnih kapljic,« je ugotovil vode! v pobitosti, neokretnosti in počas-
prasek. Ce se bolečina ponavlja, mišično sprostitev ter rešitev iz dr. J. Braham, profesor meteoro- V sušnih pokrajinah po svetu nem mišljenju 
je treba poiskati vzroke.. Včasih skrbi, po navadi trpijo za nespeč- logije na univerzi v Chicagu, pa se pogosto razbesnijo nevihte, v nndnAhnlml ra ime-
povzroči nespečnost navaden pre- nostjo. Nenehno vznemirljiva du- Preden je zbral podatke za tio med katerimi ne pade na zemljo . t • . -i • t ^
hlad, pogosto ne moremo, spati, ševna dejavnost podnfevi in moč- svojo trditev, je na Floridi pro- niti kapljica vode! rami spravljajo znanstveniki tudi
ker nas srbi koža ali nas muči na živčna razdraženost, povzro- učil nekaj sto poletnih neviht. ’ Med navadnimi poletnimi ne- Čedalje pogostejšo pozabljivost, ki
kaj drugega. Do motenj v spanju jena po prijetnih ali neprijetnih To je delal na zahtevo letalstva, vihtami se namreč tretjina vlage povzroča pri delu hude težave. Po
pride tudi v primeru, če je v sta- dogodkih, ki jih podoživljamo, ko ki je iskalo najboljši način, kako v oblakih' sploh ne zgosti v de- psihoanalitični teoriji je pozab-
novanju prevroče, če gori luč ali ležemo k počitku, prav tako po- bi se piloti med poletom izognili ževne_ kapljice. Druga tretjina Ijanje znanih ali pravkar dožive-
če je v bližini hrup. vzročata nespečnost. Dalje: minu- nevarnim viharjem. vlage se spremeni v kapljice, ki tih vtisov vselej povezano z nepri-

p a TP tr fr a U dogodki, ki nas razburjajo, je- Večina vlage, ki je v neviht- začno padati proti zemlji, vendar jetnim obeutkom. Poletna oblač-
« Z11°, Silijo k maščevanju, itd. Du- mh oblakih, se razgubi, še preden je ne dosežejo, ker se spotoma v„tTYwi frl

NA RITEM SPANJA ševna prenapetost nastaja tudi v pade na zemljo v obliki deževnih spet spremenijo v hlape, ki se — , ’ s ...
V večini primerov je nespeč- drugih primerih. Po navadi gre kapljic. Med devetimi kapljicami, vrnejo tja, od koder so prišli! Y€da „..se P°Sosto ponavljajo — 

nost posledica psihičnega življe- za dolgotrajen življenjski položaj, ki jih vsebujejo poletni nevihtni In še o tretji tretjini vlage: povzročijo v našem organizmu 
nja, zavestne ali podzavestne ču- s katerim človek ni zadovoljen, oblaki, prileti na zemljo ena sa- zemljo doseže le tretjina te tret- dolgotrajen občutek nelagodnosti
stvene prenapetosti. Lahko je reči, Podzavesten občutek davne kri- ma. Vendar je tudi to kar precej, jine, se pravi devetina vlage, ki in mračnosti,
da je te vzroke treba odstraniti, vice ali poraza, nezadovoljstvo s oziroma dovolj za poletne plohe, jo vsebujejo oblaki pred začet- Težka svetloba oblačnega dne,
težko pa je to doseči. Za tistega, človekom, s katerim imamo stalne ki jih je zadnja leta čedalje več. kom nevihte. To se zgodi zato, z dnevno svetlobo pomešana elek-
ki je v gmotnih težavah, bi bila stike — vse to je lahko vzrok traj- Čeprav je množina dežja, ki ker se del te vlage spremeni v n-ična luč v delavnicah in drugih
najučinkovitejša rešitev, če bi mu ne nespečnosti. Taki ljudje so pade iz nevihtnih oblakov, soraz- oblake že blizu zemeljske povr- dpinvni}1 nrostnrih i viatm isci
te finančne težave odvzeli. Ali podzavestno vedno nezadovoljni, merno majhna, je v primerjavi 2 stne, potem pa se ponovi isto, kot , p • , » z ,g "
je to izvedljivo? Kako bomo pre- Le redkokdaj se zadovoljijo s ti- množino vlage, ki je v njih, tudi z že omenjeno drugo tretjino; zra*?’ Pogosti vetrovi, hladni
magali nespečnost pri človeku, ki stim, kar jih obdaja in se dogaja, tista vsaka deveta kapljica, ki razlika je le v višini, v kateri se in vroči, vse to so činitelji, ki 
ne more spati, ker je žalosten iz vedno težijo za nejasnim ciljem, pride na zemljo, več ko dovolj, deževne kapljice spet spremenijo vznemirjajo in motijo pri delu
tega ali onega vzroka? Ker ni ki ga nikoli ne dosežejo. Iz dne- da se zlije v eni sami poletni v hlape. zlasti ljudi s slabimi živci. Zdra-

-Vi'

Okensko steklo
Okensko steklo se je razbilo. Mat" 

sikdo bi sam vstavil novo v okvir, K° 
bi vedel, da to ni preveč težavno. Ven" 
dar moramo tudi pri tem delu pozna*1 
nekaj »osnovnih načel«.

* Najprej bomo sneli okno s tečaje’ 
in odstranili razbite ostanke iz okvira1 
Večje kose primemo z vlažno krpo, 4» 
drobci ne bi padali na tla In bi 
kasnje kaj kmalu imeli zadrte v kož1. 
Manjše kose pa izvlečemo iz okvira s 
ploščatimi kleščami. Preden vstavin'0 
novo steklo, mora biti okvir pop«1" 
noma čist. Zato staro zamazko odstra" 
nimo z dletom, pri tem pa pazimo, 4® 
ne zarežemo v les bkvira.

Ce bomo steklo sami vstavili, zWe' 
rimo vsako stranico okvira posebej'

okensko zamazko, kajti le tako se tldobro prijela, potem pa napravimo 
prst debele svaljke, ki jih pritisned*^ 
na okvir (glej sliko 1!). Na to podlag 
pritisnemo steklo, tako da je med leo 
senim okvirom in steklom pribli*11

1 mm debela plast zamazke. St«^
pritrdimo na okvir s steklarskimi ae
Ijički, ki jih zabijemo na vsakih 25 e 
Tako pritrjeno steklo potem dokom 
zakitanio. Napravimo svaljke V % 
mazke, ki jih z nožem ali pleskar* . 
lopatico razmažemo in zgladimo 
sliko 2!). Novo zakitanlh oken dva ^ 
tri tedne ne zapiramo sunkovito« 
zamazka ne odstopi! .,a.

In še to: preden pričnemo s 
njem, premažemo robove okvira * 
nežem, ker zamazek na suh 1«* 
prime in odstopa. Počakamo pa, d* 
premaz toliko posuši, da je le Ne 
koliko lepljiv.

O

ker le-tl dostikrat niso pravokotu** 
Steklo, ki ga bomo kupili pri stekli' 
ju, pa mora biti po dolžini in širi*1 
3 do 5 mm manjše od okvira, ker s 
les zaradi spreminjajoče vlažnos^ 
zraka razteza in krči — tesno pril®#®* 
joče se steklo bi prej po slej P°$*2 

Ker površina, na katero leže 
lo, ni popolnoma ravna, pripravi#1 
najprej podlago. Dobro pregnete#1
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| Koman je zasnovan na resnid- | 
| nih dogodkih, spremenjena so | 
1 le imena oseb in krajev |

Noč je bila hladna, reka mrzla, vendar telesa 
^adi prenapetih živcev niso drgetala. Zgodilo 
56 je tisto, kar čuti človek, kadar od utrujenosti 
116 more zaspati, ali sestradani, ki od lakote ne 
^ore jesti.

Ob slovesu je Peter Šimu še enkrat ponovil 
načrt akcije: vdor v Svrganj okoli pol sedmih, 
^arna skupina bo napadla bunker nad- mostom 
I11 ob vhodu v mestece, potem bo šla proti šoli 
ln železniški postaji. Odredni minerji bodo šli čez 
'r'°st prvi in razstrelili železnico. Za njimi bo 

izvidniški vod proti bunkerju ob progi sever- 
110 od Svrgnja, nato bo šla skupina k železniški 
J^taji in k bunkerjema za njo, druga pa bo 
takoj p0 prehodu čez reko mobilizirala vozove za 
dojence.

“•Miloša bom počakal pri Ivanovi gostilni ali 
na razpotju,« je nazadnje rekel Peter. »Ena 

{eta naj ostane na oni strani mostu -tudi še po 
Ptehodu ranjencev. Videli bomo, kaj bo potem.«

Okoli treh po polnoči so stali »ustaši« v vrsti 
na drugi strani reke. Bili so vsak na svojem 
'Pnstu. Kolona se je počasi neslišno odpravila 
Pfoti severu. Vodil jo je visok, suhljat »ustaški 
Otavnik«, ki je s prsti oklepal brzostrelko.

Peter je stal ob vrbi na vzpetini. Nastavil 
daljnogled ter gledal po cesti in železnici, 

^'kjer nikogar.
Okrog sedmih sta pripeljala po cesti dva avto

mobila, kmalu potem pa je Peter slišal znani 
Pisk lokomotive. Pogledal je vozni red, ki mu 

je bil pustil Nenad. »Točno, brez zamude,« je 
?amrmral. Čeprav je bilo do proge dobre tri 
kilometre, je skozi daljnogled jasno razločil okna 
Pp vagonih.
, Koliko takih vlakov je peljalo mimo njega, 
k° je bil prometnik? Kdo bi jih vse prešteli V 
fP°minu mu je ostal samo vagon dijaškega vla- 
ka. Jelica! Le kaj zdaj dela? Petru se niti sa- 
Pjalo ni, kako težko ji je bilo to noč. Tega ni 
Vedel, med branjem njenega kratkega sporočila 
Pa je čutil, koliko neizmernega sovraštva, bolesti 
'P ljubezni je bilo. v tistih vrsticah. Ko je stal 
2a skrivljeno vrbo in gledal vlak, ki se je iz- 
^Pblial v daljavi, se je spet spomnil tistih sto 
bssed, napisanih na drobnem, vsakdanjem koščku 
Papirja. Te besede so imele čarobno moč gesla, 
ki odpira pot v rešitvi.
, Pogledal je okoli sebe, kakor bi se bal, da 
P^ta Milič in Mladjo, ki sta ležala ob njegovih 
P°gah, prebrala njegove skrite misli. Opazil je 
Samo njuna nasmeha. Počasi je sedel k njima in 
s® s hrbtom naslonil na razpokano vrbovo skor- 
J°- Vzdihnil je in se nasmehnil.

Po cesti proti Svrgnju je peljalo nekaj avto
mobilov, nato^h trije tovornjaki. Sonce je zlezlo 

dokaj visoko. Nikjer oblačka. Napor nepre
spane noči je premagal borce, ki so počasi za- 
Jpamali. Le bistre oči izvidnika so pazljivo gle- 
Pale na cesto in železnico. Tudi Peter je za- 
spal...
, »Tovariš komandant, tovariš komandant!« ga 
■'p zbudil pridušeni glas vodnika Mladja.

Peter se je zdrznil in v trenutku pozabil sa- 
-16- »Kaj je?«

v Vtladjo je molčal. Namesto njega je govoril 
jpPp bitke, ki ga je bilo slišati z onstran reke. 

®ter je razločil drdranje strojnic in eksplozij 
‘P. Pogledal je na uro. Ena. 

h »Kako dolgo se že sliši?« je vprašal tiho, 
e da bi umaknil pogled z Gorja.

»plorda deset minut.«
tu . kre Pol ure so napeto prisluškovali. Peter 
g! pisal vlaka, ki je peljal proti Svrgnju in pu- 
i za seboj belo črto. Lotevala se ga je bo- 
jj26r>, ki jo čuti človek, kadar je brez moči. 
(JVp bitke je naraščal. Odjeknile so eksplozije 

Pab, potem pa je bilo vse tiho. Ne, to se je

Petru le zdelo, ker so strojnice še vedno pele 
svojo smrtonosno pesem. Bitka se je nenadoma 
začela oddaljevati.

Ob štirih popoldne, ko je bilo sonce že nad 
Gorjem, so pripeljali od Svrgnja trije tovornjaki. 
Vozili so mimo skrite skupine in se ustavili. 
Skozi daljnogled je Peter jasno videl, kako so 
vojaki v domobranskih uniformah skakali na tla. 
Se tesneje se je stisnil k deblu, prsti pa so krče
vito oklepali daljnogled. Hrup bitke na Gorju je 
skoraj povsem utihnil, nenadoma pa je prišla ne
varnost z druge strani. Zakaj so se ustavili? Ali 
so kaj opazili? Peter je videl, kako je kakih 
deset vojakov brezskrbno hodilo okoli tovor
njaka. Očitno so prisluškovali oddaljenemu gr
menju. Takoj potem sta dva kamiona obšla pr
vega in izginila po cesti proti Sredogradu. Mine
vale so minute, minila je ura. Kamion je še 
vedno stal na cesti. Vojaki so sedeli ob cestnem 
robu.

Peter je živčno pogledoval na uro. čas mu 
je nenadoma mineval strašno hitro. Zdelo se mu 
je, da se sekundni kazalec, ki je prej tako po
časi opisoval svoj krog, nenadoma premika zelo 
naglo. Iz razmišljanja ga je zbudilo brnenje mo
torja. Spet je nastavil daljnogled. Vojaki so 
vstajali. Motor je zabrnel močneje, iz izpušne 
cevi je šinil črn dim. Se nekaj trenutkov in to
vornjak se je premaknil. Pot je bila prosta.

Sonce je bilo tik nad Bukoviškim vrhom, ko 
je prišla na cesto Sredograd—Svrganj kolona 
»ustašev«. Takoj so se odpravili proti Svrgnju. 
Na čelu kolone je stopal visoki suhljat zastavnik. 
Odjeknila je pesem:

»Zelen; se Trebevič, 
pod njim sjedi Pavelič.
Peče janjce, 
kolje Srbijance...«

Pojočim »ustašem« nasproti je pripeljal krneč, 
ki voz. Z ostrim glasom ga je ustavil »zastavnik«,

»Dober dan!« je plaho pozdravil voznik in za
držal konje.

»Od kod?« ga je vprašal »zastavnik«,
»Tu, iz Svrgnja. Drva sem vozil.«
»Ali je tam kaj novega?«
»Nič. Vse je mimo kot vedno.«
»Zastavnik« je hotel še nekaj vprašati, pa ni 

našel primernih besed, zato se je obrnil h koloni 
in ukazal: »Naprej!«

Poprej ga je pogosto vznemirjala želja, da bi 
videl Jelico in izmenjal z njo pogled brez besed. 
Skrivaj se mu je budila ljubezen. Ko je tako 
korakal proti Svrgnju, pa si je želel le eno: da 
je ne bi videl Ni se sramoval uniforme, ki jo je 
imel na sebi, ker je bilo to potrebno za izpol
nitev velike naloge. Vojna zvijača je dovoljena, 
zlasti kadar gre za rešitev ranjencev in vsega 
odreda. Bal se je, da bi mu mogla Jelica pri
nesti slabe novice. Medtem ko je gledal po cesti 
pred seboj, si je ponavljal besede iz njenega 
sporočila: »Če bi se zgodilo kaj važnega, vam 
pridem naproti.« Vsak korak, ki ga je napravil 
v smeri proti Svrgnju, mu je govoril: »Dobro je, 
sicer bi prišla.«

Za drugim ovinkom so se pokazale svrganj- 
ske hiše. Na levi pred njimi, na položni vzpetini 
tik ob cesti, je bahavo in grozeče hkrati stal tri
nadstropni bunker. Na vse štiri strani uperjene 
strelne line so obvladovale cesto in mlado žito, 
ki se je na položni vzpetini spuščalo proti reki. 
Pred utrdbo je stalo nekaj domobrancev. Ko so 
slišali pesem, so se radovedno ozrli po cesti. Iz 
utrdbe je stopil oficir. Peter je opazil, da nekaj 
govori domobrancem. Vendar so ostali na svojih 
mestih. Dobro je, je pomislil. Mimi so, pa tudi 
Jelice ni. To pomeni, da je vs§ v redu.

,Ustaši* so stopali počasi, malomarno. Peter 
se je obrnil in tiho ukazal:

»Zdaj pa brez pesmi!«
»Brez pesmi, brez pesmi!« je šlo po koloni.
Ko so se približali bunkerju, je Peter ugledal 

na desni hišico sredi sadovnjaka, nad njo pa sivo 
enonadstropno poslopje. Poznal je gostilno Ivana 
Kralja. Zdelo se- mu je, da se je na oknu za 
trenutek pokazala glava, ki je fakoj izginila.

»Ustaški zastavnik« se je približal domobran
skemu poročniku. Že si je hotel popraviti kapo,

pa se je spomnil Sušilovičevih besed. Ni po
zdravil, le suho je sporočil:

»K poročniku Mirku Antolkoviču. Posebna 
naloga!«

Domobranski poročnik se je nasmehnil. »In 
če je to poročnik Antolkovič?« je 'spreletelo 
Petra. Krčevito so se njegovi prsti oklenili brzo
strelke.

»Tam je. Na poveljstvu ali v gostilni. Lahko 
greva skupaj. Poročnik Seferovič,« se je pred
stavil.

»Ustaški zastavnik Benedik Toplak,« je bil 
Peter spet kratkih besed.

Do gostilne Ivana Kralja je bilo kakih sto 
petdeset metrov. Seferovič in Peter sta stopala 
molče.

»Ali ste utrujeni?« ga je mimo vprašal Sefe. 
rovič, kakor da ga to ne zanima posebno.

»Kar precej.«
Seferovič je spoznal, da ustaški zastavnik ni 

kdo ve kaj zgovoren.
»Vodnik,« se je obrnil Peter k Mladju, ki je 

stopal za njim. Pomignil mu je. »Ostani z dese
tino tu in počakaj na tista tlva v civilu. Pripelji 
ju na poveljstvo.«

Mladjo je takoj ražumel. Obstal je in odbral 
zadnjih deset »ustašev«.

»Pogledal bom, morda je poročnik Antolkovič 
tu v gostilni,« je rekel Seferovič, ko sta bila 
blizu sivega enonadstropnega poslopja. Zaklical 
je:

»Antolkovič!«.
»Ni treba, ni treba,« mu je Peter naglo segel 

v besedo.
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DELAVSKE TEKME
BREZ PRIMERE DOSLEJ

MARIBOR K£>T VELIKO INDUSTRIJSKO SREDIŠČE 
Z RAZSEZNIM ZALEDJEM TJA DO MURSKE SOBOTE IN 
RAVEN NA KOROŠKEM IMA VSE MOŽNOSTI ZA RAZ
MAH Športne aktivnosti v Športnih društvih
IN SEVEDA TUDI V SINDIKALNIH PODRUŽNICAH DE
LOVNIH KOLEKTIVOV. V TEH JE NIČ KOLIKO LJUDI, 
KI SE KAKOR KOLI ZANIMAJO ZA ŠPORT IN TELESNO 
VZGOJO..

že dlje časa pa so v Mariboru 
čutili, da jim manjka forum, ki 
bi zbral in vodil vse td številne 
športne aktive. (Ti so doslej naj
več tekmovali v nogometu, roko
metu, šahu, kegljanju in še v 
drugih panogah). Marca letos se je 
zato pri Okrajnem sindikalnem 
svetu Maribor sestal poseben 
iniciativni odbor. Hkrati je bila 
ustanovljena komisija za oddih 
in šport. Za predsednika tega no-

H. DELAVSKE ŠPORTNE IGRE 
GORIŠKEGA OKRAJA

V Idriji
250 tekmovalcev

Na telesnovzgojnih igriščih v 
Idriji so bile v minulih dneh tra
dicionalne delavske športne igre 
goriškega okraja. V letošnji drugi 
reprizi je tekmovalo 250 udele
žencev v nogometu, odbojki, na
miznem tenisu, atletiki, strelja
nju, balinanju in šahu, na tekme 
Pa so prišli iz Ajdovščine, Nove 
Gorice, Kanala in Idrije.

• Izidi — streljanje, moški: 
N. Gorica, Kanal, Idrija; ženske: 
N. Gorica, Kanal, Idrija; namizni 
tenis, moški: N. Gorica, Idrija, 
Kanal; ženske: N. Gorica, Idrija, 
Kanal; balinanje: Kanal, Ajdov
ščina, N. Gorica; atletika, moški: 
N. Gorica, Idrija, Kanal; ženske: 
N. Gorica, Idrija, Kanal; nogo
met: N. Gorica, Kanal, Idrija: 
šah: Idrija, Kanal, N. Gorica.

V generalnem plasmaju je 
zmagala Nova Gorica pred Ka
nalom in Idrijo.

vega telesa pa je bil Izvoljen zna
ni mariborski športnik, košarkar 
Marijan Cirer iz železniških de
lavnic Boris Kidrič.

Kaj nam je povedal v kraj
šem razgovoru?

»Zdaj se pripravljamo, da 
bomo uresničili naše sklepe. Prav 
vsak šport mora prodreti v de
lovne kolektive. Mnogo je nam
reč športnikov, ki so še pred leti 
aktivno tekmovali ali pa se samo 
zanimali za ta ali oni šport. 
Mnogi bi se še danes radi pome
rili na skromnejših tekmovanjih! 
Zato smo pred kratkim sklicali 
sestanek vseh mariborskih šport
nih podzvez in zastopnikov de
lovnih kolektivov (32) ter se po
menili o bližnjem tekmovanju. 
Ob tej priložnosti smo sklenili, 
da se delavskih športnih iger 
lahko udeležujejo samo neregi
strirani športniki, kajti samo s 
tem ukrepom bomo dosegli zaže
leno širino. Kajpak bomo prikro
jili tudi ostala tekmovalna pra
vila, posebno v odbojki in roko
metu, tako da bodo ustrezala 
željam slehernega tekmovalca. 
Načrte bodo pripravile strokov
ne podzveze, ki bodo poskrbele 
tudi za tehnično organizacijo. Ra
čunamo, da bodo prve tekme v 
začetku septembra.

Hkrati smo anketirali tudi de
lovne kolektive in povprašali za 
prijavljene! v posameznih pano
gah. Vabilu so se najštevilčneje 
odzvali kolektivi iz Ptuja, Raven 
in seveda Maribora. Za posamez
ne konkurence se je prijavilo na
slednje število ekip: nogomet — 
16, odbojka — 24, streljanje —

64, šah — 56, kegljanje — 64, 
atletika — 12, plavanje — 8, smu
čanje — 18 in rokomet — 20.

Pozimi bomo poskusili še s te
lovadbo, čeprav nimamo na voljo 
dovolj telovadnic.«

— Kako boste tekmovali, v 
kolih, po ligaškem sistemu?«

»Ne, prav temu se hočemo iz
ogniti; lige povzročajo vedno ne
zdrave pojave. Da, lahko bi se 
pripetilo, da bi naše igre celo 
zgrešile namen. Zato bomo raje 
priporočili občinskim sindikalnim 
svetom, da naj najprej organizi- 
zirajo prvenstva po podjetjih 
(medobratna tekmovanja). Naj
boljši naj bi nato tekmovali v 
reprezentanci podjetja. Šele tedaj 
bi tekmovali med seboj v obči
nah, samo najboljši pa bi se pla
sirali v finale. Zaključno tekmo
vanje bo bržkone trajalo teden 
dni.

— Kako pa dela komisija za 
oddih zdaj, v sezoni dopustov? '

»V letošnji počitniški sezoni 
bomo organizirali tabore, ki so 
menda najcenejša oblika zdrave
ga oddiha.«

Zahvalili smo se za odgovore 
z željo, da bi novi odbor krepko 
prijel za delo, kajti tedaj tudi 
veliki uspehi ne bodo izostali.

Zgodovina jugoslovansko telesne, vzgojo ne pomni tako veličastnega praznika, kakor se prav to kni razpleta 
na beograjskih športnih igriščih in stadionih. Povsod kipi razposajena zdrava mladost, na vsakem koraku J* 
čutiti živahen utrip slavnostnih dni II. zveznega zleta »Partizana« Jugoslavije. Po 12 letih so se ondi spet 
zbrali telovadci In telovadke Iz V3e Jugoslavije. Letos Jih je dvakrat več kakor pred dohrim desetletjem — če« 
30.00«, pa tudi vsebina vseh zletnlh prireditev Je drugačna, koristnejša za udeležence In privlačnejša za gledalce« 
Za prvimi uvodnimi pionirskimi dnevi bo jedro vseh prireditev II. zleta telesnovzgojne organizacije'»Partizan« 
prav v prihodnjih urah. Trije javni nastopi, številna prvenstvena tekmovanja In še druge vrhunske prireditve 
bodo lahko samo še podkrepile splošno mnenje o tej telesnokultuml manifestaciji! »Partizan« Jugoslavije na* 
čelno vzgaja in krepi mladino in delovne ljudi, zavestno lebdi nad ljudskim zdravjem in njegovo delovne 

storilnostjo ter teko učinkovito pomaga kovati jutrišnji lepši dan..,

OBISK V KRANJSKI TOVARNI »PLANIKA«

Ko bodo imeli stadion

Košarka je med delavsko mladino zelo priljubljena Športna igra.

Tajnik nogometnega kluba 
»Planika«, Rudi Gros, je odprl 
okno in pokazal z roko na velik 
raven prostor pod tovarno.

»Vidite, tu bodo naša igrišča. 
Ko bo stadion dograjen, takrat 
bo zanimanje za šport — o tem 
sem trdno prepričan — še enkrat 
večje kot danes.«

Izpod nizkih, sivih oblakov je 
vztrajno deževalo. Na razritem 
prostoru pod tovarno so se v ko
tanjah nabirale rjave luže.

»Še precej dela boste imeli s 
svojim stadionom«, sem pripom
nil.

»Seveda, saj vidite. Povsod sa-- 
mo grušč in kotanje. Smo pač na 
robu savskega korita. Precej ka
mionov zemlje bo še treba navo
ziti na to kamnito puščavo. Ko 
bo zemlja nasuta, bomo zasejali 
travo...«

Tajnik je obmolknil in se mol
če zazrl v globino. Morda je v 
duhu že videl tovarniški stadion, 
pokrit z živozeleno travo. In na 
njem delavce, ki igrajo odbojko, 
nogomet, rokomet, mečejo kroglo. 
Potem se je obrnil.

»Ali ne bi šla nazaj v sobo?«

POBUDO SO DALI KEGLJAČI
Kranjska tovarna obutve »Pla

nika« leži ob desnem bregu Save, 
pod strmimi pobočji, kjer se prič
ne spuščati gorenjska cesta proti 
savskemu mostu. Precej skrita je 
očem — kot prava planika. Seve
da j>a se kolektivu s 1036 delavci, 
ki je drugi največji te vrste v 
državi, res ni treba skrivati pred 
javnostjo. Letos bo podjetje z 
istim številom delavcev kot lani 
izdelalo 170.000 parov čevljev več 
kot l. 1958. Kar 1,100.000 parov 
čevljev bodo naredili in ustvarili 
nad 2 milijardi dohodka. To so 
uspehi »Planike« v proizvodnji. 
To ime pa se zadnja leta vse 
pogosteje pojavlja tudi v šport
nem življenju.

»Pobudo za ustanovitev naše
ga društva«, je nadaljeval tajnik 
Gros, »so dali pravzaprav keg
ljači. Njih je največ in že dolgo 
let so marljivi. Razen kegljačev 
so se začeli udejstvovati tudi ša- 
histt in atleti. Zato smo sklenili 
ustanoviti svoje društvo. Usta
novni občni zbor je bil 25. janu
arja 1957.«

Tajnik je odprl debelo knjigo. 
Historiat nogometnega kluba. t V 
njem so opisane vse tekme, rezul
tati, postave moštev, strelci golov 
itd. — od prvega dneva do danes.

»Takoj po ustanovitvi smo 
formirali še nogometno, namizno
teniško in rokometno sekcijo.«

REPREZENTANCA FLRJ : 
PLANIKA 5:0

Potem je tajnik spet pripove
doval. Začetki »Planike« niso bili 
rožnati. Mnogi, so društvu očitali, 
da razbija telesnokulturno orga
nizacijo, da je sektaško, da hoče 
ustvariti poseben »sindikalni« 
šport itd. Toda v društvu se niso 
dali omajati, saj jim je šlo le za 
tem, da vključijo v športno živ
ljenje čimveč svojih delavcev. Če
prav še danes nimajo niti enega 
svojega športnega objekta, so v 
tem prizadevanju vendarle precej 
uspeli. Kegljačev je največ — 90. 
Udejstvujejo se kot poseben kro
žek v sklopu kegljaškega kluba 
»Triglav«. Sahistov je okoli 30, 
nogometašev blizu 50. Imajo tudi 
mladinsko in rezervno moštvo.

»Največ uspehov so poželi no
gometaši lani. Postali so prvaki 
Gorenjske. V kvalifikacijah za 
vstop v slovensko ligo pa smo iz
gubili.«'

Pokazal mi je sliko. »To je na
ša enajstorica, ko smo lani igrali 
na Bledu. Reprezentanca FLRJ, 
ki se je pripravljala za svetovno 
prvenstvo na Švedskem, nas je 
premagala s 5:0.«

»Kako pa gre letos?«
»Letos smo v gorenjski pod- 

zvezi zasedli 3. mesto. Veste, brez 
lastnega igrišča ne bo šlo. Za vsa
ko tekmo moramo prositi, da do
bimo igrišče. Za vsako tekmo 
plačujemo odškodnino 3000 din. 
Tudi kegljači plačujejo za tre
ninge.«

»Kje pa trenirajo vaši nogo
metaši?«

»Kje trenirajo? Kar v gozdu! 
Tam doli za tovarno. Ali pa na 
travniku ob mlekarni v dr
čah ...«

Sobesednik je vzdihnil. »Do
kler ne bomo imeli svojih igrišč, 
ne bo pravega razmaha. Upali 
smo, da bodo še letos dela goto

va. JLA nam je že lani pomaga^ 
z buldožerjem, člani našega W 
lektiva pa so delali v brigadah- 
Več tisoč ur so opravili pri odva" 
zanju kamenja, zasipavanju Ql°‘ 
boke jame, ravnanju igrišča. Zdaj 
čakamo na zemljo. Obljube 
imamo od podjetja »Projekt«, da 
nam bo dalo zemljo, ko bo odpt' 
lo novo gramoznico. Samo. • •*

Vedel sem, kaj pomeni tisti " 
samo. Težko je pač čakati...

*

S tajnikom sva stopila še rt1 
bodoči stadion. Lep prostor. Na 
levi Sava, na desni moderna tri
nadstropna stavba tovarne. OtoJl* 
pa zeleni gozdovi. Ko bo tu rasla 
trava, bo to čudovit prostat, 
športni in prirodni park, ki bo 
povezoval človek^ in prirodo- 
Stadion bo v okraPtudi sami to
varni. Upajmo, da bo kolektiv 
»Planike«, tako kot je prebrodi] 
mnoge težave v proizvodnji, tudi 
na stadionu čimprej * odstratid 
vse ovire. Ko pa bo zelena odeja 
prekrila igrišča pod tovarno, bo 
tudi SD »Planika« prišlo — n<l 
zeleno vejico. L P-

N A ČRN O - B E L I H POLJIH

Odslej,Memorial Jožeta Gregorčiča'
Tako, kot Je v naslovu zapisano, 

se glasi sklep nad 100 šahistov in pri
jateljev šaha, sprejet na predlog ude
leženca brzoturnirja pred 27 leti Jo
žeta šiške, preteklo nedeljo na Po
kljuki. In prvi, ki je odšel od tod do
mov s pokalom, je bil mojster Lešnik.

To bi bil najkrajši povzetek ne
deljskega šahovskega slavja na Po
kljuki, slavja ob dveh lepih jubilejih: 
40-letniel jeseniške Svobode In 27-let- 
nlcl brzotumirja v galerijah Poklju
ške luknje. Med sklepom in zaključ
kom pa se je zgodilo toliko lepega, 
šahovskega in nešahovskega, da je po
drobnejši zapis popolnoma na mestu

čeprav je že drugi zapovrstjo uglašen 
na Isto temo.

Dva avtobusa in več osebnih avto
mobilov je pripeljalo pred Športhotel 
nad sto šahistov in prijateljev šaha. 
Prišli so z vseh koncev in krajev, naj
več kajpak z Gorenjske: z Jesenic, z' 
Javornika In Gorij, iz Radovljice, Kra
nja in Domžal, potem pa še iz Ljub
ljane, Maribora, Celja, Novega mesta 
In še od kod. Vseh krajev si enostav
no ni bilo mogoče zapomniti. Med nji
mi je bilo tudi devet takih, ki so bili 
na Pokljuki že 14. avgusta 1932 med 
šahistl, tako Albert Manfreda, Vsmcelj 
Perko, Valentin Rošlc, Ivan Mavec,

OH®-AHA
Oho, zares zanimivo! Na

ši nogometni trenerji vse 
češče sprejemajo ponudbe 
iz tujine. Razne Pfaffe, Bo- 
nipertije in njim podobne 
učijo nogometne veščine. 
Doma pa so Milutinovič, 
Crnkovič in tovariši neve
zani skoraj sami nase. Ko 
je sloves jnaših brcarjev že 
skorajda davna zgodovina, 

pa je le nekomu šinila v glavo odrešilna mi
sel: dobiti moramo tuje trenerje! In glej. Di
namo (zagrebški) je podpisal triletno pogodbo 
z Budimpeštancem Bukovi jem. Sedaj bodo to
rej tujci trenirali naše, naši pa tujce. Ni slaba 
rešitev!

Aha, bila je trda. Pest švedskega boksarja 
Johanssona namreč, ki je tako močno zadela 
dosedanjega absolutnega svetovnega prvaka 
Flogda Pattersona, da se je le-ta po slabih

devetih minutah boja — na predlog sodnika 
— odrekel naslovu šampiona. Sedaj tega bok
sarja po vsem svetu pomilujejo. Njemu pa ni
ti ni tako hudo, saj je vtaknil v žep pol mili
jona (dolarjev) in zagotovilo, da bo povratni 
dvoboj že čez tri mesece.

Oho, z izvedbo XII. državnega prvenstva v 
dviganju uteži si beograjski Partizan ni za
služil prav nobene pohvale, marveč si je samo 
nakopal jezo več ko 60 močnih mož. Organi
zatorji so namreč pozabili na nekatere »ma
lenkosti«: na dobra prenočišča, tehtnico, ure
ditev dvorane in tekmovalnega odra, ročke, 
dežurnega zdravnika itd. itd. Pravzaprav je 
pri vsem še presenetljivo, da smo v tej splošni 
zmedi sploh še dobili nove državne prvake...

Aha, letošnjega slovenskega prvenstva v 
tenisu so se udeležili samo tekmovalci in tek
movalke mariborskega Branika, Triglava iz 
Kranja in prirediteljev — ljubljanske Olym- 
pije. Le-ti so računali, da bodo na prvenstvo 
prišli tudi zastopniki iz Novega mesta, Jese
nic, Trbovelj, Postojne in Kidričevega, kjer 
imajo lepa igrišča. Zares škoda, sicer že tako 
uspela prireditev bi imela še večji sijaj.

Jelen Avgust in Ivan Zen, pa Inž. ^ ’ 
lan Vidmar, Jože šiška in Ernest 
pus. Samo trije so izostali: Mici Stan“' 
Anton Klemenc in Jože Pesjak. Vse" 
sta se organizatorja prireditve, šahOv* 
sko društvo in DPD Svoboda »T0!,, 
Čufar« z Jesenic, spomnila s kni‘*J 
nimi darili: Smolejevo »Gorenjska ’ 
miru, trpljenju, borbi in svobodi* 
Čufarjevo »Nova gaz«. Vsi »stari* 6 
se tudi posebej slikali.

Preden se je 87 prijavljencev sp“ 
Stilo v šahovski boj in začelo vsakffj 
pet sekund vleči poteze, so govor*1* 
zastopniki jeseniškega , šahovske*, 
društva in Svobode Zdravko Strun10 
in Ivan Zen, kot zadnji pa še v ime11,!, 
»starih« Jože šiška. Obujenih je 
precej lepih spominov, predvsem j 
zvezi z organizacijo brzoturnirja PrJl 
27 leti. Ivan Zen je pripovedoval, ka*L 
so zbirali s polami denar za izvedbi
te šahovske prireditve in nabrali
dinarjev, kako je tkdaj brezpose-
Valentin Rošic-Foltt delal na prirej 
venem prostoru, da jih je pet (1°L>i«vsx u., urt jih je pet 
Gregorčič, Viktor Stražišar, 
Štravs, Anton Talar in Jože Šorli) P®“ 

■ato je

Pogled čez sedanjo »gmajno« proti tovarni Planika.

lo v NOB, in še In še 
čitev o stalnem memo iu z "to’61!?*« 
narodnega heroja Jo: s Gregorc*
samo zelo skromna od .olžitev za s*-, 
jenje napredne misli na Gorenjske , 
v letih pred vojno in za prelito * 
borcev za svobodo.

Vtem ko so se »stari« po uvoo*# 
slavnosti umaknili, da bi se la1110?,*- 
mislih povrnili toliko in toliko let o 
zaj, In prepustili inž. Vidmarju » 7.) 
škl, da jih zastopata, še je razPlaILd. 
na šahovskih deskah neusmiljen 0$ 
V najmočnejši, mojstrsko-kandidat7,J 
skupini je med 13 udeleženci 
mojster Lešnik z 13,5 točke. DrugLif 
bil kandidat Grosek 9,5, tretji moJS*}. 
Fuy 8,5 In četrti kandidat Parma 'L 
Prvo- in drugokategornikov j® 
ze 27 ali za dve predskupini, ki u; 
dali deset finalistov. Po skupno 21,j) 
22 partijah je bil s 6 točkami najOO11«, 
Sila pred Horvatom in Brglezom ,ju 
Ivačičem 5 Itd. Največ — 47 — Je L,r 
seveda tretje-, četrto- In brezkate* j, 
nikoV. Po trije so se iz štirih Pr,,- 
tekmovalnih skupin uveljavili v.. t 
ključno tekmovanje, v katerem iLj- 
n 5 točke zmagal Saradjen pred Mhofl! 
'"'čem in P. Vošpernikom 7.5, Inkr«*

. 1 3 In drugimi. S prekinitvijo za ur- 
silo je trajal brzoturnir kar sedem

Na Pokljuki je zdaj snet 5ah°vtU, 
mir. Toda vsi, ki so bili v nedeljo jji 
se bodo ne samo radi snominjali 
doživetij, temveč se tudi ponovno J. 
čali, kadar bo spet kaka šahovskaAj« 
reditev v tph kra-Hh
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reditev
leto,

v teh krajih. Ze pril10
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Tovarna »Tomos« nj pomembna samo za 
| I koprski okraj, niti samo za Slovenijo, tem- 
1 več je velikega pomena za vso Jugoslavijo!

1 Stroji vzgajajo nov, 
napreden in socialističen rod

Delavci za tovarno — tovarna za delavce
Se nam zvenijo v ušesih tople »Ko smo v prvih povojnih sa. Naslednje leto so v »Tomo-

besede voditelja jugoslovanskih letih razmišljali o tem, kc.j naj 
narodov, maršala Tita, ki jih je 
Izrekel delovnemu kolektivu to
varne motornih koles »Tomos« 
v Kopru ob svojem obisku v tej 
tovarni, ko je stekla serijska 
proizvodnja tj celoti doma izde
lanega »Čolibrija«:

»Res je, da moramo danes po

storimo v tem delu nove Jugo
slavije, v Slovenskem Primorju, 
da bi se ti kraji Čimprej izko
pali iz revščine, smo se zavedali, 
da je to mogoče edino tako, da 
se zgrade nekateri industrijski 
objekti. Ko so vaši tovariši pri
šli v Beograd in predlagali, da

su« izdelali že 2766 motornih 
koles im mnogi so bili prepriča
ni, ' da je tovarna »Tomos« že 
zgrajena. Sele lani se ,je mon
taža motornih koles preselila iz

dobivali prej delo — temveč je 
pomembna v enaki meri za raz
voj vsega gospodarstva v kopr
skem okraju.

Dograjena tovarna je popol
noma spremenila lice koprske

delavcev se kažejo v tem, da manj avtomatov) in uporabo 
znaša bolniški stalež manj kot istih komunikacij. Delo na stro

zasilnih skladišč v novo, tedaj . komune.. Za potrebe svojih de-

nekajletnih vaših naporih ugoto- se zgradi prav taka tovarna, kot

še nedokončano tovarniško po
slopje. Toda takrat so Tomosovi 
izdelki že preplavili Slovenijo 
in na naših cestah je bilo vse

lavcev im uslužbencev je to
varna obnovila cela naselja, ki 
so bila zapuščena. Z London- imajo razne športne sekcije,

2 odstotka obolenj.
ŠPORTNO UDEJSTVOVANJE 

NA VSEH PODROČJIH 
Razvedrilo in zabavo najde

jo člani delovnega kolektiva v 
Tomosu v raznih športih, saj

kot

Najnovejši izdelek »Tomosa« — izvenkrmni motor za čolne »Lamo«.

viti, da ste dosegli ogromen na» je ta, sem razumljivo podprl ta 
predek in ustvarili v naši deželi predlog.« 
eno najmodernejših tovarn ih to 
tdko tovarno, kakršna dejansko 
mora biti v deželi, ki je socia
listična, tovarno, v kateri se de
lavci ne počutijo kot v neki mu
čilnici, temveč v kateri delajo 
z najsodobnejšimi tehničnimi

PRVI ZAMETKI NOVE 
TOVARNE

Prvotno je bilo mišljeno, da 
bo nova tovarna motornih koles 
stala v Sežani, oziroma, da bo

sredstvi in b resnično, higienskih tam manjša tovarna, ki bi iz- 
pogojih, ko so jim na razpolago delovala pomožne motorje. To- 
vsa tista .sredstva, ki omogočajo, vama naj bi imela okrog 600 
da bi delavci v tej tovarni, kjer delavcev ih bi delala v koope- 
trošijo svoje fizične sile in kjer raciji z inozemskimi tovarnami, 
hkrati ustvarjajo, varovali svoje Po priključitvi cone B k Jugo- 
zdravje in se čimbolje počutili.« slaviji pa se je iz političnih,

več motornih koles znamke »To- 
mos«.
S TOVARNO SO RASTLI TUDI 

LJUDJE
Če pride kje parola: »Mi gra

dimo progo — proga gradi nas!« 
do pravega pomena, tedaj je to 
vsekakor v tovarni Tomos. Oko
lica Kopra je kmečka. In prav 
iz vrst kmečke mladine so pri
hajali v tovarno prvi delavci. 
Mnogi od njih še nikoli niso vi
deli takšnih strojev, kaj šele, da 
bi delali na njih. Pa so kljub 
temu prav ti delavci danes pra
vi mojstri na svojih strojih.

Najstarejša delavka v tovarni

skim sporazumom je Koper do
bil nekaj praznih vasi blizu 
italijanske meje (Miljski hribi). 
Hiše v njih so bile sicer demo- 
lirane, toda Tomos jih je adap
tiral in tako so dobili prepo
trebna stanovanja za delavce. 
Zraven tega je Tomos zgradil 
že vrsto stanovanjskih blokov 
in je v ta namen vložil za dvig 
družbenega standarda svojih de
lavcev okrog milijardo dinarjev . 
iz Lastnih ali investicijskih sred
stev. Tako stanuje zdaj 70 od
stotkov . vseh delavcev v Tomo
sovih stanovanjih — 15 odstot
kov v novih in 55 odstotkov v 
adaptiranih zgradbah. Tovarna 
namerava v bližnji bodočnosti 
zagotoviti stanovanja vsem čla
nom njihovega kolektiva.
SKRB ZA DELAVCA - PRVA 

NALOGA
Vsekakor je uspeh neke go

spodarske organizacije odvisen 
v precejšnji meri tudi od živ
ljenjskih in delovnih pogojev 
delavcev. Vodilno osebje v To
mosu je ob pomoči vseh orga
nizacij, predvsem pa sindikata, 
nenehno skrbelo za čimboljše in 
čim ugodnejše pogoje dela' ter 
življenja v tovarni.

Delovni pogoji v tovarni so 
nadvse ugodni. Glavna proiz
vodna hala, kjer so nameščena 
skladišča, kjer se vrši mehan
ska obdelava, kjer so stiskalni
ce, lakirnice, montaža ter ostali 
obrati in laboratoriji, je lepa, 
svetla, udobna in opremljena z 
najmodernejšimi stroji, ki ustre
zajo vsem zahtevam higiensko- 
tehnične zaščite. Ze samo tako 
delovno okolje nujno sprošča 
produktivne in ustvarjalne sile 
delavca.

Delavska prehrana je zado
voljivo rešena, saj nudi tovar
niška menza delavcem, ki nima
jo svojega gospodinjstva, okus
no in ceneno hrano. Razen tega 
deluje v okviru sindikalne po
družnice odbor za pomoč bolnim 
in socialno šibkim delavcem ter 
blagajna vzajemne pomoči, ki je 

milijo-

so: odbojkarska, namiznoteniška, 
šahovska, vodnojadralna itd. Se
veda imajo tudi svoj avto-moto 
krožek in pa planinsko društvo. 
Vsekakor dovolj, da vsi lahko 
najdejo zdravo zabavo ter raz
vedrilo v tem ali onem krožku. 
Kadar pa priredijo kakšno za
bavo, tedaj jim zaigra njihova 
godba vesele in poskočne.

jih je pri njih enostavno in 
jasno. S tem principom so do
segli to, da so lahko lani no
vembra vključili naenkrat v 
produkcijo 500 nekvalificiranih 
delavcev. Le na kontrolnih me
stih so kvalificirani strokovnja
ki. Razmerje med kvalificirani
mi in nekvalificiranimi delavci 
znaša približno 250 : 600.

V začetku je Tomos ustano
vil posebno šolo za vzgojo svo
jih kadrov, ki pa je zdaj pre
rasla zaradi potreb v industrij
sko šolo.

Solo za učence v gospodar
stvu je letos obiskovalo 65 To
mosovih vajencev, ki so že kon-

Ana Babič v produkciji

Tomos — sotovariši jo kličejo
kar »Tomosova mamica« — Ana imela samo' lani blizu 2 
Babič iz St. Vida pri Kopru je na izplačil.
bila preprosta snažilka v Tomo- Svojevrstna, verjetno edin- 
sovih delavnicah. Vzljubila je stvena v Jugoslaviji, je Tomo- 
delo pri strojih, kot je vzljubila sova zdravstvena zaščita. Obrat- 
tovamo, v kateri je pometala, na ambulanta, ki jo sestavljata 
Kadar ni imela posebnega dela, splošna in zobozdravstvena am- 
je pomagala zdaj temu, zdaj bulamta, ima svoje prostore v 
onemu delavcu pri stroju. Tako posebnem, lepo urejenem po
je počasi spoznala stroj in delo slopju sredi parkov in nasadov, 
na njem. Opremljena je z vsemi potreb-

»Drugi so me nagovarjali, naj nimi sredstvi za preventivno, 
zaprosim za premestitev k delu kurativno in socialno medicino.

Domačinka iz Šmarij pri vrtalnem stroju

na strojih. Poslušala sem jih in 
zaprosila!« pripoveduje 67-letna 
Ana Babič. »Bila sem sprejeta 
in zdaj delam tri takte pred te
kočim trakom (montira razne 
dele). Delo mi gre kar lepo od 
rok!«

Tako, kot še je naučila pri 
stroju Ana Babič, se je naučilo 
delati skoraj vseh 800 delavcev 
v tovarni Tomos. Organizacija 
dela je v tej tovarni takšna, da 
se lahko nekvalificirani delavci 
v najkrajšem času priučijo delu 
na posameznem stroju. Mladina 
pri tem prednjači im nič čudne
ga ni, da je v Tomosu zaposlena 
večidel mladina, saj znaša po
vprečna starost delavcev v tej 
tovarni 20 let. Kakšnega pomena 
je to za koprski predel, kjer ži
vijo še dandanašnji v okolici 
ljudje, H v Kopru sploh še bili 
niso in se nišo nikoli zanimali 
za tehniko, ne moremo niti do
končno oceniti Mladi ljudje so 
skoraj čez noč postali nosilci 
naprednih idej in tehničnega 
razvoja na vasi. Danes ni člove
ka v Koprščini, ki ne bi vsaj 
poznal tovarne Tomos, če je že 
ni videl. In ne poznajo samo 
tovarne: tudi njene proizvode, 
motoma kolesa poznajo. Danes

Uspehi takšne skrbi za zdravje

Tudi na oddih svojih delav
cev mislijo. Za zdaj še nimajo 
svojega počitniškega doma, mi
slijo pa nanj. Organizirati ga 
nameravajo v kakšnem planin
skem kraju, če bodo naleteli na 
prave pogoje in priložnost.

SKRB ZA KADRE 
Tehnološki procesi v Tomosu 

so zasnovani na principih veli- 
koserijske proizvodnje. V polni 
meri uporabljajo tako imenova
no linijsko tehnološko zasnovo, 
t. j. možnost spremembe pro
izvodov (več polavtomatov,

čali svoj uk. Po opravljenih iz
pitih se bodo zaposlili v tovarni 
kot strugarji, brusači, orodjar
ji, pleskarji, avtomehaniki itd.

V industrijski šoli v Kopru 
pa štipendira tovarna Tomos 87 
svojih dijakov. Razen tega šti
pendira tovarna učence in štu
dente na srednjih strokovnih 
šolah in na tehničnih fakulte
tah. Tako, kot je rastla tovarna 
in še raste — rastejo tudi kadri 
v njej, rastejo ljudje, ki delajo 
in se pri tem učijo, da bi znali 
delati še bolje za dobro tovarne 
in za svoje dobro.

Ob pravilni organizaciji dela, ekonomskih in nacionalnih raz- 
z Neizmerno požrtvovalnostjo in logov preselil sedež nove tovar- 
,ukoreninjeno socialistično za- ne »Tomos« (kratica iz: Tovarna 
vestjo je delovni kolektiv tovor- motorjev Sežana) iz Sežane v

»Tomos« v pičlih nekaj letih Koper, kjer je 7 ljudi v petih ,„,0
^tvoril ponos naše industrije, začasnih pisarnah in v enem se V02ij0 kmečki fantje 'na delo
najsodobnejšo tovarno motornih skladišču podjetja »Vino Koper« 
u°zil, ki ji ni enake v vsej Ju- začelo 24. jan. 1955 polagati s 
®°slaviji. Ta ustvarjalna pot ni svojim delom prve temelje za 

*la lahka. Treba je vedeti, da današnjo mogočno in najsodob- v tovarni sami izdelali ter se-
'L vladala v tem predelu Slo- nejšo tovarno pri nas. Ze v istem stavili.

v tovarno Tomos iz vasi, ki so 
oddaljene tudi po 36 kilometrov, 
s Tomosovimi motorji, ki so jih

| foškega Primorja pod okriljem letu so se pojavili v našem pro-
| ‘Cistične Italije revščina, ki jo metu prvi motorji z zaščitnim
^ ® nasledila s priključitvijo cone znakom »Tomos«. V skladišču
j . nova Jugoslavija. Takrat se grosističnega podjetja »Slavica«
| j? Postavilo tudi vprašanje, na so v prvem letu montirali 344 na samo za prebivalce iz kopr-
| IVr » odpraviti to revščino, motorjev, medtem ko so v bli- ske okolice, ki so bili z London-
I jgšaZ Tito je govoril tudi o žini Kopra začeli z gradnjo so- skim sporazumom odtrgani od
| Tn: dobne tovarne za motorna kole- svojega zaledja Trsta, kjer so

POMEN TOVARNE TOMOS 
ZA KOPER

Tovarna Tomos ni pomemb-

Tovarna Tomos je organizirala v Jugoslaviji doslej 138 servisnih delavnic in tudi v tujini že 
organizirajo prve servisne postaje (v Grčiji, Turčiji in Siriji). Problem servisne službe je jugo
slovanski problem, zaradi tega vzgajajo v Tomosu poseben strokovni kader, ki je zaposlen v 
servisni službi. Doslej je tovarna dala že okrog 300 kvalificiranih mehanikov po vsej Jugoslaviji. 
Kazen tega pa ima Tomos organizirano tudi svojo »letečo« servisno službo. Dva Tomosova servisna 
avtomobila krožita po vsej Jugoslaviji in kjerkoli jih potrebujejo, jih lahko pokličejo. Tovarna 
Tomos namreč nudi kupcem njihovih vozil vso pomoč ter rezervne dele in je prvi ter tretji 
pregled vozil celo brezplačen. Te ugodnosti mnogi ne poznajo in se je ne poslužujejo v taki meri,

kot bi se je lahko.
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Kladiva 
železarne 

v Muti
pojejo pesem svobode

Približno pred 400 leti so na 
Pohorju odkrili precej železne 
rude, ki pa je bila sicer slabše 
kvalitete. Na več krajih Po
horja so nastale fužine, z nji
mi pa železarske delavnice, ki 
so to rudo predelovale v kova
ne izdelke, predvsem v poljsko 
orodje: Kopanje rude se je ne 
glede na kvaliteto izplačalo, 
kajti transport iz rudnikov na 
Koroškem in Štajerskem je bil 
v tistih časih predrag.

Med kovačnicami, ki so pre
delovale fužinarske vlitke — 
grodlje, je tudi železarna na 
Muti, ki je stara okoli 400 let. 
Nastanku železarne so pripomo
gle fužine pri Sv. Primožu na 
Pohorju, kajti od tam so dobi
vali glavno surovino — železo, 
in potok Bistrica, ki je dajal po
gonsko silo za repna kladiva in 
vetrovnike za peči.

Prve zgodovinske podatke 
zasledimo že iz leta 1581 na ne
ki davčni poli, ki jo hranijo v 
državnem arhivu na Dunaju, 
nato pa iz leta 1780, ko so o 
njenem delu ohranjeni že za
nesljivi podatki.

Prva znana lastnika sta bila 
Ludvik von Bernut in Anton 
Vinkelseth, ki sta vodila podjet
je pod naslovom Gewerkschaft 
Hohenmauthen. Podjetje je pre
hajalo iz rok v roke. Znaten 
vzpon je doseglo za časa fran
coskega medvladja, ker je pri
dobilo nova tržišča v Dalmaciji 
in na Primorskem. Največji raz
mah pa beležijo v 19. stoletju 
zaradi gradnje železnice Celo
vec—Maribor. Za gradnjo želez
nice so potrebovali mnogo orod
ja in žebljev za pritrjevanje 
tračnic. Takrat je železarna za
poslovala 300 delavcev. Po iz
gradnji proge pa je delo naza-' 
dovalo in je železarna nudila 
zaslužka le 50—60 delavcem. 
Številčno stanje zaposlenih se je 
menjavalo z ozirom na potrebe 
tržišča.

Leta 1918 je kupila podjetje 
od tedanjega lastnika Otona 
Erberja avstrijska firma Grei-

Gerolt, dolgoletni tajnik podruž
nice SMRJ, je dal dragocene 
podatke o borbi delavstva in 
rasti njegove zavesti. Takole je 
pripovedoval:

»V tovarni sem zaposlen od 
leta 1921. Lahko si predstavlja
te, da sem tukaj marsikaj do
živel. Dobro se spominjam 
štrajka leta 1924. O, takrat so 
bili slabi časi. Vsak dan so ras
le cene živežu in tekstilu. Naša 
organizacija nam je v borbi za 
izboljšanje položaja nudila trd
no oporo, zato je naš prvi štrajk 
uspel. Ta je povečal zaupanje 
delavstva v moč svoje organi
zacije, katere so se še tesneje 
oklenili. V nacionalnem oziru 
je negativno vplivalo dejstvo, da 
je bila vsa študijska literatura 
v nemškem jaziku, saj jo je ši
rila nemško-avstrijska demo
kratska stranka. Razen tega je 
bil občevalni jezik v tovarni 
nemški, saj so nemški lastniki 
imeli odločno raznarodovalne 
cilje. Kljub temu so delavci po 
uspeli stavki leta 1924 ustano
vili slovensko kulturno prosvet
no društvo Svoboda, ki je ži
vahno delovalo do leta 1929, ko 
so bila vsa taka delavska dru
štva prepovedana.

Ponovna gospodarska kriza v 
letu 1927—1928 je povzročila 
drugo stavko, ki je po deset
dnevnih pogajanjih žela zaže
leni uspeh. V letih 1930—1934 so 
nastopili za nas hudi časi. Te
danji direktor ing. Ivan Endel 
je odstopil vso proizvodnjo to
varni v Zrečah, v Muti pa smo 
izdelovali le motike in lopate, 
to je artikle, po katerih je bilo 
manjše povpraševanje, tako da 
se je proizvodnja omejila, de
lavce pa so odpuščali. Med od
puščenimi delavci sem bil tudi 
sam, zaslužka smo si iskali v 
Zrečah. Ker odpusti niso bili v 
skladu z obstoječimi predpisi, 
smo delavci leta 1934 tožili pod
jetje za nadoknado izgubljenega 
zaslužka. Uspeli smo le delo-

Šele po osvoboditvi je za
mrla delavska zavest ponovno 
oživela in v letih socialistične 
graditve smo se delavci v Muti 
vključili v proces vsesplošne iz
gradnje socializma. Ponosni 
smo, da tudi mi po svojih mo
čeh pomagamo ustvarjati lepše 
življenje, kot smo ga imeli ne
kdaj.'- S temi besedami je to
variš Gerolt zaključil svoje spo
mine.

Ni se zmotil. Po osvoboditvi 
je tovarna postala last delav
stva in zaživela novo življenje. 
Podjetje so začeli polagoma ob
navljati in izboljševati delovne 
pogoje. Leta 1947 so uredili sa
nitarne naprave in napeljali vo
dovod. Velike težave so imeli 
z nabavo surovin, plamen in 
koksa in zaradi pomanjkanja 
delovne sile. Vendar so vse te 
probleme z vztrajnostjo prema
gali.

Leta 1953 so preuredili iz 
kladivarne novo livarno. Začeli 
so nabavljati nove stroje, nekaj 
so jih zgradili tudi doma. Leta 
1958 so v Vuzenici zgradili no
vo livarno, kjer vlivajo odlitke 
do 5 ton, po predloženih načr
tih. Modele delajo v lastni mo- 
delarni, to imenujejo strojno li
tino. Komerčna litina pa so plo
šče za štedilnike, rešeta vseh 
vrst, plošče za električne peči in 
kuhalnike ter razni drobni od
litki. Prvi v državi so začeli iz
delovati jekleni pesek. Njego
va proizvodnja je modernizira
na na tekočem traku. Pričeli so 
tudi z izdelavo mlevskih teles 
za cementno industrijo.

Kladivarha proizvaja vile 
vseh vrst, kovane in stiskane 
lopate, grablje raznih dimenzij, 
razno vrtno orodje, specialne lo
pate in motike ki jih izvažajo 
v Švico, Belgijski Kongo, Tur
čijo, Sudan in Južno Ameriko.

Veliko skrb so posvetili tu
di stanovanjskemu vprašanju. 
Adaptirali in uredili so več sta
novanjskih zgradb in zgradili 
so tudi dva stanovanjska blo
ka z 18 stanovanji.

nitz, ki je bila lastnica do leta 
1934. Od nje je kupil železarno 
z denarjem ing. Bremca ing. 
Valter Mach s pretvezo, da jo 
kupuje za Štajersko železo-in- 
dustrijsko družbo. Ing. Breme je 
bil takrat edini lastnik železar
ne. Livarno, ki j o, je hotel opu
stiti, je kupil leta 1935 njegov 
svak ing. Eilert. V tem lastni
štvu je bilo podjetje do nacio
nalizacije.

Tovarna hrani zanimive po
datke o razvoju delavskega gi
banja v podjetju. Začelo se je 
takoj po I. svetovni vojni, ko so 
se vračali delavci iz vojne, kjer 
so prišli v stik z raznimi delav
ci in voditelji delavskih strank 
širom po Avstriji in se navzeli 
od njih novega revolucionarnega 
duha. Leta 1919 so ustanovili 
podružnico Zvezo metalurških 
delavcev Jugoslavije, kar je po
menilo začetek sindikalnega gi
banja. Organizirani so bili vsi 
redno zaposleni delavci.

Najstarejši delavec v podjet
ju, sedaj mojster tovariš Jože

ma. Za ves čas smo dobili od 
novega lastnika odpravnino v 
znesku 1500 dinarjev. Pri teh 
pogajanjih je bil navzoč tudi 
tedanji sekretar Zveze metalur
ških delavcev Jugoslavije tova
riš Franc Leskošek.

Zadnja stavka, v kateri so 
stavkali samo livarji leta 1936, 
je bila zaradi neenotnosti de
lavstva in aretacije tovariša Le
skoška brezuspešna, kljub temu, 
da je trajala 4 mesece. Temu 
neuspehu je bil glavni vzrok 
dejstvo, da delavci niso imeli 
več svoje organizacije. To sta 
izrabila kapitalista Eilert in 
Breme, ki sta neorganizirano 
delavstvo po mili volji izkori
ščala in zniževala mezde. Ni 
čudno, da so take razmere mno
go delavstva zavedle v nemški 
fašistični Kulturbund, ki so ga 
agentje propagirali kot delav
sko socialistično organizacijo. 
To je privedlo do nacionalne 
mržnje med delavstvom, ki je 
dobila izraz zlasti ob okupaciji 
leta 1941.

Sindikalna podružnica ni dr
žala križem rok. To je razvid
no iz uspehov, ki jih je dospgla. 
Tovarniška godba, ki žanje naj
več priznanja s svojimi nastopi, 
delavsko prosvetno društvo Svo
boda, ki je povezano s prosvet
nim društvom na vasi,, agilna 
strelska družina in moderno 
opremljena obratna gasilska če
ta — vse to so sadovi njenih 
prizadevanj.

V počastitev 40. obletnice 
KPJ bodo priredili teden dni 
trajajoče slavnosti. Med drugim 
so priredili razstavo, ki prika
zuje zgodovinski razvoj delav
skega gibanja v Muti. Upravni 
odbor in delavski svet bosta 
imela slavnostno sejo, na ka
tero bodo povabili predstavnike 
političnih in gospodarskih ob
lasti. S to proslavo bodo kovi
narji železarne Muta poleg svo
jih delovnih uspehov dokazali, 
da njihova kladiva kujejo lepšo 
bodočnost delovnemu človeku.

CA
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Tovarna lesovine in lepenke
PodvelkaLepo zeleno Štajersko kra

si vsekakor mogočno pogorje 
Pohorja, ki se razprostira od 
Maribora ob Dravski dolini 
do Dravograda in na južni 
strani do Slovenjega Gradca. 
Pohorje, ki je polno počitni
ških domov in izletniških točk, 
ni samo turističnega pomena, 
temveč tudi neizčrpen vir les
nega bogastva, ki ga v socia
listični Jugosalviji načrtno iz
koriščamo.

To neizmerno bogastvo po
horskih gozdov je videl tudi 
Edvard Pogačnik, posestnik iz 
Lehna. Videl pa je tudi cene
no delovno silo, ki je je v ti
stem kraju dovolj, saj so bili 
tam le bajtarji in viničarji. Da 
bi izkoristil eno in drugo, se 
je odločil za gradnjo tovarne, 
ki bi vse te neizmerne zaloge 
lesa predelala v lesovino, kar 
bi se laže plasiralo na tržišču 
kakor les sam. Leta 1928 je 
pričel z gradnjo. Tovarna je 
bila zgrajena 1931 in je dala 
že prve tone lesovine. Gradili 
so jo pod težkimi pogoji, mo
rali so delati po 12, pozneje 
pa po 10 ur dnevno. Leta 1933 
se je začelo delavstvo upirati 
izkoriščanju kapitalista Pogač
nika, ki je bil hud nasprotnik 
sindikalnega in naprednega 
gibanja. Organiziralo se je v 
Zvezo delavcev. S pogajanji so 
dosegli to, da jim je priznal 
osemurni delavnik in plačilo 
nadur. V nasprotnem primeru 
je bilo delavstvo pripravljeno 
tudi na štrajk. Pod takimi po
goji so delali do prihoda oku
patorja, ki je v tovarni posta
vil svojega komisarja. Odpu
ščeno je bilo tudi nekaj de
lavcev. To so bili stari, na
predno misleči Slovenci, pove
čini organizatorji delavske 
zveze.

Leta 1944 so partizani to
varno zažgali. Pogorela je do 
tal. Obnavljati so jo začeli po 
osvoboditvi leta 1945. Obnovi
lo jo je ministrstvo za indu
strijo samo delno, da je bila 
možna izdelava polproizvoda 
lesovine. V takem stanju je 
bila do leta 1954, le da se je 
leta 1952 povečala za en bru
silec. Že leta 1952 je kolektiv

sprejel sklep za gradnjo zrač
ne Sušilnice, da bi imel mož
nost proizvajati gotovi fabri- 
kat, to je lepenko, za katero 
je bilo povpraševanje vedno 
večje. Iz Mislinja so prenesli 
v Podvelko stare stroje, s ka
terimi pa je bilo mnogo dela, 
preden so jih v domačih de
lavnicah popravili in obnovili. 
Zgradili so zračno sušilnico, 
jzdelali dva nova izžemalna in 

/dva prebiralna stroja. Z vsem 
tem se je povečala proizvod
nja nad 2500 ton, od tega 1800

kov, ki jih je v okoliških P°' 
horskih gozdovih dovolj, ta
ko da bodo izkoriščali tudi to, 
kar sedaj gnije. Z vsem tem 
se bo proizvodnja povečala za 
900 ton.

Sindikalno delo v podjetju 
je vredno pohvale. Že leta 
1946 je bil ustanovljen dra- 
matski krožek, ki je s svojimi

Zračna sušilnica v tovarni

ton lepenke. Podjetje ima last
ni vodni pogon in je vedno 
odvisno od vodostaja potoka 
Velke. Da bi se izognilo temu, 
so začeli pogon elektrificirati. 
Doslej so elektrificirali 40 % 
pogona tako, da je sedanja 
proizvodnja konstantna.

Da bi bila proizvodnja po
polnejša,'se je kolektiv odločil 
za rekonstrukcijo, ki jo misli
jo izvršiti v dveh etapah. Se
daj so v prvi fazi rekonstruk
cije, to je delne elektrifikacije 
in postavitev parnega sušilne
ga kanala, ki je zelo važen za 
proizvodnjo lepenke v zim
skih mesecih, ko zračna sušil
nica zaradi vremenskih ‘ prilik 
ne daje zaželene kvantitete. V 
drugi etapi bodo postavili še 
en oddelek za izdelavo lepen
ke iz lesnih odpadkov, ki osta
nejo v prečiščenju lesa za belo 
lepenko, in iz gozdnih odpad-

gostovanji žel tudi lep finanč
ni uspeh. Cisti dobiček je b^ 
porabljen za obnovo okoliških 
šol in podporo socialno ogro" 
ženim družinam tovarniških 
delavcev. S prostovoljnim de
lom so pomagali pri izgradnji 
zadružnega doma v Ribnici na 
Pohorju. Z udarniškim delom 
v podjetju je bil iz izkupička 
nabavljen kinoprojektor in in
strumenti za tovarniško god
bo. Ustanovljeno je bilo delav
sko prosvetno društvo' Svobo
da, ki se je združilo s prosvet
nim društvom na vasi. Da bi 
sindikalna podružnica nudila 
svojim članom čim več za časa 
letnega dopusta, so nabavili 
šotore. Letos so zgradili še dve 
weekend hišici.

Tako kolektiv tovarne gra
di temelje za lepše življenje, 
za čimprejšnjo izgradnjo so
cializma v naši domovini.

K ČESTITKAM ZA PRAZNIK 

RUDARJEV IN DAN BORCA 

SE PRIDRUŽUJE KOLEKTIV
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VSEM ŽELI 

ŠE MNOGO 

DELOVNIH ZMAG 

ZA ČIMPREJŠNJO 

IZGRADNJO 

NAŠE

SOCIALISTIČNE 

DOMOVINE
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OPOZORILO!
Člani sindikata - sindikalne organizacije, ki imate svoje' počitniške domove v 
Slovenskem Primorju, z vozili avtoturističnega podjetja »SLAVNIK KOPER« 
se lahko udobno in hitro odpeljete na dopust!

PIRAN- -LJUBLJANA-
Vozi vsak dan

-MARIBOR

a km a km
odh. 10.15 18.00 0 PIRAN prih. 10.35 19.50 odh. 4.00 7.10 0 PIRAN prih. 20.50

10.20 18.05 3 Portorož 10.30 19.45 4.05 7.15 3 Portorož O 20.45
10.25 18.10 7 Strunjan | 10.25 19.40 i 4.10 7.20 7 Strunjan 20.40

3 10.35 18.20 12 Izola 10.15 19.30 4 4.20 7.30 12 Izola 20.30
odh. 10.50 18.30 19 KOPER odh. 10.05 19.20 odh. 4.30 7.50 19 KOPER odh. 20.20

1 12.20 20.00 84 Postojna 8.40 17.55 4.45 8.05 31 Rižana 1 20.05
odh. 13.45 21.10 138 LJUBLJANA 7.30 16.30 5.15 8.35 56 Divača ' 19.35 j

14.00 : 146 Črnuče — 16.05 «► > • 5.35 8.55 73 Razdrto 19.15 !
14.10 152 kr. Domžale — 15.55 odh. 6.05 9.25 84 Postojna odh. 18.55

Trzin — 15.50 6.50 10.10 117 , Vrhnika 18.00
14.20 21.30 — Kamnik 7.00 15.40 prih- 7.20 10.40 H8 LJUBLJANA odh 17.30
14.45 188 Vransko — 15.15 odh. 7.40 11.00 prih. 17.20
15.10 201 Šempeter — 14.50 8.10 — 174 Iv. Gorica "f 16.50

15.15 22.40 205 Žalec 5.55 14.45 i 8.30 — 193 Trebnje 16.30
15.20 207 Petrovče — 14.40 odh 9.15 12.10 217 Novo mesto odh. 16.00

" 15.25 i 209 Lerec 14.35 9.25 — 225 Otočec 15.35
odh. 15.35 22.55 213 Celje odh. 5.40 14,30 9.35 — 234 Dobruška vas 15.25

15.45 218 Škofja vas — 14.15 |» 10.00 ' — 259 Čatež 15.00

15.50 23.05 222 Vojnik 5.15 14.10 prih. 10.30 13.20 299 ZAGREB odh. 14.30

15.55 — 227 Frankolovo --- 14.05
16.00 — 233 Stranice _ 14.00
16.15 23.25 238 Sl. Konjice 4.50 13.45
16.20 — 242 Tepanje — 13.40 V ‘
16.30 23.45 253 Sl. Bistrica 4.30 13.30 Avtobusi odhajajo in prihajajo v Ljubljani izpred postaje v ulici
16.35 — 258 Polskava — 13.25 Moše Pijada in avtobusne postaje. — Iz Celja izpred želez-
16.40 — 262 Rače-Fram — 13.20 * niške postaje — Iz Maribora izpred avtobusne postaje.
16.45 — 265 Slivnica — 13.15
16.50 — 268 Hoče — 13.10

f 16,55 — 273 Maribor, Ptujska c. — 13.05
Prih. 17.00 00.15 275 MARIBOR odh. 4.00 1? 0 . L .

PIRAN—LJUBLJANA—ZAGREB
Vozi vsak dan

a
23.0C
22.55
22.50 
22.40 
22.30

21.45

21.lt
20.25
20.00
19.50 I

18.40

17.30

i I
ZLATOROG

I

PIRAN—KOPER—LJUBLJANA
Vozi vsak dan

odh. a b expres aa C d km prih. d BJPPBS C a b

4.00 5.00 6.00 7.10 9.00 10.15 18.00 0 Z' Piran j 10.35 17.20 17.50 19.50 20.20 20.50 23.00

4.05 5.05 6.05 7.15 9.05 10.20 18.05 3 Portorož 10.30 17.15 17.45 19.45 20.15 20.45 22.55

4.10 5.10 6.10 7.20 9.10 10.25 18.10 7 Strunjan 10.25 17.10 17.40 19.40 20.10 20.40 22.50

1 ■ 4.20 5.20 6.20 7.30 9.20 10.35 18.20 12 Izola 10.15 17.00 17.30 19.30 20.00 20.30 22.40

odh. 4.30 5.30 6.30 7.50 9.30 10.50 18.30 19 Koper odh. 10.05 16.50 17.20 19.20 19.50 20.20 22.30

6.05 7.05 8.00 9.25 11.05 12.20 20.00 84 Postojna > k 8.40 15.25 16.00 17.55 18.25 18.55 21.10

6.20 7.20 9.40 11.20 12.35 — 93 Planina — 15.00 — 17.30 18.00 18.30 -
.. 6.30 7.30 9.50 11.30 12.45 ,r-. 103 . , Kalce ■ 14.50 1 17.20 17.50 18.20 -

6.^5 7.35 M 9.55 11.35 12.50 —• 107 Logatec — 14.45 š —rt h 17.15 17.45 18.15

* 6.50 7.50 10.10 11.50 13.05 20.35 117 Vrhnika 7.55 14.30 — 17.00 17.30 18.00 20.25

j>rih. 7.20 8.20 9.00 10.40 12.20 13.35 21.00 138 Ljubljana odh. 7.30 14.00 14.50 16.30 17.00 17.30 20.00

Za lokalne proge v obmorskem pasu imate zveze vsake pol ure.

Tekstilno blago na debelo Iz domače proizvodnje 
in iz uvoza v veliki in pestri izbiri 
lahko nabavite pri

trgovsko podjetje s tekstilom na debelo

LJUBLJANA 
NAZORJEVA ULICA 4

tcmcntonm
TEbmngez obcnlomn 

Zidani most,
Tcbootie

proizvaja visoko vredni PORTLAND CEMENT, lahke gradbene plošče in apnenčevo moko 

Za praznik rudarjev, 3. julij, kličemo vsem rudarjem — srečnol

lllilllllllllllllillllllliilllllltlllilllllllllllllllllllllllilllllllllllllllllilillllllllillilllllllillilllilllli T|

Za 3. julij, praznik rudarjev 
pozdravlja vse rudarje širom 
po naši domovini

KOČEVJE
RUDNIK RJAVEGA PREMOGA

lliiiiiiiiiiiiiiliiilliiiliillillllllilililllilli*

RuJsbIL
rfavegci

preni@fia
Trbovlje — iifosdnib

ČESTITA VSEM DELOVNIM LJUDEM, POSEBNO 
RUDARJEM ZA RUDARSKI PRAZNIK, 3. JULIJ. 
IN DAN BORCEV TER JIM ŽELI ŠE MNOGO 
DELOVNIH ZMAG PRI GRADITVI NAŠE DOMO
VINE

Krmelj
ČESTITA OB PRAZNOVANJU 150-LETNICfc RUDNIKA 
TER PRAZNOVANJU1 RUDARSKEGA PRAZNIKA 3. JULIJA 
VSEM SLOVENSKIM RUDARJEM. VSEMU DELOVNEMU 
LJUDSTVU IN VSEM CENJENIM ODJEMALCEM

RUDNIK KRMED HUDI P. fAV PREMOG PO ZELO UGODNIH 
CENAH IN SE PRIPOROČA ZA NAROČILA



popevka, melodija, 37. vas pri 
Ljubljani, 39. samostanski pred
stojnik, 40. priljubljena izletni 
ška točka v Kamniških planinah, 
42. pogonsko olje, 43. puščavnik, 
eremit.

Navpično: 1. osebni zaimek, 
2. žensko ime, 3. indijanski ple
menski znak, 4. hitro hlapljiva 
tekočina, 5. časovni termin, 6. 
pritok Kame v Rusiji, 7. ljube
zen, 8. Britanec, 9. paradiž, 10. 
enaka samoglasnika, 11. opazo
valec, 12. središče tekstilne in
dustrije na Hrvatskem, 14. uboj, 
17. francoski impresionistični sli
kar (Claude), 18. visoke igralne 
karte, 20. števnik, 22. tuje žensko 
ime, 24. nadležna žuželka, 26. 
turški veleposestnik, 27. žensko 

KR12fiMl ŠTEV. 20 Škega književnika, ki piše pod ime, 28. uničujoča sila ognja, 30.
psevdonimom (»Slavolok zrna- oče, 31. gladina, raven, 34. cesta, 

Vodoravno: 1. gradivo, snov, ge<), 22. avtomat, samodej, 23. steza, 35. najvišja točka gore, 
8. prebivališče gozdnih živali, 12. posoda za shranjevanje vina, 25. 36. starorimski pozdrav, 38. ke- 
slovenski naziv za enega od me- ime armenskega skladatelja Ha- mični simbol za galij, 40. staro- 
secev^v letu, 13. mejno pogorje čaturjana, 27. plačilno sredstvo, egipčanska duša, 41. romanski
med Francijo in Švico, 15. vrsta 28. mesto v Italiji, ki slovi po veznik,
piva, 16. očka, 17. truplo, ki je posebni turistični atrakciji, 29. 
obvarovano pred trohnobo, 19. pečat, 30. kuhinjska posoda, 31.
konec polotoka, 12. začetnici medmet, 32. pemični simbol za
imena in priimka znanega nem- lahko kovino, 33. naprava, 35.
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Kombiniraimo

V CIRKUSU
— V kateri konfekcijski trgovini pa se vi oblačite?

K<gWCg&g(gIlM] @

NIC ČUDNEGA
— Kaj se pa čudite, da vam je obleka razpadla po treh 

dneh; morda ste jo stalno •nosili?!

L1C77

s e

ČRNE PERSPEKTIVE
— Le uči se plavati, žena... Ko se vrneva z dopusta, se 

bova utapljala v dolgovih!...

PRIMERNO ZA VSAK ZEP
— Za dnevni pension že imam dovolj denarja, kaj pa 

bo z nočnim?

ŠTEV. 25

BELI NA POTEZI DOBI
Beli: Kgl, Dg3, Tdl, Tf5, Sh6, 

Pa2, f6, g2, h2 (9) *
Cmi: Kh8, De7, Tc3, Td3, La6, 

Sa5, Pa7, b6, g7, h7 (10)
Silno sta se zgrabila beli in 

čmi! Oba napadata, oba grozita 
z matom. Toda v šahu je že tako, 
da je lahko na potezi samo eden, 
tokrat beli. Mora pa pohiteti in 
igrati edine poteze, ki vodijo ne
posredno do mata. Niso pretežke 
in jih bo lahko najti, zlasti še, 
ker je čmi kralj v kotu deske — 
patiran. Ta okoliščina bodi reše
valcem napotek!

REŠITEV KRIŽANKE 19
Vodoravno: 1. robavs, 6. sek

tor, 11. ib, 12. katafalk, 15. Po, 
16. Niš, 18. sirena, 19. riž, 20. 
grča, 22. kila, 23. meja, 24. Una, 25. - -- - - - - -
31

NAŠA NAGRADNA UGANKA
V naši slikovni uganki vam 

tokrat posredujemo posnetek 
priljubljene izletniške točke 
— doma, ki stoji v neposredni 
bližini Ljubljane. Družbena 
organizacija, ki ta dom uprav
lja, ima v načrtu že prihodnje 
leto to priljubljeno izletniško 
točko delovnih ljudi še razši
riti s tem, da bodo tam uredili 
kopališče, prostor za kamping 
in tako dalje. Odgovorite nam:

9 katera izletniška točka v 
v bližini Ljubljane je na 
sliki in pa

• katera družbena organi
zacija oziroma kateri or
gan jo upravlja?

Rešitve s kuponom nam poš
ljite najpozneje do prihodnje
ga četrtka, to je do 9. julija, 
na naslov našega uredništva, 
Ljubljana, Kopitarjeva ul. 2. 
Na pisemski ovitek ne pozabi
te napisati »NAGRADNA SLI
KOVNA UGANKA.

Med reševalci, ki nam bodo 
pravočasno poslali popolne in 
pravilne odgovore, bo žreb iz
bral enega, ki bo prejel denar
no nagrado v znesku

5.000 DINARJEV

Žreb je izbral med temi re
šitvami, ki smo jih prejeli na 
našo slikovno uganko v zadnji 
številki, odgovor Jožeta Valen- 
čaka iz Celja, Malgajeva ulica 
6 a. Nagrado 5000 dinarjev, ki 
mu jo je žreb prisodil mu bo
mo poslali po pošti.

Pravilen odgovor na našo 
zadnjo slikovno uganko pa se 
glasi: «

Tovarna, katere posnetek 
smo vam posredovali, je bila 
celjska Cinkarna; osnovno su

rovino za svojo proizvodnjo — 
cinkov koncentrat — dobiva ta 
tovarna iz rudnika Mežica, pa 
tudi iz Zletova in iz Trepče.

60 let Star lilisr nudila kar 100.000 dinarjev kot potil domov v vas na kosilo,
odkupno ceno, če bi hotel liker klinjajoč tatu, ki mu je izmaM1■ca, ZZ. Kila, 23. meja, 24. Una. T7 . ■ ■ r, ,• , r, ounupnu ceno, ce Ul nuiui uiter muijujuu min, n., j* .

. sl., 26. Rab, 27. koka 29. stil v 12 vasl p^ana olizu Za- prodati. Steklenico bi kot zanimi- posodo s hrano vred in ga je P'
. Trst, 34. ada 35. klinik. 37.' ^ra. 'lron* doma že polnih 60 let vost jn v- reklamne namene raz- pravil ob popoldansko delo v 0 

Oto, 38. re, 39. predigra 41 on steklenico likerja mara- stavili hkrati s sedanjimi proiz- zdu. ...
42. privid, 43. Afrika. ’ ’ Srilrla'\ ki so ga pred tolikimi leti podi tovarne. Toda V. J. likerja Naslednji dan se je Poled'.,

naredili v Zadru. Steklenico tega noče prodati za nobeno ceno in spet odpravil v gozd in ni poza
pogieaan po vsen onznjin O’" u 
če bi slučajno le kje našel vrč, 

liker ga je tat morda odvrgel, ko gaj, 
izpraznil. Pa nič. Sele nekaj

iizajod irupojscu 
a mojcui z +83(3 V ‘i§a +csa 
S ‘:8ja +8JX -g ‘:i§a +:Sj T
:SZ '15 strpnj? ajjsAoijcs Aapsaa

likerja je ob neki slovesnosti v pravi, da bo starinsko steklenico pogledati po vseh bližnjih grff11.! 
Zadru^ kupil še njegov ded, pa je s sladko in opojno vsebino zapu- 
domači takrat niso izpraznili in stil svojemu sinu, ki naj 
tudi pozneje ne; po neka) letih pa hrani še naprej.
so steklenico likerja hranili še kot pozneje je začudeni poljedelec
zanimivost, ki je seveda z vsakim ir-j—. *_». neki globeli našel iztegnjeno,
letom samo še pridobivala »na IVUHUT JB lui ruZUBSBll tvo venko lisico, ki ji je na gla^i
vrednosti«. Da SQ fudi tatoui viasih lahko trdno tičal - njegov cinasti »V

Naša znana zadrska tovarna raztreseni, je dokazal nedavni pri- ^val ie zavohala hrano in L
mer v Novem Pazaru:likerjev »Maraska« je lastniku 

tega metuzalemskega likerja po-

PRpZORNO VPRAŠANJE 
— Kje boste pa vi preživeli letni dopust?

POTREBNA POČITKA 
Ali pojdete letos kaj na dopust, kolega?

Žival je zavohala hrano 
v vrč potisnila gobec, potem Va 

V stanovanje nekega uradnika n\ mogla več rešiti posode s 
se je zvečer splazil tat, doma iz nim vratom, ki jo je stiskala 
istega kraja, ki si je iz lastnikove dolgo, dokler ni poginila, 
omare hotel nekoliko »dopolniti«
osebno garderobo; pobral je ne- Jm© ©Ij priimek?
kaj srajc in drugega perila, s kiju- r „si
ke pa je snel tudi nov balonski Res, pri nekem prebivalcu ve 
plašč. Ker ni bil gotov, da ga pri Burovec v Požarevačkem okrM 
odhodu na vratih ne bo nihče opa- ni lahko ugotoviti, kaj je njeQ° 
zil, je sklenil plašč obleči, da ljud- ime in kaj priimek. Ime ima nan 
je ne bi imeli točnega opisa nje- reč takšno, ki je kaj pogosto v 
gove lastne obleke, če bi ga videli, stih krajih Srbije, prav takšen, 
Tu pa je naredil usodno napako: ias natanko, pa ima tudi priim ’ 
preden je oblekel lepi plašč, je sle- ki je tudi pogosten v Srbiji'- , 
kel star jopič, ki ga je imel prej človek je Milič Milič — skrat^ 
oblečenega, in ga — obesil na obe- natanko tako mu je ime, kot 
šolniki Tam ga je seveda pozabil tudi piše! 
in — kar je primer tudi zaklju
čilo — v žepu suknjiča je pozabil 
tudi svojo osebno izkaznico!

Raztreseni tat se je že nekaj 
ur potem, ko se je doma čutil po
vsem varnega, znašel — na posta
ji Ljudske milice!

Lisico ujel v — vrS!
Poljedelec Vladimir Poledica 

iz vasi Bratnjeva blizu Ivanjice je 
nedavno tega doživel nekaj prav 
res — nevsakdanjega. Postal je ne
prostovoljni »lovec« in tudi lov
ska sreča se mu je tisti dan kar 
čedno. nasmehnila.

Poledica je, odšel že dopoldne 
zdoma v bližnji gozd po drva; de
lal je naporno do opoldne in se 
pri tem oddaljil od vasi kakšnih 
5 kilometrov. No, ko je prišel čas 
kosila, se je Poledica odpravil 
proti kraju, kjer je v velikem gr
mu skril svoj obed: hrano je pri
nesel s sabo v gozd v zajetnem 
cinastem vrču, ki ga je za silo 
skril in ga pokril z vejevjem.

Toda ko je prišel do grma, kjer 
bi moral tičati vrč, ni bilo posode 
nikjer. Poledica je vrč s hrano 
nekaj čas iskal, saj je bil že po
šteno lačen, potem pa se je na«

NAJFINEJŠE
Zenske
NOGAVICE

iz creppe 
nvlona, 
nylona in 
perlona

Z IMENI 1
ZDENKA
MILENA
SLAVICA
MOJCA
BOJANA
JELKA
SONJA in
POLONCA

Pazite 
naš zaščit* 
znak!

Tovarna nogavic In drobn* 
konfekcije Polzela


