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D NAS GLAS izdaja druzba DROGA d.0.0. PortoroZ. List urejuje uredniski odbor.

Odgovorna in glavna urednica Lilijana Ivanek - Pecar. Fotografija Jadran Rusjan.
Tisk tiskarna VeK Koper, v nakladi 900 izvodov. List dobijo ¢lani kolektiva

11434737, © | brezplatno.
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NAMESTO UVODNIKA

Nas glas je spet pred Vami. Prav zares. Kar precej ¢asa je preteklo od zadnje Stevilke in gotovo ste se Ze sprasevali,
ali ga nismo Ze ukinili.

V preteklem letu'smo se ukvarjali predvsem z lastninjenjem in s tem v zvezi oblikovali kar precej informaci.
Kakorkoli Zze. Mi smo se odlocili.

Ustanovili smo uredniski odbor v sestavi Dragica Mekis, Tjasa Ul¢ar, Marusa Lenarcic, Sonja Pozar, Majda
Vlacié¢, Jadran Rusjan in Emil Lovri¢ Petri¢. Glavna in odgovorna urednica je Lilijana Ivanek Pecar:
Uredniski odbor bo skupaj pripravljal vsako stevilko in skrbel, da bo glasilo vsak mesec v Vasi druzbi. Odlocili
smo se tudi za novo obliko naslovnice. Za podjetje, ki je tako tesno povezano z naravo kot Droga, je primerno,
da svoje glasilo tiska na okolju prijaznem papirju. S tem Vas Zelimo opozoriti na skrb vseh nas za naravo.

Od Vas pa pricakujemo, da nam boste s svojimi prispevki pomagali oblikovati razgiban in priviacen NAS
GLAS.

Urednica
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DROGINI REZULTATI

POSLOVANJE V LETU 1994

TISKANO NA EKOLOSKEM PAPIRIU

Poslovno leto 1994 smo zakljucili
dokaj uspesno.

Obseg proizvodnje smo povecali za
12% ali za cca. 1500 ton izdelkov.
Koli¢insko se je najbolj povecala
proizvodnja kave, precej ve¢ smo
proizvedli tudi vloZzene povrtnine,
pastet in zaCinke ter riza. Povecano
povpraSevanje po kavi, pastetah in
zacinki smo lahko izpolnili le z do-

nekakSen stimulator naSih proda-
jnih aktivnosti. Primerjava proda-
je v letu 1994 s prodajo, ki smo jo
realizirali v letu 1993, nam daje
zadovoljivo sliko, saj smo prodali
za 8% vec izdelkov in sicer 2% ali
cca. 200 ton izdelkov ve¢ na
domacem trgu in 34% ali cca. 900
ton vec izdelkov na tujih trgih.

Napori za povecanje prodaje na

DELEZ 1ZVOZA V CELOTNI PRODAJI
v letu 1994
_______ L, __12V0Z (19.5%)
— 7 H“\
o
\
\\
SLOVENIJA (80.5%) \“')(j“—*-—— ——— ":f =

datnim zaposlovanjem za dolo¢en
¢as.

Smelo zastavljenega plana proda-
je sicer nismo realizirali (izpad
6%), vendar pa je bil plan vse leto

tuje trge so se obrestovali, Ceprav
ne na trgih, ki smo jih planirali.
Tako smo z Rusijo in Cesko od
planiranih 6 milijonov DEM reali-
zirali le 2 milijona DEM, vendar
smo del tega izpada nadomestili z
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izvozom v Bosno. Na splo$no so
postali trgi bivSe Jugoslavije za nas
ponovno pomembni, saj Smo na te
trge lani izvozili skupno za okrog
10 milijonov DEM izdelkov, to je
priblizno 50% celotnega izvoza.

* NaSa podjetja v tujini so predstav-

ljala slabso stran poslovanja Droge
v preteklem letu. Droga Hrvatska
ostaja $e vedno najuspesneje pod-
jetje v tujini in edino, ki posluje
pozitivno, vendar pa je obseg
poslovanja dale¢ nizji, kot je bil
pred razpadom Jugoslavije.

Droga Madzarska je tudi v letu
1994 poslovala slabo, predvsem
zaradi neustrezne zasedbe, zahtev-
nega madzarskega trga in
nekonkurencnosti nasih izdelkov
kljub zniZzanju nasih izvoznih cen.

Tudi podjetje na Svedskem je v pre-
teklem letu poslovalo slabo zaradi
slabega vodenja komerciale in pre-
cenitve prodaje na Svedskem trgu.

Na domacem trgu smo iztrzili cca.
6.5 milijarde SIT, na tujih trgih pa
cca 1,5 miliarde SIT, skupno okrog
8 milijard SIT ali okrog 100 mili-
jonov DEM, kar je 17% ve¢, kot
smo planirali, in 40% vec, kot smo
iztrzili leto prej. K temu da so vred-
nostni Kazalci ugodne;jsi, je precej
prispevala vi§ja cena kave.

Finan¢na politika je bila uspesna -
zagotovljena je bila stalna likvid-
nost, znizali smo zadolzenost in
pridobili sredstva iz razpisov za
prestrukturiranje gospodarstva za
regresiranje obresti.

Zaposlenost smo znizali za 3%. To
velja za zaposlene za nedolocen
¢as, zaradi povecanega obsega
poslovanja pa smo v nekaterih
profitnih centrih zaposlovali de-
lavce za dolocen cas.
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DROGINI REZULTATI

IZKAZ USPEHA ZA OBDOBJE I. XII. 1994

Na nekaterih podro¢jih smo morali
poseci po neljubih ukrepih in

V 000 sit el 4 . L
reSevati ugotovljene presezke
ELEMENT KUMULATIVA A delovne sile - gre za podrocje od-
I. - XII. 94 kupne dejavnosti, kjer se obseg
- : § = poslovanja zmanjSuje. (Odkupne
A. Prihodki od prodaje 7,868,062 postaje Novo mesto, Most na Sodi,
B. Nabava vred. in stroski 6,208,520 Sredis¢e ob Dravi).
C. Bruto dobicek (A-B) 1,659,542 2109 | plage so se gibale skladno z rastjo,
C. Stroski prodaje 523,775 6.55 ki jo je dolocala Splo$na kolektiv-
D. Stro$ki uprave 219,572 275 | na Pl"g‘%dh“’ P‘-"l‘l’g JEADR MOz
4 ity . poslenim izplacali Se eno
E. Drugi prihodki 130,761 izhoditno plago v oblikibonitet in
F. Dobicek v posl. 1,046,956 13.09 nagrad. Sistem stimulativnega na-
grajevanja ostaja $e vedno neresen
G. Financni prihodki 108,311 problem.
K. Odpisi 294,746
L. Finanéni odhodki 398,885 In konéno zapiSimo nekaj o ustvar-
{ Nt jenem dobicku, le-tega je bilo za
M. Dobicek iz rednega. poslov. 461,636 5.69 503 milijone SIT. Po odbitku day-
(F+G-K-L) ka je ostalo Cistega nerazporejene-
N. Izredni prihodki 279,340 ga dobicka za 400 milijonov SIT.
0. lzredni odhodki 237,758
: = O razporeditvi le tega pa bo
P Celotni dobicek 503,218 6.00 odlo¢ala nova Skupi¢ina Droge,
R. Davki L = 102,772 potem ko bo revizijska hisa KPMG
S. Cisti dobicek 400,446 4.77 opravila revidiranje poslovnih re-
. . zultatov.,
CELOTNA REALIZACIJA 8,386,474 Matjaz CACOVIC
NAS GLAS ODGOVARJA
VPRASANJE: nost podjetja nizja kot vrednost po ~ 300.000,00 SIT : 9.665,00 SIT =

Zakaj smo dobili vrnjen denar na
certifikatni racun pri interni raz-
delitvi?

ODGOVOR:

V skladu z zakonodajo je morala
Droga  najprej  pripraviti
otvoritveno bilanco na dan
1.1.1993. Nato smo se odlo¢ili, da
pripravimo Se cenitev Droge, kar
pomeni, da je pooblad¢eni revizor
dolocil trzno vrednost podjetja.
Ker je bila ocenjena (trzna) vred-

otvoritveni bilanci, smo se v Drogi
odloc¢ili za lastninjenje po nizji
(ocenjeni) vrednosti. Nizja vred-
nost je seveda ugodnejsa za lastni-
njenje z vidika posameznega
delnicarja. Zato je tudi izhodi$¢na
cena delnice v interni razdelitvi
9.665,00 SIT in ne 10.000,00 SIT,
kolikor je njena nominalna vred-
nost oziroma kolikor bi bila cena
delnice, ¢e bi se lastninili po
otvoritveni bilanci.

Pa razlozimo to §e s primerom:
« vlozeni certifikat 300.000,00 SIT
- vrednost delnice 9.665,00 SIT

31,03

31 delnic X 9.665,00 SIT =
299.615 SIT

300.00,00 SIT - 299.615,00 SIT =
385,00 SIT

Nastala razlika torej znasSa 385,00
SIT Ker paje po zakonu najmanjsa
(nominalna) vrednost delnice
1.000,00 SIT, gornjega zneska
(385,00 SIT) ni mogoce vnovciti in
bo zapadel z iztekom roka za
vnovditev certifikata, to je z
31.12.1995.
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NOVO V GOSADU

DROGINA INDUSTRIJSKA PRODAJALNA NA DRUGEM

Od srede oktobra *94 je ob vhodu v
PC Gosad v Sredis¢éu ob Dravi za vse
kupce odprta prijetna industrijska
prodajalna, ki ponuja ze ve¢ kot tris-
to Droginih proizvodov.

V trgovini nas sprejme prijazna gos-
pa Marija Kiric¢, ki je edina proda-
jalka, le ob¢asno jo nadomesca sode-
lavka, gospa Silva Horvat. Gospa
Kiri¢ je v razgovoru povedala, da je
prej 15 let delala kot knjigovodkin-
ja, lani pa so ji ponudili vodenje pro-
dajalne. Priprave niso bile lahke,

yLOZENA

KONCU SLOVENIJE

vlozene je bilo veliko energije. Sama
pravi, da brez pomoci sodelavcev ne
bi §lo. Na ta nacin se v Gosadu ak-
tivno reSuje problem presezkov,
obenem pa se na tem koncu Slove-
nije seznanja ljudi z Droginim proiz-
vodnim programom, ki prav gotovo
ni v celoti poznan, saj so ljudje ved-
no znova preseneceni, ko vidijo, kaj
VS€ proizvajamo.

Pa sama prodajalna? Zelo se odda-
ljuje od klasi¢ne predstave o indu-
strijskih prodajalnah, saj je zelo svet-
la in prostorna. Je samopostreznega

ZELENJAY T

SODELAVKE!

tipa. Zanimiva je predvsem za gos-
tince in manjse trgovcee, saj so cene
ve¢ kot ugodne. Individualnih
kupcev je kar nekaj, tudi iz sosednje
Hrvaske. Med tednom lahko v njej
nakupujemo od 8. do 15. ure, ob so-
botah pa med 8. in 13. uro.

Da bi bila prodajalna zanimivejsa, Se
bolj prepoznavna kot Drogina, da bi
ponudila kupcu nekaj vec, je
zalozena tudi s Emp;lg;mdnim ma-
terialom (vzorcki zacinke, recepti
vseh vrst, reklamni plakati, .. }

Prvi trije dnevi prodaje so bili | izjem-
ni. Poleg uc¢inkovitega obvescanja so
k temu pripomogle predvsem pro-
mocijske cene ozimnice in Kave, ki
tudi sicer, skupaj z ostalo vlozeno ze-
lenjavo, prinesejo 80 do 90 % pri-
hodka. Pohvalna je tudi prodaja
zacinke, predvsem v Kilogramskem
pakiranju. Za konec pa Se povejmo,
da prihodek prodajalne Ze sedaj pre-
sega tisti {z.,rnhn ocenjen) minimum,
ki omogoca, da se vlozek v opremo
prodajalne in novo delovno mesto
1izplaca. Pa s¢ to, da ne bi bilo ugibanj
- ne, prodajalna ni last (aliv najemu)
gospe Kiric¢, je 100% Drogina in bo
to tudi ostala. Gospe Kiri¢ pa zclimo
Se veliko ustvarjalne energije, ki je
Se kako potrebna, da se bo prodajal-
na razvijala in postajala Se
zanimivejSa za SirSe podrocje.

Tjasa ULCAR

Po pogledu na istekajoce se stoletje lahko ugotovimo, da st je 8. maree ©
tem ¢asu ishoril uradno pravico do prasnika, da je Sivel, se rassivel in se
sedaj umirja.

Umirja se savest, da je vredno biti Senska, da je ta drugacnost dragocena,
ker se bres n}edm ek raslomi v mosko polovico in prasnino. fmc; obsta-

ja Clovek raslomljen, ¢e ne prisna Senske drugacnosti in dragocenosti.

8. marec se umirja v prasnik radosmega vedenja, kako polovicen bi bil
svet, ¢e si ne bi prisnali pomena obeh de a'n‘c, Ce bi 1':.rm_,ruh' v polovicnosti,
ki pelje © prikrivanje, v lag in krutost. Radostno je to odkritje, ker je po
njem smiselno, da smo ponosni na svojo drugo polovico, saj po tem od-
kritju ivimo bolj polno in ponosno uveljavljamo ravnovesje, ki edino sa-
gotavlja presivetje in smiselno fivljenje.
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DOGODKI

SRECANJE POTNIKOV
DROGE V GOSADU

Letosnja prva konferenca potnikov Droge je potekala v Go-
sadu - verjeli ali ne - na sam pustni torek. Pa ni bila ni¢ kaj
noréava in Segava - slisati je bilo veliko resnih problemov in
vpraSanj.

Na zacetku konference so se potniki seznanili z novim
pomocnikom direktorja, g. Majcnom in novim direktorjem
trzenja, g. Adlerjem.

V izérpnem uvodnem delu je direktor predstavil porocilo o

poslovanju v preteklem letu. Ceprav je bilo dokaj uspesno, ni
razloga za zadovoljstvo, saj nam bo letosnje leto prineslo Se
trd boj za ohranitev trga in osvojenih trznih delezev.

V nadaljevanju pa je direktor trzenja izpostavil pomembno in
neprecenljivo viogo potnikov pri azurnem pridobivanju infor-
macij s trga. Zato naj biv prihodnje potniki mesecno posiljali
dogovorjene podatke o stanju na slovenskem trziscu.

Kako tezko je prodajati v razmerah, ko lahko ze vsak
posameznik uvaza oziroma pakira karkoli, je bila rdeca nit
vseh potniskih poroéil o razmerah na njihovih prodajnih te-
renih. Ponovno je bilo poudarjeno, da so konkurencni izdelki
praviloma slabSe kakovosti in zato dosegajo nizje cene, a so
za veliko kupcev privlaénejsi: Slovenci odhajajo po nakupe v
Awvstrijo in Italijo, Hrvatov, ki so e lani mnozi¢no nakupovali
v obmejnih mestih, pa zaradi visokih cen ni vec¢ v nase trgo-
vine. Pospesevanje prodaje je gotovo pomemben element
uspesnejSe prodaje, zato bo tej aktivnosti Zze v letoSnjem letu
namenjeno ve¢ pozornosti - ve¢ bo degustacij Sirom Sloveni-
je, ve€ pozornosti bo posveceno urejenosti Droginih izdelkov
na policah, promocijski material bo na razpolago v vecjih
koli¢inah na ¢im vecjem Stevilu prodajnih mest...

Droga si je res ustvarila svoj ugled in trzno pozicijo, kar pa ne
zagotavlja dobrih rezultatov v prihodnje. Ob izredno mocni
domadi konkurenci in agresivnem osvajanju slovenskega trga
s strani tujih velikih proizvajalcev si bomo morali v Drogi za-
staviti agresivno in podjetno trzno strategijo in se nemudoma
odzvati Zze na najmanjSe spremembe na trgu. Vsako napako
placujemo z izgubo kupcev, ki jih potem sila tezko pridobiva-
mo nazaj.

Lilijana IVANEK - PECAR

PRISLI - ODSLI od 1. 1. do 28. 2. 1995

PC ZACIMBA:

Od3li:
KOVACIC GREGOR skladis¢ni delavec potek delovnega. razmerja
za dolocen Cas

PC GOSAD:

Odsli:

HANZELIC JANJA proizvodna delavka I11. - potek delovnega
razmerja za dolofen cas

KINKL NATALIJA proizvodna delavka I11 - potek delovnega
razmerja za dolo¢en cas

MAIJER SILVA proizvodna delavka II1. - potek delovnega razmerja
za dolocen cas

MLAKAR MELITA proizvodna delavka I11. - potek delovnega
razmerja za dolofen Cas

NEMEC GIZELA proizvodna delavka 111. - potek delovnega
razmerja za dolocen cas

POTOCNIK BOJANA proizvodna delavka 111, - potek delovnega
razmerja za dolocen Cas

VRSIC DANIJELA proizvodna delavka I11. - potek delovnega
razmerja za dolocen ¢as

PC SUDEST:

Odsli:

BOZIC JOZE skladiscnik - presezek

GREGORINCIC JOZEF skladis¢ni delavec - presezek

HORVAT DANILO skladis¢ni delavec - presezek

JURAK IVANvodja OP - presezek

MALEC IVAN skladiscni delavec - presezek

OGRIN DANIJELA tehnolog kakovosti - sporazumno pren, del.

razmerja

PC ARGO:

prisli:

REBERNIK ERNEST vzdrzevalec I, - delovno razmerje za dolog. ¢as
SULIGOJ MARINO vzdrzevalec I1. - delovno razmerje za dolog. éas

odsli:

MATIIASIC NADJA proizvodna delavka I11. - potek del. razm. za
dol. tas

VINCOLETTO DAVID vzdrzevalec I1. - potek del. razm. za dol. ¢as

SKUPNE SLUZBE:

prisli:

ADLER DAVORIN direktor trzenja del. razmerje za nedoloc. ¢as
CALCINA GIANFRANCO skladiséni delavee del. razmerje za
doloc. ¢as

STANIC LIILJANA administratorka v Ljubljani

DIREKTOR S STABNIMI SLUZBAMI

prisli:
MAJCEN IVAN pomo¢nik direktorja del. razmerje za nedoloc. cas

Na dan 28. 2. 1995 je bilo v DROGI zaposlenih 704 delaveey, od tega
368 zensk in 336 moskih.

Najstarejia delavea sta v PC SOLINE g. Ivan BENCIC in v PC
ZACIMBA g. Drago DUSIC. Oba sta lani dopolnila 58 let. Najmlajsa
pa je Klara OROSHI iz PC ARGO, dopolnila je 17 let,

Marjeta KOSTOMAJ-POKLEKA
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NOVI OBRAZ1

DROGINI NOVI OBRAZI

Vecina ljudi meni, da je mogoce presoditi stanje v dolocenem podjetju po gibanju zaposlenih. Trdi se, da so Stevilni
odhodi delavcev znak slabega stanja, povecevanje Stevila zaposlenih pa ravno nasprotno.
Kako je s podjetjem, v katerem se povecuje predvsem Stevilo vodilnih, to je pomembnejsih delaveev z vidika

odgovornosti in odlocanja? Pustimo ¢asu ¢as in presojo stanja posamezniku.
1] ] ]

Prvi vtis, ki si ga ustvarimo o ¢loveku je pomemben. V pogovoru namenjenem bralcem glasila, so se predstavili:
g.Davorin Adler, direktor sektorja trzenja, g.Ivan Majcen, pomo¢nik direktorja in g.Valentin Veber, direktor sek-

torja informatike.

Vprasanja, ki smo jih zastavili so bila naslednja:
Nam lahko na kratko predstavite svoj Zivljenjepis? Vi ste izbrali Drogo in Droga vas. ZAKA)? Ste si Ze ustvarili mnenje
o Drogi in ocenili njen polozaj? Kako ocenjujete kolektiv in svoje novo delovno okolje? Droga ima svoj imidz (tradici-
Jjo). Ste imeli kaj treme pri prevzemu tako odgovornega delovnega mesta? Imate morda sporocilo za sodelavce?

g. Davorin Adler, direktor sektorja
trzenja

Rodil sem se 01.10.1950 v Postojni.
Tam sem se tudi Solal. Po poklicu sem
ckonomist. S trzenjem sem se prvic
srecal v podjetju Trgoavto v Kopru,
kjer sem se najprej zaposlil kot
komercialist in nato napredoval v
vodjo nabave.V Trgoavtu sem bil za-
poslen 10 let. Sledila je zaposlitev v
DO Steklo Izola, kjer sem opravljal
dela in naloge komercialnega direk-
torja. Po Stirih letih sem prevzel dela
in naloge dircktorja ZT v podjetju
Adriacommerce v Kopru, leta 1991
pa mesto generalnega direktorja v
istem podjetju. Leta 1994 sem opray-
ljal funkcijo predsednika IS Ob¢ine
[zola. Zaradi stalis¢ gospodarstveni-
ka, ki so se moc¢no razhajala s stalisci
kolegov politikov, sem imel pri
opravljanju omenjene funkcije §te-
vilne tezave. Odlocil sem se, da ne
kandidiram za Zupana, ampak da
sprejmem zaposlitev v Drogi Porto-
1oz,

Prihod v Drogo pomeni povrnitev v
delovno okolje, ki me veseli in ki ga

obvladam. Rad imam stike z ljudmi.
Glede na delovno zaledje Droge,
mislim na proizvodnjo, mi to pome-
ni nov izziv.S proizvodnim delom
sem se ze srecal, toda ne s proizvod-
njo v zivilski industriji. To pa pome-
ni sre¢evanje novih obrazov in nave-
zavo novih stikov. Sem pa¢ zagovo-
rnik mnenja, da se mo¢ podjetja
izraZa v njegovih ljudeh, ljudeh, ki
proizvajajo, ki predlagajo nove
reSitve, predvsem pa tistih, ki komu-
nicirajo z zunanjim svetom, s kupci.
V tem trenutku je Droga dobro
stojece podjetje. Da ne bi bila ran-
ljiva, mora ohraniti vsa pridobljena
trzis¢a, tako domaca kot tuja. Svojo
vlogo pa mora poiskati tudi na novih
trgih.

Moja ocena o kolektivu je zelo do-
bra. Ljudje so pripravljeni sodelo-
vati; so vodljivi, kar pomeni, da kljub
druga¢nemu mnenju sprejmejo kole-
ktivno odlocitev, ¢e je ta utemelje-
na.

Glede na to, da sem ze vodil ZT
firme z letnim prometom 80 mio
DEM, nisem obcutil treme pri
prevzemu novih odgovornosti. Zave-
dam pa se specifike dela, ki je v Dro-
gi povezana z odmaknjenostjo profi-
tnih centrov, s §irokim asortimentom
proizvodov in prav zaradi tega s
tezavami pri plasmaju le-teh.

S sodelavcei Zelim vzpostaviti pri-
jateljske odnose (sicer z obéutkom
za hierarhijo) s posluhom za prob-
leme in pravim obcutkom za
reSevanje tezav.

g. Ivan g, Majcen, pomocnik direk-
torja

Rodil sem se 23.11.1951 v Novem
mestu. Odrascal sem v Slovenj Grad-
cu, kjer sem tudi zakljucil osnovno
Solo, gimnazijo pa sem obiskoval v
Ravnah na Koroskem. Solski pro-
gram, ki je bil uveden kot poskusni
program po ameriskem principu, je
bil kvalitetno zastavljen; vodili so ga
strokovno priznani profesorji. Tu
sem dobil osnove za svoj nadaljnji
Studij in delo.

Diplomiral sem na Pravni fakulteti
v Ljubljani. Ker sem prejemal §ti-
pendijo Republike Slovenije za
potrebe diplomacije, sem moral po
vojski v diplomatsko sluzbo v Beo-
grad. To je bila obenem tudi zapos-
litev. Z izpiti sem moral potrditi svoje
znanje, tudi aktivno znanje dveh sve-
tovnih jezikov; izbral sem angleskega
in Spanskega. V slovenski ambasadi
v Buenos Airesu sem prezivel pet let.
Tu sem opravljal Stevilne posle kot
sekretar in vicekonzul. Ob vrnitvi v
Slovenijo sem se zaposlil v Gorenju.
Tri leta sem opravljal dela in naloge
pomocnika direktorja izvoza v Ve-
lenju, nato pa sem prevzel funkcije

6
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NOVI OBRAZ1

JUBILANTI

direktorja podjetja Gorenje Korting
[talija v Milanu, za obdobje Stirih let.
Po vrnitvi iz Italije sem ponovno
odSel v Beograd in postal pomo¢nik
zveznega sekretarja za ekonomske
odnose s tujino. Ob osamosvojitvi
Slovenije sem se vrnil v Ljubljano,
kjer sem postal svetovalec Vlade
Republike Slovenije za ekonomske
odnose s tujino. Pred prihodom v
Drogo pa sem vodil sluzbo za
ekonomske odnose s tujino pri Gos-
podarski zbornici Slovenije.

Droge, razen kot potrosnik, nisem
bolje poznal. S posredovanjem agen-
cije, preko katere je Droga iskala
ustreznega Cloveka, sem imel prvi
stik z direktorjem, g. Cacovicem,
konec lanskega leta.

Moja Zelja, da zamenjam politicno
okolje in da se pricnem ukvarjati s
konkretnimi stvarmi, se je ob tem
stiku okrepila. Poleg tega pa “obala
viece”.

Droga je uspesno in ugledno sloven-
sko podjetje zivilske industrije, kar
dokazujejo tudi letoSnji rezultati.

Pravo mo¢ Droge vidim v relativno
dobrem obvladovanju trga glede na
njene blagovne znamke. Toda za
ohranitev obstojecih trznih pozicij v
prihodnosti bo potrebno vloziti ved-
no ve¢ napora. Osnovni vtis, ki se mi
vsiljuje je, da je tudi v Drogi dozorel
Cas za spremembe. Mislim predvsem
na internacionalizacijo Droge v
najSirSem smislu (mednarodno
trzenje, ISO, vodenje). Podjetje bo
moralo biti zelo inovativno. Potreb-
no bo uvesti §e bolj u¢inkovito inter-
no komuniciranje za stimuliranje
zaposlenih, urediti odnose z
delnicarji ipd.....

Kolektiv je najboljsi, tako po ¢loveski
kakor po strokovni plati. Pripadnost
zaposlenih firmi je mocna, volje za
delo ne manjka, klima je pozitivna,
konstruktivna. Menim, da je podla-
ga solidna, vprasanje pa je, kako iz-
vabiti iz ljudi najboljse.

‘Treme nisem imel, cutim pa odgovor-
nost in Zeljo, da kaj naredim. Drogi
zelim dodati “svoj kamencek”.

Vsi smo na isti ladji. Zelim si
sodelovanja.

g. Valentin Veber, direktor sektorja
informatike

Rodil sem se v Ljubljani 09.01.1958
kot prvi od Sestih otrok duZine Ve-
ber. Otrostvo sem prezivljal v blizini
Medvod, v vasi Ladja. Leta 1981 sem
koncal Visoko $olo za organizacijo
dela v Kranju, in sicer organizacij-
sko racunalniSko smer.

Pet let sem delal kot vodja oddelka
za organizacijo dela v podjetju Color
Medvode. Dve leti sem bil zaposlen
v SOZD Slovin kot vodja oddelka za
razvoj informacijskih sistemov. Zad-
njih Sest let sem bil v GIP Stavbenik
d.d. Koper vodja racunalniskega cen-
tra,

Ob delu sem se izobrazeval na
podiplomskem Studiju Visoke Sole za
organizacijo dela Kranj in naredil vse
izpite. Do zakljucka Studija mi manj-
ka le diplomsko delo.

Sem porocen in imam sina. Stanu-
jem v Kopru.

Droga je izbrala mene in jaz njo. To
je dejstvo. Droga je rabila ¢loveka,
ki obvladuje podro¢ja informatike,
Valentin Veber je rabil podjetje, v
kateri bi realiziral svoje ambicije.

V Drogo bom skusal prenesti vse
svoje pozitivne izkuSnje iz pretek-
losti s podroc¢ja gradnje in razvoja
informacijskega sistema, oplemeni-
tene z novimi znanji.

Moji prvi vtisi o Drogi in njenem
kolektivu so pozitivni. To je vse, kar
lahko rec¢em glede na to, da je
01.03.1995 (dan pogovora) dan
mojega prihoda v firmo. Predhodni
stiki, ki sem jih imel z  nekaterimi
sedanjimi sodelavci, so me ohrabrili
primoji odlocitvi o zaposlitvi v Dro-
gi.

Ob delu se bomo spoznali!

Pripravila: Majda VLACIC

V prvih treh mesecih tega leta so
praznovali delovni jubilej nasi de-
lavei:

10 letni delovni jubilej

BABUDER Bogdan iz PC ZLATO
POLJE

BERNETIC Jozica iz PC
ZACIMBA

BOJCIC Dusanka iz PC
ZACIMBA

BORKOVIC Darjo iz PC GOSAD
BOZIC Branko iz PC ZLATO
POLJE

FRANK Bojankaiz PC SUDEST
KUMAR Sabrina iz SKUPNIH
SLUZB

MALEC lvan iz SUDEST OP
Srediscée ob Dravi

POLES Irena iz PC SUDEST
SKRLJ Franko iz PC ZLATO
POLJE

20 letni delovni jubilej

CICELI Stjepan iz PC
ZACIMBA

LIPOVEC Rado iz SKUPNIH
SLUZB

PIVK Albin iz PC ARGO
VASILJEVIC Radomir iz PC
ARGO

VLACIC Majda iz PC SUDEST

30 letni delovni jubilej

HORVAT Ivan iz PC SUDEST -
OP Sredisce ob Dravi

KLJUN Emilija iz PC
ZACIMBA

KRASOVEC Hilda iz PC
SUDEST - JELKA Vrhnika
ZIBER Rudolf iz PC ZACIMBA

ISKRENE CESTITKE!
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CELOVITO OBVLADOVANJE KAKOVOSTI

DOLGA JE POT DO CILJA

Pred dobrim letom smo si v DRO-
Gl zadali nalogo, da bomo postavili
sistem zagotavljanja in obvladovanja
kakovosti v celotnem poslovanju
podjetja po standardih ISO 9001.

Zastavili smo si dva cilja:

1. Veé reda, sistemati¢nosti in boljse
delo, kar vodi v ve¢jo uéinkovitost.
Za to je potrebno natanéno defini-
rati funkcije organizacijskih enot,
opredeliti odgovornosti in pristoj-
nosti vseh zaposlenih, urediti in do-
kumentirati delovne postopke....
Skratka, gre za postavljanje novih in
za izboljSanje Ze veljavnih pravil
obna$anja posameznika pri svojem
delovnem procesu, ne glede na to,
kaj dela.

2. Pridobitev mednarodnega certi-
fikata sistema kakovosti v skladu s
standardi ISO 9001.

Zakaj vse to?

Zgrajen sistem kakovosti ne pome-
ni samo enostavnejSega, lazjega in
ucinkovitejSega dela znotraj podjet-
ja, ampak omogoca tudi
enostavnejSe poslovanje med
domacimi in tujimi podjetji.

Ni vec¢ dalec¢ ¢as, ko bo vstop na ev-
ropski trg mogoc le podjetjem s cer-
tifikatom o sistemu kakovosti. V
Evropi oz. svetu se vedno vec¢ pod-
jetij odloca za vzpostavljanje sistema
kakovosti po standardih ISO 9000.
Do junija 1994 je bilo v 76 drzavah
sveta izdanih ve¢ kot 70.000 certi-
fikatov (kar nekaj jih je bilo
podeljenih tudi Zivilski industriji), v
Sloveniji pa vec¢ kot 50. To je zgovo-
ren dokaz, da smo na pravi poti.

Konéni rezultat kakovostnega dela
in poslovanja so kakovostni izdelki,

ki zadovoljujejo kupceve zahteve. S
tem bomo ohranili Ze osvojene trge
in imeli moznost vstopa in

vvvvv

(vedji dobicek in prezivetje nas vseh).

Cilje bomo dosegli le s skupnimi na-
pori in sodelovanjem vseh zaposle-
nih. Vsak na svojem delovnem mes-
tu mora prispevati Kk boljSemu in
kakovostnejSem delu.

Najpomembnejsi dokument v okviru
sistema kakovosti poslovanja v
skladu s standardi ISO 9001, ki ga
moramo poznati VSI DELAVCI
DROGE, je POLITIKA KAKOVOS-
TI. Dokument opredeljuje temeljne
cilje kakovosti DROGE. Pripravil ga
je kolegij direktorjev, podpisal pa
direktor podjetja.

Marusa LENARCIC
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CELOVITO OBVLADOVANJE KAKOVOSTI

DROGA

PORTOROZ

POLITIKA KAKOVOSTI

Osnovna nacela opredelitve politike KAKOVOSTI
1. KAKOVOST je najpomembnejsa vrednota podjetja DROGA Portoroz.

2. S politiko kakovosti opredeljujemo skupne cilje ter dolo¢amo nacelno usmeritev
celotnega poslovnega procesa.

3. Zastavljene cilje bomo uresnicili s celovitim obvladovanjem kakovosti skladno z
zahtevami, ki jih opredeljujejo mednarodni standardi ISO - 9000.

4. Uresnicevanje politike kakovosti je skupna naloga in odgovornost vseh
zaposlenih v Drogi.

5. Vodstvo podjetja je odgovorno za uresnic¢evanje politike kakovosti, organizacijske
enote za doseganje ciljev kakovosti na svojih podrocjih, vsak zaposlen v DROGI
za kakovost svojega dela.

6. Kakovost v DROGI ustvarjajo vsi, vsak pri svojem delu. Stalno izobrazevanje in
dopolnjevanje znanja na vseh podrocjih je temelj uspe$nega dela.

Cilji kakovosti

1. Prilagajanje kakovosti v skladu z zahtevami trga ter v skladu s sodobnimi
usmeritvami zdrave prehrane.

2. Izpolnjevanje kupcevih pric¢akovanj, ustvarjanje zaupanja in zadovoljstva kupcev
ter s tem zagotavljanje obstoja na trg.

3. Ugotavljanje in obvladovanje stroskov za kakovost ter ustrezno ukrepanje in
s tem povecanje ucinkovitosti vseh funkcij v podjetju.

4. Ustvarjanje medsebojnega zaupanja in zadovoljstva pri delu ter motiviranje
delavcev za odgovorno in kakovostno delo.
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VARSTVO NARAVE

KAVNE LUSKICE NISO VEC NADLOGA

=l

Zaposleni v PC Zacimba, pa tudi prebivalci bliznje oko-
lice, so morali dan za dnem vohati neprijeten vonj, Ki je
prihajal iz naSe prazarne. Vse dosedanje investicije v
prazarno so bile usmerjene v posodaobitev tehnologije
ali povecanje kapacitete. Izjema je bil le pred petimi
leti namescen katalizator za izgorevanje izpu$nih plinov
iz nove prazarne. Januarja 1994 smo realizirali investicijo
v briketirko za stiskanje kavnih luskic. Vonj, ki sem ga
ze prej omenila, je prihajal iz pecdi za izgorevanje kavnih
luskic. Kavne luskice so majhne, tenke in lahke, zato
imajo zelo velik volumen. Izgorevanje je bilo tezayno in
nepopolno. Iz dimnikov je prihajal ¢rn dim. Vonj, ki se
je priizgorevanju sproscal je bil zelo neprijeten, niti malo
ni bil podoben vonju po prazeni kavi.

Neprijeten vonj je bil Se bolj motec v poletnih mesecih,
ko smo Kljub visoki temperaturi morali zapirati okna.
Sedaj, ko luskic ne sezigamo, ampak jih le stiskamo v
brikete, to ne bo ve¢ potrebno.

Briketi iz kavnih luskic, oblikovani na novo instaliranem
stroju, so trdi in obstojni. V tej obliki imajo luskice
bistveno zmanjSan volumen ter so bolj primerne za
skladiSc¢enje in transport. Vgrajene v zemlji so razgrad-
ljive in neSkodljive.

S pomocjo sodobne tehnologije smo izboljsali bivalne
pogoje in obvarovali naravo pred nadaljnjim
onesnazevanjem.,

Marija Tul
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POCITNIKOVANJE

NI PREZGODA] ZA RAZMISLEK
O LETNEM DOPUSTU

Nepravilno koris¢enje dopusta

Ljudje zelo pogosto ne obcutimo
otrebe po pocitku. Ne spoznamo
astne utrujenosti in ji ne dajemo
posebnega pomena. NaSe telo pa
terja drugacen pocitek in ta je celo
predpisan z zakonom. Beseda je o
dopustu.

Pogosto je potrebno zasluziti do-
datne tolarcke, dopust pa je Kot
nalaSc¢ za kaj takega, in tako names-
to da bi pocivali, e ve¢ delamo in se
Se bolj utrudimo.

Med ljudmi so pogoste Se drugacne
razvade (strokovno temu recejo so-
cialne deformacije). Svoj letni do-
pust Frciivijo v zaprtih prostorih,
polnih alkoholnih hlapov in nikoti-
na, dostikrat tudi s pretiranim
uzivanjem nezdrave hrane.

Nekateri narodi (nam najblizji Nem-
ci) del zasluzka namensko hranijo za
letni dopust.

Za kaksen dopust se bomo odlocili,
razmisljajmo ze sedaj. Ne pozabi-
mo tudi na svoje druzinske ¢lane, Se
p(_)sc‘hcj na otroke. ‘Tudi oni potrebu-
jejo “pravi” dopust. In nenazadnje,
nase delo in na$ uspeh sta odvisna

<
R

tudi od nacina prezivljanja letnega
dopusta, pa ¢e to hocemo ali
nocemo.

V naslednji §tevilki NASEGA
GLASU ne spreglejte RAZPISA za
letovanje v Droginih pocitniskih
apartmajih in prikolicah: v LOPAR-
[H na Malem LoSinju, v MAREDI
pri Novem gradu in v Kaninski vasi
v Bovcu. Eno prikolico imamo v
Gozdu Martuljku, dve na zimovanju.
Zazeleni so tudi vasi predlogi, kam
bi postavili prikolici za letovanje.

Vase dopustovanje pripravlja tudi

Dragica MEKIS

NAS GLAS odslej
vsak mesec !

Pricakujemo tudi
tvoj prispevek.

Urednistvo

V SPOMIN

]
Med nami ni vec sodelavke in
rijateljice, ki je imela ¢udovito
astnost - pomagalti vsem.
Hermina Gavez je bila rojena
3.11.1942 v taboris¢u Fernetz v
Avstriji. V najneznejSih letih svo-
jega otroStva je dozivljala stra-
hote vojne, v pomanjkanju, ne-
gotovosti in strahu. Po vojni se
je Eriécln Se vedje trpljenje, saj
je bilo vse uni¢eno, poruseno,
pozgano, ljudje razseljenti,
1izgubljeni. V takih razmerah je
prezivljala svojo mladost.

V letu 1978 se je zaposlila v
DROGI PC GOSAD Sredisce
ob Dravi. Poleg dela v tovarni in
doma je pomagala Se
sova§¢anom pri delu. Prisla so
leta, otroci so zrasli, jo zapustili,
se ob¢asno vracali, med tem pa
se je v druzino priplazila bolezen
in kruta usoda ji je vzela moza.
Njena druzina smo postali mi,
delavei Droge. Zivljenje ji je
potekalo ob delu v tovarni in
doma.

Na delo se je vozila zmopedom,
tudi pozimi, vedno se je sre¢no
pripeljala na cilj, le jutro
23.11.1994 je bilo usodno.

Zapustila nas je sredi poti, na-
menjena k nam - sodelaveem, ki
smo jo imeli zelo radi, saj nam je
vedno pomagala, nas poslusala,
pa tudi deliti je znala z nami pri-
jetne in neprijetne trenutke.
Pravijo, da ¢as celi rane, tokrat
jih ne, le bolecina ostaja v vseh
nas.
Hvala HERMINA za vse.
Danica KRAJNC
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NAS GLAS ODGOVARJA

VPRASANJE

DROGA je bila celo vrsto let
vajena “domacega direktorja”.
Nipares, kar se tu pa tam slisi,
da smo bili samo domace, pi-
ransko ali obalno podjetje.

Ze prva leta smo bili prisotni
po celi takratni Jugoslaviji, in
tudi v Evropo Ze dolgo rinemo.
Zadnja leta smo dobili in do-
bivamo “ ljubljanske” direktor-
je. Bojim se, da bo neko¢ (ali
kmalu) DROGA Ljubljana in
ne DROGA Portoroz. In ¢e do
tega pride - ali bo to za DRO-
GO oz. za nas, boljSe ali slabse?
VpraSanje postavljam, ker se
bojim, da bo to zadnje ...

ODGOVOR

VéerajSnja in danasnja Droga
ni samo primorsko ali obalno
podjetje, je predvsem sloven-

sko podjetje, saj imamo
posamezne dele raztresene
Sirom Slovenije; od Obale do
Brkinov, od Vrhnike do Stajer-
ske.

In Droga je slovensko podjetje
tudi zaradi svojih delnicarjev
oz. solastnikov, ki so raztrese-
ni od Portoroza do Murske
Sobote.

Odvec je tudi strah in bojazen,
da se bo sedez podjetja selil v
Ljubljano; Droga Portoroz bo
tudi vnaprej imela svoj sedez v
Portorozu.

Vse politicno-gospodarske us-
tanove (ministrstva, agencije)
in banke so v Ljubljani in
mnoge, tudi za Drogo pomem-
bne odlocitve, se sprejemajo v
Ljubljani. Zato ima vecina slo-
venskih  podjetij izven
Ljubljane organizirana
predstavniStva tudi v naSem
glavnem mestu. Tako bo tudi
DROGA organizirala svoje

predstavniStvo v prostorih HP
na Precni ulici v Ljubljani.

V zvezi z ljubljanskimi direk-
torji pa samo tole: trdno sem
preprican, da regionalna pri-
padnost, domaci ali “tuji” di-
rektor, na$ ali va§, §e ne pome-
ni dobrega in uspe$nega direk-
torja. Pomemben je samo
sposoben in uspesen direktor,
ki lahko pokaze svoje pozitivne
rezultate.
Direktor
Matjaz Cacovic

Spostovani bralci!

Vasa podpisana vpraSanja prica-
kujemo na naslov UredniSkega
odbora NASEGA GLASU, lahko pa
vprasanja sporocite ¢lanom ured-
niskega odbora neposredno.

Kdo so ¢lani uredniSkega odbora
preberite tokrat na 1. strani N.G.
Trudili se bomo pravoc¢asno odgovo-
riti na vsa vaSa vprasanja.

UrednisStvo

SINDIKALNI KOTICEK

POGODBA
O ZAPOSLITVI

V prvi polovici aprila 1995 bomo
delavei v DROGI prejeli pogod-
bo o zaposlitvi. Gre za dokument,
ki bo takorekoc¢ zamenjal SKLE-
PE o razporeditvi.

Clane sindikata in vse druge de-
lavce Zelimo opozoriti, da gre pri
tem za izpolnitev zakona o pred-
pisih iz delovnega razmerja
Slovenije in ne za nekaj, kar bi
imeli samo v DROGI.

Ne glede na slednje pa vam
priporocamo, da POGODBO
preberete in vse morebitne nejas-

nosti sporocite svojemu sindi-
kalnemu zaupniku ali poiScete
odgovor na svoja vpraSanja pri
strokovni kadrovski sluzbi.
Najkasneje v aprilu tega leta bo
stekla tudi obravnava (in najver-
jetneje pogajanja) o KOLEKTTV-
NI PODJETNISKI POGODBI
DROGE PORTOROZ. Ta doku-
ment bo zamenjal dosedanji
Pravilnik o delovnih razmerjih
DROGE.

SkuSali bomo organizirati
obravnavo te pogodbe tako, da
boste tudi vi imeli mozZnost pove-
dati vse svoje pripombe in predlo-
ge.

POSEBNO OBVESTILO
CLANOM SINDIKATOV IN
DRUGIM DELAVCEM

V pomladnih mesecih leta 1995
bomo na delnih zborih delavcev
redlagali svoje kandidate za
OLITVE ¢lanov SVETA DE-
LAVCEYV. Svet delavcev nas bo
predstavljal v bodoc¢i Delniski
druzbi DROGE Portoroz, ali z
drugo besedo - ponujal nam bo
moznost soupravljanja v druzbi,
kjer smo zaposleni.
Alenka KUBIK
Dragica MEKIS
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| REKIAME REKLAME REKLAME |
BARCAFFE Z ANDREJEM SIFRERJEM DOMA IN NA KONCERTU

Z namenom utrjevanja pozicije nase
vodilne blagovne znamke nadalju-
jemo s serijo reklam “znani Sloven-
ci”. Sredi februarja, to¢neje 16. feb-
ruarja, se_je snemalo na domu
Andreja Sifrerja. V reklami z
naslovom Andrej kantavtor i5¢e An-
drej navdih za novo uspesnico. Nekaj
Casa mu ne gre, potem pa mu le uspe
- po pozirku Barcafféja, seveda. Ze
naslednji dan, v petek, je bila posne-
ta reklama Andrej na koncertu, in si-
cer v zadnje case vse bolj priljublje-
ni diskoteki Orient Express v Divaci.
Pred samim snemanjem so sredstva
javnega obvescanja posredovala ob-
vestila o tem dogodku, celotna dis-
koteka je bila opremljena s transpa-
renti za Barcaffe, poleg tega pa je
Vinko Prezelj pripravil degustacijo
¢ajnih in kavnih cocktailov ter kiki-
rikija. Cocktaile je pripravljal Ales
Ogrin, ki je med drugim tudi drzavni
prvak med barmani.

Snemanje se je zacelo Ze ob 16. uri,
koncalo pa ob 1. uri ponodi. Pri sne-
manju je sodelovalo kar sto dijakov
Gimnazije Poljane iz Ljubljane in
razposajena mnozica mladih je ust-
varila zares ¢udovito vzdu§je. Toliko
priprav in organizacije za 33 sekund
reklamnega spota!

Za Se vecji uCinek reklam bo poskr-
bel Andrej Sifrer s svojo koncertno
turnejo, ki se bo zacela 29. marca: v
istem tednu bomo zaceli na televizi-
ji predvajati reklamo Andrej na kon-
certu.

Naj poleg Andreja omenimo $e
druge ¢lane ekipe, ki so “krivi” za
pripravo teh reklam: idejo in scenarij
je pripravil Koda Studio v skladu z
naSimi zeljami. Direktor fotografije:
Rado Likon. Reziser: Njego§ Mara-
vi¢ (med drugim reziser oddaje Kriz
Kraz z MiSo Molk). Scenograf: Ivo
Koritnik (avtor scene za lansko
podelitev Viktorjev in letosnji izbor
pesmi za Evrovizijo). Producent in
kreativni vodja: Igor Sustar.

Tjasa ULCAR
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MALO ZA SALO, MALO ZARES

KUNIGUNDINI ZAUPNI POMENKI

Draga Kunigunda,
sem tisti, ki ze nekaj let zapovrstjo v
tvoji rubriki spraduje, kako kaze s
trinajsto placo. No, tokrat smo jo le
docakali in menim, da imam pri tem
(glede na moje vztrajno negodo-
vanje) vsaj nekaj zaslug. Se strinjas?
Vztrajen

Sréno upam, da to ne drzi, kajti ¢e
bomo vsako trinajsto pla¢o docakali
Sele po nekajletnem godrnjanju, po-
tem nimam g)cscd‘

Draga Kunigunda,
kljub temu, da imam kroni¢no slabe
place, se §¢ vedno najde kdo, ki je
pripravljen priti k nam v sluzbo! Smo
pa res priljubljeni, ali ne?

Ponosen

Si kdaj pomislil, da morda pa le niso
VSE plac¢e kroni¢no slabe?

Draga Kunigunda,

pravijo, da spet prihajajo Casi, ko v

nasi drzavi ne bo zdravo stavkati,ce

ne bomo hoteli izgubiti sluzbe. Tq,a

kratko malo ne verjamem! Saj smo

vendar v demokraciji! Kaj menis§?
Preprican

Seveda smo v demokraciji in seveda
lahko stavkamo! Za vsak slucaj

le ne gre pozabiti, da so tudi vodilni
ljudje v demokraciji in da so si tudi
oni priborili dolo¢ene pravice...

Draga Kunigunda,

véasth, ko so bili v modi odbori, sveti

in razne komisije, so informacije

brez tezav prodrle do delaveev. Dan-
danes pa zlepa nicesar ne zves o do-

godkih v podjetju. Kako to?

Dezurni firbec

Gre za premisljen ukrep za zascito
delavca: ¢e nekaterih stvari ne zve,
si na ta nacin ohranja zdravje in
podaljSuje Zivljenje.

Draga KuniFundzl.
kdaj sme delavec zahtevati visji ose-
bni dohodek?

Pripravljen na startu

Kadar o svojem nadrejenem ve
stvari, za katere nadrejeni ne Zeli, da
bi jih vedeli tudi drugi.

Draga Kunigunda,
v ¢asu, ko imajo mnoge firme v
Sloveniji tezave, gre nam zelo dobro;
imamo skoraj vse: sloves solidnega
podjetja (tudi zunaj drzave) uspehe
na trgu, spostovanje partnerjev, vo-
ljo do dela, odli¢ne rezultate, lepe
perspektive, disciplinirani smo in
zvesti. Ali nam sploh Se kaj manj-
ka?

Entuzijast

Stirje direktorji, da bi jih bilo okrog-
lo dva ducata.

Draga Kunigunda,
pust je sicer Ze mimo, pa bi te ven-
dar vprasal: si se kaj nasemila?

Veseljak

‘5-.. mi ni bilo treba! Ko sem zvedela,
da si Drogini jubilanti (deset, dvaj-
set in trideset let delovne dobe) v
vseh letih dela in prilagajanja raznim
tezavam niso zasluzili nit enega
brutto osebnega dohodka, se mi je
obraz tako podaljsal, da me tudi
najozji sodelavci niso prepoznali.

Sonja POZAR

Vse, kar vpliva na prijetno
vzdusje, dobro vul]u in pri-
dlClj.‘thO sodi tudi za “tovarnisko
ograjo”...

seveda o pravem Casu, na pravi
nacin.

Zatorej je res pohvale vredno, da
so si v racunovodstvu DROGE
28.2.1995 pripravili (beri pripra-
vile, ker so v vecini zenske) MA-
LICO V MASKAH. Tako so
prispevali k odganjanju zime in h
klicu pomladi, pocastili stare na-
vade in se poveselili. Vse to med
9.30 in 10.00 uro!

Dragica MEKIS
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NAGRADNA KRIZANKA it. 1.

Reseno krizanko posljite na

o,

ZANKE

RESITEV PREJSNJE KRI

kasneje do 5. aprila 1995 na naslov:

- market

IzZzrebali bomo tri posiljatelj

DROGA Portoroz

ng s pripisom NAS GLAS krizanka.

VODORAVNO: DRAGICA, OB, RADIKAL, EIS, STANE,
BERNT AP, VIKTOR, PORTOROZ, IKA, DIS, ATALA, FEN, TE-

[~

krizanke, ki bodo prejeli:

1. nagrada - izdelki DROGE v vrednosti 5.000 SIT

2. nagrada - izdelki DROGE v vrednosti 3.000 SIT
3. nagrada - izdelki DROGE v vrednosti 1.000 SI'T

VISKACA, TN, KAPITALIST, TAM, EKAR, ICA, ANARHIJA,

HARJE, CIK, NEIL, AMARO, PTICAR, SK, SOM, GENIJ,
RAST, KEN, NARDA, IN.
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Vsak dan 2 milijona skodelic

kave hill‘l:ﬂffﬂ

Slovencem polepsa




