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Prekarnost je problem. Ne samo za
posameznika, ki je vanjo ujet, ampak
tudi za posameznika, ki mu bo sledil,
ko bo podjetje zaslo v teZave. In za
posameznika, ki se bo moral malo po
malo odrekati svojim pravicam, da
bi le ostal "na varni strani". Zato je
zelo pomembno, kako jo opredelimo.
Ali je agencijski delavec prekarec ali
ne. Ali je zaposlen za dolocen cas, ki
ima pogodbo podpisano za en mesec,
prekarec ali ne. Zaradi radikalnih
razlik v pogledu, smo se odlocili za 56
intervjujev s 56 ljudmi, ki oblikujejo
javno mnenje. Na ta nacin smo Zeleli
videti, kako blizu resitvi in konkretnim
(uc¢inkovitim) ukrepom dejansko smo.

Crt Poglajen,
avtor zbornika
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Predgovor

Prekariat nezadrzno raste v vseh evropskih drzavah. V Zivljenje znotraj
njega so prisiljeni mladi in stari, Zenske in moski, milijoni ljudi, ki jih
zaradi nestabilnih oblik dela zajema obcutje, da stoje v Zivem pesku in
da so vsi njihovi poizkusi za dosego osnovne varnosti dejansko brez
smisla. Odvzete so jim drzavljanske, kulturne, druzbene, politi¢ne in
ekonomske pravice. Zivijo na robu nevzdrinega dolga, v katerem lahko
za Cloveka ena sama nesreca, ena sama napaka ali ena sama bolezen
pomeni popolno katastrofo.

Danasnji ¢as je, kljub osebnim stiskam in negotovosti ljudi, ki so v pre-
karnost prisiljeni, za iskanje konkretnih resitev na politi¢ni in druzbeni
ravnivsekakor primeren. Zato ni prostora za obup. Nasa naloga je jasna:
oziviti moramo prihodnost!

Ta knjiga potrjuje, da je iskanje boljsih alternativ v teku.

Guy Standing, Zeneva, 17. april 2017

Novo, fragmentirano razumevanja casa je osnova, iz katere izvirata
tako odtujitev cloveka kot tudi razvoj globalne drzavljanske vojne. Zato
je pogovor o neoliberalizmu, fleksibilizaciji dela, prekarnosti in Cetrti
industrijski revoluciji e kako pomemben, ¢e hoemo razviti novo druz-

beno dinamiko in nove poti za vzpostavitev demokracije.

Franco Berardi - Bifo, Bologna, 26. april 2017
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1. 0 PREKARNOSTI

\ Opredelitev poima

Na izhodisS¢ni ravni je prekarnost sorazmerno enoznacen pojem.
Oxfordski slovar jo opredeljuje kot »odvisnost od Zelja in volje drugega, od
negotovih, spreminjajocih se razmer in od nakljuc¢ja samega«. V druzbe-
no-politicnem kontekstu so jo kot pojem prvi¢ uporabiliv anticnem Rimu,
da bi z njo opisali specifi¢no druzbeno skupino. »Prekarci so bili ljudje,
ki so bili pravno formalno svobodni in ki so zatorej vsaj na papirju imeli
pravice drzavljanov, niso pa imeli lastniSke pravice nad zemljo, na kateri
so ziveli. Bili so odvisni od veleposestnikov, ki so jim dopuscali, da so na
cevali. Njihov poloZaj je bil, kar se pritiska in stresa tice, dejansko precej
podoben poloZaju sodobnih prekarcev. Z lastniki zemlje namre¢ niso
imeli sklenjenih nikakrSnih pravno zavezujocih pogodb, ki bi vpletene
zavezovale k spostovanju sklenjenih dogovorov. Ce je prislo do kakrnih
koli gospodarskih ali politi¢nih sprememb ali se je preprosto spremenila
volja lastnika, so se prekarci znasli na cesti. Zato so bili kljub deklarativni
svobodi odvisni in dejansko nesvobodni.«’

Do pomembnih razlik v interpretaciji prekarnosti pride, ko jo prenesemo
v sodobno druzbo. Opredelitev je namrec odvisna tako od druzbenih spe-
cifik okolja, v katerem je nastala, kot od pogledov in prepricanj cloveka,
ki se opredeljevanja loti. Profesorica dr. Valentina Franca s Fakultete za
management v Kopru opozarja, da je pojem mogoce razumeti na dva
elementarna nacina.

Po prvem razumevanju so prekarne tiste oblike dela, ki posameznika
povsem prepuscajo delovanju trga in ki ne zagotavljajo niti osnovnih
delovnopravnih regulativ, kot so minimalna placa, dopust in regres. Med
prekarce po tem, minimalisti¢nem, razumevanju sodijo ljudje, ki pravno
formalno delajo kot samostojni podjetniki ali po civilnih pogodbah.

Po drugem, SirSem razumevanju prekarnosti so prekarne vse tiste oblike
dela, ki ne zagotavljajo enake varnosti, kot jo zagotavljajo pogodbe o
zaposlitvi za nedolocen ¢as. Med prekarce poleg samostojnih podjetni-
kov in zaposlenih po civilnih pogodbah ta definicija priSteva Se agencij-

1 Iz intervjuja z Brankom Gerlicem.**
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ske delavce, delavce za doloCen Cas in delavce za krajsi delovni Cas. Sicer
drzi, da so predstavniki teh treh skupin bolje zas¢iteni od samostojnih
podjetnikov in ljudi, ki delajo po civilnih pogodbah, a je njihov polozajv
odnosu do delodajalcev v vsakem primeru mnogo Sibkejsi, kot je poloZaj
zaposlenih za nedolocen ¢as. Da so dejansko moc¢no »odvisni od volje
drugega«, potrjujejo dejstva. Zaposleni za krajsi delovni ¢as so pogosto
pripravljeni delati za polni delovni ¢as, da bi le obdrzali delo, zaposleni
za doloCen Cas so se za vnovicno sklenitev pogodbe pripravljeni veliko
bolj prilagajati zahtevam delodajalcev kot njihovi kolegi, delavciv agen-
cijah pa so pripravljeni pogosto in brez ugovora menjati delovno okolje
in tip dela, cetudi to vpliva na njihovo zdravje.>

\ Napatna uporaba poima
Prekarno delo lahko opredeljuje $irsa ali oZja definicija, s Cimer je zajeto
vecje ali manjsSe Stevilo Jjudi. V nobenem primeru pa prekarnost ne more
zajeti svobodnjastva.

Svobodnjastvo ima sicer s prekarnostjo ve¢ skupnih elementov. Od
samoorganizacije pri doloanju delovnega casa3 do specifik, ki so
pomembne pri doloc¢anju prioritet. Od nje pa se razlikuje v dveh klju¢nih
stvareh: svobodnjastvo je stvar posameznikove izbire, ne prisile, poleg
tega pa mu za razliko od prekarnosti omogoca tudi razvoj jasne poklicne
identitete in prepoznavnosti v druzbi. Kar moc¢no olajSa prehod v stan-
dardne oblike dela, ¢e se posameznik v dolocenem trenutku odloci za
to, da bo zamenjal dinamiko in nacin dela, poleg tega pa zagotavlja tudi
precej boljse placilo in posledi¢no vecjo socialno varnost.

2 Profesorica dr. Valentina Franca opozarja, da so najbolj ranljiv del prekariata v vsakem
primeru ljudje, ki jih delodajalec sili v delo po civilnih pogodbah, ¢eprav obstajajo vsi
elementi delovnega razmerija in bi jih moral zaposliti za nedolo¢en ¢as. Gre za kaznivo
dejanije, ki je v neposrednem nasprotju z Zakonom o delovnih razmerjih. Z In§pektorata
za delo so nam med pripravo te knjige sporogili, da so leta 2015 zaznali 163 tovrstnih
krsitev, leta 2016 pa 160 primerov. |zpostavili so, da se posvecajo primerom, pri katerih
zlorabo nekdo prijavi, kar pomeni, da ostaja pretezen del zlorab v sivi coni. Sporo¢ili so
tudi, da se posvecajo predvsem nadzoru dela velikih sistemov, kar dodatno klesti njihov
vpogled v Sirino problema (¢esar se zavedajo). Glede na $tevilo podjetij in sklenjenih
pogodb je omejenost dosega inSpekcije sicer razumljiva, presenetljiv pa je odgovor, da
nadzor in§pektorjev »ne more biti edino in ne tudi glavno sredstvo za boj proti temu
pojavu« (odgovor medijskega sredi$¢a InSpekcije Republike Slovenije za delo).

3 O svobodi pri organizaciji delovnega ¢asa bi bilo pri prekarcih v veéini primerov zelo
tezko govoriti. Zagovorniki fleksibilizacije pogojev dela sicer poudarjajo, da je bila z
opustitvijo klasiénega osemurnega delavnika odprta moznost samoorganizacije, ne
omenjajo pa dejstva, da so prekarci pri samoorganizaciji v celoti prepu$éeni potrebam
naro¢nika in da je zaradi tega samoorganizacija v vecini primerov prilagajanje potre-
bam tistega, ki dolo¢eno storitev naro¢a. Delo ni ve¢ konstantno. V dolo¢enih obdobjih
je izjemno intenzivno, v drugih pa ga skorajda ni. Skupaj z delom pa ostaja nekonstant-
no tudi placilo.
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Kljub popolnoma jasnemu razlikovanju med prekarnostjo in svo-
bodnjastvom se pojem pogosto napacno uporablja tudi med uradnimi
predstavniki delodajalcev, obrtnikov, marsikdaj pa tudi drzave. Kar
lahko ¢loveka, ki se prekarnosti ali raziskavam sodobnega trga dela ni
posebno posvetal, hitro zmede. Ce skupini pome$amo, namre¢ ni jasno,
kje je jedro problemov, pa tudi kje je smoter morebitnih reSitev.4

\ Realen obseg prekarnosti

Realen obseg prekarnosti je odvisen od tega, katero od interpretacij
vzamemo za izhodisce. Ali Zelimo pojem razumeti v oZjem ali v SirSem
smislu. Podatki SURS za leto 2015 so sami po sebi pomenljivi v obeh
primerih. Ce za izhodid¢e vzamemo oZ%je razumevanje pojma, se pravi
zaposlene s statusom samostojnega podjetnika in po civilnih pogod-
bah, je prekarno zaposlenih okoli 14 odstotkov delovno aktivnega
prebivalstva oziroma 125.000 ljudi. Ce za izhodi¢e vzamemo Sirse
razumevanje pojmas oziroma vse delavce, ki niso v delovnem razmerju
za nedoloCen €as s polnim delavnim ¢asom, pa lahko re¢emo, da je pre-
karno zaposlenih vec kot 35 odstotkov delovno aktivnega prebivalstva
oziroma 322.000 ljudi.® Za boljSo predstavo o pomenu in vrednosti tega
Stevilalahko dodamo, da je bilo po podatkih statisticnega urada leta 2015
delovno aktivnih drZavljanov 917.000.

Kaj za drzavo, kot je Slovenija, za njeno socialno, pa tudi ekonomsko
sliko pomeni 322.000 delovno aktivnih drzavljank in drzavljanov, pove
dejstvo, da je med devetimi statisticnimi regijami le v Osrednjesloven-
ski in Podravski regiji ve¢ prebivalcev, kot je na ravni drzave prekarno
zaposlenih ljudi.”

4 Profesor dr. Miroslav Stanojevi¢ svobodnjastvo opredeljuje kot prostovoljni del ne-
standardnih oblik zaposlitve; ker ljudje v njem niso pripravljeni sprejeti zaposlitve za
nedolocen €as. V skupino, ki sodi v ta okvir, obi¢ajno sodijo najuspesnejsi predstavniki
svojih podroéij. Na razpolago imajo trdna izhodi$¢a, in kot Ze samo ime pove, precej$n-
jo svobodo pri odrejanju pogojev dela. So veliko manj$a skupina kot prekarci, po navadi
vezana na poklice, ki zahtevajo specifi¢ne okoli¢ine in nacine dela. Med svobodnjake
je v devetdesetih sodilo precej novinarjev, predvsem tistih bolj prodornih, danes pa
mednje sodijo predvsem zaposleni v sektorju informacijske tehnologije.

5 Sirse razumevanje zajema po opredelitvi dr. France sestevek $tevila samostojnih
podjetnikov, zaposlenih po civilnih pogodbah, zaposlenih za dologen ¢as, zaposlenih
za skrajSan delovni ¢as in zaposlenih preko agencij. (Razpolozljivi statisti¢ni podatki
omogoc¢ajo priblizek, ne pa natanénega izracuna Stevila prekarno zaposlenih).

6 Vir: SURS: Aktivno prebivalstvo po raziskovanju Aktivno in neaktivno prebivalstvo —
letni podatki.

7 Po podatkih SURS je osrednjeslovenski regiji leta 2015 Zivelo 535.000 ljudi, od tega je
bilo delavno aktivnih 244.000 ljudi. V Podravski regiji je leta 2015 Zivelo 323.000 ljudi
od tega je bilo delovno aktivnih 142.000 ljudi.
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\ Posledice prekarnosti

Kot opozarja Franco Berardi, smo s sprejemanjem prekarnosti kot dej-
stva, ki velja za dolocen del delavstva, sprozili »val, ki bo svojo pot nada-
ljeval, dokler ne bo zajel celotne druzbe vse do tocke, ko se bo vsak delavec
zavedal, da je njegov poloZaj popolnoma odprt, Sibak in zreduciran na
prekarizirani fragmentizem«.? Posledice tega bodo seveda veCplastne
in globoke. Od slabenja socialnega dialoga, povecevanja druzbene
neenakosti, do kon¢nega rusenja odnosov med delom in kapitalom. Na
to opozarjajo tudi profesorica dr. Aleksandra Kanjuo Mrcela, generalni
sekretar Sindikata vzgoje, izobraZevanja, znanosti in kulture, Branimir
Strukelj in vodja odvetnike pisarne dr. Peter Ceferin, ki vsak skozi svoj
zorni kot izpostavljajo dejstvo, da prekarnost z rastjo negotovosti in
brezperspektivnosti sili tudi na podrocje standardnih zaposlitev.®

Dr. Metoda Dodic Fikfak, predstojnica Klini¢nega instituta za medicino
dela, prometa in Sporta, opozarja, da je mozZnost za razvoj bolezni
- psihi¢nih in psihosomatskih — pri prekarcih znatno vecja kot pri dol-
gotrajno brezposelnih. Poleg tega izpostavlja tudi dejstvo, da zaradi pre-
karnosti in novih razmer znotraj delovnega okolja prihaja do sprememb
na podrocju bolezni in poskodb tudi med standardno zaposlenimi. Po
zaCetku recesije se je Stevilo bolniskih dopustov sicer zmanjsalo, pove-
cali pa so se njihovo trajanje, resnost bolezni in uporaba zdravil. Posle-
dice pritiskov na delovnem mestu se kazejo v posameznikovem odnosu
do dela, do nadrejenih, do sodelavcev in do samega sebe.

\ Sklep
Ime tega zbornika dobi potrebno teZo in pomen, e vseh 56 intervjujev
postavimov perspektivo in ob tem med seboj primerjamo poglede sodelu-
jocih. Dejstvo sicer je, da absoluten konsenz pri tako kompleksnih vprasa-
njih, kot je prekariat, ni mogoc, za iskanje reSitev pa je potrebno strinjanje
o osnovnih izhodis¢ih. Cesar pa v obstoje¢em poloZaju ve¢ kot oitno ni.

8 Intervju je del pricujo€ega zbornika.

9 V odstavku se nanasamo na pogled, ki ga je profesorica dr. Aleksandra Kanjuo Mréela
podala v intervjuju za Dnevnik (intervju je bil objavljen 25. 5. 2015, njegov avtor pa je
Igor Dernovéek), mneniji Branimirja Struklja in dr. Petra Ceferina pa sta del intervjujev,
ki smo jih naredili mi (sta del pri¢ujo¢ega zbornika).

10 Zdi se, da se drzava nagiba k minimalistiécnemu razumevanju pojma in posledi¢no k oZji
obravnavi problema (glej opredelitev pojma v prvem delu uvoda). Svoje odgovornosti
pri razvoju prekariata do zdaj ni prevzela z nobeno potezo, ¢eprav je bila prav drzava
tista, ki je na gospodarsko krizo odgovorila z intenzivno promocijo statusa samostojne-
ga podjetnika, z evolucijo agencijskega dela in drugimi ukrepi, ki dobesedno kli¢ejo k
rasti prekarnih oblik zaposlovanja.
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Pozitivno je, da se je drZava obsega prekarnosti zacela zavedati,® da je
ministrica za delo poudarila, da je pomembno priti do skupnega razume-
vanja prekarnosti. Pozitivno je, da so sindikati na drZavni in na evropski
ravni prekarnost prepoznali kot problem, ki se ga je mogoce in potrebno
lotiti takoj in v poglobljenem sodelovanju s tistimi delavci, ki zdaj niso
organizirani. Pozitivno je tudi, da urejanje problema postaja del soci-
alnega dialoga. Vsa nasSteta dejstva so pozitivna. Ni¢ od naStetega pa ni
samo po sebi dovolj. Gre samo za zacetek procesa. Za prvo fazo razvoja.

\ Na poti k cilju
Posledic cetrte industrijske revolucije v tem trenutku ni mogoce v celoti
predvideti. Ce naredimo korak nazaj in na dogajanje pogledamo skozi
§irsi druzbeno-zgodovinski kontekst, pa postane popolnoma jasno,
da smo znotraj specificne razvojne faze, ki je resda radikalna, ni pa
dejansko bistveno drugacna, kot sta jov 18. in 19. stoletju v Zivljenja ljudi
vnesli prva in druga industrijska revolucija.

Pomembno je, da se znotraj socialnega dialoga spet vzpostavi ravno-
tezje. Izkazalo se je namrec, da je drzava" sorazmerno prilagodljiv
sogovornik, kar se kaZe v njenem odnosu do socialnega dialoga, potem
ko so v zadnjih desetih letih iniciativo prevzeli delodajalci. Nujno je, da
si delo pridobi poloZaj, ki ga je imelo, ker priborjenih pravic v njegovem
imenu in zanj ne bo branil nihce.”

Za konkretnejsi korak naprej je potrebna sprememba odnosa do pre-
karnosti in do prekariata. Pomembno je predvsem povezovanje treh
kljuénih druzbenih subjektov: prekarcev, sindikatov in stroke. Prekarci
imajo z Zivljenjem in delom v prekarnosti neposredno izkusnjo, kar jim
daje konkreten motiv za iskanje resitev, socasno pa tudi ideje, kje in
kako se dela lotiti, da bi se z izzivi soocili na ustrezen nacin. Sindikati
imajo pogajalsko mo¢. In to kljub konstantnim poizkusom, da bi jih
marginalizirali in njihov poloZaj postavili v kontekst nekaksne skrega-
nosti z zdaj$njim ¢asom. V svoji 150-letni zgodovini so razvili u¢inkovite
mehanizme aktivacije in odziva na neugodne okolis¢ine, kar jim ne daje

11 Ko na primeru Slovenije in drugih &lanic Evropske unije govorimo o drzavi, je treba
pred oémi imeti tudi naddrzavne institucije. Dokler bodo organi na ravni Unije vodili
konservativne politike zategovanja pasu in minimalizacije javnega sektorja v drzavah,
ki finanéno niso tako moc¢ne, kot je jedro organizacije, tako dolgo potrebnih ukrepov za
zmanj$evanje prekarnosti ne bo. Nujen je pritisk na nacionalne vlade in na organe, ki
zakonodajo pripravljajo na evropski ravni.

12 Dejstvo je sicer, da drzava nima enake mogi, kot jo je imela v 20. stoletju, ko je bila
edina oblikovalka sektorskih politik, to pa ne zmanjsuje njene odgovornosti. Okoli$¢ine,
na katere drzave same nimajo dovolj$njega vpliva, naj reSujejo skupaj.
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le moci, temvec tudi vzdrznost. Tako delodajalci kot vlada imajo z njimi
vselej raje pogovor za pogajalsko mizo kot pred tovarnami in na trgih,
zato jim bodo prisluhnili tudi, ko bodo prekarnost kot podhranjeno in s
strani oblikovalcev politik ne dovolj domisljeno topiko skupaj z analizo
spet postavili prednje. Pomembna je tudi vloga stroke. Da bi prekarci
svoje reSitve lahko argumentirali in bi sindikati od partnerjev lahko
zahtevali iskanje konkretnih resitev za konkretne probleme, so potrebni
jasni kazalci. Potrebno je poglobljeno razumevanje tega, kako prekar-
nost vpliva na razvoj druzbe, na odnose med ljudmi, na psiho posame-
znika in na njegovo fizi¢no zdravje. Da bi oblikovali jasne zahteve, bo
treba oblikovati jasne argumente, tu pa bodo do izraza prisli ekonomija,
sociologija, politologija, pravo, psihologija in medicina.

Do povezovanja interesov prekariata in standardnih oblik dela bo prislo.
To je dejstvo. Vprasanje je le, kdaj in kako. Ve¢ ¢asa kot bodo akterji na
strani dela potrebovali za uskladitev, slabsa bo situacija, v kateri bo
delo, in bolj radikalne bodo morale biti resitve, ki jih bo treba narediti.
Ce do odlognejsih korakov ne bo prislo v prihajajo¢ih letih, bo v druzbi
zavladal globok socialni razdor. Naceli solidarnosti in enakosti bosta
marginalizirani, v ospredje pa bodo dokon¢no prisle vrednote, kot so
tekmovalnost, egoizem in uspeh za vsako ceno. To stanje bo poglobilo
moc¢ in vpliv tistih, ki imajo kapital in jih Ze danes dojemamo kot zma-
govalce oziroma tiste, ki so najmarljivejsi, najsposobnejsi in najucin-
kovitejsi.’s Tisti, ki bodo ostali izven teh ozkih elit, pa se bodo znasliv
polozaju, ki si ga v tem trenutku v Evropi tezko zamislimo.

13 Gre za popolnoma subjektivne ocene, ki jih delajo posamezniki sami o sebi, s SirSega
zornega kota pa tudi druzba, ki je od njih v konkretnih okoli¢inah tako ali drugace
odvisna.
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2. 0 ZBORNIKU

Zbornik je pregled intervjujev, ki smo jih naredili med 5. aprilom 2016
in 27. aprilom 2017." Poglavitni cilj je razumeti, kakSen odnos ima do
prekarnosti druzba. Cikel zdruZuje poglede aktualnega predsednika
republike, dveh nekdanjih predsednikov republike, ministrice za delo,
druZino, socialne zadeve in enake moznosti, ministrice za izobrazeva-
nje, znanost in Sport, ministra za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano,
evropske komisarke za delo, ljubljanskega metropolita, ljubljanskega
Zupana, varuhinje ¢lovekovih pravic, poslancev, evropskih poslancev,
vodij sindikalnih central, predstavnikov civilne druzbe, renomiranih
profesorjev, strokovnjakov in mnenjskih voditeljev.’s

Intervjuji so oblikovani tako, da se osredotocajo na tri kljucne teme: na
razumevanje prekarnosti kot druzbenega fenomena, na razumevanje
odnosa med prekarno zaposlenimi, sindikati in drzavo (politiko) ter na
vpliv, ki ga bo na delo in druzbo imela Cetrta industrijska revolucija.
Pri raziskovanju osnovne opredelitve fenomena nas je zanimalo, kako
posamezni sogovorniki razumejo osnovne vzroke za nastanek pre-
karnosti in kako razumejo njene posledice. Pri vprasanju odnosa med
prekarno zaposlenimi, sindikati in politiko nas je zanimalo predvsem,
kako sogovorniki razumejo poloZaj prekarcev znotraj socialnega dia-
loga. Ali zagovarjajo povezovanje predstavnikov dela ali njihovo locitev.
Pri vprasSanjih, vezanih na Cetrto industrijsko revolucijo, pa nas je zani-
malo, kakSen vpliv bo vpeljevanje novih tehnologij imelo na odnos med
delom in kapitalom.

Intervjuvance smo razdelili v $tiri skupine. V skupino Delo/Kapital smo
povezali predstavnike sindikatov in Studentskih organizacij na eni ter
predstavnike podjetij in delodajalcev na drugi strani. Zanimalo nas je,
v ¢em se njihovi pogledi razlikujejo. V skupino Politika smo vkljucili
funkcionarje ter predstavnike politi¢nih strank in verskih organiza-
cij. Zbrati smo hoteli poglede tistih, ki najmocneje vplivajo na javno
mnenje. V skupino Akademija smo umestili zaposlene v izobraZevalnih
institucijah, pa tudi zaposlene v institucijah, ki se posvecajo raziskova-
nju druzbe. V skupino Pop-art pa smo vkljucili ljudi, ki Zivijo znotraj
kulture in umetnosti, torej tistih podrocij dela, ki gradijo na druga¢nih
izhodisc¢ih, kot gradijo gospodarstvo, znanost in drzavna uprava. Tu se
status svobodnjastva zelo hitro spreobraca v prekarnost.

14 Datumi ob intervjujih predstavljajo ¢as objave, ne ¢asa nastanka.

15 Zbrane intervjuje smo objavili na portalu Skozi o¢i prekariata (www.spehnakruhu.com).
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3. 0 SPREMLJAJOCIH DOGODKIH: OKROGLE
MIZE SKOZI 0Cl PREKARIATA

Intervjuje smo nadgradili z okroglimi mizami, na katerih smo ob vpra-
Sanju prekarnosti soocili mnenja klju¢nih sogovornikov. 21. novembra
2016 smo izvedli okroglo mizo, na katero smo povabili profesorico dr.
Vesno Vuk Godina, profesorja dr. Jozeta Mencingerja, predsednika
Konfederacije sindikatov Slovenije PERGAM Jakoba Pocivavska, pred-
sednika Gibanja za dostojno delo in socialno druzbo Marka Funkla in
drzavnega sekretarja Petra Pogacarja. Prvega februarja 2016 pa smo
organizirali diskusijo, v kateri smo soocili poglede dr. Guya Standinga
in dr. Andreja Kurnika.

Pri organizaciji omenjenih dogodkov sta z nami sodelovala Kino Siska
kot gostitelj okrogle mize in Fakulteta za druzbene vede kot gostiteljica
strokovnega pogovora. Pomemben prispevek pa so podali tudi PERGAM,
SVIZ, Zveza svobodnih sindikatov Slovenije, Sindikat kovinske in elektro
industrije, Gibanje za dostojno delo in socialno druzbo, Sindikat mladi
plus, Ekonomska fakulteta, Fakulteta za elektrotehniko, Filozofska
fakulteta in Fakulteta za socialno delo, pa tudi predstavniki Studentskih,
okoljevarstvenih in drugih civilnodruzbenih organizacij.

Korak naprej nac¢rtujemo 19. maja 2017 v Mariboru, kjer bomo v sode-
lovanju s kulturno-izobrazevalnim drustvom KIBLA, mladinskim
informacijsko-svetovalnim centrom Pekarna Magdalenske mreZe,
nevladnimi in Studentskimi organizacijami ter univerzo pripravili
drugo okroglo mizo na temo prekariata. Nas cilj je preuciti izzive ljudi
v konkretnem, lokalnem okolju in na ta nacin odpreti razmislek o tem,
kasne reSitve imajo uporabno, prakti¢no moc.
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Dr. Bozo Repe =
V zadnjih dvajsetih, petindvajsetih 5
letih so se sindikati prevec
institucionalizirali

13

Profesor dr. BoZo Repejenapodrocjusodobneslovenske zgodovine
avtoriteta.Predavadomainvtujini, hkratipapripravljaznanstvene
in strokovne monografije, ki zajemajo razvoj dogodkov v zadnjih
150 letih. Posveca se predvsem poloZaju Slovencev v razli¢nih
drZavnih tvorbah, vprasanjem demokratizacije, parlamentarizma
in razvoja civilne druzbe pa tudi $irSim druZbenim procesom po
osamosvojitvi Republike Slovenije. Zanimalo nas je, kako gleda
na razvoj in vlogo sindikatov od njihove ustanovitve ob koncu 19.
stoletja do danasnjega dne. Na njihov poloZajin zahteve, ki so jih v
razli¢nih obdobjih sodobne zgodovine imeli. Ker nas je zanimalo,
kako bo razvoj potekal v prihodnje, smo ga povprasali tudi, kako
gleda na polozaj dela in sindikatov v nadaljevanju 21. stoletja.

Crt Poglajen, politiéni analitik, tor., 26. 5. 2016 foto: Crt Poglajen
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\ V kaksnih razmerah so se sindikati pri nas oblikovalil Kaksen je
bil ob koncu 19. stoletia poloiaj v gospodarstvu! Kak$na je bila
socialna situacija?

Sindikati so vzporednica delavskega gibanja. V glavnem so se pojavili
pred koncem 19. stoletja, toda pred koncem prve svetovne vojne niso
imeli neke posebno moc¢ne vloge. Za to je ve¢ razlogov. Prvi razlog je to, da
so stranke nastale Sele v devetdesetih letih 19. stoletja, sindikalno gibanje
pa je bilo v tem Casu izredno vezano nanje. Drugi razlog za pocasnejsi
razvoj sindikatov je, da je bila industrija v tem ¢asu sorazmerno Sibka.
Sindikati so se zato zares razvili med obema vojnama. V tem obdobju smo
imeli sindikate, ki so bili povezani s socialdemokratsko oziroma socia-
listi¢no stranko, in tudi izjemno mo¢ne sindikate, ki so bili povezani s
SLS. Ti krs¢ansko socialisti¢ni sindikati so se imenovali Jugoslovanska
strokovna zveza, a so se potem v tridesetih letih osamosvojili oziroma
so jih izlo€ili. Potem so se vkljucili v Osvobodilno fronto kot delavski del
krscanskih socialistov. Bili so zelo mo¢ni in zelo vplivni ter so s¢asoma po
vecini prestopili h komunistom. Tretja skupina so bili komunisti¢ni sin-
dikati, se pravi, sindikati, povezani s prepovedano Komunisti¢no partijo.
Sindikalno gibanje med obemavojnama je bilo zelo raznorodno, povecini
pa politi¢no orientirano in zelo dobro organizirano, tako da imamo ve¢
valov stavk. Prvival je bil Ze v zgodnjih dvajsetih letih, kar je predvsem
posledica vojne in lakote tistega ¢asa. Med vecje stavke sodi stavka Zele-
znicarskega sektorja, v kateri je prislo tudi do streljanja in do smrtnih
Zrtev. Potem je znanih vec¢ rudarskih stavk. Najbolj mnoZzi¢no stavkovno
gibanje pa je bilo v tridesetih letih. Povezano pa je bilo predvsem s tek-
stilno industrijo. Protestirale so delavke, kar je bil nov fenomen. Zenske
so tudi v kontekstu delavskega gibanja dobile vidno vlogo.

\ Kaksne so bile glavne zahteve sindikatov v tridesetih letih?
Glavne zahteve sindikatov so bile vezane na izboljSanje poloZaja delavcev.
Vezale so se na prepoved dela otrok, na osemurni delovnik, na dopuste,
na socialno in zdravstveno zascito ter mezde. Ker so bili sindikati pove-
zani s strankami, so v€asih poudarjali tudi Sirsi politi¢ni znacaj, kot je boj
proti diktaturi, proti rezimu, proti represiji in tako napre;j.

\ Kdai so sindikati v 20. stoletiu odigrali naipomembneiso viogo!?
NajpomembnejSo vlogo so, kot receno, imeli med obema svetovnima
vojnama in pa v obdobju po osamosvojitvi oziroma po uvedbi vecstran-
karskega sistema. Tedaj so nastali neodvisni sindikati, prvi Ze leta 1987 v
Litostroju. To pa zato, ker delavci brez njih nasproti drzavi in delodajal-
cem ne bi imeli nikakr$ne zascite. Ker sindikati zagotavljajo minimalno
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socialnovarnost, je izjemno pomembno, da so v Sloveniji uspeli ohraniti
svojo druzZbenopoliticno vlogo. Mnoge, zlasti vzhodnoevropske drzave
so to sindikalno zaledje, to moc izgubile. In delavci so zelo slabo zasci-
teni. Problem razvoja slovenskih sindikatov v zadnjih dvajsetih letih pa
je, da so se prevec institucionalizirali in da ne zajamejo vseh kategorij
prebivalstva. Delajo prevec po nekem klasi¢nem sistemu, kar pa ni ve¢
povsem primerno, ker ni ve¢ enovitih razrednih slojev. Proletariata
oziroma delavstva v klasicnem smislu je bistveno manj, kot ga je bilo.
Ne zajamejo pa tistega, kar postaja glavni del prebivalstva. Tega tudi
stranke ne znajo registrirati. Njihova vloga pa je kljub temu pomembna
zaradi minimalne place, regresov, malic, dopustov in tudi pogojev dela.

\ Kaksna je prihodnost sindikatov?! Se bodo obstoijeti, kot ste deiali,
institucionalizirani sindikati preoblikovali ali se bodo poijavili novi!
O tem je tezko soditi. Mislim, da se bo zgodilo oboje. Zelo veliko pa je
odvisno predvsem od politike obstoje¢ih sindikatov. Zal pa tu ne vidim
kaksnih posebnih premikov. Sindikati, ki predstavljajo javni sektor in
Solnike, lahko v velikem delu $e delujejo klasi¢no. Ker imajo ljudje v teh
panogah po vecini stalne dohodke in ve¢ ali manj urejena okolja. Tisti
sindikati, ki zastopajo klasi¢ne kategorije, pa mislim, da so v veliki meri
zamudili vlak, ne sledijo trendom, zlasti tej razprSeni socialni stratifi-
kaciji in to je velika teZava. Velik del generacije, ki je zdaj Ze v srednjih
letih, nima svoje organizacije, nima svojih predstavnikov in s tem se
izgublja druzbena moc. Ker klasi¢ni poklici drasti¢no upadajo, klasi¢nih
oblik dela ni ve¢, bo povezovanje treba najti na teh novih osnovah. Drugi
del problema, ki bo v naslednjih dvajsetih letih kljucen, pa je neizogibno
dejstvo, da za vse dela ne bo. To pomeni, da bo kljuc¢en razmislek - in kdor
bo prevladal, bo imel pomembno vlogo - o tako imenovanem temeljnem
osebnem dohodku. O tem, da ljudje dobijo neko eksistenc¢no vsoto za pre-
Zivetje, ostalo pa pridobijo po svojih zmoZnostih in sposobnostih. Skrbi
pa me, da se bodo, ko bo to vprasanje zajelo tako velik del populacije, ko
se bodo stranke z njim morale ukvarjati, reSitve sprejemale na hitro in ne
na najbolj u¢inkovit nacin.
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\ Kolikien delez ljudi bo po vasem mneniu v prihajajotih desetletiih
ostal brez dela?

Slo bo za izrazito radikalno spremembo. Ljudje, ki bodo delali prekarno,

in oni, ki na trg dela sploh ne bodo vstopali, bodo postali vecinski del

za delo sposobne generacije. Te ljudi bo treba povezati, organizirati in

predstaviti njihove zahteve v odnosu do politike. Funkcija sindikatov v

prihodnje ne bo samo zas¢itna, ampak bo morala postati tudi politicna.

\ Polititna v SirSem ali v oZiem smislu? Mislite na niihovo delovanie

v okviru civilne druibe ali v okviru organizirane polititne stranke?

Oboje. MoZnosti je ve€ in ne vem, do katere bo prislo. Lahko se bodo

vezali na obstojece stranke ali bo §lo preko civilnodruzbenih gibanj, kar

je ena takih moznosti, ki so meni bolj pri srcu. Ali bodo podpirali ustano-

vitev novih strank, kar je zahtevnejse in teZje. Zagotovo pa brez pritiska
na parlament in vlado do potrebnih sprememb ne bo prislo.

\ Kaksno viogo bodo pri delovaniu sindikatov imeli novi naini
komunikacije?

Internetna komunikacija je neizogibna. To je logi¢no. In ima izrazit
motivacijski potencial. Treba pa je opozoriti na dve zadevi. Prva je, da je
treba ljudi povezati, druga pa, da je treba analizirati stanja in najti neke
skupne tocke v odnosu do drzave in do delodajalcev. Pomemben je Cisto
fizi¢ni stik. Mislim, da brez tega vseeno ne gre. Ljudje se morajo dobivati
in zdruZevati. Ta zadeva ne more delovati zgolj preko interneta. Treba
bo najti neko obliko povezovanja klasi¢nih oblik zdruZevanja z novimi.

\ Kako globoke krize pa se bodo v 21. stoletiu v Evropi Se zgodile!?
Ce ne bo vojn, ki stvari postavijo na glavo, krize same po sebi ne bodo
tako hude, da bi prislo do revolucij v nekem klasi¢cnem smislu. Zadeve, ki
se dogajajo, niso enkratne, niso rusilne, so kot kuhanje Zabe v topli vodi.
Vsak je le delno prizadet, pa Se vedno nekako gre. Poleg tega obstajajo
tudi druZinska socialna omreZja. Pri$lo pa bo do tocke, ko te podpore ne
bo ve¢, kljuno vprasanje bo vzpostavitev stika med tistim delom prebi-
valstva, ki bo imelo delo, in tistim, ki ga ne bo imelo. Tudi ljudje, ki dela
ne bodo imeli, bodo morali imeti obCutek druZbene koristnosti in bodo
tudi morali biti druZbeno koristni, kar je neki nov izziv. Mislim, da se
ta druzba spreminja zelo radikalno, ampak da mi tega Se ne zaznamo
oziroma se problemu izogibamo. Prisli pa bomo do neke tocke, kjer bo to
lahko zelo hud stres.
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\ Kai bi lahko pripelialo tudi do revoluciie?

To je vprasanje definicije. Do klasi¢ne revolucije, kjer gredo ljudje na
ulice in prihaja do mrtvih, pride zaradi druZbenega poloZaja. Ta poloZaj
mora biti tako slab, da ljudje nimajo dosti alternative. Revolucije so pos-
ledica nekih brezizhodnih poloZajev. Neka druzbena revolucija v smislu
radikalnejsih sprememb pa je odvisna najbolj od tega, kdaj in v kaksni
obliki se bodo generacije, ki se s problemi prekarstva srecujejo, uspele
povezati. Lahko bodo imele zelo mo¢no vlogo v druzbi in druzbo tudi
oblikovale ali sooblikovale, lahko pa bo $lo v smer, ki jo vodi neoliberali-
zem. Ce se ljudje temu ne bodo uprli, bo situacija podobna, kot je bila ze v
dvajsetih letih prejSnjega stoletja. Se pravi, negotovost brez kakrsne koli
socialne varnosti in ogromna ponudba na trgu dela, kjer si bodo lahko
delodajalci delavce dobesedno izbirali, kot so to poceli v€asih. Deloda-
jalci so namrec nekdaj zjutraj prisli na borzo dela, pobrali ljudi, ki so jih
tisti dan potrebovali za kako delo in jim placali tistih nekaj ficnikov. In
druZzba drviv to smer.

\ Pa mislite, da bo do vrnitve v dvaiseta leta prejsniega stoletia
dejansko prisio!?

Trendi so v tem trenutku izrazito negativni. Na eni strani prevladuje
neoliberalizem, na drugi pa drzava, ki sicer ogromno trosi, ampak
neracionalno. Se pravi, ne daje podpore tistim ljudem, ki so tega pot-
rebni, oziroma to izvaja v zelo omejenem obsegu in Se to na poudarjeno
birokratski nacin. Kar je dodaten nesmisel, ker je Slovenija zelo majhna
in v tem smislu obvladljiva. Za prav vsakega bi se dalo preveriti, kaksno
je njegovo socialno stanje. Stvari za zdaj Zal ne kaZejo kake optimisticne
smeri. Ra¢unam pa, da bo do preobrata prislo v kaksnih desetih letih,
Ce se bo ta, tako imenovana brezimna generacija znala organizirati. ¥
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Ce se prerazdelitev v korist kapitala ne

bo zaustavila na pameten nacin, bo do

tega prislo nasilno

Profesor dr. JoZe Mencinger je kot ekonomist ¢lan Evropske
akademije znanosti in umetnosti. Med letoma 1998 in 2005 je
kot rektor delal na ljubljanski univerzi, s podro¢jem politike
pa je imel povsem prakti¢no izkusnjo ob osamosvojitvi, ko je bil
podpredsednik vlade in minister za gospodarstvo. Zanimal nas
je njegov pogled na sedanjost in prihodnost tako pri nas kot v
Evropi. Spregovoril je o temah, kot so zmanjSevanje pomena dela
v produkcijskem procesu in uvajanje univerzalnega temeljnega
dohodka (UTD).

Crt Poglajen, politiéni analitik, tor., 26. 5. 2016 foto: Crt Poglajen
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\ Kaksni so vzroki za padec dela v delezu bruto domacega proizvoda!?
To se dogaja Ze od osemdesetih let prejSnjega stoletja naprej. Glavni
razlog vsega je vsekakor globalizacija. To, da se proizvodnja Siriv deZele,
kjer je poceni delovna sila, vpliva na zadrzevanje rasti plac¢ v razvitem
svetu. Drugi pomemben razlog je prevlada takoimenovanega ameriskega
tipa kapitalizma nad evropskim tipom. Pri c¢emer je osnovno in edino
nacelo postalo maksimiranje dobicka lastnikov kapitala. V evropskem
tipu povojnega kapitalizma lahko govorimo o maksimiranju koristi za
vse udeleZence, torej tudi za zaposlene. Prakti¢no se to kaZe v visoki
za§Citi delovnega mesta in v velikih ovirah pri odpuscanju delavcev ter
v raznih oblikah soupravljanja zaposlenih. Povedano drugace, v evrop-
skem tipu kapitalizma je odpuscanje kot reakcija na padec gospodarske
aktivnosti manjSe kot v ameriSkem, v katerem govorimo o simetri¢nosti
zaposlovanja in odpuscanja. Tudi to se je zacelo v osemdesetih letih.
Delez dela je od takrat v Evropi padel s 70 na 65 odstotkov.

\ Kako kaie v prihodnosti? Gre pri padanju dela v delezu bruto
domacega proizvoda za linearni trend ali gre za cikli¢en proces,
se pravi, za proces, v katerem se bo delei dela ¢ez ¢as ponovno
zacel dvigovati?

Ta trend je sorazmerno stabilen, vendar ne more vztrajati. Ker ce se
trend ne bo obrnil, bodo razlike v neenakosti postale prevelike. Problem
paje, dajevsevec ljudi odvec. Osnovni razlog je tehnoloski napredek, ki
izriva ljudi iz proizvodnje. Zato si kar naprej izmisljujemo nove stori-
tve, katerih delovanje ni ni¢ drugega kot prerazporejanje ustvarjenega
produkta na ve¢ ljudi. Ima pa tudi to smisel. Zato je razburjenje, zakaj je
toliko ljudiv javnem sektorju, odvec. Delovnih mestv proizvodnji dobrin
je, kot re¢eno, Eedalje manj. Ze trideset let obsega proizvodnje ne dolo¢a
ponudba, ampak ga doloca povprasevanje. Ali povedano drugace, vse
je mogoce narediti, a je vse tezko prodati. Tudi ideja o konkuren¢nosti
nikamor ne pelje. Ker ¢e vsi kar naprej povecujemo konkurencnost, smo
kar naprej na istem, le brezposelnih je vec.

\ Praviio, da se napoveduieta nova organizaciiska in tehnoloska

revolucija. Se pravi, da bodo tako sistemi kot stroii opravljali se

vec stvari, da bodo 3e bolj sofisticirani. Ali to deiansko vodi v

zmanijSevanje potrebe po delovni sili ali zgoli v transformaciio
delovnih mest?

Na vsak nacin v zmanjsSevanje potreb po delovni sili v proizvodnji

dobrin. Kaksna bo ta tehnoloska revolucija, je tezko reci, ker bi sicer ne

bila revolucija, Ce bi Ze zdaj vedeli, kaj se bo zgodilo. Pred dvajsetimi leti
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ni nihce vedel, kaj se bo zgodilo s telefoni in komunikacijskimi sredstvi.
Spomnim se, da sem iz Amerike prinesel racunalnik, ki je imel priblizno
toliksne kapacitete kot vas telefon. Dobil sem ga za 4.000 dolarjev z
vsemi popusti, ki so veljali za univerzitetne profesorje. Ne znam preso-
diti, kako se bo tehnologija razvijala naprej, njen vpliv pri proizvodnji
produktov pa bo gotovo velik. V kaksni avtomobilski tovarni je bilo
nekoc€ 12.000 zaposlenih, zdaj pa isto koli¢ino avtomobilov naredi 500
zaposlenih. Problem je, da tehnoloski napredek izriva delo ...

Ce se prerazdelitev v korist kapitala ne bo zaustavila na pameten na&in,
na primer z obdavcenjem in UTD, bo do nje prislo nasilno, ¢e hocete, z
druZbeno revolucijo.

\ Kako pa je z neenakostmi? Poglabliati so se zacele e na koncu 20.
stoletia. Tisti odstotek najbogateisih je bogateijsi, vsi ostali imajo
manj. Kako bi lahko tu naredili korak naprej?

Edina moZnost, ki jo vidim, je obdavcitev oziroma prisilna prerazpore-
ditev bruto domacega proizvoda, ¢emur vsi oporekajo. Ena od moZnosti
je UTD, ki je ekonomsko povsem sprejemljiva stvar. Problem je v tem,
da je nesprejemljiv politicno. Proti njemu so tako na levi kot na desni
strani, zanj se ne zavzema niti nasa levica niti sindikati.

Vzroki za nepodporo tej ideji pri sindikatih so, da naj bi bila ob uvedbi
UTD zascita delovnega mesta Se manjsa, kot je zdaj. Na drugi strani pa
je odpor pri upokojencih. Ce bi jim rekel, da je njihov UTD 500 evrov,
preostanek pa je vezan na njihovo minulo delo, bi bili vsi proti. Svica je
morda prva, ki bo glede UTD naredila korak naprej. Poizkusi uvedbe po
manjsih teritorialnih delih pa so Ze bili. Pokazali so, da so strahovi, da
bodo ljudje nehali delati, ¢e bodo uvedli UTD, odvec. Le majhen odstotek
ljudi bi nehal delati, ¢e bi prejemal UTD. Nedavno sem objavil ¢lanek o
ekonomskih posledicah uvedbe UTD na ravni Evropske unije in pokazal,
da je to ekonomsko povsem mogoc, a je politicno popolnoma nespre-
jemljiv. Smiselno bi bilo, da bi drZave polovico pobranega DDV zadrzale,
polovico pa bi prenesle na Unijo, iz nje pa bi se sredstva - glede na Stevilo
prebivalcev - vrnila. To bi dejansko pomenilo le majhno prerazporedi-
tev znotraj Evropske unije, na kar pa bogatejsi ne bi pristali. Drzave se
prepirajo Ze okrog tisofink bruto domacega proizvoda, kaj Sele da bi
pristale na kakSen odstotek.
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\ Kaksen pa ie bil odziv na omenieni ¢lanek!?
Za zdaj majhen. Mislim, da je ideja vpeljevanja UTD v Evropski uniji Se
precej utopicna.

\ Kdai pa mislite, da bo postala realnost?

Realnost bo postala Cez trideset ali Stirideset let. Jasno pa je, da vseh
socialnih transferjev ne morete spremeniti v UTD. Primer so invalidi.
Ostati morajo specialni transferji. Nekaj podobnega UTD pa je v zgodo-
vini Ze bilo. Uvedba brezpla¢nega Solstva, za katero je poskrbela Marija
Terezija, je bila na neki nacin narejena na podobnih principih kot UTD.
Tudi brezplacno zdravstvo je neka oblika UTD. Podoben je bil univerzalni
otroski dodatek, pri katerem se ni sprasevalo, kakSen je dohodek starsev.
Otroski dodatek je bil za vse enak. Tudi naSa privatizacija s certifikati je
bila nekaj takSnega kot UTD. Ve€ini sicer ni prinesla nicesar, kar je bilo
pricakovano, neka oblika univerzalnosti pa je kljub temu bila. Fried-
man je kot obliko UTD predlagal tako imenovani »negativni davek«. Ce
imas, recimo manj kot 3.000 dolarjev dohodkov, imas negativen davek,
kar pomeni, da ti drzava nekaj da. Nad 3.000 dolarjev mora$s davek pla-
Cevati in je potem bolj ali manj progresiven.

\ Kako bo z delavskimi pravicami v nadalievaniju 21. stoletial Bo slo
za obrambo obstojecih, za oblikovanie novih?

Treba je vedeti, da so delavce Ze spremenili v delovno silo oziroma v
reprodukcijski material, kar se najlepse kaZe v agencijah za posredova-
nje dela. Pri teh gre v principu za nakup in prodajo delovne sile, ¢e smo
Cisto odkriti, in to v najslabSem pomenu besede. Ampak tega ne mores
prepreciti, ce dovoljuje$ agencije, treba jih je enostavno ukiniti. Gre za
podobno stvar, kot je zdajSnje razburjanje nad davénimi oazami. Dokler
so davene oaze dovoljene, tako dolgo je razburjanje nad njihovimi u¢inki
povsem nesmiselno. Podobno je z velikim delom bané¢nih produktov, ki
bi jih bilo treba proglasiti za goljufijo ali pa za neke vrste igre na sreco.
Ce te igre na sreo dovoli, se ne more3 pritoZevati nad njihovimi uéinki.

\ Kai je po vasem mneniu glavni razlog za upad ¢lanstva v sindikatih?
Na eni strani je zmanjSano Stevilo proletarcev, se pravi, zmanj$ano
Stevilo »modrih ovratnikov«. Poleg tega so podjetja bistveno manjsa, kot
sobila. V Zelezarni Jesenice je bilo nekdaj 7.000 zaposlenih, in ¢e se je teh
7.000 zaposlenih odlocilo za stavko, je to nekaj pomenilo. Takih podjetij,
razen v javnem sektorju, ni vec. V javnem sektorju je dovolj moc¢an Uni-
verzitetni klini¢ni center. Druga stvar je, da je bilo v¢asih proizvodnjo

21



$SK0ZI 0l PREKARIATA Dr. Joie Mencinger
I

bistveno tezje premakniti. Danes pa jo zelo lahko premaknejo v drugo
drzavo. Sindikati imajo mo¢ predvsem v sektorjih, kjer je monopol. To je,
kot receno, v javnem sektorju, pa Se tu moc izjemno niha. Najvecjo mo¢
imajo slej ko prej zdravniki.

\ Kam se bodo po vaSem mnenju obrnili sindikati? Se bodo boli
koncentrirali na interese svojega clanstva ali na interese dela kot
takegal

Ce se koncentrira$ na &lanstvo, &lanstva pa je ¢edalje manj, s tem
avtomati¢no izgubljas moc. To, da nimajo dovolj posluha za prekarce
ali pa za ljudi v agencijah, je problem. A stvari se vseeno spreminjajo.
Sindikati so imeli pri nas sorazmerno veliko moc¢, sploh v primerjavi
s sindikati v vzhodni Evropi, kjer so po vecini skoraj povsem izginili.
To pa izhaja iz dejstva, da smo v prejSnjem sistemu imeli delavsko
samoupravljanje. Ko so ga uvedli, je bilo videti, kot da je stvar, ki sijo je
izmislil Kardelj, in ne deluje, v resnici pa je bila relativno pomembna,
posebno v Sloveniji. In to zaradi razli¢nih razlogov. Pomembna sta
predvsem dva. Eden je bil zemljiski maksimum, ki je zmanjsal kmetije,
kar je pomenilo, da je moral zaradi tehnoloSkega napredka, recimo
traktorja, kmet najti Se zaposlitev. Druga stvar pa je bila, da so se
tovarne selile tja, kjer so bili delavci. Na eni strani smo imeli kmete
delavce z ob¢utkom za lastnino, na drugi strani pa razprSenost pod-
jetij. Delavci so zato imeli obcutek, da so podjetja, v katerih so delali,
dejansko njihova. Se pravi, da to ni ostalo le v glavi Kardelja, ampak
so samoupravljanje v zelo veliko krajih tudi stvarno obcutili. To so bili
predvsem manjsi kraji, oddaljeni od velikih centrov, kjer je bila veza-
nost ljudi na podjetja zelo moc¢na. Na Zalost smo vse to v privatizaciji
razbili. Moj nacrt je propadel ravno zato, ker so mu ocitali, da hocem
nadaljevanje samoupravljanja. Ideja je namre¢ bila, da se proces priva-
tizacije izvede v obdobju desetih let in da notranji lastniki s postopkom
odkupa postanejo lastniki. Ali bi to delovalo, je tezko reci. Z neformal-
nimi lastninskimi pravicami se je ukvarjal predvsem profesor Bajt, ki
je dejal, da jih je treba reSiti oziroma ojacati, ne pa uniciti. Ta ideja je
propadla, ker je bila takrat proglasena za krivoverstvo.

\ Kako bo na gospodarstvo pri nas vplivala begunska kriza? Kako

bo pritok prebeznikov vplival na delavstvo?l
Vkljucitev beguncev bi Evropsko unijo stala pribliZno 1,6 tisoCinke
bruto domacega proizvoda ali 22 milijard evrov letno. Za tri milijone
beguncev! Pri ¢emer Evropska centralna banka (ECB) vsak mesec v
obtok poslje od 40 do 60 milijard evrov novega denarja. Od tega denarja
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ni ni¢, ker gre izkljuéno na kapitalske trge. Ce bi ECB 22 milijard evrov
mimo bank namenila neposredno drzavam v tisti del proracunov, ki se
nanasa na begunce, bi problem resili z lahkoto. Ne trdim, da ni soci-
alnega in politicnega problema, trdim pa, da ekonomskega problema
begunci ne povzrocajo. Tudi pri nas se je pojavilo vprasanje, koliko
stanejo, koliko bo stal njihov sprejem, a denar so dobila slovenska
podjetja, ki so bila tako ali drugace zaposlena s pomocjo beguncem. S
pomocjo v bistvu povecas povprasevanje in druzbeni produkt.

\ Je strah, da bi begunci, ko bodo dobili drzavlianstvo in iz niega
izhajajoce pravice, ogrozili delavce, upraviéen?
Mislim, da je ta strah popolnoma neupravicen. Nemcija se je res drugace
obnasala kot druge drzave, ker je zaradi zmanjSanja natalitete izgubila
toliko prebivalcev, kolikor jih je pridobila s priseljevanjem. Ekonomski
migranti vplivajo na zadrZevanje pla¢ samo, ¢e so zaposleni, recimo
preko zaposlovalnih agencij.

Vpliv delavcev, ki so v Evropo prisli kot begunci in bodo v njej nasli
zaposlitev, na gibanje rasti plac¢, kakovost storitev in konkurencnost
produktov bo minimalen, mislim, da bo pomembnejse povecanje pov-
prasevanja kot povecanje ponudbe. Nemski ¢udeZ, o katerem govorimo,
ni posledica Schroederjevih reform na trgu dela, mnogo bolj je posledica
pridruzitve nekdanje Vzhodne Nemdcije, ki so jo obravnavali kot breme,
dejansko pa je spodbudila gospodarsko aktivnost.

\ Kaj bi od priselievania lahko imela podietial

Vprasljiva je izobrazba ljudi, ki so prisli v Evropo. Ljudje, ki bezZijo iz
Sirije, sodijo v normalni srednji sloj, ki je imel toliko denarja, da mu je
uspelo oditi. V tem primeru so podobni nam, naSemu srednjemu sloju.
Druga skupina so ekonomski migranti. Te obravnavamo, kot da bi bili
zlocCinci, ker iSCejo svoj prostor pod soncem. NaSe ravnanje do njih je
bilo povsem napacno. Sicer pa je bilo to pred tremi meseci Se zelo velik
blema ni vec. »Problem« je samo, kadar Zrtve vidimo, koliko jih utone,
pa je vseeno, vazno je, da jih ne vidimo. Pred nekaj meseci sem o tem
napisal kratek ¢lanek, ki ga v Delu niso hoteli objaviti. Naslov je bil Ko
bi le utonili. Glavno je, da nimamo tezav. Taksno je staliSce vecine ljudi,
Ceprav tega nihce ne bo priznal. Ampak dokler ne vidimo nesrece, nas v
glavnem ne moti.
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Kot sem rekel na zacetku, korist od priseljencev bi bila sprva le na strani
veljega povpraSevanja, ki spodbudi gospodarsko aktivnost. Zakaj pa
mislite, da se kar naprej proizvaja oroZje? Gre za spodbujanje povpraseva-
nja in dobickov, ki jih prina$a. Pri tem je Se dodatna prednost tega pocetja
to, da se oroZje sproti unicuje, kar omogoca vedno novo produkcijo.

\ Kako pa na trg dela vpliva deregulacija?

Poglejte,izkazalo se je, daje trg dela uspesen, kjer je zelo dobro reguliran.
Dobro pa je reguliran v Avstriji in Nemciji. Veljati morajo neka pravila
in teh pravil se je treba drzati. Tam, kjer je trg dela Cisto svoboden, se
je brezposelnost zelo hitro povecala. Regulacija je normalna, ker ljudi
ne morete obravnavati kot reprodukcijskega materiala, ko lahko vsak
kupcuje z njimi in jih prodaja. Ne vidim nobenega razloga, da bi v neki
proizvodnji imel besedo samo tisti, ki kapital da, tisti, ki dela, pa ne. Se
pravi, da mora obstajati neka regulacija.

\ Kolikino mo¢ pa imajo oziroma bodo imeli sindikati pri
zagotavlianju regulacije!?

V privatnem sektorju relativno malo, Ce privzamemo, da imajo najbolj

trdo regulativo Avstrijci, ki tudi vedo, kaj poceno. Poglejte prepire

zaradi dimnikarjev pri nas, ¢e se spomnite na koncesije in nekoncesije.

V Avstriji imajo to urejeno tako, da ima prednost pri pridobitvi koncesije

dimnikar, ki ima dva zaposlena in se po logiki stvari drzi nekega okrozja.

\ Kaksen je pri nas trend deregulacije? Se lahko obrne, se pravi,
prenese v regulacijo?
Dvomim, da se bo v bliZnji prihodnosti to zgodilo.

\ Kai pa ie vzrok! Politika? Delodajalci?

Pri nas se za delodajalce proglasajo tisti, ki to niso. Tisti, ki imajo pri nas
besedo, so nekak$ni samozvani delodajalci. Gospodarska zbornica je na
primer zdruZenje samozvanih delodajalcev. O¢itno gre za delojemalce,
ki imajo individualne pogodbe, za razliko od tistih, ki majo kolektivne,
a niso lastniki, da bi lahko bili delodajalci. Delojemalci z individualnimi
pogodbami kar naprej pripovedujejo o stroskih dela, a na svoje pozab-
ljajo. Stroski dela niso osnovni problem, Ce bi bili, se Slovenija ne bi
izkazala kot sorazmerno konkurencna dezZela, saj imamo zdaj Ze nekaj
Casa razvoj zaradi izvoza. ¥
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Clovesko delo lahko kupijo ceneje

kot stroj

Mag. MiSo Alkalaj vodi Center za mreZno infrastrukturo
na Institutu JoZef Stefan. Znan je kot kritik ustaljenih
nacinov razmisljanja in kot ¢lovek, ki se problemov rad
loti analitsko. Argumente vselej podaja na zanimiv nacin,
in ker je matematik, tudi drugace od vecine sogovornikov.
Zanimalo nas je, kako vidi prihajajo¢i razvoj nasSe
druzbe, kako vidi stopnjujoco se vpeljavo sistema umetne
inteligence v delovne procese in kako bi zmanjSana potreba
po ¢loveskem delu po njegovem mnenju lahko vplivala na
druZbeni angazma posameznika.

Crt Poglajen, politi¢ni analitik, tor., 26. 5. 2016 foto: osebni arhiv
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\ Prvo vprasanie se nanasa na sposobnosti in obnovitvene kapacitete
sveta. Zanima me, ali nas Zemlia ob danem trendu razvoja lahko
prezivi nasledniih 200 let?

Ob danasnjem trendu razvoja prav gotovo ne. Ampak tako je vedno bilo:
Ce upostevamo danes potrebne vire, danasnjo stopnjo rasti prebivalstva ter
njegovih potreb, danasnji obseg znanja in tehnologije, potem lahko zaklju-
¢imo le z besedami »Gotofi smo!«. In to karv tridesetih do petdesetih letih.
V preteklosti se je vedno znova izkazalo, da recimo Ze za trideset let
vnaprej ni mogoce racionalno napovedovati, koliko ljudi bo takrat,
kaj bodo potrebovali in kaj bodo izkoriscali. Vem, da to zveni nekoliko
religiozno in fatalisticno, ampak tako se je vedno znova dogajalo skozi
clovesko zgodovino: civilizacija je bila vedno nekaj desetletij od propada
invedno znova so nepredvidena znanja in tehnologije propad odstavili.

\ Obeta se nam &etrta industriiska revoluciia. Ratunalniski sistemi in
razvojne ideje na podrodju robotike so v stanju stalnih metamorfoz.
Japonski McCann je letos na mesto kreativnega direktoria
postavil racunalnik. Se pravi, da ti sistemi niso ve¢ vezani zgolj na
ponavliajoto se manualno produkciio, ampak tudi na organizaciio
in kreativo. Kije, v katerih panogah bo v naslednijih petdesetih letih
ostalo delo za ljudi?

Ce bi hoteli odgovoriti ali vsaj $pekulirati o tem, ali nam bodo radunal-
niki prevzeli tudi opravila, ki jih danes vidimo kot esencialno ¢loveska,
ker zahtevajo ustvarjalnost, clovesko inteligenco, bi morali najprej
vedeti, kaj to sploh je. Pa ne vemo. Izku$nje nam kaZejo le, da je mogoce
na prvi pogled esencialno ¢loveske dejavnosti, ki zahtevajo ustvarjal-
nost in inteligenco, izvesti z racunalnikom, ¢e proces dovolj natanc¢no
prestudiramo, ¢e imamo dovolj racunalniskih zmogljivosti in lahko
racunalniski algoritem opremimo z dovolj podatki. Ne le, da zmorejo
racunalniki take dobro analizirane postopke opraviti tako dobro kot
clovek, opravijo jih celo bolje in generirajo novo znanje, ki ga ljudem ni
uspelo odkriti. Danes bi si ne upal trditi, da bomo lahko z ra¢unalniki
v celoti nadomestili cloveka, ampak prav tako ne vem, kje bi bile meje.
Da je McCann celo formalno imenoval racunalnik za kreativnega
direktorja, je Zgeckljiva zanimivost. Ampak dejstvo je, da menedzerji
uspesnih podjetij danes sprejemajo svoje odlo€itve na osnovi tolikSnega
obsega racunalniSke podpore, da je res tezko reci, kdo zares odloca -
direktor ali ra¢unalnik.

Vjavnosti sicer prevladuje precej zgreSeno mnenje, kaj so roboti. Mediji
namre¢ porocajo predvsem o napravah, ki so na videz podobne ¢loveku,
se podobno premikajo, govorijo, razumejo ¢loveski govor in podobno.
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Recimo Hondin Asimo. A taki ¢loveku podobni roboti so zanimivi le
kot tehnicni izziv. Recimo, tehnicno je zelo tezko izvesti hojo po dveh
nogah - Ce si ogledamo, kako npr. Hondin Asimo hodi, bomo videli, da s
skrcéenimi koleni kot ¢lovek, ki ne more dobro drZati ravnoteZja, kar nam
delno pojasni, zakaj imamo ljudje toliko tezav s hrbtom in koleni - ker
hoditi po dveh nogah ni preprosto.

\ Zakaj potem ne bi lastniki kapitala - gledano skozi ozek ekonomski
interes - iz delovnega procesa kar do konca izrinili liudi? Ce je
paradigma potrosnistva storilnost, bi bilo to verietno logiéno. Ali
gledate na stvar drugace? Zanima me tudi, ali bi se dalo predvideti,
v katerih panogah bo delo za liudi ostalo najdlie neizzvano.

Racunalniki ljudi iz delovnega procesa ne bodo izrinili predvsem iz
dveh razlogov. Najprej, ker lastniki kapitala lahko kupijo ¢lovesko delo
ceneje kot stroj. Recimo, da primeren robotski stroj stane milijon evrov,
njegova uporabna doba je deset let. Tudi e bi ga podjetnik kupil iz
prihranjenega denarja, mora na to obracunavati obrestno mero kot ceno
kapitala; recimo, da je to pet odstotkov na leto. To pomeni, da ga stroj
zaokroZeno stane 10.578 evrov na mesec. Ce so torej skupni stroski za
delavce, ki opravijo delo takega stroja, manjsi od 10.578 evrov na mesec,
bo podjetnik raje zaposlil clovesko delovno silo. Slabo placanega delavca
se ne splaca nadomestiti z robotom.

Drugi razlog je razviden iz anekdote iz ¢asa angleske industrializacije.
Podjetnik razkazuje preddelavcu nov stroj in se pohvali, da naredi deset-
krat ve¢ Cevljev kot izSolan Cevljar. Preddelavec ga pa vprasa: »In koliko
jih kupi?« Delavci so tudi potrosniki, velika ve¢ina potro$nikov. Ce so brez
zaposlitve in zato brez dohodka, ne morejo kupiti proizvodov, od katerih
kapitalist ustvarja dobicek. Danes se mnogi kapitalisti¢ni podjetniki, sploh
pa slovenski, obnas$ajo, kot da se jih to ne tie: uvaZajo recimo iz Kitajske, s
tem zaposlujejo kitajske delavce in se ni¢ ne sprasujejo, kdo bo zaposlil slo-
venske delavce, da bodo kupili njihovo ponudbo. Pogosto ta problem resuje
drZava s subvencijami za »ustvarjanje delovnih mest«, kar je seveda ukrep
v obrambo kapitalizma, ne v korist ljudi, ki bodo tako zaposlitev dobili.
Njim bi naredili vec koristi, ¢e bi jim preprosto razdelili denar, ki ga kot
subvencijo dajo kapitalistom. Vendar gredo tudi take subvencije v kon¢ni
fazi iz Zepov zaposlenih, zato je to le Se en nacin za pretakanje denarja v
denarnice podjetnikov in dolgoro¢no problema ne reSuje.

V razvitem kapitalizmu je velika ve¢ina podjetij v lasti finan¢nih institucij
ali organiziranih skupin velikih delnicarjev. Ti lahko obvladujejo Ze tako
velike sektorje gospodarstva, da jim nezaposlenost predstavlja problem,
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zato z usmerjanjem kapitala vcasih tudi omejujejo ukinjanje delovnih
mest. A tudi v tem primeru bo neizogiben pritisk na nizanje stroskov dela.
V ekonomskih analizah je to znano kot »dirka do dna«. Drzave in velike
korporacije pritiskajo na zniZanje prihodkov od dela na nivo najcenejse
delovne sile na svetu, to je neizogibna posledica prostega pretoka kapitala.
Kar nas privede do enakega sklepa: delo Se vedno bo kljub robotizaciji in
avtomatizaciji, ampak bo vse slabse placano.

\ Bo stanie, v katerem delo liudi ne bo vet potrebno, ker ga bodo
vedino za nas opravili robotski in racunalniski sistemi, vodilo v
idealni komunizem, v druzbo, v kateri bo imel vsak, kolikor bo
potreboval, ali v orwellovski svet Velikega brata?

Oboje je mogoce. Osebno dvomim, da bi znalo ¢lovestvo - torej predvsem
njegovevladajoce elite - napredek tehnologije izkoristiti za to, da ljudem
omogocive¢ prostega Casa. Vsaj dosedanja zgodovina kaZe drugace.

Najpomembnejsi ekonomist 20. stoletja John Maynard Keynes je Ze leta
1930 napovedoval, da bo clovestvo v sto letih resilo svoj »ekonomski
problemc, torej si bo znalo s sodobnimi tehnologijami zagotoviti dovolj
blaga in storitev za vse; logi¢no bi pomislili, da bi zato morala delovna
obremenitev upadati, saj je potrebnega vse manj cloveskega dela, da bi
zadostili potrebam ¢lovestva. Vendar se to ni zgodilo. Keynes je v svojem
razmisljanju Ze leta 1930 predvidel enega od razlogov. »Ekonomski
problem« zagotavljanja potrebnih dobrin in uslug ni poglavitni problem
clovestva. Keynes ugotavlja, da je cloveStvo skozi vso svojo zgodovino
Zivelo v pomanjkanju in visoka delovna obremenitev za zadostitev
nujnih potreb je postala ekonomska ter socialna navada ¢lovestva, del
druzbeno-ekonomskega sistema. Udejanjanje na prvi pogled sicer smi-
selnega sklepa, da bolj u¢inkovita proizvodnja in pridelava pomenita ve¢
prostega casa, bi zahtevalo zelo radikalno spremembo druzbe.

En vidik tega vzdrzevanja obsega delovne obremenitve so tako imeno-
vana nepotrebna opravila (»bullshit jobs«). Ceprav so popolnoma nepo-
trebna za proizvodnjo in pridelavo, to ne pomeni, da so nenaporna in da
ne podlegajo enakemu trendu prekarstva kot klasi¢na delovna mesta.
Ob tem velja poudariti, da recimo vse vecje Stevilo administrativnih
delovnih mest, tako v proizvodnih in usluznih dejavnostih kot v drzavni
administraciji, ni nujno »bullshit job«, ampak odraz mnogo nevarnejse
groznje nasi civilizaciji - ki jo antropolog Joseph Tainter oznacuje kot
razlog propada vseh preteklih civilizacij - naraS¢anja kompleksnosti
delovanja druzbe. A pustimo ta problem za kak$no drugo priloZnost.
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Drugi razlog, zakaj kljub uc¢inkovitejsi proizvodnji in pridelavi delovna
obremenitev ne upada, je v globalnem ekonomskem sistemu. Kapi-
talizem je namrec druzbeni sistem, ki temelji na nenehni akumulaciji
kapitala skozi dobicek. To ni jadikovanje nad pohlepom kapitalistov -
moznost za akumulacijo kapitala skozi dobicek je esencialna lastnost
globalnega kapitalisticnega politicno-ekonomskega sistema, in Ce je ta
moznost Ze samo okrnjena, sistem zapade v krizo - to ni samo teoreti¢na
analiza, redne cikle rastiin upadanja je Ze leta 1925 prvi ekonometri¢no
zaznal in opisal Nikolaj Dmitrijevi¢ Kondratiev.

Temeljni »greh« takega sistema je proizvodnja za dobicek, in Ce se
druzba bliZa zasiCenosti z dobrinami (z vidika kapitalisticnega sistema
tovelja Ze, Ce zatne dobicek marginalnega proizvoda upadati), je mogoce
proizvodnjo ter s tem prodajo in dobicek vseeno povecevati (ter s tem Se
naprejzagotavljatinadaljnjo akumulacijo kapitalaskozidobicek)tako,da
so proizvodi manj trajni. Ta pristop je znan kot nacrtovano zastarevanje
in je klju¢ni element delovanja kapitalisticnega sistema gospodarstva.
Ce postajajo dobrine, ki jih moramo proizvesti za zadovoljevanje potreb
¢lovestva, vse manj trajne, potem mora kljub tehnoloskemu napredku
delovna obremenitev vsaj ostajati na enaki stopnji.

Ampak to bi za zacCetek zahtevalo omejevanje socialnih razlik in spozna-
nje, da pravica do neomejenega bogatenja ni temeljna ¢lovekova pravica.
A nekje od sedemdesetih let dalje so vse vlade sprejemale samo ukrepe v
prid neomejenega bogatenja in danes Zivimo v globalni druzbi, ki ima naj-
vecje socialne razlike v zgodovini. V sistemu strankarske demokracije, v
katerem ima bogastvo poglaviten vpliv na oblast, si je nemogoce predsta-
vljati, da bi gospodarske elite podprle ukrepe v prid svojega obuboZzanja.

\ Bi bil posameznik, ki mu ne bi bilo treba osem ur na dan stati
na polju, za tekocim trakom ali baninim okencem, v vedii meri
»druzbeno bitje«, kot ie zdaij? Bi povecan obseg izobrazbe, prostega
¢asa in informaciiskih kapacitet poglobili domet demokracije ali to
na stanje ne bi pomembneije vplivalo!?

Kot Ze receno, osebno dvomim, da lahko do takega sveta sploh pride.
Temeljno dejstvo je, da druzbeni prestiz vrednotimo predvsem po
osebnem bogastvu ali da je nekdo lahko bogat le, Ce je nekdo drug reven.
Ce imata oba vse, kar potrebujeta in si Zelita, potem nobeden od njiju ni
reven - ampak tudi nobeden ni bogat.

Seveda bi lahko ¢loveska druzba obstajala in se razvijala, tudi ce bi bil
vir prestiZza posameznikov prispevek k splosni blaginji, in ne osebno
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bogastvo. Taka motivacija bi samodejno pomenila, da bi bil posameznik
tudi bolj »druzbeno bitje«. Ampak ne predstavljam si, kako bi lahko
dosegli tako temeljno spremembo ¢loveske motivacije celo proti volji
in ob verjetnem nasprotovanju tistih, ki imajo v danas$njem sistemu
vrednot najveC druZbenega prestiZa in imajo s tem najvecji vpliv na
ureditev druZbe.

\ Kako gledate na meje razvojal Ni mogoce, da bi kliu¢nih surovin
zmanjkalo prej, kot bi cloveku uspelo iznajti ustrezne inovacije?
Voda je vsekakor ena od kliuénih tem, s katerimi se ukvariaio
Stevilni ekologi.
Sam koncept o mejah razvoja temelji na knjigi iz leta 1972, ki svoje
apokalipti¢no sporocilo gradi na dveh dejansko neutemeljenih predpo-
stavkah: na stari malthusianski, da prebivalstvo raste eksponencialno,
in na oceni, da je obsojeno na odvisnost od omejenega Stevila omejenih
virov, oceni, ki ne upoSteva prihodnjega razvoja tehnologije. Ob takih
predpostavkah bi moralo ¢lovestvo Ze zdavnaj propasti.

Ko Ze omenjate pitno vodo, zakaj bi bil to v Evropi nov problem ali vec¢ji
problem, kot je danes? Res je, Evropska komisija je Ze leta 2007 sprejela
smernice Evropskemu parlamentu (COM(2007) 414) za ukrepe proti pri-
hajajo¢emu pomanjkanjuvode. O tem je na uradnih straneh veliko govora
in EP je Ze tudi sprejel vrsto ukrepov - v skladu s priporocili komisije, ki
eksplicitno navajajo, da je treba pricakovano pomanjkanje vode resevati
z visjo ceno (ki bo uporabnike prisilila v varéevanje), in ne z izgradnjo
novih virov. To je politika vrha Evropske unije - ampak koko je smiselna?

Pogled na zemljevid Evrope s podatki o padavinah nam pokaze, da stav
Evropski uniji dve vrsti drzav: skandinavske drZave, Nemcija, Francija
in tudi Slovenija imajo dovoljvodnih zalog, da bi lahko z izgradnjo novih
virov brez tezav pokrile tudi potrebe nekajkrat vecjega prebivalstva; v
Spaniji, na Portugalskem, na jugu Italije, v Gréiji in v Bolgariji pa trpijo
obcasno suso. Vsaka kapljica pitne vode, ki jo prihranijo Skandinavci,
Nemci, Francozi ali Slovenci odtece v lokalne reke in od tam vvecje (Ren,
Sena, Loara, Donava ...), ki se izlivajo v Atlantik, Sredozemsko ali Crno
morje. S prihranjeno vodo torej prebivalci teh drzav zalivajo morje; tam

kjer obcasno trpijo suSo, pa od tega nimajo nikakrSne koristi.

Pri nas in marsikje drugje po Evropi, je bil odziv na propagando o pri-
hajajo¢em pomanjkanju pitne vode, da ne smemo dovoliti privatizacije
vodnih virov, kar je povsem zgreSeno. Ce bi vprasali na primer Janeza
Potoc¢nika (ki je bil ¢lan Evropske komisije, ki je sprejela prej omenjene
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smernice), ali namerava Evropska unija privatizirati vire pitne vode, bi
vam povsem posteno odgovoril, da ne. Ker tega Evropska unija tudi ne
namerava. Podrazitevvode je ukrep, ki omogoca komodizacijo pitne vode
- pretvorbo javnega servisa v vir zasebnega dobicka. Komisija Evropske
unije »priporoca« podrazitevvode vvseh ¢lanicah in odsvetuje izgradnjo
novih virov, ker s tem pripravlja osnovo za takSno zaostritev kriterijev
(ki so sicer z vidika varnosti in zdravja nepotrebni), da bodo drZave in
lokalne skupnosti prisiljene dobavo pitne vode prepustiti komercialnim
upraviteljem. Po specificno evropski poti - »pocasi se Zabo dere« — se
pribliZujemo stanju, ki je povzrocilo ljudski upor v Cochabambi. Bojim
pa se, da smo prevec »civilizirani« za upor.

Ob danasSnjem obsegu svetovne oboroZitve in tehnologij oroZij za mno-
Zi¢no unicevanje bi nov oborozeni konflikt globalnih razmer neizogibno
pomenil najmanj resno nazadovanje ¢loveske civilizacije, ¢e ne kar
njenega propada. Meja razvoja pa za zdaj Se ne poznamo in domnevno
strokovna dela, ki so jih v preteklosti Ze veckrat postavljala na osnovi
znane tehnologije in trendov prebivalstva, so vedno znova zgresila.

\ Ampak ali vendarle obstaiajo surovine, ki jih ne moremo
nadomestiti in bi niihovo izérpanje ogrozilo naso civilizacijo!

Osebno mislim, da takih surovin ni. Poglejte, le zelo majhen del surovin,
ki jih potrebujemo, je dejansko vezan v predmetih, ki jih uporabljamo.
Rudnike iz¢rpavamo predvsem zaradi nacrtovanega zastarevanja.
In vecina teh surovin je na smetiscih, ki so tudi potencialni rudniki.
Poleg tega danes izkoris¢amo le vire z relativno visoko koncentracijo
- Zeleza, aluminija, bakra, urana, celo zlata in litija je na svetu vec, kot
ga lahko porabimo v milijonih let, ¢e smo sposobni izkoriscati vire z
nizjo vsebnostjo.

Preroki konca sveta nam vedno znova tudi napovedujejo pomanjkanje
energije, pa se to Se ni zgodilo. Celo nafte in naravnega plina nam nekako
noce zmanjkati: Ceprav je vecina klasi¢nih virov Ze v upadanju, nam nove
tehnologije omogocajo izkoriS¢anje Ze prej znanih nekonvencionalnih
virov, kot so kerogen (»shale oil«), bitumenski peski, nafta in naravni plin
v globokih pescenjakih (»tight oil«, »tight gas«), plin v globokih skrilavcih
(»shale gas«), velike zaloge hidrometana (metanov klarat) na morskem
dnu in podobno. Po resnih analizah je ob danasnji rasti porabe z novimi
tehnologijami dostopnih fosilnih gorivih dovolj za vsaj naslednjih 200 let.

Pa se Se sploh nismo dotaknili novih tehnologij, celo takih, ki jih danes
Ze razvijamo. Na primer fuzije. Ob razli¢nih pristopih je nadzorovana
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fuzija Ze predmet tehnoloskega razvoja v projektu ITER, eksperimental-
nem reaktorju Wendelstein 7-X na institutu Max Planck in Se marsikje
drugje. Ce kateri od teh projektov uspe, e bi &lovestvo v prihodnosti
lahko izkoriscalo energijo iz zlivanj vodikovih jeder, imamo dovolj ener-
gije za naslednjih 3,5 milijarde let, ko se bo Sonce napihnilo v rdecega
velikana in sezgalo Zemljo.

Objektivno ni razloga za strah, da bi naso civilizacijo pokopalo pomanj-
kanje cesarkoli, kar ne pomeni, da se ne bomo pokoncali sami zaradi
lastne neumnosti, ker se bomo na osnovi nekaksnih iracionalnih pred-
sodkov odpovedali uporabi vseh moznih sredstev za nadaljnji razvoj
civilizacije. To pa je seveda precej verjetno, saj so na podoben nacin
propadle vse pretekle civilizacije. 8
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Peter Lovsin
Nekateri delajo v pogojih, ki so slabsi
od tistih v 19. stoletju

L

Peter Lovsin je svojo glasbeno pot zacel leta 1977, ko je
Evropo zajel val upornisStva. Zanimiv je njegov pogled
na Case, v katerih so bili Pankrti zunaj zahodnega bloka
pravzaprav nekaksna glasbeno-druzbena avantgarda, ker
je delovala v precej drugacnem okolju kot so delovali pakerji
v Angliji ali Ameriki. Zahtevali pa so kljub temu podobne
stvari. Prosili smo ga za primerjavo razmer, v katerih je bila
njegova generacija, ko se je ob koncu Studija znasla pred
prvimi eksisten¢nimi izzivi, z razmerami, s katerimi se po
Studiju sooca s prvimisluZbenimi izzivi danasSnja generacija
mladih. V sklepnem delu pogovora pa smo ga vprasali tudi,
kako gleda na prekarnost in prekarno delo.

Crt Poglajen, politi¢ni analitik, tor., 26. 5. 2016 foto: Crt Poglajen
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\ Kako bi opisali osemdeseta! Cemu se ie pank takrat upiral?
Sprva nam ni $lo toliko za upor kot za to, da smo bilivsi »muskontarji« in
smo imeli radi »musko«. In pank nam je prinesel to Cisto energijo, ki smo
sijo zeleli. Hitro pa se zgodi, da Cista energija nasede na Cereh druzbe, ki
te gleda ¢udno, ¢e imas energijo in moc¢ in te ne zanima, kaj si kdo misli.
Ker je, vsaj nam se je takrat tako zdelo, sama po sebi medla, dolgocasna,
okostenela. Videti je bilo, kot da ji je pomembno samo to, da bo prezivela
v miru - brez enega samega globljega vpogleda, razmisljanja, soocenja
in miselne konfrontacije. V eni taki sivini je bilo vse, bi rekel. Zato smo
prvemu albumu tudi dali naslov Dolgcajt. Zgledovali smo se po svetov-
nem panku. Tako kot je bila zanje pomembna konfrontacija s sistemom,
je bila pomembna tudi za nas. A pomembna razlika je bila v tem, da je bil
jedro njihovega upora sistem, v srcu katerega je vladal kapitalizem, jedro
nasega pa sistem, v srcu katerega je vladal socializem. Izkazalo se je, da
so si bile, vsaj z danasnjega vidika, druZbe v resnici dosti bolj sorodne,
kot smo si mislili.

\ Ste se upirali politicnemu sistemu ali nacelom, ki so se nanasala
na delo!

Bolj je $lo za politiko. Gospodarstva nismo obravnavali kot nekaj pro-
blematicnega, Ceprav je v tistem Casu to slej ko prej bilo. Gospodarstvo
nam je Jugoslovanom v resnici omogocilo neko sorazmerno lagodnost.
Posel je bil prakti¢no zagotovljen. Nezaposlenosti je bilo malo, pa tudi
nezaposleni so bili dobro varovani. To je treba priznati. Mi smo se tega
takrat Ze zavedali. Trije od Pankrtov smo takrat Studirali na FSPN,
ampak nam je Sel najbolj na Zivce razkorak med tem, kar smo se u¢ili, in
resnic¢nostjo. Vseeno se je ob koncu sedemdesetih let Cutilo, da je za vsem
moc¢na drZava s policijo in vojsko. Takrat smo vsi morali sluziti vojaski
rok in to je bila za nas muka. Vedelo se je, da lahko gre tisti, ki kaj preve¢
rece, sedet. Ta mog¢, ki jo je drZava izkazovala, se nam je zdela prevelika,
pa tudi pretirana ... Ampak bili smo anarhisti.

\ Kako ste Pankrti dozivliali sami sebe? Ste bili bliii anarhizmu Sex
Pistolsov, nihilizmu lggyia Popa ali levicarskim nacelom The Clasha!
Hec je v tem, da smo bili po glasbeni plati najbrz bliZze Clashem, po
politi¢ni pa bliZje Pistolsom. Hoteli smo igrati kot Pistolsi, ker pa smo
imeli dve kitari - to je pomembno - smo bili, kot receno, bliZe Clashem.
Pravzaprav nam do zvoka ali do ludizma Pistolsov ni uspelo priti.
Nismo bili levicarji, ker je bila naSa druzba levicarska, bili pa smo seveda
dalec¢ od desnice. Grega Tomc in jaz sva enkrat napisala manifest real-
negaromantizma, v katerem sva govorila o tem, da je vsak zase politi¢na
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partija na dveh nogah, kar je seveda anarhisti¢na teza. Nismo pa se
druzili z anarhisti, da bi naredili kaj politi¢nega. O politiki smo govorili,
ker je bilo to vznemirljivo, novo. Politika je bila za nas nekaj takega, kot
so bile za Henryja Millerja kurbe v Parizu. Na neki nacin smo jo doZiv-
ljali kot svojo eroti¢no temo. Bili smo ravno toliko blizu Zahoda, da sta
nas njegova razlicnost in vznemirljivost zelo privla¢ili.

\ Kaksna je bila druzbena atmosfera v ¢asu vase Totalne revoluciie!?
Kako ste takrat videli prihodnost?

Druzba se nam je zdela izjemno stati¢na. Videti je bilo, kot da je vse
nespremenljivo. Samoupravljanje, politika neuvrscenosti ... Te stvari,
ki jih lahko ceni$ danes, so bile za nas takrat nesprejemljive, ker se je
zdelo, da zadaj, tudi za Socialisti¢no zvezo delavskega ljudstva, stoji
senca partije, ki odloca o vsem. Dolgo v osemdeseta smo verjeli, da se
ne da nicesar spremeniti. Verjetno zato, ker nismo videli hitrega vzpona
nacionalizmov. Nacionalizem smo podcenjevali vsi, ker smo v osnovi
delovali antinacionalisti¢no.

\ Kaksno je vase mnenije o naci panku!?

Naci pank je bil konstrukt. Te fante sem poznal. Mogoce so se igrali z malo
vecjo ostrino, tako kot Leibachi, ampak kot se tega spominjam, je bilo vse
skupaj Cisti konstrukt policije. Nacizem je bil dejansko nekaj, proti cemur
se je po notranji logiki boril ves pank. Sledove nacizma smo pankerjivideli
celo v sodobnem kapitalizmu. Pank je bil totalno nasprotje. Znane so
demonstracije pankerjev proti nacionalizmu v Angliji. Mi smo sodelovali
tudi z nemsko organizacijo Punk gegen Rechts — Punk proti desnici, ki nas
je povabila na serijo zelo dobrih koncertov v Nemcijo. Tako kot da je zdru-
Zevanje panka in nacizma enako zdruZevanju fuzbala z bazeni. Vaterpolo
je vaterpolo, nogomet pa nogomet. In tudi pank ne more biti vaterpolo.

\ Peli ste, da ni vet upania, ni ve¢ poguma, da ni vet ljudi. Danes so!?
To sicer tezZje reCem, ampak ko smo imelivajo, je bobnar rekel, da je danes
razpolozenje enako, kot je bilo, ko smo Pankerji pisali prve komade.
Pokazalo se je, da smo se soocali z istimi nasprotji in tudi z istimi
nasprotniki, kot se soo¢amo danes. Se vedno so mo¢ni avtokrati, drzavni
lobiji tisti, ki hocejo voditi stvari na racun drugega, tisti, ki se pozvizgajo
na vse pravice, da bi zadostili svojemu pohlepu. Ko hoces narediti kaj
skozi javnost, skozi politiko, vidi§, kako je. Mislim, da je bila Jugoslavija
v osemdesetih letih prejSnjega stoletja dosti bolj demokrati¢na, kot je
Slovenija v drugem desetletju 21. stoletja.
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\ Kai pravite o prekariatu - se pravi o delavstvu brez pravic!

Rekel bi, da je to Cista zloraba. Zlorabljati se da tudi ljudi, ki so starejsi
od 18 let. Ko prides v kaka bolj devastirana okolja, ki so jih iz¢rpali
lastniki, tajkuni, vidi§ usodo, ¢loveka, ki mu ostane ravno za pivo, dve
ali pa za domaci Snops, za to, da je nekako omamljen, da laZe prezivi.
Ali pa cloveka, ki dela v okolju, kjer ne ve, ali bo ¢ez nekaj mesecev
lahko prezivel otroke. Gre za take pritiske, ki bi se jih lahko oznacilo
za kazensko preganjana dejanja. Slovenija je Se zmeraj ena od drzav,
kjer je najve¢ samomorov. Na tako lahek nacin, kot nekateri delodajalci
obravnavajo svoje delavce, tudi gospoda v ¢asu viktorijanske Anglije ni
ravnala s svojimi podlozniki. V o¢eh ljudi vidi§ konstanten strah pred
prihodnostjo. Bil sem v Burmi, ki je znana kot ena najrevnejsih drzav. Je
Cisto totalitarna, ampak ljudje so dosti bolj veseli kot Slovenci. Njihovi
generali jim namre¢ ponujajo ve¢ stabilnosti kot nam nasa politika.

\ Kai manika tem liudem (prekarcem), da bi sproiili totalno
revolucijo? V éem so naijbolj razlicni od vas pred stiridesetimi leti?
Vsozvocju z Evropo in Ameriko nam vladajo elite. En odstotek ljudi vodi
preostanek. Le kakih pet odstotkov od vseh ostalih je dovolj mo¢nih, da
so neodvisni. En del ljudi ima pac svojo sluzbo, svoje hiske in jim ni ni¢
narobe. Drugi pa se dostikrat niti ne zavedajo, kaj jim manjka. Ne znajo
se postaviti v prostor. Zaradi tega ne znajo poiskati ljudi, ki so na istem
kot oni. Kljub vsej Zalosti, otopelosti in nemoci ljudem, ki obvladujejo
prostor, medije in zabavo, uspeva drzati prostor pod nadzorom. Zato se
prekarci sami zelo tezko organizirajo. Delavske stranke so v¢asih uspele,
ker so se delavci med sabo identificirali, zdruZili in postavili pogoje. Zdaj
vidi$, da nekateri delajo v pogojih, ki so slabsi, kot so bili v 19. stoletju, v
najbolj gnilem kapitalizmu, pa se ne zdruzujejo, se ne poveZejo, ampak
mogoce raje gledajo Big Brother.

\ Kai je glavni vzrok za to pasivnost!

Tezko recem, ker nisem del te generacije. Gotovo je ljudem, ki so na tak
ali drugacen nacin na oblasti, mlade uspelo atomizirati. Pomembno je,
da so loceni. Vsak pred svojim televizorjem. To je neke vrste orwellovska
koncepcija, v kateri nadzor sploh ni ve& potreben. Ze s tem, ko prisili3
nekoga, da uporablja ves ta »Soder«, ki mu ga ponujas, vklju¢no z »late
night shoppingi« in nedeljskimi obiski veleblagovnic, lahko ocitno
dosezes, da se izklopi. Da preneha razmisljati. Revolucija je tako sama
po sebi postala na neki prikrit nac¢in »de mode«. Vprasajo te, kaj spet
»flancas«, kaj se spet nekaj gres, ¢e opozoris na probleme ...
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Red se po eni strani vztrajno opusca. Zaradi drogiranja ne kaznujejo
ve¢ prakti¢no nikogar, Se najhujsih dilerjev pred osnovnimi Solami
ne. Sistem pa ostaja zaprt in zelo restriktiven na drugih ravneh. Posa-
meznike, ki se Zelijo upreti preko demokrati¢nih nacinov delovanja,
ukinejo hitro in preko spretnega podtikanja. Poznam ljudi, ki so se tudi
v politiki skuSali udejanjiti, pa so jim po medijih ocitali necednosti, jim
vzeli voljo in zalet in jih tako povsem nevtralizirali. Najbrz se je - kljub
internetu - danes tezko organizirati.

\ Se vam kot pankerju danes zdi pomembneijsa socialna zas¢ita ali
pravica do samopotrditve?!

Samopotrditev je tisto, kar potrebuje vsak clovek. Odvisno pa je, na
kateri ravni se samopotrdis. Ali ti je dosti, da s prijatelji igras fuzbal,
zabijes$ gol in si zaradi tega ves teden zadovoljen. To je zame ena glavnih
samopotrditev. Ali pa, da si kdaj ujel kako Zensko in se imel z njo lepo in
jo osvojil ... Da si naredil kaj dobrega. Socialna zascita je pa nekaj Cisto
drugega. To je stvar, za katero bi morala skrbeti socialna drzava. Problem
je v tem, da se ljudje Cutijo odpisane zaradi propada tovarn.

\ O relaciii med samopotrditviio in socialnostio vas sprasuiem, ker
velia v sodobnem podietnistvu, tudi prekarstvu, prepricanie, da
je samopotrditev za posameznika klju¢na, socialna driava pa prej
zapora kot pospesevalec. Kako gledate na to?

Poznam mladega literata, ki se loteva pisanja in je odli¢en. Zivi na eksis-
ten¢nem robu. Na drugi strani imas racunalniskega dizajnerja, ki se spozna
na tehnologijo. Vsak se mora sam odlociti, kaj bo. Vsi ne morejo vzeti naj-
boljSega dela. Potrebno je, da druzba zagovarja mo¢no socialno drzavo, kot
je bila Jugoslavija v osemdesetih, Slovenija v devetdesetih. Se pravi drzavo,
v kateri bo Zivelo cedalje ve¢ ljudi dobro. Ampak zdaj se dogaja, da se spre-
minjamo v druzbo, v kateri si velike pluse nabira elita, drugi pa Zivotarijo.

\ Nekoti ste Ziveli ob nihilisticnem motu »No future!l«. Kakien moto bi
bil za opis situaciie primeren danes?

Ob stiridesetletnici bomo §li Pankerji na turnejo. Z Gregom sva se pogo-
varjala o motu. Pred desetimi leti je bil moto »Ni¢ se ne premakne«. Moji
ideji za nov moto sta bili »Ni ve¢ upanja« in »Umazane igre«, Grega pa
je dal tretjega: »Gospodje, jaz vam ne verjamem!« Mislim, da bi se na
osnovi tega nezaupanja, kivlada v druzbi, na neki nacin ljudje med seboj
nasli in zaceli ustvarjati druzbo boljSega upanja, e sem malo romanti-
¢en in futuristicen. %
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Naprej gledam z optimizmom,

obdrzali smo osnovo

Dr. Marko Vrhunec je kot major in komisar na celu
Ljubljanske brigade v mesto vstopil 9. maja 1945. Natanko
§tiri leta in dva tedna po tem, ko so se v Vidmarjevi vili pod
RozZnikom sestali voditelji tistih politi¢nih gibanj, ki so se
okupaciji uprla, in oblikovali temelj boja proti silam osi. Po
vojni je delal kot ekonomist, kot svetovalec in Sef kabineta
Josipa Broza Tita ter kot veleposlanik SFR] pri Organizaciji
zdruZenih narodov v Zenevi. Je éastni me$¢an Ljubljane in
clovek z jasnim pogledom naprej. Zanimalo nas je, kako se
spominja trenutka, ko je bilo vojne naposled konec, kako se
spominja obnove drZave in njene prestolnice ter kako gleda
na prihodnost obeh.

Crt Poglajen, politi¢ni analitik, tor., 26. 5. 2016 foto: Crt Poglajen
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\ Kaks$na je bila Liubliana 9. maja 1945, ko ste vkorakali vanjo!
Kaksen je vas spomin na konkretni dan?

Spomini na osvoboditev so mesSani. Prisli smo pred magistrat in razvili
zastavo. Obcutek svobode je bil ob tem fantasti¢en. Ljudje so se zaceli
zbirati Ze dopoldan. Ko smo v mesto prihajali iz smeri Rudnika in prisli
pred mestno hiso, se je na ulicah zbrala Ze velika mnoZica. Bili so tako
navdus$eni, da so mene in komandanta sneli s konja in naju na rokah
nosili ¢isto do vhoda pred mestno hiSo. Imeli smo sicer veliko ranjenceyv,
ampak se ne spomnim, da bi kdo tedaj, tisti dan ostal v bolni$nici. Vsi
so se nam pridruZzili na slavju, vsi so hoteli biti tam. Bil sem vesel, ker
sem devetega maja naSel tudi svoje dekle, Nuso, ki je bila pred koncem
vojne zaprta. Ob zmagoslavju pa je bilo Cutiti tudi Zalost. Dan prej smov
sedmem korpusu, na Orlah, izgubili 65 tovariSev. Drugi veliki Sok pa sem
dozivel osebno, ko je k meni stopil intendant glavnega Staba in mi rekel:
»Marko, moje sozalje, tvoje sestre Lenke ni vec.« Bila je v partizanih,
veste? In petega maja so jo nasli ustreljeno na Ravni gori.

\ Koliko ¢asa ie mesto po koncu voine potrebovalo, da se ie
postavilo na noge!

Z obnovo mesta in drZave kot take smo zaceli takoj, a proces se je zaradi
informbiroja in zaostritve odnosov z vzhodnim blokom, ki se je zgodil
1948, nekoliko zavlekel. Recem lahko, da je bila Ljubljana spet na nogah
pet let po koncu vojne. K sre¢i mesto ni bilo v ruSevinah, tako so sluzbe
mestne uprave lahko zacele s polno paro delovati takoj. Postalo je pre-
stolnica ene od Sestih konstitutivnih republik Socialisti¢ne federativne
republike Jugoslavije.

Delali smo Sest dni na teden, ob nedeljah pa smo se prostovoljno prid-
ruzili ljudem, ki so obnavljali stavbe in infrastrukturo. Poleg vojske so
akcije koordinirale organizacije, kot sta Civilna zasc¢ita in Rdeci kriz.
Pomembno prednost smo takoj dali prenovi industrije. Zacela se je
obnova tobacne tovarne, pa tovarne baterij Zmaj in drugih pomembnih
industrijskih objektov. K uspesni prenovi gospodarstva so prispevale
tudi priprave, ki jih je na osvobojenem ozemlju organiziral Slovenski
narodnoosvobodilni svet, ki je Ze med vojno deloval kot vlada. Tako je
moj oce kot predvojni direktor Trboveljske druzbe, eden od najuglednej-
§ih gospodarstvenikov v Sloveniji in partizan februarja 1945 od DuSana
Kvedra in glavnega Staba NOB dobil povelje, naj naredi referat, kako po
vojni obnoviti slovensko industrijo. In njegove nasvete so upostevali.
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\ V katerem obdobiju se ie slovenska in jugoslovanska druiba
najhitreje razvijala?

NaSa druzba se je najhitreje razvijala v Sestdesetih letih. Od leta 65
do leta 75, ko je svet udarila tezka energetska kriza. V desetih letih se
je Jugoslavija iz agrarne druzbe razvila v industrijsko in delno tudi Ze
v storitveno druzbo. V sedemdesetih letih smo bili tako Ze med srednje
razvitimi drzavami. Po statistikah ZdruZenih narodov smo leto za letom
sodili med prvih deset najhitreje rastofih gospodarstev na svetu. Z
odprtjem meja smo omogocili hiter razvoj zunanje trgovine in turizma,
z razvojem ideje neuvrscenosti pa smo postali tudi proaktiven partnerv
mednarodnih odnosih.

\ Kaksno je vase mnenie o sistemu samoupravliania z ekonomskega
zornega kota!

Temeljno nacelo samoupravljanja je bilo neposredno sodelovanje delav-
cev pri odlocanju. Posledica tega in agrarne reforme ter nacionalizacije
proizvodnih sredstev je bilo bistveno izboljSanje socialnih razmer v
drzZavi. Organizacije zdruZenega dela so delovale po ekonomskih
nacelih in so morale svojo uspesnost dokazovati tako na domacem kot
tujih trgih. Vodili so jih direktorji, vse glavne odlocitve pa so sprejemali
upravni odbori in delavski sveti. Drzava pa je preko Sluzbe drzavnega
knjigovodstva nadzirala pravilnost njihovega poslovanja.

V tem casu so se hitro razvijala tako velika podjetja, kot so na primer
TAM, Litostroj, Metalna, Iskra, Gorenje, pa tudi mala in srednja pod-
jetja. Napredek pa je bil obCuten tudi na podrocju trgovine, kjer so se
razvili Intertrade, Mercator, Merkur in drugi. Tudi banke so bile v celoti
v druZzbeni lasti, pa so svoje naloge in odgovornost opravljale bolje od
marsikatere od danasnjih zasebnih bank.

Pomembno je poudariti, da se je uspeSna gospodarska rast kazala tudi
v zelo nizki nezaposlenosti, v Cemer se je tedanja druzba mocno razli-
kovala od danasnje. Samoupravljanje pa sta ogrozali dve nevarnosti,
birokratizem in tehnokratizem, ter dva sovraznika, kapitalizem in
nacionalizem. Slednji je mocno prispeval k razpadu Socialisti¢ne fede-
rativne republike Jugoslavije.

\ Kako pa gledate na sedanii polozaj v Sloveniiil Se bodo
gospodarske in socialne razmere izbolisale?

Naprej gledam z optimizmom. Obdrzali smo glavno osnovo. Imamo

srednje razvito gospodarstvo in usposobljen strokovni kader. Moram pa
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opozoriti na dejstvo, da smo v samostojnost vstopili razvitejsi od veCine
drzav, ki tranzicijo izpeljujejo na vzhodu Evrope. Leta 1991 smo dosegli
85 odstotkov razvitosti Avstrije.

S tem kapitalom smo zaceli. In to smo zapravili, ker smo z levo roko in
brez razmisleka likvidirali vecji del samoupravnih institucij, po drugi
strani pa vpeljali turbo kapitalizem. Do krize smo jahali na konju pred-
nosti, ki smo jo imeli. V prvih desetih letih samostojnosti smo gospodar-
stvo Se dobro vodili, potem pa se je vse skupaj zacelo podirati. Vzrok za
to ni le gospodarska kriza, katere posledice cutimo e danes, temvec tudi
privatizacija in denacionalizacija, ki smo ju izvedli. In tajkuni, ki so se
pojaviliv procesu.

Kot ekonomist absolutno stavim na strukturo druzbenega proizvoda,
kot na pokazatelja potencialov neke druzbe. Kar pa se tega tice, smo z
modernizacijo na dobri poti. Danes imamo tri odstotke kmetijstva in
gozdarstva, 17 odstotkov industrije, 70 odstotkov storitvene dejavnosti
in deset odstotkov informacijsko komunikacijskih panog. In spodbu-
janje tega, Cetrtega sektorja je prava pot naprej. Ker zagovarjam socia-
lizacijo kapitalizma in demokratizacijo socializma, mislim, da bi bilo
pri razvoju druZbe treba nacela obeh stopiti na domiseln in inovativen
nacin, pri tem pa paziti na to, da gospodarstvo ostane na visoki ravni.

\ Kako gledate na poiav prekarcev, kot dela delavstva, ki dela na
individualnih pogodbah, za doloéen ¢as in je brez ostalih osnovnih
pravic!

V tem pogledu sem absolutno ostal komunist. Menim, da je to Cisto
navadno, grobo izkoris¢anje delavcev. Vsak delavec bi namre¢ moral
imeti zagotovljene ne samo osnovne ¢loveske, ampak tudi socialne in
delavske pravice. Veseli pa me, da je delavsko soupravljanje ostalo v
nekaterih mo¢nih podjetjih veljavno in Zivo. Na primer v Domelu, kjer
je v visoko tehnolo$ki industriji zaposlenih 1.100 delavcev, ki so hkrati
tudi solastniki podjetja.

Poudaril pa bi tudi, da globoko verujem v civilno druzbo, ki je leta 2012
zanetila upor proti stopnjujoemu se zategovanju pasu in krcenju dela-
vskih pravic. Mladi morate biti samozavestni. Le tako se lahko uprete
izkoriscanju. Ko mi kdaj kdo rece, da ne more nicesar narediti in da ni
pomoci, se vedno vprasam, kaksno pomo¢ pa smo imeli mi. Vse smo
morali naredili sami. Uspelo nam je, ker smo bili dovolj samozavestni,
da smo se oprli na lastne moci. Vam sicer ni treba vec vzeti puske v roko,
nivam treba revolucije, pogum pa velja.
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\ Kai bi predlagali mladim, ki so brez dela!?

Predlagam, da ste kreativni, uporni in inovativni, predvsem pa da se
usmerite v programe, ki so sodobni, napredni in se veZejo na visoko
dodano vrednost. Zaposlitev sicer i§¢ite na podro¢jih, ki so vam blizu,
nujno pa je, da pri tem ostanete fleksibilni, kar pomeni, da spremenite
poklic, e je to v danem poloZaju nujno potrebno. Klju¢no je, da se
nenehno izobraZujete in da ostanete druzbeno aktivni v vseh fazah. S
tem mislim tudi na druzZbeno aktivnost. Pomembno je, da mladi zago-
varjate napredno, levicarsko misel. V tem trenutku vam sicer usodo
kroje kapitalisti, e pa razvijete uspesSne zadruge in samoorganizirane
enote, boste precej bolj samostojni in odvisni od samih sebe.

\ Delali ste kot diplomat. Katere vrednote nas bodo najboli povezale
kot narod in katere nas bodo naijboli povezale kot Evropeice!

Diplomacija je za vsako suvereno drzavo Zivljenjskega pomena. Ker nas
povezujeta odprtost in aktivno sodelovanje v mednarodnih odnosih, je
mogoce razvijati klju¢ne vrednote, kot so mir, varnost, okoljevarstvo in
pospeSevanje druzbenega razvoja vseh. Alternativa temu nacinu delo-
vanja sta vojna in sovrastvo med narodi. Tega pa si v Evropi ne bi smeli
veC privosciti.

Temeljna pravica cloveka pa je, da prezivi. In kolikor se to sli§i nena-
vadno, je prav ta danes Cedalje bolj ogroZena. Nekateri vplivni kon-
servativni krogi udrihajo po nesre¢nih beguncih, kot bi bili ¢esa krivi.
Ampak njihova pravica je enaka naSi. PreZiveti morajo. In prav je, da
glede tega Sirimo razumevanje, ne strahu. Tudi ekonomski migranti, se
pravi, tisti, ki so jih v tej krizi vsi zavracali, imajo konec koncev pravico
Ziveti. In to bolje.

\ Kai pravite ob misli Zupana Zorana Jankoviia, da sta komunizem
in samoupravni socializem propadla, da tudi kapitalizmu ne kaze
dobro ter da bo treba uvesti novo druibeno ureditev. Kaksen
sistem ima po vaiem mnenju prihodnost?

Po mojem mnenju bi morala prihodnja globalna ureditev zagotoviti
zdruZitev pozitivnih elementov obeh sistemov - socializma in kapi-
talizma. Socializem naj zagotovi kriterije za solidarnost, dostojno
preZivetje in blagostanje vseh ljudi, kapitalizem pa naj zagotovi ucin-
kovitejSo uporabo sredstev, s katerimi razpolagamo. Tovrstno povezo-
vanje sistemov mora zagotoviti mir, varnost, okoljevarstvo in odpravo
revscine. Klju€ni element povezovanja je demokrati¢no soupravljanje
s svetovnim bruto domacim proizvodom, ki Ze danes omogoca bistven
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dvig sploSnega blagostanja. Z nekaj milijardami dolarjev se lahko
odpravi lakoto, poskrbi za osnovno zdravstvo, temeljno izobrazevanje
in socialno oskrbo.

\ Zupan je dejal tudi, da nas bo v naslednijih letih morala druiiti
solidarnost, <e bomo ieleli, da bo nas planet preiivel. Kako
komentirate to? Na katerih mestih bo solidarnost naiboli
pomembna?

Da bi hkrati zagotovili razvoj druzbe in obnovo naravnih ekosistemov,
bomo solidarnost morali izkazati na vseh ravneh in skozi vse druZbene
sisteme. Zagotoviti bomo morali medgeneracijsko sodelovanje, pa
tudi sodelovanje bolj in manj razvitih delov sveta. Pose¢i bomo morali
po surovinah, ki so obnovljive, in zas¢ititi okolja, ki so ogrozena. Soli-
darnost se mora kot proces in druzbena norma izrazati tudi v drugih
vrednotah. Pomembno je, da zagotovimo humanost, strpnost, clovekove
pravice in pomoc¢. Ustaviti moramo nacionalizme in neofasizme, ki te
vrednote ogrozajo.

\ Kaksna bo Ljubliana leta 2091, ko bo minilo natanko toliko, kot
je minilo od sestanka uporniskega, narodnozavednega gibanija v
Vidmarijevi hisi. Si lahko zamislite?
Tezko je napovedovati prihodnost. Tezko je vedeti, kako bo. Ne znam si
predstavljati, kako bo leta 2091 videti Slovenska cesta ali kako bo urejeno
Barje, upam pa, da bomo v prihajajocih letih dosegli primeren druzbeni
in ekonomski napredek. Ce bomo sledili in uveljavljali politiko, ki daje
cedalje vecjo vlogo Cetrtemu sektorju, se pravi, informacijsko-komuni-
kacijskim storitvam, kibernetiki, digitalizaciji, elektroniki in razvoju
umetne inteligence, bomo napredovali hitro. Hrana bo tako leta 2091
lahko brezplacna, industrija bo robotizirana, klasicnega proletariata ne
bovec, delavci pa bodo pretezno zaposleniv tretjem, se pravi, v storilno-
stnem sektorju. Pa tudi v Cetrtem sektorju, kamor sicer spadajo roboti,
bo Se kako potrebna ¢loveSka pamet. Ostali nam bodo voda in gozdovi,
kar je, skupaj z znanjem in ljudmi, bogastvo, ki se ga je treba zavedati in
ga skrbno gojiti. Blaginjo bo v znanstveno-tehni¢ni revoluciji mogoce
zagotoviti samo, Ce jo bodo vodili drzavljani. Kapitalisti sami namrec
tega koraka naprej ne bodo sposobni narediti. 3
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V boju za boljse pogoje slej ko prej pride

do tocke solidarnosti

Profesor dr. Lev Kreft na Filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani
predava estetiko in filozofijo Sporta. V svojem akademskem
udejstvovanju se je ukvarjal s Siroko paleto podro¢ij in tem.
Kot predavatelj je delal tudi na akademijah za glasbo, likovno
umetnost in pedagogiko ter na univerzah v tujini, s podro¢jem,
ki mu je strokovno najbliZje, pa se ukvarja zdaj. Njegov pogled
na delavstvo in na prekariat znotraj njega nas je zanimal, Kker je
zagovornik marksizma, frankfurtske Sole in postmodernizma.
Ker se je v politiki angaZiral prakti¢no pa tudi intelektualno,
nas je ob njegovemu razumevanju odnosa med proletariatom
in prekariatom zanimalo tudi njegovo razumevanje
pozicioniranosti socialdemokratske misli vkontekstu sodobnega
druzbenega dogajanja.

Crt Poglajen, politi¢ni analitik, tor., 5. 6. 2016 foto: Crt Poglajen
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\ Kako bi v 21. stoletiu opredelili proletariat in kako prekariat?
Definicija proletariata je dana skozi menjavo med delom in kapitalom.
Po Marxu pri proletarcih ne gre za reveZe, ki nimajo nicesar, ampak
za tiste, ki so prisiljeni prodajati svojo delovno zmoznost, ker sicer
niso sposobni priti do nacina za prezivetje. Prekariat je v tem pogledu
zelo podoben. Pogoji pa so pri njem slabsi, kar pa ne pomeni, da ni bilo
delavstvo v svoji zgodovini tudi Ze v precej slabsih pogojih od pogojev, v
katerih so prekarci danes. Proletariat in prekariat se prekrivata, preka-
riat pa je pravzaprav le posebna vrsta menjave med delom in kapitalom.

\ Ena temelinih predpostavk marksizma je, da na druibene
spremembe vplivajo predvsem ekonomski odnosi. Kako trenutni
odnos med delom in kapitalom vpliva na razvoj prekariata?

Zanimivo je to, da so bile predpostavke vseh socialisti¢nih revolucij, da
se da brez ekonomske osnove spremeniti druzbo. Znotraj marksizma
imate zato dve diametralno nasprotni stalis¢i, ki sta med seboj na neki
nacin celo povezani. Ko berete leninisti¢na in boljSeviska stalisca, gre
za Cisti voluntarizem, po katerem se da druzbo spremeniti, tudi ce za
to ne obstajajo ekonomski pogoji, na drugi strani pa je vztrajanje, da
je ekonomska baza klju¢na in da vse doloca. To protislovje je skusal
razreSiti Louis Althusser s svojo idejo naddolocenosti in s svojimi ide-
oloskimi aparati.

Marxa je zanimalo, ali v ekonomski bazi obstaja kaj takega, kar bi povzro-
¢ilo njeno samorazstrelitev in posledi¢no samounicenje, in ugotovil je, da
je samorazstrelitev mogoca samo, ¢e v druzbi obstaja subjektivnassila, ki je
samorazstrelitev sposobna vzeti kot svoje orodje oziroma oroZje. Ce govo-
rimo o kritiki politi¢ne ekonomije, lahko vidimo, da se ta subjektivnost
moznega upora in odpora prepleta z logiko same ekonomske osnove.

\ Kako se to kaie &isto konkretno!?
Vemo, da so za prekariat upali, da bo, zlasti intelektualni prekariat,
napravil revolucijo s tem, da bo nehal delati v neki predstavi general-
nega »Strajka«. Mislim, da je danes jasno, da se to ne bo zgodilo in da je
zdaj bolj obCutna Zelja misliti na spremembe, ne da bi ob tem mislili na
revolucionarni proces.

To se kaZe v tem, da se v tranziciji v postkapitalizem razmislja tako
na desnici kot na levici. Peter Ferdinand Drucker, ikona, ¢e ne celo
mag menedZmenta, se je v eni zadnjih knjig, ki jih je napisal, uprl
Fukuyamovi napovedi konca zgodovine s tezo, da bodo isti razlogi, ki
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so povzrocili padec komunizma, povzrocili tudi padec kapitalizma.
To ni levi¢arska napoved. To je napoved o prehodu v postkapitalizem,
se pravi, v druzbo, ki jo bodo vodili dobro Solani specialisti, kar je zelo
blizu tehnokratski revoluciji, ¢e temu tako reCemo. Na drugi strani
imamo gibanja prekariata, ki jih nihce, ne Siriza ne Podemos, ne misli
kot revolucijo, ampak kot postopno tranzicijo iz kapitalizma v postka-
pitalizem. Na koncu tega procesa sprememb pa je nekaj, za kar nihce ne
ve, ali je dobro ali slabo.

\ Pa bi imel prekariat vetio mot in potenco, ¢e bi dejansko mislil in
zelel revoluciio?

Nekaj Casa je bilo kar razSirjeno prepricanje, da lahko upor prekariata
deluje skrajno prevratno - torej je bila prekariatu pripisovana velika
moc¢. Toda ta mo¢ se nikdar ni potrdila v praksi. Zadnja leta pa se ne
govori ve¢ o prekariatu, ampak o 99 odstotkih proti enemu odstotku,
torej o mocivecine, soocene z neprestano bogatejso skrajno manjsino, ki
paimav rokah kapital in drzavo. Verjetno je to Se ena od zamisli o nado-
mestni revoluciji za tisto proletarsko in je verjetno podobno spodletela
kot ta o revoluciji ali uporu prekariata.

Mislim, da prekariat ni pridobil nobenih izkuSenj druzbenega akti-
vizma, da se ne bojuje kot kolektiv in da lahko Se danes lazje reCemo, da
obstaja delavski razred, kot da obstaja prekarski razred. Zato bi se napo-
vedi Ulricha o neobstoju razredov seveda danes dalo razumeti dejansko
kot definicijo prekariata.

\ Kako nai se prekariat mobilizira? Katero sredstvo je lahko
po pomenu primerliivo z zborovaniji, ki so v 19. in 20. stoletju
prebudila mo¢ proletariata?

Prekariat je danes zametek tretjega sveta v prvem svetu. V tretjem svetu
pa itak ni bilo nikdar ni¢ drugega kot prekariat, e seveda iz formule
odvzamemo suzenjstvo.

Prekariat pri nas pripada srednjemu razredu, in sicer njegovemu malo-
mescanskemu sloju. Kaj pa se od take pozicije oziroma od takega sloja
pricakuje, pa mislim, da je jasno Ze iz zgodovine. Boji tovrstnih skupin
vedno vodijo v obravnavo obstojecega poloZaja z moralnimi sredstvi in
z moralno argumentacijo, se pravi, z mislijo, ne pa s sredstvi revolucije.
To se pri nas vidi tudi v tem, da prekariat pri nas ne pride niti do svoje
sindikalne organizacije, ampak zgolj do civilnodruzbenega delovanja.
Ni sila, ki bi radikalno spreminjala druzbo, je pa sila, ki lahko premeni
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lastne pogoje. Da bi uspel, pa se mora zavzemati za ukinitev tistih
temeljnih pogojev, ki so ga ustvarili, se pravi, za ukinitev nesigurnosti in
neopredeljenosti pogojev dela.

\ Kako preprediti odtujitev in odprt konflikt med prekariatom in
proletariatom?

Razlika med proletariatom in prekariatom, med stalno polno zaposle-
nimi in drugimi, je pri nas zakonsko gledano iluzorna: danes smo vsi
zaposleni v prekarnem poloZaju, ker ni zajamcena niti polna zaposlitev
za nedolocCen ¢as in jo lahko delodajalec vsak trenutek odpove. Edino,
kar je od te razlike ostalo, je teZnja tradicionalnih sindikalnih organiza-
cij, da se izogibajo zastopanju pravic prekariata. To seveda ustvarja neko
notranjo delitev, ki je zelo slaba.

Kjer koli je v zadnjem casu priSlo do neke podpore redno zaposlenih
prekariatu in obratno, so bili doseZeni edini pravi uspehi sindikalnega
gibanja. Pa naj si je to bilo na RTV ali v Luki Koper.

\ Ali sindikati prepoznajo spremembe delavskega razreda ob
aktualnem razvoju druibenih in proizvajalnih sil? Ali zaznavajo,
da se tudi klasi¢en proletariat sam ¢edalie hitreje spreminja v
prekariat?
Dejstvo je, da je sindikalno gibanje precej tradicionalisti¢no, da mora
ob vsem ostalem braniti tudi pravice svojega ¢lanstva. Tudi proti pre-
kariatu, ki jim, vsaj zdi se tako, odvzema delovna mesta in jih ogroza.
Ta notranja napetost ustvarja manjSo moznost za solidarnost. Vendar
pa v teh spopadih, tem boju za boljse pogoje slej ko prej pride do tocke
solidarnosti. Ko ugotovite, s kaksno hinavs¢ino kapital izigrava eno in
drugo stvar, ko ugotovite, da obraca ene proti drugim in da mu pri tem,
ne da bi se tega zavedali, celo sami pomagate, dobite dodaten motiv za
iskanje skupne poti. Potrebna pa je medsebojna uskladitev med orga-
nizacijami sindikalnih zastopstev. Na strani prekariata je dejansko ve¢
teoretskega znanja, na strani sindikatov pa ve¢ prakti¢nih izkusenj na
podrocju obrambe delavskih pravic.

Problem je po moje tudiv tem, da so prav zaradi tranzicijskih razmer
sindikati pri nas tako izrazito apoliti¢ni. Ze tako prihaja do depolitiza-
cije celotnega politi¢nega prostora, in Ce se ob tem Se sindikati ne zave-
dajo svoje politi¢ne teZe oziroma se je celo izogibajo, potem ima drzava
pomembnega druzbenega igralca manj. V mislih nimam politi¢nosti
kot strankarske pripadnosti, ampak politi¢nost kot druzZbeni angaZma,
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zavedanje, da sindikati niso stanovske ali nekaksne civilnodruzbene
organizacije z ozkim interesom, ampak dejansko pomembni druzbeni
akterji, ki so na marsikaterem podrocju edini, ki lahko branijo interes
ljudi. V prekariatu je te zavesti vec. Prekariat misli bolj politi¢no kot
sindikat, zato pa bi bilo dobro, da za¢neta med seboj sodelovati.

\ Kako lahko prekariat ravna nasproti driavi, kapitalu in druzbi
nasploh?

Zivimo v druzbah, v katerih prekariat predstavlja velik dele volilnega
telesa. Mogoce celo tisti deleZ, ki se najpogosteje odloca za volilno
abstinenco. Njegova pozicija pa je trenutno taka, da potrebuje nekaj
konkretnih zmag na svoji poti. Potrebuje nekaj zmag v smislu konkret-
nih uspesno izvedenih akcij proti izkoriS¢anju delavstva, ki se dogajajo.
K prekariatu sodijo tudi delavci, ki so zaposleni preko agencij za posre-
dovanje dela, ne le umetniki in intelektualci. In drZava je tista tocka, pri
kateri se s pritiskom da doseci zascito. Tako je vedno bilo. Tudi delavski
razred je svojo pravico izbojeval od drzave.

Od drzave danes v resnici ne zahtevamo, da bi delala, kar bi v skladu z
zakoni morala narediti. Uporabiti bi bilo treba vsak §kandal, vsak korak,
ki je povezan s pogoji dela, ki so neznosni celo za javnost, ki je vsega
hudega Ze vajena, da bi se tako vedno znova sprozilo vprasanje, zakaj
drzava teh podrocij ne uredi. Pritisk je ena od osnovnih stvari, ki jih
mora gibanje narediti, e Zeli stopiti korak naprej. Ker drzava trenutno
deluje izrazito v korist kapitala.

Na tem podrocju je dejansko mogoc¢ uspeh, ki je za prekariat nujno
potreben. Ker ¢e ne dosegate uspehov, vam nobena utopi¢na perspektiva
ni¢ ne pomaga. Sami sebe in druge morate hrabriti s tem, da dosegate
konkretne cilje. Zato je treba vlagati v dobro premisljene predloge za
za§Cito prekariata, ki morajo biti postopniin gradualni. Na ta nacin se bo
zaustavilo prizadevanja delodajalcev, ki vsakic¢ znova kolektivno preko
Gospodarske zbornice zahtevajo Se slabSe pogoje dela za zaposlene.
Ce ni¢ drugega, je popolnoma jasno, da je ljudi v prekarnem poloZaju
znatno vec, kot je delodajalcev.

\ Leta 2008 ste rekli, da obstaia strah, da globalni gospodarski krizi
ne gre za obicaino cikliéno krizo, ampak za epohalne spremembe.
Kako na stvari gledate danes?
Po vsem tem Casu je jasno, da gre za veliko krizo, pravzaprav za tako,
kot je bila v prvi polovici 20. stoletja. Na samo epohalnost te krize pa
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kaZejo napovedi o postkapitalizmu. Pojavljajo se z ve¢ koncev, ne zgolj s
skrajne levice. Jeremy Rifkin ni skrajna levica, da ne naStevam drugih.
Prisli smo do tocke, na kateri ni ve¢ poti nazaj. Danes bi namesto gesla,
ki so ga delavci imeli v osemdesetih »Dost' 'mamo!«, morali uporabiti
geslo »T'ko ne gre ve¢ naprej!«. Ampak to mislim dobesedno. Stanje, v
katerem smo, vodi v katastrofo. Katastrofe pa si nihce ne Zeli. Izogniti
bi se je veljalo Ze zato, ker je lahko zadnja in dokon¢na. V tem trenutku
je, na neki nacin prvic v zgodovini, treba razmisliti celoto ¢lovestva in
njeno prihodnost.

\ Podobno kot Guy Standing, ki je prekariatu namenil monografiio,
ste rekli, da je Blairova tretja pot za socialno demokraciio odmik
od jasno zadrtane leve miselnosti in da se revoluciie boji. Bo
morala levica svoje poglede postaviti povsem na novo! Kaj ji bo
povrnilo zaupanie!

Tisto, kar dejansko ljudem povrne zaupanje, je doseganje zanje pomemb-
nih uspehov. Socialna demokracija jih Ze dolgo ne dosega. Ce pogledamo
Anglijo, lahko recemo, da se je laburisti¢na »tretja pot« trudila, da bi
dosegla zaupanje Cityja, se pravi, zaupanje finan¢nega centra Londona,
elite ban¢nikov, podjetnikov in menedzerjev. Tony Blair je izrecno izjav-
ljal, da se na sindikate ne bo vec naslanjal.

Treba je iti nazaj k ljudem! Pa ne zgolj v tistem temeljnem demokra-
ticnem smislu, ampak tudi s tistimi eksplozivnimi vprasSanji, ki danes
oznacujejo zivljenje veCine — zaposlenih, delavcev, prekariata. Od tega je
socialna demokracija v Evropi oddaljena mnogo bolj kot tista v Latinski
Ameriki, Ceprav ima tudi slednja svoje tezave.

\ Cemu si je Socialdemokratska stranka, prej Zdruzena lista pri nas
za izhodisce izbrala socialdemokraciio, ne socializma? V zgodovini
20. stoletja je imel socializem pri nas tvornejso vlogo, mar nel
Ob ustanovitvi ZdruZene liste socialnih demokratov je Socialisticna
stranka pri nas Ze obstajala. Poleg tega je bila socialna demokracija tista,
h kateri se je nagibal Ze komunizem, ko se je obrnil od stalinizma. Prva
predavanja o samoupravljanju, ki jih je imel Kardelj za Skandinavce,
so pokazala, kako je s socialno demokracijo stalinisti¢ni komunizem
mogoce odpreti za svobodo in demokracijo. Socialna demokracija je bila
tako kot izziv povsem logi¢na izbira. Z njo smo bili tudi kot komuni-
sti¢na stranka povezani od petdesetih let napre;j.
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\ Kai ob danih trendih poglabliania negotovosti, upada moxi
panoznih organizacii in sindikatov, strmoglavlienia socialnih pravic,
rasti Stevila delavcev brez pravic sledi pricakovani cetrti industriiski
revoluciii?

Ni slucaj, da se ravno zdaj v slovens¢ino prevaja Pogled nazaj Edwarda
Bellamyja, najuspeSnejsa utopic¢na literatura vseh casov, ki je ob koncu
19. stoletja celo privedla do ustanovitve radikalnih socialisti¢nih klubov
in do nastanka progresisti¢ne stranke oziroma ljudske stranke Amerike.
Znacilno za Bellamyjev odnos do napredka, ki je bil temelj ameriskega
razvoja in tudi obcutka premoci nad Evropo, je, da je Amerika deZela,
kjer so razlike med revnimi in bogatimi najvecje na svetu, ter da bo to
pripeljalo do kolapsa, ¢e ne bo s pomocjo tehnoloskega razvoja prislo do
realizacije druzbe enakosti, v kateri je delo samo del ¢lovekovega Zivlje-
nja, sleherni ¢lovek pa ima zagotovljeno varnost Zivljenja in dohodke, ki
so za to potrebni.

Bellamy pa je dejal, da je za to potrebna popolna nacionalizacija vseh
proizvodnih sredstev, ki zagotavljajo dobrine. To je sicer utopija, interes
za to knjigo pa se cedalje bolj obuja in to po dolgem ¢asu, v katerem je bil
Bellamy razumljen kot nekdo s konca predprejsnjega stoletja, ki govori
popolne nesmisle. To je pravi odgovor na Cetrto industrijsko revolucijo.
Ker industrijske revolucije ne glede na to, kako se ti izumi uporabljajo v
korist profita, v trendu peljejo k druzbi enakosti.

\ Bo robotizaciia ¢edalie vetiega deleia gospodarstva po vasem
mneniju vodila v zvisanje kakovosti Zivljenja!

Odvisno je, kaj razumete pod pojmom »zviSanje kakovosti Zivljenja«.
Ce vzamete kakovost Zivljenja v potrodniskem pomenu pojma, naj bi to
pomenilo Se vecjo ponudbo izdelkov in neumnega blaga? Zvisanje kako-
vosti Zivljenja pomeni, da lahko ¢lovek dejansko izbira, kako bo Zivel in
da bo dinamiko svojega dela prilagodil svojim kreativnim zmoZnostim,
ne vec tistemu trdemu, ubijajocemu delu, o katerem sveto pismo govori,
da je nasSa kazen za izvirni greh. Gre predvsem za to, da se z enako raz-
poreditvijo delovnega prispevka k skupnosti sprosti ogromno prostora
za lastno izbiro ustvarjalnega dela. In to je bila konec koncev tudi pred-
postavka vse socialisticne in komunisti¢ne literature ne glede na to, na
katerih predpostavkah je gradila.
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\ Kako bo to vplivalo na medtloveske odnose in na demokraciio kot
organizaciisko formo, ki jo danes skoraj nekriticno podpiramo vsi!
Demokracija je dejansko postala nekaksna nebuloza Ze zato, ker je bila
toliko uporabljana za ideoloske boje med Vzhodom in Zahodom. Njena
danasnja forma se je izkazala za povsem neucinkovito in skorumpirano.
John Keane govori o povsem novi, ekranski, monitorski demokraciji, ki
se postopno razvija na globalni ravni pa tudi na vseh nizjih ravneh. Z
novimi mediji komunikacije se oblikuje tudi neka nova oblika civilne
druzbe, ki ima moznost povezanega in usklajenega vpliva. Ta demo-
kracija ne bo ve¢ imela form, ki jih ima sistem zdaj. To ne bo ve¢ par-
lamentarna demokracija. Kaj bo, sicer ni popolnoma jasno, v vsakem
primeru pa je jasno, da ima moznost obstati samo, Ce se bo prilagodila
temu novemu nacinu povezovanja ljudi, ki niso vezani na neki fizi¢ni
trg, ampak na skupne interese.

Do same transformacije bo prislo, Sele potem ko bodo sile, ki zagovarjajo
odnos, dovolj moc¢ne, da bodo silam, ki jim je zateCeno stanje po meri,
uspele parirati. Revolucija v standardnem pomenu besede, o ¢emer
sva govorila prej, je lahko opis situacije, v katero bomo prisli, ¢e do
transformacije ne bo prislo pravocasno. Na to na neki nac¢in namiguje
tudi Immanuel Maurice Wallerstein, ko pravi, da bomo sli skozi obdobje
velikanskih sprememb, v katerih bo imela veliko vlogo subjektivnost,
ker objektivnih pogojev enostavno ve¢ ni. ¥
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Razvoj prekariata bi lahko zajezili

pred dvajsetimi leti, zdaj ta ukrep ni

veC mogoc¢

Izredna profesorica dr. Valentina Franca se na Fakulteti
za managament posveca podroéjem, ki pokrivajo pravno
ureditev menedZmenta, socialne varnosti in dela. Njen
pogled na razvojne mozZnosti in horizonte prekariata je
zanimiv, ker zelo dobro pozna tako organizacijo podjetij
in menedZmenta kot organizacijo sindikatov in delavskih
gibanj. Do vprasanja organizacije prekarcev ter odnosa med
njimi in sindikati sva v pogovoru prisla preko vprasanja
delavske participacije v gospodarskih druzbah.

Crt Poglajen, politi¢ni analitik, tor., 14. 6. 2016 foto: osebni arhiv
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\ Od ¢esa je odvisno uresni¢evanie delavskega soupravliania v
gospodarskih druzbah?

Pri urejanju in u¢inkovitosti tega podrocja je v osnovi klju¢na predvsem
normativna ureditev. Brez Ustave, ki je delavskemu soupravljanju nak-
lonjena, brez Zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju, Zakona o
delovnih razmerjih ter Zakona o varnosti in zdravju bi bilo aktivnosti
na tem podrocju bistveno manj, kot jih je sicer. Zelo pomemben je tudi
odnos med delavci, menedZmentom in delavskimi predstavnistvi. Vse tri
strani morajo imeti voljo, sicer do uspesnih resSitev ne pride.

Na koncen uspeh pa poleg tega vplivata tudi lastniStvo in sama velikost
podjetja. Sicer pa ima vecje podjetje tudi ve¢ moznosti za uresnicevanje
delavskega soupravljanja.

\ Posamezni ekonomisti, kot na primer Baglioni, se sprasuijeio, ali ie
delavska participaciia sploh zdruiljiva z globalizacijo in sodobnimi
maksimami ekonomije. Kaksen je vas pogled na to?

Mislim, da v Evropski uniji vlada precej posluha za delavsko sou-
pravljanje Ze na ravni evropskih institucij. Drug pomemben dejavnik,
ki vpliva na vpeljevanje delavskega upravljanja osemindvajseterice, je
nedvoumna moé& Neméije. Ce Nem¢&ija ne bi bila tako moéna zagovornica
tega sistema, bi delavsko soupravljanje padlo v pozabo Ze leta nazaj, ko
je Baglioni s svojimi somisljeniki izrazil oster dvom o smotrnosti tega
nacina vodenja druzb. Delodajalci namrec soupravljanje pogosto vidijo
kot oviro pri hitrem odloc¢anju.

Dejstvo pa je, daje danes treba pregledati in prevetriti oblike sodelovanja
delavcev in menedZmenta, da bi proces priSel v sozvocje s hitrim razvo-
jem, digitalizacijo in posodobljenjem industrije. Tipi¢en primer slabe
normativne ureditve nacel soupravljanja je Zakon o udelezbi delavcev
pri dobicku. Slabse, kot so storili, enostavno ne bi mogli. Zakon je mrtva
¢rka na papirju, ker delodajalcem enostavno prevec otezi delo.

\ Kako bi opredelili prekariat!
Obstaja veC opredelitev pojma. SURS ima eno, ministrstvo za delo
ima drugo, Stevilni avtorji pa skorajda vsak svojo. Po mojem mnenju
sta realni dve vzporedni opredelitvi, oZja in $irSa. Prekariat v oZjem
pomenu zajema vse tiste posameznike, ki delajo po civilnih pogodbah,
a gre dejansko za prikrito delovno razmerje. Se pravi, bodisi kot samos-
tojni podjetnik bodisi kot navadna fizi¢na oseba. V ta krog sodijo ljudje,
ki niso del nobene regulative, ki nimajo predpisane minimalne place,
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nobenega regresa, nobenega dopusta, nicesar. Dejansko so prepusceni
trgu. V prekariat v SirSem smislu pa po mojem mnenju sodijo zaposleni
za dolocCen Cas, zlasti agencijski delavci, tisti, ki so del verizenja pogodb
in podobnih zaposlitvenih odnosov. Ti so v drugacnem poloZaju. Sicer
nimajo istih pravic, kot jih imajo zaposleni za nedolocen ¢as, imajo pa
vsaj doloceno minimalno placo, regres, lahko gredo na bolnisko in imajo
druge pravice, ki so priznane delavcem.

Polozaj slednje skupine sicer ni optimalen, je pa mnogo boljsi kot polozaj
prve skupine. Dejstvo je, da bo moralo mlado, 24-letno dekle, ki sodiv prvo
skupino, pristati na vse, da bi ohranilo delo. Diplomanti mi po zakljucku
Studija na prvi stopnji povedo, da delajo za 400 evrov na mesec enako kot
redno zaposleni brez placila prispevkov, malice, prevoza in podobno.

\ V kaksnem razmeriju sta deregulaciia trga dela in prekariat! Gre za
premo sorazmernost!?

Med deregulacijo trga dela in prekariatom definitivno obstaja povezava.
Veliko pa je odvisno tudi od kultur posameznega trga, drzave, panoge.
Prekariat se pojavlja tako na trgih, kjer je regulacija moc¢na, kot na trgih,
kjer je SibkejSa. Pri slednjih srecamo zelo ponesrecene oblike sodelo-
vanja med posamezniki in delodajalci. Zgovoren primer tega je tako
imenovani »zero hour contract.

Za zascCito prekariata je pomembna vsebinska diskusija, ki poteka tudina
ravni Evropske unije, o tem, ali ga bomo kot formo pustili in razmisljali
o tem, kako ga zascititi, ali bomo njegov obstoj zakonsko prepovedali in
bomo vztrajali pri delovnem razmerju. Obe reSitvi imata svoje prednosti
in slabosti. Ce se zavzemamo za to, da bi ostala le zaposlitev po delov-
nem razmerju, to Se ne pomeni, da prekarcev tudi v resnici ne bo. Videli
jih ne bomo, ostali pa bodo v senci, na podro¢ju ¢rne ekonomije, kjer
bodo dejansko imeli $e manj pravic in moZnosti, kot jih imajo danes. Ce
se zavzamemo za to, da postane prekariat povsem enakopravna oblika
dela, se nam bo zgodilo, da bomo tej formi v celoti podelili legitimnost,
kar tudi ni tisto, kar bi moralo biti v ospredju delovanja. To je dilema, ki
nima lahkih reSitev.

V Sloveniji zakonodajalec deklarativno sicer teZi k delovnemu razmerju,
dejansko pa dela drugo. V zadnji noveli Zakona o delovnih razmer-
jih priznava ekonomsko odvisne osebe, s ¢imer zakonsko priznava
prekariat.
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Po mojem mnenju je prekariat sicer treba zascititi na neki uc¢inkovit
nacin, mislim pa, da je utopija, da bi to obliko v popolnosti ukinili.
Poti nazaj enostavno ni vec. Pa to ni pesimizem, to je realnost. Ker je
pritisk gospodarstva premocan. Razvoj prekariata bi lahko zajezili pred
dvajsetimi leti. Zdaj ta ukrep ni ve¢ mogoc¢. Strinjam pa se z nedavnim
predlogom Zakona o inSpekciji dela, po katerem bi in§pektorat imel
moznost delodajalcu naloZiti, da v primeru obstoja elementov delovnega
razmerja med posameznikom, ki dela na podlagi civilne pogodbe, in
delodajalcem sklene delovno razmerje.

\ Zakaj se je Stevilo prekarcev v zadnijih desetih, petnaistih letih
tako povecalo!

Glede tega imam jasno in precej radikalno stalis¢e. Mislim, da je za nagel
dvig stevila prekarcev odgovorna predvsem odprava pripravnistva. Leta
2002 je bilo obvezno pripravnistvo zakonsko odpravljeno, s ¢Cimer je bil
mladim onemogocen spontan prehod na trg dela. V danem poloZaju pa
razumem, da delodajalci i3€ejo druge poti, vendar to ni resitev. Ze dolgo
namre¢ menim, da bi morala drZava urediti razlicne oblike prehoda
mladih na trg dela. Ne pravim, da je pripravnistvo edino mozno, v tujini
so se razvile Stevilne oblike, ki bi jih bilo smiselno preuciti in jih vpeljati
glede na znacilnosti naSega trga in pravne ureditve.

\ Kako se sindikati v Evropi odzivajo na ¢edalie vetje Stevilo
prekarcev?

Marsikateri sindikalni velikan je pred odlocitvijo, ali prekarce sprejeti
v svoje Clanstvo in se boriti zanje ali pa jim zapreti vrata. S sindikati je
na tem podroc¢ju podobno kot s preostalo druzbo. Vsi bi najraje videli,
da tega problema ne bi bilo, da se s problemi prekarcev ne bi bilo treba
ukvarjati, po drugi strani pa je jasno, da si pred tem problemom ne
morejo zatiskati o¢i. Konsenza zato Se ni. Trenutno se lahko strinjamo
le o tem, da se borijo proti nezakonitim oblikam dela, od tu dalje pa so
pogledi zelo, zelo razli¢ni.

\ Kako je mogote nagovoriti prekarce kot druzbeno skupino?
Prekarce je po mojem mnenju mogoce nagovoriti in tudi organizi-
rati samo panozno, se pravi, glede na posel, ki ga opravljajo. Zaradi
raznolikosti poklicev in nac¢inov dela se stvari drugace enostavno ne da
lotiti. Treba je upostevati, da so med prekarci po vecini mladi in da so
za povezovanje zainteresirani, predvsem Ce imajo od tega neposredne
koristi, kar je za sindikate in njihov nacin delovanja seveda precejsni
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problem. Tradicionalne delavske organizacije namrec¢ temeljijo na
¢lanski pripadnosti, na zavesti, na kolektivnosti in na solidarnosti. Se
pravi, na vrednotah, ki prekarcem same po sebi niso blizu.

Ce mladi ne vidijo koristi, jim zanimanje zelo hitro upade. Moram pa
opozoriti, da v mislih nimam zgolj finan¢nih koristi, lahko gre tudi za
pomoc¢ na podrocju prava, financ, izobraZevanja in usposabljanja. Zlasti
pri slednjem so prekarci kot skupina bistveno na slabSem kot zaposleni.
Zelo pomembna komponenta pa je tudi socialna varnost. Denimo na
Finskem imajo sindikati ustanovljene posebne sklade za zavarovanje
za primer brezposelnosti. To bi na neki nacin v podobnih oblikah lahko
pritegnilo tudi prekarce.

\ Kai lahko sindikati kot organizaciie ponudiio prekarcem oziroma
drugacde, ¢emu bi prekarci postali del sindikatov?

Sindikati lahko prekarcem ponudijo podporo pri pritisku na odloce-
valce. To je edina pot. Dejstvo pa je, da jih zaradi razlogov, o katerih sva
Ze govorila, nikdar ne bodo mogli organizirati v tolikSni meri, da bi bili
sami po sebi dovolj velika skupina pritiska. Pri svojih ¢lanih imajo sin-
dikati vse podatke, ki so potrebni za angaZma, pri prekarcih pa nimajo
niti osnovnih kontaktnih podatkov, da o relevantnih ocenah druzbenega
polozaja ¢lanov prekariata niti ne govorim.

\ S profesoriem dr. Levom Kreftom sem se pogovarial o tem, da
bi lahko razmere, ¢e ne bo prislo do evoluciiskega izbolisania
poloiaja, v katerem Zivi prekariat, pripeliale do upora prekarcev.
Mislite, da bi do vstaie lahko prislo?

Te mozZnosti ne vidim. Mladi so preveliki individualisti. Poleg tega je
prekarstvo razsirjeno na prevec razlicnih panogah. Nemogoce jih bo
mobilizirati v dovoljSnem delu. Sicer pa, do Cesa vas lahko pripelje
revolucija? Lahko pogledamo na revolucije, ki so bile v tujini. Kaj se
je zgodilo? Bilo je kar nekaj obracunavanja in »pompa«, odstranili
so kakega diktatorja in to je bilo to. Danes so za povrh vsega Se brez
infrastrukture in turistov. ¥
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Za pravice prekarcev bi se lahko

zavzela kaka levicarska stranka ali

civilnodruzbena iniciativa

Dr. Vesna Vuk Godina je predavateljica na Filozofski fakulteti
Univerze v Mariboru in na Fakulteti za druZbene vede
Univerze v Ljubljani. Kot socialna in kulturna antropologinja
se z druzbo ukvarja z vec zornih kotov. Tako z vidika same
skupnosti kot posameznika, ki je del te skupnosti. Podpira
napredne ideje in ljudi, ki znotraj druZbenega zagovarjajo
enakost in kohezijo. Zanimalo nas je, kakSen je njen pogled
na sodobni prekariat, na njegovo moc¢ in odnos nasproti
sindikatom in drZavi. Vprasali smo jo, kako gleda na
navidezno neupornost sodobne mladine in kaj bi svetovala
zenskam med tridesetim in Stiridesetim letom, ki so, kot
opozarja tudi sama, kar se Zivljenja, dela in zaposljivosti tice,
dejansko v najslabsem poloZaju.

Crt Poglajen, politi¢ni analitik, tor., 21. 6. 2016 foto: Crt Poglajen
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\ Kako bi opredelili prekariat!
Prekariat bi opredelila kot specificno skupino znotraj delavskega
razreda. Skupino, ki je brez vseh delavskih pravic. Celo brez pravice
do dela kot take. Kot antropologinja bi se sicer lahko osredotocila na
posamezne stvari, kot so Zivljenjski stil, vrednote, norme in pogledi, a je
za izhodisce dovolj, kar sem dejala. Na osnovi dane opredelitve namrec
lahko zelo jasno dolo¢imo, kdo v to populacijo sodi.

V Sloveniji se v skupino prekarcev postopno uvrsc¢a vec¢ina mladih. Na
drzavni ravni zaradi tega celo pripravljajo normativno ureditev, ki naj bi
zajele prekarce kot loeno skupino, mislim pa, da se tone bismelo zgoditi.
Pojava prekariata in prekarnih delavcev namrec ne bi smeli dovoliti. Pod
standard, ki je delavcem trenutno zagotovljen, enostavno ne bi smeli iti.
Ce bomo sprejeli zakon o prekarcih, bo njihov status postal legalen sam
po sebi. Stvar se mi zdi posebno zaskrbljujoca in sporna, e jo gledam z
vidika svojih Studentov. Ze zdaj so v velikem odstotku del prekariata, od
zdaj pa bo to Se slabse.

\ Prekarci so po navadi zaprti za stiri stene, pogosto delajo tudi ve<
kot deset ur na dan, zaradi individualizma in negotovosti pa ¢utiio
globoko nezaupanje do vseh organiziranih delavskih teles, tudi
sindikatov. Kako jim je mogo¢e priti naproti?

Prva stvar, ki bi morala biti narejena, je, da bi sindikati stopili naprej in
se zavzeli za to, da se taki zakoni, kot je zakon, ki bo pokrival prekarce,
ne bi sprejemali. Prepricana sem, da se bodo prekarci takoj prikljucili
sindikalnemu gibanju, ko bodo zacutili, da aktivno brani tudi njihove
pravice. Prekarci sami namre¢ nimajo vzvodov neposrednega pritiska,
zato je moznost, da bi izstopili iz svojih izoliranih svetov, zelo majhna.
Delajo ad hoc dela in svojo energijo veZejo na zagotavljanje eksistence,
kar pa jim ne dopusca veliko ¢asa in moznosti za organizacijo. Poleg tega
je pri Slovencih znacilna drza »Kaj jaz morem, saj sam ne morem nicesar
storiti«, Cesar se dejansko zavedajo tako delodajalci kot vlada. In na to
struno igrajo.

Vse, kar smo dosegli, smo dosegli kolektivno. To lahko vidite Ze, Ce
pogledate v zgodovino. Edina izjema je bil Trubar, ampak on je bil tako
ali tako nekaksna socializacijska napaka. Med nami pa tovrstnih socia-
lizacijskih napak, ki bi delovale samoiniciativno in bi stvari potegnile
naprej, ni veliko.

Obstoje¢ odnos do sindikatov bi pripisala predvsem njihovi neaktivnosti
na podrocju prekarnega dela. Ta neaktivnost je predvsem posledica tega,
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da se v slovenski druzbi cedalje intenzivneje zapiramo vsak v svoj fevd.
Vsak skrbi za svoj majhen vrti¢ek oziroma domacijo. Se pravi, zdravniski
sindikat za zdravnike, visokoSolski za zaposlene na univerzah in tako
naprej. Nihce pa ne gleda preko svojih parcialnih interesov. Problem, ki
bi ga morali videti, pa je, da se delo kot tako prekarizira. Da postajajo
odnosi in nacini dela tistih, ki niso v prekariatu, podobni prekarnim.

\ Kdo bi se poleg sindikatov Se lahko zavzel za pravice prekarcevl
Za pravice prekarcev bi se lahko zavzela kaka levicarska stranka ali
civilnodruzbena iniciativa. V vsakem primeru mora biti skupina dobro
organizirana, misliti mora tudi onkraj svojih lastnih interesov. Po
mojem mnenju bi morala dobrobit prekarcev v svoj program dati Zdru-
Zena levica kot predstavnica levega pola.

Moci prekarcev trenutno sicer Se ni videti, a nekaj podobnega je bilo pri
vstaji. Kolikor dolgo so imeli ljudje obcutek, da bodo na ulici v protestu
stali sami, tako dolgo se ni zgodilo nic. Ko pa je postalo jasno, da bodo
stali ob somisljenikih in ljudeh, ki se soocajo s podobnimi izzivi, se jih
je zbralo veliko Stevilo. MnoZica se je oblikovala v zelo kratkem casu.
Podobno bo tudi, ko bo neka stranka jasno artikulirala interese prekar-
cev in se zacCela zanje zavzemati.

\ Kako bi se v prekariatu dalo vzbuditi skupno identiteto in vrednote,
ki bi jih goiili niegovi ¢lani? V tej druzbeni skupini so tako snazilke
in obiralci sadija, ki delajo preko agencii, kot projektni delavci, ki
delajo prek samostoinih podietii, umetniski vodie, ki delajo prek
avtorskih pogodb, in Studentie, ki so preko napotnic zaposleni v
trgovinah.

Pri prekarcih je problem, da so razred po sebi, ne razred zase. Objektivno
so skupina z isto pozicijo v druzbi, z istimi interesi, a se tega ne zavedajo.
Da bi se dejansko razvila neka skupna identiteta, bi bilo treba izpostaviti
temeljne probleme, s katerimi se srecujejo vsi prekarci na trgu dela in jih
zbrati v nekaj shematskih alinej. To bi bila osnova, na kateri bi se obliko-
vala druZbeni dialog in gibanje kot tako. Ce bi se izpostavili temeljni pre-
Zivitveni problemi, ki so skupni vsem prekarcem, ne glede na to, kaksno
izobrazbo imajo in kateri poklic opravljajo, bi se pridruzile vse skupine, ne
glede na to, s ¢im se ukvarjajo ali v kakSnem tipu delovnega razmerja so.

Kljuéno pa je, da se pri tem ne veZejo na izobrazbo ali poklicno skupino,
ampak na objektivno pozicijo v procesu dela. Pravzaprav bi morali
narediti nekaj podobnega, kot se je zgodilo v prvi internacionali. Takrat
so bili delavci namre¢ razdeljeni na rudarje, na tekstilne delavce in Se
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na vrsto podobnih podskupin, ko pa je bil nanje naslovljen problem, s
katerim so se srecavali vsi, so v kratkem Casu izstopili iz zagovora parci-
alnih interesov in zagovarjali skupne principe. Klju¢na sta torej socialni
polozaj in vloga, ki jo imajo prekarci kot skupina v verigi eksploatacije.

\ Deiali ste, da je razvoi slovenske druzbe s prehodom v kapitalizem
presel v patologijo. Da je bilo v stoletiih ekonomsko podreieno
socialnemu, da pa je zgoli v dveh desetletiih postalo socialno
podrejeno ekonomskemu. Kaj je v najvecji meri botrovalo temu,
zunaniji pritiski ali Zelia po tem, da bi bili podobni Zahodu?

Verjetno oboje. To pa je treba kombinirati Se s tretjo, tradicionalno
znacilnostjo Slovencev: da smo precej prilagodljivi. Da bi ohranili obstoj
in svojo domacijsko naravnanost, smo se v zgodovini spretno prilago-
dili zelo razli¢nim sistemom. In ko je v kapitalizmu preZivetje postalo
naenkrat vezano na ekonomsko, ne ve¢ na socialno, smo se temu pac pri-
lagodili. Gre za logiko, da lahko prezivim, e doseZem ekonomski uspeh,
ne glede na to, kaj s svojim ravnanjem povzro¢im drugim, svojemu
socialnemu okolju.

Pred prihodom kapitalizma je bilo tako, da je bila socialna mreZa varo-
valno okolje, ki je posameznika zascitilo, ¢e mu ekonomsko ni uspelo.
Ce polje ni obrodilo, so ti dali sosedje, ker si imel z njimi dobre odnose.
Da opuscamo te tisocletne osnove socialne kooperacije in preZivetja, je
tragi¢no, ker je danes podrocje ekonomije in ekonomskega preZivetja v
mnogocem Se precej manj gotovo kot v ¢asu, ko je bil glavni vir zasluzka
poljedelstvo. Svojim Studentom pravim, da morajo darovati, da morajo
ob novem letu obdarovati vse, ki jih poznajo, ker s tem negujejo svojo
socialno mrezo. Kapitalu je namrec v interesu, da so posamezniki soci-
alno nepovezani in da nimajo moci.

\V éem se z antropoloikega zornega kota delavska gibanija
razlikujeio, ¢e Evropo primeriamo na eni strani z Zdruzenimi
drzavami Amerike, na drugi pa s Kitaisko, Indiio in Latinsko
Ameriko? Kako kultura in nacin Zivlienja vplivata na mo¢ in
organizacijio delavstva!?

Delavski razred je v Evropi in po svetu dejansko moc¢no razdeljen.
Problem delavskih gibanj je, da so razlike v socialnih okoljih in pogojih,
v katerih Zivijo delavci Zivijo, ogromne. Evropa se deli na center in peri-
ferijo. Nemski delavci na primer sebe vidijo kot del srednjega sloja. In e
se primerjajo z grskimi delavci, se z njimi tezko identificirajo. Pravza-
prav je velika mozZnost, da se bodo v odnosu do njih imeli za nadrejene,
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za ljudi, ki ne pripadajo isti socialni skupini. Prepricanju, da so Grki
lenuhi, bodo prej pritrdili kot obratno. Bodo pa vstali, ¢e se bodo pri njih
zapirale tovarne avtomobilov in bodo na cesti njihovi rojaki.

Drug pomemben problem je, da se delavska gibanja dejansko ne ukvar-
jajo ve€ z razrednimi vpraSanji. Ukvarjajo se z ekologijo, z migranti
in tovrstnimi temami. Kar sicer ne pomeni, da to ni tako ali drugace
povezano z delavci, ampak striktno gledano so ta vprasanja prej nabor
liberalne kot delavske miselnosti. Podoben problem imajo danes po
vecini tudi levic¢arske stranke. Ukvarjajo se z vprasanji, kot so ¢lovekove
pravice, pravice istospolnih, feminizem in tako naprej, kar samo po sebi
ni leva politika. To je liberalna politika, liberalizem pa po svoji logiki ni
leva politika. Liberalizem je kapitalska, desna politika. Levica je posle-
di¢no marsikje zajadrala v teorije, ki varujejo kapitalsko eksploatacijo.
Bori se za izboljSanje poloZaja Zensk, ne bori pa se za prekarke in pre-
karce, kar je v resnici kljucen socialni problem.

Problem je tudi, da se danes tako reko¢ nihce ve¢ ne zaveda, da kapital
vselej placa, kadar mora placati. Placati pa mora, ko nima socialnega
miru. Zato placa tiste, ki so problematicni, ne tistih, ki so pridni. To je
bistvena razlika s socializmom. Slednji je namre¢ nagrajeval pridne in
nevidne, sedanji sistem pa nagrajuje tiste, ki so glasni in delajo pro-
bleme. In ker smo Slovenci po ve€ini pridni in nevidni, gre sistem gladko
mimo nas.

Princip »Deli in vladaj« je navezi politike in kapitala v Evropi zelo dobro
uspel. V Latinski Ameriki in Aziji pa se delavci bolj povezujejo. Tam
njihova mo¢ postaja zelo velika. ZdruZene drZave Amerike pa so, ker se
v osnovi organizirajo po nacelu eti¢nosti, ne razreda, glede delavstva
tezko primerljive z ostalimi svetom.

\ Ce je delavstvo na evropski ravni tako razbito, ¢e je internacionala
mrtva, kako naj se potemtakem med sabo povezejo prekarci? Naj
ustvarijo svojo internacionalo!? Je to sploh mogoce?

Vsekakor je. Predpogoj za takSno mednarodno organiziranost pa je to,
da obstajata zavest, da so problemi, s katerimi se srecujejo delavci in
prekarci, v resnici skupni problemi, ki jih je treba skupaj tudi reSevati
in to ob podpori trdnega druzbenega subjekta, ki je skupne interese
sposoben zagovarjati. To je sicer visok cilj, mislim pa, da se je vselej treba
boriti za nemogoce, ker je bila koncu koncev tudi zahteva po osemurnem
delovniku neko¢ razumljena kot nekaj nepredstavljivo utopi¢nega.
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\ Kako bi odgovorili ekonomistu, ki bi vam deial, da bodo slovenska
podijetia proizvodnio preselila na Kitaisko, ce delavci ne bodo
pripravljeni na fleksibilizacijo pogoijev dela in s tem na postopno
zmanj$evanje socialnega standarda oziroma na prekarizaciio?

Vprasala bi ga, ¢e je ekonomsko po njegovem mnenju res lahko nad soci-
alnim oziroma Ce si lahko privos¢imo, da zaradi dviga bruto domacega
proizvoda uni¢imo druzbo. Ce bi bil odgovor na to vprasanje negativen,
je povsem jasno, da je treba pravice ekonomije omejiti. Treba je prepo-
vedati selitev proizvodnje in izkorisc¢anje delavcev. To pa zahteva tudi
omejitev logike prostega trga, pa ne samo zaradi zascite delavcev, ampak
tudi zaradi za$cite podjetij. Jasno je namrec, da prosti trg neusmiljeno
deluje tudi zoper njih. Drzava kot sistem pa lahko tu pride naproti.

\ Po Gayu Standingu pa so sodobne neoliberalne driave tedalie
boli neodarvinisticne. Odgovornost in krivdo za slab poloiaj
nalagajo posamezniku samemu. Neko¢ ste dejali, da smo Slovenci
v svoii osnovi kolektivisti. Kako je torej mogoée, da imamo tako
drzavo in da jo toleriramo?

Slovenci neoliberalisti¢no drzavo toleriramo, ker smo domacijsko
organizirani. Pri nas osnovna enota prezivetja sicer ni posameznik,
ampak majhna skupina ljudi, ki so preZivitveno povezani, torej taksna
ali druga¢na domacija. Znacilen problem te socialne logike je in je vedno
bil, da je tezko vzpostaviti povezave onkraj posameznikove domacije in
na ta nacin zagotoviti tako imenovani splosni interes. Kapitalizem je to
znacilnost nase kulture spretno uporabil v svoj prid.

\ Do katere meje mora priti neenakost, da se bo druiba v svoiih
zahtevah nasproti drzavi in kapitalu zedinila? Zakaj smo neaktivnil
Zakaj je sodobna druiba topogledno desenzibilizirana?
Vprasanje meje je pri tem vprasanju po mojem mnenju ne le irelevan-
tno, ampak celo povsem iracionalno. Ljudje mislijo, da bo, ko bo enkrat
dovolj slabo, poloZzaj za spremembe bolj ugoden. Da se bodo tedaj zbrale
moci in volja ter da se bomo zbudili. Pa to ni res. Poglejmo, kaj nam zelo
nazorno kaZze Afrika, kjer so z odplacevanjem dolgov po trdi liniji zaceli
v Sestdesetih in sedemdesetih letih. Ko je stanje tako zelo slabo, da se
morajo ljudje 24 ur na dan boriti, da bi si zagotovili osnovno prezivetje,
da bi prisli do pol kilograma kruha, ki bi ga prinesli druZzini, se z zago-
varjanjem svojih pravic enostavno nimajo ¢asa ukvarjati. V Indiji, kjer so
biliv podobnem poloZaju, so se sicer uprli, ampak je za to moral mednje
priti Gandi, ¢lovek, ki mu je 8lo dobro, ¢lovek, ki se je lahko uprl, ker je
imel izobrazbo, druzben poloZzaj in socialna omrezja.
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To je tudi problem prekarcev. So v tako zelo slabem in negotovem polo-
Zaju, tako zelo so nesigurni, tako zelo se morajo prostituirati in boriti
za vsakodnevno preZivetje, da dejansko nimajo ¢asa za upor. Gibanje
proti kapitalu lahko dejansko povezete in ga vodite tako dolgo, dokler
gre ljudem sorazmerno dobro. Ker v trenutku, ko jim zac¢ne dejansko iti
za nohte, enostavno nimajo ve¢ resursov, ki so za upor potrebni.

\ V Sestdesetih in sedemdesetih letih preiSniega stoletia ie bila
mladina na barikadah, dekleta in fantie. Zakaj zdaj na barikadah
ni ne enih ne drugih? Moramo za pasivnost kriviti predvsem
individualizem ali je posredi 3e kak drug razlog, ki iih sili v
neaktivnost!

Razlog za neaktivnost mladine je vzgoja, ki je zasnovana na tako ime-
novani narcisisti¢ni socializaciji, na modelu brez dvotirnosti, brez
avtoritete in brez kazni. Dvotirnost, avtoriteta in kazen so v obdobju
odrascanja generirali moralno instanco, vimenu in s pomocjo katere
ste se lahko uprli ali se v njenem imenu celo morali upreti. Ta instanca
pa danes zaradi spremenjenega nacina socializacije otrok manjka. Zato
imate danes v glavnem poziranje, ne pa upora.

Upornost odraslih ljudi je praviloma faza, ki sledi upornosti v ado-
lescenci, ki je najprej usmerjena zoper starSe in to vimenu moralne
instance. Studentkam napol v 8ali pravim, da morajo svoje fante vpra-
Sati, kako so se v adolescenci razumeli s svojimi starsi, in da morajo, ce
je odgovor, da so se razumeli dobro in da so bili starsi njihovo najboljsi
prijatelji, ¢im prej stran od njih, ker o¢itno niso do konca odrasli.

Kot druzba smo zavili na ¢udno pot. Dvotirnost, kazen in avtoriteta so
prepovedani celo z zakonom, s ¢imer smo negativno vplivali na nor-
malno oblikovanje notranje moralne instance, ki kadar avtoritete krsijo
moralni zakon (kar vse avtoritete po¢no), povzroca notranjo jezo in
upor, ki pa se v posamezniku sprva kaze kot jeza in upor proti starSem.

\ Govori se o izgublieni generaciii. Sami ste nekot dejali, da so na
udaru posebno mlade zenske. Kaj lahko narediio, da bi se stanie
izboljsalo?

Mlade Zenske se morajo nehati ukvarjati s feminizmom. Namesto tega se
morajo zaceti ukvarjati z razrednim bojem, ker njihovi problemi izhajajo
iz sodobnega kapitalizma, ne iz moskih. Sovraznik je kapital, ne moski!
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\ Kako bo na razvoi druzbe vplivala napoveduioca ¢etrta industriiska
revolucija? Bodo racunalniski sistemi, ki bodo ob tovarnah vodili
tudi poste, kniiZnice, raziskovalne intitute in umetniske ustanove,
odtujenost in razlike v druzbi e pove<ali ali pa bo njihova vpeljava
omogodila vnoviéno poglobitev odnosov med liudmi?

Mislim, da bo pri§lo do Eedalje veéje instrumentalizacije. Zivimo v
cedalje bolj kafkovskem svetu. Smo del nekih birokratskih postopkov,
ki jih v resnici ne razume nihce vec¢, nastajajo realnosti, ki mo¢no pre-
segajo posameznikovo izkuSnjo in njegovo moznost kontrole. Bojim se,
da bo §lo vse skupaj v smer vse vecje instrumentalizacije, manipulacije
in alienacije ljudi in to kljub moZznostim, ki jih sodobna tehnologija
nudi za razvoj komunikacij. Sicer pa imamo s tem tudi Ze sami izkuSnje:
vse ve¢ komunikacij pomeni vse vecjo porabo Casa za reci, ki velikokrat
pomenijo tudi Cisto izgubo ¢asa. VeC internetne komunikacije praviloma
ne pomeni vec vsebinskih odnosov, ampak to, da ljudje vse ve¢ in ve¢
Casa porabijo za reci, brez katerih smo kot posamezniki in kot druzba
pred nekaj leti brez problema shajali. Velikokrat se mi zdi, da sodobne
tehnologije uvajajo perfidne strategije nesmiselne uporabe casa posa-
meznikov, da bi tega ¢asa ne zmogli ve¢ uporabiti smiselno, npr. za razu-
mevanje problemov in sveta, v katerem Zivijo, ter za njihovo reSevanje.
Tistim, ki vladajo, to seveda ustreza: e se ljudje ure in ure igrackajo, se
ne bodo uprli. ¥
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Sonja Smuc

Vprasanje je, kaj je nas osnovni cilj

Sonja Smuc je izvrina direktorica ZdruZenja Manager,
clanica Sveta za enakost spolov Republike Slovenije in
posvetovalnega telesa za enakost spolov pri Evropski
komisiji. Prav zaradi izobrazbe in menedZerskega okolja,
v katerem deluje, nas je zanimalo, kako gleda na reformo
tega dela, na deregulacijo, na prekariat in na razvoj
gospodarstva po Cetrti industrijski revoluciji. Zastavili smo
ji tudi vprasanje na temo, ki jo je v intervjuju izpostavil
profesor dr. Ton¢i Kuzmanic¢, namrec kaksen pogled ima na
menedZersko revolucijo, do katere je z new dealom prislo po
drugi svetovni vojni.

Crt Poglajen, politi¢ni analitik, tor., 28. 6. 2016 foto: Crt Poglajen
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\ Leta 2012 ste dejali, da bi potrebovali pokoininsko reformo in
reformo trga dela, ki bi bili ustrezni ¢asu. Kaj ste imeli ob tem v mislih?
Razmerje med upokojenci in zaposlenimi je v Sloveniji Ze padlo pod 1
:1,4. Ce za prispodobo vzamemo voz, ki ga ena skupina vlece, drugi pa
na njem sedijo, ugotovimo, da bi Sel voz s takim razmerjem zelo pocasi
naprej. K upokojencem je treba pristeti Se vse otroke, vse Solajoce se
posameznike, vse brezposelne in ves javni sektor, za katerega mora
gospodarstvo ustvariti prihodke, da lahko druzba deluje. Treba je pre-
misliti, ali pri nas preve¢ ljudi sedi na vozu ali pa jih premalo vlece voz.

Pokojninski sistem je treba narediti bolj vzdrzen tako, da bo vec¢ ljudi
dlje casavleklovoz in bilo potem tudi upravicenih do visjih pokojnin, kot
jih imamo zdaj. V ¢asu, ko je nemski kancler Bismarck kot prvi vpeljal
pokojninski sistem, je bila sprva upokojitvena doba 70 let, nato se je
znizala na 65 let, ravno toliko, kot je znasala tudi pricakovana Zivljenj-
ska doba. Od tedaj se je zZivljenjska doba bistveno podaljsala, delovna
doba pa ponekod skrajSala. V Sloveniji pokojninske projekcije Ze zdaj
vzbujajo skrb in se Se poslabsujejo.

\ Zdruzenje Manager se je pri pripravi Bele kniige o pokoininski
reformi ukvarijalo s podrociema trga dela in davine obremenitve
plat. Kai ste predlagali pri reformi trga dela?

V Sloveniji imamo precej tog trg dela. Nekdo, ki je sluzbo izgubil, ima
najbrz drugacen pogled, ampak za podjetja pomenijo ozke moZnosti
odpuscanja tudi manj odlo¢anja za zaposlovanje. V Sloveniji skozi ute-
meljene poslovne razloge zlahka odpustis sto zaposlenih, problem pa je
odpustiti eno osebo, ki dela teZave, ki ne prispeva k skupnemu cilju, ki je
ekipa ne sprejema ali ki enostavno ne dosega pricakovanih standardov.
To ni korektno - ne do podjetja ne do zaposlenih, ki delajo dobro. To je
lazna solidarnost, saj se izkazuje na napacnem koncu.

Nasi predlogi pri reformi trga dela so bili predvsem v smeri povecanja
fleksibilnosti. Pogosto namrec sliSimo tudi od zelo majhnih delodajalcev,
da bi lahko koga zaposlili, pa delajo raje sami, ker imajo slabe pretekle
izkusnje z zaposlenimi, ki se jih niso mogli resiti. Vprasanje fleksibil-
nosti trga dela tako ni vprasanje »grdih« kapitalistov, ampak tudi malih
podjetnikov - trgovcev, kozmeticark ...

\ Je deregulaciia trga dela po vasem dobra!
Da, a ne v kakrsni koli obliki. Zagotovo je Slovenija drzava, v kateri
Zelimo ohraniti varne zaposlitve s precej mo¢nim socialnim sistemom
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podpore. Toda visok zakonski standard ne zagotavlja visoke varnosti.
MozZnost, da hitro pridem do sluzbe, je za varnost mnogo pomembnejsa.
Tudi zato je pomembno, da se ljudem, ki so ostali brez sluzbe, omogoci
hitra dokvalifikacija.

Na Svedskem se, ko podjetje objavi, da bo odpustilo dolo¢eno 3tevilo
zaposlenih, v proces tako reko¢ takoj vkljucijo sindikati in drzava ter
skupaj delajo na tem, kako ljudem omogociti novo sluzbo. V takem
sistemu, v katerem se razume, da podjetja niso ukalupljena v eno samo
strukturo in da potrebujejo fleksibilnost, je delovanje lazje.

\ Kako gledate na koncept menedierske revoluciie? Profesor dr.
Tondi Kuzmani¢ pravi, da so kliuéno vlogo po drugi svetovni voini
iz rok lastnikov kapitala prevzeli menedzerii. Da so zdaij oni tisti,
ki imajo najvecjo mo¢. Kie so pri nas menedzerii v trikotu med
delodajalci, drzavo in sindikati?

Po drugi svetovni vojni je prislo do hitrega razvoja delniskih trgov.
Podjetja, ki so bila pred tem tradicionalno v druzinski lasti, so stopila na
ta trg. S tem se je razvil sistem korporativnega upravljanja, v kateri ima
druzba nadzorne organe in upravo, delnicarji pa so bolj zainteresirani
za svojo finan¢no naloZbo kot za druzbo kot tako. V takem sistemu so
delnicarji precej oddaljeni od podjetja, zato delujejo po drugem prin-
cipu, kot bi, ¢e bi bili z njim v neposredni povezavi.

V taki pravni obliki so menedZerji dobili veliko mo¢; nezanemarljiva
posledica tega, posebej v anglosaskih drzavah, je bila tudi skokovita rast
plac¢ vodilnih, zlasti v Zdruzenih drzavah Amerike. Tak korporativni
sistem ima dolocCene prednosti, a tudisive pege, kijih je treba modificirati
s takimi ali druga¢nimi pristopi. V Sloveniji je takih primerov manj, saj
imajo lastniki, zaradi koncentracije lastniStva, sorazmerno velik vpliv
na delniske druzbe. Tudi pogled na kotacijo Ljubljanske borze pokaZze, da
je takih podjetij vse manj in da se preobrazajo v d. o. 0., kjer pa je vloga
direktorja manj samostojna, kot je v delniski druzbi uprava. Ce pogle-
damo naSe gospodarstvo v celoti, imamo dejansko bistveno ve¢ druzb
z omejeno odgovornostjo kot delniskih druzb. V d. o. o. je volja lastnika
precej bolj neposredno izrazena, temu primerno je tudi razmerje moci
med menedZerji in lastniki. Skratka, Ze zakon o gospodarskih druzbah
doloca, da je mo¢ menedZerja v delniski druzbi bistveno vecja od direk-
torjad. 0. 0., avloga obeh je pomembna.
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\ Kako gledate na vlogo in polozai, ki ju imajo sindikati pri pripravi
pokoininske reforme in reforme trga dela?
Vloga sindikatov je seveda zelo pomembna. Treba pa je reci, da po ocenah
ekonomskih analitikov sindikati predstavljajo le Se 25 odstotkov vseh
zaposlenih v Sloveniji. Njihov uvid je zato vsekakor zelo pomemben, ne
predstavlja pa stalid¢ velikega dela zaposlenih. Se posebej se to kaZe pri
vi§je izobrazZenih zaposlenih, ki delajo v gospodarstvu.

V kontekstu priprav sprememb pokojninske reforme in reforme trga
dela je treba poglede sindikatov na vsak nacin upostevati in biti pozoren
na tiste slabe prakse, ki jih sindikati zaznajo, a pri njih pogreSam napre-
dnejse poglede. Ce re¢emo, da je drzava, s katero Zelimo po razvoju iskati
neke vzporednice, Nemcija, lahko opazimo, da so tam sindikati izjemno
moc¢ni, ampak tudi konstruktivni. To konstruktivnost v Sloveniji zasle-
dimo redkeje.

\ Kako gledate na pravice, ki jih imaio trenutno delavci po zakonu!?
Pri pravicah delavcev je treba razmisliti, ali sodijo v sodoben svet. Nihce
ne hlepi po vrnitvi v 19. stoletje ali na zacetek 20. stoletja s hudim izko-
riS¢anjem delavcev in izjemno dolgimi delovniki, a delavske pravice
je smiselno premisliti na tistih mestih, kjer v Sloveniji odstopamo od
drugih drzav, saj to vpliva na konkurencnost podjetij, s tem pa tudi na
varnost zaposlitve.

Vsekakor je pri oceni pravic delavcevvprasanje, kaj je nas osnovni cilj: ali
nam je cilj, da imajo tisti, ki imajo zaposlitev, popolno varnost ali je cilj
imeti ve¢ zaposlenih. V prvem primeru se bomo ljudje, ki imamo zapo-
slitev za nedolocen Cas, kot na primer jaz, zavzemali za to, da nam ostane
fino, da si zagotovimo pravice ne glede na to, koliko to stane druzbo kot
celoto. Ce pa je nada ideja, da Zelimo zaposlitev za ve&je Stevilo ljudi in
da jih Zelimo vkljuciti v druzbo, pa sedanja re§itev ni najboljsa. Podrocja,
kjer bi bil ta premislek potreben, so: zascita starejsih delavcev, dodatek
za minulo delo, placana malica, pravica do prevoza na delo ...

Eden od predlogov ZdruZenja Manager ob prenovi Zakona o delovnih
razmerjih je bil, da bi se oblikovala masa plac glede na zateceno stanje.
Torej se placa nikomur ne bi zniZala, a od tiste tocke naprej senioriteta,
torej dodatek za minulo delo, ne bi bila ve¢ podlaga za dvigovanje plac.
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\ Kako gledate na prekarce? Bi bilo po vasem bolie, da bi pravice
prekarcev v veciem delu izenadili s pravicami zaposlenih za
nedolocen <as ali da bi prekarno delo kot tako preprecili?

S problematiko prekarstva nisem dobro seznanjena, obstaja pa najbrz
povezava med vztrajanjem pri ohranitvi visokega standarda zaposlitve
za nedoloCen Cas in razmahom povpraSevanja po prekarnem delu. V
zdruzenju smo predlagali, da se nekoliko zmanj$ajo pravice iz rednega
delovnega razmerja, da bi se odprl prostor za bolj raznolika, a urejena
delovnopravna razmerja. Neposteno je, da imamo tisti, ki imamo zapo-
slitve za nedolocen Cas, tak privilegij, na drugi strani pa armada ljudi, ki
je popolnoma prepuscena divji fleksibilnosti, ostaja povsem brez pravic.
Te divje fleksibilnosti ne bomo mogli odpraviti normativno, saj lahko
samo zapremo Se te zaposlitve, kar lahko razmere samo Se poslabsa.
K izboljSanju razmer lahko pripelje samo zmanjSevanje razlik med
zaposlenimi za nedolocen ¢as in vsemi ostalimi.

\ Zavzemate se za pravice Zensk v menedimentu. S katerimi izzivi se
Zenske srecuieio kot menedzerke!

Vcasih so Zensko, ki je kariero gradila enako uspesno kot moski kolegi,
ozigosali kot egocentri¢no, nezZenstveno in pretirano ambiciozno. Kot
druzba smo na tem podrocju naredili velik korak naprej. Slovenci enakost
navseh ravneh jemljemo kot kljucen postulat druzbe pravi¢nost; podobno
je tudi sicer v Evropi. S takim razumevanjem je mozno v druzbo vkljuce-
vati vse posameznike, ne glede na njihovo veroizpoved, kulturne pogoje-
nosti, spolno orientiranost in tako naprej. Zato je enakost tako pomemben
element, pokaZe pa se Ze pri neCem tako osnovnem, kot je spol.

Ta nacelna odprtost pa je manj opazna pri odlocevalskih funkcijah, kar je
drug pokazatelj, kako je druzba zares pravicna in kako je liberalno razvita.
Ce lahko na visokih poloZajih vidis le doloen tip ljudi, potem z izbornimi
postopki verjetno nekaj ni v redu. Verjetnost, da na najvisja mesta ne
napredujejo samo najboljsi, je ekstremnovelika, taka pa je lahko tudi cena.
Stevilne raziskave kaZejo, da so najbolj uspesna tista podjetja, v katerih
so na klju¢nih pozicijah tako moski kot Zenske. V primerjavi s podjetji,
ki imajo homogene ekipe, se pravi, da jih vodijo le mos§ki, imajo namre¢
vecje prihodke, vi$ji donos na kapital in vi§jo stopnjo zadovoljstva med
zaposlenimi. Pa ne razumite napak. Do tega ne pride zgolj zato, ker sov
teh podjetjih nekaj moskih zamenjali z nekaj Zenskami, ampak zaradi
globlje organizacijske kulture podjetij. Ce podjetja svoje kadrovske vire
iS¢ejo in razvijajo enakomerno, bodo proti vrhu napredovali razli¢ni
posamezniki. Spolna pestrost je tako odsev, da podjetje dobro upravlja s
svojimi ljudmi in med njimi ne dela razlik.
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\ Kako ie s pravicami Zensk v prekariatu? S kaksnimi izzivi se
srecujejo?

Sama se ukvarjam predvsem z menedzerskim delom delovnega procesa,
tako da miizzivi prekarcev, kot receno, niso dobro poznani. Sklepam pa,
da so med tako imenovanimi prekarci, torej ljudmi s samostojnimi pod-
jetji, avtorskimi in odjemnimi pogodbami, precej pomembna skupina
tudi tisti, ki so se za ta status odlocili sami. Bodisi ker so si pri delu Zeleli
ve¢ avtonomije in svobode bodisi ker jim je bila to glede na projektno
delo najenostavnejsaizbira. Averjetno je ta skupina sorazmerno majhna
in vecina ne dela v takih razmerah, ker bi se jim to zdelo najugodnejse,
ampak ker je to edina moznost, ki jo imajo.

Ce govoriva o tezavah Zensk, ki sov prekariatu iz nuje, so te najbrz pove-
zane $e z njihovimi sicer§njimi Zivljenjskimi razmerami. Ce Zenska Zivi
v partnerstvu, kjer v druZinski proracun prispevata oba s partnerjem, ki
ima morda stabilnejSe delovno razmerje, je pritisk nanjo verjetno precej
manjsi kot na mater samohranilko, ki je od sluzbe toliko bolj odvisna.
Zanjo je namre¢ prekarno delo, pri katerem ne ve, ali to delo jutri Se bo,
zelo velik stres. Biti v ¢evljih teh Zensk je res tezko.

\ Kai pricakuijete od &etrte industriiske revoluciie, se pravi, od ¢asa, v
katerem bodo racunalnisko upravliani celotni sistemi, ne le niihovi
deli?

S pospeseno avtomatizacijo, ki jo prinasa Cetrta industrijska revolucija,
se svet radikalno spreminja. Celo tako zelo, da si njegove prihodnosti
niti ne moremo povsem dobro predstavljati. Med seboj bo v prihodnje
povezanih na milijarde naprav, kar bo pripeljalo do nekaksnega samou-
pravljanja predmetov.

Potreba po velikem delu sedanjih poklicev bo izginila ali se vsaj zmanj-
Sala. Kar na trgu dela Ze zdaj vzbuja precejSen preplah. Oblikovali pa
se bodo povsem novi profili poklicev, ki bodo bistveno drugacni od
obstojecih. Ljudi bo zaradi tega treba na novo izobraziti. Tako mlade
kot stare. Velika verjetnost je, da bodo novo industrializacijo spremljali
pretresi na trgu dela, zlasti v segmentu srednje usposobljenih kadrov, a
po uvodnem Soku se bodo oblikovali novi poklici in naloge, ki bodo spet
zaposlili vecji del Jjudi. To se je v preteklosti zgodilo namre¢ Ze veckrat.
Za primer lahko vzamemo samo vnos racunalnika v vsakdanjo uporabo.
Prinesel je velik Sok in potrebno obdobje za adaptacijo. A adaptacija se je
zgodila sorazmerno hitro. Vsaka od gospodarskih revolucij je pomenila
velik prelom z dotedanjim nacinom dela in preskok v produktivnosti,
kot sprememba pa se je slej ko prej pokazala najprej v padcu zaposlitev.
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\ Na katerem podrotiu bo mogote zaposliti liudi, ki bodo izgubili
zaposlitev?

Na eni strani bo ve¢ja potreba po manj kvalificiranih delavcih, saj
nekaterih del pa¢ ne bo mogoce avtomatizirati, po drugi strani pa bo
nara$cala potreba po strokovnjakih. Kje, na katerih podroc¢jih natan¢no,
je tezko reci. Verjetno bo veliko priloznost nudilo podroc¢je nanotehno-
logije, biotehnologije, razli¢ni segmenti spreminjajocCe se avtomobilske
industrije, medicine ...

Tezke razmere v ljudeh pogosto sprozijo izjemno kreativnost. Ko si kot
posameznik v slepi ulici, se ustavis$ in razmislis, kje so dejanske priloz-
nosti. Razvijas§ podrocja, za katera nisi niti vedel, da jih obvladas in da
imas talent. Kreativnost se pogosto oblikuje iz nuje. Zato si marsikate-
rega delovnega mesta zdaj Se ne moremo predstavljati.

\ Japonci so pred pol leta na mestu umetniskega direktoria zaposlili
racunalnik. Si lahko predstavliate obdobie, ko bi racunalniki vodili
tudi menediment, ne le tekodega traku?

Do neke mere da. Tudi delo menedZmenta je s pomocjo tehnologije na
nekaterih podroc¢jih mogoce avtomatizirati. Treba pa je opozoriti, da
ljudje pri delu potrebujemo ¢loveski stik, zato bo voditeljska vloga ostala
na nasi strani, ne na strani umetne inteligence. Ljudje smo vizionarji,
navdihovalci, motivatorji. Tega racunalniki tako kmalu Se ne bodo mogli
nadomestiti, vpraSanje je, ali kdaj sploh bodo.

Res pa je, da lahko umetna inteligenca posamezna podrocja odlocanja
dobro pokrije Ze danes. Pri postavljanju dolo¢enih medicinskih diagnoz
lahko racunalniki Ze zdaj naredijo boljSe ocene kot ljudje, ker imajo
neposreden dostop do ogromne koli¢ine podatkov. Nekaj podobnega je
mogoce zaznati tudi pri upravljanju nalozbenih in finan¢nih produktov,
saj so nekateri skladi Ze ugotovili, da lahko ustvarjajo boljSe donose,
e odlocitve prepustijo racunalnikom, ki ¢rpajo iz baze podatkov in jih
izredno hitro obdelujejo med seboj.

\ Bo s tem upad delovnih mest, ki bo sledil cetrti industriiski
revoluciji, za seboj potegnil tudi druibeno revoluciio, ali bo ta
prestop po vaiem miren?

Sodobno tehnologijo bi morali Ziveti brez druzbenih revolucij, ker
druzbene revolucije po navadi vodijo v prelivanje krvi. Napredka se
enostavno ne da ustaviti. Upor bi bil pravzaprav ludisticen. Pomembno
vpraSanje je, ali bomo dopustili, da se bo razkorak med enim odstotkom
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in 99 odstotki poveceval Se naprej, ali bomo nasli drugacen model, kako
drugace deliti, kar se bo ustvarilo.

Razmisliti je treba, ali bodo tisti posamezniki, ki ustvarijo najvec, v
druzbo tudi najve¢ vrnili. Krasno bi bilo, da bi tehnologija omogocila,
da delamo bolje, a manj, da bi vodila v skrajSevanje delovnega casa ob
dostojnih dohodkih.

\ Se vam kot menedierki zdi enakost pomembna?
Da. Zdi se mi pomembna. Naj pa dodam Se pojasnilo. Slovenci nekoga, ki
ima visoko placo, hitro ozmerjamo za bogatasa, za elito. Bogatasi pa niso
ljudje, ki vsak mesec dobivajo placo na tekoci racun. Od place, Cetudi
visoke, ne obogatis. Bogati so ljudje, ki upravljajo kapital, podjetja,
nepremicnine.

Slovenija je bila v primerjavi z drugimi druzbami vselej med tistimi, ki
so slonele na vecji enakosti. Morda smo v nekaterih ozirih celo prevec
enaki. Enakost uravnavamo z obdav¢itvijo, ki se astronomsko dviguje.
Dobro bi bilo, da bi ljudem, ki so ustvarjalni in od katerih smo najbolj
odvisni, pustili nekoliko vec tega, kar zasluzijo, in jih tako motivirali,
da bili Se bolj produktivni. Tlaciti v isti kalup ni nikdar dobro. Po drugi
strani prevelika neenakost ravno tako ni dobra. Ne Zelim si, da bi
prisli do takih ekstremov, kot jih imajo v ZdruZenih drzavah Amerike,
kjer je lahko menedzZer tudi 400-krat bolje placan od povprecnega
zaposlenega. ¥
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Miran Potrc ]
PolozZaj prekarstva je za polozZaj S
delavstva v resnici eden najvecjih
problemov
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Miran Potr¢ velja za zmernega in premisljenega ¢loveka,
ki ima za seboj dolgo politi¢no pot. Po izkusSnjah, ki jih je
pridobil v industriji in sindikalizmu, je kot predsednik
Slovenske skups$cine vodil pripravo kljuénih postopkov,
ki so bili potrebni, da bi lahko bile opravljene prve
vecstrankarske volitve in z njimi tudi osamosvojitev drZave.
Njegov pogled nas je zanimal, ker se je v ve¢jem delu svoje
poklicne poti sreceval s pravicami delavcev. Kot pomemben
funkcionar sindikatov ali kot poslanec. Povprasali smo ga,
kako gleda na sedanjo vlogo sindikatov v Sloveniji ter kako
gleda na status prekarcev in na delovanje strank na levici.

Crt Poglajen, politi¢ni analitik, tor., 5. 7. 2016 foto: Crt Poglajen
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\ Gospodarska kriza je pokazala omeiitve obstojetega
gospodarskega in druibenega sistema. So razmeria moéi med
politiko, kapitalom in delom, ki danes vladaio, vzdrina!?

Jasno je, da sistem, ki temelji izklju¢no na kapitalu in zapostavlja
pravice do dela, nivzdrzen. Govorim o varovanju temeljnih nacel, o tem,
da imajo delavci zagotovljeno stalno zaposlitev, da imajo zagotovljeno
dostojno placo in da so jim zagotovljene tudi pravice iz zdravstvenega,
pokojninskega in invalidskega zavarovanja.

Ce hotemo, da se bodo stvari izboljsale, moramo najprej sprejeti pri-
merno zakonodajo. To bo podalo pravi okvir za razvoj odnosov. Priza-
devanja delavcev, tudi sindikatov in nekaterih strank sicer Ze gredo v to
smer, a ne dovolj uspe$no. Se vedno imamo 12-odstotno brezposelnost,
Sevedno imamo relativno nizke place in pokojnine. Zahteve za povisanje
minimalne place so utemeljene, vlada in delodajalci pa na to ne pristajajo.

\ Bili ste v vodstvu Zveze slovenskih sindikatov in Zveze sindikatov
Jugoslavije. V éem se je vioga sindikatov ob prehodu v samostoinost
spremenila?l

Pred osamosvojitvijo so imeli sindikati nadzor nad upostevanjem pravic
delavcev. Pod njihovim drobnogledom so bili na neki nac¢in organi dela-
vskega samoupravljanja pa tudi druZbene organizacije in politika sama.
Za uspesnega menedZerja v tistem ¢asu ni bilo pomembno le posteno in
uspesno gospodarjenje, ampak tudi razviti samoupravni odnosi.

Danes je edini pomemben cilj menedZmenta ¢im vecji dobicek za
lastnike. Prizadevanja sindikatov pa so v ve€ji meri usmerjena v dve
smeri: v normativno urejanje pravic delavcev in v kolektivne dogovore,
ki razmere urejajo znotraj posameznih panog in dejavnosti.

\ Pa sindikati danes zastopajo interese delavstva ali interese
¢lanstva?

Vsekakor so sindikati danes v ve¢ji meri usmerjeni k ¢lanstvu kot k dela-
vstvu v celoti. Vendar je teZko reci, da pred seboj nimajo tudi interesov
delavstva. Ko govorijo o normativnem urejanju pravic, govorijo o dela-
vstvu kot celoti. Ko pa govorijo o placah, pa imajo v mislih posamezne
skupine delavcev. Se pravi, skupine, ki delujejo znotraj posameznih
panog in dejavnosti. Kadar se osredotocajo na posamezne skupine, je
tezavav tem, da zapadejo v bolj zaprte interese, ki so pogosto razli¢ni in
celo protislovni. Kar pa slabi skupne zahteve, ki jih imajo, ko zagovarjajo
pravice vseh delavcev.
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\ Kai po vasem mneniju v naivetii meri botruie upadu modi in
¢lanstva v sindikatih?

K upadu moci sindikatov vpliva $irSi kontekst. Da bi se upad njihove
moci zmanjsal, bi se morali organizirati tako, da bodo interese delav-
cev uveljavljali uspesneje in bolj uc¢inkovito, kot so jih uveljavljali do
zdaj. Potrebno bi bilo oblikovati jasne, dolgoro¢ne cilje. In tu bi morali
sodelovati z levimi strankami, da bi oblikovale politiko, ki bi bila bliZja
delu. Da ne bi prihajalo do trenj, bi morale biti v skupno delo vkljucene
vse leve stranke, ker sta tekmovalnost in ljubosumje na tem podrocju
slaba za vse. Ne koristita ne povecanju uc¢inkovitosti politike ne jacanju
sindikatov. Predvsem pa ne koristita delavstvu.

\ Stevilo prekarcev raste in se postopno priblizuje Stevilu delavcev
s pogodbo za nedoloen <as. Lahko oditek, da sindikati ne
zagovarjajo interesov vsega delavstva, ogrozi njihovo viogo v
socialnem dialogu?
Velikost in neznosen poloZaj prekarstva je za poloZaj delavstva v resnici
eden najvecjih problemov. Prekarci na neki nacin dejansko ostajajo v
nekem paralelnem svetu. Brezvseh pravic. In doklerse njihov statusne bo
izenacil s statusom drugih delavcev, tako dolgo se bodo pravice dejansko
nizale vsem. Kapital in oblast sta sama po sebi zelo mocna, poleg tega pa
imata v Sahu oboje. Prekarce z nestabilnim okoljem, v katerem Zivijo in
kjer se dejansko ne ve, kako dolgo bodo delo Se imeli, delavce pa z o€itki,
da si prisvajajo pretirane pravice, in z groZznjami, da bodo njihovo mesto
prevzeli prekarci, Ce se ne bodo prilagodili. Za dosego ve¢jega uspeha se
bodo morali delavci in prekarci trdneje povezati.

Sicer pa polozaj sindikatov v socialnem dialogu ni ogroZen. Tezko si
namrec predstavljam, kdo bi bil v njem tretji partner, ¢e sindikatov ne bi
bilo. Sindikati imajo dovolj trdno strukturo, da se lahko soocijo z drzavo
in delodajalci, nujno pa je, da postanejo bolj fleksibilni in da v dialog na
vsak nacin pritegnejo tudi prekarce.

\ Kako potemtakem gledate na prekarce? Bi bilo treba sprejeti zakone,
ki bi jih v vecii meri scitili, ali bi bilo treba zakonodaio urediti tako, da
prekarnosti kot oblike dela enostavno sploh ne bi dopuscala?

Menim, da je prekarstvo oblika dela, ki bi smela biti dopuscena le izje-
moma in na noben nacin ne bi smela biti prevladujoca v druzbi. Zakono-
daja bi morala zagotoviti, da bi bile sklenjene praviloma zaposlitve za
nedolocen ¢as in da bi pri tem imeli delavci zagotovljene pravice ne glede
na delo, ki bi ga opravljali.
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\ SD in Zdruzena levica imata po raziskavi podpore strankam skupai
vecio podporo kot politi¢ni center ali desnica. Kai po vasem pogledu
stranki opredeljuie? V ¢em je specifiéna ena in v éem druga?

Mislim, da sta si stranki po vsebini zelo sorodni. Obe se potegujeta za
za§Cito socialne drZave. Pri ZdruZeni levici so mnogo konkretnejsi pri
nekaterih predlogih, dejstvo pa je, da so trenutno v poloZaju, v katerem
imajo za to tudi ve¢ moznosti. Ce je neka stranka v opoziciji, potem je
lahko ostrejsa, Ce pa je v koaliciji, je del neke SirSe dinamike in zato nosi
tudi veliko odgovornost. Marsikateri predlog, ki ga podajo, je zanimiv, a
ga v krajSem Casu ni mogoce uresniciti.

Prepric¢an sem, in to je moje stalisce od samega zacetka, da bi morali
Socialni demokrati razumeti in podpirati ustanavljanje Zdruzene levice.
In sodelovati z njimi, ne da jih Stejejo za konkurenco. Seveda velja tudi
obratno. Za izboljSanje poloZaja delavcev je potrebna vrsta razli¢nih
pogledov, ki imajo skupen cilj, ceprav zagotavljajo razlicna mnenja.
Dobro bi bilo torej preseci tradicionalno ljubosumje, ki obstaja med
strankami. In stalno razmisljanje o tem, da lahko dober predlog ene
negativno vpliva na podobo, ki jo ima v javnosti druga. To so stvari, ki
sodijov kategorijo drobnih, neprijetnih obracunov na $kodo drzavljanov
in delavstva.

\ Katero smer je po vaem mneniju naibolie, da SD zavzame vnapreij?
Je bolie, da zavzame zmernejSa, boli sredinska stali¢a ali da
naredi odloénejsi korak v levo?
Oboje bi bilo potrebno. Za uspeh so potrebna odlo¢nejsa stalisca, pri
tem pa je treba biti pozoren, da so ta stalis¢a oblikovana tako, da dobijo
podporo v vladajoci koaliciji, v javnosti in v druzbi. Obljube in stalisca
imajo namrec¢ nizko vrednost, ¢e niso uresnicljivi.

\ Kako bo na delavstvo vplivala ¢etrta industriiska revoluciia, ko
bodo viogo prevzeli stroiji?
Hitremu uveljavljanju elektronike se na noben nacin ne kaZe odpovedo-
vati. Zaradi tehnologij bo Zivljenje lazje, veliko dela pa bo vsekakor Se
vedno ostalo ljudem. In to predvsem tistega dela, ki temelji na osebnosti,
znanju in izku$njah.

Klasi¢nega industrijskega proletariata, ki danes opravlja nekreativna,
tezka in ponavljajoca se dela, bo vedno manj. S spremembo na podrocju
razli¢nih vrst dela bo nova industrijska revolucija prinesla spremenjen
polozaj delavstva in tudi spremenjen poloZaj kapitala.

16



$SK0ZI 0l PREKARIATA Miran Potri
I

\ Pa bo prehod v nov natin produkciie miren ali bo industriiska
revolucija prinesla novo druzbeno revolucijo?

Ne Zelim propagirati druzbene revolucije, ker ne bo dala pozitivnih
rezultatov. Mislim pa, da mora druZba kot celota, ne le naSa, ampak
evropska in tudi svetovna, pocasi spoznati, da razmere, kakrSne so
danes, z zelo omejenim polozajem delavstva, s preferiranim poloZa-
jem kapitala, v razmerah, v katerih je o pravni in socialni drZavi ter o
clovekovih pravicah tezko govoriti, dolgo ne morejo trajati. Ker bo sicer
dejansko prislo do nesprejemljivega poloZaja ve€ine, takSen poloZaj pa
lahko povzroci nepredvidljive druzbene spremembe. Gotovo pa mnoge
zavse ne bodo sprejemljive. 8
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Dr. Igor Soltes

Jasno je, da derequlacija trga dela

pomeni vec prekarnega dela

Dr. Igor Soltes je evropski poslanec in pravni strokovnjak.
Bil je ¢lan DrZavne revizijske komisije, direktor Urada
za javna narocila, prvi informacijski pooblas€enec in
predsednik Racunskega sodisca. Ker ob okoljskih vprasanjih
in vprasSanjih nadzora javnih naro¢il zelo dobro pozna tudi
pravice drZavljanov, nas je zanimal njegov pogled na pravno
opredelitev pravice do dela. Vprasali smo ga, kaksno je
njegovo mnenje o vpraSanju deregulacije in fleksibilizacije
dela, ob vpraSanju ureditve pravic prekariata pa nas je
zanimalo, kako dano tematiko resujejo pri nas ter kako na
ravni Evropske unije in ZdruZenih narodov.

Crt Poglajen, politi¢ni analitik, tor., 12. 7. 2016 foto: Evropski parlament
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\ Kai pomeni pravica do dela in kateri pravni akti jo v Sloveniii
urejajo?

Pravica do dela je ena od najpomembnejsih pravic za zagotavljanje ¢lo-
vekovega dostojanstva, ker posamezniku omogoca, da lahko s svobodno
izbranim delom, ki ga opravlja v varnih in dostojnih delovnih razmerah
ter za posteno placilo, pridobiva zadostna sredstva za preZzivljanje sebe
in svoje druZzine, razvija svoje ustvarjalne potenciale in si s tem zagotovi
enakopraven poloZaj v druzbi.

V pravno formalnem smislu je pravica do dela temeljna clovekova
pravica. Se pravi, pravica najviSjega pravnega ranga. Zagotavljata jo tako
Ustava kot tudi mednarodno pravo. Ustava to storiv 49. in 66. clenu - v
okviru svobode in varstva dela pa tudi v okviru ustavne vrednote pravne
in socialne drZave iz 2. ¢lena. Organizacija zdruZenih narodov se pravice
do dela dotika v 23. ¢lenu Splosne deklaracije o ¢lovekovih pravicah,
6. ¢clenu Mednarodnega pakta o ekonomskih, socialnih in kulturnih
pravicah ter v vec kot 180 konvencijah Mednarodne organizacije dela.
Evropska unija pa to vprasanje uravnava v Evropski socialni listini.

Pri opredelitvi pravice do dela so pravni predpisi natancni. Vsi jo opre-
deljujejo kot pravico do dostojnega dela in ne do dela vobce. Ob prisilnem
delu in delu otrok, ki sta iz te opredelitve izvzeti apriorno, je prepove-
dano tudi delo v nedostojnih delovnih razmerah. V to kategorijo pa sodi
vsakrsno delo, pri katerem delodajalec delavcu ne zagotavlja varnosti in
zdravja pri delu, pravi¢nega placila, ustreznega delovnika, odmorov in
dopusta ter drugih minimalnih delovnih standardov. Upostevati mora
tudi pravico do ustanavljanja in v€lanjevanja v sindikate, kolektivnih
pogajanj pa tudi pravico do stavke in drugih kolektivnih akcij, s katerimi
delavci varujejo svoje ekonomske in socialne interese.

Ce Zelimo &lovekove pravice zares Ziveti, jih moramo uravnoteZiti. Kaj
nam koristi pravica do varstva lastnine, ¢e posamezniki do lastnine
sploh ne morejo priti, ker nimajo dela ali delo sicer imajo, vendar z njim
zasluZzijo tako malo, da Zivijo pod pragom revscine?

\ Kaj je glavni razlog za to, da so pogodbe za nedoloéen ¢as, ki jih
zakon doloca za normo, cedalje redkejse, pogodbe za dolocen
¢as in njim podobni delovni odnosi, ki naj bi bili zgolj iziema, pa
cedalje pogostejsi?

Leta 20173 se je drZava lotila urejanja zaposlovanja za dolocen cas. To je
storila s finan¢no odvracilnimi ukrepi. Se pravi, z obveznostjo placila
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odpravnine ob izteku pogodbe, z vi§jimi prispevki in tovrstnimi ukrepi.
Za nadaljnjo segmentacijo trga dela pa je poskrbelo prekarno delo. Se
pravi, delo, ki se opravlja zunaj delovnega razmerja, v okviru samostoj-
nega podjetja in drugih civilnopravnih oblik, se pravi, pogodb, ki zgolj
prikrivajo odvisno delo, ki bi se sicer po definiciji delovnega razmerja iz
Cetrtega Clena zakona o delovnih razmerjih moralo opravljati na podlagi
pogodbe o zaposlitvi. Delodajalci taksno prakso utemeljujejo z argumen-
tom, da zakonodaja ne omogoca odpuscanja delavcev, Ce ti delajo slabo
ali jih ne potrebujejo ve¢ zaradi manjSega poslovanja. Delovnopravna
stroka zatrjuje, da to ne drzi.

\ Kam se v socialnem dialogu nagiba drzaval! Ali z uvajaniem
fleksibilizacije dela povsem deklarirano stopa v zagovor interesov
kapitala?

Nedvomno! Stevilne delovnopravne 3tudije potrjujejo, da slovenska in
evropska oblast preko zakonodaje, sodne prakse, tudi Sodis¢a Evrop-
ske unije neuravnoteZeno nagibata tehtnico na stran varstva globalnih
trznih interesov. Na §kodo temeljnih socialnih pravic.

Zavzemanje za sklenitev trgovinskega sporazuma TTIP je samo eno od
dejstev, ki pricajo, da je temu tako. Spomnimo se tudi drasti¢nih varce-
valnih ukrepov, ki so jih na zahtevo trojke, se pravi, Evropske komisije,
Evropske centralne banke in Mednarodnega denarnega sklada, morale
uvesti Portugalska, Irska, Gréija in Spanija. Med predpisanimi dejanji
so bila tudi Stevilna taka, ki so pomenila neposredno krSitev mednaro-
dnega delovnega prava. Kritizirali so jih nadzorni organi pri Medna-
rodni organizaciji dela in pri Svetu Evrope, kjer so jih pod drobnogled
vzeli v kontekstu postopkov nadzora, ki so jih sprozile nacionalne in
evropske sindikalne organizacije. Spomnimo se lahko tudi zelo odmev-
nega primera pred Sodis¢em Evropske unije v zadevi Laval, v katerem
je sodisce po mnenju delovnopravne stroke v nasprotju z uveljavljenimi
standardi mednarodnega delovnega prava omejilo pravico do stavke
$vedskim sindikatom v primeru napotenih delavcev. Da gre ta trend v
napacno civilizacijsko smer in da predstavljajo Stevilni taki ukrepi tudi
krsitev mednarodnega delovnega prava, je institucije Evropske unije
opozorila tudi evropska akademska skupnost, ko je leta 2013 nanje
naslovila Manifest za spoStovanje temeljnih socialnih pravic, ki ga je do
danes podpisalo ve¢ kot 600 profesorjev in raziskovalcev delovnega ter
socialnega prava iz vseh evropskih drzav. V Sloveniji ni ni¢ drugace. Var-
¢evalni ukrepi iz ZUJF so Se vedno v veljavi, pogajanja s sindikati javnega
sektorja glede njihovega podaljSanja pa ne kaZejo, da se bo v kratkem kaj
zares spremenilo.
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\ Kako bi zaustavitev deregulaciie trga dela vplivala na delo in kako
na driavo?

Zaustavitev deregulacije trga dela bi ugodno vplivala na sfero dela in s
tem na poloZaj vecine prebivalstva ter na druzbo kot celoto. Deregulacija
trga dela namrec¢ pomeni, da se zakonodajalec umika s podroc¢ja urejanja
delovnih razmerij in ima posledi¢no delodajalec ve¢ pogodbene svobode
pri sklepanju pogodb z delavci. Podjetje lahko bolj svobodno doloca
place in druge delovne pogoje ter s tem zniZuje stroske dela, e zakon
ne dolo¢a minimalne place, najdaljSega delovnika, minimalnega letnega
dopusta, ukrepov varnosti in zdravja pri delu ter podobnih standardov.

Jasno je, da deregulacija trga dela pomeni ve¢ prekarnega dela, nizje
place in slabse delovne pogoje, in kdor trdi drugace, ali nima pojma o
delovnem pravu in socialni zgodovini ali pa namerno zavaja javnost.

PrecejSnja deregulacija trga dela je sicer zgodovinska znacilnost
anglosaksonskih industrijskih razmerij in jo je v osemdesetih letih
zagovarjala britanska premierka Thatcherjeva. Ob podpori Svetovne
banke, OECD in institucij Evropske unije pa je ta politicna usmeritev
postala prevladujoca tudiv vseh ostalih evropskih drzavah, po vkljucitvi
Slovenije v te integracije pa tudi pri nas. Domaca in tuja delovnopravna
stroka ne podpirata deregulacije trga dela, ker v tem vidita razgrajeva-
nje ze uveljavljenih delovnih standardov in reSitev, ki jih je ta pravna
panoga v preteklosti Ze razvila kot ustrezne ukrepe za preprecevanje
brezposelnosti, revi¢ine in socialne izkljucenosti.

Nazoren primer skrajne oblike deregulacije trga dela je liberalni kapita-
lizem 19. stoletja, ko so se mezdni odnosi med delodajalci in delojemalci
urejali svobodno brez zakonske regulacije. Kar pa je v praksi pomenilo,
da so se dejansko urejali po volji samo ene od pogodbenih strank. Se
pravi, delodajalca kot pogodbeno nedvomno mocnejse stranke. Delavec
je bil prisiljen sprejeti ponujeno placilo in pogoje dela, ker je bilo od skle-
nitve pogodbe odvisno njegovo preZivetje in preZivetje njegove druzine.
Kaksne ucinke je imel liberalni kapitalizem na druzbe 19. in zgodnjega
20. stoletja, vemo iz zgodovine. To je bil namre¢ ¢as socialisti¢nih vrenj
in revolucij, gospodarskih kriz in svetovnih vojn.

Glede na povedano se ¢lovek vprasa, na ¢em stoji prepricanje, da bo
deregulacija trga dela v 21I. stoletju imela drugacne posledice, kot jih je
imela v 19. stoletju. Zakaj bi se vracali k zgodovinsko dokazano neuspe-
$nemu modelu dereguliranega trga dela? Posledica deregulacije so nove
oblike dela, od agencijskih in napotenih delavcev pa vse do radikalnejsih
oblik dela na poziv (»on call«), brez vnaprej$njega dogovora o delov-
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nem Casu in brez obveznosti delodajalca, da delo tudi zagotovi (»zero
hour contract«), ali celo brez obveznosti delodajalca, da bo opravljeno
delo tudi sprejel in placal, ¢e gre za tako imenovano mnozi¢no delo
(»crowdwork«). Teh radikalnih oblik dela v Sloveniji za zdaj Se ni, a bijih
nekateri radi uvedli.

\ Kako driava razume prekarno delo!?

Mislim, da se oblast zaveda problema prekarnosti dela in njegovih
negativnih posledic na svet dela, vendar pa ob pritiskih delodajalskih
organizacij, mednarodnih finan¢nih organizacij in institucij Evropske
unije, ki od nje terjajo nadaljevanje strukturnih reform trga dela v smeri
Se vecje fleksibilnosti, nima politi¢ne volje, da bi se tega problema lotila
celovito in na ucinkovit nacin. V tej zvezi se Se vedno zmotno navaja,
da je treba po eni strani povecati fleksibilnost zaposlovanja in hkrati
zagotovitivecjo varnost za delavce. To dvoje se po logiki stvari izkljucuje,
jasno je treba povedati, da vecja fleksibilnost pomeni vecjo prekarnost,
vse drugo je zavajanje javnosti.

\ § katerimi zakoni namerava driava v prihodnie urediti prekarno delo?
Mislim, da slovenska delovna zakonodaja niti ni glavni razlog za raz-
bohoteno prakso prekarnega dela. Zakon o delovnih razmerjih vsebuje
definicijo elementov delovnega razmerja in doloca prepoved opravlja-
nja dela na podlagi civilnih pogodb, Ce obstajajo elementi delovnega
razmerja. Tudi delovnopravna stroka je ob pravilni razlagi zakonodaje
oblikovala $tevilne kriterije, na osnovi katerih lahko sodisca in in§pek-
cija dela ugotovijo obstoj delovnega razmerja, ce prekarno delo zgolj
prikriva delovno razmerje, in delavcu priznajo vse pravice, ki mu v tem
razmerju pripadajo.

Problem vidim bolj v neucinkoviti in§pekciji dela. Zato bi drzava morala
okrepiti to podrocje, tako finan¢no kot personalno. Problem so tudi
nezadostne sankcije zoper krsitelje delovne zakonodaje, ki bi morale
biti u¢inkovite in odvracilne, legitimacijo za sproZzitev postopkov pa bi
morali imeti tudi sindikati in ne le prekarni delavci, ki se zaradi poslab-
Sanja poloZaja bojijo uveljavljati svoje pravice.

Hitrih reSitev ni. Poiskati jih bo treba skupaj s socialnimi partnerji in
predvsem z delovnopravno stroko. Zdi se, da oblast pravice do dela ne
Steje za obvezujoco pravno normo, ampak bolj za programsko normo,
katere realizacija je odvisna od razmer na trgu in direktiv institucij
za zasCito globalnih trgovinskih interesov. Kako si drugace razlagati
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dejstvo, da oblast pravico do dela in preprecevanje segmentacije na
trgu dela vkljucuje v razne nezavezujoCe dokumente in programe, na
konkretni ravni pa sprejema zakone za zniZevanje stroskov dela ter
vecjo fleksibilnost in deregulacijo trga dela?

\ Bi bilo prekarno delo bolie priznati kot loteno vrsto dela in ga
tako tudi ureijati ali bi bilo bolie lo¢evanje dela povsem prepreciti
in zagotoviti iste pravice za vse delavce?

To je tezko vprasanje, preprican pa sem, da je treba enako pravno varstvo
zagotavljati vsem delavcem, ki opravljajo odvisno delo za drugega in so
potrebni delovnopravnega varstva.

Pravno gledano je pravica do dela, katere pomemben vidik je tudivarstvo
zaposlitve in preprecevanje nelegalnih prekarnih oblik dela, ustrezno
urejena, njene krsitve pa pravno sankcionirane. Vklju¢no z inSpekcijo
dela, ki naj bi bdela nad spostovanjem delovne zakonodaje. Vendar
pravni sistem na tem podrocju preveckrat odpove in ne deluje dobro.

Kot pravnik se zavedam, da imata pravo in pravna stroka omejen domet
- dejansko udejanjanje pravic je namre¢ odvisno tudi od druzbene
moci posameznikov in skupin, ki so nosilci ali zas¢itniki teh pravic.
Se pravi, delavcev, sindikatov, tudi strank, ki se zavzemajo za delavske
pravice. Po drugi strani pa se je treba zavedati, da drzava lahko doseZe
zniZevanje stroskov dela in vecjo fleksibilnost trga dela bodisi tako, da
sprejme neljube reforme trga dela in si s tem nakoplje nezadovoljstvo
prebivalstva, kar lahko vidimo te dni v Franciji, bodisi enostavno ne
reagira na hitro razrad€anje nelegalnih praks. Ce nelegalnih praks ne
sankcioniramo, jih bodo podjetja logi¢no gotovo uporabljala in si tako
zniZevala stroske dela. Ko pa se enkrat nelegalna praksa razbohoti, jo je
tezko omejiti.

\ Kaksna je trenutna relacija med prekarci in sindikatil
Mislim, da se sindikati zavedajo vseh razsezZnosti problematike, s katero
se sreCuje prekariat, in da so poleg stroke najglasnejsi kritiki deregulacije
trga dela. Trenutno so najmoc¢ne;jsi nosilci interesov delavcev. Tudi prekar-
nih. Zaradi njihove mo¢i jih ne morejo ignorirati niti oblasti niti mediji.

Po moji oceni pa se prekarni delavci premalo sindikalno organizirajo,
zato so Se bolj ranljivi in nezavarovani, kot bi bili sicer. Drzi namrec
staro spoznanje, da vecja sindikalna organiziranost delavcev krepi mo¢
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sindikatov, mocni sindikati pa se laZje pogajajo za boljse delovne pogoje.
Skandinavski model industrijskih razmerij na primer temelji prav
na mocnih sindikalnih in delodajalskih organizacijah, saj imajo med
vsemi evropskimi drZavami Skandinavci dalec najvisjo stopnjo ¢lanstva
delavcev v sindikatih, medtem ko je Slovenija po tem kriteriju nekje v
povprecju Evropske unije.

\ Ali so po vasem mneniu prekarci lahko skupina politi¢nega pritiska
sami po sebi ali pri oblikovanju svoijih zahtev potrebuieio pomo¢
sindikatov, politi¢nih strank in civilne druzbe?

Depriviligirani ¢lani druzbe, kar prekarci nedvomno so, za uveljavljanje
svojih pravic vedno potrebujejo pomoc sindikatov, politi¢nih strank in
civilne druzbe. Dokler bodo ostali interesno, sindikalno in politi¢no
nepovezani, tako dolgo pri oblikovanju svojih zahtev ne bodo uspesni.
Zgodovina nas uci, da pravice nikoli niso podeljene, ampak si jih je
vedno treba priboriti in potem tudi ohranjati.

\ Kako se z vprasaniem prekarcev soota Evropski parlament? So
v pripravi konkretni ukrepi, ki bodo izbolisali pogoje na tem
podrogju?
Institucije Evropske unije sprejemajo Stevilne pravno nezavezujoce
dokumente, v katerih se za omejevanje segmentacije na trgu dela zavze-
majo na deklaratorni ravni. Zal pa sprejeti pravni akti in konkretna
dejanja ne sledijo tem deklaratornim ciljem, na kar opozarjamo tudi v
Evropskem parlamentu.

Omenil sem varcevalne ukrepe trojke, primera Laval in Viking iz sodne
prakse Sodisca Evropske unije pa tudi zadnji primer postopkov zoper
Nemcijo in Francijo, ki jima Evropska komisija ocita prevec¢ dosledno upo-
Stevanje zakonodaje o minimalni placi tudi na podrocju transporta, kar
po mnenju Komisije pomeni nedovoljeno omejevanje gospodarskih svo-
boscin, kar gotovo ne izboljSuje, ampak slabsa prekarni poloZaj delavcev.

\ Kako to ureja Mednarodna organizacija dela, ki deluje v sestavu
Zdruzenih narodov?
Mednarodna organizacija dela je znotraj Organizacije zdruZenih
narodov specializirana za podrocje dela in socialne varnosti ter je bila
ustanovljena z mirovno versajsko pogodbo po koncu prve svetovne
vojne. V stoletni zgodovini je sprejela vec kot 200 konvencij in priporocil
s podrocja dela, zaposlovanja, socialne varnosti in sindikalnih pravic ter
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je brez dvoma najvecja avtoriteta na tem podrocju. Legitimnost ji ob
tradiciji zagotavlja tudi njena tripartitna sestava organov in teles, ki so
sestavljena iz enakega Stevila predstavnikov sindikatov, delodajalcev in
vlad iz drZav ¢lanic.

Mednarodni vidik pravice do dela je zelo pomemben zato, ker se z inter-
nacionalizacijo preprecuje socialni damping med drZavami, poleg tega
pa, ker pomeni varovalko, ki je domaci zakonodajalec ne more obiti.

Najpomembnejse konvencije Mednarodne organizacije dela je ratifici-
rala Ze Jugoslavija in jih je Slovenija ob osamosvojitvi od nje prevzela,
skupno pa smo ratificirali 83 konvencij, od tega vseh osem temeljnih
konvencij s podrocja clovekovih pravic. Podobno stevilo konvencij so
ratificirale tudi druge drzZave clanice Evropske unije, medtem ko so
ZdruzZene drzave Amerike ratificirale samo 14 konvencij in od tega le
dve temeljni. Prav ta velika razlika v ratifikaciji mednarodnih minimal-
nih delovnih standardov med Evropsko unijo in ZdruZenimi drzavami
Amerike na podroc¢ju dela in socialne varnosti je tudi eden od temeljnih
argumentov proti sklenitvi TTIP.

Razen Mednarodne organizacije dela igra pomembno vlogo pri izgraje-
vanju in varstvu mednarodnih delovnih standardov tudi Svet Evrope in
njegovi nadzorni organi.

\ Mislite, da bi bil univerzalni temelini dohodek (UTD) primerna
resitev za zmanjSevanje socialne neenakosti med drzavljani?
Nedvomno je UTD lahko primerna reSitev za zmanjSevanje socialne
neenakosti ter bi bil na danasnji stopnji pravne in tehnoloske razvitosti
povsem mogo¢ model, ustrezen pa bi bil le, ¢e bi bil dovolj visok, da
bi zagotavljal dostojno Zivljenje in bi se brezpogojno dodelil vsakemu
¢lanu skupnosti. Menim pa, da trenutne politi¢ne razmere uvedbi UTD
niso naklonjene, ker so Ze socialne pravice iz obstojecih sistemov soci-
alne varnosti predmet varcevalnih ukrepov in se zniZujejo pod raven,
ki Se zagotavlja dostojno Zivljenje, in kar je ravno tako povedno, pod
raven zavezujoc¢ih mednarodnih minimalnih standardov. Poleg tega si
tezko predstavljam, da bi mednarodne financ¢ne institucije in institucije
Evropske unije, ki zasledujejo politiko varcevalnih ukrepov in krcenja
socialnih pravic, zagovarjale uvedbo UTD, razen ce bi bil oblikovan kot

varcevalni ukrep. %
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Dusan Semoli¢ je predsednik Zveze svobodnih sindikatov
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skupne delavsko-prekarske agende.
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\ Guy Standing, profesor razvoinih Studii na londonski univerzi
SOAS in avtoriteta na podrociu preucevanja prekariata, v svoii
monografiii gibanie prekarcev opise kot »razred v nastajanju«.
Mislite, da je za interese delavstva kot takega bolie, da se prekariat
razvije samostoino in kot tak postane partner proletariata ali da se
razviia pod njegovim okriliem!?

Pri zagovarjanju interesov prekarnih delavcev je trenutno cutiti velik
deficit. Preprican sem, da bi bilo stanje mogoce moc¢no izboljsati, ce bi
prekarci oblikovali sindikat in preko tega postali del SirSega sindikal-
nega gibanja. Na ta nacin bi se zacelo pospeSeno iskati uc¢inkovite resitve
in preko tega braniti pravice tistih, ki so trenutno najbolj prikrajsani.

Zavedamo se sicer posebnosti prekarstva, dejstvo pa je, da do velikih
razlik prihaja tudi znotraj sindikatov. Izzivi, s katerimi se srecujejo v
Sindikatu kovinske in elektroindustrije Slovenije, so v mnogoc¢em dru-
gacni od izzivov, s katerimi se srecujejo v Sindikatu delavcev gostinstva
in turizma Slovenije. Kljub temu pa smo nasli formulo, po kateri lahko
uéinkovito sodelujemo in zdruZeno branimo pravice delavstva. Ce bi se
prekarci organizirali na isti strani, kot smo organizirani mi, bi bilo to
vsekakor dobro tako zanje kot za nas ter za njihovo in naso pogajalsko
mo¢. Po mojem mnenju se namre¢ vpraSanja, s katerimi se srecujejo
prekarci, nelocljivo prepletajo z vprasanji, s katerimi se sreCujemo mi.

\ V katerih ozirih so delavci - ¢lani sindikatov podobni prekarcem in
v katerih so od nijih bistveno drugaéni?

Prednost delavcev za nedolocen Cas je, da jim zakon in kolektivna
pogodba dolocata pravice, ki jih delodajalci ne morejo zaobiti. Tega
prekarni delavci Zal nimajo. Zato je njihova socialna negotovost nepri-
merno vec¢ja. Ko nastopi bolezen, imajo nasi ¢lani pravico do 30 dni tra-
jajoCe bolniske, prekarni delavci pa te moZnosti nimajo. Tu so Se regresi,
pravica do dopusta, pravica do varnosti pri delu, izobrazZevanja.

Pomembna razlika med prekarci in sindikati je tudi v individualizaciji,
ki jo je mogoce Cutiti v vrstah prekariata. To je seveda po meri in Zeljah
delodajalcev, ki lahko na racun prekarnih delavcev stvari prilagajajo
svojim potrebam. Slednji pa zaradi drobljenja moc¢i nimajo nikakrsnih
moznosti, da bi si vsaj minimalno izboljsali svoje pravice.

Vlada, ki Zal $e vedno deluje po nacelih neoliberalizma, na racun pre-
karcev pritiska na sindikate. V pogajanjih namre¢ zahteva zniZanje
pridobljenih delavskih pravic redno zaposlenih. Delodajalci so¢asno
predlagajo, da bi v ureditev uvedli nov odpovedni razlog, namre¢
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»poruseno zaupanje med delavcem in delodajalcem«, kar pomeni, da bi
dejansko radi dosegli uvedbo »odpovednega razloga brez razloga«. Tako
oblikovan zakon bi jim dal absolutno pravico, da z delavcem oziroma
delavko delajo, kakor jim trenutno odgovarja. No, tovrstni predlogi so v
Franciji povod velikega konflikta, ki traja Ze nekaj mesecev.

\ Kai pa druii prekarce z delavci za nedoloéen ¢as!?
Mislim, da prekarce in delavce za nedoloCen Cas druZita Zelja in potreba
po socialni varnosti. Ni res, kot se morda zdi, da je delavec za nedolocen
Cas zaSCiten kot koCevski medved. Tudi nam se dogajajo grde stvari.
Ucinkovanje prava, ki bi moralo za§cititi pravice SibkejSega, pogosto
zataji. Zato nas zdruZuje neprestan boj za socialno varnost in dostojno
Zivljenje.

\ Profesor dr. Lev Kreft je deijal, da bi zaradi svoiih lastnosti prekariat
lahko deloval komplementarno in dopolnil delo sindikatov. Na
katerih podrociih je niegov prispevek za sindikate po vasem
mnenju najdragoceneijsi?

Preprican sem, da so prekarci skupina, ki brutalnost kapitala in pohlep
po dobickih ¢uti najbolj neposredno, ter da bi njihova vkljucitev v okvir
sindikalnega boja lahko zaradi tega povecala zavest o potrebi po vztraj-
nem in doslednem razrednem boju.

\ Kaij pa intelektualni potencial prekariatal

Tudi intelektualni potencial prekariata bi zelo pozitivno prispeval k
uresnicevanju skupnih ciljev. Sindikati smo vecplastni in zelo dobro
organizirani. V organizacijah imamo seveda tudi stroko, a v spopadu,
ki poteka preko socialnega dialoga, je te stroke vedno premalo. Nasproti
imamo namrec na eni strani vlado in ministrstva, ki zaposlujejo vec sto
pravnih in ekonomskih strokovnjakov, na drugi pa delodajalce, ki imajo
sredstva za najem odli¢no opremljenih strokovnih sluzb.

Intelektualni potencial med prekarci je oblikovan v posebno trdih oko-
lis¢inah, zaradi Cesar je izrazen tudi v ostrih stalis¢ih. Njihov prispevek
bivsekakor pomembno vplival na skupno pogajalsko moc.
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\ Ali sindikati potrebe prekarcev Ze vkliucuiete med svoie zahteve!
Nastaja skupna delavsko-prekarska agenda!
V tem trenutku na ZSSS veliko energije vlagamo predvsem v oblikovanje
sindikata prekarcev. Smo na poti pogovorov, ki bodo prekarne delavce
dejansko pripeljali za isto mizo. Pri tem pa ima zelo pomembno vlogo
Svobodni sindikat, v katerem so Ze zdaj vkljuceni Stevilni prekarni
delavci.

Kot primer ¢isto konkretnega sodelovanja delavcev za nedolocen ¢as in
prekarcev lahko navedem primer Zivilskopredelovalnega podjetja Eta. V
njem so se namre¢ delavci, ki so zaposleni kot prekarci, povezali s sin-
dikatom in si na ta nacin zagotovili povsem enake pravice, kot jih imajo
delavci za nedolocen &as. Slo je za zavestno spoznanje — tako prekarnih
delavcev kot ¢lanov sindikata, da bodo imeli oboji vecje in bolj stabilne
pravice, e se bodo zanje zavzemali skupaj.

\ Torej se s samimi zahtevami, ki bi bile skupne tako delavcem kot
prekarcem, e ne ukvarijate!

Skupna agenda je cilj, oblikovanje sindikata pa je pot do njega in do
njegove realizacije. Sicer razumemo, kaksni so problemi ¢lanov preka-
riata. Vkljucujemo jih med svoje zahteve nasprotivladi in delodajalcem,
a njihova moc¢ bo neprimerno vecja, ko jih bodo prekarci jasno izrazili
sami. Zato smo agendo kot kompleksnejsi dokument pustili za ¢as, ko
bomo na pot stopili skupa;j.

\ V zajetnem delu javnosti prevladuje mnenije, da sindikati pri nas
delujete apolititno. Da se osredotocate predvsem na teme, ki se
nanasaio na ozko podrodje delavskih pravic, ne pa tudi na Sirsa
druzbena vprasania ...

Tu je treba biti natancen! Sindikati imamo neko distanco, ko govorimo
o politi¢nih strankah. Z vsemi strankami Zelimo sicer tvorno sodelovati,
ne Zelimo pa, da bi bili orodje ene ali druge. To, da se lotevamo le klasic-
nih delavskih pravic, pa enostavno ne drzi. V letih 1991, 1992 smo bili
prvi, ki smo se zavzemali proti privatizaciji. Takrat smo bili tisti, ki smo
z velikimi demonstracijami temu nasprotovali.

Ko so po Evropi, po zapovedih »¢ikaskih deckov«, pri pokojninski
reformi prodajali idejo treh stebrov in poskusili na ta nacin ustanoviti
privatizacijske sklade, smo se temu uprli in uspeli. In to kljub pritiskom
Svetovne banke in Mednarodnega monetarnega fonda. Pomemben
uspeh, ki smo ga dosegli, je bila tudi preprecitev enotnega davénega
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sistema. Na noben nacin se ne borimo le za klasi¢ne delavske pravice.
S trenutno vlado smo na primer v konfliktu, ker Zeli favorizirati bogati
sloj. Predlogi so, da bi pokojninsko obremenitev tega sloja znizZalis 50 na
47 odstotkov, kar bi takoj povisalo njihove place. Podoben spopad poteka
tudi za zaScCito javnega zdravstva, kjer poskuSajo storitve prenesti iz
javnega sektorja in jih privatizirati. Mislim, da gre pri o€itku nekaterih
javnosti, da smo apoliti¢ni, v resnici za nekaj drugega. Mnogi namre¢
mislijo, da smo v Sloveniji sindikati premoc¢ni. Med njimi so tudi ljudje
iz tujine. Predvsem tisti z mednarodnih finan¢nih institucij. Ocitajo
nam, da zaviramo reforme, ne izpostavljajo pa dejstva, da je v ozadju teh
reform v resnici le interes kapitala. Drugi del javnosti pa ima obc¢utek, da
smo vsemogocniin zaradi tega tudi za vse krivi. Za propad vsake panoge,
za propad vsakega podjetja.

\ Tajkunizaciia se je zgodila po letu 2004. Zakaj tega tedaij niste
prepredilil Je bilo ob Jan3evi viadi tezje izboriti zastavliene cilie?

Tudi med letoma 2004 in 2008 smo sindikati skusali narediti, kar se
je narediti dalo. Res pa je, da je z vladami praviloma vedno kriz. Velik
problem smo imeli tudi s Pahorjevo vlado. Povsem jasno nam je dal
vedeti, da se ima namen spopasti tudi z nami. Podobno kot je to tedaj
storil Blair, ko si je kot laburist za prvega sogovornika izbral londonski
City. Kot predsednik vlade je Pahor zagovarjal malo delo, ki dokazljivo
vodi v atomizacijo in v revscino. Tega neoliberalnega duha je bilo cutiti
pri vseh strankah. Kot nekaksni lakaji so sledili Sarkozyju in Merklovi
ter nekriticno ponavljali njune floskule. Pri JanSevi vladi smo povabili
tri ministre, da bi res§ili SCT, Vegrad in Primorje, ter vse znanje in refe-
rence v teh gigantih. Pa od njih tedaj na sestanek z nami ni bilo nikogar.
Cakali smo jih ure in ure, a enostavno niso prisli. Nivlade, kjer bi bilo vse
idealno, in nivlade, kjer bi bilo vse zanic. Sindikati se moramo pac boriti
znotraj tega konteksta.

\ Kako odgovariate na otitke delodaialcev, ¢e$ da zagovariate 25
odstotkov zaposlenih, se pravi, zgolj tisto ¢etrtino, ki je vilanjena
v vaso organizacijo?
Naj spostovani gospodje povedo, kolikSen odstotek ¢lanstva pa pri njih
pokrivajo delodajalske organizacije in koliksen del drzavljanov, ¢e smo
ravno pri tem. Naj se prestejejo. 25 odstotkov clanov med vsemi zaposle-
nimi je nad evropskim povprecjem. Po organiziranosti smo za dve
odsotni tocki nad Nemci, Francozi, ki ravno v tem ¢asu izvajajo velike
stavke, pa imajo v sindikatih osem odstotkov zaposlenih. Tako da naj se
gospodje delodajalci ozrejo vase in bodo imeli kaj videti.
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\ Kie ie po vasem videnju glavni vzrok za zmanisanje ¢lanov v
slovenskih sindikatih? V zadnijih petindvaijsetih letih se je ¢lanstvo
vet kot prepolovilo.

Tisto, kar je tako mo¢no znizalo Stevilénost sindikalnega ¢lanstva, je zaton
dolocenih panog, ki so bile neko¢ paradni konji sindikalnega gibanja in so
v veliki meri propadle. Ce vemo, da je bilo leta 1992 v tekstilni industriji
zaposlenih 80.000 delavcev in da so bili tedaj ve¢inoma vsi delavci ¢lani
sindikata, zdaj pa jih je zaposlenih le Se 8.000, potem procese lahko
razumemo. Podobno usodo sta dozivela tudi gradbenistvo in lesarstvo. Na
nekaterih podrocjih pa ostaja Stevilo ¢lanov nespremenjeno. V to skupino
sodi v vecji meri javni sektor, ki je mocan v vseh delih. Znotraj gospo-
darstva pa so razlike vecje. Sindikat kovinskopredelovalne industrije in
sindikat delavcev v komunali imata na primer izjemno visoko ¢lanstvo.
Skoraj enako, kot je bilo pred dvajsetimi leti. Drugi izziv, s katerim se sre-
¢ujemo, je upokojevanje nasih ¢lanov. Potrebovali bi moc¢an sindikat upo-
kojenceyv, kot je to primer v Italiji, kjer upokojenci zaradi svojih vrednot in
proaktivnosti pomenijo zelo pomembno mo¢, tako kar se tice vkljucenosti
v sindikate kot vkljucenostiv §irsi socialni dialog.

\ Kaksna bo po vasem mneniu viloga sindikatov po etrti industriiski
revoluciii, ko bodo digitalizirani proizvodniji procesi zaceli liudi
izrivati ne le izza proizvodnih linij, ampak tudi iz uradov, zbornic in
celo kreativnih agencij?

Vpeljava teh sistemov odpira veliko vprasanj, na katera trenutno nima
odgovora nihce. Tudi drZava ne. Preprican sem, da bo zaradi tega vloga
sindikatov v prihodnje Se toliko vecja. Pa ne samo pri urejanju dela,
ampak tudi pri urejanju pravic, ki iz dela slede, se pravi, pokojnin, zdra-
vstva in Solstva.

\ Bo zaradi zniZanja potrebe po delavcih mot kapitala narasla?
Kapital in delo sta v resnici siamska dvojcka. Tisti, ki misli, da bo kapital
lahko obstajal brez dela, se mo¢no moti. Dokler bo obstajal kapital, bo
socasno obstajalo tudi delo, poleg tega pa tudi konflikt med poloma in
potreba po tem, da se delavce kot SibkejSo stran danega odnosa zasciti.
Sindikati se bodo morali seveda prilagajati tako v zahtevah kot v
metodah sindikalnega boja, potreba po njih pa ne bo v prihodnosti ni¢
manjsa. Kve¢jemu vecja.
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\ Bo vpelievanie novih tehnologii vodilo v dvig blaginje in v
skraiSanie delovnika ali se bo trend pritiska na delo, ki smo mu
pri¢a danes, nadaljeval 3e hitreje!

Tudi na to vprasanje ni lahko odgovoriti. V njem obstaja ve¢ neznank.
Odgovor je odvisen od naSe druzbe kot take in od klju¢nih odnosov
v njej. Pri tem nimam v mislih le Slovenije, ampak celotno Evropsko
unijo. Ce bo obstala. Pomembno je, kakdne vrednote bodo v tem pro-
storu obstajale. Tezava iskanja uc¢inkovitih odgovorov pa je v tem, da
jih skusajo dajati tisti, ki so dane probleme pravzaprav zakuhali. Tisti,
ki imajo moc¢ in oblast, ne prisluhnejo vsem tistim, ki smo bili ob dani
krizi zrtve. Ravnajo proti delavstvu in na racun zascite kapitala. Kdo
je dal trojki mandat, da je drzavam na jugu vsilila ZUJE? Ce se v tej
tocki vrnem na zacetek pogovora, lahko recem, da je nasa skupna pri-
hodnost Se kako odvisna tudi od ravnanja in moci sindikatov znotraj
prihodnje druzbe. %
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Violeta Tomic

V ZdruZeni levici nasprotujemo loce-

vanju delavstva

Violeta Tomi¢ je poslanka ZdruZene levice. Je zagovornica
vpeljevanja orodij neposrednejSe demokracije pa tudi ekoloskega
socializma. Pred vstopom v politiko je bilo njeno Zivljenje
povezano predvsem s kulturo in mediji. Pogovora z njo smo si
Zeleli, ker mnogokdo v ZdruZeni levici vidi potencial za novo
razvojno paradigmo, gospa Tomi¢ pa je bila od nekdaj znana kot
zelo neposredna sogovornica. Zanimalo nas je, kako gleda na
odnose med prekarci in preostalim delavstvom, kako gleda na
urejanje pravic prekarnega dela in kako na nadaljnjo tranzicijo
nase druzbe, tako s staliSca tehnoloSkega kot tudi politicnega
ustroja. Slednje je Se posebno zanimivo, ker so se pri vprasanju
industrijske tranzicije sogovorniki do zdaj posvecali predvsem
tehnoloskemu in le v majhni meri politicnemu.

Crt Poglajen, politi¢ni analitik, tor., 26. 7. 2016 foto: osebni arhiv
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\ Kako bi opredelili sodobnega prekarca? Katere lastnosti so skupne
vsem pripadnikom te skupine?

Sodobni prekarci so ljudje brez trajne zaposlitve. Opravljajo negotove
oblike dela, kot so delo za dolocen ¢as, honorarno, priloZnostno ali
sezonsko delo, samozaposlitev, delo za polovicen delovni ¢as, delo na
domu ali celo delo brez pogodbe oziroma delo na ¢rno. Nimajo ustrezne
za§Cite, kar pomeni, da so pogosto brez pravice do osnovnega bolniskega
staleza, dopusta, regresa za dopust in podobno. Kot ugotavlja Guy Stan-
ding, prekariatu primanjkujeta obcutka stabilnosti in predvidljivosti.

NarascajocCi obcutki stiske, obupa, jeze in strahu so v gospodarskem sis-
temu, ki temelji na fleksibilnosti in negotovosti, tako reko¢ neizogibni.
Najbolj zaskrbljujoce pa je, da so v vrstah prekarcev pretezno mladi.

\ V katerih segmentih gospodarstva ie problem prekarstva pri nas
najbolj pereé?
Prekarstvo je prisotno povsod, tako v javnem kot tudi zasebnem sektorju.
Zelo perece je v storitvenih dejavnostih, trgovskem sektorju, turizmu,
medijih in v kulturi. Kot samozaposlena v kulturi sem bila tudi sama dva-
najst let prekarka, tako da te odnose in stiske teh ljudi zelo dobro poznam.

Prekarizaciji so izpostavljeni tudi visoko izobraZeni delavci in delavke:
novinarji in novinarke, ki dela opravljajo kot samostojni podjetniki,
uciteljice in ucitelji, ki delo opravljajo prek pogodb za dolocen ali krajsi
delovni ¢as, mnogi raziskovalci in raziskovalke, ki so zaradi okolis¢in
pogosto prisiljeni prehajati iz zaposlenosti v nezaposlenost in obratno,
da o Studentih, ki morajo opravljati neplacana pripravnistva, ali ljudeh,
ki morajo vec let delati s krajSim delovnim ¢asom, sploh ne govorim.
Prekarstvo pa se kot oblika poslovnega odnosa cedalje hitreje Siri tudiv
gospodarstvu, kjer ga delodajalci radi uporabijo predvsem v manjsih in
srednjih zasebnih podjetjih.

Najvecje Zrtve izkoriScanja, ki ga omogoca prekarnost, pa so migrantski
delavci in delavke. Izpostaviti pa je treba tudi, da je prekarnost pogosto
povezana s spolom. Tezko se ji izognejo predvsem Zenske, ki so zaradi
nosecnosti in posebnosti poklicev, v katerih so prevladujoce, pogosto
prisiljene v delo za dolocen ¢as, v delo po skrajSanem delovnem c¢asu in
podobno. Posledice varcevalnih politik, s katerimi je drZava Zelela varce-
vati, so Zenske dejansko Cutile mo¢neje od moskih, ker so v tem sektorju
mocneje zastopane. Ob negotovih oblikah dela in zniZevanju plac pa je
treba opozoriti tudi na primere, ko so prisiljene celo podpisati pogodbe
z obljubo, da ne bodo zanosile!
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\ Pripravlia se zakonodaija, ki bo opredelila prekarno delo. Je
po vasem mnenju bolie, da se prekarce prizna kot samostoino
skupino zaposlenih ali da se prekarnost kot tako ukine, prekarcem
pa poda enake pravice kot delavcem za nedolocen cas!

V ZdruZeni levici nasprotujemo lo¢evanju delavstva in zagovarjamo, da
bi morali imeti prekarci enake pravice, kot jih imajo delavci za nedo-
lo¢en &as. Ce nekdo opravlja delo, ki po svojih karakteristikah ustreza
rednemu delu, potem je povsem logi¢no, da ga je treba zaposliti v redni
obliki dela. Zato smo v vloZeni noveli In§pektoratu za delo Zeleli podati
vecCja pooblastila. InSpektorji bi namre¢ morali imeti moZnost in poo-
blastila za to, da bi od delodajalca zahtevali, da tak§no osebo zaposli.
Kot mnogokrat pa smo bili znova preglasovani. Koalicija je ponovno
dokazala, da ji ni veliko do zascite delavcev in da ji je mnogo bliZje neo-
liberalisti¢na logika, po kateri ljudje predstavljajo le Stevilke in strosek.

V ZdruZeni levici nasprotujemo obstojecemu kapitalisticnemu sistemu,
ki je vir vsega zla in razdiranja druzbe, zato v prvi vrsti opozarjamo,
da je nujen premislek o alternativah. Treba bi bilo zmanjSevati Stevilo
zaposlenih, ki si z delom ne zagotovijo izhoda iz revscine, delodajalce pa
spodbujati k uporabi nediskriminatornih praks.

\ Profesorica dr. Vesna Vuk Godina je dejala, da bi prekarci
potrebovali podporo dobro organizirane skupine, da bi se
naposled le povezali. Kdo bi lahko pri nas predstavlial tako
skupno? Sindikati, stranke ali civilnodruibena gibanja?

Gibanje za dostojno delo in socialno druZbo je ena od takih skupin, ki se
Ze zdaj bori za pravice prekarnih delavcev in delavk. Nujno se mi zdi, da
bi se za prekarce in njihove pravice bolj angazirali predvsem sindikati.
Radikalna solidarnost delavcev in delavk je za koncen uspeh klju¢na.
Pa ne le za koncen uspeh prekarcev, ampak za koncen uspeh delavcev
vobce. Pravice se zaradi zelo slabih razmer prekarnega dela kr¢ijo vsem
zaposlenim, zato je izredno pomembno, da tudi prekarci ¢im prej dobijo
reprezentativnega sindikalnega predstavnika.

\ Kaksen je po vasi oceni trenuten odnos med prekarci in delavci?
Viada med tema skupinama solidarnost ali tekmovanie!

Na trgu dela je kapital tisti, ki postavlja pogoje. Zaradi razlicnega obrav-
navanja delavcev in delavk, ki delajo v razli¢nih pogodbenih odnosih,
zatov tem trenutku ni prave solidarnosti. Zaposlene se namerno potiska
v tekmovalnost in v odtujevanje. Place za isto opravljeno delo so nalas¢
nesorazmerne, poleg tega pa zaposlene pogosto tudi stra$ijo s parolami,
kot je »Le poslusni bodo uspeli!«.
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Strinjam se s tezo Guya Standinga, da je prekariat novi nevarni razred.
In kot opozarja, je nevaren zato, ker je v »vojni« s samim seboj, saj je zelo
raznolik in vkljucuje raznolike druzbene skupine, ki lahko druga drugo
krivijo za slabsi poloZaj in ranljivost. To je Cisto prava »bitka za kruh«.
Napetosti postavljajo ljudi drugega proti drugemu, kar jim preprecuje,
da bi prepoznali, da so iste ekonomsko-druzbene strukture tiste, ki jih
postavljajo v ranljiv poloZaj. Na Zalost veliko teh nezadovoljnih in nes-
recnih ljudi zato pritegnejo populisti¢ni politiki in neofaSisti¢na gibanja,
ki se Sirijo po vsej Evropi, ZdruZenih drzavah Amerike in drugod. To je
razlog, zakaj je prekariat nevaren razred in zakaj bi se morala politika
nujno odzvati na njegove strahove, negotovost in Zelje.

\ Kako bi se bilo najlaije priblizati prekarcem? Kot ste deijali, gre
dejansko za zelo raznoliko skupino, ki zajema vse od novinarijev,
vodii projektov do varnostnikov in snazilk. Poleg tega prekarci
pogosto delajo od doma in niso del Sirsih kolektivov.

Prekarcem bi se morali bolj pribliZati predvsem sindikati. Neposredno.
V dialogu. Ker so dobro organizirani in sodelujejo na mednarodni ravni,
bilahko razmislek o izzivih prekarcev na nekinacin prav oni tudi globa-
lizirali. V sodelovanju bi lahko pripravili strategijo zascite prekarcev in
nacrt njenega udejanjanja.

Res je, da vsak Cas zahteva svoj nacin zivljenja, tudi svoje oblike dela,
ne smemo pa pristati na nadaljevanje razras€anja prekarnosti. Enaki
pogoji dela, posteno placilo, osnovne delavske pravice ter ustrezna
pravna in tudi sindikalna zasc¢ita morajo veljati za vse! Mladim je treba
med Solanjem zagotoviti placano prakso, po Solanju pavarno zaposlitev,
ki omogoca ustvarjanje pogojev za druzbeno Zivljenje.

\ Guy Standing poudaria, da tehnoloski sistemi Ze danes omogotaio
tako visoko produktivnost, da bi se liudi iz enostavnih proizvodnih
del dalo v vedji meri usmeriti v druzbeno Zivljenje. Kaksen je vas
pogled na to?

Zagovarjam krajSanje delovnega Casa. Za zacCetek uvedbo Sesturnega
delovnika ob istem plaéilu. Sesturni delovnik sodobni tehnolo3ki sistemi
seveda omogocajo. Vendar kapital kar naprej iS¢e nacine, s katerimi bi
lahko hitro vecal svoje dobicke, pa Cetudi na racun vse slabse placanih
delavk in delavcev, neplacanih nadur in slabsih pogojev dela, kar vse
spodjeda druzbo kot tako. Dokler se bomo uklanjali tej logiki in pomenu
dobicka posvecali vso svojo pozornost, bo delavski razred vse bolj in bolj
zasuZnjen in bo izkorisCanje Cedalje tezje ustaviti. Vecji pa bosta tudi
neenakost in izkljucenost, ki iz nje izhajata.
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\ Kako gledate na nadalinii razvoj demokraciie! Se bo participativnost
drzavlianov pri odlo¢anju po vaiem mnenju s ¢asom poveéevalal

Mislim, da se bo. Sem namre¢ zagovornica neposredne demokracije. S
participacijo drZavljanov se povecujeta tako aktivna vloga ¢loveka kot
tudi obcutek, da ima vsak posameznik moznost soodlo¢anja, z njima pa
tudidolznost in odgovornost, da to po¢ne. Treba pa je paziti, da je kultura
pri tem dovoljvisoka. Da ne gre za soodlocanje, v katerem bi posameznik
vnaprej in brez kriticnega razmisleka blokiral vecinske odlocitve.

Na lokalni ravni v nekaterih primerih Ze danes prihaja do oblikovanja
tako imenovanega participativnega proracuna. Na tem nivoju je taka
moznost neposrednega sodelovanja najvecja. Dejstvo pa je, da bodo
drzavljani z angaziranostjo na lokalni ravni prisli tudi do primernega
nacina soodlo¢anja na drzavni ravni.

Pogoja za napredovanje v smeri uvajanja neposredne demokracije sta
trden javni sektor in omejitev vpliva, ki ga imajo trenutno na politiko
kapital in lobiji. Da bi zagotovili moZnost odprtega diskurza, vkljucitve
mnenj razli¢nih javnosti in stroke, moramo prekiniti prakse, ki zago-
tavljajo trenutni status quo. Potrebujemo nov, bolj pravicen sistem, ki
ga lahko ustvarjamo v okviru ekolosSkega socializma. Na ta nacin lahko
ponovno vzpostavimo enakost druzbenih razmerij, ki nato spodbudijo
solidarnost, tovaristvo, sopomoc in ostale oblike, ki delajo druzbo pra-
vi¢no in demokrati¢no. Primerno akumulacijo lahko zagotovimo tudi z
gospodarskimi naceli, ki bodo do okolja bolj prijazna in bodo spodbujala
samooskrbo.

\ V katerih segmentih bi bilo treba obstoieti druibeni sistem
dopolniti, da bi koncept ekoloskega socializma, ki ga zagovaria
TRS, lahko zares zazivell
Gre predvsem za pravi¢no razdelitev sredstev, uvajanje lokalne samo-
oskrbe s poudarjenim regijskim pristopom. Pomembno je zmanjSevanje
razlik, ki nastajajo med razredi, pa tudi razlik v razvitosti, ki nastajajo
med razli¢nimi deli drZave, ter ustvarjanje enakih pogojev za vse.

Posamezne primere dobrih praks lahko najdemo tudiv svoji preteklosti.
Koristno bi bilo pregledati delavsko upravljavske prakse, ki smo jih Ze
imeli, jih prilagoditi sedanjemu ¢asu in vpeljali v druzbo. Participacija
in soodlocanje zaposlenih, zadruznistvo, kooperative in ostale oblike
gospodarskega delovanja v tujini nam namre¢ dokazujejo, da je druzbo
mogoce urediti na bolj pravicen in do okolja prijaznejsi nacin. Pravi¢na
bi bila tudi omejitev pla¢ na razmerje I : 5, predvsem v organizacijah, ki
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jih ima v lasti drzava. Primeri iz Spanije nam dokazujejo, kaj prinesejo
pravicna razdelitev in lokalna samooskrba ter participacija vseh. To so
pozitivne prakse, ki dokazujejo moZnost bolj pravicnega sistema, brez
diktata kapitala, kot smo mu pri¢a dandanes.

\ Kako bo <etrta industriiska revoluciia vplivala na poloiai dela
oziroma na odnos med delom in kapitalom!?

Kot opozarja Stephen Hawking, bi nas moralo bitiv prvivrsti strah kapi-
talizma, in ne robotov. Gospodarska neenakost je v vrtoglavem vzponu,
vedno ve¢ delovnih mest postaja avtomatiziranih, vendar bogati lastniki
strojev nocejo deliti svojega hitro narasc¢ajocega bogastva. Menim, da je
za trajen razvoj treba na novo razmisliti o delitvi ustvarjene vrednosti,
ki jo omogoca razvoj tehnologije. Dokler bo ta nova vrednost ostajala le
v rokah lastnikov kapitala, se bodo razlike poglabljale, zZivljenje vecCine
pa bo postajalo slabse. Ce pa se bo ta vrednost preko nekega osnovnega,
tudi temeljnega dohodka pretakala nazaj v druzbo, bodo razlike znosne,
razvoj druzbe pa vzdrZen.

\ Kako visok univerzalni temelini dohodek (UTD) pa bi lahko ustavil
druibena trenja in spodbudil boli kreativno druibo! Kolikina
konkretno bi morala biti niegova visina!?

Problem je, dalahko sam UTD razumemo zelo razli¢no. Vsekakor ne pod-
piramo vpeljave UTD, Ce gre na drugi strani za krcenje socialne drzave,
javnega zdravstva in Solstva. Zagovarjamo UTD bodisi v denarju bodisi
v neki blagovni obliki, ki zagotavlja minimum dostojnega Zivljenja ob
ohranitvi socialne drzave, javnega zdravstva in Solstva. Vrazmerah, kjer
Ze delavci s placo ne morejo preZiveti svoje druZzine, je tezko dolocati,
koliksna bi morala biti viSina UTD, zagotovo pa nekje v mejah praga
revscine, ki je pri nas Ze zelo blizu minimalne place.

UTD kot taksSen je lepa ideja, ampak njegovo realno ustvarjenje mora
biti na vsak nacin najprej dobro nac¢rtovano in nato postopoma uvedeno.
Namen UTD je tudi zmanjSevanje medsebojnih razlik. Torej ustvarjanje
druzbe majhnih razlik z dolo¢enim razmerjem v prihodkih ter s pra-
vi¢no razdelitvijo ustvarjene akumulacije. Na tak nacin lahko z njegovo
uvedbo Se vedno ohranimo socialno drZavo. %
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Zoran Jankovi¢

Na dolgi rok ima delavstvo vsekakor

enake interese kot prekariat

Zoran Jankovi¢ je Zupan Mestne ob¢ine Ljubljana.
Profesionalno pot je zacel v podjetju Mercator Invest,
jo nadaljeval v Emoni, Electi in Mercatorju, kjer je bil
predsednik uprave. Na lokalnih volitvah leta 2006 je
prepricljivo prevzel Zupanovanje, pet let pozneje pa
ustanovil Pozitivno Slovenijo, stranko, ki je bila v prejSnjem
mandatu v DrZzavnem zboru najmo¢nejsa. Zanimalo nas je,
kako gleda na pravico do dela, na mozZnosti organizacije
prekariata, kako na zadruZnistvo kot organizacijsko formo
in na Cetrto industrijsko revolucijo.

Crt Poglajen, politi¢ni analitik, tor., 2. 8. 2016 foto: Crt Poglajen




Zoran Jankovié SK0ZI 0l PREKARIATA
. ____________________________________________________________________________________________|

\ Ob prvem maiju ste na Rozniku poudarili pomen socialne varnosti.
Dejstvo ie, da socialna varnost od osamosvoiitve naprei nenehno
upada. Kdo lahko najbolj prispeva k preobrnitvi tega trenda in k
posledicni utrditvi socialne drzave?

Na srecanju, ki so ga organizirali sindikati, sem opozoril na sposto-
vanje socialnega kapitala, ki ga imamo, ne samo na socialno varnost.
Ti dve stvari sta med seboj povezani. Ena brez druge ne more. Ce me
sprasujete, kdo konkretno lahko prispeva k primerni utrditvi socialne
drzZave, lahko recem, da so to vsekakor vodje. Oni morajo razumeti,
da je za doseganje uspeha treba skrbeti za ljudi. In to ne glede na to,
ali govorimo o podjetjih, o drzavi ali o lokalnih skupnostih. Razumeti
morajo, da je tudi uspeh najboljse organizacije odvisen predvsem od
ljudi - zaposlenih.

Spostovanje socialnega kapitala je notranja logika, ki bi jo bilo treba
upostevati takoj. Glede na to, da smo imeli v preteklem letu 2,9-odsto-
tno gospodarsko rast in da jo bomo pribliZno tako imeli tudi letos, bi se
bilo dobro nemudoma lotiti infrastrukturnih projektov, kot sta drugi
tir Zeleznice in izgradnja 3. a razvojne osi. Na ta nacin bi bilo mogoce
gospodarsko rast na letni ravni dvigniti na 4,5 odstotka, sofasno pa
povecati Stevilo zaposlenih in zviSati sredstva, ki so namenjena social-
nim prispevkom. Da ne omenjam dejstva, da bi se polovica sredstev, ki
bijih za te projekte bilo treba investirati, z DDV, davki in prispevki povr-
nilav proracun. S tem biv ljudeh spodbudili optimizem, optimizem sam
po sebi pa spodbuja potrosnjo, potrosnja proizvodnjo, tako da je spirala
naenkrat obrnjena navzgor. Na ta nacin se viSa standard, z njim place in
pokojnine. To je pot, kako se po definiciji utrjuje socialna varnost.

\ Je o pravici do dela danes sploh mogote govoriti?
Mislim, da pravica do dela vsekakor ostaja ena od bistvenih pravic. In na
njej je treba graditi. Pravica do dela je osnova za kolegialnost in za dobre
odnose med zaposlenimi. Pomembno je, da se ljudje zavedajo, da so del
dolocenega okolja in da si njihovi kolegi zasluZzijo spostovanje, ne glede
na to, ali delajo kot vodje menedZzmenta ali kot vratarji.

\ Kako je prekarce mogoie nagovoriti kot druzbeno skupino?
Tezko. Prekarcem je po vecini skupno, da opravljajo dejavnost, s katero
ne zasluzijo dovolj, da bi dosegli socialno varnost. Jih je pa zelo tezko
izenaciti, ker so iz zelo razli¢nih druzbenih skupin. Njihov status pa
je enostavno prevec specificen, da bi jih bilo mogoce zdruziti. Drug
problem je njihova individualnost. Zaradi nje nimajo druzbene mo¢i.
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Kako organizirati nekoga, ki ima svoje cilje, Zelje in vizijo, drugacne od
drugih? Najbrz tezko. Treba bi bilo najti neki skupni imenovalec. Sicer
pa, ali je Magnifico prekarec?

\ Po mojem je ...
Magnifico je tipicen prekarec! Pa je kljub temu uspeSen. Podobno je
tudi z Janom Plestenjakom. Ce si dober, e te ima publika rada, si lahko
uspesen tudi kot prekarec.

\ Kako je naibolie urediti status prekarstval Je bolie dvigniti
prag socialne zaicite prekarnih delavcev ali je treba prekarstvo
enostavno zakonsko omeljiti oziroma prepreiti?

Takih druzbenih vpraSanj se ne da resiti samo z zakonodajo. ReSitev ne
more biti formalisti¢ne narave. Klju¢na je vsebina.

\ Je prekariat po vasiem mneniu zdruiliiv s klasicnim delavstvom!?
Imajo ¢lani enega in drugega iste interese?

Na dolgi rok ima delavstvo vsekakor enake interese kot prekarstvo. Eni
in drugi Zelijo delati, Zelijo sivarnosti zase in za svoje druZine, vprasanje
paje, kako jo lahko uveljavijo. Ce za primer vzamemo podjetja, ki so 8lav
stecaj, kot sta Vegrad in Primorje, lahko vidimo, kako so polno zaposleni
delavci naenkrat postali prekarci. Njihove pravice so se ¢ez no¢ znizale.
Prej so imeli neko varnost in pravice, potem pa so se morali znajti
povsem sami. Mnogi so recimo zunanji izvajalci. Znotraj tega konteksta
je dejansko tezko delovati.

Problem prekariata je, da ljudje v njem nimajo varnosti. Tisti trenutek,
ko niso vec¢ uspesni, jih ni ve¢. V podjetju si lahko vzames bolnisko, ce
si prekarni delavec, pa si je ne mores. Ne samo zato, ker te delo kot tako
ne ¢aka, ampak tudi zato, ker je vpraSanje, ali sploh imas zagotovljena
sredstva, ki so potrebna za preZivetje tega Casa.

\ Kako po vasem na Siritev prekariata vpliva globalizaciial
Globalizacija vsekakor pospesuje rast prekariata. Z globalizacijo je na
trgu dela Cedalje veC negotovosti, ker je konkurenca vse vecja, in tisti, ki
ni pripravljen ali sposoben tekmovati, izpade. S tem pa se neenakosti
samo poglabljajo.
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\ Dr. Marko Vrhunec je opozoril na neenakost med narodi in na
potrebo po solidarnosti. Kaj menite, v kolik$ni meri bi morali biti
Evropeici solidarni z naimanij razvitimi deli sveta!?

Dejansko med drzavami prihaja do prevelikih razlik. V Afriki ljudje
Zivijo z enim dolarjem na dan in z zelo omejenimi zalogami pitne vode, v
Ameriki pa nekateri posamezniki Zivijo v preobilju, kar je povsem nera-
zumno. Zahod pa tudi Kitajska in druge razvite drZave bodo morali svoj
fokus z raziskovanja Marsa preusmeriti v kultivacijo Sahare in drugih
podrocij, ki so vdanem stanju povsem nerodovitna in nesposobna za
vzdrZevanje Zivljenja. Enkratna solidarnost je sama po sebi dobrodo-
§la, ni pa dovolj. Sredstva, ki jih poSiljamo Siriji, morda zadostujejo, da
ljudem zagotovijo kruh za en dan, ne ponujajo pa dolgoroéne resitve. Ce
ne bomo ukrepali odgovorno, lahko pride do resnih tezav. S tem nimam
v mislih le petih milijonov beguncev, kolikor jih je v Evropo prislov pre-
teklem letu, ampak 50 milijonov, kar pomeni desetino evropskega prebi-
valstva. To pa dejansko bo problem. Obvezno je sodelovanje med ljudmi,
narodi in zmanj$anje neracionalnih razlik pri delitvi premoZenja.

\ Kaksna je po vasem mneniju vloga sindikatov pri branieniu pravic
prekariata?
Po mojem mnenju bi se morali prekarci vsekakor vkljuciti v sindikate.
Oblikovati bi bilo treba organizacije prekarcev, ki bi bile sestavni del
sindikalnih gibanj. Sindikati namre¢ ne morejo biti sami sebi namen.
S¢ititi morajo pravice delavcev, ker se bo sicer vse skupaj sesulo.

\ Kdo bi poleg sindikatov lahko podprl pravice prekariatal
Za pravice prekarcev bi morala poskrbeti druzba kot celota. Dejstvo
pa je, da lahko razmere izboljsa le visja gospodarska rast, ve¢ socialne
varnosti in boljSe druzbeno stanje.

\ Vetkrat ste poudarili, da je prihodnost Evrope v zadruznistvu. Kie,
v katerih gospodarskih panogah je smiselno, da se mladi povezejo

v zadruge?
Vvseh. Glede gospodarskih panog ne bi smelo bitirazlik. Zelo pomembna
je namrecC socialna komponenta zadrug. Ne glede na to, o kakSnem tipu
zadruge govorimo, o kmetijski, podjetniski ali trgovinski, je v ospredju
organizacije varnost zaposlenih, ne c¢isti dobicek, kot je to primer
pri drugih oblikah gospodarske organizacije. V Mercatorju smo bili
ponosni na to, da so otroci zaposlenih imeli prednost pri izobrazevanju
in zaposlovanju. Podobno je v BTC. Tam so vsi nekdanji zaposleni zdaj
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pomembni zadruZniki. Pa tudiv Spaniji, kjer je kriza udarila zelo mo&no,
so zgodbe zadrug zelo pozitivne. Njihov Mondragon je kljub temu ostal
stabilen in na tak nacin prezivetje omogocil Stevilnim zaposlenim.

\ Kako bo na druzbo vplivala ¢etrta industriiska revoluciia, se pravi,
¢as, ko bo umetna inteligenca vpeliana tudi v organizaciio in
menediment!?

Nobena revolucija ne bo uspela brez ljudi! Tehnologija je lahko samo
orodje, ki omogocilazje in bolj kakovostno izvajanje dela, ve€ od tega pa ne.

\ Vsaka od industrijskih revolucij pa je vodila v izgubo delovnih mest ...
To je res. A delovna mesta se bodo razvijala, kot so se do zdaj. Ce jih bodo
nekje zaradi tehnologije zapirali, se bodo odprla drugje. Clovek je kre-
ativno bitje. Predvsem pa druzbeno. Zato se za delovna mesta na dolgi
rok ne gre bati.

\ Po vasih besedah so za prihodnost naipomembneise vrednote
spostovanije, dobrososedskost, prijatelistvo in tovaristvo. Danes pa
so kliuéne vrednote tekmovalnost, fleksibilnost in individualizem.
Kako je v prihodnosti mogoce priti do zasuka v strukturi naSega
vrednostnega sistema?

Pri nas trenutno dejansko velja ameriska logika »First is first, second is
nobody«. Zato vsi skusajo biti prvi. Kar samo po sebi ni napak, treba pa je
paziti, da to ne nacne vezi, ki vladajo v druzbi. Dejstvo je, da nihce ne more
biti Stevilka ena sam zase. Davsak za to potrebuje tim. Dejstvo je, daimamo
razli¢ne sposobnosti in da nekdo tece hitreje, drugi pocasneje, pomembno
paje, da pritemvsi sodelujemo in da smo tovariski. To bi bilo treba spodbu-
jati Ze v Soli. Odli¢no je, Ce si otrok Zeli biti najboljsiv posameznem Sportu,
treba pa je spodbujati tudi prijateljstvo, spostovanje in pomoc.

Dober primer tega, kako je za uspesno delo dobro oblikovati tim, je
Mestna ob¢ina Ljubljana. Lepo je opazovati, ko se sodelavci med seboj
veselijo uspehov, so nad njimi navdu$eni in kako polni entuziazma
ploskajo, ko nekdo dobi nagrado. Nagrada sodelavca jih motivira k temu,
da sami za delo primejo trdneje in da so Se uspesnejsi.
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\ Deiali ste, da je zdaj skraini ¢as, da pois¢emo neko novo ureditev.
Kaksna bi ta ureditev morala biti?

Nova druZbena ureditev bi morala zdruziti dve osnovni naceli, ki sta si
do zdaj v zgodovini veckrat nasprotovali. Namre¢ nacelo razli¢nih dano-
stiin nacelo enake pravice do bivanja. Dejstvo je, da so talenti razli¢ni in
razli¢no veliki, treba pa je paziti, da zaradi tega ne prihaja do absurdov.
Naj za primer vzamem nogomet. Neki zares dober nogometas je pred
dvajsetimi leti za sezono dobil dva milijona evrov, danes dobi sto milijo-
nov. Kar je popolnoma nerazumljivo. Zakaj takSne ogromne razlike, ko
za uspeh potrebujete celo ekipo? Ce hoéemo kot druzba napredovati, bo
potrebna prerazporeditev bogastva.

Potreben bo odgovoren in vzajemen razvoj. Znotraj lokalnih skupnosti,
drzav in Evropske unije kot celote. Ni dobro, da neki drzavnik ene drzave
nagovori ljudi v drugi drZzavi in jih povabi, naj se preselijo, kot je to sto-
rila Angela Merkel, ko je mlade, izobraZene Spance povabila, da pridejo
delat v Neméijo. Kaj bo imela Nem¢ija, &e bo Spanija shirala, ker bodo
Vv njej samo stari in neizobrazeni? Kaj bo imela, ¢e bo shirala preostala
Evropa? Zakaj se Gr¢iji ne odpiSe polovica dolgov? Zakaj so njihove
obresti desetodstotne, in ne enoodstotne kot v Nem¢iji?

\ V ¢em bi se morala v tei novi ureditvi spremeniti vioga mladih?
To je vsekakor vpraSanje za mlade, ki so revolucionarji. Mladi bodo
morali ponuditi reSitve. Morda starejSih ne bodo vedno poslusali, a prav
je, da so pozorni na njihove izku$nje in da se iz njih ucijo. Pred mladimi
sta vselej dve moZnosti. ReCejo lahko: »Ta stari ne vedo, kaj govorijo« ali
pa: »Ta stari so bili dobri, ampak mi bomo Se boljsi.« Takrat bomo tudi »ta
stari« srecni, kajti imeli bomo zagotovljeno starost. 8
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Prepricana sem, da bi sindikati svoj S
vpliv lahko uporabili tudi pri zasciti
pravic prekarcev
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Vlasta Nussdorfer je varuhinja ¢lovekovih pravic. Pred
zaCetkom mandata je bila vrhovna drZavna toZilka
in predsednica Drustva drzavnih toZilcev Slovenije.
Ukvarjala se je s clovekoljubnostjo in v ta namen ustanovila
Beli obro¢ Slovenije in dva sklada. Njen pogled na status
prekarnih delavcev nas je zanimal predvsem s stalis¢a
varovanja in zas¢ite ¢lovekovih pravic, zastavili pa smo
ji tudi vprasSanja, ki se nanasajo na odnos med sindikati
in prekarci ter na morebitne posledice prihajajoce Cetrte
industrijske revolucije.

Crt Poglajen, politi¢ni analitik, tor., 9. 8. 2016 foto: Crt Poglajen
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\ Kako sta na clovekove pravice vplivala gospodarska kriza po letu
2008 in zategovanje pasu!

Na trend poglabljanja revscine in globokih socialnih neenakosti je opozar-
jala Ze prej$nja varuhinja lovekovih pravic, gospa Zdenka Cebasek Travnik.
In to Se pred prihodom gospodarske krize. Zaradi novih razmer pa je proces
dobil le Se dodaten zalet. Problem ni bil samo gospodarske narave. Ce pog-
ledamo jasno in kriti¢no, lahko vidimo, da je tudi varcevalna zakonodaja,
ki je bila sprejeta v tem Casu, k razmeram prispevala velik del. Zakon za
uravnoteZzenje javnih financ je na primer marsikoga za marsikaj prikrajsal.

Kriza je pogosto odlicen izgovor za zniZevanje standardov, kar se v
najvedji meri pozna prav pri najranljivejsih skupinah ljudi. Posamezna
ministrstva trdijo, da je na razpolago manj denarja in da je zato logicno,
da nekatere osnovne stvari trajajo dlje, kot bi trajale obicajno, da ljudje
dobijo manj, da ne morejo ra¢unati na novosti. Zalostno je, da je v tem
obdobju do izraza prisla vsa neproporcionalnost nase druzbe. Reven
clovek je dejansko postal Se revnejsi, tisti pa, ki so imeli denar, ga imajo
danes Se veC. Srednji sloj se je dejansko zoZil.

\ Na katerih podrotiih se problem nespostovania ¢lovekovih pravic
kazZe naijizraziteje!

Problem nespostovanja ¢lovekovih pravic je najbolj izrazit na podrocju
socialne varnosti. Ce &lovek po izgubi dela dobi socialno pomo¢ v viSini
290 evrov, je ogrozZeno ne le njegovo dostojanstvo, ampak tudi njegova
sposobnost preZivetja. Vedeti je namrec treba, da je v takem primeru
velika verjetnost, da bo kljub prizadevanjem in intenzivnemu iskanju
sluzbe zapadel v depresijo in posledi¢no spiralo negativnih Custev.

Z zelo podobnimi problemi se srecujejo tudi ljudje, ki prejemajo izredno
nizke pokojnine. Ce Zivijo v zakonski zvezi, nizki prejemki Se nekako
zadoscajo za preZivetje, Ce pa posameznik ostane sam, je dejansko zelo
tezko. Veliko ljudi zato obiskuje organizacije, kot sta Rdeci kriz in Kari-
tas, da bi ne bili la¢ni. Hrana, ki jo uZivajo, je pogosto na meji roka upo-
rabnosti, neprimerna za bolne in dalec od tiste, ki bi jo sicer priporocali.

Drugo podrocje, na katerem zelo pogosto prihaja do krsenja ¢lovekovih
pravic, je podrocje zaposlovanja, zaradi povezanosti s socialnim polo-
Zajem posameznika pa bi ga vkljucila kar v ta kontekst. Med 99.117 brez-
poselnimi, kolikor jih je trenutno registriranih, so pomembna skupina
mladi, ki nimajo delovnih izkuSenj in zaradi tega ne izpolnjujejo pogojev
za zaposlitev. Kar je paradoksalno in samo po sebi ustvarja probleme.
Le kje naj ti ljudje dobijo izku$nje, e nimajo niti priloZnosti? PoloZaj
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jih vodi v zelo nezdravo odvisnost od starSev pa tudi v nezmoznost
oblikovanja in ustvarjanja druZine. Druga rizi¢na skupina znotraj regi-
striranih brezposelnih so starejsi, ki Se niso izpolnili polne pokojninske
dobe, za delodajalce pa so nezanimivi, ker je pri njih nevarnost bolezni
in posledi¢ne odsotnosti visja.

Veliko stevilo brezposelnih je seveda tudi zelo ugodno za mobing. Delo-
dajalci lahko zaposlenemu enostavno recejo: »Poglejte, koliko ljudi je
tam zunaj. Vsi bi sprejeli pogoje, ki jih ponujamo vam.«

\ Koliko liudi se obrne na vas zaradi kritve pravic, ki izhajaio iz
delovnopravne zakonodaje!

Zaradi krsitev delovnopravne zakonodaje se na nas letno obrne 250 ljudi,
stopnja utemeljenosti pobud pa je pri tem sorazmerno visoka. KrSitve
dejansko ugotovimo v petini vseh obravnavanih primerov, kar pomeni,
da je vsak peti posameznik, ki mu krsitve ni uspelo dokazati z drugimi
pravnimi sredstvi, to storil z naso pomocjo. Med najpogostejSimi razlogi,
zaradi katerih se drZavljani na tem podrocju obracajo na nas, so neplace-
vanje pla¢ in prispevkov, mobing in tudi posamezne oblike prekarnega
dela. O nepravilnostih poroamo sproti in v letnih porocilih.

\ Kolikien delez tistih, ki se na vas obrnejo zaradi kritve
delovnopravne zakonodaie, je prekarcev?
Po grobi oceni bi rekla, da med prekarce sodi ena tretjina omenjenih 250
ljudi, ki se na nas obrnejo zaradi krSitve delovnopravne zakonodaje.

\ Bi bilo pravice prekarcev treba opredeliti s posebnim zakonom
ali je po vasem mnenju problem bolj v nadziranju uveljavlianja
zakonodaje kot v zakonodaiji sami?

Pravice, ki izhajajo iz opredelitev dela, so jasne. Morda bi bila kaka
manjSa korekcija Cisto dobra, da bi stvari Se nekoliko natancneje opre-
delili, generalno gledano pa je po mojem mnenju problem predvsem v
spostovanju danih pravic. In§pekcijske sluzbe niso dovolj moc¢ne, posle-
di¢no pa delodajalci delajo, kar jih je volja. Ce ni ustreznega nadzora
oziroma dovolj visoke kazni za krsitelje pravil, je povsem logi¢no, da
bodo delavce zlorabljali, ¢e jih lahko.

Pogosto se zgodi, da si odgovorni organistvari med seboj podajajo. Nekdo
pravi, da je za doloCeno stvar odgovoren in§pektorat, inSpektorat pravi,
da bi bilo zadeve treba urejati po sodni poti, in tako naprej brez konca.
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Delavec je lahko ostal brez zaposlitve, Ze davno preden se je z izkori-
§¢anjem, ki mu je bil prica, ukvarjal pristojni organ. Pogosto je problem
tudi v tem, da ko delavcem v toZbi kon¢no uspe dokazati nepravilnosti,
je podjetje Ze zaprto in v stecaju. Kje naj torej dobijo dosojeni denar in
kako naj prezivijo? Takrat dejansko ni ve¢ mogoce nicesar vzeti, da bi
se nepravilnosti poplacalo. Pocasna pravica ni prava pravica. Ljudje, ki
delavce izkoriscajo, so vselej korak pred onimi, ki podrocja urejajo ter
preprecujejo ali kaznujejo zlorabe.

\ Kaksno vlogo ima pri iskaniu sistemskih resitev statusa instituciia
Varuha ¢lovekovih pravic?

Nase intervencije na podrocju sistemskih resSitev prekarstva predsta-
vljajo konkretni predlogi in mnenja, ki smo jih izdali, ko so se prip-
ravljali sprememba Zakona o delovnih razmerjih in iz nje izhajajoci
predpisi. Dejavni smo bili tudi pri urejanju predpisov, ki so se nanasali
nareguliranje statusa ekonomsko odvisnih oseb, na omejitev pri sklepa-
nju pogodb o zaposlitvi za dolocen Cas, na definicijo podjemnih pogodb
in na omejevanje moznostiveriZenja podjetij. Res pa je, da je drZava zelo
toga in da se spremembe odvijajo po stopinjah, zelo pocasi.

\ Kaksno vlogo imaio na podrotiu ureiania pravic prekarcev po
vasem mnenju sindikati?
Sindikati so po mojem mnenju glas izkoris¢anih. Za druzbo kot celoto je
pomembna njihova vloga nasprotivladi in delodajalcem. Brez njih bi bil
polozaj delavcev mnogo slabsi. Vidijo in opozarjajo.

Prepricana sem, da bi lahko sindikati svoj vpliv uporabili tudi pri zas-
&iti pravic prekarcev. Ce bi zdruZili moéi, bi probleme, s katerimi se
sreCujejo prekarci, lahko postavljali na dnevni red socialnega dialoga
in v $ir$o javno diskusijo. Pomagali pa bi lahko tudi s pravno pomocjo,
ki jo trenutno nudijo svojim ¢lanom. V tem kontekstu bi bilo po mojem
mnenju smiselno tudi, da bi prekarci znotraj sindikatov oblikovali svoj
sindikat in se na ta nacin povezali s stalno zaposlenimi delavci v razlic¢-
nih panogah. Veliko jih je in svoje interese bi najlazje zagovarjali sami.

\ Kai pa politicne stranke? Kaksna bi lahko bila njihova vlogalz
Konkretnih programov politi¢nih strank ne poznam. Zato ne vem to¢no,
kaksen je njihov odnos do prekarnega dela. Ob zasciti pravic prekarcev
najprej pomislim na ZdruZzeno levico, ki se zelo poudarjeno zavzema za
pravice delavcev, trenutno pa je priizraZanju stalis¢ ne veZe tudi nobena
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koalicijska pogodba. Sicer pa menim, da se vse stranke problemov Se
kako zavedajo. Zdruziti bi morale moci. Gre namre¢ za pravice ljudi, ki
so §ibki in obicajno »na tankem ledu«.

\ Med prekarci so tudi migrantski delavci. Jim zagotavliamo enake
pravice kot svojim drzavlianom?

Prav migrantski delavci so splosno gledano najbolj ogroZena skupina

delavcev, ker so v popolnoma podrejenih in odvisnih razmerah. Nimajo

nikakrsne oporev okolju, katerega del so. Pravic, ki jih imajo kot ljudje in

kot zaposleni, se pogosto ne zavedajo, pogosto pa si jih ne upajo odprto
braniti. Zelo redko se obracajo na nas.

V primeru Vegradovih delavcev smo videli, v kako nemogoc¢ih razmerah
Zivijo. Denar se jim v dolo¢enem trenutku celo jemalo, ne pa dajalo. Na
pobudo sindikatov, ki so nas na to kalvarijo prvi opozorili, smo se obrnili
na policijo, kjer so nam povedali, da mnogi izkoriscani zelo pogosto ne
Zelijo pricati, ker se bojijo, da bi bili zato dobesedno izgnani iz Slovenije.
Dovoljenje za bivanje in dovoljenje za delo sta namrec v rokah deloda-
jalcev. Zato nekateri raje Se naprej zivijo v tako podrejenem poloZaju, kot
da bise uprli in morali zaradi tega oditi. Pogosto gre za ljudi, ki pridejo k
nam od dalec¢, z velikimi pri¢akovanji, ki se pogosto spremenijo v bridke
izku$nje in razocaranje.

Omeniti pa je treba tudi problem tako imenovanih »izvozenih delavcev«.
Pri nas se oblikujejo podjetja, ki nas§im delavcem ponujajo delo v tujini.
Ce se spomnite, so pred asom pred konzulati in veleposlanistvi ljudje
stali v dolgih kolonah, na primer pred nemskim. V nekaterih primerih
se je z njimi potem ravnalo, kot se je s prej omenjenimi migrantskimi
delavci ravnalo pri nas. Z izgovorom, da mora delodajalec poravnati
dolocene stroske prihoda in registracije, so jim v tujini pobrali Se tisto,
kar so imeli. Sorodniki so jim morali posiljati celo hrano, da so lahko
sploh preZiveli in se vrnili. Praznih rok. Ta veriga izkoriscanja gre
navzdol in je kot hobotnica. Naro¢nik lahko izvajalcu vse placa pravinv
roku, vpraSanje pa je, ali bo ta placal naprej podizvajalcem ali bo prislo
do zastoja in do tega, da bodo delavci na koncu ostali brez placila.

\ Bodo liudie po vaSem mnenju ¢ez petdeset let imeli ved pravic,
kot jih imamo danes, ali obstaja realna moinost zmanijsevania
dosezenih standardov?

Smo na neki prelomni tocki, kako bodo stvari videti cez petdeset let, pa
je zelo tezko reci. Na nas bodo mo¢no vplivali standardi varovanja ¢lo-
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vekovih pravic na mednarodni ravni. Zdi pa se mi, da smo na podrocju
odgovornosti in etike precej padli. Kriza je, kot receno, vedno dober
izgovor za krcenje in jemanje pravic, ker v njej ljudje pogosto pozabijo
na odgovornosti in dolZnosti, ki iz jih vsi imamo. V zagovoru lastne dob-
robiti radi prezrejo pravice drugih.

Dokler nismo osebno prizadeti, se s problemi zelo pogosto ne ukvarjamo.
Poglejte na primer, kaksne so bile nase reakcije ob poplavah v Aziji. Gle-
dali smo ljudi, ki so se po toku prevazali na hladilnikih, pa smo v najbolj-
Sem primeru dejali, da so ubogi, mnogokdaj pa smo enostavno zamenjali
program. Podobno je bilo tudi, ko je propadala Mura. Solidarizirali smo
na nacelni ravni, nismo pa pomislili na to, kako bi zares lahko pomagali.

Ker sem po naravi optimistka, kljub temu upam, da se bodo stvari posto-
pno le uredile. Konec koncev smo bili Ze v teZjih situacijah, pa smo vselej
uspeli. Potrebujemo moc¢ne voditelje, poStene in pridne ljudi in odgovorne
odnose. Danas$nja pamet je izjemna, izumi neverjetni, zakaj torej dobrega
ne bi zdruzili v dobro vseh? Pa ne le v besedah, temvec tudi v dejanjih.

\ Kaksno vlogo bo pri razvoiu ¢lovekovih pravic imela ¢etrta industriiska
revolucijal Kako bo na naso prihodnost vplival razvoj strojev?

Vsaka industrijska revolucija pritegne precejSen nemir. Poraja namre¢
strah, da nas tehnologija vodi v poloZaj, v katerem delavec dejansko
sploh ne bo vec potreben, ker bodo vecino stvari opravili stroji. Prepri-
cana pa sem, da Cloveka stroji ne bodo mogli nikoli nadomestiti. Razvoj
bo delovne procese intenziviral in olajsal, delo za ljudi pa bo ostalo. Ker
ima samo po sebi vec¢ funkcij, ne le ekonomske. V prihodnosti se bodo
odprla nova delovna mesta v gospodarskih dejavnostih, ki jih trenutno
Se ne vidimo. Ustrezne zascite ¢lovekovih pravic pa se bomo lotili na
podlagi izkuSenj, ki jih prejemamo zdaj. %
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Dr. Crt Kostevc

Da bi pritegnili veliko stevilo prekar-

cev, je treba jasno dolociti zahteve

Dr. Crt Kostevc je izredni profesor na Ekonomski fakulteti
Univerze v Ljubljani. Ukvarja se z vprasanji mednarodne
ekonomije in poslovanja, znotraj tega pa zlasti z analizo
ekonomskih integracijskih procesov, mednarodno menjavo
in globalizacijo. Njegov pogled na razvoj prekarstva nas je
zanimal, ker na vpraSanja gleda skozi aktualne ekonomske
trende, novarazumevanjadelain skozi prizmomeddrzavnih
odnosov med ¢lanicami Evropske unije. Povprasali smo ga,
kako bi se prekarce dalo nagovoriti kot specifi¢no skupino
delavskega gibanja.

Crt Poglajen, politi¢ni analitik, tor., 16. 8. 2016 foto: Crt Poglajen
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\ Se bodo procesi, kot so kréenje stroskov dela, hiperproduk«iia,
selitev industrije na vzhod, pritisk na socialno driavo in sindikate,
nadalievali do samega konca 21. stoletia ali lahko pred tem
pricakuiemo vedji zasuk!

Mislim, da prostora za dolgo in drasti¢no nadaljevanje omenjenih
trendov ni veC. Po moji oceni gre za vprasSanje let oziroma v najslabSem
primeru za vpraSanje desetletij, potem pa bo panog, v katerih redno
delo nadomesc¢as s prekarnim, zmanjkalo, podobno kot bo zmanjkalo
tudi skupin delavcev, ki bodo pripravljeni na vedno skromnejsi nabor
delavskih pravic. Trenda, ki sta se trenutno zelo razrasla, namrec pre-
usmerjanje gospodarstva v storitve in prenos predelovalne dejavnosti
iz Evrope na vzhod, bosta zadela ob naravni zid. V ekonomiji namre¢
vselej obstajajo povsem realne fizicne omejitve, vezane na kapacitete,
tehnologijo in lastnosti proizvodnje. Drugi razlogi, ki bodo botrovali
umiritvi trendov, pa so povsem trzne narave, torej v odnosu med cenami
in placami. Na sreco se bodo stvari razmeroma kmalu spremenile.

\ Kai bo tisto, kar bo vodilo v prestop in v prevzemanie novih nacel
ekonomskega razvoja! Bo potrebna globoka gospodarska ali
globoka socialna kriza?

Socialno krizo marsikje Ze imamo in do kriti¢ne tocke bo gotovo prislo.
Kje oziroma kdaj, pa je tezko natancno reci. V gospodarstvu se za zdaj
trend zmanjSevanja pritiska na brezposelnost v industriji oziroma pro-
izvodnih dejavnostih Se vedno reSuje s preusmeritvijo v storitve. Zaradi
tega pa nastajajo pomembne vrzeli, ki se kaZejo kot konkretna erozija
znanj in »know how«. Hirajo celotne panoge, zaradi Cesar se gospodar-
stvo na ve¢ mestih kr¢i. Nastajajo lijaki oziroma ozka grla segmentov
proizvodnje in celih panog. Ko bo v teh ozkih grlih enkrat prislo do
zastoja, pa bo nastala priloZnost za preobrat.

\ Kako se bo v nadaliniih desetletiih spreminialo razumevanie
poima delo?

Mislim, da se bo ta fleksibilizacija trga dela nadaljevala. Mislim, da
je vloga, ki jo sindikati pripisujejo sami sebi, napacna. Borijo se za
klasi¢nega delavca, redno zaposlenega, po moZnosti zaposlenega za
nedolocen ¢as. Prepozno ugotavljajo, da je pomemben del zascite pravic
delavcev tudi boj zoper prekarne oblike dela in v prid delavcem, ki na
takSna zacasna delovna mesta prihajajo hote ali nehote mimo ustaljenih
postopkov in za kratek cas.
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Podobno kot sov prviindustrijski revoluciji prisli do tocke, ko je dozorelo
spoznanje, da se bo moral za pravice delavcev nekdo boriti, tako moramo
do te tocke priti tudi danes. Sindikati te vloge oziroma poslanstva v tem
trenutku Se niso zares ponotranjili.

\ e razumem prav, lahko pride do odprtega konflikta med
sindikalnim in prekarnim delom?

Mislim, da ta konflikt obstaja. Nanj sem opozarjal Ze pred desetimi leti,
ko so pri reformah dela skupaj nastopali Studentje in sindikati. Ti dve
skupini sta imeli prej Se toliko bolj nasprotne interese. Zaradi zadnje
reforme Studentskega dela je bilo to bolj priblizano klasi¢cnemu delu,
zaradi Cesar so razlike danes manjSe. Takrat je bil konflikt med Studenti
in organiziranim delom neki osnovni »lajtmotiv«. Tedaj namrec ostalih
oblik prekarnega dela v danasSnjem obsegu Se ni bilo, pri Studentskem
delu pa so se preprosto kazale zelo velike razlike med razumevanjem
sindikatov in Studentskih predstavnikov.

Simbioza, ki se je oblikovala, je bila v resnici zgolj navidezna. Opazno je
bilo, da sta to dve skupini, ki imata ne glede na vse nasprotne interese. Ce
pustimo ob strani dejstvo, da bi moralo biti studentsko delo neki socialni
korektiv, ki bi siromasnejSemu delu Studentov omogocil studij, ne pa
splosna praksa 99 odstotkov vseh Studentov, in reCemo, da so Studente
zaposlovali na mestih, kjer je potrebna neka pol- ali pa nekvalificirana
delovnasila, ki pa bi dejansko morala biti zaposlena za nedolocen delovni
Cas, postane o€itno, da gre z osnovi za vrsto nelojalne konkurence.

Prekarci so sicer manj organizirani od sindikatov, zato je vpraSanje, ali
lahko pride do konflikta, ne da bi se slednji dobro organizirali. V trenutku,
ko bodo spoznali svoj status in posebnost, ki iz tega statusa izhaja, in se
organizirali, pa bo do omenjenega konflikta slej ko prej prislo.

\ Je mogote, da bi se prekarci in sindikati zdruZili ter skupai nastopili
proti delodajalcem?
Ce bodo sindikati spoznali, da so prekarci tudi zaposleni in da se je treba
zavzemati za pravice vseh zaposlenih, tudi njih, lahko seveda pride tudi
do povezovanja. V tem primeru bo $lo za Se bolj naraven »konflikt« med
delavci in delodajalci.
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\ Kaksni so ekonomski vzroki za uvajanie prekarnega delal

Za Siritev obsega prekarnega dela sta odgovorna dva glavna ekonomska
motivatorja. Prvi je povecevanje fleksibilnosti delovne sile, ki jo pre-
karnost sama po sebi omogoca. Preko lazjega odpuscanja, laZjega zapo-
slovanja, neortodoksnega delovnega casa in dela po potrebi oziroma
na zahtevo se delovna sila lahko izkoristiti. Drugi razlog pa je niZanje
prispevnih stopenj. Pri prekarnem delu so socialni prispevki praviloma
nizji kot pri rednem.

Prekarnost se bo zato izplacala tudi, e se dav¢no izenaci z obicajnim
delom, ¢e socasno ne bo uvedena strozja delovnopravne regulacije.
Klju¢ni nemonetarni bonus prekarnosti je v »netrajnosti« taksnih oblik
dela oziroma v tem, da obe strani sprejemata nestanovitnost odnosa
med delodajalcem in delojemalcem kot dano. Klju¢ni so delojemalci, ki
so primorani vstopati v odnos »po potrebi« in po principu: »Ko te potre-
bujem, te bom poklical in ti se bo§ moral na klic odzvati hitro, ko te ne
rabim, me ne zanimas.«

\ Kako se trenuten razvoij prekarnosti zrcali v zgodovinskem konfliktu
med delom in kapitalom?

Prekarstvo je vedno obstajalo, saj so trajne in garantirane oblike dela v
cloveskizgodovini razmeroma nova pridobitev. Na kratek rok prekarnost
omogoca kapitalu fleksibilnost dela in dolo¢eno pogajalsko nadmo¢, na
dolgi rok siromasi bazen kvalificiranih delavcev in rusi koncept donosa
izobraZevanja za dolo¢ene poklice. Ce so prekarni vsi poklici, ki si jih
Zelijo opravljati, se bodo dijaki in Studentje manj verjetno odlocali za
dolocene poklice.

\ Je pospeseno uvaianje prekarnega dela na dolgi rok potemtakem
lahko 3kodliivo celo za kapital?

Seveda. Dolgoroc¢na skodljivost uvajanja prekariata se kaZe v erodiranju
baze kvalificiranih delavcev, druga negativna posledica pa je, da izkori-
§canje prekarcev dolocenih sektorjih vodi v polenitev lastnikov kapitala.
Zaposlovanje v takih oblikah dela je lahko namrec¢ samo po sebi precej
dobigkonosno. Ce se bo prekarno delo omejilo, bodo delodajalci morali
ostati dejavnejsi in svoje stroSkovne prihranke iskati drugje.
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\ Kako je prekarce mogoce nagovoriti? Sindikati imajo za aktivacijo
pred seboi preglednice clanov, imena, kontakte, pri prekarcih pa
obstajajo le neke grobe ocene stevila. Ne samo, da n razpolago
ni dostopa do imen in kontaktov, tudi osnovnih organizaciiskih
orodij ni.

Princip aktivacije je pri prekarcih obraten kot pri delavcih, ki so v¢la-
njeni v sindikate. Pri angaZiranju slednjih gre namre¢ za dolgoletno
kulturo in za tradicijo sindikalne dejavnosti. Ko ¢lovek postane del
sistema v kemijski, tekstilni ali kovinski industriji, je verjetnost, da se
bo neposredno v¢lanil v sindikat, velika. Do njega bodo prisli njegovi
¢lani in mu predstavili okolje in pravice, ki jih kot delavec v njem ima.
Pri prekarstvu pa tega vstopnega filtra ni. Ko dobis sluzbo, ti nihce ne
ponudi, da postanes ¢lan skupine, ki bo branila delavske pravice.

Da bi jih nagovorili, jim je treba torej prikazati interese in koristi, ki jih
bodo imeli, ko bodo vstopali v zdruzevanje, ter jih s tem spodbuditi, da
bodo prvi korak naredili sami.

Ob socialnih medijih, ki jih imamo danes navoljo, je mogoce dobro idejo
preprosto razsiriti. Da bi pritegnili veliko Stevilo prekarcev, je treba
dolociti zahteve, ki bodo urejale njihov status, jih urediti in jih trans-
parentno skomunicirati. Pri nagovoru je nujno biti dovolj natancen,
predvsem pa dovolj nazoren. Odgovarjati je treba na popolnoma jasno
zastavljena vpraSanja.

Cevzamemo za primer status nekega samostojnega podjetnika, je jasno,
da so najvecji strahovi v tem, da ne bo dobil podaljSanja pogodbe za
izvajanje dejavnosti ali da mu bodo grozili s cenejSimi nasledniki, se
pravi tistimi, ki bodo isto dejavnost delali po niZji ceni. Ce bo sindikat
za omenjena izziva naSel primerne resitve in jih bo predstavil javnosti,
se bo tak posameznik odlocil za to, da bo postal njegov ¢lan. Z nara$-
¢ajo¢im ¢lanstvom pa bo narasla tudi mo¢ samega sindikata, zmanjsale
pa se bodo moznosti stavkoka$tva in zaobhajanja zahtev stavkajocih.
Moc¢ sindikatov je namre¢ prav v tem, da druge moZnosti kot pogajanje z
njimi ni. Ko se oni uprejo, delodajalcu zmanjka delovne sile. Cez no¢ pa
ni sposoben pripeljati nekaj sto kvalificiranih delavcev.

Sindikati bi zato morali uporabiti orodja, ki jih imajo na razpolago. Redno
zaposleni lahko tudi stavkajo, Cesar prekarci zaradi specifike in okolis¢in
preprosto ne morejo ali pa stavka ne predstavlja tako resne groznje.
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\ Leta 2013 ste govorili o novi razli¢ici neuvrs¢enosti, se pravi o
skupini driav, ki bi se znotraj Evrope lahko uprla dani bruselisko-
nemski hegemoniii. Kdo bi lahko bil njen del?

V osnovi bi bile lahko v tej skupini vse periferne drzave. Ce gledamo
Grke, Spance, Italijane, vetino nekdanjega vzhodnega bloka pa tudi nas,
imamo pravzaprav vsi isti interes. Trenutno je namrec sistem v Evropski
uniji takSen, da je mnogo prijaznejsi do uspesnejsih, produktivnejsih
¢lanic, razvojni potencial manj razvitih pa do dolocene mere zavira. V
danih pogojih dejansko nisi odvisen od svojih sposobnosti, niti od svoje
politike ne. Vprasanje, ki se zastavlja, je, kako omogociti razvoj celotne
Evrope, ne da bi jo s tem razbili.

\ Neuvriiene so vodili Tito, Nehru in Naser. Kdo bi lahko vodil
»nove neuvricene«!
Dobro vprasanje. Trenutno na vidiku ne vidim voditelja, ki bi lahko vodil
periferne drzave in zagovarjal njihove interese. Tisti posamezniki v
vzhodni Evropi, ki so se oblikovali in pridobile status znotraj tranzicij-
skega obdobja, so se odlocitveno upokojili. Imeli so neko SirSo mo¢, ki je
bila v nekaterih ozirih nadnacionalna ...

\ Kateri voditelji so to!?
Morda Vaclav Havel ali Lech Walensa. Ne vem, do dolo¢ene mere tudi
pokojni papeZ Wojtyla. Ti voditelji pa bi morali prevzeti precej vecje
vloge, kot so jih imeli do zdaj, zato je vpraSanje, ali imamo v tem tre-
nutku osebnosti, ki bi bile za to sposobne.

Voditelji posameznih drzav s podrocja periferije imajo zelo specifi¢ne,
heterogene poglede na razvoj, zato ne sodijo v kontekst, ki bi bil od njih
pri¢akovan. Ce vzamemo za primer Tuska ali Orbana, postane to takoj
ocitno, ker bi bilo njuno vodenje pri vprasanju zastopanja interesov
drugih drzav vprasljivo. Potrebovali bi ¢loveka, ki bi bil obCe sprejet
tako doma kot na mednarodni ravni. Tega pa, vsaj po mojem vpogledu v
zadeve, trenutno ni.

\ Ameriski logisti¢ni gigant FedEx je moral zunanjim $oferjem, ki
so zanj delali kot prekarci, izplacati dvesto milijonov dolarjev
odskodnine, potem ko je sodis¢e spoznalo, da so bili izpolnjeni
vsi pogoji za to, da bi ti ljudie delali kot zaposleni. Kako taki
primeri vplivajo na izhodisca prekarcev? Se nam obetajo podobne
toibe kot v Zdruzenih drzavah Amerike?
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Do takih tozb bo gotovo Se prihajalo. In delodajalci bodo zaradi tega
popuscali v Ze neki nekoliko zgodnejsi fazi. Stvari pa bodo brez vecjih
premikov ostale enake. Prednosti, ki jih prekarstvo nudi zaposlovalcem,
so preprosto prevelike, da bi jih bilo ekonomsko gledano mogoce izpus-
titi. In glede na to, da delodajalcem ni treba biti eti¢ni ali pa jim etika vsaj
ni glavna prioriteta, se bodo za prekarstvo odlocali Se napre;j.

Zdaj ko imamo precedenc¢ni primer, se bodo tozbe gotovo Se odpirale.
Dejstvo pa je, da se mora za vlozitev tozbe zbrati kriti¢na masa ljudi.
En sam clovek si takSne toZbe ne more privosciti in si je ne bo upal
vloziti. Treba pa je opozoriti tudi, da se iz precedencnih primerov ucijo
tudi delodajalci. Vprasanje je, ali se bodo Uberjevi odvetniki ujeli v isto
zanko, kot so se FedExovi ali so bili pri zaposlovanju dovolj previdni, da
do podobnega izida kot pri FedExu ne bo prislo. Bojim se, da bodo delo-
dajalci vplivali na zakonodajo, njihovi odvetniki pa bodo zaposlitvene
pogodbe zastavili tako spretno, da bo na njihovi osnovi tezko iztoziti
odskodnino. Po moZnosti jih bodo zastavili neobvezujoce, tako da v njih
ne bo pisalo, da mora biti nekdo razpoloZljiv osem ur na dan, ampak se
bo formulacija glasila »po potrebi«. Trg dela se vsekakor razvija v smeri
odpiranja in prilagodljivosti do nedavno trdnih razmerij med deloda-
jalcem in delojemalcem, se pravi stanja, v katerem lahko delodajalec na
trgu izbere tistega, ki je cenovno najbolj ugoden, hkrati pa lahko kadar
koli obrne palec, ¢e mu ta oseba »ni vec¢ vSec«. To je strasljivo, saj vodi v
popolno deregulacijo delovnega razmerja in moznost izkoris¢anja.

\ Dejali ste, da smo Slovenci rekorderii v Stevilu zaposlenih
prekarcev med petnaistim in Stiriindvajsetim letom ter da je
evropsko povpredie v tej starostni skupini malo nad 40 odstotki,
nase pa 76,5 odstotka. Zakaj je tako? Zakaj se delodajalci pri nas
pogosteje odlocajo za najem prekarcev?

V statistiki, ki sem jo navajal, je bil problem predvsem studentsko delo.
To se je od tedaj nekoliko izboljSano, v tistem casu pa je bilo znatno
ugodneje zaposliti Studenta kot kogar koli drugega. Pa ne samo zaradi
dav¢nih ugodnosti, ampak tudi zaradi pricakovanj in mentalnega upora,
ki ga Studentje tedaj preprosto niso zmogli. Ko si se zaposlil, si vnaprej
vedel, da bo to za dolocen Cas, da »ni Sans«, da bi potem pri podjetju
sluzbo tudi dobil. Dobil si delovno postavko, kakrsno si pac¢ dobil, nisi
pa pricakoval ne pokojninskega zavarovanja, ne invalidskega, ne zdra-
vstvenega zavarovanja. In ob dejstvu, da je studij brezplacen, se je delez
tega dela poveceval. Ker si lahko Studij v resnici podaljSeval zgolj zaradi
pravice do Studentskega statusa in tudi Studentskega dela. Dogajalo se je,
da so nekateri Studentje skrbeli za proracun druZine.
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\ Romanticizem mladih se pri pogledu na prekarnost konia, ko
ugotovijo, da na podlagi avtorskih in podobnih pogodb banke
ne dajejo dolgoroinih kreditov. Bi se to dalo spremeniti? Kaij
bi potrebovale banke, da bi prekarce kliub njihovemu polozaju
spoznale za resne stranke!

Vsekakor gre predvsem za vpraSanje zavarovanja bank. Pri kreditih za
prekarce dolocen riziko namrec vsekakor obstaja. Tudi za to pa bi bilo
mogoce najti odgovor, Ce bi prilagodili obrestne mere. Mislim, da sov
tem trenutku, kar se tega podrocja tice, banke precej lene. Klientu so
pripravljene re¢i, da mu kredita ne dajo, in ga tako izgubiti. Ce pogle-
damo v tujino, lahko vidimo, da se banke pogosto podajajo v podobno
tveganje popolnoma zavestno, in sicer ko dajejo kredite za Solnino.
Pri¢akujejo namrec¢, da bos dobil sluzbo, ko bos koncal s Studijem in da
bos tedaj vrnil dolgove. Seveda v populaciji obstajajo tudi ljudje, ki po
Studiju ne bodo nasli zaposlitve, vefina pa bo zaposlitev bodisi dobila
bodisi revolvirala prekarne oblike dela.

\ Kaksno mesto bo v ekonomiii zavzela ¢etrta industriiska revoluciia?
Kaj bodo bistvene novosti, ki jih bo vpeliala v trgovino, ureditev
trga dela, makro ekonomijo!?
Tehnologija bo dejansko kmalu spoznana kot ve¢ja groznja ravnoteZja
med delom in kapitalom, kot je globalizacija. Govorim o tem, da bodo
nekatera delovna mesta postala dobesedno stvar preteklosti. Ucbeniski
primer tega so zaposleni na ban¢nih okencih. Morda slisi trivialno,
ampak dejstvo je, da se bo ta trend nadaljeval. Prica bomo tudi radikal-
nemu zmanjsanju zaposlenih prodajalk v trgovinah. Pri storitvah se bo
ta trend nadaljeval do neke trenutne »naravne« meje, ki jo pogojujejo
tehnologija in delovni procesi. To bo ponovno vznemirilo ravnoteZja na
trgu dela in povzrocalo socialne tenzije. %
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Zala Tursic 5
Moznost, da bi se zaposlil za dolocen =
cas, torej prekarno, je med 70 in 80
odstotki
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Zala TurS$i¢ je predsednica Sindikata Mladi plus. Po
izobrazbi je politologinja, s $irS§imi druzbenimi izzivi pa
se ukvarja tudi kot ¢lanica aktualnopoliti¢ne redakcije
Radia Student. Ker med prekarci prav mladi predstavljajo
eno najpomembnejsih skupin, nas je zanimalo, kako gleda
na moznost njihove organizacije, na izzive, s katerimi
se srecujejo, ter na povezovanje med sindikati na eni in
gibanji, ki pravice prekarcev zastopajo na aktivisti¢ni ravni,
na drugi strani.

Crt Poglajen, politi¢ni analitik, tor., 23. 8. 2016 foto: Crt Poglajen
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\ Previladuje prepritanje, da je Sloveniia do miadih neprijazna. Da
najsposobneisi odhajajo v tuiino. Kaksen je dejansko polozaj mladih
pri nas, ¢e ga primeriamo s polozaiem mladih v Evropski unijil

Situacija je podobna v ve¢jem delu Evrope. Ceprav stopnja registrirane
brezposelnosti pada, pred mladimi ostajajo podobni izzivi, kot smo jih
imeliv Casu recesije. Da bi ¢lovek po zakljucku izobraZevanja nasel prvo
zaposlitev, v Sloveniji traja v povprecju vec kot 12 mesecev, kar je zelo
dolgo obdobje. Ko jo enkrat le najde, je mozZnost za to, da se bo zaposlil
za doloCen Cas, torej prekarno, med 70 in 80 odstotki.

Opozoriti moram tudi na dejstvo, da statisti¢ni podatki o registrirani
brezposelnosti na noben nacin ne pojasnjujejo, kaj se dogaja s tistimi, ki
so se iz registra odjavili, pa niso prestopiliv zaposlitev.

Mobilnost sama po sebi ni slaba. Niti Ce se je clovek lotiv iskanju dela. Ko
govorimo o odhoduv tujino, je pomembno, da ne zapademovvnaprejsnje
obsojanje tistih, ki se za to odlocijo. V¢asih je odhod v tujino namre¢
edina moznost, ki jo mlada oseba Se ima. Na sindikatu zato delamo pred-
vsem na tem, da mlade informiramo o pogojih in okolis¢inah, v katerih
se je postopka mogoce lotiti varno. Vse tiste, ki so se odlo¢ili, da bodo
ziveli in delali tu, pa spodbujamo k aktivaciji in sodelovanju v skupnem
oblikovanju okoli¢in, ki bodo omogocale dostojno Zivljenje.

\ Koliksen delei mladih po vasi oceni dela v okvirih prekarnosti?

Na vase vpraSanje ni enostavnega odgovora, ker na voljo ni konkretnih
podatkov, hkrati pa ni niti pravega soglasja o tem, kako kdo prekarnost
razume. Marsikdo sicer trdi, da delo za dolocen ¢as ne sodi v kategorijo
prekarnosti, s ¢imer se mi seveda ne strinjamo. VeriZenje zaposlitev
namrec¢ zagotavlja ve¢ elementov prekarnosti, na prvem mestu pa prav
strah in pomanjkanje varnosti. Ljudje so zaradi takih pogojev prisiljeniv
spremembo odnosa do dela in tudi do delodajalca. Pri Cemer so vvsakem
primeru tako zaposlene Stiri petine mladih, kar jim preprecuje razvoj in
nacrtovanje prihodnosti.

Drugi pokazatelj gibanja prekarnosti je rast samostojnih podjetij, tudi
med mladimi. To sicer samo po sebi ne pomeni nujno tudi rasti prisilnih
samostojnih podjetij, a je vzoréno povezanost mogoce dokazati, e pod
drobnogled vzamemo porast ugotovljenih krsitev opravljanja dela na
podlagi pogodb civilnega prava v primerih, ko sicer obstajajo elementi
delovnega razmerja. Na Sindikatu Mladi plus zato spremljamo oglase
za delo in pogosto opazimo take, ki glede na opis dela kaZejo na obstoj
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elementov delovnega razmerja, zahteva pa se odprto samostojno podje-
tje. Problemati¢no podrocje je tudi agencijsko delo, ki predstavlja vecino
rasti zaposlitev v zadnjih letih.

\ Kateri so naipogosteisi problemi, s katerimi se srecuie populaciia
Studentov in dijakov?
Studentje se z resnimi izzivi sre¢ujejo tako v &asu Studija kot tudi po
njegovem koncu. Dokler imajo status, sta najpogostejsi vprasanji, s kate-
rima se sreCujemo, vprasanje pripravnistva in vprasanje izkoriscanja
Studentskega dela.

Pri pripravnistvih je bil v preteklosti problem v tem, da so bila spod-
bujana predvsem neplacana pripravnistva, ki niso vedno nudila pravih
izkuSenj, ob tem pa Se nikakrSnega zagotovila za to, da bodo ¢loveka ob
koncu tudi zaposlili. Ko smo se v navezavi z mladinskimi organizacijami
obrnili na vlado, nam je uspelo zagotoviti, da je drZava prenehala pod-
pirati neplacana pripravnistva. Ni pa Se naredila koraka k temu, da bi
zacela spodbujati placana pripravnistva. V ozadju ostaja Se problem, da
so tista pripravnistva, ki so sicer placana, placana predvsem iz evrop-
skih sredstev in so zaradi tega dejansko precej nezanesljiva.

Pri zlorabah napotnic opazamo, da podjetja razpisujejo delovna mesta,
kot bi §lo za obicajno Studentsko delo, ceprav zaradi obsega nalog, trajanja
delovnika, odnosov in zahtevnosti obstajajo vsi klju¢ni elementi delov-
nega razmerja in bi jim morali zaradi tega ponuditi stalno zaposlitev. Da
bi na tovrstne krsitelje izvedli pritisk, pozorno spremljamo zaposlitvene
oglase in o zlorabah obves¢amo tako inSpekcijo kot tudi podjetja in mlade.

Problemi, s katerimi se Studentje srecujejo po zakljucku studija, so vezani
predvsem na iskanje sluZbe in zagotavljanje sredstev za samostojno
Zivljenje. Zaradi negotovih, kratkotrajnih del in nepovezanih dohodkov,
ki od tod izhajajo, ne morejo dostopati do stvari, kot so krediti in lastna
stanovanja, posledi¢no pa ne morejo zares nacrtovati svoje prihodnosti.

Pri dijakih je pritisk obicajno nekoliko manjsi, teZzave pa se pojavijo na
podrocju podeljevanja Stipendij. Lani smo veliko pozornosti namenili
predvsem vprasanju deficitarnih Stipendij, ki so bile dejansko podeljene
na nepravicen nacin.
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\ V razpravi o konceptu »varne proinosti« ste pred ¢asom deijali, da
gre za neke vrste paradoks. Da je poveano teinjo po proinosti
zelo lahko opaziti, da pa varnosti, ki naj bi iz te proznosti izhajala,
miadi ne obdutite.

Koncept varne proznosti je bil predstavljen kot koncept, ki je za posa-
meznika pozitiven z vec strani. Zagotovil naj bi mu strokovno napredo-
vanje, raznolikost dela, hkrati pa varen prehod iz ene sluzbe v drugo. To
pa je seveda povezano s sorazmerno visokimi stroski. V ¢asu brezposel-
nosti in poglobljenega iskanja zaposlitve naj bi v skladu z naceli varne
proznosti posameznik prejemal dovolj visoko nadomestilo, da bi se
lahko posvetil iskanju, za kar bi morali poskrbeti delodajalci in drzava.
Ker pav Evropski uniji v zadnjih osmih letih na podrocjih sociale prihaja
do nenehnega krcenja sredstev in zategovanja pasu, je od prijaznega
konceptavarne prozZnosti dejansko ostala samo proznost. V realnosti gre
pravzaprav samo za drugacno ime za dodatno uvajanje prekarizacije.

\ Sindikat MLADI PLUS je del Zveze svobodnih sindikatov Sloveniie
(ZSSS). Koliksen je vas vpliv znotrai organizaciie! Na katerih
podroiiih so vase ideje v najvecii meri upostevane?

Pomembno podrocje, na katerem smo mladi prevzeli iniciativo na ravni
celotne zveze, so socialna omrezja. To je podrocje, na katerem smo Ze
od zacetkov zelo aktivni. Z vztrajnim delom smo tudi druge sindikate
prepricali, da je intenzivacija komunikacijskih orodij klju¢na tako za
promocijo stalis¢ kot za pridobivanje zunanje podpore. Sicer pa z zvezo
sodelujemo predvsem na podrocjih, ki jih v Sindikatu Mladi plus pokri-
vamo. Torej pri vpraSanjih, ki zadevajo dijake, Studente in mlajSe brez-
poselne, na primer pripravnistva in vajenistvo. Na naso pobudo je ZSSS
zaCel s projektom Junaki zaposlovanja. Na teh podroc¢jih se ukvarjamo
tudi z vprasanji, ki se nanas$ajo na prekariat.

\ Clanstvo v ZSSS vztraino pada. V katerih elementih bi bilo po
vaiem mnenju delovanje sindikatov nuino dopolniti, da bi se
trend preobrnil?

Veliko se dela na tem, da bi bili delavci in delavke ¢edalje manj povezani,
da bi delovali vsak zase in ne ve¢ za skupno stvar. Ta proces skusajo
delodajalci pospesiti tako, da uporabljajo vedno nove in tudi vedno bolj
inovativne pristope. Med drugim tudi tega, da zaposlenim ponudijo
razli¢ne vrste pogodb in da se pogodbe razlikujejo Ze med ljudmi, ki na
istem delovnem mestu opravljajo enako ali zelo podobno delo. Za povrh
se jim podeli veliko raznovrstnih nazivov, da na koncu koncev sami sebe
sploh ne prepoznajo vec¢ v vlogi delavcev, Ceprav to seveda so.
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Dabiizboljsali poloZaj dela, se bomo moralivvecji meri prilagoditi njegovi
trenutni realnosti. Res je sicer, da se procesi v tako velikih organizacijah,
kot so sindikati, odvijajo pocasi, a prav tavelikost je tista, kijim daje mo¢ in
moznost za to, da se njihov vpliv §iri na podrocja zascite delavcev, ki jih do
zdaj Se niso obravnavali. Da se stvari pomikajo naprej tudi na podrog¢jih,
ki zajemajo prekariat, je mogoce Cutiti v tem, da se aktivno povezujemo z
iniciativami in gibanji, ki te segmente zaposlenih dobro poznajo.

\ Ali lahko ocenite, kolikien delez mladih brezposelnih se deiansko
obrne na ZS5S?

DeleZz mladih brezposelnih, ki se obrnejo na sindikate, Zal ostaja zelo
majhen. Problem je predvsem v pogledu, ki ga imajo ljudje na nase delo.
Ocitno je, da med brezposelnimi prevladuje obcutek, da gre prisindikatih
za organizacije zaposlenih, ki imajo interes braniti zgolj in samo pravice
zaposlenih. Na sindikate se posledi¢no niti ne obrnejo. Redko se govori o
tem, na kaksen nacin bi se lahko brezposelni organizirali in povezali ter
skupaj s sindikati stopili v boj za dobrobit celotne druzbe.

\ Zakaij pa sindikati ne naredite prvega koraka!?

Problem je predvsem v tem, da so aktivnosti, ki so vezane na zaposlene,
pogosto zelo intenzivne in da so sredstva, ki so sindikatom na voljo,
dejansko omejena. Posledi¢no izzivom, s katerimi se srecujejo brezpo-
selni, ni namenjenega dovolj ¢asa niti drugih sredstev. Zdi se, da tisti,
ki se enkrat znajdejo na zavodu za zaposlovanje, dejansko nimajo
nikakrSnega zagovornika, kar bi moralo sindikalnim organizacijam
predstavljati predvsem priloZnost za dejaven angaZma. Vpeljati bi bilo
treba nove tematike in spodbuditi intenzivnejSe sodelovanje med brez-
poselnimi in bolj »tradicionalnimi« sindikalnimi ¢lani.

\ Kako bi bilo to mogocte storiti? Imate v mislih kako konkretno idejo
za povezovanije brezposelnih in sindikatov?

V Sindikatu Mladi plus se z vpraSanjem povezovanja brezposelnih in
sindikatov srecujemo Ze od ustanovitve naprej, ker so mladi brezposelni
ena od osrednjih skupin, na katere se osredotocamo. Tej skupiniletos tudi
v praksi namenjamo najvecjo pozornost, najprej z Ze omenjeno akcijo
spremljanja oglasov za delo. Ob tem mlade informiramo o pravicah in
moznostih prijav na InSpektorat za delo. Drugi primer pa je nasa anketa
za mlade brezposelne, ki smo jo izvajali ve¢ mesecev pred Zavodom za
zaposlovanje in na spletu. S to anketo smo prisli do rezultatov, ki razbi-
jajo nekatere mite, ki vladajo o mladih - od tega, da si ne Zelijo zaposlitev
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za nedolocCen Cas, do tega, da naj bi bili brez izkusenj. S takimi akcijami
poskusamo javnosti prikazati realno sliko mladih brezposelnih.

Naslednji korak za sindikate bi lahko bilo organiziranje brezposelnih
na podlagi jasno oblikovanih zahtev po delu in dostojnem zivljenju.
Ena od idej, s katero bi lahko povezali brezposelne in zaposlene, je
krajsanje delovnega Casa, ki je marsikje v tujini Ze dobro sprejeto in
tudi preizkuseno.

\ Dusan Semoli¢ ie v interviuju dejal, da je ustanovitev sindikata
prekarnih delavcev v finalni fazi. Kako gledate na to!
Razvoj sindikata prekarcev vsekakor podpiramo. Gibanje za dostojno
delo in socialno druzbo se je kot pobudnik ustanovitve na nas obrnilo
in nas povprasalo za mnenje. Naso pomoc¢ bodo vsekakor dobili, za ve¢
informacij pa se morate obrniti nanje. Oni so tisti, ki stvarivodijo napre;j.

\ Kako bosta po vasiem mnenju na kakovost Zivlienia vplivala ¢etrta
industriiska revoluciia in vpelievanje informaciiskih sistemov v vse
pore gospodarstval Bo kakovost Zivlienia mladih zaradi nje veéja
ali manjsa?

To je tematika, s katero se znotraj sindikatov in tudi znotraj SirSe druzbe
premalo ukvarjamo. Razvoj novih tehnologij je sam po sebi dober in
lahko delavcem olajsa delo na vseh ravneh. Zaradi njega bi lahko bolj
resno zaceli govoriti o krajSanju delovnega ¢asa. A ni nujno, da se bodo
odnosi in z njimi pogoji dela tudi dejansko izboljsali. Lahko pride tudi
do obratnega trenda, zato se je treba zelo intenzivno posvetiti potencialu
negativnih posledic druzZbenega prehoda. Predvsem glede prerazpore-
ditve prednosti tega napredka in statusa tistih, ki bodo ostali v slabSem
poloZaju. Sama bi kot potencialno najvecja problema izpostavila naras-
¢ajoco druzbeno neenakost in moc¢no povecano moznost nadzora. Treba
je najti odgovore predvsem na vprasanja, ki se nanasajo na prerazpore-
ditev prednosti danega napredka. Ve¢ji nadzor je tisti, ki delodajalcem in
drZzavi Ze zdaj omogoca narascajo¢ poseg takov delovno kot tudi zasebno
zZivljenje delavcev. VpraSanje je torej, ali bomo dopustili, da bo tehno-
loski napredek pomenil razvoj za Ze tako najbolj privilegirane ali pa si
bomo skupaj izborili boljSe pogoje dela in dostojno Zivljenje za vse. %
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Laibach :
Brezdelje naj bo privilegij vseh, ne 5
samo bogatih
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Clanov Laibacha se kljub izraziti ikonografiji ne da opredeliti
znotraj klasi¢ne politi¢ne paradigme. S trditvami, kot sta,

da je Amerika edina drZava v svetovni zgodovini, ki je iz
barbarstva neposredno napredovala v degeneracijo ali pa da
je pop glasba glasba za ovce in da so zavoljo tega pac volkovi
preobleceni v ovce, so si sicer nakopali ve¢ nasprotnikov,
hkrati pa tudi vec izrazitih podpornikov, v oc¢eh katerih
zdravega, z razmislekom podprtega cinizma v danasnji
druzbi primanjkuje. Dejstvo je, da so na delavstvo in delavski
razred posredno vezani Ze od svojih zacetkov. Mnenja in
odgovori, ki so jih podali na temo prekarstva, so zanimivi
predvsem, ker Laibachovci preizprasujejo posameznikov
odnos do lastne identitete, do ljudi, do sveta in do tehnike.

Crt Poglajen, politi¢ni analitik, tor., 30. 8. 2016 foto: Luka Kase
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\ Kako se je Laibach odzval na druzbeni prehod od kolektivnega k
individualnemu?
Kolektivizirali smo se.

\ Bi bilo smiselno kolektivizirati tudi liudi?
To je stvar strategije; v uspesnih zahodnih korporativnih podjetjih je
kolektiviziranovse, razen lastnisStva. Izvedljiva pa je tudi obratna logika,
le da ta zahteva ve¢ domisljije, etike in poguma.

\ Na katerih mestih se ekstremna poziciia, v kateri so bili delavci
ob prehodu v devetdeseta leta, razlikuje od ekstremne poziciie, v
kateri so prekarci danes?
V Sloveniji je ob prehodu v devetdeseta leta socializem Se vedno obstajal
in v socializmu je bil prekariat neznanka. Takrat je §lo tudi za erozijo
ene in za navduSenje nad vzpostavitvijo druge drzave. Neoliberalizem
Se ni trkal na vrata in radikalnega socialnega razslojevanja Se ni bilo na
vidiku. Na zahodu pa je, predvsem v thatcherjevski Veliki Britaniji, z
zapiranjem rudnikov in privatizacijo drZzavnih infrastrukturnih podje-
tij, prekarnost Ze dobila svoj zamah.

Danes je poloZaj prekarcev seveda rezultat neoliberalne strategije
korporativnega kapitala, ki na eni strani spretno izkorisca globalizacij-
ske procese in na drugi tendence po fleksibilnih oblikah dela, ki so popu-
larne predvsem pri mlajsih ljudeh in pri sezonskih delavcih, pa tudi pri
intelektualcih. Vsaj del prekarcev je tako sam kriv za svoj socialni status,
prekariat pa, kot receno, pocasi spodjeda tudi proletariat, zato med
njima ni kaksne posebne ljubezni in solidarnosti.

\ Leta 1982 ste rekli, da ie vzpon razreda vselej povezan z vzponom
zavesti in novih socialno ekonomskih odnosov. Kie vidite glavno
tezavo pri mobilizaciji prekariata, ki ga druzboslovci kot nov razred
razumejo Ze dobrih trideset let, ¢eprav se posamezniki znotraj
njega ne zmorejo povezati niti na nacelni ravni?

Glavna teZava je v identiteti. Prekariat Se ni homogen druzZbeni razred,
ker je notranje razdrobljen in ga za zdaj veZeta le strah in negotovost.
Prekarci so odvecni delavci, ki jih nihce zares ne potrebuje. Med sabo
tekmujejo za drobtinice, ki padajo z mize. Pri prekariatu gre za suhe
veje proletariata in pravzaprav za njegovo usodo. Za »avantgardo« pro-
letariata kot takega. Prekariat bo tudi - vsaj njegov vecinski del - eden
nosilcev nove faSizacije druZbe - kar se dejansko Ze dogaja — razen
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Ce se pravocasno ne zgodi neki ¢udez, v obliki uvedbe univerzalnega
temeljnega dohodka ali kaksne drugacne, pravi¢nejSe prerazporeditve
finan¢nega kapitala.

\ Ko so vas nekot povprasali, zakaj nosite uniforme, ste odgovorili,
da je videz demonstracija politicne moci. Kako ie mogoce vizualno
predstaviti prekarce - razred, ki je sestavlien iz manualnih delavcev,
proiektnih vodii in umetnikov! KakSen skupni imenovalec bi
komiku, pogodbenemu sodelavcu ministrstva za finance in snazilki
lahko dal skupno zavest in identiteto?

Najbolj univerzalna forma - kar uniforma dejansko je in to tudi pomeni
- ki lahko hitro zabriSe vse socialne razlike ter vzpostavi skupno zavest
in identiteto, je navadno golo, sleeno telo. Tak$no nago telo je vdrama-
ticnem smislu komicno in tragi¢no hkrati, lahko pa je tudi militantno in
seveda politi¢no.

\ Pa bi Slovence golota po vasem lahko zdruzilal
Seveda; samo goli se ljudje zares lahko zdruZijo. In naredijo. To velja celo
za Slovence, Ceprav veljajo za precej sramezljiv, ampak hkrati tudi za
nesramen, brezsramen narod.

\ Bo zavest o polozZaju prekarnosti kliub tezavam, s katerimi se
sreluje pri svojem oblikovanju, postopno preila v percepciio
prekarcev, kot je neko¢ zavest o polozaju proletariata presla v
zavest proletarcev?

Cinic¢no bistvo prekariata je, da tekmuje med sabo in seveda tudi s prole-
tariatom, da zniZuje stroske dela, da prekarci delajo eden proti drugemu,
podobno kot so to vCasih poceli stavkokazi. Le da so stavkokazi proletar-
sko zavest posledi¢no ojacali, prekariat pasijo, kot je videti, dodatno slabi.

\ Pabo prekarstvo postopno zatelo dobivati energijo tradicionalnega
delavstva!?

Vse kaZe, da bo na trgu delovne sile pravega delavstva v prihodnje vse
manj, prekarcev pavse ve¢, kar seveda v teoriji pomeni, da se bodo ener-
gije premesale. Vprasanje pa seveda je, ali se bo iz tega ustvarila dovolj
eksplozivna zmes, da bo radikalno spremenila razvojni tok zgodovine in
stvari - predvsem tiste, ki so povezane s statusom delovne sile - posta-
vila tako, kot naj biv idealnem svetu bile.
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\ Velik delez ljudi je zaradi gospodarske negotovosti obsojen na
zivlienje za danes, za ta trenutek ...

Ni¢ ne bi bilo narobe Ziveti za danes, Ce ne bi bilo to, v svojem jedru
egoisticno, pocetje tako zelo »outdated« in Ce nas ne bi druzZbene norme
silile v prelaganje odgovornosti do Zivljenja na jutri. V tem pogledu se je
modro ravnati po znani Titovi previdnostni maksimi, ki v rahlo modifi-
cirani obliki pravi, da naj danes Zivimo, kot da bo blaginja vladala sto let,
toda naj se pripravljajmo, kot da bo Ze jutri popolni gospodarski kolaps.

\ Deiali ste, da podpirate idejo univerzalnega temelinega dohodka
(UTD). Se vam zdiio strahovi, da bi ob uvedbi take prerazporeditve
druibo zajelo brezdelje, upravicenil

Seveda podpiramo UTD in strah, da bi se z njegovo uvedbo razpaslo
brezdelje, ni upravicen, ker so ljudje v principu ustvarjalna bitja in
morajo ves ¢as nekaj delati (kar po¢nejo tudi sicer, le da za svoje delo
vefinoma niso pravi¢no placani). Sicer pa je brezdelje Se vedno pravi-
loma izklju¢no privilegij bogatih, ki za to pocetje prav gotovo tudi niso
pravi¢no placani, moralo pa bi biti privilegij vseh. Brezdelje pa ni samo
ekonomska, temvec je — v smislu gresne lenobe - tudi filozofska katego-
rija in pravi lenuh resni¢no nikoli ne more biti dovolj preplacan ali pa
podplacan za svoje nedelo.

\ Zgodovina avantgarde je po vadi opredelitvi zgodovina
clovekovega propada, smrt umetnosti pa smrt cloveka. Kaksno
prihodnost imamo torej liudie na pragu cdetrte industriiske
revoluciie, v kateri bodo stroji ne le industrijski tezaki, ampak tudi
upravniki, financniki, direktorji in umetniski vodje! Bo to dejanska
smrt clovestva ali nova renesansa ¢lovekovega duha?

Stroji seveda niso problem - tudi obic¢ajna lopata je neke vrste stroj.
Problem so ljudje, ki razmisljajo kot stroji, ki se obnasajo kot stroji in
ki konec koncev zasuzZnjujejo tudi stroje, ne samo drugih ljudi. Stroji
bi morali v sodelovanju z ljudmi omogociti, da vsi Zivimo bolj polno in
kakovostno Zivljenje, in ¢e temu ni tako, smo krivi samo ljudje sami.
Razen Ce seveda ¢lovek sam res ni kaj dosti ve¢ kot stroj, kakor trdijo
nekatere filozofske, umetniske in bioloSke mehanicisticne interpretacije
Cloveskega telesa.
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\ Nekot ste dejali, da je v socialno-ekonomski krizi edino utinkovito
sredstvo socialne integracije surova moc. Lahko toreij sklepamo, da
prekarci enakopravnega druibenega poloiaja ne bodo dosegli,
dokler ne bodo zaceli zazigati tovarn, vladnih uradov in sedeiev
podietij?

Verjetno nekaj takSnega spontanega rokenrola ob¢asno ne bi §kodilo - to
vemo iz zgodovine delavskih gibanj — seveda pa je tudi za kaj takega, e
gre zares, potrebna pametna organizacija. Te pa prekariat ve¢ ali manj
ne premore.

\ Kateri moto lahko na poti k bolisi prihodnosti vodi prekariat!

Ce bi hoteli biti cini¢ni, bi - glede na sicer$nji status prekariata - takSen
moto lahko bil: »Delo osvobaja!«, ampak glede na popolnoma nekr-
$c¢ansko neodzivnost pristojnih sluzb in kapitalskih vzvodov moci, ki se
igrajo z usodo prekarcev, predlagamo bolj aktualen in tudi bolj interna-
cionalen moto: »Allah Akbar!« Vemo sicer, da bog zares ni velik in da pri
problemu prekariata nima kaksne vecje vloge, slisi se pa dobro in ima
ponavadi - vsaj na Zahodu - velik odziv. %
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\ Kaksna je vloga driave pri vzpostavlianju ravnoteiia med delom
in kapitalom? Je driava danes v urejanje tega razmerja vkliu¢ena
premalo ali preved?

Glavna teZava, ki je v urejanju socialnega dialoga nastala s pojavom
globalizacije, je, da je kapital dobil prostor, v katerem se lahko spretno
izmika vsem omejitvam nacionalnih drzav. Orodja, ki jih je drZava raz-
vila v 20. stoletju, da bi z njimi urejala socialna razmerja, niso narejena
za mednarodno raven. Zato so zelo hitro izgubila mo¢ in ostrino. Da
bi se prilagodila razmeram, to je prevladi kapitala in ideologije neoli-
beralizma na svetovni sceni, se je nacionalna drzava uklonila pritisku
in zacela z deregulacijo trga dela. V Slovenijo je ta postopek najbolj
intenzivno uvedla JanSeva vlada, ko je pred desetimi leti med drugimi
deregulirala tudi poklic trgovca. S tem je povzrocila, da je lahko trgo-
vec dejansko vsakdo, tudi brez ustreznih znanj ali izobrazbe. Kar je po
logiki vodilo v zniZanje zascite dela, ki pa se od tedaj le Se intenzivira.
Ce bi hoteli narediti korak naprej in stopiti iz spirale, bi morali delovati
skupaj in na mednarodni ravni.

\ Driava sama torei nima potrebne moii za socializaciio kapitala?
Katera instituciia pa bi potemtakem na odnos med delom in
kapitalom lahko vplivala?

Evropska unija je Ze ena takih institucij. Pri vpeljevanju nacel, ki bi
odrejala kontrolo kapitala, pa ima trenutno veliko tezav. Ce pogledamo
vpraSanje davcnih oaz, lahko vidimo, da Evropski parlament dela v
smeri omejevanja, Evropski svet, ki je pristojen za sprejem sklepov in
direktiv, pa te tematike niti ne uvrsti na dnevnired. Celo ve¢, najplodnej-
Sega akterja ene od oaz, predsednika vlade Luksemburga, postavi za
predsednika komisije.

\ Kdo lahko torei naredi odlotneisi korak napreij?

Pritisk na pospesitev procesov vsekakor lahko izvedejo klasi¢ni subjekti,
ki se z odnosom med delom in kapitalom ukvarjajo. V ta kontekst gotovo
sodijo sindikati pa tudi socialdemokratske stranke. Dejstvo pa je, da so
mo¢, ki jo te organizacije trenutno imajo, in koraki, ki jih posledi¢no
lahko delajo, sorazmerno majhni. Ce pogledate zgodovino kapitalizma,
lahko vidite, da so se velike druzbene spremembe zgodile, ko je prislo
do velikih sprememb v strukturi kapitala. Celo sama moc¢ delavskega
gibanja je bila v veliki meri odvisna od konfliktov v sferi kapitala.

Problem, s katerim se sreujemo, je, da vlada na kapitalski strani velika
zmeda in da iniciativo prevzema kapital, ki je brezkompromisno lju-
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domrzen in izjemno agresiven. Kapital, ki ga ljudje kot taki ne zanimajo
ne s humanisti¢nega ne s proizvodnega zornega kota. Mo¢ in spretnost
tega dela kapitala se zrcalita tudi v politiki in v sindikatih, ki so medijsko
gledano povsem dezorientirani in ne vedo, kako komunicirati z druzbo ...

\ Pa se bo trend poglabliania nestabilnosti v nasledniih sto letih
nadalieval ali lahko v odnosu med delom in kapitalom pride do
zasuka?

Pri odgovoru na vaSe vpraSanje lahko citiram Karla Marxa. Marx je
namrec rekel, da sta alternativa prihodnosti komunizem ali barbarstvo.
Na razpolago imamo vsa orodja, ki so potrebna za unicenje in popoln
izbris civilizacije, imamo pa tudi vsa sredstva, da v naslednjih desetih
letih ta svet naredimo bistveno boljsi, kot je. Kot profesor, ki mora
Studentom ob znanju posredovati tudi specificen odnos do Zivljenja,
verjamem in upam, da se bodo stvari obrnile na bolje. Ce bi mislil, da
bodo razmere Cedalje slabse in da reSitve ni, tu ne bi imel kaj poceti. Ne
bi jim namre¢ mogel reci, da sta Studij in tudi Zivljenje smiselna.

\ Bi ob selieniu industriie na vzhod Evropska uniia morala
intervenirati odlocneje?

Najvecji val selitve v Azijo se je naredil po neoliberalni logiki in mimo
humanega razmisleka. Zahod je bil preprican, da lahko krepi blagos-
tanje srednjega sloja v Evropi na racun dela, ki ga opravljajo delavci
na Vzhodu in da lahko prek tega na Vzhod elegantno prenese tudi sam
konflikt med delom in kapitalom. Posledica je, da imamo pred seboj
naenkrat delavske standarde Vzhoda, da stopnja varnosti pada in da se
povecuje revscina. Tudi ¢e pomemben del izgubljene industrije vrnemo,
bomo v kratkem sooceni z novim problemom, namrec z robotizacijo.
Delavcu je povsem vseeno, kje je robot, ki proizvaja namesto njega, delo-
dajalcu pa ravno tako. V ozadju vseh razmislekov je nov odnos do dela,
do prostega ¢asa in do lastnistva nad produkcijskimi sredstvi ter s tem
vpliv na delitev druzbenega bogastva.

\ Prekarci so danes dejansko tisti del delavstva, ki Zivi v naimani
obstoinih okolis¢inah. S kaksnimi ukrepi bi iih lahko driava v
obstojecih globalizaciiskih razmerah zaicitila v najvecii meri?

Ce bi zeleli za3¢ititi prekarce, bi — v jeziku neoliberalizma — namesto
prestrukturiranja trga dela morali prestrukturirati kapitalske trge. Pre-
sezne dobicke, ki gredo v Zepe lastnikov sredstev, bi morali preusmeritiv
izboljsanje poloZaja dela. S tem bi problem prekarcev dejansko resili. Zal
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pa je res, da morajo male in srednje drZave zaradi svoje nemoci znotraj
mednarodnega prostora slediti pravilom, ki jih postavijo veliki. Ce bi
se Slovenija slucajno odlocila prekarce zascititi na neki inovativen, od
drugih radikalno drugacen nacin, bi hitro prislo do sankcij in do desta-
bilizacije politi¢nega sistema. Vlada bi padla in prisla bi nova. Taka, ki bi
zadrZala status quo. Ce to prenesem v sedanjo situacijo, lahko re¢em, da
imamo politi¢no stabilnost zato, ker se pomembni veliki lahko dogovar-
jajo, kaj si bo kdo vzel.

Problem prekariata je v tem, da se za njegovo odpravo trenutno ne
zavzema noben politi¢ni subjekt. Zgodi se, da v prid prekarcev kdo pred
kamerami rece besedo, dve, da pa bi Cutil z njim, enako kot so vodje
revolucij neko¢ ¢utili z rudarji in z obuboZanimi kmeti, pa ne. Etablirani
politiki, ki so trenutno na poloZajuv drzavi aliv Evropskem parlamentu,
zal prekarnosti ne jemljejo za neko veliko zgodbo. V najboljSem primeru
moralizirajo ali psihologizirajo. Drugi problem je, da s prekariatom ne
Cuti niti intelektualni del, ki ima edini kapacitete, da bi razvil neki nov,
vzdrZen sistem.

\ Ima prekariat sam po sebi politi¢ni potenciall Lahko ob pravem
€asu in na pravem mestu naredi to, kar je proletariat naredil ob
prehodu iz 19. v 20. stoletje?

Problem primerjave obdobja,v katerem se oblikuje prekariat, z obdobjem,
v katerem se je oblikoval proletariat, je, da gre za dva socialna svetova.
Proletariat tedaj dejansko ni imel nicesar izgubiti. Delavci so lahko izbi-
rali med smrtjo od lakote ali smrtjo na delu. In podprli so upor, ker je bil
zanje samo prehod na boljSe. Do oktobrske revolucije ne bi prislo, ¢e ne
bi bilo prve svetovne vojne in velike socialne krize, ki je nastala v Rusiji.
Kapital pa se je iz tega veliko naucil. Zato prekariatu ne bo pustil zdrsniti
do Cistega eksistencnega roba. Zagotovil mu bo ravno toliko, da bo imel
kaj izgubiti, e bo Sel na noz, in s tem ubil ves njegov politi¢ni potencial.

\ Toreij prekariat politi¢ni potencial ima!?
Saj pravim, ima ga. A prav zaradi spretnosti kapitala ga ne more udeja-
njiti. Ce imate ljudi v zelo nestabilnem okolju, kjer posamezniki nimajo
Casa, da bi postali vodje in kjer skupine ne morejo oblikovati jasnih
stalis¢, potem je tudi uspesSna akcija tezko izvedljiva. Do dodatne izgube
moci pa pride tudi zaradi dodatne segmentacije znotraj delavskega
telesa oziroma sindikatov.
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\ Poijavlia se strah, da bi prekariat zaradi svoiih lastnosti in razmer,
v katerih Zivi, lahko postal dovzeten za fasisticna gibanja. Se vam
zdi to realna nevarnost!
Da. Vsekakor je to moznost. Ce pogledamo nazaj, kje je nastala Orjuna
— naSa fasisti¢na organizacija. V Trbovljah, kraju, kjer je bilo delavstvo
najmocnejse. Kjer je konflikt velik, se oblikuje bodisi komunizem kot
radikalno gibanje za zaScCito pravic delavstva bodisi faSizem kot radi-
kalno gibanje za za&Cito pravic kapitala. Ceprav se to morda zdi parado-
ksalno, predstavljajo glavni in najobseznejsi aktivisti¢ni del v faSizmu
zmeraj prav tisti, ki so v najslabSem socialno-ekonomskem polozZaju.
Kar pomeni, da bi se v pravih okolis¢inah prekarci z lahkoto znasli v
prvih vrstah tistih, ki bi za zasc¢ito delavskih pravic uvedli versko, rasno
in kulturno segregacijo. Se posebno zato, ker je bil kapital v deljenju
delavstva pogosto zelo uspeSen Ze do zdaj. S sodobnimi prijemi pa to z
lahkoto poc¢ne Se bolj prepricljivo.

\ Kai bi torej morale biti glavne podmene nove druibene pogodbe,
ki bi ustavila poglablianie druzbenih razlik ter prekarcem zagotovila
zmeren in vzdrien natin Zivlienja!?

Mislim, da je vaSe vpradanje podano zelo minimalisti¢no. Ce je osre-
dnja zahteva, da se prekarcu razmere izboljSajo na nivo zmernega in
vzdrZnega nacina Zivljenja, se ne bo zgodilo ni¢. Ne zanj ne za druzbo.

V novi druzbeni pogodbi bi morali postaviti bolj radikalne zahteve pri
razporeditvi druZbenega premozenja. Poleg tega bi morali okrepiti javni
sektor, da bi delavcem, ki so izgubili sluzbo, lahko nudil pomo¢ pri pov-
ratkuv zaposlitev. Na ravnivse Evrope bi morali organizirati minimalne
pogoje dela. Zacensi s placo, ki bi jo delodajalec delavcu moral izplacati,
Ce bi Zelel opravljati gospodarsko dejavnost. Investirati bi morali tudi v
samo ozavescenost ljudi. Da enostavno ne bil nihce pripravljen delati za
manj, kot je doloceno po zakonu. V novo druzbeno pogodbo bi morali
vkljuciti tudi prenovljen izobraZevalni sistem. V zadnjih dvajsetih letih
namre¢ kar naprej posluSamo, da bi izobraZevanje prilagodili potre-
bam zaposlovalcev. Na humanisti¢no noto pa neoliberalna ideologija
pozablja. Ideja Solstva je iz otrok oblikovati odgovorne in poStene ljudi,
misleCe posameznike, ki vedo, da je delo za skupnost predpogoj dela za
posameznika. Delamo pa ozke in nemislece posameznike.
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\ V interviuju za Mladino leta 2001 ste deijali, da pri uravnavaniu
finandnega stanja politi¢nih strank na Zahodu ni problemov, ker za
njimi stoji velik kapital. Je etiéno, da za strankami, kot so britanski
laburisti, stoii velik kapital? Lahko stranka, za katero stoji velik
kapital, sploh zagovarja interese dela?

Znotraj kapitalisticnega sistema ne gre drugace, kot da tudi stranke
financira kapital. Kapital namrec¢ definira celoten sistem, pa ne le na
ravni njegovega imena. Odgovornost strank je, da se pri iskanju sredstev
obrnejo na kapital, ki je odgovoren in ima vgrajeno socialno noto. Ker
bo v takem primeru kapital tudi imel vpliv. Nems$ke socialdemokrate
financirajo podjetja, kot so BMW, Mercedes in Simens.

Tisti tip strank, ki se je razvijal brez pomoci kapitala, se pravi, komunisti
in del anarhistov, danes v tem sistemu enostavno ne bi mogel preziveti.
Pa ne le zato, ker ne bi imel resnih virov, ampak tudi zato, ker stranke,
podprte s kapitalom, z lahkoto dobijo dovolj sredstev, da tovrstne
upornike zelo hitro osmesijo, prestrasijo, osamijo in jih na ta nacin
marginalizirajo.

\ Deistvo ie, da so laburisti za ¢asa Blaira sodili, da ie druzbeni razred
preiiveta kategorija. Guy Standing, ki je prekarstvo opredelil po
niihovem zatonu, pa svoje razumevanje razvoia druzbe naslanija
na druibene razrede. Mislite, da je v svoiem pogledu nazadnjaski
ali da so bili laburisti tisti, ki so na delovanie druzbe gledali pod
prevelikim vplivom liberalne paradigme!?

Velika Britanija je, kar se tice liberalne paradigme, v vsakem primeru
specificna. Laburisti tako delujejo v povsem drugac¢nem okolju kot tra-
dicionalni socialni demokrati v kontinentalni Evropi. Za nas pogled so
prevec liberalni Ze v izhodiscu, a Blair po obdobju, ki sta ga pred njim
vodila Margret Thatcher in John Major, ni imel nikakr§nih moznosti, da
bi stvar obrnil stran od liberalizma. Na dogajanje se je, gledano s poli-
ticnega zornega kota, odzval kar spretno. Populizma mu namrec ljudje
niso zamerili, podobno kot mu niso zamerili nekaterih izrazito liberal-
nih prijemov, ki se jih Se Margret Thatcher ni lotila. Na primer uvajanja
Solnine v visoke Sole. Odneslo ga je vojasko sodelovanje z Bushevimi
ZdruZenimi drzavami Amerike, za katero je bilo jasno, da gre zgolj za
interes naftne industrije in velikega kapitala.
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\ Kai pa druzbeni razred? Kako ie na Blairov uspeh oziroma neuspeh
vplival politicni pogled, ki razreda ni jemal za relevantni druzbeni
gradnik?

Politika jev zadnjih dvajsetih letih obsojena na poenostavljanje in popu-
lizem. Populizem pa zajema vse. V modi je govoriti o srednjem razredu,
o kategoriji, ki je v ob¢i rabi tako nedefinirana, da se v njej lahko najde
kdorkoli. O drugih razredih pa ne. Ker e politik prevec elokventno
nagovarja razred, se obsodi na neuspeh. Morda so v Sloveniji upokojenci
specificniv tem, da gre za dovolj mo¢no skupino, na kateri se lahko kapi-
talizira kampanjo. V Angliji in drugod v Evropi pa tega ni.

Drugi problem je, da si delavci danes ne Zelijo biti delavci. Ce Ze, pa vsaj
ne samo delavci. Zato se jim dajejo razli¢ni vzdevki in navidezne funk-
cije, kar je seveda samo psihi¢no, a u¢inkovito v njihovi nevtralizaciji. V
tem, da se svojega poloZaja v resnici ne zavedajo.

\ Leta 2001 ste deijali, da prihaia za konservativce obdobie predaha.
Da bodo za vrnitev potrebovali vsai eno politicno generaciio, ki ne
bo pod velikim triumfom socialdemokraciie. V letih, ki so sledila,
je desnica socialdemokraciio z oblasti izrinila pri nas in v Evropi.
Kaj mora klasi¢na socialdemokraciia storiti, da bi dejansko utrdila
svoje mesto!
Trenutno je situacija v Evropi socialni demokraciji zares precej nenaklo-
njena. Ko je leta 2000 minilo deset let od padca Sovjetske zveze in posle-
di¢nega triumfa neoliberalizma, se je zdelo, da bo naposled le nastopilo
obdobje zmerne socialdemokracije. Od petnajstih vlad tedanje Evropske
unije jih je bilo kar dvanajst socialdemokratskih. Videti je bilo, kot da bo
nastopilo novo obdobje. Kapitalske sile sov zadnjih dvanajstih letih zaku-
hale dve gospodarski krizi. Prvo Ze leta 2004. S ¢imer so zrusile temelj
levice in na oblast po vsem kontinentu pripeljale desnico. Klju¢na je bila
zmaga Merklove v Nemciji in konservativcev v Franciji. Kriza leta 2008 je
zacCete trende le intenzivirala in povecala dolZznisko odvisnost periferije.
Od tedaj dolgovi samo narascajo. Varcevanje v resnici ni dalo ¢isto nobe-
nih napovedanih rezultatov. Namenjeno je samo zastraSevanju ljudi in
prenosu odgovornosti. Videti je namrec, kot da so ljudje tisti, ki so s svojim
neracionalnim ravnanjem in razsipnostjo povzrocili zlom gospodarstva,
ne finanéni trgi. Rezultat je tudi poglabljanje razslojevanja, kar pomeni
bogatenje male pescice ljudi. In seveda koncentracija kapitala.
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\ Kaksno relaciio vidite med klasi¢no socialno demokraciio in novimi
levicarskimi strankami, ki za izhodis¢e jemliejo socialisticna nacela!?
Se ti skupini lahko poveieta ali gre po vaiem za nezdruiliiva
koncepta!?
Radikalna stalisca vselej vodijo v razocaranje. Poglejte v zgodovino. Po
Sestojanuarski diktaturi, ko je kralj ukinil politi¢ne stranke, so bili radi-
kalnejsi levicarji pri nas prepricani, da je to priloZnost, ob kateri bodo
z revolucijo monarhijo lahko zrusili. Posebno aktivni so bili skojevci in
¢lani Komunisti¢ne partije. Rezultat njihove akcije pa je bil, da so ubili
sedem sekretarjev SKOJ, dva sekretarja Komunisti¢ne partije, ostale
pa so pozaprli. Do leta 1937 posledi¢no na levem polu ni bilo nikakrsne
politi¢ne organizacije.

Tu lahko najdemo vzporednico s sodobno politiko. Treba je biti realen
in gledati, kaj je mogoce narediti in kako. Pogovor na socialnih medijih
namrec ostaja pogovor, ki pa v dejanskosti ne spremeni nicesar. Slisi se
dobro, ampak izzveni, kot izzveni dan, v katerem se je zgodil. Tovrstna
retorika posledi¢no nikogar ve¢ ne strasi, kaj Sele, da bi pripeljala do
kakih sprememb. Lahko bi se reklo, da je tudi na tem podrocju neolibe-
ralizem zelo uspeSen. Politika je danes namre¢ podrocje, na katerem so
najizrazitejsi tisti, ki najraje in dobro nastopajo pred kamerami.

\ Cetrta industriiska revoluciia bo robotiko vpeliala v logistiko,
strate3ko vodenie in celo v umetnost. Kako bo to po vaSem mnenju
vplivalo na razmerie med delom in kapitalom!?

Cetrta industrijska revolucija bo radikalna. Ne samo, da bo vplivala na
druzbo in na odnos med delom in kapitalom, vplivala bo tudi na ¢lovesko
telo. Razni mikro in subatomarni postopki bodo omogo¢ili zdravljenje
in nadgradnjo doloc¢enih sposobnosti. Zgodba, ki Ze teCe, bo zelo nadgra-
dila nacin Zivljenja in nacin pridelave hrane. Ne bo vezana zgolj na indu-
strijo kot prva in druga industrijska revolucija ali samo na informatiko,
kot je bila vezana tretja.

Dejstvo je, da Cetrto industrijsko revolucijo Ze imamo. Tu. Zdaj. Sicer je v
tem trenutku Se varno v laboratorijih, a bo ¢ez deset let prisla. Kapital je
tisti, ki bo odredil, kdaj je za to optimalen Cas.

\ Kapital? Kaj pa politika?
Politika je vezana na javno mnenje. Javno mnenje pa je pod vplivom
kapitala. 2o. stoletje, v katerem je politika dejansko imela mo¢ spremi-
njanja druzbe, je definitivno koncano.

137



$SK0ZI 0l PREKARIATA Dr. lgor Luksit
I

\ Kaksna je v tem kontekstu prihodnost socialne demokraciie!?
Kak3no mesto bo imela po &etrti industriiski revoluciii?

Socialna demokracija se bo prilagodila razmeram, ki bodo vladale v
druzbi. Ce pogledate pot, ki jo je naredila do tu, lahko vidite zasuke.
Zacela se je kot radikalna paradigma, zaradi Cesar jo je Otto von
Bismarck v Nemciji prepovedal, po locitvi levice leta 1914 pa se je odlo-
¢ila za zmernejSo pot. Kot socialdemokrata me boli, da socialdemokra-
cija danes nekriticno prevzema liberalna nacela in da naredi zelo malo
za to, da bi prislo do radikalnejSega koraka pri zahtevah, ki se nanasajo
na vpraSanje delavstva. Pri vpraSanju prekarstva sicer opozarjajo na
probleme izkoris¢anja, dejansko pa za to, da bi se kaj spremenilo, nare-
dijo zelo malo. %
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\ Deijali ste, da je v recesiii ob krizi gospodarstva priilo tudi do
krize vrednot. Da delo samo po sebi danes na neki nacin ni vec
vrednota ter da ga tako pogosto ne dojemajo niti delavci sami.
Kako je do tega priSlo in kai bi bilo treba narediti, da bi med
prioritetami spet dobilo pomembno mesto!

Na izgradnjo vrednot vselej vpliva ve¢ dejavnikov. Od druzbenih vpli-
vov iz SirSe in oZje okolice do gmotne situacije, v kateri se posameznik
znajde, medijskih smernic, javnega mnenja, ravnanj civilne druzbe in
politik, s katerimi se drZava odziva na konkreten polozaj na trgu.

K dani spremembi odnosa do dela je dosti prispevala predvsem eko-
nomska in socialna kriza, ki smo ji bili prica. Problemi, vezani na eksis-
tenco, so za seboj potegnili marsikaj. Od nove retorike na nacionalnih
ravneh do spremembe prioritet in odnosa do bistvenih vrednot na ravni
posameznika in druzbe. Za Stevilne brezposelne, za tiste, ki delajo v
prekarnih oblikah dela, in za tiste, ki delajo v slabih pogojih, je klju¢na
vrednota postala zaposlitev. Ker zaposlitev nudi vsaj osnovna sredstva
za preZzivljanje. Delo kot tako pa je postalo razvrednoteno.

Pri utrjevanju odnosa do dela se bo po mojem mnenju treba aktivno
povezovati na nadnacionalni ravni. Neoliberalna miselnost in z njo
povezane politike, ki omogocajo poglabljanje deregulacije trga dela, so
namreé¢ med seboj povezane in prisotne v vseh evropskih drzavah. Ce
Zelimo zagotoviti dostojnost dela, moramo tovrstne politike spremeniti
in s tem ustaviti proces druzZbene segmentacije. Nove oblike dela je treba
pretehtati in ugotoviti, katere sodijo v kontekst nekega druzZbeno spre-
jemljivega razvoja in katere ne. Sindikati so osrednja sila, ki lahko na
tem podrocju organizirano pritiska na vlado, na politiko in na deloda-
jalce. V preteklosti se je pokazalo, da je na poti do pomembnih izboljsav
pomembno tudi povezovanje s SirSo druzbo, zato bi bilo za premik na
tem podroc¢ju smiselno odlo¢nejsi korak narediti tudi na tem podrocju,
da bi odlocevalce le primorali k bolj uravnoteZzenemu ravnanju.

\ Omenili ste dostoinost dela. Kaj mora delo vsebovati, da bi delavcu
omogocalo osnovno dostojanstvo, in kaj, da bi mu zagotavlialo
strokovni razvoj? Kaj naj bi predstavlialo minimum in kaj pogoj za
kakovostno delo?

Prvi pogoj, ki mora biti zagotovljen pri vsaki vrsti poStenega dela, je
vsekakor ustrezno placilo. Ce tega ni, e odgovorno delo posamezniku
ne omogoca dostojnega zivljenja, potem je kakrsen koli razvoj prakti¢no
nemogoc. Drug pogoj, ki mora biti zagotovljen, so kakovostni pogoji dela,
vklju¢no z omejenim delovnim ¢asom. Se pravi, okolis¢ine, v katerih
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posameznik delo lahko usklajuje s sicerSnjim zivljenjskim ritmom. Dej-
stvo je namrec, da sta kakovosten prosti Cas ter usklajevanje poklicnega
in druZinskega Zivljenja za ucinkovito delo klju¢na. Pomembna so tudi
socialna, invalidska in pokojninska varstva, ob katerih se lahko delavec
osredotoci na zaposlitev. Pa tudi sami odnosi znotraj delovnega okolja.

Karakteristike dela, ki ¢loveku napredek zagotavljajo na podrocju
osebnega in strokovnega razvoja, je nekoliko tezje dolociti, ker so
kompleksnejse — odvisne tako od posameznika, od njegovih lastnosti
in kompetenc kot tudi od delovnega okolja, spodbud in izzivov pa tudi
samega segmenta, v katerem je konkretno delovno mesto.

\ Dejali ste, da prekarno delo prina3a vrsto negativnih ucinkov
tako za posameznika, ki je prekarec, kot za druibo v celoti.
Katere slabosti bi umestili med tiste, ki jih prekarstvo prinasa za
posameznika, in katere med tiste, ki jih prinasa za druzbo?

Pri posamezniku se negativni uc¢inki prekarne zaposlitve kaZejo pred-
vsem v poglobljenem obcutku negotovosti in pogosto tudi v moc¢no pos-
labSanem gmotnem stanju. Negativna Custva se poglabljajo in prenasajo
navsa kljucna Zivljenjska podrocja. Iz negotovosti, ki jo clovek obcuti ob
vprasanju zaposlitve, se obCutje projicira na negotovost pri nacrtova-
nju druZine, na negotovost pri usklajevanju poklicnega in druzinskega
Zivljenja, na negotovost ob misli na preZivetje v primeru izgube dela,
bolezni, poSkodbe ali rojstva otroka in na negotovosti ob pogledu naprej,
na ¢as po koncu delovne dobe, na upokojitev. Kon¢na posledica tega in
odsotnosti varovalk, ki sicer §¢itijo delavce s pogodbo o zaposlitvi, sta
lahko tudi poslabSanje zdravstvenega stanja in izgorelost.

Negativni ucinki prekarnosti, zlasti nizki in nestalni dohodki, skrajno
fleksibilen delovni ¢as in slabi pogoji dela, se odslikavajo v socialnih
razmerjih, v druZini, med prijatelji. Ko jih poveZemo, lahko vidimo, da
se slej ko prej negativno odrazajo tudi na druzbi kot taki. Posledice se
na eni strani kaZejo v znizevanju priliva sredstev v javne blagajne, v
krhanju odnosov in socialnih mreZ, zniZzevanju kupne moci velikega
dela populacije, na drugi strani pav zniZevanju produktivnosti in manjsi
pripadnosti delodajalcu, za katerega posameznik dela. Negativna spi-
rala, ki se za¢ne pri posamezniku in njegovem socialnem poloZaju, se
skozi proces v enaki meri prenese tudi na druzbo in gospodarstvo na
nacionalni ravni.
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\ Je po vasem razumevaniu delo za doloten ¢as prekarno delo!?

Z zadnjo spremembo zakonodaje je bilo delo za dolocen Cas po svoji
naravi sicer bolj priblizano delu za nedolocen Cas, a treba je opozoriti, da
ta vrsta zaposlitev vsekakor ostaja prekarna ali v ve¢ji meri negotova v
primerih, ko delodajalec z delavcem pogodbe o zaposlitvi za dolocen Cas
sklepa za zelo kratka casovna obdobja, delavec pa ne ve, ali se bo njegovo
delovno razmerje z iztekom veljavne pogodbe o zaposlitvi koncalo ali ne.
Ce gre za veriZenje zaposlitev za dologen &as, se pojavijo zelo podobni
elementi kot pri drugih oblikah prekarnega dela.

Problem, ki bi ga bilo pri pogodbah za dolocen cas treba izpostaviti, je,
da so danes vse prepogoste. Dejstvo je, da v veliko primerih dejansko ni
upravicenega razloga, zaradi katerega bi delodajalec delavca zaposlil
za doloCen ¢as, kar pa pomeni, da so te pogodbe pogosto v nasprotju z
Zakonom o delovnih razmerjih. Med pogodbami za dolocen ¢as pa so
tudi take, pri katerih je stabilnost zaposlitve bistveno ve¢ja in pri katerih
bi tezko govorili o prekarnosti. Kot primer lahko navedem sklenitev
pogodbe o zaposlitvi za Cas trajanja projekta. Projekt lahko traja tudi
vec let in v takSnem primeru mora biti pogodba za dolocen ¢as sklenjena
za ves Cas njegovega trajanja. VeriZenje ni dopustno. Predvidljivost in
varnost delavca v tak§nem primeru sta vecji. Ob tem je treba poudariti
tudi to, da je pogodba o zaposlitvi za dolocen ¢as pogodba o zaposlitvi z
vsemi pravicami, ki pripadajo tudi delavcem, zaposlenim za nedolocen
¢as, vkljuéno z vkljucenostjo v socialna zavarovanja.

\ Na katerih podrogiih, ki iih Pergam kot konfederacija sindikatov
pokriva, je problem prekarnosti e posebno izrazit!
Eno od podrocij, na katerih je problem prekarnosti bolj izrazit, je gotovo
Casopisno-informativna dejavnost. Znotraj Pergama sicer nimamo
tolikSnega Stevila novinarjev, je pa prekarnost med novinarji, pa tudi
med drugimi profili, ki sodelujejo pri pripravi razlicnih medijev, zelo
raz$irjena.

Sicer pa bi rekel, da je med vsemi oblikami prekarnega dela v najvecjem
porastu agencijsko delo. In to na vecini podrocij, ki jih pokrivamo. Res je
sicer, da se znotraj agencij povecuje Stevilo zaposlenih za nedolocen cas,
vendar dejansko njihov poloZzaj pri uporabnikih, kamor so napoteni, Se
zdaleC ni izenacen s poloZajem ostalih zaposlenih pri tem delodajalcu.
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\ Na deistvo, da prekarci nimajo moinosti odlotnejSega upora,
ste opozorili tudi vi. Na kaksne nacine jim lahko pomagate na
podrogiih, ki iih kot konfederaciia sindikatov zastopate?

Jedro u&inkovitega upora je v moéi. Ce zahteve po upostevanju pogodb
in predpisov postavite kot posameznik, bodo z vami enostavno prekinili
pogodbo, priloznost pa dali komu drugemu. Ce se organizirate v dovolj
veliko skupino in postavite iste zahteve, pa nasprotna stran ne bo imela
moznosti, da bi vas na hitro in enostavno nadomestila. Zato ji bo v inte-
resu najti dogovor.

Pri opredelitvi lastnosti prekariata in govoru o njegovih moznostih pa je
dobro biti natancen. Ve¢jih mozZnosti za upor prekarcev v danih pogojih
nivideti. A ti pogoji se lahko spremenijo. In se tudi bodo spremenili.

Borba za pravice prekarcev je dejansko v interesu vseh. Dokler se njim
kratijo pravice, tako dolgo se stopnjuje tudi pritisk na zmanjSevanje
pravic vseh zaposlenih, tudi zaposlenih za nedolocen ¢as. Preprican
sem, da je napacno, da se delavce deli na prekarne in neprekarne, ker se
s tem mednje vnasajo delitev, razlike in neskladja, Ceprav je interes isti.
Iz dela morajo izhajati iste pravice, zato bi bilo treba skupaj doreci neke
osnovne standarde, ki bi veljali za vse.

Zelel bi si, da bi se interes za povezovanje razvil na obeh straneh in da
bi prekarci izrazili Zeljo po organiziranju ter se pridruzili sindikatom
s svojimi idejami in voljo za skupno spreminjanje razmer. Mislim, da
imamo vsekakor dovolj moc¢no infrastrukturo, da bi lahko zahteve
prekarcev ucinkovito vkljucili v skupne zahteve sindikatov. Kot konfe-
deracija jim mi lahko pomagamo tako z zastopanjem njihovih interesov
in stali$¢ v socialnem dialogu, v kolektivnih pogajanjih in sindikalnih
akcijah kot tudi s pravno pomocjo in izobrazevanjem za sindikalno delo.

\ Kako bi prekarci lahko pomagali vam? V katerih segmentih bi
lahko najve¢ prispevali k utrievanju delavskih pravic?

Prekarci bi lahko imeli zelo velik doprinos h krepitvi delavskih pravic na
vec podrocjih. V socialni dialog bi s svojim angazmajem prinesli znanje,
vesCine in energijo, pri opredeljevanju delavskih zahtev pa je vsekakor
pomembna tudi njihova izkuSnja. Delujejo namrec¢ na podro¢jih, kjer
so razmere zelo slabe in bi bilo jasna pravila treba zares Se opredeliti.
Ne nazadnje in nikakor ne nepomembna pa je tudi njihova Stevilénost,
s katero bi lahko okrepili in obogatili sindikalno gibanje ter podprli
sindikalne akcije.

143



Jakob Poivavsek SK0ZI 01 PREKARIATA
I

\ Peter Pogatar, driavni sekretar na Ministrstvu za delo, druzino
socialne zadeve in enake moznosti, pravi, da sta ti dve skupini
delavcev v notranjem konfliktu in da bi bilo bolie, da bi v pogovoru
z vlado in delodaijalci nastopali lo¢eno. Bi bilo po vaSem mnenju
bolie, da bi se prekarci znotraj socialnega dialoga oblikovali kot
Cetrti partner ali da bi se organizaciisko prikljucili sindikatom?

Vsekakor nisem istega mnenja kot gospod Pogacar. U¢inkovito sodelova-
nje med prekarci in sindikati je po mojem mnenju klju¢no. Zares mocni
smo delavci lahko samo, ¢e delujemo enotno. Prepric¢an, sem, da bi bilo
najbolj uc¢inkovito, ¢e bi se prekarni delavci organizirali v sindikalnem
kontekstu. Ce bi se organizirali lo¢eno, bi lo¢eno ne le delovali, ampak
tudi razmisljali. Kar pa bi prispevalo k oddaljevanju pogledov in kon-
fliktu med delavci. Bog ne daj, da bi se zgodilo kaj takega, ker bi v tem
primeru obe skupini izgubili. Oboji imamo nasproti drzavo, ki ima pod
nadzorom regulacijo trga dela in delodajalce, ki upravljajo velik kapital.
Se pravi, subjekte, ki so zelo moc¢ni in bi z veseljem ravnali po principu
»Deli in vladaj«.

Ocenjujem, da so tudi v zakonodaji potrebne odlo¢nejse spremembe, ki
bi obseg prekarnega dela dejansko omejile. Razmisljati bi morali o novih
resSitvah. Nedavno predlagana sprememba Zakona o inSpekciji dela, ki
sicer ni bila sprejeta v Drzavnem zboru, je prinaSala nekatere zanimive
resitve. Prinjihovem oblikovanju smo sodelovali tudi mi. Prepri¢an sem,
da bi morali v prihodnje Se bolj zdruZiti moci in morda celo nadgraditi
predlog zakona, ki ni bil sprejet. Menim tudi, da pri presoji prekarnosti
v razmerju do delovnega razmerja ne bi smeli presojati zgolj tega, ali so
pri posamezniku podani elementi delovnega razmerja, temve¢ tudi ali
so pri delodajalcu podani elementi, zaradi katerih bi za dolo¢eno delo
moral skleniti pogodbo o zaposlitvi. Nasi predlogiv tej smeri doslej sicer
niso bili uspes$ni, vendar jih ne bomo opustili in morda tudi ob pomoci
organiziranih prekarnih delavcev kateri od predlogov uspe.

\ Kaksne izkusnie imaijo s sodelovaniem s prekarci sindikati iz drugih
evropskih drzav!
Evropski sindikati smo, kar se tice dialoga s prekarnimi delavci, v
precej podobnem poloZaju. Vsiis§¢emo potencialne nacine organiziranja
prekarnih delavcev, ni pa mi znano, da bi na tem podroc¢ju do zdaj kdo
naredil kak odlocen preboj.

Uspeh, ki bi ga bilo treba izpostaviti, je, da je sindikatom v nekaterih
drzavah uspelo skleniti kolektivno pogodbo za agencijske delavce. Se
pravi, za eno od vrst prekarcev. Tak primer je, kolikor mi je znano, Finska.
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Razen teh relativno redkih izjem pa mi niso poznani primeri uspesnega
SirSega organiziranja prekariata. IzkuSnja, ki jo imamo v Pergamu, kazZe
na to, da do organiziranja prekarnih delavcev praviloma pride Sele ob
nastopu neke konkretne tezZave oziroma okolis¢in, zaradi katerih je
ogroZen Ze tako teZak socialno-ekonomski polozZaj prekarnih delavcev.
A tak ad hoc nacin organiziranja nikoli ne more biti dovolj u¢inkovit,
saj zaradi odsotnosti stabilne, trajne organizacije praviloma ni mogoce
odreagirati pravocasno, hkrati pa sta organizacija in koordinacija sin-
dikalnih aktivnosti v takSnem primeru bistveno zahtevnejsa. In Ce v
aktivnostih prihaja do etapnosti in nepovezanih akcij, potem ne pride
do izgradnje potrebne infrastrukture, ki bi lahko zagotovila u¢inkovito
in pravocasno aktivnost.

\ Pred ¢asom ste v interviuiu govorili o inSpekciii dela. Na Ministrstvu
za delo, druiino, socialne zadeve in enake moinosti so nam
povedali, da povecanija inSpektoriev ne naértuieio, naértuieio pa
povecanije Stevila niilhovih pomocénikov. Se pravi, administrativnega
aparata. Se vam zdi to ustrezen korak! Je delovna inipekciia
kadrovsko dovoli mocna?

Mislim, da inSpekcija za delo kadrovsko ni dovolj moc¢na. To kaze
samo stanje na trgu dela, pa tudi vsakoletna porocila in§pektorata, kjer
inSpektorji sami navajajo, da imajo permanentno kadrovsko stisko.
Poleg vprasanja, ki zadeva samo Stevilo in§pektorjev, je pomembno tudi
vpraSanje, kako je nadzor zasnovan in usmerjen, pa tudi kakSna poobla-
stila in moZnosti imajo ljudje, ki ga opravljajo. Dodati je treba tudi, da sta
nadzor in sankcioniranje krsiteljev delovne zakonodaje le en del ukre-
pov, ki so potrebni, da bi se izkori§¢anje prekarnih delavcev in Stevilo
krsitev delovnopravne zakonodaje dejansko zacela zmanjSevati. Druga
ukrepa sta primerna normativna ureditev podrocja, ki bo stvari urejala
celovito, in organizacija ljudi, ki so prekarnemu delu izpostavljeni. In
kot je organiziranost odvisna od nas, redno zaposlenih in delavcev, tako
je sprejemanje ustrezne socialno-ekonomske politike in politik na trgu
dela na drzavi, seveda pa si sindikati prizadevamo vplivati na oblikova-
nje teh politik v dobrobit delavcev. In boljSa kot je nasa organiziranost in
Stevilénejse kot je ¢lanstvo, v vecji meri se bodo interesi delavcev odrazili
v teh politikah.

\ Kako bo po vaiem mnenju na odnos med delom in kapitalom
vplivala cetrta industriiska revolucija?

Industrijska revolucija bo trg dela radikalno spremenila, to je dejstvo.

Vsaj v prvi fazi bodo razmere zelo tezke, zato bo treba imeti jasno
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izdelano vizijo razvoja in vedeti, kateri ukrepi so v katerem trenutku
ucinkoviti. Ker bo izginilo veliko poklicev, ne samo delovnih mest, bo
ljudem treba pomagati pri prekvalifikaciji in pri prebroditvi prehod-
nega obdobja. Danes nihce zares ne ve, katera konkretna znanja bodo
v prihodnje iskana, zato bo potrebno usklajeno in druzno delo, pa tudi
pravocasno sprejemanje odlocitev o ukrepih, ki bodo morali biti dovolj
daljnovidni. Treba bo razmisljati o novem sistemu socialne varnosti,
znotraj tega pa tudi o preZivetju tistih, ki po Cetrti industrijski revoluciji
nebodomoglidobitidela, ker ga zavse enostavno ne bo. Potrebna bo neka
nova druzbena pogodba, ki bo spet vzpostavila razmerje med klju¢nimi
dejavniki ter ljudem omogocila prezivetje in razvoj. KaksSna dejansko bo
ta pogodba, pa si danes nihce ne more zares predstavljati. Mislim, da v
Sloveniji temu vprasanju namenjamo bistveno premalo pozornosti. Na
evropskem nivoju pa se o teh izzivih bistveno ve¢ razmislja in pogovarja.

\ V kolikinem ¢asu bo do &etrte industriiske revoluciie po vasi oceni
prislo in kakina bo tedaj vloga sindikatov?
Mislim, da bomo do Cetrte industrijske revolucije prisli v desetletju ali
dveh. Morda Se prej. Nekatere spremembe se Ze dogajajo z robotizacijo
in avtomatizacijo, tudi z novimi poslovnimi modeli, spletnimi platfor-
mami in globalnim gospodarstvom.

Spremembe samega poloZaja in vloge sindikatov v tem kontekstu ni
lahko oceniti. Mislim pa, da bo ob tako napornem prehodu, kot bo
prehod v Cetrto industrijsko revolucijo, socialni dialog Se kako potreben
in da bodo za njegovo kon¢no uspesnost vsekakor potrebni tudi moc¢ni
sindikati kot predstavniki delavskih pravic. Nasa vloga bo po mojem
mnenju predvsem poskrbeti, da ti procesi ne bodo potekali divje in
mimo osnovnega konsenza, ampak ob upostevanju vpliva na socialno
-ekonomski polozaj delavcev, da nove oblike dela ne bodo ostale pravno
neurejene in delavciizpostavljeni tveganjem, ki iz teh oblik dela izvirajo,
da bodo zagotovljene ustrezne prilagoditve sistemov socialne varnosti,
kibodo zagotovili dostojno Zivljenje ob spremembah, ki bodo vplivale na
obseg delovne populacije, in ne nazadnje — morda bo najpomembnejsa
vloga sindikatov tudi pri snovanju programov prestrukturiranja panog
in izobraZevanj ter usposabljanj, ki bodo pripomogli k temu, da delavci
posledic prestrukturiranja ne bodo pricakali nepripravljeni, temvec
usposobljeni za delo v novih razmerah.

Kako pomembna sta socialni dialog in uravnoteZenost ukrepov v dogo-
voru s socialnimi partnerji, se je ne nazadnje izkazalo tudi v pretekli
krizi. Iz nje so dejansko najbolje iz$le drzave, ki so imele trden socialni
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dialog in politike, ki so bile na njegovi osnovi narejene. Tiste pa, ki soci-
alnega dialoga niso imele, so iz krize iz§le moc¢no oslabljene. In to je ena
od klju¢nih izkuSenj, ki bi se je morali zavedati in na njej graditi tudi
v Casu, ki prihaja. Interes vseh, tudi drzave, bi zato moral biti krepitev
socialnih partnerjev in dejansko ustvarjanje pogojev za ucinkovito delo
sindikatov ter za to, da se delavci sindikalno organizirajo. Preprican
sem, da bo le v socialnem dialogu mogoce blaziti socialna trenja, ki jih
bo prinesla Cetrta industrijska revolucija. %
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za najviSje mesto znotraj Organizacije zdruZenih narodov
kot eno osrednjih prioritet poudaril prav pravico do dela.
Povprasali smo ga, kako vtem kontekstu gleda na prekarstvo
in na prihodnost dela.

Crt Poglajen, politi¢ni analitik, tor., 13. 9. 2016 foto: Crt Poglajen
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\ Pri zagovoru kandidature ste pravico do dela poudarili kot
osnovno ¢lovekovo pravico. Poudarili ste, da gre za posebno
pomemben cili znotrai Agende 2030 - za trajnostni razvoi. Kaj
lahko Organizaciia zdruzenih narodov naredi, da bi drzave v vedii
meri spoitovale pravico do dela?

Razumeti morate, da je Organizacija zdruZenih narodov na neki nacin
odraz in ogledalo sveta. In ¢e pogledamo politiko, ki se je v bliZnji preteklo-
sti oblikovala v tem okviru, lahko vidimo, da je prav pravica do dela nekako
izpadla. Ce se v analizi osredoto¢imo na Milenijske cilje iz leta 2000,
postane jasno, da je bil poudarek na odpravljanju revscine, na nekaterih
zadevah, ki se tiCejo izobraZevanja, na enakopravnosti Zensk, na vprasa-
nju dela kot vrednote pa ne. In to je resna pomanjkljivost tistega casa.

V novem programu, ki so ga sprejeli v Organizaciji zdruZenih narodov,
v Agendi 2030, je pravica do dela spet vkljucena med osnovne pravice.
Vracamo se na klju¢no idejo, ki je bila od druge svetovne vojne naprej
nesporna, namrec da je delo pomemben segment druzbene kohezivnosti
in da mu je treba posvetiti posebno pozornost. Cilji sami po sebi sicer Se
ne zagotavljajo nekih sprememb, so pa odraz spreminjajocega se Casa.
Tudi Mednarodna organizacija dela dobiva v tem okviru moc¢nejso in
bolj izpostavljeno vlogo.

Ce bom oktobra izvoljen za generalnega sekretarja Organizacije zdru-
Zenih narodov, se bom vprasanju dela posvetil s posebno pozornostjo,
ker se mi zdi, da prav delo ohranja izhodi$¢no druzbeno integriranost.
Druzbena dezintegracija in odtujitev, ki iz nje izhaja, sta vedno posledica
brezciljnosti in brezperspektivnosti, ki jo povzro¢a prav pomanjkanje
dela. To se zelo nazorno vidi pri vpraSanju beguncev, ki prihajajo v
Evropo. Problem ni preZivetje kot tako, ki je seveda prvi pogoj za to, da
se zagotovi osnovna varnost, a Ce se zagotovi zgolj to, Se vedno ni veliko
reSenega. Ce begunci nimajo moZnosti, da bi se zaposlili in s tem nasli
potv neodvisnost, ¢e pred seboj ne vidijo neke oprijemljive prihodnosti, v
kateri bodo lahko Ziveli samostojno in enakopravno, potem bodo Ze zgolj
iz tega iz8le patologije, nevarnosti, po moZnosti tudi nasilna dejanja.

\ Ali ima Organizaciia zdruzenih narodov konkretne vzvode pritiska
na nacionalne vilade, ko pride do zagotavlianja spostovania
dogovorijenih pravic?

Vzvodi obstajajo. Organizacija zdruzenih narodov vsekakor lahko
pritisne na nacionalne vlade, vprasanje pa je, kako je pri tem ucinkovit.
Dejstvo namrec je, da se nacionalne politike danes prilagajajo pred-
vsem interesom kapitala. Ustvarjajo tisto, Cemur bi se reklo »ustrezna
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pri zaposlovanju, posledi¢no pa redukcijo mednarodnih standardov
dela. Pritisk Organizacije zdruZenih narodov na vlade je sam po sebi
zaradi tega tezko ucinkovit, njegova moc pa se znatno poveca, ¢e dela v
sodelovanju z drugimi akterji. Z rastoco nestabilnostjo, ki je naposled le
razumljena kot posledica dosedanjega odnosa do dela, se bo pritisk po
mojem mnenju stopnjeval socasno tako s strani mednarodne skupnosti
kot s strani notranjih, delavskih gibanj.

\ Kai bi kot generalni sekretar osebno lahko naredili, da bi se pravica
do dela upostevala tudi v driavah, ki jih vodiio neoliberalne viade
ali predsedniki?

Generalni sekretar ima moZnost, da tako na srecanjih z voditelji posa-
meznih drZav kot na srecanjih z voditelji regijskih meddrZavnih organi-
zacij za izhodiSce pogovorov postavlja vprasanja, kot je pravica do dela.
S Kofijem Ananom sem bil pogosto na tovrstnih vsebinskih obiskih, tako
davem, kakolahko generalnisekretar posameznemuvprasanju dejansko
da teZo. Seveda pa mora biti vsebina podrocja pred tem skrbno izbrana
in dobro precizirana. Le na ta nacin se lahko tlakuje skupen razvoj. Zdaj
ko na primer Kitajska vzpostavlja nov srednji razred, so pogoji za rede-
finicijo dela v zelo velikem in pomembnem delu sveta spremenjeni. V
Casu hitrega razvoja, ko je drzava delala skokovite korake naprej, je bilo
zaposlovanje stihijsko in brez zavarovanj, zdaj pa tudi Kitajci cedalje
bolj sledijo vpraSanjem, s katerimi se Ze dlje ¢asa ukvarjamo v Evropski
uniji ali ZdruZenih drzavah Amerike.

\ Kot predsednik Republike Sloveniie ste poudariali, da ie
varéevanje lahko tudi kontraproduktivno. Kako je drzave mogoce
spodbuditi k prenehanju zategovanja pasu?

To je vprasanje za sedanjo vlado. Ko sem bil predsednik Republike, sem
opozarjal, da sta samo discipliniranje in zmanjSevanje stroskov dejansko
dvorezen mec. Ker to samo po sebi zmanjsuje javno in zasebno porabo.
Za Slovenijo sta bila padec bruto domacega proizvoda in negativna
gospodarska rast v veliki meri posledica cedalje SibkejSega notranjega
povprasevanja. Ceprav smo izvozno naravnanost ohranili in nam izvoz
predstavlja klju¢no zagotovilo nadaljnje rasti, je treba najti resitev, s
katero bomo na primeren nacin razvijali tudi notranje povpraSevanje.
Za kaj takega pa potrebujemo politiko, ki bo prijazna do investicij in ob
kateri bo ve¢ja poraba mozna ... Veseli me, da sem pred kratkim slisal
vesti o boljSem dogovarjanju znotraj Ekonomsko-socialnega sveta.
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\ Nevladni akterji so eden od treh kljiu¢nih partneriev Organizaciie
zdruzenih narodov. Kam v tem sklopu sodijo sindikati, vemo. Kako
pa Organizacija zdruzenih narodov komunicira z gibanlji, ki braniio
pravice prekarcev! Kam se ta gibanja lahko obrnejo, da bi izrazila
svoje tezave!

Gibanja prekarcev so sorazmerno nov fenomen, medtem ko so ZdruZeni
narodi Ze od svojih zacetkov odprti za sodelovanje z nevladnimi orga-
nizacijami. Osebno bi predstavnikom prekarcev zelo skrbno prisluhnil.
Ne samo s staliS¢a opozoril na probleme, ampak tudi in predvsem s
stalis¢a njihovih idej in mogocih resitev. Verjamem, da bodo resitve, ki
bodo zagotavljale vecje zaposlovanje in spodobnost pri zagotavljanju
dela, v veliki meri odvisne od pobud, ki jih bodo dali prav prekarci sami.
To je neka nova generacija, ki bo morala najti nove resitve, kajti resitve
prejsnjih generacijv novih razmerah ve¢ niso ustrezne. Jaz sem predstav-
nik generacije, ki je zrasla v nekem drugacnem svetu. Za nas zaposlitev
ni bila kako posebno vprasanje, zaradi Cesar so bile tudi socialna varnost
in delavske pravice precej jasno definirane. Zdaj pa zal ni vec tako.

\ Kako naj se na Zdruzene narode obrnejo organizaciie, ki prekarce
zdruiujejo pri nas? Za primer lahko vzamem Gibanje za dostoino
delo in socialno druzbo ...

Najboljsa in najucinkovitejSa pot za mednarodno angaZiranje sloven-
skih prekarskih gibanj je delo v sklopu mednarodnih nevladnih organi-
zacij. Te imajo tako imenovani posvetovalni status v ZdruZenih narodih.
Zato je stalisca in specificne probleme, ki se dogajajo pri nas, najlazje
prenesti naprej pod njihovo okrilje. Individualne nevladne organizacije
z nacionalne ravni namre¢ nimajo velikih moznosti, da bi same komu-
nicirale na tako visoki ravni. Predlagal bi, da prekarske organizacije
izkoristijo Mednarodno konferenco dela, ki je vsako leto maja oziroma
junija organizirana v Zenevi, in da s sodelovanjem s sorodnimi organi-
zacijami ugotovijo, katere ideje je mogoce najhitreje uresnicevati in kaj
so odgovori, ki dajo konkretne rezultate.

Ko gledam alternative, ki so mladim na voljo, se mi zdi, da imamo pri
nas prevec¢ povrsen odnos do socialnega podjetnistva in do zadruznis-
tva. Da je prav tu, v teh segmentih velika priloZnost za to, da bi mnogi
prekarci nasli zaposlitev in varnost. Preden se naSe organizacije s tujimi
pogovorijo o moznih resitvah, pa je treba skrbno pripraviti predloge in
mozne programe. Da se iz mednarodnega sodelovanja dejansko povlece
najvedji ucinek. Da se najdejo nove metode dela in nove oblike financi-
ranja tovrstnih pobud.
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\ Kaksen ie po vaSem mneniu trenutni odnos med prekarci in sindikati?
Na to vpraSanje tezko odgovorim. Premalo poznam te organizacije in
tudi ljudi, ki jih vodijo. S strani sindikatov obc¢asno sliSim opozorila o
nevarnostih, ki jih prinasa prekarno delo, ne vem pa, koliko je u¢inko-
vitega sodelovanja. Vsekakor pa bi predlagal, da sindikati probleme pre-
karcev vzamejo za svoje, ker gre pri teh vprasanjih za digniteto dela, kar
bi moralo biti izhodisce tudi za sindikate. Mislim, da je njihova naloga
branjenje interesov dela, ne zgolj branjenje interesa ljudi, ki imajo skle-
njene pogodbe za nedolocen Cas.

\ Kako se Mednarodna organizaciia dela (ILO) bori za izenatevanie
pravic delavcev, ki delaio v tipi¢nih, in delavcev, ki delajo v atipicnih
oblikah dela?

ILO jevvecjem delu Se vedno vezan na konvencije, ki so bile oblikovane v
preteklosti. Te konvencije pa se cedalje manj spoSstujejo, tako da je vpra-
Sanje pravic delavcev vsekakor vprasanje, ki ga je treba osvetliti z novih
plati. ILO je s postavitvijo omenjene Agende trajnostnega razvoja 2030
dobil trdne temelje za vecji angazZma. Obstaja niz problemov, s katerimi
se bo treba soociti. In prekarstvo je vsekakor eden od njih.

\ Mednarodna organizacija dela je ena od redkih dovoli velikih institucii,
da lahko izvaja neposreden pritisk tudi na multinacionalke. Kie je po
vasem mnenju mogoce videti konkretne rezultate tega pritiska?

Konkretne rezultate je privplivu na multinacionalke tezko videti. Dovolj
so namre¢ mocne, da so Se vedno vajene doseci svoje. Tu bo potrebna
usklajena aktivnost, ki bo reSila ve¢ problemov hkrati. Eden izmed
vecjih problemov je vsekakor izogibanje davkom. Na tem podrocju so
se stvari zacCele spreminjati v okviru Evropske unije, OECD in drugih
mednarodnih organizacij. Drugi problem so nizajoci se standardi dela.
Mednarodne korporacije so se v zadnjih desetletjih navadile na precej
veliko popuscanje na tem podrocju, prepri¢an pa sem, da so se stvari
pocasi zacCele spreminjati. Mednarodna organizacija dela lahko dobi
moc¢, Ce se poveZe z drugimi mednarodnimi organizacijami in s posame-
znimi drZavami ¢lanicami ZdruZenih narodov. Na ta nacin lahko dobi
konkretne vzvode za to, da se njeni standardi upostevajo.

\ Kako bo tetrta industriiska revoluciia vplivala na dvig kakovosti
zivlienia v Evropi, kako v Afriki in kako na drugih celinah?

Za dvig zivljenjskega standarda je potrebna vecja produktivnost. In prvo

vpraSanje, ki se ob tem zastavlja, je, ali te tehnoloske spremembe, ki jih
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bo vpeljala Cetrta industrijska revolucija, dejansko povecujejo produk-
tivnost. Jasno je, da se zaradi novih tehnologij uvajajo novi nacini dela,
jasnega odgovora nazadanovprasanje pav tem trenutku kljub temu Se ni.
Velika tema, ki svet Caka v prihodnje, je nadaljnja urbanizacija. To lahko
vidimo na Kitajskem, to vidimo drugod po Aziji, po Afriki in po Latinski
Ameriki. Proces poteka zelo hitro, z njim pa nastajajo nove potrebe po
storitvah, soCasno pa tudi nove priloZnosti napredka. Treba bo najti
odgovore na racun povezave med organizacijo in novimi tehnologijami.

\ Pa v danih razmerah lahko pride do razkola med razredi?

Do razkola med razredi je Ze prislo. In to na neki nov nacin. Imamo
opazno povecanje siromastva, izkljuCenosti in brezperspektivnosti.
Ljudje pa povrh vsega ne povedo, da so odrinjeni, zato ostaja njihov
problem v veliki meri latenten, spregledan. Zaradi pomanjkanja dela
in socialne integriranosti postajajo ¢edalje bolj marginalni. Podobno se
dogaja s srednjim slojem. Ni vecC tistega postopnega dviga Zivljenjskega
standarda, za katerega so ljudje vedeli, da lahko z dovolj dela doseZejo
zviSanje gmotnih izhodiS¢ in da bodo njihovi otroci Ziveli Se bolje.

Nastal je razredni razkol med zelo majhno elito, ki je seveda veliko pri-
dobila, in veliko vecino ostalih. Prve artikulacije napetosti smo videli.
To so bila ameriSka gibanja, ki so zasedla Wall Street, gibanja, kot je
Podemos v Spaniji, naposled pa tudi podporniki kandidata za ameri-
Skega predsednika Bernieja Sandersa. Verjamem, da se bo ta pritisk
ohranil in se postopno celo stopnjeval, tako da bodo nove oblasti morale
premisliti, kako zoZevanje slojev ustaviti in ga spreobrniti. Sicer smo
Sele na zacetku, preprican pa sem, da bo postopno prislo do potrebnih
sprememb, ki bodo trenja postopno zmanjsale.

\ Se v prihodnije lahko bojimo orwellovskega velikega brata? Driave
ohranjajo mo¢ svoiih represivnih aparatov, za nadzor nad liudmi
pa imajo na volio vedno nova orodia.

Razvoj tehnologije je treba spremljati izjemno skrbno. Nobena od ¢love-
kovih pravic do zdaj ni bila uveljavljena brez prizadevanja. Zato bo tudi
pri branjenju pravic do izraZanja in zasebnosti v prihodnje treba vloziti
precej energije. Pri tem so posebno pomembne prav nevladne organiza-
cije in civilne iniciative, ki so lahko, podobno kot pri zas¢iti pravice do
dela, med tistimi, ki ponudijo najve¢ konkretnih resitev. Ne gre namre¢
pricakovati, da bo drzava brez pritiska stremela k temu, da bi se njena
mo¢ na posameznem podrocju skrcila in da bi se na ¢lovekove pravice
intenzivneje pazilo samo po sebi.
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Opozoriti pa je treba tudi, da nevarnosti ne predstavlja zgolj drzava.
Danes smo od internetnih komunikacij tako reko¢ odvisni. Zato lahko
internetni ponudniki in velika trgovska podjetja o nas izvejo veliko, ne
da bi mi o tem sploh kaj vedeli. Vsekakor pa se da tudi na tem podrocju
veliko narediti, Ce se zbere voljo in moc.

\ Kaksen pa bo po vaSem mneniu vpliv Cetrte industriiske revoluciie
na sam odnos med delom in kapitalom? Se bodo krhka ravnovesia
dokonéno porusila?

Mislim, da se ravnovesja med delom in kapitalom ne bodo dokon¢no
porusila. Kot reCeno, smo ob koncu hladne vojne ter skozi vsa devetde-
seta leta prejSnjega stoletja dejansko opazili hitro krhanje odnosa med
tema poloma in porast bonusov na racun kapitala. Do tega je prislo
preko tako imenovane mirovne dividende in posledi¢ne nesorazmerne
prerazporeditve dobicka. Drzave bodo morale spoznati, da so edine, ki
lahko tem trendom nadenejo uzdo in s tem zagotovijo, da se ravnovesje
vnovic¢ vzpostavi. To pa bodo storile, ko bo notranji pritisk nanje dovolj
velik. In preprican sem, da do tega Ze prihaja. %
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Lidija Jerki¢ je predsednica Sindikata kovinske in
elektroindustrije Slovenije, enega izmed najvplivnejsih
¢lanov Zveze svobodnih sindikatov Slovenije (ZSSS). Pri
sindikalnem organiziranju se udejstvuje tako na nacionalni
kot mednarodni ravni. Sodi v krog resnejsih kandidatov
za prihodnjega predsednika ZSSS, med pomembnimi
avtoritetami pa je na svojem podrocju tudi znotraj evropske
panoZne asociacije. Njen pogled na odnos med prekarstvom
in delom za nedolocen ¢as nas je zanimal tako z vidika
obravnave specificnega podrocja, na katerem deluje, kot
tudi njenega dela nasploh.

Crt Poglajen, politi¢ni analitik, tor., 20. 9. 2016 foto: Crt Poglajen
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\ Na katere cilie boste sindikati osredotoéeni v prihodnosti? Kam
boste usmerili svoj fokus?

Funkcija in fokus sindikatov bosta po mojem mnenju ostala enaka, kot
sta. Sindikati delavcem nudijo in bodo nudili ob¢utek varnosti, obcutek
tega, da imajo za seboj zaledje. Mislim, da je to samo po sebi naceloma
dovolj. Veliko energije bo na eni strani treba nameniti komunikaciji,
usmerjenik ¢lanstvu, na drugi pa komunikaciji, usmerjeni proti drzaviin
delodajalcem. Pri ¢lanstvu bomo v kratkem poskusili z bolj neposrednim
stikom, pri drzavi in delodajalcih pa bo oc€itno treba razviti premisljen,
bolj neposreden in marsikdaj bolj trd pristop. Se zdale¢ namre¢ ni ve¢
tako, da bi se drzali vseh dogovorov, zato bo treba poiskati nove poti
izraZanja in pritiskov.

\ Se bosta preko prenovliene notranie komunikaciie povecala
notranja povezanost in demokrati¢ni nacin vodenija?

Bosta. Ta elementa kohezije nam trenutno manjkata. Ljudje potrebujejo
aktivnejSo izmenjavo komunikacij. Potrebujejo ¢im vec¢ informacij o
tem, kaj pocnemo mi, kaj lahko storimo zanje in kaj lahko za krepitev
skupnih izhodiS¢ storijo oni. Izziv, ki je pred nami, pa je vsekakor velik.
Samo v SKEI imamo ¢lane v 350 podjetjih, kar pomeni, da moramo v
enem mesecu na 350 koncev, da bi se pogovorili z delezniki.

\ Clanstvo v sindikatih po vsej Evropi pada. Kai ie po vaSem mneniu
kljuéni vzrok za to?

Eden najpomembnejsih razlogov za upad clanstva je tako imenovana fle-
ksibilizacija dela. Ta proces zmanjsuje stabilnost, ki jo delavci za organiza-
cijo potrebujejo. Na ta nacin pa jim jemlje moc in samozavest, da bi odkrito
opozarjali na probleme, s katerimi se srecujejo. Kdor je zaposlen prekarno
in dela na enem mestu le mesec dni, nima prave moznosti, da bi spoznal
okolje in navezal stik s kolegi, k temu pa je treba dodati Se stalno negoto-
vost, ob kateri si tudi tisti, ki vedo, kje so problemi, ne upajo povzdigniti
glasu, ker bi jih to zelo hitro stalo sluzbe.

K zmanjsSevanju Stevila svoje prispevajo tudi neposrednimi pritiski delo-
dajalcev na delavce. Pogosto nam ljudje povedo, da je k njim pristopil Sef in
rekel: »V svojem podjetju ne bom toleriral sindikata! Ce Zeli§ napredovati,
seizkljuci« Ljudje se posledi¢no kar umikajo. In to navseh ravneh. Umikajo
se iz pogovora o problematikah in iz konkretnih toZb zoper delodajalce.
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\ Dr. Igor Soltes je v pogovoru z nami deijal, da se tako zakonodaina
kot pravosodna oblast v Evropski uniji nagibata k varovanju
globalnih trznih interesov, na skodo delavcev in njihovih pravic.
Lahko dolgo vztrajanje pri neoliberalni doktrini mocno oslabi
sindikate in njihovo mo<? Kako trden bo socialni dialog v prihodnje!

Dolgo vztrajanje pri neoliberalni doktrini lahko vsekakor negativno
vpliva na sindikate. To se ne nazadnje kaZe Ze tu in zdaj. Ko sem bila
lansko leto v Parizu na konferenci Evropske zveze sindikalnih zvez, sta
bili glavni temi petdnevnega srecanja dolgoroc¢no slabljenje sindikatov
in upad njihove moci. Zanimivo je, da so se nam Ze na zacetku pridruzili
francoski predsednik Francois Hollande, Zupanja Pariza Anne Hidalgo
in predsednik Evropske komisije Jean-Claude Juncker ter da so v svojih
nastopih vsi poudarjali skrb glede omenjenega trenda. A njihove izjave
so dejansko delovale ¢udno, na neki na¢in neavtenti¢no. Imela sem
obcutek, da so s svojo prisotnostjo na neki nacin prikrivali slabo vest.

Globalizacija, ki smo ji prica danes, je presezek in profit prinesla samo
lastnikom kapitala. Kdor pravi, da je bila pozitivna tudi za delavce, je
bodisi cinik bodisi nerealist. Pred dvajsetimi leti smo delavci vedeli, kdo
jelastnik in s kom se je treba pogajati, da bi prisli do nekega dogovora, do
skupne poti, zdaj pa stoje v ozadju menedZmenta korporacije in razpr-
Seni obrazi, ki jih enostavno ni mogoce razkriti. Osamitev posameznika
in preko nje atomizacija druzbe nas v danih razmerah lahko dejansko
cedalje bolj skrbita.

Za prihodnost socialnega dialoga bi rekla, da je dejansko edina kon-
struktivna moZnost druzbenega sobivanja. Ko dialog enkrat zastane,
izbruhneta kaos in nasilje. Se pravi, veliko slabsi odnosi, ki pa na
koncu po logiki stvari spet vodijo k dialogu, ¢e druzba Zeli prezZiveti.
Prepricana sem, da bo socialni dialog ostal mocan tudi v prihodnje in
da bo najmocnejsi prav v obdobjih, ko bo prislo do gospodarskih in
socialnih kriz.

\ Kolikien pomen imajo pri obrambi ciliev, ki iih sindikati zagovariate,
drzavliani!

Drzavljani so pri vzpostavljanju druzbenega ravnovesja, za katerega se
zavzemamo sindikati, vsekakor zelo pomembni. Da je to res, postane
jasno Ze, ce pogledamo zadnje akcije v Franciji. Pri Francozih so v sin-
dikalne organizacije v¢lanjeni zgolj Stirje odstotki delovno aktivnega
prebivalstva, poleg tega pa je delavstvo organizirano Se v sedem, pogosto
nasprotujocih si central. Do organizacije tako velikih protestov so prisli
samo zaradi velikega aktiviranja drzavljanov.
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Clanstvo je svojo vlogo odigralo pri sami logistiki, mo¢ pa so gibanju dali
ljudje, ki zahteve podpirajo, niso pa sindikalno organizirani. Nekaj podob-
nega velja tudi pri nas. Kadar pride v dolo¢enem podjetju do stavke, se ji
pridruzijo vsi delavci, Cetudi je v sindikat v¢lanjenih 20 ali 30 odstotkov.
Sindikati moramo pri svojem delovanju vsekakor priti bliZe $irsi javnosti.

S postopkom poglabljanja notranje komunikacije je v vsakem primeru
treba pohiteti. Ker e ne bomo pohiteli zdaj, nam enostavno ne bo ostalo
dovolj moci. S tem pa bomo imeli Se manj mozZnosti za tako zahteven korak.

\ Profesor dr. Lev Kreft pravi, da je za dvig moti prekarcev potrebnih
nekaj konkretnih zmag, ki bi okrepile niihovo zavest in odlo¢nost.
Bi bilo po vaiem mnenju bolie prekarcem priti naproti na ravni
panoinih sindikatov ali znotraj Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije (Z$SS) oblikovati sindikat, ki bi zdruzeval vse prekarce?
Po mojem mnenju bi bilo pametno najti srednjo pot in prekarcem
pomagati na dva nacina. Tistim, ki delajo v velikih in srednjih podjetjih,
kjer panozni sindikati Ze obstajajo, bi najlazje pomagali tako, da bi jih
vkljucili kar v obstojeco strukturo. Prekarcem, ki delujejo individualno
ali znotraj zelo majhnih timov, pa bi najlazje pomagali tako, da bi orga-
nizirali samostojni prekarski sindikat, ki bi bil prilagojen posebnostim
njihovega dela. Ta sindikat bi moral razviti nove pristope in nacine dela,
s katerimi bi jih nagovarjal, hkrati pa bi lahko zagotovil neki minimalen
socialni standard, ki biveljal za vse prekace, ne glede na to, kje delajo. Se
pravi, vsaj spodnji prag, pod katerega se delodajalci ne bi smeli spustiti.
Neke vrste kolektivno pogodbo, ¢e uporabim ta izraz.

\ Ali podpirate ustanovitev prekarskega sindikata znotraj ZSSS!?

Ker obstaja podrocje prekarcev, ki delajo zunaj okvirov, ki jih pokrivajo
obstojeci panoZzni sindikati, mislim, da bi bilo oblikovanje takega sin-
dikata dobro. Mislim, da se s tem trenutno ukvarjajo ¢lani Gibanja za
pravicno delo in socialno druzbo, kako dale¢ so z ustanovitvijo, pa ne
vem. [zziv na tem podrocju bo vsekakor velik. Ljudje, ki se bodo ukvarjali
z vprasanji angaziranja tega segmenta prekarcev, bodo namre¢ morali
razviti nove metode dela in razmisljanja.

\ Svetovna federacija delavcev v kovinski industriji je naredila
raziskavo razvoja prekarnosti v svojih vrstah. Koliko prekarcev je v
kovinski in elektroindustriji pri nas?

Prekarnega dela je v nasi panogi manj kot drugje. Po moji oceni je pre-

158



$SK0ZI 0l PREKARIATA Lidiia Jerkit
L]

karno zaposlenih slabih 30 odstotkov delavcev. Na to vpliva predvsem
dejstvo, da so podjetja v elektro- in kovinski industriji velika in soraz-
merno kompleksna. Proizvodnja zahteva drago opremo in delavce, ki so
s to opremo sposobni delati. Delodajalci imajo zato interes, da zaposleni
ostanejo pri njih, to pa lahko naredijo z oblikovanjem okolja, v katerem
cutijo skupinsko pripadnost.

Ker tu znanje Steje precej vecC kot fleksibilnost, delavcev obi¢ajno ne
jemljejo z zavoda vsepovprek, ampak med njimi izbirajo kadre, za
katere sami ocenjujejo, da so dobri, ter precej sredstev in ¢asa vloZijo v
njihovo izobraZevanje. Edina oblika prekarstva, ki smo jo v preteklosti
belezilivvecjem delu, so agencijski delavci. Njihovo Stevilo je bilo veliko
predvsem v obdobju med letoma 2004 in 2005, ko je bilo povprasevanje
po izdelkih tolik§no, da mu tovarne enostavno niso mogle slediti. Kriza,
ki je izbruhnila tri leta za tem, je tovrstno zaposlitev najprej prekinila.
Prekarci so prvi, ki so sli.

\ Kako je v kovinski in elektroindustriii z vaienistvom? Na katerih
podroiiih bo sistem, ki ga predlaga Ministrstvo za izobrazevanije,
znanost in 3port, dobro dopolniti, da bi bil niegov uinek
optimalen?

Predlog Zakona o vajenistvu je vsekakor dobrodosel. Sploh za poklice
iz nasSe panoge. Vajenistvo je bilo po osamosvojitvi namre¢ prepusceno
podjetjem, ki so odpirala lastne Sole, ker so ugotovila, da strokovne Sole
dijakom ne dajo ustreznih prakti¢nih znanj. TeZava pa je v tem, da tudi
tuvlada izhaja iz predpostavke, da bodo delodajalci nacelni in benevo-
lentni ter da ne bodo zlorabljali lukenj, ki so jih pustili v zakonu.

Ce ne bo vnesenih nekih korenitih popravkov, se zna zgoditi, da bodo
lastniki podjetij spet nasli eleganten obvoz za zaposlovanje z zmanjsa-
nimi odgovornostmi in da bodo vajenci dobili isto vlogo, kot so jo neko¢
imeli Studentje, zaposleni preko Studentskih servisov. Se pravi, da bo §lo
dejansko za uvedbo nove oblike prekarnega dela.

\ Kako bo po vaiem mneniju etrta industriiska revolucija vplivala na
sindikalizem in na pravice delavcev?

Tezko si je predstavljati, kako bo na druzbo vplivala radikalna sprememba

tehnologije. Dejstvo pa je, da sindikati nismo od predvceraj, kar pomeni,

da smo bili v svojem razvoju do zdaj Ze veckrat sooCeni z radikalnimi

izzivi. Zgodile so se vojne, zgodile so se revolucije - takSne in drugacne

- pa je sindikalizem vseeno obstal. Prepricana sem, da bo funkcija sin-
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dikatov zagotovo ostala pomembna. Marsikomu smo trn v peti, a nase
odgovornosti tudi Cetrta industrijska revolucija ne bo zmanjsala.

\ Mag. Miso Alkalai opozaria na to, da je malo moinosti, da bi
vladajoce elite napredek tehnologiie kdaj izkoristile za to, da
bi liudem omogocile vec kakovostnega prostega casa. Kako se
bo vpelievanje novih, uéinkovitejsih tehnologii po vaiem mneniju
odrazalo na standardu in kakovosti Zivlienja delavcev?

S prepricanjem gospoda Alkalaja se strinjam. Veckrat se vprasam, cemu
ves ta napredek, Cemu vse te inovacije, e je kakovost zivljenja cedalje
niZja, namesto da bi bila ¢edalje vi§ja. Seveda se tu lahko zastavi vpra-
$anje, kaj kakovost sploh je. Kako jo lahko interpretiramo. Ce za merilo
kakovosti zivljenja vzamemo ceno in obliko mobitelov, ki so na razpo-
lago, potem Ze lahko trdimo, da se kakovost zviSuje, Ce pa za kakovost
Zivljenja vzamemo kakovost dela in kakovost posameznikovega pro-
stega Casa, pa je o tem gotovo tezko govoriti.

Podobne spremembe lahko vidimo, ¢e pogledamo odnose med ljudmi, ki
so Cedalje bolj odtujeni. Neko¢ smo sedeli otroci ob vikendih vsi skupaj,
zdaj pa so druZine razbite, z razli¢nimi interesi in urniki. Tudi pri
zdravstvenem sistemu je tako. Morda iznajdbe res omogocajo napredek
medicine, a konstantno poglabljanje neenakosti na tem podrocju se kaze
v tem, da imajo dostop do najbolj zahtevnih posegov predvsem pripa-
dniki elit, vsi ostali pa ne.

\ Kako bo <etrta industriiska revoluciia vplivala na kovinsko
in elektroindustrijo? Na katerih podrociih bodo spremembe
najradikalnejse!

Poklici postajajo cedalje zahtevnejsi. V elektroindustriji to zaradi poseb-
nosti delovnega okolja postaja Se bolj o¢itno. Ljudi na enostavnejsih
delovnih mestih ¢edalje hitreje nadomesca tehnologija. Ker bodo delavci
brez izobrazbe v prihodnje pod velikim pritiskom, je poudarek na uspo-
sabljanju in izobraZevanju Cedalje vecji. Pomemben postaja proizvod,
ne le posamezni del. Zato se industrija, ki je neko¢ sodelovala zgolj na
ravni ohlapnih partnerstev, cedalje mocneje povezuje tudi medpanozno.
Zdi se, da uvedba tako imenovanih pametnih tehnologij globalizacijske
trende samo pospesuje. S tem pa se kapital krepi. Delavstvo hitremu in
marsikdaj konfuznemu razvoju tehnologij sledi, a je vendarle tudi tu
Cutiti cedalje mocnejSe povezovanje. %
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Dr. Ivan Svetlik

Dejstvo je, da je projektno delo, ki se izvaja

prekarno, lahko problematicno ne le za

posameznika, ampak tudi za institucijo

Dr. Ivan Svetlik je rektor Univerze v Ljubljani. Je redni
profesor na Fakulteti za druZbene vede, bil pa je dekan
ter minister za delo, druZino in socialne zadeve. Kot
predavatelj se posveca predvsem vprasanjem, povezanim
z brezposelnostjo, zaposlovanjem in kadrovsko politiko.
Njegov pogled na prekarnost je zanimiv, ker ima kot
predstojnik ljubljanske univerze zelo dober vpogled v Studij
in okolje, v katerega so Studentje vkljuceni. Zanimalo nas je,
kako na dano podrodje gleda kot nekdanji minister.

Crt Poglajen, politi¢ni analitik, tor., 27. 9. 2016 foto: Crt Poglajen
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\ Profesor dr. Guy Standing pravi, da sta v visokem Solstvu opazna
dva trenda: nagnjenost k potrosnistvu in znizevanje ravni znanja.
Kai pravite na otitke, da fakultete v nenehnem boiju za dvig vpisa
€ezmerno znizujejo Studiiske standarde?
To se v doloceni meri gotovo dogaja. Pritisk na to, da bi se delez tistih,
ki so koncali visoko Solanje, povecCeval, se stopnjuje predvsem s strani
prihodnjih Studentov in njihovih starSev. Na to se seveda hitro odziva
politika, ki spoznanje oblikuje v zakljucek, da je visoko Solstvo treba
odpreti in spustiti meje za vpis. Na ta nacin se krog sklene. Drzava je
namre¢ tista, ki univerzi zagotavlja vecji del sredstev za delovanje. Dej-
stvo pa je, da vsekakor obstaja neka Cisto naravna meja, do katere je ta
proces mogoce spustiti.

Posledica tega procesa je, da belezimo dolocen upad v kakovosti Studija.
Solanje morajo zdaj kon&ati tudi tisti, ki ga neko ne bi, kar pomeni,
da moramo ¢as razdeliti med njihove potrebe in potrebe Studentov, ki
imajo visje kapacitete. Drugi razlog za delno zniZanje standardov viso-
kega Solstva pa je v tem, da imamo kljub povecanju Stevila studentov, ki
jih moramo izobraziti, na razpolago nespremenjen obseg sredstev.

\ Je zahtevnost diplome po izvedbi boloniske reforme enaka kot je
bila pred njo!

Pri trendu zniZevanja standardov je zelo tezko pricakovati, da bo nekdo,
ki bi pred bolonjsko reformo za doloceno stvar porabil §tiri leta, to zdaj
naredil v treh. Vprasanje pa je, kaksna je primerjava med nekdanjim sti-
riletnim diplomskim $tudijem in sedanjim petletnim magistrskim. Ce bi
kdo Zelel dokazati, da je bila kakovost prej vecja, bi moral to podkrepiti z
raziskavami. Mislim pa, da gre vsekakor za smelo trditev.

\ Pa je s strani univerze visoka izobrazba danes razumliena kot
pravica ali kot dobrina?
Na visoko izobraZevanje v veliki meri Se vedno gledamo precej tradicio-
nalno, se pravi, kot na pravico. Res pa je, da ima izobrazba danes na neki
nacin tudi vlogo dobrine. To se kaZe v izrednem Studiju in v dejstvu, da
posamezniki na fakultetah dobivajo ¢isto konkretna znanja in kompe-
tence, ki jih lahko potem uporabljajo pri iskanju zaposlitev.
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\ Ne gre potemtakem za lazno dobrino! (e je treba 3olnino
placati, Studii pa ne zagotavlia zaposlitve, bi se lahko vprasali o
upravicenosti nalozbe.

Vsak posameznik je svoboden, izbere si §tudij in po njem izbere tudi
podrocje, na katerem bo delal. Svoboda po logiki stvari s seboj prinasa
tudi tveganje. Dejstvo pa je, da funkcija visoke Sole nikdar ni bila nepos-
redno zagotavljanje zaposlitve.

\ Kot minister za delo, druzino in socialne zadeve ste dejali, da
Studentje danes Ziviio precej bolie, kot so, ko ste bili vi Student. Ali na
Univerzi razpolagate s podatki, koliko Studentov brez Studentskega
dela ne bi moglo studirati in koliko Studentov je revnih?

Teh podatkov nimamo. Odgovor na to, kaksne so razmere na tem podro-
¢ju, pa je precej odvisen od tega, koga boste o zadevi povprasali. Sam
lahko recem, da je za Studente pri nas primerjalno gledano dovolj dobro
poskrbljeno. Na Zahodu namre¢ boni za Studentsko prehrano ali prevoz
niso obicajna praksa. Sicer pa boste do natan¢nejsih podatkov prisli, ce
se obrnete na Studentsko organizacijo.

\ Bi bilo obseg prekarnosti po vaiem mnenju pametneje zakonsko
omeiiti ali namesto tega njen obseg pustiti v danem staniju, pravice,
ki jih prekarci imajo, pa izenaditi s pravicami, ki jih imajo zaposleni
za nedolocen ¢as?

Vprasanje je, ali smo z izbranim prehodom v kapitalizem preodlo¢no
stopili v smer neoliberalizma pa tudi koliko nazaj lahko gremo v danih
razmerah. Odlocitev za to, da bivsem zagotovili zaposlitve za nedolocen
Cas, bi bila z vidika varnosti zagotovo idealna. Vprasanje pa je, koliko
podjetij bi tak ukrep dejansko lahko prezivelo. Kaj je optimalno, je zato
tezko reci. Okolje, v katerem je bilo zaposlovanje za nedolocen ¢as edino
mozno, smo v preteklosti Ze poznali. Skupna ugotovitev je bila, da ne
daje dovolj velike svobode in iniciativnosti, predvsem pa je v globalu
premalo ucinkovito. Verjetno je treba iskati neko vmesno moznost med
enim in drugim. Da se hkrati dopu§ca samoiniciativnost posameznika in
hkrati poskrbi za tiste, ki ne uspejo.

Opozoril pa bi, da tudi tu brez regulacije ne bo 3lo. Ce pri¢akujemo, da
se bo deleZ samostojnih podjetnikov in podobnih del poveceval, potem
moramo pri¢akovati, da se bo poveceval tudi delez tistih, ki se bodo s
temi vrstami zaposlitev soocali neuspesno. S ¢isto socialnega vidika bi
bilo zaradi tega v sistem treba vgraditi varovalke, ki bodo preprecevale
zlorabe, in tistim, ki na poti ne bodo uspeli, pomagati do tega, da si bodo
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opomogli. Kam natanko bi bilo te varovalke treba vgraditi in na kakSen
nacin, pa ostaja vprasanje, na katerega je treba najti optimalen odgovor.
Odgovornost lahko prevzamejo delodajalci, ki trenutno s pridom izrab-
ljajo polozaj prekarnih delavcev, lahko pa jo prevzame tudi drzava.

\ Na katerih mestih se po vasem mnenju prekarnost v delu in
zZivlienju Studentov kaze kot naijvetii problem!?

Pri Studentih je o prekarnosti tezko govoriti kot o zelovelikem problemu,
ker so socialno gledano dobro podprti s strani drzave pa tudi s strani
svojih starSev. Vprasanje nastopi na tocki prehoda iz Studija v zaposlitev.
Tam pa so stvari bolj teZavne, kot so bile nekdaj. Vstop na trg dela z obca-
snimi in zacasnimi deli je namrec precej naporen in marsikdaj tudi dolg.
Manjka ve¢ programov, ki bi ta prehod olajsali. To pa je bolj vprasanje za
trenutno ministrico za delo kot zame.

\ Problem prekarnosti pri Studentih se kaie predvsem v deistvu, da
si z delom ob 3tudiju ne morejo zagotoviti prave suverenosti. Da
ne morejo vzeti kredita, da se ne moreio odseliti od doma in si
ustvariti lastne druzine ...

Ce gledamo s te strani, se strinjam. Stvar pa je treba postaviti v §irsi konte-
kst. Dejstvo je, da je model hitrega odhoda na svoje vzpostavljen predvsem v
dolocenih severno- in zahodnoevropskih drzavah ali v ZdruZenih drzavah
Amerike, kjer je vzorec odhoda od doma ob zacetku dela povsem ustaljen.
Seveda pa se tudi po odselitvi od doma vecina Studentov ne prezivlja z
delom, temve¢ z drZavnimi pomo¢mi, pomocjo starSev in krediti.

Pri nas je, podobno kot v ve€ini juZne pa tudi v delu srednje Evrope,
druzina kulturno gledano tesneje povezana, tako da mladi od doma
odhajajo pozneje. Trenutna situacija je v doloceni meri sicer vplivala
na to, da mladi pri druZinah ostajajo nekoliko dlje in da se tenzije med
generacijami stopnjujejo, a razmer ni bistveno spremenila. Ce bi hoteli
posnemati severnjake, bi morali vzpostaviti take instrumente, ki bi to
omogocali, kar pa avtomati¢no pomeni izdatnejSe in bolj povezano
financiranje Studija ter zagotavljanje stanovanjskega fonda. Vsekakor
mislim, da bi bil hitrejsi odhod od doma za mlade boljsi, vprasanje pa je,
kdaj bo vecji premik na tej ravni mogoc.
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\ Kako se s prekarnostio srecuie Univerza? Koliko pri vas zaposlenih
je prekarcev?

Med stiri tiso¢ doktorji znanosti jih priblizno Cetrtina dela na razisko-
valnih projektih. Od teh tisocih ve¢ina nima pogodb za nedolocen cas,
se pravi, da so prekarci. Kar pa se tice usluzbencev v strokovnih sluzbah
Univerze, lahko reCem, da je med njimi prekarcev sorazmerno malo.
Stevilo sicer variira glede na fakulteto, re€emo pa lahko, da med vsemi
zaposlenimi predstavljajo kve¢jemu nekaj odstotkov. Za obCasne variacije
sicer poskrbijo pripravniki in zaCetniki, kot receno, pa kljucen delez pred-
stavljajo kolegi, ki so vezani na projektno delo, se pravi, predvsem tisti s
statusom mladega raziskovalca. Asistentov je namrec cedalje manj.

Dejstvo je, da je projektno delo, ki se izvaja prekarno, lahko problema-
ticno ne le za posameznika, ampak tudi za institucijo, e se nerazumno
zavleCe. Zato smo na rektoratu pripravili navodila, da se raziskovalci,
ki trenutno delajo prekarno in so se v daljSem obdobju izkazali zmozni
pridobivati projekte, zaposlijo za nedolocen ¢as kljub dejstvu, da na
projektih delajo nespremenjeno Se napre;j.

\ Nekatere politicne stranke vam ocitaio, da univerze z
neproporcionalnim vpisom moéno prispevate k vecanju stevila
prekarcev, da je druzboslovcev odloéno preveg, tehnicnih poklicev
pa je premalo. Kako odgovariate nanje!?

To so dejansko precej pavSalne ocene brez prave utemeljitve. Poti nasih
diplomantov spremljamo in prav tako tudi hitrost zaposlovanja. V splo-
$nem na tem podroc¢ju ne belezimo vecjih razlik med druzboslovjem in
naravoslovjem ali tehniko. So podro¢ja, ki so v izrazito konjunkturnem
polozaju, na katerih se diplomanti lahko zaposlijo, Se preden koncajo
Studij, kot je na primer informatika. Tako znotraj druzboslovja kot znotraj
naravoslovja pa so tudi studiji, pri katerih iskanje zaposlitve predstavlja
veljiizziv. Za primer lahko navedem dolocene smeri Zivilske tehnologije.

Da bi se izognili neproporcionalnemu vpisu, v sodelovanju z dekani oce-
njujemo in prihodnjim studentom podajamo priporocila, kateri studij je
v danem trenutku dobro izbrati. Res pa je, da sprememb povprasSevanja
po posameznih poklicih dolgoro¢no ni mogoce predvideti.

165



Dr. Ivan Svetlik SK0ZI 01 PREKARIATA
I

\ Kaksno viogo imajo po vasem mnenju pri zagovarianiu pravic
prekarcev sindikati?
Ne vem, ali imajo pri tem vpraSanju sindikati kak$no posebno vlogo.
VprasSanje je, ali se zanimajo za prekarne delavce in ali se delavci zanimajo
za to, da bi postali njihovi ¢lani. Mislim, da je problem na obeh straneh,
poudarjam pa, da je to moj vtis in da lahko nevede delam krivico bodisi
enim ali drugim. Verjetno je odnos od sindikata do sindikata drugacen.

\ Bi bilo bolie, da bi prekarci postali del sindikatov ali da bi se
organizirali loeno in postali tudi locen del socialnega dialoga!?

To tezko ocenjujem. Tezava prekarcev je, da so precej fluidna skupina,
ki prav zaradi te karakteristike tezko postavlja lastno organizacijsko
mrezo. Ce bi 3li po samostojni poti, bi bilo zavzemanje za njihove pravice
vsekakor daljSe, a lahko tudi manj uspesno. Ce gledam tako, potem lahko
reCem, da bi bilo bolje, da bi se organizirali znotraj obstojecih sindikatov.
Konec koncev meja med redno zaposlenimi in prekarci postaja cedalje
bolj propustna, tako da bi bilo to logi¢no tudi s tega zornega kota.

\ Deijali ste, da se s prihodom na viSie tehnologiie meje med
znanstvenimi institucijami in podietii brisejo. Kaj to pomenil Da
se s prehodom na visje tehnologiie briSe meia med univerzo in
gospodarstvom?

Nisem povsem preprican, v kak§nem kontekstu je to bilo receno, to
trditev pa bi bilo mogoce interpretirati vsaj z dvema dimenzijama,
namrec z dimenzijo disciplin in dimenzijo podrocij. Problemi, s kate-
rimi se ukvarjamo, postajajo cedalje bolj kompleksni, zaradi Cesar jih je
treba preucevati z vidika ve¢ ved, od ekonomije do fizike in matematike.
Druga stvar pa je sam poloZaj izobrazevalnih institucij znotraj druzbe.
Nekoc so bili instituti in univerze zaprti in obrnjeni navznoter, zdaj pa
se soocajo tudi z izzivi gospodarstva. Razvija se tako imenovani tretji
steber izobraZevanja, se pravi, prenos znanj v prakso. Studentom sku-
Samo podati ve¢ kompetenc, ki jih bodo po studiju lahko hitro uporabili
pri delu. SkuSamo jih usposobiti za lastno pot, pri cemer nam pomaga
industrija, z njo pa sodelujemo tudi skozi raziskovanje.
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\ Univerza je zelo ostra, kadar skusa v nien program vstopati drzava.
Kako pa ravnate, ko skusa na vas vplivati privatni sektor? Se ne
boiite, da bi industrija nad visokim 3olstvom postopno dobila
preveliko mo¢?

Tega vpliva se ne bojim pretirano. Mislim, da je kombinacija javne uni-
verze, ki hkrati dela tudi na gospodarskih projektih, prava. To razmerje
namrec vzpostavlja ravnovesno zagotavljanje sredstev, ki so potrebna
za delovanje univerze. Za prihodnost bi nas lahko skrbelo, ¢e bi drzava
v doloCenem trenutku rekla, da mora univerza zagotoviti polovico
sredstev sama. V tem primeru bi dejansko postali odvisni od volje in
potreb gospodarstva. Na ta nacin bi se premalo ukvarjali s temeljnimi
znanji, ki pa so podlaga za vse aplikacije.

\ Bo <etrta industriiska revoluciia dvignila stevilo studirajocih?
Cetrta industrijska revolucija bo postopke odpiranja studija nadaljevala,
s Cimer se bo Stevilo Studentov postopno Se povecevalo. OvsezZivljenjskem
ucenju, o ucecih se organizacijah in o podobnih stvareh se govori Ze zelo
dolgo, napovedi, kako bo v prihodnje, pa so kljub temu vselej nehva-
lezne. Prepri¢an sem, da se bosta globina in obseg znanja intenzivirala.
Spremenilo pa se bo razmerje med institucijami. Univerza in instituti
Ze danes nimajo ekskluzivnega lastniStva nad raziskovanjem. Podjetja,
kamor odhajajo nasi diplomanti, so ¢edalje mocnejsa, svoje znanje
lahko nadgradijo in razvijajo v okolju, ki je boljSe in sodobnejse kot pri
nas. Monopol univerze se postopno umika tudi na strani izobrazevalne
funkcije. Znanje je danes dostopno v mnogih virih, le certificiramo ga le
tu. Pa Se to se bo v prihodnje slej ko prej spremenilo. Za univerzo vse to
pomeni velik izziv. Zato se tudi odpiramo, kot sva govorila prej. Ce se ne
bomo povezali z okoljem, nas bo to osamilo.

\ Bo to vodilo tudi v kvalitativen dvig Studiia?
Na to vpraSanje ni enostavnega odgovora. Tezko je namre¢ oceniti, kako
bodo na Solanje gledali tedaj, ali jim bodo pomembna enaka merila in ali
bodo spodbujali podobne stvari. Konec koncev lahko pogledamo nazaj
in vidimo, da tisto, kar je bilo nekdaj razumljeno kot visoka kakovost
izobraZevanja, danes ne zadostuje vec. 8
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Mag. Matej Tonin £
Prekarci bi morali dobiti svojega e
zagovornika
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Mag. Matej Tonin je vodja poslanske skupine Nove Slovenije
(NSi). Po konfanem S$tudiju in izkuS$njah, ki si jih je v
stranki pridobil kot strokovni sodelavec, je kandidiral na
lokalnih volitvah leta 2006 in postal obcinski svetnik.
Poslanec v DrZzavnem zboru je postal pet let pozneje. Pri
pogovoru z njim smo izhajali predvsem iz programa NSi,
za katerega je predsednica stranke Ljudmila Novak dejala,
da Sloveniji ponuja resitve, ki so za izpeljavo reform nujne.
Zanimalo nas je, kako Matej Tonin gleda na prekarne
oblike dela ter na vlogo drZave pri reSevanju konflikta med
kapitalom in delom.

Crt Poglajen, politi¢ni analitik, Get., 29. 9. 2016 foto: Crt Poglajen
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\ NovaSloveniiasevprogramuopredeliuje kotkrs¢anskodemokratska
stranka, ob opredelitvi nosilnih vrednot pa na prvem mestu
opredeljuje svobodo. Ni svoboda po logiki prva vrednota
liberalizma?

Glede tega se z vami ne bi mogel strinjati. Svoboda v sredisce postavlja
cloveka. Brez nje so vse ostale vrednote drugotnega pomena, ker nesvo-
bodniljudje ne morejo razvijati ne sebe ne druzbe. Kr§¢anski demokrativ
srediSce postavljamo Cloveka. Poleg svobode sta za nas najpomembnejsi
vrednoti Se varnost in pravi¢nost. Res pa je, da je svoboda v zadnjem
casu dobila neki negativen prizvok zaradi liberalizma. Predvsem eko-
nomskega liberalizma. Ljudje jo namrec¢ povezujejo z odprtim oziroma
prostim trgom. Prav svoboda pa je v najSirSem smislu temelj za gradnjo
zdravih druzbenih temeljev.

\ Veliko katolikov je svobodo in varnost zastavilo za visie cilie, kot
sta pravicnost in mir ...
Kdor je brez greha, naj prvi vrze kamen, je zapisano v Svetem pismu. Vsi
smo gresniki, torej ljudje, ki delamo napake.

\ V ekonomskem delu programa uporabliate zanimivo formulaciio:
ekolosko-socialno-trzno gospodarstvo. Se vam ne zdi, da gre za
baziéno nasprotie poimov?! Ekolosko in socialno gospodarstvo
predvidevata en nabor vrednot, trino gospodarstvo pa drugega.

Krscanski demokrati se pri vprasanjih ekonomije umes¢amo na sre-
dino — med liberalne demokrate in socialiste. Na eni strani so ljudje,
ki zagovarjajo delovanje svobodnega trga, na drugi pa ljudje, ki zago-
varjajo izjemno mo¢ drzave. In mi smo nekje vmes. Ravnotezje med
skrajnostma.

\ Ce vas razumem prav, pravite, da so socialisti levicarii, da ste vi
sredina in da so liberalci desnica?

Tako je. To sicer ni tipi¢na slovenska delitev, ki levico in desnico locuje
glede na njun odnos do druge svetovne vojne oziroma njun odnos do
obdobja po njej. Ce izhajamo iz strokovne opredelitve, iz politologije, pa
obstajata dva tipa delitev. Prva je po ideoloskem kljucu, druga pa po eko-
nomskem kljucu. Po prvi stranke lo¢imo na konservativne in liberalne,
po drugem pa na liberalne in socialisti¢ne. Mi smo po ideoloskem kljucu
zmerni konservativci, po ekonomskem pa zmerni liberalci, Ceprav nas
istoCasno zmerjajo z neoliberalci in zadrtimi konservativci.
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\ Kot temeli za podietniSko pobudo navajate lastniStvo nad
proizvajalnimi sredstvi. Ob tem poudariate, da »driava ne bi smela
sodelovati kot podietnik«. Ali ne bodo s privatizaciio tistega dela
gospodarstva, ki ga ima danes v lasti driava, lastniki produkciiskih
sredstev postala tuia podietjal In to ne tuia podietia v privatni
lasti, ampak tuja podietia v drzavni lasti, kot je na primer Letaliice
Jozeta Pucnika, ki ga zdaj upravlja driavni Fraport!

V Sloveniji se je o privatizaciji nemogoce normalno pogovarjati. V prvi
fazi privatizacije, v devetdesetih letih, so se okoristili tisti, ki so imeli
na razpolago potrebna znanja in ves¢ine. V drugi fazi privatizacije, ki se
je zgodila v obdobju konjunkture, so se s poizkusom prevzema podjetij
okoristili direktorji. V tretji fazi privatizacije, ki poteka danes, pa poiz-
kusajo podjetja prepoceni prodati preko SDH in slabe banke. To je vzrok,
zaradi katerega imajo ljudje o postopku prodaje drzavnega premozZenja
tako slabo mnenje. Mislim pa, da je privatizacija nekaj dobrega. V osnovi
pomeni iskanje odgovornega lastnika.

DrzZava ni dober lastnik, ker v podjetjih, ki jih upravlja, denar odteka na
razli¢ne strani, namesto da bi se vlagal v raziskave in razvoj. Politika se
ni znala odpovedati nekim bonitetam, ki izhajajo iz lastniStva velikega
premozenja. Ne delam nobenih razlik — kar pomeni, da to velja tudi za
naso vlado leta 2008. Bistvo uspesSne privatizacije in dobrega vodenja
je, da delodajalec delavcem zagotavlja pogoje, v katerih so zadovoljni z
delom, in da vlaga v razvoj.

\ V programu pravite, da podpirate trzno gospodarstvo, hkrati pa,
da mora drzava zmanjsati svoio porabo. Ne bo zmaniSevanie
porabe driave vodilo v manjie povprasevanje in s tem v spiralno
Sibitev gospodarstva!l

Brezmejno drZavno troenje ni reditev. Ce bi to pomenilo resitev, bi bila
Grcija danes super uspesna drzava, pa Zal ni. Problem javnega sektorja
pri nas je, da je sorazmerno rigiden in da je pri realizaciji podjetniskih
pobud dejansko ovira, ne pa opora. Pri nas uradniki ne sprasujejo, kje
potrebujes pomoc, kje ti lahko pridejo naproti, ampak ti vedno znova
povedo, kaj vse moras Se storiti, da te ne bodo ustavili. Problem je v tem,
kako gledajo na svoje poslanstvo in kaj posledi¢no razumejo kot svojo
prioriteto. Treba bo poenostaviti postopke v javni upravi, s tem pa bo
potreba po marsikaterem javnem usluzbencu ugasnila.
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\ Kako fleksibilizaciia trga dela po vasem mnenju vpliva na
gospodarstvo!

Fleksibilizacija trga dela ima oba ufinka, pozitivnega in negativnega.
Pozitivni se kaZe v tem, da lahko podjetja hitro zaposlijo nove delavce, ko
se pokaze potreba po novem delovnem mestu, negativni pa, da zaposlitev
postane manj varna. Zato je potrebno neko ravnotezje. Slovenski sindi-
kati so pri vprasanju fleksibilnosti trga dela izrazito borbeni, a s svojo
borbenostjo poglabljajo razlike med tistimi, ki so zaposleni za dolocen,
in tistimi, ki so zaposleni za nedolocen €as. In te razlike se bodo Se pogla-
bljale, ker se Stevilni zaposlovalci bojijo zaposlovati, ker se je, ko cloveka
enkrat zaposli§, nemogoce odzvati na spremenjene razmere na trgu.

Osebno bi bil pripravljen pristati na tak tip zakonodaje, v katerem bi me
lahko delodajalec brez razloga kadar koli odpustil, ampak ko bi enkrat
bil zaposlen, bi bil upravicen do vseh delavskih bonitet ne glede na to,
kje delam in za koliko ¢asa. Se pravi, do placane bolniske, do porodniske,
do dopusta, do izobraZevanj, do varstva pri delu. A obstaja pomemben
pogoj. Na noben nacin se fleksibilnosti ne bi smelo uveljavljati v ¢asu
posameznikove bolezni. Se pravi, da posameznika ne bi smeli odpustiti,
ko bi bil na bolniski. To je varovalka, ki bi morala obstajati. Sicer pa vas
vprasam: »Kateri podjetnik bi odpustil delavca, ki dobro dela?«

\ Katere lastnosti po vaSem opredeljuieio prekariat!
Vsekakor gre pri prekariatu za manjsi obseg delavskih pravic, krajse
trajanje zaposlitve in za to, da mora prekarni delavec delati za vec¢ delo-
dajalcev hkrati.

\ Kako gledate na odnos med prekarci in sindikati? Bi se druzbeni
skupini morali zdruiziti ali je bolie, da se razvijata loeno?

Najbolj tragi¢no je, da imajo celo nekateri prekarni delavci obcutek, da
so njihovi najmocnejsi zagovorniki sindikati. V resnici prav sindikati
prekarcem delajo najvecjo Skodo. Stoodstotno varne zaposlitve od
posameznikovega 18. do 65. leta ni ve¢ mogoce zagotavljati, a tega nocejo
razumeti. Dejstvo je, da so se razmere v svetu spremenile. Da ne Zivimo
veC v 20. stoletju in da nismo ve¢ v uspesnih devetdesetih ali hiperak-
tivnem povojnem obdobju. Dejansko ne prezivi tisti, ki je najmocnejsi,
ampak tisti, ki je najbolj prilagodljiv.
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\ Pravite, da sindikati niso okolie, v katerem bi se prekarci lahko
organizirali. Kie oziroma kako pa naj potemtakem obranijo svoje
pravice — kak3na organizacija jih lahko poveiel

PoveZe jih lahko sindikalna organizacija. To se morda slisi paradoksalno
in v nasprotju s tem, kar sem ravnokar povedal, moram pa opozoriti na
to, da vsi obstojeci slovenski sindikati izhajajo iz nekega drugega Casa,
v katerem prekarstva sploh ni bilo, ker je bilo zaposlovanje urejeno
drugace. In ker po takih principih delujejo Se naprej, prekarnega delavca
enostavno ne morejo zagovarjati.

Mislim, da bi se s samoorganizacijo novega sindikata, sindikata pre-
karnih delavcev, morala zaceti nova zgodba. Zgodba, ki bi upostevala
posebnosti in okolis¢ine, v katerih prekarci delajo.

Boj prekarcev bo potekal po korakih in daljSe casovno obdobje. Z delavci
za nedolocen ¢as bodo pravice izenacili postopno. Po eni strani bodo
morali pritisniti na etablirane sindikate, da bi ti zaceli gledati na stvari
bolj uravnoteZeno, po drugi pa na drzavo, da bi zaustavila pretirano
odpiranje samostojnih podjetij, dolgo Studentsko delo, nerazumne
avtorske pogodbe in podobno.

\ Prekarci predstavliaio 41 odstotkov delovno aktivnega
prebivalstva, v socialnem dialogu pa so brez reprezentanta. Bi bilo
bolje, da bi skupaij z delavci tvorili en steber ali da bi drzava iz
tripartitnosti presla v Stiripartitnost ter bi v socialni dialog poleg
delodaialcev in sindikatov vkljucila Se prekarce!?

Absolutno podpiram Stiripartitnost. Obstojeci sindikati so namrec
zastopniki delavcev za nedolocen ¢as, ne prekarcev. Prekarci bi morali
dobiti svojega zagovornika ob dolgorocni tendenci in Zelji, da bi se ti dve
skupini neko¢ spet povezali.

\ Pa ne bi uvedba {etrtega partneria v socialni dialog pripeliala do
tega, da bi drzava in delodajalci pridobili e dodatno mo¢! Se
pravi, da bi loéeno delavstvo izgubilo?

Moznost, da bi se vlada in delodajalci v doloenem trenutku nagnili na
eno stran dela in s tem dosegli dolocene kratkorocne uspehe, seveda
obstaja, ampak taka politika na dolgi rok ne bi obrodila sadov. Dejstvo
namre¢ je, da se je vsaka konfliktna akcija s asom izrodila. Ce nekoga
izrivas in mu jemlje§ pravico do sodelovanja, potem samo povecujes
mozZnost za konflikt.
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\ Bi bilo po vasem v prihodnije prekariat bolie omeiiti, ohraniti na
obstoijeci ravni ali povecati?
Zelim si, da bi prekariat, kot ga imamo danes, popolnoma odpravili. Da
bi odpravili razlike med pravicami delavstva z velikimi pravicami in
delavstva brez pravic. ReSitev je po mojem mnenju v tem, da se zas¢iteno
delavstvo odpove pravici do zaposlitve za nedolocen ¢as, prekarci pa
pridobijo vse pravice, ki jih danes niso delezni.

\ Guy Standing, angleski ekonomist in eden naipomembneijsih
preucevalcev prekariata, opozaria na to, da bi prekariat zaradi
negotovosti razmer lahko podprl radikalne in celo fasisticne
politicne ideje. Kako kot predstavniki vrednot kricanske
demokracije gledate na potencial, ki bi ga prekariat lahko imel pri
radikalizaciji desnice!?

S prepri¢anjem gospoda Standinga se strinjam. Ce je velik del delavstva
povsem depriviligiran in ga ne varujejo nikakr$ni standardi, je to navadno
primerno okolje za razvoj razli¢nih skrajnosti, sovrastva, totalitarizmov
in tako naprej. Ko ljudje nimajo perspektiv, ko nimajo ve¢ upanja v priho-
dnost, najhitreje uporabijo vse hitre resitve. Hitre reSitve pa nikdar niso
zares ucinkovite, zaradi svojih lastnosti pa so po navadi tudi precej krvave.

Mislim, da so tovrstne razmere, v katerih je dolocen del druzbe odrinjen
na rob eksistence, v resnici veliko ugodnejse okolje za gojenje radika-
lizma na levici kot za gojenje radikalizma na desnici. V njih namrec ideje
o komunizmu in o socializmu naenkrat spet postanejo simpati¢ne. Ne
vem pa, kako bi to vplivalo na desnico, ¢e izvzamem krepitev naciona-
lizma, do katerega bi verjetno prislo.

\ V intervjuiu za Svet 24 ste dejali, da noben sistem, ki ie razlike zgoli
poveceval, ni obstal in da je naloga driave, da vzpostavi sisteme, ki
bodo driavlianom ponuijali varnost v naisirSsem smislu. § prihodom
Cetrte industriiske revolucije bo potreba po delavcih vsai v obdobiju
tranzicije radikalno padla. S kaksnimi metodami bo drzavi po vasem
mnenju uspelo zavreti poglabljajote se socialne razlike?!

Verjamem, da bomo z novo tehnologijo proizvedli ve¢ hrane in drugih
produktov, kot jih proizvedemo danes. Paziti pa bomo morali predvsem
nadve stvari. Na to, da s Cetrto industrijsko revolucijo ne bomo dokon¢no
unicili okolja, v katerem Zivimo, in na to, da bomo pri razdelitvi proizvo-
dov, ki jih bodo naredili roboti, sledili nacelu pravicnosti. Tehnoloskega
napredka se osebno ne bojim, upam pa, da nam mu bo kot druzbi uspelo
slediti z ustrezno prerazporeditvijo.
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\ Kako bi bilo natelo pravi¢nosti mogote vpeliati v druzbo, v kateri

bi veliko vetino dela opravili stroji ob vodstvu umetne inteligence!

Stroji ne morejo uveljavljati nacela pravi¢nosti. Delajo tisto, kar jim

sprogramirajo ljudje. Ljudje se morajo torej z druzbeno pogodbo dogo-
voriti, da se bodo proizvedene dobrine pravi¢no razdelile med vse.

\ Ali podpirate uvedbo temelinega dohodka!

Odvisno, kaj pod pojmom temelji dohodek, razumete. Ce pod pojmom
razumete to, da bivsak clovek dobil doloceno vsoto denarja, potem lahko
reCem, da gre vsekakor za utopic¢no idejo, ki je ne podpiram. Podpiram
pa, da drZavljani dobijo dolocene ugodnosti, dolocene brezplacne stori-
tve, Ce s svojim udejstvovanjem sodelujejo pri gradnji druzbe. Navedem
lahko zelo konkreten primer. Ne podpiram tega, da drzavljani dobijo 500
evrov in si morajo potem sami placevati Solo, podpiram pa, da je Sola, e
jo drZavljani obiskujejo, brezplacna in financirana iz proracuna. %
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Msgr. Stanislav Zore
Zagotoviti je treba, da bodo tudi pre-

karni delavci imeli vse tiste pravice, ki

jih imajo delavci, ki so redno zaposleni

Msgr. Stanislav Zore je ljubljanski nadskof. To odgovornost
mu je papeZ Fran¢iSek podelil na god FranciSka AsiSkega,
ustanovitelja reda, katerega del je Ze skoraj trideset let.
Pred imenovanjem na poloZaj vodje ljubljanske nadskofije
je msgr. Zore deloval kot rektor bazilike na Brezjah in
Sveti Gori ter kot predstojnik slovenskih franciSkanov.
Za mnenje o prekarstvu, prevladujocem odnosu do dela
in obclih druZbenih vrednotah smo ga prosili, ker je
Katoliska cerkev najmocnejsa verska organizacija pri nas
in predstavnik velikega dela civilne druzbe.

Crt Poglajen, politi¢ni analitik, tor., 4. 10. 2016 foto: Crt Poglajen
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\ V zadniih desetletiih prihaja v vseh zahodnih druibah do vzpona
neoliberalizma, z njim pa tudi do poglabliania socialnih razlik.
Bogati postajaio bogateisi, revni revnejsi. Kako kot nadskof
gledate na ta proces!
Na proces poglabljanja socialnih razlik gledam najprej in v prvi vrsti kot
clovek. Moj pogled je seveda povezan s poklicem, ki ga opravljam, kot
clovek pa sem preprican, da je posameznikovo dostojanstvo klju¢no in
da gaje treba zascititi. Problema ne vidim v bogastvu kot takem, problem
vidim v okolis¢inah, ki ljudem ne zagotavljajo niti osnovnih Zivljenjskih
potreb in zaradi katerih so v stiski in poloZaju, ki je cloveka nevreden.
In to je zagotovo greh proti cloveku in njegovemu dostojanstvu. Dosto-
janstvo pa je nekaj, Cesar ne dodeljujejo ljudje, ampak Bog.

\ Na kaksen nacin bi lahko k vpelievaniu duha zmernosti v sodobno
druibo pripomogla Cerkev!?

Duha zmernosti Cerkev v druzbo vpeljuje skozi ves svoj obstoj, res pa
je, da pri tem ni vselej enako ucinkovita. Osebno mislim, da bi zmer-
nost morala biti osrednja krepost nase zahodne druzbe. Smo namre¢
prva generacija, ki ji ni¢ ne manjka. Zato se moramo uciti zmernosti in
kreposti, da bi ziveli v skladu s svojimi potrebami, ne pa glede na lakoto
svojih oci ali obseg svojih Zelja. Prav je, da se vsi kristjani - tako duhov-
niki kot tudi laiki — zavzemamo za zmernost Zivljenja.

Cloveka bi morali osvoboditi pritiska tistega kapitala in politike, ki
hoceta iz njega narediti ¢im laZje vodljivega potrosnika in s tem ustvar-
jalca dobicka. Pomagati mu moramo do tega, da se bo zavedal svojega
dostojanstva in ne bo dovolil, da se z njim manipulira. Da si bo pred
vsakim odpiranjem denarnice zastavil vprasanje, ali neko stvar resni¢no
potrebuje. Pa ne zato, ker je ne bi mogel kupiti, ampak zato, ker hoce o
svojih nakupih in o svojem Zivljenjskem slogu odloc¢ati sam, ne pa pod
vplivom ali celo diktatom ekonomsko-propagandnih programov. Z eno
besedo bilahko rekli, da se ne bo pustil pogoltniti celjustim potrosnistva,
ampak bo spet postal svoboden ¢lovek. Erich Fromm in toliko drugih je
to temeljno dilemo izrazilo v dveh besedah: biti ali imeti.

\ Kaksna je vloga dela med vrednotami, ki jih zagovaria Cerkev!?
Delo je omenjeno Ze na samem zacetku Svetega pisma, kjer Bog izrece
stavek, ki bi ga morali po mojem mnenju ljudje imeti zapisanega na
zelo vidnem mestu, namrec¢ »V potu svojega obraza bos jedel kruh!«. Z
drugimi besedami bi se lahko reklo, da delo ¢loveka dejansko »nasicuje«.
Oziroma da je za njegovo sitost vselej potreben napor. Ta resnica velja na
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telesnem, intelektualnem in na duSevnem nivoju. Delo mora biti. Ce ga
ni, si ga je treba izmisliti oziroma ga narediti.

Delo je v Cerkvi ena bistvenih vrednot. Pomaga ustvarjati tisto osnovno
dostojanstvo, o katerem sem govoril prej, in vire za to, da lahko posa-
meznik poskrbi za vse, za katere je dolZan poskrbeti. Kristjan se nikoli
ne ustavi pri sebi, pri svoji druzini ali pri svojem obcestvu. Gledati mora
naprej in videti, kje je kdo potreben pomoci.

\ Je pri odnosu do dela za frantiSkanski red znatilna kaka
posebnost? Kako je na vlogo dela v clovekovem iZivlienju gledal
utemeliiteli reda FranciSek Asiski?

FranciSek je v svojem vodilu bratom delo postavil kot temelj in predpo-
goj za to, da franciSkan opravlja svoj poklic. Dejal je: »Za hrano in obleko
bratje delajo. Prositi jim je dovoljeno Sele, e si z delom, ki ga opravljajo,
ne morejo zagotoviti osnovnih stvari, ki so potrebne za prezivetje.«
FranciSek je poudaril tudi dejstvo, da je delo pomembno ne le za prezi-
vetje, ampak tudi za zdravo duhovno Zivljenje. Dejansko je edini nacin,
da se izognemo lenobi, ki je, kot veste, sovraznica duha.

\ Kako razumete besedo prekariat!

Prekariat zajema skupino delavcev, ki v odnosu do delodajalcev nimajo
zagotovljenih niti osnovnih delavskih pravic. Slej ko prej pa pravic
nimajo zagotovljenih niti v odnosu do drzave. Njihova eksistenca je zato
zelo negotova. Pogled na jutris$nji dan ostaja vedno nejasen. Ne vedo, ali
delo Se bo ali bodo ostali brez njega. Ker Zivijo pod stalnim pritiskom, so
izpostavljeni boleznim in stalnemu stresu. Tako je zares tezko Ziveti, ker
so take razmere teZko vzdrZne.

\ StaliSte papeia Frantiska o prekarnosti je precei eksplicitno.
Delodaijalce, ki zaposluieio za obdobje desetih mesecev, ie
vprasal, ali naj liudje v preostalih dveh mesecih jedo zrak. Tistim,
ki platuieio pod mizo, ne da bi pri tem poskrbeli za socialno,
zdravstveno in pokoininsko zavarovanie zaposlenih, pa je nadel
vzdevek »krvosesi«. Kakien je vas pogled na atipicno delo?

VasevpraSanje vsekakor zahteva celovit in kompleksen odgovor. Dejstvo
je, da imamo podrocja dela, ki so po svoji naravi sezonska. Ravno zdaj
je na primer cas trgatve. Vinogradnik delavcev, ki bodo zdaj v njegovih
vinogradih in kleteh imeli zelo veliko dela, ne more zaposliti za vse leto.
Se marsikateri poklic je v osnovi sezonski. Takemu delu se v popolnosti
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ne daizogniti. Zahteva, da bi storili kaj takega, bi bila iluzorna. Vendar je
treba ljudi, ki opravljajo atipicno delo, zavarovati. Zagotoviti je treba, da
bodo tudi prekarni delavci imeli vse tiste pravice, ki jih imajo delavci, ki
so redno zaposleni. Da placevanja pod mizo, kot pravi papeZ Francisek,
ki ste ga navedli, ne bo vec.

Poskrbeti pa bi bilo treba tudi za ljudi, ki so redno zaposleni, pa ne dobijo
polnega placila ter pravic in zavarovanj, ki jim po zakonu pripadajo. Tudi
v tem segmentu danes prihaja do hudega izkoris¢anja delavcev. Potreba
po zasciti dela je vsekakor podrocje, ki ga je treba vzeti pod drobnogled
in zagotoviti, da gre vsakemu delavcu tisto, kar mu pripada. Temu se kot
druzba ne smemo odpovedati.

\ Kdo lahko danes zasiiti prekarne delavce?! Kdo lahko zagotovi
vpeliavo minimalnih delavskih standardov za vsel

Na tem podrocju bi morala temeljne poteze gotovo narediti drzava.
Vsekakor pa bi pri tem v iskanje resitev morala vkljuciti vse vpletene.
Postavljanje nekih nacel »od zgoraj«, kot se rece, namre¢ nikdar ni
konstruktivno. Nezadovoljstvo ustvarja zato, ker ne uposteva vseh
nians, ki vladajo v vsakdanjem Zivljenju. Potrebno bi bilo dvoje: po eni
strani zagotoviti poglobljen dialog, ki bi to podrocje zares uredil, hkrati
pa poskrbeti za to, da bodo zakoni, ki Ze veljajo, dejansko upoStevani.
Videti je namrec, da doloCene veje oblasti svojega dela ne opravljajo,
kot bi morale. In zaradi tega nekateri predpisi ostajajo zgolj na papirju.
Nespostovanje bi bilo dejansko treba sankcionirati.

\ Kaksno vlogo pa ima lahko pri zasiti dela in delavcev Cerkev?
Prva naloga Cerkve je, da za tiste zaposlene, ki delajo zanjo, poSteno
poskrbi. Da poskrbi za njihove pravice in njihovo varnost. Da je ona tista,
ki spostuje delo ljudi in ga v skladu s svojimi zmoZnostmi in zakonskimi
doloc¢bami tudi nagrajuje. Druga odgovornost Cerkve je, da spregovori, ko
se v druzbi dogajajo posamezne anomalije in stranpoti. Ce bi brali izjave
Komisije za pravi¢nost in mir, bivideli, kako so bila na drzavov desetletjih
naslovljena vpraSanja, v katerih smo opozarjali na zaskrbljujoce trende.
Dejstvo sicer je, da ta vpraSanja niso bila vedno sprejeta s posebno dobro-
hotnostjo, vendar to pravzaprav niti ni pomembno. Pomembno je, da
Cerkev povzdigne svoj glas, ko gre za posamezne druzbene nepravilnosti.

Ravno v tem trenutku papeZ FranciSek opozarja na vprasanja izkorisca-
nja, prekoracitev socialnih pravic in zatiranja nemocnih. In njegov glas
se mocno slisi, kar je zelo pomembno. VpraSanja, povezana z delom in

178



SK0ZI 0C1 PREKARIATA Msar. Stanislav Zore
. _______________________________________________________________________________________________________|

socialno nepravi¢nostjo, je namrec treba naslavljati na globalni ravni.
Samo tovrstne resitve nas bodo pripeljale do napredka. Tako komple-
ksnih nestabilnosti na lokalni ravni danes ni mogoce resevati. Ni se ve¢
mogoce zapirati in se ukvarjali samo s svojimi problemi. Treba je poi-
skati odgovore, ki nas bodo povezali na naddrZavnem nivoju.

\ Pa sindikati? Bi bilo po vaSem mneniju bolie, da bi se prekarci
organizirali znotraj sindikatov ali da bi v socialnem dialogu
pridobili mesto samostoinega partnerija?

Tu lahko spregovorim samo s svojega osebnega staliS¢a. V¢asih ima
¢lovek med opazovanjem ravnanj sindikatov obcutek, da Zelijo najprej
poskrbeti zase. Vprasanje je, ali so kot taki sposobni zaznati probleme, s
katerimi se srecujejo prekarci, in na osnovi tega tudi mogoce resitve. Kdaj
se mi zazdi tudi, da so sindikati prevec politi¢no angaZzirani, da bi lahko
branili pravice vseh delavcev. Rekel bi, da bodo ljudje, ki so prisiljeni v
prekarno zaposlitev, postopno sami zaceti iskati resitve za svoj polozaj.
Med njimi je cedalje vec ljudi z zelo raznoliko izobrazbo, sposobnostmi
in organizacijskimi izku$njami, tako da bodo lahko postopno sami pos-
tali sogovornik znotraj socialnega partnerstva, ¢e bodo angazirali vse
svoje kapacitete.

\ Je deregulaciia, se pravi, umik driave iz urejania trga, po vasem
mneniju pozitiven trend ali bi jo bilo dobro ustaviti?

Ce pod deregulacijo razumete izstop drzave iz lastninske strukture
podjetij, potem gre vsekakor za pozitiven trend. Ce pa pod pojmom
razumete proces, v katerem drzava vsa socialna podrocja prepusca neki
zunanji stihiji, pa to ni dobro. Njena naloga je namrec, da ustvari okolje,
v katerem se gospodarstvo sicer lahko razvija, ljudje pa so pri tem ustre-
zno socialno zas¢iteni.

\ Kako bo cetrta industriiska revoluciia vplivala na razvoi nase
druibe - kako bo na razvoj nase druibe vplivalo vpelievanie
tehnologiie v vse pore Zivlienia - tudi v logistiko, organizacijo in
intelektualno delo?

Napredku in razvoju se dejansko ne moremo upirati. Kot drzava in
kot druzba pa se bomo morali odlociti, katerim smerem razvoja bomo
dali poudarek. Ta odlocitev nas bo, ne glede na to, ali se bomo odlo¢ili,
da damo vecino poudarka razvoju turizma, logistike ali Cesa tretjega,
moc¢no determinirala. Ob predpostavki, da bodo v prihodnje cedalje ve¢
dela prevzemali stroji in da bo cedalje ve¢ ljudi ostalo brezposelnih, pa je
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vsekakor nujno odgovoriti na dve klju¢ni vprasanji. In sicer kako bomo
dohodek, ki ga bodo ustvarili stroji, pravi¢no razdelili med tiste, ki ga
potrebujejo (in za to, da nimajo dela, sami niso niti krivi niti odgovorni),
ter kako bomo ljudem, ki bodo brez dela, pomagali preZiveti v Cisto
cloveskem smislu. Delo ¢loveku, kot sem rekel, podaja dostojanstvo,
smisel in temelj za izgradnjo samospostovanja. Vprasanje je, kako bomo
zagotovili to troje. Ko bomo nasli odgovor, bo prehod celovit.

\ Kaksna bo vloga Cerkve v tei novi, moéno spremenijeni druzbi?
Vloga Cerkve bo po mojem mnenju ostala enaka, kot je bila do zdaj. Se
vedno bo njeno osrednje poslanstvo oznanjanje evangelija in delo z
ljudmi. Pomagala bo ¢loveku, kazala, da na ta svet ni bil vrzen po naklju-
¢ju in da je pred njim pot odgovornosti, da bi po smrti zajel polnost
Zivljenja z Bogom. %
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Mag. Samo Hribar Milic

Smo proti prekarnemu in student-

skemu delu

Mag. Samo Hribar Mili¢ je generalni direktor Gospodarske
zbornice Slovenije (GZS). Po izobrazbi je sociolog, njegovo
delo in pogled pa zaradi fokusa in nalog, ki jih je opravljal
kot predsednik GZS, kot generalni sekretar ZdruZenja
delodajalcev Slovenije in kot direktor oglasSevalske
agencije Pristop, po navadi povezujemo z gospodarstvom
in ekonomijo. Kot predstavnik interesa delodajalcev je
eden kljucnih delov socialnega dialoga. Njegov pogled nas
je zanimal, ker vodi najmoc¢nejsSo organizacijo s podrocja
gospodarstva in ima specificen pogled. Zorni kot, s katerega
na vprasanja prekarstva gledajo delodajalci, je drugacen
od tistega, ki ga zastopa drZava, od tistega, ki ga zastopajo
sindikati, in tistega, ki ga zastopajo prekarni delavci.

Crt Poglajen, politi¢ni analitik, tor., I1. 10. 2016 foto: Crt Poglajen
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\ V statutu GZS pise, da so poleg ¢lanarin, namenskih sredstev, platil,
opravlienih za storitve, donacii in drugih prispevkov pomemben
vir tudi sredstva iz drzavnega proratuna, namenjena izvajanju
javnih nalog. Kako visoka so ta sredstva in za katere naloge so
namenjena!

Na podlagi Zakona o poklicnem in strokovnem izobraZevanju naj bi
letno dobili 200.000 evrov za izvajanje tako imenovanega dualnega sis-
tema, se pravi, izobraZevanja, ki zajema delo v podjetjih. S temi sredstvi
naj bi zagotavljali delo izpitnih komisij, pripravo novih izobraZevalnih
programov, izobrazZevanje mentorjev in podobno. Zdaj letno dobimo
20.000 evrov, zato na tem podrocju tudi ne zagotavljamo vseh nalog,
ki so bile dolo¢ene primarno, a to je edini denar, ki ga s strani drzave
dobimo za opravljanje javnih nalog. Proracun GZS je sedem milijonom
in od tega je, kot reCeno, s strani drzave izplacanih teh 20.000 evrov.

\ V Programu dela za leto 2016 na GZS med osnovne prioritete
uvricate vecjo proznost dela, pri tem pa pravite, da zZelite povecano
proinost dela ne le v gospodarstvu, ampak tudi v javnem sektoriju.
Se vam zdi na3 javni sektor v primerjavi z javnimi sektoriji drugih
evropskih drzav premalo prozen!

Po primerjalnih analizah, kiizhajajo iz raziskav Eurostatain OECD, je nas
javni sektor prevelik. Za place v javnem sektorju porabimo za 1,7 odstotka
vec, kot je povprecje v Evropski uniji. Poleg tega je na vseh podrodjih, ki
jih ureja javni sektor, omejitev prevec. Postopki so preve¢ dolgotrajni in
zahtevajo preve¢ sredstev. Ce bi tudi na to podroéje uvedli menedZerske
pristope, bi lahko z doloceno, ne prevec radikalno racionalizacijo Stevila
zaposlenih in spremembo njihovih delovnih postopkov povecali tako
ucinkovitost javnega sektorja kot tudi njegovo fleksibilnost.

\ Katera podrotia znotraj javnega sektoria po vasem mneniju v
nefleksibilnosti posebeij izstopajo?

Lahko bi rekel, da je vvsem javnem sektorju premalo sodobne profesio-
nalnosti. Se pravi, povecanja odzivnosti, nadzora nad delom in organi-
zacije. Najvecji problem vidimo v postopkih, ki so vezani na uravnavanje
okolja. Povsod, naj si gre za umestitev v prostor, za ravnanje z odpadki,
varovanje voda, Naturo 2000, so postopki predolgi pa tudi prevec zaple-
teni. NaSa zamera do drzave je v tem, da se kljub na$i pripravljenosti za
sodelovanje ni naredilo ve¢jega koraka napre;j.
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\ Kaksne so posledice povecanja fleksibilnosti trga dela na strani
dela? Kako povecanie fleksibilnosti vpliva na delavce!?

Ludwig Wilhelm Erhard, drzavnik, ki je po drugi svetovni vojni vodil
Zvezno republiko Nemcijo, je rekel, da je najbolj socialna tista drzava,
ki zagotavlja dovolj delovnih mest. Povsem jasno je, da odpustitev za
delavca pomeni travmo, Sok. Grozljivo je, ko je ¢lovek v taki situaciji.
Postopek iskanja sluZbe pa je mogoce skrajsati, Ce se na to pravilno
pripravimo. V mislih pa nimam le fleksibilizacije dela, ampak tudi zni-
#evanje davkov, debirokratizacijo in podobne postopke. Ce naredimo to,
bo Slovenija spet postala okolje, kot je bila pred letom 2008, ko je bil
najvecji problem delavca sploh dobiti. Z reformo se lahko, kar se tega
podrocja ticCe, stvari uredijo, kot so urejene na primer na Danskem, kjer
odpustitev za delavca ni travma.

\ Pa kapital? Cemu se pri uvaianiju koncepta prozne varnosti odrece
kapital? Kaksen je niegov viozek!?
Besedo »flexicurity« prevajamo vsebinsko, ne etimolosko. ProZne var-
nosti namre¢ ni, je pa varna proznost. Proznost je namrec¢ lahko bodisi
varna bodisi absolutna. Ce je proZnost absolutna, ni stabilnosti na
nobeni strani, zato pravimo, da mora biti proZnost varna.

V zvezi z varno prozZnostjo ravnokar poteka diskusija o tem, da bo
lahko delodajalec po predlogu novega zakona delavca odpustil, ¢e bo
poruseno zaupanje med njima. Nekateri pravijo, da bi delodajalci na ta
nacin lahko delavce odpuscali Ze, Ce bi jim ne bilivSec njihova tetovaza.
Prepric¢an pa sem, da nihce ne bo nikogar odpustil zaradi tetovaze,
ampak zato ker je zani& delavec. Ce bi bila delovnopravna zakonodaja
bolj prozna, bi delodajalci ve¢ zaposlovali, saj bi bila tveganja, vezana
na morebitno potrebo po odpovedi delovnega razmerja, manjsSa kot
doslej. Hkrati bi bila seveda delavcem zagotovljena tudi ustrezna
pravna in socialna varnost.

\ V interviuiu za spletni portal MMC januaria letos ste dejali, da
je moc sindikatov jalova in da se konca pri drobtinicah, kot je
dolocanje minimalne place. Za kaj bi se zavzemali vi, ¢e bi bili
vodia sindikalne strani?

Ce bi bil vodja sindikata, bi se zavzel za celovit razvojni program. Sindi-
kati so namre¢ jalovi pri podajanju novih idej. Stojijo na okopih stanja,
na katerem smo zdaj, in jih branijo na vso moc, ¢eprav s tem stanjem ni
zadovoljen nihce. Tudi oni sami ne.
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Obstojec trg dela je bil tisti, ki je pripeljal do tako moc¢nega razmaha pre-
karizacije. Mi smo dejansko v vecji meri proti prekarizaciji kot sindikati.

¥y

Zakaj? Ce imamo slad€i¢arno s tremi redno zaposlenimi, na drugi strani
ulice paima nekdo drug slas¢icarno s tremi prekarci, bo on v primerjalni
prednosti. Sladoled bo prodajal precej ceneje, ker bo za placilo delavca
moral placati pol manj. Sindikati pa z obrambo dela, kot je bilo neko¢,
trg dela silijo v diferenciacijo in v to, da so razli¢ni delavci med seboj

neenakopravni.

\ Deiali ste, da ste delodaialci neko¢ popuscali sindikatom, ker ste
imeli obdutek, da lahko s svoiim ravnanjem ustavijo driavo in s
tem povzrodiio veliko $kodo. Leta 2015 ste nastopili odloéno in
socialnega sporazuma niste hoteli podpisati. Se da iz tega sklepati,
da se je pozicila modi v driavi spremenila in da ste delodajalci v
dialogu mocneisi, kot ste bili?

Ne. Sindikati lahko Se vedno ustavijo drzavo. Socialnega sporazuma
nismo podpisali zato, ker je bil v temelju zgreSen. Vlada oziroma vla-
dajoca koalicija je na prej$njih volitvah zmagala zaradi svojih obljub.
Obljubili so, da bodo zmanjsali brezposelnost, dvignili gospodarsko
rast, povisali socialno zascito, sanirali zdravstvo in tako naprej. V soci-
alnem sporazumu ni bilo nicesar, o cemer so govorili prej. Dogovoriti se
nismo mogli niti glede tega, da se davki ne bodo zviSevali in da se mini-
malna placa ne bo dvigovala. Tako da so se realni davki za gospodarstvo
povecali, spremenila pa se je tudi definicija minimalne place. Odstopili
smo zato, ker smo socialni sporazum razumeli predvsem kot akt, ki naj
bi Bruslju dokazal, da imamo vse pod kontrolo, ¢eprav konkuren¢no
gledano izgubljamo.

\ Kaksen odnos imate do prekarnega dela! V ¢em ima s strani
delodajalca prekarno delo prednosti v primeriavi s klasi¢no
zaposlitviio za nedoloden ¢as?

Smo proti prekarnemu in proti Studentskemu delu. Poudarjamo, da
morajo privseh vrstah dela biti isti davki in prispevki. Prekarnost eno-
stavno ni postena. Konec koncev se tovidi Ze pri zbornicah. Mi svoje ljudi
placujemo, kot je potrebno, neko zdruZenje, ki nima nobenega zaposle-
nega in ga vodijo samostojni podjetniki, pa placuje bistveno manj. Od
4.000 evrov, kolikor jih zasluzijo s svojim delom, jih 550 placajo za
minimalne prispevke, vse ostalo pa dajov zep. Prekarstvo je tudi z vidika
gospodarstva oblika nelojalne konkurence, zato ga ne podpiramo.
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\ Prekarci so ¢edalie motneijsa druzbena skupina. Zanima me, kako
kot predstavnik delodajalcev znotraj socialnega dialoga gledate
na njihovo vlogo. Bi bilo bolie, da bi se vam v socialnem dialogu
ob vladi in sindikatih prekarci pridruzili kot cetrta skupina, kot
predlaga drzavni sekretar Peter Pogacar, ali znotraj sindikatov, kot
zagovarija predsednik Pergama Jakob Po¢ivaviek!?

Ne podpiram Sirjenja Ekonomsko-socialnega sveta. V dialog, ki o
socialni problematiki poteka sicer in v katerega smo vkljuceni tudi vsi
trije socialni partnerji, pa bi bilo vsekakor dobro vkljuciti tudi nekatere
marginalne skupine. Po mojem mnenju bi sindikati tako na ravni drzave
kot na ravni podjetja morali zastopati oboje: tako delavce kot prekarce.
Naj pa Se enkrat jasno ponovim, da je vsako delo dobro, a vsako delo je
treba obdavciti. Preprian pa sem, da bi lahko s fleksibilizacijo trga dela
prekarnost tudi odpravili.

\ Driava z davki in drugimi dajatvami po mnenju GZS vzame prevet.
Kaksen je vas odnos do neoliberalnega koncepta vitke drzave!

V GZSvitke drzave v Sloveniji ne zagovarjamo. Gotovo je sicer med delo-

dajalci tudi kdo, ki bi tak koncept podprl, ampak to ni ne nasa doktrina

ne nasa strategija. Pri nas imamo sistem kolektivnih pogodb in socialno

partnerstvo. Zagovarjamo koncept socialne drzave, ki ga pozna srednja

Evropa, kot ugotavljamo, pa je poraba znotrajjavnega sektorja prevelika.

\ Kako se bo po vaSem mneniu v ¢etrti industriiski revoluciii spremenil
odnos med delom in kapitalom?

Odnosi se bodo razvijali v smeri vecjega zaupanja in vecjega pooblasca-
nja. Kapital sam ne bo ve¢ obvladoval vseh proizvodnih procesov
neposredno, zato bo njegov odnos do zaposlenih toliko intenzivnejsi.
V sodobnih podjetjih, v katerih Ze danes na enega zaposlenega prideta
dva robota, morajo biti vsi zaposleni tim. Ve¢ja, kot bo zahtevnost dela,
vecja kot bo tehnoloska opremljenost, bolj bo pomembno, kaksne bodo
posameznikove kompetence. To pa menja naravo industrijskih odnosov
znotraj slehernega podjetja in preko tega tudi znotraj sleherne druzbe.
Ce obstaja dvom v katerega od zaposlenih, ga je treba odpustiti, ker
bo sicer ogroZen celoten postopek. Potrebno je popolno zaupanje. Pri
zahtevnih postopkih bo treba razviti ne le ustrezen pocitek med delom,
zaradi katerega bodo delavci lahko ostali osredotoceni, ampak tudi
nacine, na katere bo ta pocitek dejansko pozitiven, zaposlenim v dobro
voljo, ne v travmo. Treba bo razviti tudi nova socializacijska orodja, da
ljudje v proizvodnji ne bodo atomizirani, loceni drug od drugega, da
bodo navezovali stike in delali skupaj.
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\ Delali ste kot vodia oddelka za zaposlovanie in poklicno
usmerianje. Znate oceniti, katera podrocjia izobraievanja in
poklicnega usmerjanja bodo najpomembneijsa ob prestopu v
Cetrto industriisko revolucijo?

Prvo podrocje, znotraj katerega se bo v prihodnje oblikovalo veliko pov-
prasSevanje, so digitalna znanja in obvladovanje informacijskih tehnolo-
gij. O tem smo govorili na Bledu, kjer smo v okviru strateSkega foruma
skupaj z Ministrstvom za javno upravo petega septembra organizirali
konferenco na temo digitalne transformacije zahodnega Balkana.
Govora je bilo o priloZnostih in pasteh digitalizacije. Drugo podrocje,
na katerem bo potreba po ucinkovitih kadrih velika, bo sistem usposa-
bljanja. Da bi bili posamezniki uspesni, jim bo treba v izobraZevalnem
sistemu podati samoiniciativnost in inovativnost. Pri nas se danes za
otroke prevec skrbi, zaradi Cesar v sebi nimajo prave borbenosti. Moz-
nosti se bodo pokazale tudi v kreativnih industrijah.

\ Kako bodo preiiveli tisti, ki ob prehodu ne bodo imeli delal Bo
za njih odgovorna driava ali bodo za svoi obstoj odgovorni samil
Drzava je Ze danes vkljucena v pomoc tistim, ki ostanejo brez dela.
Mislim, da bo tako ostalo tudi v prihodnje. Bolj kot prevelika brezposel-
nost me skrbi stanje nekvalificiranosti, v katerega bi lahko v prihodnje
zasli. Se pravi, da bodo delavci ostali brez potrebnih kompetenc in da
zato tudi industrija ne bo mogla skrbeti za druzbeni razvoj. Kompetence
bomo morali dvigniti na vseh podrocjih. %
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Milan Kucan E
Prekarstvo bo v prihodnje postalo 5
glavna oblika dela
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Milan Kucan je prvi predsednik Republike Slovenije in
clovek, ki je po padcu berlinskega zidu pomembno vplival
narazvoj politi¢nih dogodkov pri nas in v SirSem evropskem
prostoru. Kot predsednik Centralnega komiteja Zveze
komunistov Socialisti¢cne Republike Slovenije in pozneje
predsednik predsedstva je bil med kljuénimi ljudmi, ki so
prispevali k sorazmerno mirnemu prehodu v samostojnost
in s tem k hitremu razvoju gospodarstva, ki je osamosvojitvi
sledil. Njegov pogled na prekarnost in prihodnji poloZaj
dela nas je zanimal zaradi prakti¢nih izkuSenj, ki jih ima z
radikalnimi ekonomsko-socialnimi prehodi.

Crt Poglajen, politi¢ni analitik, tor., 18. 10. 2016 foto: Crt Poglajen
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\ Kljuéna vrednota socializma ie enakost, driavno lastnistvo nad
produkciiskimi sredstvi pa je vzvod, ki zagotavlianje te vrednote
omogoca. Ko poslusamo predstavnike evropskih vlad in niihovo
privatizaciisko vnemo, se zdi, da je misel na temo driavnega
lastniStva skoraj krivoverna. Je socializem naposled le mrtev ali
gre zgolj za del zgodovinskega cikla?

Ideja socializma danes doZivlja svojevrsten preporod. Na novo se
premislja o vrsti klasi¢nih druzbenih kategorij, od temeljnega odnosa
do dela do odnosa med delom in prostim ¢asom, odnosa med delom in
kapitalom, odnosa med delom, kapitalom in znanjem ter seveda tudi
samega vpraSanja lastniStva nad produkcijskimi sredstvi. Prav slednje
se mi zdi klju¢no, ker je osrednja os, preko katere lahko pride do dru-
gacne, pravicnejse prerazporeditve druZbenega premozZenja.

\ Pa bi se dalo oceniti, kdai se bo cikel obrnil do stopnie, v kateri bodo
vrednote, ki jih zagovaria socializem, za druzbo spet relevantne!

Tovrstne napovedi so vselej nehvaleZne, ker ni oprijemljivih podatkov,
na podlagi katerih bi bilo mogoce dokazovati ali preverjati svoja prepri-
canja. Znamenja, da se o tem razmislja, pa so Cedalje pogostejsa, tudi v
tistih drzavah, kiidejam socializma do zdaj niso bile posebej naklonjene.
Primer sta Bernie Sanders v Zdruzenih drZavah Amerike in Jeremy
Corbyn, novi oziroma obnovljeni predsednik laburistov v Angliji. Po
obdobju izjemno konservativnih in marsikje tudi reakcionarnih vlad se
po Evropi prebujajo ideje, ki so usmerjene v prihodnost, v nove moznosti
in ne v obrambo statusa quo. Same gospodarske krize so dokaz za to, da
prihodnjega razvoja ni mogoce graditi na trenutnih prepricanjih, hkrati
pa so dober povod in priloZnost za iskanje novih resitev.

\ Francis Fukuyama je leta 1992 deijal, da je liberalizem oziroma
predstavniska demokraciia, ki jo liberalizem vpeliuie na globalno
raven, tista vrsta polititnega predstavnistva, ki ponuja odgovore
na vse izzive, s katerimi se sodobna druzba lahko sreca. V dveh
desetletjiih in pol, ki sta minili od tedaj, je bil Fukuyama sicer
delezen mnogih argumentiranih kritik, zanima pa me vas pogled.
Smo po padcu berlinskega zidu zares prisli do ureditve, ki najbolie
§citi clovekove pravice!

Motiti se je lovesko in to ne velja samo za Fukuyamo. Vprasanje je samo,
ali si ¢lovek hoce in zmore priznati, da se je motil. Za predstavnisko
demokracijo je zelo dolgo veljalo prepric¢anje, da je to doslej najboljsi
sistem kljub pomanjkljivostim. Obicajno se s tak§no ugotovitvijo kri-
ti¢na razprava tudi zakljuci.
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Danes se mimo tega kaZejo novi pogledi in zahteve, tudi zahteve po
neposredni demokraciji. Konkretnih orodij, ki bi omogocala tovrstno
vladavino ljudstva, sicer trenutno ni, je pa Ze samo spoznanje, da ta
potreba obstaja, oziroma razmislek o tem, kako jo vpeljati, pomemben
korak naprej. Logika, ki za njim stoji, je jasna. Odloc¢anje in odgovornost
v druzbi je treba enakomerneje razporediti. Apel, ki ga stranke naslav-
ljajo na volivce, da s svojo voljo vsaka Stiri leta zgolj podprejo njihovo
participacijo na oblasti, enostavno ni ve¢ dovolj. To se kaZe tudi v upadu
zanimanja za politiko in posledi¢no v ¢edalje vecji volilni abstinenci.
Ljudje enostavno ne vidijo smisla v tem, da bi sodelovali zgolj v porazde-
litvi druZbene mo¢i med strankarske vrhove.

\ Razvoi orodii, ki bi omogotala neposredno demokraciio, danes ni
problematicen. Boli problematicno je angaiiranje driavlianov. Se
vam zdi od Slovenk in Slovencev v 21. stoletju realno pricakovati
toliksno predanost skupnosti, kot so jo pred 2.500 leti pricakovali
od antiénih Atencev!?

V tehni¢nem smislu so morda orodja res neproblematic¢na, v druzbenem
smislu pa Zal ni tako. Vprasanje je, v kolikSnem obsegu in meri so odloce-
valci pripravljeni prisluhniti ljudem. Dokler tega ne bodo storili z resno
namero, cikel politi¢ne participacije ljudi ne bo sklenjen. Vse dotlej pa
tudi volje ljudi po angazmaju v druzbenem in politicnem Zivljenju ter
odlocanju ne bo.

Neoliberalizmu je druzbo uspelo v veliki meri atomizirati na posa-
mezne drzavljane, kot vodilno nacelo je vpeljal tekmovalnost, tako da
danes Zivimo v skladu z ameri$ko krilatico, po kateri je pomemben le
prvi, ostali pa niso nic. To se kaZe Ze v Solah, kjer ucenci in dijaki drug
drugemu niso vec¢ pripravljeni pomagati. Kot receno, pa se strinjam, da
ko bosta politi¢na in druzbena volja dovolj veliki, direktne demokracije
na tehni¢ni ravni ne bo problem vpeljati. V atomizirani druzbi, v kateri
je skupno nepomembno ali celo nezazeleno, kjer solidarnost ni ve¢
vrednota, je s posamezniki laZje manipulirati.

\ Pred skoraj 25 leti ste dejali, da so danes dovoljene sanje, da pa
je jutri nov dan. Ste si tedai mislili, da bi lahko prva generaciia,
ki bo z delom zacela v novem politicnem in ekonomskem sistemu,
dejansko postala tudi prva generacija, ki bo brez sanj - ce ne ze
kar v stanju stalne nocne more?

Leta 1991 so bile moje misli namenjene temu, da prihaja do samostojne
drzave, do nove faze, v kateri bomo morali pokazati vso odgovornost
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in iznajdljivost za uc€inkovito upravljanje z njo, po relativno lahki poti.
Zagotovo pa si nisem predstavljal, da bodo v tej drzavi ljudje prisli v
poloZzaj, v katerem bodo, kot pravite, mladi brez sanj. Mislim sicer, da
mladi imajo sanje tudi danes, vpraSanje pa je, kako sanje posameznikov
zdruziti, da bodo dosegli spremembe na bolje za vse. Seveda sanje niso
dovolj, potrebna je akcija za njihovo uresnicitev, brez sodelovanja in
solidarnosti pa uspeha ne bo.

\ Katere lastnosti opredeljuiejo delavstvo v 21. stoletiu? Kaij se je v
najvedii meri spremenilo!?

Mislim, da je klju¢na razlika med delavstvom neko¢ in delavstvom danes
v tem, da je danes bistveno manj solidarnosti in tistega obcutka, da bo
posameznik uspel, ¢e bo uspel kolektiv. Klju¢ni uspeh liberalizma je, da
mu je uspelo pripadnost, ki so jo delavci neko¢ ¢utili drug do drugega
v kolektivu in v druzbi, razbiti. Ce se bo ta trend nadaljeval, bomo v
prihodnje postali del igre vseh proti vsem. To bo kapitalu dokonc¢no
omogocilo, da bo ravnal v skladu z nacelom »Deli in vladaj«.

\ O prekariatu se govori kot o razredu v nastajaniju. Bi se ga dalo
primerjati s proletariatom iz ranega 19. stoletjal Kie so po vasem
mneniju kliu¢ne podrobnosti in razlike med prekarci in proletarci?

Nisem prista$ tovrstnih primerjav. Proletariat je v 19. stoletju Zivel in
delal v bistveno drugacnih gospodarskih, politi¢nih in socialnih raz-
merah, kot Zivijo danes prekarci. Mislim, da je prekarnost radikalno
posegla v nasSe tradicionalno razumevanje delovnega razmerja in da
na to nismo bili pripravljeni. Kot da je delo za nedolocen ¢as edina
normalna in nespremenljiva oblika dela. Sam pa mislim, da bodo v pri-
hodnosti prekarne oblike delovnega razmerja postale prevladujoce in ne
obratno. Glavna razloga za to bosta razvoj tehnologije in volja lastnikov
proizvajalnih sredstev oziroma kapitalistov.

Zahteve kapitalistov po deregulaciji trga delovne sile, ki prekarnosti
siroko odpira pot, bodo slej ko prej presezZene in postavljene v $irsi
socialni kontekst, razvoja tehnologije pa se enostavno ne bo dalo zausta-
viti. VpraSanje, ki je torej za prihodnost zelo pomembno, je, kako priti
do prerazporeditve ustvarjenega dobicka med kapitalom in delom na
nacin, ki bo kar se da pravicen. Mislim, da bo ob tehnoloskem razvoju
treba razmisliti predvsem - pa ne v politi¢nih krogih, ampak v krogih, ki
so taksnega razmisleka strokovno sposobni - kako spremeniti razmerje
med c¢asom, ki ga bo posameznik namenil za delo za zadovoljevanje
osnovnih potreb, in prostim ¢asom.

190



$SK0ZI 0l PREKARIATA Milan Kuian
I

Dejstvo je, da bov prihodnje zaradi napredka tehnologije mogoce v kraj-
Sem Casu proizvesti ve¢. Vprasanje pa je, ali bo to bogastvo prispevalo k
vi§ji kakovosti zivljenja vseh, ki so pri njegovem nastajanju sodelovali.
Pa ne mislim samo na vprasanje eksistence ali temeljnih fizi¢nih potreb,
ampak tudi na vpraSanje zadovoljevanja kulturnih, duhovnih in druzbe-
nih razsezij clovekovega Zivljenja.

\ Pravite, da bo razvoj tehnologiie omogotil spremembo razmeria
med delovnim in prostim casom ter da bo posledica tega vec ¢asa, ki
ga bo posameznik imel za kulturne, duhovne in druzbene potrebe.
Zakaj potemtakem danes prihaja do obratnega trendal Zakaj se
kliub tehnologiiji, ki nam omogo¢a mnogo veéjo proizvodnijo kot
pred dvaijsetimi ali petdesetimi leti, delovni ¢as podalisuje!?

Mislim, da je to logika kapitala in kapitalisticnega prisvajanja sadov
dela. Ce bi presli na krajsi delovnik in racionalno preuredili delovne
procese, bi delo dobilo vec¢ ljudi, hkrati pa bi povecali tudi samo storil-
nost produkcijskih procesov. Ceprav mi ta izraz ni posebno ljub, lahko
reCem, da je dejansko potrebno revolucioniranje druzbenih odnosov.
Mislim, da bo prekarstvo v prihodnje postalo prevladujoca oblika dela,
kar pomeni, da ljudje ne bodo ve¢ vezani na delovno mesto ter da se bodo
zaradi razli¢nih nalog in poklicev ves ¢as doizobraZzevali, nov druZbeni
kontekst pa jim bo ob tem moral zagotavljati varnost.

\ So prekarci proletariatu partner, mimobeinica ali konkurent!
Dolgoro¢no gledano imajo prekarci in proletariat iste cilje. To so pogoji,
o katerih sva Ze govorila, se pravi, okolje, ki kljub svoji dinami¢nosti
ljudem nudi varnost in Sirino. Kratkoro¢no gledano pa so prekarci
proletariatu lahko celo konkurenti, Se posebej e se prekarno delo uvaja
tja, kjer obstajajo vsi pogoji za to, da bi se ljudje zaposlili za nedolocen
cas. Zdi se, da lastnikom kapitala celo ustrezajo nasprotja med redno
zaposlenimi in prekarci. Opazam, da obstaja kar nekaj podjetij, tudiv
javnem sektorju, kjer sindikata ni ali je nezaZelen. Preprican sem, da bi
drzava morala razviti ustrezne mehanizme, s katerimi bi nadzirala ure-
snifevanje pravice do sindikalnega zdruZevanja delavcev. Navsezadnje
je to ena od temeljnih ustavnih pravic.
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\ Vsak razred potrebuije identiteto. Kako podati ob¢utek pripadnosti
prekarcem, ki delajo v novinarstvu, industrili, umetnosti, drobnem
podietnistvu in Studentskem delu?

To je vsekakor zahtevno vpraSanje, na katerega ni enoznac¢nega odgo-
vora. Najprej bi bilo treba identificirati potrebe, ki jih ima vsaka od
skupin, ki sestavljajo prekariat. Sele nato se lahko i3€ejo skupne tocke.
Verjetno vse naStete poklice povezujejo potreba po dostojnem delu,
dostojnem placilu in temeljnih elementih socialne drzave, ki morajo
zanje veljati v enaki meri kot za vse ostale.

Ce sva prej govorila o prvi zmagi liberalizma, se pravi, zmanjsanju soli-
darnosti in pripadnosti skupini, morava tu omeniti Se drug velik cilj, ki
ga je liberalizmu v tem trenutku uspelo dosec¢i. Namre¢ slabljenje moci
tistih organizacij, ki delavce in njihove interese zagovarjajo.

Sindikati so pod velikim pritiskom, dejstvo pa je, da so za dano stanje
delno odgovorni tudi sami. Danes delujejo na enak nacin kot v ¢asu, ko
so bili na trgu dela prisotni samo delavci, zaposleni za nedolocen cas
oziroma ko trga dela v sedanji obliki niti ni bilo. Ustanovljen je sindikat
prekarcev, mislim pa, da se je tega problema treba lotiti na $ir§i nacin
in ne zgolj z ustanavljanjem novega sindikata, ceprav je tudi to boljse
kot ni¢. Vsi sindikati bi se morali ukvarjati tudi s prekarci, vsak na
svojem podrocju. Potrebna sta tako globalen pogled naprej kot reSevanje
konkretnih vpraSanj, s katerimi se srecujejo prekarci danes, zakaj se
v danem sistemu njihovo Stevilo tako hitro in nenadzirano veca kljub
ureditvi, ki ni usmerjena k temu, ter kaj bi se dalo narediti, da bi se
vprasanje njihovih pravic in zavarovanja povzdignilo na isto raven, kot
so je delezni delavci za nedolocen ¢as. Resno bi se bilo treba spoprijeti
tudi z umetno ustvarjenimi trenji med prekarci in redno zaposlenimi.
To so hkrati pogoji, da bodo prekarci videli smisel svojega v€lanjevanja
in delovanja v sindikatih.

Zdi se, da se sindikati utrjujejo na obrambi klasi¢nih ozko sindikalisti¢-
nih pozicij. Prepri¢an pa sem, da so potrebni premiki tudi v razumeva-
nju vloge sindikatov s pogledom naprej v drugacne odnose, do katerih
bodo pripeljale nove tehnologije, v spreminjanje razmerja med delom in
kapitalom ter v poglobitev socialnega dialoga.

Smo na nekak3ni prelomnici oziroma prehodu in takSni prehodi lahko
vzamejo tudivec deset let. Zato je aktivna vloga sindikatov tudiv usmerja-
nju teh procesov zelo pomembna. Treba je narediti korak naprej in tistim
brez socialne zasc¢ite ponuditi varnost, tistim s prenizkimi placami pa
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le-te dvigniti na dostojen nivo. Zgolj moralni pozivi ali frontalni pritiski s
klasi¢nimi oblikami sindikalnega boja ne zadoscajo in bodo tudi vse manj
ucinkoviti.

\ Govorili ste o ob¢utku osnovne varnosti in predvidliivosti. §
katerimi ukrepi bi lahko driava na podrodje zaposlitev, v katerih
zdaj vlada prekarnost, vpeljala ta dva pogoija!

Ce Zelimo zagotoviti varnost in predvidljivost, je treba pogledati, katerih
pravic in moznosti, ki jih ve€ina redno zaposlenih ima, prekarci nimajo,
in na osnovi tega ukrepati. Za primer lahko vzamemo dolgoro¢ne kre-
dite, ki so prekarcem danes nedostopni, ali pa njihovo pokojninsko in
zdravstveno zavarovanje. Ce razmislek na teh in podobnih podro¢jih ne
bo postregel s konkretnimi resitvami, bodo druzbene tenzije narascale,
s tem pa bo narascala tudi moZnost neracionalnega reSevanja konfliktov
in posledi¢nega oblikovanja reSitev, ki ne bodo u¢inkovite.

\ Kot predsednik slovenske delegaciie v Beogradu ste se v
osemdesetih letih zavzemali za spostovanje clovekovega
dostojanstva. Danes mladim zaposlovalci pogosto pravijo, da
so lahko sreéni, da imajo zaposlitev, cetudi je ta povsem pod
niihovimi kvalifikacilami in tudi ne omogoca razvoia potencialov
in gradualne gradnie kariere. Kako je mogoée ohraniti clovekovo
dostojanstvo v razmerah, v katerih se od liudi zahtevata zavzetost
in predanost, ne daje pa se jim niti spostovania niti varnosti?

Preprican sem, da je temeljni pogoj za ohranitev ¢lovekovega dosto-
janstva to, da lahko sam poskrbi zase. Tako sem mislil v osemdesetih
in isto mislim danes. Da pa bi ¢lovek lahko poskrbel zase, je potrebno
delo, ki za kakovostno opravljene naloge zagotavlja ustrezno in dostojno
placilo. Priskrbeti moramo pogoje, v katerih bo posameznik lahko pos-
krbel sam zase, tudi tisti, ki je tako ali drugace hendikepiran ali je zaradi
taksnega ali drugacnega razloga ostal brez dela. Sam bi si predstavljal
neki $irsi solidarnostni sklad, s pomocjo katerega bi prekarni delavec
prebrodil vmesna obdobja intenzivnega iskanja zaposlitve in vanj place-
val oziroma vracal, ko bi zaposlitevimel. Ta sklad biv tem vmesnem ¢asu
lahko npr. placeval tudi obroke za kredit ter prispevke za pokojninsko in
zdravstveno zavarovanje.
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\ Kako se bo po vasem mnenju razviial odnos med kapitalom in
delom v preostanku 21. stoletia? Se bo poglablianje prepada
povecevalo ali bo do kritiinega preobrata prislo, Se preden bo
prihajajocih 84 let konec!

O tem tezko sodim. Verjamem pa, da bo po Cetrti industrijski revoluciji
razmerje med delom in kapitalom bolj usklajeno, zato ker bo razvoj
produkcijskih sredstev lastnike kapitala in lastnike znanja silil v med-
sebojno soodvisnost, pa tudi zato ker bo moralo obveljati spoznanje o
soodvisnosti in povezanosti celotne ¢loveske skupnosti, iz katere ne
morejo biti izrinjeni celi sloji, narodi, kulture in civilizacije. %
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Za dolocena delovna mesta eno- S
stavno ni nobenega razloga, da bi bila
prekarna
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JoZeMermaljepredsednikuprave BTCCityja,nakupovalnega
sredisSca, ki je po povrsiniin Stevilu kupcev najvecje v Evropi.
Po izobrazbi je ekonomist, sicer pa menedZer iz generacije,
ki je vodila prehod iz samoupravnega v kapitalisti¢ni
sistem. Do vodstvenega poloZaja, na katerem je danes, je
priSel po fazah. Od tega, da je delal v razvojno planski sluzbi
znotraj skladis¢, do tega, da je kot prokurist za komercialno
podrocje svetoval generalnemu direktorju druzbe. Njegov
pogled na prekarnost nas je zanimal, ker je BTC City eden
najvedjih delodajalcev znotraj trgovine in ker skuSamo
sodobne druZbene procese razumeti skozi distinkcijo, ki v
tem segmentu nastaja med delom in kapitalom.

Crt Poglajen, politi¢ni analitik, tor., 25. 10. 2016 foto: Crt Poglajen
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\ Ko ste pred dvema letoma govorili o uspehu BTC (Cityia, ste
dejali, da so za poslovni uspeh potrebni samozavest, inovativnost,
sposobnost in spostliiv odnos do zaposlenih. V trgovini se odnos
do zaposlenih in njihov status nenehno slabsata. Kako bo to v
prihodnie vplivalo na panogo kot tako! Lahko samozavest,
inovativnost in sposobnost same po sebi nadomestiio nespostliiv
odnos do zaposlenih?

Spostljivega odnosa do zaposlenih ne more ni¢ odtehtati. Odnosi znotraj
podjetja so sicer odvisni od konkretne panoge, od intenzitete dela, od
menedZmenta in kolektiva kot takega. DoloCena nacela poslovanja in
organizacije pavvsakem primeru drze.

Vvsaki panogi imamo dobre in slabe primere. Nekateri trgovci gradijo
sistem, v katerem z zaposlenimi dejansko delajo slabo. Izkoriscajo jih,
pripeljejo do roba, potem pa zaposlijo nove. Seveda pa se tako razmi-
§ljanje hitro vrne kot bumerang. Nezadovoljen trgovec namre¢ ne more
vzpostaviti pristnega odnosa s stranko. To pa vodi v poloZaj, v katerem
stranka ne bo imela prave podpore pri odlocanju in se enostavno ne bo
odlocila za nakup. S tem pa bo na slabSem tudi sam top menedZment kot
vsi ostali zaposleni.

Obstajajo tudi panoge, v katerih neposrednega stika med trgovcem in
kupcem ni. Tu se mobing ali neprimeren odnos menedzmenta do zapo-
slenih ne zazna tako hitro. Zaradivedno vecje informacijske povezanosti
in ozaveScenosti potro$nikov pa tudi tu obstaja neka meja dopustnega.
Uspesne in ucinkovite trgovske druzbe vsekakor zelo sistemati¢no vla-
gajovvescine in znanje svojih zaposlenih ter v skrb za to, da so zaposleni
s svojim delovnim okoljem zadovoljni. Zelo dobro vedo, da je prav ustre-
zno motiviran in pripravljen prodajalec v o¢eh kupca pogosto kljucen
odlocitveni dejavnik v nakupnem procesu.

\ V letu 2013 ste imeli 5,5 miliiona evrov dobitka, od esar ste za
trinaisto placo zaposlenih v BTC Cityiu namenili dobro sedmino.
Kako taka stimulaciia vpliva na zaposlene! Kje se tovrsten odnos

pozna v listo konkretnih, merliivih podatkih uspesnosti BTC?
VaSe vprasanje je precej zahtevno. Ce bi ¢lovek Zelel odgovoriti nanj
celovito, bi moral uspesnost meriti pred uvedbo spodbud in po nje;j.
Do zaposlenih imamo Ze ves ¢as korekten pristop. Dejstvo je, da je
stimulacija zaposlenih pomembna za uspesnost poslovanja vseh sluzb.
Omenil sem trgovce. Ce &loveku, ki kupcu prodaja izdelek, v oéeh ne
sveti plamen, ¢e ni dovolj komunikativen in osredotocen na to, kdaj je
treba dodati kako pojasnilo o izdelku in kdaj kupcu pustiti, da razmisli
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sam, uspeha enostavno ne bo. Podobno velja tudi za distribucijske in
reZijske sluzbe. Iz BTC vsak dan odpelje 400 kamionov. Ce na mestu
nimate ljudi, ki so osredotoceni, Ce prihaja do zamud, boste izgubili ne le
stranke, ampak tudi partnerje. Za to, da bi se trgovsko podjetje razvijalo
po planih, moramo poleg stimulacij delavce pritegniti Se k soodloc¢anju.
Zagotoviti jim moramo okolje, v katerem se bodo pocutili dobro.

\ Zupan mestne obiine Liubliana Zoran Jankovi¢ je deijal, da je
¢loveski kapital za gospodarstvo naipomembneijsa vrsta kapitala.
Zdi pa se, da se cedalie ve¢ podietnikov odlo¢a drugaten odnos
do zaposlenih. Zakaj prihaja do te spremembe v odnosu do
podietnistva in do ljudi?
Zalostno je, da smo prav v drzavah, kjer so bile pravice delavcev neko&
zelo pomembne, danes v situaciji, v kateri so bili na Zahodu pred sto leti.
Zdi se, kot da bi si namenoma izbrali najbolj grobo obliko kapitalizma.
Kar se kaze v vseh segmentih druZbenega Zivljenja. Sprasujem se, cemu
drzava ne regulira nekih splosnih standardov, ki bi bili do zaposlenih
prijaznejsi. Potrebna bi bila neka nova druzbena pogodba, ki bi podala
konkretne vzvode in nacela, po katerih bi Ziveli in delali. Se pravi, kon-
kreten nacrt, ne pa dokumenti, ki pravijo, da je Slovenija socialna drzava,
ne zagotavljajo pa nobenega mehanizma, ki bi to dejansko vpeljeval.

\ Rekli ste, da vetina slovenskih menedieriev ukinia skrb za
standarde zaposlenih. Zakaj po vaiem mneniju prihaja do tega!

Do intenzivnejSega ukinjanja standardov skrbi za zaposlene je prislo v
dveh fazah. Prva, uvodna faza se je zgodila po osamosvojitvi Slovenije.
Glavna skrb je bila takrat preusmerjena v minimalizacijo stroskov, kar
pa je vodilo v hitra odpuscanja. Marsikje je bilo to povsem razumljivo
in delavce so se zaposlili na drugih mestih, ta paradigma pa je Ze tedaj
mnogokje §la predalec. Druga, radikalnejsa faza pa se je zgodila po
zadnji gospodarski krizi. Tako v evropskem kot tudi v globalnem smislu
je glavna mantra postal »uspeh za vsako ceno«. Pomembno je bilo, da so
bili indikatorji dobri, da so imeli kazalci znotraj analitskih tabel pravilen
naklon, ni pa se gledalo dolgoro¢no. Zato so Stevilni menedZerji, ki so po
krizi dobili priloZnost in vpeljevali ta pristop, sorazmerno hitro tudi sli.

\ Kai se mora zgoditi, da se bo omenieni trend v podietniitvu
dokonéno obrnil?

Da bi se slab odnos do zaposlenih obrnil in spremenil v dobrega, mora

okolje povecati obcutljivost na nedopustna ravnanja z ljudmi in razviti
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mehanizme, s katerimi bi menedzerje, ki nimajo odnosa do ljudi, podali
na listo tistih, ki v menedZmentu enostavno nimajo kaj iskati. Takim bi
se lahko zaupalo samo analitsko delo za Stirimi zidovi.

Dejstvo namre¢ je, da mora$ imeti za vodenje ljudi neko v mladosti pri-
dobljeno kulturo, ki jo nadgradis Se z znanjem in izku$njami. Meni je pri
razvoju sposobnosti vsekakor zelo pomagal ¢as, ki sem ga preZivel kot
vodja sindikata BTC. Vodil sem 300 delavcev in se zavzemal za njihove
pravice, zato lahko zdaj stopim mednje in razumem njihove poglede.

\ Kako gledate na tista podietia, ki zaposlenim ne dovoliio ¢lanstva
v sindikatu?

Za prepoved ¢lanstva v sindikatih enostavno ne najdem pravih besed.
Zanima me, kaj si ti ljudje sploh mislijo. Da bodo sami najbolje zastopali
interese delavcev? Ali da imajo na voljo dovolj ¢asa, da bodo opravljali
dve vlogi hkrati? Gre za povsem nesprejemljivo ravnanje. Sprasujem
se predvsem, kaj ob tem delajo ministrstva, ki so za varovanje pravic
zaposlenega pa tudi ¢loveka zadolZena. Zakaj sploh so, ¢e ne za varova-
nje razmer, v katerih se pravila in nacela delovanja upostevajo?

\ Pripravlia se deregulaciia poklica trgovca. Sindikati in Obrtno
podjetniska zbornica Slovenije opozariajo, da to povzroca
zmanjSevanje delovnih standardov, na Gospodarski zbornici Slovenije
so vsaj na prvi pogled zadrzani, driava pa poleg omenjene obljublia
deregulacijo velikega 3tevila drugih poklicev. Kako gledate na to?

Za deregulacijo poklicev bi bilo dobro, ¢e bi pogled usmerili samo
onstran meje in pogledali, kako delo urejajo Avstrijci, Nemci ali Svi-
carji. Kriteriji, ki tam veljajo za opravljanje poklica, se nana$ajo tako na
izobrazbo kot tudi angaZiranost in pripadnost okolju, v katerem delavci
delajo. Ce ima drZava stvari urejene, tudi podjetja vlagajo v zaposlene
in njihovo nadaljnje izobraZevanje. Odgovor na vase vprasanje je torej
povsem jasen, deregulacija je znak za to, da dolocevalci konkretnih resi-
tev nimamo, da se urejanja trga lotevamo na pamet. Od intenziviranja
procesa deregulacije ne bo imel nihce nicesar.

\ Kako vi razumete poiem prekarnost!
Za dolocena delovna mesta enostavno ni nobenega razloga, da bi bila pre-
karna, ker prekarnost po mojem mnenju razumevanju pojma opredelju-
jeta predvsem pomanjkanje primerne koli¢ine dela in primernega placila
zanj. V trgovini pa so tudi poklici, v katerih samostojni podjetniki Zivijo
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dobro in na neki nac¢in povsem neprekarno. To so predvsem tista podrocja,
ki se veZejo na informacijsko-komunikacijske tehnologije, na socialna
omreZja in na marketing, v nekoliko manjsi meri pa tudi podrocja, ki se
veZejo na kreativnost. Ampak, kot pravim, njih, Ceprav so samostojna
podjetja razumljena kot vrsta prekarnosti, ne bi imenoval za prekarce.

\ Bi bilo po vase bolie, da bi se prekarci povezali s sindikati ali da
bi se organizirali loéeno!
Prekarci so danes dejansko na obrobju, zato zelo tezko izrazijo svoja
mnenja in poglede. Dobro bi bilo, da bi se povezali in sindikalno orga-
nizirali, potem pa se za svoje pravice borili skupaj z drugimi sindikati.

\ Kako bo na odnos med delom in kapitalom vplivala ¢etrta
industriiska revolucija, se pravi, ¢as, v katerem bodo roboti
in umetna inteligenca uvedeni ne le v delo za teko¢imi trakovi,
ampak tudi v delo v logistiki, poslovanju s strankami, uradih in
raziskovalnih institucijah?

Cetrta industrijska revolucija bo moéno vplivala na vsa druzbena pod-
ro¢ja. Spodbudila bo potrebo po posodabljanju izobraZevalnega sistema,
po novih metodah organizacije in upravljanja velikih sistemov in po
razvoju novih disciplin, ki bodo nudile priloZnost tistim delavcem, ki bodo
v procesu vpeljevanja novosti izgubili delo. Njen vpliv bo ¢uten tudi pri
organizaciji in porabi prostega Casa in stvari, ki temu slede. Vsekakor bo
to velika priloZnost za hiter razvoj posameznih panog. Ce za primer vza-
memo razvoj komunikacije, je to zelo o€itno. Le kdo bi si pred dvajsetimi
leti utegnil predstavljati tolikSen razvoj spletnih omrezij? Danes pa so
tista podjetja, ki so se obrnila na razvoj tega segmenta, med uspeSnejSimi.

Razlike se bodo v prihodnje zmanjSevale, ker bo potreba po tesnejSem
sodelovanjuvseh znotraj delovnega procesavecja. Zaradi nadaljnje nad-
gradnje tehnologij, opreme in naprav, bo okolje postalo kompleksnejse,
kar bo vplivalo tako na delovne procese kot na odnose med zaposlenimi
in lastniki kapitala.

Neenakost med ljudmi je danes dejansko prevelika, tako v ZdruZenih
drzavah Amerike kot tudi v Evropi in Aziji. To vodi do precej$njega
nezadovoljstva, kar je lahko problemati¢no. Razlike, ki obstajajo in se
Ze dolgo samo povecujejo, niso potrebne in same po sebi kli¢ejo po kon-
fliktih, ne soZitju. Ce hotemo Ziveti v miru, bo treba srednjim in niZjim
slojem prebivalstva hitro zagotoviti vzdrznejsi poloZaj. V tem oziru
sem optimist. Kapital bo pristal na zasc¢ito delavskih pravic in zajezitev
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danih procesov, ker mu je socialni mir pomemben. Neoliberalizem bo v
prihodnjih letih na poti navzdol, kar ugotavljajo tudi politiki v Ameriki
inv Evropi. Cas je, da poi§¢emo novo, vzdrznej$o formo.

\ Kako bo sprememba forme vplivala na trgovino!?
Skrbi me vpeljevanje nekaterih novih standardov, ki v trgovino zaradi
pospesSene digitalizacije vstopajo Ze danes. Vedno bolj se uveljavljata
princip nadzora in »mcdonaldizacije«. Odnosi postajajo hekti¢ni in
plitki, kar med zaposlenimiveca napetost in obcutek nelagodja. Namesto
sodelovanja dobivajo obcutek, da morajo biti v nenehni medsebojni
konkurenci.

Ce na prihodnost trgovine pogledam z distance, bi dejal, da bo bolj pos-
topna, kot se morda zdi na prvi pogled. Nove metode prodaje se bodo
krizale in dopolnjevale z Ze obstojecimi. Veliko pozornost bomo posve-
cali predvsem sami izkusnji nakupovanja. Kupec bo dobil o izdelku ve¢
informacij, izbiral bo bolj kvalificirano. Druga pomembna novost bodo
tako imenovani pametni domovi, v katerih bo potekala komunikacija
med ¢lovekom, napravami, kot so hladilniki, in trgovino, kar bo mo¢no
olajsalo tako nakupovanje kot tudi zivljenje nasploh. %
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Prekarne so lahko cisto vse oblike dela
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Klemen Balant je predsednik Studentske organizacije
Slovenije (SOS), organizacije, ki pod skupno streho zdruzuje
Studentsko organizacijo Univerze v Ljubljani, Studentsko
organizacijo Univerze v Mariboru, Studentsko organizacijo
Univerze na Primorskem in Zvezo Studentskih klubov
Slovenije, se pravi, interes 80.000 slovenskih Studentov.
Kot Student politologije na druzbo gleda celovito in z
distance, zaradi Cesar nas je zanimalo, kako razume vlogo
SOS v §irSem druzbenem kontekstu, kako gleda na obstoje¢a
prepricanja o zaposlovanju mladih in kako na prekarnost
kot obliko zaposlovanja 69 odstotkov mladih.

Crt Poglajen, politi¢ni analitik, Get., 27. 10. 2016 foto: Crt Poglajen
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\ V Sestdesetih letih prejSniega stoletia so Studentska gibania
po univerzah v Zdruzenih driavah Amerike sprozila val zahtev
po zasiiti clovekovih pravic, koncu voijne v Vietnamu in razvoiu
nove, vkliucujoce kulture. Mladi so napredne ideje in levi¢arstvo
zagovariali celo v konservativnih, republikanskih okoljih. Zakaij
do uporov ne prihaia danes?! Pravice Studentov in mladih so
evidentno nacete na vseh frontah.

Sestdeseta leta bi bilo zelo tezko primerjati z dana¥njim ¢asom. Sploh v
ZdruZenih drzavah Amerike je bil to ¢as velike ekonomske ekspanzije,
v katerem sta bila povsod prisotna optimizem in pogled naprej. To so
bile okolisc¢ine, ki so v osnovi zelo ugodne za razvoj naprednih druzbe-
nih misli. Hkrati pa je bil to tudi cas, ko je bila zaradi izbruha kubanske
krize civilizacija najbliZje svojemu koncu, tako da je bila potreba po
razumevanju druzbe Se toliko pomembnejsa. Danes imamo sicer na
razpolago komunikacijska sredstva, ki jih nekdaj niso imeli, zajela pa
nas je poglobitev individualizacije, z njo pa tudi razkroj moci, ki smo jo
mladi neko¢ imeli. To se kaZe tudi v (ne)delovanju studentskega gibanja.
Studenti so namre¢ izgubili kolektivno identiteto in mo& pomembnega
politicnega subjekta.

\ Zakaj je med mladimi prislo do poglobitve individualizaciie? Kaj je
k temu prispevalo v najvedii meri?

Delno gre pri poglobitvi individualizacije za duh ¢asa, deloma pa za
pozicijo, ki jo imamo mladi v druzbi. Nezaupanje do politike, do sis-
tema, v katerem politika danes deluje, in celo do drzavnih institucij kot
takih izhaja iz napak, ki jih znotraj danih procesov vidimo, nimamo pa
moznosti, da bi bili sprejeti v krog tistih, ki iS¢ejo resitve. Posledici sta
nas umik iz politike in prenos fokusa na tiste stvari, pri katerih imamo
aktivno vlogo, torej na podrocja, ki se ticejo nas. Individualno.

\ Preseneta me, da ste tako zlahka vrgli pusko v koruzo. Da je
sistemu pri nevtralizaciji vasega vpliva dejansko uspel veliki met.

Kritika je na neki nacin upravicena. Odgovornost za nastalo situacijo
nosimo tudi v §tudentskih organizacijah. Ce za primer vzamem prote-
ste leta 2010, ko se je na ulicah zbralo 20.000 mladih in se uprlo proti
predlogu za uvedbo malega dela in odvzemu Stipendij mladoletnim,
lahko vidimo, da je bila reakcija Studentskih organizacij po pritisku
povsem napacna. Res je, da so tedaj v parlament letele granitne kocke
in da je ponekod celo zagorelo, a opravicilo in posipanje s pepelom sta
bili povsem napacni reakciji na vladno Zuganje s prstom. Na Facebooku
so se zato zacele oblikovati skupine kot »Sram me je, da sem Student«.
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SOS bi moral kot glavni organizator oblastem zagroziti, da bodo nas-
lednji ukrepi Se radikalnejsi, Ce se bo krcenje pravic Studentov in mladih
nadaljevalo.

\ Koliksna je torei deianska druzbena mot studentov in Studentskih
organizaciij?

Druzbena moc¢ Studentskih organizacij na podrocjih, ki se nanasajo na
mlade in na $tudente, je sorazmerno velika. SOS s predstavniki drzave
aktivno sodeluje pri oblikovanju zakonodaje, nasi interesi pa so pogosto
tudi upostevani. Ogromen potencial pa ostaja neizkoris¢en. Ko se mlad
¢lovek odlo¢i, da bo Stiri leta namenil §tudiju, se z njim nihce ne ukvarja,
nihc¢e mu ne pomaga. Del mladih najde pot v politicne podmladke, del v
Studentske organizacije, velika veCina pa deluje povsem loceno od vecine
kolegic in kolegov. S tem pa tudi nima prave moznosti participacije in
angaZiranega pristopa.

\ Koliko denaria potrebuie student za nemoten studii v Liubliani,
Mariboru, Kopru ali Novi Gorici?

Po podatkih analize Evrostudent, ki jo izvajamo skupaj z Ministrstvom
za izobrazevanje, znanost in Sport ter Centrom Republike Slovenije za
mobilnost in evropske programe izobraZevanja in usposabljanja, Stu-
dentje za Zivljenje in Studij pri nas potrebujemo pribliZno 450 evrov na
mesec. V to vsoto so vkljuceni stroski za prehrano, za bivanje, za materi-
ale pa tudi stroski, ki se nanasajo neposredno na vpis.

Drzavno Stipendijo, ki v povprecju znasa 180 evrov, prejema dvajset
odstotkov Studentov. Se pravi, da se petini Studentov krije slaba polo-
vica stroskov, ki nastanejo s Studijem, preostala sredstva pa morajo
zasluziti sami. Po ve€ini smo vsi primorani delati, s ¢imer se $tudij tudi
nekoliko zavlece.

\ Krititni ste bili do ocene, da so Studentie ob trenutnem
izobrazevalnem programu slabo zaposliivi. Rekli ste celo, da gre
za laiéno in neanalitsko posplosevanje, ki meji na mit. Poveite,
kako mlademu cloveku visoka in fakultetna izobrazba pomagata
pri zaposliivosti.

V Sloveniji imamo o zaposlovanju in zaposljivosti Ze dolgo precej cuden
diskurz. Se vedno namre¢ velja logika 20. stoletja. Svetovalci Studentom
pravijo: »Pojdite Studirat zato, da boste dobili konkretna znanja in kompe-
tence in boste hitro zaposljivi.« Govorijo, kot bi e vedno imeli vseZivljenj-
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ske poklice in bi lahko s to¢no dolocenim znanjem naredili korak k to¢no
dolocenemu delovnemu mestu, kar pa je povsem skregano s pametjo in
mladim daje napacne napotke za zivljenje. Tak diskurz ohranja obstojeca
ekonomska in druzbena razmerja, kjer so mladi razumljeni skoraj kot
nekaksni novodobni suznji delodajalcev. Ne uposteva pa dejstva, da smo
danes na neki nacin obsojeni na niz razli¢nih, pogosto tudi zelo razlikujo-
¢ih se delovnih mest in da je posledi¢no klju¢no predvsem to, da se cloveku
omogocCi sposobnost hitrega ucenja in razumevanja problemov. Potre-
bujemo Studente, ki bodo mislili s svojo glavo in bodo sposobni resitve
iskati na zelo razli¢nih podrocjih. Prav tako moramo mlade spodbujati k
inoviranju in podjetnistvu, da bodo tudi ustvarjali nova delovna mesta.

\ Kot predsednik $OS imate dober pregled nad potmi mladih.
Kaksen problem predstavlia tako imenovani beg mozganov?

Beg moZganov je podobno zastarel koncept, kot je zastarelo samo
plansko usmerjanje v izobraZevanje. Temelji na nekem etnocentrizmu,
ki zagovarja tezo, da se moramo Slovenci tu roditi, Solati, delati in tudi
umreti. Ne upoSteva pa dejstva, da je sodoben svet globalen in dinami-
cen, da ljudje prihajajo in gredo, da se mnogo nasih kolegov trenutno
Sola v tujini in da se veliko Studentov iz tujine trenutno Sola pri nas.
Predvsem evropskih, teZnje pa so tudi po kitajskih.

V interesu bi nam moralo biti, da prihaja do meSanja kultur, navad in
nacinov Zivljenja, ker lahko le-to naso kulturo, navade in nacin Zivljenja
razvija v pravo, sodobno smer. Dejstvo, da se mladi pogosto odlocajo za
Zivljenje v tujini, je dober pokazatelj razmer, ki vladajo pri nas. V mislih
nimam zgolj mozZnosti za zaposlitev in razvoj kariere, ampak tudi pra-
vico, da Zivi§, kot si Zeli$ Ziveti. Pri nas je druzba zaprta, konservativna,
vlada pa tudi neki globok medgeneracijski konflikt. O nasi prihodnosti
odlocajo neki sivi ljudje, ki je po vsej verjetnosti ne bodo niti docakali,
nam mladim pa ne pustijo, da bi izrazili svoj pogled napre;j.

\ Kaksen je po vasem torej razlog za tako pompozno ponavlianje,
da smo sredi kataklizmicnega bega moiganov in da gredo
naipametneijsi v tujino?

Gre za politi¢ni diskurz. Beg moZganov omenja predvsem opozicija,
ki koaliciji o€ita katastrofalno vodenje drzave in beg mladih naj bi bil
koncni pokazatelj tega, kako slabo je tu.
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\ Morda. Ampak ocitke o begu moiganov sliS§imo pogosteije iz ust
delodajalcev kot opoziciie. Kakien interes imajo delodaijalci za to,
da bi druzba imela obcutek, da mladi z naiveciimi potenciali beze?

Delodajalci Zelijo, da bi oblast spremenila davcno politiko, na novo regu-
lirala trg dela, delovanje gospodarskih druzb in podobno. Da bi prisli do
sprememb, ustvarjajo pritisk. Pri tem pa pogosto stvari postavljajo iz
nekih proporcev in jih napihujejo do konca.

\ Koliko mladih po izmenjavah dejansko ostane na tuiem!

Tega podatka nimamo. Imamo pa podatek, da se priblizno 40 odstotkov
mladih, ki so med $tudijem bili na izmenjavi v tujini, po koncu §tudija
odlo¢i za odhod iz Slovenije, kar je sorazmerno veliko Stevilo, sploh ce
upostevamo, da je tistih Studentov, ki med studijem niso biliv tujini in so
se po zakljucku kljub temu odlocili za odhod iz Slovenije, pol manj. Drug
zanimiv podatek je, da 27 odstotkov Studentov, ki so na izmenjavah prek
Erasmusa, v tujini najde tudi Zivljenjskega partnerja.

\ Kako razumete prekarnost!?

Preden odgovorim na vaSe vpraSanje, naj opozorim na dejstvo, da se v
javnem diskurzu zelo pogosto govori o prekarnih oblikah dela. Oblike
dela ne morejo biti prekarne, prekarno je lahko le delo. Prekarne so lahko
pravzaprav Cistovse oblike dela, e delo posamezniku ne zagotavljajo, da
bi prezivel na neki normalen, dostojen nacin. Tudi zaposlitve za nedo-
loCen Cas so lahko prekarne, ¢e v njih prihaja do pritiskov, izsiljevanj in
ustvarjanja okolis§Cin, v katerih so vsi pod stalnim stresom, kar pa se Zal
v praksi dogaja cedalje pogosteje. Od tega, da je vedno pogosteje treba
delati neplacane nadure, do tega, da se na ljudi ustvarja cedalje ve¢ji
pritisk po necloveski produktivnosti.

\ Koliko Studentov dela v prekarnih oblikah zaposlitev?

Dela prek Studentske napotnice ne bi enacil s prekarnim delom. Gre
namrec za to, da delo pri Studentu zavzema manjsi del dneva in energije
in kot tako v njegovem Zivljenju nima primarne vloge. Njegov osrednji
fokus je Studij, delavec pa je le toliko, da si lahko zagotovi materialne
pogoje za §tudij ali da si Zivljenje naredi nekoliko laZje.

Seveda pa tudi pri Studentskem delu prihaja do prekarstva v tistih
primerih, ko so Studentje ujeti v eksistencne tezave, delodajalec to vidi
in za¢ne izkori§¢ati. Ce mora nekdo delati 40 ur na teden in so ob tem
prisotni vsi znaki rednega delovnega razmerja, potem lahko dejansko
govorimo o prekarnosti.
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\ Kako gledate na tradicionalni koncept osemurnega delovnika? Se
vam zdi dober ali na to razumevanje dela gledate z zadrzkom?

Koncept osemurnega delovnika je star 150 let in je kot tak po logiki stvari
zastarel. Dejansko je danes prisoten le Se na papirju. Dela se dlje. Tekmo-
valnost nas vse, sploh pa mlade, sili k temu, da delu dnevno namenjamo
Cedalje vec casa. Pogosto tudi od deset do dvanajst ur. Res pa je, da bolj
napredni raziskovalci dokazujejo, da se storilnost poveca, e je delovnik
krajsi. Na Svedskem na primer delajo eksperiment s esturnim delovni-
kom in rezultati so spodbudni.

Naj posebej poudarim, da je slaba predvsem uniformnost. Ce je neki
mlad ¢lovek zagret in ima namen ustvariti svoje podjetje ali se angazirati
na raziskovalnem podrocju in patentirati kaj novega, je to odli¢no. Tak
posameznik naj svoj ves Cas investira v stvar, ki ga Zene naprej. Nesmi-
selno pa je visto smer gnativse in jih silitiv to, da se obnasajo enako, kot
se obnasa on. Ce imajo drug fokus in vrednote, jim je treba to dopustiti.
Pomembno je, da storijo, kar je treba storiti, in da pri tem vpreZejo so
svojo kreativnost, ne da odsedijo svoj ¢as na nekem delovnem mestu,
potem pa udarijo »Stempelj« in gredo domov, sre¢ni, da je mucenja za
tisti dan konec.

\ Kako bo ¢etrta industriiska revoluciia, v kateri se bo umetna
inteligenca liudem pridruzila tudi v najzahtevnejsih delovnih,
logisti¢nih in organizaciiskih procesih, po vaiem mnenju vplivala
na odnos med delom in kapitalom?

Rekel bi, da se vpraSanju Cetrte industrijske revolucije namenja bistveno
premalo pozornosti. Ze tretja industrijska revolucija, ki jo je sprozil
razvoj racunalnistva in komunikacijskih tehnologij, po mojem mnenju
ni bila preucena z vseh potrebnih zornih kotov.

Mislim, da smo pred podobno prelomnico, kot so bili delavci tik pred
iznajdbo parnega stroja. Tedaj je bil ¢as novih paradigem, kot sta bila
socializem in komunizem, podobno kot bo ¢as novih paradigem tudi
v bliZnji prihodnosti. Alternative, ki se bodo odprle, je sicer tezko
natanc¢no predvideti, mozZno pa je, da bomo presli v tako imenovano
»leZerno druzbo«, kamor sodi tudi premislek o univerzalnem temel;j-
nem dohodku. Naporne, nizko placane poklice bodo prevzeli roboti.

Odnos med delom in kapitalom bo v taki druzbi manj pomemben, ker bo
drzava ustvarila okolje, znotraj katerega bo posameznik manj odvisen
od produkcijskih sredstev. Ideje bodo tiste, ki bodo prevladale, ne vec¢
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toliko sredstva, ki zagotavljajo produkcijo. Druga, manj optimisticna
napoved je popolna odvisnost od tehnologije in prenos miselnega pro-
cesa na medmrezje.

\ Kako bodo se te spremembe odrazile v visokem $olstvu?
Po Cetrti industrijski revoluciji bo potreba po druzboslovju cedalje vecja.
S tem nimam v mislih potreb zaposlovalcev, o Cemer sva govorila prej,
ampak potrebe druzbe kot take. Za to, da bi razvili odnose na mrezni
ravni, da bi intenzivirali komunikacijo in razumeli tako psihologijo
posameznika kot psihologijo skupnosti, bo potrebno druzboslovno
znanje. Ze zdaj bi bilo racionalno premisliti o zatetku takega razvoja. %
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\ Profesor Igor Luksi¢ meni, da se je socialdemokraciia kot misel
razvijala v treh fazah. V prvi je bila revolucionarna, v drugi, ko
ie prapor revolucionarnosti od nie prevzel komunizem, je bila
zmernejsa, v tretii pa ji mnogi ocitaio pretiran pomik proti sredini
in odkrito sprejemanie neoliberalnih nacel. Kaksen je poloiaij
socialdemokratov danes! Kam bi jih pozicionirali na diapazonu
med levico in desnico?

Socialdemokracija je bila pred nekaj leti v najvecji krizi identitete do zdaj,
pri nas in v Evropi. Sprasevali smo se, kaj so njena osnovna nacela, kje
je njeno mesto znotraj politicnega diskurza in kam stopiti naprej. Vesel
sem, da smo ta, najbolj naporen korak naredili in da se zdaj zavedamo
svojih korenin. Iz§li smo iz upornistva in iz socialnega boja, zato je edino
naravno mesto, ki ga lahko zavzamemo, vlevem delu politi¢nega prostora.

Nismo naklonjeni revolucionarnim spremembam ali tehnikam, ki do zdaj
Se niso bile preizkuSene, prepric¢ani pa smo, da mora biti razvoj druzbe
usmerjen tako, da so njegova prva, klju¢na vrednota ljudje. Ne pristajamo
na mantro, da je vse odvisno samo od finan¢nih institucij, od kapitala in
od gospodarskih druzb. Mnogo bliZje nam je socialna ekonomija, ki teme-
lji na treh klju¢nih nacelih: na nacelu prijaznosti do druzbe, na nacelu
prijaznosti do narave, v kateri Zivimo, in na nacelu odprtosti zasebne
gospodarske iniciative. Pri tem bi se lahko v marsi¢em zgledovali po skan-
dinavskih drzavah. Bilo pa bi slabo, Ce bi se hoteli primerjati z drzavami,
ki temeljijo na povecevanju razlik in na poudarjanju moci kapitala. To
namrec privede do nezadovoljstva in do zelo slabih razmer za vecino.

Zanimivo je, da na odnos do osnovnih elementov okolja gledamo
podobno kot nekatere druge institucije, tudi Cerkev, ki je po prvotni
doktrini zagovarjala zmernost in socialne oblike Zivljenja. Cloveka je
postavljala na prvo mesto, kar se zdi klju¢no tudi nam.

\ Socialdemokrati pokrivate sektorski podrogii, ki sta bili za levico
pomembni ze ob samem nastanku socialdemokratske misli: delo
in kmetiistvo. Kje v prihodnijih petdesetih letih pri¢akujete veije
spremembe! Na podrodiu dela ali na podrodjiu kmetiistva in
agrarne politike?

Razmere se bodo po moji oceni moc¢no spremenile na obeh podro¢jih.
Da se bo mo¢no spremenil nacin dela, lahko predpostavimo Ze, e
pogledamo dvajset ali petdeset let nazaj in tedanje delo primerjamo z
danasnjim. Tezko je sicer predvideti vse novosti in spremembe, ki bodo
vplivale na zaposlenost in zaposlovanje, klju¢no pa je, da ostanemo
osredotoceni na glavni cilj politike dela, namrec da bo delo ¢loveku omo-
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gocalo dostojno Zivljenje. To je izhodisce, na katerem socialdemokrati
gradimo danes in na katerem bomo gradili tudi tedaj. Boj s tistimi, ki
zagovarjajo lastnike kapitala, bo gotovo zelo trd, a s svojih stalis¢ se ne
bomo umaknili.

Agrarna politika bo pod podobnim pritiskom kot politika, ki bo urejala
trg dela. Po napovedih se bo clovestvo v naslednjih nekaj desetletjih
povecalo za dve milijardi, kar bo pomenilo ogromen pritisk na pridelo-
valce hrane. Z druge strani pa bo pritisk pomenila tudi zascita narave in
ekosistemov, ki so trenutno marsikje na robu prezivetja.

Treba bo razviti nove metode in tehnike za vzdrzno, trajnostno kmetij-
stvo, od katerega bodo imeli korist tako ljudje, ki bodo Ziveli takrat, kot
tisti, ki jim bodo sledili v prihajajo¢ih generacijah. Glavni izziv, ki ga
politika trenutno ne razume ne pri nas ne v drugih evropskih drzavah,
je, kako ohraniti kmetijska zemljis¢a kot glavni vir, ki je za pridelavo
hrane potreben. S hitro pozidavo tistih zemljis¢, ki so rodovitna in
primerna za obdelavo, si na neki shizofren nacin odtujujemo klju¢ne
naravne vire, kar morda danes Se ne pusca nekih vidnih posledic, v
prihodnosti pa jih gotovo bo.

\ Predstavniki Mladega foruma Socialnih demokratov (MF) so ob
prazniku dela deijali, da so nas »neoliberalna politika, zategovanije
pasu in udrihanie po pletih delavcev privedli do visoke
brezposelnosti, do prekarnosti in do bega mozganov v tujino«.
Misel forumovcev je jasna in ostra. Kako kot predsednik stranke
odgovarijate na niihovo kriticnost! Deijstvo je, da SD kot koaliciiskega
partneria med odlocevalci ni bilo le v ¢asu Jansevih viad.

Mislim, da je Mladi forum za delovanje stranke klju¢nega pomena. V
oblikovanju svojih staliS¢ je odlo¢en, pogumen in neomajen. Pogosto
se vidi, da so bili njegovi pogledi daljnoseZni in da je znal napovedati
dogodke precej vnaprej. Prav je, da so forumovci kriti¢ni, ker je stranka
v preteklosti dejansko naredila pretiran korak proti sredini. Verjela
je, da je gospodarska doktrina, ki jo zagovarjajo liberalci in nekatere
zmernejSe desne stranke, tista, ki daje rezultate. A to je bila napaka, tako
zaradi temeljev, na katerih je narejena, kot zaradi napacnosti sklepa, da
lahko trg optimalno oblikuje in vodi gospodarski sistem.

Trg mora biti omejen. Omejen z zasCito posameznika, ki mora biti
osnova vsakega demokrati¢nega sistema, in hkrati z zasc¢ito naroda in
njegovih posebnosti, ki jih mora varovati. Poudariti je treba tudi dej-
stvo, da lastnina proizvodnih sredstev ne definira njihove uspesSnosti,
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definira pa jo ucinkovito menedzeriranje. Da to drzi, dokazujeta tako
uspesna gospodarska rast Krke kot polozaj, v katerem je trenutno Lek.
Podjetji sta bili pred prodajo Leka pribliZno enaki, ¢e pa ju primerjamo
po realizaciji, Stevilu zaposlenih pa tudi po dobicku, ki ostane v Sloveniji
danes, lahkovidimo, da je Krka naredila dolo¢en korak naprej, Lek pa ne.
Podobno je s Telekomom. Ceprav ga sku3ajo kar naprej prodati in deluje
v zelo tezkih gospodarskih pogojih, je uspesen.

Dejstvo je, da smo se iz pretekle gospodarske krize kot drzava naucili
premalo. Namesto da bi uvideli, da je do oscilacije prislo zaradi Speku-
lativnosti in pretirane svobode kapitala, smo §li naprej v istem ritmu.
Vsi smo govorili o tem, da bo prislo do nadzora in do vec¢jih omejitev,
vse, kar se je dejansko zgodilo, pa so fiskalna pravila. Pritiska se na
drzave in preko njih na drZavljane, ne na financ¢ne institucije. Socialni
demokrati zato mislimo, da so potrebne tri klju¢ne stvari: dejstvo, da je
v lastninskem sistemu mocna tudi drzava, dejstvo, da se zavedamo tega,
da imamo kot narod pravico in dolZnost tudi do nacionalnega interesa,
ter dejstvo, da morajo biti znotraj gospodarstva vrednota zaposleni, ne
pa dobicek sam po sebi.

\ Koaliciiski sporazum v programskem delu opredeliuie 27
prednostnih vsebinskih podrocii. Med njimi so na prvih treh mestih
banénistvo, energetika in gospodarstvo. Trg dela je Sele na 22.
mestu. Ne pove to veliko o samih prioritetah viade?

Pri koalicijskem sporazumu je pomembno predvsem, kako se realizira.
Dejstvo, da smo zahtevali in tudi dobili ministrstvo za delo, druZino,
socialne zadeve in enake moZnosti, nam omogoca, da vodimo podro-
¢je, ki se nam zdi kljucno, tako kot ga je treba voditi. Aktivna politika
zaposlovanja in programi, ki se nanaSajo na aktivacijo brezposelnih
med mladimi in nekoliko starejsih generacijah, trenutno prinasajo €isto
konkretne rezultate. Poudarjamo pa - in pritem je zelo odlo¢na tudi nasa
ministrica Anja Kopa¢ Mrak - da socialna politika, zdaj ko je gospodar-
stvo mocnejSe, ne sme utrpetivarcevanja. Zavedati se moramo, da ostaja
zelo pomemben del nezaposlenih, ki imajo z zaposlitvijo tezZave zaradi
pomanjkanja izobrazbe in podobnih hendikepov. Tudi zanje moramo
poskrbeti, da imajo zaSciten vsaj osnovni socialni status.

\ Bi bil vrstni red prednostnih vsebinskih podrotii drugacen, ¢e bi
koaliciio vodila SD?

Absolutno. Stvari bi drugace postavili tudi na podro¢ju prednostnih

nalog koalicijske pogodbe, jasno pa je, da je vpliv vsakega koalicijskega
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partnerja odvisen od Stevila glasov, ki ga je dobil na volitvah. Da bi
dosegli vecji poudarek na vrednotah, ki jih zagovarjamo, moramo na
volitvah dobiti ve¢ poslancev in s tem tudi ve¢ ministric in ministrov.

\ Kako po vasem mneniju fleksibilizaciia dela vpliva na gospodarstvo
in kako na zaposlene!

Danes je pri nas to dejansko eno izmed najpomembnejsih vprasanj.
Obstaja namre¢ veliko ljudi, ki razmisljajo, da bomo imeli ve¢ zaposle-
nih invecjo gospodarsko rast, ¢e bo fleskibilizacija vecja. Ne razumejo pa
dejstva, da je zasCita zaposlenega v Sloveniji Ze zdaj slabSa kot recimo v
Avstriji ali NemC¢iji, s katerima se tako radi primerjamo. V obeh drzavah
imajo izgrajene varnostne mehanizme, ki omogocajo zasc¢ito delavca
kljub vecji fleksibilizaciji dela.

Tisti, ki pri nas zagovarjajo fleksibilizacijo, tega ne upostevajo. Gledajo
samo eno stran enacbe, sistemi, ki bi fleksibilnosti dela dali ¢loveski
obraz, pa jih v resnici ne zanimajo. Predlogom, ki so bili glede tega
podani do zdaj, zato nasprotujem. Druga stvar, na katero je treba opozo-
riti, je, da se na zaposlene danes zelo pogosto gleda kot na blago. Deloda-
jalci enostavno mislijo, da bodo, ¢e neki zaposleni na svojem delovnem
mestu ni zadovoljen, ¢e dela prevec in zaradi tega izgori, pa¢ poiskali
drugega. Po moji oceni pa se bo to spremenilo zaradi gospodarske rasti
in posledi¢nega zmanjSanja Stevila nezaposlenih, kar bo vodilo do vecje
nepogresljivosti zaposlenih. Poleg tega pa se vrednost nasih ljudi, nasih
delavcev cedalje bolj prepoznava tudi v tujini, kar pomeni, da bodo
delodajalci pred povsem stvarno nevarnostjo, da bodo dobri kadri odsli
v tujino, ¢e z njimi ne bodo komunicirali in ravnali, kot je treba.

\ Kako gledate na deregulacijo poklicev?

Deregulacija poklicev ne daje Zelenih rezultatov. Gre za ukrep liberalne
politike, do katerega smo kriti¢ni. Odpiranje poklicev namre¢ pripelje
do manjse varnosti. Ce lahko neko stvar opravlja kdorkoli, je moZnosti
za pritiske, ki jih lahko nad zaposlenim izvaja delodajalec, toliko ve¢ja.
Za uspeh je treba razmisljati drugace. Kot minister za kmetijstvo lahko
reCem, da je pomembno zagotoviti, da ima neki proizvajalec hrane pot-
rebna znanja, in to z obeh strani - tako s strani zaposlenega v kmetijstvu
kot s strani potrosnika, ki hrano kupi.
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\ Nekdanji predsednik Republike gospod Milan Ku¢an je deijal, da je
prihodnost dela v prekarnosti. K temu bosta po nijegovem mneniu
vodila trenutna mo¢ kapitala nasproti delu in razvoj tehnike, ki bo
na proizvodne procese moéno vplival. Ali ste Ze opravili razmislek
o tem, kako zasdititi prekarce oziroma kako jim zagotoviti enake
pravice kot redno zaposlenim delavcem?

Pri nekdanjem predsedniku spostujem predvsem pogled naprej in to, da
vselej izhaja iz ¢loveka. Njegove besede gre vselej jemati resno. Delo se
spreminja, podobno kot se je spreminjalo skozi vso zgodovino. Pojavili
pa sta se dve pomembni anomaliji, ki ju pred pojavom prekarnosti ni
bilo. Delo namrec v njej ne zagotavlja varnosti. Tisti, ki dela na prekarni
nacin, nima ve¢ moznosti vzeti dopusta, da ne govorim o tem, da nima
ve¢ moznosti biti bolan. Poleg tega pa prispeva zelo malo v socialne
sisteme, s ¢imer slabi sistem, s katerim drzava te sisteme nudi svojim
drzavljanom. Prav tako pa je neposredna konkurenca vsem tistim, ki so
v rednih oblikah zaposlitve.

Treba je poostriti inSpekcijski nadzor in prepreciti, da bi zaposlovali
tiste ljudi, ki bi zaradi oblike in vrste dela morali dobiti redno zaposlitev.
Razvojzakonodaje bo moral na tem podroc¢ju omogocati, da se bo takemu
delavcu zagotovila redna zaposlitev z odlo¢bo in§pektorata. Druga stvar
je obdavcitev. Vse vrste poklicev moramo enakomerno obdav¢iti. Paziti
pa moramo tudi na nove oblike prekarnosti, ki se pojavljajo na trgu. V
mislih imam Uber.

Ce torej povzamem, so za za$c¢ito prekarcev nujni njihova organizira-
nost, enakomerna obdav¢itev, vgradnja socialno-delovne zascite in vecja
pooblastila inSpekcije.

\ Kaksna je vloga, ki io imaio pri obrambi pravic prekarcev sindikati?
Gre za kompetitivni skupini ali za zaveznika?
Sindikati bi morali biti pri zasciti prekarcev zelo aktivni. Ne bi jih smeli
videti kot nasprotnike, ampak kot ljudi, ki jim je treba pomagati.

\ Clanstvo v sindikatih upada. S tem se krha tudi niihova mot. Kai

ie pogoi, ob katerem bo mot sindikatov lahko spet zacela rasti?
Res je, ¢lanstvo v sindikatih pada, kar je velik problem. Vzroka za to sta
po mojem mnenju predvsem dva. Prvi je, da se je druzba v zadnjih dvaj-
setih letih moc¢no individualizirala, drugi pa, da je zacelo prevladovati
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prepricanje, da delavce varuje zakon in da je to dovolj. V resnici pa so
le sindikalna gibanja tista sila, ki je dovolj velika, da lahko varuje tako
delavce kot doseZene pravice.

\ Kako bo na odnos med delom in kapitalom vplivala &etrta
industriiska revoluciial Kako bo na ta bazicni druibeni odnos
vplival razvoj umetne inteligence in robotike, ki bo delo zacela
prevzemati tudi v organizaciji, logistiki in nacrtovaniu, ne le v
proizvodnii?

Prihajajoca Cetrta industrijska revolucija je po mojem mnenju dodaten
argument za krepitev sindikatov. Dejstvo je, da bodo le sindikati tisti,
ki bodo v turbulencah edini dovolj mocan dejavnik, ki bo lahko stopil
na stran delavstva. Zato sta njihova vloga in krepitev moci tako zelo
pomembni Ze danes.

\ Kako bo ta prehod tehnologiie vplival na kmetijstvo v Evropi! Bodo
Zdruzene driave Amerike in druge driave zadele slediti visokim
standardom, ki jih imamo glede ekologiie in zdrave prehrane mi,
ali bomo mi tisti, ki bomo klonili pod pritiskom in se prilagodili
niihovemu odnosu do sveta?

V tem trenutku je prevec optimisti¢no razmisljati, da bodo drugje po
svetu sledili standardom, ki jih imamo in razvijamo v okviru Evropske
unije. Prvi razlog je potreba po vecji proizvodnji hrane zaradi rasti
Stevila prebivalcev, kar bo marsikdo uporabil kot argument proti dvigu
standardov. Kot drugo pa se moramo zavedati, da visji standardi pogosto
pomenijo drazje proizvode ali pa zmanjSevanje dobicka proizvajalcev.
Zato bo v okoljih, kjer veliki gospodarski koncerni bistveno vplivajo
na drzavne politike, tezZko prihajalo do sprememb, s ¢imer se ponovno
vrnemo k potrebi po aktivnem posamezniku, drzavljanu. Kakor so za
zascCito zaposlenih potrebni sindikati, tako so za zas¢ito druzbenih in
splosnih vrednot pomembni organizirani drzavljani. %
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Mag. Petra Lesjak TuSek je po letu 1991 prva predsednica
Drustva novinarjev Slovenije (DNS). Pred tem je bila
v prejSnjem mandatu ¢lanica upravnega odbora DNS.
Kot novinarka se ukvarja z Zivljenjem ljudi, tudi tistih
iz marginaliziranih skupin. Klju¢na cilja, ki si ju je
zadala ob imenovanju na poloZaj predsednice, sta boj za
profesionalne eti¢ne standarde novinarstva in ozavescanje
lastnikov medijev o tem, kako kakovost vpliva na poloZaj in
vlogo novinarstva. Njen pogled na prekarnost kot cedalje
pogostejso obliko dela nas je zanimal, ker se pri svojem
pisanju srecuje z vprasanji ogrozanja osnovnih pravic
cloveka in ker je danes vsak tretji novinar prekarec.

Crt Poglajen, politi¢ni analitik, Get., 3. 11. 2016 foto: Crt Poglajen
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\ Padanie kakovosti novinarstva je trend, ki ga lahko zasledimo po
vsej Evropi. Zakaj prihaja do njega? Ali novinarii delajo v slabsih
pogoiih, kot so delali neko¢, gre za zasuk v politikah urednistev
in preusmeritev od kvalitete h kvantiteti ali obcinstvo novinariem
zoiuje prostor z zanimanjem predvsem za lahkotnejie, boli
rumene teme?

Trend padanja kakovosti novinarstva je posledica vec, precej komple-
ksnih vzrokov, zunanjih in tudi notranjih. Osebno mislim, da je odgo-
vornost za dobro in kvalitetno delo vsekakor na ramenih novinarjev ter
da moramo odrejati lasten nivo in kriterije dela. Sklicevanje na ob¢in-
stvo je lahko uporabno orodje v procesu poglabljanja komercializacije
medijev, a ne ve¢ od tega.

Stanje, v katerem so trenutno mediji, je posledica treh vzporednih
procesov: kréenja novinarskih kolektivov, povecevanja pritiska na
novinarje in rasti obsega dela. Uvedba principa tekocega traku in ize-
nacevanje novinarstva s proizvodnimi dejavnostmi vodita v zniZevanje
standardov in intenziviranje tabloidizacije. Pri tem svoj delez sicer pri-
speva tudi generalna sprememba v komunikaciji, ki jo je v Zivljenje ljudi
vpeljal razvoj interneta in zlasti spletnih forumov, druZabnih omrezij.
Prav to pa je argument, zakaj je dobro novinarstvo danes Se toliko bolj
pomembno, kot opravicljiva utemeljitev padca njegove kakovosti.

\ Med klju¢nimi razlogi za upad kakovosti ste omenili tudi obseg
dela, ki se v novinarstvu stopnjuje. Zdi se, da zaradi Zelie po
povecevanju Stevila prispevkov iz odliénih novinariev postopno
dobivamo povprecne. Kako gledate na to!

Pritiski v smislu povecevanja Stevila prispevkov vsekakor znizujejo
kakovost dela. Na delo novinarjev vplivajo na vseh ravneh. Danes Zal
Stejejo vrstice in besede, postavljajo se norme kot v klasi¢ni industrijski
produkciji, vse ostalo pa je preveckrat v drugem planu. Okolij, ki kljub
temu omogocajo kvalitetno novinarstvo, kjer so kolektivi veliki in
odnosi v njih sorazmerno trdni, je vse manj.

\ Smo pridli do spodnije totke v padanju kakovosti novinarstval Se

bo trend obrnil?
Mislim, da smo Ze zelo nizko, morda najnizje doslej, a na tocki, pri kateri
bi se padanje kakovosti dokon¢no ustavilo, Se nismo. To je jasno Ze, Ce
pogledamo javne medije, ¢e pa pogledamo zasebne, komercialne ozi-
roma tabloidne, je to Se oCitnejSe. Treba bi bilo premisliti in se dogovoriti
o pogojih, ki bodo novinarstvu omogocili preZivetje, pri cemer je klju¢na
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tudi vloga drzave, ki Se vedno ni sprejela medijske strategije, kaj Sele
zacCela nujnih sprememb preZivete medijske zakonodaje. Za preZzivetje
najbolj kakovostnega novinarstva me sicer ne skrbi, dobro novinarstvo
si bo vedno utrlo pot. Treba pa je urediti razmere, v katerih bo preZivelo
novinarstvo, ki uposteva standarde in metode profesionalnega dela.

\ Primoz Cirman je deijal, da ste novinarii v podobnem polozaju
kot delavci v drugih izumirajocih industrilah. Brez prevelikega
napora si je mogoce predstavliati, da bo v Revozu ez petdeset
let izmeno vodilo sedem liudi in da bo vse ostalo avtomatizirano,
ni pa si mogode predstavljati, da bi ez petdeset let kakovostne
in relevantne novinarske informaciie proizvedli stroji. Je mogoce,
da bi novinarstvo kdaj zares izumrlo, ali gre predvsem za iskanije
novega mediia, ki bi lahko vnovic dvignil interes obcinstva?

Kakovostno novinarstvo bo, kot sem dejala, gotovo preZzivelo, vprasanje
je le, v kaki obliki. Ko je bila pri nas na obisku Pulitzerjeva nagrajenka
Jacqui Banaszynski, je poudarila to¢no to. Da kriticnega novinarstva ne
bo mogoce izkoreniniti, ker ima druzba v sebi pomemben del kriti¢ne
javnosti, ki kakovostno novinarstvo potrebujejo v enaki meri, kot kako-
vostno novinarstvo potrebuje njo.

Priobstojumedijevje o€itno,da prihajainbo prihajalo do precejradikalnih
sprememb. Naklada tiskanih medijev se trenutno sicer zmanjsuje manj,
kot se je zmanjSevala v preteklosti, dani trend pa se kljub temu nadaljuje
in se bo Se nadaljeval. Treba bo prodreti z nekimi drugimi, novimi plat-
formami, kar pa ne pomeni, da bodo dobre novinarske zgodbe imele kaj
manj prostora, kot ga imajo danes. Zahtevale pa bodo ¢as in razumevanje,
da je kakovost premo sorazmerna z energijo in ¢asom, ki ju novinar lahko
nameni posamezni zgodbi, kot to zahtevajo tudi danes.

\ Kako se v novinarstvu ¢uti deregulaciia poklical Bi bilo dobro
postaviti neki minimalni standard za to, kdo je lahko novinar in
kdo ne, se pravi, nabor veicin in sposobnosti, ki so potrebne za
vstop na trg dela novinarstval

V preteklosti je bil razmislek o ustanovitvi novinarske zbornice in pode-
ljevanju novinarskih licenc precej Ziv. Ideja je bila, da bi se organizirali
na podoben nacin, kot se organizirajo zdravniki ali odvetniki, a do tega
ni prislo. Hitro smo trcili tudi ob vprasanje politi¢nih pritiskov in kdo
bo sploh tisti, ki bo licence podeljeval in odvzemal. Zato smo razmislek
o certificiranju ali dolo¢itvi poklicnih kvalifikacij, ki bi jih opredeljevala
neka zunanja regulativa, dokon¢no opustili. Novinarstvo je specificen
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poklic z bogato zgodovino, ki lahko po svojih nacelih deluje povsem
dobro in ucinkovito. Izobrazba sama po sebi ni nikakrSno zagotovilo za
dobro delo, nenehno pa se je treba izobraZevati ter pridobivati dodatna
znanja in vescine, kar poudarjamo tudi v DNS z nenehnimi izobrazeva-
nji, delavnicami, tudi s festivalom Naprej/Forward, ki bo znova v Lju-
bljani konec novembra. Za eticne standarde in temeljne postulate dela
pa Ze tako skrbi ¢astno razsodisce, skupni samoregulativni organ DNS
in Sindikat novinarjev Slovenije, ki je res pomemben organ.

\ Kai o delu Radioteleviziie Slovenije (RTV) povedo primeri, kot je
bila premestitev Jasmine Jamnik? Z odli¢nimi novinarji urednistvo
in zavod ravnata, kot bi bili tretierazredni pripravniki, za argument
pritiska pa se uporabiio ekonomistini, ne pa strokovni argumenti.
Je treba na nacionalno radioteleviziio kot edini zares javni medii
kar naprej izvajati pritisk, da bo drzala novinarske standarde in ne
bo prevzemala metod placliivih medijev!?

Nacionalko je Zal res treba neprestano opozarjati na standarde, saj
tudi kakovost stalno pada. Ne vem, zakaj se je morala spustiti v tekmo s
komercialnimi televizijami, namesto da bi obdrzala in si prizadevala za
standarde, ki veljajo za javne televizije. Slepo sledenje teznji po »rejtin-
gih« res ni potrebno.

Neodgovorno novinarstvo na tako resnih podrocjih, kot sta na primer
sprejemanje beguncev in pravica Zensk do splava, je zelo resna inv
dana$njih &asih tudi Ze nevarna stvar. Clovekove pravice enostavno niso
tematika, ki bijo lahko obravnavali tako enostavno in neodgovorno kotv
sporni Tarci o pravici do splava z izbiro »kompetentnih« gostov, ki Sirijo
polje za nestrpnost in ideoloske razkole, v nenehni teznji po uravnoteze-
vanju »pro et contra«. Gre za stvari, ki so ustavno dolocene in pri katerih
bi se bilo treba diskurza lotiti zelo resno in premisljeno.

Velik problem nacionalke je tudi politizacija kadrov. Zaznamo jo lahko
tako pri nekaterih novinarjih kot pri nekaterih urednikih, ne pri vseh
- da ne bom posplosevala, ker to nikoli ni dobro - veliko novinarjev
namrec Se vedno dela dobro, pa ostanejo javno prezrti. Pri urednikih gre
za toliko bolj problematicen proces, ker so tisti, ki dolo¢ajo program in
hkrati razsojajo, katere novinarje angaZzirati in kako pristopiti k vsebi-
nam. Komunikacija med zaposlenimina nacionalkijevmnogih primerih
slaba, v dolo€enih pa je celo ni. Ce za primer vzamemo komunikacijo v
primeru Jasmine Jamnik, je to dejansko o¢itno. Opozorila je na omejitve,
s katerimi se je srecevala pri vodenju oddaje, reakcija nadrejenih pa je
bila, da so ji oddajo enostavno odvzeli.
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Na ta nacin prihaja tudi do zamenjevanja prvorazrednih novinarjev, kar
je zelo problemati¢no in neodgovorno tako do novinarjev kot do javnosti.
Javni interes je v konkretnem primeru zelo pomemben, ker nacionalko
pri Zivljenju drze davkoplacevalci, ki pa si zasluZzijo kakovosten program.

\ Clanica irskega sindikata novinariev Seamus Dooley je dejala, da
je novinarstvo gojite prekarnosti, da to, ¢emur smo 3e vieraj
rekli atipicno delo, postaja danes povsem tipi¢no. Kako razumete
poiem prekarstval! Kai ga opredelijuje?

Pojem prekarstva po mojem mnenju vsi razumemo precej podobno. Gre
za neke negotove, podplacane oblike dela, ki ne izkazujejo le podcenje-
nosti dela, ampak tudi podcenjujo¢ odnos do posameznika in njegovih
potencialov. Novinarstvo je med tistimi panogami, ki to najbolj ob¢utijo.
Od okoli 2.300 novinarjev jih po podatkih Drustva novinarjev Slovenije
in tudi Sindikata novinarjev Slovenije namre¢ pribliZno 700 dela v pre-
karnih in atipi¢nih oblikah dela.

Res je sicer, da je bilo novinarstvo v primerjavi z drugimi poklici od
nekdaj precej svobodno, pomembna razlika med novinarstvom neko¢
in novinarstvom danes pa je, da so novinarji neko¢ delali za ve¢ medijev
hkrati, danes pa delajo za enega. Njihov poklic sicer ni nikoli imel enake
varnosti kot nekateri drugi poklici, a v preteklosti je dopuscal dejansko
svobodo tako v smislu ustvarjanja kot v smislu izbire okolja, znotraj
katerega je novinar pripravljal ¢lanke. Danes je to, kot receno, veliko
teZje. Posameznik ima kot samostojni podjetnik pogosto problem Ze s
tem, da bi si zagotovil osnovno eksistenco, kaj Sele da bi nasel delo, ki bi
ga izpolnjevalo na strokovni ravni.

\ Kdaij se je prekarstvo v mediiskih hisah poijavilo prvi<! Kdaij so
novinarii namesto pogodb za nedoloien ¢as zaceli dobivati
pogodbe za dolocen ¢as?

Zaposlitve za dolocen ¢as sov novinarstvu praksa Ze dolgo. Same po sebi
v izhodi$¢u niso ni¢ napacnega, ker je vsaj mlade novinarje najprej treba
uvesti in preveriti njihove sposobnosti. Danes pa je Zal tako, da prav
pri njih pogodb za nedolocen ¢as dejansko ni vec, ne glede na njihove
sposobnosti, predanost, Zeljo po delu ali sledenju novinarskim standar-
dom. Ze vsaj desetletje se uredni$tva oZijo in nadomestijo samo vsakega
drugega novinarja, ki odide v pokoj. Pa Se tega, kot receno, s prekarnimi
oblikami zaposlitev.
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\ Katere vrste prekarnih odnosov so v novinarstvu najboli pogoste!?
Najpogostejsa oblika prekarnih odnosov so samostojna podjetja, avtor-
ske pogodbe namrec¢ prevec stanejo. Omenila bi tudi status svobodnega
novinarja in delo prek studentskih napotnic, slednje pa je danes red-
kejse, kot je bilo v preteklosti.

\ Kaksna je v novinarstvu razlika med prekarnostio in
svobodnjaitvom!

Mislim, da je svobodnjastvo danesvec ali manj samo Se pojem. Vse, kar je
ostalo, je prekarnost. V novinarstvu pa se razvijajo tudi neke nove oblike
organizacij. Kot primer dobre prakse lahko omenim spletni portal Pod
¢rto. Pri tovrstnem novinarstvu bralci avtorje podprejo neposredno,
vsekakor pa bi te oblike morala podpreti tudi drzava. Gre za pristop, ki
je zahteven in ki novinarjem nalaga veliko osredotocenost, poglabljanje
in seveda dodatno obseZno delo.

\ Dober primer podrotia, na katerem se prekarstvo razraiia
periodiéno, je prav RTV. Po pritisku in3pekciiskih organov so leta
2013 v dveh dneh zaposlili 167 liudi, ki so prej delali kot prekarci.
Podobno se je zgodilo po lanskoletni skupni akciji in3pektorata
za delo in finanéne uprave. Kako preprediti tovrstno zaposlovalno
politiko?
Pri tem vpraSanju se ne bi smeli omejevati zgolj na javno televizijo.
Vprasanje lastniStva namre¢ tu ni klju¢no. Da je moral javni zavod
v redno zaposlitev novinarjev prisiliti neki drZavni organ, je sicer
Zalostno, dejstvo pa je, da bi morali tudi za zasebne medije veljati neki
standardi, ki pri zaposlovanju veljajo sicer. Dejstvo je, da je novinarstvo
panoga, kiima sama po sebi doloceno stopnjo fleksibilnosti in ki zahteva
dolocen nivo tudi pri kakovosti opravljanja storitev. Standardi bi morali
biti skupni in posledica neke dvosmerne komunikacije.

\ Prekarnost novinarie sili v zelo slab gmotni polozai. Va3 italijanski
kolega Pierpaolo Faggiano je za casopisni clanek zasluiil stiri evre,
kar ga ie gnalo v depresijo in samomor. Kako se ie mogoce boriti
proti podplacanosti poklica? Ste novinarii enotni in solidarni drug
do drugega vsai pri zagovoru osnovnih standardov!?

Pomanjkanje solidarnosti je v sodobnem novinarstvu vsekakor problem.
Ce se lahko strinjamo v nacelnih stalis¢ih, se pri sprejemu nekih skupnih
standardov, ki bi pomagali resiti podplacanost novinarjev, dejansko ne
moremo poenotiti. Se imamo rezerve. Vsekakor bo v prihodnje potrebno
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veC poguma, razmisleka in preseganja lastnih interesov, zato da se bo Ziv-
ljenje v novinarstvu kot panogi izboljSalo. Dejstvo namrec je, da je lahko
skupnost ne glede na podrocje mocna le ob nekem okvirnem poenotenju.

\ Kako bo na druibo vplivala ¢etrta industriiska revoluciia? Kako
bo hiter razvoi umetne inteligence vplival na odnos med delom
in kapitalom?

Mislim, da bo antagonizem med delom in kapitalom ostal, da ga tudi
Cetrta industrijska revolucija ne bo odpravila. Lahko pa se v okolju novih
tehnologij in znanja prekariat na neki nac¢in opolnomoci in pridobi tisto
varnost, ki je zdaj nima. Kako konkretno bo do tega prislo, pa je zelo
kompleksno vprasanje, na katerega je v tem trenutku tezko odgovoriti.

\ Kako pa bo omenijena sprememba vplivala na novinarstvo kot
profesiio?

Upam, da bo kapital, ki ima v rokah lastni§tvo medijev, postopno le
razumel, da mu lahko mediji dodano vrednost prinesejo samo, e jim
bo dopustil delati dobro in bo namesto k hiperprodukciji stremel h
kakovosti njihovega dela. V tem primeru lahko pridobijo oboji. Glede na
obstojeCa razmerja pa se bojim za prihodnost medijev, zlasti v vsebin-
skem smislu. %
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Simon Kardum je direktor Kina Si3ka. Je slovenist in filozof.
Delodajalec, ki je prekarcem pri organizaciji okrogle mize
ponudil roko z gesto Friedricha Engelsa, ceprav je bilo
slednjemu dejansko laZje, ker je bil lastnik kapitala in je
lahko zato z njim upravljal zgolj in samo po svoji volji.
Simon Kardum je upornik, ¢lovek, ki intervjuje opravlja v
usnjenem jopicu, tim pa vodi z osredotocenostjo direktorjev
v kravatah in Armaniju. Z njim smo spregovorili o
svobodnjastvu kot obliki prekarnega dela, o trZni vrednosti
umetnosti in o0 moZnostih, ki jih ima danes za izraZanje na
voljo mladina.

Crt Poglajen, politi¢ni analitik, tor., 8. I1. 2016 foto: Crt Poglajen
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\ Sodite med naiostreise kritike evropske taktike zategovania pasu.

Zdi se, da je zategovania konec, a smo prevzeli vsa nacela, ki nam

iih je v niem predpisal neoliberalizem. Kdaij se bo odnos do sveta,

do cloveka in do kulture spremenil? Je mogo¢ preobrat k bolj
socialnemu pogledu?

Mislim, da je preobrat mogoce videti. Res pa je tudi, kar so nam ocitali

kolegi iz Srbije, ko smo zapuscali prejsnjo drzavo, da se Slovenci obna-

Samo kot dunajski konjarji. Nasa drzava kar noce priznati, da je drzava,

da je ponosna drZava in da se v njej dogaja neki temeljni nesporazum

med odlocevalci in ljudstvom. To pogosto vodi v napac¢ne odlocitve in v

prehitevanje stalis¢ in mnenj evropskih gospodarjev. Udinjanje nacelom

neoliberalizma in volji multinacionalk je nekaj podobnega kot postavi-

tev rezilne Zice na nasi juZni meji, je pecat, ki bo ostal v ve¢nem spominu
na sedanjo slovensko vlado.

\ V novinarstvu se tudi pri umetnosti pogovor pogosto zatne pri financah,
kar precej pove o danasnii druzbi. Zanima me, kako bo s financiranjem
umetnosti v prihodnijih 84 letih. Bo driava ohranila svoj odnos do
umetnosti in jo podpirala Se naprej ali bo v prihodnije preiivela le tista
umetnost, ki se bo sama po sebi in sama zase dobro triila?

V zadnjih petih letih je drZava padla na izpitu, saj je proracun, name-
njen umetnosti, skrcila za 25 odstotkov, kar je povsem nedopustno in
nenormalno. Precej bolje so se odrezale lokalne skupnosti, predvsem
Ljubljana. Zahtevati je treba, da se drzavni proracun za kulturo dvigne
na prejs$njih 200 milijonov evrov. Pa ne govorim o investicijah, ampak
o sofinanciranju kakovostnih programov in projektov. Nasi najbolj
uspesni kreativci se selijo v Berlin, ki sicer ni ve¢ tako privlacen, kot
je bil, ker je trenutno precej draZji, v Pariz, v London, v Helsinke ... Se
pravi, da se dogaja ponovitev vaje izpred sto in vec let. Na vaSe vpraSanje,
kako bo financiranje videti ¢ez 84 let, pa lahko odgovorim le z mislijo, da
Zal nisem vedeZevalec.

Ce Zelimo ohraniti svojo lastno identiteto, moramo podporo kulturi
ohraniti na prej§njem nivoju oziroma jo okrepiti. Kino Sidka je ena redkih
institucij pri nas, ki polovico sredstev pridobi s prodajo vstopnic in osta-
limi prihodki (gostinstvo, sponzorstva, donacije), tudi za nas pa je podpora
drzave in lokalne skupnosti zelo pomembna. Ce bi ta podpora upadla, bi se
zgodil kolaps, kot se dogaja v nekaterih evropskih drzavah tako navzhodu
kot tudi na zahodu. Zgodi se nam lahko kot v Belgiji ali na Nizozemskem,
kjer je zaradi zmanjSanja proracuna, namenjenega umetnosti, prislo do
delnega bega moZganov oziroma do prehoda in prekvalifikacij ljudi, ki so
pred tem konstruktivno ustvarjali kulturno Zivljenje.
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\ Kaksna umetnost se dejansko lahko trii?

To je tezko vprasanje. Umetnost se lahko trzi, ¢e je dovolj monumen-
talna ali e je v skladu z mainstreamom. Za umetnost, ki je zastavljena
komorno ali eksperimentalno, pa je povsem jasno, da se ne bo trzila.
To velja pri nas in povsod po svetu. Jasno je, da lahko pri koncertih, s
katerimi se v velikem delu ukvarjamo tudi mi, vse stroske pokrijemo, e
imamo v dvorani skupino, ki je dobro poznana. Pri relativno neznanih
bendih pa Ze takoj vemo, da bomo ustvarili minus, in na to se moramo
ustrezno pripraviti. Podobno je s sodobnimi oblikami teatra in vizualnih
umetnosti. Zato je subvencija v resnici tisti klju¢, ki omogoca, da se tudi
take oblike umetnosti sploh pojavljajo.

Pomembno je, da umetnost ostane v domeni javnega. Do zdaj tudi naj-
bolj vplivnim zasebnim subjektom tega ni uspelo spremeniti, upam pa,
da bo tako tudi ostalo. Sicer nas ¢aka komercializacija.

\ Kako razumete prakarnost!

Prekarnost razumem kot nestabilnost dela, kot slabo placilo, kot
raztre§tenost med ve& naroénikov in kot stalno &akanje na denar. Cisto
enostavno: prekarnost je svet brez pravih socialnih varovalk. V kulturi
je prednost vsaj ta, da 1.200 ljudi dobiva placane prispevke za zdra-
vstveno in pokojninsko zavarovanje, kar je za prekarce v tem sektorju
seveda zelo dobrodoslo, dejstvo pa je, da gre v resnici za skromen denar.
Vezanost ustvarjalca na ve¢ naro¢nikov je zato lahko zelo nevarna, ker
ga pomanjkanje narocil v dolo¢enem obdobju kaj hitro vodi v verizni
proces pomanjkanja. Naro¢niki so namrec tudi zelo vezani na sicersnjo
situacijo v gospodarstvu in druzbi. Sicer pa se zategovanje pasu najprej
pokaze v kulturi. Pri tem nismo nobena svetovna izjema.

\ Je prekarnost naravna naravnanost umetnikov ali stanje, v katerega
umetnike sili druzba!?
Eno in drugo. Prekarnost je naravnanost umetnikov in je hkrati stanje,
v katerega umetnika sili druzba. Umetniska svoboda je za posameznika
priloZnost in socasno tudi veliko tveganje. V tem smislu se mora tudi
odlocati.

O prekariatu danes govorimo, kot bi bila to povsem nova stvar, a v
umetnosti je freelancerstvo obstajalo od nekdaj. Prav je, da obstaja, a
ljudje, ki vodijo drZavo, morajo zagotoviti, da se podplacanost odpravi,
saj je to problem, s katerim se ubada tudi velika vecina zaposlenih v
kulturi. Se ve&ji problem pa je podplatanost v novinarstvu. Tudi sam sem
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delal kot svobodni novinar, tako da to podrocje precej dobro poznam.
Izracunal sem, da bi danes dobil od tri- do petkrat manj denarja za isto
koli¢ino prispevkov, kot sem ga dobil v sredini devetdesetih let. Trg se je
na tem podrocju povsem sesul, kar se je zgodilo racun zunanjih sodelav-
cev oziroma honorarcev, ki so v resnici najslabse pozicionirani prekarci.

Prekarnost je problemati¢na predvsem pri tisti vrsti umetnikov, ki sta-
vijo na fizis. Ti zelo pogosto pregorijo. S tem pa se jim moznost izpove-
dnosti zelo zmanjsa. Eno je od ¢loveka, ki dela v pisarni, pricakovati, da
bo delal do 65. leta, drugo pa je isto pricakovati od ¢loveka, ki se ukvarja
s petjem ali plesom. Si predstavljate sodobnega plesalca, balerino ali
tenorista, da bi bil na odru enako agilen, kot njegovi kolegi in kolegice
pri petindvajsetih? V preteklosti so bonitete, ki so tem ljudem omogo-
Cale prezivetje, pocasi ukinjali, tako da smo danes pred velikim, lahko bi
se reklo sistemskim problemom. S prvo JanSevo vlado je bil spremenjen
kulturni krovni zakon, s ¢imer so bile ukinjene drZavne pokojnine za
umetnike. Te bi bilo treba vrniti.

\ V povezavi z Rogom ste govorili tudi o umetniskih zadrugah. V
katerih elementih se umetniske zadruge razlikujejo od vseh ostalih
vrst organizaciie v kulturi?

Kulturne zadruge se od ostalih vrst organizacije v kulturi razlikujejo
v elementu odgovornosti oziroma v elementu soodgovornosti, ¢e sem
natancnejsi. V zadrugo vloZis svoj denar, kar pomeni, da se bos zelo pot-
rudil, da bos s svojim delom povecal u¢inkovitost celote. Le na ta nacin se
bo namrec tvoj vlozek lahko ohranil in se s casom tudi povecal. To obliko
bi bilo pri nas treba stestirati tudi na podroc¢ju kulture, ker je danes tako
rekoC ne poznamo.

\ Lahko navedete uspesen primer umetniskih zadrug v Evropil
Dober primer uspe$nega razvoja zadrug so kooperative v Italiji. Danes je
v vsakem nekoliko vecjem severnoitalijanskem mestu mogoce zaslediti
uspesne umetnisSke kooperative. Prihaja do pristnega medZanrskega
povezovanja in do plemenitenja izpovednosti izdelka, posledi¢no
pa tudi do povezovanja ob¢instva in s tem na neki nacin tudi javnega
interesa. Ljudje tudi tam zadrugo v velikem delu Se vedno razumejo kot
obliko organizacije, ki je vpeljiva samo v kmetijstvo, kulturniki pa so s
svojim delom dokazali, da se lahko vpelje na vsa podrocja.
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\ Kako gledate na status samozaposlenih v kulturil

Status samozaposlenih v kulturi je dobrodosel status. Na neki nacin pa je
podedovan, Ceprav je nekoliko spremenjen. Neko¢ je bilvezan le na ume-
tniSke poklice, leta 2002 pa je bil razsirjen tudi na podporne poklice, se
pravi, na menedZerske, na produkcijske, na tehni¢ne, publicisti¢ne in
tako naprej. Ponosen sem, da sem, ko sem bil del ministrstva za kulturo,
sodeloval pri pripravi novega kulturnega zakona in prenovi statusa
samozaposlenih, a dejstvo je, da je danes zakonski okvir vnovic¢ potreben
premisleka in temeljite prenove. Da bi izboljsali status samozaposlenih
v kulturi, bi bilo treba zagotoviti dvig minimalne osnove za prispevke,
zagotoviti, da bodo kulturniki delezni vseh dodatkov, kot jih imajo
zaposleni, poleg tega pa bi bilo treba dolociti tudi nivo minimalnega
placila za posamezno storitev v kulturi.

Dialog bi morali intenzivirati na ve¢ ravneh hkrati, ne le med vlado in
sindikati, ampak tudi neposredno med vodji kulturnih institucij, nevlad-
nimi organizacijami in tudi prekarnimi delavci samimi. Samozaposleni
bi morali imeti tudi svoj predstavniski organ, ki bi urejal njihov kriti¢ni
delovni in socialni status.

\ Nakazali ste, da prekarcev v kulturi ne morejo predstavlijati samo
sindikati. Kdo jih potemtakem lahko!?
Vsekakor je zelo pomemben dejavnik na tem podrocju Asociacija, zdru-
Zenje samostojnih ustvarjalcevin nevladnih organizacij. V preteklih letih
so storili Ze marsikaj, zato jih v kulturi podpira marsikdo, tudi marsikdo
od nas, ceprav smo v funkciji direktorjev. TeZava pa je v tem, da nimajo
prakti¢nih vzvodov, ker niso proglaseni za reprezentativno organizacijo.

\ Pa bi bilo dobro moti prekariata zdruiiti in povezati delo
organizacij, ki branijo interese prekarcev v umetnosti, v novinarstvu
in med Studenti?

Seveda. Treba bi bilo najti neko skupno pot, ki bi povezovala interese
vseh zainteresiranih skupin. Treba se bo samoorganizirati. Ni¢ se ne bo
spremenilo, ¢e bomo s samoorganizacijo odlasali in jo prestavljali na
nedoreceno prihodnost. V osemdesetih letih smo imeli ideje in voljo, da
bi jih uresnicili, in smo jih tudi uresnicili. Vse bonitete, ki jih imajo danes
Studentje, izhajajo iz akcij, ki smo jih sprozili mi. Danes je nujno obuditi
voljo do aktivizma.
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\ Ob preutitvi zahtev, ki iih pred samozaposlene v kulturi postavlia
driava, se zdi, da Zelimo od teh liudi soéasno nadpovpreéno
izpovedno mo¢, vrhunske samopromociiske veséine in zelo
natanino obvladovanje raiunovodstva. Se s povezovanjem
omenijenih svetov ne izgublja prevei energije?

Seveda se, Se posebno, Ce gre za umetnika, ki nima za seboj producenta,
menedZerja, promotorja in tako naprej. Njegovo delo je moc¢no oteZeno,
ker mora biti tako rekoc deklica za vse. Privsej logistiki pogosto zmanjka
samega Casa za ustvarjanje. Da bi stanje izboljsali, bi bilo treba uvesti
brezplacen racunovodski servis. Naj gredo v javni razpis, izbranemu
servisu izdajo javno pooblastilo, da se bo posvetil racunovodstvu, samo-
zaposleni v kulturi pa se bodo lahko posvetili svojemu delu. Po mojem
izracunu bi omenjeno storitev in ostale podporne ukrepe, ki jih imajo
ljudje v tem sektorju, resili z vsega dvanajstimi milijoni evrov na leto.

\ V mladosti ste bili upornik. Pri ustanovitvi alternativnega kluba
B-51 ste sodelovali v ¢asu, ki mu danes mnogokdo pripisuie
elemente avtoritarizma. Kaksne so bile tedaj reakcije sistema?

Tedaj je bilo v sistemu nekaj zelo pametnih ljudi, tudi v partiji, SZDL
in podobnih, v ov¢jo koZo preoblecenih celicah. Prelom se je zgodil na
polovici osemdesetih let, tako da ni bilo vec velikih teZav z reZimom.
Nasi tarci sta bili dve, partija in armija. Res pa je, da je lahko sorazmerno
hitro nastal problem - kot v primeru Laibacha - takoj ko je ¢lovek nare-
dil korak iz cone udobja. Tudi sam sem z enim od svojih performansov
naredil »Stalo«.

Ko te zasleduje UDBA, to ni vec Sala, toda §lo je za nacrtovano tveganje.
To je bil cas velike ekspresivnosti, subverzivnosti in estetske prebojnosti.
Kot je rekel Heiner Miiller, se je umetniski izpovednosti zgodila najvecja
§koda, ko je padel berlinski zid. Nas v Sloveniji, kar je morebiti Se huje,
pa ob osamosvojitvi nihce ni vprasal, ali smo za spremembo druZbenega
sistema oziroma kaj bi bilo po naSem mnenju dobro obdrzati in ¢esa bi
se bilo dobro takoj znebiti.

\ Kako se lahko mladi upiraio danes? Je parlamentarna demokraciia
na to podroije prinesla ve¢ svobode!
Danes imamo predvsem navidezno svobodo. Svobodo, ki si je clovek
sicer v resnici ne bi pretirano Zelel. O tem bilahko veliko povedal N'toko.
Dejansko gre za drobne svoboscine, o tektonskih stvareh, ki bodo s seboj
prinesle velike spremembe, pa odlocajo le politicne gospodarske in
finanéne elite.
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Preseneca me, da se v takih trenutkih, kot je bila postavitev rezilne Zice
na meji, ne zgodi druzbeni upor in revolt, ki bi dal vladi vsaj misliti.
Energijaljudiizginja na mestih, kjer bi bila najbolj potrebna. Pogledamo
lahko, kaksne so posledice vstaj pred tremi leti. Vsak dan smo stali pred
parlamentom, na enem od zborovanj se nas je zbralo 30.000. Kaksna pa
je posledica? Ljudje so sicer zaceli spet skupaj razmisljati, ko pa je bilo
treba ponuditi konkretne odgovore, je gibanje razpadlo na tisoce frakcij.
To so zelo slabi obeti. Danes je problem levice, da se boji lastnega repa.
Ker noce, da bi se ji ocitala avtoritarnost in kult osebnosti, se ne orga-
nizira na nacin, ki bi bil vsaj tako uc¢inkovit, kot je nacin, ki ga s pridom
uporablja desnica.

\ Cetrta industriiska revoluciia bo umetno inteligenco iz avtomobilskih
tovarn prenesla na driavne urade, v trgovino, v komunikacijski svet
in v storitve. Kako bo po vasem mneniju to vplivalo na vrednote, ki
iih Zivimo? Gremo na pot idealnega komunizma ali velikega brata!?

Mislim, da pri tem ni posebnih dilem. Vsekakor je verjetnost, da bomo
§li v smeri velikega brata veliko vecja od mozZnosti, da bi §li v smeri ide-
alnega komunizma. Ze zdaj gradimo predvsem na potro$niski svobodi.
Razvoj tehnologij bo na vedenje posameznika zelo moé&no vplival. Ze
zdaj vpliva. Vprasanje je, ali bomo ljudem v prihodnje Se sploh lahko
rekli ljudje. Videti je, da bo nova tehnologija ¢lovestvo tako odtujila od
¢loveskosti, da bo postalo nekaj drugega. Se nekaj ¢ipov vgradimo v ¢lo-
veske mozgane, pa bomo dejansko samo Se bilke.

\ Kako bo razmah pametne tehnologiie vplival na umetnost?
Umetnost je poleg filozofije in znanosti edino podrocje, na katerem
mora vladati popolna svoboda. Njen odnos do pametne tehnologije je
zato vveliki meri odvisen od nje same. Od tega, ali in kako bo te inovacije
znala integrirati v svojo sporocilnost in formo. Izpovednost je namrec
podrocje, na katerem se lahko z novimi prijemi odpirajo nove, tudi sub-
verzivne moZnosti.

Pri dejavnostih, ki so umetnosti bliZnje, ker skrbijo za njeno udejanjanje,
pa menim, da ne bovelikih sprememb. Podobno kot velikih sprememb ni
v sami organizaciji dela v kulturi. IzboljSanje komunikacij sicer pospesi
procese, ampak osnovna nacela upravljanja s cloveskimi viri ostajajo
ista. Podobno je s Custveno inteligenco in duhovitostjo. Dobri Sefi znajo
ne le nadzorovati, ampak predvsem poslusati in se odlocati na osnovi
skupnega strateskega in operativnega razmisleka. %8
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Luka Mesec =
Ce Zeli sindikalno gibanje preziveti, mu 5
mora biti ureditev prekarnosti predno-
stna naloga
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Luka Mesec je koordinator sveta Iniciative za demokrati¢ni
socializem, ene od treh strank, ki sestavljajo ZdruZeno
levico (ZL) in vodja njene poslanske skupine. Po izobrazbi
diplomant evropskih §tudij, sicer pa tako teoretik kot
praktik. Z njim smo se pogovarjali o prekarnosti, ker so
vse oblike dela, tudi prekarne, po logiki osrednji fokus
levicarskih strank. Poleg tega pa ima z bojem za pravice
prekarcev tudi povsem prakti¢no izkusSnjo. Deloval je
kot del Fronte prekercev, gibanja, ki se je prvo ukvarjalo
z vpraSanjem prekarnosti, a je zaradi spontanosti in
organizacijskih izzivov po nekaj akcijah izgubilo ve¢ji del
svoje mo¢i.

Crt Poglajen in Anja Pucer, tor., 9. I1. 2016 foto: Crt Poglajen
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\ Se striniate s Francisom Fukuyamo, ki ie dejal, da je zgodovine
konec, ker smo s predstavnisko demokraciio dosegli druzbeno
ureditev, ki se lahko sooca z vsemi izzivi?

Zgodovine bo konec, ko bo konec ¢lovestva. Kar pa se tice Fukuyamovega
konca, lahko re¢emo, da Zivimo v nekak$nem podaljsku njegovega konca
zgodovine. Po letu 2008, ko sta se financializacija in deregulacija global-
nega kapitalizma sesuli sami vase, se Zal ni zgodil noben resnejsi odmik
od neoliberalnega koncepta. Zato pravim, da Zivimo v podaljsku.

A zgodovina se je vendarle odprla. Ce je bil svet e pred desetimi leti
videti nespremenljiv, si danes nihce ve¢ ne predstavlja, da bo Cez deset,
dvajset ali petdeset let Se vedno tak, kot je danes. Vecina si tega niti ne
Zeli. V tem smislu smo dejansko doZiveli konec Fukuyamovega konca.
Kar je lahko tudi nevarno, saj alternativa ni nujno boljsi svet, lahko je
tudi barbarstvo. Zametke obeh v Evropi Ze vidimo.

\ Ali lahko pozicioniranost polititne stranke vpliva na nieno
organizaciiol Je uspesno socialisticno stranko pri vodenju notraniih
procesov mogode organizirati na drugaéen nadin kot uspesno
konservativno ali uspesno liberalno stranko!

Politi¢na usmeritev stranke je vsekakor povezana tudi z njeno organizi-
ranostjo. Stranke, ki imajo v programu vrednote tradicije, avtoritete in
hierarhije, se tudi organizirajo tako - avtoritarno in hierarhi¢no. Njihovi
podporniki s tem nimajo tezav, saj zelijo mo¢nega vodjo in avtoritar-
nejsSo ureditev. Levica, ki teZi k enakosti in Siroki pravici do participacije,
pa skusa notranje odnose urediti ¢im bolj enakopravno in demokrati¢no.

\ Tudi leve stranke so nekot gradile na avtoriteti voditeliev ...
Drzi. 20. stoletje so na levici zaznamovale komunisti¢ne partije sta-
linskega tipa, organizirane po vzoru sovjetske komunisti¢ne partije,
pogosto po modelu, ki ga je oblikoval Stalin, ko je pometel s starimi
revolucionarji in vzpostavil popoln kult osebnostiv stranki in drzavi.

V luci razprav v slovenski javnosti pa je treba opozoriti, da je bila Jugo-
slavija v tem oziru v precej$nji meri izjema. Jugoslovanski komunisti so
se od stalinizma ogradili, zlasti po letu 1948, torej po sporu v informbi-
roju. Od takrat so skusali centralno-plansko vodenje druzbe sovjetskega
tipa nadomestiti s samoupravljanjem, ki je imelo za kon¢ni cilj sestop
partije z oblasti, potem ko naj bi samoupravna, plebejska demokracija
dejansko zaZivela. Partija je v praksi dolocen politicni monopol ohra-
nila, a nedvomno je to bil in pogumen korak napre;j.
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Kakorkoli, nova levica je zaradi preteklih izkuSenj s kulti osebnosti in
koncentracijo moci v strankah stalinskega tipa na ta vprasanja Se pose-
bej obcutljiva.

\ Katero od sodobnih levi¢arskih strank bi lahko glede organizaciie
predstavili kot primer dobre prakse!

Levica Ze vec¢ kot dvajset let iSCe nov odgovor na organizacijsko vprasa-
nje. Skozidevetdeseta je zatovztrajala priizvenparlamentarnih oblikah
delovanja, torej predvsem pri gibanjih in protestnih skupinah. Geslo
desetletja je bilo »spremeniti svet brez boja za oblast«. Po letu 2010 pa
so zaZzivele prve stranke novega tipa, ki so bile po vec€ini koalicije gibanj
in strank. Najbolj znana je brzkone grska Siriza, ki je zdruzila kar 17
gibanj in strank.

Koalicijska oblika povezovanja je bila na neki nacin odgovor na strah
pred koncentracijo moci, a se je v praksi izkazala za coklo razvoja teh
organizacij, zaradi Cesar so se koalicije zacele zdruZevati v enotne
stranke. Isto se trenutno dogaja v ZL. Koalicija ni prinesla ve¢ demo-
kracije, ampak vec¢ trenj in zapletenih postopkov, zato smo se odlo¢ili
za korak naprej. Znotraj enotne stranke, v kateri trenutno pripravljamo
statut in program, bomo skusali zagotoviti platformo za zdruZeno vso
slovensko levico in mozZnosti za participacijo ¢lanstva na vseh ravneh
politicnega delovanja.

\ Deiali ste, da levica kot politicna sila ne sme nikoli privoliti v
tehnicistiéni pragmatizem in z niim v pogoje obstojetega statusa
quo. Kaj predstavlia minimum, ki bi ga ZL kot levi¢arska stranka
lahko 3e sprejela?l

Ce nova levica pristane na tehnokratski pragmatizem, postane moderni
center. SMC in trenutna koalicija sta namrec najboljsa ilustracija za to, kaj
je narobe s takim pristopom: odrekata se vsakrsni politiki, saj naj bi bilo
zaradi ¢lanstva v Evropski uniji, evroobmocju, Sengnu in NATU vse, kar
nam preostane, nekaksna fina mehanika naSega perifernega kapitalizma.

Levica je levica samo, Ce se zoperstavlja statusu quo in na vsakem koraku
i8€e moznosti za reformo trenutne ureditve v cloveka vredno druzbo. To
je merilo levice.

Vsodobnem svetu nam dela ne manjka. Treba je prerazporediti bogastvo,
kapitalizmu znova nadeti uzde, resiti okolje in koncati socialni damping,
treba je resiti Evropo pred samo sabo.
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\ V koliksni meri je Sloveniia pri oblikovaniu gospodarskih in
socialnih reform vezana na Evropsko unijo?

Drzavo bolj kot evropska pravila veZe tekma za konkurencnost, ki jo
trenutno organizira in spodbuja Evropska unija. Za ilustracijo, slo-
venska vlada visje davke uvaja zato, da bi ohranila svojo »konkuren¢no
prednost«, ne pa zato, ker bi ji to kakor koli dolocala pravila Evropske
unije. To pa ima seveda posledice za socialo — drzava minimalne socialne
pomoci recimo ne dvigne zato, ker bi ji to prepovedala Evropska unija,
temvec zato, ker ne upa visje obdav¢iti kapitala.

Najvecji problem sodobne Evropske unije je, da so drzave podvrzene
vsemogoc¢nim kapitalskim trgom in tekmovanju pod njihovimi pogoji
ter da se z neaktivnostjo organov Unije to stanje Se dodatno spodbuja.
Ni namreé nobenih pravih intervencij, ki bi vplivale na te pritiske. Zrtve
omenjenih postopkov pa so propadajoci srednji razred, prekarci, mladi,
vsi na socialnih transferjih (od brezposelnih do upokojencev), javno
zdravstvo in Solstvo, revni.

\ Kako razumete prekarnost? Je to v prvi vrsti socioloski, ekonomski
ali psiholoski termin!?

Prekarnost je vse troje. Ce grem kar po vrsti, o ekonomiki prekarnosti
se deloma strinjam s profesorji, kot je Guy Standing, ki pravijo, da je
problem v tem, da industrija na Zahodu zaradi globalizacije izginja in
da zaradi tega mlada generacija ne bo nikoli prisla do rednih sluzb v
panogah, v katerih so bili zaposleni njihovi starsi. To do dolocene tocke
drzi, je pa prevec ekonomsko deterministi¢no.

Prekarnost je res posledica deindustrializacije nasih druzb in selitve
industrije v tretje drzave, treba pa je poudariti tudi njen politi¢ni podton.
Drzava je prekarnost politicno dopustila. Zavestno. Premisljeno. In to ne
samo v »novih«, »kreativnih« panogah, ampak tudi v »starih«, v indu-
striji. Recimo v Luki Koper so bili nedavno zopet izpostavljeni podizva-
jalci, s katerimi ravnajo zelo slabo. Pred dvajsetimi leti jih ni bilo, danes
pa opravijo dobrsen delez dela v luski industriji in so vsi po vrsti prekarci.
Drug primer so medijske hiSe, kjer pred 15 leti ni bilo prekarcev, danes pa
zaradi zakonodaje, ki to dopusca, prakti¢no ni medijske hise, v kateri vsaj
dela novinarjev, snemalcev in tako naprej. ne bi imeli prisilnih samostoj-
nih podjetij in zacasnih pogodb. Za hiter razvoj prekarnosti je razlogov
precej vec kot samo globalizacija. Gre tudi za povsem notranje interese
ter teznjo po vodljivosti in nadzoru. Delavca brez pravic je namrec¢ precej
laze obvladovati in se ga tudi znebiti kot redno zaposlenega. S tem pa pri-
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demo tudi do psihologije. Prekarnost je nasprotje varnosti, kar pomeni,
davodiv negotovost, strah in stalne pritiske.

\ Bili ste del Fronte prekercev, organizacije, ki je ugasnila. V ¢em je
bil nien najvetii problem?

Fronta prekercev je hitroizgubila pomen, ker je bila gibanje brez kakrsne
koli formalne strukture. Z nekaj odmevnimi akcijami smo opozorili na
problem prekarnosti, potem pa se je energija gibanja iz¢rpala. S tem ni
ni¢ narobe, saj so gibanja po navadi bolj kratkega daha. Takrat uporni
Studentje pa smo se naucili nauka, da mora imeti organizacija, ¢e Zeli
biti trajna, strukturo, dolgorocen smoter in stalne dejavnosti.

\ Se lahko prekarci organiziraio politicno? Sta niihov socialni in
politiéni status dovoli trdna vzvoda za premostitev razliénih
politicnih in morda tudi ideoloskih pogledov?

To je danes eno najtezjih vpraSanj za levico, pa tudi za sindikaliste. Pre-
karce je bistveno teZje organizirati kot delavce. Pred pojavom prekar-
nosti je bila namrec¢ dinamika mnogo preprostejsa in bolj predvidljiva.
Ljudje v industrijskih halah so delali na istem mestu in pod enakimi
pogoji. Ljudi, ki so trpeli zaradi istih razlogov, torej ni bilo tezko sindi-
kalno povezati.

Med prekarci pa obstaja neteto razlik. Ce pogledamo samo samostojne
podjetnike, vidimo, da so nekateri vezani na enega delodajalca, drugi pa
delajo za ve¢ delodajalcev. Ze tu se pojavi razlika — prvi so ekonomsko
odvisni, drugi imajo morda celo moZnost zavrniti delo in izbirati delo-
dajalca. Problem je tudi, da prekarci delajo v povsem razli¢nih panogah:
eni v medijskih hisah, drugi v proizvodnji, tretji v transportu. Narava
dela vsakega od njih je povsem specificna. Tretja stvar je mobilnost.
Tradicionalno so delavci delali po vec let za enega delodajalca, prekarna
razmerja pa so bistveno krajsa.

Tu pa je Se ideoloski problem. Pri samostojnih podjetnikih je drzava
odgovornost za placevanje socialnih prispevkov prenesla nanje. Se
pravi, samostojni podjetnik dobi na racun bruto placo, potem pa si mora
sam odtegniti denar za prispevke. Kako naj potem sindikati ljudi nago-
vorijo z zahtevo, da je treba prispevke zvisati, da bomo recimo skrajsali
cakalne vrste v zdravstvu? To je bistveno lazje pri klasi¢nih delovnih
razmerjih, kjer delodajalec placa vse prispevke, delavec pa na rac¢un dobi
neto placo
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\ Kaksen bi moral po vase biti odnos sindikatov do prekarcev?

Ce Zeli sindikalisti¢no gibanje preZiveti, mu mora biti ureditev prekar-
nosti prednostna naloga. Na dolgi rok ne gre drugace. V industrijskih
podjetjih ne sme prihajati do dualnosti. Prekarci morajo imeti povsem
enake pravice kot zaposleni za nedolocen ¢as. Treba bo poskrbeti za soci-
alno varnost generacij mladih, ki le stezka najdejo redne zaposlitve. Pri
tem morajo sindikati roko podati novi levici in na ta nacin najti skupne
nacine artikuliranja zahtev.

\ Prvipredsednik Republike Sloveniie Milan Kucan je bil do sindikatov
kriticen, rekog, da so naredili korak nazaj, da zagovarjajo samo
interese svoiih ¢lanov in da niso naredili potrebnega prenosa
fokusa glede na nove druibene in politicne razmere. Kak$na bo
po vasem mnenju prihodnost sindikatov in kaksna prihodnost
socialnega dialoga!

Lahko le nadaljujem svojo poprejinjo misel. Ce Zeli sindikalno giba-
nje preziveti, bo moralo svoje delovanje razsiriti na vse zaposlene, ne
samo na zaposlene za nedolocen Cas, se pravi, na povecini industrijske
delavce in zaposlene v javnem sektorju. Dejstvo pa je, da to sindikatom
ne uspeva prav dobro nikjer v Evropi. Julija sem se o tem, kako narediti
korak naprej, pogovarjal s predstavniki sindikalnih central v Franciji,
jasnega odgovora pa mi ni znal dati nihce.

\ Kljuéni zahtevi neoliberalizma sta privatizaciia in deregulacija.
Koliko ¢asa bosta to hkrati tudi paradigmi politike?
Dokler bov Evropi na oblasti trojcek ljudske stranke - liberalci - socialni
demokrati.

\ Kaksne posledice bo imela na odnos med delom in kapitalom
Cetrta industrijska revolucija?

Vlogo tehnologije v razvoju ¢lovestva je zelo dobro opredelil Stanley
Kubrick v epskem filmu »2001: Vesoljska odiseja«. Za zacetek zgodovine
jevzel trenutek, v katerem je na$ prednik prvic dvignil kamen in ga upo-
rabil kot orodje. S tem je nazorno postavil mejo med ¢lovekom in Zivaljo.
Pokazal pa je tudi konec clovestva. Ta se v filmu zgodi, ko racunalnik
prevzame nadzor nad vesoljskim plovilom, s katerim potujejo ljudje. S
tem tisto, kar je bilo skozi ves razvoj clovestva nasa prednost, postane
samostojno in od nas loCeno. Vlogi subjekta in objekta se zamenjata.
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Vprasanje, ki se zastavlja, je, ali smo danes Se gospodarji svojega
orodja. Verjamem, da bi marsikdo samozavestno dejal, da smo. In to
brez posebnega razmisleka. Marx pa je Ze pred 150 leti opozoril, da
nismo. Do tega je priSel ob opazovanju dela v proizvodnji, kjer je teh-
noloski napredek pogosto pomenil Se vec¢ izkoris¢anja, odpuscanja in
Se slabSe delovne pogoje.

Ludisti so se razvoju poskusali upirati neposredno — z razbijanjem
strojev, pa niso prisli dalec. Njihovo pocetje je bilo na neki nacin povsem
donkihotovsko. Danes, 150 let kasneje, lahko v Zivo spremljamo posa-
mezne zelo podobne poizkuse. Dejstvo pa je, da s ponavljanjem napak,
ki so jih naredili ludisti v preteklosti, v sedanjosti ne bomo dosegli kaj
dosti ve&. Po moZnosti bomo izvolili $e kakinega Donalda Trumpa. Ce
bomo Zeleli najti u¢inkovite resitve za razvoj druzbe, pa se bomo morali
osredotociti na bistvo problema: na primeren odnos med delom in kapi-
talom. Preuciti je treba vec alternativ, predvsem pa lastnosti obdobja po
drugi svetovni vojni, ko je imelo od hitrega napredka tehnologije korist
najvecje Stevilo ljudi. %
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\ Zakai smo Slovenci tako hitro in gladko sprejeli logiko neoliberalizma!?
Je 3lo pri tranziciii za zelo spreten manever kapitala ali je vrednote,

ki prevladujejo petdeset let, res mogoce tako hitro nadomestiti?
Cevrednote leta 1991 primerjamo z vrednotami leta 2016, gre morda res
zaveliko razliko, a tranzicija je bila pri nas postopna, sploh ¢e jo primer-
jamo s tranzicijo v drzavah, ki so krenile na isto pot v pribliZno istem
¢asu, s Cesko, Slovasko ali MadZarsko. Medtem ko so pri njih harali razni
Jeffreyji Sachsi, smo mi stopili zmerneje. Delali smo majhne korake, a ce
smo se odlocili za sistem odprte trzne druzbe, je dejstvo, da je to samo po
sebi predvidevalo neizogibno pot do tocke, na kateri stojimo danes. Se
pravi, pri prehodu ni $lo tako hitro, lahko pa bi rekli, da je $lo do konca!

Bojim se, da je danes sprememba sistema na partikularni ravni, se pravi,
na ravni drZave, kot je Slovenija, prakticno nemogoca. Nemogoce je, da
bi majhna ali srednje velika drZava imela en sistem, preostala Evropa pa
drugega. Nacionalni protekcionizem lahko uveljavljajo le tisti, ki imajo
mo¢ Amerike. Ce je nimas3, te protekcionizem zapre tako, da kaj hitro
prides v poloZaj nekdanje Albanije.

Naj povem za levicarja hereti¢no stvar, namrec da je reSitev za nastalo
situacijo pri nas ve¢ Evrope in moc¢nejsa Evropa. Se pravi, moc¢nejsa
nadnacionalna skupnost. Zato je nadaljnje povezovanje nujno. Vse
drzave Evropske unije bi morale po zgledu ZdruZenega kraljestva iti na
referendum in se na njem odlociti, ali Zelijo ostati ali ne. Tiste ¢lanice, ki
bi Zelele ostati, bi morale podpreti okrepljeno, bolj obligatorno povezavo
ter ve¢jo proporcionalnost med svojimi pravicami in odgovornostmi.
Tiste, ki bi se odlocile za izstop, pa so tako ali tako Ze zdaj problem in
breme za povezavo.

Zaradi tega lahko refem, da sem vesel, da so se Britanci odlo¢ili za
izstop. Prepricani so, da je Evropa kriva za to, da po njihovih kleteh
Sivajo Kitajci in Pakistanci. A problem je v njih samih, dolgoro¢no gle-
dano v njihovem kolonializmu, kratkoro¢no in srednjero¢no gledano pa
v njihovi ekstremni neoliberalisti¢ni logiki. Zelja po tem, da producira$

exes

niso sposobni videti.

\ Nismo tudi mi ponotraniili teh istih zank!
Smo. Na dolocen nacin. Razdvojenost med druzbeno pridobljenim
obcutkom solidarnosti, ki je bila lastna vrednostnemu sistemu preteklih
casov in nekim pasivnim prepuscanjem individualizmu, vodi v notranji
konflikt in v bipolarnost. Dejstvo pa je, da je bipolarnost tako ali tako
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notranje stanje sistema, v katerem Zivimo, in da imajo ljudje, kot so pre-
karci, samo dve moZnosti: ali ostanejo v obstojeCem sistemu in se pasivno
prepustijo nihanjem in nejasnim odnosom ali pa se sistemu uprejo.

Ce parafraziram Marxa, lahko re¢em, da je optimizem danes tisto, kar
je nekoc bila vera, torej opij za ljudstvo. Ko poslusam to nezadrzno slo
optimisti¢nih, naucenih izjav in floskul, s katerimi so okuZili mlade v
brezperspektivni situaciji, se vprasam, kaj si taki ljudje sploh mislijo. Da
bodo uspeli s hojo po drugih ali da Zivijo v okolju, ki je do vseh prijazno in
ki omogo¢a neko tvorno koeksistenco. Ce hofemo narediti korak naprej,
bo treba povezati upor, in to ne samo na ravni ene drzave, ampak na ravni
Evrope kot celote. O tem, da revolucija ne more bitilokalna, so opozarjali Ze
nekdaj, Trocki na primer. Kar velja tudi pri manj radikalnih spremembah.

\ Kateri politi¢ni in psiholoski prilemi so v preteklih petindvaisetih
letih naimo¢neije vplivali na pomik javnega mnenia od kolektivnega
k individualnemu?
Individualizem je klju¢na paradigma prostega trga. V naso druzbo je
vstopil skozi vse pore. Tiho, a nezadrzno. Ni bilo nekega velesubjekta, ki
bis poglobljenim prizadevanjem odprlvrata. Slo je za postopen mentalni
premik, ki se je zaCel s predstavo idealnega sveta, proti kateremu smo
si Zeleli iti. Sledili so opredmeteni cilji. Zelja po evropskih integracijah,
Zelja po integraciji v vojaske strukture, Zelja po pomenski identifikaciji.
Vse to je samo po sebi sililo v posnemanje in prevzemanje vrednot. In to
na nezaveden nacin.

Danes norma postaja pogled, ki se nam, starejSim zdi grozen. Svet z
neoliberalizmom dejansko postaja dvoplasten. Ali si zmagovalec ali pa
si poraZenec — outsider, nepomembnez, nula. Spomnim se posnetka iz
rusevin Word Trade Centra, ko je pred kamere stopil neki mozak, dvig-
nil roke in rekel: »Jaz sem zmagovalec! Jaz se nikoli ne predam!«, kar
je precej pomenljivo in veliko pove o §irini in nac¢inu razmisljanja ne le
tega cloveka, ampak celotne druzbe. V ruSevinah je namrec¢ umrlo 2.000
ljudi - zmagovalcev in poraZencev, neposredni posledici tega dogodka
pa sta bili Se dve zelo surovi vojni.

\ Kaksen vpliv imata danes vrednoti dela in varnostil
Delo je precej neproblemati¢na in trdna vrednota. DrZi svojo pozicijo.
Varnost pa je, prav zaradi razdvojenosti med tradicionalno solidarno-
stjo in novodobnim individualizmom, o kateri sem govoril prej, proble-
mati¢na. Do nje nimamo enodimenzionalnega odnosa. Je pomembna,
hkrati pa je kot njen nasprotni pol pomembna tudi svoboda.
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Ce na stvar pogledamo z druZbenega zornega kota, dobi varnost &isto
novo dimenzijo. Si lahko predstavljate druzbo, v kateri bi 80 odstotkov
ljudi delalo prekarno in bi jim manjkala najbolj osnovna varnost? To
enostavno ne gre! Popolna svoboda, ki jo zagovarjajo branilci obstoje-
Cega statusa quo, mora dobiti svoje omejitve, sicer bo kakovost Zivljenja
v tej druzbi zelo hitro in zelo mo¢no padla.

\ Smo $e socialna driava!

Slovenija vsekakor je socialna drzava. Razlika med nami in Ameriko je
tudi v tem, da mi ne Zivimo v tolik§nem strahu in negotovosti. V Ame-
riki je zaradi pomanjkanja socialne note od bivanja v trdnem srednjem
razredu do zivljenja v Sotoru na robu parka tako rekoc le en korak. Da
smo socialna drzava, postane jasno tudi, ce pogledate drzave v nasi
neposredni okolici. Dejstvo je, da je tudi v Evropi, ki Se vedno slovi kot
trdnjava urejenosti, veliko drzav, ki so bistveno manj socialne. Slabi pa
so demografski trendi. Zato je vpraSanje, kako oziroma koliko ¢asa bo
tak sistem Se zdrzal.

\ Kako bo po vaiem mneniju &ez trideset let?
Rekel bi, da sta realni moznosti dve. Ena je, da se Evropa resetira in da
zacne upostevati nova pravila, ki bodo dvignila standarde v njej in tudi po
svetu izven nje, druga pa, da gre po neokapitalisti¢ni logiki naprej in z zni-
Zevanjem Zivljenjskih pogojev zdrsne v kaos, zatem pa v neko novo obliko
fasizma. V slednjem primeru bi bila stara celina domovanje malih, avtori-
tarnih drzavic, ki bi bile sicer na videz povezane, delovale pa bivsaka zase.

Zametkitega se danes kaZejo na MadZarskem. Ne gre za neko prepotentno
vulgarnost, kot je bil nekdaj vulgaren Berlusconi ali pa je danes vulgaren
Trump. Orban je voditelj, ki je govorec, sicer je ves ¢as na noZevi konici, a
gre zgolj redko Cez rob. S prefinjenimi, a hkrati avtoritarnimi in diskvali-
fikatorskimi koraki si je zagotovil pozicijo, s katero obvladuje sindikate,
javno mnenje, medije in ves represivni aparat. Zato ga ljudje podpirajo.

\ Zdi se, da sta prvi reakciii na pomanikanije varnosti zadrzanost in
neaktivnost. V kateri tocki samorefleksije so se liudie pripravlieni
aktivirati ter za svoje politicne in ekonomske pravice stopiti napreij?

Zato, da bise ljudje aktivirali, se mora sestaviti ve¢ dejavnikov. Na vsak
nacin je potrebna dolgotrajna akumulacija nezadovoljstva in preskok
v razmisljanju. Za korak naprej pa moramo odstopiti od nacel neolibe-
ralnega individualizma in ugotoviti, da za lastno nesreco nisi vedno in
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v celoti odgovoren sam, da se podobne stvari dogajajo tudi drugim. Da
bi dejansko prislo do konkretnega dejanja, pa je potrebna Se neka iskra,
neki zunanji povod, nekaj, kar mnozice revoltira. Dober primer so
semaforji v Mariboru. Samo kaznovanje prehitrih voznikov obi¢ajno
ne bivzbudilo in ne bi smelo vzbuditi Siroke druZbene reakcije, v danih
okolis¢inah pa je bilo dovolj, da so se ljudje uprli in strmoglavili samo-
voljnega Zupana. Zaradi vsega ostalega, kar se je dogajalo na drugih
podrodjih.

\ Kdaij se bo tovrstna aktivaciia drzavlianov zgodila pri nas in kdai
v preostali Evropi? Dr. Vesna Vuk Godina opozaria na deistvo,
da obstaja tocka, v kateri zaradi pomanjkanja moéi in osnovnih
zZivlieniskih pogoiev upor ni vet mogog, in da so lep primer za
to drzave v Afriki, ki odplacuieio dolg brez upanija, da bi ga
odplacale.
Afrika morda ni najboljsi primer, ker v njej druzba politi¢no Se ni dovolj
strukturirana in razvita. Edina tocka, na kateri je med Africani prihajalo
do neke skupne identifikacije, je skupen boj proti antikolonializmu. Z
Vesno bi se strinjal vtem, da lahko slabe okolis¢ine negativno vplivajo na
organizacijo ljudi. Sicer pa bi glede tega parafraziral Roso Luksemburg,
ki je rekla, da »nikoli ni pravi ¢as«. Ne bi si upal trditi, kdaj bodo razmere
za odpor in zahtevo po druzbeni preureditvi prave, kdaj bodo zares
zrele. Zagotovo pa se bodo zgodile spontano. Ko bodo na kupu vsi pogoji,
o katerih sem govoril.

\ Predsednik Zveze svobodnih sindikatov Sloveniie Dusan Semolic
pravi, da bi bilo tako za prekarce kot za sindikate dobro, da bi
zdruiili moci. Kaksno vlogo bodo po vasem mnenju pri boju za
delavske pravice v prihodnje imeli prekarci?

Odli¢no. Mislim, da je vloga sindikatov za razvoj nase druzbe kljucna.
Ce boj za politiéno mog, ki se odvija na ravni parlamenta in politi¢nih
strank, vodi v izmeni¢no menjavo paradigem, posledi¢no pa tudi bolj in
manj stabilnih obdobij, ga nadgrajuje in dopolnjuje konstantni »tarifni
boj«. Se pravi, boj, ki ga vodijo sindikati. To je dejansko boj, ki se ga ni
treba bati in je po tej logiki stvari drugacen od vseh ostalih druzbe-
nih bojev. Ker zdruzZuje neko kontinuirano druzbeno organizacijo s
tradicionalnim razrednim bojem, katerega cilj je ohranjanje skupnih
standardov. Mislim, da sem o tem bral prav na vaSem blogu v inter-
vjuju z gospodom Semoli¢em. Zelo sem vesel, da so sindikati naposled
zaznali svojo vlogo tudi pri zagovoru interesov prekarno zaposlenih,
da so ugotovili, da prekarci niso konkurenti, da niso sovrazniki, ampak
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partnerji. Da so velik del delavstva, ki bo pomagal pri uravnavanju
ravnovesij. Res je, da so do tega prisli morda malo pozno, pavendar. To
je klju¢nega pomena.

Problem pa vidim v druzbenem odnosu do sindikatov. Sindikalizem
namre¢ najmanj zanima tiste, ki bi jih moral najbolj zanimati. To so
mladi zaposleni. Kot primer lahko navedem kolege v visokem Solstvu.
Docenti, asistenti in mladi raziskovalci, ki na neki nacin dejansko pred-
stavljajo proletariat univerze, se enostavno ne povezujejo. Delujejo indi-
vidualno, kar jim popolnoma jemlje mo¢. Zato so na milost in nemilost
prepusceni neki trzni logiki in temu, ali v naslednjem letu neki projekt
Se bo ali ga ne bo vec.

\ Kaj lahko prekarci prispevajo k delavskemu boju?

Prekarci lahko k delavskemu boju veliko prispevajo predvsem k vecji
regulaciji na trgu dela in k ve¢jemu ferpleju. Hkrati lahko prispevajo
tudi k temu, da ljudje atipi¢no regulacijo dela uporabljajo samo na
podrocjih, na katerih obicajne ne morejo. Primer so poklici, povezani z
ustvarjanjem na likovnem, glasbenem, literarnem in drugih umetniskih
podrocjih. Poleg tega lahko pripomorejo tudi k zasciti skupin, ki bodo v
tem segmentu zaradi narave dela in ustvarjanja ostale.

\ Prekarci delaio pogosto sami. Nimajo ne menz, ne hal, ne trgov,
na katerih bi s kolegi lahko izmenjali poglede in stalis¢a, ne
praznikov, s katerimi bi krepili skupno identiteto, imaio pa enako
socialno dimenziio in skupen virtualni prostor. Kako bi iih bilo
mogode najucinkoviteie nagovoriti in jih aktiviratil

Aktivirati se bodo morali sami. Kar ste s svojim blogom storili vi, je
primer, kaj bi bilo treba narediti, da bi pritegnili pozornost prekarcev.
Res je, da so v marsi¢em kot skupina depriviligirani, so pa mlajsi, bolj
opismenjeni, poleg tega pa imajo na voljo Se orodja, ki so brezplacna,
in imajo zelo mocan aktivacijski potencial. Pri njihovi organizaciji
obstajajo sicer doloceni logisti¢ni problemi, ki pa niso neresljivi. Treba
je najti nacine, po katerih se bo glasovalo o predstavnikih sindikata na
demokrati¢en nacin in po katerih se jim bo, preden bodo odsli na poga-
janja z drugimi partnerji, posredovala volja ¢lanstva. Potem lahko svojo
funkcijo opravljajo enako dobro kot drugi sindikati.
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\ Deiali ste, da bi bilo v Evropi treba uvesti neke vrste nadnacionalni,
meddriavni protekcionizem, da bi na ta nadin lahko meije pustili
propustne, zadriali pa bi evropske standarde dela in delavskih
pravic. Dogaja se ravno obratno. Na to opozaria tudi dr. Igor
Soltes, ko govori o TTIP. Kdo Evropo sili v odpiranie trga in kdo
lahko nekritiéno odpiranje trga zaustavi?

Prostotrgovinske sporazume je po mojem mnenju treba ustaviti takoj in
dokoné&no. Mislim, da je bil od nasih poslancev dejansko Soltes prvi, ki je
na to opozarjal. S TTIP evropske drZave ne bi ve¢ imele neke avtonomne
vloge pri sodbi o kakovosti izdelkov, ki se prodajajo. Stvar bi bilo zato
treba ustaviti na samem zacetku. Kot pravi star holandski pregovor: »Ko
hudica enkrat spusti$ v hiso, ga zlepa ne spravis ven«.

Evrope v odpiranje trga v resnici ne sili nihce. Dejstvo pa je, da moras, e
prevzames nalela neoliberalizma, tej logiki slediti. Ce ti je cilj najnizja
cena, drugega enostavno ne mores. Lahko bi rekli, da je trznica na neki
nacin mikro model prostega trga. Se pravi, prides in kupis tisto, kar je
najugodneje. Branjevke pa imajo za razliko od makro trgov pamet in
neki socialni ¢ut, dogovorijo se. Recejo si, da domaca, integralna pri-
delana breskev ne more stati en evro za kilogram kot holandsko sadje,
ampak vsaj tri evre. S tem pa onemogocijo pogubno tekmo spuscanja cen
in zaganja lastne eksistence. Dolocena cena jim namre¢ omogoci, da Zive
in delajo v dostojnih okolis¢inah.

V okolju, kjer je pravilo prostega trga prevladujoce, socialne drzave eno-
stavno ne more3 razvijati, ker je socialna drZava draga po logiki sami. Ce
pa so cene spuscene in z njimi slej ko prej tudi prejemki ljudi, postane
stanje postopno nevzdrzno.

Selitev proizvodnje iz Slovenije in Evrope je posledica spodbujanja
danih procesov. Ce neki delavec v Indiji ali v Vietnamu $iva srajce, ki jih
je Sivala tudi Murina delavka, in sicer za evro na dan, je jasno, da nasi
delavci ne morejo ohraniti delovnih mest. UpoStevati pa je treba, da so
med temi indijskimi in vietnamskimi delavci tudi otroci, da ljudje delajo
dvanajst ur na dan, da nimajo nikakr$nega zdravstvenega in socialnega
zavarovanja ter da nimajo pravice do dopusta. Kapital pri opravicevanju
selitve na Vzhod po precej kmetski logiki pravi, da se mu bolj splaca delo
tam. Logi¢no! Bi bilo pa z regulativo, z embargom na uvoz »produktov
suzZenjskega dela« treba zaustaviti tovrstno zmanjSevanje vrednosti dela
pri nas. Kar je zanka in zagata tudi za logiko kapitala. Ce pavperizira$
evropsko delovno silo, zmanjsujes njegovo kupno moc in cilje, ki jim s
cenjenjem proizvodnje sledi kapital.
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\ Kdo lahko tovrstno zmaniSevanije vrednosti dela ustavil

Ni enega samega subjekta, ki bi bil tega sposoben. Potrebno je sodelo-
vanje sindikalnega in politi¢nega boja in naporov same civilne druzbe
kot take. Dejstvo pa je, da to, da Zeli nekdo vzpostaviti novo druzbo,
druzbo, ki bo bolj po meri ¢loveka, na noben na¢in ne bo »zastonj«. Ce
se zavzemas za zviSanje plac in Zivljenjskega poloZaja ljudi, to pomeni,
da kavbojk ne bos ve¢ mogel dobiti za osem evrov, da doma ne bos mogel
imeti sedemnajstih parov ¢evljev in osmih parov superg.

\ Kako bo na odnos med delom in kapitalom vplivala cetrta
industriiska revolucija?

Po mojem mnenju po Cetrti industrijski revoluciji ne bo tako velike spre-
membe, kot se pricakuje danes. Ideje o tem, kako bo, so razli¢ne in neka-
tere od njih zelo smele. Mislim pa, da so druzbe preve¢ kompleksne in
vecdimenzionalne, da bi jih bilo mogoce spreminjati po neki funkciona-
listi¢ni logiki. Ze e poznate Metropolis, film Fritza Langa, lahko vidite,
da se velike znanstvenofantasti¢ne vizije po navadi ne uresnicijo. Res
je sicer, da imajo delodajalci danes veliko ve¢ji nadzor nad zaposlenim,
kot so ga imeli neko¢, da o tebi vejo veliko, Se preden se zares zaposlis,
davedo, kako razmisljas in kaj pocnes. Po stari modrosti kungfuja pa je
nasprotnikovo moc vselej mogoce spretno uporabiti proti njemu. Konec
koncev bi se tudi vi bolj tezko ukvarjali z vprasanjem prekarstva na tak
nacin, kot se, ¢e ne bi bilo blogov, mar ne? Kdo bi vam dal denar in teh-
ni¢ne moznosti za to, da bi se poglabljali le veno temo?

\ Angleski ekonomist John Manard Keynes ie dejal, da dan, ko
bodo v nasih srcih prvo vrsto zasedla vprasania medcloveskih
odnosov in ustvarjalnosti, ne ekonomike, ni dale¢. Zdi se, da Jje
tedai morda res bilo videti tako, da pa smo danes neskonéno
dale¢ od te napovedi. Lahko razvoi tehnologije dejansko pripelie
do spremembe ¢lovekovega fokusa ali gre za (isto utopiio!?

Mislim, da gre v vsakem primeru za utopijo. Za podobo sveta, kot bi po
Keynesu naj bil, ne za neko stvarno pricakovanje. Res je, da je bil svet
v njegovem casu videti, kot da bi tudi ta mozZnost bila povsem mogoca,
Cisto zares pa je bilo verjetno vsakomur jasno, da v realnosti morala ne
more izriniti ali blaZiti aporij prostega trga. Druzbenih zagat se dejansko
ne da reSevati z moralnimi imperativi. Normalno je sicer, da to poizku-
Sajo papeZzi in drugi verski dostojanstveniki, kenzianstvo naj se raje drzi
svoje regulativne metode - drZavnega intervencionizma.. %
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Evropskega parlamenta in vodja flamskih krs¢anskih
demokratov.Predtemjeopravljaladelogeneralnesekretarke
na UNIZU, belgijski katoliSki »organizaciji samozaposlenih
in drobnega podjetnistva«. Z njo smo govorili, da bi razumeli
ukrepe in politike, ki jih drZave ¢lanice Evropske unije
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katerih Zivi prekariat.
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\ Vpelievanje strukturnih reform je ena klju¢nih prioritet, ki jih ie
sprejela Evropska komisija. Niena cilia sta (kot je v niej dolo¢eno)
»narediti trg dela bolj prilagodliiv in odziven« in »liberalizirati
storitveni sektor, da bi s tem povecali tekmovalnost«. So
prilagodliivost, liberalizacija in tekmovalnost osnove evropskega
gospodarstval Kaj pa solidarnost, sodelovanje in trdna - za vse
veliavna - pravilal

Stopnjujoce se strukturne reforme so eden od treh stebrov, na katerih
stoji integriran pristop ekonomskih politik Junkerjeve komisije. Druga
stebra sta moc¢no povecanje investicij in zasledovanje smotrnosti porabe
sredstev. Ekonomski in socialni uspeh pa sta v resnici dve strani istega
kovanca. Politike za spodbujanje socialno-trzZne ekonomije, ki smo jih
uvedli, so dejansko zgodba o uspehu. Evropska unija ostaja najvecje
gospodarstvo in socasno najvedji trg na svetu, Evropejcem pa zagotavlja
tudi visok Zivljenjski standard.

Moramo pa razmisliti, ali je obstojeci evropski socialni model Se prime-
ren za razmere, v katerih Zivimo. Sooceni smo z dolgoro¢nimi izzivi, kot
so globalizacija, staranje prebivalstva in sprememba vzorcev dela. Poleg
tega pa imamo Se vedno opravka s posledicami krize, ki je naSo socialno
varnost moc¢no obremenila, Stevilne ljudi odrinila v rev§¢ino, mladim pa
mocno oteZila prehod na trg dela ter uresnicitev talentov in sposobnosti.

So socialne politike, ki jih vodijo Evropska unija in njene ¢lanice, Se
vedno skladne s casom? So primerne za 21. stoletje? Kako lahko model
socialne politike v prihodnje naredimo vzdrzen? S temi vprasanji smo
se ukvarjali, ko smo pripravljali stebre evropske socialne politike. O
tem moramo narediti globok druzbeni razmislek po vsej Evropi, tudi v
Sloveniji, zato sem se 28. oktobra udeleZila »Konference o kakovostnih
delovnih mestih za vse«.

Mislim, da je solidarnost klju¢na vrednota ¢lanic Evropske unije pri obli-
kovanju socialne, pa tudi vseh drugih politik. Tekmovalnost pa je dobra
za naSa gospodarstva. Seveda ne smemo tekmovati v niZanju davkov in
drugih prejemkov drzav, da bi s tem pritegnili kapital. Tekmi proti dnu
se moramo vsekakor izogniti. Pa vendar lahko solidarnost pride zgolj z
odgovornostjo. Zato potrebujemo jasna, poStena in izvedljiva pravila, ki
bodo veljala za vse. S tem vodilom sem na zacetku letoSnjega leta pre-
dlagala pregled delavskih direktiv iz leta 1996. Po enakih nacelih bo Se
letos izvedena revizija evropskih pravil koordinacije socialnega varstva.
Skupen evropski notranji trg je lahko posten samo, ¢e deluje po nacelu
jasnih pravil in sodelovanja drZav €lanic.
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\ Ena od kliunih prioritet, ki ste jih postavili na zatetku mandata,
je zmanisanje stevila brezposelnih mladih. Za koliko je 3tevilo
brezposelnih mladih upadlo od leta 2014, ko je Jean-Claude
Junker prevzel vodenije Evropske komisije!?

Ko smo zaceli z delom, je bilo v Evropi brez dela pet milijonov mladih.
Zato smo to podrocje tudi izbrali za enega klju¢nih ciljev. Ne moremo
dopustiti, da bi bila cela generacija mladih prepuscena sama sebi. Nare-
diti moramo vse, kar je v nasih moceh, da bi jim dali priloZnost in trdno
izhodiscCe za zacetek.

Zato je Evropska unija pred tremi leti uvedla Jamstvo za mlade, pod-
prto s skladom »Pobuda za zaposlovanje mladih«. Nov pristop nam bo
zagotovil, da bomo mlajSim od 25 let v obdobju Stirih mesecev po koncu
Studija ali po prenehanju zaposlitve zagotovili ponudbo za kakovostno
delo. Omenjena ponudba bo zajemala bodisi sluzbo, vajenistvo, uvajanje
ali nadaljnje izobrazevanje. Da bi zastavljeni cilj dosegli in drZavam
¢lanicam zagotovili njegovo izvajanje, smo pripravili sklad, ki bo za
obdobje 2014-2020 namenil 6,4 milijarde evrov.

Posebno pomo¢ smo namenili podro¢jem, na katerih je leta 2012
med mlajSimi od 25 let brezposelnost presegla 25 odstotkov. Porocilo
o u¢inku omenjenih ukrepov smo predstavili pred kratkim in recem
lahko, da je nase delo obrodilo sadove. Danes imamo med mladimi 1,4
milijona manj brezposelnih in skoraj 900.000 manj tistih mladih, ki
so brez zaklju€ene izobrazbe ali kvalifikacij, rast pozitivnih trendov
pa se nadaljuje.

Pozornost, ki jo namenjamo mladim brezposelnim, ostaja med nasimi
prioritetami. Predlagali smo, da bi »Pobudo za zaposlovanje mladih« v
obdobju med letoma 2017 in 2020 dopolnili Se z dodatnima dvema mili-
jardama evrov, s ¢imer bi lahko pomagali dodatnemu milijonu mladih,
ki so brez dela.

\ V kateri drzavi dlanici ie brezposelnost mladih naivisia in v kateri
nainizja?

Medtem ko lahko na ravni Evropske unije kot celote vidimo pozitivne
trende zmanjSevanja brezposelnosti mladih, ostajajo med konkretnimi
drzavami ¢lanicami velike razlike. Nemcija ima s 6,9 odstotka brezpo-
selnih mladih najboljSe razmerje. Malta, Nizozemska in Avstrija imajo
med mladimi z desetimi odstotki brezposelnih prav tako zelo solidno
razmerje. Clanice z najveéjimi izzivi na tem podroéju so Italija z 38,8
odstotka brezposelnih mladih, §panija s 43,2 odstotka in Gr¢ija s 47,7
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odstotka. Ceprav se tudi v teh drZavah §tevilo mladih brezposelnih
spusca, je izziv Se vedno zelo velik.

Ker prevelike socialne razlike med drzavami ogrozajo socialno kohezijo
Evropske unije, moramo s procesi nadaljevati. Boj proti brezposelnosti
mladih moramo obdrzati kot svojo politi¢no zavezo.

\ Evropska unija gradi »Skupen trg dela« (Single Labour Market).
Ideija, ki stoji za projektom, je, da bi inZenirju iz Liubliane omogoxili
delo v Stockholmu, uditeliu iz Berlina pa delo v Barceloni. Problem
pa Jje vednivoiska neenakost znotraj Unije same. Zakaj bi nekdo
iz Bavarske priSel delat v Kalabrijo, ¢e bo ob tem njegova placa
za enako delo veliko nizja! Kako boste preprecili koncentraciio
najboli kvalificirane in udinkovite delovne sile in poslediino
poglobitev razlik med najboli razvitimi deli Unije in preostankom?

Prost pretok delavcev je pravica in eno vodilnih nacel Evropske unije.
Analize kaZejo, da je veliko razlogov, zaradi katerih prihaja do selitev
med ¢lanicami Unije, in da so ti razlogi tako zasebne kot tudi poslovne
narave. Ce se bavarski student med izmenjavo, ki preko Erasmusa
poteka v Toulousu, zaljubi v kolegico iz Italije, je verjetnost, da se bo
preselil v Kalabrijo, velika. Kar ho¢em s tem primerom prikazati, je, da
je prost prehod moZnost, ki jo ljudje lahko izberejo. Da pa bi Evropa
uspela, morajo biti kakovostna delovna mesta dosegljiva v vseh drzavah
¢lanicah in v vseh evropskih regijah. To je cilj nasih kohezijskih politik
in priporocilo, ki ga ¢lanicam dajemo pri izvajanju strukturnih reform.

\ Razli¢nih razumevanij prekariata kot druzbene skupine je veliko.
Nekateri v njem vidiio celo lumpenproletariat. Kako vi razumete in
raztlenjujete ta pojem?

Prekariat razumem kot tisto skupino ljudi, katerih ekonomskavarnost je
zelo nizka ali pa je sploh ni. Ljudi z nizko ekonomsko varnostjo bi se dalo
opredeliti kot brezposelne. Treba pa se je boriti tudi proti negotovostim
trga dela in proti zaposlitvam, ki kljub vestnemu delu posameznika
silijo v to, da ostaja pod pragom revscine. V skladu z raziskavami OECD
so najbolj ranljivi prav mladi in ljudje brez konkretnih izkuSenj. Pod
povecanim pritiskom so lahko tudi ljudje z zacasnimi zaposlitvami in
tisti, ki so za skrajSan delovni ¢as zaposleni proti svoji volji.

Z ukrepi Zelimo te ljudi podpreti in prepreciti, da bi v prekarnosti ostali
daljSe casovno obdobje. Brezposelnost je v zadnjih letih v Evropski uniji
upadla. Trenutno je z 8,6 odstotka v najmanjSem obsegu po marcu 2009.
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V primerjavi z lanskim letom je 1,6 milijona manj brezposelnih, od tega
je mladih brezposelnih 381.000. Tudi delez tistih, ki so na meji revscine
in socialne izklju¢enosti, je primerljiv z obdobjem pred krizo. Ceprav je
v tem poloZaju Se vedno 119 milijonov ljudi, smo kon¢no prisli do tocke, v
kateri je prislo do zasuka in njihovo $tevilo spet pada.

Ti spodbudni rezultati so v delu tudi posledica ukrepov, ki so, kot sem
dejala, usmerjeniv dve klju¢ni in najbolj ranljivi skupini, mlade in ljudi
brez delovnih izkuSenj. Agenda, ki smo si jo zastavili za krepitev delov-
nih izkuSenj, je namenjena temu, da bi ljudje prepoznali svoj potencial
in se preko tega izvili iz prekarnih oblik dela.

Imamo Sirok nabor pravil, ki jih doloca evropska delovna zakonodaja,
da bi z njimi zascitila pravice delavcev, na primer pravila za varnost in
zdravje pri delu. Nevarni delovni pogoji so prav tako del prekarnosti.
Pred kratkim smo prevzeli pobudo in v sodelovanju s socialnimi par-
tnerji povecali varnost ribicev, osebno pa sem predlagala tudi, da se
je treba lotiti boljSe zascite delavcev, ki delajo s snovmi, ki povzrocajo
pljucnega raka. Nenehno si prizadevamo, da bi obstojeca pravila izbolj-
$alina nacin, ki bi bil kar se da u¢inkovit, skupaj z drzavami ¢lanicami pa
skrbimo za njihovo uveljavljanje in za preventivo. Letos smo ustanovili
tudi koordinacijsko platformo, za preganjanje dela na ¢rno - ene od
najbolj prekarnih oblik dela nasploh.

\ Bi bilo bolie, da bi se prekarci organizirali znotraj sindikatov ali da

bi znotraj socialnega dialoga postali samostojen partner!?
Vkljucitev prekariata v socialni dialog je po mojem mnenju pomembna
naloga sindikatov in delodajalskih organizacij. Gre za del njihove socialne
odgovornosti. Od socialnih partnerjev pa je odvisno, da se odlo¢ijo, kako se
bodo organizirali. Svoboda do povezovanja je zame ena klju¢nih vrednot.

\ V kateri ¢lanici Evropske unije predstavlia prekariat naivetji delez
delovno aktivnega prebivalstva in v kateri naimanisi?
Podatki OECD kaZejo, da so razlike v velikosti prekariata med drzavami
¢lanicami velike. Negotovost znotraj trga dela je zlasti za mlade in
nekvalificirane najve&ja v Spaniji, najmanjsa pa na Danskem in v Litvi.
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\ Kaksen je odnos med deregulaciio in fleksibilizaciio trga dela na
eni strani ter rastio prekariata na drugi?
Potreba po povecani fleksibilnosti trga dela je objektivno dejstvo. Trg
dela se je namrec zaradi uvajanja novih tehnologij, globalizacije in
sodobnega nacina Zivljenja v 2I. stoletju spremenil. In to veliko bolj, kot
se je spremenila zakonodaja, ki §¢iti zaposlene.

Ni vsak, ki dela v okolju z vecjo fleksibilnostjo, avtomatsko na bol;j pre-
karnem delovnem mestu. Fleskibilizacija ljudem omogoca tudi to, da
svoje delo prilagodijo druZinskemu Zivljenju. Skrajsan delovni ¢as lahko
mladim podjetnikom omogoci razvoj poslovnih zamisli v ¢asu, ki ga
imajo ob sicerSnjem delu. Zatorej ne posplosujmo prevec.

Nasa naloga je dvojna. Pri vrstah delovnih pogodb Zelimo zagotoviti
pravicno ravnoteZje med pravicami in dolZnostmi obojih, delavcev in
delodajalcev. Hkrati Zelimo zagotoviti dovoljSnjo podporo v tranzicijskih
obdobjih, ko ljudje prehajajo iz enega delovnega okolja v drugega. Ukrepi,
kot so investicije v razvoj kompetenc in sposobnosti, u¢inkovito socialno
pomoc¢ in sodobne sisteme socialne varnosti, skrbijo za to, da fleksibilnost
ne bivodila v prekarnost. Sodelujemo z vladami, organi na lokalni ravni,
socialnimi partnerji in civilno druzbo, da bi dosegli zadane cilje.

\ Kako bo {etrta industriiska revoluciia vplivala na odnos med
delom in kapitalom? Bo prekarnost s ¢asom postala nova norma
po vsej Evropil

Zavedati se moramo nevarnosti, ki jih bo s seboj prinesla Cetrta indu-
strijska revolucija. Delavce moramo zasciti pred njimi. Moramo pa
realizirati tudi priloZnosti, ki z napredkom tehnologije prihajajo. V tem
kontekstu moramo posodobiti delovnopravno zakonodajo in sisteme
zaSCite. Razviti moramo primerne mreZe socialne varnosti, ki bodo
poskrbele za zascito delavcev in razvoj njihovih vescin.

Na teh osnovah temelji razvoj novega stebra socialnih pravic. Posve-
tujemo se z javnostmi po vsej Evropi — od najvecjih mest znotraj drzav
¢lanic do lokalnih pubov, da bi od Jjudi na ta nacin dobili kar se da veliko
pogledov in idej.

Kako lahko skupaj izkoreninimo revscino in prekarno delo? Kako lahko
odpremo druzbo in omogocimo povezovanje in napredovanje navzgor -
in to tako na ravni ukrepov drzav ¢lanic kot sodelovanja med njimi? Ne
zaCenjamo praznih rok, pred nami pa je Se veliko dela! %
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\ Deijali ste, da ste iz stranke Zelenih Sloveniie izstopili, ker ste bili
prepricani, da »celostni« ekologi po svojem svetovnhem nazoru ne
morejo biti desnicarii. Poleg okoliske odgovornosti kot klju¢en
element napredka, ki ga zagovarjate, navajate druzbeno pravicnost.
Mar ni pojem praviénosti sam po sebi del desne paradigme?

Morda je na prvi pogled res videti tako, Ce pa se vprasanju posvetimo
poglobljeno, potem vasa predpostavka ne drzi popolnoma. Ko govorim
o pravicnosti, mislim na druzbeno pravi¢nost. Na koncept, ki je mnogo
§irsi od socialne pravicnosti, ker medsebojne odnose ureja tudi na mikro
ravni. Se pravi, na ravni odnosov med posamezniki samimi. Hkrati pa
tudi na ravni druzbe kot celote. To, da je pravi¢nost lahko tudi vrednota
levice, postane ocitno, ko pogledamo odnos, ki ga ima do razmerja med
delom in kapitalom desnica. Ker se ta politicna paradigma Ze zgodaj
pozicionira na stran kapitala. Kar je vodilo v to, da so delavci ostali v
podrejenem poloZaju in da niso imeli pravic, ki bi jim sicer izhajale iz
dela. To pa je vodilo do nepravi¢nosti, da ne reCem do krivi¢nosti. Druga
vrednota, ki se vam morda zdi levicarska Ze po sami logiki in je vsebo-
vana v ekosocializmu, je vrednota solidarnosti, vrednoto sonaravnega
razvoja oziroma okoljske odgovornosti pa ste omenili Ze vi.

\ V kritiki neoliberalizma ste deijali tudi, da kapitalizem kot sistem ne
more biti ekoloski. Zakaij mislite tako?

Kapitalizem je zasnovan na tekmovalnosti, enostranski trznosti in
akumulaciji, kar Ze v izhodis¢u vodi v izkori§canje virov in narave kot
take. Vecje gospodarske rasti brez vecje porabe naravnih virov namrec
ni mogoce doseci. Druga osnovna podmena, ki kapitalizem oddaljuje
od ekologije, je princip dobicka. Dobicek pa lahko dobimo le na racun
delavca ali na ra¢un narave. Razlika med vloZenimi sredstvi in kon¢nim
produktom namrec¢ lahko izhaja samo iz teh dveh virov. To pa ga ze v
osnovi oddaljuje od trajnosti in sonaravnosti.

\ Kai pa socialna forma kapitalizma? Na primer koncept Keynesove
socialne drizave ...

Primer kapitalizma, ki ga je zagovarjal Keynes, ali primeri, ki jih zago-
varjajo sodobnejsi predstavniki ekosocialnega kapitalizma, so vsekakor
korak naprej. So pribliZek vrednotam, ki jih zagovarjam. Dejstvo pa je,
da gre samo za popravke sistema, ki ima jedro oziroma podstat podobno
kot neoliberalizem, zato h globlji transformaciji tudi te forme ne morejo
pripeljati. Kot zgodovinar sem za radikalen evolucijski prehod iz kapi-
talizma. To pa zato, ker revolucije poleg nasilja v druzbo slej ko prej
pripeljejo tudi element izkoriS¢anja. To pa, moralno gledano, ni bistveno
boljSe od odnosov znotraj sistema, ki ga Zivimo danes.
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\ Bi se dalo reti, da je vas pogled v temelju marksisticen? Kot
so marksisti neko¢ zagovarijali postopen prehod iz socializma v
komunizem, tako vi zagovarjate postopen prehod iz ekosocialnega
kapitalizma v ekosocializem ...
Lahko bi se tudi tako reklo. Opozoriti pa moram na pretirano poenostavl-
janje. Marksizem se pogosto zasmehuje in relativizira, kot da resitve, ki
jihjevdruzbo prineselv 19. stoletju, poenostavljeno prenasav 21. stoletje.
Na ta nacin se skuSa dokazati njegovo neprimernost. Dejstvo pa je, da so
bili ukrepi, ki so jih za sanacijo druzZbenih nesorazmerij predvideli Karl
Marx in njegovi sodobniki, narejeni v doloenem ¢asu in za dolocen cas.
Resitve, ki so primerne za dana$nji as, je treba iskati danes. Marksizem
zato Se zdale€ ni mrtev. Treba ga je prilagoditi in postaviti v kontekst, pri
tem pa upostevati sodobna spoznanja ekologije, nacela direktne demok-
racije pa tudi dedis¢ine, ki jo je v kr§¢anskem socializmu pustil Andrej
Gosar, in dobre prakse iz modela jugoslovanskega samoupravljanja.

Kar pa se vaSega vpraSanja tice, lahko recem, da ¢e pogledamo v pretek-
lost, vidimo, da so radikalni prestopi iz ene druzbene strukture v drugo
s sabo vselej prinesli valove reakcionizma. Tak$nega ali drugacnega.
In posledica je bila, da se je po spremembi sistema zgodila vnovi¢na
sprememba nazaj v predhodni sistem, kar je zopet prineslo pretrese.
Konc¢ni rezultat je torej lahko bil Se slabsi. Zato zagovarjam omenjeni
gradualizem, postopnost, kot pravite vi. Vsekakor bi se pri tem lahko
obrnil na antropoloske raziskave, s katerimi je profesorica dr. Vesna
Vuk Godina dokazala, da se mora, ¢e Zeli druzba narediti razvojni korak
naprej, to zgoditi postopno in da mora spremembe voditi ve€ina, ki ima
pozitivne vrednote in ki se teh vrednot tudi drzi.

\ Kdai pa bo do tega prehoda prislo? Kdaj bomo pripravlieni na
ekosocialni kapitalizem kot prvo stopnjo razvoja sistema!

Do prehoda bo prislo, ko se bo druzba zavedala dveh stvari: stopnje izko-
riS€enosti, ki v neoliberalizmu nezadrzno raste, in stopnje manipulacije,
ki smo je prav tako deleznivsi. Danes postane, zaradi nadzora, ki ga ima
nad mediji in oblikovanjem javnega mnenja kapital, vsak resen poizkus
iskanja neke nove poti zelo hitro zasmehovan in odrinjen na stran. Da
bi spremenili dano stanje, bo treba prevzeti polno drzavljansko odgo-
vornost in se soocCiti v odprtem diskurzu. Do tega pa bo prislo, ko se
bodo ljudje znasli v hudem poloZaju. Ko bodo manko resnih mozZnosti
obcutili kot lasten problem. Prepri¢an sem, da bosta do resitev pripeljali
vpeljevanje demokracije v ekonomijo in v vladanje na lokalni ravni,
t. i. »grass roots«. Kdor misli, da nam bo prestop v bolj enakopravno in
enakomerno druzbo prinesel kdo od zgoraj ali od zunaj, se hudo moti.
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\ Zakaj ie po vaem mneniju socializem primeren za razvoi ekologiie!?
Kalj je tista stvar, ki jo ima in je kapitalizem nima?

Model ekoloskega socializma, ki sega onkraj kapitalizma in onkraj pro-
padlega realnega socializma, je kot druzbeno ekonomski sistem razvoju
ekologije bolj naklonjen, ker je grajen na ekosistemskosti, zavestni
materialni skromnosti, enakopravnosti in enakosti. Ce prevzamemo
kapitalisticni mantri kvantitete in trajne gospodarske rasti ter jima
dodamo Se predpostavko, da si vsak posameznik Zeli biti zelo bogat ali
vsaj nadpovprecno situiran, je most, ki bi nas vodil do okolja prijaznim
politikam, Ze v osnovi porusen. Ce pa predpostavimo, da se porabo sis-
temsko omeji na nacin, da do ekscesnih odstopanj ne more priti, hkrati
pa za vrednoto vzamemo kvaliteto Zivljenja in sorazmerno enakost,
potem postane jasno, da je druzbeno-okoljski prestop naenkrat mogoc.
S tem lahko za¢nemo upostevati osnovo nosilnih sposobnosti okolja,
preko tega pa tudi sonaravnega, trajnostnega razvoja. Naj pa bo jasno,
da popolni ukinitvi trZznega gospodarstva in tudi zgolj centralisticnemu
planiranju nasprotujem, kot nasprotujem tudi popolni izenacitvi
plac, sem pa za zelo radikalno zmanjsanje sedanjih, za delavce, ve¢ino
zaposlenih dobesedno Zaljivih, nedostojnih plaénih razmerij. Ze ena
proti pet med najnizjo in najvisjo se mi zdi pla¢no razmerje, ki povsem
ustreza razlikam v delu in delovnih odgovornostih.

\ Izdali ste kniigo z zanimivim naslovom Ekosocializem in barbarstvo.
Kai po vaem mnenju danes determinira barbarstvo? Kdo je barbar!
Barbar je po mojem mnenjuvsak, ki svoje bogastvo invplivv druzbi gradi
na osnovi izkoriscanja ¢loveka ali narave. Odgovornost vseh nas, zlasti
pa mladih je, da se s tem barbarstvom soo¢imo in ga s pravi¢no preraz-
poreditvijo kapitala kultiviramo. Ze zdaj imamo na razpolago tolikino
koli¢ino znanja in tehnologij, da to lahko izvedemo. Potrebne so le volja,
pripravljenost na aktivno udejstvovanje v druzbenem in vztrajnost. Cas
je, da zacnemo konc¢no presegati pasivnost, pesimizem in neaktivnost,
ker je razmislek o neki Zeleni prihodnosti sveta in ¢loveka sicer povsem
nesmiseln. Planet danega tempa namrec ne bo prezivel.

\ V kaksnem razmeriju sta druibeni odnos do okolia in druzbeni
odnos do ¢loveka?

Sem zagovornik bistvenovecjega upostevanja ekocentri¢ne etike. Ker kot

vrsta nismo odgovorni samo za ohranitve sebe, ampak tudi za ohranitev

drugih vrst, preostalega ekosistema, na katerega s svojim ravnanjem

neposrednovplivamo. Odnos do narave in odnos do druzbe sta po mojem

videnju tako siamska dvojcka. Eden brez drugega ne more zagotavljati
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pravine in ekoloke druzbe. Ce bi se hoteli posve&ati naravi, druzbenih
odnosov pa ne bi urejali po nacelih, ki zagotavljajo pravi¢nost, enakost,
bratstvo, potem bi obstali na pol poti. Kot bi na pol poti obstali tudi, ce
bi zagovarjali druZbeno enakost, ne bi pa nam bilo pomembno, ali se
naravni ekosistemi obnavljajo ali ne. Oboje je potrebno, ker se bomo v
nasprotnem vsekakor soocili s katastrofo.

\ Kako gledate na prekarno delo!
Prekarno delo je izkristalizirana oblika izkoris¢anja. Ce lahko pri slabo
placanem rednem delu recemo, da gre za delno nespostovanje dostojan-
stva dela, potem lahko pri prekarnem delu reemo, da gre za popolno
nespostovanje dela. Vem, da imate o prekarnostivse relevantne podatke,
a naj kljub temu izpostavim, da je pri nas vec¢ kot 40 odstotkov delavcev
zaposlenih prekarno ter da se sorazmerno nizek delez brezposelnih
izkazuje prav na racun zaposlenih v tistih poklicih in delovnih relacijah,
kjer ni nobene gotovosti. Da pa bi dobili vpogled v to, kaj prekarnost
pomeni v globalnem pogledu, naj omenim, da je po ocenah, ki so jih
naredili ZdruZeni narodi, na svetu 1,5 milijarde registriranih prekarcev.

\ Kako je pravice prekarcev po vaSem mneniu naijbolie zasqititi?
S pospeseno globalizacijo sveta so ukrepi posameznih drzav na tem
podroéju éedalje manj uéinkoviti. Ce bi problem prekarcev Zeleli resiti, bi
morali socialni sporazum podpisati na evropski ravni. Podpiram inicia-
tivo evropske konfederacije sindikatov za sprejem dokumenta o social-
nem dialogu in sporazumu, ki bi zavezoval vse ¢lanice Evropske zveze.

\ Kaksno vlogo imajo pri zasiiti minimalnih delavskih pravic
prekarcev sindikati?

Mislim, da sindikati zagovora pravic prekarcev danes Se ne jemljejo kot
eno osrednjih nalog. To je ne nazadnje o€itno tudi v intervjujih, ki ste jih
naredili z DuSanom Semoli¢em in Lidijo Jerki¢. Pri obeh je pri vprasanju
odnosa do prekarcev obcutna tudi razumljiva negotovost, saj se zahteve
redno zaposlenih in prekarcev ne ujemajo v celoti. Ko sem o problemu
razmisljal prvic, se mije zazdelo, da bi bilo zvidika akcijske politi¢ne mo¢i
koristno, da bise prekarcivsindikalne organizacije neposredno prikljucili
glede na svojo strokovno pozicioniranost. Da bi postali njihov strukturni
element. Danes pa moram reci, da se mi zdi, da bi bilo pametneje, da bi se
sindikati prekarnih delavcev vsaj na zacetku oblikovali znotraj samostoj-
nega sindikata in se pri tem trdno povezali s sindikati redno zaposlenih
delavcev. Le to lahko obojim prinese dovolj veliko politicno moc.
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\ Kaksen odnos imajo do prekarcev stranke! Se vam zdi svarilo
Gaya Standinga, da bi prekarci zaradi slabih socialnih razmer lahko
podprli fasisticna gibania, utemelieno!

Mislim, da sta neenakost in slab socialni poloZaj realna nevarnost za
razvoj simpatiziranja s faSizmom znotraj celotnega delavstva, ne samo
znotraj prekariata. Poglejte, kak§no podporo delavstva ima v Franciji Le
Penova ali pa Alternativa za Nemcijo oziroma kandidat za amerisSkega
predsednika Donald Trump. Mislim, da je kapitalu preko nadzorovanih
medijev uspelo kar precejSen del delavstva priblizati ali celo vkljuciti v
skrajno desnico. Skrajno sprevrZena se mi zdi uporabljena taktika, ki
jo kapital razvija v sodelovanju z nacionalizmom, namre¢ da je za seli-
tev industrije z Zahoda na Vzhod odgovorna prevelika vloga drzave, ki
»ovira« kapital. To kaZe na to, da so za dosego cilja, dobicka za kapitalis-
ti¢no elito za vsako ceno, v resnici dovoljena vsa sredstva.

\ Kako bo na druzbene odnose vplivala ¢etrta industriiska revoluciia?
Bo povecevanije kapacitet umetne inteligence zagotovilo pogoie, v
katerih se bosta ob praviénosti razvili tudi solidarnost in enakost
ali bo prislo do obratnega procesa?
To, ali bosta v druzbi prevladali solidarnost in enakost, je odvisno
predvsem od tega, kaksno bo razmerje med kapitalom in delom. Brez
klju¢ne vloge zaposlenih, brez ekonomske demokracije, soupravljanja in
samoupravljanja. Ce bo etrta tehnolo3ka revolucija z robotizacijo radi-
kalno zmanjSevala Stevilo delovnih mest, kot je to videti danes, bo njen
vpliv na razvoj druzbe, na optimalen model polne zaposlitve izrazito
negativen. Ce pa bo zaradi tehnoloskega napredka vodila v skraj$anje
delovnega Casa in polno zaposljivost, pa bo pomenila tisti korak naprej,
o katerem smo do zdaj in v dozdaj$njih tehnoloskih revolucijah lahko
le razmisljali. Vse je, kot receno, odvisno od druzbenih ciljev, ki bodo
proces gnali naprej. Odgovornost, ki je na ramenih levih politi¢nih
strank, sindikatov in strokovnjakov, ki razvijajo tehni¢ne resitve, je torej
danes zelo velika. Od njihove ucinkovitosti je namrec¢ odvisna prihod-
nost nas vseh, a v pogojih ekonomske demokracije.

\ Kako bo vpelievanie novih tehnologij vplivalo na na$ odnos do okolja?
Pri tem sem prisiljen biti nekoliko &érnogled. Cetrta industrijska revolucija
se vvelikem delu dogaja Ze danes. Vodi jo kapital. Zato je njen osrednji cilj
pac osrednji cilj kapitala. Se pravi, povecanje dobicka. Dela se na tem, da
bi delavce v kar se da veliki meri nadomestili roboti. Vprasanja ekologije
ter odnosa med ¢lovekom in naravo pa je dejansko tercialnega pomena.
Skrajni Cas je, da usmeritev in razvoj tehnologij postane eti¢na druzbena
kategorija, ne le vprasanje povecevanja produktivnosti za vsako ceno. %8
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\ O tem, da je novinarstvo v poglabliajoti se krizi, pricata tako
padaijoc interes za sledenie novicam kot tudi ¢edalie manisa vera
v njihovo verodostoinost. Kateri dejavniki ta trend v radiiskem
porocaniu najboli poglabliaio?
Vnovinarstvu se standardi spuscajo, lahko bi se celo reklo, da je novinar-
stvo narobu izginotja. Ostanke poklica lahko zasledimo na nacionalnem
radiu in televiziji ter mogoce v ¢asnikih, kot sta Delo in Dnevnik. Pa Se
tam Cedalje man,;j.

Ko sem se pred leti zacel ukvarjati s svojo diplomsko nalogo, ki je nosila
naslov Avtonomija novinarstva: mit ali resni¢nost, je bilo veliko govora
o tem, da je novinarstvo v bistvu polprofesija, ker ni standardizirano,
ne obstaja noben certifikat, ki omogoca biti novinar. Dandanes je lahko
novinar prakti¢no vsak. Veliko se je govorilo o tem, kako bi se to spreme-
nilo, certificiralo. Pa se v zadnjih desetih, petnajstih letih ni spremenilo
ni¢. Medijske vsebine se vedno bolj krnijo, vedno mocnejsi pa je instant
zZurnalizem. To je Se posebej opazno in hkrati problemati¢no z vidika
porocanja o razlicnih polih umetnosti in kulture, prostori za te vsebine
se drasti¢no kréijo. V tem oziru Radio Student pridobiva relevantnost,
ker Se vedno vzdrzuje obseg programa teh vsebin.

\ Na racun kakovosti v novinarstvu mo¢no pridobiva kolitina. Zakai
prihaja do tega?
Temelj novinarstva je novica. Na fakulteti na tem temelji cel prvi letnik.
Studentom skuSajo razloZiti osnove, problem pa je, da je v praksi pojem
povsem razvrednoten. Danes je novica lahko marsikaj. Ogromno je
»copy-pasta« in s tem prenasanja novic, ki v bistvu sploh niso novice,
vsaj ne v nekem prakticnem, novinarskem smislu.

Velika razlika med novinarstvom v¢asih in novinarstvom danes je tudi
v nacinu, kako se ljudje, zlasti mlajse generacije, informirajo. Vecina se
namrec ve¢ ne informira v tradicionalnih medijih, ampak samo Se na
socialnih omreZjih. Tako tudi verodostojnosti informacij ne ocenjujejo
ve¢ po merilu kakovosti, ampak po merilih neke vSecnosti, v§eckov in
podobnega. Cedalje vet se govori o medijskem opismenjevanju, hkrati
pa ugotavljamo, da nastajajo generacije ljudi, ki niso sposobni spreje-
mati vse te poplave medijskih novic kot razumni in kriti¢ni drzavljani
ter potem sprejemajo neke odgovorne politicne odlocitve. Vprasanje je,
komu ustreza, da je do tega prislo. Ta situacija gotovo ne ustreza nivoju
demokrati¢ne razprave v druzbi in tudi ne funkciji novinarstva kot
Cetrte, nadzorne veje oblasti.
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\ Na Zavodu Radia Student je trenutno pet zaposlenih in okoli
dvesto honorarcev. Kako to vpliva na vase delo!

Na ministrstvu za kulturo se zadnje case odvijajo razprave, v katerih se
posebej izpostavlja delovnopravni poloZaj novinarjev, ki se je generalno
gledano v Sloveniji izredno poslabsal. Vedno znova moramo opozarjati,
da je Radio Student druge vrste medijska higa. Ce so razpisi oblikovani
tako, da prinesejovec tock za vsakega zaposlenega novinarja ali urednika,
je to za nas diskriminatorno. Radio Student ima zaposlenega odgovor-
nega urednika, ve€ina ostalih resornih urednikov pa dela prekarno.

Tudi po produkciji je Radio Student drugaden kot katera koli druga
primerljiva postaja, ki operira z zaposlenimi novinarji in uredniki.
Naj ponazorim plasti¢no: ¢e imamo pet dni informativnega programa
na teden, bi, ¢e bi imeli enega zaposlenega novinarja, ta prisel petkrat
na teden v sluzbo in ustvarjal program. Na Radiu Student pa teh pet
posameznih oddaj, ki so predvajane na dnevni bazi, ustvarja vsaj pet
razli¢nih ljudi. S tem dobimo tudi ve¢jo pluralnost, ve¢ razli¢nih pogle-
dov, pristopov in mnenj ter tudi tem, ki jih obravnavamo. Prekarno delo
na Radiu Student je torej stanje duha. Pomembno je tudi dejstvo, da je
Radio Student poleg svoje osnovne funkcije hkrati tudi izobrazevalna
institucija za prakti¢no vsa polja radijskih poklicev in ga je treba razu-
meti kot neke vrste odsko¢no desko.

\ Kako razumete besedo prekariat! Kdo je prekarec!
Drznem si trditi, da je prekarnost eden od pojmov, ki je bil v §irSo zavest
pri nas lansiran na Radiu Student. Nekje okoli leta 2000 smo bili v
urednistvu navdahnjeni s politicno agendo, ki so jo postavila takratna
antiglobalizacijska gibanja. Pojavljati so se zacela tudi gibanja delavcev,
ki zaradi tipa zaposlitev niso bili del sindikatov, zato smo o prekarnosti
zaceli govoriti tudi mi.

V tistem casu je bilo treba vedno znova in vsakemu razloziti, kaj sploh
prekarnost je. Tudiv praksi se je pocasi pokazalo, da drZi najbolj neposre-
den prevod besede, torej negotovost. V prekarnost so zdruZene negotove
oblike dela, ki ne zagotavljajo minimuma socialne in delavske varnosti,
ki je bila izborjena v delavskih krogih prejSnjega stoletja. Tudi sebe razu-
mem kot prekarca, imenovan sem namre¢ za en direktorski mandat na
Radiu Student, esar ne morem 3teti za gotovo obliko zaposlitve. Vso mojo
delovno dobo predstavlja en mandat odgovornega urednika Radia Stu-
dent, en mandat sem bil na avtorski pogodbi, vsa ostala leta pa sem ob delu
naradiu opravljal e vrsto priloZnostnih prevajalskih, novinarskih, véasih
tudi fizi¢nih del. S prekarnostjo sem zaradi tega seznanjen iz prve roke.
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\ Zakaj je po vasem mnenju prekarstvo tako hitro napredovalo prav
v novinarstvu?

Najprej zato, ker so — z vsem spostovanjem predvsem do Sindikata
novinarjev Slovenije in Drustva novinarjev Slovenije — novinarji sta-
novsko Se vedno izjemno $ibki. Imeli smo eno odmevno novinarsko
stavko v zadnjih petnajstih letih in Se tisto so bili primorani bojkotirati
novinarji komercialne televizije. Tezko bi rekli, da so v slovenski druzbi
novinarji neka sila, ki bi se lahko borila za svoje interese. Cedalje bolj
padamo v prekarnost in ¢edalje manj Ze sami statuti medijskih hi$
vkljucujejo neke klasicne mehanizme, s katerimi se vzpostavlja novi-
narska avtonomija.

\ Splosen problem prekarcev je povezovanije. Za prekarnost sta ob
individualizmu znadilna iziemna negotovost in nezaupanie do vseh
tradicionalnih oblik delavskega organiziranja. Kako bi bilo najlazje
prebiti led in priti do prekarcev!?

Problem prekarstva kot neke celote ni samo slovenski, je globalni
problem. To so oblike Zivljenja in dela, ki k nam prihajajo vsiljene kot
najbolj ekonomicne za lastnike in kapitaliste. Pred leti smo se ¢udili,
kako morajo recimo v Ameriki nekateri ljudje opravljati po tri sluzbe,
da lahko prezivijo. Zdaj je tudi pri nas nekaj ¢asa vedno bolj podobno
stanje. Ljudje hodijo v sluzbo, vendar je po statistikah Se vedno veliko
revnih. To je torej globalni problem, ki ga nosi ta sodobna neoliberalna,
kapitalisticna ureditev.

Drugi problem pa jevtem, da prekarstvovkljucuje neki sodoben Zivljenj-
ski slog ljudi, ki jim je tuj koncept 40-urnega delovnika, ki Zivijo svoje
zivljenje bolj projektno. Obstajajo cele vrste novih poklicev in konec
koncev novih generacij, ki te poklice opravljajo. V teh segmentih bi bilo
treba iskati reSitve. Prekarnost mora postati svobodnjastvo, se pravi
stanje, ki ti omogoca svobodo, ob delu pa zagotavlja socialno varnost.

\ Kako bi lahko zastitili interese prekarcev? So sindikati tisti, ki bodo
morali razsiriti obseg svoiega delovania, ali bodo morali prekarci
sami razviti neko novo organizaciisko formo, ki bo nijihove interese
predstavljala na primeren nacin?

Prva stvar, ki bi jo na tej tocki poudaril, sta solidarnost in skupna zavest,
ki je za sindikalni ali pa kakrSen koli drugi boj prvotnega pomena.
Najprej bi morali ta problem vsi prepoznati. Pri tem Se vedno obstaja
velik primanjkljaj. Obstoj prekarnosti se na neki nacin Se vedno razlaga
z anahronisti¢no teorijo armade rezervne delovne sile. Zaradi tega
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obstaja obCutek, da pritisk na delavce prihaja s strani prekarcev in da se
lahko stroski Se naprej niZajo zaradi njih.

Dokler bodo morali biti ljudje eden drugemu taksSna konkurenca, da si
ne bodo postavili niti nekih minimalnih standardov in se odlo¢ili, da se
podnje enostavno ne bodo spustili, ker je to slabo za vse, se ne bo nic¢
spremenilo. Oblikovanje skupne zavesti, solidarnosti do socloveka, pre-
poznavanje problema — to so kljucne stvari.

\ Kako bi se dalo prekarce organizirati? Kako iih zdruiiti in socasno
priblizati delavcem, ki delajo redno? Kako jih oblikovati v politi¢ni
subjekt!

Prekarci se morajo, moramo organizirati sami. In se tudi Ze, ponekod
mnogo uspesneje in prodorneje kot pri nas. MoZnosti in oblike so pa
razli¢ne. Ne nazadnje smo v Sloveniji v primerjavi s svetom nekoliko
posebni tudi po tem, da so se pri nas upokojenci organizirali v politicno
stranko, ki je bila del tako politi¢no levih kot desnih koalicij in vlad. Pre-
karci se danes sicer povezujejo predvsem nekako panozno, po podrocjih
delovanja. Gre pa za obliko zaposlitve, ki obstaja na §tevilnih in med sabo
zelo razli¢nih podrocjih. Vsem prekarcem pa je skupno to, da finan¢no
gledano predstavljajo manjsi stroSek dela od redno zaposlenega.

Zal je prekarnost vse bolj pogosta tudi v drzavni upravi, zato bi lahko
rekel, da so prekarci tako delavcem, ki delajo redno, kot drzavni birokra-
ciji Ze blizu. Prekarnost je predvsem projekt, kako vse ve¢ dela opraviti
tako, da ni treba upoStevati vsaj minimalnih delavskih pravic redno
zaposlenih. Zato bo Stevilo prekarcev Se narascalo, s tem pa se bo pove-
ceval tudi potencial za nastanek enotnega politicnega subjekta, ki sploh
ni nujno, da je kakor koli institucionaliziran.

\ Kako gledate na novoustanovlieni Sindikat prekarcev! Je to
tista oblika zdruzevania, ki bo zajela vedii del prekarcev, ali bo
poleg nje treba razviti tudi kako drugo obliko civilnodruzbenega
organiziranja?

Na Radiu Student smo leta 2004 ustanovili, po na§em prepri¢anju,
prvi sindikat prekarcev v Sloveniji, to je Sindikat Radia Student. Usta-
novili smo ga, da bi z njim po aktu o ustanovitvi Zavoda Radia Student
soupravljavske pravice zagotovili tudi prekarnim, rednim sodelavcem
Radia Student. Danes imamo v Svetu zavoda tudi predstavnika redakcij
in sluzb, ki nista redno zaposlena in juvolijo redni sodelavci RS. V nagem
primeru se je torej sindikat izkazal za u¢inkovito politi¢no sredstvo.
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Najprej mora biti ustvarjen dovolj velik pritisk, da se stvari lahko spre-
menijo ali vsaj za¢nejo spreminjati. V tem smislu je Sindikat prekarcev
Cisto legitimna oblika boja. Res pa je, da v tem primeru govorimo o nep-
rimerno vedji in bolj raznoliki mnoZici ljudi, ki naj bi jih novi sindikat
§c¢itil. Moral bi nastati res ogromen sindikat, velika sila, ki pa bi kot taka
lahko zablokirala in spremenila marsikaj.

\ Se vam uvedba univerzalnega temelinega dohodka (UTD) zdi
mogoca resitev trenutne situacije? Bi bilo prekarno delo po niegovi
uvedbi dovoli dobro zastiteno!

Poudaril birad dva pogleda, in sicer kako bi bilo, ¢e bi bilo, ter ali bo. UTD
je v osnovi eden od nacinov reSevanja stvari, ki bi morale biti v sodobnih
drzavah in druzbah Ze tako ali tako reene. Cisto to&no $e ni jasno, kako
naj bi bil UTD sploh videti.

Vprasanje je, ali bo UTD lahko pokril Ze obstojece socialne transferje in
dodal Se tisto nekaj, da clovek lahko prezivi. Bistveno pa se mi zdi, da je
UTD s kapitalisticno ureditvijo skregana zamisel. Z njo je diametralno
nasprotna tudi v ideolos§kem smislu, ker kapitalizem dela v smeri zadr-
Zevanja dolocenega deleza prebivalstva v revscini. UTD je sprememba,
ki terja radikalno spremembo obstojeCega druzbenega sistema.

\ Kako bo po vasem mnenju na odnos med delom in kapitalom
vplivala prihajaioca cetrta industriiska revoluciia in uvedba umetne
inteligence v vse pore Zivlienja - od tovarn do driavne uprave!

Najbolj konkretna stvar, ki se bo po mojem mnenju zgodila in ki bo
temeljito spremenila odnose med delom in kapitalom, bo Se dodatna
razsiritev 3D tehnologije in tiska, ki se v bistvu Ze dogaja, ampak Se
ne v taki meri, da bi lahko govorili, da je Ze zacCela bistveno vplivati na
druzbo in proizvodnjo. Zdi pa se mi, da bi ta tehnologija lahko temeljito
postavila stvari na glavo.

\ Kako se bo zaradi omenjenega napredka tehnologiie dvignil
standard delavcev in kako se bo neenakost med delom in
kapitalom zmanjsala ter postala spet prebavliiva?

Predvsem tako, da bodo postala odvec Stevilna danes Se obstojeca tra-
dicionalna proizvodna delovna mesta. Cetrta industrijska revolucija je
proces, ki za zdaj ne kaZe, da naj bi dvignil standard delavcev ali zmanj-
Sal neenakost med delom in kapitalom. Kolikor vem, se ta Se naprej zgolj
povecuje, tudi roboti so ne nazadnje v lasti kapitala. 3D je sicer nekoliko
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poseben primer, ker se tiskalniki cenijo ter postajajo vse bolj razSirjeni
in dostopni. S tem se demokratizira produkcija Stevilnih reci, ki se jih da
natisniti in jih ni treba ve¢ kupovati v trgovinah. Te bodo tako zasluzile
nekoliko manj.

\ Kako se bo v prihodniih petdesetih letih oblikovalo visoko Solstvo
in kako medijska krajina? Lahko pri¢akuiemo dvig informiranosti in
ravni znanja ali dani trendi kazejo obratno pot!

Po bolonjski reformi so rekli, da bomo postali druzba znanja. Potem pa
smo ugotovili, da je bilo o¢itno misljeno, da bo treba malo manj casa
Studirati, da bi prisli do iste stopnje izobrazbe. Povecalo pa se je stevilo
fakultet in Studentov. Vse vec je tudi samozvanih medijev. Tako visoko
Solstvo kot medijsko krajino obvladujeta politika in kapital. Ljudje bodo
vedno potrebovali profesorje in urednike, »gate-keeperje« za urejanje
vseh polj informacij. Ve¢ dostopnih podatkov Se ne pomeni nujno tudi
vecje informiranosti in znanja.

Bistvo uredniskega ali novinarskega dela je ravno v selekciji vsebin,
v tem, da ljudem ni treba prebirati neobdelanih in neselekcioniranih
informacij. Eden od problemov je, da se Stevilo dostopnih informacij
megalomanizira in da »big data« industrija ustvarja celo neke nove pok-
lice, ki se odpirajo znotraj te Cetrte revolucije — poklici, ki se ukvarjajo
samo s tem, kaj se da pridobiti iz teh neskon¢nih baz podatkov. Glede na
koli¢ino in dostopnost vseh podatkov in informacij bomo kmalu lahko
rekli, da nihce ve¢ nima izgovora, da se o neCem ne informira. Kljub
vsemu razvoj interneta ta ne bo mogel ostati nevtralen demokraticen
medij. Z demokratizacijo dostopa do spletnih vsebin pa postaja vedno
bolj jasno, da obstajajo tudi ljudje, ki nocejo vedeti, Ceprav imajo vse
moznosti izvedeti. In da bodo vedno tudi obstajali. %
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\ Na volio ie ve¢ pogledov na to, kai je prekariat. Omenili ste, da
Nemci, denimo, razumejo prekariat skoraj kot lumpenproletariat.
Zakaj je vet razliénih razlag prekariata?
Razredi so vedno nekoliko nejasni, ko jih prvi¢ poskusimo opredeliti.
Mislim, da je prekariat treba razumeti kot nov razred, ki nastaja. To
ni podrazred, to ni lumpenproletariat. In zelo pomembno je razumeti
lastnosti prekariata, medtem ko nastaja — samo ¢e razumemo njegove
lastnosti, bomo razumeli zagon in dinamiko, s katerima se bo v zavesti
prekariata oblikoval boj za osvoboditev.

\ Kako bi opredelili prekariat? Katere so glavne lastnosti, skupne
vsem liudem, ki so del prekariata?

V tem smislu lahko opredelimo tri razseZnosti prekariata. Pri prvi
razseznosti je pomembno, da so za prekariat znacilna posebna produk-
cijska razmerja. Ljudje, ki pripadajo prekariatu, so prisiljeni sprejeti
Zivljenje nestabilnega dela brez zaposlitvene identitete. Opraviti morajo
veliko dela, ki ni priznano ali uzakonjeno, njihova raven izobrazbe pa je
vi§ja od ravni dela, ki ga morajo opravljati. VeCina analitikov se posveca
tej razseznosti. Toda v svojih knjigah sem poudaril, da je to samo ena od
razseznosti in pravzaprav niti ni najpomembnejSa. Pomembno je to, da
je prekariat prisiljen sprejeti zivljenje brez zaposlitvene pripovedi, ki bi
govorila o tem, da postaja nekdo skozi svoje delo.

Pri drugi razseznosti je pomembno, da so za prekariat znacilna posebna
distribucijska razmerja. Prisiljen se je zana$ati na denarna placila brez
ugodnosti, denimo pokojnine, placanih pocitnic, bolniskega dopusta
itd., poleg tega nima dostopa do drzavne podpore na podlagi svojih
pravic. Zato dejansko Zivi na robu negotovosti, za katerega je znacilno,
da place ne zagotavljajo zadovoljivega Zivljenjskega standarda, poleg
tega so v takSnih razmerah pripadniki prekariata izkoris¢ani tudi zunaj
delovnih mest in zunaj delovnega Casa. Prekariat tudi pogosto Zivi na
robu nevzdrzne zadolZenosti. ZadolZenost je znacilnost prekariata, in
sicer v tak§nem smislu, kakor ni bila Se nikoli znacilna za druge razrede.
Je namrec sistemska.

Za tretjo razseznost, ki se mi zdi najpomembnejsa, je znacilno, da ima
prekariat posebne odnose z drZavo. V nasprotju z drugimi razredi, tudi
s salariatom, starim proletariatom, in plutokracijo, prekariat izgublja
pravice. Izgublja socialne pravice, kulturne pravice, ekonomske pravice,
drzavljanske pravice in politi¢ne pravice. Se nikoli prej se ni zgodilo, da
bi mnoZica ljudi sistemsko izgubljala pravice drzavljanstva. In v tem
procesu je najpomembnejsa lastnost, ki opredeljuje prekariat, ta, da
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so se njegovi pripadniki prisiljeni spustiti na raven prosilcev. Prosilec
je nekdo, ki mora prositi za uslugo, zanasSati se mora na usmiljenje ali
obzirnost birokratov. Prosilci nimajo zanesljivih pravic. Najpomembne-
jSa lastnost, ki opredeljuje prekarnost, je zame ta, da si prisiljen prositi
za stvari, ker ti ne pripadajo kot pravica. To je najpomembnejsi vidik
prekariata. Vse te razli¢ne lastnosti oblikujejo zavedanje, da se moras v
Zivljenju sprijazniti z negotovostjo in pomanjkljivo varnostjo ter hkrati
ne mores uresniciti svojih Zelja po tem, da bi se razvijal v skupnosti z
obcutkom druzbene povezanosti.

\ Katere so glavne zahteve prekariata?

Vec zahtev sem opisal v svoji drugi knjigi A Precariat Charter, v kateri sem
predstavil 29 tock, ki se mi zdijo pomembne za prekariat. Najpomemb-
nejse se mi zdi prizadevanje za temeljno varnost, obcutek svobode in
obcutek nadzora, da lahko pripadniki prekariata razvijajo svoje delo,
razvijajo sami sebe, razvijajo obCutek pripadnosti skupnosti in pridobijo
skupno zavest. Politi¢no se bomo morali boriti drugace, kakor so to poceli
stari proletariat, delavski sindikati in socialdemokratske ali socialisti¢ne
stranke. Potrebujemo novo politiko, ki se bo ukvarjala s prekariatom.

\ Kako lahko prekariat gradi svoio identitetol Kaksna identiteta
lahko zdruzuje interese novinariev, umetniskih vodij, distilk in
varnostnikov!

Nasteli ste zelo dobre primere ljudi, ki pripadajo prekariatu. Morda se
slisi presenetljivo, vendar se mnogi pripadniki teh skupin zavedajo, da se
lahko samo v nekaj mesecih hitro znajdejo v kateri koli od drugih skupin.
Nimajo namrec¢ obCutka, da pripadajo neki skupini. Ne predstavljajo
si zivljenja, v katerem bi se lahko razvijali in napredovali znotraj neke
skupine ter pridobili boljsi poloZaj z vi§jim statusom in visjim dohodkom.

Skupine, ki ste jih omenili, in mnoge druge, ki pripadajo prekariatu,
povezuje Zelja po ekonomski varnosti in ob¢utku nadzora. Zavedajo se,
da danes nasprotnik ni nadrejeni delodajalec, ampak sama drZava. Pravi
boj namrec¢ pomeni spremeniti naravo politi¢cnega odlocanja.
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\ Prekariat jie druzbena skupina brez varnosti in zastite. V tem smislu
ga je mogoce primerijati s proletariatom v 19. stoletju. Bi se morala
prekariat in proletariat zdruziti v enotno skupino?! Kaksen bi bil
odnos med skupinama, e bi se drugi organizirali loéeno od prvih?

Mislim, da je stari proletariat, glavni del delavskega razreda v 19.
stoletju in precejSnjem delu 20. stoletja, poskusal predvsem izboljsati
delovne razmere. In njihovi delavski sindikati so prek politi¢nih strank
poskusali izboljsati ugodnosti, povezane z delom. Ce ste bili torej
zaposleni, ste hoteli poskrbeti za to, da ste imeli vi§jo pokojnino, bolje
urejen bolniski dopust ali boljSo podporo za brezposelne, vse pa je bilo
povezano z opravljanjem dela. Toda poloZaja opravil, ki so jih ljudje
opravljaliin niso bila povezanas tem delom, politika delavskega razreda
ni izboljSevala. Mislim, da je to pomembna razlika med prekariatom
in proletariatom. Prekariat si precej bolj Zeli zagotoviti dovolj prostora
in varnosti, ki omogocata delovno Zivljenje, vendar pa to ni nujno pov-
ezano z delom za poln delovni ¢as. Mnogi pripadniki prekariata si ne
Zelijo ravno taksSnega Zivljenja, za kakrsno sta si prizadevala stara poli-
tika delavskega razreda in proletariat. Radi bi opravljali razli¢ne oblike
dela in bili pri tem varni; prav zato je univerzalni temeljni dohodek tako
pomemben za prekariat.

\ Bi se moral torej prekariat organizirati lo¢eno?

Pomembno je poudariti, da ima proletariat svoj seznam nalog, prekariat
pa svojega. Deloma se prekrivajo. Toda nekatere prednostne naloge so
pomembnejSe za prekariat kakor za proletariat. V tem smislu lahko
upraviceno locujemo delavske sindikate od prekariata. Sklepajo lahko
zavezni$tva in koalicije. In koalicije lahko sklepajo tudi z drugimi druz-
benimi skupinami. Toda zelo pomembno je, da prekariat ohrani svoj
glas, svoj obcutek delovanja v odnosih z drzavo in v odnosih z drugimi
skupinami delavcev.

Locen razvoj prekariata in proletariata je smiseln tudi zaradi pogostih
napetosti ali celo konfliktov med starimi generacijami v proletariatu in
salariatu na eni strani ter novim prekariatom na drugi strani.

\ Ali ni nevarnosti, da bi tako proletariat kot prekariat postala lahki Zrtvi
driave in velikih mednarodnih podietij, ¢e bosta delovala lo¢eno?

Ne zagovarjam tega, da bi kdor koli od nas deloval samostojno. Imeti

moramo svoje loCene identitete, vendar moramo dati zelo jasno vedeti

drugim skupinam - Ce imajo podobne interese -, da potrebujemo

zavezniStva, saj zavezniStvo zagotavlja moc¢. Vendar je v sedanjem
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zgodovinskem trenutku zelo pomembno, da imamo jasno identiteto
in razvijamo zavest, s katero bi lahko pripadnike prekariata vkljucili
v gibanje prekariata. Marsikje so pripadniki prekariata zelo sovrazno
usmerjeni do sindikatov, saj se jim zdi, da jih stari sindikati ne zastopajo.
Ce bodo sindikati postali bolj naklonjeni seznamu nalog prekariata, bi se
seveda morali zdruZiti, toda medtem moramo v realnosti razvijati jasno
identiteto in zavest.

\ Ste v neposrednih stikih s prekarnimi delavci iz vse Evrope. Kdo
bo zoral ledino za preostale! Katera organizacija je trenutno
naimoéneijsa?

Zelo dobro vprasanje. Mislim, da lahko opaZamo nekatere skupne tocke
razvoja v razli¢nih delih Evrope. V nekem smislu v Spaniji s Podemo-
som nastajajo razmere, v katerih je prekariat dejavnejsi kakor v drugih
drzavah. Vendar opaZamo, da imajo gibanja v razli¢nih drzavah razli¢ne
strategije. Mislim, da gibanju Podemos grozi, da bo postalo prevec
ugledno in bo hotelo okrepiti svojo privlacnost med srednjim razredom.
Toda gibanje Podemos ima tudi svojo radikalnejSo skupino, tako kakor to
velja za druga gibanja.

Vitalijanskem Gibanju pet zvezd in ve¢ drugih gibanjih delujejo skupine,
ki so ocitno radikalnejSe in se bolj identificirajo s prekariatom kakor
s svojimi voditelji. In mislim, da bodo v nekaterih drzavah, denimo na
Danskem z Alternativno stranko pa tudi na Poljskem, v prihodnje morda
oblikovali o¢itnejSa gibanja prekariata. Zanimivo je opazovati, da nasta-
jajo razlicne oblike v razli¢nih drzavah; trenutno ne moremo govoriti o
skupnem enotnem modelu, ki bi bil enak v vseh drzavah.

\ Mislite, da bi italilansko Gibanie pet zvezd lahko organiziralo
prekariat na mednarodhni ravni?

Mislim, da je Se prezgodaj govoriti o tem, kako se bo razvijalo mednaro-
dno gibanje prekariata. Miniti je moralo vec desetletij, preden se je pojavil
mednarodni proletariat. Gotovo ne bi rad videl ponovitve najslabsih vidi-
kov procesa, ki je potekal v 19. in 20. stoletju. Trenutno je zelo pomembno,
da se organizacije razvijajo lokalno in da se posvecajo razmeram v svojih
druzbah. Moralo bi vas manj zanimati, kaj se dogaja v Gréiji, Italiji, Spa-
niji ali na Portugalskem ali kjer koli drugje po svetu, bolj pa bi se morali
posvecati temu, kako oblikovati gibanje zvoditelji, ki prihajajo iz prekari-
ata, in kako ubesediti negotovost ter potrebe in teZnje prekariata znotraj
svoje skupnosti. Mislim, da je to trenutno najpomembnejse.
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\ Kdo bi moral biti glavni partner lokalnih prekarnih organizacii?
Mislim, da je najboljsa strategija stvar vase odlocitve. Organizirati se je
treba lokalno in se povezovati z drugimi skupinami, ki imajo podobne
vrednote. To so morda zeleni ali razli¢ne levicarske skupine, ki prav
tako iSCejo identiteto, drugacno od identitete starih socialdemokratov
in starih sindikatov. Oblikujejo se razli¢ne zveze in mislim, da bi vasa
organizacija morala sestaviti seznam nalog prekariata in nato zacela
razmisljati o tem, s kom sklepati zavezniStva. Najprej morate razviti
svojo strategijo, svojo organizacijsko strukturo in svoje demokrati¢ne
postopke, kakor smo to storili mi s svojimi omreZji za univerzalni
temeljni dohodek po Evropi in drugod. Na zacetku naj vas ne skrbijo
drugi, poskrbeti morate za svojo strategijo.

\ Pravite, da bi univerzalni temelini dohodek lahko pomagal ublaiiti
negotovost, ki pritiska na prekariat. Se vam ne zdi, da bi univerzalni
temelini dohodek lahko povzroiil propad socialne driave in e
boli spodbudil teznjo po nadalinjem prilagajanju trgov delal

Mislim, da je temeljni dohodek politi¢na in ekonomska nujnost 21. sto-
letja. Najprej moramo razumeti, da je sistem razporeditve dohodkov v
20. stoletju — stari sistem razporeditve dohodkov - razpadel, zato bodo
neenakosti Cedalje vecje. Place se ne bodo bistveno zviSale v nobeni
evropski drzavi, in ¢e bomo Se naprej podpirali obstojeci sistem soci-
alne varnosti in obstojece sisteme razporeditve, bo prekariat postajal
ekonomsko ¢edalje manj varen in bo imel ¢edalje vec tezav zaradi eko-
nomske negotovosti in ranljivosti. Temeljni dohodek je nujno potreben
ukrep v procesu obnove socialne drzave. To ni zdravilo za vse bolezni.
Sam po sebi ne bo reSeval tezav. Toda ljudje z ekonomsko varnostjo se
bodo bolj pripravljeni pridruZziti politicnemu gibanju, postali bodo
politi¢no odgovornejsi, poleg tega bo manj verjetno, da bodo glasovali za
neofasiste, ki grozijo vsem nasim druZbam. Resni¢no se moramo boriti
za temeljni dohodek, saj se sam od sebe ne bo uvedel.

\ Cetrta industrijska revolucija trka na nasa vrata. Kako bodo nove
tehnologiie, ki bodo opravliale logisti¢cno, intelektualno in deloma
tudi umetnisko delo, vplivale na Zivlienie prekariata in Zivlienje
proletariata?

Tehnoloska revolucija, ki smo ji pric¢a, bo na prekariat vplivala na vec
nacinov. Gre pravzaprav za silicijevo revolucijo z visokimi tehnolo-
gijami, ki je ustvarila platformni kapitalizem. Uber, Airbnb, Amazon
Mechanical Turk in drugi spreminjajo trg dela in delovna razmerja.
Mislim, da ni nobenih moZnosti, da bi robotika in avtomatika nadomes-
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tili clovesko delo v bliZnji prihodnosti. Slisati je veliko strasljivih zgodb
in komentarjev o prelomu, mnogi govorijo o tem tako, kakor da bodo vsi
ljudje ali vecina ljudi naenkrat postali odvecni. To ni res. Res pa je, da je
zaradi takSne revolucije mogoce seliti proizvodnjo na obmocja z nizZjimi
placami - denimo na Kitajsko, v Indijo in Indonezijo - ter stran od Evrope
in Severne Amerike. Revolucija omogoca tudi delitev dela, zaradi katere
mnogi ljudje ne bodo mogli napredovati in se razvijati na delovnem
mestu. Torej vpliva na to, kako Zivimo in delamo, e pomembneje pa je, da
spreminja sistem razporeditve dohodkov. Dohodke spreminja v razli¢ne
oblike rent in jih usmerja stran od plac¢ in ugodnosti za ljudi, ki delajo in
so zaposleni. Torej je izjemno vplivna in nas sili, da ponovno premislimo
o sistemu socialnega varstva. Vpliv tehnoloske revolucije na razporeditev
dohodkov je Se dodaten razlog, da podpremo temeljni dohodek.

\ Mislite, da se bodo nase druibe postopoma razviiale in
napredovale, ali je verietneje, da bosta jeza in strah, znatilna za
prekariat, povzrocila radikalen upor ali celo revolucijo?

V novi knjigi The Corruption of Capitalism ugotavljam, da razmere
postajajo tako nepostene in socialno nevzdrzne, da je nekaksen upor
neizogiben. Mislim, da ne bi smeli pozivati k revoluciji, ker je ta izraz v
zgodovini pridobil neprijeten prizvok, ki bi odvrnil mnoge ljudi. Morali
pa bi vsi vstati in zelo jasno povedati, da so rast prekariata in razmere
ekonomske negotovosti nesprejemljive in nepostene, da so takSne raz-
mere nastale zaradi manipulacij elite oligarhov, plutokratov, plutokrat-
skih velikih podjetij in finan¢nikov, ki to po¢nejo zaradi lastnih koristi,
ter da tega ne bomo vec prenasali. V uporu je zdaj prevladal populizem
desnice, Donald Trump je samo najnovejsi primer tega. Mislim, da nam to
ne pomaga; takSno stanje je zelo neprijetno in nesprejemljivo. Toda tudi
napredni del prekariata — izobraZeni, mladi, Zenske, ekologi, ljudje, ki jih
skrbi za njihovo skupnost, izginjajo¢a obmocja in globalno segrevanje -
zacenja oblikovati globalni obcutek upora. Zanimivo je videti, da cedalje
vecC ljudi, ki niso del prekariata, ampak pripadajo salariatu ali srednjemu
razredu, celo nekateri pripadniki elit zacenjajo spoznavati, da je treba
nekaj ukreniti glede negotovega poloZzaja prekariata. In to je dobra novica.

\ Se bodo razmere, v katerih Zivimo, zaradi ve¢ kakovostnega ¢asa
izboljsale ali se bo zgodilo prav nasprotno!

Sem optimisticen, saj pricakujem, da si bodo ljudje, kakrsni ste vi, vasi

sodelavci in vsi mi, prizadevali spremeniti sistem. Omenim lahko zna-

menito zgodbo, s katero bom koncal ta pogovor in se je zgodila v tride-

setih letih prejSnjega stoletja sredi velike gospodarske krize: delegacija
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ljudi je prisla predstavit svoje ukrepe predsedniku Rooseveltu v Belo
hiso. Potem ko so mu predstavili ukrepe, se je predsednik obrnil k njim
in jim rekel: »Dobro! Prepricali ste me, da so ti ukrepi pravilni. Zdaj poj-
dite na ulice in zbirali§ca ljudi po vsej drzavi ter za¢nite pritiskati name,
naj sprejmem vasSe ukrepe.«

Mislim, da je od skupnega delovanja odvisno, ali nas v prihodnosti caka
antiutopi¢na druzba negotovosti in neenakosti ali pa gibanje, ki bo tla-
kovalo pot do dobre druzbe, v kateri se bomo lahko razvijali skozi delo
in prosti ¢as sredi svoje skupnosti. To je odvisno od novih skupin, ki se
bodo pojavile, oblikovale in prepricale ljudi, da si bodo skupaj prizade-
vali za to, da se bo drZava spremenila. Preprican sem, da se bliza cas,
ko bo dovolj ljudi dovolj izobrazenih in bodo dovolj dobro razumeli,
kaj se dogaja okoli njih, da se bo ta pozitivni razvoj dejansko zacel. Ali
bomo v prihodnosti Ziveli v dobri druzbi za nas, naSe otroke in nase
vnuke, je odvisno od tega, ali bomo vstali in jo jasno zahtevali. Ne bomo
je dobili, ¢e ne bomo spet postali dejavni tako politi¢no kot socialno
in na delovnih mestih ter povsod drugod. Dejansko gre za to, ali smo
dovolj samozavestni in imamo dovolj energije za to, da stopimo skupaj
in zahtevamo spremembe. Preprican sem, da se dovolj ljudi odpoveduje
svojemu sebi¢nemu in samoljubnemu nacinu Zivljenja ter postajajo
druzbene Zivali, kar dejansko tudi smo - tako nas navdajajo z upanjem,
da lahko kmalu pricakujemo lepSo prihodnost. %

(V Sobotni prilogi DELA objavljeno 19. 11. 2016)
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Tanja Fajon

Problem je predvsem v tem, da mlade

ljudi pritegnejo k staZiranju, potem pa

jim ne zagotovijo primernega statusa

Tanja Fajon je evropska poslanka. S procesi politicnega
povezovanja in sobivanja evropskih kultur se je ukvarjala
Se kot dopisnica Radiotelevizije Slovenija, multikulturnost,
dialog in sodelovanje drzav pri iskanju skupnih evropskih
politik pa ostajajo teme, s katerimi se ukvarja tudi danes.
Kot podpredsednica Socialnih demokratov (SD) je znotraj
Evropskega parlamenta prevzela vlogo podpredsednice
poslanske skupine Socialistov in demokratov (S&D). Poleg
tega pa je tudi clanica predsedstva stranke Evropskih
socialistov. Njen pogled na prekarnost je zanimiv, ker dobro
pozna politiko na evropski ravni pa tudi vzvode in nacine
delovanja znotraj klju¢nih evropskih institucij.

Crt Poglajen, politi¢ni analitik, tor., 27. 12. 2016 foto: Crt Poglajen
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\ Kako bi opredelili prekariat!
Prekariat bi opredelila kot skupino delavcev, za katero je znacilna pred-
vsem izkoriScanost, lastna pa sta ji tudi dvom in negotov pogled naprej.
V tej skupini je najve¢ mladih. Gre za resen problem. Tako znotraj ¢lanic
Evropske unije kot tudi znotraj samih institucij povezave.

\ Pravite, da je prekarnost problem tudi znotraj institucii Evropske
unije! Kako se to kaze! Kje dela najve¢ prekarno zaposlenih?

Ce se pri opredelitvi prekarstva znotraj evropskih institucij omejim na
Evropski parlament, lahko recem, da problem nastane, ko mlade ljudi
posamezni poslanci pritegnejo k staziranju, ko enkrat prevzamejo delo,
pa jim ne zagotovijo primernega statusa. Na ta nacin se sicer izognejo
birokraciji, ki jo institucija za zaposlovanje novih kadrov predvideva,
posameznik, ki opravlja nalogo staZista, pa dejansko ostane negotov in
nezasciten. Te primere sicer skuSamo preprecevati, zato smo poostrili
nadzor nad kadrovsko politiko, dolocene zlorabe pa se Zal Se vedno
dogajajo.

\ Kako je na razvoi prekariata po vaiem mneniu v zadnijih
desetih letih vplivala drzaval Je bilo podelievanie subvencij za
ustanavlianje samostoinih podietii del premisliene strategiie ali
vlade enostavno niso poznale problema prekariata?

Samo dejstvo, da je prekariata danes pri nas precej vec, kot ga je bilo Se
pred nekaj leti, kaZe na to, da je neki poglobljen in izdelan premislek o tej
temi v doloceni fazi izostal. Politike samozaposlovanja in spodbujanja
malih podjetij so sicer del skupnih tezZenj Evropske unije, odgovornost
drzav ¢lanic pa je, da jih implementirajo in da pri tem ne dopuscajo
oskodovanja zaposlenih. Ker se sama posvecam predvsem politiki
znotraj Evropskega parlamenta, globljega vpogleda v to, kaksne ukrepe
je Republika Slovenija v posameznem obdobju znotraj tega segmenta
sprejela, zal nimam. Tu vam bodo ve¢ podatkov dali na Ministrstvu za
delo, druZino in socialne zadeve.

\ Kaksno vlogo imaio pri zagovoru pravic prekarcev sindikati?
Sindikati bi morali imeti pri zagovoru pravic prekarcev vsekakor pre-
cejs$no vlogo. So namrec tisti, ki zagovarjajo delavce ne glede na panogo
ali tip zaposlitvenega razmerja. Zato so vsekakor pomembna varovalka.
Zelo pomembno pa je tudi, kakSnega sogovornika imajo nasproti. Se
pravi, kako organizirani so prekarci. Da bi sindikati izzive prekarcev
skozi socialni dialog lahko prenesli do delodajalcev in do vlade, morajo
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dobiti jasno artikulirane zahteve. Nekaj, kar bodo lahko vzeli v roke in
kar bo vsebinsko zaokroZeno. Izziv pa je velik, ker gre za tako razno-
rodno skupino poklicev, profilov, izobrazb in ravnan,j.

\ Pa je po vaiem mnenju bolie, da se prekarci organizirajo v
kontekstu sindikatov ali zunaj njih?

Ce bi se prekarci organizirali zunaj sindikatov, bi bilo po mojem mnenju
njihovo pogajalsko izhodisce vsekakor precej Sibkejse. OSibili pa bi tudi
izhodisca redno zaposlenih. Ker imajo delavci v izhodis¢u manj$o moc od
lastnikov kapitala, bi se, Ce bi se njihovi glasovi razdelili, mo¢, ki jo danes
imajo, radikalno zmanjSala. Mislim, da bi bilo za prekarce vsekakor bolje,
Ce bi se razvijali znotraj sindikatov, ker so problemi, ki jih imajo, v osnovi
podobni delavskim, kljub temu da so specifi¢ni in da trenutno bivajo v
slabsih razmerah kot delavci s pogodbami za nedolocen ¢as.

\ Guy Standing v Sirienju prekariata vidi veliko nevarnost za razmah
ksenofobije in skraino desnicarskih stalis¢. Opozaria na deistvo,
da je liudi, ki so na socialnem dnu in ne vidilo moznosti za boliso
prihodnost, mogoce sorazmerno hitro navdusiti nad izkljucevaniem in
nacionalizmom. Da je to res, se je izkazalo v tridesetih letih prejSniega
stoletia v Nemdiji. Kako je po vaiem mogoce zmanjsati to groznjo?

Dejstvo je, da nas lahko skrbi dogajanje znotraj druge in tretje genera-
cije, ki je v Evropi zrasla po koncu druge svetovne vojne. Ce za primer
vzamemo Francijo in Dansko, lahko vidimo, da se zaradi problemov,
ki nastajajo pri zagotavljanju osnovne eksistence, radikalizacija celih
skupin prebivalstva le poglablja. K temu veliko prispevajo tudi sodobni
mediji, ki ljudem nudijo dostop do skrajnih stalis¢ in neposreden stik z
njihovimi zagovorniki. Zdi se, da je na identiteto posameznika mogoce
zaradi tega vplivati hitreje kot prej, pa naj gre za novacenje vimenu
ksenofobnih stalis¢ ali za terorizem, ki ga zagovarjajo predvsem skrajne
organizacije z Vzhoda.

Druga stvar, na katero bi opozorila, je, da novi na¢ini komuniciranja
mlade silijo v asocialnost pa tudi v izpostavljenost nevarnim idejam.
Cloveka, ki svojo potrditev i&¢e dale¢ od konkretnih ljudi in druzbe, je
lazje prepricati o skrajnih stalis¢ih, kot bi ga bilo sicer.

\ Kako pa bi bilo ta proces mogote ublaiiti?
Kljucni izhodis¢i, ki ju je treba zagotoviti, da bi ljudi odvrnili od eks-
tremizma, sta socialno jamstvo in varnost. Zagotoviti ju je mogoce
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predvsem, Ce ljudem omogocimo zaposlitev. S tem jim ne omogocimo le
prezivetja, ampak tudi dostojanstvo in delo, ki sta povezana z druZbeno
vlogo. Identiteto, e Zelite. Ko bodo zagotovljeni osnovni standardi,
populizem in skrajnost ne bosta imela ve¢ prave moci.

\ Omenili ste ukrepe, ki jih je ob koncu juliia 2016 Evropska
komisiia sprejela, da bi omejila obseg socialnega dampinga. Kako
dokument, v katerem je bilo to vprasanje zajeto, socialni damping
definira in katere ukrepe predvideva?

Gre za predlog prenove evropske direktive o napotenih delavcih. Po
Stevilnih pomislekih nacionalnih parlamentov se je Evropska komisija
junija letos odlocila, da predlog ohrani na mizi in se zavzela za njegovo
¢imprejs$nje sprejetje. Socialisti in demokrati ga podpiramo, prav tako
vse tovrstne ukrepe za preprecevanje izkoriScanja, izkljuevanja in
neenakopravnega poloZaja, v katerem se mnogokrat znajdejo delavci
migranti iz drugih ¢lanic Evropske unije.

Enako placilo za enako delo mora biti zagotovljeno vsem ne glede na
njihovo drzavljanstvo. Ustvarjanje drugorazrednih drZavljanov ne
pripomore k ni¢emur, temvec le spodbuja socialne razlike, neenakost
in izkljucevanje. S tem namenom je bila ideja o zdruZeni Evropi tudi
ustvarjena. Stevilni ukrepi od kohezijske politike do notranjega trga
stremijo k zmanjSevanju neenakosti in razlik.

\ Posebno ranljivi skupini znotrai prekariata sta skupini mladih in
Zensk. Katere ukrepe je predvidela resoluciia, ki io je na predlog
danske poslanke Britte Thomsen za zas¢ito teh dveh skupin spreiel
Evropski parlament!?

Resolucija, ki jo je sprejel Evropski parlament, temelji na porocilu o nego-
tovem poloZaju delavk. Poslanci smo poudarili potrebo po zakonodajnih
ukrepih, ki bi zagotovili enakost med spoloma in zmanjsanje razlik v
placilu ter pozvali Evropsko komisijo, naj predlozi predlog v zvezi z upo-
rabo nacela enakega placila za moske in Zenske. Menimo tudi, da je treba
prepreciti nestandardne in negotove oblike zaposlitve, zato smo pozvali
drzave ¢lanice k ureditvi njihovih zakonskih okvirjev in predpisov.

Ze leta 2010 smo poslanci pozvali k ureditvi domacega oziroma nevi-
dnega dela. Prav gotovo je pri naslavljanju vseh teh problemov klju¢no
izobraZevanje in ozave$&anje ljudi. Se posebno mladih. Mlade je treba
izobraziti o pomembnosti in nujnosti socialne vkljucenosti, ce Zeli SirSa
druzba delovati vzdrZno in biti uspeSna. Socialna vkljucenost Zensk, Se
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posebej pa migrantk, je Se teZja v primerjavi z njihovimi moskimi kolegi,
zato je pomembno, da so tudi delavci migranti registrirani in so upravi-
¢eni do enakih ugodnosti kot »domaci« delavci.

\ Predsednik stranke Evropskih socialistov Sergei Stanishev je deijal,
da je za to, da bi se pravice delavcev in prekarcev nehale znizevati,
treba ustaviti deregulacijo trga dela, da je treba spet postaviti
jasna pravila. Zakaj se nezadrino poglabljanje deregulaciie kliub
temu Se nadaljuje? Ali k temu najvec prispeva deistvo, da ima
desnica v Evropskem parlamentu premog, da ie Evropska komisiia
Se vedno pod vplivom sodelovanja z Evropsko centralno banko
in Mednarodnim denarnim skladom ali da so posamezne drzave
clanice, ki jim vzdrievanje takih trendov ustreza, primerialno
gledano najmocéneijse?

Gre pravzaprav za kombinacijo vsega trojega. Desnica je v Evropskem
parlamentu od nekdaj zagovarjala ostrejSe zategovanje pasu. Na proces
pavpliva tudi dejstvo, da imajo pri urejanju trga dela precejSnjo mo¢ tudi
drZzave Clanice, tako da je uspeh v veliki meri odvisen tudi od tega, kako
uspesna je bila katera od konkretnih drzav.

\ Kaj bi bilo na podroiju deregulaciie trga dela drugace, ¢e bi
Evropsko komisijo vodil clan stranke Evropskih socialistov in ne
Jean-Claude Juncker, ki prihaija iz vrst Evropske liudske stranke?

Mislim, da bi bila v tem primeru razlika na podrocju deregulacije trga
delavsekakor opazna. Evropski socialisti Ze zdaj skrbimo za to, da ostaja
vsaj osnovno ravnoteZje med delom in kapitalom in da se standardi za
delavce spostujejo. Smo zagovorniki enakih pravic in enakega placila.

\ Profesorica dr. Vesna Vuk Godina je deijala, da se v Evropi delavci
oddaljujejo drug od drugega. Da prave solidarnosti med delavcem
in Nemdije in delavcem iz Grije Zze dolgo ni, da se bo prvi nasproti
drugemu prej podutil kot gospod, kot kolega ali tovaris. Kako je
mogoce premostiti razlike, ki nastajajo med delavci iz sredisca in
delavci z obrobija?

Mislim, da je osnovni pogoj za to, da bi premostili razlike med delavci,
ta, da izenacimo pogoje dela. Evropa je dejansko Se vedno najbogatejsa
celina, bi pa bilo treba bogastvo prerazporediti. Problem, ki ga imamo,
postaja Cedalje vecji, ker smo Cedalje vecji individualisti. Skrbi nas
na$a usoda, ne pa usoda drugih. Na ta nacin pa pravzaprav nihce ni
zares srecen. Eni zaradi tega, ker nimajo, drugi pa zaradi tega, ker
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posameznik lahko doseze tocko, ko mu povecevanje koliine denarja
preprosto ne prinese ve¢ povecanja srece. Zdi se mi, da se pomanjka-
nja solidarnosti in vrednot, na katerih je Evropa samo sebe postavila,
lahko opazi Ze pri politikah samih drZzav, ki cedalje bolj gledajo zgolj
na svoje interese.

\ Je torej stik z liudmi torej mesto, na katerem bi bilo treba narediti
najved?
Tako je. V sodobni evropski politiki pa vidim Se en pomemben primanj-
kljaj. Nimamo namre¢ velikih voditeljev. In ta problem se kaZe na obeh
polih. Morda je to posledica dejstva, da smo zaceli na politiko gledati
tako negativno, da se vanjo vkljucuje vedno vec¢ »outsajderjev« in popu-
listov, ki nimajo nekega dolgoro¢nega programa ali vizije.

\ Kako bo po brexitu Evropska uniia pomagala delavcem v Veliki
Britaniii? Milijon in pol je prekarnih, pri tem pa jih ve¢ kot 600.000
dela po tako imenovanih »zero hours« pogodbah. Bo evropski
vpliv na Veliko Britaniio v prihodnje sploh mogo¢!?

Zelo me skrbi, kaj bo z Veliko Britanijo. Razprava se Se vedno v velikem
delu suce okrog tuje delovne sile in okrog ljudi, ki so se priselili, ni pa
globljega vpogleda v to, kaj se je z referendumom o izstopu iz Evropske
unije v drzavi pravzaprav sploh zgodilo.

Kar se pravic delavcev tice, se v evropskih institucijah trudimo, da
v Veliki Britaniji ne bi izgubili pravic in standardov, ki so jih Ze imeli.
Moznost neposrednega vpliva pa bo po odcepitvi okrnjena.

Britanija je v resnici na podrocju trga dela imela veliko svobodo in kon-
cesije, ki jih drugi niso imeli, Ze ko je bila ¢lanica Unije. V. mnogocem
si je standarde postavljala sama, povrh tega pa si je med pripravami na
referendum nekdanji konservativni premier David Cameron zagotovil
Se dodatne pravice, ki bi jih morali upostevati, ¢e bi Britanci ostali v
Uniji. Na posameznih podrocjih so jim dovolili celo zniZati pravice za
tujo delovno silo, kar bi sicer samo po sebi gotovo pripeljalo do neodob-
ravanja drugih c¢lanic.
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\ Ste podpredsednica Socialnih demokratov. Miran Potr¢ ie deial,
da bi morale levicarske stranke za zasicito pravic prekarcev stopiti
skupaj in pozabiti na liubosumnost. Kako gledate na to staliice!?

Strinjam se. Mislim, da lahko pravice prekarcev pa tudi drugih delavcev
zasCitimo samo s sodelovanjem. Omejevanje skupnih iniciativ zaradi
razlik, ki vladajo med strankami, pri pomembnih vprasanjih ni pro-
duktivno. Do zdaj smo izgubili prevec priloZnosti in energije, ker si med
seboj zapiramo vrata.

\ Ali bi SD lahko sestavil koaliciio z ZL, ¢e bi stranki na volitvah dobili
dovolj veliko mo¢?
Stranki imata veliko skupnih interesov, trenutno pa je ena v koaliciji,
druga pa v opoziciji, tako da je tezko predvideti, kako bi bilo v poloZaju,
ki ga opisujete. MoZnost sodelovanja naceloma obstaja, v trenutku pa je
tezko ocenjevati vnaprej. Volitve niso tako blizu.

\ Kako bo na druzbo vplivala ¢etrta industriiska revoluciia, ko bo mot¢
delavstva nasproti moci kapitala vsaj za dolocen ¢as moéno padia?

Tehnologije, ki dokaj skokovito vstopajo v vsakdanje in tudi poklicno
Zivljenje, so tudi velik izziv, ne le priloZnost. Skrbi me, da je napredek
marsikje prehiter, da bi mu bili sposobniv tem trenutku slediti. V mislih
nimam samo razvoja tehnologije, ampak tudi drugih procesov, ki vodijo
razvoj nase druzbe. Globalizacijo na primer. Da bi kot druzba obstali
brez prevelikih pretresov, se bomo morali prilagajati tako na podrocju
delitve dela kot na podrocju angaziranja posameznika. Nikakor namrec
ne smemo priti v situacijo, v kateri bi vse delo opravljali stroji, vec¢ina
ljudi pa bi bila brez dela. 8
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Milena Zupanéic je svojo igralsko pot zacenjalav ¢asu, ki se je
v marsi¢em razlikoval od danasnjega. Na prostoru nekdanje
drZaveseje zigralcema Borisom Cavazzo in Radkom Poli¢em
ter dramatikom in reZiserjem DuSanom Jovanovicem
uveljavila kot umetniska ikona, ¢eprav o ikonah po njenih

besedah pri nas ni mogoce govoriti. Kot ambasadorka

Unicefa je opozarjala na poloZaj otrok in Zensk pri nas in po
svetu. Njeni govori so v druzbi vselej puscali globoko sled.
Zanimalo nas je, kako razmislja o vlogi gledalisca tedaj in
danes, kako vidi pot mladih igralcev in moZnosti, ki jih
imajo pri uveljavljanju v slovenskem umetniskem prostoru.
Pogovor pa je tekel tudi o sploSnem poloZaju mladih in o
izzivih, s katerim se srecujejo pri zaposlovanju.

Ana Marija Lednik, sob., 3. 1. 2017 foto: Peter Uhan, arhiv SNG
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\ Dr. Andrej Inkret pravi, da je bistvo gledalis¢a povezovanije
socialne in politicne dimenzije z usodo posameznika. Meni, da je
njegova mo¢ upadla, ker danes, v nasprotju s sedemdesetimi in
osemdesetimi leti ne odgovaria na druzbeno relevantna vprasanja.
Kaksno je vase staliSce? Bi se strinjali z njegovim mnenjem, da
postaja gledaliS¢e marginalno!

S tem bi se kar strinjala. Gledali$ce v sedemdesetih letih je bilo dru-
gacno, druzbeno aktivno, bili pa so tudi drugacni casi. Sprozalo se je
veliko vpra$anj, ki so se nadaljevala tudi izven gledalisca, pa tudi glob-
ljih miselnih sprememb. Zdi se mi, da se danes to spet dogaja, vendar iz
drugih vzgibov. ReZiserji to pocnejo bolj iz osebnih razlogov, v¢asih pa je
§lo za skupno misljenje in dogajanje, skupno razmisljanje. Ne glede na
to, ali smo imeli pred seboj klasiko ali moderen tekst, je bila druzbena
kritika vodilo in smisel predstave. Danes pa se mi zdi, da imajo pred-
stave, ki kritizirajo druzbeno stanje, podlago le v sodobnih tekstih ali so
pogosteje to le tako imenovani projekti.

\ Kaksna sta danes vioga in vpliv gledali¢a v primeriavi s
sedemdesetimi in osemdesetimi leti?

Politika se je zarezala pregloboko v vse pore Zivljenja. V resni¢nem Zziv-
ljenju so napetosti v druzbi in vse vrste grdobij velike. Prepoznavne so
vsakomur. Naloga gledalis¢a ni vec, da ljudem odpira oci, da opozarja
nanje. GledaliS¢e mora ostati jasno v svojem odnosu do problemov v
druzbi, z odkritim staliS¢em, kakSna naj bi bila pot resitve. Vsaj nekateri
izmed gledalcev bodo zaceli razmisljati ...

\ Kako pa ie dana situaciia vplivala na gledalis¢e? Je niegov druzbeni
angaima sploh e mogoc!
Mislim, da je druzbeni angazma gledalis¢a potreben in je morda trenu-
tno Se toliko bolj. Politicna angazma podpiram, a mislim, da je to treba
poceti pametno. Z njim je treba pokazati prave stvari, v ospredju ne sme
biti zgolj neka neartikulirana jeza, ki je sicer lahko prava, ni pa dobro, ce
jeza ali zgroZenost delujeta kot nekakSen imidz.

\ Kako gledate na pospesen razvoi komercialnih gledalis¢ v odnosu

do institucionalnih?
Mislim, da je zelo dobro, da obstajajo tudi komercialna gledalisca, a ta
predstavljajo le eno od zvrsti gledalisca, ki pa ne more biti glavna. Popol-
noma nepotrebno, smesSno in neumno je, da bi komercialno gledalisce
tekmovalo z institucionalnim, saj gre za razli¢na tipa gledalisc, ki imata
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tudi vsak svojo publiko. Majhen odstotek gledalcev je sicer skupen, a
veCinoma gre vendarle za publiko, ki prisega na eno ali drugo zvrst
gledalisca.

Na sreco je obdobje, v katerem je bil mainstream komercialno gledalisce,
Ze nekoliko minilo. Mislim, da je bilo to obdobje slabo in da ni prispevalo
ne k dvigu kakovosti komercialnega ne k dvigu kakovosti institucional-
nega gledalisca. Takrat je gledalisce postalo trzno blago, v zavest so nam
hotelivcepiti, da je tudi gledalisce na trgu kot vse v kapitalizmu, kar pa za
tako majhno drZavo, kot je Slovenija, ne more drzati. Dogajalo se je tudi,
da so institucionalna oziroma »resna« gledalisca, ¢e uporabim izraz, ki
ni povsem ustrezen, Zelela prevzeti velik del od komercialnih gledalis¢,
s Cimer je bila narejena velika $koda. Mislim, da to pocasi Ze pojenjuje,
kar je prav, saj menim, da je potrebno oboje. Poudariti pa Zelim, da mora
biti tudi komercialno gledalisce visoko profesionalno. Tudi komercialno
gledalisce je tezko, zato ga je treba razumeti kot visoko profesionalnega,
s svojimi zakonitostmi, in ne kot neko lahkotno zvrst.

\ Vedno ste bili obtutliivi za socialne probleme, kot ambasadorka
Unicefa ste opozariali na vse veéje socialne neenakosti. V javnosti
ie znan vas govor na proslavi ob podelitvi PreSernovih nagrad leta
1994, v katerem ste opozorili tudi na podrejeni poloiaj Zensk v
druzbi. Se je od tedaj stanje kaj izbolisalo!

Zelo mi je Zal in hudo mi je, da bi lahko isti govor povedala tudi danes.
Na proslavi sem bila prva Zenska in Se igralka, ki je imela govor. Do
tedaj so vedno imeli govor razni politiki. In vedno so o tem po dogodku
pisali mediji. Ko sem imela govor sama, pa se je prvi¢ zgodilo, da govor
ni bil objavljen. A imel je velik odmev. Pomembno mi je bilo, da so se
ljudje strinjali z mano. Pricakovali so, da bodo govor naslednji dan lahko
prebrali v casopisu, zato so me klicali in sem jim ga morala nato fotoko-
pirati in posiljati. Danes bi povedala povsem isto, morda bi Se kaj dodala.
Ocitno nisem bila edina, ki je tako mislila, o€itno se je z mano strinjala
velika vecina Slovencev.

\ V tem govoru ste spregovorili tudi o vliogi Zenske v slovenskem
gledaliscu.

Tudi, a se tudi znotraj gledalisca do danes se ni ni¢ spremenilo. Morda je

bila pretekla gledaliska sezona za Zenske igralke nekoliko bolj sre¢na, saj

je bilo uprizorjenih veliko tekstov, v katerih so imele Zenske vecinsko ali

glavno besedo, kar se ne dogaja pogosto. To je logi¢no, saj je veCina teks-

tov napisana za moske, zelo malo je takih, v katerih ima nosilno vlogo
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Zenska. A tako je in verjetno tudi Se dolgo bo. Kljub temu pa menim, da
ko sta na odru dva moc¢na igralca, soocena drug z drugim, te razlike ni
veC. Menim, da tarnanje, da so Zenske v gledali§¢u zapostavljene, ni
primerno. Morda so zapostavljene po koli¢ini tekstov, sicer pa ne, saj je
od Zenske odvisno, ali bo na odru enakovredna ali ne.

\ Kaksen je polozaj mladih igralcev pri uveliavlianiju v slovenskem
umetniskem prostoru in s kaksnimi teiavami se srecuieio v
primerjavi s ¢asom, ko ste se zaceli uveljavliati kot mlada igralka!?

Verjetno se bodo vsi zacudili, a danes je polozaj mladih igralcev mnogo
boljsi, kot je bil nekoc. Vedno je tezko biti mlad igralec, saj se moras
uveljaviti in misliti na to, da bos sprejet. To je sicer danes isto kot je bilo
neko¢, a ko sem bila sama mlada igralka, so bile moZnosti neskon¢no
manjse, kot jih imajo igralci danes. Akademijo je tedaj zakljucevalo
priblizno isto Stevilo igralcev kot danes, obstajali pa so Drama, Mestno
in Mladinsko gledalisCe, nato sta se pojavila Glej in Pekarna, ki sta pred-
stavljala naSe nocno zastonjkarsko delo. Danes pa je gledalis¢ Se in Se. Na
televiziji je bil dolgo le prvi program, nato Se drugi, tudi filmov, za katere
danes pravijo, da jih je bilo ve¢ kot danes, je bilo manj. Tako da imajo
igralci danes veliko ve¢ moZnosti.

Sama sem najdljeigralav Drami, kjer sem bila zaposlena veckrat. Veckrat
sem tudi dala odpoved, prvi¢ po treh ali stirih dneh, zato ker sem vedela,
da bom imela najmanj prvih deset let le manjse vloge. Véasih namre¢
ni bilo mozZnosti, da bi mlad igralec dobil glavno vlogo. Danes pa imajo
tudi mladi igralci z akademije glavne vloge, Cesar seveda ne kritiziram,
Zelim povedati le, da v¢asih taksnih moZnosti ni bilo. Prednost, ki smo
jo imeli, pa je bil §irsi prostor, z dvaindvajsetih milijonov se je stevilo
gledalcev zmanjSalo na dva milijona. Kljub vsemu pa smo Zal le trije iz
nase generacije, Cavazza, Poli¢ in jaz, igrali tudi drugod, ostali pa so bili
vendarle omejeni na prostor tukaj.

Vcasih se prehitro rece, da je bilo nekdaj laZje. Sama vem, kako je bilo
takrat in kako je danes, zato lahko povem, da je danes veliko ve¢ moz-
nosti, tudi moZnosti za zasluZek. V€asih je bil na primer greh, ce je igra-
lec snemal tudi reklame. Torej ni imel moZnosti za dodatni zasluzek, ki
je najvedji, saj lahko z njim igralec zasluZi vec kot za predstave celo leto,
kar je strasno. Tudi produkcijskih in filmskih hi$ je danes neskon¢no vec,
vcasih pa je bil le Viba film.
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\ Pa je snemanie reklam nuia mladih igralcevl
Da, to je nujno. Igralci so bili na placilnih listah vedno nekje bolj spodaj
in si morajo nekoliko popraviti svoj ekonomski poloZaj. Nekatere, sicer
redke reklame so lahko tudi lepo narejene in se jih igralcem tudi po tej
plati ni treba sramovati.

Danes velikokrat sliSimo, da so igralci zapostavljeni, a tudi v€asih, ko sta
se pojavili eksperimentalni gledalis¢i, najprej Glej in nato Se Pekarna, je
bilo to no¢no in nedeljsko delo, za katero nismo dobivali placila.

\ Kako gledate na pojavlianie prekarnih oblik zaposlitve v
gledaliskem prostoru? Kako prekarnost vpliva na Zivlienije in delo
mladih igralcev?

Kot jih opazujem in jih poslusam, jim prekarstvo seveda otezkoca delo.
Prekarnost je po mojem mnenju ena vecjih rak ran sodobne druzbe.
Sama sem imela to sreco, da sem bila celo Zivljenje zaposlena, Ceprav
sem vecCkrat menjavala zaposlitve in nekaj ¢asa bila tudi svobodnjak.
Tudi takrat pa se je Ze pojavljala zamisel, katere eden od zacetnikov je
bil tudi pokojni Lojze Filipi¢, da angazma v gledali§¢u ne bi bil dosmrten.
Od neke dolocene starosti naprej (in po vecletnih izkusnjah dela v gleda-
lis¢ih) bi imeli igralci moZnost stalne zaposlitve, do takrat pa bi delali na
pogodbe. Takrat so bili mnogi proti, sama sem bila mlada igralka in bi me
to prizadelo, a sem se zelo strinjala, kljub temu pa se ni uresnicilo.

Gledalisca nikakor ne moremo enaciti z drugimi poklici. Igralce bi
morali obravnavati na neki drug nacin. Za delo bi morali dobiti dostojno
placilo, mozZnost posojil, da bi lahko prisli do lastnega stanovanja, soci-
alne pravice bi morale biti enake, kot jih imajo stalno zaposleni. Sicer pa
menim, dav gledaliS¢u sluzba za nedolocen ¢as ni najboljSa. Sama sem jo
sicer imela, a sem jo veckrat menjala razli¢na gledalisca.

\ Kako bi opredelili prekarno delo! Kaksno ie vase stali¢e do
prekarnega delal

Pri vecini poklicev se mi prekarstvo zdi nekaj, kar je zelo narobe. Kot
vidim, sliS$im in tudi dozivljam pri svoji hceri, je to nekaj, kar ne sodi
nikamor, za kar sploh ne vemo, v katero skupino ga uvrstiti. Celo naj-
slabse placani delavci imajo neke pravice, minimalno varnost, minima-
len dohodek, plac¢ano zdravstvo, sicer minimalno in absolutno premalo,
prekarci pa nimajo nicesar. Velikokrat ostanejo celo brez vsakrSnega
placila. Mladi ljudje gredo delat tudi zastonj ravno zato, ker ne morejo
sedeti kriZem rok, morajo se z ne¢im ukvarjati in nekaj narediti iz sebe.
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To pa lahko poc¢nejo tri ali Stiri mesece, ne pa kar naprej. Starsi zato pla-
Cujemo zdravstveno zavarovanje, telefone, stanovanje ali pa stanujejo
prinas, ker nimajo druge moznosti, torej so brez kakrsnih koli pravic.

Danes je dobiti sluzbo kot zadeti jackpot. Strasno se mi zdi, da je prekar-
stvo, to neskoncno iskanje zaposlitve, pripeljalo tudi do egoizma posa-
meznika. Niti dva ali trije posamezniki ne drZijo ve¢ skupaj, vsak se bori
za svoj obstanek, kar po mojem mnenju ne more voditi v ni¢ dobrega.

Neko¢ se je tako lahkotno govorilo o tem, kako dobro bo, ko bomo
imeli kapitalizem, in hitro je bilo treba izbrisati vse, kar je bilo v
socializmu dobrega, in dobrega je bilo kar nekaj. Imeli smo pravico
do sluzbe, $ole, zdravstva. Celo zdravstvo, ki je danes tako perec pro-
blem, je bilo tako dobro urejeno, da so se severne drzave zgledovale
po nas. Tisti, ki smo takrat Ziveli, velikokrat recemo, da ni delal samo
tisti, ki ni hotel delati.

Solidarnost se je povsem izcrpala, kar se je zacelo kazati Ze pred ¢asom.
Ko sem bila Se Unicefov ambasador, sem veliko hodila po Solah, veliko
sem bila z otroki, stalno sem se pogovarjala z njimi in opozarjala na
egoizem, ki se mi je zdel grozljiv in ki si ga niso izmislili otroci, ampak
njihovi stardi. Sokiralo me je, da si otroci med sabo ve¢ ne pomagajo.
Neko¢ smo si izmenjevali zvezke, se skupaj ucili, skratka zelo smo si
pomagali. Danes pa nic vec¢. Starsi otroku recejo, naj ne posodi zvezka,
saj bo imel manj moZnosti, da bo izbran, ¢e bo ve¢ dobrih. Egoizem pa Se
nikoli ni privedel do ¢esa dobrega.

\ Kako bi bilo po vaiem mnenju prekarce najbolie organizirati, da
bi lahko branili svoie pravice!

Slisala sem zamisli o tem, da bi morali prekarci imeti svoj sindikat, kar
se mi zdi zelo zgreSeno. Premalokrat sem videla, da bi sindikat dosegel
to, da bi delavci prisli nazaj v tovarno in imeli delo. Mislim, da je pot-
rebna neka druga oblika zdruzevanja. To ni ustanovitev sindikata, ki bi
bil spet nekakSna kapa nad njimi. Seveda vrnitve v neki drug sistem ni,
avendarle so imeli v samoupravljanju, ki je imelo sicer kar nekaj napak,
delavci precej pravic in so lahko precej sodelovali. Mislim, da bi bila
danes primerna neka taka oblika, da se poveZzejo vsi, ki imajo iste pro-
bleme, in da imajo vsi enako besedo. Ker sicer nima besede nihce drug
kot tisti, ki skupino vodi.
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\ Pa je to mogociel
Bojim se, da je to zelo tezko, ker je v zavesti, da ni solidarnosti, da je izbri-
sana. Vem, da mladi tezko razumejo, kako je bilo v¢asih, ker se takrat Se
rodili niso. Politiki in vodje pa jim o tem ne govorijo, ampak govorijo le o
krasnem novem kapitalisticnem svetu, ki je dober le za drobno skupino
egoistov. Tudi sama sem dostikrat opozarjala na to, a izkazalo se je, da ni
ni¢ pomagalo, ker je mo¢, €e si priznamo ali ne, v rokah majhnih skupin.

Zalostno je tudi to, da imamo posamezniki eno samo »veliko« pravico, to
je, da gremo na volitve, da izvolimo tistega, ki nas v doloCenem trenutku
nagovarja z ne¢im, kar takrat radi sliSimo. A takoj po volitvah od obljub ne
ostane nic. Gre zgolj za zmago, kdo od kandidatov bo prvi. Kdor ima bolj
lepozvocne besede, nas dobi na svojo stran. Po volitvah se nasa »pravica«
konca. A tudi mi smo v¢asih preve¢ komod, prehitro na vse pristanemo.

\ Sindikati pri redno zaposlenih zagotavliaio doloteno obrambo delavcev.
Pri kolektivnih pogodbah, pri pravni zasditi in pritisku na radikalne
zamisli delodajalcev. Kako bi bilo dobro organizirati prekarce, da bi
zagotovili njihovo druzbeno povezanost in skupne ukrepe!
Prekarci bi se med sabo morali povezati v skupnost. Kot trdno povezana
skupina lazje zahtevajo svoje pravice. Mislim, da je dolZnost ministrstva
za delo, da prisluhne in UKREPA! Zagotovo mora priti do oblikovanja
novega zakona.

\ Bi morali pravice prekarnih delavcev izenatiti s pravicami delavcev
za nedoloden &as ali bi morali prekarno delo, kot ga poznamo
danes, odpraviti!

Eno in drugo bi bilo potrebno, a mislim, da delo za nedolocen ¢as in
prekarstvo hkrati ne moreta obstajati. Ali za vse uvedemo zaposlitev
za nedoloCen Cas ali za vse prekarstvo, s tem da so zagotovljene vsaj
osnovne delavske pravice.

\ Kaksen bo polozaij prekarcev ez dvaiset ali trideset let?

Pred dvajsetimi leti na primer nismo slutili, da lahko pride do prekarstva,
kot marsicesa nismo slutili pred tridesetimi leti. Tudi danes je tezko slutiti,
kaj se bo zgodilo. Svet gre tako hitro, da je dvajset let zelo kratka doba, v
kateri pa se lahko zgodijo tektonske spremembe. Tudi mi smo del sveta, ki
naj bi bil globaliziran, a na Zalost kot narod prehitro vnaprej sprejemamo
vse, samo zato da se prikupimo drugim. Mislim, da smo premalo samoza-
vestni. Zelela bi si, da bi kot drzava imeli nekoliko ve€ samozavesti.
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\ Kako gledate na prihajaioto ¢etrto industriisko revoluciio? Kako
bo vplivala na poloZaj delavstva in na Zivlienje sploh?

Da bi bilo manj brezposelnosti in prekarstva, bi bilo nujno, da bi skraj-
Sali delovni Cas, ne da ga podaljSujemo. Danes tisti, ki imajo delo, delajo
po dvanajst ali Sestnajst ur na dan za isto plaéilo. Ce bi zdajinji delovnik
skrajSali, bi bilo ve¢ zaposlenih, saj bo dela toliko manj, ker ga bodo
namesto ljudi opravili stroji. Menim, da bo do tega moralo priti, sicer
ne vem, kako bi lahko naSa drzava, ki ni svetel zgled socialne drzave,
reSevala dodatno mnoZico brezposelnih. Sama sem upokojena, bila sem
zaposlena kar dolgo dobo, 44 let. Ce si delal toliko ¢asa in ves &as plade-
val vse prispevke, je vcasih zelo tezko poslusati, da s svojim Zivljenjem
S§kodujes§ mladim, to je krivi¢no. Mislim, da je skrajSanje delovnega Casa
danes edina mogoca resitev.

\ Kako se bosta po radikalnem razvoju tehnologiie razviiala
umetnost in kultura?
Tudi ko se je pojavila televizija, se je govorilo, da bodo gledalis¢a prazna,
a izkazalo se je, da to ni res. Tehnika vendarle ne more nadomestiti
Custvenega dozivljanja, ki ga ponuja umetnost. Tudi kr§¢anstva ne more
ni¢ premakniti, pa je tu Ze tisocletja. Gledalisce je tu Ze od Grkov, vmes se
je zgodilo mnogo tehnoloskih novosti, a gledalisca se ne da premakniti.

Res pa je, da bi morali paziti, da z odredbami, zakoni, financiranjem
umetnosti ne bi Se bolj ozili. Ko popolnoma izklju¢imo duhovnost, se
zacCne podirati vse. Samo um je premalo, podprt mora biti tudi z duhov-
nostjo. Velikokrat sliSimo, da mladi ne hodijo v teater ali »resnejSe«
institucije. Saj ne morejo, ker danes to stane. Situacija, v kakrsni so, jih
velikokrat oddaljuje od duhovnega razvoja, kar pa je tudi kultura. Zabava
je nekaj drugega. To si morda Se privoscijo, saj pravijo, da se morajo spo-
Citi od vsega hudega. To pa ne vodi k druzbi, ki bo rasla, pa¢ pa k druzbi,
ki bo padala. Morda je beseda pregroba, a vendar to vodi v nastajanje in
rast nekega primitivizma, z velikimi koraki, kar je zelo hudo in tudi zelo
nevarno. Ko posameznik nima vec ¢asa in niti ne ve vec, kako razmisljati
o stvareh v Zivljenju, lahko to privede do tega, da v roke vzame tudi pusko
in zacne streljati. Mislim, da si tega zares ne Zeli nihce od nas.

Ne bi smeli biti tako kratkovidni. Vladajo¢i bi se morali zavedati, da zelo
hitro pride ¢as, ko bodo tisti, ki jim onivladajo danes, zavladali njim. Ne
zavedajo se, da bodo imeli take voditelje, kot jih bodo sami vzgojili. %
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Prekarnost je politicni problem

Prof. dr. Metoda Dodi¢ Fikfak je predstojnica Klini¢nega
inStituta za medicino dela, prometa in Sporta. Je sodna
izvedenka za podroc¢je medicine dela in predavateljica.
Ukvarja se tako s prou¢evanjem bolezni, ki se razvijejo kot
posledica dela, kot tudi z okoli§¢inami, v katerih te bolezni
nastajajo. O prekarnosti smo jo povprasali, ker nas je
zanimalo, kaj kaZejo raziskave tega podrocja v Sloveniji in
po svetu in na kakSen na¢in drZava nadzira zdravje pri delu.

Crt Poglajen, politi¢ni analitik, tor. 10. 1. 2017 foto: Crt Poglajen
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\ Deijali ste, da imate na Klini¢nem intitutu za medicino dela, prometa
in 3porta jasno predstavo o tem, kakine so delovne razmere po
podietijih v Sloveniii. Lahko naredite primeriavo sprememb v casu?
Kako je na zdravje zaposlenih vplival izbruh recesije leta 2008?

Ko govorimo o recesiji, je treba povedati, da je bilo prve velike spre-
membe na zdravju delavcev mogoce zaznati Sele v letu 2009. V letu
2008 tolikSnega pretresa ni bilo, ker so bili prvi odpusceni tisti, ki so bili
zaposleni doloCen ¢as, tako spremembe niso bile vidne takoj.

Ce gledamo gibanja na ravni drzave, lahko vidimo, da je odsotnost ljudi
zaradi bolniSkega dopusta po letu 2009 mocno padla kljub povecanim
pritiskom ali ravno zaradi njih. Kar je seveda razumljivo. Zaposleni so
se bali vzeti bolniski dopust, ker jih je bilo strah izgubiti zaposlitev. V
tem obdobju pa se je ravno zato dvignilo trajanje bolniskih dopustov,
povecala se je resnost bolezni in tudi uporaba zdravil, posebno tistih za
lajSanje duSevnih bolezni.

Razliko lahko opazimo tudi, ¢e med seboj primerjamo javni in zasebni
sektor. V zasebnem sektorju je bilo bolniskih dopustov manj, bili pa so
daljsi. Tudi zdravljenje je bilo pogosto manj uspesno, ker so ljudje do
zdravnika prisli, ko je bila bolezen Ze moc¢no razvita. Na mikroravni,
se pravi na ravni posameznih podjetij, pa je prislo do obratnega trenda.
Bolj ko je bilo podjetje zaradi krize prizadeto, vecja je bila bolniska
odsotnost. Ce za primer vzamemo Muro in tekstilno industrijo, kjer
je bilo odpuscanje v tem ¢asu veliko, vidimo, da se je Stevilo bolniskih
dopustov dvignilo s 7 odstotkov v letu 2008 na 9,5 odstotka v letu 2009.

Dejstvo, da je v zacetnem obdobju krize Stevilo obravnavanih primerov
depresije in primerov ponavljajoce se depresije padlo, je bilo presenet-
ljivo, povecalo pa se je Stevilo primerov odsotnosti z dela zaradi reakcije
na hud stres, v katerega posameznika lahko pripelje predvsem mobing.
In to raste Se zdaj.

\ Kako ie recesiia vplivala na razvoi poklicnih bolezni?
V Sloveniji od leta 1990 dalje poklicnih bolezni ne odkrivamo in ne
spremljamo. Ko pa smo zvstopom v Evropsko unijo tudi na tem podrocju
spet morali uvesti odkrivanje poklicnih bolezni, je bil zakon postavljen
tako, da je povzrocil dva pomembna problema. Prvi je, da je delodajalec
tisti, ki mora delavca napotiti k zdravniku, ko posumi, da je ta poklicno
bolan, kar je klasi¢en primer navzkrizja interesov in samo po sebi skre-
gano z zdravo pametjo. Ne poznam delodajalca, ki bi z neprimernim
delovnim okoljem delavcu najprej povzrocil doloceno bolezen, potem pa
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ga iz lastne dobrosrénosti napotil na pregled, da mu odkrijejo bolezen,
ki mu jo je povzrocil, na osnovi Cesar bi delavec od njega lahko zahteval
odskodnino. Tega seveda tudi v tujini delodajalci ne naredijo.

Drugi problem v dani ureditvi je, da specialiste medicine dela, ki preglede
opravljajo, placujejo delodajalci neposredno. Kar pomeni, da gre za tako
imenovano dvojno lojalnost, v kateri je zdravnik razpet med lojalnostjo
do pacienta, kar je njegova stanovska dolZnost, in isto¢asno lojalnostjo
do delodajalca, ki mu daje placo. Pri ljudeh skoraj vedno velja pravilo, da
stopimo na stran mocnejsega, zato ne kritiziram zdravnikov. Jasno pa je,
kdo jev taki postavitvi §ibek ¢len in kaksne bodo posledice neenake moci.

Poznam zdravnika, s katerim je delodajalec ¢ez no¢ prekinil sodelova-
nje, ker je pri dolocenem delavcu potrdil poklicno bolezen. Ko sem o tem
obvestila inSpektorat, so mi odgovorili, da je to, da delodajalec delovno
razmerje z zdravnikom prekine, pravica delodajalca. Vprasam vas, kdo
bi bil vdanem poloZaju Mati Tereza in kljub vsem naporom in ¢asu, ki ga
je namenil usposabljanju za zdravniski poklic, ostal na beraski palici. Ze
od leta 1999 se zato borimo, da bi delodajalci za storitve medicine dela
morali placevati zavarovalnicam, zavarovalnice pa bi za delo placevale
zdravnikom. Na ta nacin bi se izognili povezanostim in konfliktom inte-
resov. Zdravniki bi lahko delali, kot je treba, in zaradi svojih ugotovitev
ne bi bili deleZni neposrednih pritiskov.

\ Kako se v danih pogoiih delavci sploh lahko zastitiio pred tem, da
bi delodaijalci bolezen preprosto pometli pod preprogo?

To lahko naredijo na dva nacina. Preko sindikatov in preko sodis¢. Prav
v delu sodis¢ pa je znotraj tega podrocja mogoce zaznati tretji vecji
problem, namre¢ problem izvedenistva. V primeru poskodb in bolezni,
povezanih z delom, ima sodisc¢e seznam medicinskih izvedencev. Na
njem pa so v glavnem strokovnjaki, ki bolezen dobro poznajo, ne poz-
najo pa delovnega mesta in izpostavljenosti, ki je bolezen povzrocila.
Marsikateri od njih Se v Zivljenju ni videl tovarne, vsaj od blizu ne. Ker se
pa poklicna bolezen od enake bolezni, ki je ni povzrocilo delo, razlikuje
le po izpostavljenosti, tezko sodijo o tem, kako to¢no dolocena drza za
strojem, ponavljajoci se gibi, nefizioloski polozZaji ali drugi dejavniki
neposrednovplivajo na pojav in razvoj bolezni. Kljub temu pa so oni tisti,
ki presojajo, ali je bolezen z delom povezana, kar pomeni, da presojajo
tudi izpostavljenost delavcev. Kar skuSam sodiScu Ze leta razloziti, je, da
je poznavanje in vrednotenje izpostavljenosti na delovnem mestu enako
pomembno kot poznavanje same bolezni.
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\ Ko ste opisovali posledice krize, ste uvedli poiem »prezivelci«.
Lahko pojasnite, kaj ta poiem pomeni in s kaksnimi metodami
preiivelci prezivijol

Preucevanja zdravja in sposobnosti prezivelcev, se pravi tistih, ki so
skozi krizo presli, ne da bi izgubili sluzbo, smo se zdravniki lotili skupaj
s psihologi. In pri§li smo do presenetljivih ugotovitev. Zivljenje teh ljudi
se je med recesijo mo¢no spremenilo, in to v bistvenih zarisih. Delo, ki je
pred krizo obsegalo osem ur in je bilo del posameznikovega sicerSnjega
Zivljenja, je postalo prevladujoce. Namenja se mu cedalje ve¢ pozornosti
in Casa. Ljudje, ki so prestali radikalne strukturne spremembe znotraj
podjetja in so videli sodelavce, ki so izgubili delo, so ostali pod vplivom
stalnega stresa. Ohranili so vzorce ravnanj in samoomejevanja. Tretja
stvar, ki se je v tem Casu razvila in je zelo obremenjujoca za delovna
okolja, pa ne le zanje, ampak tudi za $irSo druzbo, je tako imenovani
kanibalizem. PreZivelci so iz stanja sodelovanja in timskega dela po
krizi presli v stanje nenehne tekmovalnosti in medosebnega rivalstva,
da bi ohranili delo. In tu smo Se danes.

\ Depresiio kot eno naipogosteisih psiholoskih bolezni ste Ze
omenili. Do projektov, ki jih je podprl Zavod za zdravstveno
zavarovanje (ZZZs) pa se krititni. Zakaj?

Govoriva o specificnem vidiku depresije, se pravi o depresiji, ki je bila
povzrocena zaradi pritiskov na delovnem mestu. Da bi stanje tudi na
tem podrocju izboljsali, je ZZZS v preteklih letih razpisal sredstva za
programe »promocije zdravja na delovnem mestu«. Vlozili so pet mili-
jonov evrov. Problem je, da projekti niso bili recenzirani, niti pri izboru
niti pri izvedbi. Prijavil se je lahko skoraj kdor koli ne glede na reference
na tem podrocju. Tako imamo izdelanih veliko projektov, za katere bi
lahko uporabili pojem »svastarenje«. Vecina projektov je usmerjenih v
posameznika, kar je sicer pomembno, ni pa dovol;.

Ce Zelite, da bi posameznik, ki je zaradi depresije od$el na bolniski
dopust, svoje delo nadaljeval v enakem obsegu, kot ga je opravljal prej,
je treba urediti predvsem okolje, v katerem dela. Razumeti je potrebno
vzroke njegove stiske in jih odpraviti. To, da vam kot delodajalec zagoto-
vim ure pilatesa ali vadbe v fitnes studiu, je dobro, mnogo pomembneje
paje, da znam z vami komunicirati in da zagotovim razmere, v katerih
boste s sodelavci v komplementarnem odnosu, ne da bo vsak opravljal
vsakogar in bodo vsi samo ¢akali na priloZnost, da vas bodo o¢rnili. K
depresiji najvec prispevajo dejavniki, kot so preobremenjenost oziroma
povecevanje obsega dela, neopredeljenost dela oziroma sprotno nalaga-
nje novih nalog in podaljSevanje odgovornosti tudi preko konca tedna.
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To, da nekdo ob enajstih zvecer po elektronski posti dobi nalogo, ki jo
mora izpolniti do prihoda v sluzbo naslednji dan, je ¢isto jasen vzrok
prihodnjih problemov.

Skrajni primer tega, kam lahko pripelje neurejenost na podrocju dela
z ljudmi, je francoski telekom. Vrsti samomorov zaposlenih ni nihce
posvecal posebne pozornosti, dokler se prisedemindvajsetem samomoru
ni zgodilo, da je delavec, preden si je vzel Zivljenje, napisal poslovilno
pismo. Sele potem so zdravniki zahtevali tako imenovano psiholodko
avtopsijo, se pravi, da so preiskovali komunikacije in delovni ritem,
pomog, ki jo je pokojni iskal, morebitne konflikte ali tezave, ki jih je imel
v zadnjih Stirinajstih dneh pred smrtjo. Ugotovili so, da so se delavci
odlocali za smrt zaradi radikalnih sprememb na delovnih mestih, kjer
so bili zaposleni.

\ Kako razumete prekarnost! Kako bi jo opredelili z zornega kota
medicine dela?
Kot veste, je definicij prekarnosti ogromno. Po nasem razumevanju je
v to skupino mogoce zajeti vsa dela, ki so negotova, izpostaviti pa bi
bilo treba predvsem tiste vrste zaposlitev, pri katerih je delo zacasno in
krajse od enega leta.

Ovplivu prekarnosti na zdravje ljudi je bilov svetu narejenih vec kot tiso¢
sto raziskav. Ugotovljeno je, da je tveganje za izbruh bolezni, posebno
psihi¢nih pa tudi psihosomatskih, pri prekarcih znatno vecje kot pri
vseh ostalih delavcih pa tudi, da je tveganje za bolezen pri prekarcih
znatno vecje od tveganja za izbruh bolezni pri dolgotrajno brezposelnih.
Slednjiso resdav konstantnem negativnem stanju, gre pa za stanje, ki ne
zajema hitro menjajocih se razpoloZenj in v katerem posameznik razvije
dolocene nacine samozascite. Prekarec pa vedno znova upa, kar gavodiv
ponavljajoc se vzorec razocaranj.

Posebna pozornost je bila pri raziskavah namenjena posledicam, ki jih
prekarnost pusca pri mladih. Ko je clovek na zacetku svojega ustvarjal-
nega obdobja, ima izjemno Zivljenjsko mo¢. Horizonti, ki se pred njim
odpirajo, mu dajo zagon in motivacijo za usposabljanje in za spopadanje
z vsemi vrstami izzivov. Prav radikalno poglabljanje negotovosti, ki jo
prekarnost povzroca, pa ga pripelje do tega, da za¢neta na mesto aktiv-
nosti vdirati brezvoljnost in otopelost. Posledi¢no pa tudi pojav bolezni,
psihi¢nih in somatskih, ter tveganega Zivljenja. Kar pa je lahko usodnega
pomena ne le za njegovo sedanjost, ampak tudi za njegovo prihodnost.
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Edina resitev, ki jo predstavniki medicine dela vidimo, da bi zagotovili
osnovno kakovost Zivljenja in dela ljudi, je, da prekarnost odpravimo za
tiste delavce, ki to Zelijo. Ce se zagotovijo osnovni pogoji za to, da bo posa-
meznik natankovedel kaj, kje, kako in zakaj mora delati, se bosta povecali
ucinkovitost in storilnost dela. O zdravstvenem problemu prekarnosti
opozarjajo zdravstveni strokovnjaki po celem svetu. Ta namrec poleg
slabega zdravja za seboj vlece Se neenakost in spolno diskriminacijo.

Treba pa je poudariti, da je prekarnost politi¢ni problem! Dokler ne
bo politi¢ne volje, da bi jo zaceli reSevati na vseh ravneh, tako dolgo ne
bo celostnih ukrepov, ki bi lahko zagotovili osnovno raven kakovosti
Zivljenja.

\ Rekli ste, da je moZnost poiava bolezni pri prekarcih mnogo vetia
kot pri ostalih zaposlenih. Katerih bolezni pa je med prekarci
najved?

Na to vprasanje je zelo tezko odgovoriti. O psihi¢nih boleznih, kot sta
depresija in anksioznost, sem Ze govorila, moram pa tu opozoriti na
zaskrbljujoc¢ trend. Med ljudmi, ki so zaposleni prekarno, je narascajoca
skupina tistih posameznikov, ki svoja psihi¢na stanja relativizirajo in jih
umikajo na raven nepomembnega. Zaradi tega pa se njihovo stanje samo
poslabsuje. Somatske bolezni, ki jih poznamovvseh oblikah dela, pridejo
pri prekarnosti Se do vecjega izraza. Stres, ki ga prekarnost povzroca,
lahko simptome bolezni, ki jih posameznik Ze ima, mo¢no intenzivira.
Astmatiku se bo na primer astma precej poslabsala, ¢e bo izpostavljen
pritiskom. Podobne teZave bodo imeli ljudje z rano na Zelodcu, z visokim
krvnim tlakom, sladkorno boleznijo, poveca se moznost srénega infarkta
in mozganske kapi. Tveganje se vvsakem od navedenih primerov mo¢no
poveca. Tretji nivo konkretnih posledic, ki jih prekarnost pri posame-
zniku povzroca, pa je tako imenovana socialna odtujitev in zapiranje
vase, do Cesar lahko pripelje kombinacija predsodkov in negativnih
odnosov, s katerimi so ljudje sooceni vsakodnevno. Smo socialna bitja.
Dobri stiki na delovnem mestu so klju¢ni. Ce jih ni, ni Zelenega uspeha.
Socialna osamitev povzroca tudi ve¢ tveganega pitja alkohola, poseganje
po prepovedanih drogah, ve¢ kajenja ...

Nemogoce je napovedati, kako bo pritisk vplival na stanje ¢loveka in na
kateri od teh ravni se bo bolezensko stanje izrazilo, mogoce pa je pred-
videti, da se bo pod stalnim pritiskom zlomil vsak, tudi najbolj trden
posameznik.
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\ Za agenciiske delavce, ki znotraj prekariata predstavliajo eno
izmed najboli ogrozenih skupin, ste neko¢ deijali, da se z nijimi
ravna kot s predmeti, ki jih pa¢ vzamemo s police, ko je to
potrebno. Enkrat za delo za tekocim trakom, drugic za delo na
poljih. Poudarili ste, da si tezko predstavljate, kako se ¢lovek na
take razmere lahko prilagodi. Kak$ne so posledice agenciiskega
dela? Kie se to kaze najbolij?

Agencijski delavci morajo v skladu s predpisi pred zacetkom dela
opraviti predhodni zdravstveni pregled. Zaradi raznolikosti del, ki
jih bodo morali opravljati, in pomanjkljivosti zakonodaje, o kateri
sem Ze govorila, pa je o kakovostnem merjenju posledic agencijskega
dela skoraj nemogoce razmisljati. Poleg tega niso vkljuceni v sindikate
ali kaka drugacna zdruZenja in so prakticno nedostopni. Zato je tudi
razumljivo, da je izmed ve¢ kot 1000 objavljenih ¢lankov o prekarnih
delavcih uporabnih manj kot petdeset, da o agencijskih delavcih sploh
en govorimo!

\ Raziskave, ki so iih opravili v Zdruzenih drzavah Amerike, so po
pisanju Guardiana pokazale, da bodo v naslednijih dveh desetletiih
petinitirideset odstotkov dela opravili roboti. Kako bo po vaiem
mnenju na delo vplivala cetrta industriiska revoluciia, se pravi
¢as, ko se bo tehnologiia iz tekocih trakov preselila v urade in na
podrodia intelektualnega delal

Cetrta tehnolo$ka revolucija bo gotovo prinesla velike spremembe.
Po mojem mnenju bo $lo predvsem za veliko prerazporeditev dela: Se
vedno bodo ostajala dela, ki jih bo moral opravljati ¢lovek, bodo pa
nekatera popolnoma prepuscena robotom. Menim, da te spremembe
ne bodo tako globalne, kot nekateri mislijo. Ce pogledamo tretjo indu-
strijsko revolucijo in vpeljavo racunalnika, spleta in podobnih tehno-
logij, sicer vidimo, da so se doloCene vrste dela spremenile, ostalo pa je
Se veliko klasi¢nih izpostavljenosti snovem in nac¢inom dela, ki slabo
vplivajo na ¢lovekovo zdravje. Od tod lahko izpeljem, da si obdobje, v
katerem bi tehnologija v prevladujocem delu del nadomestila ¢loveka,
teZko zamislim.

Pri preucevanju poklicnih bolezni se bo ZariSce gotovo preneslo najprej
z analize somatskih izzivov na analizo psiholoskih obolen;j. Ta trend je v
Skandinaviji opazen Ze vrsto let; na zdravnika v medicini dela je zapo-
slenih dvanajst psihologov, kar kaZe na teziSce teZav. Pri somatskih bole-
znih bodo verjetno vecjo vlogo igrale poklicne bolezni, ki bodo nastale
zaradivpliva nanodelcev ali nanotehnologije na ¢loveka, in o tem, eprav
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o takih izpostavljenostih govorimo Ze dvajset let, ne vemo Se nicesar. Ta
tip izpostavljenosti pa lahko predstavlja pravo revolucijo v drugacnem
razmisljanju in vrednotenju izpostavljenosti ter povzrocenih boleznih.

V medicini je robotizacija ponekod Ze zelo dale¢. Dozivljala vedno vecji
razmah, ¢lovekova prisotnost pa bo kljub temu obstala. Delo se bo sicer
prerazporedilo, a do tega bo prislo postopoma. %
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Dr. Peter Ceferin

Delavci so danes v vseh ozirih v podre-

jenem polozZaju

Dr. Peter Ceferin je odvetnik z najdalj$im stazem pri nas.
Ker se pri svojem delu osredotoca na obrambo temeljnih
socialnih in ekonomskih pravic svojih strank, ima dober
vpogled v to, kdaj, kje in na kakSen nacin na omenjenih
podroéjih prihaja do najveéjih krsitev. Novembra je za
nas blog pripravil poglobljen razmislek o prekariatu, s
¢imer je osnoval tudi pri¢ujoéi intervju. Zanimalo nas je,
kako gleda na mo¢ sodobnega socialnega dialoga, na delo
inSpekcijskih sluZb in na prekarnost v zvezi z zakonsko in
ustavno zascito dela.

Crt Poglajen, politi¢ni analitik, tor. 17. 1. 2017 foto: Crt Poglajen
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\ Evropska komisarka za delo Marianne Thyssen je dejala, da
je zakonodaja, ki §iiti delavce, neprilagoiena pogojem v 21.
stoletju in da bi io bilo zaradi fleksibilizaciie in globalizacije treba
spremeniti. Kdo lahko zaiciti delavske standarde? Se vam zdi, da
so pravice, ki jih imajo delavci danes, previsoke in skregane z
obstojeéimi moznostmi druibe?
Navseh podro¢jih se kaze, da smo v obdobju neoliberalnega kapitalizma
in da je vse podrejeno kapitalu. Problem je v tem, da si sindikati pogosto
nasprotujejo in da se na ta nacin izgublja del moci, ki bi sicer bila pot-
rebna za boj za pravice delavcev. Zaradi porusSenega ravnoteZja med
delodajalci in sindikati pa so slovenski politiki, pa tudi Evropska komi-
sija, v tako globoki obrambi statusa quo, da brez odlo¢nega in vztrajnega
pritiska s strani dela enostavno ne bo prislo do kakrsnih koli sprememb.
Klju¢no vlogo pri spremembi poloZaja bodo imela civilna gibanja, kot je
to, ki ga s svojim pisanjem ustvarjate vi in vasi somisljeniki. Ta gibanja
pa morajo zavzeti SirSe dimenzije in k sebi pritegniti tudi delavstvo in
sindikate. Stanje na podrocju dela se bo sicer le poslabSevalo. Poglejte
primervecine prekarnih delavcev, ki so pod izjemnim pritiskom. Pogosto
ne vedo, kako bo Cez teden dni, kako bo ez leto ali dve, pa sploh ne.
Izpostavljeni so poloZaju, v katerem jim lahko rubijo celo stanovanje
in ga prodajo na drazbi. Ena od posledic tega stanja je, da delavci, ki
so zaposleni prekarno, ne Cutijo nikakrSne pripadnosti ne tovarni ne
kolektivu. Kar ima neposreden negativen ucinek tudi na kapital sam, da o
redno zaposlenih sploh ne govorim. Reklo bi se lahko, da osnovna nacela,
ki so zapisana v ustaviin mednarodnih listinah, ostajajo samo na papirju.

\ Kako gledate na delovanie socialnega dialoga pri nas in v Evropi?
Oditno je, da so delavci znotraj njega v podrejenem polozaju.

Delavci so danes v vseh ozirih v podrejenem poloZaju. To postane jasno,
Ce preucite njihov status znotraj podjetij, znotraj socialnega dialoga in
znotraj kljuénih evropskih institucij. Ce je interes za to, da bi se situacija
spremenila, trden, bo treba narediti, kot sem dejal. Zanesti se bo treba na
ljudi, ki so propulzivni in vztrajni. Na mlade intelektualce, na razumnike
in na tiste, ki imajo do Zivljenja pozitiven odnos. Da bodo zdruZili Siroko
mnozico delavcev in s tem ustvarili potreben pritisk na dolocevalce.

\ V prispevku ste opozorili na deistvo, da imajo delavci pri nas
zakonsko doloceno moinost do upraviianja gospodarskih
organizacij. Je ta institut v danih razmerah ucinkovit?

Mislim, da ni. Malo je podjetij, v katerih bi imeli delavci pomembnejso
vlogo. Bistvo sodobnega podjetnistva je profit in zaradi tega obvladova-
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nje finanénih bilanc in podobnega. Trajnosten, naprej usmerjen pogled,
ki bi se z interesi zaposlenih ukvarjal celovito, da bi povecal moc€ in vred-
nost podjetja, pa je v drugem planu. Zato se pri vodenju fokus dejansko
odteguje od delavcev.

\ Kdo lahko vpliva na to notranio logiko podietnistva? Je vpelievanie
principov, ki so gospodarstvo vodili v ¢asu Keynesa in socialne
drzave, utopicno ali je takSen predvsem vtis, ki se skusa vzbuditi?

Osebno podpiram ekonomska nacela, ki jih je zagovarjal John Maynard
Keynes. Drzava bi zaradi socialne zascite svojih drzavljanov in ljudi,
ki delajo in Zivijo v njej, morala posredovati v primeru prevlade trzne
logike. Danes pa se dogaja obratno. Namesto da bi drzava sluZzila ljudem
in tako opravljala svoje poslanstvo, gleda stran.

\ Prvi predsednik republike Milan Kucan ie opozoril na to, da bi
drzava po ustavi vsakemu delavcu morala zagotoviti moznost
élanstva v sindikatu. Iz pogovora s kolegi pa vem, da sploh v
majhnih in srednije velikih podietiih temu ni tako. Da delodajalci s
pritiskom dosezejo izstope delavcev iz sindikatov. Kako bi bilo to
mogote spremenitil

To je dejansko problem. Lastniki bodo med kandidati vselej sprejeli tiste,
ki niso ¢lani sindikatov, ker samo tisti niso moteci. Za sam upad ¢lanstva
v sindikatih je v dolo¢eni meri odgovorno tudi dejstvo, da prihaja do raz-
like med tem, kaj si ¢lani sindikatov Zelijo, in med tem, kaj jim sindikati
lahko dajo. Spomnimo se ¢asov iz Socialisticne federativne republike
Jugoslavije, ko so sindikati poskrbeli ne le za ozimnico ¢lanov, ampak
tudi za to, da so si lahko njihovi otroci zagotovili izobraZevanje, pa tudi
oddih na morju. Tega danes ni ve¢. Drug resen izziv, s katerim se srecu-
jejo, je uCinkovitost pri pravni obrambi delavcev. Posamezni delovno-
pravni postopki so tako dolgi, da ljudje do pravice pridejo z desetletnim
zamikom, kar nanje uc¢inkuje zelo slabo, ¢e ne Ze usodno.

\ Kaj po vaSem mnenju zajema poiem prekariat! Kdo so prekarci?
Zmotno je prepricanje, da tisti, ki so v rednem delovnem razmerju, ne
morejo biti prekarci. Prekarec je ¢lovek, ki Zivi v stalni negotovosti in
ki ni preprican, ali bo za svoje delo placan ali ne. Danes obstajajo tudi
delovna mesta, ki so uradno redna in po formalisti¢ni definiciji nepre-
karna, po svoji naravi pa so ravno tako prekarna kot tiste oblike, ki jih vsi
razumejo kot prekarne.
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Problem je tudi v tem, da skuSamo vse dejavnosti zdruziti na skupni
dejavnik, na trg, in da temu prilagajamo tudi vse sisteme, s tem pav
prekarstvo silimo veliko poklicev, ki so sicer neko¢ bili svobodnjaski. Na
primer umetnike pa arhitekte, gledali¢nike in tako naprej. Ce izhajamo
iz tega, da je vredno samo tisto, kar se lahko dobro proda, smo umetnika
Ze v izhodi$cu obsodili na zelo slab Zivljenjski status, umetnost pa na
zelo zoZen, pogosto pa tudi precej plitek repertoar. Podobno se dogaja
tudi z mediji, kjer je pritisk veCplasten. Poleg trZnih zakonov, ki nare-
kujejo podobne trende kot v umetnosti, je znacilno tudi, da so novinarji
odvisni od volje in Zelja urednikov ter lastnikov medijev.

K poglabljanju prekarnosti v rednih delovnih razmerjih veliko prispe-
vajo tudi goljufije, ki jih izvajajo delodajalci, ki ne placujejo prispevkov
za zaposlene. Ni mi znano, da bi bil kdo od njih za svoje ravnanje kdaj
primerno kaznovan. Dejstvo je, da z zanemarjanjem svojih obveznosti
na tem podroc¢ju mocno vplivajo na zivljenja ljudi in jim s tem delajo
dolgoroc¢no in nepopravljivo §kodo. V poskusih, da bi postali lastniki
podjetij mnogi managerji, podjetja osiromasijo in spravijo na kant, pri
cemer si sami poiscejo nove priloZnosti, delavci pa ostanejo na trgu dela
brez kakrsnih koli pravic in brez pravih moznosti, da bi nasli novo delo.
Drzava, pravosodje in organi pregona bi morali po mojem mnenju takoj
nekaj narediti, da bi to preprecili.

\ Saj obstajajo inSpekciiske sluibe ...
Do inspekcijskih sluzb sem zelo kriticen. Zdi se mi, da so do konca zbi-
rokratizirane in da v njih ne prihaja do obseznejsih akcij, ker se vsak boji
za svoje mesto in raje ne naredi ni¢, kot da bi pri kaki od potez naredil
napako. S tem pa se zateCeno stanje ne le ohranja, ampak celo poglablja.
To pa ne velja zgolj za male uradnike, ampak tudi za ministre.

Prekarnost kot stanje Zivljenja in dela onemogoca posameznikovo
pravico do osebne integritete. Na to ste opozorili. Kaj bi bilo treba spre-
meniti, da bi bile prekarcem zagotovljene vsaj osnovne ustavne pravice?

Da bi prekarcem zagotovili vsaj najpomembnejSe pravice in na ta nacin
omogocili vsaj kratkoro¢no vzdrznost, bi bilo treba poskrbeti predvsem
za eno stvar - za socialno varstvo. Ti ljudje morajo imeti zdravstveno
zavarovanje, ki ga ne bodo odstevali od svojih neto pla¢. Mora jim teci
pokojninska doba. To je minimum, da bi lahko ob Ze sicer travmati¢nem
nacinu Zivljenja zdrzali.
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\ Bi se bilo prekarnosti po vaSem prepricaniju bolie zoperstaviti in
poskrbeti za to, da bi spet predstavljala maihen del zaposlenih, ali
bi se ie bilo treba lotiti tako, da bi se spremenili pogoii Zivlienja v
njej in s tem preprecila skraina negotovost, v kateri Zivijo?
Odgovor na to vpraSanje je jasen. Prekarnost bi morala biti izjema, ne
pa vse pogostejsa praksa. Ze res, da bi bilo treba prekarce, ki bodo kljub
ukrepom ostali, zas¢ititi, da ne bodo v poloZaju, v katerem so danes.
Potreben pa je predvsem odlocen boj za zmanjSanje deleza prekarno
zaposlenih med aktivnim prebivalstvom.

\ Kaksne pa so negativne posledice, ki jih prekarnost kot stanie
delavcev puica na gospodarstvu in driavil

Eden od prevodov za latinsko besedo »precarius«, iz katere pojem

prekarnost izhaja, je tudi »priberacenost«. Kaksen vpliv ima obcutek

priberacenosti na delavca in v kakSnem duhu tak delavec lahko dela,

je verjetno samo po sebi jasno. Z negativno klimo, ki se ob utrjevanju

prekarnosti ustvarja, sta dejansko na udaru tako kapital kot tudi drzava.

Prekarec je kot potrosnik zelo skromen. Tezko priborjenih ficnikov ne bo
porabil, ker jih potrebuje za cas, ko bo ostal brez dela. To pa z rastjo pre-
kariata vpliva na celoten gospodarski krog: reducira se vse — od koliCine
prodanih izdelkov do koli¢ine narejenih izdelkov, Stevila zaposlenih in
zaposlovalnih politik podjetij. Kot drzavljan je prekarec nezainteresiran
za politiko in demokrati¢ne procese. Na volitve ne hodi, ker ne verjame
ne strankam, ne njihovim programom, ne obljubam, da bodo zagotovile
njegove pravice in eksistenco.

\ Kako bo na prekarnost vplivala ¢etrta industriiska revoluciia? Je
Siritev prekariata nespremenliivo deistvo ali gre zgolj za prehodno
obdobie, v katerem bo prekarnosti vec?

Cetrta industrijska revolucija bo imela sprva na delo in posledi¢no tudi
na status prekarnosti negativen vpliv. Potreba po delu se bo zmanjsala.
A to bo zacetno, uvodno obdobje. Preprican sem, da bo podobno kot pri
predhodnih industrijskih revolucijah prislo do postopne adaptacije. Za
to pa bomo potrebovali Se kako drugo revolucijo, ne le industrijskih. %
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Dr. Branko Milanovic¢ je profesor v New Yorku. Kot nekdanji
glavni ekonomist pri Svetovni banki, ima odli¢en vpogled v
gospodarska gibanja znotraj posameznih drZav, najboljznan
paje potakoimenovanem »elephant curve«oziroma grafu, ki
nakazuje, kako se je dohodek na svetovni ravni prerazporejal
v zadnjih tridesetih letih. Njegova zadnja knjiga: »Global
Inequality: A New Approach for the Age of Globalization« se
posveca predvsem spremembam v neenakosti znotraj drzav,
regij in sveta. Po predavanju, ki ga je imel na Ekonomski
fakulteti, smo mu uspeli zastaviti nekaj vprasanj, povezanih
s prekarnostjo in s ¢etrto industrijsko revolucijo, prispevek
pa je zato nekoliko krajsi od obicajnih.

Crt Poglajen, politi¢ni analitik, tor. 24. 1. 2017 foto: Crt Poglajen
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\ Kaksne utinke bo imela &etrta industriiska revoluciia na nadalinii
razvoj neenakosti znotraj Evrope in kak$ne na razvoi neenakosti
na globalni ravni?

Na to vpraSanje je tezko odgovoriti. Dejstvo je, da bo Cetrta industrij-
ska revolucija poglobila polarizacijo in loCevanje delavcev na visoko
kvalificirane in tiste, ki bodo opravljali dela, ki jih ne bodo opravili
roboti. Zaradi strukturnih reform se bo neenakost gotovo poglobila,
kar bo pripeljalo do aktualizacije vprasanja univerzalnega temeljnega
dohodka. Moram pa opozoriti na dejstvo, da u€inki Cetrte industrijske
revolucije ne bodo tako radikalni, kot danes mislijo mnogi. Razvoj se
bo nadaljeval gradualno.

\ Kako bi kot ekonomist opredelili prekariat? Gre za del delavskega
razreda ali za nov razred?

V prekariat po nekem splosnem strinjanju sodijo tisti delavci, ki nimajo
polnega delovnika, ki ne delajo Stirideset ur na teden in ki zaradi nego-
tove prihodnosti nimajo zagotovljene nobene varnosti. Rekli bilahko, da
so prekarci del delavskega razreda, ampak v tistem arhai¢nem smislu.
So v podobnem polozaju kot delavci pred 150 leti, ko so morali vsak
dan prihajati do delodajalca in vsaki¢ znova preverjati, ali je vdanem
trenutku zanje na voljo kako delo. Tudi oni namrec ne vedo, kako se bo
v posameznem obdobju njihova delovna obremenitev porazdelila in
kaksni bodo prihodki.

\ In kaksna je prihodnost prekariata v skladu z raziskavami, ki ste
iih opravili?

Med prekarci so predvsem mladi ljudje, ki redne zaposlitve ne morejo
dobiti in so zaradi tega prisiljeni izbirati med prekarnostjo na eni in
brezposelnostjo na drugi strani. Postati morajo izjemno prilagodljivi,
ker jih iskanje dela sili v to, da opravljajo najrazlicnejSe vrste del. Ti
trendi se bodo po mojem mnenju v prihodnosti Se intenzivirali, pri tem
pa se bodo oblikovale nove vrste in oblike del, ki bi jih po karakteristikah
lahko oznadili kot prekarne. Zal. Mislim, da se v prihodnje razmerje med
prekarnimi in rednimi vrstami dela ne bo spremenilo v prid slednjih.

\ Bodo neenakosti, ki iih prinasata prekarizaciia in fleksibilizaciia
trga dela, do konca 21. stoletja pripeliale do radikalneiSega upora
delavcev ali celo do revolucije?

Do konca 2I. stoletja je Se zelo veliko ¢asa. Tezko je argumentirano napo-
vedati tako oddaljeno prihodnost. Recemo pa lahko, da bodo druzbene
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spremembe, ki jih bo povzrocil razvoj tehnologije in robotike, povzro-
Cile precej sprememb na trgu dela, kar bo za mnoge gotovo bolece. Treba
pa je opozoriti tudi na dejstvo, da ljudje v Evropi in severni Ameriki
danes zivijo zelo dobro, Se posebej e danasnjo situacijo postavimo v
§irsi druzbeni ali zgodovinski kontekst. Res je, da so mladi verjetno
prva generacija v sto letih, ki jim gre slabse, kot je §lo njihovim starSem
pred dvajsetimi ali tridesetimi leti, a nihce ni lacen, tudi brez strehe nad
glavo je malo ljudi. To je velika razlika v primerjavi z obdobji, v katerih
so se druzbeni upori in revolucije dogajali. Ljudje bi si razmer, v katerih
Zivimo danes, tedaj ne mogli niti predstavljati.

\ Kaksno viogo naj v odnosu do prekarcev prevzamejo sindikatil
Naj se obrnejo k svoiim ¢lanom in veino energiie nameniio nijim
ali naj se obrnejo k delavstvu kot takemu in zagovariajo tudi
pravice prekarcev!
To je odvisno od njih. Sicer pa lahko ponovim, kar sem dejal pre;j:
prekarne oblike dela bodo postale vedno pogostejSe. Kar bo sindikate
sorazmerno hitro postavilo pred odlocitev, ali se bodo prilagodili in
zaceli zagovarjati pravice vseh, tudi prekarcev, ali pa se bodo hitro
znasli v zelo nezavidljivem poloZaju. Ce se bodo odlo¢ili za prvo mo#-
nost, bodo pri spremembi morali narediti precej radikalen razvojni
korak, tako organizacijsko kot tudi vsebinsko. Ustanovljeni so namre¢
bili kot predstavniki posameznih cehov in to formo s pomembnimi
posodobitvami ohranili do danes. V prihodnje pa bodo morali upo-
Stevati, da se delavci gibljejo ne zgolj med podjetji, ampak tudi med
poklici in profesijami, kar pomeni, da je tudi interes za to, da bi ostali
v ozko definiranih okvirih, zelo majhen. Sindikati bodo morali postati
precej bolj generi¢ni in se zaradi sprememb zavzemati za delo kot tako,
ne zgolj posamezne segmente.

Ce Zelimo razumeti kompleksnost dinamike, ki je pred njimi, lahko
pogledamo odnos med zaposlenimi in lastniki Uberja, hkrati pa med
vozniki, ki delajo za Uber, in ostalimi taksisti. Nekaj podobnega se bo
gotovo zgodilo tudi pri drugih sindikatih, zato bo treba iskati u¢inkovite
resitve, ki bi omogocale primeren odziv.

\ Torei bodo sindikati ostali mocni tudi v prihodniel
Mislim, da bodo sindikati ostali mo¢ni predvsem na podrocjih, kjer
ostajata mocna javni interes in drzavno lastnis$tvo. Zanimivo pa je, da
sindikalne organizacije danes izvajajo vecino pritiskov na drzavo, ne na
kapital, ceprav bi bilo normalno, da bi pritiskale na lastnike kapitala.
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Ocitno so se prilagodile specifi¢ni situaciji, v kateri so se znasle skupaj s
prekarci in vsemi ostalimi, ki sta jih prizadeli trenutna situacija na trgu
dela in v ekonomiji. %
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MatejKrizanecje élan Studentske Iskre, gibanja, ki se znotraj
Univerze zavzema za progresivne ideje, ki zadevajo visoko
Solstvo pa tudi §irSa druzbena vprasSanja. Z aktivnostmi
presega oZje interese svoje generacije in teme, ki se nanasajo

zgolj na Zivljenje v Sloveniji. Matej ima z aktivizmom veliko
izkuSenj, prav tako pa tudi z bojem za pravice mladih.
Njegov pogled na prekarnost nas je zanimal, ker se Studentje
v prekarnih oblikah dela pogosto znajdejo Ze med Studijem,
ob danih trendih pa obstaja skoraj sedemdesetodstotna
verjetnost, da bo moral po magisteriju vsak od njih poprijeti
za katero od vrst prekarnega dela.

Crt Poglajen, politi¢ni analitik, tor., 30. 1. 2017 foto: Crt Poglajen
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\ Zakaj je Iskra za svoi simbol izbrala rdete-¢rno? Zato, ker je to
barvna kombinaciia, ki jo ie izbral anarho-sindikalizem?
Da, lahko bi nasli neko primerjavo. Ko smo razmisljali o zastaviin znaku,
smo Zeleli poudariti odlo¢nost kot eno od kljuénih vrednot. Rdece-¢rna
kombinacija je od nekdaj znak upora proti obstoje¢im strukturam in
sistemu. Sicer pa neke globlje povezave med nami in anarho-sindika-
lizmom ni.

\ Po zahtevah in stalis¢ih, ki jih navajate na svoii spletni strani, lahko
sklepamo, da so vam blizu levicarska nacela. Vam je kot podstat
blize anarhizem ali socializem?

Iskra je progresivna Studentska organizacija. Ker smo aktivisti¢ni
in samostojni, v osnovi zavracamo vplive politi¢nih strank, ki vodijo
v uokvirjanje v neke ideoloske podstati. Ce pogledamo vrednote
anarhizma in vrednote socializma, pa so nam vsekakor bliZje slednje.
Gradimo odprto platformo, pri cemer je nas cilj povezovati kolege in
kolegice, ki Zelijo aktivno sodelovati pri razmisleku in urejanju stvari, ki
se ticejo vseh Studentov. V drustvu imamo ve¢ odborov, znotraj katerih
lahko to storijo, udeleZujemo se studentskih volitev, da bi se na ta nacin
lahko angazirali tudi neposredno.

\ V predstavitvi pravite, da ste mladinska organizaciia, ki se zavzema
proti nizanju kakovosti javnega 3olstva in delavskih pravic ter
proti Sirienju prekarnosti. Te zahteve je mogode primeriati z
zahtevami Studentskih in mladinskih organizacij iz Sestdesetih in
sedemdesetih let. Kaksni sta danes vloga in mo¢ mladih v druzbi?
Na polozaj mladih je mogoce gledati z ve¢ zornih kotov. Po eni strani
imamo Studentje Se vedno velik del pravic, ki smo jih dobili v preteklosti,
po drugi pa smo prav mi tisti, katerih delo je najbolj negotovo in pre-
karno. Treba se je zavedati, da smo del SirSe druZzbe in znotraj tega del
delavskega gibanja. Seveda se v Iskri orientiramo na Studentska vprasa-
nja, nujno pa je, da svoje cilje in potrebe postavimo v kontekst in v nabor
Sirokih druZbenih zahtev.

\ Lahko podate primer konkretne akcije, ki ste se je v Iskri lotili ter

se ne nanasa na Zivlienje in delo Studentov?
Seveda. Primer podpore pri boju za pravice, ki niso izklju¢no Studentske,
nas pa povezujejo na visji ravni, je prispevek, ki smo ga objavili o tako
imenovanem »Black protestu« na Poljskem. Podprli smo Zenske, ki se
borijo za pravico do splava. Gre za javno podporo in za dviganje zavesti o
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pomembnih diskurzih, ki zajemajo ljudi v Evropi in po svetu. Ve¢ od tega
izven meja Republike Slovenije sicer ne moremo, pomembno pa je, da
znotraj civilne druZbe odpiramo razmislek in s tem pritisk na odlocevalce.

\ Kako bi bilo po vaiem mogoce poveiati vpliv mladih znotraj
procesa sprejemanja odlocitev?

Mladi bi lahko povecali svoj vpliv, ¢e bi ustvarili neko skupno platformo in
na ta nacin intenzivneje povezali svoje kapacitete. Razli¢ne organizacije
pokrivajo razli¢na podrocja, in ker so pri svoji aktivnosti precej osredoto-
Cene, je smiselno, da poiscejo skupne tocke. Tega nacela se skusamo drzati.
Ko smo se ukvarjali s prekarnostjo in delavskimi pravicami mladih, smo
stopili v stik s sindikatom Mladi plus in naSe partnerstvo je bilo odli¢no.

Do sistema parlamentarne demokracije smo ravno s stalis¢a vkljuceno-
sti in moZnosti mladih lahko precej kriti¢ni. Zastavljen je namrec tako,
da nam dejansko preprecuje kakrsno koli resno mozZnost za participacijo
pri 8irSih druzbenih vprasanjih.

\ Kriticni ste do prepovedi diskurza o politicnih tematikah znotraij
nasih univerz ...

Problem omejevanja diskurza o politicnih temah na nivoju univerz je
dvojen. Problematicna je Ze sama opredelitev tega, kaj politicne teme
sploh so. Politika je namre¢ zelo Siroko podrocje, ki ga ni mogoce ome-
jiti samo na parlamentarizem ali delo strank, je mnogo Sirse od tega.
Drugo vprasanje pa je, kje in na kakSen nacin so te teme nasprotujoce
poslanstvu univerze kot institucije.

Pogovor o druzbenih vprasanjih je v vsakem primeru politicen. Nanasa
pa se na izzive, s katerimi se srecujejo mladi v vsakdanjem Zivljenju.
Zato bi ga morali v obliki predavanj in okroglih miz omogociti tudi na
univerzah. Za primer tega, kako ko¢ljive so stvari na tem podrocju, lahko
navedem vpra$anje dostopnosti javnega izobraZevanja. Ce je tema ozna-
cena kot politi¢na in kot taka izkljuCena iz prostorov univerze, potem
res nevem, o cem sploh lahko govorimo. Na Fakulteti za arhitekturo smo
Zeleli predstaviti projekt, povezan z zadruZnisStvom, pa nam tega niso
dovolili, ¢e§ da gre za politi¢no temo.

\ Ste v Iskri kdaj razmisliali o nastopu na politicnem parketu?
Ce ostanem pri definiciji politi¢nega, ki sva jo ravnokar podala, smo na
politicnem parketu Ze od samega nastanka organizacije. Res je, da ne
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nastopamo znotraj institucij odlo¢anja, smo pa angazirani pri druzbe-
nih temah in zato logi¢no tudi politiéni. Ce pa me spraSujete, ali name-
ravamo kandidirati na poziciji znotraj drzavnih organov, pa vam lahko
odgovorim, da v tem trenutku nimamo teh intenc.

\ Pa bi s katero od obstojecih politi¢nih strank lahko navezali stik?
Ne, nikakor.

\ Obijavili ste ¢lanek z naslovom »Prvi mai: Za kaj sploh gre!?
Brezdelje in kresl«. Lahko iz retoritnega vprasanja, ki ste ga
zastavili, sklepamo, da ste kritiéni do ravnania sindikatov in redno
zaposlenih delavcev?

Ne. Do sindikatov na nacelni ravni nismo kriti¢ni. Delajo v okolju in
na nacin, kot pac lahko. Problem, ki se ¢edalje bolj razrasca, pa je, da
je delavstvo razdeljeno v dve loceni skupini. Prva je sindikalno dobro
organizirana, druga pa ostaja v sivi coni in nima pravega predstavnika.
Govorim seveda o prekarcih, pri katerih je zelo velik problem organizi-
ranosti in skupnega nastopa.

Mislim, da posebnosti in probleme razdvojenosti delavstva vidijo pred-
vsem tisti sindikalisti, ki so mlaj$i in imajo pred seboj podobne izzive
kot mi.

\ Kai bi bilo po vasem mneniu dobro narediti, da bi se mo¢
sindikatov okrepila?

Podobno kot mladi konkretne rezultate dosegamo s povezovanjem, lahko
tudi sindikati uspeh doseZejo prav z ve¢jim povezovanjem. Treba bi bilo
odpraviti moc¢no partikularnost, ki vlada na tem podrocju, in skoraj
cehovsko delitev predstavnikov dela. Sindikati bi se za povecanje svoje
moci morali zdruZevativ istih temah, ker bi tako so¢asno mo¢no povecali
pritisk in artikulirali trdna stalica, ki jih je treba imeti, ¢e Zeli nekdo
govoriti z drZzavo in kapitalom. Menim, da brez tega ne bo §lo. Locen
pogovor znotraj socialnega dialoga ne bo prinesel potrebnih novosti.

Druga pomembna tocka, s katero bi sindikati lahko pridobili moc, je, da
bi se dejansko osredotocili tudi na prekarce. Samo zavedanje, da smo na
isti strani, lahko stvari izboljSa. Ugotoviti bi morali, kaj so iste klju¢ne
in osnovne tocke, ki bi lahko povezovale delavce, ki delajo v razli¢nih
prekarnih vrstah dela, in od tod iti naprej. Sele s pravo bazo je mogoce
ustvariti pritisk na dolocevalce in na ta nacin prepreciti nadaljnji proces
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poglabljanja prekarizacije. Za to, da se manj$a $tevilo redno zaposle-
nih in sofasno povecuje Stevilo prekarcev, je v veliki meri odgovorna
zakonodaja, ki delodajalcem to omogoca. Ce bi zakoni ne dopus¢ali
preusmerjanja delavcev, do njega ne bi prislo. Ob tem sicer poudarjam,
da zakonodajne reSitve Se zdale¢ ne bodo dovolj za reSevanje problema
prekarnosti in dampinga. Za to bo potrebna resna mera delavske
samoorganiziranosti.

\ Kako razumete prekarnost!
Prekarnost povezuje vse oblike dela, ki ne omogocajo prezivetja. Menim,
da sem sodijo tudi vse tiste oblike dela, ki ne zagotavljajo osnovnih soci-
alnih pravic, kot je zdravstveno in pokojninsko zavarovanje. Prekarci
so vsi, ki morajo odpreti svoje samostojno podjetje, da bi opravili delo
za enega narocnika, pa tudi vsi, ki kot na primer prevajalci delajo preko
avtorskih pogodb.

\ Kaksne so posledice prekarnosti?

Najhuje je, ko ¢lovek nima vpogleda v prihodnost. Ko ne ve, kaj se bo zgo-
dilo ez mesec, dva, da o letu ali dveh sploh ne govorim. Od tod izhajajo
stiske in tista negotovost, ki na daljsi rok enostavno ne omogoca nor-
malnega Zivljenja. ZacCaran cikel, v katerem mora posameznik socasno
intenzivno opravljati dane naloge, so¢asno pa biti v nenehnem iskanju
novih priloZnosti, je izérpavajo¢. Cloveku mo¢i slej ko prej poidejo tako
fizi¢no kot psihi¢no. Ko pa ti psihi¢ne moci enkrat poidejo in nalog ne
mores veC opravljati, kot si jih, se stvari zacnejo sesuvati.

\ Zakaj je do prekarnosti po vasem mneniju prislo? Kaij ie pripelialo
do taksnih sprememb v druibenem odnosu do delavca in do dela!?
Do prekarnosti je prislo v osemdesetih letih prejsnjega stoletja, ker so
se zaCela opuscati nacela klasi¢ne socialne drzave ter usklajenost med
delom in kapitalom. Zaradi upada profitnih mer kapitala so se zaceli
trendi niZanja stroSkov dela. Z odprto ofenzivo proti sindikatom so
delodajalci trg dela dobesedno zdrobili. Zgodilo se je rezanje davkov na
kapital in drugih obdavcitev kapitalistov, socasno pa so se zacela raz-
vijati delovna mesta, ki niso nudila prej standardizirane varnosti. Pri
nas in v drugih postsocialisticnih druzbah se je to z zamikom zacelo v
devetdesetih.
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\ Bi morali ¢lani prekariata v pogajaniu z vlado in delodaijalci stopiti
na pot samostoino ali bi bilo bolie, da bi se povezali z rednimi
delavci oziroma sindikati?

Mislim, da ima prekariat sicer svoje posebnosti, ki jih je treba upostevati,
dalocevanje in posebne delitve na noben nacin ne bi bili dobri. Opozoriti
moram, da bi bila ob locitvi dela vprasljiva sama uspeSnost socialnega
dialoga, ker ta dialog predvideva neki konsenz med delom in kapitalom.
Tak konsenz pa se v danih razmerah enostavno ne bi mogel vzpostaviti.
Ce nekdo apriorno nasprotuje obdav¢itvi, se z njim teZko pogovarjas
konsenzualno. Potrebujes usklajenost in mo¢. Mislim, da bi bilo v boju
za pravice delavstva treba dodobra razmisliti o vrsti in nacinu diskurza,
ki bi nas pripeljal korak napre;j.

\ Kako bo po vasem mnenju na odnos med delom in kapitalom
vplivala ¢etrta industriiska revoluciial Kako bo vpelievanie umetne
inteligence v delo in administracijo spremenilo druibo?

Cetrta industrijska revolucija bo gotovo e dodatno pospesila upad pot-
rebe po delovni sili. Kakovostnih delovnih mest bo po mojem mnenju
posledi¢no cedalje manj, udarec pa bo cutil celoten delavski razred. Nje-
govo Zivljenje bo namrec teZje. Zato bodo razlike in antagonizmi znotraj
druzbe Cedalje vecji. V tem trenutku pa je tezko oceniti, kako si bodo
posamezne spremembe sledile in kakSne bodo njihove posledice. %
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\ Pred ¢asom ste deijali, da na prihodnost izobrazevalnega sistema
vplivajo spremembe v druzbi. Katere spremembe so tiste, ki na
izobrazevanije vplivajo v najvedii meri?

Na izobraZevanje danes zelo mocno vpliva predvsem odprt dostop do
informacij. Drugi klju¢ni dejavnik je hiter razvoj tehnologij in nacina
komuniciranja. Informacije potekajo mnogo hitreje in po precej vec
kanalih, kot so neko¢, kar se pozna tako v Zivljenjskem tempu kot tudi
pri znanjih, ki jih otroci in mladostniki potrebujejo.

Vse se spreminja tako hitro, dajesposobnost prilagajanja postala klju¢na.
Z novimi razmerami se soo¢amo vsi, tako zaposleni na ministrstvu
kot tudi ucenci, ucitelji in starsi. Tako posameznik kot razvoj Solskega
kurikula sta pod pritiskom druzZbenih sprememb in drugacnih prica-
kovanj glede znanja. Ce Zelimo ljudem dati dobra izhodi$¢a za razvoj
kompetenc, moramo sistem spreminjati in ga sproti prilagajati novim
okolis¢inam, ki jih je treba znati tudi predvidevati. Kar se danes morda
zdi samoumevno, je bilo denimo $e pred tridesetimi leti nepredstavljivo.

\ Opozorili ste, da se je v izobraZevaniu otrok in mladine treba
prilagajati strukturnim spremembam na trgu dela. Kako se tega
lotevate?

Klju¢no je nenehno iskanje ravnotezja med potrebami, ki jih imajo
delodajalci, da bi imeli primerno usposobljene delavce, in pomenom
bazi¢nega znanja, ki daje temelje osnovnih vedenj in razvoja sposobnosti
posameznika. Otrokom moramo dati tako uporabne vescine kot tudi
§irino, ki jih bo vodila skozi Zivljenje. Le na tak nacin bomo uvedli spre-
membe, ki bodo koristne tako za posameznika kot tudi za sam trg dela.

Ce na8 sistem primerjamo z drugimi evropskimi izobraZevalnimi sis-
temi pa tudi SirSe, smo lahko ponosni. Imamo kakovosten sistem javnega
izobraZevanja, ki je napreden, ob danem javnofinan¢nem ravnoteZju pa
skus$a biti tudi kar se da razvojen in kakovosten v podajanju znanj.

\ Pa bodo trendi, ki smo jih prevzeli pred desetletii in jih goiimo
danes, v prihodnosti Se obstali ali bo prislo do sprememb in do
selitve izobrazevania v zasebni sektor?

Trudili se bomo, da bo sistem ostal kakovosten in stabilen. Da bo izobra-
Zevanje dostopno vsem. Zavzemali se bomo, da se bodo dani standardi
ohranili, da bomo tudiv prihodnje imeli enega najvecjih vpisov v srednje
Sole v Evropi pa tudi da bomo imeli v primerjavi z drugimi evropskimi
drzavami enega najmanjsih odstotkov osipnisStva v srednjih Solah. Da

310



SK0ZI 0C1 PREKARIATA Dr. Maja Makovec Breniit
. _______________________________________________________________________________________________________|

smo na dobri poti, potrjujejo raziskave trendov znanja matematike
in naravoslovnih predmetov ter mednarodni program ocenjevanja
Studentov.

\ Ko govorite o vaienistvu, poudariate, da je treba zadostiti
potrebam gospodarstva, podobno kot poinejo na ministrstvu za
delo, kier poudariaio, da iim ne sme biti vseeno za gospodarsko
rast, ker da je ta temeli socialne politike. Ni to nenavaden pogled!?
Ni interes gospodarstva v domeni ministrstva za gospodarstvo?

Gre za druzbeni interes. Zato pri pilotnem projektu in pripravi zakono-
daje vajenistva sodelujemo tri ministrstva: Ministrstvo za izobrazeva-
nje, znanost in §port, Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in
enake moznosti ter Ministrstvo za gospodarstvo. Seveda je pomembno,
kar je dobro za posameznika in za druzbo, pomembno pa je tudi, kar je
dobro za gospodarstvo. Sredisce tega so prav mladi.

\ Samo Hribar Mili¢, generalni direktor Gospodarske zbornice
Slovenije, e dejal, da ga v prihodnije boli od potencialnega obsega
brezposelnosti skrbi stanje strokovne nekvalificiranosti delavcev.
Je ta pomislek upravicen!

Ce pogledamo mednarodne raziskave, lahko ugotovimo, da ta pogled ni
upravicen. V vecini pomembnih kazalnikov, ki dolocajo kvalificiranost
delavcev, smovsajv povprecju drzav ¢lanic Evropske unije. In prepricana
sem, da bo tako tudiv prihodnje. Razumem skrb zaradi sprememb, ki se
dogajajo zZe danes, zato na ministrstvu vzpostavljamo dialog z gospodar-
stvom, da bi nasli ravnoteZje in se pravocasno odzivali na spremembe.
Zavedamo se, da je potrebna doloCena prevetritev, ker se razmere na trgu
sorazmerno hitro spreminjajo.

\ Cilii univerze niso enaki ciliem gospodarstva, ¢eprav je pogosto
slisati glasne zahteve po tem, da bi bili vsaj v preteznem delu.
Da bi fakultete pri splo3nih raziskavah vedii del svoje energiie
usmerile k raziskavam za potrebe trga. Kak$en pogled na odnos
med univerzo in gospodarstvom ima v tem trenutku drzava!
Pomembno je vedeti in spoStovati, kaj je osnovno poslanstvo univerze,
pri tem pa je treba iskati skupne poti z gospodarstvom. Zato je eden od
strateskih ciljev ministrstva vecje sodelovanje z gospodarstvom.

Prav pri zagotavljanju prilagodljivosti in pripravljenosti na spremi-
njajoCe se razmere na trgu dela ima velik pomen sodelovanje med
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izobrazevalnim delom in gospodarstvom. V to smer gre tudi bolonjska
reforma, s katero je bila zagotovljena vecja fleksibilnost programov, da
bo posameznik v prihodnje laZje prehajal znotraj razli¢nih fakultet in
izobraZevalnih sistemov.

\ Klemen Balani, nekdaniji predsednik Studentske organizaciie
Sloveniie, pravi, da so posodobitve, ki iih gospodarstvo zahteva
od visokega 3olstva v veliki meri nesmiselne, ker se razmere znotraij
trga dela spreminiaio drugace, kot je predvideno, predvsem pa
hitreje, kot se jim sistem lahko prilagaja. Kako gledate na to!?

V gospodarstvu so velike Zelje in pritiski, da bi v izobrazevalni sistem
novosti vnasali neposredno in po skrajsanem postopku, dinamiko spre-
memb izobraZevalnega sistema pa je nemogoce prilagoditi dinamiki
sprememb na posameznih trgih. Razvoj mora na tem podrocju priti zelo
premisljeno, evolutivno, ker vsaka sprememba terja svoj as, da se lahko
udejanji in da se lahko ovrednotijo dosezki.

Ce govorimo o univerzi, je po mojem prepri¢anju treba najprej slediti
njenemu temeljnemu poslanstvu. Z gospodarstvom pa je treba sode-
lovati na podrocju pridobivanja kompetenc, s katerimi bo posameznik
imel ve¢jo moZnost konkuren¢nega nastopa na trgu dela.

\ Kako deregulaciia in fleksibilizaciia trga dela vplivata na mladel
Mladi so pod velikim pritiskom. So¢asno morajo pridobivati znanja
in izkuSnje, s katerimi bi laZje in hitreje prisli do zaposlitve. Manj je
denimo moZnosti za Studentsko delo ali druge oblike sodelovanja v
praksi kot pred krizo. Marsikdo mora zaposlitev iskati tudi zato, da se
lahko izobrazuje. Zato na ministrstvu podpiramo oblike izobraZevanja,
ki vkljucujejo pridobivanje razli¢nih izkuSenj v praksi. Je pa res, da je
nasa drzavav primerjavi z drugimi evropskimi drZzavami ena tistih, ki so
v zadnjih treh letih dosegle bistven napredek pri zaposlovanju mladih.
Narasca tudi Stevilo samozaposlenih in novoustanovljenih podjetij z
mladimi, kar kaze na njihovo podjetnost in razvoj lastnih kariernih poti.

\ Prav samozaposleni sodijo med naiboli ogrozene vrste prekarcev ...
Samozaposlitve lahko lo¢imo na dobre in na take, ki mladim ne zago-
tavljajo niti minimalne varnosti. Imamo veliko startupov in podjetij, ki
gradijo na novih, uporabnih znanjih, ki so si jih mladi zagotovili med
Studijem. Vefinoma gre za mikro in mala podjetja. Tudi to je eden od
elementov, ki dokazuje, da smo v izobraZevanju marsikje na pravi poti
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in da se uporabnost znanj mladih hitro kaZe tudi na trgu. Tiste samoza-
poslitve, ki varnosti ne zagotavljajo, so primerne morda za pridobivanje
izkuSenj, predvsem za kratka, prehodna obdobja, za dolga pa nikakor ne.
Ce mladi opravljajo enaka dela in v enakem obsegu kot redno zaposleni,
imajo pa manjSe pravice, to ni prav. Treba jih je zascititi.

\ Kako razumete pojem prekarnosti? Kakino delo je po vasem
prekarno!
Pri razumevanju prekarnosti lahko za izhodis¢e vzamemo Siroko ali
ozko opredelitev pojma. Pri prvi je kot prekarnost opredeljena vsaka
oblika dela, ki ne sodi v kontekst dela za nedolocen in polni delovni ¢as.
Pri drugi pa so kot prekarne razumljene tiste oblike dela, ki temeljijo na
civilnih pogodbah.

Prekarnost je posledica konkurencnosti in tekmovalnosti, ki sta bili
postopno vgrajeni v trg in na neki nacin trend, ki ga je tako pri nas kot
po svetu prinesel druzbeni razvoj. Spremenila so se tako pricakovanja
delodajalcev kot tudi lastnosti samega trga dela. Prekarnost je pogosta
predvsem pri mladih, pojavlja pa se v vseh generacijah. Nekatere vrste
prekarnosti so sprejemljive, Se posebej z vidika pogojev dela in ustvarje-
nega dohodka posameznika, nekatere pa so popolnoma nesprejemljive.

VpraSanje je, ali je prekarnost res ena od oblik sodobnega ekonomskega
sveta in ali znamo omejiti njene negativne ucinke oziroma posledice.

\ Kdo lahko Sirienie prekarnosti omeji? Driava!
Tako drzZava kot sam trg dela. Drzava je seveda prva, ki mora sprejeti
ukrepe proti hitremu Sirjenju prekarnosti, ki krsijo temeljne pravice
zaposlenih. Pri reSevanju problemov pa je pomembna tudi odgovornost
delodajalcev, Se zlasti pri oblikah, ki so do zaposlenih najtrse.

\ Driavni sekretar Peter Pogacar je predlagal, da bi prekarci v
socialnem dialogu postali ¢etrti socialni partner. Kako gledate na to!?
Poznam njegovo stalisce. Vsekakor je res, da je treba glas prekarcev
zaradi njihove Stevil¢nosti umestiti tudi v socialni dialog. Presoja o tem,
kako to storiti, pa je po mojem mnenju domena druZbenega konsenza.
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\ Kie se s prekarnostio sretuiete znotraij resoria, ki ga pokrivate!?
Koliko uciteliev in vzgoiiteliev je v zadnjih letih dobilo pogodbe za
dolocen ¢as, ki so krajie od dveh let?

Za dolocen cas je zaposlenih okrog 3000 uciteljev v osnovnih $Solah,
osnovnih Solah s posebnimi potrebami, glasbenih Solah in zavodih. V
Solah, za katere veljajo ti podatki, je sicer zaposlenih okrog 18.000
strokovnih delavcev; uciteljev, svetovalnih delavcev, organizatorjev
prehrane in drugih poklicev, ob celotnem administrativnem kadru, ki je
seveda potreben, a ga v to skupino nisem Stela.

Pri zaposlitvah za dolocen Cas gre v veliko primerih za iste ljudi, ki vsako
leto posebej sklenejo pogodbo za dolocen delovni Cas.

Pri veliki vecini omenjenih 3.000 zaposlenih za dolocen ¢as pa gre za
nadomescanje zacasno odsotnih (bolniske, porodniske), za katere ni
dovoljeno zaposlovanje za nedolocen ¢as. Po nasi oceni je taksnih 80
odstotkov vseh pogodb za dolocen ¢as. Poudariti pa moram, da krajsi cas
zaposlitve v tem primeru prav tako zagotavlja delovno pravno varnost. Ti
ucitelji imajo zagotovljeno placilo vseh socialnih prispevkov pa tudi nji-
hove place so primerljive. Druga skupina pedagogov, ki bi jo morda lahko
opredelili kot neke vrste prekarno zaposlene, je vkljucena v projekte,
ki so vezani na dolocen ¢as izvedbe. Gre za zaposlene v projektih, ki jih
skupaj financirata drzava in Evropska unija. Zaposleni so za Cas trajanja
projektov, imajo pa enake pravice kot redno zaposleni. Tretja skupina
je povezana z izvajanjem storitvenih dejavnosti, ki jih izvajajo zunanji
izvajalci v zavodih (npr. prehrana), vendar podatkov o tem nimamo.

\ Kolegi so me opozorili, da je veliko prekarnosti na podrotiu
tako imenovane dodatne utne pomodi. Ucitelji, ki so zaposleni
redno, to delajo v sklopu sicerSnje zaposlitve, mladi, ki ne dobijo
priloznosti, da bi se zaposlili kot uditelii, pa izvaiaio zgoli dodatno
uéno pomos. Koliko je prekarnosti tu?

Ucitelj mora za polno delovno obveznost opravljati poleg pouka tudi
druge oblike vzgojno-izobrazevalnega dela, kamor sodi tudi dodatna
strokovna pomoc. V koliksni obliki pa jo posamezen ucitelj opravlja, je
odvisno od napolnjenosti njegovih delovnih obveznosti.

Ucenci imajo pravico do u¢ne pomoci zapisano v odlo¢bi o usmeritvi,
kar pomeni, da so jo Sole dolZne izvajati. Ministrstvo ur za u¢no pomoc¢
ne sistemizira, temvec¢ ministrica za vsako Solsko leto s sklepom doloci
vrednost ure izvajanja u¢ne pomoci, ki je v zadnjih letih znasala 11,94
evra (znesek vsebuje vse dajatve). Na podlagi vrednosti ure izvajanja
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dodatne strokovne pomoci in podatkov o uc¢encih s posebnimi potre-
bami ministrstvo Solam mese¢no nakazuje akontacije. Dvakrat letno
na podlagi porocil o realizaciji ur dodatne strokovne pomoci izvede
poracun nakazil. Ravnatelj za opravljeno delo v delovnem ¢asu uciteljem
izplacuje kot delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela po
Uredbi o delovni uspeSnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne
usluZbence.

Glede na to, da ure u¢ne pomoci niso sistemizirane, dodatno placilo ali
placilo po pogodbi ne vplivata na Stevilo delovnih mest.

\ Kako bo na izobraZevanie vplivala ¢etrta industriiska revoluciia,
se pravi as, v katerem bodo kapacitete umetne inteligence tako
velike, da bodo raunalniski sistemi lahko delali na ve¢ini podrodij?

Zanimivo vpraSanje. Materializiranost sveta, ki se kaZze v hitrem
napredku tehnologij, potrebuje protiutez. Ta je lahko samo poglobljeno
znanje posameznika in druzbe. Ob hitrem razvoju umetne inteligence
bomo morali na eni strani spodbujati usposabljanja za uporabo novih
tehnologij, obenem pa skrbno ohranjati in razvijati tudi kakovostne
medsebojne odnose. Klju¢na vrlina, ki druzbo povezuje, je zaupanje.
Cloveénost je in bo treba razvijati, ée Zelimo, da bi udejanjili prednosti,
ki jih prinasSa razvoj. %
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Peter Pogacar je drZavni sekretar na Ministrstvu za delo,
druZino in socialne zadeve. Pri reformi trga dela je aktivno
sodeloval Ze kot direktor Direktorata za delovna razmerja
in pravice iz dela, podroé¢je pa pokriva tudi kot predavatelj
na mednarodnih strokovnih seminarjih in konferencah.
Njegov pogled na prekarnost in na odnose med tipi¢nimi
in atipi¢nimi oblikami dela nas je zanimal, ker kot drZavni
sekretar v socialnem dialogu predstavlja drZavo, se pravi
prvega od treh socialnih partnerjev. Njegovi pogledi zaradi
tega kaZejo na odnos, ki ga ima drZava do dela, delodajalcev
in prekarcev.

Crt Poglajen, politi¢ni analitik, tor., 21. 2. 2017 foto: Crt Poglajen
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\ Kako ministrstvo za delo druzino in socialne zadeve razume pomen
besede prekarec!
Kot prekarne razumemo vse tiste oblike dela, ki posamezniku ne omogo-
cajo ekonomske, pravne in socialne varnosti. Pod ekonomsko varnostjo
razumemo minimalno urno postavko, pod pravno varnostjo ustrezno
pravno zascito, pod socialno varnostjo pa placilo prispevkov in pravice,
ki iz tega izhajajo.

Prekarnost se pojavlja znotraj okvirov nezakonitega zaposlovanja, v
pomembnem delu pa tudi znotraj zakonitega zaposlovanja. O prekarnosti
prvega tipa govorimo predvsem, kadar delavca zaposlijo preko student-
ske napotnice ali kake vrste civilnopravne pogodbe, Ceprav bi ga zaradi
pogojev dela po zakonu morali zaposliti za nedolocen ¢as. O prekarnosti
drugega tipa pa govorimo, ko delavec kljub vestnemu opravljanju dela ne
doseZe ustrezne ekonomske, prave in socialne varnosti. Ko so mu kljub
legalno sklenjenemu dogovoru o zaposlitvi kr§ene osnovne pravice.

\ So delavci za dolocen ¢as po vasem razumevaniju prekarci ali ne?

Po mojem razumevanju delavci za doloCen ¢as niso prekarci. Pri tem se ne
strinjam z Gibanjem za dostojno delo in socialno delo. Pogodba za doloc¢en
Cas zaposlenemu nudi vse tiste pravice, ki jih zaposleni morajo imeti po
pravnih, socialnih in ekonomskih standardih. Ce se po3alim, se pogodba
za dolocen Cas od pogodbe za nedoloCen ¢as razlikuje samo v tem, da pri
njej clovek natankove, kdaj bo delovno razmerje prenehalo, pri pogodbi za
nedolocen Cas pa tega ne ve. V tem tipu zaposlitve ima zaposleni dejansko
pravico do minimalne place, do pravil, ki zajemajo opredelitev delovnega
Casa, do vseh socialnih zavarovanj, do odpravnine in tako naprej.

\ Delo za doloten ¢as pa se lahko tudi spretno zlorablia. Ker se
delavci boiiio, da ne bodo dobili podalisania pogodbe, so zelo
pogosto pripraviieni sprejeti tudi poslab3anje pogoiev dela. Za
primer lahko vzamemo vzgoiiteliice in uciteljice v osnovnih 3olah ...

Res je. Zlorabe so Se toliko bolj problemati¢ne, kadar se dogajajo v
javnem sektorju. Kadar se dogajajo na podro¢jih, za katera je odgovorna
Republika Slovenija. Poudariti moram, da se je deleZ novo sklenjenih
pogodb za dolocen ¢as v primerjavi z delezem pogodb za nedolocen ¢as
dejansko povecal. Sploh ¢e primerjamo obdobje pred sprejemom nove
zakonodaje, se pravi pred letom 2013, in obdobje po njem. Problem je
tudi, da narasca delez posameznikov, ki do pogodbe o zaposlitvi sploh
ne pridejo, pa tudi Stevilo proznih oblik zaposlovanja, ki preprosto niso
sklenjene na podlagi pogodb o zaposlitvi.
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\ Po novem zakonu delodaialcu delavcu s pogodbo za nedoloéen
¢as ni treba izplacati odpravnine, ¢e ga odpusti prei kot v enem
letu od sklenitve pogodbe. Se ne boiite, da bodo zato zlorabliali
pogodbe za nedolocen <as in jih uporabljali za zaposlovanie za
manij kot dvanaist mesecev!

Odgovore na ta pomislek bomo dobili z analizo u¢inkov sprememb
delovne zakonodaje, ki je trenutno v pripravi in pri kateri je prav to eno
izmed vpraSanj, na katera Zelimo dobiti odgovor.

\ Deijali ste, da je ocena, da je prekarno zaposlenih 41 odstotkov
delovno aktivnih prebivalcev, pretiravanije. Koliko delavcev je torej
danes v Sloveniji prekarcev!?

Ce iz prekarnih oblik dela izlo¢imo pogodbe za doloten ¢as, pridemo
na Stevilko blizu 15 odstotkov delovno aktivne populacije. Vseh samo-
zaposlenih je okoli 13,3 odstotka, vendar tezko ocenimo, kolikSen delez
izmed teh je tako imenovanih laznih oziroma prisilnih samozaposlenih.
Preostanek prekarno zaposlenih pa dela skrajSan delani Cas.

\ Ali razpolagate s podatkom, kolikien delei prekarcev je na
socialnem robu?

Glede nato, daje tezko oceniti Ze delez prekarnih zaposlitev, s tem podat-
kom seveda ne razpolagamo. DeleZ samozaposlenih, katerih dohodki so
nizji od tistih v zaposlitvi, je v Sloveniji v primerjavi z ostalimi ¢lanicami
Evropske unije, relativno visok. Stevilo samozaposlenih, ki Zivijo pod
pragom revscine, se je v primerjavi z obdobjem pred krizo povecalo,
vendar je tezko reci, v kolik$ni meri na tako stanje vpliva razmah tako
imenovanih lazZnih samozaposlitev oziroma prekarnih zaposlitev.

\ Miro Cerar je dejal, da se bo vlada zavzemala za »varno proznost«.
Proinost se v zaposlovanie vpeliuie ves ¢as, zanima pa me, s
kaksnimi ukrepi bo vlada zagotovila varnost.

Vasa trditev ne drzi popolnoma. V posamezne oblike dela skuSamo
vpeljevati tudi dodatne elemente socialne varnosti. Z reformo trga dela
je bila tako na primer uvedena odpravnina ob prenehanju pogodbe
o zaposlitvi za dolo&en &as. Studentsko delo nam je uspelo vkljugiti v
pokojninsko in invalidsko zavarovanje, kar bo mo¢no vplivalo na varno
starost trenutne in prihodnje mladine. V prihodnosti pa bodo z vidika
prekarnosti potrebne dodatne prilagoditve sistemov socialne varnosti,
recimo pokojninskega sistema ali sistema za zavarovanje za primer
brezposelnosti.
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\ Viada je, kot opozaria Goran Lukii, pred leti moéno povetala
kolicino subvencii, namenjenih za odpiranie samostoinih podietii.
Se niste zavedali, da bo to samo po sebi vodilo v povecanie Stevila
prekarno zaposlenih ali vam je bilo to na neki nacin v interesu?
Nevem natanko, kdaj so bile te subvencije kot reSitev ponujene in kako je
vlada tedaj argumentirala tovrstno pomoc, dejstvo pa je, da smo, ko smo
ugotovili, da delodajalci delavce silijo v odpiranje samostojnih podjetij
predvsem zaradi denarnih pomoci, to ukinili. Tudi ugodnost, po kateri je
bil delodajalec oproscen placevanja prispevkov za mladega zaposlenega,
smo po novem vezali tako, da je do tega upravicen samo, Ce je zaposlen
za nedolocen Cas.

\ Kaksna je vloga sindikatov pri reSevaniu problema prekarcev!
Eden klju¢nih problemov pri reSevanju vprasanja prekarnosti je to, da so
delavci pri nas tako strogo loCeni na tiste, ki so zaposleni po pogodbah
za nedoloCen Cas, in na tiste, ki to niso. Prepri¢an sem, da zavest o tem,
da se bo to razmerje prevesilo in da se bo meja med enimi in drugimi
postopno zabrisala, pocasi prehaja tudi do sindikatov.

\ Je po vaSem mneniu bolie, da prekarci postanejo del sindikatov
ali da se razvijaio lo¢eno?

Mislim, da na trgu dela med prekarci in sindikati obstaja konflikt, ki se
ga sami trenutno niti ne zavedajo. Dejstvo je, da delavci, ki so zaposleni
za nedoloCen Cas, ne bodo nikdar popustili pri uvajanju fleksibilizacije,
zato bo polozaj prekarcev ostal slab. Menim, da bi bilo bolje, da bi pre-
karci dobili svoje mesto v Ekonomsko-socialnem svetu, tako da bi lahko
neposredno zagovarjali svoje interese. Sam bi eni od njihovih organiza-
cij omogocil sodelovanje v Ekonomsko-socialnem svetu.

\ Zakaj podani predlog Zakona o inipekciii dela ni bil spreijet!

Ko so me v poslanski skupini vprasali, kaj so slabosti danega predloga,
sem opozoril na dejstvo, da je pobuda, po kateri bi imel in§pektor
neposredno moznost odreditve sklenitve pogodbe med delodajalcem in
delavcem, preprosto neizvedljiva. In§pektor lahko z ureditveno odloc¢bo
delodajalcu nalozi, da delavcu ponudi sklenitev pogodbe o zaposlitvi,
ne more pa je skleniti sam. To je pri predlogu treba spremeniti. Druga
stvar, ki jo Zelimo vkljuciti v novi predlog, je obrnjeno dokazno breme.
Se pravi, da biv primeru spora o obstoju elementov delovnega razmerja
moral delodajalec dokazovati, da niso bili podani elementi in da ni krsil
zakonodaje, ne pa prekarni delavec, kot je praksa zdaj.
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Razmisljamo tudi o predlogu Sindikata novinarjev Slovenije, da bi v
primeru nezakonitih oblik dela tudi prekarni delavec lahko sodeloval v
postopku inSpekcijskega nadzora. Spremembe bomo predlagali v sklopu
predloga sprememb na trgu dela, ki bo na vladi sprejeta predvidoma v
mesecu septembru.

\ V dokumentu s pomenliivim imenom Za dostoino delo ste zapisali,
da ne boste povecali tevila in3pektoriev za delo. Je sprejemanje
Zakona o in3pekciji dela smiselno, ¢e ni nadzora nad tem, v kolik3ni
meri se zakon spostuje?!

Bistveno se nam zdi, da se Stevilo inSpektorjev na inSpektoratu za delo
v Casu krize ni zmanjSalo. Povecanja $tevila inSpektorjev nismo predvi-
deli, smo pa predvideli povecano Stevilo pomoc¢nikov. Se pravi oseb, ki
imajo znanje, nimajo pa polnih pooblastil. Poleg tega bomo predlagali,
da se z notranjo reorganizacijo dolocena administrativna dela prenesejo
z ramen inSpektorjev, da bi le-ti imeli ve¢ Casa za osredotoCenost na
svoje primarne naloge.

\ Zakaj ste namesto 3tevila inSpektoriev predvideli povecanie stevila
niihovih pomocnikov!?

Zavedati se je treba, da je ministrstvu v ¢asu krize uspelo IRSD izvzeti
iz varCevalnih ukrepov z vidika zmanjSevanja Stevila zaposlenih. Ker pa
so nam dali jasno vedeti, da povecanje Stevila inSpektorjev v ¢asu ostrih
varcevalnih ukrepov ne bo mogoce, smo njihovo razbremenitev skusali
doseci po drugi poti, ki je bila bolj sprejemljiva tudi z vidika varcevalnih
ukrepov.

\ Kdaj pa se bo po vasi oceni povetalo tudi Stevilo indpektorjev?
Nismo ve¢ v recesiii in obdobju hudega zategovanja pasu. Se da
to oceniti?

Stevilo in§pektorjev je stvar predloga Skupnega kadrovskega naérta. V
casu krize je Stevilo inSpektorjev po skupnem kadrovskem nacrtu ostalo
nespremenjeno, Stevilo dovoljenih zaposlitev v upravnem delu ministr-
stva pa se je zmanjSalo za vec kot 15 odstotkov. Dejstvo je, da bo zaradi
povecanega Stevila gospodarskih subjektov povecanje Stevila inSpektor-
jev samo po sebi imelo le omejen ucinek, ¢e vzporedno ne bodo uvedene
sistemske spremembe zakonodaje.
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\ Kako bo na razmerie med stalnim in atipi¢nim (prekarnim) delom
vplivala etrta industriiska revolucija?

Cetrta industrijska revolucija bo deleZ atipi¢nega dela navsak nacin pove-
cala. Do odlo¢nejsih sprememb bo prislo predvsem v panogah z visoko
dodano vrednostjo. Cedalje ve& bo samostojnega dela in dela neposredno
za narocnika. Delavci bodo pravno dobro podkovani, tako da nekega
zunanjega pravnega varstva, kot ga je nekoc¢ potreboval klasic¢en indu-
strijski delavec, ne bodo potrebovali. Vprasanje je, ali bodo sploh cutili
potrebo po tem, da se zdruZujejo in se skupinsko organizirajo, posledi¢no
pa tudi, ali bomo v prihodnosti sploh Se poznali klasi¢ni socialni dialog.
Osebno mislim, da je bil socialni dialog namenjen pokrivanju klasi¢nih
industrijskih odnosov, a neka vrsta dialoga bo vendarle potrebna.

Preprican sem, da gre pri bojazni pred Cetrto industrijsko revolucijo za
bojazen, ki je dejansko pretirana. Pred ¢asom sem bral neki prispevek
o tem, ali bodo roboti dokon¢no nadomestili cloveka. Dejstvo je, da se
podobna vprasanja zastavljajo pred vsako vecjo inovacijo. Tudi ob izumu
parnega stroja so se, potem pa so ljudje nasli pot in nacine za to, da do
velikega povecanja brezposelnosti ni prislo.

\ Kako pa bo &etrta industriiska revoluciia vplivala na odnos med
delom in kapitalom? Bo mo< slednjega 3e naprej naraicalal
Mislim, da se moc¢ kapitala precenjuje. Mislim, da smo Ze danes kot
druzba dovolj ozavesceni in da lahko vecja neskladja premostimo.
Naklonjen sem razpravam o ideji o temeljnem univerzalnem dohodku.
Glede na sistemati¢no zmanjsevanje koli¢ine dela in koli¢ine zaposlenih
bo dejansko edina primerna resitev. Mislim pa, da gre debata o njem v
napacno smer. O¢itki, da so tisti, ki se zavzemajo za njegovo sprejetje,
brezdelnezi ali kar delomrzneZi, so dejansko neupraviceni. Da bi nare-

dili korak naprej, je treba razmisljati »out of the box«. %
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Milan Brglez je predsednik DrZavnega zbora Republike
Slovenije. Pred volitvami je prevzel odgovornost
podpredsednika Stranke modernega centra (SMC), kot
predavatelj na Fakulteti za druZbene vede je nosilec
predmetov Evropsko varstvo ¢lovekovih pravic in Teorije
mednarodnih odnosov, bil pa je tudi predstojnik katedre
za mednarodne odnose. Po funkciji, ki jo opravlja, je drugi
clovek v drzavi, takoj za predsednikom Republike Slovenije.
Zanimal nas je njegov pogled na pravico do dela kot eno od
clovekovih pravic, na fleksibilizacijo trga dela in na razvoj
prekarnosti v nasi druzbi.

Crt Poglajen, politi¢ni analitik, tor. 28. 2. 2017 foto: Crt Poglajen
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\ Na zacetku mandata ste dejali, da imaio nekateri lobiii tako veliko
mo¢, da odlocevalce po lastni volii usmerijajo v redistribuciio dobrin
in posledicno celo v rusenje nekaterih socialnih mehanizmov v
druibi. Na kak3en nadin se tovrstnim lobijem upirate vi?
Da bi se izognil pretiranemu vplivu lobijev, sem se ob nastopu mandata
posvetoval s strokovnjaki s tega podrocja pa tudi s predstavniki razlic-
nih lobijev. V kabinetu imam strokovnjake, na katere se ob presojanju
tovrstnega vpliva lahko obrnem, pri teh stvareh pa sem natancen Ze
sam. Pri odloCanju je treba uskladiti interese, usklajevanje pa je odvisno
od tega, o kaksni vrsti ukrepa se v konkretnem primeru pogovarjamo.
Vselej prisluhnem vsem stranem in se poskusim odlo¢iti tako, da odlo¢i-
tev koristi skupnosti in ne zgolj posameznikom. Kadar to ni mogoce, se
je treba odlocati po nacelu manjsega zla.

V sklopu priprave eti¢nega kodeksa je predvidena uvedba organa, ki bi
se na ravni parlamenta ukvarjal s svetovanjem ravno na tem podrocju.
Se pravi, pri oceni tega, kje in na kaksen nacin bi lahko lobiji ali inte-
resne skupine vplivali na odlo¢itve DrZavnega zbora. Predvidevam, da
bomo do resitev prisli, ko bomo sprejemali nov poslovnik. Za uvedbo
tovrstnih novosti je namrec potrebna vsaj dvotretjinska vecina, da imajo
legitimnost.

\ Kako razumete poglablianije razlik med visino dobitkov, do katerih
prihaja na ravni svetovne ekonomije, in visino osebnih dohodkov!
Je dani trend nezadrien ali v nadalievanju 21. stoletia pricakuiete
vnoviéno krepitev socialne drzave!
Da bi se proces razdora med vi§ino dobickov in plac obrnil, bi potreboval
dovolj mo¢ne akterje z jasno izdelanim interesom. Zal mislim, da se bo
ta proces v nadaljevanju stoletja Se poglabljal, zato bo morala drZava na
novo uvajati sisteme, s katerimi bo zascitila pravice delavcev.

Drzava ima dejansko dvojno vlogo. Po eni stani mora zagotavljati
delovanje trga, po drugi pa mora paziti, da ne pride do premocnega
razslojevanja. Odlocitev je vselej zahtevna, ker bi odstopanje v eno ali
v drugo stran pomenilo, da bi se razmerje odnosov, ki imajo dolo¢eno
legitimnost, podrlo. Slovenija je vsekakor na prepihu. Pod vplivom
vecjih drzav, ki so s fleksibilizacijo pohitele, moramo korak v to smer
narediti tudi mi, ¢e Zelimo tekmovati z njimi. NaSe preZivetje je odvisno
od izvozno usmerjenega gospodarstva.
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\ Kot predavateli se ukvariate s teoriio mednarodnih odnosov in
varstva ¢lovekovih pravic na evropski ravni. Katere vrednote bi po
vaSem mnenju morale voditi sodobnega Evropeica kot delavca in
katere kot drzavliana!?

Ko govorimo o sposStovanju pravic drzavljana, je na evropski ravni
vsekakor najpomembnejsa pravica do ¢lovekovega dostojanstva. Gre
namre¢ za najbolj univerzalno pravico, ki je pomembna povsod, ne
glede na potek socialnega, kulturnega ali zgodovinskega ozadja posa-
mezne drzave. Z njo se utemeljujejo tudi vse ostale clovekove pravice in
upostevajo tudi specificnosti posameznih druzb, zato je boj zanjo obce
sprejemljiv. Z njenim zagovarjanjem lahko preseZzemo delitev na poli-
ticne in drzavljanske, ekonomske, socialne in kulturne ter skupnostne
ali solidarnostne pravice.

Pri pravicah delavstva se je treba zavedati, da stanje, ki ga imamo
danes, ni fiksno. Delavske pravice bo treba zascititi v novih pogojih.
Strukturni pritisk kapitala je premocan, da bi se pravice ohranile same
po sebi. Tudi znotraj mednarodne skupnosti ni nikogar ve¢ (v€asih je to
vlogo igral »socialisti¢ni vzhod«), ki bi drZave prisilil, da bi pazile na ta
razmerja, zato je vloga delavskih organizacij in sindikatov toliko ve¢ja.
Zelo pomembna vrednota, ki bi ljudi morala povezovati na ravni drzave
in Evrope, je po mojem mnenju solidarnost. Ne le abstraktno, marve¢
Ziveto, obCuteno.

\ Program Stranke modernega centra se zatne z vprasanjem »Zakajl«
in odgovorom, ki spominja na moto zaposlovalne agenciie:
»Za odprte, ustvarialne, samozavestne, prodorne in solidarne
drzavljane.« So odprtost, ustvarialnost, samozavest in prodornost
med druzbenimi vrednotami vse pred solidarnostjo!
Ne. Mislim, da sovrednote, ki ste jih nasSteli, pogojene ena z drugo in enako
pomembne. Pri pisanju programa smo jih navedli po oceni trenutnih
izzivov, s katerimi se je Slovenija srecevala. Preprican sem, da bi, ¢e biv
nasi druzbi uveljavili odprtost, omogo&ili sorazmerno stabilen razvoj. Ce
Zelimo delati na strategiji, ki bo omogocila razvoj konkurencnosti, da bi
omogocali pogoje za prezivetje socialne drzave, je to zelo pomembno.

\ Kak$no mesto ima med ¢lovekovimi pravicami danes pravica do
dela? Opredeliena je v Deklaraciji clovekovih pravic, zdi pa se, da
ie boli mrtva <rka na papiriu kot kaj drugega. Kako gledate na to!?

Pravica do dela je pravica, ki bi jo lahko umestili v drugo generacijo clo-
vekovih pravic, se pravi med pravice, ki so Zal bolj deklaratorne narave.
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Za razliko od prve generacije ¢lovekovih pravic, ob krSenju katerih je
krsitelja mogoce preganjati sodno, pri drugi ne gre za neposredno izto-
zljivo pravico. Do nje imajo bolj oddaljen odnos tudi drzave same. Ne
upostevajo je vse enako in ne vse enako na istih mestih. V sklopu obsto-
je€ih razmer morajo drZave paziti na druge pravice, ki so v neposredni
povezavis pravico do dela. Take pravice so na primer pravica do enakega
placila, pravica do zagotavljanja ustreznih pogojev dela, pravica do
varstva pri delu, pravica do zagotavljanja pocitka, pravica do varstva
§ibkejsih, predvsem otrok, in tako napre;j.

\ Pa bi pravica do dela v prihodnie lahko dobila enako mesto, kot
ga ima na primer pravica do politicnega zdruzevanija!?

Razvoj bilahko el tudiv to smer. Ne pravim pa, da bo tudi Sel. Problem, s
katerim se ob obstojecem Stevilu delavcev soo¢amo, je, da prihaja cedalje
sposobnejsa tehnologija, ki opravlja cedalje zahtevnejSe proizvodne
procese. Posledica tega pa je, da je tudi potreba po delovni sili cedalje
manjsa. Polna zaposlitev je vselej vezana na politicno planiranje. To
pa je bila lastnost prejSnjega sistema. Danes ni vec¢ drzava tista, ki bi
nacrtovala odpiranje in zapiranje delovnih mest, Se vedno pa ima mo¢
reguliranja pogojev dela in ustvarjanja dobickov.

\ Bi bilo mogote, ¢e bi tehnologiia opravila devetdeset odstotkov
vseh delovnih procesov, delo iz ekonomske prenesti v socialno
kategorijo? Se pravi, da bi liudie delali za to, da bi niihova druiba
ostala funkcionalna in dobro povezana, ne ve¢ za to, da bi jih ne
zeblo in da bi imeli hrano?

To bi bilo mogoce, a tako razumevanje dela bi vodilo v popolnoma drug
nacin razmisljanja in popolnoma drug nabor vrednot. Predpostavljalo
bi, da je vrednost dela ucinek, ki ga ima za skupnost, in ne dobicek. To
pa bi bilo v neposrednem nasprotju z naceli, ki jih predvideva obstojeci
princip liberalnega razumevanja ¢lovekovih pravic, ki dejansko gradi
na pravicah posameznika. Tehni¢ne moznosti za razvoj takega odnosa
do dela dejansko obstajajo Ze dolgo, ni pa politicnega interesa. Ker bi
ta zasuk pomenil prenehanje ustvarjanja dobicka. Ker je Slovenija del
mednarodnega prostora, se omenjenemu pritisku ne more izogniti.

\ Friedrich Engels je proletariat razdelil po gospodarskih branzah,
niegove clane je opredelil kot »ljudi brez premozenia, ki danes
pouzijejo to, kar so véeraj zasluzili<. Skoraj isto je Guy Standing
rekel za prekariat. Bi prekariat po vaSem mneniju lahko opredelili
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kot eno od razvoinih razlicic delavstva ali gre za povsem loéena
pojmal
Mislim, da sta pojma vsekakor povezana. Vendar zascita klasi¢nih dela-
vskih pravic ne vkljucuje pravic prekarnih delavcev. Lahko bi celo rekli,
da do zascCite delavskih pravic prihaja na racun pravic prekarcev.

\ Bi bilo smiselno, ¢e gre pri prekariatu in proletariatu za povezana
poima, da bi prekarci pristopili k sindikatom in postali njihov del?
Nisem povsem preprican, da lahko prekarci v obstojeci strukturi sindi-
katov pridejo do besede. Zdi se, da so se sindikalne strukture utrdile in da
zdaj v precejs$nji meri sluZijo tudi reproduciranju samih sebe. Se pravi,
ohranjanju moci in svojega mesta v druzbi. V¢asih s svojim ravnanjem
zaustavijo druzbeni razvoj, ne glede na to, kaksne bodo posledice za
drZavo in drZavljane.

Ce se bosta skupini Zeleli povezati, se bodo nujno morali prestrukturirati
tudi sindikati sami. Opustiti bodo morali branjenje obstojecega statusa
quo. Podobno kot bo potrebno, ¢e Zelimo ohraniti delovna mesta, izu-
mljati nova, tako bo treba nenehno in dinamicno izumljati tudi nove
oblike zascite. Inovacije bodo potrebne na vseh podrocjih. V nasprotnem
primeru bodo sindikati predstavljali samo Se ¢edalje manjSo skupino
zaposlenih, s ¢imer bodo izgubili tako mo¢ kot tudivlogo, ki jo imajo tre-
nutno v druzbi. Posledi¢ni ucinek bo tudi lo¢evanje delavstva kot takega
- na elito, ki bo zasc¢itena, in na preostanek, ki bo Zivel v popolnoma
nevzdrZnih okoli§¢inah.

\ Nekateri druzboslovni analitiki opozariajo, da bi nestabilne
razmere, v katerih trenutno Zivi prekariat (in bi se hitro utegnile se
radikalizirati), lahko vodile v razmah fasisticnih politik in v vzpon
nacionalizma. Se vam zdi to realna moznost!

Ker faSizem gradi na populizmu in poenostavljanju druzbenih vprasanj,
je nestabilne in slabe razmere vselej sorazmerno lahko izkoristi. Ce vpra-
Sanju nestabilnih razmer, v katerih Zivi prekariat, dodamo Se vprasanje
migracij, do katerih prihaja, in negotovosti, ki jih te migracije posredno
sprozajo v druzbi in na trgu dela, dobimo razmere, ki so ugodne tudi za
razvoj ekstremnih staliS¢ in pogledov. Upam, da bomo v Evropi sposobni
soociti se z izzivi na bolj vkljucujo¢, produktiven in predvsem demokra-
ticen nacin ter da ne bo prislo do razmaha skrajno desnih politik.
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\ Kako pa komentirate stalis¢e driavnega sekretaria gospoda Petra
Pogacaria, ki pravi, da bi bilo treba prekarcem kot moéni druibeni
skupini omogoqiti, da bi imeli ob obstojecih partneriih avtonomno
mesto v socialnih pogaijaniih?

V tem primeru ne vidim druga¢ne moznosti, kot jo omenja gospod Poga-
¢ar. Ce Zelimo, da bi bili prekarci zastopani znotraj socialnega dialoga, bi
bilo najbolje, da svoje poglede zastopajo sami. Pri vkljuevanju prekari-
atav dialog z drZavo in ostalima dvema socialnima partnerjema pa velik
izziv predstavlja predvsem vprasanje, kako priti do ljudi, ki bodo njihovi
reprezentativni predstavniki. Ze pri sindikatih je zaradi njihovega 3te-
vila in raznolikosti ta problem obc¢uten, pri prekarcih pa je zaradi zelo
veliko poklicev in del, ki jih to podrocje zajema, Se toliko vedji.

\ Med Kkliuénimi ukrepi pri reformi trga dela ie SMC opredelila
tako imenovano proino varnost. Katere ukrepe za zagotavlianja
varnosti ste sprejeli v tem mandatu?

Da bi prisli do prozne varnosti, bi morali zagotoviti bolj u¢inkovit soci-
alni sistem. Klju¢no bi bilo, da bi prisli do bolj realne ocene o tem, kdo
pomoc potrebuje. Danes je pri nas precej ljudi, ki precej dobro zasluZijo
ali imajo znatno premozenje, kljub temu pa koristijo socialne storitve,
ki jih drZava namenja za tiste skupine drZavljanov, ki so socialno in
ekonomsko ogroZene. Za to, da bi stanje na tem podrocju izboljsali, bi
morali socialne delavce iz upravnih postopkov usmeritiv delo, za katero
so dejansko kvalificirani. To pa se do zdaj Se ni zgodilo. Sam bi razmisljal
tudi o pogojih za univerzalni temeljni dohodek.

\ Torei podpirate vpeliavo univerzalnega temelinega dohodka
(UTD)?
Podpiram idejo, da bi bilo treba razmisliti, kako pri nas ustvariti pogoje
za njegovo uvedbo.

\ Idej o vpeliavi UTD je veliko. Med njimi tudi liberalna, ki bi ob
rednih meseénih prejemkih vsakega driavliana odvzela socialne
pravice, ki so danes brezplaéne. Kako gledate na to?

O uvedbi takega UTD ne Zelim razmisljati. Uvedba tega korektiva ne sme
pomeniti tudi rusitve ostalih socialnih razmerij. Po mojem mnenju je
UTD lahko samo dodatek. Morda bi bilo dobro razmisljati o tem, da bi ga
v doloCenem obsegu uvedli v obliki brezplacnega dostopa do dobrin, kot
sovoda, elektri¢na energija ali kurivo.
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\ Kako se bo na odnos med delom in kapitalom vplivala cetrta
industriiska revolucija?

To je tezko vprasanje. Z vsako novo tehnologijo nastopi potencial za
spremembo razmerja med delom in kapitalom. Vedno pride do neke
nove oblike podruzbljanja resursov. Ce se druzba tega podruzbljanja
zave, lahko od spremembe kaj pridobi. Kaj se bo v Cetrti industrijski
revoluciji zgodilo z razmerjem med delom in kapitalom, je v veliki meri
odvisno od tega, kako bo pri oblikovanju resursov angazirano delavstvo.
Ce bo angaZirano, bo izboljsalo razmere delavcev, &e ne, pa bodo odnosi
ostali enaki ali Se slabsi, kot so zdaj. %
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\ Ob lanskoletnem prvem maju ste deijali, da ie treba ohraniati
spomin na delavce, ki so se borili za osnovne standarde dela, pri
tem pa ste posebei poudarili osemurni delovnik. Kai so po vasem
mneniju tisti standardi oziroma izhodiscne tocke dela, ki jih je v 21.
stoletju treba braniti brez moznosti odstopa!

Kot osnovni in najpomembne;jsi standard, ki ga bo treba braniti tudi v
21. stoletju, bi opredelila ekonomsko, pravno in socialno varnost dela.
Prav stabilna delovna razmerja so namrec temelj solidnih odnosov med
delavci in delodajalci, kar je Se toliko pomembneje, ker se Ze danes nove
vrste dela oblikujejo zelo hitro.

Osnovna izhodi$¢a morajo ostati: omejen obseg dela, ustrezno placilo
za preseganje delovnega Casa, primerna pravna zascCita in obramba pred
mobingom. Od tega ne moremo in ne smemo odstopiti. Pomembno pa
je, da tudi tistim oblikam dela, ki so po svoji naravi fleksibilnejSe, damo
enako mero ekonomske, pravne in socialne varnosti, kot jo imajo vse
ostale oblike dela. Danes so ljudje, ki delujejo izven sistema zaposlitev
za nedoloCen Cas, brez struktur, ki bi jim zagotavljale varnost. Prispevke
morajo placevati ne glede na okolis¢ine, tudi ¢e zbolijo in so zaradi tega
zacasno neaktivni. A to je mogoce znotraj sistema socialne varnosti
vsekakor spremeniti in popraviti.

Treba je zagotoviti enakopravnost med vsemi oblikami dela, prav tako
pa tudi opozoriti na to, da je ob nacelu enakopravnosti klju¢no tudi
nacelo pravic¢nosti. Treba je poiskati nacin, da bodo tudi samostojni pod-
jetniki placevali socialne prispevke, ki bodo proporcionalni z njihovim
zasluzkom. Na ta nacin bomo za$s¢itili njihovo varnost, poleg tega pa
bomo zmanjsali interes tistih delodajalcev, ki sodelujejo s samostojnimi
podjetniki ravno zaradi niZjih prispevkov in zato niZje cene taksne
nezakonite oblike dela.

\ Rekli ste, da mora driava pri zagotavlianju aktivne politike
zaposlovanja sodelovati na trgu dela. Kaj je v zadnjih dvaijsetih
letih najmoéneie vplivalo na odnos med drzavo in kapitalom?
Zakaj je drzava pri oblikovanju trga dela prevzela vlogo sodelavca
in na neki nadin podrejenega partneria v odnosu do kapitala -
nekoc je bila na tem podrodiu glavni oblikovalec?

Klju¢navzroka za upad moci, ki jo je neko¢ imela drZava znotraj urejanja
trga dela, sta proces globalizacije in prehod odgovornosti iz drzavnih
v naddrzZavne organizacije. ZmanjSanje moci je vidno tako pri majhnih
kot tudi pri velikih drZavah, a ni povsod enako intenzivno.
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Pri ekonomskih politikah so drZave suverenost v veliki meri prenesle
na Unijo, pri socialnih politikah pa so Ze na zacetku ohranile velik del
suverenosti. Tako se monetarna, fiskalna in carinska politika obliku-
jejo na skupni ravni, odgovori na spremembe, ki jih omenjene politike
ustvarjajo na trgu dela, pa se oblikujejo na nacionalnih ravneh. Posledici
tovrstne dinamike znotraj Unije sta pretok kapitala in soCasno postav-
ljanje cedalje ocitnejsih omejitev pri mobilnosti delovne sile.

\ Zakaj pa je prislo do omenijene lotitve ekonomske in socialne
politike!?

Do omenjene locitve je prislo zaradi razli¢ne dinamike in ciljev evrop-
skega povezovanja. NajbliZje temu, da bi Unija uskladila ekonomske
in socialne politike ter bila dejavna pri vodenju obeh politik, smo bili v
osemdesetih letih, ko se je ideja o skupnem trgu zares Sele oblikovala.
Tedaj je prevladalo soglasje, da je za dosego ekonomskih ciljev treba
doseci tudi poenotenje minimalnih standardov na socialni ravni. Kmalu
pa so do izraza prisle razlike v tem, kako znotraj Evrope vidimo socialno
varnost, in v tem, kaj je za koga pravicno in kaj ne. Velika Britanija je
relacijo med drZavo, ljudmi in gospodarstvom videla bistveno drugace,
kot sta jo videli Nemcija ali Francija, Nemcija ali Francija pa drugace kot
drzave Mediterana. Bolj ko se je Unija $irila, vecje so postajale razlike v
osnovnih konceptih, posledi¢no pa tudi nesoglasja.

Jacques Delors je v osemdesetih poskusil z druga¢no metodo doseganja
skupnih socialnih izhodis¢. Delodajalce in delojemalce je skusal zdruZziti
na evropski ravni in se tako izogniti razlikam, ki vladajo med samimi
drzavami. Ta pobuda pa je ob koncu desetletja zamrla. Podobno je bilo z
drugimi popolnoma konkretnimi predlogi s tega podro¢ja. Ce pogledate
direktivo o starSevskem varstvu, ki je bila prvi¢ predstavljena leta 1986
in je pred sprejemom doZivela korenite spremembe, lahko vidite, kako je
moc¢ posameznih socialnih politik postopno zamirala. Nekaj podobnega
seje zgodilo tudi z direktivo o delovnem ¢asu, za katero sem se zavzemala
Se kot drzavna sekretarka. Edina uc¢inkovita metoda znotraj Evropske
unije tako Zal ostaja metoda odprte koordinacije, kar pomeni, da se stri-
njamo v cilju, metodo uresnicevanja tega cilja pa prepustimo drzavam
¢lanicam. VpraSanje pa je, ali je to dovolj. Trdna in usklajena socialna
politika je namre¢ tista, ki ljudem daje ob¢utek osnovne varnosti.

\ Kako kot ministrica razumete prekarnost? Kdo je prekarec!
Zelo pomembno je, da problem prekarnosti opredelimo natan¢no in
da se v tej opredelitvi v kon¢ni fazi strinjamo. Ce Zelimo iskati skupne
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resitve za probleme, ki jih prekarnost predstavlja, je namre¢ pomembno,
da imamo ista izhodisc¢a. Prekarno je po mojem razumevanju delo, ki
s sistemskega zornega kota nima zagotovljene ekonomske, socialne in
pravne varnosti, prekarci pa so ljudje, ki zaradi takih okolis¢in in takega
dela zivijo pod stalnim stresom.

Pojem prekarnosti je Sirok, po mojem mnenju pa so problem predvsem
nezakoniti samostojni podjetniki, se pravi podjetniki, ki bi jih deloda-
jalec v skladu z zakonodajo moral zaposliti za nedolocen ¢as. Tudi med
tovrstnimi samostojnimi podjetniki so taki, ki se svojih pravic zavedajo,
pajim nivinteresu, da bi sklenili zaposlitev za dolocen €as, s ¢imer ogro-
Zajo ravnoteZje in utemeljenost celotnega socialnega sistema.

Nekateri kot prekarno razumejo tudi zaposlitev za dolocen ¢as, a osebno
se z njimi ne strinjam. Samo dejstvo, da posameznik ve, za koliko casa
bo zaposlen, dela Se ne pretvarja v prekarno. Konec koncev ima med
trajanjem zaposlitve za doloCen ¢as enake pravice kot tisti, ki je zaposlen
za nedolocen ¢as.

\ Kako potemtakem gledate na zaposlitev za tri mesece! Opozorili
so me na deistvo, da do tovrstnih zaposlitev prihaja tudi v
izobrazevanju.
Kot pravim, ta vrsta ni prekarna, ker ima posameznik v njej placane vse
socialne prispevke in ima vse pravice, ki izhajajo iz zakona. Po devetih
mesecih mu pripada tudi nadomestilo, kar je bistveno drugace, kot ce bi
delal po civilni pogodbi. Naj pa povem, da sta tak nacin zaposlovanja in
s tem veriZenje zaposlitev za dolocen ¢as nesprejemljiva.

\ Profesor Stanojevii zaposlitve loti na standardne in nestandardne.
Nestandardne pa naprei naprekarne in neprekarne. Kot neprekarne
razume tiste zaposlitve, v katerih so angaizirani strokovniaki, ki
delujejo samostoino, imajo pa zelo visoke prihodke in sorazmerno
veliko pogaialsko moi. Kot tipicen primer tovrstnih liudi omenija
posameznike, ki delujejo v razvoju informaciisko-komunikaciiskih
tehnologii. Kako gledate na to?

Treba je biti izjemno natanéen. Ce nekdo dela po navodilih enega delo-
dajalca in v njegovih prostorih znotraj njegovega delovnega procesa,
mora v skladu z zakonom dobiti redno zaposlitev. Samostojnih podjetij
v takih okolis¢inah ne sme biti, tudi ce si posamezniki to Zelijo. Temelj
socialne drZave so enake pravice, enake pa morajo biti tudi obveznosti.
Zato zlorab ne smemo dopustiti. To je osnova odgovorne solidarnosti.
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\ Kako torej razumete pojem svobodnjastva?
V svobodnjastvo oziroma nestandardno neprekarnost, kot ste dejali, bi
umestila vse zaposlitve, ki varnost zagotavljajo na vseh treh izhodis¢nih
nivojih in pri tem ne prihajajo v konflikt z Zakonom o delovnih raz-
merjih. ProZnim oblikam dela moramo dati klju¢ne elemente socialne
varnosti, sicer se bo zacela medgeneracijska solidarnost postopno rusiti.

\ Je redno zaposleni, ki kliub pogodbi za nedoloten ¢as preijema
zelo nizke dohodke, poleg tega pa obstoj niegovega delovnega
mesta ni trden in gotov, po vaiem prekarec ali ne?

Posamezniku mora biti zagotovljeno placilo v vi§ini minimalne plage. Ce
je delo placano pod tem nivojem, ga ne moremo opredeliti kot dostojno
delo, ampak kot prekarnost.

\ Kolikien odstotek delovno aktivnega prebivalstva po vasi oceni
predstavljajo prekarcil

Tezko je podati natan¢no oceno odstotka prekarcev med delovno aktiv-
nim prebivalstvom. Od tistih, ki kot prekarno delo vidijo tudi delo za
dolocen Cas, sem sliSala tudi oceno, da jih je 40 odstotkov. Dejstvo je, da
je med samostojnimi podjetniki od 13 do 15 odstotkov delovno aktivnega
prebivalstva. Koliko je med njimi prekarcev, bi bilo treba preuciti. V
resnici potrebujemo kakovostno Studijo, ki bi vkljucevala opredelitev in
natanéno analizo pojma. Treba je ostati realen in fokusiran. Ce problem
prenapihnemo, se lahko kaj kmalu znajdemo v poloZaju, ko bomo ostali
brez volje do iskanja reSitev, ker ga bomo ocenili kot neresljivega. Nujno
je, da se stroka poenoti, tako pravna kot tudi druzZboslovna.

\ Kaksno je po vasi oceni razmerie med moskimi in Zenskami v
prekarstvu!?
Po raziskavah, ki so jih naredili kolegi na Fakulteti za druZbene vede,
je bila prekarnost neko¢ bolj razsirjena med Zenskami, danes pa gre za
precejs$no izenacenost med spoloma. Prekarnost je — sploh med mlajSimi
generacijami - v enakem delu problem obeh spolov. Res pa je, da trenu-
tno pred seboj nimam $tudij, ki se ukvarjajo s tem vprasanjem.

\ Kakéna je po vasiem mnenju vloga sindikatov pri razmisleku o
prekarnosti! So prekarci sindikatom partner, mimobeznica ali
konkurent?

Sindikati bodo morali v ve¢ji meri zastopati pravice vseh zaposlenih,
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tudi prekarcev. Le na ta nacin bo mogo¢ ucinkovit socialni dialog, kar je
klju¢no. Brez njega bi do izraza prisli le pogledi tistih, ki so najmoc¢nejsi
ali najglasnejsi, kar pa ne bi bilo dobro. Brez sodelovanja med razli¢nimi
oblikami dela bo prislo do nadaljnjega upada ¢lanstva znotraj sindikal-
nih organizacij. Popolnoma normalno pa je, da se pri teh vprasanjih sin-
dikati danes soocajo s precej$njimi izzivi, podobno kot se s precejSnjimi
izzivi soo¢amo tudi mi. Pomembno je, da znotraj svojih struktur najdejo
neki konsenz.

\ So torej po vaiem mneniju znotraj socialnega dialoga naibolisi
zagovornik interesa prekarcev sindikati?

Tako je. Socialni dialog je po definiciji dialog delavcev in delodajalcev. Ce
katero od teh strani drobimo, drobimo ravnoteZzje. Res pa je, da bo treba,
e sindikati v sorazmerno kratkem ¢asu ne bodo zaceli z razmislekom
o tem, kako vkljuciti prekariat, premisliti tudi o uvedbi predstavniskih
organizacij prekarcev. Gre namrec tudi za vpraSanje reprezentativnosti.
Ker so prekarci pomemben del druzbe, je pomembno, da imajo tudi
organizacije, ki jih znotraj ekonomsko socialnega sveta zagovarjajo.

\ Koliksna sredstva bo Ministrstvo za delo, druiino, socialne zadeve
in enake moinosti v letu 2017 namenilo preucevanju prekarnega
dela in programom, ki bodo namenjeni zagotavljanju stabilneisega
okolja za prekarno zaposlene?

V letu 2016 smo se posvecali predvsem programom aktivnih politik
zaposlovanja, letos pa ¢akajo nas razpisi za projekte, ki se bodo nanasali
na prekarno delo. Do leta 2020 so krepitvi deleznikov na trgu dela sicer
tudi iz evropskih skladov namenjena sredstva v visini Sestih milijonov
evrov, drugi programi pa vkljucujejo informiranje delavcev o njihovih
pravicah in obravnavo stresa na delovnem mestu. Ti dve podro¢ji sta s
prekarnim delom neposredno povezani, tu se je mogoce angazirati.

\ Veliko prahu dviguie napovedan prihod Uberija v Slovenijo. Minister
Boris Koprivnikar je dejal, da prenos platform, ki so nastale v
ameriSkem gospodarskem okolju, Evropo postavlja pred poseben
izziv, ki ga v tesnem sodelovanju lahko resita samo »odgovorna
proaktivna vlada in gospodarski partner, ki razume drugacne
koncepte delovanja evropskega poslovnega ekosistema«. Kaij to
pomeni?! Na kaksen nacin lahko viada tesno sodeluje z Uberjem!?

Z Uberjem in izzivi, ki so z njim povezani, se osebno nisem ukvarjala,
mislim pa, da bi drZzava na podrocju novih tehnologij mora ohraniti
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doloceno fleksibilnost. Zahteva po tem, da bi Cez Stirideset let imeli Se
vedno ista delovna razmerja, kot jih imamo danes, je sama po sebi uto-
pi¢na. Nasa naloga pa je vsekakor, da za vse oblike dela zagotovimo soci-
alno, ekonomsko in pravno varnost. To, da bi posameznika v pogovoru z
neko globalno korporacijo pustili samega, da zagovarja svoje pravice, je
nedopustno.

\ Kako bo na odnos med delom in kapitalom vplivala tetrta
industriiska revolucija, se pravi ¢as, ko bodo racunalniski sistemi,
ki jih bo vodila umetna inteligenca, ¢loveka v velikem delu izrinili
iz delovnega procesa!

Mislim, da je bil strah pred tem, da bodo stroji ¢loveka izrinili iz
gospodarstva, prisoten v vseh dosedanjih industrijskih revolucijah, pa
ni prislo do tako radikalnih sprememb v nobeni od njih. Konflikt med
delom in kapitalom je permanenten, odgovor na vase vprasanje pa je
odvisen predvsem od tega, kako se bo delavcem uspelo povezati med
seboj in premostiti cedalje vecje razlike med razli¢nimi oblikami dela.
Najslabse, kar bi se lahko zgodilo, je, da bi se delavec obrnil proti delavcu
zaradi drugacnega druzbenega statusa. V tem primeru bodo v relaciji do
kapitala vsi v izrazito podrejenem poloZaju.

\ Delo ima poleg eksistencialne tudi druibeno in psiholosko
komponento. Kako bo zmanjsana potreba po delavcih vplivala na
druibo prihodnostil

Tudi ob vpeljavi novih proizvodnih sistemov bo zaposlitev imel podoben
delljudi, kot joima danes. Zato pretiranih sprememb na tem podrocju ne
pricakujem. Izziv, ki ga imamo s kvalifikacijami in kompetencami danes,
pa bo po Cetrti industrijski revoluciji postal Se nekoliko intenzivnejsi,
¢e na tem podroc¢ju ne bomo naredili pravih korakov. Danes imamo na
zavodu stalno brezposelne, ki se ne morejo zaposliti, ker kompetenc
preprosto nimajo. To bo treba popraviti. Kot druzba moramo na vsakega
posameznika gledati kot na potencial. Ce nam bo uspelo narediti to, do
velikih pretresov na podrocju odnosa do dela ne bi smelo biti. %
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Marko Funki E
Glavni cilj Sindikata prekarcev je spre- 5
meniti percepcijo
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Marko Funkl je soustanovitelj Gibanja za dostojno delo in
socialno druzbo ter predsednik Sindikata prekarcev. Svoj
druZbeni angaZma je zacel kot vodja Zveze Studentskih
klubov Slovenije, nadaljeval kot hrastniski ob¢inski svetnik
in ¢lan prevajalske zadruge, zdaj pa se v najvec¢ji meri
posveca tistim oblikam atipi¢nega dela, ki so pod najvecjim
pritiskom. Njegovo mnenje nas je zanimalo, ker smo Zeleli
razumeti, s kak§nimi izzivi se srecujejo organizacije, ki
skuSajo pomagati prekarcem.

Crt Poglajen, politi¢ni analitik, tor., 14. 3. 2017 foto: Crt Poglajen
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\ Deiali ste, da Sindikat prekarcev zastopa vse tiste delavce, ki jih
tezko prepoznamo v klasiénih zaposlitvah za nedolocen ¢as. Kaj
po vasem mnenju vpliva na ljiudi, da se v klasi¢nih oblikah dela ne
prepoznajo ved!

Posameznikov odnos do dela je v veliki meri odvisen od tega, koliko je
star. Ce ¢loveka vprasate, kaksen je njegov odnos do zaposlitve za nedo-
locen Cas, ko ima dvajset let, boste dobili precej drugacen odgovor, kot
Ce ga isto vpraSate pri dvaintridesetih. MlajSim svoboda pomeni veliko.
Obcutek imajo, da se razvijajo in da z delom odkrivajo nova znanja. Zato
so pripravljeni tudi na obcasno delo. V ¢asu, ko bi si Zeleli osamosvojiti in
si ustvariti druzino, pa nestanovitni, prekarni pogoji preprosto zmanj-
Sujejo moznosti.

Pomemben razlog za to, da se prekarci v velikem delu ne vidijo kot del
delavstva, je, da jih Se do pred kratkim niti nismo razumeli kot delavce,
ampak kot delodajalce. Sploh v primerih, ko so imeli status samozapo-
slenih. Decembra lani je Evropska zveza sindikatov svojim ¢lanom dala
napotilo, da zac¢nejo samozaposlene intenzivneje vkljucevati in da se
zacnejo boriti tudi za to, da bi tudi oni prisli do kolektivnih pogodb. Pri
tem smo pri nas korak pred Evropo, problem pa je, da smo se z vpraSa-
njem vklju€evanja samozaposlenih na sindikalni ravni dejansko zaceli
ukvarjati pet let prepozno in da je zaradi tega priSlo do oddaljevanja
samozaposlenih od sindikalizma.

\ Kaj je osrednii cilj Sindikata prekarcev?

Osrednji cilj Sindikata prekarcev je sprememba percepcije prekarcev in
njihovo povezovanje. Vplivati Zelimo tudi na nacin, na katerega drzava
gleda na te ljudi. Opozarjamo na dejstvo, da imajo prekarci danes vlogo
poldrzavljanov oziroma denzientov (»denizens«), kot tej obliki pravi
Guy Standing, in da je to treba spremeniti. Treba jim je vrniti drza-
vljanske pravice, podobno kot jim je treba vrniti tudi nacin doseganja
ekonomske varnosti.

\ Kaksno vlogo bo Sindikat prekarcev zavzel v kontekstu drugih
sindikatov!? Kje bo njegov prispevek k Siriemu delovanju
sindikatov najvedii?

Sindikat prekarcev se je v kontekstu sindikalnega boja jasno zavzel za
to, da bi prislo do ukinitve prekarnosti kot nacina dela. Druge sindikate
smo spodbudili k temu, da se s problemom sooc¢imo skupaj in da skupaj
naredimo korak k zaustavitvi fleksibilizacije trga dela. Ko bomo dosegli
to stanje, potrebe po sindikatu ne bo vec.
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\ Kai si lahko od ¢lanstva v Sindikatu prekarcev obetaio prekarcil
Kaj so glavni razlogi za to, da bi postali njegovi ¢lani?

V prvi vrsti bi poudaril pravno zascito. To je ena od osnovnih karakte-
ristik vseh sindikatov. Da podprejo svoje ¢lane, ko s strani delodajalca
pride do krsitve njihovih pravic. Druga stvar je zastopstvo v kolektivnih
pogajanjih in vkljucitev v spremembe, ki se oblikujejo na ravni socialne
drZave. Poleg tega jim nudimo zelo ugodno racunovodstvo in oceno tve-
ganja, ki je potrebna z vidika varstva pri delu. Prekarce Zelimo o njihovih
moznostih in pravicah tudi izobraZevati.

\ Profesor dr. Miroliub Stanojevit je opozoril, da bi nestandardne
oblike dela lahko razdelili na prekarne in neprekarne. Kako vi lotite
med prekarnimi in neprekarnimi oblikami nestandardnega dela?

Razliko med prekarnostjo in tako imenovanim freelancerstvom postav-
ljamo zelo jasno. Prekarne so tiste oblike dela, v katere je posameznik
prisiljen, ker nima alternative, freelancerske pa so tiste, za katere se
lahko odloci svobodno, ker mu to glede na tip dela pac bolj ustreza.

Znotraj prekariata bi izpostavil ljudi, ki delajo na projektih, ljudi, ki
delajo za dolocen ¢as, in ljudi, ki delajo za skrajSan delovni ¢as. Vvseh
treh skupinah gre za podobne principe in krsitve. Problem prekarnosti
jev tem, da so delavci pogosto zavedeni. Bodisi z na¢inom oglaSevanja
dela bodisi z zamegljevanjem razlik, ki obstajajo med prekarnostjo
in freelancerstvom. Prepricani so, da zacenjajo s freelancerstvom, v
resnici pa se spuscajo v prekarnost. Delodajalci so spretni pri izkori-
$c¢anju lukenj v zakonodaji in pri krsitvi pravic, ki bi jih delavci sicer
morali imeti.

\ Na katerih gospodarskih podrotiih je neprekarnih oblik
nestandardnega dela oziroma freelancerstva, kot jim pravite vi,
najved?

Na to vpraSanje je zelo tezko odgovoriti. Obstaja sicer neko neargu-
mentirano staliSCe, da je freelancerjev najvec v arhitekturi, obliko-
vanju, fotografiji in podobnih poklicih, dejstvo pa je, da je mejo med
freelancerstvom in prekarnostjo po podrocjih dela zelo tezko dolociti
in da veliko freelancerjev Zivi v zelo slabih, ¢e ne Ze kar v prekarnih
razmerah.
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\ Kako gledate na zastopanost prekarcev znotraj socialnega
dialoga? Je bolie, da 41 odstotkov delovno aktivnega prebivalstva
zastopajo sindikati, ali bi bilo bolie, da dobijo ob sindikatih, ki
zagovarjajo del delavstva, svoie mesto tudi organizaciie, ki bi
zastopale prekarce!

Pomojem mnenjuni pomembno, kdo zastopa prekarce,ampak na kakSen
nacin to pocne. Zdi se mi, da je Ekonomsko-socialni svet kot sredstvo
iskanja druzbenih kompromisov na neki nacin prezivet. Predlog, ki ga
je podal drzavni sekretar Pogacar, Zeli po mojem mnenju ugajati, ni pa
premisljena resitev. Ce v socialni dialog umestimo samo enega predstav-
nika prekarcev, v resnici nismo naredili skoraj ni¢. Postaviti moramo
novo druzbeno pogodbo, ki bo presegla diskrepanco med stanjem na
terenu in predstavnistvom posameznih socialnih partnerjev, ter tako
vse delavce postavila na isto izhodis¢e. Pomembno je, da osmislimo
nove mehanizme odlo¢anja in da organizacije, ki zagovarjajo prekarce,
ostanejo absolutno lo¢ene od gospodarstva in od politike.

\ V statutu ste kot pogoi za opravlianie funkcii v Sindikatu prekarcev
podali neclanstvo v strankah. Se vam zdi radikalen vpliv strank
znotraj sindikalizma realna nevarnost!

Sindikalni boj se mi zdi mnogo pomembnejsi od strankarskega. O obsegu
nevarnosti vmesavanja strank v delo sindikatov sicer ne bi Spekuliral,
dejstvo pa je, da lahko po svojih ¢lanih stranke pridejo do predlogov, ki
jih pripravljajo sindikati, in na ta nacin stvari, ki so jih naredili sindikati,
uporabijo za nabiranje politi¢nih to¢k. Ce bi bilo, kot bi moralo biti, bi
minister rekel, da sprejema sindikalni predlog kot vodja ministrstva, ne
kot vodja stranke, in da ga bo tako skusal tudi izvesti. Zdi se mi, da je nad-
strankarski odnos do stvari pogoj za to, da socialna drzava deluje, kot je
treba. Ko gre ¢lovek iz sindikata v politiko, naj v politiki za vedno ostane.

\ Nekateri druiboslovci poudarjajo, da je za uspeh sindikatov
politicni pritisk enako pomemben kot gospodarski pritisk in da
ie to Se posebei pomembno znotrai socialnega dialoga, kier ie
eden od partnerjev vlada. Kaksen odnos imate do politicnega
angaimaija sindikatov?

Politi¢no je kot pojem potrebno lociti od strankarskega. Delovanje sindi-
katov je vsekakor politi¢no, kot je politicna vsaka borba za pravice ljudi.
Politicen boj je kot tak zelo pomemben na vecini podrocij nase druzbe,
od boja za vzdrZen razvoj do boja za delavske pravice. Tu ne bi smelo biti
prostora za preracunavanje politi¢nih strank.
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\ Kie Gibanje za dostoino delo in socialno druibo kot nevladna
organizacija in del civilne druibe nadgrajuie delo Sindikata
prekarcev?

Sindikat prekarcev je predvsem servis za prekarce. Njegov cilj je zdru-
Zevati in povezovati ljudi, ki delajo v pogojih in okoli§¢inah, v katerih ni
ne varnosti ne pogleda naprej. Gibanje za socialno druzbo pa je ve¢ od
tega. Zajema $irSi spekter in povezuje ljudi, ki sta jim dostojno delo in
socialna druzba pomembna kot temi. Omogoca poglobljeno diskusijo,
ki povezuje ekonomske, pravne, filozofske in druge poglede. Se pravi,
tudi razmislek o temah, kot je odnos do trgovinskih sporazumov ali dru-
zinskega zakonika. Gibanje bo s¢asoma postalo neka stalna, strokovna
platforma, valilnica novih kadrov, ki lahko pozneje pridejo v sindikate
ali v akademsko sfero.

\ Kako bo na odnos med delom in kapitalom vplivala tetrta
industriiska revolucija?

Moznosti sta dve. Pozitivna je morda nekoliko idealisticna, izhaja pa
iz predpostavke, ki jo je omenjal Ze Karl Marx. Namre¢ da stremimo k
osvoboditvi od dela. Cetrta industrijska revolucija lahko povzro¢i kraj-
Sanje delovnika in poviSanje kakovosti Zivljenja. Najvecji izziv bo seveda
nova redistribucija bogastva. Ce pa se bodo dani trendi razporeditve
s poglobljeno fleksibilizacijo dela nadaljevali, lahko pride do druge,
temnejSe moznosti. Povecevanje razlik med ljudmi bo pripeljalo do
druzbenih trenj, posledi¢no lahko tudi do vojn.

\ Katera moinost je po vaiem mneniju verietneiSa! Pozitivna ali
negativna?
Pri vprasSanju prihodnosti sem precej zaskrbljen. Po mojem mnenju
bo vloga drzave v prihodnje upadla. Z razvojem prekarnega dela bo
manj zbranih sredstev in tudi mo¢ drzav bo manjsa. Razvilo se bo tako
imenovano korporativno drzavljanstvo, ki bo na neki nacin alternativa
oziroma nadomestek klasi¢cnemu drzZavljanstvu in v katerem bo mo¢
posameznih gospodarskih subjektov vecja od moci posameznih drzZav.
Gremo v smeri pojava novih Uberjev, Airbnbjev in podobnih druzb, kjer
se posameznik proti delodajalcu ne bo mogel boriti v Sloveniji, ker bo
v Evropi imel le neki TRR, sedeZ pa bo v Ameriki ali kje drugje v svetu.
Tedaj tudi protesti ne bodo smiselni. Zato mislim, da bi na naslednjih
volitvah morale v ospredje stopiti stranke, ki poudarjajo pomen trdne
socialne drzave in suveren pogled drZave v pogovorih z mednarodnimi
korporacijami. %
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Ce so pogoji boljsi, je novinarstvo

boljse, e so slabsi, je slabse

Iztok Juranéic¢ je nekdanji predsednik, od lani pa glavni
tajnik Sindikata novinarjev Slovenije. Od leta 2005 se
posveca problematiki zaposlovanja v novinarstvu in
avtorskim pravicam, ki se na to podroéje nanasajo.
Aktivno je sodeloval pri pripravi medijske zakonodaje, je
soustanovitelj Drustva ANA - Avtorske novinarske agencije,
predvsem paje novinar - po novem svobodni z registriranim
statusom na ministrstvu za kulturo, neko¢ pa je porocal
za Gospodarski vestnik, Delo in Mladino ter kot prvi vodil
urednistvo Financ. Z njim smo spregovorili o pogojih in
prihodnosti novinarskega poklica in prekarstva v njem.

Manja Kovacic, novinarka, Ljubljana, 21. 3. 2017 foto: Crt Poglajen
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\ Zdi se, da ie novinarski poklic v oteh javnosti razvrednoten.
Liudje imajo o novinarstvu in o novinarijih slabo mnenje. Zakaij ie
prislo do tega!

Tega z gotovostjo ne morem reci, res pa zaupanje glede na raziskave
javnega mnenja v medije pada. Mediji pa se prevec ravnajo po merje-
njih javnega mnenja. Mislijo, da je prodaja neposreden izkaz ujemanja
vsebin z voljo javnosti, ampak to ni vedno res. Trenutno zato prevladuje
»infotainment«, veliko pa je tudi instantnega novinarstva. Vse manj je
Casa za preverjanje informacij in raziskave. Tudi mentorstva in razisko-
valnih ekip je cedalje manj, ne vlaga se v medijske vsebine ter v postopno
in kvalificirano menjavo generacij, ceprav so te naloZbe bistvene za
kakovost poklica. Ce so pogoji boljii, je novinarstvo boljse, Ge so slabsi,
je tudi novinarstvo slabse.

Vse¢ mi je opis neke angleske profesorice, ki je dejala, da so novinarji
kot kanarcki. Rudarji so nekoc¢ s pomocjo kanarckov ugotavljali vsebnost
plinov v rudnikih - Ce je bilo v rovu prevec¢ plinov, so kanarcki poginili
in rudarji so tako vedeli, da morajo zapustiti prostor. Mediji in novinarji
smo kazalnik, ki kaze stopnjo neumnosti v druzbi, smo kanarcek v
rudniku demokracije.

\ Koliko zraka pa imajo kanarcki pri nas? V enem izmed interviujev
ste dejali, da je za avtonomijo novinarskega dela potrebna
zaposlitvena varnost. Kako si torei razlagate deistvo, da je v
novinarstvu atipiino delo - se pravi, delo brez prave varnosti -
med najbolj razsirjenimil

Novinarji smo vse bolj izpostavljeni tveganjem - socialnim, pravnim in
politi¢nim. UrednisStva in medijske druzbe ve¢ ne stojijo za njimi. Pri-
haja do vse ve¢ tozb in medijske druZbe se ne Zelijo ve¢ izpostavljati, ker
imajo pred o¢mi zasluzZek. Medijski prostor tudi ni poglobljen. Pojavlja
se vedno vec placljivih platform, hkrati pa se zmanjsuje stroske dela.
Prav tako ni reguliranega delovnega Casa. Ta trend ne more vzdrzati, ker
unicuje in bo dokon¢no unicil novinarski poklic. Podoba novinarjev kot
agentov javnosti se pocasi razkraja.

\ Kako zelo je prekarstvo prisotno v slovenskem mediiskem
prostoru?
Pred krizo, leta 2008, je bilo med 2285 novinarji 600-700 ljudi, ki so
novinarska dela opravljali brez kakrSnega koli statusa. Med krizo je Ste-
vilo novinarjev nihalo, leta 2012 je prislo celo do petodstotnega padca, a
jih je bilo lani skoraj enako Stevilo kot pred krizo - to je 2277.
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Ti podatki o€itno kaZejo, da potrebe po novinarskem delu so. Spremenila
pa se je struktura; leta 2008 je bilo 80 odstotkov novinarjev zaposlenih,
dobrih 20 odstotkov pa samozaposlenih. Danes jih je zaposlenih 68
odstotkov, 32 odstotkov pa predstavljajo druge oblike dela. Trend novi-
narske prekarizacije je ociten.

\ Znotrai novinarstva imamo v Sloveniii cele sisteme, ki delujeio
na podlagi izkori¢anja prekarnega dela - na primer druiba za
zaposlovanje invalidov Salamon oziroma Media24 v celoti ... Na
prekarnem delu so ustvarili bogastvo in e vedno tako delujejo.
Zaradi pravnih omejitev so ustanovili agenciio, ki posamezniku
mesedno ne sme izplacati vec kot 500 evrov, niihovi novinarii pa ne
smejo delati polnega delovnega ¢asa. Ali lahko kdo od tega Zivi?

Podoben primer so tudi Slovenske novice — 624 evrov mesecno za samo-
stojnega podjetnika za polni delovni ¢as. Novinarjem so obljubili, da jim
ne bodo prekinili razmerja, da bodo dobili solidno placilo za svoje delo,
a so nato te obljube snedli. Da so lahko napolnili izdaje in §li na trg, so
nalagali ljudi. Dogaja se celo, da novinarji sami financirajo objave svojih
clankov. To je goljufija, ki pelje v pavperizacijo poklica. In ljudi. To delo
pa ni zraslo na prekarcih, ampak na zaposlenih.

\ Kako ie prislo do preobrata oziroma takinega povecania stevila
prekarnih delavcev v novinarstvu!?

Struktura trga se jev sedmih letih znatno spremenila. Pri isti zakonodaji.
V krizi so prekarce zaposlovali z namenom, da bi delavce laZje odpustili.
A zdaj je prislo Ze do tega, da so poleg prekarcev zaceli odpuscati redno
zaposlene. Bojim se, da je trend prekarizacije nepovraten. Kot je to
modelsko dokazal profesor dr. JoZe Mencinger - delodajalci odpuscajo,
kadar jim gre slabo, kadar jim gre dobro, pa ne zaposlujejo. In v tem se
skriva problem poglabljanja prekarnosti.

\ Prekariat je v interesu kapitala. Kak$no vlogo pa imaijo pri rasti te
skupine delavcev drzava in delavci samil
Do razvoja prekariata je prislo zaradi profita. To je racionalno ravnanje.
Delodajalci so se navadili na cenejSo delovno silo in trg je postal segregi-
ran, segmentiran in diskriminacija se dogaja v nasprotju z delovnoprav-
nim redom. DrZava tega ni preganjala, ni izvajala nadzora, ki bi ustrezal
delovnopravnemu redu.
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Podpora delodajalcev pri rasti prekariata je logi¢na. Ne gre sicer za neki
vzdrzen princip gospodarske rasti, je pa dobicek, ¢e zaposlis prekarca,
vedji, kot Ce bi nekoga zaposlil za nedolocen cas. Ker kapital na delavce
gleda kot na proizvodno sredstvo, nas tovrstno pocetje ne sme prevec
presenetiti. Problem pa je, da drzava ni izvajala dovoljSnjega nadzora,
da poglabljanja prekarnosti ni preganjala in da ni predvidela dogodkov,
ki so se jasno napovedovali. Prekarci so v vsakem pogledu prikraj$ani in
v podrejenem polozaju. Njihova odgovornost pa je, da se zacno povezo-
vati in artikulirati svoje zahteve. Tega namesto njih ne bo storil nihce.

\ Nekai resnice je vsekakor tudi v tem, da so mlajse generaciie bolj
naklonjene dinamicnim in boli svobodnim oblikam dela. Kako to
vpliva na rast prekariata?

Stvari ne moremo prevec generalizirati. Ljudi, ki Zelijo zaradi zivljenj-
skega obdobja in okolis¢in, v katerih so, prosto razpolagati z delovnim
c¢asom, moramo jasno lociti od tistih, ki so v nestabilne, odprte oblike
zaposlitve prisiljeni. Dvomim, da je deset odstotkov novinarjev takih, ki
se za zaposlitev zunajrednega delovnega razmerja odlocijo prostovoljno.

\ Kot predsednik Sindikata novinariev Sloveniie ste leta 2013 deijali,
da je treba vzpostaviti mehanizme za ugotavlianje spornih praks.
Kaj ste s tem imeli v mislih? Se je od tedaj kaj spremenilo?
Govoril sem o notranjih mehanizmih znotraj novinarskih his. Potrebni
bibiliinterna pravila uredniStev in postopki, preko katerih bi se konflikti
med delodajalci in novinarji razresSevali po konstruktivni poti. Primerna
bi bila arbitraza ali njej podobni formalni nacini reSevanja nesoglasij. V
primeru konflikta med urednistvom in novinarjem danes slednji lahko
pristane tudi na cesti.

\ Kai pa zunanii mehanizmi?

Od lanskega novembra potekajo akcije, pri katerih inSpekcija za delo
po medijskih hiSah ugotavlja obstoje delovnega razmerja. A je precej
nespretna, izdaja odlocbe, v katerih piSe, da mora delodajalec delavca vreci
na cesto ali pa zaposliti. Predlagali smo, da se spremeni zakon o in§pekciji
dela, tako da bi lahko inSpektor delodajalcu z odlocbo odredil, da mora
delavca zaposliti. Nas predlog je aktivno podprla tudi ZdruZena levica in
zacCela postopek, ki pa so ga ministrica za delo in njeni koalicijski partnerji
minirali. DESUS je sicer obljubil, da bo jeseni to predlagal v okviru paketa
za dostojno delo, ker da je neskladen. Na to Se vedno ¢akamo.
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Menim pa, da bi lahko tudi sindikati dobili dolocena pooblastila - vsaj
legitimacijo za tozbo. Zdaj se to lahko zgodil le s pristankom.

Ne smemo pa pozabiti niti na FURS, ki se osredoto¢a na zadnje tri
mesece in pritiska na tiste delodajalce, ki niso placali prispevkov. Status
teh prikrito zaposlenih ljudi pa se v resnici ne spremeni. Medijska hisa
jih namrec ne zaposli niti po ugotovitvi, da je §lo za nepravilnost. Gre za
malomarnost, saj so jim pomembni le dav¢ni prihodki.

\ Torej inSpekciiske akciie, ki iih izvaia organ v sestavi ministrstva
za delo, niso dovoli utinkovite? Mar niso mediiske hise po nijih
zaposlile vecjega Stevila prekarno zaposlenih novinarjev!?

Po tej akciji so mediji zaposlovali zgolj lepotno. Na primer na Planet
TV. Na Dnevniku pa niti tega niso hoteli. Na Delu so pri 49 samostojnih
novinarjih in samostojnih podjetnikih ugotovili, da izpolnjujejo pogoje
za obstoj delovnega razmerja, zaradi katerih bi jih po zakonu morali
redno zaposliti. In§pekcija je izdala odlocbo, v kateri je pisalo, da jih
mora zaposliti ali pa z njimi prekiniti pogodbeno razmerje. Ni pa pisalo,
do kdaj. Nato se je medijska hiSa pritozila na drugo stopnjo in mini-
strstvo za delo je razveljavilo odloc¢bo inSpekcije, e$ da niso ugotovili
dejanskega stanja dovolj podrobno. Ministrstvo za delo je tako in§pekciji
naloZilo standarde ugotavljanja delovnega razmerja, ki so visji kot pa v
sodnih postopkih, kar je smeSno.

Tudi delodajalci tako ugotavljajo, da je to nelojalna konkurenca, na
slabSem pa so tisti, ki ravnajo posteno. To je dovolj velik alarm in res bi
morali razmisliti o tem, da bi in§pektorjem dali ta dodatna pooblastila.

\ Prvi slovenski predsednik je dejal, da bi se morali vsi sindikati
ukvarijati tudi s prekarci, vsak na svoiem podrodju. Kako se s tem
ukvarja sindikat novinariev?

Nacrtno smo §li v toZbe v primeru ugotavljanih delovnih razmerij in
jih tudi financirali. Od leta 2008 do 2012 smo vzpostavili sodno prakso.
Najvec primerov sporov je prav s podrocja novinarstva. Nedoslednosti
in spori pa pomenijo pritisk na celotno profesijo in na perspektive
novinarjev.

\ Kako uspeshni ste bili?
Lahko recem, da smo bili uspesni v 9o odstotkih primerov, ki smo jih
financirali. Kajti ko delodajalec prekine taksno delovno razmerje, prik-

345



Iztok Jurantit SK0ZI 01 PREKARIATA
I

rito zaposleni lahko toZi. Ti primeri so tezki od 20 do 30.000 evrov, saj
pomenijo placevanje socialnih prispevkov za pet let nazaj in razliko v
placi, Ce je manjsa od place redno zaposlenega.

Na RTV smo na primer dosegli, da so se prekarci zaposlili. To je bila dolga
bitka, od leta 2010. A je bila na drugi strani tudi volja. Leta 2009 so po
ugotovitvah racunskega sodisc¢a imeli 400 prikrito zaposlenih in zanje
smo zahtevali zaposlitev. Dogovorili smo se, da se jih do leta 2012 zapo-
sli 72. Potem smo ugotovili, da problem nastaja hitreje, kot ga reSujemo.
Prihajali so novi prekarci s pogodbami za tri mesece in tako dalje. In smo
veselo toZzili. Nato se je novembra 2015 zacela inSpekcijska akcija in RTV
je sam predlagal sanacijo stanja. Tako so lani na podlagi nasega dogovora
zaposlili Se 70 novinarjev, v celoti pa 308 ljudi. Osemdeset novinarjev pa
ni izpolnjevalo pogojev — na primer o izobrazbi - Ceprav so tam delali
Ze 10, 15 let. Te smo dvojno zavarovali — imajo zavarovano placilo redno
zaposlenega in Se dodatno sodno varstvo s klavzulo o ekonomsko odvi-
snem razmerju. Sporazum smo sklenili tudi s Primorskimi novicami.
Dogovorili smo se, da zaposlijo sedem ljudi, v roku enega leta tako ne
bodo imeli ve¢ pogodbenih sodelavcev.

\ Kaksne spremembe bi bilo na trgu dela treba uvesti, da bi se
odstotek prekarnih oblik dela zmanijsal?
Menim, da prekarno delo ne bi cvetelo, ¢e bi implementacija obstojece
zakonodaje potekala, kot se spodobi. Za to pa je potrebna politi¢na volja.
Ce je ne bo, se ne bo ni¢ resilo, to je popolnoma jasno.

Nadzor nad zaposlovanjem je pomanjkljiv, poleg tega pa delodajalci
pri kritvah tehtajo med strogki in koristmi. Ce gredo od 49 prekrito
zaposlenih samo trije v toZbe, kot na primer v Delu, je jasno, da se bo ta
praksa nadaljevala.

Delo pa je med medijskimi druzbami tudi najbolj problemati¢no. Zav-
racajo dialog. ZniZujejo place redno zaposlenim in se tako pribliZujejo
prekarnim. Na koncu gre za prekarizacijo zaposlenih. Na vseh podroc-
jih, ne le novinarskem. Prekarci in redno zaposleni bi morali stopiti
skupaj in se zdruZiti v boju za svoje pravice. Med njimi ni konkurence.
Konkurenco ustvarja le delodajalec.
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\ Kai se bo zgodilo, ¢e politicne volie ne bo! Kaksne posledice ima
prekarno delo za delavce in kakine za druzbo kot celoto!?

Gre za zmanjSevanje pravic zaposlenih, obojih - prikritih in rednih.
Obstaja popolnoma realna nevarnost, da bodo po prekarnih standardih
zaCeli Ziveti in delati vsi zaposleni. Kar pa ni vzdrzno. Ze v roku petih
ali Sestih let bodo dani trendi pripeljali do resnih socialnih problemov.
Mladi bodo intenzivneje odhajali v tujino, ljudje ne bodo mogli vec pla-
Cevati prispevkov, drzavne blagajne se bodo praznile. Socialna drzava
bo pokleknila, tudi povprasevanje, ki poganja gospodarstvo, se bo
radikalno zmanjsalo. Vecine potrosnikov ne predstavljajo delodajalci,
ampak delavci.

\ Se striniate s trditviio, da prekarci nimajio moinosti odloineisega
upora! Na kaksne natine jim lahko pomaga sindikat?

Prekarce je zelo tezko sindikalno organizirati. Zakon o kolektivnih
pogodbah pravi, da se kolektivne pogodbe sklepajo samo za zaposlene.
Prekarci nimajo pravice do stavke. Nimajo imunitete sindikalnega zau-
pnika. Odvisni so od dobre volje sindikata, ali jih vkljuci ali ne. Mi jih
nacrtno vklju¢ujemo. Tudi financirali smo vse tozbe - v bistvu so redno
zaposleni, ki placujejo ¢lanarino, financirali prekarce. Problemi pa osta-
jajo, saj jih je res tezko organizirati. %
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Mavricija Batic s
Zaradi prekarnosti se Stevilo prijavlje- 5
nih na Zavodu ni zmanjsalo
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Mavricija Bati¢ je generalna direktorica Zavoda za
zaposlovanje. Vodi osrednjo institucijo, ki je za zaposlovanje
in za udejanjanje evropskih politik s tega podrocja
odgovorna na drZavni ravni. Njen pogled na prekarnost nas
je zanimal, ker pozna vse kljucne trende znotraj trga dela,
ukrepe, ki jih drzava izvaja za usposabljanje brezposelnih,
in reS$itve, ki jih na to podroéje uvajajo druge drzave.
Zanimalo nas je, kakSen je odnos Zavoda za zaposlovanje
do delodajalcev, kakSen do delavcev. Pa tudi, kako bo na
zaposlovanje vplivala prihodnost.

Crt Poglajen, politi¢ni analitik, tor. 28. 3. 2017 foto: Crt Poglajen
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\ Po kom smo se pri prehodu in preoblikovanju Zavoda za
zaposlovanie zgledovalil Katera drzava ima to podrocie podobno
urejeno kot mi?

To je tezko reci. Dobro imajo zaposlovanje urejeno Svedi, Danci in Bel-
gijci. Ceprav obstaja med omenjenimi drZzavami veliko razlik, smo se
proucevanju njihovih sistemov pri iskanju konkretnih reSitev podrobno
posvetili. Privsakem smo skusali pogledati, kako se sooca s specifi¢cnimi
izzivi, na osnovi tega pa smo skusali reSitve vpeljati tudi v nas sistem.

\ V kateri driavi je podrotie zaposlovania po vasem mneniju najbolie
urejeno!

Z zornega kota iskalca zaposlitve vam tezko odgovorim, kje imajo podro-
¢je zaposlovanja najbolje urejeno, z zornega kota organizacije zavoda pa
gotovo Svedi, Danci in Belgijci, morda tudi Francozi. Dejstvo je, da na
podrocje zaposlovanja vselej vpliva ve¢ dejavnikov, ne le delo zavodov.
Pomembna sta SirSe okolje, v katerem se zaposluje, pa tudi zakonodaja,
ki se sprejema na nacionalni ravni. Predlani smo zaceli s strokovno
analizo zavodov po Evropi. In ko bomo delo koncali, bo laZje odgovoriti
navprasanje, koliksna je u¢inkovitost zavodov v posameznih drzavah.

\ V letnem poroxilu storitve za delodajalce navajate na prvem mestu,
storitve za brezposelne na drugem, storitve za iskalce zaposlitve
pa na tretiem. Ne pove to precej o zaporediju prioritet? Se pravi,
o tem, da se tudi pozornost zavoda deli po kljucu: delodaijalci,
brezposelni, iskalci zaposlitve?

V letnem porocilu je res tako zapisano. Zavod kot institucija pa ima na
trgu vlogo mediatorja. Se pravi, subjekta, ki usklajuje ponudbo in pov-
prasevanje. Delamo z dvema osnovnima subjektoma. Na eni strani so
ljudje, ki iS¢ejo delo, na drugi pa ljudje, ki iSCejo delavce. Ne da se reci,
da so eni ali drugi bolj pomembni. Pomen obojih je namrec enak. Da bi
dosegli zadovoljive reSitve, moramo delati na obeh straneh.

Da delamo dobro in prave stvari, postane jasno Ze ob analizi trendov
zaposlovanja. Res je, da je k spremembi trenda veliko prispevalo gospo-
darsko stanje, v veliki meri pa smo z dobrim poznavanjem kompetenc
iskalcev zaposlitve in potreb gospodarstva k izboljSanju razmer prispe-
vali tudi mi. Posebno prioriteto dajemo starejSim brezposelnim, nizko
izobraZenim, dolgotrajno brezposelnim, pa tudi mladim. V EU so naSe
delo ocenili kot dobro, izpostavili pa so, da so na visokem nivoju tudi
nase storitve za delodajalce. Kar je prvi pogoj za to, da ustvarimo pogoje,
ki bodo prijazni tudi brezposelnim.
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\ Kako merite dejansko zadovolistvo liudi, ki iS¢eio delo? Kako
veste, kako ti ljudie oceniuieio uporabnost pridoblienih znanj?

Zadovoljstvo iskalcev zaposlitve merimo Ze vrsto let. Podobno kot tudi
zadovoljstvo zaposlovalcev in zadovoljstvo ljudi, ki so zaposleni pri nas.
Dobiti Zelimo neko realno sliko, realen pogled in ugotoviti, na katerih
tockah lahko svoje delo spremenimo in izboljSamo. Na sreco je odziv
vsako leto dober. Veliko vprasanih odgovori na ankete, ki jih za nas prip-
ravlja in izvaja zunanji izvajalec.

Pred ¢asom so nase delo slabo ocenjevali predvsem mladi. Dejali so, da
jim ne zmoremo dati znanj, ki jih so za njih klju¢na. Pred dobrimi tremi
leti smo zato posebno pozornost namenili usposabljanju svetovalcev za
pomo¢ na podrocjih, ki so pomembna mladim. Posledi¢no se je mnenje
mladih o naSem delu bistveno izboljSalo. Zdaj so veliko bolj zadovoljni.
Pravijo, da imamo dobre pristope in da jim priiskanju precej pomagamo.

\ Kako pogosto programe izobraZevani prilagaiate potrebam
nezaposlenih med izvajaniem samim?
V skladu z zakonom izberemo izvajalca izobraZevanj. Po navadi v
soglasju z delodajalci. Zaradi tega ga med izvajanjem ne spreminjamo.
Pri dolocenih oblikah dela v delavnicah in skupinah pa lahko vsebino
dela v doloceni meri prilagajamo slusateljem.

\ Kako evalvirate posamezne izobraZevalne programe!
Ko so programi zakljuc€eni, za mnenje povpraSsamo udeleZence. Vse
programe spremljamo tudi z vidika uc¢inkovitosti. Se pravi zaposljivosti.
Pri veCini programov, ki jih izvajamo, se vsaj polovica, pri Stevilnih pa
tudi vec kot polovica, sluSateljev zaposli. In to v roku enega meseca od
zakljucka programa. Zaposlitev po tem tudi zadrZijo za dlje casa. Pol
leta, eno leto, pogosto tudi vec.

\ V stiku z brezposelnimi pogosto uporabliate terminologiio, ki jo pri
delu uporabljajo delodaialci. Govorite o tem, kako si ie pomembno
»ustvariti delovno mesto«, kako je mogoce »ucinkovito prodati
svoje sposobnosti«, kako je mogoce »uspeti v konkurenénem boju«.
Mislite, da je to jezik, ki nezaposlenim zares pomaga!

Tudi nacina izrazanja se je treba nauciti. U¢inkovite komunikacije z
delodajalci ljudem ne podajo niti v $oli niti v drugih usposabljanjih.
Jezik, ki ga uporabljamo mi, je dobro premisljen. Morda se komu zdi,
da je sam najbolj uc¢inkovit in da ve, kako nagovoriti potencialne delo-
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dajalce, pogosto pa se izkaZe, da temu ni tako. Iskalcem zaposlitve
ponudimo znanja, ve§Cine in tudi vedenja, kako je treba komunicirati z
zaposlovalci. Namen je, da se znajdejo na trgu, da znajo predstaviti svoje
odlike in da najdejo svojo pot.

\ Na konferenci s pomenljivim naslovom Kakovostna delovna mesta
za vse ste poudarili, da politike zaposlovanija pri ranljivih skupinah
dajejo rezultate. Lahko poveste, koga umescate v ranljive skupine
in kaksni so rezultati politik zaposlovanija?

Ranljive skupine brezposelnih sestavljajo predvsem ljudje, ki so brezpo-
selni daljSe casovno obdobje, starejsi in posamezniki brez izobrazbe. V
nekaterih primerih pa v ta kontekst sodijo tudi mladi.

Za vse ranljive skupine je znacilno, da imajo pri iskanju zaposlitve vec¢
ovir, med katere sodijo tudi socialne in zdravstvene. Nasa prizadevanja
pri pomoci in spodbujanju teh skupin so uspesna. Rezultati se kazejo ze
dlje ¢asa. Ce si ogledamo podatke zaposlovanja zadnjih treh let, lahko
vidimo, da je rast v vseh skupinah konstantna in da se giblje v razponu
od enega do treh odstotkov.

\ Dejali ste, da dolgotraina brezposelnost ¢loveku pogosto pusti
traino poslabsanie zdravia. Kaj ZRSZ predlaga tistim, ki so zaradi
traine brezposelnosti na dnu s samopodobo in zaupaniem v svoje
sposobnostil Kje lahko te liudie dobijo psiholosko pomo¢!?

Sodelavci, ki so zadolZeni za tako imenovano poglobljeno karierno
svetovanje, so v velikem delu psihologi. Ukvarjamo pa se predvsem z
ovirami, ki so vezane na trg dela. Z drugimi stvarmi pa ne. Da bi se
soocili z izzivi, o katerih govorite, v prihodnosti nacrtujemo skupne
aktivnosti s centri za socialno delo. Pripravili bomo tako imenovane
»centre socialne aktivacije«. Znotraj njih pa bomo razvili programe
pomoci, ki bodo posameznikom omogocili samozavesten nastop na
trgu dela.

\ (ili programa Zaposlovania na delovnem mestu je jasen. Pogosto
pa se zgodi, da dobijo lijudie, ki so zaposleni prek njega,
zaposlitev samo za <as, v katerem podietie dobiva subvenciio. Ali
belezite, koliko liudi, ki so del tega programa, pri zaposlovalcih
dobi redno zaposlitev?

Pri Zaposlovanju na delovnem mestu gre za uspeSen program. Anali-
zirali smo, koliko ljudi dobi zaposlitev takoj, koliko v Sestih mesecih in
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koliko v enem letu po podpisu pogodbe. Polovica ljudi, ki so njihov del,
dobi zaposlitev takoj, Sestdeset odstotkov v Sestih mesecih, sedemdeset
pav enem letu.

\ Kako ravnate, ko delodaijalec ob poteku programa odpusti osebol
Odvisno od programa. Ali je obveznost delodajalca eno leto ali veé. Ce
delodajalec izpolni svojo obveznost, je v redu. Ce pa je ne izpolni, mora
vrniti sredstva.

\ Torej mora delodajalec delavca zaposliti samo toliko ¢asa, kolikor
preiema subvencijo!?
Tako je. Svojo odgovornost mora vrsiti toliko ¢asa, kolikor traja nje-
gova pogodba z nami. Pogodbe nadziramo preko evidenc Zavoda za
zdravstveno zavarovanje. Ko pride do spremembe, ko se delovni odnos
prekine, takoj ukrepamo. In takoj prekinemo sodelovanje.

\ Lahko opredelite poiem prekarnostil
Pri prekarnosti gre za delo, ki vsebuje elemente negotovosti. Gre za delo
za dolocen cas, ki je slabo placano. Tezko pa bi rekla, da so oblike samo-
zaposlitve, avtorskega dela ali dela prek podjemne pogodbe prekarne
same po sebi. V¢asih so govorili, da so ti tipi zaposlitev a priori prekarni,
kar seveda ni res. Treba je pogledati od primera do primera. Konkretno.
Dolocena podrocja pa so taksna, da je pri njih prekarnosti dejansko vec
kot drugje. Morda bi lahko izpostavila novinarstvo. Ministrstvo za delo
pa je pred casom narocilo Studijo tega, kako so se ljudje, ki so se zaposlili
preko razli¢nih vrst samozaposlitve, znasli.

\ Kako poiav prekarnosti vpliva na nezaposlenost! V koliksni meri
se je zaradi razvoja samostoinega podietniStva, agenciiskega
dela, dela za doloien ¢as in dela preko civilnih pogodb zmanjsalo
Stevilo prijavlienih na Zavodu?

To bi tezko ocenjevala. Zaradi prekarnosti se Stevilo prijavljenih na
zavodu ni zmanj3alo. Ce gledamo, koliko ljudi se samozaposli zaradi
brezposelnosti, lahko vidimo, da te Stevilke padajo, s 5000 na 3000
letno. Kar se dela zaposlitvenih agencij tiCe, je v zadnjem casu tudi vec
reda. Zdaj je vecina agencijskih delavcev zaposlenih za nedolocen cas,
pri tem pa imajo place, ki so primerljive s placami drugih delavcev.
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\ Bi bilo za prekarne delavce bolie, da bi se organizirali v obstoietih
panoinih sindikatih ali zunaj njih in po svoje?

V vsakem primeru mislim, da bi bilo dobro, da bi bili prekarci organizi-

rani. Oboje bi bilo dobro. Da bi bili vkljuceni v obstojece sindikate ali da

bi se organizirali po svoje. NajslabSe namrec je, da so izloCeni iz procesa.

\ Kako na delavce vplivata proces deregulaciie in fleksibilizaciie trga
dela?

Z vidika moZnosti in z vidika sodelovanja na trgu dela sta deregulacija
in fleksibilizacija verjetno lahko pozitivna trenda, vprasanje pa je, kako
je z vplivom na nivo strokovnosti. Trg dela se spreminja tako pri nas
kot v Evropi. Zaposlitev, ki bi trajale celotno delovno dobo, ni ve¢. Pa
tudi pri zaposlitvah, pri katerih je obstojnost in varnost dela vecja, se je
treba kar naprej uciti in pridobivati nova znanja. Treba se je prilagajati
novim razmeram.

\ Kako bo na zaposlovalno politiko vplivala &etrta industriiska
revolucija, se pravi obdobie, v katerem bodo stroji liudi zaceli
izrivati tudi iz zavodov, ne samo s poli in iz industrije?

Potrebna bodo nova digitalna znanja. To je jasno. Povecala se bo pot-
reba po delavcih v informatiki in v delu z ljudmi, verjetno Se kje. V tem
trenutku je tezko oceniti. Kar se tice dela Zavoda za zaposlovanje, pa
mislim, da bodo stvari ostale podobne, kot so. Stroji ljudi v celoti ne bodo
izrinili. Individualno svetovanje, pogovor, iskanje resitev, ki jih iskal-
cem zaposlitve nudimo danes, bodo po mojem mnenju ostali pomembni
Se naprej. 8
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Franco Berardi - Bifo je pisatelj, teoretik in aktivist, ki
se posveca procesom Zivljenja in dela znotraj sistemov
sodobnega postindustrijskega kapitalizma. Osredotoca
se na komunikacijske metode in na vpliv, ki sta ga na
druzZbo imela razvoj medmreZja in vpeljava novih relacij
med ljudmi. Po prepricanju je marksist, v analitskem delu
pa izhaja predvsem iz psihoanalize in komunikacijskih
teorij. Izdajo njegovih del ,Kognitarci in semiokapital” /
»Cognitarians and Semiocapital” (2016, prva izdaja sploh)
ter ,Dusa na delu” (2013, prevod po italijanskem izvirniku in
s posebnim uvodom avtorja) je kot urednica vodila Amelia
Kraigher.

Crt Poglajen, politi¢ni analitik, tor. 4. 4. 2017 foto: Crt Poglajen
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\ Na predavaniu, ki ste ga 23. novembra lani imeli v Cankarievem
domu, ste deiali, da je bilo leto 1977 kliu¢no za razvoi prekariata.
Zakaj! Kaj se je zgodilo tega leta!
Leta 1977 se je v Italiji zgodil upor zoper industrializirano delo. Razvila
se je tako imenovana »semioti¢na kreativnost« oziroma nov odnos med
delom in jezikom, zatem pa tudi nove oblike politicnega delovanja in
druzbenih identitet. V ZdruZenih drzavah Amerike se je leta 1977 zacel
razvoj digitalnega medmrezZja, kar je drugi element transformacije
odnosov med delom in kapitalom. Steve Wozniak in Steve Jobs sta
ustvarila Apple, podjetje, ki s svojo filozofijo ni vneslo novosti samo v
tehnologijo kot tako, ampak tudi v nacin gradnje medsebojnih odnosov.
Upor mladih delavcev zoper ustaljene industrijske procese in postavitev
medmreZja sta klju¢ni predpostavki za prekarizacijo dela.

\ Kako bi opredelili prekarnost!? Katere oblike dela so po vasem
razumevanju prekarne?

Prekarnost je mogoce opredeliti na ve¢ nacinov in z ve¢ zornih kotov.
Ce se osredototite na pravno razumevanje pojma, gre vsekakor za dis-
kontinuiran odnos med delom in kapitalom. Ce pa Zelite prekarnost
opredeliti z druZbenega zornega kota, se pravi z zornega kota odnosov
med ljudmi, gre dejansko za prehod od sodelovanja delavcev k stanju
stalne tekmovalnosti.

Zame osebno je od vsega najzanimivejsi tisti vidik, ki se nana$a na teh-
nolosko fragmentacijo delovnega ¢asa. Prekarci so na razpolago ves dan,
njihovo delo pa je razbito na majhne enote.

Delavec je nosilec enote dela, ki je namenjeno delovanju globalnega
medmreZja, ne ve¢ del nekega socialnega odnosa kot neko¢. Prav raz-
bijanje posameznikovega Casa pa je predpogoj za nemoteno delovanje
globalnega lingvisti¢nega sistema. Da bi se proces vzdrzZeval in obnav-
ljal, je treba ljudi radikalno spremeniti in jim vgraditi nov, tehni¢no
ucinkovitejsi nac¢in komunikacije. Klju¢na vescina je tako imenovana
rekombinatornost oziroma sposobnost popolne fragmentacije posame-
znikovega zaznavanja Casa in tudi sveta kot takega.

\ Bi se striniali s trditviio, da je prekariat nov razred!
Prekariat je vsekakor del delavskega razreda. O tem ni dvoma. Treba pa
je opozoriti, da ko prekarnost enkrat sprejmemo kot preprosto dejstvo,
ki velja za dolocen del delavstva, s tem sprozimo val, ki bo svojo pot
nadaljeval, dokler ne bo zajel celotne druzbe, vse do tocke, ko se bo vsak
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delavec zavedal dejstva, da je njegov polozZaj popolnoma odprt, §ibak in
zreduciran na prekarizirani fragmentizem.

\ Bi polozaj, v katerem je prekariat danes, lahko primeriali s
polozajem, v katerem je bil proletariat ob koncu 19. stoletia?

Ce bi tak§no primerjavo Zeleli narediti skozi prizmo prava, bi bila morda
celo mogoca. Kot sem deloma Ze nakazal, pa je klju¢na razlika v nacinu
proizvodnje oziroma v okviru, v katerega je delo umesceno. Z razvojem
medmreZja, ki vodi v razbitje delovnega ¢asa in vpeljavo novih lingvi-
sti¢nih metod, smo v popolnoma novem poloZzaju. S tega zornega kota bi
rekel, da so razlike prevelike, da bi lahko govorili o sorodnosti situacij.
Prekariat ni ponovitev razmer protoindustrijske druzbe, v kateri so
se neko¢ znasli proletarci, ampak Cisto nov pojav, ki sta ga povzrocila
razvoj spletnih tehnologij in posledi¢en prehod od manualnega dela k
delu z informacijami.

\ Pri proutevaniju druzbe izhajate iz psihoanalize in komunikaciiskih
teorii. Kako prekarnost deluie na psiho posameznika in kako na
stanje druibe?

Prekarnost je jasen izraz druzbene nemoci. Delavci se sreCujejo le
obcasno, pa Se to za krajSa obdobja, tako da ni pogojev, v katerih bi se
med njimi lahko razvila stabilna in dolgotrajna solidarnost. Na ravni
psihe prekarnost vodi posameznika v pospesitev vseh operacij, usme-
ritev pozornosti v informacije in v povecanje stimulusa. Posledica kom-
binacije teh treh dejavnikov pa je, da ni sposoben ustrezno reagirati na
dogajanje okoli njega. Zaradi postopne okrepitve dotoka informacij se je
clovek v cedalje manj$i meri zmoZen odzivati razumno, pa tudi emocio-
nalno. Pojavi se nekak$na desenzibilizacija zavednega.

\ Kako to vpliva na druzbeno vkliu¢enost liudi?

Druzbena vkljucenost ljudi izginja. In to po vsem svetu. Zasnovana je na
odnosu med posamezniki in na njihovi sposobnosti empatije. Empatija
pa ni ideoloski pojem ali izraz eticnih nacel. Je sposobnost Cutiti telo
drugega kot nekakSen podaljsek lastnega telesa. Ko se je z virtualizacijo
socialnih odnosov zmanj$ala in ponekod celo iznicila, so vse ostale ravni
postale abstraktne in edina relevantna tocka, ki se je ohranila, je eko-
nomska relevanca, se pravi: tekmovalnost. Ko je solidarnost razgrajena,
postane vojna normalno stanje na vseh ravneh vsakdanjega Zivljenja.
Temu druzbenemu procesu pravim »globalna drZavljanska vojna«.
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\ Prevladuiota paradigma zacetka 21. stoletia je neoliberalisticni
potrosniski kapitalizem. Kako ta paradigma vpliva na digitalizaciio
in tehnologijo!

Enaindvajseto stoletje je mnogo kompleksnejse, kot ste predpostavili.
Neoliberalisti¢ni koncept potrosniskega kapitalizma dejansko izgublja
tla pod nogami. Ker mu ni uspelo zagotoviti klju¢nih postavk, za katere
se je zavzemal, se vecina ljudi obraca k antiglobalizmu ali neoidentita-
rizmu oziroma neofasizmu, Ce se izrazim z drugo besedo.

Digitalna tehnologija se je razvijala v skladu z neoliberalnim mitom, ki
temelji na individualizmu in tekmovalnosti. Ravno digitalna individu-
alizacija in fragmentacija druZbe, ki je iz nje izhajala, pa sta se izkazali
kot zelo uporabni izhodis¢i za razvoj neofasizma. Zato lahko danes v
vecini zahodnih drzZav sledimo krepitvi desnicarskih gibanj.

Ob vpeljevanju interneta so nas prepricevali, da gre za orodje, ki bo ljudi
osvobodilo najvecjih obsesij, ki izhajajo iz etni¢ne in narodne pripadno-
sti. Zgodilo pa se je ravno obratno. Intenziviranje ekonomske globaliza-
cije, ki jo je omogocil internet, je potrebo po prej omenjenih nacionalnih
identitetah in pripadnosti samo povecalo. Internet je oblikoval idealno
stanje za odmev starih identitet.

\ Kako bo ¢etrta industriiska revoluciia vplivala na odnos med delom
in kapitalom? Je po vasem mnenju verjetneje, da bomo presli v
idealni komunizem ali v vladavino orwellovskega velikega brata!
Ne vem, kaj se bo zgodilo. Vidim, da se globalna drZavljanska vojna
intenzivira. Félix Guattari in Gilles Deleuze pravita, da je fasSisticen vsak
sistem, v katerem je logika vojne prisotna v vsakem delu druzbe. In mi
smo zdaj na tej tocki. Ne znam pa oceniti, kako se bodo stvari razvijale
naprej. %
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Dr. Marko Milosavljevi¢ je izredni profesor na Fakulteti za
druzbene vede, strokovnjak s podrocja novinarstva, novih
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poslovnemu delovanju medijskih sistemov. Znotraj
razmisleka o osnovnih nacelih novinarstva je za poglobljen
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poznavanje ekonomskih temeljev, ki omogocajo razvoj in
delovanje medijev.
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\ Padanije kakovosti novinarstva je trend, ki ga v zadnijih letih
lahko zasledimo povsod po Evropi. Zakaj prihaja do tega? Kateri
dejavniki ta proces najhitreje intenzivirajo?

Pri danih trendih v novinarstvu gre za preplet generacijskih, tehnolo-
§kih in ekonomskih dejavnikov. Generacijski so seveda povezani s teh-
nologijo, tehnologija pa z ekonomijo in s poslovnim modelom. Razvoj
interneta je brez dvoma spremenil percepcijo sveta in uporabniske
navade mladih, ki so bili vzgojeni v duhu, da je na internetu prakticno
vse brezplacno. Sledila je seveda vedno bolj intenzivna uporaba spletnih
medijev, kar je zacelo spodjedati naklado tiskanih medijev, delno tudi
revij. Na koncu se je popularnost spleta in druZbenih omrezij zaZrla tudi
v oglaSevanje. Kar pomeni, da recimo Google in Facebook danes dose-
gata milijardne oglaSevalske zasluzke in s tem spodnaSata oglaSevalski
model ostalih medijev.

Splet se je torej zaZrl v dve klju¢ni podrocji znotraj delovanja medijev,
posebej tiskanih: njihovo placljivost in oglasevalski model. Temu je sledil
padec naklad in padec oglasevalskih prihodkov. Oglasi, ki jih ti mediji
dosegajo na spletu, Se zdale¢ ne kompenzirajo izgube, ki jo imajo zaradi
padca tiskanega oglaSevanja in tiskanih prodanih naklad. Ne smemo
seveda pozabiti niti na dejstvo, da ljudje preZivijo na spletu bistveno ve¢
Casa, kot ga namenijo branju ¢asopisov. Vse to se je v zadnjih osmih letih
dogajalo Se v kontekstu gospodarske krize, kjer so dolocena sredstva,
namenjena oglasevanju, padla. Mnogi oglasevalci so odreagirali precej
panicno in porezali oglasevalske proracune, s ¢cimer so delno spodnesli
sebe, predvsem pa medije.

ali gre vse skupaij lahko Se dije!
Ekonomski vidiki, o katerih sem govoril, se zagotovo povezujejo s
kakovostjo. Dogaja se torej krcenje novicarskih proracunov, kar se kaze
v novinarskih redakcijah, ukinjanju dolocenih rubrik in dopisnistev po
svetu ter vedno vec¢jem zanaSanju na subvencionirane informacije. Mediji
svoje novice vedno pogosteje ¢rpajo z druzbenih medijev, kjer se poroca o
tem, kaj je Kim Kardashian objavila na svojem profilu na Twitterju, kaj je
nekdo drugi objavil na Instagramu in tako dalje. To se posledi¢no seveda
seli tudi na podrocje politike, saj je za novinarske redakcije to dobro, ker
je brezplacno. Skratka, vedno vec je subvencioniranih informacij in vedno
manj terenskega dela, dopisnistev, tudi lokalnih. Danes imamo torej
opravka s skréenimi novinarskimi proracuni, s tem pa imamo skréeno
novinarsko mreZo in poglobljenost poroc¢anja. Vprasanje je seveda, kako
bo §la ta spirala negativnih vplivov dalje. Ceprav se nam velikokrat zdi, da
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je neka stvar Ze dosegla dno, temu Zal v¢asih ni tako. Sem lahko pristejemo
Se dejstvo, da ve€ina naSih medijev nima medijskih lastnikov, ampak so
v lasti gospodarstvenikov iz drugih panog. In nekateri od teh lastnikov
medije vidijo in uporabljajo kot svojo podaljsano moc vpliva, predvsem na
politiko, gospodarstvo in deloma tudi na javno mnenje.

\ Govorili ste o razmerah, ki so novinarstvo pripeliale do strmega
padanja kakovosti, pa tudi modi. Kaj pa novinarii sami! Bi morda
morali tudi prednje postaviti neke minimalne pogoie delovanija?
Morda v obliki novinarskih licenc, o katerih Ze leta tece razprava!

Karse tice novinarjev samih, se pojavljaveliko razlicnih idej glede njihove
regulacije oziroma samoregulacije. Ena od idej so recimo licence, ki pa po
mojem mnenju nikakor ne pridejo v postev, saj omejujejo svobodo izra-
Zanja in so izrazito restriktivne tudi v politicnem smislu. Skupini, ki bi
te licence podeljevala, namre¢ omogocajo zaprtje prostora, kar se potem
pogosto izrablja za politi¢cno manipulacijo. Tega na podrocju novinarstva
prav gotovo ne smemo dopustiti. Odprto pa seveda ostaja vpraSanje, kaj
lahko storimo za to, da dobi novinarstvo ustrezne pogoje. Menim, da je
zelo pomembna vloga drzave. Poseci bi morala na klju¢na podrocja, kot
so, kaj sme poceti lastnik medijev, do katere stopnje se lahko vmeSava v
urednisko politiko, kdo je primeren za direktorja ali glavnega urednika,
kaksna je meja med uredniStvom in marketinskim oddelkom. Gre namre¢
za konstantne groznje sami kakovosti novinarskega dela.

Zal pa govorimo o drZavi, ki je na podro&ju novinarstva Ze v preteklosti
omogocala prekarstvo. To v nasi stroki namre¢ ni nekaj novega. Ce
pogledamo strukturo medijev, hitro ugotovimo, da so imeli dolo¢eni med
njimi Ze pred petnajstimi leti le peS¢ico zaposlenih, vse ostalo pa so bili
honorarni sodelavci. Ne zato, ker bi si to Zeleli biti, ampak zato, ker so
bili v to primorani. Seveda so obstajale tudi medijske hiSe, kjer je bilo
veliko zaposlenih. V ostalih pa je prekarnost Ze tako reko¢ tradicija. Tako
glede tega ne moremo reci, da je razlog za trenutno situacijo kriza ali pa
trenutni lastniki. Tovrstne nepravilnosti in zlorabe, predvsem mladih,
so se dogajale Ze pred petnajstimi leti.

\ Zakaj je novinarstvo med tistimi panogami, v katerih se je
prekarstvo razvilo najprej?
Verjetno enostavno zato, ker se je lahko zgodilo, ker ni bilo nobenega
varovalnega mehanizma, nihce ni interveniral. V Sloveniji imamo veliko
komisij in in§pektoratov za preprefevanje raznoraznih zlorab. Zal se je
v zadnjih petnajstih, dvajsetih letih pokazalo, da vecina deluje kot organ
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za opazovanje necesa in ne za preprecevanje. Sankcije niso bile izrecene,
ko bi morale biti, in podobno se dogaja Se danes. Posamezne akcije, kot
je bila recimo nedavna, v kateri je inSpektorat za delo pod drobnogled
vzel status pogodbeno zaposlenih v medijskih hisah, so Zal prej izjema
kot pravilo. In tu je Se vprasanje, koliko ljudem je ta akcija dejansko pri-
nesla korist. Nekateri honorarni sodelavci so bili zaradi nje enostavno
odpusceni, ker jih medijska hiSa ni hotela zaposliti, kljub temu da bi
morala to storiti Ze pred leti.

V strategiji Republike Slovenije za podrocje medijev je govora o mladih
novinarjih v starosti do trideset let. Ampak imamo tudi veliko novinar-
jev, starih recimo petintrideset let, ki so Se vedno v prekarnem poloZzaju.
To je slovenska stvarnost, danes si mlad kader, Ce si star petintrideset.
Vsaj RTVv zadnjem ¢asu nekoliko resuje to situacijo. Treba pa se je seveda
vprasati, kaj so pocela vodstva vsa leta do zdaj.

\ Kako bi znotrai novinarstva opredelili razliko med svobodnjastvom
in prekarnostjo?

Pred petindvajsetimileti in vec je bilo svobodnjastvo na nekinacin popu-
larno. Konec osemdesetih in zacetek devetdesetih let so bili honorarji
v dolocenih medijih ogromni in moZnosti delovanja velike. K temu je
pripomoglo tudi dejstvo, da je bil tukaj Se enoten jugoslovanski prostor,
tudiv finan¢nem in pravnem smislu. Zahod je imel vecji interes za doga-
janje v razpadajoci Jugoslaviji, kot ga ima danes za dogajanje v Sloveniji.
Manevrskega prostora znotraj tega obmocja je bilo torej veliko. Nekatere
medijske hiSe so imele v istem ¢asu rekordne naklade, pojavljale so se
prve komercialne radijske postaje, ki so dosegale izredno poslusanost.
Skratka, kot svobodnjak silahko takrat dobro zivel, nihce na to ni gledal
kot na neko nujo. Danes seveda o tem ne moremo ve¢ govoriti na tak
nacin, saj so se honorarji bistveno znizali, kar je pripeljalo do prisilnega
svobodnjastva, ¢e lahko to tako poimenujemo.

\ Novinarii Ze leta opozariaio, da ie mediiska zakonodaia zastarela
in da so na tem podrociju potrebne spremembe, ampak se vseeno
ni e ni¢ spremenilo. Zakaj ne?

Zato ker se tudi medijska zakonodaja na sploSno ni spremenila, ker
imamo zakon o RTV iz leta 2004, zakon o medijih iz leta 2005. To so
zakoni iz Casa desne vlade Janeza JanSe. KasnejSe levosredinske vlade
so po svoji tradiciji pocasne in okorne, tako da smo bili deleZni samo
amandmajev tistih ¢lenov, kjer so bili mo¢no organizirani lobiji. In to na
Zalost niso bili novinarji. Najboljsi kazalnik stanja so zadnji amandmaji
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za spremembo zakona o medijih, ki jih je predlagalo ministrstvo za kul-
turo in jih je drZavni zbor sprejel lani. Sazas in slovenski glasbeniki so
uspeli zlobirati kot najbolj nujno spremembo za slovenske medije to, da
se povecajo kvote slovenske glasbe. Ministrstvo za kulturo jim je prisluh-
nilo in to sprejelo kot nekaj urgentnega. Medtem zahtevam in pros$njam
novinarjev, Drustva novinarjev in Sindikata novinarjev ni prisluhnilo in
ni naredilo nicesar. Zame je to najbolj indikativno, saj se na ministrstvu za
kulturo pod prej$njo in sedanjo sestavo bolj ukvarjajo s €isto drobnimi in
partikularnimi interesi interesnih skupin, ki z javnim interesom nimajo
ni¢ skupnega. O¢itno imamo premalo aktivno ali pa premalo agresivno
novinarsko lobiranje.

\ Spremembe v zakonu o mediiih, ki prihajajo oziroma o katerih
se govori, naj bi uravnavale tudi socialno varnost novinarjev. Na
kaksen nacin?

Tega Se ne vemo natancno, ker trenutno Se nimamo opravka s predlogom
zakona, temvec le s predlogom strategije, ki govori o dolocenih ukrepih
za za$cCito in boljSe delovne pogoje mladih. Govori o mladih, starih do
trideset let, in o0 nekaksnih osnovnih socialnih in ostalih zas¢itah novi-
narjev na splosno, delovnih pogojih in tako naprej. TeZave so pa vedno
znovav drobnem tisku. Ze zdaj imamov raznih zakonih in indpektoratih
razli¢ne pravilnike o tem, kaj je primerno in ustrezno. Potem pa je seveda
stvar interpretacije in dejavnosti razli¢nih organov, za katere sem Ze
prej rekel, da pogosto ne delujejo kot organi za preprecevanje necesa,
temvec zgolj za opazovanje.

\ Novinarii imamo tri stanovske organizaciie. Kliub niihovemu
delovaniju pa se rast prekarnosti v novinarstvu ne ustavi in niti ne
zmanjsa. Kako to?

Preprosto, ker te novinarske organizacije niso dovolj aktivne. Tudi
razprav je absolutno premalo. O prekarnosti je celo bilo nekaj razprav,
ampak so bile deleZne izjemno slabe medijske pokritosti. Ena razprava
na temo prekarnosti je bila denimo na Zvezi svobodnih sindikatov
Slovenije. RTV o tem zvecer ni povedala niti besede, porocali so Sele
naslednji dan v popoldanskih porocilih in Se to zgolj o tem, da je bila
imenovana nova predsednica DruStva novinarjev. Novinarji sami o
tej problematiki pogosto mol¢ijo, med drugim tudi zato, ker nekateri
starejsi novinarji in uredniki Se vedno Zivijo relativno dobro. Raje so
tiho in imajo svojo placo, kot da bi se oglasili in skupaj storili nekaj za
korist ostalih kolegov, predvsem mlajSih. Drus§tvo novinarjev tukaj ni
dovolj glasno, o¢itno ni dovolj mo¢no, novinarji se znotraj tega premalo
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povezujejo. Dober dokaz je na primer tudi udelezba na festivalu Naprej/
Forward. Lani sem tam zasledil le nekaj urednikov, ve¢inoma mlajse
generacije. StarejSi so pravzaprav prisli le na podelitev nagrad in Se to
je bil neki specificen krog nekoliko bolj druzbeno, sindikalno in socialno
angaziranih novinarjev. Ostalih starejsih kolegov tam ni bilo videti. To
dobro kaZe na poloZaj znotraj novinarskega poklica. Mnogi novinarji
sedijo v svojih medijskih hiSah in ¢akajo na pogoje za upokojitev. Mnogi
se bojijo svojih delodajalcev in niso pripravljeni tvegati in kaj storiti za
svoje mlajse kolege.

\ Omenili ste stareiSe novinarie. Kaj pa mladi? Zakaij se oni ne oglasijo?
Ne vem, kje so mladi. Ob vseh druzbenih omrezjih, vseh arabskih
pomladih in vseh ostalih oblikah mobilizacije, organizacije, aktivnosti in
protestov mladih novinarjev nisem zasledil v kakrsnih koli skupinah na
Facebooku, nisem jih zasledil v kaksni obliki angaZiranosti pri razpravah
in tako dalje. Mislim pa, da je tudi med njimi veliko strahu, ki je delno
seveda razumljiv. Ni se zgodilo niti kaksen dogodek, kaksno opozorilo
pred vlado, drzavnim zborom ali pa vsaj pred ministrstvom za kulturo s
strani vsaj stotine mladih novinarjev, honorarcev, torej prekarcev.

\ Menite, da je moino poloZai prekariata v novinarstvu resevati
samo znotraj stroke ali bi morali gledati irie? Bi bilo treba stopiti
iz kroga stroke in se povezovati z ostalimil

Prekarne oblike dela se seveda pojavljajo tudi drugje. Danes govorimo
celo o Gig Economy, neoliberalni logiki, kjer ljudje pravzaprav sploh ne
delajo ve¢, ampak samo ¢akajo od enega malega posla do drugega. To
so recimo Uber, RBNB in tako dalje. Za placilo torej dobivas drobiz, v
zameno pa izgublja$ vso socialno in zdravstveno varnost, vse pravice, ki
ti sicer pripadajo.

Rekel bi torej, da je potrebno oboje. Gre za generacijski problem vecine
poklicev. Govorimo o generaciji mladih, istih mladih, s katerimi se vse
stranke rade trkajo po prsih, kako jih skrbi njihova prihodnost in tako
dalje. Zal pa na tem podro&ju ne zasledim kak3nih pretiranih pobud ali
intervencij. Vlada se ve¢ ukvarja z liberalizacijo cen bencina ali pa cen pog-
rebniskih storitev, kot da je to bistvenega pomena za prihodnost Slovenije.
Pogosto sliSimo, kako imajo vsi radi mlade, konkretni ukrepi, zahteve in
pobude, kako tem mladim pomagati, pa manjkajo. To velja tako na splo$ni
ravni kot na ravni novinarstva. Prekariat v novinarstvu pa predstavlja Se
dodaten problem, saj gre za poklic, ki sluZi interesom javnosti, druzbe in
demokracije. V osnovi je novinarstvo pomemben poklic, ki ima prakti¢no
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v vseh zahodnoevropskih in tudi svetovnih druzbah poseben polozaj
in privilegije. Predvsem pa povsod gledajo na to, da novinarje ustrezno
za$cCitijo, kar vkljucuje pravno in socialno varstvo. Gotovo je nekdo, ki ne
zasluZi dovolj za dostojno preZzivetje in nima neke stabilne oblike delo-
vanja, bistveno bolj podvrZen nevarnostim, kot so pritiski oglasevalcev,
direktorjev in urednikov, nevarnosti tozb, pri katerih niso zavarovani,
raznih odskodnin in tako naprej. Zato bi, kot sem Ze prej dejal, morala biti
drZava tista, ki bi sprejela neke ukrepe.

\ Torej je mogote med padaniem kakovosti v novinarstvu in med
prekarnostio potegniti neposredne vzporednice!?

Seveda, vzporednice so predvsem v tem, da je novinarstvo padlo v neko
spiralo negativnosti in da se na ta racun medijski lastniki in mnogi drugi
izgovarjajo, da pac delujejo s prekarci. Prekarci sami pa niso krivi za
slabo kakovost medijev, prav oni se pogosto najbolj trudijo, saj se Zelijo
dokazati. Velikokrat so bistveno bolj marljivi, hkrati pa jih Zal bistveno
bolj izkoris¢ajo. Skratka to, da v medijih dela veliko prekarcev, ne
povzroca slabse kakovosti novinarstva v neposrednem smislu.

\ Kako bo ¢etrta industriiska revoluciia vplivala na druzbo? Kako
bo razvoj umetne inteligence, ki bo morda zacela izrivati ljudi iz
dolocenih poklicev, vplival na novinarstvo?

Ta tema je zelo delikatna, saj je v njej Se veliko neznanega in vsebuje veliko
razli¢nih predvidevanj. Novinarstvo je eno od tistih podrocji, za katera se
govori, da bodo doloéene funkcije nadomestili algoritmi in avtomatizirani
programi. Ko gre za dopisnike, za ljudi, ki so na terenu, ki preiskujejo, in
tako dalje, v pravem novinarstvu torej, te teave ne bi smelo biti. Ce pa neki
novinar deluje izkljuéno tako, da kopira in prilepi sporocilo za javnost, potem
je seveda jasno, da so tovrstna delovna mesta v prihodnosti bolj kratkega daha.

V celoti gledano je prihodnost novinarskega poklica povezana z vpraSanjem
neke $irSe medijske ekologije. Pojavljajo se razliéni predlogi, kot je recimo
evropska direktiva glede copyrighta, pobude, v katerih bi novi ponudniki digi-
talnih vsebin morali placevati nekak$en sklad za ustvarjanje novih medijskih
vsebin. Potem je tu e pobuda, da bi kabelski operaterji morali del dobicka,
ki ga ustvarijo na racun kabelskih programov iz tujine, namenjati skladom.
Denar, ki bi se na ta nacin zbiral, bi lahko namenili subvencioniranju medijev,
za katere menimo, da so v javnem interesu, ali pa bi iz tega recimo zbrali denar
za zaposlovanje mladih. %
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\ Karl Kautsky ie v kritiki delavskega gibanja uvedel pojem tako
imenovane »delavske aristokracije«. Rekel je, da delavci iz bogateijsih,
razvitejsih drzav dobro Ziviio na ratun delavcev iz revnejsih driav. Je
trenuten odnos nemskih delavcev do grskih ali italilanskih kolegov
mogoce videti kako drugace kot skozi to razumevanje!

TezZko bi se strinjal s pogledom Karla Kautskega. Delavci smo bili in
smo med seboj solidarni. Borimo se proti imenovanemu socialnemu
dampingu, slabim delovnim razmeram in izkoris¢anju. Zavzemamo
se za to, da so vsi delavci obravnavani enako, ne glede na to, od kod
prihajajo, kaksne barve je njihova polt ali kaksne vere so. Res pa je, da
znotraj Evropske unije Zivimo v razli¢nih drzavah in da so nekatere od
njih gospodarsko mocnejse. Res je verjetno tudi, da zaradi tega prve od
drugih dobivajo ve¢, kot jim dajo. V tem smislu bi lahko razumeli tudi
izreeni pomislek. Ce pa bi hoteli razmisljati na ta na¢in, bi bilo treba za
aristokrate oznaciti vse drzavljane posamezne drzave, ki je gospodarsko
mocnejsa, ne samo delavcev. Celo revne zaposlene, torej tiste, ki s svojim
delom ne zasluZijo dovolj za dostojno Zivljenje. VpraSanje pa je, koliko bi
bila taka opredelitev zares smiselna.

\ Bi se dalo potegniti vzporednico med razlikami, ki jih je Kautsky
zaznal, primerjajoc kakovost Zivlienia delavstva znotraj razli¢nih
driav, in razlikami, ki v kakovosti Zivlienja obstajajo med redno
zaposlenimi in prekarci?

Ce pogledamo skozi prizmo na¢ina in kakovosti Zivljenja ali skozi
prizmo socialnega dampinga, potem doloceno vzporednico vsekakor
lahko naredimo. Kljub nasim naporom so prekarci dejansko na slabsSem
kot drugi delavci. To se lepo vidi v vi$ini placila za opravljeno delo. Pre-
karci so, podobno kot tuji delavci v Sloveniji, placani slabse, velikokrat
delajo v slabsih pogojih, krSene pa so jim tudi zakonske dolocbe, ki se
nanasajo na delovni cas, pocCitke in odmore.

\ Kako opredeljujete pojem »prekarno delo«?
V teoriji aliv praksi?

\ In v eni in v drugi ...
V teoriji je stvar popolnoma jasna. Pri prekarnosti govorimo o nestalnih
oblikah dela. Prekarci niso samo osebe, ki delajo kot samostojni podjetniki,
prek avtorskih ali podjemnih pogodb in drugih pogodb civilnega prava,
po definiciji Mednarodne organizacije dela mednje sodijo tudi ljudje, ki
so zaposleni za doloCen Cas, Ce jim zaposlitev ne omogoca stanovitnosti.
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V praksi pa bi prekarnost opredelil kot nov sistem dela, ki ne temelji na
pogodbi o zaposlitvi. Z drugimi besedami: prekarnost je vse, kar nacenja
sistem dela za nedolocen cas, in vprasanje je, kako se bomo kot druzba
na te procese odzvali. Kot sem dejal, obstaja nevarnost, da bo pojem dela
nadomescen s pojmom storitve. Da bo klasi¢na pogodba o zaposlitvi
nadomescena s pogodbo, katere veljavnost bo vezana izklju¢no na posa-
mezen izdelek. Vsekakor se je z izzivi treba soociti zdaj, ko prekarnost
kot nacin dela Se ni preplavila celotnega prostora.

\ Kako bi v oieh prekarcev bilo mogote nevtralizirati vtis, da gre pri
redno zaposlenih delavcih za nekaks$no »delavsko aristokraciio«, v
oleh redno zaposlenih delavcev pa vtis, da so prekarci del naértno
»vodenega socialnega dampinga«!

V prvi vrsti bi morali izenaciti ¢im ve¢ razli¢nih oblik opravljanja dela.
Pa ne na nacin, da bi zmanjsali pravice vseh delavcev, zlasti redno
zaposlenih. To bi bila napac¢na pot, ki bi lahko vodila v socialne nemire
in popolno razvrednotenje dela. Treba je dvigniti varnost prekarcev. Ze
danes smo v evropskem prostoru med bolj fleksibilnimi drZzavami. Kar
pomeni, da moramo delo zascititi, Ce Zelimo zagotoviti stabilno pri-
hodnost nase druzbe. Da je to nujno potrebno, kazejo tudi razmisljanja,
ki se v zadnjem casu pojavljajo v javnosti, in sicer da bomo v prihodnje
opravljali storitve, in ne dela. Povecalo bi se opravljanje dela v samostoj-
nih podjetjih, zmanjsalo pa bi se Stevilo zaposlenih na podlagi pogodb
o zaposlitvi. To pa pomeni, da bi trg dela postopoma izginil oziroma
izgubljal pomen, pridobival pa bi trg storitev. TakSna usmeritev bi imela
nepopravljiv vpliv na delavsko solidarnost, na uveljavljanje kolektivnih
interesov in bi v ospredje postavila nacelo tekmovalnosti in izkljuce-
vanja. V tekmovalnosti pa poznamo le zmagovalce in porazence. To pav
vsakem primeruvodiv Se ve¢jo druzbeno delitev, vecje razlike med bogatimi
in revnimi. Srednji sloj, ki je dokazljivo gonilo gospodarskega in druzbe-
nega razvoja, pa bi se Se nadalje zmanjseval.

Pravice redno zaposlenih in prekarcev morajo biti sorodne, sorodna
pa mora biti tudi obremenitev dela. Druga stvar, ki bo potrebna, ce
Zelimo delu zagotoviti pravi¢no obravnavo, je, da za¢nemo s poglobljeno
druzbeno razpravo na temo njegove prihodnosti. V razmislek moramo
vkljuéiti vse deleZnike. Samo na ta nacin prekariat ne bo razumljen kot
samounicujoc¢ socialni damping, ljudje v rednih oblikah zaposlitve pa kot
delavska aristokracija — ¢e uporabim pojem, ki ste ga uporabili vi. Da bi
zagotovili vpliv na delodajalce in tiste, ki delo delodajalcev nadzorujejo,
moramo najti skupno pot. In zagotoviti pogled, ki bo zajemal vse delavce.
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\ Ste clan Ekonomsko-socialnega sveta. Kolikina ie danes dejanska
mo¢ tega organa pri zasiiti pravic delavcev! Nekateri dvomiio o
udinkovitosti tovrstnega dialoga ...
Socialni dialog preprecuje socialne nemire. Je vrednota in nacin reSe-
vanja konfliktov tako na nacionalni kot tudi na evropski ravni. Treba pa
se je zavedati dejstva, da ima socialno partnerstvo v odnosu do drZave
(gre za tripartitni socialni dialog) vlogo posvetovalnega telesa in da je v
pogajanjavloZene precej energije. Vkoncni fazi pa politika, kljub nasemu
delu, ni primorana v spoStovane sprejetih sklepov. Nekatere vlade so
bile pri upostevanju pripravljenih predlogov bolj dosledne, druge manj.
Pogosto pa se zgodi, da rezultate socialnega dialoga, predloge socialnih
partnerjev, politicne stranke uporabijo za nabiranje politi¢nih tock. Tako
¢lani koalicije kot ¢lani opozicije.

\ Kaksen je doseg Ekonomsko-socialnega sveta pri zasiiti pravic
prekarcev?

Problematiko prekariata smo na dnevni red Ekonomsko-socialnega
sveta ze pred dvema letoma dali prav sindikati. To pomeni, da smo se
Ze takrat zavedali situacije, ki utegne nastati na trgu dela, in poloZaja
prekarcev, zlasti mladih. Stvari so, kot se to v tovrstnih pogajanjih
pogosto zgodi, za realizacijo potrebovale daljsi Cas, kot bi si zeleli. Zno-
traj dokumenta, imenovanega »Za dostojno delo«, ki so ga pripravili na
ministrstvu, pa je prav zaradi nasSe pobude zdaj velik del namenjen tudi
prekarnosti. ZmanjSevanje obsega prekariata in zlorab delovnopravne
zakonodaje, ki §¢iti delavca, je postalo pomembno. Kot sem dejal prej,
pa je pri sprejemanju in realizaciji zakonodaje vse odvisno od vlade.
Ekonomsko-socialni svet lahko pripravi le predloge.

\ Drzavni sekretar Peter Pogatar je deijal, da bi bilo treba prekarcem
znotraj Ekonomsko-socialnega sveta dodeliti mesto <etrtega
socialnega partnerja. Kaj mislite o tem?

S tem se ne strinjam. Prekariat nima nikjer v Evropi ali svetu statusa
samostojnega socialnega partnerja. V tripartitnem socialnem dialogu so
sogovorniki sindikati, drzava in delodajalci. NajslabSe, kar se nam sicer
lahko zgodi, je, da bi iz dveh razli¢nih nacinov opravljanja dela nastala
dva »delavska razredac, ki bi med seboj utegnila celo tekmovati. Tega
preprosto ne smemo dopustiti, ker bodo sicer edini zmagovalci tisti, ki
Zelijo najti ¢im cenejse delo.
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\ Torej zagovariate zastopanie prekarcev znotraj okvira sindikatov?
Vsekakor. Ce bi prekarcem dali loGen status socialnega partnerja, bi
ga morali dati tudi kmetom, Studentom in upokojencem. S tem pa bi
iz socialnega dialoga dobili civilni dialog. Na ta nacin bi spremenili
njegovo bistvo. Prekarci znotraj Zveze svobodnih sindikatov Ze imajo
svoj sindikat. Hkratnemu obstoju civilnega in socialnega dialoga pa sem
naklonjen, seveda ob jasno postavljeni lo¢nici.

\ Omenili ste dokument, ki ga je ministrstvo naslovilo z »Za dostoino
delo«. Kako gledate na reevanje problemov, ki ga predlagajo!

Sindikati smo dejstvo, da se ministrstvo naposled le zaveda obsega prob-
lemov, ki prihajajo s prekarnostjo, pozdravili. Povecanje ucinkovitosti
InSpekcije za delo je tudi po naSem mnenju eden temeljev soocanja s
prekarnostjo. Pomembno pa je, da uredimo zakon o urejanju trga dela in
zakon o delovnih razmerjih lo¢eno od zakona, ki ureja inSpekcijo dela.
Predvsem zato, ker je nujno potrebno zagotoviti sposStovanje obstojece
zakonodaje. Tudi s tem, da se spremeni sistem sankcioniranja, ki danes
temelji predvsem na denarnih sankcijah. To je treba spremeniti. Deloda-
jalci si namrec velikokrat »izracunajo«, kaj se jim finan¢no bol;j splaca.
Ali placati kazen ali pa spoStovati zakonodajo. Zato se tudi sam, podobno
kot ministrstvo, zavzemam, da se v doloCenih primerih delodajalcu eno-
stavno prepove opravljanje dejavnosti doloceno ¢asovno obdobje. To je
korak v pravo smer.

\ Kaksno je bilo na v pogovorih z ministrstvom stalis¢e delodaialcev?
Zanimivo je, da so delodajalci na omenjenem sestanku prekariat definirali
kot neke vrste nelojalno konkurenco. Dejali so, da podjetja, ki z zniZevan-
jem stroskov dela maksimizirajo svoj dobicek, niso druzbeno odgovorna.
Zato so spremembe, ki jih je predlagalo ministrstvo, podprli. Razenv delu,
ki se nanasSa na prepoved opravljanja dejavnosti. Njihova razlaga vzrokov
za dogajanje pa je bila specificna. Rekli so, da do prekarnosti prihaja, ker
je nas trg dela nefleksibilen in so podjetja pac prisiljena v iskanje drugih
oblik zaposlitve. To pa seveda ne drzi. Ce fleksibilnost nasega trga dela
primerjate s fleksibilnostjo trgov drugih drzav, lahko vidite, da je nad-
povprecna. Da je vvecini drugih drZav manjsa, posebno v razvitih.
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\ Ministrica dr. Anja Kopa¢ Mrak je dejala, da bodo vselej obstajala
dela, ki bodo po svoii naravi prekarna, predsednik Milan Kucan
pa, da zares prekaren ni trenutek, v katerem Zivimo, ampak <as, ki
nas Se ¢aka. Kako gledate na prekarnost v kontekstu dolgoroinega
razvoja dela? Je prihodnost po vaSiem mnenju cas prekarnosti ali
cas rednega dela!

Vsekakor se tulahkovrnem na misel, s katero sva intervju zacela, namre¢
da je vse odvisno od energije, ki jo bo delu kot takemu namenila druzba.
Ce bo razmislek dovolj korenit, lahko odpravimo tudi prekarnost tistih
del, ki so kot taka razumljena danes, ¢e pa ne bomo storili koraka naprej,
pa se bo dogajanje nadaljevalo.

Dogovoriti se moramo, kaj je dejansko tisto, zaradi Cesar je doloceno delo
prekarno. Ce bomo tudi ljudem, ki delajo v zatasnih in na projekte veza-
nih delih, omogocali, da bodo imeli enako socialno varnost kot delavci,
ki delajo za nedolocen ¢as, bodo ti poklici izgubili predznak prekarnosti.
Ceprav ne bodo tako stabilni. Da stvari spremenimo na tak naéin, pa
je potrebno, da bodo tudi oni dobili vse pravne in socialne pravice, da
njihovo Zivljenje ne bo tako nestabilno.

\ Kako se bo odnos med delom in kapitalom spremenil po cetrti
industrijski revoluciii?

Novosti, ki jih bo prinesla Cetrta industrijska revolucija, bodo za seboj
potegnile veliko sprememb, ki jih je v tem trenutku teZko opredeliti.
Zato je tezko odgovoriti na vprasanje, kako se bo v prihodnje spreminjal
odnos med delom in kapitalom. Dejstvo je, da bo treba najti nacine,
da bomo ohranili socialno ravnoteZje, da bodo delavci dobili dostojno
placilo, Studentje, mladi in upokojenci pa prejemke, ki jim bodo zados-
tovali za prezivetje. Ker bo sicer prislo do mnozZi¢nih protestov, e ne do
Cesa vecjega. Ne bo pa §lo za neke vodene dejavnosti sindikatov, ljudje na
socialnem robu se bodo preprosto uprli. In takrat bo vloga sindikatov
izredno pomembna. Upam, da bodo delavci v prihodnje imeli precej
vecjo veljavo, kot jo imajo danes. Tezko je vedeti, kaj bo Cez pet let ali
vel, prepric¢an pa sem, da roboti ne bodo nikoli zamenjali politikov. To bo
verjetno edini poklic, ki se ga digitalizacija ne bo dotaknila. %
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Branimir Strukelj je generalni sekretar Sindikata vzgoje,
izobraZevanja, znanosti in kulture (SVIZ) in eden klju¢nih
predstavnikov dela v DrZavnem svetu. Je ¢lan IzobraZevalne
internacionale, organizacije, ki povezuje 30 milijonov
uciteljev. V preteklosti je bil tudi ¢lan njenega izvrSnega
odbora. Za razmislek o obstojetem poloZaju prekarnosti
je njegov pogled zanimiv, ker sooblikuje politiko
najmocnejSega sindikata pri nas in ima neposreden stik s
socialnimi partnerji doma in v tujini. K pogovoru smo ga
povabili, ker je znan kot ¢lovek, ki svojih misli ne olepsuje iz
zadrZanosti ali strahu.

Crt Poglajen, politi¢ni analitik, tor., 9. 5. 2017 foto: Crt Poglajen
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\ Sindikati so trdne, a sotasno precei neproine organizacije.
Vodiio jih liudie, ki imajo konkretne izkuinje s socialnim bojem,
z gospodarskimi nihanji in politicnimi nestabilnostmi. Nevarnost,
da bo po odhodu delujocih funkcionarijev v obstojecih sindikatih
zazijala vrzel, pa se zdi popolnoma realna. Kako gledate na to!
Generacijska vrzel, ki nastaja v vodenju sindikatov po vsej Evropi, ne
zgolj pri nas, je vsekakor resen problem. Zakaj do tega prihaja, tezko
ocenim. A dejstvo je, da so na Celu Stevilnih sindikatov ljudje, ki so se
izoblikovaliv ¢asu, ko je delavstvo po pravilu izboljSevalo pogoje in ceno
dela. Nidvoma, da je dolgotrajnovztrajanje istih vodstev eden od izrazov
rigidnosti sindikatov. Zavedam se vakuuma, ki je zaradi danih razmer
nastal. Na SVIZU gradimo na tem, da bi naslednjo generacijo pripravili
za prevzem nalog, vendar pri tem do zdaj nismo prevec¢ uspesni.

\ Neoliberalna natela, po katerih delujeta tako drzava kot druzba, so
postala del njunega genskega zapisa. Se bosta po vaSem mneniju
vrednostni in politiéni sistem v nadaljevaniju 21. stoletja zasukala k
solidarnosti ali se bodo nacela individualizma, kompetitivnosti in
fleksibilizacije trga dela Se naprej radikalizirala?

Zdi se, da je neoliberalisti¢ni koncept kapitalizma trdno v sedlu, da kljub
kritikam, ki prihajajo tudi iz ekonomske stroke, na vidiku ni izdelanih
jasnih alternativ, ki bi druzbo lahko pripeljale do druga¢nih odnosov.
Vijak, ki ga je predstavljalo zategovanje pasu, je popustil le navidezno.
Kot ste z vprasanjem predpostavili tudi sami, so principi alokacije kapi-
tala in umikanja vseh ovir, ki bi se tej alokaciji lahko zoperstavile, tako
reko& vtkani v danadnjo druzbo. Ce pogledate globalno, lahko vidite, da
se deleZi dobickov povecujejo, delezi plac v celotnem bruto domacem
proizvodu pa se zniZujejo. Kapital se krepi na racun zniZevanja plac in
povecevanja razlik v druzbah.

Ocitno dejstvo je, da sindikati ne zagovarjamo revolucionarnih spre-
memb druzbe, zagovarjamo pa radikalno spremembo tega trenda v
korist placila dela. Da bi dosegli vsebinsko poviSanje pla¢ na racun
kapitalskih dobickov, bomo potrebovali precej ve¢jo moc in radikalno
spremembo organiziranosti.

Bistvena sprememba, ki se mora zgoditi, je zmoZnost in volja akcijskega
povezovanja in usklajenega delovanja sindikatov onkraj nacionalnih
mej. Trenutna mednarodna zaveznis$tva med sindikati so deklarativna,
mednarodne sindikalne organizacije pa zbirokratizirane in polne ljudi,
ki so tam zaradi visokih plac.
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\ Rekli ste, da revoluciie ne zagovarjate. Ne gre trend spreminjania
delavskih pravic v smer, ki je veliala pred sto petdesetimi leti! Bi
ne bila veéja ostrina kljiucna!?

Ceprav mi gre to teZko z jezika, smo sindikati dejansko integralni del
kapitalisticnega sistema. Nastali smo kot obrambne in solidarnostne
organizacije delavstva pred skrajnim izkoris¢anjem ter brutalnostjo
kapitala in kapitalistov. Kolektivna pogajanja o ceni in pogojih dela in
uporaba stavke, ki je bila in je najbolj u¢inkovito orozje, so v zadnjih sto
petdesetih letih izrazito izboljsali pogoje Zivljenja delavstva. Sindikati
so bili celotno 20. stoletje gojis¢a naprednih konceptov razrednega boja,
tudi protikapitalisti¢nih politik univerzalne enakosti.

Danes lahko pozive k razrednemu boju in spopadu s kapitalizmom sli-
Site le Se iz ust sindikalistov na obrobjih sindikalnega gibanja. Na drugi
strani je bil vpliv sindikatov na politiko socialdemokratskih strank po
drugi svetovni vojni izjemno mocan, a je bil v spopadih za ¢asa Ronalda
Reagana in Margaret Thatcher odlocilno reduciran. Zgodbo je koncal
Tony Blair, predsednik stranke, ki je celotno 20. stoletje politi¢no
delovanje pretezno financirala iz sredstev britanskih sindikatov in
delavstva. Sindikati izgubljamo ¢lanstvo in z njim akcijsko sposobnost
za zagotovitev boljsih pogojev in cene dela. Politi¢ne artikulacije, ki bi
izdelovala alternativne poglede obstojecemu sistemu, ni. Ne dvomim pa,
dabo ob hitrem povecevanju in poglabljanju razlik med revnimiin boga-
timi, propadanju srednjega razreda, izgubljanju delovnih mest zaradi
avtomatizacije in robotizacije in nezmoznosti nadomescanja izgublje-
nih delovnih mest z dovolj velikim $tevilom novih prislo do konflikta in
do vnovi¢ne rasti sindikatov.

Katastrofalnih posledic podnebnih sprememb, ki povzrocajo migracije
milijonov, na ravni veljavnega obstojecega koncepta suverenih in ego-
isti¢nih drZav ni mogoce reSevati. A kot danes stvari kaZejo, s Trum-
pom, Putinom, Orbanom, Erdoganom, ¢e omenim le najbolj razvpite
bele nacionaliste, drsimo v novo avtoritarnost, kjer so celo mescanska
demokracija, vladavina prava, spo§tovanje manjsin in svobode govora
razumljeni kot ovira, motnja, ki preprecuje vzpon in veli¢ino nacije in
nacionalnih ekonomij. Tezko je Ziveti z dejstvom, da so v ZDA tudi sin-
dikati podprli Trumpa. Ceprav so bili tisti, ki so to storili, v manjgini, to
govori o tem, da imajo porazi v boju z lastniki kapitala velik vpliv tudi
nanje, ne samo na posameznike.
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\ V interviuju za Mladino ste deijali, da lahko sindikati zavzamejo tri
alternativne pristope: ekonomisticno pot, pot socialnega dialoga
in razredno pot. Po prvi branijo visino pla¢ znotraj svoie branie,
po drugi braniio uravnotezenost diskurza z driavo in delodajalci,
po tretii pa povezuieio interese vsega delavstva. Katero od teh
poti sindikati leta 2017 ubirate pri nas!?

Sindikati v Sloveniji smo po velikih protestih proti enotni dav¢ni stopnji
v letih 2005 in 2012 za ohranitev socialne drZave zavzeli ekonomisti¢no
pot. Torej osredotocCenje na ozke interese posameznih skupin zapo-
slenih, ki se preteZno veZejo na visino place. Ekonomisti¢ni pristop je
najbolj ociten v javnem sektorju, kjer deluje veliko Stevilo pretezno
$teviléno majhnih sindikatov eden mimo drugega. Se pogosteje pa eden
proti drugemu. NajcistejSa primera v zadnjem Casu se veZeta na uspesno
zviSanje plac policistov in zdravnikov. A ta pot, ko vsak sindikat poskrbi
za svojo skupino zaposlenih, nujno pripelje do konfliktov z drugimi sin-
dikati. Tam, kjer bi moralo vladati nacelo solidarnosti in skupnega boja,
se vzpostavi konkurenca, ki v skrajnem primeru pripelje do tega, da en
sindikat poskusa prepreciti drugemu, da bi »svoji« skupini zaposlenih
zviSal place, ker sicer zanje ne bo nic¢ ostalo. In to ni fikcija, to se v Slo-
veniji v javnem sektorju dogaja. Jasno je, da ima od tega medsebojnega
spopada za vedno manjsi del pogace korist delodajalec, oskodovani pa so
zaposleni in sindikati, ki izgubljamo verodostojnost.

Ce sledim profesorju Stanojevi¢u, je na drugi strani postalo o¢itno, da
vzpostavitev obstojecega koncepta socialnega partnerstva za zaposlene ni
optimalna. Sindikati smo v okviru socialnega partnerstva formalno nase
vzeli tudi posledice varcevalnih ukrepov, ¢eprav se z njimi nismo strinjali
inv javnem sektorju tudi stavkali proti njim, ki so prizadeli delavstvo.

\ Kateri od alternativnih pristopov, ki jih v obrambi pravic delavcev
sindikati lahko zavzamete, bi povecal vaso mo¢? Kaj bi moralo priti
na mesto ekonomistiénega principa?

Verjetno bi bila optimalna neka kombinacija razrednega konflikta in
socialnega partnerstva. V vsakem primeru je klju¢nega pomena, da
zaustavimo drobljenje sindikatov in njihovo profiliranje na vedno oZzjih
interesih, ki gredo, kot je tov primeru FIDES, tako dale¢, da nivec jasno,
ali gre za sindikat ali za cehovsko zdruZzenje. Trend drobitve je treba
obrnitiv trend povezovanja in zdruZevanja.

3714



SK0ZI 0C1 PREKARIATA Branimir Strukelj
.|

\ V katerih segmentih, ki iih pokriva SVIZ, je prekarnost naiboli
pere¢ problem?
Najbolj problematicno je vpeljevanje prekarnosti v vrstah umetnikov. S
pojmom »svobodnega umetnika« oziroma samozaposlenega v kulturi
je sistem iz delavca naredil podjetje, kar je kontradikcija sama po sebi.
Na posameznika je drZava na ta nacin zelo elegantno prenesla vecji del
odgovornosti, ki jih je sicer do zaposlenih imel delodajalec. V nabor
opravil delavca zdaj sodi vse - od iskanja vedno novih projektov do
placevanja vseh prispevkov. Kolikor mi je znano, obstaja tendenca, da
bi se predvidljivost poloZaja glasbenikov, igralcev in drugih kulturnih
delavcev Se zmanjsala.

Drugi tipi¢ni primer prekarstva je prekarstvo v Solstvu. Pogosto se zgodi,
da Sola nekoga zaposli za deset mesecev, ob poletnih pocitnicah privarcuje
dve placi in ga jeseni ponovno zaposli za naslednjih deset mesecev ali
pa ne. Odvisno pa¢ od trenutne presoje. Ceprav ima na papirju prekarni
ucitelj, ki je zaposlen za dolocen ¢as, popolnoma enake pravice kot njegov
kolega, ki je zaposlen za nedolocen Cas, je dejansko bistveno manj samoza-
vesten, bistveno manj pripravljen za ubranitev lastnih pravic in bistveno
bolj pripravljen sprejeti nalaganje vedno novih zahtev delodajalca. Zgodi
se celo, da prekarno zaposleni ucitelj zaradi zaposlitvenega razmerja, v
katerem je, dela Se bolj in preko mere, ki bi jo mu naloZil delodajalec.

\ Govorili ste tudi o posredni prekarizaciji javnega sektoria. Kaij
zajema ta pojem?

Omejevanje zaposlovanja in tako imenovani »princip tehnoloskih
viskov« sta tudi med zaposlene za nedolocen ¢as prinesla nestabilnost
in stres. Redno zaposleni so zaceli ravnati na enak nacin kot prekarci.
Postali so tekmovalni in nepovezani. S tem pa se je njihova mo¢ moc¢no
zmanjSala. Posledi¢no lahko govorimo o izgubljeni generaciji uciteljev,
mladih medicinskih sester in drugih delavcev v javnem sektorju ...

\ V ¢em se prekarec, ki dela na podrotiu vzgoije in izobrazevania,
loéi od zaposlenega za nedoloien <as! Bi znali Ze iz pogovora
oceniti, ali je vas sogovornik zaposlen za doloéen ali za nedolocen
¢as, 3e preden bi ga po tem vprasalil

Prekarno zaposlenega kolega prepoznam sorazmerno hitro. Ce za
primer navedem telefonski pogovor z nekom, ki ga ne poznam in ga
tudi ne vidim, ga lahko prepoznam ob preprostem vpraSanju, kje dela.
Ce je delavec zaposlen za nedologen &as, bo odgovoril hitro in brez
obotavljanja, e pa bo ob vprasanju nastopil molk, je verjetnost, da gre
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za prekarca, zelo velika. Ti ljudje v strahu na neki nacin celo §¢itijo
delodajalce. Bojijo se, da bi poklical na Solo, govoril z ravnateljem in
ga zaradi nevestnega dela z zaposlenimi nadrl, ob zacetku naslednjega
Solskega leta pa mu zato ravnatelj ne bi podaljsal pogodbe. Za prekarce
je znacilno, da si Zelijo pomoci, da si Zelijo nasveta, da pa si hkrati ne
upajo izpostaviti se. Njihov polozaj je tako travmaticen, ker morajo v
njem sami sebe cenzurirati.

\ Guy Standing delavce in prekarce lotuie v dva druzbena razreda.
Pravi, da imata skupini nekai sorodnosti in podobnih pogledov,
da pa sta loceni. So po vaSem mneniju prekarci v istem razredu kot
delavdi ali so od njega loceni?

Sam mislim, da bi bilo zaposlovanju v okvirih prekarnosti preprosto
treba odvzeti legitimnost, da bi bilo treba delo ljudi nujno zas¢ititi. In
pri tem lahko kljucen korak naprej naredimo prav sindikati. Problem pa
je v tem, da ve€ino svojega fokusa usmerjamo v zaposlene, ne v prekarce
in da do zdaj Se nismo nasli konkretnega nacina komunikacije, s katerim
bilahko s prekarci spregovorili enakopravno in angazirano.

\ Kako bi opredelili razred? Marx je glede na lastniitvo kapitala logil
dva razreda, Standing iih loci sedem, se pa vprasaniu ne posveca
poglobljeno.

Ostajam pri Marxovi opredelitvi, ki je sicer vezana na obvladovanje
preseZne vrednosti v produktu.

\ Kako bi sindikati lahko utrdili neke minimalne socialne in
ekonomske standarde tudi za prekarce?!
Sindikati in politi¢na levica bi morali energijo usmeriti v odvzemanje
druzbene legitimnosti prekarnim zaposlitvam. Konkretna naloga je
zmanjSati obseg prekarnega dela, ga narediti nesprejemljivega na ¢im
veC podro¢jih in hkrati uveljavljati pravice, do katerih so upraviceni
redno zaposleni, ter zmanjSevati prepad med skupinama.
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\ Kaks$na bo vloga vzgoie in izobrazevania po cetrti industriiski
revoluciii, ko otroci ne bodo ve¢ imeli 3olskih torb, zvezkov in
svinénikov? Je polozaj ucitelia kot osrednjega clena v pedagoskem
procesu na dolgi rok ogrozenal Bodo tudi izobrazevanie prevzela
umetna inteligenca!?

IzobraZevanje ni zgolj pridobivanje novih podatkov, ampak je tudi
izgradnja temeljnih odnosov med ljudmi. Mislim, da so napovedi, da bi
lahko umetna inteligenca prevzela izobraZevanje, popolnoma zgreSene.

\ Kako bo na liudi vplivala ta sprememba v natinu Zivlienial? Nam
bo cetrta industriiska revoluciia omogotila vetii druzbeni angazma!
Bomo spet postali »polititne zivali¢, kot je bil to nekdaj obicaj na
Peloponezuy, ali sta individualizem in atomizaciia smer brez povratka!?
Prepric¢an sem, da individualizem in atomizacija na noben nacin nista
smer brez povratka, Ceprav si to tisti, ki trenutno vodijo svet, na vse pre-
tege prizadevajo dokazati. Ne dvomim o volji in moci ljudi, da bi druzbo
vzpostavili kot skupnost, ki temelji na principu univerzalne enakosti in
solidarnosti. Tezko si predstavljam Zivljenje brez prepricanja, da se je
clovestvo sposobno organizirati po principu univerzalne enakosti in da
smo iz sebe sposobni izvleci ve¢, kot je kapitalizem. %
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Borut Pahor je predsednik Republike Slovenije. Je druZboslovec
in politik z eno od najbogatejsih poklicnih poti pri nas. Z
angaziranostjo je zacel na gimnaziji v Novi Gorici, kjer je postal ¢lan
mladinske organizacije ZSMS. Po diplomi na Fakulteti za sociologijo,
politologijo in novinarstvo je od delegata Skupscine Republike
Slovenije postopno napredoval do poslanca, predsednika ZdruzZene
liste socialnih demokratov, predsednika DrZavnega zbora, poslanca
Evropskega parlamenta, ¢lana predsedstva Stranke evropskih
socialistov in demokratov ter predsednika vlade, po volitvah 2011 pa
do aktualnega predsednika republike. Njegov pogled na prekarnost
nas je zanimal, ker je pomembne drZavne funkcije opravljal od leta
1990, pri tem pa bil v stiku tako s tranzicijo iz samoupravnega v
veéstrankarski, liberalni sistem kot s tranzicijo iz enega odnosa do
dela v drugega.

Crt Poglajen, politi¢ni analitik, tor., 16. 5. 2017 foto: arhivurada predstednika
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\ Veliko liudi opozaria, da je druiba danes prevet tekmovalna in
atomizirana ter da bi namesto obstojece liberalno-trine ekonomiie
morali vpeljati sistem, ki bi zagotovil novo druibeno pogodbo in
enakomernejio delitev premozZenja. Da bi ustvarianje dobicka ne
bilo samo sebi namen. Kako gledate na to?

Prevladujoca globalna ekonomska paradigma kaZe znake utrujenosti in
resnih protislovij. Celo Svetovni ekonomski forum v Davosu je pozval
voditelje k potrebnim prilagoditvam in spremembam. Bolj kot kdajkoli
prej je ocitno, da so socialne neenakosti — znotraj drzav in na globalni
ravni - najresnejsi dejavnik varnostnih tveganj. Narascajoca in izrazita
socialna neenakost je brzkone najbolj nevzdrZen element nacrta traj-
nostnega koncepta.

\ Katere vrednote bi v tem trenutku vi izpostavili kot kliu¢ne!?
Clovekovo dostojanstvo, ki ga utrjujejo ekonomske, socialne, kulturne in
politi¢ne pravice, in pa solidarnost, ki naj — kot korektivni mehanizem -
zmanjsuje posledice tekmovalnosti in atomizacije. Glede tekmovalnosti
Zelim poudariti dvoje: najprej to, da nikogar ne bi rad stigmatiziral, in
nadalje to, da je tudi za tekmovalnost treba vzgajati. Mladim ljudem na
predavanjih vedno pravim, da je moja definicija uspeha doseZzek, ki ni na
racun drugega.

\ Pred dvema letoma ste ob prvem maiu deiali, da je praznik dela
aktualen in mora tak ostati, ¢e Zelimo imeti enake moinosti vsi.
Gospodarstvo v zadnijih treh letih okreva, delo pa je v ¢edalje bolj
neugodnem polozaju. Po statistikah SURS ie ze skoraj vsak drugi
Slovenec zaposlen izven razmerja za nedolocen ¢as. Zakaj prihaija
do tega? Kaj so glavni vzroki za to, da se delodajali odlocajo za
manj stabilne oblike zaposlovanija?

Delo ima vec razseznosti. Ena od njih je, da z delom ¢lovek sebe lahko
izpolni, se razvija in napreduje. Druga je, da pri delu vstopa v odnose z
drugimi, ki ga bogatijo in mu prinasajo obc¢utek pripadnosti neki oZji
skupnosti, bodisi kolektivu bodisi poklicni skupini. Tretja je, da delo
praviloma prinaSa zasluZek, ki omogoca prezivetje ali celo udobno Zivl-
jenje ter izpolnitev pri¢akovanj in Zelja. Ce zaposlovalci to zagotovijo
samo sebi, ne pa tudi iskalcem zaposlitve oziroma zaposlenim, imamo
opravka z neenako in nepravi¢no druzbo.
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Menim, da je treba najti ustrezno ravnoteZje med prilagodljivostjo in
svobodo, ki jo zase zahtevajo zaposlovalci, ter interesi SibkejSe strani.
Poleg sindikatov mora tukaj svojo nalogo opraviti tudi drZava. Zagotoviti
mora ustrezno ureditev trga dela in u¢inkovit nadzor nad doslednostjo
pri spostovanju zakonodaje.

\ Kdai se bo ta trend po vasem mneniju obrnil?
Ne tako kmalu.

\ Kako razumete pojem »prekarnost«

Prekarnost je oblika dela, ki ima drugacne lastnosti od dela za nedolo-
Cen Cas za polni delovnik, pa tudi od dela za dolocen cas. Za prekarnost
je znacilna negotovost z vseh vidikov. Negotov je obstoj dela pri istem
delodajalcu. Vedno znova je treba iskati novo delo. Negotov je delovni ¢as
- glede dnevne in tedenske razporeditve, pa tudi glede trajanja. Nego-
tova so placila za opravljeno delo, ki so praviloma niZja od placil redno
zaposlenim delavcem. TakS$no delo ne prinasSa pravic ne v odnosu do
delodajalca ne v odnosu do drzave, zato je negotova tudi posameznikova
socialna varnost. Prekarnost pomeni absolutno podrejenost delodajalcu.
Negotovost na vseh podroc¢jih povzroca nenehen stres.

\ Franco Berardi - Bifo, znan italilanski mislec in aktivist, je novembra
2016 deijal, da je bil, ko smo prekarnost sprejeli kot okoli¢ino
dolocenega dela delavstva, iz steklenice izpui¢en duh in da se
bo ta vrsta dela Sirila kot val, dokler ne bodo nestabilne prav vse
oblike zaposlitve. Kako to komentirate!

Strinjam se. Spremenjene vrste dela, povezane z novimi tehnologi-
jami in komunikacijskimi platformami, prinasajo nekatere elemente
prekarnosti tudi v zaposlitvena razmerja za nedolocen in dolocen ¢as;
zlasti glede razporeditve delovnega casa. Hkrati pa je vse vec del pove-
zanih s konkretnimi projekti, ki imajo omejeno trajanje, tako da je za
delodajalca oziroma lastnika teh projektov prekarno delo z vseh vidikov
prikladnejse in cenejSe. Dvomim, da bo razvoj tekel v smeri odprave pre-
karnega dela brez temeljitih popravkov regulacije trga dela in regulacije
socialnih pravic ter brez dobrega nadzora.
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\ Profesor dr. Guy Standing kot kliu¢no lastnost pripadnikov
prekariata opredeljuje izgubo socialnih, kulturnih, ekonomskih in
celo politi¢nih pravic. Opozaria na to, da so se prekarci primorani
spustiti na raven prosilcev in da so odvisni od obzirnosti birokratov
in kapitala. Kak3en vpliv ima po vaiem mnenju prekarnost na
posameznika kot drzavljanal

Prekarnost spreminja posameznike in jih marginalizira. Ker se prekarci
ne pocutijo del neke skupnosti in Zivijo v popolni negotovosti, so vse bolj
izolirani, izrinjeni iz nekaterih druzbenih dogajanj, hkrati pa tudi slabo
materialno in socialno oskrbljeni. To lahko povzroci popolno apatijo ali
pa upor zoper vse, kar je zanje nedosegljivo. Precej verjetna se mi zdi
teorija, da so v svojem nezadovoljstvu, odrinjenosti in jezi tudi vse bolj
dovzetni in nekriti¢ni za razli¢ne radikalne poglede in gibanja.

\ O prekarcih ste pred kratkim govorili tudi vi. Na slavnostni
podelitvi nagrad Gospodarske zbornice Slovenije marca letos ste
deijali, da ostaja zaradi negotovosti pri zaposlovaniu cedalie vec
liudi druzbeno odtujenih, obupanih in jeznih. S katerimi ukrepi bi
bilo po vaiem mnenju mogoce zajeziti prekarnost!?

To lahko storijo le drZzava in sindikati. Kot sem Ze dejal, drZava z dru-
gacno regulacijo in bolj enakopravno obravnavo vseh oblik dela ter bolj-
§im nadzorom. Bojim se, da je v pogojih prostega pretoka delovne sile pri
tem kar precej omejena, Ce se tega ne bodo lotili tudi v drugih drzavah.

\ Driavni sekretar Peter Pogaiar je deijal, da bi bilo prekarcem
smotrno zagotoviti nilhovo mesto znotraj socialnega dialoga.
Kako gledate na to? Ali jih je bolje uvesti kot ¢etrtega socialnega
partnerja ali je bolie, da delo zagovaria le en socialni partner?
Pomembno je, da nekdo v polnosti deluje za izboljSanje njihovega polo-
Zaja pri urejanju trga dela in socialnih pravic. Mnogo bolj u¢inkovito bi
bilo, da bi obstojeca sindikalna organizacija prevzela Se to nalogo, ce jo
je sposobna izpeljati oziroma Ce je sposobna narediti tako pomemben
razvojni korak. Glede na zdajSnje delovanje sindikatov bi bilo to bolje
zato, ker bi morali oba dela obravnavati enakopravno in ne drugega proti
drugemu, kar bi se lahko zgodilo, ¢e bi imeli dvoje sindikatov. Vsekakor
se bodo prekarci in sindikati morali o tem sami dogovoriti. Do takrat pa
bi bilo prav, da jih zastopa drZava.
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\ Kako bo ¢etrta industriiska revolucija vplivala na odnos med delom
in kapitalom? Se bodo dana neskladia poglabliala ali bo priilo do
nove druibene pogodbe?! e bo, do kaksne!?

Po mojem mnenju bomo prica velikim spremembam tako pri potrebnih
znanjih in kompetencah kot pri samih proizvodnih procesih. Tehnoloski
razvoj bo nedvomno izrinil nekatere poklice in izbrisal nekatere vrste
delovnih mest. Tezko je verjeti, da bo ustvaril pribliZno enako $tevilo
novih delovnih mest. Koncept polne zaposlenosti kljub velikim demo-
grafskim spremembam verjetno ne bo ve¢ uporaben. Zato pricakujem,
da bo dolgoro¢no nujna nova druzbena pogodba. Danes je s trenutnim
vedenjem tezko napovedati, kaksna bo. Najbrz bo prislo do krajsSanja
delovnega Casa, redefinicije placanega dela in morda celo do neke oblike
temeljnega drzavljanskega dohodka.

\ Kako bo razvoi vplival na politiko in na koncept driavlianstval
Je vedia verietnost, da se bosta ob koncu 21. stoletia oblikovali
driava blagostania in neka oblika neposredne demokracije,
podkrepliena z novimi komunikaciiskimi orodii, ali da bomo prica
razvoju orwellovskega tipa druibe!
Vrniva se k zacetku pogovora. Pricakujem opaznejSe prilagoditve obsto-
jeCega ekonomskega vzorca ter s tem spodbujene spremembe organi-
ziranja druzb in drZav. To bo brzkone vplivalo tudi na politi¢ni sistem
liberalne demokracije. Vendar ne bi tvegal nekih dolo¢nejsih napovedi.
Vem pa, da je bolje stvari razvijati kot revolucionirati. Tako so namrec
spremembe bolj predvidljive in obvladljive. %
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Intervjujev smo se lotili prekarci z razliénih strokovnih
in interesnih podro¢ij, kar nam je omogocilo zdruZevanje
idej in pristopov. Presodili smo, da je ¢as, v katerem se s
prekarnostjo v postopnih korakih srecujeta tako Slovenija
kot Evropska unija, za poglobitev druzbenega razmisleka
kljucen, zato smo delu posvetili velik del razpoloZljivih
sredstev. Ker so bili z ukrepi, ki jih je do zdaj v razpravo
predlozila drZava, narejeniSele prvi koraki, sta kontinuiran
javni diskurz in sodelovanje razli¢nih strok nujna.

Ljubljana, 1. 5. 2017 foto: Miha Fras in Crt Poglajen
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\ Crt Poglaien

Crt Poglajen je direktor Instituta za $tudije prekariata (ISP) in odgo-
vorni urednik portala Skozi oci prekariata. Za intenziviranje diskurza
znotraj izbranega podrocja se je odlocil, ko je po pogovoru s prekarci,
predstavniki sindikatov in civilnodruzbenih organizacij zaznal, da
je kljub obsegu in stopnjevanju problematike poglobljen pogovor Se
vedno precej partikularen in po vecini umaknjen v kroge prekarcev ali
ljudi, ki se z raziskovanjem druzbe ukvarjajo strokovno. Odlocil se je
za spodbujanje povezovanja prakti¢nih izkuSenj, spoznanj stroke in
naporov organizacij, ki delo zagovarjajo in branijo.

\ Manija Kovati¢
Manja Kovacic je novinarka in vodja projektov. Kot druzZboslovka podro-
¢je prekarnega dela pozna vsebinsko, z njim pa ima precej prakti¢nih
izkuSenj tudi iz obdobja dela v medijih. Za portal je preucila podrocje
sindikalne zascite prekarnih delavcev znotraj novinarstva, aktivno
vlogo pa je prevzela tudi pri izvedbi prve okrogle mize o prekariatu.
Pripravila je intervju z Iztokom Juranci¢em.

\ Anja Pucer
Anja Pucer se s prekarnostjo srecuje kot Studentka novinarstva. Podrocje
ji je dobro poznano iz vsakdanjega Zivljenja. Ce hote opravljati delo, ki
si ga je izbrala, je na prekarnost tako rekoc obsojena. Pri pripravi inter-
vjujev se je osredotocila predvsem na lastno profesijo in na podrocja, ki
jih vodijo Studentje. Prvo je naredila v pogovoru s TomaZem Zaniukom,
drugo pav pogovoru z dr. Markom Milosavljevi¢em.

\ Ana Mariia Lednik
Ana Marija Lednik je med studijem kot prekarka delala znotraj razli¢nih
kulturnih in medijskih ustanov. Znotraj jezikoslovja, svoje osnovne pro-
fesije, pa je priloZnost dobila predvsem kot prostovoljka. Pri pripravi na
intervjuje se je angazirala vsebinsko, si za podrocje izbrala prekarnost v
umetnosti in naredila intervju z Mileno Zupancic. %
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Sorodnost pogledov, ki jih imajo kljuéni posamezniki do
prekarcev in do prekarnosti, povzema samo ime tega
zbornika (»Brez konsenza«). V razumevanju prihaja do
velikih razlik Ze pri sami opredelitvi kljucnih vrednot, po
katerih naj bi se druzba ravnala, baziénega odnosa do
dela in do cloveka samega.

“Svoboda v sredisce postavlja cloveka. Brez nje so vse
ostale vrednote drugotnega pomena.”

mag. Matej Tonin, vodja poslanske skupine Nove Slovenije
B

“Mislim, da se moc kapitala precenjuje.”

Peter Pogadar, drZavni sekretar na Ministrstvu za delo,
druZino, socialne zadeve in enake mozZnosti

“TeZko bi rekla, da so samozaposlitev, avtorsko delo ali delo
prek podjemne pogodbe prekarni sami po sebi.”

Mavricija Bati¢, generalna direktorica Zavoda za zaposlovanje

“Ce parafraziram Marxa, lahko reiem, da je optimizem
danes tisto, kar je nekoé bila vera. Se pravi, opij za ljudstvo.”

dr. Vlado Miheljak, univerzitetni profesor, publicist
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