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KO LEKTIYA

OB DNEVU VSTAJE
SLOVENSKEGA NARODA

V vsakem narodu je dovolj zdra-
vih sil. Te sile je treba zbuditi, jih
organizirati in voditi v borbo, ka-
dar so za to dani pogoji.

29 let je, kar je slovenski narod
dokazal, da je v njem toliko modi,
da si, ¢eprav majhen, lahko sam
utere novo pot. Po vs.ej slovenski
zemlji so odjeknili prvi partizanski
streli. Zadela se je vstaja, oboroze-
na borba, boj naroda za obstanek,
boj proti okupatorju in domadcim
izdajalcem. Iskra je padla na plod-
na tla in zanetila upor po vsej de-
7eli. Toda treba je bilo politi¢no,
moralno in organizacijsko pripravi-
ti mnozice na vstajo.

Priprave so se zalele Se pred
zlomom stare Jugoslavije, po V.
konferenci v Zagrebu. Partija je
pravilne ocenila mednarodno doga-
janje in priSla do zakljuCka, da se

o bojujemo proti okupatorju
le z oroZjem v rokah.

S pristopom Jugoslavije k trojni

zvezi je takratno vodstvo Cvetko-
vié-Macek-Kulovec sramotno kapitu-

liralo pred nems$kim imperialistic¢-
nim osvajalcem. Toda narod je mi-
slil drugace. To so pokazale demon-
stracije 27. marca 1941, ki so bile v

vseh vecjih mestih, Narod je od-
lo¢no spregovoril: bolje rat, nego
pakt!

Dne 27. aprila 1941 je bila v

Ljubljani ustanovljena Osvobodilna
fronta slovenskega mnaroda, ki je
pod vodstvom partije postah or-
ganizirana revolucionarna oblast,
CK KPS je sklical v zacetku junija
v Ljubljani ilegalno partijsko kon-
ferenco, ki so se je udelezili dele-
gati iz vse Slovenije. Na tej konfe-
renci so bile sprejete konkretne na-
loge: zbiranje in pripravljanje oroZ-
Jja, organiziranje borbenih skupin in
organiziranje potrebnih postojank
na podeZelju za partizansko borbo.

TeZka in krvava je bila Stiriletna
borba proti okupatorju in domadim
izdajalcem. Slovenski narod je v
tem obdobju izpolnil najslavnejSe
strani svoje zgodovine, postal je na-
rod junakov.

Nikakor ne moremo trditi, da
je prva puska pocila ravno 22. juli-

ja, saj smo imeli Ze dosti prej veé-
je ali manjSe spopade z okupator-
jem. Toda 22. julija so izolirane
partizanske akcije pric¢ele prerasca-
ti v sploSnem ljudski upor. Do cilja
pa je bilo Se dale¢ in treba je

bilo mnogo Zrtev.

Slavni ruski pisatelj Maksim
Gorki je zapisal: »Zmage, svobode
in sretnejSega Zivljenja ne pribori-
]o tisti, ki 05La:1c.|0 zivi, marved ti-
sti, ki padejo in kateri so polozili
svoja dragocena Zivljenja na oltar
domovmc« Njim dolgujemo torej
najvecjo zahvalo.

Stopamo v socializem po svoji
poti ter se ne damo od nikogar
motiti. Bridko smo obCutili kaj je
vojna, zato se z vsemi silami bori-
mo za mir in za bratsko sozitje z
vsemi narodi ne glede na njihovo
druzbeno in po]:tlcno ureditev. Sa-
mo v miru uresnicimo to, po ¢emer
smo v dolgih letih borbe hrepeneli.

22, |u].|] je za nas mejnik med
starim in novim, mejnik med mrac-
no preteklostjo in svetlo sedanjost-
jo.

Miroslav Herman

Druzbeno politicne organi-

zacije in organi upravljanja

Cestitajo k prazniku - 22. julij
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20 let delavskega samoupravljanja

Pred kratkim je preteklo 20 let,
ko je takratna Ljudska skup$¢ina
v sestavi dveh zborov, t. j. Zvezne-
ga sveta in Sveta narodov na sejah
dne 27. 6. 1950 sprejeta temeljni za-
kon o gospodarjenju z drZavnimi
gospodarskimi podjetji in vi§jimi
gospodarskimi zdruZenji po delov-
nih kolektivih. Prezidij Ljudske
skupééine je skladno s takratno u-
stavo razglasil ta zakon v Uradnem
listu FRLJ &t, 43 z dne 5. 7. 1950
in je tako zacel veljati 8. dan po
objavi. V uvodnem delu razglasa je
v preambuli povedan namen spre-
jetja tega zakona in je refeno, da
izdaja Ljudska skup$tina ta zakon
zato, da bi se postopoma izvedlo
gospodarjenje z drZavnimi gospo-
darskimi podjetji in vi&jimi gospo-
darskimi zdruZenji po delovnih ko-
lektivih po socialisti®@nem naéelu in
da morajo z drufbenim premoZe-
njem gospodariti neposredno pro-
izvajalci ter da bi se demokratina
nafela ljudskega samoupravljanja
dalje razvijala.

. Poglejmo, kako je bil urejen na$
sistem pred sprejetiem tega tako
pomembnega zakona! Za pravilno
razumevanje je potrebno poklicati
v_spomin zgodovinski dogodek —
II. zasedanje AVNOJ-a v c¢asu 27.
do 29. 11. 1943 v Jajcu. Ta datum
pomeni rojstvo mnove Jugoslavije.
Na tem zasedanju so bili sprejeti
pomembni sklepi, ki so zalrtali pot
novi socialisti¢ni Jugoslaviji. Eden
izmed teh sklepov je bil tudi od-
vzem premoZenja okupatorju in nji-
hovim pomagadem ter nacionaliza-
clja vsega premoZenja bivie drZave,
}q t_|e pre$lo v splo$no ljudsko
ast.

. Upravljanje tega premoZenja je
bilo zaupano neposredno takratnim
KLO-jem (Krajevnim ljudskim od-
borom), ki so bili na osvobojenem
ozemlju osnovni tvorci nase ljudske
oblasti. Ker je bila ena izmed os-
novnih misli in sklepov II. zaseda-
nja AVNOJ-a zrusiti kapitalisti¢ni
sistem in_ ¢loveka vrednotiti po de-
lu, je nadaljnji razvoj terjal nujno
ukrepanje na tem podro&ju, saj se
Je morala osnovna oblast, ki je
znikla v borbi, v povojnem ¢&asu
nadalje izgrajevati in utrjevati., Ob-
last delovnega ljudstva pa je lahko
bila uéinkovita le, ée je imela v ro-
kah pomembna proizvajalna sred-
stva in naravne vire bogastva. Za-
to je bil nadaljnji korak sprejetje
zakona o agrarni reformi in koloni-
zaciji, ki je vzel zemljo veleposest-
nikom preko z zakonom dolodenega
maksimuma in jo delil revnej&im
kmetom in delovnim ljudem, kate-
rim je to pomenilo znatni prispevek
pri zagotavljanju njihove eksisten-
ce. e prva ustava ustavotvorne
skupdtine, ki je bila sprejeta dne
31. 1. 1946 je dolotila kaj pride v
druZbeno last. S tem je postavila

temelj pri izgrajevanju nadega go-
spodarskega sistema. Poznejsi za-
kon o nacionalizaciji manjsih pod-
jetij in obrtov, ki je bil sprejet
v letu 1948, pa je dokonéno likvidi-
ral stari predvojni izkoris¢evalski
sistem in odprl novo pot na$i go-
spodarski politiki.

Vse to premoZenje je bilo treba

podrediti nacelom dobrega gospo-
darjenja. KLO-ji kot osnovni nosil-
ci ljudske oblasti so dobili to pre-
mozenje v meposredno upravljanje.
Brez dvoma jim je s tem bila na-
loZena ogromna skrb, ker je nam-
re¢ to druZbeno premoZenje v skla-
du z ustavnimi dolo¢ili uzivalo po-
sebno kazensko pravno zadlito in
ni bilo vseeno, kako so ljudski od-
bori s tem premoZenjem gospoda-
rili. Izku3nje so pokazale, da je bi-
lo treba upravljanje tega premoze-
nja zaupati doloenim osebam —
direktorjem, ki so bili podalj$ana
roka ljudskega odbora, sicer pri
upravljanju in razpolaganju druz-
benih sredstev v enaki meri samo-
stojni, vendar odgovorni svojemu
ljudskemu odboru za uspe$no gos-
podarjenje in vodenje doﬁféexﬁh 0-
spodarskih panog, To je doba taio
zvanega upravno administrativnega
vodenja gospodarstva.
Splodno ljudsko premoZenje je
predstavljalo in je $e tudi danes eno-
ten ter nedeljiv fond. Delovna raz-
merja je sklepala druZba, ki je la-
hko po potrebi delavca premeséala
iz enega kraja v drugi in ki je v
prizadevanjih, da bi opravila mezd-
ne odnose $e vedno bila primorana
najti neki skupni kriterij pri na-
grajevanju uresni¢ujod pri tem u-
stavno nacelo: vsakemu po svojem
delu. Vzporedno z izgradnjo nage
ljudske oblasti je rasla moé druz-
benega premoZenja in ljudje so s
svojimi gigantskimi napori ob vla-
ganju svojih umskih in fizi¢nih spo-
sobnosti hoteli ¢im preje odpraviti
sledove vojne ter obnoviti poruse-
ne domove. Tako so s svojim de-
lom ob uporabi druZbenih sredstev
nenehno krepili ekonomsko mo¢ in
tako v znatni meri ustvarjali bazo
za zadovoljevanje ne samo lastnih
ampak tudi potreb SirSe druZbene
skupnosti. Porajala se je teZnja o-
mogoditi na$im delovnim ljudem
boljse materialne pogoje in poskr-
beti za boljse in dostojneje Zivlje-
nje.

Ob takih dosezkih rezultatov de-
la je bilo treba delovnim ljudem
sprostiti vezi in naéela upravno ad-
ministrativnega vodenja, jim dati
pravico, da samostojno organizirajo
svoje delo, da odlocajo o rezultatih
dela in da si v naSem novem gospo-
darskem sistemu samostojno kuje-
jo svojo usodo. Poskrbijo naj za
boljso prihodnost, ljudje naj Zivi-
jo v svoji delovni skupnosti svo-

no, naj sami upravljajo z

druZbenim premoZenjem, ki jim je
dano kot materialna baza za cksi-
stenco. Na tej bazi naj gradijo in
ustvarjajo ter ob zadovoljevanju
lastnih potreb naj dajejo tudi $irsi
druzbeni skupnosti potrebna sred-
stva za obstoj. Skratka, usodo si
naj kujejo sami po svojih organih
upravljanja, te pa naj sestavljajo
polit¢no in gospodarsko zreli, pre-
udarni ljudje, torej taki, ki bodo
znali po nacelu dobrega gospodar-
ja tudi odloc¢ati, To osnovno misel
je torej prinesel uvodoma omenjeni
zakon, ki je delovne kolektive za-
dolzil, da v imenu druZbene skup-
nosti upravljajo z gospodarskimi
podjetji v okviru drZavnega gospo-
darskega plana in na podlagi pra-
vic in dolZnosti dolo¢enih z zako-
nom in drugimi pravnimi predpisi.

Temeljni zakon o gospodarjenju
z drZzavnimi gospodarskimi podjetji
in vi§jimi gospodarskimi zdruZzenji
po delovnih kolektivih je zacetek
naSega delavskega samoupravljanja.
Dosezeni uspehi na podro¢ju tehni-
ke in znanosti, kar je rezultat pri-
zadevanja na$ih delovnih ljudi, so
narekovali potrebe po nadaljnjem
izpopolnjevanju in utrjevanju nasega
samoupravnega sistema, Zakono-
dajna tehnika niti ne more slediti
tako hitremu poglabljanju in razsir-
janju samoupravnih nacel, ki teZi-
Jo k nadaljnji decentralizaciji de-
lavskega upravljanja. Z neposred-
nim upravljanjem na zborih orga-
nizacij zdruZenega dela in s pra-
vico iniciative so uresniena osnov-
na nacela delavskega samouprav-
ljanja. V resoluciji o uresniéevanju
ustavnega amandmana XV, ki jo je
sprejela Zvezna skup&éina, dne 5.
6. 1970 je med drugim receno, da
je mamen wustavnega amandmana
ustvaritev ustavnih pogojev, da de-
lovni ljudje samostojno urejajo no-
tranje odnose v delovnih organiza-
cijah, da bi bila tudi s tem za-
gotovljena krepitev njihovih samo-
upravnih pravic in odgovornosti in
kar najbolj neposredno izraZzene
njihove materialne koristi v zdru-
zenem delu ter njihovo neposredno
odlocanje o temeljnih delovnih po-
gojih. Poudarek je namre¢ v tem,
da pri popolni uveljavitvi samoup-
ravljanja delovni ljudje samostojno
doloCajo vprasanja, o katerih odlo-
¢ajo neposredno in poverjajo do-
locene g.mkcije upravi ali svetu
odn. drugim ustreznim organom u-
pravljanja, dolodene izvriilne funk-
cije pa njemu odgovornim kolegij-
skim izvr$ilnim organom. V.
amandman ima namen pripomodi
k temu, da se v skladu s cilji go-
spodarske in druZbene reforme do-
sezejo ¢imboljsi uspehi pri upora-
bi druZzbenih sredstev, povedati
produktivnost in udinkovitost dela,
pospedi splodni tehni¢ni napredek

Nadaljevanje na zadnji strani
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Izvoljeni so novi organi upravljanja

Dne 2. julija 1970 so c¢lani de-
lovne skupnosti izvolili nove organe
upravljanja. Volilna udelezba je bi-
la Se kar zadovoljiva spric¢o dejst-
va, da je bilo Ze precej ¢lanov od-
sotnih zaradi letnega dopusta in za-
radi bolezni. Od skupnega Stevila
vpisanih volilnih upravic¢encev 2130
— od tega 381 ucencev, jih je volilo
1840 ali 86,4%,. Clani kolektiva so
torej volili nov delavski svet pod-
jetja, svete sektorjev in svete pod-
rocij ter dejavnosti. Ker je central-
na volilna komisija za izvedbo vo-
litev organov upravljanja Zc¢ obja-
vila posebno porocilo o izidu voli-
tev, zaradi obsirnosti ne bi kazalo
Se enkrat naStevati vseh ¢lanov no-
vo izvoljenih organov, ampak na-
vedemo rezultat o izvolitvi delav-
skega sveta podjetja. V delavski
svet podjetja, ki Steje 57 ¢lanov, so
bili izvoljeni:

. Ajtnik Viktor

. AsSkerc Ferdo

. Cerkovnik Franc
. Crepnjak Alojz
Cretnik Franc
Debelak Vinko
Divjak Ivan

. Donko Ivan

. Erjavec Silva
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10. Ferme Ivan

11. Gobec Edo

12. Gorjan Vlado
13. Gregl Franc

14. Gucek Ivica

15. Hostnik Slavko
16. Hribernik JoZe
17. Intihar Ivan

18. Jazbinsek Janko
19. Jezernik Sinjo
20. Kemperle PrimoZ
21. Kolenc Cveto
22. Koprivnik Adolf
23. Kovaé Alojz

24. Krebl Slavka
25, Krwo ad Antonija
26. Lah Franc

27. Lamut Adolf

28. Leskovar Pavel
29. Macek JoZe

30. Majcen Silvo

31. Nabernik Mihael
32. Obrovnik Anica
33.. Planko Karl

34. Recnik Jozica
35. Rednjak Marjan
36. Repas JoZe

37. Rojc Anica

38. Romih Franc
39, Rozi¢ Majda

40. Rutnik Joze

41. Skamen Karl

42, Steblovnik Edo
43, Strménik Anica
44. Svetina Danica
45. Sarlah Franjo
Seﬁina Marija
eligo Roman
48. Serc Cvetka
49. Sketa JoZe
50. Speh Ludvik
51. Skoberne Kristina
52. S8koberne Rezika
53. skufca Mihael
54. Vengust Stefka
55. Vodeb Stefka
56. Zli¢ar Marija
57. Kandidat za gostinstvo podroé-
ja Celja e ni 1zvoljen.

Opomba: Podroc¢je gostinstva in
turizma Celje, ki ima trenutno le
9. ¢lanov (Bife Stari grad 2 in Es-
presso 7) ni predlagalo kandidatov
za organe upravljanja ter tudi niso
bili izvoljeni (3teti tudi niso v raz-
predelnici pod wvpisani v volilni
imenik), ker bo DS razpisal volitve
za to podrod¢je kasneje, ko bodo za-
Cele obratovati vse organizacije
zdruZenega dela v gradnji v Celju.

Novo zvoljenim ¢lanom Zelimo
pri bodofem delu obilo uspehov!

CENTRALNA VOLILNA KOMISIJA

PREGLED

najvaznejsih sklepov Centralnega delavskeza
sveta in Upravnega odbora

Dne 10. junija je imel Centralni
delavski svet 10., pa tudi zadnjo
sejo v svoji mandatni dobi. Le-ta
namre¢ poteCe z izvolitvijo mnovih
organov upravljanja v podjetju.

Na Se_]l _}e obravnaval zadeve iz
svoje pristojnosti in sklepal o njih.

Tako je odobril sklenitev pogod-
be © poslovno-tehni¢énem poslova-
nju s Kmetijskim kombinatom Za-
lec, potem, ko je vsebino pogodbe
proucil strokovni kolegij in upravni
odbor.

Obravnaval je obra¢un dohodka
za prvo tromese¢je 1970 in vzel po-
roc¢ilo o poslovnih rezultatih v po-
sameznih organizacijah zdruZenega
dela na znanje brez bistvenih pri-

pomb.

Predmet daljSe razprave je bil
osnutek statuta podjetja, ki je bil
dan v obravnavo vsem sektorjem.
Upostevajoé pripombe, je Central-
ni delavski svet soglasno potrdil
statut z vsemi predlaganimi spre-
membami in dopolnitvami.

Na predlog odbora za kadre pri
Poslovnem zdruZenju za trgovmo je
CDS sklenil, da se zaradi povecanja
zivljenjskih stroskov zvisajo Stipen-
dije za udence v trgovini in proiz-
vodnji. Tako bodo z novim 3Solskim
letom prejemali ucenci:

v prvem letu uéenja 180,— din

v drugem letu uenja 220,— din

v tretjem letu ucéenja 270,— din

Z zvisanjem S$tipendij je ukinjen
dodatek za uéni uspeh v dosedaniji
obliki; dopuséeno pa je dodatno na-
grajevanje posebno prizadevnih
u¢encev, po polletnem ocenjevanju.
Sistem takega nagrajevanja se Se
proucuje.

Za praktikante oz. dijake na
pocitniskem delu so nagrade enake
lanskoletnim, in sicer 400,— din za
osebe v starosti do 18 let in 600.—
din za osebe nad 18 let, ¢e nadome-
SCajo delavce.

Clanom delovne skupnosti so bi-
li z okroZnico z dne 5. 3. 1970 po-
sredovani predlogi za ocenitev ne-
katerih delovnih mest. Na predloge
ni bilo pripomb in je za to Central-
ni delavski svet potrdil naslednje
ocenitve:

analitik II. 850 tock
analitik III1. 700 tock
arhivar 600 tock
tehtalec II — oblik. 350 tock
traktorist (Sofer

kategorije C brez

kvalifikacije) 550 tock
(Sofer kategorije C

s kvalifikacijo 580 toc¢k
varnostni tehnik

(inZenir) 900 tock
varnostni tehnik

(tehnik) 800 tock
vodovodni inStalater 700 tock

Sprejet je nalrt zaposlitve pri-
pravnikov v letu 1970 in so predvi-
dena naslednja pripravniska mesta:
2 gripravn.ika..z visokosolsko  izo-
razbo — biotehnika
2 pripravnika z visokoSolsko izo-
brazbo ekonomske smeri

5 pripravnikov s srednjeSolsko izo-
brazbo — ekonomski tehnik

1 pripravnik s srednjeSolsko izo-
brazbo administrativne stroke

1 pripravnik s srednjesolsko izo-
brazbo — aranzer.

Dodatno k temu nadrtu pa je
predvideno e pripravnisko mesto
pri_delu na elektronskih strojih.

Na osnovi toc¢kovanja je stano-
vanjska komisija sestavila predno-
stno listo prosilcev za stanovanja
in kredite za gradnjo stanovanj.
CDS je to listo, ki je bila v predpi-
sanem KkroZenju, v celoti sprejel.
Stanovanjska komisija je poobla-
$¢ena, da naknadno izvrsi ev. ko-
rekture v prednostni listi, na osno-
vi utemeljenih pripomb.

OZD gostinsko turisticnega sek-
torja Radlje in scktorja trgovine na
drobno Sentjur je CDS odobril, da
lahko razdelita ustvarjena 51edstva

za stanovanjsko izgradnjo, in sicer:
Radlje 50.000,— din, Sentjur 80.000
din.

Izjemoma je tov. JoZetu Vidmar-
ju odobreno posojilo za gradnjo
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stanovanja v znesku 40.000— din,
ker bo na ta nacdin do 1. 10. t. 1
spro$¢eno njegovo sedanje stanova-
nje v Celju, ki je last podjetja.

V zvezi z zahtevki obéin, da bi
podjetje sofinanciralo negospodar-
ske investicije, je CDS potrdil sklep
upravnega odbora z dne 9. 4. 1970
t. 1, da se za necgospodarske inve-
sticije v raznih ob¢inah nameni
znesek 200,000,— din.

Potrjen je tudi predlog uprav-
nega odbora o doloditvi najniZjih
osebnih dohodkov na osnovi vred-
nosti to¢ke 1,65 din in plafoniranih
osebnih dohodkov na osnovi vred-
nosti to¢ke 2,00 din. Ta sklep pa
je zacasen in velja do sprejetja si-
stemizacije delovnih mest in krite-
rijev za delitev sredstev za osebne
dohodke.

S posebnim sklepom je urejeno
vprasanje nadomestila za ¢as red-
nih letnih dopustov za tiste Clane
kolektiva, ki lani niso dosegli vred-
nosti toc¢ke din 1,65. Tem se namreé
nadomestilo za dopust v letoSnjem
letu obrac¢una po vrednosti tocke
1,65 din.

V teku poslovanja se je pokaza-
lo, da nekatere prodajalne niso ren-
tabilne in tudi sicer ni potrebe za
njih nadaljnji obstoj. Zato je CDS
sklenil, da se ukine prodajalna kru-
ha v Storah, ker ni potrebna zaradi
neposredne blizine samopostreine
trgovine.

Nepotrebna je postala tudi po-
slovalnica Vinska klet v Prevaljah.

Ta poslovalnica ustvarja mesec-
no najve¢ 4.000,— din prometa, s
katerim sploh ne krije stroskov,
promet pa $¢ kar naprej upada za-
radi bliznjega lokala pri avtobusni
postaji v Prevaljah. Tudi ta poslo-
valnica je ukinjena.

Prodajalna Zg, Selnica v sektor-

ju Rude pa je ukinjena zaradi pre-
nosa na Kmetijsko zadrugo Selnica
ob Dravi.

Na tej seji je imenovan $tab za
narodno obrambo v naslednjem se-
stavu:

1. Franc PETAUER, generalni
direktor

2. Vitomir DOLINSEK, dircktor go-
spodarsko racunskega sektorja

3. Ladislav PLETERSKI, direktor

roizvodnega sektorja

4. Rupret PIRHER, direktor ko-
mercialneﬁi sektorja

5. Jo¥e BRUMEN, direktor tehni¢no
tehnolo$kih sluzb

6. Joze MODEC, direktor sploSnega
sektorja in

7. Slavica PERME, vodja personal-
ne sluzbe.

Upravni odbor je imel zadnjo,
32, redno sejo dne 19. junija t. L
Obravnaval je predloge spremembe
kilometrin, personalne in kadrov-
ske zadeve, predlog spremembe od-
stotka za kalo pri sadju in zelenja-
vi, predlog o odpisu terjatev, o
zdruZevanju sredstev, nakupu zem-
ljiS¢a in raznih pro$njah za mate-
rialno pomoc.

V zvezi s predlogom za zvisanje
kilometrin je upravni odbor sklenil,
da direktor sektorja za transport
in pomoZne dejavnosti izdela kon-
kretne predloge novih kilometrin,
upostevajo¢ samo dejanske kalku-
lacijske elemente, s primerjavo ki-
lometrin, ki jih odobravajo druga
sorodna podjetja.

Imenovanja in premestitve:

Tov. Sonja OPRESNIK je za-
¢asno razporejena na delovno me-
sto namestnika poslovodje MM Voj-
nik, tov. Silva POTOCNIK na de-
lovno mesto V. d. poslovodje MM
Vojnik, Fanika LIPOVSEK za na-
mestnico poslovodje MM Ljubljan-
ska in Majda VRECKO namestnica
poslovodje poslovalnice Lipoglav.

Poslovodja prodajalne Izbira
Vojnik tov. Stanko GUZEJ je bil
razrefen delovnih dolZnosti poslo-
vodje in razporejen na drugo de-
lovno mesto, na njegovo pa je u-
pravni odbor imenoval tov. Marja-
na PLANKLA.

Upravni odbor je odobril direk-
torju prodaje na drobno tov. TO-
NETU LAZNIKU Udelezbo na 5-
dnevnem mednarodnem S$tudijskem
zborovanju v Svici.

Na osnovi sprejete prednostne
liste prosilcev za stanovanja in
kredite za gradnjo stanovanj je o-

20 let delavskega

Nadaljevanje z 2. strani

in popolnoma zadovoljijo potrebe
delovnih ljudi irr druZbene skupno-
sti. Dolo&be XV. ustavnega amand-
maja kot sestavnega dela ustave
imajo nadaljnji namen, da prepu-
$¢ajo delovnim organizacijam, da
samostojno odlo¢ajo o organizaciji
njenega samoupravljanja, tako v
njej sami kot v drugih oblikah
zdruZenega dela, da delovni ljudje
samostojno odlo¢ajo o celotni de-
javnosti delovne organizacije, pro-
gramu dela in razvoja, o uporabi
sredstev, pridobivanju in delitvi do-
hodka in o drugih temeljnih vpra-
Sanjih svojega druZbeno ekonom-
skega poloZaja.

e beZni pogled v preteklost jas-
no izpri¢uje uspehe, ki so jih de-
lovni ljudje v povojnem obdobju
dosegli na vsch poprisc¢ih naSega
druzbeno politi¢énega in ekonomske-
ga Zivljenja. Nedvomno bo razvoj
Sel dalje in bo terjal morda gotove
izpopolnitve. Razni integracijski
procesi so Ze ena izmed oblik na-
daljnjega utrjevanja nasega gospo-
darsk sistema in prilagajanje
nae ekonomske najzahtevnejSim
svetovnim potrebam. Ti procesi si-
lijo podjetja k vstopu na zunanjih
trzi§¢ih in vkljuitev v mednarod-
no delitev dela. Na tem podrocju
ne smemo zaostajati in moramo v
bodo&e skladno s povetano proiz-
vodnjo in jafanjem materialne baze
zasledovati najpovoljneje uspehe.
Pri tem pa je treba gledati na to,

dobrena tran$a posojil in se pro-
silcem za posojilo do zneska 10.000
din izplada ta znesek v celoti, dru-
gim prosilcem pa najve¢ 10.000—
din, s pogojem da imajo urejeno
dokumentacijo za érpanje odobre-
nih sredstev.

Direktor prodaje na drobno je
predlagal, da Specializiranim pro-
dajalnam sadja in zelenjave prizna
za kalo 2,59, prodajalnam indust-
rijskega blaga pa za pokritje inven-
turnih razlik do 1Y,.

Upravni odbhor je imenoval ko-
misijo v sestavu:

— Tone LAZNIK

— Edo STEBLOVNIK

— Stanko GODEC in

— Franc VAIDIC,

z nalogo, da v najkrajSem cCasu iz-
dela konkretne predloge o prizna-
nju kala v klasi¢nih in samopost-
reznih trgovinah, ki naj bi se upo-
Steval pri bododem dolocanju struk-
ture cen. V $pecializiranih trgovi-
nah sadja in zelenjave pa se do
nadaljnjega prizna kalo 259% za
blago, ki spada v to grupo.

V razpravi po ostalih vpraSanjih
zlasti glede zdruZevanja sredstev
odpisa terjatev in proSenj za mate-
rialno pomo¢ pa upravni odbor za-
radi trenutnega pomanjkanja sred-
stev ni mogel ugoditi zahtevam in
predlogom.

Franjo SARLAH

samoupravljanja

da bodo ustvarjalne pobude delov-
nih ljudi odraz popolne samostoj-
nosti v pogledu samoupravnih pra-
vic in svobodnega odlocanja.

Tako hitrega vzpona prelom-
nice prehoda naSega gospodarstva
iz oblike upravno administrativne-
ga vodenja na samoupravni sistem
gotovo nismo pri¢akovali. Prav je,
da danes po 20 letih delamo tako
primerjavo. Predajo tovarn delav-
cem, katera se je takrat izvrdila na
zelo manifestativen nadin, moramo
vzeti za zgodovinski dogodek z vse-
mi obelezji pridobitev nase osvo-
bodilne vojne. Zato naj bi se vsak
¢lan kolektiva kot neposredni pro-
izvajalec zavedal poleg svojih pra-
vic tudi dolZnosti, ki mu jih nalaga
druzba. Naj bi bil ponosen, da mu
je druzba zagotovila, da lahko s
svojo prizadevnostjo pri delu in do-
sedanjih dobrih rezultatov zagoto-
vi sebi boljSe materialne pogoje in
boljso prihodnost.

Ladislav Cmer, dipl. iur.

Merx vestnik
Urejuje urednitki odbor: Franjo
Sarlah, Slavica Perme, Cveto Ko-
lenc, Edo Steblovnik, Stanko Go-

lav&ek. — Odgovorni urednik Ladi-
slav Cmer, dipl. iur. — Izhaja
mesetn

0.
Tisk: Papirkonfekcija obrat Valva-
sorjeva tiskarna, Kriko.
ada 2000 izvodov.




