
Izredni proizvodni uspehi
Bralcem Naše skupnosri smo že večkrat posredovali informacije o

proizvodnih težavah, ki so pritiskale na piizadcvni kulektiv delavcev
Satiirnusovega tozda Tovarna embalaže. To pot pa bolj razvescljiva
vesl, da prizadevanja delavcev tega tozda in vseh, ki kolektivu poma—
gajo, niso biia brezuspešna. Se posebno velja poudariti, da tudi izvršni
svel naše občinske skupščine ni bil gluh za potnoč pri premagovanju
ovir za večjo produkcijo v tem tozdu. Večkral jim je v okviru svojih
možnosli priskočil na pomoč pri nabavi aluminija, osnoyne surovine
za njih najmasovnejši proizvod.

Fizični pregled proizvodnje v
letošnjih devetih mesecih izka-
zuje domala konstantno rast
le-te in je bila v septembru že
skoraj dvakrat večia od januar-
ske ali v odstotkin: za več kot
100% je bila septembrska proi-
zvodnja večja od januarske.

Razlogizanizkoproizvodnjov
prvih letošnjih mesecih so znani.
Prizadevanja za surovine v
prvem kvartalu letošnjega leta
niso bila uspešna in od tod tudi —
kljub pripravljenosti delavcev v
tozdu — riižja proizvodnja. Po-
membnost obsega fizične proi-
zvodnje za uspeh celotnega po-
slovanja pa je aktivirala vse de-
lavce v tovarni za večjo fizično
proizvodn jo. Treba je omeniti, da
se pri tem cilji Saturnusa teme-
Ijito ujemajo s splošnimi družbe-
nimi cilji in uspehi niso izostali.

Najbrž je septembrska proi-
zvodnja v letošnjem letu rekord-
na, saj v četrtem kvartalu, zaradi
sezonske porabe embalaže pro-
dukrija že od nekdaj pade. Pr?v
tako velik fizični obseg pa bo bi-
stveno pripomogel, da bodo
upravičeni tudi delno zvišani
osebni dohodki, zaradi povišan ja
življenjskih stroškov.

Pa še nekaj. Ker so možnosti
za večjo proizvodnjo nastale
rako rekoč trenutno in ni bilo
moč niti ne bi bilo smotrno vklju-
čiti novih delavcev v neposredno
proizvodn jo, so se van jo z vso re-
snostjo vključili tudi drugi sode-
lavci: v proizvodnji namreč že
drugi mesec redno dela po teden
dni 20 delavcev iz režije. Pri delu

kažejo izredno resnost in priza-
devnost, tudi če jih fizično delo
utruja.

Vključitev režijskih delavcev v

produkcijo je ponovcn dokaz
enotnega delovanja kolektiva
Saturnusa pri doseganju tako
njegovih ciljev kot ciljev širše
družbene skupnosti.

Delavci v tozdu Tovarna em-
balaže smo globoko prepričani.
da le še boljša organiziranost Sa-
turnusa in motiviranost lahko
dajcta uspehe tudi v bodočnosli.
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