Leto XVIl., &t. 13.

V Ljubljani, 10. julija 1930.

V¥ organixzaci)l je mol,
kollkor moll — tollko pravics.

Uredni¥tvo in uprava: Ljub-
ljana, podtni predal 290.

Dopisi morajo biti frankira-

ni in podpisani ter oprem-

ljeni s &tampiljko doti&ne
organizacije,

Rokopisi se ne vratajo.

Cek, radun 13.562

V izobrazbi je mo¢é!

Zakaj morajo delavei Citati Knjige?

Za samoizobrazbo je iznaidba
tiska epohalnega pomena. Tiskajo
nam danes knjige in Casopisie. Knji-
ge so trajnejSe vrednosti. doCim ima
¢asopisje vecinoma le trenutno vred-
Nnost.

Tisk ie najvaznejsi kulturni po-
modek. Zlasti za delavstvo je tisk ve-
likega pomena. Marsikateri delavec,
ki je zaradi socijalnib razmer moral
prijeti Ze v rani mladosti za delo,
zeli in ima pravico, da porabi vse po-
mocCke za samoizobrazbo. Tudi dela-
vee, enakopravni drZzavljan, ima po-
polno neomejeno pravico, da se po-
uc¢i o vprasSanjih., ki ga zanimaio.
Nekateri Zele poznati naravoslovie,
drugi zgodovino, zopet drugi verske
probleme, tretii socijologiio, Cetrti
politicna gibanja, peti bistvo in Ziv-
lienje ¢loveka, Sesti modroslovno
vedo ter nje teorije in teze. Vse to
in $¢ mnogo drugih vprasani ie, ki
delavca zanimajo. To so sadovi kul-
ture in sadovi razvoja, do katerih je
opravi¢en vsak cClovek. Hrepenenje
po kulturi, samoizobrazbi, v Kkateri
koli vedi ali panogi ie naraven poijav
in pravica CloveSkega rodu, ki more
le kot celota in Ce svobodno misli,
napredovati.

Zadostuie naj samo en zgled, da-
si bi jih lahko na$teli celo kopo.

(Galileo-Galilei je trdil, da se su-
& zemlja okoli solnca. Danes ni no-
benega dvoma ved. da je imel Gali-
lei prav. Vendar so ga takrat obso-
dili po nekih cerkvenih' paragrafih
ravno tako kakor razne &arovnice.

~Eppur si move!« je zaklical pred
obsodbo. In vendar se suCe! Tako je
rekel, pa so ga obsodili v pregnan-
stvo, ker je trdil resnico.

Ta dogodek sam nam Ze doka-
zuje, kako se je nekdaj zatiralo du-
ha, resnico in s tem oviralo napredek.
Cerkveni sodniki so se motili: na-
mesto, da bi pospeSili. da se stvar
razcisti, da se dozZene in nje same
in javnost preprica. kaj je resnica in
kaj ni, so zakliucili gotovo vazino
vpraSanje s tem, da so moza, ki ie
vprasanie izproZil — obsodili. Obso-
dili so pametnega Cloveka zato, da
so v nevednosti zatrli resnico.

Kultura je splosgna last &lovestva.
Zato nima nihCe pravice, niti posa-
mezne sofisticne ali verske sekte —
spominjamo samo na papezev indeks
knjic — zatirati samoizobrazbo &lo-
vestva, temmani delavstva, ki se Ze-
li v svoiji idealni ljubezni do znanja
in spoznanja sveta samoizobrazevati.

Moznosti, da se Clovestvo izobra-
zuje, da s svojimi Studijami izpopol-
njuie ali si olajSa kruh in koristi
sploSnosti, je tako moralno mocan
zakon, kakor noben drugi.

Danas$nja Solska in druzabna iz-
obrazba ne more vsega dati ¢loveku;
koliko ljudi iec namre¢ nesrecnih vse
zivlienje zaradi raznih zmot in pre-
var. ki bi s¢ iim lahko ognili, ¢e bi
se jith dalo priliko. da se pouce o
tem, kako jim je ravnati v tem ali
onem polozaju, v teh ali onih okol-
§¢inah. Temeljita samoizobrazba ne
more nikdar Skodovati, pa¢ pa dvi-
gati ponos in koristnost Cloveka.

Zato se nam zdi srednjeveska in-
kvizicija ncrazumijiva in nezmiselna,
Se posebei nezmiselna, ker je bila z
njo zdruZena duhoyna inkvizicija. po
kateri Se danes hrepene nekateri
klerikalni krogi, zdruZeni v katoli-
Ski akciii. tudi pri nas. To v splos-
nem. Vzgoja v navadnem zmislu je
sicer nekaj drugega, toda tudi vzgo-
jiteljii morajo biti brez klikarskih
predsodkoy.

DELAVEC

STROKOVNI

ECASOPIS.

Samo s strokovnimi organizacijami
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se lzvojujejo ugodni

delavni

pogojl in znosne

mezde.

Zato, delavci, ustvarjajte moéan Ml, moine strokov-
ne organizacije.

Ne pozabite, organizirani sodrugl in sodruZice!
Julij je, a oktobra izidejo knjige Cankarjeve druibe.
Kdor $e ni élan, naj ne odlasa.

In da sc delavstvo
obrazi, da spozna samega sebe, s¢
je ustanovila Cankarjeva druzba.
Resni¢no izobrazbo daje delavstvu.
Zato se je je delavstvo tudi tako
krepko oprijelo. Proletarska misel
ni nekaj izmi&lienega, nekai nareje-

pravilno iz- |

misel je zgodo-
je doba, ki nastaja.

Delavstvo pa. kot lokomotiva
zgodovine,  potrebuje  proletarske
izobrazbe.

Zato

nega. Proletarska
vinski poiav.

zivela Cankarjeva druzba!

Za svobodne organizacije!
O sodelovanju z delodajalskimi organizacijami.

Predlagalci novega zakona o
obrtih so 8li predaleg, ko so hoteli
urejevati tudi one zadeve, ki so da-
le¢ od delavnice, kakor je na pri-
mer organiziranje pridobitnih slojev
ali sodelovanje delavcev in deloda-
jalcev,

Hvalevreden je namen predla-
galcev, da naj imajo delavei vpliv
na resevanje vseh vprasanj, ki se ti-
¢ejo njih samih ali vajencev. Toda
naéina, kako je urejeno to sodelo-
vanje, mi ne moremo odobravati.
ZamiSljeno je sodelovanje na popol-
noma desorganiziran naéin, Pomoé-
niki kake zveze naj se shajajo enkrat
na leto k skupnemu zborovanju. To
zborovanje izvoli pomoéniski odbor
za cel srez, ki postane s tem pred-
stavnik vseh delavcev in nameséen-
cev in njih zastopnik na zunaj. Srez
je velika enota. Kdo in na cigave
stro§ke naj vse delavce skli¢e v en
kraj? Ali se ne bodo v taki desor-
ganizaciji pretvorili ti odbori v na-
vadne masine delodajalcev?

Sodelovanje se zamislja v novem
zakonu takole: Kadar ima deloda-
jalski odbor obveznega zdruZenja
(zadruge) svojo sejo, tedaj sme po-
slati delavski odbor na to sejo samo
enega svojega predstavnika. In ka-
dar ima delodajalska zadruga svoje
zborovanje za delodajalce celega
sreza, tedaj sme na to zborovanje

delodajalcev priti nekaj oseb srez-
kega delavskega odbora. Ali se mo-
re imenovati to v resnici sodelova-
nje? KakSen pomen ima to za de-
lavce, ¢e se sme eden njih zastop-
nikov prijaviti pred zbrano mnoZico
delodajalcev, ki potem, ko je »za-
sliSala« delavce, sklene kar hode.
Takega sodelovanja mi ne moremo
odobravati. Mi zahtevamo sodelo-
vanje ob popolni enakopravnosti. In
ta se more doseéi le, ¢e se popolno-
ma opusti vsakréna misel o ustvar-
jarju obveznih organizacij, ter pu-
sti polna svoboda vsem pr:dohﬂmm
slolem. da ustvarjajo svoje organi-
zacije. Svobodno sodelovanje med
svobodno ustvarjenimi organizacija-
mi delavcev in delodajalcev, to je
edino pravilna resitev tega vaznega
vprasanja in na tak naéin je to vpra-
Sanje tudi reeno po vseh naprednih
drzavah. Povsem zadostuje ena vr-
sta obveznih organizacij, delodajal-
ske in delavske zbornice z dologe-
nimi nalogami, Vse ostale organiza-
cije pa morajo biti svobodne.

Dr. Zivko Topalovié.

Vsi zavedni delavci mo-
rajo bili strokovno
organizirani.

Izhaja 10, in 25. dne v me-

secu.
Stane posamezna #tevilka
Din 2,—, meseéno Din 4.—,

celoletno Din 48,—, Za é&la-
ne izvod Din 1,—

Oglasi po ceniku.
Telefon Btev. 3478.
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Nace Miheve:

Pois&imo pravi cilj.

Letos, meseca junija sc je vrEila sve-
tovna konferenca pogonskih sil. Na konfe-
renco je prihitelo nad 3000 inZenerjev, med
njimi mnogo izumiteliev, odlo&nih strokov-
njakov svetovnega slovesa iz 50 drZav. Na
konferenci je bila cela vrsta znanstvenih
predavani: Kako bi bilo mogofe v &loveski
pr_id majbolje izrabiti parno, vodno in elek-
triéno energijo.

Nemdéija dma muzei, ki je edini na sve-
tu. V Miinchenu se :n-u.ha;a namred »Muze]
mojstrskih  del tehnike in naravosloviae.
Henry Ford bi tudi v Ameriki rad kaj sli€¢-
nega ustanovil, in to z neprecenljivimi stro-
§ki. V tem muzeju se nohaja v ozadju velika
slika, ki predstavlia solnce kot dobrotnika,
ki daje zemeljskim silam Zivljenje, pravi do-
brotnik vseh tehniskih in andustrijskéh sil,

V resnici nam dudi daje solnce domala
vso pogonsko enerzijo. Ob tem simbolu
se je wvriila svetovna konferenca in nad
3000 inZenerjev je bilo zbranih, ki $tudirajo
to, kaj vse nam 3¢ ulegne nuditi, kaj Se
lahko <¢lovedtve dobrega da in kaj je Fe
dalo solnce. Naijstareio moé&, silo, je dal
clovek in Zivali; tudi Ze dkmes se upodteva
éloveika moé in se jo izrablia v tehniki in
industriji.

Prve naravne sile tiso¢ in tiso¢letja so
bile voda in veter, voda in weter sta gnala
mlinsko kolesje ter komistila &lovedtvu., In
zopel je minulo tisoéletie, preden je élovek
jel postavljati vodno kolo pod vodne padce,
da se je pod njim hitreje obracalo, 3ele v
osemnajstem stoletju so za takrat znameniti
inZenerji Newcomen, James Watt in Ste-
phenson spoznali, da se da voda izpremeniti
v javno silo in s tem obrat logiti od vod-
nega toka.

Parni stroj je jel porabljati podzemeli-
ske zaloge solnca, to je, premog. S tem je
nastala prava revolucifa v svetovni zgodo-
vini, ki se venomer wrsi v tehmiski izpopol-
nitvi. Obenem pa je bilo s tem tudi doka-
zano, da je solnce, ki daje zemlji mog, ener-
gijo in Zivljenje, dokument, da je na¥a zem-
lia otrok solnca, Ce pa pommlimo na_pod-
zemeljske shrambe solnca, premoga, olja in
na moé¢, ki jo vsebuje ma eni in na drugi
strani napredek tehnike, tedaj vidimo, ka-
ko majhni smo, Energija premoga je ob
vsej najnoveidi tehniki izrablijena Zele za
25 odst. Koliko znanstvenih tehni¢nih kon-
ferenc bo Be treba, koliko znamja, koliko
udenja, preden pridemo wsaj do tega, da bo
parni stroj izrabil vsaj polovico te energije,
ki jo vsebuje solnéni zaklad in premog.

Kongres se je bavil predvsem z racijo-
nalizacijo enemngije, to je z novimi iznajdba-
mi, ki jih potem izroée nam. Izroge ijih
strojniku v varstvo in v odgovornost, Dr-
7ave pa imajo zakone, po katerth se mora
strojnik drzati. Ako tega ne stori, deluje
proti zakonu in drzavna oblast ga kaznuje.
Izgovora ni, ker se mu je to povedalo ta-
krat, ko je delal izpit,

Druga konferenca, ki je za mas tudi ja-
ko vaina, se je vréila ob istem Sasu v Ze-
nevi, to je, mednarodna konferenca dela pri
Drustvu narodov, Ta konferenca se bavi z
varstvom delavea, letos predvsem z delav-
nim Gasom, Sedaj Ppa nastane vprafanje,
Ali =0 organizacije: »Drudtvo izpradanih
strojnikov v Zairﬂbuu, »Udruzenje masini-
stov v Beagraduu in »Drudtvo strojnikov v
Liubliani« svoie &lanstvo poudile o teh dveh
vaznih svetovnih zborovanijith? Upam si tr-
diti, da ne! To pa zaraditega ne, ker v teh
organizacijah ni $e dozorela -pmletnmka
delavska zavednost, ki mi mogla dozoreti,
ker wse (ri organizacije hodijo vsaka svojo
pol, ker e ne éulijo potrebe za zdruZitev.
Dokler se te organizacije ne zdrmZijo k
skupnemu delu, toliko &asa ostanejo ta dru- -
itva brez vaZnejfega pomena. Nihée teh
drobcev ne upodteva niti tam, kjer bi mo-
rale w prvi vrsti biti upodtevane, to je¢, pri
oblastvih. V Zenevi se razpravlja o delav-
nem &asu, o zakonitem osemurniku. Debate
so dudi o tem, kako naj bi se e osemurnik
skrajgal, ker danasnja tehnika tako naglo
nopreduje, da ostaja stotisote mnezaposlene-
ga industrijskega proletarijata, ti stolisoi
so se pa zadnjih par let spremenili v milijone.

Sedaj pa stopimo pred zrcalo in oglej-
mo sami sebe!

Kaksen delavni &as imajo strojniki po-
vpreéno? Ce vzamemo to povpre&no, tedaj
ne bomo prav ni¢ pretiravali, &e trdimo, da
imajo strojniki 10—12urni delavni &as. To
pa ni &e wvsel Dostikral mora strojnik poleg
tega opravljali $e sluzbo mojstra in priga-
njaca, Strojinik ima dve veliki. odgovornosti:
prvo mu nalaga obrat sam, da se vr¥ obrat
nemoteno po strojnih defektih, drugo mu
nalaga za‘;oom na katerega je poloZil prise-
go, ko je polagal dr#avni izpit za strojnika.
Prihajajo pa tudi noéne sluibe, ki stroiniku
uniéujejo zivce, Le zakon, ki ima strojnika
s¢ititi, ta prihaja bolj poredkoma v postev!
Zakon je zakon, po katerem se morad rav-
nati; ¢e ga pa prelomid, prides pred sodni-
ka, ki te kaznuje, Zakon pa, ki maj zad&iti
tebe, se najvetkrat ne spoituje, ker ni toZ-
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nika, ker ni skupne organizacije, ki bi za-
htevala .\:r.polmevame zaloonov i str\oini-
ku v warstvo, | tiso& stmnukpv je §e
danes, ki ne vedo nifesar o svoji sbanmrskj
onganizacifi in, ki jih bo treba |pmkah in
dovesti vanjo.

Kadar bo stanovska onganizacija magi-
nistov ma svojem mestu, bo imela §e mmogo
drugih nalog. Morala bo povedati tudi za-

konodavcem in oblastem, da bodo iz svoje
inicijative zakone wpodtevali in wrdili, kar
se danes ne vrdi Imamo drZavna podjetja,
ki imajo zaposlene masiniste brez izpitov in
kier se tudi ne uposteva delavni &as,

Vse to nam ukazuje, da moramo iti nuj-
no na delo ter spojiti svoje tri organizacije
v eno moéno falango, Samo tedaj bo dajalo

tudi nam solnce moé in bo za mas sijalo.

Umestna intervencija.

Ljubljanska kovinarska podruz-
nica SMRJ je z dopisom, ki ga spo-
dai prinaSamo. intervenirala pri Ju-
goslovanski gasilski zvezi glede na-
roCavanja gasilskikh potrebscCin iz
inozemstva.

Kakor je iz dopisa razvidno. se
nasi  eorganizirani kovinarii zavze-
majo za to, da se gasilske potreb-
SCine narccajo pred vsem od doma-
Cih tvrdk. Seveda nam ni treba pri
tem poscbej zatrievati, da za to za-
htevo ni skrit kak Sovinizem. tem-
ve¢ predvsem realen racun. Pa niti
racun ne prihaja tu toliko v postev
kakor ona neverjetna miselnost, Ki
ic tako zelo ukoreninjena v nasem
ljudstvu, ki misli, da so dobri le tuji
proizvodi, docim je vse domace za-
nic,

Ta miselnost izvira Se iz tistih
predvoinih Casov, ko so vse »boljse
frajle« po ljubljanskih ulicah govo-
rile le nemsko, Ceravno je bila niji-
hova nemscina »kuhltaic«, kakor so
se pravi Nemci zasmehliivo o njej
izrazali. Ta enverjetna miselnost, to
samoponizanje Zalibog iz  naSega
lindstva l¢ sila pocasi izginja. Opa-
zujte nase ljudi pri nakupovanju
raznilh potrebscin in videli boste, s
kakim prezirom zavracajo artikle,
na 'katerih je vtisnjena domacd:
znamka in s kakim zanosom pri-
poveduieio, da jim je uspelo kupiti
ta ali oni predmet nemskega ali an-
eleSkera izvora, ali pa celo fran-
coskega.

Razumlijivo je, da taka hlapcCev-
ska miselnost iz ljudskih mnozic le

pocasi izginja. Toda slei ko prej pa
moramo stati na staliSCu, da vsai
domaca drustva s to hlapcevsko

tradicijo temeljito prelomiio.
Organizirano delavstvo kot naj-
boljsi del vsakega naroda ima tudi
pri .nas dolZnost poskrbeti, da bo
tudi nase ljudstvo dobilo ono samo-
zavest, ki je v plemeniti tekmi med
narodi potrebna. Mi nismo za carin-
ske pregrade, ki Sele nasilno nava-
jajo kupca, da kupuie domace pred-
mete. Mi vemo, da se bas iz carin-
skih pregrad izcimijo voini kon-
flikti, ki koncem koncev prinasajo
ljudstvit na obeh straneh muke in
corja. Mi stojimo na staliSCu, naj sc
razvije v domacih kraiih ona indu-
strija, ki ima za svoj obstoj naravne
pogoje in ta industrija ima dolZnost
s temeljitimi studiji tako povecati ka-
paciteto, da bo v stanju opravdati
svoi obstoj. Kupec, oziroma konzu-
ment ima pa biti toliko discipliniran
in prosvitlien, da bo dajal prednost
domacim produktom, ¢e so ti po ceni
in kvaliteti enaki inozemskim proiz-
vodom. In kdo naj to prosvitljenost
in disciplino v ljudstvu prevzgoii. Ce
ne drustva, ki izhajajo iz mnozic in

ki delajo za mmnozice.
LakoniCen odgovor Jugoslovan-

ske gasilske zveze, da ona niei pri-
kljucenih drustev ne more siliti, kje
naj svoie potreb$¢ine nakupuiejo.
nas ne more zadovoljiti,. Mi dobro
vemo, da vrhovni forum naSega ga-
silstva ne more biti agentura za to
ali ono tovarno. Taka agentura tudi
ne more biti nasa strokovna organi-
zacija, ¢eravno je na tem interesira-
na, da so njeni ¢lani polno zaposle-
ni. Toda od vrhovnih forumov takih
vse-narodnih organizacij, kakor je
casilska zveza, pa upraviceno pri-
Cakujemo, da bo z dobrim vzgledom
pomagala dvigati moralni, gospodar-
ski in kulturni nivo nasega ljudstva

in mu privzeajala ono disciplino in
samozavest, ki vodi posamezine na-
rode h kulturi in napredku in gospo-
darski dobrobiti.

Nasemu strokovino organizirane-
mu ¢lanstvu, ki v tako bilnem Stevilu
sodeluje v gasilskih vrstah, nuino
priporo¢amo, da to vprasanje v ga-
silnih drustvih sprozi. Ne bi bilo na-
pacno, ¢e bi se s tem vprasanjem
bavil tudi gasilski kongres, ki se bo
vrSil meseca avgusta v Ljubliani,
Cas je ze, da se zadno pri nas ven-
dar enkrat reSavati nujna gospodar-
ska in kulturna vprasSanja in se opu-
sti domoljubno frazarjenje, ki mo-
goce posameznikom koristi, velini
pa le skoduje.

Pismo  Jugoslovanski
zvezi se glasi:

P. n.

gasilski

Liubljana, 3. 6. 1930,

Jugoslovanski gasilski zvezi
v Ljubljani,

Podpisana podruZnica Saveza metal-
skih delaveev Jugoslavije dobiva ope-
tovana sporocila, da narocajo Vasi Zve-
zi priklju¢ena gasilna drustva svoje ga-
silske instrumente, zlasti brizgalne od
inozemskih  tvrdk, Zastopajo¢ interese
domacega kovinarskega delavstva, sma-
tra nasa podruznica v dolznost opozoriti
Vas na to Skodliive dejstvo.

Kakor znano, vlada v kovinski in-
dustriji precejsnia kriza. V. _mnogih to-
varnah delajo kovinski delavei le po tri
do stirt dneve na teden Ze od meseca
novembra lanskega leta. To stanje s¢
dogaja tudi v tistih tovarnah, ki so po-
vsem v stanju izdelati najmanj. tako do-
bre zasilne brizealne, kakor jih izdeluje
inozemstvo,

V prospektih Strojnih tovarn in li-
varn d. d. v Ljubljani vidimo, da so iz-
stuvili od Vase Zveze pooblaséeni stro-
kovnijaki tei tovarni svedotbo, v kateri
so konstatirali, da so na8li pri prefz-
kuSaniu dveh tipov brizgalen, izdelanih
v teh tovarnah, prvovrstni izdelek, ki
je »enakovreden najboliSim inozemskim
fabrikatome«,

Kljub temu laskavemu priznanju pa
naroajo tudi S¢ v najnovejsi dobi Van
prikljiucena ogniegasna drudtva (Stepa-
nia vas, Moste pri Ljubljani itd.) svoje
brizealne v inozemstvu, deloma iz Fran-
cije, deloma iz Nemdije.

Clani nade organizacije, ki so kot
strokovnjaki zaposleni pri teh delil, so
nam sporocili glede kakovosti brizgaln,
ki jih izdelujeio te tovarne, najbolige
podatke. V primeriavi kK inozemskim fa-
brikatom so domade brizegalue nepri-
merno solidnejse izdelane in iz izbrano
odlicnega  materiiala.  Konstrukeija  je.
dasi sila enostavna, tako zelo posrece-
na, da je dosega potrebnega vakuma
takojSnja in brezhibna in so vsaki de-
fekti popolnoma izkliuceni, Gonilni mo-
torji o najsolidnejSega tipa, ki daje ga-
ranciio za takoiSen njih obrat in brez-
pogojno zanesljive deovanje. Res je, da
so brizgalne in motorji izdelani po na-
Celd modnejfe konstrukcije, ki naj za-
gotovi dolgoletno  rabo  stroja, dodim
smatra inczemska konstrukcija za po-
trebno  izdelati  sicer na odi wdi zelo
lepe tipe, katerih trpeZnost pa v najvecd-
jih  sluéajih  #¢ prve mesece popusti.
Vsled boliSega materijala in solidnejSe
konstrukcije je domadi izdelek sicer za
malenkost  drazji, &e pa upostevamo
moznost njegove dolgoletne rabe, pa
vsekakor cenejsi kakor tuji izdelki, ki
se, kakor je tudi Vam znano, prav kma-
lu obrabijo.

V gasilnih  drustvih  se udejstvuje
procentualno najveé ljudi iz delavske-
ga sloja. Znano je tudi, da dajejo zlasti
industrijski in {abriski delavei za ga-
silstvo najbolj priroéen in najbolj disci-
pliniran kader mostva. Zato nikakor ne
moremo razumeti, da sc simpatije, s
katerimi  gleda delavstvo na  gasilna
drustva, na tak nemoder nacin zavrada.

Prosimo zato VaSo ugledno Zvezo,
da nam blagovoli sporociti:

Ali ste volini in kake korake name-
ravate ukreniti, da preprecite vsaj za
bodo¢e narocanie gasilskih potrebscin
v inozemstvu?

pricakovanjiu VasSega odgovora,
Vas prosimo, da spreimete zagotovilo
nasega odlicnega spoStovanja.

Stampilika — Podpisi.

Boj za delovni &as v rudnikih.

K razpravam na 14. mednarodni konferenci dela, .

Zeneva, 15, jun. 1930.

Na mednarodni konferenci dela se je
razpravljalo o delovnem &asu v rudnikih.
Ta komisija je %tela 48 &lanov. Od njih je
pripadala po ena tretjina skupini deloje-
malcev, delodajalcev in zastopnikov zain-
teresiranih vlad,

Komisiji je predsedoval biv& nemski
minister za socijalno politiko Dr. Brauns,

Poslodavsko delegacijo je vodil tainik
%vczc angleSkih rudarskih podjetii W. A.
ee,

Od delojemalske strani so bili v komi-
siji vsi voditelii vedjih rudarskih strokov.
organizacij. Anglefke rudarje je zastopal
tajnik angleSke rudarske federacije A. L
Cook, nemske predsednik rudarske unije
A. Schmidt in tainika Dr. Berger in Rott-

hiduser, francoske tainik Vigni, poliske po-
slanec Dr. 1. Stanczyk, belgijske predsed-
nik rudarske unije Dejardin in Bougeuhou,
¢eske Pohl in Lanc.

Zastopnikov  manjsih
posebej nastevali. Vsi ti imajo v demo-
kraticni Zenevi sicer ravno tako po en
glas, kakor recimo zastopniki najjacjih in
najjacje zainteresiranih drzav Velike Bri-
tanije in Anglije. Vkljub vsei formalni de-
mokraciii, pa se glasovi seveda tudi tu
tehtajo. Zato je bla posvecena pri gene-
ralni debati o naértu konvencije, ki smo
io pretekli teden =zakljuéili, paZnja pred-
vsem stalisCu, ki za bodo zavzeli zastop-
niki najjaciih interesentov,

Poslodavski delegati so nastopali, kot
ie bilo pricakovati, vsi proti konvenciji. Po-
leg stvarnih razlogov so navajali v svrho
utemeljitve svojega  odklonilnega  stalisca
tudi formalne razloge. Trdili so, da so bile
predpriprave, v kolikor se tiéejo izvenev-
ropskih drzav, pomanjkljive. Upirali so se,
da bi se sklepalo o naértu  konvencije Ze
to pot koncénoveljavno, Ce§ da se mora
razpravljati po pravilniku o vsaki konven-
ciji na dveh zaporednih plenarnih konie-
rencah, docCim je proucila v tem sludaju
naért posebna v ta namen sklicana ko~
misija.

Jasno je, da so bili to le zavlacevalni
poizkusi brez vsake stvarne upraviéenosti.
Statisti¢no gradivo je bilo predlozeno konie-
renci tudi za izvenevropske drzave. Teh-

drZzav ne bomo

nicna komisija, ki je proucevala naért v
januarju tega leta, je izvriila svoje delo

gotovo 2 isto  natanénostjo,
plenarna konferenca.

Delavska delegacija se je zavzemala v
smislu sklepov rudarskega kongresa v Kra-
kovu z \\U silo za izboljSanje predloZenega
osnutka. Takoj pa se je videlo, da bo v tem
tezko uspela popolnoma,

OdlocCitev je lezala popolnoma pri viad-
nih delegatih, lzgledalo je, da bo velika ve-
¢ina teh delegatov za Kkonvencijo. Viadni
zastopniki vseh vedjih drzav so se izrekli
v nacelu za njo. Vsak pa je izrazal pri tem
zotove pomisleke.

Da obrazloZimo, zakaj se zavzemaio
rudarske organizaclje za mednarodno ure-
ditev delovnega ¢asa v rudnikih, bome po-
vedali na kratko, kako so delavski zastop-
niki to svojo zahievo v generalni debati
utemeljevali.

Prvi razlog za to je ta. da se nasa sc-
danja mednarodna delavska zakonodaja o
deloviiem Casu na posebne rudarske raz-
mere ne ozira. Ona je v pogledu nacina,
kako naj se delovni ¢as v rudnikih doloca.
docela pomanjkljiva in ne jamé&i za to. da
bi bil delovni ¢as v rudnikih enoten, tudi
¢e bi se povsod izvedla.

A v rudnikih je¢ freba ne samo  enot-
nega, temved z ozirom na tezje delo v rud-
nikih, pa tudi z ozirom na rasto¢o nadpro-
dukcijo premoga, krajSega delovnega &a-

kakor bi ga

sa, kot v ostalih delovnih strokah. To je
drugi razlog. =zakai delavstvo to konven-
cijo zahteva.

Konvencija naj bi zasigurala v rudni-

kih vseh deZel v resnici enak delovni &as,
poleg tega pa naj bi delovni ¢as skrajsa-
la. Kar s¢ prvega ti¢e, moramo imeti pred
ofémi, da zalne v ostalih obratih delavec,
ko vstopi v tovarno, navadno takoj tudi z
cfcktivnim delom. V rudniku pa je to dru-
gace. Ze ko stopi rudar v cakalnico, se je
stavil na razpolago podietiu.  Vendar se
mora Sele prepeljati v jamo, od tu pa pre-
hoditi krajSo ali dali8o podzemeljsko pot,
predno pride na mesto. Kaj je v rudniku
delovni Cas? Ali ¢as. ki ga prebije rudar
v podietiu, ali ¢as, ki ga prebije v jami.
ali ¢as, ki ga prebiie na delovnem mestu?
Ako dolo¢imo, da sme znasati delovni
ki ga sme prebiti rudar v jami, 8 ur
tako je wurcjeno to v nacelu v vseh
evropskih drzavah. smo s tem za glav-
ne rudarske revirie dologili, da sme biti
rudar povpreéno na delovonem mestu pri
efektiviem delu okrog 6 wr 15 minut, Pra-
vimo povpreéno, Ker je delovni ¢as na me-
stit pri 8urnem bivanin v jami, daljsSi na
mestih, ki so blizu vhoda in izhoda in kraj-
§i na mestih, ki so dalje od vhoda in iz-
hoda,

Cetudi je osvojeno v nacelu za vse
evropske drzave, da se Steic bivanie v iami

cas,

kot delovni ¢as. obstojajio v nadinu, kako
se doloca za posamezne rudarje in rudar-
ske skupine ¢as bivanja v jami. med po-

sameznimi drzavami velike razlike,

Delavstvo s¢ zavzema za ta naéin do-
locanja Casa bivania v jami, kakor je uve-
den v Srednii Evropoi in tudi pri nas. Po
tem nacinu se racuna v delovni ¢as che
skupine ves ¢as. ko se skupina v jamo
prevaza in ko se iz nie zopet izvaza, Za
posamezne rudarje pa je zasiguran pri pre-
Vozu v ojami in iz nje isti zapovrstni red.

Osnutek te konvencije to spreminija.
On Steje v delovni ¢as v nacelu le pre-
voz v jamo, ne pa tudi prevoza iz nje.

Zato je delovni &as 7% wure, racunan
po konvenciji, za naSe rudnike enak 8 urne-
mu delovnemu ¢asu, ralunancem po sred-
nje-evropski metodi.

Ako se to ne bi spremenilo in bi osta-
lo tozadevno pri dosedanjem besedilu kon-
vencije, je delovni ¢as 7% ure tista meia,
preko katere bi jugoslovanska delegaciia
ne mogla iti, ne da bi pristala na podalj-
Sanje sedaj veljavnega delovnega Casa v
nadih rudnikih. Za druge rudnike pa se
postavija ta meja ponckod fe niZje. Delav-
ska delegacija pa se ne zavzema le za
uvedbo enotnega delovnega Casa, temyed
tudi za njegovo skrajSanje, Ona je zahte-
vala skrajSanje delovnega Casa od osem
na sedem ur.

Kakor bi se zdela ta zahteva komu na
prvi pogled morda pretirana. ¢ si pregle-
da obsezno gradivo, ki ga j¢ zbral Med-
narodni urad dela, mora priznati, da ta
zahteva ni podkrepliena le s socijalnimi.
temved predvsem z jakimi gospodarskimi
razlogi. Dejstvo je, da producirajo evrop-
ski rudniki ve¢ premoga. kakor ga mnl‘elo
prodati, Posamezne deZele siona
radi tega ostro Konkurirajo. V divii borbi
za odjemalce se Casi kopicenja in padanija
narocil naglo menjavajo. Zdaj se delaves
naglo najemajo, zdai s¢ v masah odpu-
S§¢ajo in vecajo Ze itak milijonske mmoZice
brezposelnih - delaveev  induostrijskih  drzay
evropskega zapada.

Delavstvo se zavzema v teh razme-
rali za ncke vrste mednarodni premogovni
kartel wvelikili evropskih drZzav, ki bi raz-
delil med drzave-Clanice produkcijo in trge.
S tozadevnimi predlogi delavskih organi-
zacij se je bavil Ze gospodarski odsck dru-
Stva narodov. Ker pa racuna delavstvo s
tem, da je do izvedbe te velike ideje e
dale¢, se zavzema v drugi vrsti za to. da
bi se za&citilo delavstvo z enotnimi med-
narodnimi pogodbami o delovnem d¢asu in
o minimalnih mezdah pred tem. da bi po-
tisnila prevelika ponudba in z njo zvezana
ostra konkurenca Zivljenski standard de-
lavstva dale¢ pod sedanji nivo, To izvesti
je poklican Mednarodni urad dela. To so
razlogi, radi katerih se ic predloZila kon-
ferenci konvenciia, o kateri govorimo. De-
lovni Cas naj se dolo¢i nizie kot sedai, ker
napredujoca racijonalizacija rudnikov  to
dovoljuje.

&
Podijetniki in delegati vlad odklanjajo
zahteve rudarjev.

Predlog delavskih zastopnikov, da se
delovni  ¢as rudariev v jamah  doloct na
sedem ur, je bil v komisiji odklonjen s 27
wlasovi proti 16, Zastopniki angledke vlade
S0 nredlagali da naj se ta delovni Cas do-
lodi na 7 ur, Komisija ie tudi ta predlog
odklonila s 27 glasovi proti 18. Angleski
delavski zastopnik Cook ie nato izjavil, da
bodo angleski rudarjii doma obralunali s
podjetniki. Ob -iej priliki je s. Albert Tho-
mas apeliral na delavske delegate. naj ne
bodo preostri, da se izognemo tezki med-
narodni krizi, Naposled je bil sprejet sklep

o uvedbi 7% urnega delovnika,

Delavski zaupniki! Funk-
cljonarjistrokovnih orga-
nizacij! Zavedni sodrugi
in sodruZice! Bodite vsi
¢lani Cankarjeve druibe!
Letos oktobra dobite za
clanarino Din 20— S$tiri
krasne knjige. - Poagiti-
rajte tudi med sotrpini,
da postanejo {lani. = =

STROKOVNI VESTNIK.

Clanom sekcije teike Zelezne industrije
Jesenice,

Z ozirom ma vse opravitene toibe zad-
njega &asa, kako postaja za posamezne ka-

tegorije delaveev v tovarni ma Savi, Javor-
niku in Dobravi Zivljensko stanje meznosno
mzmwommvseﬁrive.luuhpaéwﬂdo-
prinagamo  za_ organizacijo, k wvsemu
temu momnme’nn sledede:

0 je mam wodbornikom Vage
stanje, na prste je lahko izrafumati poloéa]
onth delaveev z ni zasluzkom, vendar
ne sme mhée pozabiti, da brez ZIrtev ni

Za organizacijo mora wsak dafi
sredstva, Saj smo pad Ze pockunﬂ. kaj se
pravi biti brez ongamizacije. nas 1e.
ki poleg wsega plafujemo me le
organizacijo, temvel 3e rprnwvd: za Sl:nn
in Dom, za kulturno organizacijo »Svobo-

das, vplacevanje delefev drugim potrebnim
zadrugam in seveda zadnje Zase se je mna
sestanku sklenilo, da zahtevamo tudi, da se
povia prispevek za bolnitko blagajno za
1900 delaveev po 11 Din ma mesec. Poleg
tega smo Z#e poprej ustanovili wobozdrav-
stveni fond, za katerega tudi plaujemo
meseéno vsi po Din 5.—, Da res je, nabralo
se nam i wvseh teh wplafevanj, toda sodru-
¢i, vse to je tako welike vaZnosti za nas, da
moramo, dasi nam wsem ni bilo lahko za
wvse to se odlogiti, pa morali smo

Kai znatijo vse te Zrtve, za katere smo
se do sedaj se vsi odlogili? To, da imamo
izredne kulturne potrebe, da smo | ptel].-l na
prava pot organizacijskega poymovanja in
da si bomo po tej poti znali enako, kakor
smo znali utrgati samemu sebi za -Im.rpnod
si tudi v skupnosti za skupmost izvojevati
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to, kar nam je nujno potrebno za Zivljenje
sabe in druzin, Vi veste, vsi organizirani, da
ze nad eno leto in pol okrog 180 zaupnikov
onganizacije deluje aktivho in redno na tem,
da najde izhod iz raznih pritozb in pomanj-
kljivosti, kar se je sedaj konéno posreéilo
in zaupniski kader sedaj wve, kie vse naijbolj
cevelj zuli.

Sedaj je na Vas, da svojo zavednost
podkrepite 2z wztrainostjo, da bodete ob
éasu odlo&ilnega trenutka o vsem na jasnem
in pripravljeni na vse.

Nam organizacija ne sme bili le molzna
krava, pa tudi me sredidée radikalnih aviz
in parol. Resno, silno mora biti nafe zadr-
Zzanje v organizaciji, katere pohod mora bita
siguren, da ostaja pot za nami gladka, kakor
cesta za tezkim strojnim valjem. Kaijti le-
dina, ki jo orjemo, je tr¥a, kakor cesta, na-
sprotnik manj obéutliiv za nase socijalne
potrebe, kakor kamen na cesti. Nasa ne-
zlomljiva, solidarnost in wvztrajnost z nepo-
kolebliivo vero v nafo moé& skupnosti je in
bo wvselej ve& zalegla kakor wvse drugo, Za-
torei razumite &as, v katerem se mahajamo
in vztrajajte sklenjeno kakor veriga, Osta-
nite wvsi v vrstah, da ostane fronta nepro-
dirna. Zvestobo za zvestobo in kolikor moéi
toliko pravice

Kriza, ki se je momentano pojavila in
odpust precei$njega Stevila  delavstva pri
K. L. D. je trenutno hud udarec za nas. Ved
o tem prihodnji¢, Ne sme pa delavstvo iz-
gubiti vsled tega glave, ker bode tudi to
preslo.

Naymanje naj ne omahuje vera w
skupnost in naso skupno moé.

naso

Elektrodna tovarna na Dobravi.

V elektrodni tovamni na Dobravi, ki je
tudi last K, 1. D., je nastala sprememba &ez
no¢. Dosedanji ravnatelj Becker je odslov-
lien, vodstvo tovarne pa je poverjeno Ze ne-
kaj ¢asa tam bivajo¢emu dr. Somogi-ju in
gospodu inZ. Rekar-ju. Ze dalj &asa so se
odigravali tam neki spori, katerih prave
resnice in ozadia pa delavsivo e do danes
ne pozna. Rezultat vsega je, da je doseda-
nii ravnatelj odslovlien. To je Ze drugi rav-
natelj pri K, I. D., ki je na kratko odslov-
lien. Nade stvari to miso, da o tem razglab-
liamo, wvelja pa, da je delavstvo bolj oprez-
no kot kedaj in poaka, kaj razmere pri-
neso. Novi dospodie naj vsekakor nikdar
ne delajo raéunov brez tlistega faktora v
lov:u-n;i. ki ima tudi pravico do élovedkega
zivljenja, Delavstvo Zeli mira in reda v to-
varni, pa za svoje delo svojo poiteno zaslu-
Zzeno placo.

Vsem kovinarjem K, I. D, pa bodi hlad-
no postopanje vodstva, ki se je sedaj pri-
éelo napram ravoateljem, aviza: V vrste,
kdor Se ni! Na strazo in budno &uvajmo kar
imamo! Izogibaimo se wsem nepotrebnim
sporom. Ce pa se ijih iz masprotne strani
izzove, tedaj vsi za vse...!!!

Karteliranje Zeleza v balkanskih dria-
vah. Srednjeevropski kovinski industrijei so
se v posebni gospodarski konferenci v Te-

phitz-u  zedinili ~ vprafanju razpedavanij
kovinskih jzdelkov w halk i —drh::il'la

Pogajanja so se predvsem wvrfila med é&eiko-
slovaskim  kartelom Zeleza in avstrijsko
»Montan-Gesellschaft« na eni, ter madjar-
sko druzbo »Rima-Murany« na drugi strani
Na podlagi teh dolocil se je med drugim,
iugoslovansko trzisée podredilo interesni
sferi  avstriiske »Alpine-Montan« in mad-
jarske sRimae, medtem ko se je &edkoslo-
vaski kartel povsem izloéil, ter se mu je do-
lo¢ilo rumunsko trzi§¢e, Demarkacijska &r-
ta med »Alpino« in »Rima« feée od Kopriv-
nice — Blielovar — Bos, Brod — Zenica —
Jadran. Ta dologila wveliajo do 30, septem-
bra 1931, V zadnjem &asu so se dolotevale
tudi  interesne sfere med srednjeevropsko
dgrupo T, R. G, (Alpine in Rima) in jugoslo-
vanskim zeleznim kartelom, kakor tudi do-
lo¢ila o bonifikacijah, katerih naj bodo de-
lezni jugoslovanski weletrdovei z Zeleznino.

Priobéujemo to notico iz med&anskih
dnevnikov. Kavinarii, indutrijci se vedo do-
bro in krepko organizirati. Posnemaite iih.

PRAVILNIK

o jzvajanju zobozdravstva iz sredstev zo-
bozdravsivenega sklada za delavsivo
Kranjske industrijske druZbe,

Clir 1.

Zobozdravstveni sklad, ustanovljen na
podlagi sporazuma med Kranjsko industrii-
sko druzbo in njenim delavstvom s Kolek-
tivno pogodbo z dne 17. marca 1930 se zbi-
ra od 1. aprila 1930 dalje iz mese&nili pri-
spevkov delavstva in se nahaja v upravi
statutariénih  organov bratovske skladnice
Kranjske industrijske druzbe.

Krajevni upravni odbor bratov. sklad-
nice doloa sploSno veljavni nadin izvaia-
njg zobbzdravstva iz sredstev zobozdrav-
stvenega sklada in odlota o vsem, kar se
tice uporabljanja in upravljanja tega sklada.

Krajevni nadzorstveni odbor nadzoru-
ie uporabo in upravo skladd s perijodic-
nim pregledovanjem knjig, zapiskov ‘in bla-
gainisko imovino.

rajevni  upravni odbor in  krajevni
nadzorstveni odbor morata poro¢ati o po-
slovanju s sredstvi  zobozdravstvenega
sklada vsakoletni krajevni skupséini.

cl, 2.

Pravice do koristi iz zobozdravstvene-
za sklada ima naceloma wvsak delavec in
vsaka delavka po enoletnem Clanstvu pri
Bratovski skladnici in sicer zase in za dru-
Zinske clane, ki so prijavljeni bratovski
skladnici radi bolnikega zavarovanja. ven-
dar z omejitvijo, da veljajo kot druzinski
Clani v smislu tega pravilnika le:

a) zakonska Zena zavarovanega &lana,
ako je porofena z njim ysaj Ze eno leto:

) zakonski, pozakonjeni in adoptirani
otroci do dovrienega 16. leta starosti, Ne-
zakonski otroci Clanic so glede koristi iz
zobozdravstvenega sklada enakopravni z
zakonskimi otroki, v vseh primerih pa le

tedaj, ako niso samo podvrzeni zavaroval-
ni dolZnosti.

Zavarovanim ¢lanom, ki prekinejo svo-
fe  ¢lanstvo pri bratovski skladnici, radi
redukeije ali radi vojaske sluzbe, ostane
pravica do koristi iz zobozdravstvenega
sklada v tem smislu varovana, da se jim
viteje prejsnja  Clanska doba, ako stopijo
zopet v zavarovanje, vendar pa prekinitev
Clanstva ne sme presegati Sestmesecéne do-
be, ki se &teje v primeru redukcije od dne-
va IZstopa 1z zavarovanja, v primeru vo-

jaske sluzbe pa od dneva odpusta iz nje.
¢l. 3. :
Nacin  postopanja za odobritev zobo-

zdravstva je slededi:

Zavarovani Clan, ki ima predpisano
Clansko dobo in ki zeli, da se odobri zobo-
zdravstvo niemu  ali njegovemu  druzin-
skemu ¢lanu, se mora javiti s Clansko knji-
Zico, odnosno  zacasno Clansko izkaznico
pri upravi bratovske skladnice, da se mu
izpolni potrebna prijavnica, ki jo mora ¢&lan
lastmorocno podpisati,

S prijavnico se mora oseba, ki naj bo
delezna zobozdravstva, zglasiti najkasneje
v enem tednu pri zobozdravniku, ki si ga
ie izbrala,

Zobozdravnik ugotov: obseg potrebne-
va zobozdravstva ter sestavi na tiskovini,
ki jo dolo¢i uprava, podroben proracun, ki
ga podlje pisarni bratovske skladnice, pri-
javnico pa si pridrzi.

Na podlagi proracunov odobri Krajev-
ni upravni odbor  zobozdravstvo po pred-
logu zobozdravnika in v okviru razpoloz-
liivilh sredstev (€1, 4).

Cl 4.

Pri odobravanju zobozdravstva, mora
krajevni upravni odbor vpostevati nacelo,
da dovolieni izdatki ne smejo presegati vi-
Sine pricakovanih dohodkov,

Ako bi vsota predloZenih proracunov
presegala vsoto pricakovanih dohodkov za
dobo do izvrsitve zobozdravstvenih del.
mora krajevni upravini odbor naiprvo vpo-
Stevati one slucaje, ki jih je zobozdravnik
oznacil kot nuine.

Ako bi pricakovani  dohodki  tudi za
nuine slucaje ne zadoScali, se dolo¢a pred-
nost po sledeCem vrstnem redu:

Voprvi ovrsti se  wvpostevaio  predlogi
zobozdravnika za zobozdravstvo otrok, a
med nimmi daje prednost dalisa ¢lanska do-
ba zavarovanega &lana: a V- drugi vrsti se

vposdtevajo zavarovani Clani do dopolnje-
nega 30. leta starosti; v tretji vrsti vsi

ostali slucaji, pri ¢emer daje vedno pred-
nost daljSa  ¢lanska doba  zavarovanega
Clana.

Po istem vrstnem redu s¢ vpostevajo
Zza njimi tudi slucaii, ki jih zdravnik ni
oznacil kot nuine,

!By

Ako bi krajevni upravni odbor uvidel
da se predloZzeni proraéuni ne bodo mogh
kriti niti s pricakovanimi dohodki treh pri-
spevnih  mesecev, je upravicen sprejema-
nje prijav zadasno m;Pvili. .

}Jstavj.tcv in zopetna dovolitev spreje-
manja prijav se mora
na Jesenicah, Javorniku in Dobravi.

Gl 6
() odobrenem zobozdravstva obvesti
uprava bratovske skladnice dotitne zava-
rovane clane ter jim izro¢i nakaznice za
izvedbo zobozdravsiva. Osebe, ki nai bo-
do delezne zobozdravstva, se morajo zgla-
siti s temi nakaznicami pri zobozdravniku.
Potrieni proracun izroCi uprava ncposred-
no zobozdravniku,
ClleT
lz sklada za zobozdravlienje se dovo-
linje sledeCe dajatve:

1. Plombiranje zobovija (cement, sre-
brni ali zlati amalgan in syntetik,

2. CiscCenje in izdiranje zob.

3. Umetno zobovije v kaucuku in ne-
zlehtnih kovinah,

4. Popravilo umetnega zobovia, ki si
wa je Clan dal napraviiti, preden je imel

pravico do
sklada.

5. Popravilo umeinega zobovia, v ko-
likor j¢ potrebno vsled obrahe.

: Cl, 8.

Clan, ki s¢ mu prizna zobozdravstvo
v katerikoli obliki za njega ali njegove dru-
Zinske cClane, je v polni meri odgovoren,
da se z njegovo prijavnico ali nakaznico
ne izvrsijo nikakrine zlorabe.

Cl, 0,
Predhodne doloc¢be.

Poslovanje zobozdravstvenega sklada
se pricne s 1. julijem 1930 in sicer za plom-
biranje, &iséenje in izdiranje zob brez po-
sebnili omeijitev, za umetno zobovje in po-
pravila pa z omejitvami, navedenimi v &L
10 in 11.

dajatev iz zobozdravstvenega

Cl. 10.
Dajatve za ¢lane.

Dajatve umetnega zobovia in  njega
popravil se dovoljuiejo le stopnjema in si-
cer tako, da si pridobijo pravico do teh
dajatev:

a) z dnem 1. julija 1930 vsi &lani z nai-
manj 15 letno c¢lansko dobo, nadalje oni
Clani z 10letno &lansko dobo, ki radi sla-
bega zobovia drugace bolehajo;

b) z dnem 1. oktobra 1930 vsi &lani z
najmanj 10letno ¢lansko dobo in oni é&lani
s 5letno &lansko dobo, ki drugafe bolehajo
radi slabega zobovia:

¢) z dnem 1. januarja 1931 vsi &lani z
najmanj 5letno &lansko dobo ter oni ¢lani
z lletno ¢lansko dobo, ki drugade boleha-
jo radi slabega zobovia:
~©) z dnem 1, aprila 1931 vsi ostali ¢la-
ni, ki imajo najmanj eno leto &lanske dobe.

ClL 11,
Dajatve za druZinske &lane.

DruZinskim ¢&lanom (&1, 2) se dovolju-
iejo dajatve umetnega zobovja in njega po-
pravil istotako stopnjema, in sicer tako,
da se upoStevajo pricensi z dnem’:

razgasiti v obratih’
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a) 1. julija 1931 Zene clanov z 10 letno
Clansko dobo in one. Ki bolehajo drugace
radi slabega zobovija in katerih moZje so
dosegli naimanj 5letno clansko dobos

b) 1. oktobra 1931 Zene clanov s 3 let-
no ¢lansko dobo ter one, ki bolehajo dru-
gacCe radi slabega zobovia in katerih moz-
je so dosegli najmanj 1lctno Glansko dobo;

¢) 1. jannarja 1932 vse ostale Zene ¢la-
nov z najmanj enoletno ¢lansko dobo.

. Jesenice,

V pondeljek, dne 30. junija 1. 1. so nas
posetili na poti nazaj iz Zeneve gospod Je-
remié, nadelnik ministrstva socijalne poli-
tike, centralni tajnik Delavskih zbornic s.
Zivko Topalovi¢ in tajnik Delavske zbor-

nice Dravske banovine s, Filip Uratnik.
Ogledali so si tovarno ma Savi, potem pa
odpeliali dalje proti Ljubliani. Veseli nas,

da se taki zastopniki potrudijo ma lice me-
sta delavéevega trplienja, kajti malo je ta-
kih, ki bi hoteli poznati trplienje delavca
kakoréno v resnici je. Mnogi gospodie po
uradih bi sodili drugade delavéeva neza-
dovolinost, ako bi se tako, kakor ti potru-
dili v tovarne in si ogledali trplienje de-
lavca na licu mesta. Zelimo pa tudi, da b
se wvcasih gospod inSpektor dela oglasil pri
nas, da zasli$i delavske zaupnike, ki $e niso
imeli asti z gospodom indpektorjem govo-
riti v tovarni o razmerah, ki so v marsiéem
potrebne razjasnitve.

Jesenice.

Mesto tehniénega ravnatelja K. I, D., k1
je bilo prazno, je prevzel sedaj defenitivno
gospod ini. Lev Dostal, ¢eski drzavljan.
Imenovani gospod je baje vedéletni praktik
te stroke in je pricakovati, da bode delav-
stvo imelo v mjem sposobnega ravnatelja, ki
bode delo razumel in bodo tako izostale
nepotrebne §ikane birokratizma napram de-
lavstvu, predvsem pa je upati, da se bodo
razmere pod njim posebno v akordnem

viprafanju spremenile, ker sedanji akordi
delaveev  temelje predvsem na pladilu s
svinénikom, ki ga nazivljejo delavei s
»Strafakond«.

No naravno pa je, da se bode wse to
spremenilo le, ¢e bodo kovinarii na Jese-
nicah, Javorniku in Dobravi ostali organi-
zirani kakor do sedaij.

Mrak Jakob.

Spet je padel zaveden proletarec v
hladen grob.., V vrste jesenikih kovinar-
jev je posegla smrt in nam ugrabila po-
irtvovalnega sodruga in delavnega zaupni-
ka S. M. R. J. Tovarnigki mizar Mrak Ja-
kob je po tezki, ved mesecev trajajoci za-
vratni bolezni v ¢elrtek, dne 26, junija t. L
po 22. uri zveder preminul star 53 let. Pre-
minul je, kakor premine mnogo proletarcev,
ki 4im ni dano, da bi u#ili vsaj drobec svo-
jega truda. Sredi dela, sredi teZke Zivljen-
ske borbe je odSel in zapustil ljubljeno dru-
zino ter sodruge sotrpine.

Niegov pogreb se je vrdil v soboto po-
poldan iz Save na mesino pokopalidde, Je-
seniéki kovinarji, predvsem pa zaupniki, so
g¢a spremili v welidastnem sprevodu, Zalne
koraénice je igrala kovinarska godba, arani-
ma pogreba so pa imeli tovarnidki gasilei.
Pa tudi jesenigki so bili s praporjem. Ob
grobu se je od pokoinika poslovil ¢ K.
Luckmann, gasilni sviraé je zatrobil turob-
no poslovilo in prapor se je sklomil nad
krsto, . .

Svezi in prerani grob s. Mraka je vsem
delaveem lahko resen opomin. Njegovo de-
lo za organizacijo in s tem za izbolisamje
delavskega poloZaja pa vsem za vzor!

Saj ie bil pobornik kovinarjev v oddel-
ku, ki slovi po svoiji zaostalosti Delu dra-
feda Jaka vsa &ast! Ohranieno nam bode v
lepem spominu.

Odprto pismo oblastnemu odboru S, M. R, J
v Ljubljani.

Ali naslov ve, da je bil v Store impor-
tiran en tujezemski mojster rodoma iz Av-
strije imenom Ortitsch Markus kot topilnigki
specijalist. Ali naslov ve, da imamo doma-
¢ih  sposobnih  topilcev-mojstrov  za tako
mesto in kdo je izdal dovolienje za bivanije
temu tujeu, ki se je izkazal, da je v tej stro-
ki popolnoma nevesd, Ogromno koli€¢ino
lilega Zeleza je za valjarne sedaj merabmo
in se mede tam sedaj ve& kot polovico, kar
je la specijalist skuhal, v reno nazaj,

Podjetnik, ki je lasinik te tovarne, se-
veda za to me ve, ker mu ravnatelj o tem
ne porofa in torej ne ve, kakdno ogromno
skodo se dela podietju in s tem seveda v
prvi vrsti delavstva tam, ki je tako splage-
no, da ne upa javno povedati, zakaj gdre.
Naslov naj se o tem informira in v listu od-
govori, kaj je poizvedel o tem in kaj se na-
merava ukreniti, saj vendar me gre zapo-
stavljali domate sposobne ljudi na ljubo
enega ravnatelja, ki mu je Jugoslavija naj-
brie deveta briga in ki %¢ z obema o&eso-
ma smuka ¢ez mejo: Nur wir.. .«

Za danes to, ker s.ebmﬁ;‘to‘ransh mﬁj
ne upajo spregovoriti, 0 pa po i
za pojasnila raznih zadev v Storah drugi.
Storanski delavei pa, Vam wveljaj klic: Or-

ganiziraile se in zavedajte se svoiih driav-

lianskih pravic.
Fden, ki je poslusal delavce v gostilni.

Pevovodja

ki bi hotel pouevati delavski zbor, dobi stalno
sluzbo. - Reflektantl naj se obrnejo na naslov:

Hinko Vrankar
Beograd, Nemanjina ulica 28

Odgovor onemu, ki v gostilnah poslusa!

Nam je wvse to, za kar nas dopisnik
wvpraduje to¢no znamo. Se celo veé. Pa dragi
dopisnik, kaj hoce$, ko so pa delavei s tem
sistemom zadovolini, mesto da bi vzel
motko v roke in pognali &ez mejo wse kar
dela #kodo v tem krajw. Dogodilo se je pa
ravno nasprotno. Prisel je v tovarno ¢ in-
dpektor dela v spremstvua ravnatelja Delav-
ske zbornice, da si ogledata, kako je lowvar-
na opremliena. Pa mu je mladi Betriebslei-
ter pokazal vrata rekoé¢, da mima v tovarni
ni¢ iskatli. Nato se je pritoZil inSpektor dela
pri Srezkem poglavarstva in tudi tam so mu
pokazali vrata, Vidiz dragi bree, v celjskem
srezu smrdi, ter bo smrdelo toliko &asa, do-
kler se delavei ne bodo spametovali, Do
takrat pa mora biti prav tebi in tudi nam,
pa ako hoced ili nodef.

S. M. R. J., Oblastno tajnistvo.

Rudarsko delavstvo Slovenije

prezivlia to leto tako socijalno i
gospodarsko  krizo, kakrsne Se po

prevratu ni bilo. Zalostno a resnic-
no izgleda, kakor da rudarski po-
klic ni ve¢ ono. kar bi omogocalo
rudariju, da si ob istem gradi svoie
lastho ognjisce.

[Panes. cetudi polne zaposlen ru-
dar, nc zasluzi ve¢ toliko., da bi z
veseljem pogledal na svojo druzino,
Ces, res tezko moram delati, a ven-
dar kruha in obleke imamo dosti ter
Se¢ ob enem zavarovanje zoper sta-
rost, da meni ali pa druzini v sluca-

ju nesre¢e ali smrti ne bo treba
beraditi.
Da, ti cCasi so bili in ni jih ved.

Danes Se zaposlen, Cez 14 dni Ze na
cesti brezposeln. Danes napravi Siht,
jutri mu obratovodia rece: ker ni-
mamo narocil, se jutri ali toliko in
toliko dni v tednu ne dela. Pa naj bi
ze tudi to bilo, saj pravijo, da ame-
riski rudarii delajo tudi komaij po
3 Sihte tedensko, a vendar ne stra-
dajo. Ja, ali zasluzek nasih rudar-
iev niti ob polni zaposlitvi ne zna3a
za poSteno prezivljanje in s trenut-
kom, ko se Sihte praznuje. se nase-
li glad in pomanjkanje v higo,

In ne Se samo, da je to strasen
udarec za naSe rudarie. Lastniki
rudnikov se pri tem Se na vse na-
Cine trudiio po svoijih podreienih or-
ganih, da na vse nacine Se¢ poslab-
Sajo ta bedni polozaj rudarjev. Ta-

ko je
Trboveljska druzba

Ze za Casa tega premogoviega spo-
ra uredila v Hrastniku. Ojstru in
Rajhenburgu akordne postavke ta-
ko. da rudar. ki dela v akordu, pri

"najboljsi volji niti svojih Din 40 ka-

tegorijske mezde ne more doseci. V
Hrastniku se podaliSuie delovni cas
s tem, da pazniki ob koncu Sihita na
zunanjem obratu pravijo lindem,. da
ie to in to Se za izvrsiti, 'V Trbov-
liah na eparaciii se podaljSuie de-

lovni ¢as delavstva s tem, da se
mu dovoz po Zeleznici ne vracuna

ve¢ v delovni Cas. kar se je prei
vedno zgodilo. Na vzhodnem obra-
tu se v Sikaniranju in surovimi iz-
razi nad delavstvom odlikuje poseb-
no paznik Sikove. Nadalje se v Tr-
bovliah in Hrastniku liudi poSilja v
pokoj, a se jih potem jemlie nazai v
delo po Din 4 na uro, samo da ni
treba druzbi pladati za aktivnega
delavea na tem mestu socijalno-za-
varovalnega prispevka. Se slabse
je v tem oziru

v rudniku Krmelj.

Tu so mezdne razmere in delovne
prilike taksSne, da nimajo vel pri-
mere na celem Balkanu in katere
smo Ze zadnji¢ nekoliko opisali. Se-
dai je to delavstvo po Zvezi rudar-
iev pri podietiu vloZilo svoje upra-
vicene mezdne zahteve. Kdaj in ko-
liko se bodo te zahteve v prid de-
lavstva reSile. ie odvisno od odloc¢-
nosti in solidarnosti  delavstva sa-
mega. Ni¢ boliSe razmere niso pri

rudniku LeSe.

Ne¢ samo, da so tukai mezdne raz-
mere pod vsako kritiko, tudi delov-
ne razmere sploh so take in Sikani-
ranje delavstva od strani obrato-
vodia g. Grudna tak3no, da se je
Zveza rudarjev cutila primorana, da
je naslovila na ravnatelistvo prime-
ren opomin. V 14. dneh doprinos
konkretnih dokazov ali pa uvedba
sodnijskega postopanja napram Zve-
zi rudariev,« ie bil odgovor podjetia.
Zveza rudarjev se te groZnie ni u-
stradila in je poslala potrebne doka-
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ze Ze na pristoino mesto. Ce pa bo
podietic Se kljub temu vztrajalo na
svoil groznii, pa naj. Mi se ne boji-
muo, bomo pac gnilega bolnika zdra-
vili pred sodis¢em.

Meziski rudnik
ze leta in leta hira na svoji neozdra-
liivi gospodarski bolezni kliub te-

mu. da Se nobeden njegov delnicar
ni obubozal. med tem ko se vedno
po malem mece ljudi na cesto, a po-
leg vsewa tega se pa Se gleda, da
bi en delavee delal za dva, dokler
se ne zgodi kaksna nesreca.
() drzavnih rudnikih
Zabukoveca in Velenje

so pa delovne in mezdne razmere
7e sploh take, da je delavstvo teh
rudnikov Ze sploh pozabilo na svoie
Clovesko dostojanstvo in niti ne pro-

testira  ved, temved vleCe kakor
vpreZna Zivina.
Rudariji! Vag Cloveski ponos in

samozavest je sicer globoko kloni-
la pred kapitalom. Ali vaSa zvezda
vodnica. Zveza rudarjev Jugoslavi-
je, vstaia kvisku na obzorju. Zato
vam klicemo mi: Glave Kkvisku!
Vasa pot v boljSe, c¢loveka dostoj-
neise Zivlienje, ie mogoca le potom
Zveze rudarjev Jugoslavije. Zato
vsi v njo!

SPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA.

Pregled stanja Splodne delavske zveze
Jugoslavije v Sloveniji.

V Sloveniii ima 17 podruZnic in sicer:

Ljubljana, ¢evljarii. Ljubljana, meswmi de-

lavei. Ta podruznica Ze par let ni obstoja-

la in smo jo lansko leto septembra obno-
vili. Moste, kemicy: delavei, Medvode-
Gori¢ane je sicer mala podruZnica, ki pa

neomaino stoii in deluje. Kranj, ta podruz-
nica je vzrastla na tristo. Mezdne razmere
so mizerne. Tovarna Iuteks dela velikan-
ske dobitke na radun zdravia delavstva.
Okrog 100 ¢lanov se v gumi tovarni Vul-
kan drzi stalno v organizaciji.  Je to de-
lavstvo pa¢ kmecki element, ki je povsod
le malo dostopen za organizacijo. Ne za-
veda se &e odgovornosti nad samim schoj.
Podruznica v Trzicu dobro napreduje. V
Moijstrani smo lansko leto obnovili podruz-
nico, ki ze par let ni obstojala. Steje 130
rednili &lanov in je med najbolifimi med
nasimi podruznicami, PodruZnico kemicnih
delaveev v Hrastniku smo zopet obnovili
in se lepo razvija, V podruZnici steklarjev
v Hrastniku so po veéini organizirani kva-
lificirani delavci, do¢im nekvalificirano de-
lavstvo ni organizaciji dostopno. Baje bo
vzrok za to v placilnem in delavnem si-
stemu, PodruZnica v Celju, kemi¢ni delav-
ci, drzi stalno svoje Stevilo ¢lanov. V So-
Stanju so organizirani usnjarski  delavei.
V podruznici Ptuj. Cevljarji, vlada zadnje
mesece neko mrtvilo. Podruznica Maribor
ima ved sekcij, tako: mestne delavee, us-
njarje, tekstilne in stavbinske (opekarni-
tke delavce, Lajtersperk). Lepo se je raz-
vila podruZnica v Sladkem vrhu (papirni-
tki delavei), ki Steie okrog 200 ¢lanov. Na
novo smo ustanovili podruznico v Slovenj-
gradcu, ki se lepo razvija, Tu so organizi-
rani usnjarski delavei. Potem je e po-
druznica v Rusah, kemicni delavci, in po-
druznica steklariev pri Sv. Krizu pri Rog.
Slatini. — Porastu ¢lanstva je pripisovati
zlasti dejstvo. da je dana avtonomija po-
sameznim pokrajinam zelo povolino vpliva-
la, kar ni opaziti samo v Sloveniji, nego
po vseh pokrajinah drzave,

Obdrzali smo tekom dveh let 143 se-
stankoy, zborovanj in obcnih zborov, pri
katerih se je iz tainidtva direktno sodelo-
valo. Poleg tega pa so podruZnice same
¢bdrzale wveliko sestankov in  zborovanj.
Konfliktov z oblastio smo imeli malo, Pre-
povedala so se 4 sklicana zborovanja. Za
Ruse je pomotoma bil izdan od oblasti od-
lok za razpust nafe podruZnice, kar pa se
jie po intervenciji preprecilo.

Gibani za zboliSanje plad in delavnih
pogoiev smo imeli med tem c&asom 12 in
sicer: V Mostah smo zboljSali delovni red
in odbili poskus zniZanja plaé Prav tako
v Celju v kemiéni tovarni. V Medvodah
smo  sodelovali  pri sklenitvi + kolektivne
pogodbe, s katero so se zboljSale plage. V
Moijstrani smo sklenili lepo kolektivno po-
godbo in zvisali plage. V Kranju smo v to-
varni gumijevih izdelkov sklenili pogodbo
in zvisali place, doc¢im mezdno gibanje v
tekstilnih tovarnah ni uspelo vsled presib-
ke organizacije. V Mariboru se je za mest-
ne delavce sklenila kolektivna pogodba in
delno zvisale place, V mlinu Rosenberg v
Mariboru so se zboligale dajatve v natu-
ralijah. V Laijter&perku pri Derwuscheku
smo sklenili kolek. pogodbo in zvisali pla-
Ee. Tu se nahajamo ponovno v gibanju za
sklenitev nove pogodbe, V Sladkem vrhu
v papir. tovarni smo dosegli zviSanje plac.
Za steklarje se je tekom zadnjega casa

in se ie konéno sklenila
kolektivina pogodba. V Slovenjgradeu so
vidiub temu, da je organizacija Se mlada,
uveijavili osemurni delovni ¢as ter odpra-
vili deseturnik, ki je bil delavstvu usiljen.
To so v kratkem navedena mezdna giba-
nia, ki so v danasnjih razmerah dale silno
veliko posla.

Stavke, ki so izbruhnile same po sebi,
so bile v tem casu tri. Dvakrat pri Der-
wuscheku in v tekstilni tovarni Inteks v
Kraniu. Pri Derwuscheku sta trajali sku-
piaj ¢ dni, v Kranju pa pol dneva in so s¢
spori likvidirali potom nafe intervencije.

Vsled raznilh sporov radi mezd, delov-
newa razmeria in vsled odpusta zaupnikov
in delaveev smo izvrsili nad 40 intervencij
po raznih podjetjih in pri oblastih, Vedina
intervencii je bilo osebno izvrienih in je
bilo tudi velina uspeino zavrSenih.

Pri obrambi socijalne zakonodajc smo
z nadimi  podruZnicami in po navodilih
Strokovne komisije  najaktivneje sodelo-
vali. Povsod smo izvrgili tozadevna zbo-
rovania. Kier so se spreiele in odposlale
resolucije na pristoina mesta, 14 nasili po-
druznic je poslalo na srezka nacelstva de-
putacije, kier so izrocili osebno resolucije
in povdarili nase stalisée z ozirom na nuj-
nost socijalne zascite delavstva, Prav tako
so ¢lani nasih podruznic, kier so ¢lani ob-
¢inskih odborov, pospesili, da so se tudi
obcine zavzele za uvvedho starostnega za-
varovania,

Sodelovali smo na anketah o pravilni-
ku vajeniske poklicne izbire, k osnutku
novega obrinega zakona in novega nacria
poselskega reda. (Zakon o kuéni poslugi.)

Veé nadih podruZnic ima svoje KknjiZ-
nice, katere posojajo Clanstvu knjige. Po
raznih podruZznicah smo prirejali skioptic-
na predavanja, ki so bila vedno dobro
obiskana. Za Cankarjevo druzbo delujeio
nafe podruZnice povsod z vso vnemo.

V' Mostah v kemiéni tovarni smo usta-
novili del. podporni fond. Tak fond obstoii
tudi v kemicéni tovarni v Hrastnikn in v
kemic¢ni tovarni v Celju, V Ru$ah obstoii
tudi tak fond, vendar pa organizacija iste-
ga %e ni popolnoma izvedena. Tudi v So-
Stanju smo pred casom skusali ustanoviti
tak fond, kar pa smo potem opustili, Ker se
kaZze v praksi, da taki fondi po tovarnah
niso priporoéljivi, ker  vezejo  delavstvo
ved na tovarno kakor na sirok. organiza-
cijo. Take fonde bi po nasem mmnenju bilo
treba snovati v okvirju strok, organizacij.

PodruZnice Splofne delavske zveze v
Sloveniii so se tudi v finannem pogledu
pelo dvignile in napredovale, =ai j¢ znaSal
v teh 11 mesecih povprecni do-
hodek Din 15.685.30.

Zato z encrgiio naprei. do Se veciega
porasta Clanstva. Strokovna organizacija je
nafa zalCita. nasa obramba., nasa mod.
Strokovna organizacija smo ML

ZIVILCL.

Pivovarii Ljubljana-Maribor.

Ze v prej$nji Stevilki »Delavea« smo
poro¢ali o poloZaju delavstva v pivovarm
sUnion«, ki stoji v tem &asu sredi pogajanj,
katerih rezultat pa fe mi popolnoma defini-
tiven. Po prvem pogajanju je nastal dolg
odmor radi tega, ker je bil g. ravnatelj od-
soten, t. i. na oddihu v Rogaski Slatini ter
se mi moglo sklepati konéno weljavno o
zahtevah delavcev, Na poznej$o intervencijo
od strani Delavske zbornice smo pa dobili
sporodilo, da se je v wpravnem svetu skle-
palo o tej zadevi ter so gospodie, ki sede
v vodsiva, sprejeli samo Ze popreje citira-
ne zahteve, ki smo jih v prejénji 3t, »De-
laveas objavili. 10 odst. poviianje doklad se
raztegne na 4 mesece, praznovanje se bo
upelialo tudi v Mariboru, ravno tako se bo
po uvidevnosti vodstva prevajalo delavce s
tedenskimi plaéami na 14 dnevne,

Samo v zadevi deputata (pivo) je stvar
na mrivi todki, ker pivovarna »Union« tr-
di, da je absolulno nemogofe, da bi se
moglo pivo e dovoliti. Davki, katere so jim
nalozile banska uprava in obé¢ina, poleg fte-
da ra $e zniZanje cen piva, ne dovoljuje, da
bi se moglo pristati na $e te ogromne
itroske, Seveda pri tém zatrjuje, da se bo
pivo dajalo po tovarnitki cemi in to samo,
ako ne bo mesina ob&na tudi na to pivo
dolo¢ila davek.

Kar se je sedaj doseglo, je sicer samo
kapliica v morije, vendar pa se bodo v bliz-
nii hodoénosti te razmere ¥zboliSale = Aldo
pogledamo na desno ali levo, vidimo, da
povsod delavstvo napreduje, seveda s smo-
treno in ¢évrsto organizacijo, dobrimi ¢&lani
in kar je ¢ez vse, s slogo, ki jo nobena moé&
kapitala ne more zlomiti, Kjer je sloga, tam
ie mo¢ in tam mora bili pravica; ker ako
povodigne glas organizacija, ki je moéna,
jo mora vsakdo slisati in wpoStevati,

Vsakdo se naj trdno oklene svoje orga-
nizacije, ki mu naj bo zad€itnica in pomoé
v wvseh tezkih momentih, kateri tlagijo se-
daj nas delavece,

vrsilo veC razprav

mesedni

Pevski odsek pekov Lijubljana,

Ze veckrat se je omenjalo pevsko dru-
stvo pekov. pomoénikov v Ljubliani v »De-
lavews, da zopet deluje. Ce malo pregleda-
mo to zadevo mnatanéneje, vidimo, da je
pevski odsek v Ljublani krepko zastavil
svoje mo&i, da bi se res povzdignil na vi-
Sino, ki je potrebna wsakemu zboru, ki ho&e
tudi v favnosti pokazati, da mekaj zna, Za
nekatere pevee je res teiko, ker delajo Se
pozna popoldne ter takorekod jim primanij-

kuje ¢asa. Vendar se sku$a celi pevski od-
sek prilagoditi tem oviram, samo da bi bilo
ugodnese za vse pevee, Ker je skoro polo-
vica novih pevcev, kajti veé¢ jth je moralo
odpotovatl radi brezposelnosti, in je seda)
tudi drugi pevovodia, se je pric¢elo z vajami
od zacetka in to temelito. Za vsakogar, ki
pa ima veselie do petia je ¢as, da se pri-
javi za pewvca, pozneje paé, ko bo zbor Ze
kolikor toliko izvezban, ne bo mogode tako
lahko priceti, ker ne more zadetnik slediti
ostalam.

Po mojem misljenju bi bilo umestno, da
se stopd v tesnepe stike z nafimi sodrugi v
Mariboru, ki imajo pevski odsek Ze tri de-
setletja ler je to eden najstareidih pewvskih
zborov pri nas in poleg tega imajo Zivlien-
ske zkudnie ter bi se lahko naslonili na nje
in od ¢asa do ¢asa bi se lahko izvedla ka-
ka prireditev z enotnim nastopom.

Mislim, da bi bilo dobro, da se to raz-
merje med nami &m najboli uirdi in zaéne
po malem s skupnim delom, ki bo nedvomno
pokazalo mnogo uspeha., Proslo leto so ma-
riborsk: sodrugi prigli v Ljubljano, kjer smo
skupaj peli in ob tej priliki so pokazali, kaj
zmore dobra volja, &eravno so zaposleni ter
wm istotako primanjkuje &asa kakor nam.
Vendar jim na$ pevski odsek 3¢ po mojem
mneni ne more vrniti poseta, ker za to je
potrebno $e mnogo wvaje. Toda v doglednem
éasu se bo pokazal tudi uspeh nadih pev-
cev, ki zelo dobro mapredujejo in ako bo
tudi med ostalimi ¢lani umevanja za to kul-
turno delo, da ga podprejo tudi finanéno,
smo lahko sigurni, da jim je uspeh zago-
tovljen,

Upajmo, da se bodo tudi nafi maribor-
ski sodrugi oglasili in da se razmotri even-
tuelno, kako bi se stiki ¢im bolj poglobili.

LESNI DELAVC).

Stolarske novine (Mizarske mnovine).
Prejeli smo julijsho #evilko tega odliéno
ureievanega ilustriranega mesednika. Zacel
ie zopet redno izhajati, stopajoé v IV, let-
nik. Meseénik prinaga zelo zanimive in po-
uéne ¢lanke o ureditvi stanovanj in o raz-
licnih mizarskih umetnostith ter je za raz-
voj nafega mizarstva velike waznosti, Slike
so lepe in kaZejo pohistvo v sobah. Meseé-
nik ima 28 strani.

Na leto stane Din 120.— in se naroéa-
Uprava Stolarskih Novina v Osijeku.

LETOSNJE KNJIGE CANKARJEVE
DRUZBE.

F. C. Weiskopi, Proletarska usoda...
Znamenita nemska reviia je priobci-
la o tei knjigi sledeCo oceno:

»Ko bi bila razpisana [. 1928.
nagrada za najboljSe novele s
socialno tendenco in ko-bi bil
jaz razsoditelj, tedaj bi prisodil
prvo nagrado F. C. Weiskopiu,
nemsko-éeskemu pisatelju, Ri je
izdal pod gornjim naslovom Stiri
novele v zalozbi Malik. Vse stiri
novele se odlikuieio po strogi
realistiki in nam opisujejo delo-
ma v resnem, deloma v zabav-
nem tonu proletarsko Zivlienje.
Weiskopf zna sijaino orisati po-
samezne lindi, njithove znaéaje
in razmere, v katerih Zive. V
niegovih novelah izvemo nai-
veckrat Sele prav na koncu, kam
vsa zgodba meri. ..« (hgr.)

Weiskopfovo kniigo izda letos Can-
karieva druZba v lepem prevodu in
v originalni opremi.

Vpisujte se v Cankarievo druzbo!

Knfiznici Delavske zbornice v Ljubljani
in Mariboru sta po nalogu kr. banske upra-
ve dravske banovine revidirala g. dr. Josip
Puntar, knjizni¢ar dri. Etudijske knjiZnice ¥
Ljubljani in g. prof. Mlakar v Mariboru, Re-
vizija je sedaj po Sestih mesecih konéana.
KnjiZnici poslujeta zopet normalno, Jeseni
izide nov seznam knijig.

Uredjuje se grob pok. Vilima Buksega.

Jo& prosle godine, nakon petgodisnjice
smrii druga Vilima BuksSega, pokrenuo je
Zagrebacki odbor URSS) akciju, da se nje-
gov grob uredi i da se u tu svrhu osnuje
naro¢iti odbor. Nukon $to su obavljene sve
predraduje 1 osigurana  sredstva za ovu
svrhu, pristupilo se je osnivanju »Odbora
za uredienie groba Vilima Bukfega«, U
nedjeliv - 22, juna, odrzana je osnivajuéa
skupdtina u prostorijama Saveza drvodijel-
skih radnika Jugoeslaviie w llici 55. Na skup-
&tini su bile zastupane ove radnitke i na-
miedteni¢ke  organizacije i uvstanove: Po-
kraiinski odbor »Ujedinjenog radnickog sa-
veza Jugoslaviice 1 njegove sastavne or-
ganizacije  (Savez ocrivatnih  namijestenika
lugoslavije, Ujedinjeni savez zeljeznicara
Jugoslaviie, Savez metalskih radnika Jugo-
slaviie, Savez drvodjelskih radnika Jugo-
slaviie, Savez brijalkih radnika Jugoslavi=
je. Savez grafickih radnika Jugoslaviie,
Savez grafickih faktora, Savez gradievnih
poslovodia i risara, Radnicka komora, Kre-
ditna i konzumna zadruga privatnih namje-
Stenika s, o. i,

IzvieStaj o pripremama i radu akcijo-
nog odbora podneo je drug Stiepan Colner,
konstatujuéi, da su se poslovi tako dugo
zavukli, jer je akcijoni odbor ¢ckao na pri-
stup io$ nekojih organizacija. primjerice na
Opéi radnitki savez Jugeslavije i na Sa-
vez bankovnih  Cinovnika 1 namjestenika
Jugoslavije, koii su svoj pristup svojevre-
meno najavili, i da je Zelio da osigura po-
treban novac prije nego pristupi osnivanju
odbora. Osigurano ic do sada 35.000 dina-
ra. U ovom iznosu je i docrinos Sredidnjeg
ureda z. o. r. od 10.000 dinara. SKupstina
je prihvatila pravila, donela odluku o cla-
narini za redovne i vanredne clanove i iza-
brala upravni odbor i financiisku kontrolu.
U izvrini odbor su birani: Kmet Franjo
(Ujedinjeni savez ZeljezniCara Jugoslavi-
je), Stark Eugén (Savez grafickih radnika-
ca Jugoslavije), Coluer Stiepan (Savez pri-
vatnih  namijestenika  Jugoslavije), Kunci¢
Adoli (Savez metalskih radnika Jogoslavi-
je) 1 Pleifer Vladimir (Radnicka komora,
Zagreb). Financiisku kontrolu sadinjavaju:
Giurasevié Voiin (Savez metalskih radni-
ka Jugoslavije), Lali¢ Dufan (Savez pri-
vatnih namjestenika Jugoslavije) i Maie-
ric Mijo (Savez drvodjelskih radnika Ju-
raslavije).

Skupétina je donela odluku o nabavei
nadgrobnog kamena i sa postavljanjem po-
Ceti Ce se veé potetkom mijeseca jula,

Kovafem za sekire in lopate!
Za tovarno v Srbifi se nujno rabijo ko-
vaéi za sekire in lopate. Reflektanti naj se
obrnejo na Javno borzo dela v Ljubliani,

Glasbeno drustvo Zelezni¥kih de-
lavcev in usluZbencev v Mariboru
proslavlja dne 2. in 3. avgusta 1930
svojo petletnico obstoja drustva.
Dne 2. avgusta se vr§i ob 20. uri
akademija v dvorani »Union« (G&tz),
pri kateri nastopijo tudi delavska
pevska drustva (skupni zbor). Drugi
dan, 3. avgusta, se pa vrsi velika
ljudska veselica v Radvanju, gostil-
na Anderle. — Odbor.

EMIL MORE

sodaviiar — Ljubljana

Kette Murnova cesta 11— Smartinska ¢. 11
priporoda izvristno soda-vodo =
iz tekofe ogljikove kisline ter
pokalice z pristnim sladkorjem.
= ZastopstvoinizdelovanjeJagura

10BNI ATELJE

BEVC JOZKO

Ljubljana, Gosposvetiska cesta 4:l

Sprejema
od pol 9. do pol 13. (pol 1.) in
od 14. (2.) do pol 18. (pol 6.) ure.

Po narofilu sprejema tudi izven navedenih ur.
Cene zmerne, — — — Telefon Btev. 3296

Kipi, relijefi, ornamenti, cerkvena in
stavbna dela, umetni kamen, okvirji,
mavzoleji, grobnice, nagrobni, javni
spomeniki, ograjice, vaze, uklesavanje
in zlatenje napisov, porcelanske slike,
sveliljke, poprave itd.

FRANJO KUNOUAR, LIUBLIANA

POKOPALISCE SV. KRI1Z
kamnaoseSko-kiparsko podjetje

Izdaja konzorcl] sDelavcae, Predstavnik Ivan Vuk, Ljubljana. — Ureluje ter za tiskarno odgovarja Josip O%lak v Mariboru, — Tisk Ljudske tiskarne d. d. v Mariboru.



