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ODLOKI ISTRSKEGA OKROZNEGA LJUDSKEGA ODBORA

87. Odlok o javnih usluzbencih
88. Odlok o zatasni razsiritvi Istrskega okroZnega ljudskega
odbora.

ZAPISNIK V. REDNEGA ZASEDANJA ISTRSKEGA OKROZ-
NEGA LJUDSKEGA ODBORA

Zapisnik V. rednega zasedanja Istrskega okroZnega ljudskega
odbora, ki se je vriilo 20. junija 1948 v Piranu.

Odloki Istrskega okroznega ljudskega odbora

87.

Na podlagi ukaza Komandanta odreda ] A od
16. septembra 1047 v zvezi z odlokom PoverjeniStva
PNOO -a za Slovensko Primorje in Oblastnega
NO - a za Istro od 20. februarja 1947 izdaja Istrski
okrozni ljudski odbor

odlok
o javnih usluZbencih.

Splosne dolocbe.

1. ¢len

Javni usluzbenci so upravni in strokovni sode-
lavci predstavniSkih organov oblasti in njim odgo-
vornih organov, ki fem organom sluZijo in pomagajo
s fem, da izpolnjujejo zaupane jim naloge.

2. Clen

Usluzbensko razmerje med javnimi usluZbenciin
organi ljudske oblasti temelji na pravicah in dolZno-
stih dolo€enih v odlokih in drugih zakonitih predpisih.

3. Clen

Ob enakih pogojih so vsakomur enako dostopni
vsi usluzbenski poklici v javni sluzbi.

Sprejem v javno~sluzbo in napredovanje v njej
sta odvisna [od usluzbenceve osebne vrednosti in
od drugih predpisanih pogojev.

4. ¢len

Pri opravljanju sluzbe se morajo usluzbenci
drZati odlokov in ostalih veljavnih zakonitih pred-
pisov, vestno opravljati zaupane dolZnosti in pri
svojem delu uporabiti vse svoje znanje, kazati in
razvijati polno osebno delavnost in pobudo ter pri
tem paziti na delovno disciplino in sluzbene predpise.

Usluzbenci morajo ne samo izpolnjevati pover-
jene naloge in uveljavljati koristi sluzbe, v kateri
delajo, ampak morajo imeti vedno pred oémi tudi
sploSne koristi ljudske oblasti fer varovati pri fem
koristi in zlasti demokrati¢ne pravice ljudstva.

Javni usluzbenci so za svoje delo v polni meri
osebno odgovorni.

_ 5. ¢len
Usluzbenci morajo biti do strank ustrezljivi in
prijazni, zavedajo¢ se vedno, da je javna sluzZba, v

kateri delajo, sluzba ljudstva.

Usluzbenci se morajo enako vesti nasproti vsem
strankam in jim pomagati s potrebnimi nasveti.

6. Clen
Usluzbenci imajo pravico zdruzevati se v sin-
dikate inTsodelovati pri ustanavljanju in delu druzbe-
nih organizacij.

7. Clen

Po naravi sluzbe in strokovne usposobljenosti
pripadajo usluzbenci raznim strokam, v okviru vsake
stroke pa so zvanja glede na razli¢nost cela.

Posebni predpisi dolo¢ajo, kateri poklici so v
vsaki stroki. : ;
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8. clen

Zvanja v posameznih sfrokah se ra;poreiajq
po naravi, pomenu in vaznosti dela v javni sluZbi
fer po odgovornosti v Stiri vrste:

V prvo, drugo, tretjo in cefrto vrsto.

9. clen

UsluZbenec je lahko ¢&'an ljudskega qubora in
za svoje delo pri njem lahko prejema placilo.

Usluzbenci izvrsilnih odborov, izvoljeni za ¢lane
teh odborov pa ne smejo hkrati opravljati svoje
usluzbenske dolZnosti. Po prenehanju take funkcije
se zopet vrnejo v sluzbo. Dokler opravljajo tako
funkcijo, se obvezno nadaljuje njihovo socialno zava-
rovanje.

10. clen

O nastavitvi, napredovanju in prenehanju usluz-
benskega razmerja se usluZbencu izda dekret.

11. ¢len

Zoper odlocbo o usluzbenskem razmerju se
lahko usluzbenec pritozi in sicer pri izvrSilnem od-
boru, ¢e je odlo¢bo izdalo njegovo predsedstvo, Ce
pa je odlocbo izdal izvrSilni odbor, reSuje pritozbe
Komisija za proSnje in pritozbe pri L O-u.

Pri KLO-ih in MLO-ih, ki nimajo izvrSilnega
odbora reSuje pritoZbe celotni odbor.

12. ¢len

Da se strokovni kadri pravilno razdelijo, lahko
predsedstvo lzvrSilnega odbora IOLO -a v spora-
zumu s predsedstvom IzvrSilnega odbora okrajnega
LO - a premesti usluZzbence od okroZnih organov k
okrajnim in narobe.

Prav tako lahko predsedstvo IzvrSilnega odbora
okrajnega LO - a v sporazumu s predsednikom me-
stnega oz. krajevnega LO-a premesti usluzbence od
okrajnih organov k mestnim oz. krajevnim in narobe.

Zoper odlo¢be o premestitvi oziroma o zacas-
nem poSiljanju na delo v drugo organizacijsko enoto
usluZbenec nima pravice pritozbe.

1.
Ustanovitev usluzbenskega razmerja.

13. clen

0 Usluzbence prve in druge vrste nastavljajo iz-
vrSilni odbori ljudskih odborov, usluZbence tretje in
Cefrte vrste pa predsedstva ljudskih odborov.

Usluzbence KLO-a in MLO-a, ki nimajo izvr-
Silnih odborov, nastavljata predsednik in tajnik.

14. ¢len !
Usluzbensko razmerje se zacne z dnem nastopa
sluzbe na podlagi pristojno izdane odlo¢be o na-
stavitvi.
15. Elen
Za usluZbenca sme biti postavljen samo tisti,
ki ima naslednje pogoje:
1. da je izpolnil 18 let starosti,
2. da ni prekoracil 50 let starosti, telesno sposob-

ne osebe z izredno strokovno usposobljenostjo pa,
da niso prekoracile 60 let starosti,

3. da je duSevno zdrav in felesno sposoben za
opravljanje sluzbe,

4. da ima politicne in drzavljanske pravice,

5. da mu ni s sodbo odvzeta pravica imefi javne
sluzbe, dokler po sodbi traja ta ovira, 2

6. da mu prejSnja sluzba ni prenehala z disciplin-
skim odpustom iz sluzbe za vedno ali dokler ne
preteCe rok disciplinske prepovedi vrnitve v sluzbo,

7. da ima vse druge pogoje za stroko, v kafero
namerava vstopifi.

16. ¢len

Kdor je nastavljen za javnega usluzbenca, se
mora zglasiti v sluzbo v 10 dneh od dneva sporo-
¢itve odloCbe o nastavitvi, ¢e mu neposredni stare-
Sina tega roka iz opravicenih razlogov ne podaljsa.
V nasprotnem primeru se Steje, kakor da ni bil na-
stavljen.

I

Dolznosti in pravice usluzbencev.

17. Clen

Po vstopu v sluzbo mora usluzbenec pred
svojim stareSino opraviti in podpisati-=prisego. Pri-

. sega se glasi:

Jaz (ime in priimek) prisegam pri ¢asti svoje-
ga ljudstva in pri svoji casti, da bom zvesfo
sluzil ljudstvu, da se bem drzal zakonitih pred-
pisov, da bom varoval in branil demokratske
pridobitve osvobodilne borbe, uresnicene v ljud-
ski oblasti v Isfrskem okroZju in da bom svojo
sluzbo vestno opravljal.

18. ¢len

Delovni ¢as usluzbencev

je praviloma 8 ur
dnevno.

Usluzbenec mora biti v sluzbi ves ¢as, ki je
za to dolocen.

Kadar zahtevajo koristi sluzbe, sme neposredni
stareSina odrediti, da delajo usluzbenci tudi izven
rednega delovnega ¢asa in jim dodeli tudi drugo
delo, ki ne spada v okvir njihovega rednega dela.
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19. ¢len

Usluzbenec mora natanéno in skrbno izvrSevati
ukaze svojih s'aresin.

Ce usluzbenec misli, da je dani ukaz nezakonit
ali da Skoduje javnim koristim, opozori nafo stare-
Sino. Po taki opozoritvi mu ukaza ni treba izvrSiti.
Ponovni pismeni ukaz mora izvrsiti. UsluzZbenec fudi
po ponovnem pismenem ukazu ne sme izvrSiti ukaza
v primeru hude krSilve javnih koristi ali, ¢e bi izvr-
Sitev ukaza pomenila kaznivo dejanje. To sporoci
stare8ini, neposredno visjemu od tistega, ki je dal
ukaz.

Ce usluzbenec ne opozori na ocitno nezakoniti
ukaz, ampak ga izpolni, je odgovoren skupaj s sta-
reSino, Ki je dal ukaz.

20. Cien

Usluzbenec mora varovati uradno tajnost ne
glede na to, ali je v aktivni sluzbi ali ne.

Za uradno tajnost se Sleje vse ftis'o, kar je
usluzbenec zvedel v sluzbi in kar bi utegnilo, ¢e bi
se razkrilo, Skodifi koristim sluzbe ali opraviéenim
koristim posameznih prebivalcev.

V izjemnih primerih sme organ, ki je usluz-
benca nastavil, tega odvezati od dolZnosti varovanja
uradne tajnosti.

or: é]gn

Usluzbenec se mora v sluzbi in tudi v zasebnem
zivljenju ogibati vsega, kar bi ufegrilo oslabiti zau-
panje v javno sluzbo ali kar bi Skodovalo c¢asti in
ugledu javnega usluZbenca.

22. ¢len

UsluZbenec ima pravico do place in drugih
ugodnosti v javni sluzbi.

Oblike prejemkov so: temeljna placa, dodatek
po delovnem ucinku, funkcijski (polozajni dodatek),
posebni dodatek, premijski dodatek, izredna nagrada
in dodatek za otroke.

NatancénejSe dolocbe o prejemkih predpise Iz-
vrSilni odbor IOLO-a s posebno odredbo, s katero
lahko uvede nove oblike prejemkov.

23. Clen

Redni prejemki usluzbencev se izplacujejo v
mesecnih zneskih. Vendar se lahko za posamezna
zvanja placa in dodatki doloéijo v dnevnih zneskih
in izplaCujejo tedensko.

24, ¢len

Placa teCe od dneva nastopa sluzbe, zviSanje
plade pa od prvega dneva prihodnjega meseca po
izdaji odlo¢be o napredovanju.

25. clen

Za sluzbena potovanja izven sluZbenega kraja
pripada usluzbencem povracilo stroskov, za preme-
stitev v drugi sluzbeni kraj pa povracilo selitvenih
stroskov.

NatancnejSe predpise o potnih in selitvenih
stroskih dolo¢a Izvrsilni odbor IOLO-a na predlog
poverjenika za finance.

26. Clen

Usluzbenec mora imeti v tednu en dan pocitka
in sicer praviloma v nedeljo.

Usluzbencu pripada placan redni letni dopust,
ki ne sme biti kraj5i od 15 dri in ne daljsi od 30
dni. Trajanje rednega dopusta v tem okviru se do-
lo¢i s posobnimi predpisi IzvrSilnega odbora I0LO-a,
cas pa, kedaj naj se ta dopust izrabi, dolo¢i ne-
posredni sfareSina, ki mora skrbeti, da zaradi od-
sotnosti usluzbencev ne bo frpel pravilen in reden
potek sluzbe.

27. Clen

V opravicenih primerih sme dati neposredni
stariSina usluzbencu piacan 1zredm dopust za zasebne
opravke.

Izredni dopust do 7 dni v enem koledarskem
letu se ne racuna v redni letni dopust.

Izredni dopust nad 7 dni daje organ, ki je pri-
stojen za nastavitev usluzbenca, kolikor ni te pra-
vice prenesel na stareSine podrejenih uradov, ustanov
in podjetij.

Usluzbencu se lahko da v tem primeru placan
dopust samo, Ce je koristen za sluzbo.

28, clen

Usluzbenec, ki zaradi bolezni ne more priti v
sluzbo, mora sporociti to najpozneje v 24 urah svo-
jemu neposrednemu staresini. Ce fraja tak izostanek
do 3 dni, se mora pristojni organ personalne sluzbe
prepricati, ali je izostanek opravicen. lzostanek za
radi bolezni, daljSi od 3 dni, se mora opravi€iti z
zdravniSkim spriCevalom zdravnika pristojie usta-
nove ‘za socialno zavarovanje.

Dopust za zdravljenje in okrevanje da usluz-
bencu pristojni personalni organ na podlagi pisme-
nega mnenja zdravnika pristojne ustanove za soci-
alno zavarovanje.

29. Clen
Javna usluzZbenka ima zaradi poroda pravico
do 12 tednov pladanega dopusta, od tega 6 tednov
pred porodom in 6 tednov po porodu.
Mati, ki doji,
zaposlena izven
noc¢nem delu.

eno leto po porodu ne.sme bifi
rednega delovnega cCasa in Vv
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0. clen

Usluzbenci imajo pravico do socialnega zava-
rovanja za onemoglost, starost in smrt (pokoinin_-
skega zavarovanja), kakor fudi za primer bolezni,
nosecnosti in poroda ter delovne nezgode.

31. c¢len

Za fterjatve nasprofi javnemu usluZbencu se
lahko zarubi tretjina, za alimentacije pa polovica
usluzbencevih &istih prejemkov. Dodatek za ofroke
se ne sme odbiti ali zarubifi.

Javni usluZbenci so oprosceni vseh faks za
sve vloge in akte v zvezi z usluZbenskim razmerjem.

32. ¢len

Po usluzbencevi smrti se izplaca tistemu, Ki je
oskrbel pogreb, pogrebnina po posebnih predpisih.

V.

Potek sluzbe.

33. clen

Kdor prvi¢ vstopi v javno sluzbo, pa nima
_strokovne prakse, se sprejme v sluzbo kot pripravnik.

PripravniSka sluzba se ureja po zvanjih in
fraja od 1 do 3 let po predpisih za vsako stroko.

Za zvanja, ki so razporejena v cefrto vrsto,

ni pripravniske sluzbe.

34, ¢len

Med pripravnisko sluzbo prejema pripravnik
pripravnisko placo. V tem casu se lahko sluzba
obojestransko odpove samo prvega v mesecu z
enomesecnim rokom brez pravice do odpravnine.

Za vse drugo veljajo za pripravnike dolocbe
tega odloka.

PodrobnejSe predpise glede opravljanja izpitov
pripravnikov, njihove nastavitve in razporeditve v
posamezne stroke bo izdal Izvrsilni odbor IOLO-a.

35. Clen

Napredovanje v javni sluzbi je mogocée z dosego
viSjega zvanja ali z zviSanjem place v istem zvanju.

36. ¢len

Iziemoma se lahko postavi usluzbenec nazaj
v neposredno niZje zvanje oz. na neposredno nizjo
placo, ¢e v viSjem poklicu oziroma ob visji placi
ni pokazal poirebne strokovnosti in sposobnosti.

Zoper odlocbo o postavitvi nazaj v niZje zvanje
oziroma na niZjo placo ima usluZbenec pravico
. prifozbe po 11 ¢lenu tega odloka.

37. ¢len

Usluzbenec, ki je disciplinsko kaznovan po
prvi ali trefji tocki 3. ¢lena odloka o disciplinski
odgovornos'i javnih usluZbencev ali ki je odstranjen
iz sluzbe, ne more napredovati dokler trajajo te ovire.

38. Clen

Usluzbenec sme biti premeséen oziroma nasta-
vijen v drugo sluzbo po sluzbeni potrebi ali po
prosnji.

Ce je usluzbenec premes&en oziroma nastavljen
v drugo sluzbo po prednjem odstavku, gmora biti
razreSen sluzbe najpozneje v 15 dneh. V novo
sluzbo se mora zglasiti v 24 urah po razresitvi, ce
je premesScen oz. nastavljen v istem kraju, a najpoz-
neje v 3 dneh po razresitvi, Ce je premescen oziroma
nastavljen v drugi kraj V fa rok se ne Steje c¢as,
ki jefpotreben za potovanje.

Staresina ki je izdal odlocbo o premestitvi, sme
v opraviCenih primerih, zlasti pri usluzbencih, ki
izrocajo blagajno in inventar ali dajejo racune,
podaljSati rok iz prednjega odstavka do trideset dni.

39. ¢len

Pri prehodu iz ene stroke v drugo je potrebno,
da prebije usluzbenec vsaj tri mesece pri delu v
zvanju nove stroke in da napravi ob koncu tega
roka strokovni izpit, ¢e je fak izpit predpisan. Ko
napravi strokovni izpit, se sprejme v dolo¢eno zvanje.
Do takrat_obdrZi svojo prejSnjo placo.

Dolo¢ba prednjega’ odstavka ne veljaiza usluz-
bence prve vrste in fudi ne za usluzbence, ki zaradi
posebne sposobnosti in sluzbenefipotrebe preidejo
v drugo sluzbo.

V.
Odgovornost usluzbencev.

40. ¢len

Za svoje delo v sluzbi je usluZbenec odgovo-
ren disciplinsko, kazensko in materijalno.

Disciplinska odgovornost usluzbencey je urejena
v odloku o disciplinski odgovornosti javnih usluz-
bencev z dne 8 februarja;1948.

41.%Clen

Kazenska odgovornost ne izkljuuje™disciplin-
skega kaznovanja za isto dejanje, ki je bilo stvar
kazenskega postopka, ne glede na to ali je bil

»

usluZbenec oproscen?kazenske odgovornosti ali ne.

Sodis¢a- in vsi drugi javni organi morajo o
zacetku kazenskega postopka in o izreceni sodni kazni
obvestitifusluZbencevega neposrednega staresino.
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42, ¢len

i Usluzbenec, ki pri opravljanju svoje sluZbene
dolZnosti napravi prebivalcem 8kodo, je zanjo osebno
odgovoren po nacelih civilnega prava.

Za povracdilo Skode jaméi oblast samo tedaj,
¢e je obenem tfoZena za povracilo Skode.

Povracilo skode se na podlagi sodbe lahko
zahteva od oblasti samo tedaj, ¢e ga ni mogoce
izterjati od usluZbenca in se to ugotovi z dolo¢bo
pristojnega sodnega izvr3ilnega organa. Za plac¢ano
S§kodo ima oblast povracilno [pravico*{zoper” usluz-
benca.

V posebno upravi¢enih primerih lahko oblast
prevzame nase obveznost, da povrne Skodo, ki jo
je usluZbenec storil prebivalcem. O tem odloc¢i spo-
razumno s poverjenikom oddelka za finance pri
Istrskem OLO - u organ, ki je pristojen za nasta-
vitev usluzbence.

43. clen

UsluZbenec je po nacelih civilnega prava osebno
odgovoren fudi za Skodo, ki jo stori oblasti pri
opravljanju svoje sluzbe.

44, ¢len

Ce usluzbenec v zvezi z disciplinskim prestop-
kom stori oblasti materijalno Skodo, ga lahko obsodi
disciplinsko sodisce, tudi na povracilo Skode.

Ce se viSina skode ne’da takoj ugoftoviti ali
Ce bi se z razpravo o skodi oviral hiter potek disci-
plinskega postopka, dovrsi disciplinsko sodiS¢e posto-
pek o disciplinskem kaznivem dejanju in poSlje zadevo
pristojnemu staresini v nadaljnji postopek zaradi
povracila Skode.

45. ¢len

Odlocbo o povracilu Skode izda“za nastavitev
pristojni organ. Ta sme pravico izdajanja takih odlocb
prenesti tudi na podrejene stareSine, e ne presega
Skoda 20.000.- lir.

Iz upraviéenih razlogov se lahko7usluzbenec

oprosti povracila Skode oblasti v celoti ali deloma.
Odlo¢bo o tem izda organ pristojeniza nastavitev.

VI.
Odstranitev usluzbenca iz sluzbe.

46. Clen

Usluzbenec se mora odstraniti iz sluzbe (suspen-
dirati), ¢e je v priporu, v preiskovalnem zaporu, ali
Ce je obtoZen zaradi teZjega kaznivega dejanja.
Odlo¢bo o odstranitvi iz sluZbe izda neposredni ali
vi§ji stareSina. Zoper to odlo¢bo usluzbenec nima
pravice pritoZbe. :

Pred dokonéno odlo¢bo sodis¢a oziroma jav-
nega organa pristojni siareSina ne sme preklicati od-
sfranitve iz sluZbe, po izdaji te odlo¢be pa jo sme
podaljSati, e so Se nadalje podani razlogl zanjo po
47. c¢lenu tega odloka.

47, Elen

Usluzbenec se sme odstraniti iz sluzbe, ¢e je
zoper njega uveden kazenski ali disciplinski postopek
ali e je njegove dejanje tako, da bi Skodovalo sluz-
benim Kkoristim, ¢e¥bi Se nadalje ostal v sluZbi.

Odlo¢bo o odstranitvi iz sluZbe izda stareSina
ali pristojni kontrolni organ, ki pa morata fo odlo¢bo
takoj poslati viSjemu stareSini oz. organu pristoj-
nemu za nasfavitev usluzbenca. Ta lahko odstra-
nitev iz sluzbe potrdi ali razveljavi. Zoper to odlo¢bo
se lahko pritoZijo disciplinski toZilec, kontrolni organ
in usluzbenec v osmih dneh na pristojno prvostopno
disciplinsko sodiS¢e. Odlo¢ba disciplinskega sodisca
o taki pritozbi je dokon¢éna.

48. clen

Za Cas odsfranitve iz sluZzbe po ¢lenu 46. in 47.
fega odloka se usluzbencu, zacen$i s prvim prihod-
njega meseca po izdaji odlo¢be o odstranitvi, izpla-

‘Cuje ftretjina Cistih prejemkov. Ce mora iz sluzbe

odsfranjeni usluzbenec vzdrzZevati druZino, se mu
izplacuje polovica ¢istih pre]emkov in dodatek za
ofroke.

O prenehanju razlogov odstranitve po c¢lenu
46 in 47 tega odloka se mora izdati odlocbe, izpla-
¢evanje polnih prejemkov pa teCe od onega dneva
po izdaji te odlocbe, ko usluZbenec nastopi sluzbo.

Usluzbencu se vrnejo odtegnjeni prejemki po
prenehanju odstranitve: ¢e je 8 pravomoc¢no odlo¢bo
sodisCa oproscen, oziroma ¢e je izpuScCen iz pripora
ali preiskovalnega zapora, ali e je zoper njega
ustavljen kazenski oz. disciplinski postopek, kakor
tudi, Ce izda disciplinsko sodisce, ko odloéi o pri-
tozbi po drugem odstavku 47. ¢lena, odlo¢bo s ka-
tero razveljavi odloc¢bo o odstranitvi iz sluzbe.

Dokler prestaja usluzbenec kazen odvzema pro-
stosti, mu ne pripadajajo prejemki.

Kolikor ni s posebnimi predpisi drugaée dolo-

¢eno, veljajo glede odstranitve sodnikov iz sluZbe
dolocbe tega odloka.

VIIL
Prenehanje usluzbenskega razmerja.
49. ¢len

Usluzbensko razmerje med usluzbencem in oblats-
jo preneha:
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1. zaradi odpovedi,
2. samo po sebi,

3. po_sodbi rednega”ali disciplinskega sodisca.
L ]

50. ¢len

Usluzbenec in oblast lahko razdereta dolo¢eno
usluzbensko razmerje po poprejsSnji odpovedi. Odpo-
vedni rok ne sme biti krajsi od enega meseca in ne
daljsi od Sestih mesecev, dolo¢i pa se s posebnimi
predpisi z oziromTna stroko, zvanje in leta sluZbe

V leta sluzbe za odpovedni rok se 3teje samo
¢as, ki 'ga je usluZbenec dejansko prebil v javni
sluzbi nepretrgoma do pretekajodpovednega roka
ne glede na to, ali ga je prebil pri istem ali pri raz-
nih javnih®uradih,”oziroma ustanovah in podjetjih.

51. Clen
Odpovedati je mogofe samo prvega v mesecu.

Ce odpove usluzbensko razmerje oblast, opravi
odpoved organ pristojen za nastavitev iz lastne po-
bude ali po predlogu usluZbencevega neposrednega
stareSine.

Ce odpove usluzbenec, ga pristojni stareSina
po njegovi prodnji lahko razresi sluzbe tudi pred
potekom odpovednega roka, ¢e to dovoljuje korist
sluzbe. V tem primeru te€ejo usluzbencu prejemki
do konca meseca, v katerem je bil razresen.

Ce odpove usluzbensko razmerje oblast, lahko
pristojni stareSina prav tako razreSi usluZbenca iz
sluzbe tudi pred pofekom odpovednega roka, ce je
to v korist sluzbe; prejemki pa pripadajo usluzbencu
do konca roka.

UsluZzbenec ne more odpovedati sluzbe ce, je
v disciplinski preiskavi ali v materijalni obveznosti
nasproti oblasti.

Dokler je usluzbenec na dopustu zaradi bolezni
oziroma zaradi okrevanja, se mu ne sme odpove-
dati sluzbe.

52. ¢len

Usluzbenec, ki mu je odpovedana sluzba, ima
pravico do odpravnine, ¢e je prebil v javni sluzbi
najmanj fri leta.

Odpravnina je do Sestih let sluzbe enkratna, od
Sestih do desetih dvakratna. po desetih letih pa Stiri-
kratnalmeseéna placa, ki jo je usluzbenec prejel v
zadnjem mesecu sluzbe.

V leta sluzbe za odpravnino se Steje samo cas,
ki ga je usluzbenec dejansko prebil v javni sluzbi
nepretrgoma, ne glede na to, ali ga je prebil pri
istem ali pri raznih javnih uradih, ustanovah ali
podjetjih.

Ta odpravnina ne pripada usluzbencu, ¢e ima
ob odpovedi pogoje za pokojnino ali ¢e dobi nepo-
sredno ali v Sfirih mesecih po odpovedi kako drugo
javno sluzbo. V tem primeru se odbije vzs ali soraz-
meren del odpravnine.

Dolo¢be prednjih odstavkov veljajo tudi za
usluzZbence, imenovane na podlagi izvolitve, ¢e jim
sluzba ni prenehala po njihovi prosniji.

53. ¢len

Kot ¢as dejanske javne sluZzbe se po tem od-
loku 3teje javnim usluzbencem fudi ¢as, ki so ga do
konca vojne prebili v partizanskih odredih, osvobo-
dilni vojski, na delu v osvobodilnih odborih ali v
drugih politi€nih funkcijah, ali poslih ali pa na ilegal-
nem delu za osvobodilno gibanje, kakor tudi ¢as,
ki so ga prebili v zaporu, taborid¢u, internaciji, na
prisilnem delu in v ujetniStvu, ¢e se s svojim vede-
njem niso pregreSili zoper osvobodilno gibanje.

4. ¢len
Samo po sebi preneha usluzbensko razmerje:

1. €e je usluzbenec dal lazne podatke ob "vstopu
v javno sluzbo,

2. Ce je s sodbo sodiS¢a obsojen na kazen odv-
zema prostosti, daljSo od Sestih mesecev,

3. e po dvanajstih mesecih nepretrganega bole-
zenskega dopusta spozna zdravniska komisija
usluzbenca za nesposobnega za-sluzbo najmanj
Se za nadaljnih dvanajst mesecev, v kolikor
ta rok ne bi bil podaljSan z dovoljenjem oddel-
ka za delo pri IOLO-u

4, ¢e usluzbenec samovoljno zapusti sluzbo za
dalj kakor deset dni,

5. Ce izgubi politicne in drzavljanske pravice,

6. Ce postane duSevno ali telesno nesposoben za
opravljanje sluzbe,

7. Ce doseze starostno mero dolo¢eno s predpisi
njegove sfroke.

55. C¢len

Po sodbi rednega sodiS¢a premeha sluzba, ce
je usluzbenec obsojen na kazen, ki ima za posledico
izgubo javne sluzbe ali e je sama kazen izguba
javne sluzbe. :

Po sodbi disciplinskega sodiS¢a preneha sluzba,
Ce je usluzZbenec obsojen na kazen izgube sluzbe, ki
je dolocena v cCefrti in peti to¢ki 3. €lena odloka o
disciplinski odgovornosti javnih usluZbencev z dne
8. februarja 1948. ;

56. ¢len

O vsakem prenehanju sluzbe, najsi je nastopilo
iz kakrSnegakoli razloga, mora izdati pristojni organ
odlo¢bo, v kateri se mora poleg drugega ugofoviti
fudi dan prenehanja sluzbe. Odlocbo mora izdati Se
tisti mesec, v katerem je nastala podlaga oz. razlog
za prenehanje sluZbe, najpozneje pa v enem mesecu,
potem, ko je nastala ta podlaga oz. razlog.
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Pri odpovedi preneha sluzba s pretekom zad-
njega dneva odpovednega roka, ¢e je bil usluzbenec
v sluzbi do konca tega roka.

Po drugi in peti tocki 4. ¢lena fer po drugem
odstavku 55. ¢lena preneha sluzba z dnem, ko je
postala sodba pravomoc¢na, po ostalih tockah 54.
Clena preneha sluzba z dnem izdaje odlocbe o pre-
nehanju sluzbe.

Usluzbenec ne sme po prenehanju sluzbe sam

zapustiti sluzbe, ampak mora bitj pravilno razreSen.
Ce preneha njegova sluzba po sodbi rednega ali
disciplinskega sodis¢a, je treba razresiti usluzbenca
takoj, ko prispe porocilo o pravomoénosti sodbe.
Ce usluzbenec ni v sluzbi in ni mogoce, da bi bil
po redni poti razreSen, se Steje za dan razreSitve
dan, ko prispe k njegovemu neposrednemu stareSini
sporocilo o prenehanju sluzbe.

StareSina, ki je izdal odloébo o prenehanju
sluzbe, sme iz opravicenih razlogov, zlasti pri usluz-
bencih, ki izro¢ajo blagajno in inventar ali dajejo
racune; podaljSati rok za razreSitev Se za mesec dni.

VIIL

Prehodne in konc¢ne odredbe.

57. Clen

Javnim usluzbencem se Steje Cas za prilobitev
pravice do pokojnine po predpisih socialnega zava-
rovanja ves cas, ki jim je priznan kof javna sluzba.

Ob prevedbi v stroke se ugotovi za vsakega
usluzbenca, kateri ¢as javne sluzbe se mu prizna
za pokojnino.

88. clen

lzvrsilni odbor I0LO-a je pooblaséen, da izda
predpise za izvedbo fega odloka. Za pripadnike
Narodne zascite veljajo posebni predpisi.
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'89. ¢len
Ta odlok stopi takoj v veljavo.
Koper, 14. novembra 1948,
Tajnik Predsednik

BozZi¢ lvan Petri¢ Vladimir

88.

Na podlagi ukaza Komandanta odreda ] A od
16. septembra 1947 v zvezi z odlokom Poverjenistva
PNOO za Slovensko Primorje in Oblastnega NO za
Istro z dne 20. februarja 1947 izdaja Istrski okroZni
liudski odbor :

odlok
o zactasni razsiritvi Istrskega okroZnega
ljudskega odbora. :

1. ¢len

Na podlagi 3. ¢l. in v smislu 2 ¢l. odloka o
ustanovitvi Istrskega okroZja z dne 20. februarja
1947. se do novih splo8nih volitev v Istrski okroZni
ljudski odbor, Istrski okrozni ljudski odbor razsiri
s Clani okrajnega ljudskega odbora v Kopru in okraj-
nega ljudskega odbora v Bujah.

Istrski okroZni ljudski odbor v novi sestavi
izvoli na svojem prvem zasedanju IzvrSilni odbor
Isirskega okroZnega ljudskega odbora.

2. Clen
Ta odlok stopi v veljavo takoj.

Koper, 14. novembra 1948,

Taijnik :
Bozi¢ lvan

Predsednik :
Petri¢ Vladimir

Zapisnik rednega zasedanja Istrskega okroZnega ljudskega odbora

Zapisnik

V. rednega zasedanja Istrskega okroz-
nega ljudskega odbora, ki se je vrsilo
29 - V1 -1948. v Piranu.

Predsednik IzvrSilnega odbora Kralj Franc
odpre ob 9 uri zasedanje fer pozdravi navzoce
zlasti Komandanta VUJA, polkovnika Lenaca.

Nato predlaga, naj se v delovno predsedstvo
izvolijo: Petronio Bartolomeo kot predsednik, Morgan
Karel in Mili¢ Angela pa kot ¢lana. Za ¢lane verifi-
kacijske komisije predlaga: Turk-a Viljema, Bonetti-ja

Romana in Jugovac-a Antona. Za overovatelje zapis-
nika predlaga: Medico Erminija, Fonda Petra in
Furlani¢a Srecka, Vsi trije predlogi so soglasno
sprejeti.

Clani delovnega predsedstva prevzamejo svoje
mesto, nakar predlaga predsednik Petronio tale
dnevni red:

1. porocilo IzvrSilnega odbora,
2. investicijska bilanca,

3. organizacijska vpraSanja,

4

. poroCilo komisije za reSevanje zahtevkov za
za$¢ito zakonitosti,
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5. predloZitev odredb s podrocja gospodarstva
in financ v potrditev,

6. predlogi novih odlokov,
a) odlok o vodstvu mati¢nih knjig,

b) odlok o enotnem besedilu pravnih preg:!—
pisov o zatiranju nedovoljene spekulacije
in gospodarske sabotazZe,

¢) odlok o spremembah in dopolnitvah od-
loka o ustanovitvi Zbornice odvetnikov,
prokuratorjev in notarjev za Istrsko okrozZje

d) odlok o razvidu kazno{ranih oseb,
7. izvolitev ViSjega javnega toZilca,
8. slucajnosti.

Predlagani dnevni red ]e soglasno sprejet brez
pripomb.

Nato v imenu VUJA pozdravi zasedanje koman-
dant polkovnik Lenac.

V imenu overovateljev zapisnika prejSnje skup-
3Cine porofa Manzin Nicold, da je zapisnik pravilno
sestavljen in da so prevodi skladpi.

Ad>H

Porocilo IzvrSilnega odbora poda podpredsednik
Beltram Julij. V diskusiji govorijo: Furlani¢ Srecko
glede metrolir, katere morajo polagati delavci zapo-
sleni v Trstu ter se zavzema za izvajanje tega predpisa.
Bonetti Romano obravnava razvojne moznosti nasega
gospodarstva, zlasti na polju kmetijstva, poljedelstva
in vinogradniStva, Bui¢ Ivo govori o pomenu Stedenja
in vpraSanjih distribucije Zivljenskih sredstev. Gorjan
Anton obravnava vpraSanje odkupa pSenice, Morgan
Karel probleme socialnega skrbstva in zdravstva,
Vatovec Ernest govori o ribarstvu, Pusteta Eugenia
pa o preskrbi in ukrepih, ki naj se podvzamejo proti
spekulantom.

Porocevalec Beltram nato reasumira ugofovitve
diskusije, in nakaZe bodo¢o gospodarsko linijo.

Nato poda porocilo verifikacijska komisija,
iz katerega je razvidno, da je od 58. ¢lanov IOLO-a
navzocCih 45, upravi¢eno odsotnih 5 neopraviéeno

odsofnih pa 8, vsled cCesarjse ugotovi sklepénost
zasedanja.

Nato da predsednik Petronio porocilo Izvrsilnega
odbora na glasovanje. Soglasno sprejeto.

Ad. 2.

Poroc¢ilo poda tov. Kralj Franc in podrobno
obrazloZi investicijefza prihodnjih 6 mesecev. Nato
da predsedujoli investicijsko bilanco na g]asovan;e
Soglasno sprejeto.

Ad. 3.

Ta]mk IzvrSilnega odbora tov. Laurenti Eugenio
poro¢a o organizacijskih izpremembah v organih

ljudske oblasti, nato paTpoda”sedanje; stanje razme-
jitve med krajevnimi ljudskimi odbori. Konéno pred-
loZi dopis prebivalcev naselja®Mulini (Sv. Odorik),
ki prosijo, naj bi jim IOLO dovolil odcepitev od
KLO-a Kastel okraj Buje ter, prikljuitev k KLO-u
Si¢jole, kamor so vezani_gospodarsko in kulturno.
Tej prodnji se soglasno ugodi, odobri se tudi so-
glasno celotno porocilo Laurenti-ja.

Ad. 4

Laurenti poro¢a, da so bili komisiji Jza reSe-
vanje zahtevkov za zaSCito zakonitosti predloZeni

Stirje  slucaji, katerim je bilo? ugoditi. Soglasno
odecbreno.
Ad. 5
Laurenti predlaga, naj se na osnovi odloka o

pooblastilu IzvrSilnemu odboru za izdajanje odredb
na podrodju gospodarstva izda sklep o poftrditvi
odredb, Kkatere je izdal lzvrSilni® odbor. Soglasno
sprejeto.

Ad. 6

Laurenti precita in”obrazlozignaslednje odloke,
katere predlaga IzvrSilni odbor zasedanju v sprejetje,

a) odlok o vodstvu mati¢nih;knjig,

b){ odlok o enotnem besedilu pravnih predplaov
o zatiranju nedovoljene spekulacije in
gospodarske sabotaze,

¢) odlok spremembah in dopolnitvah odloka
o ustanovitvi Zbornice odvetnikov, proku-
ratorjev in notarjev za Istrsko okroZje.

d) odlok o razvidu kaznovanih oseb,

Vsi predlagani_odloki so soglasno sprejefi.

Prav tako je soglasno sprejet poslovnik Istr-
skega okroZnega LO in njegovega IzvrSilnega odbora.

Laurenti poroca, da je tov. dr. Cerkvenic Ivan,
dosedaniji ViSji javni toZilec iz zdravstvenih razlogov
podal ostavko. Predlaga, da se ta ostavka sprejme,
ker je utemeljena, za viSjega javnega toZilca pa da
se izvoli dr. Peterin Stanko. Soglasno sprejeto.

Dr. Peterin se zahvali za izvolitev.

Ker se k slucajnostim nihce ne javi, predsednik
ob 16 uri zapre zasedanje.

Piran, dne 29.6.1948

Predsednik zasedanja:
Petronio Bartolomeo

Podpisani overovatelji smo ta zapisnik pregle-
dali in ugotovili, da je pravilen in da so prevodi
skladni.

Medica Erminij

'Fonda Peter Furlani¢ Srecko

lzdajata Vojna uprava ] A in Istrski okroZni L O v Kopru., Urednistvo in
uprava v Kopru. Odgovorni urednik: Kolenc Crtomir, Koper. Tiskala
tiskarna Pecchiari Graf. v Kopru.



