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GLAVAH RACUNOYODIJ]

Plagna politika, kot jo doloca leto3nji socialni sporazum,
ima v primerjavi z ureditvijo iz prejsnjih let le eno veliko no-
vost. Lani in vsa zadnja leta je bilo skoraj vse uzakonjeno, le-
tos pa je izracunavanje plac prepusceno racunovodjem. Ti so
\‘z’e v tem mesecu, ko bi morali place povedati za ugotovljeno
eskalacijo, ki v posebni lestvici doloéa, koliksen odstotek
povecanja Zivljenjskih strofkov se lahko vgradi v povecanje
pla¢, sprozili kar nekaksno telefonsko vojno. V Domu sindikatov
Vv Ljubljani sta vseskozi zasedeni telefonski 3tevilki Braneta

- Misi¢a in Gregorja Miklica, pa tudi sekretarjev in strokovnjakov
sindikatov dejavnosti. s

Osrednji problem je nerazumevanje dejstva, da so izhodis¢ne
plade nacelno enake osnovnim. Ce je v pogodbi o delu zapi-
san pladilni razred, ki je ovrednoten tudi z ustreznim razme-
fjem do izhodi¥&ne enke, so tisti, ki julija izratunavajo place,
dolZni izraSunanemu znesku pristeti pove&anje zaradi rasti
Zivljenjskih stroskov. Dodatki se obradunajo k tako povecani
osnovni placi. Izven tega sistema je le del place iz naslova
uspesnosti pa 39. ¢lenu sploSne kolektivne pogodbe za gospo-
darstvo. Tudi minimalne plade ne zna$ajo vec 53.500 tolarjev,
ampak 54.570.

Racunovodje morajo upostevati, da je leto$nji socialni sporazum
poleg splone kolektivne pogodbe priznava tudi pogodbe deja-
vnosti in podjetij. Veljajo skoraj vse pogodbe dejavnosti in veliko
Stevilo podjetniskih pogodb. Racunovodije so torej dolZni
upostevati v teh pogodbah zapisano visino izhodi%¢nih plad
po tarifnih in placilnih razredih. Kot nam je povedal Brane Misi¢,
bi bilo pri ratunovodskih delavcih veliko manj nerazumevanja
vsebine letoSnjega socialnega sporazuma, &e bi v tarifnih pri-
logah namesto izhodi$¢nih plag po tarifnih razredih uporabljali
le osnovne. ZSSS si bo zato v prihodnjem letu prizadevala zlasti
Za ta cilj. :

Veliko problemov je tudi pri izpla¢ilih regresa, ki naj bi ga
Zaposleni dobili najkasneje do konca julija. Ta znaSa 102.000
Ttolarjey, izplacati ga je dovoljeno le v denarju. Izpladilo re-

 Bresa je za Stevilne delodajalce kar veliko breme, saj zanj po-
trebujejo ve& denarja kot za mesecne plage. Te dni se je slisalo,
da so delodajalci podpisali tolik¥en regres v »dobri veri«, da
&a tako kot prejSnja leta ne bodo izplacali v celoti ali sploh
ne. Uzakonitev socialnega sporazuma za leto¥nje leto pa te

moZnosti ne dopusca ved.
A o

V INDUPLATIH SE JE
ZAGELO CISCENJE

V_D_Omu sindikatov v Ljubljani so se danes zbrale delavke
Podjetja Induplati Tekstil, d. 0. 0., ki je od 3. julija v stedaju.

POVCdale s0, da so delale Se nekaj dni po uvedbi stecaja, ki ga

I predlagal njihov holding in ga zato imenujejo kar madeha.
Stfﬂe s0 brez place za junij in regresa za leto$nje leto. Tudi

p;:j‘_ce so bile veckrat zniZane, dobivale so le dobrih 30.000 to-
Jev.

5 Om_cnil-e 80, da je njihov skladi§¢nik pred prihodom stecajnega

SETHV}teIJa moral iz podjetja odstraniti 32 ton materialov in

. TOVIn, Uni¢iti je moral tudi vso dokumentacijo. Holding pa

€ nas : : ; -
: J€nage prepisal dragocene skoraj nove tekstilne tkalske stroje.

Umijo, da je bilo vse to narejeno zaradi zmanj3anja ste¢ajne
Z;}‘ZC, zaradi C:E:SEH: bodo svoje terjatve do podjetja v steCaju
zaraéfzzko uv?ljav1le. Zaradl- suma, da je bil stc.:'éaj. §pr02(_:n lg
inva]_éodppslllve 5.8 p.l‘eseinvlh dc!avcev,vmed njimi Je_t_udl vec
o qoldf)vvvm porgdmc, je domzalska obmocna organizacija 5SS
~0disCu vlozila ugovor zoper uvedbo stecaja.
anes sta se z odpuiéenimi delavkami pogovarjala drzav-
lka\I’Etglka Gregor Miklié ir3 Erih Serl:zec‘ ter selfrgfarka sjn—
Oraka ! rar_lka‘ Nova.k. Skupaj bodo .slw_s?.!! naredttlv Se kakseq
= soc,‘ idt_)l prlzzid‘_elm.dciavkam olajsaliizjemno tezak gmotni
S sla cri“ polozaj, saj 50 .nenalppvcda'novoslalc br_ez z_apovsl_l—
o na're stev za Prezwharue. Zleavaml oskod'oyanll?, kJ-kaZf?,_]O
riavzl'tna knm-ma_l_lna de_]anga, bodo se?,namh tudi pristojne
€ organe in jih pozvali k ukrepanju.

nag
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Slika: Saso Bernardi

Stiti minimalne place
nol za tolazho

Jamstveni sklad za varstvo pravic odpuscenih delavcev

Vlada je pripravila predlog zakona o jamstvenem skladu, s
katerim naj bi zagotovila pokrivanje dela neuresni¢enih pra-
vic tistim delavcem, ki so od sprejetja zakona o prisilni pora-
vnavi, stecaju in likvidaciji v zacetku leta 1994 do danes iz-
gubili delo zaradi nesolventnosti podjetij. Takih delavcev je po
dosedanjih podatkih 17.602, njihove pravice, kolikor jih bo
zajel zakon, pa so »tezke« 2,1 milijarde tolarjev. Po zakonu
bodo imeli pravico do nadomestila dela neizplacanih plaé, na-
domestila za neizkoriS¢en del dopusta in do dela odpravnin,
vendar najve¢ v viSini Stiriinpolkratne minimalne plade. Vla-
da je tako zapolnila pravno praznino v varstvu pravic in tudi
odpravila ustavno neskladje. Treba pa je povedati, da je vlada
to storila Sele po hudem pritisku sindikatov, in sicer SKEI, ki
mu je prisluhnilo tudi ustavno sodisce.

Stran 6

pokojninsko-invalidskega zavarovanja.

okojenci ne bodo prizadet!

Reforma pokojninskega sistema naj bi upokojencem in tistim, ki imajo Ze vec¢ kot polovico
pokojninske dobe, jamcila sedanjo pokojnino oziroma pravice iz zavarovanja.

Mlajsi zavarovanci pa naj bi prejemali dvoje pokojnin: prvo iz sedanjega
zavarovanja, drugo pa iz novega sistema. Prehod bo postopen. Financiranje pokojnin
sedanjih upokojencev naj bi v pretezni meri prevzela proracun in kapitalski sklad
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= Lendavski Lentherm se je izvil iz :
I propadlega TVT, potem ko soga |
I zaposleni odkupili od Sklada. Novo |
I podjetje, ki daje kruh skoraj 200 |
: delavcem, je znano tudi po :
g spostovanju kolektivnih pogodb in i
I delovne zakonodaje. i
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Brezovarju, glavnemu
inspektorju za delo

NEPRAVILNA DELITEV
SREDSTEV ZA DELOVNO
USPESNOST

, da opravite inSpekcijsko
nadzorstvo v Vladi Republike Slove-
nije oziroma njeni kadrovski sluzbi v

se vsak mesec tudi izvaja. Sklep ne vse- .-
buje nobenega kriterija ali merila za
delitev sredstev. V njem tudi ni utemelji-
tve ali obrazloZitve razli¢ne viSine sre-
dstev za delovno uspesnost posameznim
organom in sluzbam.

Zakon o razmerjih pla¢ v javnih za-
vodih, drZavnih organih in organih lo-
kalnih skupnosti dolo¢a v 1. odstavku
17. &lena: »Pri dologitvi sredstev za de-
lovno uspesnost se republiki uprav-
ni organi in sluZzbe Vlade Republike
Slovenije obravnavajo kot en organ.«

Zakon o delavcih v drzavnih orga-
nih pooblas¢a v 60. ¢lenu viado, da
doloci obseg sredstev za delovno us-
pesSnost. Vlada Republike Slovenije je
zaleto 1996 dolocila obseg v vi§ini3 %
sredstev za plade za celotno podrodje
negospodarskih dejavnosti.

Zakon o delavcih v drzavnih orga-
nih v 68. ¢lenu doloca, da se kriteriji
za delitev plag, vkljuéno z delovno

Stuienjo ysovrail vnfsld -

% domobranec, takrat mladoleten, ki se $e do danesni

®

~_odrekel svojih mladostnih zablod, je vloZil zahtevo za kazenski
. pregon proti biviemu generalu JLA MilanuAksentijevicu zaradi
_ sluZenja v sovraZni vojski in zaradi vojnih zloéinoy. Ta so-
~ vraZna vojska je nekdanja skupna vojska —JLA in ne kaksne

kvizlintke formacije, katerim je pripadal generalni toZilecAnton
- Drobnié. Ta isti Drobnic zahteva kazenski pregon za genera-
Ia, ki je zgolj ostal zvest prisegi (kaZe, da svoji ostaja tudi g,

_ ideologki in vojaski zavezniki (Cetniki) v Srbiji.
Preprican sem, daAksentijevicu, kljub tudi civilnim Zrtvam,
ni mogoce ocitati vojnega hudodelstva, ker za take redke primere
s strani JLA, ¢e je do njih v Sloveniji priglo, prav gotovo ni
~ odgovoren. Sicer pa naj vseeno koncno sodbo izrece sodisce
in sréno upam, da bomo neko¢ docakali tudi dan, ko jo bo
. kon¢no o Levstiku in njemu podobnih - pa Eeprav zaradi ci-
_ vilnih toZb, ker se mu pri takem toZilcu s strani drzave res ni

~ Drobni¢!) in Sigar odeta so na zverinski nagin ubili Drobnidevi *

| bati hudega.

v ¢l

~ Preprian sem, da smo poleg morda Hrvaske edina dr7ava
__nasvetu, kjer potomcem Zrtev vojnih zlo€inov sodijo bivsi pri-
padniki kvizlinskih formacij, storilk najhujsih zloginov proti
¢lovestvu. Prav tako je sramotno, da v javnosti brez sramu na
vidnih mestih nastopajo bivii domobranci pane samo navadni
§i poro¢niki dr. JoZe Bernik — predsednik Svetov-
kegakongresa, Branko Rozman —kolumnist DruZine,
ociper — Rupnikoy zet in domnevni storilec hudih
o&inov naJavorovici, domobranski podnarednik, pri-
'me roke in vojni zloSinec Vinko Levstik (alias Lev-
dolga resta drugih. Vse te ljudi bi katero koli vojno
v ¢lanic antihitlerjevske koalicije brez dvomatakoj

o&ju Jugoslavije, ki je pomagala sposobnim in do -
pokvarjenim politikom realizirati politiko etnitnega
asko podporo taki opciji je nedvomno Oﬁgovdmn'?atko,_
Viile Maksi¢; Veselin Sljivandanin, Mom¢ilo Peri$i¢
kdo, nikakor p_é" ne Kondrad KolSek ali Milan Aksen-

i

Tugomer KuSlan, Laze 72, Logatec

zvezi s kriteriji in merili za delitev sre-
dstev za delovno uspesnost republiskim
upravnim organom in sluZzbam Vlade
Republike Slovenije. Predlagamo, da
z odlgtbo odreditev opustitev sedanjega

=aXina razliXnae dalitua cradotau Lerie
IRALEEM §Saasssn it UWAILY b DILAID L Y v )

v nasprotju z veljavnimi predpisi, in
izdelavo kriterijev in meril za delitev
sredstev za delovno uspesnost.

ObrazloZitev:

Vlada Republike Slovenije je na 176.
seji, 28. 12. 1995, sprejela sklep o delitvi
razli¢ne visine sredstev za delovno
uspesnost republiskim upravnim orga-
nom in sluzbamVlade Republike Slo-
venije. Sklep $e vedno velja oziroma

uspesnostjo, doloéijo v aktu drzavnega
organa. TakSnega akta in tovrstnih kri-
terijev za delitev sredstev za delovno
uspednost med upravnimi organi in
vladrimi sluZbami ni.

H Lritariiam in marilam 7a dalau.
2T TSAAIUAEIVAE B3 Alvadsvass ah WA T

no uspesnost ter postopku njihovega
sprejemanja zavezujejo tudi dolocbe
kolektivne pogodbe za negospodar-
ske dejavnosti: 37. ¢len, 7. alineg 2.
odstavka 12. ¢lena in 5. alinea 1. od-
stavka 13. ¢lena. Vlada Republike Slo-
venije s svojim sklepom o delitvi sre-
dstev za delovno uspesnost ne spostuje
navedenih dolocb kolektivne pogodbe.

Vlado Republike Slovenije smo

Del

enotnost

Stvar je jasna. To je moj ¢asopis. Zato ga naro¢am na nasloy:

Naziv podjetja ali ustanove:.......
I N i e R L e e e P e e s PR
Podpis narognika:

opozorili na nepravilnosti delitve sre-
dstev za delovno uspe$nost v dopisih
z dne 8. 1. 1996, 26. 1. 1996, 31. 5.
1996 in 20. 6. 1996, vendar brez ustrez-
nega odziva in ucinka.

Predlagamo hitro ukrepanje, saj se
nepravilnost vlece Ze vec kot pol let,
v $kodo zaposlenih v vedini drzavne
uprave.

Zdravko Melansek,
izvrini sekretar
Policijskega sindikata Slovenije

Ni res, pa tudije res...

Neverjetno, kako so nekatere stva-
ri resniéne in kako so tudi neresniéne
in kako je res, da nekaj ni res, pa &eprav
je res, in kako velikokrat sploh ni res,
da je res, ¢eprav je to&no tako in hkrati
tudi drugace ali pa kakorkoli. In tako
dalje.

Res pa je, da ni res, da bi Maribor,
ki je glavno mesto sosednje prijateljske
drzave, imel v Ljubljani, ki je glav-
no mesto Mariboru nekoliko manj
prijateljske drZave, veleposlanistvo,
ki pa ni tako zelo vele-, da bi lahko
bilo veleposlaniitvo, ampak je malo
bolj majhne sorte, tako da bi ga lahko
imenovali maloposlanistvo. To se pravi,
da je v Ljubljani mariborsko malo
poslanistvo in obratno. Ker pa so take
oblike diplomatskih predstavnistev v
svetu bolj ali manj neznane, to ni malo
veleposlani$tvo in obratno, ampak
¢astni konzulat. Ker pa je ¢astni kon-
zulat zadnje ¢ase nekoliko sumljiva
stvar, posebno zaradi Omana, ki je
¢astni konzul sosednje in prijateljske
drzave Liberije in ker so tudi v Ma-
riboru imeli nekaj onegavljenja z
orozjem, je ta konzulat bolje, da ni ne
Castni in ne konzulat, ampak pred-
stavniStvo, ker je $e neformalno in
nikogar ne zaposluje in ni¢ ne stane.
Kljub temu pa je ambasada zelo ko-
ristna, saj mariborski Zupan, kadar nima
kaj delati, lahko kaj razmislja, kaj naj
ta ambasada oziroma predstavnistvo
dela. Taka razmisljanja, posebno kadar
ni kaj delati, so seveda zelo koristna,
saj privedejo celo do ustanovitve
predstavnistva, kjer delajo posle med
enim in drugim mestom tako zelo
neposredno, kot da ne bi bilo tiso¢
kilometrov razdalje med njima...

Vse to pa niti ni preve¢ nenavadno.
Saj neverjetno spominja na zelo pogosto
iskanje v stilu »kaj bi, da bi in da ne
bi, ker bi, kajti kakorkoli bi, bi takole
bilo in tudi ne«. Vse pa samo zato, ker
so pametna dela Ze postorjena in tako
ne ostane ni¢ drugega kot ustanavljanje
ali pa kako drugo ¢aranje kar tako, da
le ¢as mine...

In ¢e se povrnemo k naslovu: ni res,
da ni pomembno, ampak je res, da je
zelo pomembno; in ker je tako pomem-
bno, soAksentijevica, barabo hudicevo,
ovadili in zasliSali in potni list so mu
vzeli. Je bil pac pripadnik nase in-zato
seveda nam sovrazne armade. Skratka,
na$ sovraznik, kadar nam zelo ustre-
za, da ne re¢emo pase. Kaijti dobro je
imeti sovraznike, saj to odvra¢a pozor-
nost nekaterih ljudi od resni¢nih pro-
blemov, kar pa je e posebno dobro,
saj je svetovno znano, da je refevanje
problemoy teZavno in teZasko delo. V
nasprotju s tem pa je zelo enostavno
in tudi prijetno, ¢e problemov ne resujes,
ker to ne vzame nobenega ¢asa, pa tudi
ne energije, posebno pa ne umske, za
katero vemo, da jo zelo primanjkuje.
Prav taka prijetna, kot neresevanje
problemov pa je izdelava sovraznikov,
kar pa je tudi koristno, saj sovraZniki
odvracajo pozornost nekaterih ljudi od
resni¢nih problemov. Vendar pa smo

- o tem pravkar Ze govorili.

Se posebej res pa je, da bo najka-
sneje 22. julija ob sedmih zve&er ob
zvonjenju zvonov, na dan vstaje slo-
venskega naroda, gospod general Drob-
ni¢, glavni drZavni toZilec, samega sebe
ovadil zaradi sodelovanja v sovraZni
armadi. Vendar pa je tudi res, da je stvar
strahovito zamotana. Namre&, nekaj
ni jasno in kdo ve kako se bo gospod

general Se namudil, preden bo razresil
naclednia neanka: fe ie onennd he-

logardist Drobnic sodeloval v vojski,
ki je osvobajala in tudi osvobodila Slo-
venijo, je torej po vsaki logiki, tudi
njegovi, sodeloval v partizanski vojski,
ki je predhodnica jugoslovanske voj-,
ske. Ker pa je jugoslovanska vojska
nam sovraZzna vojska (glej primer
Aksentijevica!), se mora gospod Drob-
ni¢ ovaditi zaradi sodelovanja v so-
vraZni vojski. No, prav, pa naj stori,
¢e Ze tako ti§¢i... Ampak kaj pa naj
gospod belogardist, general Drobnié
stori, ¢e drZi, da je sodeloval v kviz-

TUDIVARUH NIMA
DOVOLJ MOCI

Kljub omejenim pristojnostim varuha na podro&ju delovnih razmerij, se je v §tevilnih pobudah po-
kazala problematika, ki je posledica velikih politicnih in ekonomskih sprememb v zadnjih letih. Prehod
na trzno gospodarstvo oziroma sploh na novo ekonomsko ureditev je za mnoge zelo tezak in bole€. S
privatizacijo druzbenega premoZenja so nastali zasebni lastniki, izmed katerih mnogi grobo kréijo
pravice delavcev. Problem je tudi delovnopravna zakonodaja, ki 3e ni usklajena s spremembami v
druZbi, kar v praksi povzrota dodatne teZave pri uveljavljanju pravic in preprecevanju kriitev v bre-
me socialno SibkejSega partnerja. Zaradi mnozi¢nih krsitev so pristojni drzavni organi, kot na
primer inSpekcija dela, pogosto neucinkoviti. Sodii¢a, ki odlo¢ajo v delovnih in socialnih sporih,
reSujejo zadeve zaradi Stevilnega pripada z velikimi zaostanki. Odlo¢anje zunaj razumnega roka po-
meni krSitev pravice do poStenega sojenja in nikakor ne pripomore k socialni varnosti. Med ljudmi
prihaja do €edalje vedjih socialnih razlik. Pogosto je vprasanje, ali drzava sploh $e zmore izpolnjevati
svojo obveznost, da vsakomur zagotovi Eloveskega dostojanstva vredno Zivljenje. In to kljub ustav-
nemu nacelu, da je Slovenija pravna in socialna drZava.

Pobude so v Stevilnih primerih izraZale obup in nemoc¢ delavcey, ki so se zaradi ste€aja podjetja ali
kot tehnolo8ki preseZek znasli na cesti, neredko zaradi neizplacevanja pla¢ oziroma po prenehanju
izpladevanja nadomestila v resni eksistenéni stiski. V drugih so se delavci pritoZevali zaradi nacina
njihovega obravnavanja v teh okoli$¢inah (uveljavljanje posameznih pravic pri ste¢aju, manj$e pravi-
ce pri razporeditvi v drugo organizacijo). Precej je bilo pobud v zvezi s sicerSnjim obravnavanjem
delavcey pri delodajalcih glede ocene zmoZnosti za delo, prenehanja delovnega razmerja, odpravni-
ne, disciplinskih postopkoyv, prerazporejanja, posameznih prejemkov (plaa, nadomestilo med odsot-
nostjo zaradi bolezni, regres, jubilejna nagrada) ter drugih pravic in obveznosti. Pri zasebnih delo-
dajalcih so se pokazali Se posebni problemi glede placila za delo, zaposlitve brez pogodbe in prijave v
zavarovanje, neutemeljenega zaposlovanja za dolocen Cas, neizroitve delovne knjiZice ob prenehanju
delovnega razmerja itd. V ve¢ pobudah so bila poudarjena vprasanja z elementi osamosvojitvene pro-
blematike: poloZaj delavcev v organizacijah, ki so imele sedeZ v drugih nekdanjih jugoslovanskih re-
publikah, prevzem delavcey s sporazumom med organi in organizacijami Slovenije in Hrvaske, izdajanje
delovnih dovoljenj za posebna dela.

Ljudje Zivijo v iluzijah, da je njihove probleme dolZna reSiti drZava

Vprasanja zaposlovanja in pravic med brezposelnostjo so v neposredni zvezi z doslej opisanimi
oziroma se z njimi prepletajo. Ne glede na dejansko teZaven poloZaj posameznih pobudnikov pa je po
drugi strani iz pobud razvidno, da veliko ljudi o€itno ¥e vedno Zivi v prepri¢anju, da jim mora pro-
blem resiti nekdo drug, pri éemer ponavadi mislijo na drzavo. Tako ni éudno, da je ve¢ pobudnikoV
pri¢akovalo zeld neposredno pomo¢ varuha pri iskanju zaposlitve. Pobudniki so se obraZali na nas ne
samo v zvezi z iskanjem zaposlitve, temvec¢ tudi zaradi najrazli¢nej3ih vpraSanj glede pravice do de-
narnega nadomestila za brezposelnost — od vpra3anja, ali jim ta pravica glede na nadin prenehanja
delovnega razmerja sploh pripada, do visine nadomestila, pravice do podaljSanega izpladevanja na-
domestila zaradi upokojitve in problemov ob izpla¢ilu nadomestila v enkratnem znesku. Tudi na tem
podrogju je bilo veliko pobud za pospesitev postopkov pri zavodu za zaposlovanje in ministrstvu za
delo, druZino in socialne zadeve, pritozb zaradi neucinkovitosti in§pekcije dela ter poasnega re3evanja
sporov pri delovnih sodis€ih. .

Po zakonu o varuhu ¢lovekovih pravic ima varuh pooblastila za varovanje ¢lovekovih pravic
in temeljnih svobos¢in v razmerju do drzavnih organov, organov lokalne samoupravne in nosi-
Icev javnih pooblasti. Iz tega sledi, da se lahko ukvarjamo s kriitvami ¢lovekovih pravic in drugimi
nepravilnostmi pri urejanju delovnih razmerij v navedenih organih in organizacijah, ne pa v gospo-
darskih druzbah, zavodih, ki ne opravljajo javne sluZbe, drustvih, pri samostojnih podjetnikih pos&-
meznikih in podobnih delodajalcih. Tudi v teh primerih pa seveda lahko spremljamo delo drzavnih
organov, ki pa imajo ustrezne pristojnosti (in§pekcija dela, druZbeni pravobranilec, zavod za zaposlo-
vanje, delovna sodi¥ca). Stevilnim pobudnikom smo zato lahko dali samo pojasnila in napotke. Kjer
je 8lo za pospeSitev postopka, smo to sku$ali doseci, saj smo tudi tu naleteli na primere dolgotrajnega
reSevanja zadev tako na zavodu za zaposlovanje kot pri ministrstvu za delo, druZino in socialne zade-
ve, §e posebej pa na delovnih in socialnih sodi¥&ih. Ker je od reSitve spornega razmerja lahko odvisna
eksistenca ljudi, je po na§em mnenju dolgotrajnost postopkov na veéini teh sodi3¢ e bolj nevzdrZna,
kot to velja za sodiSc¢a nasploh.

Glede inSpekcije je Se precej nejasnosti

Pri delovanju inSpekcije dela smo vedinoma lahko ugotovili precejinjo prizadevnost. Vecjo
u¢inkovitost pa prepreujejo zastarela normativna ureditev delovnih razmerij, kadrovski primanjkljal
v indpekciji in splosni problemi v zvezi z delovanjem uprave, vodenjem postopkov in zlasti izvrSb.
Glede izvrSbe mogoce samo o dveh posebnostih. Ob tem, da novi zakon o in3pekciji dela omogo(?a
dokaj drasti¢ne in navidezno uinkovite ukrepe, vse do predloga za odvzem dovoljenja za opravljanjé
dejavnosti, saj pri izvritvi delavcev lahko povzrodi, da bo njihov poloZaj e slabsi — ko prepreuje
krsitev pravic delavcey, lahko “doseZe”, da ostanejo brez dela. Kot drugo pa smo ugotovili neucinkovitost
in3pekcije v primeru, ko posamezna krSitev ni sankcionirana kot prekriek. Nesprejemljivo je, da in3pekcija
na primer ne bi mogla dose¢i, da bi zasebni delodajalec izrocil ob prenehanju delovnega razmer)a
delavcu delovno knjiZico, kot se je zgodilo pri enem od pobudnikov. Omenimo naj samo 3e ugotovi-
tev, da niso dokonéno raz¢iséena vsa vprasanja v zvezi s pristojnostjo inSpekcije. Po zakonu je sicer
nalelno pristojna za nadzorstvo nad izvajanjem vseh predpisov, ki urejajo delovna razmerja, dejan-
sko pa ne ukrepa v zadevah, o katerih teéejo delovni spori. To je sicer v skladu z zakonom o splosnem
upravnem postopku, razmejitev pa ni trdna in ne dovolj urejena v predpisih (npr. vpradanje sodelo-
vanja in§pekcije pri izvritvi sodnih odlo¢b o vrnitvi na delo).

Pobude v zvezi z urejanjem delovnih razmerij v organih in organizacijah, do katerih ima varuh po-
ohiastila, niso bile Stevilne Taka na nrimer ni bilo nobene pobude zaradi ukrepov ob reorganizaci)!

dr¥avne ilprave in lokalne samouprave. Se najve& pobud je bilo s podro&ja obrambe — od Zelje po za-
poslitvi v slovenski vojski prek spora o obsegu zagotovil pripadnikom JLA, ki so prestopili v Terito-
rialno obrambo RS, do konkretnih spornih postopkov v tem resorju. Poleg tega smo prejeli posamez-

~ ne pobude glede izbire oziroma razporeditve vigjih upravnih delavcev in glede nekaterih spornih izplaéil:

Po nasem mnenju bi bilo treba ¢cimprej novelirati normativno ureditev delovnih razmerij, doloé_'.iﬂ_
inSpekcijo dela kot edinega upravnega nosilca varstva pravic delavcev tér natanéneje razmejiti
upravno in sodno varstvo. K uginkovitejSemu delovanju indpekcije dela pa bi seveda pripomogli
tudi nekateri splo3ni ukrepi za izbolj§anje dela upravnih organov, o katerih govorimo pri obravna-
vanju upravnih zadev. :

(Iz porotila varuha &lovekovih pravic za leto 1995 o delovnopravnih zadevah. Naslov, mednaslova
in poudarki E K.)

linZki vojski, ki podpirala okupatorjeva
prizadevanja po uni¢enju slovenskega
naroda? Naj se ovadi, ker je sodelo-
val v vojski, ki je bila na¥emu naro-
du sovrazna? Ja prav, pa naj se ova-
di, ¢e Ze tako ti§¢i. Ampak kaj pa, ce
je sodeloval v kvizlinki voski, ki je
bila Slovencem sicer sovraZna, hkrati
pa je delala neverjetno dobro delo, ko
je preganjala komunisti¢ne zverine,
ki so delale revolucijo in socializem,
ki je bil tako krvav, da ga ni nihce
preZivel, razen tistih, ki jim je to uspelo
po kdo ve kak3ni pomoti? Naj se ovadi

— ali naj se ne ovadi, to je zdaj vpra-
Sanje! No, ampak gospod Drobni¢ se
s takimi malenkostmi, kot sam pra-
vi, ne bo mudil. Kar ovadil se bo, potem
pa bo Ze videl, kako se bo obsodil. Pa
bo!

Pa tudi tole bo: Majdperk je Ze v
ste¢aju, odpuséene delavke Indupla-
tija protestirajo, proizvodnja pada, cene
rastejo, Sostari¢eva se zaman sekira
zaradi Vidma in gozdov — in sploh je
vse tako lepo in fajn, da je vedno ved
bogatasev, ti pa so vedno bogatejsi, in
da je hkrati lahko zelo uspes$no in pray

po evropsko vedno ve& vedno bolj
vnih reveZev; delavcey in tisti, kl:
bili delavci, pa po zaslugi bogat
niso vec. y
In res je, da ni res, da bi se viada “;
ministri in poslanci zanimali z& Faa
nepomembne zadeve. To nima smisiey
ker pa¢ ni vredno in ker bi to Z2 Scmo
potegnilo veliko dela. Za delo pa Ve d:
da preve& utruja in $e prevet zam“in
no je. Zato tudi jaz ne delam V€ s
zakljuEujem to pisarijo, eprav ¢

Brane Prﬂl’mmik
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TEZAVE TUDIV NOVIH TAMOVIH PODJETJIH

. Sindikat kovinske in elektroindustrije biviega mariborskegaTama
J€ prejsnji teden na tiskovni konferenci porocal o zapletih in tezavah,
Spremljajo poslovanje novih druzb, zraslih na zdravih temeljih
ama, Za predsednikom Skei biviega Tama Dragom Gajzerjem sta
80vorila $e predsednik obmoénega odbora Skei za Podravje Branko
Medik in predsednik republiskega odbora tega sindikataAlbert Vo-
dﬂynik. Opozorila sta na nadaljevanje propadanja podjetij, za kar
1aj bi bila kriva zlasti vladna gospodarska politika.

Nerazgis¢eni odnosi med
Skladom, ste¢ajnim
Upraviteljem in novimi

ruzbami

Drago Gajzer je povedal, da se
Nove druzbe, ki so zrasle na zdra-
Vih temeljih Tama, pri poslovanju
Stetujejo s Stevilnimi teZavami, ki
Jih na svoji koZi najbolj ob&utijo
delavci, Tj so razoGarani nad Sk-
ladom Republike Slovenije za
Tazvoj, saj ni zagotovil vseh pogojev
22 nemoteno poslovanje novih
druzb, »Republiski razvojni sklad
I& brez idej, brez vizije, brez ka-
d“_)\'. poleg tega pa ne sprejema niti
N3jnujne;jiih odloditev, ki jih nove
drube potrebujejo za oblikovanje
N izvajanje svoje poslovne poli-
t‘k_e. O¢itno so pri skladu stroko-
Ynjaki samo za izpeljavo stecajev,«
J& poudaril Gajzer.

Tako po Gajzerjevih besedah v
Podjetju MPP Vozila Ze dva me-
S¢ca zaman ¢akajo na skladovo

—

odloditev, ali naj sprejmejo naroCilo
za izdelavo 500 avtobusov zakupce
iz Saudske Arabije. Odgovorni v
republi¥kem razvojnem skladu
nikakor ne zmorejo toliko poslo-
vne hrabrosti, da bi potrdili ali za-
vrnili pogodbo za ta posel.-
Drago Gajzer je opozoril tudi
na nesoglasja med republiskim
razvojnim skladom in ste¢ajnim
upraviteljem, ki je razveljavil
najemne pogodbe z novimi druzba-
mi. Tako kakor v skladu so tudi v
vodstvih posameznih novih druzb
pozabili, da mora stetajni upravitelj
delati po zakonu. Prostori, stroji,
zaloge, nedokoncani proizvodi
in drug material, s katerim razpo-
lagajo nove druZbe, je namrec
last delniske druZbe Tam v ste-
¢aju, ki ga upravlja ste¢ajni upra-
vitelj, katerega skrb mora biti,
da bo ste¢ajna masa ¢im vecja.
V nekaterih druzbah se vodilni pre-
prosto ne zavedajo, da morajo za
uporabo lastnine biviega Tama

plagati ali najemnino ali kupnino.
Zato je ste¢ajni upravitelj prepo-
vedal izno$anje materiala iz Tama
v ste¢aju v nove druzbe. Ta odredba
je nekatere nove druZbe prizade-
la, zato bi morale nove druZbe,
sklad in stecajni upravitelj ¢imprej
najti ustrezne resitve.

Bitka za ohranitev 1600
delovnih mest

Zaradi tevilnih zapletov, ki
spremljajo poslovanje novih druzb,
prejemajo delavci v nekaterih druz-
bah plade z zamudo, v druZbi Vo-
zila pa e ne vedo, kdaj bodo prejeli
junijsko placo. Kljub vsem zapletom
si sindikat kovinske in elektroin-
dustrije prizadeva, da bi ohranil 1600
delovnih mest v novih druzbah.

Gajzer je povedal, da naj bi po-
sebna delovna skupina vlade po-
magala pripraviti program za raz-
reSevanje problemov tistih delavcey,
ki so ob ste¢aju Tama izgubili za-
poslitev. Po treh mesecih obljub
delovna skupina ni uspela pripra-
vila $e ni¢esar, na svoj prvi sesta-
nek pa je celo pozabila povabiti sin-
dikate, je dejal Gajzer.

Alber VYodovnik je dejal, da so
odgovorni v republi$kem razvoj-
nem skladu izgubili kompas in
pozabili, zakaj je bil sklad ustano-

‘vljen. »V preteklosti so nekateri na3

sindikat obtoZevali, da smo pre-
uranjeno kritizirali sklad. Razme-
re pa kaZejo, da smo imeli prav,«
je dejal.»Razmere v podjetjih, ki
so v lasti sklada, so ¢edalje slabSe.«

Vodovnik je kritiziral tudi vla-
do, ¢e§ da ni pripravila strategije
gospodarskega razvoja Slovenije.
Dejal je, da politika vlade ni kre-
dibilna in da ji sklad in banke ne
sledijo. Banke se poZviZgajo na
porostva vlade.

Najbolj kriti¢en je bil Vodovnik
do bank, ki s krediti ne spremljajo
poslovne politike kapitalno inten-
zivnih podjetij v kovinskopredelo-
valni in elektroindustriji. Po dru-
gi strani pa nale banke zavirajo
podjetja pri najemanju kreditov v
tujini, saj zahtevajo za porostva
izjemno visoke obresti.

Kovinska industrija Zivi od
»lon arbajta«

Po Vodovnikovih besedah vedji
del nase kovinske in elektroindu-
strije sedaj Zivi od »lon arbajta«.
V mariborski Metalni denimo sedaj
opravljajo tista dela, ki so jih pred
letom 1990za Metalno opravljali
v Bosni in Hercegovini. Nasa ko-
vinska industrija bo po Vodovniko-
vem mnenju potrebovala 10 do 20

BO PROPADLATUDI _
NOVA HIDROMONTAZA?

Poziv!

bo zelo velika.

Branka Jurak poziva bivie delavce HidromontaZe, naj ji posljejo
svoja pooblastila najkasneje do 14. avgusta. Takrat namre¢ potece
zadniji rok za vloZitev terjatev do steajne mase Hidromontaze, ki

Dobrega pol meseca pred
Ste¢ajem mariborske HidromontaZe
I¢ njen lastnik — Sklad Republike
Slovenije za razvoj — ustanovil in
Bgistriral Novo HidromontaZo,

Pietje za montaZo, strojegradnjo
Mirgovino. Tedanji direktor Hidro-
m?ntaic Stanislav BoZi¢nik je te-
& objubil, da bo v Novi Hidro-
Montazi od nekaj ve& kot 800 de-
vcey HidromontaZe delo za okoli
00. Med delavci je zato zasijal
Kk upanjain so se s ste¢ajem Hi-
OmontaZe sprijaznili mirneje, kot

bi se sicer.

Vendar pa po besedah sekretarke
obmoénega odbora Sindikata de-
lavcev gradbenih dejavnosti v Po-
dravju Branke Jurak stvari po
stecaju HidromontaZe na zacetku
junija niso stekle tako, kakor so
mnogi delavci pri¢akovali. Sklad
je sicer za novo podjetje rezervi-
ral 2,5 milijona mark zagonskihin
obratnih sredstev ter sredstev za var-
S¢ine, vendar pa podjetje ni zacelo
poslovati.

Zapletati se je zaCelo Ze pri ime-
novanju vodstva podjetja, saj je sklad
terjal, naj vodilna ekipa dokapita-

lizira podjetje z 250 tiso¢ marka-
mi. Biv#i direktor HidromontaZe
Stanislav BoZi¢nik je menda ponu-
dil, da bi podjetje dokapitalizirali
vsi zaposleni (delavsko delni¢ar-
stvo), vendar sklad na to ni pristal,
Nato je sklad za direktorjaimenoval
Iztoka Klemenca.

Drugi problem je bil v tem, da je
sklad nameraval na novo podjetje pre-
nesti osnovna sredstva in pogodbe
starega. Sindikat je takrat zahteval,
naj sklad vsem, ki v novem podjetju
ne bi dobili zaposlitve, izplaca od-
Skodnino v obliki treh pla€ in regresa.

»Nasploh je potekal ste¢aj Hidro-
montaZe po zelo nenavadni poti.
Kakor kaZe, je uvedbo steCajnega
postopka predlagal eden izmed up-
nikov, placalo pa naj bi ga vodstvo
HidromontaZe samo. Delavci se
sprasujejo, ali ni stecaju botroval tudi
sklad,« pravi Branka Jurak. Naj tu
omenimo, da je vladna delovna sku-
pina za preprecevanje oSkodovanja
druZbenega kapitala, ki jo vodi mag,
Anton Rop, Ze pri¢ela obravnavati
domnevne nepravilnosti pri poslo-
vanju in vodenju stecajnega postopka
v mariborski HidromontaZi.

let, da bo ponovno dosegla raven
razvitosti z zacetka devetdesetih
let. Se zlasti pa je zaskrbljujoce,
ker je kriza uni¢ila razvojna jedra
v kovinski in elektroindustriji. Ob
tem se postavlja tudi vprasanje, kaj
bo z naSo tehnisko inteligenco, ki
nima prave vloge ne v podjetjih
in ne v drZavi.

Zaradi neustrezne gospodarske
politike vlade ter ravnanja bank in
sklada so razmere v kovinski in elek-
troindustriji ¢edalje slabe. O tem
pri¢ajo Tam, Cimos, Finalko, Slo-
venske Zelezarne in Se nekatera
podjetja. PoVodovnikovih besedah
je v kovinski industriji ponovno
ogrozenih ved tiso€ delovnih mest,
saj samo sistem Cimosa daje delo
in kruh okoli 12 tiso€ delavcem in
kooperantom. Vodstvo Skei je o tem
Ze obvestilo predsednika vliade dr.
Janeza Dmov3ka in ga zaprosilo za
POZOVOr. Ce do septembra vlada ne
bo ustrezno ukrepala, bo po Vodo-

vnikovih besedah Skei prisiljen
poseci po radikalnejsih metodah sin-
dikalnega boja. Kak$ne bodo, ni
povedal, omenil je le, da to ne bodo
stavke v posameznih podjetjih, saj
niso ve¢ dovolj u¢inkovite.

Po ste¢aju Tama padajo
kovinska podjetja v
Podravju kot domine

Branko Medik je spregovoril o
teZzavah kovinarjev v Podravju, kjer
bo po njegovih ocenah jeseni Ze 35
tiso¢ brezposelnih delavcey, od tega
v Mariboru od 18 do 20 tiso&. Pou-
daril je, da v Mariboru propadajo
kovinskopredelovalna podjetja po
tekotem traku, za kar so poleg drage
drZave v veliki meri odgovorne tudi
banke, ki s predragimi krediti iz-
¢rpavajo podjetja. »Pred steCajem
Tama smo sindikalisti opozarjali,
da bodo po uvedbi ste¢ajnega po-
stopka v Tamu za&ela kovinska po-
djetja v Podravju padati kot domine.
To se sedaj dogaja, vlada, sklad in
banke pa s svojimi ukrepi in poli-
tiko tega procesa niso sposobni preo-
kreniti,« je dejal Medik.

TomaZ K¥ela

Zaradi vseh zapletovinteZav Nova
HidromontaZa sploh Se ni zaCela po-
slovati inkakor kaZe tudi ne bo kmalu.

Ker novo podjetje ne posluje, bo
ved sredstev ostalo za ste¢ajno maso.
Branka Jurak predvideva, da bodo
upniki HidromontaZe, med katerimi
so najvedji prav bivsi delavci, do-
bili poplacan visok odstotek svojih
terjatev.

Zato Jurakova poziva vse ¢lane
sindikata delavcev gradbenih deja-
vnosti in bivie delavee Hidromon-
taZe, naj na obmoc¢nem odboru ¢im-
prej oddajo pooblastilo sluZbi pravne
pomoci sindikata za zastopanje v
stecajnem postopku.

»Ustrezen dopis smo takoj po
uvedbi steajnega postopka poslali
1771 biviim delaveem Hidromon-
taZe, ki so nasi ¢lani. Zadnji rok
za oddajo terjatev v ste¢ajnem po-
stopku je 14. 8. 1996. Tisti ¢lani,
ki do takrat ne bodo sami ali s
pomocjo nade sluZzbe pravne po-
mo¢i na sodiScu vloZili terjatev, jih
kasneje ne bodo mogli ve¢ uvelja-
vljati,« pojasnjuje Jurakova. »Z
nekaterimi nasimi ¢lani teZko kon-

- taktiramo, saj trenutno ¥e vedno

delajo na 16 gradbiscih, ki jihima
HidromontaZa v stecaju v tujini.

Mnogi brezposelni delavei, ki jih
ste¢ajni upravitelj ni poklical na-
zaj na delo, pa so razkropljeni po
vsej Sloveniji in tudi tujini. Zato
jih tudi na ta nacin pozivam, naj
prinesejo ali posljejo svoja poo-
blastila do navedenega roka.«

Sindikat namerava uveljavljati
za svoje ¢lane terjatve za premalo
izpladane plage od 14. 6. 1991 do
ste¢aja, regres za letni dopust zaleto
1996 in letodnjo majsko placo. Poleg
teh skupnih terjatev pa bodo za
posamezne delavce uveljavljali tudi
posamiéne terjatve, kot so odpra-
vnine, neizplacane inozemske place
in podobno.

HidromontaZa je v ste¢aju, Nova
HidromontaZa pa Se ni zacela po-
slovati, Kdo bo zapolnil prazen
prostor, ki je nastal po ste¢aju Hi-
dromontaze?

»Vse kaZe, dabo to podjetje Mon-
tavar z vetinskim srbskim kapita-
lom. To podjetje namre¢ zapolnjuje
trzno ni$o, ki je nastala s propadom
Hidromontaze. Montavar bo na-
daljeval delo tudi na nekaterih
gradbi¥cih, kjer je doslej delala
HidromontaZa, vendar pa s svoji-
mi delavci,« pravi Jurakova.

PREKINJENA STAVKA
V LITOSTROJEVI
TOVARNIVILICARJEV

. Zaposleni v Tovarni vilitarjev
2 sestave Koncerna Litostroj so
$ prekinitvami stavkali od 8. do

2.julija, ko so dobili majske plade.

0dstvo tovarne je stavkajodim
¥sak dan obljubljalo izplacilo. Na-
Mesto tega pa je direktor tovarne
ez Razen 12. julija vse proizvo-
Ne delavce poslal na kolektivni
Yopust, Odlocitev je utemeljil z 80.
nom kolektivne pogodbe Kon-
fema Litostroj.
: lavci, ki so ostali brez denarja,
0'se takrat obrnili na Skei Kon-
~—

-cerna Litostroj. Njegov sekretar

Stane Pugelj je direktorja obve-
stil, da njegove napotitve na ko-
lektivni dopust delavci ne spre-
jemajo in da bodo zato e naprej
stavkali. Takrat so stavkajoi obli-
kovali tudi stavkovni odbor, za
predsednika so izbrali Dusana Bre-
garja, za ¢lane pa Milosa Volka,
Petra Horvata, Dusana Ogrica,
Staneta Puglja, Valterja Zavca
in Ireno Strus.

Po izplacilu majske place so se
zaposleni' vrnili na delo, vendar

stavkovnega odbora niso razpu-
stili. Od poslovodstva namrec Se
naprej zahtevajo, naj vsakemu
delavcu, ki je prejel zniZano placo,
pojasni podlago za to zniZanje.
Zahtevajo tudi preklic sklepa o ko-
lektivnem dopustu, saj je go njiho-
vem mnenju nezakonit. Ce poslo-
vodstvo teh zahtev ne bo upo-
Stevalo, bodo na pomo¢ poklicali
3e in§pekcijo dela.

V Litostroju se igre z delavei
torej nadaljujejo. Mogoce so po-
vezane z neuspehom lastninske-
ga programa, po katerem bi dr. JoZe
Duhovnik postal njegov vecinski
lastnik. Med zaposlenimi in tudi
v §ir§i javnosti se $irijo govorice,
da bo Koncern Litostroj preSel v
last Sklada. Ce je to res, bi bilo prav,
da se zgodi ¢imprej, da bo od-
stranjen vsaj ta vzrok za neodgo-

vorno obnasanje do delavcev.
EK.

Sindikat delavcev gostinstva in turizma

Ovenije

PRELOZILI POGAJANJA

O NOVITARIFNI PRILOGI

F_’{e_dsedstvo sindikata je
?;eJSnJi teden obravnavalo potek
ﬁf'?zu_llate pogajanj o novi ta-

M prilogi kolektivne pogodbe
s:illfri‘mosl_i. Kot nam je povedal
g etar sindikata Ivan JurSe, so
ngz[qv{ li, darezultati poslovanja
By 4jejo moZnosti za povecanje

0di§enih plag. Po dogovoru z
"'-_____

delodajalci bodo pogajanja na-
daljevali na podlagi polletnih
rezultatov poslovanja.
Razpravljalci pa so opozorili,
da povecanje minimalnih pla¢ na
podlagi socialnega sporazuma
povzroca 8kodljivo uravnilovko
in negira sprejeta relativna raz-
merja med prvimi tremi tarifni-

mi razredi po kolektivni pogod-
bi dejavnosti. Delodajalci se bodo
morali izreci tudi o tej ugotovi-
tvi, ki na motiviranost zaposle-
nih vpliva slabo. Govorili so tudi
o pritiskih velikih zunanjih la-
stnikov, ki'jim gre le za dobicek
in zato pritiskajo na direktorje,
naj zniZajo izhodi$¢ne place.
Direktorji so sedaj pod dvojnim
pritiskom, saj tudi zaposleni zahte-
vajo dostojne place.

Clani predsedstva so obravna-
vali tudi priprave na konferenco
deZel Alpe-Jadran v okviru me-
dnarodne organizacije zaposle-
nih v Zivilski in predelovalni in-
dustriji in gostinstvu, ki naj bi bila
konec oktobra v Radovljici. Na

PREPOZNI U

Sindikat delavcev tekstilne in usnjarskopredelovalne industrije
Slovenije vlado in javnost Ze vec let opozarja na cedalje tezji po-
lozaj podjetij teh dveh panog. Ceprav se je vodstvo prejsnji teden
o tem vnovi¢ pogovarjalo z ministrom Antonom Ropom, je te dni
§lo v stecaj Se nekaj podjetij. Kot nam je povedala Branka Novak,
sekretarka tega sindikata, so sé zataknila tudi pogajanja o novih
kolektivnih pogodbah obeh dejavnosti. Delodajalci so se pripra-
vljeni pogajati le o novi ureditvi delovnega ¢asa in norm.

Hudo je povsod, kjer je priSlo
do stecajev, pravi Novakova. Na
zavod pa so te dni od§le delavke
Ciba iz Bovca, Tekstilne tovarne
iz MajSperka in Tabora iz Mari-
bora. Predlog stecaja je podpisan
tudi za Vinteks iz Vinice (del
biviega Novoteksa Konfekcije).
Podpis predloga za stecaj so de-
lavci izsilili s stavko. Brez dela je
torej novih 1000 tekstilnih dela-
vk, ki ve¢inoma ne morejo racunati
na novo zaposlitev. y

V negotovosti delajo tudi dela-
vci trziSkega Peka, saj ima podjetje
precej$njo tekoCo izgubo. Sanacija
Planike bo dolgotrajna. V Rasici
poteka prisilna poravnava, v katero

njej naj bi obravnavali vlogo za-
poslenih v razvoju gostinstva in
turizma. Ugotovili so, da morajo
zbrati $e 10.000 mark, 15.000 pa
bo zagotovila mednarodna sin-
dikalna organizacija. Ce na mi-
nistrstvih in zbornici denarja ne
bodo dobili, bodo konferenco
verjetno morali preloZiti na priho-
dnje leto, nam je povedal Jurse.

K

se bo vkljucilo tudi ministrstvo za
delo. PoloZaj podjetij se $e naprej
zaostruje, ker je vlada predolgo
meckala z ukrepi za zas¢ito tekstilne
in usnjarske industrije, meni No-
vakova.

Minister Rop jim je prejdnji te-
den obljubil le, da bodo imela pri
delitvi sredstev za ohranjanje de-
lovnih mest tekstilna in usnjarska
podjetja prednost. Enako naj bi bilo
tudi pri regresiranju obrestne mere.
Ker je denarja za te namene veliko
premalo, bodo na ministrstvu skusali
izbrati manjse Stevilo podjetij, da
bi vsaj tem resni¢no pomagali.

Sindikat je obve3&en, da se je
te dni v Planiki zapletlo pri izplacilu
regresa. Zaposleni sonamred iz tega
naslova 22. julija dobili dvakrat po
25.000 bonov. Le delavci iz tovarne
v Turni$&u naj bi zaradi tehni¢nih
tezav bone dobili z nekajdnevno
zamudo. Ceprav so se zaposleni
v Turnidcu s tem strinjali, je sin-
dikat KNSS Planike od direktorja
Bojana Starmana zahteval takoj$nje
izplacilo, sicer bo zoper njega in
direktorja splo$nega kadrovskega
sektorja podal kazensko prijavo.
Starman je na njihovo pismo od-
govoril, da bo odstopil, &e zahtev

Branka Novak, sekretarka Sindika-
ta delavcey tekstilne in usnjarskopre-
delovalne industrije Slovenije

ne bodo takoj umaknili in se opra-
vi¢ili. Kako so spor razresili, No-
vakova ni obvescena, ve le, da je
direktor $e naprej na svojem po-
loZaju.

Pogajanja o novih kolektivnih
pogodbah za tekstilno in usnjar-
sko industrijo so prekinjena. Sin-
dikat je delodajalcem ponudil pre-
dloge novih pogodb, vendar so
ju partnerji zavrnili, ¢e$ da po-
loZaj v dejavnostih ne omogoca
Sirjenja pravic. Ceprav sta obe po-
godbi dokaj zastareli, bi delo-
dajalci pristali le na nov aneks
o delovnem ¢asu in normah. Po-
gajanja o teh dolo¢bah se bodo
po besedah Novakove nadaljevala
septembra.

EK.




25, julija 1996
Sindikalna lista

Prvi del
1. Dnevnice
— cela dnevnica (nad 12 do vkljuno 24 ur odsotnosti) 3.500,00
— polovi¢na dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur, ¢e se potovanje za¢ne dve uri pred zafetkom

delovnega Casa in konc¢a dve uri po njem) 1.218,00
2. Kilometrina (od 1. 3. 96 dalje) 24,66
3. Loceno Zivljenje 45.345,00
4. Prenocisce - Povracilo sroskov prenogevanja do viSine zneska po predloZenem
ra¢unu, ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano

Drugi del

V drugem delu objavljamo povprecno placo za obdobje marec—maj 96 kot osnovno
za uveljavljanje pravic iz neposredne skupne porabe. Povpreéna plaga v pre-
teklih treh mesecih v gospodarstvu Slovenije znasa 74.001 SIT.

1. Jubilejne nagrade :
—za 10 et

—za 20 let

—za 30 let

2. Nagrada ob upokojitvi
3. Solidarnostne pomoci
Vir: Zavod RS za statistiko
Opomba: J
ObjavljenaviSina nagrade ob upokojitvi je rezultat kolektivnega pogajanja. Sprejeta
sprememba uredbe Vlade RS o stroskih, ki se priznavajo kot odhodek (Ur. L. RS,
3t. 7/95), pa omogoca to nagrado do vifine treh bruto plac v gospodarstvu RS.

julij 1996

11.336,00

37.001,00

55.501,00

74.001,00

222.003,00

74.001,00

Strokovna sluzba ZSSS

Dopolnilni podatki

V skladu z zakonom o izvajanju socialnega sporazuma za leto 1996 (Ur. L.
RS, 3t. 34/96) v sindikalni listi objavljamo podatke, potrebne za izvajanje spo-
razuma:

1. Minimalna pla¢a za mesec julij, avgust in september 1996  54.570 SIT

2. Regres za letni dopust je v uspesnih podjetjih moZno izplacati do viSine
povpre¢ne place v gospodarstvu za zadnje 3 mesece v bruto znesku; povpre&na
placa v bruto znesku za obdobje marec-maj znasa 115.624 SIT

Opomba:

e najvec vprafanj se v zadnjem Casu pojavija pri uporabi eskalacije. Po-
trebno je upoitevati, da se eskalirajo izhodiscne place po tarifnih in placilnih
razredih. Tarifnih razredov je v panoznih pogodbah devet, v podjetniskih ko-
lektivnih pogodbah pa so uveljavijeni podrazredi — placilni razredi, ki jih je
vec. Vse te place se v skladu s socialnim sporazumom v celoti eskalirajo.

Ponovno opozarjamo, da Ze vec kot 6 let obracun plaé po vrednosti tock ni
skladen s kolektivnimi pogodbami. Strokovna sluzba ZSSS

DELAVSKA HRANILNICA d. o. o.
Ljubljana, Dalmatinova 4

Ugodna posojila
za oddih ¢lanov sindikatov
OdT+0°/o doT+2%

v vasi Delavski hranilnici

Ce 7elite preZiveti zasluZen oddih v mimem, prijaznem okolju Bohinjskega
jezera, v Termah Zrece, Moravskih, Atomskih, Cateskih, §ma(r{ie§kih in
Dolenjskih Toplicah, Hotelih Palace Portoroz, Strunjan, Belvedere, Ma-
rina in Simonov zaliv v Izoli, se odlocite za oddih s pomocjo posojila
nade hranilnice.

Po napornih delovnih mesecih in vsakodnevnih stresih si vzemite ¢as zase,
za svojo duso in telo, za svoj pocitek in nabiranje novih moi.

Oddih lahko preZivite v hotelih in zasebnih penzionih z ugodnim posojilom,
ki ga je za Vas posebej pripravila Delavska hranilnica.

Posojilo vam odobrimo tri dni pred zac¢etkom nastopa oddiha.

Prvi obrok zapade v placilo z enomese¢nim odlogom, torej potem, ko se
vrnete z dopusta.

Cene 7-dnevnega bivanja se gibljejo od 22.050 tolarjev do 53.550 to-
larjev na osebo.

H gorjemu znesku posojila lahko dobite $e dodatek posojila v znesku 15.000
tolarjev za stroske, vezane na oddih (stroski goriva, turisti¢na taksa, Zeja).

Primeri izra¢una posojila za najniZjo in najvisjo ceno:

7-dnevni oddih dveh ¢lanov druZine po ceni 22.050 SIT

22.050 SIT x 2 = 44.100 SIT + 15.000 SIT = 59.100 SIT, :
vrne se 61.902 SIT, rok vracila 6-mesecey, obrok = 10.317 SIT, zavarovanje
posojila =390 SIT, stroski posojila 1.000 SIT.

7-dnevni oddih stirih ¢lanov druzine z dvema otrokoma od 2 do 12
let po ceni 22.050 SIT in s 30% popustom za oba otroka
22.055SITx 2 =44.100SIT + 2 x 15.439 SIT + 15.000 SIT = 89.970 SIT

vrne se 78.073 SIT, rok vracila 6 mesecev, obrok = 13.013 SIT, zavarovanje
posojila = 492 SIT, stro3ki posojila so 1.000 SIT.

7-dnevni oddih dveh ¢lanov druzine po ceni 53.550 SIT

53.550 SIT x 2 = 107.100 SIT + 15.000 SIT = 122.100 SIT,
vrne se 127.888 SIT, rok vracila 6 mesecev, obrok = 21.315 SIT, zavarovanje
posojila = 806 SIT, stroski posojila so 1.000 SIT. :

7-dnevni oddih tirih ¢lanov druzine z dvema otrokoma od 2 do 12
let po 53.500 SIT in 30% popustom za oba otroka

53.500 SIT x 2 = 107.100 + 2 x 74.900 SIT + 15.000,00 SIT = 197.000 SIT
vine se 206.339 SIT, rok vracila 6 mesecev, obrok = 34.390 SIT, zavarovanje
posojila = 1.241 SIT, stroski posojila so 1.000 SIT.

Gomiji izratuni so osnova, da laZje prilagodite stroek oddiha svojim finan¢nim
mozZnostim.

IzraCuni so narejeni na 6-mesecni rok vracila posojila in enomeseéni odlog
prvega placila obroka.

Vsako posojilo bo izra¢unano individualno po va3em izboru cene.

Za tiste ¢lane sindikatov, ki bi jim tudi ti obroki bili preveliko finanéno
breme, je izjemoma moZen najem posojila tudi na sedem ali osem obro-
kov brez odloga prvega obroka.

Upamo, da je posojilna ponudba za ¢lane sindikatov zanimiva, zato se
vam priporoc¢amo. Vse v zvezi z vasim posojilom in'oddihom boste ure-
dili v hranilnici osebno ali po telefonu.

Za vse podrobnejse informacije nas lahko poklicete po telefonu: 061/312098

ali 316881.
Zelimo vam prijazen oddih. Direktor

JoZe Stegne
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NA ZDRAVIH TEMELJI
KONCERNATVT JE
ZRASEL LENTHERM

»Tovarna Lentherm je zacela delati pred dvema desetletjema,
ko je koncern TVT iz Maribora v manj razvitem Lenartu v Slo-
venskih goricah postavil svoj obrat za proizvodnjo kotlov ozi-
roma bojlerjev. Od takrat naprej daje proizvodnja bojlerjev v
Lenartu delo in kruh okoli 90 delavcem,« pravi direktor podjetja
Lentherm JoZe Grivec. To pa za Lenart, kjer je v gospodarstvu
zaposlenih manj delavcey, kot je brezposelnih, pomeni veliko.

Ko je koncern TVT postavil
svoj obrat v Lenartu, je z okoli
2800 delavci veljal za enega od
paradnih konjev mariborskega
gospodarstva. Na zacetku de-
vetdesetih let pa se je znaSel v
resni krizi. Vzrok za to je bil tudi
razpad nekdanjega jugoslovan-
skega trZi§ca, na katerem je bil
koncern TVT s svojo zastarelo
inizrabljeno tehnologijo Se edino
konkurenéen. Tik pred ste¢ajem
je predel v lastniStvo Sklada Re-
publike Slovenije za razvoj, ki
se je lotil njegove sanacije. Ta je
zahtevala hude posege, da so
lahko preZivela vsaj zdrava jedra
bivSega koncerna. V njih je ohra-
nila delo manj kot tretjina bivih
delavcev. Poleg Tovarne tirnih
vozil v Mariboru je bila sanacija
naj uspesnejsa ravno v obratu v
Lenartu, ki je danes samostojna
druZba z omejeno odgovornostjo
Lentherm.

Delavci in menedzerji
so postali sami svoje
srece kovaci

»Kriza v celotnem koncernu
TVT je mocno prizadela tudi obrat
v Lenartu. V letu 1991 se je pro-
izvodnja za polovico zmanj3ala.
V obratu je delalo samo $e 20 de-
lavcev, 70 pa jih je bilo doma na
¢akanju,« pravi JoZze Grivec.
»Vendar pa se je v obratu nasla
skupina menedZerjev in delavcev,
ki je videla, daima obrat zanimiv
program in trg. Zato smo zapo-
sleni preko sindikata zaceli pri-
tiskati na sklad, da bi obrat sa-
nirali.«

Sklad je zaposlenim ponudil,
naj obrat odkupijo in postanejo
»sami svoje srece kovaci«.

»Ceprav je §lo za eno prvih
privatizacij v Sloveniji, smo za-
posleni v to zagrizli in se s skla-
dom dogovorili, da bomo pod
dolocenimi pogoji obrat odkupi-
li,« pravi Grivec. »NagSa Zelja je
bila predvsem ohraniti delovna
mesta. Vendar pa nam je nacrt
skoraj spodletel, saj smo se s sk-
ladom dogovorili, da bomo za
kupnino dali zaposleni tudi cer-
tifikate, kasneje pa se je izkaza-
lo, da zakonodaja tak$nega od-
kupa lastnine od sklada ne omo-
goca.«

Kljub temu je 36 delavcev zbra-
lo dovolj sredstev, da so ustano-
vili podjetje Lentherm-Invest, le-
to pa je nato na kredit od sklada
odkupilo obrat za proizvodnjo boj-
lerjev skupaj z delom starih dolgov
in terjatev. Zasebno podjetje 36
druzbenikov Lentherm-Invest, ki
je ob nakupu moralo placati 10
odstotkov kupnine, se je obvezalo,
dabo v podjetju dve leti zaposlenih

najmanj 76 delavcev, po dveh letih
pa najmanj 50.

Spostovali so
delovnopravno
zakonodajo

»V podjetju-Lentherm je 36
druzbenikov, ki imamo od 0,5 do
19-odstotne deleZe v kapitalu
druzbe. Dejansko pa so lastniki
podjetja tudi nekateri drugi de-
lavci, saj so nekateri druZbeniki
zbrali sredstva za svoj vloZek od
drugih delavcev in z njimi pogo-
dbeno uredili razmerja. Zakon o
gospodarskih druzbah namreé
omejuje Stevilo druzbenikov v
druzbah z omejeno odgovor-
nostjo,« pojasnjuje direktor Len-
therma.

»Ko smo obrat kupili, je bilo
v podjetju zaposlenih 84 delavcev.
Potem pa so v nase podjetje iz kon-
cerna TVT premestili $e 15 de-
lavcev iz druzbe Externa, kar je
za nas pomenilo izjemno in skoraj
nepremostljivo finan¢no breme,
saj podjetje Se ni imelo dovolj
dela.«

Vendare pa so v Lenthermu
premostili tudi te teZave. Inten-
zivno so iskali delo in prodirali

ol

Joze Grivec: Uspelo nam je ohraniti podjetje in delovna mes®

zadnje Case tudi v Avstrijo. Visoko
kvalitetne emajlirane bojlerje
izvaZajo tudi na HrvaSko.

Poleg univerzalnih emajliranih
bojlerjev, solamih grelnikov vode,
hidroforskih posod, toplotnih
¢rpalk in razliénih drugih bojle-
rjev varijo tudi kotle. Gre za lon
posel, ki podjetju pomaga zapolniti
razpoloZljive delovne in strojne
zmogljivosti.

Strateski partner iz
tujine

»Nai najvedji partnerji so Roh-
ledek in Sieger iz Nemcije in Av-
strija Email izAvstrije, poleg tega
pa imdmo v tujini $e veliko dru-

Stanko Raduha in Boja Vogrin varita bojler za nemski trg

na tuje trge, Stevilo zaposlenih
pa so zmanj3evali samo z meh-
kimi metodami in kar je naj-
pomembnejse: za razliko od
(pre)Stevilnih podjetij so pri tem
spo3tovali delovno pravno zako-
nodajo. To se jim danes obrestuje,
saj podjetje ni zapleteno v dra-
ge delovne spore.

Danes dela v podjetju Len-
therm, ki ga direktorju JoZetu
Griveu pomagata voditi pomoé-
nik direktorja za ekonomiko Bozo
Mithans in pomo¢&nik direktorja
za komercialo Anton Jancic, 84
delavceyv. Lani so ustvarili 5 mi-
lijonov mark prihodka. Okoli 70
odstotkov celotne proizvodnje
bojlerjev izvozijo v Nemcijo in

gih poslovnih partnerjev,« pravi
JoZe Grivec. »Z avstrijskim part-
nerjem ravnokar potekajo inten-
zivni pogovori o sovlaganju in
prenosu tehnologije izAvstrije v
Lenart. V podjetju upamo, da
bomo s pomo¢jo tujega partne-
rjanekako dokapitalizirali podjetje
in resili teZave, ki nas pestijo po-
dobno kot vso kovinskopredelo-
valno industrijo in velike izvoz-
nike pri nas.«

TeZav pa imajo v Lenthermu
kar nekaj. »Podjetje pesti neustrez-
na monetarna politika. Zaradi po-
dcenjene marke iZgubi podjetje
letno 10 odstotkov dohodka. Prav
tako so obresti za obratna sred-
stva previsoke, nesorazmerno
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ZATIKA SE PRI IZVRSBI
SODBV KORIST DELAVCEV

Sluiba pravne pomo&i Ob-
A € organizacije Ljubljane in
i a‘Ce]e lani skupno obravna-
s‘4806 strank ali pribliZno 27
Otkov manj kot leta 1994.
r jSanje Stevila obravnavanih
LK gre pripisati predvsem
L. oemu Stevilu uvedenih ste-
. Uh Postopkov oziroma po-
'k\?' OV prisilne poravnave in
'dacij v preteklem letu. Pri
mg]h zadevah na delovnoprav-
. Podro&ju pa ni opaziti bistve-
% premika k ureditvi razmer.
41 je bilo e vedno najved
ih sporov v elektrokovin-
- Ndustriji, kar 38 odstotkov iz-
. Yseh obravnavanih, sledijo
. covinska dejavnost, tekstil-
"Ndustrija, gradbenistvo in
tijska ter Zivilska industrija.
.’Mog v obliki pravnih nasve-
., ll;‘f Sluzbi pravne pomogi iska-
gl 495 strank. V to Stevilo paniso
lgiuéenll vsi tisti pravni nasve-
o Sobili posredovani preko te-
a"a Pomagala je tudi sesta-
livioge v pravnih postopkih,
%0 Potekali pred Delovnim in
Z" Nim sodi3¢em, eno pi tudi
'v"hO_Vnem sodiscu RS.
A OZila je 295 zahtev za var-
; \Pravic pred pristojnimi or-
.. ' Podjetjih, katerih vegina
W bila zavrnjena kot neute-
y Iena. Stranki tako preostane
0Znost uveljavljanja pravic

s sodnim postopkom, kar paje v
sedanjih razmerah izredno dol-
gotrajno, saj lahko traja tudi vec
let, preden sodi§ce zadevo obra-
vnava. V¢&asih je tudi vprasljivo,
ali je smiselno zaceti postopek pred
sodis¢em, ¢e ne gre tudi za pri-
kraj$anje pri izpacCilu place.
Lani je bilo vloZenih 180 tozb
vdelovnih, 9 pa v socialnih sporih.
Najbolj perec problem v postopkih
pred tem sodi$¢em je dolZina ozi-
roma trajanje postopka. Po pri-
poro¢ilu Personalnega sveta so
sodis¢a dajala prednost proble-
mom, ki se nanasajo na prenehanje
delovnih razmerij, kolektivnim in
socialnim sporom in vsem raz-
veljavljenim zadevam, katerih
obravnavo je potrebno takoj razpi-
sati. Poskus$ali so razre$iti tudi

¢imved spisov, ki so bili vloZeni-

e pred letom 1992. Iz navede-
nega je razvidno, da pravniki
sluZbe pravne pomoci nimajo
vplivanato, kdaj pride zadeva pred
sodi¥¢e. Zato jih ni mogoce kri-
viti za dolgotrajno ¢akanje na
posamezne obravnave. Problem
je tudi dokazati toZbene zahtevke.
Nekatere stranke nimajo vseh do-
kumentov; manjkajo jim listin-
ski dokazi ali pa je dokumenta-
cija pri toZniku - podjetju in jo
je treba 3ele izterjati.

Problem je tudi izvriba pri
uveljavljanju Ze pravnomo¢nih

Tavnavani spori po posameznih dejavnostih:

§t. zadev §t. strank
' kovinska in elektro-industrija 335 1265
Y lrgovina 20 641
{ kstilna in usnjarska industrija 39 422
5 Eadbenistvo 136 391
¢ kmetijska in Zivilska industrija 35 228
i 7 na industrija 16 88
iy, g'aﬂovanjsko-komunalna dejavnost 29 62
g Obrt 55 57
il Sstinstvo 24 51
" fl ®micna industrija 19 23
) ;TuZbeni in drZavni aparati 14 20
3 Kultura 16 19
¢y Y2goja in izobraZevanje 10 10
ehls Promet 3 3
W5 E0zdarstvo 3 3
sah-Ostalo 26 28
1i' **4 obravnavanih 850 3311

|
if

T
oto: Saso Bernardi

priznanih pravic strank. Zastoji
pri izvrSitvi denarnih terjatev so
zaradi blokade Ziro racunov po-
djetij. Lahko se tudi zgodi, da
stranka ugovarja odlo€itvi sodis¢a
ali pa podjetje sproZi nov posto-
pek in tako postopek Se dodatno
zavlece. Nadaljnja teZava je iz-
vriitev pisno opredeljenih denar-
nih zahtevkov, predvsem pri izpo-
dbijanju prenehanja delovnega
razmerja. Tako se zgodi da ved-
no ostane del denarnega zahtevka
nespecifiran, saj pred pravno-
mo¢nostjo odlocbe ni mogoce z
zneski opredeliti obdobja, ko se
npr. zadeva obravnava v pritozbe-
nem postopku. To pomeni, da
mora stranka vnovic vloZiti toZzbo
zaradi specifikacije denarnega
zahtevka, kar spet pomeni zamik
pri uveljavitvi pravice stranke.
PreteZni del obravnavanih za-
dev so denarne terjatve. Te so
glavni predmet 60 odstotkov pra-
vnih sporov. Ve¢inoma gre za
uveljavljanje razlike place do
kolektivne pogodbe, neizplacanih
pla in terjanje jubilejnih nagrad
ter odpravnin za trajne presezke.
Veliko je tudi sporov v zvezi z
izpodbijanjem delovnih razme-
rij, bodisi zaradi trajnih presezkov
ali pa zaradi disciplinskih ukre-
pov. Na tretjem mestu so spori v
zvezi z razporeditvami za ne-
dolocen cas ali pa z zacasnim
¢akanjem na delo. Preostali spori

Veliko se jih pravda, mnogim pa je zadnja ura v podjetju Ze odbila...

zadevajo presojo zakonitosti po-
godb o zaposlitvi in pa invalid-
nost.

V postopkih pred Delovnim in
socialnim sodi$¢em je bilo us-
pesno reSenih 86,5 odstotka obra-
vnavanih zadev, pred Visjim de-
lovnim in socialnim sodi$¢em pa
je bilo ugodeno 46 odstotkom
zadev. :

V prvih treh mesecih letos so
bila v steajnih postopkih tri
podjetja, IMP Dvigalo, Utensi-
lia d.o.o. in Elitna konfekcija
novost, v postopku prisilne po-
ravnave pa podjetje Radica. Na-
povedanih pa je Se vec ste¢ajnih
postopkov. V ste€ajih in prisil-
nih poravnavah je terjatve najteZje
izraCunati, saj prizadeti praviloma
ne razpolagajo z dokazi, npr.
placilnimi listi, ki bi jih predloZili
k obradunu dejansko prejetih plag.

SluZzba pravne pomoci je vlo-
Zilatudi 18 pritoZb zoper odlocbe
Zavoda za pokojninsko in inva-
lidsko zavarovanje v zvezi delovno
zmoZnostjo, a tu niso imeli ve-
liko uspeha.

Podatki o uspesno opravljenih
zadevah kaZejo, da SluZba pra-
vne pomoci delo opravlja stro-
kovno in korektno.

(Povzetek poro€ila o delu Sluz-
be pravne pomo¢i Obmoéne or-
ganizacije ZSSS Ljubljane in
okolice v letu 1995)

Pripravil Marjan Horvat ml.

KAJ DELAJO

V republiskih odborih

Sindikat drzavnih in druzbenih organov

Reorganizacija DURS in sindikati -

Sestala se je konferenca sindikata Davéne uprave Republike Slovenije (DURS),
na kateri je sodelovalo 40 sindikalnih zaupnikov in nova direktorica Milojka
Kolar s sodelavci. Konferenca je sprejela pripombe in predloge sprememb akta
o sistemizaciji in razporeditvah delavcev. Podrobno se je seznanila tudi s skleSpom
vlade o dodatkih v davéni upravi zaradi nekaterih omerjitev in prepovedi. Ker
je 600 delavcey preslo iz APPNI v DURS, bodo udeleZenci konference aZuri-

rali seznamov ¢lanov sindikata. V DURS bo po novem 14 ali |

6 organizacij

sindikata. Konferenca je direktorici dala predlog pogodbe o pogojih za delo

sindikata, ki naj bi bila sklenjena do konca avgusta.

Nomenklature do 30. septembra

Vlada je 18. julija obravnavala uredbo o dodatkih za delavce sodiS¢. Sin-
dikat se je z ministrstvom za pravosodje dogovoril za nadaljevanje pogajanj o

izhodi§¢ih novega akta o sistemizaciji delovnih mest na sodiscih

. »Nomenkla-

tura enotnih nazivov za strokoyne, administrativne in tehniéne delavee na sodiicih«
mora biti pripravljena do 30. septembra za obravnavo na seji vlade. Pogodba o
pogojih za delo sindiakta na sodii¢ih pa je Ze usklajena in jo bodo partnerji

podpisali v drugi polovici avgusta,

Naj se ve ...

Republigki odbor je ekonomsko-socialnemu svetu pred obravnavo sprememb
zakona o delovni indpekciji posredoval najpogostejse kriitve delovnopravne

zakonodaje v drZavni upravi.

Drago Scernjavic, sekretar

Sindikat komunalnegain

stanovanjskega gospodarstva

Odbor sindikata sluzb za zasebno varovanje

Pri sprejemanju kolektivne pogodbe za delavce, zaposlene v sluZbah varo-
vanja, ni posebnega napredka, pa vendar smo nekaj naredili za za3€ito njihovega
delovnopravnega polozaja. Predstavniki nadega sindikata in Zbornice za zaseb-
no varovanje so se sestali z mag. A. DvorSkom, direktorjem Uprave kriminali-
sti¢ne sluzbe MNZ, da bi uskladili poglede in poiskali ustrezno reitev za spre-

jem kataloga del za varnostnike. Zakon o zasebnem varovanju n
da MNZ potrdi katalog del za varnostnike, ki ga nato sprejme

re¢ doloca,
rnica. Predla-

gani katalog del pa je MNZ zavmilo, saj je v 6. ¢lenu predvidena moZnost raz-

poreditve delavca, ki je Ze do sedaj delal dologeno delo najmanj 5

let, tudi z eno

stopnjo niZjo Solsko izobrazbo, kot jo zahteva zakon. Da bi ta problem, ki grozi
z izgubo dela ve&jemu Stevilu zaposlenih v teh sluZzbah re3ili, so bili na pogovor
povabljeni $e predstavniki ministrstva za delo in ministrstva za pravosodje.
Skupna ugotovitev je bila, da je problem potrebno refiti, da zakon ni predvi-
del prehodnega stanja, ki bi bilo upravi¢eno, da so podobne resitve v praksi uveljavljene
in tudi opredeljene v nekaterih kolektivnih pogodbah, da bi bilo potrebno verifi-
cirati izobraZevalni program za varnostnike (akcija na ministrstvu za Solstvo Ze

te¢e) in da smo vsi zainteresirani za ¢imprej8njo zagotovitev ust

rezne usposo-

bljenosti varnostnikov. Ministrstvo za zakonodajo bo pisno gosredovalo mnenje

pravne stroke, ali je 6. &len kataloga del moZno upoStevati.

‘e bo mnenje poziti-

vno, ne bo zadrzkov za sprejem, &e pa bo negativno, bo potrebna sprememba zakona.

Podpisana je pogodba, po.kateri se je povezalo tirinajst varnostnih podjetij
poslovno sodelovalo, enotno nastopalo in pokrivalo storitve na celotnem podrogju
Slovenije. Tako bodo tudi laZje zadovoljili potrebe vecjih sistemov, ki delujejo
po vsej drzavi. Nastopali bodo pod imenom Skupina Varnost. Pogodbi se lahko
pridruZijo tudi druga varnostna podjetja, ki pa bodo morala izpolnjevati zahte-
vano kakovost del in imeti licenco. Ceritifikat ISO 9001/95 za sistem kako-
vosti poslovanja si je prva prisluZila Vamost Maribor, ki je bila tudi pobudnik

ustanovitve Skupine Varnost. Sestavljajo jo Se Varnost BeZigrad,

Celje, Koper,

Kranj, Maribor, Menges, Nova Gorica in Vi¢, Sintal, Varnostna agencija Kocevje,

Ro-gard, Primat, PIB-security in Pan elektronic.

V Skupini naj bi delovalo 2500 varnostnikov. Po nam znanih podatkih pa
imajo zaposlenih le polovico in od teh je v sindikat vkljucenih le tretjina. Pri

devetih ¢lanih Skupine imamo organiziran na$ sindikat. Ker je

sta, zahtevno delo, pri¢akujemo, da se bo ob poslovni krepitvi in v

poloZaj dela-

* ycev v teh podjetjih razmeroma slab — nizke place, negotovost delovnega me-

#tlji po kako-

vostnih storitvah izboljsal tudi socialni in delovnopravni poloZaj zaposlenih.
Milos Mikolic, sekretar

MORAM VEDETI O PLA

V prejsnji Stevilki Delavske enotnosti
smo se seznanili s $tirimi razliénimi
nazivi najnizjih plac v planem
sistemu Republike Slovenije in

VO
% VO

dodatek za vpliv okolja
odstotek na vpliv okolja, dolo¢en po zahtevah Ko
lektivne pogodbe dejavnosti trgovine Slovenije.

e) Izradun dodatka za neugoden delovni ¢as (NDé)

dodatek za napore (426,35 x 5%)

21,31 SIT bruto

SKUPAJ

delovna doba (447,66 x 5%)
Izmensko delo (447,66 x 5%)

447,66 SIT bruto

22,38 SIT bruto
22,38 SIT bruto

vsakega izmed njih podrobno spoznali.
Tokrat bomo »vzeli« osnovne formule
za izracun plac in njihova zaporedja
priobracunu, pri konkretnem
racunanju pa si bomo pomagali z
dolocili tarifne priloge h kolektivni
pogodbi dejavnosti trgovine Slovenije.

o Pig
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0] ndj Bartol
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ol 8§“°Vna (izhodi$&na) plaga (OP)

56 = &t ur x izhodi¥¢na placa za najbolj enostavna dela x
RR

Stevilo opravljenih ur

vrednost za najmanj zahtevna dela za I. tarifni razred
in je trenutno v visini 46.562 SIT bruto

indeksno (relativno) razmerje tarifnega in placilnega
40 razreda kamor je delavec razporejen.

]tzTaEu . )
oD N deleZa plade iz naslova delovne uspesnosti (DU)
ot D°datk' .= %DUxOP

d kije 11z naslova delovne uspesnosti se racunajo na osnovno placo,
m definirana kot znesek zahtevnosti dela za polni delovni ¢as in

In

et Predy;

Videne rezultate dela.

|
the Sg‘éuﬂ deleza za delovno dobo (DD)

Al by - = % DD x OP
\ = odstotek za delovno dobo najmanj v vidini 0,5% za
5% vsako izplnjeno leto delovne dobe.

", :
ik \z(r)aﬁu“ dodatka zaradi naporov in tezkih pogojev dela (VO)

= %VOxOP

NDEC = %NDCx NDC) x OP
§t. ur

NDC = dodatek zadelo v delovnem asu, ki je za delavce.
manj ugoden (40. ¢len Kolektivne pogodbe dejav
nosti trgovine Slovenije)

9% NDC = odstotek za delo v manj ugodnem delovnem casu,
minimum dolo&a 40. ¢len Kolektivne pogodbe deja
vnosti trgovine Slovenije

§t.ur NDC = 3tevilo ur, ki jih je delavec opravil v manj ugodnem
delovnem Casu

§t. ur = Stevilo dejansko opravljenih ur v mesecu; Stevilo ur,

ki se upoStevajo pri izracunu osnovne place

f) Izratun nadomestil (NAD)

NAD = §t.ur NAD x VNAD x % NAD

NAD = nadomestilo zaradi bolezni, poklicne bolezni ali nesrece
pri delu, letnega dopusta, praznika, izobraZevanja ipd.

3t.ur NAD = Stevilo ur odsotnosti

VNAD = vrednost nadomestila, urna postavka celotne place
delavca v preteklem mesecu (odtet je dodatek za
morebitno nadurno delo in obradunan ter izpladan
dobicek)

% NAD = po 4l. &lenu kolektivne pogodbe dejavnosti trgovi

ne Slovenije ( za bolezni najmanj % NAD x 80 za
druga nadomestila % NAD x 100)

Za ponazoritev navajam tale prakticni in Solski primer, ki temelj na
naslednjih predpostavkah v dveh variantah:
* Vrednost delovnega mesta prodajalca (anketa Sindikata delavcev trgovine
Slovenije) je RR 158 na izhodi3¢no bruto plato (47.493 SIT)
* 10 let delovne dobe 5%
» dodatek zanapor 5%

« izmensko delo (Y2 meseca) 5%

A) Izra¢un OSNOVNE urne place prodajalca
Naziv - elementi Pravilno kumuliranje dodatkov
Osnovna placa 426,35 SIT bruto

Obracunana in izpla¢ana placa na uro 492 42 SIT bruto
Mesecna bruto placa: 176 x 492,42 = 86.665.92 SIT bruto

B) Izradun IZHODISCNE urne plade prodajalca
Pravilno kumuliranje dodatkov

Naziv - elementi

Izhodi¥¢na placa 369,69 SIT bruto
dodatek za napore (369,69 x 5%) 18,48 SIT bruto
SKUPAJ 388,17 SIT bruto
delovna doba (388,17 x 5%) 19,40 SIT bruto -
Izmensko delo (388,17 x 5%) 19,40 SIT bruto

Obra¢unana in izplacana placa nauro
Mese&na bruto placa: 176 x 426,97 =

426,97 SIT bruto

Lestvica za obradun davka od osebnih prejemkov za junij 1996 se
izratunava na osnovi podatka o povpreéni mese&ni bruto placi v Re-
publiki Sloveniji, ki je za mesec april 1996 zna$ala 125.499 SIT.

¢e zna%a osnova SIT zna%a davek
nad do SIT SIT
62.749,5 17 %

62.749,5 125.499,0 | 10.667,4+35 % | nad 62.749,5
125.499,0 188.248.5 | 32.629,7+37 % | nad | 125.499.,0
188.248,5 250.988,0 | 55.847,1+40 % | nad | 188.248,5
250.998,0 | 376.497,0 | 80.946,9+45 % | nad | 250.998.,0
367.497,0 137.421,4+50 % | nad | 376.497,0

Zaradi znanega in v kolektivni pogodbi dejavnosti trgovine Slove-
nije uveljavljenega nacela, da se dodatki obra¢unavajo le za ¢as, ko se
delo opravlja, je treba mese&ne zneske delavéeve place preracunati na

urno postavko.

V sindikatu delavcev trgovine Slovenije pri¢akujemo, da bo na prika-
zanih temeljih in dodatkih v plaéi temeljila tudi placilna lista. Le na

ta na¢in bo delavcem vsaj delno razumljiva sestavina njegove place.
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Jamstveni sklad za varstvo pravic odpuscenih delavcev

Stiri minimalne plaée in pol za tolazbo

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve je pripravilo predlog zakona o jamstvenem skladu Slo-
venije, iz katerega naj bi delavcem, ki so bili ali bodo ob delo zaradi nesolventnosti delodajalcev, poplacali
vsaj del njihovih pravic. Zakon je zdaj pred javno razpravo, vlada pa predlaga drZavnemu zboru, naj ga
sprejme po hitrem postopku. Varovanja pravic iz jamstvenega sklada naj bili deleZni tisti delavci, ki so
izgubili delo na podlagi prisilne poravnave ali stecaja podjetja od uveljavitve zakona o prisilni poravna-
vi, stecaju in likvidaciji, to je od 2. januarja 1994 naprej. Upraviceni bodo do dela place, izplatila za neizkoriScen
dopust in do dela odpravnine, vse skupaj pa v najboljiem primeru ne bo preseglo Stiri minimalne place

in pol.

Jamstveni sklad je bil Ze nekaj let
prepotreben, vendar se je vlada obo-
tavljala, vse dokler nanjo niso priti-
snili sindikati, in sicer SKEI, ter prek
ustavnega sodi§¢a dosegli prepoved
izvajanja 51. &lena zakona o prisilni
poravnavi, steaju in likvidaciji. Ta Elen
namred omogoda finanéno reorgani-
zacijo podjetja pred stecajem, kar po-
meni hitro in lahko zmanj3evanje Stevila
zaposlenih. Toda izvajanje tega Clena
zakona o ste¢ajih je bilo vezano na 8.

¢len istega zakona, ki predvideva var-
stvo pravic tako odpusenih delavcev
s posebnim zakonom. Vlada bo zdaj
zapolnila pravno praznino na podrocju
varstva pravic delavcev ob izgubi dela
zaradi stedaja ali prisilne poravnave
s finan&no reorganiazcijo in odpravi-
la neustavnost, ki jo je ugotovilo ustay-
no sodisce.

Zakon o jamstvenem skladu bo
vodil tripartitni upravni odbor (pre-
dstavniki vlade, delodajalcev, sin-

dikatov), drZavni zbor pa bo imeno-
val nadzorni odbor. Posle zanj bodo
vodili na Zavodu za zaposlovanje,
kjer bo sklad imel prostore. Viri fi-
nanciranja za zdaj e niso dolo¢eni,
zamisli pa je vec: od te, da bi se sre-
dstva zanj zbirala s posebnim prispe-
vkom gospodarskih subjektov, do-
polnili pa bi jih iz proracuna, do te,
da bi ga financirali samo iz pro-
ratuna. Zakonski predlog vsebuje

prvo zamisel, financiranje iz prispe-
vka delodajalcev in dopolnitev iz
proracuna. Nekaj sredstev pa bo
sklad nabral tudi iz svojih terjatev
do podjetij, katerih obveznosti do
odpus&enih delavcev bo prevzel jam-
stveni sklad. Avtorji zakona so se
potrudili in ocenili, koliko denarja
bi sklad moral zbrati, da bi pokril do-
slej neizpolnjene pravice delavcey.
Pri tem so upostevali, da bi vsak
delavec dobil najvedje moZno iz-
plagilo, se pravi §tiri minimalne pla-
e in pol. Za pokritje pravic delavcev
iz tega naslova za leto 1994 bi po-
trebovali 686 milijonov tolarjev, za
lansko leto 1,05 milijade, za letos do
konca aprila pa Ze 360 milijonov.
Skupaj bi torej potrebovali za pokri-
tje neizpolnjenih pravic 17602 do-

zdaj odpuicenih delavcev skoraj 2,1
milijarde tolarjev, samo do konca
letodnjega leta pa naj bi bilo teh
stroskov e za milijardo in pol. Iz
prispevka delodajalcev naj bi se na-
bralo okrog 1,5 milijarde tolarjev,
proracun bi torej moral pokriti pre-
ostanek potreb. V naslednjih letih naj
bi obveznosti sklada zna3ale v po-
vpre&ju 1,5 do 2 milijardi tolarjev,
tako da bi bilo treba iz proraduna
pokriti le po pol milijarde letno — ce
bi se drZavni zbor kajpak odlo€il za
financiranje sklada iz obeh virov. Ce
pa bi prisluhnil delodajalcem, bi vse
breme financiranja jamstvenega sk-
lada moral prevzeti dr¥avni pro-
racun. Delodajalci so med obravnavo
predloga zakona o jamstvenem sk-
ladu na ekonomsko-socialnem svetu

ta teden jasno povedali, da se z no-
vim prispevkom ne strinjajo in da
ima vlada v proratunu dovolj sred-
stev, saj javne finance letos rastejo
hitreje, kot je bilo nacrtovano. Eko-
nomsko-socialni svet je potem pre-
dlozil vladi, naj poi§&e take vire fi-
nanciranja sklada, da ne bo po ne-
potrebnem dodatno obremenjevala
gospodarstva.

Na ekonomsko-socialnem svetu j&
bilo postavljeno vprasanje pokrivanja
pravic delaveev v podjetjih, ki so slabo
solventna zaradi nepladevanja njihovih
dolZnikov. Delavci v takih podjetjih
pogosto ne dobe place po ve¢ mese-
cev. Minister za delo, druZino in so-
cialne zadeve Anton Rop je odgovo-
ril, da vlada Ze pripravlja poseben
zakon, ki naj bi pomagal podjetjem
do sredstev za plate delavcem. Zakon
bo jeseni nared za obravnavo v drzav-
nem zboru, poseben zakon pa je po-
treben zato, ker je na&elo zbiranja
sredstev nasprotno nacelu obvezne-
ga prispevanja po zakonu o jamstve-
nem skladu. V novi sklad naj bi po-
djetja sredstva prispevala prostovoljno.

B.R.

Zakon o spremembi zakona o in$pekciji dela pred parlamentom

Delodajalci nezadovoljni z

pooblastili inspektorjev

novimi

Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve je izdelalo pred-
log zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o inSpekciji dela.
Spreminjevalni zakon je rezultat letosnjega dogovora o socialnem
sporazumu in odsev potrebe, saj veljavni zakon zaposlovanja na érmo
ne preprecuje v korist zaposlenih, pa¢ pa v njihovo Skodo. Zaloteni
delodajalci namreé na érno zaposlene delavce preprosto odpustijo,
namesto da bi jih zaposlili na enega od legalnih nacinov zaposlo-
vanja. Spremembe in dopolnila obstojecega zakona pa bi u¢inkovito
preprecila izkoristanje delavcey, zaposlenih na ¢rno, hkrati pa re-
zale peruti delu na ¢rno in sivi ekonomiji. Vendar predlagane spre-
membe pri delodajalcih niso naletela na odobravanje, Ceprav priz-
navajo smiselnost poostritve nadzora nad sivo ekonomijo.

Jedro sprememb je povecana pri-
stojnost inSpektorjev dela, ki boda
lahko ukrepali mnogo bolj odlo¢no
na kraju samem. Tone Rop, mini-
ster za delo, druZino in socialne za-
deve, bistvo spreminjevalnega zako-
napovzema takole: »Vlada se je ob
podpisu socialnega sporazuma za-
vezala, da bo ukrepala proti sivi
ekonomiji in delu na érno. Rezul-
tat je predlagani zakon o spremem-
bah in dopolnitvah zakona o in—-
$pekciji dela. Vlada Zeli, da ga drzav-
ni zbor obravnava po hitrem po-
stopku. Bistvene spremembe 0zi-
roma dopolnila so zajeta v 13. ¢lenu,
15. ¢lenu, v tockah cind, v 17. a
¢lenuin &lenu 21 spreminjevalnega
zakona. Indpektorjem dela dajejo
moZnost, da na mestu izrecejo
mandatno kazen v visini 100.000
tolarjev za za vsakega odkritega na

érno zaposlenega delavca. Ce je
delodajalec zaloten pri ponavljanju
zaposlovanja na ¢rno, mu bo in-
$pektor po novem lahko izdal od-
lo&bo o likvidaciji podjetja. Izka-
zalo se je, da sedanji ukrep, izrekanje
prepovedi dejavnosti, ni bil dovolj
ucinkovit. Zaloteni delodajalec bo
moral na ¢rno zaposlene delavce
redno zaposliti. U¢inkovitejSe bo
tudi varstvo pravic zaposlenih. Po
novem bo in§pektor lahko zadrZal
izvedbo odlo¢be, ki mo&no krii de-
lav&eve pravice. Delodajalec bo
delav&eve pravice kr3il tudi, Ce de-
lavca ne bo seznanil z njimi. In-
$pektorji bodo imeli s tem seve-
da ve delain teZje delo, zato bomo
poostrili tudi merila za njihovo stro-
kovno usposobljenost: poslej bodo
morali imeti ekonomsko izobraz-
bo.«

Medtem ko sindikati, posebej
odlo¢no ZSSS, povecanje pooblastil
indpektorjev dela podpirajo, delo-
dajalci nad njimi niso navduSeni,
Eeprav naj bi prav njih §¢itila pred
nelojalno konkurenco sive ekono-
mije. Valter Drozg, podpredsednik
Gospodarske zbornice, pravi, da
zbornica sicer v nacelu podpira
predlog-zakona o spremembah in
dopolnitvah zakona o in$pekciji
dela, vendar paje v njem nekaj stro-
kovno spornih reSitev.

»ZadrZanje izvritve dokonc-
nega sklepa je vprasljivo glede na
delovnopravno zakonodajo. Tudi
predlagana formulacija ki pose-
ga v obstojede pravice, obvezno-
sti in odgovornosti delavca® je
prediroka, saj je lahko poseg v
delavéeve pravice popolnoma zako-
nit. Pooblastilo in§pektorjev, da pre-
povedo delodajalcu opravljanje
dejavnosti in obenem predlagajo
zacetek postopka za prenehanje
delodajalca, je nejasno. Pomanj-
kanje pogojev za opravljanje deja-
vnosti je lahko le razlog za uve-
dbo postopka prenehanja v obliki
likvidacije. Za stecaj navaja zakon
7e druge pogoje. Definicija delo-
dajalca po novem vsebuje razla-
galno dolo¢bo ,pravna oseba ali
posameznik*, ki ni jasna in je ne-
popolna. Delodajalec je lahko pra-
vna in fizi¢na oseba ali del tuje

pravne ali tuje fizi¢ne osebe, e
zaposluje delavce. Ne more pa biti
delodajalec samozaposleni,« meni
Valter Drozg.

Miha Grah, predsednik Obrtne
zbornice Slovenije, pa meni, da vla-
da s tem zakonom ne re$uje celot-
nega problema sive ekonomije: za-
poslovanja na ¢rno, nelegalnega
opravljanja dejavnosti, SuSmarjenja
itd.

»Predlagane spremembe zako-
na o indpekciji dela, ki se ti¢ejo
zadrZanja sklepa delodajalca, inftiste,
ki se nana%ajo na prenehanje go-
spodarskega subjekta, ste€aj in likvi-
dacijo, niso v skladu z obstoje¢im
pravnim redom,« meni Miha Grah
indodaja: »Vlada skusa z njimi sicer
delno resiti problem zaposlovanja
na ¢rno pri legalnih gospodarskih
subjektih. Pri tem predvideva e
dodatne kazni za prekrike zaradi
zaposlovanja na ¢érno in zaradi
kriitev pravic in obveznosti dela-
vcev. Nidesar pa s predlaganimi
spremembami ne refuje v prime-
rih, ko gre za opravljanje dela na
¢moin ,zaposlovanje* pri nelegalnih
subjektih!«

Zakon, ki naj bi $el skozi par-
lamentarno proceduro po hitrem
postopku, utegne naleteti na mocne
poskuse, da bi njegove najbolj vroce
doloc¢be omilili.

B. R.

Zakon o ekonomsko-socialnem svetu naj okrepi pomen tega telesa

,Debatni krozek’ bi predia

Po dveh letih dela in izku3enj je
¢lanom ekonomsko-socialnega sveta
dovolj obrobne vloge debatnega
kroZka, katerega mnenja vecina ti-
stih, ki jim je namenjeno, ne upoSteva.
To velja predvsem za drZavni zbor,
v katerem mnenja ekonomsko-social-
nega sveta pogosto naletijo na odpor,
pa tudi omalovaZevanje. Clani sve-
ta bi radi v prihodnje imeli moZnost
predlagati zakone in amandmaje k
zakonskim predlogom v drzavnem
svetu. Radi bi dosegli, da bi zako-
nodajno telo, se pravi parlament,
njihove predloge moral obvezno obra-
vnavati. In radi bi svoje predloge na
sejah drZavnega sveta, kadar bi tao
njih razpravljal, zagovarjali. Toin Se
kaj naj bi omogogil zakon o eko-
nomsko-socialnem svetu, za katerega
je delovno gradivo, izpod peresa so-
delavca Urada za makroekonomske
analize in razvoj Stefana Skledarja,
nared. Skledar se je zgledoval po
evropskih primerih, $e najbolj pa po
italijanski praksi. Ekonomsko-socialni
svet je sestavil delovno skupino, ki
bo delovno gradivo dodelala do ra-
vni zakonskega osnutka.

Ekonomsko-socialni svet, ki je
sestavljen iz predstavnikov sindika-
tov, delodajalcev, gospodarstva in
vlade, je bil ustanovijen pred dvema
letoma kot posvetovalni organ vlade.
Njegova naloga je makro—ekonom-
skim pogledom dati SirSo dimen-
zijo, recimo ji socialna. Svet je to
nalogo dosedaj vestno opravljal, zdaj

paso ¢lani ugotovili, da je kriticna

to¢ka njihovega dela u¢in—kovitost
sklepov nasproti vladi in drZavnemu
zbory. Njegov glas je brez zakon-
ske podlage pre§ibak. Ob tem pa
se je takoj pojavilo dvoje potreb:
svet bo moral svoje argumente okre-
piti s strokovnim mnenjem, torej
potrebuje pomo¢ strokovne sluzbe,
ki jo bo treba vzdrZevati. Treba bo
torej odkriti vir financiranja njegovih
potreb. Odprtih pa je tudi nekaj dru-
gih vpraZanj. Denimo, kje bo sedeZ
sveta. Nekateri se boje, da bi sluZil
dnevni politiki vlade. Clani menijo,

da sedeZ sveta ne bi smel biti pri

vladi, saj je to samostojen organ.
Menijo pa tudi, da sluZenja vladi-
ni dnevni politiki ne more biti niti
v prihodnje.

gal zakone

Dufan Semoli&, Elan ekonomsko-socialnega sveta: Slabost v delovanju sve-

ta je ufinkovitost njegovih sklepov nasproti vladi in driavnemu zboru.

Vlada predlog za zakonsko okre-
pitev dela ekonomsko socialnega
sveta podpira. Minister za delo,
druZino in socialne zadeve Tone
Rop pravi, da so pri programu
Phare ponudili strokovno pomo¢
pri oblikovanju evropsko primer-

ljivih zakonskih predlogov (ne le
tega).

Odzivi poslancev na dejstvo, da
se jim hote nekdo vmeSavati v zako-
nodajalske pristojnosti, utegnejo biti
zanimivi. Morda tudi burni.

B. R.
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Nekateri ocenjujejo, da v Sloveniji dela na érno kakih 50.000 ljudi, za soraz-

merno nizke zaslufke in brez pravne ter socialne zaCite.
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$ 1. JULIJEM JE ZACEL VELJATI ZAKON o}
IZVAJANJU SOCIALNEGA SPORAZUMA IN
HKRATI ZAKON O DAVKU NA IZPLACANE
PLACE IN SPREMEMBE ZAKONA O
PRISPEVKIH ZA SOCIALNO VARNOST.

Socialni sporazum in komentar Braneta MiSica
skupaj z nekaterimi prilogami v broSuri
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TRIJE POKOJNINSKISTEBRI

Predlog izhodis¢ o reformi pokojninskega in mvalldskega zavarovanja, ki ga _|e vlada sredi
Julija poslala v parlamentarno razpravo, pomeni nekak3no uverturo v veémeseéno razpravo
0 tem obcutljivem podrocju, ki zadeva vsakega izmed nas. Zajetno Studijo naj bi poslanci in
Vvsi zainteresirani prebirali med poé’itnicami, drzavni zbor pa naj bi o izhodisé¢ih razpravljal
na zacetku jeseni. Izhodis¢a ne prinaSajo Se nobenih konkretnih resitev, nakazujejo pa smer,
kam bo peljal vlak pokojninske reforme v prihodnjih letih.

Podrobne resitve s tega podrodja
bo prinesla $ele tako imenovana
bela knjiga, ki jo bo vlada pripravila
na podlagi staliS¢ drzavnega zbora
kizhodi%¢em. V njej bodo pripra-
Vljeni predlogi pravic in reditev z
vsemi izraduni prispevkov. Kon-
kretni predlogi zakonskih spre-
memb pa bodo pripravljeni $ele po
zaklju¢ku obravnave bele knjige,
predvidoma prihodnje leto.

Svet ZSSS bo izhodi¥¢a refor-
me obravnaval jeseni, ko bo raz-
prava tekla tudi v drzavnem zbo-
ru. Zlasti v ¢asu javne razprave o
beli knjigi pa se bodo svobodni

Poleg tega ima sedanji invalidski
in pokojninski sistem vgrajenih
mnogo elementov neenakosti, za-
radi katerih je socialno vse tezje
sprejemljiv. Neenakosti niso samo
pri prejemnikih denarnih pravic iz
socialnega zavarovanja (razli¢ne
benefikacije, ki se ne kaZejo v
placanih prispevkih), temve¢ tudi
v razlikovanju, ki je posledica ne-
enakega obravnavanja drugih so-
cialno ekonomskih zna€ilnosti po-
sameznih skupin. Poleg teh nee-
nakosti obstajajo Se neenakosti pri
obveznostih plaevanja prispevkov
in pokrivanju stroskov.

Prebivalstvene projekcije kaZejo, da nam bo v naslednjih
desetletjih zmanjkovalo delovno aktivne generacije, ki bi ustvarja-
la dohodek, ki bi zagotavljal socialno varnost upokojenim ge-
neracijam. Poleg Stevilnih slabosti, za katerimi boleha pokojninski
sistem, so skrb zbujajoda demografska glban]a eden temelj-
nih vzrokov, ki je sedanji sistem pripeljal v krizo. Pri nespre-
menjenem sistemu upokojevanja bi Ze sedaj visoko Stevilo
upokojencev zacelo po letu 2010 Se hitreje naraséati ter bi
~ leta 2030 zajelo skoraj tretjino vsega prebivalstva. Obseg delovno
~ aktivnega prebivalstva bi se zmanjSeval, tako da bi leta 2030

prislo na upoko_]enca le §e 1,22 delovno aktivnih. Navedeno
- razmerje bo e bistveno slabge, ¢e ne bo moZno zagotoviti

nemu zavarovan_;u.

L

~ polne zaposlenosn ali ée se bo nadaljevalo lzm:kanje obvez-

sindikati o konkretnih re$itvah éiEEenje sedanjega

pokojninskih prejemkov. ViSina
pokojnine iz drugega stebra bi bila
odvisna od viSine pokojnine,
dolocene v prvem stebru, obe
skupaj pa naj bi zagotavljale pri-
blizno enako raven dohodkov kot
je zagotovljena s sedanjim siste-
mom Ze upokojenim zavarovan-
cem,

Tretji steber bi bila dodatna pro-
stovoljna pokojninska zavarovanja,
v katerih naj bi bili z dolo¢enimi
denarnimi vlozki vkljuceni vsi tisti,
ki si Zelijo zagotoviti dodatne
dohodke po upokojitvi.

Prehodno obdobje

Najtr3i reformni oreh bo prehod
iz dosedanjega v novi sistem. Pri-
pravljalci reforme poudarjajo, da

se ze pridobljene pravice ne bodo

zmanjsale. Pri novih zavarovan-
cih pa naj bi pokojnine ¢im bolj
ustrezale prispevkom, ki so jih
vplacali. Za novi sistem bodo po-

trebni dodatni finan¢ni viri, in sicer

kapitalski sklad, dodatni finan¢ni
viri in del sredstev iz obveZznega
nalozbenega zavarovanja, ki bi jih
uporabili za nakup drZzavnih obvez-
nic. Prostovoljno zavarovanje, ki
v manjsi meri Ze tece, pa bo mo-
rala drzava spodbuditi s posebni-

nodajo iz leta 1992 skupaj s spre-
membami in dopolnitvami iz
zaletka leto3njega leta. Drugo
fazo reforme naj bi izvedli v
naslednjih dveh do treh letih in

lestvico za odmero pokojnine in
sicer tako, da bi zavarovance spo-
budili za daljSe zavarovanje po
nacelu: vi§ja kot je starost ob
upokojitvi, vedji je znesek staro-

stne pokojnine. Drugacen naj bi
bil tudi sistem usklajevanja po-
kojnin. Pokojnine se ne bi usk-
lajevale vsak mesec, temvec bi se
ob upostevanju kriterijev, ki so pri-
merljivi z ureditvijo v drugih
evropskih drzavah, usklajevale v
dalj$ih ¢asovnih intervalih.

Revizija pravic

Predvidena je tudi revizija pra-
vic, pridobljenih ali odmerjenih po
posebnih predpisih in sicer tako,
da se vse pravice proucijo in ure-
dijo v okviru enotne pravne ure-
ditve. Skratka, gre za kopico »vro-
¢ih« tem, ki bo dodobra segrela
leto3njo predvolilno jesen. Nié ¢ud-
nega torej, da imenujejo drugo fazo
najteZje in najzahtevnejse obdobje
reforme.

Globlje spremembe sistema, ki
bodo posegle v temeljna naelain
izhodi§¢a sedanjega pokojninskega
in invalidskega zavarovanja (uve-
dba vecstebrnega sistema), naj bi
opravili v tretji fazi. Reformo pa
bi morali koncati najkasneje v pétih
letih, saj se bodo Ze takrat izred-
no zaostrila demografska razmerja.

Spreminjanje sistema pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja
bodo sooblikovali tudi socialni
partnerji. Kaijti Sele soglasje delo-
dajalcev, delojemalcev in vlade o
kljuénih vprasanjih pokojninske
reforme lahko prinese socialni mir.
Le tako bo mo€ zagotovili finanéno
in socialno vzdrZnost prehoda v
drugacen pokojninski sistem.

Marija Franceskin

Ponujene reforme posvetovali s
8¥ojimi ¢lani na posebni konferenci.
»Nag cilj bo zagotoviti nasim ¢la-
Nom realno nezmanj$ano social-
N0 varnost po upokojitvi ter vzdrzen
in praviden sistem pokojninsko-
invalidskega zavarovanja,« pou-
darja Dugan Semolic.

GroZnja finan¢nega
bankrota

V izhodii¢ih je podrobno opi-
Sano stanje na podrocju pokolnm-
Skt:ga in invalidskega zavarovanja,

vodi v finan¢ni bankrot, ¢e ne
bo priglo do sprememb, razlogi za
reformo, predlog novega pokojnin-
Skega sistema in izvedba reforme,
Na koncu izhodi¢ so pripravili tudi
Pregled pokojninskih sistemov in
reform v drugih drzavah, vendar
brez, Avstrije in Nemcije.

Prvi vzrok, ki je pripeljal k
Spremembi pokojninskega siste-

4, je zmanj$evanje rodnosti in
DOdal_]§evan je priCakovane dolzmc

"-sr\lrnr\ e

("]VIJCIIJ‘:'J\. capisaiio v 1Znoaisciil,
rugi vzrok so korenite spremem-
na trgu dela. Pri$lo je do spro-
Stitve zaposlenosti v privatnem
Sektorju, kar povecuje moZnosti
2 izmikanje pri pladevanju pri-
Spevkov. Krizo je povzrotilo tudi
VeZanje pravic in rahljanje pogojev
Upokojevanja v osemdesetih le-
tihter mnoiéno pred¢asno upoko-
le\’anje v devetdesetih.

e

sistema

Reforma pokojninskega siste-
ma naj bi se zacela konec priho-
dnjegaleta najprej s »¢iS¢enjem«
sedanjega zakona v smeri stroZjih
pogojev upokojevanja. Kasneje pa
naj bi prilo $e do lo€itve sedanjega
enotnega sistema obveznega za-
varovanja na dva stebra: doklad-

nega in naloZbenega, tretji steber

pa naj bi bil steber dodatnega pro-
stovoljnega pokojninskega zava-
rovanja.

Prvi steber bi bil prenovljeni
sedanji sistem, ki bi odpravljal
glavna neskladja in slabosti se-
danjega sistema. Tudi v tem ste-
bru naj bi vpeljali povezavo med
vplacanimi prispevki in vnaprej
opredeljeno pravico, vsakemu za-
varovancu pa bi z drzavnim jam-
stvom zagotavljal minimalno po-
kojnino na nekoliko niZji ravni
od sedanje.

Drugi steber bi bil obvezni na-

.Gf_bgnl :n-'nm.-' \jsak nacameznik

bi nalagal del svoph pokojnin-
skih prispevkov na osebni racun,
ki bi ga upravljali javno ali za-
sebno vodeni pokojninski skla-
di pod nadzorom drZave. Ob
upokojitvi bi nalozbena sredstva
uporabili za nakup rente (dosmrt-
nega dohodka v mesec¢nih obro-
kih). Vplaéani prispevki in do-
nosnost naloZb bi doloc¢ili vi§ino
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OTROCI JO poTREBUSEMO!

Q PRISPEVAJTE PO SVOJIH MOCEH!
A %iro RAtUN: 50101-654-41037.
L]

OBJAVE O PRISPEVKIH PREBERITE
V REVLJI OTROK IN DRUZINA.

HVALA.

e

veé kot pol polne pokojninske dobe jamila enake pokojni-

- sorazmemni del iz sedanjega zavarovanja in sorazmerni del
- iz novega sistema. Zgolj po novem sistemu naj bi bili zava-
. rovani le tisti, ki $ele prvic vstopajo v delovno razmerje. Prehod
bo postopen. Proracun bo prevzel financiranje vse veé_]ega

. dela pokujﬂm 7e upokojene generacije tako, da bi zavarovanci

. pokojninsko zavarovanje. Po upokojitvi bi prejemali dve po-

Ce povzamemo; naj bi reforma e upoko;cmm in t:stxm Z _’

ne in zavarovanje, kakr$no poznamo danes. Drugi naj bi prejemali
dvojne pokojnine: glede na Ze doseZeno pokojninsko dobo

_ lahko del na ta nain spros€enih prispevkov vlagali v nalozbeno

_ kojnini, ki naj bi skupaj znaﬁah realno toliko, kot znaZajo se-

ZaloZba CZP Enotnost
G ommost| Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana

oV Zbirki prirocnikoy za sindikalne zaupnike in strokovne
. sluZbe smo zaradi izjemnega povprasevanja ponatisnili

razprodani

(1) SPLOSNI PRIROCNIK ZA DELAVSKO
SOUPRAVLJANJE

avtorjev Mata GostiSe in Gregorja Miklica  6.900,00 SIT

: danje poko;mne

mi dav¢nimi olaj§avami, o Cemer
50 izhodi$¢em naknadno dodali
posebno poglavje.

Skratka, sedanjim upokojen-
cem se ni ni¢esar bati. Upokojen-
ci, ki Ze prejemajo pokojnine, z
novim sistemom naj ne bi spre-
menili svojega poloZaja. Ta jim
je bil dolocen z veljavnim zako-
nom.

Zavarovanci znad 20 leti delo-
vna Ao meli na volin izhiee

~ Ll
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ali ostancjo v starem sistemu all
se pridruZijo novemu. Zavarovanci,
ki imajo do 20 let delovne dobe,
in novi zavarovanci pa bi bili obvez-
no vkljuéeni v novi sistem.

Tisti zavarovanci, ki bi kombi-
nirali novi in stari sistem, bi se jim
pokojnina ob odhodu v pokoj od-
merila po pravilih iz obeh zako-
nov v sorazmerju s trajanjem po-
samezne oblike zavarovanja. Samo
tisti, ki so Ze vec kot 20 let vkljuéeni
v zavarovanje, bi imeli izbiro za
vstop v en ali drug sistem. In samo
ta skupina bi lahko s svojo odlo-
¢itvijo vplivala na izbiro svojih
pogojev za upokojitev, je zapisa-
no v izhodiscih.

Tri faze pokojninske
reforme

Reforma pokojninskega in in-
validskega zavarovanja bi bila
izvedena v treh fazah. Za prvo
fazo Stejejo pokojninsko zako-

odpravili najvecje neusklajenosti
sedanjega sistema.

V drugi fazi reforme bi sedanji
sistem spremenili tako, da bi v sta-
rostnem zavarovanju uvedli sistem
postopnega zviSevanja starostne
meje za redno in pred¢asno upo-
kojitev. Po novem naj bi tudi zaceli
postopno izenaCevati starostno
in pokojninsko dobo za moske in
Zenske.

Naj povemo, da svobodni sin-

dikati nasprotujejo predlogom, da
bi povecali upokojitveno starost
Zensk od 58 na 65 let. To bi bilo
krivi¢no zlasti za delavke v indu-
striji, ki opravljajo teZka, umazana,
zdravju Skodljiva dela in pravi-
loma ne doc¢akajo sedaj veljavne
polne starostne dobe. Povecanje
zgornje starostne meje bi priza-
delo tudi mlade prve iskalce za-
poslitve, ki bi Se tezje nasli prvo
zaposlitev.

Zanimivo je to, da bi po novem
lahko v3tevali ali dokupili do-
lo€eno pokojninsko dobo za vsa-
kega otroka, ki ga ima zavarova-
nec. Predlogi so, naj bi uvedli
starSevski dodatek za vzgojo in
nego otrok. Skratka, Zenske z vec
otroki naj bi imele dolo¢ene po-
kojninske ugodnosti.

Uvedli bi tudi sistem postop-
nega povecevanja dobe zavaro-
vanja, ki se uposteva pri izraGunu
pokojninske osnove od sedanjih
desetih let do celotne zavaroval-
ne dobe. Spremenili naj bi tudi

V tej zbirki imamo na zalogi $e_prirocnike:

s statutom ZSSS

DRUZBAH
- Nadja Cvek

— Gregor Mikli¢

oISy
[ pN

- Milan Utrosa

(2) SOODLOCANIJE, ZAPOSLOVANIJE,
KOLEKTIVNA POGODBA

avtorja Heribert Kohl in Zvone Vodovnik

(3) DOKUMENTI DRUGEGA KONGRESA Z5SS

2.400,00 SIT

1.800,00 SIT

(4) DELNICARSTVO ZAPOSLENIH NA POTI
K EKONOMSKI DEMOKRACIJI
— mag. Aleksandra Kanjuo Mréela

TEMELJNI POJMI O GOSPODARSKIH

SODELOVANJE DELAVCEV V ORGANIH DRUZB

: .n-m..:r“c\m NIE ZAKONA O SODELOVAN)U
DELAVCEV PRI UPRAVL]AN]U

2.000,00 SIT

Vse &tiri prirognike lahko narotite na naslov CZP
Enotnost, Dalmatinova 4,Ljubljana po telefonu (061)
| 321-255 ali po faksu 311-956.

NAROCH.NICA

Pri CZP Enotnost nepreklicno narotamo.............. izvod(ov) priro¢nika pod

zap. §t. (1),
... izvod(ov) pod zap. 3t (2),

........... izvod(ov) pod zap. &t. (3) in

.. izvod(ov) pod zap. 3t. (4).

Naroc¢eno ham posljite na naslov: ..

Ulica, postna 3t., kraj:

......................................................

Ime I primeK oD ST e et e R

Racun bomo placali v zakbnitem roku.
Kot ind. kupec bom pla&al po povzetju.

Kray; datumi st e et e e Rt

kig

Podpis naro¢nika ........... R R B T I s

1




Delavska enotnost |

25. julija 1996

NAGRADNA KRIZANKA

v b4
Sl o | | o | e | W | ool ane | s | | | Bt ] Nagradna krizanka st. 34/35
enomnost IEULE T 01K SR | w0 | eoowsno | PRI e | O
SAINE Y SAVO ugankar Resitve nam posljite do 6. avgusta 1996 na naslov:
WDLSTRISIO oToK Delayska enotnost, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana
V : VAOTRANIH p-p. 479 na dopisnici ali v pismu s pripisom Nagrad-
| oo S na kriZanka §t. 34/35 -
| FRANCOSKA VLA-
- {DARSKA RODBINA Nagrade za reseno krizanko so:
P (1) - ura Etic Quartz, (2), - 5.000 SIT, (3) - 3.000
TR LpoNSt POUTI SIT, (4) — 2.000 SIT, (5) — knjiZna nagrada.
AMIN (Eisaku)
r e e ReSitev nagrade krizanke $t. 32
LEC (Jores)
| PETRA, ERKEL, ONEAL, MAINA, STO, ULIKSES,
SEALEE VLADIMIR, TAT, BIZOVICAR, SA, OKAR, NITKA,
OGRADA; AMIN, JAM, PREDIVO, AJKA, ALE,
HORCEX STOA, NASER, ALB, MT, TILEA, LAAS, TESAR,
P ey REYASG OMEGA, KOTNIK, LODI, KANASTA, OTROCICEK,
{ £ ZA
KRISTAN PRI BRVALE 1S TARTAR, NAKLONINA
LEPOSLOVEE T T 5 o, : gt
: Izzrebani resevalci nagradne kriZanke 5t. 32
] . SULTANOV UKAZ
ﬁ» m Pulclllo DERIVAT B[lﬁmﬂm WGEN IAPIEBPI%;‘S&“ DDRGNINA 1. lV?ln zohar, DDt!rtesa vas 16’E, 3311 §Empeler
e | S oo [ M e BT 2B0LOV /3 2. Milan Krebl, Prisoje 31, 2391 Prevalje
s (Edward) St 3. Irena BreZan, Zatolmin 64B, 5220 Tolmin
= M:IEE"E:TIK HERBERT 4. Georg Gider, Stefana Kovaca
08 ARALSKEM Bemted) PLANK 9, 9252 Radenci KriZanko pripravil
JETERU e VANAOU 5. Lojze Pajni¢, Pipangva POt [SALOMONGOY
31, 1210 Ljubljana-Sentvid
TIDAN STEBER UGKAR
RUSCAVNIK RS by Nagrade bomo poslalipoposti < [ ¥ ] <
(Leonid) R GOSN GEED MW S NATR Somn mEed beed GOSN LEmE W
NEK. JAPONSKA
w ERIK SATIE o Hﬂ%’h PRESTOLNICA I NAGRADNI SKLAD l
{Kew) i Sl SUPHOST | MARTINLUTHER | |
- Ta teden sta prakti¢ni nagradi v na$ nagradni sklad
PSKEL NEAD PETER SELLERS l (Prispeyala I
JGRAIEA szﬁgm NASKDK I * Uro Etic Quartz — UZO, d. o. 0., podjetje za tr- I
MMRGRET PERZLIS govino, proizvodnjo in storitve Parmova 53, 61000
IME VEC PAPEZEY ENOTNI VEKTOR VUADAR I Ljubljana — tel.: 061/301-787; Trgovina: Hala Tivo- '
li, Celovska 25, tel.: 061/1315-155. V njej prodajajo
BIKOBOREC 0 SRE: I ure, zlato in ostalo; kozmetiko svetovnih znamk, igrace, I
REKA NA KOWIU VIRAU l avdio-video tehniko, tekstil — Casucci, Lee, Legend I
DRAGAN NIXOUIC BARL in drugo.
* Pletene izdelke — Pletilstvo Foci¢, Ljubljana, Pot I
na Hrese 25. .
1] NASIP
POZOR!
o 1064 REKA K sodelovanju vabimo vse (podjetja in
DﬂLEwﬁ @ oy trgovine), ki bi lahko s svojimi izdelki
obogatili nas nagradni sklad.

Borzasindikalnegaturizma

BORZNO SPOROCILO STEVILKA 28

ATRIS — BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA, Ljubljana, Dalmatinova 4,
sprejema ponudbe prostih poditnidkih moZnosti, posreduje proste zmogljivosti,
organizira zamenjavo, nakup ali prodajo pocitniskih objektov, stanovanj,
bungalovoy, prikolic in drugih moZnosti.

Pisite nam ali telefonirajte na 061/131 00 33, int. 384, 385, 061/326-982 ali
322-975; nas$ telefaks je 061/326—982 ali 317—298, ziro racun 50101-601—
92077 — Atris. Poslovni ¢as za stranke vsak delovnik od 9. do 15.30 ure.

A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI VAM JIH NUDIMO

1.BOHINJ - poéitniski hisici v UKANCU — za 6 oseb —tri spalnice, kuhinja,
dnevna soba, kopainica, 150 m od jezera. Cena 80 DEM. Termini v
septembru.

2. KRANJSKA GORA — PENZION SATURN - nad jezerom Jasna, dvo—
, tri— ali Stiriposteljne sobe, TWC, polpenzion 39 DEM. :

3. MORAVSKE TOPLICE - zasebna hisa, 2—, 3— in 4—posteljne sobe.
Cene:noéiéevzzajlrkom 1.900 SIT, polpenzion 2.750,00 SIT, polni penzion
3.750,00 SIT. *

4.POKLJUKA-DVO ALI STIRIPOSTELJNIAPARTMAJI—spalnica, kuhinja,
kopalnica. Cena dnevnega najema 55 oz. 70 DEM. Brunarica za 8 oseb,
cena 135 DEM.

5. RATECE - PLANICA — poéitniki dom s 23 leZiéi, cena polpenziona
35 DEM, polnega penziona pa 41 DEM.

6. NO&IE%RAD — trisobno stanovanje, moznost bivanja za 5 oseb, cena
68 .

7. BOHINJSKA CESNICA - privatna hi$a, 4 dvoposteljne sobe, TWC,
kuhinja. Cena 18 DEM na osebo, apartmaji za 4 osebe 115 DEM.MoZnost
narocila obrokov.

8. SORISKA PLANINA — pogitniski dom — triposteljne sobe in bungalov

za 6 oseb. Primerno za taborniske skupine, Solo v naravi. Polni penzion
nNne NChA
ZV IVl

9. CATEZ —stirje apartmaji zmoZnostjo uporabe kuhinje ali pa hisne ponudbe.
Ponudba je dopolnjena z jahalno Solo, veslanjem na Krki in kopanjem
v Catezkih toplicah. Najem apartmaja za 4 osebe je 75 DEM.

10. ROGLA - hotel PLANJA —polpenzion v dvoposteljni sobi 5.300 tolarjev,
najem apartmaja v Termah Zrec¢e za 4 osebe 7.200 tolarjev dnevno.

lani sindikata delavcev gostinstva in turizma imajo 10% popust.

11. MORAVSKE TOPLICE - kontejner za 5 oseb, posamezni termini do

20. 7. 1996. Cena 66 DEM.

POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, Kl JIH POTREBUJEMO
1.Pogitnidke hiSice v Catezu, Atomskih toplicah ali Moravskih toplicah,
Banovcih, Ptujskih toplicah, Rogli, Bovcu, Bohinju ali Kranjski Gori
za vsa obdobja.

Informacija sindikalnim zaupnikom
ATRIS v ¢asu dopustov v avgustu razpolaga z vrsto pogcitnigkih
zmogljivosti. PokliCite nas in poslali vam bomo katalog. Objavite na3o
ponudbo v vaSem glasilu.

B. DOPUSTI 1996 — POLETJE 1996
OD22.6.D05.9.

BARBARIGA PRI PULI - enosobno stanovanje za 4 osebe, najem 7
dni. Termini po 4. septembru 1996. Cena 4.800,00 SIT.
PIRAN — tiriposteljni apartmaji. Cena najema 95 DEM na dan.
POKLJUKA — dvo- ali stiriposteljni apartmaji. Cena najema 60 do 80
DEM na dan.
FIESA - tri— ali Stiriposteljne sobe, tu§, WC. Polpenzion 47 DEM na
dan, otroci do 10. leta imajo 30 % popust.
MORAVSKE TOPLICE - dvo- ali triposteljne sobe s tusem, wc—jem,
moznost uporabe kuhinje. Cena 3.300 SIT na osebo, polpenzion 2.700
SIT, polni 3.750 SIT.

R e o)

6. UMAG - hotel ISTRA — 7 dni, najem 414 DEM

— apartmaji POLINEZIJA za 5 oseb — 7 dni, najem 850 DEM.

7. NOVIGRAD - hotel MAESTRAL — 7 dni, polpenzion 455 DEM.

8. MAREDA PRI NOVIGRADU — dvosobno stanovanje za 4 — 5 oseb,
dnevni najem 55 DEM in turistiéna taksa. Termini v septembru.

9. NOVIGRAD - KASTANJA - izbirate med tremi naselji apartmajev,
bungalovov ali apartmajskimi hiSicami s polpenzionsko storitvijo. Termini
so sedemdnevni od 29. junija dalje.

Cene: — apartmaji za 3 ali 5 oseb — polpenzion 58 DEM

— bungalovi za 2 ali 4 osebe — polpenzion 58 DEM

— lesene hisice za 2, 3 ali 4 osebe — nocitev 14 DEM/osebo, moznost
polpenziona

—hiSice za druzinski dopust z dvema ali tremi spalnicami, kuhinjo, kopalnico
— 85 oz. 95 DEM dnevno.

10. POREC - hotel TAMARIS — 7 dni, polpenzion 500 DEM, do 3. 8. —
371 DEM.

— hotel LUNA — 7 dni, polpenzion 442 DEM*

— hotel PICAL — 7 dni, polpenzion 540 DEM*

— hptel NEPTUN = 7 dni, polpenzion 463 DEM
akcija — bivate 7, placate 6 dni ali bivate 12, placate 10 dni.

— hotel DIAMANT — 7 dni, polpenzion 435 DEM*

— hotel GALEB — 7 dni, polpenzion 359 DEM*

— apartmaji LANTERNA za 3 osebe 90 DEM?®, za 4 osebe 102 DEM*

— apartmaji LUNA za 3 osebe 98 DEM*, za 4 osebe 116 DEM

—apartmaji DIAMANT za 2-4 osebe 110 DEM*, za 4-6 oseb 130 DEM*.

11. OTOK MALI LOSINJ - Nerezine — enosobno stanovanje za 4 osebe,
termini praviloma 7 dni — cena 60 DEM na dan. Termini v septembru.

12. OTOK CRES - ZAGLAV-garsonjera za 4 osebe, termini praviloma 7
dni. Prosto od 23. 7. do 2. 8. — cena 67 DEM.

13. PULA-MEDULIN - sistem Fortuna — hoteli, paviljoni, apartmaji —do
3. 8. Cena polpenziona za 7 dni je 237 DEM. Otroci do 12 letimajo 30
% popusta. Kraj bivanja je znan 5 dni pred odhodom.

14. OTOK PAG - Novalja — apartmaji v privatnih hisah za 2, 3, 4 ali 5
oseb. Cena 25 DEM na osebo na dan.

PAG — DRUZINSKIHOTELTONY - triposteljne konfortne sobe, TWC,
balkon — pritlicje ali 1. nadstropje. Cena polpenziona 44 DEM, mozna
nocitev z zajtrkom, lastna restavracija in bife. Hotel ima lastno peséeno
plazo 20 m od objekta. Parkiranje na urejenem parkirnem prostoru.To

nnniidhn nrinAaraAama Dranéa ma 40 acimiaade,
uuuuuu pUIULaIivL 1L IUSIWV PU 1YL avyusiu.
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15. HVAR - hotel PALACE — polpenzion, za 7 dni 385 DEM*
— hotel ANFORA — polpenzian, za 7 dni 385 DEM*.

16. BRAC — privatni apartmaji za 2 osebi 455 DEM*, za 4 osebe 732
DEM*, za 6 oseb 905 DEM.

17. KORCULA - hotel LIBURNIA — polpenzion 420 DEM*

— hotel MARKO POLO - polpenzion 346 DEM*

—apartmaji BON REPOS za 2 osebi 490 DE *, za 4 osebe 595 DEM*, za
6 oseb 770 DEM*. ;
Turisticna taksa je 2,10 DEM za odrasle osebe na dan.

18. KRANJSKA GORA - Penzion Porentov dom, dvosobne sobe, TWC;
cena polpenziona od 31 do 37 DEM na osebo. Popusti za otroke.

19. RADOVLJICA — namestitev prikolic v campu ob bazenu z ogrevano
vodo. Cena za tri mesece namestitve je 1000 DEM.

20. PODCETRTEK — Kontejner za 6 oseb, cena 80 DEM/osebo in za 4
osebe 58 DEM.Termini 2. 8.— 9.8.in 9. 8.— 16. 8. veliki, mali pa od 19.
7.do 26. 7. ¥l

21. KLUB PALACE PORTOROZ — Hotel Neptun , 5 dnevni polpenzion
295 DEM, 7dnevni polpenzion 399 DEM.

—Hotel Mirna, 5 dnevni polpenzion 210 DEM, 7dnevni polpenzion 294 DEM.

22. SAVUDRIJA - Monteneta — stiriposteljne hisice, TWC, polpenzion
42 DEM, otroci do 10. leta imajo 30 % popusta.

*—zniZane cene hotelskih storitev za 6%.

C. SINDIKALNI IZLETI
Sindikalne organizacije ali kar tako oblikovane skupine vabimo, naj nam
posredujejo svoje Zelje za druzabni ali strokovni izlet ali potovanje doma
ali v tujino. MoZnost plaéila v 2 obrokih. =
1.ENODNEVNI IZLET PO BELI KRAJINI preko Muljave in ZuZemberka,
obisk metliSke kleti, naselja Adlesici, kosilo na poznani kmetiji pri SKALOVIH
v Cerovcu. Idealno za 45 oseb. Cena 65 DEM na osebo.
2. KOCEVSKA REKA - Borovec —Trava— prijazenizlet na nekdaj zaprto
obmodje. Program oblikujemo poZelji skupine. Neokrnjena okolica omogoca

Fosebne programe za sindikalne skupine — pikniki in druzabna sre¢anja,

ovcem, ribicem, Sportnikom — kajakaSem, rafting. Posebej priporo¢amo
obisk gostis¢a Travljansko v idili¢ni vasici Trava. Ponudba domacih
kulinaricnih dobrot. 7

3. KOCEVJE — MOTEL JEZERO - 7 apartmajev, restavraciji za po 25
oseb, primerno za slavnostne dogodke in zabavo.

4. DOLINA SOCE - ogled muzeja v Kobaridu, Dantejevega Pekla, voznja
z ladjo Lucijo, kosilo in zabavni program. Cena 2.700 tolarjev.

5.BUDIMPESTA Formula 1, 10.8.1996, cena 150 DEM, prevoz, nocitev.

6. PARIZ — v oktobru 5 dni, samo 499 DEM, placilo v treh obrokih. Prijave
do 15. 9. 1996.

D. ORGANIZACIJA SEMINARJEV
Posebna ponudba ATRISA in Hotela KOMPAS v Bohinju. Organiziramo
eno— ali vecdnevne seminarje za 15 do 70 udelezencev. Cena penziona
4.350 tolarjev. Tehni¢na oprema je zagotovljena.

E. NAJEM ALI NAKUP POCITNISKE ENOTE

F.REZERVACIJE AVIONSKIH ALI LADIJSKIH VOZOVNIC
G.VELIKA POTOVANJA

1. NEW YORK - Sestdnevni ogled mestnih znamenitosti in za doplaéilo
Washingtona, West Pointa, Niagarskih slapov itd. Cena 1.499 DEM.
2.SRILANKA - desetdnevni obisk Sudovite deZele, za skupine cena 2.300

DEM.
3.BUDIMPESTA - FORMULA 1-odhodiz Ljubljane 1 0.avgusta, avtobusni
prevoz, vecerja, nocitev, zajtrk in ogled dirke, cena 150 DEM.

H. POSEBNA POSLOVNA POTOVANJA

Organiziramo ob skupni pripravi vaSega osebnega programa

. SEJMI
1. HANNOVER — CEBIT-HOME — osebni racunalniki, od 28. 8.do 1. 9.

2. PARIZ — seiem Zenske konfekeiia 7a mlada in mnélea kanfalniia MNA

g e — s Ay At AT T RO W TR, WY
6. do 9. septembra.

3. FRANKFURT - Avtomehanika — avtodelavnice, servisi, bencinske ¢rpalke,
od 10. do 15. septembra.

4. KOLN - Fotokina, 18. do 23. september

5.HANNOVER - |AA —vozila za prevoz potnikov in tovora, vozila za posebne
namene, od 21. do 29. septembra. x

6. PARIZ - svetovna avtomobilska razstava, od 3. do 13. oktobra.

7. ESSEN — Security, od 8. do 11. oktobra

8. ZENEVA - Ifra, sejem grafike, Gasopisne in redakcijske tehnike, od
14. do 17. oktobra.

9. BOLOGNA - SAIE - gradbeni sejem, od 16. do 20. oktobra 1996.

Informacija gostom Atrisa

PLACILNI POGOJI: Ob potrditvi rezervacije zahtevamo pladilo 40%
celotnega zneska. Pri odpovedi nad 20 dni pred odhodom za Ze rezerviran
termin zaracunamo stroske poslovanja in druge stroske; najmanjsi znesek
stroSkov odpovedi je 4.000 tolarjey, pri krajsi odpovedi 20 dni zaracunamo
stroSke in 30% celotnega zneska. Pri odpovedi krajsi kot 10 dni zara¢unamo
80% celotne cene aranzmaja. Cene veljajole zaZe v celoti pladane aranzmaje,
¢e se te ne spreminjajo za ve¢ kot 7%. Po placilu gostje prejmejo naso
napotnico. V primeru, da nase napotnice ne prejmete 7 dni pred odhodom,
nas nujno poklicite. :

Pri posebnih akcijah z znizano ceno aranZmajev je potrebno takojsnjé
10% placilo, ki se obravnava kot kavcija, ob odpovedi se znesek ne vraca:

Zadopuste je mozno obro¢no vplacevanje 40, 30, 30%. Celotno plagilo
10 dni pred odhodom na dopust. :

Programe v tujini obravnavamo v skladu s splo$nimi navodili potovalne
agencije, ki je organizator potovanja, in jih gostje prejmejo ob prijavi. Prijavé
je sprejeta, ko je vplacanih 30% cene aranzmaja. Reklamacije v skladu
turisticnimi uzancami reSujemo sporazumno. .

ATRIS je povsod, kjerkoli ste.

Metod Zalar, direktor borzé
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