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Nase geslo - visji dohodek

Kaj storiti, da bo bodo¢nost podjetja sigurnejSa in jasnejia

brez strahu za jutridnji dan, kako priti do visjih osebnih do-
hodkov, kako reSiti tezke stanovanjske probleme — to so vpra-

Sanja, ki so pred nami na dlani.

Naj izrabim moZnost, ki mi jo
nudi ¢asopis »Na$ glase, in se
vam predstavim. Verjetno vas
predvsem zanima, kaksni so mo-
il pogledi in stalis¢a glede razvo-
ja in perspektive Delamarisa.
Moja gledanja so sodelavcem in
¢lanom delavskega sveta Ze ved
ali manj znana, menim pa, da v
tako velikem kolektiva Se niso
znana vsem zaposlenim.

Ni moj namen, da bi ponavljal
z¢ znana dejstva, s katerimi se
ukvarjate Ze nekaj let: da je pod-
jetje zastarelo, da so osebni do.
hodki nizki, da precej zaposle.
nih nima stanovanj. To so tre-
nuini pogoii gospodarjenja, ki
z¢e sami po sebi povzrofajo v
kolektiva nezadovoljstvo, neraz-
polozenje, usivarjajo medseboj-
no nezaupanje in $e vrsto drugih
tezav, ki se normalno pojavlja-
jo v podjetjih, kjer ne vidijo na-
prej in kjer jih tis¢ijo podobni
problemi.

Pred nas vse, posebno pa pred
mene kot najodgovorneisega
strokovnega usluzbenca v pod-
jetju in pred moje sodelavce se
postavlja vprasanje, kako naj-
hitreje in najuspesneje rediti na-
slednja vprasanja, ki so pred
nami na dlani, Kaj storiti, da bo
bodoénost sigurnejfa in jasnej-
Sa, brez strahu za jutridnji dan?
Kako priti do vijih osebnih do-
hodkov? Kako resiti tezke stano-
vanjske probleme, saj ved kot
vsak deseti ¢lan delovnega ko-
lektiva nima wustreznega stano-
vanja? Uspedno redevanje vseh
teh problemov bo najbolj$e me-
rilo za ucinkovitost nafega go-
spodarjenja. Zavedam se, da nl
mogote ez no¢ rediti vsega te-
ga, zato bo razdobje, ko bomo
vse to poskusili urejati, najtez-
je. Vsi ukrepi v podjetju naj
bi tezili k temu, kako ustvariti
¢imvecii dohodek, ki ga je mo-
goce doseti s ¢imbolifo proiz-
vodnjo, z izdelki, ki jih bo trzi-

GCe sprejelo, z zmanjSevanjem
proizvodnih siro$kov in z nabavo
take opreme, ki bo ¢imbolj po-
vecala storilnost.

Med prvimi ukrepi je taka
ureditev notranje organizacije, da
bo ¢imbolj uéinkovita. Skupaj =
Zavodom za organizacijo iz Ljub
ljane smo poskusSali na to najti
odgovor in razvrstiti kadre, s
katerimi podjetje razpolaga, na
usirezna delovna mesta in jih
postaviti v polozaj, da prevza-
mejo polno odgovornost za svoj
delokrog. Od njih bom zahteval
uspesno delo.

Precej strokovnih kadrov je
postavijenih na delovna mesta,
kjer bodo pripravljall progra-
me razvoja. Gre za iskanje novih
izdelkov, Studij trzisca, pripra-
ve za modernizacijo proizvodnje.
Ko bodo pripravljeni posamezni
predlogi, bodo o tem Sirse raz
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prave tako med ¢lani kolektiva
kot v organih upravljanja.

Med najbolj perecimi vprasa-
nji v podjetju so osebni dohod-
ki. Tukaj je odprta vrsta vpra-
fanj, kako stimulirati strokov-
njake in delavce, da bi bili za-
interesirani za d¢imboljse delo?
Zal moram ugotoviti, da se {re-
nutno nihée v podjetju ne ukvar-
fa s temi problemi, zato bo nuj-
no potrebno poiskati nekaj ljudi,
ki bodo zaceli tako] urejati ta
vpraSanja. Prav tako se za seda]
nihée ne ukvarja z drugim pere-
¢im problemom: kako oskrbeti
stanovanja za priblizno 200 za-
poslenih? Poleg sredsiev, ki jih
bo treba ustvariti za te namene,
bo treba poiskati tudi druge vi
re, da bi v doglednem ¢asu re-
§ili ta teZzak socialni problem.

Ni nag cili moderna tovarna
in moderni stiroji, to so le sred-
stva, da bomo prisli do veéjih
osebnih dohodkov, do stanovan]
in boljse perspektive za prihod-
nost.

S prevzemom dolinosti v va-
fem podjetju se vsega tega zave.
dam in sem prepri¢an, da bom
skupaj z vami uspe&no izvrdil za-
stavljene naloge.

ANDREJ VERBIC

Nas pocitniski dom v Lepeni
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lzvoz je ponovno oZivel

Zivahnejse  odpreme ribjih
konzerv za izvoz v zadnjem ¢asu
so pri marsikaterem delavcu na-
sega kombinata vzbudile pozor-
nost, predvsem pa iskanje odgo-
vora na vprasanje, le kaj se je
dogodilo, da ponovno povecuje-
mo izvoz?

Predstavljamo
v. d. glavnega
direkiorja

Na seji delavskega sveta dne
26. marca 1970 je bil za vréilea
dolznosti glavnega direktorja na
sega podjetja imenovan Andrej
VERBIC. Da bi ¢lani kolektiva
bolje spoznali novega direktorja,
navajamo nckaj podatkov.

Rodil se je leta 1920 na Vrhni
ki. Pred vojno je Stadiral v Ljub.
liani in v Sentjurju, Od leta 1945
do 1950 je bil na raznih politic
nih dolznostih (okrajni sekretar
KPS — Dolnja Lendava, tehnic
ni sckretar CK KP Slovenije).

Od leta 1950 do 1952 je bil di-
rektor tovarne usnja na Vrhni-
ki. Po nalogu tedanjega ministr-
stva za industrijo je odsel v
Kranj za direktorja novoustanov

licne tovarne cevljev »PLANI-
KA«, kjer je ostal yse do leta
1957.

Po dolznosti je istega leta po
stal predsednik Okrajnega sin-
dikalnega sveta Kranj in pozne-
ic Okrajnega sindikalnega sveta
Ljubljana. Leta 1962 je hil izvo-
lien za predsednika Centralnega
odbora sindikata storitvenih de-
javnosti Jugoslavije.

Po vrnitvi iz Beograda v Lijub.
ljano leta 1965 je bil podpred
sednik Republiskega sindikalne
ga sveta Slovenije s posebno za-
dolzitvijo za gospodarstvo. Ko
je bil v Beogradu, je vodil v go-
spodarskem zboru Zvezne skup-
séine odbor za blagovni promet
in bil v raznih komisijah, kjer
so formirali vazne zakonske pre
dloge.

Sedaj obenem uspesno oprav-
lia funkcijo direktorja podjetia
»Slavnik« Koper ter sodeluje v
ve¢ druzbeno samoupravnih in-
stitucijah obale. Je nosilec spo-
menice 1941 in je bil ¢lan CK
ZK Jugoslavije. V. d. glavnega di
rektorja naSega podjetja Andre-
ju Verbi¢u zelimo, da bi se v
nasem kolektivu dobro pocutil
in kot gospodarstvenik in druz-
beno-politicni  delavee  uspesno
vodil naSe podjetje.

Glavni urednik

Ta dejavnost naSe prodaje je
zacela po letu 1965 upadati v
korist povecani prodaji na jugo-
slovanskem trgu. Padec izvoza
je pripisati predvsem nafemu zu-
nanjetrgovinskemu sistemu, ki
ie urejal uvoz surovin in drugih
materialov (tuna), kakor tudi iz-
voz ribjih konzerv. Takratni iz
vozni in avozni instrumenti niso
nudili  potrebne © stimulacije za
spodbujanje te dejavnosti.

Nade ribje konzerve so tako
ob wvelikih naporih in z vztraj-
nim delom prodajne sluzbe na-
sle na domacem trgu boljSega
kupca. Tudi dodatne stimulacije
(v letu 1968-69) za devize, ki smo
jih ustvarili z izvozom na za-
hodna trziSéa, ter v letu 1968 po-
visan odstotek globalne devizne
kvote, ki nam Je edini vir deviz-
nih sredstev za nabavo tune in
nekaterih drugih materialov iz
uvoza, niso predstavliali v struk.
turi cen nasih izdelkov zadost-
ne kvalitete, ki bl ekonomsko
opravi¢evala naso ponovno odlo
citev za povecanje izvoza. O tem
nam oditno govore periodi¢ni in
leini obracuni podjetja, ki iz
kazujejo negativne finanéne re-
zultate, ustvarjene pri izvozu, V
letih 1966-69 smo zato izvoz ome-
jili in se je odvijal samo zaradi
ustvaritve najnujnejsih deviznih
sredstev, boljfega izkorigéenja
razpolozliivih proizvodnih kapa-
citet, delovne sile in obdrzanja
nekaterih inozemskih trzisé, ven-
dar pa samo z minimalnim pro-
gramom nadih izdelkov.

7 dodatno stimulacijo za izvoz
ribjih konzerv na zahodna trii-
&a, ki jo je v zaceiku letodnje-
ga leta odobril Zvezni izvrini
svet in jo v enaki visinl priznal
tudi za preteklo leto, pa se odpi-

rajo za izvoz povsem spremenje-

ne — za nas ugodnejfe moino-
sti.

Izvoz ribjih konzerv na kon-
vertibilna (zahodna) podrodja je
postal za nas ponovno zanimiv
predvsem iz nasledniih razlogov:

1. Ob upostevanju vidie izvoz-
ne premije in na ta naéin dose-
zene ugodneiSe prodajne cene
pri preceiSnjem delu nasih iz-
delkov pokrivajo lastne cene, pri
nekaterih artiklih in trZis¢ih pa
so celo vidle (kar predstavija
dohidek).

2. Ker je globalna devizna kvo-

ta dolo¢ena z odstotkom (46,5

odstotka deviznega priliva), pri.
dobimo pri  povedanem izvozu
nravico do korls¢enja vedje kvo-
e

3. Doloé¢itev odstotka za korl
Sctenje GDK se formira za vsako
leto posebej in temelji na vigini

ustvarjalnega izvoza iz pretekle-
ga leta. V primeru, da bomo v
leteSnjem letu ustvarili visji iz
voz kot v preteklem letu, nam bo
za leto 1971 odobren visji odsto-
tck GDK

4. S povedanlm obsegom izvo-
za si ustvarjamo vedjo moznost
za koris¢enje kreditov na izvoz,
katerih najetje je ugodnejSe za-
radi 5 odstotkov nizje obrestne
mere,

5. S povelanim izvozom hkra-
ti povisujemo retencijsko kvoto.

Poleg nastetih prednostli pa
moramo upostevati $e vrsto dru-
gih elementov, ki pozitivno vpli-
vajo na poslovnost nafega kom-
binata; tako npr. kupci hitreje
plaZujejo izvozeno blago.

Obseg izvoza pa ni odvisen sa-
mo od nas kot prodajalcev, tem-
ve¢ tudi od situacije na zuna-
njih trgih — od kupcev. V ob-
dobju 1966-69 kupci niso kazali
zanimanja za naSe blago zaradi
previsokih prodainih cen, ki so
bile rezultat zgoraj opisane si-
fuacije. V tem ¢asu so se nave-
zali na dobavitelje iz drugih de-
7el. Ob upoStevanju tega dejav-
nika, ki je odlo¢ilne vaznostl za
ponovno uveljavitev nasih izdel-
kov na tuiih trgih, bo potreb-
no vloziti veliko naporov in vz-
trajnega dela, da bi spet osvojili
pozicije, ki jih je Delamaris prel
leti ze dosegel.

Boris Grebenc

Obisk sindikata
iz Svedske

Predstavniki Svedskih sindika
tov zivilske industrije so na svo-
jem potovaniju po Jugoslaviji 14,
maja obiskali tudi nase podjetje.
Fnourni razgovori s predstavii-
ki nasega kolektiva so bili obo-
jestransko zanimivi. Zanimali so
se predvsem za delovne pogoje,
za varnost pri delu, za oscbne
dohodke, najve¢ pa scveda za
viogo sindikata v podjetju.

Povedali so, da smo glede ne-
katerih  zadev, predvsem glede
medseboinih odnosov, pred nji-
mi, zeleli pa so nam, naj bi jih
prehiteli tudi glede Zivljenjskega
standarda. Predsednik sindikata
Svedskih zivilskih delaveev je iz-
razil pripravljenost, da posredu-
je povezavo med strokovnjaki
nasega podjetja in strokovnjaki
najveciepa podjetia Zivilske in-
dustrije na Svedskem. Na kraju
je zazelel nasemu kolektiva ge
veliko delovnih uspehov,

Tomaz Pavletic
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Zagrebski spomladanski velesejem 1970

Zagrebski spomladanski  vele-
sejerm je bil v ¢asu od 18, do
26. aprila. Velesejma se je ude-
lezilo tudi nade podjetje. Delo-
vali smo v obeh na&ih rednih
paviljonih, ki ju imamo na za-
grebskem veleseimu stalno mon-
tirana: komercialnem, ki ga upo-
rabljamo za razgovore s poslov-
nimi strankami, in degustacij-
skem, ki ga uporabljamo za pre-
zentiranje in pokusnjo nasgih no-
vih izdelkov,

Ket nove izdelke smo letos pri-
kazovali slane filete v alumini-
jastih lon¢kih in konzerviran ku-
han lizol v zrnju. Oba izdelka
sta bila delezna priznanja kup-
cev zaradi svoije prakticnosti. Pri-
pomnili pa so, da bosta {7(][1‘[.‘]‘]
na inte nn\'n:_L| uvajanija in pro.
pagiranja, ¢e ju hotemo masov-
no prodajati. To je sicer v da-
nasnjih trznih razmerah, ko je
trzisce zalozeno z \-\d!\m’]slnmu
izdelki, potrebno ne le za vsak
novi izdelek, temved tudi za 7e
dobro poznane izdelke. Novi iz
delki potrebujejo veliko reklame
in uvajanja zato, da jih polros-
niki spoznajo in jim priéno za-
upati, starim izdelkom pa je
reklama potrebna zato, da jih ne
izpodrinejo novi, enaki ali so-
rodni izdelki, ki jih potrosniku
vsiljujejo konkurenti,

Na sejmu so nas obiskali sko-
raj vsi pomembni kupei, 'V opo-
slovinih razgovorih z njimi smo
obravnavalt vrsto vprasanj na-
sega  dosedanjega  in bodocega
\t}tlulln':llli:l, Taki poslovni  sti-
ki so tudi osnovni namen nase
udelezbe na sejmih. Do konkret-
nega  sklepanja poslov na  teh
seimih pride le v manjsem ob-
sepu, kar je tudi razamljivo, saj

nast potniki kupce redno ob-
iskujejo najmanj  dvakrat me-
sedno,

V  degustacijskem  paviljonu
smo organizirali pokusnjo kuha
nega lizola s palamido in juhe.
Tu smo nase izdelke obiskoval-
cem  tudi prodajali. Obisk pa-
viljona je bil precejsen in se je
uspesno meril z obiskom  pavi-
lonov nasih konkurentov.

Novosti na spomladanskem ve.
lesejmu ni bilo mnogo, vsaj v
paviljonu zivilske industrije ne.
Nektar iz Nove Gradiske je raz-
diril asortiment zadimb in omak,
pakiranih v steklenkah, in pri-
kazoval kot novost napitke iz ko-
renja in zelene. PIK Vrbovec e
drugi¢ napoveduje pakiranje svo-
jth pastet v dozah s HIP-TOP
pokrovom. Kolinska je razsiri-
la izbor juh s paradiznikovo ju-
ho in grahovo juho s Sunko. Po-
dravka je kot novost rzu:htd\'l;.lhl
Maggijev krompir v luskah in
otrosko dehidrirano hrano znam-
ke Aurora. PIK Takovo iz Poza-

-azstavljal kuhan fizol
v zrnju. Seveda je bilo S¢ ved
manjsih  novosti na  podrocju
kanditorske in likerske industri-
jie, ki pa za orientacijo nasega
podjetja niso toliko vazne.

Vse navedene novosti kazejo
splosno tendenco in potrebo zi-
vilske industrije po napredku,
ki ga zahteva ne le nova tehno-
logija, temved in predvsem ve-
lika konkurenc¢nost na nasem tr-
ZiS¢u.

Kot zanimivost pa lahko pove-
mo, da so vsa podijetia svoje
novosti objavljala dokaj zmerno,
brez vecjega propagandnega hru-
pa. Vzroki za to so dvojni: pr-
vi¢, Se vedno so taka podjetja,
ki mislijo, da so dosti dosegla,
Ce na veleseimu prikazejo nov
izdelek, prodajati pa si ga ne
upaio, ker ga $e nimajo v redni
proizvodnji. Take novosti izpa-

revca IL

dejo neresno ne le med konku-
renti, ki to izkoriscajo v proti-
plupag.tmlu, temveC  tudi med
trgovei, ki ob takih postopkih
m'uhulhuu Zaupanje v resnost in
tocnost poslovinih napovedi ta-
kih proizvajalcev.

Drugic, vsi na velescjmu pri-
kazani novi izdelki niso toliks-
na pridobitev, da bi njihovi pro-
izvajalci ze bili prepric¢ani, da se
iim v danasnjih razmerah ze ta-
koj v zacetku izplaca vloziti pre-
cejsnpa sredstva za Luku)anju
masovno uveljavitev na (rziséu.

Pod temi aspekti moramo oce-
njevati prikazane novosti na le-
tosnjem zagrebskem spomladan-
skem  velesejmu., To pa tudi ni
ni¢  nepricakovanega, kajti na
nasem trzis¢u uvajanje novih iz
delkov ni ved lahko in sigurno
delo

Zvonko Grahek

Pri zapiralnem stroju

delavskega razreda. Clovek,

revoluciy,

gel le élavek,

Stoletnica rojstva velikega revolucionarja

Dne 22, aprila 1970 je minilo 100 let, odkar je bil v Sibir-
sku na Volgi (sedaj Uljanovsk) rojen Viadimir llji¢ Uljanov-
LENIN. Clovek, éigar ime se z velikim spostovanjem omenja
ze sedem desetletij na vsej zemeljski obli in s katerim je po-
vezan zacetel nove dobe v zgodovini c¢loveitva,
je 2 OKTOBRSKO REVOLUCLHIO pricel uresni¢evati Markso
ve nauke o soclalisticni revoluciji — o samoosvobajanju
ki je zacel dobo socialistiénih
v kateri smo uresnicili tudi naso jugoslovansko
revolucijo. LENIN nas je ucil in nas $e wéi,
teoreticna in revolucionarna dela so bila in ostanejo osnova
jugoslovanske poti v socializem.
njegovih del ne najdemo samo obéih nacdel,
neposredni dokaz stapljanja besed in dejanj. To pa je zmo-
ki je bil hkrati znanstvenil,
driavnik. Clovek, ki je zivel sredi dogodkov in poznal raz-
poloZenje ljudstva, ¢lovek, ki je mnogo vedel, razumel mno-
Zico in se ji znal priblizati ter si znal pridobiti njeno popolno
zaupanje. Ta veliki moz, «lokomotiva- revolucije, je naredil
za c¢loveka in ¢lovestvo veé kakor kdorkoli v zgodovini
clovedtva. Ta velili moz, rojen pred sto leti, s svojo nesmri-
no osebnostjo se danes zivi med nami...

Clovek, ki

kajti njegova

V' petinpetdesetih knjigah
temveé tudi

revolucionar in
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Vsi za hitrejSi razvoj podietja

Obvescenost  kolektiva o po-
membnih dogodkih, napakah v de-
lu odgovornih sluzb in posamez-
nikov ter o dosedanjih dokaj pic-
lih uspehih je bila nasa slabost,
v prihodnje pa naj ne bo ved.
Kljub temu si upam trditi, da se
¢lani nadega kolektiva dobro za-
vedajo, kaj se je dogajalo v zad.
njem obdobju in kaksne tezave
so sedaj pred nami. Mislim nam-
re¢, da imajo Se tako preprosti
ljudje, ceprav so morda brez sol
in spretnega »jezikas za disku-
sije na sestankih, verjetno naj-
bolj izostren ¢ut za presojo pra-
vicnosti in pravilnosti v postop-
kih nasih samoupravnih in vod-
stvenih organov, Tudi skrb za
prihodnost (za lastno in za pod-
jetie) je pri njih toliko wvedija,
kolikor manj imajo moZnosti in
zelja, da zamenjajo delovno sre-
dino. Ta al\:h je toliko vedia,
kolikor m'm] je videti moznosti
za povelanje osebnega dohodka,
za l‘eﬁe\anw stanovanijskih vpra.
Sanj ter drugih oblik Zivljenjske.
ga standarda.

Prav zato, ker siovsi zelimo
hitrejsi razvoj nasega podjetia
in da bi ujeli zamujeno, je¢ po-
trebno navesti nekatere moZno-
sti, ki jih ima sleherni ¢lan
kolektiva, ki mu je za hitrejso
rast podjetja in izboljSanje last-
nega polozaja.

Navdufenost, volja do dela in
zadovoljstvo na delu so vredno-
te, ki bi jih najmanj smeli pod-
cenjevati, zal pa smo do sedaj
mnogokrat ugotavljali le nasprot-
no. Zamisliti se moramo tudi nad
tem, da delavec svoje delo cuti
v rokah in Zuljih ter da o delu
mnogokrat razmislja tudi izven

delovnega asa; torej mora o
svojem delu in o delu drugih
bliznjih delaveev veliko vedeti.

To i(_. neprecenlijivo bogastvo, ki
ga je treba v bodoce bolie izko-
ristiti, ¢eprav ne bo lahko. Ta-
krat, ko bodo vsi nasi ¢lani ko-
lektiva predlagali izboljsave, na-
¢in za zmanjSanje stroskov, iz-
bolisanje delovnih razmer ali
racionalnejSo uporabo surovin
itd., ne bomo imeli vel teZzav za
delitev osebnih dohodkov.

Ko omenjam moznosti, ki jih
imamo, da bi se hlll"{.‘ll.. premi-
kali naprej: s poveCanjem pro-
duktivnosti dela, z racionalnejso
izrabo delovnega Casa, z boljso
organizacijo dela itd., ne morem
mimo zahteve, da mora vzpored-
no potekati tudi enako usmer-
jena in prepletena dejavnost
strokovnih sluZb, Te bi morale
hurmc kot doslej racionalizirati
nafe delo, §e posebej izboljfeva-
ti delovne razmere, ki so na ne-
katerih mestih v podjetju res
nemogode pa tudi nepremostlji-
va ovira za produktivnejse delo.

Samo tisti, ki se zna poglobiti v
taka delovna okolja in delovne
uspehe teh delaveev, lahko ugo-
tovi, da imamo kolektiv, ki bi
nckuhku bolj enoten, povezan in
organiziran premagal tudi vecje
tezave, kot so sedanje.

Se posebno se bomo morali
truditi, da najdemo ve¢ moZno
sti za izboljSanje poloZaja zapo-
slenih z najnizjimi osebnimi do-
hodki, kajti v bhliznji prihodnosti
ne bomo mogli osebne dohodke
kar na splosno povisati. To tudi

ne bi bilo prav, saj sc na ta
nac¢in zmanj$a moznost boljse-
ga nagrajevanija tistih, ki delajo

v tezjih delovnih okoljih, in ti-
stih, ki s svojim delom naijved
prispevajo k uspesnosti podjet-
ja.

Ker verjetno $e ne bomo mogli
reSevati teh vprasanj brez po
prejSnjih vidnejsih uspehov, na
kazujem nekaj moZnosti, s ka-
terimi bi vseeno lahko sedanje
nagrajevanje izboljsali:

— moZnosti so za vse tiste de-
lavee, ki do sedaj niso doscgali
ali izdatneje presegali normati-
vov ter akordov, ne glede na to,
kakséni so bili razlosi za to. Tu
bi se bhrez odstopanja morali dr-
zati S¢ vedno veljavnega pravil-
nika o dolod¢anju delovnih nor-
mativov, ki govori, da se norma-
tivi menjajo samo v dolocenih
primerih, nikakor pa takrat, ko
delavec v delo vloZzi ved svoje
energije, spretnosti in znanja, saj
gre to nemalokrat tudi na racun
njegovega  zdravia. Tega pove-
cania produktivnosti si ne za
misljamo preprosto tako, da ¢la-
ne kolektiva pozovemo k vedje-
mu preseganju normativov, tem
ved se je treba z njimi pogovori-
ti, kajti prav oni najbolje vedo.
kaj je treba pri nithovemn delu
spremeniti, da bi lahko naredili
ved in kvalitetneje;

— posamezniki ali delovne sku-
pine bi lahko bili nagrajemi tudi
za izboljsanje  kvatitete nasih
proizvodov, sa) njithovo uveljav-
ljanje na trzis¢u to necodlozlji-
VO lu_hl.

— dolo¢ena skupina zaposle-
nih bi lahko bila nagrajena tudi
od zmanjsanja rezijskih oziroma
neefektivnih delovnih ur, ki se
danes sploh ne vodijo posebej;
tako bi imeli p:c.L.luI nad neizko-
ris¢enim delovnim Casom, zasto-
ii, ¢akanjem na surovine itd.;

— med ¢lani kolektiva je mno-
2o takih, ki so Ze ali bi Se pred-
lagali  dolo¢ene  racionalizacije
oziroma dali druge Koristne pre-
dloge;

— oddelek, ki bi prihranil na
surovinah ali  drugih  rezijskih
stroSkih, naj bi del teh prihran-
kov razdelil, saj le tako lahko
slechernega ¢lana kolektiva zain-
teresiramo za skrbno in gospo-
darno delo v svoji oziroma bliz-
nji delovni okolici.

Moznosti so 3e, celo veliko jih
jc in ¢imprej bi jih morali izko-
ristiti. Res pa je tudi, da z vsem
-ku|);-.i ne bo ni¢ — da potrebnih
naporov vsch ¢lanov  kolektiva
ne bo, ¢e bodo vsak dan Se na-
prej nemoéni opazovalei raznih
nesmislov, napak in slabih zgle-
dov. Zato je vsa naSa vkliuce-
nost v to akcijo odvisna od us-
pesnosti strokovnih sluzb in vo-
dilnih ljudi, ¢im bolje bodo le-ti
strokovno  vodili  delo,  dajali
zgled in negovali ¢loveske odno.
s¢ do podrejenih — do vseh Cla-
nov kolektiva, toliko bolj bomo
vsi volini uporabiti vse tiste re-
zerve, ki smo jih do danes skri-
vali zaradi obsojanja raznih na-
pak ali pa zaradi razocaranja
nad brezizgledno situacijo.

Marjan Miklosi¢

Druzheni plan razvoja ohéine lzola
2 leto 1970 v razpravi

V teh dneh so v obéini lzola
§irsi posveti in sestanki, na ka-
terih obravnavajo plan razvoja
obcine Izola za leto 1970,

Osnovni cilj gospodarske poli-
tike je odlo¢na usmeritev na sta.
bilizacijo gospodarskega razvoja.
Celotni dohodek in druzbeni bru-
to proizvod s¢ bo v primerjavi
7z letom 1969 povecal za 164 od-
stotka oziroma za 17,8 odstotka
v druzbenem in zascbnem sek-

torju gospodarstva, neto produkt
pa za 21,8 odstotka

Plan predvideva, da bodo bru-
to osebni dohodki iz dohodka na
obmocdju Izole v letu 197071 ved.
ji za 18,2 odstotka,

Kako bo z naSim planom? Za-
Zzeleno je, da bi bil kolektiv o
tem ¢imprej informiran in me
nim, da bodo za naslednjo s§te-
vilko NaSega glasa strokovne
sluzbe pripravile informacijo.

Davorin Re&cic
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Nova organizacijska shema

V drugi polovici aprila je de-
lavski svet sprejel novo organi-
zacijsko shemo nasega kombina-
ta.

Podjetje je organizacijsko raz-
deljeno na tele enote:

— marketing

— razvoj

— kadrovsko-socialni sektor

— tehniéni sektor

— komercialni sektor

— finanéno-raéunski sektor

Poleg navedenih enot je formi-
rana $tabna sluZba: biro za eko-
nomiko in organizacijo in dve
Stabni delovni mesti: direktor za
posebne naloge in poslovni se-
kretar,

Zakaj sprememba v organiza-
cijski shemi?

Omogoéiti uéinkovitejée poslo-
vanje, to je glavni namen vsch
sprememb. Priti do vedjega do-
hodka, do veé&jih osebnih dohod-
kov in do vedjih skladov, ki po-
tem sluzijo za nove investicije in
za nova stanovanja.

Kdo bo pomislil: kaksno vlogo
ima pri vsem tem organizacij-
ska shema?

Mar ni dovolj, da vsak na svo-
jem delovnem mestu pridno de-
la, da imamo red in disciplino,
pa je uspeh zagotovljen?

Red in disciplina sta zelo ve-
liko. To je osnova, ki je potreb-
na v vsaki organizaciii. Poleg
tega pa je tudi zelo pomembna
organizacijska shema, pravilna
delitev dela in delitev odgovor
nosti. V praksl je velikokrat tre-
ba prinasati poslovne odlocitve,
Te morajo biti dobre. Tudi na
to ima vpliv organizacijska she-
ma.

Treba se je na primer odlogiti:

— ali bomo prodali vetjo ko-
licino blaga na domadem trgu

— ali pa bomo prodali to bla-
£0 na zunanjem trgu,

Odloc¢itev je lahko kvalileina,
¢e ima tisti, ki odlo¢a, dovolj in-
formacij o tem, kaj je ugodnej-
Se,

V primeru, da imamo locen
izvoz in lo¢eno domado proda-
jo, ima vsak sektor za sebe in-
formacije o tem, koliko je ugod-
na prodaja. Kdo naj torej odlo.
¢a: Sporazuma ni moZno vedno
dosedl, zato pride problem do
glavnega direktorja.

Do glavnega direktorja pa tudi
ne smejo priti vsi problemi, saj
ne more biti najboljsi strokovniak
za vse in tudi za njega ima dan
samo 24 ur,

Podjetje potrebuje direktorja
za to, da opravlja direktorske
posle, ne pa da opravlja tista
dela, ki jih posamezni sektorji
ne morejo opraviti, Kaj bi bilo,
¢e bi strojevodja na vlaku moral
skrbeti tudi za kontrolo vozovnic
ali za druga dela, kil so tudl po-
irebna?

Lahko bi nastevali Se druge
probleme, ki se pojavljajo pri
poslovanju in izvirajo iz organi-
zacijske sheme.

Zdaj, ko imamo novo organiza-
cijsko shemo, 5e tudi ne bodo
reseni vsi problemi. Posebno v
zacetku ne. Pomembna je ka-
drovska zasedba in zainteresira-
nost kadrov za organizacijo de-
la. Potrebno bo tudi nekaj casa,
da bodo postavljena nova stro-
fkovna mesta, podrobne organi-
zacijske sheme znotraj posamez.
nih sektorjev in tudi sistemiza-
cija delovnih mest.

Pri vseh teh tezavah pa lahko
z optimizmom gledamo v pri-
hodnost.

Nova organizacijska shema
ni grajena samo za en mesec ali
za nekaj mesecev. Ko bomo pre-
brodili za¢etne tezave, bo pridla
do izraza fumkcionalna delitev
dela med sektorii in znotraj se-
ktorjev. IzholjSali bomo tudi si-
stem planiranja in pri$lo bo do
bolid&ih poslovnih odlocitev. To
pa bo imelo za posledico ugod-
neje finanéne rezultate.

Trenuino je $e taka situacija,
da ni povsod jasno zafrtane per-
spektive. To povzrocta negoto-
vost in morda tudi nerazpoloze-
nje do nove organizacijske she-
me. Gotovo pa je, da bo v krat-
kem v vsakem scklorju postav-
licna podrobna organizacijska
shema.

Zdaj, ko so posamezni sodelav-
ci prevzell vodsiva posameznih
sektorjev in ko zbirajo svoje naj-
blizie sodelavee, bo tudi organi-
zactia znotraj sektorjev lahko re-
alnejsa, Pri graditvi organizacij-
ske sheme je potrebno uposie-
vati tehni¢ni vidik, ki je prila-
gojen nalogam, poleg tega pa je
potrebno upostevati tudi kadrov-
ski vidik oziroma sposobnosti

Pridne roke pri predelavi rib

kadrov, ki bodo te naloge oprav-
ljali. Zato tudi lahko pricakuje-
mo, da bodo organizacijske raz-
delitve v posameznih sektorjih
bolj prilagojene dejanskemu sta-
nju, kot ¢e bi Ze prej postavljali
neke Sablone, ne bi pa upodtevali
kadrov.

Zelo dobrodosle bodo vse ide-
je, ki jih imajo posamezni sode-
lavei, zato smo v organizacijski
sluzbi pripravljeni sprejeti vsa-
kogar, ki Zeli prispevati k bolj-
Semu poslovanju.

Nova organizacijska shema je
okvir, znotraj katerega naj zaZi-
vijo vse naloge, ki so podietju
potrebne za dosego postavljenih
ciljev,

Tone Ivanic

SKLEP

Na podlagi sprejetega statutar-
nega sklepa o zacasni organiza-
ciji kombinata »Delamaris« se
skladno s 3. in 4. ¢lenom na
predlog v. d. glavnega direktorja
imenujejo na nova delovna me-
sta po organigramu naslednji:
1. Maksimilijan Sisko, za direk-

torja za posebne naloge,

. Zvonko Grahek, za vodjo biro-
ja_za eckonomiko in organiza-
cljo,

3. Tomaz Pavleti¢, za poslovnega

sckretarija,

4. Peter Pozrl, za vodjo marke-

tinga,

5. Ing. Bogomir Cotic¢, za vodjo

razvoja,

6. Jordan Matkovi¢, za vodjo

kadrovsko-socialnega sektorja,

7. Ing. JoZe Jamsek, za vodjo

tehni¢nega sektorija,

8. Boris Grebenc, za vodjo ko-

mercialnega sektorja,

9. Bojan Rehberger, za

ta

vodjo

finan¢nega sektorja.

Nazivi vodje biroja, vodije raz-
voja, vodje tchnicnega sektorja
in vodje komerciale so pravilno
direktoriji.

Sklep wvelja takoj!

Y



Stran 6

"NAS GLAS«

5t. 1 — maj 1970

Misli potrosnikov o nasih juhah

Oddelek za propagando in raz-
iskavo trzisdca je v lanskem in le-
toénjem letu uvedel pri potrodni
kih moznosti, da ocenjujejo nase
juhe. V ta namen posilja ta od-
delek gospodinjam vzorce nasih
juh, da jih poskusijo v krogu
svojih druzin in z dopisnico kri-
ti¢no ocenijo. Stevilne dopisnice
se¢ z odgovori in ocenami vsak
dan vrac¢ajo izpolnjene v pod-
jetjie. Te ocene in mnenja poma-
gajo delaveem nafega razvoja, da
izdelke izboljsajo, prilagodijo
zahtevam kupcev in tako prido-

bijo ¢imve¢ potrosnikov nasih
znanih juh,
Da bhi ¢lani nasSega kolektiva

bili seznanjeni z odgovori in oce
nami, se je nade urednidtvo od-
locilo posredovati nekaj vsako-
dnevnih odgovorov gospodinj in

drugih potroSnikov iz nase do-
maovine.
Objavljamo 15 odeovorov:

— Gospodinja Stefka Tezak iz
Lijubljane, Ulica Posavskega 26,
nam pise:  »Spostovani! Z va-
&im vzorcem juhe sem zelo za-
dovolina, samo ¢e jo ne boste

poslabsali «

— »Krepka goveja juha z me
som je dobra, samo nekoliko pre-
ved zacinjena (sol, poper). Lep
pozdrav.e Mety Saksida, Kranj,
Ulica Mose Pijade 13.

— »Supa je odliéna. Ukus joi
je kao domacde supe. Posebno mi
se svidja testenina u njoj i &to
ima mesa« Jakovlievié Dinka,
Beowrad, Taskova 14-1V,

— »Pokusili smo vaSo reklam
no juho, reklamno govejo juho
z mesom in ugotovili, da je juha
zelo okusna in da ste s to juho
zopet  zadostih - nam  gospodi-
njam, da imamo vedjo izbiro juh
vasega izdelka. Zelimo vam mno-
go uspcehov pri izdelavi vasih iz
delkov, ki s0 nam v pomoc.«
Stramee Tozica, Ulica Mosa Pi-
jade 37, Maribor.

— »Krepka govedja juha sa
mesom je za sada izvrstna. Na
dam se, da ¢e i nadalje takva
ostati'« Ruzica Strok, Zrinjskega
24-1, Zagreb,

— »Vasa juha je dobra, moz-
da bi trebala biti malo masnija.«
Culumovi¢ Milka, Sisak, Selje 15,

— »Prav lepo se vam zahvalju-
jem  za poslani vzorec. Moram
ram napisati, da so meni in mo-
ii druzini vie¢ vadi proizvodi.
Vse juhe imate 1zvrsine, med ka.
terimi tudi minestro rada  Ku-
nim. Me gospodinie bi rade vi-
dele, ¢e bi bilo kakino il‘ch;tnic.«
Gombac¢ Emilita, Murska Sobo-

Kidriceva 14,

— »Prvi¢c smo pokusili vaso
juho — krepko govejo z mesom
in ostanemo  stalni  potro&niki!
Sem zelo zadovolina z okusom.«
Vida Goricki, Vrbanska 28b, Ma-
ribor.

— »Cestitam  cijelom radnom
kolektiva nad uspjechom »kristal-
nom kvalitetue« domade kokoije
i govedje juhe, s napomenom,
da prema vasim moguénostima
sadadnju tjesteninu zamjenite sa
rezancima idr., izradjenim na do-
madi nac¢in. Uvijereni smo, da bi
na taj nac¢in osvojili jos vedi broj

potrosaca i unjeli veliku novi-
nu u kvalitetu domacih  juha.
Drugarski pozdrav, Branko Su-

hinski,
Zagreb.,
»Odusevila sve ¢lanove mo

ulica Rade Koncara 80-a,

|c obitelji.« Ana Kovadic, 5. maj
Sisak.
— »Kada sam probala vasu

juhu neobicno mi se dopala. Sa-
mo mislim, da je za Cetiri tanii-
ra malo prerjetka, za dva tanjira
i odlicna.« Maja Sedak, Zrinj-
skog 13, Zagreb.

»Dragi prijatelji! Vasi su
proizvodi izvrsni a narofito supe
koje kuham svaki dan. Zato se
zahvaljujem vasim stru¢njacima,
koji su nas domacdice spasli veli

kih napora. Delamarisove proiz
vode upotrebljavam  veé¢ nekoli
ko godina, a veoma sam zado

volina zajedno sa mojom porodi.
com, Pozdrave!« Zora Jovanovic,
Voivode Milenka br. 511., Beo
orad,

Redovno sam potrosac va-
proizvoda Argo supe. Ona
dhicne  kvalitete, njen sa

.1 L

1m:

stav je odlican kao 1 ukus.« Vag
predani  potrosac Zlatija Jova-
novic, Beograd.

— »Z£ velikim zadovoljstvom
sem prejel vase vzorce Argo ju-
1we. Moja druzina jih zelo ceni,
predvsem ker sta kvaliteta in
okus zelo dobra.« Malineki Traj-
ko, Ulica R. Lola, Kumanovo.

— »Kot pospodinja sem bila
zelo zadovoljna, ta juha se mi
je zdela odli¢na, na Zalost je ne
morem dobiti v trgovinah, Taks-
no sem dobila za reklamo.« Mi-
lena Galoh, Ljubljanska 25, Ce-
lje.

(Odgovori so dobesedni razen
enega iz Kumanova, ki je preve-
den v oslovenséino.)

Iz tch nekaj ocen vidimo, da
nasi potrosniki Sirom po domo-
vini dobro ocenjujejo nase no-
v izdelke  Spodbudno bi bilo,
da naSe trzis¢e ¢imprej presene-
timo 7z novimi izdelki, saj po-
trodéniki zelijo izboljsave in no-
vosti.

Oddelek za propagando in raz-
iskave 1rzidca bi pa lahko iz Ste-
vilnih odgovorov, ki jih prejema,
nripravil poschno  statistiko, ki
hi potovo Koristila naSim  stro-
kovnim kadrom v razvoju. Me-
tode takega raziskovanja uvaja
ves sodoben napreden svet, saj
nam edino neposreden stik s po-
trosnikom lahko omogodéi vecjo
prodajo nasih 7e¢ dobro reklami-
ranih juénih izdelkov.

I]mgl delavslu Illl(llll( na Sucerbu “usnel'

-

3
>

Prvega maia 1970 sta sindikal-
ni organizaciji »Tomos« Koper in

sDelamaris«  1zola ob  sodelova-
nju obalnega sindikalnega sveta
priredili delavski piknik na So-
cerbu.

S

Ta tradicija izhaja Se izpred
druge svetovne voine, ko so se
trzaski in primorski delavei ob
prvem maju shajali na Socerbu.

Piknik je s programom uspel
m zeleti je, da bi tradicijo nada-
ljevali,
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Sreéanje v Podravki

V podjetju Podravka v Kopriv-
nici je bilo od 14. do 16. t. m.
prvo srecanje samoupravljalcev
prchrambene industrije Jugosla-
vije ob 20. obletnici samouprav-
lianja pri nas. Srecanja so se
udelezili tudi predstavniki naSe-
ga podjetja z v. d. glavnega di-
rektorja na celu.

Kolektiv Podravke je v teh
dneh organiziral simpozij, na ka-
terem so govorili ugledni hrvas-
ki strokovnjaki. To je bila res-
nicna prilika za izmenjavo izku-
Senj na podrocju samoupravlja-
nja, upravljanja in dela sindi-
katov  prehrambene industriie.
Vsi gostie pa so imeli priliko
srornati se z razvojem, perspek.
tivo in usnehi Podravke, ki niso
majhni. Organiziran je bil tudi

Zakaj kongres
samoupravljavcev?

Sesti kongres zveze sindikatov
Jugoslavije je nalozil med dru-
gim centralnemu svetu ZSJ ob-
vezo, na) ob sodelovanju  vsch
druzbeno-politiénih dejavnikov
sklice drugi kongres samouprav
laleev Jugoslavije. Kongres bo
z¢lo verjetno proti koncu leta,
ko bomo praznovali 20. obletnico
samoupravljanja.

Na prvi seji pripravljalneea
odbora za sklic in pripravo kon.
oresa so izbrali Josipa Broza Ti-
ta 7a Castnega predsednika, Du-
Sana Petrovica-Saneta za pred-
sednika in Bena Zupancica za se-
kretaria. Republiski svet zverze
sindikatov Sloveniie in republi-
Ska Konferenca SZDL Slovenije
sta imenovala sporazumno z dru-
eimi organizacijami ter ustano-
vami v Sloveniji naslednii koor-
dinaciiski odbor: predsednik Ja-
nez  Vipotnik, predsednik RK
SZDL Slovenije; sekretar Mitja
Svab, ¢lan predsedstva RS ZS
.‘ilm'vniiv.

Kongres bo  delovni  dogovor
samoupravljalecev, na Kkaterem
naj bi neposredno, z izraznim je-
zikom vsakdanje prakse uvelja-
vili vse pozitivne izkuinje seda-
njega  samoupravnega  zivljenja.
Mkrati bo kongres Kriti¢no pre-
vledal in s staliS¢a druzbeno-po-
liticnih in ekonomskih vidikov
ocenil vse poskuse in teZnje, ki
nasprotuicjo samoupravnemii
razvoju. Nakazal pa bo tudi na-
dalinji razvoj] samoupravne dru-
zbe in posvetil veliko pozornost
ucinkovitosti samoupravljanja na
vseh podrodjih druZbenega dela
ter pri nadaljnjem razvoju druz-
benockonomskih odnosov.

ogled proizvodnega procesa po-
sameznih oddelkov in drugih de-
lov tovarne. Cilj srecanja je bil,
kako priti do druzbenega dogo-
varjanja med podjetji prehram-
bene industrije, saj je to nuj-
nost, ki jo zahteva praviéna de-
litev.

Formiran je bil zacasni koor-
dinacijski odbor, v katerem so
iz vsake republike po trije pred-
stavniki. V koordinacijskem od-
boru, ki ima nalogo posredovati
eradivo s simpozija vec¢jemu de-
Iu prehrambene industrije v na-
si drzavi in pripraviti gradivo za
drugo srecanje, ki bo po kongre-
s samoupravljalcev, je tudi
predstavnik  nasega podjetja.
Predsednik odbora je Vasilij Di-
movski,

Kolektiv Podravke je mna slo-
vesni seji delavskega sveta pro-
slavil 20, obleinico samouprav-
ljanja in sprejel poscbhen pro-
gram dela za nadaljnjih pet let.
Svedane seje delavskega sveta se
ie udelezil tudi élan Izvrinega
biroja Zveze komunistov Jugo-
slavije Kiro Gligorov, ki je ko-
lektivu dal vse priznanje za pre-
hojeno pot in dobro samostoino
zalrtano perspektivo,

Davorin Resc¢ic

KONFERENCA ZK

V bliznji prihodnosti bo let-
na konferenca zveze komunistov
nasega podjetja. Sekretariat se
aktivno pripravlja na konferen-
co, na Kateri bo podano porocilo
in predlozen program dela.

Na konferenci bo potrebno
raz¢istiti nase vrste in posvelili
veliko skrb pomladitvi organiza-
c1je,

Glede na pestrost dogajanj v
zadnjem letu in glede na bodoce
naloge je pricakovati uspeéno de-
lo in plodnejso razpravo komu-
nistov,

D. R.

SESTAVA SVETOV

V preteklih dneh so bili v pod-
jctjiu po obratih sestanki svetov
delovnih enot, na katerih smo
s¢ pogovorili o problemih, ki jih
ima posamezna enota, oddelek
oziroma oZji kolektiv, Ti sestan-
ki so bili podlaga za sklic zbo-
rov e¢not po obratih. Sestanki
s0 imeli delovni znacaj. Na
njih  smo razpravljali o tem,
kako se ¢imbolj priblizati nepo-
srednemu delaveu — proizvajal-
¢l strokovnim sluzbam — oziro-
ma o stikih od spodaj navzgor.
Sestankov se je udelezil tudi v.
d. glavnega dircktorja  Andrej

Verbic,
D. R.

DAN MLADOSTI

Mesee maj je mesec praznikov,
cvetja in mladosti. Praznik dela,
dun zmage, dan mladosti, to so
dnevi, ki nas vezejo na pretek-
lost, sedanjost in nas obvezujejo
za prihodnost.

Zivimo in delamo. Veliko smo
storili in veliko bomo Se storili.

Ze sedaj tako zelo lepa bo vsa
nasa  dezelica en sam  cvetodi
maj.

Ob 78, rojstnem dnevu zeli tu-
di nas kolektiv tovarisu Titu Se
mnogo srecnih in zdravih let za
krmilom nage ZK in socialistié-
ne domovine Jugoslavije,

Nasa bodoénost
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I. OBCINSKO TEKMOVANIJE EKIP PRVE POMOCI

Ekipa Delamaris druga

V organizaciji Oddelka za na-
rodno obrambo Koper in obéin-
skega odbora Rdedega kriza ter
s sodelovanjem podjetij Delama-
ris, Mehanotehnika in Krajevne
skupnosti Izola je bilo 17. maja
letos uspedno organizirano tek-
movanje ckip prve pomodci. -Na
tekmovanju so sodelovale ekipe:
Krajevne skupnosti, ki je zasedla
I. mesto z osvojenimi 305 toc-
kami od 320 moznih, 11. mesto je
zasedla ckipa Delamarisa z 289
tockami, ITI. Rde¢i kriz z 275,
IV. Mchanotehnika II. z 268 in
V. Mchanotehnika 1. z 264 osvo-
jenimi to¢kami.

Preko nasega lista »Nag glas«
se v imenu Staba civilne zascite
Delamaris zahvaljujemo za uspg-
Sne priprave nade ekipe medicin-
ski sestri Marjudi Rajmondi iz
bolnice Izola, ¢lanom ekipe Dela-
maris: Jozetu Kavrinu, Antonu
Buboli, Mileni Kropi¢, Ani Paut,
Dragici Dodi¢, Lidiji Mavri¢ in
Lilijani Atanasovi. Zahvalo zaslu-
zi tudi tekmovalna komisija: Re-
migij Kleva, Franc Basa, Joze
Cesar, Vojko Adami¢ in Zarko
Visnji¢, ocenjevalna komisija: dr.
Slavko Kobi, Anton Jurifevi¢ in
Marju¢a Rajmondi. Zahvaljuje-

mo se tudi sodelujodima Tvanu
Hrvaticu in Bizjaku ter gostom
in prisotnim, ki so s svojo ude-
lezbo dali vecji pomen tekmova-
nju ckip prve pomodi.

Prvo tekmovanje ekip prve po-
moci je nakazalo, da moramo ta-
ka tekmovanja podpirati tudi v
bodote v interesu vseh nas in
zaradi pripravljenosti za vseljud-
sko obrambo nase dezele.

Za bodoc¢a tekmovanija, ki bo-
do organizirana v isti namen, po.
zivamo ¢lane kolektiva k sodelo
vanju. 7.V

Zenski koticek

Lak ohranja pricesko

Lepa priceska je mehka, rah-
la, zametnolesketajoca se. Cesto
pa se dogodi, da zapuscamo f[ri-
zerski salon s trdimi, zlepljeni-
mi lasmi. Ali je kriv lak ali [ri-
zerka, ki ne zna z njim ravnati?

Da se lahko enakomerno po-
razdeli po laseh, ali z drugimi
besedami, da v drobne delee raz-
priena vsebina pade na pricesko
kot lahna meglica, moramo ve-
deti in poznati naslednje last-
nosti laka:

Lak bo prisel do veljave, ¢c
bomo pri razpréenju pazili na
pravilno oddaljenost  steklenic-
ke od glave. NajidealnejSa je 30
cm. Ce z njo krozimo preblizu,
s¢ razprseni drobni delci stak-
nejo in napaka je tu.

Kadar si pri¢esko urejujemo
sami, smo spredaj radodarnejsi

L e e e e e S S e e s et s

PONOVNO »NAS GLAS-

Do lanskoletne prekinitve dela 30. maja je Na$§ glas
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redno izhajal. Takrat pa je nastal premor, ki je trajal
vse do danes. Zakaj ni izhajal, pustimo ob strani. Krivi
smo sami. Ker se je na zadnji seji delavskega sveta ponov-
no obudila potreba po »Nasem glasu« in je statutarno
popolnoma upravi¢ena ter jo v. d. glavnega direktorja
odlotno podpira, menimo, da do ponovnega premora ne
bi smelo priti.

Informiranje v kolektiva je pravica in dolinost. To
pomeni, da pravici moramo zadostiti, Drugo pa je dolznost,
ki je pomembnejsa,

Zatorej, ¢e hocemo vsaj meseéno biti informirani,
moramo v »Nad glas« dopisovati, Jasno je, da mora najved
prispevkov priti od vodstvenih strokovnih sluzb, cenjeni
pa so predvsem prispevki iz neposredne proizvodnje, Ne
smemo pa zanemariti, da ima vsakdo pravico pisati v
»Na$§ glas« o delu in Zivljenju v kolektivu, saj je v statutu
podjetja o tem dolodeno naslednje: »Casopis podjetja Nas
glas’ objavlja prispevke o uspehih in problematiki pod-
jetja, delu samoupravnih organov in druzbeno-politi¢nih
organizacij v podjetju, osnutke samoupravnih predpisov
ter mnenja, pripombe in vprasanja v zvezl s poslovanjem
podjetja, samoupravnih organov in strokovnih sluzb, kakor
tudi druge prispevke ¢lanov kolektiva. Objavlija tudi pri-
spevke SkupsSéine obéine Izola in druzbeno-politiénih orga-
nizacij v komuni.«

Obseg pravice je torej dokaj velik. Zato dopisujmo v »Naj
glas«! Prispevke honoriramo z 10 dinarji za tipkano stran
z 11/2 razmakom. Prispevke posljite na naslov »Na$ glase,
Delamaris, do vsakega 25. v mesecu, tako da bi ¢asopis
izdel vsakega 10. v mesecu. Brez prispevkov ni »NaSega

glasue,
Glavni urednik
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kot zadaj. Razumljivo, sprednji
del je dostopnejsi.

Pri lakiranju mora stekleni¢ka
stati vedno vodoravno, ker le ta
Ko prihaja vsebina v pravem
razmerju iz nje,

Vazno vlogo igra tudi tempe-
ratura. Toplota zvisuje pritisk v
steklenicki, mraz pa ga znizuje.
Najprimernej$a temperatura je
med 15 in 20 stopinjami, Pri niz-
jih temperaturah  je lak bolj
moker, kar ne daje zaZelenega
ucinka.

Lakirane lase je treba redno
Scetkati, tako da odstranimo ves
lak, sicer postanejo zaradi pla-
sti, ki se nmalagajo druga na dru-
2o, nekam grobi in kosmati. Se-
veda je treba lase tudi veckrat
temeljito oprati in splakniti.

Ob pravilni uporabi in negi
las lak lasem ne Skoduje in ga
lahko uporabljamo, kolikorkrat
Zelimo,

In % opozorilo! Steklenicke z
lakom ne hranimo ali postavlja-
mo blizu peci. Temperatura nad

50 stopinj lahko povzrodi cks-
plozijo.
PREKRATKA KOZA
~Gospod zdravnilk, moj moz

ima med spanjem vedno odpria
usta! Ali bi se dalo kaj poma-
gaii?«

«Ni¢, gospa! Prekratko koio
ima: ko zapre oci, je pa za usta
wmanjla.«

OBLETNICA

Ona: «Ali se spominjas, hako
nisem nasla besed, ko si me za
snubil?«

On: -Kako se ne bi spominjal,
saj je bilo takrat zadnjikrat, ko
nisi nasla besed. «

sNAS GLAS« irdaja kolektiv Kombi-
nata konzervne industrije »Delamaris«
lzola, — List urejuje urednizki odbor
skladno z 229, ¢lenom statutn kombi-
nala Delamaris — Glavni in odgovor-
ni urednik Davorin RESCIC, — Tiska
tiskarna CZP Primorski tisk Koper.
List dobijo ¢lani kolektiva brupla!ﬁo.




