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OB 3. MARCU

V dragoceni zgodovini revolucionarnih bojev in
zmag, Zrtev in junastev pruih desetleti) naSega sto-
letja stoji na Castnem mestu tudi osmi marec —
mednarodni borbeni dan wvseh naprednib Zena. V
dobi petdesetih let se je toliko wsidral v srca in
zavest wsebh delovnib ljndi po svetn, da bo tezko
kdaj pozabljen. Vznikel je iz globin skupne izkus-
nje delavskega razreda tedanjib dni, iz skupnega
upora proti zatiranju in enoduSne obsodbe sleber-
nega izkoriscanja.

Tako so osmega marca 1909. leta socialisti v
ZDA v javnib demonstracijab terjali wolilno pra-
vico tudi za Zene. In Klara Zettkin je zato na drugi
mednarodni konferenci socialistk v Kopenhagnu
leta 1910 predlagala, da bodi odslej osmi marec
mednarodni borbeni Zenski dan, dan mednarodne
mobilizacije mnoZic za boj proti izkoris¢evalcem
delovnega ljudstva. Ceprav je petdeset let v druz-
benem razvoju razmeroma kratka doba, wvidimo,
da je zahteva po Zenski volilni pravici, postavljena
na demonstracijah ameriikib socialistov, postala v
petdesetih letih splosno natelo organizacije zdru-
Zzenih narodov. Postala je nacelo, ki ga podpira da-
nes ze preko 70 drzav na svetu. Da je bil ta boj
tako uspesen, se imamo zabvaliti dejstvn, da so bile
politicne pravice Zena od vsega zaletka temeljni
sestavni del politi¢nega boja delavskega razreda in
pa temu, da so se ves ta Cas bojevale zanj poleg
delavk vse napredne Zene sveta, seveda ob podpori
vseh k napredkn tezelib ljudi.

Zene Jugoslavije smo praznovale §. marec Ze
pred wvojno. Kljub preganjanju policije in nasiljn
takratnih oblastnikov smo mednarodni Zenski
praznik v naSi drzavi praznovali tudi v najtezjib
okolis¢inah. Z demonstracijami po zaporih, ilegalno
in v raznibh oblikah smo Dan Zena praznovali v
znamenju zdruzevanja rena za borbo proti neljud-
skim rezimom, proti faSizaciji drZave, za enako-
pravnost in svobodo Zene, za povecanje mezd — se
pravi: z zahtevami, ki so bile hkrati zahteve de-
lovnibh mnoZic zativanih narodov.

V dolgi dobi borb, ki jib je delovno ljudstvo
Jugoslavije vodilo v stari Jugoslaviji pod vodstvom
KP], posebno pa Se v asu od 1937. do 1941. leta,

je Partija vzgajala Zene tako, da so se labko takoj
po wojnopoliticnem porazu stare Jugoslavije ma-
sovno wkljuéile v narodnoosvobodilno gibanje. Z
bojem proti okupatorju in domactim izdajalcem je
dobil osmi marec fe globljo politicno wvsebino kot
jo je imel doslej. Znacaju politicne mobilizacije za
boj proti zatiranju in izkorisanju se je pridruzil
znacaj prave mobilizacije za oboroZen boj, v kate-
rem so zene [ugoslavije Castno doprinesle svoj

delez.

Jugoslovanske Zene praznujemo Ze petnajstié
osmi marec v svobodni domovini, praznujemo ga
v prizadevanjib za ¢im vecje gospodarske uspebe,
za dvig Zivljenjske ravni in za dokonino wvelja-
vitev socialisticnih druzbenib odnosov. Praznujemo
ga tudi v Casu, ko postaja vedno bolj ocitno dejstvo,
da je sodelovanje zena na wsebh podroljih ne le
vprasanje stopnje enakopravnosti, temvel predvsem
resnicnega socialisticnega razvoja druzbe in Elove-
$kib odnosov, vpraSanje konkretne skrbi za Elo-
veka, konkretnega boja za bumanizem.

V to Zivo druzbeno dogajanje pa moramo naj-
aktivneje poseti tudi Zene same. Na zasedanjib de-
lavskibh svetov, upravnih odborov podjetij v zbo-
1th  proizvajalcev, v wvseb organib druzbenega
upravljanja se moramo boriti za odpiranje novib
delovnib mest za Zene, zagotoviti moznosti za nji-
hovo strokovno usposabljanje, za razvoj druzbene
prebrane in skrbi za otroke, ki bo razbremenila
Zeno - mater med njeno zaposlitvijo v druzbeni
proizvodniji, za razvoj servisnib dejavnosti, za si-
stematicno kadrovsko politiko pri usposabljanju
Zenskih kadrov za odgovorne druzbeno politicne
dolZnosti. Vse to so perspektive, ki se ob aktivnem
sodelovanju Zena tudi v nasi obéini labko zalnejo
takoj postopoma uresnicevati.

Mislim pa, da moramo predvsem Zene ob tem
nasem prazniku odgovorneje postaviti vprasanje
sodelovanja Zena v vsem naSem druzbenem Zivlje-
nju. Kajti ni si mogoce zamisliti popolnega razvoja
socialisticne demokracije brez sodelovanja vsebh Ze-
na, kakor ni mogole razvijati polnega materialnega
blagostanja brez sodelovanja vseh delovnib ljudi.
O tem nam govori cela vrsta primerov iz naSega
gospodarskega Zivljenja in urejevanja raznib komu-
nalnib zadev. Tudi na teh podrotjih se moramo
zene polno wveljaviti. To nam je danes tem laze,
ker imamo wustvarjene take osnove druzbenega si-
stema, v katerem se problemi Zene - proizvajalke,
obravnavajo kot stvar wvseb delovnib liudi in kot
eden od osnovnih temeljev nale druzbe.

Danila Gril
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LETNA

KONFERENCA ZKS

Dne 25. februarja je bila v nasem podjetju letna konferenca Zveze
komunistov. Poroéilo, ki ga je na skupni seji podal dosedanji sekretar
tovarniSkega komiteja ZK, tov. Alojz Stamcar, je vsebovalo analizo
in oceno dela organizacije ZK kot enote in ostalih druzbeno politi¢nih
organizacij. Mimo politi¢nih vprasanj je bilo v poroé¢ilu dano dosti
poudarka gospodarskemu razvoju ISKRE, tako v minulem letu, kakor
perspektivnemu razvoju tovarne. Konferenci sta kot gosta prisostvo-
vala tudi predsednik OLO tov. Vinko Hafner in predsednik ObLO
tov. France Puhar.

Sekretar TK ZKS, tov. Stamcar podaja poroéilo
Foto: Edo Primozic

Za letoinjo konferenco Zveze komunistov je
znacilno, da je bila v ¢asu, ko se, ¢eprav Sele v
zasnovah, oblikujejo obrisi nove ISKRE z bistveno
razsirjeno proizvodnjo in novo organizacijsko struk-
turo. ObZirna razpravljanja o perspektivah naSe
proizvodnje in nalogah v zvezi s perspektivno iz-
gradnjo podjetja so se zrcalila tudi v delu organi-
zacije ZK in komiteja. Problemi, ki se s tem v zvezi
pojavljajo, so v nasi praksi novi in zahtevajo teme-
Ijito in vsestransko prouéevanje in aktivno posega-
nje vseh gospodarskih in druzbeno politi¢nih foru-
mov v njihovo reievanje.

Po porodilu o dejavnosti ZK in ostalih druzbeno
politiénih organizacij, je konferenca nadaljevala
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delo v komisijah. Gospodarska organizacija je ob-
ravnavala predvsem probleme s podro¢ja gospodar-
jenja v podjetju in perspektivnega razvoja tovarne.
Clani ZK so se strinjali v mnenju in oceni komiteja,
da je smer gospedarskega razvoja tovarne, ki je
bila doloéena v preteklem letu na podlagi smernic
IV. kongresa ZK Slovenije, pravilna in da, morajo
komunisti, kakor tudi celotna organizacija nuditi
vse napore za uresnicitev perspektivnega razvoja.

Delitev podjetja na obrate z zakljuéeno panogo

proizvodnje nalaga tudi temeljito proucitev sistema
funkcioniranja organov samoupravljanja. V ta na-

men je konferenca sprejela sklep, da se osnuje

posebna komisija, ki bo prouéila to vpraSanje in

izdelala ustrezen predlog. Poleg tega je potrebno
v najkrajiem &asu izdelati novo organizacijsko she- |

mo podjetja in pripraviti vse osnove za obracun
stroSkov po ekonomskih enotah. Vzporedno z raz-
vojem podjetja bo potrebno smotrno reSevati tudi
vprasanje zaposlovanja nove delovne sile ob isto-
¢asnih naporih, da se doseze maksimalna zaposlitev
obstojete delovne sile in, da se odstranijo Se vse
eventuelne rezerve. Konferenca je tudi ugotovila,
da je kvalifikacijski sestav zaposlenih v nagi tovarni
neustrezen in ga bo potrebno spremeniti tako, da
bomo zaposlovali veé vi§je strokovnega kadra. Pri
reSevanju tega vprafanja je potrebno budno sprem-
Ijati in sproti korigirati sistem nagrajevanja, ki naj
bi Ze zaposlene delavee v podjetju vzpodbujal k
izobraZevanju. Omejiti bi morali pritisk nekvalifi-
ciranih delavcev, ki je v zadnjem ¢asu znaten. Ze
lanskoletna konferenca je nakazala nujnost resitve
vskladitve norm in vrednotenja posameznih skupin
dela. To nalogo bo potrebno v letoSnjem letu do-
sledno izvrsiti in prouéiti vse moznosti, da se tudi
sedanji premijski sistem izpopolni z bolj uéinkovi-
tim sistemom platevanja po uéinku. Glede kolek-
tivne premije pa naj se opusti dosedanji naéin pla-




¢evanja ob raznih praznikih in naj se za izplaéilo
dolocijo redna c¢asovna obdobja. Clani ZK so bili
enotnega mnenja tudi glede napredovanja élanov
kolektiva. Na odgovorneja delovna mesta naj bi
se premescali delavei, ki so s svojim dosedanjim
delom in sposobnostjo to zasluZili. V kolikor ne-
kateri nimajo potrebne izobrazbe, bi morali nuditi
najiirie moZnosti, da si to pridobe. Konferenca je
ugotovila, da je sedanji naéin Solanja kadrov ne-
ustrezen. Zaradi tega bo potrebno ém hitreje orga-
nizirati tecaje, ki bodo omogoéili vzgojo speciali-
ziranih delaveev za proizvodnjo. Tudi v Industrijski
Soli je treba spremeniti u¢ni sistem in ga prilagoditi
potrebam tovarne. V sodelovanju z obé&inskim in
okrajnim LO si je Se naprej treba prizadevati, da
se v Kranju ustanovi vi§ja tehniéna Sola. Konfe-
renca je sklepala tudi o potrebi razSiritve koopera-
cije z domacimi proizvajalei, o potrebni pomod¢i, ki
naj jo nafa tovarna daje poslovnemu zdruZenju
»Avtomacije« in o investicijski politiki. Tudi glede
investicij za druzbeni standard je bilo sklenjeno,
da se v skladu z moZnostmi vlagajo ¢éimveéja sred-
stva v gradnjo stanovanj in, da se to vprasanje
urejuje s sodelovanjem obéinskega ljudskega od-
bora,

Komisija za ideolosko politiéno delo je analizi-
rala nacin in sistem izobraZevanja ¢lanov ZK, kakor
tudi ostalih ¢lanov delovnega kolektiva. Sklenjeno
je bilo, da se ponovno ustanovi delavska Sola, ki bi
jo obvezno obiskovali vsi élani ZK in vodilni kader
iz tovarne in Sole. Poseben poudarek je bil v raz-
pravi dan ideoloikemu izobraZevanju mladih &la-
nov ZK. Ideolosko politicna vzgoja se bo morala
odslej vrsiti bolj sistematiéno in bo zaradi tega
potrebno izdelati posebne ucne programe. Za ob-
vescanje ¢lanov kolektiva o dogajanjih v podjetju,
se mora v najvecji meri koristiti tovarnisko glasilo.
Za uspesno vodenje sestankov se bo moral organi-
zirati tecaj za vodenje sestankov, ker nemalokrat
ugotavljamo, da tega nismo veSéi. Organizacija ZK

Ideolosko politiéna komisija med delom
Foto: Edo Primozic

Delo organizacijsko-kadrovske komisije
Foto: Edo PrimoZzié

Gostje: predsednik ObLO Kranj, tov. France
Puhar, predsednik OLO in ¢élan CK ZKS, tov.
Vinko Hafner in ¢élan CK ZKS, tov. Adolf
Arrigler z glavnim direktorjem »Iskre«, tov.
Hrastom med konferenco.

Foto: Edo PrimoZi¢
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mora budno spremljati tudi delo mladinske orga-
nizacije in starejsi ¢lani ZK morajo s-svojimi iz-
kusnjami in znanjem pomagati mladinski organi-
zaciji.

Komisija za organizacijsko kadrovska vprasanja
je sklepala o zadevah s podroéja kadrovske politike.

Foto: Edo Primozié

Med delom gospodarske komisije

Kot osnovno nalogo si je organizacija ZK zacrtala
sistemati¢no delo z miadimi ljudmi, ki imajo pogoje
za sprejem v ZK. V zvezi s tem je treba odpraviti
vsa okorela pojmovanja in na sprejem mladih ljudi
gledati bolj z Zivljenjskega vidika. Konferenca je
sprejela tudi sklep, da se glede na veliko Stevilo
zaposlenih Zena v naSem podjetju osnuje aktiv Ze-
na, ki delajo v raznih organizacijah. Naloga tega
aktiva naj bi bila v tem, da bi analiziral probleme
zaposlenih Zena in dajal predloge za izboljSanje
njihovih razmer.

Frane Orel
Pavel Rink

predsednik DS.

dr. Emil Praorotnik
Kordez GaSper
ing. Danilo Dolgan

Marija Jugovié
Alojz Stamcar
Stane Mihalié
Ludvik Kranje

Na konferenci je bil izvoljen tudi nov tovarniski
komite v naslednjem sestavu: i

Miha Molan
Viktor Tislar
Evstahij Drmota
Albin Pergar
Silva Oman
Rudi Kolman
Boris Starc
Dusan Lozar

Za sekretarja tovarniSskega komiteja ZK je bil
na prvi seji izvoljen tov. Mihali¢ Stane, dosedanji

Ing. Alojz Gréar

PROIZVODN]JA
V JANUAR]JU

Kakor druga leta smo se tudi letos Ze wvnaprej bali meseca
januarja, saj z novim letom nastopajo tudi nove tezave, ki jih je
treba premagati, poleg tega je pa mesec januar tisti, ki ima naj-
manjse Stevilo delovnih dni. Normalno v mesecu januarju nismo
nikoli dosegli niti povpretne proizvodnje prejsnjega leta.

Pri predvidenem planu 10 milijard din moramo proizvodnjo v
letosnjem letu povecati za 30 %,. To se pravi, da mora biti povecanje
priblizno enako lanskemu. Ce pa primerjamo letoSnjo proizvodnjo
v januarju z lansko v januarju, lahko ugotovimo, da smo proizvedli
za preko 40 %, veé kot lani. Prav tako smo presegli povpretno me-
seéno proizvodnjo v lanskem letu, saj je ta znaSala le 615 milij. din.

V naslednjem podajamo izvrienje gospodarskega plana za januar
po planskih cenah:
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HIGH FIDELITY
in stereo
reprodukcija

S pojavom magnetofona, UKV ra-
dijskega prenosa, z izboljéevanjem oja-
¢evalnika, gramofona ter zvodnih kom-
binacij se uresni¢uje davna Zelja teh-
nikov in ljubiteljev glasbe: doseti re-
produkeijo, ki se ¢im bolj priblizuje
originalni izvedbi v koncertni dvorani.
Do pred leti je kazalo, da se bomo mo-
rali zadowvoljiti s polovidnim uspehom,
medtern ko je uspelo posneti gramo-
fonske ploste z dvema zvolnima sle-
dema in omogoditi njihovo praktiéno
uporabo se je zacelo, lahko recemo,
novo obdobje v reprodukeijski tehniki:
reprodukcija po dveh kanalih ali STE-
REOFONIJA, s katero se je reproduk-
cijska tehnika bistveno priblizala k
omenjenemu cilju. Stereofonska repro-
dukecija je v svetu Ze zelo razSirjena.
Cedalje je ve¢ gramofonskih ploi¢ po-
snetih ma stereo principu. Nekaj na-



prav za stereo reprodukcijo smo Ze iz-
delali tudi pri mas v »Iskri«. Vsi pro-
ducenti se trudijo, da te naprave d&im
bolj poenostavijo oziroma pocenijo in
tako omogotijo njih praktiémo uporabo
tudi po privatnih domovih. V zadnjem
¢asu #e poskusno obratujejo radijske
postaje, ki prenasajo glasbo in radijske
igre po dveh kamalih, Z ozirom na ve-
like prednosti in aktualnost stereofon-
ske reprodukeije se seznanimo v krat-
kem 2z njenimi principi in poglejmo
nekaj praktiénih navedil za njeno upo-
rabo.

Vendar se mi zdi potrebno, da se
prej seznamimo z reprodukecijo glasbe
na splodno, kakor tudi s tako imenova-
no »High-Fidelity« reprodukeijo.

Izraz »High - Fidelity«, okraj%ano
»Hi-Fi« je bil uporabljen Ze pred le-
tom 1940. Pojem te besede se je glasil:
Reprodukcija vseh frelkvenc wsaj do
7500 Hz, Vendar je ta objektivna teh-
nitna definicija zastarela. Subjelktivna
definicija danes se glasi: reprodulcija,

ki se po moinosti majbolj priblizuje
originalni izvedbi v KEkoncertni dvo-
ramni,

Tehni¢na definicija High-Fidelity
aparata %e ni toféno dolofena, a mora
biti objektivna. Z njo ocenjujemo na-
prave, ki se jih posluzujemo pri

" snemanju oziroma reprodulceiji,

Cela vrsta maprav nam je potrebna,
¢e hotemo eno zvoéno dogajanje »kon-
- zervirati« na gramofonsko ploiéo in ga
potem reproducirati. Zaénimo kar od
zatetka: mikrofon, ojacevalnik, napra-
va za snemanje zvoka ma matrico (s

pomodjo katere se izdelujejo gramo-

fonske plodce), gramofon, zopet ojade-
valnik ter konémo zvoénik. Da lahko
ocenimo te naprave kot High-Fidelity,
morajo ugoditi sleded¢im zahtevam:

1. Vse frekvence, ki leZze v slufnem
obmotju, morajo biti enakomerno pre-
nefene. To je zlasti vazno za skrajni
dve meji, za najniZzje in najvidje fre-
kvence, Ce ne bi ta obseg zajeli v ce-
loti, mekaterih instrumentov sploh mne
bi slisali pri reprodukciji. Pa ne samo
to, spremenili bi tudi barvo tona ozi-
roma znacilna svojstva drugih instru-
mentov,

2. Dinamika originalne glasbe mne
sme biti zmanjana vsled reprodulkei-
je To je: odnos med najbolj tiho in
najglasnejio totko ne sme biti po-
kvarjen,

3. Tudi pri najmoénejsih tockah mo-
ra biti popacenje pod sluinim meri-
lom, posebno pa intermodulacija.

4. Brnenje in fumenje se ne sme

sliSati miti pri majti§jih mestih repro-
dukeije,

5. Impulzni
Bpremenjeni.

zvoki ne smejo bita

Ako dolotimo za vsako zgornjo toé-
ko dolotene meje, ki morajo biti upo-
Stevane pri aparatu, lahko pridemo do
tehni¢nih definicij High-Fidelity poj-
ma. Na pnimer:

1. Odstopanje v obmoéju 16—20.000
Hz + 2dB

Skupno

Blagovna proizvodnja Skupna proizvodnja

Pddele’s: predv. proizved. % predv. proizved. %
MA 156.786 155.498 994 158.156  156.300 98,8
MI 31.455 28.690 il 35.975 36.144  100.4
.MS 233.360  252.410 108,35 234.425 250.514  107,0
MK 60.670 62.406 102,9 60.670 62.889 1034
MC 96.091 107.342 111,6 96.091 106.643 111.0
MU 29.025 31.432 108,11 30.825 33.724 1094
Sel. stavki 27.000 29.875  110,0 37.500 42.806 114,1
Odd. Lipnica 2.500 — - 2.850 — —
Usluge 3.238 1.496 46,3 3.617 1.496 41,4
640.125 104,5 660.109 690.576 104,6

669.149

Iz tabele je razvidno, da smo meseéni plan presegli za 4,5%.
Rezultat sicer ni odli¢en, upamo pa, da se bo naslednje mesece iz-
boljsal. Plan skupne proizvodnje ni izpolnila samo montaza avto-
elektrike, kateri smo za mesec januar nalozili preveliko nalogo. Sama
montaza bi to nalogo sicer izpolnila, zaradi pomanjkanja moske de-
lovne sile pa produkcija ni bila v stanju dobaviti dovolj sestavnih
delov. Vendar je pa uspeh te montaZe odli¢en, saj je v januarju
proizvedla kar za 156 milij. din, do¢im je znagalo povpredje v pre-
teklem letu 112 milij. din. Montaza instrumentov ni izpolnila plana |
blagovne proizvodnje iz razloga, ker je morala dobaviti vedje ko-
liéine instrumentov ostalim oddelkom, poleg tega pa niso Se raz-
¢is¢ena narocila v prodajnem oddelku.

V preteklem letu je znaSala proizvodnja v mesecu januarju
470 milij. din, v mesecu decembru pa 803 milij. din. To pomeni, da
smo tekom leta poveéali proizvodnjo za 70 %. Ce radunamo tudi v
letosnjem letu po istem razmerju, potem bi lahko pri¢akovali v me-
secu decembru proizvodnjo preko 1 milijarde din. Izradun povpredja
nam pove, da je na$ interni plan realen (10 milijard din), ée bomo
delali tako dobro kakor lani.

Moramo pa priznati, da se v letosnjem letu ne borimo z nié¢
manj§imi tezavami kakor v preteklem letu. Izredno nam primanjkuje
moske delovne sile. Z ozirom na dohod delaveev iz Nove Gorice
v montaZo avtoelektrike in prihod delavcev iz Lipnice za montaZo
Stevilénika, se je kapaciteta montaZ zelo povedala. Z dosedanjim do-
hodom delavecev v produkcijo nismo pokrili niti teh povecanih kapa-
citet. V kolikor bomo hoteli v bliZnji bodo¢nosti poveéati proizvodnjo
enofaznega Stevea, bo potrebno najprej odpraviti obstojeée nesoraz-
merje, potem pa sprejeti Se novih 72 delaveev za produkecijo.

Prav izredne teZave smo imeli v mesecu januarju tudi s po-
manjkanjem materiala. Smatramo, da so te tezave Ze zaradi lanskega
velikega preseganja plana in, da se bo v mesecu februarju situacija
izboljsala.

Z ozirom na dohod nove delovne sile vedno bolj zasedamo ka-
pacitete strojev v produkeiji. Tako je polno v dve izmeni zasedena
vrtalnica in stiskalnica, bakelitni oddelek pa niti v treh izmenah ni
v stanju izdelati vseh komadov. Zato smo se odloéili, da v tovarni
»Indos« naro¢imo dve novi bakelitni stiskalnici. Delo v dveh izmenah
na struznih avtomatih ne zadoséa vec¢ in postopoma prehajamo po-
novno v tretjo izmeno. V nadaljnjih mesecih bo pomanjkanje strojev
vedno bolj kritiéno in je zato treba ¢&imprej izvesti drugi del
rekonstrukeije.
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Nekaj misli o izvozu

v letu 1959

Proizvodi nasih rok, povezani z imenom »Iskra«
in nase SirSe domovine se iz leta v leto moéneje
uveljavljajo po vsem svetu. Cetudi zaenkrat e
nismo industrija zelo velikega gospodarskega poten-
ciala, nas vendarle ponekod Ze dobro poznajo ter
z nami — dobaviteljem kvalitetnih izdelkov — resno
racunajo.

V svetovnem merilu celotni sedemlefni izvoz
Iskre, v skupni vrednosti nekaj nad dva milijona
dolarjev, ni kdo ve kako visok. In vendar skriva
v sebi preko 400 zvocénih 35-mm kinoprojektorjev,
preko 100.000 stevcev, nekaj desetin tisocev telefon-
skih aparatov, okoli 5.000 telefonskih prikljuckov
in Se stotisoce drugih proizvodov. To pa je za mlad
kolektiv v nasi proizvodni veji Ze zavidljiv uspeh.

Vsi vemo, da z izvozom ustvarjamo tako zelo
potrebna devizna sredstva, ki se nam vracajo v
obliki uvoZenih surovin ali konénih izdelkov: od
bombaza in kave do specialnih jekel in elektriénih
brivskih aparatov. To dejstvo nam v okviru ce-

lotnega gospodarstva nalaga odgovorno dolznost
ustvariti skupnosti ¢im ve¢ deviznih sredstev in s
tem omogoditi nemoten razvoj druzbenega standar-
da. Pri tem naj prisotnost jugoslovanskih proizvo-
dov v tujini Se v SirSem smislu besede afirmira naso
domovino in njen gospodarski potencial.

TECNITRON ANUNCIA
Llego una nueva partida de: .

PROYECTORES “ISKRA” 16 mm.

Proyectores con Cruz de Malta y excentrica tipo Profesional, magni-
lica proyeccion, magnifico sonido , calidad excepcional.

TECNITRON, Socabaya 229 — Casilla 1140.

Oglas v listu »El Dierio« v La Pazu 28. junija 1959

Prodaja nagih izdelkov na tuja frzii¢a pa ima
$e drug nam mnogo blizji smoter. Dopolnjuje nam-
re¢ prodajo serijskih proizvodov na domacem trgu
v tem smislu, da omogoca proizvodnjo vecjih in
s tem ekonomiénejsih koli¢in. Poleg tega tudi zaradi
istocasnega nastopa ob ostali svetovni konkurenci
daje prepotrebne kriterije o konstruktivni dovrse-
nosti, kvaliteti in ceni proizvodov ter nas kondéno
sili v poslovanje kot ga pozna $ir§i svet, a je pri nas
morda $e neuporabljeno.

V smislu taksnih in podobnih nalog smo izvazali
v letu 1959. Zdruzili smo svoje sile in izreéi je treba

2, Dinamic¢ni obseg 60dB.

3. Intermodulacija pri maksimalni
jakosti < 2 %.

Nelinearno popacenje < 0,75 %.

4, Distanca motenj 60 dB.

5. Nikakih resonanc med 0 in 16.000
Hz. Fazni obrat med 10 in 20.000 Hz
< 100,

Tudi ta definicija je zopet subjek-
tivna, ker je se premalo znano — zla-
sti pri istoasnem pojavu ved popacenj
— kako mot¢no je okrnjena reproduk-
cija, da bi mogli dolo¢iti meje. Gor-
nje vrednesti lahko torej povetamo ali
zmanjsamo. Vsaka odlocitev v razum-
nih mejah je manj ali ve¢ samovoljna.

Poslednjo sodbo o neki reproduk-
ciji lahko izre¢e Sele maSe uho. Ven-
dar pri ljudeh, ki so vajeni slabe kva-
litete reprodukcije, ni prvi uéinek pri
posluganju High-Fidelity aparata ved-
no pozitiven., To je lahko razumljivo
pri poslusalcih, ki iz katerega koli raz-
loga redko hodijo na koncerte in zato
ne poznajo pristnega zvoka. Kdor je
na primer vedno poslusal ¢elo, se mo-
ra Sele privaditi zvoku wvioline, Ravno
tako se mora nekdo, ki je vajen le
slabe reprodukcije, Sele mavaditi na
originalno glasho ali dobro reproduk-
cijo. High-Fidelity aparat nam more
reproducirati glasbo tako, da so zares
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podana znacilna svojstva individualnih
glasbenih instrumentov. Pri presoji mo-
ramo vedno zadeti od zacdetka, t.]. od
originala. Zato je potrebna dolgoletna
slusna praksa in dober zvoini spomin.
Vse to pa ne zadoSéa, ako poslusalec
ne razpolaga z dobro mero avtokritike,
tako da se ne da premotiti, ¢e mu
na primer bolj ugajajo poudarjeni niz-
ki ali visoki toni, Je Se vrsta tezav, ki
nam otezkoéajo primerjavo reproduk-
cije z originalom, Ce igra violinist v
dvorani, potem slidi zvok svoje wvioline
drugade kot mi, ki smo nekaj mefrov
oddaljeni od njega. Mikrofon, ki stoji
v neposredni bliZzini violine, mam po-
da zvok s ploste, kakrinega slisi so-
list. To w»direkino« posluSanje se po-
gresa v koncertni dvorani in smo wvse-
kakor preseneceni pri poslusanju do-
ma. Zelo vaine so tudi akustié¢ne last-
nosti prostora, v katerem posluSamo
reprodukeijo, kakor fudi moé prenese-
nega glasu, Ta se mora ¢imbolj pribli-
Zati moci originalne jakosti. Tej tez-
nji sp postavljene maravme meje, ker
bi pri predvajanju n. pr. nekega 100
¢lanskega orkestra z originalno moc-
nim glasom kmalu imeli teZkode s so-
sedi,

Rekli bi, da je aparat, ki ima naj-
boljse merilne rezultate, tudi majboljsi

aparat za reprodukcijo. Zal pa to mi
vedno tako. Je &e mnogo okoliséin,
katerih z danagnjimi merilnimi postop
ki ne moremo =zajeti, ako ravno bi
nam uspelo meriti Se druga svojstva
poleg prej navedenih.

Te okolid¢ine so deloma psihologke
in fizioloSke marave. Poglejmo sledeci
primer: :

Pri nekem poskusu v eksperimen-
talnem Studiju je nekdo igral na Kkla-
vir, v sosednji sobi so to igranje re-
producirali. Mikrofon, ojacevalnik, ka-
kor tudi zvofnik so bili izdelki maj-
boljée kakovosti, Vendar so bili poslu-
Salci dokaj mezadovoljni s kakovostje
reprodukcije. Sele s pritiskom dlani na
eno uho je zvenel pravi klavir v bli-
zini mikrofona enako kot reprodukcija
z zvotnikom, Nadih ufes ni mozZno mna-
domestiti z enim samih elekfrié¢nim
usesom — mikrofonom.

Ena izmed resitev, ki pa teoretitmo
tudi ni izdelana, bi bila uporabljanje
dveh mikrofonov, dveh ojadevalnikov
in dveh zvoénikov. Taka stereofonska
reprodukeija je res boljsa od reproduk-
cije po enem kanalu.

V eni od prihodnjih Stevilk se bo-
mo seznamili z mjenimi principi in ne-
kaj nasveti za njeno praktitno upo-
rabo.



priznanje vsem, Ki so pri tem pomagali. Izvoz kot

samostojna gospodarska dejavnost v okviru celot-.

nega tovarniSkega kolektiva, brez razumevanja in
podpore vseh pa¢ ne more doseéi Zelenih ciljev.
Ker pride izvozna dejavnost zaradi svojega poseb-
nega znacaja veckrat v navskrizje z lokalnimi inte-
resi posameznikov ali celih oddelkov, se je treba
mnogim za njihovo aktivno sodelovanje Se toliko
bolj zahvaliti. Neredko je namreé¢ ravno pomo¢ iz-
vozni dejavnosti pokazala, da kolektivni duh »Iskra-
ga« ni zgolj neoprijemljiv pojem, ampak da je zelja
po uveljavitvi sirom sveta sestavni del vseh nasih
konceptov ter mora zato v nas zares ziveti.

Leto 1959 je bilo pri prodaji v zamejstvu dokaj
uspesno ter smo po vrednosti izvoz iz leta 1958 kar
podvojili. Pri tem smo prvi¢, odkar obstaja nasa
tovarna, prekoradili letno vrednost pol milijona
dolarjev izvoZenega blaga.

Z ozirom na posamezne proizvodne panoge lahko
ugotovimo, da smo izvozili vse razpolozljive koliéine
posameznih izdelkov. Struktura izvoza po vrednosti
da pri tem naslednjo sliko:

Izdelek

Vrednost dolarjev
kinoprojektor NP-21 s priborom 54.001,27 929, -
kinoprojektor OP-2 7.857,47 1,3 %
elektri¢ni Stevei 130.065,05 22,0 %
merni instrumenti 4.197,71 0,7 %
telefonske centrale 87.817,65 15,0 %,
telefonski aparati ATA 107.753,88 18,0
telefonski aparati ITV 19.568,10 3,3%
elektriéni vrtalni stroji 3.156,27 0,5 %
selenski usmernigki stavki 158.981,54 27,1 %,
selenski usmerniki 14.519,85 2,5 %
celotni izvoz v letu 1959 587.918,79 100

V primerjavi s prejénjimi leti belezimo najveéji
porast izvoza pri Stevcih, telefonskih centralah in
aparatih ter selenskih usmerniskih stavkih. Le izvoz
kinoprojektorjev je v nazadovanju, kar pa je razum-
ljivo z ozirom na povedane trenutne potrebe do-
macega frga.

Navedene &fevilke so sicer nekaks$no merilo uspe-
hov izvozne dejavnosti, ne govore pa o izkori&¢enih
in neizkori$éenih moznostih ter prav tako ne o
konkretnih posegih in o stanju na tem podroé&ju.
Zavedati se moramo namreé, da v svetu obic¢ajno
ne obstaja povprasevanje po proizvodih jugoslo-
vanske tovarne »Iskra«, temveé da moramo v dru-
gih drzavah svoje blago #ele pokazati in nuditi ter
kupce prepric¢ati, da store prav ée kupijo pri nas.
A ne samo to. Prepri¢ati jih moramo, da naSe
tipske izvedbe odgovarjajo ravno njihovim zahte-
vam ter jim moramo v primeru potrebe tudi dati
Zeleno ali zahtevano tehniéno pomoé, Taksni in
podobni postranski dejavnosti, ki s samimi doba-
vami nima neposredne zveze, smo posvetili kar se
da mnogo pozornosti.

Svoje proizvode smo v letu 1959 razstavljali na
mednarodnih sejmih in razstavah v Milanu, Leip-
zigu, Grazu, Solunu, Poznanju, Budimpesti, Trstu,
Brnu, Celovcu, Izmiru, Casablanci, Damasku in v
Bruslju. Na stirih sejmih smo imeli tudi delegate.
Na ta nacéin smo hoteli svoje proizvode éimbolj
priblizati Sirokim krogom interesentov v raznih
drzavah.

Za uspesno sodelovanje s katerimkoli inozem-
skim trziscem je potrebno ¢im &irSe medsebojno ra-
zumevanje, kar pa je samo s korespondenco veé ali
manj nemogoce doset¢i. V 1. 1959 smo na tem podroé-
ju zabelezili vedje stevilo obiskov na8ih inozemskih
zastopnikov, kupcev in poslovnih prijateljev v nasi
tovarni. Obiski iz Egipta, Irana, Turéije, Bolivije,
Mexica, Italije, Vzh. Nem¢ije in od drugod so iz-
redno pozitivno vplivali na razvoj prodaje v za-
mejstvu. Se bolj odloéilno pa se odrazajo na prodajo
Zal smo obiskali v letu 1959 le kupce in interesente
v Iranu, Turéiji ter mimogrede Se v Siriji in Gréiji,

Tregovska hiSa naSega zastopnika v Turéiji »Dar-film«
v Istambulu !
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Nuditi izdelke ter interesenta prepriéati, da kupi
pravo in pod ugednimi pogoji, predstavlja Sele del
tistega, kar lahko prikazemo kot uspeh v izvozni
dejavnosti. Kupeec mora biti s tem, kar kupi, tudi
zadovoljen. Z drugimi besedami: Nage izdelke mora
pravilno montirati, znati jih mora uporabljati in
tudi vzdrzevati. Skrb za to je v veliki meri nasa
dolZnost, saj nam ne more biti vseeno, ¢e prvemu
nakupu sledi drugi, temu tretji itd., ali pa ¢e se
kupeec razocara ter o nas ne Zeli niti sliSati veé.
Ta problem je posebno pere¢ in ob3iren pri pano-
gah kinoakustike in telefonije.

V letu 1959 smo v vedjem obsegu izvazali v
Turcijo. Prodaji telefonskih central je logi¢no sle-
dila zahteva po naSem instruktorju in monterju s
tega podroc¢ja. Pokazalo se je namreé, da se morajo
domaci turski strokovnjaki Sele privadifi na speci-
fiénost nasih izdelkov, prve samostojne montaZe,
izvedene v Turdiji, na primer niso odgovarjale v
celoti zahtevam, kaksne postavljamo mi. Zato smo
imeli v letu 1959 v Turdiji dva svoja telefonska
strokovnjaka-monterja v skupnem razdobju osmih
mesecev. Aktivna pomo¢ z naSe strani se je na tem
podroé¢ju pokazala kot zelo uéinkovita podpora na-
daljnjemu sodelovanju. Tudi v Gréiji je v letu 1959
montiral prvi Iskrin 35-mm kinoprojektor nas
strokovnjak.

Kolikor mogoce pazljivo smo v letu 1959 sledili
konkurenci v svetu ter sebe primerjali z ostalimi.
Ugotovimo lahko, da na$i izdelki po svoji kvaliteti
v glavnem ni¢ ne zaostajajo za tovrstnimi proizvodi
drugih renomiranih tovarn. Pa¢ pa je asortiman
posameznih artiklov obic¢ajno Se vedno preskromen,
da bi ustrezal zahtevam bolj razvajenih trzis¢, nase
konstrukcije so veckrat nesodobne — zastarele, ¢esto
pa so v izdelavi sorazmerno drage. Nasteta dejstva
nam velikokrat otezkodajo ali celo preprecujejo
uspeSen nastop v tujini. Naj navedem samo nekaj
primerov: Po dobrih dveh letih prodaje kinopro-
jektorjev v Iran so se priceli interesenti razburjati
¢es, zdaj imamo tipe NP-21 dovolj — c¢as bi bil, da
se »Iskra« pojavi z novo izvedbo. V Mehiki pravilo-
ma nabavljajo le stevee, grajene za do 400" pre-
obremenitev. Povsod na svetu se danes zahteva Ze
veé kot polovica avtomatskih telefonskih aparatov
v barvi, ki ni ¢érna — imeli smo celo zahtevo po
dobavi aparatov zlate barve. V Cileu se daje izra-
zita prednost steveem, ki nimajo kovinskih, temveé
steklene pokrove, doé¢im Cejlon praviloma kupuje
le stevece z bakelitnimi pokrovi. V Turdciji se izredno
tezko borimo s konkurenco, ki nudi avtomatske fe-
lefonske centrale z od 50 do 180 notranjimi pri-
kljucki v zaprtih omarah, v ceneni izvedbi po siste-
mu iskalea poziva, do¢im zahtevajo odgovarjajoce
.centrale nase proizvodnje instalacijo v posebnem
prostoru ter so pri tem Se obcéutno drazje, cetudi
morda boljse. V Zahodni Nemciji, Gréiji, Indiji in
tudi drugod zahtevajo selenske usmerniske plosce
z obremenljivostjo najmanj 10 A/dm?2, doé¢im so nase
obremenljive le s 6 A/dm2. V industrijsko Se ne
dovolj razvitih dezelah kupujejo v najvecjem Ste-
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vilu majhne in cenene okrogle instrumente z vrt-
ljivim Zelezom, ki jih mi sploh ne proizvajamo.

Trditev, da je bilo leto 1959 v nasi izvozni de-
javnosti uspeéno, gotovo ni pretirana. In vendar z
doseZenimi rezultati ne moremo biti v celoti za-
dovoljni. Ce pregledamo posamezna trzi$éa, lahko
ugotovimo, da sodelujemo z dobavami v SirSem ob-
segu le v Turciji, do¢im smo s posameznimi pano-
gami uspeli e v Boliviji, Cileu, Indiji, Iranu in v
Siriji. Pri tem pa Se za nestete deZele ne smemo
trditi, da storimo vse potrebno za ¢évrstejSe sode-
lovanje, kakrino bi nam zagotavljalo izkoriscanje
izvoznih moZnosti $e dolgo wvnaprej. V ftrgovini,
posebno Se v zunanji, je pa¢ tako, da mora imeti
dobavitelj kupceve interese stalno pred oémi ter
da mora njegove zahteve in Zelje dosledno izvajati.
V obratnem primeru ga v konkuren¢nem tekmova-
nju prehite drugi in ga odrinejo.

Projekior NP-21 na mednarodni razstavi kino in fofo
tehnike v Bruslju v maju 1959

Ob pregledovanju izvrSenega sftopamo v novo
poslovno leto 1960 z mesanimi obéutki. Kvaliteta
proizvodov in dobra volja, ki jo je ¢utiti pri vecini
¢lanov delovnega kolektiva, pa nas lahko navdajata
z upanjem, da se bodo v bodoce uspehi stopnjevali
sorazmerno s povetanjem proizvednje, oziroma, da
bo izvozna dejavnost izpolnila svojo osnovno nalogo
ter da bo vedno bolj dopolnjevala moznosti prodaje
doma z ozirom na stvarne maksimalne proizvodne
kapacitete vseh nasih bodoc¢ih obratov. Le vedn(};
bolj in bolj moramo misliti na potrosnike n'aéih':;
proizvodov v zavesti, da jih izdelujemo zanje. Po-
trodniki pa zele dovolj $irok asortiman posameznih
artiklov, v primerni kvaliteti in sodobni izdelavi
ter po odgovarjajocih cenah.

inZ. Janez Baloh



Interna
otvoritev obrata
v Novi Gorici

Sredi februarja se je v Sempeter pri Novi Go-
rici preselil prvi del oddelka avtoelektrike »Iskre«
iz Kranja. Ze pi¢la dva dni po preselitvi iz mati¢-
nega podjetja in kljub vzporednim adaptacijam
delovnih prostorov, je kolektiv novega obrata ze
zadel s kon¢no montaZo zaganjalnikov z 2,5 in 4 KM,
ki jih »Iskra« dobavlja jugoslovanski industriji av-
tomobilskih, traktorskih in ladijskih motorjev. To
je prav za prav Sele skromen zacetek proizvodnje
v tem obratu, ki se bo Ze v letosnjem letu razvil v
mot¢no proizvodno enoto, opremljeno z najmoder-
nejdim strojnim parkom in sposobno v celoti iz-
polniti svojo nemajhno plansko obveznost.

Novi obrat »Iskre« - avtoelektri¢ni oddelek v
Sempetru bo v industrijsko manj razvitem gori-
§kem okraju odigral zelo pomembno vlogo, saj bo
za svojo proizvodnjo ¢rpal s tega podrocja pred-
vsem vso nekvalificirano delovno silo, ki je je tu
ge dovolj. :

Trenutno dela v novem obratu poleg nekaj vo-
dilnih delavcev, ki so prisli iz maticnega podjetja,
kolektiv nad 40 mladih delavcev in delavk iz Sem-
petra in okolice, ki je bil v mesecih december, ja-
nuar in do preselitve v Sempeter na priuéevanju
v Kranju. V sorazmerno kratkem dasu so se tu
seznanili z delom in montaZo avtomobilskih zaga-

Med razgovorom o nadaljni izgradnji‘ obrata
Fotografije: Edo PrimoZié

Glavni direkfor »Iskre« govori delaveem
Foto: Edo PrimoZic

njalnikov z 2,5 in 4 KM, kot prvim izdelkom v tem
novem oddelku, nato pa se bo kolektiv razsiril in
bo stekla e druga proizvodnja izdelkov avtoelek-
trike na tekoé¢ih trakovih. Prav kot iz oddelka av-
toelektrike v matiénem podjetju doslej, prihajajo
iz oddelka v Sempetru kvalitetni zaganjalniki, ki
jih nasa avtomobilska industrija tako potrebuje.

V torek, 23. februarja je bila v obratu Sempeter
skromna slovesnost — nekaksna interna otvoritev.
V dopoldanskih urah so si delovne prostore in za-
¢etno proizvodnjo v njih namre¢ ogledali sekretar
OK ZKS Nova Gorica, tov. Tine Remskar, predsed-
nik in podpredsednik OLO Nova Gorica, tov. Ka-
milo Budihna in Joze Erzen ter predsednik ObLO
in sekretar ObK ZKS, tov. Ludvik Gabrijelci¢ in
Joske Saksida, iz tovarne »Iskra« pa glavni direk-
tor, tov. Silvo Hrast, tehni¢ni direktor, tov. ing. Mi-
lan Zeleznik, sekretar TK ZKS, tov. Alojz Stamcar,
gef proizvodnje, tov. ing. Alojz Gréar, predsednik
Upravnega odbora, tov. Vinko Sarabon, podpred-
sednik Delavskega sveta, tov. Julij Novljan in drugi.

Po ogledu je bila delovnemu kolektivu v menzi
»Avtoobnove« prirejena zakuska, na kaferi so bili
prisotni tudi vsi gostje. Ob tej priloZnosti sta mla-
demu kolektivu spregovorila sekretar OK ZKS No-
va Gorica, tov. Tine Remskar in glavni direktor
»Iskre«, tov. Silvo Hrast.

Tov. Remgkar je med drugim dejal: »Morda se
niti 8e prav ne zavedamo, kolikSnega pomena je
formiranje obrata »Iskre« v Sempetru za gospo-
darstvo nasega okraja. Zelel bi se ob tej priloZnosti
v imenu Okrajnega ljudskega odbora, politiénih
organizacij in vsega prebivalstva, znova zahvaliti
tovariem iz »Iskre«, da so z razumevanjem izbrali
za svoj novi obrat avtoelektrike prav nas okraj.
Zavedamo se skupne odgovornosti in storili bomo
vse, da delo tega oddelka v nicemer ne bo zaosta-
jalo za delom v mati¢nem podjetju. Prav tako naj
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Brz je stekel prijeien razgovor med delavei iz Kranja in
Nove Gorice

se s tega mesta toplo zahvalim strokovnjakom iz
Kranja, ki si prizadevajo, da bi ta obrat ¢im prej
polno zazivel. Vodstvo »Iskre« je z novim obratom
v Sempetru pokazalo lep primer pravilnih sociali-
sticnih odnosov in prepri¢an sem, da boste vi, ¢lani

tega novega kolektiva, zaédeli z vso voljo in pole-
tom s proizvodnjo!«

Glavni direktor »Iskre«, tov. Hrast pa je v svo-
jih izvajanjih izrazil naslednje misli: »Iskra« je mo-
¢an ¢len v verigi naSega socialistitnega gospodar-
stva. Kot taka je s pomodjo OLO Nova Gorica
lahko storila ta korak in svojo dejavnost razsirila
tudi na goriski okraj. S tem smo odprli novo pot
v hitrej$o in uéinkovitejSo rast takih obratov in vi
ste tu pionirji takega dela. Zelim samo, da bi vse-
lej imeli obcutek, da niste sami, temvec¢, da je za
vami mocan kolektiv »Iskre, ki vam bo pomagal
va$ obrat tako usposobiti, da se bo iz skromnih za-
cetkov éim prej razvil v moc¢no proizvodno enoto.
Nikoli ne smemo pozabiti, da trziS¢e nujno potre-
buje nase izdelke. Del industrije je odvisen od na-
§ih izdelkov, zato se moramo zavedati svoje odgo-
vornosti in storiti vse, da bomo izdelali ¢im wvec
kvalitetnih izdelkov. Vemo, da bo treba $e marsikaj
storiti, tudi v notranji organizaciji mati¢nega pod-
jetja, preden bo ta obrat stekel v polni meri. Toda,
vemo tudi, da to delo ne bo zaman in da bo prav
obrat avtoelektrike v Sempetru potem med najmo-
dernejsimi v drzavi. Rad bi, da bi se tudi vi v ko-
lektivu »Iskre«, ki ve, zakaj se v svojih naporih
bori, pocutili najbolje, saj ste del velike delovne
skupnosti, ki si z vso vnemo prizadeva, da bi bil
jutri¥nji dan Se lepsil«

-Jan-

Prodaja v januarju 1960

NOVE L2 DELEIE
IV ISKRI

Izvrsitev prodajnega plana za mesec januar nam kaze zadovo-
ljivo sliko. Od planiranih 615 milijonov smo v tem mesecu prodali
blaga za 721 milijonov, ali 17 %, preko plana. Oglejmo si Se razpre-

delnico, kako so posamezne panoge izvriile svoje prodajne naloge:

(Ljubljanski Dnevnik, 9. 2. 1960)

Kranjska tovarna ISKRA pripravlja

Panoga Plan Izvrsitev o proizvodnjo novega ozkolraénega kino-
e prejjektorja. Kinoprojekijor za 16 mm
avtoelektrika 159,000.000 170,099.640 107 filmski trak, ki bo priel na irg Ze v
kinoakustika 57,000.000 69,302.279 122 drugi polovici tega leta, pripravija fa
- : tovarna v sodelovanju s tovarno »Te-
‘merilna tehnika 217,000.000 257,504.140 119 LEKOMUNIKACIJE« iz Ljubljane, Na-
telefonija 168,000.000 206.558.598 123 érte so pripravili v ISKRI, sestavne
usluge 14,000.000 18,418.418 132 dels o iedeliinio = kooneracilizog
Iskri bodo izdelali vse precizno-me-

skupaj 615.000.000 721,883.075 117 ey e e ovcEn oV rnIck i

Ce vzamemo v postev, da se je proizvodnja obvezala letos pro-
izvesti artiklov v vrednosti 10 milijard dinarjev, potem bo tudi pro-
daja letos prodala na$ih proizvodov za to vsofo. In & smatramo
10 milijard za 100 % potem smo z januarjem izpolnili Ze 7,22 %
letnega plana do katerega nam z 31. I. 1960. manjka Se 9.278,116,925
din. Seveda pa se bo stanje obéutno popravilo, ko nam bodo do-

koncno znani podatki tudi za februar 1960.
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Telekomunikaecijah pa akusti¢no opre-
mao.

Prodajo bo prevzela »Iskra«, doho-
dek pa si bosta obe podjetji delili po
vieZenem delu. : :

Toliko iz Iljubljanskega c¢asopisa,
in kaj nam bodo o iem povedali nasi
strokovnjaki?



Ze od leta 1958 smo imeli v tovarni o
wzvotni molk«. Ozvoéenje tovarme, ki O E ‘ ; O C ! ' N I Ij
je dotlej obstajalo, je bilo bolj v sko-

do kot korist tovarni, ki je poznana

grom domovine kot proizvajalec mo-

dernih ojac¢evalnih maprav. Celotno T O g! A R N E
ozvocenje je obstajalo le iz dveh starih
kinoojacevalnikov, ki nista odgovarjala
niti po jakosti mili po kakovosti.

Razveini oddelek je dobil nalogo
izdelati protolip ozvocenja za naso to-
varno, ki maj bi sluzil kol osnova za
proizvodnjo takih naprav tudi za tr-
sig¢e, Tehnika razvojnega oddelka tov.
Janez Zajc in Roman Klemenc sta do-
bila #e februarja 1958 malogo napraviti
predloge za temeljito ozvotenje wvseh
prostorov, Dne 17, 3. 1958 sta predloZila
upravi tri variante, od katerih je bila
osvojena I, varianta odnosno ta, ki je
danes uresni¢ena. Na dan pred praz-
nikom =29 novembra« so prodorni in
tisti zvoki preko zvocénikov javili ko-
lektivu, da je tudi ma tem podrocju
storjen korak naprej. S tem so tehniki
in delavei, ki so bili zadolZeni za (z-
vedbo in montaZo ozvodenja doprinesli
lep delez k sploSnemu razpoloZenju
ob drzavmem prazniku.

Tako smo dobili tehmiéno in estet-
sko sodobno ozvodevalno napravo s
takimi tehni¢nimi novestmi, kakrSnih
— po izjavi samega konsiruktorja —
verjetno ni v Jugoslaviji. Celolna na-
prava je izvedena cenfralizirano in je
montirana v novem, okusno urejenem
prostoru poleg telefonske centrale. Le
upravmi panel, ki omogofa daljinsko Posredovalna miza v telefonski centrali z vgrajeno
upravljanje, se nahaja v posebnem konferenéno napravo
prostoru. Taka izvedba ozvocevalne
naprave cmogoca laZje vzdrzevanje in
hitrej$o zamenjavo pri okvarah na po-
sameznih ojadevalnikih modi, ker so
vse enote ma enem mestu, In Se to:
vsakemu kupcu lahko pokaZemo lepo
urejene prostore s takimi napravami. Napovedovalka v »akeiji«...

Posebna novaost pri fej cenfrali je
avtomatsko prehajanje z glasbene na
govorno oddajo, ko s pomoéjo preklo-
pa glasha podasi pojenjuje, govor pa
naraic¢a, Zanimiva je Se novost, da je
za govorne oddaje uveden prisilni
viklop, ko se vkljudijo wsi zvotniki
kljub temu, da so bili prej pri pred-
vajanju glasbeme oddaje izkljuceni.
Naprava je dalje opremljena z daljin-
skim avtomatskim wupravljanjem  in
ima mapovedovalec ali mapovedovalka
prednost pred ostalimi kornistniki, Ce
na primer naprava reproducira glasbo,
4 mora napovedovalec wvmes objaviti
nek poziv, tedaj samo pritisne ma do-
loten gumb in glasba potasi in avto-
matsko pojenjuje, mapovedovalec pa
lahkko odda svojo mapoved. Po konéani
besedni oddaji napovedovalec ponovno
pritisne ma gumb in glasha zaéne na-
raScati,

Oddaje se fujejo po wvseh madih ob-
.'jGka-ih in odprtih prostorih, katere za-
jema devet zvoénih tokokrogov. Na-
Prava je prirejena tako, da je posa-
mezne tokokroge mozno poljubno iz-
kljutevati odnosno vkljuditi, kar po-
r{an da lahko n. pr. v osmih objek-
tih igra glasba, mediem ko v devetem
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objektu oddaja napovedovalec besedno
napoved ali napovedovalec oddaja go-
vor v freh ali Stirih objektih, medtem
ko v ostalih oddaja glasbo. Prej te
prednosti nismo poznali, saj smo poziv
ali napoved sliSali po celi tovarni isto-
casno.

»Naprava je zelo moéna, saj jo je
c¢uti po vsem Kranjul«

»Kaj ne« je odgovoril tov, Zaje,
»ko pa ima kar 1500 W in obstaja iz
Sestth 200 W moénostnih ojadevalni-
kov, dveh 125W in dveh 25W ter
predojaceval za napovedovalca ter me-
Salno mizo, v kateri so vgrajeni: po-
seben predojadevalnik =za mesSanje
lasbenih programov, gramofon, radio,
magnetofon ter kontrolni ojadevalnik,
s katerim je moZna akustiéna kontrola
izhodov iz radio aparata, magnetofona,
predojadevalnika in zvoénih linij po-
sameznih motnostnih  ojadevalnikov.
Poleg tega ima naprava e veé relejnih
skupin za daljinsko vklju¢evanje, pri-
silno vkljudevanje in avtomatsko pre-
klapljanje z govora na glasbene odda-
je in obratmo.«

»Nehaj, Janez, to je Ze prevet kom-
plicirano! Raji%i mi povej, koliko éasa
ste porabili za izvedbo celotne napra-
vel«x

»Na to je tezko tofno odgovoriti.
Vem, da smo porabili za projektiranje
200 do 300 ur, za samo izvedbo pa go-
tovo 1000 ur, ¢e me ved.«

»Je morda Se kaj zanimivega pri
tej] mapravi?«

»Za mene ne, morda bi bilo dobro

omeniti Se to, da je projekt tako pri-

lagojen, da bo kasneje, ko bodo goto-
ve vse instalacije, mogote direkino
prenasafi tudi razna zborovanja in pro-
slave na dvoriS¢u preko te ozvoéeval-
ne maprave po vseh oddelkih, odnosno
stavbah. Prikljuéki za dva mikrofona
bodo pred prevzemom in produkcijo
nasproti kaloriéne centrale.«
M. Stok

CeO

Oglas

Drzavna zalozba Slovenije idte po-
verjenika za svoje publikacije za to-
varno ISKRA. Interesenti naj se ja-
vijo pri tov. L Slavcu, telef, t. 532 za
nadaljnje informacije.

CeO

Zamenjava stanovanja

Kompletno dvosobno stanovanje z
vrtom in pritiklinami v tovarnidki hisi
(za tovarno Iskra), zamenjam za dvo
ali enosobno stanovanje v privatni ali
k stanovanjski upravi spadajodi hisi.
(Lahko brez kopalnice in vrta). —
Naslov v upravi glasila »Iskre« pod
»Ugodna zamenjavas.
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NATECAJ

Po sklepu upravnega odbora bo poleg naSe re-
vije pricel izhajati 14-dnevno casopis, ki bo imel
nalogo v podrobnosti informirati ¢lane celotnega
kolektiva o dejavnosti in Zivijenju posameznih
obratov in s tem formirati in jacati enotnost nasega
kolektiva. Casopis bo izhajal na malem éasopisnem
formatu na 4—6 straneh.

Upravni odbor razpisuje nate¢aj za ime tega ¢a-
sopisa. Najboljsi predlogi bodo nagrajeni:

1. nagrada 5000 din

2. nagrada 3000 din

3. nagrada 2000 din

Predloge je treba poslati upravnemu odboru do
19. marca 1960.

\ . /

BALANSIRNI STRO]J

Ze lansko leto smo priceli z delom na balansirnem stroju R 16 od
firme Carl Schenk iz Zahodne Nemdije. Stroj nam sluZi za dinami¢no
balansiranje rotorjev za elektromotorje. Najveéja moZna teZa balan-
siranca je 10 kg pri dolocenih dimenzijah.

Z elektronskim balansirnim strojem doseZemo uravnoveSenost
mas napram vrtec¢i se osi z odvzemanjem ali dodajanjem materiala
rotorju, katerega balansiramo.

Ravno to je tisto, kar Zelimo pri vseh strojih, kjer je vgrajen
na$ balansirni del, ker s tem zagarantiramo miren in enakomeren
tek stroja. Prav posebno vaZno je balansiranje pri rotorjih, kjer je
obratovalna hitrost zelo visoka. Lep primer zato nam sluZi nag EVS-1
kjer doseZe rotor 13.000—14.000 obratov. Ce tak rotor ni zbalansiran,
povzrocéa mehansko tresenje stroja, kar ima za posledico moZnost
loma tanjsih svedrov, iskrenje kolektorja in krajfo Zivljenijsko dobo
lezajev. Balansirni stroj nam bo v bodoée velik pripomocek za dose-
ganje boljse kvalitete v panogi rotacijskih strojev.

- Krivec Vili

Foto: Edo PrimeZic¢




OBRATNE
NEZGODE
VLETU 1959

Borba proti nesrecam pri delu je ena osnovnih
nalog sluzbe tehniéne zaséite. TeZigée dela sluzbe
HTZ mora v tej smeri biti na preventivi t. j. na
preprecevanju obratnih nezgod. Navajamo nekaj
podatkov o nesredah pri delu v letu 1959 v primer-
javi z letom 1958:

1959 1958
nesrece pri delu v obratu 125 143
nesrece na poti na delo in z dela 37 50
vse obratne nesrefe skupaj 162 193

Gornji podatki kazejo, da se je v Iskri §tevilo
nesre¢ v letu 1959 pri delu zmanjsalo za 31 primerov
in prav tako tudi Stevilo nesre¢ na poti na delo
in z dela za 13 primerov.

Od 3368 zaposlenih delavcev v letu 1959 je od-
stotek ponesrecenih 4,8, medtem ko je bilo v letu
1958 6,1 %y ponesreéenih delavcev od skupnega Ste-
vila zaposlenih. ZmanjSanje &tevila nesre¢ v pre-
teklem letu kaZe na to, da je bilo prizadevanje or-
ganov sluzbe HTZ in pa delo komisije delavskega
sveta za HTZ uspesno. Iskra v isti in sorodnih in-
dustrijskih panogah po statisti¢nih podatkih za LRS
prikazuje v borbi proti obratnim nesreéam najlepsi
uspeh.

Glede na ¢as zaposlitve pred nesreco smo ugo-
tovili, da je zabeleZeno najveéje §tevilo nesreé¢ v
prvi uri zaposlitve. Podatek sam na sebi ne razloZi
vzroka, daje pa sluzbi HTZ osnovo za proudevanje
tega pojava. Po naSsem mnenju gre verjetno za to,
da delavei ko so ob zadetku delovne izmene priceli
z novim delom, niso bili s strani nadrejenih opozor-
jeni na varnostni moment pri delu, morda v pri-
cetku dela niso bili zadostno opremljeni z osebnimi
zaSCitnimi sredstvi in verjetno niti strojne naprave
niso bile iz varnostnega vidika pravilno opremljene.

Stevilo ponesredencev pri delu glede na njihove
kvalifikacije je naslednje:

1959 1958
visokokvalificirani delavei 3 2
kvalificirani delavei 44 52
polkvalificirani delavei 69 33
nekvalificirani delavci 8 54
ucenci 1 1

Gornji podatek kaZe, da je bilo v letu 1959 naj-
ve¢ ponesrefencev iz vrst polkvalificiranih delav-
cev, v letu 1958 pa jih je bilo najve¢ med nekvali-
ficiranimi delavei. Glede na to je mogoce sklepati,
da je v letu 1959 #e deloval vpliv varnostne vzgoje
med novosprejetimi delavei, ki glede varnosti pri
delu dobijo prve in precej temeljite napotke Ze ob

sprejemu v Iskro v izobraZevalnem centru, kjer
jim o vsem tem nazorno razlaga varnostni tehnik
podjetja.

Glede na dneve v tednu so se v letu 1959 doga-
jale nesrece takole:

ponedeljek 18 nesred
torek 25 nesrec
sreda 23 nesred
Cetrtek 27 nesred
petek 19 nesrec
sobota 13 nesreé

Ze vsa leta nazaj so se v na& tovarni, nadalje
v republigkih in zveznih statistikah izkazali pone-
deljkovi dnevi, v katerih se je dogodilo najveé
nesre¢. Po gornjih podatkih za leto 1959 v Iskri
pa je v ponedeljek zelo malo nesre¢ in prav tako
tudi v soboto. Stevilo nesreé¢ doseze kulminacijsko
tocko v cetrtek, ko se je v preteklem letu v Iskri
dogodilo najveé¢ nesrec. Pojav je edinstven in po-
polnoma nov in mu trenutno ni mogode dati po-
polnega in pravilnega komentarja. Ni mogode iz-
kljuéiti pri proucevanju tega pojava moZnosti, da
je v tem primeru Ze zaznavno delovanje novega
nadina nagrajevanja po ucinku. V veéini primerov
delavei v sedanjih pogojih izkoristijo nedeljo v
resnici za oddih in zdravo rekreacijo, zavedajoé se,
da je ponedeljek zopet delovni dan, ko bo od nji-
hove delovne storilnosti in prizadevanja odvisen
tudi njihov dohodek.

Po delih telesa so bile v tovarni tele poskodbe:

prsti rok: desna 36
prsti rok: leva 31
roka do zapestja 8
roka od zapestja do rame 3
stopalo 8
noga do stopala 9
oli 22
glava 4
trup 10

Iz gornjega je razvidno, da je najveé¢ poskodb
na prstih rok, kar je povsem razumljivo, saj je
roka, zlasti e desna pri delu najbolj izpostavljena.
Pri vseh teh pogkodbah je v vecini primerov vzrok
nesrete neupostevanje varnostnih predpisov.

Do pogkodb oé¢i pride prav tako zaradi tega, ker
delavei pri raznih bruenjih, odstranjevanju — c¢i-
géenju strojev, na struznicah pri struzenju litoZe-
leznih odlitkov in drugih kovin ne uporabljajo
obraznih &¢itnikov in zas¢itnih odal, kar imajo
vedno na razpolago.

Stevilo in resnost poskodb bomo uspeli znizati
le, de bodo vodstva oddelkov in vsak posamezni
¢lan kolektiva na podroéju varnosti storili tisto, kar
je nafa osnovna dolznost t. j. dosledno pridrzavanje
pravilnika HTZ. Tako bo delo varno, Stevilo nesrec-
nih primerov manje, proizvodnja pa vecja.

JoZe Pegam
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UVEDBA INFORMATIVNIH

SESTANKOV

Da bi se priblizali ciljem informativne sluzbe,
bodo v tovarni naértno in sistematiéno organizirani
informativni sestanki v vseh oddelkih enkrat me-
setno po 1 uro med delovnim ¢asom. Ti sestanki bi
bili med 13. in 14. uro tako, da bi druga izmena,
ki sicer pride na delo ob 14. uri, prisla ta dan Ze
ob 13. in kondala delo ob 21. uri. Sestanki naj bi
bili po delavnicah, oziroma pisarnah. Informativni
sestanki bi se delili v dva dela. V prvem delu bi
" vodja oddelka razlozil izpolnitev celotnega plana
za prejsnji mesec. Pri tem bi primerjal izpolnitev
plana v tekotem mesecu s prejinjimi meseci in
istim mesecem v minulem letu. Nadalje bi pojasnil
izpolnitev plana po oddelkih, oziroma odsekih in
navedel podatke za vsako skupino, kot tudi za so-
rodne oddelke. V tem delu bi vodja oddelka govoril
Se o storilnosti, zasluzku, kvaliteti, izmetu, odsot-
nosti itd. Vsi ti podatki bi se prikazovali tudi gra-
fitno na zidnih listih, tabelah, flanelogramih ipd.
Nadalje naj bi porocali e o planu za tekoéi in na-
slednji mesee, o vaznih dogodkih in uspehih pod-
jetja, medtem ko naj bi o delu samoupravnih or-
ganov, sindikalne organizacije in drugih porocali
¢lani teh organov, ki so v oddelku, kjer je informa-
tivni sestanek, ali pa sam vodja oddelka.

Pri podrobni sestavi vsebine takih sestankov.
kakor tudi o nadinu prikazovanja, bi se wvodja
oddelka moral posvetovati- z vodjo informativne
sluzbe, ki bo dal tudi vse potrebne podatke o iz-
polnjevanju plana za vse podjetje, nac¢rt za vizuelne
prikaze in morebiti Ze izdelane zidne liste. Vodja
oddelka bo Se dodal specificno problematiko od-
delka.

V drugem delu sestanka (nekako od pol 14. do
14. ure) naj bi se udeleZenci razdelili na manjSe
skupine, ki bi razpravljale o raznih vprasanjih.
Vodje in udelezenci teh skupin bi dobili napisana
vprasanja, o katerih naj bi se razpravljalo, vprasa-
nja pa bi sestavila skupno vodja oddelka, ki bo
vodil informativni sestanek in vodja informativne
sluzbe. Vodje skupin bi si zapisovali mnenja in
predloge. Tako dobljeno gradivo bo po sestanku
pregledal vodja oddelka, centralno pa informativna
sluzba. O tistih stvareh, ki jih je odkrila diskusija
kot nejasne, bi se pojasnjevale kolektivu v ¢asopisu,
kolikor so splosnega znacaja, sicer pa samo v od-
delkih, katerih se ticejo.

Vsekakor so navedeni podatki vzeti iz osnutka
in je vpraSanje, kako bomo prakti¢no izvedli te in-
formativne sestanke glede na posamezne specific-
nosti nasega podjetja. Verjetno bo izvedenih nekaj
poskusnih sestankov v nekaterih oddelkih in bi
gele na osnovi tu pridobljenih izkuSenj pristopili

62 1SKRA VI3

h kon¢ni izpeljavi informativne sluzbe pri nas. Tak
na¢in obveséanja kolektiva bo prav za prav prvi
poskus v industriji in bo nedvomno imel veliko
posnemalcev, na§ kolektiv pa bo imel eno moZnost
veé za uspesno delo. To v toliko bolj, kolikor vedje
bo sodelovanje in razumevanje s strani vodstva
podjetja in ostalih vodilnih oseb ter vodij posamez-
nih skupin. Informativni sluzbi bo treba nuditi vso
podporo pri zbiranju in objavljanju podatkov ter
pri analizi mnenj in predlogov ¢&lanov kolektiva.

Dobro organizirana informativna sluzba lahko
prinese podjetju velike koristi na podroéju produk-
tivnosti, izboljSanja delovnih odnosov in discipline.

Milan Stok

Prosta delovna mesta

Upravni odbor in uprava Doma udencev indu-
strijske Sole ISKRA Kranj Zelita dobiti med ¢lani
kolektiva Iskre dva tovariSa, ki bi imela veselje
delati z mladino kot vzgojitelja. Interesenti naj se
zglasijo pri upravniku Doma.

Oddelek za kalkulacije in norme v pripravi dela
iS¢e normirca.

Pogoj za to delovno mesto: koncana industrij-
ska Sola, b-letna praksa, poznavanje ro¢nih del, del
na struznicah in rezkaricah.

Interesenti naj se prijavijo v kadrovskem od-
delku.

Odsek za nagrajevanje v kadrovskem oddelku
tovarne ISKRA ima prosto delovno mesto

referenta za nagrajevanje.

Kandidat mora imeti kon¢ano srednjo strokov-
no Solo, poznati pa mora poslovanje podjetja, nje-
govo organizacijo in ekonomiko.

Ponudbe sprejema 15 dni po objavi kadrovski
oddelek tovarne.

Izobrazevalni center v kadrovskem oddelku to-
varne ISKRA ima prosti delovni mesti

2 instruktorjev.

V postev pridejo visokokvalificirani delavci
elektro in kovinske stroke, stari 20 do 30 let, ki ze
vec¢ let uspesno delajo v tovarni.

Ponudbe sprejema 15 dni po objavi kadrovski
oddelek tovarne.



NASA :
SAMOPOMOC

Po prejénjem tarifnem pravilniku je bil del dobicka
namenjen za sklad za samopomo¢ in sicer v visini 5 %. Od
tega je #lo 70% v sklad samopomoci, ostalih 30%; pa za
sindikalne podpore. Do konca leta 1959 se je tako nabralo
11,010.614 din, kar je precej Cedna vsota, posebno ¢e je
namenjena za hitro pomo¢ ¢lanom kolektiva.

Kakor je znano se izplatuje pomoé¢ v obliki posojil
redno tedensko, vraéa pa se mesecno. Posojila so brez-
obrestna, vigina posojila pa je sedaj zviSana in znaSa naj-
vetje mozno posojilo 15.000 din z obvezno vrnitvijo v Se-
stih mesecih, t. j. v 5 obrokih po 3000 din. Posojila so
namreé kratkoroéna zaradi tega, da jih res izkoris¢ajo ¢la-
ni le v primeru nujne potrebe. Ker niso vezana na kakrsne-
koli podpise porokov ali omejena zaradi drugih obveznosti
v denarnih zavodih, jih prakti¢no uporablja res lahko vsak-
do, ki je v sili in kateremu je pomo¢ potrebna. Edina ome-
jitev je dolo¢ba, da se posojilo ne more dobiti, te Ze ima
nekdo posojilo pri vzajemni pomodi. Po pravilniku je ome-
jitev tudi v tem, da posojila ni moci dobiti, ¢e ¢lan kolek-
tiva e nima pravice na izplaéilo dobi¢ka, kar je prakti¢no
do prvih treh mesecev zaposlitve v tovarni.

Toliko o moZnosti za dobivanje posojila, za katerega
redno tedensko pobirajo prijave nafe zapisnikarice. Sedaj
pa e nekaj &tevilk o lanskih posojilih. Ko so seételi ¢lane
kolektiva - posojilojemalece, so prisle na dan 3Stevilke, ki
so presenetile tudi komisijo samo. Ni¢ manj kot 1825 ¢la-
nov je dobilo posojilo in to pribliZno 16 milijonov dinarjev,
t. j. povpreéno 8800 din na enega. KaZe, da vsi posojilo-
jemalei niso £li do takratnega maksimuma zadolzitve 10 ti-
so¢ dinarjev. Zanimivo je tudi to, da ni bilo nobenih izgub
in so hila vsa posojila v redu vrnjena ter kaze, da se
je vsak ¢lan zavedal svoje dolZnosti. Redni meseéni dotok
vrnjenih posojil znaSa trenutno preko 1,500.000 din in zato
upamo, da s fondom okoli 11 milijonov din ne bo tezko
zdrzati kratkoro¢nih posojil po 15.000 din na vsakega poso-
jilojemaleca. Seveda pa bi na primer ne mogli naenkrat
vzeti posojila vsi ¢lani, saj bi za to rabili ni¢ manj kot
54 milijonov dinarjev. Zato prosimo vse ¢lane naj sma-
trajo fond tudi v bodocée kot pomoé v sili, za kar je bil
izreeno ustanovljen. Vsakemu je jasno, da smo prvotnih
5000 din maksimuma posojila sedaj Ze drugi¢ povisali in je
sedanji maksimum 15.000 din taka vsota, da predstavlja za
silo res Ze pomoé, saj je to ze skoro povpredje mesecnega
zasluzka v nadi tovarni.

Vedno, kadar smo v odboru sklada samopomoc¢i reSe-
vali proinje za posojilo, so prihajali razni élani s proSnja-
mi za vi%ja posojila, kot je bil doloc¢eni maksimum. Jasno
je, da ni bilo mogo¢e ugoditi proinjam, ¢eprav je bil fond
Se na razpolago, ker velja za celoten sklad nacelo, da mora
biti fond vedno na razpolago. Njegov najvecji pomen je
prav v tem, da si z njim pomagajo ¢lani, kadar so v sili
in nimajo druge moZnosti pomagati si v veliki potrebi
(n. pr. smrt v druZini, nesrefe, bolezen, nujno potovanje
itd.). Prav zaradi tega je tudi maksimum postavljen Ze v
posojilih in z enako obveznostjo vrnitve za vsakega. To je
nekak zakon, pred katerim so vsi ¢lani kolektiva enaki.

Najvecji mozni znesek posojila pa bi se seveda lahko
zvisal, ¢e bo sklad posojila veéji. To pa je mogoce le tedaj,
te bo v bodotem tarifnem in premijskem pravilniku zopet
sprejeta dolocba, da se del dobiéka odvaja v sklad za sa-
mopomo¢. Smatram namreé, da je ta denar zelo koristno
nalozen za vsakega élana kolektiva. Tisti, ki mu je nudil
sklad v zadnjih letih kdajkoli pomoé, ve ceniti ta fond
in bo gotovo pri razpravah o bodoéem tarifnem pravilniku
odobraval doloc¢ilo, da se ponovno odvaja del dobitka za
sklad samopomoéi. Na ta nain se bo sklad redno zviseval
in maksimum posojila narai¢al v naSo splodno korist.

Mirko Kriznar

Jelka Ambrozeli montira stikala za
zaganjalnike
Foto: Milan Stok

JELKA
je zdaj zares zadovoljna

Spretno je opravila $e slednjo delovno fazo, H
kopici gotovih stikal pred kontrolorjem, je primak-
nila e eno. Sele tedaj je bila nared za kratek po-
menek, za katerega sem jo bil poprosil kar sredi
dela. Toda roki sta ji mehansko spet kar brz segli
po novem stikalu. ..

Ambrozeli Jelka je enaindvajsetletna mladinka iz
Saksida pri Dornberku, zaposlena v novem obratu
»Iskre« v Sempetru pri Novi Gorici. Montira sti-
kala za avtomobilske zaganjalnike, za kar se je
usposobila v piélih dveh mesecih in pol prakse v
tovarni v Kranju.

Ni Se dolgo tega, ko je Jelka v Opekarni v Vr-
tojbi Se s samokolnico prevaZzala ilovico. Za borih
osem tisodakov mesec¢no je opravljala tezko in uma-
zano delo. »Toda, boljiega paé ni bilo na razpolago.
Morala sem se zadovoljiti s tem,« pravi skromno.
»Nadvse zadovoljna sem, da sem si v »Iskri« pri-
dobila znanje, s katerim zdaj lahko montiram sti-
kala za zaganjalnike. To delo je lepo, lahko in disto,
pa tudi zasluZek boljgil«
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Dr. Emil Praprotnik

KAKO SI OHRANIMO
ZDRAVO ZOBOV]JE?

Zobozdravnik in bolnik se navadno
srecata Sele takrat, kadar ju bolnikova
bole¢ina pripelje do kontakta. Seveda
je v takih primerih mnogokrat Ze pre-
pozno in zobozdravnik labhko samo Se
ugotovi, da zobu mi veé¢ pomoéi, Vzro-
kov takih Zalostnih pojavov je ved.

Prvi¢ je to lahko strah bolnika pred
namisljeno boletino, ki je mavadno ne-
utemeljen, kajti ¢im prej se zob popra-
vi, tem manjsa je boleéina, ali drugacde
povedano: wsako odlasanje zdravijenja
pospeSuje boletino.

Drugi¢ lezi wvzrok v tem, ker so
ljudje nepouéeni in vidijo v zobu samo
zob kot tak, mne pa zelo vaZen organ na
zatetku prebavnega sistema, enega maj-
vaznejsih v ¢loveskem organizmu. Zob-
je so tisti, ki pripravljajo hrano osta-
lim prebavnim organom, Zaradi tega
prebavnim motnjam v dobrini meri bo-
truje defektno zobovje.

Tretjié. Zmoino je mnenje vedine
ljudi o nekoristnosti mleénega zobovja,
da me govorim o vaZnosti pestre pre-
hrane noseénice in dojencka, ki je po-
glavitni faktor za razvoj zobovja.

Cetrti vzrok za propadanje zob je
pomanjkljiva zobna in ustna nega.

Peti in Zal me najmanjsi vzrok za
slabo zobovje je seveda tudi pomanj-
kanje zabozdravstvenega kadra, kar se
pa v zadnjem dasu Ze obdéutno izbolj-
Suje.

Se in e bi lahko nastevali vzroke
in posledice prezgodnje izgube zobovija,
vendar taka razglabljanja na tem me-

stu me bi imela zaZelenega uéinka, zato
bom skugal v madaljnjem prikazati, ka-
ko naj varujemo nasim prebavnim or-
ganom tako prepotrebno zobovije, kako
naj ga ¢uvamo, preden bo na milost in
nemilost izroceno zobozdravnikovim
kleSéam.

Namen tega ¢lanka je, odgovoriti na
nekaj teh vzrokov oziroma vpraSanj in
prikazati razvoj zobovja od zadetka,
kajti le malokdo wve, kdaj Ze lahko
vplivamo na to, kako se bo razvijalo
zobovje, kdaj Ze lahko preprecimo kas-
nejSo »piSkavost« zob pri ofrocih in
kdaj se razvijajo stalni zobje, ki mnaj
nam potem sluZijo vse Zivljenje (¢e jih
seveda pred¢asno ne izgubimo).

Naj zatnem kar s prehrano bodote
matere, ki je prvi doprinos, ¢e Ze ne
kljué¢ k pravilnemu razvoju zobovja
bodotega potomea, Vsi vemo, da se V
tasu mnosefnosti razvijejo prav vsi or-
gani bodotega novorojencka. Seveda se
v ta vrstni red razvoja zvrstijo tudi
zobje in to Ze kar v drugem mesecu
nosetnosti, sicer ne v taki obliki kot
jih poznamo mi, pa¢ pa njihovi zasnov-
ki. Ogromne vaZnosti za zobovie je,
kakino hrano uziva bodota mamica,
kajti tkiva, iz katerih se razvija zo-
bovje, terjajo zadosti mineralne in vi-
taminske hrane, Vemo, da je hrana
sestavljena iz beljakovin, sladkorja,
maiéob, mineralnih seoli in wvitaminov.
Vse to je potrebno ¢loveku za mormal-
no Zivljenje in obstoj, vse to in Se pre-
cej vet mora dobiti bodota mamica.

Predvsem naj dobi veé mimeralov, od
katerih sta majvaZnejia kalcij in zelezo,
ki sta najve¢ v mleku in zelenjavi ter
vitaminov, ki so predvsem v zelenjavi,
sadju, pa tudi v mleku. Posebno kalcij
je prvina, ki je osnova za zobovje. Zato

-naj dobi mosec¢nica dovolj mleka in ze-

lenjave ter sadja. Seveda imamo da-
nes tudi umetne witaminske preparate
in tudi preparate, ki direktno vplivajo
na izgradnjo bodotega zobovja. Pri nas
je znan preparat Fluor-kalcij. Ta wvpli-
va na trdnejlo zgradbo zoba, torej jih
mora redno uZivati Ze noseénica, kar
naj se nadaljuje pri novorojencku, in
Se naprej do 10., 12, leta. Kasneje nima
ved pravega ucinka.

Za razvoj zobovija pri movorojencku
ima spet prehrana najvefji pomen.
Najvetjo vlogo igra pri tem doje-
nje. Pri tem ni vaZna samo hrana,
kajti v materinem mleku so skoraj vse
snovi, ki so potrebne za madaljnji raz-
voj. Za zobovje igra vetjo vlogo tudi
gibanje <¢eljusti; pri aktu sesanja se
mora dojendek namre¢ maksimalno
fruditi za svojo hrano, da tako dobijo
¢eljusti potrebne drazljaje za pravilen
razvoj. Pri hranjenju po steklenifki pa
dojen¢ku skoraj stete wvsa vsebina v
ustka, ne da bi se pri tem posebno tru-
dil & sesanjem. Tu se torej zacenjajo
razne mepravilnosti' v razvoju zobovja
in celjusti. Poznejie pretesne celjusti,
nepravilno razmeféeni zobje in druge
tezje mepravilnosti imajo svoj zacetek
prav pri dojenju, oziroma nedojenju.

Jelka se na novem delovnem mestu pocuti zelo
dobro. Dela se je lotila z najvecjo voljo, je pa tudi
vztrajna in natan¢na tako, da bi kontrolorju skoraj
ne bilo treba stikal preverjati. Neverjetno naglo

se je vzivela v mladi kolektiv Iskre« v Sempetru,
v katerem s tako delovno voljo in vestnim delom
ni edina, saj si v novem obratu vsi nesebi¢no pri-
zadevajo, da bi avtoelektrika kljub svoji selitvi, Se
trajajo¢im adaptacijam delovnih prostorov in se
vsem ostalim zacetnim tezavam, vendarle uspela
dati svoj obcuten delez k izpolnitvi letosnjega pro-
izvodnega plana »Iskre«.

-Jan-
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Da bo revija »Iskra« bolj pestra in
vsebinsko bogata je prav, da tudi
ti prispevad kak ¢&lanek o delu in

problemih v tvojem oddelku!




To je tudi Ze en vzrok, zakaj se v no-
vejfem ¢asu pojavlja vedno veé me-
pravilnosti in defektov v razvoju zob.
Veéasih so dojencki Ziveli skoraj leto
dni samo ob materinih prsih, kar je
dandanes Ze kaj redek pojav. Matere
imajo nesteto drugih dolZnosti pri se-
danjem pospeSenem tempu zivljenja,
na zalost pa pri teh dolinostih trpi
tudi zobovje potomeca., Vedeti moramo
namre¢, da noben umetni preparat ne
more madomestiti telovadbe dojencko-
ve teljusti pri dojenju, ki daje potreb-
ne drazljaje za pravilen razvoj zvekal-
pogoj za pravilen razvoj zob.

Prehrana matere ima pri dojenju
precejien pomen. Zato naj bo sestav-
ljena prav tako kot v fasu nosetnosti.
Spet je tu poudarek na mineralnih so-
leh in wvitaminih, Dojen¢ku pa naj ‘se
poleg dojenja dodajo $e sadni- sokovi
od prvega meseca naprej. Velikega po-
mena za razvoj zobovja ima vitamin
D. Vemo, da je ta vitamin nujno potre-
ben za pravilen razvoj kosti in zobov-
ja. Nahaja se v mleku, nibjem olju,
nekaj ga tvori tudi élovesko telo samo
pod vplivom sonénih Zarkov. Zato naj
bo otrok ¢im wvef na soncu in sveiem
zraku, Zatohle in zatemnene izbe, po-
manjkljiva prehrana, so zanesljivo
vzrok rahitisa in drugih bolezni otrok.
Nujne posledice le-tega pa so spet
motnje in nepravilnosti v razvoju zo-
bovja.

O prehrani preddolskega otroka in
vplivih ma zobovje pa bom skusal po-
vedati nekaj v prihodnjem &lanku.

Foto: Edo PrimoZié

Rotorji za zaganjalnike
wgr Vv Novi Gorici ¢akajo na
¥ Lkonéno montazo

V letu 1960 bodo prejeli ¢lani PreSernove druZbe za
redno ¢lanarino 600 dinarjev

1. Koledar PreSernove druzbe za leto 1961

. Lidija Seifulina: Virineja, roman

. Jack London: Zgodbe s severa in juga

. Clement Richer: Ti-Kojo in njegov morski pes, pustolov-
ski mladinski roman

5. Vitko Musek: Film

. Dr. Anton Polenec: Zivalski svet (srecanje s pragozdni-
mi Zivalmi)

7. NaSe stanovanje, prakticni priro¢nik

T KNJIG ZA 600 DIN

prejme vsak, ki se vpiSe najkasneje do 5. aprila 1960 v
tlanstvo Preiernove druzbe in plada najkasneje do 5. ju-
lija 1960 vse obroke. Vsak tal élan bo razen bogate in
zanimive knjiZne zbirke deleZen e bogatega nagradnega
Zrebanja. .

W W b
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Nagradno Zrebanje Presernove drugbe

Vsak ¢lan PreSernove druzbe bo prejel ob vpisu poleg
»Potrdila o vpisu« Se poseben kupon (srecko) brez vsakega
doplaé¢ila. Po zakljuéenem vpisovanju in vpladilu ¢lanarine
bodo na te srecke izZrebana naslednja darila:

1. Televizijski sprejemnik 12. Elektri¢ni Stedilnik

2. Moped s peénjakom
3. Moped 13. Porcelanski servis za
4. Moped 6 oseb
5. Pralni stroj 14. Radijski sprejemnik
6. Elektriéni hladilnik 15. Zapestna ura
za 601 16. Elektri¢ni brivski aparat
7. Mosko kolo 17. Elektiri¢ni peka¢ na dva
8. Mosko kolo greleca
9. Zensko kolo 18. Elektri¢ni likalnik z re-
10. Elektri¢ni sesalec za gulatorjem
prah 19. Lonec »Ekonom«
11. Elektri¢ni &tedilnik s 20. Sokovnik

pecénjakom

Razen teh bogatih dobitkov bo izZrebanih veé¢ sto knjiz-
nih nagrad. Izid Zrebanja bo objavljen v »Obzorniku« ter
v vseh nasih dnevnikih in v »Tedenski tribuni«.
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HTZ orozarjal

Pouéi novinca in tistega, ki tako dela, kot tova-
ri§ na slikil Varnost pri delu naj bo osnovno vodilo
tako predstojnika, kot tistega, ki to delo opravlja,
ker bo le tedaj uspeh in tako obojestransko zado-
voljstvo.

V nobenem primeru ni dovoljeno segati z ro-
kami pod orodje, rezkarje, Zage itd., temveé se je

treba posluzevati pincet in drugih roénih priprav
pri odstranjevanju ali vkladanju kosov.
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Obratne nesrede

Adolf Penes, se je ponesrecil T. 1,
ko je razrezoval komade elektrode. Pri
odstranjevanju delov je s prstom pri-
gel v neposredno bliZzino krozne Zage.
— Poskodoval si je kazalec desne roke.
— Izgubljenih 16 delovnih dni. —
Vzrok: meprevidnost.

Milka Kristane, delavka, se je po-
nesrecila 20. 1. na stiskalnicah. Na
orodju P 21656 je krivila drzalo varo-
valke. Ker je bila stiskalnica urejena
za nofno vklapljanje in me za rofno,
kot bi v tem primeru morala biti, si
je poSkodovala palec desne roke. —

Izgubljenih 13 delovnih dni. — Vzrok:
nepravilno urejen stroj — nepazljivost
urejevalea.

Marija Babnik, delavka, se je pone-
srecila 21. 1. Pri ¢iSfenju vrat si je s
premo¢no raztopino luga poSkodovala
sredinec in palec desne roke, ker mni
uporabljala zaséitnih rokavie. — Iz-
gubljenih 5 delovnih dni. — Vzrok:
pripravila je premo¢no raztopino luga.

Ivan Beve, skladisénik se je pone-
srecil 28, 1. Pri dviganju elektiriénih
kablov si je pretegnil kite. — Izgub-
ljena 2 delovma dneva. — Vzrok: pre-
velik napor pri dviganju.

Rudolf Kopaé, transportni delavec,
se je ponesredil 5. 2, Na tovorni avio
je s sodelavei nakladal kolute in se
udaril. — Izgubljenih 13 delovnih dni.
— Vzrok: neprevidnost pri naklada-
nju. ¢
Vlado Breje, mizar, se je ponesredil
6. 2, Na rezkalnem stroju je obdeloval
— popravljal okvir stola in si pofko-
doval konec palea leve roke. — Se
vedno boluje. — Vzrok: mepravilen —
nevaren nacin dela.

Ivan Klemendéi¢, strugar, se je po-
nesrecil 9, 12. 1959, ko je na struZnici
obdeloval jeklene dele za razna orodja.
— Pri tem mu je tujek odletel v levo
oko. — . Izgubljenih 49 delovnih dmni.
— Vzrok: ni uporabljal za&éiimih ocal.

Algjz GaZperlin, delavec, se je po-
nesrefil 5. 2. Urejevalcu je pomagal
pri demontazi bakelitnega orodja, ki
je bilo %e vrode. Pri tem se je z za-
pestjem desne roke dotakmil orodja.
Ker se mu je rana inficirala, je zato
iskal zdravniSko pomoé¢. — Se vedno
boluje, — Vzrok: meprevidnost.

Joze Pegam
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Clen 84 Pravilnika HTZ pravi: predmeti, ki se
jih vrta, morajo biti v splosnem pritrjeni na delov-
no mizo v strojni ali ro¢ni primoz. Roka se ne sme
nikdar nahajati v neposredni blizini tocke vrtanja.

Nikdar se namre¢ fako ne mudi, da bi zaradi
tega morali opuscati varnostna navodila. Primeri
takega vrtanja so zlasti pogostni pri poedinih wvr-
talnih kosih, ker se doti¢nemu, ki delo opravlja,
ne da delati tako, kot je to edino pravilno in kot
to prikazuje pri¢ujoéi posnetek.

Pdi(pﬂ tako!

Foto: Edo Primozié

Ne tako!

Slej ali prej se Ti bo pripetila nesre¢a pri takem
haéinu dela, kot se je pripetila tovarisu, ki ga pri-
kazuje slika.

Medeninasti kos, ki ga je vrtal s svedrom
@ 10 mm je drzal z levico, z desnico pa je dajal po-
mik vrtalne glave. Sveder je pri tem moéno za-
grabil in mu tako izpulil kos iz roke. Zaradi ostrine
Vrtalnega kosa in vrtljajev se je mocéno urezal v
dlan leve roke.

In rezultat vrtanja — trajen invalid.

ISKRA vI/3 BT



Odprta vrata!

Kaj pravite zakaj so, ¢e ne zato, da se zapirajo,

sicer bo pa namesto njih v nasprotnem primeru
treba namestiti zavese, ki ne bodo ovirale tistiﬁ,
ki jim je vrata pretezko zapreti.

Delavei 1. delavnice — v produkeiji so se prito-
7evali nad stalnim prepihom, ki je nastajal v pre-
tezni meri zaradi tega, ker vhodnih vrat nise
redno zapirali. S tem, da smo namestili v hodniku
poleg Ze obstojedih vrat Se ena gumijasta vrata in
istoéasno montirali Se kalorifer, ki segreva zrak in
preprecuje udar mrzlega zraka v delavnico, je ome-
njena pomanjkljivost skoraj odpravljena.

Nad prepihom pa se $e vedno pritozujejo delavei
v galvaniki, lakirnici, kontroli in v IV. delavnici.
Ta prepih pride v znatni meri zaradi zunanjih vrat,
ki so skoraj stalno odprta. Ker so v hodniku Ze
names¢ena gumijasta vrata in kalorifer, je edini
izhod za odpravo prepiha zapiranje vrat! To zlasti

velja za voznike elektro-kar.
Joze Pegam
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DELEGACIJA
PLENUMA
SINDIKATA
KOVINARJEV
FLR]

MED NAMI

V dneh 29. februarja in 1. marca
t. 1. je v Ljubljani zasedtl plenum
Centralnega odbora sindikata kovinar-
jev. Jugoslavije, na katerem so kot
osrednje vprasanje obravnavali proble-
matiko produktivnosti v masih podjet-
jih kovinske stroke. Za plenum je bilo
pripravljeno obSirno gradivo, kako pa
naj bi o njem na plenumu potekala
razprava. je ob zacetku nakazal pred-
sednik centralnega odbora, tov. Aco
Icev., Ob tej priloZnosti je bilo tudi
sklenjeno, da bo V. kongres sindikata
kovinarjev Jugoslavije letos v novem-
bru v Beogradu. Na dnevnem redu V.
kongresa bodo o svojem delu poleg
centralnega odbora :poroé.élli tudi repu-
bliski odbori, razen tega pa bo na kon-
gresu podan tudi referat o pereéih
problemih sindikalnih organizacij in
sprejete spremembe statuta.

Ob koncu uspesno zakljui’:en-ega ple-
numa, je delegacija skupmno z gosti pri-
8la v Kranj, kjer so si ogledali tovar-
no »Iskro«, njene delovne prostore in
nacin proizvodnje. Z zastopniki tovar-
ne so se pogovorili o raznih problemih
wIskre« in ogledali film o njej. Po
obisku pri nas so gostje na ¢elu s tov.
Acom Tcevim, Josipom Cazijem in Du-
ganom Pudjem, odpofovali v PortoroZz,
kjer so obiskali tov. Franca Lesko-
Ska-Luko.

J. C.
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Vv GRADNIJI SO PRVE TOVARNE
STANOVANJ!

Gradbeno podjetje »Rad« iz Beo-
grada pricenja letos z gradmjo prvih
treh »tovarn stanovanj« v Jugoslaviji.
Ko bodo dogotovljene leta 1962, bodo
tovarne idzdelovale kompletne dele
zeradb in stanovanj ter na ta naéin po
predracunih omogocile petkraimo pove-
¢anje stanovanjske gradnje iz leta
1959, brez povecanja delovne sile v
gradbenistyvu.

Cena teh indusirijskih stanovanj bo
za okoli 15—209% mizja od danasnje,
kar pomeni, da bomo z istimi sredstwvi,
ki jih sedaj troSimo za 100 stanowvanj,
lahko zgradili 120 mnovih stanovanj.
Prihranek, ki bo tako nastal, bo zna-
Sal okoli 2 milijardi din letno.

ToliS:

RUSI POROCAJO O FPLASTICNEM
TRANZISTORJIU

Londen, 25. dee. (A, P.) — Uradna
fasopisna agencija Tass pravi, da je
nek sovjetski znanstvenik iznaSel pla-
stiten tranzistor, ki po kakovosti ne
zaostaja za tranzistorji, izdelanimi iz
germanija.

Raba tranzistorjev je zelo razdirjena
v vodenju vsemirskih izstrelkov, v ma-
pravah, ki beleZijo podatke im v pre-
nosnih  radijskih  sprejemmnikih, kjer
nadomescajo precej wvecje elektronke.

Agencija poroca, da je novo plastié-
no zvrst tranzistorjev razvil Nikolaj
Semjonov iz sintetitnega mnadomestka
volne, poznanega pod imenom polya-
krylonitril,

Plastiéno tvorivoe so bombardirali z
radioaktivno snovjo in »postalo je
elektri¢no prav talko prevodno kot ger-
manij in silikon«, je porofala agencija
in dodala:

»Plastiéni polprevodniki so stano-
vitnejdi kot tisti, ki s¢ napravljeni iz
germanija in njih izdelava je laZija. Iz-
delati jih je moc¢ iz naravnih plinov
in olj.

Ko jih zatno izdelovati komercial-
no, bo industrija z njimi praktiéne ne-
omejeno oskrbljena.«

Germanij je razmeroma redka ko-
vina. Eden dobavnih virov so usedline,
ki se tvorijo na dimmnikih pri izgore-
vanju premoga, ki wvsebuje neznatne
kolicine te snovi,

M. I. H C.

(Po New York Herald Tribune)

IZDELAN JE PENASTI
ALUMINLY; JE MOCNEJSI
IN PLAVA NA VODNI GLADINI

~ Penasti alumimij, moénejsi kot str-
njena (kompaktna) zvrst, wvendar pa
dovolj lahek, da plava na vodni gla-

dini, je razvil dr. Johon A Bjorksten,
nacelnik Bjorkstenovih raziskovalnih
laboratorijev v Madisonu, Wis. dr.
Bjorksten prerokuje, da bodo to tva-
rino nemara uporabljali kot gradbene
bloke pri gradmji ¢olnov ali ladij ter
za povrsine cest,

Vzorei lahkega izdelka so wsebovali
kroglo za balinanje z gladko alumini-
jasto povriino, toda z metranjséino, ki
je spominjala na luknjicast kola¢. Nje-
na tefa je bila nekako ema desetina
teze istega izdelka iz kompakinega alu-
minija,

»Postopelk je prav tak, kot pri p@lﬁi
kruha,« je dejal dr. Bjorksten. »XKo-
vinski hybrid (medanica) zmeSan z raz-
topljenim aluminijem deluje prav ta-
ko, kot kvas v krusnem testu.«

Mesanico nato zlijejo v kalup Zelje-
ne oblike in jo puste, da vzhaja in se
ohladi.

Izdelek, ki tako nastane, nam naka-
zuje skoraj NESKONCNO raznolikost
uporabe, je dejal dr. Bjorksten.

Doslej se je ta razvoj vsekakor
omejil na aluminij, toda dr. Bjorksiem
je izjavil, da ni razloga, zaradi katere-
ga bi se skoraj vsaka kovina ne mogla
izdelati penastsa na isti macin,

Jakost in tezo kovine je moé mad-
zirati z razliéno koli¢ino hybrida in pa
g tasom ohlajevanja — je dejal.

M. I H. C.
(Po New York Herald Tribune)

Z OBISKA KOVINARJEV V »ISKR I«

Levo: ¢lani delegacije kovinarjev spremljajo delo slepega
delavea; spodaj: glavni direktor »Iskre« je sprejel kovinarje
na obisku v tovarni.

Foto: Edo PrimoZié
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Mladi proizvajalci TEV na

v Isket

V torek, 2. . m. je obiskala kranjsko tovarno
»Iskra« delegacija mladine in Kluba mladih proiz-
vajalcev iz Industrije za elektrozveze v Ljubljani.
Do tega sre¢anja mladine obeh podjetij je prislo na
pobudo, po kateri naj bi se mladina obeh podjetij,
ki so vstopila v ZdruZenje »Avtomacija«, med seboj
¢im bolj zbliZzala, izmenjavala svoje delovne izkus-
nje in zivela v stalnih kulturnih, §portnih in drugih
stikih.

Zastopstvo mladine in Kluba mladih proizvajal-
cev iz Industrije za elekfrozveze si je ob tej priloz-
nosti ogledalo organizacijo proizvodnje v »Iskri«,
nato pa so se s tovarisi iz tega kranjskega kolektiva
pogovorili o delu mladinske organizacije, o proble-
mih, ki jih mora tovarniski komite LMS resevati
skupno z organi delavskega samoupravljanja in
ostalimi politiénimi in drugimi organizacijami v
podjetju ter konéno tudi o delu Kluba mladih pro-
izvajalcev v »Iskri«. Kakd je z mladinsko organi-
zacijo in njenim delom, so mladini »Iskre« povedali
tudi zastopniki iz IEV. Zavrteli so jim pri tej pri-
loznosti tudi film o »Iskri« in Se zabaven film,
dogovorili pa so se nacelno tudi o tem, da bodo
skugali sklicati zastopnike mladine in klubov mla-
dih proizvajalcev »Telekomunikacij«, IEV, Instituta

e L [

Predstavniki mladine iz IEV med razgovorom s predstavni-

ki »Iskre«. Foto: Edo Primozié

za elektroniko, podjetij »Tela« iz Ljubljane, »TIO«
iz Lesc in »NIKO« iz Zeleznikov ter iz »Iskre« na
posvetovanje, na katerem bodo dolo¢ili konkret-
nejSe oblike tega sodelovanja in program kultur-
nega in $portnega, kakor tudi strokovnega sodelo-
vanja mladine v podjetjih, povezanih v Zdruzenju
»Avtomacija«. ~-Jan-

B PEI2 SONALNA KRONIKA

VSTOPI V MESECU JANUARJU 1960:

Marija Vende — usluZzbenka — razvojni oddelek; Mira
Mare — usluzbenka — izplacilni oddelek; Ludvik Jelindi¢ —
usluzbenec — investicijski oddelek; Anton Rozman — dela-
vec — galvanika; Stane Baselj — delavec — produkcija -
revo; Martina Plave — delavka — produkcija; Cvetka Slak
— delavka — produkeija; Stanko Selan — delavec — pro-
dukcija; Janez Falijanc¢i¢ — delavec — splo3ni oddelek;
Janez BoZi¢ — delavec — splosni oddelek; Ivan Jurman —
delavec — sploni oddelek; Ludvik Gorjanc — delavec —
strojna orodjarna; Franc Lukanc — delavec — orodjarna;
Valentin Poljka — delaveec — orodjarna; Franc Bukovnik
— delavee — orodjarna; Edvard Perko — delavec — finand-
ni sektor; Ludvik Zibert — delavec — produkcija; Emilija
Trbi¢ — personala — usluzbenka; Ivan Susnik — delaveec —
produkeija; JoZze Zerovnik — delavec — produkcija; Marija
Kozjek — delavka — produkcija; Bozidar Zavsek — dela-
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vec — produkcija; Marija Draksler — delavka — produk-
cija; Janez Lapuh — usluzbenec — priprava dela; Marija
Bajzelj — delavka — produkcija; Marija JaneZi¢ — delavka
— produkeija; Angela Vrhovnik — delavka — produkeija;
Berta Miklavéié — delavka — produkeija; Ivanka Kuralt
— delavka — produkecija; Ana Remic — delavka — montaza;
Sonja Kavéi¢é — usluzbenka — odprema; JoZica Bernard —
usluzbenka — wzdrZievanje sirojev; Franciska Snedic =
delavka — Lipnica; Zorica Petrovski — delavka — produk-
cija; Marjeta Fajlar — delavka — produkcija; Franc Sajo-
vic — delavec — splosni oddelek; Marija Okorn — delavka
— komunalni oddelek; Jernej Ster — delavec — splogni od-
delek; Franc Vovko — delavec — produkeija; Ludvik Saje
— delavec — sploni oddelek; Franc Slabe — usluZzbenec —
personala; Franc Bogataj — delavec — produkeija; Vida
FinZgar — delavka — obrat Lipnica; Ana Skalar — delav-
ka — obrat Lipnica; Milka Poto¢nik — delavika — obraf
Lipnica; Kristina Koselj — delavka — obrat Lipnica; Milka
Bertoncelj — delavka — obrat Lipnica; JoZica Ocko — de
lavec — obrat Lipnica: Jelka Hrovat — delavka — obrat
Lipnica; Ljudmila A¥man — delavka — obrat Lipnica;j Jelka
Kosir — delavka — obrat Lipnica; Slavica Pertinaé — de-
lavka — produkcija; Hedvika Bizjak — usluzbenka — od-
prema; Ciril Marki¢ — delavec — razvojni oddelek; J ozica
Zargar — delavka — produkcija; Emilija Zupane — delavka



delavika — produke.; Marija Slajmer — delavka — produke.;
Dara Kofir — delavka — produkeija; Janez Pfajfer — de-
lavec — obrat Lipnica; Mirjana Vukanac — delavka — pro-
dukeija; Helena Miheli¢ — delavka obrat Lipnica; Francka
Beve — delavka — obrat Lipnica; Edvard Zupan — usluz-
benec — komerciala; Anica Golenko — delavka — produk-
cija; Alfonz Drobei — delavec — produkeija; Franc Hleb-
¢ar — delavec — produkeija; Terezija Premru — delavka
— produkcija; Andrej Hvasti — delavec — produkeija; Mar-
jan Mrak — delavec — produkcija; Franc Zaplotnik — de-
lavec — produkcija; JoZica Sargo — delavka — produkeija;
Helena Stular — delavka — obrat Lipnica; Joze Valter —
delavec — produkeija; Marija Pozvek — delaveec — obrat
Lipnica; Angela Hrovat — delavka — obrat Lipnica; Kri-
stina Pozvek — delavka — obrat Lipnica; Terezija Bizjak
— delavka — obrat Lipnica; Branko Knefevi¢ — delavec —
orodjarna; Rozalija Goricanee — delavka — komunalni od-
delek.

IZSTOPILI V MESECU JANUARJU 1960:

Ivan Pikl — delavec — umrl; Marija Celestina — delav-
ka — na lastno Zeljo; JoZe Lukanc — delavee — upokojen;
Bogomir Hladnik — delavee — na lastno Zeljo; Vladimir
Pivarev — usluzbenec — na lastno Zeljo; Marjan Gorenc —
delavec — na lastno Zzeljo.

Dne 8. januarja 1960 je umrl ¢lan naSega kolektiva Ivan
Pikl rojen 1. 10. 1933., dobrega tovarisa bomo imeli v
lepem spominu.

Starostno je bil upokojen tov. Lukanc JoZe, rojen
28, 12. 1900. V nagem podjetju je bil od 1. 4. 1947 kot KV
preddelavec v odpremnem oddelku. Svoje delo je opravljal
vesino in v zadovoljstvo svojih predstojnikov. Zelimo
mu, da zasluzeno pokojnino uziva v zdravju in zado-
voljstvu.

VSTOPILI V MESECU FEBRUARJU 1960:

Frane Zupan — delavec — predukcija; Rozalija Pipan
— delavka — produkcija; Marija Regove — delavka — fi-
nanéni; Ivan Hubad — delavec produkceija; Kristina Litrop
— delavka — Lipnica; Franjo Skripaé — delavec — sploini
oddelek; Marija Stale — delavka — Lipnica; Franc Knific
— delavec — produkcija; Edvard Snedic — delavec — pro-
dukecija; Ernest Svetani¢ — delavec — produkcija; Vinko
Seliskar — delavec — orodjarna; Srecko Paul — delavec —
Lipnica; JoZe Solar — delaveec — Lipnica; Ivan Rozman —
delavee — produkeija; Leopold Jamnik — delavec — orod-
jarna — Alojz Dolzan — delavec — MTC; Stanislav Novak
— delavec — produkcija; Franc Stefe — delavec — produlk-
cija; Danica Jelovéan — deldvka — produkeija; Marija
Kutus — delavka — produkcija; Milka Barle — delavka —
produkcija; Antonija TavZzelj — delavka — montaZa instru-
mentov; Julka Golja — delavka — produkcija; Ida Bernard
— delavka — montaZa instrumentov; Vida Zumer — delavka
— produkeija; Darinka Gabrijan — delavka — produkeija;
Marija Sivic — delavka — montaZa instrumentov; Barbara
Svetelj — delavka — produkcija; Ana Perne — delavka —
produkcija; Marija Knific — delavka — produkcija; Ceci-
lija Cesen — delavka — produkcija; Frané¢ika Skumavec
— delavka — montaZza instrumentov; Julka Presferl — de-
lavka — montaza instrumentov; Cirila Ladiha — delavka
— moniaza telefonskih central; Milod Ajdaci¢ — usluZbenec
— sekretariat; Andrej Draksler — delavec — produkcija;
Joze Flajnik — delavec — produkeija; Ivan Sobi¢an — pro-
dukeija; Marinka Kokalj — delavka — produkeija; Milan
Mezelt — usluzbenec — razvojni biro; Marija Rekar — de-
lavka — produkcija; Stanislav Tomazin — delavec — pro-
dukecija; Janez Remic — delavec — produkcija; Anton
Kavéié — usluzbenec — razvojni biro; Filip Prevodnik —
Elelavec — produkcija; Anton Rode§ — delavec — produkei-
1&8; Marjan Bukovnik — delavec produkcija; Francka Per-
nus — delavka — produkcija; Stanislav Pintar — usluzbenec
= razvojni biro; Kristina Plavec — delavka — produkcija;
Alojz Senk — delavec — produlkcija; Elizabeta Medved —
dukcija; Marija Pusnar — delavka — produkeija; Ma-

rija Stern — delavka ~ produkeija; Marija Hamet
— delavka — produkcija; Marija Sule — delavka —
komunalni; Angela Lebar — delavka — produkeija; Draga
Vinter — delavka — produkcija; Stefka Lukan — delavka
Lipnica; Peter Zupan — delavec — produkcija; Milena
Jekovee — delavka produkeija; Marija Siler — delavka --
produkcija; Ana Zrim — delavka — produkecija; Ana JerSe
+ delavka — produkcija; Joze Frelih — delavee — produk-
cija; Marija Stare — delavka — produkcija; Olga Marlkelj
— delavka Otoce; Marjeta Zavrl — delavka — produkcija;
Helena Gerkman — delavka — produkcija; Marija Govekar
— delavka — produkcija — Pavla Pufavec — delavka —
Lipnica; Marija Jamnik — delavka — produkcija; Ana
Osojnik — delavka — produkcija; Ivanka Stupnikar — de-
lavka — produkecija; Kata Ristojevié — delavka — produlk-
cija; Cilka Kristanc — delavka — produkcija; Neza Kalan
— delavka — produkcija; Ivana Nastran — delavka — pro-
dukeija; Marija Suki¢ — delavka — produkcija; Joze Bo-
rovnica — delavec — produkcija; Peter Mocnik — delavec
— produkeija; Katarina Bolka — delavka — produkeija; Ma-
rija Kalan — delavka — produkeija; Cveta Strnisa — delav-
ka — produkecija; Marija Avbelj — delavka — produkcija;
Ana Pogacnik — delavka — produkcija; Dragica Hoéevar —
usluzbenka — personala; Franc Kurmansek — delavee —
produkecija; Klara Cerin — delavka®— produkeija: Slavka
Groselj — delavka produkcija; Cilka Cof — delavka —
produkeija; Fran¢iska Gasperlin — delavka — produkcija;
Djurdica Simonisek — usluzbenka — izplacilni oddelek;
Ramzija Kurtagi¢ — delavka — produlkecija; Julijana Pauri¢
— delavka — produkecija; Ivanka Rupnik — usluZbenka —
prevzem; Zvonko Golez — usluZzbenec — razvojni biro: An-
tonija Zibert — delavka — produkcija; Anton Benedik —
delavec — produkcija; Stefan Brezar — delavec — razvojni
biro; Ivan JerSe — delavec — produkeija; Franc Udovié
— delavec — produkcija; Anton Hafner — delavec — pro-
dukeija; Janko Colnar — usluzbeneec — propagandni odde-
lek; Viktor Demsar — delavec — produkeija; Anton Soklié
— delavec — orodjarna; Franc Kopa¢ — delavec — produkei-
ja; Milena Moc¢ivnik — usluZbenka — personala; Albin
Podlesnik — usluzbenec — razvojni biro; Malka Stanjko —
delavka — produkcija; Pavla Kaplja — delavka — Otocde;
Julij Makovec — delavec — produkcija; Andrej Velikanje
— delavec — produkcija; Valentin DvorSak — delavec —
produkcija; Sonja Verlic — delavka — produkeija; Jure
Horvati¢ — delavec — produkcija; Peter Hribar — delavec
— produkcija; Franc Silar — delavec — prevzem; Janez
Kalan — delavec — razvojni biro; Srecko Kavéic — delavec
— montaza instrumentov; Janez Balanti¢ — delavec — pro-
dukcija; Ivan Bucéar — delavec — produkeija; Franc Ciperle
— delavec — orodjarna; Rudelf Verbi¢ — delavec — sploini
oddelek; Ciril Gerkman — delavec — sploéni oddelek; Anton
Zupanc — delavec — kontrola; Drago Maréun — delavec —
produkecija; — Bogomir Hudovernik — delavec — produk-
cija; Pavlina Solar — delavka — Lipnica; Alojz Stern —
delaveec — produkcija; Andrej AZman — delavec — pro-
dukeija; Miroslav Golob — delavee — produkcija; Ludvik
Trampus — delavec — produkcija; Franc Pernus — delavec
— produkeija; Anton Roblek — delavee produkcija; Pavel
Vrtnik — delavec — prevzem; Darjo Vidic — delavec —
produkeija; Stanko Jenko — delavee — produkeija; Marjan
Vidmar — delavec — produkeija; Franc Martinjak — dela-
vec — komerciala; Joze Lombar — delavec — produkcija;

Matija Srenovec — delavec produkcija; Ivan Kuhar —
delaveec — produkcija; Joze Mubi — delavec — produkcija;
Martin BalaZzi¢ — delaveec — produkecija; Frane Cufar —

delavec — produkcija; Janez Kozjek — delavec — orodjarna;
Ivan Valjeveec — usluzbenec — racunovodstvo; Greta Hudo-
malj — delavka — produkcija; Jernej Orehek — delavec —
produkcija; Anton Roblek — delavec — kontrola; Ana Pin-
tari¢ — delavka — Lipnica; Franciska Solar — delavka —
Lipnica; Stanko Pogac¢nik — delavec — orodjarna; Janez
Zibert — delavec — produkecija; Miha Sajovic — delavec
— komereialni sektor; Franc Korbar — delavec — produk-
cija; Franc Blaznik — delavec — Lipnica; Stanislav Robas
— usluzbenec — razvojni biro; Ivana Erman — delavka —
Lipnica; Marki¢ Vinko — delavec — orodjarna; Stane
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Ambroz — delavec — produkeija; Martin Zapuiek — delavec
— knjigovodstvo; Franc Dobnikar — delavec — organizacija;
Lipnica; Pavla Drmota — delavka — Lipnica; Alojzija
Frantar — delavka — Otofe; Anton Cvek — delavec — pro-
dukecija; Valentin Rupar — delavec — produkeija; Ciril
Trobeec — delavec — produkcija; Janez Gasperlin — delavec
orodjarna; Joze Malensek — delavec — produkcija; Joze
Knific — delavec — produkeija; Joze Hvasti — delavee
produkcija; Ivanka Kuder — delavka — Lipnica; Alojzija
Plohl — delavka — Lipnica; Franc Kocjanci¢ — delavec —
orodjarna; Janko Skumavec — delavec — Ofoce; Franc
Benedi¢i¢ — delavee — Lipnica; Ana Gros — delavka —
produkcija; Franc Oselj — delavee — produkeija; Toncka
Moze — delavka — produkeija; Leon Perdan — delavec —
produkeija; Josip Zadravec — delavec — produkeija; Stane
Kosnjek — delavee — produkcija.

IZSTOPILI V MESECU FEBRUARJU 1960:

Stane BoZi¢ —'usluZzbenec — prem. na ObLO; Leander
Prinéi¢ — usluzbenec — prem. v Gorico; Majda Mesari¢ —
usluzbenka — na lastno Zeljo; Ferdo GajSek — delavec —
na lastno Zeljo; BoZo BasSelj — delavec — prem. v Indu-
strijsko Solo; Klara Buzenel — delavka; Olga Rismonda —
delavka — zaCasno prem. v Servis; Predrag Vidakovié —
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delavec — neopraviteno izostal; Ivo Sakié — delavee —
Joze Carman — delavec — splodni oddelek; Andrej Topors:
— delavec — produkcija; Jaroslav Gogala — delavec — pro-

dukcija; Marija Erjavec — delavka — Lipnica; Julijana
Rozman — delavka — Lipnica; Jelka Vidic — delavka —
neopraviceno izostal; Aldo Zorzut — delavec — premes,

v Gorico; Drago Marcéun — delavec — ni sprejel pon. dela;
Smiljana Kokora — delavka — disciplinski odpust; Alojz
Strukelj — delavec — premeséen v Gorico; Anton Malensek
— delavec — na lastno Zeljo; Marija Fajfar — delavka —
starostno upokojena; Jozefa Vidic — delavka — starostno
upokojena.

UPOKOJENI:

V mesecu februarju sta edsle v pokoj 2 delavki, ki
sta bili zaposleni v na3em podjetju. Marija Fajfar je bila
zaposlena v II. delavnici produkcije, kot priucena stru-
garka od maja 1947 pa do upokojitve.

Jozefa Vidic pa je bila prav tako zaposlena v produk-
ciji — galvaniki kot PK delavka od aprila 1953 pa do
upokojitve, Obe sta bili vestni in dobri delavki, za vzgled
vsem mlajsim, predvsem sta bili dobri tovariSici. L

Zelimo jima, da res zasluZeno pokojnino uzivata v
zdravju in zadovoljstvu.



OBISKALA
STA NASVISOKA
GOSTA

Delovni kolektiv »Iskre« je

6. februarja letos imel v gosteh pod-
predsednika Izvrinega svela FLRJ,
tov, Edvarda Kardelja in

Ivana Maé¢ka-Matijo, organizacijskega
sekretarja CK ZK Slovenije.

Visoka gosta sta si ob prisotnosti
glavnega direktorja »Iskre« ter pred-
stavnikov delavskega samoupravljanja,
vgledala proizvodnjo, Se zlasti pa sta si
Z zanimanjem ogledala nove moderne
stroje, namenjene za obrat
avtoelekirike v Novi Gorici.

Fotografije: Edo Primozié¢




