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odrasle. Oblikovala se je bralna značka in prvo 
leto delovanja tudi nosila ime Bralna značka 
za delavce šole. Ker je bilo poimenovanje zelo 
suhoparno, smo jo naslednje leto preimenovali 
v Pehar za knjigoljube. Tako ime ima še danes. 
Na šoli deluje že peto leto in iz leta v leto ima 
več sodelujočih. 

Obveznost, ki jo imajo sodelujoči, je izpolnje-
na »zgibanka«, ki je narejena posebej za Pehar. 
Vanjo morajo vpisati pet knjig, iz ene prepisati 
misel, ki se jih je dotaknila, in na koncu ko-
mentar k sami dejavnosti. S tem komentarjem 
knjižničarka dobi povratno informacijo, kaj je 
v redu in kaj je mogoče drugo leto spremeniti. 

Največja nagrada za vse, ki oddajo zgibanko, je 
pisno priznanje na zadnji pedagoški konferen-
ci v šolskem letu. Poleg priznanja knjižničarka 
vedno izdela tudi simbolno darilo (magnetne 
kazalke, kazalke iz sponk ipd.). 

Na koncu podelitve pripravi tudi multimedijs- 
ko predstavitev s knjigami, ki so jih sodelujoči 
komentirali. Ko se vrti predstavitev teh knjig, 
vlada v zbornici popolna tišina, mnogi učitelji 
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si ideje za počitniško branje 
sproti beležijo  
v svoje zapiske. V nasle-
dnjih dneh je šolska  
knjižnica zaradi potreb 
za poletno branje do-
besedno izropana.

Vsekakor je bil namen 
bralne značke Pehar 
za knjigoljube do-
sežen. Promovira se 
branje in učenci zelo 
dobro vedo, da so tudi 
nekateri učitelji vključeni 
v to dejavnost. Ko učitelj iz 
lastnega veselja reklamira knjigo 

Sekcija za šolske knjižnice Hrvaškega  
knjižničarskega društva je v sodelovanju  
s Srednjo šolo Krapina in Knjižničarskim  

društvom Krapinsko-zagorske županije  
3. oktobra 2016 izpeljala že 7. okroglo  
mizo šolskih knjižnic, tokrat z naslovom 

Metka Kostanjevec

Šolska knjižnica +  
nadarjenost = nadarjenost2

Okrogla miza šolskih knjižničarjev o delu z nadarjenimi  
v šolskih knjižnicah

pri pouku, je to najboljša motivacija za učence. 

Veseli nas, da poleg učiteljev in drugih stro-
kovnih delavcev v tej dejavnosti sodelujejo 
tudi tehnični delavci (tajnica, računovodkinja, 
knjigovodkinja, kuharica). Za naprej pa še 
vedno ostaja odprt izziv, kako k sodelovanju 
pritegniti tudi moški del kolektiva (športniki, 
hišnik, tehnik, geograf in tehnik).

Zanimivo je, da se včasih pogovori za skupno 
mizo dotikajo tudi prebranih knjig priporočil, 
kaj vzeti v roke. Letos je trenutno zelo aktual- 
na knjiga Čudo, ker je bila reklamirana v bral-

nem maratonu, ki ga imamo 
vsako leto septembra. 
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