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PREDSEDNIK
SLOVENSKIH
SINDIKATOV
v ERNOMLJU

Z.dajSnji
uspehi
napovedujejo
nove

R TR AR AN
V ¢&rnomlju opozarjajo
.na tezave zavoljo pre-
majhnih samoupravnih
pravic veline obratov,
katerih mati¢na pod-

B ST 5 : : o jetja imajo sedez izven
2 OB VAR ; sl
g Z
. : : E V petek, 16. oktobra, so
: DOGOVOR ¢ ot Comel prtcik
: , slovenskih sindikatov Tone
. Vemo naslednje: ’ Kropusek, predsednik repu-
Mnogih bistvenih ciljev resolucije zvezne skup$cine o = bliskega odbora sindikata de-
ekonomski politiki ne uresnic¢ujemo, prepad med vred- #

alavcev storitvenih dejavnosti
Joze Vidic in strokovni sodela=-
vec republiskega sindikalnega
sveta Vlado Vodopivec. Gostje
so se pogovarjali s predstavniki
nekaterih - ve¢jih delovnih or-

nostjo izvoza in uvoza_se ni zmanjsal, temvec¢ e bolj
Povecal, preko planirane ravni so se povecale investicij-
Ska, splosna in prorac¢unska poraba, industrijska proiz-
Yodnja pa najbri ne bo dosegla predvidenega porasta.
Vemo tudi, da se je stopnja inflacije dvignila na 15 % —
10 pa je tudi sluzbeno ocenjeno kot najvisia inflacijska
Stopnja v zadnjih deseih letih.

Sreéno pot! v Y

i Vemo, da porabimo veé, kot proizvedemo, da vnaprej Ko\ ARG ST el Obém?]fe %kupgél-

Vs porabimo tisto, cesar $e nismo prisluzili. Ce bi véeraj : T m.d mibeno-!)ohtlémh. A
Prenehali s taksno prakso, bi bilo ravno pravy.ce.danes: . BOMO SINDIKATI DOVOLJ ODLOENI? nizacij &monnljske obéine o

€| 8 Prenehamo, bomo e nekako ,,zvozili*, ¢e pa se bomo na ‘ - 2 gospodarskih in drugih pro-

v o odlo¢ili Sele jutri ali pojutrisnjem, potem bo morda blemih obé&ine.

0] Prepozno za ureditev nakopic¢enih problemov v kolikor

0liko normalnih razmerah. .

Vemo, da bomo morali pritegniti pasove na vseh
Podrocjih potrosnje, da se bomo morali nauciti shajati s
listim, kar res imamo. To nujo tudi bolj ali manj vsi
Priznavamo — vsaj na besedah.

_ Ne vemo pa, kako bo tedaj, ko bomo zaceli to nujo
Uresnicevati, ko bomo zaceli konkretno govoriti o tem,

f naj kdo Zrtvuje od svojih ambicij, morda pa tudi od

Yealnih potreb. Takrat bomo videli, kaj bo ostalo od parol

Na osnovi podatkov o gibanju
gospodarstva v zadnjih letih, s kate-
rimi so domacini seznanili predstav-
nike vodstva slovenskih sindikatov,
je Tone Kropusek poudaril, da je to
obmodje v zadnjem obdobju v go-
spodarskem razvoju zelo hitro na-
predovalo, s ¢imer so postavljeni
temelji Se hitrejSemu razvoju v pri-

KDO IN KOLIKO NAJ
ZATEGNE SVOJ PAS

Zahteve po redu v nasem gospodarsivu so dokaz osveitanja zares

o 3 Pripravljenosti, da svoje apetite omejimo na realne moz- zaskrbljenih samoupravljavcev hodnje. O tem pri¢ajo predysem raz-
K s MOsti za njihovo zadovoljitev, takrat bomo videli, kdo vse vojni programi posameznih delovnih
el ’se pripravijenost na omejevanje pricakoval od drugih, CTERAc Teko imeava oyarna
15 ebe samega pa Zelel pri tem izvzeti. »BELT*, ki se je pred kratkim zdru-

Zadnje &ase so vse bolj glasne zahteve, da je treba zajeziti neza- Znano je, da cene in Zivljenj-

V' sindikatih vemo, da racun za sedanjo inflacijo in

g : * s 3 in 7ivlieniski i ; ; i . zla z ljubljanskim podjetjem
0 $plosno + nlac ba drzno naras¢anje cen in mylje_n}slgh stroskov. V teh svpph zal_itevah ski stroski letos vseskozi nara & 3 His
> 5 raéw:z e;ﬁgﬁ?f Sp,’;;,,;;{,i %ggftgg}vsntsggggﬁ}eﬁ smo zlasti zelo odloéni v sindikatih, zato so predlagani ukrepi pred-  §¢ajo. Potrosniki najbolj obéu- ~»COSMOS®, v nekaj letih z rekon-
i #  oje reprodukcijske sposobnosti. Zato bomo jutri, ko sedstva republiskega sveta Zveze sindikatov naj bi nekatere Zivljenj-  tijo spremembe pri cenah Zvil strukcijo in modernizacijo obCutno
o mo odlocali o programu ukrepov za stabilizacijo go- ske potrebséine diferencirano subvencionirali oziroma regresirali z  in razli¢nih uslug. Ker pa lahko P_OH‘?C:}“ lfmlzt‘;id"}O 5 df’;’hOdek
' p Y 5 S nimi i i'bii isali ra odjetja. Prav tako ima tudi tovarna
i0 8 SPodarstva, ki bo moral biti nekaksen plebiscit, nekaksen druzbe sredstvi, naj ‘bi izboljsali razmere v otroskem varstvu, £0 nj(; eilm orjey ,ISKRA® v Semicu

’I““““"I“““““‘I“I““““‘ “““““““““““““

Zbeni dogovor, tudi insistirali pri tem, da mora biti vsa
;’“3‘0 druzba povezana z usodo gospodarstva in-da mo-
;?m s programom stabilizacije $¢ititi predvsem interese

elovnega ¢loveka in njegovih delovnih organizacij.

MILAN POGACNIK
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® V GOSTEH REPUBLISKEMU SVETU ZSS

L L i I i i i i i SIS SRENEARLERAAAL AN

naj bi Gimprej in po hitrem postopku sprejeli zakon o denarnem (Nadaljevanje na 3. strani)
nadomestilu delaveem med zadasno brezposelnostjo, naj bi v :
prejsnjih obdobjih priznane pokojnine valorizirali in uskladili 2
novolgriznaninﬁ pokojninami skladno s podrazitvijo Zivljenjskih
stroskov s 1. januarjem 1971. leta in naj bi uredili vse potrebno, da
bo mogoce subvencionirati stanarine socialno najslab3e situiranim
druzinam zaradi ‘predvidene odmrznitve stanarin, naleteli med
nasim ¢lanstvom na siroko podporo.

Sindikalna delegééij a Kosova

ZDRAVNIKI IN
p,.el'g“t gost RS ZSS je bila te dni na obisku v Sloveniji delegacija Zveze sindikatov Kosova, v kateri so bili KOZMETICARKE
ob é_sedmk pokrajinskega sveta ZS Kosova Bogoljub Nedeljkovic, tajnik tega sveta Ismail Jasi¢ ter predsednik :

Inskega sindikalnega sveta PriStine Zija Jusufi. Delegacijo sta spremljala novinarja kosovskega albanskega PRIPOROCAI 0

Mevnika , Rilindija** in Radia Priitina.

ed svojim tridnevnim obiskom od 20. do 22. oktobra je delegacija Zveze sindikatov Kosova imela

4Zgovore
smd],kah-le
Oseh

z vodstvom RS ZSS in s politiénim aktivom ZSS, s predstavniki MSS Ljubljane in ob¢inskega
ga sveta Kranj, obiskala pa je tudi podjetji ,Litostroj* in ,Iskro-Elektromehaniko* v Kranju.

hudirnc razgovore je delegacija imela tudi s predstavniki delavcev in Studentov iz Kosova, ki delajo in

Osove
f°"enijl

ajo v Sloveniji. Seznanila jih je z razpisom posojila v viSini 12 milijard S dinarjev za izgradnjo 3olstva na
m in se informirala o delovnih in Zivljenjskih razmerah delaveey in Studentov iz Kosova, ki Zivijo v

obseZne nacrte za podvojitev pro-
izvodnje in povecanje Stevila zapo-
slenih.
*Ob doseZenih uspehihwin opti- -
misti¢nih predvidevanjih:za prihod-
nje pa v Crnomlju opozarjajo na te-
Zave zaradi premajhnih samouprav-
nih pravic v ve€ini obratov, katerih
mati¢na podjetja imajo sedeZ izven
obé&ine. Teh obratov pa je v obCini
Crnomelj najveé in ustvarjajo skoraj
tri ¢etrtine celotnega dohodka go-
spodarstva v ob&ini. Ker samouprav-
ni razvoj obratov ni urejen, se tudi
integracijski- procesi prepocCasi uve-
ljavljajo, ponckod pa tak poloZaj
spodbuja celo teZnje po dezintegra-
ciji. Tovari§ Kropusek je v zvezi s
tem poudaril, da se morajo vse sub-

-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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LEKARNA Brezice

Ob ob¢inskem prazniku obé¢ine Brezice
cestitamo vsem delovnim ljudem!
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¢ Stanovanjsko komunailno podjetje

i BREZICE '

- : VSEM DELOVNIM LJUDEM

= IN OBCANOM BREZIC CESTITAMO

= OB OBCINSKEM PRAZNIKU! :
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‘SEJA PREDSEDSTVA RO SINDIKATA
GRADBENIH DELAVCEV

Na seji predsedstva republiskega odbora sindikata gredbenih delavcev so
razpravljali o stalif¢ih odbora o nara$€anju kalkulativnih in obracunskih
osnov skladno s podpisanimi samoupravnimi sporazumi. Dogovorili so se, da
bodo o tem razpravljali na posvetu s podpisniki sporazumov. Veliko pozor-
nosti so €lani posvetili naértu o aktivnosti republiskega odbora na podroé&ju
delitve dohodka od delitve v delovnih organizacijah do druZbenega — usmer-
janja delitve dohodka. - 3

Clani predsedstva so ostro obsodili podetje stalne komisije Zvezne repu-
blike Neméije, ki z dopisnicami vabi naSe gradbene delavce, da se prxjanqu
pri zavodih za zaposlovanje za delo v gradbenih podjetjih Zahodne Nemcije.
Predsedstvo zato zahteva, da zvezni zavod za zaposlovanje in zvezni sekre-
tariat za delo odgovorita na to pocetje, ki ni v skladu s podpisanimi medna-
rodnimi konvencijami. : A

Zaradi pomanjkanja nekaterih gradbenih materialov, ki postajajo Cedalje
bolj kritiéni, so se €lani dogovorili, da bodo na posebni seji analizirali se-
danje razmere. Najbolj kritiCna je dobava betonskega Zeleza. Po pogodbah
gradbena podjetja za tretje Cetrtletje letoSnjega leta niso prejela niti kilo-

grama betonskega Zeleza.

_MILAN BRECL

.

- PLENUM AJDOVSKIH SINDIKATOV O SVOJEM
BODOCEM DELU IN O POLITIENIH CILJIH
TER NALOGAH SLOVENSKIH SINDIKATOV

| Skrb
- za delovne ljudi

Sindikati predlagajo premik najnizjih zasluzkov
na 700 din

Svoj delovni program za prihod-
nje obdobje, o Eaterem SO razprav-
ljali in ga tudi sprejeli na zadnji seji
plenuma, so- ajdovski sindikati se-
veda sestavili ob soocenju z dejan-
skimi moZnostmi kolektivov v svoji

obcini ter upostevaje politicne cilje .

in naloge slovenskih sindikatov. Pri
tem so ugotovili, da je dokum- 1t o
politi¢nih ciljih in nalogah sloven-
skih sindikatov sicer zajel vecino
vprasanj, ki so aktualna-tudi za nji-
hovo obc¢ino in njihove delovne
‘organizacije, da pa ga hkrati in za
zdaj zavoljo s;:eci?xénih razmer ne bi
mogli in tudi ne morejo uresniciti v
celoti.

Zavoljo sedanje strukture gospo-
darstva v obcini trenutno ni mozno
uresniciti kot najmanjii osebni do-
hodek 800 dinarjev, je pa realna
zahteva po zasluzku najmanj 700
dinarjev. Ce bi to storili, bi se takoj
izboljsali dohodki kakih 10 % zapo-
slenih. ZasluZek najmanj 800 din
seveda ostaja cilj, ki se mu bodo
EoskuEali ¢imprej pribliZati. -‘Manj

ot 800 din trenutno prejema cetr-
tina vseh zaposlenih v ob¢ini.

Ajdovski sindikati so na svoji
lenarni seji tudi ugotovili, da vse-
Eakur ne bi govorili o tako slabem
gmotnem stanju, ¢e bi delovne orga-
nizacije Ze doslej vodile nacrtno
kadrovsko politiko, ¢e bi imele pro-.
grame potreb po kadrih in e bi jih
tudi uresnicevale. Prav zato, da bi
izboljali kvalifikacijsko strukturo
zaposlenih, bo sindikat zdaj vnovic
zahteval od strokovnih sluzb in sa-
moupravnih organov v delovnih or-
ganizacijah, da poskrbijo za izbolj-
Sanje kadrovske strukture zaposle-
nih, za izobraZevanje Ze zaposlenih
delavcev in za reden dotok novih
kadrov. Slednji¢ pa ajdovski sindi-
kati tudi predlagajo, naj bi bodoco
politiko oddiha in rekreacije opre-

- delili v tem smislu, da bi §e posebej .

stimulirali ‘vse tiste, ki dejansko od-
hajajo na dopuste v domove, ki so

last delovnih organizacij ali poc€it-

niskih skupnosti. V tem primeru bi
namre¢ verjetno povecali Stevilo in-
teresentov za letni oddih izven kraja
stalnega bivali¥¢a in za aktiven po-
¢itek v tem Casu.

—mi

Z.dajs$nji uspehi
napovedujejo nove

Predsednik RS ZSS s svojimi sodelavci na obisku

. . v Beli krajini

(Nadaljevanje s 1. strani)

jektivne sile v teh kolektivih zlasti
pa sindikati, odloéno zavzeti za
veCjo samoupravnost obratov, sicer
bomo poruili osnovna nacela samo-
upravnih odnosov v takih delovnih
kolektivih. S tem vprasanjem se

bodo resneje spoprijeli tudi v vod-"

stvu slovenskih sindikatov, prav ta-
ko pa bodo samoupravni odnosi v
tako imenovanih dislociranih obra-
tih ena osrednjih tem na bliZnjem
kongresu samoupravljavcev Jugosla-
vije. V sedanjem obdobju smo nam-
re¢ prisli tako dale, da v marsikateri
ve€ji in zdruZeni delovni organiza-
ciji, zdruZeni iz ve¢ obratov, pre-
vladuje predvsem pogled na kapital,
pozabljajo pa na &loveka,’ki je ka-
pital ustvaril. V Crnomlju so najbolj
nezadovoljni s samoupravnimi od-
nosi v obratu IMV iz Novega mesta
in obratu BETI iz Metlike, medtem
ko so se samoupravni odnosi v to-
varni kondenzatorjev ISKRE v Se-
mi¢u v zadnjem obdobju bistveno
izboljsali.

Pogovor je nacel tudi problema-
tiko hitrejSega razvoja manj razvitih
obmo¢ij v Sloveniji, kamor sodi tudi
vsa Bela krajina. Tovari§ Kropusek

je v razpravi poudaril, da je treba ta ', ¥

vprafanja redevati predvsem s po-
mocjo ekonomskega in samouprav-
nega razvijanja zdajsnjih delovnih
organizacij ter iskanja in spodbu-
janja vecjih podjetij v Sloveniji, da
bi vlagala svoja sredstva v razirjeno
reprodukcijo na manj razvitih ob-
mocjih. ) -
Po pogovoru v Cmomlju so si
gostje ogledali proizvodnjo v tovarni
»BELT® in se tu pogovarjali s sin-
dikalnim aktivom podjetja. Pred-
stavniki podjetja so goste Se sezna-
nili z rekonstrukcijo livarne, ki bo v
dveh letih poveéala obseg proizvod-
nje skoraj za dvakrat, celotni doho-
dek ve¢ kot za dvakrat, Stevilo za-
poslenih za 78 % produktivnost na
zaposlenega za 60 % itd. Razentega
se bo tovarna BELT po rekonstruk-
ciji moéneje vkljucila tudi v izvoz
na trzis¢a s konvertibilno valuto.
Celotna rekonstrukcija tovarne bo
veljala priblizno 45 milijonov dinar-
Jjev, pri Cemer so viteta tudi po-
trebna obratna sredstva. Polovico
potrebnih sredstev bo zbralo pod- *

jetje ,,COSMOS*, za 22,5 milijona

dinatjev posojila pa so zaprosili pri
republiskem skladu skupnih rezerv .-
gospodarskih organizacij.

STRAN 2

VELENJE

SLOVENJ GRADEC

~ Vnovi¢ -
nesklepcni

V. Slovenjem Gradcu so morali preloZiti Ze drugic¢
sklicano I. konferenco obcinskega sindikalnega sveta.
Ude;‘lseiba pa tudi ob drugem sklicu ni bila boljsa kot
prvic.

KEer je bila-onferenca sklicana v popoldanskem ¢asu,
so se zdaj v Slovenjem Gradcu odloé¢ili, da jo bodo
ponovno sklicali v dopoldanskem ¢asu, in to v pone-
deljek, 26. oktobra. Na konferenci bodo spregovorili o
nadaljnjem razvoju stanovanjskega gospodarstva v Mi-
slinjski dolini, razprava pa bo stekla tudi o predlogu
statuta nove Skupnosti zdravstvenega zavarovanja de-
lavcev Ravne na Koroskem. :

V Slovenjem Gradcu so se dogovorili, da bodo o
predlogu statuta do I. konference OSS razpravljali v
vseh osnovnih organizacijah sindikata, tako da bodo
lahko na konferenci spregovorili tudi o morebitnih
predlogih za dopolnitev statuta.

an)

Nov delovni
program

Ocena dela obé&inskega sindikalnega sveta Ravne na
Koroskem od zadnjega ob&nega zbora do letoSnjgga
oktobra, ki so jo dali na prvi konferenci OSSS, je do-
bra. Zlasti pohvalno je, da so uspeli s prizadevanjem
vodstva OSS Ravne na Koroskem razgibati dejavnost
osnovnih organizacij sindikata. Tezko pa bi rekli, da so
uspehi rezultat prizadevanj prav vseh ¢lanov Obcin-

“skega sindikalnega vodstva, saj se v povprecju tretjina

¢lanov ni udelezZevala niti sej sveta.

Na prvi konferenci ob¢inskega sindikalnega sveta so
sprejeli tudi delovni naért do konca maja leta 1971.
Nanizali so vse probleme in vse akcije, v katere se bodo
ravenski sindikati vkljuéili, NajbliZja je priprava osnov-
nih organizacij sindikata na ob¢ne zbore. Ena od po-
membnih nalog pa bo tudi izdelava analize o Zivljenj-

skem standardu zaposlenih. O tem naj bi spregovorili-
- podrobneje na konferenci OSS prihodnjo pomlad.

ma

‘Dolo¢iti ceno
¢rnemu kruhu

Predsedstvo velenjskega Ob¢cinskega sindi-
kalnega® sveta je na zadnji seji_med drugim raz-
pravljajo tudi o podrazitvah nekaterih Zivljenj-
skih artiklov. Razprava je zadevala zlasti pred-
log trgovskega in proizvodnega podjetja MERX
Celje za podrazitev kruha. Ker kupujejo v Sa-
leski dolini §e zmeraj v pretezni vecini érni kruh
(lani so ga spekli skoraj 2 milijona kilogramov,
kruha drugih vrst pa le 440.000 kg), je bilo
predsedstvo OSS Velenje mnenja, da je treba
ceno za ¢rni kruh predpisati. Sprejeli so sta-
lif¢e, naj bi veljal kilogram &rnega kruha v pri-
hodnje . 1,85 dinarjev, ta predlog pa bodo po-
sredovali tudi svetu za blagovni promet ob-
Cinske skupicine. Cene belemu in drugim
vistam kruha ter peciva pa naj bi v prihodnje
oblikovali prosto.

Predsedstvo OSS Velenje je na zadnji seji
spregovorilo tudi o polozaju tistih druzin, kjer
je dohodek na druzinskega ¢lana manjsi od 550
dinarjev na mesec. Takih druzin je v Saleski do-
lini §e vedno 33 %. Spri¢o tezavnega poloZaja
teh druzin pa tudi zaradi nujnosti stabilizacije
trzisCa bi bilo treba po mnenju predsedstva ve-

lenjskega OSS storiti vse, da bi prepreéili na-

daljnje naraScanje cen in Zivljenjskih stroskov.

(v3)
LJUBLJANA

Posvet
sekretarjev ZKJ

V cetrtek dopoldne se je zagelo v domu sin-
dikatov v Ljubljani dvodnevno posvetovanje ‘se-
kretarjev republiskih svetov oziroma konferernc
in pokrajinskih svetov Zveze sindikatov, ki mu
prisostvuje sekretar sveta Zveze sindikatov
Jugoslavije Milan Vukasovié. Razgovor udele-
Zencev naj omogoc¢i izmenjavo pogledov in sta-
li¢ o mestu in vlogi sindikatov glede na pred-
videne spremembe v nafem politiénem sistemu
ter oblikovati ustrezne delovne metode v orga-
nizaciji.

~ Posvet, ki ga je pripravil republiski svet Zveze

sindikatov Slovenije, je usmerjen v razpravo o

polozaju republiske organizacije sindikata, v od-
nose med republiskimi sveti ter svetom Zveze

~ sindikatov Jugoslavije in v odnose in sodelo-

vanje sindikatov z drugimi organiziranimi drpz-
benopolitiénimi subjekti, o odnosih med temi
organizacijami in obdéinskimi sveti, o izkusnjah
organiziranja in funkcioniranja sindikata v inte-
griranih delovnih organizacijah itd.

Razgovor sekretarjev republiskih svetov ozi-
roma konferenc in pokrajinskih svetov Zveze
sindikatov se je nadaljeval v petek v Novi Go-
rici, kjer so se razpravi pridruzili tudi tamkajsnji
sindikalni delavci.

NA LINIJI

323-554

KOPER

Delegacija Obalnega sindikal
nega sveta je ta teden odpot0:
vala v Modeno, kjer bodo med
drugim prisostvovali tudi otvor®
tvi novih prostorov: modensk
sindikatov. Razen tega se bodo $
¢lani sindikata iz Modene pogo”

varjali o nadaljnjih mozZnostih 23 |
K.C. ‘

medsebojno sodelovanje.

SLOVENSKE KONJICE

Minuli teden so &lani obCin

skega sindikalnega sveta skupaj$ |
predstavniki osnovnih sindikal® |

nih organizacij razpravijali 0
uresnievanju sklepov in stali
druge konference slovenskih sif

dikatov in o pripravi na bliZnjé |-

obé&ne zbore osnovnih organizd |

cij sindikata. V razpravi so opo
zorili zlasti na problem najniZji

osebnih dohodkov in nanezad0
voljivo izobrazbeno struktur?
zaposlenjih. Da bi se stanje 1Z°
boljsalo, bi bilo po mnenju ko°
njidkih sindikatov treba spremeé
niti tudi odnos delovnih organ*
zacij do Stipendiranja.

MARIBOR:

Obéinski odbor sindikata d¢
lavcev storitvenih dejavnosti p™*
pravlja ustanovitev

v zasebnem sektorju gostinstVd
in obrti. K temu ga je spo
dila predvsem ugotovitev, da des
lodajalci pogosto krsijo pravic®
iz’ delovnih razmerij; nikogal

ni, ki bi se zavzel za prizadet?
delavce. —mi
ZAGORIE OB SAVI

Na seminarju za predsednike
in tajnike osnovnih organizacl
sindikata zagorskih = delovn
skupnosti, ki ga je pred kratkim
pripravil obé&inski sindikalni svet

v Zagorju ob Savi, so sprego¥? "
rili o akciji za odpravo najniZJi! -

osebnih dohodkov, o problemt

v zvezi z nadomestili za ¢as b9 |

lezni, ocenili so letoinje letoVd
nje sindikalnega clanstva in
pogovorili o akcijskem program
zagorskih sindikatov. -

CELJE

Dejavnost celjskih sindikato!
je bila minuli teden zelo razé"
bana.. Predsedstvo Obéinskeg?
sindikalnega sveta je sklenilo P2
sredovati v razpravo gradivo 2

prvo konferenco celjskih sind® |

katov. Razprava naj bi tekla
sredine novembra. S
Komisija za samoupravija)

pri Obéinskem sindikalnem V& |

tu je na zadnji seji razpravijald®

aktivnosti sindikata pri u.VBIJad_ :

lianju XV. ustavnega amafl
maja. Sklenili so.okrepiti aK
nost na tem podrocju, saj v

lovnih organizacijah samoupr¥:

ne akte I¢ prepocasi prilagﬂ]all;’.

ustavnim spremembam. M.

Pravna posvetovalnica DE

VPRASANIE:

sindikalf® |
podruznice delavcev, zaposlcﬂm |

e

nost zaceti, ¢e delavec v rednih delovnih razmerah pri delu trajn_e.ie{'; i

Zaposlena sem bila kot knjigovodja v zavodu 15 let. Zaradi s;ﬁora Z ravna-

_teljem je le-ta imenoval v ¢asu mojega bolniskega staleza, ki je trajal od 31.

marca do 9. junija 1970. leta revizorja, ki je kontroliral moje delo. V tem
¢asu je imenoval tudi komisijo, ki je v moji odsotnosti pregledala delo in
ugotovila, da nisem sposobna opravljati dela knjigovodje. Pri tem je komisija
vse neopravljeno delo materialnega knjigovodje naprtila meni. V istetn Casu
sem prejela odloébo o suspenzu in po poteku bolniskega staleza tudi od-
lo€bo o prenechanju dela. Na moj ugovor so kasneje sicer suspenz preklicali,
vendar so me v ¢asu odpovednega roka razredili in sprejeli na moje delovno
mesto drugo delovno mo¢. Ko so v €asu bolnifkega staleZa sprejemali nov
pravilnik o delitvi osebnih dohodkov, so mi zniZali osnovno obradunsko
postavko in %e od tega odtegnili 10 % za nekvalitetno delo, sklicujoé se pri
tem na ugotovitve komisije. Delo mi bo prenehale dne 13. 10. 1970.leta,
nisem pa 3e izkoristila rednega letnega dopusta za to leto. Prosim vas za
odgovor, ali me lahko komisija v €asu bolniskega staleZa spozna za nespo-

sobno, Ceprav sem doslej 15 let delala brez pripomb in ¢eprav ni banka .

zavrnila $e nobenega zakljuénega racuna do letos; dalje, ali lahko nosim vso
odgovornost za opravljeno delo moje sodelavke, ali lahko toZim pred so-
diféem za suspenz, zahtevam povrnitev 10°% odtegljaja za nekvalitetno delo,
placilo letnega dopusta in ali lahko podjetje namesti na moje delovno mesto
drugo delavko, ¢eprav sem zadevo Ze predala sodidéu? -

S. LLMARIBOR

i/

ODGOVOR: ;

Delovna sposobnost delavea, ki ne zadovoljuje zahtev delovnega mesta, na
katerem dela, je lahko razlog za prenchanje njegovega dela v delovnih organi-
zaciji proti njegovi volji, Ce delovna skupnost na objektiven nacin to ugotovi
in nima moZnosti, da bi ga razporedila na delovno mesto, za katero po svoji

5 ‘delovni sposobnosti zadovoljuje zahtevam. Postopek, v katerem naj bi ugo-
R_ X L

tovili, ali delavec zadovoljuje zahteve delovnega mesta, sme delovna skup-

dosega povpre¢nih uspehov. Delovna skupnost pa lahko ugotavlja, ali @®
vec zadovoljuje zahtevam delovnega mesta le na podlagi ugotovitev $

kovne komisije, katere &lani morajo biti strokovnjaki iste stroke kot delave® |

¢igar delovno sposobnost komisija ugotavlja. Tudi &e bi komisija ugotoV
da dejansko v daljfem obdobju niste zadovoljevali zahtevam delovm
mesta, pa delovna skupnost ne more odlogiti, da vam preneha delo v
ko ste v bolniskem stalezu. Ce je va$a delovna skupnost sprejela Sk-lePﬂj
prenchanju dela 3e v Gasu, ko ste bili v bolniskem stalezu, taka odlo¢b2 &
zakonita Ze iz tega razloga. Prav tako bi vas delovna skupnost morala po

na sejo samoupravnega organa, ki je odlo¢al o prenehanju dela. Svoje “gr&, |

vore, ki jim imate na delo strokovne komisije, pa lahko uveljavljate

sedaj v postopku pred sodiSéem, kjer boste izpodbijali utemeljenost ug°li°; {

vitev komisije. To, da vas niso povabili na sejo komisije e ne predstd"
razloga za razveljavitev odlocbe o prenehanju dela, ker lahko sodiice ugo
nezakonitost odlocbe, le ko so bistveno kriene pravice delavca, to pa ¢ o
ugotoviti Jele na podlagi ugotovitve dejanskega stanja. Delavec pa ima 0
tako pravico, da s toZbo izpodbija odloébo o suspenzu in ima v ia :dg
primeru tudi pravico do polnih osebnih dohodkov, ée s toZbo uspe. Gl

vaSega vprafanja o plailu za neizkoriséen dopust za leto 1970, p3 bel
moram odgovoriti, da vam delovna skupnost tega dopusta ni dolZzna po
placati, Ker ste bili ze razreSeni v ¢asu izstopnega roka. ot
Za delo svoje sodelavke ne morete odgovarjati, ker odgovarja vsak dew,;
za delo, ki ga je opravil v okviru svojih delovnih nalog, ki so dologen® ji
posamezno delgvno mesto, razen e seveda delovno mesto materialnegd kn

aslh
¢ od

vai!

|
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DELAVCI
TRGOVSKEGA
PODJETJA
»FERROMOTO«
MARIBOR
i O STALISEU
|l SLOVENSKIH
iil ~ SINDIKATOV

IVAN ROBIC (prvi z leve),
avtomehanik; meseéni dohodek
kakih 1500 din, z Zeno, ki je za-
poslena, preZivljata dva otroka:
,»Slidal sem za predlog sindikatov
in ga pozdravljam. Sodim pa, da
: je 800 din odloéno premalo za
L | danadnje razmere, Se posebej pa,
2 | ¢e je v druZini zaposlen samo
| - eden. Prizadetim bi po mojem
; moralo pomagati podjetje ali Se
- bolje sindikat! Zakaj pa placu-
| jemo élanarino! Sicer pa je pri
nas tako, da so zasluzki odvisni
od dela, ki ga opravljamo za
stranke. Bolj kvalitetno opravi-
mo popravilo, bolj podteni smo
do strank, dlje nam bodo ostale
zveste. Samo v tem in taka je
lahko nada pot do boljdih zasluz-
kov!“ BOJAN HORVAT (drugi

z leve), referent za reklamacije v
avtomobilskem servisu v Mlinski
ulici; zasluZzek od 1500 din na-
vzgor; otrok je tretji ¢lan druZi-
ne, v kateri je zaposlena tudi
Zena: ,,Ce bi se stabilizirale tudi
cene, bi bil najmanjdi zasluZek
800 din kar primeren. Zdi passe
mi prav, da se sindikat vsaj v tej
obliki poteguje za delavce, Ce-
prav bi se v primeru nasega pod-
jetja moral za veliko vec! Veste,
delosje takSne narave, da ljudje
zelo hitro uni¢ijo obleko in obu-
tev; to pa dandanes ni poceni.
No, slis§im, da se sindikati zavze-
majo tudi za stabilizacijo. Zelim
jim obilo uspeha. Glede moz-
nosti za izboljanje zasluzkov v

/

...

S

nadi delovni organizaciji pa samo
tole: Zivimo od prodane ure,
skratka od tega, koliko imamo
dela. Stranke si seveda lahko
zagotovimo le na racun ¢imbolj
kvalitetnih storitev in konku-
renénih cen. Glede solidnosti
popravil se trudimo, kar se naj-
bolj moremo. Cene nafih uslug
pa so konkurenéne ..." KARL
TERSAVEC (v sredini); trgovski
pomoénik: meseno zasluZ po
1300 din; z Zeno, ki je v sluzbi,
skrbita za enega otroka: ,,Prav
je, da se sindikat poteguje za de-
lavca in da zahteva, koliko bi
vsakdo moral najmanj zasluziti.
Moral pa bi se potruditi, da biv
nadi druZbi kakorkoli ukrotili

oddelkovodja:

tudi draginjo. Potem bi bil do-
hodek 800 din tudi znosen in ne
le minimalen. V nafem podjetju
pa bi zasluZke po mojem lahko
izbolj3ali na raun vsestranskega
varéevanja pri stroskih. Zdi se
mi, da je reZija preobseZna in da
vselej ne nabavljamo najbolj ku-
rantnega materiala!*

FRANC GUTMAHER (drugi
z desne), VK trgovski delavec-
zasluzi -kakih
1430 din meseéno; z Zeno, ki je
zaposlena, skrbita za sina: ,,Za
dana3nje razmere 800 din ni pre-
ve¢. Bilo pa bi dovolj, &e ne bi
bila taka draginja. Pri nas bi po-
slovne rezultate in s tem tudi za-
sluZke lahko izboljsali tako, da

- T = p (S

bi zmanjsali reZjjo in da bi bolj
pazili, da se ne bi delala Skoda.
Mislim na malomarnost in po-
vrinost pri ravnanju z materia-
lom ali deli.**

HINKO SELJ (skrajno des-
no); cistilec; meseéno zasluzi
kakih 800 din; preZivlja Zeno in
3 otroke: ,,Ce tako pravijo sin- :
dikati, bo paé moralo biti dovolj t
tudi 800 din na mesec! Kako s |
tem Zivi§, Ce zasluZis sam, je se-
veda drugo vprasanje. Ne bi ve-
del povedati, kaj naj bi storili v.
naem podjetju, da bi bilo bolje
za vse in tudi zame, ker sem Sele
od marca v podjetju. Mislim pa,
da bi se morali e bolj potruditi,
da bi bile stranke zadovoljne.*

[;;3 STOPINJAH PRIPOROZILA SINDIKATOV O NAJMANJSEM ZASLUZKY
~DINARJEV ZA NORMALNO DELO V REDNEM DELOVNEM EASU

VSI TRGOVCI
NISO BOGATINI...

| TD!" bi obdrzali kadre, so v trt;:;ovskem podjetju »Ferromoto« v Mariboru z
Nijem popravili osebne dohodke v povprecju za 12 %, tako da le Se redki
. posamezniki zasluzijo manj kot 800 dinarjev meseéno \

u

.|

POHISTVO

VASE POHISTVO V LETU 1970

Izbirajte PATRICIJA
CLAUDIJA
ALEKSANDRA
ali nova FLORIDA

Za vas lzdeluje

BREST Cerknica

Mza
| ) Je znagilno, da je pred 16

| - J& 73 razliko od mnogih drugih
"Store kot kapital, razvilo iz t

i

razvojno pot mariborskega trgovskega podjetja FERRO-

leti zacelo tzko reko¢ iz nié, saj
podjetij, ki so podedovala tako
rgovine z avtomobilskim mate-

9m, ki je zaposlovala tri delavce in ni imela nobenih lastnih

. Stev. Glede na to, da je podjetje obratovalo z izposojenimi

v
tthE. Kakor sami povedo, so ji

o

Vi, se je sicer vseeno lahko razvijalo, vendar je z reformo zaslo

h doslej v glavnem Ze prebrodili

l""*iilffsem na ra¢un zunanjetrgovinskega poslovanja. Na raéun
Ovnih uspehov, dosezenih v Gasu po reformi, so si zgradili 4000

iy 'a_tnih metrov lastnih skladis¢, poskrbeli za skladiséa, proda-
| on_ln predstavniStvo v Zagrebu, predstavnistvo v Beogradu in
| PIu; vse njihove delavnice so zdaj sodobno opremljene.

e -

naPOdJEtje se je sicer postavilo
kaps, 8¢, toda na radun odre-
iy’ Pri osebnih dohodkih. V

M polletju letosnjega leta je

wl 9
p;lfﬁvskl“ del kolektiva imel
l‘breéne osebne  dohodke

Qg ‘,hll, zaposleni v servisnih
za];?wah pa 1260 dinarjev.
hg, dkl tako nizkih osebnih do-
gy oY S0 jim kadri zaceli uha-
Cije *I 80 jim konkurenCna
Jupd2 nudila veé. Zato so z
'h()d]lf:l zvigali vse osebne do-
Y niZ"v Poprecju za 12 %, sicer
lim  m kategorijam ve¢&, vis-
‘“@eb,ﬁ Manj. Tako zdaj lestvica
by, dohodkov v njihovi de-
ling,.. '88NIZaciji zaCenja s 750
ign s kolikor imajo zagotov-
5 Snazilke, oziroma z 902
liep ®ma, kolikor je zagotov-
v ZapOmOZnim delavcem. Ker
‘pggujil:ioﬂqni pod dologenimi
slalnost Obivajo tudi dodatek za
ol to praktiéno pomeni,
‘ ko]ekt.rda le Se dva ali trije &lani
804,V zasluzijo manj kot
’ anev meseéno.

5 XAJS0 POVEDALI?

la\,slf:ebt’-sedah predsednika de-
ilnara igg Sj:ict? tol\l.;ariSa Povodna

N Ktivnih pogojev dela
iy POGarienja njihov kolektiv
tafip, an mogel nuditi kolektivu
Gy s8luzkov, kot jih omogo-
|1t U2 podjetja, ki poslu-
’ Qlede ugodnejsimi pogoji.
Pogjers, © 10, da so trgovsko
lt}m in]e § tehniénim. materia-
Visne d (l‘a vkljuujejo tudi ser-
Proj,, :aviice, pa morajo zlasti
Im  delaveem, kot
komercialiste, proda-
€hanike, vseeno zago-

Rlgg Uiejo

Dg
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toviti tiste zasluzke, kot bi jih
imeli vsepovsed drugod. To je
odlocilno vplivalo na njihov
sklep o zvifanju osebnih dohod-
kov v letodnjem letu, ki so ga
sprejeli, predno so sindikati iz-
rekli svoje priporoéilo o naj-
manjSem zasluzku 800 din za
normalno delo v rednem delov-
nem ¢asu,

,Pokritje za ve&je osebne do-
hodke i§¢emo v bolj kvalitet-
nem delu in kaze, da smo v tem
uspeli,” je poudaril predsednik
delavskega sveta. ,,Zaradi vigjih
zasluzkov za zdaj namreé Se
ohranjamo delitveno razmerje
med osebnimi dohodki in skla-
di, kakor je veljalo poprej. Skle-
nili pa smo, da se to razmerje za
nobeno ceno ne sme spremeniti
v §kodo skladov, ker bi sicer bili
ogroZeni nacrti nasega nadalj-
njega razvoja. Bojim se, da bo
do tega le prislo, ker kupci ne-
verjetno slabo placujejo racune
in se tako njihova nelikvidnost
prenasa tudi na nas. Kako se bo
to izteklo, ni odvisno od nas.
Toda, ¢e problematika nelikvid-
nosti in inflacijska gibanja ne bi
bila razreSena na tak ali druga-
¢en nacin, bi se prav lahko zgo-
dilo, da bomo prisiljeni v novo
zvisanje osebnih dohodkov, ki
bo v skodo akumulacije, ali pa
bomo ostali brez ljudi. Vidite:
vsem trgoveem ne gre tako do-
bro, kakor na splosno trdi jav-
nost!*

O pogojih gospodarjenja za
podjetja njihove vrste se je na

Siroko razgovoril tudi direktor

podjetja Franjo Zorko. Njegove
misli presegajo okvir tega se-

4, okiobra 1970

stavka in jih bomo objavili kdaj
drugi¢. Zapisali pa bi, kaj je po-
vedal predsednik osnovne sin-
dikalne organizacije JoZze Ba-
skovic: §

,Skoraj vsi ¢lani Izvrinega
odbora sindikata smo tudi ¢lani
delavskega sveta ali upravnega
odbora. Tako je delo usklajeno,
da bolj biti ne more. Kot ¢lani
izvrinega odbora sindikata smo
v samoupravnih organih zasto-

pali stalis¢e, da je vsekakor tre-
ba izboljfati osebne dohodke
vseh zaposlenih, da pa jih mo-
ramo najbolj zvisati tako ime-
novanim proizvodnim delav-
cem. To ‘pa so nadi trgovski
pomocéniki, komerciala in me-
haniki; ti namre¢ ustvarjajo
dohodek, od katerega Zivimo.
Kakor veste, je bilo tako tudi
odloceno.** .
MILAN GOVEKAR

{Nadaljevanje s 1. strani)

v naslednjih mesecih pri¢aku-
jemo nadaljnje pove&evanje Ziv-
lienjskih stroskov, saj se dogaja
tako v vsakoletnem ciklu, se
nam obetajo Se teZje razmere
zlasti za delavce z nizkimi oseb-
nimi dohodki in za druzine z
nizkimi druzinskimi prejemki.
To pomeni, da bo treba $e bol
pritegniti pasove, zal, spet naj-

bolj obéutno ljudem z najniz-
jimi dohodki. Zato je razum-
ljivo, da so zaskrbljeni in da gle-
dajo na sindikate vpralujoce,
¢e§ — ali boste s svojimi pred-
laganimi ukrepi uspeli!

In res, vse kaZe, da bomo
morali biti v bodoce e bolj od-
loéni v zahtevah, da zagoto-
vimo predvsem socialno varnost
delovnih ljudi. Ce nasa opozo-
rila letos na pomlad niso izzvala

Popolna anarhija

KaksSen je pravzaprav na$ delovni €as in kakZne so nase izkusnje pri
uvajanju 42-urnega delovnega tedna?

Preden si zastavimo vprasanje, kaj je po zakonitem
petletnem roku sploh z 42-urnim delovnim tednom,
velja naéeti nekaj drugega. Strokovnjaki — domaéi in
tuji — nas namre¢ opozarjajo, da pri nas bistveno dru-
gace pojmujemo delovni ¢as kot drugod po svetu. Pra-
vijo, da povsod po svetu, kjer so skrajSali delovni Cas,
tech 42 ur v tednu pomeni efektivne delovne ure. Pa pri
nas? Pravzaprav res — kakor kje! Vsaj v ve€ini delov-
nih organizacij pa upostevamo celoten &as, ki ga ljudje
prebijejo v delovni organizaciji. To pa pomeni, da so v
42 urah v tednu vitete vse tiste minute, po pisanih in
nepisanih postavah dolo¢ene za najrazliénejie odmore
in druge prekinitve dela.

To pa pravzaprav pomeni, da pri nas nimamo
42-urnega delovnega tedna: temveé le 40-urncga ali pa
celo 39-urnega. Drugi tako ugotavljajo! Mimogrede: ko
tako ugotavljajo, tudi zmajujejo z glavami, &es, si Jugo-
slovani res lahko dovolite umik s tujih trzi3¢, saj si 3¢
bogatejsi in razvitej$i ne morejo privo3¢iti tako skrajia-
nega delovnega tedna? !

Sprio tega ni nakljuéje, ¢e v vodstvu slovenskih
sindikatov ugotavljajo, da glede delovnega asa pravza-
prav vlada pri nas poPolna anarhija, ki pa si je bricas
ne bi smeli privos¢iti! Iz te ugotovitve se je rodila tudi
Zc zahteva: v jugoslovanskem merilu in na strokovni
osnovi prou€iti razmere in takoj ukrepati.

Nadc izkusnje pri skrajfevanju delovnega €asa so,
kot kaZe, sicer specifiéne, je pa seveda ypraSanje, ¢e so
tudi dobre. Toda kaj je sicer z nafim 42-urnim delov-
nim tednom, saj je 8. aprila letos potekel zakoniti pet-
letni rok za prehed? :

Podatki sicer niso najbolj sveZi, vendar nekaj po-
vedo: do konca januarja letos je uvedlo 42-urni delovni
teden 78 % delovnih organizacij s priblizno 65 % vseh
zaposlenih. V industriji je delalo ve¢ kot 42 ur na -

teden 3¢ vedno 46 % zaposlenih, v obrti 45 %, v grad-
benitvu 34, v trgovini in gostinstvu 31%... Le v
negospodarstvu je bilo samo 5 % delovnih organizacij s
skupno 11'% zaposlenih, kjer §c¢ niso predli na 42-urni
delovni teden. -'

Vsekakor zgovorne 3tevilke, tako da si sodbo res
lahko ustvari vsakdo sam. x

Nam pa gre v tem trenutku za ncko drugo ugoto-
vitev: za to namreé, da je nckoé tako zelo poudarjena
druZbeno ckonomska akcija potonila v pozabo. Ne-
hote — ker smo spri¢o drugih zadreg pozabljali, ali na
z zakonom dolocene roke, $¢ bolj pa hote — ker zakon
jasno pravi, da mora biti produktivnost v 42 urah naj-
manj tolik3na, kot je bila poprej v 48 urah, to pa je pri
vsem skupaj najteZe.

Tako je ofitno, da bi marsikje Zeleli pozabiti na
svojo dolZnost, da delovni ¢as v tednu skrajSajo na 42
ur. Kako si sicer razloZiti, da pravzaprav lahko na prste

reftejemo tiste, Ki so zaprosili za prestavitev roka na

. april prihodnjega leta! Slisijo pa se tudi ¢edalje glas-
nejdi predlogi, da naj bi ta dokon¢ni termin prestavili
%e veliko dlje v prihodnost.

Sindikati pravijo ne! In odlo¢no pristavljajo: kjer po
8. aprilu letos niso uvedli 42-urnega delovnega tedna,
kjer niso zaprosili za podalj$anje roka, delajo pa veé
kot dolo¢a zakon — povsod je potrcbno chwccm
obracunati preseZek kot nadurno delo. Tako zdaj in’
tako v prihodnje. O¢itno pa je 3¢ nekaj: sindikati v
delovnih organizacijah bodo slednjié le morali pritis-
niti na strokovne sluZbe, da zagotove potrebne ukrepe
za uvedbo 42-urnega dclovnega tedna. Tej razpravi pa
se 0¢itno ne bo moZno izogniti tudi v zborih dclovnih
skupnosti v ob&inskih skupscinah!

Ali pa povejmo, da se poZviZgamo na ustavo in
zakon! BOJAN SAMARIN
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7 DNI V SINDIKATIH

Sy e A R

Izlusciti
najbolj
aktualno

V Trbovljah pricakujejo, da
se bodo ob¢ni zbori osnovnih
organizacij sindikata zaceli Ze
novembra in da jih bodo kon-
¢ali ob koncu tega leta. Na obé-
ne zbore se Ze temeljito priprav-
ljajo. (@ teh pripravah smo se
pred kratkim pogovarjali s pred-
sednikom obéinskega sindikal-
nega sveta v Trbovljah Cvetom
Plevnikom, ki nam je posredo-
val naslednje misli:

Sindikati v Trbovljah menijo, da
bi bilo treba v nove odbore vkljuéiti
ve¢ mladih proizvajalcev, tehnikov,
inzenirjev in drugih, ki sicer 3¢ ni-
majo kdo ve koliksnih izKudenj z
delom.v sindikatih, so pa priprav-
licni del svojega. prostega casa in
znanja nameniti za bolj ucinkovito
sindikalno dejavnost.

, Na ob¢nih zborih bo ¢lanstvo
vsekakor najve¢ govorilo o aktual-
nih vpralanjih gospodarjenja in o
problemih nagrajevanja. V nekaterih
delovnih skupnostih Ze pripravljajo
ali dopolnjujejo pravilnike o nagra-
jevanju, ki jih Ze lep ¢as niso spremi-
njali. Zagotovo bo na ob¢nih zborih
stekla beseda tudi o druZbenem
usmerjanju delitve dohodka, to je o
vpradanju, ki ga sindikati v Trbov-
ljah doslej 3¢ niso poscbej obravna-
vali. V ospredju bodo prav gotovo
tudi-aktualna vpraSanja nadaljnjega
razvoja trboveljskih delovnih organi-
zacij, srednjeroéni plani, nara§éanje
cen in sploch problemi stabilizacije
nadega gospodarstva. Vendar pa v
sindikalnem svetu v Trbovljah so-
dimo, da na obénih zborih sindikal-
nih organizacij ne bi kazalo govoriti
o vseh problemih, ki nas tarejo, tem-
ve¢ bo treba izluiéiti najbolj bistve- .
na vpradanja.

M. V.

KDO IN KOLIKO NAJ
ZATEGNE SVOJ PAS

ustreznih ukrepoy odgovornih
zveznih in republiskih organov,
potem moramo kot politicna
organizacija delavcev sedaj do-
se¢i, da predlagane ukrepe ved
kot uresniéimo. Ugovorov, ¢es
da ni denarja, nikakor ni mo-
goce sprejeti. Znano je, da je v
rezervah dovolj denarja za iz-
bolj$anje otroskega varstva, za
denarna nadomestila zacasno
brezposelnim prebivalcem in za
valorizacijo ter uskladitev po-
kojnin. Pa tudi za diferencirano
subvencioniranje oziroma regre-
siranje nekaterih Zivljenjskih
potreb3cin z druzbenimi sred-
stvi je mogoce zagotoviti denar,
le malo bi morali pritegniti pa-
sove, zlasti pa na podroéju in-
vesticijske potrosnje!

Ko govorimo o nujnosti, da
si nekoliko zategnemo pasove,
bi bilo predvsem smotrno in ko-
ristno, ¢e bi lahko za vsakogar
odredili, koliko lukenj naj pre-
stavi na svoji zaponki. Tistih
77.000 ali 17,7 % delavcev v
Sioveniji, ki zasluZijo manj kot
800 dinarjev na mesec, in tistih
— Zal ne vemo koliko — tiso¢ .
¢lanov druZin, kjer pride na vsa-
kogar komaj 335 dinarjev me-
secnih prejemkov, ne more na
svojih pasovih zategniti nobene
luknje veé! Zato bi kazalo ob
zaklinjanju za vecjo varénost in
za povrnitev nadih apetitov v
meje normalnosti biti zares
konkreten in rec¢i, kdo res mora
zategniti pas in za koliko.

Vse te misli difijo morda po
etatizmu, toda e zahtevajo vec
reda v nafem gospodarstvu in
zlasti ve¢ razummnosti v vseh
oblikah sploing potrodnje de-
lavci, potem to ni etatizem,
marve¢ dokaz osve§Canja zares

. zaskrbljenih/ samoupravljavcev.

DUSAN REBOLJ
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ZA TAPISOME, PREPROGE,
OBLAZINJENO POHISTVO

F_—“___1

| INTEGRACLJA §
S SVETOM

Slovenija je sestavni del jugoslovanskega gospodarskega in

pomena. .

Evropi in svetu,

politicénega prostora. Pogoji gospodarjenja bodo tudi v pri-
hodnje odvisni od enotnega ekonomskega sistema in ukre-
pov, ki jih sprejemajo organi federacz}'e v dogovoru z vsemi
republzkamz vendar ob znatno ve¢jem vplivu Slovenije.

Zato je nedvomno zelo pomembno, da’ gospodarskz in
politi¢ni dejavniki Slovenije aktivno soustvarjajo te pogoje in
konstruktivno prispevajo k razresitvam problemov, med
katere zlasti sodijo: uveljavljanje samoupravijanju, odpiranje
trZisca, spodbu]anje vecje poslovnosn krepitev odlocanja
gospodarskzh organizacij, obcin in republik ter pospeSevanje
gospodarjenja. Pri tem ne smemo zanemariti dejstva, da bo
koncept razvoja Slovem]e sestavni del nacrta jugoslovan-
skega dolgorocnega razvoja in hkrati element vecje ekonom-
ske povezanosti enotnega jugoslovanskega prostora.

Po predvidevanjih nacrtovalcev nasega razvoja bo sloven-
sko gospodarstvo dozivijalo v naslednjih 15. letih obcutne
strukturne, tehnoloske in organizacijske spremembe. Kakih
tricetrt sedanjih proizvodov bomo opustili in jih nadomestili
Z novimi. To bo zahtevalo naglo in dobro pripravijeno pri-
lagajanje novim zahtevam trga. Glede na uvajanje nove teh-
nologije in zahteve po Xapitalu lahko pricakujemo ostrejso
konkurenco in vedje razlike med gospodarskimi organizaci-
Jjami glede uspesnosti razvoja. :

Z intenzivno usmeritvijo gospodarstva na zunanja trzisca,
z razSirjanjem uvoza ter z razvitejso domaco konkurenco
bodo postopoma tudi v Sloveniji vse ostreje previadovala
merila svetovne produktivnosti dela, cen in standardov,
zascito domace proizvodnje pa bomo zoZili na racionalno
mero. Gospodarski mehanizem bo potemtakem ostril kri-
terije uspesnega poslovanja, kar bo vplivalo na proizvodne,
poslovne in Se zlasti na investicijske odlocitve dolgorocnega

Na osnovi bolj jasne politike razvoja zasebnega sektorja,
kot je danes, se bo razvila njegova dopolnjevalna vioga glede
na druzbeni sektor in zlasti na podrocjih, ki jih je na posa-
meznih. stopnjah razvoja in na zasebnem sektorju mozno
Smotrno razviti, Jasne]e bomo opredelili tudi prehodne
oblike in pogoje razvoja zasebne obrti v samoupravno
delovno skupnost, ob ekonomskem obravnavanju nalozb
zasebnikov. Pri tem bodo nastale nove oblike povezovanja z
druzbenim sektorjem pa tudi medsebojnega povezovanja
zasebnih proizvajalcey in razvijanja njihovega kolektivnega in
samoupravhega statusa. Skratka, nacrtovalei druzbenega
razvoja napovedujejo v prihodnjih letih Sloveniji vsestranski
vzpon gospodarsko poslovnega Zivijenja, s tem pa vkljucitev
nasega gospodarstva v najsodobnejse tokove proizvodnje v

Razumljivo pa je, da se moramo za vstop v tuji gospodar-
ski prostor tudi dobro pripraviti, Se zlasti z zgraditvijo
sodobnih cest in se tudi sicer povezati s svetom.

V.B.

Minulo soboto so v podjetju
Hoja slavili veliko delovno zma-
go. Na Vi¢u v Ljubljani je tega
dne zacela obratovati nova to-
varna Velox. Tovamna bo po li-
cenci Veloxa iz Avstrije izdelo-
vala specialne gradbene plosce.

Pred priblizno dvajsetimi.leti

V OBJEKTIVU

je Franz Steiner iz avstrijske
Korogke patentiral gradbene
ploiée. Doslej so tovame teh
plosé¢ v Italiji, Venezueli, Iranu
in .na Japonskem. Slovenski
Velox sta enakovredno podprli
podijetji Hoja in Lesnina. Tovar-
na je bila zgrajena v enem letu
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L TOKOVI GOSPODARJENJA

KDAJ SE BODO URESNIEILI TEMELJNI CILJI GOSPODARSKE REFORME?

Gospodarstvo brez
ekonomske veljave

Osnovno politicno vprasanje slej ko prej ostaja: kako povecati sredsiva
gospodarstva in omejih splogno porabo

Po napovedih iz leta 1965 (v rojstnem letu reforme) naj bi letos
,praznovali‘ dva nadvse pomembna ekonomska dogodka: konver-
tibilni dinar in to, da bo 70 odstotkov sredstev za razsirjeno repro-

dukcijo v rokah gospodarstva.

Zgodilo pa se ni ne eno ne drugo. Ko si poskusamo odgovoriti,
zakaj se to ni zgodilo, najdemo nesteto objektivnih razlogov: po-
vodnji, potresi, slabe letine, zaostrene mednarodne razmere, slab
izkupi¢ek od turizma itd. In skoraj nobenega subjektivnega raz-

loga!

Kako bi sicer lahko tako pogosto in nekritiéno slavili delovne

zmage!

Po toéi zvoniti je prepozno! Kon-
vertibilnost dinarja bo treba presta-
viti vsaj za pet let v prihodnjost, a
na vprasanje, kdaj bo dobilo gospo-
darstvo tistih obljuoljenih 70 od-
stotkov, ni doslej §e nihée ni¢ pa-
metnega odgovoril. Paé, govori se
nekaj o nacionalizaciji bank in ne-
kak3nih reeksporterjev, o nekaks-
nem ekspresnem ekonomskem ukre-
pu v korist delavskega razreda, ki
naj bi postal ,koren — le€en" za vse
sedanje in prihodnje gospodarske
tegobe, tudi takine, ki jih povzro-
Cajo naSa nesposobnost, pritiski,
uravnilovska mentaliteta, poslovna
lenoba in drugi ,,objektivni* vzroki.

V danalnjih zaostrenih gospodar-

skih razmerah pa Sirjenje manevrske-

ga prostora gospodarskih organizacij
ni samo vpradanje delitvenih odno-
sov, ampak osnovno politiéno vpra-
Sanje, ki se glasi: kako povecati
sredstva gospodarstva in zniZati
sredstva splosne porabe. Gre pred-
vsem za to, da bi metode financira-
nja gospodarstva odloilno spreme-
nili v prid sredstev podjetij.

Za nadaljnji razvoj nafega samo-
upravnega mehanizma je potemta-
kem odloéilnega pomena prizade-
vanje, da bi ,,zdruzeno delo postalo
resni¢ni nosilec razsirjene reproduk-
cije’*. Tega Se nismo dosegli.

Nujno bi torej morali sprejeti od-
lo€ilne ukrepe za povecanje manevr-
skega prostora gospodarstva, za kar
pa razliéni organi ne kaZejo poseb-

nega navdusenja. Iz gradiva, ki je

pripravljeno za  letoSnje jesenske
skupi¢inske razprave, je mogoce
celo razbrati nasprotno teznjo. Zato
bi morali jasno dolo€iti in predvi-
deti povedevanje deleza gospodar-
stva v delitvi druZbenega proizvoda
po posameznih letih uresnievanja
prihodnjega druZbenega nacrta. No-
bene ,,potrebe po obvezni koncen-
traciji sredstev*’, Ceprav bi Slo za
obvezna kreditna odvajanja, ne bi
smele sluZiti kot argument za to, da
bi -odstopali od nacela, da je treba
nenchno diriti lastne ekonomske
zmogljivosti samoupravnih gospo-
darskih subjektov. =

in ima letno kapaciteto v dveh
izmenah 40.000 kubiénih me-
trov ploi¢. Za proizvodnjo
plos¢ bodo uporabili lesne od-
padke, cement, olje in kemika-
lije. V eni izmeni bo delalo 28
delavcev, celotna investicija pa
je znasala 12 milijonov dinarjev.

Predsednik delavskega sveta Hoje Anton Sustar je ob prisotnosti investitorjev in drugih gostov odprl novo tovarno.
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Tudi mnogo drugih predreform-
nih napovedi nismo uresni¢ili. Tako
je ,enotnost jugoslovanskega trZi-
§¢a‘* in ,,delovanje objektivnih eko-
nomskih zakonitosti na podrocju
raziirjene reprodukcije 3¢ vedno
prazna beseda. Nimamo trZii¢a dol-
goroénih sredstev razirjene repro-
dukcije in ne izdelanega finan¢nega
instrumentarija, ki bi ekonomsko
spodbujal  zdruZevanje ~sredstev,
omogodil odpiranje trga kapitala in
s tem tudi pravoCasen sprejem pri-
mernih ekonomskih instrumentov.
Skupna vlaganja smo kot obliko fi-
nanciranja razdifjene reprodukcije
doslej zelo malo uporabljali, med-
tem ko je samofinanciranje gospo-
darstva zaradi omejene akumulativ-
nosti $e vedno neznatno.

Ce hoéemo povedati veljavo go-
spodarstva pri odlo€anju o svoji raz-

Sirjeni reprodukciji, moramo nujno”

GOSPODARJENJE V DELOVNIH KOLEKTIVIH V MEZISKI

dopolniti gospodarski sistem tako,

da_bi razvijali sistem razdirjene re-

produkcije predvsem z iskanjem
ucinkovitej§ih poti za zdruZevanje
druZbenih sredstev in za razvijanje
tudi drugih oblik zdruZevanja denar-

ne akumulacije in njenega smotrnej- -

Sega izkoriiC¢anja. Razumljivo, da je
treba vgraditi v ekonomski sistem
primemo spodbudo za skupne na-
lozbe, za zdruZevanje sredstev med
delovnimi organizaciji, za razvijanje
internih bank, za razliéne oblike
varCevanja itd., vendar tako, da
sredstev ne bi spet odtujevali samo-
upravljavecem. Ustvariti kaZe tudi
ve¢ moZnosti za usmerjanje prihran-
kov prebivalstva v produktivne na-
loZbe v druZbenem sektorju gospo-
darstva.

Pri bankah in tako imenovanih
.JTeeksporterjih*‘, na katere zdaj zli-
vamo ogenj in Zveplo, je zdaj precej
denarja, ve¢ kot je gospodarno, a
gospodarstvo ga nima. Ce bi bilo
edino zdravilo za gospodarske tego-
be, ki jih doZivljamo, res le ,,nacio-
nalizacija** tega denarja v prid go-
spodarstva, zakaj ne!? Kar je ustvar-
jenega, ni bilo §e nikoli tezko razde-
liti. Tudi v ¢asu reforme ne!

TeZe je ustvarjati. Vendar smo
dolZni predvsem ustvarjati — ne pa
se prepirati, kaj in kako deliti — si-
cer kmalu ne bo vec kaj deliti!

VINKO BLATNIK

Aliveste...

.. . da ima skoraj 100 slo-
venskih podjetij kooperant-
ske ali druge poslovne odno- |-
se s priblizno 140 podijetji ¥
drZavah Evrope, ZDA in Azi;
je. Slovenska podjetja sode®
lujejo s 117 podjetji v 13 ev-
ropskih drZavah, z 10 podjet:
jiv vzhodnoevropskl.h dria-
vah, 10 v ZDA in 2 na Ja
ponskem in v Indiji.

... da se sredstva, ki jih
da]cjo gospodarske organiza:
cije za ekonomsko propa
gando iz leta v leto povecu-
jejo. Lani so gospodarske o
ganizacije vlozile v ekonom-
sko propagando 900 milijo-
nov dinarjev, kar je za 10%
ve¢ kot leta 1966. V Jugosla-
viji posluje danes 420 organt
zacij in agencij, ki jim J¢
osnovni namen ustvarjanjé
ekonomske propagande.

da potekajo v Slove:
l'll]i ‘Hrvatski in Makedoniji
intenzivne priprave za grag-
njo dveh atomskih central
Ceprav uradno sklep o grad-
nji nuklearnih elektrarn Se ol
sprejet. Beograjski ,,Energo-
projekt* je za skopljansko
»Elektrostopanstvo™ Ze pI
pravil strokovni elaborat ©
ekonomsko tehni¢nih aspek:
tih atomske centrale v Make- -
doniji. Elaborat predvideva
lokacijo atomske centrale ¥
kraju Krivolak v Vardarskl
kotlini, kar naj bi bila na}Pﬂ
mernej$a lokacija v Jugosld”
viji.
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Obetajoc napredek

V primerjavi z lanskim letom so delovne organizacije iz ravenske obéi"

povecale celotni dohodek za veé kot 25 %

J .

Tudi gospodarstvo Meziske

doline dasega letos zadovoljive
poslovne uspehe. Za razliko od
prejdnjih let tokrat nobena od
delovnih organizacij ne posluje
z izgubo, povecal se je delez do-
hodka in ostanka dohodka v ce-
lotnem dohodku. Navzlic po-
manjkanju delovne sile, saj se je
Stevilo zaposlenih poveca]o le
'za 3 %, so povecali celotni do-
hodek za ve¢ kot 25 %, do-
hodek za skoraj 22 %, amortiza-
cijo pa za 32 %. V vseh delov-
nih. organizacijah sta se pove-
¢ala tako proizvodnja kot sto-
rilnost, to pa je imelo za posle-
dico tudi zvifanje osebnih
dohodkov, ki so se v primerjavi

S pritiskom. na gumb pa je pognal
stroje predsednik skups€ine obéine
Vi€, tovari$ inZ. Slavko Korbar, po-
slovni gartner in lastnik licence g.
Franc Steiner pa je zaZelel novemu
¢lanu druZine Velox veliko uspeha
pri delu.

z lanskim letom povecali sko-

- rajda za petino in so znafali v

povprecju 1.241 dinarjev na za-
poslenega.

Nekoliko se je izboljsala tudi
likvidnost gospodarstva, zmanj-
Sale so se terjatve in obveznosti.
Medtem ko so lani vezale zaloge
in terjatve 209-dnevni celotni
dohodek, veZejo letos le se
174-dnevni celotni dohodek,
obveznosti do dobaviteljev pa
so se zmanjsale skoraj za tretji-
no.

Industrijske delovne organi-
zacije iz Meziske doline se vse
bolj vkljucujejo’tudi v medna-
rodno delitev dela. Zelezarna
Ravne na Koroskem, Rudniki

svinca in topilnica Meilca, vaIJ’
varna rezalnega orodja Pre nke
in Tovarna lesovine in lep®
Prevalje so v primerjavi Z et
1969 obé&utno poveéale
Tovarna rezalnega orodjd ol
valie je letos izvozila ve?a}e amﬂ
¢ina pil in rezkarjev, ZeleZ
Ravne na Koroskem bo Z n
zom iztrzla kakih 5 rmhj(’1
dolarjev, Rudniki svinca i
pilnica Mezica pa bodo 2V o
75 % celotne proizvodnje
mulatorjev. b
V vecjem obsegu so, ¥ 7
merjavi z lanskim letom, i)
cali letos celotni dohodek
v. gradbenistvu, gostmst"“a)
kmetijstvu. (m

3 o
S proizvodnega traku tovarne Velox pride vsakih nekaj sekund nov2 Pl J

sestavina lesa, cementa in kemikalij.
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NOVA BLAGOVNA

@ HISA V MARIBORU

Trgovsko podjetje ZAR-
 JA iz Maribora je v ponede-
liek na Glavnem trgu odprlo
blagovnico KVIK, ki sodi
med trenutno najoolj sodob-
ne blagovne hise v obdravski
metropoli. Blagovnica razpo-
laga s 3500 kvadratimi
metri prodajnih povrsin, je v
celoti klimatizirana in ima
kot prva v Mariboru tudi
‘tekoée stopnice. Strogki
gradnje in opreme so znasali
okoli 15 milijonov dinarjev.

R GV OROAR GERIGVE 0000000

- 3BISK PRI RUDARJIH IN TOPILNIEARJIH V MEZICI

»VEDROG« GRADI

V proizvodnem obratu
ljubljanskega - Vedroga na
Lavrici gradijo nove poslov-
ne prostore. Gradijo izkljué-
no z lastnimi sredstvi, inve-
sticija pa jih bo veljala pred-
vidoma 2,5 milijona dinar-
jev. To je samo zacasna re-
Sitev, pravijo v Vedrogu. Na
Jezici pri Ljubljani namreé
Ze imajo ,ugledano* novo
zemljisce — in ¢e bo $lo po

sreci, pravijo, bodo tam
zgradili povsem novo tovar-
no.

NA LAVRICI

NA UNCU PRI RAKEKU

W rocovcoroonens T

BARKA SE LE NI
POTOPILA

Iz obrtne delavnice raste sodobna tovarna

Streljaj od gradbi§¢a nove
avtomobilske ceste Vrhnika—
Postojna — na Uncu pri Rakeku
— raste nova tovarna.

Se pred dvema ali tremi leti
nihée ni vedel, kaj bi pravza-
prav s ,Kovinoservisom®, kot
se to podjetje imenuje. Nespo-
sobno vodstvo in razprtije v ko-
lektivu — to je bilo dovolj, da se
je barka zacela potapljati.

»Mnogi so obupali in odili iz
kolektiva. Ostala nas je samo
pescica, ki smo vztrajali ob ne-
znosnih  osebnih  dohodkih.
Mnogi v podjetju so namre¢ e
pred nedavnim zasluzili manj
kot 500 dinarjev, poprecje
osebnih dohodkov pa je znasalo
komaj 640. N dinarjev. Zato
tisti, ki so vztrajali v kolektivu v
najtezjih dneh, zasluZijo vse pri-
znanje**. Tako pripoveduje Sre-
¢o Loncar, prisilni upravitelj, ki

" ga je kolektiv po enoletni pri-
silni upfavi izvolil za direktorja. -

1 NAPREJ — -
PROIZVODNI PROGRAM

.Kovinoservis* iz Unca pri
Rakeku pravzaprav ni imel pro-
izvodnega programa. Se pred
dvema letoma si je kolektiv
iskal delo za mesec dni vnaprej.

Jo pre

delavo svinca

‘sanacijski program uspesno uresniéujejo @ Sirijo proizvodnjo ‘akumulatorjev in razvijajo nove

dejavnosti v okviru elektrostrojnih obratov

S —

e

1968. leta so Rudniki svinca in topilnica Mezica ,,prigospodarili**
. Mili’onov dinarjev izgube. Republiske skupne rezerve so za kritje

J Zube odobrile 5 milijonov dinarjev posojila, preostala sredstva pa
% morali zagotoviti rudarji in topilnicarji iz Mezice sami. Sprejeli

v P so tudi sanacijski program, po katerem naj bi.do leta 1973

lj:' Qgotoviti trdnejso osnovo za razvoj delovne organizacije.

1Z‘«'ajanje sanacijskega progra-

zadosti surovin za polno izkori-

;I;f Na Poteka zadovoljivo. Pomanj-  $¢enost zmogljivosti lastnih pre-
¢ u!‘.ie delavcev sicer nekoliko = delovalnih obratov.
il 1T utrjevanje  surovinske e

4ze, vendar pa kljub temu po- TRI CETRTINE

40 dela po programu. Po- AKUMULATORIJEV

i 23ljajo jame ter odpirajo nova 1ZVOZLIO
¢ o Pektivna podrocia; v flota- V meziskih Rudnikih svinca
: b 1zboljsujejo tehnoloske po- in topilnici so zadnja leta precej
f tud[: ¢. Uspesno so Zﬂk.l]UCﬂl girili predelavo svinca. Osvojili

e Prvo fazo Sirjenja proizvod- 5o proizvodnjo. akumulatorjev
0 iy, oKumulatorjev, zdaj pa se  po Svedski licenci ,,TUDOR,
fo& p.ra"'lla]f) na nadaljnje pove- proizvodnjo akumulatorjev pa
0 jey J¢ proizvodnje akumulator- organizirali tudi v Zerjavu. Pre-

]

'_El_ftktrostrojni obrati pa se
Vijajo v samostojno enoto z

gty mostoj
Im  proizvodnim progra-

| Om:- . %
g delamv, z odkupom licence za iz-

0 strojev za flotacije in
Talnice je dana moznost za

Fll'o_]

: i nih obratov doma, na tu-

24, P2 v _okviru Poslovnega
M“{Zenja RUDIS iz Trbovelj.
+€2i¢ani ze urejujejo flotacijo

| in Zbiralnico za puljski Siporex

Ojani, omeniti pa velja,-da
e i\Ire letos aprila zaceli z in-

no“jor.lejso tovistno  dejav

: Y,ﬁc SUROVIN ZA LASTNE
EDELOVALNE OBRATE
.,m?lezﬁ_ki rudarji bodo letos
' ‘,engpah 400.000 ton rude,
"-“!ana'r nameravajo v prihodnje
Sk, YSevati obseg izkopa rude,
Slap, J¢ vsebnost zdajinje rude
he ;-_V,prihodnje naj bi, kot
“pradeva tudi sanacijski pro-
ton ;. Nakopali letno le 320.000
by, Fude, Katere vsebnost naj bi

Noy % svinca in 2% cinka.
¢ raziskave in poglabljanja
v,

g’u s
J€jo in v Mezici so prepri¢ani,
0do imeli tudi po zaslugi

';r

Nahnitey dejavnosti elektro-

.:Vajo, da se zaloge rude dvi-

¢ proizvodnje po letu 1973

L CELAVSKA ENOTNOST — &t. 42 — 24. oktobra

§li so tudi na izdelavo svinéenih
cevi in plocevine.

V tovarni ,,Vesna“ v Mari-
boru so modernizirali proizvod-
ni proces ter povecali zmoglji-
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podpisniki  sporazuma

nem delovnem tednu.
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V nedeljo, 11. oktobra, je
zacel veljati druzbeni do-
govor ljubljanskih trgovskih
podjetij s prehrambenim bla-
gom, da bodo poslej njihove
trgovine zaprte ob nedeljah
in drZavnih praznikih. Gre
za dogovor, do katerega je
‘priflo na osnovi temeljitih
ekonomskih analiz in spo-
znanja, da je konéno treba
izboljsati delovne razmere
tudi delavcem v trgovskih
podjetjih. Pri tem so imeli

mislih predvsem uresnicitey
ustavnega nacela o 42-ur-

vosti za proizvodnjo 300.000
akumulatorjev letno. V Zerjavu
so organizirali proizvodnjo in-
dustrijskih akumulatorjev (za
vilicarje, lokomotive in telefon-
ske centrale), da bi tako zagoto-
vili zaposlitev tudi rudarjem, ki
ne zmorejo ve¢ dela v jamah.

Precej akumulatorjev izvo-
zijo, sicer pa meziski Rudniki
svinca in topilnica krijejo tretji-
no potreb jugoslovanskega trzi-
§ca po akumulatorjih. Rudniki
svinca in topilnica Mezica bodo
letos ustvarili z izvozom kakih
6,5 milijona dolarjev deviznega
priliva. Izvazajo svinec, zlitine,
mesani koncentrat svinca in cin-
ka ter. akumulatorje in srebrno
peno. Zanimivo pa je, da gre
kar tri ¢e.rtine akumulatorjev v
izvoz, in sicer v Sovjetsko zve-
z0, na CSSR in Madzarsko. naj-
vecji kupec njihovih akumula-
torjev pa je italijanska tovarna
FIAT.

Zaprta vrata samopostrez-
nih trgovin v nedeljo so po-
vzrodila obilo hude krvi. Ne-
godovanja in pikrih besed na
racun ljubljanskih trgovcey
J— pa tudi sindikatov kot so-
podpisnikoy dogovora — je
bilo vec kot prevec.

Zakaj in kako je prislo do
tega, da so poslej ob nede-
- ljah zaprte prodajalne s pre-
hrambenim blagom? Raz-
“logov za ukrep ljubljanskih
trgoveey je precej — o tem
so pripovedovali na nedavni
tiskovni konferenci.
Trgovska podjetja s pre-

PRIZADEVANIJA
ZA RAZVOJ DRUGIH

DEJAVNOSTI
Sicer pa si v Mezici prizade-
vajo, da,bi ob cinku in svincu
razvili $¢ nove dejavnosti in s
tem ustvarili moznosti za zapo-
slitev novih delavcev ter za dvig
standarda  prebivalcev’ gornje
Meziske doline. Nekoliko trd-
nejsi ekonomski polozaj Rudni-
kov svinca in topilnice Mezica,
kjer bodo letos ustvarili 140 mi-
lijonov dinarjev realizacije, daje
zagotovilo — &eprav teZav ne
manjka — da bo mogo¢e naérte
za odpiranje novih delovnih
mest uspesno uresniciti. Verjet-
no bo treba prizadevanja usme-
riti na Sirjenje predelave svinca
in cinka v lastnih obratih, raz-
misljati pa bi vsekakor veljalo
tudi o uvajanju novih oziroma

dopolnilnih dejavnosti.
(ma)

hrano zaposlujejo tako re-
koé samo Zenske, v neka-
terih primerih celo veé¢ kot
95 %. V primerih, ko so bile
trgovine odprte tudi ob ne-
deljah, niso imeli delavci ozi-
roma delavke niti enega pro-
stega dne v tednu, Ceprav bi
naj veljal tudi zanje 42-urni
delovni teden. Samo trgov-
sko podjetje Mercator bi
moralo na primer na novo
zaposliti najmanj 1000 ljudi,
Ce bi Zelelo za vse svoje de-
lavee uvesti prost dan v ted-
nu in obenem imeti odprte
trgovine tudi ob nedeljah.
Po trditvah trgoveey tudi do-

,-Tako ni §lo veé,* pravi Sre-
¢o .Lon¢ar. ,,Zato smo najprej
zaceli oblikovati proizvodni
‘program, toda ne le za §tirinajst
ali mesec dni vnaprej. Izdelati
ga je bilo treba najmanj za leto.
Poiskali smo si nove poslovne
partnerje in v proizvodnjo
uvedli tudi nekatere rove iz-
delke. Se naprej smo izdelovali
najrazli¢nejie jeklene konstruk-

SPLOSNA
LIVARNA
DOBOVA

Cestita

ob obéinskem
prazniku
obéine Brezice
vsem delovnim
Ijudem!

.

cije in kabine za Zerjave, nov iz-
delek pa so bile transportne
proge za notranji transport v
lesni industriji.*

S transportnimi trakovi je
»Kovinoservis* doslej opremil
mnoga znana lesno-industrijska

podjetja, med njimi ,,Brest* iz -

Cerknice, ,,Gaber iz Starega
trga, ,Javor* iz Pivke, LIK iz
Sostanja in druga. Transportni
trakovi pa niso edini izdelek, s
katerim ,,Kovinoservis* nastopa
“na trgu: za ljubljanski Litostroj,
SKIP iz Vizmarij pri Ljubljani,
za mariborsko Hidromontazo in

ITAS Kocevje izdeluje Zerjavne
kabine in najrazli¢nejse jeklene
konstrukcije.

»Najbolj smo bili veseli, da
smo dobili delo in s tem denar
za uresnicenje nasih nacrtov.
Celotni dohodek smo lani v pri-
merjavi z letom poprej povecali
za 51 %, letos pa bo nada reali-
zacija znafala ze 4 milijone di-
narjev. Tudi delavci so z oseb-
nimi dohodki mnogo bolj zado-
voljni, saj je trenutno poprecje
1250 dinarjev. Lani smo skupaj
z amortizacijo prigospodarili za
sklade 510.000 dinarjev, letos
pa raCunamo ze z blizu
700.000 dinarji.**

ZDAJ: NOVI PROIZVODNI
; PROSTORI

Mnoga podjetja so zacela
proizvajati v zapu$cenih hlevih
in skednjih. Tako je zacel tudi
,Kovinoservis*“. Zdaj pa sopro-
stori Ze pretesni in neprimerni.

Delavski svet je Ze izdelal
petletni nacrt razvoja podjetja:
v njem ket prvo nalogo ome-
njajo gradnjo novih proizvodnih
prostorov.

,,Nove proizvodne prostore si
bomo zgradili kar sami,* se je

pohvalil Sreco Loncar. ,V na-
slednjih petih letih pa bo pri
nas dobilo delo najmanj 200
ljudi iz Unca in okoliskih vasi.

M. Z.

- pohistvo
in oprema
Zza vas dom

centrala Ijubljana titova 51
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hodek, ki so ga ustvarili ob

nedeljah in drZavnih praz-
nikih, nikoli ni pokrival de-
janskih stroskov. O tem so
se prepricali Ze pred nami v
razvitejsih drZavah, kjer so

mnogo pred nami ob ne-

deljah in praznikih zaprli
trgovine.

In tretji¢: ce je bilo pred
desetimi leti skoraj nujno,
da so potrosniki lahko kupo-
vali prehrambene artikle ob
nedeljah, danes ni vec¢ pra-
vega razloga za to. Stevilne
novosti v prepariranju in pa-
kiranju mleka, mlecnih pro-

Neutemeljeno negodovanje kupcev

® Trgovci so na tiskovni konferenci spregovorili o vzrokih, zakaj so ob nedeljah in praznikih pozaprli trgovine

izvodov, v pakiranju mesa in
drugih  prehrambenih ar-
tiklov ter izpopolnjena in so-
razmerno cenena tehnika
ohlajanja omogocéa potros-
nikom, da se oskrbijo vsaj s

‘tridnevno zalogo Zivil.

Kar pa zadeva turizem, so *

trgovei na tiskovni . konfe-
renci poudarili, da bodo po-
vsod tam, kjer zares morajo
poslovati prodajalne tudi ob
nedeljah, v letoviscih in re-
kreacijskih centrih poskr-
beli, da si bodo lahko kupili
Jjudje Zivila ob vsakem casu.

A. ULAGA
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CESTITA %

OB OBCINSKEM PRAZNIKU VSEM OBCA-

NOM IN JIM ZELI SE NADALJNJE DELOVNE
PEHE! ‘

REGION
PROJEKTIVNI BIRO — BREZICE -;
OB OBCINSKEM PRAZNIKU

BREZICE

.+ V jugoslovanskih sindikatih

=~ SLOVENIJALES

CESTITAMO VSEM DELOVNIM LJUDEM

IN POSLOVNIM PARTNERJEM!

SIROMASTVO NA
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INTENZIFIKACIJA T BOG ATII I 'l‘LEI I I Iz razprav v predsedst®
GOSPODARJENJA IN HERCEGOVINA ‘ _ : ZKJ o osnutku sklepov !

V odboru za tekstil, usnje in obutev pri republiSkem odboru sindikata
delaveev industrije in rudarstva Bosne in Hercegovine so pred nedavnim
obravnavali razvojne moZnosti teh panog v obdobju od 1971. do 1975.
leta. Prevladalo je mnenje, da bi moral biti bodoéi razvoj tekstilne indu-~
strije usmerjen predvsem v ¢imve&jo izkorienost materialnih in ¢love- -
skih dejavnikov gospodarjenja, ne bila pa bi v tem obdobju smotrna
gradnja novih kapacitet. Panoga kot celota naj bi v naslednjem petletnem
obdobju dosegla povpreéno stopnjo porasta proizvodnje v visini 8 %,
nekaj hitreje naj bi nara$cal izvoz, kar pa zlasti velja za trikotaZo in
konfekcijo. Industrija usnja in obutve naj bi v letih 1971 do 1975 do-
segla v povprecju 13 %. stopnjo porasta proizvodnje, medtem ko naj bi
izvoz nara$¢al po povprecni stopnji od 18 % do 20 %, tako da bi ob
koncu tega petletnega obdobja Ze predstavljal 52 % celotne proizvodnje.

Sindikati so pri tem ocenili, da lahko pospesi razvoj tekstilne indu-
strije, usnjarske in obutvene industrije predvsem izvoz na razvitejSa
trZisca, za kar pa bi bilo potrebno zagotoviti sistemske pogoje in ukrepe.
Ti ukrepi bi morali po mnenju vodstya tega strokovnega sindikata za-
gotoviti, da bi bile te nae panoge v enakopravnem poloZaju z drugimi
drZavami izvozniki. Ukrepi naj bi zato zagotovili predvsem drugacen
tecaj pri izvozu na vzhodna in drugaden pri izvozu za zahodna trZii¢a,
zmanjsanje carinskih dajatev pri uvozu reprodukcijskih materialov in

opreme, ki je petrebna za modernizacijo proizvodnje.
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IN PRODAJATI?

Jugoslavija bo letos sodelo-
vala na 35 mednarodnih sejmih
in za to porabila 37 milijonov
dinarjev, ki jih daje druzba ter
17 milijonov dinarjev gospodar-_
stva. Ob tem se, tako kot vsa
leta nazaj, spet zastavlja vpra- paganda.
Sanje, ali zelimo na teh sejmih ¢~ ~raan
prikazati ,nase dosezke® ali
.sklepati posle* ali pa oboje.
To pa je obenem tudi vzrok

V LASTNO SKLEDO

Deset komercialnih tovornih

interesa in medsebojnega do-
govora vseh dejavnikov, ki lah-
ko odloéajo o nastopih na med-
narodnem trgu. :
Predvsem pa: propaganda, ki
ne pripelje do kupéije, ni pro-

§

V primerjavi z drugimi predeli Jugoslavije je danes Kosovo bolj zaostaio,
kot pa je bilo pred vojno @ Kako aktivirati velika naravna bogastva

Radi bi vam pojasnili razmere na Kosovem,
nase Zelje in prizadevanja; s tem se bomo med-
sebojno bolje seznanili, kar lahko samo prispeva
k boljsemu medsebojenmu razumevanju.

Tako je te dni v razgovoru s politicnim akti-
vom RS ZSS opredelil cilje obiska delegacije
sindikatov Kosova v Sloveniji predsednik pokra-
jinskega sveta ZS Kosova Bogoljub Nedeljkovic.
Stevilni podatki, ki jih je nato navedel o véerajs-
njem, danasnjem in jutriSnjem dnevu Kosova, so
udelezencem razgovora omogoCili res dober
vpogled v to, na kaksni stopnji razvoja je Ko-
sovo in kako tamkajsnje prebivalstvo ocenjuje
to, kar ima, in kaj meni, da bi v naslednjih petih
letih morali doseci.

Kosovo sieje danes kake 1,2 milijona prebi-
valcev, od Katerih je 70 % Albancev. Stiri dese-
tine prebivalstva sestavlja mladina mlaja od
dvajset let, kar prica o izjemni nataliteti v tej
pokrajini, ki dosega svetovni vrh — 28/000.
Sest desetin prebivalstva se ukvarja s kmetij-
stvom, v katerem previadujejo posestva do 2
hektarjev; zaradi slabih moznosti zaposlovanja v
industriji se ta poseéstva Se drobijo. V socialistic-
nem sektorju gospodarstva je zaposlenih le ka-
kih 100.000 delavcev, ali priblizno 8 % prebi-
valstva (jugoslovansko poprecje zaposlenosti
znasa 19 %, v Sloveniji pa 32 %); poprecni na-
rodni dohodek na prebivalca pa znasa 200 do-
larjev . . . '

Tudi danes je kljub hitremu razvoju Solstva e .

vedno Stiri desetine prebivalstva Kosova nepis-

menega. Toda leta 1944 je bilo nepismenih,

osem desetin prebivalstva. — in od takrat se je
industrijska proizvodnja v tej pokrajini povecala
za 7,5-krat, narodni dohodek za 4-krat, Stevilo
zaposlenih (izven kmetijstva) pa prav tako za
4-krat.

Taksen napredek je na videz velik — vendar je

»velik* samo zato, ker se je zacel tako rekoé z

nic. V resnici je bil gospodarski razvoj Kosova v
zadnjih 25 letih znatno pocasnejsi kot razvoj
drugih delov nase drZave — in tako smo prisli do
tega, da je pred vojno narodni dohodek na Ko-
sovem dosegel 52 % jugoslovanskega poprecja,
danespalese 34 %. . .

Taksna nerazvitost Kosova povzrocéa seveda
zelo resne socialne probleme, s tem.pa tudi la-
tentno politicno napetost. Odted je razumljivo,
da si je prebivalstvo Kosova v naslednjem petlet-
nem razvojnem obdobju zastavilo kot glavni cilj
zmanjsanje razlik v svoji razvitosti v primerjavi z
Jjugoslovanskim poprecjem — in to od sedanjih
34 % na 42 % poprecnega narodnega dohodka v
Jugoslaviji: leta 1975 naj bi narodni dohodek
na prebivalca na Kosovem znasal 420 dolarjev,
zaposlenost pa naj bi se povecala od sedanjih
8%nalldol2%

Kosovo ima velika naravna bogastva, ki pa se
niso aktivirana. Kapital, ki je za to potreben,
lahko le v 20 % zagotovijo sami, preostali del pa
pricakujejo od sklada za nerazvite kakih 50 %
in od inozemskih posojil. Prav tu pa nastajajo
dileme, ki ne izvirajo morda iz dvoma v nujo
hitrejsega razvoja Kosova, temvec iz dejstva, da’
Se niso dosegli sporazuma o najucinkovitejiem
nacinu pomoci tej pokrajini. Predsednik RS
ZSS Tone Kropusek je te dileme nakazal ne-
kako takole:

., Vsaka politiéna obljuba pomoéi Kosovu ni
realna, ¢e ‘ne stojijo za njo realni ekonomski
interesi. Glede te pomoci moramo najti skupni
imenovalec, skupni ekonomski interes, ki pa ga
ne bomo dosegli s politicnimi parolami, temvec
samo s temeljitimi ekonomskimi analizami in z
ukrepi, ki bodo spodbudili naloibe na Ko-
sovem. *“ MP

spora med skladom za pospe-
Sevanje gospodarske propagan-
de in informativne dejavnosti v
tujini, ki naj bi omogoéil izva-
janje najbolj smotrne sejemske
politike in gospodarstva. Ko gre

za udelezbo na sejmih v tujini,

imata namre¢ $e vedno odlo-
¢ilno besedo svet za gospodar-
ske odnose s tujino in zvezna
gospodarska zbornica.

Osnovna nasprotja so v ne-

enotnosti tezenj in interesov.
Prav zaradi tega bi morali bolj
poenotiti naSo politiko, ko gre
za nastopanje naSega gospodar-
stva na svetovnih sejmih. Nor-
malno bi bilo, ¢e bi bilo nasto-
panje v tujini rezultat skladnega

pristani§¢ na Jadranu letno pre-
tovori 16 milijonov ton blaga.
Trditvi, da imamo pri nas luk
preveé, bi bilo mo¢ oporekati,
ée ne bi vse nase luke tezile k
povecanju zmogljivosti in Zelji,
da bi postale ,,velike*'. Taki me-
galomanski apetiti pa so Ze pri-
peljali do prodajanja uslug pod
ceno, saj v nekaterih pristani3¢ih
tovor pretovarjajo zastonj ali pa
zgolj za simbolicno placilo.
Zrtve take nelojalne konkurence
so same luke oziroma luski de-
lavci, posledice take ,Juske poli-
tike*, pa se kazejo v krizah in po-
gostih prekinitvah dela v naih
lukah.

i i T e Y v v
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Koliko Jugoslovanov
‘dela v tujini?

Komu verjeti: domaéim ali tujim statistikam @ Za skoraj pol milijona
: nasih ljudi v tujini nimamo nobenih podatkov

Republiski sekretarji za delo, -
ki se bodo te dni sestali v Skop-
ju, se bodo med drugim morali
pomeniti o tem, kateri evidenci
o §tevilu nasih delavcev v tujini
kaze verjeti: ali inozemski, ki
trdi, da je ob koncu letosnjega
septembra delalo v tujini
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824.000 Jugoslovanov, ali pa
domagi, to je uradni evidenci,
ki v tem primeru navaja stevilko
316.189. '

Toliksne razlike v evidenci
nastajajo zaradi tega, ker se
mnogi nasi delavci zaposlujejo v
inozemstvu mimo zavodov za
zaposlovanje in jih zato le-ti ni-
majo v evidenci. V letih
196470 je prek zavodov za za-
poslovanje od$lo v inozemstvo
nekaj ve¢ kot 370.000 delav-
cev, mimo zavodov pa blizu
290.000. V istem obdobju se je
vinilo v Jugoslavijo kakih
79.000-delavcev — in po teh po-
datkih naj bi bilo torej v tujini,
v razlicnih evropskih drZavah,

STIRI NALOGE

Kot Ze redeno, po evidenci
nekaterih evropskih drzav je teh
nasih delavcev precej ve¢ — za

priblizno 200.000. V ZR Nem-

&iji navajajo Stevilko, ki dosega
425,000 — in vedo celo, da je
med njimi 14 % nekvalificira-
nih, 27 % priuéenih, 55 % kvali-
ficiranih in 4 % delavcev s sred-
njo in visoko izobrazbo.
Gotovo se ne motijo tisti, ki
s tem v zvezi trdijo, da je brez
zanesljivih podatkov nemogoée

voditi kakrinokoli politiko za- .

poslovanja v inozemstvu — pri
nas pa za skoraj pol milijona
nagih ljudi v tujini nimamo no-
benih podatkov. Zanesljivo
vemo samo to, da so to vecina
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“trosnja spravi v realne O

aktualnem politi¢énem polo
#aju v drZavi in o nalog¥ |
ZKJ:

STANE KAVCIC: Za smeh:' -
katero se giblje nase gospod?
stvo, je znadilna vse vecja lﬂﬂg ‘
cija, vse vecji zunanjetrgoﬂﬂf'k%
primanjkljaj in zastoj v na.raﬁgh '
nju proizvodnje. Enega od .
dejavnikov bi lahko prenesli, ®
trije hkrati pa nas siljo kK M
kro-ekonomski nestabilnosth 4
kateri bi se zanesljivo znasli E[ill‘ 1
leto ali dve, &e se ne bi l0M%
ukrepov. V delovnih organi |
cijah in v komunah sploh ¥
ljudje prepri¢ani, da gre vse ! 1
bro, razen da te hudiceve 6Ll °
preveé naraiGajo in da bi bil)
vse dobro, e bi drava V f‘r
primeru intervenirala in to ™ l
kako preprecila.

Obgtajl; mnenje, da la_hkfil :
storimo vse: da je treba pOV‘g'i ;
zasluzke strokovnim kadrom
ne bi odhajali v tujino, da J"2 .
solidarnosti treba zvidati zaslt ‘
ke tudi nekvalificiranim, daJ¢
naprej treba razvijati Solstv0 © g
osnovo, da je treba pomd ao%
nerazvitim, razSiriti mater! G
podlago v delovnih organizatl x
itd. Ogitno pa je, da Ze troSiMy
&esar sploh $e nismo proizVet.
— in &e govorimo o stabiliza®} -
skem programu, potem t0 Pif
meni, da moramo najti moZn i i
in poti, da se ta anticipirand

Dogovoriti se moramo 0 SUCy
giji pladanja dolgov, o de p
vsch teh bremen na Sirokef!
podrocdju. !

EBVARD KARDELJ: St
njam se s pripombami tOVanm"
Kavéiéa o nasem gos!:odarsl‘?ti
poloZaju. Moramo se odlocith
da povemo tudi neljube ?3d.e P
in da za dologen &as uveIJaVlﬂk’o!
tudi neljube ukrepe, da bi Jah*
dosegli veéjo stabilnost. hk"!

1z prediaganih sklepov 12 2|
dobi§ vtis, da je glavni vZI0% |
razliéne skodljive pojave pﬂblﬁ’
v tem, ker nismo resili p10¥%
mov inflacije, organizacil® k!
funkcij federacije itd. To "“ﬂ.i
kor lahko navedemo kot nﬂaﬂl"‘
tere vzroke. Toda — ali gre 8 '9“’
za to? Ali v nasi druZbl “i],;
navzode tudi druzbene S i
teznje, ki delujejo v nasp@..
smeri, oziroma ki skusajo _ﬂ?’ |
liénih podrogjih zaustavitl of|
voj nase druzbe? Alini tudi pd.i

tikularisticnih teZenj na
roéju parcialnih interesoVs ..
oteZkoCajo racionalne )
Gitve? Ali lahko identificif®l,
te teZnje, ali pa bomo sam® o
straktno govorili o tem, ¢4 "y
stajajo sovraZniki SOCiammfmj’
podobno? Splodna smer 142 el
nade druzbe, ki jo brani Zh: ") L
Siroko podporo mnoizic, KO %

gre za konkretne materialn® tg! 0
druge pogoje za realiz?cilf’vo}j: P
smeri, pa nismo zmeraj d! iR
enotni. S tem omogocamo, i
na raznih frontah boja pﬁla"rjuih p
tudi druge sile — od‘de. g
antisocialisticnih _do_sil, ¥l 2
skrivajo pod plaicem razhi€™

nacionalizmov. |
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TONE KROPUSEK, P'*fdo
sednik RS ZSS v razpr" |
zasebnem delu v predsed’
Sveta ZSJ: P

Federacija naj dolo€i sﬂn;f: I6
splosna nacela, nikakofhEg #| 1
5

it 3 mladi ljudje, ki so v najbolj plo- ¥ stevila delaveey, ki so la
54 priblizno 630'000 nasih delav- dovitih delovnih letih. w posleni pri zasebnikih. Z2 ’:’ﬂri ﬁ
L cev. (Po ,Borbi®)  bistven odnos do dohodk® i
4 # 2 pa itevilo delavcev; delaveyo

dela na modernem stroju, .1111“ I
zasluz milijone, tisti paékl af

:,' % lopato, ostaja siromak. __“d“jggﬂ b
& 2 tudi bojazen pred izkonsé‘.’ns,'t
« teh delavcev. Strinjamo $€ Swﬂi‘
| w pri zasebniku lahko zap?>™y
| « pet delavcev, protestiram? i
i e - T e Ve, pronese
i Po mnenju predsednika go- zacijo Zelezniskega prometa in . da bi se jim pridruZil 3 oogsf
o ¥ ¢ : . tega Zelimo ,zadcititi". *.".
. spodarske zbornice Hrvaske ¢a- gradnjo novih cest od Reke do ! jam vpradanje: Ali je b"“m’e i
# kajo v naslednjem srednjero¢- Splita. Hrvasko ¢aka tudi grad- » C_iahstic;m“ i:{ileti brEZP&:"’m_,
3 7 ¢ : S : | ‘siromastvo, ali pa zapos$i
~ nem obdobju to republiko vsaj nja gfilezarpe na Jadranu i - N poce ori Zambnidh: 2RI If‘*
. §tiri gospodarske naloge: celo- uresnidevanje programa razvoja ,socialistidno®, &e delavcli,,r
; . vita reditev in modernizacija petrokemije, ki temelji na letni = 3 2;1(,?1)1‘; ; {nozemis_t"?' ‘;ﬁf t:
4 : . 4 o e : ‘" promet 0 o proizvodnji 300.000 ton etilena T et
1 ,,Ce je bodoc¢nost na mladih, ne vem, zakaj nekateri mislijo, da se lahko vtikajo e ta}{ _da Al l'a!lk P s S v posliso  tukaj. - Skibi naSceP”!
sedanjost . . .* | polno uveljavile komparativne na Reki. Cetrta naloga pa je iz- « imenovano bogatenje — ¢y
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prednosti jadranskih luk. To pa
pomeni tudi popolno moderni-

gradnja hrvaske avtomobilske
industrije.

' DELAVSKA ENOTNOS

« bogatenje na podlagi del %
' malo pa nas skrbi siromast

ga povzroéa — nezaposleno™
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® Investicija 35 milijonov‘dinarjev ni samo za Javor, marveé¢ za vso slovensko lesno industrijo
' Majvecja enkratna naloiba @ Zato v pivékem Javorju pricakujejo, da se jim bo kmalu obrestovala
@ Kaksni so naérti tega slovenskega kolektiva v naslednjih treh letih @

-4 0 ,Javorju* iz Pivke res ni
¢ Ot slizati.
s Potihem, 7e kar ljubosumno,
B % ne bi drugi zvedeli, kaj se z
4 "Im godi, raste ob ,Brestu* in
§ .'*Me'blu“ v enega najvedjih pro-
s Wajalcey lesnih izdelkov.
' Zelo prilagodljivi proizvodni
;; Program, ki ga imajo zacrtanega
s .2 nekaj let vnaprej, ,Javor-
o " nikoli ni pripeljal v dilemo:
v O naprej? ,Javorju® tudi
# Pleved dobro ni nikdar §lo. Je
kaj prislo vmes — mislim na

Inz JANKO KRUH,
Predsednik delavskega sveta:

_»Napredka v dvajsetih leiih
Msmo dosegli samo v proizvod-
o 40 Veliko smo storili tudi za
i, | fuzbeni standard zaposlenih. V
® | PVih Jetih samoupravljanja si
Mamreé niti predstavljali nismo,

bomo tako hitro izboljsali |
tu"il delovne in Zivljenjske po- |
go_]? zaposlenih. S tem mislim na |
life delovne pogoje na sleher-
:em delovnem mestu, na prehra- |

% letovanje, Stipendiranje in |

Obrazevanje, na zdravstveno
mflvo, prevoze na delo itd. Vse
s pripomoglo, da delavci ne

3jajo ve& na delo v druge de-

e organizacije, kot je bilo to
" Zaetku, O tem, kaksni so bili

el"_"ni pogoji v zacetkih nasega
Podjetja, bi danes najve¢ vedelo
l’O‘fedati nadih 300‘upokojencev,

kor jih imamo. Njihovo tez-
© delo takoj po vojni je vredno
it} E kega spostovanja, saj gre prav
# | Ym najvegia zasluga za to, kar

‘G g?g;azhénej.ﬁ.e zakonske pred-
¢ “‘Ogl‘ da se podjetje doslej ni
o nﬂbeo $e bolj razviti. Temu pa v
" g emu primeru ne bi mogli
1 Zdr;le\{olarjenje, marve¢ prej

| nje 2 In pametno gospodarje-

* Lasluge za to lahko pripi-

d'i hem(; celotnemu kolektivu, sle_-
0 Pfoizmu delavcu v neposredni
im vodnji kot tudi prizadev-
wvndnje.()rganizatodem proiz-
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kgfvtaj let nazaj so v tem ko-

p -

¢l o ;2 Vlagali v glavnem v stro-

¢ njg.. *© deloma v nove tovar-
Zidove. Nalozbe v stroje

€¢ niso bile modna mu-
hﬁsgm“’e.é jih je na to sililo

€, neizprosna konkurenca
tm trzigcu.
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SLAVSKA ENOTNOST — 3¢, 42 — 24, oktobra 1970

Pred dvema letoma se je ko-
lektiv odlo¢il za najveéjo pote-
zo: zgraditi novi tovarni za pro-
izvodnjo furnirja in panel plos¢.

Minulo soboto je kolektiv to
potezo Ze potegnil: v Prestran-
ku pri Postojni je v novi tovarni
stekla proizvodnja furnirja, ez
mesec dni pa bo prav tako v
novi. tovarni stekla §e proizvod-
nja panel plosé.

KOT NOC PA DAN

Z direktorjem ,Javorja®, di-
plomiranim inZenirjem MILA-
NOM LUTMANOM, sva se naj-
prej. ustavila v novi tovarni fur-
nirja v Prestranku. Pridruzil se
nama je e obratovodja JOZE
RUTAR, ki je Ze osemnajst let
v tem obratu ,JJavorja®.

,otiri rekonstrukcije nasega
obrata sem 7e preZivel. Kar na-
prej smo v malti, kar naprej ne-
kaj urejamo,” mi je dejal. ,,To-
da ta zadnja rekonstrukcija je

. bila res najvecja in z njo smo si

Se bolj uévrstili poloZzaj najveé-
jega proizvajalca furnirja v drza-

Obratovodja v Prestranku JozZe
Rutar

Ustavili smo se v veliki, novi,
prostorni in svetli proizvodni
hali, najprej ob velikem stroju,
ki je strgal deblo — pripeljano
tam nekje iz Afrike — da ga tri-
je ne bi mogli objeti. ,,S tem
strojem — le $e dva taka sta v
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TRIJE V EVROPI

Glavno strojno.opremo za
{ novo ,Javorjevo* tovarno
| furnirja v Prestranku je do-
bavila italijanska firma An-
gelo Cremona iz Monze, pro-
izvodno linijo za panelke pa
f firma RAUTE iz Finske.
| Kot zanimivost naj omeni-
i mo, da ima nova tovarna
furnirja v Prestranku zdaj
| enega izmed treh najvejih
i rezilnih strojev za furnir v
i Evropi. Eden takih strojev je
' S¢ v Benetkah, drugi pa v !
{ Muenchnu v Zvezni repu- |
bliki Nemgiji. {
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Pri DRZAVNI ZALOZBI
'| SLOVENIJE in v vseh kniji-
garnah knjiga letoSnjega
/| Nobelovega nagrajenca:

Evropi,*“ je razlagal obrato-
vodja, ,,bomo proizvodnjo fur-
nirja Ze prihodnje leto povedali
za dva in polkrat, ali od seda-
njih 4 milijonov kvadratnih me-
trov na 10 milijonov kvadratnih
metrov. In §e eno prednost mo-
ram omeniti: prej smo lahko
rezali le 3,60 metra dolg furnir,
zdaj pa lahko rezemo Ze 5,20
metra dolg furnir.*

i

! INVESTICUE

|
i
V obdobju dvajsetih let so |
v ,Javorju® investirali v |
zgradbe 17 milijonov dinar- |
jev, v stroje pa ve¢ kot 40 |
{ milijonov  dinarjev. Samo |
i zadnji dve investiciji sta |
{ vredni 35 milijonov dinarjev, |
od tega v obrat na Prestran- §
{ ku 15 milijonov in obrat v |
Pivki 20 milijonov dinarjev. |

wors -
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Nato je obratovodja opozoril
§e na sistem Skarij, s katerimi
furnir, ko se posusi, v sodobni
susilnici pripravijo za trg. Tudi
gkarje so popolnoma avtomati-
zirane in vse je na tekoc¢ih tra-
kovih. Pri upravljanju teh zaple-
tenih strojev je treba uporab-
ljati znanje in ne veé fizicne

“mo¢i. Petnajst milijoriov dinar-

jev jih je stalo vse to. Zraven pa
niso pozabili na delavce. V tem
obratu 3e niso imeli tako lepih

" umivalnic, kopalnic, garderob

in sanitarij. Nov obrat druzbene
prehrane, sodobna kuhinja, ure-
jena skladi§¢a dajejo celovito
podobo nove tovame furnirja v
Prestranku.

S SKUPNIMI MOCMI
URESNICUJEJO NACRTE

Ni¢ slabse ne bo v Pivki, kjer
bo prihodnji mesec stekla proiz-

vodnja panel plo$¢ v novi tovar-
ni, kamor so v nove stroje in
izgradnjo sodobnih skladi3¢ vlo-
zili kar 20 milijonov dinarjev.
,.Letos bomo izdelali 9000
kvadratnih metrov panel plos¢,
prihodnje leto pa se bo ta pro-
izvodnja povzpela Ze na 20.000
kvadratnih metrov,* je pojasnil
direktor. ,,Ce pa upostevamo
povecano proizvodnjo v obeh
riovih tovarnah, potem bo nasa
realizacija prihodnje leto za naj-
manj 30 odstotkov vecja . ..
Na§ kolektiv Zivi in dela na
obmocju od Belskega do Baca.
Skoraj ni naselja v ob¢ini, kjer
ne bi nasli ,Javorca®. Zato je
razumljivo, da obstajaio lokalni
interesi in Zelje. Toda ob dej-
stvu, da je vsak ¢lan nadega ce-
lotnega kolektiva, ne glede na
to, kje Zzivi in dela, se lahko od-
lo¢amo za naloZzbe, enkrat na
Bacu, drugi¢ na Belskem, Pre-
stranku, ali kje drugje. Zato
bomo tudi v prihodnje le s
skupnimi mo¢mi lahko uresni-
¢ili vse kratkoroc¢ne in dolgo-

Direktor dipl. inz. Milan Lut-

man

Stroj, ki ga prikazuje posnetek, je eden izmed treh strojev v Evropi za proizvodnjo furnirja

IZ DELOVNIH KOLEKTIVOV

Cez mesec dni bo stekla tudi proizvodnja panel plosé v novi

tovarni

roéne nacrte,
majhni.*
NACRTI
NISO SKRIVNOST

,Nasi naérti za prihodnja tri
leta niso nikakr$na skrivnost,”
je nadaljeval direktor. ,,Vemo,
da moramo nujno rekonstruira-
ti tovarno vezanih plos¢ v Pivki,
saj je danasnja minimalna renta-
bilna proizvodnja Ze jutri lahko
povsem nerentabilna. Tudi o
bodoénosti nasih Zag je bilo ze
veliko razprav. Danes nam je
jasno, da je dolgoroc¢na reditev

- le inacica, za katero so dali

pobudo nasi postojnski gozdar-
ji. Gre za to, da bi na ustrezni
lokaciji, neposredno ob Zelez-
nici, postavili obrat, ki bo spo-
soben sprejemati neobeljen les
iglavcev, ga strojno obeliti, raz-
Zagati oziroma Kkar ni za Zago,
predati naprej. Tak obrat je lah-
ko rentabilen le ob zadostni
koli¢ini surovine. Podatki ka-
zejo, da je na postojnsko-piv-
skem obmo¢ju na voljo 60.000
kubiénih metrov hlodovine
iglavcev, kar nedvomno pogo-
juje sodoben Zagarski obrat.
Strokovnjaki, ki proucujejo to

Aleksander Solzenicin: V knjigi sta poleg
EN DAN-IVANA °
DENISOVICA

ki niso ravno

srednje zgodbe
se dve noveli
ena samo 6 din

problematiko, menijo, da bi
bila ustrezna lokacija v Pre-
stranku, v podaljsku krizi§¢a
med cesto in Zeleznico.*
Povemo naj, da bodo zgradili
nove poslovne prostore in trgo-
vino tudi v Ljubljani, kjer Ze
zdaj prodajajo letno za 45 mili-
jonov dinarjev izdelkov. Cez
dve leti racunajo, da se bo vred-
nost omenjene prodaje Ze po-
dvojila. V ,Javorju** se namrec
vedno bolj. oprijemljejo nepo-

o v - e

VELIK SKOK
Ob ustanoviti podjetja
,Javor* je znadala vrednost
osnovnih sredstev 440.000
dinarjev, danes pa znasa vec |
kot 60 milijonov dinarjev.
Realizacija je bila ~takrat
1,250.000 dinarjev, letos pa
se bo ta povzpela ze na 130
milijonov  dinarjev. = Pred
dvajsetimi leti je bilo v pod-
jetju zaposlenih 641 delav-
cev, danes pa se je Stevilo
zaposlenih povzpelo Ze na
1366 delavcev. Popreéni
osebni dohodki zaposlenih
so 1.110 dinarjev.

- e TR - ey

sredne prodaje blaga potros-
niku, kajti ta oblika se je v dol-
goletni praksi izkazala kot zelo
uspesna. Ce bodo vse to speljali
v kratkem ¢asu, potem predvi-
devajo, da se bo njihova reali-
zacija ¢ez dobre tri leta podvo-
jila in bo znasala blizu 250 mi-
lijonov dinarjev, od tega naj bi
dosegel izvoz vrednost blizu 5
milijonov dolarjev.
TEKST IN FOTO:
M. ZIVKOVIC

o
% 120 STANOVANJ

| Kolektiv pivikega ,Javor-
| ja* tudi nenehno skrbi za |
| stanovanjsko .izgradnjo. Le-

{ tos so zgradili nov stanovanj- |
! ski blok, v katerem je 14 sta- |
f novanj. Skupaj so doslej |
! zgradili Zze 120 stanovanj za |
! ¢&lane kolektiva, mnogim pa |
! so posodili ve&je ali manjse

| zneske za gradnjo druzinskih |
! hisic.

5. e ——
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IZ NASE DRUZBE 1

BOLEZEN IN SE. ..

Podatki kaZejo, da preje-
majo zaposleni, ki zaradi bo-
lezni ne morejo priti na
delo, na ra¢un nadomestila
za osebni dohodek vedno
manj. Nadomestilo je vse
bolj podobno simboli¢ni so-
cialni pomo¢i, kar Se poseb-
no velja za ljudi z nizkimi
osebnimi dohodki. V 3tevil-
nih delovnih organizacijah
dobivajo bolniki manj kot
50% od OD. To nadome-
stilo je pogosto manj¥e od
vsakega minimalnega oseb-
nega dohodka v drzavi.
Vzrok takega stanja je ne-
dvomno v tem, ker so pred-
pisi s tega podrocja prepu-
§¢eni sploSnim aktom delov-
nih organizacij. Te pa tudi
mednarodne konvencije o
obveznem 50 % nadomestilu
OD za ¢as bolezni ne spostu-
jejo, Geprav bi jo morale. Po-
sledica vsega tega je, da se
.dobri delavci ne zdravijo,
kot bi bilo potrebno, in pri-
hajajo na delo ne glede na
bolezen. _

Ob tem pa pogosto ugo-
tavljamo, da slabi delavci
zelo uspedno izkori§cajo za-
konodajo na tem podrocju.

Kaj storiti? Slabim delav-
cem stopiti diseiplinsko na
prste, dobrim pa odmeriti
takino boleznino, da bodo
bolezen lahko prelezali v po-
stelji, ne pa jo preboleli pri
stroju!

VELANJENIH
LE POLOVICA

Ker je v Saleski dolini precej
delownih in telesnih invalidov,
posebej pa §e sprio dejstva, da
iz leta v leto narai¢a njihovo
stevilo, so se lani v Velenju od-
lo¢ili, da bodo ustanovili ob¢&in-
sko drustvo telesnih invalidoy.
Namen te ustanovitve je bil, da
bi se bolj organizirano in uskla-
jeno lotevali razresevanja Stevil-
nih problemov, s katerimi se
sreujejo tako invalidi, kot de-
lovne organizacije, ki jih zapo-
slujejo. Kljub dobremu namenu
pa sedaj ugotavljajo, da se je v
drustvo vélanilo le polovico in-
validov.

V domu slepe mladine v Ljublj

bodo prodali ve¢ kot tisoC.

Utenci osnovne Sole na Bledu so se resno lotili akcije prodajanja belih palicic. Prepri¢ani so, da jih

BELA PALICA
V_VECNI TEMI

Ob vhodu v Center za rehabi-
litacijo in varstvo slepih v Skofji
Loki je stala skupina mladih
fantov. Obiskujejo poklicno
folo in pravkar so imeli odmor.
Tak3ni so kot njihovi vrstniki,
veseli in Zalostni, loci. jih le
tema. In da bi premagali to
temo ter se vkljuéili v normalno
7ivljenje, v druzbo, je treba ve-
liko volje in mogi.

Center za rehabilitacijo in
varstvo slepih je v starem delu
Skofje Loke, v gradu, starem
preko 700 let. Med debelimi zi-
dovi, mra¢nimi hodniki, v stav-
bah, ki so res samo $e za silo,
zivijo.in delajo slepi. Njihov dan
je enak no&i, pa vendar bi ze-
leli, da bi obcutili toploto son-
ca, da bi skozi okna prislo veé
zraka, Ce Ze svetlobe ne morejo
zaznati, :

V starem gradu je tudi po-
klicna %ola, ki jo obiskuje 53
mladih ljudi. Med njimi je 10

pacientov. Redno jih pregleduje tudi psiholog.

PODJETJE )

( TRGOVSKO

~ LJUDSKA POTROSNJA BREZICE

Trgovsko podjetje LYUDSKA POTROSNJA
s svojimi poslovalnicami v BreZicah, Kr-
gkem, Cerkljah, Dobovi, Krki vasi, .Le-
. nartu in Kapeli ter gostinstvo s svojimi
obrati in novim TURIST HOTELOM v Bre-

Zicah

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII“IIIlllllll..ll.lEI-IIllll-

CESTITAJO
VSEM DELOVNIM LJUDEM
OB OBCINSKEM PRAZNIKU!

popolnoma slepih, ostali pa so
toliko slabovidni, da si ne mo-
rejo izbrati poklica, ki ga zdrav
¢lovek lahko opravlja. Poklicna
ola traja dve leti, v njej pa si
ucenci pridobijo kvalifikacijo v
telefonsko-administrativni stro-
ki ter v kovinski in elektromon-
tazni stroki. S poklicem posta-
nejo samostojni, ve¢ ali manj
neodvisni od druzbe. In to je
tako zanje kot za druzbo naj-
bolj pomembno. Toda Solski
prostori so slabi, pretesni, ni-
majo telovadnice in ne kabi-
netov. Potrebovali bi sodobno
folo, potrebovali bi jo Se bolj
kot zdravi, kajti prikrajSani so
za vid in premagovati temo- ni
lahko. Denarja za novo poklic-
no $olo pa ni. Predvidoma bi
stala 3 milijone novih dinarjev,
to pa je prav gotovo vsota, ki je
ne bo lahko dobiti.

Od 26. oktobra do 2. novem-
bra letos bodo mladi ¢lani Rde-

ani ne skrbijo samo za o&i mladih  Slepi in slabovidni se v domu v Skofji Loki

kombinacije luknjic.

tega kriza Slovenije prodajali
belo pali¢ico — simbol slepih.
Republiski odbor Rdelega
kriza Slovenije se je namrec od-
lo&il, da bo preko mladih cla-
nov pomagal zbrati del sredstev

. za dograditev centra v Skofji -

Loki. Pionirji naj bi prodali
100.000 pali¢ic in sklad, v kate-
rega se natekajo sredstva za do-
graditev centra, se bo povecal
za 100.000 novih dinarjev.

Morda se bodo tej humani
akciji odzvali tudi delovni ko-
lektivi? Vsak dinar je dobro-
dosel! Ce se bodo zaposleni od-
lo¢ili za to, da s kakr$nimkoli,
§e tako majhnim prispevkom
pomagajo pri graditvi Centra —
jih prosimo; ée pomo< posljejo
na -ziro raéun  sklada:
5151-740-204 — Center za re-
habilitacijo in varstvo slepih,
Skofja Loka.

8. 8.

%

=

Center za rehabilitacijo in varstvo slepih je v skofjeloskem

starem nad 700 let.

L i
Pripravegredohkrajt
—————

Ze poleti so v Slovenskih Ko-
njicah na pobudo Ob¢inskega
sindikalnega sveta ustanovili
iniciativni odbor, ki naj bi pri-
pravil vse potrebno, da bi zazi-

najprej naﬁéljo Braillove pisave. To je pisava, kjer so érke

CESTITAMO

Dobova

gradt

velo samostojno drustvo tele‘
nih in delovnih invahd.f_JV-ﬂ.
prav roka za zbiranje prija¥ =
posebej dologili, so kljub 7
sklenili, da bodo v drug! Pﬁkg
vici septembra ugotovili prid!
invalidov se je prijavii® e
ni bilo veliko, eprav $9 it
no obvestili o namenu I *,.
samostojne invalidske _Ofgafl o
cije nad 500 delovnih iV o
katerih imena imajo Vv €V ot
socialnega zavarovanja. Ke p-rgd
jave le pocasi prihajajo, S Ly
kratkim sklenili, da bo oonci
obéni zbor sklicali do * q0
oktobra. Povedati pa M% s
e to, da so doslej najves ¥ oul
zbrali na Stranicah, kar J?GP'S
gotovo tudi zasluga pove!)
Stefana Fijavza. - o0
Iniciativnemu  0dbor¥ 4
maga pri delu in mu 44 "
na voljo finanéna sredst 3 b
ginski sindikalni svet. KO B
drustvo telesnih in deloV i
validov ustanovljeno, 2 2 N
da bi znasala letna landf g
¢lane 6 dinarjev. VseX spglf
samostojno drustvo laze .
prebroditi tezave, s kﬂtezmj it
sreGujejo telesni in delo alf“”
validi, zlasti pri prekV
cijah in zaposlovanju. ¢}
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Podjetje za popravilo voz

VSEM DELOVNIM LJUDEM
OB OBCINSKEM PRAZNIKU!




IZ NASE DRUZBE

\

- e zelo zahteven vzgojitelj.

darstvu.

In tako dalje.

ha tem podrocju.

Moj necak Peter hodi v Cetrti razred gimnazije in njegov
profesor, ki mu posreduje znanje s podrocja druzbenih ved,

Koj ko so letosnjo jesen odprli Solska vrata, je zahteval,
naj dijaki napifejo svoje mnenje o razmerah v nasem gospo-

Da ne bi vsi pisali o vsem, je slehernemu zadal posebno
nalogo. Maji je na primer narocil, naj napise, kaj sodi o

TOJE

izvozu nasih industrijskih proizvodov. Drejc je moral v svoji
nalogi povedati, koliko pozna razmere na podrodju uvoza
industrijskih izdelkov. Tea je pisala o graditvi stanovanj.

Obdelali 50 vse teme, ki zadevajo nase gospodarjenje.

Moj necak Peter pa je bil zadolZen, da napise svoje mnenje
0 razmerah v kmetijstvu, oziroma, da pod naslovom ,,Kme-
. tijstvo, trzisce in cene* pove, kolikanj je druzbeno razgledan

Prisel je k meni in me prosil, naj mu pomagam.

Tiste dni je nas$ partijski komite sprejemal resolucijo o
razvoju kmetijstva, ki nama je pomagala, da sva, vsaj kot se
Je meni takrat zdelo, kar dobro odgovorila na zahtevo profe-
Sorja. Popisala sva, kaj vse smo Ze storili in kaj Se bomo, da
nase kmetijstvo, druzbeno in zasebno, ne bi zaostajalo za

razvojem drugih vej gospodarstva. Iz resolucije sva napisala
nekaj vzpodbudnih stavkov, dodala §e nekaj zgodovine, ome-
nila nekaj lepih perspektiv, in Peter je nalogo oddal.

FProfesor pa mu jo je naslednji dan vrnil. Nad naslov

~Kmetijstvo, trZis¢e in cene” je napisal: ,,Premalo kon-
kretno in prevec vodeno; pisi o dejstvih in o resnici. **
« Takrat sva zacela zbirati resnico.

Peter je prebiral dnevnike, jaz pa tednike in dez nekaj dni
sva samo iz naslovov casopisnih porocil nabrala naslednja

dejstva:

Zakaj Lukarji jedo egipcansko ¢ebulo?  ,, Zivinorejci
trdijo, da imajo njihove krave dovolj mleka in da ga ni treba
uvazati iz Madzarske®, ,,Gorenjski kmetje ponujajo krompir
Ze po 75 par, lani pa so po 90 par prodali ves pridelek*.
»Zakaj zapostavljamo nas fizol? *

In hkrati:

.,PodraZitey psenice, moke in kruha bo vzpodbudila kme-
tijske proizvajalce, da bodo pridelali ve¢ Zitaric®. ,,Z visjimi
odkupnimi cenami za mleko bomo omogocili rejo vecdjega
stevila molznic.* ,,Ponovna zahteva, da je podraZitev masla
neizogibna.** ,,Cene mesa in mesnih izdelkov v zapostavije-
nem poloZaju!* ,,Tudi proizvajalci sladkorja so se zbudili®,

PO SLEDOVIH JUGOSLOVANSKIH DELAVCEV V ZAMEJSTVU

In hkrati se:

__._ . . " @ @ @ @ @@ @

,.Sindikati nasprotujejo verizni reakciji podraZevanja in za-

htevajo stabilizacijo.

Vse to sva s Petrom zapisala v njegovo domaco nalogo in
bila sva trdno prepricana, da jo bo profesor, ki je terjal

resnico, dobro sprejel
Pa je ni.

Nad naslov ,,Kmetijstvo, trziiée in cene*, je zapisal:

EZDO

1 .oracje gnezdo! Kje pa so vzroki takih razmer? Kaj je
druzba storila, da bi se ucinkovito uprla tej anarhiji? Popi-
Site nekaj konkretnih dobrih pobud.

Prebral sem te vrstice in vzel sem list papirja in profesorju

napisal: :

Moj necak Peter je v svojih dveh domacih nalogah po-
pisal resnico. Povedal je, kaj govorijo nasi forumi, in razloZil,
kaksna so dejstva. O vzrokih taksnih razmer in o tem, kaj bo
treba storiti, da bi stabilizirali trg s kmetijskimi pridelki, pa

povprasajte naso viado. *

Ne vem, ce je to storil, vem le, da mi ni odgovoril.
Vceraj pa sem bral izjavo predstavnika Zveznega izvrsnega
sveta, ki je zagotavijal, da olja ne bodo podraZili. Torej ga

bodo!

JANEZ VOLJIC

Ingrad je izredno dobro poskrbel za svoje delavce v ZRN

| TUDIMED BOLEZNIJO
I STOODSTOTNI OSEBNI DOHODKI

N

&Celjsko gradbeno industrij-
b° podjetje Ingrad ima na de-
4 N‘"Eé' v Zvezni iepubliki
dT' 'méiji 360 svojih delavcev. Po
enju nasih in tudi nemskih
- Mokoynjakov so Ingradcva
dbiséa v Muenchnu, Esenu,
| “novru in Hamburgu organi-
m?‘fana izredno dobro.
1T9 z drugimi besedami med
mﬁlﬂm tudi pomeni, da imajo
iy liudje v Neméiji, kjer de-
Cj'hm pod vodstvom Ingradovilt
4 Zenirjey, tehnikov, delovodij
o brigadirjev, urejene delovne
10 gonere.  Ceprav  dale¢ od
0 ml’,"i}, so delavci na tujem zado-
M‘ hﬂ;\l, zato tudi nima Ingrad ni-
o $nih problemov s fluktuaci-
il g '°h Tjudi, ki povzroca doma
8 vicE"‘eClno izredno hude pregla-

y .

gci ?a‘y,el.iko nasih delovnih organi-

i 331111] 1ma svoje ljudi na delu v
d o €lstvu. Malokateri kolektiv

ol ltakp skrbno bedi nad svojimi

i gra:lvm v tujini kot celjski In-
0 .

o %&RES je, letos smo napravili
il 1 korak naprej glede delov-
it % Pravic nasih ljudi; ki so za-
& ™M v Zyezni republiki Nem-
90 tay, * * » Pripoveduje Franc Vi-
ud Pli‘i’ vodja splosnega sektorja
off e Pgradu. ,,Mislim, da bi bil
b %_Bal »pravilnika o zaposlo-
it 2piY in nagrajevanju delavcev v
i 2 vesel vsak na§ ¢lovek v
7§, 8tvu in, da so pravice na-
B delajudi na tujem, ki izhajajo iz
o iy’ Vecje od onih, ki.jih nu-
L Gepy V zamejstvu svojim delav-
i ugi nagi kolektivi . . .
4 nuF.'anC Vitanc ne pretirava, saj
-l de Omenjeni pravilnik naim
| g."™ v ZRN vse to, kar nu-
G, "€mski predpisi domacim
‘epcem. Tako so na primer
?Ib‘)lez | Ingradovi delavci v &asu
W, 1 100 % nadomestila. Se-
V devizah in ne glede na

T e — e — — —

to, koliko dni izostanejo od
dela. Dalje: tudi mesecne pre-
jemke za Cas rednega letnega
dopusta izplacuje podjetje v ce-
loti v devizah, ne glede na to,
kje delavec prezivi svoje proste
dni, na tujem ali doma.

Ob tem naj povemo, da
nihée od Ingradovih delavcev v
Nemciji ne zasluzi manj kot
1000 DM na-mesec. V popredju
so osebni dohodki delavcev se-
veda vedji, saj znasajo takole od
1300 do 1400 DM, razumljivo z
nadurami vred. Posamezniki pa
zasluzijo tudi do 1800 DM na
mesec ., . b

Ko smo povprasali Franca
Vitanca, kako to, da je v neka-
terih pogledih podjetje celo
bolje poskrbelo za delavce, ki
delajo na tujem, kot za one, ki
so doma, smo prejeli naslednji
odgovor:

,»Delo v zamejstvu je po svoje
bolj. zahtevno kot v domovini,
saj je clovek iztrgan iz doma-
cega okolja, v stevilnih primerih
tudi iz kroga svoje druzine.
Zato so se na$i samoupravni
organi tudi odloéili za to, da
imajo delavci v Nemd&iji na pri-
mer v Casu bolezni stoodstotno
nadomestilo, da placujemo
redni letni dopust v devizah
itd., itd. Ob tem 3e to: ko se
delavci vracajo v domovino, jim
delovna organizacija v vsakem
primeru nudi redne meseéne
prejemke, tudi e zanje ne naj-
de takoj ustreznega delovnega
mesta. Skratka, v vsakem pri-
meru ima &lovek, ki se vine v
domovino, status zaposlenega
delavca, seveda s tem, da ¢aka
na primerno delovno
mestosrs

Po sodbi vseh, ki so seznanje-
ni z rezultati~dela Ingradovih
delavcev v ZRN, so nasi ljudje
izredno pridni in sposobni de-

OB NAKUPU
NE POZABITE

lavci. Res je, da omenjena ugo-
tovitev velja skoraj v celoti za
vse naSe delavce v zamejstvu.

Vendar ob tem Zal, ne moremo
zapisati, da so tudi druga nasa
podjetja, ki imajo v tujini svoje

ljudi, zanje tako dobro poskr-
bela, kot so to storili pri celj-

skem Ingradu. A. ULAGA

OBISKI PRI UPOKOJENCIH NA RAVNAH NA KOROSKEM

TEZAVE IN NACRTI

Zanimalo nas je, kako Zivijo upo-
kojenci v Ravnah na Koroskem, ka-
teri problemi jih najbelj tarejo, pa
tudi to, kak$ne nacrte imajo. Pre-
pricati se je bilo mogoce, da teZav
sicer ne manjka, pa Kje jih ne, ne
manjka pa tudi dobre volje in nacr-
tov, To pa je tudi poglavitno.

V drultveni pisarni so kramljali

'ANTON COP, MAKS VECKO in

ALOJZ MAGRA, predsednik, pod-
predsednik in tajnik Drustva upoko-
jencev Ravne na Koroskem. Pogovor
v ,,Domu upokojencev*‘ na Ravnah
je potem hitro stekel.

,Dom upokojencev’* na Ravnah
na Koroskem je Ze nekaj let osred-
nje zbirali3¢e upokojencev. V domu
so uredili bife (ki mora placevati
iste obveznosti, kot vsi drugi gostin-
ski obrati!), v drustveni pisarni pa
dobe upokojenci pravni nasvet, po-
jasnilo ali pomo¢. Problemov, s ka-
terimi se srecujejo upokojenci iz
MezZiske doline, je namre¢ veliko in
precej jih s pomoc€jo drustva tudi
uspedno razre§ijo. Ena od oblik po-
moéi je tudi moZnost najetja krat-
koro¢nega posojila za nepredvidene
dogodke, za nakup ozimnice ali dru-

. gega.

Razveseljivo je, da je kar precej
razvito drultveno in druZabno Ziv-
ljenje ravenskih upokojencev. Deluje
tudi moski pevski zbor, nekatere
druge dejavnosti pa se zaradi po-
manjkanja prostorov za zdaj niso
mogle razviti v vecji meri.

Sicer pa se Drustvo upokojencev

&
Special

Ravne na Koroskem vsako leto,
pred praznikom republike, spomni
tudi upokojencev, ki dopolnijo 80
in ve¢ let. Povabijo jih na zakusko

in jih obdarijo; tiste pa, ki ne mo-.

rejo priti na prireditev, obis¢ejo na
domu. Letos bodo med slavljenci na
prireditvi pred dnevom republike
tudi trije 90-etniki.

Ravenski upokojenci Ze dalj ¢asa
urejajo svoj dom. Kot je povedal
MAKS VECKO so pred Sestimi leti
v starem delu Raven kupili vedje
poslopje, ki ga postopoma preure-
jajo v ,,Dom upokojencev*. Ker fi-
nancirajo preureditvena dela v glav-
nem sami, na pomo¢ jim je doslej
prisko¢ila le Zelezarna Ravne na
Koroskem, poteka preurejanje ne-
koliko pocasneje, kot bi si sicer
upokojenci Zeleli.

V domu so najprej uredili dru-
Stveno pisarno in bife, v zgornjih
prostorih pa imajo tudi dvoje sta-
novanj za upokojence. Zdaj urejajo
Se dvorano, ki jo bodo uporabljali za
proslave, sestanke in za druStveno
aktivnost upokojencev, svojo sobo
bo dobil moski pevski zbor, v domu
pa bo tudi pisarna Krajevne orga-
nizacije vojaskih vojnih invalidov.
Ob domu pa bodo uredili nekaj
igris¢ za rekreacijo in razvedrilo
upokojencev.

Podobno kot v vrsti drugih obéin
Zivi tudi +v ravenski obcini precey
upokojencev v nemogo€ih stano-
vanjskih razmerah. Drustvo upoko-

jencev je doslej pomagalo relevati
stanovanjske probleme upokojencev
tako, da je dodeljevalo iz razpoloz-
liivih sredstev stanovanjskega pri:
spevka posojila za adaptacije ozi-
roma dograditev stanovanjskih his.

Lani so se upokojenci iz MezZiske
doline odloé¢ili, da za¢no z gradnjo
stanovanj za upokojence. Zastavili
so prvo lopato na Prevaljah. Se ta
mesec se bo vsclilo v nova, svetla,
suha in sonna stanovanja 58 upo-

_kojencev iz Meziske doline.

V kratkem bodo zaceli na Preva-
liah graditi $e en tak stanovanjski
stolpi¢ z 29 stanovanji, ki mora biti
dograjen do prihodnje jeseni. Tako
bo za upokojence iz Meziske doline
v dveh letih na voljo skupaj kar 87
novih stanovanj.

Gradnja prvih dveh stanovanjskih
stolpi¢ev na Prevaljah bo veljala
okrog 3 milijone dinarjev. Tretjino
potrebnega denarja je prispevalo
Stanovanjsko podjetje Ravne na
Koro3kem, nekaj denarja so prispe-
vali upokojenci sami iz sredstev 4 %
stanovanjskega prispevka (letos bo
tega denarja 790.000 din), nekaj pa
obcinski odbor ZZB NOV Ravne na
Koro3kem. Ker pa je treba posojilo
iz stanovanjskega prispevka upoko-
jencev vrniti v 20 letih, so pomo¢
pri odplac¢evanju anuitet Ze obljubili
v Zelezarni Ravne na Korodkem in
Rudnikih svinca in topilnici MeZica
ter na Obcinski skups$¢ini Ravne na
Koro3kem.

PODOBE
NASEGA

CASA

— Si bral?

— Sem!

— In?

— Mislim, da se. bo nekaj
zgodilo.

— Zamrznjenje?

— Ne!

— Mislis, da bodo
dol?

— 0, kje neki!

— A tako, gor!? No, to
sem si mislil! Se kaj?

— Bolj bo treba delati.

— Skrajni ¢as! Ne bodo
trgovine z Zivili ob nedeljah

sle

.ve¢ zaprte?

— A so zaprte? Kdo jih
je zaprl?

— V Ljubljani s samo-
upravnim dogovorom.

— Tako? Ce je z dogo-
vorom, potem ne vem, res
ne, ali bodo ali ne.

— Pa pokojnine?

—"Po starem!

— Pa minimalni?

— Kakor bo kdo mogel!
Pa investicije?

— Stop!

— Hudirja! Videti je, da
bo slo zares, ne? Kje imas
denar?

— V banki! Pa ti?

— Tudi v banki.

— Ob takih stvareh da
banka tiste procente zraven,
ne?

— Da, kako ne! Zato je
najbolje imeti denar v banki.

— Ga imas dosti?

— Nekaj cez stopetdeset!

— Jaz pa okrog sto. Zato
pa ti placaj, na vrsti si in veé
imas. Ve¢ bos dobil tudi zra-
ven, ko bo.

— Prav, Micka!

Izpijeta, se pokrijeta in
snameta palici s stola. Pla-
¢ata in gresta.

— Skoda, da bo po sta-
rem, pravi prvi med vrati.

— Saj ne bo po starem.
Kaj nisi razumel, kar si
bral? !

— Pokojnina, mislim.

— Ja, pokojnina bo pa po
starem, ja, to je pa res sko-
da! VINKO BLATNIK

¢estitamo ob obéinskem prazniku! .

Trgovsko podjetje na veliko in malo

»KRKA «

BREZICE

vsem cenjenim kupcem in delovnim ljudem ter poslovnim partnerjem

9 STRAN



IVAN ZIVIE,
podpredsednik ob¢inske
skupsécine: »lScemo
izhod iz zacaranega
kroga revscine«

Kje smo,
kako naprej?

Ob prazniku obéine Brezice

Brezice sodijo v tisto kategorijo ob¢in, o katerih govorimo kot o manj
razvitih. BreZiska obcina je ena tistih v Sloveniji, ki so pod dvotretjin-
skim povpre¢jem nase republike. TakSen je poloZaj po merilih, ki so
aplicirana za ob¢ine cclotnega slovenskega obmocja. Posebej pa moram
opozoriti, da so posamezna obmocja v nasi ob¢ini znatno manj razvita.
To velja predvsem za Kozjansko.

V nadi ob¢ini, ki meri 26.760 ha, Zivi 25.293 prebivalcev: od tega
10.096 ali 39,8 % kmedékega in 15.197 ali 60,2 % nekmeckega prebi-
valstva, Kmeéko prebivalstvo ima 13.661 ha obdelovalnih povrsin. Struk-
tura lastniStva pa je taka, da ima druZbeni sektor 21 % vseh povrdin —
vitevii gozdove (brez njih 10,19 %) — zascbniki pa 79 % vseh povrsin.
Gostota naseljenosti je visoka, saj Zivi-na kvadratni kilometer 94,5 pre-
bivalcev. Aktivnih prebivalcev je 12.394. Od tch je 3559 ali 28,7 % za-
poslenih v 23 delovnih organizacijah s sedeZem v obéini in v 24 delovnih
enotah, katerih sedeZ je izven obé&ine. Vsi zaposleni v ob¢ini, zasebni
scktor kmetijstva in obrti so leta 1969 ustvarili 335,803.916 din druz-
benega proizvoda. Od tega druZbeni sektor 56,1 %, zasebni sektor pa
43.9 %. V ustvarjenem narodnem dododku je bil druZbeni sektor ude-
lezen s 60,3 %. zasebni scktor pa z 39,7 %. Narodni dohodek na prebi-
valca je lani dosegel 560.000 S din.

1z navedencga lahko povzamemo, da je zaposlitev v ob&ini majhna, da
je temu primeren tudi narodni dohodek na prebivalca, da sredstva za
enostavno in razdirjeno reprodukcijo ne zado3¢ajo, da imamo preved
kmeé&kega prebivalstva itd. Posledica nizke razvitosti obCine je tudi in-
tenzivno . odhajanje ob&anov na delo v tujino: trenutno jih je tam Ze
kakih 1300. .

* Vse to je narckovalo breZiski ob¢ini, da i¢e izhod iz tega zaCaranega
kroga reviéine. Odloéili smo se, da bomo krepili in razvijali gospodarske
organizacije s sedeZem v ob¢&ini; razvijali obrate in enote podjetij s sede-
Fem izven obéine; stimulirali tista podjetja, ki bi bila pripravljena viagati
svoj kapital v gospodarstvo nase obéine. Po nadi zamisli pa bo potrebno
razvijati v prihodnje predvsem industrijo in rudarstvo, kmetijstvo, turi-
zem, trgovino in oba scktorja obrti.

Prvi rezultati tch prizadevanj so Ze vidni. Prouéujemo moznosti, ka-
tere délovne organizacije naj postancjo nosilei bodocega razvoja. V mi-
slih imam podjetia AGRARIA Brezice, LJUDSKA POTROSNJA in
KRKA Brezice, OPEKARNA BrezZice, RUDNIK Glaboko, OKP Dobova,
GG Brezice in S nekatera druga. V teku so tudi integracijska povezo-
vanja najrazliéncjdih oblik. Nekatere gospodarske organizacije so se Ze
vkljucile v moénejse grupacije, TOVARNA POHISTVA v SLOVENIJA-
LES, CATESKE TOPLICE v podjetje EMONA, druge spet poslovno-
tehni¢no sodelujejo s podjetji v obéini in izven nje. Povedati velja, da
intenzivno prou¢ujemo moZnosti integracije med trgovskima podjetjema
KRKA t LJIUDSKA POTROSNIJA, Gostiséem MOKRICE in AGRARIO

- Brezice ter Solskim gostinskim centrom Novega mesta, nato RUDNIKA
Globoko z Jugokeramiko . . .

Nekatera podjetja s sedezem izven obCine so pripravljena razsiriti
svojo dejavnost v nadi obéini. Tako IMV Novo mesto zaCenja z gradnjo
tovarne avtomobilske opreme, BETI Metlika raziirja obrat v Dobovi,
PETROL pripravlja projekt za razmah svoje dejavnosti v CateZu, SLO-
VENIJA VINO pa program za obnovo vinogradov in gradnjo proizvodne
kleti v BreZicah. Podobne naérte ima tudi JUTRANJKA“z Scvnice.

Breziska ob&ina pa je odprta za vsakogar, Ki je pripravljen vlagati v
ob&ini. Pricakujemo tovarno VEGA iz Ljubljane, ki jo tudi stimuliramo
2 zemljiiéem in zgradbo. ELEKTROTEHNA iz Ljubljane bo gradila svoj
poslovno prodajni prostor v BreZicah itd.

Da bi bila nada prizadevanja ¢imbolj nacrtna, smo se lotili priprave
dolgoroénega programa razvoja v okviru Posavja, sodelujemo pa tudi pri
izdelavi razvojnega programa za Kozjansko. Hkrati intenzivno priprav-
liamo tudi srednjeroéne programe razvoja vseh dejavnosti, v izdelavi sta
urbanisti¢na dokumentacija in regionalni prostorski plan Posavja.

Ob nadem prizadevanju pri¢akujemo tudi pomo¢ republike, ki naj se
odrazi z ukrepi, predvidenimi s tezami o razvoju manj razvitih obmocij.
Ne bi mogli reéi, da doslej nismo nalefeli na razumevanje, e so bile nase
zahteve utemeljenc, vendar kot kaZe — se osnutek zakona o manj razvitih
obmodgjih in teze bistveno razlikujejo. Vkljuéili se bomo zato v razpravo,
saj je predloZeni osnutek zakona za nade obmogje Zivljenjskega pomena.
Prepric¢ani smo, da bodo utemeljeni razlogi tudi upostevani.

. . Ob obéinskem prazniku se bodo odprla vrata nove osnovne fole ,,Bratov Ribarjev* v BreZicah. Sola razpolaga s 16 uéilnicami in prostori
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BreZiska tovarna pohistva je v zad-
njih letih izvaZala kar polovico pro-
izvodnje. Na racun izkupicka v de-
vizah je namre¢ odplacevala kredite
za uvoZeno opremo. PreteZni del
obveznosti v zvezi z rekonstrukcijo
pa je zdaj odplac¢an. Zaradi tega in
pa zavoljo nestimulativnega izvoza
bodo z novim letom v vecjih koli-
¢inah spet zaceli zalagati domaci
trg. Vrednostno pa se izvoz ne bo
zmanjal, ker hkrati precej pove-
Cujejo obseg proizvodnje. Pri tem
jim bo Se zlasti pomagala integracija
z ljubljanskim podjetjem SLOVE-
NIJALES,. od katerega
predvsem prodajo izdelkov in po-
speSeno nadaljevanje rekonstrukcije.
Na sliki: delo na kontaktni stiskal-
nici za furnir

ri¢akujejo |

MIMOGREDE ZABELEZENO V KMETIJSKO TRGOVSKEM PODJETJU

AGRARIA BREZICE

Cvetli¢arski gigant

Véasih so v rastlinjakih v €ateiu pridelovali zgodnje socivje, zdaj tam
vzgajajo nageljne, s katerimi zadovoljujejo 70 % potreb slovenskega trga
@ Kooperacija pomembno dopolnilo lastne kmetijske in Zivinorejsko-pe-
: rutninarske proizvodnje

BreZisko kmetijsko-trgovsko pod-
jetic AGRARIA je za obcCane dva-
krat pomembno: prvi¢ kot izklju€ni
dobavitel] mesa in kot delovna or-
ganizacija, ki opravlja dobre tri Ce-
trtine promecta s kmetijskimi pri-
delki in proizvodi ter reprodukcij-
skim materialom za potrebe kmetij-
stva v ob¢ini; drugi¢ pa kot pod-
jetjie, ki z zasebnimi kmetovalci
razvija intenzivno kooperacijo v Zivi-

noreji in perutninarstvu. V SirfSem
zaledju si je AGRARIA ustvarila slo-
ves predvsem kot dobavitelj ple-
menske perutninc, piScancev in jajc
ter razlicnega sadja. Za celotno Slo-
venijo pa je AGRARIA pomembna
v tem smislu, da pokriva 70 % po-
treb po rezanem cvetju, zlasti po
nageljnih. Kakor s¢ ¢udno slidi, prav
cvetlicarstvo v zadnjem &asu po-
meni njihovo najbolj donosno in

KOCKA SE NI
PADLA

Pred preusmeritvijo proizvodnje v rudniku

- Globoko pri Brezicah @ Komu naj bi podali roko

- in kdo jo bo njim ponudil?

Zaradi tega, ker se je zmanj-
3alo povprasevanje po ognjestal-
ni glini tiste kvalitete, kot jo
lahko nudi rudnik Globoko pri
Brezicah, se je 60-clanski ko-
lektiv v zadnjem c¢asu znaSel v
hudi zagati. Razpolagajo sicer
tudi z velikimi zalogami gline,
ki bi bila kot nala§¢ za proiz-
vodnjo keramiénih ploséic, ven-
dar do teh lezi§¢ ne morejo, ker
bi se poprej morali modernizi-
rati. Tega ne morejo, ker nima-
jo sredstev. Ce pa se Zelijo ob-
drzati na trgu. in biti konku-
renéni, se — spet — morajo mo-
dernizirati. Zato zdaj v okviru
sanacijskega programa iicCejo
partnerja, ki bi podprl pre-
usmeritev v izkori§€anje tistih
surovin, katerih izkopavanje bi
bilo donosno tudi v perspektivi.
Pri tem velja omeniti, da se za
glino iz Globokega resno za-
nima ,Jugokeramika® iz Zapre-
§ica, da z njo racunajo tudi v
Senovem, ¢e bodo gradili tovar-
no keramiénih izdelkov, in da
bi jo Rudnik v vegjih koli¢inah
lahko izvazal ze zdaj, ce bi le
mogel do nje.

Razen navedenih se ponujajo
Se druge moznosti. Vendar no-
ben izmed morebitnih partner-
jev Se ni rekel konéne besede.
Zato je Rudnik Globoko pri re-

publiskem skladu skupnih re-
zerv zaprosil za kredit, s kate-
rim bi se toliko mehanizirali, da
bi lahko zaceli z donosnejsim
povrsinskim izkopavanjem.
Nemara bi potem postali bolj
zanimivi tudi za partnerje.

»Kovinoplast¢
pod novo
streho

Ceprav kolektiv obrtno-ko-
vinskega podjetja KOVINO-
PLAST na Jesenicah na Dolenj-
skem $teje le 28 ¢lanov, je ma-
lodane v celoti z lastnimi sred-
stvi zgradil nove proizvodne
prostore, ki jih bodo slovesno
odpili ob obéinskem prazniku.
V novih prostorih bodo tudi
razsirili proizvodnjo raznega vi-
jacnega blaga po posebnih naro-
¢ilih. Prav usmeritvi v to dejav-
nost pa se morajo zahvaliti, da
so lahko dosegli omenjeno de-
lovno zmago in da po poslovnih
rezultatih predstavljajo enega
izmed najbolj uspesnih kolekti-
vov v breziski obgini.

za kabinetni pouk. Denar za gradnjo in opremo, nad 900 milijonov S-din, so s samoprispevkom zbrali ob¢ani. Po programu razvoja in
modernizacije omreZja S0l v ob&ini bo tej novogradniji sledila $¢ modemizacija in adaptacija Sestih drugih Sol. Za to potrebna sredstva prav

tako zbirajo s samoprispevkom prebivalstva
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nadvse perspektivno dejavnost, saj
povprasevanje po cvetju in predvsem
po nageljnih nenchno narasca.
Rastlinjaki na CateZu, kjer so
pred osmimi leti poskusili s pridelo-
vanjem zgodnjega soCivja, so sCa-
soma prerasli v pravcato ,,tovarno®
nageljdov, ki trenutno zavzema dva
hektara pokritih povrSin. Tri mili-
jone cvetov so tamkaj vzgojili minu-
lo leto; do konca leto3njega leta jih
bodo malodane 3¢ enkrat toliko.
Kljub tolik3ni proizvodnji, ¢e sme-

Breziski vodovod, ki ga na zunaj predstavlja vodovodni
sredi¢u mesta, je postal premajhen. Novo zajetje z 2 V
moma bo onstran Save pod Sentvidom. Sedanji in novi vodo"

500 novih
delovnih
mestvIMV
Brezice

IMV Novo mesto Ze
ima svoj obrat v BreZi-
cah, vendar so prostori
postali pretesni. Po pro-
gramu razvoja te delovne
organizacije pa je predvi-
deno, da bi breziski obrat
prerasel v tovamo avto-
mobilske notranje opre-
me. Le-ta naj bi v prvi
fazi zavzemala 6000 kva-
dratnih metrov povrsine,
ustvarjala naj bi 100 mi-
lijonov din realizacije in
na novo zaposlila vec¢ kot
500 delaveev. Gradnja in
oprema bosta veljali 20
milijonov din. Sredstva
za investicijo so zagotov-
ljena in so te dni Ze za-
céeli z zemeljskimi deli.
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mo tako reéi, potreb vseeno ne mo" K

rejo zadovoljiti; prav zavoljo tega $0

v AGRARII sklenili dolgoroné.

kooperacijske pogodbe s partnefji 2
Nove Gorice, Velenja in Dalmacl®-
Razen tega se pripravljajo na ra
Siritev lastnih rastlinjakov: racuna®
da bodo Ze v naslednjem letu 2#
steklili tretji hektar rastlinjakoVs
kasneje pa Se Setrtega. Tako bi o
no proizvodnjo najmanj podvoilh
¢e ne potrojili.

last-

°]1f,;
odo ol

bodo med seboj povezali s cevovodom, ki ga Ze polagajo in

rim bodo morali premostiti Savo in Krko. RazSirjeni bre
vod bo lahko sluzil tudi vasem med Savo in Krko; najprej pa
nanj prikljuéili Krsko vas in Skopice

Razmah pod
okriljem» Emone

Cateske toplice postajajo premajhne

kate
0"
ziski Y00

™

Ceprav modernizirane in raz-
sirjene Cateske toplice Ze posta-
jajo premajhne, da bi lahko
ustregle vsem, ki bi se radi tam-
kaj zdravili, ali pa samo preZiveli
koi¢ek svojega prostega Casa.
Prav’ zaradi tega se je kolektiv
Cateskih toplic odlo¢il za grad-
njo novih objektov, ki naj bi go-

. stom nudili vse udobje in 3e vec

razvedrila, kot ga lahko uiZijejo.
zdaj. Svoje nacrte bodo uresni-
¢ili pod okriljem ljubljanskega
podjetja EMONA, h kateremu so
se nedavno prikljucili kot samo-
stojna organizacija zdruZenega
dela z lastnim Ziro ra¢unom.

Direktor Catedkih toplic, to-
vari§ Vlado Drii¢, je v zvezi z
naérti svojega kolektiva med
drugim povedal naslednje:

.,V prvi fazi nasega razvojnega
programa naj bi Ze naslednje leto
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zadeli z gradnjo hotelskeg? 0:;
jekta s 500 leZs&i. V f“cvmeﬂ‘
bila tudi pokriti bazen 10 .4
dvorana za prireditve.
bomo tudi zaokrozati P°q¢,,
nafega rekreacijskega STt
To pomeni, da bomo ure 0
tri bazene na prostcm, Sﬂmgska
streZno restavracijo, avtom?
kegljiice, igris¢a za tenis I
drsalii¢e. V naslednji f;m.p?p‘,
hotel dobil prizidek v oblik iy
viliona. V njem naj bi bil® "¢
daljnjih 120 do 150 le nﬂn
tem naj bi dosegli dvoje: ¥ ki
bi lahko prihajala na let© ot?
zdravljenje ali samo na f®%
cifo veéina tistih, ki jih 29%
moremo vzeti pod stI'Eh"-g.ﬂ;ijo
tudi za to, da ljudem ne b "5
dolgéas, saj bi imeli dovolj muo‘
nosti za razvedrilo. Imet!
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REKORDNA
UDELEZBA

-N? Prvenstvu Tovarne avto-
ot OV Maribor v nogometu je
1'??’-10 19 mostev, kar pred-
Vlia rekordno udelezbo. Tek-
n:aﬂl_e Je bilo na novo zgra-
L;P igri8¢u pri SC IKS, in je
’ O ves september. Zmago-
zdfz Starostne  skupine je
= ‘evalni obrat pred Karoser-
jgﬂktieha'nién_im obratom, v
Ty Pini pa je zmagala Me
‘ J.R.

|CELJANI &ETRTI

?T!ne 1gre mestnih sindikalnih
559 bile v Kraljevu. Stirinajst

nih feprezentanc vseh re-
ol .5¢ Je pomerilo v $ahu,
mlanll{, streljanju in namiz-
! tenisu. Med ekipami so bili
ethelJam, ki so .nastopili v
r, ! k1sc;pl{nah. Najuspesnejsi so
| 1°eg2:36;‘ ki so1 se uvrstili na
En sto, igralci namiznega
2sa 50 bili Sesti, medtem, ko

v € Strelci uvrstili Sele na enaj-
r’ Mesto 4

i Lemi'}je tretje jugoslovanske
3

M. BRECL

GOZDARJI
PREMAGAL|
. GOSTINCE

Te dnj o 3 o
na streliCu za
loj?gﬂ.JLA v Postojni pomerili
HGJPI Strelci iz GG Postojna
D o K_ras Postojna. Nastopale
b GsetCIanskc ckipe, srecanje
0 iky) POstalo tradicionalno. Sin-
€8 m:?gopﬁdfuipica HGP Kras je
i7 anf pgksglek!po pripravila pre-
H Tadc_
:, teGn?:d 11 so za 140 krogov
a- ]tatg"’,h gostince, skupek re-
v, fogor P2 ¢ bil 1439:1299
t bvoji| Med dvajsetimi strelci je
iy DIl poey, n2grado eden naj-
] Ostojnskih strelcev, Po-

a A :
3 logwl_] 0, ki je nastreljal 165

,» Gozdar pa tri na-

T

| SLOVESEN

g !T ZAKLJUEEK
; m,e dni 50 y Velenju zakljucili
5 jeje de]a\{ske Sportne igre, ki
Organizirala komisija z..
¥ em s;n rekreacijo pri Obé&in-
Vemndlkaﬁle_m svetu Velenje.
eleg." 2akljugek so zdruzili v
avpd Z VeCerom narodno-za-
o b féi,gla.sbc v Domu kulture.
4 SpcinetaloZnosti so prejeli naj-
ane- B1 Sportniki pokale, ko-
N diplome,

Minulo soboto so izkoristili 3portniki celjskega
Ingrada in Salonita Anhovo za svoje drugo prijateljsko
sreCanje na Sportnem igriSc¢u. Lansko leto so se sestali
predstavniki obeh delovnih organizacij v. Anhovem,
zato je bilo to pot srec¢anje v Celju, prihodnje leto pa
bo znova na vrsti mestece ob Soéi.

Potem ko smo si v Celju ogledali dvoboje v Stevilnih
$portnih panogah, smo poprosili za kratek komentar
Franca Vitanca, predsednika Sportneia drudtva In-
grad in inZ. Florijjana Markica, prav tako predsednika
Sportnega drustva Salonit.

FRANC VITANC: ,Poudarek 3portnega sreCanja
predstavnikov Salonita in Ingrada ni na samem tek-
movanju oziroma tekmovalnem delu sre€anja, temve¢
na drugem delu snidenja, to je na spoznavanju, po-
glabljanju tovariStva, prijateljski izmenjavi mnenj in
seveda ne navsezadnje na rekreaciji. Rezultati srecanj
'pri tem niso posebnega pomena. Poudarek je, kot sem
dejal, na prijetnem rekreacijskem snidenju. Ob tem naj
povem, da sodi to sre¢anje v okvir rednega dela nadega
Sportnega druStva. S predstavniki gradbenih podjetij
Konstruktor Maribor, Pionir Novo mesto, Banat Zre-
njanin, Zidar Kocevje in Gradbenik Koper imamo
namre¢ tradicionalna spomladanska in jesenska sre-
¢anja. ki sodijo v okvir nafe redne dejavnsoti .. .**

TOVARISKO SRECANJE

SPORTNIKOV INGRADA IN SALONITA

INZ. FLORIJAN MARKIC: ,,Upam, da bo postal
dvoboj s predstavniki Ingrada tradicionalen. Tekmu-
jemo v vseh tistih disciplinah, ki so na programu letnih
Sportnih iger gradbincev. Mogki in Zenske. Ker pri teh
srecanjih ne gre toliko za rezultate in ker nas ni veliko,
tekmuje nas vsega skupaj blizu sto ljudi, se po&utimo
neprimerno bolje, bolj prijetno kot na primer na igrah _
gradbincev, kjer se borimo za tocke. Menim, da pred-
stavljajo taka prijateljska srecanja izredno posreceno,
koristno in obenem prijetno obliko dela na podroéju
Sportne rekreacije . . .*

Ko je bil formalni del sre¢anja pri kraju, je bilo na
sporedu skupno kosilo. Tudi popoldan so Sportniki
Ingrada in Salonita preZiveli skupaj. Izkoristili so ga za
nevezan razgovor in pester druZabni program, ki je bil
zakljucen $ele v veCernih urah.

Kot vemo, pobirajo Sportniki Ingrada in Salonita na
vsakoletnih §portnih igrah gradbincev Slovenije najbolj
dragocene lovorike. Ti rezultati so plod dolgoletnega
sistemati¢nega in poZrtvovalnega dela. Redni dvoboji,
kakr3ni so na dnevnem redu obeh sindikalnih portnih
drudtev Ze vrsto let, pa predstavljajo le delcek §iroko
zasnovanega dela na podrocju oddiha in rekreacije
zaposlenih. A. UL

L SPORTIN REKREACUA

Svetovno prvenstvo
v gimnastiki

Z otvoritveno slovesnostjo se je minuli cetrtek v hali
Tivoli v Ljubljani zacelo XVII. svetovno prvenstvo.v
gimnastiki za moske in Zenske. Letosnje prvenstvo je re-
kordno v vseh pogledih, tako po Stevilu nastopgjocih —

sodeluje 36 driav z vsega sveta, kot tudi glede udelezbe
novinarjev, strokovnjakov in televizijskih prenosov. Po-
samezne tekme bo namre¢ prenasalo kar 28 televizijskih
druzb z vseh kontinentov. Tudi nase bralce televizija,
radio, dnevni in Sportni tisk sproti seznanjajo s potekom
prvenstva, $e posebej z dosezki nasih fantov in deklet, za
katere vsi Se posebej stiskamo pesti. Zato se naj tokrat
omejimo le na nekaj ugotovitey.

Sama slovesna otvoritev, kot tudi prve tekme, pricajo
o zares temeljiti pripravljenosti tega prvenstva. Lahko
recemo, da se trud organizatorjev Ze obrestuje. Najmanj
2000 tujcev — polovica od teh je neposrednih udele-
Zencev — je dalo Ljubljani utrip svetovnega mesta, saj
lahko na vsakem koraku sre¢amo najrazlicnejse govorice.
Nedvomno beleZijo porast prometa predvsem ljubljanska
gostiséa in trgovine, hoteli pa so tako polni, da tujce, ki
Se vedno prihajajo, posiljajo turisticne agencije Ze na
Bled.

1z vsega sveta so prisle prave reprezentance trenerjey in
drugih gimnasticnih strokovnjakov, ki upajo, da se bodo
neposredno seznanili z vsemi novostmi in jih potem sku-
Sali prenésti v svoje okolje. Upamo, da so med njimi tudi
domaci strokovnjaki in da bodo tudi oni odnesli s sve-
tovnega prvenstva dragocene izkuSnje in jih Kkoristno
prenasali na mladino. g .

® MURSKA SOBOTA

ZAKLJUCEK SINDIKALNIH
SPORTNIH IGER

V Mislinjski dolini, kjer so
odli¢ni pogoji za razvoj zimskih
§portov, so se odloéili, da bodo
‘na Gmajni oziroma na Rahtelo-
vem vrhu, v neposredni bliZini
Slovenj Gradca, uredili novo

zu 20 ha gozda. Smucarske pro-
ge bodo dolge ve¢ kot kilome-
ter, smuci$ca pa bodo tako za
izurjene kot za manj zahtevne
smucarje in zacetnike. Delavci
prav zdaj hite z betoniranjem
nosilcev za stebre, da bi lahko
pravocasno namestili vle¢nice.

Omenimo naj $e, da bo do-
stop do novega zimsko-§port-

(v3) .
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: “fu, OlﬂSkq nogometno prven- s PRODAJA s
8 kip dclgﬂiile 16 ekip maribor- v’ POLKNA o .
Moy~ 2VNIh organizacij, ki so ’ A ’ @
ly p&lenaccnc. Po tretjem ‘ VRAT =
ipa PpySTSta v prvi ligi vodi 5 OKNA s @
Usg;is?lbor.SkCga tiska pred v NA KREDIT ¢ e
v!‘“‘?r' ¥ Masgh. LOVAmO, avto- Zxnnnnnnnnnnnnnnnneg ®
. ki 30 Ted v drugi ligi: 1. Stav-
::a‘ 2. VEM » 3. Primat itd. zimsko-§portno sredis¢e Koro- Lg
| D. ZAGORAC ske. Nosilec investicije je Gozd- @
IO" | no gospodarstvo Slovenj Gra- &
- NV : dec, delome_orgamzacue iz te
J ‘ TE ALIDI so koroske ob¢cine pa so oroéile [ 4
KMOVALI nekaj denarja, da je Kreditna @
iyl o banka Celje, podruznica Slovenj @
v n i i - s v
Sz gmftdiﬂ!?clé‘;ac%fo”fﬂ? Gradec, odobrila posojilo za ®
t -nﬁﬂvenije skupaj z Zvezo izgradnjo novega zimsko-Sport-
g . 20Tcev: Slovenije jubi- nega in turisticnega sredisca .
Bikip yoovanje $portnikov — Mislinjske doline in Koroske. &
dite, ~Mh invalidov. Velika
' tojgj J° bila posvecena Na osnovi vedletnih opazo- @
N i Ot jf,g‘f'a'gdzgf""NgP"““; vanj so ugotovili, da lezi na @@
iy POrtniki 5o pr}zjena’:asﬁfo: Rahtelovem vrhu sneg skoraj tri @
5 b {,‘;bl-lej“em tekmovanju mesece v letu. Se pravi, da bo
iy 4L udelezenci, sezona za smucanje dovolj dol- @&
% oveni greraky ga. Na vrhu in na osojnem delu, @
rtom blizu 30.000 kjer bodo smucii¢a, bodo po- @
g stavili 3 vle¢nice v skupni dol- @
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zini 2 kilometrov. Za ureditev
smucis¢ so morali posekati bli-

VELEBLAGOVNICA ;

namma

“ @ priporota potroinikom hiter, sodoben in
cenen nakup vseh potrebi&in za sebe,
za druZino, za dom in za gospodinjsivo

® potroinikom nudi blago na obrono od-
pladevanje
@ za tuje kupce je v hiZi menjalnica
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NA GMAJNI RASTE
NOV ZIMSKI CENTER

nega sredi§¢a na Rahtelovem
vrhu prikladen, saj bodo velika
parkiris¢éa, ki jih bodo uredili
ob vznozju smucis¢, dostopna s
ceste Slovenj Gradec—Dravo-
grad. Do Rahtelovega vrha pa
bo v kratkem urejena tudi 4 km
dolga cesta iz, Slovenj Gradca,
ki bo prevozna skozi vse leto.

(an)

Stevilo sodelujocih ekip in
tekmovalcev je na sindikalnih
Sportnih igrah v Murski Soboti
iz leta v leto vecje. Tako kot
vedno, je bil tudi letos slovesen
zakljucek iger 14. oktobra, na
dan ob¢inskega praznika.

Na igrah je sodelovalo 83
ekip sindikalnih organizacij ozi-
roma 515 posameznikov. V
skupnem plasmaju je osvojila
prvo mesto osnovna organiza-
cija sindikata SGP ,,Pomurje®,
drugo mesto KIK , Pomurka®,
— obrat Tovarna mesnih izdel-
‘kov in tretje Komunalni zavod
za socialno zavarovanje.

Za dosezena prva mesta so
prejeli zmagovalci pokale in di-

plome, drugo in tretjeuvriceni
predstavniki sindikalnih organi-
zacij pa diplome. Za tako mno-
Ziéno sodelovanje na sindikal-
nih §portnih igrah ima velike za-
sluge komisija za §port in re-
kreacijo pri ObSS.

: A. HORVAT

TRIGLAV
PRVAK

Na avtomatskem kegljis¢u na
Jesenicah je bilo prvenstvo Go-
renjske v borbenih partijah.

Rezultati: 1." Tri-
glav 919, 2. Jesenice 848, 3.
Trzi¢ 786 in 4. Elektro Kranj
748 kegljev.

Z rezultati nismo zadovoljni

Na rob seji izvrSnega odbora Zveze za telesno kulturo Slovenije

Pred dnevi je bila v Ljubljani v
Domu sindikatov 2. scja izvrs-
ncga odbora Zveze za. telesno
kulturo Slovenije. Bogat dnevni
red je med drugim obscgal tudi
razpravo o srednjeroénem na-
&rtu razvoja telesne kulture SRS
za obdobje 1971 do 1975. Pred-
log srednjeroénega nacrta je pri-
pravil Republidki sekretariat za
prosveto in kulturo.

V poglavju ,.nosilci razvoja
telesne kulture® obravnava pred-
log srednjeroénega nacrta raz-
voja telesne kulture SR Slovenije
tudi telesnokulturno dejavnost v
delovnih organizacijah.

Delovne organizacije izdvajajo
v zadnjem Casu vse veC sredstev
za potrebe telesne vzgoje in re-
kreativne dejavnosti svojih delav-
cev, pife’v srednjero¢nem na-
értu: Vendar zaenkrat $e ne mo-

Potroéniki lahko izbirajo

TRGOVSKA HIZA, Ljubljana, Tomgiceva 2
BLAGOVNICA S STANOVANJSKO

OPREMO,

- Ljubljana, Wolfova 1

KONFEKCIJA ELITA,
BLAGOVNICA NAMA,
BLAGOVNICA NAMA,

3 .
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remo trditi, da bi iniciative in
akcije v tej smeri bistveno vpli-
vale na raven telesne kulture im
na kakovost rekreativne dejav-
nosti zaposlenih, beremo dalje v
omenjenem nacrtu. Rezultati
posameznih raziskav celo pra-
vijo, da telesne sposobnosti de-
lavcev v njihovi zreli dobi ob-
¢utno zaostajajo za objektivnimi
potrebami in realnimi moz-
nostmi.

Razlog za tako stanje, pravi
osnutek nacrta, moramo iskati
predvsem v enostranski orienta-
ciji delovnih kolektivov na aktiv-
nost in razvijanje tekmovalno
atraktivnih Sportnih panog, za-
radi Cesar ostaja ve€ja mnoZica
delovnih ljudi ob strani. Brez
dvoma je tudi tekmovalni Sport
potreba delovnih ljudi, beremo
nadalje v omenjenih materialih,
saj jim daje moZnost, da z aktiv-
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blago v poslovalnicah:

Ljubljana, E‘;opova 7
Skofja Loka
Kocevje
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nim udejstvovanjem, Ki temelji
predvsem na razvedrilu in za-
bavi, spro§cajo psihofizi¢ne po-
tenciale, ki jih v vsakdanjem, Ze
skoraj rutinskem nacinu dela in
Zivljenja, ne morejo zadovoljiti.

Z rezultati, doseZenimi na
podrocju Sportne rekreacije v
delovnih organizacijah v minu-
lem obdobju — kljub dolo¢enim
pozitivnim premikom - vse-
kakor $e¢ ne moremo biti zado-
voljni. Premiki so zaenkrat bolj
plod prizadevanja posameznih
delovnih organizacij in poZrtvo-
valnega dela posameznih orga-
nizatorjev  rekreativne dejav-
nosti, kot pa organizirane skrbi
odgovornih druZbenih dejav-
nikov. To nam med drugim naj-
zgovorneje potrjuje podatek, da
je sodelovalo v delavskih 3port-
nih igrah, ki so najbolj razsirjena
in organizacijsko najbolj utrjena
oblika rekreacije v delovnih ko-
lektivih, manj kot pet odstotkov
vseh zaposlenih, piSe v srednje-
‘roénem naértu.

V odstavku, ki govori o na-
daljnjem razvoju Sportne dejav-
nosti v delovnih organizacijah,
pa beremo med drugim nasled-
nje:

Situacija na podroéju 3porta

in rekreacije se bo v delovnih
organizacijah spremenila 3ele ta-
krat, ko bodo delavci sprejeli te-
lesno kulturo kot sestavni del
skupnih prizadevanj po  vedji
produktivnosti. Ce bomo hoteli
spremeniti ~danaSnjo situacijo
sebi v prid; bo potrebno Eimprej
preiti v akcijo osve$Canja, tako
delavcev kot vodilnih kadrov.

Odlo¢ilno vlogo pri tem bi mo-
rali odigrati sindikati. Telesno-
kulturna oziroma S3portno re-
kreativna dejavnost bo namrec
dosegla svoj namen Sele tedaj, ko
bodo delovni ljudjt dojeli njen
pravi pomen.

~Tako vsaj trdijo sestavljavci
,srednjerodnega nacrta razvoja
telesne kulture SR Slovenije.”
Ob tem predlagajo naslednje
ukrepe:

— izvesti Siroko propagandno
akcijo o koristnem vplivu 3port-
no-rekreativne dejavnosti na de-
lovnega ¢loveka;

— vklju€iti delovne organi-
zacije v enoten koncept razvoja
telesne kulture v ob&inah;

— zagotoviti izgradnjo po-

trebnih rekreacijskih objektov,

tako za sistemati¢no vsakodnev-
no aktivnost v prostem ¢asu, kot
tudi za moZnost rekreacije v od-
moru med delom;

— usmerjati delovne ljudi v
§portno rekreacijo ob sobotah in
nedeljah;

— zagotoviti v vecjih delov-
nih organizacijah z ve¢ kot pet-
sto zaposlenimi posebno stro-
kovno sluzbo za telesno vzgojo
in Sportno rekreacijo delavcev;

— delovne oiganizacije mo-
rajo zagotoviti sredstva za ola-
nje in namestitev strokovnjakov
za Sportno rekreacijo;

— potrebno bo organizirati
celovito raziskavo o interesih in

- potrebah delaveev in o njihovih

pogledih na rekreacijo sploh. Re-
zultati raziskave naj bi predstav-
ljali izhodis¢e za nadaljnjo ak-
cijo.

- STRAN 11



@ Smo z letosnjo turistiéno sezono zadovoljni? @ Od vsega deviznega priliva, kolikor ga bomo letos

ustvarili v Sloveniji s turisti¢nim promet

Ceprav nas je sredi tedna pre-
senetil sneg, statistiki, turistiéni
delavci in drugi, Se zmeraj seste-
vajo dinarje, dolarje, no&itve ter
domace in tuje goste, ki jih je
prinesla letosnja turistiéna se-
zona.

Ali je bila ta letos uspesna ali
ne, so mnenja deljena. Slisati je
celo komentarje, ¢e ne bi bila
september in prva polovica
oktobra lepa — minuli teden so
se v srednji in juzni Dalmaciji
namre¢ Se kopali, hoteli pa so
bili razmeroma polni — potem
bi letos lahko govorili o slab%em
turisticnem prometu kot mi-
nula leta.

BILO BI LAHKO SE BOLJE

Slovenci smo se glede turi-
sticnega prometa letos kar
dobro odrezali. Devizni priliv
znasa v prvih osmih mesecih v
Sloveniji blizu 60 milijonov do-
larjev, pri cemer pa §e niso ob-
racunani vsi aranZmaji, tako da
lahko upraviceno pric¢akujemo,
da bo devizni priliv do konca
leta vecji od lanskega, ko je
znasal v na$i republiki 83 mili-
jonov dolarjev. Ob vsem pa je
dolarski dohodek od turizma na
prebivalca $e vedno zelo skro-
men, saj znasa komaj 53 dolar-
jev na prebivalca. Za primerjavo
naj omenimo sosedno Avstrijo,

“s katero se Zelimo Slovenci gle-
de turizma vedno primerjati,

kjer znasa letni turistiéni do-

hodek na prebivalca 208 dolar-
jev. Ta podatek kaze na eni
strani, da Se zmeraj nismo iz-
¢rpali vseh mozZnosti turisticne

. prodaje, na drugi strani pa, da
turizem le $e ni dobil v nacio-
nalnem gospodarstvu vloge, ki
bi jo glede na moznosti lahko
imel.

- KOMPAS: POLOVICO
DEVIZNEGA PRILIVA

Zanimivo je, da je v 60 mili-
jonih dolarjev, kolikor smo jih v
osmih mesecih Slovenci iztrzili
od  tujcev, ljubljanski Kompas
udeleZen Ze doslej z ve¢ kot po-
lovico. V Kompasu napovedu-
jejo, da bo ta stevilka do konca

MARIBOR

Generalni direktor Tovar-
ne avtomobilov in motorjev
Maribor, INZ. STOJAN
PERHAVEC, in predstavnik
nemske firme Kloeckner
Humboldt — Deutz iz Koel-
na, DR. ROLF SELOWSKY
sta pred kratkim podpisala
tinanéno -pogodbo v vred-
nosti desetih milijonov DM.
Pogodba predstavlja nadalj-
njc poglagljanje dosedanjih
vezi med obema firmama in
nov korak k naértnemu pre-
livanju medsebojnega kapi-
tala.

Pogodba bo omogocila
Tovarni avtomobilov Ma-
ribor uresniCitev zaértane
poti, to je osvojitev in proiz-
vodnjo novega motorja 413,
Ki ga bodo vgrajevali v tovor-
njake in pa povecanje proiz-
vodnje od sedanjih slabih
7000 na 13.000 vozil letno.

SLOVENJ GRADEC

Te dni so predstavniki To-
varne usnja Slovenj Gradec
in  tovarne  gospodinjske
opreme  Gorenje  Velenje
podpisali z zahodnonemskim
dobaviteljem  predpogodbo
za dobavo opreme in za Kori-
i¢enje tehnologije za novo
tovarno plasti¢nih folij, ki jo
bosta gradila v Slovenj Grad-
cu zdruzena investitorja —
tovarna gospodinjske opreme
Gorenje Velenje in tovarna
usnja Slovenj Gradec. Pod-
pisan pa je tudi dogovor o
obojestranskem  dopolnjeva-
nju proizvodnega programa
in_o finalizaciji posameznih
izdelkov.
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- leta mnogo veéjé prav zaradi

podaljSane sezone v septembru
in prvi polovici oktobra.

Sicer pa v eni najvecjih go-
spodarskih turistiénih organi-

- zacij, kakrina je Kompas, misli-

jo predvsem na nove naérte.
Mislijo na nove investicije, na
izgradnjo novih hotelov, nakup
novih avtobusov, osebnih avto-
mobilov za rent-a car sluzbc in
podobno. Prav te dni pa so vse
oci delovnega kolektiva uprte v

Spomin na vroée dubrovnisko poletjé

izgradnjo treh novih hotelov, in
sicer v Ljubljani, Kranjski gori
in Bohinju. Znano pa je, da je
bil Kompas prvi, ki je kot turi-
sticna gospodarska organizacija
zacel graditi hotele na Ljubelju,
na Bledu, v Dubrovniku, od
koder je tudi na§ barvni po-
snetek, in s tem zacel komple-
tirati turisti¢ne usluge. V kolek-
tivu so se pravocasno zavedli,
da samo s prevozi in z izleti ne
bo mogode dosedi tistega fi-
nanénega ucinka, kot ga lahko
dosezejo, ¢e gostom ponudijo

V Sostanju gradijo najvecjo
termoelektriéno enoto v Jugo-
slaviji in na Balkanu. Nova Ter-
moelektrarna  Sostanj Il bo
imela-namre¢ mo¢ 275 MW,
skupna instalirana mo¢ $ostanj-
ske Termoelektrarne pa bo po
dograditvi te tretje enote 410
MW. Letno pa bodo v Sostanju
proizvedli okrog 2,5 milijarde
kWh elektri¢ne energije.
Graditelii nove Termoelek-
trarne Sostanj III so 2. oktobra
dosegli pomembno delovno
zmago. V prisotnosti predstav-
nikov dobavitelja kotla — za-
hodnonemske tvrdke Babcock,

Glasilo republikega sveta ZS za Slovenijo, izda
POGACNIK. Naslov uredniitva in uprave: Ljub

Sredstvo za ohranitev E

in- zagotovijo §e prenocisca in
najrazli¢nejso zabavo.

TakSen je tudi koncept iz-
gradnje treh novih Kompasovih
hotelov. Hotela v Kranjski gori
in Bohinju bosta imela skupaj
ve¢ kot 600 leZis¢. Vzporedno
pa bodo zgradili ob hotelih 3e
zimska in letna plavalna bazena,
noéni bar, druzabne prostore,
avtomatska Stiristezna kegljisca,
posebne rekreacijske prostore,

_ prostore z igralnimi avtomati,

- B 3
Foto: Kompas

namizni tenis, minigolf.in tako
dalje. Razen tega bosta imela
oba hotela za goste dovolj garaz
in parkirnih prostorov. :
Ena najveéjih investicij. Kom-
pasa.pa je izgradnja hotela v
centru Ljubljane s turisti¢no
poslovalnico, trgovino, ' rent-a
car sluzbo in komercialnimi
sluzbami. Po svoji ureditvi in
opremi bo ustrezal hotelu B ka-
tegorije, namenjen pa bo pred-
vsem prehodnim in poslovnim
gostom ter izletniskim skupi-
nam v organizaciji podjetja

izvaja montazna dela, in inspek-
torjev, so uspesno opravili prvi
tlacni preizkus gornjega aktiv-
nega dela visokotlaénega dela
kotla. Okrog 14. ure so dosegli
pritisk  281,6 atmosfere, kar
kaze, da je bilo zahtevno delo
dobro opravljeno. Na to delov-
no zmago so lahko ponosni vsi
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svezine in vifalnosti rsg;f,-:
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om, ga bo samo ljubljanski Kompas dosegel ve¢ kot
polovico @ : :

Kompas. Ceprav je vrednost ce-
lotnega objekta danes tezko
predvideti, pri Kompasu racu-
najo, da bo hotel veljal blizu
6,5 milijarde S-din.

S tremi novimi hoteli, ki naj
bi bili zgrajeni predvidoma v na-
slednjih petih letih, z dvema v
znanih zimskoSportnih  sre-
dis¢ih in z enim v republikem
sredi§¢u, bo Kompas in s tem
slovensko turistiéno gospodar-
stvo veliko pridobilo. :

M. Z.

sy

Modna hisa je za jesensko %F
— zimsko sezono 70/71 [}
pripravila bogato kolek-
cijo damske konfekcije v §
aitualnih krojih, barvah |
in materialih. V prodaji |;
bodo tudi ekskluzivni, vi-
soko modni modeli pla-
$¢ev, kostimov in oblek.v
zelo majhnih serijah.

PRODAJNI SERVIS

modna hisa

LJUBLJANA — MARIBOR — OSIJEK

&E KDO, NAM PRI USTVARJALNOSTI £KODUJE:

TrdoZivi birokrat

Hrastniska Tovarna kemiénih

. izdelkov je lani prodala licenco

za proizvodnjo natrijevega tri-
poiifosfata v tujino. S tem se je
ta kolektiv uvrstil med za zdaj
zal 3e redka podjetja pi nas, ki
bi lahko . znanstvene doseZke
svojih strokovnjakov vkljuéila v
izvoz. Znano je namre¢, da pri
nas Se vedno raje odhajajo v tu-
jino strokovnjaki in” tam nepo-
sredno prodajajo svoje znanje,

kot pa da bi prodajali svoj um v_

obliki licenc. To pa niti ni tako
¢udno, zakaj, bomo lahko na-
zomno videli na primeru hrast-
niske Tovarne kemiénih izdel-
kov. -

Ve& let trdega dela je bilo
treba, da so prisli tako daleg, da
so lahko 'znanemu zahodno-
nemékemu podjetju Lurgi po-
nudili svojo licenco. Od prodaje
licence so si obetali zanesljiv
dohodek. Tega pa jim je zago-
tavljala tudi pogodba, ki so jo
sklenili s kupcem, in sicer pra-
vica do dolo¢ene kvote deviz-
nih sredstev.

Zal, pa so v Hrastniku morali
kmalu ugotoviti, da iz te moke
ne bo kruha. Ce namre& nase
podjetje proda licenco tujemu
partnerju, pravzaprav je to inte-
lektualna storitev, jo nadi togi
predpisi deklarirajo kot navad-
no izvozno blago, nekaj podob-
nega, kot ¢e bi tujemu partner-
ju prodali denimo sadje. Pred-
pisi namre¢ doloéajo za izvoz
intelektualnih storitev retencij-
sko kvoto — 7 % — kot za druge
vrste blaga.

V hrastniski tovarni so bili
pravzaprav kaznovani zato, ker
se jim je posrecilo prodati svoj
izum. Vodstvo podjetja upra-
vi¢eno sodi, da tak$na zunanje-
trgovinska politika in - taksni
predpisi ne spodbujajo domaéih
podjetij za prodajo znanstvenih

graditelji nove TE Sostanj III,
posebej pa Se delavci in strokov-
njaki mariborske Hidromon-
taze, saj je gradnja Sostanjske
termoelektrarne eno, njihovih
najvecjih i najzahtevnejsih del.
Omeniti pa ob tem velja, da je
zaCela mariborska Hidromon-
taza z montaZo kotlovnega dela
nove termoelektrarne Sostanj
III pred letom dni, in sicer z za-
mudo, in da je delo skondala v
predvidenem roku.

Na gradbis¢u nove termo-
elektrarne Sostanj III je trenut-
no nad 700 strokovnjakov,
monterjev, gradbenih delavcev

izumov. Se veé, taksna politika
spodbuja bolj kupovanje tujih
licenc za drag denar. V hfast-
niski tovarni menijo, da bi mo-
rali predpise éimprej spremeniti
in priznati takinim kolektivom,
ki uspejo prodati svoje licence v
tujino, ¢e Ze ne 100 % devizno
vsoto, pa vsaj najmanj 75 % re-
tencijsko kvoto.
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lezarjev tudi v svet.

plemenitih jekel.
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in drugih: Ljubljanski Gradis bo
do konca tega leta opravil ve-
¢ino del; prav zdaj je v polnem
teku gradnja glavnega pogon-
skega dela elektrarne, strojnice,

IBIRE ST

POHISTVO

stolpa za ohlajevanje vode in’
objekta za pripravo vode. Precej
dela caka monterje mariborske
HidromontaZze. Nadaljevali
bodo z montazo kotla, v krat-
kem pa bodo zaceli tudi z mon-

ja CZP Delavska enotnost v Ljubljani. List je bil ust(novljen 20. novembra 1942. Ureja ga uredniski odbor. Glavni in odgovorni urednik *
ljana, Dalmatinova ul. 4, poStni predal 313 VI, telefon uredniitva 316-672, 316-695
raun pri Kreditni banki in hranilnici Ljubljana, t. 501-620-7-2000-10-3204-186 — Posamezna Stevilka stane 50 N-par — 50 S-

i — 1300 S-din in letna 26 N-din — 2600 S-din —
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RAVNE — SODOBEN KOMBINAT ZA
PROIZVODNJO IN PREDELAVO JEKLA

350 LET
- JEKLARSTVA

Taljenje Zeleza in jekla je Ze tri stoletja in pol sestavina
zivljenja v Meziski dolini. V zadnjem casu je nastal v
Ravnah na Koroskem sodoben kombinat za proizvodnj?
in predelavo jekla. Visoka stopnja metalurike in st‘ro_]_ﬂe
predelave ter obdelave jekla je ponesla ime ravenskih &

Te dni so se zacele slovesnosti ob 350-letnici jeklarstvd
v Meziski dolini. Slavje so zaceli minulo soboto, ko 50
odprli razstavo del udelezencev prve slikarske kolonijé
Ravne, svoj vrh pa bo doseglo v soboto, 24. oktobra, ko
bo na velikem zborovanju v Zelezarni govoril tudi pred:
sednik slovenskega izvrinega sveta, Stane Kavcic.

Okrog 3.600 zaposlenih v Zelezarni Ravne bo letos
ustvarilo okrog 430 milijonov dinarjev vrednosti proiz-
vodnje, njihov izvoz na tuja trzid¢a pa bo presegel vrec:
nost 6 milijonov dolarjev. Prav v letosnjem jubilejnem
letu zakljuéujejo na Ravnah glavna investicijska dela,
bodo proizvodnjo in kvaliteto jekla Se povecala. V osqﬂt‘ :
ku srednjerocnega razvojnega nacrta so namrec n'!OCT!?
poudarili usmeritev k predelavi, obdelavi in finalizaci!
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POMEMBEN USPEH GRADITELJEV
NOVE TE SOSTANJ III

" mariborske Hidromontaze, ki
dobavila

111, posebej tudi uspesno O
liena prva tlaéna pre

leta 1971, napovedujel® 4

obratovati ze cez leto nl{
prihodnjem prazniku 0%

. Raéun pri Narodni banki v Ljubljani, §t. NB 501-1-1991
din — Naroénina je &etrtletna 6,50 N-din — 650 S-din — polletna }
Rokopisov ne vratamo — Podtnina plaéana v gotovini — Tiska CZP »Ljudska pravica« Ljubljana

In ne nazadnje, kOmu‘sluif
taksna politika, ki spodbuja k¥
povanje dragih tujih licenc M
odhajanje strokovnjakov V Liss
jino, zavira pa naso df)ma I
strokovno ustvarjalnost in Pr¢ ]
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preduje, da bi, &e jo v obliki p2
tentov prodajajo v inozemst“:’
imeli od tega tudi neposred®
korist?
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tazo elektroopreme, ki 19 g4
zahodnonef® 4
tvrdka Siemens. il

Dosedanji potek llgfagt
nove termoelektrarne S9

gornjega aktivnega deld ki ‘
potrjuje realnost napoVetiy
bo ta najvecja termoelektl’
enota pri nas dograjena Vv

videnrem roku, to je do

celo, da bo zacela po>,

Velenje.
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