: Toat

1l k1l 113k

PRILOGA DELAVSKE ENOTNOSTI  ° Jeit  20.1.1983 —&t. 1

g1
{1

"

\

Iz vsebine:

Problemi  uresnicevanja

politike gospodarske stabi-

lizacije v luci oblikovanja
- resolucije za leto 1983

Pogoiji pridobivania in deli-
tve dohodka v letu 1983 in
naloge sindikatov

|

.Politicni pomen akcije
»zakljucni racuni 1982«

V sedanjih gospodarskih razmerah moramo e bolj ceniti dobro : lzho_diséa in Cilji akcije za
in kreativno delo zlasti v proizvodnji — _ uvel]avl]an]e sistema deli-

tve po delu in rezuitatih

dela v samoupravni praksi
Na Brdu pri Kranju je bilo 10. in 11. januarja posvetovanje predsednikov prgamzaciy. zdruzenega

obéinskih, medobginskih in mestnih svetov zveze sindikatov ter predsednikov. | dela :

in sekretarjev republiskih odborov sindikatov dejavnosti. UdeleZenci so se sez-
nanili z aktualnimi podatki in nalogami ter izmenjali izkusnje.

Uvodoma so o posameznih temah razpravljali ¢lan predsedstva CK ZKJ Vsebinske priprave na
Milan Kucan, podpredsednica republiskega sveta ZSS Francka Herga, sekretar letne konferen 3

- RS ZSS Zdravko Krvina in ¢lana predsedstva RS ZSS Joze Sinti¢ in Brane . ¢ . 0 -f-e -e 5 OSII.()Vll'l;lI

Misi¢. Posvetovanje je povzel in sklenil predsednik slovenskih sindikatov Mar- or gamzaglj !n organizaciy-

jan Orozen. ska vprasanja zveze sindi-

Ker 5o bila uvodna porogila in razprave izredno zanimive, zlasti pa aktualne,
jih v tem Sindikalnem porocevalcu povzemamo z namenom, da bi Stevilne
opredelitve in tudi naloge sluzile sindikalnim aktivistom na vseh ravneh za lazje
razumevanje sedanjih razmer in kot podlaga za njihovo delo.

katov

Sklepna beseda



Milan Ku¢an: Problemi uresni¢evanja polltlke gospodarske stabﬂuzacue
v luci oblikovanja resolucije za leto 1983

Zgodovinska odgovornost sindikata in vseh
subjektivnih sil je v krepitvi delavCevega vpliva
na gospodarske tokove

Pred druzbenopoliticne delavce vseh
nasih republik in pokrajin se postavlja
vprasanje, katerim druzbenim problemom
kaze posvetiti najve¢jo pozornost. Rekel
bi, da gre pri opredeljevanju in uresnice-
vanju kljuénih nalog za dve podrog¢ji: po-
dro¢je ekonomske stabilizcije z dograje-
vanjem ekonomske in razvojne politike in
podroéje delovanja in dograjevanja poli-
ticnega sistema. Danes naj bi tekla beseda
predvsem o ekonomski stabilizaciji.

O obeh podrocjih so tekle razprave na
sindikalnih, partijskih in mladinskih kon-
gresih lani. Sprejeta stali$¢a na teh kongre-
sih predstavljajo izhodi$¢e za koncipiranje
nalog na podroé¢ju ekonomske stabilizacije
in politi¢nega sistema socialisticne samou-

pravne demokracije. Konkretizacija po--

sameznifi vprasanj in oblikovanje dogovo-
rov za akcijo pa mora izhajati iz konkretnih
razmer in mora biti osredotocena na neka-
tera klju¢na vprasanja, od reSevanja kate-
rih je odvisno, ali bomo zmogli zaustaviti
negativne tokove in najti uspeden izhod iz
— pogojno re¢eno — krize, v kateri se je
znasla naSa druzba.

Na podroéju ekonomske stabilizacije so
klju¢ni problemi poznani iz dokumentov
Kraigherjeve komisije, resolucije za letos-
nje leto in gradiv 4. seje centralnega komi-
teja ZKJ. Poglavitno vprasanje, ki se v tej
zvezi postavlja, je, na kaksnih osnovah na-
¢rtujemo izhod iz nastalih tezav in kakSen
naj bo na$ prihodnji razvoj. Potrebno je,
da vsaka temeljna samoupravna organiza-
cija oziroma skupnost, od temeljne organi-
zacije zdruzenega dela naprej do obcine,
republike, pokrajine in federacije naredi
pregled realnega stanja.

Zvezni izvrni svet se namrec od zacetka
svojega mandata ukvarja z ugotavljanjem
realnega stanja nase zunanje in notranje
likvidnosti. Ker ti izra¢uni $e niso dokon¢-
ni, je ZIS na seji zvezne skupscine prevzel
odgovornost za dograjevanje ekonomske
politike, ¢e se bo dokopal do drugacnih
podatkov, ki bodo osnova za naCrtovanje.
Kot veste, je nasa devizno-bilan¢na situa-
cija sila tezavna, po nekaterih ocenah pa ni
ni¢ laZja nasa dinarska bilanca. Mislim, da
je velika zasluga ZIS, da se priblizujemo
realnej$im osnovam za na¢rtovanje nasega
razvoja. Tudi v zvezi s srednjerocnim pla-
nom razvoja do leta 1985 je Se vedno od-
prta moznost ali spremeniti obstojeci plan
na podlagi zozenih prednosti ali pa se odlo-
¢iti za pripravo novega kakovostnega sred-
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njeroénega plana razvoja za obdobje
1985—1990. Dokonc¢ne odlocitve §e ni,

ker ZIS Se ne razpolaga s pravimi podatki o.

nasi bilanci. Prav tako ni dokonéno jasno, s
kak$no akumulacijo lahko ra¢unamo na
podrocju razsirjene reprodukcije.

Zato je tudi letodnja ekonomska politika
v precej$nji meri kompromis med Zeljami
in realnimi moZnostmi, med ustavo, zako-
nom o zdruZzenem delu in zakonom o plani-
ranju. Ker niso dovolj jasni dolgoro¢ni po-
goji gospodarjenja, prihaja do konfliktov,
odstopov posameznikov, navelicanosti in
podobno. Vse te in druge gospodarske, po-
liticne in psiholoske posledice moramo
imeti pred oémi, ko se spopadamo z gospo-
darskimi problemi. Ljudje si namrec Zelijo,
da bi imeli jasne in stabilne pogoje za Ziv-
ljenje in delo. Temeljna naloga sleherne
temeljne organizacije zdruzenega dela in
sindikalne organizacije je torej v iskanju
realne osnove za gospodarjenje in nacrto-
vanje razlicnih medsebojnih odnosov.

Zvezni izvrini svet pravi temu politika
naslanjanja na lastne sile, ki pravzaprav ni
ni¢ novega in smo jo vodili z razli¢no inten-
ziteto ves ¢as. Gre za to, da Se v vedji meri
kot doslej mobiliziramo vse naravne, ¢lo-
veske, delovne, ustvarjalne in proizvodne
zmogljivosti. Znano je, da pri nas slabo iz-
koris¢amo proizvodne zmogljivosti, da
slabo izrabljamo delovni ¢as, da nimamo
ustrezne druzbene organizacije dela in
tako dalje. Tudi delovni stroski so previso-
ki. O vseh teh rezervah moramo razmisljati
bolj resno, kot smo to poceli doslej. Vsaka
temeljna organizacija ima moznost, da
analizira problem delovne discipline in in-
dividualne produktivnosti v lastnem oko-
lju.

Politika naslanjanja na lastne sile ima
prednosti, ki jih vsebuje nas sistem sociali-
sticnih samoupravnih druzbenoekonom-
skih odnosov. O tem je posebej govorila
predsednica ZIS Milka Planinc na 4. seji
centralnega komiteja ZKJ. Toda stabiliza-
cijska akcija terja postopnost, ker radi-
kalni premiki v nacinu posiovanja ¢ez no¢
niso mozZni, ker je to povezano s Stevilnimi
ekonomskimi in pravnimi posledicami. To
je Se toliko bolj pomembno razumeti v se-
danjem polozaju, ko nekateri §e vedno is-
¢ejo vzroke za nastale teZzave v samouprav-
nem ekonomskem in politicnem sistemu. V
zyezl s samoupravnim polozajem delavca,
njegovim odlo¢anjem o tokovih druzbene
reprodukcije in dohodkom obstajajo pre-

cejs$nje nejasnosti in dvomi, katerih nosilci
so tudi ¢lani zveze komunistov. Razli¢ni
pogledi, predlogi in razmiSljanja o tem
vprasanjusonormalen pojavza naSodemo-
krati¢no druzbo, ne pa tudi za zvezo ko-
munistov, ¢e hoce ostati avantgarda delav-
skega razreda in e se noce kot nosilka na-
predne zavesti sprijazniti z obstojeco druz-
beno zavestjo. Neenotnost o tem vprasa-
nju je posledica dejstva, da je zveza komu-
nistov v zadnjih letih v precejSnji meri za-
pustila marksizem, da je zanemarila teore-
ti¢no delo, ki temelji na marksisticni teoriji
in marksistiéni znanosti, in da je precej
podlegla dnevnemu gospodarskemu ali po-
liticnemu pragmatizmu.

Druzbene razmere, v katerih se vse to
dogaja, so vam znane. Gre za pritiske bur-
Zoazno-liberalnih in etatisti¢no-birokrat-
skih sil. Zveza komunistov ne bi bila kos
tem silam, ¢e bi se prepustila stihijnim to-
kovom v druzbi.

Samoupravne interese je treba us-
klajevati

V nasi druzbi smo druzbenopoliti¢ni si-
stem razvili do take mere, da omogoca
izraZzanje samoupravnih interesov vsakega
organiziranega okolja. V zvezi komunistov
in celotni druzbi pa se nismo dovolj uspo-
sobili za sintezo teh interesov. Na podro¢ju
ekonomske politike npr. ni dovolj ustvar-
jalnega iskanja takih ukrepov in instru-
mentov ekonomske politike, ki bi bili sin-
teza dolgorocnega interesa delavskega ra-
zreda. Zdi se, da $e vedno ne zaupamo do-
volj ne le v zvezo komunistov in ostale sub-
jektivne sile, ampak tudi v nas sistem druz-
beno-lastninskih odnosov, v katerem
imajo vodilno vlogo delavci v TOZD. Zato
v praksi kar naprej tezimo k etatisticnim
resitvam in ne verjamemo, da delavci sami
najlazje resuje jo vse tezave v reprodukcijs
skih celotah, ¢e seveda dobro poznajo vse
povezave in ¢utijo dobre in slabe uCinke
teh povezav. Problem izgub smo na primer
dosedaj resevali tako reko¢ neposredno po
drzavni poti. Pred priblizno letom dni pa so
se na seji republiSke skupscine in central-
nega komiteja vendarle izkristalizirali
krogi odgovornosti za nastale izgube. Naj-
prej so odgovorni delavci v temeljnih or-
ganizacijah zdruzenega dela, ki so for-
malno spre]eh odloditev o poslovm ali ra-
zvojni potezi, nato so odgovorni delavei, ki



50 z njimi solidarno, produkcijsko ali ka-

nizacije ali Sirfe. Sele potem lahko govo-
rimo o solidarnostni odgovornosti zdru-
Zenega dela v obéini ali republiki, ki paima
svoje meje. : :

O teh in drugih vpraSanjih ni dovolj
idejnopoliti¢ne enotnosti. Toda materialne

|
korkoli Ze povezani v okviru delovne orga- |

probleme bi lahko laZje resevali, ée bi ob- |

stajala popolna idejna enotnost o tem, na
kakSen nacin se jih lotevati. To vpradanje
se postavlja pred vsako osnovno sindikalno
in partijsko organizacijo. Gospodarske
odnose je mogoce urejati po samoupravni
poti-ali na drzavno-planski, drzavno-etati-
stiéni in celo stihijno-liberalistiéni nadin.
Ce bomo popuséali pred tezavami v bojaz-
ni, da jim na samoupraven naéin ne bomo
kos, in se bomo odloéali za tako imenovane
preizkuSene poti, potem bomo stagnirali.
Kljub temu, da ustave in zakona o zdru-
Zenem delu, ki delavcu zagotavljata vodilni
polozaj pri urejanju odnosov v druzbeni-
reprodukciji, Se dolgo ¢asa ne bomo mogli
v celoti uresniéiti, nekateri napadajo oba
dokumenta. To pocnejo zato, ker jih moti
vodilni polozaj delavea pri gospodarjenjuz
druzbenimi sredstvi in ker bi radi $e naprej
ohranjali za sebe z zgodovinskim razvojem
pridobljene monopolne pozicije in druz-
beni vpliv pri odloéanju o presezni vredno-
sti. Gre za usodno vpraSanje nadaljnjega
razvoja socializma pri nas in v svetu. Ce v
sedanjih zaostrenih gospodarskih razme-
rah ne bomo krepili polozaja delavca, bo v
bolj urejenih razmerah marsikdo §e manj
pripravljen uveljavljati odnose, ki jih za-
htevata ustava in zakon o zdruzenem delu.
Na kongresih je bilo-poudarjeno, da je
razvoj samoupravljanja v dolodenem za-
stoju. Vprasanje je, kaj vzamemo kot me-
rilo za sprejemanje tak$ne ocene. Dokler
je bilo samoupravljanje politi¢na parola in
bolj ali manj politi¢na pravica, okoli njega
ni bilo veliko sporov. Problem pa je nastal,
Ko je samoupravljanje — ne glede na vse
tezave — zacelo posegati s podroéja oseb-
nih dohodkov tudi na podro¢je akumula-
cije v gospodarjenje z denarjem v bankah,
razSirjeno reprodukecijo, ekonomske od-
nose s tujino. Soocili smo se s problemom
nastajanja skupinske lastnine, zamajali so
se monopoli upravljanja in odlo¢anja o
preseznem delu, prislo je do konfrontacije.
Skrajno neodgovorno je govoriti o radi-
kalnem poslabSanju pogojev gospodarje-
nja, ker so delavci zaceli odlo¢ati o ureja-
nju odnosov v druzbeni reprodukciji in ker
smo sprejeli sistemske zakone o razsirjeni
reprodukciji, deviznem sistemu in kredit-
nih odnosih s tujino itd. Sami dobro vemqg
koliko delavec v resnici odlo¢a o dohodku
v temeljni organizaciji zdruzenega dela,
ker pravimo, da tam odlo¢a najved.
Omenil bi Se tezo, ki se pogosto pojavlja
v gospodarskih in politiénih razpravah, ¢es
da se zadnja leta manjSa delez tistih sred-
stev, o katerih odlo¢a delavec v TOZD.
Res je, da je delez teh sredstev manjsi,
vprasanje pa je, kdo odloca o teh sredstvih
v TOZD. Poslovodne strukture imajo za
odlocanje o teh sredstvih manj moznosti,
ker se je zmanj$al njihov obseg. Za sindi-

Milan Kuéan
»Delaveem moramo omogoéiti, da bodo v éim-
vecji meri vplivali na dogovarjanje v stabilizacij-
ski akciji in da bodo zavestno sprejemali tudi ne-
prijetne posledice.«

kat je Zivljenjskega pomena vprasamje,
kdaj bodo delavci ponovno odlocali o teh
sredstvih. Sicer pa se mi zdi vredno pouda-
riti, da se prednosti druzbeno-lastninskega
gospodarjenja delavcev v zdruZzenem delu

v ekonomski in razvojni politiki za letosnje

leto ne uveljavljajo dovolj. Vprasanje je
seveda, ali bi se objektivno lahko bolj uve-
ljavile ali ne, saj je ekonomska politika Se
vedno — kot sem Ze omentil — posledica
kompromisov med razli¢nimi interesi, ki v
Jugoslaviji objektivno obstajajo ne le med
republikami in pokrajinama, ampak tudi
med razli¢nimi panogami in podroéji go-

spodarstva. Razvidno je, da ne gre vec za

Poiskati realno osnovo za go-
spodarjenje

Temeljna naloga sleherne te-
meljne organizacije zdruZenega
dela in sindikalne organizacije je
v iskanju realne osnove za go-
spodarjenje in nacrtovanje ra-
zliénih . medsebojnih odnosov.

problem razlik med gospodarstvom ene in
druge republike ali pokrajine, ampak da
gre za problem razlik in iskanja pozicije
med gospodarstvom, ki izvaza na konver-
tibilno podrocje, klirinsko podrocje, in go-
spodarstvom, ki proizvaja izdelke samo za
domace trziS¢e. Poudaril bi tudi, da Se
vedno ni dovolj pobud za povezovanje or-
ganizacij zdruzenega dela na podlagi skup-
nega prihodka in dohodka. Ravno na po-
dro¢ju skupnega gospodarjenja se odpi-
rajo Stevilne notranje rezerve materialnih
in ¢loveskih moznosti, boljse izrabe obsto-
jecih zmogljivosti, ustvarjalnih pobud de-
lavca itd. To so po mojem mnenju tiste
prednosti, ki v naSem sistemu gospodarske

' subjekte povezujéjo na podlagi “enakih

pravic in odgovornosti pri gospodarjenju z
druzbeno lastnino. SHTE i

Nasa perspektiva je v
Sirjenju menjave s tujino. =

Politika naslanjanja. na lastne ‘sile. ne
pomeni zapiranja in' zmanjsévanja obsega
menjave s tujino. Moramo upostevati, da v
zvezi s tem v Jugeslaviji e vednpgbstajajo
doloceni nesporazumi,med drugim tudi za-
radi premalo jasnih dolgoroénih pogojev
" gospodarjenja.‘Lani smo se Tipr: soocali’z" -
nevarno tendenco boja za manj§i pri-
manjkljaj na podlagi bistveno manjse bla-
govne menjave in Stevilnih uvoznih omeji-
tev. Ce bi vztrajali pri tej usmeritvi, bi se-
veda zozili materialne okvire razvojno-
ekonomske politike in moznosti za njeno
realizacijo v okviru stabilizacijskega pro-,
grama. Kot veste, je novembra lani ven-
darle prevladala usmeritev, da se na pod-
lagi veCjega primanjkljaja (1,5 milijarde
dolarjev) omogoci uvoz reprodukcijskega
materiala za konvertibilno usmerjeno
proizvodnjo. Odpovedali smo se torej na-
daljevanju politike zapiranja vase, ki bi nas
vodila v vse vecje zaplete v reprodukciji in
oskrbi prebivalstva, in se odlo¢ili za ofen-
zivno politiko rasti proizvodnje, seveda na
realnih osnovah povezave uvoza z izvo-
zom. Hkrati smo se za letosnje leto odloci-
li, da bomo povecali konvertibilni izvoz
realno za 20 odstotkov. Zaradi razlicne
strukture gospodarstva po posameznih re-
publikah, pokrajinah in panogah bo imela
agresivna izvozna usmeritev za posamezne
gospodarske subjekte zelo razliéne posle-
dice. Na seji centralnega komiteja smo se
zato dogovorili, da je treba ¢imprej izdelati
kriterije solidarnosti, v okviru katerih je
treba upoStevati razli¢ne posledice izvozne
usmeritve in organizacijam zdruZenega de-
la omogotiti povezovanje pri zdruZzevanju
deviznih sredstev. Res je, da so izvozne
moZnosti slovenskega in hrvaskega gospo-
darstva omejene, v Makedoniji, Crni gori
in na Kosovu pa glede na strukturo proi-
zvodnje tudi nimajo velikih izvoznih moz-
nosti. Ndjvecje moznosti za vecji izvoz
imajo zlasti v Srbiji in BiH.

Seveda bitke za vecji konvertibilni izvoz
ne morejo dobiti ZIS ali republiski izvrini
sveti, ampak lahko v temeljnih organizaci-
jah zdruzenega dela to bitko izbojujejo
subjektivne sile s pritiskom na delavski
svet in poslovodno strukturo. Vsaka
TOZD mora sestaviti izvozni plan in radi-
kalno menjati strukturo proizvodnje na
podlagi povecevanja izvoza.

Seveda je vprasanje, ali se mehanizmi in
instrumentarij ekonomske politike za le-
todnje leto skladajo s tak$nimi:nacelnimi

. opredelitvami. Drugace povedano, gre za

vpraSanje, ali ekonomska politika na vseh
ravneh spodbuja ekonomske subjekte, da
na podlagi svojih interesov v proizvodnji in
delitvi regulirajo odnose v reprodukciji, ali
pa namesto njih sama regulira te odnose z
distribucijo deviz, energijo, nafte, koksa,
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plina, inveuticijskega denarja in vseh oblik
potrodnje. Kot je lani ugotavljal ZIS, ma-
terialna gibanja kljub velikemu S3tevilu

administrativnih ukrepov zelo odstopajo
od predvidevanj. O¢itno je torej, da ni-

mamo ustreznega instrumentarija za reali-
zacijo administrativnih ukrepov, na kar je
posebej opozoril t.i. mini devizni zakon in
zakon o zagotavljanju deviznih sredstev za
uvoz nafte. V vseh republikah in pokraji-
- nah je bilo lani porabljene vec nafte, kot je
bilo predvideno v planu, kar je precej iz¢r-
palo rezerve NB Jugoslavije. Zakaj to
omenjam? Gre za vpraSanje, ki ima po-
membne politiéne razseznosti, ali lahko v
pravno urejeni drzavi kdorkoli sam odloéi,
ali bo izvreval posamezen zakon ali ne.

Nasa dinarska in devizna likvidnost nas
- opozarjata, da smo zaostali pri graditvi si-
stema kontrolnih mehanizmov na osnovah
ustave in zakona o zdruZzenem delu. Ohra-
nili so se mehanizmi iz obdobja drzavno-
centralnega planiranja, ki jih je nadome-
stila mnozica samoupravnih subjektov. Ta
zahteva tudi ustrezne mehanizme samou-
pravne kontrole, katere subjekt mora biti
delavec, ki konec koncev nosi posledice
vseh odloditev in ravnanj. Zal e vedno. ni-
mamo sistema, ki bi posegel v stari sistem
t.i. pridobljenih pravic in nerealnih Zelja in
jih - postavil na realna tla.

V prejSnjih letih smo vodili ekonomsko
politiko, ki je bila rezultat, pritiskov ra-
zvojno nerealnih Zelja, temu pa je bil pod-
rejen njen instrumentarij. To-fe posebej
veljalo za posojilno-denarno politiko, ki je s
preveliko emisijo papirnatega denarja
povzrodila veliko stopnjo inflacije in pre-
veliko domaco porabo, ki smo jo deloma
krili tudi s pomocjo tuje akumulacije in kar
nas je pripeljalo v veliko notranjo in zuna-
njo zadolzenost. Seveda je vprasanje, ali

taka politika zagotavlja realizacijo mate-

rialnih virov in ali je konvertibilni izvoznik
dohodkovno dovolj motiviran. Zvezni ins-
titut za trzne raziskave npr. ugotavlja, daso
kljub devalvaciji dinarja dohodkovno bolj
motivirani tisti, ki izvaZajo izdelke na kli-
finsko podrocje.

Problemi nastajajo
zaradi pomanjkanja deviz

Rekel bi besedo ali dve o.polemikah ob
spreminjanjudeviznega zakona. DoseZeno
je bilo soglasje, da so dolo¢ene spremembe
zakona nujne, da bi bolj stimulirali konver-
tibilne izvoznike. Strinjali smo se, da te
spremembe ne smejo posegati v ustavni
polozaj delavca in v njegov odnos do proi-
zvajalnih sredstev. Toda zaradi teZkega
materialnega poloZaja in akutnega po-
manjkanja deviz je prihajalo v razpravah

do nesporazumov in nestrpnosti. V nekate-

rih okoljih so ustvarili iluzijo, ¢e$ da nasta-
jajo problemi zaradi deviznega zakona in
nacina distribucije deviz. V resnici nasta-
jajo problemi zaradi pomanjkanja deviz, ki
se ga da odpraviti ali omiliti le z ve€jim
izvozom vsake gospodarske celicega kon-
vertibilno podroéje. / :

4

V razpravi o deviznem zakonu je marsi-
kaj znova postalo sporno zaradi material-
nih teZav in interesov. Znova je postalo
sporno vprasanje republiskih bilanc, SIS za
ekonomske odnose s tujino, vloga republik
in pokrajin. ZIS se je v nasprotju s prvot-
nim dogovorom odlo¢il za spremembo za-

O politiki naslanjanja na lastne
sile

Politika naslanjanja na lastne
sile ni ni¢ novega in smo jo vodili
z razliéno intenziteto ves cas.
Gre za to, da Se v vecji meri kot
doslej mobiliziramo vse narav-
ne, ¢loveske, delovne, ustvar-
jalne in proizvodne zmogljivosti.

kona tudi v teh tockah, s ¢imer je izzval
razprave in polemike, ki so po nepotreb-
nem obremenjevale polozaj. Zato se na
tem mestu postavlja vprasanje odgovorno-
sti ZIS.

Kljub polemikam smo se strinjali, da
lahko dolgoro¢no reSimo naSe probleme
samo na podlagi ve¢jega konvertibilnega

izvoza. Ta pot je edina pravilna ne le zaradi

nase trenutne likvidnosti, ampak tudi za-
radi razvitosti proizvajalnih sredstev, v ka-
tera smo vlagali velik del akumulacije.
Nade gospodarstvo mora na svetovni trg,
kjer mora svojo produktivnost meriti z me-
rili, ki veljajo na svetovnem trgu. V zvez s
stalis¢i republikdn pokrajin pa bi rad rekel,
da moramo razunreti njihov realni polozaj,
iz katerega same ne vidijo izhoda. Crna
gora mora na primer odvajati za odpladila
dolgov ve¢ deviz, kot jih ustvari zizvozom.

Za reSevanje naih gospodarskih vpra-
Sanj in problema devizne likvidnosti so
pomembna tudi pogajanja Jugoslavije z

Premalo zaupamo v samou-
pravni sistem

Zdi se, da Se vedno ne zaupamo
dovolj ne le v zvezo komunistov
in ostale subjektivne sile, ampak
tudi v nas sistem druzbeno-last-
ninskih odnosov, v katerem
imajo vodilno vlogo delavei v
TOZD. Zato v praksi kar naprej
teZzimo k etatisticnim resitvam in
ne verjamemo, da delavci sami
najlazje reSujejo vse tezave v re-
produkcijskih celotah, e seveda
dobro poznajo vse povezave in
¢utijo dobre in slabe ucinke teh
povezay.

Mednarodnim monetarnim skladom. V te i
zvezi se je pri nas pogosto pojavljalo vpra-
$anje, ali ne gre za poseganje mednarod-

nega iinancnega kapitala v suverenost Ju-
goslavije in podobno. Jugoslavija je ¢lanica
Mednarodnega sklada, ki posega le -na
poziv vlade in drZave, ki je njegova ¢lanica.
Mednarodni sklad smo prosili za interven-

‘cijo, vendar smo vedeli, kaj to pomeni.
- Nasa notranja poraba —§e zlasti osebna —

jt'$e vedno. previsoka. Zelo pomembna je
odgovornost sindikatov za omejevanje
osebnih dohodkov po samoupravni poti.
Tudi investicijskih posojil nismo uspeli za-
jeziti v dogovorjene meje, prav tako pa
smo se odlo¢ili za manjio devalvacijo di-
narja, kot je bilo dogovorjeno.

V letoinjem letu bomo morali cenovna
razmerja pribliZzati svetovni ravni cen na
podrocju elektrike, nafte, premoga, mesa,
7ivil, ZelezniSkih tarif in stanarin. Poskrbeti
bomo morali tudi za realen tecaj dinarja,
zmanj$ati proracunsko porabo in voditi
zelo restriktivno posojilno-denarno politi-
ko. Vecje obresti najbi zagotovile vecjo fi-
nanéno disciplino in zmanj$evanje investi-
cij. Vsega tega ne zahteva Mednarodni
monetarni sklad, ampak je to na$ interes,
¢e ho¢emo dosledno uresnicevati ekonom-
sko stabilizacijo.

Osnovni cilj in naloga razvojno-eko-
nomske politike: je povecevanje konverti-
bilnega izvoza, saj moramo vrniti nakopi-
Cene dolgove. Skrbeti moramo tudi za
normalno oskrbo proizvodnje z reproduk-
cijskimi materiali in prebivalstva z nuj-
nimi potro$nimi dobrinami. Naloga sindi-
kata in drugih subjektivnih sil je, da si $e
naprej prizadevajo zmanjsati notranjo po-
rabo, ki je bila v minulih letih vecja, kot bi
smela biti glede na novoustvarjeno vred-
nost v proizvodnji. Sindikalna organizacija
mora v vsaki TOZD zahtevati, da izdela
stabilizacijski program in da gospodari v
skladu z ustvarjenim dohodkom. Dejstvo
je, da smo se ves ¢as po vojni posluzevali
tudi zunanje akumulacije in da nam je
uspelo moéno razviti proizvajalna sred-
stva. Toda v primerjavi z zahodnoevrop-
skimi.drzavami z najbolj sodobno tehnolo-
gijo ustvarjamo samo 30 odstotkov tistega,
kar ustvarijo nasi partnerji v tem delu
sveta. Nasa strateSka napaka je bila, da se
nismo od vsega zacetka usmerili v konver-
tibilni izvoz in v merjenje produktivnestiin
rezultatov dela z merili, ki yeljajo na sve-
tovnem trgu. Stopnja vkljucenosti jugoslo-
vanskega gospodarstva v mednarodne
ekonomske tokove ne ustreza stopnji nase
razvitosti in opozarja na moéno zatiranje
jugoslovanskega gospodarstva v preteklih
letih. Kot je bilo ugotovljeno v Kraigher-
jevi komisiji, se je delez jugoslovanskega
izvoza v mednarodni delitvi dela manjsal
zaradi politike, ki je §¢itila in opravievala
vsako proizvodnjo, nizko produktivnost in
posledice slabih proizvodnih in razvojnih
odlocitev. Na svetovnem trgu so nastopali
samo tisti nasi gospodarski subjckti, ki so
bili k temu prisiljeni zaradi licen¢nih in
drugih pogodb. Izhodis¢a dolgoro¢nega
programa gospodarske stabilizacije pa
usmerjajo nase gospodarstvo na svetovni
trg, éeprav je to sicer bole¢a pot, toda edina
za uspesno premagovanje nasih tezav.



Delitev je odvisna
od proizvodnih rezultatov

Tudi v lanskem letu nam rasti osébnih
dohodkov ni uspelo uskladiti z rastjo ¢i-
stega dohodka. V nekaterih republikah in
pokrajinah niso uspeli zmanjgati investicij-
ske porabe. OC¢itno je, da se Se vedno uk-
varjamo z delitvijo, ne da bi upostevali
proizvodne rezultate. Nujno pa je, da v go-
spodarjenju z druzbenimi sredstvi uvelja-
vimo ekonomske zakonitosti, ki se jim ne-
kateri e vedno izmikajo. Seveda je ak-
tualno vprasanje, ali so subjektivne sile in
druzba kot celota pripravljeni na vse po-
sledice ekonomske prisile. Kot veste,
ravno izgube kaZejo, da na to dostikrat
nismo pripravljeni in da takoj zaénemo z
mobilizacijo politi¢nihsil, da prihaja do so-
cializacije dolgov, izgub in deviz, zoper to
pa se nacelno vsi borimo. V tej zvezi se od-
pira vprasanje delavske oziroma razredne
solidarnosti. Toda solidarnost ni socialna
sestavina, ampak sestavina druzbenoeko-
nomskih odnosov, skupnega gospodarje-
nja delavcev v druzbeno-lastninskih odno-
sih, in ima svoje meje. Vsak delavec v
TOZD ima pravico ra¢unati s solidar-
nostno pomocjo drugih delavcev, kadar je
v tezavah. Toda pravico do solidarnosti
ima Sele, ko je tudi sam pripravljen nositi
obremenitve, ki jih pri¢akuje od drugih de-
lavcev. V tej zvezi se poraja problem uve-
ljavitve principa delitve po delu in rezulta-
tih dela, ki je podlaga za solidarnost in ra-

zvijanje skupnih odnosov gospodarjenja.
Ce to ni tako, prihaja — kot pravijo eko-
nomisti — do posebne oblike izkoris¢anja
dobrih delavcev s strani tistih, ki slabo go-
spodarijo. -

Naslednji problem, ki bi ga rad omenil,
je politika dohodka. Celotni dohodek kot
oblika pridobivanja novoustvarjene vred-
nosti je osnova delavievega samouprav-
nega poloZaja in merilo njegove ekonom-
ske ucinkovitosti. Dohodek je tudi eko-
nomski temelj za zdruZevanje dela in sred-
stev. Primarna, rekel bi razredna naloga
sindikata pa je, da ustvarja moznosti in
pogoje, v katerih bo delavec resni¢no odlo-
¢al o celotnem dohodku, ne pa le o delitvi
sredstev za osebne dohodke.

Sindikalne organizacije in druge subjek-
tivne sile imajo pomembne naloge tudi na
podrodju zaposlovanjainstanovanjske po-
litike, Se posebej zato, ker narai¢a Stevilo
ljudi, ki i¢ejo prvo zaposlitev. V politiki
zaposlovanja je nase osnovno izhodisce, da
morajo zaposleni delavci z druzbenimi
sredstvi gospodariti tako, da bodo ustvar-
jali dovolj velik dohodek in ga usmerjali v
nove investicije, v odpiranje novih delov-
nih mest. To je v nasih pogojih razredna
solidarnost delavskega razreda, medtem
ko so druge moznosti (upokojitev, odprava
honorarnega dela itd.) bolj politi¢no-so-
cialnega kot ekonomskega pomena. Ne-
sporno je, da je treba spremeniti tudi mi-
selnost mladih ljudi, da bodo poprijel za
delo, ki bo na razpolago, in da bodo imeli

na ta nacin prednost priiskanju zaposlitve,
za katero so usposobljeni.

Stanovanjsko politiko omenjam med
drugim zato, ker v industrijsko razvitih dr-
Zavah namenjajo za stanarine 30 do 40 od-
stotkov t.i. druzinskega dohodka, pri nas
pale 5 do 8 odstotkov. Konéno je vendarle
prevladalo prepri¢anje, da mora vsak dela-
vec sam poskrbeti za reSitev stanovanj-
skega vprasanja, seveda s pomocjo drugih
delavcev, druzbeno usmerjene stariovanj-
ske gradnje itd.

Na koncu bi rad poudaril, da moramo v
prizadevanjih za stabilizacijo gospodarskih
razmer mobilizirati delavski razred in naj-
8irSi krog delovnih ljudi in oblanov. V tej
akciji, ki bo pripeljala do mnogih neprijet-
nih posledic, zaupamo v delavce, ki bodo
nosili najve¢ja materialna bremena. Zato
jim moramo omogo¢iti, da bodo v éimvedji
meri vplivali na dogovarjanje pri uresnie-
vanju temeljnih gospodarskih in politiénih
ciljev in da bodo zavestno pristajali na te
posledice. Toda vsak posameznik mora vi-
deti svoj realni polozaj in svojo realno
perspektivo. V vsem tem se danes pravza-
prav kaZe zgodovinska odgovornost sub-
jektivnih sil, Se posebej sindikata. Vsaka
sindikalna organizacija mora za svoje po-
trebe izdelati stabilizacijski program in s
pomocjo delavskega sveta in poslovodnih
struktur poiskati odgovore na Stevilna
vprasanja, ki so zapisana v politi¢nih do-
kumentih in ki se pojavljajo v vsakodnevni
samdupravni praksi, zivljenju in delu ljudi.

Vprasanja in odgovori iz razprave

Delegatsko dogovarjanje se zaéne in konéa v TOZD

“

Po uvodnem poroéilu so udelezenci po-
sveta postavili Milanu Kuéanu Stevilna
vpraSanja, ki zanimajo tudi najsirse sindi-
kalno ¢lanstvo. Vprasali so ga, kaksna bo
strategija nadaljnjega tehnoloskega ra-
zvoja v Jugoslaviji, kako bomo izboljsali
delovanje delegatskega sistema, kaksna je
vloga predsedstva SFRJ in predsedstva CK
ZKJ pri usklajevanju delegatskih stalisé v
zvezni skups€ini, zakaj k povedevanju
izvoza bolj spodbujamo klirinske izvoz-
nike in tako dalje. Nekatere sindikalne
funkcionarje je zanimalo, kako so bila ko-
ris¢ena sredstva za nerazvite republike in
pokrajini, kako reSevati problem veéjih

izgubarjev — npr. Gorenja — v Sloveniji
in podobno.

Ko je Milan Ku¢an odgovarjal na zastav-
ljena vprasanja, je med drugim poudaril,
da je slovensko gospodarstvo tehnolosko
odvisno od industrijsko razvitih drzav. V
zvezi z delegatskim odlo¢anjem je omenil
splosen vtis v javnosti, ¢es da delegatski si-
stem pri oblikovanju letosnje ekonomske
politike pravzaprav ni priSel do izraza.
Dejal je, da je skupi¢ina SR Slovenije pred
Stirimi leti opozarjala, da se odlogitve spre-
jemajo mimo delegacij, po krajiih poteh,
med poslovodnimi in izviSilnimi struktu-

rami. Ta teza takrat ni povzrocila veéjih
polemik, ker odloéitve niso imele takih po-
sledic na polozaj posameznika kot jih
imajo v zadnjem Casu, ko so se pogoji gos-
podarjenja mo¢no zaostrili. Opozoril je, da
z delegacijami premalo delamo, da se dele-
gatski sistem ne zacne in konc¢a v druzbe-
nopoliticnem zboru, ampak v odnosu sin-
dikalne, partijske in drugih organizacij do
delegacije v TOZD.

Milan Kucan, je nato pojasnil, da ima
tudi predsedstvo federacije ustavno odgo-
vornost v postopku delegatskega usklaje-
vanja in da mora odgovoriti na predlog ZIS
o sprejetju izrednih ukrepov, ¢e delegacije
svojih stali$¢ ne morejo uskladiti. Lahko se
zgodi, da predsedstvo SFRI prevzame od-
govornost, e se na primer sistem ekonom-
skih odnosov s tujino ureja z izrednim ad-
ministrativnim ukrepom.

Tudi Predsedstvo CK ZKJ ima posebno
odgovornost v procesu delegatskega uskla-

jevanja. Vprasanje pa je, kdaj se mora °

vkljuciti v postopek delegatskega usklaje-
vanja. Lani smo ocenjevali, da so kongre-
sna izhodis¢a in izhodis¢a dolgorocnega
programa gospodarske stabilizacije dovolj
velika osnova za delegatsko usmerjevanje
razlicnih interesov. Toda pokazalo se je,da

to ni dovolj, ker je postala interpretacija
teh izhodis¢ diametralno razliéna in na-
sprotna, ker je bila pogojena z material-
nimi tezavami in problemi strukture proi-
zvodnje v posameznih republikah in po-
krajinah. Zato se je to partijsko telo ve¢-
krat sestalo in podprlo politiko opiranja na
lastne sile in povecevanja izvoza.

V nadaljevanju je Milan Kucan pouda-
ril, da mnogi delegatsko odlo¢anje . odri-
vajo na stranski tir zato, ker je na delegat-
ske strukture teZje vplivati kot na izvrSilne
organe. Dejal je, da je delegatska demo-
kracija v zgodovini ¢loveske druzbe nov tip
demokracije in da je nemogoce pricakova-
ti, da bo po osmih letih resevala najbolj
usodna vprasanja jugoslovanskih narodov
in narodnosti. Upostevati moramo, da je
tudi v procesu delegatskega odlo¢anja pri-
sotno veliko politi¢nih, socialnih, psiholo-
skih, kulturnih in zgodovinskih momentov,
ki jih bomo morali podrobno analizirati.

Dohodkovno motiviranost izvoza mora
uravnavati celoten mehanizem ekonomske
politike. Lani smo devalvirali dinar, vendar
z ostalimi ukrepi (uvozne carine, takse,
izvozne spodbude itd.) nismo zagotovili
prave dohodkovne motiviranosti za kon-
vertibilni in klirindki izvoz.



Politiko uravnavanja oskrbe ljudi z \
osnovnimi Zivilskimi in drugimi potrebs¢i- |
nami na podlagi bonov, namesto da bi akti-
virali potrosniske svete, je Milan Kuc¢an
oznacil kot skrajno oportunistiéno. Sodil
je, da je problem porabe in oskrbe prebi-
valstva pomemben element politi¢ne sta-
bilnosti. Toda izrazil je bojazen, da bomo
ob tem pozabili na proizvodne tezave inda |

bomo premalo pozornosti posvecali izvoz-

! nim prizadevanjem.

Pojasnil je, da se v Jugoslaviji prepocasi
sporazumevamo in dogovarjamo zaradi

| -zelo razli¢nih interesov republik in pokra-
| jin. Energetsko bilanco SFRJ sprejemamo
| Ze peto leto brez soglasja. V Makedoniji in

na Kosovu se Ze vec let ne morejo spora-
zumeti o ceni elektri¢cne energije, ceprav

»

imajo prvi zelezarno in rafinerijo, drugi pa
elektri¢no energijo.
Ob koncu je Milan Kucan odgovoril na

| vprasanje, kaj se dogaja s predlogom o gi-

banju ljudi v maloobmejnem obmo¢ju, ne
da bi za prehod ¢ez me jo morali placati de-
pozit. Pojasnil je, da ZIS e vedno ni odgo-
voril na ta predlog, kar verjetno 3e ni kon-
¢al s prouc¢evanjem Videmskega sporazu-
ma.

Francka Herga: Pbgoji pridobivanja in delitve dohodka v letu 1983

in naloge sindikatov

‘Se ne povsem znane, a vendar tezje razmere

gospodarjenja

Pogoje gospodarjenja, pridobivanja in |
‘razporejanja dohodka v letoSnjem letu
opredeljuje vrsta dokumentov, sprejetih v |
zvezni in republiski skupscini konec minu-
lega leta. Ugotoviti pa moramo, da za zdaj
e niso povsem jasni pogoji razpolaganja z
ustvarjenim dohodkom, oziroma deviza-
mi, saj po sprejetih spremembah in dopol-
nitvah zakona o deviznem poslovanju in
kreditnih odnosih s tujino ¢ ne poznamo |
izvedbenih predpisov, niso Seznani dogo- |
vorjeni enotni kriteriji, ki bodo dolo¢ali
delez deviz, ki bo ostal na razpolago toz-
dom. Prav tako je v pripravi Se nekaj novih
predpisov, sprememb in dopolnitev neka-
terih zakonov. Tako so v pripravi §e zakon |
o obveznem zagotavljanju obratnih sred- |
stev, zakon o zavarovanju placil, spre- |
memba zakona o sluzbi druzbenega knji- |
govodstva in 3e nekateri drugi — tudi |
sprememba zakona o kreditnem in denar-
nem poslovanju.

V preteklem letu smo priceli spremm}au
planske dokumente za to srednjeroé¢no ob-
dobje. Ker pa dela nismo kon¢ali in torej
nimamo veljavnih srednjeroénih planskih
dokumentov, je temeljni dokument v letu
1983 resolucija o politiki druzbeno-go-
spodarskega razvoja Slovenije. To poudar-
jam zato, ker je pomembno, da bi moralo
biti tako zastavljeno tudi v sprejetih reso-
lucijah v ob¢ini. Seveda bi morali tudi letni
planski dokumenti v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela temeljiti na spozna-
njih materialnih moznostih, ne pa izhajati
iz srednjerocnih planskih dokumentov kot
edinega cilja.

Temeljni cilji druzbeno-gospodarskega
razvoja v letoSnjem letu izhajajo iz sooce-
njaz obstojecimiin predvidenimi tezavami.
To so predvsem vkljuéevanje v medna-
rodno delitev s povecanjem izvoza na kon-
vertibilno podroéje, usklajevanje porabe z
dejansko razpolozljivimi sredstvi in bla-
govnimi skladi, krepitev akumulativne
sposobnosti zdruZzenega dela in zaostritev
finanéne discipline, ucinkovitejie gospo-
darjenje, vecje varCevanje pri proizvodnji
in porabi, bol jSe delo in boljSe izkorif¢anje
delovnega ¢asa in proizvodnih zmogljivosti
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ter zaostritev odgovornosti za gospodarje-

| nje z druzbenimi sredstvi.

Uresni¢evanje tehciljev zahteva Se vecja

| prizadevanja vseh delovnih ljudi in obca-
| nov v vsaki samoupravni organizaciji in

skupnosti, da na samoupravnih osnovah s
svojimi mo¢mi reSujemo svoje in skupne

| druzbene tezave. V tem je seveda posebej
| pomembna in odgoevorna vloga sindikata,

' Rast sredstev za
' osebne dohodke v prvem

trimesedju letos

Zvezna resolucija vseskozi napoveduje,
da bomo imeli v prvem trimesecju letos
oziroma v prvem polletju zamrznjene

| osebne dohodke ali nekaj padobnega. Na-

poveduje, da so republike in pokrajini od-
govorne zagotoviti v resoluciji opredeljeno
politiko razporejanja dohodka s svojimi
dokumenti, to je s ﬁporazumi oziroma z
dogovori.

Predvideva, naj bi ¢isti osebni dohodkl v
prvem trimesecju letos ne bili ve¢ji, kot so
bili v ¢etrtem trimesecju 1982. Podlaga naj
bi bilo ¢etrto trimesecje, seveda tista, Ki je
bila dogovorjena z dogovorom za leto

| 1982.

V slovenski resoluciji pa sta glede tega
dva podatka, insicer da bi v prvem polletju
letos osebne dohodke izplacevali do ravni v
letu 1982, to se pravi ne na podlagi zad-
njega trimese¢ja, pa¢ pa povprecja leta
1982. Takéna opredelitev je dokaj odprta,
saj bi morali z dogovorom, to je izvedbe-
nim aktom resolucije, opredeliti, ‘kako
bomo vodili politiko delitve sredstev za
osebne dohodke v prvih mesecih letos.

Tako zvezna kot republiska resolucija
opredeljujeta, da samoupravne organizacije
in skupnosti uresni€ujejo politiko osebnih
dohodkov na podlagi ustvarjenega dohod-
ka. V tem smislu se lahko sredstva za
osebne dohodke in skupno porabo pove-
¢ajo samo na osnovi rezultatov poslovanja,
to je odvisno od povecanja dohodka in ¢i-
stega dohodka in skladno s prispevkom iz

Zivega in minulega dela. Obe resoluciji po-
sebej govorita o tem, da lahko osebni do-
hodki rastejo le na osnovi produktivnosti
dela, zmanjsevanja strofkov, poveéanja
ucinkovitosti koris¢anja druzbenih sred-
stev. To pa naj bi ugotavljali s periodi¢nimi
obracuni in zaklju¢nimi racuni.

Resolucija tudi pravi, da bomo z druz-
benimi dogovori o razporejanju dohodka
in delitvi sredstev za osebne dohodke zago-
tovili, da bo za enako delo in rezultate dela
dosezen priblizno enak osebni dohodek ozi-
roma enak dohodek in osebni dohodek.
Tako bomo delitev po delu uveljavljali ne
samo na podro¢ju delitve osebnih dohod-
kov, ampak tudi pri pogojih pridobivanja
in razporejanja dohodka, in da bedo hi- -
treje rasli osebni dohodki proizvodnih de-
lavcev, delavcev, ki delajo v tezjih delovnih
razmerah, in delavcev, ki opravljajo krea-
tivna dela. To je napisano nacelo, ki pa ga
moramo konkretizirati v dogovoru.

V sistemu delitve sredstev za osebne do-
hodke moramo torej voditi politiko, ki bo
krepila ekonomsko vlogo dohodka, oseb-
nih dohodkov, da osebni dohodek ne bo
socialna kategorija, temve¢ ekonomska.
To pomeni, da moramo delovati skladno z
nacelom delitve po delu in rezultatih dela.

Za dosledno uresnicevanje politike us-
klajevanja rasti osebnih dohodkov, dogo-
vorjene z resolucijo, ima po zvezni resolu-
ciji sluzba druzbenega knjigovodstva nalo-
go, da redno spremlja mese¢na izplacila,
osebnih dohodkov in da o prekoracitvah
dogovorjenih okvirov obves¢a ustrezne
samoupravne druzbenopoliti¢ne organe, ki
so dolzni ustrezno ukrepati.

Se nekaj skupnih nalog v zvezi z zagotav-
ljanjem dogovorjene politike na podro¢ju
razporejanja dohodka za skupne in splosne
potrebe. Druzbenopolitiéne in samou-
pravne interesne skupnosti morajo ‘v
prvem trimesecju letos prouciti predpise, s
katerimi so dogovorjene pravice koristni-
kov sredstev skupnih in splosnih potreb, in
te pravice uskladiti z realnimi moZnostmi
nase druzbe. Tako morajo v prvem trime-
se¢ju letos republike in avtonomni pokra-
jini sprejeti predpise, na podlagi katerih bo



onemogodeno izlotanje in koristenje
sredstev za zadovoljevanje splo$nih in
skupnih potreb nad dogovorjenimi okviri
za leto 1983. Hkrati z reSevanjem vseh
ekonomskih problemov naj bi vsi druzbe-
nopoliti¢ni in samoupravni organi na vseh
ravneh, kjer sprejemamo odlocitve, razvi-
jali tudi zas¢itno socialno politiko. Zvezna
resolucija obSirno govori o takoimenovani
zas€itni socialni politiki zaradi uspeSnej-

Sega skupnega druzbenega razvoja. Pravi-

tudi, da bi naj v organizacijah zdruZenega

dela in ob¢inah sprejeli raven zasCite naj-

niZjega osebnega in druzbenega standarda

za delavce z nizkimi dohodki oziroma niz-

kim druzinskim dohodkom. Delavcem z
nizkimi osebnimi dohodki bi torej morali
zagotoviti nadomestitev stroSkov za prevoz
na delo, prehrano, regrese za dopust, de-
narno pomo¢ naj bi iz sredstev skupne po-
rabe zagotavljali za nabavo kurjave, ozi-
mnice in podobno. Gre torej za klasi¢no
zas¢itno funkcijo. Zvezna resolucija sicer
ne pravi, da je to naloga sindikatov, seveda
pa je tako razumeti.

Slovenska resolucija pravi, da bodo de-
lavci v organizacijah zdruZenega dela pre-
precevali oziroma zmanjievali neupravi-
¢ene osebne dohodke v okviru posameznih
dejavnosti in posameznih organizacij zdru-
Zenega dela. To seveda ni lahka naloga.
Konkretneje bi jo morali opredeliti v
izvedbenem aktu. Resolucija tudi pravi, da

posameznih organizacijah v gospodarstvu
razlikovala glede na dosezeno rast proi-
zvodnje, delovno storilnost, povedevanje
izvoza na konvertibilno trziice, znizanje
stroSkov poslovanja, boljSega izkoris¢anja
poslovnih sredstev itd., in da moramo v or-
ganizacijah druzenega dela pri opredelje-
vanju zahtevnosti del in nalog uveljaviti
nacelo, da bodo imeli proizvodno delo,
delo v tezjih razmerah in kreativno delo
vecjo veljavo.

V zvezi s sredstvi, ki jih dajemo na pod-
lagi svobodne menjave dela za zadovolje-
vanje skupnih in splo$nih potreb, daje slo-
venska resolucija moznosti, da se o njih
dogovarjamo razli¢no po posameznih de-
javnostih, ‘'ob upostevanju opredeljenih
prednosti izobrazevanja in raziskovalne
dejavnosti. V ob¢inah bi torej morali dolo-
Citi prednost posameznih druzbenih dejav-
nosti v skladu z ze doseZeno ravnijo druz-
benega standarda in razvojno politiko,
sprejeto v njenih dopolnjenih planskih do-
kumentih.

Kako bomo delili
sredstva za osebne dohodke
v prvih treh

mesecih

oziroma v prvem polletju

Po resoluciji oziroma dogovoru v prvem
polletju ne bi smeli povecevati osebnih do-
hodkov, torej ne bi smeli povecevati tock

Francka Herga: »Osnovne organizacije zveze
sindikatov, ob¢inski sveti in tudi republiski svet
ZSS ne smejo biti samo prenasalci tak$nih ali
drugacnih stalis¢ in nalog, ampak si morajo pri-
zadevati, da bodo dogovori rezultat demokra-
titnega skupnega dialoga z delavci.«

niti tako niti drugaée. To je seveda zamrz-

! | nitev osebnih dohodkov. Po vseh razpra-
bi se naj raven rasti osebnih dohodkov v |

vah, tudi po seji predsedstva, menimo, da
kljub restriktivni politiki, s katero se stri-
njamoin smo jo seveda, ko smo podprlire-
solucijo, tudi sprejeli, ne moremo pod-
preti taksne zamrznitve, kot je opredeljena
v dogovoru. UpoStevati je namrec treba
realno Zivljenje in prakso. Tisti delavci, ki
se med letom niso odlo¢ali za povecevanje
osebnih dohodkov, ker niso vedeli, kaksni
bodo rezultati poslovanja konec leta,
ampak so se za to odlocili $ele konec leta, bi
morali zaradi tega v naslednjem trimesecju

i .znizevati osebne dohodke, v nekaterih

primerih kar precej. /

Dogovoriti bi se morali, kako bomo ure-

. snicevali nacelo, da so le doseZeni in izka-

zani delovni rezultati osnova za delitev
sredstev za osebne dohodke — torej ne-
planirani. Plane moramo sprejeti, naérto-
vati neki dohodek, njegovo razporeditev,

| Cisti dohodek in njegovo razporeditev,

vendar pa moramo vedeti in upostevati, da
ne moremo vnaprej porabiti nekaj, za kar

ne vemo, ali bomo ustvarili ali ne.

Predlagali smo, da bi v prvih treh mese-
cih lahko povecevali osebne dohodke le
delavei v tistih samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih, kjer Ze imajo v svojih
samoupravnih  splo$nih  aktih, planih
tak§ne osnove in merila, ki omogocajo-te-
densko, mesecno spremljanje produktiv-
nosti, stroskov in vseh drugih kakovostnih
dejavnikov. Ce imajo v svojih samouprav-
nih splosnih aktih opredeljene koli¢inske
kazalce, ki so osnova za oblikovanje sred-
stev za osebne dohodke, bi torej lahko v
skladu s tem oblikovali sredstva za osebne
dohodke in jih tudi delili.

Naloge organov
in organizacij
Zveze sindikatov
Slovenije

‘Temeljna naloga sindikata je, da mora
biti s svojo aktivnostjo v nenehnem demo-
kraticnem dialogu z delavci. Osnovne or-
ganizacije zveze sindikatov, ob¢inski sveti
in tudi republiski svet ZSS ne smejo biti
samo prenasalci tak$nih in drugacnih sta-
lis¢ in nalog, ampak si morajo prizadevati,
da bodo dogovori rezultat demokraticnega
skupnega dialoga z delavci. Vemo, kje so
razlogi za sedanje razmere, vemo pa tudi za

pot in na¢ine, kako premostiti te tezave,

zato lahko zagotovimo, da bomo v vedji
meri po samoupravni poti resevali vse te
probleme. To pa bomo lahko le, ¢e bodo
delavci sprejeli dogovorjeno politiko in jo
podpirali, ne pa, kot nekateri pravijo, s
pomocjo delavcev. Delavci bodo tisti, ki
bodo nosilci izvajanja tako zastavljene po-
litike. ; ;

Kako in s kak$nimi metodami zastaviti
to v ob¢inskih svetih in v osnovnih organi-
zacijah ZS? To je odvisno od posamezne
organiziranosti, problemov, dosezene
stopnje razvoja v posameznih okoljih, za-
hteva pa konkretno opredelitev v vsakem
obcinskem svetu in v vsaki osnovni organi-
zaciji zveze sindikatov.

Druga pomembna naloga vtem trenutku
je ‘oblikovanje planskih aktov temeljnih
organizacij zdruzenega dela za letos, Ce-
prav vsi pogoji gospodarjenja $e niso
znani. Sindikati moramo vztrajati, da bodo
planski dokumenti predvideli ve¢ mozno-
sti: ¢e bodo razmere take, bo stanje taksno,
¢e bodo drugacne, spet drugacno. Skratka,

' upostevati je treba razline moznosti.

Osnovne organizacije ZS morajo vztra-

| jati, da bo v planskih aktih zajet stabiliza-

cijski program, program varéevanja. Ne bi
bilo dobro, da bi se zavzemali za posebne
akte, za posebne programe stabilizacije in
var¢evanja. :

Ob tej priloZznosti naj opozorim na

. pismo osnovnim organizacijam junija lani,

kjer je zapisan program aktivnosti za ohra-
njanje proizvodnje, predvsem proizvodnje
za izvoz na Konvertibilno podrodje. V
pismu so konkretne naloge, ki so aktualne
tudi zdaj in jih je treba upostevati, ko
bomo sprejemali planske dokumente
ozdov za letos oziroma programe aktivno-

'~ sti sindikata v posameznih okoljih za izva-

janje gospodarske stabilizacije.
Nasa naloga mora biti, da bo v planskih
aktih kolikor mogoce vidno, kako je zago-

| tovljena proizvodnja za leto$nje leto. Nasa
. skrb mora biti ohranjanje obsega proi--
zvodnje oziroma, kjer je le mogoce, pove-

cevanje obsega proizvodnje, predvsem
tiste, ki je usmerjena v izvoz na konverti-
bilno trzis¢e. Za tak$no planiranje je po-
trebno dogovarjanje in sporazumevanje z
vsemi tistimi poslovnimi partnerji, s kate-
rimi smo povezani zaradi surovin in repro-

| dukcijskega materiala. Torej ne bi smeli
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vet govoriti o izsiljevanju enih in drugih. V
sindikatu bi morali zadeti preprecevati
takSno stanje ter zahtevati druga¢ne odno-
se.
Kako zastaviti politiko razporejanja do-
hodka in delitve sredstev za osebne do-
hodke? Vsaka osnovna organizacija sindi-
kata bi morala zahtevati od svojih poslo-
vodnih in strokovnih delaveev preugitev
dosezene ravni povpreénih osebnih do-
hodkov in osebnih dohodkov za posa-
mezna dela in naloge — posebej za tista
delain naloge, ki morajo biti prednostne —
in primerjavo osebnih dohodkov s sorod-
nimi organizacijami zdruZzenega dela v ob-
¢ini, panogi; seveda pa hkrati primerjati
dosezé&ne rezultate poslovanja, to je, pro-
duktivnost dela, izkoriséenost zmogljivo-
sti, dohodek, dosezeno akumulacijo v
ustvarjenem dohodku. Upostevati je kaj-
pak treba opredelitve, ki so zapisane v re-
soluciji in ki bodo zapisane tudi v dogovo-
ru.

Osnovna organizacija sindikata mora
imeti vpogled v politiko razporejanja do-
hodka in delitev osebnih dohodkov. Se-
veda pa mora tudi vedeti, kako uresniéiti z
letodnjo resolucijo dogovorjene okvire.

Taksne analize bi morale biti osnova tudi
za obtinske svete, da bi se posebej teme-
ljito lotili obravnave v tistih organizacijah
zdruzenega dela, kjer Ze nekaj let Zivota-
rijo na meji rentabilnosti, kjer delavci ze
nekaj let prejemajo nizke osebne dohodke
oziroma nizje od povpreéja.

V sindikatih se moramo tudi zavzemati,
da bomo s politiko delitve sredstev za
skupno porabo v vecji meri uresni¢evali
- strokovne podlage, ki bodo izsle v krat-
kem.

Se bolj bi se morali spopasti s teznjo, da
bi regres za dopust delili kot dodatek k
osebnemu dohodku, prav tako regres za
prehrano, ne pa kot sredstva, ki so name-
njenain namensko oblikovana za druga¢ne
potrebe.

V vsakem okolju bi morali posebej ugo-
tavljati, ali delavci, predvsem tisti z nizjimi
osebnimi dohodki, §e lahko gredo na do-
pust, kje so moZnosti za letovanja, in seve-
da, kako zagotoviti organiziran letni oddih
delavcev.

Mislim, da bi morali ob¢inski sveti zveze
sindikatov predlagati, da bi v zborih zdru-
zenega dela v ob¢inah obravnavali gospo-
darjenje v tistih organizacijah zdruZenega
dela, ki Ze nekaj casa dosegajo podpov-
pre¢ne rezultate poslovanja. Ce gre za
velje in pomembnejse organizacije, bi mo-
rali o njih razpravljati tudi v republiskem
zboru zdruzenega dela.

Ob¢inski sveti bi morali biti tudi nosilci
aktivnosti, da bi v skups&inah samouprav-
nih interesnih skupnosti dejansko priglo do
demokraticnega dialoga med izvajalci in
uporabniki, da bi bilo oblikovanje progra-
mov in sredstev za te programe v skladu z
dogovorjeno politiko v resoluciji za leto
1983. V sindikatih se namre¢ ne smemo
sprijazniti s tezo, da obremenitve za
skupno porabo rastejo — skupna poraba je
pac neka poraba, odvetna — paé pa mo-

ramo biti nosilci razprav, v katerih bo
jasno, da tudi te dejavnosti prispevajo k
ustvarjanju dohodka v materialni proi-
zvodnji. Prav tako pa moramo imeti vpo-
gled v politiko razporejanja dohodka in
delitve sredstev za osebne dohodke v teh
dejavnostih. :

Obéinski sveti bi morali bolj dosledno
uresnicevati zastavljeno politiko in zahte-
vati, da bodo vsi ugotovljeni krSilci dogo-
vorov v letu 1982 ta sredstva poracunali v
prvem polletju leta 1983.

Letos se bomo v organizacijah zdruze-
nega dela srecevali $e z vecjo nelikvidnost-

Osnovne organizacije sindikata v tozdih,
konference v delovnih organizacijah in
koordinacijski odbori v sozdih morajo biti
pobudniki za preuditev oziroma razéleni-
tev organiziranosti tistih administrativno-
tehni¢nih opravil, ki jih 3e dostikrat oprav-
ljajo v tozdih, a bi jih morali v skupnih
sluzbah. Skratka, ugotoviti bi morali, ko-
liko nam te naloge in opravila poberejo
dohodka, del katerega bi lahko namenili za
osebne dohodke delavcev. Gre torej za
smotrnejio organiziranost in pa seveda za

zmanjSevanje nepotrebnih del in s tem
stroskov.

Dogovor naj bi zamenjali
samoupravni sporazumi
dejavnosti

Nacelne opredelitve, ki jih moramo
vnesti v leto$nji izvedbeni akt resolucije
— v dogovor, so: bolj stimulirati proi-
zvodno delo, delo v tezjih delovnih ra-
zmerah in kreativno delo, da bodo
lahko bolj povedevali osebne dohodke
delaveci v tistih organizacijah, kjer bodo
dokazali, da je dohodek dosezen s pro-
duktivnejS$im delom, da je rezultat po-
vecanega izvoza, zmanjSanja stro$kov,
ekonomicnejSega poslovanja. Zavze-
mamo se, da bi letos sprejeli samou-
pravne sporazume dejavnosti o skupnih
osnovah in merilih za delitev osebnih
dohodkov, ki bi naj bili tudi osnova za
politiko razporejanja ¢istega dohodka,

- delitev sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo in naj bi torej nadome-
stili ta dogovor.- Sporazumi bi morali
biti toliko odprti, da bi lahko vsako-

letno politiko druzbenogospodarskega
razvoja v nasi republiki vgrajevali v

konkretne plane posameznih organiza-
cij in skupnosti. '

jo, saj bodo po odloku o posojilih in inve-
sticijski politiki po spremembi zakona o
monetarno-kreditnem sistemu moZnosti za
najemanje posojil za obratna sredstva, za
osebne dohodke v organizacijah zdruze-
nega delaznatno manjse. Naras¢anje obre-
sti za posojila v dohodku posamezne orga-
nizacije zdruZenega dela ni nepomembna
postavka. Zato bi morale biti osnovne or-
ganizacije sindikata, predvsem pa konfe-
rence v delovnih in sestavljenih organizaci-
jah pobudniki za zdruZevanje sredstev
znotraj delovnih in sestavljenih organiza-
cij. Ne bi smeli dovoliti, da delovne in se-
stavljene organizacije zdruzenega dela ne
bi imele tako imenovanega zdruzenega fi-
nancnega upravljanja, posebne finan¢ne
sluzbe ali interne banke. Ne more biti
tozda, ki bo za svojim plotom sam gospo-
daril s svojimi sredstvi, ob njem pa bi moral
drug tozd najemati visoka posojila, seveda
po visokih obrestnih merah, kajti ée je dru-
gace, potem pac taka delovna organizacija
sploh ni ve¢ delovna organizacija.

Nacine uresni¢evanja
bi morali prepustiti
delavcem

Dogovor o uresni¢evanju druZzbene
usmeritve razporejanja dohodka in ¢i-
stega dohodka v letu 1983 je preved za-
pleten in ne spodbuja tistih delavcev, ki
na podlagi kakovostnih dejavnikov de-
jansko dosegajo viSji dohodek. Na tej
podlagi bi morali biti stimulirani tudi za
delitev sredstev za osebne dohodke.
Sedanji pokazatelji pa so dejansko
sporni, saj je vprasanje, koliko bi jih
lahko v posameznih organizacijah upo-
rabljali, ali se nekateri tudi po predlo-
zeni metodologiji sploh dajo uporablja-
ti. Kako je priSlo do tako konkretnih
kazalcev v 6. ¢lenu dogovora? Predv-
sem na zahtevo iz tistih okolij, ki so ob
analizah uresnicevanja dogovora v letu
1982 zahtevali, da moramo v dogovor
za leto 1983 dosti bolj podrobno in
konkretno napisati, kako bomo obliko-
vali sredstva za osebne dohodke in jih
delili v leto$njem letu, da ne bi priha-
jalo do razliénega polozaja delavcev v
posameznih organizacijah in ob¢inah.
Izvrini sveti se niso lotili presoje ure-
sni¢evanja tega dogovora.

Je pa vprasanje, koliko je sploh
moZno z nekim aktim na ravni repu-
blike tako podrobno opredeliti politiko
oblikovanja in delitve sredstev za
osebne dohodke. Ali ni temeljna pra-
vica delavcev, da na podlagi nacelnih
opredelitev v resoluciji sami ugotovijo,
kako jih bodo uresnicevali.

Predlog je, da bi se ta sporni 6. ¢len
dogovora glasil tako, da letos lahko po-
‘vetujejo osebne dohodke le delavei v
tistih ozdih, kjer bodo dejansko pove-
¢ali dohodek na osnovi kakovostnih de-
javnikov gospodarjenja, torej tam, kjer
bodo dokazali, da so letos oziroma Ze v
preteklih letih dosegli nadpovpreéno
produktivnost, ekonomi¢nost, racio-
nalnost, tam, kjer imajo vecji del proi-
zvodnje usmerjen v izvoz na konverti-
bilno podrogje. Konkretnej§a merila
oziroma to, kako bodo to ovrednotili in
po katerih kazalcih, pa naj delavci sami
opredelijo v svojih aktih.




Obginski sveti zveze sindikatov pa bi
morali biti pobudniki tega pri strokovnih

sluzbah samoupravnih interesnih skupno-"

sti. Z namenom kajpak, da se bodo tudi te
smotrneje organizirale, zmanjsale odve¢no
Stevilo delavcev in postale bolj u¢inkovite.
Osnovne organizacije sindikata v bankah,
zavarovalnicah, upravnih organih itd., bi
morale od svojih strokovnih in poslovod-
nih delavcev zahtevati, da bodo dajali
predloge za zmanjSevanje obsega del in
njihovo racionalizacijo. Ne bi smele prista-
jati na povecevanje Stevila zaposlenih, e
seveda ne gre za precej vecji obseg dela. A
Se takrat bi morali zahtevati preucitev, ka-
tera dela in naloge bi bilo mogoce odpraviti
ali jih poenostaviti itn.

Kako vplivati na gospodarjenje in odlo-
canje o tistih sredstvih, ki jih delavci zdru-
Zujejo zunaj temeljne organizacije: o sred-
stvih, ki jih zdruzujemo za infra strukturo,
to je v zelezniSko gospodarstvo, elektro-
-gospodarstvo, cestno gospodarstvo, ko-
munalo. Teh sredstev ni malo. Toda tako
dolgo, dokler delavec ne bo celovito odlo-
¢al o dohodku in njegovem razporejanju,
tako dolgo tudi ne bomo odpravili mnogih
problemoy, s katerimi se soo¢amo. O tem,
kako se gospodari s temi druzbenimi sred-
stvi in ali se porabljajo namensko itd., bi
morali razpravljati tudi ob sprejemanju
planov za letos. Osnovne organizacije ZS,
konference, -koordinacijski odbori, repu-
bliski odbori sindikatov dejavnosti morajo
biti pri tem bolj aktivni. Se bolj morajo

omogocati in zagotavljati, da bodo skups-
¢ine samoupravnih interesnih skupnosti
postale pravo mesto za dogovarjanje de-
lavcev — uporabnikov in izvajalcev — in za
odlo¢anje o sredstvih, ki se zdruzujejo za
razSiritev materialne podlage.

Nekaj primerjalnih
podatkov o tem, kako smo
oPredelili materialne
razvojne moznosti
v Sloveniji oziroma
Jugoslaviji ;
V Sloveniji smo predvideli za 18 odstot-
kov vecji konvertibilni izvoz, zvezna reso-
lucija pa predvideva 20-odstotno poveéa-
nje. Druzbeni proizvod naj bi v nasi repu-
bliki rasel po stopnji 1,5 odstotka, v Jugo-
slaviji en odstotek. Rast industrijske proi-
zvodnje je predvidenaz 1,5 odstotka v Slo-
veniji in 2 odstotkoma v Jugoslaviji. Rast
kmetijske proizvodnje smo v nasi republiki
zastavili, precej ambiciozno: 4-odstotno
rast, v Jugoslaviji pa je ta §tevilka 2,5 %.
Zaposlovanje naj bi povecali za en odsto-
tek, kar v Sloveniji pomeni 8500 novih za-
poslitev, v Jugoslaviji pa za 2 odstotka — to
je 150 do 300 tiso¢ novih zaposlitev. V Slo-
veniji smo se opredelili, da bodo nalozbe
ostale nominalno na ravni iz leta 1982,
zvezna resolucija pg predvideva 20 odstot-

kov manj nalozb, kot jih je bilo lani. Po re-
publiski resoluciji naj bi sredstva za oseb-
no, skupno in splosno porabo zaostajala za
rastjo dohodka za 40 odstotkov, in sicer je
to razdeljeno tako, da mora biti delez za
razdiritev materialne osnove dela v ¢istem
dohodku za 3 odstotne tocke vedji, kot je
bil doslej. Sredstva za osebne dohodke naj
bi po slovenski resoluciji rasla 35 odstot-
kov pocasneje od dohodka. To je global.
Vendar so osnova za tako opredeljeno po-
litiko dosezeni in izkazani delovni rezulta-
ti, ne pa na¢rtovani dohodek.

Rast sredstev za osebne dohodke dolo¢a
zveznaresolucija v skladu s stali§éi, ki so jih
zastopali slovenski delegati, " torejle glo-
balno, in prepusca republiski resoluciji, da
to opredeli bolj natan¢no.

Zvezna resolucija torej pravi, da morajo
sredstva za osebne dohodke v materialni
proizvodnji in storitvah rasti pocasneje od
rasti Cistega dohodka in dohodka, s tem da
morajo sredstva za osebne dohodke v ne-
proizvodnih dejavnostih rasti pocasneje od

- sredstev za osebne dohodke v proizvodniji.

Slovenska resolucija pa pravi, da morajo
stva za osebne dohodke v neproizvodnji
rastejo skladno z rastjo sredstev za osebne
dohodke v gospodarstvu in sicerzato, ker v
Sloveniji ta sredstva zaostajajo Ze nekaj
let. :

Rast sredstev za skupno porabo mora po
zvezni resoluciji zaostajati za 10 indeksnih
tock za dohodkom.

|z razprave

Nagrajevanja po delu in rezultatih dela ne bi smeli krniti

V razpravi se je precej udelezencev do-
taknilo dogovora o uresni¢evanju drui-
bene usmeritve razporejanja dohodka in
Cistega dohodka v letu 1983. Vecina je bila
mnenja, da se ob takem dogovoru postavlja
vprasanje realnega nagrajevanja po delu in
rezultatih dela tudi v tistih organizacijah
zdruzenega dela, ki nimajo moznosti vpli-
vati na rast dohodka in seveda s tem izpol-
njevati pogoje za rast osebnih dohodkov.
Svoje razprave so utemeljevali s konkret-

nimi primeri. Pokazalo se je, da bodo le

malokje lahko vsaj za nekoliko popravili
osebne dohodke. To pomeni, da bodo
osebni dohodki letos stagnirali. Zato gre
po mnenju nekaterih za politi¢no odlo¢itey
sindikatov, saj bi utegnile biti posledice
resne, prav tako pa tudi reakdje delavcev,

Realnost druzbenega dogovora so po-
nekod preverili v praksi — v organizacijah
zdruzenega dela. Na podlagi ugotovitev se
mnogi ne morejo strinjati na primer z dolo-
¢ilom, da bi delavci v organizacijah zdruze-
nega dela v prvem polletju letos obra¢una-
vali akontacijo osebnega dohodka na ravni
razporejenih sredstev za osebne dohodke v
letu 1982. Zato so predlagali, naj bi se do-
lodilo glasilo tako, da bi razporejali sred-
stva za osebne dohodke vsaj na podiagi
lanskega zadnjega cetrtletja. Sedanje dolo-

¢ilo bi namrec za mnoge ozde pomenilo de-
jansko zniZzanje nominalnih oziroma bruto
osebnih dohodkov v prvem polletju letos.

_Stane Kolar:

Pred leti smo opustili panoZne sporazu-
me, v zadnjih treh letih smo opustili tudi
pravilnike o ugotavljanju in razporejanju
cistega dohodka. Ti pravilniki so predpi-
sani z zakonom o zdruZenem delu, sprejeti
morajo biti na referendumu, prav tako
vsaka njihova sprememba. Zakaj smo jih
opustili? Zato, ker smo imeli vsako leto
izvedbeni akt-dogovor o uresniCevanju
druzbene usmeritve. Ker je bil vsako leto
drugacen, ga nismo mogli uporabljati, ¢e-
prav je imelo leta 1979 90 odstotkov ozdov
take akte. Danes lahko ugotavljamo, da
skorajda ni organizacije, ki bi pri razpore-
janju osebnih dohodkov upostevala. svoj
pravilnik. Povsod se ravnajo zgolj po do-
govoru.

Janko Goles:

Govoril je o izgubarjih v novomeski ob-
¢ini in o pripravah sanacijskih programov.
Povedal je, da ¢e hotemo izpeljati sanacij-
ski program, se moramo zavedati, da ucin-
kovite realizacije takega sanacijskega pro-
grama ni mo¢ izvesti brez delavcev. Ce pa

od teh delavcev vec kot 50 odstotkov, na-
tanéno 51,4 odstotka (od 5.500 delavcey),
prejema zajamcene osebne dohodke, si
lahko predstavljamo, da je to sila nestimu-
lativno za izvedbo sanacije, da gre za urav-
nilovko, da ne more priti do razlikovanja
med dobrimi in slabimi delavci; skratka, da
je realizacija tega sanacijskega programa
na nitki. Tako gre za §ir$i druzbeni problem
in za to, da je druzbenopoliti¢na skupnost
dala za resevanje izgube ze veliko sredstev.
Edino pravilna pot je, da take primere se-
lektivno obravnavamo in ugotovimo, e je
ta druzba za tako dejavnost. Ce je, potem
je treba to podpreti, k temu pristopiti se-
lektivno, zagotoviti sredstva. ¢

Ladislav Srecnik:

Prikazal bi rad nekaj problemov glede
tega dogovora s stalisca delovnih organiza-
cij. Druzbeni dogovor ni pregleden, je
preobsiren, prezapleten — to menijo de-
jansko vse delovne organizacije, tudi tam,
kjer imajo zelo dobre strokovnjake. Nave- -
del bi primer najvecje delovne organizacije
v ob¢ini Trzi¢. To je Peko, ki izvaza 43 od-
stotkov celotne proizvodnje, od tega 67
odstotkov na konvertibilno podroéje, in
pokriva uvoz z izvozom z 208 odstotki. Po
dogovoru za leto 1982 je bila glede na



izvozne rezultate dovoljena rast sredstev
za osebne dohodke 32,4 %, dejanska rast
je bila manjsa — 28 %. Ce pa bi vrednotili
rezultate po druzbenem dogovoru za letos,
bi bila dovoljena mozna rast sredstev za
osebne dohodke samo 5 odstotkov. Podo-
ben razkorak ugotavlja tudi druga najvecja
delovna organizacija v Trzi¢u, to je Bom-
bazna predilnicain tkalnica. Ve¢ji izvoz na
konvertibilno podrocje e vedno zniZuje
dohodek in ¢isti dohodek, zato tak dogovor
v globalu ne zagotavlja rasti osebnih do-
hodkov.

Pri spostovanju dogovora za leto 1983 se
postavlja vprasanje realnega nagrajevanja
po delu v tistih organizacijah, ki nimajo
realne moznosti, da bi vplivale na rast do-
hodka in s tem tudi izpolnjevale pogoje za
povecéanje osebnih dohodkov:

Mira Marko:

Ob nasih prizadevanjih, da zagotav-
ljamo proizvodnjo, delo delavcem, ob
spoznanjih, da v vecini primerov gospoda-
rimo na robu rentabilrrosti — vsaj v pomur-

skem prostoru-— se spraSujem, kaj nam-

pomeni poseganje v akumulacijo. Soocali
se bomo z dejstvi, da bomo morali — ¢e se
bomo sindikati tako dogovorili — zagotav-
ljati sklad skupne porabe, iz katerega
bomo pokrivali socialne razlike. Vemo pa,
da danes primanjkuje sredstev, ali pa je del
Cistega dohodka, razporejenega za skupno
porabo, tako majhen ali pa ga sploh ni, da
ni mogoce zagotavljati niti z dogovorom
opredeljenih regresov za prehrano ali za le-
tovanje, kaj Sele, da bi pokrivali socialfie
razlike okoli preskrbovanja s kurjavo itd.
Prav v tistih organizacijah zdruzenega
dela, kjer je sklad skupne porabe Ze danes
majhen, se bodo pokazali tudi ti problemi.
Vprasanje je, kako bomo to zmogli in kdo
bo dejansko pokrival te razlike.

- Kako je z zagotavljanjem sredstev za
skupne potrebe? Z resolucijosmo se dogo-
vorili, da bomo za skupne potrebe dejan-
sko zagotavljali manj sredstey ali prav to-
liko kot v greteklem obdobju; po drugi
strani pa je vprasanje nagrajevanja delav-
cev v zdravstvu-in Solstvu. To pomeni ven-
darle vecji delez sredstev za obe panogi.
Ugotoviti moramo, kako resevati to pro-
blematiko, da bomo lahko izvajalcem ure-
jali tudi njihove osebne dohodke. Dejstvo
je namrec¢, da so nizki in nepravilno razpo-
rejeni.

Boris Lipuzi¢:

UresniCevanje politike gospodarske sta-
bilizacije vedno bolj utrjuje tudi spozna-
‘nje, da moramo obravnavati izobrazevanje
In znanstveno-raziskovalno dejavnost kot
kakovostna dejavnika razvoja. Druzbene
dejavnosti je treba glede na naravo in
specifi¢nost dela obravnavati bolj kot proi-
zvodne sile in ¢edalje manj kot neproduk-
tivne druzbene porabnike. Med druzbe-
nimi dejavnostmi moramo zaradi zmanj-
Sanih materialnih moznosti do leta 1985
zagotoviti prednostni razvoj znanosti kot
dejavnosti, ki neposredno prispeva k ra-
zvoju ustvarjalnih sil druzbe. Nujen pogoj
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za razvoj znanstveno-raziskovalnega dela
pa je izobraZevanje. ¢

Zato moramo sindikati spodbujati ra-
zvoj znanosti in raziskovalne dejavnosti ter
vztrajati pri vecji kakovosti in u¢inkovito-
sti raziskovalnega dela. Pri tem moramo
biti pozorni zlasti na naslednje: nacrtova-
nje raziskovalnih dejavnosti mora temeljiti
na opredeljenih druzbenih ciljih, ki teme-
ljijo na zahtevah gospodarske stabilizacije
in dolgoro¢nega razvoja. Zato je treba
oceniti ustreznost organiziranja znanstve-
no-raziskovalne dejavnosti; da bi te druz-
bene cilje dosegli. ‘

Upostevati moramo cilje znanstveno-
tehnoloskega razvoja v vsej Jugoslaviji.

V naértovanje razvoja raziskovalne de-
javnosti in tehnoloSkega razvoja moramo
vkljuciti ve¢je povezovanje in delitev dela
v raziskovalni dejavnosti v Jugoslaviji, pa
tudi uspeSnejSe vras¢anje v raziskovalno
dejavnost in uporabo znanstvenih dognanj
v svetu, saj lahko raziskovalno delo le tako
koristi hitrejSemu razvoju domace tehno-
logije in s tem uspesnejSemu vkljuc¢evanju
v mednarodno delitev dela. :

Nujna sestavina raziskovalne dejavnosti
je spodbujanje mnozZi¢ne inovacijske de-
javnosti. V organizacijah zdruzenega dela
naj se usposobijo za kompleksno inovacij-
sko organiziranost proizvodnje, da se zlasti
izvozna proizvodnja preobrazi v inovacij-
sko industrijo, ki bo sposobna konkurirati
v vedno zahtevnej§i mednarodni delitvi
dela. Zamude na tehnoloskem podrocju
sedajnadome3¢amo z vecjo koli¢ino Zivega
clovekovega dela.

Treba bo doseci vecjo selektivnost v
izboru raziskovalnih projektov, pomemb-
nih za razvoj, ter zdruzevati razdrobljena
sredstva, da bi dosegli vecjo izkoris¢enost
in udinkovitost uporabnih sredstev za razi-
skovalno delo.

Marija Pukl: g

Pri ukrepih in ravnanjih nasploh pozab-
ljamo, kaj je 3e tisto, kar je v dobro €lo-
veka, delavca, druzbe in kje smo $li preda-
le¢, da nek ukrep vec $kodi kot koristi ter
da gre la za kratkoro¢ne pozitivne ucinke,
dolgoroéno pa negativne posledice.

ge bo sindikat kot delavska organizacija
pozabil na delavca, ¢e bo pomembna po-
dro¢ja Zivljenja in.dela obravnaval enako
kot izvrini in drugi organi, brez uposSteva-
nja posledic za delavca, se seveda postavlja
vprasanje, ali je delovanje subjektivnih sil
v stopnjevanju pritrjevanja eni in isti resi-
tvi ali v kresanju mnenj o tem, kako in s ko-
liko Zrtvami dose¢i neki cilj.

Med javno razpravo o resoluciji smo
imeli sindikati premalo ¢asa, da bi se po-
svecali vprasanjem socialne politike, Ce-
prav se tudi na tem podrocju pogoji zao-
strujejo. 8

bi se morale zavzeti tudi za to, da bi se so-
cialna varnost obravnavala kot sestavni del
ukrepov poslovanja. Doslej smo se veckrat
srecali s tem, da OZD ob zakljuénem ra

cunu daje dotacijo kot nekak$no milos¢ino
za reSevanje socialnih problemov. Mislim,
| da se osnovne organizacije s tem ne bi

Osnovne organizacije. zveze' sindikatov -

smele strinjati. Slisali smo Ze, da je socialna
politika v sferi delitvene, zato se je treba
tudi dogovoriti, kak3$no socialno politiko
bomo vodili v ozdih, seveda do pridnih de-
laveev. Ne smemo tudi pozabiti, da se velik
del socialne politike oziroma socialne var-
nosti uresnicuje prek SIS.

Albert Vodovnik:

V ravenski ob¢ini ocenjujemo, da druz-
beni dogovor ni bil pripravljen na podlagi
presoje, ali so to delovne organizacije, ki
dobro poslujejo, ali slabo. Kajti zelezarna
Ravne, za katero mislimo, da dokaj dobro
gospodart;bo lahko dvignila osebne do-
hodke le za 0,96 %. To je tako rekoc stag-
nacija osebnih dohodkov vse leto. Zdaj gre
dejansko za politi¢no odlocitev v sindikatih
in ni vseeno, kaksne bodo posledice in
reakcije delavcev ob celoletni stagnaciji
osebnih dohodkov.

Viktor Trstenjak:

Tudi v koprski ob¢ini bodo lahko ozdi ob
isti u¢inkovitosti, kot so jo imeli lani, letos
povecali osebne dohodke za 0,96 %.
Predvsem trgovske organizacije pa bodo
morale po prvih izracunih vsaj v prvem
polletju letos znizevati (za priblizno 10 %)
osebne dohodke. To pa zato, ker so delavei
v teh ozdih vezani na promet, na koli¢ino
prodanega. Pomanjkanje raznih izdelkoy
pa bo letos Se obcutnejie kot lani. Gre za
precej delavcev, ki imajo Ze zdaj sora-
zmerno nizke osebne dohodke. Potem pa
se vprasajmo, kje bo njihova zavzetost za
delo, ¢e bodo morali vec¢ delati za iste ali
celo manjse osebne dohodke.

Joze Sketa: o

V Ljubljani smo se dogovorili, da bomo
dogovor testirali v nekaj organizacijah. Na
Vicu smo ga posredovali v §est organizacij,
ki lani niso prekorac¢evale dovoljenega ob-
sega sredstev .za osebne dohodke, torej
niso prekoracevale dogovora. Rezultati so
prinesli veliko zaskrbljenost v vseh Sestih
organizacijah. Pokazalo se je, da bi morali
realno takoj znizati osebne dohodke, v ne-
katerih ozdih celo za 10 do 12 %.

VpraSujemo se, ali je dogovor realen in
¢e ga bomo lahko uporabljali v letodnjem
letu. ¥ .

Franc Sikosek: :

V kamniski ob¢ini se ne strinjamo z do-
lo¢ilom, da delavei v organizacijah zdruze-
nega dela v prvem polletju letos obracuna-
vajo akontacijo osebnega dohodka le na -
ravni razporejenih sredstev za osebne do-
hodke v letu 1982. Predlagamo, naj se to
dolocilo glasi tako, da bi razporejali sred-
stva za osebne dohodke po zadnjem cetrt-
letju 1982. Dolo¢ilo namrec¢ za vecino or-
ganizacij v gospodarstvu nase obgine de-
jansko pomeni zniZzanje nominalnih bruto
osebnih dohodkov za 6 do 12 odstotkov.

Ce upoitevamo veéje prispevne stopnje
iz bruto osebnih dohodkov, ki s 1. decem-
brom 1982 zniZujejo nominalne osebne
dohodke za nadaljnjih 5,6 odstotka, in
pri¢akovana povecanja prispevnih stopenj

| iz bruto osebnih dohodkov iz leta 1983, bi



se nominalni neto osebni dohodki v prvem
polletju letos v primerjavi z neto osebnimi
dohodki leta 1982 zmanj8ali za okoli 16 do
20 odstotkov. Kaj bi bilo v tem primeru z
realnimi neto osebnimi dohodki, je seveda
mogoce izraunati.

Branko Smole:

Veckrat smo poudarili, da mora postati
stabilizacija pravo gibanje in da morajo de-
lavci zavestno sprejeti bremena stabiliza-
cije na svoja ramena. Vendar Zal Ze zelo
hitro ugotavljamo, da so besede eno, deja-
nja pa drugo. Na kaj mislim? Pred nedav-
nim so na zvezni in republiski ravni po hi-
trem postopku sprejeli nove obveznosti in
obremenitve. O njih niso bili obves¢eni niti
obécinski sveti niti mnogi drugi. Ljudje v
zdruZzenem delu, na ulicah, doma so spra-
Sevali, kaj to pomeni. Mnogi so se sprase-
vali, kam to vodi, dvomili so v naSe druzbe-
nopoliti¢no delo, v mo¢ sindikata.

Tudi okrog vracanja presezkov SIS je v

zdruzenem delu veliko kritik. Predvsem

zaradi tega, ker doslej nikdar nismo izpol-
nili nacela, da je treba viske vrniti zdruze-
nemu delu. Prav bi bilo, da bi zdruZenemu
delu vrnili vsaj simboli¢ne vsote, kajti tako
bodo delavci vsaj vedeli, da je ta druzba
pripravljena delati tisto, kar govori.

Franc Trebse:

Dogovor, kakrSen je, je premalo stimu-
lativen do tistih, ki so sedaj dobro gospoda-
rili.

Glede izplacila osebnih dohodkov v
prvem polletju mislimo, da ne bi bilo spre-
jemljivo, da bi §li na povprecje preteklega
leta, saj bi to' pomenilo zmanjSevanje no-
minalnih osebnih dohodkov. To bi povzro-
¢ilo tudi dolo¢ene nemire. Sindikati naj se
ne bi trudili-s prepri¢evanjem in mirjenjem
ljudi, ampak usmerimo vse sile v boj za to,
da dosezemo taksne delovne rezultate, ki
bodo opraviéili taksen osebni dohodek, kot
je bil v povpreéju v zadnjih treh mesecih
1982, ceprav vemo, da glede na pogoje go-
spodarjenja to ne bo lahko.

Osnova pravitnega nagrajevanja po
delu je gotovo zagotavljanje enakih pogo-
jev pri pridobivanju dohodka. Dokler tega
ne bo, tega ne bomo sposobni izboriti in
bomo dopuséali administrativne posege.

Rudnik lignita Velenje in termoelek-
trarna SoStanj sta velika zgubarja. Ceprav
Ze dolga leta na vseh ravneh govorimo o
tem, se je treba enkrat dokon¢no dogovo-
riti za enakopraven druzbenoekonomski
polozaj delavcev v energetiki. Danes je
edina stimulacija za rudarja sameo fizi¢na
proizvodnja, ki jo tudi dosega. Najbrz so se
precejinje rezerve pri stroskih in ostalem,
ki pa ob tako veliki izgubi niso spodbuda.

Ce bi vedeli, kaj pomeni strosek za izkop

tone premoga, bi se najbrz tudi glede osta-
lih kriterijev gospodarstva drugace pogo-
varjali.

Ker ves ¢as govorimo, kako je treba

dobro gospodariti, iskati vse rezerve, naj.

dodam $e cvetko: letos smo imeli sreco, da
smo pridelali veliko. Nas tozd kmetijstvo je
pridelal okrog 380 ton jabolk (lani samo
117 ton). Obiranje jabolk je sezonsko delo

Ik
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in vanj smo vkljucili Sole, sindikate in
druge, tako da je bilo delavcev pri obiranju
nekoliko veé kot ponavadi. Ker je to delo
pla¢ano pogodbeno, smo zneske presegli in
bili kaznovani, ker smo vsa jabolka pobra-
li. Temeljna organizacija je bila kaznovana
s pet milijoni starih dinarjev, odgovorna
oseba pa s 3,5 milijona starih dinarjev. V
utemeljitvi sodbe je kot otezevalna okolis-
¢ina zapisano, da so si v tej situaciji privos-
¢ili (Ceprav je bilo vse opisano), da se po-
veca obseg izplacdil, ceprav so vedeli, da gre
za spravilo pridelka. Sedaj je tezava z mo-
ralno in kazensko obravnavo. Ce bi pustjli

- jabolka na drevesu, bi jih obravnavali mo-

ralno in jih dali v javnost, zdaj pa so kazno-
vani. 3

Janez Zeleznik:

Na raznih srecanjih, sestankih in tudi v
gradivih v glavnem govorimo o aktivnosti
in nalogah zveze sindikatov zlasti pri ure-
snicevanju kongresnih usmeritev. Toda
jasno nam mora biti, da te aktivnosti ne
bodo uspesne, ¢e za delo ne bomo usposab-
ljali tudi svojega politicnega aktiva.

Pred kongresom smo analizirali druzbe-
nopoliti¢no usposabljanje v zvezi sindika-
tov in moram reci, da smo ugotovili izje-
mno veliko oblik tega usposabljanja. Ugo-
tavljamo, da je bilo to usposabljanje pogo-
sto ekstenzivno, preveé teoreti¢no in pre-
malo vpeto v akcijsko usposabljanje na-
ega politicnega aktiva.

Da bi zagotovili vsebino in usmeritev
druzbenopoliticnega usposabljanja, ki
ustreza naSim potrebam, moramo pro-
grame druzbenopoliticnega usposabljanja
oblikovati v zvezi sindikatov. Zadnji regij-
ski posveti so posebej opozorili na odgovo-
ren izbor predavateljev. Poleg stroke mo-
rajo predavatelji poznati politi¢no usmeri-
tev vzvezi sindikatov, sicer bo to strokovno
in ne druzbenopeliticno usposabljanje za
zvezo sindikatov. Pri usposabljanju sindi-
kalnih politi¢nih aktivistov morajo sodelo-
vati tudi najodgovornejsi funkcionariji sin-
dikatov v ob¢ini in republiki.

Veliko nasih sindikalnih aktivistov po-
trebuje pomo¢ pri dnevnem reSevanju po-
liti¢hih in ekonomskih problemov v ozdih.
Zato so jim potrebni krajsi akcijski posve-
ti, seminarji in podobno. Ce nasih dogovo-
rov ne bomo prenasali v osnovne organiza-
cije zveze sindikatov, v vse strukture zveze
sindikatov, potem bodo seveda dogovori
na najvisji sindikalni ravni ostali samo na

papirju.

Julij Planinc:

V novem zakonu o SLO in DS sta mo¢no
poudarjeni vloga in odgovornost druzbe-
nopolitiénih organizacij pri izvajanju
obrambnih in samozas€itnih nalog.

V skladu s tem, predvsem pa z uzakoni-
tvijo komitejev za SLO in DS in njihove
vloge, moramo tudi v zvezi sindikatov
takoj preiti k ‘ustreznemu organiziranju in
usposabljanju za u¢inkovito delo v organih
za SLO in DS. Posebno pozornost je treba
nameniti tistim ozdom, kjer nimajo orga-
nizacij ZK. V takih primerih namre¢ prev-
zemajo polno edgovornost za obrambne in

samozascitne priprave organizacije zveze
sindikatov. Prav tako je treba takoj zaceti
dopolnjevati obrambne in varnostne na-
Crte organizacij in organov zveze sindika-
tov, saj le ob vsakem trenutku aZurirani
nacrti zagotavljajo uc¢inkovito uresni¢eva-
nje obrambnih in samozas€itnih nalog.

Nadvse pomembno je tudi stalno oce-
njevanje varnostnih razmer. Kajti to je
podlaga, na kateri lahko naértujemo ucin-
kovite ukrepe za preprecevanje in odprav-
ljanje vseh negativnih druzbeno $kodljivih
pojavov.

V zaostrenih pogojih gospodarjenja so
naloge na podro¢ju druzbene samozaicite
Se posebej pomembne. Zato se morajo or-
ganizacije in organi zveze sindikatov z

. ve¢jo odgovornostjo organizirati in uspo-

sobiti za uc¢inkovito delovanje ne vseh po-
drogjih aktivnosti druzbene samozaicite.
Predvsem pa morajo biti vse aktivnosti in
ukrepi usmerjeni v dosleden boj proti vsem
druzbeno $kodljivim pojavom, ki bi bili
uperjeni proti interesom delavskega razre-
da, razvoju socialisticnega samoupravija-
nja, gospodarskemu in druzbenemu ra-
zvoju ter vsem pridobitvam socialisticne
revolucije jugoslovanskih narodov in na-
rodnosti.

Yinko Trinkaus:

Od delovnega mesta se moramo poma-
kniti v zdruzeno delo in v druZbo in iz tega
graditi samoupravni sistem. In ¢e je nase
samoupravljanje slabo, je slabo zlasti na

‘ekonomskem podrocju, ker so ekonomske

stvari osnova tega, da se zaéno spreminjati
druzbeni odnosi. -

V nasem ¢asu, ko je proces naras¢anja
produktivnosti dela ¢edalje manj odvisen
od fizicnega dela, cedalje bolj pa od znano-
sti, tehnologije in tehnike, moramo postav-
ljati to v ospredje. Ne delajmo si iluzij, da
lahko samo s fizicnim delom'in z njegovim
povecanjem reS§imo ekonomske probleme.
Tudi. Vendar je bolj problem, da gledamo
tisto, kar ste vceraj pogosto imenovali ne-
delo: celotno rezijo, in to ne samo rezijo v
organizacijah zdruzenega dela, ampak re-
Zijo v vsej druzbi. Kajti vsa ta reZija obre-
menjuje rezultate dela, veca stroske dela,
veca vrednost delovne sile, ki je v druzbi
potrebna za neko doloéeno proizvodnjo.

V produktivne sile bi morali usmeriti
graditev nasih sistemov, ne pa podlegati
konvenciji in reci, da mora klju¢avnicar v
A dobiti enako kot kljucavni¢ar v B.
Lahko, ¢e so rezultati njunega dela enaki,
ne pa zato, ker sta oba klju¢avni€arja. Prvi

- npr. dela v organizaciji, kjer imajo visjo

produktivnost, drugi pa v organizaciji, ki se
drzi ob¢inskega plota in se noée z nikomer
povezovati. Ce pa se Ze povezuje, se na
nekih kupoprodajnih odnosih in ne na

‘proizvodnih odnosih. ZdruZevanje sred-

stev s tega vidika krni. -

Ustvarjati je torej treba sisteme, ki so Ze-
predvideni z zakonom o zdruZenem delu.
Kazalce je treba postaviti v aktiven odnos,
torej da delavci, sindikati ali samoupravni
organi sproti spremljajo gospodarjenje:
kje se stroski zviSujejo in kje zniZujejo, kje
dosegamo vecjo racionalnost, kje zmanj-
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Sujemo potrebni ¢as na enoto Zivega dela
itd.

NaSa naloga pa je, da delavca spodbu-
]amo, da pritiska, da se slabosti odprav-
ljajo na ravni celotne orgamzacue zdruZe-
nega dela, v ob¢ini, republiki in drzavi. Iz
tega potem gradimo samoupravni sistem.
Izboriti si moramo poloZaj, ko bomo za-
htevali, da bo organizacijam zdruZenega
dela ostalo toliko dohodka, kot ga potre-
bujejo za razsirjeno reprodukcijo. Od tega

~odstotka ne odstopamo, pa tudi ne mo-
remo pristajati, da bodo obveznosti iz do-
hodka narascale $e bolj.

Zdaj je nasa naloga, da mobiliziramo or-
ganizacije zdruZenega dela, da bomo prisli
spet vsaj na 3 do 4-odstotno letno rast
druzbenega bruto proizvoda. S prerazpo-
reditvijo blazimo socialne odnose. Ce re-
¢emo: fizicnemu delavcu veg, je to v redu.
Vendar, ¢e ni veé proizvodnje, moramo to
objektivno nekomu vzeti.

Joze Tomc:

Casa za razpravo o predlogu letosn;ega
dogovora je bilo izredno malo. Mislim, da
se je to zgodilo iz objektivnih razlogov
Imeli smo veliko variant resolucije, ki bi

morala dati neke parametre za delitev do-
hodka oziroma za osebno, splofno in
skupno porabo. Zvezna resolucija je tik
pred zdajci opredelila zadeve, tako da smo
bili v Casovni stiski — pristali smo na to in
to sedaj popravljamo.

Franc Hribar:

V Ljubljani ugotavljamo, da se nam na
nekaterih podrocjih proizvodnja ustavlja,
da ni jasne perspektive, kako dolgoro¢no
odpraviti takSne in drugacne zastoje v
proizvodnji. A ne le zato, ker ni vseh si-
stemskih podlag za to, da'bi si temeljne or-
ganizacije na dolgi rok zagotovile repro-
dukcijski material, ampak tudi zato, ker se
nam trgajo reprodukcijske verige, ker

. proizvajalci surovin poskusdjo z raznimi

oblikami zviSevati cene. Tega pa dejanska
cena konénega izdelka v temeljnih organi-
zacijah najveckrat ne prenese. Zato na-
staja vrsta konfliktnih situacij in tudi zasto-
jev.

V Jugoslaviji smo se dogovorili, da bomo
zamrznili tudi cene surovin in reprodukecij-
skega materiala. Toda vrsta tozdov je mo-
rala lani placati reprodukcijski material
tudi 80 ali vec odstotkov drazje. Kaj je s to

politiko jugoslovanskih sindikatov na tem
podro¢ju? Delavci se upravi¢eno sprasuje-
jo, ali smo sindikati na tem podroé¢ju v Ju-
goslaviji enotni ali se gremo separatno po-
litiko po republikah in pokrajinah.

Vlado Silic: :

V radovljiski ob¢ini smo ze pred dvema
letoma izdelali katalog del in nalog. Delali
sSmo ga sicer samo za neposredno proi-
zvodnjo in ga trenutno dopolnjujemo tudi
z deli in nalogami zunaj neposredne proi-
zvodnje. Re¢i moram, da so organizacije
zdruZenega dela ta katalog izredno dobro
sprejele, saj je bil dokaj dobra druzbena
usmeritev za vetino. Menim, da bi lahko za
tipicne naloge izdelali katalog Za VSO re-
publiko.

Dohodek ni vedno rezultat dela. Ce
bomo vztrajali, da bo osebni dohodek od-
visen izkljutno od dohodka, potem bomo
naredili temeljno napako. Vemo, da ima
podpis zvezne skupnosti za cene dostikrat
veliko vecjo tezo pri oblikovanju dohodka
tozda kot pa kakrSnokoli prizadevanje sto,
dvesto ali ve¢ delavcev. Vprasati se mora-
mo, do katere mere lahko dohodek v tako
nestabilnih pogojih deluje stimulativno.

Joze Sinti¢: Politicni pomen akcije »zakljuéni raduni«

Rezultate gospodarjenja bi morali obravnavati

pogosteje

Pri obravnavanju rezultatov gospo-
darjenja v organizacijah zdruZenega dela
oziroma v akciji »zakljuéni raluni« gre za
vecletno aktivnost ZS Slovenije in drugih
dejavnikov. Akcija je prvi¢ stekla leta
1979 in je od vsega zacetka zastavljena
tako, da zajema vse sindikalne organizaci-
je, GZ Slovenije in SDK. V dosedanji ak-
tivnosti pri obravnavanju rezultatov go-

‘spodarjenja so bili pripravljeni tudi neka-
teri strokovni pripomocki, kar je akcijo
-strokovno izbolj$alo.

Poudaril bi, da je treba rezultate gospo-
darjenja organizacij zdruienega dela
sprotno obravnavati; ne pa le ob koncu
leta. To nalogo smo zapisali tudi v sindi-
kalne kongresne dokumente.

Obravnavanje rezultatov gospodarjen]a
je pravzaprav nadzor nad.izvajanjem spre-
jetih nalog in sklepov, je stalna sestavina
samoupravnega odlo¢anja in pomembno
sredstvo za izboljSanje rezultatov gospo-
darjenja. Ta nadzor obsega poleg gospo-
darskih tudi druzbene procese,saj moramo
obravnavati uresnievanje proizvodnih
planov skupaj z uresnievanjem samou-
pravnih druzbenoekonomskih odnosov.
LetoSnja akcija »zakljuéni raéuni« bo nov
korak pri spremljanju rezultatov, &e bo GZ
Slovenije zagotovila tako imenovane pri-
merjalne podatke uspes$nosti gospodarije-
nja posameznih OZD glede na skupino ali
podskupino dejavnosti. To naj bi delavce
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Joie Sinti¢;- TeziS¢e organizacijsko-politicnih
priprav. na akcijo »zakljuéni racuni 1982« je na
obéinskih svetih zveze sindikatov.

spodbudilo k zavzetejsi obravnavi poslov-
nih rezultatov, k povecevanju produktiv-
nosti dela in k boljSemu izkoris¢anju ob-
stojeCih zmogljivosti.

Gospodarske in politi¢ne razmere, v Ka-
terih poteka ta aktivnost, niso lahke. ZS
Slovenija je Ze lani stalnc analizirala te ra-

zmere in predlagala ustrezne reSitve za re-
Sevanje posameznih problemov. Tako
smo, na primer, organizirali politicne ak-
tivnosti za sprejem samoupravnega spora-
zuma za zdruZevanje presezkov iz sredstev
samoupravnih interesnih skupnostl druz-
benih dejavnosn za dodatno pospesevanje
konvertibllnega izvoza v letu 1982. Ceprav
v celoti nismo soglasali z nekaterimi dolo-
¢ili tega sporazuma, smo akcijo uspesno
zakljuéili. Prav tako smo vodili akcijo za
uskladitev osebnih dohodkov z resolucijo
in druzbenim dogovorom za leto 1982 in s
politiénim deloyan;em prepredili admini-

i strativno poseganje na to podroje, to je,

zamrznitev osebnih dohodkov. ZS Slove-
nije je torej toliko bolj u¢inkovita, kolikor

| bolj bo sposobna delavce mobilizirati za

uémkowte]ﬁe gospodarjenje in uresnice-
vanje stabilizacijskih nalog.

Toda v dosedanji aktivnosti smo o go-
spodarskih tezavah premalo razpravljali v
zborih zdruzenega dela, kjer bi morale de-
legacije uveljavljati staliSca sindikalno or-
ganiziranih delavcev. ZoZene materialne
moZnosti proizvodnje v lanskem letu so

" vplivale na slabse pogoje pridobivanja in

razporejanja dohodka, na niZje realne
osebne dohodke, slabSe mozZnosti za zado-
voljevanje skupnih potreb delavcev in na
vecje izgube v OZD. Vse to, vkljucno Ste-
vilni administrativni posegi, je objektivno

! poslabsalo druzbenoekonomski in samou-



pravni poloZaj delavcev. Kljub temu bomo
morali tudi letos dosledno uresnicevati
dolgorocni program gospodarske stabiliza-
cije, Se zlasti zato, ker je treba prenehati s
‘slabim gospodarjenjem, pridobivanjem
dohodka zgolj na racun visjih cen, nepro-
duktivnim zaposlovanjem, visoko stopnjo
inflacije itd. Uresni¢evanje gospodarske
stabilizacije torej ni le ekonomsko, ampak
tudi pomembno pelititno dogajanje v
druzbi.
Nekateri politiko gospodarske stabiliza-
cije enatijo s pnmanjkdn]em razlicnega
- blaga in storitev, vrstami, boni, realnim
. padanjem osebnih dohodkov itd. To se-

- .. veda nikoli ni bil in ne more biti dolgoroéni

 cilj gospodarske stabilizacije. Res pa je, da
= se bomo z vsem tem srecevali vse dotlej,

- dokler ne bomo dosegli poglavitnih ciljev |

- - stabilizacije.

- Letodnjo aktivnost pri obravnavanju re-
" zultatov gospodarjenja moramo povezati s

plani OZD za leto 1983 in s sprémembami °

srednjero¢nih planskih dckumentov. Nasa
= naloga v politi¢ni akciji je, da v te doku-
mente vkljuéimo naloge gospodarske sta-
bilizacije in da delavce v razpravah osve§-

- Camo o resnosti gospodarskih in politiénih |

razmer,

Poslovna porogila, ki jih bodo samou-
" pravni o.gani in poslovodne strukture
. predlozili delavcem, morajo biti razum-

ljiva in morajo vsebovati kakovostne |

ocene rezultatov gospodarjenja. Sindikati
bomo zavrnili poslovna porogila, ki so pri-
pravljena zgolj kot racunovodski, bilancni
prikaz stanja, s skromnimi ocenami rezul-
tatov gospodarjenja. Prav tako bomo za-
vrnili vsak formalisti¢ni pristop, ki vidi cilj
le v pravodasni izdelavi in predaji zak-
ljuéne bilance sluzbi druzbenega knjigo-

Odlo¢na usmeritev v izvoz
Poglavitna in nujna ekonomska
razloga, ki zahtevata takojinjo
in ¢im vecjo usmeritev delavcev
na lastne sile v organizacijah
zdruzenega dela in njihovo med-
sebojno samoupravno in proi-
zvodno povezovanje, sta: naSa
odlo¢na usmeritev v vecji 1zvoz
in pripravljenost, da okrepimo
delovanje ekonomskih zakoni-
tosti.

Aktualna tema, DE §t. 3

Razdrobljenost
nam Skoduje
Sedanja .razdrobljenost nasega
gospodarstva je ena glavnih sla-
bosti, da postaja sistem dohod-
kovno in mednarodno-ekonom-
sko neudinkovit; da imamo
mnogo pieveliko rezijo, ki opo-
zarja na pojave izkoriscanja ¢lo-
veka po cloveku, da vse to
izredno negativno povratno
vpliva na rast produktivnosti
dela.

gospodarstva

Aktualna tema, DE §t. 4

vodstva. Osnovne organizacije sindikata,
konference in koordinacijski odbori se mo-
rajo politi¢no opredeliti do poslovnih po-
rocil in svoja staliS¢a posredovati delav-
skim svetom in zborom delavcev. Poslovna
porocila morajo enako oceniti tudi organi
delavske kontrole. V akcijo se bodo vklju-
¢evali tudi druzbeni pravobranilci samou-

pravljanja, ki bodo lahko delavcem poma-

gali zlasti pri oblikovanju ocene o sposto-
vanju sprejetih dogovorov in sporazumov.

Kar zadeva vsebino posiovnih porogil,
moramo vztrajati pri sprejetih usmeritvah.
Ugotoviti je treba, kako se je uresnieval
druzbenoekonomski polozaj delaveev v
tozdih, v koliksni meri so se uveljavili do-

| hodkovni odnosi in planski cilji, ali je rast

dohodka le posledica rasti cen ali tudi ka-
kovostnih dejavnikov gospodarjenja, in
kakina je socialna varnost delavcev z naj-

i niZjimi osebnimi dohodki.

Posebej temeljita poslovna porocila mo-
rajo predloziti poslovodni organi tistih
OZD, ki so poslovale z izgubo. V takih
primerih moramo sindikati vztrajati pri
predlozitvi sanacijskih programov, ki bodo
skladni s sprejetimi politicnimi usmeritva-
mi.

Se beseda ali dve o organizaciji-nadega -

dela ob obravnavanju rezuitatov gospo-

g

o .

darjenja: letoSnja akcija v ob¢inah bo po- -

tekala zlasti januarja in februarja. Koordi-

nirali jo bomo prek medobéinskih svetov .

ZSS. V akciji neposredno sodelujejo Se
GZ Slovenije, SDK, druzbeni pravobra-
nilci samoupravljanja, izvrini sveti skups-
¢in obéin, samoupravne interesne skupno-
sti druZbenih dejavnosti in materialne
proizvodnje. Z akcijo je seznanjen tudi CK
ZKS, k aktivnemu sodelovanju pa bomo
pozvali tudi mladinsko organizacijo in so-
cialisti¢no zvezo.

Brane Misié: Izhodis¢a in cilji akcije za uveljavijanje sistema delitve po delu
in rezultatih dela v samoupravni praksi ozdov

Realna delitev po delu in rezultatih dela —
spodbuda za boljSe gospodarjenje

Predvidevamo, da bomo imeli veliko na-
sprotujocih si mnenj pri izpeljavi sistema.
Da jetorestako, pove primer, da Ze od leta
1979 vodimo akeijo za uresnicevanje deli-
tve po delu in rezultatih dela. V razli¢nih
okoljih je na tem podrocju razlicen pristop
in tudi razliéni doseZeni uspehi, kljub
temu, da smo v tem ¢asu sprejeli druzbeni
dogovor o skupnih osnovah za oblikovanje
in delitev sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo.

Za utrjevanje ustavne vloge delavca kot
odloCujocega dejavnika razvoja druzbe-
noekonomskih odnosov in materiainih sil
druzbe je bistveno dosledno in hitrejse
uveljavljanje nacela delitve osebnih do-
hodkov po delu in rezultatih dela. Uresni-

Cevanje delitve sredstev za osebne do-
hodke je moZno ustrezno urediti le, ¢e ga
stalno povezujemo s pridobivanjem in raz-
porejanjem dohodka in sredstev za osebne
dohodke. To vemo iz izkusenj. Ce bi se na
podro¢ju cen vedli tako, kot se vedemo na
podro¢ju razporejanja dohodka in druz-
bene usmeritve razporejanja dohodka, ne
bi Ze tretje leto zapovrstjo imeli take infla-

cije in takega gibanja cen. Potem tudine bi |
imeli primerov, da na nekaterih podroéjihs |

privoljenjem sindikatov pove€ujejo cene
trikratno.

Usmeritev do pogojev pridobivanja do-
hodka je nujna, ker v nasi praksi delavcine
planirajo razporejanja dohodka hkrati za
vse oblike porabe. Njihov interes je prak-

tiéno bolj usmerjen v delitev sredstev za
osebne dohodke, manj pa na ustvarjanjein
pridobivanje dohodka.

Delavci e vedno niso uveljavili ustavne
podlage, da v pogojih druzbene lastnine v

celoti odlocajo o pogojihin rezultatih dela.

B

Cenovna nesorazmerja in ve¢kratno spre- -

minjanje predpisov prakti¢no ovirajo uve-
ljavljanje delavcev pri odloc¢anju o pogojih
in rezultatih dela ter pri odloanju o pogo-
jik v celotni druzbeni reprodukciji.

Za dosledno uresniCevanje delitve po
delu in rezultatih dela je pomembno in
nujno, da se tudi dohodek v tozdu prido-
biva na podlagi dela. V nasprotnem pri-

meru tudi najbolj idealno napisani pravil-

niki, 'najbolj idealne osnove in merila ne




zagotavljajo, da bi osebni dohodki delav-
cev ustrezali prispevku delavcev k ustvar-
jenemu dohodku. To protislovje v pridobi-
vanju dohodka in oblikovanju sredstev za
osebne dohodke povzroca, da v ozdih, ki
slabSe  gospodarijo, izplacujejo visje
osebne dohodke kot v organizacijah, kjer
gospodarij jo bolje.

Kak3en je namen naloge, ki jo je sprejel
republiski svet ZSS? Da izoblikujemo pro-
gram aktivnosti ter tudi za¢nemo spremi-
njati stanje na podroc¢ju delitve po delu in
rezultatih dela.

Zaradi pomembnosti delitve po delu in
rezultatih dela ne moremo pristati na to, da
bi nas pod tezo sedanjih gospodarskih pro-
blemov dolocene sile potisnile v to, da bi na
podroc¢ja delitve prislo do-zastojev v ra-
zvoju samoupravnih druzbenoekonomskih
odnosov. Ustvariti moramo vzdusje in po-
goje, v katerih bo uresni¢evanje delitve po
delu in rezultatih dela v pogojih pridobiva-
nja dohodka predstavljalo spodbudo in
motivacijo delavcev za boljse gospodarje-
nje ter za krepitev njihove socialne in ma-
terialne varnosti. Prav zaradi tega se ni
mogoce izogibati ekonomskim merilom in
zakonitostim. Ob pomanjkanju ekonom-
skih motivov pri odlo¢anju o pogojihinre-
zultatih dela prevec¢ pricakujemo od skli-
cevanja na socialisticno zavest delavcev in
neposredno odgovornost druzbenopoliti¢-
nih organizacij. Prav zaradi pomembnosti
uveljavljanja delitve po delu in rezultatih
dela v sedanji fazi naSega druzbenega ra-
zvoja, krepitve razvoja proizvajalnih sil ter
druzbene produktivnosti dela smo se v re-
publiskem svetu odlo¢ili, da to nalogo uvr-
stimo med prednostne v letu 1983.

Pri tem pa nimamo namena, da bi po-
novno vrednotili znana stali§¢a in usmeri-
tve, temvec da bi na dogovorjenih osnovah
ter pozitivnih resitvah iz prakse ponudili §i-
rokc politi¢no in strokovno aktivnost vseh

organov in organizacij zveze sindikatov za

dograjevanje sistemov nagrajevanja po
delu in rezultatih dela. To velja zlasti za
© osnovne organizacije zveze sindikatov in
sindikate dejavnosti. ki lahko veliko pri-
spevajo k opredeljevanju taksnih reditev
nagrajevanja, ki bodo ustrezale nacelu: za
enako delo oziroma rezultate dela enak
osebni dohodek.

Sindikati moramo dose¢i, da bodo de-
lavci te usmeritve sprejeli za svoje in da
bodo na tej osnovi organizirali mnozi¢no

.. aktivnost za uresnicevanje odgovornih,

zahtevnih in zapletenih nalog, ki jih mo-
ramo ¢im bolje uresniciti, ne le v letoSnjem
letu, temve¢ v celotnem srednjeronem
. obdobju.

Namen naSe aktivnosti je tudi, da v se-
danjih pogojih ekonomske stabilizacije in
za nadaljnji razvoj socialisticnih samou-
pravnih odnosov spodbudimo delavce, da
bodo na podlagi zakona o zdruzenem delu,
. druzbenega dogovora in skupnih metodo-
loskih izhodis¢ (ki bodo iz§la v kratkem)
pripravili spremembe samoupravnih aktov
s podrocja delitve in uresnicili nacelo: za

enako delo in rezultate dela enak osebni | : c : :
! zultatih dela je odgovorna politiéna in

dohodek.

Brane Misi¢: »Na podrocju delitve po delu in re-
zultatih dela nas caka Se veliko nalog.«

Dohodek in njegovo povecevanje mo-
rata postati okvir, v katerem se bodo obli-
kovala sredstva za osebne dohodke in
skupno porabo odvisno od delovnega pri-
spevka delavcev in rezultatov dela, z vecjo
posamic¢no in druzbeno produktivnostjoin
ob bolj odgovornem gospodarjenju in
upravljanju s sredstvi druzbene reproduk-
cije ali z minulim delom.” Kakovostnih

- premikov v gospodarjenju in delu pa ni

mogoce doseci samo, s stimulativnim siste-
mom nagrajevanja delavcev v materialni
proizvodnji, ampak moramo sindikati s
svojo aktivnostjo prispevati tudi k uresni-
Cevanju sistema delitve po delu in rezulta-
tih dela v celotni druzbeni nadgradnji.
Zato se moramo s prakti¢no akeijo usme-
riti v nadaljnjo razdelavo sistema pridobi-
vanja dohodka na podlagi svobodne me-

njave dela. Delitev po delu in rezultatih |

dela je predpostavka in pogoj. posledica in
vzrok uresnicevanja svobodne menjave
dela. Dobre svobodne menjave dela brez
dobre delitve po delu ni, in obratno.
Kako naj bi naloga tekla? Naloga se je
pricela z januarsko sejo republiSkega sveta
ZSS. Seji republiskega sveta bodo sledile
prakti¢ne aktivnosti v vseh organih in or-
ganizacijah Zveze sindikatov Slovenije. Na
teh sejah bodo organi in organizacije ZS
usmerjale organiziranosti ob&inskih in me-
dob¢inskih svetov ZS ter republiskih odbo-
rov sindikatov dejavnosti, da bi lahko
u¢inkovito oblikovali, spreminjali in ure-
snic¢evali sistem delitve osebnih dohodkov.
Qrgani in organizacije bodo opredelili
kratkoro¢ne in dolgoro¢ne naloge skladno
z osnovami za uresnievanje delitve po
deluin rezultatih dela glede na lastno prak-

s0. Med kratkoro¢nimi nalogami je tudi iz-

peljava dogovora o druzbeni usmeritvi

razporejanja dohodka v letu 1983,
Spreminjanje sedanjih razmerij in do-

grajevanje sistemov delitve po delu in re-

strokovna naloga, ki zahteva tudi usposab-
ljanje delaveev za to. V organizacijah ZS in
med delavei moramo ustvariti vzdusje, da
bodo delavci spoznali, da je le dosledno
uresni¢evanje delitve po delu in rezultatih
dela pogoj za obvladovanje druzbene re-
produkcije. Naloga zato zahteva akcijsko
enotnost in doslednost za odpravljanje pri-
vilegijev, sedanjega stanja, nasprotovanj
pa tudi demagogije.

~ Zagotoviti moramo usklajeno aktivnost,
kar lahko prevzame svet RS ZSS za vpra-
sanja’delitve po delu in rezultatih dela.
Menimo, da je za spreminjanje in dograje-
vanje sistemov delitve po delu in rezultatih
dela pomembna skupna aktivnost v 50 or-
ganizacijah zdruzenega dela, kjer bodo po-
samezne skupine skupaj s konferencami
sindikata pobudniki za pripravo ocen in
spreminjanje stanja na podrocju delitve po
delu.

Tako zasnovana aktivnost naj bi v sle-
herni osnovni organizaciji zveze sindikatov
spodbudila aktivnosti za dograjevanje si-
stemov nagrajevanja. Kot nosilce za posre-
dovanje pozitivnih izkuSanj iz prakse pa
predlagamo obcinske svete zveze sindika-
tov ter svet za vprasanja delitve po delu in
rezultatih dela.

Oceno opravljenih sprememb pri ure-
snievanju delitve po delu in rezultatih
dela bodo obravnavali organi in organiza-
cije Zveze sindikatov Slovenije v zadnjem
tromesecju. To pa ne pomeni, da se s sejo
republiskega sveta ZSS zakljuCuje aktiv-
nost za spreminjanje in dograjevanje si-
stemov delitve po delu in rezultatih dela.
Nasprotno, to naj bo dodatna spodbuda za
dosledno uveljavljanje sistema delitve
osebnih dohodkov na samoupravnih osno-
vah.

Zakon o razsirjeni reprodukciji in minu-
lem delu nalaga organizacijam zdruZenega
dela, da do 1. januarja 1984 obvezno ure-
dijo nagrajevanje glede na minulo delo.

Problem minulega dela pa je predvsem
problem druzbenoekonomske vloge si-
stema razsirjene reprodukcije in druzbene
reprodukcije nasploh. Doslej smo v praksi
pod pojmom minulo delo razumeli pogosto
samo leta delovne dobe in v tej zvezi mate-
rialne in druge pravice, ki jih na tej podlagi
pridobivajo delavei. Nedvomno je to eden
pomembnih vidikov minulega dela, vendar
s staliS¢a razSirjene reprodukcije kot si-
stema drugotnega pomena.

Opozoriti je treba, da spreminjanje in
dograjevanje sistemov nagrajevanja po
delu in rezultatih dela zahteva vkljuceva-
nje delavcev Ze v nastajanje predlogov
sprememb in dopolnil. Spremembe osnov
in meril za delitev sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo morajo biti spre-
jete na referendumih, kar zahteva poglob-
ljeno politicno aktivnost.

V zvezi sindikatov bomo delovali tako,
da se bodo z vprasanji sistema delitve
osebnih dohodkov mnogo bolj kot doslej
ukvarjali tudi drugi dejavniki — tudi stro-
kovno-znanstvene institucije.

Ker gre za spreminjanje sedanjih razme-
rij, ponekod celo za odpravljanje privilegi-
jev in zlasti mezdne miselnosti, moramo v



sindikatih ustvariti vzdusje, v katerem
bomo lahko odlo¢neje in uéinkoviteje iz-
peljali te naloge. Le tako bo mozno v orga-
nizacijah zdruZzenega dela vkljuéiti delavce
v nastajanje in uveljavljanje sistema deli-
tve osebnih dohodkov.

Vsi udeleZzenci dogovora o skupnih
osnovah in merilih za delitev dohodka in
razporejanje sredstev za osebne dohodke
in skupno porabo morajo opraviti dogo-
vorjene naloge za nastanek podlag. To zla-
sti velja za podlage za pripravo.samou-
pravnih sporazumov dejavnosti (do konca
prvega trimesecja). V nekaterih republi-
§kih odborili naj bi skupaj s splosnimi
zdruzenji pri Gospodarski zbornici SRS in
s SIS te samoupravne sporazume pripravili
do 30. septembra. Sporazumi, ki bodo na-
stali po tem datumu, imajo malo moznosti,

da bi jih delavci sprejeli in jih vkljuéili v.

samoupravne akte s podro¢ja planiranja za
leto 1984. V nekaterih republiskih odborih
so na tem podrocju veliko naredili, v néka-
terih pa malo. Zato je odgovornost repu-
bliskih odborov sindikatov dejavnosti za
pripravo tega silno pomembna, zlasti zato,
ker morajo biti — skladno z dolo¢ili za-
kona o zdruZzenem delu — tudi spremembe
samoupravnih sporazumov in samouprav-

nih aktov v organizacijah skladne s spreje-
timi samoupravnimi sporazumi in dogovo-
ri. To pomeni, da moramo hkrati z nastaja-
njem samoupravnih sporazumov v organi-
zacijah zdruzenega dela zaceti tudi akcijo
za spreminjanje sedanjega stanja.
Ponekod je ze veliko nareJenega na po-
droéju prizadevanja za vegje vrednotenje
proizvodnega dela in dela v tezjih delovnih
pogojih, izredno malo pa za kreativno
delo. Zal nimamo podatkov o razponih
osebnih dohodkov Ppo nalogah in opravilih,

ne v dejavnostih in tudi ne po poklicih.

Nimamo informacijskega sistema za to,
da bi lahko primerjali in ocenjevali naso
aktivnost na podrocju uresnicevanja deli-
tve po delu in rezultatih dela, da bi lahko
ugotovili zahtevnosti del v eni dejavnosti,
pa kaks$ne sorazlike in kaksne so aktivnosti
na drugih podrocjih. Vse vemo le na pod-
lagi povprec¢ja. Nemogoce je, da bi tudi na-
celno ugotavljah uc¢inkovitost posameznih
meril za pnsva_lanje sredstev za osebne do-
hodke. Vse naSe ocene so delne, zelo
splosne.

Cakajo nas velike naloge, zlasti svet za
vpradanja delitve po delu in rezultatih dela
in osnovne organizacije zveze sindikatov.,
V osnovnih organizacijah moramo ugoto-

viti, kje smo pri delitvi po delu in rezultatih
delain stanje primerjati s strokovnimi pod-
lagami.

Konference osnovnih organizacij zveze
sindikatov imajo nalogo, da opredelijo
tiste skupne interese, ki izhajajo iz samou-
pravnih sporazumov o zdruzevanju v de-
lovne organizacije, v sestavljene organiza-
cije. :

Obcinski sveti zveze sindikatov pa bi
morali voditi akcijo med posamzenimi or-

- ganizacijami in spodbujati osnovne orga-

nizacije.
Republiski odbori sindikatov dejavnosti
naj bi do 30. septembra pripravili samou-
pravne sporazume o razporejanju Cistega
dohodka in sredstev za osebne dohodke v -

- dejavnostih in jih sprejeli. V nekaterih

splodnih zdruZenjih so pripravili osnovne
podiage, ki jih moramo uveljaviti v panoz-
nih sporazumih.

Republiski svet Zveze sindikatov Slove-
nije bo moral pomagati vkljuéevati tudi
ostale organe zveze sindikatov in stro-
kovne ustanove v vSe te aktivnosti.

Akcija je zasnovana tako, da razprav-
ljamo hkrati o pridobivanju in razporeja-
nju dohodka, pri tem pa gradimo sistem
prisvajanja sredstev za osebne dohodke.

Zdravko Krvina: O nekaterih organizacijskih vprasanjih zveze sindikatov -

V delu sindikatov mora priti beseda delavcev
ée boljdoizraza

Sekretar RS ZSS je v svojem uvodu
poudaril, da gre za skupen dogovor o enot-
nem resevanju aktualnih pokongresnih or-
ganizacijskih vprasanj. Skupni dogovori so
bili pismeno pripravljeni Ze vnaprej.

Predsedstvo RS ZSS je na seji 24. 12,
1982 sprejelo izhodis¢a za pripravo in
izvedbo letnih sestankov in sej organizacij
in organov zveze sindikatov (objavljamo
jih v celoti).

V zvezi z njimi je Zdravko K:vina zlasti
opozoril, da ne smejo ostati formalna akci-
ja, da mora na njih priti do izraza beseda
delavcev (ne le tistih, ki govore na vseh se-
stankih). Da bi akeija uspela, morajo akti-
visti ob¢inskih svetov neposredno sodelo-
vati v pripravah in na sestankih osnovnih
organizacij. Ob¢inski sveti naj pripravijo
analize letnih sestankov, posebej pa prou-:
Cijo, kaksna vprasanja so postavljali delav-
ci. Tudi tako je treba ugotoviti, koliko je to
resni¢no »na$ sindikat«. Na te sestanke se
bodo odzvali tudi funkcionarji RS ZSS, se-
veda le, ¢e bodo nanje povabljeni.

Krvina je govoril tudi o poenotenju or-
ganiziranosti v Zvez sindikatov Slovenije.
Poudaril je, da je treba zgraditi ¢imbol]
ucinkovito organiziranost in dose¢i med
seboj usklajeno delovanje sindikalnih or-

-ganov in organizacij. Iz posebej priprav-

lienega gradiva (na posvetu je bilo sprejeto |

brez pripamb) izhaja zlasti:

'

V statutu ZSS je opredeljeno, da se pri
organizacijah in orgamh zveze sindikatov
ustanovijo posebni sveti kot stalna ali ob-
Casna delovna telesa za obravnavo in preu-
Citev posameznega problema oziroma
vpraSanj ., ki so pomembna za utrJevan}e
ustavnega poloza]a delavea.

Predvideno je tudi, da organizacije in
organi ZS oblikujejo odbore in komisije
ter druga delovna telesa. Za uresnicitev te
naloge je republiski svet ZSS na seji v de-
cembru 1982 oblikoval:

a) svete za

— sprejemanje in proucevanje uveljav—
ljanja socialisti¢nih samoupravnih druzbe-
noekonomskih odnosov,

— spremljanje in uresni¢evanje vloge
ZS v polititnem sistemu socialisti¢nega
samoupravljanja,

— spremljanje in proucevanje delitve
po delu in rezultatih dela,

— spremljanje in proucevanje uresni-
cevanja dolgoroc¢nega programa gospodar-
ske stabilizacije,

— spremljanje in proucevanje delovnih
in Zivijenjskih pogojev delavcev,

— spremljanje in proucevanje izobra-
Zevanja, znanosti in Kulture,

— spremljanje in proucevanje tradicije
delavskega gibanja.

b) odbore:

— za obvescanje in politi¢no propagan-
do, ;

— za kadrovska vprasanja,

— za sp]osno ljudsko obrambo in druz-
beno samozascito,

— za mednarodno dejavnost,

+ — za inventivno dejavnost,

— za sindikalna priznanja,

— za druzbenopoliticne izobrazevanje
in usposabljanje,

— za varstvo druzbene lastnine in sa-
moupravnih pravic.

c) komisiji:

— za prosnje in pritozbe, za finanéno-
materialno poslovanje.

Za ucinkovito povezavo in medsebojno
usklajeno delovanje organov republiskega
in ob¢inskih svetov Zveze sindikatov Slo-
venije naj ob¢inski sveti ustanovijo enake
svete, odbore in kOmlbIje kot republiski
svet ZSS. Sveti pri obdinskih svetih zveze
sindikatov bodo oblikovali strokovna in
politi¢na gradiva kot temelj za izhodisca,
staliS¢a, oziroma sklepe obcinskih svetov
ZSS ali njihovih predsedstev. Obéinski
sveti zveze sindikatov morajo tak$no orga-
niziranost uveljaviti z ustreznimi sklepi na
svojih letosnjih letnih sejah v aprilu.

2 ¢

Medob¢inski sveti zveze sindikatov so s

statutom ZSS opredeljeni kot stalna oblika
sodelovanja in usklajevanja dela ob&inskih
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svetov ter kot oblika in metoda delovanja
republiskega sveta ZSS. Medobcinski sveti
ZSS so s svojim delovanjem ze doslej pre-
cej pripomogli k évrstej§i, medsebojno po-
vezani in usklajeni dejavnosti zveze sindi-
katov. O smotrnejsih metodah njihovega
delovanja se bomo dogovorili na enem
izmed naslednjih posvetov s predsedniki
medob¢inskih svetov ZSS, da bi jih éimprej
uveljavili v svojem delu. Na tem posvetu bi
se dogovorili tudi o delovanju mestnih sve-
tov ZSS, ki imata specifi¢no vlogo pri us-
klajevanju dejavnosti v Ljubljani in Mari-
boru.

3:

Za uspesnejSe in uc¢inkovitejie uresnice-
vanje druzbenopoliticne vloge zveze sindi-
katov v zdruzenem delu so sindikati delav-
cev posameznih dejavnostih opredeljeni
kot oblika uveljavljanja posebnih intere-
sov delavcev. Uveljavili pa so se zlasti na
republiski ravni, medtem ko je v ob¢inah
ustanovljenih le 170 ob¢inskih odborov
sindikata.

Republiski odbori sindikatov delavcev
posameznih dejavnosti morajo oceniti de-
lovanje sindikatov, zlasti kako in koliko se
uresniCujejo dogovorjene in naértovane
naloge. Analiza bo podlaga tudi za sprejem
sprememb in dopolnitev poslovnikov o
delu republiskih odborov sindikatov in
drugih aktov, ki se nanasajo na delovanje
sindikatov dejavnosti v odnosu na obéin-
ske in republiski svet Zveze sindikatov, kot
tudi za ustanavljanje novih obéinskih ‘od-
borov sindikatov dejavnosti.

4. A
Za uresnicevanje enotne grganiziranosti
in delovanja organizacij in organov ZS in
sindikatov je statutarna komisija Zveze
sindikatov Slovenije leta 1981 pripravila
vzorec statutarniskih in poslovniskih
aktov, ki jih bo treba sedaj nekoliko do-
polniti. To bo storila statutarna komisija
ZSS.

Vklju¢evanje kmetov
v zvezo sindikatov

Podlaga za vélanjevanje kmetov v zvezo
sindikatov je 19. ¢len statuta Zveze sindi-
katov Slovenije, ki se glasi, da lahko po-
stane ¢lan zveze sindikatov zdruZzeni kmet,
ki pridobiva pretezni del svojega dohodka
v temeljni zadruzni organizaciji oziroma v
temeljni organizaciji kooperantov, ter 41.
¢len, ki se opredeljuje do povezave zdri-
zenega kmeta, clana zveze sindikatov v
osnovno organizacijo. Zdruzeni kmet se
vkljuci v osnovno organizacijo v kmetijski
ali drugi zadrugi oziroma organizaciji
zdruzenega dela skupaj z delavci, s kate-
rimi zdruzuje delo in sredstva. Pogoje za
clanstvo v zvezi sindikatov imajo.le tisti
kmetje, ki imajo status zdruZzenega kmeta
na podlagi zdruzevanja imetja in svojega
dela v pogodbenih odnosih s kmetijskimi
organizacijami.

Osnovo za opredelitev lastnosti. zdruze-
nega kmeta daje 8. ¢len zakona o zdruze-
vanju kmetov, iz katerega je razvidno, da
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Zdravko Krvina: »Letni sestanki in seje organi-
zacij in organov zveze sindikatov ne smejo ostati
formalna akcija. Na njih mora priti do izraza be-
seda delavcey in ne le tistih, ki obi¢ajno govore
na vseh sestankih.« :

ima kmet lastnost zdruzenega kmeta, Ce iz-
polnjuje naslednje pogoje:

1. da se vskladu s samoupravnim spora-
zumom o zdruzevanju dela in sredstev po-
godbeno dogovori z organizacijo zdruze-
nih kmetov za dolo¢eno skupno proizvod-
njo; '

2, da zdruzuje za potrebe skupne proi-
zvodnje svoje delo, kmetijska zemljisca,
delovna oziroma druga sredstva, ali le
svoje delo in del sredstev oziroma le svoje
delo, ¢e je ¢lan kmeckega gospodarstva ter
zivi in dela na njem;

3. ustvarja v organizaciji zdruZenih
kmetov dohodek, ki ga razporeja in deli po
dologilih tega zakona; {

4. deli rizik po dolocilih tega zakona.

Glede na to, da je v zvezi sindikatov
uvedena enotna ¢lanarina, ki znaSa 0,60 %
od neto osebnih dohodkov oziroma drugih
osebnih prejemkov, zdruzeni kmetje, ¢lani
zveze sindikatov, placujejo ¢lanarino od
katastrskega dohodka.

Zveza sindikatov je kot enotna druzbe-
nopoliticna organizacija delavcev zaintere-
sirana, da se zdr1izeni kmetje vkljucujejo v
osnovne organizacije zveze sindikatov, ki
Ze obstajajo znotraj temeljnih zadruznih
ali drugih organizacij zdruzenega dela.
Osnovna organizacija zveze sindikatovinz
njo zdruZeni kmet kot njen ¢lan nepo-
sredno uresnicuje svoje pravice in dolzno-
sti, ki zlasti posegajo na podroéja planira-
nja, ustvarjanja in delitve dohodka, statu-
snih zadev, samoupravnega sporazumeva-
nja in druzbenega dogovarjanja.

Dosedanje aktivnosti vkljuc¢evanja kme-
tov v zvezosindikatov so potekale v Murski
Soboti, Mariboru, Ptuju, v KZ Dobrovo in
Pivki. Izkus$nje kaZejo, da so zdruzeni
kmetje zainteresirani za vclanjevanje v

okrepiti aktivnost ob¢inskih svetov zveze
sindikatov, predvscm pa obé¢inskih odbo-
rov kmetijstva in zivilske industrije Repu-
bliSkega odbora kmetijstva in Zivilske in-
dustrije, ob upoStevanju usmeritev in sta-
lis¢ o vélanjevanju zdruzenih kmetov v
zvezo sindikatov.

Aktivnosti organov in organizacij zveze
sindikatov za v¢lanjevanje zdruZzenih kme-
tov v zvezo sindikatov morajo potekati v
vseh okoljih, kjer so zdruzeni kmetje.
Vélanjevanje mora biti prostovoljno, ob
tem pa je treba zagotoviti, da bomo zdru-
Zene kmete, ki Se niso ¢lani, seznanili s
prednostmi, ki izvirajo iz ¢lanstva v zvezi
sindikatov.

Tovari§ Krvina je posebej opozoril, da

- so v zvezi s to akcijo $e vedno nesporazumi
in » pricakovanja« kmetov, da bodo s ¢lan-
stvom v zvezi sindikatov pridobili status
delavca v zdruzenem delu, z njim pa tudi
vse socialne pravice. To seveda ni mogoce.
Ni mozno ustanavljati tudi posebnih
kmeckih sindikalnih organizacij, temve¢ se
zdruzeni kmetje vkljucujejo v sindikalne
organizacije skupaj z delavci v kmetijski
zadrugi ali drugih kmetijskih organizacijah
zdruzenega dela.

Sindikalna ¢lanarina
in njena delitev

V razpravah o dokumentih-za 10. kon-
gres Zveze sindikatov Slovenije in v raz-
pravah na kongresu so bila med drugim
izrazena mnenja, da bi bilo treba v Zvezi
sindikatov Slovenije s pravilnikom o finan-
ciranju in finan¢no-materialnem poslova-
nju dopolniti oz. spremeniti merila za deli-
tev in porabo sredstev sindikalne ¢lanari-
ne. Nekateri pa so predlagali prerazporedi-
tev ¢lanarine tako, da bi vedji delez ostal v
osnovnih in ob¢inskih organizacijah Zveze
sindikatov Slovenije.

O financni politiki, s katero zagotav-
ljamo materialna sredstva za svoje delova-
nje, v Zvez sindikatov Slovenije nismo
razpravljali od leta 1979, ko je bil sprejet
sedanji pravilnik. Poleg tega, da je treba
posamezna dolocila pravilnika uskladiti s
pozitivnimi zakonskimi predpisi, je treba
prouciti, ali v celoti — tudi v posamezno-
sti — ustreza sedanjim potrebam sindikal-
nih organizacij in organov. Tak dogovor je
bil tudi sprejet na 10. kongresu Zveze sin-
dikatov Slovenije, uresniciti pa ga je treba
letos. ‘Skladno z nalogami, zaértanimi na
10. kongresu Zveze sindikatov Slovenije,
bo treba opredeliti tudi finan¢no politiko v
Zvezi sindikatov Slovenije, tako da bo or-
ganizacijam in organom Zveze sindikatov
zagotovljena materialna podlaga za izva-
janje vsei nacrtovanih nalog.

Skladno z dogovori na 10. kongresu je
treba temeljito analizirati celotno troSenje
sredsiev sindikalne ¢lanarine in finantno
politiko v prihodnjem delovanju. Zato je
treba:

1. temeljito prouciti to problematiko in
v ta namen izdelati ustrezno analizo na

zvezo sindikatov. V bodoce bo potrebno

vseh ravneh sindikalne organiziranosti;



2. &e je nujno, dopolniti ali spremeniti
dologila o uporabi sredstev sindikalne ¢la-
narine; ;

3. prouciti in ugotoviti, ali je 35 % delez
sredstev ¢lanarine dovolj za kritje odhod-
kov, ki jihimajo osnovne organizacije ZSS
pri uresni¢evanju svoje vloge in izpolnje-
vanju svojih programskih in delovnih
usmeritev, ali pa je treba v njihovo korist
spremeniti delitev sredstev sindikalne ¢&la-
narine; :

4. prouciti tudi ostala dologila pravilni-
ka, glede na spremenjene zakonske pred-

pise in po potrebi tudi sicer pf—ﬂ agoditi po-
trebam enotnega in urejenega finanénega
poslovanja Zveze sindikatov Slovenije.

Komisija za finanéno-materialno poslo-
vanje RS ZSS bo analizirala materialna
sredstva organizacij in organov Zveze sin-
dikatov Slovenije, predvsem pa gibanja in
porabo sredstev sindikalne ¢&lanarine v
osnovnih organizacijah, obéinskih, mest-
nih in medob¢inskih svetih zveze sindika-
tov ter v republiSkem svetu v zadnjih treh
letih, odkar je bil sprejet pravilnik o finan-

ciranju in finanéno-materialnem poslova-
nju v Zvezi sindikatov Slovenije (septem-
ber 1979) in tudi predvidenih potreb ter fi-
nan¢nih naértov za leto 1983. Pri izdelavi
te analize bodo sodelovali tudi obginski
sveti Z8S. To nalogo je treba izvesti po
zakljucnih rac¢unih sindikalnih organizacij
za leto 1982. Organi RS ZSS bodo pripra-
vili tudi poseben poziv sindikalnim organi-
zacijam za racionalno troSenje sredstev
sindikalne ¢lanarine. Ta poziv naj uvelja-
vijo vsi porabniki sindikalnih sredstev v fi-
nanénem letu 1983. ‘

Rekli so o posvetu

Marjan Somrak, sekretar obéinskega
sveta ZSS Novo mesto

Mislim, da je to dobra oblika dela,
uspeh pa je odvisen predvsem od tega,
kako se nanj pripravijo udeleZenci. Prav
bi bilo, da bi se ob takih priloznostih po-
"govarjali bolj akcijsko. Na primer, pri-

ks
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pombe in stali§¢a s takega sretanja bi
morali upo3tevati pri oblikovanju do-
konénih stali$¢ najvi§jih sindikalnih or-
ganov v republiki. Kot izmenjava infor-
macij pa je prav gotovo nadvse koristna.
Marsikaj koristnega navsezadnje zved
tudi med neformalnim pogovorom med
odmorom.

Ivan Kugovnik, predsednik medob¢in-
skega sveta ZSS za Korosko

Zlasti za sindikalno delo na vseh rav-
neh je zelo pomemben Ziv stik, najsi je to
med predstavniki republifkega sveta
ZSS in predsedniki ter sekretarji ob&in-
skih svetov ali med slednjimi in predsed-
niki osnovnih organizacij zveze sindika-
tov oziroma njihovimi izvrnimi odbori.
Za tokratni seminar bi rekel morda le to,
da bi morali priti nanj Se bolj pripravlje-
ni. Poglejte. pred tem smo se dogovorili,
da se bomo tesneje povezali z zdruZzenim
delom, kjer bi dobili konkretne pri-
pombe na osnutke predlaganih doku-
mentov v zvezi z delitvijo dohodka in od-
visnosti gibanja osebnih dohodkov od
ustvarjenega dohodka. To je prav gotovo
lepa priloZnost za izmenjavo izkusen;j...
Ta posvet je bil éasovno zelo posrecen,

saj sindikati na ob¢inskih ravneh prav
zdaj dokon¢no oblikujejo svoje delovne
programe. Dogovore in nova spoznanja
bodo zato lahko koristno uporabili pri
oblikovanju delovnih usmeritev.

Viliem Pahor, predsednik MS ZSS se-
verno-primorske regije

Seminar prav gotovo koristi sindikal-
nemu delu. Zakaj? Zato, ker na ta nadin
dobimo Stevilne informacije o gospodar-
skih in drugih problemih v razli¢nih oko-
ljih in ker lahko preverimo, ali se v lastni _

ob¢ini prav lotevamo posameznih vpra-
$anj. Na seminarju sem dobil tudi stro-
kovno-znanstveno iztofnico za razmis-
ljanje o uresni¢evanju politike delitve po
delu in rezultatih dela.

Zdi pa se mi, da je bilo te dni premalo
konstruktivnih polemik o perecih gospo-
darskih in politiénih vprasanjih. Morali
bi biti §e bolj kriti¢ni do politi¢nih doku-
mentov, da bi bili boljsi, da bi jih delavei
razumeli in zavestno sprejemali ter izva-
jali..

Ivan Torkar, predsednik OS ZSS Kranj

Sodim, da je ta oblika sindikalnega
dela nujno potrebna in da bi se morali
celo veckrat sestati. Nekatere razprave
so opozorile, da je pristop k posameznim
temeljnim vprasanjem v obéinah razli-

¢en, Ceprav ne bi smel biti. V ob¢inah
npr. uporabljajo razlitna merila pri
obravnavi kriilcev druzbenega dogovora
o ustvarjanju in delitvi dohodka in sred-
stev za osebne dohodke. Vrednost da-
na$njega posveta je v tem, da smo izme-
njali mnenja o razli¢nih vprasanjih in da
lahko nasa stali§¢a e bolj poenotimo,
Na seminarju se je znova potrdilo, da
je sindikat veliko pomembnejsi politicni
dejavnik kot je bil v preteklosti. Seminar
‘je ne nazadnje tudi ena od oblik usposab-
ljanja sindikalnih aktivistov in nesporno
prispeva k vetji usklajenosti dela v
osnovnih sindikalnih organizacijah.
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Iz sklepne besede predsednika RS ZSS Marjana Orozna
Odloéni smo, ker vemo, kaj hoéemo in kako

to doseci

Zveza sindikatov Slovenije je v tem tre-
nutku pred izjemno odgovornimi in obsez-
nimi nalogami. Vprasanje, ki se nam hote
ali nehote postavlja, je, ali smo kot najbolj
izpostavljen aktiv Zveze sindikatov Slove-
nije dovolj usposobljeni in dovolj odlogeni
spoprijeti se s temi nalogami. Ali smo do-
volj odloceni, d:« ne bomo ostali le pri kon-
gresnih sklepih in ugotovitvah, ampak da
bomo vse tisto, za kar smo se dogovorili,
tudi uresnicili?

Posvetovanje je bilo pomembno Ze zato,
da smo poenotili mnenja o vseh vpraSanjih,
ki so »Zelezni program« nase sindikalne
aktivnosti v letu 1983. Pokazal pa je tudi,
da najodgovornejsi kadri v Zvezi sindika-

tov Slovenije, ki operativno delamo, razu-

memo politiko opiranja na lastne sile kot
naso odlo¢enost, da z usmeritvijo na izvoz,
na usklajevanje vseh oblik porabe,
vklju¢no z osebno, zagotovimo nas stabil-
nejsi, predvsem pa neodvisni prihodniji ra-
zvoj. To je sila zahtevna in tezka naloga
glede na to, da so splo$ni pogoji za nase de-
lovanje in za gospodarjenje v letu 1983 se
zelo nestabilni.

Uresnicevanje politike opiranja na
lastne sile zahteva, da bo sindikat v vsaki
nasi organizaciji zdruzenega dela v gospo-
darstvu in negospodarstvu nosilec akcije za
iskanje poti in reditev, ki naj zagotove, da
bomo bolje gospodarili, da bo nase delo
bolj produktivno, da bomo e bolj varéeva-
li, bolje izkoris¢ali naSe notranje rezerve,
bolje delili in nagrajevali.

Mislim, da bi bilo dobroin koristno, ¢e bi |

podobne posvete pripravili tudi v ob¢inah s
predsedniki sindikalnih organizacij in €lani
obcinskih in medob¢inskih svetov. Na njih
bi na podlagi nasih ugotovitev in spoznanj
— seveda ob soofenju s konkretnimi pro-
blemi v ob¢ini — oboroZevali na$ osnovni
aktiv seveda za uspesno aktivnost in delo-
vanje. Zagotoviti bi morali, da bodo se-
stavni del usmeritev in programcyv, ki bi jih
naj imela vsaka osnovna organizacija ZS,
tudi tista vprasanja, ki smo jih v Zvezi sin-
dikatov Slovenije ocenili kot prednostna.
Gre predvsem za:

— oceno rezultatov gospodarjenja in
oceno samoupravljanja;

— dograjevanje sistema delitve po delu
in rezultatih dela;

— aktivnost za zdruzevanje dela in
sredstev;

-~ temeljito pripravo na oblikovanje
plana in gospodarske politike za leto 1984

— izboljSanje stanovanjskih moZnosti,
resevanje stanovanjskih potreb delovnih
ljudi;

— zu zaposlovanje zlasti tiste mladine,
ki si je pridobila doloceno izobrazbo, dote-
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| Marjan OroZen: Rad bi vam poloZil na srce, da
nehamo o teh stvareh govoriti na splosno,
| ampak da se raje dogovorimo, da bomo v Slove-
| niji letos in v naslednjih letih zgradili toliko in to-
liko tiso¢ stanovanj ter kljuce teh stanovanj pod
dolocenimi pogoiji izrocili tistim, ki so stanovanj
_ potrebni.

| ¢en poklic, a se ne more zaposliti in postaja
socialni in tudi Ze politi¢ni problem;

— aktivnost v zvezi s svobodno me-
njavo dela v zaostrenih gospodarskih ra-
. zmerah, ki mora prav zdaj priti veliko bolj

do izraza;
| — odpravljanje izgub organizacij zdru-
| Zenega dela.

Potrebujemo tak sistem
- delitve, ki bo spodbujal
- boljSe gospodarjenje

| Ta trenutek potrebujemo tak sistem de-
| litve, ki bo spodbujal boljse delo in boljse
| gospodarjenje z druzbenimi proizvodnimi
sredstvi, s celotnim druzbenim kapitalom.
Gre torej za uveljavljanje dobrega gospo-
darjenja. Bistveno je torej, koliko bo ta si-
 stem spodbuden, ne koliko bo avtomatsko
i praviénodelil. V tem primeru je pravi¢nost
| zgolj to, da vsak prejme toliko, kolikor je s
svojim zivim in minulim delom prispeval k
rezultatom, Sistem delitve se torej omeji
na iskanje ¢imbolj objektivnih meril o tem,
koliko je kdo prispeval. Ce hoéemo to,
pomeni, da moramoiti od skupnega k po-
sameznemu, torej od dohodka, ki so ga de-

! lavei ustvarili in namenili za delitev za
| osebne dohodke, in ne obratno, od posa-
meznega k skupnemu.

Ob tem se postavlja tudi vrsta vprasanj v
-zvezi z oblikovanjem in delitvijo Cistega
- dohodka, z akumulacijo. Problema pro-
| duktivnosti in dohodka danes ni ve¢ mo-
- goce gledati skozi rezultate tozda, ampak
skozi njegovo povezanost v tako celoto, ki
. je sposobna dati zdrave ekonomske rezul-
| tate. Razmere zahtevajo, da bo med pred-
| nostnimi aktivnostmi letos v ob¢inah raz-
- Clenitev poslovne, dohodkovne in organi-
| zacijske povezanosti tozdov. Na podlagi
ugotovitev bi zaceli odpravljati vse tisto,
kar zavira zdruZevanje, ki ga zahteva so-
dobna ekonomija, torej pospesevati in ra-
zvijati sodelovanje tudi prek meja obgin,
| regij, republik.

Problem zdruZevanja dela in sredstev
moramo v sindikatih posebej izpostaviti z
vidika doseganja nasih izvoznih ciljev. In
sicer iz treh razlogov:

— da bi s povezovanjem in zdruZeva-
- njem zagotovili, da bomo izvazali predv-

sem tisto, kar daje dohodek; da bo manj
| posegov drZave in samoupravnih intere-
- snih skupnosti, da bo manj pobiranja de-

narja v razne sklade, pa delitev iz teh skla-
| dov itd.;

— da ne bi izvazali tistega, kar drugi
domaéi proizvajalci nujno potrebujejo za
svoje nemoteno delo, se pravi reprodukeij-
| ski material; -

. — dane bi pretiranoizvazali tistega, kar
je zelo pomembno za redno preskrbo pre-
bivalstva. 5

Vendar moramo biti tudi zivljenjski.

- Sindikati bomo morali budno spremljati in

. analizirati uresni¢evanje izvoznih naértov

| ter sproti vedeti, koliko lahko zaradi izvoza

- povecujemo izgube, e nam jihizvoz prina-

$a. Vedeti moramo, da vsako poveéevanje

| izgub vodi v prelivanje dohodka. Letos

bomo imeli v Sloveniji veliko problemov v

Zvezi s sanacijo izgub. Posameznihizgubar-

' Jev znotraj delovnih organizacij ali obé&in

| ne bo mogoce sanirati. Pri tem bo moralo

sodelovati celotno zdruzeno delo nase re-

| publike. Vsako povecevanje izgub namre¢

vodi v administrativno poseganje, tega pa

' no¢emo. In ¢e tega noéemo, moramo delo-
vati tako, da ne bo izgub.

| Vsaka administrativna intervencija zo-
| Zuje samoupravni poloZaj delavcev v orga-
| nizacijah zdruZenega dela. Dobro vemo,
| da je samoupravljanja toliko manj, kolikor
| bolj se povecujejo t.i. zakonske in kreditne
| obveznosti. Izhod iz tega je v veliki meri
| odvisen od uspeha nase akcije za zdruze-

| vanje dela in sredstev.



Nas cilj je
spreminjati stanje

Stanovanjsko vprasanje je v tem tre-
nutku izredno pomembno socialno pa tudi
ekonomsko vprasanje. Na podro¢ju stano-
vanjske gradnje bi lahko dosegli ve¢, saj pri
tem nismo vezani na uvoz. Zato bi morali v
sindikatih preiti od splo$nih razprav, da ni
stanovanj, da ni tega, da ni onega, v kon-
kretno akcijo, postaviti konkretne zahteve
vsaki organizaciji, da prevzame dolocene
obveznosti.

Na tem podrocju bi zato morali izposta-
viti naslednje zahteve:

1. Stanovanjska izgradnja mora biti se-
stavni del vsakega investicijskega progra-
ma.

2. Samoupravna pravica na tem po-
droc¢ju ni pravica do stanovanja, ampak je
pravica do soudelezbe, do posojila, do po-
moci itd. Te stvari je treba opredeliti v
vsaki delovni organizaciji. V delovnih or-

. ganizacijah bi morali v delitvi dohodka bolj-

upostevati potrebe po gradnji stanovanj.
Analizirati je treba, koliko smo dajali ta-
krat, ko smo imeli obveznih 6 odstotkov,
koliko dajemo danes — ve¢ ali manj. Ugo-
toviti moramo, kaj je s tistimi, ki imajo ure-
jen stanovanjski fond, pa ni¢ ne namenjajo
za stanovanjsko gradnjo, medtem ko tam,
kjer imajo mlade delavce, ne morejo doha-
jati teh potreb: Razmisliti moramo o uredi-
tvi tega problema v ob¢iniin  to reSevati
prek solidarnosti.

3. Ukrepi za smotrnejSe ravnanje s sta-
novanjskim fondom, samoupravna organi-
ziranost stanovalcev itd. ne sme iti mimo
sindikatov.

Vse to ne more iti mimo sindikata, ¢e-
prav imamo za to posebne mehanizme, in-
stitucije, samoupravne interesne skupnosti
itd. Ampak tam so se stvari v veliki meri
zbirokratizirale, nimajo ve¢ dovolj ob-
cutka za te potrebe. i

Opredelili smo se za produktivno zapo-
slovanje. Vendar se na$ delavski razred niti
mi v Zvezi sindikatov nismo nikdar opre-
deljevali za to, da se bodo tisti, ki Ze imajo

zaposlitev, egoisti¢no vedli do tistih, ki za-’

poslitve nimajo. V tej zvezi moramo preiti
od sploSnega h konkretnemu in v vsaki ob-
¢ini napraviti naért, kako bomo produk-
tivno zaposlili tistih 10, 20 ali ve¢ mladih
ljudi. To je v tem trenutku politiéno
izrc({no obcutljivo in izredno pomembno
vprasanje.

Toda zavedati se moramo, da republiski
svet sam ne bo mogel storiti nicesar, ne bo
uc¢inkovit, ¢e ne bodo za akcijami stale or-
ganizacije in organi zveze sindikatov na
vseh ravneh v vsej republiki.

Delavci morajo cutiti
sindikat
in njegovo aktivnost
V nasem delu je $e vedno preveé papir-

nate vojne, birokratizacije, kabinetnega
delaitd. Take pripombe prihajajo tudis te-

rena. Mislim, da bi morala biti sindikalna
vodstva, zlasti obcinska, $e bolj obrnjena k
osnovnim organizacijam, ¢lanstvu, pred-
sednikom osnovnih organizacij, manj pa k
ob¢inskemu aparatu. Imam obcutek, da
smo S¢ preved preobremenjeni z raznimi
koordinacijami, sestanki na ob¢inski ravni,
tako da nam zmanjkuje ¢asa za stike in
delo z osnovnimi organizacijami. Otresimo
se tega, sicer se bo s¢asoma zgodilo, da bo

sindikalna organizacija nekakSen privesek

drugih. To pa seveda ne bi bilo dobro. In e
nekaj: predsednikom osnovnih organizacij
sindikata moramo pomagati in jih navajati
na to, da bodo zacutili problem v svojem
okolju, prisli k vam na ob¢inski svet in se z
vami posvetovali. Da ne bo tako, kot je
sedaj, da gre k svojemu direktorju ali h
komu drugemu. Seveda ti storijo vse, da bi
stvari obarvali s podjetniskimi interesi. Ali
lahko sindikat potem 3e vidi, kaj je delav-
ski interes, ne le interes konkretnih delav-
cev, ampak tudi Sir§i interes delavskega ra-
zreda!?

Razli¢na pojmovanja
stabilizacije

V zvezi s tem pojmom so razli¢na
mnenja. Eni pojmujejo stabilizacijo
le kot program restrikcij, da bi vno-
vi¢ vzpostavili porusena gospodar-
ska razmerja, za druge pa je to Sirsi
ofenzivni socialni program globljih
sprememb v druzbenih odnosih —
torej ne le vprasanje nasega gospo-
darstva. Stabilizacija je spreminja-
nje utec¢enih navad in menjanje od-
nosov. V zvezi sindikatov se mo-
ramo zavzemati za tako opredelitev
stabilizacije. Vse to predpostavlja
predvsem vecji vpliv delavcev na
sprejemanje vseh politi¢nih odlogi-
tev, ve¢ demokrati¢nega razrednega
nadzora nad oblastjo, nad delom po-
litiénih organizacij, skratka, nad ce-
lotnim sistemom. To pa pomeni re-
habilitacijo vloge organov delav-
skega samoupravljanja — delavskih
svetov.

Probleme, ki nastajajo v posameznih
okoljih, moramo obravnavati konkretno in

argumentirano. V razpravah ne smemo

ustvarjati vtisa, da smo vsi slabi, da je vse
zani¢. Pokazati moramo na konkretne
primere, dobre in slabe. Mi pa tega ne de-
lamo. Ce govorimo o milijarderjih, mo-
ramo kot politi¢na organizacija delavskega
razreda od pristojnih organov zahtevati
konkretna imena, kdo so in koliko jih je.
Kajti govori¢enja o teh milijarderjih nika-
mor ne peljejo. Enako velja za akcijo
»ima$ kudu, vrati stan<. Ce je tako, da
lahko nekdo vzdrzuje hiSo pa $e druzbeno
stanovanje, ki ga oddaja za velike denarje,
potem se moramo vprasati, kje so in§pek-
cijske sluzbe, kje so tisti, ki bi morali to
preprecevati. Zdaj po dolgem in pocez vpi-

jemoin vodimo nekaksno politi¢no akcijo,
od organov, ki so v naSem sistemu zadol-
if:ni za prepreevanje takih anomalij, pa
ne zahtevamo, da bi naredili red.

V nasem politi¢cnem delu moramo mar-
sikaj korenito spremeniti. Od defenziv-
nega dela in ravnanja moramo preiti v
ofenzivno aktivnost, preiti v bojza uveljay-
lianje novih odnosov in nacel. Se zmeraj
smo bolj nagnjeni k napadanju vsega tiste-
ga, kar je slabo, namesto da bi poudarjali
tudi tisto, kar je pozitivno.

Seveda ob tem ne smemo podcenjevati
in zanemarjati nasprotnikov socialisti¢-
nega samoupravljanja in naSe ureditve,
Toda tudi govoriti in vesti se ne smemo
tako, kot da so te sile v premogi. Bolj se
moramo usmeriti na uveljavitev novega v
politicnem delu; v sredstvih javnega ob-
vesianja in v strokovno-analitiénem delu
pa bolj iskati izhode, resitve, ne pa zgolj
iskati, opozarjati in bicati slabosti.

Ljudje na terenu reagirajo na to, delav-
cem je vasih ze dovolj nase kritike in tudi
naSega odnosa do nekaterih stvari. Zato se
moramo pri nasem delovanju tudi v sindi-
katih veliko bolj opirati na znanost, na tisto
znanost, ki bo sposobna dojeti in razkrivati
SirSe druzbene interese in kazati na izhode
iz tezkih in zapletenih razmer.

V sindikatih bi morali za¢eti razmisljati o
tem, kako od analiz in razprav o rezultatih
gospodarskih gibanj preiti k razpravam o
tem, kako obvladovati in nadzorovati teh-
noloski razvoj. Dva razloga sta za to: tez-
nje, da bi s pomoéjo tehnologije podredili
odnose, torej ¢loveka. Mnogi sanacijski
programi na primer vidijo le koli¢ine, le
proizvodnjo, le nalozbe, ne vidijo pa ¢lo-
veka, ne govorijo o tem, kakien bo jutri
polozaj tega delavca oziroma kaksen bo
jutri njegov osebni dohodek, kaksna
skupna poraba itd. Zame to ni nikakrsen
sanacijski program.

Drugi razlog je ta, da ima delez tehnolo-
gije pri ustvarjanju nove vrednosti -— se
pravi minulo delo — vedno vedji
pomen. Zato za delavce ni vseeno, kaksna
bo tehnologija, in ne more jim biti vseeno,
kako bodo izkoris¢ena sredstva za proi-
zvodnjo. Zato moramo zaceti razpravo o
delovnem c¢asu predvsem z vprasanjem,
koliko so izkoriS¢ena druzbena proizva-
jalna sredstva. Razumljiva so razmisljanja
o uvedbi Sesturnega delovnika oziroma Sti-
rihizmen. Morali bi razmisljati o tem, da bi
presli iz ene osemurne izmene na eno ali
dve Sesturni, ali pa iz dveh 8-urnih na tri Se-
sturne izmene. Tako bi bolje izkoris¢ali
sredstva in manj obremenjevali ¢loveka,
hkrati pa bi lahko zaposlili precej ve¢ de-
lavcev. Ali bo dala ta proizvodnja toliko
dohodka, da bi osebni dohodki ostali naisti
ravni? Ce bo dovolj surovin in reproduk-
cijskega materiala, o tem sploh ni dvoma.
Izhodis¢e razprav o delovnem casu mora
torej biti boljSe izkori$Canje sredstev za,
proizvodnjo. To moramo pretehtati z vi-
dika zaposlovanja, izkori$¢enosti sredstev
in stro§kov proizvodnje. Ne nazadnje tudi
z vidika hitrej§e amortizacije, zdravja in
polozaja ¢loveka itd.
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V zvez s tem se nehote vsiljuje vprasa-
nje, kaj je pravzaprav namen proizvodnje.
Ali se tolcemo za neko proizvodnjo zaradi
plana; zaradi nekih drzavnih interesov, za-
radi profita drzave ali bank, zaradi akumu-
lacije, ali pa se zanjo toléemo zaradi tega,
da bi nenehno izbolj$evali polozaj delavca,
proizvajalca, zato da bi dosegli vi§jo raven
zadovoljevanja temeljnih in splosnih po-
treb delavcev in delovnih ljudi? Mislim, da
so ta vprasanja premalo prisotna v nasih
razmi$ljanjih, v nasih planih ipd. V sindi-
katih bi morali biti na to pozorni. Plan naj
izhaja iz potreb ljudi. Opredeli naj, kaj je
treba storiti, koliko in kako delati, da bi po-
trebe zadovoljevali. Ker pa so potrebe pra-
viloma vefje od mozZnosti, se moramo
sproti usklajevati. Tako smo spet pri do-
hodkovnih odnosih, pri naéelu, da je na$
standard odvisen od rezujtatov naSega
dela.

V zvezi sindikatov bi morali obravnavati
in zavzeti stali$e do teze, ¢es, da vse resuje
le delovanje ekonomskih zakonitosti bla-
govne proizvodnje, da to samo po sebi za-
gotavlja pravo ravnovesje v razvoju. Marx
ni nikoli tako govoril. Govoril je o tem, da
moramo zakonitosti blagovne proizvodnje
poznati, da bi jih mogli obvladovati, da bi
obvladovali rusilne posledice delovanja
teh trznih zakonitosti. Danes pa je vrsta

ekonomistov, ki vidijo edino refitev v sa-
modejnem delovanju blagovno-trznih
ekonomskih zakonitosti. Ni¢ pa ne povedo,
kaj to pomeni in kakSne posledice utegne
imeti. ;

V naSem nadaljnjem delu bi morali te-
meljito analizirati delovanje nekaterih
oblik samoupravljanja. Eno temeljnih
vprasanj, ki se v zvezi s tem postavljajo, je
razmerje do delavskega sveta in ponovna
uveljavitev njegove vloge. Samoupravlja-
nja si nikoli nismo predstavljali brez delav-
skih svetov, nikoli le kot zbor delavcev. Po-
stavlja se vprasanje, komu je danes do
odrivanja delavskih svetoy na stranski tir.
Tistim, ki bi radi zadrzali oblast v svojih
rokah. Komu ustreza tako stalis¢e? Tistim,
ki so za stihijo, ultra radikalnim skupini-
cam v kolektivih ipd. Zato se moramo bo-
riti za to, da bi bila razmerja med delav-
skim svetom, zborom delavcev in referen-
dumom realno in optimalno opredeljena in
zapisana v samoupravnih aktih.

Drugi problem je odnos do temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela. V zadnjem

.&asu marsikje tozda sploh ne omenjajo,

nekateri celo menijo, da so tozdi zasli v
krizo. Ne gre za to, v krizi je le nasa bitka za
to, da temeljno organizacijo zdruZenega
dela uveljavimo kot druzbenoekonomski

odnos v razpolaganju z dohodkom, s pre-
seZzno vrednostjo. Pri tem se sreujemo z
dvema skrajnostima: zaradi centralistiénih
teZenj ni moZnosti, da bi se tozd uveljavijal
in potrjeval, druga skrajnost pa je podjet-
nisko vedenje nekaterih tozdov, zlasti nji-
hovih poslovodnih struktur, ki pa i§¢ejo in
vetkrat tudi dobijo podporo za svoje rav-
nanje pri delavcih. Prav zaradi tega se
danes srecujemo z dezintegracijami in s
teznjami po anarhiji. Imamo delovne or-
ganizacije, znotraj katerih tozdi med seboj
ne komunicirajo, kot bi morali. Sre¢ujemo
pa se tudi z ukinjanjem tozdov. Na to opo-
zarjajo druzbeni pravobranilci samouprav-
ljanja in sodi$¢a zdruzenega dela.
V zvez sindikatov bi morali imeti anali-
mezni tozdi resni¢no oblikovani kot proi-
zvodno-tehnoloske in dohodkovne celo-
te, ki predstavljajo del skupnega pri-
hodka oziroma skupnega rezultata dela,
ali pa so posamezne dele prej$njih podje-
tij preprosto razglasili za tozd, vse skupaj
pa se ni ni¢ spremenilo. Konéno bi bilo
treba videti, koliko je sedanje monopoli-
stitno vedenje nekaterih tozdov reakcija
na odvzemanje pravice ali omejevanje
pravice o odlo¢anju o presezni vrednosti
v dohodku od zunaj oziroma reakcija na
potiskanje tozdov v nekak$en mezdni
odnos.

Zaceti moramo bitko za nace-
lo: daljSe delo strojev, krajsi de-
lovni ¢as delavcev. To pa pomeni
velik poseg v nase ustaljene na-

Zelo pozorni moramo biti na
razprave, ¢es da mi danes potre-
bujemo visoko stopnjo podjetni-
Ske samostojnosti in uéinkovito
drzavo, ki bo opredeljevala po-
goje in razvojne cilje, ne pa toz-
dov.

»Zelezni program« letoSnje
aktivnosti sindikatcv so druzbe-
noekongmski razvoj, nagrajeva-

- nje, zaposlovanje, stanovanje in
varcevanje, in prav to naj bo le-
tosnje akcijsko geslo sindikatov.

Uresni¢evanje politike opira-
nja na lastne sile zahteva, da bo
sindikat v vsaki organizaciji
zdruZenega dela v gospodarstvu
in zunaj njega nosilec akcije za
iskanje poti in resitev. Te poti in

Poudarki iz govora predsednika Marjana OroZna

| resitve paso vboljSem gospodar-

jenju, bolj produktivnem delu, Se
vecjem var¢evanju in izkorisca-
nju notranjih rezerv, samou-
praviem povezovanju in dogo-
varjanju, boljSem zlasti pa pra-
vicnejSem nagrajevanju po delu
in njegovih rezultatih.

Stabilizacijske cilje je mogoce
doseci le s konkretno akcijo v
vsaki temeljni organizaciji zdru-
Zenega dela ter s stalnim in
sprofnim ocenjevanjem rezulta-
‘ tov gospodarjenia, zlasti rezulta-
tov, doseienih pri izvozu. Le
vecja proizvodnja, boljsi delovni
rezultati in vedji izvoz bedo
omogocili vedji dohodek in se-
veda s tem vecji osebni dohodek
ter vecjo socialno varnost.

Doseganje gospodarskih in
druzbenih ciljev v letu 1983 je
izredno pomembno za nase no-
tranje politicne razmere pa tudi
za nas poloZaj v svetu.

Delavski razred je pripravljen
marsikaj sprejeti in prenesti,
toda pod pogojem, da delei
bremena prevzamejo vse struk-
ture in vsi sloji nasega delav-
skega razreda.

Konkretnih ciljev stabilizacije
gotovo ne bomo dosegli le na
sejah vodstev nase organizacije.
Dosezemo jih lahko samo v kon-
kretni akciji, aktivnosti znotraj
vsake temeljne organizacije, z
organizirano zavestno akcijo
sindikata.

Le vecja proizvodnja, boljsi
rezultati gospodarjenja, zlasti pa
vecji izvoz zagotavljajo manevr-
ski prostor tudi za osebne do-
hodke in za stimulacijo.

Izvoz mora postati strategija
razvoja vsake organizacije zdru- -
Zenega dela, sicer bo treba ad-
ministrativno dolocati izvozne
obveznosti.




Na podlagi 102. élena stétuta Zveze sindikatov Slovenije je predsedstvo
republiSkega sveta ZSS na seji dne 24. decembra 1982 sprejelo
IzhodisSc¢a za pripravo in izvedbo letnih
sestankov in sej organizacij in organov zveze
sindikatov in sindikatov v letu 1983

T Y B Y T B T e o T e e e o P P wr Sy

I.

V statutu Zveze sindikatov Slovenije je
opredeljeno, da organizacije in organi
zveze sindikatov in sindikatov in druga
stalna telesa enkrat letno obravnavajo in
ocenijo svoje delo, delo izvrSno-politic-
nih organov in njihovih ¢lanov ter drugih
organov v minulem obdobju in sprejmejo
letno programsko usmeritev. Na teh
sejah, ¢e je potrebno, zamenjajo neka-
tere ¢lane in dopolnijo svojo sestavo.

Na letnih ¢lanskih sestankih osnovnih
organizacij zveze sindikatov in letnih
sejah sindikalnih konferenc v tozdih,
konferenc osnovnih organizacij ZS v DO,
koordinacijskih odborov sindikata v soz-
dih, ob¢inskih, medob¢inskih in mestnih
svetov ZS ter obéinskih in republikih
odborov sindikatov dejavnosti je treba
oceniti delovanje in ué¢inkovitost pri uve-
ljavljanju interesov delavcev — ¢lanov
zveze sindikatov.

Treba je ugotoviti, v kolik$ni meri so se
drzali delovnih usmeritev, sprejetih na
obénem zboru, konstitutivni seji oziroma
skups€ini. : ;

Pri oceni vsebine in uinkovitosti dela
je treba upostevati dokumente 10. kon-
gresa Zveze sindikatov Slovenije in 9.
kongresa Zveze sindikatov Jugoslavije,
pri oceni delovanja pa celotno vsebino
dela oziroma druzbeno vlogo zveze sin-
dikatov na podlagi ustave, zakona o zdru-
Zenem delu in drugih sistemskih zakonov,
kjer so opredeljene naloge sindikata.

Ocena delovanja osnovne organizacije
mora zajemati zlasti ugotovitve:

kako ¢lanstvo oblikuje politiko in sta-
lif¢a osnovne organizacije in kako jih
izvréni svet uveljavlja pri sprejemanju
samoupravnih odloéitev v tozdu (DS);
kako izvréni odbor sodeluje z izvoljenimi
delegati in. delegacijami — zlasti za
skups$éine druzbenopoliti¢nih in samou-
pravnihinteresnih skupnosti; kakose sta-
lis¢a ¢lanstva OOZS uveljavljajo pri delu
sindikalnih konferenc, konferenc osnov-
nih organizacij ZS in koordinacijskih od-
borov sindikata;.kako se staliS¢a prena-
$ajov delo ob¢inske in republiske organi-
zacije zveze sindikatov in sindikatov de-
javnosti; kako se osnovne organizacije
vkljuéujejo in povezujejo v ob¢insko in
republisko organizacijo in kako sprejeta
staliS§¢a in sklepe v okviru teh organov
uresni¢ujejo v lastni dejavnosti. Podobno

oceno sprejemajo tudi drugi organi zveze
sindikatov.

I1.
Sprejete ocene in ugotovitve o doseda-
njem delu morajo biti osnova za oprede-

litev letne programske usmeritve za delo- -

vanje osnovne organizacije ZS oziroma
drugih organov zveze sindikatov in sindi-
katov dejavnosti v prihodnjem obdobju.

Pri pripravi usmeritve za delovanje v
prihodnje je treba upoStevati, da je vse
druzbenopoliticno delo usmerjeno v do-
seganje ciljev stabilizacije. Zato je treba

v usmeritvah nameniti poseben pouda-

rek:

1. Doseganju ciljev gospodarske stabi-
lizacije v povezavi z oceno rezultatov go-
spodarjenja z druzbenimi sredstvi.

V tem sklopu je treba oceniti prizade-
vanja in sprejeti-usmeritve za vedjo pro-
duktivnost, smotrno zdruzevanje dela in
sredstev v ozdih in SirSe, zmanjSevanje
stroskov, vpliv delavcev na politiko cenin
organizacijo preskrbe, oskrbo s surovi-
nami in reprodukcijskim materialom,
zmanj$evanje uvoza in povetanje izvoza
itd.

2. Uveljavljanju sistema delitve po

delu in rezultatih dela. Na sestankih in
sejah je treba ugotoviti poloZaj na tem
podro¢ju v posameznih ozdih in oprede-
liti naloge za uresni¢evanje listin 10. kon-
gresa ZSS in 2. konference Zveze sindi-
katov Slovenije o delitvi po delu.
" 3. Samoupravnemu zdruzevanju dela
in sredstev, proizvodno-dohodkovnemu
povezovanju in sodelovanju ter samou-
pravni organiziranosti zdruZenega dela in
s tem povezanimi nalogami zveze sindi-
katov.

4. Opredeljevanju izhodis¢ gospodar-
ske politike in naértov organizacij zdru-
7enega dela za leto 1984.

Izhodi$¢a nalog v pripravah za sprejem
plana so opredeljena v dokumentih 1.
konference ZSS o druzbenem planiranju
(november 1979). V pripravo letnih na-
&rtov ozdov je treba aktivno vkljuciti de-
lavce, zlasti pa strokovne sluzbe in zago-
toviti, da bodo plani predhodno usklajeni
z drugimi nosilci planiranja v ozdih, KS,
sisih in $ir§ih okvirih,

Naloge organizacij in organov zveze
sindikatov in sindikatov dejavnosti so
opredeljene v resoluciji 10. kongresa

ZSS, konkretneje z nosilci in roki pa v
programu dela republiskega sveta ZSS za
leto 1983 (Sindikalni porocevalec it. 6, z
dne 9. 12. 1982).

Vsaka sindikalna organizacija in vsak
sindikalni organ opredeli v svoji pro-
gramski usmeritvi predvsem tiste naloge,
ki so najpomembnejSe zaradi gospodar-
skih in druzbenih razmer v temeljni sa-
moupravni organizaciji ali skupnosti, v
dejavnosti oziroma obmo¢ju. V organi-
zacijah zdruzenega dela v druzbenih de-
javnostih naj osnovne organizacije zveze
sindikatov namenijo posebno pozornost
izvajanju programov na podlagi svo-
bodne menjave dela ter prizadevanjem
za uCinkovitost in kakovost dela.

I11.

V pripravah na letne sestanke je treba
posebno pozornost nameniti tudi organi-
zacijski-in kedrovski usposobljenosti or-
ganizacij in organov zveze sindikatov in
sindikatov dejavnosti. V osnovni organi-
zaciji ZS pa je treba posebno pozornost
nameniti delovanju sindikalnih skupin in
izvrinega odbora kot kolektivnega,
izvrino-politiénega organa osnovne or-
ganizacije. V drugih organih zveze sindi-
katov pa je prav tako treba oceniti delo
predsedstev oziroma drugih izvrino-poli-

» tiénih organov. g

Na fetnih élanskih sestankih oziroma
sejah organov zveze sindikatov je treba
oceniti, ali so izvoljeni ¢lani odbora ozi-
roma sveta kot celota in posamiéno od-
govorno opravili svoje naloge ter upravi-
¢ili pricakovanja, da organizirajo izvaja-
nje nalog, ki so bile za organizacijo v pre-
teklem letu najpomembnejde. Oceniti je
treba, ali in s kak$nim uspehom so se zav-
72li za dogovorjene druzbene in gospo-
darske ter siabilizacijske usmeritve ter
tudi, ali so pripravljeni ter usposobljeni
za opravljanje nalog, uveljavljanje vloge
Zveze sindikatov Slovenije in za njeno
samoupravno ter politicno akeijo. Ugo-
toviti je treba, kako so izpolnjevali nalr-
tovane naloge, sprejeta stalis¢a in sklepe
ter razvijali demokrati¢ne odnose, uve-
ljavljali kolektivno delo in odgovornost v
organu, katerega ¢lani so. Na tej podlagi
in skladno z nalogami, ki jih bodo v orga-
nizaciji oziroma organu naértovali za pri-
hodnje obdobje, je treba predvideti tudi
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potrebe za druzbenopolitiéno usposab-

ljanje sindikalnih delavcev. Ce se bo po-

kazala potreba, pa je treba posameznike,

v skladu z dogovorjenimi merili in po-
stopki, tudi zamenjati.
‘ IV.

. Letne clanske sestanke oziroma letne
seje je treba opraviti:

— v osnovnih organizacijah zveze sin-
dikatov in sindikalnih konferencah v toz-
dih do 28. 2. 1983 oziroma pred sprejet-
jem zakljuénih racunov ozdov za leto
1982 v organih upravljanja;

— v konferencah osnovnih organiza-
cij ZS v DO in koordinacijskih odborih
sindikata v sozdih do 31. 3. 1983;

— v obcinskih in mestnih svetih zveze
sindikatov ter obé&inskih odborih sindika-
tov dejavnosti do 30. 4. 1983;

— Vv medobcinskih svetih zveze sindi-
katov in republiSkih odborih sindikatov
dejavnosti do 30. 6. 1983,

: V. .

Obcinski sveti zveze sindikatov v do-
govoru z obcinskimi odbori sindikatov
dejavnosti sprejmejo operativne pro-
grame priprav in izvedbe letnih ¢lanskih
sestankov OOZS in letnih sej sindikalnih
konferenc, konferenc osnovnih organiza-
cij in koordinacijskih odborov sindikata.

Za pripravo in izvedbo letnih élanskih
sestankov in sej se smiselno uporabljajo
organizacijska in vsebinska navodila iz
Priro¢nika za priprave in izvedbo ob¢nih
zborov in konstitutivnih sej, objavl jenega
v brosuri DE, oktobra 1981.

Program priprav in izvedbe obsega:

— usmeritve za pripravo in izvedbo
letnih sestankov in sej;

— rokovnik za pripravo in izvedbo
letnih sestankov in sej;

~— nacip sodelovanja c¢lanov ob¢in-
skega sveta ZS in obéinskih odborov sin-
dikatov dejavnosti pri pripravi in izvedbi
sestankov in sej.

Obcinski sveti zveze sindikatov na
aprilskih sejah obravnavajo in spreje-
majo oceno letnih sestankov in sej.

VL
Predsedstvo republiSkega sveta Zveze
sindikatov Slovenije bo spremljalo pri-
prave in izvedbo letnih sej obéinskih,
mestnih in medobéinskih svetov zveze
sindikatov ter ob¢inskih in republiSkih’
odborov sindikatov dejavnosti.

Sindikalni porocevalec so pripravili:
Peter Stefani¢, Emil Lah in Metka
Stefanic ;







B o
Cena 120 dinarjev. /
Narociia posljite na naslov Delavska enotnost, Ljubljana, Celovika 43
in knjigarno DE, Ljubljana, Tavéarjeva 5. '

NAROCILNICA — pri TOZD DELAVSKA ENOTNOST, Ljubljana, Celovska 43, neprekiicno
naro¢amo:

............ izvodov Knijiznice Sindikati 8t. 54: 10. kongres Zveze sindikatov Slovenije.

Naroceno posliite nanaslov: ... PP S S R B Sl e O A

finein phimek podpiStikeEls A tE s AR i e i e R T e B v e
ARG e U i R S

1. : . narocilo je enkratno

2. zelimo postati redni narocniki

zbirke Knjiznica Sindikati do (Zig)
pismenega preklica.

(podpis narocnika)

Poro&ilo predsednika republiskega |
sveta ZSS, tovari$a Marjana OroZna

Govor tovarisa Andreja Marinca, pred- |
sednika CK ZK Slovenije

Govor tovarida Dusana Bogdanova- | -

Senka, ¢lana predsedstva sveta Zveze
sindikatov Jugoslavije :

JoZe Marolt: Poroéilo komisije »ZSS pri
uresni¢evanju politike gospodarske
stabilizacije na socialistiénih samou-
Iq_r:vnih druzbenoekonomskih teme-
jl «

Miro Gosnik: Poro¢ilo komisije »ZSS v ~

boju za odlogilno viogo delavcev v poli- |

ticnem sistemu socialistiénega sa-
moupravljanja«

Lojze Fortuna: Porogilo komisije »ZSS
pri uveliavijanju politike zdruzevanja
dela in sredstev na socialistiénih sa-
moupravnih druzbenoekonomskih te-
meljih« ¢

Janez Bajuk: Porocilo komisije »ZSS:

pri. uresnié¢evanju socialistiénih sa-
moupravnih druzbenoekonomskih
nacel pridobivanja in razporejanja do-
hodka in cistega dohodka ter delitev
sredstev za osebne dohodke po delu in
rezultatih dela«

Dusan Gacénik: Porodilo komisije »Poli-
ticna, organizacijska ter kadrovska
krepitev ZSS in za Statut Zveze sindika-

tov Slovenije«
¥

Zdravko Krvina: Poroéilo kongresne
komisije za Statut ZS8 .-

Francka Herga: Porocilo komisije za
izoblikovanje predioga listine »Naloge
Zveze sindikatov Slovenije za nadaljnji
druzbenoekonomski razvoj na sociali-
stitnih samoupravnih temeljih«

Marija Puk!l: Porocilo kongresne komi-
sije za prosnje in pritoZzbe

Naloge Zveze sindikatov SIov‘iie za
nadaijnji druzbenoekonomski razvoj ng,
socialistiénih samoupravnih temeljih

Skiepna beseda tovariSa Marjana
Orozna, predsednika Republidkega
sveta ZSS

Statut Zveze sindikatov Slovenije




